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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante

3 Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .z . s
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . . : .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamaiio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

8 Espaciado Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.



HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
;‘H()SPITAL CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-HRA/CS-1

- = REGIONAL DE AYACUCHO

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,

debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un

consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes

electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o

guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.


http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.6.
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.
de recibida dicha solicitud.
Advertencia
Importante
1.7.
Importante
documentos escaneados.
1 Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccidon, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
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De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I

SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse natificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la U(ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastar4 que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION


http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

3.7.

3.8.

3.9.

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizar4 de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

RUC Ne° : 20172772278

Domicilio legal : Av. Daniel Alcides Carrién S/N-Distrito de Andrés Avelino
Céceres —Ayacucho-Huamanga

Teléfono: : 066-318311

Correo electrénico: . logistica@hrayacucho.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
"MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA DE AYACUCHO", de acuerdo al siguiente detalle:

UNIDAD
ITEM | CANT. DE OBJETO A CONTRATAR
MEDIDA
Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital
1 1 Servicio | Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” —
Ayacucho.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02 “Solicitud y Aprobacién de
Expediente de Contratacion” el 24 de mayo del 2022 por el Director Ejecutivo.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
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PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Ocho (08) meses
y veintidos (22) dias calendario en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/. 5.00 en la Caja de la Entidad, sito en la Av. Daniel Alcides
Carrion S/N Canaan Dist. Andrés Avelino Caceres Dorregaray, Prov. De Huamanga,
Departamento de Ayacucho.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

- Ley N°31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
@ Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacidn accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

Documentacién de presentacién facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”

establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°

27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracion
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV
(Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
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Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Plan de Seguridad, medidas de prevencién contra dafios, robos, deterioro, incendios, actos
de sabotaje, fuga de pacientes, terrorismo o cualquier otro atentado en agravio de las
instalaciones, pacientes, personas y bienes del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel
Mariscal Llerena de Ayacucho”.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia

4

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcidon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Logistica del Hospital Regional Miguel Angel
Mariscal Llerena de Ayacucho, sito en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N Barrio Canaan, Andrés
Avelino Caceres Dorregaray — Huamanga — Ayacucho, en el horario de 08:00 a.m. hasta las 02:30
p.m. (horario corrido).

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Jefe de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, previo informe del area responsable (encargado) del servicio de Vigilancia,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Mesa de Partes de la Entidad, sito en la
Av. Daniel Alcides Carrion S/N Canaan Andrés Avelino Caceres Dorregaray Huamanga Ayacucho.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

5

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

¢ En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.



HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

P H" , -
ﬁ;gﬁggﬁﬂ:{&% CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-HRA/CS-1

MIGLUEL A MARISCAL LLERENA

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad”.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Copia de Boletas de pago, los comprobantes de depdésito por concepto de CTS, seguro, AFP,
bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

7 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

0 contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA:

I—'_- ) ~ TERMINOS DE REFERENCIA

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Lierena”

2. DENOMINAGION DEL SERVIGIO A CONTRATAR
Contratacion de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Regional de Ayacucho
"Miguel Angel Mariscal Lierena’

3. FINALIDAD PUBLICA:
El Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal Lierena” de Ayacucho, requiera |a contratacion
de una empresa de Vigilanca y Seguridad Particular, que disponga de una eficiente coberiura
para la custodia v profeccidn de la vida e integridad del perscnal, wsuaros del Hospital
Regional de Ayacucho, as f como sus bienes e instalaciones.

La emprasa que se confrate para dicho fin prestard sus servicios dentro del perimetro y ambito

interno de todas lags instalaciones del HRA, haciéndose responsable de los ambientes y

eguipos gue el HRA pueda entregar para el servicio, an caso de deterion o perdida &
. amprasa se encargara de reparalr o reponer lo afectado.

4. ANMTECEDENTES:
El Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena”, precisa confratar los
sernvicios da una ampresa aspecializada v legalmente constituida, para la prestacion de los
Senicios de Seguridad y Vigilancia 34

El Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Lierena® se encuentra ublcado en
el Departamento de Ayacucho, Provincia de Huamanga, esta ubicado en el secior de Canaan
bajo, por el frente, colinda con ka calle Brasil, defimitado por cuatro framos rectos de 7.46m,
8.24m, 73.08m y da 81.48 m. por la derecha: colinda con la propiedad de terceras v con la
trocha de acoeso al penal de Yanamilla, 8 24m, delimitado par once tramos ractos de 45.31m,
48.5%m, 28.88m, 32.37m, 44.58m, 40.53m, 73.2m, 16.29m, 32.28m, 32.37m y 2.37m, por el
fandn colinda con la calle sin, delimitado por un sclo tramo recto de 58.50m y entrando por &
zguierda colinda con propiedad de! Gebiema Reglonal de Ayacucho delimitado por un solo
tramo rects de 348 89m.

Area del Terreno de Proyecta | 53001.87 m*
Area de Consiruccitn | 30,085.53 m?
{
5 OBJETIVO:

Cubrir la necesidad de proteccitn y seguridad de las instalaciones del HOSPITAL REGIONAL
DE AYACUCHO “MIGUEL ANGEL MARISCAL LLEREMA", asi como evitar aclos de
interferencia ilicita que puedan comprameter |la seguridad del personal y kos bienes en donde
funciona el Hospatal.
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5 . BASE LEGAL:
el . — .
E THE B.1.Lay N 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatonas, 0.5, N° 344-2018-
fi ok EF Reglamanta de Confrataciones del Estado y sus modificatarias.
g = B.2.Ley N° 28879, Lay de Serviclos de Seguridad Privada,
i

6.3.Decreto Legistativa 1127, que crea la Superintendencia Nacional da Control de Servicios
de Segurdad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso.

6.4. Decreto Legiskativo N° 1459, que establece diversas medidas para garantizar y fiscakzar la
profeccion de los derechos socio laborales de losflas trabajadores/as en &l marco de la
ameargencia sanitaria por el COVID-15.

6.5. Decreto Supremo N° 003-20114M, que aprueba el Reglamento de Ley de Servicos de
Seguridad Privada. : i

8.6. Decreto Supremo N® D04-2019-JUS, que aprueta of Texts Unico Ordenado de ia Ley N°
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27444 Ley ded Procedimiento Administrativa General.

6.7.Resolucion Ministeral N° 065-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencidn del
Coronavirus en el ambito laboral”.

6.8. Resolucion Ministerial N* 541-2020-IM, gue aprueba e protocolo sanitario sectorial oe
operacionzs ante el COVID-19 para los servicics de seguridad privada.

6.9.Ley N° 25783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, v su Reglamento aprobado
mediante Decreta Suprema N* 005-2012-TR

7. DESCRIFCION DEL SERVICIO

EiE ::m; ___....3.-

e IRt 1 E P )

Coniratackn del Servicio de Sequridad y Vigtancia para s Hospital
Regional de Ayscucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” -
Ayacucho. I

71.LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

7.1.1.

712

LUGAR:
Av. Daniel Alcides Carmian N* 211 Canadn Bajo, Daniel Alcidas Carmidn —
Huamanga — Ayacucho,

PLAZO:
El plazo de ajescucin es por 08 meses y 22 dias calendario, contados al dia
sigulents de la suscripcidn dal conirato.

‘ 7.2.SISTEMA DE CONTRATACION:

Suma Alzada.

ML 3w 7.3 ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

El sarvicio de seguridad vy vigilancia consistird principalmentes en | identificacion, control da
ingress y salida del perscnal que labora en &l HOSPITAL REGIONAL AYACUCHO, del
piblico wsuario, de visitantes (En dias y horas autorizadas por la administracién), de
materiales y de vehiculos; prevencion de robas, control del orden durante las emergenciag,

sequridad patrimanial, prevencidn y alertas de incendios en las instalaciones, operacin de
los cantros de comunicacian v apoyo de informacion a los usuarios y Central de Alarmas;
de acuerco a las instrucciones impartidas por la Unidad de Mantenimiento.

El servicio de Seguridad y Vigilancia se ejecutars de scuerdo a las siguentes paulas:

7.3,
731
7.3.3.

T34

T.3.5.

T.3.8.
TAT.
7.3.8.
7.348.

7.3.10.

El servicic deberd ser cubierio (ntegramente por el personal que satisfaga los
requerimantos de seguridad integral del HRA.

Proteccion de |a vida e integridad del personal y usuarios del HRA.

Custodia, vigilancia, seguridad y proteccion da los bisnes y mugbies e inmuebles de
propiedad de! HRA o que estén an su posicidn, bajo la custodia yio respansabilidad,
incluyendo instalacionas, edificics, insumos, vehiculos, ete.

Prevencién y proteccitn contra daftos, robos delerioros, espionaje, sabotaje o
cuslguier acto delincuencial en agrevio de los usuarios, personal yio bienes
tangibles e intangibles del HRA

Apcyo en la prevencion y combate de amagos de incandio y otros desastres que
vulneren el bien patrimonial y la imagen de la Institucidn.

Control especializada an labores de identificacian al ingresa y salida de los usuarios

Contral y reglsiro de los bienes que ingresan o salen di las instalaciones del HRA.

Control de movimients de pablice y personal del HRA,

Control v prevencidn de vehiculos de propedad de los usuarios, servidores y
propiedad del HRA, control de Ingreso y salida.

Los demds senvicics de proteccién, seguridad y control gue para el efectn
establezca el HRA, por la Unidad de Servicics Generales y Mantenimianto.
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7.3.11. En &l caso gue se reguieran adicionales &l postor deberd de cumplir con lo
descrito &n los términos de referancia

7.3.12. Los agentes de vigilancia deberan de detectar artefactos explosivos o bultos
sospechosos en el dmbito de las instalaciones del HRAL

7.3.13. Los Agentes de vigilancia deberdn detectar, alertar y activar &l Plan de Emergencias
cuando exista presencia de personas que se ancuentran atentando contra el
Patrimonio Institucional o por acios delictivos (tales coma: robo, espionaje, sabotaje,
pandillgje, violencia, etc.), para ser entregados a la autoridad policial cuando las
girclinstancias asl o amariban.

7.3.14. El uso de arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas yfo la propiedad
institucional ante actos delincuanciales o contra atagues armados u olros Casos
similares, s2 hard en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
de la SUCAMEC, para cuyo efecto el vigilante debe contar con licencia de arma de
fuego, estar debidamente entrenado en su uso reglamentario y reconocer las
normas al respecto, bajo respongabilidad absouta del CONTRATISTA.

7.3.15. Controles especificos mediante rondas permanentas, después de la salida del
personal de las oficinas, al tarmino del horario laboral (verificacsdn y  prevision de
situaciones inseguras: puertas no aseguradas, bianas patrimoniales descuidados,
eagcritarios abiertos, artefactos eléctricos prendidos o conectados, cafios de
agua abieros, inundaciones, ete.)

Dada la naturaleza del servicio materia de la convocatoria (seguridad y vigilancia) todos los
controles son de entera responsabilidad de la empresa que brinde el servicio de seguridad y
Vigilancia, con la finalidad de prevenir, neutralizar y disminuir los riesges de seguridad en las
instalaciones del HRA.

8. OBLIGACIOMNES ¥ RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

8.1. Los puestos de vigilancia serén cubiertos ininterrumpidamente las 24 horas del dia en (02)
dos tumos de (12) doce horas cada uno de los 7 dias de |a semana, (incluyendo sabados,
domingas, y feriados), para o cual, EL CONTRATISTA, deberd incluir @n Sus costos, &
dos (02) supervisores, y retenes, como descanseros que a8 requiera para cumglic &n (o8
haorarios establecidos.

8.2.La asistencia serd controlada por € Area de Limpieza y Seguridad, EL CONTRATISTA del
servicio de Seguridad y Vigilancia garantizard |a no interrupcion del servicio por causa
alguna, en caso de ausencia de algun efectivo serd informadao a la Oficina de la Unidad de
Servicios Gensrales y Mantenimienta, y reemplazadoe de forma inmedizta en un plazo no
mayor de una hora, caso contrario serd sujeto a penalidad,

8.3.Los agenies y supervisores realizaran el senvicia &n tuma rotative, diurmo y nocturno, para
lo cual 8l Coordinador realizard la programacion mensual, luego entregara para el control
de la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y llantenimiento.

8.4. Los agentes podran ser cambiados de puestos o ratirados de la Institucion a solicitue de
Iz Unidad de Servicios Genorales y Mantenimiento, haciendo de conodmiento al
COMTRATISTA dentro de kas 24 horas de recibido el requesimiento por documento o
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2 et comen elecininico exponiendo los motivos. Los agentes retirados par delito, falta, u ofro
Ei_ | \{ﬁ‘ mativo de indisciplina no podran ejercer sus sanvicios nuevamenta en el HRA,

& i
q:,t = B.5. Los agentes o supervisores, que sean designados por reemplazo, debesdn cumplir con

todos los requisites indicados en & presente tarminos de referencia. debiendo presentar
con anficipacian a su designacitn, los documentos requarndos que aseguren su
purmplimiento, Incluyendo su nominacion en las polizas de seguros entregadas

8.8.Los agentes prestardn servicios corectaments uniformades, incluyendo los implementas
de seguridad indicados para cada puesto designado.

8.7.Los Agentes deberén tener conocimianta v estar entrenado para aperar los sistamas da
emeargandcia y contra incendic.
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8.8,E1 personal de vigilancia designado a utilizar arma, debera contar con su respectiva
licencia vigente emitida por la SUCAMEC, para portar y usar las armas de fuego de la
empresa a la que pertenece, cada agente armado debera usar un chaleco antibalas.

8.9. Los supervisores del servicio deberén serlos mismos que fueron propuestos en la oferta,
salvo que, por sus supuestos excepcionales debidamente demostrados, no atribuibles al
contratista, deblendo considerar para ello lo indicado en las bases.

8.10. Los Agentes de seguridad y vigilancia deberdn prestar servicio debidaments
uniformados, incluyendo los implementos de seguridad y proteccion personal, para el
mejor desempefio de sus funciones

8.11. El Contratista deberd sostener reuniones de coordinacion en forma periédica con los
funcionarios competentes del HRA, con el fin de efectuar una evaluacion integral del
serviclo de vigllancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y optimizar los
resultados del mencionado servicio,

8.12, El Contratista debe asumir &l compromisc de apoyar con su personal de seguridad y
vigilancia a solicitud de la entidad contratante, en caso de que ocuman siniestros,
hueigas, manifestaciones internas, jornadas de salud y cuando las circunstancias que
enfrente la entidad asl lo requiera; con la Gnica finalidad de reforzar la seguridad en forma
temporal, sin que implique costo adicional para el Hespital,

8.13. E| Contratista debe establecer medidas de prevencion (Plan de Seguridad) contra
daflos, robos, deterioro, incandios, actos de sabotaje, fuga de pacientes, terrorismo o
cualquier ofro atentado en agravio de las instalaciones, pacientes, personas y bienes
del Hospital Regional De Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Lierena”.

8.14, El Contratista debe registrar y controlar los equipos, bienes patrimoniales y vehiculos
que ingresen y egresen del Hospital, tanto particulares, como proplos de fa entidad, as(
como el flujo de personal, visitantes, pacientes y terceros de acuerdo con las normas y
directivas que regulan al personal de la entidad.

8.15. El Contratista debe revisar las beisas, mochilas y otros, de las personas  que ingresan
y egresen del Hospital, sin excepcién alguna, en caso de ocurrir perdida yl/o
sustraccién de equipos y blenes patrimoniales, el contratista asumird el costo de
su reposicion,

8.16. El Confratista debe controlar que el personal del Hospital haga uso obligatorio del
fotocheck autorizado. El incumplimiento de esta disposicidn serd informada al érea de
personal (recursos humanos) a la brevedad, quien tomara las acciones pertinentes.

8.17. E! contratista es responsable directo con el personal destacade, por [o que todo personal
de vigilancia deberé tener derecho a sus beneficios laborales conforme a leyes vigentes
y la ley de intermediacién laboral.

8.18. E! personal destacado debe ser programado de tal manera que no labore mas de 72
(setenta y dos) horas semanales, la distribucién y cantidad de personal programado en
cada turno debera ser comunicaco oportunamente al encargado de supervisar al servicio
por parte del Hospital.

8.19. Las personas programadas en jomadas nocturnas deberan ser rotadas periddicamente,
al menos de modo bimensual. Ningln personal laboraré dos turmos continuos,

8.20. El personal debera retirarse de las instalaciones de !a entidad dentro de los diez (10)
minutos siguientes al fin de su turno, salvo situaciones excepcionales previamente
comunicados al Supervisor de Vigilancia del Hospital,

8.21. Todo e! personal de vigllancia debe ser rotado bimensual de manera interna en los
puestos de vigilancia asignados. Esta rotacion se ejecutara con aprobacion de la entidad.
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9. HORARIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El personal destacado realizara los servicios de lunes a domingo, incluyendo feriados en dos

(2) turnos, de 12 horas cada uno, distribuidos de la sigulente manera:

Primer turno

07:00 a 12:00 horas

Segundo tumo

18:00 a 07:00 horas

En caso de existir modificacién en los horarics, se ajustaran a las necesidades del Hospital
Regional de Ayacucho "Miguel Angei Mariscal Lierena’.

10. CONTROLES

El Contratista debe dar cumplimiento a los procedimientos operativos para realizar los

siguientes controles:

10.1. De ingreso y salida del personal de las Instalaciones.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario !abora!
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones del servicio a través de

( documentos tipo.

10.2. De ingreso y salida del Publico usuario a las Instalaciones.

Controlar el ingreso y salida del pablico usuario a las instalaciones, aplacando medidas
de control gue garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios

establecidos en el servicio.

10.3. Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos

El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o decumento de

Logistica.

instalaciones

incendios, inundaciones, etc.

10.4. Control de ingreso y salida de materiales particulares.
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacién, etc.) se realizard dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos, los mismos que serdn comunicados por los responsables.

salida se realizard dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angei Mariscal Lierana, los mismos que seran
comunicados por los responsables.

Se debe aclarar que, para el ingreso y salida de materiales, equipos y mobiliarios,
estos deberdn contar con la autorizacién de control Patrimonial de la oficina de

10.5. Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e

La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en
coordinacion con el Comité de Seguridad de las oficinas del Hospital Regional de
Ayacucho “Migue! Angel Mariscal Llerena’, en caso de siniestros a causa de. sismos,

De igual manera, deberd adoptar medidas de pravencion y brindar proteccidn ante
posible siniestro, dafios personales, robos, detericros, sabotaje, terrorismo o cualquier
otro atentado que altera el normal funcicnamiento del local institucional y/o a los bienes

de propiedad del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Lierena'.

En ese sentkio, se tomara en cuenta el siguiente procedimiento: 1) el Jefe de Servicios
Generales procederan a levantar el acta de robo, hurto o pérdida del bien, con el
supervisor o representante del contratista. 2) Los representantes de la Entidad, se
acercaran a la respectiva comandancia o comisaria de la PNP para presentar la denuncia
sobre lcs hechos suscitados. 3) una vez cbtenida la denuncia policial y el acta respectiva,
se notificara al contratista para que en un plazo de hasta 10 dias calendano realice su

O
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informe respectivo, 4) el Ministerio Piblico o PNP previa investigacion determinaran la
responsabilidad o no de' contratista, De encontrarse responsable el contratista en dichas
instancias, la Jefatura del Servicios Generales, procederd a solicitar las activaciones de
su pbliza respectiva.

11. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA:
11.1. HUMANOS:

11.1.1. PERSONAL CLAVE

A. DOS (02) SUPERVISORES:

PERFIL

a.  Con estudios de nivel secundario concluidos,

b. De procedencia civil y/o técnico o suboficial retirado de las fuerzas armadas o
retirado de la PNP.

c. Dos (02) aflos de experiencia general minima como Supervisor del servicio de
seguridad y vigilancia del personal requenido.

d. 60 horas lectivas de cursos de capacitacién en supervisién de servicios de
seguridad y vigitancia.

e. 60 horas lectivas de cursos de capacitacion en supervision y de servicios de

seguridad y vigilancia

f. 70 horas lectivas de cursos de capacitacion de seguridad y vigilancia mediante
constancia emitida por la empresa de seguridad y suscrita por un instructor
acreditado por la SUCAMEC, con el siguiente temario como minimo establecido
por la SUCAMEC:

sLegislacién y Seguridad Privada. ¢ Conirol de la emergencia y segundad de
instalaciones. e Atencién al usuario e identificacion de personas. ® Armas:
conocimiento y manipulacion. ¢ Primeros auxilios. » Conocimiento del sistema de
alarmas y comunicaciones, « Defensa Personal.

g. Cursos de capactacion en manejo de equipos de Lucha Contra Incendios, con un
minimo de 04 horas.
h. Buenas relaciones humanas y Buenas practicas de relaciones pablicas
i. Constancia de despistaje de TEC

j.  Gozar de buena salud fisica y mental lo que sera acreditado con certificado de
salud fisica emitida por un establecimiento de salud y la salud mental con
certificado emitida por un establecimiente de salud del MINSA.

k. Certificado de antecedentes policiales y judiciales o antecedentes penales.

g Y . Control de vacunas con dosis completas Covid-18

.
ﬁ: 'g 11.1.2. PERSONAL NO CLAVE
L]
; SETENTA Y CUATRO (74) AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA:
Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Secundaria completa.

Copia del DNI del agente.

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, acreditar con declaracion jurada.

Contar con experiencia minima de un (01) afo en labores de vigilante o agente de

seguridad, acreditar con constancias, certificados u otro documento andlogo.

Inscripcién en la Direccién de Control de Servicios de Seguridad, control Armas,

Municiones y Explosivos de Uso Cwil = SUCAMEC.

Licencia para portar y usar armas, emitida por la SUCAMEC solo para personal armado

g Curso de capacitacién de seqguridad y vigilancia mediante constancia emitida por la
empresa de seguridad y suscrita por un instructor acreditado por la SUCAMEC

h. Certificado de salud mental.

apow
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*Nota: toda la documentacion del 'egajo de los agentes de vigilancia se presentara para
la suscripcion del contrato,

11.2. EQUIPAMIENTO:

VYVYY

vVYyVvYy

El uniforme del personal de seguridad y vigilancia, sa regira conforme a lo establecido
en la Directiva de la SUCAMEC, siendo de exclusiva responsabilidad de la Empresa
que presta el servicio.

Las prendas de vestir seran renovadas cada 180 dias calendarios, sin costo para el
personal de vigilancia, teniendo en cuenta las estaciones de! afto, de verano a invierno,
bajo la responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su obligacién de
cambiar o reemplazar en cualquier momento 'a prenda, accescrios o distintivo
desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento de parte del HRA
la Unidad de Servicios Generales y mantenimiento verificara el estricto cumplimiento.
El HRA designara un lugar adecuado para que el personal de seguridad y vigilancia lo
emplee como vestidor, el cual lo mantendra en buenas condiciones de uso e higiene.
La empresa esta obligada a proporcionar los implementos siguientes:

DIEZ (10) equipos detectores de metales portatiles en buenas condiciones.

QUINCE (15) linternas Led de 4 pilas grandes de mano y/o bateria recargable.
VEINTE (20) Equipos de comunicacién Radial cuyo radio de alcance debera por un
minimo de 03 Km. a |a redonda.

DOS (02) equipos de telefonia Movil de comunicacion y datos ilimitados Smart phone.
chaleces antibalas CANTIDAD SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION.

DIEZ (10) Chalecos reflectivos PARA PERSONAL DE PARQUEO

Revélver calibre 38 mm SEGUN CUADRO DE DISTRIBUCION ARMADO.

12. ELEMENTOS DE CONTROL

RESPONSAmE

En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia mantendra los sigulentes
controles que empezaran con &l correlativo N* 1 para cada libro.

Legajo de consignas (libro foliade con firma y selic de la empresa).

Cuaderno de ocurrencias diarias (libro foliado con firma y seiio de la empresa).

Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos (libro follade con firma y sello

de la empresa).

Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales (libro foliado con firma y sello

de la empresa).

» Cuaderno de conirol de visitas personales al Hospital {lioro follade con firma y sello
de la empresa)

» Cuaderno de control de ingreso y salida de! personal (libro foliado con firma y sello
de la empresa).

» Material de escritorio necesario.

vvyyvy

v

NOTA: El material indicado serdn alcanzado por la empresa prestadora del  servicio
a la Unidad de Mantenimiento y Servicics Generales, cada vez que sean requeridos,
para su adecuado control y seguimiento.

12.1. INFORMES:

Se efectuaran rondas de inspeccion permanante en el HRA y se presentara un informe de las
novedades mas resaltantes a la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

12.2. INFORMES MENSUALES:

ot
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Dentrc de los (07) siete primeros dias hébiles de cada mes, el contratista debera presentar a
la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, la siguiente informacién
operativa.
a. Rol de servicios de mes en curso.

b. Copia de los cuadernos de ccurrencias, ingreso y salida de vehiculos, del mes
|laborado.

¢. Cuadro con informacién relacionada al armamento empleado en el servicio nombre de
los vigilantes que la usaron, nimero de las licencias de armas y fecha de caducidad.

d. Cuadro con informacion relacionada a la identificacion de los vigilantes, el cual debe
especificar, la relacion de los vigilantes que cubrieron servicio durante el mes antarior,
numero de camet de SUCAMEC y fecha de caducidad.

Esta informacién debidamente visada por el responsable de operaciones de la empresa
de Vigilancia permitiré al HRA disponer de mayores herramientas para la informacion
de emisién de documentos relacionados al servicio,

13. ARMAMENTO
Implementos de seguridad y proteccién personal que deberan ser descritos en la
propuesta:

Caracteristicas minimas del armamento:

« Revélver y/o pistolas de calibre 38 mm o 380 mm respectivamente, con tambor voicado al
| costado, de 6 y 7 tiros respectivamente con 01 cacerina de repuesto abastecida con siete
i municiones en 6ptimas condiciones 0 12 municiones en la cartuchera. Todo armamento
debera contar con su respectiva tarjeta de propiedad emitido por SUCAMEC.

« Todo vigilante que se encuentre armado debera contar con (01) un chaleco antibalas que
cumpla con las especificaciones técnicas de las normas vigentes y Directiva de SUCAMEC.

Asimismo, el Agente de seguridad armado debera de portar obligatoriamente la Licencia de
arma vigente (del armamento que ufiliza emitida por la SUCAMEC) y el camet SUCAMEC.

E! contratista debera de dar mantenimiento a les armas asignadas para la institucidn una
vez al mes, de preferencia sabado o domingo, luego generara un documento con el visto
bueno de un representante de la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, de no ejecutarse se aplicara la penalidad respectiva.

* El contratista deberd realizar una practica de tro para todo el personal armado

5 (semestralmente), con ia verificacién correspondiente de la Unidad de Servicios Generales
H - y Mantenimiento.
‘ i
| ib I‘p\g" * Las précticas de tiro deberan de tener duracion de un minimo de 01 hora, posteriormante
} ey debera entregar |as constancias respectivas en un plazo no mayor a 72 horas de realizados
‘ 273 N O i"§ dichas précticas a Ia Oficina de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, dicho
§g HE documento debera de lievar obligatoriamente la  firma del representante designado por la
o \\e%é‘ Oficina de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
L]
Es 15 14. EQUIPOS DE COMUNICACION
.;'-_ = Los equipos de radio comunicacion solicitados deberén ser radios convencionales VHF que
.

permita la comunicacién grupal de escucha inmediata estar en Gptimas condiciones de

‘ funcionamiento (transmision y recepcion buena, perillas completas y en buen estado, antena

| en buen estado, baterfa nueva). Cada radic debe contar con hand free, 01 cargador de
baterias y con 01 bateria de repuesto, para garantizar las comunicaciones durante las 24
horas. El CONTRATISTA esta en la obligacion de cambiar los equipos de comunicacion,
asl comao los accesorios que se encuentran inoperativos y los que faltasen,

En caso que los equipos presenten faltas en su funclonamiento (transmision y/o recepcién),
o que &l cargador se encuentre inoperativo, sera motivo de penalidad por cada equipo de

8
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radic comunicacion que se encuentre en esta condicién v serd descontade de 'a facturacion
mansual por cada dia gue sa detecte |a deficiancia.

El contratista debera acreditar mantener vigenta su autorizackin del uso de frecuencia radial
&n el departamanio de Ayacucho, & fravés de la resolucion emifida por el MTC, la misma que
sa adjuntard para en el expedients Wecnico; dichas autorizaciones del uso de frecuencias de
radio de Ios equipos de comunicacion ofertados deberdn acreditarse y estar conforme a Ley.

15.ﬂRﬂETERISTICA3 MINIMAS DEL CHALECO ANTIBALAS )
Minimo de nivel || ¥ an bush estado de consarvacion, Siendo posible el cambio de la funda,
considerado como equipamiento estratégico.

16.DISTRIBUCION DE PUESTO DE VIGILANCIA — HRA
El ingreso del personal serd a las 07.00 horas y su retiro sard a lag 19:00 horas tumo diumo,
y tumo noche serd a las 19:00 a 07:00 horas, se dara tempo de tolerancia para el ingreso a
cada turno de hasta 10 minutos, posterior a ello se contabilizard descuento de su dia de labor
y como consecuencia aplicacién de penalidades.
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Consultorio Externo

Puérta N‘Ol (Ingresd y sz'\li da de uuari) '

Puerta N°02 (Ingreso y salida de vehiculos)

Puerta N°08 (Ingreso y salida de ambulancias y
particulares)

Puerta N"04 (Ingreso y salida de personal del HRA)

_Puerta N°05 (Ingreso y salida de vehiculos del HRA)

Pucrta N"06 (I sahda de usuanos
{_:i..s ':,x ah."z .’.{/Ef ..'

TP
Playa de estacionamiento (autos v motos

Eanores

i -.}“"". 43 .x.n.x“!, 5,"3:"‘&;‘3:’

De los 74 vigilantes, 50 agentes estaran en la guardia diurna, dentro de esta misma cantidad de

agentes contardn con su arma de reglamento 11 agentes.

Para la guardia nccturna la cantidad de agentes seran de 24 y dentro de este grupo 09 agentes

contaran con su arma de reglamento,

GUADRD DE D!S’I‘KIBUC.ION DE PERSONAL ARMADO
i - [ DIU ﬁo i
PUERTA N‘Ol 2
PUERTA N°02 1
PUERTA N°03 2
PUERTA N°04 1
PUERTA N"05 1
PUERTA N"06 1
ADMINISTRACION 2
EXTERIORES !
s
8
3
gﬁ; PROTOCOLO SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD

AYACUCHO

durante el desarrollo de estas, en el contexto.

PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIO DENTRO DEL HOSPITAL REGIONAL

La empresa de seguridad adjudicada ganadora coordinard con el cliente (H.R.A.) para
verificar y conjrolar las acciones del servicio de vigilancia previo al inicic de las labores y

La empresa de seguridad privada es responsable de sequir el protocolo sanitano sectorial de
operacion ante el COVID-18 para los servicios de seguridad privada en toda la sede (HRA))
para evitar la diseminacién del coronavirus (COVID-19) dispuesto por el ministerio de salud y

la Organizacién Mundial de la Salud

El supervisor de la empresa adjudicada de brindar los servicics de seguridad en las
instalaciones, debe brindar un reporte semanal sobre Ia situacion del estado de salud de los
agentes de seguridad que se instalen en los turnos diumos y nocturmos

18. CONFORMIDAD DE SERVICIO

10
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Ls conformidad de la prestacidn del serviclo estard a cargo de la Oficina de la Unidad de
Sarvicios Generales y Mantenimiento, previo informe del drea responsable (sncargada) del
servicio de Vigilancia,

Si hubiera observacionas, estas debaran ser previamente subsanadas a fin de obtener la
canformidad correspondients.

CUADRO DE PEMALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE GONTRATO

La presente tabla de penalidad tiene por finalidad carregir las faltas que el confratista incurra
durante el desarrolls del servicio desde su inicio hasta la finalizacidn dal contrato.

Las penalidades por incumplimiento s aplicaran por ccurrencia individual; el monto de las
penalidades impuestas sera descontado de un porcentaje de la facturackin mensual.

plazos establecidos (Rol de
distibuciin, reportes, copia
e cusdamos, ehc).

1% de la Faciura meneual.
La penalidad se aplicars
por cada OCumancia.

Segin documento de la 'D‘ﬁuna de
la Unidad de Senvicios Generales v
Wanteni m.ﬁr conforme consta
en Actas notificadas al proveedor.

El puesto de vigilancia no es
culbierio o e abandonado sin
justificacidn aiguna.

0i% de la Fachura
mensual. La penalidad se
aplicara por cada
Gcufrancia.

Segin documents di ka Oficina de
ta Unidad de Sarvicios Generales y
Wantenimiento, conforme  coneta
en Actas notificadas al gador,

El personal de vigilancia no
porta camé de SUCAMEC o
BB encuenire wencido.

Q1% de la Faclura
mensual. La penalidad se
aplicara por cada
ORI

Begln decumento de la Oficina de
lia Urdckad de Servicios Genaralas y
Mandenimientn, eonforme consta
&n Actas notificadas 8l provesdar.

El personal de wiglancia
reaiiza dos WUIMos de manera
continuada

01% de la Factura
mansusl. La penalidad se
aplicard o cada
ooaTencia.

Segun docurmento de & Unidad l;le
Servicios Generalas
Martenimiente Debe  inchair al

regisiro de asistendia diaria.

Ei usuario del arma no
dispone de licencia para
portar anmas o &Sa e
encuenire wencida, o la
lipeneia no comesponde  al

arma gue paria.

Reemplazar al personal de
vigilancia sin cumplir con &
establacido _en los

05% de s

08% de la Facua
mensual. La penalidad se

aplicard por cads
CEUMTBRGA.

Segiin documanto de la Unidad de
Servicios Ganerales y
Manterimients. Debe inciulr la
evidencia correspondianta.

Factura
mensisal, La penalidad se
aplicara por Gada
ocunrencia.

Segun documento de la Unidad de
Sandcios Gansrsles ¥
Mantenimients. Debe  incuir la
evidenda comaspondanta,

Incumple con m la
documentacitn completa
para & pago (obeervecionas,
informes, etc) por mbs de
quince dias.

1% de la Faciura mensual

La penalidad se aplica por
pourrendcla,

Segim documents de la Unidad de
Servicios Generales Y
Mankemimiento,

Domir  en el
eslablecido

sericio

01% d= la Factura
mensusal La penalidad

La penalidad se aplica por
OCuUMancia,

Segun docurments de la Unidad de
Sanicios Ganemles ¥
Marvlenimseno, s acraditard con
folo indicando dia y hora del hecho
oeumido,

Realizar  cualguier  olra
aclivided que no sea

seguridad y vigilancia.

0% de la Fachua
mensual, La penaidad

La penafidad se aphca por
ocumancia.

Seqln documento de la Unidad da
Sarvicios Generales. ¥
Mamtenimianto, se acreditard con
fato indicando dia y hora del hacha
ocurridg.

Mo estar correctamente
unilormado

01% de la Faclua
manzsal La penalidad

Segin decumento de |a Unidad de
Sanvicios Gunerales ¥

11
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La penalidad Haplbu pur
QourPencia.

Mantenimiento, se acreditara con
foto indicando dia y hora del hecha
LI,

Realizar camnbio o reemplazo

14

conbrol (Mo tener actualizado
los Registros de Control de
personal, enirades y salidas
de bienes, wehiculos y de
control de visitas, cemet de
visitantes y olros.

0.6% de |la Faclura
mensual. La penalidad

La penalided =& aplica por
Geurmencia

de agentas de vigiancia sin | 0% de P:' . |Fm| Segin documento de la Unidad de
11 | sutorizacion del encangads La penalidad se apica por Sarvicios Ganarales ¥
de la supanvision por pards Mantenimiento.
del HRA. ’ ocumancia.
Mo pesear la dacumantacion
necesarie  para  brindar
senvicio  de ridad 01% de [ Fachra .
12 | wotancia (camat SUCAMEC, | mensusi. La penalidad Segin documerto de la Unidad “
camé de su empresa de | La penalidad se aplicapor | (Lo
portar ammas, documentos de
idenfiicacion parscnal, DMLY,
05% de |a Faclua | Segin documento de la Unided de
13 Asietir a su sanvicko en estado | mensusl. La panalidad Servicios Germales ¥
de sbriedad. La penalidad ge aplica por | Mantenimienio. Ratiro del
aoumansia, personal.
Mo tener  implementado,
actualizado los slementos da

Bapin documenio de la Unidad de
Servicios Generales ¥
Mantenmmigrta.

Mo contar con el eguipo de
comunicagén, limema  de
mang y detecior de metales,
cuands el equipd respactivo
oste  inoperative  yio  se
encuwenire an mal estado de
funcionamianto, no disponga
de 'a baterda de repuesio o
es518 se encuentre nopomativa
(ein carga), fale el cangador
del equipo. La peanabdad se

01% de W Factura
menseal. La penalidad
La penalidad se apiica por
OCumenca.

Segun documenta de la Unidad de
Sanvicios Ganeralas ¥
Manienimisnko.

|__ que no comesponce al amma

puesio, larela de propiedad

aplicars  por  egqupo
inoperativo.
Recibir visitas de familisres o | 01% de  la  Factura | Segon documento de la Unidad de
16 | conocidos durame af horaio | mensual. La penalided se | Servicios Genercles. ¥y
de su frabajo aplica por courrenda. Mantanimiento,
Mal comportamients  pana Segin documento de ka Uinidad de
47| con personal  asistencial, mm“tu ;ml';ﬁ”: Senvicios Genersles ¥
administrative y auloridades aphca po Mantenimiento. Retiro  del
el HRA por ceurrencia. persanal,
“ 1% de la Factura mensual. mmwuahumm
8 urte com complicidad, en La penalidad se aplica par Generales ¥
perpacio del HRA, sourrenda Manmriem:. Retir del
' personal.
Enfragar @ puesic de
vigilancia & un desconocidoo | 05% de la  Factura | Segln documanto de la Unidad de
18 pcn.nm. fquiE o cofesponda | mensual. La penalldad s | Serviclos Genaralas ¥
del | aplica par ocurrencia. Iantenimients.
EDHTHATIETJH. I
Tenencie de licencla de uso
de arma de fuege, camet de
seguridad SUCAMEC queno | 0.5% de I Faclusa | Segin documanto de la Unidad de
20 | coresponda &l Agenle de | menswal La penalidad se | Senicios Generales ¥
Vigilancia que cubre el | aplica por ocumencla. hdantenimiento.

12
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de quvm porta el agenie,

la falla s compularm por

cada ccurrencia _

Cuando EL CONTRATIST! |0.1% de 1a Fasiura | Segin documento de la Unidad de
21 :mnﬂ madianie el lﬂﬂaﬁ mensual, La penalided sa | Servicics Generales y

vol [ ). aplica por Gourrenca Mantenimianta.

Cue un agents cubra dos (2) | 0.1% de |8 Fachra | Segin documento de la Unidad de
22 | tumos comtinuos, en | menaual. La penalided sa | Servicios Generales ¥

cualguier punbe de vigilancia, . aplica por scumrencia, Mantenimiants.

Cuando  s8  delaming

responsabilidad o | 1% de la Factura mensual, | Segln documento de la Unidad de
23 | negligencia en el uso del | La penalidad se aplica par | Servicios Generales ¥

arma de fusgo por parle del | ocurmencia Mantenimianto.

de vigilancia.
Cuande el coniralista no
gumpla con presentar 18 | g an 40 13 Faciura | Segin documento de ka Unidad de
¢ g4 | documentacion = necesaria maenseal, por cada dia de | Sendcios Generales ¥
L para el pago mansuel. en &l | o Mantsnimiento
plazo  estsblecidc en el : '
| contrato,

conforme &l art. 143 del Reglamento de la Ley 30225 que estipulan que para la subsanacin de
las cbservaciones e olorga un plazo de 2 a 10 dias; asimismao, la LCE sefiala que da haberse
previsto establecer penalidades distintz a la mora, incluir dichas penalidades, los supuestos de
aplicacion, la forma de caleuls para cada supuesto v el procadimiento mediante el cual se verifica
el supuesto a penalizar, conforme al art. 134 del reglamento de la ley 30225, asto es, 1) se debe
levantar un acta de abservaciones antre los reprezentantes de ambas partes, 2} se debe otorgar
un plazo no menor de 3 a 10 dias al confratista para que subsane |a observacidn, 3) la entidad

.. Oebe evaluar el descargo del contratista y decidir si aplica o exime de responsabilidad al

3 i gl supervisoricoordinador del Contratista no acude o se niega a firmar el Acta de obsarvaciones,
*Jesta serd remitida, mediante cata, a El Contratista dandose por inciade el procedimiento
" planteado

20. REQUISITOS DE CALIFICACION

%] % [A [CAPACIDAD LEGAL
Bg i HABILITACISN
o Requisiios:
o S
%%E J El postor debe comtar con:
3 &
E

wal ™

AL
s _-_ A

# Copia da la constancia vigents de estar inserils en el Regletro Macienal de Emprasas y
Entidades que realizan actividades de infermesdiacian labaral - RENEEIL, expedida por ia

B Autoridad Administrafiva de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las aclividades
. = da vigilancia privada.
B

s La sulorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de viglancia privada
vigenie en & Ambilo geogrfico en que se prestard el servicio, espedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Senvicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosives de Use Civil =SUCAMEC se verificara en el partal web de la SUCAMEC an
hrips: e aucames gob pefbindes phpmprepss-ge-seguridad’,

Importante

Do confomided con 8 Onion i- 106-2018/0TH, fa abATacian de (1 posan, ests macorads son |
mirihucitvt son la cusd dabe conlar sl provesdor pam poder fevar a oabo A actiwidad msterin de comiminciin,
05 6 Case do les achividades repuladss pov NONTAE 67 182 CUEERS 99 EEtANG0EN Dol TIWTSOnS MTUYEETS gu
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mmpresas deben cumpdr 8 afecies de estar Aot pu:hqhaxdndammmgm
; o cowmerisiracidn de chatos bienes an el mencao.

Acraditacifin:

+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en al Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de infermed acibn laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promacidn del Emples.

e La putonzecion de funcionamiento para la prestacion del servico de vigilancia privada
| vigenté en &l Ambito geografico en gue se prestard ol servicio, expedida por
i Superintendencia Maclonal de Control de Servidios da Seguridad. Armas, Municiones y
Explosivos da Uso Civil =SUCAMEC se verificerd en el poral web de la SUCAMEC en
htipastfeses susamec gob. petsabindax phpfrgssucionss-gsen

[ Importante

En &l cazo de cONSOMIoS, cada infegrante dal consorcio que se hulvers compromediod
sfecufar las obiigecianes vinculadas dirctaments al ohjelo de fa convocatona debe acred

aste requisio.
| —
| B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ("
: B.1 | EQUIPAMIENTCQ ESTRATEGICO

Requisiing:

El postor deberd contar con el sigulenie equipamiento esiratégico.

DIEZ {10} equipos deleclores de metales porlabies en buenas condicionss,
QUINCE (15) emas Led de 4 pilzs grandes de mano.

VEINTE {20} Equipcs de comunicacion Radial, con un rado de alcance no menor a (02
EM. a la redonda,

DOS (02) equipos de telefonia Mavil de comunicacion y dalos ilimitados Sman phanae.
Chalecos anfibalas CANTIDAD SEGUN CUADRD DE DISTRIBUCION.

DIEZ (10) Chalecos reflectivos FARA PERSOMAL DE PARQUED

Fiewdhver calibre 38 mm SEGUN CUADRD DE DISTRIBUCION,

Acreditacifin:
Copia de docurmentos que sustentan e propiedad, la posesion, el comgromiso de compra

venia o alguier u ofro documenteo que acredite la disponibilidad del equipamienio estralégico
requerdo.

YYYY ¥YY

Jmpertante S
En &l caso que &f posior 584 Ut Consorcio fos documentos de acredifacion de este
requisito piteden eatar 8 nombre dal consoric 0 dé uno de sus infegrantes.

o
ot o
"% 4in? "B | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
;i!?-“::ﬁ 'B.2. | FORMACION ACADEMICA
5 lg 4
BN i
. e
i, = SUPERVISORES:
%
—
Secundaria Completa

I Agreditacion:
| Certficado de Estudios Securdarios visados porla UGEL.

En casn gel personal de las fuszas armadas o policiales en refiro, dicha condicidn se acradita
mediante la esolucidn de baja respactiva.

B.2.2 | CAPACITACION

14
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SUPERVISORES!
Reguisitos:

A). 60 horas lectivas de cursos de capacitacion en supervision y de servicios de
seguridad y vigilancia,

B). 70 horas lectivas de cursos de capacitacién de seguridad y vigilancia mediante
constancia emitida por la empresa de seguridad y suscrita por un instructor
acreditado por la SUCAMEC, con el siguiente temario como minimo establecido
por la SUCAMEC:

«Legislacion y Seguridad Privada. « Control de la emergencla y seguridad de
instalaciones. » Atencién al usuario e identificacion de personas. « Armas.
conocimiento y manipulacion. » Primeros auxilios. e Conocimiento del sistema de
alarmas y comunicaciones, « Defensa Personal. )

C). Cursos de capacitacion en manejo de equipos de Lucha Contra Incendios, con
un minimo de 04 horas.

(v

( Acreditacién:

Requisito A). copia de Certificado, constancia u otros documentos de capacitacién
emitido por empresas pubiicas o privadas que se dedican al serviclo de Seguridad y
Vigilancia.

Requisito B). Copia de Certificado, constancia u otro documento de Capacitacion
emitido por empresa de seguridad y suscrito por un instructor acreditado por la
SUCAMEC, se debes evidenciar el temario establecido.

Requisito C), Copia de certificado, constancia u otro documenio emitido pos la
Compariia de bomberos o Empresas privadas de marca de reconocida de venta de
extintores que brinde capacitacion de su uso.

Importante

&mmmmmmmmmmmm congiderando que
crédito del curso Gue acredite b capaci Quivale & hovas & mdnfanomma
madena,

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |

1’ {
¥

C
ERPOMI AL

6 De |

HMDSPLA

7

et
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Requisitos:

; LI25PELALY  UNIDAD VICIOS GENERALES
| q“'ﬂg JE2S5E 1{\.%} DE SER

Supervisores:
Dos (02) afios de expanencia general minima comeo Supervisor del sarvicio de seguridad y
vigilancia del personal clave requerido como Supervisor.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respactiva conformidad o (ii) constancias o (i) cartificados
o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

| fme TRy 2P s’
| & Los documenics que acraditan i expanencis deben inckur s nombres y apelidos dal parsonal
clave, of cargo desempefiado, ol plaxo de Ja prastacidn indicands of dfa, mes y alo de It y
CUMUIECION, &Y nambre de la Entided u organizaciin que amis &f documanto, fa fecha de emision
y nombras y apalvdas de quien suscrioe ol documanto,

o En caso los documentos pare acreditar s expanencia establezcan of plazo do la expenencis
adquinca par & persone! clave an meses sin especificer os dfas 26 debe considersr &f Mes
complefo.

o Se considerart Squeta experancis quo no lenga una antigdedad mayor & veintionco (25) aflos (..‘
antenores & @ fechs de la preseniacian de oferfas.

o Al califcar @ expenoncia del pe so debe valorer e menera inlegral Ios documenios
prasentados por of postor pare acreditar diche expariancia. En !l Sentigo, aun cuandd en 'os
documantos prasentados ia danaminacidn del cargo o puesto no coincida Reraimente con aquelis

provista on jas bases, se debers valdar 8 sxp 51 las achivdades que realizd of parsonal
cormapanden con ls funcidn progie del cargo 0 puBSD EVNdD o (a8 bases.
? [ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El posior debe acreditar un monlo facturado acumulado equivalente a Tres Millones

Quinientos con 00/100 soles (3°500,000.00), por |a contratacion de servicos de vigilancia

privada en entidades plbkcas o privadas, durante los ocho (B) afios anteriores a la fecha de

la presentacion de ofertas que se computaran desde ia fecha de la conformidad o emision del

comprobants de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia ded postor en la especialidad se acraditara con copia simple de (i) contratos u

| — Grdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) :

i comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con (/j;
voucher de depdsito, nota de abone, regorte de estado de cuenta, cualguier otro documento

emitido por Entidad del sisterna financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
¢l mismo comprobants de pago, comespondientes a un maximo de vesnte (20) contrataciones.

£n caso los postores presenten varios comprobantes de page para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que cormesponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan confrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° B referido a la Experlencia del Postor en Ia Especialidad.

En e caso de servicos de ejecuddn periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del conrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la facha de presentacidn de ofertas, debicndo adjuntarse copia de lss conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que s= acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio 0 &l contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcantaje de las obligaciones que se asumit en el contrato presentado; de lo contrario, no
se compulard ia expeniencia proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivades de procesos de seleccion convocados
antes del 20.08.2012, la calificacién se cedera al método descrito en ka Directiva “Panlicipacion
de Proveed en C clo en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el

16
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porcentale de les obligaciones equivale &l porcentale de parficipaciin de la profmess de
consorcio o del contrato de consorsio, En case que en dichos documentos no sa consigne el
porcentaje de participacitn s presumind gua Ias obligaciones se ejecutancn en partes iguabes.

Si al tikdar de la experiencia no es ¢ postor, consignar si dicha experencia comesponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue ransmilida por recrganizacion societari,
deblando acompafiar ka documentacidn sustantatoria comespondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecusncia de una
reorgenizacion socktaria, debe presantsr adicionalments el Anexo N 9.

Cuando en los conlratos, drdenes de sernvicies o comprobantes de pago el monio faclurado
g8 encuenire expresacc en moneda exiranjera. debe indicarse al fipo de cambio venta
publicada por la Supsrintendancia da Banca, Seguras y AFP esmespondients & ke fecha de
suscripcion  de! contrato, de emisién de la orden de sanvicios o de cancelacidn del
comprobanie de pago, segun comesponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y prasentar al Anexo N° B referido a la
Experigncia del Postor en la Especiaiidad,,

Importante e

o o Al calfiear fo GepeTeNCa Dol pasion, S8 debe wakvar do maners Milegial ks documentas
. presentados por of poslor para acrediiar oichs expeiencia, En fal senlida, aunt cuando an fog

documanios presantacos i derominacion tal abefo corfaciue o coincide Meralments con af

B0 67 las bases. se deberd vaddar la experencia s 183 scfividades que seculd & posior

coreananden 8 A sgpanancis mequenids,

-

En el CasD de Consosng SOl S8 CONSDET |8 BXpenence of agusios nmgranied gue 88 hayan
compmmanta, segen by promesa de CONSINGI, & BECUAr 6 olyelo mElens de fe convecalonia,
couifonme 8 ja Directiva “Participaciin de Prowvesdones an Sonsaco e e Confratacsnas del

Egtecief.

oS come resulieds 06 una CONSUTD 1 GhaaVAGKAN CUTEENONE PIECISErsE 0 SuAIRTIE M rPqUARISNG, 4 SWH1A 18
ariovizacidn del &88 USuana ¥ 50 pone de comsaimienle de dal hecho a fa dependenca quo aprobd ol expediante de
caniratacidn. de confarmicad con e numersl 72,3 del aifculs T2 del Reglamento

« B cumpiimiento de fos Tarminos de Sefsencl a8 eallzs medianis f presefackin de ws declamacion jumds. O sor
& casn, acvcionsiments [n Enfikad puede sofcsr documentacdn qua scraals & cumplimetio del akgun
o astos. MMMW*W helaas o8 documenios Qe cabian prosaniar ios posianss & o

i b s8r fakr o madlante declaracitn jimacs
? w1, | mportante
Brnd Ei s 5| cOMO resultede do Lng CoNsults o absanvaciin comesgends precisarse o musivse of requentianis, se sofcta la
qi’é - E aultvizasin oel Yea USUANE ¥ 58 pone de conociTnenio ge fal hechio 4 e capendancie gua apodd af axpedianie o

confratacidn, de confonmicad con of Aumenssl 723 dal siiculy 72 del Regamento,

W3,

Dl ¥
RESFCIRSARLE

»  Elcumphinvento de fos Tammings de Referncia se melzs mades & prsentacidn de wia declsrscion juada. De ser
Bl o0, slcionaiments k3 Entidad puede solicllar documantaciin que acredite o) cumplimvants d8d 20N COMPONaRS
dir mstas. Pare dicho efecin, consgnand de maviern delsieds g doCUTantos gue daben presanr (08 posanas an o
fitmral @) cal nurmarai 2 2. 1.1 g8 8816 26cCI0N o (08 bases

Low mequisios de celficecin defémiinat & 08 Aosiiied cusnian con fas ceoRTdades necesarias pars ejeciar el
oontralo, o gue dele ser sceoiads docammentainents, ¢ no imedanie declarsciin jureda,

= {alenze

17

o

2




HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
%.— ( > ;
ﬁ‘. igREGﬁﬁgﬁé% CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-HRA/CS-1

MIGLUEL & MARISCAL LLERENA

i q" w250 LLALY  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
. i AT wsdkse A Y MANTENIMIENTO
AREA DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD
Modelo referencial de estructura de costos

: : ; F“:'.'”m. ] Tk H
] | SUPERVISOR
5 1 Paalal
T Coneepios | Gosto Mansual
I. Remunéracion

Remuneracion base
Asignacion familiar
Horas extras
Feriadas
Bonificacidn nociurna
Sub Todal |
Il. Beneficios
Sociales
Vacaciones
Gratificachonas
CTS
Otros (especificar)
_Sub Total ll
. Aportes de la
empresa
ESSALUD
Otros (especificar)
Sub Total lll
V. Vestuario
_ Unifarmes
(i, | ‘Otros (especifican)
St Sub Total IV

31V, Gastos Generales
#fGastos
# Administraivos
Ciros gasios
car)
, | SubTotal V
| E‘ij =2 [V1. Utilidad
. E O iE [Total Mensual
T | (HIHIMe VY
| g% £ [ev
| s “hiat | Total Mensual
£ 1736t | inculdo 16V
‘ 2 ="
-
| P B
L T
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RESUMEN DE COSTOS
N - Cantida | Precio Individual Sub Total
Puesto Tum Horario
: s dia) | (@ {AX B)
1 Supervisor |
2 Personal de
Segundad |
Costo total mensual ﬁ.
N° de meses !
Costo total del servicio J
{ L _ ,
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda
. lmpomnrhw V
g‘ { 5‘“ * De conformidad con o establecido en ef Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR *Si
i § bion la empresa de intermediacicn laboral puede contar con la calidad de MYPE, ests
i debers ofertar a sus trabafadores con fos beneficios laborales regulados bajo el régimen
éﬁg} :g?,» faboral general, y no bajo el régimen iaboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
& i equiparacion de los derechos fabores de los trabajadores destacados con los de ls Entidad,
¥ 5_ & conforme a fa normativa de la materis”
I
N Y (=S
) H

19
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. | Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidon son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.



' HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
wHOSPITAL CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-HRA/CS-1

—li —HI:GIDNALDI:AYACUCHO
MIGUEL 4 AL LLEREN

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... , y de ofra parte
[, , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [................coooeeiviviieeieee ., cOon DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [......cocoevnnnne ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”



HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
= a1 , :
- 4 i"gﬂelg;ﬁg};ﬁ% CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-HRA/CS-1

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar



HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

I , -
%‘igg?'.%’:%g{g%%% CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-HRA/CS-1

los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudrgento Cargo | Remuneracion inicial del del
. - destaque destaque
identidad q q
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeeiiciiieeeniiiieeeaanns ]

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales??.

2 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios4

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'+ Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................

CONSORCIO],

], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
[dentificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

ANEXO N° 1

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Autorizacién de notificacién por correo

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacioén o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?®

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién
Razén Social :

o]

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién
Raz6n Social :

o]

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPEY

Si

No

Correo electrénico :

electroénico:

| Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo

actuaciones:

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.

electrénico indicado las siguientes
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Natificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidon dirigida a la direcciéon de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos

del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I++11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

ND Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%21

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

19 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @
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- g rmeiEaaciae
................... consomado1 consorc|ad02
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

SeﬁoresE )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaraciéon jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nUumero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 26
A CliEniE CONTRATO GOl FROIELGITE D12 oCcp= DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIGINIEIDE GIECAE CAMBIS ACUMULADO
PAGO 24 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacioén sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTeoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | CaMEID |FACTURADO
PAGO S VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL {TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

SeﬁoresE )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.


http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

