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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / I ] La infoermacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
PO completada por la Entidad durante la elaborarcién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la Entidad
2 [ABC] / [ ] con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso especifico
de lo eloboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el case de los ANEXOS de la oferta,
3 _lmportante Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité de
o Abe sefeccidn y por los proveedores,
4 AFertacta Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién Y por
« Abc los proveedores.
Importante para fa Entidad | ¢ refiere o consideraciones importantes a fener en cuenta por el comité de
5 seleccién y deben ser efiminadas una vez culminade la elaboracién de las
¢ Xz bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracleristicas Pardmetros
1 Mérgenes Superior : 2.5 em Inferiar: 2.5 ¢m
9 lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 ¢m
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina .
Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Avtomdtico: Para el contenido en general i
Azul : Para los Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nembre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur.nento ef' genernl
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiende variar, segin lo necesidad
B : Para las Neotas al pie
lustificada: Para el contenido en general y notas al ple.
6 Alineacién Centrada : Para lo primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineade Sencillo
. Anterior : 0
8 Espetiods Posterior : 0
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincopié en algdn
concepto
STRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacion solficitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra famafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el coso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la insiruccién que se indica en dicha note.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre 2019, julic 2020, julio y diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a ia Secretaria
Técnica de la Comisidon de Defensa de ia Libre Competencia de! INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asl como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisidn de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones de! Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

>
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

SR
= COMITE b
% SELECCIGN

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Regiamento, se entiende que se esté haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 del Reglamento, en
la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion, debiendo adjuntar las bases ¥ resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de porticipantes se realiza cmlformc al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un consorcio, basta qgue se
regisire uno (1) de sus integrantes.

importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades def Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripeién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE}. Para obtener mayor
informacibn, se puede ingresar a ia siguiente direccion etectrénica; www. rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflafadas en el documenio de orientacién “Guia para el regisiro de participanies
electrénico” publicado en hilps:/iwww2.seace. gob.pe/.

s Encaso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabifitados o suspendidos para ser participantes, posiores y/o contratistas, el SEACE
restiingira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccicn en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.
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14. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas ¥ observaciones a las bases se efectiia de conformidad con o establecido en los numerales
72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones ¢ integracién de las bases se realizan coljarme a las dispasiciones previstas en

los numerales 72.4 ¥ 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

importante
* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consulias y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
pefjuicio, del destinde de responsabilidades correspondienie.

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga reiacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dfa habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 def
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamienfos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absofucién de consultas y/u observaciones.
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1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento,

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman ia
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este ¢ su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
Los formularios electrénicos que se encuentran en ef SEACE y que los proveedores deben
Hlenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

* En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece fa informacién declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a Ia Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su aferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01 boras hasta las 23:59
horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando el archive digitalizado que
contenga los documentos que conforman la oferta de acverdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado ¥ st
contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccidn, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun refacién de items.

En la apertura electrénica de Ia oferta, el comité de seleccion, verifica ia presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numerai 73.2 del articuio
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, detalladas en la seccién especifica
de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articuio 74 del
Reglamento.

I Para mayor informacién sobre la normativa  de firmas y cedificados  digitales  ingresar &
https:fiwww.indecopi.gob.pelweblﬁrmas—digitaleslﬁrmar—y-certificados-digitales
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1.10.

1.11.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a fo establecido en los numerales 75.1 y 752

del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articuio 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un
(1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y
sera remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su
inscripcién en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las
notificaciones a dicho correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el
dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara
en cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo

de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso

las hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1.14,

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga ia buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de Ia buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rganoc encargado de las contrataciones
o el brgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en e/ numeral 64.6 def
articulo 64 del Regtamento.
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1,

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

Elf recurso de apelacion se presenta ante y es resueito por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, ests en la obligacion de permitir el
acceso de flos parlicipantes y postores al expediente de contratacion, Salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de fa materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

* A efectos de recoger la informacion de su interés, fos postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) fa captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iif} pueden solicitar copia de la documentacién obrante en ef expediente,
siendo que, en este ulfimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en ef menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* £l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante Jas oficinas
desconcenliradas def OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de fa buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto de! procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a 2 Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma eguivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta
la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2.GARANTIA DE FIEL. CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conlievan la gjecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total
de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de ftems, cuando el
monto def item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o mernor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiaf
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en ef literal a) del articulo 152 del Reglamento.

3.2.3.GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de Ias bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por identico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantfas que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en e! pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo fa supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
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periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
¥ eveniual ejecucion, sin perjuicio de la deferminacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan,

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna Ia clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS {hitp://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de fo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitidz
por distintas empresas listadas en el portal web de Ia SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de rigsgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse ef portal web de dicha Entidad {(hitp://www.sbs.gob.pe/sistema-
ﬁnancfero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a—emitir—cartas—ﬁanza).

Los funcionatios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por fa empresa emisora.
EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar ia ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad pucde entregar adelantos directos al contratista, los que en ningiin caso cxceden en conjunto
del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido previsto en la
seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica autornaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
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3.7.

3.8,

3.9,

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de
ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la Leyy
164 del Reglamento.

PAGOS

EL PAGO SE REALIZA DESPUES DE EJECUTADA LA RESPECTIVA PRESTACION,
PUDIENDO CONTEMPLARSE PAGOS A CUENTA, SEGUN LA FORMA ESTABLECIDA EN
LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES O EN EL CONTRATO.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion sakvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En cl caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, ¢l pago sc realizara de acuerdo a lo que sc
indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con ef articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir conira los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA
RUC N° : 20159855938
Domicilio legal . Av. Del Ejército N° 600 Magdalena Del Mar - Lima - Peruy
Teléfono: . 2615516
Correo electronico: . adquisiciones@hvlh.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de:

PAQUETE N°1 UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO

(35;\\0““ SR SUB UNIDAD ]
/S ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION
S PRES El\é'g MEDIDA
= SEL CION 1.1 426 UNIDAD | SACO (1) segln especificaciones técnicas .
1.2 426 UNIDAD | PANTALON (1) segun especificaciones técnicas |
(Modelo opcional a escoger) !
1.3 426 UNIDAD | BLUSA MANGA CORTA (modelo 1) segun
especificaciones técnicas |
1.4 426 UNIDAD | BLUSA MANGA CORTA (modelo 2) segun |
especificaciones técnicas |

-y PAQUETE N°2 UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL MASCULINO

SuB UNIDAD ) f
ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION !
MEDIDA 3
2.1 252 UNIDAD | SACO (1) segln especificaciones técnicas ;
2.2 252 UNIDAD | PANTALON (1) segun especificaciones técmcas?
(Modelo opcional a escoger) |
2.3 252 CAMISA MANGA LARGA (1) segun l
UNIDAD iy ) |

especificaciones técnicas
2.4 252 UNIDAD | CAMISA MANGA CORTA (1) segin (
especificaciones técnicas ]

PAQUETE N°3 CASACAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO

(NOMBRADOS Y CAS)
SUB UNIDAD
ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
3.1 483 UNIDAD | CASACA (01) PARA PERSONAL FEMENINO
3.2 314 UNIDAD | CASACA (01) PARA PERSONAL MASCULINO

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacidon fue aprobadc mediante MEMORANDO N°011-2022-
OL/HVLH/MINSA el 26 DE MAYO DEL 2022
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1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.
1.6. MODALIDAD DE EJECUCION
NO APLICA
1.7. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA
1.8. LCANCES DEL REQUERIMIENTO

El aicance de ia prestacion esta definido en el Capitulo Il de fa presente seccion de las bases.

‘!Los bienes materia de |a presente convocatoria se entregaran en el plazo: de: CUARENTA (40)
dias calendarios contados desde el dia de culminado la entrega de tallas, en concordancia con

lo establecido en el expediente de contratacién.

e
=4

. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen ef derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar DIEZ CON 00/100 SOLES (S/. 10.00) en el area de tesoreria de fa oficina

de economia del HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARGCO HERRERA, AV. DEL EJERCITO N°
51600 MAGDALENA DEL MAR - LIMA - PERU.

Y
\\°‘~_,_;3ﬁ1 BASE LEGAL
* Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afo Fiscal 2022.
* Ley N° 31085 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto det Sector Pubiico del afo fiscal
2022,
f\\\ * Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, Y sus

' \\ madificatorias

Ao
£ ~

; ‘g“ Reglamento de la ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo
N°344-2018-EF, Y SUS modificatoria.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




LICITACION PUBLICA N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO II .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Comptementaria Final del Reglamento, en
caso fa Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo ef procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

S 8NN La oferta contendra, ademas de un Indice de documentos?, Ia siguiente documentacién:

® =1 2.2.1. Documentacién de presentacion obl gatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisi6n de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite |a representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacionai de identidad o

documento anaiogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segn corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) de! articulo 52 de! Reglamento.

(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas

en el numeral 3.1 del Capitulo |Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.
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€) E | postor debera presentar muestras, las cuales seran verificadas segun el

siguiente detalle;

DE LAS MUESTRAS

Se precisa que la presentacidon de muestras se realizara al dia siguiente habii de la fecha de
presentacion de ofertas, ia misma que sera entregada en la Unidad de Tramite Documentario de la

entidad en los horarios de 08:00 am a 15:45 pm., pasada ia hora no se aceptaran mas muestras.

Asimismo, cada muestra entregada por parte de los postores, deberan ser internadas de acuerdo al

siguiente detalle:

- La muestra debera ser entregada en su exterior totalmente cubierta y/o sellada sin hacer alusién
alguna del postor, ni logo u otro que denote alguna identificacion, no obstante, en el interior de la
cubierta de la muestra si debe existir un sobre indicando ios datos generales del postor, asi como

la descripcion del procedimiento de seleccion y sobre todo el item al cual postula,

- lLa unidad de Tramite documentario brindara una hoja debidamente sellada a cada postor que
entregue la muestra, la cual indicara la fecha y hora de recepcién y la cual constatara

fehacientemente el registro de entrega.

ta importante: las muestras que presenten en alguna parte de la prenda ei nombre y/o razén

cial del postor sera descalificada.

Namero de prendas:

Paquete 1 Uniforme de trabajo para personal femenino
1 Unidad saco segun especificaciones técnicas

2 Unidad blusa manga corta segtin especificaciones técnicas

\

™ \

’ oM "1 Unidad pantalén segun especificaciones técnicas
4 py
&) <) . . ;
. O Y -S-}’aquete 2 Uniforme de trabajo para personal masculino
.\L-_)_P’ . ‘,:}':‘.“':’-“ﬂ

W L ARCO ¥

g

1Unidad saco segln especificaciones técnicas
1 Unidad camisa manga larga segun especificaciones técnicas
1 Unidad camisa manga corta segun especificaciones técnicas

1 Unidad pantaldn segin especificaciones técnicas
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Paquete 3 Casaca de trabajo para el personal femenino y masculino (nombrado y CAS)
1 Unidad casaca personal femenino

1 Unidad casaca personal masculino

LA NO ENTREGA DE LAS MUESTRAS CONSTITUYE MOTIVO DE NO ADMITIDA
Metodologia de evaluacién de muestras:

Los aspectos o requisitos que seran verificados mediante la presentacion de la muestra son los

siguientes:

Revision de la confeccion:

usuaria.

Verificacién de las medidas de:

Costuras (puntadas por unidad de medida) incluidos pespuntes.

s Botones

» Distancia y ubicacién de los componentes de las prendas, bolsilios, inclinaciones, ojales,

equidistancias de botones y ojales, vivos, pasadores, cuello, solapas, fuelles, presillas, pliegues,

L'*i’\gugos de prendas, bastas, bastillados de mangas, tamario y ubicacion de etiquetas, medidas en
(%5 , ¥

[l |
gjorbatas, aberturas, martingalas, colgadores, distancias, anchos y largos en general, dimensiones

h?ée los cierres, cruces.

T

Verificacién de materiales principales y avios:
» Identificacion de botones en tintura mediante corte transversal

» Peso de entretelas y tipo por medio en cuantc a ligamentos y agente adhesivo mediante método

visual y de plancha manual.
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visual y de plancha manual.
» Tipo de tejidos, de forros, entretelas, tejidos de corbata.
* Tipo de tejido principal mediante contramuestra del fabricante.
* Tipo de cierre en cuanto a ser metalico o de material organico.
* Sesgos en su coloracion
* Portaternos, ganchos, material de empague

+ Pespuntes, simetria/formas, siendo necesario para ello desarmar parcialmente la prenda o segun

la necesidad.
Verificacion de la simetria de las prendas
Visualizacién y medicién:
Largos de mangas
Cuellos y soiapas
Bolsillos bitaterales
Cortes de costadillo y espalda
Anchos de hombro
Distancias entre ojales y botones
Purtos de igual dimensién
Simetria de hombreras
Cortes simétricos en la parte interna de forro y tela principal

Largos de forro bilateraimente iguales o bajo tolerancias

¢ Cinta métrica flexible
* Regla de acero milimetrado y en pulgadas, de diferentes tamafios, 50cm, 20cm, 10cm.

¢ Calibrador o vernier con la capacidad de medir puigadas o centimetros para distancias de
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precision,
* Regias sexagesimales para medir angulos de inclinacion.
¢ Medicion con ayuda de lupa para ayudarse en conteos en zona dificiies de contabilizar.
» Tizas de diferentes colores para marcar las no conformidades.

¢ Piquetera, tijera, alicate de corte, cuchillas para verificar los diversos componentes externcs e

internos.
Medicion y verificacion de materiales principales y avios

Los mecanismos o pruebas a los que seran sometidas las muestras para determinar el cumplimiento

de las caracteristicas y especificaciones técnicas con los anteriores instrumenios y equipos se

: ldentificar las prendas para evitar y prever confusiones al estar estas sin marcas de fabricantes.

Ello se realiza mediante tizado o marcador permanente.

» Verificacién e identificacion de catalogos de avisos y componentes de cada item y su integridad en

cuanto a componentes.
Cuantificar las muestras de acuerdo a lo solicitado por el area usuaria. Tomar inventario de ellas.

Medicion y verificacion de las especificaciones técnicas en las partes externas e internas de las

prendas (sin desarmar aun las prendas)

s Medicion de angulos de inclinacién mediante reglas sexagesimales.
* Apertura de prendas o desarticulacion de las partes para apreciar componentes internos.

> »._ Conteo interno y verificacion interna de lo pedido en las especificaciones técnicas.

<%/ 7 Nota: Esta metodologia de evaluacién se aplicara a todas las prendas para damas y caballeros.
ol

v ‘Lg;,‘.t”l‘nidad de Costura de la Entidad sera el 6rgano encargado de realizar la evaluacién de las

‘;’.
muestras.

Las muestras de los postores participantes ganadores de la buena pro, quedaran en custodia del
Hospital Victor Larco Herrera, como elemento de referencia y verificacion de los bienes a entregarse,

las que se devolveran a la conformidad de la prestacion.

Todas las muestras seran devueltas en las condiciones en gue se encuentren como resuitado de las
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El plazo méaximo para recojo de muestras es de 30 dias calendarios luego de consentida la Buena
Pro o administrativamente firme, vencido el plazo, la Entidad dispondra lo mas conveniente sin lugar a

reclamo.

A través de las muestras se evaluara si las ofertas ofertadas cumplen con las especificaciones

técnicas minimas exigidas en las bases.
f)  Declaracién jurada de plazo de entrega. (Anexo N° 4)3

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,

asi como ef porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5)

Consorcios: De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento,

el &rea usuaria puede incluir lo siguiente;
* Numero maximo de consorciados es de Dos (02) integrantes.

» Elporcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 50% por

cada integrante.

* FElporcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para ei

integrante del consorcio que acredite mayor experiencia es de 50%.

h)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario

electrénico del SEACE,

E! precio total de la oferta y los subtotales que o componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detalian en el numeral 3.2 del Capitulo lil de la presente
seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa
NO APLICA
2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de |a buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

3 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de entrega, el plazo ofertado en dicho anexo servira
también para acreditar este factor.
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24,

2.5,

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento .

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e} Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

g) Detalle de los precios unitarios dei precio ofertado

h) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los bienes que conforman el paquete

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién de! documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en OFICINA DE LOGISTICA DEL HOSPITAL
NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA, AV. DEL EJERCITO N° 600 MAGDALENA DEL MAR
- LIMA - PERU, DE LUNES A VIERNES DE 08:00 HRS. - 15:45 HRS.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en UNICO
PAGO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacian;

- Recepcion por el AREA DE ALMAGEN de 08:00 a 13:00 y de 13:30 a 15:00 horas, solo los
dias habiles.

- Informe del funcionario responsable de la UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL Y
TALLER DE COSTURA emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la OFICINA DE ECONOMIA DEL HOSPITAL

NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA, AV. DEL EJERCITO N° 600 MAGDALENA DEL MAR

- LIMA - PERU.
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CAPITULO il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, ef drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas gque repercutan en el proceso de
contratacién.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
l. ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. AREA USUARIA:
Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera

2. FINALIDAD PUBLICA:

Adquisicion de uniforme de trabajo, para el personal del Hospital Victor Larco Herrera, con la
finalidad de promover acciones que contribuyan con el desarrolio y bienestar del personal.

i\, La Oficina de Personai del Hospital Victor Larco Herrera, ha programado en el Plan Operativo

’;;"*Anual 2022 y en el Plan Anual de Contrataciones 2022, otorgar al personal del Hospital Victor

=1 arco Herrera el uniforme de trabajo; con la finalidad de promover acciones que contribuyan con

AT T el desarrollo y bienestar def personal. Por la naturaleza de condiciones de trabajo a los servidores
?

£/ administrativos y asistenciales que durante el estado de emergencia desarrollan actividades
laborales en forma presencial.

4. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LOS BIENES A CONTRATAR

4.1.DESCRIPCION Y CANTIDAD DE LOS BIENES:

Siendo que los items de la contratacion son afines Y sU adquisicion en conjunto es mas
eficiente, se empaqueta el objeto de la contratacion en los siguientes items:

fPAQUETE N°1 UNIFORME DE TRABAJQO PARA EL PERSONAL FEMENINO

SuB UNIDAD
ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
1.1 426 UNIDAD | SACO (1) segun especificaciones técnicas .
1.2 426 UNIDAD | PANTALON (1) segun especificaciones técnicas |
(Modelo opcional a escoger)
1.3 426 UNIDAD | BLUSA MANGA CORTA segun especificaciones
o técnicas
AN 1.4 428 UNIDAD | BLUSA MANGA CORTA segun especificaciones
\ técnicas

,ff)]PAQUETE N°2 UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL MASCULINO

SUB UNIDAD ] l
e ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA ) |
2.1 252 UNIDAD | SACO (1) segun especificaciones técnicas
22 252 UNIDAD PANTALON (1) segun especificaciones técnicas ‘
(Modelo opcional a escoger) i
2.3 252 CAMISA MANGA LARGA (1) segun .
Sl especificaciones técnicas '
2.4 252 CAMISA MANGA CORTA (1) segun
UNIDAD especificaciones técnicas
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PAQUETE N°3 CASACAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO
(NOMBRADOS Y CAS)

suB UNIDAD b
ITEM | CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
3.1 483 UNIDAD | CASACA (01) PARA PERSONAL FEMENINO |
32 314 UNIDAD | CASACA (01) PARA PERSONAL MASCULINO

4.2. CONDICIONES Y/O REQUISITOS EN LA JECUCION:

4.21. DE LAS MEDIDAD Y TALLAS:

Todas las prendas de vestir serdn confeccionadas sobre medida para cada usuario, el mismo que
previamente se identificard ante el contratista con su DNI o Fotocheck. Ef contratista no podra tomar
las medidas si el trabajador no cumple con presentar este requisito.

El dia de la suscripcion del contrato la Oficina de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del

Hospital Victor Larco Herrera proporcionard al contratista la relacidn del personal que se tomara ias
medidas.

El contratista entregara a la Oficina de Perscnal una copia de las fichas de toma de medidas de cada
trabajador,

€l contratista entregaré a la Oficina de Personal una copia de la relacién con las tallas establecidas.

personal Masculino y Femenino que dentro de los plazos establecidos no se presente a tomarse las
edidas, la Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Personal entregara al contratista una relacién
Ade tallas referenciales para su confeccién y entrega sin lugar a reclamo.

Para la toma de medidas, el contratista deberd designar como minimo tres (3) personas para el personal
femenino y tres (3) personas para el personal masculino, que permaneceran en la Entidad por todo el
periodo de toma de medidas (08 dias calendarios), en el horario de 7.30 am. & 3.30 pm.

BN TOMA DE MEDIDAS HORARIO
: _,‘i%yniforme Femenino 8 dias calendarios
ﬁqniforme Masculino De 7.30 am. & 3.30 pm.

d ‘4.2.2. DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE MUESTRAS EN EL PROCESO DE SELECCION:

Se precisa que la presentacion de muestras se realizara al dia siguiente habil de la fecha de
presentacion de ofertas, la misma que sera entregada en la Unidad de Tramite Documentario de Ia
entidad en los horarios de 08:00 am a 15:45 pm., pasada la hora no se aceptaran mas muestras.

Asimismo, cada muestra entregada por parte de fos postores, deberan ser internadas de acuerdo
~Tonor~. @l siguiente detalle:

Py
)
-~

%\ La muestra debers ser entregada en su exterior totalmente cubierta y/o sellada sin hacer
alusion alguna del postor, ni loge u otro que denote alguna identificacién, no obstante, en el
interior de la cubierta de fa muestra si debe existir un sobre indicando los datos generales del
postor, asi como la descripcién del procedimiento de seleccion y sobre todo el item al cual

&/ postula.

- Launidad de Tramite documentario brindara una hoja debidamente sellada a cada postor que
entregue la muestra, la cual indicara la fecha y hora de recepcion y la cual constatara
fehacientemente el registro de entrega.

: 0 1vS af T
SN

%" 0n
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La Unidad de Costura de la Entidad sera el érgano encargado de realizar la evaluacion de las
muestras.

NUMERO DE PRENDAS A PRESENTAR:

Paquete 1 Uniforme de trabajo para personal femenino
1 unidad saco
2 unidad blusa (modelo 1 y modelo 2)
1 unidad pantalon

Paquete 2 Uniforme de trabajo para personal masculino
1 unidad saco
1 unidad camisa manga larga
1 unidad pantalén

METODOLOGIA DE EVALUACION DE MUESTRAS:

Los aspectos o requisitos que seran verificados mediante la presentacion de la muestra son los
siguientes;

REVISION DE LA CONFECCION:
El modelo, sus medidas y componentes deberan ser los solicitados en las bases.
Verificacidn del modelo de las prendas:

Mediante prueba visual contrastada con las especificaciones técnicas establecidas por el area
usuaria.

Verificacién de las medidas de:
* Talla de las muestras

¢ Ensanches

» Costuras (puntadas por unidad de medida) incluidos pespuntes.

s Botones

» Distancia y ubicacion de los componentes de las prendas, bolsillos, inclinaciones, ojales,

equidistancias de botones y ojales, vivos, pasadores, cuelio, solapas, fuelles, presillas,
pliegues, yugos de prendas, bastas, bastillados de mangas, tamafo y ubicacion de
etiquetas, medidas en corbatas, aberturas, martingalas, colgadores, distancias, anchos y
largos en general, dimensiones de los cierres, cruces.

Verificacién de materiales principales y avios:
* Identificacion de botones en tintura mediante corte transversal
* Peso de entretelas y tipo por medio en cuanto a ligamentos y agente adhesivo mediante
meétodo visual y de plancha manual.
Tipo de tejidos, de forros, entretelas, tejidos de corbata.
Tipo de tejido principal mediante contramuestra del fabricante.
Tipo de cierre en cuanto a ser metalico o de material organico.
Sesgos en su caoloracion
Portaternos, ganchos, material de empaque
Pespuntes, simetria/formas, siendo necesario para ello desarmar parcialmente la prenda o
segun la necesidad.

Verificacion de la simetria de las prendas

Visualizacion y medicion:
e Largos de mangas
Cuellos y solapas
Bolsillos bilaterales
Cortes de costadillo y espalda
Anchos de hombro
Distancias entre ojales y botones
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Pufios de igual dimension

Simetria de hombreras

Cortes simétricos en la parte interna de forro y tela principal
Largos de forro bilateraimente iguales o bajo tolerancias
Ruedos de manga

Medicién organoléptica de las diferentes medidas anteriormente citadas mediante:

» Cinta métrica flexibie

* Regla de acero milimetrado y en pulgadas, de diferentes tamarios, 50cm, 20cm, 10cm.
Calibrador o vernier con la capacidad de medir pulgadas o centimetros para distancias de
precision.

Reglas sexagesimales para medir angulos de inclinacién.

Medicion con ayuda de lupa para ayudarse en conteos en zona dificiles de contabilizar.
Tizas de diferentes colores para marcar las no conformidades.

Piquetera, tijera, alicate de corte, cuchillas para verificar los diversos componentes
externos e internos.

* & @& @

0s mecanismos o pruebas a los que seran sometidas las muestras para determinar el cumplimiento
e las caracteristicas y especificaciones técnicas con los anteriores instrumentos y equipos se
rocederan a realizar:
* |dentificar las prendas para evitar y prever confusiones al estar estas sin marcas de
fabricantes. Ello se realiza mediante tizado o marcador permanente.
» Verificacion e identificacién de catalogos de avisos y componentes de cada item y su
integridad en cuanto a componentes,
¢ Cuantificar las muestras de acuerdo a lo solicitado por el area usuaria. Tomar inventario de
ellas.
* Medicion y verificacion de las especificaciones técnicas en las partes externas e internas
de las prendas (sin desarmar aun las prendas)
Medicion de éngulos de inclinacion mediante reglas sexagesimales.
Apertura de prendas o desarticulacion de las partes para apreciar componentes internos.
Conteo interno y verificacion interna de lo pedido en las especificaciones técnicas.

Nota: Esta metodologia de evaluacién se aplicara a todas las prendas para damas y caballeros.

Las muestras de los postores participantes ganadores de la buena pro, quedaran en custodia dei
Hospital Victor Larco Herrera, como elemento de referencia y verificacion de los bienes a entregarse,
N las que se devolveran a la conformidad de la prestacion.

/‘J T %\Todas las muestras seran devueltas en las condiciones en gue se encuentren como resultado de las
3 “Zgvaluaciones sin que signifique costo alguno para el Hospital Victor Larco Herrera.

";l{fo £l plazo maximo para recojo de muestras es de 30 dias calendarios luego de consentida la Buena Pro

'Ta

AL §1administrativamente firme, vencido el plazo, la Entidad dispondra lo mas conveniente sin lugar a
W Ygclamo.
,.-«;"VI;v"
T Através de las muestras se evaluara si las ofertas ofertadas cumplen con las especificaciones técnicas
minimas exigidas en las bases.

5. PLAZO DE EJECUCION O ENTREGA

El plazo maximo de entrega para los uniformes de trabajo es de cuarenta (40) dias calendarios.
Dicho plazo comenzara a computarse al dia siguiente de culminado |a entrega de tallas y medidas.

Respecto a la Entrega de los Uniformes: El Contratista debera entregar los uniformes (damas y
caballeros) con su respectivo porta ternos con cierre, de material impermeable, el cual incluye colgador.

Asimismo, debera indicar en forma clara y legible el nombre de [a persona a la cual pertenece el
uniforme. Cabe indicar que de no cumplir con fo descrito no se recibira los bienes en el Almacén. Todas
las prendas deberan contar con su respectivo etiquetado de tallas las mismas que deberan coincidir
con las tailas entregadas por [os trabajadores, informacién sobre el cuidado de! lavado, precisando que
las prendas no deben tefiir; asimismo deben estar adecuadamente empacadas, la camisa con cartén
en el cuello, papel seda blanco, embolsado en bolsa de polipropileno y su respectiva caja.

i
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las prendas deberan contar con su respectivo etiquetado de tallas las mismas que deberan coincidir
con las tallas entregadas por los trabajadores, informacion sobre el cuidado del lavado, precisando que
las prendas no deben tefiir; asimismo deben estar adecuadamente empacadas, la camisa con cartdn
en el cuello, pape! seda blanco, embolsado en bolsa de polipropileno y su respectiva caja.

Se firmara el Acta de Conformidad para el pago de ia empresa contratista cuando esta cumpia con la
entrega al total de usuarios a entera satisfaccion las prendas del uniforme conforme a las caracteristicas
y especificaciones técnicas establecidas.

El Acta de Conformidad para el pago de la empresa contratista serd suscrita por la Oficina de
Personal,

6. GARANTIA COMERCIAL DE LOS BIENES

Los bienes ofertados tendran una garantia contra cualquier desperfecto o deficiencia que puede
manifestarse durante su uso normal, en las condiciones imperantes en el lugar de destino y no
debera ser menor a 12 meses como requisito técnico minimo, contados a partir de la fecha sefialada
en el Acta de Recepcion y Conformidad.

7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

Empresa especializada en la confeccién de prendas de vestir similares o iguales al Objeto de la
Convocatoria.

8. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La recepcion de ics uniformes en el almacén central contara con el visto bueno del responsable del
Taller de Costura y del Area Usuaria.
9. LUGAR DE ENTREGA:

La entrega de los uniformes se efectuara en el Almacén Central del Hospital Victor Larco Herrera.

El horario de atencién es de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de 13:30 a 15:00 horas, solo los
dias habiles. El hospital Victor Larco Herrera no esta obligado a recepcionar los uniformes fuera de
los dias y horario de entrega sefalados.

10. FORMA DE PAGO:

Después firmada el acta de conformidad cuando el contratista haya cumplido con la entrega total
de las prendas conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas

11. ADELANTOS:
No se consideran adelantos.

12. PENALIDADES APLICABLES :

12.1. Penalidades por mora:
Segun ley de contrataciones del Estado.
12.2 Otras penalidades:

El incumplimiento de presentar el producto en la porta ternos, bolsas y cajas, con el
correspondiente rotulado de acuerdo a las especificaciones técnicas, caso contrario
se aplicara el 0.5 % del producto.

Otras consideraciones:

+ Esta prohibida la subcontratacion.

N SERp
4\\0“ i,

A %
PRESIDEN

(i) TE% =)

S%"’;g

ARL Yy
Penalidades por mora u otras distimias, lag cuales deberdn ser objenvas, razonablesPaalgribllizmedh ! objero de la contratacon, hasta por ur romie maxima equivalente af dies por cenro
manto del conirato vigente o, de ser el caso, del i1em que detud ¢jecitiarse. Se recomienda efaborar tn hstado deiatlade de las suvdcrones, condiciones, aic | que seran abyeio de penafidad. ust como tambien

e fos monros o porcentages que le corresponderian aplicar
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i, REQUISITOS DE CALIFICACION
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

para el ltem Paquete N° 1  540,000.00 Soles
Para el ltem Paquete N° 2 360,000.00 Soles
Para el [tem Paquete N° 3 400,000.00 Soles

Por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 08 ANOS a la
fecha de presentacion de ofertas.

Se consideran bienes similares a los siguientes: ltem Paquete N° 1 y 2: Venta o confeccién por
tallas de sastre, sacos, faldas, pantalones, chalecos, blusas de vestir para dama, casacas, no
se aceplaran la venta y/o confeccién de polos, mandiles, ropa deportiva, ropa industrial, ropa
casual o ropa informal.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de compra y su respectiva conformidad o constancia de prestacion, o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, como
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago 8, correspondientes a un maximo de veinte {20) contrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién: de io contrario se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, Ias veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N.° 7 referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de ias
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio 0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la caiificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obiigaciones equivale al porcentaje de Ia participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el Titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso sea postor sucursal, o fue transmitida por reorganizacién sccietaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
organizacion societaria, debe presentarse adicionalmente en Anexo N° 9.

Cuando en Ios contratos, drdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio de venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de orden de compra o de cancelacion del comprobante de
pago, segun cerresponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N.° 8 referido a la
Experiencia del Postor en ia especialidad.




LICITACION PUBLICA N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Especificaciones Técnicas
ITEM PAQUETE N° 1 UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO

TELA DEL UNIFORME DE VERANO DE DAMAS (SACO Y PANTALON)
TIPO DE TEJIDO: Lanilla color entero

DESCRIPCION: Lanilla color azul acero

COMPOSICION: 45 % lana 55% poliéster + 5%

PESO EN GRAMOS POR METRO LINEAL: 280 + 5%
PESO EN GRAMOS POR METRO CUADRADO: 187 + 5%
ANCHO ENTRE ORILLOS: 1.50 MTS + 3%
CONSTRUCCION: TAFETAN

TITULO DE HILO

Urdimbre; Nm 2/48 + 5%

Trama: Nm2/48 + 5%

/,._,.,

/57" %4, DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS)
3 %%ES,DEN f,U‘rdlmbre 20.00 + 2 hilos

S SEL ooy £hma :18.5.042 hilos

PERDIDA DE PESO AL LAVADO: -1%
ESTABILIDAD DIMENSIONAL (LAVADO EN SECO)
Urdimbre: ~1.5% Maximo

AAALUZ : 3.5 Minimo
““AL SUDORACIDO  : 3.5 Minimo

AL SUDOR ALCALINO : 3.5 Minimo

ALFROTESECO - 4.0 Minimo

AL FROTE HUMEDO - 3.0 Minimo

AL LAVADO EN SECO : 4.0 Minimo
. ACABADO: DECATIZADO

"TELA DE FORRO DE SACO DE DAMAS

£ S }ZIDO Plano

\\ ARCoHE "':» COLOR: Hueso

COMPOSICION: 100% Algedon
GRAMAJE: 65gsm

ANCHOQ: 1.45-1.46 cm

GRADO DE ELABORACION: Tefiido
CONSTRUCCION: Ligamento Tafetan
ACABADO: Suavizado
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SACO

MODELO: De acuerdo al disefio

CONFECCION: A sobre medida segun usuaria. |

CUELLO: Superior. - De una sola pieza de la misma tela principal, fusionada con '
entretela tejida fusionable.
Inferior. - De 2 piezas de tela principal cortadas al sesgo, fusionada con
entretela tejida fusionable.
En los extremos, embolsado ¢/ 301
Cuelio y solapa llevan pespunte de quiebre de 1/16”
Deben ser simétricos .
Medida de punta de cuello de 4cm terminado ‘
Medida de punta de solapa de 4cm terminado

W MUELTA Vuelta de una sola pieza

,Tn

Interior seran fusionadas con entretela adhesiva, unido con el delantero con
costura 301. ‘

@
U"
= .

SANTEROQ EXTERNO: | Consta de un corte princesa que nace en la sisa y termina en el ruedo, ‘

A cada lado.

Lleva 2 ojales de la misma tela principal y 2 botones N° 36L, distribuidos i
proporcionalmente uno debajo del otro.

Dos bolsillos exteriores tipo ojal con vivos mellizos de 5mm c/u.

Lleva un bolsillo recto tipo cartera, con vivo de tela principal de 1cm, 11¢m de |
abertura y 14cm de profundidad, con atraque media luna (maquina industrial |
atracadora) de color contraste a la tela principal en los extremos. \

Pespunte tipo hilvan (cadena ai reverso) en contraste al forro pespuntado en
el paralelo al sesgo de forro, armado con un cordén de refuerzo, el sesgo ‘
esta insertado entre la union de la vuelta y forro (incluyendo cogotera) y el
pespunte aplicado en el forro a 2mm de distancia aproximada del sesgo
contraste.

Prenda totalmente remallada en el interior.

La espalda tendra corte anatémico en el centro. Lleva corte desde la sisa y
termina hacia la basta unidos con costura recta a 1cm (IR), segun disefio. !

Totalmente forrado.

~

2

Ao
ES?ALDA INTERNO
4 ,

En Ia parte central de la espalda llevara fuelle de 2cm de profundidad ‘
(terminado) y 30cm de largo. ‘

BOTONES: El delantero llevara 2 botones al tono de la tela N° 36L, de 4 agujeros, mas
un botdn de repuesto en e interior.

OJALES: El delantero lleva 2 ojales de la misma tela principal, horizontales de 2.5¢cm
de largo, con vivos simétricos de tela. Distribuidos proporcionalmente uno |
debajo del otro.
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MANGAS: De largo de %
Basta de manga de 4cm (incluido remalle)

HOMBRERAS: De espuma forradas y orilladas c¢/504

BASTA; De ruedo de 4 cm (Incluido remalle) reforzados con entretela tejida
fusionable

ENSANCHES: De 2cms. (IR) a cada lado en las costuras principales (costados y centro de
espalda), y de 1 cm (IR) en costuras auxiliares.

HILO: De costura y remalle 100% poliéster

COSTURAS: 11ppp+/-10%

REMALLES: El ancho de remalle es de 0.5cm

ENTRETELA: Tejida fusionable (genero adhesivo), de 80 +/-5gr, fusionados en maquina
fusionadora para delanteros, vueita delantero, espalda superior, sisas, vivos
de bolsillo interno y externos, vivos de ojales, cabeza de manga, cuello,
basta de ruedo espalda, basta de manga.

ETIQUETAS: Ubicadas en la parte interna:
Etiqueta de marca del confeccionista, etiqueta de marca de tela, etiqueta de
talla, etiqueta de composicion e instrucciones de lavado.

ACABADOS: La prenda debe estar planchada y vaporizada

PRESENTACION:

La prenda debera estar exenta de defectos de materiales y/o insumos,
confeccion y acabados, en su parte externa como interna (materiales ylo
insumos defectuosos, costuras saitadas, hilos sueltos, defecto de fusionado,
etc))

S

S .
5 PRESIDGfTE
5
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“COSTURA: 11 PP.P +- 10% (C/301)

SACO

GUELLO Y SOLAPA
margen de
pespunie
de quicbre
de 1/16"

DELANTERO

Puntz de cusllo y
solapa de 4om
carta princesa
unido & 1cm{iR}
£f301 y remaitado
s ™
F] 250m de 2 Bolones, # 36 L. du:l
2owes e huscos, poliéster 3 fono
de 2 lela
uno debajo del ol
15er =,
=
8
g g —
| S
forro
cosiuras
tumbadas
TALLE
16cm
THPO DE CONFECCION A MEDIDA.

HOMBRERAS

Hombreras de espuma
forrado{forro), orillado ¢/504
pegada con recta
chorrera sesgada(tela principal)
pegadas en la unidn de
¢bza. de manga

DETALLE DEL BOLSILLO
*Belsille reclo tipe ojal con vivos mellizos de
0.5cm cfuno de la misma tele principal de
13crn abertura,

"La boisa de bolsillo de forro de 1 sola pieze

cerrado en los laterales ¢/301 a 1cm y remallado
<504

2

VISTA INTERIOR IZQUIERDO

BOLSILLO INTERNG
*Bolsillo ¢f 1vive (vivo de tela)} de 1cm
11em de aberiura x 14cm de profundidad
*Bolsa (forro) de una sola pieza
con recta y orifada a los costados.
*atraque semilunar en extrernos
en {color contraste)

2mm aprox.

SESGO! PESPUNTE

pespunie  (Contraste )
" de quiebre sesgo forro, armado con
aig'gaps e da refuerze

y pespuntg tipo hilvan
(cadeneta el reverso)

™

\\ etiqueta de
marca de tela,
pegado con margen

de pespunte de 116"
en st contomao

Etiqueta de
composicién
& instruccitn
de favado

* REMALLE: ANCHO DE ORILLO 5mm,

botén de
repuesto

pegado
en lavuella
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ESPALDA

Hombras unidos a 1em.{1.R.)
por fado con cf301 y orillado
{tela y forro). Costuras abiertas

SISA 1CM(IR)
unido ¢f301 y
remallado ¢/504

unién de manga
mayor y menor

a 2cm(iR)
costuras abierias

centro de espalda de 2cm

* por lado (LR)
\D unide con ¢/301 y remallado.

costados de 2cm
por lado {|.R)
unido con ¢/301 y remallado.
costuras abiertas

.

(corle princesa unido >
a 1em(IR)

¢/301 y remaliado

VISTA INTERIOR

ETIQUETA DE MARCA COGOTERA )
Centrada, pegado ¢/301 a 1116 Fusionada con entrete tejida
en fodo ef contorno

{hilo tono de fa etiqusta)

efiqueta
de falla

CENTRAL ESPALDA
fuelle de 2cm de profundidad (terminado) noe
armado con el mismo forro, f:;,;’arza

a 1cm de la costura de la cogotera

0D0COSTURA: 11 PP +/- 10% (C/301)
(GIREMALLE: ANCHO DE ORILLO Smm.
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PANTALON SIN FORRO - MODELO 1

MODELO De acuerdo al modelo adjunto
CONFECCION A sobre medida segun usuaria
PRETINA Clasica de 3cm de alto, con margen de pespunte de 1/16” en todo el '

contorno y fusionado con entretela tejida fusionable, segin disefio
Asimismo, lleva ribete con tela de forro al pie de ia pretina interior, de 0.6¢cm

de aito.

DELANTERO Tela cortada al hilo, 02 piezas. En la parte central superior lleva un cierre de
nylon al tono de la tela.

POSTERIOR Tela cortada al hilo, 02 piezas. Lleva 2 pinzas de entalle (una a cada lado de

13cm). Segun grafico

SILLO Lleva secreto (ocuito) ubicado en el lado derecho bajo pretina. Las medidas
son de 9cm de abertura Util y 10cm de profundidad (debe estar atracada con
maquina atracadora los extremos de la abertura del bolsillo). La bolsa de una
sola pieza de tela de forro, embolsado y pespuntado ¢/301, en los iaterales.
Asimismo, en la vista de bolsillo secreta debe llevar el orillo del fabricante de

la tela.
IERRE Cierre de nylon, largo seglin usuaria al tono de la tela principal
BOTONES 1 botén N°24 al tono de la tela principal en Ia pretina, 4 botones en cada

costado N°24 al tono de la tela principal, mas 1 boton de repuesto.

OJALES Lleva 1 ojal horizontal en la pretina, 4 ojales decorativos a cada costado.
Todos los ojales son bordados en maquina ojaladora y miden 2¢m de largo

De 5cm (IR) cosidos con maquina bastera con puntada invisible

En el fundillo parte posterior superior con ensanche de 2cm (IR) a cada lado
y termina en la parte inferior con ensanche de 1cm {IR), unido ¢/301

AN
/’f(;r
O ,
S
w3
=

COmMITE D_
% ELEL,( 1G

{23

En los costados, orillado y unido ¢/301 con ensanche de 2¢m (IR) con una
extensién en la parte inferior para cruce de la abertura.

,!‘ En la entrepierna delantera, con costura de 1cm (IR) ¢/301

En la entrepierna posterior: con un ensanche de 2cm (IR) en la parte superior \
y en la parte inferior de 1cm(IR) ¢/301 seguin indica el grafico 1

HILOS De costura y remalle 100% poliéster
COSTURAS 11ppp+/-10%
‘REMALLES El ancho de remalle es de 0.5cm

tejida fusionable (genero adhesivo), de 80 +/-5% gr, fusionados en maquina
fusionadora para la pretina y tricotex de 60gr para la gareta, gareton y
abertura montada.

- ETIQUETAS Ubicadas en la parte interna:

Etiqueta de marca del confeccionista, etiqueta de talla, etiqueta de
composicion e instrucciones de cuidado, lavado y usc.

ACABADOS La prenda debe estar plancha y vaporizada

PRESENTACION La prenda debera estar exenta de defectos de materiales y/o insumos,
confeccion y acabados, en su parte externa como interna (materiales y/o
insumos defectuosos, costuras saltadas, hilos sueltos, defecto de fusionado,
etc.)
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% R e
Ll G
=

= PRESIDEN7E
= COMITE HE

SE ON

e I

PANTALON SIN FORRO

DELANTERO

Pretina clasica de 3om de alio
on margen de pespunte de 1/16°

<301

N\

" ABERTURA MONTADA

12¢m

Iargo de aberlura 22cm

—|
cruce lotal
de 3em

olalas dacorativas [ne funcionales)
de 2cm de largo a tonc de la lels
*4 bolones decoralivos (no
funcionales) N°24 a tono
o2 |a tela, ubicadas sobre el ojal

sujetando la abertura

Atraque de abertura
H 85 intarmo. de tat

% " forma da que por el
BAVETSH NG 58
aprecia el mismo

DY —

, ]

vista §

on ¢l costado

-

h_.J\'

entrepierna delantera: icm{IR)

costuras abisras

HEUMOS DECIPCION  COLOR
HILO PESPUNTE Az ATONO
HILO DE REMALLE ATONO

H
MODELO DE BOTON POLESTER ATONC

1 boldn N°24
al tono \

Gareta
{fusionado-ribeteado)
pespunts @ 2.5 crm

|"*Costados
Casturas abiertas
a 2cm por lado(L.R)

Ojal bordado
simple de 2cm

\Ge largo

vista interior
de la pinza espalda

]

pinza con c/304
atracado en forma

vertical

POSTERIOR

cerrado de fundillo posierar

I

/301 con doble hilc para
refuerzo y remallado

vista interna de bastas |

basta con
maquinga bastera

basta de
Sem

» > TIPO DE CONFECCION A MEDIDA.
B> pCOSTURA: 11 PPP +/- 10% (€/301)
»» B REMALLE: ANCHO DE ORILLO Smm.

ESPALDA

1]

-

A
—H
9cm
meduta de boca as sdlo para
ia muestra.

Para la produccién se estalara segun
tafla de usuano
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PANTALON PRETINA CLASICO SIN FORRO — MODELO 2

=)
i<

o
&

omoR 2

d
1%

MODELO Clasico, de acuerdo al modelo adjunto
CONFECCION a sobre medida segln usuaria
PRETINA Clasica de 3cm de alto, con margen de pespunte de 1/16” en todo el
contorno y fusionado con entretela tejida fusionable, segun disefo
Asimismo, lleva ribete con tela de forro al pie de la pretina interior, de 0.6¢m
de alto.
DELANTERO Tela cortada al hilo, 02 piezas.
En la parte central superior lleva un cierre de nylon al tono de la tela.
POSTERIOR Tela cortada al hilo, 02 piezas. Lleva 2 pinzas de entalle de 13cm de jargo
- (una a cada lado).
DE 58# 5 " .
@,‘5“0“ K SILLO Lleva secreto (oculto} ubicado en el lado derecho bajo pretina. Las medidas
?3, son de 9cm de abertura Gtil y 10cm de profundidad (debe estar atracada con
= 'DE’STE z magquina atracadora los extremos de la abertura del bolsillo). La boisa de una
SE of sola pieza de tela de forro, remallados y con costura recta en los laterales.

Asimismo, en la vista de bolsillo secreta debe llevar el orilic del fabricante de
la tela.

CIERRE Cierre de nylon, largo segun usuaria al tono de Ia tela principal

BOTONES 1 botén N°24 al tono de Ia tela principal en la pretina, mas 1 botén de
repuesto.

OJALES Lleva 1 ojal bordado, horizontal, de 2cm de largo, hecho en magquina

ojaladora en pretina.

De 5cm (IR) cosidos con maquina bastera con puntada invisible

|2 comie
\z SELECCID!

En el fundillo parte posterior superior con ensanche de 2cm(IR) a cada lado y
termina en la parte inferior con ensanche de 1¢m(IR), unido ¢/301

En los costados, orillado y unido ¢/301 con ensanche de 2¢m (IR} ¢/301

\i’ P En la entrepierna delantera, con costura de 1cm (IR) ¢/301
L o En ta entrepierna posterior: con un ensanche de 2cm (IR) en la parte superior
y en la parte inferior de 1cm (IR) ¢/301 segun indica e! grafico ‘
HILOS De costura y remalle 100% poliéster '
COSTURAS 11ppp+/-10% 1
REMALLES El ancho de remalle es de 0.5cm |

tejida fusionable (genero adhesivo), de 80 +/-5% gr, fusionados en maquina
fusionadora para la pretina y tricotex de 60gr para la gareta y gareton.

Ubicadas en la parte interna:

Etiqueta de marca del confeccionista, talla, Composicion e instrucciones de
lavado.

La prenda debe estar plancha y vaporizada

PRESENTACION

La prenda debera estar exenta de defectos de materiales y/o insumos,
confeccion y acabados, en su parte externa como interna (materiales ylo
insumos defectuosos, costuras saltadas, hilos sueltos, defecto de fusionado,
etc.)
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PANTALON CLASICO SIN FORRO

DELANTERO

Pratina clésica de 3cm de alto
con margen de pespunte de /16"

c/30 /

| I~ |

3 Gareta
{fusionado-nbeteado}
pespunte a 2.5 cm

™—u Costados
Costuras abiartas
a Zom por lado{l. R}

[ CUADRD DE INSUNDS
- - - 4; iA‘m
4002 ATONO
ATONO
POLESTER lATDND

1 botdn N*24
entrada de ojal al tono

de tem

axtensis
Interna

h

Ojal bordado |
simple de 2cm '

\delargo

Clerig

/

NP ”VJ";

s N Ll
[ basta de
gl Sem i
’_'1’ J

nylon
visla interior
de ia pinza espalda
pinza con /3 |
afracado en forma
vartical \/ | \
™
( POSTERIOR
2em(IR)
TemiiR,
2em(iR) ——
entrepierna delantera: Tem(IR) Y
costuras abiertas I
|
(IR)= incluide remalle ; ]
!
( vista intema de bastas ) tem{IR)]
basta con :
maguina bastera y,

» > TIPO DE CONFECCTION A MEDIDA.
B> p-COSTURA: i1 PPP +/- 10% (€/301)
» » »-REMALLE: ANCHO DE ORILLO Smm.
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TELA DE BLUSA - MODELO 1
COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2)
COLOR

ANCHO ENTRE ORILLOS

PESO GRMS/LINEAL (ASM D-3776)

PESO GRMS/M2 (ASM D-3776)
ARMADURA

TITULO DE HILADO (ASTM ~ 1059)
Urdimbre

Trama

DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre

Trama

SOLIDEZ DEL COLOR

Lavado con detergente M&S cda

Sudor M&S c7

Frote M&S c8

COMPORTAMIENTO DE LA TELA

Encogimiento Urdiembre <

Encogirniento Trama <

: 80% ALGODON - 20% POLYESTER
. CELESTE A RAYAS
. 148/150 CM  +/- 5CMS
S171.35G/M +-5%
1115 G/M2 +/- 5%

- 40 Mezcla Intima (Algodon/Polyester) +/- 8%
: 45 Mezcla Intima (Algodén/Polyester) +/- 8%

: 133 +/- 5 hilos/pulgada
.86 +/- 5 hilos/pulgada

CAMBIO DE COLOR  MANCHADO
4 4
4 4
HUMEDO SECO
4 4

3%
3%
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BLUSA MANGA CORTA - MODELO 1

MODELO Blusa con escote en V semi curvo

CONFECCION a sobre medida segln usuaria

CUELLO Superior: De 02 piezas de la misma tela principal fusionado con entretela
tejida tricotex (ambas caras), embolsado ¢/301 y pespuntado a 1/16".
Pie de cuello: De 02 piezas de ia misma tela principal, fusionado con
entretela tejida tricotex (ambas caras), embolsado ¢/301 y pespuntado a
1/16”
Pegar a cuerpo con 301. El cuello debe ser simétrico.

DELANTERO Consta de 1 corte princesa que empiezan en la sisa y terminan en el ruedo a
cada lado.

ESPALDA Tendra 1 corte princesa a cada lado que comienza en |a sisa y termina en el
Ruedo.

MANGA Corta con bastiilado a 2.5¢cm, seglin grafico
Pegar manga a cuerpo con recta en forma tubular y orillar

HOMBROS Con hombreras de espuma liviano, forrada de la misma tela principal y
remalladas, pegadas cf 301.
Unir hombros ¢/301 a 1cm(IR), costura abierta

ENSANCHES De costados y mangas de 2cm por lado incluido remaile, en hombros de 1cm
(IR) por lado, en sisa de 1cm (IR), en cortes princesas (delantero y espalda)
de 1em (IR).

BOTONES 5 botones N°18 al tono de la tela principal en el delantero, mas 1 boton de
repuesto en el interior

OJALES 5 ojales verticales en el delantero, hechos en maquina ojaladora, segun
disefio.

HILO De costura y remalle 100% poliéster

COSTURAS 11ppp+/-10%

REMALLES El ancho de remalle es de 0.5cm

ENTRETELA Tejida fusionable cuya composicion es de 100% poliéster, para la pechera y
cuello. El componente mencionado debe ser fusionado en maquina
fusionadora.

ETIQUETAS: Ubicadas en la parte interna:
Etiqueta de marca del confeccionista, etiqueta de talla, etiqueta de
instrucciones de cuidado, lavado y uso. Segun disefio.

ACABADOS: La prenda debe estar plancha y vaporizada

PRESENTACION:

La prenda debera estar exenta de defectos de materiales y/o insumos,
confeccion y acabados, en su parte externa como interna (materiales y/o
insumos defectuosos, costuras saltadas, hilos sueltos, defecto de fusionado,
etc.).
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. — — ——

BLUSA MANGA CORTA CUADRO D INSUHDS

|

Nhumos DESCRIPGION COLOR :

HILO PESPUNTE 40/2 ATONO |

Hombreras de espum 1
| blanca liviano, forr:d: DELANTE RO HILO COBTURA TELA A2 ATONO

| en [ala y remaladas eaoe .
| pegado /301 {rects) REMALLE . TONO
¢ il m CI'EE I

Cuelio y pie de cuelio
fusionado
con entretela tejida

Escote an V]
semi cutvo

pegado de manga de
forma tubular /301 y remalle
Tem(IR)

orte princesas
1em(IR)
costuras tumbadas

costados
2cm(IR}
| costuras abiertas |

' Delantere derecho Delantere izquierdo

sobrepuesta sobrepuesta
| fusionado con entretela  fusionado con enfretela
| trfcotex, tricotex.
| 05 ajales verticales 05 botones N°18L

| de 1.7cm de largo

o]
ESPALDA )
Vents )
e i o Hombres unidos a fem.(LR.) 2 om
e por fado can ¢/301 y orillado |
| [costura gbierta) 1em .|. T
margen -
T~ de pespuntg,_ o
> e a e 3|
I‘:-BE] Scmi.

etiqueta de
composician Vista Interna |
£ instrucciones

de lavado T~

Corte princesas
fem{IR}
costuras tumbadas

‘IIJ
/

=

E delariero
- a |
boton de ~ @spalfia|

respuastc X

sassoesrasanany

| [+

\
\

» > > TIPO DE CONFECCION A MEDIDA., Sost3; pespuiniet Bl L =
- »PPCOSTURA: 11 PPP +/- 10%
» > »-REMALLE: ANCHO DE ORILLO 5mm,
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TELA DE BLUSA - MODELO 2

COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2) : 75% ALGODON — 25% POLYESTER
COLOR : BLANCO

ANCHO ENTRE ORILLOS : 147180 CM  +/-5CMS

PESO GRMS/LINEAL (ASM D-3776) 195 G/M +/-5%

PESQO GRMS/M2 (ASM D-3776) 1130 G/M2 +- 5%

ARMADURA

TITULO DE HILADO (ASTM - 1059)

Urdimbre : 40 Mezcla Intima (Algodén/Polyester) +/- 8%
Trama : 45 Mezcla Intima (Algodon/Polyester) +/- 8%

DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre : 133 +/- 5 hilos/pulgada
Trama : 66 +/- 5 hilos/pulgada

*‘mw
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BLUSA MANGA CORTA -MODELO 2

MODELO Blusa con cuello camisero segln disefio

CONFECCION A sobre medida segun usuaria

CUELLO Superior: De 02 piezas de la misma tela principal fusionado con entretela tejida
tricotex (ambas caras), emboisado ¢/301 y pespuntado a 1/16".
Ademas, lleva vivo de 5mm de ancho en tela contraste segun se indica el
diseno.
Pie de cuello: De 02 piezas de la misma tela principal, fusionado con entretela
tejida tricotex (ambas caras), embolsado ¢/301 y pespuntado a 1/16"
Pegar a cuerpo con 301. Ei cuello debe ser simétrico.

DELANTERO Consta de 1 corte princesa que empiezan en la sisa y terminan en el ruedo a
cada lado.

ESPALDA Tendra 1 corte princesa a cada lado que comienza en la sisa y terminaen el

Ruedo.

Corta con pufio de 3.5cm de alto con vivo en contraste de 5mm de alto, segun
grafico

Pegar manga a cuerpo con recta en forma tubular y orillar

Sin hombreras
Unir hombros ¢/301 a 1cm (IR), costura abierta i

De costados y mangas de 2cm por lado incluido remalle, en hombros de 1cm
(IR) por lado, en sisa de 1cm (IR), en cortes princesas (delantero y espalda)
de 1cm (IR). |

8 botones N°18 al tono de la tela principal en el delantero lado izquierdo prenda
puesta, 1 boton en tono contraste en el pie de cuelio, 1 botén decorativo en la |
pechera lado derecho prenda puesta al tono de ia tela contraste, mas 1 botén
de repuesto de cada color en el interior.

Todos los botones son N°18L de 4 huecos.

OJALES 6 ojales verticales en el delantero oculto, 1 ojal en el pie de cuello, hechos en
maquina ojaladora, segln disefo.
HILO De costura y remalle 100% poliéster
COSTURAS 11ppp+/-10%
SO0 REMALLES El ancho de remalle es de 0.5cm |
E@TRETELA Tejida fusionable cuya composicion es de 100% poliéster, para la pechera y
il 1| cuello. El componente mencionado debe ser fusionado en maquina |
g 3 ;;I} fusionadora.
; ,:?1QUETAS Ubicadas en la parte interna:
—_——1 Etiqueta de marca del confeccionista, etiqueta de talla, etiqueta de
instrucciones de cuidado, lavado y usc. Segun disefo.
ACABADOS La prenda debe estar plancha y vaporizada

PRESENTACION

La prenda debera estar exenta de defectos de materiales y/o insumos, |
confeccion y acabados, en su parte externa como interna (materiales y/o
insumos defectuosos, costuras saltadas, hilos sueltos, defecto de fusionado,
etc.).
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BLUSA MANGA CORTA

Lleva vivo en tela
i Cuelio y pie de cuello ~
en la parte superior uello y pie de cuel
del cusllo de Smm fusionado Lado derecho: Lado izquierdo
con enfrelela ejida | 7 Ofeles bowdados da 1.7cm de largo 7 botones N1

=1 ojal horizontat en of pie de cusko

-6 ojales verlicalos ocultos an el -6 bolones poliésler en of

unidas ¢/301 a 1em
y remalladas ¢/504.

delanlgrg delantero a tono de 1a fela
2.50m Distribuidas proparcicnalmente uno diel:o:ynméiv A
debajo del otro. N en 2| pie de cyel
-1 botén decorativo at tanc de la ::}1“;5 dela tela conlraste
margen de bastillatio tela con!mﬁség N°18L, ubicado
de quiebre de 0.7em s8gun gra
vistainterna de pechera  ——
derecha prenda puesta
i ]
i |
4 ! vista de lela O
/ i [ a contiasle
i da Senm
corte princesas [ ! o

<]

1 botdn decorativo

costuras tumbadas I altono de la O
hacia el centro ~" igla contraste
N"#8L, ubicado
segun grafico o
| « o
\ hilo de peapurte al

;
I
i
i lone de Iz tela principal
!
i
I

\
l\ L‘
ESPALDA \ 7

— J
Hombreos unides a iem (LR}
NO LLEVA por kade con ¢f3(1 y orillado /504
HOMBRERAS (costura abierts)
pegado de manga de i h
forma tubular c/301 ¥ remalle Vents
1em(IR}
2 cm,
'$.3.5cm fem[; |
BREF
Purio de 3.5cm de alto, H El
costados lleva vivo an tela contrasta, i
thm(lg) de 5mm, insarlo en la parte ;
B G superior del pufo entre ka unitn R

de manga y pufio,

Pegado de puiic a manga
/301 a 1cm (IR}, de forma
3 lubular . eliqueta de

Costuras tumbadas hacia la marga composician Vista Interna
& instrucciones ) —_

corte princesas

unidas ¢/301 a 1cm de lavado ]
y remalladas c/504. E
costuras tumbadas I Edela ero
hacia el centro i
botones de H
» > TIPO DE CONFECCION A MEDIDA. T i
> » B COSTURA: 11 PPP +/- 10% en Ia etiqueta N
» b »-REMALLE: ANCHO DE ORILLO 5. | detavado )

Aplique del color mds cercano al tone de la tela del SACO,
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Especificaciones Técnicas
ITEM PAQUETE N° 2 UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL MASCULING

TELA DEL UNIFORME DE VERANO DE DAMAS (SACO Y PANTALON)
TIPO DE TEJIDO: Lanilla color entero
DESCRIPCION: Lanilla ¢color azul acero
COMPOSICION: 45 % lana 55% poliéster + 5%
PESO EN GRAMOS POR METRO LINEAL: 280 + 5%
PESO EN GRAMOS POR METRO CUADRADO: 187 + 5%
ANCHO ENTRE ORILLOS: 1.50 MTS + 3%
CONSTRUCCION: TAFETAN
TITULO DE HILO
R Ndimbre: Nm 2/48 + 5%

Urd:mbre 20.00 + 2 hilos
Trama :18.5.0+ 2 hilos

e '=]“|Po DE TENIDO: Tefido en hilo

; ‘ PERDIDA DE PESO AL LAVADO: -1%

CCreiy ESTABILIDAD DIMENSIONAL (LAVADO EN SECO)
Urdlmbre -1.5% Maximo

Trama :-1.0% Maximo

\ t"?,_,.qm\,y

SOLIDEZ DE COLOR
. ALALUZ © 3.5 Minimo
Vg, “AL SUDORACIDO : 3.5 Minimo
g AL 'SUDOR ALCALINO : 3.5 Minimo
‘ 1 4.0 Minimo
1 3.0 Minimo

ACABADO: DECATIZADO
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SACO: 02 BOTONES EN DELANTERO CON 01 ABERTURA POSTERIOR

1.- Cuello: Superior reforzado con entretela tejida fusionable, ademas lieva pie de cuello.

Inferior con fieltro al tono de |a tela unido con el exterior con costura ZIG — ZAG estilo sastre. En
los extremos es embolsado con costura recta. El cuello debe ser simétrico. Cuello lleva pespunte
decorativo, puntada tipo hilvan ai filo superior de 5mm-7ppp con 1 solo hilo 20/2.

2.- Presilla colgador: Al centro del cuello lleva un cintillo para colgador con marca. Con atrague en
los extremos.

3.- Delantero izquierdo (parte externa): Debera estar reforzado con entretela tejida fusionable,
lleva 01 pinza armada con 301 y llevara un refuerzo de plaston. El delantero lleva pespunte
decorativo con puntada tipo hilvan en su contorno al filo de 5Smm-7ppp con 1 solo hilo 20/2, desde
la solapa hasta el ruedo del faldén como se visualiza en el grafico.

4.-Bolsillo cartera: En |a parte superior del delantero izquierdo llevara un bolsillo cartera de 10.5cm
de largo por 2.5¢cm de alto. Bolsa de bolsillo sera de popelina bolsillero, bolsa de una sola pieza,
con costura recta y remalle en los costados. Lieva pespunte decorativo con puntada tipo hilvan
al filo de 5mm-7ppp con 1 solo hilo 20/2.

5.- Ojales delanteros: En la parte central deben llevar 02 ojales bordados tipo ojo de chancho con
atraque en forma vertical el cual tiene una medida de 2.8cm Los ojales deben estar colocados
de manera simétrica uno debajo del otro.

S 2

PRERSIDENAE
CONTEDE

tela de 0.6cm por lado y abertura de 15.7cm, ademas llevara una tapa conformada de dos partes,
la parte superior de la misma tela, la cual estara reforzada con entretela fusionable y la parte
inferior o contratapa sera también de tela principal, la medida de esta tapa es de 5.5cm de alto
incluyendo el vivo con 15.7cm de largo. Lleva pespunte decorativo puntada tipo hilvan en su
contorno al filo de 5mm-7ppp con 1 solo hilo 20/2. Bolsa de bolsillo sera de popelina bolsillero,
bolsa de una sola pieza, con costura recta y remalle en los costados. Llevara orillo de la tela en
D, la vista del bolsillo.

= T 5 = : : ; ; S . :
7- Bolsillo inferior derecho tipo ojal: En la parte inferior llevara un bolsillo tipo ojal con vivos de
3

"%\ Delantero izquierdo (interior forro): El delantero interior con forro de 100% poliéster a tono de
f-1/a tela (tonalidad mas cercana posible).

Oty LSILLOS INTERNOS:

; -'.- Superior-Porta documentos: Tipo ojal con vivos de tela 0.6cm de ancho cada vivo, con
abertura de 13cm con atraque semilunar (en contraste) en los extremos de los bolsilios, ademas
lleva una tapa boton triangular de forro insertada con 1 ojalillo tipo flecha de forro y 1 boton de
24 lineas de poliéster a tono de la tela principal, centrado para mayor seguridad. Bolsa de boisillo
sera de popelina bolsillero, bolsa de una sola pieza, con costura recta, remalle y en los costados.

Llevara orillo de |a tela en vista del bolsillo.

9.- Porta lapicero: Tipo ojal con vivos de tela de 0.6cm de ancho cada vivo, con abertura de 4cm
con afrague semilunar en los extremos {en contraste). Bolsa de bolsillo serd de popelina

L\j bolsillero, bolsa con costura recta y remalie en los costados.
'j)t).-Cigarrera: Tipo ojal con vivos de tela de 0.6cm de ancho cada vivo, con abertura de 10cm con

atraque semilunar en los extremos (en contraste), ademas de un pespunte al contorno a 1.6mm
al tono de la tela. Bolsa de bolsillo sera de popelina bolsillero, bolsa de una sola pieza, con
costura recta, remalle y con puntada de seguridad en los costados. Lievara orillo de |a tela en
vuelta del bolsillo. |

11.-Delantero derecho (parte externa): Debera estar fusionados con entretela tejida, lleva 01 pinza
armada con 301 y llevara un refuerzo de plaston. El delantero lleva pespunte decorativo puntada
tipo hilvan el su contorno al filo de Smm-7ppp con 1 solo hilo 20/2, desde la solapa hasta el ruedo
del faldon, segun se visualiza en el grafico i

12.-Botones delanteros: En la parte central deben llevar 02 botones de 32 Lineas de poligster a
tono de la tela principal ubicados de manera simétrica uno debajo del otro.

13.-Bolsillo inferior izquierdo tipo ojal: En la parte inferior llevara un bolsillo tipo ojal con vivos de
tela de 0.6cm por lado y abertura de 15.7cm, ademas llevara una tapa conformada de dos partes, |
la parte superior de la misma tela, la cuai estara reforzada con entretela fusionable y la parte |
inferior o contratapa sera también de tela principal, la medida de esta tapa es de 5.5¢m de alto
incluyendo el vivo con 15.7cm de largo. Lleva pespunte decorativo puntada tipo hilvan en su
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contorno al filo de 5mm-7ppp con 1 solo hilo 20/2. Bolsa de bolsillo sera de popelina bolsillero, |
boisa de una sola pieza, con costura recta y remaile en los costados. Llevara orillo de Ia tela de
vista del balsillo.

14.-Bolsillo relojero: El bolsillo inferior derecho en la parte interna llevara un bolsillo relojero de
popelina bolsillera el cual estara bastillado a 1cm y pegado con costura recta a 2mm.

15.-Delantero derecho (interior forro): El delantero interior con forro de 100% poliéster a tono de
la tela (tonalidad méas cercana posible).

BOLSILLO INTERNO:

16.-Superior-Porta documentos: Tipo ocjal con vivos de tela 0.6cm de ancho cada vivo, con
abertura de 13cm, con atraque semilunar (en contraste) en los extremos de los bolsillos, ademas
lleva una tapa botén triangular de forro insertada con 1 gjalillo tipo flecha de forro y 1 botén de
24 lineas centrado para mayor seguridad. Bolsa de bolsillo sera de popelina bolsillero, bolsa con
costura recta y remalle en los costados. Adicionalmente se colocaran los botones de repuesto 1
botén de 32 lineas y 1 botén de 24 lineas a un extremo del balsillo.

17.-Protector axilar: Media luna de forro ribeteado con 301 a 7mm de ancho.

18.-Plaston: Armado de 02 piezas, plastica y fieltro compactado. Deberan estar unidas con puntadas
en zig-zag. Ademas de una tira de tejido fusionable a un extremo cosido con maquina recta.

419.-Vuelta: Con media luna tipo pistola, armado con sesgo y pespunte tipo hilvan {cadeneta en el
=1 interior) en contraste, ia vuelta se une con el delantero con costura recta.
=

Q.31).-Solapa: En el interior seran reforzadas con entretela tejida fusionable. En la parte externa, |
"V extremo superior del fado izquierdo llevara 01 ojal bordado ojo de chancho con atraque vertical
de adorno (sin corte), el cual tiene una medida de 2.2¢cm.

Ancho mayor de 7.5cm.

21.-Costadillo: Sera unido al delantero a 1cmy a la espalda a 2cm, lo cual permitira un mejor entalie
de |a prenda; este llevara como refuerzo entretela tejida fusionable en la parte superior y basta

‘L-' 22.- Espalda: La espalda tendra corte anatémico, tela sera orillado y unido con costura recta con
&1 ensanche 2 cm por lado.

J

. :Zfs.- Forro de espalda: De 02 piezas unido con remalle armar fuelle de 2cm de profundidad con |
costura 301.

Ty,

24.-Abertura posterior: Lleva 2 aberturas de 5cm de cruce, con refuerzo de entretela tejida
fusionable.

25.-Mangas: La manga mayor y menor (tela y forro) seran remalladas y estaran unida con costura
recta a 1cm (IR).

26.-Basta y martillo de manga: Parte inferior, llevara 4 ojales bordados con atraque (sin corte) de
e 2.5cm de largo total, con sus respectivos botones de 24 lineas de poliéster a tono de la tela

1"-.\ principal. La boca de manga sera de tipo martillo con abertura de 3cm, la cual tendra una basta
r?qj de 4cm (incluido remalle), sera reforzada por la parte interior con entretela fusionable.

_ 27.-Cabeza de manga: Es fusionada con entretela tejida fusionable, llevara chorrera de fieltro para |
£/ un mejor armado de la manga.

28.-Hombros: Remallado y unido a 1cm Ademas en la parte interna llevara hombreras anatémicas
prefabricadas de algodén una a cada lado.

29.-Sisa: Unidn de manga y cuerpo, costura de 1em tela y forro.

30.-Basta de saco: Doblez de 4cm (incluido remalle), sera reforzada por la parte interior con
entretela tejida fusionable. ;

FUSIONABLES:

Entretela fusionable tejida: De 85 gr/im2 +/- 5% en todo el delantero, en refuerzo de corte de boisillo
exteno, en refuerzo de la punta de la pinza, en vueltas delanteras, cuello exterior, vivos y vistas de
bolsillo ojal y en tapas de boisillo, en vivos de bolsilios
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ENTRETELA NO TEJIDA FUSINABLE: en superior espalda, refuerzo de martillo, basta de
manga, basta de faldon espalda, basta de costadillo, en cabeza de manga, en cortes de
bolsillos forro

COSTURAS: Costuras 301 - 4ppcm
Anchc de remalle - 0.5cm

PRESENTACION: En colgador anatémico y porta terno
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DELANTERO
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w0 PELIRO -
CUELLO Cjal bordado ojo

i de chancho con
atraque vertical
e Smm y 2.2cm
de largo smn corte

Cuello fusionado
con entretela tefide PIE DE CUELLO

1

Cabaza de
manga con

fusionable tejido o i
§1 km;!_i_f—* —
*—"10.5cm
Pespunte hilvan BOLSILLO CARTERA:
decorativo fusionado con entretela tejida
Ruedo da manga
fusionado con +—— |
entratela tejida
de 4cm de ancho R o l
| b [ : . BOLSILLO EXTERIOR:
L FAY 18.7em o
Manga ojal con +—— || - ‘\‘__ e =

fuslonable tajida

Tapa y vivo fusionado
con entretela tejida

Ny, /]

Puntada por pulgada cal
paspunte hilvén dacarativo
—_—

inza y union de vuelta con delantero en tela.
- El forro ser3 totalmente remallado.
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ESPALDA

HOMBRERAS: anatémica,

refleno de aigodén con base
de fieltro compactado.

-

\\ v
\
\:
I\_ & -
A

| CHORRERA: De fieliro

\\!
Aesl

Reforzar ia espalda ¢ i {
superior - : \ I!

coh entretela
tejida fusionable

[(GEE

[\ |
!
’ i\l T I ‘ » Abertura con entretela
i\ \V | tefida fusionable

1 |
i

L Ruedo espalda ton entretela
tejida fusionable 9cm de ancho

-Costura:c/301-4 p.p.cm

-Remalle:c/504-0.5¢m ancho

-Zig zag: ¢/304

-PRENDA REMALLADA sin incluir sisa, cueilo ,
pinza y union de vuelta con delanterc en tela.
// % El forro serd totalmente remaltado.

“\\aSO0H e
b

PRESENTACION DEL SACO:
Seran presentados en su colgador anatémico y su respectivo porta terno
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PANTALON: SIN PLIEGUES EN DELANTERQ. |

1. Pretina: Ancho de 4 cm (terminado). Acabado de 2 piezas izquierda y derecha con un bolsillo secreto
en el lado derecho. Lleva entretela no tejida fusionable adherida a ia tela. El forro de la pretina es
preparadc con popelina, en el interior de ella se encuentra un alma de van roil que da consistencia a
ia pretina. El forro tiene una cinta de jebe antideslizante. Para dar mayor seguridad a la prenda llevara
un corchete de metal inoxidable. En la parte interna de la pretina, extremo izquierdo llevara un botén
de 24 lineas de poliéster al tono de la tela, este servira para sujetar al gareton. Este lleva un ojal
bordado ojo de chancho de 2.5cm de largo. Exteriormente llevara presiilas compartidas. |

2. Presillas: Llevara 07 presillas de 1cm de ancho por 5cm de largo, las cuales llevaran atragues del
mismo ancho de la presilla, uno en la parte superior (parte exterior} y uno en la parte inferior (parte
interna). Las presillas estaran distribuidas 02 en el delantero, 02 en los laterales y 03 en la parte
posterior.

3. Bolsilio secreto: Ubicado en el lado superior de la pretina derecha, tiene 9cm de abertura Ctil por

10cm de profundidad.

El bolsillo llevara atraque vertical de 1cm a los extremos; estara unido a la pretina con costura recta,

bolsa de bolsillo embolsado con costura recta y remalle en los laterales, ademads llevara pespunte de

2mm en los laterales. La bolsa del bolsillo secreta sera de la misma tela popelina.

Bolsillos delanteros: Con abertura sesgada y pespuntados a 2mm Colocar atrague horizontal de

1cm en los extremos de fa boca de los bolsillos, los cuales deberan sujetar la costura de la boca def

bolsillo. Las bolsas de bolsilio sera de popelina bolsillero y sera ribeteado con doble puntada |

cadeneta. El material del ribeteado sera de tela popelina bolsillera. i

. Bolsillo relojero: El bolsillo derecho en la parte interna, llevara un bolsillo relojero el cual estara

bastillado a 1cm y pegado con costura recta a 2mm. ‘

. Vuelta de bolsillos delanteros: Pegada al forro con pespunte de 2mm, por el exterior se deja un
vivo de 2mm, La vuelta del bolsillo ligvara el orillo con la marca de Ia tela.

7. Gareta: Con entretela no iejida fusionable por el interior, Acabado interno ribeteado con popelina |
bolsillera y unido al delantero con costura recta a icm y pespunte de quiebre de 2mm. Lleva un cierre |
de metal de diente dorado al tono de la tela de calidad reconocida, pegado con costura recta. El
ancho del figurado de |a gareta es de 3.5cm en |a parte inferior llevara un atraque vertical de 1cm.

. Garetén: Con entretela no tejida fusionable por la parte interna, ademas va embolsada popelina |
bolsillera pespuntado con recta, unido con el cierre y el delanterc con costura recta. ‘

- Pinzas parte posterior: Con dos bolsillos tipo ojal centrado en Ia pinza, cada lado.

\
[=-]

1

) s (>
WP 3 ™7
St o0

. Bolsillos fundilles: Tipo ojal, con vivos de tela de 0.6¢m C/U, con abertura segun talla. Los dos
extremos de los bolsillos llevaran atragues verticales de 1.2cm. Las bolsas de bolsillo seran de |
popelina bolsiliero y sera ribeteado con dobie puntada cadeneta. EI material del ribeteado sera de
tela popelina bolsillera,

t
1. Presilla y botén de bolsillo ojal: En ambos bolsillos llevara insertado en la parte central un ojalillo
tipo flecha, con un atraque horizontal de 1cm en la parte inferior; asi como 1 botén de 24 lineas de
poliester a tono de la tela, el cual ira pegado en la parte inferior del vivo a la direccion del ojalillo.

% 12 Tiro fundillos: Ribeteados por separado y unidos con costura cadeneta a 3.5¢m en la parte superior
~ \, terminando con costura de 1.2cm por lado en la parte inferior. El material del ribeteado sera de tela
£ | popelina balsillera

-

13.;’Costados: Remallado y unido con costura cadeneta a 1cm ({IR).

14. Entrepiernas: Tanto delantero como espalda es remallado y unido con 401 a 1cm (IR} desde el tiro
hasta el ruedo.

15. Protector de tiro: En el cruce del delantero y fundillos se colagara un murciélago (protector de tiro en
forma triangular, est4 ubicado ente el cruce del delantero y espalda) de popelina, el cual estara fijado
al garetdn con costura recta y fijado a la entrepiera con un atraque en costura recta en los extremos.

16, Basta: Remallada, doblez de 5 cm(IR) de ancho, subido con maguina bastera.

17. Delantero: sin pliegues
COSTURAS: Costura 301 — 4 ppem.

Ancho de remalle: 0.5 cm
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2° Doblar
y a{racar ED ﬁ

.
] %ﬁ(isla de
4tm de
“ghcho

=
Pretina
Scm \

1° Atraque
de icm
de ancho

PRESILLAS: 06 Presillas
1em de ancho
armado con recubierto.

t

BOLSILLO SESGADOS
DELANTERO

DELANTERO

Ganche

hembra Ojal ojo de chanchio

T de 2.5¢m de largo

e

Gareton

|
[
T =
.

*PRENDA REMALLADA***
Costura:ci301-4 p.p.cm
Remalle:c/504-0.5cm ancho
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INTERIOR DELANTERO

-
BOLSILLO SECRETA

DE TELA POPELINA, ubicado an el lado supenior de [a

pretina darecha, bene 9cm de abariura ohl por 10cm de

profundidad.

El bolsilla llevara atraque verdical de 1cm a los extremos con
afracadors; estard unido a la pretina o/301,embolsado con
301, remallada ¢/504, pespuniado a 2mm,

FCIT b

BOLSILLO & srwwwn
SECRETQ | A

3\ |
rraques
vipriicOles
|| de 1cm con
alracadora J

;
\

Acostura
2ig zag

_» Gareton
fusionado con
enlrelela

Bolsa de
balsillo delantaro

costado
Entrepierna con VISTA INTERNA DE BOLSA
con protector de tiro Bolsilio interno relojero
fusionada con
entretela no tejida
Etiq¥de = » Cierre de metal
instrucciones
de lavado Gareta ribeteado
c/popelina bolsillera *PRENDA REMALLADA**
Ftig. de «— Costura:c/301-4 p.p.cm

talia Remalle;c/504-0.5cm ancho
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INTERIOR ESPALDA

Vista tefa (interior) 336, S50 g
=

pegado c/301 a 2mm

| Eliqueta de marca
\» cosido ¢/301 en
~ | los extremos a 1/16"

i::Alraques -t

[ Marca [~

etiqueta de marca de tela
pegada ¢/301 en todo su
contormo a 1/16" 1

Unido con 401 y
Ribeteado ¢/ 401 a

2mm, distancia entre
costuras 0.6cm

Bolsa de
baolsille POPELINA
BOLSILLERA

Ribete de 0.6cm

4 Termine de fundillo
unido con costura T at.Zem.

cadeneta (401)

BOLSILLO QJAL:
VIVO de §.6cm CHU

ESPALDA
JE

BOLSILLQ ESPALDA
X (Lariable segin talle)

— —
o , ,

"~k Pragilta
] 28
2:05m 1om GIU

traque de 1 cm

N

x

7

Vista Interna
de basta

e
i

Basta de +
S Basts remallada

- y coswda con
puntada wvisibie.

BASTA

Basta de ruedo de S5cm.
Llevara taquera (orillo de tela}
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PANTALON: CON PLIEGUES EN DELANTERO.

1.  Pretina: Ancho de 4 cm (terminado). Acabado de 2 piezas izquierda y derecha con un bolsillo secreto
en el lado derecho. Lleva entretela no tejida fusionable adherida a la tela. El forro de la pretina es
preparado con papelina, en el interior de ella se encuentra un alma de van roll que da consistencia a
la pretina. El forro tiene una cinta de jebe antideslizante. Para dar mayor seguridad a Ja prenda llevara
un corchete de metal inoxidable. En la parte interna de la pretina, extremo izquierdo llevara un botén
de 24 lineas de poliéster al tono de la tela, este servira para sujetar al gareton. Este lleva un ojal
bordado ojo de chancho de 2.5cm de largo. Exteriormente llevara presillas compartidas.

2. Presillas: Llevara 07 presillas de 1cm de ancho por 5¢m de largo, las cuales llevaran atragues del
mismo ancho de la presilla, uno en la parte superior (parte exterior) y uno en la parte inferior (parte
interna). Las presillas estaran distribuidas 02 en ! delantero, 02 en los laterales y 03 en la parte
posterior.

3. Bolsillo secreto: Ubicado en et lado superior de la pretina derecha, tiene 9cm de abertura util por

10cm de profundidad.

El bolsiilo llevara atraque vertical de 1cm a los extremos; estara unido a la pretina con costura recta,
bolsa de bolsillo embolsado con costura recta y remalle en los laterales, ademas llevara pespunte de
2mm &n los laterales. La bolsa del bolsillo secreta sera de la misma tela popelina. ‘

. Bolsillos delanteros: Con abertura sesgada y pespuntados a 2mm Colocar atraque horizontal de
1em en los extremos de la boca de los bolsillos, los cuales deberan sujelar la costura de la boca del
bolsillo. Las bolsas de bolsillo sera de popelina bolsillero y sera ribeteado con doble puntada
cadeneta. El material del ribeteado sera de tela popelina bolsillera. |

. Bolsillo relojero: El bolsilla derecho en la parte interna, llevara un bolsillo relojero el cual estara
bastillado a 1cm y pegado con costura recta a 2mm. |

. Vuelta de bolsillos delanteros: Pegada al forro con pespunte de 2mm, por el exterior se deja un
vivo de 2mm, La vuelta del bolsillo llevara el orillo ¢con la marca de la tela.

. Gareta: Con entretela no tejida fusionable por el interior, Acabado interno ribeteado con popelina
bolsillera y unido al delantero con costura recta a 1cm y pespunte de quiebre de 2mm. Lleva un cierre
de metal de diente dorado al tono de la tela de calidad reconocida, pegado con costura recta. El
ancho del figurado de la gareta es de 3.5cm en ia parte inferior llevara un atraque vertical de 1cm.

8. Garetén: Con entretela no tejida fusionable por la parte interna, ademas va embolsada popelina

}, : bolsillera pespuntado con recta, unido con el cierre y el delantero con costura recta.

\nﬁ ¥ &|/9. Pinzas parte posterior: Con dos bolsillos tipo ojal centrado en la pinza, cada lado.

=" [10. Bolsillos fundillos: Tipo ojal, con vivos de tela de 0.6cm C/U, con abertura segn talla. Los dos
extremos de los boisillos llevaran atraques verticales de 1.2cm. Las bolsas de bolsillo seran de
popelina bolsillero y sera ribeteado con doble puntada cadeneta. El material del ribeteado sera de
tela popelina bolsillera.

11. Presilla y botén de bolsillo ojal: En ambos bolsillos llevara insertado en la parte central un ojalillo
tipo flecha, con un atraque horizontal de 1cm en la parte inferior; asi como 1 botén de 24 lineas de
polister a tono de la tela, el cual ira pegado en la parte inferior del vivo a la direccion del ojalillo.

.J12. Tiro fundillos: Ribeteados por separado y unidos con costura cadeneta a 3.5cm en la parte superior 5
£\ terminando con costura de 1.2cm por Jado en la parte inferior. El material del ribeteado sera de tela |
=\ popelina boisillera ‘

7

) { 13. Costados: Remallado y unido con costura cadeneta a 1em (IR).
4o

. i 4. Entrepiernas: Tanto delantero como espalda es remallado y unido con 401 a 1cm (IR) desde el tiro
’ hasta el ruedo.

15. Protector de tiro: En el cruce del delantero y fundillos se colocara un murciélago (protector de tiro en
forma triangular, esta ubicado ente el cruce del delantero y espalda) de popelina, el cual estara fijado
al garetén con costura recta y fijado a la entrepierna con un atrague en costura recta en los extremos.

16. Basta: Remallada, doblez de 5 cm (IR) de ancho, subido con maquina bastera.

17. Delantero: Con pliegues
COSTURAS: Costura 301 — 4 ppem.
Ancho de remalle: 0.5 cm
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ELANTERO

o

2° Doblar
¥ atracar i ﬁ
D
-
Preting \
S5cm

1° Atrague
de 1cm
de ancho

PRESILLAS: 08 Presilias

1em de ancho
armado con recubierto.

Gancho
hembra

QOjal ojo de chancho
I‘ de 2.5cm de largo

H oy

S 7’

| 7]
Cier‘:‘e / l
o > Gareton

I
T 1

t

BOLSILLO SESGADOS
DELANTERO

/| Pespunte
© cf301 4

“Atraque

*PRENDA REMALLADA***
Costura:c/304-4 p.p.cm

|

Remalie:c/504-0.5¢cm ancho
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TELA DE CAMISA MANGA LARGA
COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2)
COLOR

ANCHO ENTRE ORILLOS

PESO GRMS/LINEAL (ASM D-3776)

PESO GRMS/M2 (ASM D-3776)
ARMADURA

TITULO DE HILADO (ASTM - 1059)
Urdimbre

Trama

DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre

Trama

SOLIDEZ DEL COLOR

Lavado con detergente M&S c4a

Sudor M&S ¢7

FroteM&S c8

COMPORTAMIENTO DE LA TELA

Encogimiento Urdiembre <
Encogimiento Trama <

: 80% ALGODON - 20% POLYESTER
: CELESTE A RAYAS
:148/150 CM  +/- 5 CMS
C171.35GIM +H-5%
- 115 G/M2 +/- 5%

: 40 Mezcla Intima {Algodén/Polyester) +/- 8%
: 45 Mezcia Intima (Algodéon/Polyester) +/- 8%

: 133 +/- 5 hilos/puigada
1866 +/- 5 hilos/pulgada

CAMBIO DE COLOR MANCHADO
4 4
4 4
HUMEDO SECO
4 4

3%
3%
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CAMISA: CON PLIEGUES CENTRAL (MANGA LARGA)

1.- Cuello: Exterior fusionado, con refuerzo, ademas lleva barbas atracadas en las punteras.
Largo de puntas de 7cm. Embolsado a 0.6cm y pespuntado al filo a 1.6mm

2.- Pie de cuello: Pieza exterior fusionado c/entretela tejida y bastillado a 5mm ¢/301, unir
cuello con pie de cuello a 5Smm segln piquete. Asentar a 1.6mm c/recta, punta de pie de
cuello fado izquierdo con ojal de 1.7cm largo en forma horizontal, lado derecho lleva botén
de 16 lineas.

3.- Delantero izquierdo: Lleva tachén de 3.5cm de ancho con entretela fusionable
sobrepuesto armado con 401 doble aguja de 2.5cm de separacion donde van los ojales.

4.- Delantero derecho: Lieva un bastillado a 2.5cm insertando la etiqueta de composicion e
instruccién de cuidado, donde van los botones 06 de 16 lineas y 2 botones de repuesto (1
de 16 lineas y 1 de 14 lineas).

5.- Boisillo: Ubicado a |a altura del segundo ojal del delantero izquierdo, con doble dobiez en |
el parte superior pespuntado a 3cm y el modelo del bolsillo es en V. Pegar bolsillo ¢/301 a !
1.6mm del filo de bolsillo. Ademas, lleva atraque triangular. ‘

6.- Canesu: Canes interior, centrar etiqueta de marca, es embolsado a 1cm con el canesu 3
exterior y ia espalda; Ademas, lleva un pespunte al filo a 1.6mm. .

7.-Hombro: Embolsar con 301 a 1cm del borde y pespuntar a 1.6mm hacia el canest (unién
de hombros) con c/301.

8.-Yugo Francés: De medidas 16cm de largo y 2.5¢cm de ancho, con ojal de 1.5¢m y boton |
de 14 lineas centrado en el yugo, fijar c/recta dejando pestafia de 1.6mm.

|

1. Mangas: Lleva 02 pliegues con separacién de 2cm, Pegadas al cuerpo con costura ‘
francesa (c/401 doble aguja). Pespunte a 1cm. -

2. Puios: Fusionados(exterior), bastillados a 5mm ¢/301. Embolsados a 6cm y pespuntados |
al filo a 1.6mm en contorno. Lleva 2 botones de 16 lineas en cada pufio y 01 ojal de 1.7cm
de largo.

11.-Cuerpo: Cerrado con méquina cerradora de codo (c/401 doble aguja) 5mm.

12.-Sisa: Pegar mangas con 401 (doble aguja), pespuntar en el exterior con 301 a 1cm del |
pegado de mangas, costuras tumbados hacia el cuerpo {costura francesa).

13.-Bastillado de faldén: Con recta bastillado a 5mm c¢/301.
14.-Espalda: Lleva pliegue central de 3.5cm de ancho total. ;
COSTURAS: ¢/301 (recta)— 14 ppp. |

¢/401 (cerradora) - 14 ppp.

PRESENTACION: Con sus respectivos alfileres, respaldar de carton, mariposa, bolsa, efc. y
en caja de cartén plastificada.

el

Ty5 30
it

0n
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Embaisar hombros con 301

a 1cm del borde y pespuntar

hacia ef canesi unin de

hombros can 1.6mm de pestafta
DELANTERO /r'

Lo T ey
.l 14 RECTA
461 14 CERRADORA
basta con 307" é
5mm de altura
VISTA EXTERNA DE PUNO

Pegar mangas con 401 doble
aguja de 1cm de separacion,
pespuntar en el exlerior con 301

a icm del pegado de mangas
casturas tumbadas hacia el cuerpo
{costura f;anoesa)

Ubicar botén 14L
¥ ojsi cenfradio
en el yugo.

VISTA INTERIO
T

Smm de

costura a costura,
puntada cadeneta
al interfor(401)

Costura de cerrado
de costados
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DELANTEROS

Delantero deracho:
hastiflado de 2.5¢m de pestafia

06 botones s N° 16 y 02 botones de
repuesto N*16 y N*14

Bastilladg con 301

y de 2.5¢m desde

filo a costura
/

efﬁ-—a

El pagado de boton !
es de forma vertical |k &
al igual que Ia figura, || ")

Delantero izquierdo;

pegar tachon con 404 dohle aguja

de 2.5cm de separacion costura cadeneta al interior
lleva Q6 ojales, § ojales verticales y el ultimo horizontal

BOLSILLDO PARCHE
Pegar bolsillo ¢on 301 a 1.6mm

del filo de boisillo A 14PPP
Aftraque

friangular

3 puniadas

CANESU
INFERIOR

OO
PundaDa

sy

ALTRFAT A
£ A ACIINA

o

14

RECTA

401

14

CERRADORA,

g N
\ | 1 || Separacion
\ |Etiqueta de Javado, v =l de0abias
—~—_JC0 ieion &—. . 2cm || 2.5¢cm
infertadaenel ~~——+ |° Botones H
bastillado | [l Doble doblez
a de la basta de repuesto de Ll 1L3.5cmancho : :
te iy | Ne 16 y Not4 i H"_de tachon_— superiar pespuntadd
e S | —— a 3cm
B |
ESPALDA
Canesd Canesi
exterior inferior
CANESH
De doble pteza

embolsade a tem /301,

S /pespunle a1.6mmc/30!

Espaldg con PLIEGUE CENTRAL
1.75¢m def profundidad terminada
tumbada hacia los costados

Espaida
vista exterlor
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' EMSAMBLAJE CUELLO - ’
S Refuerzo B

e el te i e s W [ >Fusionable
-~ ST e o ] .
. | 7T—>Cuello exterior i
“EEET Fusionar Cuelle exterior 0
fracar barba cen entreteia fusionable y refuerzo
a puntera c/301 o R = e i )
Barb Embolsar cuello
e ——— insertando puntera
Punterac—— e — L con costura 301 a
- i 0.6cm en extremos
Rl 00 # Fespuntar contomo
1 a {7 ”del cuello con 301 )
b = i a 1.6mm dei borde.
PR o T T T A O R Pie de cusllo
oo - - exterior fusionado
clentretela fusionable.

‘Bastillar pie de cuello con ¢/301 2 5mm de Ia base
Pespuntar con /301

7l ; shacia el pie de cuello
i a 1.6mm del unién de
i cuello con pie. !

3.5cm -
=T, lcm de extremo de cjal a
borde de pie de cuelio.
centrado herizonial
con respecto al pie de custio

BOTON N°16 de ok
1.7cm ubicacion de centro de boton

a borde de pie de cuello. gt
centrado verticalmente c/respecto al pie de cuello.

EMSAMBLAJE PUNO )

Puiio interior

Fusionable

Pufio exterior
Puno exterior con fusionable TEJIDA

Embolsado de pufioa 0.6cm < ]

' 3
Boton o tanc | Fuslonaoble !
de ki tela I !
principal i _J
bastillado a 5mm <—

iem distancia enfre extremo

. de ojal a borde de puio
Pespunte al filo del contorno. <—|

Ubicacion
veriical 1S
1

bom |i@ @+ i

i,

2.5cm de separacion
de botén a botén
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TELA DE CAMISA MANGA CORTA
COMPOSICION (ASTM D-629 parte 18.6.2)
COLOR

ANCHO ENTRE ORILLOS

PESO GRMS/LINEAL (ASM D-3776)

PESO GRMS/M2 (ASM D-3776)
ARMADURA

TITULO DE HILADO (ASTM — 1059)
Urdimbre

Trama

DENSIDAD (N° DE HILOS/CMS) (ASTM D-3775)
Urdimbre
Trama

: 75% ALGODON — 25% POLYESTER
- BLANCO
1471150 CM  +/- 5 CMS
- 195 G/M +- 5%
2130 G/IM2  +/-5%

: 40 Mezcla Intima (Algodon/Polyester) +/- 8%
: 45 Mezcla Intima (Algoddn/Polyester) +/- 8%

: 133 +/- 5 hilos/pulgada
166 +/- 5 hilos/pulgada




LICITACION PUBLICA N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

CAMISA (MANGA CORTA)

CUELLO: Fusionado, barbas atracadas en las punteras. Largo de puntas. Embolsado y pespuntado al
floa 1.6mm

DELANTERO: El delantero izquierdo lleva tachén con entretela fusionable sobrepuesto donde van los
ojales y el delantero derecho lleva un bastitlado a 2.5 cm. insertando la etiqgueta de composicion y cuidado
donde van los botones 6 de 16 lineas y 01botén de repuesto de 16 lineas.

BOLSILLO: Ubicado a la altura del segundo ojal del delantero izquierdo, con doble dobles en la parte
superior y el modelo del bolsillo es en V. Logo bordado. Ademas, lleva atraque triangular.

MANGA:

MANGA CORTA: Pegadas al cuerpo con costura francesa. Pespunte a 9mm, ruedo bastillado a 2.5 cm
con magquina recta.

ESPALDA: Amplia, lleva pliegues laterales.

CANESU: En el canesy interior va centrada la etiqueta de marca, es embolsado a 1 cm con el canes(
exterior y la espalda. La unién del delantero y el canest en el hombro lleva un pespunte al filo a 1Tmm.

HOMBRO: Es embolsado a 1cm y con pespunte a 1mm

CUERPO: Cerrado con maquina cerradora de codo 5mm.

ACABADOS: La camisa va planchada y doblada usando un espaldar de carton, sujeta con cinco a!fileres,d

mariposa, collarin de cartén. Como presentacion lleva un hangtag, un collarin de plastico y un cintillo. Es
embolsada y encajada.

ESPECIFICACIONES TECNICA DE L.OS MATERIALES:

Entretela Fusionable: Su composicién es de 100% algodén y su peso de 150 grs/mt para cuello, pie de
cuello de 120 grs/mt para la pechera.

Botones: De 100% poliéster
Etiquetas: Bordadas en satén de procedencia nacional, no destifien, mantienen su forma original.

Cod.puntada PuntadaXpulgada Tip?
{p-p.p) maquina.
301 14 recta
401 14 cerradora
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|

DELANTEROS

Delantero derecho:

bastilado de 2.5cm de pestafia
G6 botones s N® 16 y 01 boton de
repuesto N°16

U

A
Bastillade con 301 %

y de 2.5cm desde el
filo a costura

“¥E- Botén

de repuesio
N°16

Efiqueta dae favado, composicidn

El pegado de bolon es insertada en el bastillado
de forma vertical al igual a 7.6cm de la basta

‘ que la figura.

Delantero izquierdo:

pegar tachdn corr 401 dable aguja

de 2.5cm de separacién costura cadeneta al Interlor
{leva 06 ojales, 5 ojales varticales y el ultimo horizontal

l Botsillo con
i doble doblaz
3 puntadas superior de J.2cm
i ! o
i ! i
= B Pegar bolslllo con

301 de 14 pp.p

2.5cm

3dcm ancho
de tachon
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ESPALDA

L¢ ubicacion de la etiquela
marca es: cenlrado Horizontaimente,

Pegar eliqueta de maorca
con 301, insertar efiq. de kalla

Espaida con PLEGUE LATERAL

1em de prolundidad terminada
alrocados an forrna horzontat
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atracar barba
a puntera ¢/301

: Barba

(— Fusionable )
4 Y. Cuello exterior
Puntera Refuerzo - 4

| NmeEsesTT T a)  .’
_ ) -

Fusionar Cuello exterior
con entreteia fusionable y refuerzo

Embolsar cuello
__yinsertando puntera
- con costura 301 a

0.6cm en extremos

- - Pespuntar contorno
’_i‘ i —»del cuello con 301
i a tmm del borde.

[

Pie de cuello
Fusionable exterior fusionado
=y e con entratela
Bastillar pie de cuello con ¢/301 a 5mm de la bas fusionable,

Pespuntar con ¢/301
1 hacia el pie de cuello

| ™a 1.3mm del unién de
j} cuelio con pie.

s ¥ . 1cm de extremo de ojal a
bOTOﬂ_ # ] 6 4 borde de pie de cuello.
1.7cm ublcaglén de centro de boton centrado horizontal
a barde de pie de cuello. con respecto al pie de cuello

centrado verticalmente con respecto al pie de cuello
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

TEM PAQUETE N° 3 CASACA DE TRABAJO
PARA DAMAS Y CABALLEROS

IEL NCIPAL DE CASACA D AJO P DAMAS Y CABALL

TEJIDO: PLANO IMPERMEABLE

BASE: ANTICLORO

COMPOSICION: 100°/ «FILAMENTO DE POLIESTER
ANCHO: 151 +-3cm. ASTM D3774

PESO: 112 +-6g/m2

PASADAS: 56 a 2 Hilo/ em ASTM D3775-17E1

TECNOLOGIA

*Proteccién solar: Tecnologia que permite que el textil evite el paso de los rayos
UV, actuando como un escudo protector de la piel.

* Impermeabilidad: Tecnologia que impide el paso del agua y liquidos,
manteniendo asi al usuario siempre seco y comodo.

*Anticloro: Tecnologia que permite mayor proteccion del color al ser expuesto al
cloro.

COLOR AZUL A TOMO CON LA TELA PRINCIPAL
COMPOSBICIGN, 100% FILAMENTO DE POLIESTER
ANCHO 161 =-3om.

PERQ: DE Gfie- 4 ghn2 A 83 +- 4 gim2
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2€

SPECIFIC i

ITEN PAQUETE N* § GASACA DE TRABAJO FARA DAMAS ¥ CARALLERDS

TELA PARA RISETE DE CASACA

COLOR

TIFO DE TEHDO
SOMPCRICION (%)
URDHMERE

TRAMA

PESO gin2
ARMADURA

TIULD DEL HILADO
URDIMBRE

THAMA

H'HILGS X PULGADA ACABADA
URMBRE
TRAMA

RESITENCIA A LA TRACCION KgF
URDIMBRE
TRAMA,

ALALUZ

AL LAMADD DOMESTICD
AL BUDOR ACIDO

Al SUDCR ALCALING
AL FROTE SEGO

Al FROTE HUMEDQ

ACABADG
TEMIDO REACTIVO Y DISPERSO CAUSTIFIGADO, PRE-ENCOGIDG.

PLOMO

PLANG

8556 Algovdtin = 5 -~ 35% Polyester £ §
{Mezdla Infima}

B5% Algudddn & 5 - 36% Polyestar 2 &
{Mezda Iritima)

084 5%

TAFETAN

M5
AVs L&

13+ 5%
B4 5%

11 min
1 min

I min.
dmin
Jmin
Amn
Jmin
2 o
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONFECCION DE CASACA DAMAS

CUELLD: Alto de 4om con peepamibe de 1747 oy el contomo. Lieve peslafia pams ciems

TAPACIERRE: Ancho de Scm, embolsade v pespuntado a 148", Ligva 03 troches
Cierre delanisre. Unir cierre nylon en 28 defankero hast ¢ término del ruedo

RELANTERGC ECQUIERDD. Da 02 plazas die el prncipal.

Baolslilc axterdor: Armee boladla con wive de 2. Scrn darrhiskado, lleva nbebe color phata d& D.3cm.
Bolsilio con clarme nedon en o Fberior,

Boiga de balsiio de 02 piezas de R, vidas oon o301,

Interlor forro: Armar botalio euperior £on wive d 1/2° da alo (1erminado) y con vists de i3 misma kels,
snentar bolelic con pokads da 1718 can 301 en iodo el coniome. Bolsa ¢¢ botshla de 01 preza de
fermo unido ¢on coshura rects.

Vit - Unir vaelta con s de fore & Iom canando 8 la wez ol bolsdlie inteno del exdramo reatonde.

BELANTERD DERECHO: Do 62 piazas de tela pincipal

Botsllio evtsdor: Ammar bolelllo con ive die 2.5¢m terminadn. Lisva cierme nylon en el intaror.
B0ixp de bolsilo de 32 pleras de foro, unidas oon o301,

VUEES. - unirvuelta con ipda de forre & Jom

ESPALGA: De G3 plezas do la misma lals prinsipal
Espalds lteior form, - Lieva copolers donde va g ediquets <o mece que as canitada ¥
sobrepuestaa Y18, naertar stiquets de wlaen la parks inferior de b etiquete meca.

CAPUCHA DESMONTAELE: Do 02 piezas fwko ¢ foro). En iz bora de is caputhe Beve ojalio
metdios, reguiador y cordda de ajusts en &1 inbérior

SISA (TELA Y FORRO}: Pagesr mangis 5 Clavpo & Tom oon miquing recn ¥ pespurttsr 3 V4" con
T 1

MANGAS: D una pier, Tava pufio sasiicads. Angho de pafio de Som.
HOMBROE: (Tela y ford): Une con recte

BASTA: De 2.5 du alto oon pespunie o301, Lleve oisfflla metsdon, regulador y corddn de ajusie an
& injerior,

Avies:

~Foro ntemo; afetn 100 % poliisber an cusrpo, mANgat v Capucha

-hetichade da BOgIm2 +5 grim2 en cuspo, mangas y capucha.

~Folar 100% polléster come rafuareo Imterior en: cusllo, tepa clame, bolsilos extesiorss,
«Broches {metificos)

<Cierrs nylon

-Etdslico

Coreddn de ajusin

Qi metikoo

“Regulpiames

-Hilo de Coslura

Congaeicidn’ 100% poliéstes.

«Etiqustes; Warss dal confectionisty, sfinueta de iglla, aicusts g8 somposiciin de B ey y eliqustade
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PENALIDADES APLICABLES

Penalidades por mora:
Seguln Ley de contrataciones del Estado

Otras penalidades

El incumplimiento de presentar el producto en la porta ternos, bolsas y cajas con el correspondiente
rotulado de acuerdo as las especificaciones técnicas, caso contrario se le aplicara el 0.5% del
producto.
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

| En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:
Para el paquete item N°1 5/.540,000.00 SOLES

Para el paquete ltem N°2 S/ 360,000.00 SOLES

Para el paquete ltern N°3 $/400,000.00 SOLES

Por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la l
fecha de la presentacion de ofertas.

Requisitos: ‘

DE SASTRE, SACOS, FALDAS, PANTALONES, CHALECOS, BLUSAS DE VESTIR PARA DAMA, CASACAS,
NO SE ACEPTARAN LA VENTA Y/O COFECCION DE POLOS, MANDILES, ROPA DEPORTIVA, ROPA
INDUSTRIAL, ROPA CASUAL O ROPA INFORMAL

Se consideran bienes similares a los siguientes en ellos Irem N°1, 2 y 3 VENTA O CONFECCION POR TALLAS ‘

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de compra, |
¥ su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo de veinte {(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe |
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, s& asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia dei Postor en la Especialidad.

los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el l
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato. I

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las I
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de fa experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar [a documentacion
sustentatoria comrespondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
€n moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a fa fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de compra o de cancelacion

del comprobante de pago, segun corresponda. ‘

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor |

10 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo seffo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuenira cancelado. Admitir effo
equivaldria a considerar como vafida la sola declaracidn del postor afirmando gue el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{.}

“Situacion diferente se suscita ante el seflo colocado por el cliente del postor {sea utilizando ef término "cancelado” o
‘pagado’] supuesto en ef cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cerieza, anfe la cual debiera
reconoccerse ia validez de fa experiencia”.
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en la Especialidad.

Importante

Contrataciones del Estado”.

En el caso de consorcios, soio se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de /a
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consoreio en las

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

L.a evaluacién se realiza sobre la base de cien {(100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

[o siguiente:
. | PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION ;
| PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacidbn consistirda en

Se evaluara considerando el precio ofertade por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta {Anexo N° B}, segun corresponda.

otorgar el maximo puniaje a ia
oferta de precic mas bajo y
otorgar a las demas ofertas

proporcionales a sus respectivos
precios, segln la siguiente
formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i=0Oferta
Pi = Puntaje de la oferta & evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

| [100] puntos

puntajes inversamente |

Importante

Los faciores de evaluacion elaborados por el comité de sefeccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcicnalidad con ef objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas ni fos requisitos de calificacion.
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CAPITULO V '
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo dal objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 fa adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en
\, adeiante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... 1. representada por
% oo, ], identificado con DNIN®[......... L,ydeotraparte [...............ceveiiiiiininiiien, ], con RUC
................ 1. con domicilio iegal en [.......................................], inscrita en la Ficha N*®
| S ] Asiento N° [................ ] del Registro de Personas Juridicas de ia ciudad de
e 1. debidamente representado por su Representante Legal,
@‘g’[ ....................................... ], con DNI N° [.......... ..J, segun poder inscrito en la Ficha N°
N R ] Asiento N° [............ ] del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1.
a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

Q
—

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudico ia buena pro de la LICITACION
o PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENGLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes dei presente contrato.

g eeod

G Cfo,v // CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

t\i\‘ El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].
CLAUSULA TERCERA; MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ), que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del bien, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
“- 1\ otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién de la prestacién materia del presente
fc \contrato.
U‘
™ ]

£/ CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™
k 1/ LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
w27 en[INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS A CUENTA, SEGUN CORRESPONDA],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar |la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendré derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

11 En cada caso concreto, dependiendo de ia naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

o ]

o

-
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en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones dei Estado y en el articulo 171 de su Regiamento, los
que se computan desde la oporiunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [], el mismo que se computa desde [CONSIGNAR
S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE LA FECHA
QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS
CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA EJECUCION,
DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO. EN LA MODALIDAD DE LLAVE EN
MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO].

Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausufa:

o CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS"

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de gjecucién de las prestaciones accesorias es de {........J, el mismo que se computa desde
. [CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES

-\ PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
~ .~ Ppartes.

<L

“Z)\CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

‘L:;EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
9olidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
NTIDAD, por los conceptes, montos y vigencias siguientes:

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de ia [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERCQ DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma gue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

12 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, [os contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es} y de fa(s) prestacién(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prastacion.
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de items, cuando el monto
del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) def articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Sélo en el caso que la Entidad hubiese previsto oforgar adelanto, se debe incluir Ia siguiente clausula:

%’

| CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

‘LA ENTIDAD oltorgaré [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] def monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y
OPORTUNIDAD PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante
carta fianza o péliza de caucion acompafiada ds! comprobante de pago correspondiente. Vencido
dicho plazo no procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto soficitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacién de la solicitud del coniratista.”
Incorporar a las bases o eliminar, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La recepcion y conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articuio 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion sera otorgada por [CONSIGNAR
EL AREA O UNIDAD ORGANICA DE ALMACEN O LA QUE HAGA SUS VECES] y la conformidad
sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA
CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15)
DIAS, EN CASD SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dfas de producida |a recepcion,

5 =\ De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
JeoTP ._ﬁe/ Z&) sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)

dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince {15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar |a penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracterfsticas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la recepcion o no
otorga la conformidad, seglin corresponda, debiendo considerarse comoc no gjecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

[ 22
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El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en |a ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

“en De haberse previsto establecer penalidades distinias a la penalidad por mora, incluir dichas

w\penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de céiculo de la penalidad para cada
upuesto y ef procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
2163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

stas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) de! monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item gue debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incurmnpfimiento.

£\ y CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

K3 k \ Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 det articuio

o‘ =] 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
o &

=) darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
/ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

kS . -
CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere

lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de Ia ey de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finaimente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta ia
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea ia finalidad con la gue se lo haga.

2\ CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
~} S6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
apficacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS!

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante congiliacion o arbitraje, segtn el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en Ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

| Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro dei
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir a arbitraje, en caso no se liegue a un
acuerdo enire ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatoric para las partes desde &l momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 de! articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

"“'Q-\SLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

;‘5“" © - ~ Cualquiera de las partes puede elevar el presente conirato a Escritura Publica corriendo con todos
g“ g )4 clos gastos que demande esta formalidad.
\’L;':'“fp S ‘CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA _EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

I /" Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.....cocvveeeen, ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formaimente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con Ias bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

13 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando fas
controversias defiven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o iguai a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de IS ] al [CONSIGNAR
FECHA].
"LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° LICITACION PUBLICA N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME
DE TRABA]JO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],

DECLARO BAJO JURAMENTO que ia siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicifio Legal :

RUC: | Teléfono(s) : |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

... [CONSIGNAR Si O NOQJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado ias siguientes

actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detaile de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de compra14

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

14 Consignar en ¢l caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuande el monto del valor estimado del item ne
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfaccionar €l contrato con una orden de

e compra,
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “ADQUISCION DE UNIFORME DE TRABA]O PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Elque se suscribe, [................. 1. representante comun de! consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

. | RUC: | Teléfono(s) : |
=\ Correo efectronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : ]
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

.. [CONSIGNAR Si O NOJj autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
“actuaciones:

e ) S 8 ‘; Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

== 2.! Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

"~ 3./ Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar ios
~ documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de comprai5s

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazc maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comliin del consorcio

15 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Solas (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar ¢! contrate con una orden de
compra.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADQ)

Seﬁores_ .

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

ii.

vi.

vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asl como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer ias sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asl como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtn proveedor; y, conocer [as disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba Ia Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas def procedimiento de
seleccion,

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Seﬁores: .

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH *ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia Y. conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el [CONSIGNAR EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con las Especificaciones Técnicas que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “‘ADQUISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a entregar los bienes objeto del presente pracedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO. EN CASO DE LA MODALIDAD DE
LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, BU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeltidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda
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ANEXON°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gque dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la LICITACION PUBLICA
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO)].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 dei Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

"1 1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]
‘1: 2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2],

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IBENTIDAD], como representante comin del consorcio para
:.. €efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
/- | 2hejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

simismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
Sihhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

“ZireowiB) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [.....oovveeceveeeerinn . l.

i i

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son |as siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION © RAZON SOCIAL DEL [ %]
CONSORCIADO 1] 16

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [ %]
CONSORCIADO 2] 17

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORGIADO 2]

16 Consighar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

Consignar unicamente el porcentaje total de [as obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales,

ik
.’

s
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4]
TOTAL OBLIGACIONES 100%18
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Consorc|ado1 Consorctadoz
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante L.egal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N® de Documento de Identidad

18 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integranies del

@ CONSOoreio.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en ia Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado gue cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa'® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de [a empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccion fuera de la Amazonia, 20

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

PRESIDENT

CORAITE

19 En el artfeulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonfa” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonla. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcitn prevista en el Articulo 16 de |a Ley del Impuesto
ala Renta.”

20 En caso de empresas de comercializacidn, no consignar esta condicion.
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABA]O PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], deciaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 de! Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante iegal, segin corresponda
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINGO POR CIENTO {5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL {TEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Sefiores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° N°001-2022- HVLH “ADQUIISCION DE UNIFORME DE TRABAJO PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL” PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién dei cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro Yy pequena
empresa.

{[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

_{?
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