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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

[_ N° | Simbolo Descripcion - B
La informacién solicitada dentro de los corchetes
1 | [ABC] / [.......] sombreados debe ser completada por la Entidad durante la
elaboracidn de las bases. N
Es una indicacién, o informacién que debera ser completada
por la Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 | [ABC]/[....... 1 pro para el caso especifico de la elaboracién de la
PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el
- caso de los ANEXOS de la oferta. i
 Importante | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
P s Abc por el comité de seleccién y por los proveedores.
L [P Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de
5 & A seleccién y por Igs proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
5 . Xz por el comité de seleccién y deben ser eliminadas una vez
culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes

caracteristicas:
N° | Caracteristicas | Parametros
] Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
1 Margenes ;
_ L Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
3 | Estilo de Fuente ) .yp ) pag .
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)
Automatico: Para el contenido en general
4 | Color de Fuente | Azul . Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro
anterior) m _— —
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
N 10 : Para el cuerpo del documento en general
Tamafio de . LIF
5 9 : Para el encabezado y pie de pagina
Letra . ! . o
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segln la
necesidad
8 : Para las Notas al pie _
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
s Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones
6 | Alineacién i el v
nombres
Ll i} de los Capitulos)
| 7 Interlineadoﬂj( Sencillo
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8 | Espaciado

Anterior : 0
Posterior : O

9 | Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en

algln concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

7. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en
gris, el texto deberd quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de

negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En
el caso de la Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha

nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asf como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.

\
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DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
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(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo,

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Pertiano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripeion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNF) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www. mp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando

' su Certificado SEACE (usuario y contrasefa). Asimismo, deben observar las instrucciones |

seflaladas en el documento de orientacion ‘Guia para el registro de patticipantes
electrénico” publicado en https:/iwww?2.seace. qob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/0 se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su |
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido Ia vigencia de su inscripcién o
(quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposicioneg. J)evistas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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. Importante

 » Nose absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

'« Cuando exista divergencia entre 1o indicado en el pliego de absolucion de consultas y
' observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

i perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente |

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion piiblica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertencia T e = Lol |

. . e .

‘ La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del

l SEACE, a partir de la oportunidad en q

ue establezca el OSCE mediante comunicado. \

| Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del |
artfculo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al |

? pliego de absolucion de consultas y/u observaciones. |

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos 0O formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita 0 digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este 0 su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

| Importante |

"o Los formularios electrénicos que sé encuentran en el SEACE y que los proveedores deben ]
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada. |
' |
o Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |

| coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados. |

« No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

I
I
{

{ificados  digitales ingresar  a:

Py

' Para mayor formacién  sobre  la  nopfativa de fimas Yy
https:/iwww.ind i.gob.pa!webmrmas—digilalesff ar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
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PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentar4 su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de Su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

| Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales nj conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los humerales 751y 752
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. EI
plazo que se otorgue para Ia subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inseripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamient
que cumplen los requ
de ofertas, previsto

de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
itos de calificacién, de conforgnidad con lo establecido para el rechazo
articulo 68 de| Reglamentoy/ de ser el caso.

De rechazarse a las oferta '&cadas, efcomité de seleccién revisa el cumplimiento
b

i

0

] &
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1.13.

1.14.

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
producs a los ocho (8) dias habiles siguientes de la natificacian de st otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones :

| 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64. 6 del

' articulo 64 del Reglamento.

i
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. CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de fa Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dfa siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dfas habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

M
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CAPITULO Ili
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguiin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

| Importante ‘

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ltems adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones |
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. ‘

‘ « En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el |

o  Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades |

con las micro y pequeiias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantfa de fiel |
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
| prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento. |

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias q -3‘3 presenten deben )incondicionales,f lidarias, irrevocables y de
' /

4
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.shs. gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la |
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha ‘
de emisién de la garantia. |

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
| B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarg que en una de ellas

cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento. '

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantla, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

‘ De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantfas,
| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob. pe/sistema-
| financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

" Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especlfica de las bases.
3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR}VJORA EN LA EJECUQ“;ON DE L FBTACION

N Vi Q.
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3.7.

3.8.

3.9.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de CONSOrcio.

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA

NBmbIE " AUXILIADORA
RUC N° - 20162041291
Domicilio leqal ~ AV. MIGUEL IGLESIAS NRO. 968 (ALT. CDRA. 11 AV.
9 * PACHACUTEC) LIMA — LIMA — SAN JUAN DE MIRAFLORES
Teléfono: . 2171818 Anexo 3013
Correo electronico: . logistica.hma.2022@gmail.com

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA”.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 — SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION, con N°06-2023-OEA-HMA, el 28 de
febrero de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

- Recursos Ordinarios

‘ Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero |
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |ll de la presente seccion de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran ery el plazo de 24 meses en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REP UCCION. Y ENTRE(A DE BASES f‘ /

Los participante istrados tienen cho de recabar un e _/mplar de las bases, para cuyo

W
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1.10.

efecto deben cancelar los participantes registrados tiene el derecho de recabar un ejemplar de
las bases, para cuyo efecto de ben cancelar S/. 5.00 (cinco con 00/100 soles) en caja de la
entidad, Sito en Av. Miguel Iglesias Nro. 968 (Alt. Cdra. 11 Av. Pachacutec), Lima — Lima — San
Juan De Miraflores.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N°31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado. - Ley N° 30225, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF.- Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-2020-
EF, N° 250-2020-EF y N° 162-2021-EF, y sus modificatorias.

Directivas OSCE

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 295- Cédigo Civil

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

| Importante

| De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona jurldica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

| Advertencia
' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
| prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
| obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 |
y 3 de dicho Decrelo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la |
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
| se encuentre activo en el Catilogo de Servicios de dicha plataforma, no |
| corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de ‘
| identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
4

|"

2 La omisi6n del indice no determina la no admisién de la oferta.

de Servicios de la Plataforma
ithl.aob. pefinteroperabilidad/

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Cat Interoperabilidad del

@ Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hiips://www.gobiern
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

* El comite de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo 1V de la presente seccién de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

| Advertencia ‘

|

| El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan |
sido indicados en los acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de

‘ calificacién” y “Factores de evaluacién”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantla de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion

/I Laboral, de corresponder.
Il i) Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
I/ conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Documento de identidad, cargo, remunjéracién y periodo del destaque.

f J)  Relacién del personal que prestara el ,%ervicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de

i\
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k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

I)  Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

o) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo 11l de la presente Seccion.

p) La Documentacion requerida en el numeral 4.1.4 de los Términos de Referencia, relacionado
a la documentacién requerida del personal propuesto como Supervisor.

q) Documentacién requerida en el numeral 4.2.4 de los Términos de Referencia, relacionado a
la documentacién requerida del personal propuesto como Agente de Seguridad.

r) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos
completos, N° de DNI, cargo, remuneracién, numero de carnet de identificacion vigente
emitido por la SUCAMEC indicando la fecha de caducidad, numero de licencia de posesion y
uso de armas de fuego vigente emitido por la SUCAMEC indicando la fecha de caducidad, de
corresponder. Asimismo se debera sefialar su edad, grado de estudios, estatura de todo el
personal de vigilancia que permitira evidenciar el complemento del perfil requerido en el
presente termino de referencia.

s) Copia simple de la Inscripcion vigente del registro nacional de Empresas y entidades que
realizan Actividades de Intermediacion Laboral RENEEIL especificamente en servicio de
vigilancia.

t) Copia de constitucion de la empresay sus modificatorias debidamente actualizadas, en caso
de persona juridica.

u) Estructura de costos o detalle de los precios unitarios del precio ofertado.

v) Relacién de teléfonos y nombres del Represintante Legal, Gerente General, Supervisores y
Coordinadores del servicio.

w) Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo y visado por SUCAMEC.

x) Plan de capacitacién que impartira la empresa a su personal.

y) Ficha técnicas de los materiales, equipos e implementos de seguridad a utilizar para el
desarrollo de actividades en el HMA.

| Advertencia

"De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de |
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante |

| la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

| medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y |

| siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, |
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e), ) y k), segun corresponda.

Importante |

| e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente 5

este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de ser

el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el ‘
| artfculo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
- denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrdn ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes

‘ indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en |

Ja Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

| '« Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades

| con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |

la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo

establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. |

Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando

‘  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del télogo de Servicios de la Platafo de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/ww péxodigital.go_b.ge!interogerabnida

N
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en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la -
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcioén consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

*  En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de Jos ftems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200, 000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispueslo en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

* Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

¢ De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos ¥ privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Penl, cdeben eslar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo que se lrate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso hastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®

* La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del conirato

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que Io contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en mesa de partes de la Oficina de Logistica, sito en Av.
Miguel Iglesias N° 968 (Alt. Cdra 11 Av. Pachacutec) Lima - Lima - San Juan de Miraflores, en el
horario de 8:00 a.m hasta las 16:00 horas.

| Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato

| con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto .

del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
periddicos (mensuales).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Servicios Generales emitiendo la
) conformidad de la prestacién efectuada.
- Acta de conformidad del Servicio, elaborado por la Unidad de Servicios Generales.
- Comprobante de pago.
- Resumen de la asistencia del personal por el mes facturado, suscrito por el supervisor del
contratista y el representante del HMA.

\ -  Copia nitida de las Guias de Remisién, con la firma y sello de los representantes del HMA que

' recepcionan la entrega de los implementos de proteccion personal correspondientes al mes
K f facturado
L

/r(/

_éf!,e *  Segln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN ) UM

/
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Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Oficina de Logistica, sito en Av.
Miguel Iglesias N° 968 (Alt. Cdra 11 Av. Pachacutec) Lima - Lima - San Juan de Miraflores, en el
horario de 8:00 a.m hasta las 16:00 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior, acreditado en la Declaracién de
Pago y/o vouchers de depdsito.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago,
debidamente firmados por el empleado y el empleador, debiendo estar elaborados de acuerdo a
la estructura de costos, presentada por el ganador de la Buena Pro a la suscripcion del contrato.
- Copia de los documentos que acrediten el dep6sito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Copia nitida de las Guias de Remision, con la firma y sello de los representantes del HMA que
recepcionan la entrega de los materiales e insumos, asi como de las maquinarias y equipos
correspondientes al mes facturado.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

m-el segundo pago.
atista debe remitr a la

plazo del personal destacado, el g
yesenle para el pago del

” En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el ree G
{e4junto con la documentacion q{f
% ]

Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazy|

@ mes que corresponda.

¢ En caso no se haya registrado el contrato oportunar ’:zf.nlc. correspondera presentarlo

!
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HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA \
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

1. FINALIDAD PUBLICA
El presente proceso liene la finalidad de seleccionar a una empresa
especiallzada que se encargue de la prestacién del serviclo de seguridad,
vigllancia y control de las instalaciones, accesos e Infraesiructura
correspondientes al Hospital Marla Auxiliadora.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El Hospital Maria Auxiliadora requiere que el servicio de vigilancia y seguridad
vele por el orden, el control de Ingreso y salida del personal y pdblico en
general, la integridad del Patrimonio Institucional y control estricto de todos
los vehicutos que ingresan y salen de la Institucién.

2

-

3. PERIODO Y AMBITO DE APLICACION

3.1.PERIODO DE EJECUCION
El presente serviclo se desamollara por el periodo de 24 MESES, esle
plazo procedera a partir de la suscripcién del Acta de Inicio de Trabajo,
en &l cual no deberd exceder como méximo los diez (10) dias habiles
sigulentes de notificacién al proveedor del contrato y/o orden de servicio,
segun la modalidad que coresponde en el marco de la ley, reglamento
de contratacién del Estado vigente.

3.2.AMBITO DE APLICACION
Estas actividades serén realizadas denlro de los diferenies ambientes,
servicios, areas y unidades con las que cuenta el Hospita) Maria
Auxlliadora, tanto aéreas libres, cemradss y del perimetro, Incluyendo
demds locales anexos que pertenecen al HMA.

3.3.BASE LEGAL
El presente (érmino de referencia estd sustentado en la Ley N* 28879
Ley de Serviclos de Seguridad Privada y su Reglamento aprobado ¢con
Decreto Supremo N°* 003-2011-IN, asi como su modificacién mediante
Decreto Supremo N® 001-2020-IN y es de aplicacidn obligatoria en todos
los amblentss del Hospital Marfa Auxifiadora.

. PERFILES DEL PERSONAL

4.1.SUPERVISOR
Para la ejecuclén de las actividades diariag se contara con 01 supervisor
que cumpla con @l siguients perfil:

Pédgina 1 de 36




/ HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 — CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

4.1.1. PERFIL DEL SUPERVISOR

« Edad limite 60 afios

« Peruano o de nacionalidad extranjera con permiso vigente de
trabajo durante la prestacion del servicio

« Ex miembro Oficial 0 Sub oficial de las Fuerzas Armadas y/o
Policiales o en su delecto personal civil con secundaria completa
o estudios superiores técnicos o universitarios.

« Estatura minima de 1.60 metros

« Gozar de buena salud fisica y mental, estando capacitado para
el manejo de personal

« Contar con Inscripcién vigente en la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos — SUCAMEC (Carnet SUCAMEC)

 Capacitado en temas de seguridad como Seguridad Integral,
Prevencién de desastres, Manejo de Equipos Contra Incendios,
Primeros Auxilios, Gestién de recursos humanos y Seguridad y
Salud en el trabajo.

= Experiencia minima de 02 afios como supervisor de seguridad

Hospitalaria (Hospitales, Centros de Salud o Clinicas del sector
publico o privado) comprobado por la SUCAMEC

« No ener antecedentes penales o judicial, ni policiales, ni haber
sido separado de las Fuerzas Armadas o 1a Policia Nacional por
medidas disciplinarias

4.1.2. HABILIDADES Y/O APTITUDES DEL SUPERVISOR
« Capacidad de liderazgo, integridad y eficiencia
o Capacidad de establecery mantener una buena relacion con sus

compafieros de trabajo, fomentando el trabajo en oquipo.

+ Demuestra honestidad y responsabilldad.

Buenas précticas de relaciones publicas.

Demuestra pro actividad

Empatia

Escucha activa

Capacidad de planificar y organizar

Capacidad de toma de decisiones
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4.1.3. FUNCIONES DEL SUPERVISOR
o Asegurar la calidad, confiabilidad y altos niveles de cobertura y
credibilidad de la empresa, ‘
« Ser el nexo entre la empresa y el hospital a fin de velar por el
cumplimiento dei serviclo
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HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 ~
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
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e

e

Resolver cualquier incidente o imprevisto de acuerdo a su
naturaliza e informar inmediatamente las correcciones del caso.
Intervenir en sospechas de delitos reportados

Elaborar informes sobre las ocurrencias diarias segun el caso.
Reporte inmediato de incidentes a la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento y/o a la Jefatura de la Unidad de
Serviclos Generales dando alternativas de solucitn

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Servicios Generales el
desarrollo del servicio, evaluando y reportando diariamente Ia
ejecucién del servicio, sugirlendo las medidas pertinentes y
necesarias a fin de corregir y superar las deficlencias o
dificultades que se presenten.

Mantener una comunicacién permanente con los Jefes de
Departamentos y Oficinas,

Coordinar con el Jefe do la Unidad de Gestién de Riesgos y
Desastres las capacitaciones correspondientes con los agentes
en caso de emergenclas y desastres naturales.

Presentar un informe semanalmente de los bienes incautados
{debidamente rotulados) por los agentes de seguridad con los
datos correspondientes segin modelo alcanzado por la Unidad
de Servicios Generales

Ensefiar y capacitar a su personal para el cumplimiento éptimo
de sus funciones con la prevencién laboral correspondiente
Estar presente en las reuniones citadas para establecer mejoras
en el servicio

Estar presente en las inspecclones inopinadas que realicen las
éreas correspondientes y firmar el acta respectiva.

Estar a cargo de la asistencia del personal, debiendo reportar a
su base el personal que falté para que los puestos sean
cublertos de inmediato maximo 1 hora de tolerancla

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones dadas por la Alta
Direccién del HMA ol

Recepcionar, consolidar y comunicar a los agentes la
informacién necesaria para el Ingreso de proveedores y/o
funcionarios enviada por correo electrénico de los diferentes
servicios del HMA con un dia da anticipacién.

Cumplir las indicaclones o disposiciones de la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento

Participar en los planes y/o programas sobre seguridad que
formule e! Hospital Marfa Auxiliadora.

Velar por’ el cumplimiento de lo dispuestc en el Protocolo
Sanitario Sectorlal de Operacién ante el COVID-19 para los
serviclos de Seguridad Privada aprobado con R.M. 541-2020-IN.
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/ HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA \‘é‘j
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 — CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD

DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

4.1.4. DOCUMENTACION REQUERIDA

» Copia Documento de |dentidad vigente

+ Copia de Carnet de Identidad en Retiro de las Fuerzas Armadas
ylo Policiales o en caso de persona civil constancia de educacion
secundaria ylo superiores técnicos con estudios en Seguridad
Integral

« Conslancia de Capacitacién en temas de seguridad como
Seguridad Integral, Prevencion de desastres, Manejo de
Equipos Contra Incendios, Primeros Auxilios, Gestién de
recursos humanos y Seguridad y Salud en el trabajo expedido
por INDECI y/o institucion piblica o privada,

« Cerlificado y/o Conslancia de Trabajo de experiencia minima de
02 afios como supervisor de seguridad Hospitalaria (Hospitales,
Centros de Salud o Clinicas del sector publico o privado)
comprobado por la SUCAMEC

« Acreditar con el certificado el buen estado fisico y psicologica,
examen médico que incluya (TBC) emitido por una enlidad de
salud, con una antigledad no menor a dos (02) meses
computado desde la fecha de presentacién de la documentacion
con el certificado correspondiente para la firma del contrato.

« Presentar copias del camet de inscripcion emitida por la
SUCAMEC de acuerdo a reglamento como agente de seguridad.

e Se deberd adjuntar el curriculum con las respectivas
declaraciones juradas de no tener anlecedentes penales ni
policiales y documento que acredite no haber pasado a retiro por
mala conducta (si es oficial en retiro)

o Copia de Licencia vigente para portar y usar armas de la
empresa a la que pertenece, emitida por la SUCAMEC

« Carnet de vacunacion contra Hepatitis B (03 dosis)

« Camet de vacunacién antitetanica (03 dosis).

« Carnet de vacunacion virus influenza AH1N1, H3N3 e Influenza
B con antigiledad no mayor a un afio.

+ Copla del Camet de vacunacién virus SARS COV 2 (dosis
requeridas segun protocalo vigente del MINSA).

e
Alepidosa
A SO uALEy

4.1.5. HORARIO DE SERVICIO DEL SUPERVISOR
Se requiere contar con 02 supervisores (01 en turno dia, 01 en
turno noche y 01 retén) de lunes a domingo incluyendo feriados,
distribuidos en cada turno como se indica a continuacion:
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af e Turmo DIA Lunes a Sabado  : 07:00am a 07:00pm.
KOS e Turo NOCHE Domingo a Viernes : 07:00pm a 07:00am.
¢ Retén Sabado (lurno noche) y Domingo (turno dia)
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HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 — CONTRA TACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

4.2. PERFIL DE AGENTE DE SEGURIDAD {MASCULINO Y FEMENINO):

4.2.1. PERFIL DEL AGENTE
s Edad de 18 a 60 afios

* Peruano o de nacionalidad exiranjera con permiso vigente de

trabajo durante la prestacion del servicio

Estatura minima de 1.60 metros
Instruccién Secundaria Completa

Gozar de buena salud fisica y mental
Contar con Inscripcién vigente en la Superintendencia Nacional

de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y

Explosivos ~ SUCAMEC (Camet SUCAMEC)

+ Capacitado en temas de seguridad como Seguridad Integral,
Prevencion de desastres, Manejo de Equipos Contra Incendios,
T Primeros Auxilios, Gestién de recursos humanos, Seguridad y

Salud en el trabajo y Atencitn al Pablico.

» Experiencia minima de 01 afio en labores de vigilante o agente
de seguridad hospitalaria (Hospitales, Centros do Salud o
Clinicas del sector publico o privado) comprobado por Ia

SUCAMEC

4.2.2. HABILIDADES Y/Q APTITUDES DEL AGENTE
Demuestra una presentacién personal adecuada

Demuestra actitud cordial.
Demuestra honradez y discrecién
Demuestra una actitud positiva
Presta atencion al detalle.

SIXL IS o p .
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= Satup

Demuestra pro actividad

Empatia

Escucha activa

Capacidad de toma de decisiones
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R 4.2.3. FUNCIONES DEL AGENTE

* No tener antecedentes penales nl judiciales

Demuestra honestidad y responsabliidad.
Capacidad de integridad y eficiencia
Buenas practicas de relaciones pablicas.

o Las funclones se encuenlran detalladas en el Csplitulo 7,

Descripclén del Servicio.

/ ¢
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HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1~ CONTRA

DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

TACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

IONA

SALUD

AWML LAY

WANLSTERID 0L

HORPITAL WANIL

4.2.4.

4.2.5.

DOCUMENTACION REQUERIDA

» Copia Documento de Identidad vigente

» Copia de Certificado de Secundaria Completa o en su defeclo
Ficha de Renisc C4

« Conslancia de Capacitacién en temas de seguridad como
Seguridad Integral, Prevencién de desastres, Manejo de
Equipos Contra Incendios, Primeros Auxilios, Geslion de
recursos humanos y Seguridad y Salud en el trabajo expedido
por INDECI ylo institucién puablica o privada.

« Certificado y/o Constancia de Trabajo de experiencia minima de
01 afio en labores de vigilante o agente de seguridad hospitalaria
(Hospitales, Centros de Salud o Clinicas del sector publico o
privado) comprobado por la SUCAMEC

» Acreditar con el certificado el buen estado fisico y psicolégica,
examen médico que incluya (TBC) emitido por una entidad de
salud, con una antigledad no menor a dos (02) meses
computado desde la fecha de presentacion de 1a documentacion
con el certificado correspondiente para la firma del contrato.

o Presentar coplas del camet de inscripcién emilida por la
SUCAMEG de acuerdo a reglamento como agente de seguridad.

e Se deberd adjuntar el curriculum con las respectivas
declaraciones juradas de no tener antecedentes penales ni
judiciales

» Copia de Licencia vigente para porlar y usar armas de la
empresa a la que perlenece, emitida por la SUCAMEC
(Unicamente para aquellos puestos que lo requieran)

« Carnet de vacunacién contra Hepatitis B (03 dosis)

« Carnet de vacunacién antitetanica {03 dosis).

« Carnet de vacunacion virus influenza AH1N1, H3N3 e Influenza
B con anligliedad no mayor a un afio.

» Copia del Camet de vacunacién virus SARS COV 2 (dosis
requeridas seguin protocolo vigente del MINSA).

HORARIO DE SERVICIO DEL AGENTE

« Los puestos de vigilancia serén cubiertos ininterrumpidamente
todos los dias de la semana, incluyendo dias no laborables en
¢l sigulente horario establecido:

Turno Horarlos - Dias
Turno Dia 07.00 am a 07:00 pm Lunes a
Turno Noche 07:00 pm a 07:00 am Domingo
Pagina 6 de 36
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/ HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA \
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 ~ CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

4.3.DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

4.3.1, VACACIONES
* Elpersonal podré salir de vacaciones 01 sola vez al afto y porel
tiempo de 01 mes segdn normativas laborales vigentes, Cabe
mencionar que duranie el primer trimestre del servicio no
corresponderd la salida de vacaciones pendientes de otra
institucion.

¢ La Empresa deberd informar a través de carta formal a la
Institucién con 07 dlas calendarios de anticipacién el listado de
trabajadores que hagan uso de sus vacaciones y esresponsable
de asignar al trabajador de reemplazo que cumpla con perfil
solicitado; una vez aprobado se notificard a la empresa via
correo electrénico y/o carta formal la aprobacion para el inicio de
las labores.

4.3.2. CAMBIOS

e Cualquier cambio de personal deberd ser previamente
comunicado 03 dias calendarios con carta formal al hospital y
via correo electrdnico (con copia a la Oficina de Servicios
Generales - Unidad de Servicios Generales), adjuntando los
documentos del trabajador de acuerdo al perfil solicitado; una
vez aprobado se nofificara a la empresa via correo electrénico
y/o carla formal la aprobacién para el inicio de las labores.

4.3.3. REEMPLAZ20S:

* La empresa asumira el reemplazo del personal por motivos de
permiso, enfermedad, problemas sociales u otros con personal
contingente que redna iguales o superiores caracteristicas a las
de! personal a ser reemplazado deblendo enviar Ia informacién
correspondiente via correo electrénico para su revisidn y
aprobacién para el inicio de las labores.
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4.3.4. ROTACION:

¥ * Larotacion intema se realizard mensualmente con el objetivo de
evitar familiaridad, conocer el funclonamiento de todos los
puesios y que el agente se libere de cualquler riesgo de
contaminacién en coordinacién constante con ta Unidad de
Serviclos Generales. o B bR
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/ HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA \
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 — CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

4.3.5. DESPIDOS:
o Laempresa conlralista deberd presentar un informe detallado a
la Oficina de Servicios Generales sustentando la razén del
despido de su trabajador.

4.3.6. RENUNCIAS:
« La empresa contratista deberd presentar a la Oficina de
Servicios Generales copia de la carta de renuncia del trabajador.

5. UNIFORMES E IMPLEMENTOS DEL PERSONAL
5.1.UNIFORME Y EQUIPOS BASICOS

5.1.1. La empresa debe cumplir con la “Direcliva que establece las
caracteristicas, especificaciones técnicas y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad
privada” aprobada con RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 424-2017-SUCAMEC para la entrega de los uniformes.

5.1.2. La empresa debe proporcionar al personal 02 juegos de uniformes
de verano y 02 juegos de uniformes de invierno, de acuerdo a su
género, cabe mencionar que es de uso obligatorio el carnet de
idenlificacion.

5.1.3. El personal asignado al servicio de Vigilancia, debera ulilizar el
uniforme impecable (limpio y planchado en ropa y Zzapatos
lustrados) y en 6ptimas condiciones.

5.1.4. La empresa debera proporcionar a cada agente al respectivo
equipo que les permita comunicarse con los otros puestos (radio
transmisor receptor operativo)

5.1,5. La empresa debera proporcionar a cada agente de turno noche una
linterna de largo alcance que les permita mayor visibilidad durante

su turno.

$1 i3 5.2.IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA PUERTAS DE ACCESO DE
¢t Ei  VEHOULOS

.13 3§45 5.2.1. Espejo de Inspeccion vehicular

x':i!_’\_“ 5.3.IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA PUERTAS DE ACCESO DE
£% %‘\ PERSONAL Y PACIENTES

g23 Yoo 5.3.1. Detectores de metales portatil

"% "é 5.3.2. Protector Faclal’

(58 1 5.3.3. Chaleco y Arma reglamentaria con la respectiva licencia (01 por

cada puesto de servicio) ’ &
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/ HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA \
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 — CONTRA TACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

5.4.IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD CONTRA COVID-19
5.4.1. Dispensador de alcohol en cada puesto
5.4.2. Mascarilla Quinirgica de tres pliegues
5.4.3. Mascarilla N95, FFP2 o equivalentes de acuerdo a lo descrito en la
Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA y en la Resolucién
Ministerial N° 972-2020-MINSA. Asi mismo, se deberd adjuntar la
correspondiente ficha técnica para el ingreso de las mismas.

6. DISTRIBUCION DEL PERSONAL

PUESTOS DE VIGILANCIA

TURNO
DiA
TURNO
NOCHE

ARMAY
CHALECO

1. Caseta de Seguridad (Supervisor)
2. * Puenta Principal (Tramite Documentario)

N |-
-t

Y P
1
20

Reja de Entrada (Capilla)

Mega Farmacia (reja)
Entrada de Multired

Playa de Estacionamiento Principal
Biohuerto y Salud Mental

Admisién (Ventanillas) y Consultorias

9. Direccion General

10. Oficinas Administrativas

11. Topico de Medicina (Ex boulevard)

12.Consultorio de Pediatria (1er piso)

13.Consultorio de Medicina (1er piso)

14. Consultorlo de Oftalmologia (1ef piso)

15, Consuliorio de Ginecologia (1er piso)

16.Banco de Sangre, Laboralorio y Rayos X
(1er piso)

~17.Consultorios de Especialidades

Quirdrgicas {Sétano 1)

| 78.Consulioric de Rehabllitacion y pasadizo
(Séteno 1)

| 19.Patio de Manlenimiento 1 1
20,610 piso - Depariamenio de Pediairia

{Lado B)
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| 21.510 piso - Departamento de Oncologia | 1 " M
 (Lado B) -
22.4to piso - Departamento de Cirugia (Lado ; =
8) 1 ™M
" 23.3er piso - Servicio de Neonalologia (Lado | ) y —1 ‘_F_ T
AyB) ] .
" 24.2do piso - Departamento de Ginecologia =
(Lado 1 1 F
25.Ay B) i
26.Laboratorio de Emergencia y Ascensores 3
: 1 1 M
~ {1er piso)
- 27.Anatomia Patol6gica y Diagndslico por
1 M
Imagenes (1er piso) el i &
28.* Entrada de Téplcos de Emergencia y - 5 & -D
Triaje (costado de PNP ) 1-N
"29.Puerta de reja COVID-19 NN
30.Entrada de Modulos reja 1 . M
31.Triaje de Emergencia (CENEX 1er piso) 1 | 1 | M
32.Departamento de Cenex (2do piso) 1 1 M
33.* Puerta do Ingreso de Emergencia 3 2 M : - z
TOTAL| 42 22

Nota*: 03 Agentes Armados De Dia y 03 Agentes Armados De Nocho
7. DESCRIPCION DEL SERVICIO
7.1.ACTIVIDADES DIARIAS

1% 13 7.1.1. Estar 15 minutos antes de la formacién previa al inicio de labores,
23 133 correctamente uniformado y con sus implementos asignados,
Desarrollar eficientemente sus labores brindando un trato amable
en todo momento con sus compafieros, trabajadores y publico en
general, sin atentar la salud fisica y/o psicoldgica.
Apoyar en la orlentacidn a los pacientes que acuden al hospital.
Mantener las puertas descongestionadas en ¢caso de emergencia.
Vigilar, revisar y conirolar el Ingreso y salida de bienes
patrimoniales de los diferentes servicios del HMA, los cuales deben
ser registrados a fin de resguardar los bienes del estado.
7.1.8, < -ldentificar y controlar el acceso del publico en general a los
.+« 1, s diferentes servicios del HMA a fin de prevenir la fuga de pacientes
en atencidn o internados.
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7.1.7. _Informar de forma inmediata a su supervisor o en su defecto al .lefe

. de la Unidad de Servicios Generales las acurrencias y/o incidentes

718

7.1.8.
7.1.10.

7111,

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14,

7.1.15,
7.1.16,

7.1.17,

suscitados durante sus labores. ik

Identificar, revisar y/o intervenir bultos sospechosos a fin de
prevenir actos delictivos como robos, uso de artefactos explosivos,
uso de armas de fuego, uso de armas punzo cortantes, sabotajes,
efc. en las instalaciones del HMA.

Impedir y reportar a su jefe inmediato el comercio ambulatario
dentro de las instalaciones del HMA.

Informar por escrito a su jefe inmediato todo incidente o hechos que
ameriten hacerlo con detalles claros y veraces.

Efectuar el relevo con 15 minutos de anticipacién, salvo situaciones
excepcionales o de emergencla, no pudiendo abandonar el servicio
en ningun caso hasta que se haya efectuado el relevo flsico de
turno

Verificar que los implementos a su cargo se encuentran en buenas
condiciones al reclbirlos de su relevo

Observar minuciosamente el desplazamiento de las personas
ajenas al hospital en actitud sospechosa, dando seguimiento a sus
actos hasta determinar si realiza slguna actividad delictiva a fin de
informar a la policla nacional ubicada en el servicio de emergencia
Intervencién en casos de incendios, inundaciones, evacuaciones,
sabotajes y terrorismo dentro de la institucién indicando las salidas
de evacuacion ¥ los lugares seguros

Proteccién en las instalaciones del Hospital Maria Auxiliadora en
casos de huelgas y manifestaciones de cualquier otra indole
Intervencion de publico en general en caso de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o estupefacientes

Registrar diariamente de forma legible, organizada y resumida las
actividades realizadas, los Incldentes, ocurrenclas, etc. en los
registros diarlos: Cuaderno de ocurrencias diarias, Cuademo de
Control de ingreso y salida de trabajadores, Cuaderno de ingreso y
salida de blenes y materlales, Cuademno de Control de ingreso y
salida de vehiculos (sefialando horarios, placas de rodaje,
adjuntando Gulas de Remisién para el caso de ingreso de bienes
a la Institucién)

7.2, ACTIVIDADES POR UBICACION

NS [ UBICACION FUNCIONES
HECT 1.-Orientacion a pacientes de acuerdo a  su
Pue(r_trmi?:ipal " necesidad, indicando que la puerta de ingreso debe
Documentario) estar despejada y mantenimiento el
distanciamiento social.

/'|
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> Evitar la entrada del publico en general con

. Controlar y verificar el ingreso de pacienles y/o

. Controlar el ingreso de Publico en general que

. Controlar y verificar el ingreso de familiares que

. Controlar y verificar el ingreso de familiares yfo

. Orlentar y permitir el ingreso de un familiar que

. Prohibir la salida de bienes del hospital como silla

sinlomas de haber ingerido sustancias (oxicas
(bebidas alcoholicas y/o eslupefacienles)

familiares segun el Listado Diario alcanzado por el
Area de Admisién cotejado con su documento de
Identidad y tarjeta de cita rosada de ser el caso, de
acuerdo a los lineamientos precisados por la
Jefatura de Consulta Externa. Unicamente se
permitira el ingreso de pacientes con doble
mascarilla y protector facial durante la pandemia
por el COVID-19.

presenta documentos en Tramite Documentario.

realizaran tramites de sepelio, deberan portar el
cerlificado de defuncidn para el ingreso.

voluntarios que donaran sangro indicandoles que
permanezcan en fila para el ingreso en grupo,
deberan portar la orden y receta del médico de piso
para el ingreso, de no contar con ello se debera
coordinar con la Jefatura de Banco de Sangre. Asi
mismo, debera coordinar con el agente encargado
de Banco de Sangre para el ingreso ¥ salida
paulatina de familiares y/o voluntarios.

requiere de silla de ruedas para el paciente, hasta
la ubicacién del camillero.

de ruedas, camillas, etc.

Reja de Entrada
(Capilla)

“Verificar y controlar el ingreso de pacientes con la

. Controlar y verificar el ingreso de familiares y/o

. Controlar y verificar la salida de pacientes

. Controlar el Ingreso y salida de materiales, tales

técnica del servicio respectivo

pacientes que realizaran tramites en admision
indicandoles que permanezcan en fila para el
ingreso en grupo con el agente encargado de
Admisién para el ingreso y salida paulatino.

hospitalizados en pisos y emergencia con la
respectiva boleta de SIS o boleta de pago.

como: paquetes, maletines, bultos, documentacion,

entre otros, y que deberan ser registrados en el
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- | cuademo de control, So verificara que el bien no
cuente con cddigo patrimonial y que el nimero de
serie no coincida con los bienes del hospital, de ser
el caso quedaré incautado para su remisién a los
funcionarios correspondientes con el debido
informe.

5. No permitir el ingreso de alimentos a pacientes y/o
familiares

1. Verificar y controlar ol ingrese de proveedores de
medicamentos previo control de guias de remisién
y la autorizacion respectiva de las Jefatura de
Farmacia y/o Almacén General de Logistica

2. Controlar la salida de pacientas y familiares

3. Controlar la sallda de materiales, tales como:
paquetes, maletines, bultos, documentacién, entre
otros. Se verificard que el bien no cuente con
cédigo patrimonial y que el numero de serie no
coincida con los bienes del hospital, de ser el caso
quedara incautado para su remisién a los
funcionarios correspondientes con el debido
informe.

1. Controlar y verificar el ingreso Y salida de los
vehiculos de trabajadores, proveedores y
funerarias, etc. registrando en el cuaderno de
Playa de control con la respectiva documentacion (guia de

Estacionamiento remision, boleta, aval de salida, elc.)

Principal 2. Elcontrol de entrada y salida de musebles ¥ equipos,

que cuenien con la respectiva orden o acta de
salida, con el visto bueno del Area de Control
Patrimonlal.

1. Orientacion a pacientes de acuerdo & su
necesidad, Indicando que la puerta de ingreso debe
estar despejada y  mantenimiento el
distanciamiento social.

2. Evitar la entrada del pablico en general con
sintomas de haber ingerido suslancias téxicas
(bebidas alcahdlicas y/o eslupefacientes)

3. Controlar y verificar el ingreso de famillares de
acuerdo a la Lista remitida por las diferentes sreas
del HMA y de acuerdo al horaro establecido
cotefado con su documento de Identidad,
Unicamente se permilirs el Ingreso de pacientes

/
/
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[ con doble mascarilla y protector facial durante la
pandemia por el COVID-18.

4. Controlar la salida de materiales, lales como;
paquetes, malelines, bultos, documentacion, entre
otros. Se verificard que el bien no cuente con
c6digo patrimonial y que el ndmero de serie no
coincida con los bienes del hospital, de ser el caso
quedard incautado para su remision a los
funcionarios correspondientes con el debido
informe

5. Permitir el ingreso de pacientes para atencion en
emergencia previa coordinacion con el Jefe de
Guardia de Emergencia de turno,

6. Solicitar el fotocheck al personal del HMA para el
ingreso respeclivo, de no tenerlo debera registrar
sus datos en el cuaderno de ocurrencia a fin de
elaborar el informe respectivo a su jefatura,

7. Verificar el ingreso y salida de proveedores y/o
funcionarios de otras entidades segun lista
alcanzada por el supervisor yfo su autorizacidn,
cotejando con el documento de identidad
correspondiente, asi mismo registrar bienes y/o
herramientas de su propiedad de ser el caso. Si el
proveedor no se encuenira registrado pero cuenta
con documentacién que acredita ol vinculo
contractual con el hospital se debera consultar con
el 4rea comespondiente para que autorice su
ingreso.

8. Registro de entrada y salida del personal del HMA
durante la jornada de trabajo. Se debera solicitar el
nombre completo y el servicio en ol que labora.

s 9. Orientacién de. pacientes de acuerdo a su

$7 necesidad.

e 1. Solicitar el fotocheck al personal del HMA para el

ingreso respectivo, de no tenerlo debera registrar

sus datos en el cuaderno de ocumrencia a fin de

: elaborar el informe respectivo a su jefatura.

i Ef 2. Evitar la entrada del piblico en general con

htrada de .
Muliired” sintomas de haber ingerido sustancias téxicas
: ‘ (bebidas alcohdlicas y/o estupefaclientes)

3. Registrar bienos, herramientas y/o equipos de
propiedad del personal del HMA al momento de su
ingreso de ser el caso. Cabe mencionar que sl el
personal obvié registrar bienes y/o herramientas do

nene
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| supropiedad, al momento de retirarse se verificara
que el bien no cuente con cédigo patrimonial y que
¢l nimero de serie no coincida con los bienes del
hospital, do ser el caso quedara incautado para su
remision a los funcionarios correspondientes con el
debido informe.

4. Verificar el ingreso y salida de proveedores ylo
funcionarlos de otras entidades seqgln lista
alcanzada por el supervisor y/o su autorizacion,
coteJando con el documento de identidad
correspondiente, asi mismo registrar bienes ylo
herramientas de su propiedad de ser el caso. Si el
proveedor no se encuentra registrado pero cuenta
con documentacién que acredita el vinculo
contraclual con el hospital se debera consultar con
el area correspondiente para que autorice su
ingreso.

5. Verificar y registrar el ingreso y salida de personal
de la fuerzas policiales y/o militares debidamente
identificados.

6. Registro de entrada y salida del personal del HMA
durante la jornada de trabajo. Se debera solicitar el
nombre completo y el servicio en el que labora.

7. Permitir el ingreso de alimentos para consumo
individual de los trabajadores. En el caso de
actividades que involucren el ingreso de alimentos
y bebidas para més cinco trabajadores se debera
contar la autorizacién escrita del servicio que
corresponda con visto bueno de la Unidad de
Serviclos Generales.

8.- Orientlacién de pacientes de acuerdo a su

necesidad. -
g{ . 1. Control de ingreso y salida de pacientes
of 1Y psiquiétricos
f-jz » e SZRZ";’;?‘;' 2. Brindar apoyo al personal asistencial cuando este
95 N3 lo requiera
2 3. Restringir la sallda de pacientes hospitalizados

Direccién 1. Control de ingreso y sallda de lrabajadores y

General - pdblico en general previa autorizacion del personal
que labora en las oficinas correspondientoes.
Oficinas 2. Conlrol de ingreso y salida de proveedores segin
Administrativas lista de ingreso diaria.
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,'JENIS'H._

% RAITS P
HOSPTAL et abaias

Tdpico de
Medicina (Ex
boulevard)

Entrada de
Topicos de
Emergencia y
Triaje (costado
de PNP)

. Restringir el ingreso de pacientes y/o familiares de

. Control de

. Reslringir el ingreso de familiares de pacientes

pacientes sin autorizacion.

necesidad

ingreso y salida de pacientes
ambulatorios

hospitalizados en piscs.

Revisar paquetes, maletines, bultos de los
familiares de pacientes y restringir el ingreso de
alimentos salvo autorizacién escrita por el Médico
de tumo del HMA.

Solicitar Iz salida de vehiculos particulares que
obslruyan el ingreso de ambulancias y pacientes

Admision
(Ventanillas) y
Consultorios

Consultorio de
Pediatria (1er
piso)

Consultorio de
Medicina (1er
piso)

Consultorlo da

Consultorio de
Oftalmologia
{1er piso)

Ginecelogia (1er
piso)

Banco de
Sangre,
Laboratorio y
Rayos X (1er
piso)

Consultorios de
Especialidades
Quirdrgicas
(Sétano 1)

. Orientacién de pacientes de acuerde a su

necesidad.

Coordinacion y acompaiiamiento de pacientes para
banco de sangre y atencién en admisién

Control de ingreso y salida de paciontes citados de
acuerdo al horario de atencion

Verificacién y control del uso correcto de los
implementos de bioseguridad contra el COVID 19
por parte del publico en general

Velar por el orden y el distanciamiento social
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Consultorio de
Rehabilitacion y
pasadizo
(Sétano 1)

Patio de
Mantenimiento

1. Control del ingreso y salida de vehiculos de
empresas y/o proveedores con la respectiva guia
de remision y/o autorizacion correspondiente

2. Control de [a salida y retono de bienes
patrimoniales con la respectiva Acta de Salida
visada por la Unidad de Control Patrimonial

3. Control y registro del ingreso y salida de vehiculos
del HMA con la respectiva boleta de salida
(anotando el kilometraje carrespondiente)

6to piso -
Departamento
de Pediatria
(Lado B)

Sto piso -
Departamento
de Oncologia

(Lado B)

4to piso -
Departamento
de Cirugla (Lado
B)

3er piso -
Servicio de
Neonatologia
{LadoAyB)

2do piso -
Departamento
de Ginecologia
{Lado
AyB)

ALUD
t‘.ﬂ.'i' il

A ALULIADORA

e ARA

R L

c.!,-f;/z;......

120 0C

1. Control de altas de pacientes a través de relacién
diaria alcanzada por la técnica de turno y cotejado
con el tickst de alta del SIS o pagante.

2. Control de. ingreso y salida de familiares de
pacientes en el horarlo de visitas.

3. Revisar paquetes, maletines, bultos de los
familiares de pacientes y restringir el ingreso de
alimentos salvo autorizacion escrita por el Médico
de turno del HMA.
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Laboralorio de
Emergencia y . L -
Ascensores (1er 1. Control de ingreso y salida de familiares para 'el
piso) ~~tgcojo de cadaveres con la  dogcumentacion
et il correspondiente,
Analomia 2. Controlar ¢l aforo en el ambiente asignado.
Palolégica y 3. Orientacién a pacientes de acuerdo a su
Diagnéstico por necesidad.
Imagenes (1er
piso)
Entradade | 1. Restringir el ingreso de familiares y vehiculos sin
Maodulo reja autorizacion,
- 2. Orientacién a pacientes de acuerdo a su
necesidad.
3. Coordinar la recepcién de insumos (materiales de
Puerta de reja asecf, medicinas, etc.) por parte de familiares con la
COVID-19 técnica dg ‘wrno. Cabe mencionar gue el aggnte
esté prohibido de recepcionar cualquier encargo.
4. Control ¥ registro del ingreso y salida de vehiculos
del HMA con la respectiva boleta de salida
{anotando el kilometraje correspondiente)
Triaje de 1. Orientacibn a pacientes de acuerdo a su
Emergencia necesidad.
(CENEX 1er 2. Control de ingreso y salida de pacientes para
piso) atenclén por emergencia.
3 3. Control del aforo en el ambiente asignado.
4. Control de ingreso :y salida de pacientes
g7 139 Depart i hospitalizados.
:‘?E W d epa ame; © | 5. Coordinar Ia recepcion de insumos (materiales de
32 Qg 9 SPneiso aseo, medicinas, muestras, etc.) por parte de
w3l 443 piso) familiares con la técnica de turno. Cabe mencionar
5 ,'\"-;%} que el agente cstd prohibido de recepcionar
it i b
E:ﬁ%\ cualquier encargo
..éé u): Nota: Las actividades antes descritas pueden ser modificadas y/o

ampliadas en razén de la necesidad de adaptarse a la evolucién de la
Emergencia Sanilaria o nuevas sifuaciones no contempladas que asf lo
ameriten.
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7.3.CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DFL SERVICIO

7.3.1.  Guardar reserva sobre la informacion que conozca en el ejercicio
de sus funciones, que pueda poner en riesgo la seguridad de la
empresa a al que pertenece o al hosgital.

7.3.2. Conocer el manejo y la ubicacién de los extintores asi como de los
gahinetes contra incendios para su uso inmedialo cuando se
requiera.

7.3.3. Conocer Ia localizacidn exacta de las zonas de seguridad del
hospltal para evacuacion en caso de desastres naturales

7.3.4. Los agentes estan prohibidos de ulilizar toda clase de equipos de
sonido ¥ vision, cualquier material de lectura y otro material que los
distraiga del cumplimiento de sus funciones.

7.3.5. Para el uso del arma de fuego ante actos delictivos a (in de proteger
vidas humanas y/o de la propledad institucional, el vigilante debe
portar su licencia de uso de arma y estar entrenado en su uso
reglamentario.

8. EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA VIGILANCIA

o Frecuencia
N Equipo / Implemento 3 Cant. de Ingreso
1 Radio Talkabout (Walkie-talkie) de alcance 35 a3 Onica
km con duracidn aproximada de 12 horas
2 | Espejo de Inspeccién vehicular 2 Unica
3 | Detectores de metales portatil 6 Unica
-4 | Linterna de largo aicance 22 Unlca
5 | Dispensador de alcohol en gel de 1 litro 33 Mensual
| 6 | Mascarilla Quinirgica de tres pliegues 1920 | * Mensual
Mascarilla NS5, FFP2 o equivalentes de
-, | acuerdo a lo descrito en la Rasolucién
7 | Ministerial N* 448-2020-MINSA y en la 28, |} Mefaus|
o Resoluclén Ministerial N* 972-2020-MINSA,
a1
(& Nota:

) Se debera adjuntar la correspondiente ficha técnica para el ingreso de los
equipos e implementos para vigilancia.

&4 La empresa deberd estar autorizada por el Ministerlo de Transpories y
Comunicaciones para el uso de la frecuencia de radfo.
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9. CONDICIONES DEL SERVICIO

9.1.El HMA esta facultado de ampliar o reducir el nimero de agentes de
acuerdo a la necesidad, hasta en un 25%, segin la Ley de
Conlrataciones del Estado.

9.2.En caso de la implementacion de més areas o servicios, la empresa
abarcaré con la seguridad y vigilancia del lugar con el personal designado
al HMA.

9.3. Los cambios de personal que solicite el hospital para un mejor servicio
deberan ser atendidos de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes.

9.4.El cambio del personal se producira de manera excepcional, en los
sigulentes casos: enfermedad grave, cese laboral, causa justificada o por
disposicion del Hospital Maria Auxiliadora, Estos cambios se efectuaran
siempre y cuando el personal cumpla con las mismas condiciones
establacidas en el término de referencia.

9.5.E} HMA esta facultado de impedir las labores del personal que no cumpla
con el perfil requerido, el cual debera ser reemplazado inmediatamente.

9.6.En ninglin caso, los puestos de vigilancia seran abandonados, y
corresponde al supervisor establecer los relenes correspondientes para
el refrigerio de su personal.

9.7.Una vez que los agentes hayan sido chequeados en sus respeclivas
ubicaciones, no podran ser trasladados a otras ubicaciones saivo
coordinacién con su supervisor o en su defecto con la Jefatura do la
Unidad de Servicios Generales.

9.8.Los Agentes podran ser cambiados de puesto o retirados a solicitud del
Hospital Marfa Auxiliadora previo sustento.

9.9.Los agentes retirados por deficiencia o indisciplina no podran volver a
brindar sus servicios al Hospital Marla Auxiliadora.

qgp 8

1 SRR
_:_.?? i3 10.0BLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
LS I T
$ii %0. 10.1. DEL SERVICIO
93 e 4\1
:E?-i S5, 1041, La empresa debera contar, en la circunscripcion de LIMA y/o
X 3 = CALLAO, con los locales o Instalaciones adecuadas en lo que
’0 j respecta a Oficinas Administrativas, Ceniral de Operaciones,
2 Sl control 0 comunicaciones, centro de Instruccién y capacitacion,

autorizado por la SUCAMEC.

g ive 10.1.2. La Empresa debera conlar con un psicdlogo o psiquiatra para la

evaluacién correspondiente al personal asignado al HMA
trimestraimente. .

10.1.3, La empresa deberd respetar el personal propuesto para el
perfeccionamiento del conirato, el mismo que no podra ser
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CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 —
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

cambiado salvo enfermedad grave, cese laborar, causa justificada
0 por digposicién del Hospital Maria Auxiliadora,

La Empresa se obliga a seleccionar personal idéneo de garantizada
honradez y solvencia moral, reservandose el Hospital el derecho
de exigir a la empresa el retiro de cualquier trabajador del servicio
contratado que no cumpla con el perfil requerido y/o incurra en
faltas civiles y/o penales. =
La empresa asume la responsabilidad en caso de que los agentes
de seguridad dejen abandonados los puestos de vigilancia.

La Empresa asumird de manera responsable la cantidad de retenes
para cubrir los puestos en horario de Refrigerio.

La Empresa deberd proveer a su personal los implemenlos de
seguridad que se requieran para la prestacién del servicio,
incluyendo los equipos de comunicacién en perfecto estado de
funcionamiento.

El personal de agentes de 'a Empresa que presten servicio en el
Hospital, no debe tener relacion de dependencia laboral con el
Hospital.

La empresa debera mantener un listado actualizado de su personal
indicando el servicio en el que labora y los teléfonos de contacto en
caso de emergencias.

En caso que ocurra un incidentefaccidente al personal del servicio,
éste deberd ser comunicado a la persona responsable del servicio
por parte del HMA como conocimiento.

La Empresa es responsable del cumplimiento de la Ley General de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 005-2012-TR, en los trabajadores a su
mando. Los dafios y perjuicios causados a torceros por los
trabajadores destacados seran asumido la responsabilidad legal
por la empresa.

AIHMA, no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de
accldentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores del contratisla o dafios ocasionados a terceras
personas que pudieran ocurrir con la ejecucién del Contrato.
Cuando la Empresa lenga la intencién de reemplazar a algln
agente por una causa justificada, comunicard por escrito a la
Unidad de Servicio Generales del Hospital Marfa Auxiliadora a fin
que se apruebe el reemplazo del agente que ademas debera
cumplir con la presentacion de todos los documentos solicitados
(Legajo personal)

El postor deberé cumplir con los lineamilentos para la vigilancia,
prevenclon y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19 de acuerdo a Ja Resolucion Ministerial N°
541-2020-IN, asl como la R.M. N* 1275-2021-MINSA.
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10.1.15. La Empresa de Seguridad y Vigilancia regira el desarrollo de sus
actividades y obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de
Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo N° 005-94-IN,
Modificado por Decreto Supremo N° 006-94-IN), y demas normas
complementarias.

10.2. OBLIGACIONES LABORALES

10.2.1. La Empresa acreditara la inscripcidn de cada uno de sus Agentes
en una entidad prestadora de Salud.

10.2.2. Todo el personal al servicio de la Empresa debe estar y/o ser
vacunado conira la Hepatitis “B* y contra el Tétano, cuyo costo
debe ser asumido por la Empresa. Asi mismo, 1a Empresa realizara
un control de TBC antes de ingresar y cada 3 meses o antes de ser
requerido, el chequeo serd en un centro de salud publico autorizado
y enviara copia de los resultados al HMA,

10.2.3. Laempresa debe asegurar que su personal pase por los exdmenes
médicos ocupacionales en los tiempos definidos por su institucion
y presentar documentacién que sustente la ejecucién de los
examenes médicos respectivos en cumplimiento a la ley 29783 y
su reglamento DS. 005-2012-TR.

10.2.4. La Empresa asumird la responsabilidad por los accidentes que
pudiera sufrir el personal que emplee durante la prestacién del
Servicio.

10.2.5. La Empresa deber& presentar las siguientes pélizas de seguro,
vigentes durante el plazo de Contratacién del Servicio:

« Pdliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro
Complementario de Trabajo de Rlesgo Salud: La Empresa
asumira exclusivamente los dafios contra el cuerpo o la salud
que pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestacion

remitir péliza al Hospital Maria Auxiliadora).

; 2 del serviclo. Para tal efecto todos los operarios deberan contar

Sii Xt con su respectiva poliza de seguro de accidentes Personales o
2 :’ seguros complementarios de Trabajo de Riesgo Salud (Deberéan
ey

cz ¥ Péliza de Seguro de  Responsabilidad  Civil
'v;:‘igqb Extracontractual: La Empresa debera contar con una péliza de
554 - W Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios

9¢ 9% materiales y personales y causados involuntariamente a

i terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal,

: que:cubra al Hospital Marfa Auxiliadora, considerandose este
como tn tercero. Esta péliza debera estar vigente por todo el
periodo de contratacién y seré equivalente al 15% del monto de
la oferta ganadora.
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* Pdliza de Deshonestidad: La Empresa ganadora de la Buena
Pra, debera contar con una pdliza de Deshonestidad por daiios
y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del Hospital
Maria Auxiliadora. Esta pdliza debera estar vigente por todo el
periodo de contratacion y sera equivalente al quince por ciento
(15%) del monto de la oferta ganadora.

10.2.6. La Empresa debera cumplir puntuaimente con el pago de planillas
hasta el dia 05 de cada mes, pasada la fecha estara sujelo a las
penalidades establecidas.

10.2.7. Efectuar el pago puntual de las remuneraciones, sueldos, salarios,
bonificaciones que correspondan al personal asignado, asi como
de las obligaciones correspondientes a las aportaciones
palronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones, CTS y
tributos creados y por crearse que en su condicion de empleador
corresponden abonar o retener. Estos pagos deberan realizarse al
margen del cobro por concepto de la prestacién del presente
servicio al HMA, para ello la empresa deberd prever ¢l fondo
suficiente para cumplir con esta obligacién; el incumplimiento de
este aspecto deja a criterio del HMA el realizar alguna
comunicacién al Ministerio de Trabajo.

10.2.8. La Empresa es responsable de asumir las obligaciones que

" contraiga con su personal sean estas laborales, personales o de
cualquier otra naturaleza; estando eximido ol HMA de toda
responsabllidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o
muerte de alguno de los trabajadores del postor ganador, o de
- terceras personas; que pudieran ocurrir durante la prestacion del
serviclo, asi como de la responsabilidad civil o penal que pueda
derivarse de dichas ocurrencias. Estos riesgos deberan ser
cubiertos integramente por las pélizas que el postor este obligado
a adquirir,
10.2.9. La empresa asume la responsabilidad, sin ninguna limitacién, de
4 todo reclamo que, por cualquiera de los conceptos sefialados, en
§ o el numeral anterior pudieran efectuar el personal asignado a las
: &4 actividades materia del presente proceso, puesto que no existe ni
R4 existird relacién laboral alguna entre el HMA y el personal que el
Y& postor ganador destaque para el cumplimiento de este.

Y L LR
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10,3. EN CASO DE SINIESTROS :
En caso que se detecte el incumplimiento de actividades, por parte de los
agentes de vigilancia, que incurran en dailos, pérdidas y/o sustracciones
de los bienes patrimoniales del HMA, se debera seguir con el siguiente
procedimiento:

10.3.1. Detectado el hecho ocurrido, el agente asignado al puesto debera
informar inmediatamente de manera verbal y escrita los detalles del
incidente a su supervisor, quien a su vez informara a la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento para la verificacion
respecliva con las camaras de vigilancia.

10.3.2. La entidad a través del rea usuaria del bien siniestrado, dentro de
un plazo méximo de 48 horas de ocurrido el siniestro, presentara la
denuncia policiat en la Comisaria de la Policia Nacional del Pera de
la Jurisdiccién y una copia sera presentada ala Unidad de Servicios
Generales para que esta cumpla elaborar el informe respeclivo
adjuntando las grabaciones de las camaras de seguridad que
hubieren, con las conclusiones y recomendaciones a implementar,
a fin de notificar a la empresa en un plazo no mayor de 48 horas,
contado desde el dla habil siguiente a la presentacién de la
indicada denuncia.

10.3.3. De establecerse la responsabilidad al conlratista del siniestro

ocurrido (fobo o hurto), se hard de conocimiento a la Oficina

Ejecutiva de Administracion o quien haga sus veces para el

proceso de penalidad respectiva y de reposicion o indemnizacion

por parte de la empresa. ‘

« Para la reposicion correspondiente, fa empresa debera reponer
el bien por uno de las mismas caracteristicas y en dptimas
condiciones. Dicho bien debera ser recepcionado mediante un
Acta refrendada por el &rea usuaria, la Unidad de Control
Patrimonial, 1a Unidad de Servicios Generales y la Unidad de
Mantenimiento de ser el caso, adjuntando la factura o recibo y
fa ficha técnica del bien para la respectiva verificacion y registro
correspondlente en el Inventario del HMA.

e En caso la empresa no cumpla con la reposicion
correspondiente dentro de un plazo maximo de 15 dias
calendarios se procedera a descontar de la factura por cancelar
ylo carta fianza, el valor del reemplazo del bien patrimonial
segun el costo actual en el mercado. Cabe mencionar que una
copia de la boleta o factura de la compra del bien se hara llegar
a la empresa para su conocimiento.
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AASTERIO DY SALUD
W ras MATUA SRILIACORA

11.PROGRAMAS DE CAPACITACION

11.1. La Empresa debera presentar su cronograma de c¢apacitacion de
acuerdo a las directivas vigentes de la SUCAMEC, que permita a sus
trabajadores cumplir efactivamente con los servicios soficitados. Asi
mismo, se recomiendan como temas de capacitacién los siguientes:

11.1.1.  Relaciones interpersonales (buen trato con el personal del Hospital
y con los visitantes)

11.1.2.  Control de ingreso y salida del personal y de materiales

11.1.3.  Prevencién de accidentes

11.1.4.  Primeros auxilios, comportamientos en emergencias y desastres

11.1.5. Curso bésico de manejo de equipos contra incendios

11.2. La Empresa debera realizar la capacitacién de sus trabajadores como
minimo 4 veces al affo, divididas en sesiones de 20 trabajadores como
maximo y abarcando a todos los trabajadores. Asl mismo, debera
presentar el informe respectivo del desarrollo de dicha aclividad

" acreditado con fotografias v la relacién de participantes para su debido
control,

12, ACCIONES DE CONTROL

12.1.* La Oficina de Servicios Generales y Mantenimisnto, a través de la
Unidad de Servicios Generales Impartira los lineamientos generales para
el desarrollo del servicio.

12.2, El Hospital Marla Auxiliadora a través de |a Unidad de Servicios
Generales tendra la responsabilidad de inspeccionar y controlar la
eficacia y eficiencia del serviclo. Asi mismo, la empresa deberd subsanar
en forma Inmediata las observaciones o deficiencias que se le informen
y/o atenerse a las penalidades establecidas.

123. La Unidad de Servicios Generales realizard como minimo una
supervision inopinada mensualmente y determinara sl se cumple con lo
siguiente:

12.3.1. Los egentes cumplen con las actividades designadas por puesto.
12.3.2. Los agentes portan su camet de Identificacion y de SUCAMEC
12.3.3. Lacalidad def serviclo es 6ptima y concordante con las condiciones
establecidas en el contrato suscrito. :
12.34. El servicio se proporciona con la cantidad de personal, materiales
-« Y los equipos de proteccién personal corresponden a los precisados
en el requerimiento.

Pégina 25 de 36

~=g




~—

HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA
CONCURSOQ PUIBLICO N°01-2023-HMA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

12.4. El Acta de Supervisién Inopinada debera ser firmada y secllada
inmediatamente al {&rmino de la supervision por el Supervisor de la
Empresa y el Jefe do la Unidad de Servicios Generales.

12.5. La verificacion de Ia asistencia y permanencia de los agentes se realizara
en forma diaria, a fin de presentar un reporte sobre el resultado de
asistencias como parte la conformidad del mes a cancelar.

12.6. La Unidad de Servicios Generales designa al “Jefe de Grupo® los
domingos y feriados para supervisar el cumplimiento del servicio de
acuerdo al Contrato. En caso de encantrar observaciones, estas seran
registradas en el cuademo de reporle y posteriormente informadas a la
Oficina de Servicios Generales para las acciones correspondientes.

13.MEJORAS

13.1, La Empresa Ganadora debera proveer el siguiente equipo para la central
de vigilancia ubicada en la Unidad de Servicios General:

N° DESCRIPCION Canlidad | Observaciones
01 Camara HD con su respectivo 45 Operativos
cableado
Par-ualla de 85 pulgadas y . 45 dias de
02 | accesorio completo (con respectivo 01 Cobaeon
Equipamiento) para Camara HD .
03 DVR de 32 entradas {con o1 45diasde
implementos completos) Grabacion
NOTA:
1) La ubicacién de las cémaras serd previa coordinacién con fa Unidad de
Servicios Generales.

2) La empresa deberg estar autorizada por la SUCAMEC para la instalacion y
$2 mantenimiento do las cmaras de vigilancia

13.2. La Empresa ganadora deberd en el momento de su instalacién, proveer
a la Unidad de Servicios Generales, 20 Radio Talkabout (Walkie-talkie)
de alcance 35 km para el control interno.

13.3. La Empresa ganadora deberd realizar el mantenimiento y/o reparacion
trimestral a las Camaras de Video Vigilancia y Equipo de Cémputo del
HMA, durante prestacién de Servicio.

13.4. Los Equipos instalados en el Hospital (cadmaras) y las radios talkabout
(Walkie-talkie) - quedaran en la- Institucién al finalizar su contrato,

) operatives-y-en:buenas condiciones. (Sera conslderado cormo mejora)-

13.5, Para el cumplimiento de lo antes mencionado, la Empresa ganadora
presentard una Declaracién Jurada, a la suscripcion del contrato, firmeada
por el Representante Legal del postor donde se compromete a cumplir
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la implementacion de las mejoras en un plazo maximo de 30 dias a partic .
de la firma del contrato.

14.DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR
La empresa debera presentar, al Haspital Maria Auxiliadora con atencién a Ia
Oficina de Servicios Generales, los siguientes documentos para el
perfeccionamiento del contrato;

14.1. DEL PERSONAL

14.1.1.  Se debera presentar la documentacién precisada en el punto 4.1.4,
Documentacién Requerida del Supervisor y el punto 424,
Documentacion Requerida del Agente de Seguridad.

14.1.2. Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus
nombres y apeliidos completos, N° de DN, cargo, remuneracion,
numero de camet de identificacion vigente emitido por Ia
SUCAMEC Indicando la fecha de caducidad, nimero de Licencia
de posesién y uso de armas de fuego vigente emitido por la
SUCAMEC indicando la fecha de caducidad, de corresponder. Asi
mismo, se debera sefialar su edad, grado de estudios, estatura de
todo el personal de vigilancia que permitird evidenciar el
complemento del perfil requerido del presente témino de
referencia.

14.2. DE LA EMPRESA y
14.2.1.7 Carta Flanza de garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato.

14.2.2. /Copia del Contrato da Consorcio con firmas legalizadas de los -
inlegrantes, de ser el caso, )

14.2.3, "Copia simple de la inscripcién vigente del Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién
Laboral RENEEIL especificamente en servicios de vigilancia.

14.2.4. # Copla de la vigencla de poder del representante legal de la
empresa que acredite que cuenta con facultades para perfeccionar
¢l. contrale, cuando corresponda y copia del Daocumento de
Identidad del representante legal de ser el caso.

14.2.5. \ Domicilio legal y correo electrénico para efectos de la notificacién
durante la ejecucién del contrato (en caso de modificacion de
domicilio y/o correo electrénico durante la ejecucion del contrato, el
contratista deber& comunicar por escrito con una anticipacion no -
menos de 15 dlas calendarios). |

\14.2.6\ Copia de la constiucién de la empresa y su modificatoria -~
debidamente actualizadas, en caso de persona juridica. B

14.2.7. Estructura de costos o detalle de los precios unitarios del precio-....

ofertado. \ :
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14.2.8. . Relacién de teléfonos y nombres completos del Representante

Legal, Gerente General, Supervisores y Coordinadores del
servicio.

14.2.9. Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo Aprobado por la
Autoridad Administrativa de Trabajo y visado por la SUCAMEC.

14.2.10. Poliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Salud de cada agente,
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual y
PYliza de Deshonestidad.

14.2.11. Plan de Capacitacién que imparlira la empresa a su personal.

14.2.12. Fichas técnicas de los materiales, equipos e implementos de

seguridad 3 utilizer para el desarrollo de actividades en el HMA.

15.PENALIDADES

La aplicacion de penalidades, es por incumplimiento de Contrato por relraso
injustificado en la atencién de los servicios requeridos y las causales para la

resoluciéon del contrato,
166" y 168° respectivamente, del Reglamento.

15.1. DE LA EMPRESA

seran aplicadas de conformidad con los articulos

(caduco) SUCAMEC.

PENALIDAD APLICACION
1. Por asignar personal &l HMA sin camé S/, 500.00 por dia y por
de Identificacién {SUCAMEC) cada personal
2. Por no renovar el Camé y licencia de
posesion y uso de amma de fuego i’fs%%:’o por dfa y por cada

CORA

@

Por asignar personal sin Licencia de
posesién de arma fuego, en los puestos
que requieren SU Uso.

SALUD

70/ ) AR

S/. 1000.00 por dia y por
cada personal

B e
g

%

r’
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SOITAL AL >
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4. Por no respelar el horario de labores
establecido y el descanso laboral
correspondiente, asi como permitir dos
(02) turnos continuos.

nes
Ohgene dv T
-rees
&,
ne ot

S/, 200.00 al detectar la
falte.

5. Por cubrir el puesto de servicio con
personal que no cuente con el perfil que
requerido segin los Términos de
Referencla

S/, 500.00 al detectar la falta
y retiro inmediato.

. . | 6. No cancelar las remuneraciones de los
P T trabajadores asignados al HMA, dentro de
Jos primeros (05) dias calendarios del mes

siguiente de haber laborado.

1 UIT por cada dfa de
relraso y
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7. Por no oforgar uniforme completo y
demés implementos de Seguridad de
acuerdo a la Resolucién de
Supenintendencia N° 424-2017-
SUCAMEC. Incluyendo el uso de
fotochack,

T

=

S/. 1000.00 al detectar la
falta por cada dla

8. Por no enviar reemplazante con 2 horas
de lolerancia para cubrir el puesto de
servicio.

9. Por realizar destaques y/o rotaciones
externas del personal sin comunicacion

S/, 200,00 af detactar la
faita.

S/. 200.00 sl dstectar la

establecido

verbal v/o escrita -
10. Por no efectuar las Capacitaciones
correspondientes de acuserdo al S/ 1000.00 & dotectar a
faita.
prograrma presentado
71. Por no proporcionar equipo de proteccion | S/ 1000.00 al deteclar a
personal (EPP) a sus trabajadores falta.
12. Por no implementar las mejoras
requeridas (Caplitulo 13} en ef plazo 2UITs

13. Por mantener equipos en malas
-condiciones de operatividad (armas de
fuego, chaleco antibalas, silbato, lintema,
garmelt, equipo de comunicacion)

S/, 1000.00 a! detectar la
falta.

14. Por obviar la presentacion de informes
correspondientes de incidentes y/o
ocurrencias en el servicio

§/. 200.00 al detectar Ia falta

15.2, DEL PERSONAL

1. Por encontrar al personal durmiendo o
distraldo an ef servicio

S/ 200.00 al detectar la falta

2. Por enconirar al personal realizando
labores ajenas a lo dispuesto en los
términos de referencia

S/. 800.00 a! detectar la
falta.

3. Por permitir el ingreso de personas sin
autorizacion y/o identificacién.

S/. 500.00 al detectar Ja faita

4. Por omisidn enTa revision fisica do
pertenencias del personal def HMA,
. -pacisntes y piblico en general, Asf como
da Jos vehiculos que ingresan y salen del
HMA.

S/. 200.00 al detectar fa falla
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| 5. Porno cumplir con efectuar Jos informes |
de las incidencias de! servicio S/.300.00 al detectar la falta.
oporiunamente

6. Por ingresar a los puestos da vigilancia o
ingerir dentro del mismo, bebidas

S/. 500.00 al detectar la falta

: ‘ . ;
alcohdlicas, sustancias alutindgenas o e pniecigiod)
. personal
| andlogas. PR .
7. Por hacer abandono de servicio sin S/. 500.00 al detectar la
autorizecion. falta,

S/ 200.00 al detectar fa

8. Por fallas injustificadas sin previo aviso falla

9. Por mala presentacién del uniforme §/. 200.00 al detectar fa

falta,
10. Por llegar tarde a cubrir 6! puesto S/, 200.00 al detoctar la
comrespondients falta.

11. Por encontrer responsabilidad directa o
indirecta de hurto y/o salida de bienes sin
, autorizacion por negligencia del personal
asignado al HMA.
12. Por no cumplir con las funciones S/, 500.00 al detectar Ia
asignadas al puesto de labores falta.

S/. 500.00 a! detoctar la falta
y retiro inmediato de los
responsables.

3 '.9\:‘:
Vi

e

' 15.3. El presente cuadro de sancién de faltas serd verificado y sustentados
B2i . mediante ACTA INOPINADA refrendado Jefe de la Unidad de Servicios
S.':"i; Generales y supervisor de la Empresa Ganadora, El presente cuadro de
LEY: sancién de fallas serd sustentado por la Unidad de Serviclos Generales

mediante la suscripcibn del ACTA DE INCUMPLIMIENTO que sera
refrendado por el supervisor de la empresa, el Jefe de la Unidad de
Servicios Generales y el Encargado de Salud Ambiental. La entidad a
través de la Oficina de Logistica comunicara a la empresa por escrito la
penalidad que fe serd impuesta, por incurrir en el incumplimiento segn
la tabla de penalidad de su facturacion mensual. Asi mismo, se le exigira
la subsanacidon y/o.levantamiento de la falta en el término de 02 dias
calendarios, con: el Implicito: propdsito de’ cumplir correctamente los
términos de referencia del contrato,
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16.DE LA CONFORMIDAD
La Conformidad estara a cargo de la Unidad de Servicios Generales previa
verificacion de la siguiente documentacion:

16.1. Boletas de Pago o CD de las Planillas de Pago del dia 05 de cada mes
del personal de Seguridad de Vigilancia.

16.2. Reporte de asistencias del persanal.

16.3. Informe de levantamiento de observaciones plasmadas en las Actas
Inopinadas de ser el caso.

NOTA: La conformidad de recepcidn, no invalida ¢f reclamo posterior por parte
del HMA por inadecuacion a las especificaciones técnicas u otras situacionss
andémalas verificables.

17.FORMA DE PAGO

17.1. DEL PAGO MENSUAL
Se realizara el PAGO MENSUAL al proveedor al concluir el servicio
mensual de manera conforme previo al cumplimiento y presentacion de
lo siguiente:

17.1.1. Acta de Conformidad del Servicio, elaborado por la Unidad de
Servicios Generales

17.1.2. Comprobante de pago (Factura correspondiente), alcanzada a la
Oficina de Logistica.

17.1.3. Resumen de la asistencla del personal por el mes faclurado,
suscrito por el supervisor del contratista y el representante del
HMA,

17.1.4. Copia nitida de las Gulas de Remision, con la firma vy sello de los
representantes del HMA que recepcionan la entrega de los
implementos de proteccién personal cormespondientes al mes
facturado.

17.2. DEL PAGO A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido
en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio la
Oficina de Logistica requeriré al contratista la siguiente documentacion
para el trémite de pago:

17.2.1. Copia de las boletas de pago del mes anteror, de todos los
trabajadores destacados a fa Entidad, canceladas, debidamente
fimados por el empleado y el empleador, debiendo estar
elaborados de acuerdo a la estructura de costos, presentada por el
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17.2.2.

17.2.3.

17.2.4,
17.2.8,

ganador de Ja Buena Pro a la suscripcidn del contrato. . ]
Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anlerior
acreditado en la Declaracién de Pago y/o vouchers de deposilo,
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes
anterior.

Pago de CTS y gratificaclones, cuando corresponda.

Copia nitida de las Guias de Remision, con la firma y sello de los

representantes del HMA que recepcionan la entrega de los
maleriales e insumos, asl como de las maquinarias y equipos
correspondientes al mes facturado.

17.3. DEL PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

17.3.1. Para el pago del daitimo mes de servicio, se requerird al

CONTRATISTA copia de la documentacidn que acredite el
depédsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la
Entidad, tanto del mes anteriar como del mes en que se realiza el
aitimo pago.

17.3.2. LA ENTIDAD no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza,

debiendo incluir en su oferta todos los costos, tributes, seguros,
transportes,  inspecciones, pruebas, costos laborales,
certificaciones, distribucion y otros que incidan en el costo del
sarvicio a contratar.

18.REQUISITOS DE CALIFICACION
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CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Contar con Inscripcién vigante en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral -
RENEEILL, especificamente en la actividad de Vigilancia Privada.

Autorizacién de Funcionamiento para la prestacién del serviclo de
Vigilancia privada vigente en el &mbito geogréfica en que se prestara
el servicio, expedida por la superintendencia Nacional de control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
- SUCAMEC.
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Acrédilacién:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién
laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo.
En dicha constancia se debe detallar Jas actividades de vigilancia
privada.

La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigifancia privada vigente en el Ambito geografico en que se prestara el
serviclo, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Amas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verficara en el portal web de la SUCAMEC en
hitps://www,sucamec.qob.pe/webl/index php/empresas-de-sequridad/,

| Importante

| En el caso de consorclos, cada integrante del consorcio que se

| hubiera comprometido a efecutar las obllgaciones vinculadas
directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este
requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL B

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

3 leadesn

LIS DOFRA
st y Wamnbe sl
e .-v\-f‘c:'.r.u;u;gg

MRS LMD DE SaLuD

PITAL YANIA &1

HOS
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Requisitos:
Relacién de los implementos del personal de seguridad privada a

utilizar de acuerdo a la RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
424-2017-SUCAMEC.

Relacion de equipos e implementos para la vigitancia detallados en el
Capitulo 8. EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA VIGILANCIA, con su
respectiva ficha técnica.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, 1a posesién, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite
la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido, con su
respectiva ficha técnica.

‘ Importante
En el caso que el postor sea un consorcio Jos documentos de
~ acreditacién de esfe requisito pueden estar a nombre del

consorcio o de uno de sus Integrantes.
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B.2 cmmc.«caoﬁi:_s_ D§L PERSONAL GLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos del Supervisor:

Ser ex miembro Oficial o Sub oficial de las Fuerzas Armadas y/o
Policiales, 0 en su defeclo personal civif con estudios secundarios y/o
superiores téenicos o universitarios.

Acreditacion:

El Grado sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccién, segln corresponda, €n el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/l o
en el Registro Nacional de Cedificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministeric de Educacién a través del siguiente link
hitp:iiwww titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

Nota

El poslor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesion
personal clave, asl como el nombre de la universidad o instituc
educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso El Grado no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar

4% 52 : ; 5

By 127 la formacién académica requernida,
3-‘-: F
iE-L j En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro,
[V i . ) " ¥ - . »
e ': £ dicha condicién se acredita mediante la resolucion de baja respectiva.
QN CAPACITACION rUs )

Requisilos:

Capacitaciones con una duraciéon no menor de 60 horas lectivas en:
a. Seguridad Integral

Prevencion de desastres (Geslién de Riesgos de Desaslres)

Manejo de Equipos Contra Incendios

Primeros Auxilios

Gestion de Recursos Humanos

Seguridad y Salud en el Trabajo.

~opo¢C
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credi

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados o diploma
expedidas por INDECI y/o institucién publica o privada.
Importante
Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios
de postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitacion equivale a dieciséis horas leclivas, segin la normaliva de
la materia.

B.J3.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos del Supervisor:

Experiencia minima de 02 afos como supervisor de seguridad
Hospitalaria (Hospitales, Centros de Salud o Clinicas del sector publico
o privado), la cual serd validada de acuerdo al reporte SUCAMEC que.
de manera fehaciente, demuestre el tiempo de experiencia en el puesto
requerido.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion qus, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reauisitos;

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/ 12,000,000.00 (Doce millones con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de vigilancia privada en enlidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporie de estado de cuenta,
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cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago', correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden
a dicha contratacién: de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en €l Anexo N° 8 referido a ia Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respeactivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del
cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones
que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.
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Cabe procar quo, de acuerdo con la Resolucidn N* 0088-2018-YCE-S1 del Tribunal de Contrataciones dol
Estado:

ol 3ok sefio de cancelado on of comprobante, cuanda ha sido colbeado por el propio posior, no puede ser
CONSIdrads Coma tnd sorettlackin Que rodurca fehackneia on relacidn p Quo £6 encunira cancelaso

Admitir &l equivaidnia o considorar como vaida (b sol deciaracidn dol postor afumando que of comprobante
de pago ha sido cancelado®

{.-)

“Situscidn diforonio s Suscita anle ef selo coleeddy por of clionte del postor [ssa Wizando &l laiming
cancolode’ 0 Pagado’) sLpuesio en el cunt & sa cantania con Ja deckiracion 0o un lercero que brinde cerlerd,
o 4o cual debiera reconoarse li vaier de i cxponpnsia’
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

» Contar con Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
ntt_gg:QwMucameg:gob.pg!we_i_;_ﬁndex.php/empresas-;_gl_e_—_sggur'r"d_a_c_jj.

* Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

¢ La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
,n_t_tps:!fwww,,sucamec_,ggp:ggfwgbf_in_q_ex.php!elnpresas-de-seguridagj.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

[ B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

* Relacién de los implementos del personal de seguridad privada a utilizar de acuerdo a la
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°424-2017-SUCAMEC.

* Relacién de equipos e implementos para la vigilancia detallados en el Capituio 8. EQUIPOS E
IMPLEMENTOS PARA VIGILANCIA, con su respectiva ficha técnica.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido, con
su respectiva ficha técnica.

7 [ Importante |

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. |
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B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos del Supervisor:
Ser ex miembro Oficial o Sub oficial de las Fuerzas Armadas y/o Policiales, o en su defecto personal
civil con estudios secundarios y/o Superiores Técnicos o Universitarios.
Acreditacién:
El Grado sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segtin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente
link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion & través del siguiente link http://www titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.
Nota
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asf
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.
En caso El Grado no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicion se acredita
mediante la resolucion de baja respectiva.
B.2.2 | CAPACITACION
Requisitos:
Capacitaciones con una duracién no menor de 60 horas lectivas en:
a. Seguridad Integral
b. Prevencion de desastres (Gestion de Riesgos de Desastres)
c. Manejo de Equipos Contra Incendios
d. Primeros Auxilios
e. Gestion de Recursos Humanos
f. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias o certificados o diploma expedidas por INDECI y/o
institucién pablica o privada.
i Importante
‘ Se podré4 acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis |
| horas lectivas, segtn la normativa de la materia. B i |
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Regquisitos:
Experiencia minima de 02 afios como supervisor de seguridad Hospitalaria (Hospitales, Centro de
Salud o Clinicas del sector publico o privado), la cual sera validad de acuerdo al reporte SUCAMEC
que, de manera fehaciente, demuestre el tiempo de experiencia en el puesto requerido.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acgedifara con cualquiera de los siguientes gcumentos: (i) copia
L simple de contratos y su respectiva ¢ midad o (ii) constancias o (iii) certifigados o (iv) cualquier
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otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto
Importante

» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e Ep caso los documenios para acreditar la expernencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
complelo.

*  Se considerar aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o pbuesto requerido en las bases.

. C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 12,000,000.00 (Doce
millones con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién: de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado: de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:;
i “... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir &llo
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sf sa contaria corfly declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”, l‘u @
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20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva "Pa—rticipacién de Proveedores_-
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

| Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los |
| documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal |
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto |

| contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia ‘

| requerida.

|

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan compromelido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto |

materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en

| Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

| Importante

[ ]

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el |
requerimiento, se solicita |a autorizacién del &rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a |
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del |
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una ‘
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera ‘
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases. ‘

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada. |

M

D
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CAPITULO IV :
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

N

lo siguiente:
- - g PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
| _ FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
|A. | PRECIO mloim = ol il sn m
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a |a oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de Ia oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

L S B o S | 1 [88] puntos
T - OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos j
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema
de gestion antisoborno

Acreditacién: (Maximo 2 puntos)
Copia simple del certificado que acredita que se hal Presenta Certificado 1ISO 37001
implementado un sistema de gestion antisoborno acorde con la 02 puntos
norma SO 37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana
equivalente (NTP-ISO 37001:2017). No presenta Certificado ISO 37001

0 puntos

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea
ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador
que cuente con reconocimiento internacional

El referido certificado debe estar vigente® a la fecha de
presentacién de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de
sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion
para obtener el puntaje.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento  Mutuo (MLA) del International Accreditation Foarum-IAF
(hitp:/fwww.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (hitp:/iwww.iaac,org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (_I'z_t__t_p_:{{\_g\c._r_w.european-accrcicﬂga__tig_n_._o_ljg{) o0 del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http://www.apec-
pac.ora/),

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

th

v
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E. MEJOR_AS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacién: (Maximo 10 puntos)

Se asignara puntaje cuando el postor ofrezca sin costo alguno
para la Entidad, el proveer de equipos para la central de|Mejora1 :10 puntos
vigilancia, conforme a lo establecido en el numeral 13.
MEJORAS del requerimiento. Esta mejora debera realizarse
durante los primeros 30 dias de haberse firmado el contrato.

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacién de una
declaracion jurada.

Importante

s De conformidad con Ja Opinion N° 144-2016-
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agreque un valor adicional al parametro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segun corresponda, mejorando S|
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como e
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiquen condiciones de igualdad de género o de
inclusion laboral de personas con discapacidadlal
implementacion de medidas de ecoeficiencia; entre|
olros.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos™!

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

| cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

)
W

1 Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

=
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: g~ CAPITULO V x
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [EONSIENAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[. ... .. ], con domicilio legalen|[......... ],
representada por [.........], identificado con DNI N° [...... . y de otra parte
o EE e S SRR l, con RUC N° [.......], con domiciio legal en
oD 78 e S P 1, inscrita en la Ficha N° [...........................] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [.....................co.], con DNEN® [L................], seguin poder
inscrito en la Ficha N°[..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[............ 1, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cccco....enl. ], el comité de seleccién adjudic6 la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N°01-2023-HMA-1 para la contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION).

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO),
SEGUN CORRESPONDA], luego de Ia recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

2 En cada caso concreto, dependiendo de la nalyfhleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago. ﬂ
T
/J
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL ,fDiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS'EN'ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante ‘

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en

general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
| siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
inalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR! ELNTIPOT DE"GARANTIAT PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante i
i

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse /o siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la |
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo aﬁer devuelto a la finalizacion del mismo.”

/ [ -
' Importante {ﬂ /// |
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En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 def articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO ENVANOS, NO
MENCOR DE URN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera jtjstificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

(é,"pvu
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gitimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

| De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada |
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo |
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion

“por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL

CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
darios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona jurfdica a través de sus socios, integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,

" integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones dei Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se comprom : ﬂlD colocar a los funcionarios publicos con los__
A
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que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD)].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'S
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Doc':;zento Cargo | Remuneracién | inicial del del
: X destaque destaque
identidad

e ] I e e | ——

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LAENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)]

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2/jel articulo 26 de la Ley N° 27626
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
o portamnte . -~ R i |

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la

/ ﬂ/ L.U

® para mayor informacién sobre la/ nomativa de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

aCA
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'" Si | | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR S| O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante ‘

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderéa validamente ‘
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. |

Esta informaci6n sera verificada por la Entidad en la p4gina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendr4 en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite |a retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantfa de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relgéigh de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cjiando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

~
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores’ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal : I
RUC s | Teléfono(s) : | _

MYPE" | Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado2

Nombre, Denominacion o

Razé6n Social :

Domicilio Legal : e

RUC : | Teléfono(s) - ) )
MYPE® Si ] No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacién o
Razén Social :
_Domicilio Legal
RUC : B | Telefono(s) : | =S
MYPE?2' Si [ No |

_Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

| Correo electrénico del consorcio:

En los contratos peri6dicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Avww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

“ Ibidem.

" Ibidem. )‘.’ﬁf

\
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

—_

z/{ i

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

A
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁore§

COMITE DE SE’LECCIC'JN

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

li. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninguin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg(in corresponda

|
| Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comiin del consorcio.

»

e
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

"Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

| Importante

. | Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

/

N
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

- Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos ol Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracién

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Ill

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1I+111+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N® Puesto e Haraio Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

W

~
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores’

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta ail CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA REL PRROCERIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legalcominen ... ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 120
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los pjfmema jes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. 6

R
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Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante i

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

I\
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO FRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

s El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio qzef de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

» El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siquiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

~
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HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1 — CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL HOSPITAL MARIA AUXILLIADORA

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTiCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-HMA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

' ImpBrtante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
| la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
| Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

' También le asiste dicha facultad al o6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
| ganador de la buena pro.

N
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