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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo _Descripcién
_ . La informacién solicitada dentro de [os corchetes
1 | [ABCY / [.en.0:l] sombreados debe ser completada por la Entidad durante la
elaboracién de las bases.
Es una indicacion, o informacion que deberd ser completada
porta Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 | [ABCI/[.......] pro para el caso especifico de la elaboracién de Ia
1 PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el
caso de los ANEXOS dé la gferta.
Imporiante jere. nside i j ¢
3 "b Se reﬂerg- a copmderac-nones. importantes a teher en cuenta
. Abe . 'por el comité de seleccion y por los proveedores,
Advertencia . . .
4 " Se refiere a advertencias a tenet en cuenta por ¢l comité de
. c e ; j . o
seleccion y por los proveedores.
. lmportante para la Entidad Se refiefe a consideracioies importantes a téne'r en cuenta
. Xz por e‘-I comité de- seleccion y deben sér .eliminadas. una vez
culminada 1a elabotacidn de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estidndar deben ser elaboradas en formate WORD, y deben tener las siguientes

caracteristicas:
- | N° | Caracteristicas | Parametros
Superior D 2.5 ¢m Inferior: 2.5 cm
: 1 | Margenes o . _ _
L L lzguierda: 2.5.cm Derecha: 2.5 cim
.| 2 | Fuente Arial
i ' .
: Normal: Para el contenido en general
- . Cursiva: Para el encabezadae y pie de pagina
3 | Estile de Fuente . . . o .
Para las Consideraciones importantes (itém 3 dej cuadro

anteriar)

Automéatico: Para el contenido en géneral
- Para.las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro

4 | Color de Fuente | Azul
anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica:
11 : Para ¢l nombre de ios Capitules.
[ i . _ 10 - Para el cuerpo del documento en general
! Tamano de L . e
\ i 5 Le 9 Para el encahezado y pie de pagina
; etra Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, seglih la
/ , " necesidad
/;j/ 8 : Para las Notas al pie
' f ' Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
f . Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones v
i 6 | Alineacion '
i nombres
/ de fos Capitulos),
7 | Interlineado Sencillo




Anterior : 0

Posterior - §

Para los nombres: de |as Secciones y para resaltar ¢ hacer hincapié en
aiglin concepto

8 . Espaciado

9 | Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en
gris, ef texto deberd quedar en letrd tamario 10, con estilo normal, sin formato de
negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. £n
el caso de la Seccion Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha
nora.

Elaboradas en enero de 2079
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2013, julio 2020; julio y diciembre 2021 y junio
2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como pafticipante, postor
yfo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estade.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE vy a la Se‘_c.retaria
Técnica de la Comisién de Defénsa de a Libre Competencia del INDECOPI, &n todo moemento
segun corresponda a sus compgtencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y cortupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asl como ios proveedores y
demds actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE ya la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Gompetencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompétitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N*®
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”,. 0 norma que la sustituya, asi como. las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, pdstor
y/o contratista del proceso de coritratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la: Comision de Defensa de la Libre Competericia-del INDECOPI el acceso a'la informacion referida
a fas contrataciones del Estado.-que sea reqierida, prestar testimonio o-absolucion de gosiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion,
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMG, BAJC SANGIGN DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELEGCION

1.1,

1.2.

1.3

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, 'se entiende que se estd
haciendo referencia a la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se

mmencione la palabra Reglamento, se entiende que se.estd haciendo referencia al Reglamento

de 1a Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el'caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de.conformidad con lo'sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en ¢l calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bages y resumen gjecttivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre une (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participarie en ufn protedimiento de seleccion convgeado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que-los proveedoras cuenter con inscHpGion
vigente y estar habilitados ante ¢! Registro Nacional de Proveedores (RNF) que atministra

el Organismo Supervisor de Jas Contrataciones def Estadn (OSCE). Para oblener mayor
informacion, se puede ingresar a la sigufente direccion electrdnica:; www.rmp.gob. pe,

Los proveeddres que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando’
su Certificado SEACE {usuario y contraseia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el docurmento -de orientacion ‘Guia para el registro de pardicipantes
electionico” publicado en hitpsiwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en &l RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contralistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar noevamente registrar st
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa; siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin‘efécto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORNULACION DE GONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consuiltas y observaciones 4 las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los. numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento,

AB-SOLUCIf).N DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolusion de consultas, ohservaciones e integracion de las bases se realizan conferme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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importante

= No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten.en forma fisica.,

o Cuando exista divergericia entre lo indicado en el piiego de absolucion de consultas y
observaciones y fa Integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades: correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO. DE ABSOLUCION DE CONSULTAS: Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliege de absolucion de consultas y observaciones asl como a 1as
basés integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de cdntrataciones, a los piincipios
que rigen la confratacion publica u ofra normativa que tenga relacion con el objeto de la
canfratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los fumerales del 72,8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento:

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento: s¢ presenta ante la Entidad, 1a cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibiida dicha solicitud.

Advertencia

¢ La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consuitas |
- y observaciones. asicomo a las Bases integradas, se realiza de manera glectronica a iravés del |
: SEACE, a partir de 1a oportunidad en que establezea el OSCE mediante comunicado, -

Importante

Constituye infraccion pasible- de sancién segiin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 de

pliege de absolucion de constiltas y/it.chservaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme le establecido en el articulo 59-del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases gque conforman la
oferta deben &star debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados.
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representanfe legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el easo de persona natural, por este-o su apederado,
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

importante

« Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACF y que Jos proveedores debert
flenar para presentar sus oferias, tienen caracter de declaracion jurada.

»  Epncasola informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta 1o
coincida con o, declarado. a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en fos
dootimentos escaneados.

» No se lomaran en cuenta las oferfas que se presenten en fisico a la Entidad.

4

Para mayor informacién. sobre la  nommativa de  firmas  y  cerificados  digitales  ingresar  a
https:/fwww. indecopi.gob. pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

articule ‘50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al -
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1.8,

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

- CONCURSO PUBLIGO N° 01-2022-INPE/21-1.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

£l participante presentara su oferta de manera électrénica.a través del SEACE, desde las 00:07
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento: adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conformars
ta.oferta de acuerdo alo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo-sut responsabilidad, que el-archivo pueda
ser descargado y su conteriido sea legible:

Importante.

Los integrantes de uri consoreio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleceion, o en un determinado ffem cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segin relacion de ffems.

En la apertura electrénica de. la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de o
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad com el nurneral 73.2 del articulo
73 del Reglamerito y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
cohdiciones de los Términos de Referencia, detallados en Ja seccion especifica de las bases.
De no cumplit con lo requerido, la oferta se considera no admitida:

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se. realiza. conforme a lo establecido en el drticulo” 74 del
Reglamenio.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a traves del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La-calificacian de las ofertas se realiza corforme a 1o establecido en'los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ‘ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no. puede ser inferior a un (1) dfa habil.

La solicitud de subsanacion sé realiza de manera elecironica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion.en
el RNP. siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de fas notificaciones a dichio
corres. La notificacién de la solicitud se ertiende efectuada el dig de su envio af correo

glectrénico,

La presentacion de las subsahaciones se realiza a traveés de! SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacidn que sé presente en fisicoa la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, €l comité de seleccion revisa las. ofertas economicas.
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para e| rechazo
de ofertas; previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seléccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen -en el orden de prelacion, en caso
fgs hubiere,
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1.13.

1.14.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga fa buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el ciadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de Ja admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce alos ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho.de interponer el recurso de apelacion.

En caso.que se haya presentado. una sela:oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su gtorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de fa buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones
‘o el drgano de la Entidad al que se haya asignado: tal funcior realiza ta verificacion de la oferta
presentada por el pestor ganador.de la buena pro-conforme fo establécido en ef hurmieral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] - CAPITULG N
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

241,

2.2,

RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictadoes durante el desarrolio
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiente del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuélto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacidn del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado;

lmportante

. Una vez otorgada fa buena pro el comrte “de seiecc;on estd en la ob!rgacron de perm/trr ol
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada-como secreta, confidencial o-réservada.par ia norméativa de fa maleria, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitade por éscrito.

Luego de otorgada fa buena pro no se da-a conoeer las oféias cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comite de seleceion.

s A @fectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) {a leclura y/o toma de apuntes, {ii) la captura y almacenamiento de:
imagenes, e incluso (ifi) pueden soficitar-copia de fa documentacion obrante en el expediente,
sienda que, en este titimo case, fa Entidad deberd entregardicha documentacion en el menor
tiempo pasible, previo pago porfal coneepto.

. El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de i buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone. dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el

otorgamientod de la bueria pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro. contra.
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULC Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a loindicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefiaglados en €l articulo: 139 del Reglamento y los previstos en la seccidon especifica de las bases.

3.2, GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por ios adelantos.

3.2.1.

3.2.2,

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Comeo requisito indispensable para perféccionar el contrato, el poster ganador debe
entregar a la Entidad Ja garantia de fie! cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato original. Esta se mantiehe
vigente hasta la conformidad de la recepcidn de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las conirataciones que cofillevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como marntenimiento, reparacion o.actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato de la
prestacion acecesoria, la mistia que debe ser rengvada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

limportante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion porrelacion.de items, ¢uando el
monto def item adjudicado o la sumatoria de los montos.de los fterms adjudiéados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/.200,000.00), nocorresponde presentar garantia de fiel
cumplimienta de. contrate rii garanila de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesio en el literal a) del artfeulo 1562-del Reglamento.

En' fos contratos periédicas de prestacion de sefvicios en general que celebren fas .
Entidades ¢on las micro y pequefias empresas, estas dlfimas pieden otorgarcomo garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que &8s
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos-a realizarse, de
forma protrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismao,
conforme lo establécen dos numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Regfamento y
numrreral 151,2 del articule 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccidn especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista detye presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento,
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encueniren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y-Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superier. Asimismo, deben estar autorizadas para-emitir garantias;
b o estar consideradas’ en la Oltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
‘ periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Pertl.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con-los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
v eventual efecucion, sin perjvicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales fue

correspondan.

, . Advertencia
: - Los funcionarios de las Entidades no deben aceplar garantias emifidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, deblendo tener en cuenta la siguiente:

- 1. La clasificadora de riesge que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
| - debe enconfrarse listada en el portal web de la SBS (htip/iwww.shs gob.pe/sistema- -
j . finaneiero/clasificadoras-de-riesgo).

: 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cugl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia. considerando la vigencia a fa fecha
- de emision de iz garantia.

. 3. Para fines de lo esteblecido en el articulo 148 del Reglamentc, la clasificacion de riesgo
. B, incluye las clasificaciones B+ y B '

. 4.Sila empresa que ctorga la garantia cuenta con mas de wna clasificacion de riesgo emitida
- por distintas empresas listadas en el portal web de Ja SBS. baslara gue en tina de ellas
! sumnpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamenfo, '

- En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada & ia empresa emisora
- de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

. De.otro fado. ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

© de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porla SBS para emitir garantias.

“debe revisarse ol portal web de dicha Enlidad (hitpi/www sbs.gob pe/sistema-
financigrofrelacion-de-empresas-gue-se-encugntran-aytorizadas-a-emitir-carias-flanza).

5: Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garahtia a fravés de jos
- mecanismos establecidos (Consulta web, telefono v ofros) porla empresa emisora,
3.4, EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos eontemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede eniregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido.
previsto en 1a seccion espegifica de las bases,
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retrasoinjustificado del 'contratista en la gjecucion de las prestaciones objeto
del conirato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de confarmidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segdn lo previsto &n el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos 'de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una -un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del confrato
vigente, o de serel caso,-del item que debid ejecutarse.

3.7 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la reselucion del.contrato, seran aplicadas de conformidad con el articuio 36 de
la Ley y 164 del Reglamento,

3.8. 'PAGOS

El pago se realiza despues de gjecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos:
a cuenta, segun la forma establecida en |a seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas. a favor del confratista dentro de los diez (10)
dlas calendario siguientes de otorgada |a conformidad de-los servicios, siempre que se verifiquen.
las’ condiciones establecidas en el coritrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competerite.

La confofmidad se emite &€n un plazo maximo.dé siete (7} dias de producida la recepcion, salvo
gue se reguiera efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de ia abligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en uh plazo méximo de quince (15) dias, bajo respdnsabilidad del
funcionaric qué-debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrate e¢on un consorcio, el pago se realizara deé acuerdo a lo
gle se indigue en el contrato de consorcio.

 Advertencia
' En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconcce al gontratista ics intereses legales |
correspondientes, de conformidad con ef articulo 39 de fa Ley y 171 del Reglamento, debiendo |
_ repetir contra fos responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados.en las bases se regiran
supletoriamente por-la Ley y su Reglamento, asi como por las disposicionés legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

é
{
E
:

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INRICADAS)
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CAPITULO 1

GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre . Oficina Regional Nor Oriente
RUC N° ¢ 20446716035
Domicilio legal . Jr. Gregorio Delgado N° 450 — Tarapoto — San Martin
Telgfenc: ; 042-521064
Correo electronico: . keita.medina@inpe.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El présente procedimients de seleccion tiene por objeto la contratacion del de Servicio de
alimentacion para internos(as), nifios(as), personal de seguridad y salud que |abora (24 x 48) en
los Establecimientos Penitenciarios de la Entidad, dé acuerdo a lo siguiente’

. _ Unidad _
ftemn Descripcién del servicio de Cantidad
medida
Establecimiento Penitenciario de Chachapoyas Glb 1.0
Provision de alimenios para internos{as) y nifos(as) Racion 273,750.00
4 | Provision de alimentos para personal de seguridad y salud Racién 16,425.00
Establecimiento Penitenciario de Bagua Grande Glb _ 1.0
Provision de alimentos para internos(as) y nhifios(as) Racién 111,325.00
Provision de alimentos para personal de seguridad y salud |  Racion ~8,030.00
Establecimientos Penitenciarios de Iquitos Glb 1.0 | -
Varoros . — : -
Provision de alimentos para internos Racién | 392,375.00 |
2 Provision de alimentos para personal de seguridad y salud Racion 15,330.00
Mujeres
Provisién de alimentos para internas y nifics({as) Racion 13,140.00
Provisién de alimentos para personal de seguridad y salud Racion 9,855.00
Establecimiento Penitenciario de Yurimaguas Glb _ 1.0
3 Provisién de alimentos para internos(as) y nifios(as) Racion 142,350.00
Provisian de alimentos para personal-de seguridad y salud | Racién 7.685.00
Establecimiento Penitenciario de Juanjui _ " Glb 3 1.0
4 | Provision de alimentos para internos(as) y nifios(as) Racién | 328,500.00
Provisién de alimentos para persenal de sequridad y salud | Racién 12,775.00
Establecimiento Penitenciario de Moyobamba - Glb | 1.0
5 Provisiéon de alimentos para internas(as) y nifics(as) Racion 324,000,00
Provision de alimentos para personal de seguridad y salud | Racion 12,600.00
Establecimiento Penitenciario de Tarapoto Glb- 1.0
6 Provision de alimentos para internos(as) y nifios{as} Racion 169,200.00
Provision de alimentos para personal de seguridad y salud-| Racién 10,950.00
Establecimiento  Penitenciario de Pampas de Glb 1.0
Sananguillo
7 Provisién de alimentos para internos(as) y nifios{as) Racion 324,000.00
Provisién de alimentos para personal de seguridad y salud | Racion 14 400.00
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1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion. fue aprobado mediante MEMORANDO N° D000145-2022-INPE-
ORNOSN el 04/07/2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00-Recursos Ordinarios

Importante

La f&ente de financiamignto debe.corresponder a aguelfa-prevista énia Ley de Equilibrio Ff:h'éncr’e-ro
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convaca el procedimignto de
seleccion.
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de Precios Unitarios, de acuerdo conh lo
establecido en el expediernte de contratacion respectivo.
1.6, DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

© 1,7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo [l de la presente seccion de las bases.

_ 1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran-en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (385) dias calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

_ 1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes regisirados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 9.80 (Nueve y 80/100 Soles) en el Area de Tesorerfa de |a Entidad, sito’ .
en Jr. Gregorio Delgade N® 450 — Tarapote:-— San Martin — San Martin

Importante

EJ costo de entrega de un ejemplar de fas bases no puede exceder el costo e su repraduecion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N” 28411),

- Decreto ‘Supremo N° 304-2012-EF, gque aprueba el TUO de la Léy General del Sistema
Nacional del Presupuesto. _

- Ley N° 31365, Ley De Presupuesto Del Secter Publico Para El Afio Fiscal 2022,

~ Ley N° 31366, Ley de Equilibrio. Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022

- Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacienal de Presupuesto.

- Ley N° 31365, Ley De Presupuesto Del Sector Plblico Para El Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 313686, Ley de Equilibsio Financiero del Presupuesto del Sector Pubfico para el Afio
Fiscal 2022, '

- Ley N®31315-Ley de seguridad Alimentaria y Nutricional para el Afio Fiscal 2021.
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- Ley N°30884-ley que regula el uso de un solo plastico y los recipientes o envases descartables.
Decreto supremo: N°Q06-2019-MINAN, _

- Protocolo sanitario RM-N° 208-2020/PRODUCE, tabla referencial de usc y aplicacién de
solucion de hipoclorito dé sodio por tipo de stiperficies.

- Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N°034-2008-AG, que aprueba el reglamento de la ley de inocuidad de
Alimentos.

- Decreto Supremo N° 007-98-SA, Reglamento sobre ta Vigilancia y control Sanitaric de
Alimentos y Bebidas. _ _

- Resolucion Suprema N° 019-81-SA/DVM. Normas para el Establecimiento y Funcienamiento
de Servicios de alimentacion colectivos.

- NORMA TECNICA DE SALUD -NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA, Norma Sanitaria para
Servicios de Alimentacion Colectiva. _ _

- CAC/RCP N° (1989) "Codigo de Practicas de Higiene para Alimentos Pre cocinados y
Cocinados Utilizados en Servicios de Comida para Colectividades,

- Codex Alimentarius. Comision del Codex Alimentarius, establecida por la FAO y la OMS en
1963, elabora Normas, directrices v codigos de practicas alimentarias internacionales
armenizadas destinadas a proteger la salud de los consumidores y garantizar la aplicacion de
practicas leales en el comércio deé alimentos..

- CAC/GL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacion de criterios
microbiologicos relativos a los alimentos.

- En lo que corresponda, Lineamientos para la contratacion del servicio de alimentacion para
internos(as), nifios({as) y personal del INPE de los Establecimientos Penitenciarios, dispuestos
mediante Memorande N° 087-2008-INPE/01.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPRITULO Il .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

£
i
E
i
H
4

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

Do vonformidad con fa vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Eftidad (Ministerios y sus organismos pithlicos, programas 0. proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
dispositién; no procede formular consultas u-observaciones f requeriimiento,

. 2,2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, adémas de un indice de documentos?, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
aj Declaracion jurada de-datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copla del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona hatural, copia del documento nacional de identidad o
docuriento analoge, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el ¢aso de consorcios, este documento debe ser presentade por cada urio de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

De acuerdo con el articolo 4 del Decreto Legislativo N*° 1246, las Enlidades eslan
profibidas de exigir a los administrades o usuarios fa informacion que puedarn
obtenerdirectaments mediante la interoperabifidad & gue se refieren los articulos 2
v 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, sita Entidad s usuaria de fa
Plataforma de interoperabilidad del Estade — PIDE? y siempre que el sarvicio wel
s& ernouenire active en e Catdlogo de Servicios de dicha platafofima, no
corresponderd exigir ef certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢} Declaracion _j'ura‘d'a de acuerdo ‘con el literal b) del articulo 52 del Reglamento..
{Anexo N°Z)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Térmihas de Referencia contenidos en
el numeral'3,1 det Capituic 1 de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2

La omision def indice no determifi la no-admisién de |a oferta.

Para mayor informacién de las Entidades. dstarias y del Cataloge de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
‘Estado — PIDE ingresar al sigiiente-enlace hitpsi/www.gobienodigital. gob.péfinteroperabilidag/
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@) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N°4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilioc comun y las
obligaciones a las:-que se compromete cada uno de los integrantes del consorcie
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

g) El precio de la oferta-en:SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6,
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componén son expresados cori
dos {2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos

(2) decimales.

importante

« El comité de seleccion verifica la presentacidn de los documentos requeridos. De no
cumplircon fo requerido, la oferta se considera no admitida.

s Encasode requerii estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para ef |
perfeccionamiento del contrato.
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se-detallan en &l numeral 3.2 del Capitulo |l de la presente-seccion de las bases.

2.2.2. Doecumentacion de p‘resentacién fa_cultativa:.

a)} [ncorporar én la oferta los documentos gue acreditan los "Factores de Evaluacion”
establecidos en &l Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para ¢ada factor.

b) Los postores gue apliguen el beneficio de la exeneracion del IGV previsto en la Ley.
N° 27037, Ley de& Promocién de la Inversidén en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exaneracion del IGY {Anexo N° 7).

- Advertencia

| Ei comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de doctmentos que no hayan |
. side indicados en los acépites "Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de
© galificacion” y “Factores (e evaluacion”, :

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de |a buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Gdrantia de fiel cumplimiento del contrate.

b) Contrato de consorcio con firmas iegalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso. _

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior:

d) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda:

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante |€gal en caso de
persona juridica.

“  En cas¢ de:considerar comio factor-de evaluacion la mejora det plazo de-prestacion del servicio, ef plaze-ofertado-en dicho

anexo servira también para acraditar este factar.
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_Advertencia .
De “acuerdo con el articulo 4 del Decreto 1. egrsfat:vo N° 1246, las Enlidades estan pFOfNDIdaS de
exigir a los aciministrados o usuarios la infermacion que puedan obtener directamente mediante
] mte;operabr.’:dad a que-se refieren los artfsulos 2 v 3 de dicho Decreto Legislalive. En asa
medida, si la Entidad es usuaria de fa Plataformia de- Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha piafaforma
no correspondera exigir los documentes previstos en fos literales ej v 1).

f)y  Domicilio para efectos de {a notificacion durante 14 ejecucion del contrato.
g) Estructura de costos®, _ _ o
h) Detalle dei precio de ia oferta de cada uno de los servicios que conforman el paguete’.

lmportante

.« En caso que el postor ganador de la buena pro-sea un consorc:o Ias garannas que presente
estepara el perfeccionamilento def contrato, asf cemo durante fa ejecucion cantractual, de ser
el ¢aso, adamés de cumplir con fas condiciones establecidas en el artfculo 33 de la ley v el
artfculo 148 del Reglamento, debgn consighar expresaments el nombre complelo o fa
‘deneminacitn o-razén social de los integrantes del conisorcio, en calidad de garantfzados, de
fo contrario ho podran ser acepladas por las Enfidades. No se cumple el requisitc antes
indicado si se consignda anicameiite la denominacion del consorcio, conforme.lo dispuesto en
ja Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

»  Enios contratos periédicos de. prestacion de servicios en general que celebran las Entidades
i con las micro y pequefas empresas, -estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
: cumplimienta el.diez por ciento (10%) def monto del conirate, percentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del.mismo, conforme 1o
‘establece ef nimeral 149.4 def articulo 149 del Reglameénta y nuimeral 151.2 del articuio 151
del Reglamento. Para dicho efecto fos postores deben ‘encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en {a Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) 0en la
solicitud de retencién de la garantia-duranie el perfeccionamiento del contrato, gue tienen Ja
condicion de -MYPE, lo cual serd verficado por la Entidad en el link
httpiwww?2 trabajo.gob, pe/servicios-en-finea-2- 2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

« En los contratos derivados de procedimignios de selecciéh por rélacion de ftems, cuando &l
monte del item-adjudicado o-la $uratoria de los montos de los items adjudicadoes sea igual o
menor a doscientos. mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponds presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones aceesorias,
conforme .a lo dispuesto en-el literal a) del articulo 152 del Regiamento.

i)  Documentos a presentar del personal clave:
- Nutricionista o Ingeniero-en Industrias Alimentarias:
o Copia simple de colegiatura
o Copia simpie del Carnet Sanitario vigente (carnet.de buena salud, carnet de sanidad
u otra‘denominacion que de manera fehaciente demuestre que el personal propuesto
i se encuentra apto para el desempeno de sus funciones), el cual debe incluir
! examenes clinicos y duxiliares entre ellos: baciloscopia, serologia y coproculiivo.
- Documentos del personal Representante o Responsable:
o Copia simple del certificado de estudios de secundaria completa,
/ L. o Copia simple del Camet Sanitario vigente (carrst- de buena salud, carnet de sanidad
| u dtra denominacidn gue de manera fehaciente demuestre que el personal propuesto
se encuentra apto para el desempefic de sus funciones), el cual debe incluir
examenes. clinicos y auxiliares entre efios: baciloscopia, seralogia y coprocuitivo.
o Copia simple del certificado o constancia de Capagitacion en “Buenas Practicas tde

Para mayer informacidn: de ias Entidades usuarias de la Plataforma dé Interopérabilidad det Estado ~ PIDE ingresar al
siguiente-enlace https:iiwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad”

B

Irieluir solo cuande resulte necesario pasa la ejecucion coniractual, identificar los costos de. cada uno de los rubres que
comfprenden la oferta.

Incluir solo. en gasa de contrataciones por paquete.
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2.5,

Manipulacién de Alimentds para Restaurantes y Servicios Afines”, con una
antigliedad no mayera un (1) afio'a la fecha de presentacion de documentos para la
suscripcién del conirato.

- Dogumentos dét personal Cocinero o Chef:

o Copla simple de certificado © constancia de capacitacion ¢ de estudios emitido por
Entidad cuya modalidad de estudios esté reconocida por el Ministetio de Educacion.

o Copiasimple del Carnet Sanitario vigente (carnet de buena salud, carnet de sanidad
u otra denominacién que de manera fehaciente demuestre que. el personal propuesto
se encuentra apto para el desempefio de sus funciones), el cual debe incluir
examenes clinicos y auxiliares entre ellos: baciloscopia, serclogia y coprocultivo.

o Copia simple del certificado o constancia de Capacitacion en “Buenas Practicas de
Manipulacion de Alimentos. para Restaurantes y Servicios Afines’, con una
antigliedad no mayor a un (1) afio a |a fecha de presentacion de documentos para la
suscripcion del contrato.

lmportant‘e

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro-cumplan can los requisitos y condiciones hecesarios para su aceplacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién e lag responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular dei Perd aprobado mediante-Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los docurnentos pablicos y privados extendidos en ef exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionatios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Extetiores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en palses que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastarg con-que eslos cuenten con fa Apostilla deld Haya®,

« La Entidad no puede exigir documentacion o. informacién adicional a la consignada en el
presenté nurneral para el pérfeccionamienta del contrato,
2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcidn det documento que 16 ¢ontiene. Para dicho efecto el
postor ganador de fa buera pro, dentro del plazo previsto en el articuio 141 del Reglaménto, debe

presentar la documentacion requerida en Tramite Documentario de la Entidad, sito en Jr. Gregorio
Delgado N°® 450 — Tarapoto ~ San Martin — San Martin.

Importante

En el gaso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccaonar el conirate
con fa suscripeion del documerto o con la recepeion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Stles (S/ 200.000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales o pagos peri6dicos, de forma mensual, correspondiendo a-cada pago un doceavo (1/12)
aproximadamente del monto del contrato original,

Para efectos del pago de las coniraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguienté documentacion:

- informe del funcionaric responsable del &rea usuaria, Administrador yfo Director del
Establecimierito Penitenciario, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago (Factura).
A partir del segundo mes

& Segunlo previste en la Opinion N® 009-2016/DTN.
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- Copia de planilia de pago de haberes y/o recibo por honorarios y su correspondiente abhono o
documeritacion que acredite gue el Contratista ha cumplido con &l pago de su personal.

Dicha documentacion se debe presentar en Tramite Documentario de la Entidad, sito'en Jr. Gregorio
Delgado N° 450 — Tarapoto — San Martin — San Martin.
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3.1,

CAPITULO it
REQUERIMIENTO

Importante.

De conformidad con el numeral 29.8 def articulo 29 del Reglamento, el area. usuaria es respornsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica vy reducir ia
necesidad de su reformulacion.por errorés o deficiencias téenicas que repercutart en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

CAPITULO llI

1. OBJETO DE LA CONTRATACION. _
Servicio de alimentacion para internos(as), nifios(as), personal de seguridad y salud que
labora (24 x 48) en los Establecimientos Penitenciarios de la Entidad.

. FINALIDAD PUBLICA
Dotar de alimentacion para internos(as), nifios(as), personal de seguridad y salud que labora (24 x
48) en los Establecimigntos Penitenciarios de la Entidad, segun el articulo 11° del Reglamento del
codigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2003-JUS.

. ANTECENDENTES _ _
De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del codigo de Ejecucién Penal aprobado mediante

Decreto Supremo N° 015-2003-JUS le corresponde al interno el derecho de recibir atimentacion
balanceada y en condiciones higiénicas, la misma que debe ser suministrada por el Instituto

Nacional Penitenciario de acuerdo al articulo 135° del mismo cuerpo-legal.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1. GENERALES DEL SERVICIO
Contratar a.una persona natural o juridica para la prestacion del Servicio de alimentacion para
internos(as), nifios{as), y personal de seguridad y salud que labora (24 x 48) en los
Establecimientos Penitenciarios de |a Entidad..

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Brindar Servicio de alimentacion para internos(as), nifios(as}), y personal de seguridad y salud
que labora (24 x 48) en los Establecimientos Penitenciarios de la Entidad.

DE LA CANTIDAD DE RACIONES

. Unidad
item Descripcion del servicio de Cantidad
medida
Establecimiento Penitenciaric de Chachapoyas Glb 1.0
Provision de alimentos para internos(as) y nifios(as) Racidn 273,750.00 |
1 Provision de alimentos para personal de seguridad y salud Racion 16,425.00
_Establecimiento Penitenciario de Bagua Grande Gib 1.0
Provision de alimentos para internes(as) y nifios(as) Racion 111,325.00 |
Provision de alimeritos para personal de seguridad y salud. Racion 8,030.00
Establecimientos Penitenciarios de Iquitos Glb 1.0
Varones
2 Provision de alimentos para internas Racién 392 375.00 §
Provision de alimentos para personal de seguridad y salud Racién 15,330.00
Mujeres
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: | Provision de alimentos para internas 'y nifios(as) Racion. 43,140.00
Provisién de alimenios para personal de ‘seguridad y salud Racién | 9,855.00
E Establecimiento Penitenciario de Yurimaguas _ Glb _ 1.0
3 Provision de alimentos para internos{as) y nifios(as) Racién | 142,350.00
Provision de alimentos para personal de seguridad y salud Racitn 7,665.00
Establecimiento Penitenciario de Juanjui_ | Gib 1.0

4 | Provisién de alimentos para internos{as) y nifios(as) Racion | 328,500.00
Provisian de alimentos para personal de seguridad y salud Racion 12,775.00 '
Establecimiento Penitenciario de Moyobamba ' Glb 1.0

5 Provision de alimentos para internos(as) y nifios(as) Racion '324,000.00
Provisién de alimentos para personal de seguridad y salud Racién 12,600.00
Establecimiento Penitenciario de Tarapoto _ ' Gilb. 1.0

6 Provision de alimentos para internos(as) y nifios(as) Racion 169,200.00
Provision de alimentos para personal de seguridad y salud Racion 10,850.00 |
Establecimiento Penitenciario de Pampas de Sananguillo | Glb 1.0

7 Provision de alimentos pard internos{as) y nifios{as)  Ragién '324,000.00
Provision de alimentos para personal de seguridad y saiud Racion 14,400.00

f 5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIEIO

CHACHAPOYAS Carretera a Huancas Km. 11.5— Huancas ~ Chachapoyas - Amazonas

BAGUA GRANDE Jr. Daniel AIddes_ Carn’on' N° 772,-secior Gonchillo Bajo — Bagua Graride —
Utcubamba - Amazonas _ _
JQUITOS: Jr.:Guardia Republicana s/n — Villa Belén — Maynas’ - Loreto
YURIMAGUAS Av. Monsefior Atanasio Jauregui N° 901 — Yutimaguas - Alto Amazonas *
. . Lareto
JUANJUI Jr Huallaga cdra. 20 S/N- Juanjuicille parte Alta. Juanjut,
MOYOBAMBA Prolongacion 25 de mayo, Ji: Bella Aurora s/n, sector Shango, barrio Belén

— Moyobamiba - Moyobamba — San Martin

TARAPOTO Av. Circunvalacién cdra. 10— Tarapoto — San Martin — San Martin

Jr. Almendras s/fn, sector Sa'nanguiilo, Km. 5.5 carretera Tarapoto—
Yurifaguas — Banda de Shilcayo — San Martin — San Martin

PAMPAS DE SANAGUILLO

. 6. REGLAMENTOS Y NORMAS APLICABLES

« Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

s Ley N° 31365, Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afie Fiscal 2022.

« Ley N° 31368, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022.

s Ley N°31315-Ley de seguridad Alimentaria y Nutricional para el Afio Fiscal 2021.
+ Ley N°30884-ley que regula el uso de un solo plastico y los recipientes o envases descartables.

b Decreto supremo N°006-2019-MINAN.
« Protocolo safitaric RM-N® 208-2020/PRODUCE, tabla réferencial de uso'y aplicacion de solucion
de hipoclorito de sodio por tipo de superficies.

« Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N°034-2008-AG, que aprueba el reglamento de fa ley de inocuidad de.
Alimentos.

» Decreto Supremo N°® 007-98-SA, Reglamento sobre |a Vigilancia y control Sanitario de Alimentes
y. Bebidas:

« Resolucién Suprema N° 019-81-SA/DVM. Normas para el Establecimiento y Funcichamiento de
Servicios de alimentacion colectivos.

« NORMA TECNICA DE SALUD -NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA, Norma Sanitaria para
Servicios de Alimertacion Colectiva.

o CAC/RCP N (1988) "Cadigo de Practicas de Higiene para Alimentos Pre.cocinados y Cocinados
Utilizados en Servicios de Comida para Colectividades.
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7.1,

8.1

7.2

7.3

7.4.

7.5.

7.6.

Codex Alimentarius. Comision del Codex Alimentarius, establecida por la FAD y la OMS en 1863,
glabora Normas, directrices y codigos de practicas alimentarias internacionales- armonizadas
destinadas a proteger la salud de los consumidores y garantizar la aplicacion de practicas leales
en el comercio de alimentos. _
CACIGL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacion de criterios
microbiolégicos relativos a los alimentos.

En lo gue corresponda, Lineamientos para |a confratacién del servicio de alimentacion- para
internos(as}), nifios(as)y personal del INPE de los Establecimientos Penitenciarios, dispuestos
mediante Memorando N° 087-2009-INPE/Q1.

7. RESULTADOS ESPERADOS
Los resultados esperados del “Servicio de alimentacidn para internos(as), nifios(as), personal de
seguridad y salud que labora (24 x 48) en los Establecimientos Penitenciarios de la Entidad” son:.

Intefnos(as), nifios de 068 meses a 03 afios de edad, y personal de seguridad beneficiados con
el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad la misma gue cumple con los
estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a.cada grupo usuario.

Internes del Programa del Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de
Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), pacientes psiquiatricos, internos Adultos
Mayores (mayores de 60 afios), madres gestantes y lactanies hasta los seis meses, internos
con enfermedades diversas con prescripcion médica; beneficiados con el consumo de una
racion adecuada en cantidad y calidad de acuerdo a dieta solicitada y prescrita porel médico
del drea de salud del penal o del Centro.de Salud de la zona y programada por &l nutricionista.
La misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a.cada
grupe usuario; (RD-011-2010-INPE-12; COMPENIO DE NORMAS INTERNACIONALES DE
LAS NACIONES UNIDAS EN MATERIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCION PENAL-
PINCIPIO X, PRINCIPIO Xi- Pag.114-115.) (LINEAMIENTO N°001-2006-INPE/OGT).

Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la elaboracion de la racion alimenticia aptos
para consumo humano y cumplen con lo especificado en las. Normas de Legislacion
Alimentaria Nacional siguientes: Decreto Supremo N° 007-98- SA "Reglamento sobre Vigilancia
y Conirol Sanitario de Alimentos y Bebidas"; Decreto Supremo N* 040-2001-PE "Normas
Sanitarias' para las Actividades Pesqueras y Acuicola”, Resolucion Suprema N° 0019-81-
SNDVM "Normas para el Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de Alimentacion
Colectiva"; CAC/RCP N* 39 (1988) “Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre
Cocinados y Cocinados utilizados en servicios de comida para colectividades”, Decreto
Supremo N° 002-2007-PRODUCE, ademas del Codex Alimentarius; Decreto Legislativo N°
1062, Ley de [nocuidad de Alimentos; y, CAC/GL-21 1197, Principios y direcirices para el
establecimiento y [a aplicacién de criterios microbiclogicos relativas a los alimentos.

Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas. técnicas de higiene y salubridad para los internos(as),
nifios(as), personal de seguridad y salud gue labora 24x48 horas de los Establecimientos
Penitenciarios de la Entidad.

Optimizar el uso racional v eficiente de los recursos del Estado en el ambito de la Direccion
Regional Ner Oriente San Martin.

El servicio de alimentacion parainternos, nifios y personal de seguridad y salud (24x48) de los
Establecimientos Penitenciarios de la ORNOSM-INPE, comprende uri periodo de 12 meses a
partir de la fecha acordada segin contrato firmado.

8. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

.. La supervisién, verificacion, evaluacién y control del "servicio de alimentaciéon para los

internos(as), nifios, personal de seguridad y salud que labora 24x48 horas de los
Establecimientos Penitenciarios, que se encuentra bajo la jurisdiccion de la Direccion Regional
Nor Oriente de San Martin del Institute Nacional Penitenciario”, se. realizara en funcién al
cumplimiento de las condiciones basicas, requerimieritos técnicos miinimes establecidos vy
demas condiciones contractualés establéscido en las bases y estara a carge de los funcicnarios
y/o servidores ericargados de conducir et Area Usuaria, es decir del Director y/o Administrador
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y/o Nutricionista (en caso lo hubiera) del Establecimiento Penitenciario, guien ¢ gquienes son
responsables de dar la conformidad de a prestacion del servicio.

Si

el Establecimiente Penitenciario rio contara con profesional nutricionista, el Director ylo

Administrador del Establecimiento Periitenciaric podra coordinar con & Nutricionista de la
Direccion Regional con la finalidad de optimizar su funcion de supervision, verificacion,
evaluacion y control de [a prestacion del setvicio.

El

Administrador y/o Director y/o Nutricionista (en caso lo hubiera) def Establecimiento

Penitenciario realizara (generalmente de forma diaria) lo siguiente:

a)

d)

Supervisard que se cumpla los menus programados para el mes, propuesto por el
contratista y previamente aprobades, ya sea. por ‘el Nutricionista del Establecimiento
Penitenciario e de'la Oficina Regional..

" Proporcionara a los beneficiarios de la racién alimenticia, la programacion de menasy los

cuadros de dosificacion aprobada.

¢) Controlara que diariamente se publique el menu en las pizarras acrilicas (2 m. x 1.5 m.)

ubicada en la entrada de las dos cocinas, la racion alimenticia a brindarse a los internos(as),
nifos, personal de seguridad y salud. Asl mismo. la misma informacion se publicara en
pizarras actilicas (1m. x 60 cm.) en la entrada de cada pabellén de internos. La pizarra sera
proporcionada por &l Contratista.

Verificara que se empleé la cantidad de alimentos o productos alimenticios gue se utilizara
para la elaboracion de las raciones alimenticias {mend), que estan descritos en los formatos
de dosificacion correspendiente. Los cuales deberan ser visados por el nutricionista del E.P
ylo.de Ia Direccion Regional. Como constancia de su verificacion:diaria.

Que la cantidad, frecuencia de alimentos y productos alimenticies sea conforme con lo
establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion (N® 01 y N° 02) de alimentos
descritos en el ANEXC 8.

Los alimentos y preductos alimenticios que participan como insumos para (a elaboracion de
la racién alimenticia deben ser aptos’pafa consumo humano y cumplir con lo regulade en
las hormas Técnicas Peruanas, ademas del.codex alimentarius.

 Que los pisos y paredes de fos ambientes donde se aimacenan los alimentos, los productos,

y donde se elaboran y cocinan las raciones alimenticias se encuentren limpios & higiénicos.

Los ambientes de cociha y comedor deben mantenerse debidamente pintades y en
condiciones higiénicas.

Que las raciones alimenticias para internos, personal de seguridad y salud.que labora (24 x
48) sean distribuidas en el harario establecido.

Que el menaije y los equipos electrénicos y no electronicos utilizados en la elaboracion de
las raciones alimenticias (ollas, cuchilles, plates, cubiertes, sarteries. -cucharones,
congelader, licuadora, cocina a gas y otros) se encuentren limpios y en buen estado de
conservasion y uso.

Que, los manipuladores de alimentos tales comio: cocineros o chef, asl como los ayudantes
de cocina y representante del contratista cuenten con carné sanitario vigente y utilicen
siempre la indumentaria correspondiente durante la preparacion, distribucién y servido de
las raciones alimenticias como son: ¢amisa, pantalon, gorro, mandil, botas o zapatillas,

Zapatillas de'chef; guantes y tapabocas {todos de color blanco).

Que los desperdicios sdlidos y liguidos due se generen durante y despues de la preparacion

de 1a racién alimenticia sean depositados en recipientes con tapa y balsa de ¢elor negro en

su interior, adecuados respectivamente para luego ser retirades del ambiente de cocina
hacia el area destinada para tal fin.
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m) Que el representante y el resto de su personal del contratista porte su fotocheck o distintivo
gue lo identifique ¢ono tal.

n) Que el contratista actualice los documentos que le son requeridos por 1a Oficina Regional
respecto a los expedientss del nufricionista, representante o responsable, cocinero o chef,
ayudantes de cacina ¥ personal de limipieza.

o) Que el contratista realice de. marera trimestral vy segin la necesidad, acciones de
desratizacién y -eliminacion de vectores en el ambiente de almacén y cocina
respectivamente, debiendo el contratista remitir a la Administracion del Establecimiento
Penitenciario el respectivo Certificade de Fumigacidn y/o Desratizacion emitido por la
-empresa gue realizd el servicio.

p) Que el contratista ingrese, en crudo, alimentos y productos alimenticios aptos para &
consumo humane. El horario de ingrese de estos alimentos serd determinade por el area
usuaria.

q) El Administrader yfo Director y/o Nutricionista: {en caso io hubiera) del Establecimiento
Penitenciario, en el cumplimiento de las funciones enunciadas, pueden levantar las actas
y/o informes que correspondan y en caso de evidenciarse algun incumplimiento en fa
ejecucion de |a prestacion del servicio, dicho documento serd considerado para sustentar la
aplicacién de penalidades y demas acciones que correspondan.

8.4, El Contratista esta en la obligacion de prestar todas las facilidades al Administrador y/o Director
y/o Nutricienista-del Establecimiento Penitenciarie (en caso lo hubiera) a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del servicio contratado.

8.5. La medicion de los resultados se efectuara, ademds, de verificar la distribucion de la racion
alimenticia preparada a cada grupo beneficiario seglin el siguiente horario:

. Desayuno 07:00 a 08:00 hrs

[ 18:00 2 19:45 hrs

(*) Ef horario de ALMUERZO de personal de seguridad se sujetard a la realidad de cada
Establecimiento Penitenciario y al Reglamento de Seguridad.

8.6. El Director Regional y/o Administrador y/o Jefe def Equipo de Log[stlca y/6 Nutricionista de la
Oficina Regional, o quienes estos designen, efectuaran supervisiones inopinadas que
complementen la gorrecta ejecucién del contrato de servicio a fin de cumplir con los resultados
esperadoes, pudiendo levantar las actas y/o informes gue correspondan y en caso dée
evidenciarse algun incumplimiente en la ejecucidon de la prestacién del servigio, dicho
documento serd censiderado valido para sustentar la aplicacién de penalidades y demas.
acciones gue carrespondan.

8.7. El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario dispondra, expresamente, a otros
funcionarios para efectuar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales vy a los
Establecimientos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del servicio de alimentacion y los documentos que formulen al respecto serviran
de sustento para |3 aplicacion de penalidades, de ser el caso.
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8.1.

9.2.

9.4.

9.6.

'9. CONDIGIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

El contratista debera cumplir con los Requerimientos: Técnicos Minimos establecidas en el
ANEXOQ B.

Todos los alimentos y productos alimenticios que se utilizan en la slaboracién de 1a racion
alimenticia seran aptos para consimo humano y deberan cumplir con lo especificade en las
Normas Técnicas Peruanas sobre Alimentes. Asimismo, deberén cumplir con el Decreto
Supremo N° 007-98-SA, Reglamento Sobre. Vigilancia y Control Sanitario de- Alimentos y
Bebidas,

3. Debera aplicarse la Norma para el establecimiento y funcionamiento de Servicics de

Alimentacién Colectiva, aprobada por Resolucién Suprema N° 0019-81-SAIDVM..

Las raclones alimeriticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de
manufactura de acuerdo con el CAC/RCP N° 39 (1893} Codigo de Practicas de Higiene para
los Alimentos Pre cocinados y Cocinados, utilizados en servicios de comida para colectividades,
Codex Alimentarius, Normas Técnicas Peruanas.

Asi mismo debera cumplir con el Decreto Legislativo N°® 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos y
CACIGL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacion de criterios
microbioldgicos relativos a los alimentos:

Por medidas de seguridad las raciones alimenticias serdn elaboradas dentro de las
instataciones del Establecimients Penitenciario, salvo situacion sobreviniente o hecho fortuito,
las raciones podran ser elaboradas fuera, la que deberé ser debidamente sustentaday alevada
a la Oficina Regional a fin de ser evaluada y autorizada.

_El contratista debera estar provisto de los equipos, enseres, mehajes y utensilios necesarios y

en cantidad suficiente que seran empleados duranté el servicio de alimentacién. Del mismo
modo, el Contratista debera estar provisto con una balanza calibrada y en perfecto estado de
funcionamiento, que permita pesar par lo menos 20 kg., con sensibilidad de 0.5 kg.; igualmente,
debera contar con una balanza gue permita pesar porlo menos 500 gr., con una sensibilidad
de 1 gr.

. El contratista esta -obligado a compensar (monetariamente) a la Oficina Regional por los

siguientes cohceptos:

Costos a aplicar a Contratista
Tarifa energia Tarifa. agua _
&léctrica xracion | (potable) x racion Uso de cogina 'y Depreciacion de
Si. 8. almacen bienes

E.P. Chachapoyas

0.0i5 | 0.005 | 800.00 | 200.00
E.P. Bagua Grande _

0.015 | 0.010 | 600.00 | 100.00
E:P. _lquitoé Varones .

0,010 | 0.005 | 60000 | 100,00
E.P. Iquitos Mujeres _

0.010 | 0.005 | 600.00 | 100.00
E.P. Yurimaguas

0.015 | _ 0.010 | 900,00 | 200.00°
E.P. Moyobamba

0010 | 0.010 | 1.000.00 | 300.00
EP.Juanjui _ )

0.015 | 0.010 | 1,200.00 | 200.00
E.P. Tarapotb _

0.015 | 0,010 | " 800.00 | 200.00
E.P. Pampas de Sananguilio '
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| 0,015 | 0.005 | 1,200.00 200.00 |

Dichos montos seran descontados en la facturacion mensuai de fas raciones alimenticias

[

suministradas por el contratista. La Entidad (Sede Regional) emitira a favor de contratista un Recibo
de ingreso gue dé cuenta de dicho gasto a solicitud del Contratista.

9.'8.‘

2.9.

El Contratista deberd cumplir con las niormas ‘sanitarias vigentes sobre restaurantes y
preparacion de alimentos. Asi como de las medidas de bio-seguridad-COVID 19.

Requisitos del contratista y su personal

Del Contratista

El Contratista deberd ser una persona naturat o juridica con experiencia en el rubro de servicio
de alimentacion colectiva, debiendo contar con la capacidad legal, técnica y econdmica que le
permita cumplir con los objetivos buscados en la contratacion del servicio.

Debe tener una experiencia minima especifica (ejecucion / contratacion de prestaciones de
servicio de alimentacién en Establecimientes Penitenciarios o similares) conforme a lo
siguiente: para el item 1 E.P. Chachapoyas — Bagua Grande; S/ 5'000,000.00 (Cinco millones:
con 00/100 Soles); para el item 2 E.P. Iquitos Varones - lquitos Mujeres S/ 5'400,000.00
(Cinco millones cuatrocientos mil con 00/100 Soles); para el item 3 E.P. Yurimaguas S/
1'800,000.00 (Un millon ochocientos mil con 00/100 Soles); para el item 4 E.P. Juanjui S/
4'000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 Soles); para el item 5 E.P. Moyobamba S/
3'500,000.00 (Tres millones quinientos-mil con 00/100 Soles); para el item 6 E.P. Tarapoto S/
2'000,000.00 {Dos millones con 00/100 Soles); e item 7 E.P. Pampas de Sananguillo S/
4'000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 Soles), durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emisitin del comprobante de pago, segln corresponda.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii}
comprobantes de pago cuya cancelacion se -acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposit, nota de abono, reporte de estado de cuenta; cualguier ofro documento
emitido por Entidad del sisterna financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de page , correspondientes a un maxime de veinte (20) contrataciones.

Para tal efecto. debera-contar.con el siguiente personal:

De{ personal __
Todo el personal del Contratista, no debe contar con antecedentes penales ni judiciales por
delitos penales.

Un (01} nutricionista o ingeniero en industrias alimentarias con las siguienies

caracteristicas; _

e Titulado, colegiado y habilitado:

s Experiencia minima de un (01) afio en servicios de alimentacion colectiva tales como
hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias,
establecimientos Penitenciarios, comedores, cafeterias de Ministerios, Instituciones
Publicas o Privadas y en general a tedas aquellas que atienden a un grupo determinado
de personas, de manera directa o a través de concesionario.

o Deberd contar con Carnet Sanitario vigente {carnet de buena salud, carnet de sanidad u
otra denominacion que de ‘manera fehaciente demuestre que el personal propuesto se
encuentra apto para el desempefio de sus funciones), el cual debe incluir examenes
clinicos y auxiliares entre ellos. baciloscopia, serologia y coprocultivo (el cual debe ser
presentado en la documentacién para la suscripcion del contrato).

Fi.carné Sanitario, ceriificard y garantizara la salud e higiene del personal que interviene
en el servicio y a los consumidores de los alimentos qué estan adquiriendo; y deben ser
presentado en la documentacion para la suscripcion del contrato VIGENTE

¢ Laexperiencia sera acreditada con cualquiera de los siguientes documentos: copia simple
de contratos y su respectiva conformidad ¢ constancias o certificados o cualquier otra
documentacion que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

e En el caso de los Establecimientos Penitenciarios ubicados fuera de Lima y Callao, ante
la poca demanda. de profesionales nutricionistas, se podra considerar la gjecucion del
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contratd con un profesional en Industrias Alimentarias. Para tal sfecto |a dosificacion y
relacion - de menus deberd estar gus¢rito por un profésional nutricienista.

e De&hera |aborar a tismpo completo deniro de las instalaciones del Establecimiento
Penitenciario cuando-el numero deraciones diarias a prepararse sea.superior a quinientos
(5600). Se cohsidera tiempo complete laborar diariamente ocho (8) horas diarias,
preferentemente de 07:00 a 15:00 horas de Lunes a Sé&bado. Para raciones menores
debera laborar a tiempo parcial. Se considera tiempo parcial laborar diariamente cuatro
(4) horas diarias, preferentemente de 08:00 a 12:00 horas de Lunes a Sabado, debiendo
estar presente durante |a preparacion de algunas de las raciones del dia. Solo para el
Establecimiento Penitenciario de Iquitos Mujeres, el profesional Nutricionista o Ingeniero
en Industrias Alimentarias, laborara dos (2) diariamente, preferentemente de 08:80 a
10:00 horas de Lunes a Sabado, debiendo estar presente durante la preparacion de
‘alguna racién del dia. E! dia-Domingo sera de descanso de conformidad con el Articulo
25 de 1a Constitucion Politica del Perl.

e El profesional nutricionista y/o ingeniero €n industrias alimentarias sera remplazado por
razones debidamente justificadas (vacacione$, enfermedad, acmdente) por €l personal
que tengan como minimo un (01) afic de experiencia en servicios -de alimentacién
colectiva tales como hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias, establecimientos Penitenciarios, comedores, cafeterias de Ministerios,
Instituciones Piblicas o Privadas y-en-general a todas aquellas que atienden a un grupo
determinado de personas, de manera directa o a través de concesionario.

e Para el cambio del profesional, el Contratista deberd remitir &l expediente del profesional
remplazante a la Unidad de Logistica, a fin de gue sea evaluado si cumple con lo exigido
en las bases del procedimiento.

Ejecutar ef servicio con otro Nutricionista o Ingeniero en Industrias Alimentarias sera
causal de aplicacion y deduccién de penalidad

Un (01) representante o responsable, con las siguientes caracterisiicas:

e Minima con secundaria completa, acreditar con copia simple de certificados de estudios,
los cuales seran presentados en los documentos para la suscripcion del contrato.

e Experiencia minima de un {01) afio en la supervision y/o control del servicio de
alimentacion o similares, acreditada con-constancias o certificados de trabajo.

s Debera contar con Certificados: y/o Constancias de Capacitacion en higiene vy
manipulacion. de alimentos, coh una antigliedad no mayor a un (1) afio a la fecha de
presentacion de documentos para la suscripeién del contrato.

e Debera coniar con Carnet Sanitario vigente-(carnét de buena salud, carnet de sanidad u
otra dehominacién que de manera fehaciente demuestre que el personat propuesto se
encuentra apto para el desempefic de sus funciones), el cual debe incluir examenes
clinicos y auxillares entre ellos: baciloscopia, serologia y coprocultivo (el cual debe ser
presentado en la documeniacion para la suscripeion del contrato).

Fl'carné Sanitario, certificard y garantizard la salud e higiene del pérsonal que interviene
en el servicio y a los consumidores de los alimentos que estan adguiriendo; y deben ser
presentado en la documentacion para la suscripcion del contrato VIGENTE

e El representante o responsable debera laborar a tiempo completo (preferentemente de
07:00 2 15:00 horas dé Lunes a Sabado, dentro-de |as instalaciones del Establecimiento
Penitenciario. El dia Domingo sera-de descanso de conformidad con el Articulo 25 de |a
Constiticion Politica del Perll, para este dia, el Contratista debera centar con personal
alterne o intermitente.

Ejecutar el servicio con otro Representante o Responsable sera causal de aplicacion
y deduccion de penalidad '

Un (01) cocinero o chef, conlas siguientes caracteristicas:

e Experiencia minima de: uno {01) afio en servicios de alimentacion colectiva tales como
hospitates, fabricas, minas, universidades, colegios, aibergues, guarderias,
establecimientos Penitenciarios, cormedores, cafeterias de Ministerios, Institticiones
Publicas.o Privadas y en general-a todas aquellas que atienden.a un grupo determinado
de personas, de manera directa o a {ravés de concesionario.

s Deberd contar con Carnet Sanitario wgente {carnet de buena salud, carnet de sanidad u.
otra denominacion que de manera fehaciente'demuestre que el personal propuesto se
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encuentra apto para el desempefio de sus funciones), el cual debe incluir examenes
clinicos y auxiliares entre ellos: baciloscopia, serologia y coprocultivo (el cual debe ser
presentado en la documentacion para la suscripcion del contrato).

Ef carné Sanitario, certificard y garantizard la salud e higiene del personal que interviene
en el servicio y a los consumidores de los alimentos que estdn adquiriendo; y deben ser
presentado en la documentacion para la suscripcion del contrato VIGENTE.

¢« Debe contar con certificado ¢ constancia de Capacitacion ¢ dé estudios emitide por
Entidad cuya modalidad de estudios esté reconocida por €l Ministerio de Educacion.

¢ Debera contar con certificado 0 constancia de Capacitacién en “Buenas Practicas de
Manipulacion de Alimentos para Restaurantes y Servicios Afines”, con una antigijedad no
mayor a un (1) afio a la fecha de presentacion de documentos para la suscripcion del
contrato.

e El cocinero o ‘Chef cumplira funciones de cocinero prmCIpaI durante el tiempo que
demande el servicio debiendo laborar a tiempo completo (preferentemente de 07:00 a
15:00 horas de Lunes a Sabado, dentro de las instalaciones del Establecimiento
Penitenciario. El dia Domingo serd de descanso de conformidad con el Articulo 25 de la
Constitucion Politica del Pery, para este dia, el Contratista debera contar con personal
alterno ¢ intermitente. _ _

» Elcocinere o Chef sera remplazado por razones debidamente justificadas (vacaciones,
enfermedad, accidente) por une (01) afic en servicios de alimentacidn colectiva tales
como hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias,
establecimientos Penitenciarios, comedores, cafeterias de Minjsterios, Instituciones
Publicas.o Privadas y en general a todas aquellas:que atienden a un grupo determjnado
de personas, de manera directa o a través de concesionario,

* Parael cambio del cocinero o Chef el Contratista debera remitir el expediente del cocinero
o chef remplazante a la Unidad de Logistica, a fin de que sea evaluado si cumple con lo
exigido en las bases del procedimiento.

Ejecutar el servicio con otro chef, cocinero o Gastrénomo serd causal de aplicacién y
deduccion de penalidad.

Ayudantes de cocina
* Debera contar con Certificado de "Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos para
Restaurantes y Servicios Afines" con una antigiedad no mayor aun{1).afo a la fecha de

/ presentacion de decumentos para la suscripcion del contrato.

N ¢ Deberan-contar con Carnet Sanitario vigente (carnet de buena salud, carnet de sanidad u
ofra denominacion que de manera fehaciente demuestre que el personal propuesto se
encuehtra apto para el desempeénio de sus funciones), el cual debe incluir examenes
clinicos y auxiliares entre ellos: baciloscopia, serglogia y coprocultive (el cual debe ser
presentade en la documentacion. para la suscripcion del contrato).
£l care Sanitario, certificard y garantizara la salud e higiene del personal que interviene
en el servicio y a los consumidores de los alimeritos que estan adquiriendo; y deben ser
presentado en fa documentacion para la suscripcién del contrato VIGENTE.

e El Contratista, podré solicitar a las autoridades del Establecimiento Penitenciario la
autorizacién para que hasta un maximo de seig (06) internos trabajen como ayudanté de
cocina, solicitando las facilidades para que el Contratista tramite el carnet sanitario a dicho
personal. De no contar con internos con. las capacitaciones solicitadas y con carnet
sanitario vigente, estas deberan ser tramitadas por el Contratista y entregadas al Organo
Encargado de las Contrataciones durante los 20-dias calendarios de iniciado:del servicio.
Este personal debe ser remunerado con un- sueldo minimo vital y tendra todos los
beneficios que ia ley le otorga, bajo responsabilidad del Contratista. El personal del
contratista no tendra ninguna refacion civil ni laboral con la Oficina Regional, siendo el
Contratista el Unico y exclusivo resporisable de los compromisos que este contraiga, asl
como de todos los actos que estos realicen durante la ejecucion del coritrato.

e La autorizacion para gue el interno {rabaje dehera ser efectuada por el Consejo Técnico
Penitenciario del INPE,

e Bajo ninguna circunstancia, en [a preparacion de alimentos para el personal INPE s&
permitird la participacion-de interno(as).

Personal de Cocina y Limpieza
o contar con Certificado de "Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos para
Restaurantes y Servicios Afines” con una antigliedad no mayor-a un (1) afio a la fecha de
presentacién de-documentos para la suscripcion: delcontrate.
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¢ Deberan contar con Carnet Sanitario vigente (carnetde buena salud, carnet de sanidad u

otra denominacion que de manera fehaciente demuestre que el personal propuesto se
encuentra apto para el desempefio de sus fuhciones), €l cual debe incluir examenes
clinicos y auxiliares entre ellos: baciloscopia, serologia y coprocultivo (el cual debe ser
presentade en la documentacion para la suscripcion del contrate).

El carné Sanitario, certificard y garantizaré la salud e higiene del personal que interviene

-en el servicio y a los consurnidores de fos alimentos que estan adquiriendo; y deben ser

presentado en fa documentacion para la suscripcion del contrato VIGENTE.

E| Contratista podra solicitar como personal a internos del penal alas autoridades del E.P.
previa su clasificacién correspondiente y tramitacion del Carnet Sanitario vigente de dicho
persorial. De no contar con internos con Ja capacitacion solicitada y con carnet sanitario
vigente, estas deberan ser tramitadas por el Contratista vy ‘entregadas al Organo
Encargado de las Contrataciones durante los 20 dias calendarios de iniciado del servicio,
{ a autorizacion para que el interno trabaje deberd ser efectuada por el Consejo Técnico
Penitenciario del INPE.

El personal de limpieza para servicios de. menos de 500 raciones sera de: 1 como minimo,
para los servicios de 500 a 1,000 raciones diarias sera de 2 y para los servicios de mas
de 1,000 sera de 3 como minimo

9.10. Certificacion de Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacion, distribucion y atencion
de las raciones alimenticias:

Durante el proceso de preparacion de las raciones: alimenticias se deberd adoptar las
buenas practicas de manipulacién de alimentos en Servicios de Alimentacion Cotectiva
(Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM — Resolucion Ministerial N°363-2005/MINSA);
asimismo se aplicard el programa de higiene correspondiente y deméas normas
relaciohadas.

Las raciones alimenticias estaran sujeto a control de calidad & inocuidad, que seré realizado
en forma inopinada por la Direccion y/o Administracién del Establecimiento Penitenciario,
El control de inocuidad consistira en una evaluacion microbiolégica a fin de determinar si
las raciones alimenticias (el muestreo sera al azar) son aptos para consumo humane,
asimismo-se evaluara las condiciories higiénicas sanitarias de funcionamienio del servicio,
superficies vivas e inertes, [as mismas que seran analizadas en un Jaboratorio acreditado.
E| control de calidad esta réferido a la verificacion del total de kilocalerfas que aporta la
racion alimenticia evaiuada. _

Las raciones alimenticias a elaborarse estaran deseritas en una Relacion de Meniis.,
acompanada del Formato correspondiente el misme gle deberd incluir los siguienies
criterios nutricionales: ‘descripcién de alimentos.y su cantidad en crudo; &l vaioer calorico
total de la racion (VCT); la distribucion de las kilocalorfas en el desayuno, almuerzo y cena,
la cantidad y distribucion de kilocalorias que aportan las proteinas, lipidos'y carbohidratos.
La Relacién ‘e Menus y los Formatos seran suscritos por el contratista y Nutricionista
habilitado que labora para el Contratista. (Formate A; Formato B: Formato C) del Anexo B.
Dichos formatos seran elaborados. utifizando como referencia las Tablas Peruanas de
Composicion de Alimentos del CENAN/NS — LIMA 2009.

9.11. Certificacion de Inocuidad de los alimentos y productos alimenticios que se utilizaran para la.
elaboracion de las raciones alimenticias:

La carne de res, pollo, cerdo, etc., preferentemente seran frescos y aptos para consumo
humano y deberan proceder de.camales o centros.de beneficios autorizados por SENASA.
Ei Administrador y/o Director y/o Nutricionista (en caso lo Rubiera) del Establecimiento
Pehitenciario solicitara al contratista la guia de remision correspondiente cada vez que
estos alimentos ingresen. Este procedimiento de control se-obviara en caso en la localidad
donde se brinde el servicio no existan camales autorizados por SENASA. Los productes
hidrobiolégicos seran aptos parael consumo humana, cumgliendo con las riermas de salud,
gue procederan de empresas autorizadas: por SENASA, para lo cual ef Contratista
presentara la documentacion en ¢f que se indigue la fecha de vencimiento y que garantice
su procedencia a suU ingreso en el Establecimiento Penitenciario,

El pescado sera apto para consumo humano y se regiran segun lo establecido el D.8§. N°
040-2001-PE, "Norria Sanitaria para las Actividades Pesgueras y Acuicola’,

Para la preparacion de las raciones del personal de seguridad que labora 24 x 48 horas las
carnes deben ser frescas. no congeladas y aptos para el consumo humano a excepcion-de
los productos hidrobiologicos que podran ser congelados
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9.12,

9.13.

9.15.

9.16.

- Los productos alimenticios {productos industrializados) presentaran un rotulado con la
informacion requerida en el articulo 117° del D.S. N° 007-98/SA, "Reglamento Sobre
Vigitancia-y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas".

- Los productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de la racién de alimentos
deben cumplir los requisites de calidad e inocuidad establecidos en el numeral 7 del 1l
Aspectos Especificos de la "Norma para el establecimiento y funcionamiento de Servicios
de Alimentacion Colectiva”, Resolucién Suprema N° 0019-81-SA/DVM:

- Soloen el caso de preparacion de mend para internos{as) y niflos(as), estos podran ser
preparados con productos caricos congelados que procederan de empresas autorizadas
por SENASA, para lo cual el Contratista presentara la documentacion en el que se indique
lar fecha:de vencimiento y que-garantice su procedencia a su.ingreso en el Establecimiento
Penitenciario,

El contratista mantendra las instalaciones de cocina, almaceén, equipos y mobiliario asignados
por la Oficina Regional Notr Oriente San Martin, en buenas condiciones de funcionamiento; asi
como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad, reduciendo los riesgos de
contaminacion. Dichos biehes seran devuéltes por el Contratista en iguales condiciones de uso
en las que fueron entregadas, salve por el desgaste normal que pueda sufrir dichos bienes
(s0lo aplica para menajes), sin que ello genere costo alguno para la Entidad.

El contratista proveera los utensilios, enseres, equipos eléctricos, ollas y ofros necesarios para
la prestacion del servicio contratadc. Asimismo, para la preparacion de alimentos, debera dotar
en forma oportuna el combustible, contenidos en balenes y/o tangues con las medidas de
seguridad apropiadas, [os cuales deberan ser ubicados en lugares adecuados y seguros.

. El contratista proveera el envase de primer uso para la enfrega y distribucion de alimentos al

persanal de seguridad y/o salud que no puedan dejar su puestos de servicio, esto permitira- la
proteccion det alimento de contaminantes externos, tener en cuenta: reglamento de la ley N°
30884, ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes 6 envases descartables -
Decreto Supremo N° 006-2018-MINAM,

El contratista proveera a su personal de ‘cocina como minimo, dos (2) juegos cada seis (6)
meses, de la indumentaria necesaria para la preparacion de las raciones alimenticias, (mandit,
camisa, pantalén, mascarilla, botas o zapatillas, guantes, gorros/redecillas para mujeres
delantales impermeables y tapaboca de acuerdo con la funcidén que realiza), de color blanco,
debiendo tener en cuenta que-el material debe ser acorde a la zoha geografica.

El contratista comunicara mediante escrito; en la presentacién de la. documentacién para Ja

suscripeion del contrato la designacién de su representante, quien deberd cumplir con las

normas de seguridad del penal. El representante del gontratisia debera tener conocimiento yfo
experiencia eh Mmanipulacién o higiene o conservacién de alimentos. Son funciones del
representante designado por-el contratista:

a) Gestionar la fumigacion, cada tres meses, de los ambientes cedidos por &l Establecimiento
Penitenciario para la prestacidn del servicio coniratado y cuantas veces sea necesario, en
coordinacién con el Administrador y/o Director y/o Nutricionista (en caso lo hubiera) del
Estabiecimiento Penitenciario. El costo sera asumido por el contratista; asimismo, debera
acreditar con el certificado correspondients.

b) Dispener que la disiribucion de las raciones alimenficias esté conforme con el hotario
establecido. _

c) Coerdinar con el Administrador y/o Director y/o Nutricionista: (en caso lo hubiera} del
Establecimiento Penitenciario, la expedicion de los carnés sanitarios por la autoridad
competente previo al inicio del servicio y semestraimente, de los internos ayudantes de
cocina y/o personal de limpieza. Asi mismo este documento debera archivarse en el
expediente de [a Administracion del penal,

d) Mantener las instalaciones cedidas por el Establecimiento Periitenciario en buenas
condiciones higiénicas y de salubridad.

e) Martener los equipos, ollas y menaje propio y/o cedido limpio y en buen estade de
COoNservacion y uso. '

f) Eliminar oportunamente los desperdicios sélido y Iliquidos que se generen de la

preparacién, distribucién y servide de las raciones alimeniticias.
g) Verificar que los alimentos y productos alimenticies en crudo que ingresan-al penal sean
aptos. para consume humano.
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9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22,

h) Dirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de la preparacion de los
alimentos (desayuno) hasta la culminacion del mismo (cena), para lo cual en coordinacion.
con el Administrador yle Director y/o Nutriconista (en caso lo hubiera) del Establecimiento
Penitenciario, debera de velar la correcta distribucion del mismo.

i) Podra suscribir las actas de supervision de la ejecucion de la prestacion servicio,
ievantadas por el Administrador y/o Director y/o Nutricionista (en caso lo hubiera) del
Establecimiento Penitenciario. Asi mismo, suscribir las actas del Ministerio Publico,
DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Reptiblica y e Organo
de Control Institucional, las rhismas que podran ser consideradas come sustento para la
aplicacién de penalidades y demds acciones.

i) Recepcionar y dar trémite de atencién oporiuna a los documentos que el Administradar y/o
Director y/o Nutricionista (en caso lo hubiera) del Establecimiento Penitenciario cursen al
coritratista con motive-de 1a ejecucién de la prestacién del servicio.

£l contratista presentara por escrito |a relacion neminal y numerica de los internos, ayudantes
de cocina, los. mismos gue, seglin evaluacion del Consejo Técnico Penitenciario, podrdn
trabajar en forma temporal o permanente durante la vigencia del contrato; gl contratista es
responsable y asume los pages gue correspondan por remuneraciones y otres. La Oficina
Regional no tendra vinculacion contraciual alguna con los dependientes del contratista,

El contratista organizara 'y mantendra uph expediente por cada personal que labora en la
prestacion del servicio. Para los iniernos ayudantes de cocina debera incluir los siguientes
documentos: Acta de Conséjo ‘Petiitenciario, -carmet sanitario, copia de. certificacion de
capacitacion, copia de planilla de pago a los internos y. oros que acrediten. |a progresion de su
tratamiento:

El expediente del nutricionista, representante o responsable, cocinero o chef, ayudantes de
cocina y personal de limpieza, (cuando fueran externes) contard con los -siguientes
documentos: Copia del DNI, certificado domiciliario, certificado de antecedentes judiciales,
certificado de antecedentes penales, certificado. de antecedentes policiales, copia de carné
sanitario, titulo profesional y certificado de habilidad (nutricionista); titulo, constancia, cerfificado
o cualquier ofro documento gue; de-manera fehaciente, demuesire que el pérsonal propuesio
recibié la formacién requerida (cocinero o chef).

E contratista remitira previo al inicio de la ejecucién contractual copia de dichos expedientes al
Administrador ylo Director y/o Nutricionista (en caso lo bhubiera) del Establecimiento
Penitenciario para su custodia, ios cuales deberan ser actualizados permanentemente.

El contratista coordinara con el Administrador del Establecimiento Penitenciario con la finalidad
de establecer el ntmero de internos con los que pretende brindar el servicio, el mismo que sera
establecido en base al fotal de la poblacién penal. El contratista designara funciones especificas
a cada intefno de limpieza y ayudante de cocina, en ningdn caso podré desempefiar dos
funciones simultadneamente. '

E| contratista, en caso desea emplear la mano de obra disponible del Establecimiento
Penitenciario, entonces debera coordinar con el Administrador y/o Director y/o Nutricionista. (en
caso 1o hubiera), con la finalidad de establecer el nimero de internos con los que pretende
brindar el servicio, el mismo que seré establecido en base al total de |la poblacion penal. Esto
no podra autorizarse para la preparacion de alimentos destinados al personal de
seguridad y salud, en cuyo ¢aso debe ser personal externo.

El costo del servicio de alimentacion para internos(as), nifios, personal de seguridad y salud
del Establecimiento Penitenciario, incluye manode obra, mantenimiento correctivo y preveftivo
de'|s-ambigntes de cocina y todo lo necesario para la correcta y oportuna ejecucion del mismo,

En el caso de incumplimiento por razones injustificadas de reparto o-distribucion de las raciones
en los horarios sefialados en el numeral 8.5 y cantidad de raciones establecidas {menus), asi
como por deficiencias en su presentacion camo pueden ser quemados, ¢rudos o malogrados
segun informe correspondiente, la Oficina Regional, establecera una penalidad de conformidad
a lo establecido Art. 163° del Reglamento; para lo cual deberd levantarse el acta
correspondiente, bastando la firma de todos o une de fos servideres o funcionarios qué
realizaron {al accion.
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9.23. La Oficina Regional debera considerar una clausula de prohibiciones: "Se prohibe al contratista
el ingreso de articulos y/o sustancias prohibidas por la normatividad penitenciaria, asf como la
salida de bienes que son patrimonio del Establecimiento Penitenciario.

9.24. El contratista se compromete que sus actos y los de sus dependientes, as| como de toda
persona que asigne para brindar el servicio materia del contrato, se regiran por la aplicacion de
los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y que no incurran én actos ilicitos
de naturaleza alguna, cuya responsabilidad la asume solidariamente {contratista y personal a
su cargo}, durante su permanencia en las instalaciones del Establecimiento Penitenciario. Asi
mismo acataran todas las normas internas y de seguridad establecida en el Establecimiento
Penitenciario.

8.25. De detectarse el ingreso o el intento de ingreso de articulos o sustancias prohibidas por la
rormatividad penitenciaria, asi como la salida de bienes que son patrimonio del Establécimiento
Penitenciario por parte del personal del contratista o de sus proveedores seleccionados, el
Director y/o Administrader y/fo Jefe de la Division de Seguridad, bajo responsabilidad,
levantaran un acta de Incautaciéon o decomiso prosiguiendo luego con lo gue dispone las
normas legales vigente. Posterior a esto se proceder4 a la resolucion automatica del contrato.

8.26. El Contratista debe garantizar los siguientes criterios de BIOSEGURIDAD — COVID 19:
v Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud, COVID-19, _
v EI personal encargado de la distribucién de alimentos, -deberan utilizar los siguientes
elemeritos de proteccion:
* Masecarilla Descartable Tipo N-95, KN 85 o similar, y/o doble mascarilla quirtirgica
de tres pliegues, segun normas vigentes.
*  Gorro descartable (Uso permanente).
» Gafas de proteccion con ventosa (uso permanente)
»  Overol permanente que cubran cabeza y todo el cuerpo.

El personal del servicio contratado debera cumplir con el lavado permanente de manos con

jaban, desinfeccion con alcohal de 70 grados.

Al ingreso diaric el personal del contratista ali Establecimiento Penitenciario, Oficina

Regional Nor Oriente - Instituto Nacional Penitenciario, deberdn controjarse la temperatura

a través del personal de seguridad de cada Establecimiento Peniteniciario.

No esta permitido gue personal con problemas de-salud mental ni con sospecha ¢ infectado

de COVID-19, iaboren en los diferentes procesos de produccion y disfribucién de alimentos

en fos Establecimientos Penitenciario de la Oficina Regienal Nor Oriente - Instituto Nacional

Penitenciario, bajo responsabilidad, debiendo en todo caso proceder de conformidad a los.

pratocolos. establecidos en la normativa,

v El contratista dotara.como minimo de un kit de lavado, que sera instalado en el comedor del
Establecimiento Penitenciario, que constaré de: Dispehsador de agua para lavade de
manos, jabon lquido, papel toalla precortado tipo servilleta con su respectivo dispensador,
y alcohol gel, para el respectivo lavado de manos. .

En caso que el contratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal solicitado a tiempo.
completo como se establece en los items 9.9 para la ejecucion del servicio, se levantara el acta
correspondiente para ta aplicacion de la penalidad respectiva.

. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

El contratista esta obligado a contar con personal debidamente capacitado y entrenado para el mejor
desempefio de sus funciones y de acuerdo con el Art. 37° de la RM N® 363-2005/MINSA. La
capacitacion sanitaria de-los manipuladores de alimentos es responsabilidad del contratista y tiene
caracter obligatorio para el ejercicio de la actividad pudiendo ser brindada por la municipalidad,
entidades publicas y privadas, personas naturales especializadas, o el Nutricionista acreditado por
el contratista. Dicha capacitacién debe efectuarse por lo.menos cada ires meses mediante un
programa que incluya los principios generales de higienes, buenas practicas de manipulacién de
alimentos y bebidas entre otros. Es responsabilidad del Administrador y/o Director y/o Nutricionista
{en caso lo hubiera) del Establecimiento Penitenciario asegurarse el cumnplimiento de lo dispuesto
en el présente numeral.

El contratista remitira copia simple de los mencionados certificados. al Administrador y/o Director y/o
Nutricionisia {eh caso lo hubiera) del Establecimiento Penitenciario para su inclusién en el file gue
correspeonda:
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RESPONSABILIDAD POR EL SERVICIO:

A la Oficina Regiona! Nor Oriente de San Martin no e ¢arrespondéra ninguna responsabilidad por
accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte del nutricionista, representante o responsable;
cocinero o chef, ayudantes de cocina y personal de limpieza o terceras personas gue pudieran.
ocurrir en-la ejecucion de ta prestacion.

El contratista correra con los gasios gué demanden la realizacion del Control de la Inocuidad y
Calidad descrita en el numeral 9,10 de la presente. Dicho analisis sera realizado por un laboratorio
acreditado por el Instituto, Nacional de Cafidad (INACAL), per lo menos dos (02) veces al afio,
correspondiendo & cada control dos (2) analisis (muestras), un {1} sdlido ¥ un (1) liquido del mend
de la poblacion penal y similar del ment del personal de la Entidad, &l costo sera asumido per el
conptratista.

El contratista remitira al Director del Establecimiento Periitenciario, antes de jos diez (10) dias
habiles de iniciar el mes de la prestacion del servicio, Ja propuesta de la programacion de raciones
alimenticias (menas), acompanado del formato de Dosificacién, Composicién, Ristribucion y Valor
Calérico Total, correspondiente-de los internos(as), nifios, personal de seguridad y Salud que labora
24x48 horas, por el periodo de un (01) mes calendario. Su ejecucion se realizara, luego de la
aprobacién (documentada) del Nutricionista del Establecimiento’ Penitenciario o de- la Oficina
Regional, dentro del plazo de ocho (08) dias habiles de haberlos recibido, transcurrido los cuales,
sin tener una respuesta, se considerara como aprobado.

En caso que el Nutricionista del Establecimiento Penitenciario o de la Oficina Regional realice
observaciones a la programacion presentada, el contratista tendra un plazo dé dos (2) dias habiles
para la subsanacion respectiva, case contrario se le aplicara una penalidad. Los vicios ocultos,
errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente @ su aprobacion no invalidan la
obligacién del contratista para subsanarlos o corregirlos, sin eximirlo de las penalidades u otras
sanciones si tas hubiera.

Los cambios fortuitos que se puedan presentar en la programacion de menus aprobados, deberan
ser comunicados por escrito y con anticipacion ante las autoridades del Establecimiento
Penitenciario.

L.a aprobacion de la prepuesta de la programacion de raciones alimenticias debe ser efectuado por
el (la) profesional Nutricienista de la Oficina Regional, a falta de este podra ser-aprobado por el (1a)
profesional Nutricionista del Establecimiento Penitenciario. A falta de ambos, se recomienda
contratar los servicios de un(a) profesional Nutricionista a efectos de gue brinde la ¢conformidad a la
propuesta de la programacion de raciones alimenticias efectuada por €l Contratiste.

ADICIONALES ALIMENTICIOS (Sin costo alguno para la entidad)

El contratista brindara una relacién de adicionales alimenticios para los iriternos(as) y persondl de
seguridad en las siguientes fechas del afio:

Para internos (as): Los cuales no seran mendores a 300 gramos adicionales al menu del dig festivo,
pudiendo ser: polio frito, pollo a la plancha, pollada, parrillada, cevichada y otros platos en base de
carnes. También estos pueden ser. mazamorras, flanes, tortas, keke, paneton, y otros postres que
contenigan valor nutricional.

Ment del dia (programade) + Adicional alimenticio (300 gramos)
Dia.de la Madre (solo para intefnas madres) : 2° domingo-de mayo
Difa de la Readaptacion Social del Interno : 16 de julic
Navidad ; 25 de diciembre:

Para personal INPE: Los cuales no seran menores a 400 gramos adicionales al mend del dia
festivo, pudiendo ser: pollo frito, pollada a la plancha y otros platos en base de carnes.

MenU del dia (programado) + Adicional alimenticio (400 gramos)

Dia del Servidor Penitenciario : 12 de febrero
Dia de la Madre (solo para seguridad madres) : 2° domingoe de mayo
Navidad y 25 de diciembre
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IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindaran indep.endien_temente de [a racidn
alimenticia programada para el dia festivo. El contratista remitira al Administrador y/o Director y/o
Nutricionista {en caso lo hubiera) del Establecimiento Penitenciario la relacion de adicionales a

brindar a los internos(as) y/o personal de seguridad junto con la. programacion mensual en la fecha

que corresponda, suscrito por el profesional nutricionista para su aprobacion respectiva

HECHOS QUE IMPLICAN LA APLICACION DE OTRAS PENALIDADES AL CONTRATISTA

PENALIDAD 1

En caso que el Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de Ments y/o
Formatos de Dosificacién suscritos por su Nutficionista o sin la firma de esta, el Equipe de
Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le deducira una penalidad por cada dia

de retraso, equivalente al 1 % del mento a facturar por-concepto de raciones alimenticias del mes

en que incurre dicha falta. El periodo de retraso se computara en dias calendarios, a partir del
noveno dia habil previo al inicio del mes. La penalidad diaria se aplicara autormaticamente y se
calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad diaria: {1% x valor a facturar del mes)

L.a penalidad total se calculara sumando las penalidades diarias por el retraso en la presenfacion

de la relacion de mends y/o los formatos de ments respectivos, y sera deducida de fos pagos a

cuenta, del pago finaloenfa liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante
de’la ejecucion de la garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 2 _

En caso de retraso injustificado en la distribucion dé las raciones en el horario establecido en las
bases del Procedimiento de Seleccién, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente-
San Martin, deducira una penalidad por hora de retraso equivalente al 10% del monto total diaric
a pagar por el servicio, -Se contabilizara la primera hora cuando €l retraso sobrepase [os 31
minutos, después de la primera hora se contabilizara la fraccién como-una hora. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: [(10% x valor a facturar del-dia) x (horas de retraso)]

La penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago. final o en la liguidacion final: o si-
fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la garantia de Fiel
Cumplimiento,

PENALIDAD 3

En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se encuentre
debidamerite uniformado (uniforme, guantes, botas de jebe en zonas frias o para el caso de
zonas calidas de alta temperatura alternativamente podran usar zapatillas biancas de lona,
gorros y mandiles, segtn funcién gue realice), el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor
Orierte San Martin, deducira una penalidad correspondiente al 10% del monto {otal diario a pagar
por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dfa que el Contratista incurra
en la presente falta y se calculara de acuerde con la formula siguiente:

Penalidad: (10% x valor a facturar del dfa)

La penalidad por aplicar at Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liguidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la

garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 4

En Jos casos gue el Contratista almacene dentro de-los Establecimientos Penitenciarios viveres,

cameés o ‘insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados, en descomposicion,
contaminados o que estén fuera de la fecha de vencimiento o no sean aptos para el consumo
humano o no estén conforme con las establecidas por la auteridad de salud e Inacal, el Equipo
de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, aplicara al Contratista una penalidad
correspondiente al 20% del monte total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
automaticamente, cada vez que el Contratista incurra en la presente falta y se calculara de
acuerdo con la formula siguiente:
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Penalidad: {20% x.valor a facturar del dia)

Para el caso de los alimentos descompuestos, no aptos para consumo humano, la deduccion de
la penalidad se hara en pase a los resultados de: prugbas microbiologicas. Para el casoe. de los
alimentos ¢ insumos industriafizados vencidos, la. deduccién de esta penalidad esta stjeta a
verificacion visual de la etiqueta de envasado o rotulado. La penalldad sera deducida de ios
pagos.a cuenta, del pago final 0 en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto
resultante de ta-ejecuciéon de la garantia de Fiel Cumpllmlento Asimismo, dichos.alimentos seran
retirados de los almacenes y eliminados con el acta respectiva, debien.do estar presente el
representante de la empresa Contratista, sin que ello genere coso adicional para ei INPE.

« PENALIDAD 5
Por tener Jas vajilias y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado
de censervacion (con agujeros, presencia de 6xido. u-otros) y en condiciones antihigiénicas, el
Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara al Contratista una
penalidad correspondiente al 5% del monto total diaric a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automdaticamente, por eada dia que el Coritratista iriclirra en la presente falta y se
calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad; ( 5% x valor a facturar del d7a)

La penalidad aplicada sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion
final; o si fuese hecesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de la garantia de Fiel
Cumplimiento. Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser retirados por el Contratista el
mismo:dia dé'su observaciény seran remplazados porotros que sean optimes para st utilizacion.

e PENALIDAD 6

Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentes, incorrectamente almacenados,
tales ‘como:; tenerlos directamente schre el piso o suelo, almacenados conjuntamente con
materiales desinfectantes y detérgentes o almacenados teniendo contacto los alimentes frescos
con los secos; el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, aplicarz al
Contratista una penalidad correspondiente al 15% del monto total diario a pagar por el servicio.
La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista  incurra en la
presente faltay se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: ( 15% x valor-a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida. de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liguidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 7
Partener en mal estadd de higiene las camaras de frio, equipos y/o-artefactos etéctricos de uso
en la elaboracién y conservacion de alimentos o bebidas, el Equipo de Logistica de Ia Oficina
Regional Nor Orienté San Martin, aplicara al Contratista una pehalidad correspondiente al 5%
del manto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada
dia que e! Contratista incurra en la presente falta y se calcularé de acuerdo con: la formula
siguiente:
Penalidad ; { 5% x valer a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida.de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liguidacian final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

+« PENALIDAD 8

Por rio. tener en buen estado de funcionamiento y/o mantenimiento, previo informe de la
administracion del Establecimiento Penitenciario, tas camaras de frio, equipos yio artefactos
eléctricos de uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas, el Equipo de Logistica
de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, aplicara al Contratista una penalidad
correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara a
partir del dia siguiente que vence el plazo que otorgd la administracidn al Contratista para
subsanar |as deficiencias), per cada dia qué el Contratista incurra en fa presente faita y se
caleulara de acuardo-con la formula siguiente:
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Penalidad : ( 5% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final e en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrard def monte resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 9

Por tener desechos y residuos expuestos en el area de cocina del Establecimiento Penitenciario.
fuera de los tachos de basura respectivos, el Equipe de Logistica de la Oficina Regional Nor
Oriente San Martin, aplicara al Confratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total
diario & pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el
Contratista incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: (5% x valora facturar-del dia)

La penalidad por aplicar a| Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final'o en
la liquidacion final; o si fuese necasario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 10

Por no cumiplir con |a cantidad de alimentos y productes alimenticios en'crudo para |a elaboracién
de la raciones alimenticias para internos (as) y personal INPE conforme se detalla en el formato
de dosificacion del dia respective, debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se
subsane en el mismo dia a fin de que se-entregue [a racién completa en el horario establecido,
la no subsanacion determinara incumplimiento. del contrato, independientemente de la
subsanacion se le aplicara la penalidad, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente
San Martin, aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto total diaric a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
incurra en la presente falta y se calcularé de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (20% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de ios pagos a cuenta, del pago final o-en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 11

Por variacion de menu sin permiso o sin contar con la autorizacion respectiva por parte del
Administrador del Establecimiento Penitenciario, el Equipo de Loglstica de'la Oficina Regional
Nor-Oriente San Martin, aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto
total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia gue
el Contratista incurra en Ja presente falta y se calculard de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: (5% x valor a facturar del dia).

La penalidad por aplicar-al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fie] Cumplimiento.

PENALIDAD 12

Por deficiencias en la presentacion del menl, como pueden ser alimentos quemados, ¢rudos
malogrados y/o con presencia de restos insalubres (insectos, aracnidos, desechos), sin perjuicio
de la subsanacion correspondiente, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente
San Martin, aplicaré al Contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diarioa
pagar por el servicio de alimentacion. La penalidad se aplicara automaticamente; porcada dia
que el Contratista incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (10% x valora facturar del dfa)

La penalidad por aplicar al Gontratista. seré deducida de los pagos acuenta, del page final o en

la liguidacion final; o si fuese necesario se cobraré del monto resultante de la gjecucion de la

garantia de Fiel Cumplimiento:
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e PENALIDAD 13
En el caso:gue el Contratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal propuesto,
segun sea el caso, durarite la ejecucion diaria del servicio; ! Equipo de Logistica de [a Oficina
Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara al Contratista una penalidad correspondiente at 20%
del monto total diario & pagar por el sérvicio de alimentacion (excepto en-el caso del Nutricionista
en Establecimientos Penitenciarios con una poblacion menor a 500, dondeg laborara a tiempo
| parcial). La penalidad se aplicara automaticamente;, por cada dia que el Contratista incurra en la
presente falta y se.calculara de acuerdo.con Ia formula siguiente:

Penalidad: (20% x valof a facturar del dia).

La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida de los. pagos a cuenta, del pago final o en
la liquidacion final, o si fuese necesaric se cobrara del monte resuitante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

» PENALIDAD 14
En el caso que el Contratista prestara el servicio respecto a la elaboracién de raciones para el
Personal de Seguridad que labora 24 x 48 con un interho{a), el Equipo de Loglistica de la Oficina
Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara una penalidad correspondiente al 25% del monto
total diario .a pagar peor el servicio de alimientacion. La penalidad se calculara de acuerdo con la
siguiente formula;

Penalidad: (25% x valor a facturar del dia).

La penalidad por aplicar al Contratista; sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final ¢ en
la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

» PENALIDAD 15

En el caso que el representante del Contratista abandone las instalaciones del Establecimiento
Penitenciario durante la supervisién gue se efectlie al servicic prestado o impida e no otorgue
las facilidades del caso a las supervisiones efectuadas por personal del MINSA o el personal de
labaratorio para efectuar muestréo a los insumos, el Equipe de: Logistica de la Oficina Regional
Nor Qriente San Martin, le aplicard una penalidad correspondiente al 25% del monto total diarie
a pagar por el servicio de-alimentacién. La penalidad se-calculara de acuerde con la siguiente
formula:

Penalidad: (25% x valer a facturar del dia).
La penalidad por aplicar al Contratista, seréd deducida de los pagos a cuenta, del pago final ¢ en

la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

e« PENALIDAD 16
En el caso que el Contratista no cumpla con distribuir o éentregar a cada interno su
correspondiente menid (sea el desayuno, almugrzo.o.cena), &l Equipo de: Logistica de la Oficina
Regional Nor Oriente San Martin, le aplicard una penalidad correspondiente al 25% del monto
total diario a pagar por ¢l servicio de alimentacion. La penalidad se calculara de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad: (25% x valor a facturar-del dia)
La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final 0 en

la liguidacion final; o' si fuese necesario se cobrara del monto resultante de |a ejecucion de Ja
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 17 _
En €l ¢aso que &l Contratista permita la presencia de representante de internos durante la
pregramacion 'de los menls, la elaboracion o preparacion de los alimentos o durante la
distribucién o entrega de los mismos condicionando. las entregas, ei Equipe de Logistica de |a
Oficina Regional Ner Oriente San Martin, le aplicard una penalidad correspondiente al 25% del
manto total diario a pagar por el servigio de alimentacion. La penalidad se calculara de-acuerdo
con la siguignte formiidla;
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Penalidad: (25% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, seré deducida de los pagos a cuenta del pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto restiltante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

s PENALIDAD 18
En &l caso que &l proveedot de los insumnos para la elaboracion de los alimentos, o el transportista
contratado por ef Contratista ingresen o traten de ingresar bienes o productos prohibidos, &l
Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Mariin, le aplicara una penalidad
correspondiente al 25% del monto total diarie a pagar por el servicio de alimentacién. La
penalidad se calculara de acuerdo con la siguiente formuia:

Penalidad: (25% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o.en
la liquidacion final; o si fuese necesario' se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento,

« PENALIDAD 19
En el caso que los alimentos proporcionados como mens, causen intoxicacion a los internos
(as) o nifios y/o a personal de seguridad, la cual se acreditarad con el examen médico vy
bromatolégico, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara
una penalidad correspondiente al 100% del monto total diario a pagar por el servicio de
alimentacion. La penalidad se calculard-de acuerdo con |a siguiente formula:

Penalidad; (100% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista seré deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
fa liquidacién final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 20

En el caso de incumplimiento al punto 9.26 del presente Terminos de Referencia, referente a los
criterios de BIOSEGURIDAD, el Equipo de Logistica de la-Oficina Regional Nor Oriente San
Martin, e aplicard una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el
servicio-de alimentacion. La penalidad $e calculara de acuerdo cor la siguiente formula:

Penalidad: (10% x valor a facturar.del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final 0 en
la liquidacién final, o si fuese necesario sé cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 21
En el case que al menos una de las personas a cargo del confratista no cuente con el Carne
Sariitario vigente, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le
aplicara una penalidad correspondiente al 2% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el contratista incurra en el presente
caso y se calculara dé dcuerdo a la siguiénte farmula;

Penalidad: (2% x valor a facturar del dia}

La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fie! Cumplimiento.

por el Director y/o el Administrador y/o Nutricionista o quien haga sus veces, ademas del
Representante o personal encargado del contratista, documente en donde debe precisarse el tipo de
incumplimiente,

Las penalidades descritas anteriormente se aplicaran cuando consten en actas debidamente suscritas.
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La aplicacién de penalidad sera comunicada a EL CONTRATISTA bajo cualguier medio de
comunicacion, el cual-serd deducide de! pago mensual inmediato.

14. SISTEMA DE CONTRATACION: Precios Unifarios

15, REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

i Por cada Establecimiento Penitenciario:

Reqguisitos:
- Un {01) nutricionista o.ingeniero en industrias.alimentarias; titulado y colegiado.
Acreditacion:
EI TITULO PROFESIONAL de NUTRIGIONISTA O INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
sera verificado por el comite de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titules
Profesionales en el portal'web de la Superintendentia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente irik: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ /7 ¢ en el Registro Nacional de
Certificados, Grades y Titulos a -cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link ;
hitp:fiwww titulosinstitutos. pe/, segun correspanda.
En casc'el TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no. sé encuentre inscritc en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respective a fin de -acreditar la forfnacién académica
requerida.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Por cada Establecimiento Penitentiario:
Requisitos:

- (01) Nutricicnista o Ingeniero en Industrias Alimentarias
Minimo un (01) ang de experiencia en ‘sefvicios de alimeritacion colectiva tales conie Hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albérgues, guarderias, establecimientos F’erllterlClal'IOS .
comedores, cafeterias. de Ministerios, Instifuciones Publicas o Privadas y en general a todas aquelias'
gue atienden a un grupo determinado de pefsonas, de manéra directa o.a través de concesionario.
- {01) Represéntante o responsable
Experiencia minima de un (01) afio en la supervision y/o control del servicio de alimentacion o
similares, acreditada con constancias o certifieados. de trabajo.
- (01) Cocinero.o chef
Expetigncia minima de un (01) afic en servicios de dlimentacién colectiva. tales como hoespitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos Penitenciarios;
| comédores, cafeterias de Ministerios, Instituciones Pilblicas © Privadas y en general. a todas
aquel!as que atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa 0 a través de
concesiopario
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o i) ceitifi cados o {iv) cualguier
_ otra documentacidn que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Reguisitos:

El postor debe agreditar un monto. facturada acumulado equivalente a: para el item 1 E.P.
Chachapoyas — Bagua Grande; S/ 5'000,000.00 (Cinco millohes con 00/100 Soles); para
el item 2 E.P. lquitos Varones - lquitos Mujeres S/ 5'400,000.00 (Cinco millones
cuatracientas mil con.00/100 Soles); para el item 3 E.P. Yurimaguas S/ 1'800,000.00 (Un
millon ochocientes mil con 00/100 Soles); para el item 4 E.P. Juanjui S/ 4'000,000.00
(Cuatro millones con. 00/100 Soles); para el item 5 Moyobamba &/ 3'500,000.00 (Tres
millones quinientos mil con: 00/100 Soles); para el item 6 E.P. Tarapoto S/ 2'000,000.00
(Dos millones con 00/100 Soles); e item 7 E.P. Pampas de Sananguilio S/ 4'000,000.00
{Cuatro millones con 00/100 Soles), durante los ocho (8) afios anteriores @ la fecha de la
presentacion ‘de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de page, segn corresponda. _ _ _
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de alimentacion colectiva & entidades
publicas o privadas:

' Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobarites de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de dépdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite ! abone o mediante cancelacion eén &l mismo comprobante de pago, correspondientes a un
maximo de veidte (20) contrataciones.
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ANEXO B
CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS

! 1. ElValor Caldrico Total (VCT) de'la racidn alimenticia del interno e interna sera ng menor a 2,000y no mayar &
i 2,500 kilocalorias por dia respectivamente y para el personal de segundad masculine y femeninoe sera ne menor
de 2,300 y no mayor 2,750 kilocalarias por dia respectivamente. De nifios de-06 meses a 03 afios de edad sera
entre 750 y 1250 Kilgealorias.por dia.

El valor calérico total (VCT) y las caracteristicas de la prescnpcnon dietética para internos del Programa del
Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de Enfermedades de Transmisién Sexual (PROCETS),
internos Psiquiatricos, internos Adulfos Mayores (mayores de B0 afios), Lineamiénto N° 001-2006INPE/QGT,
internos con enfermedades diversas con prescripeion médica, internas madre gestante e intérnas en periodd
de lactancia, deberan adecuarse a sus necesidades segun su -estado de salud y condicion fisiologicas
(Dletoterapla) (RD-011-2010-INPE-12; COMPENDIC DE NORMAS INTERNACIONALES DE LAS
MACIONES UNIDAS EN MATERIA PEN!TENC]ARIA Y DE EJECUCION PENAL.- PRINCIPIO X, PRINCIPIO
XI-'Pag.114-115) (LINEAMIENTO N°001-2008-INPE/OGT).

. 2. La distribucion porcentual de las kilocalorias a distribuitse en desayuno, almuerzo y cena para el internofas),
; personal de seguridad ¥ Salud; v del desayuno, media mafana, almuerzo, media tarde, y cena de los nifio
con respectoal VCT-de |a racién alimenticia serd como se.indica:

DESAYUNO : ALMUERZG:

e e A DEL 20 al 35% S .,' st e, DEL 50 ar 600/0 P
VARON De 500 Kcal a 8?5 Kcal De 1 250 Kcal a 1 500 Kcal

.NIUJER De 400 Kcal a 700 kcal

DEL 15

: De 375 Kcai 2 500 Kcal."

‘ De 1000 kcal a 1 500 Kcal : De 300 Kcal a 600 Kcal,

INTERNOS (AS) CON DIABETES MELLITUS | &lls

: .. DEL18al30% . DEL40al78% . DEL10al80%
: VARON De 275 Kca a 550 Kcal : De ?50 Kcal g 950 Kcal j De 200 Kcal a. 500 Kcal\

: MUJER De 250 Kcal a 550 kcal De 600 kcal a 850 Kcal De 250 Kca: g 450 Kcal. 7

" HIncluye dos (62) refrigerios ‘manana y media tarde los cUales seran Vafiados antre:
1. 01 fruta mediana (2120 gr) de bajo indics glucémico
2..071 vaso {250 cc) de bebida vegetal sin azlcar ) _
3.Para usa de verduras cocidas.en prepataciohes diversas, cuidar ias progorgiones,

- Dispusstos segun Documento Téenico: Consulta nutricional parala sirsvencién y codtrol de [a dizbetes rmellitus tipe 2 de la
persona Joven, Adulta y Adulta Mayor.

INTERNOS (AS) CON HIPERTENSION ARTERIAL:

DESATUNG ~REREE R T
... DEL1SA30% . DEL40al76% | DEL10al30%
VARON De 370 Kcal la 750 Kcal ; De 1 DOD Kcal a 1 850 Kcai De 250 Kcal a 700 Kcal'.
MUJER De 300 Kcai a 600 kcal ' De 800 kcal a 1 SGO Kcal De 200 Kcal a GDO Kcai,
| INTERNOS (AS) CON GASTRITIS CRONICA Y CANCER e e
: DESAYUNO _ ALMUERZO : CENA ;
. . DELA5al30% . DEL40al75% ' DEL10al30%
VARON De 380 Kcal a 750 Kcal.. De 700 Kcal a 906 Kcal De 250 Kcal a 550 Kcal.
i MUJER De 250 Kcal a 550 kca[ ; De 600 kcal a 850 Kcal De 250 Kcal a 450 Kcal,
INTERNOS (AS).CONVIHY TBC: o
DESAYUNO : ALMUERZO : CENA
e o DEL 2021 38%: ..DEL40alg0% . DEL10al30%
: VARON De 500 Keal a 550 Kcal. De 1 OOG Kcal a 1,700 Kcal ' De 500 Keal a 650 Keal.
MUJER De 450 Kcal a 600 kcal De 800 kcal a 1 500 Kcai : De 40C} Kcal a 550 KcaL. .
\ *lncluye dos (02) refngenos dlsmbmdos a: media. maﬁana y media tarde los cusdies seran variados entre: '
1. 01 fruta mediana (2120 gry + 1 vaso de-yogurt {200 ooy
2. 1 taza de leche evapaorada con cereal (200°cc)
- Dispuestos segln Documento Téohico: Formulacionde ia facian alimentaria del Pregrara de Cempleémentacion Alimentaria
pard la Persona Afectadd por Tuberculosis.
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r DESAYUND MEDIA MANANA ALMUERZO © " MEDIA TARDE

: EL 20% .. DEL10al12% . DEL36al40% : DEL10al12% =
De 150 Kcal a 250 De 75 Kcal 2150 Kca] ""De 270 Kcai a 3060 De 75 Kcal 2150 Kcal “De 150 Keal a 250

: L Keat e 1 Kl

PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD: i

i DESAYUNO ALMUERZO CENA

L _DEL30al36% DEL50al60% DEL 15al 30%

; VARON De 825 Kcal a 962 5 Kcal

MUJER lje 690 Kcal a 805 Kcal

De %15(} Kcai a 1 380 Kcal

1 656 Kcal

De 413 Keal a 825 Kcal

De 345 Kcal a 690 Kcal

3. La distribugion porcentual, distribucion en kilacalotias y distribucion en gramos de los macro hutrientes
respectivamente con relacion al VCT de las raciones alimenticias por interno'y personal de sequridad, sefa de

la manera siguients;

. CALORICOTOTAL

L 15 % al 30 % DEL VALO

GRASAS

INTERNO: i e e e
: PROTEINAS
" DISTRIBUCION " DEL 10 al 15 % DEL VALO
. PORCENTUAL . CALORICO TOTAL
UDISTRIBUCION EN 7 o
KILOCALORIAS_ T De 250 Kcal a 375 Kcal
. DISTRIBUCION ™~ EN
_GRAMOS i_?e 539 2 949‘ o
—n——w———o——-——INTERNA: T PP . e ey e e AL e g i
BISTRIBUCION CDEL 16 al 15 % DEL VALGR
: : . CALORICO TOTAL

; De 375 Keal a 750 Kcat

De 1375 Kcal a 1875 Kcal

f De429aasg

De- 344g a 4699

" CARBOHIDRATOS

i al 30 % DEL VALOR

CALORICO TOTAL

| CALORICO TOTAL

BEL85% 4 75% DEL VALGR |

H
5]
5
I
b
H

 KILOCALORIAg - DE200Kcal A300Koal | DE 200 Keal. A 600 Kff'_ | BE 1100 Keal A1500Keal, |

" DISTRIBUGION BN ! :

| GRAMOS DE 50 g A 753..%”....»,. e ,.DE 33 g A 67 S .,DE 2759 A 3759 _—

[ DISTRIBUCION ~ ;“"‘_61‘51' T10% al 18 7% OEL T EL 15 % al 30 % DEL VALOR | DEL 55% al 75% DEL VALOR

_PORCENTUAL _ VALORCALORICOTOTAL | CALORICOTOTAL . .  CALORIGOTOTAL __ . . :
DISTRIBUGION ~EN ' DE 275 Keal. A 413 Kcal. : DE 413 Keal A 825 Keal. DE 1513 Koal. A 2063 Kcal.
KILOCALOR|AS T s e, e A e . et IR S AR MR LI AL f Ao AR R e 8 L A AR Y T Ve A

. UDISTRIBUGION BN :
_GRAMOS ( e 69 94 A 103 S _z..,DE 78 5. 5165,

_PERSONAL INPE FEMENINO:

e 4_PROTI GRASAS " CARBOHIDRATOS ~
DISTRIBUCION : DEL 0 at 15 % DEL VALOR | EL 15 o al 30 % DEL VALOR DEL 55% al 76% DEL VALOR |
CRG AL SALORICO TOTAL CALORICOTOTAL CALORICOTOTRAL ¢

. DE 230 Kcal A 345 Kcal DE 345 Keal. A 690 Kcal DE 1265 Kcal A 1725 Kcat :

| KILOGALORIAS
. DISTRIBUCION
\nQRAMQﬁ B

BN

DEssg ABBg 'DEsag A??g NDE3169 A431g

o

4. Programacion de Raciones Alimenticias:

El contratista programara las raciones alimeniticias eh base a Io establecido en [as ¢andiciones basicas de
servicio de alimentacion "Anexe A’ y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimenticias “Anexe B";
ademas debera, en |0 posible, respetar habitos y patrones de consumo de alimentos dél grupo beneficiario. EI
contratista remitira a ta Direccion del E.P. antes de Ios diez (10) dias habiles de iniciar-el mes de prestacion del
servicio, la propuesta de la programacién de raciones alimenticias (menus), acompafiado del formato de
Dosificacion, Compasicidn, Distribucidn y Valar Calorico Total, correspondiente de Jos internos,. personal de.
seguridad v salud que abora 24x48 horas, por el periado de un (1) mes calendario. Su ejecucion sg realizara,
luego de la aprobacién (documentada) del Nutricionista del Establecimiento Penitenciario o de la Oficina
Regional, denire de un plazo de ocho {08) dias habiles de-haberlos récibido, transcurrido los cuales, sin tener
una réspuesta, se considerara come aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u otros;
detectados posteriormente a su aprobacion ne invalidan la obligacién del eontratista para subsanarlos ¢
corregirfos, sin eximirlo de las penalidades U otras -sanciones si las hubiere,

Las raciones alimenticias deberan ajustarse a los requerimientes de energia y rutrientes de cada grupo
beneficiario; asimismo se elaboraran sobre ia base de los grupes de alimentos siguiéntes: lacteos y derivados;
carnes, visceras, pescados y huevos; cereales, renestras y tubérculos; frutas y verduras; grasas y azucares.
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ESQUEMA: DE RACIONES DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD:

:
§
|
i
i
|
,

CONCUR’SO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.

NOTA 1:

| una vez por semana en &l almuerzo, siempre y-cuando cumpla con el valor-caldtict exigido.

‘ con (2) unidades de pan por semang.

A continuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion de ta racion
alimenticia:

ESQUEMA DE RACIONES DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA INTERNO{A):

DESAYUNO ALMUERZO CENA
LECHE o MACA ¢ AVENA e QUINUA & SOYA 0
HARINAS DE HABAS o KIWICHA 6 HARINA )

DE PLATANO ¢ HARINA DE TRIGO o ORCION 01: OPCION 01:
INFUSIONES (EMOLIENTE 6 TE o CAFE 6 Segundo (adecuado al Sopas o caldes o chupes
COC0A o GEBADA 0. CACAQD) ment) + Fruta + Refresco OPCION 02:

_ + de frutas o [nfusion. Postres {arroz conleche o

02 o 03 PANES (los gue deben tener un peso drroz zambito o champus) o

minimo y méximo de 60 a 90 gr OPCION 02; mazamarras de fruias o de
respectivamente) Segundo + Ensalada’ harina con leche + 02 panes

+ {adécuado al mend) + OPCION 03;
MARGARINA o HUEVC o MERMELADA o Refresco de Frutas o Infusion + 02 panes (Maximo
QUESO o JAMONADA © HOT DOG o MANJAR Infusiorni. 02 veces a la semana)
BLANCO o CONSERVA DE PESGADO ¢
PLATANO o PALTA 0 ACEITUNA.

« DESAYLINO; Se hrindara leche dos {02) vez por semana comeg minimo, por habitos y costlimbres se podra
brindar (1) véz pot seana infysion (café, cocoa o emoliente).
« ALMUERZO: En el almuerzo considefar presa tres (03) vecas por semana como minimo. Se podia brindarsopa

+ CENA: Considerar-tres (3) infusiones con (2) unidades:de pan, (2) sepasy (2) mazamerras (cereales) espesas

NOTA 2: La‘frecuencia de Ia preparacion del mend de la cena estara sujeta a los usos'y costumbres de cada
Establemmlento Peniténciario, el mismo que sera defi nido por-el area usuaria la formulacian del requerimiento.

DESAYUNO ALMUERZO " CENA

 OPCION 01:
Leche o Avena o Guinua 0 Soya © Maca ¢ | Sopa o entrada + segundo + : OPCION 01:
Harina de Habas ¢ Harina dé Platano o Siete | ensalada  (adecuade  al | Segundos + Ensalada + Infusion o ¢
Semillas o Kiwicha o Cafihua o Chapo + 03 ; mend) + fruta + infusién o | refresce de fruta.

panes + guese o huevo © palta o conserva.de | refresco de fruta

pescado o tamal o humita o aceituna o | OPCION 02;
jamonada. ! Sopas + infusion o refresco de
! fruta.

OPCION 02: o
Sopa g Segundo + 01 Pan + Infusién.

Infusién (café, emoliente, cocoa) + 02 Panes + |
{Pescado o Pollo:o Carre puipa) + Tubérculo.

!
OPCION 03: ;
i
3

NOTA 1: En la opcion 01 del desayurio se brindara leche (03) veces por semana coma minimo.
NOTA 2: En la opeién 02.del desayuno, las cantidades y frecuencia de los alimentos para elabarar los segundos
o sopas seran similares a 'la cantidad’y frecusncia de alimentos para etaborar los segundos y sopas de las cenas.
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ESQUEMA DE RACIONES DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA NINOS:

DESAYUNO REFRIGERIO ALMUERZO REFRIGERIO CENA
LECHE SOLA ¢ LECHE CON | OPCION 1 SEGUNDO + OPCION 1 SEGUNDOS +
AVENA o QUINUA 0 SOYA o | MAZAMORRAS | ENSALADA O MAZAMORRAS | INFUSION
MACA o HARINA DE HABAS | CON LECHE + FRUTA + CON LECHE +
o KIWICHA o HARINA DE | FRUTA REFRESCO. FRUTA
PLATANO o HARINA DE | OPCION 2 OPCION 2
TRIGO o SEMOLA o CHAPO | YOGURT + YOGURT O
C/LECHE FRUTA PICADA LECHE + 04
+ _ OPCION 3 UNIDADES DE
01 PAN C/ MARGARINA o | MAZAMORRAS | GALLETAS O
MERMELADA o ACEITUNA o | CON FRUTA + KEKE O
JAMONADA o HOT DOG o | UN HUEVO BIZCOCHO O
MANJAR BLANCO o QUESO PAN
0 HUEVO o PALTA o OPCION 3
' CONSERVA DE PESCADO o MAZAMORRAS
CAMOTE o PLATANO. CON FRUTA +
UN HUEVO.

NOTA:

o En el desayuno se brindara leche diariamente scla o con cereal,

e Las opcionss de refrigerios se adaptaran para los internos que necesitan, y estan inscritos dentro del
Programa del Adulto-Mayor,
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CUADRQ N° 01
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR LOS INTERNOS(AS) DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LA OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE - INPE.

RACION DE | . - - 'FRECUENCIA DE
ALIMENTOS | ALIMENTOS A CONSIDERAR T CoNsUMO 5

" "CANTIDAD MINIMA
- MAXIMA DIARIO
{eclg)

i

it i Considerar 2.0.3 panes.o sea de 604 90g. DIARIC ; 60a 90.g.

* diario. f

b "FLUIDA DE VACA'©c LECHE EVAPORADA 1VEZ POR i 250 co

. (SOLA) = SEMANA 1 125 cc

i “LEGCHE EVAPORADA CON CEREAL . 2VECES POR 70 cc
o SEMANA
CEREALES { AVENA 0 QUINUA, ETC) " 2VECESPOR 25g.
i SEMANA e
CAFE, COCOA G EMOLIENTE " 1VEZPOR 09

. BOYA. MACA. HARINA DE HABAS, . T2 VECES POR 2890 E
Y . KIWICHA, 07 SEMILLAS O CANIHUA, : SEMANA :

' " HARINA DE PLATANO, HARINA DE :

_TRIGO, ETC e e e e e e e e e
FRUTA CON GEREAL - 1 VEZ POR Z 304g.

H i SEMANA
CFRUTA SOLA . ADECUADO AL 150 gr

|| DESAYUNO  ACEITUNA : 1 VEZ POR : 30g.
. BEMANA
i - JAMONADA 1 VEZ POR _‘ 304

e SEMANA
HOT DOG ' 1 VEZPOR ' 40g.

RS . e e R e g

L SEMANA

. MARGARINA : 1 VEZ POR 30g.

A BEMANA

- MANJAR BLANCO. . 1 VEZ POR : 304g.

i SEMANA

© MERMELADA 1 VEZ POR 30g

. SEMANA B

" HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO . 1VEZ POR 55 g.

L SEMANA

ONSERVA DE PESCADO S {VEZ POR _ 30 g

. . SEMANA.
PAPA YUGA, CAMOTE, OLLUCO o % SEGUN s 50 g.

i PLATANO (ACOMPANANTE)._ L PROGRAMACION :© .

‘ 1VEZ POR ‘ 120 g.

CRESSINHUESO(PRES®) ‘egyann
- . {1VEZPOR _ 160 g.

| RES CON HUESO | SEMANA :

e SR isn g
RES CON HUESO PARA P'CADO L USEMANA
" 1VEZ POR ‘j 100 g.
L BEMANA
"2 VECESPOR . 100 g.
.,__P",E“‘“DE“C'A o RES 0 F’OLLO (SOF”?‘), [ SEMANA
ALMUERZO " 2VECESPOR - 100g.
CARNE DE RES PO"LO (SOPA) oo BEMANA
TTVEZPORT 100 g.
CBEMANA
1 VEZ POR ; 160 g.
SEMANA - o
" POLLO GON HUESO (PARA PICADO) 1 SVEEI\/%APNC/)J\R ; #00-g.
| MENUDENGIA DE POLLO (MIGADO,  MVEZPOR . 106 g,
. MOLLEJA O CORAZON) (PARA : SEMANA :
| SALTADOS) _

; RES SlN HUESO PARA PICADO

MENUDENCIA DE RES (F’ARA GUISOS)

POLLO CON HUESD (F’RESA
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" HUEVO DE GALLINA ( SE BRINDARA
COMO ACOMPANANTE, GUISOS, LOCRO |

‘CERDO CON'HUESO (PRESA)
| CERDO SIN HUESO (PRESA)
! CERDO CON HUESO (PICADO) 3
/ CABRITO. 0 CARNERO. o PAVITAo

{ GALINA (CON HUESO PARAPRESA) |

| PESCADO ENTERO
' PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA,
' SIN COLA}

. PRODUCTO ELABORADO A BASE PE 7

. ANCHOVETA
: POTA

" LECHE DE VACA, LECHE EVAPORADA |
| PARA PREPARACIONES DIVERSAS

 QUESO FRESCO PARA
. PREPARACIONES DIVERSAS

- ARROZ
TRIGO o QUINUA u OTROS (EN GUiSOS)

; FIDEOS TALLARIN (SEGUNDOS)

" FIDEOS (SOPA)
' MENESTRA, ARROZ U OTROS (SOPA)

DE ZAPALLOS, MENESTRA, ETC) .

"SEMANA

SEMANA

120 g.
100°g.

1VEZ FOR
SEMANA

T80 g

1 VEZ POR
SEMANA

T ,‘i‘vE,Z,pOR,‘, — ‘ e
CQUINGENA

1 VEZ POR
QUINCENA

'ADECUADO AL

MENU

ADECUADO AL |

_MENU

MINIMO

SEMANA

SEMAN,A

MENU

ar)
- PLATANO (ACOMPANANTE)

(SOLA)Y_

PAPA PARA PICADOS
PAPA SECA

DLLUCO

"FRUTAS: PLATANOS O NARANJAS O
- MANDARINAS U OTROS'

;VERDURAS

RES SIN HUESO

; RES CON HUESO

POLLO CON HUESO

MENUDENCIA DE RES (SOPA)

CENA CARNE DE RES, POLLO (SOPA)

Crnn
i
!

CMENUDENGIA DE POLLO PARKSOPA

_ (HIGADO, MOLLEJA O CORAZON)
'MENUDENCIA DE POLLO PARA

' SEGUNDO (HIGADO, MOLLEJA O
. CORAZON) o

" HUEVO DE GALLINA

. MENESTRAS (EN GU[SOS) (Se brindara !

' acompanado de un producto de origen
. animal no se considera pellejo o lonja de |
' chancho cuya cantidad minima sera de 50 |

"PAPA. YUGCA, CAMOTE, OLLUCO o
" PAPA 0 YUCA 0 CAMIOTE 0 PLATANG |

U PAPA, YUGA, CAMOTE, oLLUGO e 7 7
 PLATANO PARASOPA .

2VECES POR
SEMANA

3VECES POR
SEMANA

" 1{VEZ POR

SEMANA_,Mmjuwm

"1VEZ POR
 SEMANA

"IVEZPOR
SEMANA

55075 556 g U

160 g.

SEMANA COMQ

80 g.

200 g

609

TUINVEZPOR
SEMANA i

"4 VEZPOR
SEMANA

S EeRaROR T
_SEMANA o

ADECUADO AL
MENU

' 2VEZPOR
SEMANA.

80 q.

VARIEDAD Y
TIPO DE
PREPARACION

_40a250g. |

50 g.

‘iOOg

T —

TPV g

i
;
i
i

TTIVEZ POR ;
SEMANA

T {VEZPOR
SEMANA
1 VEZ POR

1 \'_/E_Z POR
SEMANA

60g.

CBEMANA G

1VEZPOR 100 g.
.. SEMANA
1VEZ POR 100 g:
SEMANA L
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i
i
i

i
%'
EI
i

H
i

EN BASE A ANCHOVETAOPOTA |

1 VEZPOR
 FIDEOS TALLARIN sewaNA  190e
T SEGUNUSOSY .
ARROZ PARA SEGUNDO . _COSTUMBRES 9_'0:9'_.___._ .
"PAPA, YUCA, CAKMOTE, OLLUCO o 3VECES POR 80
. PLATANO (ACOMPARANTE]  SEMANA e
"PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE U OLLUGO O ADECUADO AL 50
| PLATANO (PARA SOPAS) oo MENY o S
! ADECUADO AL SEGUN VARIEDAD
I MENU Y TIPO DE
| VERDURAS PREPARACION
| S ..30a150g.

FIDEGS, SEMOLA, "ARROZ, FARINA

| MAICENZA, OCAS, MAIZ, YUCAS (PARA
 MAZAMORRAS)

| 02 PAN DE 30 gr

"CAFE, COCOA, EMOLIENTE, CEBADA,

COSTUMBRES

Lo MENUL
3 VECES POR

| PESCADO ENTERO O PESCADO (SIN 1VEZPOR T T1s0g
- VICERAS, SIN CABEZA, SIN.COLA) | . SEMANA 100g.
CONSERVA DE PESCADO, PRODUCTOS 1 VEZ POR 60 g

SEMANA Lo

| ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, = SEGUN USOSY 40g.
| TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA | GOSTUMBRES
 DEMABAS, (PARASOPAS)
‘ o o 2 VECES POR 404,
' (FRUTAPARA MAZAMORRA  SEMANA =~
" PLATANO b NARANJA o MANDARINA U ADECUADOAL =~ fsoaisog
_OTROS (FRUTAS) | UMENU 120a150g.
“LECHE DE VAGA SEGUN USOS Y 100 cc
' LECHE EVAPORARA (PARA COSTUMBRES 60 cc
| MAZAMORRAS Y OTRAS
 PREPARACIONES) )
“SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO,
. AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE T 11 -
' MABAS. HARINA DE PLATANO, CHURO, | SCOUN USOS ¥ 40 g.

60 g.

10 g.

| CACAQ, ETC. CSEMANA T
"OTROS: ACEITE, AZUCAR, SAL, _ . ADECUADOAL

- ESPEGIAS, CONDIMENTOS, MANI, ADECUADO AL MENU

OTROS ALIMENTOS NO MENU Y VCT

. CONSIDERADOS, ETC. .

NOTA 1:.La relacidn de ments propuastas por ef confratista, para su aprobacion, incluitd los alimentos descritos

en €l presente cuadro, debiendo considerarla mayor variedad posible para cada semana,

« E] area usuaria efaborard el cuadro de frecuencia y cantidades de alimentos a consumir teniendo en cuenta &l
VECT y distribucion porcentual de: las kilogalorias y macrenutrientes para el personal de seguridad femenino,
internas y nifos, '

« Para internas y. personal de seguridad femening, el VCT, sera adecuado en funcién del eonsumo de carbohidratos
ylo lipidos:

» Para nifios{a), la cantidad de alimentos.sera adecuada a-sus reguerimientos de energia y nutrientes.
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CUADRO N° 02

CUADRO DE FRECUENCIA'Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALLES A'CONSUMIR POR EL
PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LA OFICINA
REGIONAL NOR ORIENTE - INPE

| ' b _ MINIMA
RACION DE - : er . FRECUENCIADE o vio

- ALIMENTOS A CONSIDERAR ;
. ALIMENTOS CONSUMO ;. RANGOS
e — e j....{eclg)

- CANTIDAD

03 UNIDADES PAN | .
PAN (30 CADA UNIDAD . 90 g.
| ! g wm.wﬁwWmeMWWMWWW.WWW DIARIO | g

"LECHE DE VACA IVEZPOR T Bdgee

' LECHE EVAPORADA (SOLA O CON CAFE © CON SEMANA . 120cc
.. COCOA) RN SN I
. LECHE EVAPORA GON CEREAL ‘ 1VEZPOR |

. SEMANA

CAVENA o QUINUA €ONFRUTAS 7 1VEZPOR |  25¢.
= SEMANA

"BOYA, WACA, HARINA DE HABAS o KIWICHA, HARINA |~ 2 VECES POR |25 g.
 DE PLATANO, SIETE SEMILLAS, CARIHUA, ETC. . _SENMANA

| CAFE , MANZANILLA, ANIS U OTROS " 1VEZPOR 10g.
b SEMANA
 ACEITUNA

SEMANA

 SEMANA
"{VEZ POR

BRI T e
; LSEMANA G

. DESAYUNO ivmmmHWMWmmwmqu“wm”wmmﬁWmemwmwmmeuéwwmmm§EMANA
‘ . POLLO PECHUGA | v

- PESCADO
SEMANA.

1VEZPOR |
e e e e b SENNR L
 MARGARINA 1VEZPOR =  50g¢.
' ; SEMANA
1 VEZPOR.

... SEMANA |
' FRUTA PARA ENSALADA 0 JUGO ~ | ADECUADOALA |
. _PROGRAMACION |  250g.

Lot PROGRAMACION | 9.
" VERDURAS ]

NENU g.

iﬁﬁém“”A
R UTAG SRR A

ADECUADC AL | 40a280

"OTROS ALIMENTOS NO GONSIBERADOS 17

F’()LLO CON HUESO SEMANA

: POLLO SIN HUESO

| " MENUBENCIA BE POLLO FRESGO (¢
| ALMUERZO . HIGADO, MOLLEJA)

5 RES SiN HUESO

SEMANA

SEMANA

. SEMANA SRRV SR
1VEZPOR 7 809

: RES CON HUESO CSEMANA

CONSERVA DE PESCADO | SEMANA

TAvEZPOR T EOg

ADECUADG AL ™| ADEGUABG
ALVCT
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CENA

PESCADO Y/O MARISCOS

;LECHE
EQUESO
iHUEVO

EMENESTRASVAMADO

| FIDEOS, SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ,
. MOTE, ETC

ADO Y/O MARISCOS EN CEVICHE

PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCQ, MORAYA,

fVERDURASVARMDAs

' PLATANO (PARA GUARNICION)
EVERDURASENSALADATOTAL

"SEGUNDO

. RES SIN HUESO (PRESADO)

%RESCONHUESO(PRESADO)

HUEVO DE GALLINA

“PAPA S VUCA 6 CAMOTE u OLLUCG 6 BLATANG

POLLO FRESCO CON HUESO (F’RESADO)

POLLO PECHUGA

PAVITA O GALLiNA CON HUESO F’RESADO
CERDO CON HUESO

PESCADO ENTERO

F’ESCADO EN FILETE

MENUDENCIA DE RES N

ARROZ R

FIDEOS TALLARIN

U — O e S A 8 R i RS i

MENESTRAS (EN GUISOS)
TRIGO Q QUINUA EN GUISO

PAPA Q YUCA O CAMOTE (SOLA)

f(AQOMPANANIEl

- OLLUCO

FRUTAS {MANZANA, MANDARINA, NARANJAS, LIMAS,

| MELOQCOTON, PLATANOS, PEPING, SANDIA, PAPAYA,
. MELOS, PINA, MANGO, TUNA, ETC)
FRUTAS F‘ARA REFRESCO

-VERDURASPARAENSALADA
| VERDURAS PARA PREPARACION DIVERSA

OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS

RES SIN HUESO (EN GUISOS PICADOS)

18 PR i e e e

" 1VEZPOR
SEMANA

' ;jVEZPORSEMANA"”

ADECUADO AL.
MENU

TADECUABO AL
MENU

ADECUADO AL =

L MENU
ADECUADO AL
MENU'

MENU

"ADECUADO AL

o MENU
ADECUADO AL
ADECUADO AL

MENU

iOTROSAUMENTOSh&)CON&DERADos ADECUADO AL

_ MENU

SEMANA

1 VEZ POR

SEMANA
02 VECES POR

SEMANA

SEMANA

o MENU
1VEZ POR
SEMANA

TiVEZPOR T

SEMANA

Sk AN

 SEMANA
1VEZ POR

. BEMANA

" 1VEZ.POR
SEMANA

"ADECUADO AL &

f20g
30ce

sy

esg ;
a0 .
Sy

200a250g

" ADEGCUADO

CALVCT
g
R
0
120
- 160¢g
ﬁgﬁgw.u;
2009
160g

100g -

TABECUADOAL T T

MENU

T RABECUADO A LA
PROGRAMACION |

3 VECES POR

SEMANA

" 1VEZPOR
~ SEMANA
ADECUADO AL
MENU.

 SEMANA
'ADECUADO AL
MENU

SEIARIG

DIARIC

"ADECUADOAL'J”"

MENU
o
ADECUADO AL
MENU
1VEZ POR
SEMARNA

IVECES POR

150 g
RaG .

.
s
.
e
TR
150 g

50g

© ADECUADO

CALVCT
£0 g
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— e R
B N 8O e SEMANA 199,?_
POLLG, GALLINA FRESCA CON HUESO (EN GUISOS | 2VEGES POR | 0
| . PICADOS, SOPAS, CALDOS) SEMANA | 100g
"PESCADG ENTERO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, TVEZPOR o
| IvEzPOR T oo g
MENUDENCIA bE RES b SEMANA
Y VEZ POR 554
3VECES POR o0y
,f,RROZ CSEMANA
“TVEZPOR 809
TRIGO. 0 QUENUA (EN GU]SOS) CUSEMANA
1VEZ POR 100'g
. FIDEDS TALLAR]N PARA SEGUNDOS i SEMANA VR
 PAPA 0'YUCA 5 CAMOTE 1 OLLUCG 0 PLATANG ~ GVECESPOR | & '
. (ACOMPANANTE) — ... SEMANA . P78 .
| PAPA EN GUISOS PICADOS - ADECUACCAL 009
OLLUCO , ZAPALLO, BROCOLI, CAIGUA, VAINITAS, ' ADECUADOAL | 100a
| ETC (SEGUNDOS) ) MENU | 150g
URAS _DIARIO 7 304,
| VERDURAS PARA ENSALADA | ADECUADO AL fs0g
ERUTAS (ARZANA AN NARARUAS, — N
| LIMAS, MELOCOTON, PLATANOS, PEPINO, SANDIA, | ADE&%’:}%O AL 150
z _ PAPAYA, MELOS, PINA, MANGO, TUNA, ETC) | e
FIDEGS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, 2 VECES POR
_ AVENA, MORON, TRIGO. TRIGOL, CHOCHOCA, S 50 g
- QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) S S
ADECUADO AL ADECUADG -
 OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS NG Ryars:

 ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ~ ADECUADO AL Agg%‘“ |
| OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS ETC. | MENU v

OTROS

Nota: La relacion de menus propuestos por el contratista, para su-aprobacion, incluird los alimentos descritos en

el presente ¢uadro, debiende considerar la-mayor variedad posible para cada serhana.

« Para el personal femenino el presente cuadro se adecuara al reduerimiento calérico. (2,300 Kealy, en furicion al
consumo de carbohldratos y lipidos.
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CUADRQO N°03

CUADRO DE FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR LOS
NINOS(A) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LA OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE - INPE

MINIMA
DIARIO Y/O
RANGOS
{eclg)

30 gr.

FRECUENCIA DE

ALIMENTOS A CONSIDERAR CONSUMO

1 UNIDAD PAN

PAN (30 9. GADA UNIDAD) DIARIO

;’ ?'LECHE 5 VACA S T T S PT

LECHE EVAPORADA (SOLA O CON CAFE O CON | SEMANA . 120¢c
_COCOA) B S e o
! LEGHE EVAPORA CON CEREAL L 1 VEZ POR : 70 cc
: ) ... SEMANA
{ /A, QUINUA, SOYA, MACA, HABAS, KWICHA ~ ~ DIARIO  ~ ~ 10g -
- MARGARINA , 1 VEZ POR : 10g. '
: : LLBEMANA
1 VEZ POR ' 10 g.
Lo SENANA
- JAMONADA Q HOT DOG ' 1VEZ POR ; 10g
S : SEMANA : :
PESAYUNO QUESO FRESCO ; 1 VEZ POR . Zbg
s e JSEMANA T
" HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO : 1 VEZ POR : 55g
... SEMANA o
: PALTA ‘ 1 VEZ POR 30g
i SEMANA
- CONSERVA DE PESCADO . 1 VEZ POR ; 3049
: CUSEMANA
1 VEZ POR : 50 g.
e USEMANA
PLATANQ | 1VEZ POR ? 100 ¢. :
e JSEMANA D
CAMOTE : 1 VEZ POR s 80g
SEMANA

GAMGTE FRITS

YOGURT DE LECHE ' . 3VECESPOR T 200cc.
SEMANA,

KEKE e gpor 0 0g

b SEMANA

' FRUTA VARIADAS (PARA JUGQS) 1 2VECESPOR. °  80g

. ... SEMANA - _

 FRUTASVARIADAS (PICADAS) . . . .. . . DARIC  100g
MEDIA  GELATINA E .2&;&235€R . 259

* FLAN ; 1VEZPOR - 26 g
e SEMANA
| GALLETA SODA ; 4VECESPOR 25g.
f b SEMANA
3VECESPOR = 554
O ST . SEMANA
; o 2 VECES POR 559
HUEVO DE CODORNIZ SEMANA

 HUEVO

; ] TVEZPOR  40g
(RESSINHUESO | SEMANA

“SVECES POR T e0 g
! POLLO CON HUESO 'SEMANA

' BOLLGCONHUESOPICADO ~ " " [ 1VEZPORSEMANA 609,
UHUEVO DE GALLINA © {VEZ POR SEMANA = 554

| ALMUERZO ~ PESCADO o T VEZPORSEMANA - 70g.

2VECESPOR ' 60g.

EMENUDENCU\DERES SEMANA
PRODUCT® ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAY | 1 VEZ POR SEMANA 304,
. POTA R
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y . 3VECESPOR 40g.
L CORAZON) ... . b ... SEMANA

" CANTIDAD
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' QUESO FRESCO

SLECHEEVAPORADA

?ARROZ

: _1DEOS TAL_V RIN S o
. FIDEOS TALLARIN ( CON ACOMPANAMIENTO}

éMENESTRAS(EN(ﬂHSOS)
| MENESTRA (SOLA)

. PAPA, YUCA, CAMOTE o PLATANO (SOLA)

"PAPA, YUCA, CAMOTE U OLLUCO O PLATAND — [

(ACOMPANANTE)
FRUTAS

FRUTAS (EN REFRESC )
. VERDURAS PARA ENSALADAS

) MENU
MENU

SEMANA

VEZ POR SEMANA

Z POR SEMANA |

VEZPORSEMANA_“N

"1 VEZ POR
SEMANA

-SEMANA

SEMANA

TT1VEZPOR

1 VEZ POR A e 8 AR P R 4510

. 1 VEY P.R S SO S S

_SEMANA L
3VECESPOR | 504
L SEMANA
3VECESPOR | {o0g.

LSEMANA
_ DIARIO
__DIARIO

; FRUTAS EN MAZAMORRAS

§LECHEEVAPORADAPARAMAZAMORRAS’”””W

3 VECES POR

DIARID

_ SEMANA

2 VECES POR
SEMANA

5$AN75§@666H5‘
ARG

CAVENA
- SEMOLA.

EQwNUA

?CHUNO 5

: MAICENA

3 VECES POR

CSEMANA
1 VEZ F’OR

SEMANA

T 1VEZ POR
SEMANA

SEMANA

i

TiVEZPOR T T

T1VEZPOR
SEMANA

_POLLO CON HUESO.
;PESCADO

l MENUDENCIA DE RES

PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHGVETAY &

POTA

- CORAZON)
ARROZ

CENA @TMGO(}QUMUA(&NPAPm
%TMGO()QUWUA(ENGUBG)“mm“mwmmmmmuw
' FIDEOS TALLARIN
;HDEOSTNJARW(CONACOMPANAMENTO)

| PAPA, YUCA, CAMOTE O PLATANO (SOLA)

5¢mPA\w0AcMMOTEuouucoopuuANd"“"W”

- (ACOMPARANTE)" _
"VERDURAS

MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJAY

2 VECES POR

CSEmMANA o °

1 VEZ POR

SEMANA

" '2VECES POR

1VEZ POR
_SEMANA
1 VEZ POR
SEMANA

WﬁEMﬁNA

SEMANA

SEMANA

Ve RGE TR T

 SEMANA
1VEZPOR
__SEMANA

SEMANA 1 ¢

"{VEZPOR~
SEMANA

SEMANA

L DIARIO L

& VECES POR” ey

309
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" FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, CU3vecesPOR T 20

- AVENA, MORON. TRGIO,TRIGOL, CHOCHOCA, SEMANA

_QUINUA, HARINA DE HABAS (PARASOPAS)

[ SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, :

; TRIGO._--QUlNUA‘,‘ HARINA DE HABAS, HARINA DE 1 _VE_Z POR i 25 ¢
PLATANQO, CHUNC, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA : SEMANA, g:

: : : . ADECUADAS AL

« B[ Establecimiento Penitencidrio adecuard este cuadro de frecliencias y cantidades de los alimentos segin los
requerimientos-del area usuaria.
« Para nifios, la cantidad de alimentos sera adecuada a sus requerimjentos de energia y nutrieries.
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FORMATO A _
MODELO DE FORMATO DE MENUES DE INTERNOS(AS) A PRESENTARSE EN EL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO

CALIMENTO T PESGT T PROT | GRASA | GHO.' | VALOR KALORIGS (KEAL) |
; BRUTO | (g @ 8§ (g 7 :

, @ S (*) I
PBEBAVNG; e e

CALmuERzO:

SUBTOTAL

T

Nombre y firma de persona Natural o Nombre y firma de:Nutricionista
Representante legal o Apoderado del del contratista
Contratista.

NOTA: La presente relacién debe estar firmada por un prefesional nutricienista colegiado y habilitado
por el respectivo colegio profesional
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FORMATO B
MODELO DE FORMATO DE MENUES DEL PERSONAL DEL INPE A PRESENTARSE EN EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

E‘

i
CALIWENTO | PESG PROT  GRASA | CHO.  VALOR KALORICO(KCAL) = TOTAL
; E (@) N 3 s _

E
N
SUB TOTAL

: ALMUERZO

"V.C_ALMUERZO . KCAL

VCT(% S

VCT f
. TOTAL V..C. T. MENU - TOTAL
: . KCAL

Nombre y firma de persona Natural ol  Nombre y firma de Nutricionista
Representante legal 0. Apoderadd del del contratista
Contratista.

/ ) ; NOTA: La presente relacion debe estar firmada por un profesional nutricionista eclegiado y habilitado
por el respective colegio profesional
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FORMATQ N°C
MODELD DE FORMATO DE MENUES PARA NINOS A PRESENTARSE EN EL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO

ALIMENTO ~ PESO

 PROT | GRASAS™ GARB. T VALOR KALORICG (KGAL] T TOTAL
.. BRUTO : ; ;

 TOTAL.

CMEDIATARDE:

;,

. TOTAL S S
‘- . V.C, MEDIA TARDE

S‘S‘UB/ S S
LTOTAL

R
B |
VeTReal

Nombre y firma de persona Natural 6 Nombre y firma de Nutricionista
Representante legal o Apoderado ‘del del contratista
Contratista.

NOTA: La presente relacién debe estar firmada por un profesional nutricionista colegiado y habilitado
por €l respectivo colegio profesional
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RELACION DE MENUS DEL MES

ESTABLECCIMIENTO PENITENCIARIO:

MES . ANO

DIAFECHA  ~  DESAYUNG = ALMUERZO  CENA

 FIRMA DE CONTRATISTA _  FIRMA DE NUTRICIONISTA
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ACTA UNICA DE SUPERVISION DEL SERVICIOQ DE ALIMENTACION

Establecimiento Penitenciario

Oficina Regional T
Fecha ) o R L o
Hora de inicio o e e
Contrato . . o B B
Se cuenta con la presencia de las siguientes personas.

Director del E.P
Administrador del E.P e e .
Nutricionista del E.P R e o
Representante del Contratista o e R e
Gtro(s) ~ . e i
INCUMPMIENTO:

PENALIDAD N°......

DESCRIRPCION DEL INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD N°.......
DESCRIPCION DEL iINCUMPLIMIENTO.

PENALIDAD N°......

DESCRIPCION. DEL INCUMPLIMIENTO
PENALIDAD N°....... _
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO
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PENALIDAD N°.......
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO
PENALIDAD Ne.......
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO

OB’SERVACIQNES AL SERVICIO )
Otros aspectos no factibles de deduccion de penalidad, paro deben ser levantados por El Contratista.

R O R I T T T PRy A uypre
S T T T S S P S L R LR R T e R LT

L R LR T R LR I e N

o LR R R e R R R R L]

OTRAS OBSERVACIONES

Bt b et es oo be et e e e s e S e,

El plazo para el levantamiento de observaciones de ......... - dids calendaries desde el dia'sigujente de la presenie
acta,

i Siendolas ....cccoieennrinr . DOMAS s culmina con la supervision.
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de de:

T ciupap DIA- TUTUUMES T TTANG T

Firman:

" "NOMBRES, APELLIDOS, DNI, GARGO T NOMBRES, APELLIDOS, DNI, CARGO
" "NOMBRES, APELLIDOS, DNI, CARGO T NOWMBRES, APELLIDOS, DNI, GARGO

NOTA: La no suscripcion de lz presente acta por parte del representante del Contratista no implica su
desconacimiento a los resultados.
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FORMATOF.
AGTA UNICA DE CONFORMIDAD DE SERVICIO DE ALIMENTACION

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO

Establecimienta Penitenciario USSR
Oficina Regional 5
Fecha del Servicio coDel o Eb e
Contrato : o T e - - P T e R B R e m e n

i {l. DATOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO

BiA EECHA INTERNOS(AS), NINOS . PERSONAL DE SEGUR%DAD 24 % 48

: - (DIA/MESIANO) | DESASYUNO ALMUSERZO CENAS DESASYUNO ALMUSERZG CENAS

- - -
2
5 . ‘ i
4 A U .
S — S )
B . ) :
7 BN SO ' o
8 uuuuuuuu S—— ) - il A” _Z

S I i e . . . - .

N SR —

"VALOR UNITARIO DEL T ; 5
COMPONENTE DE LA ‘G H | d K ? L
| RACION
MONTO A PAGAR (AxG) | (BxH) ©x) | (Dxd) T{ExK) (FxL)

TOTAL (AXG) + (BxH) + (CxI) + {DxJ) + (ExK) +(FxL)

Iil. PERSONAL QUE BRINDA CONFORMIDAD

birector del E.P>

Administrador del E.P

Nufricionista det EP

GiliBAD ™~ DIA TUTTUTRMES T ANG”
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'Revisado por:

Jefe del Equipo de Logistica de Ia
QOficina Regional.

L Y h e die et

TTGIUDAB DA T UMES ANOC

NOTA:
Para el Pago, la presente acla debe coniener:
* Firmay seflo de cada unid de las pérsonas descritas.
* Ep caseo no existiera nutricienista en-el EP se omitira dicha firma.
¢ Copia simple de reporte emitide por la Subdireccion de Seguridad de la Sede Regional, en el cual conste
la cantidad de internos(as), nifios(as) y personal de seguridad que labora 24 x 48 del INPE por cada dia
en el Establecimiento Pénitenciario.
« Caopia simple de actas de-supervision efeciuadas en el periode (de ser el caso).
« Copia simple del informe del nutricionista dando la conformidad a los cuadros de dosificacién de menis.
¢ Comprobante de pago.

i
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ACTA DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO

-(En Gencordancia con.los Articulos 143° y 149° del Reglamento de la Ley de Contrataciones:dél Estado)

[
; | Concepto:
é i Persona Natural o Juridica T B o )
[ | N° de Contrato:
I PR
Periodo del Servicio: Del......al ... del mes dé ............. de 2022
| Monto Ejecutado: N
o RO con 00/100 Soles)
% Observaciones :
Firma y sello del Director del EP Firma y-sello-del Administradar del EP

Firma y sello Nutricionista o similar EE.PP. Firmay selio Representante Legal Contratista

Lugar ¥ FEChat .. c oo st st e

Al presente procedimiento dé seleccion le correspande una contratacion por items [ paguetes.de conformidad alo
indicado alinicio del presente capitulo.

En el presente procedimiento de seleccion esta prohibida la subcontratacion, de acuerdo a lo sefialado eh el
articulo 35 defa Ley N° 30225,
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con la§ capacidades -necesarias para ejecutar el

contrato, el cemite de seleccion incorpora los requisitos dé calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudigndo incliirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
' A.2.1 | FORMACION ACADEMICA

1 Requisitos:

-Acrediiacion:

| - SUNEDU a través del siguiente link: https:fenlinea.sunedu.gob.pel // o en el Registro Nacional de

ef postor debe presentar |la copia del diplorna respective a fin de acreditar la formacion académica

Por cada Establecimiento Penitenciario:

- Un (01) nutricionista 0"|'ngeni'e'ro- eh industrias alimentarias, titulado y colegiado.

Ei TITULO PROFESIONAL de NUTRICIONISTA O INGENIERC EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS |
serd verificado por el comité-de seleccién en el Registro National de Grados Académicos'y Titulos
Profesionales en el portal web de Ja Superintendencia Nacional de £Educacion Superior Universitaria

Certtificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través de! siguiente Jink :
http:/fwww titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DN! y profesion del personal clave, asi
como ef nombre de-la universidad o institucion educativa que expidid el grado o tituio
brofesional requerido.

£n caso el TITULDO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro,

reguearida.

A.2

| EXPERIENCIA DEL. PERSONAL GLAVE
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Por cada Establecimiento Peniteneiario:

Requisitos:

- (01) Nutricionista o Ingeniero en Industrias Alimentarias

Minimo un (01) afio de experiencia. en servicios de alimentacion colectiva tales como hoespitates,
fibricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos Penitenciarios,
comedores, cafeterias de Ministerios, Insfituciones. Plblicas o Privadas y en general a todas
aquellas que atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa 0 a través de
concesionario.

- {01) Représentante o responsable
Experiencia minima de-un (01) afo en la-supervisién y/o control del servicio de dlimentacion o
; ‘similares, acreditada con constancias o cértificados de trabajo.

- (01)-Cocinera o chef _ _

Experiencia minima de un (01) afie en servicios.de alimentacion colectjva tales cgmo hospitales,
fabricas, minas, Universidades, colegios, albeigues, guarderias, establecimientos Penitenciarios,
comedores, cafeterias de Ministerios, Instituciones Plblicas o Privadas y en general a todas
-aquellas que atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa o a traves de
concesignario

De presentarse_experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo. de
dicha experiencia sélo se considerara una vez el perigdo fraslapado.

Acreditacidn;

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los sjguienfes-documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii). constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier otra documantacion queé, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

importante
e Los docd%&t&is -qu_éw acred:;an -fé“‘:ékp_ ne c;‘fa- Hébén”fh:f ir fos’ nombres yapeﬂrdos del |
personal clave, el cargo desémpeiiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes.y afio
de inicio. y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite. el docuimento, la
fecha de emision v nanibres y apellidos de quien suscribe el documento.

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experfencia
adquirida poi-el personal clave en meses sitt especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerard aquefla experiencia que no teriga una antigliedad maybr a velnticingo (25}
afios anteriores a la fecha de Ta presentacion de ofertas,

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
prasentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentide, aun cuando en fos.
dociimentos preseritados 1a denominacion del cargo o puesto no comncida litéralmente con
aquella prevista en las bases. se deberd validar la experiencia si las actividades gue realizé al

- personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerdo. en las bages,

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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' Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulade equivalente a: para el item 1 E.P.
Chachapoyas — Bagua Grande, S/ 5'000,000.00 (Cinco millengs con 00/100 Soles); para
el item 2 E.P, Iquitos Varones - lquitos Mujeres S/ 5'400,000.00 (Cince millones
cuatrocientos mit con 00/100 Soles); para-el.item 3 E.P. Yurimaguas S/ 1'800,000.00 (Un
millon ochocientos. mil con 00/100 Soles); para el item 4 E.P. Juanjui S/ 4'000,000.00
{Cuatro millones con 00/100 Soles); para el item 5 Moyobamba S/ 3'500,000.00 (Tres
miliones quinientos mil con 007100 Soles); para el item 6 E.P. Tarapoto S/ 2°000,000.00
{Dos millones con 00/100 Soles); e item 7 E.P. Pampas de Sananguillo S/ 4'000,000.00
{(Cuatro millones con 00/100 Soles), durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de fa
presentacion de ofertas que se computaran desde |la fecha de la confermidad o emisidn det
camprobante de pago, seglin corresponda,

Se consideran serviclos similares 4 los siguientes: Servicios de alimentacion colectiva a entidades

1 publicas o privadas,

i Acradlitacion:

La éxperiencia del poster en ia especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
orderies de-servicios, y su respectiva conformidad ¢ constancia de prestacion; o (i) comprobantes
de pago cuya ¢ancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito;

| nota de @bono, reporte de estado de cuerita, cualquier ‘otro documento emitido por Entidad del

sistema financiere que acrediie el abono o mediante ‘cancelacion en el mismo comprobants de

| page’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En ¢aso los postores presenten vafios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,

+ se diebe acreditar que corresponden a dicha contratacidn; de lo contraric, se asumird que los
i comprobarites acreditan contrataciores independientes, en cuyo caso s0lo se considerard, pard la

evaluacién, las veinte (20) primefas gontrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Espegialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se.considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los gchia (8) -anos anteriores a la fecha de

_presentacién de cfertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes & tal
1 paite o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

1 En los casgs que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de

consorcio o el contrato de consoicio-del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

| obligaciones- que se asumio en el contrato presentado; de lo centrario, ne se computara. la
{ experiencia proveniente de dicho centrato.

1 Asimismo, cuando Se presénten contratos defivados de procesos de seleccion convocados ahtes
1 del 20.05.20%2, ld ealificacion se cefiird al métoda deserito en la Directiva *Participacion de

Proveedores en Consorcio en Tas Conirataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contraio de consorcio. En case que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion sé presumira que las obligacionegs se ejecularon en partes iguales.

Si el titular de la experientia no es el pestor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion sdcietaria; debiendo
acompafiar ta documentacion sustentatoria correspondiente.

Si ! postor acredita expériencia de otra personajuridica como consecuencia de una rearganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente &l Anexo N° 9.

Cuanda en los eotitratos, érdenes de servicios o ‘comprobantes de pago el monto facturado se

R

Cabe precisar que, de-acuerdo con la' Resoelucién N* 0066-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... &l solo sello de ecancelado err el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio posfor, no pueds ser
considerado como una acreditacion que.produzca fehaciencia en relacién a gue se encuenira cancelado. Admitir ello.
equivaltria a considerar como vilida la sola declaracidn del posfor afirmando que el comprobante de pago ha sido
capcelede”
(] .
“Situacion diferente se suscita-anie el sello colocado por el cliente del postor {sea utilizando el término “canicelado” o
‘pagado’]-supuesto en el cual sf se contaria con la declaracion de un tercers que brinde cerfeza, ante fa-cual debiera
reconcecerse la validez de la.experiencia’.
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encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suseripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o dé cancelacion del comprobante de page, segin
_corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y: presentar el Anexo N° 8 referido a Ta
Experiencia del Pestor-en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para agreditar dicha experiencia, En tal
sentido, atin cuando en los documentos: presentados fa denominacion del objeto:
contractual no ¢oincida literalmente con el previsto en las-bases, se debera validar fa
experiencia si tas actividades que ejeculto el postor corresponden a la experiencia
reguerida:

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a gjecular el objeto
materia de la convocatoria, conforme a fa Directiva “Participacion de Proveedores en
Consoreio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

+ Si como resultado de una consulfa u observacién coiresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita fa autorizacion del érea usuaria y se pone e .conocimiento de tal hecho a
la.dependencia que aprobd el expedierte de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

o El gumplimiento de los- Términos de Referenicia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede ‘solicitar decumentacion que
acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, ¢onsignara de inanera
detaliada los documentos que deben presentar los postores en el literal €} del numeral 2.2.1.1 de
estd seccidn de fas hases.

« L0s requisitos dé calificacion deteriminan 'si los postores cuentan con fas capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo. que debe ser acreditado documentalimente; y no mediante declaracion
jurada:
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evailuaeion se realiza sobre la base de cién (100) puntos,

Para determinar la oferta con.el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo sigliente;
£ i PUNTAJE | METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO _
Evaluacidn: La evaluacidn consistird en otorgar el
_ _ maximo puntaje a la oferta dé precio
Se-evaluara considerando el precio ofertado per el postor. mas bajo y ctorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente propercionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, seglin la

siguiente formula;

oferta (Anexo N° 8); Fi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a-evaluar
Qi = Precio.

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del précio

[100] puntos

importante

Los factores de evaluacion elaborados por ef comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporgionalidad con ef objeto de la contratacion..Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje ef cumplimisnto de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V _
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

g o e v S SRR e e e T AR S A S G T o 5

Dependiendo del objeto del contrato, de resuftar indispensable, puede incluirse cléusulas adjcionales
o 1a adecuacién de las propuestas en el presente documento. las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefidgtado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA GONVOEGATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LAENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, coh RUC N° [1.w..«:], con domicilio legal en [Leooenn b
representada  por [.........], identificade <con DNI [\ PO J, y de ofra parte
TUURSTR U ] ocon RUEC N® [Laveee..], con domicilio legal en
Do)y INSCTE €Nl Ficha N [ i 1 Asiento N° [........oee. )
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [t .:.], debidamente representado por
su Representante Legal, [.......ooco e, GO0 DNIN® [oin e i), SEQUN poOder
inserito-en la Ficha N°[..............], Asiento:N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
giudad de [......ov.en ], & quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términosy

condiciores siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......... )i €f comite. de seleccion ‘adjudico la buena pro dei CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCL; TURA'DEL PROCEDIMIENTO DE-SELECCION] para la

contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINAGION--DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR

NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRQ], cuyos detalles. e importe constan én los
documentos infegrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: QBJETO S _
El presente contrate tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL _ ,
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todes 10s tributos, seguros, transporte, inspeceiones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme & la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA|,
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO (NICO, PAGOS PARCIALES © PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segln:lo establecido
erel articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, él responsable de otorgar la conformidad de Ia prestacién debera hacerlo en un
plezo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo: gue se requiera
efectuar pruebas gque permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyc caso la
conformidad se emite en un plazo- maximo- de quince {(15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcienario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de-los diez (10} dias calendario siguienies de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, b&jo
responsabilidad del funcionaric competente.

10

En cada caso concreto, dependiendo de:la naturateza del contrato, pedra-adicionarse 2 informseion que resulte pertinente.
a efectos de genérarel pago.
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En casode retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso foriuito o fuerza
rayor, EL CONTRATISTA fendra derecho al pago de intereses legales coriforme a lo establecido
en €l-articuio 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamente, los
que se-computan desde la oportunidad en gue el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA; DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [.......] el mismo que se computa descie

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES. DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas; la oferta ganadora; asi como los
documentos derivades del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes,

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL.CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

a traves de la [INDICA
|[ERQD DEL  DOCUMENTO] emitida por

2 : :_'?EMITE] Monto que es equwalente al diez por ciento {10%) del
monto del contrato orlglnal Ia misma gue'debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepciéon de |a prestacion.

o=t

s De flel cumpllmlento del contrato: [CON R
N A}‘PRES NTADA] N° [INDICAR

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Esfado, en ef caso de conlratos periddicos de prestacian de. servicios en
general, si el postor ganador-de 1a buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%] el
mionto del canirafo original como garantia de fiel cumplimiento de-contrato, debe consignarse o
siguiente;

“Da fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR ELMONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primiera mifad del numero total de pages a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo 8 serdevuello a la finalizacién del mismo,”

En &l caso que corresponda, sensignar o siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL: MONTO] a través
de la [INDICAR EL TIPO. DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Imparta n’te

et vt b =8 ot it NSy ol 0 b S 4 1 08, R 8 0

Al amparo “de o dispussto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Regfamenm de la Ley de
Contratagiones del Estado. si el postor ganador de la.busna pre solicita Ja retencion del diez por
cienio (10%) del maonto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
e préstaciones accesorias, debe consignarse jo siguiente:

s “De fiel cumpiimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de fa
retencion gue debe efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad del numero total de pages
a realizarse, de forma prorratéada, con cargo a serdevuelto & la finalizagién del mismo.”

Important'e

"Enlos contraros ‘derivados de procedtrrfféntos de selecc;én por relacron de n‘ems cuando el ‘monto
del jtem adjudicado o Ja sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
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doscientos mil Soles (8/ 200,000.00). no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni-garantia.de fiel cumplimiento por préstaciones accesbrias, conforme a lo dispuesto-en el
Iteral &) ¢al arffcule 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar ia ejecucion de las'garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de:su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento dela Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en ef articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORG, A QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en e
plazo maximo de [CONSIGNAR SIE XIMO -QUINCE. (15). DIAS,.EN CASC SE
REQUIERA EEECTUAR PRUEBAS: QU:E:PERMITAN-—:VERIFICAR EL-CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACFON] dias de producida la recepcion.

De existir observaciongs, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramerite el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos {2) ni mayor de ocho (8)
dizs. Depefidiendo de la compiejsdad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al ptazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con'la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiente no resulta aplicable cuando.los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no gjecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que tofresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por jos articulos 40 de la Ley
de Contrataciones-del Estado y 173 de su Reglamerito.

El plazo maximo de responsablhdad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN'ANOS; NO
MENOR DE UN (1) ANG] afio(s) contado a partir de ta conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

GCLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso lnjust:f‘cado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a |a siguiente fermuia:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigenie en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a.sesenta (60} dias o;
F'= 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta {(60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidarnente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consgcuencia no se aplica pénalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurride no le resulta imputable. En este uitimo caso la calificacion del retraso como JUStlﬂC‘.adO
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al page de gastos generales ni costos directos de ningdn
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tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

imporfante

De haberse previsfo establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, Jncluir dichas
penalidades, [os supugstos de aplicacion de penalidad, fa forma de céloulo de la pehalidad para cada
supuesto y et procedimiente mediante el cual se vetifica el stpussto a pendlizar, conforme &l articulo
163 def Reglamento.-de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras penalidades:

¢ PENALIDADA

En caso que el Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de Mends y/o
Formatos de Dosificacion suscritos por su Nutricionista o sin la. firma de esta, el Equipo de
Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, e deducira una penalidad por cada dia
deretraso, equivalente al 1 % del mohto a facturar pof concepto de raciones alimenticias del meés’
en que incurre dicha falta. El periodo de rétraso se computard en dias calendarios, a partir del
noveno dia habil previe al inicio del mes. La penalidad diaria se’ aplicara automaticamente y se
calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad diaria: {1% x valor a facturar del mes)

La penalidad total se ¢alculara sumando las penalidades diarias por el retraso en la presentacion
de la relacion de menuts y/o los formatos de menus respectives, v sera deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante
de fa gjecucion de la garantia de Figl Cumplimiento.

PENALIDAD 2

En caso de retraso injustificado en la distribucion de las raciones en el horario establecido eni las
bases del Procedimiento de Seleccion, el Equipo dé Logistica de Ja Oficina Regional Not Oriente
San Martin, deducira una penalidad por hora.de retraso eguivalente al 10% del monto total diario
a pagar por el servicio. Se contabilizara la primera hora cuando ¢| retraso scbrepase los 31
minutes, después de la primera hora se contabilizara la fraccién como una hora. La penalidad se
aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo conla formula siguiente:

Penalidad: [(10% x valor a facturar del dia) x (horas de retraso)]

La penalidad seréd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en Ia liquidacién final; o si
fuese necesario se cobrard del monto resuliante de la ejecucidn de la garantia de Fiel
Cumplimiento.

s PENALIDAD 3

En los casos déi personal que labora en la preparacion deé los alimentos no se encuentre
debidamente uniformadeo (uniforme, guantes, botas de jebe en zonas frias o para el caso de
zonas .calidas de alta temperatura alternativamente podran usar zapatillas blancas de lona,
gorros'y mandiles, segdn furicién que realice), el Equipo de Logistica de |a Oficina Regional Nor
Oriente San Martin, deducird una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar
por-el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra
en la presente falta y se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: {10% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liquidacion final, o si fuese necesaric se cobrard del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

¢« PENALIDAD 4
En los casos que el Contratista-almacene dentro de los Establecimientos Penitenciarios viveres,
carnes o insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados, en descomposicion,
contaminados o que estén fuera de la fecha de vencifiento o no sean aptos para el consumo
humano o no estén conforme con las-establecidas por la autoridad de salud e Inacal, el Equipo
de Logistica de |a Oficina Regional Ner Oriente San Martin, aplicard al Contratista una penalidad
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correspondiente al 20% del monto total diario a pagar por el servicio. L.a penalidad s& aplicara
automaticamente, cada vez gue el Contratista incurra en la présente falta y se calculara de
acuerdo cor [a férmula siguiente:

Penalidad: (20% x valor a facturar del dia)

Para el caso de los alimentos descompuestos, no aptos para consumo humario, la deduccion de
la penalidad se hara en base a los resultados de pruebas micrebiologicas. Para el caso de los
alimentos o insumos industrializados vencidos, la deduccién de esta penalidad esta sujeta a
verificacién visual de la etiqueta de envasado o rotulado. La penalidad sera deducida de los
pagos a cuenta, dél pago final o en Ja liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto
resLiitante de |a ejecucion de la garantia de Fiel Cumplimiento. Asimismo, dichos alimentos seran
: retirados de los -almacenas y eliminados con el acta respectiva, debiendo estar presente el
representante de la empresa Contratista, sin que ello-genere coso adicional para e} INPE.

s PENALIDAD 5
Por tener las vajillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado
de conservacion (con agujeros, presencia de 6xido, U otros) y en condiciones antihigiénicas, el
Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Orierite $an Martin, le aplicara al Contratista una
penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. L.a penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en la presente falta y se
calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: { 5% x valor a facturar del dia)

La penalidad -aplicada sera deducida de lo$ pagos a cuenta, del pago final o en la liguidacion
final o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de'la ejecucion de la garantia de Fiel
Curmplimiento. Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser retirados por el Contratista el
mismo dia de su observacion y seran remplazados por otros que sean optimos parasu utilizacion.

o PENALIDAD 6

Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente almacenados,
tales como: tenerlos directamente sobre ‘el piso o suelo, aimacenados conjuntamente con
materiales desinfectantes 'y detergentes o almacenados teniendo contacto los alimentos frescos
con los secos: €l Equipo de Logistica de fa Oficina Regional Nor Oriente San Martin, aplicara al
Contratista una penalidad correspondiente al 156% del manto iotal diario a pagar por el servisio.
La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el Contratista  incurra en la
presente falta'y se calculara dé acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: ( 156% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, dei pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

s PENALIDAD 7
Por tener en mal estado de higiene las camaras de frio, equipos y/o artefactos electricos de uso
eh la elaboracion y conservacion de alimentos ¢ bebidas, el Equipo de Logistica de la Oficina
Regional Nor Oriente San Martin; aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 5%
del ronto total diario-a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada
dia que el Contratista incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo cen fa formula
siguiente:

Penalidad : (5% x valor a facturar del dia)

La penalidad por.aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago finai 0-en

la liquidacién final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

» PENALIDAD 8
Por ho tener en hueh estado de funcionamiente y/o mantenimiento, previo informe de la
administracion del Establecimiento Penitenciario, las camaras de frio, equipos y/o artefactos
eléctricos de uso en 1a elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas, el Equipode Logistica
de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, aplicard al Contratista. Una penalidad
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correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara a
partir del dia siguiente que vence el plazo que otorgd la administracion al Contratista para
subsanar las deficiencias), por cada dia que el Contratista incurra én la presente falta y se
calcularé de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad : ( 5% x valora facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liguidacion final; o si fuese hecesario se cobrard del monto resultante de [a ejecucion de Ja
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 9
Por tener desechos y residuos expuestos en el area de cocina del Establecimiento Penitenciario,
fuera de los tachos de basura respectivos, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor
Oriente San Martin, aplicara al Contratista una penalidad correspendiente al 5% del monto total
diario @ pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el
Contratista incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: (5% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
fa liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de Ia
garantia de Fiel Cumplimiento.

« PENALIDAD 10

Por no eumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo. para la elaboracion

de la raciones alimenticias para internos (as) y personal INPE confarmie se- detalla en el formato
de desificacion del dia respectivo, debiendo levantarse sl Acta cofrespondienté para gue se
subsane en el mismo dia a fin de que se‘entregue la racion completa en el horario establecido,
la no subsanacion determinara incumplimiento del contrato, independieritemente de la
subsanacion se le aplicara la penalidad, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Orierite
San Martin, aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monio total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que &l Contratista
incurra-en la presente falta y se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (20% x valor a facfurar del dia)

La penalidad por apiicar al Contratista, ser& deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la-liguidacién final, o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion de [a
garantla de-Fiel Cumplimiento.

‘. PENALIDAD 11
Por variacion de menu sin permiso o sin cohtar con Ia autorizacion respectiva por parte del
Administrador del Establecimiento Penitenciario, el Equipo de Logfstica de la Oficina Regional
Nor Oriente San Martin, aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto
total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara autoraticamente, por cada dia gue
el Contratista incurra en la presente falta y se calculdra de acuerdo con fa formula siguiente:

Penalidad: (5% x valor a facturar del dia).

La penatidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final 0 en
fa liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante dé la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

¢ PENALIDAD 12
Por deficiencias en la presentacion del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos
malogrados y/o con presencia de restos insalubres (insectos, aracnidos, desechos), sin perjuicio
de la subsanacién correspondiente, el Equipo.de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente
San Martin, aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a
pagar por el servicic de alimentacion. La penalidad se aplicara automaticaments.. por cada dia
gue el Contratista incurra en la presente falta y se calculard de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (10% x valor a facturar del dia)
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La penalidad por aplicar-al Contratista, sera deducida de los paggs a cuenta, del pago final o en
4 liquidacian final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecuciéon de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

- PENALIDAD 13

En el caso que ¢l Contratista no cumpla con la-cantidad y-permanencia del personal propuesto,
segun sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, el Equipo de Logistica de la Oficina
Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20%
del monto total diario a pagar por-el servicio-de alimentacion (excepto en el caso del Nutricionista
eh Establecimientos Penitenciarios con una poblacion menor a 500, donde laborara a tiempo
parcial). La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en ta
presente falta’y se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

Penalidad: (20% x valor a facturar del dia).
La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida.de los pagos a cuenta,-del pago final .0 en

ia liguidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

- PENALIDAD 14

En el caso que e! Contratista prestara el servicio respecto a la elaboracian de raciones para él
Personal de Seguridad que labora 24 x 48 con un interno(a), el Equipo de Logistica de la Oficina
Regional Nor Qriente San Martin, le aplicara una penalidad correspondiente al 25% del monto
total diario a pagar per el servicic de alimentacian. La penalidad se calculara de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad: (25% x valor a facturar del dia).

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuents, del pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobraia del monto resuliarite de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 15

En el caso que el representante dei Contratista abandone las instalaciones del Establecimigrito
Penitenciario durante:1a supervision que se efectie al servicio prestado o impida o no otorgue
las facilidades del caso a las supervisionies efectuadas por personal del MINSA o &i peérsenal de
laboratorio para efectuar muestieo a los insumos, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional
Nor Oriente San Martin, fe aplicara una penalidad correspondiente al 25% del monto total diario
a pagar por el servicio de alimentacion. La penalidad se calculara de acuerdo con la siguiente
formuia:

Penalidad: (25% x valor a facturar del dfa).

La penalidad por aplicar al Contratista, serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monio resultante :de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

PENALIDAD 16

En el caso que el Contratista no cumpla .con distribuir o entregar a cada intérno su
correspondiente ment (sea el desayund, aimuerzo o cena); e Equipo de Logistica de la Oficina
Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara una penalidad correspondiente al 25% dei monto
tota! diario a pagar par &l servicio de alimentacion. La penalidad se caleulara de acuerdo coen ja
siguiente formuia:

Penalidad: (25% x valor a facturar del dia}
La penalidad por aplicar al Gentratista, serd deducida de los pagos a cuenta. del pago final o en

la liquidacion final; o si fuese necesario se. cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 17
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En el case que el Contratista permita la presencia de representante de internes durante ia
programacion de los menus, la elaboracion o preparacién de los alimentos ¢ durante |4
dlstnbuclon 0 entfega de los mlsmos condlctonando las entregas el Equipo de Loglstica de la
monto total diaric a pagar por el servicio de allmentacaon La penaltdad se calculara de acuerdo
con la siguiente formula:

Fenalidad: (256% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos-a cuenta del pago final o en
la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monte resultante de la gjecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 18 _
En elcaso que el proveedor de los insumos para la efaboracion de los alimentos, 0 el teansportista
contratado por el Contratista ingresen o traten de ingresar bienes o productos prohibidos, el
Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara una penalidad
correspondiente al 25% del monto total diario a pagar por €l servicio de alimeritacion. La
penalidad se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad: (25% x valor a facturar del dia)

La penaiidad por aplicar al Contratista, sera deducida de los pagos a cuenta, del page final o en
la liguidacion final; o si fuese necesario se cobrard del monto- resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

e PENALIDAD 19
En el caso que los alimentos proporcionados :como mends, causen intoxicacion a los internos
(as) o nifios y/o a personal de seguridad, la cual se acreditara con el examen médico y
bromatologlco el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le aplicara
una penalidad correspondiente al 100% del monto total diario a pagar por el servicio de
alimentacion. La penalidad se calcularé de acuerdo con la siguiente formuia:

Penalidad; {(100% x vaior a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Coniratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liguidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

o PENALIDAD 20
En el caso de incumplimiento al punto 9.26 del presente Términos de Referencia, referente a los
criterios de BIOSEGURIDAD, el Equipo de Logistica de la Oficina Regional Nar Oriente San
Martin, le aplicard una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el
servicio de alimentacion. La penalidad se calculard de acuerdo con a siguiente formula:

Penalidad: {10% x valor a facturar del dia}
L:a penalidad por aphcar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del’ pago final g en

la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de Ia ejecucién de la
garantia de Fiel Cumplimiento.

o PENALIDAD 21
En el caso que & menods una de las personas a cargo del centratista no cuente con el Carné
Sanijtario vigente; el Equipo de Logistica de |lg Oficina Regional Nor Oriente San Martin, le
aplicara una penalidad correspondiente al 2% del monto: total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que. el contratista incurra en el presente
case y se calculara de dcuerdo a la siguiente farmula;

Penalidad: (2% x valor a facturar del dia)
La penaiidad per aplicar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en

la liguidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la
garantia.de Fiel Cumplimiento.
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Las penalidades descritas anteriormente se aplicaran cuando consten en actas debidamente
suscritas por el Director y/o el Administrador y/o Nutricionista o quien haga sus veces, ademas
del Representante o personal encargado del contratista, documento.en donde debe precisarse
el tipo de incumplimiento.

La aplicacion de penalidad sera comunicada a EL CONTRATISTA bajo cualquier medio de
comunicacion, el cual sera-deduycide del pago mensual inmediato.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln correspenda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

i Estos-dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un mornto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del itern que debid ejecutarse.

Cuarido se llegue a cubrir el montomaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de serel caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrate por incumplimiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualguiera de las partes puede resolver el conirato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de Ja Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
: darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a o establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado..

CLAUSULA DEGIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el conirato por ¢ausas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir les
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Elio no obsta I3
aplicacién de las.sanciones administrativas, penales y pecuniarias a-que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso gue éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumphimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

( CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL GONTRATISTA declara y garantiza ho haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado;
cualquier pago.o, en general, cualguier beneficio o incentivo ilegal en relacian al contrato..

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo memento, durante la ejecucion del
gontrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente -0 a través de sus socids, accionistas, participacionistas,
integrantes. de los 6rganos -de-administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualguier acté o cohducta ilicita o corrupta de [a gue tuviera
conacimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/e de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA sé compromete a na colocar a los funcionarios publicos .con 0%
que deba interactuar, en situasiones renidas con la ética; En tal sentido, reconece y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes. o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que eémita el OSCE y demés normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes-del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la gjecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, ¢ualguiera de: [as partes tiene el derecho a sdlicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segiin lo sefialade en &l drticulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue'a un
acuerdo entre ambas partes o se llegtte a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorie para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articlilo 45 de |a Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes pugde elevar el preserite contrato a Escritura Pliblica corriendo con todos
los gastos gue demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato;

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.iaimiiii:

DOMICILIO DEL. CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada & la otra.
parte, fermalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De-acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firmah por duplicado en serial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

Importante

Este documenfo puede firmarse dig.'talmente 3f ambas partes cuentan con firma digital, segun Ia
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™

Y De-acuerdo:con el numeral 225.3 del articule 225 del Reglamento, fas partes pueden recurrr af arbitraje ad hoc cuanda las.
centroversias deriven de procedimientos de seleccion cuyc valor estimade 5gea menor o igual a cince millones con 00/%00

~ soles ($/-5 000 000,00).

2 Para mayer Infermacién  sobre la  nommativa  de-  fimas  y  cerlificados  digitales  ingresar  a
htips:iwww indecapi.gob. pelweb/firmas-digitales/fimnar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

'SeﬁOre§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N2 01-2022-INPE/21-1.
Presente.-

El que se suscribe, [............. -....J. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOGCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en |a Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que ia siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

“Domicilio. Legal : .
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!3 Si | No |
Correo electronico

utorizacion de notificacién por correo electronico:

... [CONSIGNAR S| O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de 1a oferta,

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al poster que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato. i

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion,

5. Notificacion de la orden de servicios

Asimismo, me comprometo a remitir [a confirmacion de recepcion, en él plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

.................................................................

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Repreésentante legal, segQn corresponda

Impcrtante

La .notff!'_cacidn' dirigida a fa direccidn de correo electrénico consignada se entenderd vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Lista informacién seré verificada por-la. Entidad en 2 pagina web del Ministeiio de Trabajo y Promogion del Emplec en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/iww?2 trabaja gob. pe/sesvicids-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, &n caso el postor ganador de |a buena pra solicite 1a retencion dal diez por cients (10%) del morita
de! contrato, en calidad de garantia-de fiel cumplimiento, en log contratos periddicos de prestacién de servicios, segin lo
sefzladoen el pumeral 149.4 del aicuio 149y numeral 151.2 del artfculo 151 del Regiamente.

Consignar en €l caso de protedimientos de seleccion por relagién de items, cuanda el monto del valer estimade det item ne
supere |os doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se¢ haya optado por perfeccionar el cofitrato con una orden de
servicios. ' '




~
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Importante

Cuando se tra-té.'dé CO'néorC:'OS, la deéfarécfdn jura'da esla srguzente o
ANEXGO N°1
DECLARAGION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

i Sefiores

| COMITE DE SELECCION _

| 'CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.
Presente:-

. Elque se suscribe, [.«...............], Tepresentante comun.del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
. CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
. [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DEIDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
~ siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Naonibre, Benominacion o

Razon Social ;

Demicilio Legal : .

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE'S ' si | No |
Correo elgctronico '

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién 6

Razon Social @

Domicilio Legal :

RUC: _ ! Teléfono(s) : . _

MYPE™® 1 Si | No 1
Corfeo electronico : '

Datos del consorciada-...

Nombre, Denominacién ©

Razon Sogiat -

Domicilio Legal _
RUC: _ ' | Teléfono(s)
MYPE'™ ' ' Si | No |
Carreo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

[ ‘Correo electrénico del consorcio: ' |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorize que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

En-ios contrates periddicos.de ‘prestacidn de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina wep del
Ministerio de Trabajo-y Promegion del Emplao en 1a secoion cansultd de empresas acreditadas en &l REMYPE en.el link
http:l.'www2‘traba]o;'g6b,pe!s'er\ticio_s-en-linea'-'Z-Z.’ y se tendra en censideracion, eh caso el consorcio génador de la buena
pro solicite [a refencién del diez por ciente 110%) del monto del coairatd, en ¢alidad de gardntia de fiel cumplifients, segdn
io sefialadp en &l umeral 145.4 del darticule 149y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglarmentd. Para dicho efecto. tedos
jos integrantes del censorcio deher dcreditar ia gondicion de micro o pequefia empresa.

" qbidem:

[biderm.

NG
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1.  Solicitud de la descripcion a detalle de todos 105 elementos constitutivos de |a oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al pestor que ocupd el segunde lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuests a la solicitud de-acceso al expediente de contratacion,

5. Notificacién de ia orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacian de recepcion, eh el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida fa comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comlin del consoreio

Importante

La notificacion. dirigida a la direccion de correo electronico consigriada se entenderd validamente
efectuada cuando.la Entidad reciba acuse deé recepcion.

3

Censignar en-el caso de procedimientes de seléccion por reldacion de ftems, cuandd e monio del valor estimadc del iterm ne
supere los dostientos mil Sales (S/ 200 000.00}, cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios,
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ANEXO N° 2

| DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

: Sefpres

' COMITE DE SELECCION
| CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.

Presenie.-

; Mediante el presente el suscritg, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
;. PERSONA JURIDICA), declare bajo juramento:

i, No haber ihcurrido y me oblige a no incurrir en .actos de corrupcion, asi como a. respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Leyde Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las saniciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado'y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Gerneral.

iv, Patticipar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveeder; y, conocer las dispesicianes
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto- Legislative que -aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas. '

v. Conocer, aceptary someterme a las bases, condiciones y feglas del procedimignto de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los decumenios:e. informacion. que presento en el presente
procedimiento de seléccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el-contrate, en caso de resultar favorecido con fa buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

lmportante
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARAGION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detaliadas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSEGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA] de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma, Nombres ¥ Apellldos del postor o
Representante legal o comtin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de- documentacuon qie acredite el cumplimiénto’
de los términos de referencia, conforme a lo indicadeo en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de fas bases.
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. Sefiores -

 COMITE DE SELECCION

! CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.
i Presente.-

. Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se: exigen en las bases del
. precedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objete del presente procedimiento
. de seleceion-en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO QFERTADOQ].

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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ANEXO N° 5

_ PROMESA DE CONSORCIO
{Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seridres

COMITE DE SELECCION _
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1,
Presente.-

gue dure el proced|m|ento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR'NOMENCLATURA DEL/PROCEDIMIENTO).

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, hos comprometemos a formalizar &l contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a} Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMJNACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR

efectos de participar en todos los ‘actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDADI.

Asimismo; declaramos que el representante comn del conseicie ng sé encuentra impedito,
inhabilitado ni suspendidoe para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domiciiio legal comuinen [...........c....ooo. o

d) Lasobligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOGIAL DEL

Y CONSORCIADO 1] (%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 11
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%21

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

®:Cunsignar Gnicaments’ &) porcentaje total de las-obligaciones, el cual debe ser expresado en ridineio entero, sin decimales.
# Consighar driicamente el porcentaje total de 1as obligaciones, el clal'debe-serexpresado &n numero entero, sin decimales,

2 Este poreentaie corresponde & |a sumateria de los.porcentajes de las obiigaciones.de cada uno de los integrantes del consoreio.

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del corsorcic para

/
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...............................................................................................................

Consorc:ado 1 Consorciado. 2
Nombres, apellidos y firma dél Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representanté Legal
Tipo y N* de Documento de Identidad Tipo y N de Documento de Identidad

Importante

De conformrdad con el amcw'o 52 del Reglarnento fas ffrmas de Ios mtegrantes de! COnsorsio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECICO DE LA OFERTA

Sefiores i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.

Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimienio que, de acuerdo cor las bases, mi oferta es

la siguiente:
] Unidad Precio Precio
item Descripcion del servicio de Cantidad Unitario Total
medida
Establecimiento Penitenciario de .
Chachapoyas Glb 1.0
Provision de alimentos para internos(as) . . .
'y nifios{as) Raciéon | 273,750.00
Provisidn de alimentos para personal de e Ags A
, seguridad y salud Raqaén 16,425.00
Establecimiento Penitenciario de clb 10
Bagua Grande ’
Provision de alimentes para internos(as) S
-y nifios(as) Racion | 111,325.00
Provision de alimentos para personaide | _ ... : .
seguridad y salud Racion 8,030.00
Establecimientos Penitenciarios de
lquitos Glb 1.0
Varones
Provisién de alimentos para internos Racion | 392,375.00
Provision de alimentos para personal de s -
seguridad v salud Racisn 15,330.00
Mujeres
Provisién -de alimentos para internas y _ .
nifios(as) | Racion 13,140.00
Provision de alimentos para personal d&
seguridad y salud Racion 9,855.00
Establecimiento Penitenciario de Glb 1.0
Yurimaguas _ )
3 Proixflsmn. de alimentos para internos{as) Racion 142,350.00
¥ ninos(as)
Provisién de alimentos para personal de v _
seguridad y salud Racidn 7,665.00
e Establecimiento Penitenciario de Glb 1.0
- Juanjui ' )
Provision de alimentos para internos(as) . : _ .
4 v nifos(as) Racion 328,500.00
Provisidn de alimentos para personalde e _ 500 L
seguridad'y salud Racién 12,775.00
Establecimiento Penitenciario de
Moyobamba Glb 1.0
5 F’ro‘v.isi.c")n de alimentos para internos(as) Racion | 324.000.00
y niflos(as)
Provision de alimentos para personal de -
seguridad y salud _ Racion 12,600.00
6 Establecimiento Penitenciario de Gib 10
Tarapoto




-

| OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE
' CONCURSO.PUBLICQO N°.01-2022-INPE/21-1.

Provision de alimentos para internos(as) _—
y nifios(as) Racion. | 169,200.00
Provisién de alimentos para personal de NVUREE :
seguridad y salud Racion 10,850.00
Establecimiento Penitenciario de Glb I 10
Pampas de Sananguillo. '
. Provision-de-alimentos para internos{as) | m..x ,

7 y nifios(as) R&cion 324,000.00
Provision.de alimentos para personalde | o .. : -
‘seguridad y salud Racion 14,400.00

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDADE LA CONVOCATORIA] incluye todos los triptitos,
seguros, transporte, inspecciones, prugbas vy, de ser el caso, los costos. laboralas conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alglina exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

| [CONSIGNAR GIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun correspornda

Impoitante

o El postor que goce de alguna exonerasion legal, debe indicar que su oferta no iricluye el tributo
materia de la exoneracion, debienda incluir el siguientetexto:

Wi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]

= En caso de procedimientos segtin relacion de items, consignar [o sigufente:
"El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo doeumerito @ documentos
independientes, en los items gtie se presente”.




f ‘OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1.

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022:INPE/21-1.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito; postor y/o Representante Legal ds [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la inversion en la Amazonia; dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central {(donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fusra de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion Jurada seré presentada por cada uno de los
Integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo

. caso debe. ser suscrita porel representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el niimero de RUC del consercio.

#  En e} articulo 1 del *“Reglamento de fas Disposiciones Tributariés contenidas en la Ley de Premocion de g inversion ari la
Amazonia” se define como "empresa’ a las “Personas raturales, socledades conyugsles, sugesiones indivisas 'y personas
consideradas juridicas por fa Ley del Impuesto 2 la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las seciedades conyugales sen aguéllas gue ejerzan la apcidn:prevista en el Articulo 16 de la Ley del impuesto
a'la Renta.”
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ANEXO N°9

_ DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )

. COMITE BE SELECCION

| CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-INPE/21-1,
: Presente:-

. Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO.DE SER
. PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
' DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
© no se encuentra en el stiplesto establecido en el numeral 49,4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

“Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

importante

R Shdins de Cautelar ia verscidad de esta declaracién, el postor puede verificar Ia informacién de
3 la Relacion de Proveedores Sanciohados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion

i Vigente en hitp://portal osce.gob. pe/rnp/content/relacién‘-de—proveedor_es_'-sancionados..

3? También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al drgano de la

; Entidad al gue se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor

ganador-de la buena pro.




