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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
I [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por
los proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . L L
4 v ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién
. Xyz de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las basesestdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Margen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes(item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamaiio de Letra . L,
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019 y julio 2020
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o0 horma que la
sustituya, asi como las demés normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracién.

Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

a Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esti haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES
El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios que rigen la contratacién puablica u otra normativa que tenga relacién con el objeto
de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.
La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

Presidente Saldafia Mendoza Victor

preEugenio Cruzado [aimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly
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1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de
persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
0 visto. Las ofertas se presentan foliadas.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomard en
cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

a Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS
Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admision, no admisidn, evaluacion, calificacién,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.
En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.
El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
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, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION
A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.
El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.
Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION
La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.
La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly

Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las

bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaciéon automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningdn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccibn especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

° Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

\ Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito preVisquez Leiva Yuleisy [homaly @
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

0 Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
RUC Ne° : 20166728585

Domicilio legal : AV. LARRY JHONSON S/N

Teléfono: : 076-599040/Anexo 137

Correo electrénico: . Lissy.jara@hrc.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorandum N° 241-GR.CAJ.DRS/HRC-
OEA el 17 de mayo del 2021

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 : Recursos Ordinarios
09 : Recursos Diretamente Recaudados

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccidn de las bases.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 09 meses el cual
se contabilizara a partir del dia siguiente de la recepciéon de la orden de servicio, previa
coordinacion con el equipo de Servicios Generales, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacion.
1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar 10.00 Soles en Caja de la Entidad y recabar las bases en la oficina de
procedimientos del HRDC, sito en Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracay
1.10. BASE LEGAL
- Ley N° 31084 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021.
- Ley N° 31085 -Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2020.
- Ley N° 31086 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225,
Ley de Contrataciones del Estado.
- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado.
- Ley N° 27815 Cadigo de ética de la Funcion Publica.
- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Las referidas normas incluyen
sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LASOFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos parala admisién de la oferta

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Declaracion jurada de datos del postor.(Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigledad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentaciéon de
ofertas, computada desde la fecha de emision.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52del
Reglamento.(Anexo N° 2)

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio.(Anexo N° 4)?

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

1

2

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, segun corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria 0 que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificaciéon” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion
de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acrediten los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente sesion de las bases a efectos de obtener el
puntaje previo en dicho Capitulo para cada factor.

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocién de la Inversion Amazonica, deben presentar la declaracion Jurada
de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV (Anexo N° 7)

2.3.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Para lo cual presentara carta fianza.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCIl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado?.

h) Estructura de costos*.

i) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

3Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

*Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

> Incluir solo en caso de contrataciones por paguete.

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly
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2.4.PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en las oficinas de tramite documentario de la
entidad, sito en Av. Larry JhonsonS/N.

2.5.PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATO
La entidad no otorga ningun adelanto directo
2.6.FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago-Factura

- Copia de bholetas de pago de cada agente de Vigilancia del mes anterior, del personal que
presta el servicio

- Copia del PDT-Planillas cancelado del mes Anterior, del personal destacado

- Copia del la planilla de las aportaciones a la AFP canceladas del mes anterior, del personal
destacado

Nota: Para el pago del primer mes del servicio, solo presentaran la factura y copia del contrato. El
pago se realizara en armadas mensuales de igual valor, luego de otorgamiento de la conformidad
de servicio ejecutado en el mes, previo informe del supervisor de la empresa de vigilancia emitida
a la Entidad.
Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, Sito en AV. LARRY JHONSON S/N Cajamarca.
2.7.REAJUSTE DE LOS PAGOS

La entidad no aplicara reajustes a los pagos

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

@ HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA &0
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO o

i/
ELECTROMECANICA-TRANSPORTES-INFRAESTRUCTURA-LAVANDERIA Y COSTURA-SERVICIOS AUXILIARES-SEGURIDAD Y VIGILANCIA

TERMINOS DE REFERENCIA
VICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA INSTITUCIONA

I. DENOMINACION DEL CONTRATO
Contratacién de una empresa privada para que brinde el Servicio de Seguridad y
Vigilancia del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

I AREA USUARIA
El servicio es requerido por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

I1I. OBJETO DEL SERVICIO
Esta convocatoria tiene por objeto contratar el servicio de Seguridad y Vigilancia en
las instalaciones de la institucién, tanto interior como perimétrica protegiendo al
personal como a los inmuebles bajo responsabilidad del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio de Seguridad y Vigilancia institucional, tiene como fin garantizar
las condiciones de seguridad de los ambientes de trabajo tales como oficinas
administrativas, asi como los almacenes que custodian productos farmacéuticos y
dispositivos médicos, protegiendo la integridad de los trabajadores de la institucién y
usuarios, salvaguardando los bienes, activos y patrimonio de la institucién.

ACTIVIDADES A REALIZAR
5.1. DISTRIBUCION TURNOS Y PUESTOS REQUERIDOS:

18>

Ubicacién del N° Horas N° Agentes Turno Diurno | N°Agentes Turno Nocturno Total
Puesto 07:00 hrs a 19:00 hrs 19:00 hrs a 07:00 hrs Agentes
PUERTA “A" 24
Conarma 02 01 03
PUERTA “B” 24
Conarma 02 02 04
PUERTA “C” 24
Conarma 01 01 02
SUPERVISOR
(Perimetro interno 24
{ del HRDC)
Sinarma 01 01
SUPERVISOR 24
Con arma 01 01 02
TOTAL 06 06 12
Cuadro N°01
Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
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La institucién se reserva el derecho, durante la vigencia del servicio, de
aumentar o disminuir los puestos de vigilancia requeridos, si por razones del
servicio asi fuese necesario.

Los vigilantes no podrdn permanecer de servicio bajo ninguna circunstancia
mads tiempo del Indicado (12 horas), debiendo ser relevados en su oportunidad.

LUGAR DE TRABAJO

N° Sede Direcciéon

01 | Hospital Regional Docente de Cajamarca Av. Larry Jhonson S/N - Cajamarca

Cuadro N°02
5.2. UNIFORME:

La empresa de seguridad y vigilancia, dara cumplimiento a las disposiciones

sobre el uniforme, equipos y distintivos que sefialen el Reglamento y las

Directivas del Servicio de Vigilancia Privada emitidas por el Hospital Regional

( Docente de Cajamarca.
ESTACION DE INVIERNO
Dia Noche
Camisa manga corta. Camisa manga larga.
Dos (02) por cada agente. Dos (02) por cada agente.
Gorra. Gorra.
Una (01) por cada agente. Una (01) por cada agente.
Pantalén, Pantalén.
Dos (02) por cada agente. Dos (02) por cada agente.
Correajetahal, Correaje tahalf.
Zapatos de seguridad. Zapatos de seguridad.
Uno (01) por cada agente. Uno (01) por cada agente.
Chompa tipo Jorge Chéavez. Chompa tipo Jorge Chavez.
Dos (02) por cada agente. Dos (02) por cada agente.
Casaca Casaca
Poncho tipo impermeable para lluvia. Poncho tipo impermeable para lluvia.
Uno (01) por cada agente. Uno (01) por cada agente.
Cuadro N° 03
e El uniforme debera encontrarse permanentemente en buen estado de
( conservacion y limpieza.

e Las prendas del uniforme que sufran desgaste o deterioro deberan ser
reemplazadas a solicitud del Hospital Regional Docente de Cajamarca en un
plazo méximo de cinco (05) dias calendarios.

e La renovacién cada seis (06) meses de uniforme, bajo la responsabilidad de
la empresa de seguridad y vigilancia adjudicada, no exime su obligacién de
cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo degastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento
alguno. La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento verificara el
cumplimiento de lo sefialado.

e Los gastos por indumentaria, equipamiento no irrogaran ningtin costo al
vigilante, ni al Hospital Regional Docente de Cajamarca.

5.3. EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO

Saldana Mendoza Victor Manuel
Presidente Saldafia Mendoza Victor

DEL SERVICIO:
4.3.1. ARMAMENTO
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e Todo agente de vigilancia debe de contar con revolver calibre 38 en
éptimas condiciones operativas.

e Dotacién minima de nueve (09) balas por agente.

e Todo agente de vigilancia debe de contar con chaleco antibalas en
perfecto estado, con cintas foto luminiscentes.

e Todo agente deberd portar obligatoriamente carnet para portar
armas expedido por la SUCAMEC.

EQUIPOS DE COMUNICACION

o El contratista debera de contar con un centro de control con teléfono
disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

e El contratista deber4 contar con un equipo de comunicacién para los
servicios donde se encuentren el personal vigilante, para lo cual
debera contar con celular, que garantice una cobertura total durante
su jornada laboral.

e Para la comunicacién de cada agente de vigilancia en la institucién,
deben contar con radios, para lo cual, el contratista deber4 tener
vigente la licencia que para efecto otorga el Ministerio de

{ Transportes y Comunicaciones.

e El contratista debera contar con sistemas de radio troncalizado en
banda UHF o VHF, que garantice una cobertura total en el Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

5.3.2.

N° Implementos Puertas A,By C Emergencia
01 Radio Handy. 09 unidades 04 unidades
02 Baterlas de repuestos 18 unidades 08 unidades
cargador.
03 Audifono micréfono. 09 unidades 04 unidades
Cuadro N° 04

e Todos equipos de radio tipo Handy, deben de ser nuevos o con una
antigiedad no mayor de (01) afio y en perfecto estado de
funcionamiento.

5.3.3. IMPLEMENTOS DE CONTROL
e El contratista deberd asignar a todos los servicios donde se

encuentren el personal vigilante, lo siguiente:

N° Implementos PuertasA,ByC Emergencia

01 Detector de metal manual. 09 unidades 04 unidades

02 Linterna de mano. 09 unidades 04 unidades

03 ESP.EJD de reyision 04 unidades 02 unidades
vehicular.

04 Silbatos. 09 unidades/agente 04 unidades/agente

05 Megdfono, y baterfa: da 04 unidades 02 unidades
repuesto.

Cuadro N° 05

Eugenio Cruzado Jaimito
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5.3.4.

El cuadro anterior, puede estar sujeto a cambios en relacién a la
cantidad de atenciones y/o fecha, dentro del perfodo de ejecucién de
toda la prestacion del servicio; previa coordinacién con el 4rea usuaria

ELEMENTOS DE CONTROL

El contratista, debera implementar en todo el Hospital Regional Docente
de Cajamarca, el empleo de los siguientes elementos:

e Cuaderno de ocurrencia diaria.

e Cuaderno de control de personal.

Cuaderno de ingreso y salida de vehiculos.

Cuaderno de ingreso y salida de materiales.

Reporte de control de visitas al Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

o Formato para ronda diaria durante el desarrollo del servicio.

5.4. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

Saldana Mendoza Victor Manuel
Presidente Saldafia Mendoza Victor

Pagos al personal y vacaciones

El contratista responderd en forma directa y oportuna por el pago de las
remuneraciones uso personal, gratificaciones, asi como de sus
beneficios sociales (Seguro Social, AFP, ONP, CTS, etc.), pélizas de
seguros y del cumplimiento de sus obligaciones legales. El referido
personal no tendra dependencia laboral alguna con el Hospital Regional
Docente de Cajamarca.

Condiciones para el pago

Antes del pago y a partir del segundo mes cumplido, el contratista
deberd remitir mensualmente al Hospital Regional Docente de
Cajamarca en un plazo no mayor de 10 (diez) dias calendarios copias de
las boletas de pago, recibos de abono de quincena, pagos de la ONP,
ESSALUD, AFP, SUNAT, con sus respectivos recibos de pago, los
comprobantes de depésito de CTS, bonificaciones y otros que por ley
percibe el trabajador del mes anterior al que corresponde pagar. El pago
oportuno al personal de la empresa que labore bajo el régimen laboral
de la actividad privada, no se vera afectado a pesar de que pueda existir
razones de fuerza mayor (huelgas, paros, conmocién civil, etc).
Asimismo, para el dltimo pago por la prestacién de los servicios deber4
presentar copia del pago de la liquidacién por tiempo de servicios de
todo su personal de conformidad con las disposiciones legales y
normativas vigentes.

Los gastos directos e indirectos que se tengan que realizar para cumplir
con el servicio contratado como: pago, remuneraciones, beneficios,
seguro social, impuestos, seguro de riesgo, transporte, alimentacién,
practicas, uniformes e implementos, sistema de radiocomunicacién,
equipos suministrados entre otros gastos, son de exclusiva competencia
del contratista.

EI contratista deberd tomar las previsiones necesarias a fin de
proporcionar el servicio en los términos y plazos requeridos por el
Hospital Regional Docente de Cajamarca y acompafiado de los informes
y documentos que sustenta lo pertinente.

a1
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5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

El contratista ejecutard el servicio de seguridad y vigilancia de
conformidad a lo sefialado en los presentes Términos de Referencia.
Asimismo, el contratista debera designar una persona con jerarquia
organizacional, con capacidad de decisién, quién se encarga de
solucionar los problemas o inconvenientes que se presentan en la
ejecucion del servicio. El cual serfa identificado en el Plan de Trabajo
propuesto, para tal efecto dicha persona, debera contar con el equipo
necesario que garantiza una comunicacion las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

Nota importante: la presentacién del Plan de Trabajo es de caracter
obligatorio sélo para el ganador de la buena pro.

El contratista debera proveer la totalidad de municiones necesarias para

la realizacién de précticas de tiro por afio, debiendo realizarse segn el

siguiente detalle:

5.4.6.1. La primera dentro de los 3 primeros meses del inicio del
contrato.

5.4.6.2. La segunda dentro de los 3 primeros meses del segundo
semestre de inicial del contrato.

5.4.6.3. Debiendo participar en todos los ejercicios el total de personal
solicitado para el servicio con arma. Dichas practicas se
realizardn en el campo de tiro sefialado en la oferta del
contratista.

El contratista deberd contar con la infraestructura, medios y
mecanismos que permitan, el caso en caso de ocurrir paralizaciones
laborales de su personal, continuar brindando con igual eficiencia el
servicio contratado, sin que descuidan la proteccién y seguridad del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional
Docente de Cajamarca tendra la mas amplia facultad de inspeccionar y
controlar la eficacia del servicio, asi como se gira el debido
comportamiento de los vigilantes de seguridad, debiendo el contratista
subsanar en forma inmediata Las Observaciones y deficiencias que se le
sefiale.

El Hospital Regional Docente de Cajamarca se eximird de toda
responsabilidad en caso accidentes, lesiones, o muerte alguna el
personal asignado al servicio contratado o de terceras personas; que
pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio, asi como la
responsabilidad penal que pueda derivarse de ella. Estos riesgos
deberan ser cubiertos integramente por las pélizas de seguro; las que
tendran vigencia durante toda la ejecucién del contrato.

El contratista debe asumir la responsabilidad ante el Hospital Regional
Docente de Cajamarca por los dafios y perjuicios que pudiere suscitarse
en casos de Incumplimiento de su obligacién, tales como realizar
vigilancia y control permanente tanto interno como externo; adoptando
las medidas necesarias para prevenir posibles robos, dafios, deterioros,
incendio, sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado o actos
delictivos en agravio de la propiedad de los bienes del Hospital Regional
Docente de Cajamarca (equipos vehiculos de transporte entre otros).

Saldana Mendoza Victor Manuel
Presidente
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5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

El contratista debe asumir la responsabilidad ante el Hospital Regional
Docente de Cajamarca, por los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar
su personal a las instalaciones patrimoniales o a los trabajadores de
Hospital Regional Docente de Cajamarca o terceros.

El contratista serd responsable de toda pérdida o dafio que pudiera
ocurrir en el Hospital Regional Docente de Cajamarca (patrimonios del
Estado, sus trabajadores o terceros registrados por el servicio de
vigilancia donde presten sus servicios debiendo reponer o reintegrar a
la institucién el monto de la pérdida o dafio ocasionado por el personal
asignado a servicio contratado, en caso comprobado de negligencia
responsabilidad dudosa de cualquiera de las personas a su cargo. Si
luego de requerida la reposicién, esta no se hiciera en el término de diez
(10) dias calendarios, el Hospital Regional Docente de Cajamarca
efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con el costo vigente en el mercado.

Procedimiento para determinar responsabilidad de la empresa de
vigilancia en caso de pérdida, robo o dafio de bienes personales o bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia:

En caso de producirse la pérdida, robo, dafio o perjuicio de bienes, la

entidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por los

dafios o pérdidas ocurridos para lo cual se tendra en consideracién el
siguiente procedimiento:

54.13.1. El contratista queda obligado a presentar los descargos
correspondientes ante la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
dentro de los tres (03) dias calendario siguiente de ocurrido o
tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o perjuicios
de bienes del Estado viene la propiedad de terceros
registrados por el servicio de vigilancia.

5.4.13.2. La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, dentro de los dos
(02) dias calendario siguiente de recibo el descargo del
contratista realizara la evaluacion del acontecido
considerando lo siguiente:

a. Circunstancias en que se produjo el hecho.

b. Observacién y evaluacién de la zona donde se produjo el
hecho.

c. Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la
empresa.

d. Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el
hecho producido.

5.4.13.3. En caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal
de la empresa por el mal ejercicio de sus funciones y el
incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad y vigilancia, la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
comunicara al contratista los resultados de la evaluacién,
dentro del plazo de tres (03 dias calendarios contados a
partir del siguiente de culminada la evaluaci6n sefialada tales
como:

a. Circunstancias en que se produjo el hecho.

(5
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5.5.

b. Observacién y evaluacién de la zona donde se produjo el
hecho.

c. Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la
empresa.

d. Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el
hecho producido.

El contratista queda obligado a la reposicion o el pago de los

gastos de reparacion correspondiente en el plazo de diez (10)

dias calendarios siguientes a la comunicacién remitida. En

caso de incumplimiento, la entidad queda facultada para

efectuar el descuento en forma directa de la retribucién

econémica del contratista sin perjuicio de interponer las

acciones legales y administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la

denuncia que se podrd presentar ante las autoridades

competentes de estimarlo pertinente.

5.4.14. El contratista proporcionara oportunamente a su personal los ttiles de

5.4.15.

5.4 16.

escritorio (cuadernos, lapiceros, etc), linternas, baterias y otros
elementos que le sean de utilidad para la prestaciéon del servicio
contratado.

El personal del contratista debera recibir las capacitaciones de
actualizacion en temas de seguridad a cargo del personal especializado
de la misma, asi como los entrenamientos propuestos en su Plan de
Trabajo; previa coordinacién con la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca en lo que se
respecta a los cronogramas pertinentes (fechas, horarios, etc).

La estructura de costos que deberd ser presentada por el postor
ganador a la suscripcién del contrato, debera ser utilizada por los
participantes en la presentacion de su oferta la misma que se regira de
presentarse modificaciones de la Remuneracion Minima Vital y otros
aspectos de Ley, posteriores a la suscripcion del contrato. En cuyo caso
el Hospital Regional Docente de Cajamarca reconocerd la parte
directamente relacionada a la remuneracién y a los beneficios sociales,
que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el
contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva Estructura
de Costos Mensual del Vigilante diurno o nocturno.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
El contratista debera tener en consideracién que el servicio a realizar consiste

en:
5.5.1.

5.5:2,

Realizar vigilancia y control permanente, tanto interno como externo
previniendo y protegiendo contra posibles robos, dafios, deterioros,
incendio, sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado o actos
delictivos, en agravio de la propiedad o de los bienes del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, tales como: equipos y vehiculos de
transporte, entre otros.

Proteger a los funcionarios, personal y publico en general, que se
encontrasen dentro de las instalaciones o en reuniones organizadas por
el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Saldana Mendoza Victor Manuel
Presidente
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5.5.3. Revisar y controlar el ingreso y salida de equipos, paquetes, tanto de
propiedad del Hospital Regional Docente de Cajamarca, su personal o
del publico en general que se encuentre dentro de alguna de sus
Instalaciones.

5.5.4. Controlar el ingreso y salida del personal, vehiculos y bienes del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, de acuerdo a las directivas
acordadas e impartidas.

5.5.5. Control del uso de Papeletas de Salida, manteniendo un registro del
personal que sale sin la respectiva autorizacién.

5.5.6. Apoyar a las Brigadas de Emergencia (Contra Incendios, Evacuacién,
primeros auxilios, etc.) siguiendo los planes de acci6én establecidos por
el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

5.5.7. Informar diariamente, a través del cuaderno de control, sobre las
novedades del servicio y asistencia de su personal.

5.5.8. El personal de la empresa debera mantener la debida reserva y
confidencialidad respecto a cualquier informacién recibida u observada,
asi como lo relacionado con la funcién propia del servicio de seguridad.

5.5.9. Luego del horario de oficina, fines de semana y dfas no laborables llevar
un estricto control de la permanencia y/o ingresos debidamente
autorizados y con documentacién firmada por los funcionarios a cargo
de dicho personal.

5.5.10. Los puestos de vigilancia se desarrollardn mediante turnos, quedando
prohibido que una misma persona realice turnos sucesivos. Todo turno
de servicio que desarrollen los vigilantes podra ser de caracter rotativo
dentro de los diversos puestos de vigilancia existentes.

5.5.11 Los vigilantes no podran permanecer de servicio mas de 12 horas de
labor diaria, debiendo ser relevados oportunamente, para tal efecto la
empresa dispondra de personal de reten.

5.6. SEGUROS

La Empresa deberd obtener, entregar como requisito previo para la firma de

contrato y mantener vigentes durante el plazo de contratacién del servicio, las

Pélizas de Seguros siguientes:

e Péliza de Responsabilidad Civil General (incluyendo clausula de uso de
armas de fuego) cubriendo los dafios que pudiera ocasionar a terceros,
producto de sus operaciones, con una cobertura minima de US$ 100,000.00
con vigencia hasta la conformidad final de la prestacién del servicio.

( e Péliza contra Deshonestidad, a efectos de cubrir las posibles sustracciones
de los bienes patrimoniales del Hospital Regional Docente de Cajamarca, por
una cobertura minima de US$ 100,000.00

e Péliza de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo de Salud (Péliza de Salud y Pensién) para el personal de vigilantes
que cubren servicio de vigilancia proteccién y seguridad en el Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

VI. PRODUCTO Y/0 ENTREGABLE A OBTENER
6.1. FIRMA DE CONTRATO

Para el personal vigilante asignado al servicio materia del presente proceso de
seleccién, el contratista que resulte adjudicado con la Buena Pro, deberi
presentar para la firma del contrato, un legajo con los siguientes documentos:
a. Hoja de vida.
b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
c. Fotocopia del Certificado de Quinto Afio de Educacién Secundaria.

Vit
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d. Certificado médico ocupacional expedido por el Centro de Salud acreditado
por DIGESA, con una antigliedad no mayor a 3 meses.

. Certificado de antecedentes policiales no mayor a 3 meses.
Certificado de antecedentes judiciales y penales no mayor a 3meses.

. Declaracién jurada de domicilio con una antigiedad no mayor a 3meses.

. Certificado de trabajo de crédito en la experiencia en el cargo que
desempeifiara.
Fotocopia del carnet otorgado por SUCAMEC (Servicios de Segundad
Privada).

j. Cursos de capacitacién de acuerdo al numeral 6.2.1.1.y 6.2.2.1.

(*)Los Certificados y Carnet SUCAMEC deberd encontrarse vigentes a la

suscripcion del contrato de acuerdo a Ley.

=g ™Mo

—

El contratista de vigilancia presentara copia de los carnés de inscripcién
efectuada en SUCAMEC, correspondiente al personal que se asigne al servicio.

Para la entrega de los entregables, se debe ingresar los documentos precitados
por Mesa de Partes, ubicado en Av. Larry Jhonson S/N - Cajamarca en horario de
07:30 hrs a 02:45 hrs.

6.2. PRIMER ENTREGABLE

Para el pago del primer mes del servicio, sélo se presentara:

- Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo.

- Comprobante de pago (Factura) del mes.

- Copia de las boletas de pago del mes, de cada uno de los agentes de
vigilancia.

- Reporte mensual de las camaras de video vigilancia de las sedes de la
institucion, de la existencia de casos sospechosos, ocurrencias, situaciones
inusuales o fuera de lo comin (funcionamiento, cambio de direccién o
angulo de visién, etc) con respecto al desarrollo de las actividades en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca

6.3. ENTREGABLE A PARTIR DEL SEGUNDO MES
El Contratista deberd acreditar ante la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dentro de los diez
(10) primeros dias habiles de vencido el mes, como requisito previo para
otorgar la conformidad de servicio mensual la presentacién de los siguientes
( documentos sobre obligaciones laborales y previsionales:
a) Factura a nombre del Hospital Regional Docente de Cajamarca
correspondiente al mes correspondiente.
b) Listado en orden alfabético del personal de seguridad y vigilancia, indicando:
¢ Sicuenta con licencia de portar armas.
e N°de licencia de portar armas y fecha de vencimiento,
¢ Datos referentes a las aportaciones,
¢ Puesto de vigilancia al que esta asignado, horario, entre otros.
c) Asistencia del personal de seguridad y vigilancia.
d) Evaluacién médica ocupacional de personal nuevo cada vez que sea el caso.
e) Copia de las boletas de pago del mes, de ceda uno de los Agentes de
Vigilancia.
f) Copia del PDT cancelado del mes.
g) Comprobante de pago (factura) del mes.
h) Copia de la planilla de AF P del mes.
i) Pago de CTS cuando corresponda.

\
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j) Pago de seguro del mes.

k) Reporte mensual de las cimaras de video vigilancia de las sedes de la
institucién, de la existencia de casos sospechosos, ocurrencias, situaciones
inusuales o fuera de lo comin (funcionamiento, cambio de direccién o
angulo de visidn, etc) con respecto al desarrollo de las actividades en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Nota: En caso los agentes de vigilancia tengan un mes o mas laborando para la
empresa, hasta antes de la suscripcién del contrato con el Hospital Regional
Docente de Cajamarca; se debera presentar para el pago del primer mes todos
los documentos que correspondan.

VIL. PERFIL MINIMO REQUERIDO
7.1. HABILITACION

7.2.

Saldana Mendoza Victor Manuel
Presidente Saldafia Mendoza Victor

Requisitos

¢ El postor debe contar con la Resolucién de Autorizacién o certificacién de
funcionamiento otorgada por la SUCAMEC, vigente a la fecha de presentacién
de la propuesta, correspondientes s las sedes donde se ubican los inmuebles
de propiedad y/c bajo responsabilidad del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

e El postor debe contar con Inscripcién vigente en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral -
RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar la actividad de actividad de
vigilancia privada.

Acreditacion

» Copia de la autorizacién o certificacién Resolucién de Autorizacién o
certificacion de funcionamiento otorgada por la SUCAMEC, vigente a la fecha
de presentacién de la propuesta.

¢ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral -
RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

PERSONAL
7.2.1. SUPERVISOR

Requisitos

¢ Nacionalidad: peruano o extranjero. La contratacién del personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689,
Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros.

* Evaluacién médica ocupacional por puesto de trabajo.

e Estudios: Secundaria completa y/o estudios superiores.

e No contar con antecedentes policiales ni antecedentes penales, ni
haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por
medidas disciplinarias.

» Experiencia en actividades de seguridad y vigilancia minima de dos
(2) afios en funciones de supervisién.

» El supervisor debera contar con registro vigente en SUCAMEC como
agente vigilante o agente de seguridad.

e Licencia vigente para portar y usar armas de la empresa a la que
pertenece, emitida por la SUCAMEC.

Acreditacién
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e Copia simple de DNI o do documento autorizado por la
Superintendencia Nacional de Migraciones para trabajaren territorio
nacional peruano.

e Copia simple de constancias o certificados de trabajos, que indique
como supervisor en seguridad y vigilancia.

¢ Aptitud ele evaluacién médica ocupacional.

e Copia simple de inscripcién en la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil - SUCAMEC, vigente a la fecha.

e Copia simple de licencia vigente para portar y usar armas de la
empresa a la que pertenece, emitida por la SUCAMEC.

7.2.1.1. CAPACITACION DEL SUPERVISOR
Requisitos
e Capacitacién de uso y manejo de arma de fuego.
¢ Capacitacion de uso y manejo de extintores.
¢ Capacitacién de primeros auxilios.

Acreditacién

¢ Copia simple de capacitacién de uso y manejo de arma de
fuego.

¢ Copia simple de capacitacién de uso y manejo de extintores.

¢ Copia simple de capacitacién de primeros auxilios.

7.2.2. AGENTE DE VIGILANCIA MASCULINO O FEMENINO
Requisitos
¢ Nacionalidad: peruano.
Mayor de dieciocho (18) afios de edad.
Evaluaciéon médica ocupacional por puesto de trabajo.
Estudios: Secundaria completa.
Talla, no menor de 1.65 m
No contar con antecedentes policiales ni antecedentes penales, ni
haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por
medidas disciplinarias.
» Experiencia en actividades de seguridad y vigilancia minima de un
(1) afio en labores de agente de seguridad o vigilante.
¢ El agente debera contar con registro vigente en SUCAMEC como
{ agente vigilante o agente de seguridad.
e Licencia vigente para portar y usar armas de la empresa a la que
pertenece, emitida por la SUCAMEC.

Acreditacion

e Copia simple de DNIL

¢ Copia simple de antecedentes policiales y penales.

¢ Copla simple de constancias o certificados de trabajos, que indique
como agente de seguridad o vigilancia.

e Aptitud de evaluacién médica ocupacional.

e Copia simple de inscripcién en la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil - SUCAMEC, vigente a la fecha.

e Copia simple de licencia vigente para portar y usar armas de la
empresa a la que pertenece, emitida por la SUCAMEC.

i (&)
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7.2.2.1. CAPACITACION DEL AGENTE DE VIGILANCIA
Requisitos
« Capacitacion de uso y manejo de arma de fuego.
o Capacitacién de uso y manejo de extintores.
e (apacitacion de primeros auxilios.

Acreditacién

e Copia simple de capacitacién de uso y manejo de arma de
fuego.

o Copia simple de capacitacién de uso y manejo de extintores.

« Copia simple de capacitacién de primeros auxilios.

Consignas Minim ra Person

a. No podré abandonar su puesto de vigilancia por ningtin motivo, mientras no
llegue su relevo, bajo responsabilidad.

b. Previo al relevo debera realizar un recorrido por las instalaciones del local
asignado conjuntamente con el agente ingresante; constatando las
condiciones de operatividad y seguridad del equipamiento y de la
Infraestructura durante el relevo; debiendo ser registrado en el cuaderno de
control dicha verificacién asi como la cantidad de los equipos ubicados en los
ambientes, cantidad de llaves a cargo del personal de seguridad
debidamente identificado el ambiente al que pertenece, estado situacional de
los sistemas de deteccién/extincion de incendio, siendo responsables de
situaciones de riesgo para la institucién que pudieran suscitarse por no dar
cumplimiento a lo indicado.

c. Durante su turno, el agente debera realizar rondas permanentes por los
ambientes del local asignado, registrando dichas rondas en el cuaderno de
novedades con las novedades o situaciones encontradas durante el
desarrollo de las mismas, siendo responsables de situaciones de riesgos para
la institucién que pudieran suscitarse por no dar cumplimiento a lo indicado.

d. Deber4 registrarse diariamente en el cuaderno de novedades los nombres y
apellidos completos de los agentes ingresantes y salientes de cada local
institucional.

e. No permitir el Ingreso de personal ajeno a la institucién fuera de las horas
laborables, siendo responsables de situaciones que afecten la integridad del
equipamiento e infraestructura de riesgo para la institucién que pudieran
suscitarse por no dar cumplimiento a lo indicado.

( f. Proteger a las personas que se encuentren dentro de las instalaciones del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, asi come el patrimonio e
instalaciones.

g. Coordinara con la persona o drea encargada, el ingresa de los visitantes;
otorgandole el pase de visita correspondiente previo canje de su documento
nacional de identidad - DNIL.

h. Orientar a las personas autorizadas que se encuentran al interior de las
instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca sobre; la ubicacién
de la oficina a la cual se dirige, verificando que no transiten por lugares no
autorizados de acuerdo al pase respectivo.

i. Verificar que solo ingresen y/o transiten en las 4reas interiores del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, personal previamente autorizado; y que las
visitas, ciudadanos mensajeros y proveedores solo ingresen a las dreas para
las cuales han sido autorizados confirmando su pase.

j. Tratar con cortesia y amabilidad a todas las personas en el interior y exterior
del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

—
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k. Verificar y solicitar a los visitantes que porten en un lugar visible el pase de
autorizacion de ingreso a las instalaciones del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, el cual estard otorgado de acuerdo al 4rea y/o piso para el que ha
sido autorizado.

l. Registrar, revisar y controlar a las personas y vehiculos que ingresen o
salgan de las instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca, de
acuerdo a las normas establecidas sobre el particular.

m. No permitir el ingreso de armas al interior del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, las que seran solicitadas para tenerlas en custodia- en un lugar
adecuado asignado.

n. Registrar, revisar y controlar los bultos, paquetes y otros al ingreso o salida
de las instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca, de acuerdo
a las normas establecidas sobre el particular.

o. Verificar el ingreso y salida de materiales, enceres, maquinas y equipos de
oficina u otros bienes, los cuales deben contar con el anexo (formato) de
ingreso y/o salida de bienes y la autorizacién respectiva, el cual sera
entregado por el Hospital Regional Docente de Cajamarca al inicio del
servicio, debiéndose solicitar una copia y a notarlo en el libro de ocurrencias.

p. Vigilar a las personas y elementos que pongan en riesgo la seguridad de las
instalaciones y del patrimonio del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
asi como de su personal.

q. Participar en la ejecucién de los planes de prevencién y accién
contraincendios, sismos, accidentes, sabotaje, intrusién, terrorismo y
cualquier otro tipo de siniestro.

r. Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra el
patrimonio institucional para ser entregados a la autoridad policial, cuando
las circunstancias lo exijan.

s. Estar preparados para actuar durante la ejecucién del Plan de Contingencia
en las situaciones de emergencia que se presenten.

t. Impedir el ingreso de personas extrafias al interior de las Instalaciones del
Hospital Regional Docente de Cajamarca y no permitir el comercio
ambulatorio no autorizado en los alrededores de sus instalaciones.

u. Preparar y presentar sus informes y reportes de ocurrencia en el servicio, en
forma diaria y cuando la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Regional Docente de Cajamarca lo solicite, sefialando ocurrencias o
novedades relacionabas al desarrollo del servicio.

v. Registrar en el cuaderno de control los ingresos y salidas de personas,
vehiculos, bienes, bultos, paquetes y otros similares, durante las veinticuatro
(24) horas del dia.

w. Otras que la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Regional Docente de Cajamarca disponga en funcién de sus necesidades y al
servicio convocado.

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Docente de
Cajamarca evaluard de manera permanente el desempefio del personal asignado de
acuerdo al presente numeral a efectos de determinar el estricto cumplimiento del
servicio.

En caso de constatarse que algin personal asignado no cumpla con uno o mas de los
requisitos exigidos, la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Regional Docente de Cajamarca podra solicitar su reemplazo inmediato, sin perjuicio
de la imposicién de la penalidad por incumplimiento, de ser el caso.

\\"\
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Para cualquier rotacién o cambio de personal, contratista debera contar con el
respectivo V°B° de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, posterior a la entrega de los requisitos solicitados.

El contratista sera responsable de brindar el descanso semanal a su personal sin
perjuicio del total contratado debiendo asignar descansaros de cardcter permanente a
fin de no alterar el normal desarrollo de las actividades en 4reas por desconocimiento
de funciones en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

El personal proporcionado por el contratista como descansero para los vigilantes
debera reunir lo que corresponde en tos numerales 6.2.1. y 6.2.2. debiendo mantener
arelacién de personal descansero actualizada durante la ejecucién del contrato.

VIIL.CAPACIDAD LEGAL

- Reglamento de la Ley N° 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos,
productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil.

- Ley N2 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada y tiene por objeto establecer
las disposiciones que regulan tanto a las personas naturales y juridicas publicas o
privadas, que prestan servicios de seguridad privada a terceros y aquellas
personas juridicas piblicas o privadas que organizan servicios internos por cuenta
propia dentro de su organizacién empresarial; y las actividades inherentes a dicha
prestacion u organizacién.

- Decreto Legislativo N2 1127, se crea la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC,
como una institucidn técnica especializada, adscrita al Ministerio del Interior.

- DECRETO SUPREMO N2 007-98-IN, - Apruébese el reglamento de la Ley N2 25054,
que norma la Fabricacién, Comercio, Posesién y Uso por Particulares de las Armas
y Municiones que no son de Guerra.

- RM. N2 1683-2005-IN-1701, Directiva que establece Normas Complementarias
para la aplicacién de la Ley N2 28397, sobre amnistia y regularizacién de tenencia
ilegal o irregular de armas, municiones, granadas o explosivos.

- RM. N° 707-2006-DE-CCFFAA, Normas Complementarias para autorizar la
renovacion de licencias de armas de uso restringido para seguridad personal.

- RM. N° 1234-2008-IN-1706, Directiva Normas Complementarias para la
Expedicién de Licencias de Posesién y Uso de Armas de Fuego de Uso Restringido
para Seguridad Personal.

- Directiva Nacional N° 003-2009-MTPE/3/11.2, que regula el "Procedimiento para

( la inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral - RENEEIL", asi como el "Manual de
procedimientos para la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral - RENEEIL", la cual
fue aprobada mediante Resolucién Ministerial N2 012-2010-TR, del 13.01.10.

- El Contratista debe contar con la inscripcién vigente en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral -
RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de seguridad
y/o vigilancia privada de intermediacién laboral en las que debe estar autorizado
el Contratista.

- El Contratista debe tener la autorizacién de funcionamiento para la prestacién del
servicio de vigilancia privada vigente en el &mbito geografico en que se prestara el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de

- Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
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IX. EXPERIENCIA
Requisitos:
e El contratista debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 3 veces
su valor estimado por la contratacién de servicios de seguridad y vigilancia, o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.

Acreditacién:
e La experiencia del contratista en la especialidad se acreditara con copia simple de
(j) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o
(if) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, o cualquier otro
documento emitido por la Entidad del sistema financiero, que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago.

X. MONTO TOTAL DEL SERVICIO
( El monto total del Servicio sera de acuerdo a la indagacién de mercado, el cual incluye
todos los impuestos de ley y/o cualquier otro costo que incidiera en la contratacién.

XI. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del servicio sera por 09 meses, el cual se contabilizara a partir
del dia siguiente de la recepcién de la orden de servicio, previa coordinacién con el
Equipo de Servicios Generales.

Plazos méximos para el Contratista y el Hospital Regional Docente de Cajamarca

9

XIL

01 dia calendario

09 Meses

Formalizacién Contractual

Dentro de 01 dfa calendario, el contratista
emitird a hipolito22_9@hotmail.com los
nimeros de contacto de la empresa, para

Inicio y ejecucién del servicio
contratado, en todas las sedes de la
institucion.

la atencidn del servicio.

La demora en la ejecucién del servicio contratado por causas imputables al
contratista, generara la aplicacién de las sanciones y penalidades previstas en el
presente documento.

En caso de ocurrir cualquier eximente de responsabilidad, el contratista debera
comunicarlo diligentemente por escrito, ingresando dicho documento por Mesa de
Partes, ubicado en Av. Larry Jhonson S/N - Cajamarca en horario de 07:30 hrs a 02:45
hrs.

FORMA DE PAGO

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista
dentro de los diez (10) dias calendario, siguiente a !a conformidad de los servicios
realizados, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas para la prestacién
del servicio.

El pago se realizard en 09 armadas mensuales, tomando en cuenta el inicio del
servicio y plazo total de la prestacién. Al vencimiento de plazo de ejecucién y cierre de
la dltima prestacién, la Entidad podréa deducir por conceptos de rubros observados y
valorizados por incumplimiento en la prestacién del servicio durante su ejecucién u
otro concepto pendiente, que no hubiesen sido descontados en los meses anteriores.

Saldana Mendoza Victor Manuel
Presidente

Eugenio Cruzado Jaimito
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Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Segundo Miembro Titular

%




-

\_

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

fA Y COSTURA- 10S AUXILIARES-

@

ELECTROMECANICA-TRANSPORTES-INFRAESTRUCTURA-L Y VIGILANCIA

El Contratista debera presentar la factura correspondiente a partir del primer dia ttil
del mes siguiente, adjuntado el informe mensual de actividades realizadas y

conformidad.

XIILCONFORMIDAD DEL SERVICIO

El Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, emitira el Acta de Conformidad del cumplimiento del servicio,
la cual deberé estar debidamente firmada por el mismo.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicAndose claramente
el sentido de estas, ddndose al contratista un plazo prudencial para su subsanacién,
en funcién a la complejidad del servicio, con la aplicacién de la penalidad respectiva.

XIV.PENALIDADES

De conformidad con el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado: En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, la institucién le aplica automéaticamente una
penalidad por mora por cada dfa de atraso. La penalidad se aplica automéaticamente y
se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

OTRAS PENALIDADES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
vigente, se enuncian las siguientes penalidades, que seradn deducidas del pago
correspondiente al mes siguiente de ocurrida la falta del pago final; o si fuese
necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de las garantias referidas en
el Reglamento de la Ley de Contrataciones vigente:

N° [ncumplimiento Penalidad
01 Retraso en el cumplimiento de Condiciones para el | 5% de la UIT por dia luego de transcurridos los 10 dias
pago. calendarios de plazo

Cambio o rotacién del personal de seguridad sin
aprobacién de la Oficina de Servicios Generales y

i o S
02 Mantenimiento del Hospital Regional Docente de 5% dela UITy reposicién inmediata del AV2.
Cajamarca.
03 No brindar descanso al personal mediante el 5% de la UIT por caso detectado

vigilante descansero o detén.

04 | Que un vigilante cubra dos (02) tumos continuos. 10% de Ia UIT por caso detectado

< - 5 -
&8 05 Puesto de vigilancia no cubierto de un maximo de | Sera considerado como no cubierto y se descantard
& dos (02) horas. del pago
E, Realizar las rondas diarias con unidades méviles no
autorizadas por la Oficina de Servicios Generales y
5% de |;
L Mantenimiento del Hospital Regional Docente de edelali
Cajamarca.
07 No cumplir con las rondas diarias de supervisién 5% de la UIT

en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Por personal con uniforme Incompleto.
08 | La falta de cualquiera de las prendas se
considerard como no entregada.

5% de la UIT por dia calendario

09 | Incumplimiento retraso en el cumplimiento de sus | 5% de la UIT por dfa calendario de retraso

(6%
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obligaciones

No actualizacién y prestacién oportuna de
10 | documentacién presentada para el cumplimiento | 10% de la UIT por dia calendario
del servicio (pélizas, permisos, etc.).

Incumplimiento de Cronograma de Actividades

propusstas 5% de la UIT por dia calendario

it §

Inasistencia del Coordinador propuesto a una
12 | convocatoria del Hospital Regional Docente de | 10%dela UIT

Cajamarca.
13 | AVP sin Licencia de Arma. 10% de la UIT y retiro da la AVP
14 | AVP con Licencia de Arma vencida 10% de la UIT y retiro de la AVP
g‘ 1E \s/lijg(izlf\:;:c_sm Carnet de Identificacion de 1a | ;o0 4o 1 Ty retiro del personal
% 16 ‘S'Eé':a: 5 sg:ddc:'"“ de Identificacién de 12 | 450, 46 5 YT retiro del personal
17 C:_jiat::;in cubrir o abandono de puesto del 10% de UIT y retiro del personal

PROCEDIMIENTO

a. La penalidad sera aplicada por la Oficina de Servicios Generales y mantenimiento
del Hospital Regional de Cajamarca, la misma que podré ser descontada de la
facturacién mensual.

b. La presente Tabla de Penalidades y Multas concede diecisiete (17) faltas, en la que
la Oficina de Servicios Generales y mantenimiento del Hospital Regional de
Cajamarca antes de aplicar la primera penalidad en cualquiera de las penalidades
proceder4 por Unica vez a notificar a el contratista, sobre la falta cometida, dandole
oportunidad para que enmiende o subsane en un plazo maximo de cuarenta y ocho
(48) horas, excepto en los casos de las penalidades de los items 4 y 5, que se
aplicara toda vez cometida la falta.

c. Laaplicacién de la penalidad es por agente de vigilancia y por dia.

d. Para la aplicacion de penalidades la Oficina de Servicios Generales y
mantenimiento del Hospital Regional de Cajamarca informara al contratista la falta
cometida por el personal de vigilancia conforme a la Tabla de Penalidades.

e. Luego de este procedimiento, se procederé a efectuar la aplicacién de la penalidad

correspondiente.

Las deficiencias que dieron lugar a la aplicacién de la penalidad obligatoriamente
deben ser subsanadas dentro de las 24 horas siguientes de detectar la deficiencia. De
no subsanado el contratista, el Hospital Regional de Cajamarca continuaré aplicando
la sanci6n hasta cuando sean subsanadas.

Cajamarca, Enero del 2021

Saldana Mendoza Victor Manuel
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PROTOCOLO SANITARIO PARA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL

A -19

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas sanitarias en seguridad y vigilancia del Hospital Regional Docente
de Cajamarca por COVID-19.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Describir las medidas a adoptar en las casetas de seguridad y vigilancia
(puerta A, B,C) por COVID-19.

b) Describir las medidas a adoptar en el proceso de desinfeccién en las cabinas
de las 3 puertas del HRDC-.

) Contribuir con el protocolo sanitario a resguardar la vida y salud de los
trabajadores, y el piblico usuario evitando el contagio y desimanacién del
COVID - 19.

2. FINALIDAD

Dar a conocer las medidas que se adoptan en el desarrollo de las actividades durante el
horario diurno y nocturno vigilando que los insumos de limpieza y desinfeccién
considerando que el desinfectante para el ptiblico usuario no falte en ninglin momento y
asi evitar el contagio y desimanacién del COVID-19. Estando expuestos a un riesgo
mediano de exposicién en donde el contacto frecuente y/o cercano con personas que
podrfan estar infectadas con COVID-19, esto dispuesto en el documento Técnico
“Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19", aprobado por Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA.

BASE LEGAL

3.1. Ley General de Salud Ley N° 26842.

3.2, LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3. Decreto Supremo N° 103-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones
reglamentarias para la tramitacién de los procedimientos de seleccién que se
reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N-30225.

3.4. Resolucién Ministerial N° 00156-2020-Produce.

3.5. Resolucién Ministerial N° 773-2012-MINSA. Aprueban Directiva Sanitaria N°048-
MINSA/DGPS-V. Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social
como Préctica Saludable en el Perti.

3.6. Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA. Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.
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4. ALCANCE

El presente protocolo describe las medidas a adoptar por la Empresa que brinde sus
servicios al Hospital Regional Docente de Cajamarca mitigando los riesgos a los que se
exponen los trabajadores del nosocomio, al piblico usuario y pacientes respecto al COVID
19

5. DEFINICIONES

5.1. Desinfeccién: Es un proceso que logra matar los microorganismos que causan las
infecciones, como virus o bacterias.

5.2.  EPP: Equipo de proteccién personal.

5.3. Limpieza: Conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o
microscopica. Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes
elegidos en funcidn del tipo de suciedad y las superficies donde se asienta.

5.4. Mascarilla Quirdrgica: Equipo de proteccién para evitar la desimanacién de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

5.5. Protector respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador
con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los
protectores FFP2 o N95 quirtrgicos.

5.6. Riesgo mediano a exposicién: Los trabajadores con riesgo mediano a exposicién
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo 2
metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero
que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19.

5.7. Trabajador: Persona que tiene vinculo laborar con el empleador; y a toda persona

que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquiera que sea la modalidad

contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercializacién de
servicios entre otras.

Proveedor: Se denomina proveedor a aquella persona fisica o juridica que provee

o suministra profesionalmente de un determinado bien o servicio a otros

individuos o sociedades, como forma de actividad econémica y a cambio de una

contra prestacién.

Almacén: Es un lugar o espacio fisico para el almacenaje de bienes dentro de la

cadena de suministro.

/[ \ 5.10. Transportista: Acto y consecuencia de trasladar algo de un lugar a otro. También

permite nombrar a aquellos artilugios o vehiculos que sirven para tal efecto,
llevando mercaderias desde un determinado sitio hasta otro.

6. DISTRIBUCION DE MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A CARGO
DEL PROVEEDOR.

En la etapa de distribucién de materiales e insumos de limpieza y desinfeccién debe

cumplirse con las siguientes medidas:

a) Se debe realizar un control de temperatura al trabajador antes de iniciar su jornada
laboral.

b) El trabajador debe cumplir con el lavado de manos considerando los 5 momentos
segiin la Organizacién Mundial de la Salud para lo cual deben contar con la
disponibilidad de jabén y papel toalla.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
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c) Debe limpiar y desinfectar el lugar de trabajo.

d) Debe contar con Alcohol gel para la desinfeccién de manos.

e) De uso obligatorio mascarilla quirtirgica y/o protector respiratorio (la cual debe
estar en buen estado)

f) Usode lentes.

g) Deserel caso requerido uso de Mameluco.

h) Laempresa debe prever bandejas para desinfectar el calzado usando hipoclorito

i)  Por ninglin motivo el trabajador debe prestar el servicio de presentar sintomatologia
COVID-19

Cajamarca, Febrero del 2021
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ANEXC
ESTRUCTURA DE COSTOS

DESCRIPCION

N e e

COSTOS DIRECTOS
P it )
1. Remuneraciones

1.1 Remuneracion mensual
12 Asvgnacmn Familiar

13 Descanso

14 Feriados

1.5 Horas extras

16 Otros

| 1T

21 CTS. o !
22 Vacaciones ) ’
23 Grabﬁcaaones

24 24 Escolaridad [

Y lLeyesSoculs T ] -

o SERVICIO DE_SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA i D~
]

COSTOS INDIRECTOS ,

{ 2. Derechos Sociales - '

31 Sald |
32 Movalvdad {
| 3.3 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, y Seguro

! de deshoneshdad o b )
S0eN 2l ld;.LJ_’LQ&L{___
4. Uniforme de trabajo e i & iMplementos de os deseguridad

‘ TOTAL: COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

S Gastos Genemes
| 6 Utildad

VALOR DE VENTA DEL SERVICIO |

7. impuesto General a la Venta, (IGV)
L MONTO PARCIAL

N ,Jﬁ

MONTO TOTAL l |
NOTA:  Se considerara como maximo dos (02) decimales T
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:
El postor debe contar con:

- Inscripcion vigente en el registro nacional de empresas y entidades que realizan actividades
de intermediacion laboral — RENEEIL, en dicha constancia se debe detallar las actividades
complementarias de la empresa usuaria de vigilancia.

- Autorizacion de funcionamiento para la prestacién de servicio de vigilancia, privada en el
ambito geogréfico en que se presta el servicio, expendida por la superintendencia nacional de
control de servicios seguridad, armas, municiones y explosivos de uso civil, SUCAMEC.

Acreditacion:

- Copia de la constancia vigente de estar inscritos en el registro nacional de empresas que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

- Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion de servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se presta el servicio, expendida por
superintendencia nacional de control de servicios seguridad, armas, municiones y explosivos
de uso civil, SUCAMEC
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Uniforme:

ESTACION DE INVIERNO

Dfa

Noche

Camisa manga corta.
Dos (02) por cada agente.

Camisa manga larga.
Dos (02) por cada agente.

Dos (02) por cada agente.

Gorra. Gorra.
Una (01) por cada agente. Una (01) por cada agente.
Pantalén. Pantalén.

Dos (02) por cada agente.

Correaje tahalf.

Correaje tahali.

Zapatos de seguridad.
Uno (01) por cada agente.

Zapatos de seguridad.
Uno (01) por cada agente.

Chompa tipo Jorge Chavez.
Dos (02) por cada agente.

Chompa tipo Jorge Chavez.
Dos (02) por cada agente.

Casaca

Casaca

Poncho tipo impermeable para lluvia.
Uno (01) por cada agente.

Poncho tipo impermeable para lluvia.
Uno (01) por cada agente.

2. Armamento:

e Todo agente de vigilancia debe de contar con revolver calibre 38 en
déptimas condiciones operativas.
Dotacién minima de nueve (09) balas por agente.

e Todo agente de vigilancia debe de contar con chaleco antibalas en
perfecto estado, con cintas foto luminiscentes.

e Todo agente deberd portar obligatoriamente carnet para portar
armas expedido por la SUCAMEC.

Saldana Mendoza Victor Manuel
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3. Equipos de Comunicacion:

N° Implementos Puertas A, By C Emergencia
01 Radio Handy. 09 unidades 04 unidades
Baterias de repuestos y o .
02 carpador: 18 unidades 08 unidades
03 Audifono micréfono. 09 unidades 04 unidades
4. Implementos de Control
N° Implementos Puertas A,By C Emergencia
01 Detector de metal manual. 09 unidades 04 unidades
02 Linterna de mano. 09 unidades 04 unidades
03 Espejo de revisiéon 04 idad id
el Gl unidades 02 unidades
04 Silbatos. 09 unidades/agente 04 unidades/agente
Megafono y Dbateria de ’ .
05 repuesto. 04 unidades 02 unidades

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

- Tiempo de experiencia como vigilante o agente de seguridad (para 12 vigilantes):
Un afio de experiencia de servicio de vigilancia o agente de seguridad, prestado a entidades
publicas y/o privadas y/o mixtas

- Tiempo de experiencia como minimo del Supervisor:
Dos afios de experiencia como supervisor de servicio de vigilancia o agente de seguridad,
prestado a entidades publicas y/o privadas y/o mixtas

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditarq con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1'595,000.00 (Un millon
quinientos noventa y cinco mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes SERVICIO DE VIGILANCIA O AGENTE DE
SEGURIDAD, PRESTADO A ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS Y/O MIXTAS

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii))comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly
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financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago®,correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computard la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

6

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditaciéon que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como védlida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden
considera lo siguiente:

de prelacion de las ofertas, se

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA
SU ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento

La evaluacion consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las deméas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segln | Pi = Omx PMP
corresponda. Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP= Puntaje maximo del precio
100 puntos
Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Presidente Primer Miembro Titular
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de CONTRATACION DE UNA
EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, que celebra de una parte Hospital
Regional Docente de Cajamarca, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio
legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, con RUC NO [, ], con domicilio legal en
[... . ..], inscrita en la Ficha N° [...........cooooi ] Asiento N° [................ |
del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado
por su Representante Legal, [............. ., con DNI' N° [t ], segun
poder inscrito en la Ficha N° [ .............. ] A3|ento N° [ceiiiians ] del Registro de Personas
Juridicas de laciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [......covveninnnnn. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 01-2021-HRDC para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA
QUE BRINDE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO’

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de
los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su

” En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

K Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly ej




/ HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LASMISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA]N°[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad
de la recepcién de la prestacion.

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADAIN° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puedesolicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numerall55.1 del articulo 155del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.
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CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMACUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION
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EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMASETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, seguin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMANOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD:[eeeiieeeauveessenneenees ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

8 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/5 000 000,00).
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parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] a
[CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
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ANEXOS
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@ Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE? Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

°  Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendré en consideracidn, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestaciéon de servicios,
segun lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE*2 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio
deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

12 Ibidem.
B Ibidem.
Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

documentos para perfeccionar el contrato.
4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacién de la orden de servicios'*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante

comun del consorcio

14

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular

Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito

Segundo Miembro Titular

preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly

0
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

viii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que mi informacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacién de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DELOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
gue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

\ Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito preVisquez Leiva Yuleisy [homaly ej
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal o comun, segln corresponda

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Saldana Mendoza Victor Manuel

Presidente

Eugenio Cruzado Jaimito

Primer Miembro Titular

Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 01-2021-HRDC-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN o RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [..........cccccevvvvnnneen 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 15
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1s

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

8Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular

Segundo Miembro Titular
Presidente Saldafia Mendoza Victor E io Cruzado [aimit ! . .
K prekugenio Cruzado [aimito preVasquez Leiva Yuleisy [homaly /
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TOTAL OBLIGACIONES 10090

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

17 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

@ Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

\ Presidente Saldafia Mendoza Victor preEugenio Cruzado Jaimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly @/
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirédn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

e Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos

postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular
\ Presidente Saldafia Mendoza Victor

Segundo Miembro Titular

preEugenio Cruzado [aimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly @/
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO OFERTA

Porcentaje ofertado?® %

Monto Total Ofertado

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

18 De conformidad con la Opinién N° 202-2016/DTN, corresponde al porcentaje del monto total a cobrar o recuperar.

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

@ Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO MONTO

TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Saldafia Mendoza Victor Manuel Primer Miembro Titular

Segundo Miembro Titular
Presidente Saldafia Mendoza Victor

preEugenio Cruzado [aimito preVasquez Leiva Yuleisy Thomaly

0




@

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa'® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

19 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

alaRenta.”
Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewre | OWETODEL | CovproBanTeDE | OQTRATO CONFORMDAD) | DEERENC | Woneon | mporTen | Chweio |FACTURADO
CASO2 VENTA 25
1
2
3
4

20

21

22

23

24

25

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segln la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona
juridica, la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria
que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la
sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién
societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

@ Saldana Mendoza Victor Manuel
k PresidenteSaldafia Mendoza

Eugenio Cruzado Jaimito

Primer Miembro Titular

Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Segundo Miembro Titular
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

N—

Saldafia Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

B
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Saldana Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vésquez Leiva Yuleisy Jhomaly

Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

J




HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HRDC

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-HRDC-1

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIOQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA,
EN LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes
del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
Comun del consorcio

N—

Saldafna Mendoza Victor Manuel Eugenio Cruzado Jaimito Vasquez Leiva Yuleisy Jhomaly
Presidente Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

)
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