ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
;?,‘,;.?PARA LA CONTRATACION DE. SERVICIOS DE

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE %




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 ] / La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
: completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
» Abc de seleccién y por los proveedores.
4 Adyertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.
élmportante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
L de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion de
ce Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Margenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 ecm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Azl

Automdtico: Para el contenido en general

: Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo

8 Espaciado Anterior : 0

P Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lla nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

14.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.mp.gob.pe. ’

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el reg/stro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucién.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no

presentadas.,

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Y
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

« No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relaciéon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del

TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
: llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

. e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

@ https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaréan en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
- consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de

- procedimientos de seleccién segtn relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidn especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS




f

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
_produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

v~
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. CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii} pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2,

3.3.

CAPITULO Ill
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

_GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

~ 3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

b{L.

J
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3.4.

3.5.

3.6

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante 1

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp://www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantfa.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con méas de una clasificacioén de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De oftro lado, ademaés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

~

®
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3.7.

3.8.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad de! funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo

repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
RUC N° . 20336951527

Domicilio legal . Jiron Camana N° 616 — Cercado de Lima
Teléfono: . 616-1600 anexo 4062

Correo electronico: : fmorales@mimp.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES DE PROTECCION
ESPECIAL DE UCAYALI, HUANUCO, JUNIN, CUSCO, LORETO, LA LIBERTAD, TACNA,
CAJAMARCA AREQUIPA, MOQUEGUA, PIURA, PUNO, ANCASH Y TUMBES.

1.1 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE UCAYALI
1.2 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE LORETO
2 2.1 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE HUANUCO
3 3.1 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE JUNIN
3.2 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE TUMBES
4.1 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE CUSCO
4.2 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE AREQUIPA
4 4.3 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE PUNO
4.4 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE TACNA
4.5 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE MOQUEGUA
5.1 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE CAJAMARCA
5 5.2 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE LA LIBERTAD
5.3 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE PIURA
5.4 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE ANCASH

.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02 Solicitud y Aprobacion de

Expediente de Contratacion N° 020-2022-MIMP-OGA / AE, del 03 de noviembre 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

VF‘
!

/
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplicable para el presente procedimiento de seleccion.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccidn de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 1095 (Mil Noventa
y Cinco) dias calendario. Dicho plazo se contabilizara desde el dia de suscrita el Acta de
Instalacion del Servicio, segun numeral 1.6. de los Términos de Referencia.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Oficina de Tesoreria del
MIMP, sito en Jr. Camana N° 616 — Cercado de Lima — 7mo. Piso, las bases podran recibirlas en
las instalaciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios — 4to. Piso.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada. ‘

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante el Reglamento.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier ofra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones de! Estado.

as referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segtin el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

a)

b)

-d)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estéan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no

correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

i

Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2

3

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e Ef comite de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” -

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en
la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben
presentar la Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la
aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 7), solo aplica para los item
Paquete N° 01y 02.

item Paquete N° 2

b) Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de
micro y pequefia empresa. (Anexo N° 11).

Advertencia

El comite de seleccion no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de
calificacién” y “Factores de evaluacién”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

~
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9)
h)

)
k)

1)

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios fa informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e), ) y k), segun corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacién del personal que prestara el servicio, debe consignar lo siguiente:

Nombres y apellidos

Copia del DNI del personal

Cargo y Remuneracién

Periodo del destaque

Copia de Carnet de identidad, vigente, emitido por SUCAMEC.

Copia del Certificado de salud fisica y psicologica del personal que realizara el

servicio el cual debe ser firmado y sellado por un profesional de salud colegiado, el

cual no debe superar una antigiledad mayor de tres (3) meses a la presentacion de
documentos para la formalizacion del contrato.

e Copia del certificado y/o constancia de capacitacion del personal propuesto en
seguridad ocupacional, primeros auxilios, atenciéon al cliente, manejo de extintores y
planes de contingencia. .

« Copia simple de la inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

e Copia simple de la documentacién que acredite la experiencia, la cual se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

e Copia simple del Certificado Unico Laboral Certijoven o Certiadulto, que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- MTPE, de manera gratuita. De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

¢ Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

o Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC.

Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

|

/
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Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {SCTR}: Por un capital asegurada
de USS 3,000.00 {Tres Mil y 00/100 Dolares Americanos}. |
Péliza de Deshonestidad: Por un capital asegurado de US$ 40,000.00 {Cuarenta
Mily 00/100 Délares Americanos), que cubra toda pérdada pecuniaria en dinero,
valores y bienes en pensral, que puedan sufrzr la entidad incluyendo | o3 haenez de
terceros que ingresen a las | nstafacmnes con autcmzacsén de la Entidad,
Péliza de Responsabilidad Civil: Por un capltai asegurado de USS 20 ﬂOG 00 {Dos
Mil Quinientos ¥ 007100 Béiares Ameﬁtaﬁos}‘ gue cubra & pago de
indemnizacion pecuniaria en que resulte civilments r&saunsahie el contratante
de la poliza, por razén de accidentes corporales yfo dafios materiales causados a
terceros durante el dasampeno nﬂrmal de sus actwadades mcluyenda ios
vehiculos de terceras que ingresen con autarizacién de la enti&ad que cubra tndo
tipo de res;mnsabuhdarf derivads de fas actividades propias qae realice ta empress
de wigilancia.
Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesga- SCTR: Se debers
contratar &l SCTR a todo el personal prapuesta y én ef futuro cuando exista
reemplazo o cambio del personal, aste seguro deberd ser en Salud y Pensidn, asi
como deberd estar vigente en todo el tiempo del Cmtratoi. la gre&entzméﬂ dela
topia del mendionado documento se efectuard para el perfeccionamiento del
Contrato.

Las copias de las pdlizas de los seguros indicados en los numerales precedentes deberan
ser presentadas como requisito para la suscripcion del contrato, asi como las copias de las
primas debidamente canceladas y con las coberturas desde el inicio del servicio; éstas
deberan ser contratadas anualmente.

EL CONTRATISTA debera mantener las podlizas vigentes durante todo el Contrato; en caso
las polizas tengan una vigencia de doce (12) meses, EL CONTRATISTA debera presentar las
copias de las primas debidamente canceladas en su totalidad; asimismo, debera presentar el
o los contratos con la clausula de renovacion automatica, esto con la finalidad de mantenerlas
vigente durante la ejecucion contractual.

Las pdlizas deberan sefialar al MIMP y al personal propuesto, como beneficiarios, segtn
corresponda el tipo de péliza.

Los seguros solicitados deberan estar registrados en la Superintendencia de Banca y
Seguros.

Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Ministerio de
Trabajo. Las micros y pequefias empresas que no superen los veinte (20) trabajadores, no
sera obligatorio la presentacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser
asi, indicar que no le corresponde mediante una Declaracion Jurada.

n) Copia del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo,
presentado ante MINSA, o copia simple del correo remitido al MINSA
(https://www.gob.pe/9090-obtener-permiso-para-operar-durante-la-reanudacion-de-
actividades).

Importante |

* En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de Ia Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

* Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
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24,

2.5,

2.6.

cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a.ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de Ia
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
seré verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

o la Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables sito en Jr. Camana 616 — Cercado de Lima, Lima, en el horario de 08:30 horas a 16:30
horas, o desde la pagina web del MIMP - www.mimp.gob.pe  (opcién: Mesa de Partes) o
ingresando directamente a https://facilita.gob.pe/t/1527 en el horario de 08:30 horas a 16:30.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

ADELANTOS’
No corresponde.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista de manera
mensual y la moneda de pago sera en soles, y de acuerdo con el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, la Entidad
debera contar con la siguiente documentacion:

6

7Si

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
la Entidad ha previsto la entrega de adelantos, debe prever el plazo en el cual el contratista debe solicitar el adelanto, asi

@ como el plazo de entrega del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 156 del Reglamento.
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* Informe del funcionario responsable de la Unidad de Proteccion Especial.

* Conformidad por la prestacion del servicio emitida por los(as) directores de la Unidadde Proteccion
Especial y de la Direccion de Proteccion Especial.

» Comprobante de pago (Factura).

» Copia del registro de asistencia del personal.

* Informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma previsto, en
coordinacion de cada Unidad de Proteccion Especial — UPE.

Consideraciones especiales:

Para el pago del primer mes del servicio, el Contratista debera presentar lo siguiente:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

- Copia simple del documento emitido por el Contratista donde se sefiale la relacién de agentes
asignados al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Para el Gltimo mes del servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Dicha documentacitn se debe presentar mediante la Mesa de Partes Virtual de la Entidad:
bttps://facilita.pob.pe/t/1527 o en fisico en un original por mesa de partes del drea usuaria,
_y/o segin corresponda, en el marco del estado de emergencia.

La Entidad aplicara penalidades si el contratista incumple en la entrega del expediente de pago
ante la Entidad dentro de los 07 (siete) dias calendario culminado la prestacién del servicio
mensual (Ver Cuadro de Otras Penalidades).

{Z _ 2.7.REAJUSTE DE LOS PAGOS

~ Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a
reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varie la Remuneracion 3 En caso
que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el
contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado
reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que
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corresponda. 2 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo
del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el
trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago
del mes que corresponda. Dicha documentacion se debe presentar mediante la Mesa de
Partes Virtual de la Entidad: https://facilita.gob.pe/t/1527 o en fisico en un original por mesa
de partes del &rea usuaria, y/o segun corresponda, en el marco del estado de emergencia.
Basica, las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando
la Remuneracién Basica del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio
se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Basica, y/o cuando el monto
considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la Remuneracién Basica, en
estos casos el reajuste afectara unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades,
ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcién
al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debera presentar su nueva estructura
de costos a la Entidad, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.

Si con posterioridad a la suscripcion del contrato que origine el procedimiento de seleccion
a ser convocado, se promulga una ley o dispositivo que cree un beneficio laboral adicional
o incremente las remuneraciones afectando las estructuras de costos de la empresa, la
Entidad actuara de acuerdo a Ley.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en
la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la :
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

cohtratacion.
3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
Se adjuntan en formato adjunto, que forma parte integral de las bases.
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
e lLaautorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
se verificara  en el portal web de la SUCAMEC en
https://www sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 400,000.00 (Cuatrocientos
mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 34,000.00 (Treinta y cuatro mil con 00/100 soles), por la contratacién
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de seguridad y/o vigilancia para entidad
publica o privada.

Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes

de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,

"\ reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
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acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computaré la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompariar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

8

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

“é}tuacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

10

TEIE
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» Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

» Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

jurada.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
4 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio més bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacion: segun la siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = OmxPMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos
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CAPITULO YV
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de Jas propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DE
UCAYALI, HUANUCO, JUNIN, CUSCO, LORETO, LA LIBERTAD, TACNA, CAJAMARCA
AREQUIPA MOQUEGUA, PIURA, PUNO, ANCASH Y TUMBES, que celebra de una parte

[CONSIGNAR EL NOMBRE DE _A ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [ a8

con domicilio Iegal en | , representada por [.............. ], identificado con DNI N°[......... Ly
de otra parte [...............cooviiiiieii, ], con RUC N° [................ 1, con domicilio legal en
[, ], inscrita en la Ficha N° [..............ccveiil, ] Asiento N° [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [...............ccoooviiiciicvinn. ], con DNI N°[....................], segln poder
inscrito en la Ficha N°[.............. ], Asiento N°[... ..] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudaddef|............ ], a quien en adelante se le denommara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion ~adjudicé la buena pro del CONCURSO
PU_BLIQO N° 04-2022-MIMP-1 para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION | DELA
CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LAS UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DE UCAYALI, HUANUCO,
JUNIN, CUSCO, LORETO, LA LIBERTAD, TACNA, CAJAMARCA AREQUIPA, MOQUEGUA,
PIURA PUNO, ANCASH Y TUMBES.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a JCONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondlente
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, la Entidad debera contar con la
siguiente documentacion:

* Informe del funcionario responsable de la Unidad de Proteccion Especial.

e Conformidad por la prestacion del servicio emitida por los(as) directores

9

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

TS
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de la Unidad de Proteccién Especial y de la Direccion de Proteccion Especial.
o Comprobante de pago (Factura).
e Copia del registro de asistencia del personal.

e Informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma previsto, en
coordinacién de cada Unidad de Proteccion Especial — UPE.

Consideraciones especiales:

Para el pago del primer mes del servicio, el Contratista debera presentar lo siguiente:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'".

- Copia simple del documento emitido por el Contratista donde se sefiale la relacion de agentes
asignados al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

-Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Para el ultimo mes del servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar mediante la Mesa de Partes Virtual de la Entidad:
https://facilita.gob.pe/t/1527 o en fisico en un original por mesa de partes del drea usuaria,
/o segiin corresponda, en el marco def estado de emergencia, . -

19 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
11 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago

@ del mes que corresponda.
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La Entidad aplicara penalidades si el contratista incumple en la entrega del expediente de
pago ante la Entidad dentro de los 07 (siete) dias calendario culminado la prestacion del
servicio mensual (Ver Cuadro de Otras Penalidades).

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de Mil Noventa y Cinco (1095) dias calendario, el
mismo que se computa desde el dia de suscrita el Acta de Instalacion del Servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

»  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSI [INDICAR EL TIPO

DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al 'amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de fa retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
oscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
ontrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en
el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

\
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CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 dei
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por las
Unidad ; peci ST - ; ol 2ximo d

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de Un (01) afio contado a partir de la dltima
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - >
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo *
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacién del retraso como justificado

por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de Ia penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

Asimismo, el MIMP podra aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las penalidades
por mora, estan referidas al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente
documento, que motivara la aplicacién de las penalidades respectivas hasta por un monto
equivalente al 10% del monto contratado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 163° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Para la aplicacion de penalidades, distintas a
la mora, las Unidades de Proteccion Especial suscribiran un Acta del incumplimiento constatando,
conjuntamente con el representante de la empresa contratista, u otro medio probatorio fehaciente,
para la aplicacion de la penalidad, tales como registro de ingresos, cuadernos de ocurrencias,
fotografias, videos etc.

El monto de las penalidades impuestas sera descontado de la facturacién mensual.

Los montos calculados como penalidad en las presentes bases buscan disuadir el incumplimiento
del contratista durante la ejecucién del servicio.

En caso el Contratista no esté de acuerdo con las penalidades aplicadas podra seguir con los
procedimientos de soluciones de controversias establecidos en el TUO de la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

CUALRO N D5
CUADRO DE OTRAS PENALIDADES
OTRAS PENALIDADES
g | Supuestos da aplicacién LT tot ; , .
N de penalidad Forma de célculo Procedimianto
Segdn documentos de la Unidad de
Proteccitn Especial, debe incluir ef Acta
Mo portar carnet de yia fa evidencia carrespondiente.
tdertificacidn personal i ) " o El confratista en un plazo maxime de
1 | del servicio de viglancia g%‘_"mogerh p?malzdad /200 por dog {0Z) horas debera preseniar ef
(SUCAKMEC) 6 4 ecurfencia. carnet, en caso no I haga sze
Portar et camet vencido. considerara, ademas como “Puesio No

Cubierta” aplicando esta penalidad da

manera adicional.

Segin documento de la Lnidad de
| Proteceidn Especial, debe incluir ef Acta
4 El agente de seguridad no yio fa evidencia corespondiente.

s poria yis oo cuenta con Ja El contratista deberd retirar al agente de

porta 3 } anera  immediata reermpl £
2 ::er;fc‘:zr;:;?' se rg!mg gﬁ'f de la penalidad S/300 por :isni;a por:ming qug ﬁungtZ aég; ?a
vandida. ocurrencia. licencia respectiva ¥ que previamente
" haya side autorizade por ka UPE, en
) Cass no 88 cumpliese, 5e considerard

como "Puesio no cublerto” aplicando

i P esta penalidad de manera adicional.
[ Segan documento de la Unidad de
b R Proteccidn Especial, debe inciuir Bl Acta
yla ba evidencia corespondiente.
Por ne poriar el ammamento El confratista en un plaze mdximo de

asignado durante & tumo de

dos {02} horas deberi abastecer de
3 | servicie wo no portar e

Monio de fa penalidad S300 por armamento, en caso no lo haga se

cada courrencia yio por agenite.

nUrnen de batas, considerard COMa “Puesto No
. consignadas en jos TDR. Cubierto"aplicande esta penalidad de
manera adicional.
s Que el Agente no cuenie corn
o el uniforme reglamentario yo Segldn docurnento  de la Unidad de

4 detericrado, sucio, raidas, o | Monto. de ta penalidad 31250 por | Proteccitn Especial, debe inciuir & Acta
prendas de vestir que no | cada ocurrencia yiaporagente. | yho la evidencia correspondiente.
correspondan al uniforme
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Por no contar zon e sguipo

de onunicecdfn cssndo al

equipo este inoperaivs wWo
50 encusnbre an mal estadn
de furiconamisnta.

cads sourrens o pﬁr agame

OTRAS PENALIDADES
e ﬁﬂw?t?mgg?ﬂﬁﬂ Forma de calculo Procedimiento
Monto de la pensl

Seglin docomenic  de da Unidad de
Frofeccibn Espadial, debe incluir Ef Acta
yio is evidencia correspondienie.

Por pardir la cobertura del
morvicho con personal en
gsiado de sbreded o de
drogediccitn  {torsume  da
sustancias bovicas).

HMonte de la penalidad S/500 por
CRUMBncEs i por agents,

Begin docomends  de la Unidad de
Profeccidn Espeial, debe incluly Ef Acta
yin la sddencla corespondients. s
fravés de la prusha boxicoldgica yio
dosaie atllico {segln comespandal.

El conirakista deberd refisar 8l Ageate de
manesa inmediata v contsd con un
plaze miximo de dos (03} hosas para
reamplazar ab Agente, en casg no o
haga s= cossiderard come “Puesto Mo

Por no conter con lintema
ron baterfa cargada s cual
debe encomirarse opetstve
para cualguier emergencia.
La pecaldad s aplicars por
iz

cada a&urrenm }‘fﬂ ;mr agema

Segln documento de la Unided de
Protecoitn Bspacial, debe inclulr Ei Acta
yio iz evidencia correspondisnie.

E‘.’sﬁg

Camblar personal,  sin
suterzacidn de o Unidad de
Proteccibn  Espedel  de
Larete

$onke de la pensidad :
cada pourrencéa Wo p agente.

yf&&aﬁﬁaﬁsm sporucen

El contratista deberd rehm ﬁ Agegﬁa da
manera ivnediata y contard con plaz
méxims de dos (02} horss para
proceder & S pEsdmplETo, BN CEID
coniraric se considerard coma “Puesto
Ho Cubiedoaplicands ests penalidad
de manara sdicional.

Mo brindar descanso al
personal de Agentes

Wonto de ta penalidad S350 por
cada ocurrencia yfo por agenta,

Segin documento de la Unidad de
Proteccitn Especial, debe incluir Ei Acta
ylo Iz evidencia correspondiente.

i0

Efectuar el relevo del puesto
de vigilancia fuera de la
tolerancia  permifida {15
minuios). La penalidad s&
aplicard por agente relevado.

Monto de ta penalidad 5150 por
cada ecurrencia yfo por agente.

Zegin documente de la Unidad de
Protecritn Especial, debe incluir El Acta
ylo la evidencla corespondiente.

—t=
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cubiertos

cada ocurrencia yio por agente.

OTRAS PENALIDADES
N 3“9”‘;;’?:;:;3;;"“‘6“ Forma de cilculo Procedimianto
44 | Puestos de vigiancia no | Monio de la penalidad S/500 por | S°9¢n documento de la Unidad de

Proteccisn Especial, debe incluir E1 Acta
wo ba evidencia eorespondiente.

12

Por reenganche de servicio,
&l mismo agente no podra
cubrir dos fmos
consecutives. La penalidad
sa aplicard por ocurrencia.

Monto de la penalidad 8/280 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segin documento de& la Unidad de
Proteccién Especial, debe inciuir £l Acta
yio fa evidencia correspondiente.

Por abandono del servicio del
Agente de vigilancia

Morto de fa penalidad 5/500 por
cada ocutrencia yfo por agente.

Segin documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir £ Acta
yio Iz ewvidencia correspondiente B
Agenie ftiufar debe s=er retirado
delpuesto de servicio v debe ser
repuesto en un plazo no mayor de dos
(02} horss, para ser reemplazads; en
taso 1o o haga se considerard como
puestc no cobients aplicando esta
penalifad de manera adicional.

Por  incureplimientc  del
aprovigionamiento ded
detector de metales portsatil.
La penalidad se aplicard por
equipo y por dia

Monto de fa penalidad 5/100 por
cada ocurrencia yio por agente.

Segin documenis de la Unidad de
Proteccidn Especiat debe incluir El Acta
o la evidencla correspendiente.

18

Por incumplir con fa entrega
del expedients de pagn ante
la Entidad dentro de los 07
dias calendario culminada Ja
prestacién ~ def  servico
mensual,

Wonto de fa penalidad 5150 por
cada dla de demora.

Segin documents de la Unidad de
Proteccién Especial debs incluir E| Acta
ylo [a evidencia correspondiente.

&?‘Vmu

PR

Por incumplir &l llenado los
cuadernos de registro los
cuales serdn asignados por
la Unidad de Pmteccidn
Especial debidaments
foliados vy  visados: (1)
Cuademo de ocurrencias
diarias, {2} Cuademo de
conirol de ingreso v salida del
personal, (3jCuadernc de
conirol de ingreso vy salidas
de bienes palrimontales, (4}
Cuademo de contred de
visitas a 1a UPE, (5)
Cuademo de confrol de
ingeeso ¥ safida de nifias,
nifioe  y  adoleecentes,
ademas registrar &
profesionat que auloriza su
egreso. {8} Cuaderno de
asistencia del personal de
seguridad y vigilancia.

Monio de a penalidad S/ 100.00
fLa penalidad se aplicard por
cada registro incompleta)

Segin documents de la Unidad de
Proteccidn Especial debe incluir El Acta
ylo la evidencia cofrespondiente.
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OTRAS PENALIDADES

N Supusstos de aplicacidn

Forma dg calculo ’ T
de penalidad Procadimianto

, | Monto de la penalidad 8! 60000 | Segin documents de la Unidad de
47 | Por no contar con las paizas | i 3 penalidad se aplicara por dia | Proteccitn Especial debe incluir E Acta
Vigen de ratraso}. yio la evidencia corespondiente.

Para la aplicacién de penalidades en las Unidades de Proteccion Especial, se suscribira un Acta
con el agente de seguridad y/o el representante de la empresa de la contratista, en caso la empresa
no estuviera conforme con el Acta levantada, el Contratista tendra un plazo de veinticuatro (24)
horas para presentar sus descargos.

En caso la empresa logre demostrar su no responsabilidad respecto a la aplicacion de penalidad,
se dejara sin efecto dicha aplicacion.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento. .-

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato. ,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademéas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
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que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se Io haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"

El Contratista realizara el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES
DE LAS UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DE UCAYALI, HUANUCO, JUNIN, cusco,
LORETO, LA LIBERTAD, TACNA, CAJAMARCA AREQUIPA, MOQUEGUA, PIURA, PUNO,
ANCASH Y TUMBES, conforme a las labores que se describen en el Capitulo Il de la seccién de
las Bases del Concurso Publico N° 04-2022-MIMP-1, las mismas que son caracter temporal y
complementario a las actividades propias de la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ND
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Dom;n;ento Cargo | Remuneracién | inicial del del
. . destaque destaque
identidad

—

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Camana 616, Cercado de Lima.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

~

©
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
.GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA]
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn Ia
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

5 para mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerificados digitales ingresar  a:
@ https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

J
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ANEXO N° 1

DECLARACIQN JURADA DE DATOS DEL POSTOR
ITEM PAQUETE N° ......

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :
Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!® Si | No |

Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios!’

oM~

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto dei valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

NN
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACIQN JURADA DE DATOS DEL POSTOR
ITEM PAQUETE N°

Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

ANEXO N°1

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s):

MYPE'®

[

No

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion
Razén Social :

(o]

Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s):

MYPE?#®

Si

No

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion
Razén Social :

(o]

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s):

MYPE2

Si

No

Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

20

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.

o
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v CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

AN =

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

21 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.

{




( MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

Vi.

Vii.

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)
iITEM PAQUETE N° ......

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
/}“ . presentada por el representante comiin del consorcio.

!
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
ITEM PAQUETE N° ......

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES DE PROTECCION
ESPECIAL DE UCAYAL!, HUANUCO, JUNIN, CUSCO, LORETO, LA LIBERTAD, TACNA,
CAJAMARCA AREQUIPA, MOQUEGUA, PIURA, PUNO, ANCASH Y TUMBES, de conformidad con
los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ili de la seccion especifica
de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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_ ANEXON° 4
ITEM PAQUETE N° ......

Modelo referencial de estructura de costos

il COStO Men

... . Conceptos . |+& "Costo Mensual
. Remuneracion
Remuneracion base
Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lil. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+HI+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

1 Supervisor
2 Person_all de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses
/J' . M Costo total del servicio




MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES :
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante para la Entidad

conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
-bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
-deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
-equiparacién de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

‘e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
gjecucién de la prestacion.
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
ITEM PAQUETE N° ......

Seﬁoreg i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 04-2022-MIMP-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de CONSorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comtn en[..............cccooov...... I

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]23
CONSORCIADO 2] 0

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%324

* Consignar (nicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar inicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores’ i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

 |PRECIOTOTAL |

ITEMN® |[CONCEPTO =

TOTAL

El precio de la oferta[CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

»  Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY",

e El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente.




MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV
iTEM PAQUETE N° 1: UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE UCAYALI Y UNIDAD DE
PROTECCION ESPECIAL DE LORETO E ITEM PAQUETE N° 2: UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE HUANUCO

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio.

25 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa’ a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquélias que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

g
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
ITEM PAQUETE N° ......

Seﬁores’ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cabtelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rmp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al organo de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N°10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM
IT

Sefiores ]

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje- total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




-

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/

200,000.00])

Seﬁores, i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comuin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

* Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal ) del articulo 50 del Reglamento.
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM PAQUETE N° 2

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

~ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtn corresponda

Importante

Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segtin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

htto://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)
iTEM PAQUETE N° ......

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 04-2022-MIMP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ] postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURID!CA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico {INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin
corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autor/zaC/on
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES DE
PROTECCION ESPECIAL DE UCAYALI, HUANUCO, JUNIN, CUSCO, LORETO, LA LIBERTAD,
TACNA, CAJAMARCA AREQUIPA, MOQUEGUA, PIURA, PUNO, ANCASH Y TUMBES

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A PRESTAR
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1.1.

1.2

1.3.

OBJETO DEL SERVICIO

Se requiere contratar a una empresa de servicios en la actividad de seguridad y
vigilancia que garantice la seguridad de las instalaciones, lo que incluye las
personas y bienes que se encuentren dentro de las Unidades de Proteccién
Especial de Ucayali, Hudnuco, Junin, Cusco, Loreto, La Libertad, Tacna,
Cajamarca, Arequipa, Moquegua, Piura, Puno, Ancash y Tumbes.

FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica del presente servicio es brindar seguridad y vigilancia al local
donde funcionan las Unidades de Proteccidn Especial de la Direccién General de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, a fin de asegurar el bienestar de los funcionarios, servidores y
visitantes que diariamente utilizan las instalaciones, asi como proteger la
intangibilidad de los bienes patrimoniales del mismo.

ANTECEDENTES

- Mediante el Decreto Supremo N2001-2018-MIMP, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N21297 - para la proteccién de nifias
nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, el
articulo 10 sefiala lo siguiente:

(..)

Art. N210.- Instancia administrativa del MIMP para la actuacién estatal por
desproteccién familiar “La Unidad de Proteccién Especial (UPE) que
depende de la Direccién General de Nifias, nifios y adolescentes (DGNNAY},
es la instancia administrativa del MIMP que actua en el procedimiento por
desproteccién familiar de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales o en riesgo de perderlos”.

()

- Debido a la creacién de las UPE se hizo necesaria la contratacién de
servicios como el de seguridad y vigilancia el cual brinda resguardo a los
bienes, asi como la seguridad para las nifias, nifios y adolescentes y a los
profesionales.

- Los contratos vigentes de las UPE involucradas en los presentes
términos de referencia se mantendrén vélidos hasta el vencimiento de
los mismos; asimismo, los huevos contratos iniciaran una vez culminado
el vinculo contractual anterior y se deberd comenzar con una Acta de
Instalacién del Servicio.
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1.4.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El contratista es una persona natural o juridica que cuenta con inscripcién vigente en:

1.5.

1.6.

1.7.

- Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacién Laboral — RENEEIL en la modalidad de vigilancia privada,
expedido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de
vigilancia privada, expedida por la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil
SUCAMEC (antes DICSCAMEC), ademds de cumplir con los requisitos de
calificacién que se detallan més adelante.

- El contratista deberd estar habilitado para contratar con el Estado
Peruano.

CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos
los conocimientos, accesos, registro de visitas e informacién y documentacién
relacionada con el servicio a la que tenga acceso, quedando expresamente
prohibido de revelar dicha informacién a terceros. Esta obligacién perdurara atn
después de finalizado el contrato por un plazo de diez (10) afios.

El incumplimiento de lo establecido en el presente numeral dard derecho al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a iniciar las acciones legales
que correspondan.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de la prestacion del servicio serd por un periodo de 1095 (mil noventa y
cinco) dias calendario. Dicho plazo se contabilizard desde el dia de suscrita el
Acta de Instalacién del Servicio.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Se entiende por puesto de vigilancia al lugar determinado en el local que se
menciona en los presentes términos de referencia, en donde uno o mas
vigilantes proporcionan el servicio atendiendo las necesidades de las Unidades
de Proteccidn Especial de del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
—MIMP. El servicio de seguridad vigilancia comprende lo siguiente:

En la puerta de acceso al del edificio:

= Control, identificacién y registro de las personas autorizadas a ingresar
o salir del local institucional de la UPE, tanto de visitantes, empleados,
proveedores y cualquier persona que ingrese al local.

* Control, identificacion y registro de los ingresos y salidas de bienes, en
el local de la Entidad, y material en general, sean de propiedad UPE,
proveedores, visitantes u otros.

= Vigilancia del perimetro del local institucional.

®  Proteccidn y custodia de los bienes de las UPE.



Firmado dlgllalmente por
GAMARRA ARELLANO Jhon

Edﬂbeno FAU 20336951527 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 22. 07 2022 18:44:03 -05:00

Fimado dlgllalmente por
BARAHONA ESPINOZA Ricardo
Augusto FAU 20336951527 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22, 07 2022 16:18:01 -05:00

Firmado digitalmente por OCHOA
LIMACHI Victor Hugo FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 21 07 2022 14:20:48 -05:00

Firmado digitaimente panALDIVIA
ZAPANA Betsy Lizeth FAU
20336951527 ﬂ

Motivo: Doy V° B!

Fecha: 21.07.2022 14:42:47 -05:00

Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre otros, que son retirados
del local, portados personalmente, cuenten con la respectiva
documentacidn que acredite su salida.

Verificar el ingreso y salida de materiales, enseres, maquinas y equipos
de oficina u otros bienes patrimoniales, los cuales deben contar con el
formato de ingreso y/o salida de bienes y la autorizacién respectiva de
la Unidad de Proteccién Especial, debiendo solicitar una copia y anotarlo
en el cuaderno de ocurrencias.

Todas las direcciones de las Unidades de Protecci6n Especial, se encontraran en
los anexos de los presentes requerimientos.

En las zonas internas:

Cuidar y supervisar que en las horas y dias no laborables no ingresen
personas a las oficinas sin la debida autorizacién escrita del funcionario
responsable de la direccién (Unidad de Proteccion Especial - UPE).
Llevar el registro en un cuaderno o similar de ingresos y salidas de
personas, bienes, bultos, paquete, entre otros durante las 24 horas del
dia (detallado en el punto 5.4).

Revisar y verificar que los bienes personales que sean retirados por sus
propietarios, hayan sido reportados y registrados al momento del
ingreso a la Entidad.

Acciones de prevencién contra los siguientes riesgos: intrusién, asaltos,
robos, incendio, conmocién social, movilizaciones sociales y otros
propios del servicio.

Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra el
personal y patrimonio de las UPE.

Deteccién y avisos de artefactos, paquetes, bultos, vehiculos
sospechosos en los locales de las UPE.

El Contratista debe mantener una adecuada supervisién del puesto de
vigilancia a través de visitas ihopinadas.

Registrar en el cuaderno que corresponda y reportar oportunamente a
la UPE, las incidencias y novedades presentadas en el servicio.

Control del orden durante las situaciones de emergencia, en
coordinacién con la Direccion de la UPE.

Ademds de otras tareas relacionadas directa e indirectamente con
asuntos de seguridad que le asigne la Entidad, refiriéndose estas a
labores de custodia y vigilancia durante la realizacién de trabajos no
previstos.

1.8. LOCALIZACION DEL PUESTO DE VIGILANCIA DE LA UPE

CuadroN°01

PUESTOS DE VIGILANCIA UPE MIMP

AGENTES

UBICACION TURNO TURNO HORARIO ARMA POR EQUIPO DE LINTERNAS PORUBICACION

DETECTOR DE
METAL POR

DIA NOCHE PUESTO
. PUESTO

COMUNICACION

RECEPCION 1 1 L-D 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1




Es necesario mencionar que de acuerdo a la Regutacion de los Descansos Remunerados en Ia Legistacion Laboral puiblicada en el
porial del Ministerio de Trabajo y Promotion del Empleo, sefiala que "ef trabajador tiens derectio como. minime a 24 horas
cansecutivas de descanso.en cada semana...”; an ese sentide, comesponde.6 dias de rabajo consecutives ¥ 1 dfa de descanso. .

2. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N.2 1).

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

- Encaso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

- Encaso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por

GAVARRAARELLANG Jhon persona natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda.

Fotha: 257 202 18:44:23 05:00 - En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, seglin corresponda.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con elliteral b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2).

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en

Ei&'&i‘ﬁé‘&"é‘?ﬁ%’%‘i’a.cardo el numeral 3.1 del ('Zapl'tulo lildela p‘resente seccién. (Anexo N23). _

Augusio FAU 20336951527 son e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la gue se consigne los

Focha: 22,07.2022 16:18:19 -05:00 integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se

compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N.25).
f) El precio de la oferta en Soles.

Firmado digitalménte por
GAMAI

3. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO SOLICITADO

Fimado digitalmente por OCHOA a) El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfaga los
LIMACHI Victor Hugo FAU . . . . ~ . .,
20336951527 soft requerimientos de seguridad integral, sefialados a continuacién:

o .XYHB. :20:: A z - .
Fecha: 21072022 14:20:7 05100 El puesto de 24 horas serd cubierto con un minimo de dos (02) agentes, en turnos

de doce (12) horas, cada uno en el siguiente horario:

Primer turno (diurno) de 07:00 a 19:00 hrs.
Segundo turno (nocturno) de 19:00 a 07:00 hrs.

b) El costo de los relevos también llamados descanseros deber3 incluirse dentro del
precio total del puesto.

¢} La empresa prestataria del servicio de seguridad y vigilancia garantizard la
continuidad del servicio y la asistencia serd supervisada por cada Unidad de
Proteccidn Especial.

d) Los agentes prestardn el servicio correctamente uniformado, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccién personal para el mejor desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio del Interior y de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Ley N.2 28879, aprobado
mediante D.S. N° 003-2011-IN, Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Directiva
N.210-2017-SUCAMEC, aprobada por Resolucién N.2 424-2017-SUCAMEC.

e) La composicién del uniforme de los agentes de seguridad deber4 ser el uniforme

/f' N.2 2, prendas establecidas en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado

VB, § mediante D.S. N° 003-2011-IN, Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Directiva
; N° 10-2017-SUCAMEC, aprobada por Resolucién N° 424-2017-SUCAMEC.
|
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f)

g)

h)

i)

k)

n)
o)
p)
a)

r)

s)

t)

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses, teniendo en cuenta la
estacién del afio (varén/femenino) bajo responsabilidad de la empresa contratista,
sin excluir su obligacién de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda,
accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin costo alguno para el MIMP.
Los Agentes propuestos que ejecutardn el servicio, deberan gozar de buena salud
fisica debiendo el postor cumplir con evaluar a su personal conforme lo establece
la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. y/o su normativa vigente.
Implementar el servicio de seguridad y vigilancia de acuerdo a las Directivas e
instrucciones que imparta la UPE.

La empresa deberd sostener reuniones de coordinacién en forma periédica con las
Unidad de Proteccién Especial con el fin de efectuar una evaluacién integral del
servicio de vigilancia, a fin de reforzar las medidasde seguridad y optimizar los
resultados del mencionado servicio.

Los agentes de seguridad y vigilancia y/o descansero, podran ser cambiados de
puesto, asi como retirados (por conductas motivadas y justificadas como
deficiencias del servicio o indisciplinas de los agentes de seguridad y/o descansero,
durante su horario normal detrabajo) a solicitud del director de cada Unidad de
Proteccién Especial. Los agentes y/o descansero retirados por deficiencia o
indisciplina no podrén volver a brindar sus servicios a la Entidad. El personal que
cubra el reemplazo deberd tener similar experiencia y capacitacién lo que debera
ser acreditado con documentos.

Los reemplazos y descanseros, serdn retirados cuando no cumplan con el perfil de
los términos de referencia o no cuienten con su documentacién completa acorde al
requerimiento de los términos de referencia del procedimiento.

Interveniry capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando
contra el patrimonio institucional o realizando actos delictivos para ser entregados
a la autoridad policial cuando las circunstancias asi lo exijan.

El contratista, bajo su responsabilidad, dotard de carnet SUCAMEC (vigencia y
renovacion), y licencia de posesién y uso de arma (vigencia y renovacion), segln
corresponda al puesto del personal destacado a la UPE.

Proteccién a los vehiculos de las UPE contra dafios materiales y/o robo de
accesorios.

La vigilancia interna y perimetral de la UPE serd constante y rutinaria a fin de
garantizar los alcances de este servicio.

El personal de seguridad deberé de estar en condiciones (entrenados) en la
operacién de todo tipo de extintor de fuego ubicado en los ambientes de la UPE.
Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a
pérdidas o que puedan causar dafios.

Ademas de lo expuesto, el personal de la empresa de vigilancia destacado a la UPE
durante la vigencia del contrato no guardara ningtn vinculo o relacién laboral con
la Entidad, por ser su empleador la empresa contratada para prestar servicios de
vigilancia y seguridad.

En caso de producirse inasistencia de algunos de los agentes, el reemplazo del
mismo serd efectuado por el contratista dentro de los 60 minutos siguientes. De
igual modo, el puesto deberd ser cubierto con personal de reten que cumpla con
las caracteristicas descritas en los términos de referencia.

Si un personal de la UPE detectard que un agente de seguridad y vigilancia se
encontrara en estado etilico y/o posible consumo de sustancias toxicas (drogas) lo
comunicara al director, qUIen solicitara a la empresa contratista realizarse el dosaje
etilico y/o los exadmenes correspondientes ante la autoridad competente. El pago
de las pruebas serd asumido por la empresa prestadora del servicio; asimismo, si
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resultase positivo se realizard el descuento de acuerdo al Cuadro de Otras
Penalidades. El Contratista deberd retirar al agente de manera inmediata y contara
con un plazo maximo de dos (02) horas para reemplazar al agente, en caso no lo
haga se considerara como “Puesto no cubierto”.

3.1. Principales acciones que desarrollara el personal (Agentes)

3.2,

Proteccién del patrimonio e instalaciones y equipamientos,
corresponda, en el local de las UPE.

Proteccion fisica del personal usuario, visitante y trabajador en el local de las
UPE.

Registro, revision y control de las personas y vehiculos que ingresan y salen
de las instalaciones de las UPE

Revisar y verificar que los bienes personales que sean ingresados o retirados
por sus propietarios, hayan sido reportados y registrados.

Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre otros, que son retirados del
local portados personalmente o en los vehiculos, cuenten con la respectiva
documentacién que acredita su salida.

Se precisa que, tratandose de cajas o paquetes, estos deben pasar la revision
del personal de vigilancia previamente a ser lacrados o sellados.

Preparar informes y reportes de ocurrencias en el servicio en forma diaria y
presentarlos cuando la entidad lo solicite.

Llevar el registro en los cuadernos de ingresos y salidas de personas, bienes,
bultos, paquetes y otros similares, durante las 24 horas del dia. Los cuadernos
que se encuentren llenos seran entregados al director de cada UPE, y se les
proporcionara nuevos cuadernos (foliados y sellados por la UPE). Al concluir
el contrato los cuadernos que se encuentren en poder del contratista deberan
ser entregadas a la UPE donde brindaron las labores, consignandose dicha
entrega en el acta de desactivacién del servicio.

Controlar y registrar el ingreso y salida del personal que labora en la UPE, de
acuerdo al horario de trabajo establecido y dentro de este horario los
permisos y/o las comisiones de servicio, a través de las papeletas de salida
autorizadas, asi como también controlar la marcacién para la salida a
refrigerio.

Vigilar que en dias y horas no laborables no mgresen personas a las oficinas,
sin la debida autonzacvon.

Llevar un control permanente para impedir que se produzcan dafios
personales, robo, 0 actos que alteren el normal funcionamiento en el local de
la Entidad, asimismo alertar a las autoridades competentes sobre la presencia
de personas extrafias y sospechosas dentro del perimetro del local.
Intervenir en los casos de siniestros por fuego, inundaciones, etc.

Otras que se disponga en funcién a sus necesidades vy al servicio convocado.

segun

De la empresa ganadora de la buena pro

La Empresa debera cumplir obligatoriamente con el Reglamento de
Servicios de Seguridad Privada aprobado mediante D.S. N° 003-2011-IN y
todas las normas modificatorias y complementarias y/o sus modificaciones
posteriores.

La empresa suministrard los equipos de comunicacién, armamentos, chalecos
antibalas, calzado y uniformes del personal que asigne a la UPE.
La empresa debera garantizar apoyo mdvil, en caso que el personal lo
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requiera, para lo que deberd presentar un sistema de alerta ante una
ocurrencia de un evento que afecte la seguridad o una emergencia. El sistema
de alerta elaborado por el contratista y difundido entre su personal, un
procedimiento o protocolo para casos de emergencia, que implique
comunicacién rapida y oportuna a las diferentes instancias decisorias del
contratista y la Entidad, asi como con las autoridades correspondientes
(policia, bomberos, cruz roja etc.)

La empresa deber4 presentar informes mensuales sobre la labor realizada, sin
perjuicio de emitir otros en la oportunidad que la Entidad lo solicite.

La empresa debera garantizar que el personal destacado a la UPE, no presente
antecedentes penales, policiales, judiciales, asi como no haya sido dado de
baja de las fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias.

La empresa debera garantizar un seguro que cubra a su personal contra
todo riesgo.

La empresa podrd instalar en el local de la UPE los equipos que considere
importantes para el buen funcionamiento de sus labores por su propio riesgo
y cuenta previa autorizacién escrita de la UPE.

La empresa deberd cumplir con todos los dispositivos legales sobre el pago
de remuneraciones, gratificaciones, seguridad social, beneficios sociales y
demds obligaciones establecidas por la Legislacion Laboral y la Legislacion
Tributaria vigente.

La empresa deberd entregar un arma al vigilante que tenga la licencia de
uso correspondiente para dicho armamento y dotarlo de chaleco antibalas
para cuando preste servicios en el exterior e interior de la instalacion.

La empresa deberd controlar que los vigilantes en el desempefio de sus
funciones porten de manera visible el Carné de lIdentificacin Personal,
SUCAMEC y LICENCIA para portar arma de fuego vigentes, de ser el caso.

La empresa deberd denunciar los delitos y faltas cometidas por su personal
en el cumplimiento de sus funciones, ante las autoridades correspondientes,
dando cuenta de inmediato a la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(SUCAMEC).

El Contratista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resoluciéon Ministerial N°1275-2021-MINSA “Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2” ; asi como, con
los protocolos sanitarios y demads disposiciones que dicten los sectores y
autoridades competentes, que resulte aplicables a la presente contratacion,
bajo costo y responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la salud
del personal a cargo de la ejecucién del servicio, servidores de la UPE y
publico en general que asiste a nuestra Entidad".

El Contratista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de
Operacién ante el COVID-19”, con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS
DE SERVICIOS (CLIENTES).

La empresa ganadora de la Buena Pro esta obligada al pago oportuno de los
sueldos a los trabajadores, asi como el pago de la gratificacidn por fiestas
patrias y navidad en el mes que corresponda.
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3.3. Resultados esperados

Mantenimiento del orden al momento del ingreso y salida de personas a las
UPE, asi como el debido registro de las mismas.

Vigilancia permanente en los horarios determinados.

Desempefio rapido y efectivo ante hechos que pongan en riesgo la seguridad
del personal y bienes de la UPE.

Custodia efectiva de los bienes patrimoniales de la-UPE.

3.4. Responsabilidades ante dafios o perjuicios a la entidad
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El Contratista serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que
pudieran ocasionar en la prestacién del servicio, debiendo en el caso
reintegrar o reemplazar a satisfaccién de la Entidad, conforme a lo que este
disponga en cada caso, muebles, equipos y demads enseres de su propiedad,
siempre que se demuestre la responsabilidad del postor o la de su personal,
conforme a las disposiciones legales pertinentes, previa denuncia policial.

A fin de determinar las responsabilidades indicadas en el parrafo anterior, se
procedera de la siguiente forma:

v’ Detectado el hecho, de inmediato se comunicard al encargado de la
supervision del servicio de cada UPE, el cual se haré presente en el
lugar donde se ha reportado el siniestro, dafio o sustraccién, a fin de
verificar la comunicacién recibida y proceder a efectuar las
indagaciones sobre la forma y circunstancias en que se produjeron los
hechos y levantar las actas que corresponda, informando a la sede
central.

v' El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables otorgara todas las
facilidades que el contratista solicite, de manera que, ante los dafios,
pérdidas y/o sustracciones que ocurran en el local o ubicacién donde
se presta el servicio, puedan efectuar sus indagaciones,
investigaciones, coordinaciones, trdmites u otras acciones
oportunamente.

v’ la Oficina de Abastecimiento y Servicios del MIMP, a través del
Responsable de Servicios Generales, formulard el informe de las
investigaciones que realice, con las conclusiones y recomendaciones
fundamentadas, estableciendo las  responsabilidades  que
correspondan. '

v’ De establecerse la responsabilidad del contratista respecto al
siniestro ocurrido (dafio, robo o hurto) y, si en el término de diez (10)
dias calendario, la empresa no realiza la reparacién o reemplazo, se
hard de conocimiento de la Oficina General de Administracién para el
descuento econémico respectivo, como contrapartida del bien
patrimonial siniestrado. El valor de reparacién o reemplazo del bien
serd el vigente en el mercado y sera puesto en conocimiento de la
Empresa que brinda el servicio de seguridad.

La empresa de vigilancia sera responsable por los dafios y/o perjuicios que
pudiera ocasionar la paralizacion total o parcial de su personal, sin perjuicio
de solicitar ante la autoridad competente la aplicacién de las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan.

La empresa de vigilancia podré hacer los descargos correspondientes, y la
determinacién de las responsabilidades se haré previa denuncia policial.

En el acta de instalacién se consignard el inventario de los bienes asignados
a la empresa de vigilancia de los cuales seran responsables, lo cual se
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coordinara con el director de cada UPE. '

El contratista asumira responsabilidad en caso de accidentes, dafio, invalidez
y/o accidentes fatales del personal del contratista o de terceras personas,
que pudieran ocurrir derivados de la ejecucién del servicio sefialado en los
presentes términos de referencia o como consecuencia del mismo.

El contratista no podra mantener en las instalaciones de la UPE, armamento
en mal estado o inoperativo, u otro que no esté asignado para el servicio que
se brinda en las instalaciones donde se ejecuta el servicio.

4. EXPERIENCIA Y PERFIL MINIMO DEL PERSONAL

4.1. De los agentes de seguridad y vigilancia propuestos
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a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Ser mayor de edad.

Talla minima de 1.65 metros para varones y 1.55 metros para mujeres.
Nacionalidad: Ser peruano o extranjero (copia de DNI vigente y/o
documento que acredite su identidad y permiso de trabajo en el pafs de
acuerdo a leyes vigentes para los extranjeros). La contratacién de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para
la contratacién de trabajadores extranjeros y/o su normativa vigente.
Contar con estudios de secundaria completa y/o estudios superiores
(debidamente certificado).

Buen estado de salud fisica y psicolégica, la cual debe ser sustentada
mediante certificado médico de un profesional de cada especialidad, el cual
debe ser colegiado y habilitado (el certificado no debe superar la antigtiedad
de tres meses a la presentacién de documentos para la formalizacién del
contrato). Dicho certificado debe ser expedido por un Centro de Salud
publico o privado autorizado por el MINSA.

Tener experiencia minima de dos (02) afios en labores propias en seguridad
y vigilancia (sustentado mediante certificados y/o constancias).

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales, dicho certificado
puede ser expedido de manera gratuita mediante el Certificado Unico
Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-MTPE, siempre y
cuando figure en dicho certificado los tres tipos de antecedentes; caso
contrario, la empresa contratista acudird a la Entidad correspondiente a fin
de obtener los o el certificado faltante.

Declaracién Jurada que sefiale que el personal no ha sido separado de las
fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias de corresponder.
Contar con inscripcién vigente en la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC.

Contar con capacitacién en seguridad ocupacional, primeros auxilios,
atencién al cliente, manejo de extintores y planes de contingencia como
minimo 24 hrs. de capacitacién por cada especialidad.

Licencia vigente para portar y usar armas emitida por la SUCAMEC.

5. UNIFORME, ARMAMENTO Y EQUIPO
5.1. Uniforme

La EMPRESA dotar4 al personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia
en las instalaciones de cada UPE, uniformes nuevos completos, uno (01)
semestral, desde el inicio de la prestacion del servicio, de acuerdo a las
normas establecidas por el Ministerio del Interior.

Los uniformes por ningtn motivo deberdn ser descontados al personal de

¥
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seguridad y vigilancia, propuestos para el servicio.

El personal deberd presentarse debidamente uniformado y equipado de
acuerdo al Reglamento de la Ley N°28879, aprobado mediante D.S N°003-
2011-IN, Ley del Servicio de Seguridad Privada y la Directiva N°010-2017-
SUCAMEC, aprobada mediante Resolucién N° 424-2017-SUCAMEC.

El uniforme para el personal de vigilancia constara de lo siguiente:

Cuadro N°02

INVIERNO

VERANO

Dos (02) pantalones

{enero a junio) *
Dos (02) pantalones

{julio a diciembre} *

Dos (02) camisas de
manga larga

Dos (02) camisas de
manga corta

Un (01) par de borceguies

Un (01) par de borceguies

Una (01) correa

Una (01) correa

Una 01) gorra

Una 01) gorra

Una 01) chompa

Una 01) chompa

Una 01) corbata

Una 01) corbata

Una 01) poncho
impermeable

Una 01) poncho
impermeable

Una 01) casaca

Dos (02} pares de medias

Dos (02) pares de medias

Los periodos indicados son referenciales y deberadn adecuarse a la condicién
climatica de cada localidad.

El Contratista comunicara por escrito al 4rea usuaria, el cambio de uniforme
adjuntando copia de las actas de recepcién de la dotacién del uniforme
firmadas por el personal. La entrega no debera exceder los quince (15) dias
calendario de haberse cumplido los seis meses del contrato, el cual se inicia
a partir del Acta de Instalacién (documento obligatorio para pago).

Los agentes asignados a la UPE cubriran sus labores con el respectivo equipo
de comunicacién 100% operativo.

5.2. Equipamiento del Agente
El Contratista estd obligado a proporcionar el material y equipo necesario a cada
Agente, de acuerdo al siguiente detalle:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

/

01 varay porta vara

01 correaje

01 silbato

01 detector de metales manual

01 carnet SUCAMEC

01 linterna con bateria recargable

01 fotocheck de la empresa

01 licencia para portar arma de fuego expedido por SUCAMEC.

01 equipo celular con salida a cualquier operador que asegure la

comunicacién.

- Losequipos minimos de seguridad requeridos para el servicio en la UPE,
deberdn ser suministrados a los agentes y descansero asignados;
asimismo, se debe garantizar que cada agente cuente con equipo
portdtil de comunicacién, en caso de fallar alguno de los equipos, la
empresa deberd contar con equipos de emergencia para reemplazar
inmediatamente los que dejen de funcionar al momento de prestar el



servicio.
- Detectores de metal deberdn ser portétiles y encontrarse en perfecto
estado.
5.3. Armamento
Los implementos de seguridad y proteccién personal deben ser proporcionados
por el Contratista, en las cantidades y caracteristicas solicitadas:

Cuadro N°03 L
IMPLEMENTOS DE CANTIDAD
SEGURIDAD
AR AREL LAY hon Revolver 38mm 01 armamento por puesto
Edilberto FAU 20336951527 hard —
e 2k7 2052 18:48:21 05:00 Municiones 12 cartuchos por armamento
Chaleco antibalas, proteccién |l 01 chaleco por puesto armado
Cinturén para el uso de armas 01 cintur6bn por puesto
armado -
ol Funda para revolver {cartuchera) 01 Funda por armamento _
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mm con modelo, marca y nimero de serie complementamente legibles y en
Sptimas condiciones de uso.

» Cada agente armado asignado para el servicio de la UPE, deberd portar una
dotacién de doce (12) balas.

=  Todo agente asignado para el servicio de la UPE, que se encuentre armado
deberd llevar puesto un chaleco antibalas, asi mismo deberd portar
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e B b7 2692 14:26:56 -05:00 del servicio, el carnet SUCAMEC, licencia para portar armamento expedido

por la SUCAMEC y el fotocheck expedido por la empresa de seguridad, todos
estos documentos deberdn de estar vigentes durante la ejecucién del
servicio.

»  El gasto efectuado por el trdmite para obtener el carné de la SUCAMEC y la
licencia de portar arma de fuego emitida por la SUCAMEC del personal

propuesto para el servicio, deberdn ser asumidos Unica y exclusivamente por
la EMPRESA de vigilancia. '

5.4. Elementos necesarios para el registro de control

La UPE proveera de los 06 cuadernos de ocurrencia y de control al puesto de
vigilancia, los cuales_deberan estar debidamente foliados y visados por el/la
director (a) de la UPE y/o supervisor que designe el director. Dichos cuadernos
son de propiedad de la UPE por lo que no podrén ser retirados fuera de la sede.
Dichos cuadernos no deberan tener borrones, de ser necesaria la rectificacién
de lo anotado se realizard mediante una tacha de lo escrito {tachade} y realizar
la rectificacién, los cuadernos a proveer son los siguientes:

¢ Cuaderno de ocurrencias diarias

e Cuaderno de control de ingreso y salida del personal

e Cuaderno de control de ingreso y salidas de bienes y materiales

e Cuaderno de control de visitas de la UPE

e Cuaderno de asistencia del personal de seguridad y vigilancia (documento /{L{
obligatorio para la conformidad del servicio mensual).

e Material de escritorio necesario.

e Cuaderno de control de ingreso y salida de nifias, nifios y adolescentes: El

o dgiames vor VALDIVIA presente cuaderno de control tiene establecido una forma especifica para
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registrarse, el cual permitira aminorar el riesgo evasiones de nifias, nifios y/o
adolescentes de la Unidad de Proteccién Especial, es por ello que se realizara de
acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N°04

CUADERNG DE CONTROL DE INGRESG Y SALIDA DE NISAS, NIROS Y ADOLESCENTES A LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE LIMA

INGRESO DEL NIRA, NIND O ADOLESCENTE SALIDA O TRASLADO DE LA NIRA, NIFO O ADOLESCENTES

INGRESADO POR

Fffl“" WOMBREY | |  {NOMBREDEL ’Es“ PROFESIONAL QUE AUTORIZA EL RETIRO DELNNA- | (oo o
vora | APEWIDO pERSONAL-caRgo- | | ¥ CARGO - INSTITUCION
INSTITUCION}

Fuente: Informe N°044-2020-MIMP-DPE-RBE, sobre implementacién de medidas de
control respecto al riesgo por las evasiones que podrian darse de nifias, nifios y/o
adolescentes.

6. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor ganador de la Buena Pro, deberd presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a)
b)
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d)
e)
)

g)
h)

i)
)

|
i
|

Firmado digitalmente por VALDIVIA
ZAPANA Betsy Lizeth FAU
20336951 527 soﬂ

Motivo: D g

Fecha: 21.07. 2022 14:44:47 -05:00

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los

integrantes, de ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no

domiciliados, el nimero de cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite

que cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal

en caso de persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de

comunicacién de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros

establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que
desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio.

Relacion del personal que prestard el servicio, debe consignar lo siguiente:

* Nombres y apellidos

e Copia del DNI del personal

¢ Cargoy Remuneracién

* Periodo del destaque

* Copia de Carnet de identidad, vigente, emitido por SUCAMEC.

* Copia del Certificado de salud fisica y psicoldgica del personal que realizar3 el
servicio el cual debe ser firmado y sellado por un profesional de salud
colegiado, el cual no debe superar una antigiiedad mayor de tres (3) meses a
la presentacion de documentos para la formalizacién del contrato.
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k)

n)

o)

e Copia del certificado y/o constancia de capacitacién del personal propuesto
en seguridad ocupacional, primeros auxilios, atencién al cliente, manejo de
extintores y planes de contingencia. ’

« Copia simple de la inscripcién vigente en la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil - SUCAMEC.

e Copia simple de la documentacién que acredite la experiencia, la cual se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

¢ Copia simple del Certificado Unico Laboral Certijoven o Certiaduito, que
emite el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo- MTPE, de manera
gratuita. De no contar con dicho documento, se debe presentar copia simple
del certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del
personal que prestara el servicio.

 Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado
de las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

e Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC.
La empresa debera contar con el certificado de Récord Operativo de Sancién de
la SUCAMEC con una antigliedad maxima de treinta (30) dias calendario de la
fecha de presentacién de propuestas, en donde conste que no tiene sancién
vigente de suspensién temporal de actividades o de cancelacién de la autorizacion
que le impide ejecutar la prestacidn, lo cual se acreditard con copia simple del
documento.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): Por un capital asegurado

de USS 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Ddlares Americanos).

Péliza de Deshonestidad: Por un capital asegurado de US$ 40,000.00 (Cuarenta

Mil y 00/100 Délares Americanos), que cubra toda pérdida pecuniaria en dinero,

valores y bienes en general, que puedan sufrir la entidad incluyendo los bienes de

terceros que ingresen a las instalaciones con autorizacién de la Entidad.

Péliza de Responsabilidad Civil: Por un capital asegurado de US$ 20,000.00 (Dos

Mil Quinientos y 00/100 Ddlares Americanos), que cubra el pago de
indemnizacién pecuniaria en que resulte civilmente responsable el contratante
de la péliza, por razén de accidentes corporales y/o dafios materiales causados a
terceros durante el desempefio normal de sus actividades, incluyendo los
vehiculos de terceros que ingresen con autorizacién de la entidad que cubra todo
tipo de responsabilidad derivada de las actividades propias que realice la empresa
de vigilancia.

Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- SCTR: Se deberd
contratar el SCTR a todo el personal propuesto y en el futuro cuando exista
reemplazo o cambio del personal, este seguro deberd ser en Salud y Pension, asi
como deber4 estar vigente en todo el tiempo del Contrato; la presentacién de la
copia del mencionado documento se efectuara para el perfeccionamiento del
Contrato.

Las copias de las pélizas de los seguros indicados en los numerales precedentes
deberdn ser presentadas como requisito para la suscripcion del contrato, asi como las




copias de las primas debidamente canceladas y con las coberturas desde el inicio del
servicio; éstas deberdn ser contratadas anualmente.

EL CONTRATISTA deberd mantener las pélizas vigentes durante todo el Contrato; en
caso las pdlizas tengan una vigencia de doce (12) meses, EL CONTRATISTA deberd
presentar las copias de las primas debidamente canceladas en su totalidad: asimismo,
deberd presentar el o los contratos con la cléusula de renovacién automdtica, esto con
la finalidad de mantenerlas vigente durante la ejecucién contractual.

Las pdlizas deberdn sefialar al MIMP y al personal propuesto, como beneficiarios,
segun corresponda el tipo de pdliza.

v Los seguros solicitados deberdn estar registrados en la Superintendencia de Banca y
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p) Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el
Ministerio de Trabajo. Las micros y pequefias empresas que no superen los veinte
(20) trabajadores, no serd obligatorio la presentacién del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser asi, indicar que no le corresponde
mediante una Declaracidn lurada.

Einnado digitalmente por OCHOA

S Victor Hugo FAU ' q) Copia del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo,
Mativo: Doy V° B®
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(https://www.gob.pe/9090-cbtener-permiso-para-operar-durante-la-
reanudacion-de-actividades).

7. FORMA, MONEDA Y CONDICIONES DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista
de manera mensual y la moneda de pago serd en soles, y de acuerdo con el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas, la Entidad deberd contar con la siguiente
documentacién:

+  Informe del funcionario responsable de la Unidad de Proteccién Especial.

Firmado dgtamentspor ¢  Conformidad por la prestacién del servicio emitida por los(as) directores
GAMARRA AR 0 Jhon . ., R i . .,
Ediberto FAU 20336051527 hard de la Unidadde Proteccién Especial y de la Direccién de Proteccién
Fecha: 22.07.2022 18:49:55 05:00 .

Especial.

e  Comprobante de pago (Factura).

e Copia del registro de asistencia del personal.

o Informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma
previsto, en coordinacién de cada Unidad de Proteccidn Especial — UPE.

Consideraciones especiales:

Para el pago del primer mes del servicio, el Contratista debera presentar lo
siguiente:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®

# | *En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
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- Copia simple del documento que acredite la presentacién del
contrato suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segtn lo establecido en el
articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante
Decreto Supremo N°003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad?.

- Copia simple del documento emitido por el Contratista donde se
sefiale la relacién de agentes asignados al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a
partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacién.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito
bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Para el tiltimo mes del servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtftulo precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el dltimo pago.

' Dicha documentacién se debe presentar mediante la Mesa de Partes Virtual de la Entidad:

https://facilita.gob.pe/t/1527 o en fisico en un original por mesa de partes del rea usuaria,
y/o segln corresponda, en el marco del estado de emergencia.

La Entidad aplicara penalidades si el contratista incumple en la entrega del
expediente de pago ante la Entidad dentro de los 07 (siete) dias calendario
culminado la prestacién del servicio mensual (Ver Cuadro de Otras Penalidades).

8. REAJUSTE DE LOS PAGOS

- Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran
sujetos a reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varie la Remuneracién

Firmado dlgllalmente por VALDVIA
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Basica, las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y
cuando la Remuneracién Basica del persona'l designado para cubrir los diferentes
tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Baésica, y/o
cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la
Remuneracién Bdsica, en estos casos el reajuste afectard Unicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la
Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el gobierno, el
contratista deberd presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, para la
validacién y tramite correspondiente de la adenda.

- Sicon posterioridad a la suscripcion del contrato que origine el procedimiento de
seleccién a ser convocado, se promulga una ley o dispositivo que cree un beneficio
laboral adicional o incremente las remuneraciones afectando las estructuras de costos
de la empresa, la Entidad actuara de acuerdo a Ley.

- las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la
SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s ). En el caso de consorcios, el
trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con
contabilidad independiente.

CONFORMIDAD

La Conformidad por la prestacién del servicio sera emitida por los(as) directores de
la Unidad de Proteccion Especial y de la Direccién de Proteccién Especial.

VICIOS OCULTOS

La recepcién conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 402 de la Ley de Contrataciones del Estado y 1732 de su Reglamento.

El plazo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
Ultima conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

_En caso de retraso injustificado en la prestacién del servicio objeto del presente

contrato EL MIMP aplicard a la Empresa una penalidad por cada dia de atraso hasta
por un monto méximo equivalente al diez por cierto (10%) del monto contractual. Esta

- penalidad podra ser deducida del pago mensual, pago final, de la liquidacién final o

del monto resultante de la ejecucién de las garantias y se aplicara y calculara de
acuerdo a la férmula establecida en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Otras penalidades

Asimismo, el MIMP podra aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las
penalidades por mora, estdn referidas al incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el presente documento, que motivard la aplicacién de las penalidades
respectivas hasta por un monto equivalente al 10% del monto contratado, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Para la aplicacién de penalidades, distintas a la mora, las
Unidades de Proteccién Especial suscribirdn un Acta del incumplimiento constatando,



conjuntamente con el representante de la empresa contratista, u otro medio probatorio
fehaciente, para la aplicacién de la penalidad, tales como registro de ingresos, cuadernos de
ocurrencias, fotografias, videos etc.

El monto de las penalidades impuestas seré descontado de la facturacién mensual.

Los montos calculados como penalidad en las presentes bases buscan disuadir el
incumplimiento del contratista durante la ejecucién del servicio.

En caso el Contratista no esté de acuerdo con las penalidades aplicadas podra seguir con los
procedimientos de soluciones de controversias establecidos en el TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

CUADRO N°05

CUADRO DE OTRAS PENALIDADES

OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacion
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vencida.

cada ocurrencia.

o Forma de célculo imi
N de penalidad Procedimiento
Segin documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir el Acta
No portar carnet de ylo la evidencia correspondiente.
Identificacién personal . El contratista en un plazo maximo de
1 | del servicio de vigilancia i\;llaczir:oogsrlraefggahdad $/200 por dos (02) horas debera presentar el
(SUCAMEC) 6 ; carnet, en caso no lo haga se
Portar el carnet vencido. considerara, ademas como “Puesto No
Cubierto” aplicando esta penalidad de
manera adicional.
Segin documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir el Acta
El agente de seguridad no y/o la evidencia correspondiente.
0 porta y/o no cuenta con la El contratista debera retirar al agente de
licencia para portar armas ylo . manera inmediata y reemplazar al
2 |la licencia se encuentra Monto de la penalidad S/300 por | im0 por uno que cuente con la

licencia respectiva y que previamente
haya sido autorizado por la UPE, en
caso no se cumpliese, se considerara
como "Puesto no cubierto” aplicando
esta penalidad de manera adicional.
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Por no portar el armamento
asignado durante el turno de
servicio y/o no portar el
nimero de balas,
consignadas en los TDR.

Monto de la penalidad S/300 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segln documento de la Unidad de
Proteccién Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.

El contratista en un plazo maximo de
dos (02) horas debera abastecer de
armamento, en caso no lo haga se
considerara como  “Puesto  No
Cubierto"aplicando esta penalidad de
manera adicional.

Que el Agente no cuente con
el uniforme reglamentario y/o
deteriorado, sucio, raidas, o
prendas de vestir que no
correspondan al uniforme

Monto de la penalidad S/250 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Seglin documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.
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OTRAS PENALIDADES

NO

Supuestos de aplicacién
de penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

Por no contar con el equipo
de comunicacién; cuando el
equipo este inoperativo y/o
se encuentre en mal estado
de funcionamiento.

Monto de la penalidad S/250 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segln documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.
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Por permitir la cobertura del
servicio con personal en
estado de ebriedad o de
drogadiccién (consumo de
sustancias toxicas).

Monto de la penalidad S/500 por
ocurrencia y/o por agente.

Segun documento de la Unidad de
Proteccién Especial, debe incluir El Acta
ylo la evidencia correspondiente. a
través de la prueba toxicolégica y/o
dosaje etilico (segln corresponda).

El contratista debera retirar al Agente de
manera inmediata y contara con un
plazo maximo de dos (02) horas para
reemplazar al Agente, en caso no lo
haga se considerard como “Puesto No
Cubierto”.
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Por no contar con lintema
con bateria cargada la cual
debe encontrarse operativa
para cualquier emergencia.
La penalidad se aplicara por
dia.

Monto de la penalidad S/1 50 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segun documento de la Unidad de
Proteccién Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.
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Cambiar  personal, sin
autorizacion de la Unidad de

Monto de la penalidad $/250 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Seglin documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.

El contratista debera retirar al Agente de
manera inmediata y contara con plazo
maximo de dos (02) horas para
proceder a su reemplazo, en caso
contrario se considerara como “Puesto
No Cubierto"aplicando esta penalidad
de manera adicional.

Proteccion  Especial de
Loreto
No brindar descanso al

personal de Agentes

Monto de la penalidad S/350 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Seglin documento de la Unidad de
Proteccién Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.

Efectuar el relevo del puesto
de vigilancia fuera de la
tolerancia  permitida (15
minutos). La penalidad se
aplicara por agente relevado.

Monto de la penalidad S/150 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segln documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.
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OTRAS PENALIDADES

NO

Supuestos de aplicacién
de penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

11

Puestos de vigilancia no
cubiertos

Monto de la penalidad S/500 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segun documento de la Unidad de
Proteccién Especial, debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.

12

Por reenganche de servicio,
el mismo agente no podra
cubrir dos turnos
consecutivos. La penalidad
se aplicara por ocurrencia.

Monto de la penalidad S/280 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Seg(n documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir El Acta
ylo la evidencia correspondiente.
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Por abandono del servicio del
Agente de vigilancia

Monto de la penalidad S/500 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segiin documento de la Unidad de
Proteccion Especial, debe incluir El Acta
ylo la evidencia correspondiente.El
Agente titular debe ser retirado
delpuesto de servicio y debe ser
repuesto en un plazo no mayor de dos
(02) horas, para ser reemplazado; en
caso no. lo haga se considerar4d como
puesto no cubierto aplicando esta
penalidad de manera adicional.
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Por  incumplimiento  del
aprovisionamiento del
detector de metales portatil.
La penalidad se aplicara por
equipo y por dia

Monto de la penalidad S/100 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segtin documento de la Unidad de
Proteccién Especial debe incluir El Acta
ylo la evidencia correspondiente.

15

Por incumplir con la entrega
del expediente de pago ante
la Entidad dentro de los 07
dias calendario culminada la
prestacion  del  servicio
mensual.

Monto de la penalidad S/150 por

cada dia de demora.

Segin documento de la Unidad de
Proteccién Especial debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente. '

y
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Por incumplir el llenado los
cuadernos de registro los
cuales seran asignados por
la Unidad de Proteccion
Especial debidamente
foliados y visados: (1)
Cuaderno de ocurrencias
diarias, (2) Cuaderno de
control de ingreso y salida del
personal, (3)Cuaderno de
control de ingreso y salidas
de bienes patrimoniales, (4)
Cuaderno de control de
visitas a la UPE, (b)
Cuademo de control de
ingreso y salida de nifias,
nifios y adolescentes,
ademas registrar el
profesional que autoriza su
egreso. (6) Cuaderno de
asistencia del personal de
seguridad y vigilancia.

Monto de la penalidad S/ 100.00
(La penalidad se aplicara por

cada registro incompleto)

Segtn documento de la Unidad de
Proteccion Especial debe incluir El Acta
ylo la evidencia correspondiente.
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OTRAS PENALIDADES

No

Supuestos de aplicacién
de penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

17

Por no contar con las pélizas
vigentes

Monto de la penalidad S/ 600.00
(La penalidad se aplicara por dia
de retraso).

Segin documento de la Unidad de
Proteccién Especial debe incluir El Acta
y/o la evidencia correspondiente.
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Para la aplicacién de penalidades en las Unidades de Proteccién Especial, se suscribira un Acta con
el agente de seguridad y/o el representante de la empresa de la contratista, en caso la empresa no
estuviera conforme con el Acta levantada, el Contratista tendrd un plazo de veinticuatro (24) horas

para presentar sus descargos.

En caso la empresa logre demostrar su no responsabilidad respecto a la aplicacién de
penalidad, se dejard sin efecto dicha aplicacién.

12. PLAN DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

El Contratista, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, contados desde
el momento que se inicia el servicio, deberd presentar un Plan de Trabajo para la UPE
de MIMP, indicando entre otros aspectos, las actividades que tiene previsto realizar y
proponga para manejar y optimizar adecuadamente la seguridad en los predios
descritos, de los presentes términos de referencia. El Contratista, deber4 establecer
obligatoriamente en el plan, los sistemas de control que aplicar3, el rol de servicios,
programa de instruccién y capacitacién del personal asignado al servicio, medios que
empleara para ejercer control, procedimientos para mantener un uso adecuado de
los equipos de comunicacién y armamento, procedimiento que aplicard para que la
informacién y los reportes lleguen a la UPE del MIMP oportunamente, procedimiento
de relevos, procedimiento para ejercer las actividades de supervision, las funciones
especificas del puesto de vigilancia, entre otros aspectos.

El cual serd perfeccionado, seglin las observaciones de la Unidad de Proteccidn
Especial del MIMP. La aprobacién final de este plan es obligatoria, puesto que formara
parte del contrato.

13. CAMBIOS DE PERSONAL
a)  El personal propuesto en el procedimiento de seleccién debera de mantenerse

para la suscripcién del contrato, el postor debera presentar la relacién nominal
de agentes con su respectivo curriculo debidamente documentado, de
efectuarse cambios en el personal propuesto estos deberan de contar con la
justificacién y previa verificacién dela causa, se autorizara de corresponder. De
corresponder el cambio, deberd presentar el sustento o el motivo de los
cambios, adjuntando la documentacién completa del personal reemplazante
acorde a los requerimientos de las bases principalmente la autorizacién
SUCAMEC en cumplimiento del art 64 y 65 del Reglamento de la Ley de
Seguridad Privada Ley 28879 y previa aprobacién por parte del Ministerio de la
Mujer yPoblaciones Vulnerables, de autorizarse el o los cambios, se permitira el
ingreso y la instalacién del servicio, caso contrario se tomara el servicio como no
instalado.

b)  En caso de ser necesario el cambio de personal a requerimiento del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables durante la ejecucién del servicio, Ia
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empresa contratista se obliga a realizar la rotacién y/o reemplazos del personal
que presta servicio. El personal retirado por medidas disciplinarias de la Unidad
de Proteccion Especial, no podra ser reasignado a otro turno dentro de la UPE.
La Empresa contratista se obliga a atender los referidos cambios en un plazo no
mayor de veinticuatro (24) horas. Asimismo, el  Contratista presentara la
documentacién, via mesa de partes, que acredite que el agente que reemplaza
cumple con el perfil requerido (buen estado de salud fisico y mental del nuevo
personal de seguridad y vigilancia asignado a la Unidad de Proteccién Especial,
asf como la inexistencia de antecedentes policiales y penales, etc...) en un plazo
maximo de 5 dias calendario.

En caso que la Empresa contratista, por voluntad propia quisiera efectuar los
cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal deberd coordinarlo y
comunicarlo por escrito, via mesa de partes https://facilita.gob.pe/t/1527, con
setenta y dos(72) horas de anticipacién previa evaluacién y autorizacién de la
oficina antes mencionada, incluyendo los descansos y retenes.

c) En caso debiera de efectuarse los cambios por motivos ajenos a la UPE o al
Contratista, el puesto debera de ser cubierto por un retén, quien también debera de
estar presentado como tal dentro de la némina de sus trabajadores, y en un plazo
méximo de 72 horas se definird la situacién del puesto. Asimismo, la empresa
presentara la documentacion, via mesa de partes, que acredite que el nuevo agente
que cubrird el puesto cumple con el perfil requerido (de acuerdo al punto 4.
Experiencia y perfil minimo del personal).

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Basica,
las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la
Remuneracién Basica del personal designado para cubrir los diferentes tipos de
servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Basica, y/o cuando el
monto considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la Remuneracion
Bésica, en estos casos el reajuste afectara inicamente al rubro correspondiente, y no
a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros.
De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe
variar en funcidn al reajuste decretado por el gobierno, el contratista deberd
presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, para la validacion y trémite
correspondiente de la adenda.

ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus
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socios, accionistas, participantes, integrantes de los érganos de administracidn,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
ejecucién contractual, da derecho a LA ENTIDAD a resolver automaticamente y de
pleno derecho el contrato, bastando para tal efecto que LA ENTIDAD remita una
comunicacion informando que se ha producido la resolucién, sin perjuicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera ha lugar.

DERECHOS LABORALES

El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales
y honrar las condiciones contractuales con respecto a sus empleados. El MIMP podra
efectuar la verificacién del cumplimiento de lo sefialado en el pérrafo precedente, en
las diferentes etapas de la contratacién: actos preparatorios, procedimiento de
seleccidn y/o ejecucién contractual; en caso de incumplir lo sefialado, podra
desestimar la participacion del proveedor (en la etapa de actos preparatorios),
efectuar la sancién del proveedor (en la etapa de procedimiento de seleccién y/o
ejecucion contractual). En caso que el proveedor sea sancionado durante la etapa de
ejecucién contractual, serd considerada como un incumplimiento injustificado de
obligaciones legales, por lo cual el MIMP podria resolver el contrato segun lo sefialado
en el literal a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

. OTRAS CONSIDERACIONES

Si bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE,
ésta deberd ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de
lograr la equiparacidn de los derechos labores de los trabajadores destacados con los
de la Entidad, conforme a la normativa de la materia.



18. REQUISITOS DE CALIFICACION
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- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas .y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad

Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

« La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestaré el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en
el portal web de la SUCAMEC en hitps://www.sucamec.gob.pe/weblindex.php/empresas-de
seqguridad/.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar |
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito. -
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El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 400,000.00 (Cuatrocientos
mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde;
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 34,000.00 (Treinta y cuatro mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de Ia
conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de seguridad y/o vigilancia para entidad
publica o privada.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de

abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sjgtema
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financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
correspondiente referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo correspondiente referido
a la Experiencia del Postor.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
eslar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
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