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ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA LA ADQUISICION DE

UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL NOMBRADO, OBRERO PERMANENTE,

CONTRATADOQ POR SERVICIOS PERSONALES, OBRERO EVENTUAL Y PARA EL PERSONAL DE

FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA 2020

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

META PRESUPUESTARIA: 094

ACTIVIDAD DEL POI: Acciones de Personal

|.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION.
Adquisicion del Uniforme Institucional para el personal nombrado, obrero permanente, contratado por servicios
personales, obrero eventual y el personal del Ferrocarril Huancayo — Huancavelica afio 2020, del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones

ll. FINALIDAD PUBLICA.
Proporcionar de indumentaria adecuada al personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, para el
desarrollo y cumplimiento de sus actividades laborales.

lll. DEL REQUERIMIENTO.

3.1. Objeto de la contratacion
Adquisicién de uniformes institucionales de verano e invierno para el personal nombrado, obrero permanente,
contratado por servicios personales, obrero eventual y para el personal del Ferrocarril Huancayo Huancavelica
afio 2020 del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

3.2. Cantidad de Uniformes
El requerimiento estd compuesto por los items que se detalla en los cuadros siguientes:
Item N° 01: uniforme para DAMAS, verano (328) personas
Total
) Cantidad Piezas .
Ne N N2 Piezas por Piezas
Descripciéon | Temporada Prendas total )
ITEM (Dama) uniforme
(damas)
verano
Saco Manga Larga 1 328
Uniforme para v
erano 328
Damas Saco Manga 3/4 1
1 Falda 1 328 2,296
Pantaldn 2 656
Blusas 2 656
Item N2 01: uniforme para DAMAS, invierno (37) personas.
NQ Piezas Cantidad Total piezas
o Temporad ) )
Ne [TEM Descripcion 3 Prendas por Piezas total uniforme
(Dama) (damas) invierno
Abrigo 1 37
. 37
Sacon Manga larga 1
37
Unif Falda 1
1 nirorme para Invierno 333
Damas Pantaldn 2 74
Chaleco 1 37
Blusas 2 74
Chompa 1 37
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ftem N2 02: uniforme para CABALLEROS, verano (542) personas.

) ; i Total piezas
L, N2 Piezas por Cantidad Piezas .
N2 ITEM | Descripcion Temporada | Prendas Uniforme
(Caballero) caballeros
verano
Saco 1 542
Uniforme  para Verano Pantalon 2 1,084
2 Caballeros 4,336
Camisas 3 1,626
Corbata 1,084
ftem N2 02: uniforme para CABALLERQOS, invierno (127) personas
Total
N2 Piezas . _O e
o Cantidad  Prendas Piezas
Ne[TEM | Descripcion Temporada | Prendas por )
caballeros uniforme
(Caballero) .
invierno
Saco 127
Pantalon 254
Camisas 254
, |Uniforme paral o | Corbatas 2 254 1,143
Caballeros
Saco Sport 1 127
Chompa 1 127
Item N2 03: Calzado para DAMAS, verano (328) personas.
N pares Total
L . > Total Pares de
N2 [TEM Descripcion Género Calzados por )
Usuarias calzado de
Dama
verano
3 Calzado Damas Verano 2 328 656
Item N2 03: Calzado para DAMAS, invierno (37) personas.
Total
N2 pares o8
L ) Total de Pares de
N2 [TEM Descripcion Género Calzados por )
Usuarias calzado de
Dama N
invierno
3 Calzado Damas invierno 2 37 74
ftem Ne 04: Calzado para CABALLEROS, verano (542) personas.
Total
L, , N9 pares por Total Usuarios Pares de
N2 [TEM Descripcion Geénero Temporada
Caballero calzados de
verano
4 Calzado Caballeros Verano 2 542 1084
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ftem N2 04: Calzado para CABALLEROS, invierno (127) personas.

Total
. , N¢ pares por . Pares de
N2 [TEM Descripcion Geénero Temporada Total Usuarios
Caballero calzados de
invierno
4 Calzado Caballeros Invierno 2 127 254
(Item N2 05: Cartera para DAMAS, verano (328) personas.
L, , N2 por .
N2 [TEM Descripcion Geénero Temporada Dama Total Usuarias Total carteras
de verano
5 Cartera Damas Verano 1 328 328
Item N2 05: Cartera para DAMAS, invierno (37) personas.
N2 por Total Carteras de
N2 [TEM Descripcion Género Temporada . Total Usuarias o
Dama invierno
5 Cartera Damas Invierno 1 37 37
ftem N2 06: Correa para CABALLEROS, verano (542) personas.
Total
N2 por Correas de
N2 [TEM Descripcion Género Temporada o Total Usuarios
caballero verano para
caballeros
6 Correas Caballeros Verano 1 542 542
ftem N2 06: Correa para CABALLEROS, invierno (127) personas.
Total
& C d
N2 [TEM Descripcion Género Temporada - Total Usuarios ,Orr,eas €
caballero invierno
caballeros
6 Correas Caballeros Invierno 1 127 127
ftem N2 07: Billeteras para CABALLEROS, (542) personas.
Cant. P Total Billet
N2 [TEM Descripcion Género Articulo ant. For Total Usuarios S BIIALEER Rl
caballero caballeros
7 Billetera Caballeros Billetera 1 542 542
ftem N2 08): Billeteras para DAMAS, (328) personas.
L, , , Cant. Por ) .
N2 [TEM Descripcion Género Articulo Dama Total Usuarias | Total Billeteras para
damas
8 Billetera Damas Billetera 1 328 328
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ftem N2 09): Morral para CABALLEROS, (542) personas.

Ny 2 , Cant. Por )
N2 [TEM Descripcion Género Articulo Total Usuarios | Total Morrales para
Caballero
caballeros
9 Morral Caballeros Morral 1 542 542

Especificaciones técnicas de los bienes:
Las caracteristicas técnicas y disefios de confeccion de prendas de vestir, zapatos, carteras, correas, billeteras y
morral se indican en los Anexos 1Yy 2 (archivador de palanca)

IV. ASPECTOS GENERALES DE LA CONFECCION.

- Los uniformes institucionales seran confeccionados sobre la medida de cada beneficiario; asimismo, los
calzados y correas seran confeccionados segun sus tallas.

- Las prendas deberdn ser confeccionadas con piezas completas sin ser unidas con retazos o partes, aun cuando
sean de la misma tela, sobre las que sean solicitadas expresamente segin modelo.

- Los modelos y color son determinados por la institucion.

- Los materiales usados en la confeccidén de la prenda seran del mismo origen, espesor, peso, tonalidad y
acabado.

- Las costuras respetaran el mismo tipo de hilo.

- El producto no presentara costuras saltadas, ni hilos sueltos, no deberan observarse protuberancias en los
traslapes, ni sentirse al tacto protuberancias en el interior.

V. PRESENTACION DE MUESTRAS (obligatoria).

a. Los postores entregaran obligatoriamente UNA MUESTRA DE CADA MODELO DE LOS ITEMS A LOS QUE
POSTULAN, las cuales se presentaran el mismo dia de la Presentaciéon de Ofertas, acompafiando la Guia de
remisién, donde se detallen cada uno de los bienes presentados, debiendo cumplir con las especificaciones
técnicas de las telas y/o cueros.

b. Las muestras deberan ser entregadas en el Almacén Central del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
ubicado en lJirdn Zorritos N2 1203 Cercado de Lima, el mismo dia de la presentacion de las ofertas,
acompafiado la guia de remision donde se detallen cada uno de los bienes presentados, debiendo cumplir
con las especificaciones técnicas de las telas y/o cueros, en el horario de atencién de 8:45 horas hasta las
17:00 horas.

c. La evaluacion de las muestras la realizard el especialista contratado por la Entidad, el mismo, que emitira su
informe de evaluacion técnica al Area Usuaria (Oficina de Gestidn del Talento Humano), para su respectiva
validacién, ambos serdn trasladados al Comité de Seleccion, que lo utilizard como instrumento para la etapa
de admisién de Ofertas.

d. El especialista en telas tendra el siguiente perfil profesional: Ingeniero textil o ingeniero industrial,
debidamente colegiado, con habilitacidn vigente por su colegio profesional.

e. El especialista en cueros tendrd el siguiente perfil profesional: ingeniero quimico o ingeniero industrial,
debidamente colegiado, con habilitacidn vigente por su colegio profesional

f. Las muestras de los postores participantes ganadores de la Buena Pro, permaneceran en custodia en el
Almacén Central del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, como elemento de referencia y
verificacion de los bienes a entregarse, sirviendo como contra muestra hasta el ingreso total de las prendas
adjudicadas en la presente licitacion y seran devueltas una vez suscrita el acta de Conformidad Final.

g. Todas las muestras seran devueltas en las condiciones en que se encuentren como resultado de las
evaluaciones sin que signifique costo alguno para el Ministerio.

h. Los postores entregaran obligatoriamente UNA MUESTRA DE CADA MODELO DE LOS ITEMS A LOS QUE
POSTULAN.
Firnado digitalmente por: Firnade digitalmente por:
CURASI WELASOUEZ Carmen CALDERON DURAND Walfrand
FAL 20131379944 soft Luis FAL 20131378844 soft
Wiativo: Soy el autor del hdotivo: Soy el autor del
docurnenta docurnento

Fecha: 10/02/2021 17:05:20-0500 Fecha: 10/09/2021 18:11:08-0500



Lo .| Ministerio
"‘ PERU | de Transportes
y Comunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Oficina General de
Gestion de Recursos
Humanos

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Las Muestras a presentar son:

fTEM 01: UNIFORME PARA DAMAS.

Uniforme de Verano:

01 Saco Manga Larga (Talla: M)
01 Saco Manga % (Talla: M)
01 Falda (Talla: M)
02 Pantalones (Talla: M)
02 Blusas (Talla: M)
Uniforme de Invierno:

01 Abrigo (Talla: M)
01 Saco Manga Larga (Talla: M)
01 Falda (Talla: M)
02 Pantalones (Talla: M)
01 Chaleco (Talla: M)
02 Blusas (Talla: M)
01 Chompa (Talla: M)

[TEM 02: UNIFORME PARA CABALLEROS.

Uniforme de Verano:

01 Saco (Talla: M)

01 Pantalon (Talla: M)

03 Camisas (Talla: 16.1/2)
02 Corbata

Uniforme de Invierno:

01 Saco (Talla: M)

02 Pantalones (Talla: M)

02 Camisas (Talla: 16.1/2)
01 Saco Sport (Talla: M)

01 Chompa (Talla: M)

02 Corbata

[TEM 03: CALZADO PARA DAMAS.

Calzado de Verano:

01 par de calzado de cada modelo (Talla: 37)
Calzado de Invierno:

01 par de calzado de cada modelo (Talla: 37)

[TEM 04: CALZADO PARA CABALLEROS.

Calzado de Verano:

01 par de calzado de cada modelo (Talla: 40)
Calzado de Invierno:

01 par de calzado de cada modelo (Talla: 40)

fTEM 05: CARTERA PARA DAMAS.
Cartera de Dama:

01 cartera de verano

01 cartera de invierno

[TEM 06: CORREA PARA CABALLEROS.
Correa para caballeros:

01 correa (Talla: 36) de verano

01 correa (Talla: 36) de invierno
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[TEM 07: BILLETERA PARA CABALLEROS.
Billetera:
01 Billetera

{TEM 08: BILLETERA PARA DAMAS
Billetera:
01 Billetera

[TEM 09: MORRAL PARA CABALLEROS
01 Morral

La no entrega o entrega parcial de las muestras constituye la condicién de oferta: NO ADMITIDA.

Los postores deberan presentar una carpeta con las respectivas muestras de los materiales principales y los
accesorios utilizados en la confeccién del bien, en un tamafio adecuado para que puedan permitir realizar los
analisis técnicos; a fin de garantizar la calidad de la muestra.

Asimismo, se debera presentar:

e  Carta de Autorizacion, para que el drea usuaria del MTC pueda realizar visitas de inspeccion inopinada a las
instalaciones del contratista, durante la ejecucidn del contrato a fin de supervisar la confeccion del vestuario,
zapatos, carteras, correas, billeteras y morral siendo obligacion del postor ganador brindar todo tipo de
facilidades para efectuar la verificacidn, lo cual se debe presentar como documento para la suscripcién del
contrato.

VI. METODOLOGIA DE EVALUACION.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS MUESTRAS.
Para la evaluacion de las muestras, estas seran revisadas exhaustivamente externa e internamente en todas sus

partes, pudiendo ser desarmadas o desarticuladas de ser necesario, para verificar lo que se esta solicitando en las
especificaciones técnicas, que incluye las partes internas no visibles de las muestras, debiendo cumplir con lo

siguiente:
. Calidad de confeccién
. Calidad de acabados
. Dimensiones
. Operatividad

Se deberan realizar evaluacion externa e interna de las diferentes medidas y componentes de la prenda mediante
método visual, contrastando con lo sefialado en las especificaciones técnicas.

Los pasos a seguir en la evaluacién son:

. Cuantificar las prendas de acuerdo a lo solicitado en las bases, tomando inventario de ellas segun
corresponda postor por postor.

. Verificar e identificar los muestrarios de avios y componentes de cada ftem.

. Efectuar la medicion y verificacidn de las especificaciones técnicas en las partes externas e internas
de las prendas (Sin desarmar aun las prendas)

. Medicién de los dngulos de inclinacion utilizandose reglas sexagesimales.

. Abrir las prendas o desarticular las partes para apreciar componentes internos verificando lo pedido
en las especificaciones técnicas.

) Registrar observaciones digitalmente y/o mediante registro fotografico.

> METODOLOGIA DE EVALUACION DE ARTICULOS TEXTIL:

a) Uniformes para Damas Verano e Invierno (Saco Manga larga, Saco manga %, Falda, Pantaldn, Blusas,
Abrigo, Chaleco, Chompa

b) Uniformes para Caballeros Verano e Invierno (Saco, Pantalén, Camisas, Corbata, Saco Sport, Pullover)
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ASPECTOS VERIFICACION VI\SIEI-II;(I)C?A?II%?I HERRAMIENTAS
1. Verificacién de la simetria de las
prendas.
Visualizacion y medicién de: Cinta métrica
e Cuelloy pie de cuello calibrada (En
e Pecheraizquierday derecha centimetros y
e Pinzas pulgadas)
e Bolsillos y bordado Regla de acero
e Anchos de hombros milimetraday en
) ) . Inspeccién  visual vy Y
e Distancias entre ojales y botones manual contrastada con pulgadas de
u )
e Ruedos de manga y faldén diferentes
CALIDAD DE gy las especificaciones o
CONFECCION e Cerrado de cuerpo - tamafios: 20cm,
s | v etiquet técnicas de las bases 10em
Parjesu \/Ye Iqueta (Texto y grafico) Pie de rey
e Pufiosy Yugos
e Pretina Tizas o marcadores
e Presillas de diferentes
e Cortes en delanteros y espalda colores
e Anchos de pretina Cémara fotogréfica.
e Ubicacién de bolsillos Alicate de corte
e Garetay Garetén
ASPECTOS VERIFICACION V'\I;IIEI-II;(I)CDA%I%I?\I HERRAMIENTAS
Cinta métrica
e s L. calibrada (En
2. Verificacion de confeccién contrastada .
. . centimetros y
con las especificaciones técnicas.
L ) pulgadas)
e Revision de modelo, medidas vy » .
componentes Inspeccion  visual vy Regla de acero
CALIDAD DE . ) , manual  contrastada milimetraday en
e Verificacion de materiales y avios.
CONFECCION . . L con las pulgadas de
e Tipo de tejido en cuanto a disefio, e ) 5
o . o especificaciones diferentes tamafios:
composicién y demas caracteristicas, .
) : técnicas de las bases 20cm, 10cm
mediante contra muestra de fabricante. e .
L . (Texto y grafico) Pie de rey
e |dentificacion de botones en tintura )
) Tizas o marcadores
mediante corte transversal. )
Ti lidad de ci de diferentes colores
(]
PO’y calidad de clerre. Camara fotogréfica.
Alicate de corte
e Verificaciéon de caida y aplomo de la
prenda del delantero y espalda.
e Severificard que la prenda esté exenta de
defectos de confeccion y acabados en su
parte externa e interna, tales como:
remallado incompleto, costuras saltadas,
costuras asimétricas y no alineadas, hilos Cuchilla de corte
CALIDAD Y sueltos, mal planchado, defectos de | Inspecciéon visual vy Piquetera
ACABADOS fusionado y/o vaporizado. manual. Abre ojal
e Se verificara la limpieza (Exentos de hilos Cémara fotogréfica
sin cortar, hilos sueltos interior y exterior)
o Verificacion de tonalidades iguales en
todas sus partes.
Se verificard que la prenda debera estar
exenta de defectos de disefio, materiales
y/o insumos.
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Verificacion de las medidas de:
L, . e lupa de alta
e Tallas de la muestra Inspeccion  visual vy -,
e Ensanches manual  contrastada rt?soluuon. .
e Costuras (puntadas por unidad de | con las | © Cln.ta metrica
DIMENSIONES ) e calibrada (En
medida, puntadas por pulgada o | especificaciones )
puntadas por centimetro seglin sea el | técnicas de las bases centimetros Y
caso). (Texto y grafico) pulgadas).
e Tamafio de pinza
) METODO DE
ASPECTOS VERIFICACION VERIFICACION HERRAMIENTAS
e Ancho de Pretina
e Pespuntes
e Botones
e Bolsillos externos e internos ® Regla de acero
e Pufios y Yugos Inspeccion  visual vy milimetraday en pulgadas
e Presillas y atraques. manual  contrastada de diferentes tamafios:
DIMENSIONES e Ancho de figurado en gareta del | con o las chm, 10cm
pantaldn especificaciones eTizas o marcadores de
Distancias y ubicacién de los | técnicas de las bases diferentes colores
componentes de las prendas, bolsillo, | (Textoy grafico) e Camara fotogréfica
inclinacién de ojales, equidistancias de o Pie de Rey

botones y ojales, cuello, pie de cuello,
basta, bastillado de manga, tamafio y
ubicacion de etiquetas.
1. Verificacién de funcionamiento de:
e Botones en el ojal, al jalar no debe
abrirse y abotonarse sin dificultad.
OPERATIVIDAD e Cierre debe subir y bajar sin
dificultad y no debe abrirse al estar
arriba

e Ajuste de Pretina y Sisa (Pullover)

1. Calidad de Tela

e La muestra fisicamente no corresponde a los tejidos solicitados.

e La muestra corresponde a los tejidos solicitados, pero es de diferente color al requerido en
las especificaciones.

2. Modelo

e La muestra fisicamente no corresponde al modelo solicitado (disefio diferente al
especificado)

Inspeccion  visual 'y

e Camara fotografica
manual)

CRITERIOS PARA LA
NO CONFORMIDAD 3. Evaluacién externa e interna (Calidad de Costura)
DE LA CALIDAD DE . . .
e Costuras chuecas, fruncidas, saltadas o discontinuas.
LAS MUESTRAS )
® Prenda no remallada total o parcialmente
e Exceso o falta de medidas segun EE.TT.
e Pufios, Yugos, Ojales y/o botones no simétricos y/o incorrectamente cosidos.
e Fusionado defectuoso
e Incorrecta ubicacidn de bolsillo y/o etiquetas
e Yugos presentan pliegues y/o bigotes
e Corte, bolsillos, pinzas, ojales y/o botones no simétricos y/o incorrectamente cosidos.
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e Incorrecta ubicacion de etiquetas

e Hombros, Cuellos, Costados, Sisas, asimétricas

e Pegado de botones, ganchos, cierres con defectos de operatividad
4. Acabado final

e Manchas en cualquier parte de la prenda

CRITERIOS PARA LA

NO CONFORMIDAD

DE LA CALIDAD DE
LAS MUESTRAS

e Hilos sueltos,
e Mal planchado,
5. Calidad de accesorios

e Botones despintados o no tefiidos en su masa.

e Tipo de Hilos y color diferente al solicitado.

e Entretelas de diferente composicion o gramaje.

e Forro de diferente composicion o gramaje

6. Presentacién
e Diferente al solicitado

> METODOLOGIA DE EVALUACION DE ARTICULOS DE CUEROS:
Para la evaluacidn de las muestras de calzado, cartera, correa, billeteray morral, se debera cumplir un estandar
minimo de acabado final que incluird inspeccion de los siguientes aspectos basicos.

ASPECTOS

VERIFICACION

METODO DE VERIFICACION

HERRAMIENTAS

CALIDAD DE
CONFECCION

1. Visualizacién y medicién de:

e Material: Se verificard si es cuero
guante de primera calidad a plena
flor.

e largos, costura y anchos,
distancias, simetria de cosido.

e Pruebas de resistencia al
desgarre, rotura, traccion a forros,
plantas e insumos,

e Ensayos de flexion y dureza de las
plantas, tacos, tapillas, control de
espesores y medidas

2. Verificacién de materiales y avios

contrastada con las especificaciones

técnicas.

e |dentificacion del tipo de cuero,
de acuerdo a las Especificaciones
Técnicas.

e Control de espesor de cuero
mediante  corte  transversal,
pruebas y ensayo fisico -
mecanicos para apreciar el
pegado del calzado, los adhesivos
y envejecimiento artificial del
pegado.

e Simetrias / formas,

e Verificacion de vulcanizado de
planta.

siendo necesario para ello cortar

parcialmente el calzado segun la

necesidad

Mediante el Olfato acercando la nariz (olor
del cuero, diferente al sintético),

Pasando las manos sobre el material (el
Cuero se debe apreciar suave, caliday nada
rigida, se calienta y mantiene la
temperatura)

Aplicacion de Tension y Traccion manual (Un
buen cuero es resistente y durable no se
deforma)

Utilizando un cuter se efectla corte
transversal que nos permite medir espesory
adhesién del pegado.

Se utiliza el durémetro para verificar
resistencia del vulcanizado.

Manualmente utilizando centimetro o
calibrador se verifican medidas y simetrias.

Centimetro de
zapatero
(numeracion
francesa de los
calzados)
Calibrador Cordix o
pie de rey (para
controlar los
espesores de los
diferentes tipos de
materiales).
Durémetro  (para
medir la dureza vy
resistencia de las
plantas).

Regla milimetrada.
Navaja para cortar
(Cuter)

Lupa (para visualizar
los hilos y
puntadas).
Lapicero

Marcador de cuero
Camara fotografica
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ASPECTOS VERIFICACION METODO DE VERIFICACION HERRAMIENTAS

e Punteras y contrafuertes bien
posicionados y sin marcacién en
sus bordes sobre el corte

e Sin manchas, ralladuras, cardados
y cortaduras

e Accesorios, adornos o)
aplicaciones en perfecto estado,
bien pegados vy cosidos, sin e Lupa para apreciar
deficiencias en el pegado Inspeccion visual y manual los hilos y puntadas

e Bordes de las plantas, suelas vy e Camara fotografica.
tacos bien presentados

e Forros y plantillas internas sin
arrugas, ni protuberancias

e Presentados en su caja,
hermanado, Tallaje correcto,
tanto la calzada como el largo.

CALIDAD Y
ACABADOS

1. Calidad del Cueroy del forro

. Material del cuero de los calzados diferente al especificado, con cortes, grietas, picaduras, arrugas o marcas
observables a simple vista.

e  Material de la planta del calzado de diferente tipo al especificado, cuarteada, arqueada o con
deformaciones en la planta de un mismo par, vulcanizado defectuoso.

2. Medicidn e inspeccion de medidas y modelo
e  Muestra del calzado fisicamente no corresponde a lo solicitado (disefio diferente)
e Diferente color al especificado, pigmentacion de diferente firmeza y/o no homogéneo en el corte.
CRITERIOS PARA
LA NO 3. Medicién e inspeccion de medidas y modelo.
CONFORMIDAD e  Bordes o protuberancias detectables al tacto que pueden lastimar la mano, manchas de aceite, grasa, etc.
DE LACALIDADDE | e  Contaminacion microbiana (hongos, bacterias, etc.) en el interior y exterior del calzado (forro y plantilla).
LAS MUESTRAS
4.  Acabado final
e (Calzados mal emparejados y sus pares se encuentren confundidos, con cortes, grietas, picaduras, arrugas
o0 manchas observables a simple vista, bordes o protuberancias detectables al tacto que puedan lastimar
el pie.
e Sinforro, elementos del corte separados en las costuras. Sin costuras, costuras chuecas, fruncidas, saltadas
o discontinuas.
e Armado del corte descentrado o con el pie invertido. Pares de calzado no etiquetados o mal etiquetado.
e  Planta despegada por tramos. Hilos sobrantes en las costuras de los componentes del calzado que faltan
recortar.

- El o Los especialistas deben considerar los siguientes parametros al momento de la evaluacién:

v' En la confeccién y acabado de las prendas, se comprobaran las dimensiones de las medidas, simetria de
las partes (derecho-izquierdo), caracteristicas técnicas del disefio y del texto y ante alguna incongruencia
prevalecera el texto.

v' Las muestras no deberan presentar defectos de confeccidn y acabados como costuras caidas, destramado
de la tela, costuras saltadas, defectos de tela como camarones (aglomeracién de hilo), lineas de aceite.

- Las prendas de vestir y calzados entregados como muestras, seran desarmadas con la finalidad de ser
evaluadas en forma minuciosa para verificar los materiales utilizados, las cuales seran devueltas en el estado
en que se encuentren producto de la evaluacién.

- El Plazo para recoger las muestras de los postores que no obtuvieron la Buena Pro, es de 10 dias calendarios,
contabilizados de la fecha de publicacion del consentimiento en la plataforma del SEACE.

- El Ministerio de Transportes y Comunicaciones no se responsabiliza de las muestras que no sean recogidas en
dicho plazo; por lo que, se exime de toda responsabilidad sobre las muestras una vez transcurrido dicho plazo.
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CONSIDERACIONES.

Durante la etapa de la confeccidn, el especialista contratado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
supervisara la confeccidon de los bienes, durante visitas inopinadas a las fabricas o talleres, en las diversas etapas del
proceso productivo para garantizar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y calidad de los mismos.
El Contratista es responsable no solo de la calidad de la confeccidn, sino también de la calidad de los cueros,
materiales, accesorios e insumos utilizados. Debiendo cubrir durante el periodo indicado cualquier deficiencia en la
confeccion de los bienes adjudicados, asi como cualquier defecto o falla en la fabricacién de los mismos.

VIl. GARANTIA.

El contratista garantiza la calidad de los materiales utilizados como de la confeccion de los uniformes por un
periodo no menor a doce (12) meses computados desde el dia siguiente de emitida la conformidad de los
bienes.

Asimismo, el contratista se compromete a realizar los cambios de las prendas a consecuencia de la garantia
ofertada, dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes, como maximo de recibida la comunicacion
por el MTC.

VIII.MEDIDA DE CONTROL.

Area que supervisan: La Oficina responsable de la supervision del proceso es la Oficina de Gestidn de Talento
Humano, por lo que el postor ganador deberd presentarse a Bienestar Social para las coordinaciones
respectivas posterior a la firma de contrato.

Areas que coordinan con el proveedor: El proveedor coordinara con la Oficina de Abastecimiento hasta la
firma del contrato y después de la entrega del bien para el pago respectivo y con la Oficina de Gestion de
Talento Humano a través de Bienestar Social, después de la firma del contrato para las actividades que se
requieran en relacién a la confeccién, toma de medidas, correcciones, entrega de los bienes, asi como todo
aquello que sea necesario para la correcta prestacion.

IX. PERFIL DEL PROVEEDOR.

El proveedor deberd contar con un sistema de codificacién que permita identificar facilmente a que colaborador
corresponde cada prenda segun sus medidas.

X. PLAZOS DE ENTREGA.

a. Para el ftem N° 1 e ftem N° 2 (Uniforme para damas y uniforme para Caballero): el plazo méaximo del
Contratista para la entrega de los Uniformes es de sesenta (60) dias calendario, segun el siguiente detalle

ACTIVIDADES PLAZOS MAXIMOS PARA EL CONTRATISTA

ACTIVIDADES

PLAZOS DE LA ENTIDAD

Entrega de En un plazo méximo de cinco (05) dias La Entidad Entregard el
tabla de calendario, contados desde el dia siguiente listado de personal, en forma | Al dia siguiente de suscrito el Contrato.
medidas. de la suscripcién del Contrato. virtual al contratista.

Confeccién de

En un plazo maximo de cuarenta y tres (43)
dfas calendario, contabilizados desde el dia
siguiente que la Entidad remita las tallas por

En un plazo maximo de diez (10) dias
La Entidad Remitird las tallas | calendario, contados desde el dia
por cada trabajador en forma | siguiente de la Entrega de Tablas de

cuarenta y tres (43) dias para la confeccion
de los uniformes.

niform N . . ! .

Uniformes cada trabajador en forma virtual al virtual al contratista. Medidas por el
Contratista. Contratista.
En un Plazo méximo de dos (2) dfas
calendario, contabilizado desde el dia

Entrega de . X -

. siguiente de culminado el plazo méximo de

Uniformes

IMPORTANTE: Se debe considerar los plazos definidos para cada actividad, no debiendo modificarse entre ellos.

La Suboficina de Programacion y Control de Almacenamiento debera entregar los uniformes a cada usuario dentro
de los 05 dias siguientes de la entrega de prendas del contratista.
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Posterior a la entrega, el contratista debera atender los arreglos en caso los usuarios lo requieran, para lo cual
deberan tener en cuenta lo siguiente:

e Recepcidn de solicitud para arreglos: hasta 05 dias calendarios

e Devolucion de prendas arregladas: hasta 10 dias calendarios de recibida la prenda para los arreglos.
La recepcion y devolucion de las prendas se realizaran en las mismas condiciones en las que se realizo la toma
de medidas.

b. Para los items N.2 03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09, el plazo maximo para la entrega de los articulos de cuero es
de cincuenta (50)dias calendarios, debiendo el contratista respetar el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PLAZOS MAXIMOS PARA EL CONTRATISTA ACTIVIDADES PLAZOS DE LA ENTIDAD
Entrega de En un plazo méximo de cinco (05) dias La Entidad Entregard el
tabla de calendario, contados desde el dia siguiente listado de personal, en forma | Al dia siguiente de suscrito el Contrato.
medidas. de la suscripcién del Contrato. virtual al contratista.
En un plazo méximo de treinta y ocho (38) En un plazo méximo de cinco (05) dias
- dias calendario, contabilizados desde el dfa La Entidad Remitira las tallas | calendario, contados desde el dia
Confeccién de . . X . .
Uniformes siguiente que la Entidad remita las tallas por por cada trabajador en forma | siguiente de la Entrega de Tablas de
cada trabajador en forma virtual al virtual al contratista. Medidas proporcionados por el
Contratista. Contratista.
En un Plazo maximo de dos (2) dfas
calendario, contabilizado desde el dia
Entrega de . . .
. siguiente de culminado el plazo méximo de
Uniformes

treinta y ocho (38) dias para la confeccién de
los uniformes.

IMPORTANTE: Se debe considerar los plazos definidos para cada actividad, no debiendo modificarse entre ellos.

La Suboficina de Programacion y Control de Almacenamiento debera entregar los calzados, carteras, correas,
billeteras y morral a cada usuario dentro de los 05 dias siguientes de la entrega de prendas del contratista.

Posterior a la entrega, el contratista debera atender los arreglos en caso los usuarios lo requieran, para lo cual
deberdn tener en cuenta lo siguiente:

e  Recepcion de solicitud para arreglos 05 dias calendarios
e Devolucion de prendas arregladas: hasta 10 dias calendarios de recibida la prenda para los arreglos.

La recepcion y devolucién de los items N2 03, 04, 05, 06, 07,08 y 09, se realizaran en las mismas condiciones en las
que se realizd la toma de medidas

» COORDINACIONES PREVIAS DE LAS PRENDAS DE VESTIR.

Al siguiente dia habil de suscrito el contrato, la Oficina de Gestion de Talento Humano, coordinard con el contratista
la entrega de listados del personal, lugar de la toma de medidas, el acceso a la institucion entre otros aspectos
inherentes a la prestacion materia de contratacion, e instalacion de toldo lo cual deberd ser realizado dentro de los
tres (03) dias calendarios indicados en el cronograma.

Toma de medidas de las prendas de vestir (Virtual)

El contratista debera disponer de personal calificado (Sastre) para la toma de medida virtual segun la talla remitida
por los trabajadores.

De darse el caso que hubiere personal que no pudo entregar la ficha virtual de medidas en las fechas programadas,
la Oficina de Gestion de Talento Humano, entregard al contratista segln la tabla de medidas conteniendo la
informacion del personal o esta Oficina podra optar por la confeccion por tallas.

Respecto de aquel personal que se encuentra en uso de sus vacaciones o se encuentra con licencias, el contratista
confeccionara el vestuario previa coordinacién y conformidad del drea usuaria Oficina de gestion de Talento Humano

previo informe de Bienestar Social.

Confeccién de las prendas de vestir:
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La confeccion de las prendas de vestir se realizard a partir del dia siguiente de culminado con el cronograma de
entrega de medidas al contratista, que tendra una duracién de cuarentay tres (43) dias calendarios.

Culminacién y entrega de las prendas de vestir

Para la entrega de los uniformes, el contratista tiene un plazo maximo de dos (2) dias calendario para la entrega
de los uniformes de acuerdo a lo sefialado en el numeral X del presente documento.

A efectos de realizar la entrega de los uniformes, el contratista deberd coordinar previamente con la Oficina de
Gestion de Talento Humano, debiendo ser efectuada dentro del plazo otorgado para la entrega.

>  COORDINACIONES PREVIAS DE LOS ARTICULOS DE CUERO

Al siguiente dia habil de suscrito el contrato, el contratista coordinara con la Oficina de Gestién de Talento Humano-
a través de Bienestar Social para la entrega de los listados del personal,

Toma de medidas de calzados y correas.

El contratista debera disponer de personal calificado para la toma de medida, virtual donde el contratista remitira
la tabla de tallas y esta a su vez los trabajadores remitirdn virtualmente su talla al contratista.

De darse el caso que hubiere personal que no pudo concurrir a la toma de medidas en las fechas programadas, la
Oficina de Gestidn de Talento Humano, entregara al contratista las tallas del personal para su fabricacion por
tallas.

Es de caracter obligatorio para el postor ganador de la Buena Pro considere para la toma de medidas de los
calzados, lo siguiente:

v Para damas el Tallaje del nimero es de 33 al 42 y en varones del 36 al 46.

v" Hormas debidamente confeccionadas en punto francés tanto en largo como para la calzada (ancho el
empeine), alzas, bigoteras, entre otros para la debida toma de medidas de los pies de los usuarios.

v" En tacos del nimero 2 al 7 (o de 2 cm. a 7 cm. de alto) y de diferentes modelos (alturas, formas y grosores)
para la eleccién de la usuaria.

v" Modelos de calzado elegidos de damas serén de acuerdo a la eleccién de cada usuaria, sin plataforma, con
plataforma a taco cufia y/o tacos separados.

v Colores de los cueros elegidos.

Para la confeccion de los calzados de damas y caballeros, el contratista tomard en cuenta los casos de salud,
en coordinacion con la Oficina de Gestidn del Talento Humano, previa certificacién médica, los que se tomaran
como casos especiales.

Culminacién y entrega de los articulos de cueros.

El contratista tiene un plazo maximo de dos (2) dias calendario para la entrega de los Calzados, Carteras, correas,
billeteras y morral de acuerdo a lo sefialado en el numeral X del presente documento.

A efectos de realizar la entrega de los calzados, carteras, correas, billeteras y morral, el contratista deberd coordinar
previamente con la Oficina de Gestion del Talento Humano, debiendo ser efectuada dentro del plazo otorgado
para la entrega.

Los Calzados, Carteras, Correas, billeteras y morral ingresaran al Almacén MTC, solo si cumplen con lo siguiente:

v" Presentacion de Relacion de beneficiarios de Calzados, Carteras, Correas, billeteras y morral con la firma de
conformidad, por la Oficina de Gestién del Talento Humano.

v" La Suboficina de Programacién y Control de Almacenamiento, verificara el ingreso de los bienes segun
beneficiario, modelo, talla y cantidad de articulo por persona, en la que participara el Grupo de Trabajo de las
Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional, previo informe de los Resultados de los Especialistas en
el cumplimiento de las especificaciones técnicas en prendas de vestir y cueros.

v" De verificarse que los bienes no cumplan con lo indicado, no se aceptara el bien, dandose por no entregado,
corriendo a partir de ese momento los plazos legales para la aplicacion de las penalidades que correspondan.

Firmada %(Iljnal?nl_-:“la_n?ONTROL DE CALIDAD.

B por: Firnade digitalmente por:
CURASI WELASOUEZ Carmen CALDERON DURAND Walfrand
FAL 20131379944 soft Luis FALRZH 131378844 soft
Wiativo: Soy el autor del hlativo: Soy el autor del
docurnenta docurnento

Fecha: 10/02/2021 17:07:47-0500 Fecha: 10/02/2021 18:13:42-0500



Lo . | Ministerio Oficina General de
& PERU | de Transportes Gestion de Recursos
y Comunicaciones Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

El muestreo se realizara dentro de los diez (10) dias calendario, posteriores a la fabricacién de las prendas de vestir
y articulos de cueros, computandose desde el dia siguiente del inicio de |a fabricacién.

Para la realizacion de las pruebas de confeccion, el contratista debera coordinar con el drea usuaria, con una
anticipacion de 03 (tres) dias calendarios a su visita.

Para realizar el control de calidad de los bienes ofertados, se podran verificar durante el proceso de confeccién y/o
fabricacién de los uniformes cumplan con las especificaciones técnicas a través de las visitas de inspeccidn inopinadas
a los talleres de los contratistas y al final del proceso de confeccion y entrega, mediante muestreo al azar,
considerando una cantidad representativa del nivel de calidad aceptable del lote total de cada ITEM, pudiendo para
ello contar con la participacién de un especialista.

Aquellos uniformes que habiéndose sometido al control de calidad hubieren quedado inutilizables, deberdn ser
repuestas por el contratista, sin costo adicional, en un plazo que no exceda los siete (07) dias calendarios,
computados a partir de la comunicacion del hecho al contratista.

XIl. FORMAY LUGAR DE ENTREGA.

LUGAR DE ENTREGA:
Los uniformes de cada personal deberan ser entregados totalmente confeccionados en Almacén Central del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones en Jr. Zorritos N° 1203 Cercado de Lima.

Los uniformes se entregaran con sus respectivos colgadores y forro-porta terno de material impermeable; y estos en
colgador-exhibidor metalico para el ordenamiento y control del vestuario que se recepcionara. Asi mismo deben ser
acompafiados por un listado impreso y en medio magnético, el cual deberd encontrarse en orden alfabético,
debiendo contener como minimo la siguiente informacion:

. Apellidos y Nombres del personal.

. Unidad organica a la que pertenece.

. Cantidad de prendas

. Medidas tomadas al personal

. Forma de entrega segun listado de usuario elaborado por Bienestar Social de la Oficina de Gestion de Talento

Humano en coordinacion con el contratista.

XIIl. LUGAR DE LA PRESTACION.
Regidn Lima, Provincia Lima, Distrito Cercado de Lima.

XIV.FORMA DE PAGO.
La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del postor dentro de los diez (10) dias calendario siguiente
a la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

XV. RECEPCION Y CONFORMIDAD.
La emision del informe de recepcion de los bienes a la Entidad estara a cargo de la Suboficina de Programacion y
Control de Almacenamiento y la conformidad del beneficiario estara a cargo de la Oficina de Gestién del Talento
Humano previo informe de la Oficina de Bienestar Social del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
La Oficina de Gestién del Talento Humano verificard el cumplimiento de las condiciones contractuales y dard la
conformidad del bien recibido en el almacén, luego de finalizar |a etapa de correcciones y/o arreglos.

En caso que las fechas previstas para la entrega de los bienes correspondan a dias no laborables, éstas deberdn
efectuarse el dia habil siguiente en el horario establecido.

XVI.PENALIDADES
El retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, de acuerdo a los plazos sefialados en
el numeral XI, representa causal de penalidad, dando lugar a la aplicacién, por parte de la entidad de penalidad por
cada dia de atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente
del item que debid ejecutarse, en concordancia con el articulo 161° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.
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OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Supuestos de aplicacién de penalidad Forma de célculo Procedimiento

Por cada prenda y dia de retraso en devolucion de Informe presentado a
S/.100.00 . .
prendas arregladas. Bienestar Social

XVII. PLAZO MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.
El proveedor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes ofertados en un plazo de un
(1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.

XVIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

DE LA TOMA DE MEDIDAS Y CORRECCIONES (Virtual)

La toma de medidas para damas y caballeros se realizara en forma virtual quienes remitirdn al contratista, mediante
correo electrénico institucional y/o personal las tallas correspondientes, direcciones electrénicas que se sefialaran
en el comunicado en el horario de 09:00 a 17:00 horas.

Para las correcciones de prendas y calzados se reinstalara el ambiente por un total de diez (10) dias, cuyo horario de
atencion no serd inferior al horario de trabajo.

La empresa durante el proceso de correccion de las prendas-uniformes debera Ilevar un control de los movimientos
de los arreglos considerando fecha y firma del beneficiario.

La empresa ganadora de calzados de damas y caballeros confeccionaran modelos de calzado especiales (alternativo
y/o acondicionados) a los modelos seleccionados u otros modelos a solicitud de los beneficiarios por requerimiento
especial de sus pies; previa presentacién de constancia médica por el especialista del beneficiario ante Bienestar
Social.

El MTC se reserva el derecho de contratar una persona natural o juridica para realizar la certificacién de las
especificaciones técnicas de las prendas, calzados, correas, cartera. Billeteras y morral para lo cual tomaran cinco (5)
muestras de cada articulo.

XIX.REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD.

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

. ITEM 1: Uniforme Damas: S/ 1,340,886.00 (Un millén trescientos cuarenta mil ochocientos ochenta y seis con
00/100 Soles)

e |TEM 2: Uniforme Caballeros: S/ 2,396,805.00 (Dos millones trescientos noventa y seis mil ochocientos cinco
con 00/100 Soles).

. ITEM 3: Calzado Damas: S/ 534,480.00 (Quinientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta con 00/100 Soles)

. ITEM 4: Calzado Caballeros: S/ 571,995.00 (Quinientos setenta y un mil novecientos noventay cinco con 00/100
Soles).

e |TEM 5: Cartera damas: S/ 383,250.00 (Trescientos ochenta y tres mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).

. ITEM 6: Correas Caballeros: S/ 140,490.00 (Ciento cuarenta mil cuatrocientos noventa con 00/100 Soles).

. ITEM 7: Billeteras Caballeros: 5/195,120.00 (Ciento noventa y cinco mil ciento veinte con 00/100 Soles).

e |TEM 8: Billeteras Damas: S/167,280.00 (Ciento sesenta y siete mil doscientos ochenta con 00/100 Soles).

ITEM 9: Morral Caballeros: $/406,500.00 (Cuatrocientos seis mil quinientos con 00/100 Soles)

Por venta de bienes o similares al objeto de la convocatoria durante ocho (08) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago
segun corresponda.

Se consideran bienes similares a los siguientes:
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e |TEM 1: Venta o confeccidn sobre medida de sastre, abrigos, sacos, faldas, pantalones, chalecos, blusas de vestir
para Dama; no se aceptaran la venta y/o confeccion de polos, mandiles, ropa deportiva, ropa industrial, ropa
militar.

e |TEM 2: Venta o confeccion sobre medida de sastre, sacos, pantalones, camisas, corbatas, de vestir para
Caballero; no se aceptaran la venta y/o confeccion de polos, ropa deportiva, ropa industrial, ropa militar.

e |TEM 3: Fabricacidn, reventa, venta de calzados de vestir de dama en general, no se aceptaran la venta y/o
fabricacion de calzados escolares, deportivos, militares.

e |TEM 4: Fabricacidn, reventa, venta de calzados de vestir de caballero en general, no se aceptaran la venta y/o
fabricacién de calzados escolares, deportivos, militares.

e |TEM 5: Fabricacion, reventa, venta de carteras de damas en general.

e |TEM 6: Fabricacion, reventa, venta de correas de caballeros en general.

e |TEM 7: Fabricacidn, reventa, venta de billeteras de caballeros en general.

e |TEM 8: Fabricacidn, reventa, venta de billeteras de damas en general.

e |TEM 9: Fabricacion, reventa, venta de morral de caballeros en general.

ftemN23,4,5,6,7,8y9
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de

ITEM 3: Calzado Damas: S/ 44,000.00 (Cuarenta y cuatro mil con 00/100 Soles)
ITEM 4: Calzado Caballeros: S/ 47,000.00 (Cuarenta y siete mil con 00/100 Soles).
ITEM 5: Cartera damas: S/ 31,000.00 (Treinta y un mil con 00/100 Soles).

e |TEM 6: Correas Caballeros: S/ 11,000.00 (Once mil con 00/100 Soles).

e |TEM 7: Billeteras Caballeros: S/ 16,000.00 (Dieciséis mil con 00/100 Soles).

e |TEM 8: Billeteras Damas: S/ 13,000.00 (Trece mil con 00/100 Soles).

ITEM 9: Morral Caballeros: S/ 33,000.00 (Treinta y tres mil con 00/100 Soles)

Por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de microy
pequefia empresa.

Acreditacion:

v Laexperiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de los contratos u érdenes de compra,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion o comprobantes de pago cuya cancelacion acredite
documental y fehacientemente con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de la cuenta, o
cualquier otro documento emitido por la Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago correspondientes a un maximo de (20) contrataciones.

v' En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién se debe
acreditar que correspondan a dicha contratacién, de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes en cuyo caso solo se considerarad para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en los anexos referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

v' En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la
fecha de presentacién de ofertas debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

v" En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato del cual se desprende fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumiod en el contrato
presentado de lo contrario no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

v Asi mismo cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacidn se cefiira al método descrito en la Directiva de Participacion de Proveedores.

v' Consorcio en la Contrataciones del Estado. Debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivalentes al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se

eggrt_aron en partes iguales.

o
Firnado dig'rtalmen‘tje Firnade digitalmente por:

CURASI WELASOUEZ Carmen CALDERON DURAND Walfrand
FAL 20131379944 soft Luis FALY 131378844 soft
Wiativo: Soy el autor del hdativo: Soy el autor del
docurnenta docurnento

Fecha: 10/02/2021 17:08:48-0500 Fecha: 10/02/2021 18:14:38-0500



o

Ministerio Oficina General de

Lo .
Eg PERU | de Transportes Gestion de Recursos

y Comunicaciones Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

v Sjel titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal o fue transmitida por reorganizacion, societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

v Siel postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria
debe presentar adicionalmente en el anexo que corresponda.

v" Cuando en los contratos, 6rdenes de compra o comprobantes de pago, el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio-venta publicada por la Superintendencia de
Banca seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato de emision de la orden de compra o
de cancelacién del comprobante de pago segun corresponda.

ADICIONALES.

e  Para la firma del Contrato, el postor debera asignar como minimo un (1) coordinador exclusivo con poder de
decision para absolver todo tipo de consultas, quejas o reclamos de los usuarios con respecto a la adquisicion
de los uniformes, zapatos, carteras, correas, billeteras, y morral.

e Losternos deberdn ser entregados en su porta ternos con cierre, debidamente identificado con el nombre del
usuario, de material impermeable, el cual incluye colgador y los abrigos en porta ternos a la medida del largo
de la prenda con las mismas caracteristicas indicadas. Los zapatos en cajas, la cartera en bolsa de tela y bolsa
de carton, las correas en caja de carton, las billeteras en caja de cartdn y el morral en bolsa de carton.

e  Los beneficiarios que no se presenten en las etapas de toma de medidas y correccion, el area usuaria otorgard
la informacion al proveedor.

PROTOCOLO DE SANIDAD.

Con fecha 14 de mayo de 2020, se ha publicado el Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece disposiciones
reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos de seleccidén que reinicien en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 (Ley de Contrataciones del Estado).

De lo sefialado en el parrafo precedente el area usuaria incorpora en las Especificaciones Técnicas del citado
requerimiento, el siguiente texto que a la letra dice:

OBLIGACIONES DE LOS POSTORES REFERIDAS AL COVID-19

Los postores deben ser responsables de evidenciar sus planes aprobados, documentos técnicos y todas las evidencias
trazables posibles segun el sector al que pertenecen, previo a las licitaciones/contrataciones.

Los mismos que deben cumplir con los “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2” aprobado por Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y sus
modificatorias; asimismo se compromete a implementar los protocolos sanitarios necesarios, disposiciones que
dicten los sectores y autoridades competentes.
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