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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

~
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectta de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del

~
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1.6.

1.7.

articulo 89 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de

2

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP3. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

3 La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe



http://www.rnp.gob.pe/

-

PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD
AS N° 014-2022-PNPE-1 - SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD

1.12.

1.13.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

~
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CAPITULO 1Nl
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccidn especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al pardmetro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

~




-

PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD
AS N° 014-2022-PNPE-1 - SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD

3.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/

200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepciéon también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con

las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

~
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3.4.

3.5.

3.6.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

3.7.

3.8.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

~
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3.9.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD
RUC N° : 20473400473

Domicilio legal . Av. Gral Salaverry 655 -Piso 9

Teléfono: : 01-433-1350

Correo electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA

EMPLEABILIDAD.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante formato de solicitud y aprobacion de
expediente de contratacion N° 002-2021-PNPE- AS 014-2022-PNPE-1, de fecha 16 de junio de

2022.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS - RO

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del Acta
de Instalacion del inicio del servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, de manera
gratuita.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 30225 Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF Reglamento de la Ley N° 30225, modificado por Decreto
Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF y Decreto Supremo N° 162-
2021-EF.

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

4

5

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
Ne 11)

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

6 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3.

2.4,

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 00-000-283460

Banco : Banco de la Nacién

N° CCI” :01800000000028346004
N ° de Cuenta : 00-000-283460

Banco . Banco de la Nacién

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

g) Copiasimple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus hombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

j)  Documentos que acrediten los requisitos solicitados para el personal propuesto, de acuerdo
a los numerales 5.3.7 y 5.3.8.

k) Podliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

7 En caso de transferencia interbancaria.

8 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion

de MYPE, lo cual serd \verificado por la Entidad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en AV. SALAVERRY NRO 655 (PISO 09 -
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO), en el horario de 08:30 hasta las

®  Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

~
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2.6.

16:30 horas, y/o de manera virtual al correo:

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad de la prestacion del servicio emitido por el Area Usuaria.

- Comprobante de pago, La Factura sera emitida a nombre del Programa Nacional para la
Empleabilidad con RUC: 20473400473.

- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

Dicha documentacion se debe presentar en AV. SALAVERRY NRO 655 (PISO 09 — MINISTERIO
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO), en el horario de 08:30 hasta las 16:30 horas, y/o
de manera virtual al correo: .

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?°.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad??.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.

~
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3.1.

CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA

EMPLEABILIDAD
AREA USUARIA

Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion del Programa Nacional para
la Empleabilidad.

FINALIDAD PUBLICA

Brindar el servicio de limpieza y mantenimiento a las oficinas administrativas del
Programa Nacional para la Empleabilidad, a fin de mantener en buenas condiciones
dehigiene los ambientes de trabajo y mobiliario de las areas administrativas,
salvaguardando los bienes del Estado que administra la ENTIDAD, y que sirven
para cumplir adecuadamente sus funciones, y permitira contribuir con el
cumplimiento de los fines institucionales.

OBJETIVO

Contratacion del servicio de limpieza, a finde mantener las condiciones higiénicas
adecuadas de los ambientes del Programa Nacional para la Empleabilidad.

ACTIVIDAD VINCULADA AL POI
Acciones Comunes
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

5.1. AMBITO DEL SERVICIO A PRESTAR

CUADRO N° 01
A AREA
ITEM SEDE/LOCAL DIRECCION APROX.
Av. Salaverry N° 655 - Jesus Maria, pisos 6° y
1 SEDE CENTRAL 9° del edificio del Ministerio de Trabajo y 1200 m2
Promocion del Empleo
ARCHIVO CENTRAL Y -
2 ALMACEN PATRIMONIAL Jr. Rodolfo del Campo 281 - La Victoria, piso 4 900 m2
3 ALMACEN CENTRAL Av. 6 agosto N° 763 - JesUs Maria 170 m2
Nota. -

Las Sedes estan sujetas a los cambios que pudieran producirse durante lavigencia del
contrato, pudiendo ser modificado de acuerdo a las nuevas necesidades y teniendo en cuenta
la normatividad de las Contrataciones del Estado.

5.2 DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los
requerimientos de limpieza que se describen a continuacion:
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5.2.1 Los puestos de limpieza seran cubiertos ininterrumpidamente, en los dias
yhorarios establecidos en el cuadro, ajustandose a las necesidades de la
ENTIDAD.

5.2.2 EL CONTRATISTA garantizaré la correcta prestaciéon del SERVICIO DE
LIMPIEZA vy la continuidad del mismo, de conformidad con los Términos
deReferencia.

5.2.3 La asistencia del personal y el servicio sera controlada por el area de
Abastecimiento de la ENTIDAD.

5.2.4 Los operarios podran ser cambiados de puesto o retirados a solicitud del
Area de Abastecimiento de la ENTIDAD, con conocimiento del
Contratista.

5.2.5 Los operarios prestaran servicios correctamente uniformados, debiendo
ademas contar con los implementos de limpieza necesarios para el mejor
desempefio de sus funciones.

5.2.6 El personal operativo que interviene en la ejecucion de los trabajos de
limpieza a favor de la ENTIDAD, debe recibir capacitacion técnica sobre
la ejecucion de los trabajos y en los aspectos de seguridad e higiene para
cumplir sus actividades con eficiencia y eficacia.

5.2.7 Cuando corresponda, y lo solicite el Area de Abastecimiento el Contratista
debe brindar a la ENTIDAD Informacion sobre las sustancias quimicas a
utilizar, el potencial téxico de las mismas y las medidas de seguridad que
deben tomarse antes y/o después de efectuado el servicio.

5.2.8 Durante el tiempo que dure el Estado de Emergencia declarado por el
Gobierno Central a consecuencia del COVID-19, EL CONTRATISTA
deberé cumplir, adicionalmente, con las siguientes condiciones del
servicio:

5.2.8.1 Brindar el servicio con personal que se encuentre libre del virus
del COVID-19 y/o que no presente sintomas de dicha
enfermedad.

5.28.2 Presentar a la Entidad Copia del Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo; este plan debera
haber sido registrado en el SICOVID-19 del MINSA, acorde a la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA conforme a las
normas vigentes, como parte de los documentos para la firma de
contrato.

5.2.8.3 En concordancia con su “Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en el trabajo” el contratista debera
proporcionar permanentemente a su personal la cantidad
suficiente de equipos de proteccién personal e implementos de
limpieza y desinfeccién, para la provision del servicio; debiendo
brindar (como minimo) los siguientes insumos:

52.8.3.1 Equipos de proteccion: Mascarillas quirurgicas.

52.8.3.2 Implementos de limpieza y desinfeccion: Alcohol
en gel o soluciones desinfectantes, elaboradas con las
especificaciones técnicas del Ministerio de Salud.
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5.28.4 En caso de detectar que uno o mas miembros de su personal
presente sintomas del COVID-19 o ante la sospecha de que
pueda presentar dicha enfermedad, EL CONTRATISTA
procedera a retirarlo del servicio de manera inmediata, para que
se proceda a aplicarle la prueba serolégica o molecular, el
mismo que no deber4 asistir a trabajar a la Entidad hasta que se
haya recuperado y demostrado ello.

5.3 PERSONAL A ASIGNAR POR EL CONTRATISTA

CUADRO N° 2: SUPERVISOR, OPERARIOS Y TURNOS

LOCAL

CANTIDAD
TOTAL DE
OPERARIOS

CANTIDAD DE
OPERARIOS

DIAS LABORABLES

HORARIOS DE
LABORES

Sede Central - Ubicado en Av.
Salaverry N° 655, Pisos 06 y
09, Jesus Maria - Lima

2

1+1

LUNES - MARTES -
2 MIERCOLES - JUEVES -
VIERNES - SABADO

06:00 hr- 14:00 hr

Almacén Central - Ubicado en
Calle 06 de Agosto N° 763,
Jesus Maria

Archivo Central y Almacén
Patrimonial - Ubicado en Calle

1+1+1

3 SABADO

06:00 hr - 14:00 hr

LUNES - MARTES -
1 MIERCOLES - JUEVES -
VIERNES

14:00 hr- 18:00 hr

1 MARTES - JUEVES

10:00 hr- 14:00 hr

LUNES - MIERCOLES -

10:00 hr- 14:00 hr

53.2

Rodolfo del Campo 281, La VIERNES
Victoria
TOTAL OPERARIOS 3
SUPERVISOR 1
OPERARIO 1 SEDE CENTRAL (Av. Salaverry) - LUNES A SABADO
OPERARIO 2 SEDE CENTRAL (Av. Salaverry) - LUNES A SABADO
SEDE CENTRAL (Av. Salaverry) - LUNES A SABADO
OPERARIO 3 ARCHIVO CENTRAL Y ALMACEN PATRIMONIAL (La Victoria) - LUNES -
MIERCOLES - VIERNES
ALMACEN CENTRAL (6 de Agosto) - MARTES - JUEVES
5.3.1 El Contratista dotara de la cantidad de personal requerido, en forma diaria

ycumplira con sus turnos en forma eficiente y oportuna. La presentacion
personal de cada operario y del supervisor sera con uniforme adecuado
y portard un camé de identidad indicando nombres y apellidos. La
ENTIDAD podra realizar con su Supervisor coordinaciones de caracter
operativo y acciones de personal. Dicho Supervisor debera acudir ante
cualquier llamado de la ENTIDAD en un plazo no mayor de 02 horas de
haber sido solicitado su asistencia.

El PNPE podra modificar los horarios o variar el turno asignado al personal
destacado (operarios y/o supervisores) de acuerdo a las necesidades del
servicio, para lo cual se coordinara con el Supervisor asignado. No
obstante,ello no significa que su horario incrementaria ni irrogaré gastos
adicionalesal contratista.
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5.3.3 El contratista debera entregar a su personal los implementos necesarios
para la prestacion del servicio de limpieza, tales como utensilios,
herramientas y materiales de limpieza, asi como materiales de seguridad
yde bio seguridad contra el Covid-19 (como guantes, lentes, botas,
mascarilla, etc).

5.3.4 El personal que brindara la prestacién del servicio, no podré tener
ninguna relacion civil o laboral con la ENTIDAD, siendo el Contratista el
unico y exclusivo responsable del pago de sus remuneraciones y
beneficios sociales.

5.3.5 El personal asignado debera ser capacitado, actualizado y entrenado en
sus actividades y en temas de seguridad y salud en el trabajo, como
minimo una vez al afio, con el fin de prevenir accidentes y/o
enfermedades asociadas altipo de trabajo que realizan. EIPNPE, a través
del Area de Abastecimiento, solicitard el programa de capacitacion y las
constancias correspondientes durante el plazo de ejecucién contractual.
Las capacitaciones deberan estar incluidas en el Plan de Trabajo del
Contratista y deben programarse en horarios que no perjudiquen la
operatividad del servicio.

5.3.6 La ENTIDAD no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones
quecontraiga el Contratista con el personal que presta servicios. Asi
como ninguna responsabilidad en los casos de accidentes, dafios,
mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de terceras personas que
pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la institucion, con
relacion al servicio (de producirse alguna de estas eventualidades seréan
cubiertas por las pdlizas solicitadas en los sub item del numeral 5.13).

5.3.7 El Personal de servicio de Limpieza (operarios) femenino o masculino,
deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Nacionalidad Peruana y/o extranjera debidamente acreditado y con los
permisos detrabajo Correspondientes

Edad: Ser mayor de edad (copia de DNI)

Domicilio: Declaracion jurada de domicilio de los operarios.

Experiencia Debera contar con experiencia minima de doce (12) meses en las labores

Minima: de limpieza acreditada mediante i) contrato con su respectiva conformidad;

ii) constancias; iii) certificados ¢ iv) cualquier otro documentoque demuestre
de manera fehaciente el cumplimiento del servicio.

Conocimientos: | Grado de instruccién: Secundaria completa, acreditada con copia de
certificado de estudios de |a institucién educativa.

Antecedentes: No tener antecedentes penales ni policiales

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental acreditado con certificado de salud
mental.

Contar con Carné de sanidad vigente.

NOTA: El ganador de la Buena Pro, presentara los requisitos del personal (operario) para la
suscripcion del contrato.

5.3.8 EIl Personal de servicio de Limpieza (Supervisor) debera cumplir
obligatoriamente con los siguientes requisitos:
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Nacionalidad: Nacionalidad Peruana debidamente acreditado y con los permisos
detrabajo Correspondientes

Edad: Ser mayor de edad (copia de DNI)

Experiencia Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en las

Minima: labores de supervision y/o coordinaciéon como jefe de grupo

acreditada mediante i) contrato con su respectiva conformidad; ii)
constancias; iii) certificados ¢ iv) cualquier otro documento que
demuestre de manera fehaciente el cumplimiento del servicio.

Conocimientos: Grado de instruccion: Técnico profesional titulado y/o
egresado,debidamente acreditado

Antecedentes: No tener antecedentes penales ni policiales

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental acreditado con certificado de

salud fisica, mental.
NOTA: El ganador de la Buena Pro, presentara los requisitos del personal (operario) y del
supervisor para la firma de contrato.

5.3.9 El Contratista presentara a la ENTIDAD, previo a la firma del contrato
una ficha con fotografia actual y legajo de cada operario y del supervisor
con losdocumentos indicados en el numeral anterior.

5.3.10 En caso de constatarse que algunos de los operarios asignados no
cumplen con uno o més de los requisitos establecidos en el numeral
5.3.7 del presente Término de Referencia, se solicitara su reemplazo
inmediato, sin perjuicio de la imposicion de la penalidad por
incumplimiento.

5.3.11 La rotacion o cambio de personal propuesto por el Contratista debera
reunir iguales o superiores caracteristicas a las previstas en el numeral
5.3.7 6 5.3.8, debiendo para ello contar con la autorizacion previa por
parte de la Entidad.

5.3.12 Cuando el contratista tenga la intencién de reemplazar a algun operario,
poruna causa debidamente justificada, comunicaré mediante carta a la
ENTIDAD adjuntando la documentaciéon que acredite el cumplimiento
del perfil requerido, a fin que se apruebe el reemplazo en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles, lo cual le serd comunicado mediante
documento por el Area de Abastecimiento, previa autorizacién de la
Unidad de Administracion.

5.3.13 El personal del Contratista durante su permanencia en las instalaciones
de la ENTIDAD acatara todas las normas internas y las de seguridad.

53.14 No se aceptaran casos de embriaguez, de estupefacientes
alucinégenos o actos contra la moral y las buenas costumbres,
abandono del puesto o que asista en condiciones que le impidan cumplir
con sus obligaciones en forma normal, no permitiéndoles el ingreso y
por lo tanto se considerard como inasistencia.

5.3.15 El Contratista debera tomar las providencias del caso que aseguren un
servicio permanente, para que los trabajos materia del contrato no sean
interrumpidos durante los horarios establecidos.

5.3.16 El Contratista debera contar con personal idoneo como reten, que
permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro impedimento que haya
ocasionado la inasistencia del personal asignado a la ENTIDAD.
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5.3.17 El personal debera cumplir los requisitos basicos de pulcritud y orden
personal, asi como demostrar honradez, respeto y cortesia hacia los
visitantes a las Instalaciones de la ENTIDAD.

5.3.18 El Contratista debera contar con la Pdliza vigente de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, donde se encuentre incluido
todo el personal (operario y supervisor) que laborara en la ENTIDAD.

5.3.19 El Contratista deberé contar con Pdlizas vigentes de Deshonestidad,
Responsabilidad Civil y Accidentes Personales.

5.3.20 Para la suscripcion del Contrato, la empresa deberd presentar la
constancia de las pruebas rapidas realizadas a los operarios y
supervisor destacados, con resultado negativo, renovandolas como
maximo trimestralmente con pruebas rapidas.

5.4 SUPERVISION

5.4.1 La empresa debera asegurar la participacion continua de un supervisor;
el cual debera garantizar mediante visitas periédicas la calidad de las
actividades efectuadas.

5.4.2 El supervisor no permanente visitara las locales del PNPE como minimo
una vez por semana y estara en constante coordinacion con el
responsable del Area de Abastecimiento.

5.4.3 Las tareas realizadas por el supervisor no permanente no generaran
costo alguno al servicio de limpieza y desinfeccién, objeto del presente
proceso.

5.5 CONDICIONES DEL SERVICIO

5.5.1 Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio se encontraran
en perfecto estado de funcionamiento y con mantenimiento preventivo
que garantice la continuidad del servicio.

5.5.2 El Contratista proporcionaréa en forma permanente la cantidad y calidad
de materiales de limpieza para el servicio solicitado, segun anexos 01, 02
y 03.

5.5.3 A la firma del contrato el Contratista presentara “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”.

5.5.4 El contratista presentara su Plan de Trabajo conteniendo las tareas de
limpieza de oficinas comunes, para no interferir con las labores de
funcionarios, directivos y servidores, con el personal del Contratista.
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PLAN DE TRABAJO:

El CONTRATISTA debera presentar un Plan de Trabajo a los cinco (5) dias
calendarios, contados desde el dia siguiente de suscrito el contrato. El mismo
debera contemplar el cronograma de trabajo para el cumplimiento del servicio.
El plan de trabajo seré aprobado por el Area de Abastecimiento con el V°B°
de la Unidad de Administracion del Programa Nacional para la
Empleabilidad a los cinco (5) dias habiles de recepcionado por el érea de
Abastecimiento.

El plan de trabajo debe contener como minimo los siguientes puntos:

e La programacion de las actividades semanales, mensuales, trimestrales
y semestrales, precisando los equipos y el protocolo a seguir, segun
corresponda.

e Las fechas para la dotacion de indumentaria a su personal durante la
ejecucion del servicio.

e Lasfechas para capacitacion a su personal.

¢ Otros que considere resaltantes.

555 La ENTIDAD se reserva el derecho de requerir al Contratista la
sustitucién de los operarios y/o del supervisor, por razones de caréacter
disciplinario, deficiente desempefio, falta de honradez, incumplimiento de
normas internas de la ENTIDAD u otros motivos.

5.5.6 El supervisor asignado reportara diariamente la asistencia de su personal
y llevara un cuaderno de control, anotando las incidencias en la ejecucion
delservicio, el cual sera firmado conjuntamente con el responsable de la
dependencia competente de la ENTIDAD.

5.5.7 El supervisor asignado debera contar con un medio de comunicacién
(teléfono mévil con llamadas ilimitadas) proporcionado por el Contratista
para que brinde informacién relacionada al servicio y pueda atender
cualquier requerimiento urgente.

5.6 SERVICIOS ESPECIFICOS

El servicio se realizara cumpliéndose las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como todas las directivas y disposiciones que sobre la materia
disponga la ENTIDAD.

5.6.1 RUTINA DIARIA

Limpiar, encerar y lustrar oficinas.

Retirar el contenido de los basureros.

Limpiar teléfonos, equipos de cdmputo, electrodomeésticos y otros.

Limpiar escritorios y mostradores.

Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas.

Aspirado general de oficina, salas de reuniones, salas de espera y

demas areas

» Barrer, trapear y desinfectar las griferias y sanitarios cada cuatro (04)
horas de los servicios higiénicos de los pisos y privados.

¢ Limpiar espejos, pisos, y maydlicas de los servicios higiénicos.
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o Limpiar, encerar y lustrar pasadizos y areas comunes.

¢ Laeliminacion y traslado de los residuos fuera del local de la ENTIDAD
seréd diario y de responsabilidad a cargo del CONTRATISTA, en
coordinacién para el traslado con el responsable de seguridad del
edificio del Ministerio de Trabajo yPromocién del Empleo.

o Desmanchado de paredes.

5.6.2 RUTINA SEMANAL

¢ lavar todas las oficinas que no tengan pisos de madera.

¢ Limpiar paredes internas y mayolicas con detergente.

e Limpiar puertas, enchapados de madera, divisiones de oficinas, de
persianas y cortinas.

e Limpiar y lustrar escritorios, muebles diversos, ascensores, asi como
tabiquerias de madera, etc.

o Baldear, desinfectar, encerar y lustrar los pisos.

e Limpiar toda el area perimetral.

5.6.3 RUTINA MENSUAL

Limpiar vidrios interiores de ventanas altas y bajas de la ENTIDAD.
Limpiar tapiz de las sillas, sillones, etc.

Limpieza de ventiladores.

Limpiar techos y paredes.

Limpiar las persianas.

5.6.4 RUTINA SEMESTRAL

¢ Desinfeccion, fumigacion y desratizacion de todos los locales de la
ENTIDAD, extendiendo el CONTRATISTA el Certificado
correspondiente dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de
efectuado el servicio.

¢ Limpieza general de todos los locales de la ENTIDAD, incluyendo
muros, vidrios y rejas; deberéa proporcionar a sus trabajadores los
implementos necesarios que garanticen la seguridad y eficiencia en la
ejecucion.

5.6.5 RUTINAS EVENTUALES

* Apoyo en el traslado del mobiliario de oficina en caso seanecesario.
¢ Operativos de limpieza y otros segun requerimientos.

5.7. LINEAMIENTOS ANTE EL COVID-19 A CUMPLIR EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL OPERARIO DE LIMPIEZA.

e Todos los procesos de limpieza seguiran la mecéanica LIMPIEZA-
DESINFECCION. Para todos los procesos de limpieza y desinfeccién dentro
de la ENTIDAD se tomara como referencia el documento “Guia para la
limpieza y desinfeccién de manos y superficies” 1era. edicion 2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL).
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e Para la limpieza se podran usar soluciones comerciales estandar. En
cambio, para la desinfeccién se dispondra de desinfectantes especificos
recomendados que ataquen al COVID-19, tales como: el hipoclorito de sodio
al 0,1%, el alcoholal 70%, o peroxido de hidrégeno al 0.5%.

« Elservicio de limpieza que se sigue la mecanica LIMPIEZA-DESINFECCION
con sustancias y procedimientos mencionados sera realizado con una
frecuencia minima de 2 veces durante la jornada (antes y después) para las
areas de trabajo y comunes. Dependiendo de la evolucion de la pandemia o
de la transmision del COVID-2019 dentro de la institucion, la frecuencia de
la desinfeccion de superficies podra variar.

« Toda actividad de LIMPIEZA- DESINFECCION deberéa constar en un registro
que especifique responsable, fecha y hora, desinfectante utilizado y érea
desinfectada(se verificard el cumplimiento de la realizacién de limpieza —
desinfeccién a través del registro sefialado previamente).

e Para la LIMPIEZA- DESINFECCION de superficies duras (solo plastico més
no papel o cartén) de los expedientes y cuando éstos tengan que entregarse
a domicilio de los/las trabajadores/as que realizan trabajo remoto o caso
contrario recoger los mismos, se recomienda realizar la desinfeccién con un
pafio ligeramente empapado de hipoclorito de sodio al 0,1% o similar. El
personal designado para ello debera realizarlo en un lugar con adecuada
ventilacion, y deberéa usar guantes de latex y mascarilla.

5.8. LUGARES QUE DEBE CUBRIR EL SERVICIO

5.8.1. SEDE CENTRAL, ubicado en Av. Salaverry N° 655 Piso 9 — Jesus
Maria

5.8.1.1. Area perimetral interna del piso 9

5.8.1.2. Areas administrativas

5.8.1.3. Servicios higiénicos

5.8.1.4. Areas interiores y pasadizos

5.8.1.5. Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general

5.8.2. ALMACEN CENTRAL, ubicado en Av. 6 de Agosto N° 763 Jesus Maria

5.8.2.1. Area perimetral interna y fachada perimetral externa del piso.
5.8.2.2. Areas administrativas

5.8.2.3. Servicios higiénicos

5.8.2.4. Areas interiores, exteriores y pasadizos

5.8.2.5. Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general.

5.8.3. ARCHIVO CENTRAL Y ALMACEN PATRIMONIAL, ubicado en Jr.
Rodolfo del Campo N°281 — La Victoria

5.8.3.1. Area perimetral interna y fachada perimetral externa del piso.
5.8.3.2. Areas administrativas

5.8.3.3. Servicios higiénicos

5.8.3.4. Areas interiores, exteriores y pasadizos

5.8.3.5. Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general.

salr
:\\‘E,nli,;” 9
7//';11““‘$' www.gob.pe/mtpe | Av. Salaverry N°655
- \ X M.

N esus Mana

BICENTENARIO




/ PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD \
AS N° 014-2022-PNPE-1 - SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD

-0 PERU | Ministerio de Trabajc
/ y Promacion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio del Fortalecimiento de la Sob \ia Nacional”

o

5.9. IMPLEMENTOS Y EQUIPOS A UTILIZAR

EL CONTRATISTA se obliga a proporcionar el personal necesario y
debidamenteentrenado en funcién a la naturaleza del servicio.

La vestimenta e indumentaria de proteccion del personal responsable del
servicio sera de la siguiente manera:

¢ Chaqueta, pantalén y/o mameluco o similar nuevos, durante el periodo del
contrato, dos (02) juegos anuales: Uno al inicio y el otro a la mitad decada
afo del contrato).

e Zapatos de goma (tipo botines) y zapatillas nuevas a utilizar, segun seael

caso, durante el periodo del contrato.

Mascarilla o cubre boca.

Guantes de jebe.

Guantes de cuero cuando corresponda.

Gorra para el cabello, durante el periodo del contrato.

Lentes de proteccion cuando corresponda.

Faja lumbar cuando corresponda.

En la espalda del vestuario llevara impreso el nombre de la empresapara

la identificacion de su personal.

e El personal asignado llevara en lugar visible un carné de identificaciéon
personal o fotocheck de la empresa.

¢ Jabdn desinfectante para el uso del personal que presta el servicio (Debera
entregarse 10 jabones grandes de manera mensual para todo el personal
destacado al servicio, conforme a los Requerimientos Técnicos Minimos).

¢ Equipo de Proteccion Personal — EPP.

El costo de los materiales, implementos y equipos que se utilizaran para el
cumplimiento del servicio, asi como su mantenimiento, seran asumidos
integramente por el CONTRATISTA.

El detalle de los materiales, implementos y equipos a utilizar se encuentran
sefialados en los Anexos N° 01, 02 y 03.

5.10. MEDICION DE RESULTADOS

5.10.1. La ENTIDAD, supervisara y controlaréa los servicios prestados por el
CONTRATISTA, especificamente el desempefio de cada operario de
limpieza,asi como del supervisor.

5.10.2. La supervision y control de la eficiencia, seguridad y calidad de la
prestacion del servicio se efectuara inopinadamente a través de
inspecciones y evaluaciones periodicas.

5.10.3. Las quejas y/o reclamos de los usuarios de la ENTIDAD constituira
deméritospara el legajo personal; siendo las reiteradas quejas, motivo
para exigir el cambio del operario y/o supervisor.

5.10.4. EIl CONTRATISTA, enviara la informacién que se le solicite como la
relacion actualizada de personal, cuadros de distribucion de materiales
y equipos en cada local de la ENTIDAD y un resumen con los hechos
mas resaltantes; lo anterior no es impedimento para que se presente un
parte diario de asistenciay otros.
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5.10.5. El area responsable de la supervision y conformidad del servicio es el
Area de Abastecimiento.

CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

EL CONTRATISTA se obligara a prestar los siguientes servicios:

511.11.

5.11.12.

Adecuado control sanitario.
Prevenir accidentes personales.
Mantener un aspecto agradable en las instalaciones de la ENTIDAD.

. Mantener limpio de polvo, basura y desechos -los diferentes ambientes

de laENTIDAD.

. Eliminar elementos nocivos y de olores desagradables en los

diferentesambientes.

.6. Eliminar y controlar la propagacion de roedores.
.7. Eliminar y controlar la propagacion de insectos.
. Evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza. El

CONTRATISTA esté obligado a evacuar los desechos, producto de las
operaciones de limpieza, quedando a exclusiva responsabilidad su
traslado hacia el punto de acopio determinado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

. El Contratista proporcionara los equipos, materiales e insumos

necesarios para garantizar una adecuada y eficiente prestacion del
servicio (Anexos N° 01, 02 y 03).

. Mantener durante el plazo de vigencia del contrato y hasta la ultima

conformidad del servicio una Pdliza de Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo Pension y Salud emitida por una Compaifiia de
Seguros que se encuentre bajo la supervision de la Superintendencia
de Banca y Seguros (SBS).

Los operarios deberan contar con el Seguro de Vida Ley conforme al
DecretoLegislativo N° 688 Ley de consolidacién de Beneficios Sociales
del 04.11.91.(modificado por la Ley N°29549).

Durante el tiempo que dure el Estado de Emergencia declarado por el
Gobierno Central a consecuencia del COVID-19, el personal de EL
CONTRATISTA debera cumplir, adicionalmente, con las siguientes
condiciones durante la prestacion del servicio:

5.10.1.1. Abstenerse de brindar el servicio luego de haber sido

diagnosticado con el virus del COVID-19 y/o presentar
sintomas de dicha enfermedad.

5.10.1.2. Efectuar el lavado y desinfeccion de manos de manera

obligatoria y previa al inicio de sus actividades laborales.

5.10.1.3. Efectuar la limpieza y desinfeccién de su calzado antes de

ingresar a las sedes de la Entidad.

5.10.1.4. Usar las mascarillas o equipos de proteccion personal que

brinde EL CONTRATISTA a fin de evitar la propagacion del
COVID-19, durante toda su jornada laboral, en cumplimiento
de su “Plan parala vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo”.

5.10.1.5. Cumplir con las medidas de distanciamiento social de 1

metro consus comparfieros, trabajadores de la Entidad y
visitantes de las Sedes del Programa Nacional para la
Empleabilidad.
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5.12. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

5.12.1. EL CONTRATISTA debera estar preparado para afrontar cualquier
eventualidad relacionada a la naturaleza del servicio, que pudiera
presentarse.

5.12.2. EL CONTRATISTA esta obligado a subsanar dentro de un plazo de 72
horas, las observaciones que determine el érea usuaria, previa
comunicacion.

5.12.3. Es de competencia del CONTRATISTA proporcionar a su personal los
materiales, equipos y otros que se requieran para el cumplimiento del
serviciocontratado.

5.12.4. Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve
puesto la indumentaria de proteccion cuando corresponda, bajo
responsabilidad directa del CONTRATISTA.

5.12.5. Presentar Estructura de Costos Detallado mensual conforme al
Régimen laboral General, y ejecutar el servicio conforme a dicho
régimen.

5.13. RESPONSABILIDAD POR EL SERVICIO

5.13.1. EL CONTRATISTA mantendra el nimero adecuado de personal para
cubrirlos descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u otros.

5.13.2.La ENTIDAD no es responsable en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa
contratada o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran
ocurrir con la ejecucion del contrato (de producirse alguna de estas
eventualidades seran cubiertas por las polizas presentada por el
contratista).

5.13.3. EL CONTRATISTA debera obtener y mantener vigente durante el
plazo de contratacion y hasta la obtencién de la ultima conformidad,
el servicio de Pdlizas de Seguro en Compaiiias de Seguro que estén
bajo la supervisionde la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS):

5.13.3.1. Poliza de Deshonestidad, por el monto de Diez mil
délares (US$ 10,000.00), esta pdliza debera mantenerse
vigente durante la prestacion del servicio.

5.13.3.2. Pdliza de Responsabilidad civil, por el monto de Diez mil
délares (US$ 10,000.00), esta pdliza debera mantenerse
vigente durante la prestacion del servicio.

El Contratista debera sefialar en dicha pdliza los lugares
donde prestara servicio, asi como, el detalle del personal
requerido.
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5.13.3.3. Poliza de Accidentes Personales, de la siguiente forma:
e Muerte accidental, por el monto de Diez mil délares
(US$10,000.00).
¢ |nvalidez Permanente, por el monto de Diez mil délares
(US$10,000.00).
e Sepelio, por el monto de Dos mil délares (US$
2,000.00).

e Gastos de Curacion, por el monto de Dos mil délares
(US$2,000.00). Esta péliza debera mantenerse vigente
durante la prestacién delservicio

5.13.4. En caso de producirse algun percance u ocurrencia (dafio, deterioro
pérdida o robo) dentro de las instalaciones de la ENTIDAD, durante la
prestacion del Servicio de limpieza, EIl CONTRATISTA queda obligado
a emitir un informe dentro de las 24 horas de ocurrido el percance.

5.13.5. La ENTIDAD evaluara los dafios causados y si es responsable queda
obligado al pago de los gastos de reparacién o reposicion, en caso de
incumplimiento se efectuara el descuento en forma directa de la
retribucién Econdémica del CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer
las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

5.13.6. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR, Se debera de
contratar el SCTR a todo el personal propuesto y en el futuro cuando
exista reemplazo o cambio de personal por parte del contratista, este
seguro deberéa de ser en Salud y Pension, asi como debera de estar
vigente en todo el tiempo del contrato.

La presentacion de la copia del indicado documento se efectuaréa para
el perfeccionamiento del contrato.

5.14. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

5.14.1 En caso de producirse algun percance u ocurrencia (dafio, deterioro,
pérdidao robo) dentro de las instalaciones de la ENTIDAD, durante la
prestacion delservicio de limpieza, El CONTRATISTA queda obligado
a emitir un informe dentro de las 24 horas de ocurrido el percance.

5.14.2 La ENTIDAD evaluara los dafios causados y si fuese responsable,
queda obligado al pago de los gastos de reparacién o reposicion, en
caso de incumplimiento se efectuaréa el descuento en forma directa de
la retribucién econémica del CONTRATISTA, sin perjuicio de
interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

5.14.3 EI CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones
emanadasdel contrato por el servicio convocado, asi como en forma
oportuna informarasobre cualquier circunstancia que altere la normal
prestacion del servicio.
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REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR

« Copia simple de la Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, en dicha constancia se deben detallar las actividades de limpieza. En
elcaso de Consorcios la referida documentacion sera presentada solamente por
aquellos integrantes del Consorcio que en la promesa formal de Consorcio se
hayan obligado a ejecutar conjuntamente el objeto de la convocatoria.

e Declaracion Jurada, mediante la cual garantice que cumple con los requisitos
establecidos en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LUGAR DE EJECUCION
De acuerdo a lo sefialado en el punto 5.1.
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del servicio de limpieza es de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
Acta de Instalacion del inicio del servicio entre el responsable del Area de
Abastecimiento y el Contratista.

PENALIDADES

La penalidad por mora se aplicara de acuerdo a lo establecido en el articulo 162°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones, en caso de retraso injustificado del
CONTRATISTA en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la
ENTIDAD le aplica una penalidad por mora por dia de atraso. La penalidad se
aplicaréd automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria =
F x plazo en dias

Donde F tiene el siguiente valor: 0.25

OTRAS PENALIDADES

De acuerdo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, se han
establecido distintas a la de retraso injustificado las mismas quepueden alcanzar un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente,
dichas penalidades se detallan a continuacion:
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OTRAS PENALIDADES

N° Supuestos de aplicacion de penalidad Fg::::,;:, ol Procedimiento

1 Cambiar operarios o al supervisor sin autorizacion de la 5% de la UIT Se levantara acta
ENTIDAD. La penalidad sera por cada evento. i para identificar la falta
Que el personal operario y/o supervisor no cuente con uniforme .

2 | completo y/o por no contar con carnet o fotocheck, de acuerdoa | 2% de la UIT af: ilc?::t?f"::;ar Eﬁ:na
lo sefialado en los TDR (Penalidad por operario y por cada dia). P
Los materiales e insumos de limpieza deberan ser entregados

3 los primeros cinco (05) dias de iniciado el mes, al almacén 5% de la UIT Se levantara acta
central de la ENTIDAD Contratante, la penalidad se aplicara por ° para identificar la falta
cada dia de retraso.

4 Por la falta de los equipos de limpieza detallados en los anexos 29% de la UIT Se levantara acta
la penalidad se aplicara por cada dia. ° para identificar la falta

5 Por reenganche del servicio (que el operario cubra dos turnos 2% de la UIT Se levantara acta
continuos), la penalidad se aplicara por ocurrencia. & para identificar la falta

6 Por puesto de limpieza no cubierto en el dia; la penalidad se 5% de la UIT Se levantara acta
aplicara por ocurrencia. ° para identificar la falta
No cumplir con las labores de fumigacion, desratizacion, o Se levantara acta

4 desinfeccién S% de la UIT para identificar la falta

s Por presentarse a su servicio con el uniforme roto, desgastado, 1% de la UIT Se levantara acta
sucio o arrugado, la multa sera por operario o supervisor por dia. & para identificar la falta

9 Personal de reemplazo que no cubra el servicio en un plazo 5% de la UIT Se levantara acta
maximo de dos (02) horas, (penalidad por evento). ° para identificar la falta
Por incumplimiento en la entrega de Certificados de actividades S levantars gcta

10 | desratizacion, desinfeccion y de fumigacion de los locales 2% de la UIT ara idenfificarla falta
después de los quince 15 dias de realizado el servicio. P

11 | No contar con los Equipos de Proteccién Personal 2% de la UIT Se.levar)tara acts

para identificar la falta

Por la falta de visitas efectuadas por el Supervisor a los locales o Se levantara acta

= del PNPE. BoS LT para identificar la falta

13 No mantener vigente durante el plazo de contratacion los seguros 5% de la UIT Se levantara acta
exigidos en el presente Termino de Referencia. & para identificar la falta

La ENTIDAD a través del personal encargado, procedera a levantar un Acta
indicandolos incumplimientos, la misma que sera comunicada en forma inmediata
al representante de la empresa CONTRATISTA, para que suscriba el acta.

El CONTRATISTA sera notificado por la ENTIDAD mediante carta formal de la
penalidad impuesta, cada vez que incurra en las faltas descritas en la tabla de
penalidades, indicandole que debera subsanar la falta en la que ha incurrido.

El monto de las penalidades impuestas sera descontado de la facturacion mensual.
Deno subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se
continuaran aplicando en los pagos correspondientes a los siguientes meses,
pudiendo resolver lacontratacién, de conformidad con lo establecido en el articulo

164° del Reglamento dela Ley de Contrataciones.
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10. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste, salvo que por mandato legal del Gobiemno se varié la Remuneracion
Basica, las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa.

11. CONFORMIDAD DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Seréa otorgada por el jefe del Area de Abastecimiento con el V.B. de la Unidad de
Administracién, previa presentacién de los documentos remitidos por el contratista
parael pago correspondiente.

12. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuara de forma mensual, para lo cual la Entidad, debera de contar
con lasiguiente documentacion:

 Conformidad de la prestacién del servicio emitido por el Area Usuaria.

« Comprobante de pago: La Factura sera emitida a nombre del ProgramaNacional
para la Empleabilidad con RUC: 20473400473.

e Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

Pago del pri lol servici

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, el CONTRATISTA
deberé presentar en mesa de tramite de la Entidad, la siguiente documentacion:

e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al
Programa Nacional para la Empleabilidad.

P ir del | | -

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR,
a partir del segundo mes del servicio, el contratista debera presentar la siguiente
documentacion para el tramite de pago:

e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad.

e Copia de PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

« Copia de planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e Pago del CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del il | :

Para el pago del ultimo mes de servicio, el CONTRATISTA deberé de presentar
copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de
todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la
Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Ultimo pago.
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13. ECOEFICIENCIA

Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendréa en cuenta las
medidasque a continuacion se detallan:

a) Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendido de luz artificial de
ser necesario para la éptima realizacion del servicio.

- No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados
para el servicio.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera a apagarlos.

b) Ahorro de Agua

- En caso de que no pudieran ser controlados con facilidad, informar
inmediatamenteal responsable de servicios generales, cualquier fuga de agua
en las instalaciones intemnas y servicios sanitarios.

- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicara a la responsable
de servicios generales.

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad de recepcion de la prestacion por parte del Programa Nacional para
la Empleabilidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o
vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley de
Contrataciones del Estado. El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es
de un (01) afio.

15. ANTICORRUPCION

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a lasque se refiere el articulo 248-A, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion al contrato.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los o¢rganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 248-A.

Ademas, el contratista se compromete a comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o préacticas.

16. META PRESUPUESTAL

La meta presupuestal a la cual se cargara el presente servicio es la meta “003”
del Programa Nacional para la Empleabilidad.
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REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

e Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar las actividades de limpiezao
saneamiento.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionadacon cierta
atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de
contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cualesse establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la
gjecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacién de ciertos bienes en el
mercado.

Acreditacion:

Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEILexpedida por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este
requisito.

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Emgpleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres””
“Afio del Fortalecimiento de la Sob ia Nacional”

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00 (cuatrocientos mil
con00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durantelos ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fechade la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
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ANEXO N° 01: RELACION DE MATERIALES DE LIMPIEZA (MENSUAL)

UNIDAD DE | CANTIDAD | CANTIDAD

NE MATRALE MEDIDA MENSUAL ANUAL
1 |ALCOHOL ISOPROPILICO GALONES 3 36

2 | AMBIENTADOR EN SPRAY PRESEN. 360ML AROMA BB UND 12 144

3 | AROMA AMBIENTAL GALONES 3 36

4 | BOLSA PARA BASURA DE 40 LITROS COLOR ROJO UND 150 1800
5 | BOLSA PARA BASURA DE 40 LITROS COLO NEGRO UND 300 3600
6 | BOLSA PARA BASURA DE 140 LITROS COLOR NEGRO UND 300 3600
7 | CERALIQUIDA BLANCA GALONES 6 72

8 | CERAAMARILLA EN PASTA LITROS 4 48

9 ggg,/\\/'thHADORA PARA EQUIPOS DE COMPUTO DE FRASCO 4 48
10 |LIMPIATODO MULTIUSO LAVANDA FRASCO 3 36
11 | DETERGENTE INDUSTRIAL KILOS 10 120
12 | ESPONJA VERDE 14CM X 10CM UND 8 9
13 | FRANELA METRO 8 9
14 | JABON LIQUIDO X 500 ML (FRASCO) UNIDADES 20 240
15 [LEJIA GALONES 4 418
16 | LIMPIA VIDRIOS GALONES 2 24
17 |LIQUIDO QUITA SARRO GALONES 5 60
18 | MECHONES UND 8 9
19 | PAPEL HIGENICO INTERFOLIADO UND 16 192
20 | PAPEL TOALLA UND 48 576
21 | LIMPIADOR DE MUEBLES DE MADERA SPRAY FRASCO 4 48
22 | LIMPIADOR EN POLVO PRESENTACION 450GR BOLSA 4 48
23 | SILICONA CRISTAL GALONES 2 24
24 | TRAPO INDUSTRIAL COLOR BLANCO KILOS 5 60
25 | REMOVEDOR DE CERA UNIDADES 1 12
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ANEXO N° 02: RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (SEMESTRAL)

UNIDAD
N° MATERIALES DE CANTIDAD
MEDIDA
1 | BASE MOP 80CM CON PALO PARA PISO UND
2 | DESATORADOR DE JEBE PARA INODORO PLASTICO UND
3 | ESCOBA DE NYLON UND 12
4 | ESPATULAS DE 3 PULGADAS UND 5
5 | GUANTES DE JEBE COLOR AMARILLO TALLA 8 UND 48
6 | GUANTES DE JEBE PARA BANO COLOR NEGRO CANA ALT.8 UND 48
7 |ISOPO DE PLASTICO CON BASE UND 10
8 | MASCARILLAS DE 3 PLIEGUES CON ELASTICO X 50 UND CAJAS 12
9 | MOP DE LUNA 25 CM CON BASE UND 5
10 | PAT PARA LAVAR CON LUSTRADORA INDUSTRIAL DE 16" UND
11| PAT PARA LUSTRAR CON LUSTRADORA INDUSTRIAL DE 16" UND 6
12 | BASE DE TRAPEADOR UND 10
13 | PULVERIZADOR DE PLASTICO CAPACIDAD 1 LITRO UND 12
ANEXO N° 03: IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS
UNIDAD DE | CANTIDAD

IMPLEMENTOS MEDIDA ANUAL
ESCALERATIPO TIJERA 8 PASOS UND 1
EXTENSION DE 20 METROS VULCANIZADO SEGUN NORMA UND 1
EXTENSION DE 50METROS VULCANIZADO SEGUN NORMA UND 1
ALICATE UND 2
DESARMADOR PLANO UND 3
DESARMADOR ESTRELLA UND 3
SENALIZADORES PISO MOJADO, RESBALADIZO, OTROS UND 6

MAQUINARIA “MEDIDA | ANUAL
LUSTRADORA DE PISO INDUSTRIAL CON ACCESORIO PORTA PACK UND 2
ASPIRADORAS INDUSTRIAL UND 3

Nz, 2
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00 (cuatrocientos mil
Con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8)

conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de

cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!'?, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte

se acredita una experiencia de 31,300.00 (Treinta y un mil trecientos con 00/100 soles) por la

afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.

~
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del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacidon corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta
(Anexo N° 6).

otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente
formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el drgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccidn, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA
EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, que celebra de una parte Programa
Nacional para la Empleabilidad, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20473400473, con domicilio
legal en Av. Salaverry N° 655 (piso 9 — Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo) - Jesus Maria

- Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[... . ...], inscrita en la Ficha N° [............... ...] Asiento N° [................]
deI Reglstro de Personas Jur|d|cas de la ciudad de [ .................. ] debldamente representado por
su Representante Legal, [... . ., con DNIEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......coocveninnnn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-
2022-PNPE-1 para la contratacion de SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA
EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

13

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcién del Acta de Instalacién del inicio del servicio entre el responsable del
Area de Abastecimiento y el Contratista.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nGmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante
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De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcidén también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

~

O
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transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o Si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Fechainicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracion
. . del destaque | del destaque
de identidad
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiceeeineesineennnees |

14

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?”.

7 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas 'y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!8 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Natificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacioén se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

21 Ibidem.

22 |bidem.
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actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidon dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

23 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/1001 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL
SERVICIO DE LIMPIEZA UNIDADES ZONALES DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDADA

Aportes ESSALUD de (A+B+C)

(En Soles)
OPERARIO
Descripcion % Operario de limpiezaturno mafiana o tarde
Remuneracién
Remuneracién Minima Mensual (RMM)
Asignacion Familiar (10% RMV) o Bonificacion 10.00 =RMV*0.1
A.Remuneracion Total =SUMA(C8:C9)
B. Vacaciones de (A) (Corresponde 1 mes al afio = 1/12 - 8.33 =+$C$10B11/100
8.33%)
C. Gratificaciones de (A) (En Julio - Diciembre, 1 vez por 16.67 =+$C$10°BL2/100
semestre = 1/6 = 16.67%)
D.CTSde (A) 9.72 =+$C$10*B13/100
Total a pagar al personal =SUMA(C10:C13)
Aportes de laempresa (Leyes Sociales)
9.00

=+(C10+C11+C12)*B16/100

S.C.T.R. de (A+B+C)

)

=+(C10+C11+C12)*B17/100 O LO ESTABLECIDO EN LA

POLIZA DEL CONTRATISTA

Costo Total de personal

=SUMA(C14:C17)

Uniformes, equipos y suministros relacionados

Poliza de seguros, Carta Fianza, etc.

Otros Gastos Operativos (carnet, licencia, etc.)

SUB TOTAL COSTO POR PUESTO +=SUMA(C18:C21)
Gastos Administrativos
Utilidad
Monto Total antes de IGV =SUMA (C22:C24)
IGV (18%) =+C25*0.18
COSTO TOTAL PORPUESTO INC. L.G.V. S/ =SUMA(C25:C26)

| TOTAL COSTO ANUAL S/

| (IMPORTE TOTAL ACORDE A LA OFERTA ECONOMICA)

Célculo de dias es sobre 360 dias al afio por ley.

30 dias 8 horas = 240

(*) Para la aplicacién de la formula, se considera como factor referencial: 0.44

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

\
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.

~
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 014-2022-PNPE

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comanen[........cccccocvvvveeeeeennn. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 24
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.
© CONSORCIADO 2] b
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 10092

24 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~

O
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EMPLEABILIDAD

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

~
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

~
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Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE

Presente.-

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 30
N SIS G | ZoMIFROIZANTE (P15 oCP?’ DE SEREL |PROVENIENTE? pE: | VMONEDA | IMPORTE CAMBIO |\ cumuLADO
PAGO o VENTA s
ASO

1
2
3
4

27

28

29

30

31

32

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompaiiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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~

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewte | OBIETODEL | oo iNTEDE |CONTRATO|CONFORMIDAD _EXPERENCIA | \iongpa | IMPORTE® | CAMEID |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2022-PNPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciéon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante
e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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