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“Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria lquitos”

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

GERENCIA DEPARTAMENTO REFINACION SELVA - JEFATURA OPERACIONES -
UNIDAD MANTENIMIENTO

CONDICIONES TECNICAS N° JOPR-MTS-CT-0076-2023

1. OBJETO DEL SERVICIO.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el “Servicio de
Mantenimiento General del Horno de Calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria Iquitos”, como parte de
la ejecucion de la VIII Inspeccidn General de la UDP y SSII de Refineria Iquitos en cumplimiento de la normativa
nacional vigente y los requerimientos de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional de PETROPERU S.A.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

El servicio consiste en realizar todas las actividades que involucra el mantenimiento mecanico integral del Horno
de Crudo 311-H-1 pertenecientes a la Zona 1 de la VIII Inspeccion General y Mantenimiento Mayor de Refineria
lquitos para incrementar su eficiencia operativa y prolongar la vida Util del equipo.

El alcance de los trabajos incluye actividades diversas (segun corresponda) tales como el bloqueo de lineas,
apertura de las puertas de inspeccion de la zona convectiva, apertura de manholes ubicados en la parte inferior y
superior de la zona radiante, apertura de ventanas de explosion, apertura de tapa de manhole de techo de la zona
convectiva, instalacion de andamios, luminarias en el interior de la zona radiante asi como en otras zonas donde
sea requerido, montaje de falsa obra en estructura de zona convectiva, desmontaje de los paneles laterales de la
zona convectiva, reparacion de refractario de tapas de la zona convectiva, zona radiante y de chimenea , proteger
de refractario de la zona radiante con plastico, limpieza exterior de tubos y U-bens de la zona radiante, realizar
pasivado de los tubos de la zona radiante, limpieza exterior de los U-bens de la zona convectiva, lavado quimico
y grafitado de los tubos empitonados de la zona convectiva, calafateo general de juntas de dilatacion de refractario
con fibra ceramica, desmontaje y montaje de zona parte superior de la chimenea, facilidades para la instalacién
de nueva plataforma en parte superior de chimenea, mantenimiento de damper, montaje de la chimenea,
instalacién de tapas de zona radiante, cierre de ventanas de inspeccion, de seguridad, desmontaje de andamios
del interior de la zona radiante, cierre de manholes, preparacion superficial del exterior del horno, pintado del
exterior del horno, retiro de platos ciegos, limpieza de toda el area de trabajo, entre otros.

La descripcion del servicio por partidas se describe en el Apéndice N° 1 “Alcance Detallado de Trabajos a
Realizar’

El Contratista se obliga a aportar los medios humanos, materiales, consumibles, materiales, facilidades, equipos
y herramientas necesarias para la realizacion de las actividades objeto del alcance del contrato a satisfaccion de
Petroperu acorde con los estandares aplicables para cada caso.

En los precios unitarios ofertados el Contratista, esta incluyendo todos los gastos directos e indirectos para la
prestacién del servicio

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO.

El Contratista asume la total responsabilidad técnica, laboral y de seguridad, requeridas en la ejecucién de sus
actividades. Los trabajos se efectuaran en base a normas técnicas, cédigos y estandares reconocidos y aceptados
internacionalmente en la industria del petroleo, la Normativa Nacional vigente aplicable, General Specifications
(GS), Codigo ASME, Cédigo API, AWS, NFPA correspondientes, métodos y criterios probados en la industria y
deberan seguirse las mejores practicas de ingenieria, en concordancia con las Condiciones Técnicas,
especificaciones, procedimientos y estandares de Petropert
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Si el Contratista basado en su amplia experiencia, especialidad en el rubro, conocimiento de la calidad, discrepa
con alguno de los puntos estipulados en los procedimientos o descripcion de la ejecucion de cualquier actividad;
debera comunicar formalmente a PETROPERU las observaciones encontradas para su evaluacion, de lo contrario
los defectos ocasionados producto de la intervencion sin haber comunicado o advertido las consultas a la
Administracién previo a la ejecucién de cualquier actividad, seré responsabilidad del Contratista el cual debera
asumir el costo total de su reparacion.

El orden jerarquico de prioridad establecido para las normas, cddigos, especificaciones y estandares de Ingenieria
aplicados para desarrollar el servicio es:

- Leyesy Regulaciones Nacionales y locales.

- Esténdares internacionales y Codigos de la Industria.

En el evento de que existan inconsistencias o diferencias entre las normas, cédigos y los documentos de referencia
o elementos de entrada suministrada por PETROPERU, prevalece aquel que contenga criterios mas
conservadores (de mayores factores de seguridad), siempre bajo el conocimiento y previa aceptacién de
PETROPERU

3.1. Regulaciones y Normas Nacionales
+ DS 052-93-EM Reglamento de seguridad para almacenamiento de hidrocarburos.
+ DS 051-093-EM Reglamento de Normas para la refinacién y procesamiento de Hidrocarburos

« DS 023-2015_EM modificacién del reglamento de normas para la refinacién y procesamiento de
Hidrocarburos

« DS 043-2007-EM Reglamento de seguridad para actividades de hidrocarburos.

«  Resolucion OSINERGMIN N° 063-2011-OS/CD Procedimiento para la inspeccién, mantenimiento y
limpieza de tanques de combustibles liquidos, biocombustibles y otros productos derivados de los
hidrocarburos

«  Normas Técnicas Peruanas emitidas por el INDECOPI
«  Sistema Integrado de Gestién Corporativo SIG-C.
*  Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

*  Decreto Supremo N° 039-2014-EM. Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos.

+  Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento publicado con D.S. N° 005-
2012-TR: y sus Modificarias.

«  Ley N° 28611: Ley General de Ambiente y sus Modificatorias.

«  Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicion prolongada a la radiacion solar.

«  Ley N°26221: Ley Organica de Hidrocarburos.
«  D.L.N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

3.2. Cédigos y Normas Aplicables

*  American National Standards Institute (ANSI) / American Society of Mechanical Engineers (ASME) B
31.3yB 31.4.B6.5, B 16.34 B 16.10.

*  ASME IX Welding & Brazing Qualifications.

*  ASTM American Society of Testing and Materials

+  ASME PPC-1; B16.5; B16.48

*  AWS American Welding Society

* APl American Petroleum Institute

*  ANSI American National Standard Institute

«  API 530 : Calculation of Heater - Tube Thickness in Petroleum Refineries
«  API660 : Shell and Tube Heat Exchangers

+  Estandares de Ingenieria de PETROPERU S.A.
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4.  PLAZO DE EJECUCION.

El servicio sera ejecutado en un plazo de setenta y cinco (75) dias calendario (incluye dias habiles, feriados y dias
no laborables), de los cuales veintidds (22) dias son exclusivos para ejecucion de actividades en Parada de planta.

La fecha de inicio sera fijada por el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU en coordinacion con el
Contratista, luego de notificada la Orden de Trabajo a Terceros, desde el dia siguiente de formalizado el contrato
o0 cuando se cumplan las condiciones establecidas en las Bases para ello.

Cualquier retraso en la ejecucidn del servicio como consecuencia de una mala coordinacion o cualquier otra causa
imputable al Contratista sera considerada como causal de demora, sin perjuicio atribuible para PETROPERU y se
aplicaran las penalidades correspondientes.

Para las coordinaciones administrativas dentro de Refineria Iquitos el horario laboral se debera considerar de lunes
a viernes es de 08:00 a.m. hasta las 4:30 p.m. durante la duracion del servicio. Para el horario de trabajo ver
numeral 19. El contratista, antes del inicio de la ejecucidn del servicio, presentara el cronograma de linea base
final seglin su planificacién, el cual sera revisado por PETROPERU y se usara para realizar el respectivo
seguimiento y control del avance de las actividades del servicio.

5. SISTEMA DE CONTRATACION.

El sistema de contratacion es a Precios Unitarios. Se pagaran los trabajos realmente ejecutados de acuerdo con
el detalle de las partidas descritas en el Apéndice N° 1y la “Propuesta Econémica Detallada” Apéndice N° 2.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.

El monto estimado referencial es Reservado en Soles (S/), incluye todos los tributos, seguros, transporte de
personal, materiales, insumos consumibles, facilidades, herramientas, equipos, costos laborales del personal del
Contratista conforme a la legislacion vigente, imprevistos de cualquier naturaleza y cualquier otro concepto que le
sea aplicable para el cabal cumplimiento del alcance del servicio.

1. LUGAR DE EJECUCION.

El servicio sera ejecutado en las instalaciones de la Refineria Iquitos, ubicada en el margen izquierdo del rio
Amazonas a 14.5 Km. de la ciudad de Iquitos, distrito de Punchana - provincia de Maynas - departamento de
Loreto, colindante con el caserio “Barrio Florido”.
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Todo transporte de personal, material y otros desde la ciudad de Iquitos a las instalaciones de la Refineria Iquitos
de PETROPERU se realizara por medio fluvial (25 min en bote/deslizador), para lo cual el CONTRATISTA debera
prever la movilizacion y desmovilizacidn correspondiente.

8. REQUERIMIENTO TECNICO MiNIMO

8.1.1. Experiencia del Postor en la actividad. - La empresa CONTRATISTA debera presentar documentacion en
la cual pueda demostrar el haber ejecutado en los Ultimos diez (10) afios, un monto facturado minimo de
ochocientos mil (S/ 800,000.00) soles acumulado con un maximo de tres (03) servicios relacionados a la
fabricacion y/o instalacion y/o montaje y/o mantenimiento general de equipos de Refinerias de Petréleo
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8.2.

tales como: hornos y/o columnas fraccionadoras y/o calderas y/o intercambiadores de calor y/o
aerorefrigerantes de los cuales como minimo uno de estos servicios debe corresponder al
mantenimiento general y/o reentubado y/o reparacion de refractario y/o reparacion estructural y/o limpieza
quimica de algun horno de calentamiento de crudo de Refinerias de Petréleo.

La experiencia del Postor se acreditara con:

- Copia de contratos (indicando el alcance de este)/Orden de trabajo a Terceros y la respectiva acta
o constancia de conformidad por la prestacion efectuada; y/o

- Copia simple de comprobantes de pago (facturas) cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente con voucher de deposito, reporte de estado de cuenta bancaria, sello de
cancelacién en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la
conformidad; y/o

- Copia de contratos/Orden de trabajo a terceros vigentes, cuyo monto facturado seran verificados
con la copia de comprobantes de pagos cancelados a la fecha, cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente.

Para la validacion de montos parciales correspondientes a proyectos integrales o servicios
multidisciplinarios donde una parte de los trabajos estan relacionados a la experiencia requerida
como RTM, ademas de presentar su respectiva conformidad del servicio, se deberan adjuntar las
valorizaciones donde claramente se pueda disgregar e identificar las partidas correspondientes a la
experiencia solicitada (se recomienda resaltar en el documento), sustentados con los comprobantes de
pago a fin de validar dichos montos, caso contrario no se consideraran dichos servicios como experiencia
para su evaluacion

En caso de que un postor o alguno de los miembros del consorcio acrediten su experiencia respecto de
servicios en los que haya participado en consorcio deberan presentar copia simple de promesa formal de
consorcio o contrato de consorcio donde se identifique el porcentaje de participacion

En caso la descripcién de los trabajos y/o partidas consignadas en los contratos o documentos que
presentara como sustento de la experiencia requerida no sean suficientemente claros o requieran mayor
detalle, el Postor es responsable de complementar con documentos relacionados a dichos contratos para
un mejor entendimiento a fin de que se pueda validar en forma clara y precisa la experiencia requerida,
caso contrario esta no sera tomada en cuenta por el evaluador.

Requisitos minimos CASS:

Considerando el andlisis del nivel de riego de la empresa contratista por la naturaleza de las actividades a
efectuar NIVEL DE RIESGO ALTO (ver numeral 21.04 )se requiere:

> Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe evidenciarse a
través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

SUB-CONTRATACION.

El Contratista podra acordar con Terceros, la sub-contratacion de parte de las prestaciones a su cargo, siempre
que cuente con la autorizacion previa de PETROPERU S.A.

Durante la ejecucion contractual PETROPERU se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacion de prestaciones.

En caso de subcontratar, el Contratista debera exigir a sus subcontratistas que cumplan con las normas del
Sistema de Integridad y Politicas Corporativas de PETROPERU.

Aun cuando el contratista haya subcontratado, conforme con lo i’ndicado precedentemente, es el Unico
responsable de la ejecucion total del contrato frente a PETROPERU. Las obligaciones y responsabilidades
derivadas de la subcontratacion son ajenas a PETROPERU.

10. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION CONTRACTUAL

10.1.El postor con el que se suscriba el Contrato o documento respectivo debera presentar la siguiente

documentacion:
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»  Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento de conformidad a lo solicitado en el numeral 11.1

» Lapoliza de seguros que se detalla en el numeral 12.2 de las Condiciones Técnicas

10.2. Requisitos minimos CASS numeral Il — Apéndice N° 11 (Expediente CASS N° 01)

> Acreditacion de la formacion y experiencia del SUPERVISOR CASS. considerando la evaluacion
realizada en el numeral 21.04:

»  Declaracion Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente. Anexo CASS N° 01

»  Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley
29783 y su Reglamento; asi mismo se implementara y cumplira los requerimientos aplicables de
ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU. Anexo CASS N°
02

11. GARANTIAS

11.1.Garantia_de Fiel Cumplimiento del Servicio, mediante Carta Fianza, que sera emitida por el monto
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual con vigencia hasta la conformidad de la recepcion
de la prestacion a cargo del Contratista.

= La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento sera solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de
realizacion automatica y sin beneficio de excusion, a solo requerimiento de PETROPERU S.A,, bajo
responsabilidad de la entidad que la emite, la misma que debe estar dentro del ambito de supervisidén
de la Superintendencia de Banca y Seguros o estar consideradas en la ultima lista de Bancos
Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva.

= En caso de ocurrir, renovacién o ampliacién del plazo del servicio contratado, la garantia debera
igualmente ser renovada o ampliada inmediatamente por el mismo periodo sefialado para la
continuacién del servicio, caso contrario esta seré ejecutada.

» La garantia otorgada por el Contratista, podrian ser ejecutada en los siguientes casos:

- Cuando el Contratista no ejecute el tramite de renovacion de la Carta Fianza antes de la fecha de
su vencimiento. Ante esta ejecucion el Contratista no tiene derecho a interponer reclamo alguno.
Una vez, culminado el Contrato, y siempre que no existan deudas a cargo del Contratista, el monto
ejecutado le sera devuelvo sin tener lugar a pago de intereses.

- La garantia de Fiel Cumplimiento sera ejecutada cuando se haya resuelto el Contrato por causa
imputable al Contratista, en este caso el monto de la Carta Fianza correspondera integramente a
PETROPERU S.A., sin perjuicio de la indemnizacion ulterior por los danos y perjuicios irrogados
con PETROPERU S.A.

11.2. Garantia del Mantenimiento Efectuado, establecida mediante la entrega de una Carta simple, en la cual
el Contratista se compromete a subsanar en forma inmediata los trabajos correctivos, cuyos gastos de
mano de obra y materiales correran por cuenta del Contratista. Esta se aplicara en caso de ocurrir fallas o
deterioro prematuro en los equipos e instalaciones intervenidos hasta 6 meses (06) meses después de
haber concluido la ejecucién del servicio, siempre y cuando el “analisis de falla” determine que esta se
debi6 a la ejecucion de un mal trabajo, o quede en evidencia la negligencia o incompetencia profesional de
los Técnicos encargados. Esta garantia entrara en vigencia a partir de la firma de la fecha de término de
cada intervencion y por un periodo de seis (06) meses.

12.  POLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de ejecucion del
contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por ley deben ser contratadas. Adicionalmente y en amparo
a la actividad que desarrolla, deberéa contratar las polizas de seguros que mas abajo se mencionan:

12.1. Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR).
Para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de
invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta péliza se entregara cuando se inicien los trabajos
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de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez
que ingrese personal nuevo al servicio. Ver numeral 22.9.

12.2. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General

Por una Suma Asegurada no menor de US$ 500,000.00 en limite tnico y combinado, por evento y en
agregado vigencia, la misma que debe tener como minimo as siguientes condiciones:

- Responsabilidad Civil Extracontractual

- Responsabilidad Civil Contractual

- Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,

- independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se encuentre en planilla.
- Responsabilidad Civil de Contratistas independientes y/o subcontratistas, en caso de recurrir a
- subcontratistas

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados hasta 12 meses posterior a la garantia fijada por
- el contrato de obra

- Responsabilidad Civil por incendio y/o explosién y/o dafios por agua y/o dafios por humo

- Responsabilidad Civil de Contratistas independientes y/o subcontratistas, en caso de recurrir a
- subcontratistas

- Responsabilidad Civil por dafios a los bienes de Petroperl que se encuentren bajo cargo,

- custodia y control.

- Responsabilidad Civil por Contaminacién y/o Polucién accidental, subita e imprevista.

- Gastos médicos admitidos hasta US$ 5,000 por evento y limite agrado vigencia.

- Gastos penales hasta US$ 5,000.00 por evento y en Limite en agregado anual.

- Responsabilidad Civil por transporte de personal en vehiculos propios y/o de terceros

- contratados para tal fin.

- Responsabilidad Civil de Contratistas de obras.

- Responsabilidad Civil de carga, incluyendo mercaderia denominada peligrosa, productos

- quimicos, hidrocarburos, dinamita, emulsiones y otros explosivos.

La péliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer referencia al mismo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

Las pdlizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias. Cualquier otra péliza
de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no concurrente.

El CONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU ylo sus
accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

El CONTRATISTA debera obtener autorizacion expresa y por escrito de PETROPERU, antes de efectuar
cualquier cambio, modificacion o cancelacién en las pélizas de seguro contratadas. Asimismo, cada péliza de
seguro o certificado de seguro debera incluir una disposicién por la cual se estipule que el asegurador debera
cursar notificacién por escrito a PETROPERU, en caso de que fuera a producirse algiin cambio o cancelacion
o suspension de cobertura por falta de pago, por lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacién
0 suspension.

Las pdlizas de Responsabilidad Civil deben incluir a PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafiias afiliadas
ylo asociadas, funcionarios y trabajadores, como Asegurados Adicionales, a fin de brindar cobertura a
PETROPERU por las reclamaciones de terceros en las que resulte responsable solidario y/o tercero civil
responsable por las actividades del asegurado principal. (No aplicable para RC Profesional)

PETROPERU y/o sus accionistas y/o compaiiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores tendran
la denominacion de terceros en caso de siniestro.

La poliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los trabajadores, al personal
contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que prestan servicios a PETROPERU.
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 Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion por escrito a
PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacién, anulacion de las pélizas de seguros o
incumplimiento de pago de primas.

13. PENALIDADES.
13.1.PENALIDADES POR DEMORA:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al Contratista una penalidad
por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, incluyendo los
adicionales y/o reducciones.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F x Plazo en dias)

Donde F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias calendario.

13.2.CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Al formalizarse el contrato entre PETROPERU y la empresa Contratista, esta Ultima acepta cumplir con
las penalidades descritas en el Anexo CASS N° 3 del EXPEDIENTE CASS N° 01 (Ver Apéndice N° 11)

UIT: Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad. UIT (2023) = S/ 4,950

14.  FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

14.1. PETROPERU efectuara el pago, mediante valorizaciones parciales presentadas por el Contratista y de acuerdo
al porcentaje de avance real en la ejecucién de cada partida. Todos los pagos se efectuaran después de
ejecutada la respectiva prestacion y presentada la factura correspondiente.

14.2. La valorizacion sera presentada al Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU para su revision y
aprobacion, la cual en sefial de conformidad debera ser firmada por ambas partes.

14.3. El plazo de conformidad de la prestacion seré de diez (10) dias calendario. Este plazo no esta contemplado
dentro del plazo de ejecucion del servicio.

14.4.El plazo de pago al Proveedor (que no es MYPE) sera a los sesenta (60) dias de la correcta presentacién del
comprobante de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del bien, servicio u obra recibido por
PETROPERU.

14.5. El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE sera a
los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
Para tal efecto la MYPE deberd entregar lo siguiente:

14.5.1. Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

14.5.2. Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de
la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la ley para la lucha contra
la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo
N°150-2007-EF y modificatorias.

14.6. Para el caso de comprobante de pago fisico debera presentarse en la Oficina de Gestién Documentaria, sito en
Av. La Marina N° 465 de la ciudad de Iquitos; donde el Contratista consignara en la factura:

i) Numero y descripcion del Contrato u Orden de Trabajo a Terceros,

ii) Cuenta de detraccion,

iii) Codigo de servicio de la SUNAT (detraccion) o porcentaje de retencion segun corresponda, y estara
acompafiado de:

a. Parael caso de pagos parciales (valorizaciones parciales) el contratista debera presentar la copia
del Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT) firmada por el Administrador del servicio, la Hoja
de Entrada de Servicio (HES) del Sistema ERP-SAP, la valorizacién aprobada (debidamente firmada)
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18.

16.

y el informe de valorizacion acompafiado de los documentos sustentatorios que acrediten y justifiquen
la ejecucién parcial del servicio segun su avance real.

b. Para el caso del pago final (valorizacion final) el contratista debera presentar el Contrato u Orden de
Trabajo de Terceros (OTT) firmada por el Administrador del Servicio, la valorizacion final aprobada
(debidamente firmada), Acta de conformidad de recepcion del servicio y el Informe final del servicio.

Ademas, el Contratista debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos anteriormente expuestos
la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emision del comprobante de pago, en la que se
constate la condiciéon de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y
Resolucién de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

14.7.Para el caso de comprobante de pago electronico deberd presentarse indicando el nimero de HES, a través
de la Mesa de Partes Virtual al siguiente correo electrénico: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ después de
recibida la conformidad de la prestacion por parte del Administrador del Servicio.

a) El Administrador del Servicio: Elaborara el Expediente de Pago conteniendo, en ese orden y en un
solo archivo:

i.  Comprobante de Pago electronico
ii. Hojaresumen, firmada digitalmente.
ii. Consulta de Validez del Comprobante Electronico.
iv.  Consulta RUC Proveedor (Activo/Habido).
Este archivo sera en formato PDF y se denominara con el Nimero de RUC, guion bajo, nimero de Factura.
b)  Aprobara con firma digital el expediente de pago generado.
c) Remitira el Expediente de Pago a la plataforma de Pago: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

14.8. Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de la
valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta
presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La administracion del presente servicio estara a cargo del Supervisor de Mantenimiento y su conformidad sera
aprobada por el Jefe Unidad Mantenimiento de la Jefatura Operaciones de la Gerencia Dpto. Refinacion Selva.

El Administrador del Contrato velard de forma directa y permanente la correcta ejecucidn técnica, econdmica y
administrativa del servicio y del cumplimiento del Contrato, debiendo absolver las consultas que formule el
CONTRATISTA. El Administrador del Servicio sera responsable de las siguientes funciones:

+  Control de la ejecucion del servicio, centralizando las necesidades que se presenten.

*  Registro de los detalles del servicio, segun lo indicado en el cuaderno de servicio. Sera responsable de
registrar las diversas acciones 0 hechos que se requieran.

+  Coordinacion con el Ingeniero Responsable del Servicio del Contratista de las diversas actividades y
gestiones técnicas y administrativas que se requieran.

* Revision y gestidn de aprobacion de las valorizaciones que el Contratista presente.
+  Suscripcion del Acta de recepcidn a la finalizacién de cada OTT.

La participacién que pudiera tener PETROPERU en la supervision de los trabajos, NO libera al Contratista de su
responsabilidad y garantia en casos de una mala ejecucion.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

El Contratista encargado de ejecutar la totalidad de la prestacion del servicio contratado, tendra las obligaciones
que se establecen alo largo de las presentes condiciones técnicas y de los términos administrativos y acuerdo de
servicios el cual forma parte integral de estas bases técnicas.
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A continuacion, se resaltan algunas de las obligaciones mas relevantes, precisando que no se limitan a ser las
Unicas que el Contratista debera cumplir como parte del servicio:

El Contratista debera cumplir con la disposicidn sobre la declaracién del Plan para Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID 19 en el Trabajo ante la plataforma SICOVID.

El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato, respondera por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a PETROPERU.

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios afectados por
un plazo de 6 meses contando a partir de la conformidad otorgada por PETROPERU.

El gasto que demande la ejecucion del presente servicio sera de responsabilidad exclusiva del
Contratista.

Cuando, como consecuencia del retraso en la finalizacion de un servicio por causas imputables al
contratista, resulte necesario extender los servicios de alguin personal supervisor o inspector contratado
por PETROPERU para verificar el cumplimiento y calidad de los trabajos relacionados al servicio, el
Contratista ejecutor asumira el pago del monto equivalente de los servicios indicados. El
sobrecosto que resulte de trabajos nocturnos o de mayor cantidad de personal supervisor o inspector,
sera deducido de los pagos a cuenta, del pago final o de la liquidacion final, incluso (si fuese necesario)
se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.

Ejecutara los trabajos conforme al Contrato, las Condiciones Técnicas y Orden de trabajo de
mantenimiento respectiva e indicaciones del Administrador del Servicio y recomendaciones de la Jefatura
Operaciones Selva.

El Contratista debera proporcionar los implementos de seguridad o EPP’s a su personal, los cuales son
de uso obligatorio, diario y personal. Asimismo, el personal Contratista deberd utilizar permanentemente
la prenda de seguridad acorde con la actividad a desarrollar. En los puntos de Trabajo contara con todos
los implementos de seguridad indicados en analisis de riesgo de la actividad, y en adicién contara con un
equipo anticaidas (y sus accesorios).

El Contratista guardara confidencialidad y cuidara que toda informacion, de cualquier origen referida a las
instalaciones y personal de PETROPERU a la que acceda en virtud del presente contrato y que por
razones de trabajo llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva y reportara de
inmediato cualquier irregularidad de la informacién detectada. Cualquier infidencia que a criterio de
PETROPERU pueda afectarle, sera considerada como falta grave, siendo causal suficiente para resolver
el contrato.

El Contratista debera cumplir con la politica corporativa, reglamento y procedimientos de seguridad
(incluyendo el PROO1-390 en su ultima version).

El Contratista debera cumplir la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de PETROPERU, definidas en el
Apéndice N° 7 respecto a los cuales suscribird una declaracion jurada sobre privacidad y
confidencialidad empresarial.

El Contratista debera cumplir de manera obligatoria lo dispuesto en la Clausula Sistema de Integridad,
definidas en el Apéndice N° 8.

Usara sus propios recursos y ejecutara el servicio proporcionando personal, equipos, equipos
mdviles, herramientas, materiales, direccion técnica y administrativa necesaria para la completa
ejecucion del servicio contratado que garantice el cumplimiento de sus actividades en forma plena
y eficiente durante la vigencia del contrato.

Efectuara el mantenimiento, reparacion y/o custodia de todos sus equipos, a fin de mantenerlos
Optimamente operativos durante toda la vigencia del contrato, corriendo por su cuenta y cargo los gastos
de instalacion, reparacion, seguros, transporte a cualquier centro de reparacion o mantenimiento, etc.

Se obliga a ejecutar la prestacion objeto del contrato, con el personal profesional y especializado
presentado y aprobado previo al inicio del Servicio.

Debera tomar medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran paralizaciones laborales
de su personal y puedan afectar la ejecucion del servicio, caso contrario PETROPERU aplicara las multas
y sanciones que correspondan.
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*  Brindara todas las facilidades necesarias al personal de PETROPERU (personal propio o terceros
debidamente autorizados), en el lugar de ejecucién de trabajos en cualquier momento a fin de realizar
labores de supervisidn o examinar y aprobar los materiales o equipos utilizados por el Contratista, asi
como los trabajos realizados. Las recomendaciones dadas por Petroper( seran de ejecucion inmediata
por parte del Contratista

+  Sicausa dafios a los equipos (0 sus partes) a partir de la entrega de este por parte de PETROPERU, o
causa perjuicios como consecuencia de la inejecucion o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de
su obligacidn, entonces tendra que indemnizar a Petropert conforme el articulo 1321° del Cédigo Civil

« Laindemnizacion consiste en el resarcimiento tendiente a restablecer el patrimonio perdido o deteriorado
a la situacion en que se encontraba al momento en que se produce el hecho dafioso (dafio emergente) y
a pagar el valor de la utilidad que habria producido ese patrimonio hasta el momento en que se paga la
indemnizacién (lucro cesante)

+ De ocurrir algun percance, incidente, siniestro, y/o infraccién ambiental etc. perjudicando a terceros,
personal del Contratista, personal y/o bienes de PETROPERU, como consecuencia de una negligencia
del Contratista, transgresion a las normas de seguridad, incumplimiento de las Condiciones Técnicas,
mala ejecucion de los trabajos, etc., el Contratista asumira directa e integramente los costos de
resarcimiento de los dafios a los afectados y responderd civil, administrativa y/o penalmente en forma
exclusiva. PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

«  En caso de existir juicio o demanda de cualquier naturaleza contra el Contratista, éste se compromete a
tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a PETROPERU de los efectos de dichas
acciones y se responsabilizara por cualquier situacién adversa a Petroperd, incluyendo gastos y costos
en que incurra Petroperu por esta razén, comprometiéndose el Contratista en todo caso a resarcir el
perjuicio a satisfaccion de PETROPERU

« El Contratista expresamente, se obliga a levantar de inmediato las cargas y/o gravamenes, que fueran
originados por éste 0 sus dependientes, en relacién con la prestacion del servicio y en todo caso se
compromete en liberar a PETROPERU S.A. de sus efectos. Si el Contratista no cumpliere con levantar
las cargas y/o gravamenes, Petroper tendré el derecho de retener una suma igual a la de dichas cargas
y/o gravdmenes, sin perjuicio de las acciones legales que tenga por conveniente.

«  PETROPERU no sera responsable si por mandato de alguna norma legal emanada de autoridad
competente, se suspende o no se puede concluir el Servicio. En este caso, se pagara al Contratista el
monto correspondiente a lo realmente ejecutado hasta el momento de la suspensiéon o
paralizacion definitiva del servicio, salvo que las partes contratantes acuerden, por escrito, lo contrario.

+  El Contratista reconoce y acepta el derecho que tiene PETROPERU a través de su personal o terceros
debidamente autorizados, de estar presente en el lugar de ejecucién de trabajos en cualquier momento
e inspeccionar, examinar y aprobar los equipos utilizados por el Contratista, asi como los trabajos
realizados, conforme el presente Contrato. El Contratista dara a PETROPERU las facilidades y el acceso
permanente al lugar de ejecucién de trabajos.

* Los retrasos por observaciones en temas de seguridad, salud y/o ambientes propios del servicio, seran
asumidas por el contratista, estas observaciones podran generarse en cualquier etapa del servicio (desde
la reunién de apertura hasta la reunién de cierre)

+  Para actividades operativas, los supervisores ylo asistentes CASS, al inicio del servicio, deben aprobar
los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).

+  Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la continuidad
de la supervision CASS.

« Si durante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal CASS, la
contratista con aprobacién del administrador de contrato, debe reponer a un personal que cumpla o
supere el perfil establecido.

*  El Contratista tiene responsabilidad civil y laboral con su personal y no existe ninguna relacion laboral ni
contractual con PETROPERU precisandose que, el personal que participara en la ejecucion del servicio
depende exclusivamente para todos los efectos del Contratista.

+ Las pdlizas de seguro deberan contratarse en compaiiias de seguros sujetas al &mbito de supervisién de
la superintendencia de banca, seguros y AFP. En el supuesto caso que las pélizas de seguros sean
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insuficientes 0 no puedan ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el
Contratista asumira directamente el pago de la indemnizacién a terceras personas, asi como a
PETROPERU S.A. y a su personal.

«  Previo al inicio del servicio el Contratista debera presentar las pélizas de Seguros Complementarios
de Trabajo de Riesgo (S.C.T.R.) de Pension y salud, (original o copia) mas la entrega de los
comprobantes que certifiquen el pago de la prima de seguro (adjuntar los mismos documentos
sustentatorios por cada renovacion de las pdlizas).

+ El contratista se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y obligaciones estipuladas en las
pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso
contrario, la reposicién de los dafios directos y consecuenciales seran de entera responsabilidad del
contratista.

+ La responsabilidad del contratista no se limita al monto asegurado en las pélizas contratadas ni a sus
coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y perjuicios resultantes con ocasién de la
prestacion del servicio.

+ Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a las pélizas
mencionadas, seran asumidos por el contratista y corren por cuenta y riesgo de estos.

+ Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas anteriormente,
cuando sea aplicable. La no contratacion de las polizas necesarias y adicionales no libera de
responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU y/o a cualquier tercero
que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

*  El Contratista cumplira con todas las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que sean de
aplicacion al presente servicio y convendra en eximir a PETROPERU de todo tipo de responsabilidad que
podria ser originada por incumplimiento de dichas leyes, reglamentos y disposiciones vigentes.

« El Contratista sera el responsable de realizar las actividades definidas en el Apéndice N° 1 (Alcance
Detallado de Trabajos a Realizar), para lo cual el personal Contratista debera cumplir con el perfil técnico
requerido y efectuar sus labores con profesionalismo, capacidad técnica, transparencia, integridad y plena
autonomia, manteniendo estrecha coordinacion con el Administrador de PETROPERU.

« El Contratista debera establecer sus propios controles en el presente servicio y efectuar los planes, a fin
de garantizar el trabajo contratado.

+  Elpersonal de Contratista deberé asistir, participar y fomentar “Charlas de Seguridad”’, “Medio Ambiente”,
y “Calidad” relacionadas con las actividades desarrolladas, con el Sistema Integrado de Gestion
Corporativo (SIG-C), y con el Cadigo de Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP).

«  Elpersonal del Contratista se preocupara por mantener el area de trabajo en forma ordenada, limpiay en
buen estado de conservacion, en forma permanente durante la jornada de trabajo.

+ El Contratista sera responsable de brindar el soporte médico a su personal en caso de accidentes o
enfermedades imprevistas.

16.1. PERSONAL.

= Este servicio debe ser realizado por personal capacitado y con experiencia suficiente para la ejecucion
de este tipo de actividades, de tal forma de asegurar un servicio eficiente y de calidad, de acuerdo con
los requerimientos de PETROPERU. Para tal efecto, el Contratista debera presentar, al inicio del
servicio, el organigrama de los recursos humanos que empleara para la ejecucion del servicio. Este
sera referencial y debera incrementarse en caso de mayor carga de trabajo.

= |a Contratista debera cumplir con presentar la documentacion del personal propuesto para la ejecucion
del servicio, que acrediten los requerimientos solicitados en el Apéndice N° 3

= El Contratista tiene la responsabilidad total sobre el desempefio de las labores que realice su personal,
asi como, por su conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia del servicio.

= El Contratista esta obligado a retirar y reemplazar al personal que PETROPERU. considere que no es
idoneo para desarrollar el servicio encargado, por transgredir la politica, reglamento o procedimientos
establecidos, sin responsabilidad alguna para PETROPERU.
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= Supervisor / Asistente CASS segun la clasificacion del nivel de riesgo (Tabla, "Nivel de riesgo de la
empresa contratista”) y la cantidad de trabajadores para la ejecucion del servicio se determinara el
equipo encargado de la gestion calidad, ambiental, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud
en el trabajo. Ver numeral Il - Apéndice N° 11 (Expediente CASS N° 01)

= El Contratista efectuara el pago de sueldos, alimentacion y transporte, asi como de todos los beneficios
sociales que les corresponda segun la naturaleza de su contratacion y de acuerdo ley. El pago de la
pdliza de Seguro Complementarios por Trabajo de Riesgo, asi como las obligaciones derivadas de este
Contrato y demas conceptos correran por cuenta del Contratista. PETROPERU no se responsabilizara
por ningun de estas obligaciones laborales.

= De presentarse irregularidades o retrasos en los pagos correspondientes, el trabajador tendra el
derecho de denunciar al Contratista ante las entidades correspondientes (Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral y/o Ministerio del Trabajo y Promocion del empleo) amparado en su contrato
laboral que firmd con su contratista. PETROPERU podra tomar la decision de no aprobar las
valorizaciones correspondientes hasta que el Contratista no demuestre fehacientemente la
regularizacion de los pagos con su personal.

= Cualquier cambio de personal que efectie el Contratista, debera cumplir con el perfil técnico y
documentos solicitados en el Apéndice N° 3, los que deberan ser aprobados por PETROPERU.

= El personal Contratista que incurra en falta grave contra la moral o disciplina establecida (presentar
sintomas de haber ingerido bebidas alcoholicas, drogas u otro tipo de faltas graves), sera retirado
inmediatamente de las instalaciones de PETROPERU y su caso sera analizado por el Supervisor
Administrador del Servicio de PETROPERU, pudiéndose solicitar sancién disciplinaria o su retiro
definitivo.

16.2. ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASPORTE.

Los gastos por alojamiento y alimentacion del personal que ejecute el servicio seran de entera
responsabilidad del Contratista, durante la vigencia del Servicio.

El transporte del personal, equipamiento, herramientas, instrumentos, facilidades, insumos y otros para la
ejecucion del servicio seré responsabilidad del Contratista cuyo costo deberd estar considerado en sus
Gastos Generales. Debera ofrecer un medio de transporte seguro con las comodidades necesarias y prever
las contingencias ante imprevistos a fin de que su personal asista en forma puntual y pueda cumplir con la
normal ejecucion de las actividades que demande el servicio.

16.3. PRESUPUESTO DEL POSTOR.

El Contratista debera cotizar en moneda nacional (Soles) segun formato del Apéndice 2: “Formato de
Propuesta Econdmica Detallado”, el cual incluira los costos requeridos para la ejecucion del servicio
solicitado.

16.4. RESPONSABILIDAD POR TRIBUTOS Y OTRAS OBLIGACIONES.

a) El Contratista es el Unico responsable del pago integro de los sueldos basicos y demas beneficios en
general, en cumplimiento al Régimen Laboral General, de ser el caso y sin excepcion alguna,
correspondientes a cada uno de los trabajadores que el Contratista decidi6 contratar, a efectos de
cumplir con el objeto del servicio. PETROPERU no se responsabilizara por estos conceptos por ninguno
de estos conceptos.

b) Los tributos y gravdmenes que correspondan de acuerdo con el fiel cumplimiento de las Normas Legales
vigentes y respetando los derechos humanos y sociales consagrados en la Constitucion Politica del
pais, asi como las responsabilidades de caracter laboral y pago de aportaciones sociales de su
personal, son exclusivamente de responsabilidad del Contratista y de ninguna manera transferidos a la
Entidad Contratante, quedando entendido que el Contrato no genera vinculo laboral alguno con
PETROPERU.

c) El Contratista debera contar con la capacidad econdmica, independientemente de la clasificacion de su
empresa (Grande, mediana, pequefia 0 microempresa), para garantizar los gastos de inversion
(equipos, polizas, materiales, EPP’s, efc.) y la remuneracién laboral a su personal, mientras se gestione
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el (los) pago(s) de la(s) valorizacion(es) correspondiente(s), asi como para resolver posibles perjuicios
o dafios contra terceros o contra PETROPERU, por causas atribuibles a su personal.

16.5. DISPOSICIONES GENERALES - POLIZAS DE SEGURO

= Las polizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de supervision
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

= El Contratista debera proporcionar a PETROPERU S.A. antes del inicio del contrato, prueba que ha
obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Apéndice. Dicha prueba debera consistir en la
presentacion del original o copia certificada de las polizas de seguro o certificados de seguros
adecuados expedidos por la Compafiia de Seguros, adjuntando copia del documento que acredite que
se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En caso de que dichos documentos no
hubiesen sido expedidos antes del inicio del contrato, el Contratista debera presentar una carta de los
aseguradores, en la que se declare que el seguro en referencia ha sido contratado y se encuentra en
plena vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las pélizas de seguro, el Contratista debera
presentar el original o copia certificada de las mismas, acompafiadas de las constancias de pago
correspondiente.

= E| CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y obligaciones estipuladas en
las pélizas contratadas, a fin de garantizar que la cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente.
Caso contrario, la reposicién de los dafios directos y consecuenciales serén de entera responsabilidad
del CONTRATISTA.

= Laresponsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las pélizas contratadas ni a
sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y perjuicios resultantes con ocasion de
la prestacion del Servicio.

= Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a las pélizas
mencionadas, seran asumidos por el CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de los mismos.

= Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas anteriormente,
cuando sea aplicable. La no contratacion de las pélizas necesarias y adicionales no libera de
responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier
tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

16.6. OFICINA TEMPORAL

El Contratista debera proveer un ambiente temporal para el uso de su STAFF como oficina (confeccionado
sobre la base de un contenedor maritimo minimo de 6’) iluminado, hermético, seguro, climatizado y
preparado para su uso en el ambiente tropical y lluvioso de la selva. Debera equiparlo con el mobiliario que
considere necesario y asegurarse de contar con los medios de seguridad o vigilancia. PETROPERU no se
hara responsable del cuidado de sus enceres siendo esta responsabilidad exclusiva del Contratista.

16.7.EQUIPOS, HERRAMIENTAS MATERIALES Y OTROS.

o El contratista debera contar con los equipos, herramientas, materiales, facilidades, consumibles y todo
lo que sea necesario para efectuar las actividades de cada partida que conforma el servicio de manera
eficiente, con calidad y seguridad, dentro del plazo establecido. De forma referencial se indican a
continuacién algunas herramientas y facilidades necesarias:

Equipos de comunicacion intrinsicamente seguros (con certificacion)
Equipos de cdmputo, periféricos, internet y articulos de oficina.

Extintores de 30 Ibs — FM / UL, segin NTP 350.043.1 y sus modificatorias.
Dispensadores de agua tratada para rehidratacidn de su personal.

Arnés de seguridad con linea de vida, certificados UL.

Cancamos de diferentes medidas + estrobos de acero.

vV VV V V V V

Tecles manuales a cadena y a palanca.
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Cabos, sogas, poleas, patezcas, y otros aparejos de izaje.

Llaves mixtas de diferentes medidas

Juego de dados con palanca tipo ratchet

Expansor de bridas.

Hidro lavadora de alta presién tipo Karcher con mangueras para extensién.
Herramientas para corte de esparragos.

Herramientas para hojalateria (actividades con cobertura aislante térmica)

vV V V V V V V V¥V

Consumibles: Lubricante “aflojatodo”, trapo industrial, detergente industrial, formador de
empaquetaduras tipo Permatex N° 2, mascarillas con filtro de acuerdo a la actividad, overol
descartable para trabajos en interior de la radiante y convectiva (2 unidades diarios por trabajador),
otros.

El Contratista debera evaluar y considerar cualquier otra herramienta, facilidad o equipo que requiera,
seleccionara las dimensiones apropiadas y calculara las cantidades que necesitaré de acuerdo al listado
de elementos y esquemas referenciales que se indican en el Apéndice N° 1y a la cantidad de frentes
de trabajo segun su cronograma. PETROPERU no proporcionara herramental en calidad de préstamo
para la ejecucidn del presente servicio.

El contratista de acuerdo al listado indicado en el Apéndice N° 2 debera suministrar la totalidad de
materiales y equipos de acuerdo a sus especificaciones técnicas, dimensiones y respectivas cantidades
tales como: cemento refractario, fibra ceramica kaowool, fibra de acero inoxidable AISI 304, malla de
alambre de acero inoxidable de nicrom, anclajes de acero inoxidable AISI 304 de diferentes tamafios,
material de aporte de soldadura al carbono y acero inoxidable, eslingas, empaques espiro metélicos,
empaquetadura de seccidon cuadrada, esparragos, arandelas, bomba para prueba hidrostatica
(eléctrica), manémetros calibrados con certificacion vigente, y otros.

La contratista debe suministrar una gria de capacidad adecuada, Considerando que el centro de
gravedad de la grua se ubicara de 10 a 12 m del punto de la linea de proyeccion del centro de gravedad
de la carga (seccion de chimenea a izar), el peso de la carga (seccién de chimenea a usar) es 10 Tn,
Se recomienda una gria telescopica de 80 TN

17.  FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

Designar un Supervisor como Administrador del Servicio, para verificar la ejecucién de cada actividad,
mantener comunicacion con la Contratista mediante el cuaderno de servicio, controlar los plazos de
ejecucion, revisar las valorizaciones y actas de recepcion, verifica el cumplimiento de las normas de
seguridad y coordinar los trabajos a realizar.

Designar el personal inspector que se encargara de verificar el estado de los equipos antes y durante
su mantenimiento general, emitiendo las recomendaciones de los trabajos a ejecutar en forma oportuna.
Fiscaliza los aspectos técnicos de los trabajos, equipos y procedimientos de trabajo.

NO libera de responsabilidad al Contratista sobre la mala ejecucion de los trabajos, la participacién que
pudiera tener PETROPERU al intervenirlos, reservandose el derecho de detener, suspender y proseguir
los trabajos de mantenimiento que crea conveniente, que no cumplan con lo establecido en las
especificaciones técnicas de las bases y procedimientos adecuados.

Facilitar el ingreso del personal Contratista a las instalaciones de PETROPERU.

Permitir el ingreso y retiro del equipamiento del Contratista, respectivamente registrados en las Garitas
de Control de la Refineria lquitos

PETROPERU S.A. brindara al CONTRATISTA el espacio que considere apropiado para la instalacion
de su oficina temporal (Conteiner equipado) y/o almacén provisional.

Permitir el uso de servicios higiénicos.

Punto de conexion para energia eléctrica (excepto tableros eléctricos, llaves y conectores)
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o Facilitar copia de las Condiciones Técnicas, planos, diagramas, o cualquier otra informacion técnica
requeridos para el cumplimiento del presente servicio.

e Proporcionar atencién médica de primeros auxilios en la Posta Médica de la Refineria en caso de
emergencia.

18.  CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

18.1. EL Contrato podra resolverse:

a.  Por mutuo disenso
b.  Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas
c.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

18.2. PETROPERU podra resolver el Contrato cuando:

i.  El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber
sido requerido para corregir tal situacion; o.

ii. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las Bases; o,
iii. — Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucion contractual; o
iv.  Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o0 en el Contrato.
PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado
La resolucion del contrato por incumplimiento del contratista seré registrada en la BDPC.

Asimismo, en el supuesto detallado en el numera 18.2 iii, se deberan adoptar las acciones legales respectivas
contra el Contratista.

El Contratista podra resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus obligaciones, contempladas en las
Bases o en el contrato, pese a haber sido requerida para corregir tal situacion.

Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada deberé requerirla mediante
carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, bajo apercibimiento de
resolver el contrato.

No sera necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolucion del contrato se deba a la acumulacién
del monto maximo de penalidad o cuando la situacion de incumplimiento no pueda ser revertida. En este caso,
bastara comunicar al contratista, mediante carta notarial, la decision de resolver el contrato

Articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A.

19. HORARIO DE TRABAJO.

19.1. El turno de trabajo sera de 12 horas, de lunes a domingo durante los dias estimados para su intervencion
segun cronograma de linea base presentado por el contratista antes del inicio del servicio.

19.2. El Contratista establecera el nimero de frentes de trabajo que considere necesarios a fin de cumplir con el
avance previsto de acuerdo el cronograma presentado. Debera concluir el servicio en el plazo contractual
establecido y acorde a las exigencias de PETROPERU S.A.

Turno Dia (en Parada): de 7.00 a.m. a 7.00 p.m.

19.3. De acuerdo de la necesidad de cumplimiento del objeto del servicio, el Contratista podra coordinar con la
Unidad Mantenimiento la autorizacién de ejecucion de trabajos del personal contratista fuera del horario
antes indicado (Turno Noche).

19.4. El personal, por dia laborado, interrumpiré su jornal de trabajo para refrigerio (almuerzo) por un periodo de
1 hora.
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20.

21,

PRINCIPIO DE PREVENCION.

20.1.

20.2.

El Contratista debera cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecido por PETROPERU vy la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
Reglamento.

El Contratista, antes de iniciar el servicio, debera presentar los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién
y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgos de Exposicidon a SARS-COV-2, el cual debera ser
aprobado por incluir como minimo todos los requisitos de seguridad y salud en materia de limpieza y
desinfeccion de personas, asi como la implementacion de EPP’s para el mismo fin. Asimismo, el personal
Contratista debera cumplir estrictamente con los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de
la Salud de los Trabajadores con Riesgos de Exposicion a SARS-COV-2 (RM N° 031-2023/MINSA).

CALIDAD, AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

21.1.

21.2.

213.

214.
21.5.

El Contratista debe implementar las medidas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin
de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante la ejecucion de sus
actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn de
Petroperu, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas
por PETROPERU.

El Contratista debera cumplir con las normas de seguridad de PETROPERU contempladas en el Manual
Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccién Ambiental para Contratistas.

El Contratista debe cumplir las exigencias de PETROPERU con respecto a la Gestion de Calidad,
Ambiente, Seguridad, Salud en el Trabajo asi como lo estipulado en la legislacion vigente relacionada a la
seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental, sus modificatorias y otras que apliquen tales como:

- D.S.N°005-2012-TR  :  Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

- D.S.N°039-2014-EM  :  Reglamento de proteccion ambiental en las actividades de
hidrocarburos.

- D.S.N°043-2007-EM  :  Reglamento de seguridad para las actividades de hidrocarburos.

- D.S.N° 052-93-EM : Reglamento de seguridad para el almacenamiento de hidrocarburos.

- D.S.N°023-2015-EM  :  Modifica el reglamento de normas para la refinacion y procesamiento
de hidrocarburos D.S. N° 051-93-EM.

- Ley N° 28611 . Ley general del ambiente.

- LeyN° 29783 : Ley de seguridad y salud en el trabajo (articulos N° 68 y N° 77).

- Ley N° 30222 . Ley que modifica la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y salud en el
trabajo.

- Ley N° 30102 . Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar (articulo N°
4).

- RMN° 031-2023/MINSA: Resolucién Ministerial que aprueba la Directiva administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023 que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Asi como todas las demés normas vigentes aplicables al servicio.
Se verifica seguin Gestién CASS para contratistas el nivel de riesgo Alto (1A).

Esta evaluacion se tomaréa en cuenta para definir el perfil del supervisor/asistente CASST. Apéndice 3
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“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Medio &)

Alto )

ACTIVIDAD Medio @

Alto ¢ Medio

21.6. El nimero de trabajadores debera ser definido por el Contratista considerando su cronograma de
actividades propuesto y el control diario del avance ejecutado.

21.7. Requisitos minimos CASS - Seguridad y proteccion del ambiente

El Contratista debera coordinar con el Supervisor Administrador de PETROPERU, previo al inicio del
servicio, la programacion la reunion de apertura para inicio operativo del servicio, donde se le va a detallar
los siguientes objetivos:

- Conocer los alcances detallados del servicio/obra.

- Establecer cronograma de actividades.

- Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.

- Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.
La reunién de apertura se efectua antes del inicio operativo del servicio y participan obligatoriamente:
PETROPERU:

- Administrador de contrato de PETROPERU.

- Representante de la funcion Seguridad de PETROPERU.
CONTRATISTA:

- Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).

- Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

- Responsable CASS del contratista, segun aplique.

- Representante de otras areas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la naturaleza del
contrato; segun el tipo de actividad, se recomienda la participacion del personal de mantenimiento,
responsable del area, entre otros

Para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador del contrato
la siguiente informacion, segun aplique:
1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) de PETROPERU y del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién(gerencias),
puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y nimeros de contacto.
(Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

5. Perfil de cada puesto de trabajo.

6. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un minimo de
04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracién
del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).
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7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de la
actividad a ejecutar, metodologia de la elaboracién de la matriz IPERC, trabajos de alto riesgo e
investigacion de incidentes y accidentes.

8. MatrizIPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los procedimientos
vigentes de PETROPERU.

9.  Induccidn especifica en el &rea de trabajo (Apéndice N° 9) de todos los trabajadores. (Anexo 06 del
procedimiento PRO01-390)..

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios o del tiempo de constitucion
de la empresa (de ser menor a 3 afios).

11.  Plan de respuesta a emergencia, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del servicio.

12. Formato FORO1-228 “Plan de actividades de seguridad, salud y ambiente (PASSA)". El mismo que
debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias, capacitaciones,
vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entro otros
aplicables.

13. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar, segiin procedimiento
PROO1-246 Gestidon de Permisos de Trabajo. (Referencia 6.4.3 Nota “h” del PROO1-246).

14. En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre deben
presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

15.  Solo para el caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre
debe cumplirse con toda la documentacién solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos
y deben tener toda la documentacion exigible a una EO-RS.

Culminada la reunion de apertura se llenara el formato FORO1-689, “Check List de Reunién de Apertura”
el cual es un requisito indispensable para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso
de no ser presentado, se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de
PETROPERU.

21.8. Queda prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicidn a areas operativas (Circular N° GCAS-
SSS0-346-2019).

21.9. Consideraciones para el Supervisor CASS:

- Para actividades operativas, los supervisorgas ylo asistentes CASS, al inicio del servicio, deben
aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).

- Sidurante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal CASS, la
contratista con aprobacién del administrador de contrato, debe reponer a un personal que cumpla o
supere el perfil y requisitos establecidos.

- La presente disposicién no suprime la exigencia de ley de formar un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para las empresas con 20 o0 més trabajadores.

21.10. El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacion de propuestas y firma de
contrato, considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada, la empresa contratista esta obligada a
su estricto cumplimiento:

- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.
- PROO01-390 v.1, Gestion CASS para Contratistas.

- PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo.

- LINA1-056, Gestion corporativa vehicular

21.11. Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y proteccion del ambiente, acorde
con el alcance del requerimiento.

21.12. Contratista debera asistir a las charlas diarias de seguridad 5 minutos efectuado por la Contratista
encargada del servicio, con temas relacionados a los peligros y riesgos asociados, firmando un registro de
asistencia.
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2113

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22.

. El Contratista debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y proteccion
ambiental, a fin de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la ejecucién de los
trabajos. Asimismo, el estricto cumplimiento de lo sefialado en el literal j) numeral 3.1.1. Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

El Contratista podra ser auditado por PETROPERU en relacion con el cumplimiento de normas y
procedimientos relacionados con su Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo; siendo
responsabilidad del Contratista levantar las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan
de la referida auditoria.

El Contratista debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de Capacitacion, Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y emergencias ambientales que organice su empleador o Petroperu; siendo responsabilidad del
personal del Contratista participar en forma activa.

El personal del Contratista que intervenga en el disefio, construccion y/o mantenimiento de las
instalaciones, debe manifestar por escrito a Petroperd, que conoce las normas y disposiciones que rigen
las actividades de hidrocarburos, en lo que respecta a temas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en
el trabajo, considerando que este documento es parte integrante de las Condiciones Técnicas y
Especificaciones del Servicio a ejecutar.

El Contratista debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus actividades de acuerdo
con las normas en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo de Petroperu; asimismo,
el Contratista debe asegurar que su personal conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los
peligros y riesgos a los que esta expuesto a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccidn
y prevencion que debe adoptar.

Ante algun incumplimiento del Contratista, respecto a la legislacion vigente en materia de Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo o a los procedimientos de Petroperu, se podra imponer
sanciones y/o descuentos de acuerdo con las condiciones generales de contratacién del Servicio.

El Contratista debe considerar un Ingeniero responsable del servicio como responsable del Servicio u Obra,
el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra dentro de las instalaciones de
Petropert, durante la ejecucion del Servicio u Obra bajo su cargo.

Es responsabilidad del Contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacién dentro de sus areas de
trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Debera conocer las rutas
de evacuacion de la Refineria Iquitos.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Contratista debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio
o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se
haya reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada STOP WORK (Circular 0687-2020 del 01.03.2021), cuya aplicacion se ejecuta
siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al
personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el
uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en
el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener
el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca

PERMISO DE TRABAJO

El personal Contratista debe estar autorizado para elaborar y firmar diariamente los Permisos de Trabajo,
teniendo en cuenta las siguientes configuraciones:

o Ningun trabajo se podré realizar si no se cuenta con el “Permiso de Trabajo” correspondiente en frio o
caliente, otorgado por el personal autorizado de PETROPERU y firmado por todo el personal
involucrado en el trabajo a ejecutar por lo que el personal Contratista debera estar autorizado para la
firma de este documento, para ello debera haber aprobado los cursos de PT, IPER-C y ATS.
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o Los permisos de trabajo deberan ser emitidos en el lugar de ejecucion del trabajo, y ser llenados
correctamente, sin borrones y/o enmendaduras

e Todo permiso de trabajo debera tener adjunto el formato de ATS correctamente llenado y aprobado y
las charlas de seguridad que se deben brindar diariamente a los trabajadores, en temas relacionados a
los peligros y riesgos asociados a sus actividades, firmando el registro de asistencia diariamente.

o Los “Permisos de Trabajo en Caliente”, con caracter obligatorio, solo seran autorizados después de
efectuar las pruebas de explosividad y el contratista debera contar obligatoriamente con extintores
de 30 Ib con certificacion UL (Underwriter Laboratories) o FM (Factory Mutual) por cada frente de
trabajo. Los trabajos en caliente después de ser paralizados por medidas de seguridad o interrumpido
por el refrigerio o cualquier otra causa, se debera efectuar nuevamente la prueba de explosividad antes
de su continuacion.

e Los “Permisos de Trabajo en Altura”, necesarios para todos los trabajos ejecutados a mas de 1.80 m
de altura, solo podran ser ejecutados por personal que cuente con el correspondiente “Certificado de
Trabajo en Altura” vigente, gestionado por el Contratista ante Instituciones especializadas. Todo el
personal que ejecute los trabajos en alturas iguales o mayores a 1.80 mts deberd usar arneses
anticaidas con linea de vida certificado (UL), considerando el cabo de anclaje y puntos de anclaje.

o El Contratista, deberé digitalizar y archivar el “Permiso de Trabajo” una vez cerrado en cada actividad,
juntamente con los registros de ATS y Charla de Seguridad.

El contratista debera cumplir con el Procedimiento Gestion de Permisos de Trabajo PRO01-246 v.3,
entre los cuales se requiere efectuar:

- Charla Ambiental, seguridad y salud ocupacional Pre — Trabajo.

- Andlisis de Trabajo Seguro.

- Firma de permiso de trabajo en campo.

- Inspeccion del equipo a utilizar.

- Contar con el IPERC debidamente aprobado por todos los trabajadores involucrados.

- Ejecutar de controles segun jerarquia de ISO 45001.

21.23. MATRIZ IPER-C (IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL) Y ATS
(ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

o El Contratista debera contar con el “Analisis de Riesgo” mediante el desarrollo de la Matriz IPER-C y
elaborar diariamente en el lugar de trabajo “Analisis de Trabajo Seguro” (ATS), detallando las
actividades que se van a ejecutar. Los “ATS” seran elaborados por el personal encargado de realizar
las actividades y seran visados por el responsable de la Cia. Contratista y aprobado por el Supervisor
o Encargado de Administrar el Servicio de PETROPERU.

e La Matriz IPER-C y el “ATS” son documentos indispensables para la aprobacion de los “Permisos de
Trabajo”.

21.24. INGRESO Y SALIDA DE EQUIPOS, FACILIDADES Y MATERIALES.

» Todo equipo, facilidad o material que ingrese a las instalaciones de PETROPERU, debe ser autorizado
por el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU, para lo cual visara la Guia de Remision
originada por el Contratista, la misma que sera verificada por el personal de vigilancia de PETROPERU.

o La Guia de Remisién originada por el Contratista debera ser en original y copia, y debera consignar la
marca, N° serie y caracteristicas principales del equipo, facilidad o material que ingresa a las
dependencias de PETROPERU

o La salida de equipos, o facilidades del Contratista, estaran respaldados por el respectivo “Pase de
Salida”, autorizada por el Supervisor de PETROPERU y adicionalmente se debera adjuntar la “Guia de
Remisién” con la cual ingresaron, asi como el RIEM (Registro de Ingreso de Equipos y Materiales)
otorgado por Jefatura QHSSE Refinacion Selva.
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22,

Los formatos de ingreso y salida para los equipos de computo exigido por PETROPERU deberan ser
gestionado por el Contratista.

Por medidas de seguridad esta prohibido el ingreso de camaras fotograficas, videocamaras, celulares
y de ser requeridos, el Contratista debera gestionar su autorizacion por escrito, por medio de la Jefatura
Contratante, los mismos que deben ser intrinsecamente seguros (anti-explosion), para zonas
clasificadas (Clase |, Divisién ).

21.25. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP'S).

El Contratista esta obligado a adoptar las medidas de seguridad que el servicio requiera, para lo cual el
personal deberd estar correctamente uniformado con ropa de trabajo anti-flama (pantalén y camisa
manga larga u overol), con franjas reflectivas (piernas, brazos, espalda y pecho), con logotipo visible
(que identifique a su empresa), nombre, apellido paterno y grupo sanguineo del trabajador bordados.

Los EPP’s seran de uso obligatorio y personal, y deberan cumplir con las normas nacionales o
internacionales de seguridad industrial de acuerdo con las medidas antropométricas del trabajados que
los utilizara y a los peligros / riesgos de exposicion. Los EPP’s para cada persona consistira en lo
siguiente:

- Casco de seguridad tipo jockey, color verde, Norma ANSI Z.89.1.1997, con barbiquejo.

- Lente de seguridad claro, proteccion UVA/UVB, anti fog, color blanco. Norma ANSI Z87.1.2003.
- Guantes de badana, talla estandar, Normas EN 388.2003, EN 420.2003, EN 374-2.

- Protector auditivo, tipo tapdn en silicona, equivalente a MSA o 3M.

- Entre otros EPP’s.

Los referidos equipos de seguridad serdn renovados por el Contratista cuando su estado de
conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccion del trabajador

21.26. OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucion del Servicio u
Obra, el Contratista debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Investigacion y Reporte de
Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato, los reportes internos y
la documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente y declarados en
el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al Administrador de Contrato, Tdpico o Control
Seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacién de las condiciones del area,
el Ing. responsable del servicio y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de
acuerdo con la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-TR deben
ser remitidos al Administrador de Contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

El Contratista es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente ocurrido durante
la ejecucidn del trabajo; Petroperu se reserva el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones
generadas por el mencionado evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio producido por
el incumplimiento de las disposiciones de Petropert en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo, y la legislacion vigente en estos temas.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

22.1.

22.2.

22.3.

Para el inicio de servicio el Contratista debera contar con los documentos vigentes referidos al personal
que ejecutara el servicio como son: curriculos aprobados por el Administrador del Servicio.

Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de su “Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma SICOVID.

Los seguros, SCTR, autorizaciones, cuaderno de servicio, examenes médicos ocupacionales y documentos
referentes a Condiciones Minimas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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22.4. El Servicio se iniciara previa coordinacion con el Administrador de Servicio por parte de Petroperu, quien
verificara la documentacion administrativa respectiva y se tengan aprobadas la inspeccion de herramientas
y equipos, y la evaluacion del personal propuesto.

22.5. Se precisa que la fecha de inicio podria cambiar debido a necesidades del area usuaria. En este caso, se
mantendran los precios unitarios del contrato.

22.6. El Contratista debera coordinar con el Supervisor Administrador de PETROPERU, previo al inicio del
servicio, la programacion del dictado del curso “Induccién en Seguridad, Salud en el Trabajo (SST)” al cual
deberé asistir su personal y aprobar para ser considerado como apto al ingreso a las instalaciones de
PETROPERU. En caso el personal Contratista deba realizar actividades en campo, requerira firmar
permisos de trabajo como responsable de ejecucion para lo cual necesitara asistir a los cursos de Matriz
IPER-C/ATS y Permisos de Trabajo. Los cursos indicados seran dictados en forma gratuita por personal
de PETROPERU.

22.7. El Contratista deberd presentar, antes del inicio del servicio, los IPER’s (Identificacién de Peligros vy
Evaluacion de Riesgos) y los Procedimientos de Trabajo de las actividades a ejecutar durante la prestacion
del servicio, los cuales seran revisados y aprobados por el Supervisor Administrador del Servicio de
PETROPERU.

22.8. El Contratista debera cumplir con todos los requisitos del perfil del profesional solicitado en el Apéndice 3
de las presentes Condiciones Técnicas.

22.9. El contratista debera presentar las Pélizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
acorde a lo indicado en el numeral 2 del APENDICE N° 4 antes de iniciar el servicio.

22.10. El contratista debera presentar la acreditacidn del Asistente CASS. Ver numeral lll - Apéndice N° 11
(Expediente CASS N° 01).

22.11. El Contratista cumplira con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento (D.S.
N° 005-2012-TR), asi como sus normas modificatorias y complementarias.

22.12. Al inicio del servicio el Contratista debera cumplir con las normas dispuestas en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas” y “Anexo SIGC”.

22.13. El Contratista debe cumplir con las disposiciones indicadas en la Circular N° GAS0-329- 2020
DOCUMENTOS VIGENTES COVID, incluido el Plan Para Vigilancia y Control.

22.14. Asimismo, con lo manifestado en la Circular N° GGRL-6399-2020 de fecha 09.11.2020, sobre incluir
personal de seguridad.

22.15. El Contratista antes de iniciar el servicio debera presentar los Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2, de
acuerdo con el RM N° 031-2023/MINSA.

22.16. El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU debe contar con la respectiva “Autorizacion
de Ingreso”, expedida por la Jefatura QHSSE Refinacién Selva.

22.17. Para tramitar la “Autorizacion de ingreso”, el Contratista entregara a PETROPERU S.A., con la debida
anticipacion, los siguientes requisitos por cada trabajador:

o Copia simple del DNI o carné de extranjeria.
e Curriculo vitae documentado.
o Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales.

o Original o copia de ficha de afiliacion del SCTR (Pensién y Salud), de acuerdo con la Ley N° 26790 -
Ley de Modernizacion en la Salud y los comprobantes de pago. Ver numeral 2 del Apéndice N° 4

o Original o copia de pdliza de seguro contra accidentes y el comprobante de pago.

o (Certificado de vacunacion (fiebre amarilla, influenza anual, DT, hepatitis B, las 3 dosis del COVID19),
validado por el area medica del contratista.

o Original de antecedentes policiales (maximo con una vigencia de dos meses).
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23.

24.

25.

o Copia de certificado de haber aprobado los cursos de: PBIP (Proteccién de Buques e Instalaciones
Portuarias) - Basico |, Basico Seguridad Portuaria, y si el trabajo se desarrolla en una instalacién
Portuaria especial (IPE), como es el caso de los muelles de RFIQ, Terranova y Yurimaguas, deben
contar con la certificacion en el curso de Mercancias Peligrosas - Basico |, con vigencia durante el
tiempo que dure el servicio.

o Declaracién Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas (Ver Apéndice N° 5) o llenar desde la
direcciéon web: https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php, e imprimirlo, esta
DD.JJ. tendra un periodo de validez de quince (15) dias, por lo que tendra que renovar, hasta la
culminacién del servicio.

e Contar con el Certificado de Aptitud Medica Ocupacional (CAMO) validado por el area médica del
Contratista.

o Haber aprobado el curso de Induccion CASS.
22.18. El personal Contratista que ingresara a las instalaciones de PETROPERU debera contar con:

o Fotocheck de identificacion de la empresa a la que pertenece, donde consignara el nombre del
trabajador, DNI, grupo sanguineo y alergias.

22.19. La Jefatura QHSSE Refinacion Selva de PETROPERU verificara la documentacion presentada por el
Contratista, procediéndose a emitir la orden para la emision del referido carné cuando cumpla con todos
los requisitos anteriormente indicados.

22.20. Por medidas de seguridad esta prohibido el ingreso de cdmaras fotograficas, y de ser necesario se debera
gestionar su autorizacién por escrito, por intermedio de la Jefatura Contratante.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

23.1. El Contratista debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-C) de PETROPERU,
de acuerdo con lo indicado esto en el Apéndice N° 4 y adjuntos.

23.2. El Contratista debera asumir todos los gastos que pudieran generar el cumplimiento de lo indicado en el
Apéndice N° 4 y adjuntos, los cuales deben ser entregados antes del inicio del servicio.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

24.1. Este servicio se ejecutara teniendo en consideracion los lineamientos generales especificados en el
Apéndice N° 1 “Alcance Detallado de Trabajos a Realizar" y en cumplimiento a las normas técnicas,
estandares de Ingenieria y procedimientos puntualizados por PETROPERU.

24.2. PETROPERU a través del Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU, entregara al Contratista,
la relacion de equipos a intervenir y la informacion técnica que sea necesaria para la ejecucion del servicio.

ENTREGABLES.

El Servicio ejecutado por el Contratista se dara por concluido después de realizadas las inspecciones y pruebas a
satisfaccion por parte de Petropert

El Contratista entregara al Administrador del Servicio de PETROPERU:

a. Antes del inicio de actividades para atencion del servicio e independientemente del calendario referencial que
forma parte de las presentes Condiciones Técnicas, el Contratista en base a la informacion técnica indicada
en el Apéndice 1y de acuerdo a la cantidad de frentes de trabajo y los equipos de personal especializado
que considere necesario para la ejecucion, debera elaborar un cronograma de linea base segin su
planificacién, con las actividades o el conjunto de informacion de fecha de inicio, fecha de fin y duracion, el
discernimiento entre ambas opciones estard dada por la complejidad de la actividad e indicacidén de
administrador de contrato. El cronograma sera presentado a PETROPERU para efectuar el seguimiento y
control del avance del servicio.

b. Al finalizar el servicio, con un plazo no mayor a diez (10) dias calendario, el Contratista debera presentar al
Administrador del Servicio, un Informe Técnico que debera estar firmado por el ingeniero encargado del
servicio, colegiado y habilitado por el CIP. El Contratista digitalizara en un archivo electrénico y lo cargara en
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el enlace (link) que le compartira el administrador del servicio para su revisién. También dejara una copia en
algiin medio de almacenamiento a PETROPERU. Este reporte servira de sustento a las valorizaciones e
incluiré los permisos de trabajo otorgados y los reportes de los servicios efectuados.

c. Esresponsabilidad del contratista las demoras ocasionadas por el retraso en la presentacién del informe, el
cual es requisito para la recepcion de los trabajos y valorizacion del servicio.

d. ElInforme debera incluir los trabajos efectuados, el tiempo y cronograma real ejecutado y cualquier otro detalle
Que sea necesario registrar.

e. Asimismo, el informe debera incluir las conclusiones y recomendaciones que consideren convenientes.
f.  ElInforme debera contener como minimo la siguiente informacion:

- Antecedentes y descripcion de los trabajos.

- Procedimientos de ejecucion de los trabajos.

- Normas técnicas aplicadas, especificando los criterios de aceptacién y rechazo.

- Esta se especificara en las actividades y en los resultados.

- Conclusiones.

- Recomendaciones.

- Registro fotografico.

- Relacién de materiales utilizados.

- Cualquier otra informacién técnica que se considere de interés

g. El informe final sera presentado en original y 2 copias, impresas en papel A4 (todas impresas a color),
debidamente anilladas/encuadernadas.

Adicionalmente, debera digitalizar toda la informacién contenida en el informe (textos, fotos y diagramas en
formato editable, asi como los certificados de inspeccion y calidad de los materiales usados, etc.), debiendo
grabarlas en CD’s o USB's. El Contratista presentara dos copias de los CD’s o0 USB’s con la informacién
digitalizada.

De existir observaciones se indicara claramente el sentido de éstas, dandose al Contratista un plazo
prudencial para su subsanacién en funcion a la complejidad.

Luego de haberse dado la conformidad a la prestacion, culmina definitivamente el contrato y se cierra el
expediente respectivo con el Acta de Conformidad.

26. CLAUSULAS COVID 19

a. El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19”,
conforme a la Resolucién Ministerial RM N° 031-2023/MINSA vy los Protocolos Sectoriales que le correspondan,
asi como su Registro en el SICOVID-19, incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud
recogidas en la normativa legal peruana y el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera verificado
por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

b. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y procedimientos de seguridad
establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU
S.A. para tal efecto, indicado en el numeral precedente; o presente informacién falsa relacionada a seguridad y
salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra
el Contratista.

c. Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a PETROPERU y
tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida integramente por el Contratista.

d. Para asegurar el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccién contra COVID-19, establecidas por
las normas vigentes. Al respecto, sera necesario que la Contratista, cumpla de manera obligatoria los siguientes
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documentos normativos referidos a las medidas de prevencion y control contra el coronavirus COVID - 19, los
cuales seran entregados a la CONTRATISTA a la firma del presente servicio:

o Circular GASO-218-2020 “Medidas de Prevencion ante la Emergencia por Coronavirus COVID-19".
o Circular GAS0-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”.

o Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus COVID-19 en las
Instalaciones de PETROPERU”.

e. La CONTRATISTA debera realizar las acciones que correspondan para implementar las disposiciones

contenidas en dichos documentos, asi como verificar el cumplimiento por parte de su personal y/o trabajadores.

27. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS.

a.

La buena ejecucion de los trabajos sera entera responsabilidad del Contratista, por tanto, los trabajos seran
efectuados siguiendo las mejores practicas para este tipo de servicio.

En caso de comprobar deficiencias en el trabajo, que no esté de acuerdo con las exigencias de PETROPERU,
sera de exclusiva responsabilidad del Contratista, el efectuar los trabajos adicionales requeridos para
modificar, corregir y/o subsanar los errores cometidos o y cumplir a cabalidad con el objeto de la contratacién.

El Contratista esta impedido de asumir obligaciones pecuniarias, adquirir crédito o efectuar adquisiciones a
nombre de PETROPERU.

El Contratista es responsable de la seguridad, conservacion y vigilancia de sus equipos, instrumentos, y
facilidades dentro de las instalaciones de PETROPERU.

El Contratista es responsable de velar por el cumplimiento de las Condiciones Técnicas del presente servicio
en toda su magnitud

28. CUADERNO DE CONTROL DEL SERVICIO.

El Contratista proporcionara el “Cuaderno de Control del Servicio”, y debe cumplir los siguientes requisitos:

a.
b.

El cuaderno de control del servicio es obligatorio, y sera abierto en la fecha de inicio de los trabajos.

El cuaderno de servicio seré para uso exclusivo del Administrador del Servicio de PETROPERU y el Residente
del Servicio 0 Representante de la Contratista los cuales firmaran el acta de apertura y lo mantendran en el
lugar de ejecucion (area de trabajo).

El Cuaderno de Servicio debe estar conformado por una hoja original con tres (3) copias (autocalcables y
desglosables), correspondiendo una de éstas a PETROPERU, otra al Contratista y la tercera al Supervisor (en
caso lo hubiese). El original de dicho Cuaderno debe permanecer en las instalaciones donde se ejecute el
servicio, bajo custodia del residente, no pudiendo ser retenido por ninguna de las partes. Concluida la ejecucién
del servicio, el original quedara en poder de PETROPERU.

Dicho cuaderno serd el documento oficial de comunicacién entre el Contratista y el Administrador de
PETROPERU S.A., el representante del Contratista anotara y reportara diariamente el avance, incidencias,
hechos relevantes que ocurran durante la ejecucion de la prestacion del servicio. Cada Asiento debera ser
visado y sellado por el Administrador de PETROPERU S.A. y el Residente del Servicio o Representante de la
Contratista.

Las anotaciones o asientos no deben tener enmendaduras ni borraduras ni presentar signos de alteracion
respecto a la anotacion original.

Se recomienda que la hoja de apertura del cuaderno de servicio debera contener los siguientes datos:
- Fecha de Apertura del Cuademno.

- Datos generales del contrato: Numero de contrato, descripcion del servicio, fecha de inicio y plazo de
ejecucion contractual, monto contractual del Servicio.

- Fechay condiciones de entrega del area donde se efectuara el servicio.
- Nombre del Administrador de PETROPERU, Ingeniero Residente y Supervisor (de ser el caso).

Los asientos o anotaciones en el cuaderno de servicio, podran contener lo siguiente:
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29.

30.

- N°de la anotacion (la cual debe ser correlativa para ambos profesionales)
- Identificacién de quien anota.
- Fecha de la anotacion (dia / mes / afio).
- Texto u Ocurrencia:
v Fecha de inicio y término de los trabajos o actividades.
Toma de muestras para ensayos de materiales, etc.
Consultas.
Absolucién de consultas.
Solicitudes de avance u autorizaciones de trabajo.
Causales de atraso de partidas criticas, cuantificados por horas.
Ingreso de materiales, equipos, efc.
Término de la Instalacion.

Fecha de pruebas y puesta en servicio.

AN NI N N N N N N N

Recepcidn de la Prestacion y pliego de observaciones (de ser el caso).

AN

Trabajos y fin de levantamiento de observaciones.
h. El Cuaderno de Servicio sera suministrado por el Contratista y debera estar debidamente foliado.

i. La custodia del Cuaderno de Servicio sera responsabilidad del Residente del Servicio el cual siempre debera
tenerlo disponible cuando PETROPERU lo requiera.

j.  El Contratista debera comunicar por escrito en el cuaderno de Servicio, cualquier atraso que se produjera por

causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU S.A., a fin de solicitar oportunamente una
ampliacién de plazo de la fecha de entrega acordada.

k. La pérdida del cuaderno de control del servicio, por negligencia del Contratista, dara lugar a que cualquier
discrepancia necesariamente sea definida a favor de PETROPERU S.A.

Se reitera que al final del servicio dicho cuaderno quedara en custodia de PETROPERU S.A.

SUPERVISION Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS.
29.1.SUPERVISOR ADMINISTRADOR:

Es el Supervisor de la Unidad Mantenimiento de PETROPERU, que en calidad de “RESPONSABLE DEL
TRABAJO" otorga los permisos de trabajo correspondientes, verifica la ejecucidn de cada actividad, efectua
el control del avance de ejecucion de acuerdo al cronograma y plazo de ejecucion, vela por el cumplimiento
de las obligaciones contractuales del Contratista y de las normas de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo, acorde a los lineamientos del SIG-C de PETROPERU.

29.2.COORDINACION DE TRABAJOS:

La participacion de PETROPERU. en la coordinacion, inspeccion y administracion del servicio no libera de
responsabilidad al Contratista respecto a la correcta ejecucion de los trabajos. PETROPERU. se reserva el
derecho de detener, suspender y proseguir los trabajos que estime conveniente, por incumplimiento de las
Condiciones Técnicas o Normas Técnicas aplicables.

RESPONSABILIDAD POR DANOS.

El Contratista sera responsable de asumir directa e integramente el costo de los posibles dafios que pudiera sufrir
u ocasionar su personal, asi como los dafios y perjuicios causados a terceras personas, al medio ambiente, a los
equipos e instalaciones de PETROPERU, durante la ejecucion de los trabajos contratados, siempre que se derive
del incumplimiento de las Condiciones Técnicas y normas de seguridad, asimismo las multas o sanciones que
OEFA, OSINERGMIN, SUNAFIL o cualquier otro organismos fiscalizadores podria imputarle a PETROPERU,
debiendo ejecutar la reparacién de los dafios ocasionados de manera inmediata por su cuenta y riesgo. En caso
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de incumplimiento, PETROPERU. realizara las reparaciones correspondientes, procediendo a debitar el costo
demandado de la factura pendiente de cancelacion.

31.  APENDICES.
Apéndice N° 1
Apéndice N° 2
Apéndice N° 3
Apéndice N° 4
Apéndice N° 5
Apéndice N° 6

Apéndice N° 7

Apéndice N° 8
Apéndice N° 9

Apéndice N° 10 :
Apéndice N° 11 :

Alcance Detallado de Trabajos a Realizar.

Formato de Propuesta Econdémica Detallado.

Personal del Contratista que Intervendra en el Servicio.
Requerimientos del Sistema Integrado de Gestion Corporativo
Declaracién Jurada para Contratistas de Salud por COVID-19.

Clausula “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcién y de Soborno”.

Politica de Prevencién de Lavado de Activos y de Financiamiento de Terrorismo, de Delitos
de Corrupcion y de Gestidn Antisoborno.

Clausula Sistema de Integridad.

Induccién especifica en el &rea de trabajo.

Declaracién jurada de Conocimiento de alcance laboral.
Expediente CASS N° 1.

Petr6leos del Perl — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 28 de 90



“Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria lquitos”

APENDICE N° 1

ALCANCE DETALLADO DE TRABAJOS A REALIZAR

1. GENERALIDADES.

Todas las actividades descritas a continuacién, deberan ser ejecutados bajo la calidad y plazo establecido,
cumpliendo en todo momento con los procedimientos, normas tecnicas, sistema de gestion corporativo (CASS) y
las politicas de PETROPERU, estas actividades se realizaran en el periodo de planta parada.

2. DESCRIPCION DE PARTIDAS

A continuacién, se detalla las partidas de mayor incidencia en el servicio las cuales son descriptivas mas no
limitativas y que por fines de aclaracion se detallan para una mejor comprension por parte del Contratista.

PARTIDA 1.0: INSTALACION DE PLATOS CIEGOS Y MANIOBRAS DE BLOQUEO DE LINEAS DE ENTRADA
Y SALIDAS DEL EQUIPO

< Previo a la ejecucién de esta partida el contratista debera prever la disposicién de bandejas, recipientes o
depésitos para contencion del producto alojado en las conexiones bridadas. Ante un posible derrame debera
contar con aserrin para la contencién del producto evitando su esparcimiento.

< Se debera bloquear y aislar el equipo para dar seguridad a personal que trabajara en su mantenimiento
mediante la instalacion de platos o bridas ciegas (segun corresponda). Al término del mantenimiento del
equipo debera retirar los platos o bridas ciegas, realizar limpieza y recorrido a los hilos de los esparragos y
aplicar pasta antiagarrotamiento para alta temperatura. Se debera reemplazar los empaques espirometalicos
usados por nuevos.
Para la instalacion de las platos o bridas ciegas tomar en cuenta lo siguiente:
e |Instalacion y retiro de platos ciegos o volteo de “ochos” de 1 %" x 300 Ib en linea de combustible al
horno (02 Unidades).
e |Instalacion de brida ciega de 6” @ x 300 Ib, previo volteo de codo de 6” @ x 300 Ib en la entrada de
crudo al horno (01 Unidad).
e |Instalacion de brida ciega de 10” @ x 300 Ib, previo volteo de codo de 10” @ x 300 Ib en la linea de
crudo al horno (01 Unidad).
o Desmontaje y montaje de bridas ciegas de 5" @ x 300 Ib en los tubos de inspeccion (05 Unidades).

< La remocion de platos ciegos e instalacion de bridas ciegas y/o volteo de bridas al final de la Parada sera
coordinado necesariamente con personal Operativo.
< Realizar limpieza de las superficies de sello y del espejo de las bridas de todos los componentes.

Nota: El Contratista debera contar la cantidad de herramientas (llaves, dados) o equipos (expansor de bridas)
necesarios para esta actividad. Los periodos de retrasos por falta de herramientas, seran imputados al Contratista
debiendo recuperar el tiempo perdido para no caer en incumplimiento, caso contrario se aplicara la(s)
penalidad(es) correspondiente(s). La contratista proporcionara los empaques espirometalicas y todos los
consumibles para esta partida. Los platos ciegos seran suministrados por PETROPERU.

PARTIDA 2.0: DESMONTAJE Y MONTAJE DE QUEMADORES

Consiste en realizar el retiro de las lineas de alimentacién de combustible residual, gas oil y vapor hacia los 4
quemadores y desconexion de los pilotos de gas del horno. Se efectuara el bloqueo de lineas que sean necesarios
para evitar derrame de producto. Se retirardn los quemadores para una limpieza absoluta. En caso que el
refractario este deteriorado (previa indicacion del personal inspector) se debera remover, instalar anclajes, y
colocar nuevo refractario de acuerdo a la forma original (mediante encofrado) antes de su montaje.

Las medidas correspondientes para la fabricacién de los moldes las proporcionara PETROPERU.

Para el montaje de los quemadores, considerar la instalacion de las lineas de alimentacion de combustible residual,
gas oil y vapor hacia los 4 quemadores y conexiones de los pilotos de gas del horno. El personal inspector debera
realizar una revision de todas sus partes.
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PARTIDA 3.0: RETIRO, MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SOPLADORES DE HOLLIN

Consiste en desmontar 4 sopladores de hollin que se ubican en la zona convectiva, y bajarlos a nivel de piso donde
se efectuara la limpieza, inspeccion, verificacion de pandeo, limpieza de boquillas de soplado, lubricacion de los
mecanismos y valvulas. En caso se requiera el reemplazo de algin componente, este serd efectuado por
PETROPERU. Posterior a su mantenimiento (previa aprobacién del inspector), se procedera a la reinstalacion de
los deshollinadores en su ubicacion original.

PARTIDA 4.0: APERTURA DE PUERTAS, MANHOLE, TAPAS Y VENTANAS DEL HORNO.

Comprende la apertura de las puertas de inspeccion de la caja de retornos (U-bens) de la Zona Convectiva, el
retiro de la tapa del manhole inferior de la zona radiante, las tapas de los dos (02) manholes superiores para
reentubado de la zona radiante, las dos (02) ventanas de explosion del horno, el manhole del techo de la zona
convectiva que da acceso al serpentin superior de los tubos empitonados y a la base de la chimenea, incluye la
limpieza, reparacion o reemplazo del refractario deteriorado, reemplazo de empaquetaduras, esparragos y tuercas.

En caso se requiera el reemplazo de algiin componente o pieza, este sera efectuado por PETROPERU. El
Contratista efectuara el desmontaje, maniobras para el descenso a nivel de piso, traslado al taller de
mantenimiento para su reparacion y posterior retorno para su reinstalacién en su ubicacion original.

Considerar las siguientes dimensiones:
— Puertas de Zona Convectiva delantera y posterior de 1800 mm x 3000 mm.
— Manhole inferior de ingreso a la zona radiante: 550 mm x 600 mm.
— Manholes de reentubado de la zona radiante: 840 mm x 800 mm.
— Ventanas de explosion del horno: 400 mm x 460 mm.
— Manhole superior de ingreso en el techo de la zona convectiva: 600 mm x 600 mm.

Considerar el siguiente procedimiento referencial para la reparacion de puertas, tapas, ventanas y manholes:

Reparacion de las tapas: De acuerdo a lo que indique el personal inspector se procedera a retirar el cemento
refractario deteriorado para su reemplazo; asimismo, se realizara la inspeccion de los anclajes y de ser necesario
seran reemplazados o reforzados con soldadura AWS E308-15 de 3/32" @.

Instalacién de Anclajes: En caso exista desprendimiento de refractario previa indicacién del personal inspector,
se deberd limpiar correctamente la parte afectada y soldar nuevos anclajes de acero inox. AlSI 304 en las tapas
acorde al trazado y distribucion tipica. Utilizar electrodos AWS E308-15 de 3/32” @, para soldar los anclajes

Preparacion de Mezcla Refractaria: Preparar y aplicar la mezcla refractaria en las zonas que presentan deterioro
0 desprendimiento.

Fraguado: El fraguado de la mezcla refractaria aplicada a la temperatura ambiente, manteniendo siempre la
mezcla himeda durante el periodo de endurecimiento. Después del endurecimiento inicial del refractario instalado
aproximadamente cuatro (04) horas de aplicado, se procedera al rociado con agua de forma frecuente.

Curado: Se iniciara el curado del refractario de acuerdo a las indicaciones del fabricante del cemento refractario
y a la curva de curado.

Instalacion de tapas y cerrado de ventanas y puertas. Comprende la reinstalacion de la tapa del manhole
inferior de la zona radiante, las tapas del manhole, las tapas de techo de la zona convectiva, cerrado de ventanas
de explosidn y de puertas de inspeccién de la caja de retornos. El contratista deberd suministrar y reemplazar
empaquetaduras nuevas.

PARTIDA 5.0: INSTALACION Y RETIRO DE ANDAMIOS EN EL INTERIOR DE LA ZONA RADIANTE.

La contratista suministrara el personal para el traslado de los andamios multidireccionales desde los depositos de
la Unidad mantenimiento hasta la zona de ubicacion del horno. Los andamios multidireccionales seran montados
en el interior de la zona radiante del horno, segun lo indicado en el esquema. El personal Contratista que instale
los andamios debera contar la debida certificacion para el armado de los mismos. Se debera alcanzar el nivel
superior (al interior de la zona radiante) para poder efectuar la inspeccion de la zona de choque, los tubos inferiores
de la convectiva y los trabajos de reparacién del techo de la zona radiante.
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El Contratista debera prever las condiciones y facilidades para poder armar los andamios sin dafar el refractario
del piso de la zona radiante. Colocaré tablones o refuerzos en los puntos donde se apoyaran los soportes de los
andamios y protegera la zona de quemadores.

El Contratista desplazara las plataformas de los andamios a diferente nivel segun sea requerido por el personal
Inspector de PETROPERU. Terminados los trabajos en el interior del homno, el Contratista debera desarmar los
andamios y los retirara del interior para su posterior traslado y almacenamiento en su ubicacién original o en el
lugar donde le indique el Supervisor Administrador del Servicio. Los andamios y sus accesorios para el interior de
la zona radiante del horno seran proporcionados por PETROPERU.

b

PARTIDA 6.0: SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS PARA EL INTERIOR DE LA ZONA RADIANTE.
El Contratista suministrara instalara seis (06) dispositivos de iluminacién portatiles compuestos por lamparas
hal6genas de cuarzo de 500 Watts / 220 V, con cubiertas giratorias de aluminio (Explosion Proof), Clase 1 Division
I'y NEMA 7, con calificacién UL (Underwriter Laboratories Inc.) para uso en areas peligrosas (incluye cableado,
accesorios y conexiones eléctricas). Durante las actividades de mantenimiento del Horno estos equipos estaran
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bajo la responsabilidad y custodia de la Contratista, la cual asumira la reparacion o reemplazo por cualquier
desperfecto. Al término del servicio, el Contratista entregara las lamparas, accesorios, conexiones y cableado a
PETROPERU.

PARTIDA 7.0: MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESTRUCTURA DE REFUERZO TEMPORAL “FALSA OBRA”
Se soldaran (04) sobre planchas de acero de 50 cm x 50 cm x 2" de espesor sobre el techo de la zona radiante,
soldados en cada esquina de la zona convectiva (previo retiro del emparrillado que conforma el piso).
PETROPERU entregara al Contratista un prefabricado compuesto por canales estructurales (C8 x 13.7 Ib de acero
ASTM A-36). La contratista debera efectuar las maniobras de izaje de los prefabricados con apoyo de la gria y los
apuntalara a los perfiles estructurales de la convectiva para posterior soldeo (se debera considerar los estipulado
en la norma APl 1104). Dicho refuerzo se instalara antes de proceder a remover los paneles laterales.

Incluye la instalacion de facilidades, materiales, consumibles, herramientas, equipos de corte y soldeo, efc.

Una vez reinstalados los paneles laterales de la convectiva se debera remover los cordones de soldadura evitando
dafiar las estructuras de la convectiva, desmontar por partes los prefabricados de la falsa obra, bajarlos a nivel de
piso y trasladarlos hasta el lugar donde se guardaran.

QJ

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
OPERACIONES SELVA

MANTENIMIENTO MAYOR DE HORNO 311-H-1

MONTAJE DE ESTRUCTURA DE SOPORTE

DISENADO: Juan Monzén G. DIAGRAMA
APROBADO: Yovani Falla F. N° 04
FECHA: MAYO 2016 Rev: 01
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PARTIDA 8.0: DESMONTAJE Y MONTAJE DE PANELES DE LA ZONA CONVECTIVA.
Consiste en efectuar las siguientes actividades:

Desmontaje de paneles de zona convectiva: El Contratista debera fabricar un sistema de jaladores con el fin de
extraer los paneles de ambos lados en forma recta y equilibrada para no afectar el refractario interior de cada panel
mientras permanece suspendido de las vigas superiores de la falsa obra. El contratista debera efectuar maniobras
combinadas mediante tecles y extractores. Una vez fuera de su lugar descansaran en dos vigas sobre la
plataforma, manteniéndolos asegurados con la viga superior. El panel tiene un peso estimado de 700 Kg. En caso
dificulte la extraccion de los paneles previamentese debera remover las uniones bridadas u otras conexiones.

Descenso e izaje de paneles de zona convectiva: Con el apoyo de la gria se realizaran las maniobras para
bajar cada panel al nivel del piso, donde descansaran sobre dos perfiles cuidando que el refractario no se maltrate.
El Contratista debera despejar la zona de trabajo y brindar el apoyo con la instalacién de facilidades para efectuar
la inspeccion de los tubos empitonados y posterior limpieza quimica.

Montaje de paneles de zona convectiva: Posterior a la reparacion y previa aprobacion del inspector se procedera
a izar los paneles hasta la plataforma de la zona convectiva para su instalacion. Para el caso de los paneles que
estan frente a la zona de calderos se deberan reconectar las uniones bridadas y los elementos que se hayan
retirado.

ZONA CONVECTIVA

VISTA DE LOS PANELES SUR Y NORTE QUE SERAN
DESMONTADOS PARA EFECTUAR LA LIMPIEZA DE
TUBOS

[—]
]
[—]
[—]
1740

°

°

°
L

9 PERNOS
DE 5/8

Il

1740

5 s o o 5 o [ o o 5 o o o]

[
I 1223 |« 1225 |- 1222 |

Horno 311-H1
Zona Convectiva UNIDAD DE INSPECCION
11-02-2016 Detalle de Paneles ‘d‘esmnrmab‘les de Conf/ecuva

REFINERIA IQUITOS

Petr6leos del Perl — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 34 de 90



“Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria lquitos”

PARTIDA 9.0: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PANELES DE ZONA CONVECTIVA.

Consiste en efectuar las siguientes actividades:

Apoyo en la inspeccion de paneles del interior de la zona conectiva: Brindar apoyo con las facilidades
necesarias para que el personal inspector pueda evaluar la condicién del estado del refractario debiendo
determinar su reemplazo o resane dependiendo de la gravedad de la falla.

Reparacion de paneles: De acuerdo a lo que indique el personal inspector se procedera a retirar el cemento
refractario deteriorado para su reemplazo; asimismo, se realizara la inspeccion de los anclajes y de ser necesario
seran reemplazados o reforzados con soldadura AWS E308-15 de 3/32” @.

Instalacion de Anclajes: En caso exista desprendimiento de refractario previa indicacién del personal inspector,
se deberd limpiar correctamente la parte afectada y soldar nuevos anclajes de acero inox. AlSI 304 en las tapas
acorde al trazado y distribucion tipica. Utilizar electrodos AWS E308-15 de 3/32” @, para soldar los anclajes.

Preparacion de Mezcla Refractaria: Preparar y aplicar la mezcla refractaria en las zonas que presentan deterioro
0 desprendimiento

Fraguado: El fraguado de la mezcla refractaria inicialmente se hara a temperatura de ambiente, manteniendo
siempre la mezcla himeda durante el periodo de endurecimiento. Después del endurecimiento inicial del refractario
instalado, aproximadamente cuatro (04) horas de aplicado, se procedera al rociado con agua de forma frecuente.
Curado: Se iniciara el curado del refractario de acuerdo a las indicaciones del fabricante del cemento refractario
y a la curva de curado. Durante este periodo, personal Inspector PETROPERU constatara las temperaturas y los
periodos requeridos segun procedimiento, cuidando que este se efectie dentro de la curva del curado.
Instalacion de paneles de la zona convectiva: Al término de la reparacién de los paneles se reinstalaran en su
ubicacioén original con las correspondientes maniobras de montaje. Esta reinstalacion de paneles se efectuara
después de que se realizado la limpieza y mantenimiento de la zona convectiva.

PARTIDA 10.0: REPARACION O RESANE DE PAREDES DE ZONA RADIANTE.

Consiste en realizar las siguientes actividades.

Apoyo en la inspeccion de paredes de refractario: Brindar apoyo con las facilidades necesarias para que el
personal inspector pueda evaluar la condicion del estado del refractario debiendo determinar su reemplazo o
resane dependiendo de la gravedad de la falla.

Reparacion o resane de las paredes: De acuerdo a la indicacion del Inspector de PETROPERU se procedera a
reparar o resanar el cemento refractario deteriorado. En el caso que la reparacion consiste en el retiro del
refractario (mediante el picado), limpieza mecanica del area picada, remplazo de anclajes y vaciado de nuevo
refractario. El Espesor de la pared de proteccion de cemento refractario en esta zona 150 mm. Cuando el inspector
determine reparacién de grietas o fisuras se debera insertar fibra kaowool (calafateo),

Instalacion de Anclajes: Verificar el estado de los anclajes y si se requiriera su cambio seran remplazados o
reforzados con soldadura AWS E308-15 de 3/32” @. Asimismo, en caso de requerir zonas de reparaciones
menores o0 resanes se procedera a realizar la instalacion de un enmallado entre los anclajes para mejor adherencia
de cemento refractario con hilo de Nicrom de 1mm de diametro.

La preparacion, fraguado y curado del cemento refractario se efectuara tomando como referencia lo indicado en
el Estandar de Ingenieria adjunto.

PARTIDA 11.0: REPARACION O RESANE DE PAREDES DE ZONA DE TRANSICION.

Consiste en realizar las siguientes actividades.

Apoyo en la inspeccion de paredes de refractario: Luego de disponer del area de trabajo se procede a realizar
la inspeccion del estado del cemento refractario, para lo cual la contratista brindara las facilidades al personal
inspector de PETROPERU, el cual realizara la evaluacién y determinara su reparacion o resane.

Reparacion o resane de las paredes: De acuerdo a la indicacion del Inspector de PETROPERU se procedera a
reparar o resanar el cemento refractario deteriorado. En el caso que se determine en el retiro del refractario
(mediante el picado), se debera efectuar limpieza mecanica del area picada, remplazo de anclajes y vaciado de
refractario.

Verificar el estado de los anclajes de 4 % de altura, de acero inoxidable. AISI 304 y si se requiriera su cambio
seran remplazados o reforzados con soldadura AWS E308-15 de 3/32” @, de acuerdo al trazado y distribucion
indicado en el Estandar de Ingenieria adjunto. Asimismo en caso de requerir zonas de reparaciones menores o
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resanes se procedera a realizar la instalacion de un enmallado entre los anclajes para mejor adherencia de
cemento refractario con hilo de Nicrom de 1mm de didmetro

Nota: Realizar la preparacion, fraguado y curado del cemento refractario tomando como referencia lo indicado en
el Estandar de Ingenieria adjunto. Donde es necesario realizar el calafateado con fibra kaowool

PARTIDA 12.0: INSTALACION DE COBERTURA DEL REFRACTARIO DE LA ZONA RADIANTE, TRANSICION
Y CONVECTIVA.

Consiste en proteger mediante telas de plastico, hule o lona, el refractario de la zona radiante (pared y techo), de
la zona de choque y de la convectiva, de manera que no estén expuestas a los productos quimicos que se aplicarén
para la limpieza de los tubos empitonados. Los agujeros también seran cerrados con plastico

PARTIDA 13.0: LIMPIEZA EXTERIOR Y GRAFITADO DE LOS TUBOS DE LA ZONA RADIANTE.

Consiste en:

Limpieza mecanica exterior: Se realizara la limpieza de cada uno de los 45 tubos de la zona radiante, desde los
U-bens superiores hacia los U-bens inferiores en forma manual con rasquetas metalicas, espatulas, escobillas,
trapo industrial. En esta actividad al igual que en la limpieza de la zona convectiva, la contratista debera tener el
suficiente personal de relevo para trabajos en espacios confinados.

Grafitado Exterior de los Tubos de la zona Radiante. Consiste en efectuar las siguientes actividades:

e Los compuestos quimicos a utilizar son: solvente dieléctrico de evaporacién rapida y pasta de niquel grafito,
de acuerdo a especificaciones del fabricante. Se debe diluir estos productos en una bandeja metalica o
recipiente.

o Elcontratista en base a las recomendaciones del fabricante debera calcular la cantidad de producto a adquirir
considerando el area superficial de los 45 tubos de la zona radiante.

o Aplicar con ayuda de una brocha, tratando de abarcar la mayor area de los tubos hasta donde lo permita su
alcance, considerando que la pelicula debe ser uniforme. El material a utilizar debera ser previamente
inspeccionado por personal inspector de PETROPERU.

e Elinspector se encargara de corroborar la aplicacion en las superficies escondidas de los tubos y verificar
que se encuentren cubiertas con la pelicula de niquel grafito.

PARTIDA 14.0: LIMPIEZA EXTERIOR, LAVADO QUIMICO Y GRAFITADO DE LOS TUBOS DE ZONA
CONVECTIVA.

Consiste en:

Limpieza mecanica exterior de los Tubos de la zona Convectiva:

Se efectuara la limpieza mecanica entre los espacios de los pitones utilizando elementos limpiadores tales como:
espatulas, escobillas metalicas, herramientas manuales, etc.

Previo a los trabajos de limpieza, la zona convectiva se debe independizar de la zona radiante, mediante la
colocacién de tablones, lona, plasticos en la parte inferior de la zona convectiva (Zona de transicion).

Esta limpieza se hara aprovechando que los paneles extraidos de la pared norte y sur dan suficiente acceso a los
tubos de la zona convectiva.

Acondicionamiento para la limpieza quimica de la superficie exterior de los tubos de la zona convectiva:
Se debera proteger con plastico las paredes internas de refractario, para evitar la erosion y desgaste, durante el
proceso de lavado quimico de los tubos de la zona convectiva. Usar rollos de plastico grueso de 1 mm de espesor
como minimo o lona. Instalar facilidades en la parte inferior de los tubos para recibir los efluentes y residuos de la
limpieza quimica y evitar que caiga sobre los tubos de la zona radiante. Utilizar tramos de manguera de segunda
condicion, material plastico PVC, cilindros cortados, calaminas, etc. para encausar los fluidos por drenajes y
dirigirlos hacia la zona de almacenamiento de efluentes de la planta.

Limpieza quimica de la superficie exterior de los tubos de la zona convectiva
Se debera tomar en consideracion lo siguiente:

Ataque Quimico: Los componentes quimicos a utilizar son: fosfato trisodico, urotropina y detergente tenso activo.
La dilucion a realizar es la siguiente:
e Pesar 3 kg. de fosfato trisddico, 1 kg. de urotropina y %2 kg. de detergente tenso activo y disolverlos
completamente con agua ablandada, neutra (PH=7), en un cilindro o bandeja metalica. Agitar para evitar la
formacion de grumos de los productos a mezclar.
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o Aplicar la solucién con brocha y utilizar equipo de alta presion (min de 1500 Ibs/pulg2) con lanzas rectas y
angulares (90°, 135°) con una longitud de 1.5 m para alcanzar la mayor cantidad de tubos. Verificar si los
depdsitos solidificados se disuelven a esta concentracion de los productos; de no ser asi, disolver 3 kg.
adicionales con el mismo diluyente acuoso empleado.

o Afin de no interferir el proceso de limpieza, prever la preparacion de cilindros de 55 galones con solucién de
ataque quimico para su aplicacion, en caso gque sea necesario.

o Durante lalimpieza se debe tener permanente cuidado de no deteriorar el plastico de proteccién, a efecto de
no dafiar el refractario.

e |alimpieza se efectuara de manera repetitiva hasta que la superficie de los tubos quede completamente
limpia.

o Controlar la solucion efluente. El PH debe controlarse y anotarse a la salida del tratamiento, cuyo control se
efectuara con papel tornasol indicador de PH (escala 0-14).

Pasivado y Enjuague: Los compuestos quimicos a utilizar son: fosfato trisédico y urotropina. La dilucion a realizar
es la siguiente:
o Pesar 1kg. de fosfato trisddico, 4 kg. de urotropina y disolverlos completamente con agua ablandada, en un
cilindro de 55 galones.
e Aplicar con brocha y/o pistola tipo spray y controlar que la solucién efluente tenga un PH de 7.0. Este valor
debe ser monitoreado y registrado con papel indicador de PH.
o Inspeccionar la superficie de los tubos. Esta debe estar completamente limpia y libre de deposito.
e Laproteccion del plastico debe mantenerse hermético, de acuerdo a lo mencionado anteriormente.

Grafitado Exterior de los Tubos de la zona Convectiva.
Para realizar esta actividad se debe considerar lo siguiente:

o Los compuestos quimicos a usar son: solvente dieléctrico de evaporacion rapida y pasta de niquel grafito, de
acuerdo a especificaciones del fabricante. Se debe diluir estos productos en un cilindro de 55 galones.

o Elcontratista en base a las recomendaciones del fabricante debera calcular la cantidad de producto a adquirir
considerando el area superficial de los tubos entetonados de la zona convectiva.

e Aplicar con ayuda de una brocha, tratando de abarcar la mayor area de los tubos hasta donde lo permita su
alcance, considerando que la pelicula debe ser uniforme. El material a utilizar debera ser previamente
inspeccionado por personal inspector de PETROPERU.

e Elinspector se encargara de corroborar la aplicacion en las superficies escondidas de los tubos y verificar
que se encuentren cubiertas con la pelicula de niquel grafito.

Limpieza mecanica de los U-bens de la zona convectiva

Una vez abiertas las ventanas laterales de la zona convectiva que dan acceso a los U-bens de los tubos se
procederéa a limpiar todo el cubiculo y las U-bens con herramientas manuales (escobillas metélicas, espatulas,
etc.) sin deteriorar la superficie del tubo. El material desprendido debe ser removido evitando que se acumule en
la parte inferior de la caja de retornos.

PARTIDA 15.0: TRABAJOS EN CAJA DE RETORNOS DE ZONA CONVECTIVA.

Consiste en efectuar el calafateo en la holgura del collarin pasa tubos de zona convectiva. De existir pequefias
rajaduras o deterioro de las juntas de dilatacion de las paredes, se calafatearan con fibra cerdmica Kaowool.
Igualmente, los espacios vacios que quedan al tiempo de reinstalar los paneles y los espacios entre los paneles y
los marcos también seran calafateados con fibra ceramica Kaowool. Efectuar el calafateado de la pared de cierre
de la zona convectiva con fibra cerdamica Kaowool entre los espacios vacios que abarcan desde la pared exterior
de los tubos y la pared de cierre de la zona convectiva, y entre los espacios vacios que quedan al colocar los
paneles de inspeccion.

Si el personal inspector determina reemplazo, se procedera a retirar el cemento refractario deteriorado para su
reemplazo; asimismo, se realizara la inspeccion de los anclajes y de ser necesario seran reemplazados o
reforzados con soldadura AWS E308-15 de 3/32" @.

PARTIDA 16.0: INSTALACION DE ANDAMIO PARA DESMONTAJE EN LA SECCION SUPERIOR DE LA
CHIMENEA.

Consiste en instalar andamios multidireccionales los cuales se soportaran en la zona convectiva, alrededor de la
base de la chimenea y hasta el anillo rigidizador (brida) que conecta las dos secciones de la chimenea.
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PETROPERU proporcionara los andamios multidireccionales normados, en cantidad suficiente y con los
accesorios de sujecion necesarios. El Contratista debera montar los andamios con todos sus accesorios de
seguridad tales como, barandas, rodapié, escaleras y plataformas y otros para efectuar los trabajos en la zona
media de la chimenea.

PARTIDA 17.0: DESMONTAJE DE LA SECCION SUPERIOR DE LA CHIMENEA.

Previo al descenso de la seccién superior se acondicionara una estructura a nivel de piso donde descansara en
forma segura y en posicion vertical para los trabajos de instalacion de la nueva plataforma. Se debera remover los
pernos de la brida de conexion del nivel 24 m (aprox) con ayuda de liquido removedor (“aflojatodo / W40”) o
efectuando el corte de los esparragos con equipos y herramientas manuales. Realizar las maniobras de
aseguramiento al gancho de la gria, la cual deberé estar equipada con todos sus elementos de maniobra, teniendo
en cuenta que el peso estimado del segmento de chimenea a bajar es de 10 toneladas y tiene una longitud
aproximada de 10 m. La parte més alta de la chimenea se encuentra a un nivel de 33.8 m por lo cual el maniobrista
debera considerar la longitud de los aparejos y hacer los célculos necesarios para evitar balanceos, rotaciones,
etc.

El personal operador y maniobristas que se encargaran de dirigir las actividades de izaje deberan ser personas de
comprobada experiencia, demostrada con la documentacion respectiva. Asi,mismo los equipos deberan contar
con las certificaciones vigentes correspondientes.

La contratista debe suministrar una grta de capacidad adecuada, Considerando que el centro de gravedad de la
grua se ubicara de 10 a 12 m del punto de la linea de proyeccion del centro de gravedad de la carga (seccion de
chimenea a izar), el peso de la carga (seccién de chimenea a usar) es 10 Toneladas.

Nota: La contratista elaborara el plan de izaje de carga de acuerdo a los datos proporcionados en las presentes
condiciones técnicas.

PARTIDA 18.0: MANTENIMIENTO Y APOYO PARA INSPECCION EN TRAMO INFERIOR DE LA CHIMINEA
Consiste en:

Apoyo en inspeccion de la seccion inferior y en la seccion desmontada de la chimenea

El personal inspector de PETROPERU realizara la evaluacion del estado del cemento refractario y de las planchas
de acero de la parte del segmento inferior de la chimenea la cual no seré retirada. El contratista proporcionara una
canastilla certificada para permitir el acceso al interior de la chimenea. Ademas instalara una luminaria portable
que pueda desplazarse junto al inspector encargado. El contratista también suministrara una linea de vida a la que
deberd asegurarse el personal involucrado. Después de realizar la evaluacion, el inspector emitira las
recomendaciones para las reparaciones que deberan ser efectuadas por el Contratista.

Reparacion del segmento refractario en los tramos de chimenea

Segun las recomendaciones del Inspector de PETROPERU, la contratista procedera a reparar el cemento
refractario deteriorado de ambos tramos de la chimenea. De requerirse el cambio de un sector dafiando se
realizara el cambio de los anclajes de 1 %" de altura de acero inoxidable. AISI 304 con soldadura AWS-15 de 3/32”
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J, previa limpieza mecanica con escobillas de fierro de la zona a reparar. Asimismo, en caso de requerir zonas
de reparaciones menores 0 resanes se procederd a realizar la instalacion de un enmallado entre los anclajes para
mejor adherencia de cemento refractario con hilo de Nicrom de 1mm de diametro.

Nota: Realizar la preparacién, fraguado y curado del cemento refractario tomando como referencia lo indicado en
el Estandar de Ingenieria adjunto.

PARTIDA 19.0: MANTENIMIENTO DE DAMPER DE CHIMENEA.

Consiste en efectuar el mantenimiento al sistema de dampers ubicada en la chimenea. Incluye la limpieza de las
lengiietas, engrase o cambio de los cojinetes, engrase del cable de transmision de giro desde el nivel del piso
donde se encuentran las manillas de accionamiento.

PARTIDA 20.0 MONTAJE DE LA NUEVA PLATAFORMA EN TRAMO SUPERIOR DE CHIMENEA.

Consiste en el armado de andamios alrededor del tramo superior de chimenea que sera desmontado y colocado
anivel de piso en forma vertical. La Contratista procedera con el soldeo de los soportes y montaje de los elementos
que conformaran la nueva plataforma de acuerdo a los planos o esquemas que PETROPERU entregara hasta
completar el soldeo total de la nueva estructura, la cual se soportara en los anillos de refuerzo del cilindro.
PETROPERU se encargara del suministro de materiales y prefabricado de la plataforma.

PARTIDA 21.0 MONTAJE DE SECCION SUPERIOR DE CHIMENEA.

Esta partida consiste efectuar todas las maniobras relacionadas al izaje del segmento de chimenea desmontado
(previo pintado), teniendo en cuenta los procedimientos de seguridad para manipulacién y montaje de cargas en
altura (Plan de izaje de carga). Para lo cual se utilizara la gria disponible que proveera el Contratista realizando
las maniobras necesarias para ubicarla en forma vertical sin apoyarla en el piso evitando su arrastre o abolladuras.
Se efectuara el izaje procediendo a colocarla con ayuda de barras guia que se introduciran por los agujeros de
ambas bridas. Una vez ubicada en su posicion, se procederé a la instalacion de los 40 pernos de 5/8” &, con sus
respectivas arandelas y tuercas de primera condicion. Se debera tener en cuenta la colocacién de fibra ceramica
aislante kaowool en el espacio que queda entre los paneles de refractario el cual actuara como una junta de
dilatacion. Para la unién antes mencionada la contratista suministrara 40 pernos de diametro @ 5/8” ASTM A 193
Grado B7 y Tuercas de diametro @ 5/8” ASTM A 194 Grado 2H, con sus respectivas arandelas.

PARTIDA 22.0 MEDICION DE VERTICALIDAD DEL HORNO, ZONA CONVECTIVA Y CHIMENEA.

Consiste en efectuar la medicion de la verticalidad de la chimenea del Horno. La medicién debe ser realizada con
teodolito y estacion total. En caso la El Contratista sera responsable

PARTIDA 23.0 DESMONTAJE DE ANDAMIO DE LA SECCION INFERIOR DE LA CHIMENEA

Consiste en efectuar las maniobras necesarias para desmontar el andamio armado alrededor de la chimenea, y
liberar el &rea de trabajo, debiendo trasladarlo y acopiarlo en un lugar seguro que no represente obstaculizacién
para la ejecucion de las demas actividades.

Todos los trabajos y maniobras se realizaran en coordinacion con personal de PETROPERU el cual verificara su
correcta ejecucion.

PARTIDA 24.0 PREPARACION DE SUPERFICIE DEL HORNO

Esta partida comprende la limpieza manual, mecénica, SSPC-SP3 o tratamiento quimico de un area aproximada
de 350 m2 de la superficie externa (planchas, estructuras y refuerzos), de la zona radiante, convectiva y chimenea.
Esta partida se pagara por metro (M2) cuadrado de superficie correctamente acondicionada para la aplicacion de
pintura. El Contratista debera preveer las facilidades que requerirad su personal para ejecutar la totalidad de la
partida.

PARTIDA 25.0 PINTADO DE SUPERFICIE DEL HORNO

Esta partida comprende la aplicacién de sistema de pintura a base de silicona para alta temperatura de un area
externa de 350 m2 (planchas del cilindro, estructuras y refuerzos), de la zona radiante, convectiva y chimenea.
Esta partida se pagara por metro cuadrado de superficie pintada (M2).

Para el pintado de la superficie del horno se aplicara el estandar de ingenieria S13-22-11 sistema bi capa:
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e  Primera capa: 4 mils de silicato inorganico de zinc (Recomendacién: Jet Zinc 1-860)
e Segunda Capa: 2 mils silicona modificada (Recomendacion: Jet Therm 550)

PARTIDA 26.0 PREPARACION DE SUPERFICIE DE PLATAFORMAS, ESCALERAS Y BARANDAS DEL
HORNO

Esta partida comprende la limpieza mecanica manual 0 mecanica, o tratamiento quimico de 150 m2 de la superficie
de plataformas, estructuras, peldafios, barandas y canastillas de proteccion de la zona radiante, convectiva y
chimenea. Esta partida se pagara por metro cuadrado de superficie acondicionada para la aplicacién de pintura
(M2)

PARTIDA 27.0 PINTADO DE PLATAFORMAS, ESCALERAS Y BARANDAS

Esta partida comprende la aplicacién de sistema de pintura a base epdxico amina 2 capas de 5 mill y 1 capa de 2
mills de poliuretano a 150 m2 de la superficie — plataforma, estructuras, peldafios, barandas y canastillas de
proteccidn - de la zona radiante, convectiva y chimenea. Esta partida se pagara por metro cuadrado de superficie
pintada (M2).

PARTIDA 28.0 ALQUILER DE GRUA

Esta partida comprende el alquiler de grua para permanecer dentro de las instalaciones de la refineria durante un
periodo de 22 dias de parada planta. El Contratista debera encargarse del traslado hasta las instalaciones y del
retorno, maniobras de embarque y desembarque, maniobras de ingreso y salida de las instalaciones de Refineria
lquitos. La grua requerida debe tener el alcance de pluma apropiada y ser capaz de levantar el tramo de chimenea
para su instalacion. La grua debera estar equipada con todos sus elementos de maniobra, teniendo en cuenta que
el peso estimado del segmento de chimenea a bajar es de 10 toneladas y tiene una longitud aproximada de 10 m.
La parte mas alta de la chimenea se encuentra a un nivel de 33.8 m por lo cual el maniobrista debera considerar
la longitud de los aparejos y hacer los célculos necesarios para evitar balanceos, rotaciones, etc.

La contratista debe suministrar una grta de capacidad adecuada, Considerando que el centro de gravedad de la
grua se ubicara de 10 a 12 m del punto de la linea de proyeccion del centro de gravedad de la carga (seccion de
chimenea a izar), el peso de la carga (seccién de chimenea a usar) es 10 Tn.

La grua tendré como base 8 horas de trabajo diario, con un maximo de 10 horas diarias, solo se trabajara con la
grua durante el dia.

Nota: La contratista incluira al operario de grua, rigger, asistente de sefalizacién debidamente capacitados y con
la suficiente experiencia para realizar izajes criticos, dentro de su equipo de personal a contratar.

PARTIDA 29.0 SUMINISTRO DE MATERIALES

Consiste en suministrar insumos, materiales y equipos necesarios para las actividades de mantenimiento de los
equipos considerando las especificaciones técnicas, dimensiones y cantidades que se indican en la descripcion de
partida correspondiente del Apéndice 1 y listado del Apéndice 2. PETROPERU definira el uso de estos suministros
de acuerdo a la evaluacién realizadas por el personal inspector. Los suministros no usados seran entregados a
PETROPERU en 6ptimas condiciones para su custodia, previa verificacién de sus caracteristicas y buen estado.

PARTIDA 29.1 SUMINISTRO DE REFRACTARIO:

Esta partida comprende el suministro de 250 bolsas de cemento refractario aislante calcico aluminoso Kaolite 2500
LI de 25 Kg cada una.

Propiedades del cemento refractario:

ALO3 >40 Granulometria -6 mm

Si0, <44 Temperatura maximadeuso 1371  °C

Fe:03 <1.0 Material Necesario 1180  Kg/m?

Ca0 <12 Resistencia a la compresion a2 816°C de 3.79 a 5.78 N/mm?
MgO -- Dilatacion lineal permanente  a816°C de-0.2a-0.5 %

Ti02 <2 Conductividad Térmica a816°C de 0.32 W/K.m
Alcalis < 1.6 Preparacion Agua

SiC - Litros por cada 100Kg 6-8 % - Final Gun 43-48%
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PARTIDA 29.2 - 29.4 SUMINISTRO DE ANCLAJES

Los anclajes deben ser de acero inoxidable 304, la conformacion de estos anclajes se encuentra en el Anexo N° 7
de acuerdo a las siguientes cantidades:

Anclajesde 1’2" - 2000 und.
Anclajes de 4%” - 1000 und.
Anclajes de 8” - 50und.

PARTIDA 29.5 SUMINISTRO DE FIBRA DE ACERO INOXIDABLE

La fibra de acero inoxidable AISI 304 mejora la resistencia mecanica, al choque térmico y a la erosion. Largo 1" x
0.015" diametro. La dosis requerida es 1 libras por saco.

PARTIDA 29.6 - 29.9 SUMINISTRO DE SOLDADURA

Electrodos AWS E308-15 de 3/32" @y 1/8” @: para los anclajes requeridos en el presente servicio.

Electrodos AWS E-6010P, para el pase de raiz y caliente

Electrodos AWS E-7018 para el pase de acabado para los cordones de soldadura.

El contratista debera proporcionar la cantidad indicada en el Apéndice N°2 para realizar las reparaciones de la
instalacién o reemplazo de anclajes.

PARTIDA 29.10 - 29.16 SUMINISTRO DE PERNOS Y TUERCAS
Consiste en realizar el suministro de los esparragos con las siguientes caracteristicas:

12) Pernos de 3/4” x 4" ASTM A 193 Grado B7 + 12 tuercas de 5/8” ASTM A 194 2H
12) Pernos de 5/8” x 3" ASTM A 193 Grado B7 + 12 tuercas de 5/8” ASTM A 194 2H
36) Pernos de 1/2” x 2" ASTM A 193 Grado B7 + 36 tuercas de 1/2” ASTM A 194 2H
40) Pernos de 3/4" x 5 1/2" ASTM A 193 Grado B7 + 40 tuercas de 1/2° ASTM A 194 2H
24) Pernos de 3/4” x 5 3/4" ASTM A 193 Grado B7 + 24 tuercas de 1/2” ASTM A 194 2H
24)
80)

(

(

(

E

(24) Pernos de 1” x 7 1/4" ASTM A 193 Grado B7 + 24 tuercas de 1/2” ASTM A 194 2H

(80) Pernos de 5/8” x 3" ASTM A 193 Grado B7 + 60 tuercas de 1/2” ASTM A 194 2H + arandelas

+« Tratamiento Térmico: El material para esparragos y tornillos B7 y B7M debe ser tratado térmicamente para
temple por inmersion en un liquido y luego revenido. Para esparragos B7M el tratamiento térmico final
puede ser el revenido si se efectla a una temperatura minima de 620°C (1 150°F); debe realizarse después
de terminada la operacién de maquinado y formado, incluyendo el maquinado de la rosca.

>

7
*

El roscado debe ser conforme a lo indicado en A5 de ANSI-B.1.1 o equivalente, para rosca de serie gruesa
y de acuerdo con la clase 2A.

*,

+ Tuercas: Los esparragos deben suministrarse con dos tuercas, Las tuercas deben de cumplir con lo
establecido en ASTM-A 194/A 194M o equivalente y deben tener el mismo tipo de rosca que el esparrago
o tornillo.

¢+ Acabado debe estar libre de rebabas (escamas).
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Tabla 1 Requerimientos Quimicos (Composicion, Porcentaje)
(Esta tabla aplica para los esparragos y tornillos fabricados con el codigo ASTM A 193/ A 193M)

Tipo Aceros ferrticos
Grado B5 BE v B6X
Descripcion 5% Cromo 12% Cromo
AISI Tipo 410
Rango Variacion del Producto, Rango Variacion del Producto,
Por arriba o Por debajo ® Por arriba o Por debajo ®
Carbon 0.10 min. 0.01 por debajo 0.15 max 0.01 por arriba
Manganeso, max. 1.00 0.03 por arriba 1.00 0.03 por arriba
Fasforo, méax 0.040 0.005 por arriba 0.040 0.005 por arriba
Azufre, max. 0.030 0.005 por arriba 0.030 0.005 por arriba
Silicio 1.00 méax 0.05 por arriba 1.00 méax 0.05 por arriba
Cromo 4.0-6.0 0.10 11.5-135 0.15
Molibdeno 0.40-0.65 oos Ll
Tipo Aceros ferriticos
Grado B7,B7TM B16
Descripcion Cromo-Molibdeno™ Cromo-Molibdeno-Vanadio
Rango Variacion del Producto, Rango Variacion del Producto,
Por arriba o Por debajo ® Por arriba o Por debajo®
Carbon 0.37-0.49° 0.02 0.36-0.47 0.02
Manganeso, max. 0.65-1.10 0.04 0.45-0.70 0.03
Fosforo, max. 0.035 0.005 por arriba 0.035 0.005 por arriba
Azufre, max. 0.040 0.005 por arriba 0.040 0.005 por arriba
Silicio 0.15-0.35 0.02 0.15-0.35 0.02
Cromo 0.75-1.20 0.05 0.80-1.15 0.05
Molibdeno 0.15-0.25 0.02 0.50-0.65 0.03
Vanade L 0.25-0.35 0.03
Aluminio, méx % ... 0.015

Requerimientos suplementarios: (Aplica a esparragos roscados para servicio de alta temperatura), conforme
a ASTM A-193/A 193/M o equivalente. El contratista debera asegurarse de efectuar las siguientes pruebas a
una muestra poblacional a fin de asegurarse de que los esparragos suministrados poseen las caracteristicas
mecanicas de acuerdo a la norma.

B

% Prueba de alta temperatura. Las pruebas para determinar las propiedades a alta temperatura deben
efectuarse de acuerdo con los ASTM E 21, E 139, E 292, E 150 y E 151 0 equivalentes.

% Prueba de dureza. Los esparragos (dependiendo del grado) deben ser sometidos a la prueba de
dureza por el método de penetracion y cumplir con los requerimientos especificados en la siguiente
tabla:

Tabla 2 Requerimientos Mecanicos.

(Esta tabla aplica para los esparragos y tornillos fabricados con el codigo ASTM A 193/ A 193M)

Grado Diametro mm Temperatura Resistencia Resistencia Te minime % mimmo Dureza Maxima
{pulg.) miinima de Minima a la Minima a la de de
Revenido, "C Tensién MPa  Fluencia 0.2 % de Elongacidon Reduccién
(*F) (ksi) balance MPa (ksi} end D de area
| Aceros Ferriticos
B5 M100 (47 y 593 (1100) 690 (100) 550 (80) 16
4 a6 % cromo mayores
B& M100(47) y 593 (1100) 760 (100) 585 (85) 15 50
13 % cromo mayores
BEX M100 (47 y 593 (1100) 620 (90) 485 (70) 16 50 26 HRC
13 % cromo mayores
BT M64 (2.5") y 593 (1100) BB0 (125) 720 (105) 16 50 321 HB 0 35 HRC
cromo molibdeno menores
arriba de MB4 593 (1100) 795 (115) 655 (95) 16 50 302 HB 0 33 HRC
(2.57) y hasta
M100 (47)
armriba de M100 593 (1100) 690 (100) 515 (75) 18 50 277 HB 0 29 HRC
{4") y hasta
M180 (7")
B7M M64 (2.57) y 620 (1150) 690 (100) 550 (80) 18 50 235 HB 0 99 HRBE
cromo molibdeno menores
M100 (47) y 620 (1150) 690 (100) 550 (80) 18 50 235BHNo 99 R/B
menores
amiba de M100 620 (1150) 690 (100) 515 (75) 18 50 235BHNo 99 R/B
(47} y hasta
M180 (77)
B16 Mé4 (2.57) y 650 (1200) 860 (125) 725 (105) 18 50 321 HB 0 35 HRC
cromo molibdeno menores
vanadio
arriba de M4 650 (1200) 760 (110) 655 (95) 17 45 302 HB 0 33 HRC
(2.57) y hasta
M100 (47)
arriba de M100 650 (1200) 690 (100) 586 (85) 16 45 277 HB 0 29 HRC
(47} y hasta
M180 (7")

+¢ La prueba Brinell o Rockwell C. La dureza debe estar en el rango 253-319 HB 0 25-34 HRC.
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¢ La prueba de dureza debe efectuarse en el extremo del esparrago y tuerca. Cuando esto no sea
practico, debe efectuarse en alguna otra parte

¢+ Marcado (estampado) del producto. El grado vy el simbolo de identificacion del fabricante, deben ser
marcados en uno de los extremos de los esparragos, (Si el area disponible es inadecuada, el simbolo
del grado debe ser marcado en un extremo y el simbolo de identificacion del fabricante en el otro)

«» Con recubrimiento resistente a la corrosion.

Calidad, Acabado y Apariencia: Los esparragos deben terminar con extremos biselados y tener un acabado
de calidad, los extremos deben ser biselados, conicos o redondeados.

La longitud de la punta en los esparragos debe ser no menor a un hilo de rosca completa y no mayor a dos
hilos, la longitud de la cuerda Util debe ser medida desde el primer hilo de rosca hasta el ultimo hilo de rosca
en el otro extremo terminal debiendo ser paralelo al eje.

PARTIDA 29.17 SUMINISTRO DE CINTA TEXTURIZADA DE FIBRA DE VIDRIO

Consiste en el suministro de cinta texturizada de fibra de vidrio de 50 mm de ancho y 3mm de espesor por 50 m de
longitud fabricada a base de silice (Si02). Dos (02) rollos de 50 m equivalen de 5 m2.

PARTIDA 29.18-29.26 SUMINISTRO DE EMPAQUETADURA ESPIROMETALICA

El Contratista debera suministrar empaques espirometalicas de 1" @ a 10” @ (clase 150 /300) equivalente a Garlock
Flexseal RW de acuerdo a las cantidades indicadas en el Apéndice 2.

Caracteristicas:

¢ Tipo: anillo hecho de enrollado en espiral de acero inoxidable AISI 304 con Relleno de grafito y anillo
centrador de acero al carbono 1/8” powder coated.

o Especificaciones del espiral:

- limite de temp. para acero inoxidable 304: minimo -320°F (-195 ° C)
méaximo 1400 °F (760 °C)

- limite de temp. para material de relleno (grafito): ~ minimo -350 ° F (-212 °C)
maximo 950 °F (510 °C)

Norma: ASME b16.20 usado en bridas ASME / ANSI B16.5

Los materiales seran entregados a PETROPERU, conjuntamente con la documentacion de fabricacion,
certificados de origen/calidad, fichas técnicas, certificados de ensayos no destructivos, seguin corresponda.

PARTIDA 29.27 SUMINISTRO DE EMPAQUETADURA FLEXIBLE GRAFITADA DE 1”

Consiste en el suministro de empaquetadura de seccién cuadrada de 1” de lado fabricado con fibra de grafito flexible,
temperatura de trabajo hasta 650 °C presion de trabajo hasta 4500 PSI. Equivalente a Empaquetadura Garlock
1304. Esta partida se pagara por metro lineal suministrado (m).

PARTIDA 29.28 SUMINISTRO DE ELECTROBOMBA PARA PRUEBA DE PRESION HIDRAULICA

El Contratista suministrara una electrobomba de primera condicién, para la prueba hidrostatica con accesorios
completos, con presion de salida ajustable y derivacién para recirculacion automatica cuando se alcance la presion
deseada (Incluye mangueras y accesorios normados).

Caracteristicas:

- Marca: USR Pumps o de calidad superior

- Conexion: 1/2 roscado + Manguera de Alta Presion de 2" NPT (4m 0 mas)

- Manédmetro incorporado

- Cable de alimentacién:1.5-1.8 m

- Flujo Maximo: 6 Litros por minuto

- Presion maxima: 830 PSI

- Voltaje: 220 V.

- Potencia: 400 W.
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El Contratista debera seleccionar la calidad del equipo considerando que no deberia haber retrasos de acuerdo
con cronograma. De llegar a ocurrir un fallo en los equipos de presurizacion, sera responsabilidad del Contratista
el cambio por garantia y el tiempo de paralizacién no seré causal de ampliacién de plazo. Al finalizar los trabajos
el equipo debera ser entregado a PETROPERU.

PARTIDA 29.29 SUMINISTRO DE MANOMETROS CALIBRADOS PARA PRUEBAS DE PRESION
HIDROSTATICA

El Contratista suministrara tres (03) manometro analégicos de primera condicion. El Contratista debera asegurarse
que los equipos estén debidamente embalados y de transportarlos adecuadamente para evitar descalibracién del
equipo y mantener su precision.

Caracteristicas:

- Tamario (diametro de esfera): 4” minimo.

- Escala: de 0-300 psi, 0-500 psi y 0-1000 psi

- Rango doble (PSI - Kg/cm?)

- Conexion de acero inoxidable de 1/2" @ rosca NPT

- Caja con glicerina

- Certificado de calibracion vigente emitido por una empresa acreditada por INACAL.

Nota: Los materiales requeridos en las partidas como “suministro de materiales” se entregaran a PETROPERU
al finalizar el servicio.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL HORNO 311-H-1 DE REFINERIA IQUITOS

INFORMACION TECNICA

A. Caracteristicas Generales.

Fabricante INTECSA.
Tipo Cilindro vertical.
Servicio Calentamiento de crudo.
Altura total 33,08 m.
Zona radiante Diametro  :4,38 m. Altura  :7,83m.
Zona convectiva Largo :3,54m.  Ancho :2,04m. Altura :3,75m.
Chimenea Diametro  : 1,81 m. Altura  :19,51 m.
B. Condiciones de Combustién.
Tipo de combustible Fue-Oil.
Oxigeno de aire 25%.
Eficiencia 80%.
Perdida de radiacién 2% HLV.
T° zona radiacion 870 °C.
T° zona convectiva 380 °C.
Tiro al horno 2,8 mm Hg.
Tiro de quemadores 8,9 mm H,.
Altura m.s.n.m. 1,35 m.
Temperatura aire 20 °C.
Calor liberado (PCI) 9,24 Mkcal/h.
PCI volumétrico 0,012 Mkcal/m3,
C. Disefio de Tubos.
Seccion de Calentamiento Radiacion | Shock | Convectiva Vapor
N° de pasos 1 1 1 1
Longitud de tubos, m 7,34 3,51 3,51 3,51
N° de tubos 45 16
N° de vueltas 2
Superficie total expuesta, m? 146,50 20,50
N° de tubos empitonados (extendidos) 64 14
N° de vueltas 8 2
Superficie total expuesta, m? 222,90 4290
Espaciamiento de centro a centro, pulg. 254 203 203 229
Distancia entre centro de tubo a pared, mm 216 102 102 114
C.1. Tubos Vertical Horizontal Horizontal Horizontal
Material, ASTM A-339 P9 A-335 P9 A-335 P5 A-335 P11
Dureza 175-241(BHN) 71/72-72/73(RHN)
Diametro exterior, mm 141,3 (5") 114,3 (4”) 114,3 (4") 88,9 (3")
Espesor minimo, mm 8 8 SCH 40 SCH 40
P
01('; max. pared del tubo calculada, en 395 440
T° max. pared del tubo disefio, en °C 490 440 340 455
C.2. Codos
Material, ASTM A234WP9 A234WP9 A234WP5 A234WP11
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D. Componentes Particulares.

- 4 quemadores, ubicados en el piso de accion vertical. Estos pueden operar con gas combustible y aceite
combustible (opcional hasta fuel cil N° 6).

- 1 serpentin de radiacion

- 1 serpentin de conveccién

- 1 serpentin de vapor
Total

45 tubos de 5” didmetro.

80 tubos empitonados de 4” diametro.
14 tubos empitonados de 3" diametro.
139 tubos.

- Enla union radiacién conveccion consta de 3 tubos de 4” diametro.

- Elvapor que ingresa al horno, para recalentarse, es de 9 Kg/cm2 (128 psi).

DATOS TECNICOS DEL CEMENTO REFRACTARIO (KAOLITE 2500 LI)

= Composicion Quimica: (Nominal, %)

Alumina (Al203) > 40.00
Silica (Si0y) < 44,00
Ferric oxide (Fe20s) < 1.00
Titanium oxide (TiOy) < 200
Calcium oxide (Ca0) < 12.00
Magnesium oxide (Mg O) D
Alkalies, as (Na20) . < 160
= Granulometria -6 mm
= Densidad: 1180 Kg/m?
=  Temperatura maxima 1371 °C
= Modulo de resistencia en frio N/mm?
o A100°C de 3.10a5.17
o A816°C de 3.79a5.78
o A1371°C de4.13a8.72
= Dilatacion térmica permanente %
o A100°C de 0a-0.2
o A816°C de-0.2a-0.5
o A1371°C de-0.5a-1.5
= Conductividad Térmica W/K.m
o A260°C 0.27
o AbB38°C 0.30
o A816°C 0.32
o A1093°C 0.35
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1.0

2.0

3.0

DETALLES TECNICOS EN LA INSTALACION DE ANCLAJES DE ZONAS DANADAS EN EL HORNOS DE

CALENTAMIENTO DE CRUDO

Preparacion.

Las superficies a las cuales va a ser aplicado el concreto deberan estar provistas de anclajes de tipo I, Il y lll 'y
seran liberadas de polvo, 6xido y ofras materias extrafias por medio de arenado (cuando el arenado sea
impracticable, deberan usarse pulidoras o esmeriles).

(*) Para detalles mas especificos sobre Anclajes.
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(0tros espesorcs puedan ser requeridoes)

Aplicacion del concreto refractario.

Para la aplicacion del Concreto Refractario, debe observarse lo siguiente:

El concreto deberé aplicarse preferiblemente en horas frias del dia o durante la noche. El concreto y los materiales
relacionados no deberan exponerse a los rayos solares.

Asimismo, durante el periodo de endurecimiento el concreto debera ser protegido de la exposicion directa al sol.

Mezclado.

Cuando se emplea una mezcladora, el agua debe ser vertida primero, luego vaciar el cemento y mezclar
adecuadamente. Después el agregado (pre-humedecido) debera adicionarse y el contenido se mezclara hasta
que la mezcla tenga un color uniforme.

Una mezcla adecuada debe ser cohesiva y suficientemente himeda que permita al exprimirla con la mano, la
caida de unas cuantas gotas de agua. Si se requiere mas agua, ésta debera adicionarse escasamente de modo
que le permita esparcirse uniformemente a través de la mezcla. Sila mezcla fluye con facilidad, estd muy himeda.

El tiempo requerido para el mezclado no debera ser mayor de 5 minutos. Debe evitarse un mezclado mas
prolongado.
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4.0

5.0

6.0

Curado.

El concreto debera ser adecuadamente curado, manteniéndose himedo durante el periodo de endurecimiento. El
curado debera comenzar tan pronto como la superficie expuesta ha endurecido. Esto se prueba cuando no se
adhiere cemento al asentar la mano ligeramente a la superficie. El rociado con agua debe ser llevado a cabo desde
una distancia adecuada para prevenir que la presion del rociador afecte a la superficie del concreto.

Durante estaciones secas y calurosas puede ser necesario comenzar a rociar 2 6 3 horas después de haber sido
aplicado el cemento. Una vez comenzado, el curado debe proseguir en forma continuada por medio de rociado
con agua por lo menos durante 24 horas a intervalos de 30 minutos. Los intervalos de rociado con agua no deberan
exceder los 30 minutos. Ademas durante este periodo, la temperatura del concreto debe ser constantemente
chequeada para asegurarse que no exceda los 40 °C (Caliente al tacto) debido a la generacion de calor. El
rociado con agua no debe ser hecho por la aplicacion de corrientes copiosas de agua, sino que debe ser aplicado
en la forma de una fina neblina.

Resane.
Los resanes no son deseables; sin embargo en caso de necesidad especial, éste debera ser hecho
inmediatamente después del periodo de curado mientras las superficies atn estan humedas.

Secado.

Este procedimiento cubre el secado del concreto refractario en el interior de las camaras radiante, convectiva,
ductos y chimenea de hornos de procesos, previamente curados. La intencion de este estadndar es solamente
indicar el procedimiento general para el secado.

Generalidades.

a) El secado debera efectuarse en forma natural y por calentamiento. El secado por calentamiento debera
efectuarse luego de que el secado natural ha finalizado.

b) Durante el periodo de secado, debe tenerse cuidado de evitar que ocurran astillamiento y rajaduras de los
materiales aislantes.
Secado Natural.

a) Durante el periodo de secado natural, las entradas de aire de los quemadores, las ventanas de inspeccién y
el regulador de tiro deben ser mantenidos totalmente abiertos de modo que las gotas de agua no se depositen
en la superficie interior del horno.

b) Después que el trabajo de aplicacién del concreto ha sido efectuado, el secado natural debe efectuarse por
lo menos durante 24 horas.
c) Deben ser instaladas termocuplas temporales durante el periodo de secado natural, para controlarlo.

d) Previo al secado por calentamiento, la valvula de drenaje debe ser abierta de modo que el aire dentro de los
tubos del horno pueda salir a la atmésfera.

e) Encuanto alos materiales resistentes al fuego para ductos y la chimenea, debe efectuarse solamente secado
natural por lo menos durante 72 horas.

Secado por Calentamiento.

a) El secado por calentamiento debe llevarse a cabo después del secado natural, usando como combustible,
gas. En caso de que no se disponga de gas, puede usarse aceite combustible; pero este debera contener
una cantidad minima de azufre y debe ponerse especial atencion en el control de la combustién y la
temperatura. En este caso debe hacerse referencia al manual de operacion del quemador.

b) Las temperaturas del interior del horno deberan ser medidas y registradas a intervalos de 1 hora.
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7.0

- Procedimiento de secado (a suministrar por Petroperu).

1. Seinicia el proceso de secado con el calentamiento de la béveda radiante desde la temperatura
ambiente hasta los 220°F (104.4°C) a una razon de incremento de 50°F/Hr (10°C/Hr). Este
proceso dura aproximadamente 3 horas.

2. Alllegara220°F (104.4°C) se debe mantener en la boveda esta temperatura durante un periodo
de 6 horas.

3. Luego del reposo a 220°F (104.4°C) se inicia el incremento de la temperatura en la béveda hasta
los 500°F (260°C) a una razon de aumento de 100°F/Hr (37.8°C/Hr). Este proceso dura
aproximadamente 3 horas.

4. Alllegar a 500°C (260°C) se debe mantener en la béveda esta temperatura durante un periodo
de 3 horas.

5. Al culminar el reposo a 500°F (260°C) se inicia nuevamente el incremento de temperatura hasta
los 1200°F (648°C) a una razéon de 100°F/Hr (37.8°C/Hr). Este proceso dura aproximadamente
7 horas. Culminando de esta manera el proceso de secado.

Calentamiento: Al llegar a 1200°F (648°C) se continua con el incremento de la temperatura aumentando la

razon de calentamiento a 150°F (65.5°C) hasta la temperatura de operacion 1500°F
(815.5°C). Este proceso dura aproximadamente 2 horas. Culminando el proceso de
calentamiento.

Tratamiento después del Secado.

b) Después de completado el secado, las termocuplas temporales deben ser retiradas y colocar tapones en su
reemplazo.
c) Luego de completar el secado, inspeccionar los materiales aislantes del horno y reparar o corregir las
secciones.
d) Cuando el horno no va a ser operado inmediatamente luego de terminado el secado, la parte superior de la
chimenea debe ser cubierta para prevenir entrada de lluvia.
ANCLAJES.
7.1 Alcance.
La clasificacién e instalacién de anclajes que se describen en el presente Estandar, comprenden los
utilizados en la aplicacién de Refractario con espesores hasta de 9” en las zonas radiante, convectiva y
chimenea de los Hornos de Procesos.
7.2 Materiales.
Los materiales que se usaran, estan en funcion de la temperatura. La siguiente tabla indica la seleccién de
materiales:
Maxima Temperatura del Elemento Metalico (°F) MATERIAL
1,100 Acero de Carbono
1,800 Acero Inoxidable AlSI 304
2,000 Acero Inox. AISI1 310 6 309
Sobre 2,000 Aleaciones de Cr-Ni o ceramicos
7.3  Tipo de Anclajes.

La forma de dimensiones que tomaran los anclajes, estaran en funcidn del espesor y tipo de refractario. La
longitud del anclaje sera el 80% del espesor del refractario. La forma de dimensiones sera de acuerdo a lo
indicado en los Anexos y a la siguiente tabla:
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TIPO DE ANCLAJES
UBICACION ESPECIALES
REFRACTARIO PAREDES TECHOS )
Liviano | Il 1l
Pesado Il I 1%
Doble Revestimiento Vv Vv VI

(*) Cargas elevadas, vibraciones, etc.

7.4 Distribucion de Anclajes.

En la distribucion de Anclajes se debera observar la Tabla que se indica a continuacion.

. ESPESOR DE REFRACTARIO ( DISTANCIA ENTRE
UBICACION PULG) ANCLAJES (PULG)
Paredes verticales i _ g g
circulares o inclinadas 6-9 12
2-3 6
Techos 4-6 9
7-9 12
_ 2-4 9
Pisos 5-9 9

La instalacion de los Anclajes se hara respetando las distancias indicadas en la Tabla anterior y se soldaran
girandolas 90° alternadamente.

7.5 Soldeo de Anclajes.

La fijacion de los anclajes se ejecutara aplicando filetes de soldadura de '%" de longitud en ambos lados de
pie del anclaje. Al término del soldeo, se realizara la Inspeccion, golpeando con un martillo uno de los
extremos del anclaje; un sonido metélico indicara una buena soldadura, mientras un sonido opaco o sordo
determinara el retiro del anclaje.

7.6  Refuerzos con Fibras de Acero Inoxidable.

En estos ultimos afios, la adicion al Refractario de fibras de acero inoxidable ha mejorado las caracteristicas
finales del refractario instalado, es decir su resistencia mecanica, al choque térmico y a la erosién, mientras
su conductividad térmica se incrementa muy ligeramente. Se recomienda la adicién de 2 a 3 Libras de fibras
por cada pie cubico de refractario 0 4% en peso. Las caracteristicas de las fibras de acero inoxidable, seran
las siguientes:

- Longitud: de %" a 1.3/8”
- Diametro: de 0.015" a 0.020”

Los materiales a usarse seran los indicados en los anexos “A” “B”y “C”, los mismos que seran producidos
por fundicion.

Las fibras se mezclaran en la tolva durante la preparacion del refractario. Es conveniente que la aplicacion
del refractario se ejecute con la maquina de vaciado del tipo “Gunning Mixes” de la Habison Walker o similar.

Anclajes de Refractario para el Horno Tipo |
Material: Acero Inoxidable AISI 304
Dimensiones:  Altura 11/2”, Ala1”, Base 3/4", Ancho 4 3/4”, Diametro de alambre 1/8”
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Anclajes de Refractario para el Horno Tipo Il
Material: Acero Inoxidable AISI 304
Dimensiones:  Altura 4 3/4”, Ala1”, Base 3/4", Ancho 8”, Diametro de alambre 1/4”

Anclajes de Refractario para el Horno Tipo llI
Material: Acero Inoxidable AISI 304
Dimensiones:  Altura 8", Ala 1”, Base 3/4", Ancho 11 5/8”, Diametro de alambre 1/4”

Ala Ala

Base

Ancho
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APENDICE N° 2

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

Lugar, ....... de ., del 2023
Sefores
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.

Servicio:

La presente tiene por objeto alcanzar nuestra cotizacion a precios unitarios, para proporcionar el servicio de “Servicio
de Mantenimiento General del Horno de Calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria Iquitos”.

; PRECIO PRECIO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNIDAD  CANT. UNITARIO  PARCIAL

Instalacién de platos ciegos y maniobras de bloqueo de

1.0 |, . . GBL 1
lineas de entrada y salidas del equipo

2.0 |[Desmontaje y montaje quemadores UN 4

3.0 [Retiro, mantenimiento e instalacion de sopladores de hollin UN 4

4.0 |Apertura de puertas, manhole, tapas y ventanas del horno. GBL 1

50 Ins’galamon y retiro de andamios en el interior de la zona GBL 1
radiante
Suministro e instalacion de luminarias para el interior de la

6.0 . UN 6
zona radiante.

70 ll‘\/lontaje y (jesmontaje de estructura de refuerzo temporal GBL 1
falsa obra”.

8.0 |[Desmontaje y montaje de paneles de zona convectiva GBL 1

9.0 |Mantenimiento y reparacién de paneles de zona convectiva GBL 1

10.0 Reparacion o resane de paredes de zona radiante. GBL 1
Espesor 150mm

110 Reparacién o resane de paredes de zona de transicion. GBL 1
Espesor 180 mm

120 Installaf:,lon de coberltura del refractario de la zona radiante, GBL 1
transicion y convectiva

13.0 lepleza exterior y grafitado de los tubos de la zona GBL 1
radiante.

140 Limpieza exterlor, lavado quimico y grafitado de los tubos GBL 1
de zona convectiva

15.0 [Trabajos en caja de retornos de zona convectiva GBL 1

16.0 Instalgmon de aqdam|o para desmontaje en la seccion GBL 1
superior de la chimenea.

17.0 |Desmontaje de la seccion superior de la chimenea. GBL 1

18.0 Mantenlmlento y apoyo para inspeccion en tramo inferior GBL 1
de la chimenea

19.0 Mantenimiento de damper de chimenea. GBL 1

20.0 qutaje de la nueva plataforma en tramo superior de GBL 1
chimenea.

21.0 |Montaje de seccion superior de chimenea GBL 1

220 Mgdlmon de verticalidad del horno, zona convectiva y GBL 1
chimenea

23.0 De_smontaje de andamio de la seccion inferior de la GBL 1
chimenea
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24.0 |Preparacion de superficie del horno M2 350
25.0 |Pintado de superficie del horno M2 350
26.0 Preparacion de superficie de plataformas, escalera y M2 150
barandas del horno
27.0 |Pintado de plataformas, escalera y barandas. M2 150
28.0 |Alquiler de grua H-M 220
29.0 [SUMINISTRO DE MATERIALES
291 Sﬁ;mmstro de refractario Kaolite 2500 LI de 25 Kg cada UN 250
29.2  |Suministro de anclajes 1 72" de acero inoxidable UN 2000
29.3 [Suministro de anclajes 4 3/4” de acero inoxidable UN 1000
29.4  |Suministro de anclajes 8" de acero inoxidable UN 50
295 1SL:(r(1)1|8|135tro de fibra de acero inoxidable AISI 304 de LBS 500
29.6  [Suministro de soldadura AWS E-308-15 de 3/32" @ KG 100
29.7 [Suministro de soldadura AWS E-308-15 de 1/8” @ KG 100
29.8 [Suministro de soldadura AWS E-6010 de 1/8" @ KG 60
29.9 [Suministro de soldadura AWS E-7018 de 1/8" @ KG 60
Pernos de 3/4” x 4" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas de
2910 5/ ASTM A 194 2H JGO 12
Pernos de 5/8” x 3" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas de
2911 ligr ASTM A 194 2H JGO 12
Pernos de 1/2” x 2" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas de
2912 1410 ASTM A 194 2H JGO 36
Pernos de 3/4” x5 1/2" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas
2913 \4e 1/2 ASTM A 194 2H JGP 40
Pernos de 3/4” x 5 3/4" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas
2914 46 112 ASTM A 194 2H JGO 24
Pernos de 1” x 7 1/4" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas de
2915 |10 ASTM A 194 2H JGO 24
Pernos de 5/8” x 3" ASTM A 193 Grado 7B + tuercas de
2916 |10 ASTM A 194 2H + arandelas J6O 80
9917 Suministro de cinta texturizada de fibra de vidrio M2 5
50mmX3mm
Empaquetadura espirometalica de 1 1/2"diam x 300 psi,
29.18 |AISI 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 2
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 1 1/2"diam x 150 psi,
29.19 |AISI 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 5
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 10"diam x 150 psi, AlSI
29.20 (304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 3
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 10"diam x 300 psi, AlSI
29.21 [304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 2
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 3"diam x 150 psi, AISI
29.22 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 1
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 5"diam x 300 psi, AISI
29.23 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 10
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 6"diam x 300 psi, AISI
29.24 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 3

Garlock Flexseal
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Empaquetadura espirometalica de 6"diam x 150 psi, AISI

29.25 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 3
Garlock Flexseal
Empaquetadura espirometalica de 2"diam x 150 psi, AlSI

29.26 304 relleno con grafito, anillo centrador a.c 1/8" equiv. UN 1
Garlock Flexseal
Suministro de empaquetadura flexible grafitada de 1”.

29.21 Fabricado con fibra de grafito flexible. M 40

29 28 S_umm_stro de electrobomba para prueba de presion UN 1
hidraulica

2999 Suministro de manometros calibrados para pruebas de GLB 1

presion hidrostatica

SUB TOTAL S/.

1.G.V. (18%): S/,

TOTAL GENERAL: S/.

(*) El reconocimiento de pago correspondiente se valorizara por el avance de cada partida.

El Total de la propuestaes de: S/ ............coevvvvnnen. (En numeros y letras). Indicar si incluye IGV o esta exonerado
Atentamente,

Firma

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa
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Y/
0'0

0/
0'0

0/
0'0

APENDICE N° 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON RESPECTO AL PERSONAL

El Contratista debera contar con el personal idéneo, capacitado, calificado y experimentado para el desarrollo de las
actividades que demande la ejecucion del presente servicio. Es indispensable la buena seleccion del personal que
designe la Contratista a fin de que le permita brindar a Petroperu un servicio eficiente y de calidad de acuerdo con
los requerimientos de PETROPERU. Para tal efecto, el Contratista debera presentar, el organigrama de los recursos
humanos que empleara para la ejecucion del servicio.

Contara con el nimero necesario de especialistas o ingenieros colegiados habilitados en la especialidad, con la
certificacion y experiencia requerida segun las necesidades de la prestacion a ejecutar.

El Contratista debera proveer la totalidad de personal especializado y no especializado en la CANTIDAD
NECESARIA por lo cual el Contratista esta obligado a retirar y reemplazar al personal que PETROPERU considere
que no es idoneo para el servicio encargado sin responsabilidad alguna para PETROPERU.

El Contratista tiene la responsabilidad total por el desempefio de la labor que realice su personal, asi como, por su
conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia del servicio, garantizando que todas las prestacionesque
realice sean ejecutadas con personal diligente, experimentado y competente en sus respectivas tareas y
profesiones.

El personal Contratista que incurra en falta grave contra la moral o disciplina establecida (caso que presente
sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas u otro tipo de falta grave), sera retirado de inmediato de las
instalaciones de PETROPERU y su caso sera tratado con el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU,
pudiendo solicitar sancién disciplinaria o su retiro definitivo.

El personal asignado no deberé tener enfermedades (como epilepsia) o fobias (a la altura, a lugares cerrados, efc.)
u otras limitaciones, que puedan constituirse en condiciones similar a los que se realizaran durante la ejecucion del
servicio.

El Contratista cuando la carga de trabajo aumente, dispondra de personal adicional, a fin de atender y cumplir
satisfactoriamente con los plazos establecidos en el servicio en concordancia con su cronograma de
actividades que presentara al inicio del servicio, debera contar con personal en cantidad suficiente, considerando
varios frentes de trabajo, en funcion de los trabajos a realizar.

Contara con especialistas en soldadura con homologacién en la posicién y proceso de soldadura ademas del
material requerido a emplear en reparacion, otorgados por una institucién reconocida y autorizada para tal fin,
especialista en montaje de equipos. Estos soldadores seran los que ejecutaran todos los trabajos de soldadura que
se presenten en los procesos del servicio, incluyendo facilidades.

El Contratista entregara al Administrador del Contrato el CV documentado anexando el sustento correspondiente a
la experiencia solicitada previo al inicio del Servicio para que pueda ser evaluado y autorizado para su participacion
en la ejecucion del servicio. De considerarlo necesario, PETROPERU evaluara y podra tomar examen de capacidad
del personal asignado por el Contratista y de considerar que no es idoneo para la ejecucion de los trabajos, no sera
admitido para el presente servicio.

El Contratista no podra cambiar al personal durante la vigencia del contrato, excepto por causas de fuerza mayor
imprevisibles (catastrofes, enfermedad grave, renuncia, despido entre otras) posteriores al inicio del servicio. De
darse el caso deberan ser reemplazados por otros de igual o mayor experiencia y que cumplan con el perfil
respectivo.

El Contratista efectuara el pago de sueldos, alimentacion y transporte, asi como de todos los beneficios sociales
que les corresponda segun la naturaleza de su contratacion y de acuerdo ley. Ademas, sera de cuenta del Contratista
el pago de la péliza de Seguro Complementarios por Trabajo de Riesgo, asi como las obligaciones derivadas de
este Contrato y demas conceptos. Petropert no se responsabilizara por ningun de estas obligaciones laborales
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2. STAFF o Equipo de Trabajo

Para la ejecucién de los trabajos el Contratista dispondra de un STAFF de personal profesional y/o técnico
multidisciplinario cuyo equipo debera estar conformado como minimo por:

A) Ingeniero Residente (Responsable del Servicio)

Independientemente de cualquier denominacién, entiéndase el término “Residente” como la presencia
permanentemente del profesional en el lugar de ejecucién de trabajos, ejerciendo en nombre y representacion
del CONTRATISTA.

31.1.1.Objeto

Garantizar que los trabajos a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato sean
efectuados cumpliendo con las Bases Técnicas, especificaciones, planos y plazo de ejecucion y las
normas inherentes al servicio.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato del presente servicio.

El Residente de Servicio es responsable del control de todas las actividades a desarrollarse durante la
ejecucion de la prestacion.

Ejercer en nombre y en representacion del CONTRATISTA, el manejo técnico, administrativo,
contractual y demas asuntos necesarios para la correcta ejecucion de la prestacion.

El Residente de Servicio es el representante del CONTRATISTA en todas las reuniones y
coordinaciones que se efectlien diariamente, con amplio poder de decisién

31.1.2.Formacion

Ingeniero Titulado en la especialidad de Ingenieria Mecanica y/o Mecanica Electrica, la cual debera ser
acreditada con COPIA DEL TITULO PROFESIONAL.

Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben
encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU).

31.1.3.Experiencia

Experiencia especifica (continua o acumulada) de veinticuatro (24) meses, contabilizados DESDE LA
COLEGIATURA DEL PROFESIONAL, como supervisor o Residente en las actividades de
mantenimiento y/o inspeccién y/o montaje y/o desmontaje de Hornos y/o Calderas y/o intercambiadores
de Calor y/o aerorefrigerantes y/o Recipientes y/o construccién o mantenimiento o construccion de
oleoductos, montaje o reemplazo de tuberias de proceso y/o montaje electromecanico de quipos de
bombeo y/o trabajos similares en Refinerias de Petrolero y/o Plantas Petroquimicas y/o Plantas
Quimicas y/o Plantas Mineras y/o Plantas con procesos industriales con zonas explosivas.

La experiencia del profesional serd acreditada con cualquiera de los siguientes documentos: Copia
simple de Contrato y/o Constancias y/o Certificados de trabajo y/o Cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

En caso el profesional haya ejecutado simultaneamente (o “traslapado”) varios trabajos similares, el
calculo de la experiencia por los trabajos comprometidos, sera considerando la fecha de inicio del
trabajo mas antiguo y la fecha de término del trabajo mas reciente.

Si en la ejecucion del trabajo similar, el profesional ha tenido una participacién parcial, entonces el
computo de su experiencia sera solo por el periodo que realmente ha participado.

31.1.4.Conocimiento

Debe contar con conocimientos de Gestion de Proyectos.

Debe tener conocimientos sobre especificaciones técnicas y estandares de soldadura y pintura
industrial, en ejecucion y control de calidad.

Debe tener conocimientos de Seguridad Industrial en el sector petrolero.

31.1.5. Aptitudes

Estar en buenas condiciones fisicas y mentales para realizar trabajos continuados.
Poseer mando y liderazgo para manejo de su personal.
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Ser puntual y planificar sus trabajos con la debida oportunidad para evitar retrasos por situaciones
imprevistas u otros motivos.

Tener capacidad para trabajar “bajo presion”.

Conocer ampliamente los materiales que se van a utilizar en el servicio, asi como el manejo de
catalogos, codigos y estandares técnicos.

Tener conocimiento de software de ingenieria basica tales como: MS-Project y AutoCAD (deseable).
Tener conocimientos del idioma inglés (deseable).

31.1.6. Obligaciones

Permanecer exclusivamente en el area de trabajo todos los dias que demande el contrato, desde antes
del inicio de la jornada de trabajo hasta el término de ésta.

Los trabajos se iniciaran con la verificacion de las condiciones de seguridad por el Supervisor de
Seguridad y Proteccion Ambiental verificando y avalando que todas las condiciones de seguridad
requeridas, se hayan cumplido antes de iniciar los trabajos. Esta condicion deberd mantenerse
permanentemente durante todo el periodo de ejecucion de los trabajos.

Las condiciones de seguridad requeridas en el area de trabajo, indumentaria de su personal,
herramientas, equipos y materiales deben mantenerse durante la ejecucion de labores; caso contrario,
debera proceder a suspender los trabajos hasta que las condiciones de seguridad se restituyan.

Supervisar que las ejecuciones de las diversas actividades se realicen de acuerdo a procedimientos,
normas, especificaciones técnicas, planos y estandares.

Controlar el adecuado uso de equipos, herramientas y materiales a cargo de su personal. La reposicién
de equipos y herramientas deteriorados estaré a cargo del CONTRATISTA.

Llenar el Cuaderno de Servicio (es el tnico profesional del CONTRATISTA que puede hacerlo). Es el
responsable directo de la custodia y permanencia en el lugar de ejecucion de trabajos del Cuaderno de
Servicio.

Verificar, programar y ejecutar la prestacion de acuerdo con el plazo de ejecucion, de acuerdo a la
programacion realizada.

Verificar la calidad de los materiales, insumos y consumibles sean los solicitados en las Bases y
cumplan con las especificaciones técnicas.

Supervisar que los trabajadores del CONTRATISTA efectuen los trabajos con eficiencia, calidad,
seguridad y protegiendo el medio ambiente.

Conocer a cabalidad el “Manual Corporativo de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas” y las
reglas de seguridad afines, durante la ejecucion de los trabajos.

Cumplir y hacer cumplir a su personal las normas de seguridad en la planificacién y ejecucién de los
trabajos.

Evitar que el personal del CONTRATISTA incumpla las normas y procedimientos de las
especificaciones técnicas o aspectos de seguridad.

Responsable de la disciplina, asistencia, puntualidad, traslados, refrigerio, etc. de su personal.

Retirar de las instalaciones de Refineria Iquitos al personal ineficiente, con malos antecedentes o mala
conducta en el trabajo, bajo rendimiento o que presente sintomas de haber ingerido bebidas alcohélicas
o drogas.

Supervisar el buen estado y uso correcto de sus equipos y herramientas y proceder a su inmediato
reemplazo cuando presente desgaste o dafios.

Coordinar las facilidades necesarias en caso de que su personal requiera tratamiento médico.

Debe mantener la confidencialidad con respecto a la informacidn técnica y clasificada de propiedad de
PETROPERU S.A.
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B) Supervisor/ Asistente CASS

Objeto

- Garantizar que las condiciones de seguridad y proteccién ambiental durante la ejecucién de los trabajos se
realicen cumpliendo estrictamente lo dispuesto en el Manual Corporativo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas y/o las impartidas por el supervisor de PETROPERU S.A., con el objeto de
resguardar la integridad fisica de los trabajadores del CONTRATISTA, PETROPERU S.A. o terceros, asi
como protegerlos de posibles dafios o pérdidas y evitar impactos ambientales.

Perfil

< Para empresas calificadas de “ALTO RIESGO con 20 o mas trabajadores” se debe contar con un
supervisor CASS, segun el perfil indicado en el numeral Ill - Apéndice N° 11 (Expediente CASS N° 01)

Aptitudes

- Proactividad y empatia con el personal, prestar atencion a los trabajadores, identificar inconvenientes que
se pueden prevenir con mejores procedimientos, inspeccionar el lugar de trabajo de manera constante,
conocer los procedimientos y acciones que realizan las areas especificas para evitar riesgos, mirar los
posibles riesgos desde todos los puntos de vista posibles

- Capacidad para interpretar informacion, recopilacion y comprension de datos sobre incidentes laborales,
habilidad para la toma de decisiones.

- Capacidad para conectar y comunicar habilidades desarrolladas de comunicacién verbal y escrita
capacidad para transmitir e involucrar al personal en los asuntos de salud y seguridad.

- Capacidad para fomentar una cultura de salud emocional mediante una cultura de apoyo entre
colaboradores que permita reducir estos indices de depresion y ansiedad

- Capacidad para: proyectar credibilidad, comprender los estdndares de seguridad nacionales o
internacionales, tomar mejores decisiones y proyectar confianza en el personal.

Obligaciones

- Permanecer exclusivamente en el area de trabajo todos los dias que demande la ejecucion de la prestacion,
desde antes del inicio de la jornada hasta el término de ésta.

- Dictar charlas de no menos cinco (5) minutos para su personal, antes del inicio de las labores diarias, en
forma obligatoria y sin excepcion, priorizando temas de seguridad, analisis de riesgos, procedimientos
seguros de trabajo, proteccion ambiental, prevencion y control de aspectos ambientales significativos.

- Para Iniciar los trabajos, el Supervisor de Seguridad y Proteccion Ambiental gestionara ante el Supervisor
de PETROPERU S.A. el “Permiso de Trabajo” verificando previamente que las condiciones de seguridad
del area se cumplan, y se mantengan durante la ejecucion del mismo.

- Los trabajos diarios solo podran iniciarse si el Supervisor o aistente CASS, el Residente de Servicio y el
personal técnico del CONTRATISTA estan presente en el area de trabajo. Sera el responsable de verificar
y avalar que todas las condiciones de seguridad requeridas, se hayan cumplido antes de extender el
Permiso de Trabajo y se mantengan durante la ejecucion del mismo. Caso contrario, debera proceder a
suspender los trabajos hasta que las condiciones de seguridad se restituyan.

- Silos trabajos son suspendidos por una (01) hora 0 mas, el Supervisor de Seguridad y Proteccion Ambiental
coordinara con el personal responsable de PETROPERU S.A. la evaluacion de las condiciones actuales y
el monitoreo de la explosividad en el &rea para continuar o emitir un nuevo Permiso de Trabajo, antes de
continuar con las actividades del servicio.

- El Supervisor de Seguridad y Proteccion Ambiental en coordinacién con el CONTRATISTA, debe emplear
la méxima iniciativa en planear, organizar, capacitar y monitorear el comportamiento y actitudes de su
personal para asegurar que se tomen todas las medidas razonables para prevenir la ocurrencia de
accidentes y/o impactos ambientales significativos.

- El Supervisor de Seguridad y Proteccién Ambiental reportara directamente al supervisor de PETROPERU
S.A. 0 a su representante técnico fiscalizador, todas las incidencias que se presenten durante la ejecucion
de los trabajos, desde el punto de vista de seguridad, en los formatos que le entregara, al inicio de los
trabajos.
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- EI CONTRATISTA dentro del periodo comprendido entre la firma de Contrato e inicio del servicio, debera
capacitar al Supervisor de Seguridad y Proteccién Ambiental en el Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001, luego recibiré de la Jefatura QHSSE una charla de como funciona el ISO 14001 dentro de Refineria
lquitos.

- El Supervisor de Seguridad y Proteccion Ambiental seré responsable de la capacitacion constante del
personal del CONTRATISTA en temas de seguridad industrial y proteccion medio ambiental (ISO 14000),
reportando mensualmente las actividades de capacitacion realizadas al supervisor de PETROPERU S.A.,
en los formatos respectivos. Para las charlas medio ambientales, podra solicitar la literatura necesaria a la
Jefatura QHSSE.

- Alfinal del Servicio preparara un informe de Seguridad en el que se registren las incidencias ocurridas, las
acciones preventivas adoptadas, y las recomendaciones mas importantes.

- Retirar del area de trabajo al personal ineficiente, con malos antecedentes o mala conducta en el trabajo,
bajo rendimiento o que presente sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o drogas.

- Proporcionar al personal los equipos € implementos de proteccidn personal o colectiva adecuados para los
diferentes trabajos a realizar.

- Instruir al personal CONTRATISTA el uso correcto y adecuado de los equipos de proteccién de uso
individual o colectivo.

- Senalizar las zonas de trabajo de acuerdo a los riesgos que pudieran existir o presentarse durante la
realizacion de las labores.

- Debe mantener la confidencialidad con respecto a la informacion técnica y clasificada de propiedad de
PETROPERU S.A a la cual tenga acceso.

C) Capataz (Lider técnico)

Objeto

- Deberd cumplir con ser egresado de la especialidad de Mantenimiento Industrial, Mecanica de
Mantenimiento, Mecanica de Produccion, Mecanica de Motores o Mecanica Automotriz. Debidamente
acreditado con certificados o constancias emitidas por entidades como: TECSUP, SENATI u otras
Instituciones.

Experiencia

- Minimo con veinticuatro (24) meses como capataz, lider de cuadrilla, técnico encargado o equivalente con
experiencia en limpieza industrial, limpieza y mantenimiento de recipientes a presion, montajista mecanico
ylo trabajos similares, en Refinerias de Petrolero, Plantas Petroquimicas, Plantas Quimicas, y/o Plantas
Mineras y/o Plantas industriales del sector hidrocarburos. La experiencia del profesional seré acreditada y
verificada antes del inicio del servicio con cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de
Contrato y/o Constancias y/o Certificados y/o Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

3. PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA EJECUCION DEL SERVICIO
La Contratista debera contar con personal capacitado y entrenado de acuerdo a las actividades que ejecutara
debiendo seleccionarlos adecuadamente considerando los perfiles profesionales sugeridos a continuacién. La
Contratista debera contar con la cantidad necesaria y suficiente de técnicos y ayudantes para labores especificas
durante la ejecucion del servicio.

D)  Soldador
a) Experiencia

- Minimo veinticuatro (12) meses realizando actividades de soldadura de recipientes a presion, tanques
o lineas ylo equipos similares en Refinerias de Petrolero, Plantas Petroquimicas, Plantas Quimicas,
Plantas Mineras y/o Plantas industriales del sector hidrocarburos. Se considerard acumulacién de
experiencia en trabajos efectuados con homologacion. La experiencia del profesional sera acreditada y
verificada antes del inicio del servicio con cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de
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Contrato y/o Constancias y/o Certificados y/o Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

b) Conocimiento

- Contar con homologacion vigente 4G en el proceso SMAW/ GMAW de acuerdo al trabajo que efectue,
las certificaciones en ambos casos debera ser emitidas por una empresa de reconocido prestigio,

- Los estudios técnicos deberan haber sido cursados en institutos de reconocido de prestigio entre estos
sin ser limitativos: SENATI y TECSUP.

E)  Cortador/Esmerilador
a) Experiencia

- Minimo con doce (12) meses realizando actividades de caldereria con experiencia en trabajos de corte
y soldadura de recipientes a presion, tanques, estructuras o lineas y/o equipos similares en Refinerias
de Petrolero, Plantas Petroquimicas, Plantas Quimicas, Plantas Mineras y/o Plantas industriales del
sector Hidrocarburos. La experiencia del profesional sera acreditada y verificada antes del inicio del
servicio con cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de Contrato y/o Constancias y/o
Certificados y/o Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

b) Formacién

- Los cortadores deberan haber sido evaluados por empresas certificadas en este tipo de trabajos El
personal cortador debera contar con certificacion de acuerdo a las Normas Técnicas AWS.

- Los estudios técnicos deberan haber sido cursados en institutos de reconocido de prestigio entre estos
sin ser limitativos: SENATI y TECSUP.

F) Técnicos Mecanicos

Formacion

- Técnicos titulados de las especialidades de Mantenimiento Industrial, Mecanica de Mantenimiento,
Mecanica de Produccion, Mecanica de Motores o afines. Debidamente acreditado con certificados o
constancias emitidas por entidades tales como: TECSUP, SENATI u otras similares.

Experiencia

- Experiencia minima deseable de dos (02) afios en labores de mantenimiento y/o reparacién y/o limpieza de
equipos industriales; en empresas relacionados con el sector de energia y mina.

Aptitudes

- Destreza en el manejo de herramientas manuales (llaves de distintos tipos, dados, expansores, etc.) para
la apertura, cierre, ajuste y requinte de las uniones bridadas y manholes y para el desmontaje y rearmado
de los segmentos de platos.

- Experiencia en el conexionado y manejo de los equipos de lavado a presidn.

- Conocimiento de técnicas para enderezado de chapas metalicas por el método del martillado (planchado)
con experiencia en labores de caldereria.

G) Ayudantes Mecanicos

Formacion

- Egresado de las especialidades de Mantenimiento Industrial, Mecénica de Mantenimiento, Mecanica de
Produccion, Mecanica de Motores o Mecanica Automotriz. Debidamente acreditado con certificados o
constancias emitidas por entidades como: TECSUP, SENATI u otras similares.

Experiencia
- Experiencia minima deseable de un (01) afio como ayudante en labores industriales; y/o en trabajos de
desmontaje de equipos en campo y/o taller; en empresas relacionados con el sector industrial.
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H) Ayudantes Generales

Experiencia: Minima de un (01) afio en trabajos de montaje y desmontaje de equipos en campo y/o taller, y/o
en labores de apoyo de mantenimiento y limpieza industrial; en empresas relacionados con el sector industrial.

«»+ Enlaejecucidn contractual sera causal de retiro o cambio de personal, cuando el mismo no cumpla apropiadamente
con su respectivo perfil, no satisfaga las exigencias del trabajo (obligaciones), no sea idéneo, cometa falta grave
contra la moral o disciplina, incumpla las disposiciones de seguridad u otros.

«+ El personal asignado no debera tener enfermedades (tipo epilepsia) o fobias (a la altura, a lugares cerrados, etc.) u
otras limitaciones, que puedan constituirse en condiciones similar a los que se realizaran durante la reparacién
general de tanques de almacenamiento.

« El Contratista, tiene la obligacién de PROVISIONAR PRESUPUESTO para el pago de remuneraciones de sus
trabajadores. NO condicionar el pago de remuneraciones, con el pago de facturas en tramite que debera realizar
Petroperu por los trabajos realmente ejecutados.
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APENDICE N° 4
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CORPORATIVO

Es obligacién del Contratista, el cumplimiento de los alcances y lineamientos descritos en el presente Apéndice
“‘Requerimientos del Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-C), previo al inicio de los trabajos a desarrollarse
dentro de las instalaciones de PETROPERU - Sub-Gerencia Refinacion Selva.

1. OBLIGACIONES DE PETROPERU
Referente al Sistema Integrado de Gestion (SIG):
Entregar la siguiente documentacion, que se adjuntan al presente documento:
o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
o Lista de Aspectos Ambientales (AA) y Peligros (P) identificados en Refinacion Selva.
o Registro de Capacitacion y Sensibilizacion.
e Formato para Descripcion de Puesto de Personal.
o Formato Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO).
e Formato Check List Documentacion SIG.
o Cartilla “Disposicion Temporal de Residuos” en caso sea necesario.
o Cartilla “Uso y Seleccién de Equipos de Proteccion Personal”.

Dependiendo de las actividades del Contratista, PETROPERU esta en potestad de programar al inicio, la induccion
al personal de la empresa Contratista (Residente, capataz, etc.) sobre el Sistema Integrado de Gestion (ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 45001) por intervalo de tres (03) dias, evidenciandose en el registro de Capacitacién y
Sensibilizacion, Formato F-SIG-005-003; PETROPERU se reservara el derecho de no admitir el ingreso del personal
cuyo resultado en la evaluacidn no sea aceptable, tanto al inicio como en el desarrollo de las actividades.

PETROPERU esta en la facultad de suspender y sancionar, los trabajos en que se detecte alguna condicion insegura
que pueda comprometer la integridad del personal, instalaciones, al medio ambiente; Sera potestativo de
PETROPERU retirar a todo personal que no demuestre cumplimiento de las normas de seguridad y proteccion
ambiental, previa carta dirigida al contratista indicando la razon del retiro del personal.

PETROPERU, al finalizar el servicio u obra evaluara el desempefio segun el procedimiento para el Establecimiento
de Mecanismos de Evaluacion a Contratistas, contemplado en el Sistema Integrado de Gestion de Refinacion Selva.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Referente al Sistema Integrado de Gestion (SIG):

Cuando el Contratista, cuente con un sistema de evaluacion e identificacion de peligros y aspectos ambientales,
solicitard al Administrador del Servicio la Lista de todos los Peligros y Aspectos Ambientales identificados en
Refinacién Selva, para utilizarlas como base en el desarrollo y elaboracion de sus matrices, una vez finalizado, serén
presentadas al Supervisor Residente del Servicio (Contratado por PETROPERU - de existir) para su revision y
aceptacion, y previa conformidad por parte del Supervisor Administrador del Servicio, se entregaran todas las
matrices y se firmara el Acta de Reunion de Consulta para la Identificacion de Aspectos Ambientales y Peligros
Seguridad y Salud.

PETROPERU, puede solicitar al Contratista, que participe en el desarrollo de la metodologia de identificacién de
aspectos y peligros, evaluacion de sus respectivos impactos y riesgos, para luego establecer las medidas de control
necesarias.

Participar en la induccion sobre el SIG, previo al inicio de actividades, que puede brindar PETROPERU

El Contratista, debera actualizar el Mapeo de Procesos de Peligros y Aspectos Ambientales, siempre y cuando las
condiciones iniciales hayan sido modificadas, aparecen actividades que no estan en el mapeo de procesos y segun
criterio del Administrador del Servicio.
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El Contratista debera presentar los siguientes documentos:

Declaracion Jurada del Contratista (original y copia), firmado por el Gerente y/o Representante Legal, Ver
adjunto SIG 01, evidenciando la competencia de su personal y el cumplimiento de todo lo solicitado en las
Condiciones Técnicas.

Declaracion Jurada de Relacion de Trabajadores (original y copia), firmado por el Gerente y/o Representante
Legal y todo el personal (profesionales, técnicos y personal de apoyo de campo), asumiendo conjuntamente el
compromiso de la Gerencia Ver Adjunto SIG 02. Este documento debera ser actualizado cada vez que se
adicione personal nuevo.

Organigrama del Contratista (original y copia), cumpliendo los articulos 29° y 30° de la Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo todos los puestos de todo el personal que participara en los
trabajos a desarrollarse al interior de las instalaciones de PETROPERU - Refinacion Selva. Ver Adjunto SIG 03.

Descripcion de Puesto (original y copia), debe indicar las funciones, capacidades y responsabilidades del
perfil del puesto, ambientales, seguridad y salud ocupacional que tendra la persona a ocupar cada uno de los
puestos presentes en el servicio u obra a ser desarrollado al interior de las instalaciones de PETROPERU -
Refinaciéon Selva, Ver Adjunto SIG 04, en el caso del personal de apoyo de campo (Personal Obrero, efc.)
debera existir una sola descripcion de puesto por todo el personal en su rubro especifico (Apoyo en Albafiileria,
Electricista, etc.), indicando solamente el grado de instruccién, sea primaria o secundaria, y en experiencia solo
indicar, por ejemplo, “apoyo en obras civiles”, competencia que sera respaldada en la declaracién jurada, tanto
por el propio trabajador como por el Gerente de la Contratista.

Pdliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), de Pensiones y Prestaciones de Salud
(Original o copia legalizada o copia con verificacion de la aseguradora), del personal que brindara el servicio
u obra, cabe mencionar que lista de trabajadores contenidas en las pélizas debe presentarse en orden alfabética,
y la misma debe ser emitida por:

- Una Compaiiia de Seguros, u Oficina de Normalizacién Previsional - ONP con los que se acrediten la
contratacion y vigencia de las indemnizaciones de Pension con las coberturas de Ley por invalidez
temporal/permanente, muerte y sepelio.

- Seguro Social de Salud-EsSalud o una Entidad Promotora de Salud - EPS, con los que se acrediten la
contratacion y vigencia de la cobertura de Prestaciones de Salud en caso de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales del personal que realiza el servicio.

Copia del DNI vigente, del personal por cada uno de los puestos presentes en el servicio u obra a ser
desarrollado al interior de las instalaciones de PETROPERU - Refinacién Selva.

Certificados de Antecedentes Policiales y Penales (original y copia), con una antigliedad no mayor a 80
dias, del personal que ingresara a laborar para PETROPERU - Refinacion Selva.

Curriculum Vitae documentado (Certificados o constancias que demuestre la competencia) de todos los que
ocupan un puesto en el organigrama del Contratista. Esto es obligatorio para todo el personal, incluyendo
inspectores, operadores, egresados, técnicos con especialidad, bachilleres y profesionales fitulados, etc.,
excluyendo a aquellos que segun el organigrama ocupan el puesto de ayudante de campo, peon, obrero o similar.

El Contratista solicitara al Establecimiento de Salud (Publico y/o Privado — siendo como requisito que dicho
establecimiento esté reconocido como Hospital o Clinica por la autoridad de salud) la ejecucion del Perfil de
Examen Médico elaborado por PETROPERU - Refinacion Selva, Ver Adjunto SIG 05, considerandose los
examenes especiales para aquellos puestos en el que el trabajador este expuesto a los peligros y demas
indicaciones descritas en el adjunto SIG 05. Para la ejecucion del Perfil de Examen Médico, el Contratista
entregara la Declaracion Jurada de la Relacién de Trabajadores (copia) al centro de establecimiento de salud,
con lo cual, elaborara un Informe Resumen Médico, indicando todos los resultados, de todos los exdmenes
realizados y emitira el Certificado Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), Ver Adjunto SIG 06, indicando el
puesto que la persona va a ocupar dentro del Organigrama del Contratista. Cada persona debera realizarse
todos los examenes del Perfil Médico en un solo Establecimiento de Salud, seleccionada por la Contratista y
autorizada por PETROPERU, exceptuandose el caso de las vacunas, los mismos que de estar vigentes y de
provenir de un centro de salud diferente, se debera evidenciar al momento de la evaluacion médica para ser
incluidos dentro del CAMO respectivo; asi mismo el CAMO debera evidenciar lo siguiente:

- Exémenes Médicos con una antigliedad no mayor a seis (06) meses, para el personal de las empresas
contratistas con permanencia en servicio u obras que duren menos de ochenta (80) dias, el cual debera ser
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emitido por un Establecimiento de Salud, que en el caso de la ciudad de lquitos, los establecimientos de
Salud autorizados son: Clinica San Juan, Clinica Santa Anita, Clinica Sargento Lores, Clinica Ana Stahl,
Clinica Selva Amazoénica; para la ciudad de Tarapoto, los establecimientos de Salud autorizados son: Clinica
CORPOMEDIC, Clinica San Camilo, Clinica San Martin; para la ciudad de Yurimaguas, son: Medicenter
Yurimaguas S.A.C., Hospital Santa Gema de Apoyo, Clinica Virgen de las Nieves S.R.L.; para la ciudad de
Pucallpa, son: Cinica Monte Horebb; y para la ciudad de Lima, los examenes pueden ser realizados en
cualquier clinica acreditada por el Ministerio de Salud; los exdmenes médicos minimo requeridos se detallan
en el Adjunto SIG 05. Para el personal de las empresas contratistas con permanencia en servicios con
periodos iguales 6 mayores de ochenta (80) dias, deberan someterse a un examen médico completo, segun
lo indicado en el Adjunto SIG 05. En ambos casos y por cada persona evaluada, se deberd presentar el
CAMO (original y copia) de los examenes realizados para periodos iguales 0 mayores a ochenta (80) dias,
para este caso el CAMO debera tener una antigliedad no mayor a un (01) afio, por ser este su maximo
periodo de vigencia, volviendo a realizarse los exdmenes correspondientes en caso de seguir con los
trabajos; y para el caso de examenes realizados por periodos menores a ochenta (80) dias, el CAMO debera
tener una antigiiedad no mayor a seis (06) meses, volviendo a realizarse los exdmenes correspondientes en
caso de seguir con los trabajos, dando cumplimiento a lo estipulado en la RM-312-2011-MINSA.

Nota:

En caso en que el CAMO indique apto con restricciones, se presentara adicionalmente copia del Informe
Resumen Médico, para que el drea médica de Refinacion Selva, determine la aptitud en funcion al tipo de
restriccion, al hallazgo clinico y el tipo de trabajo a realizar; asi mismo se debera de cumplir todo lo indicado en
las recomendaciones médicas, aunque las mimas incluyan realizarse nuevos examenes o examenes especiales.

Se debera presentar copia del carnet de vacunacion para realizar el control respectivo de las dosis suministradas
a cada persona evaluada, por lo cual se debera suministrar a todo el personal la dosis correspondiente, si se
encuentra dentro del periodo de vigencia del Servicio.

Los examenes realizados no depende del tiempo de permanencia de las personas en la obra o servicio, sino del
periodo del mismo, es decir, si el servicio tiene un periodo igual 0 mayor a 80 dias, todo personal que forme parte
de las laborares de la obra o servicio, si es que hace ingreso dentro de las instalaciones de PETROPERU -
Refinaciéon Selva, debera someterse a un examen médico completo, correspondiente a periodos iguales o
mayores a 80 dias, segun el Perfil de Examen Médico elaborado por PETROPERU - Refinacién Selva, aunque
haga ingreso por solo 30 dias, solo por citar un ejemplo.

o El Contratista entregara el Check List Documentacion SIG, segun Adjunto SIG 07, firmado por su gerente u
representante legal u ingeniero residente o capataz, y en formato digital, por cada persona que labore dentro del
servicio, el mismo que tendra que ser renovado cada vez que se adicionen nuevas personas a la organizacién
y/o se cambie de personal, actualizando la informacién de acuerdo a la permanencia del personal y/o en forma
mensual, junto con la Declaracion Jurada de la Relacion de Trabajadores, ver Adjunto SIG 02.

o El Contratista entregara al Administrador del servicio toda la informacién solicitada en este presente Apéndice
Requerimientos SIG-C, en un File (Archivador) con las caracteristicas indicadas en el Adjunto SIG 08, el mismo
que estara forrada de color verde y protegida con un lamina de plastico transparente, ademas la informacion
deberd estar clasificada segin el orden establecido en el formato del Adjunto SIG 07, ubicando la
documentacion genérica a inicio (organigrama, declaracion jurada, péliza de seguros, etc.), seguido por la
informacidn personal con sus separadores correspondientes por persona (en forma alfabética y con los apellidos
y nombres de las personal en cada separador), siguiendo un orden, primero copia de DNI, curriculo vitae,
antecedentes penales y policiales, etc.; de no presentar el file esta clasificacion y todas las caracteristicas
indicadas en el presente Apéndice Requerimientos SIG-C, serd devuelta a la Cia. Contratista para su
modificacion y en caso de repetirse dicha observacion se hara efectiva la penalidad respectiva; de igual forma
por cada persona que se adicione a los trabajos, debera mantener este orden y ser entregado con su respectivo
separador para ser ubicado rapidamente dentro del File original, debiendo indicar en el separador los apellidos
y nombre del personal nuevo, y en caso de existir un Supervisor Residente del Servicio o Capataz, se le debera
entregar una copia adicional de toda la informacién enviada.

o El Contratista debera proporcionar a todo su personal, un carné de identificacién (fotocheck), el cual debera ser
portado en un lugar visible en todo momento dentro de las instalaciones de la empresa y debe contener como
minimo la siguiente informacién: grupo sanguineo (A, B, AB u O) y el factor RH (+ 6 -), sus enfermedades o
condiciones médicas especiales (de ser el caso), ademas de datos generales establecidos por ley (nombre
completo, fecha de nacimiento), etc.
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o El Contratista, debera cumplir los articulos 29 y 30 del Ley N° 29783: “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, informando la relacion de personas que conforman el comité y/o el nombre del supervisor de seguridad
y salud en el trabajo destacado en el lugar donde labora, esto debe ser evidenciado en el organigrama del
Contratista, asi como en el Reglamento Interno de Seguridad y/o el Plan o Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo presentado.

e El Contratista, en el caso de ejecutar un servicio u obra, designara, previa autorizacién por PETROPERU, al
Residente o Capataz y/o Responsable de Seguridad, y que tendra la responsabilidad obligatoria de firmar los
permisos de trabajo, en calidad de Supervisor Encargado del Trabajo, dicha facultad deberé estar indicada en la
Descripcion de Puesto.

e En caso de que un Contratista supervise los trabajos de ejecucion de un servicio u obra, este designara y/o
asumira la responsabilidad obligatoria de firmar los permisos de trabajo, en calidad de Supervisor o Capataz
Responsable del Servicio, indicado de igual forma en la Descripcién de Puesto, en estricto cumplimiento y de
conformidad a lo indicado en el Decreto Supremo N° 051-93-EM - “Reglamento de Normas para la Refinacion y
Procesamiento de Hidrocarburos”, asi como el Decreto Supremo N° 043-2007-EM - “Reglamento de Seguridad
para las Actividades de Hidrocarburos”, tanto para el Supervisor Encargado del Trabajo como para el Supervisor
Responsable del Trabajo.

o El Contratista, debera presentar los certificados de calibracion vigente de los equipos de medicion que se
utilizaran para el presente servicio u obras, de igual manera se debera evidenciar el mantenimiento y/o certificado
de garantia de los equipos y maquinarias.

o El Contratista, debe asegurar la disponibilidad de agua potable, apto para el consumo humano, dentro del area
de trabajo y durante el desarrollo de sus actividades.

o El Contratista confeccionara cilindros para residuos de acuerdo a la Cartilla ING-001, cuando asi lo estipulen las
Bases o Condicién Técnica.

o El Contratista, esta en la obligacién de asegurar un stock de los equipos de proteccion personal, para ser
rapidamente utilizados o reemplazados en el momento en que se requiera, estos implementos de seguridad y
proteccion personal, como camisa manga larga (con logotipo de la empresa contratista), pantalon Jean, de color
azul (todo el uniforme); el casco de seguridad (color verde), zapatos de seguridad, guantes de seguridad,
anteojos de seguridad y protector auditivos, protectores respiratorios, entre otros, deberan estar disponibles
segun la actividad a desarrollar y contar con las caracteristicas indicadas en la Cartilla N° 04 - Uso y Seleccion
de Equipos de Proteccion Personal de la Unidad Mantenimiento (Adjuntado al presente Apéndice
Requerimientos SIG-C), para todo el personal que participara en la ejecucion del servicio u obra. (Revisar el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas).

o El Contratista y su personal esta en la obligacién de comunicar las ocurrencias de cualquier tipo de incidente o
accidente que se origine durante la realizacion de los trabajos, asi como de prevenir situaciones que pudiesen
generar actos y condiciones sub-estandares que atenten contra el ambiente, la seguridad y salud de los
trabajadores, del mismo modo, El Contratista brindara apoyo en el monitoreo de los indicadores de gestion
generados en las actividades del servicio u obra, asi mismo el monitoreo sera supervisado por el responsable
del servicio u obra, o por el Supervisor Residente del Servicio (Contratista que supervise los trabajos de ejecucion
de un servicio u obra), de existir, este reporte de debera realizar en forma mensual y bajo los criterios establecidos
por PETROPERU- Refinacion Selva.

o El Contratista esta en la obligacion de realizar charlas de difusion de cinco (05) minutos como minimo para todo
su personal, segun la profundidad y complejidad del tema, relacionado a la proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo, y guardando relacion con las actividades a ejecutarse. Se realizaran como minimo una (01)
charla diaria y debera contar con la participacion de todo el personal.

o El Contratista, responsable del servicio u obra, esta obligado a retirar y remplazar aquel personal que no cumpla
una condicién fisica adecuada para realizar la actividad asignada, debiendo ser remplazado por otro de igual o
mayor competencia, segun la descripcién de puesto respectiva; asi mismo se indica que todo el personal que
participa en el servicio u obra, que no rinda en las evaluaciones continuas é que sus acciones influyan
negativamente en la proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, sera inmediatamente retirado del
servicio u obra; dichas evaluaciones seran realizadas en inspecciones por parte del Administrador del Servicio,
Supervisor Residente o personal designado para tal fin, y a entera satisfaccion de PETROPERU
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ADJUNTO SIG 01
DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

Lugar, ....... de............ del 2023

Senores
Unidaq Mantenimiento - Refinacion Sejva
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Presente.-

(Indicar Denominacion o Razén Social), con R.U.C. N° .......... , con domicilio legal en ............c....... ,
teléfono.......coveeeeecei s faXe , € Ml e ; debidamente representada por su
Gerente/Representante Legal, Sr. ..................... , Identificado con DN.ILN°® ... , declaro bajo juramento
lo siguiente:

a. Conocemos, aceptamos y nos sometemos a los lineamientos de trabajo y condiciones estipulados en los
requisitos SIG-C de las Condiciones Técnicas y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas.

b. Conocemos, aceptamos y nos sometemos a los lineamientos estipulados en la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo y su reglamento (D.S. N° 005-2012-TR), Decreto Supremo N° 043-2007-EM
Reglamento de Seguridad de las Actividades de Hidrocarburos y D.S. N° 039-2014-EM Reglamento para la
Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos; asi como otros instrumentos normativos cuyo
alcance influyan en las actividades a desarrollarse dentro de las Instalaciones de PETROPERU - Refineria
lquitos.

c. Todos los trabajadores que participaran en este servicio estan capacitados para desarrollar las actividades que
se realizaran.

Somos responsables de la veracidad de la informacidn que presentamos.

e. PETROPERU se reserva el derecho de hacer las revisiones correspondientes a la veracidad de la
documentacion presentada.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

Nombre y firma del Gerente/Representante legal Huella Dactilar
Nombre de la empresa
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ADJUNTO SIG 02

DECLARACION JURADA DE RELACION DE TRABAJADORES

Fecha:

Tengo conocimiento y cumplo con las normas, disposiciones y procedimientos de trabajo, que desarrollamos en nuestras
actividades diarias, asi mismo conozco, acepto y me someto a todos los compromisos asumidos por la Gerencia y
descritos en la Declaracién Jurada del Contratista, y demas disposiciones disciplinarias establecidas por la Empresa y/o
PETROPERU Asimismo recibi mi Descripcién de Puesto.

PUESTO A OCUPAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI (ABREVIATURA) FIRMA
Nombre y Firma del Gerente/Representante Legal
Nombre de la Empresa
Ejemplo:
Puesto a Ocupar: Abreviatura Puesto a Ocupar: Abreviatura
Supervisor Residente del Contratista SR.C. Operador de Maquinaria Oo.M.
Asistente de Supervision AS. Operario Electricista O.E.
Supervisor de Seguridad y Proteccion Ambiental S.SPA Operario Civil 0.C.
Capataz/Maestro Obras Civiles C/M.O.C. Almacenero Alm.
Capataz/Maestro Tanquero CIM.T. Peon de obras civiles P.0.C
Oficial Electricista O.E. Peon de obras eléctricas P.O.E
Oficial Civil 0.C.
Electricista Elect.
Soldador Sold.
Apoyo en Campo Trabajos Civiles A.CT.C.
Apoyo en Campo Trabajos Eléctricos ACTE. Oftros (especificar) | ...

Nota:

o En situaciones de ingreso de personal nuevo durante la prestacion del servicio, obra o consultoria, llenar solamente
este formato y remitirlo al Supervisor Residente del Servicio / Supervisor Administrador del Servicio, y para casos en
que la lista resulte mas de una (01) pagina, las paginas generadas tendran un visto bueno del Gerente/Representante
legal.

e El Cuadro Puesto a ocupar, es referencial, dependiendo de los trabajos a realizar y la magnitud del servicio,
pudiéndose adicionar nuevos puestos, para lo cual se deberd indicar el puesto a ocupar y describir sus iniciales.
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ADJUNTO SIG 03

ORGANIGRAMA DEL CONTRATISTA

Modelo Referencial:

Gerente
Y Responsable de Seguridad y
Residente > Proteccion Ambiental
\4
Asistente > Almacenero
A4
Operador 1 Operador 2 Operador 3
A\
Ayudante Ayudante Ayudante

PERSONAL QUE HACE INGRESO A LAS INSTALACIONES

Nota:

Solo seran consideradas en el Organigrama aquellas personas que haran ingreso en mas de una ocasién a las
instalaciones de Petréleos del Peri - PETROPERU (Refinacion Selva), para en caso de que se desee incorporar al
organigrama otras personas de la Organizacién que no haran ingreso, se debera resaltar en un cuadro las personas,
que como se menciond, ingresaran a laborar dentro de nuestras instalaciones (ver modelo referencial).

Se deberé evidenciar el cumplimiento de los articulos 29 y 30 del Ley N° 29783: “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, asignando como responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental a una persona
dentro de la Organizacion, adicionalmente esta informacion debera ser evidenciada formalmente con una carta u otro
documento que considere conveniente, a la Unidad Mantenimiento detallando este punto.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero
de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores
son los mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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ADJUNTO SIG 04
DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA EMPRESA:

TITULO DEL PUESTO: Cargo que desempeiia (escribir textualmente como indica en el organigrama) LUGAR:
Donde se desarrolla el servicio SERVICIOS PRESTADOS A: PETROPERU - Refinacion Selva.

TITULO DEL PUESTO DELSUPERVISOR INMEDIATO: Cargo inmediato superior (escribir textualmente como
indica en el organigrama)

FUNCION Y OBLIGACION DEL PUESTO:

Indicar deberes normales recurrentes (Indicar segun las bases técnicas y de no existir, el perfil a cumplir debera
estar indicado por el gerente de la Empresa que elabora y firma este formato, siguiendo los parametros y
exigencias establecidos por la Ley y por PETROPERU).

Nota: Para el caso del responsable del servicio u obra, o Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo, se
debera indicar la facultad y obligacion de elaborar (en caso corresponda) y firmar los permisos de trabajos previo
inicio de cualquier actividad.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Apoyar continuamente en la Implementacién del Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-C).

Utilizar y verificar que los equipos de proteccion de todo el personal se encuentren en buen estado.

Disponer, verificar y gestionar la disposicion adecuada de los residuos generados en mis actividades.

Mantener siempre el orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Conocer los aspectos ambientales y peligros significativos de mis actividades.

Minimizar y/o eliminar la ocurrencia de aspectos ambientales y peligros significativos aplicando los controles

operacionales en mis actividades y los establecidos en la matriz de evaluacion de Riesgos e Impactos.

7. Dictar y/o participar, segun corresponda y previa coordinacion, en charlas de capacitacion y sensibilizacion en temas
de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional.

ook wh

COMPETENCIA:
A. GRADO DE INSTRUCCION: Primaria/Secundaria/Técnico ylo Superior (definir especialidad)

B. EXPERIENCIA: Mencionar actividades desarrolladas (en términos genéricos, sin especificar lugar, fecha,
personas, nombres, etc.).

Nota: La descripcion de Puesto, se realiza por cada puesto descrito en el organigrama del Contratista, es por puesto y no
por persona, y se debera evidenciar lo indicado en la misma, con constancias, certificados, actas, etc., como por ejemplo,
para el Grado de Instruccion, Técnico y/o Superior, se debera especificar la(s) especialidad(es) solicitada(s) para el
puesto; del mismo modo la experiencia indicada debera ser expresada en forma genérica, y no de tal manera que el
puesto no pueda ser ocupado por otra persona, como por ejemplo: Residente de la Construccion del Puente X en la Zona
X, del Distrito X de la Provincia X, de fecha X; sino Residente de Obras Civiles de construccion de Puentes, de iqual forma
se debera evidenciar el tiempo de experiencia indicado en la Descripcion de Puesto, asi como otras calificaciones y
habilidades especiales de ser el caso, cualquier duda consultar con el administrador del Servicio, Supervisor Residente
del Servicio y/o responsable designado para tal fin.

TIEMPO: Minimo... (En afios o meses). Los afios 0 meses descritos en la propuesta técnica, de existir.

C. OTRAS CALIFICACIONES, HABILIDADES ESPECIALES:
Mencionar otros conocimientos o habilidades adicionales necesarias para el puesto (OPCIONAL) en términos
generales.

PREPARADO Y APROBADO POR:
Nombre: Gerente/Representante Legal
Firma
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ADJUNTO SIG 05

PERFIL DE EXAMENES MEDICOS PARA CONTRATISTAS

El Contratista debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud Medico Ocupacional de
ingreso de acuerdo con los siguientes perfiles

Examenes Médicos:

Examenes de Laboratorio:

- Hemograma completo (Incluye hemoglobina y hematocrito).
- Grupo sanguineo y factor RH.

- Glucosa, urea, creatinina.

- Examen de orina Completo de orina.

- Tipo de coagulacion y sangria.

Examenes por Imagenes:
a) Radiografias de torax.

Exédmenes Complementarios:
a) Electrocardiograma (para personas hasta los 39 afios de edad).
b)  Prueba de Esfuerzo (para personas mayores a 40 afios).

Evaluacion Clinica:

Por medico Ocupacional o Médico Internista que incluya funciones vitales, indice de masa corporal (IMC), examen
por aparatos y sistemas, otoscopia, agudeza visual y valoracion musculoesquelética.

Evaluacion Psicoldgica:

a) Area de Personalidad.
b)  Area Organicidad.

Si como parte de la descripcidn de puesto 0 mapeo de peligros, se identifica la exposicion a los siguientes riesgos, afiadir:

Ruido mayor a 85 db: Audiometria y evaluacion por otorrinolaringologia.

Exposicién a agentes quimicos inhalatorios (polvos, rocios, sprays), trabajos de soldadura: Espirometria y
evaluacion neumologica.

Exposicion a hidrocarburos (despacho, analisis, traslado, otros): Transaminasas (TGO y TGP), dosaje de
tolueno, xileno, benceno y carboxihemoglobina, ecografia abdomino pélvica, evaluacion por neurologia. Para damas
en edad fértil incluir dosaje de gonadotrofina coridnica (previo consentimiento informado).

Trabajos administrativos (uso de computadores o pantallas de visualizacion de datos), de mantenimiento,
choferes o conductores de equipo pesado: Evaluaciéon por oftalmologia (agudeza visual, campo visual,
discriminacion de colores, esteroscopia).

Trabajos en altura: evaluacion por otorrino laringologia y neurologia.

Trabajos en Altura, espacios confinados personal de seguridad, contraincendios: Test psicoldgicos de fobias.
Trabajos por turnos (o en horario nocturno): Test psicoldgico de fatiga y somnolencia.

Personal de seguridad y atencion al cliente: Test psicoldgico de motivacién y valores.

Personal de salud: Pruebas serolégicas VHB, VHC, HVIH (previo consentimiento informado) y BK en esputo.
Manipuladores de alimentos: KOH de lecho ungiel, parasitolégico seriado, aglutinaciones.

Los centros médicos asistenciales que brindaran los servicios especializados de salud ocupacional al personal
Contratista, deben estar acreditados por la Autoridad de Salud de la jurisdiccion, en concordancia con el numeral 6.7.3
de la Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA.

El Contratista debera presentar la Carnet de Vacunaciéon completa vigente, independiente del tiempo de duracion del
servicio, y de acuerdo al siguiente esquema de vacunacion para personal Contratista:
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ESQUEMA DE VACUNACION

ESQUEMA DE VACUNACION PARA PERSONAL CONTRATISTA

lera. Dosis 2da. Dosis 3era. Dosis Refuerzo
Fiebre Amarilla Unica dosis | proteccidn de porvida)
Al contacto con los
. o Al mes de la Ira. | Al mes de |la 2da. )
Hepatitis B servicios de salud o ) ) Mo aplica
. . Dosis Dosis
brigada de vacunacidn
Al contacto con los
. . Alos 2meses de la|A losd4 meses de la )
Antitetanica servicios de salud o Mo aplica

brigada de vacunacidn

1ra. Dosis

2da. Dosis

Influenza

Anual (colocar cepaactualizada)

Para personal manipulador de alimentos, ademas de |as anteriores:

He patitis A

Al contacto con los
senicios de salud

Alose meses de la 1lera. Dosis

Cada 1Dafos

Fiebre Tifoidea

Al contacto con los
senicios de salud

Después de la 1ra. Dosis, cada 3anos se coloca

El Contratista debera presentar el Certificado de Antecedentes Policiales y Penales de su personal.

El personal del Contratista que ingresara a laborar tendra charlas de induccion por parte del personal de PETROPERU,
sobre los aspectos de seguridad, salud en el trabajo y cuidado al medio ambiente segun la politica de la empresa y el
sistema integrado de gestion corporativo (SIG-C).

El Contratista deberéa considerar en su propuesta todos los gastos que se generen para la presentacion de los documentos
exigidos en los numerales anteriores. Dicha documentacion se entregara antes del inicio del servicio.
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ADJUNTO SIG 06

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

LOGO QUIEN CERTIFICA
(EMPRESA CLINICA SERVICIO DE
SALUD OCUPACIONAL)

CODIGO

CERTIFICA que el Sr.(a):

Nombres y
Apellidos

Documento de
Identidad

Edad Afio | Genero | M | F

Puesto al que postula

Ocupacién actual o ultima Ocupacion

HISTORIA
CLINICA

Conclusiones

APTO

Restricciones:

APTO CON RESTRICCION

NO APTO

Recomendaciones

Nombre:

Fecha

Sello y Firma de Médico que CERTIFICA

Petr6leos del Perl — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva

Pagina 72 de 90




“Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria lquitos”

:(o1nas 0/A eiqo ejap ajgesuodsay) Jod opeqoidy

:(ofeqes] |9 ua pnjes A peplindas ajqesuodsay) Jod opeloqe|3

Xelo] [op elyeSolpey sausdew| = X Y,
0140}840GET] 9P UBWEXT = GY1XTx
|eJ3U3D) 0J P3N USWEXT = DA,

g shieday eunaep = gHA.
B||lJEWY 310314 BUNJBA = YA,
|esoqe] pnyndy

9p 02IP3IN 0PBINIR) = TNV«

3p 0peIYIIB) = 0dVD,
Oopejuswniog
wn[naJ1uN) = Q4

INQ p e1d0] = IN@D«

9p olIeuBWa |dwo) 04n33S = SY1 ISy
S9UOISUdd 03so1Yy ap oleqed)
9p oleuBWa|dwo) 04n33S = dY1IS

|BIUB QWY UOI2I310.4
A pepln3ssap ue|d = VdSdx
212U93U U0 3P UB|d = Jdx
‘epuaha

OPN3 | d3 | DX3 | X1HI (aVIX3|DINT | LVA aHA VAN | TNVI | 3dVD | 0dVD |AJ(INAJ(PeP3| INAN |ddLlIS|dyldS|rd |dd (40 |VdSd|dd saiquoN A sopijjady way|
soye Oy e saJoAew sauswex3 = Oyl BWIX0.d B 9P UQIDBAOUDY S9|BUIJ SIUBPaIAUY Soyy Us Je20[0) = QVQ3 BpeIN[ uoidele|2aq = [y |euosJad
02180102154 UdWEXT = ¢34 9P 940314 BUNIBA, 4k 3p 0PI U] = 3dY Iy INQ 3p 0J3WNN = INONx 01s9nd [9p UQ12d14959Q = d uoI2BAOURY (Z) / 0ASNN |BUOSIA = (T)

0500y ap ewelSo1pJed03oa(3 = DY, B21UEIR}AUY BUNDBA = [V S9|B121]04 SIIUBPIBIUY pnjes ogsaly ap oleqel] eweJ§luesio = 10, :pepijepo

01485323N ON :NN /U313 ON ‘4
Jeyuswa|dwod ey|ey oJad aual] :4/X
*019|dwo3 B3 UL :X
*SINOIJVYIAISNOD

Pep!|epoIA

03e1)u0) / 110/ 110 N

JNY / esaudw]

D|S uoIEBWNI0Q 1517 }I3Y) efoH

DIS UQIIEIUBWNI0Q 1517393y

L0 9IS ownlpy

Pagina 73 de 90

Petroleos del Peri — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva



“Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria Iquitos”

APENDICE N° 5

DECLARACION JURADA PARA CONTRATISTAS DE SALUD POR COVID-19

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID — 19

PARA CONTRATISTAS

MOMErS 08 LOnTrarista

Mombre de Subcontratisia;

Mombre del Trabajador:

Dacumento de Identidad:

PECHMA: F '

FESCH:
WL LA

FECHA MACIRENTO: -

. K
RATS,

Edad:

AGRADECERIAMOS RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:|

1. Margue con una X sl actualmente presenta algunos de los sintomas mancionados:

Sintomatologio respiratania Fresento
{ Pregenda Tos? H MO
£ Presemin Dalar muscular, artiewiod, shioming), pecho, cobezo? L1 A0
[ EPriaanta Dy wAled MEapinaar, Dianes [ensocian e fara de awe)’ 5 WD
2 PERABWIE SR QEAALE a1 L
CPTTaanie deharvsEdie s ] ]
4 Py I aknine e P L1 Ay
4P I SRR O BECRECH nrsales ¥ i (14
£ Prpsendo alro térmico o flebre o eccolafnos ? L1 [ el
LPTEIEnta NAues £ wamie 7 aiarrea? ] ]
f PREARTIT EAMETIARILTEN O JAT CAOTIIND [ VR » T [T
€ Pl vt ol w el o gl e ol guade ® el e
dfearaars darasiaarasida o saafurifal £ o
4 Presende coloroeidn rud en fos debios & W
= Nay OIrd SINTOME Quse Harme 5u arencion, I:EPE'EITIC]F:
i Marguee con una X, segin corresponda:
£Ha @ estd da algdn medicamenia arlivinal o aeibidtide para aladn & NG
oo resghoboohs wn dog dbtinees B oo
m;ﬂﬂﬂdﬂ# afgiin médica por afgunn smtemotelagio respieetanks en los imar 14 L1 1)
L5 ha vocenood connd A lafluenag e ks dieimas 1T meses® LT MO
L5 ha porenochd CoWN DS M NEnmoe (NeUmococd) & Aas uitimos 12 meses’ 5 N

3, B s Moy warodo en o aitires 19 oies (e o Mo ciuded], cologue fas feclas o s vigfes (oo o gartioha i ooia de

fEfrERn):
5i [:] + Por forver indiigue ios feches de su wiape:

L] L]

nol_)

& Ln idd Witimiod 14 dvas JLelve &4 contaclo 8roaAid con diguns périond oo Salovneloladhd edpuratar (lod, divéuilid

e ragnlinr, eoharneaing, ek ? s e taguin earrac il

|. J Enternm fmrmaline L J Erntarna |wbharal
] Enterna desalud ] burante visie
ros, especifique: [ Mo tuve contacto con

sintomitico respiratorio

5l la respuesta es si: indiaue fecha aprocmada del contacto:
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5. En los ditimos 14 dias ¢ Estuvo en contocto cercang con algung persong gue sea coso confirmoado o saspechoso de
caronavirus P Margue Segin cormesgonaa:

) Entorna familiar ] entarne labaral
I Entorno de salud [ purante viaje
[ otros, especifique: [ Mo tuve contacto con
sintomdtico respiratorio

5i la respuesta es si; indigue fecha aproximada del contacto:

8. dAcudid algin estallecimiento de salud en fos ditimas 14 diag? S o respuesto @1 5, menclona of establecimiento de
salwd, motivo p fecha de lo visite.

[ Jno

s
frradicpurer exionblecinmienio o sl
Mativo:
Easfarr-

7. Condiclongs dr Comorbilided; Usted podece alguna dr las siguientes enfermadodes;

[ | niskustes maliipae [ 1 Hipartantidin arterisl

[ ] Gostacitin [ ] enformadad renal [rifdn)

'_I Colepinedad candivy asoular {uw azdn) T_I Eovlemmmvedad pulomwean wodnica {asoea, Loonyguitis)

{. ] Enfurmedacd hegadtics figado) { ]'l.'-inw-

(I Otros, especifigue: [ akteracidn del sistema inmune [defenzas)

() ubesidad con M de 40 mis

DECLARACION JURADA
Wen, . , idenrificadn fan ONE NS EAn
Teléfono Celular N* ., doemiclio real en , distrite de i
pravincia de , departamento de , DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente

Intarmacicn personal |davos personales, antecedentes de wiape y estado actual de salud) proporcionado 3 la ampress
es werat en tode su contenide. En caso de no resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de
Falsadad y, cenforma a lo astablecido por al Cédige Panal, serd denunclade ante |a avtoridad competents por & delitc Contra
Ia Salud Pablica,

Al amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccidn de Datos Personales — Ley W™ 279733, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablico Loy N® 27806, El!lﬂllﬂ Ciwil Wigente y demas normas aplicables; autoried mi cepreso, libre, proevio,
informado e Inequiveco consentimiento de la infermacidn que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita.

Firma del Trabajador
N* DN
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APENDICE N° 6

“Prevenciéon de Lavado de Activos v Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcién y de
Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actla por su cuenta o beneficio,
por su encargo 0 en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU, que
proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusion
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N°
30424 y sus normas maodificatorias, en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar 0 aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la ejecucién del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotréafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico
y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional
o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos
Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar
acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU puede
solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU vy las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o préactica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 7

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directoric de Petrdlecs del Perd (en adelante PETROPERU 5.4 dedicada a la
refinacion, distribucién y comercializocion de combustibles v productos derivados de
los hidrocorburos, expresa su rechozo o todo acto o intento de Lovodo de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcidon, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico v Transnacional, Trafico de Influencias, Colusian Simple v
Agravada vy otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajodores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencian de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcion v Antiscborno
tales como la Ley de Prdacticas Corruptas en el Extranjerc de los Estados Unidos de
177 (FCPA); asi como los reguisitos del Sistema de Gestion Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sisterma de Prevencion de Lavado de Activos vy
Financiamiento del Terrorismo en su calidod de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
274693 vy su Reglamento; del Sistema de Prevencian de Delitos de Corrupcidn bajo los
alcances de la Ley No. 30424 v normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestidn Antiscborno conforme a la Morma IS0 IT70071:2018; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En diche marco, PETROPERLW declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios {con
la titularidad del 10%% o mas de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, medionte sentencia firme, por delito de Lavaodo de Activos,
Fimanciomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Active Genérice, Especifice y Transnacional, Trafice de Influencias,
Colusion Simple ¥ Agravada, Soborno; en el dmbito nacienal o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos dambitos, durante el lapso de 15 afos desde la
aceptacidn, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesore de los Estades
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Maciones
Unidas, Lista relacionadas con el Finonciomiento de la Preliferacion de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, 7il) Han
presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segdn lo previsto en el Codigo Penal Peruano, por el lapso de & afos desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para gue juntamente con el ente
colegiado; ejerza la supervisién de la implementaciéon vy el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencion w/o Gestion debiendo welaor porque goce de

autoridad, outonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportdandole
el Oficial, de cualguier actuacion, conducta, informaocion o evidencio que puedao
vulneraor la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién vy funcicnomiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inguietudes {denominadeo “Linea de Integridad™),
mediante consultos o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizonde la confidencialidod de estas, asi come la proteccién ante cualguier tipo de
represalios al denunciante.

Los trabajodeores y/o terceros o partes interesadas gue incumplan cualguiera de las

disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

L& EMPRESA.
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APENDICE N° 8

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU,; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién y
el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
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APENDICE N° 9

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccién especifica se ha explicado los siguientes
fopicos:

a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacién de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de

trabajo.

d. Analisis de Peligro del Proceso (PHA), seguan la RCD N° 203-2020-05/CD (segan
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefia
el trabajador.

f. Capactacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Codigo de colores y sefializacion en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

. Namero de Centro Control y otras formas de comunicacion con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

|. Practica de ubicacidon (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la

empresa.

Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verficacion y evaluacion del desempenio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista
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APENDICE N° 10

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL ALCANCE LABORAL

Lugar, ....... de ..o, del 2023

Sefiores
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Referencia : PROCESO N° XXX
- “Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-
Servicio . .
H-1 de Refineria lquitos”
Por el presente documento, Y0...........uvvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiririiaieriaiaanns , peruano, identificado con D.N.I.
N , CONAOMICHIO FBAI BN e , actual trabajador de

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener una copia y haber leido la totalidad de mi contrato laboral celebrado con la empresa Contratista por los
trabajos que realizaré durante la ejecucion del servicio de la referencia. Asi mismo declaro conocer la modalidad
de mi contratacion, el alcance de mis funciones, el monto y forma de pago y los derechos laborales que me
competen.

Para mayor constancia de lo declarado, firmo la presente y adjunto copia de mi DNI

Huella Digital

Firma:
Nombres y Apellidos:
DNIN®:

FIrma:
Representante Legal
<<Nombre de la empresa Contratista>>
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APENDICE N° 11

EXPEDIENTE CASS N° 01

PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

NIVEL DE RIESGO: Riesgo Alto
TIPO DE SERVICIO U OBRA: Operativo
CANTIDAD DE TRABAJADORES: = 20 trabajadores

. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
Adjuntar la ultima Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe evidenciarse a
través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

. PENALIDADES
Al formalizarse el contrato entre PETROPERU y la empresa contratista, ésta Gltima acepta cumplir con las
penalidades descritas en el Anexo CASS N° 03.

lll. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Para la firma del contrato el contratista debe presentar:

1. Acreditacién de la formacion y experiencia del SUPERVISOR CASS:
a. Formacién
Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria.
Acreditar con la copia simple del grado obtenido y colegiatura; la habilitacion vigente del
profesional debera ser presentada para el inicio del servicio.

b. Experiencia
Se debe cumplir con la experiencia de b.1 0 b.2, segun la naturaleza del servicio a ejecutar.

b.1 Experiencia laboral b.2 Aplicable so6lo para servicios que

se ejecuten en el sector minero.

Minimo (02) dos afios de experiencia laboral en | Minimo (03) tres afios de experiencia laboral en
la gestion de seguridad, salud en el trabajo y | la gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiental en la actividad de hidrocarburos, | ambiental en la actividad de hidrocarburos o
mineria, industrias quimicas, construccién. | mineria.

Asimismo, dentro de la experiencia de dos (02)
afios, debe contar con un (01) un afio de
experienciaen la actividad para el cual esta

siendo
contratado.

Acreditar con copia simple de los certificados de trabajo, constancias o contratos.

c. Conocimiento

- Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo, estos temas deben
acumular una duracion minima de 120 horas.
Acreditar con los certificados 0 constancias de estudios.

- Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar.
Acreditar con copia simple de los certificados, constancias de estudios y/o diplomas; en la cual
la duracion minima debe ser de 8 horas, no se aceptara los cursos de induccion.
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Consideraciones:

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision CASS.

Para actividades con mas de 100 trabajadores, el contratista debe incrementar un supervisor CASS,
por cada 50 trabajadores adicionales.

Se debe presentar un personal CASS por cada locacién y equipo de trabajo.

2. Anexo CASS N° 01: Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

3. Anexo CASS N° 02: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos
aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

IV.  SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

1. Paralareunién de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador de contrato
la siguiente informacién:

a.
b.

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.
Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del contratista.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) de PETROPERU y del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion (gerencias), puestos
del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y nimeros de contacto. (Es
responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada con un minimo de 04
cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser proporcional al tiempo de duracién del
servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimientos de la
actividad a ejecutar, metodologia de elaboracion de la matriz IPERC, trabajos de alto riesgo e
investigacion de incidentes y accidentes.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los procedimientos
vigentes de PETROPERU.

Induccion especifica en el area de trabajo de todos los trabajadores. (Anexo 06 del procedimiento
PRO0O1-390)

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Gltimos tres afios o del tiempo de constitucion de
la empresa (de ser menor a 3 afios).

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". El mismo que
debe contener minimamente el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias,
capacitaciones, vigilancia médica, calibracidn de instrumentos, monitoreos, simulacros y presupuestos.,

. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar, segin procedimiento

PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo. (Referencia 6.4.3 Nota “h” del PROO1-246)

Sélo para el caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre deben
presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

Sélo para el caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacién solicitada en el
Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacién exigible a una EO-RS.

2. Queda prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a areas operativas.

3. Consideraciones para el Supervisor CASS:

Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del servicio, deben aprobar
los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).

Si durante la ejecucién del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal CASS, la
contratista con aprobacion del administrador de contrato, debe reponer a un personal que cumpla o
supere el perfil y requisitos establecidos.
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- La presente disposicion no suprime la exigencia de ley de formar un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para las empresas con 20 0 mas trabajadores.

4. El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacion de propuestas y firma de
contrato, considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada, la empresa contratista esta obligada a
su estricto cumplimiento:

- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.
- PROO01-390, Gestién CASS para Contratistas.

- PROO01-246, Gestion de Permisos de Trabajo.

- LINA1-056, Gestion corporativa vehicular
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ANEXO CASS N° 01

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la

empresa conRUC , me comprometo

a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los
controles de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los
Equipos de Proteccion Personal requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud de los trabajadores
de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS
Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser inmediatamente
ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones subestandares
identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara sin perjuicio a

PETROPERU, quien no asumira ninglin costo asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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ANEXO CASS N° 02

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Lima,....de..creenene. de 2023

Senores:
Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. -
Y O identificado con DNI N° ................. , Gerente General
Representante Legal de la empresa ............cccocvvvevii e, ,con RUC N°® ... ,
con domiciliolegal en ... ; declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
alo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumpliré los requerimientos

aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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ANEXO CASS N° 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo serén aplicables al servicio y/u obra.

2 Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas.

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada,

sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

~N oo o1 A W

contrato, se seguirén aplicando las penalidades.
8 Ellistado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

El monto mé&ximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacién mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el

Penalidad
- S (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Requerimiento | - Aplicacion de |y3jorizacion
Legal Penalidad® | mensuyal,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU’, que como consecuencia origine alguno Lev 29783 At
1| de los siguientes eventos, segln determine el proceso de investigacién a cargo de PETROPERU: ey 1o ‘ Por evento
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .................. 9%
Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) ........cevvvveeieeiiiie et 2%
Incidente PeligroS0, ..........c.coueiiiiiiiiii 1%
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Penalidad
, Requerimiento (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion valorizacién
Relacionado | de Penalidad* | Mensual,
. incluye
impuestos)
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o
1 incapacitante en el contrato VIgente) ...........coooiiiiiiiiii 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. O3/CD Art. 6° Por evento 2%
DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art.
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49° d Por persona 1%
DS 043-2007-
EM Art.11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo | DS 005-2012-TR P " 19
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39° orevento °
RM 448-2020-
] MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, | DS 043-2007- P " 19
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61° or evento o
DS 043- 2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos ﬁteléfono EM Art. 17.1°
celular, camara fotogréfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones s Por evento 1%
de PETROPERU. RAD 044-2017-
APN-DIR
Incumplir algtin control establecido en la matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacién de Lev 29783 Art
Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de y o ' Por evento 0.6%
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental. 21
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que yano cuenta | RAD 044-2017- P " 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR or evento il
Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
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Penalidad
, Requerimiento (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de valorizacion
Relacionado Penalidad* mensual,
. incluye
impuestos)

10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o

11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los Por evento 0.3%
controles de verificacion respectivos.

12 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007- P " 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° or evenio o7
Incumplir el procedimiento PRO0O1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043-2007-

13 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de o Por evento 1%
PETROPERU vigentes. EM Art. 61
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte

14 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion con sus procesos, que | DS 016- 2009- P f 19
se encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en”el Manual Corporativo de Seguridad, MTC Qr evenlo o
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

15 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR P t 19%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢ orevento 0

16 Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres | DS 043-2007- p t 0.5%

(ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EM Art. 17.1° or evento o7
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29783
17 |aplicable por cada personal identificado. Art%l 21° e Por evento 0.1%
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional DS 005-2012-TR
18 (del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PRO0O1-390 o Por evento 0.5%
y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. Art. 26° h
Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b
19 lherramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007 Por evento 0.5%
EM Art. 17.1°

oo [Sobrepasarlas doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario | DS 043-2007- P " 0.1%

indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art. 61° or evento Ao
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Penalidad
, Requerimiento (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion valorizacion
Relacionado | de Penalidad* | Mensual,
. incluye
impuestos)
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
1 final de los residuos sdlidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en Lev 27314 P f 0.5%
areas operativas o opticos médicos, seglin aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a ey or evento 70
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
0 emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasién del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza ?/ descontaminacion de las areas afectadas como DS 043-2007
22 | consecuencia. Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la e Por evento 2%
manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al | EMArt. 17.1
almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos
(hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).
23 aAgfieéig.on 0 manipulacién del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun Por evento 0.5%
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
24 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
. . . . L, . Ley 29783
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccidn y/o retiro de estos (guardas, )
25 | proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). Principio de Por evento 0.5%
prevencion
26 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
N . . o . Ley 20783
o7 | No_ contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, Principio de Por evento 0.1%
sefalizaciones, entre otros. prevencion 1

Petréleos del Perl — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva

Pagina 91 de 90




“Servicio de Mantenimiento General de Horno de calentamiento de Crudo 311-H-1 de Refineria Iquitos”

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de
supervisidn posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones de este.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatdmica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones 0 enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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