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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o per los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia @ % iz i
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccidn y
+ Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
. Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Margenes X
lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Avrial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automatico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente ; 4 ; f 3
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
- 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafo de Letra el ; - g
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Repapiade Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado Y P e g
concepto

INSTRUCCIONES DE UsSO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccion
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represiéon de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posicicnes
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2

1.3.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

s Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rmp.gob.pe.

s Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacidon “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

 Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

,1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases gue conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

s [Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
( consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trale de
. procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
_ exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
fi 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
4§ De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 756.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.
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1.13.

1.14.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de |a notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

s« Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comite de seleccion.

s A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este tltimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

« El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




4

\@

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CP N° 01-2022-MIDAGRI

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

3.2

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de |a prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la deferminacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//iwww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia. considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento. la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consufta web. teléfono u otros) por la empresa emisora

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar |a ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

\_ o
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccidon especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.1

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
RUC N° © 20131372931

Domicilio legal : Av. Alameda del Corregidor N° 155 - La Molina
Teléfono: : 209-8600

Correo electronico: . kgiron.abastecimiento@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de limpieza,
mantenimiento, fumigacion, desinfeccién y conservacién de areas verdes para los locales del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante el Formato N° 02 Expediente N° 46845-
2021 el 30 de marzo de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendario contados a partir de lo expresado en el Acta de Instalacion del
servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en la Ventanilla de Caja de la Oficina de
Tesoreria y recabar las bases en la Oficina de Abastecimiento, ambas sito en Av. Alameda del
Corregidor N° 155 - La Molina.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Codigo Civil

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il _
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

241,

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segtn el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia —
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2

i

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/




/ MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO \
CP N° 01-2022-MIDAGRI

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

fy  El precio de la oferta en Soles debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

« El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [£n caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”. "Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cdadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decrelo Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/ e

-
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n)

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccién (numeral 7.11 de los
terminos de referencia).

Relacion de los implementos de limpieza detallando por cada uno la marca, cantidad y costos,
los cuales deberan ser concordantes con la estructura de costos.

Relacion de los materiales de limpieza detallando por cada uno la marca, cantidad y costos;
asi como una declaracion jurada que los materiales son biodegradables y cuentan con registro
sanitario. El detalle de los costos de materiales de limpieza debera ser concordante con la
estructura de costos.

Relacién de equipos y maquinarias detallando por cada uno la marca y cantidad; asi mismo
debera remitir el documento que acredite su antigliedad no mayor a dos (02) afios y la ficha
técnica que cumpla con las caracteristicas técnicas detalladas en el Anexo N°02 de las
especificaciones técnicas.

Copia del DNI de los supervisores, operarios y jardineros propuestos para el servicio.
Declaracion Jurada Domiciliaria no mayor a quince (15) dias, de los supervisores, operarios
y jardineros propuestos para el servicio.

Original o copia simple de los certificados de antecedentes penales y policiales vigentes, de
los supervisores, operarios y jardineros propuestos para el servicio.

Copia simple de la constancia de Examen Médico Ocupacional vigente con una antigiedad
no mayor de tres (03) meses, de los supervisores, operarios y jardineros propuestos para el
servicio.

Copia de la tarjeta o Certificado de Vacunacién emitido por el MINSA, con sus tres (03) dosis
de vacuna para el COVID- 19, de los supervisores, operarios y jardineros propuestos para el
servicio.

Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia de los
operarios propuestos para el servicio. La experiencia requerida para los operarios es de un
(01) aflo como minimo en el servicio de limpieza en general.

Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia de los
jardineros propuestos para el servicio. La experiencia requerida para los jardineros es de un
(01) aflo como minimo en el servicio de jardineria.

Copia simple de Carnet Sanitario vigente, emitido por un Centro de Salud Publico y/o emitido
por Municipalidades, de los operarios propuestos para el servicio.

Copia de los certificados o constancias de capacitacion minima de ocho (08) horas lectivas
en materia de salubridad ambiental y/o, limpieza e higiene y/o limpieza publica y/o manejo
adecuado de los Residuos Solidos y/o similares, por cada uno de los operarios propuestos
para el servicio.

Copia de constancias respectivas emitidas por cualquier Centro Médico del Ministerio de
Salud, Essalud o una Entidad Privada de Salud, de contar con vacunas contra el tétano y la
hepatitis “B” (la primera dosis), por cada uno de los operarios propuestos para el servicio.
Copia simple de |la autorizacion o certificacion sanitaria vigente o copia de la comunicacion
para inspeccion técnica por inicio de actividades de empresas de saneamiento ambiental para
operar como empresa de saneamiento ambiental para la actividad de desinfeccion,
desinsectacion, desratizacion, limpieza de ambientes y desinfeccion de reservorios de agua
expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S N°022-2001-SA y R.M N°449-
2011-SA/DM

Importante

s En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser

/
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el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacidn o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisifo antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

o Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link http://ivww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°®
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se frate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

¢« la Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la ventanilla de la Oficina de Atencion a la
Ciudadania y Gestion Documentaria del MIDAGRI, sito en Av. Alameda del Corregidor N° 155 -
La Molina, en el horario de 08:00 a 17:00 horas, o en un solo archivo PDF a través de Mesa de
Partes Virtual (https://www.gob.pe/20416-acceder-a-mesa-de-partes?child=9247) en el horario
de 08:00 a 17:00.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

5

Y

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
periodicos de forma mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Servicios Generales emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Asistencias del personal que laboro durante el periodo que se emite la conformidad.

- Actas o Constancias que sustenten la ejecucién de los servicios complementarios.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes del MIDAGRI, sito en la Av. Alameda
del Corregidor N° 155 La Molina, de lunes a viernes en el horario de 08:00 hasta las 17:00 horas o
a través de la Plataforma Digital de la Mesa de Partes Virtual (https://www.gob.pe/20416-acceder-
a-mesa-de-partes?child=9247), el horario de recepcion es de lunes a viernes de 08:00 a 17:00,
pasado este horario, los documentos se registran a partir del dia habil siguiente.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

El CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:

- Asistencia del personal de limpieza y con el visto del representante de la empresa, el mismo que
debera estar acorde al registro de asistencia de MIDAGRI.

- Guia de remision segun corresponda de materiales, implementos, maquinarias y equipos
debidamente visadas por el encargado de la recepcion del MIDAGRI.

- Actas o documentos que sustenten la ejecucion de los trabajos complementarios.

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad”.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia simple de los comprobantes del depédsito bancario realizado a los trabajadores
destacados a la entidad y que prestaron el servicio, correspondiente al mes anterior

- Guia de Remision de materiales, implementos, equipos y maquinarias segun corresponda, los
cuales debera estar debidamente visadas por el encargado de la recepcion del MIDAGRI.

- Asistencia del personal de limpieza y con el visto del representante de la empresa, el mismo
que debera estar acorde al registro de asistencia de MIDAGRI.

- Actas o documentos que sustenten la ejecucion de los trabajos complementarios.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

® En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
7 En caso que durante la ¢jecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, ¢l contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

/
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2.6.

planilla e!ectronlca a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp Iy/3rNt ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consormados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

- Copia de las boletas de pago del mes anterior y del mes en que se realiza el ultimo pago, de
todos los trabajadores destacados a la entidad y que prestaron el servicio.

- Copia del PDT planilla electronica cancelado del mes anterior y del mes en que se realiza el
ultimo pago.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior y del mes en que se
realiza el ultimo pago.

- Copia simple de los comprobantes del depdsito bancario realizado a los trabajadores destacados
a la entidad y que prestaron el servicio, correspondiente al mes anterior y del mes en que se realiza
el ultimo pago.

- Copia simple de los comprobantes de pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- El CONTRATISTA debera presentar copia de la documentacion que acredite el deposito de las
remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados
a la entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.

- Asistencia del personal de limpieza y con el visto del representante de la empresa, el mismo que
debera estar acorde al registro de asistencia de MIDAGRI.

- Actas o documentos gue sustenten la ejecucion de los trabajos complementarios.

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

En caso de presentarse modificaciones de la Remuneracion Minima Vital (RMV) y otros aspectos
de Ley, posteriores a la suscripcion del contrato, la Entidad reconocera la parte directamente
relacionada a la remuneracién y a los beneficios sociales, que sean directamente afectados de
acuerdo a la normatividad, siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal
designado para cubrir el servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima
Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en
estos casos el reajuste afectara Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los
gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. El Contratista previa solicitud debe
variar la respectiva Estructura de Costos Mensual del Supervisor y del operario de limpieza, para
su validacion y tramite correspondiente.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante o i

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio de Limpieza, Mantenimien, Fumigacion, Desinfeccion y Conservacion de Areas Verdes para los locales
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

2. OFICINAQUE REQUIERE EL SERVICIO:
Oficna de Abasieamienb de la Ofiana General de Administracion
3. META POI
Meta: 041 )
Actvidad: ACI00015500052 GESTION DE LOS SERVICIOS GENERALES PARA LA OPERATIVIDAD DE LA UE
001 ADMINISTRACION
4. FINALIDAD PUBLICA:
B8 | a contatacion del Servicio de Limpieza, Manenimento, Fumigacion, Desinfeccién y Conservacion de Areas
Verdes para los locales del Minisierio de Desarrollo Agrario y Riego tene como fnalidad mantener en mejores

condiciones de higiene y salubridad las diferentes instalacones del MIDAGRI, en cumplimenio de las Normas de
wogns  Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘5. OBJETIVO:

La presente contratacion tene por objetvo la contralaciin del Servicio de Limpieza, Manienimenb, Fumigacan,
Desnfection y Conservacion de las Areas Verdes para los locales del Minisierio de Desarrolio Agrario y Riego.

6. ANTECEDENTES:

Con fecha 08 de abril del 2021 el MIDAGRI y BARAM CLEAN SAC suscribieron el Contabb N° 06-2021-
MIDAGRI-SG/OGA-DA, dervado del Concurso Publico N° 002-2020-MINAGRI, SERVICIO DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO, FUMIGACION DESINFECCION Y CONSERVACION DE AREAS VERDES PARA LOS
LOCALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Dicho confraib tene una vigencia hasta el 12 de abril de 2021, fecha enla cual, culminara la prestacidn contratada.
7. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
7.1.DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO:

Mantener en buenas condiciones de higiene (libre de polvo, impureza y desechos) los ambientes y
mobiliarios de las Sedes de MIDAGRI.

Mantener las sedes hmpias y desinfectadas como medida prevenfva conta el COVID -19.

Evacuar los desechos produch de las operaciones de limpieza y manienimento de éreas verdes que
corresponda cumpliendo con la normatva vigente bajo las cuales se nge las empresas de servico de
limpieza.

Eliminar y controlar la propagacion de vecbres y roedores en las insilaciones del MIDAGRI.

El CONTRATISTA es responsable que el servico de limpieza se realice de manera ambientaimen te
soskenible, debiendo cumplir con lo establecido en el Arficulo 1° de la Resolucion Miniserial N° 021-
2011-MINAM, parael abasiecmienio de maleriales, asi como incorporar disposicones tales como:
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El uso de produchs de mpieza autorizados y biodegradables.

La casificacion  de residuos solidos para que su traslado y elimmnacidn se realice de manera segregada.
La obligacon de capacifar al personal en el cumpimen de normas de eco efcenca

La adopcion de medidas para el ahorro de energia tles como la ejecucion del servicio en lo posible con
luz nawral; no Eener encendido mas de lo necesario los equipos utlizados para el servicio; apagar los

ambenies luminados innecesariamente con luz artiicial

La adopcidn de medidas para el ahorro del agua tales como la obligacion de nofficar averias de
instalacones sanifarias.

7.2.FRECUENCIAY ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIOEN LA
SEDES DEL MIDAGRI:

7.2.1. ACTIVIDADES DIARIAS

Lunes -viernes

E
I

¥30-02 0500

Limpieza de oficnas, mobiliarios y equipos informéficos y no informaticos, que se encuenten en los
diferentes ambientes de las Sedes del MIDAGRI

Limpieza de pasamanos, barandas, rejas, puertas de madera o meflicas.

Limpieza de vidrios, mamparas, counters de atencion al pablico que reguieran atencon diaria
Limpieza y desinfeccion de banquetas del 4rea de akencion al publico.

Limpieza y desnfeccion de servicios higiénicos, el mismo que comprende limpieza de inodoros,
lavaderos, griferias, espejos, paredes de ceramica, paredes y piso, los msmos que deberan
permanecer secos.

Limpieza y desinfeccién de coanelas, el msmo que comprende la impieza de lavaderos, grierias,
microondas, refrigeradoras y alacenas.

Reposicion de papel balla, papel higiénico, y jabon Iiquido en los SSHH de las Sedes de MIDAGRL
Reposicion de alcohol en gel en las areas comunes de las Sedes del MIDAGRL

Limpieza y desinfeccion de lavabrios portatles, el cual incluye vadado de &nque de agua residual y
lenado de fanque de agua.

Limpieza de sifas de ruedas, camilias, y ofros.

Reposicion de papel falia y jabon liquido en los lavaderos portaies de las Sedes de MIDAGRI.
Limpeza vy llenado de solucién de hipociorib de sodio ¢ amonio cuaternario en los pediluvios
ubicados al ingreso de las Sedes del MIDAGRI,

Limpieza y desinfeccion superfical de los dispensadores de agua de las Sedes de MIDAGR!
Barrido, recojo de residuos, asprrado, rapeado, encerado y lustrado de pisos, pasadizos, escaleras,
ngresos principales, oficnas y areas comunes

Barrido de veredaspermetales, asicomo de pistas nteriores y playas de estacionamento.
Aspirado de afiombras y fapizdn.

Limpieza y desinfeccion de aparatbos telefonicos y aparalbos de compub con materiales e insumos
necesarios.

Retro del contenido y impieza de papeleras y tachos de basura de oficinas y servicios higiénicos |
los msmos que seran elmnados hasta el punb de acopio desagregado por: papel, plastco, vidrio
y residuos de almentos.

Limpeza de mamparas y pueras de vidrio infernas y externas de las Sedes.

Limpieza y desinfecadn de los tachos y/o conenedores.

Limpeza inferna de las cabnas de los ascensores y puerias.

Mantener abaskeado diariamente lbs fachos yio contenedores individuales con bolsas plastcas de
color negro u okro color segln corresponda para su elimnacién diaria.

Deodorizacion de ambientes.

Sacudido de felpudos
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- Regado de areas verdes y maceeros internos y exiernos.

- Desinfeccion diaria en caso de presenfarse algin caso de COVID-19, el msmo que debera ser
realizado con elnebulizador solictado en los equipos; para lo cual EI CONTRATISTA debera asignar
uno de los operarios para que enfre sus funciones diarias realice dicha labor.

- Manienimienio diario de plantas ubicadas en las areas verdes y macekros de las Sedes de
MIDAGRI exiernos e infernos.

- Lafrecuencia de las acividades diarias puede ser incremenfadas segin profocolos de bioseguridad
del MIDAGRI.

Sabados:

- Limpieza y encerado de mobillario, eguipos informaticos y no inbormaticos.

- Limpieza inferna de techos, aleros, vigas, paredes, tabiques exlernos, zécalos, vifias de ventana y,
molduras.

- Limpieza de persianas. rollers y coriinas.

- Limpieza de letreros y avisos publicitarios que tengan las Sedes.

- Limpieza de vidrios de las ventanas (inferior).

- Limpieza de rejifas de luminacién vy rejilas de ventilacion.

- Limpieza vy pulido de superfcie decorafva, manijas, pasamanos, perilas de mefal o superficies
cromadas.

- Limpieza de sifones tapizados en marroqun © cuero.

- Lavadoy desinfeccidn de pisos de oficnas, zocalos, areas comunes, veredas perimetales, pisias
niernas y esicionamienios.

- Lavado y desmanchado de paredes de las oficinas, pasadizos y paredes exieriores.

- Encerado y lustado de pisos, pasadizos de oficinas, pasadizos, areas exkriores y comunes.

- Limpieza de venfiladores.

- Limpieza de gabineles y equipos contraincendios, y acriicos de sefializacion.

- Limpieza exierna de equipos evaporadores de aire acondicionado.

- Limpeza inegral y desinfeccidon de servicios higiénicos, el msmo que comprende limpieza de
nodoros, lavaderos, griferias, espejos, paredes de ceramica y piso, los msmos que deberan estar
SEcos.

- Limpeza integral y desinfeccién de cocinetas, el mismo que comprende impieza de lavaderos,
griferias, paredes de ceramica y piso, los mismos que deberan estar secos.

- Limpeza y desinfeccon inferna de refrigeradores, friobar y microondas.

- Limpieza y desinfecadn con amonio cuaternario de los consulbrios médicos de MIDAGRI, el mismo
que debera ser realizado con nebulizador por uno de los operarios que asigne el CONTRATISTA.

- Lavado de Elpudos.

- Limpieza y desinfeccion del punio de acopio.

- Limpeza y desinfeccidn de ascensores.

- Regado de areas verdes (césped, plantar ornamentales, macekeros y ofros)

- Manienimento de plantas (cortado de cerco de vivo y ofros).

- Corfado de césped en esticion de verano, asi como su disposicion final fuera de las instalaciones
del MIDAGRI.

7.2.2.ACTIVIDAD QUINCENAL

= Regado y Impieza de plantas decorafivas al inferior de oficinas.

- Lavado de silas ymesas de los comedores insfiucionales, siempre que no esén a cargo de un
concesionario.

= Lavado de bldos ubicados en las Sedes.

- Limpieza v lubricacion de rejas y puertas.

- Limpieza de azoleas, fechos, ftagaluces, cuarios de fableros elécricos, maguinas, bombas de

agua.
- Limpieza y desinfeccion integral de almacenes, depésibbs y archivos.

- Limpieza de equipos de iluminacion de las Sedes de MIDAGRIL
- Core de césped enestcadn de nvierno y disposicion final fuera de las inselaciones de MIDAGRI.
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7.2.3.ACTIVIDADES MENSUALES

- Aplicacon de plaguicidas en cocnetas y ambientes de manipulacion de alimenbos, el mismo que
sera aplicado solo cuando se evidencie la presencia de insechs, eniendo en consideracion lo
eshablecido en la RM N°449-2001-SA-DM.

- lavado, cepillado y/o desmanche de pisos, el msmo que se realizara con la maguinaria que

- lavado de siias giratorias, las msmas que deberan ser reafizadas dias sabados a fn de no
inerrumpir las labores del personal del MIDAGRI.

- Lavadoy planchado de corfnas de tela del MIDAGRI.

= Lavado de rollers.

- Lavadoy planchado de banderas y estandartes.

- Lnpieza mniegral de venianas de vidrio y mamparas.

- Lavado y desmanche de alibmbras y tapzones, el mismo que sera realizado con los equipos
solictados para la ejecucidn del servicio.

- Lipieza ntegral de las playas de estacionamiento de las Sedes.

= Desinfeccion mensual con amonio cuaternario en las Sedes de MIDAGRI, el msmo que deberd
ser realizado previa coordinacion con Servicios Generales.

7.2.4. ACTIVIDADES TRIMESTRALES

- Fumigacdn miegral comprende desrafizacion y desinsectacion en las Sedes de MIDAGRI
- Abonado de las planias con ferra preparada, musgo, humus, compost urea, ek, lo necesario
para la ejecucidn de los frabajos de jardineria.

7.2.5.ACTIVIDADES CUATRIMESTRALES

- Limpieza integral de fachada perimetral inferna y externa de las Sedes de MIDAGRI, el msmo
que comprende la impieza de muros, rejas, porbnes y vidrios, el mismo que debera ser realizado
con personal caliicado, SCTR (salud y pensidn) vigenie y equipos de proteccion personal (EPP)
Asimismo, el CONTRATISTA deberan de considerar escaleras, andamios u ofros equipos
necesarios de considerario conveniente.

7.2.6.ACTIVIDADES SEMESTRALES

Limpieza y desinfeccion inkegral tanques elevados y csiernas de agua de las Sedes de MIDAGRI
- Podado de arboles y palmeras; asi como el refiro de maleza y ramas produch de los tabajos

realizados, los mismos que seran refrados a un punbo de acopio fuera de las instalaciones de
MIDAGRI.

7.2.7.ACTIVIDADES EVENTUALES

- Operafvos de limpieza dento del horario de rabajo que sean solicitados por Servicios Generales.

- Servicios especiales de limpieza previos y posieriores a inspecciones, visias, inauguraciones,
aniversario ¢ cualquier o¥o evento que realice EL MIDAGRI

- Prestar el apoyo para algunos aspecios vinculados a la prestcion del servicio que pudieran surgir
durante la jornada de rabajo, segun requerimiento y previa coordinacion con Servicios Generales.

- Preslar apoyo eventual en el fraslado de muebles, para reubicacidn y/o adecuacion de un
ambiente.
DETALLE DE LAPRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
EI CONTRATISTA en un plazo de fres (03) dias habies de suscria el Acl de Instalacidn del Servicio,
remifird el cronograma defallado por Sedes de los servicios complementarios, los mismos que deberan

consignar como minimo las fechas de ejecucion de cada servicio durante la vigenca del Contrabo. Cabe
precisar que las fechas solo podran ser reprogramadas a soliciud del MIDAGRI.
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7.3.1.DESINFECCION

7.3.1.1 La desinfeccion debera ser realizada de manera mensual a bdo cosb debiendo realizarse

dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes o periodo confabilzados a parfr del Ach de
Instalacion; el mismo que debera de cumplir con la normafva emiida por DIGESA, Deknsa
Civil u ofro drgano compelente para lo cual debera de cumplir con o siguiente:

- Debera confar con personal calficado y con experiencia.

- Debera de confar con el SCTR (salud y pension) vigen, el mismo que sera remiido al
Servicios Generales con cnco (05) dias de anbcapacién de la realzacdn del servicio.

- El personal debera de confar como mihime con los equipos de profeccion personal (EPP)
necesarios para la realizacon del servicio.

- Respiradores de media mascara para bodo el personal.

- Lenles panoramicos anfgases.

- Bofiquin de primeros auxilios.

- Cascos de proteccion

- Zapaios de cuero o bolines de jebe

- Guantes.

7312 La primera desnfeccidn debera ser realizada dento de los primeros diez (10) dias

confabiizades a parfr del Acla de Instalacion del Servicio debiendo cumpiir con lo sefialado en
el numeral 7.3.1.1.

7.313.La maguinaria y equipos deberan encontarse en buen esiado pudiendo ser: fermo

nebulzadores, mob pulverizadoras y mochilas manuales, de acuerdo a lo coordinado y
solicedo por Servicios Generales.

7.3.1.4 El desniecianke virrucda debera confar con Registo Saniiario de DIGESA, asi como ser de

7315.

73.18.

7317

73.1.8.

1349

buena calidad, biodegradable, que no deje olores fueries, ni residucs nocivos para la salud
(atoxicos), debiendo estar auforizado por el Organismo Infernacional de la Salud y cumplir con
las normas de proleccon ambienial. Asimismo, deberd estr dento de los producios
aubrizados por la OMS para la desinfecaion por COVID-19, hepatits B, VIH, Influenza, fodo fpo
de bacierias, hongos y mohos. Para la ejecucion de la achvidad deberan de remiir con anco
(05) dias de anfcipacidn la icha Bcnica del producho que ufizaran para la aulorizacién.

La Bcnica de aplicacion de insumos debera ser por aspersion ylo pulverizacion, nebulzacion
de acuerdo al fipo de ambien®e a desinfechr;, aplicindose en ambientes e insklaciones,
equipos, makriales y mobiliarios, los cuales no deberan ser dafiados ni alierados en su
estuclura fsica, ni uncional, debiendo profeger los equipos previos al iniio de la actividad.

Para la ejecucdn del servicio se deberd de remifir con dinco (05) dias previo a la realzacion del
servicio, la relacion del personal adjuntando el SCTR (salud y pension) vigente, Ficha de
Snbmatologia y Ficha Técnica del produc que van a uflizar para la aprobacin de Servicios
Generales.

La desinfeccion debera de ser realizada de preferenca los viernes, fines de semana o feriados
previa coordinacion con Servicios Generales. Asimismo, previo al inido de los rabajos el
CONTRATISTA debera de brindar informacion a MIDAGRI scbre su potencialidad bxica y las
medidas de seguridad que deben adoplarse ankes, duranke y después de efecuado el servicio.

El MIDAGR! podra solicilar la reprogramacidn de las fechas ylo hora para la desinfeccion de
acuerdo a la disponibilidad de los ambienfes.

Luego de culminado el servicio de desinlecaon el CONTRATISTA debera enfregar en un plazo
maximo de cinco (05) dias calendarios, el Cerfiicado Sanifario correspondiente frmado por un
Ingeniero Santtario, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o de un Ingeniero Industrial,
colegiado y habiliado. Cabe precisar que el servicio se brindara bajo la direccion Ecnica del
profesional antes ndicado. Asimismo, el cerfiicado deberd tener como minimo la informacion
siguiente:
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- Lugar donde se realizd el servicio.

- Caraclerisficas del servicio (produch uffizado y ¥cnica de aplicacion)
- Horade inicio y hora de £rmino del servicio.

- Nombre yfrma del Ingeniero responsable del servicio.

- Nombre y frma del represeniante del area usuaria.

73110 El CONTRATISTA es responsable que su personal obligabriament uliice los equipos de

proteccion personal (EPP) para esk #po de aclvidades necesarias para maniener la ejecucion
de los frabajos en forma normal y sin riesgos personales, tales como mascaras con sus
respeciivos respiradores para cada uno de los operarios gue realicen el servicio, guankes
apropiados para el servicio a realizar, cascos de seguridad, uniformes adecuados con logoipo,
lentes de prokeccion. Asimismo, cada frabajador debera confar con la idenfficacion respechva
(obcheck de la empresa).

La desinfeccidn debera de realizarse en las sedes siguienies

N°| DEMOMINACION PNAMERLE | Aok | NVELES | DISTRITO | FRECUENCIA
| | e
SEDEALTA | AV LAUNIVERSIOAD ,

; oo Tt i 23123 | 1rwel | LAMOLNA | Mesua
2 A&MIN?:E?F?AC@N AV. ALAMEDADEL | 550 47 LAMOUNA | Mesw
' CORREGIDORN® 155| 3982 3 niveles 0

CENTRAL

3 | sepEvAUYOS—UMA| JR YAUYOS N° 258 | 644797 | 11 miveles [ CERCADODE | o

UMA

+ azoea

SEDE ARCEVO | AV, LA MOLNA N® ,

4 | CENTRAL LA MOLINA 1581 3760 | (e | LAMOLNA | Meswd
AV_ GUILLERMO _ R
5|  SEDEDQHR ey | e 3§ﬁ +| saN1SiORO | Mersa
SEDE AV ATFREDO = :
§ | PROCURADURIA | BENAVIDES N° 1535 | 283 | 3Jnveles | MIRAFLORES | Menswd
7 | ALMACEN BOUVAR | AV BOUVARN° 344 | 352395 | 2rwvel pﬁggk‘) Mersid
CENTROEDUCATVO IR SINCATROCA Y - e

8 —ry L 160525 | 2riveles |JESUSMARIA| Merswa

Nota En caco de resfizarse |2 mudanza de ias Sedes Administaciin, Alts Dirsccion, DGIHR, Yauyosy
Procuraduria 3 la nueva Sede Inciciond 13 desinfeccion deberd de realzarse en lanueva Sede insfucional
wbicada en Av. Salavemy N°1388, Jests Marialima, & mismo que o2 redlzady considerando la misma

canfidad o0 a3 constuda o las Sedes gue e mudiran

7.3.2. FUMIGACION INTEGRAL:

7321 La fumgacdn inegral (desratzacin vy desinsecleacn) deberd ser realzada de manera
rimesral a odo cosb dente de bos primeros cnce  (05) dias de culminade cada timestre
conabilizados a parir del Aca de Insalzadn del Servico, el cual deberd ser realzada
curpliendo con b normatva emtda por DIGESA, Dekensa Civil u ofro organc conpetene para
lo cual deberd de cunplr con lo squiene

- Debera contar con personal calfcado y con experenca.
- Debera de contar con el SCTR salud y pensidn vigenk, &l msmo gue serd remitdo 2l
Servicios Generales con anco (00) dias previo a la realizactn del servicio,
- E personal deberd de contar come miime  con los equipos de proeccon perzonal (EFP)
necesanos para la realizacon del servicio.
- Respiradores de media mascara para fodo el personal.
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- Respradores de media mascara para fodo el personal.
- Lenies panoramicos anigases.

- Bofiquh de primeros auxiios.

- Cascos de profeccion

- Zapabs de cuero o botines de jebe

- Guantes.

7322 La primera fumgacion (desinsectacion y desratizacion) debera ser realzada dentro de los

primeros diez (10) dias contabilizados a partir del Acla de Instalacion del Servicio, cunpliendo
con lo sefialado en el numeral 7.3.2.1.

7323 La maquinaria y equipos deberan enconftarse en buen estado pudiendo ser. fermo

nebulizadores, moo pulverizadoras, mochilas manuales y aplicadores en gel, de acuerdo a lo
coordinado y soficiado por Servicios Generales.

7324 Los insecticdas deberan ser biodegradables, que no dejen olores fuertes, ni residuos nocivos

para la salud (afxicos), debiendo estar auborizado por la Para la ejecucion de la actvidad
deberan de remiir con cinco (05) dias previo a la realizacon del servicio la ficha ¥cnica del
producto que uflizaran, asi como las recomendaciones para ser consideradas duranie y
después de realizado el servico.

7325 La tcnica de aplicacidn de insumos deberd ser por aspersion y/o pulverizacion, nebulizacion,

espolvoreo ylo aphcacidn de gel de acuerdo al 8po de ambiente a fumigar; aplicandose en
ambienies e instalaciones, equipos, materiales y mobiliarios, los cuales no deberan ser dafiados
ni alierados en su estuclura fisica, ni funcional, debiendo profeger los equipos previo al inicio
de la acividad.

7.3.2.6.Para la ejecucion del servicio se debera de remifir con cnco (05) dias previo a la realizacién del

servicio la relacion del personal adjuntando el SCTR (salud y pension) vigente y Ficha de
Sinbmatologia.

7.3.2.7 La umigacion infegral debera de ser realizada de preferencia los viemnes, fines de semana o

feriados previa coordinacidon con Servicos Generales, pudiendo MIDAGRI solictiar la
reprogramacion de las fechas y/o hora.

Luego de culmnado en fodas las Sedes la fumigacion, desrafzacdn y desinsecacion el
CONTRATISTA debera enfregar en un plazo maximo de cnco (05) dias calendarios, el
Cerficado Sanitario correspondiente frmado por un Ingeniero Saniiario, Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industial o de un Ingeniero Industrial, colegiado y habilitado. Cabe precisar que el
servicio se brindaréd bajo la direccion #cnica del profesional anfes indicado. Asimismo, el
cerfficado debera ener como mnimo la informacion siguiente:

Lugar donde se realizd el servicio.

Caraciersticas del servico (produci uflzado y ¥cnica de aplicacion)
Hora de inicio y hora de rmino del servicio.

Nombre y frma del Ingeniero responsable del servicio.

Nombre y frma del representante del area usuaria.

7.3.2.9. Para la desrafizacin el CONTRATISTA debera de considerar el procedimenio eslablecido en

la RM N°448-2001-SA/DM u ofras normas vigentes.
Para la desratizacoin EL CONTRATISTA debera considerar tes fases:

= Deferminacion de los punios cribcos

= Plan de colocacion de cebos sdiidos

=  Contol de calidad, efecividad ylhnpieza permanenie de los cebos

« Lapreparacion de los cebos debe realizarse en el lugar a ser ratados.

= Se debera inspeccionar los cebos como minimo a los dos (02) dias de ser colocados y se
ekecluara el rociado de insechada para la elimnacion de pulgas.
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7.3.2.11. Todo el personal del CONTRATISTA bajo su responsabilidad debera obligabbriameni  contar

con equipos de prokecodn personal (EPP) para ese tipo de aclvidades, necesarias para
mankener la ejecucion de los rabajes en orma normal y sin riesgos personales, ks como
mascaras con sus respectivos respiradores para cada uno de los operarios que realicen el
servicio, guantes apropiados para el servicio a reakzar, cascos de seguridad, unifbrmes
adecuados con logospo, lentes de proteccicn. Asimismo, cada rabajador deberd conter con la

eresa Digna

identicacion respeciva (Diocheck de la empresa)

cuatimestral a wodo cosk dentro de los primeros cinco
cuatimeste coniabiizados a parfir del Ace de InsBlacion del Servico, la m=ma que
comprende 2 impieza de paredes, muros, rejas, porbnes y vidrios, exiernos e internos; ia cual
debera ser realizada cumpliendo con lo siguient:

e La frecuencia de la iumigacion (desinsectcion y desraizacion) integral debera ser realizada de
acuerdo al detalle siguienke
L omNAcioN | B P ApROX | MVELES | DISTRITO | FRECUENCIA
— SEDE ALTA AV TA UNVERSTORD
1 ot ik N* 200 Trived | LA MOLINA Trimestal
SEDE Tamestal
: AV. ALAMEDADEL | -
2| ADMINISTRACION : 315217 LA MOLINA
CENTRAL CORREGIDOR N° 155 3 niveles
e Trmezra
3 | SEDEYAUYOS-UMA| JR YAUYOSN® 258 | 644797 | 11 niveles "ERE':&U Le
+ azokea
SEDE ARCHIVO AV LA MOUINA N° " Trmestal
£ | CENTRAL LA MOLINA 1581 376N | e | LAMOUNA
Trmestral
5|  SEDE DGIMR AV. GUILLERMO 88260 | Iniveles + | SAN ISIDRO
PRESCOTTN® 4% i
SEDE AV. ALFRECOC Trmestral
| procurADURIA | BENAVIDES Ne 1535 | 9283 | Inwels | MIRAFLORES
7| ALMACEN BoLVAR | av BOUvARNe3% | 358395 | 2mvel Pﬂggg’ it
CENTRO EDUCATIVO | JR. SINCHI ROCA Y - = Trmeara
8 INICIAL CARUIDE 1701 WBI5.25 | Znwees | JESUS MARIA
No En caso de realzarse la mudarca de las Sedes Admunstacion, Ala Direccion, DGIHR, Yauyos y
Procuraduria 3 la nueva Sede Insttucional la Lmugacidn debera de realfizarse en 13 nueva Sede Irsttuconal
ubicada en Av_Salaverry N°* 1388, Jests Maria-Uma, & mismo que serd realizado considerande la misma carddad
de Fea conctuda de las Sedes que e mudaran
733 LIMPIEZADE FACHADA:
7.3.3.1 La mpieza inegral de achada de las Sedes de MIDAGRI debera ser rezlizada de manera

(05) das de cuminado cada

Debera confar con personal caliicado y con experiencia.

Debera de con@r con el SCTR (salud y pension) vigente, el misno que serd remitdo al
Servicios Generales con cinco (05) dias previo a Iz realizacion del servicio.

El personal debera de contar como mnimo con kos equipos de proteccion personal (EPP)
necesarios para la realizacion del servicio.

Respiradores de media mascara para todo el personal

Lentes panoramicos antigases.

Bofiqun de primeros auxilios.

Cascos de proecciin

Zapaftos de cuero o bofines de jebe

Guantkes
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7.33.2 Lalinpieza integral de fachada de las Sedes de MIDAGRI debera ser reaizada dento de los
primeros diez (10) dias conibilizados a par®r del Ach de Insilacion del Servido, cumpliendo
con o sefialado en el numeral 7.3.3.1.

7.3.3.3. El personal debera de conar con herramientss, maguinaria y equipos necesarios para realizar
el servicio les como: escaleras, andamios fijos, eleckonicos y or0s que considere necesarios.

7.3.3 4 El personal debera de confar con los elemenios de sefializaddn necesarias para la realizacon
de Ios rabajos, los mismos que deberan ser ufilizados a fin de prevenir y eviar cuaiquier §po
de actidenie.  Asimismo, deberan de contar con un prevencionists de riesgos, el mismo que
debera esr presente durante la ejecuddn de los rabajos a fin de prevenir cuakyuier ipo de
accidentes duranie los rabajos de alura.

7.3.3.5 La enmpresa deberd de remilir a Servicios Generales dnco (05) dias previo a la realizacion del
servicio la s del personal y los dais del prevencionisa de riesgos a in de realizar las
coordinaciones con de Sequridad.

La fecuencia de la impieza de fachada se realizara de acuerdo al detalle siquiente:

SEDE ALTA | AV LAUNNVERSIDAD| .. . | 8
I 1 DIRECCION N 200 1 nivel LA MOLINA
SEDE
o .. | AV. ALAMEDA DEL _
2| ADMINISTRACION | £0 iAo 5| 3rves | LAMOLNA
" CENTRAL
3 | SEDE YAUYOS -UMA| JR YAUYOSN®2%8 | 11 riveles CERE;T DE [ coatimesral
SEDE ARCHWVO T AV TAMOUNAN® : :
E | = Tienl LAMOLINA | Custimestal
: AV GUILERWO : :
5 SE[E DGIHR PRESCOTT N® 43} 3|'Webs SAN |S|DRO Cm’d
3 SEDE AV, ALFREDO . ,
PROCURADURIA | BENAVIDES N° 1535 | Jniveles | MIRAFLORES | Cuarimestal
ALMACEN BOLIVAR | AV. BOLVARN® 34 | 1 rivel ngglén Custimentel
NSTTUCION | JR SINCHI ROCA Y . -
EDUCATIVA INICIAL |~ CAHUIDE 1701 riveles | JESUSMARIA | Cusmmestal

7.3 4 LIMPIEZADE CISTERNAS Y TANQUES ELEVADOS

7.34.1. Lalnpieza de dsternas y Bngues elevados de las Sedes de MIDAGRI debera ser realizada de
manera semestral a bdo cosb dento de los primeros cinco (05) dias de culminade cada
semeste contebilzados a parfr de Aca de Insialacion del Servido, la msma que debera ser
realizada cumpliendo con lo siguiente:

ﬁ - Debera contar con personal cafficado y con experiencia.
v - Debera de contar con el SCTR (salud y pension) vigents, el msmo que sera remiido al
Servidos Generales con cnco (05) dias previo a la realzacion del servicio.
- El personal debera de confar como minimo  con los equipos de profeccion personal (EPP)
necesarios para la realizacion del servido.

- Respiradores de media mascara para todo el personal.

- Lenes panoramicos anigases.

- Bofiquhn de primeros auxilios.
- Cascos de profeccion
- Zapabs de cuero 0 boines de jebe
- Guanis.
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7.3.42 La primera limpieza sera realizada dentro de los primeros diez (10) dias contabilizades a parir
del Aca de Insklacdn del Servicio, I3 msma que deberd de cunplir con lo sefialado en el
numeral 7.3.4.1.

7.343 Para la linpieza de askerna y Bnques elevados el CONTRATISTA debera de considerar el
procedimiento esiablecido en la RM N°449-2001-SA/DOM u ofras normas vigentes

7.3.44 El servicio debera ser realzado con herrameents e msumos minmos requerdos para el
cumpliment del servico soliatado.

7.345 EICONTRATISTA es olslmente responsable de los dafios y peruicos gue se pudieran orginar
durante el servico.

7.3.46 El Supervisor de cada Sede es responsable de coordinar con Servicos Generales para el
vaciado de los tangues y csternas de manera oporiuna para la limpieza y desinfecaidn.

7347 Luego de culmmado la lmpeza y desmiecoion de askernas y Bngues ekvados el
CONTRATISTA debera entregar en un plazo de diez (10) dias calendarios, el Cerfiicado
Sanitario correspondiente frmado por un Ingeniero Sanitario, Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial o de un Ingeniero Industrial, colegiado y habitado. Cabe predisar que el servico se
brindara bajo la dreccion Bcnica del profesional anks indicado. Asimesmo, el cerficado deberd
Ener como mnime la mbrmacion  siguiente:

- Lugar donde se realizd el servicio.

- Tipo de servicio realizado.

- Hora de inicio y hora de &rmino del servicio.

- Nombre yfirma del Ingeniero responsable del servicio.
- Nombre yfirma del represenianie del area usuaria

e B Rl e S
05 Tanques de agua de 1.100 s c/uno;

1 | SEDE - ADMINISTRACION B R 1 L LA MOUINA
2 | SEDE - ALTA DIRECCION 02 Tanques de agua da 1,100 s chuno LA MOLINA

02 Tarques de agua de 2500 limos ciu

01 Cistema sublerranea de 90 metros cubicos
01 Cistema de 30 metoe cubicos

01 Cistema 20 mefres cubicas

01 Tanque elevads 4,000 itros

3 | SEDE-YAUYOS CERCADO DE LIMA

4 | SEDE-CE! JESUS MARIA

5 | SEDE - ARCHIVO CENTRALLA MOLINA | 01 Cistema de B mefros cubices LA MOLINA

7.3.5.MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

7.351.B primer podado de arboles deberd ser reslizado dento de los primeros diez (10) dias
contabilzados a partr del Actz de Instalacion del Servico y el segundo podado debera ser
realzado dento de los primeros cinco (05) dias de culmmnado el semeste. contabiizados a
parfr del Acta de Instlacion. |2 misma gue deberd ser realizada cumpbendo con lo siguiente:

- Debera confar con personal calicado y con experienca.

- Debera de confar con el SCTR (salud y pension) vigenk, el msmo que sera remmido al
Servicios Generales con anco (05) dias PREVIO A LA REALIZACION DEL SERVICIO.

- el personal debera de contar como minimo con los equipos de prokeccion personal (EPP)
necesarios para fa realizacién del servicio,

- El personal debera contar con los equipos y herramentas necesarios para la realizacion de
los rabajos.

7352 H primer podado debera ser realizado dento de los primeros diez (10) dias contbilizados a
partr del Acta de Instalacion del Servico, cumpliendo con lo sefialado en el numeral 7.3.5.1.

. o/
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7.3.5.3 Podado de arboles deberd ser realizado a una alura de fal manera que permia confolar el

amafio y crecimienio de ramas gue represenien un riego para el personal de MIDAGRI y los
vecnos que colindan con la Sede Alta Direccion.

TIPO DE ARBOL CANTIDAD

Palmeras 13
Sauces 39
Moles 46
Eucalipb 33
Chileras 13
Tujas 09
Pnos 5
Laureles 04
Otos 04
TOTAL 186

7.3.54 El CONTRATISTA se encargara de la disposicion #nal de los desechos gue se obiengan

producto del podado, debiendo refrarlos de las Sedes en un plazo de anco (05) dias de
realzado el servicio.

7.3.55 El area del césped por sede es el siquiente:

AREA CESPED (m2)
Sede Alta Dreccion | 18,268.20
Sede Corregidor 894.59
Sede Bolivar 47.25
Sede DGIHR 8570
Sede LE.|. 549 85
Area total 19.845.59

7.4. IMPLEMENTOS, MATERIALES, MAQUINARIAS E INDUMENTARIA

EL CONTRATISTA cuando ingrese los makenales, implementos, equipos y maguinarias deberd de
hacerlo en presencia del personal de Servicos Generales a fin de corrobar y vaiidar la canfidad de
makriales, implementos, equipos y maquinarias que estd ingresando y las guias que deriven del ingreso
de esibs deberan de estar debidamenie validadas por el representinte de Servicios Generales y el
representanie del CONTRATISTA.

FL MIDAGRI proveera de unambienie para los supervisores que sera desinado como oficina, asi mismo
se dofara de anbientes para almacén ylo depdsib de maferiales, implementos, equipos, herrameentas
e insurmos, debiendo Ener presenie que fuera del horaro del servicio los meferizles, insumos,
mplemenios ylo equipos, no podran permanecer fuera del ambienie asignado.

7.41. IMPLEMENTOS

7.41.1.Los mplemenios de limpieza deberan ingresar de manera rimestal dento de los primeros fres
(03) dias habiles de culmnado cada rimeste, debiendo realizarse la primera entrega denfro de
los Tes (03) primeros dias habiles contados a parir de la suscripcion del Ach de Insilacion, de
acuerdo al defalle siguiente:
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SEDE ALTA DIRECCION, ADMINISTRACION, ARCHIVO y DGIHR
. SERCH ks N/ALTA ARCHIVO DGIHR
DIRECCION
1 Escoba de nylon Und. 40 06 05
2 | Sacudidorde tela Und 10 05 02
T | Repuesh tapeador SUCTX 500 Und. 30 10 20
4| Desaforador mediano Und. U6 k8 U
5| Embudo de plasico Und. 7 | 0T
& | Escobillade manc Urd 20 iz 3
7 | Espalulad Und 05 02 01
8 | Esponiaverde Und 70 10 20
9 | Hsopoparabaro Und. 20 05 05
10 | Plumilla impiavidsios Und a7 - 02
11 | Jaladores deagua Und. 08 03 02
12 | Baldes de plasticode 15Lt Und. 15 04 (6
13 | Recogedor de punia de jebe Und. 15 o 0
14| Repuesb de Tapeador de ®lpa colar mp Und. 40 €3] 05
y azul
15 | Base de trapeador de 30 cm Und. 30 08 06
16 | Fulverizador manual 750 mi Urd. ol €23 08
17 | Repuesib mop parafuna Und. 08 02 4
18 | Base metal mop para na Und. 08 02 02
13 | Escobillon erizo con extenson Und. 03 02 01
20 | Fertizane Kg. 300 z
21 | Sacode urea de 50Kg Und. 02 -
22 | Tierra Negra {(5Kg) Und. 50
23 | Dmetoaio Lt 10 -
24 | Carefas faciales para jardineria Uni 05
SEDE YAUYOS, BOLIVAR, PROCURADURIA Y LEI
N DCION — CANTIDAD.
XL TN UM vAUVOS | BOUVAR | TET | PROCURADURIA |
1 | Escobadenylon Und. 24 15 04 03
(- 2 | Sacudidor de teia Und. 01 08 02 02
3 | Repuesb trapeador 30cmx 500 Und. 50 40 20 10
4 | Desatorador mediano Und. 04 04 02 05
5 | Embudo de plastico Und. 01 02 (] 01
6 | Escobillademano Und. 12 09 04 03
7 | Espalda Urd. 0z 02 02 (if
8 | Esponjaverde Und. 80 50 20 08
9 | Hsopo para bano Und. 20 09 05 06
10 | Plumilia impiavidrios Und. 03 02 03 01
11 | Jaladgores de agua de 50 cm Und. 03 03 04 0z
12 | Baldes de plasicode 15 L Und. 12 12 04 06
13 | Recogedor de puna de jebe Und. 15 12 od 06
14 | Repuesb de trapeador defelpacolkrmp | Und 25 08 10 03
y azul
15 | Ease de frapeador de 30 cm Und. 20 10 05 0B
16 | Pulverizador manual 750 ml Und. 30 20 12 [
17 | Repugsi mop para luna Urd. - 3 4 02
18 | Base mefal mop para una Und. 3 4 a2
18 | Escobillon erizo con extenson Und. 2 - 01
7.4.1.2.El CONTRATISTA para la suscripcion del contrato debera remir la relacidn de los mplementos
de limpieza defaliando por cada uno la marca, cantdad y costs, los cuales deberan ser
concordantes con la estructira de coslos
7413 El CONTRATISTA debera de poner a disposicion de los operarios los implementos de limpieza
nuevos y manienerio en buen estado, afin que permitin un eficiente cumplimento del servicio,
en caso de deectarse produchs dekriorados, vencdos o inconplefos en su conenida
MIDAGRI informara mediante correo al CONTRATISTA quien en el plazo de cuarenia y ocho
(48) horas de debera realizar el cambio.
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7.4.14 El esiado de conservacion de los implementos es responsabilidad del CONTRATISTA, los
mismos  que seran concordanies con el servicio de limpieza opimo; por lo que endran que

salvaguardar el esiado de los mismos.

7415 En caso de realizarse la mudanza de las Sedes Administracion, Alta Direccion, DGIHR, Yauyos
y Procuraduria ala nueva Sede Insfitucional la entrega de implemenbs de dichas sedes debera
de realzarse en la nueva Sede Insfiucional ubicada en Av. Salaverry N°1388, Jesus Maria-
Lima, los mismos que no generaran un costo para la enddad y seran comunicados al

CONTRATISTA con guince (15) dias de anticipacion.

7.4.2. MATERIALES

7421 Los materiales mnimos para la ejecucidn del servicio deberan ingresar denfro de los primeros
tes (03) dias habiles de cuiminado cada mes o periodo siendo el primer ingreso contados a
parir del Acta de Instalacion del Servicio, duranie foda la ejecucion de servicio debera de

ingresar los materiales siguientes:

SEDE ALTA DIRECCION, ADMINISTRACION, ARCHIVO Y DGIHR

N DESCRIPGIQH . um |7 wiaLta
i' | DIRECCION

1 | Alcokol ehico 70% Lito 100

2 | Alcohkol isopropilico Gin 25

3 | Ambieniador Liguido Gin 53

< Bencina Gin 0z - -
3 Bolsa marron de 735 litros x 100 unidades Pagq. 0z 01 [
] Bolsa negra g2 140 litos x 100 unidades Pagq. 30 05 Q3
7| Bolsanegra de 35liros x 100 unidades Pag. 40 05 10
& | Bolsanegrade 75 libos x 100 unidades Pagq. 30 03 05
9 | Belsaroja 75 5ros x 100 unidades Paq. (14 Ui a1
f0 | Bolsa verde T3 likos x 100 unidades Pag. (1) o1 a1
11 | Cera al agua blanco Gin 03 02 01
12 | Cerapasiroja Gin 0z - 4
13 | Cerapasta negro Gin - - a3
14 | Cera pasta amanik Gin - - 02
16 | Cera impiadora beillo de madera 220mi Fco 25 04 04
17 | Desinfechinte imanzanay imon) Gin 40 a7 0%
18 | Detergente industral Ka (] 03 10
19 | Pano microfibra 3Bomx38om Und. 40 10 0%
20 | Guanrizs amarilos latex Par 40 s 12
21 | Guaries negro jebe indusinal Pae 40 04 0%
22 | Guantes guirergicos x 100 uridades Und. 01 - a1
23 | Insecicida maa todo spray Und. 1] k] 174
24 | Jakor lgqudo anBkactenal Gin 20 04 0%
25 | Jakorspray x400ml Und. 20 - -
26 | Lavavajlax 300 grs Und 15 04 03

7 | Lejas% Gin 30 05 03

28 | Uimgpia meales Urna. 04 - 02
29 | Limgpia v idrio Gin 5 - 02
30 | PastlaWC Urnd 70 a7 30
31 | Ferfumader g ambiene en spray 340 ml Und 30 L1 [1£:]
32 | Removedr g2 3370 [e] 1= 0% 0z
35 | Shampo de alombra Gin 10 - 03
34 | Sdicona lquida (ranspareni) Gin 0z 01 01
35 | Sdicona en spray 360 ml Und 40 05 12
36 | Thineresandar Gin 1 - 5
37 | Trapoindustial K 40 10 10
35 | Papel mala inierfciiado Und 100 30 30
39 | Papel higenico jumbo x 500 ms Und. 300 40 40
20 | Papel paka rofio x 200 mbs Und. 400 50 43
Z1 | Amoro cuaemarno Zoam| Und. (i z 1
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SEDE YAUYOS, BOLIVAR, | E1Y PROCURADURIA

- . T - CARTIDAD
" i UM —yxOvos T BODIVAR TET T PROCURADURTA |
T | Alconol etiico (0% Litro 3 k7] L 20
2 | Alconolisopropilico Gin 1:] ) (15} (1]
3 | Ambientador Liquido Gln ] 15 06 03
5 | Bolsa marmnde 75 itos x 100 unidades Pag. (i]] 01 01 01
T | Bocanegrade 180 Twos = 100 uridades | Pag. 03 ™ i 1]
7 | Boksanegrade 35 livos x 100 unidades Pag 08 10 03 04
& | Bolsanegrade 75 liros x 100 ursdades Pagq. 08 08 03 (V]
-] Bolsa roja 15 ros X 100 unidades Fan 01 [V 01 01
70 | Bolsa verde 75 liros X 100 unizades Faq [ L'}l 01 (1]
11 | Ceraalagua tlanco Gln - [ - [l
TZ | Cerapasanego &1 L4 V5] - T
13 | Cerapastaroa Gln - 01 02 -
14 | Ceraamariia Gin - (1] 01 02
16 | Ceralimpiadora brillo de madera 220 ml Fco 12 i3] [ 03
17 | Desmiectante (manzanay limon) Gln 2 11 - 03
78 | Detergentz moustial Kg K] 20 12 5]
79 | Paho microkora JBcmussem Und. = Kl 08 %
20 | Guantes amanllos latex Par 25 30 0e 06
21 | Guanies negro jebe incusrial Par 2 i 08 [
Guantes querurgicos X 10U unidaoes Ind. 01 1 U2 H
Z1 | Insecicida maa DJo spray TUnd. 10 % 5 1]
7% | Jabon Tguido anibacieral Gin 15 % ;) %
25 | Jaoon spray x400ml Gin - 5 -
% | Lavavajlax 20gre Und 18 11 04 02
77 | Leab% Gin % 15 05 05
28 | Limpia megies Unid - 01 - 01
29 | Limpia vidno Gin 2 02 i}l 01
30 | Pastiiawe Und 140 43 50 15
31 | Perfumador de ambiente en cpeay 3 mi Und 18 24 0 05
32| Removedx de sano Gin B 1) 153 1%
3 | Shampo de giombra Gln 17 (1] il [13]
| Sicona lquida [Tancparene) GIn @ (1] 1} i3]
35 | SBcona enspray J60m Und TS 5 = 173
35 | Thanerectondar Gin 01 u 01
37 | Trapoindustial Kl K1) 20 15 03
38 | Papd malla neroliado Und 4 2] — &0 30
38 | Papel higienico jumbo x 500 mis Und. 180 30 30 40
40 | Paps wallarole x 200 ms Und. 200 100 30 &)
AT | Amonio cuatemano de 250 ml Unid. (¢} b7} i [

7422 El CONTRATISTA para la suscripcion del contrato debera remir la relacion de los materiales
de limpieza defallando por cada uno la marca, cantidad y coslos, asi como una declaraciéon
jurada que los materiales son biodegradables y cuentan con registro sandaro. El defalle de los
cosios de materiales de limpieza debera ser concordanie con la estuclura de cosios.

7423 EL CONTRATISTA debera de inormar a Servicios Generales durante la primera entega de
materiales la nformacion #cnica de los maleriales de linpieza sequn los registos que
corresponden por las aubridades compelentes.

7424 El MIDAGRI podra soliciler la redistibucion de los materiales de limpieza entre Sedes, el
mismo que debera ser solicitado por el Coordinador de Servicios Generales.

7425 Los materiales deberan ingresar en envases sellados y rotulados en donde se visualice la
marca, numero de registo industrial, numero de registo sanitario y fecha de vencmento
cuando corresponda.

7.4.2.6.El CONTRATISTA debera de presentar durante la primera enfega de materales las hojas de
seguridad o MSDS de cada produch quimico a ufiizar en la ejecucion del servicio.

7427 EI CONTRATISTA debera de tener en cuenta la utlizacion de producios de mpieza que no
representen riesgo a la salud ointegridad para su personal como a ferceros, asi como al medio
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ra

ambiente para lo cual deberan estr registados y aubrizados en las enfdades

correspondientes.

7428 Encaso de realizarse la mudanza de las Sedes Administacion, Afa Direccion, DGIHR, Yauyos
y Procuraduria a la nueva Sede Insfilucional la entrega de makeriales de dichas sedes debera
de realzarse en la nueva Sede Insflucional ubicada en Av. Salaverry N°1388, Jesis Maria-
Lima, los msmos que no generaran algin cosbo para la enbdad y seran comunicados al
CONTRATISTA con quince (15) dias de anficipacion.

7429 Las guias de remision de los makriales que sean distribuidos en las diferenies Sedes deberén
confar con el visio bueno de recepaidn de los administavos o supervisores acargo de Servicios
Generales asignados a cada Sede o del Coordinador de Servicios Generales.

7.4.3. MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y JARDINERIA

7.43.1 El CONTRATISTA debera de ingresar la bllidad de la maquinaria y equipos de limpieza y
jardineria en un plazo maxmo de res (03) dias habiles contados a partr de la suscripcion del
Acl de Instalacién del Servicio, de acuerdo al defalle siguiente:

t e ‘LTA i R i ; -
N® DESCRIPCION UM | DIRECCION | . . oo o) / ! : ;
ADmmayn | ARCENOH TANIOS | BOUIVAR | ProcurRaDURIA
ACION : : : L
0 LusTadora / lavadors mdustal 7™ | Und. 07 n 08 ce2 n
fincluy @ accesonios).
0z LusTadora / lavadora industial 7 | Und. 01 - - - - -
NGy & SLORSONIOS).
03 Aspiradon ndustial de 12 galones | Und. 10 - 0z o0 n o0 01
ce ngue (inciuy & accesoncs ).
04 Lavadora indushial de 15° o8 | Umd 02 - - - -
akemras (inciuye accasonos).
05 Nabusizadora Und. 01 - - - -
06 Mochia pulv enzadora {marual) Und. 02 - - - - - -
07 Carmo pora maeniales Und. 02 - - o - 01 -
08 Conenador con ruedas de 650 L Und. 02 - - o - 01 -
0% | Sscaers mebica domestca po | Und. 03 01 - o1 01 . -
fj2ra 05 pasos
10 Esgawera Blescopica {24 pasos) Und. - - - 01 - 01 -
11 EsCaersa BlesCopica (26 pasos) Und. 01
12 Escaera me@hce tpo Bera de 10 | Und Q3 0 3] o1 -
DASLE
12 | Escaers memice tpo Gera de @ | Und. - o ] o1
pasos
14 Lefreeos de piso mojado de 257 Unid. 30 0s 15 10 03 04 03
15 | Exiension ge 25m (Inea a tem) e | Unid. 06 o1 03 o 01 O] o
cabée v uicanizada.
16 Manguera reforzaga de 100 m con | Und. 03 [i]] - [ - 01
un diametn de 3*
17| Mowguadanal.s Hp Und. a2 - - - - -
18 Morzeral iHp Und. 01 - = -
18 Coraseb Und. 01 - - - & -
20| Cormcesped Und. 01 - - - - - -
21 Cascos  de  segundad con | Umd. 06 01 01 [} n 01 0
Darsugueio
22 Acmes con dotle Inea de vida Und. 06 (] 01 (] o1 0 01
23 Lenes de prolescion uUnd. 06 [i1] (3] (] 0 01 E]
24 Guankes cuerd abeb Und. 05 - - - -
25 Guane g sequridad anbcore uUnd. 05 01 o1 - n -
26 Fajas de peoecoion lumbar Und 05 - [l - 01 -
27 Tnnche de jardineria und 03 = - - - - -
i) Lampa 0=recha TUnd 21} - - - - -
2 Tijesa derecha und 05 - - - - -
30 | Tier pico 02 Koo CON eXBnsion und 05 - - - - -
n Picola Und 03 - - - - -
32 =] Und 03 - . - - -
33 Maches Und 05 - - - -
34 | Escovamelaica Und 05 - - . . N
35 Soga ¢2 ny lon (50m) Und 03 . - = -




/

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO \
CP N° 01-2022-MIDAGR/

[3% | Carretlla Und 03
37 | Sierrade podado Und. [
38 Orejeras profesionales Und 02

No ETCONTRATISTA debera de dolr 3 bdo CosD & combustble, acere de dos lempos v los adivos
necesancs U ofos INSUMCS que sean necesanos para e comecio funcionamiento  de los equipos de jardineria
duranie |a elecucion del contralo

7432 El CONTRATISTA para la suscripcion del confrabb debera remifr la relacdn de equipos vy
maquinarias defaliando por cada uno lamarca y cantdad; asi msmo debera remitir el documento
que acred®e la anfigiedad no mayor a dos (02) afios y la Ficha Tecnica que cumple con las
especficacones Ecnicas detlladas en el Anexo N°02. En caso el CONTRATISTA no cunplier a
en entregar los equipos de acuerdo a las especificaciones #onicas soliciadas fendra un plazo

@ de veinfcuatro (24) horas para realizar el cambio.
& 7.43.3 El CONTRATISTA debera realizar la entega de los equipos y maquinarias en un plazo maximo
de (03) dias habiles contados a parfr de la suscripadn del Acla de Insialacion del Servicio.

Eodoy S emercse 1434 EI CONTRATISTA debera instruir a su personal parala ullizacon adecuada de las maquinarias
y equipos respefando las medidas de seguridad del caso sin poner en riesgo la integridad de los
bienes y personal en general del MIDAGRI.

7435 Las maquinas y equipos deberan contar con los manuales de funconament, los mismos que
deberan estaran a cargo de! Supervisor de limpieza.

7436.Las maquinas y equipos deberan ser de facl manipulacidn y estar en periech estado que
permian un efcente cumpimiento del servicio; paralo cual el CONTRATISTA cada res (03)
meses debera de realizarles un manienimienio prevenivo, luego del mantenimento prevenivo
suscribiran un Acta de Verificacion con el personal designado por Servicios Generales indicando
su estado situacional y recomendaciones, dicha Acta debera ser remitda en el plazo de res (03)
dias habiles a Servicios Generales En caso el MIDAGRI realice la verficacion y encuente
observaciones podra solictar la renovacion o cambio, el mismo que deber ser realizado en un
plazo de (48) horas

7437 El CONTRASTISTA solo podra realizar ¢l cambio de maquinaria y equipo por uno de iguales o
superior calidad y previa aubrizacidn de la Servicios Generales.

7.4.38 EL MIDAGRI podra solicitar el cambio de maguinas o equipos gue se encuentren inoperatvos o
sean deficienies para el desarrollo de los frabajos, el msmo que debera de realizarse en un
plazo de cuarenta y ocho (48) horas.

7.4.3.9.EL MIDAGRI ha considerado para los trabajps de alura como pare de las labores diarias
equipos de prokeccion personal que estaran a disposicion de los operarios en aquellas Sedes en
que ameriie confar con dichos equipos; sin embargo, el CONTRATISTA como responsable de
/ la ejecucion del servicio deberé de prever dofar a su personal de ser necesario de mas equipos
de prokeccion en salvaguarda de la seguridad del personal, el msmo que sera bajo su
responsabilidad

74310 El CONTRATISTA debera de asignar a los Supervisores de Limpieza un equipo de felefonia

4 movil con un plan de mnutos y dabos iimiados, a fin de facililar la comunicacidn con Servicios

Generales.

74.3.11. EICONTRATISTA debera de asignar a los supervisores una laptop o PC con niernet mévil para
la realizacion de sus informes, correos y repories que sean necesarios en cumplimend de sus
funciones, los mismos que seran instalades en un plazo de tres (03) dias habiles de suscrita el
Acta de Instalacion del Servico.
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7.5.INDUMENTARIAY EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
751. EI CONTRATISTA debera de realizar la primera entega de unibormes y EPPs como maximo un dia
antes de la insilacion del servicio.

752. Losunirmes de los rabajadores deberan ser renovadoscada seis (06) meses para lo cual entregaran
dos (02) mudas sin excluir la obligacion del CONTRATISTA de cambiar o reemplazar cualquier prenda,
accesorio o disinfvo que pueda encontrarse desgastado, manchado, deteriorado 0 en mal estado sin
derecho a reajuste o reconocimieni de pare del MIDAGRL La entrega debera de realizarse dentro
de los primeros cinco (05) primeros dias habiles de concluido el semestre.

753 EICONTRATISTA dotara a sus trabajadores de uniformes nuevos y en buen estado de presentacidn,
el msmo que debera de coniener en cada prenda el logotipo bordado indicando el nombre de &
empresa.

7.54. El personal de impieza debera estr correcamenie unibrmado y aseado con ks equipos de
proteccion personal segun corresponda y exhibir el ©ibcheck del conrafs como idenfiicacion.
755 EICONTRATISTA es responsable de entregar al personal destacado el equipo de profeccion personal
adecuado, makriales de sequridad y de bio seguridad que resulien necesarios, asi como de cumplir
con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
aprobado mediante Decrep Supremo N° 005-2012-TR.

7.56. EI CONTRATISTA debera brindar durant el estido de emergencia al personal de limpieza equipos
de bioseguridad (mascarilas, caretas u otos), los mismos que deberdn ser de acuerdo a lo que
disponga la normafiva vigen® durante |2 ejecucion del Contaib.

757 E!CONTRATISTA enun plazo de tres (03) dias habiles de suscri el Acta de Insialacion del Servido
deberd de remir el cronograma detallado como minimo con fecha de entrega de las mascarillas al
personal operario, jardineros y supervisor, adjuniando Ia icha Bcnica, las mismas cuya periodicidad
en la entega deberad estar acorde al #po de mascarila gue proporcionara a los operarios. El fpo
mascarilia que proporcionara el CONTRATISTA a los operarios debera de cumplir con lo esiabledido
por el MINSA, asi como el periodo de renovacion que indica la norma.

758 El CONTRATISTA despues de cada enrega de mascarilas o equipos de prokeccion remiird a
Servicios Generales el registo de recepcion frmado por el personal operario, jardineros y supervisor.
759 ElI CONTRATISTA debera remifr a Servicios Generales en un plazo de cnco (05) dias habiies el
reqisto de entega de indumentaria de su personal cada vez que se realiza la entrega de acuerdo al
piazo esablecido.

7.5.10. El CONTRATISTA suministara a su personal como mnimo dos (02) mudas de indumentarias para
las esscones de veranoe nvierno, de acuerdo al dealle siguiente

Invierno:

INDUMENTARIA PARA INVIERNO

PERSONAL

~ CAMISA 0

BLUSA
MANGA

CASACA
BE
TERMICA

POLO

CAMISERO |

MANGA
LARGA

Supervisor

2

01

Personal de lmpieza
v arén

Personal de limpieza
s

Personal de jardineria
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Verano:
: B | camsao | POLO [ POLOCUELLO : : MANDIL |
' : - CAMBERO REDONDO DE
:..:_.;E?ERSONAL PANTALON | Ri.l::%mmﬁ MANGA MANGA GORRAS BOTAS CUERO
- : s - CORTA CORTA :
Supervisor bl ] Z
Personal de imp:eza varan 2 2 pi ? 2
Personal de impieza mujer 2 2 2 Y] Pl
Personal de jardineria 2 2 F] 2

7.511. Las indumentarias soliciladas corresponden a las que deberén enftregarse semestalmente:
inviernolverano y veranofinvierno.

1.5.12. Las botas a enfregar a los operarios deben de ser un par fpo medio both con punta de baquelila u
ofro material no pesado (con calidad hidrofugada anfideslizan®) y otro par de bolas de jebe.

7.5.13. Las botas de personal de jardinera deberan ser un (01) par de cafia alla de jardineria y un (01) par
bolas fipo medio boin con punta baquelia u ofo makerial no pesado (con calidad hidrotiga
anfdesizank)

7.5.14. Los ponchos inpermeables deberan ser reparidos de acuerdo al detalle siguiente:

o N°|  DENOMINACION | CANTIDAD
& 1 | SEDE ALTA DIRECCION 02
2 | SEDE ADMINISTRAGION CENTRAL vz
P NAN RO Terasa Digna 4 | SEDE ARCHIVO CENTRAL LA o1
&) 20131372531 ot MOLINA
aNGDONVE o osoo L
A 7 | ALMACEN BOLIVAR 02
8 [ CENTRO EDUCATIVO INICIAL 02

Nog: Los ponchos impermeables seran asignados por los supewisores aguellos operanos que reaken
labores en las areas comunes de las Sedes que se encuentren a la mtempene,

7.5.15. El CONTRATISTA es responsable de dofar en canfdad y calidad a su personal de equipos de
proteccion personal de acuerdo a la naturaleza de las aclvidades que realizara, los mismos que
deberan de curplr con la normafva correspondiente.

7.5.16. El CONTRATISTA es responsable de que el personal asignado cummpla con utlizar los equipos de
profeccion personal, asi como el que realizara los servicios complementarios.

7.5.17. El CONTRATISTA debera de realizar la entega en el plazo de tes (03) dias habiles de suscrita el
Ach de Insialacion los equipos de profeccion personal que esiaran a disposiaon de los operarios de
cada Sede, debiendo ser renovados en caso de deterioro. La asignacion de los equipos de profeccion
personal debera ser asignados por el supervisor aquellos operarios que sean asignados a realizar
trabajos de riesgo, lo ndicado no exime al CONTRATISTA de entregar equipos de profeccion personal
al resto de operarios a fin de asegurar el cumplimento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Saiud
en el Trabajo, y su Reglamenib aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

/ 7.5.18. EL CONTRATISTA en cunplimento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
‘ su Reglamenio aprobado medianie Decrebb Supremo N° 005-2012-TR debera de confermplar
proporcionar como mnimo a los operarios v jardineros segun el nivel de riesgo que realice los equipos

de prokecaon personal siguiente:

Profeccion respiratora confra emanacion de gases nocivos.

Proteccion visual contra salpicaduras e impacios de suskncia qumicas
Proteccion para manos conta abrasion y quemaduras por susiancias quimicas
Blogueadores salares

Ofos que considere el CONTRATISTA
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7.6.DEL PERSONAL

7.6.1.DE LA CANTIDAD

DETALLE [ TURNOMANANA | TURNOTARDE | TOTAL
Suervisores 03 3
Operanios 3 2 70
ﬁ Jardineros 5 5

L Nota: El MIDAGRI podra solicitar sin costo alguno la redistibucion o el Faslado del personal entre Sedes
53347 0500 o hacia la Nueva Sede Insttucional, el mismo que sera comunicado por MIDAGRI con quince (15) dias de

anticipacidn.
7.6.2.DE LA DISTRIBUCION

o PERSONAL | ;:m&?i:.‘:«r aaRUE
Sede Yauyos : ;
Ter piso Supervisor 5 06:00 a.m hasta las 18:00 horas las 14:00 hotas
Ter piso Operario 1 1
2do piso Operaric 1
387 piso Uperario T T
a0 piso Operario 1
ot e ! 1 06:00 am hasta fas 14:00 |, "FOPM | 0600 am hasta
piso Operario 1 hovas hastalas 2100 | - "s4-00 horas
7mo piso Operario 1 1 horas :
8vo piso Operario 1
Sno piso Operario 1 1
10 mo piso Operario 1
11vo piso Operario 1
ooiva | SUPEVISOH 01 06:00 3.m hasta las 1800 horas e e
Operano 5
DGHAR Operano 3 1
Procuradura Operano i 1 13:00 p.m
gﬁg am hasta las 1410 hashhl;s;ﬂz!,(){) 06:00 am hasta
. las 14:00 horas
LEI Operario 2 2
Supervisor 01 06:00 a.m hasta las 18:00 horas serky
Administacion s ' N I S
Qperano 15 5
Jardinero 1 - 06:00 am hasta las 14:00 | 13000 v | 06:00 am hasta
TUGCRES- A} SN L . - las 21:00 horas | las 14:00 horas
Direccion Jardinero 4 - ) ‘
Archivo Central Operano 3 1

- El Supervisor de Yauyos endra a cargo la verificacion de la ejecucidn del servicio de limpieza en la Sede
LE.L

- El Supervisor de la Sede Bolivar tendra a cargo la verificacion de la ejecucion del servicio de impieza en
la Sede Procuraduria y DGHIR.

- El Supervisor de la Sede Administaciéon fendra a cargo la veriicacién de la ejecucion del servicio de
limpieza en la Sede Archivo Central y Afla Direccion

- Los supervisores deberan realizar como mnmo dos visias semanales en ambos furnos a las Sedes a su
cargo, el msmo que no generara ningun cosio al MIDAGRI.
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- EI MIDAGRI durante la ejecucion del confrato podré solictar al CONTRATISTA el raslado y asignacion
del personal operario de las Sedes DGIHR, Yauyos, Administacion, Alle Dreccdn vy Procuraduria a la
Nueva Sede Instuconal ubicado en Av. Salaverry N° 1388, Jesis Maria - Lima (Sede Instuconal), el
misTo que no generara algin costo a la entdad.

- Elpersonal de jardineria asignado a la Sede Corregidor debera de laborar una semana en |.Ely ofa en
la Sede Corregidor para el mantenimienio de las areas verdes; asi msmo debera realzar labores de
jardineria previasolicitud de Servicios Generales en la Sedes DGIHR y Bolivar

- EI MIDAGRI durante la ejecucion del confrato podra solicitar al CONTRATISTA la asignacion del jardinero
asignado ala Sede Administracion ala Nueva Sede Insttucional ubicada en Av. Salaverry N° 1388, Jesis
Maria - Lima (Sede Insftucional), el mismo que no generara algun cosbo a fa entidad.

- En caso MIDAGRI evalué la necesidad de confar con mayor canfidad de operarios en la Nueva Sede
Insftucional se procedera conforme a la normaiva de confrataciones

- Elhorario de refrigerio del personal de impieza sera de una (01) hora, el msmo que se encuentra ncluido
dentro de su jornada laboral y sera deferminado en coordinacidn con Servicios Generales

- E! personal que se asignara al servicio de limpieza puede ser masculno o femenino, siendo el mhimo de
cnco (05) para la Sede Administacion y dos (02) para la Sede Bolivar

- Los horanos y urnos de los operarios asignados a las Sedes podran ser modificados de acuerdo a la
necesidad del MIDAGRI previa coordinacion con Servicos Generales; sin embargo, prevalecera la
canfidad de horas establecidas en el cuadro de distribucion.

7.6.3. PERFIL MINIMODEL PERSONAL REQUERIDO

7631 SUPERVISOR-PERSONAL CLAVE -(03)

- Ser mayor de edad y lener su documento de idenfidad (Copia del DNI), el cual serd
) } P

presentado para la suscripoon del contrato. Cabe indicar que se considerara aquelios DN

que se encuentren comprendidos dentro de los alcances de la RESOLUCION JEFATURA

N° 060230-2021/JINAC/RENIEC

- Dedaracion Jurada Domicliaria no mayor a quince (15) dias, el cual seré preseniado para
la suscripadn del confrabo.

- No registar antecedentes penales ni policiales. (Original o copia simple de los cerfficados
de anlecedentes penales y policiales vigentes, los mismos que deberan ser presentados solo
por el ganador del proceso para la suscripcion del contralo).

- Gozar de buena salud fisica y menfal (copia simple de la consiancia de Examen Médico
Ocupacional vigente, el cual serapresentado para la suscripaon frma del Confrai) con una
anfigiedad no mayo de fes (03) meses

- Deberatener sus fres (03) dosis de vacuna para el COVID- 19, el cual debera ser preseniado
copia de la fanel o Cerfificado de Vacunacion emifdo por el MINSA, el msmo  que sera
presentado para la suscripcion de contato.

- El personal propuesb debe fener experencia en cargos de supervisor realizando labores y
acvidades de supervision de personal dedicado a servicios de limpieza y mantenimenb de
ambientes y/o edificios o realizando labores de supervision de servicos de limpeza y
manienimento de ambentes y/o edficios, como mhimo fres (03) afios, debiendo de ser
acrediado mediank (i) copia simple de contabs y su respeciva conformidad o (i)
cons@ancias o (iii) cerfificados o (iv) cualquier ofa documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia.

- El personal propuesto deberé de confer como minimo con doce (12) horas lectvas de
capacitacion en Manejo y Trabmento de Residuos Solhdos, acrediado mediante
constancias o certficados.
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El personal propuesto debera de confar como minimo con doce (12) horas lecivas de
capacitacidn en los Sisiema de Gesiion Ambiental.

El personal propuesto debera de contar comp mihimo con doce (12) horas lecivas de
capacitacion en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acrediado mediante
consiancias o cerfficados.

El personal propuesto deberd de confar como minimo con doce (12) horas lecivas de
capacitacion en "Manejo de Insumos, Materiales, Técnicas de Limpieza y de Personal”,
acreditado mediante consincias o cerfficados.

El personal propuesto debera de confar como mihimo con ocho (08) horas lecivas en
primeros auxilios.

El personal propuesio debera de confar con dos (02) horas lecivas en manejo de exinfores.

7632 OPERARIOS

Ser mayor de edad y fener su documenk de idenfdad. (Copia del DNI), el cual sera
presentado para la suscripcion del contrato. Cabe indicar que se considerara aquefios DNI
que se encuenten comprendidos dento de los alcances de la RESOLUCION JEFATURAL
N® 000230-2021/JNAC/RENIEC

Declaracion Jurada Domiciiaria no mayor de quince (15) dias, el cual sera preseniado para
la suscripcion del confrato.

No poseer antecedenies penales ni policales. (Copia sinple de los cerfiicados de
antecedenies penales y policales vigentes, los mismos que deberan ser preseniados solo
por el ganador del proceso para la suscripcion del confrab).

Gozar de buena salud fisica y mental (Copia simple de la consiancia de Examen Médico
Ocupacional vigente, el cual serapresentado para la suscripcion firma del Contrato) con una
antigiiedad no mayo de res (03) meses.

Los operarios de limpieza deberan ener experiencia en el servicio de impieza en general
por un periodo de un (01) afio como mhimo, debiendo de ser acrediado mediante (i) copia
simple de contaios y su respeciiva conformdad o (i) constancias o (i) cerfiicados o ()
cualquer ofra documentacion que, de manera fehaciente demueste la experienca, el cual
sera presentado para la suscripcidn del Contaibo.

Confar con Carnet Sanftario vigenie, emiido por un Centro de Salud Puablico y/o emido por
Municipalidades. Presentar copia simple del Carnet Sanitario vigente para la suscripcion de
contraio.

Capaciacion mhima de ocho (08) horas lecivas en makeria de salubridad ambiental ylo,
limpieza e higiene ylo impieza piblica yfo manepp adecuado de los Residuos Sdlidos ylo
simiares, el mismo que sera acrediedo mediante copia de los cerfificados o constancas, el
cual sera presentado para la frma del Confrabo.

Deberan contar con vacunas contra el #tano y la hepatits B’ (la primera dosis), Las demas
dosis se efectuaran de acuerdo al esquema de vacunacion para la segunda y fercera dosis.
Acreditar mediante la presentacidn copia de constancas respectvas emibdas por cualquier
Centro Médico del Minsterio de Salud, Essalud o una Entidad Privada de Salud, para la
suscripcion del contrai.

Deberatener sus fres (03) dosis de vacuna para el COVID- 19, el cual debera ser presentado
copia de la tarjeta o Cerfificado de Vacunacion emifido por el MINSA.

Nota: El perfil del operario debera ser acreditado a la suscripcdn del Contrato.

7633 JARDINEROS

Ser mayor de edad y fener su documento de idenfidad. (Copia del DNI), el cual sera
presentado para fa suscripaon del contrafo. Cabe indicar que se considerara aquellos DNI
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que se encuenten comprendidos dentro de los alcances de la RESOLUCION JEFATURAL
N° 000230-2021/JNAC/RENIEC.

- Declaracén Jurada Domiciiaria no mayor de quince (15) dias, el cual sera presentado para
la suscripcién del contrato.

- No poseer ankcedenies penales ni policales (Copia simple de los cerfficados de
antecedentes penales y policiales vigentes, los mismos que deberan ser presentados solo
por el ganador del proceso para la suscripcion del contrab).

- Gozar de buena salud fisica y mental (Copia simple de la constancia de Examen Meadico

feresww Ocupacional vigente, el cual serapresentado para la suscripcon frma del Contrato) con una
3442 0500 anfigiedad no mayo de res (03) meses.

- Los jardineros deberan ner experiencia en el servicio jardineria por un periodo de un (01)
afio como mhimo, debiendo de ser acreditado mediante (i) copia simple de contatos y su
respeciva conformdad o (i) consncias o (m) cerfficados o (w) cualquier ota
documentacién gue, de manera fehaciene demuestre la experiencia, el cual sera presentado
para la suscripcion del Contab.

- Deberatener sus tes {03) dosis de vacuna para el COVID- 19, el cual debera ser presentado
copia de la tarjela o Cerfificado de Vacunacion emifido por el MINSA

7.6.4. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL
7641 FUNCIONES DEL SUPERVISOR

- Coordnar con Servicios Generales la fecuencia en las acividades de desnfeccon vy
lmpieza en cumplmienio de los protocolos de bioseguridad.

- Implemeniar el check list de la fecuencia de la limpieza y desinfeccion en los servicios
higiénicos.

- Coordnar con el Coordinador de Servicios Generales o quien se designe para el desarrollo
del servicio debiendo evaluar y reporiar diariamenk la forma como se cumplen las
actvidades en las Sedes, sugrendo las medidas perfnenes y necesarias a fin de corregir
y superar las deficiencas o dificultades que se presenien.

- Capacfar al personal operario en la aplicacon de procedmiento de bmpieza, uso y
manipulacion de materiales de impieza, manejo y mankenimenb de maquinas de limpieza.

- |denfficar los problemas, deficencias o irreqularidades defectadas con relacion al servicio
que brindan en el MIDAGRI, coordinando de ser el caso por escrio las acciones correcvas
necesarias para inplementar y elevar la calidad del servico denfro del nivel requerido.

- Las vistas realizadas por el Supervisor a sus sedes periéricas asignadas deberan ser
mnmo dos (02) visitas cada semana debiendo registrar su ingreso y salida en el registo de
asisencia de limpieza ubicado en la puerta princpal de cada Sede

- Llevar el contol y registo de los makeriales, equipos e insumos, debiendo reporfar a
Servicios Generales semanalmenie el siock.

- Distibuir la dolacon de insumos y materiales para el desarrollo del rabajo de limpeza,
desinfeccion, desinseclacion y desrafizacion en coordinacion con Servicios Generales.

- Dirigir supervisar y confolar las achvidades de lmpieza de los operarios a su cargo,
verficando la calidad del servicio.
- Velar por el cumplimenio de las polficas y normas esftablecidas por el MIDAGRI.

- Reporfar semanaimente al Coordinador o Responsable de Servicios Generales las
acvidades realizadas durante la semana por parte del personal a su cargo.

- Confola el uso raconal de las maquinas, equipos, materiales e implemenios de hmpieza.
- Confrolar la permanencia de los operarios en las areas de frabajo asignado.
- Cumplr con la fecuencia del servicio.
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ria

- Partcpar en los planes, programas y capadifaciones que organice el personal de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

7.6.42. FUNCIONES DE LOS OPERARIOS

El personal operario de impieza realzara las funciones inherenies al puesio y apoyo cuando
haya necesidad, para lo cual las coordinaciones as realizara con el Supervisor.

- Esta prohibido abandonar el puest de rabajo, conversaciones, ruidos innecesarios, peleas
enfre compareros, uso del teléfone celular en el horario de rabajo.

- En las sedes donde no haya jardinero deberan de realzar el regado de planas y areas
verdes.

- Participar en los planes, programas y capadifaciones gue organice el personal de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

- Deberan en lo posble realizar sus labores con luz natural; no ener encendido mas de lo
necesario los equipos ufizados para el servicio, apagar los ambientes iuminados
innecesariamente con luz artiicial.

- Deberan adoptar como medida para el ahorrodel agua la obligacién de nofiicar averias de
insalaciones saniarias.

7643 FUNCIONES DE LOS JARDINEROS

- El personal de jardineria realzara las funciones inherenes al pues y apoyo cuando haya
necesidad, para lo cual las coordinaciones 1as realizard con el Supervisor.

- Estd prohibido abandonar el puesk de rabajo, conversaciones, ruidos innecesarios, peleas
entre companeros, uso del eléfono celular en el horario de rabajo.

- Partidpar en los planes, programas y capaditaciones que organice el personal de Seguridad
y Salud en el Trabajo del MIDAGRI.

- EICONTRATISTA entre los jardineros debera de designar auno de elios como jefe de grupo
a fin de poder realizar las coordinaciones, la misma gue no exime de responsabilidad sobre
los jardineros al Supervisor.

- Deberan regar en horarios de baja inensidad solar.

7.7 DELOS CAMBIOS, REEMPLAZOS Y ROTACION DE LOS SUPERVISORES Y/O OPERARIOS Y/O
JARDINEROS

TEA.

T2,

1.1.3.

EL CONTRATISTA debera conar paratodas las sedes como mnimo con quince (15) contingente
de personal operafivo de impieza disponible o reservapara elecluar los reemplazos permanentes
{cambio definifivo del personal, renunca defnitva, abandono de frabajo, vacadones mayores a
30 dias, descansos medicos mayores a 30 dias, asi como eventuales (vacaciones menores o
iguales a 30 dias, descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasisencias y ofos), dicho
personal debera de cumplir con los requisibs establecidos en el numeral 7.6.3..

EL CONTRATISTA debera confar como mnimo con dos (02) confngente de personal de
jardineria disponible o reserva para elecuar los reemplazos permanenes (cambio definifvo del
personal, renuncia definiiva, abandono de rabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos
médicos mayores a 30 dias, asi como eventiales (vacaciones menores o iguales a 30 dias,
descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasisiendas y ofros), dicho personal debera de
cumplir con los requisibs esablecidos en el numeral 7.6.3..

EL CONTRATISTA debera coniar como minimo con un (01) coningente de personal supervisor
disponible o reserva para efectuar los reemplazos permanentes (cambio definiivo del personal,




/ MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

CP N*° 01-2022-MIDAGRI

78

774

1.1.5;

LT

7738

Ire.

7.710.

1711

renuncia definifva, abandono de tabajpe, vacaciones meyores a 30 dias, descansos medicos
mayores a 30 dias, asi como evenuales (vacaciones menores o iguales a 30 dias, descansos
medicos menores o iguales a 30dias, nasistencias y otros), dicho personal debera de cumple con
jos requisios estblecidos en el numeral 7.6.3.

Los supervisores, operarios y jardineros gque reemplacen al personal fo, por inasisencias,
descansos medicos, maernidad, ek, solo podran ser aquellos que prevismeni hayan sido
considerados dento del conlingente de reserva, los cuales seran informados Servicios Generales
con la debida anticipacion a través del Supervisor de limpieza.

El personal fular y de reemplazo no podra laborar mas de un o dario

En el caso de puesio no cubiero el personal de remplazo debera cunplir con los mismos requistos
soliciados en el numeral 7.6.3, debiendo ingresar en un maximo de dos (02) horas, contados a
parfr del correo remifido por el Responsable o Cocrdinador de Servicios Generales, para lo cual
debera coniar con personal coningente de reserva. En caso de presentar renuncias del personal
confngente el CONTRATISTA debera de asegurar contar con los reemplazos debiendo remitr de
manera oportuna la documentadidn para su evaluacion.

El MIDAGR! a ravés de Servicios Generales, veriicara la documentcion presentada por EL
CONTRATISTA, emiiendo la conformidad, sdlo si éske cumple con los requisios del numeral
7.6.3, 0 rechazo del remplazo sino coniase con el perfl requerido, sin perjuicio de la aplicacion de
la penalidad que corresponda.

El MIDAGRI de acuerdo a sus necesidades podra solicitar el aumento o disminucidn del nimero
de personas requeridas, el mismo que esira en funcidn alanalraleza, envergadura, periodicdad
y wrnos fjados. Estas accones se ormalizardn con previa comunicacion a EL CONTRATISTA y
de acuerdo a los parametros del Reglamend de la Ley de ContaBciones del Esiedo.

A requerimiento del MIDAGRI, el CONTRATISTA s& obliga a realizar los cambios, rofaciones, yio
reemplazos del personal que presta servicios en un plazo no mayor de veintcuatro (24) horas.
contados a partr del corree remiido por el Responsable o Coordinador de Servicios Generales.
por razones de caracer discpiinario, deficiencia en el desempefio de sus labores, f&la de
honradez y ausencia constnk de sus labores.

El personal refrado por medidas disciplinarias de la enfdad no podra ser reasignado 3 ofra Sede
del MIDAGRI, bajo ninguna modalidad.

En caso de que EL CONTRATISTA por voluntad propia quisiera elecluar cambios o rotaciones del
personal, debera solicitarlc por mesa partes del MIDAGRI a la Ofcna de Abaskecmient  con un
plazo de cuarenta y ocho (48) horas. Cabe indicar que para solicier el cambio de parte del
CONTRATISTA se debera de jusficar y adjuniar la documentacion estblecida en el numeral
76.3.

OTRAS CONSIDERACIONES

781

782

783

784

EL CONTRATISTA no podra ceder su posicidn contaciial, subcontralar, nirealizar ningun acto
que implique 1a ranskerencia ol o pardal de la presentecion de su cargo.

El CONTRATISTA debera contar con un Reglamento Interno de Trabajo, debidamente aprobado
por el Miniseric de Trabajo, el mismo que sera entegado al MIDAGRI para la f#ma de contrab.

El CONTRATISTA debera contar con un Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
por el Comi@ Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. el msmo gue sera
entregado al MIDAGRI para la firma de contab.

EL CONTRATISTA, debera de contar con sus “Lineamientos para la Vigilancia de 13 Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", esiablecido de acuerdo & la normatva, el
mismo que debera ser presentado para la frma de contrafbo.




/ MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

CP N° 01-2022-MIDAGRI

785

786,

787

788

789

7.8.10.

7811

El CONTRATISA debera de remifr dento de los primeros cinco (05) dias de cada mes
con@bilizadas a parir del Acla de Instalacion el SCTR (salud y pension) del personal desiacado;
en el caso del personal coningene esk debera ser remifido para su ingreso en caso de
reemplazo.

El CONTRATISTA para el inicio de labores debera de remilr las fichas de sinbmablogia  del
personal destacado ainiciar labores, asimismo dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes
con@abilizados a parfir del Acla de Insialacion del Servicio debera de remifir de manera semanal
las fchas de sinbmatblogia del personal destecado avaladas por el medico ocupacional de la
empresa, las mismas que evidencien el seguimienty del estedo de salud del personal. En el caso
del personal contingente las fichas deberan ser remildas para su ingreso.

EL CONTRATISTA proporcionara el servicio de limpieza en los puesios de trabajo que se indican
en los Erminos de referencia, sujeandose al estich cumplmiento de los wrnos y horarios
soliciados, los msmos que solo podra ser modificados a soliciud de MIDAGRI.

El CONTRATISTA se hara responsable de sus insumos, materizles, implemenbs, equipos y
maquinarias.

EL CONTRATISTA al momen® de la suscripcion del Contab, presentara i relacion degllada
indicando nombre, apellido y N° de DNI del personal autorizado para prestr servicio de limpieza
en el MIDAGRI, adjuntando la documentacién indicada en el numeral 7.6.3., dicha relacion también
debera de considerar al personal operario, jardinero y supervisor confingente.

EL CONTRATISTA, se obiiga y compromete aefectuar el raslado diario de los residuos generados
en la ejpcucidn del servicio al puni de acopio para su poserior raslado a cargo del muricipio.

En caso el CONTRATISTA ullice la via publica para la segregacién de la basura ylo servicios
complementarios y estos generen algin cosb esibs seran asumidos direchmeni por EL
CONTRATISTA, sin cosib aiguno para el MIDAGRIL

7.8.12. Los rabajos de limpieza no deberan inferrumpirse durante los horarios esiblecdos.

7.8.13. Cuando se efectien labores que consfuyan riesgo para el personal de MIDAGRI, ello, debera ser

adverfido por EL CONTRATISTA, exhibiendo avisos de seguridad - en idioma espafiol — de su
propiedad, y en la canfidad necesaria, a in de prevenir posbles accidenies. Ejemplo: “Cuidado®,
“Piso Encerade”, “Piso Mojado”, “Prohibido el Paso™ y ofros. De no cumplir con lo sefialado, se
levantara el Acta respeciva, sefialando el incumplimiento.

7.8.14. El personal de EL CONTRATISTA, durante su permanencia en las insilaciones del MIDAGRI,

debera aca@r las normas internas de sequridad.

7.8.15. EL CONTRATISTA es responsable de las normas de conducts de su personal, por lo cual deberd

dar las indicaciones perfinentes, como: puicritud y orden personal en bdo moment, puntualidad
y responsabilidad, respe, coresi y buenas costumbres.

7.8.16. EL CONTRATISTA sera responsable ant el MIDAGR! de los dafios que su personal pudiera

ocasionar en la ejecucion del servicio de las insielaciones, muebles, magquinas de ofcina y demas
enseres de propiedad del MIDAGRI o de terceros, debiendo EL CONTRATISTA efecuar Ia
reparacion o reposicion de los mismos en orma inmediaB. Si requerida EL CONTRATISTA para
la reposicion, no lo hiciera en el ¥rmino de diez (10) dias, EL MIDAGRI efecluara el descuento
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7825

7.8.26.

7.8.27.

7.817.

7.8.18.

7.8.19.

7.8.20.

7.8.21.

7822

7823

7824

correspondiente de una o mas Bcuras pendienies de pago, de acuerdo con los precos vigenks
en el mercado.

Para comprobar los darios o perdidas de bienes parimoniales ¢ de usuarios y trabajadores basara
el inorme Servicios Generales luego del cual se remifrd una carla al CONTRATISTA, solicando
la reparacidn o reposicion del mismo.

EL CONTRATISTA, debera llevar un contel e inventario de los insumos, materiales, equipos 2
implementos de limpieza que se encuentran en &l espacio proporconado por el MIDAGRI

EL CONTRATISTA es responsable de que su personal cumpia con las normas establecidas enla
Ley 28783 — Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

EL CONTRATISTA debera cumplir esricemente tda I3 normatividad vigente gue reguie los
distntos aspecios del servicio de limpieza.

El CONTRATISTA debera de prestar su servicio dento del marco de lo esBblecido en la Ley
N°3084, Ley que regula el plasico de un solo uso y los recipienies 0 envases descariables.

EL CONTRATISTA debera de cumplir estricemente con las direcivas y consignas impartidas por
el MIDAGRI para fa prestacidn del servicio.

EL CONTRATISTA es el unico responsable de las obligaciones laborales que le corresponden con
su personal, estando obligados a cumpiir con todos los beneficios y deberes gue ke compeien de
acuerdo a Ley.

El MIDAGRI no es responsable del personal del CCNTRATISTA no existendo ningun fpo de
vincuio.

EL CONTRATISTA deberd tener en cuent la utlizacidn de producis de limpieza que no
representen riesgo a la salud o inegridad de su personal, de terceros y del personal del MIDAGRI

o de sus bienes; que no afecen ala ecokegi y al medic ambiente, los mismes que deberan estar
debidamente registrados y aubrizados porlas autoridades competentes.

El MIDAGRI estz fcultedo a verfficar en cualquier momento el cumplimientc  de las
remuneraciones, beneficios sodales y otas obligaciones por parke del Contratetla, o solicilar una
Inspeccion espedial a la Aubridad Administatva de Trabajo de conformidad con el arficulo 35°
del Reglamenb de la Ley General de Inspecciones de Trabajoy Defensa del Trabajador, aprobado
por DS N° 0020-2001-TR.

En caso de presentarse modiicaciones de la Renwneracion Minima Vil (RMV) y otos aspectos
de Ley, posteriores 3 |2 suscripcion del contabo. |3 Entdad reconocera |z parte drectaments
relacionada 3 Iz remuneracion y a los beneicios sociales, gue sean directamente akctdos de
acuerdo a la normafividad, siempre y cuando @ Remuneracn Mnima Mensual del personal
designado para cubrir el servicio se encuenten por debajo de la nueva Remuneraoon Mnima

ital, y/o cuando el monio considerado en lz asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en
esis casos elreauste akctard Unicamente al rubro correspondiente, v o a las uflidades, nialos
gasbs administaivos, nia los gasos de unformes y otos. El Contratsts previa soficiiud debe
variar la respectva Estuciura de Cosos Mensual del Supervisor y del operario de limpieza, para
su validacion y ramite correspondiente.
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7.9. ACOPIO Y ELIMINACION DE MALESA RESIDUSOSOLIDOS, DESPERDICIOS Y DESHECHOS

1.9

1.El CONTRATISTA en forma diaria, realizara las acividades de acopio de los desperdicios o

desechos gue se generen en los diferentes ambienies de la Sedes del MIDAGRI como parte del
servicio.

7.9.2 EI CONTRATISTA realizara el acopio y refro de maleza, arbusbs y oros que resulien producto de

ol

los rabajos de poda y cortado de césped, los mismos que seran refrados a un punt de acopio 0
disposicion nal fuera de las insilaciones de MIDAGRI.

3.El material de reciclaje serd acopiado en los contenedores de playa de estacionamiento, debiendo
ser separado de los desperdicios organicos y desechos.

7.9.4.La segregacion de los desperdicios y desechos se realizara de acuerdo a lo es@blecido por la

normatva correspondiente para cuyo efec los desechos inorganicos deberan ser depositados en
los contenedores ubicados en los punibs de acopio de las Sedes para su poskerior refiro por parke
del personal de limpieza de acuerdo a los horarios esablecidos por el Municipio para el recojo.

7.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7101 EICONTRATISTA se encuentra obligado a cumplir con las condiciones esiblecidas en los terminos

de re®erencia dento de los plazos esblecidos.

7.10.2. El CONTRATISTA deberd de bmar las previsiones exigidas en los disposiivos legaies vigenes,

respech la sfuacion de emergencia saniaria preseniada en el ambib nacional enfuncidn al COVID-

18, debiendo prever la adecuada proteccion del personal en funcional al nivel de exposicion indicado
por el MINSA.

7.10.3. El CONTRATISTA estd obligado a la confidencialidad de la informacion obenida en el presente

7104

7.105.

7106

110.7.

7108

servicio. Los documenibs que se generen dento de la ejecucion del contab no pueden ser
divulgados por el CONTRATISTA.

El CONTRATISTA serd responsable ante la MIDAGRI por los dafios y perjuicios que pudieran
ocasionar la paralizacion parcial o btal del servicio.

EI CONTRATISTA es responsable en orma exclusiva y excluyente, por las obligaciones contraidas
con su personal para la ejecucion del servicio contratado, asi como en caso de accidentes, dafios,

mutlzaciones o muere de alguno de sus tabajadores o de ®rceras personas que pudieran ocurrir
dentro o fuera de las instlaciones de la Enfidad, con relacidn al servicio.

El CONTRATISTA se comprome® a la cancelacion de las remuneraciones y beneficios que
correspondan a su personal dento de los primeros cinco (05) dias de vencido cada mes.

El CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofertada y por los vicios oculips del servicio, de
conformidad con lo esBblecido en la Ley de Contataciones del Estado y su Reglamento.

El CONTRATISTA previa a la instalacion del servicio deberd de asegurarse que el personal no
presente shbmas de COVID -18.
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7.10.9. El CONTRATISTA es responsable de las obligaciones laborales y ributarias que se generen de la
contratacion del personal que realizara el servicio, para lo cual debera de cumplir con el pago de
manera oporuna de su remuneracion basica estbleada y los beneficos socales segun @
estrucura de cosips. Asimismo, debera de asumir Ios gastos direcios e indirecios que efeclué para
cumplir con el pago de: remuneraciones, boniicaciones, vacaciones, CTS, grafiicaciones, Essalud.
SCTR, Seguros (Vida Ley, Deshonestidad y Responsabilidad Civil), uniformes, EFPs y oros que se
generen producto de los rabajos a realizar.

7.11. SEGUROS A CARGO DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA deberd de presentar las siguientes polizas seguro Vida Ley, Responsabilidad Civil,
Deshonestidad y la SCTR vigen®s y copia de las primas canceladas para ia suscripcion del contrab:

a) Sequro Vida Ley:
El CONTRATISTA est3 obligado 2 la contratacion del Seguro Vida Ley, endosada a faver del

MIDAGRI con vigencia durante el plazo de conratacion. Dicha Poliza deberd de indicar como
indemnizaciones o siguiente:

- Pornwuerke nawral diedséis (16) remuneraciones asegurables.

- Pormuerke accidenBl reints ydos (32) remuneracones asegurables

- Porinvalidez bil y permanente originada en un accidente: trein@ y dos (32)
remuneraciones asequrables.

b) Poliza de Responsabilidad Civil:

Debera ser por un importe de US$ 10,000 (Diez mil ddlares americanos), endosada a favor del
MIDAGRI, con vigencia durante el plazo de contatadidn. Dicha poliza deberd de indicar como ambite
de cobertura las instlaciones y/o bienes de propiedad del MIDAGRI, sus rabajadores, provesdores
yloerceros. Cabe indicar que para la frma del conrab se debera presenir copia del comprobante

de pago que acredie haber cancelado la prima de la ciada péliza.
c) Poliza de Deshonestidad:

Debera ser por un importe de USS 5000 (Cinco mil dolares americanos), endosades a favor del
MIDAGRI con vigencia durante el plazo de contatacion. Cabe indicar que para la frma del conrato
se debera de preseniar copia del comprobante de pago que acredie haber cancelado fa prima de la
cita poliza.

d) Debera contar con sequro complementario de trabajo de riesgo (SCTR).

En cumplimiento con kb dispuesto en el Decreb Supremo N° 003-88-SA, gue aprueba las Normas
Técnicas de Seguro Complemen@rio de Trabajo de Riesgo, el contafsts debera contrawr y
mantener vigenk duranie el plazo de prestacion del servicio, la Poiza del Sequro Complemen@rio
de Trabajo de Riesgo (Sakd + Pension) para todo su personal destacado al MIDAGRI

EL CONTRATISTA deberd obtener y mantener vigente durante el plazo de la conra@cion del
servicio las polizas de responsabiidad civil, deshonestdad y la SCTR, las que deberan ser otorgadas
por compafiias que se encuentren supervisadas porla Superintendencia de Banca, Seguros y AFP's.

El MIDAGRI no sera responsable en caso de accidentes, dafios, muilaciones, invalidez o muere de los
rabajadores de la empresa convatada o dafios ocasionados a ferceras personas gue pudieran ocurrir
duranie la ejecucion del contralp, siendo de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA

En el caso que los monios de cobertura por cada una de las polizas resufen insuficienes para cubrr los
dafios causados por el personal asignado a EL MIDAGRI; EL CONTRATISTA asumira la dilerencia no
cubierta por la compafia de seguros Del mismo modo los deducibles esfpulados en cada poliza esaran
acargo de EL CONTRATISTA
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7.12. PROCEDIMIENTO EN CASO DE PRODUCIRSE PERDIDAS, DANOS O PERJUICIOS SOBRE LOS
BIENES DEL MIDAGRI

En caso durante la prestacion del servicio se produjera dafios, deterioro y/o pérdida de algun bien,
en las instalaciones del MIDAGRI, la enfdad comunicara al CONTRATISTA, el mismo que queda
obligado a realizar sus descargos por escrib dento de un plazo de veinicuatro (24) horas de
haber omado conocimientb de los hechos sobre &l ocurrencia, debiendo remifr por mesa de
pares dicho informe a la Oficina de Abasiecmiento.

El MIDAGR! deerminara si la empresa CONTRATISTA es o no responsable de los dafios yio
perdida causados en caso asi lo fuera, el CONTRATISTA queda obligado al pago de los gastos
de reparacion o reposicion correspondiente quedando Bcuttado el MIDAGRI para efectuar en caso
de incumplmient del descuento en forme direck de la retibucion econdmica mensual del
CONTRATISTA, sin perjuicio de inerponer las accones legales o administaivas que hubiera
lugar.

7.13. CON RESPECTO ALA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PERSONAL

En el plazo de quince (15) dias coniabiizados a partr del Acta de Insilacion del Servicio el
CONTRATISTA instuird y enrenard al personal desiacado de las funciones que realizara, en
coordinacion con el personal de Servicios Generales, el mismo que sera susenado medianke el
regsro de asisiencia del personal a dicha capacitacion, el mismo que deberd ser remiido en el
plazo de res (03) dias habiles de haberse realizado la capacicion.

El CONTRATISTA desarrollara dentro de los primeros cinco (05) dias de culminando cada
rimestre un programa de capacitacidn a todo el personal destacado para cumplir sus actividades
con eficiencia y eficacia, asi mismo proporcionara al MIDAGRI las respeciivas evaluaciones
resufantes de la capacitacidn, asimismo remifra en un plazo de tes (03) dias habiles de haberse
realizado la capadiacion elregisto de asisiencia del personal como susenb. Las capaciaciones
deberan comprender como mnimo dos (02) horas en: eco eiciencia, manejo de residuos solidos
y manipulacidn de producios de limpieza.

EL CONTRATISTA realizara capaciaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, las mismas que
se realizaran de acuerdo a la naturaleza del riesgo a los que estan expuesbs los trabajadores, y
llevar los registos de Capacitecion anies y durante la vigenda del conrab, como mhimo cada
trabajador debera de rechir dos (02) capacitaciones durante la ejecucion del contab; fas cuales
se realizaran en las instalaciones del MIDAGRI, de preferencia los dias sabados; asimismo
deberan de remifr al MIDAGRI la lis de asisnca del personal como susinto.

El MIDAGRI proporcionara un ambiente para las capaciaciones, de preferencia a desarrollarse
los sabados después de culminada sus labores; las mismas que seran coordinadas con Servicios
Generales.

8. PLAZO INSTALACION Y PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion serd por un periodo de rescientbs sesenB y dnco (365) dias conidos a parfr de lo
\ expresado en el Ach de Instalacidon del servicio, entre un representante del CONTRATISTA yde la ENTIDAD.

El lugar de ejecucion del servicio sera de acuerdo a lo siguiente:

N°|  DENOMINACION |  UBICACION DEL INMUEBLE | DISTRITO
T | SEDEALTA DIRECCION | AV.LA UNIVERSIDAD N* 200 [A MOLINA
2| Sonms DMINISTRACON| v ALAMEDA DELCORREGIDORN®155 | LA MOLINA
e i} CERCADO
3| SEDEYAUYOS-UMA | JR YAUYOSN® 258 S
SEDE ARCHIVO CENTRAL

-1 NA
J e e AV_LA MOLINA N* 1561 LA MOUI
5 [ SEDEDGHIR AV_GUILLERMO PRESCOTTN® 430 - 492_| SAN 1SIDRO
% | SEDEPROCURADURIA | AV. ALFREDO BENAVIDESN® 1535 MIRAFLORES
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7 | ALMACEN BOLIVAR AV BOLIVAR N° 344 Pg;gf
TENTRO  EDUCATVO | = - T JESUS
Y JR SINCHIROCA Y CAHUIDE 1701 o

Lima.

9.1. REQUISITOS DEL POSTOR

9.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

10.0TRAS PENALIDADES
De conformidad con lo esfpulado en el Art 163° del Reglameni de la Ley de Contatacones del Estado, se
aplicara las penalidades descrites a confnuacon, sin perjuicio de 13 aplicacion de penalidades que estoula el Art
162° del cilado instumeni legal

9. REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL POSTOR:

- No ner impedimentd para contatar con el Estado.
- Contar con RNP vigene.
- Debera de coniar con la autorizacion o cerificacion sanfiaria vigente o copia de la comunicacion para
inspeccion tcnica por inicio de acfvidades de empresas de saneamiento ambiengl para oparar como
empresa de saneamientd ambienil parala acfividad de desinieccion, desinsecioion, desraizacdn,
limpieza de ambientes y desinfeccion de reservorios de agua expedida por el Mingierio de Salud de
conformidad con el D.5 N°022-2001-SA y R.M N°443-2011-SA/DM, el msmo que debera ser
presentado para la suscripcion de contrato.

Mota Encascde redizarse la mudanza de la Seds Yuyos, DGIHIR, Administracion, Al Dirscoidn v Procuraduria a
la Nueva Sede Instaxcional la ejecucidn del servicio deberd de realizarse en Av. Salavery N° 1388, Jesis Maria -

Los indicados en el numeral 3.2 del capitulo Il de la presente seccién de las bases.
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. Supuestos de ap licacidn de péh"

de ingreso.

N®
DEL UNIFORME
El personal encargado de Servicios Generales
Que el personal no esté correctamente uniformado o ue identificara aloperario que no este uniformoado o ue &
1 uniforme en mal estado [sudio, roto u otros) o no tengasu | 5% de la UIT por ocurrencia | uniforme en mal estado o no porta el fotochedk
identificacion de fotocheck. comunicard ol Supervisor del CONTRATISTA y levantard
un Acta de incumplimiento
£l personal encargado de Servicios Generales verificara
Por no realizar lo entrega de uniformes de verano e 5% de la UITpor la existencia del Acta de Entrega de Indumentam o
invierno cada seis (06) meses. € PRrPEETEnC registro en el plazo establecido de no comprobarse =
procederda levantor un Acta de incumplimienta
Par no realizar lo entrega y remitir el registro de recepcon El personal encargado de Servicios Generales al
3 delas mascarillas y equipos de proteccion personal dentro | 3% de la UIT [por operarioy/o| comprobar la no entrega y/o remision de registro de
delos plazos sefalados en el Cronograma remitido por & | supervisor y/o jardinera) entrega de mascarillas levantara un Acta de
CONTRATISTA Incumplimienta
DEL PERSONAL
Por abandono del pussto de servicio del -
ore qn on.o g i O. gy by il Wh B personal encargodo de Servicios Generales
operario de mpieza y/o jardinero (cuando el operano, 5% delo WTipor opera wb| identiioard of Sy sor ks Jareh
4 jardinero o supervisor se retiren del servicic antes de € ) pg JpTand s i Op?’?m ¥/ sup : i vl
. 7 : g supervisor y/o jardinero) abandono el servicio y procedera o levantar un Actade
culminar su horario de servicio), la penalidad se aplicara 7 .
incumplimiento.
pOr personay ocurrencia
El personal encargodo de Servicios Generales
. ) T ) . identificard aloperario y/o supenisor y/o jardinero en
s fombrampe'rqn:s rLeEzm;;i;a yio Supervisor y/ojardinero 5%delg UIT {por operarioy/o el registro de asistencia y/o presencigmente que nose
snamusncorse B iy supervisor) encuentraautorizadoy procederda levantar un Acta de
incumplimiento
El personal encargado de Servicios Generales
Por no cumplir dentro de los venticuatro (24) horas de 3 2 identificara aloperario y/o supervisor y/o jardinero en
. 1
5 recibida o comunicadion, con la solicitud de cambio de % e b - Tﬂogr operarkagb ¢l registro de asstencia y/o presenciaimente que se
supervisor y/o jardinero) e ;
personal. encuentro el personal que se solicitc el cambio y se
procederda levantar un Acta de incumplimiento.
N £l personal encargado de Servicios Generales verificard
7 S ot erqno v/o jardinero cubra dos (02) tumos de 3% dela WIT, porocurrencia | en el registro de asistencia del personaly procederd a
manerg continuada. %
levantar un Acta de Incumplimiento.
it " »
El personal destacado y servicios complementarios no g Pavs.g ogﬂaa‘qe pers}ondencg rgadad;j:rvws
cumplan con usar los equipes de proteccicn personal taks Gemerais veriioanst QUr of cperare: estac‘ il
8 ; 5% de la UIT, por ocurrenda | realiza los servicios complement arios no esta utilizando
como [respiradores, botas de seguridad, gafas de . y :
RO, (v, DG e ONDESY, eitd los equipos de proteccidn personal y procedead g
P ™ & A PR levantar un Acta de incumplimiento.
£l personal encargodo de Servicios Generdles verificard
g Puesto no cubisrto 10% dela UIT, porpersona | en el registro de asistencia del personaly procederd g
levantar un Acta de incumplimiento.
Por la tardanza del personal de impieza titular {supervior, El personal encargado de Servicios Generales verificard
P 10 operario de limpieza y/o jardinero) cuondo se cubra | 5% dela UIT (por operarioy/6 | el registro de asistencia de los operarios de impieza,
después de quince (15) minutos de tolerancia de su hora | superviser y/o jardinerc). jardinero y/o supervisor se procederd a levantar un Acta

de incumplimiento.




/

/

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CP N° 01-2022-MIDAGRI

| N El personal encargad Servicios Generales verificard
| Por la tardanza del personal de impieza de reemplon P : 'rg ode
i ; 3 g G 5% dela UIT{por operarioyio| el registro de asistencia de los operarios de lmpieza,
| 11 | {supervisor, operario de limpieza y/o jardinero) cuandos ) e :
| : ; superviscr y/o jardinerc) jardinero yo supervisor se procederd a levantar un Acta
[ cubra despuss de las dos (02) horas de toleranaa. :
de incumplimiento
R Por no cumplir con el reguerimiento minimo de operanos 2% delo UIT E'}persona!;n:a‘r;ada d;s..:orvm.t Gen er.;fei'v'srgﬁrws
) or<o = 5 arios de mmpie. 4
12 varones en la Sede Central y Bolivar 2% dela UIT por persona £l regssrrq e gsistencia de los oper naF impieza y
procederda levantar un Actade mocumg limignto
DE LOS IMPLEMENTQOS, MATERIALES Y EQUIPCS ;
| El personal encargado de Servicios Generakes
] . ¢ arara o g M ka contidod
| No ingresor la totalidad de los materiales de limpizza end | 3% de la WITpor coda do de comparers la guia de n mr'?sn o i ot
13 . materiaies de acuerdaa los términas de referencay en
plazo establecido. retraso : Y
| el caso de que no estén completas procederaa levantar
| un Acta de incumplimiento.
E
1 oo ¥
| £l persanal encargado de Servicios Generaies verificara
| Cuando no realicen el cambio o reemplaze de los equpos v P g -° N
| o . ) ) que el equipo se encuentrainoperativo ¢ enmal etado
14 | maquinanas asignodos al MIDAGR! en un plazo de veinte | 5% de la UiT por ocurrencia p
- de funcionarmvento levantara un Acta de
| cuatro (24) horas. )
| incumplimiento
Porncingresar los materiales e implementos dentro de bs | 10% de ko UIT por cada do de 8 pessonal encary :.\dcdde Se;;ums Gerseriles et i
15 it ae s en la guia de remision lo fecha de mgreso de los
primeros tres (03) dias habiles del mes que corrssponda | retraso.
materiales
El personalencargado de Servicios Generales alver ficar
Por ingresar materiales de inferior cabdod o morcg que la existencia de productos de menor calidad o
16 5% dela UITpor ocurrenca
diferente de los propuestas P i marca diferente de los propuestos elaborara un Acto de
o incumplimienta
El personal encargado de Servicios Generales  al
Por ingresar materiales sin seflo y registro sanitario, ag | 3% de la UIT por coda| verificar que la existencia de productos de sin fecho de
I:_é 'D'.gm como fecha de vencaimiento. producto ingresado vencimignto, sin sefio y registro sonitario elaboraraun
| Acta de incumplimiento
it
| Por no tener de toda lo maquinanos y equipcs compltos El personal encargado de Servicios Generoles  al
| | 18 | deacuerdoa lo solictado enlos terminos de referenca v | 2% de la UIT por equipo verificar que no estan los equipos completos o
| por tenerlos inoperatives. inoperatwves elaboraraun Acta de incumplimasnto
|
. £l personal encargodo de Servicios Generoles  al
Por no realzar e mantenimiento prewventivo a lo | 2% de la UITporcoda dib dz p ¥ i i erweis . o
19 maauinaria ) ot verificar que no se realizd &l mantenimiento elaborara
qu Qs errasg, un Acta de incumplimisntao
Por no dotar a los supervscres de los equipos de El personal encargodo de Servicios Generoles  al
20 | comunicacion o informaticos con su respectivo plan de | 2% de la UIT por ocurrencia | verfficar que no se doto de los equipes solicitades
minutos, datos ¢ internst movil elabarara un Acta de incumplimientc
DE LAS RUTINAS DE SERVICIO
Por incumplmiento en realizacion de los servicios
compiementanos tales como: desinsectacin, | 5% de ka UiTpor cada do de
51 desinfeccion, desratizacion, impieza de fachada impem | retrazo por servick salvo lo| € personal encargade de Servicias Genemales levantara

de cisterna de agua ytanques elevados, mantemmento de
dreas verdes, podado de drboles.

demara no sea imputabé af
Contratista.

un Acta de incumplimiento ds ocuerdo al Cronagroma

Por incumplimiento en elretiro fuera de las instalaciones
de MIDAGRI de la maleza y ramas de drboles que sunon
producto de los trabajos de mantenimiento de dreas
verdes.

3%de la UITpor coda do de
retraso

El personal encargado de Servicios Generales verificarg
el incumpliminto y levantara un acta de
ncumplimiento

Por incumplimiento en lkas tareas establecidas en las

El personal encargado de Servicios Generales verificard

23 | rutinas diorias, semangles, quincenales, mensuales | 3% dela UITpor ocurrencia | el incumplmiento de las toregs estableadas y levantara
trimestrales, cuatnmestroles y semestrales. un acta de incumplimenta
Por no cumplir con remitir dentro del plazo el Cronograma . £l personal encargado de Servicios Generales al no
5 i ) 2 %5de la UITpor cada do de ) ~ R . x
24 | detallado para lo  gecucion de los  servicios etros recepcionar dentro de los plazos la documentacion
complementanos. RENGH levantaora un Acta de incumgplimiente.

DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES
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PG i carlir con STTR Wornte fon el pesonal i meake £l personal encargado de Servicios Generales solicitard
25 d§ las r.utnas diarias, semanales, quincenales, mensug&. 596 de la UIT por operanb, el SCTR de no remitir se procederd a levantar un Acta de
trimestrales, cuatrimestrales, semestrales y servicios | jardinero y/ osupevisor
incumplimiento.
! complementancs.
Por no exhibir avisos de seguridad —en idioma espanol a ) Elpersonalencargado de.SeNxscsGeﬁerdes Aty A
26 fin de prevenir posibles accidentes 2% dela UiTporocurrencia | que no se exhiben los avisos de seguridad procederd o
‘ levantar un Acta de incumplimento.
é . Sorno s s e i i pemsi 56 E!per:-ona.ren_cargzdodeSerwgnsGenerdesafverﬁmr
(127 | 4 e . 5 % dela UITpor ocumencia | el ncumplimiento y procederd a levantar un Acto de
| urante lg ejecudon del servicio. i
| incumplimiento.
DE LA DOCUMENTACION
” Por no cumplr con remitir dentro de los plazos o | 5% de la UIT por cada dio de é per;onau' snemgodo de Senscha S of o
B | it b b i s recepcionar dentro de los plezos la documentacon
o levantara unActa de mcumplimiento.
Por no cumplir con remitir dentro de los plazos los " El personal encargado de Servicios Generales al no
29 | Certificados  de Desinfeccion, Desinsectacon, sef de la T por cada dir de recepcionar dentro de los plazos la documentocion
Desratizacion y impieza de cisternas y tanques elevados. retrase levantara unActa de incumplimiento.
Porno remitir dentro der}a;o el Cronograma de entrega & personal encargado de Servicios Generales ol no
30 r.ffe !;:5 mascarilas que serdn dotadas al personqi de | 5% dela UITporcado db de recepcionar dentro de los plazos o documentacin
limpieza, supervisor y Jardinero durante la ejecucion dd | retraso e L
Servicio ‘
DE LA CAPACITACION
Por no realizar dentro de los plazos las capacitaciones | 3 % de lo UITpor cada do de ap ersona!en;argaﬂo ngervnos .&nﬂdﬁ ver o
21 sedalas en el numeral 7.13 ek rae v al no recepcionar el registro de asistencia del personal
’ procederd a levantar un Acta de incumplimiento.

11. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad sera emiida por la Oficina de Abastecmiento previo visk e Informe de Servicios Generales quien
veriicara el cumpliment de las condiciones confractuales para lo cual emifra un informe del servicio realizado
adjuntando el registro de asisienca y las actas de verifcacion inopinadas del servicio.

12. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contraista en pagos perodicos de forma

mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe confar con la siguiente

documentacion:

efecuada.
- Comprobante de pago.

Informe  del funcionario responsable del Servicios Generales emifiendo la conformdad de la prestacion

- Asisiencias del personal que laboro durante el periodo que se emie la conformidad.
- Acas o Constancias que susienen la ejecucion de los servicos complementarios.
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Consideracones especales:
PAGO DEL PRIMER MES DEL SERVICIO
El CONTRATISTA debera presentar los sguentes documenios:

- Asisiencia del personal de impieza y con el visto del representanie de la empresa, el msmo que debera estar
acorde al registo de asisienca de MIDAGRI

- Guia de remision segun corresponda de materiales, implementos, maquinarias y equpos debidamenk visadas
por el encargado de la recepcidn del MIDAGRI.

- Acias o documenios que susienien la ejecucion de los frabajos complementarios.

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la bofahdad de los
siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredie la presentacion del contrab suscrip con la Entdad ante la Autoridad

Administatva de Trabajo.
- Copia simple de los confratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

PAGOS APARTIR DEL SEGUNDO MES DEL SERVICIO

A fin de verificar el cumpliment de las obligaciones laborales y previsionales por pare del CONTRATISTA, en merito
alo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a parfr del segundo mes de servicio, debera presentar el CONTRATISTA

la siguiente documentacion:

- Copia de la Planila Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion
Copia de la planila de apories previsionales cancelado del mes anterior.
Copia de las boletas de pago del mes anferior, de fodos los frabajadores destacados ala Entdad, asi como la
il respeciva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.
ogs  Copia de los documenios que acredien el deposio de la CTSy pago de graficaciones, cuando corresponda.
ﬂ Copia simple de los comprobanies del deposito bancario realizado a los frabajadores destacados a la entidad y
que prestaron el servicio, correspondiene almes anierior
- Guia de Remision de maferiales, implemenios, equipos y maquinarias segun corresponda, los cuales debera
eshr debidamente visadas por el encargado de la recepcion del MIDAGRI.

/ - Asisienca del personal de limpieza y con el visio del representante de la empresa, el msmo que debera estar

acorde al registo de asistencia de MIDAGR.
- Aclas o documenfos que susienten la ejecucion de los rabajos complemeniarios

Las Entdades pueden verificar que las empresas contratistas tenen a sus rabajadores en la planila electonica a
ravés del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea u contafisia” (hip//btly/3rNiB7s). En el caso de
consorcos, el rabajador puede integrar la planila de alguno de los consorciados o del consorco con confablidad

independiente

PAGO DEL ULTIMO MES DEL SERVICIO

- Copia de las boletas de pago del mes anierior y del mes en que se realiza el Ultme pago, de ibodos los
tabajadores destacados a la enfidad y que prestaron el servicio.

- Copia del PDT planilia electronica cancelado del mes anferior y del mes en gue se realiza el ultmo pago.

- Copia de la planila de apores previsionales cancelado del mes anterior y del mes en que se realza el Glimo
pago.

- Copia simple de los comprobanies del deposio bancario realizado a los frabajadores destacados ala entidad y
que prestaron el servicio, correspondiene al mes anterior y del mes en que se realiza el ulimo pago.

- Copia simple de los comprobanies de pago de CTSy grafiicaciones, cuando corresponda.

- EI CONTRATISTAdebera presentar copia de la documentacion que acrediie el depdsito de las remuneraciones
y de bdos los derechos previsionales y laborales de los frabajadores destacados a la entidad, tant del mes
anterior como del mes en que se realiza el ufimo pago.

@/
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- Asistenca del personal de limpieza y con el visio del representanie de la empresa, el msmo que debera estar
acorde al registo de asistencia de MIDAGRI
- Actas o documenios que susienien la ejecucion de los rabajos complementarios.

- Para el pago del dlimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presenfar los documenios sefialados en el
subtiulo precedente, anto del mes anferior como del mes en que se realiza el Glfimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Paries del MIDAGRY, sio en la Av. Alameda del Corregidor N°
155 La Molina, de lunes a viernes en el horario de 08:00 hast las 17:00 horas 0 a fravés de la Plataforma Digital
de la Mesa de Pares Virual (hips://iorms gle/PKcAgXh1vSHJP5Z19), el horario de recepcdn es de lunes a viernes
de 08:00 a 17:00, pasado este horario, los documentos se registan a parr del dia habil squiente.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parie de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos
0 vicos oculios, conforme a lo dispuestb por los arficulos 40 de la Ley de Contataciones del Estado y 173 de su
Reglamenio.

El plazo méximo de responsabilidad del contatsta es de un (1) afio confado a parfr de la conformidad obrgada por
la Entdad.

14. CLAUSULA ANTICORRUPCION

“EL CONTRATISTA declara y garanfiza no haber, direcla o indreclamente, o tatindose de una persona juridica a
ravés de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representanies legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el arficulo 7 del Reglamenio de la Ley de
Contataciones del Estado, ofeado, negociado o efectuado, cualguier pago o, en general, cualquer beneficio o
incentivo ilegal en relacion al contrab.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducrse en fodo momenio con honesidad, probidad, veracdad e
integridad y de no cometer aclos ilegales o de corrupcion, directa o indirecamenie o a través de sus socos,
accionistas, parfcipacionistas, iniegranes de los organos de administacion, apoderados, representanis legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el arficulo 7 del Reglamenb de la Ley de
Contataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las aubridades compekntes, de manera direcla y
oporiuna, cualguier ach o conducta ilicia o corrupta de la que tuviera conocimienio; y i) adoplar medidas tecnicas,
organizafvas ylode personal apropiadas para evitar los referidos acios o pracicas’.

15. NORMAS DE SEGURIDAD

Todo el personal del contatsta que intervenga en la ejecucion de la prestacion, debera cumplir con los profocolos
sanifarios y demas disposiciones que dicten los seclores y auboridades compeienies, durante el periodo de ejecucion
del contabo.

El contratsa debera cumplir bdas las medidas de seguridad y todas las referidas a la Ley 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

16. CONFIDENCIALIDAD DE LAINFORMACION:

Toda la informacon del Minisierio de Desarrollo Agrario y Riego a la cual El Contrafisa y su personal ngan acceso
es estictamente confidencial, debiendo maniener las reservas del caso y no ransmiirla bajo ninguna circunstancia.

El Contafsta y su personal, se compromefe a maniener en reservay no revelar a ferceros sin previa auborzacion
escrita del Minisierio de Desarrollo Agrario y Riego, foda informacion que le sea suministada por la Enfidad, excepto
en cuanto resulie estricemenie necesario para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Bajo ninguna circunsiancia, El Contralista o sus empleados, podran vulnerar, copiar, almacenar, publicar o caplurar
la informacion del Ministierio de Desarrollo Agrario y Riego que se proporcione para reproducir (olocopiar).

Director (a)
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ESTRUCTURA DECOSTOS PARA B SERVICIO DE LIMPIEZA, MANTENIMENTO FUMMGACION, DESINFECCION Y CONSERVACION DE AREAS VERDES PARA LOS LOCALE DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIC Y RIEGD
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Anexo N°2

 DESCRIPCION DE MAQUINARIAS

Lavadora industrial 15" para
alfombra

Pilato de acere noxidatle 18° dizmero aprox imadamene

Escobillas de lav ar affomicea 157,
Poencia: 1.5HP

Velocidad rom 1750/175 con moipreducior (10V1) para & plaic

Motor de 1200 W para generador de espuma.

Tanque de fiora de viddc de 10 Is. para solucion de espuma

Cable vucanizado: 15 - 20m.
Enchufe con linsa a bema.

jor
[Teresa Digna

107 0S00

Lustradora industrial 17"

Piato de acero noxidatie 158" diameto.

Piato, tapa de mokr y mash de acero moxidatle
02 ruedas de 5°

Potencia: 1.5HF.

Velocidad 175 rpm

Seguro de encendido n mambro

Nivel sonoro €5 db

Tanque incorporado para agua con capacidad oe 12 s
Condensador de arangue ¥ de operacion.
Cable vulcanizado: 15- 2 m
Enchue con linea a fierra,

Trasmigion: fripie pianeiano

Escobilla para lavar y lustar 17

Porta pad 17"

Abrilantadora de 17" Hance, maron y r0j0

Lustradora industrial 20"

Plato de acero inoxidatle 18" diametro.

Plato, tapa de mobor y mast de acero inoxidatle
(2 ruedas de 5°

Potencia: 1.5HP

Velocidad 175 rpm

Seguro de encendido &n mamiro

Nivel sonoror €5 do

Tangue incomporado para agua con capacidad de 12 1s
Condensador de aranoue y ge Cperacion.
Cahie vulcanizado: 15 - 20 m
Enchufe con linea a tierra

Trasmigion: Tipie panetano

Escabilla para lavar y lustar 207

Porta pad 20"

Abrilantadora de 207 Blanco, maron y o

humedo

Aspiradora industrial | Seco -

Poencia: 1800 W.

Puero del soplador conv eribie
Drenzje de ngue exta grande.
Desagues humedos y seco
Varika metaica de blomes
Boquila ge dobie superice
Boquila de humedo / seco de 254 mm
Cepilip redondo

Bolsa de #iro de coleccion
Espuma Funda.
Capacidad: 45 &=
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C apacidad: 17 - 18 livce

C apacidad de camara de aire- 1.1 fro
Manguera: 1.30-150m

Precion maxima 4 bar | 58 fbras)
camara de presion: centica
Sstema de presion: pision central
Base de montze: polielenc de alta densidad
Matenial de ianaue: poletieno de als densidad,
resicients a impacio y proteccion UV,

Mochila pulverizadora

ek

Tubo puiverizador: 50 - 60 om, polieflenc endurecido fexible.

e

C apacidzd de deposiior 12 - 15 fros
1S4 0500 Diamero paricuas: requizble de 0-50 micras.
Alcance horzonal 5 - B meboe
Nebulizador electrico Alcance verical 1.5- 2 metos.
Motor electico: 220V - S0HZ
Pokencia motor. 1200 W.
Conexion gactica: 3 - 4 metos.

Pokencia: 1.6 HP
Combusible: gasoina de 90
C apacidad de anque de acese: 0.101
Motoguadaiia de eje recto con  C apacidad de tnque de combusible: 0.63
motor 1.6 hp (Con ames sctandar doble
Cuchilla de core
ranemison: reca

Cuchilla de res punias

Potencia: 31 HP

Paso de cadena 38"

Velocidad as motor 13 000 rpm
capacidad de tanaue de combustitle: 0.5 15,
capacidad anque de aceiie: 0.2 15
longiud de corle 20257

Motosierra

Potencia 09- 1 HP

Longiud g core: 75 cm
Dislancia enfre dienfes: 3- 4cm

Capacidad de deposio de combustile: 05 L
Diameto de core: 30 mm

Maerid: Acero'plastico
Modo de descarga’ bolsa recolecm
Numero de niveles de coter 10
Potencia 1800 W
Capacidad de Broue: 080-1 &
Tamafo g cuchila: 16"

Archo de core: 40 - Sl em.

Corta cesped

Maerid: ibea de vido
Tapa compieta con aluminio rerzado y doble remache
Pddarce amfdesizanis y en amibos lades.
Tirares separadores anipeiizeo
Escalera metalica domestica fipo A -1

tijera 05 pasos Capacuiad de cange X0 Kg.
Cantidad de pasos: (5 pasos
Tip! era
Zapatas de duminio reforzadas con jebe anidesizanie.
Color. amariic

Ancho: 51em
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Escalera telescopica 28 pasos.

Matesial: fbra de vidro
A £4-450m
Archo 40 - 45cm
Alcance maximo. 8-9m
Capacidad de carga 140 kg
C arfidad de pasos: 28
Cdlor: amariio y plateado.
Peldanios antdesizante

Con reluerzos intemos en cada pedaic
zapaia con goma anideskzane
Cuenia con Seguro de peiiano
Cuenia con sisiema de polea
y cuerda para izar el segundo cuerpo

¢

Escalera metalica tipo tijera 10
Z] pasos

Matesial: fbra de vidrio

Escaera doble acceso (ambos lados)
Arncho 40 - 45cm gprox imadamente
Peso maximo soportade: 200 kg
Cdlor: amarilo / plaeado

Pasos: 10

Alurz: 300 m aproximadaments

Con refuerzos inernos en cada peldafio
Peldafios anfidesiizantss.

Terarizs separadores de acero
Refuerzoe y remaches de acero
Zapates de alumireo con goma anfideslizantes
Bsagas de caibre grueso

vy,

i

[/

Escalera metalica tipo tijera 8
pasos

%

¥

Iﬂ D'gra
-42 0500

Matedal: fbra de vidrio

Escaera dotle acceso (ambos lados)

Ancho: €0 - B5cm aprox imadamente

Peso maximo soportado. 200 kg

Calor- amariio / piateado

Pasos: 8

Anura maxima: J.50 - 4.00 m aproximadamente
Con refuerzos internos en cada peldanio
Paidafios antdeslzanss.

Teraries separadorss de acen

Reduerzoe y remaches de acero

Zapaias de aumino con goma anfdesizanss.
Bxagras de cafibre grueso

Escalera telescopica 24 pasos.

Matesial: ibra de vidrio
A 350-400m
Ancho: 48 - 52 em
Alcance maxime: 64-68m
Capacidad de carga 170 kg.
C antdad de pasos: 24
Calor amarllo y plateado.
Peldafios anfidesizante

Con refuerzos inismos en cada peidafio
Zapaia con goma anfdeskzanie
Cuenta con sequro de peidafio
Cuenia con sisema de poiea
y cuerda para zar el segundo cusrpo
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3.2,

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

efjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B1.41

CAPACITACION

Requisitos:
Capacitacién en temas vinculados al objeto de convocatoria tales como: Manejo de residuos sdlidos,

bioseguridad y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acreditar las capacitaciones mediante la presentacion de certificados o constancias. emitidas por
instituciones es pecializadas del MINSA ylo ESSALUD u Hospitales de las fuerzas armadas o companias

de seguro, asicomo universidades, entidades especializadas publicas o privadas (Hospital, Red de Salud
y tercero autorizado).

Del personal clave requerido come Supenisor.
Acreditacion:

Se acreditara con copia simplede Constancias, Certificados u Otros Documentos que acreditenla capacitacon
solicitada.

importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,

considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtn la normativa de la materia.
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B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos: (03) SUPERVISORES

Tres (03) afios de experiencia minima como Supenasor, realizando labores y activdades de supenision de
personal dedicado a senicios de limpiezay mantenimiento de ambientes yio edificios 0 realizando labores de
supenision de servicios de limpieza y mantenimiento de ambientes yio edificios del personal clave requendo
como SUPERVISOR

De preseniarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experienciasoélo se considerara una vez el periodo fraslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) cons tancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documenacon
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
personal clave, el cargo desempedado, el plazode la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad v organizacién que emite el documento, la
fecha de emision ynombresy apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acredifar la experienciaesiablezcan el plazo de la experienca
) adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e =

« Se considerara aquella experiencia gue no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

/ « Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral 1os documenios
presentados porel postor para acreditar dicha experiencia. Ental sentido, aun cuandoc en ios
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validaria experiencia silas actividades que realizé &f
/ personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido enjas bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reguisiios.

El postor debe acreditar un monto facturade acumulade equivalente a S/ 3.700,000.00 (Tres millones
} Setecientos Mily 00/100 scles), porla contratacian de senicios de limpieza en general en entidades publicas o

privadas, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacidnde ofertas que se computarandesde
|a fecha de la conformidad o emisién del comprobante de page, segun corresponda

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de
senicios, ysu respectiva conformidad o constanciade prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacon
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediang

cancelacién en el mismo comprobante de pago ', corres pondientes a un maxmo de veinte (20) contrataciones

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de 1o contrario, se asumira que los comprobantes acredian

! Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

~__. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitr
eflo equivaldria a considerarcomo vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

\_ ©/
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conlrataciones independientes, en cuyo casosolo se considerara, parala evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postoren la Especialidad.

En el caso de senicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobanis
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consordoo
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentajede las obligaciones que seasumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados anles del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. Encasoque en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si eltitularde la experiencia no es el postor, consignar sidichaexperiencia corresponde alamatrizen caso gue
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiarla documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de olra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societara,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de senicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuente
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado porla Superintendenda de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
senvicios o de cancelaciéndel comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postoren la Especialidad,

Importante

¥ e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con &l
previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades qtie ejecutd el posltor
corresponden a la experiencia requerida.

» Enel casode consorcios, solo se considerala expeniencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar ef objeto materia de la convocatona,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones dof

2 Estado”.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
B PUNTAJE / METODOLOGIA PARA |
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), seglin corresponda

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente férmula:

Pi = Omx PMP
Qi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
vy proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de limpieza, mantenimiento,
fumigacién, desinfeccion y conservacion de areas verdes para los locales del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, que celebra de una parte el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en
adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por
[..............], identificado con DNI N°[......... Lydeotraparte [...........ccooiiiiiiiiiiiiieiiinn, ], con RUC
N® [ ], con domicilio legal en [.......c.ooviiviiiiiiiieei, ], inscrita en la Ficha N°
[oceoooiceiiiiio] Asiento N° [................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
ST Vi debidamente representado por su Representante Legal,
eeveiiiiiiieiiiie], con DNEN® [Lo...............], segln poder inscrito en la Ficha N°
[.............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............],
a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el comité de seleccidon adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 01-2022-MIDAGRI para la contratacion del servicio de limpieza, mantenimiento,
fumigacién, desinfeccion y conservacion de areas verdes para los locales del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el servicio de limpieza, mantenimiento, fumigacion,
desinfeccidn y conservacion de areas verdes para los locales del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

8

En cada caso concreto, dependiendo de |a naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacidn que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la opertunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,
el mismo gue se computa desde lo expresado en el Acta de Instalacion del servicio, suscrito entre
un representante del CONTRATISTA y de la ENTIDAD

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del arficulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

= —_———

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
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literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Oficina
de Abastecimiento previo visto e Informe de Servicios Generales, en el plazo maximo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucioén de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

_/
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tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Otras penalidades:

Otras penalidades

Supuestos de ap de penalidad

culminar su horario de servicio), lo penalidad s= aplicoro
pOr personay ocuwrrencia

supervisor y/o jardiners)

nNe | - Forma de cdiculo Procedimiento
DEL UNIFORME
El personal encargado de Servicios Genergles
Que ¢! personal no esté correctamente uniformado o ue identificara al operario que no esté uniformade o ue &
1 uniforme en mal estado (sudo, reto u otros] o no tengasu | 5% dela UiTpor ocurrencio | uniforme en mal sstade o no porta €l fotochask
identificacion de fotochedk. comunicard gl Supervisor del CONTRATISTA y levantara
un Acta de incumplimiento
£l personalencamgado de Servicios Generdles verificara
Por no realizar o entrega de uniformes de verano e . la existencia del Acta de Entrega de Indumentam o
; - 5% dela UIT por ocurrencia y ; _—
nwvierno cado seis {56) meses. registre en el plazo establecido de no comprobarse s
procederd o levantar un Actade Incumplimisnto.
Par no reglizorlg entrega y remitir el registro de recepan El personal encargado de Servicios Generales al
3 de las mascariflas y equipos de proteccionpersonal dentro | 3% dela UIT (por operarioyn | comprobar ia no entrega /o remisicn de registro de
delos plazos sefialadas en el Cronograma remitido por & | supervisor y/o jardinero) entrega de moscarilas levantarc  un Acto de
CONTRATISTA. Incumplimiento
DEL PERSONAL
Por ghandono del pussto ds servicio del Supervisor yu . T . )
: " ) £l personal encargado de Servicio: Generokes
operario de kmpieza y/o jardmero {cuandd el operaro, % de ke UrTigor dperci yo | identificard alopertio o enisor 5o jor -
4 jardinero o supervisor se retiren del servicio antes de | 77 HpOroperant i ENLYICAra Glopernc y/0 SUPEMVIsor y/0 Jardnar qus

agbandono el servicio y procedeand o levantar un Actode
incumpflimento

Cambiar operarics de limpigza v/ Supervisor y/ojardinero
sin gutorizacion de la Entidad

3% delg UIT {por cperarioyo
superviscr]

El personal encargado de Servicios Generales
identificara cloperario y/o supervsor y/o jardinero en
&l registro de asistencia y/o presencidiments que nose
sncuentra gutorizado y procederd G levantar un Acta e
incumplimisnto

Por no cumplir dentro de los veinticuatro [24) horas de
recibida la comunicacion, con la selicitud de cambo de
personal

3% de la UIT (por cperarioy®
supervisor y/o jardinera)

&l personal encargodo de Sarvicies Generoles
identificard aloperarm y/o supervsor /o jardinaro en
el registro de asistencia y/o presen mente que se
encuentra el personol que se solicitd ef cambia ¥ se
procederd a levantar un Actade incumplimientc.

Que un operario y/o jardinero cubra dos (02) tumos de
muanera continuada.

3% dela UIT, por ccurrencia

E personalencargode de Servidios Gensralzs verificara
en el registro de asistencia del personoly procederd o
levantor un Acta de incumplimiento.

El personal destacado y servicios complementarios no
cumplan con usar los equipas de proteccion personal taks
como (respiradoress, botas de seguridad, gafas de
proteccion, arnés, guantes de protecadn, etc.

5% dela UIT, por ccurrendcia

En lavistamopinadaelpersondencargadodeServians
Generales verificara que el operario destacadoo que
reafiza los ssrvicics compismentarios no esta utilizando
fos equipos de proteccdn personal y procedad a
fevantar un Acta de incumplimisnto.

Puesto no cubierto

10% de ka UIT, por persona

£l persanal encargado de Servicics Generdles verificand
en el registro de asistencia del personaly procedsrd o
fevantar un Acta de incumplimiento.

10

Por In tardanza del personal de impiezo titular (supervior,
operario de limpieza y/o jardinero} cuaondo se cubra
después de quince (15) minutos de tolerancia de su hora
deingreso

5% dela UIT [por operarioy®
supervisor v/o jardinero].

£l personal encargado de Servidios Generales verificard
¢l registro de asistencia de los operarios de impisza,
jardinero y/o supervisor se procedera a levantor un Acts
de incumplimiento.
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Par ig tardanza del personal de kmpieza de reemplan
11 | {supervisor, operario de kmpieza y/o jardinero) cuandose
cubra despugs de las dos (02) horasde toleranda.

5% dela UIT (por operarioyfo
supervisor y/o jardinera)

El personal encargodo de Servicios Generales verificara
¢l registro de asistencia de los operarios de impieza,
jardinerc y'o superviser se procederd a levantar un Acta
de incumplimiento.

12

Por no cumplir con el requerimiento minimo de operams
vorones en la Sede Central y Bolvar.

2% dela UIT por persona

El personal encargodo de Servicios Generales verificora
¢l registro de asistencia de los operarios de limpieza y
procederda levantar un Actade incumplimiento.

DE LOS IMPLEMENTOS, MATERIALESY EQUIPCS :

29 plazo establecido.

No ingresar la totalidad de los materiales de limpieza end

3% de ko UlTporcadado de
retraso

B personal encargado de Servicios Genergles
comparard lo guia de remisidn con la contidad de
materiales de acuerdoa los téminos de referencoy en
¢l caso de que no estén completos procederda levantar
un Acta de incumplimiento.

Cuondo no realicen el cambio o reemplazo de los equipos y

El personal encargado de Servicios Generales verificard
que el equipc se encuentra inoperative o en mal estado

diferente de los propuestos

14 maqumgw:*s asignades al MIDAGRI en un plazo de veinte | 5% de la UIT por ocurrencia de - Bicownienl \enatii W Ade e
cuatro (24} horas. ' o
incumplimiento.
i5 Por no ingresar los materiales e implementos dentrode bs | 10% de ko UIT por cada db de ﬂpzma?le;cirgadq%ebs Efel ::;s ien::des ve;g g bE ;
primeros tres (03} digs habiles del mes que corresponda. | retraso. i gaﬂ e RO B
materiales.
El personalencargado deServicios Generales alverificor
16 Por ingresar materiales de inferior caldad o mora 5% de ko OIT por ocurrencia | T9¢ la existencia de productos de menor calidad o

marca diferente de los propuestos eloborard un Acto de
incumplimeento.

como fecha de vendmiento.

Por ingresar materiales sin sello y registro sanitario, ag

3% de la UIT por coda
producto ingresado

El personal encargado de Servicios Generales  al
verificar gue la existencia de productes de sin fecha de
vencimiento, sin seflo y registro sonitario elaborara un
Acta de incumplimisnto.

por tenerlos inoperativos

For na tener de toda lz maquinanas y equipas compltos
18 | deocuerdea o soficitado enlos terminos de referencia y/o

2% dela UIT por equipo

£l personal encargode de Servicips Generales ol
verificar que no estan lfos eguipos completos o
inoperativos eslaboraraunActade incumplimiento.

For no realizar = mantenimiento preventivo a o

2% de la UiTporcada dia de

El personal encargado de Servicios Generales ol

greas verdes, podado de drboles.

decisterna de agua vtangues elevadas, mantenimiento de

demora ne sea imputabk o
Contratista.

18 b & verificar que no se realizo el mantenimiento elaborora
maquinaria y equipos. FELE N un Acta de incumplimisnto,
For no dotar g los supervisores de los equipos de El personal encargodo de Servicios Genergles ol
20 | comunicacion o informdticos con su respectivo plan de | 2% de la UIT por ocurrencia | verificar que no se dote de los eguipos solicitados
minutos, datos e internstmovil eloborara un Acta deincumplimiento.
DE LAS RUTINAS DE SERVICIO
For incumplmiento en realizacion de los servicios
compiementanios  tales como:  desinsectacon, | 5% de la UiT porcoda do de
54 desinfeccion, desratizacion, impieza de fochada impew | retraso por servicio salvo la| E personal encargado de Servicios Generales levantarg

un Acta de incumplimiento de ocuerdoal Cronograma.

verdes.

Por mcumplimiento en elretiro fuera de las instalaciones
de MIDAGRI de la moleza y romas de drboles que suron
producto de los trabajos de mantenimiento de dreas

3%de la UiTporcada dio de
retraso.

El personal encargode de Servicios Generales verificard
el incumplimiento y levantara un octe de
incumplimiento.

rutinas diorias,

For incumplimiento en las tareas establecidas en las
semanales, quincenalss, mensuales

trimestrales, cuatnmestrales y semestrales.

3% de la UIT por ocurrencia

E personal encargado de Servicios Generales verificard
elincumplimiento de las tareas estableddas y levantara

un acta de incumplimiento.

detoflado para o
complementanos.

For no cumplir con remitir dentro del plazo el Cronograma
giecucion de

los  servicios

2% de la UITpor cada di de
retraso

B personal encargado de Servicios Generales al no
recepeionar dentro de los plozos lo documentacitn
levantara unActa de incumplimiento.

DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES
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Por no contar con SCTR vig: el perso e re ; s
j‘j PARRR di - agerrislp:vra i najiue Fag S T iy G | B personaf encargado de Servicies Genermles solicitara
de - < < U " ' T por o
25 elas rutinas iarias, semanales, quincendies mensuaks | 5% de la qr por operam, | SC_ﬁ'dr:?"’ remitic se procederda levantarun Ada de
trimestrales, cuatrimestrales, semestrales v servicios | jardinero y/ osuperviscr incumpiimiento
complementanos. . o
: . 5 i El personalencargado de Servicios Generales alverificar
Par nio exhibir avisos de seguridad —en idioma espafiola | - A ST S R P
28 2% dela UITporeacurrencia | que no se exhiben los avisos de sequridad procederd o
fin de prevenir posibles accidentes. ; ,
revantor un Acta dz incumplimento
" - ; Elpersonalsncargado deServicics Generales alverificar
Por no utifizar los equipos de proteccion personal {EFP) | _ y ES =
27 4 : 5% delo UITporocumencia | e incumplimiento y procederc a levantarun Acta de
durante I ejecugon del servicio. b
ncumplimientc
DE LA DOCUMENTACION
. - z £l perscnal encargado de Servicios Generales al no
Por no cumplir con remitic dentro de los plozos la | 5 %de o UITpor cada db de Aersen WA, e R
28 : i 3 recepcionar dentro de los plazos Ja documenta
documentacion solicitada en el numeral 7.8 retraso ,
levantara unActa de incumplmiento.
Por no cumplir con remitir dentro de los plozos los ; " &l personal encargade de Servicios Generales al no
» ; 4 . b . | 3 %de o UlTporcada dib de o = -
29 | Certificados de Desinfeccion, Desinsectacion, recepcionar dentro de los ,c‘J:c-' lg d coumentacion
refraso
Desratizacién y impieza de cisternas y tangues elevados. levantara un Acta de incumplimient
Par no remitic dentro del plazo €l Cronograma de entraga - )
de | S plaz 4 fbd% : ;;'e i ————— £ personal encargado de Servicios Generales al no
e < 1 . < Ve 5 i . £ =
30 | de las mascarillos que seran dotadas al personal de ; de la UIT por ado recepcionar dentro de los plazos lo documentocn
limpieza, supervisor y Jardinero durante la sjecucicn dd | retraso : g
) levantara un Acta de moumplimiento.
SErVICD.
DE LA CAPACITACION
i " &l personal encargado de Servidios Generdles verificara
Por no realizar dentro de los plazos las capacitociones | 3 % de o UITpor cada do de P g y
31 3 N vy alno recepcionar el registro de asistencio dsl peraonal
sefialas en elnumeral 7. 13. retraso
procederd a levantor un Acta de incumpiimients.
Importante

De haberse prewsto establecer penahdades distintas a la penahdad por mora, incluir dfchas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
| Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
/ 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de alguin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas

/
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obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los ¢érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
|
i
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
\ plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Plblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

1" De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
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CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

o
Docr:‘lurrc::nto Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres s Cargo | Remuneracion | inicial del del
T destaque destaque

M-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LAENTIDAD: [t . e ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio agui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’?.

"' De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

2 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar &
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : [
MYPE' Si [ | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

/ Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacioén dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores_ i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI

Presente.-

ANEXO N°1

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE™

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion
Razén Social ;

o}

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE'®

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion
Razén Social :

0

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE'"

Si

No

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

I

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,

todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.




MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CP N° 01-2022-MIDAGRI

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'*  Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vil

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seriores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

"Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

ESTRUCTURA DECOSTOS PARA L SERVICIO DE LINPIEZA, MANT ENIMIENTO FUMIGACION, DESINFECCION Y CONSERVACION DE AREAS VERDES PARA LS LOCALE DEL MMISTERIO DE DESARROLLD AGRARIO Y RIEGD

1.1 | Reruneacion bese [supenisar

1.2 JRemuncion bese cpesens]

1.3 [Remunesmcion base (javdinen’

14 | Lsgracon Famian Sondoacion (Sugen s

15 |Augrmcir Famiar’ Sordicacien lopemich

e e —
o R T e

g 5 b

5.3 JMATERIALES OE UMPIELL

5.4 |IMPLEMENTOS DE LINPIEZA

5.5 [IMPLEMENT OF O€ JARDINERA

56 |EQUIPOS

5.6 1] C skl sluder hrpezy

5.6 2 )€ osle/ siquiler Jardinens

5.6 2| Marienrvenio prev ek

5.6.4 | Cepreciacion

57 |SERVICIOS COMPLEMENT ARIOS

Cenrkeccion

Cesnsesiecion

i
2
3] Cesmizacian
A

lmpezs de icheds
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iw | in

Podad de Aol
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o

Ofrs gesos g macknmenic e areas yevde acele v ohes)

e
—
o

(GAST 05 ADMINISTRATIVOS

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante
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s De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales requlados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

e [El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.




-

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
CP N° 01-2022-MIDAGRI

ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 01-2022-MIDAGRI

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [..........cccococeii 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 1o
, CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2"

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de |dentidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO _ PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma, N;om'b'res y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda
Importante
e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin peduibfo'que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONYJ".

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda
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. , ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

- FECHA DEL| FECHADE LA | MONTO
o | ouewe | opierone | SINSHION! coMaTo cowomniy e | woveon | meomrer | vy FACTURADD
CASO2 ' : NTAZ® |- iy
1
2
3
4

22 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

2 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

2 Gj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto, segin la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podré emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

% Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

% El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

27 Consignar en la moneda establecida en las bases.
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i FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | ouewe | GEIOCEL | ‘couproaviepe |CNIRATO|CONFORMDAD | oPERENSA | woweoa | iwpoRTes | cawBio |FACTURADS
AGO CASO? VENTA 27
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] \

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESQO]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIDAGRI
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,

no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al ¢rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. '




