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Firmado

HOJA DE PROCESO

Objeto de la_Contratacién: “SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE
DEFENSAS RIBERENAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP”

Numero del Proceso:
SEL-0041-2021-OLE/PETROPERU — Segunda Convocatoria

M.E.R.: Reservado (X) Publico (...)

Fecha de aprobacion del M.E.R.: 09.08.2021

Tipo de moneda:
SOLES

Modalidad:
Adjudicaciéon Selectiva

ftems: SI__ NO_X_
En caso de procesos por relacién de items, los postores deberan presentar, por cada item al que
postulan la documentacién solicitada en las condiciones técnicas y en las Bases Administrativas
(Documentacion para la propuesta técnica-econémica y formalizacion contractual), en la oportunidad
sefialada en estas.

Codigo(s) del Catalogo de Productos y Servicios Siclair para el presente proceso:
3.1.6 Oleoductos/Poliductos/Gasoductos

3.5.99 Otros Servicios de Construcciéon / Mantenimiento

3.9.3 Servicios Geotécnicos.

3.9.8 Topografia — Elaboracién de Graficos y Mapas

4.4.4 Sistemas de Oleoductos

PETROPERU al momento de la apertura de las propuestas técnicas — econdémicas, verificara en
la pagina web de Consultas del Jurado Nacional de Elecciones que el Representante Legal de
la(s) empresa(s) indicado en el Anexo N° 1 de las Bases Administrativas, no cuente con Multas
Electorales.

El Representante Legal que tenga Multas Electorales, su propuesta sera NO ADMITIDA en el
proceso, por encontrarse impedido de participar en actos civiles, comerciales, administrativas
y/o judiciales, segun el mandato judicial legal del articulo 29 de la Ley N° 26497, Ley Organica
del RENIEC.

Proceso Sujeto a Acuerdos Comerciales: SI ~ NO X

Dependencia y lugar de la convocatoria:

- Dependencia: Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto.
- Lugar: Petroleos del Peru - PETROPERU S.A., con RUC 20100128218, domiciliado en Calle Las
Sidras Mz X, Lote 32 — Distrito Castilla - Piura, convoca la presente contratacion.

Formalizacion contractual:
El contrato entre PETROPERU vy el postor ganador de la Buena Pro se formalizara con la notificacion
de la Orden de Trabajo a Terceros, conforme a las formalidades y plazos estipulados en las Bases.

Cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos:
Los postores deberan acreditar el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos de acuerdo
a lo sefalado en el numeral 8 de las Condiciones Técnicas.

Proceso con Criterios y parametros de evaluacion: Sl NO_X_

Participacion de Notario Publico: Sl NO X

Adj untos

TORREBLANCA SOTO Gus tav
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Lima-Lima
Motivo: Aprobad
Fecha: 03/12/2021 16:48:33-0500




- Bases administrativas estandarizadas.
- Condiciones técnicas del proceso.

1. (Para Contratos Marco)
Cantidad de Proveedores con quienes se firmara Contrato Marco: No corresponde

Nota Importante:
Para completar el nombre y nimero del proceso en los Anexos de las Bases y el rotulado

del(los) sobre(s), los postores deben tener en cuenta los datos sefialados en los numerales
1)y 2) del presente documento, respectivamente.

CRONOGRAMA

SEL-0041-2021 OLE/PETROPERU - Segunda Convocatoria

SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBERENAS Y
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP

|. Para el caso de procesos por Adjudicacién Selectiva

Convocatoria

06/12/2021

Presentacion de Consultas

07/12/2021 al 09/12/2021

Absolucion de Consultas

13/12/2021

Integracion de Bases

14/12/2021

Presentacion de Propuestas

17/12/2021 Hasta las 15:00 horas (*)

v De manera electrénica, en el Nuevo Portal de
Convocatorias de PETROPERU — SUPLOS.

Otorgamiento de la Buena Pro 22/12/2021

Ent de B Se podran obtener las bases:
ntrega de Bases = Através del SEACE
= Através del correo electrénico:

logistica-ole@petroperu.com.pe

Notas:
1. Las consultas de los participantes a las Bases se efectuaran:

e Mediante carta, dirigida a la Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto con asunto Proceso por
Adjudicacion Selectiva N° SEL-0041-2021-OLE/PETROPERU — Segunda Convocatoria, a través del
correo electronico:

logistica-ole@petroperu.com.pe
En el plazo sefialado en el cronograma.

No se aceptaran consultas que se presenten en otras oficinas, fuera de la fecha, horario establecido, y/o
correos electrénicos distintos a los antes sefialados. (En caso de consultas recibidas por correo electrénico,
el ejecutor confirmara por dicho medio la recepcion de las consultas al participante)

Las respuestas a las consultas se publicaran a través de la pagina web del SEACE, mediante pliego
absolutorio, segun lo sefialado en el cronograma. Las respuestas a las consultas formaran parte de las
presentes Bases y se integraran a éstas, en la fecha sefialada en el cronograma.

La integracion de Bases se publicara a través de la pagina web del SEACE e implica la incorporacion de
las modificaciones y precisiones producto de la absolucion de consultas al texto original de las Bases, u
otras mejoras que considere pertinente PETROPERU.

De presentar los postores recurso de apelacion, éste se presentara en Oficina de PetroPer, sito en Calle
Las Sidras Mz X, Lote 32 — Distrito Castilla - Piura, en el horario de 07:00 a 15:00 horas.

No se aceptan documentos presentados en un lugar o medio distinto al indicado u horario diferente; en tal
caso, se tendran por no presentados



mailto:*****@petroperu.com.pe
mailto:*****@petroperu.com.pe

*)
Presentacion
de Propuesta

Electrénica

A través del Nuevo Portal de Convocatorias: petroperu.suplos.com
https://proveedorespetroperu.suplos.com/

Revisar numeral 3 de las Bases Administrativas “Condiciones de Participaciéon” a la fecha de la
presentacion.

Los proveedores que deseen registrar su oferta deben ingresar al Nuevo Portal de Convocatorias de
PETROPERU S.A., utilizando su usuario y contrasefia. Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el Manual de Usuario.

( https://clOint-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-
Petroperu)+-+Registro.pdf ).
(https://clOint-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-
Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf).



https://proveedorespetroperu.suplos.com/
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Registro.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Registro.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf
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ANEXO0S
ANEXON° 1:
ANEXO N° 2:

ANEXO N° 3:
ANEXO N° 4:

ANEXO N° 5:
ANEXO N° 6:
ANEXON°7:

ANEXON°8:
ANEXON°O:

ANEXON°10:

ANEXON°11:
ANEXON°12:

ANEXON°13:

ANEXO N° 14:

ANEXON°15:
ANEXO N° 16:
ANEXO N°17:

ANEXO N°18:

ANEXO N°19:

GENERALIDADES

MARCO LEGAL

PARTICIPACION DEL PROCESO

SISTEMA DE CONTRATACION

OBJETO DE LA CONTRATACION O ADQUISICION
MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RECURSOS FINANCIEROS

VALIDEZ DELA OFERTA

CONDICIONES DEL PROCESO

. EVALUACION DE PROPUESTAS

METODOLOGIA DE EVALUACION

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

RECURSOSIMPUGNATIVOS

FORMALIZACION CONTRACTUAL

FORMA DE PAGO

PENALIDADES

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESO POR ADJUDICACION SELECTIVA N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION DE *##k bk

Pag.

QOO W WwWwN NN NN

[ S SR
B W WR o v

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO
MODELO PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

MODELO PROPUESTA ECONOMICA .
DECLARACION JURADA SOBRE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EMPRESARIAL DE LA POLITICA
CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE PETROPERU S.A.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROS

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROPERU S.A.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD YSALUD

EN EL TRABAJO

POLITICA DE GESTION SOCIAL

DECLARACION JURADA SOBRE SISTEMA DE INTEGRIDAD

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE
GESTION SOCIAL Y POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ANEXOS N°7Y 8 DE LAS BASES.

MODELO DE CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESESDE PROVEEDORES

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA EXONERACION
DEL IGV, LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION EN LA AMAZONIA

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOSY FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON TRABAJOS PRESTADOS A PETROPERU

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOSY DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

FORMULARIO INFORMACION DEL PROVEEDOR

CONDICIONESTECNICAS

Fimmado digitalmente por:
BUSTIOS DELGADO hMaria
& Lillian FALU 20100128218 soft
FIRMR | otiva: Doy W©° B®
DIGITAL | Fecha: 0O/08/2021 18:20:38-0500
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

BASES ADMINISTRATIVAS
PROCESO POR ADJUDICACION SELECTIVA

1. GENERALIDADES

Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.,, en adelante PETROPERU, con RUC 20100128218, convoca la
contratacion o adquisicion, segin detalle indicado en /a Hoja de Proceso, que forma parte integrante de
las presentes Bases y que se realizara mediante Adjudicacion Selectiva, enlos términosy condiciones que
sedetallan a continuacién.

2. MARCO LEGAL

El presente Proceso por Adjudicacion Selectiva se efectiia de acuerdo al Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 039-2021-PP, vigente a partir del
28.06.2021, (en adelante el Reglamento).

Los postores y las propuestas deberdn cumplir con todo lo sefialado en las Bases del Proceso, asi como
conlas disposiciones legales vigentes.

3. PARTICIPACION DEL PROCESO

31 Podran participaren el presente Proceso aquellos proveedores que no tengan impedimento conforme
alosefialado en el articulo 3 del Reglamento.

32 Para el presente proceso de seleccion, es una condicién para presentar ofertas, otorgar buena pro y
formalizar contrato, que los proveedores cuenten con inscripcién vigente en la Base de Datos de
Proveedores Calificados (BDPC)! (Estado: Registrado)? en alguno de los cédigos3 del Catilogo de
Productos y Servicios Siclair, sefialados en la Hoja de Proceso y cumplan con la condicidn de no
encontrarse en listas restrictivas*

Las propuestas que no tengan vigente su inscripcién en alguno de los cédigos sefialados, seran NO
ADMITIDAS.

Los proveedores podran obtener las presentes Bases, descargandolas dela Pagina web del SEACE o
solicitarloen /adireccion indicada en 1a Hoja de Proceso, en horario de 7:00 a 15:00 horas.

33 La notificacién a través del SEACE, prevalece sobre cualquier medio que se haya utilizado
adicionalmente, siendo responsabilidad del participante el permanente seguimiento del respectivo
proceso através del SEACE.

4. SISTEMA DE CONTRATACION

De acuerdo aloindicado en las Condiciones Técnicas.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION O ADQUISICION

De acuerdo aloindicado en las Condiciones Técnicas.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) del procesoincluye todoslos tributos que sean aplicables y todo
aquello que puedaincidir sobre el valor del servicio/obraa contratar o bien a adquirir, conforme a lo
sefialado en las Condiciones Técnicas.

5N

w o~

=~

De acuerdo al articulo 54 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, para la participacién en Consorcio en los procesos que
efecttePETROPERU, todos los integrantes del mismo deberan contar con inscripcién vigente en la BDPC, caso contrario se tendra por no
admitida supropuesta.

Esta informacién seré verificada por PETROPERU en el portal de laBase de Datos de Proveedores Calificados.

Aquellos consorciados que ejecutaran las obligaciones establecidas en las Condiciones Técnicas, de acuerdo con lo declarado en la
promesa deconsorcio, deberan tener inscripciéon vigente (Estado: Registrado) en alguno de los cddigos sefialados en la Hojade Proceso.
Son aquellas bases de datos nacionales e internacionales que recogen informacién, reportes y antecedentes de diferentes organ ismos,
tratandosede personas naturales y juridicas, respecto a condenas por delitos indicados, de manera enunciativa, por el administrador de
la BDPC; Ejm: Lavadode Activos.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

10.

Lareserva cesa cuando se otorgue la Buena Pro o se declare desierto el proceso, salvo que el origen de
esto ultimo sea por ausencia de postores.

RE CURSOS FINANCIEROS
Recursos propios de PETROPERU.

VALIDEZ DE LA OFERTA

Hastala suscripcién de contrato, notificacién dela Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros, segin
corresponda.

PLAZO

El plazo para la ejecucion del alcance de la presente contratacion o adquisicion, serd de acuerdo con lo
indicado enlas Condiciones Técnicas.

CONDICIONES DEL PROCESO

En lapagina web del SEACE, se registrarda la informacién de modo concurrente a la realizacién de los actos.

101  Elproceso de contratacion podra ser declarado desierto porlas causales indicadas en el articulo 58
del Reglamento, siendo las siguientes:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ningunade las propuestas presentadas cumplalos requerimientos de las Bases.

¢) Enlos casos que no se logre suscribir contrato con ninguno de los postores llamados segin
orden de prelacién, dentro del plazo establecidoen las Bases.

d) Cuando a pesar del reajuste solicitado, lamejor oferta econémica excede hastaen 10% el MER
y no se cuente con disponibilidad presupuestal.

e) Cuando a pesar del reajuste solicitado,la mejor oferta econémica excede el 10% del MER

102  Asimismo, podra cancelarse el proceso de contratacién hasta antes de la suscripcién de contrato,
notificacién de la Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros, segin corresponda, por las
causales previstas en el articulo 59 del Reglamento, siendo las siguientes:

a) Cuando desaparezca la necesidad de adquirir o contratar el bien, servicio u obra o hayan
cambiado las condiciones enlas que serequeria el bien, servicio u obra.

b) Pormodificaciones presupuestalesy/o priorizaciones de gastos.

¢) Porcausas de fuerzamayor o caso fortuito que tornen imposible la contratacion.

d) Pordecisiondel Directorio.

103  El proceso de contratacion podra ser declarado nulo hasta antes de la suscripcién de contrato,
notificacién dela Orden de Comprau Orden de Trabajo a Terceros; seglin corresponda, de acuerdo
al articulo 62 del Reglamento, cuando los actos expedidos hayan sido dictados por drgano
incompetente, contravengan las normas legales y demas normas aplicables al proceso o contengan
un imposible juridico, debiendo expresar en el documento que declare 1a nulidad la etapa a la que
seretrotrae el proceso de contratacion.

Sin ser limitativo, configuran vicios que acarrean lanulidad, 1a errénea o deficiente determinacién
del requerimiento, la errénea o deficiente determinacién del Monto Estimado Referencial, la
consignacién en las Bases de factores y /o criterios subjetivos, desproporcionados o incongruentes
conel objeto de la convocatoria, laincorrecta evaluacién de propuestas, entre otros que supongan
el incumplimiento delas disposiciones del Reglamento y demas normas aplicables.

104  El proceso sedesarrollara en dias habiles.

En caso de postergarse alguna de las etapas del proceso, se comunicaraalos proveedores lanueva
fecha, porlos mismos medios en que se efectud la convocatoria.

En caso que el dia sefialado en el cronograma del proceso resulte no laborable, se considerara el
siguiente dialaborable, dejandose constancia de esta circunstancia en acta.

105 La convocatoria del proceso se pondra en conocimiento del Organo de Control Institucional.
106  Las propuestas seran presentadas de acuerdo alo que establezca PETROPERU en la Hoja de Proceso,
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

pudiendo ser: 1) de manera presencial o II) de manera electrénica, y segtin el siguiente detalle:

¢ En caso se solicite acreditacién de Requerimientos Técnicos Minimos:

I) De manera presencial: en un (01) sobre cerrado (Propuesta Técnicay Propuesta Econémica) en el
lugar indicado enla Hoja de Proceso (Presentar original y una copia) o II) de manera electrénica: el
registro sera en una sola seccién, que contenga la propuesta técnica y la propuesta econémica,
conforme alo sefialado enla Hoja de Proceso.

Las propuestas presentadas de manera presencial_deben estar foliadas y firmadas, en cada una de
Susp 4ginas, por el postor o su representante legal o apoderado, segiin corresponda, caso contrario
SERAN OBSERVADAS.

Respecto ala presentacion de propuestas de manera electrénica, se precisalosiguiente: i) en caso de
firma manuscrita, todas las paginas que conforman los documentos de la oferta deberan estar
debidamente foliadas y firmadas por el postor o su representante legal o apoderado, segin
corresponda. No se acepta pegado de laimagen de una firma, ii) en caso de firma electrénicas, el
postor o su representante legal o apoderado, segiin corresponda, debera firmar cada uno de los
do cumentos electrénicos que registre como parte de su oferta y estar debidamente foliados, caso
contrario, SERAN OBSERVADAS.

En caso PETROPERU haya establecido que la presentacion sera de manera presencial, el sobre
deberd estar rotulado e identificado tal como se indica a continuacioén:

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Sobre (El Postor deberd indicar ladependencia segin lo indicado en
la Hoja de Proceso)

Propuest P

a Técnica Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-202*-*** /PETROPERU

' .. “Contratacién o Adquisicién de *****”PROPUESTA

E conémi

ITEM

<Nombre del Postor o Consorcio>
(De ser el
caso) (En caso de Consorcio, deberd detallarse el R.U.C. de cada uno de

sus miembros, bajo responsabilidad)

RUC:

¢ En caso de haberse incluido Criterios y Parametros de Evaluacién (segin lo indicado en la hoja de
proceso):

I) De manera presencial: en dos (02) sobres cerrados (Sobre N° 1 Propuesta Técnicay Sobre N° 2
Propuesta Econdémica) en el lugar indicado enla Hoja de Proceso (Presentar original y una copia)
o II) de manera electrénica: el registro de ofertas sera en dos secciones diferentes, una para la
propuesta técnica y otra para la propuesta econémica, conforme a lo sefialado en la Hoja de
Proceso.

Las propuestas presentadas de manera presencial_deben estar foliadas y firmadas, en cada una de
susp. aginas, por el postor o su representante legal o apoderado, seglin corresponda, caso contrario
SERAN OBSERVADAS.

Respecto ala presentacion de propuestas de manera electrénica, se precisalosiguiente: i) en caso de
firma manuscrita, todas las paginas que conforman los documentos de la oferta deberan estar
debidamente foliadas y firmadas por el postor o su representante legal o apoderado, segin

corresponda. No se acepta pegado de la imagen de una firma, ii) en casode firma electrénicas, el

5 Para su validez, deberan cumplir con lo establecido en la Ley N2 27269 “Ley de Firmasy Certificados digitales”, modificadam ediante Ley
N227310,y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

6 Para su validez, deberan cumplir con lo establecido en la Ley N° 27269 “Ley de Firmas y Certificados digitales”, modificadamediante Ley
N2 27310,y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

postor o surepresentante legal o apoderado, segtn corresponda, debera firmar cada uno de los
documentos electrénicos que registre como parte de su ofertay estar debidamente foliados, caso
contrario, SERAN OBSERVADAS.

En caso PETROPERU

haya establecido que la presentacion sera de manera presencial, los sobres

deberan estar rotulados eidentificados tal como seindicaa continuacion:

Sobre N°1

Propuesta

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU SA.

(El Postor deberd indicar la dependencia segun lo indicado
en la Hoja de Proceso)

T écnica

ITEM N°.. ..

Adjudicacién Selectiva N° SEL-0**-202*-*** /PETROPERU
“Contratacién o Adquisicién de

*#44%"PROPUESTA

(De ser el caso)

<Nombre del Postor o Consorcio>

(En caso de Consorcio, deberd detallarse el R.U.C. de cada uno de sus
miembros, bajo responsabilidad)

RUC:
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU SA.
Sobre N°2 (EI Postor deberd indicar la dependencia segin lo indicado
en la Hoja de Proceso)
Propuesta -
Econémica Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
“Contratacién o Adquisicién de
*#4+x"PROPUESTA
ITEM N°....
<Nombre del Postor o Consorcio>
(De ser el caso)
(En caso de Consorcio, deberd detallarse el R.U.C. de cada uno de sus
miembros, bajo responsabilidad)
RUC:

A) Propuesta Técnica

La propuesta técnica deberd contener, obligatoriamente, los siguientes documentos:

o Declaracién Jurada de Cumplimiento (Anexo N° 1) de las presentes Bases. En caso de
Consorcio, esta declaracion debera ser presentada por cada uno de los miembros que lo
conforman, delo contrario su propuesta no sera admitida.

e Documentacidn que acredite el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM)

detallados enlas

En los casos en que
setendra en cuental

Condiciones Técnicas, de acuerdo conlo indicado enla Hoja de Proceso.

las Condiciones Técnicas requieran acreditar experiencia de la Empresa,
o siguiente:

o Si el postor no presenta documentos en e/ tipo de moneda indicado en la Hoja de Proceso, se
aplicarael tipo de cambio venta publicado porla Superintendencia de Bancay Seguros y AFP,
a finde conocer el monto facturado. Para tal efecto, se tomara en cuenta la cotizacion del dia,
en el que se haya otorgado la conformidad del contrato, cancelado el comprobante de pago, o
emitido los certificados o cartas de los clientes, segtin sea el caso.
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En caso de que el postor se presente en Consorcio, para efectos de acreditar la experiencia sélo
seravalidaladocumentacién presentada porla parte o partes del consorcio que ejecutaran las
obligaciones establecidas enlas Bases del proceso, de acuerdo con lo declarado en la promesa
de consorcio. La evaluacién de la experiencia en este caso, se realizara sobre la base de la
sumatoria dela experienciaindividual obtenida por cada uno de sus integrantes.

Asimismo, en caso de que un postor o alguno de los miembros del consorcio acrediten su
experiencia (respecto de bienes, servicios uobras) en los que haya participado en consorcio,
deberan adjuntar copia simple del documento, promesa formal de consorcio o contrato de
consorcio,en el queindique su porcentaje de participacion. Dicho porcentaje se aplicara para
determinar el monto de la experiencia del postor, sino consigna el porcentaje de participacion,
se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

En los casos que los postores cuenten con trabajos prestados a PETROPERU, que acreditan
experienciasolicitada en las Bases del proceso, podran solicitar mediante Declaracién Jurada
que la misma sea considerada, sefialando ademas el nimero de contrato de la prestacién
efectuada.

S6lo deserel caso, la Propuesta Técnica debera contener:

Promesa Formal de Consorcio, suscrita por cadauno delos representantes legales de los
integrantes del mismo. (Ver modelo Anexo N° 2).

LaPromesaFormal de Consorcio debe contener comominimolo siguiente:

e Denominacionde consorcio.

¢ Identificacion delos integrantes del consorcio, inscritosy habilitadosenla BDPC,
conformealo sefialado en el numeral 3.2 de las presentes Bases.

o Representante legal comtn del consorcio.
¢ Domiciliocomutn del consorcio.

o Elporcentaje de participacién de cadauno de los integrantes, si no precisaeste
porcentaje,se presumira que la participacion de cada integrante es en proporciones
iguales.

e Obligaciones que asumiran cada integrante, en el supuesto que en la promesa formal
de consorcio no se precise las obligaciones de cada integrante de este, se presumira que
éstos participaran conjuntamente en el objeto del proceso.

Este contenido se debe mantener al suscribir el contrato de consorcio, asi como en la
suscripcién del contrato con PETROPERU y ejecucién del contrato con PETROPERU. El
incumplimiento del contenido minimo en la promesa formal deconsorcio no es subsanable.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni conformar
maésde un consorcio.

Cuando el objeto de la contratacién se refiera a actividades reguladas, tales como
intermediacién laboral (vigilancia privada, limpieza), entre otras, los integrantes del
Consorcio que se hayan obligado a ejecutar dicha actividad, en la promesa de Consorcio,
deben cumplirlos requisitos de lanorma correspondiente.

Copia del Certificado de Inscripcion o de Reinscripcion vigente en el Registro de la Micro y
Pequefia Empresa (REMYPE), de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Impulsoal Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, aprobado por Decreto
Supremo N2 013-2013-PRODUCE, y el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion delaCompetitividad, Formalizacién y Desarrollo dela Micro y Pequefia Empresay
del Acceso al Empleo Decente, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2008-TR, a efectos de
poder acceder al beneficio de preferencia en caso de empate.

En el caso de consorcios, éstos accederan a dichos beneficios siempre que todos sus
consorciadospresenten el Certificado Inscripcion o de Reinscripcion vigente en el REMYPE.

iii. Para efectos delacalificacién (obtencién de puntaje), la Propuesta Técnica debera contener:

Pagina 6



BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

e Documentacion que acredite los Criterios y Parametros de Evaluacién, cuando se haya
indicado enla Hoja de Proceso (de serel caso).

B) Propuesta Econémica

Lapropuesta econémica, debera expresarse enlamoneday sistema de contratacién indicados en
las Condiciones Técnicas (Anexo N° 3 de las Bases). El monto total dela propuesta econdmica se
presentara con un maximo de dos (02) decimales.

(Para el caso de servicios o bienes que se realicen bajo el ambito de Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, el postor que goza de la exoneracion prevista en dicha Ley,
formulard su propuesta teniendo en cuenta exclusivamente el total de los conceptos que conforman el
Monto Estimado Referencial excluidoel 1.G.V.)

Enel caso de consorcios que presenten ofertas en el marco de laLey de Promocion de lalnversion en la
Amazonia, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

- Consorcios sin contabilidad independiente: todos los integrantes del consorcio deberdn

cumplir con los requisitos exigidos en la Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia para
acceder al beneficio derivado de laexoneracion del IGV.
En este caso, se deberd adjuntar en lapropuesta econdmica la declaracion jurada (Anexo N°13) por
cada uno de los integrantes del consorcio, donde indigue que al momento de la presentacion de su
oferta cumplen de forma efectiva, con los requisitos exigidos en lalLey de Promocidn de laInversion
en laAmazonia.

- Consorcios con contabilidad independiente: para efectos del beneficio dela Leyde Promocion dela
Inversion en la Amazonia, el consorcio deberd tener contabilidad independiente que se encuentre
inscrito o constituido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC). Los requisitos exigidos en dicha
Ley deben ser cumplidos por el consorcio en si, yno necesariamente porcada uno de sus integrantes.

Para este caso, el representante comun del consorcio deberd adjuntar en la propuesta
econdémica una declaracion jurada (Anexo N° 13) donde indique el nimero de RUC del
consorcio_y que,_al momento_de la presentacion _de su oferta, cumple de forma efectiva,_con los
requisitos exigidos en laley de Promocion delalnversion enlaAmazonia.

107 Todos los documentos que contengan informacion esencial sobre las propuestas se presentaran en
idioma castellano o, en su defecto, acompanados de traducciones simples con la indicacion y
suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado, salvoel caso delainformacién
complementaria contenida en folletos, instructivos, catdlogos o similares, o cuando en las
condiciones técnicas (Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia o Expediente Técnico)
seconsignen las caracteristicas del bien, serviciou obra en otro idioma, en cuyos casos podran ser
presentadas enidioma de origen. El postor serd responsable de la exactitud, legibilidad y veracidad
de dichos documentos. Asimismo, para el caso de procesos con presentacion de propuestas de
manera electrdnica, deben verificarantes de su envio, bajo responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado.

108 Todainformacién entregada por el postor en su propuesta tendra caracter de declaraciénjuraday
se presume verificado por éste en su contenido.
PETROPERU, se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada por
los proveedores, y adoptar las acciones correspondientes previstas en el Reglamento, en caso de
que lainformacién presentada seafalsay/o inexacta.

109 El postor presentara su propuesta de acuerdo a lo indicado en el numeral 10.6 de las presentes
Bases, y segin lo indicado en el cronograma. No se recibirdn propuestas presentadas con
posterioridad o anterioridad al plazo fijado.

1010 En caso se haya establecido en la Hoja de Proceso la participacion de un Notario Plblico, éste debera
rubricar todas las hojas de las ofertas presentadas en el Acto de Recepciény Apertura; salvo que el
proceso sea electrénico, en cuyo caso no serequerird dicharabrica.

En el caso de presentacidn de ofertas de manera presencial, el Postor presentard su propuesta en el
lugar sefialado en la Hoja de Proceso ante el Notario Publico, segin lo indicado en el cronograma.
No serecibirdn propuestas presentadas con posterioridad o anterioridad al plazo fijado.

El ejecutory el Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), en presencia de un Notario Piiblico,
abrira el sobre que contiene la propuesta técnica-econémica de cada postor y verificara que los
documentos presentados seanlos solicitados porlas Bases.
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En caso se hayasolicitado la presentacion de propuestas de manera presencial en dos (02) sobres
separados (Sobre N° 1 Propuesta Técnica y Sobre N° 2 Propuesta Econdémica), los sobres
conteniendo las propuestas econémicas quedaran en custodia notarial hastael dia de lalectura de
resultados delaevaluacién técnica.

Se dara por terminado el acto, luego de la lectura del acta. El acta sera suscrita por el Ejecutor, el
Organo Encargado delas Contrataciones (OEC) y el Notario Publico.

1011 Después de la recepcién de ofertas PETROPERU evaluaré las propuestas presentadas. Entre el
periodo de apertura de ofertas y adjudicacion de la Buena Pro, se podra solicitar a los postores
aclaraciones respecto a su oferta, por defectos subsanables, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 14 del Anexo 3 del Reglamento, siempre y cuando ello no signifique modificacién de su
alcance.

Cuando se hayasolicitado la presentacién de la oferta técnicay econdmica en dos sobres separados,
las aclaraciones o subsanaciones respecto de la propuesta técnica se podran ejercer hasta antes de
laapertura del sobre econémico.En el casode la propuesta econémica se podré solicitar aclaracién
durante la etapa de evaluacion econémicay hasta antes del otorgamiento de la Buena Pro.

Para todos los casos, se otorgara un plazo no mayora dos (02) dias habiles contados desde el dia
siguiente de lanotificacion para que el postor aclare o subsane el defecto. De no aclarar o subsanar
el defecto advertido en el plazo otorgado, la propuesta se tendra como No Admitida.

11. EVALUACION DE PROPUESTAS.

PETROPERU evaluara las propuestas que cumplan con lo especificado en las Bases, de acuerdo con la
metodologia de evaluacion que se establezca en las mismas, pudiendo solicitar el apoyo y /o asesoria del
Originadory/o de cualquier otra dependencia de PETROPERU en las contrataciones.

PETROPERU efectuarala evaluacién delas propuestas presentadas e identificara el orden de prelacién
de los proveedores conforme alo establecido en las Bases.

En caso de haberse incluido criterios y parametros de evaluacién en la Hoja de Proceso, PETROPERU
realizarala evaluacidn integral de acuerdo alos criterios indicados en estos.

Las propuestas seran descalificadas de acuerdo conlo sefialado en el articulo 55 del Reglamento:

Las propuestas técnicas seran descalificadas cuando:

a) No cumplan los Requerimientos Técnicos Minimos establecidos enlas Condiciones Técnicas.

b) No incluyan la documentacién requerida como obligatoria solicitada en las Bases.

¢) Contengan informaciény/o documentaciénincongruente o discrepante, que no permita determinar
silapropuesta cumple conlo solicitado enlas Bases.

d) Contengan informacién falsa o inexacta.

e) Enlos casos que corresponda, no alcancen el puntaje técnico minimo requerido para acceder a la
evaluacion econémica.

Las propuestas econémicas seran descalificadas cuando:

a) Presenten errores no subsanables, salvo que se configure el supuesto previsto en el pentltimo parrafo
del articulo 19 del Reglamento.

b) En caso de sistema mixto o precios unitarios, cuando no sefialen cualquiera de los datos referidos a
precio unitario, unidad de medida, subtotal, gastos generales y utilidad, de ser el caso, o modifiquen u
omitan alguna(s) delas partidas previstas en el formato incluido en las Bases.

12. METODOLOGIA DEEVALUACION

¢ En caso se solicite acreditacién de Requerimientos Técnicos Minimos:
E valuaci6n econémica:

Se identificara el orden de prelacion de los proveedores, en base a las ofertas presentadas, identificando al
postor con menor oferta econdmica.
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Evaluacién Técnica:

Una vezidentificado el postor conla mejor oferta econémica se evalia su propuesta técnica verificando que
éste manifieste expresamente su aceptacion alas condicionesy normas estipuladas en las Bases del proceso
conformeal anexo N° 1 de las presentes Bases, el cuamplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos
establecidos enlas Condiciones Técnicasy los documentos de presentacién obligatoria.

Deno cumplirse loanterior PETROPERU podra verificar el cumplimiento de dichas condiciones por parte
del postor que ocupé el segundo lugar en orden de prelaciény asi sucesivamente.

En caso de haberse incluido Criterios y Parametros de evaluacion:
Laevaluacion delas propuestas serealizara en dos etapas:

E valuacién Técnica:

Consiste enseleccionarla(s) propuesta(s) técnica(s) que cumpla(n) conlos documentos de presentacion
obligatoria, y con los Requerimientos Técnicos Minimos, para luego aplicar los Criterios y Parametros de
Evaluaciénquese encuentranadjuntos enlaHoja de Proceso, verificando también que éstemanifiestamente
expresala aceptacion del Postoralas condicionesy normas estipuladas en las Bases del proceso conforme
al Anexo N° 1 de las presentes Bases.

E valuacién Econémica:

Consiste enasignar el puntaje maximo establecido a la propuesta econémica de menor monto. Al resto
de propuestas se le asignara puntaje de formainversamente proporcional.

Tanto la evaluacion técnica comola evaluacion econémica se califican conforme aloindicadoenlos
criterios y parametros de evaluacién establecidos (de ser el caso).

¢ PETROPERU solicitara séloal postor que ocupé el primerlugar en el orden de prelacién, lamejora de su
propuesta econdmica, aun cuando éstano supere el MER.

Si con la mejora, la oferta del postor que ocup6 el primer lugar supera hasta en 10% el MER, para su
aceptacién se deberd contar con disponibilidad presupuestal suficiente y con la aprobacién del nivel
correspondiente, de acuerdo conlo sefalado en el articulo 56 del Reglamento.

Si a pesar de la mejora solicitada, 1a(s) propuesta(s) excediera(n) en mas de 10% el MER, no sera(n)
aceptada(s), debiendo ser devuelta(s) alos postores y teniéndola(s) por no admitida(s).
13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

PETROPERU otorgara la Buena pro al postor que ocup6 el primer lugar en orden de prelacién, luego
de culminadala evaluacién técnico-econdmica.

El otorgamiento de la Buena Pro serd publicado a través del SEACE el mismo dia de su realizacién y se
entenderd notificada el mismo dia de su publicacién. Su registro incluird el acta y el cuadro comparativo
detallado conlos resultados dela evaluacion.

En el supuesto que dos o mas propuestas empaten, el otorgamiento de la buena pro se efectuara
conformealo siguiente:

a Aquien presente el mayor reajuste.

b. Con preferenciaa favor delas micro o pequefias empresas

¢. Afavordel postor con mayor puntaje técnico, cuando corresponda
d Atravésdel sorteo’

Cuando se hayan presentado dos o mas propuestas, el consentimiento de 1a buena pro se producira a los
ocho (08) dias habiles para aquellos procesos sujetos alos Acuerdos Comerciales8, paralos demas procesos
el plazo sera de tres (03) dias habiles. En ambos casos, sera contabilizado a partir del dia siguiente a la
notificacidon dela Buena Pro, siempre que los postores no hayan ejercido el derecho de interponer recurso
impugnativo. Si el adjudicatario de la buena pro, fue el Uinico postor que presentd propuesta, el
consentimiento de dicho acto serd el mismo dia de su notificacién.

7Es obligatorio invitar a dicho acto a la totalidad de postores empatados. La inasistencia de algiin postor no impide la realizaci 6n
delsorteo.

8 Los procesos sujetos a los Acuerdos Comerciales se detallan en el numeral 34 del Anexo 3 del Reglamento.
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14. RE CURSOS IMPUGNATIVOS

Las discrepancias que surjan entre PETROPERU y los postores podran dar lugar a la interposicién de
recurso de apelacion y revision de ser el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del
Reglamento.

APELACION

Mediante el recurso de apelacién se podra impugnar el otorgamiento de la Buena Pro o la declaracion de
desierto por descalificacion de todas las propuestas. Por estaviano se podran impugnar: i) las Bases ni su
integracion;ii) la declaratoria de nulidad de oficio.

Asimismo, PETROPERU no atendera quejas y/o reclamos de postores por hechos que pudieron haberse
visto através de unrecurso de apelacion. En dichos casos, PETROPERU declarara improcedentes las quejas
y/oreclamos presentados.

141 Los postores podran presentar recursos de apelacion ante PETROPERU, s6lo después de otorgada la

Buena Pro o declarado desierto por descalificacion o inadmisibilidad de propuestas. El plazo para
interponer el recurso de apelacion esta en funcién a si el proceso esta sujeto o no a Acuerdos
Comerciales. 9(Ver hoja de proceso).
Enlos procesos de contratacion cuyos Montos Estimados Referenciales sean menores o iguales a
250,000.00 délares americanos para el caso de bienes y servicios o inferiores o iguales al equivalente
en dolares americanos de 5 millones DEGparael caso de obras, el plazo para suinterposicion es de
tres (3) dias habiles siguientes alanotificaciéon delos resultados del procesoatravés del SEACE. En
los procesos de contrataciéon cuyos Montos Estimados Referenciales sean mayores a 250,000.00
dolares americanos para el caso de bienes y servicios o superiores al equivalente en délares
americanos de 5 millones DEG para el caso de obras, el plazo para su interposicién es de ocho (8)
dias habiles siguientes alanotificacién delos resultados del proceso a través del SEACE.

La interposiciéon en la oportunidad antes sefialada suspende la tramitacion del proceso. En caso se
interponga el recurso de apelacion antes del otorgamiento de la Buena Pro, serd rechazado de plano,
sin mayor tramite, porla Oficina de Tramite Documentario de PETROPERU con la simple verificacién
de lafecha programada para el otorgamiento dela Buena Pro.

En caso un postor sea descalificado en la evaluacién técnica o econémica y retire o acepte la
devolucion de uno o ambos sobres, perderala calidad de postory no podra presentar impugnacion

alguna.
PETROPERU deber4 registrar en el SEACE los recursos de Apelacién, al dia siguiente habil de

admitido porlaoficina de Tramite Documentario respectiva.

142  El recurso de Apelacion deberd cumplir con los siguientes requisitos para su admisibilidad, de
conformidad con el literal b) del numeral 1 del articulo 61 del Reglamento:
i) Estardirigido al Ejecutor que emiti6 el acto impugnado

ii) Identificacién del impugnante, debiendo consignar su nombre y niimero de documento oficial
deidentidad, o sudenominacioén o surazoén social. En caso de actuacién mediante representante,
seacompafiardla documentacién que acredite tal representacion. Tratdndose de consorcios, el
representante comun debe interponer el recurso a nombre de todos los consorciados,
acreditando su representacién con copia simple de la Promesa de Consorcio;

iii) Senalar como domicilio procesal una direccién electronica;
iv) El petitorio, que comprende la determinacién claray concreta de la pretension;

v) Los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su petitorio;
vi) Las pruebas instrumentales en caso de haberlas;

vii) Lafirmadel impugnante o de surepresentante. En el caso de consorcios, bastaralafirma del
apoderado comun, sefialado comotal enla Promesa de Consorcio.

9Procesos Sujetos a Acuerdos Comerciales (numeral 34 del Anexo 3 del Reglamento).
Son aquellos procesos cuyos montos son superioresa 250,000.00 ddlares americanos para el caso de bienesy servicios, o mayores al
equivalente enddlares americanos de 5’°000,000.00 DEG (Derechos Especiales de Giro) para el caso de obras.
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viii) Copiasimpledel escrito y sus anexos para el postor adjudicatario dela Buena Pro, en caso ésta
se hubiera adjudicado.

ix) Carta Fianza irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién automatica, por el 3% del
Monto Estimado Referencial del proceso o del item del proceso que se decida impugnar, de
acuerdo conlos limites establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La garantia por interposicion del recurso de apelacién para procesos cuyos Montos Estimados
Referenciales sean menores o iguales a 250,000.00 d6lares americanos para el caso de bienes y
servicios o inferiores o iguales al equivalente en d6lares americanos de 5 millones DEG parael caso
de obras, debe ser emitida a favor de PETROPERU con un plazo minimo de vigencia de treinta (30)
dias calendario. Asimismo, para procesos cuyos Montos Estimados Referenciales sean mayores a
250,000.00 dolares americanos para el caso de bienes y servicios o superiores al equivalente en
dolares americanos de 5 millones DEG para el caso de obras, debe ser emitida a favor del OSCE con
un plazo minimo de vigencia minima de sesenta (60) dias calendario.

El andlisis referido ala conformidad dela documentacién descrita en el numeral anterior, se realiza
en un solo acto al momento de la presentacién del recurso por el encargado de la Oficina de Tramite
Documentario.

143 Laomisién de algunos requisitos yla subsanacién se realizara conforme alo establecido en el numeral
1.b) del articulo 61 del Reglamento.

144 Elrecurso de apelacion sera declarado improcedente cuando:
a. Seainterpuesto fuerade los plazos indicados en el Numeral 1.a) del articulo 61 del Reglamento;

b. El quesuscribe el recurso no sea el postor o su representante;
c. Elpostorseencuentreimpedido de contratar con el estado;

d. Elimpugnante se encuentre incapacitado legalmente para ejercer actos civiles o administrativos,
o carezca de legitimidad procesal paraimpugnar el acto objeto del cuestionamiento;

e. Sea interpuesto por el postor ganador dela Buena Pro;y

f. No existaconexionldgicaentrelos hechos expuestosen el recurso y el petitorio de este.

145 Con la absolucién del traslado o sin ella, el Comité de Apelaciones athnomo e independiente,
conformado por un miembro perteneciente a la Gerencia Corporativa Legal, Organo Encargado de las
Contrataciones (OEC) y Dependencia Originadora del requerimiento, que en ningtin caso podra ser
conformado poraquellos miembros del Originadory Ejecutor que participaron en el proceso, debera
resolverlaapelacién en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles después de admitido a tramite el
recurso de apelacion o de la subsanacién de las omisiones y /o defectos advertidos en la presentacion
del recurso.

146 Dedeclararse infundado o improcedente el recurso de apelacién interpuesto, PETROPERU ejecutaré la
Carta Fianza, en aquellos casos enlos cuales no sea posible interponer unrecurso de revision. Cuando
el recurso de apelacién sea declarado fundado, PETROPERU devolvera la Carta Fianza al postor.

REVISION (So/oen el caso de Procesos sujetos a Acuerdos Comerciales)

Dentro de los ochos (08) dias habiles contados a partir del dia siguiente de publicada en el SEACE la
resolucién del Recurso de Apelacion, los postores podran interponer Recursos de Revision ante el Tribunal
de Contrataciones del Estado, paralo cual deberan presentarla Carta Fianza a favor del OSCE.

La interposicion del recurso de revision en la oportunidad antes sefialada suspende la tramitacion del
proceso.

El procedimiento para presentar el Recurso de Revision y los plazos correspondientes estan
establecidos en el numeral 2 del Articulo 61 del Reglamento.

15. FORMALIZACION CONTRACTUAL

151 Parala emisiény notificacién dela Orden de Trabajo a Terceros/Orden de Comprao suscripcion de
Contrato Literal, seglin corresponda, el postor ganador dela Buena Pro debera entregar lo siguiente:

a) Poderes?o:
Si el postor ganador es un proveedor nacional:
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152

k)

o (Copiade Vigenciade Poder actualizada (no mayorde 30 dias calendario), expedida por el
Registro de Mandatos y Poderes de los Registros Publicos, conteniendo especificamente la
facultad de firmar en representaciéon y con mencién de la(s) persona(s) autorizadas que
va(n) a suscribir Contratos.

Si el postor ganador es un proveedor extranjero

e Vigencia de Poder (debidamente apostillado), expedido por el Registro de Mandatos y
Poderes de los Registros Publicos o registro equivalente, en el pais de origen del postor,
correspondiente ala(s) persona(s) que va(n) a suscribir el Contrato. El poder debe indicar
lafacultad de suscribir contratos de tal (es) persona(s). Este poder debera estar legalizado
por el Consulado Peruano en el pais de origen y legalizado y refrendado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Pert con sede en Lima. La documentacién solicitada debera
contar con traduccién oficial al idioma espafiol.

Copia del Documento de Identidad del Representante Legal autorizado.

Declaracion Jurada sobre Privacidad y Confidencialidad Empresarial dela Politica Corporativa de
Seguridad dela Informacién y Reglamento de Seguridad de la Informacién (Anexo N°4).
Formato “Acuerdo de Confidencialidad con Terceros”. Debera ser suscrito por el representante
legal del postor ganador buena pro, y por el personal propuesto parael servicio_(Anexo N° 5).
Declaracion Jurada en el que se comprometa, a observar lo establecido en la Politica de Gestion
Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de Gestion Social,
Anexos N° 7y 8 de las Bases. (Anexo N° 10)

Declaracién Jurada de aceptacién y cumplimiento del Sistema Integridad (Anexo N° 9).
Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses de PROVEEDORES. (Anexo N° 12).

Declaracion Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso y Hostigamiento Sexual (Anexo
N°16)

Otros documentos sefialados en las Condiciones Técnicas

En caso de que la Buena Pro fuese otorgada a un Consorcio, deberan presentar el Contrato de
Consorcio, formalizado mediante documento privado con firmas legalizadas de cada uno de sus
representantes legales ante Notario Publico, con la designacién en dicho documento del
representante o apoderado comun.

En el Contrato de Consorcio deberd mantenerse inalterables las siguientes condiciones
declaradas enla Promesa Formal de Consorcio:

¢ Los integrantes del consorcio.
o Las obligaciones y porcentaje de participacién que correspondan a cada integrante del
consorcio.

Los integrantes de un consorcio responden solidariamente respecto de la no suscripcion del
contrato y del incumplimiento de este, estando facultado PETROPERU en dichos casos, para
demandar a cualquiera de ellos porlos dafios y perjuicios causados. Ello, sin perjuicio de poder
registrar enla BDPC dicho incumplimiento.

Formulario “Informacién del Proveedor” ( Sera firmado con caracter de Declaracién
Jurada AnexoN°19)

Nota: La Orden de Trabajo a Terceros/Orden de Compra o Contrato Literal incluira: 1a “Cliusula de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del T errorismo, de delitos de Corrupcién y de
Soborno” y la “Clausula Sistema de Integridad” cuyos textos se adjuntan a las presentes Bases, como
Anexo No. 14y Anexo No. 15; respectivamente.

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de consentida la Buena Pro, PETROPERU debera
citar al postor ganador de la Buena Pro otorgandole un plazo maximo de cinco (05) dias habiles
para entregar los documentosindicados en el Numeral 15.1 de las presentes Bases. Posteriormente
a dicho plazo, PETROPERU verificar el cumplimiento delo solicitado.

10 Excepcionalmente PETROPERU podré autorizar su presentacion con posterioridad a la formalizacién contractual.
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Si después de la verificacidn realizada, PETROPERU tiene observaciones sobre la documentacion
presentada o el postor ganador de la Buena Pro omitierala presentacion de algiin documento
solicitado, este plazo podra ser ampliado por PETROPERU, en un plazo que no excedera al
inicialmente otorgado, para que el postor ganador de la Buena Pro pueda subsanar las
observaciones efectuadas u omisiones detectadas. Excepcionalmente, de requerir tiempo adicional
al inicialmente otorgado para levantarlas observaciones u omisiones detectadas, el ganador de la
buena pro podra solicitarlo a PETROPERU, alcanzando el sustento correspondiente, para su
evaluacién.

153 Los documentos requeridos paralaformalizacién contractual deberan estar debidamente foliados y
suscritos por el Representante Legal del Postor.

154 El incumplimiento de lo estipulado en los numerales anteriores, en los plazos establecidos para el
postor ganador, originard la pérdida de la buena pro, sin perjuicio de las acciones que puedan
interponerse.

155 Verificado el cumplimiento de lo indicado en el numeral 15.1 de las Bases, se tendra en cuenta lo
siguiente:

> Para el caso de Orden de Trabajo a Terceros/Orden de Compra:
PETROPERU emitirdlaOrden de Trabajo de Terceros uOrden de Compra, segiin corresponda,
y la notificara al postor ganador de la Buena Pro al correo electrénico consignado en su
Declaracion Jurada de Cumplimiento presentada dentro de su propuesta técnica.
La Ordenrespectivase entendera formalizaday suscrita conlasolanotificacién delamismaal
postor ganador de la Buena Pro.

Si el postor ganador de la Buena Pro rechaza la notificacién de la Orden, perderd
automaticamente la Buena Pro, sin perjuicio de las acciones que puedan interponerse. En tal
caso, PETROPERU podra citar al postor que ocupd el siguiente lugar en el orden de prelacién
correspondiente, y de resultar necesario, a los demas postores que se encuentren habilitados,
solicitandoles lamejora de su ofertaeconémicade acuerdo conlo indicado en el articulo 56 del
Reglamento, respetando los plazosy formalidades antes mencionadas. Si luego de llamar a todos
los postores en el orden de prelacion del proceso sin que se hayalogrado formalizar el contrato,
PETROPERU declarara desierto el proceso yactuara conforme alo sefialado en el articulo 58 del
Reglamento.

Notificada la Orden, el Contratista deberd alcanzar una copia firmada por su representante legal a
PETROPERU.

> Para el caso de Contrato Literal:

PETROPERU citara al postor ganador de la Buena Pro a suscribir el contrato; otorgandole un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, plazo que PETROPERU podra ampliar por tres (3) dias
habiles adicionales, si en el plazo otorgado el postor ganador de la Buena Pro no suscribe el
contrato, perdera automaticamente la Buena Pro, sin perjuicio de las acciones que puedan
interponerse. En tal caso, PETROPERU podri citar al postor que ocupé el siguiente lugar en el
orden de prelacién correspondiente, y de resultar necesario, a los demas postores que se
encuentren habilitados, solicitindoles la mejora de su oferta econémica de acuerdo con lo
indicado en el articulo 56 del Reglamento, respetando los plazos y formalidades antes
mencionadas. Si luego de llamar a todos los postores en el orden de prelacion del proceso sin
que se hayalogrado formalizar el contrato, PETROPERU declarara desierto el procesoy actuara
conforme alo sefialado en el articulo 58 del Reglamento.

16. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara conforme lo establecido enlas Condiciones Técnicas.

17. PENALIDADES

Las penalidades se aplicardn de acuerdo alo estipulado enlas Condiciones Técnicas.
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18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE LA E[ECUCION CONTRACTUAL

Las Partes acuerdan que toda controversia, litigio, diferencia o reclamo que surja entre PETROPERU y el
Contratista, derivado de la ejecucidn, interpretacion, resolucion, nulidad, inexistencia, ineficacia o invalidez
del Contrato o relativo al Contrato, podra ser resuelto por acuerdo de Partes en trato directo. Para estos
efectos, cualquiera de las Partes podra notificar por escrito a la otra, para que en un plazo de quince (15)
dias calendario, contados apartir de la recepcién de dicha notificacion, se efectie el trato directo entre los
representantes de ambas Partes, con el objeto de resolverlacontroversia. Dicho plazo puede ser ampliado
poracuerdo de las Partes.

En caso de haberse optado por el trato directoy no llegar a un acuerdo, dichas controversias se resolveran
mediante el mecanismo de solucidn de controversias.

Cualquier controversia relacionada con laresolucion del contrato puede ser sometida porla parte interesada
a conciliacién y/o arbitraje dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de notificada la resolucién.
Vencido este plazo sin que se haya iniciado ninguno de estos procedimientos, se entiende que laresolucién
del contrato ha quedado consentida.

En caso de arbitraje, las Partes se someten a la organizacién y administracién del Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima, y de acuerdo con su Reglamento y Estatuto que las partes declaran conocery
aceptar incondicionalmente.

Si el MER es hasta S/ 1°000,000.00 de soles:

El arbitraje sera en idioma castellano y resuelto por un arbitro tinico designado por el Centro de
Arbitraje dela Camara de Comercio de Lima. La sede del arbitraje sera en la ciudad de Lima.

Si el MER es mayor aS/1'000,000.00 de soles:

El arbitraje serd en idioma castellano y resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3)
arbitros. Cada Parte nombrara un arbitro y el Presidente del Tribunal Arbitral sera elegido por los
arbitros elegidos por cada una de las Partes. Si una de las Partes no designaal arbitro que le corresponde
olos dos arbitros elegidos por cada una de las Partes no eligen al Presidente del Tribunal Arbitral, dicho
arbitro serd designado por el Centro de Arbitraje de la CAmara de Comercio de Lima, a solicitud de
cualquieradelas Partes. La sede del arbitraje seraen laciudad de Lima.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa,
salvo los casos taxativos previstos para el recurso de anulacién de laudo contemplado en la Ley de
Arbitraje.
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ANEXON?21
D ECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTOQ

Sefiores:

Petroleos del Perit PETROPERU S.A.
Presente. -

Ref.: Proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-202*-*** /PETROPERU
CONTRATACION 0 ADQUISICION

(Razdn Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N2 .............., con domicilio legal en..............., teléfono. , correo
electronico......cumvivwrwnenn., debidamente representada por su Sr........... ,identificado con D.N.IN° ..., segiin
Poderinscrito enlaPartida N°......, del Registro de Personas Juridicas de , declaramos bajo juramento
lo siguiente:

a. No tenemos impedimento para participar en el presente proceso de contratacidn ni para contratar con el
Estados.

b. No hemos participado en la elaboracién de las Condiciones Técnicas previas que dan origen al proceso de
contrataciény sirvieron de base para el objeto del contrato, salvoen el caso delos contratos de supervision,

c. Conocemos, aceptamos, cumplimos y nos sometemos a las disposiciones establecidas en las Bases
Administrativas, Condiciones Técnicas y procedimientos del proceso de Seleccioén.

d. Somos responsable(s) de la veracidad de los documentos e informacién que presento/presentamos para
efecto del proceso,

e. Nos comprometemos a mantener nuestra oferta hastala suscripcién del contrato, o notificaciéon dela Orden
de Trabajo a Terceros u Orden de Compra, segin corresponda, y

Adicionalmente, la Unidad Ejecutora de Petroperu S.A. debera notificarnos de cualquier acto derivado del
presente proceso, tales como el procedimiento para la suscripcién del contrato o notificacion de la Orden de
trabajo a terceros uorden de Compra, solicitudes de aclaraciény/o subsanacién de propuestas, entre otros, al
correo electrénico

consignado por nosotros enla presente Declaracién Jurada de Cumplimiento. (** indicar correo**)

Asimismo, declaro bajo juramento ser PEQUENA EMPRESA (...) MICROEMPRESA (...), ademas de contar con
personas con discapacidad SI (...) NO (...), cuando corresponda 9

Representante Legal del
postor/Postor Raz6n Social o DNI

8 De acuerdoal Articulo 3 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A,, (Ver Adjunto)

9En caso requiera acceder a los Beneficios de la Ley 28015 debera presentar su constancia de inscripcion en REMYPE, previa a la firma
de contrato. En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por éstas, debera presentarse una constancia o certificado con el cual acredite su inscripcién en el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.
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ANEXON°1A
IM PEDIMENTOS PARA INSCRIBIRSE EN LA BDPC O PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR, CONTRATISTA
Y /O SUBCONTRATISTA CON EL ESTADO

Es impedimento*! para inscribirse en la BDPC o para ser participante, postor, contratary /o subcontratar
conPETROPERU, segtin corresponda, lo siguiente:

a)El Presidente y los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del 6rgano colegiado de los Organismos
Constitucionales Auténomos,en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo y hastadoce (12) meses después
de haber dejado el mismo.

b)Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el
cargo, elimpedimento establecido para estos subsiste hasta (12) meses después y solo en el ambito de susector.

o Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales. En el caso de los Gobernadores y
Vicegobernadores, el impedimento aplica para todo proceso de contratacién mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el
cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ambito de su
competencia territorial. En el caso de los Consejeros de los Gobiernos Regionales, el impedimento aplica para todo
proceso de contratacion en el &mbito de su competencia territorial durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses
después de haber concluidoel mismo.

d)Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores. Tratandose de los Jueces de las Cortes
Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo;
luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el
ambito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de
contratacién en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después
de haber concluido el mismo.

e)Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios ptblicos, empleados de
confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de
las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién durante el ejercicio del cargo;
luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en la entidad ala que pertenecieron. Los directores
de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se
encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber culminado el mismo.

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo
proceso de contratacién en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funciéon. Luego de haber concluido su
funcién y hasta doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacién en la Entidad a la
que pertenecieron, siempre que por la funciéon desempefiada dichas personas hayan tenido influencia, poder de decision,
informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de intereses.

2 En el proceso de contratacién correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencién directa en
cualquiera de las siguientes actuaciones: i) determinacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor
estimado, ii) elaboracién de documentos del procedimiento de seleccién, iii) calificacién y evaluacién de ofertas, y iv) la
conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervision.
Tratandosede personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida intervencion se produce a través de personas
que se vinculan aesta.

h)El cényuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefaladas
en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:

(i) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales a) y b), el impedimento se configura
respecto del mismo ambito y por igual tiempo que los establecidos para cada una de estas;

(ii) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento se configura en el
ambitode competencia territorial mientras estas personas ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de
concluido;

(iii) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se configura en la Entidad
ala que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

(iv) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales f) y g), el impedimento tiene el mismo
alcance alreferido en los citados literales.

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en
las queaquellas tengan o hayan tenido una participacién individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del
capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de
seleccion.

) En el ambito y tiempo establecido para las personas sefaladas en los literales precedentes, las personas juridicas sin
fines delucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos,
dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

K En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas cuyos
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados o representantes legales sean las referidas personas. [déntica
prohibicion se extiende alas personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las citadas personas.

1 Los impedimentos para ser participante, postor, contratistay/osubcontratistas se encontraran establecidos en la Ley de Contrata ciones del Estado y en aquellas otras normas
que seestablezcan para dicho efecto, acorde con el Articulo 3 del Reglamento de Contratacionesde PETROPERU
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1) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el
Estado.”

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o
ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupciéon de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de
influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de selecciéon, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido
cometidos en otrospaises. El impedimento se extiende a las personas que, directamente o a través de sus representantes,
hubiesen admitido y/o reconocido la comisién de cualquiera delos delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional
o0 extranjera competente.”

n)En todo proceso de contratacion, las personas juridicas cuyos representantes legales o personas vinculadas que (i)
hubiesen sido condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de
concusion, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en
remates o procedimientos deseleccién, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises; o, (ii)
directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisién de cualquiera de los delitos
antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente. Tratandose de consorcios, el impedimento se
extiende alos representantes legales o personas vinculadas a cualquiera de los integrantes del consorcio."

0)En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas a través de las cuales, por razon de las personas que
las representan, las constituyen o participan en su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se determine
que son continuacién, derivacion, sucesion, o testaferro, de otra persona impedida o inhabilitada, o que de alguna manera
esta posee su control efectivo, independientemente dela forma juridicaempleada para eludir dicha restriccion, tales como

fusion, escisidn, reorganizacion, transformacién o similares.”
p)En un mismo procedimiento de seleccién las personas naturales o juridicas que pertenezcan a un mismo grupo
econdmico, conforme se define en el reglamento.

q)En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
seaen nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcion de las empresas
que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, por el tiempo que establezca la ley
de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

) Las personas juridicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a organizaciones politicas durante un
proceso electoral, por todo el periodo de gobierno representativo y dentro de la circunscripcion en la cual la organizacién
politica beneficiada con el aporte gané el proceso electoral que corresponda.

s)En todo proceso de contratacién y siempre que cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos
integrantes formen o hayan formado parte en la fecha en que se cometi6 la infraccién, de personas juridicas que se
encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacion temporal o permanente para participar en
procedimientos de selecciony para contratar con el Estado. El impedimento también es aplicable a la persona juridica
cuyos integrantes se encuentren sancionados administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para
participar en procedimientos de selecciény para contratar con el Estado. Para estos efectos, por integrantes se entiende
a los representantes legales, integrantes de losérganos de administracién, socios, accionistas, participacionistas o
titulares. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares, el impedimento es aplicable siempre que su
participacién individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio social y por el tiempo

que la sancién se encuentre vigente.
t) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que se encuentren comprendidas en las Listas de
Organismos Multilaterales de personas y empresas no elegibles para ser contratadas.
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ANEXON°®2
MODELO PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Sélo para el caso en que un consorcio se presente
como postor)

Sefiores:
Petroleos del Perit PETROPERU S.A.
Presente. -

Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-*** /PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION **#3¥*

Estimados sefiores:

Los suscritos (identificacién de cada uno de los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que
hemos convenido en forma irrevocable durante el lapso que dure el proceso de Adquisicién/Contratacion,
para proveer y presentar una propuesta conjunta al Proceso por Adjudicaciéon Selectiva N2 SEL-0***-202*-
*#% /JPETROPERU....., responsabilizindonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato asociativo de
Consorcio, estrictamente conforme a lo sefialado en la presente propuesta, para la prestacion correcta y
oportuna de las contrataciones o adquisiciones correspondientes al objeto del Proceso por Adjudicacién
Selectiva N SEL-0***-202*-***/PETROPERU.

Designando al Sr....como representante legal comtn del Consorcio denominado...
fijando nuestro domiciliolegal comin en., para efectos de formalizar el contrato respectlvo con Petroleos del
Perti - PETROPERU S.A.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones

[DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETODELA
0 CONTRATACION /ADQUISICION] [DESCRIBIR OTRAS O BLIGACIONES]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones

[DESCRIBIR LA OBLIQACION VINCULADA AL OBJETO DE LA
CONTRATACION/ADQUISICION] [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

t

TOTAL: 100%

Nombre, firma, sello y Documento de Nombre, firma, selloy Documento deldentidad
del Representante Legal de Integrante 1 Identidad Representante Legal de Integrante 2
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°3
M ODELO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lugar, ....,de........ de 202*

Sefiores:

Petréleos del Perd - PETROPERUS.A.
Presente.

Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION DE *#***

Denuestra Consideracion:

Conrelacién alacontratacion enreferencia, es grato presentar nuestra propuesta econdémica, segin el sistema
de contratacién indicado en las Condiciones Técnicas, parala contratacién o adquisicion de...........

El costo total de la contratacién o adquisicién asciende a (indicar moneda segiin Hoja de Proceso y
monto ofertado de la contratacion o adquisicion).... ......,incluidos tributos de Ley y cualquier otro concepto
quele sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio/obra a contratar o bien a adquirir.

En caso del sistema de contratacion sea a precios unitarios, deberd adjuntar obligatoriamente el formato
depropuesta economica indicado en las Condiciones Técnicas.

Sin otro particular, quedo ante Uds.
Atentamente,

Representante Legal del postor/Postor Razén Social o DNI

IMPORTANTE:

El monto total de la propuesta econémica se presentard con un maximo de dos (02) decimales. En el caso de
procesos porrelacion de items, deberd indicar el precio total de cada item.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°4

DECLARACION JURADA SOBRE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EMPRESARIAL DE LA POLITICA
CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE PETROPERU S.A.

Lugar,........ ,de de202*

Sefiores:
Petréleos del Pert - PETROPERUS.A.
Presente. -

Ref.: Proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-2021-***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION *3#**

(Nombre del Postor), conR.U.C. N°............... ,condomicilio legalen....... .c..cccwrrwurnnns, teléfono............. ,e-
Mail.cecs e s, identificado con D.NLL N© ........ , declaramos bajo juramento lo siguiente:

“Cumpliremos con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Informacién de
PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacién a la que acceda en virtud del presente
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de lainformacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado delos activos de informaciénde PETROPERU otorgados para su uso, ni avisar
a tiempo de fallas en los mismos al drea de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de la dependencia
donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU.”1

Representante Legal del Postor Razén Social o DNI

1 Tegtosefratadoene Tubro“Contratos com Terceros” del Anexo N°3 del Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROS

Sefiores:
Petréleos del Perd - PETROPERUS.A.
Presente.-

Ref.: Proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-2021-*** /PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION *#*+*

Mediante el presente acuerdo dejo constancia del compromiso de mantener la confidencialidad y lareserva de
la informacion de Petrdleos del Peri - PETROPERU SA. en cualquiera de sus formas en que este registrada,
contenida, almacenada o transmitids, esto incluye los medios electronicos, escritos e incluso hablados; y que el
suscritoreciba tome conocimiento, recopile o genere como resultado del servicio de:

(Indicar el nombre del servicio)

Al mismo tiempo declaro conocer y estar de acuerdo con lo siguiente:

1. La Politica Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la Informacion de
PETROPERU.

2. No divulgar o reproducir a terceros, bajo ninguna circunstancia, el contenido de lainformacion o parte de
ella resultante dela prestacion delservicioen mencion, ano serqueexista una autorizacion previa emitida por
escrito por parte de PETROPERU. No explotar; utilizar o aprovechar en beneficio propio o de terceros, la
informacion o parte de ella resultante de la presentacion de la contratacion o adquisicion referido.

3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de laseguridad de lainformacion loantes posible con el fin de
reducir la posibilidad de darios o perjuicios sobre lainstitucion.

Entiendo que el revelar cualquier informacion confidencial, podrd ser sancionado segin el marco normativo intermo
y por las leyes penales que correspondan.

Deslindo a PETROPERU de cualquier responsabilidad procesal, civil y/o penal como consecuencia del incumplimiento del
presente acuerdo teniendo en cuenta que no existe vinculo laboral entre mipersona y PETROPERU.

Firma

Apellidos y Nombres :Documento de Identidad : Empresa
Cargo en laempresa
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON26

PO LITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERUS.A.

POLITICA CORPORATIVA "
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PETROPERU se compromete a preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia
informacion, a través de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI),
identificando vulnerabilidades y amenazas potenciales, aplicando una adecuada Gestion de
Riesgos, que permita el cumplimiento de los objetivos estratégicos de |a Empresa. Esta politica
tiene como objetivo establecer y adoptar directivas para una adecuada gestion de la Seguridad de
la Informacion en PETROPERU, debidamente alineada a los estandares y buenas practicas del
sector, permitiendo tomar accion preventiva y proactiva ante potenciales eventos que impacten en
la Empresa. La presente politica es aplicable a todo el personal y colaboradores de la Empresa.

PETROPERU desarrolla la Seguridad de la Informacion, considerando las siguientes directivas:

- Establecer un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, viabilizando la competitividad, rentabilidad,
integridad, ética y transparencia de la Empresa, buscando constantemente |a eficiencia dentro de
un entorno de mejora continua.

Realizar la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de
Seguridad de la Informacion relevantes a la Empresa.
Realizar la planificacion, deteccion, evaluacion, respuesta y aprendizaje efectivo ante incidentes
relacionados con la Seguridad de la Informacién.
Difundir las responsabilidades del personal y colaboradores de la Empresa respecto al uso de la
informacion, manteniendo un control nguroso, principalmente, en la informacion de caracter
confidencial
« Cumplir con los requenmientos dispuestos en las disposiciones legales y contractuales aplicables
a la Seguridad de la Informacion en el marco que comprende a la Empresa.
Sensibilizar y capacitar en Seguridad de la informacién al personal y colaboradores de
PETROPERU a través de mecanismos adecuados de comunicacion, a fin de fortalecer sus
valores y principios.
= Asequrar el aprovisionamiento de los recursos requendos para establecer, implementar, mantener
y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

La Empresa.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°7

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Patrdleos del Perd - PETROPERU SA. es una
empresa del Estado del Sector Enargla y Minas, cuyo
objeto social o8 llevar a csdbo las actividades que
establecs la Ley Orgénica de Hic en todas
las fases de la Industris y comercio de los
hidocarbuos incluyendo sus  derivados, &
petroguimica basica e intermedia y otras formas de
enargia,

PETROPERU SA. declara que gestiona sus
actividados asegurando la calidad y compatitividad
de sus productes y sarvicios para satisfacer las
necesidades de sus cllentes; protegiendo el
ambieate, i intagridad fialca, a salud y la calldad de

vida de sus & d y otras
porsonas que puedan verse involucradas on sus
o es, y la pre i de la prop

A . P el fort onto de sus
refaciones con la comunidad de su entomo,
realzando osfuerzos pama  desempefar  sus
actividades de forma sostenible, reduciendo sus
p Impactos negal

Pam ello, en sus lugares do frabajo desarrolla su
gestion Int da de la calidad, amb seguridad

salud en ol bajo, basada en los  sigulent

compromisos:

toxto; protegiendo & ambients y previniendo su
cor 1o diante la gestion del uso efich

e la snergla y otros mcursos natursles, y de estra-
tegias pam combatir & Cambio Climdtioo; gestio-
nando procesos para fa aliminacion de los paligros y
reduccién de los risagos, proporcionando condioio-
naes saguras y saludables para la prevencion de le-
sones y datenor de la salud de las personas rala-
cionadas con &l trabajo y of dafo a i propiedad,

con & ob) de satisf las idsdes de sus
clientes.

= Cumplir la legisiacion vigante Ia normativa
Interma y los compromiscs voluntariamentse susorl-
tos, relacionados con los St de G 1

* Promover &l desarrollo de jas compsatencias de sus
trabajadoms, orientadas al cumplimiento de los ob-
Jetivos y las metas establecidas,

* Promover la consuita y participacisn de los trabaja-
dores y de sus represantantes en & desamolo y
mejora de los Sistemas de Gestion implementados,

= Provear a toda la organizacion de los recursos necea-
sarios y requerdos para lograr un desempenio
acorde con ia presenta Polftica.

* Difundir esta Politica a sus trabajadores, clantes,

» Desempefiar sus actividades de S
ble y eficiente manteniendo sisternas de gestion au-
ditables bajo un enfoque preventivo, de eficiencia
integral y mejora continua.

iaboradh autoridades, -comunidad y otros
grupos de Intaréds, fomentando una actitud diligents,
A travése de una sensibiizacion y de capaciacion
adecuadas a sus requenmiantcs.

» |dentificar, svaluar y controlar ios Got
taies, los peligros y riesgos de sus pr pro-
ductos y servicios pertinentes y aproplado 8 su con-

Elcump ito de esta Politics e esponsabilidad de
los di Qerantss, ajack yp e
de PETROPERLU SA.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N* 080-2016-PP
Besidn de Directorio del 26.08.2019

PO LITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON° 8
PO LITICA DE GESTION SOCIAL

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petréleos del Perl <PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad anonima. Su objeto social es Bevar a cabo las actividades que establece la
Ley N* 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados. la petroquimica basica y otras formas de
energla.
PETROPERUSA..WI& soclales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econdmicos,
y de calidad, en cumplimiento con |as leyes y reglamentaciones gubernamentales,
d.auguarmbomdoumpcﬁo generar valor social en todas sus operaciones y
esta co PmdpiocdoEeuldovlnNonn-doDu-wptﬁodollComomwnﬂmmm
MdMowthumaomum

Por ello, asume los siguientes compromisos:

1) Integrar ks Wm-hmamdoln P i de |a emp ©OMO un compx i
mmahmama s, |la impler ion de las mejor ink
Ia p on del P ético, el P a los dersch fundlmvﬂndohmyh

sparencia de su g

2) Incorporar estratégicamente of andjisis y gestion praventiva de jos impactos y riesgos sociales de sus actividades,
en Jos procesos de toma de decision en todos jos niveles de fa emoresa,

3) Establecer relaciones sdlidas, constructivas y de respeto mutuo con sus gripos de
mmmmoymwm.onmmm-hmwhmmm
alcances de las operaciones.

4) mmymuaﬁmcmnmmmmmmmmyd

o\

18r SUS COSt ysusp
ﬂmmmdQan. ible y culturalmente apropiado, a fin de atender
oportunaments lrs preocupaciones de sus grupos de interés,
6) Monitorear el cumplinms de los promisos asumidos voluntaramente y de aguelios que se derivan del

u.lmplmiu\todolnlw.

o sostenible en las zonas colindantes a sus operaciones a través de un equipo de
mmmmdem-mmmumhmmhwmﬂu
la autogestion y el bienestar de sus grupos de interés, con miras al logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Unidas.

de las Naciones

8) Eradi sakg iacion con el trabajo infantdl, trabajo fo y fi de discri ion en la
mmumym

9) Contribuir 2l bienestar social y al fortalecimiento de las buenas relacl; con pos de és, para b
Mumwwh&m&u-“wwoomm:vﬂdﬂnmnm
vigentes de la empresa,

10) mummmmummmmmuwmmqu
Ins competencias organizativas adecuadas para implemantar la Politica de Gestién Social a fin de lograr el
desampedio social eficaz y sostenible de PEI'ROPERUS.A.

Esta Politica es de cumplimiento obligatorio para los direct colaborad contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S, A

La Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
P tos y knear para la aplicacion de ka Polltica de Gestidn Social.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°9
DECLARACION JURADA SOBRE EL SISTEMA

DE INTEGRIDAD

Sefiores: ]
Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.
Presente.-

Ref.: Proceso por Adjudicacion electiva N° SEL-0***-202* ***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION DE .......

Estimados sefiores:

ey

Razon Social del Postor), con RU.C  N¢
., teléfono.... , e-mail....
1dent1f1cado con D N. IN°

con domicilio legal en

., debidamente representada por
, declaramos bajo juramento que

cumphremos con las Cond1c10nes de la contratacion o adquisicion del presente procesoy con el Sistemade

Integridad de Petrdleos del Perti S.A., en lo que seaaplicable.

Nombrey firma del Representante Legal
DNIN®

(E1 Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupciény
el Fraude, a§i como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicadas en el portal de
PETROPERU SA, en el siguiente  enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiemo-

corporativo /nuestro-sistema-de-integridad/
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°10
D ECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE GESTION
SOCIAL Y POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ANEXOS N° 7 Y8 DE LAS BASES

Lugar,.......de....... de 2021

Sefiores:
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.
Presente.-

Ref.:  Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION DE........

........................................................ , con RUC N¢° vrrre sy CON domicilio  legal
1<) o P, e —— e ——— - Lima, teléfono .......coeovev e , e-mail
........................................ , debidamente representada por ..........ceeeeeeemeeersereneirinnr, €0N DUNLI N,

declaramos bajo juramento que nos comprometemos a observarlo establecido en la Politica de Gestién Social
y Politicade Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Anexos N° 7y 8 de las
Bases.

Representante Legal del postor / Postor
Razén Social o DNI
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°11

(de ser el caso)
MODELO DE CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(sugerido)

Lugar, ...de ...de 202*

Sefiores
Petréleos del Peri- PETROPERU S.A.
Presente. -

Denuestra consideracion:

Por la presente, prestamos fianza por..., irrevocable, solidaria, incondicional, de realizacién automatica, y sin
beneficio de excusion a favor de ustedes, por la cantidad de S/-US$ (.. y.../100 Soles / Dilares Americanos),

para garantizar el fiel cumplimiento del contrato, proveniente del proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-
00***-2021-***/PETROPERU, parala contratacion o adquisicion de*****,

Esta fianza garantiza, ante Petréleos del Perti - PETROPERU S.A., el cumplimiento por.... (Nombre del
CONTRATISTA),de todas y cada una de las obligaciones que le corresponde, segtn el contrato mencionado en
el parrafo anterior.

Queda entendido que esta fianza, no podra exceder en ningln caso y por ningin concepto, la cantidad de S/~
Us$ (.. y.../100 Soles / Dolares Americanos) siendo su plazo de vigenciahastael...

Queda expresamente entendido por nosotros, que esta fianza serd ejecutada por ustedes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1898° del Codigo Civil vigente

Atentamente,

Nombre (s)y firma (s) autorizada (s)
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON°12
DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de
negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones
indebidas, especificamente por motivos relacionados con sus propios intereses econémicos, comerciales o
politicos en perjuicio delos intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o
comercial que pudiera estar relacionado conla prestacién de sus servicios y de este modo, gestionar y atender
apropiadamente los conflictosreales o potenciales.

Habiendo en tendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, lapersona juridica
........................................................................... ,conRUCNE® ............c.cseueneo, debidamente representada por.....,,
con DNI, declara bajo juramento la siguiente informacién:

1. Indicarsialguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. 0 lo ha
sido en los ultimos doce
(12) meses, que pudlera generar un conflicto deinterés enla ejecucion contractual derivada del

ProcesoN° ........cccceenens
TRABAJADOR DE DNI AFINIDAD/ CARGO NOMBRDEE\{‘CARGO
PETROPERU CONSANGUINIDAD COLABORADOR
DEL PROVEEDOR
CONELQUE SE
TIENE
PARENTESCO

2. Indicarsisus accionistas, representantes legales y /o apoderados u otro colaborador que el proveedor
considere, mantiene alguna relacién de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se
considera a los convivientes, uniones de hecho y adopcién) con trabajadores y/o Directores de
PETROPERU S.A.; en los tiltimos doce (12) meses, que pudlera generar un conflicto de interés en la
ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................

TRABAJADORDE DNI AFINIDAD/ CARGO NOMBREY
PETROPERU CONSANGUINIDAD CARGO DEL
COLABORADOR

DEL
PROVEEDOR
CON ELSUE SE

TIENE
PARENTESCO

3. Indicarsienlos dltimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente,
a alguna organizacién o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU SA.
que genere un conflicto deintereses enlaejecucién contractual derivada del ProcesoN° ..................

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC /DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4. Indicar si tiene intereses de indole econdmico, comercial o politico que entren en conflicto con los
intereses de PETROPERU
S.A. enlaejecucion contractual derivada del Proceso N° .................:
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC /DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otrainformacidén relevante que considere necesario declarary que pueda significar un potencial conflicto
deintereses:

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion contiene todos los
datos relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. sisurge un conflicto de

intereses durante la ejecucion del contrato.

Nombrey firma del Representante Legal del

Proveedor Razon Social o DNI
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXON213
(De serel caso)

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA APLICACION DELA
EXONERACIONDEL IGV (LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION EN LA AMAZONIA)

Sefiores i
Petréleos del Perti- PETROPERU S.A.
Presente. -

Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-*** /PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION... (El postor debera indicarla descripcién)

Denuestra consideracion:

(Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... ,con domicilio legal en ....... oo ccomevsnrcnnnn, teléfono............ ,
telefax.......... ,€-MaAL e s sy, id€Ntificado con DN N e, , declaramos bajo
juramento lo siguiente:

Que gozo del beneficio dela exoneracién del IGV previsto enlaLey N2 27037, Ley de Promociéndela
Inversion enla Amazonia, dado que cumplo conlosrequisitos exigidos enlamencionada Ley.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Nota:

En caso de consorcios, con contabilidad independiente, debe ser suscrita porel representante com iin, debiendo
indicarsu condicion de consorcio con contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio, caso
contrario la declaracion jurada serd presentada porcada unode los integrantes del consorcio.
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BASES SEL-0***-202*-**/PETROPERU

ANEXO 14
CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOSDE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracién,
representantes legales, apoderados,y toda persona natural o juridica que actia por su cuenta o beneficio, por
suencargo o en surepresentacion; con énfasis enlos siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. Noincurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, enrelacién conla celebraciéon y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal 0 soborno, en relacion con la celebracion y 1a ejecucion del presente contrato.

4. Queni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), directores
y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria Ilegal,
Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran
comprendidos enla Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro delos
Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento dela Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad delas Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
practicaindebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar lainformacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar
la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicara PETROPERUS.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquieracto o
practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebraciény la
ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio
de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes einicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables.
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ANEXO 15
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo un
compromisocon las normasdel sistema, asi como fortalecerla cultura éticabasada enla politica de tolerancia
cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir
para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de Integridad
de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupciény el Fraudey, iii)los
lineamientos del Sistema de Integridad, enlo quele sea aplicable alas obligacionesa su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupciény
el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de
PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo /nuestro-sistema-de-integridad /
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ANEXO 16
D ECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Sefiores: i
Petrodleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente.-

Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202* /PETROPERU... ............. “(indicar el nombre de la
adquisicioén, servicio u obra)”

(nombre de la empresa), con RU.C. N2 ..., , con domiciliolegal en........cccccoeveiiiiiiiinins e, -
(distrito) - (provincia) - (departamento), teléfono ...........cc..c..... ,e-mail.i , debidamente
representada POr .......coccevivnienereeiesseeeens ,con D.NIN® e , declaramos bajo juramento que nos
comprometemos a dar estricto cumplimiento ala Ley N° 29742 “Ley de Prevencién y sancion del hostigamiento
sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas,
conla finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminacién y violencia, asi como
promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el bienestar fisico y mental de nuestros
trabajadores.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda
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ANEXO0 17
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON TRABAJOS PRESTADOS A PETROPERU
(Deserel caso)

Sefiores: Petrdleos del Perd - PETROPERU S.A.
Presente.-

Ref.:  Proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-202* /PETROPERU
“(indicar el nombre de laadquisicién, serviciou obra)”

(nombre de la empresa), con RU.C. N2 ... ,con domicilio legal en..........ccoceiveerciinceiiinr e, -
(distrito) - (provincia) - (departamento), teléfono ...........ccc..c..... , €Al , debidamente
representada Por .......cccooe e s ,conD.N.IN® ..o , declaramos bajo juramento que contamos

contrabajo(s) prestado(s) a PETROPERU, que acreditan la experiencia solicitada en las Bases de Proceso dela
referencia, por lo que solicitamos que la(s) misma(s) sea(n) considerada(s) para acreditar la experiencia
solicitada en el numeral (...) de las Condiciones Técnicas como .... (indicar Requerimiento Técnico Minimo o
Factor de Evaluacién), en tal sentido a continuacién indicamos el (los) nimero(s) de contrato(s) de la(s)
prestacion(es) efectuada(s):

Ne N°DE CONTRATO NOMBRE DEL FECHA FECHA LUGAR MONTO
CON BIEN /SERVICIO DE DE DE EJECUCION/ FACTURADO
CONFORMIDAD /OBRA CONTRATO [ CONFORMIDAD ENTREGA (Incluye IGV)
1
2
3
10
TOTAL

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda
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ANEXO 18
PO LiTICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

= Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Peni (en adelonte PETROPERU S.A.) dedicada a lo refinacion, distribucion y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechozo o todo
acto o intento de Laovado de Activos y Financiamiento del Terrori ; de Corrupcion, bajo las f de

Cohecho Active Genérico, Especifico y Transnccional, Trdfico de Influencias, Colusidon Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Sobo(no por pﬂrte de sus funcionarios,
trabaj: es yfo cli de socios © 1 comp: ido o que ia
Empresa cumpla los leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno toles como la Ley de Practicas Cofruptqs en el Extranjero de los
Estudos Umdos de 1977 (FCPA) asi como los ISt del de Gestion Anti

mar ¥y ta ! del Si de P ion de Lavado de Activos y
Financiami del Terrori en su colidad de Sujeto Obligaodo, conforme a lo Ley 27493 y su
Reglomento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bojo los ukonces de la Ley No. 30424 y

normas modificatorias y reglamenterias; asi como del Si de Gestion A no conf alo
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relociones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridi si éstas o alg de sus Socios {con lc Mulurndod del 10% o mas de
acciones o purucnpoclones) Directores o Gerentes; han sido: i) Cond ia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedeﬂtes come Narcotréfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mm«‘a legal, Corrupc-on u otros que genere ganancias ilegoles;

Cuhe:ho Active Genérico, Esp y Tror I, Trofico de Influencias, Colusion Simple y
da, Sob en el ambito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en Iu sentencia; y/o hubieran P haober ido tales delitos en dichos dmbitos, duronte el lopso

de 15 afos desde lo ptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, i) Comprendidos en lo Lista OFAC
{Oficina de Control de Activos Extranjeros del departoamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de los Nociones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiomiente de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Segurided

de la ONU; o, iii) Han pr do doc ion falsa u i @n Declarocion Jurade entregada a la
Empresa, sequn lo previsto en el Cadigo Penal Perucno, por el lopso de & afios desde que se produjo &
hecho.

El Directorio ha encorgado al Oficial de Cu limiento, pare que j con el ente colegiodo; ejerza
la supervisian de la impl ion y el de los referidos Sistemos de Prevencién y/o

Gestién; deblendo velor porque goce de autoridod, autonamia e hdependencio para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier octuacién, conducta, informacién o evidencio que pusda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promuovl ¥ 9 o ion y funch iento del Pr o de
Pl iento de Ing des (der inad: Lmoo de lnugrrdod') di itas o o ias de
buenc fe ante hechos o ductas pechosas; izando la confidenciclidad de estos, asi como lo
proteccion ante cualquier tipo de represalios al bnun:icnu.

Los trabojadores y/o terceros o partes i das que i ph cuolqukm de los disposiciones de
esto Politica serdn sujetos, previa | gacién, a las did otivas, civiles, p y/e

acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.

e
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ANEXO 19
FORMULARIO INFORMACION DE PROVEEDOR (PERSONA NATURAL)

(Persona natural)
de ia persona natural V. Justifique falta de informacion u otra observacién
Segundo Apelido:
[ T 0N [J Comet de Extargerts [ Passpone |N° 4D eerey | V. Firma del Proveedor (Persona Matural)
Deciwn conoeer y sceptar que e o= FETROFERU SA

= = cuskquisr carbio o drarie! vigencia de fn relacien contractual FRMDEL
8.0 asth ORI como Persona Expuesta Poliicamente (PEP) (ver FRESENTE DOCUMENTD EN SERAL D CONFORMDAD DELA INFORMACCN OLUE HE SUMNE TRADC, DECLARANDO
o o Osi Ownc OUEESTA ES VERAZ ¥ EXACTA EN TODAS SUS PARTES.

De ser el caso, identifique los nombres y apeflidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el PEP:

Primer Apellido PEP 1: I ! Apellido PEP 1: I

Vinculo con la persona natural: I VL. Resultados de verificacién (a ser llenado por el encargado de la verificacién)
Primer Apeltido PEP 2. | |Sequndo Agellido PEP 2. |

Nombres: [ Detalise Io siguients-

Vinculo con la pers y ajla i ida en ests 0 se condice con |a informacion verficada: Os Owo
Ii. Declaracion de informacion de la persona natural b) Sila i it en este no s& condice con & informacion verificada y no pueds ser

2.1 ;La persona natural tiene impedimento para contratar con el Estado, segun lo previsto en la Ley N* subsanada, se comunico este hecho 2 la Oficialis de Cumplimiento: Os QOwo
30225 (Ley de Contrataciones del Estado) y sus Los estan en c)El i BOGIOS O i © gerentes, en slguna o a3 causales por
Capitulo Ili, Articulo N*11 de la precitada norma. (ver Anexo 4 - impedimentos Ley 30225) las cusles pmgpummmﬁemd Os Owse
(Apiica solo para proceso de Contratacion de Sevvicios y Obiras y Adquisicion de Bienes) Sila respuesta es "SI por favor detallar ks causal

Os DOw
Si la respuesta es “SP por favor detalar of impedimenio: d}) 5i el proveedor incume en alguna de |as causales por [as cuales PETmPEﬂlJmmmcmsl este

hecho fue al Garents Dy y al Oficiai de C Os¢ Owme

2.2 i La persona natural se oncuom comprendida en alguna de las siguientes listas: Lista OFAC (Oficina
de Control de Activos de Tesoro de los Estados Unidos de América); Lista de e} El | SUS i , SOCIoS O i © gerentes, se encuentrain) considerado en las
Terroristas de! Consejo de Seguridad de las Naclones Unidas; Lista con el de “Listas asociadas a LAFT, comupcian y otros defitos (de carscter pensi]” Os Owo
la ion de Armas de Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU? 5i la respuesta es "SI por favor detallar el delito:

Os One - ra—s
S I respuesta es “SP por faver detalar ks Lista en (s que se encuentra considerda e e AU el i

Os Owso
|23 ¢La persona natural ha sido condenada, mediante sentencia firme por alguno de 10s Siguientes delitos:
Lavado de Activos; F del delitos como Delitos 1, Bu afaciud in verMicackin &s informpcisa.
mnmano-o Aduaneros, Illnodl fiegal, Corrupcion, u mquo genere ganancias llegales; Cohocho
Trafico de Infl Simple o

Sohomo. @n el ambito o oha haber ido tal(es) delito(s)?

Os Owo FIRWA DEL ENCARGAIO DE LA VERFICACION
S la "SF por farver detatar

respueata es "SF por faver o delto y ln condena Impussta e

|Z4 ¢La persona natural ha sido o e © Inhabilitado por 2 8a tomd los deln
sobomo o conducta criminal o similar, sin sentencia firme?

O¢ Owme Dcnnnm;mnprmmm [ Ne cenimiacon proceso de

B

S la respuesta s "SI por faver detalar of dello y s/ condena (de sar of Cas0) Acarmon perals) & sancion(ed | acorsoras ) 0 Nfatdtacon

3 n
lil. Documentos a adjuntar FIFMA DEL JEFE NVEDIATD

a) Copia de Reporte de Ficha RUC emitida & trawés de la CLAVE SOL 0
(caso de peraona natural domiciliada on ef Perd) N DE FCHA
) Copla de documento de identidad de pernona natural L
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FO RMULARIO INFORMACION DE PROVEEDOR (PERSONA JURIDICA DOMICILIADA EN EL PERU)

[Persora juridca domicliada en ol Pand)
L Informacidn Basica de [= Parsona

De ser &l caso, identifique jos nombres y apelicios de PEP al cual ud sab relacionans y au vinculo con
el PEP

Primer Apelido PEP 1] [Segundo Apellido PEP 1. |

Denominacién o Razdn Social clisracian du infonTecin de la Parecons Juridics
F de inscripeitn en Registies Piiblees: E1 Cuants con al Simama s Gamisn Antiscbarns bajs s Norma 50 37004 carmficade
- - = Os Ces
N de RLIC: ]N'd'w s I Tusnia con un Sleama o = Galfics aa Vo Lavado de Aclivany
Domicilic fscal [ Financiamiania dal Teroriema Cu Dua
| Telifonos: E3 Cotiza on Ia Bolss de Walcres de Lima o oia Dolss de Valarss
L. Informaci o= O e
i EA LLs pareona jundics be = Ton =1 EMato, spin 1o praviss an s Lay W
< 3023E {Ley de Contrataclones del Exadc) y me Lo
Capiiulc ill, Ariicuic H*11 de la preciads narma.
Primes Apefid: | [Segundo Apetie: | Rl mt s o o s i oo S —— S
Nombres: | - (o L
Tipode D [CTom [ comatant S T = ] T L L peee——,
MNacionaldad 55 [La parmana [UNGca Wo RIgunG 6 i SOCios (CUya ARrCIRacion Bn a1 CRRIGI secial e igual o
Al 10% dal CARIAl BGCIa| CON CAMEcho & woIo; Emive qus IRCos INGER NS FPArICIEACIon MERcr 3
Es 0 esla relacionado con una persona ciasificada como Persona Expuesta Policamente (PEF) (ver HICHO GOSCentE|e. 60 CUYD CARD &8 identificaran — de s positle — & los 3 accionimas Con mayo
nmninin wia wa - Alguns ds Inn migUis e Tese
Ou O Liai AL (O i Cirmmaent thy. At i g jmpeis Y ShYPrbmamgions (G Timserrs 40 B B e

de Américal; Lista de Terroristas dei Conmejo de Unidas
e Anmas de u-—uu:cn Masive amitids por al Goneefo e

al e in
Segurided de la ONUT

Ou  Cwe

I A . T 00 e S LA S U e 5 ST B S

Nornbres: |

Vinculo con la persana natural:

L, Informacidn de los Accionkstes, Socios o Asociados

a} En caso ol socio, accionistas o asociados s persona natural

Accionists, sacio, adociado 1:

Sd [im moa o =
Criminel o smiar,

Hicha porcanmElE, SR Cuys SR 5 idantfcarsn — ds

PR P PR ———

Primer Apediido: |

wa ¥a ns{n) mada nrma, por siguns
Ha los Sgulsnias deliton: Leveda de Activoe i cama
Duliias a ul-n- lagal, c-m-adm u Giros qus gEners gananciss
Actve Simale o
wn mi smnie a o Mlnl nanar mijan

[Segundo Apeiiva. |
Nombres: ]

Tipo de Documenia [0 v [ comat st tormrgers L] pussmrse [N ce Documenta: |
Nacionadcdad:

S de Partcipscion I

Es o eaté refacionado con una persona clasificada como Persona Expussia Polticamente [PEP) (var

oG] Ou Owe

De ser ol caso, identifigue los nombres y apelidos de PEP sl cual ud eabh relacionade y su winculo con
&l PEP:

Er—
Ow o )

- o P d—

| Apailids PEP 1. |

TEman |t aat T AT bt |

Denominacion o R.lmn Secial |
Afo v Pais de Consiitucion [ ESNalG T st e nie
- =7 L ke o i T [ T -
N deRUC: | N de Partida Regatrai | T e T S T T T S Y T e
P S e A . p——_— Clei Elws

TTET ] T
[ T ———
i i oo . E e

I —— —mo oy —y—
Os Ciss

W Tn siemes T

—————— —
L (= T =

Die ser ol caso, ideniifiqus los nomires y apelidos dei PEF al cual ud. esia relacionads

[Segundo Apsilido. |
Nombres. | e dhaiticen (s GG P Clu e
™ 55 WP v et 5 S .
Tipo de Documento e [lc e L] P [NCD) T
Macionaldad Ly ey et ee T
E 0 eald relacionnde con una pereana clasficads come Parsana Erpuesia Pollicaments (PEP) (ver
camantara) [': o I'l ) f Em afmelen s em s Fennntn de el seie

Primat Apefido PEP 1] [Segundo Apsilids PEP 1. |
Mombres: |

Winculs con ls peisona nalural

Frimer Apeiicio PEP 2] TSegundo Apelis PEP 2|
Mombres: |

Vinoulo con 1a parsona natural
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Notas

FORMULARIO INFORMACION DE PROVEEDOR (PERSONA JURIDICA NO DOMICILIADA EN EL PERU)

claracion de informacion de (s Persona Juridics

{Persona juridica no domiciliada en el Pend)

5.1 Cusnta con ol Sisema G Geson Antecborne baka 1a Narma IS0 37001 carificads

L Informacion Basica de ia Persona Juridica DOw =
- : S5 Cuenta con un Simeme 0e e Demos ae Ve Cavadc oe ACSvaRy
Denominacion o Razén Social: ey L Owe
Ao y Pais de Ci
53 Coues on 1a Bt Gs Vaioms 96 Lima U o Bote 9o Valores
Domicilio fiscal. Cls (=
Teléfonos: T T3 I pereena JUndics Tane Cd T Emds, e i ey
30235 (Lay o Cxtacio) y s
Persona(s) de contacto y correo(s) electronico(s): u-uu‘l- L, Articito N11 Ga 15 .-ma-':am
APUCR walcs jrars procans e Conteatacian ta Servicios y Gheas y AGQuimcion oe Sianes)
1. Informacion del(los) Gerente(s) PR s = S Tld Clwe
Gerente 1: ORI PR
Primer Apellido: 1 [Segundo Apeilido. | T8 L8 Fereon JORGICe JIG RIgUnG G8 S eatios (Euve e s e
muparior i 10% dal Capital social con derecho  vato: aiv que Jodos teng mance =
Nombres: | de ae :mm—-ma.mmu.unm,«
|Tino de Decumento [ £ 2% 07 Carnt gw Extrarpeeia ] Pusapor [N* de Documento: | Cieie OFAC (ficine de Conret 8o Achvos Rewartarte dal Goparimerts du Toom te O
. Amarica): Lima de r..m-.. et Cones)o e Repridad do low Nacionen Unidue: List ovicionadns con
[E5 o esta relacionado con una persona clasficada como Persona Expuesta Pollicaments (PEP) (ver eoiiand an 1a G Ow Cive
[ Os Owo gt e e Famin it L
T e S e e
De ser e caso, identifique los nombres y apelidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con crtesimni = somitor, St steIie AT
ot PED: v Ol
[Primer Apelide PEP 1] [Eegunds Apeiido PEP 1. |
BT IR Feraann TOrales yIe ATaunas da wow socion TEuys TR ST SRR STt SR TaGaT
miparior a1 10% Gal Capital social Con Gemehe a vota: smive Que KGO mnGan GMa PATICIReCION Menor &
icna wn cuyo casa s ~de wme posibie — = Ios 3 ACCioRisAR COn mAyor

. Informacion de los Accionistas, Socios o Asociados

8) En caso el socio, sccionistas o asociados sea persona natural

de 1ox guienes delitos: Lava:

morsanmie). 1o Birmctorsn yie Serenton Hate) s conduradot, medtants sontacts Srme. or sl

Hegalex; Conecha Active Genarica, ° Tranco de

Deliton Minaria llegal. u atrox que geners ganancias

atitom?

Aaravada; Sobomo: en el AmBIte nacional B INEMACIoNAL G NA(N) ACEHIAGE habier COMeUDD al(ee)

Colusian Simpls o

as Cime

Parael caso dePersona Juridica:

Accionista, socio, asociado 1:
Primer Apellido: | [Segundo Apelido. |
Nombres: |
Tipo de Documento: [0 oo T Comet e Exmanpra ] Pusapar  |N® e Documento: |
Nacionaiidad
% de Particpacion [
[ES © esta relacionado con una persona Como PEP) (ver
comentano)
Os [ )
De ser el caso, entifique los y de PEP al cual ud. estd refacionado y su vinculo con
PEP.

b’-mnor Apelido PEP 1] [Segundo Apetido PEP 1. |
Nombres: |
Vinculo con fa pecsona natursl
b) En caso el socio, accionista o asociado sea persona juridica
Accionista, socio, asociado 1:
Denominacion o Razdn Socksl
ARo y Pais de Constitucion
Domicilio fscal.
o T e Tt e e T el ot e <o PR TR o i Tl o <
V. Informacion de los Directores (de sor el caso)
Director 1:
Primer Apellido; | |Segundo Apetido. |
Nombres: | e PO
Tipo de Documei!ra [CT 081 T Carnn o Extrarpues L] Poapor — [N*Documento: | e o PO
Naconalidad
E8 0 eatd relacionado con una persana como Expuesta P (PEP) (ver -y W -y v T we
comentano) Cls Clwo P
De ser ol caso, iNque los Yy dal PEP al cual ud. esta relacionado:

[ -
Primer lido PEP 1 ido PEP 1|
Nombres

oYy

hinculo.conla poragna oyl SR

1)  Se identificardn como minimo al Gerente General y al Gerente del 4rea involucrada en la relacién comercial o contractual
con PETROPERU; salvo que la persona juridica solo tenga Gerente General. La denominacién gerente también pueden ser
conocida con otras denominaciones tales como: Director Gerente, Jefe Ejecutivo, Chief Executive Officer (CEO), entre otras
denominaciones utilizadas para referirse a la Alta Direccion de una organizacion.

2)  Se identificaran a los accionistas cuya participaciéon en el capital social es igual o superior al 10% del capital social con
derecho a voto; salvo que todos tengan una participacién menor a dicho porcentaje, en cuyo caso se identificaran - de ser
posible - a los 2 accionistas con mayor porcentaje.

Paraelcaso depersona natural o personajuridicadomiciliadas en el Perti, adicionalmente al Formulario, deberan adjuntar:

1)  Copia del Reporte de Ficha RUC emitida con clave SOL, actualizada (con vigencia no mayor a 30 dias), entregada por el
proveedor a PETROPERU.

2) Copia de documento de identidad y vigencia de poder del Representante Legal o del apoderado que suscriba el Formulario.

En el caso delos Proveedores no domiciliados en el Perti, deberén adjuntar:

1) Documento Oficial de Identidad (DOI) del Representante Legal o Comercial.

2)  Carta de presentacién del Representante Legal o Comercial
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CONDICIONES TECNICAS
MDV-274-2021

“SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS
RIBERENAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP”

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, requiere
contratar el “SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE
DEFENSAS RIBERENAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP”, para
contar con informacion topografica que permitan planificar a través de herramientas
informaticas estructuras de proteccién a la tuberia del Oleoducto Nor Peruano (ONP), asi
como el replanteo y/o control de trabajos que se ejecuten en el ONP.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Servicio consiste en realizar trabajos de:

- Levantamientos topograficos.

- Levantamientos batimétricos.

- Controles de replanteo estructuras hidraulicas y movimiento de tierras.

- Calculo de metrados que se ejecuten en diversos servicios contratados.

- Diseno, dibujo y calculo de metrados requeridos en los mantenimientos programados
O por emergencia.

- Otros trabajos de topografia que se requieran.

Ver Apéndice N° 1 “Descripcion de actividades”.

3. NORMATIVA APLICABLE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Ley 30222 Ley Complementaria a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 005-2012-EM "Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo"

-D.S N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”.

- D.S. N° 081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos
por ductos".

- D.S. N° 039-2014-EM "Reglamento para la Protecciéon Ambiental en las actividades de
Hidrocarburos".

- Decreto Legislativo N° 1278 - Ley General de Residuos Sdlidos Peligrosos y su
Reglamento estipulado en el D.S. 014-2017-PCM.Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion ambiental para contratistas de PETROPERU.

- Manual de Mantenimiento de Derecho de Via — OLEODUCTO NOR PERUANO

- Norma G-50 — Seguridad durante la Construccion (2018), del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones.

- R.M. No. 257-2020-MTC/01 “Protocolos Sanitarios Sectoriales en prevencion del COVID
-19".

- Procedimiento PROA1 — 350 (1) PETROPERU “Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para retorno a labores luego de levantado el aislamiento social obligatorio
por COVID-19”

- Plan para la vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de Petroperu.

- R.D. N° 003-2020-INALAC/DN, guia para la Limpieza y Desinfecciéon de Manos y
Superficies.

- R.M. No. 239-2020 MINSA. “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.




- R.M. No. 128-2020-MINEM/DM, Protocolo Sanitario para la Implementacion de Medidas
de Prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del Subsector Mineria,
Subsector Hidrocarburos y Subsector Electricidad.

- R.M. No. 265-2020-MINSA Modificar el documento técnico “Lineamientos para la
Vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19”.

- R.M. No 270-2020-MINSA Modificar el Numeral 7.9 del punto VII del Documento
Técnico “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Peru”.

- Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA del 10.06.2020.

- Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA del 20.06.2020.

- Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

- R.M. No 128-2020 MINEN/DM. Modificacion del Documento “Protocolo sanitario para la
implementacion de Medidas de Prevencion y respuesta frente al COvid-19 en las
actividades de los Subsectores Mineria, Hidrocarburos, y Electricidad.

- Todas las disposiciones legales y normas complementarias vigentes que sean
aplicables, segun los procedimientos a desarrollar por EL CONTRATISTA.

PLAZO DE EJECUCION

El Servicio sera ejecutado en un plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendarios.

El inicio de ejecucion contractual sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en
el numeral 22 de las presentes Condiciones Técnicas.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contrataciéon sera a Precios Unitarios.

Ver Apéndice N° 2 “Propuesta Econémica Detallada”

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto por la prestacion del Servicio sera RESERVADO, debe ser emitido en moneda
nacional (Soles S/) y debera incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el
valor del Servicio.

LUGAR DE EJECUCION

El servicio topografico se ejecutara el Derecho de Via y Zona de Reserva del Tramo Il del
ONP, ubicado entre Estacion 5 y Terminal Bayovar. Atravesando los departamentos de
Loreto, Amazonas, Cajamarca, Piura y Lambayeque.
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Las vias de comunicacion comprenden de Bayovar a E5, Panamericana Norte (Chiclayo —
Piura), Desvio Bayoévar — Bayovar, Bayovar — Piura, Lambayeque — Cruce Olmos, Piura —
Cruce Olmos, Cruce Olmos — Dv. El Reposo (Carretera Fernando Belaunde Terry), El
Reposo — Saramiriza. Y los caminos, accesos hacia y en el Derecho de via.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE
SELECCION
8.1. DE LA EMPRESA

e El monto facturado (sin IGV), no menor a S/ 500,000.00 (Quinientos Mil con
00/100 Soles) en trabajos similares en los ultimos 10 anos, entendiendo por
trabajos similares los siguientes:

» Levantamientos topograficos.

» Levantamientos Batimétricos.

> Control y/o monitoreos topograficos.
» Control Batimétrico.

» Levantamientos catastrales

La relacién de trabajos realizados por el postor adjuntara copias de contratos u
ordenes de trabajo con su respectiva conformidad del Servicio culminado o copia
simple de facturas canceladas (la cancelacion sera acreditada documental y
fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar los voucher de deposito o
reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la
cancelacion por parte de la entidad Bancaria o de la Institucion a cargo del
cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo comprobante), que acredite
que el Servicio ha sido realizado. . Ver Apéndice N° 3 - “Detalle de Formato
Experiencia del Postor”.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

Para la ejecucion del servicio se suscribira una ORDEN DE TRABAJOS A TERCEROS
(OTT), para lo cual EL CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:

— Carta Fianza por garantia de fiel cumplimiento.
— Carta Fianza por Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

10. GARANTIAS
El postor ganador de la Buena Pro debera presentar las siguientes garantias:

a) Por fiel cumplimiento:
La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato debera ser emitida por una suma
equivalente al 10% del Monto Total del Contrato y debe tener una vigencia hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion del servicio a cargo de EL
CONTRATISTA, es decir hasta la aprobacién del Acta de Liquidaciéon del Contrato.
Esta garantia se ejecutara en caso de incumplimiento imputable al CONTRATISTA en
la prestacion del Servicio.

La garantia serd de caracter incondicional, solidario, irrevocable de realizacion
automatica y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, y sera
emitida por Entidades Bancarias o Entidades Financieras, autorizadas y acreditadas
en el Peru por la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) o estar consideradas en
la dltima lista de Bancos Extranjeros que peridodicamente publica el Banco Central de
Reserva. La garantia sera devuelta EL CONTRATISTA, una vez que la prestacion del
Servicio de EL CONTRATISTA cuente con la conformidad del area usuaria y esté

4



b)

aprobada por PETROPERU S.A.

EL CONTRATISTA siempre y cuando esté inscrito en el Registro Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa (REMYPE) debera presentar una carta acogiéndose al Articulo
21° de la Ley 28015 Ley de la Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefa
Empresa en la cual dice unos de sus parrafos que en los "contratos de suministro
periodico de bienes, prestacidn de servicios de ejecucion periddica, ejecucion y
consultoria de obras que celebren las MYPE, estas podran optar, como sistema
alternativo a la obligacién de presentar la garantia de fiel cumplimiento, por la
retencion de parte de las Entidades de un diez por ciento (10%) del monto total del
contrato."

La retencién de dicho monto se efectuara durante la primera mitad del numero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion de este.

La garantia sera devuelta una vez que la recepcion de la prestacién a cargo de EL
CONTRATISTA cuente con la conformidad de la dependencia responsable de la
administracion del servicio y esté aprobada por PETROPERU S.A., asi mismo _que
presente los comprobantes que indiguen no endeudamiento con su personal asignado
al servicio.

Por Cumplimiento de Obligaciones Laborales

Es obligacion de EL CONTRATISTA pagar a su personal las remuneraciones,
beneficios sociales y a las entidades correspondientes, aportaciones a la seguridad
social, AFP, ONP, seguros, tributos y demas obligaciones que correspondan, segun la
legislacion vigente u otros pagos a que se vea obligado segun las Condiciones
Técnicas de este proceso.

Para cada valorizacion PETROPERU podra solicitar a EL CONTRATISTA la
documentacion que sustente y/o acredite el pago de los rubros indicados respecto del
personal asignado al servicio. En este caso, dicha acreditacidén sera obligatoria para la
aprobacion de cada valorizacion. El incumplimiento de esta disposicion sera causal de
resolucion del contrato, de conformidad con el Articulo 76 del Reglamento.

PETROPERU y EL CONTRATISTA establecen que, en el marco del contrato
correspondiente, durante la ejecucién del presente servicio no existira responsabilidad
solidaria de PETROPERU respecto de las obligaciones de EL CONTRATISTA con sus
trabajadores y/o deudas de este frente a sus proveedores. EL CONTRATISTA sera el
unico responsable de dichas obligaciones y/o deudas.

Por lo antes expuesto EL CONTRATISTA debera presentar una Carta Fianza de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y beneficios colaterales del personal
destacado al servicio (Leyes y Beneficios Sociales), por el tiempo que dure el servicio,
por un monto de Cincuenta Mil y 00/100 Soles (S/ 50,000.00). Dicha carta fianza sera
emitida a nombre de PETROPERU, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social de los trabajadores. Debera tener una vigencia hasta la
conformidad de la recepcion y liquidacion del servicio.

En caso EL CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERU le
otorgara un plazo para que subsane dicho incumplimiento, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Articulo 76 del Reglamento, pudiendo para tal efecto
solicitar a EL CONTRATISTA la documentacion correspondiente. En caso persista el
incumplimiento y sin perjuicio de resolver el contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
ceder los montos que PETROPERU le adeude, a favor de sus trabajadores y autoriza
a PETROPERU a disponer de los fondos retenidos por este concepto, con el Unico
proposito de pagar a los trabajadores correspondientes, previa acreditacion. En caso
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el fondo sea insuficiente, EL CONTRATISTA autoriza a PETROPERU a disponer de
los pagos pendientes que hubiere para tal propédsito

11. POLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucion del contrato, todas las polizas de seguros y coberturas que por Ley le
competen a su actividad’. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar
la siguiente poliza de seguro.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma
Asegurada no menor de US$ 250,000.00 en limite Unico y combinado, por evento y en
agregado anual, la misma que debe tener como minimo as siguientes condiciones:

- Responsabilidad Civil Excontractual.
- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal, en exceso de la seguridad social y/o cualquier otra
poliza que cubra este riesgo, la misma que debe cubrir a todo el personal
independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se
encuentre en planilla.

- Responsabilidad Civil Cruzada.

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados, hasta 12 (Doce) meses posterior a
la entrega y/o suspension de los trabajos

- Responsabilidad Civil de Contratistas Independientes y/o Sub-contratistas

- Responsabilidad Civil por transporte de personal en vehiculos propios y/o de
terceros contratados para tal fin.

- Responsabilidad Civil vehicular en exceso.La pdliza debe indicar en detalle las
actividades involucradas en el contrato y hacer referencia al mismo.

Esta poliza debe de incluir a PETROPERU S.A., como asegurado adicional dejando
constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la denominacion de tercero,
de forma tal que cubra adecuadamente cualquier dafo a sus propiedades y/o
dependientes.

o Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil por Servicio Profesionales, con una
Suma Asegurada no menor a US$ 100,000 que incluya una vigencia posterior de 6
meses respecto a la culminacién del servicio y en la cual se indique la descripcion del
servicio.

o Pdliza de Seguro de Responsabilidad vehicular (s6lo en caso de que el servicio
requiera la utilizacién de vehiculos) por un importe no menor a USD. 100,000 por
vehiculo.

e SOAT (s6lo en caso de que el servicio requiera la utilizacion de vehiculos) acorde con
el uso de cada vehiculo. El contratista debera obtener y mantener vigente durante el
plazo de ejecucion de la prestacion del servicio los certificados SOAT de sus unidades
vehiculares.

Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la
cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta poliza se entregara
cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que
ingrese personal nuevo.
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DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

Las podlizas de seguros deberan tener el caracter de primarias. Cualquier otra
poliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no
concurrente

El CONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra
PETROPERU y/o sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

El CONTRATISTA debera obtener autorizacion expresa y por escrito de
PETROPERU, antes de efectuar cualquier cambio, modificacion o cancelacion en
las pdlizas de seguro contratadas.

Asimismo, cada podliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una
disposicion por la cual se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por
escrito a PETROPERU, en caso de que fuera a producirse algun cambio o
cancelacion o suspension de cobertura por falta de pago, por lo menos treinta dias
(30) antes de dicho cambio o cancelacion o suspension.

En la poliza de Responsabilidad Civil, Incluir a PETROPERU y/o sus accionistas
y/o companias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores, como
Asegurados Adicionales.

En la poliza de Responsabilidad Civi,b PETROPERU y/o sus accionistas y/o
companias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores tendran la
denominacion de terceros en caso de siniestro.

DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compariias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pdlizas de seguros y comprobantes
que certifiquen el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos. Para el
caso de SCTR, el certificado se exige para el ingreso a los locales de la entidad.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas vy
obligaciones estipuladas en las pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la
cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposicion
de los dafios directos y consecuenciales seran de entera responsabilidad del
CONTRATISTA.

La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las
polizas contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los
danos y perjuicios resultantes con ocasion de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros
correspondientes a las podlizas mencionadas, seran asumidos por el
CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de los mismos.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefialadas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los
dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea
afectado, siempre que le sean imputables.



12. SUBCONTRATACION

Para la presente prestacion de Servicio NO APLICA la subcontratacién parcial o total del
servicio.

13. PENALIDADES
13.1. PENALIDAD POR RETRASO INJUSTIFICADO

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, PETROPERU aplicara al contratista una penalidad por mora y por cada
dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto
contractual, incluyendo los adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del item,
tramo, etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de
ejecucion periodica. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago
final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante
de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.

En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.25 x plazo en dias)

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item,
tramo, etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de
contratos de ejecucion periddica.

13.2. PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra
alguna de las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicaran las
penalidades por cada ocurrencia, referidas al monto del contrato como se indica en
el Cuadro N° 1.

Cuadro N°1 - Penalidades por incumplimientos contractuales

% PENALIDAD
ITEM INFRACCION o UIT"
1 Retazo en la entrega de informacion (informes y/o planos) a partir 59%
de la fecha pactada entre el contratista y PETROPERU.
° Paralizaciones del personal debido a incumplimientos de pagos o 20%
beneficios por parte de la Contratista, por dia de paralizacion.
Por falta de personal TECNICO Y/O NO CALIFICADO propuesto o
3 su cambio sin autorizacion de PETROPERU S.A, Por dia de 10%
ausencia.
4 Por Falta de equipos en el servicio o por no contar con su certificado 10%
. .y . . , (o]
de calibracién vigente. Penalidad por dia
5 Tener un trabajador menor de 18 afios. Por cada trabajador. 100%
No proporcionar a su personal los equipos de proteccion personal
6 (Epps) necesarios o no reemplazar los desgastados o en malas 20%
condiciones, por evento.
No contar con el cuaderno de servicio o reportes diarios en la zona
7 i 15%
de trabajo.




ITEM INFRACCION Fe bl

% UIT"
1 Retazo en la entrega de informacion (informes y/o planos) a partir 59
de la fecha pactada entre el contratista y PETROPERU. 0
8 NO contar con el SCTR a alguno de sus trabajadores 20%

OUIT (unidad impositiva tributaria 2021)

13.3. PENALIDAD DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se considerara incumplimiento de los estandares de seguridad y ambiente
establecidos por la Empresa como parte de su Sistema de Gestion Integrado y
marco legal vigente, cuando ocurra alguna de las siguientes deficiencias y/o
incumplimientos, y se aplicaran las penalidades que seran deducidas de los pagos
a cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento
del contratista.

El listado de Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, se indica
en el Cuadro N° 2:




Cuadro N° 2 — Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de
los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo
de PETROPERU:

Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacion de

Penalidad (*)

Penalidad
(% del monto
contractual,
incluye
impuestos)

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente . 5%
....... 2%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 1%
- Incidente PeligroS0, ........oiuiiuiinii e Ley 29783 Art. 1%
- o i ; . o Por evento
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 21
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafia contratista. Si se decide resolver el
contrato, no le aplicara la penalidad
| RCD 172-2000-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, OS/CD Art. 6° Por evento 19
cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR °
Art. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periodicos o de retiro al personal Ley 29783 Art. o
) . L o Por evento 1%
a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente
(QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU” o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE
segun la siguiente tabla:
N° Personas Actividades segin el nivel de riesgo Profesional
p(:_rolig‘lé:gﬂ C Alto Medio Bajo QI‘-‘If,?E
X0 - - 1
Menor de 20 B} X0 X ) 1
X - - 1
De20a50 — X X 1
X - - 1
De51a7s - % T :
De 76 a 100 X - - 2 DS 043-2007-
- X X 1 EM Art. 17.1°
1 per cada . X
De 101 a P 50 DS ngt 230;02 R Por evento 1%
mas - B B trabajadores RM 448-2020-
adicionales MINSA

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el
fin de garantizar la continuidad de la supervision QHSSE.

- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista
podra cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista
del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad
contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75
trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional
QHSSE, debera aprobar los cursos virtuales dictados por PETROPERU:
Induccién, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total de 24
horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.
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- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un
informe técnico a Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar,
aprobado minimo por nivel N4B.
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en

; ; ’ o DS 043-2007- o
el permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compania EM Art. 61° Por evento 1%
contratista o servicio diferente. )
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos Ef/l%?ﬁgoz
no intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas RAD 044-2017- Por evento 1%
(drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en | Ley 29783 Art. o

. . o . . o Por evento 1%
el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz 21
ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel

. . L. . RAD 044-2017- o

personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a APN-DIR Por evento 0.3%
las instalaciones.

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de
supervision, se aplicard una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden
ser:

- Total Temporal: cuando la lesiéon genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.

+ Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

+ Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de
érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

De aplicarse todas las penalidades (retraso injustificado, incumplimientos contractuales y
ambiente, seguridad y salud ocupacional), la suma total de ambas penalidades no sera
mayor al 10% del Monto del Contrato Actualizado o Vigente (Incluye IGV).

PETROPERU podra resolver el contrato suscrito, cuando la Contratista haya acumulado el
monto maximo de la penalidad.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

Las valorizaciones se presentaran de manera mensual, después de ejecutada la
respectiva prestacion y por actividades realmente ejecutadas en el periodo, a satisfaccion
de PETROPERU y sobre la base de los costos indicados en su propuesta econémica, en
calidad de pagos parciales.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de Quince (15) dias calendario. Este
plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio.

Las valorizaciones y sustentos correspondientes que presentara EL CONTRATISTA para
su aprobacion, podra ser presentado en forma fisica (originales) en la oficina (Estacion
N°7 ONP) del Supervisor de la Unidad Mantenimiento Derecho de Via — Jefatura
Mantenimiento — Gerencia Departamento Oleoducto — PETROPERU (Administrador del
Contrato) o de forma virtual al correo electrénico carevalos@petroperu.com.pe y/o
jolivares@petroperu.com.pe.

» Para las valorizaciones mensuales, entregara juntamente con la valorizacion, la copia
de la Orden de Trabajo (OTT), anexando los siguientes documentos:
o Sustento de Metrados (planillas, planos, registros fotograficos, etc.).
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15.

16.

o Copias de los SCTR.
o Copias del Cuaderno de Servicio o Reportes diarios.
o Informe mensual de las actividades realizadas.

» Para la valorizaciéon final, debera acompafarse del acta de liquidacion, acta de
conformidad de recepcion y el Informe Final del Servicio ejecutado.

Una vez que el Administrador de Contrato (Supervisor) apruebe la valorizacion (partidas
realmente ejecutadas), registrara la Hoja de Entrada del Servicios (HES) en el sistema
ERP SAP y enviara el numero de HES al CONTRATISTA para sea registrado en su
Factura.

Emitir factura a nombre de:
Petroleos del Pert — PETROPERU S. A.
RUC :20100128218
Direccion: Av. Canaval y Moreyra 150 San Isidro — Lima - Lima

» Si la factura es manual, esta debera ser presentada, junto con los documentos
aprobados originales, en la Oficina de Tramite Documentario, sito en Carretera
Panamericana Norte Km 4.38 Zona industrial Ill — Distrito 26 de octubre — Piura — Piura
o en la oficina (Estaciéon N°7 ONP) del Supervisor de la Unidad Mantenimiento
Derecho de Via — Jefatura Mantenimiento — Gerencia Departamento Oleoducto —
PETROPERU (Administrador del Contrato).

> Si la factura es electronica, debera ser presentada junto con los documentos digitales
aprobados a través de la Mesa de Partes Virtual10, al siguiente correo electronico:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe y/o a los Supervisores de Gestion de
Mantenimiento — Jefatura Mantenimiento — Gerencia Departamento Oleoducto —
PETROPERU al siguiente correo electrénico jolivares@petroperu.com.pe y/o
ssialer@petroperu.com.pe.

La factura sera pagada el primer jueves habil después de transcurrido los treinta (30) dias
calendario de la correcta presentacion del comprobante de pago. Aquellas facturas
presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de la
valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

Los pagos a proveedores se realizaran a través de transferencia bancaria al nimero de
cuenta del Contratista. De tratarse de un proveedor que inicia operaciones con
PETROPERU o del cambio de cuenta bancaria de un Contratista ya registrado, éste
debera remitir al Administrador del Contrato una Carta con los datos correspondientes.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La dependencia responsable de la administracion del “SERVICIO DE MONITOREO
TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBERENAS Y MOVIMIENTO DE
TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP” serd la Supervision Mantenimiento Derecho de Via—
Unidad Mantenimiento Derecho de Via - Jefatura Mantenimiento — Gerencia
Departamento Oleoducto y la conformidad sera aprobada por el jefe de la Unidad
Mantenimiento Derecho de Via.

PERSONAL REQUERIDO

El Contratista proveera la totalidad del personal calificado y no calificado en la cantidad
suficiente y necesaria para la buena ejecucion del servicio; y garantizara que todas las
prestaciones que realice sean ejecutadas con personal diligente, capacitado y competente
en sus respectivas actividades y profesiones para el cumplimiento de los trabajos dentro
del plazo establecido por el Contratista.
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Para la ejecucion del presente servicio el Postor debe asegurar con los técnicos que
cumplan el siguiente perfil:

16.1.

16.2.

PERSONAL TECNICO (Topdgrafo / Cadista)

Profesional técnico de la Carrera de Topografia con Titulo técnico a nombre de la
nacion, debera acreditar experiencia de 02 afnos en el ejercicio de su profesion y
haber participado como minimo en la ejecucion de 03 trabajos similares,
entendiendo como tales, labores de topografia o batimetria en los siguientes
trabajos:

- Descolmatacion de Rios.

- Defensas riberefias con enrocados o gaviones

- Construccion y mantenimiento de carreteras,

- Estabilizacion de taludes

- Construccioén de canales

- Distensionado en oleoducto o gasoductos

- Construccion de ductos de hidrocarburos

- Reparacion de ductos de hidrocarburos

- Estructuras Metalicas

- Construccion de Diques y Presas con material Enrocado

Manejo de Software Auto Cad Civil 3D a nivel intermedio. Debera contar con
certificacion de estudios del software.

Aptitud fisica para labores de campo.

La documentacion sera presentada al administrador del contrato asignado por
PETROPERU

PORTA-PRISMA (AYUDANTE DE TOPOGRAFIA)

Ayudante de Topografia, personal no calificado, que cuente con una buena aptitud
fisica para trabajos de campo, debera acreditar secundaria completa.

La cantidad de cuadrillas minima requerida sera de una (01), no obstante, PETROPERU
podra solicitar el incremento de mas cuadrillas segun se requiera. A continuacion, se
muestra un cronograma tentativo de requerimiento de cuadrilla:

Cuadro N° 3 —-Cronograma de cuadrillas topograficas

BRIGADA 1 X X X X X X X X X X X X

BRIGADA 2 X X X X X X

Total, de meses de contratacion de brigadas: 18 meses.

El Topdgrafo de cada cuadrilla cumplira las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al
Contratista del cumplimiento de la legislacion vigente, debiendo aprobar los cursos
dictados por PETROPERU de manera virtual: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de




“Numero minimo de profesionales QHSSE por cantidad de trabajadores y segun nivel de
riesgo de la actividad”

MN® Personas | Actividades segun el nivel Profesional
por Equipo o de riesgo QHSSE
Locacion Alto | Medio | Bajo

Menor de 20 x 0 - . 1

- x 0 X M 1
De 20 a 50 X - - 1

- X X 1
De51a75 x N = 1

= X X ™ 1
De 76 a 100 X . ~ 2

= X X 1

Notas:

— Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar
la continuidad de la supervision QHSSE.

— En los siguientes casos, el TOPOGRAFO cumplira las funciones del profesional QHSSE, sin
eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad
contratada:

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un numero de hasta 75 trabajadores.

En este caso particular, el TOPOGRAFO que desempeiara el cargo de profesional QHSSE,
debera aprobar los siguientes cursos dictados por PETROPERU de manera virtual:
Induccién, IPER/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracién total de 24 horas. La vigencia
de estos cursos es de 2 afos.

Para la acreditacion del Personal se debera presentar un listado, los cuales seran
sustentados con copias simples de certificados de estudios, titulo, constancias de trabajo.
Para todos los profesionales, debera incluir el correspondiente certificado de habilidad
vigente emitido por el colegio respectivo.

El personal tendra permanencia en campo 100%, por lo cual, debe preverse los relevos
correspondientes.

Antes del inicio del servicio, el Contratista presentara la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral para el personal asignado:

- La acreditacion académica del personal que proponga el Contratista sera sustentada
mediante titulos, de acuerdo con los requisitos establecidos.

- La experiencia del personal propuesto sera sustentada con copia simple de contratos
y su respectiva conformidad de la empresa donde laboré o constancias y/o
certificados de trabajo, recibos por honorarios o cualquier otro documento, en los
cuales se indique el alcance y/o cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. No se aceptara que el
Contratista soélo remita el Curriculum Vitae o Declaraciones Juradas para acreditar la
experiencia.

- El Contratista es responsable de que la descripciéon de los trabajos consignadas en
los Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo suficientemente
claras para que pueda ser aceptada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.
En caso el Contratista presente certificados de trabajos similares que se han
ejecutado simultaneamente (traslape), el calculo de la experiencia por los trabajos
comprometidos sera considerando la fecha de inicio del trabajo mas antiguo y la
fecha de término del trabajo mas reciente.

- Si en la ejecucion del trabajo el personal propuesto ha tenido una participacion
parcial, entonces el cémputo de su experiencia sera por el periodo en el que
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17.

18.

realmente ha participado.

- Enlos casos en que se solicitan certificaciones y cursos de capacitacion, se debera
adjuntar copia simple de la constancia o certificado otorgado por la Institucién a
cargo de la capacitacion.

La experiencia del personal sera verificada por el Administrador del Contrato de
PETROPERU antes del inicio del servicio, pudiendo ser rechazado de no cumplir con la
experiencia requerida.

Para cualquier cambio o incremento de personal que el Contratista necesite efectuar,
debera gestionar la autorizacién previa de PETROPERU por medio del Administrador del
Contrato, adjuntando todos los documentos del posible personal ingresante, en los que se
sustente que estos ultimos tienen igual o superior caracteristicas, capacitaciéon y
experiencia que el personal que requiere ser reemplazado.

CUADERNO DE SERVICIO

El Cuaderno de Servicio o reporte diario sera suministrado por el CONTRATISTA y
representa el principal instrumento de Administracion y Control del Servicio, en el cual el
CONTRATISTA debe anotar de preferencia diariamente las ocurrencias y avances del
Servicio. El Supervisor Administrador del Contrato de Campo en representacion de
PETROPERU S.A. anotara las observaciones y los asuntos mas importantes, tales como:
fechas reales de inicio y término del servicio, motivos de las demoras, reclamos, consultas
y otras contingencias que se consideren conveniente incluir.

El Cuaderno de Servicio se aperturara en la fecha de inicio del Servicio y permanecera en
el lugar de ejecucion del Servicio, debe ser firmado, en todas sus paginas, por el
Administrador del Contrato y EL CONTRATISTA, o quien designe en su representacion;
ademas dichas personas son las Unicas autorizadas para hacer las anotaciones en el
mismo. Las mismas medidas se toman para los reportes diarios.

EL CONTRATISTA debe anotar en el Cuaderno de Servicio o reporte diario cualquier
atraso que se produjera por causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU
S.A., a fin de solicitar oportunamente y con la debida justificacion, la prorroga en la fecha
de término de pactada. La misma debe tener la aprobacién de PETROPERU.

La pérdida del Cuaderno de Servicio por causas imputables al CONTRATISTA y de no
existir las copias correspondientes, dara lugar a que cualquier discrepancia
necesariamente sea definida a favor de PETROPERU S.A.

Se podra tomar como parte o todo del cuaderno de servicio los reportes diarios que
deberan tener el Visto bueno de los supervisores de Mantenimiento de Derecho de Via.

Al término del Servicio, el Cuaderno de Servicio quedara en custodia de PETROPERU.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e Elaborar un “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”,
en adelante el Plan, que debe ser previamente aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, que contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico:
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19 y los presentes Lineamientos vy, se integre al

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los mecanismos dispuestos por
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la normatividad vigente, en la ejecucion de las obras de construccion del sector publico
o privado.

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad del Protocolo Sanitario para
la Prevenciéon del COVID — 19, las mismas que seran aplicadas en las diferentes
etapas de la ejecucion del servicio: fase de inicio o reinicio de actividades
(planificacion), fase de ejecucion y fase de cierre (conformidad, recepcién y liquidacion
de servicio), de acuerdo con el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19
presentado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EL CONTRATISTA debe cumplir el Procedimiento PROA1 — 350 (1) PETROPERU
“Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores luego de
levantado el aislamiento social obligatorio por COVID — 19” (Ver Apéndice N° 4).

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con
PETROPERU y que para todos los efectos contractuales depende exclusivamente del
Contratista.

EL CONTRATISTA asumira los gastos de equipos de proteccion de su personal y
gastos hospitalarios e indemnizacion, si fuera el caso, por accidentes de trabajo. Se
deberan adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador
conozca y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la
prevencion de accidentes.

Si durante la ejecucion del trabajo, alguno de los trabajadores no demostrara
capacidad para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas,
Reglamento o a las Buenas Costumbres, PETROPERU podra determinar su
reemplazo en un plazo no mayor de cinco (05) dias utiles.

Asi mismo, en caso que el trabajador o persona contratada por EL CONTRATISTA
para la prestacion del Servicio, inicie un procedimiento administrativo, reclamo o
demanda de cualquier naturaleza en contra de PETROPERU, EI Contratista se
compromete a tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a
PETROPERU de los efectos de dichas acciones y es responsable por cualquier
situacion adversa a PETROPERU, incluyendo los gastos y costos en que incurra por
este motivo, comprometiéndose El Contratista en todo caso a resarcir el perjuicio a
satisfaccion de PETROPERU vy a restituirle cualquier suma abonada como
consecuencia de tales procesos o reclamos.

De otro lado se reitera a EL CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad
(tercerizacion, intermediacion laboral, servicios y otros) esta terminantemente
PROHIBIDO la inclusién de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya
cumplido dieciocho (18) anos, de acuerdo con la Ley No 27337 Cddigo de nifios
adolescentes, y Decreto Supremo N°003-2010 MIMDES, convenio N°182 de la OIT.

Si durante la ejecucion del Servicio ocurriera algun accidente o problema imputable al
CONTRATISTA que ocasione la pérdida total o parcial de los bienes, equipos,
accesorios o cualquier bien de propiedad de PETROPERU S.A. o de terceros, sera de
entera responsabilidad del Contratista, asumir todos los gastos inherentes al problema
0 accidente.

Cuando como consecuencia del retraso en la finalizaciéon del servicio por causas
imputables al contratista, resulte necesario extender los servicios de la supervision
contratada, EL CONTRATISTA asumira el pago del monto equivalente al de los
servicios indicados, o de los sobrecostos que resultasen de trabajos nocturnos o de
mayor cantidad de personal de la supervision, seran deducidas de los pagos a cuenta,
del pago final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto
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resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento, de haberse
presentado.

NOTA: Lo indicado anteriormente no exime a PETROPERU S.A. de exigir otras
condiciones para la buena prestacion del Servicio, tales como garantias, seguros y otros.
PROTECCION DEL PERSONAL EN SERVICIO

e Dentro de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Operaciones
Oleoducto, se considera como factor primordial la seguridad de los trabajadores. Es
por ello que en la zona de operaciones se contard con el Equipo de Proteccion
Personal adecuado para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan resultar
del contacto con los peligros quimicos, radiolégicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u
otros. Estos aspectos estan descritos en las normas de Seguridad y Medio Ambiente
de Operaciones Oleoducto.

e Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su
cargo cuente con la atencion médica necesaria, en funcion del area geografica en que
se desenvuelven los trabajos.

e El personal de Seguridad y Salud de Trabajadores evaluara a todo el personal antes
de ingresar a realizar sus labores, para lo cual dispondra de:

a) Toma de Temperatura: con termémetro digital sin contacto, Temperatura que
exceda a treinta y ocho grados centigrados.

b) No tener signos ni sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en documentos Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Peru del Ministerio de Salud.

c) Fiebre persistente por mas de dos dias, tos, dolor de garganta, congestion nasal,
dificultad para respirar, dolor de pecho, desorientacion y coloracién azul en los labios.
d) No pertenecer al Grupo de Riesgo. Mayores de sesenta y cinco afios y presencia de
comorbilidades: hipertensiéon arterial, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC
mayor a 40, asma, insuficiencia renal cronica, enfermedad respiratoria cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

e) Haber tenido contacto con paciente sospechoso o declarado con COVID-19.

e En caso de padecimiento de la enfermedad COVID-19, EL CONTRATISTA asumira
los gastos de evacuacion de requerirse.

EQUIPOS LIVIANOS Y MENORES

En el siguiente cuadro se describen las especificaciones técnicas de los equipos
minimos requeridos, la potencia y capacidad, las mismas que pueden ser modificadas
por las condiciones de trabajo y previa aprobacién del supervisor.

Cuadro N° 4 — Caracteristicas técnicas de vehiculo liviano.

Camioneta Pick up
4x4 DC/DT

Llantas 2800 cc 03 pasajeros 4

EQUIPOS DE MEDICION MINIMOS

Los equipos de medicion a utilizarse en el presente servicio deberan contar con su
respectivo Certificado de calibracion, certificado de operatividad vigente por un
organismo competente reconocido.

Los equipos de medicion minimos por cuadrilla requeridos son:
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e 01 estacion Total de precision 2”, incluido accesorios (operativa y certificada
permanentemente)

e 01 nivel de Ingeniero, Incluido Accesorios (operativa y certificado
Permanentemente).

e 01 GPS Navegador.

e 04 radios de comunicacion local.

e 01 celular con toma de fotografia con posicionamiento geodésico
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se debe considerar la relacion de EPP’s individuales y colectivos para la ejecucion de
los trabajos de campo, se debera contar como minimo con los siguientes equipos:

Casco de seguridad ANSI Z89.1.

Lentes de seguridad ANSI Z87.1.

Proteccion respiratoria.

Proteccion auditiva.

Guantes industriales (badana, jebe, neopreno, etc).

Botas de jebe con punta de acero.

Zapatos de seguridad con punta reforzada ANSI-Z41-177.
Ropa de trabajo (jean azul con cintas reflectivas, camisas manga larga con
nombre de la empresa).

Arnés de seguridad ANSI Z359. Y accesorios de conexion.
Impermeable para proteccion de lluvias.

Chaleco salvavidas

Caretas de policarbonato.

Los EPP's adicionales, seran considerados de acuerdo con las actividades que realice
cada trabajador y a la evaluacién de riesgos.

EL CONTRATISTA debera acreditar que todo su personal recibié los EPP’s
individuales, a través de formatos de recepcion que contengan la firma de cada
trabajador.

Los equipos de proteccion personal contra el COVID-19, seran los establecidos en el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Se debera contar con botiquines de primeros auxilios para la elaboraciéon de los trabajos
contando como minimo:

Cuadro N° 5 —Elementos del Botiquin.

1 Alcohol de 70° de 1000ml 1 Desinfecta instrumental o tijera
2 Jabon Antiséptico 2 Limpieza y desinfeccién mano y herida.
3 Gasa esterilizada fraccionada 10 Limpieza y cubrimiento de herida o
10cm x 10cm quemadura
4 1Agg;|to esterilizado 10cmx 10 Comprensién de sangrado y cubre herida
5 Esparadrapo 2.5cm x 5 m 2 Fija la gasa, aposito o venda
6 Venda elastica 4 x 5 yardas 4 Protege herida, inmoviliza o detiene
sangrado
7 Banda adhesiva (Vendita) 25 Cubre heridas pequefias o raspaduras
8 Tijera punta roma de 3 pulgadas 2 Retira ropa, corta gasa o venda elastica
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Guante quirurgico esterilizado 7 6 Protege las manos del auxiliador, evita

Y2 (par) cortes

Cubre las inmovilizaciones. No usar para
cubrir ni limpiar heridas y cortes

Agua Oxigenada 10 volumenes 9 Limpieza de herida y contiene sangrado en
1000ml herida superficial o nasal.

(Fuente Manual de Procedimientos de PETROPERU — CODIGO PROA1-083)

10 Algodon x 50 gramos 5

1"

La cantidad necesaria es por cuadrilla.

El botiquin debera mantenerse en un lugar fresco y sera responsabilidad del personal, el
cual reportara cuando sea necesario el cambio y/o reemplazo de su contenido ya sea
por vencimiento o por agotamiento. EL CONTRATISTA es responsable de la reposicion
del contenido del botiquin.

Asimismo, debera hacer una guia para el uso del contenido del botiquin.

ALOJAMIENTO, ALIMENTACION DEL PERSONAL Y SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE

El personal que participara de los trabajos de campo, estara alojado en localidades
cercanas a las progresivas donde se desarrollen los trabajos, en donde ademas se
brindara el servicio de alimentacion, lavado y agua para beber por cuenta del
Contratista. Se considera el alojamiento para el personal técnico y ayudante.

En relacién al suministro de agua potable (uso obligatorio), la provision de la misma se
realizara en envases descartables, de manera diaria y adquirida en localidades
cercanas al sitio del Servicio.

CONFIDENCIALIDAD

De acuerdo con la Politica Corporativa de Seguridad de la Informaciéon de PETROPERU
queda establecido que toda informacion que sea entregada al Contratista para la
prestacion del Servicio debe ser devuelta, inclusive la que esté deteriorada.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibicién de copiar y/o
reproducir, por cualquier medio, procedimiento o sistema, la informacion entregada, asi
como mantener en estricta confidencialidad la informacion que obtenga como resultado
del servicio contratado.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO Y COBERTURA DE SALUD

EL CONTRATISTA esta obligado a proporcionar el "Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo y Cobertura de Salud" (SCTR), tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o
EPS) como la cobertura de pension por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP vy
Empresas de Seguro debidamente acreditadas) - para todo su personal — contemplado
en el Manual de Salud para Contratistas (la copia del Manual, sera entregado al Postor
ganador de la Buena Pro) y la vigencia del SCTR sera por todo el tiempo que este
personal ejecute el Servicio.

En el punto 4 del Manual en mencion, se hace hincapié que el personal del Contratista
debe contar con el Seguro de ESSALUD y con el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

Asimismo, en el punto 8.2 del Manual, se describe que el personal del Contratista antes
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de ingresar a la zona de trabajo, debe haberse aplicado las vacunas: Anti Hepatitis B,
Anti Tetanica, Anti Amarilla e Influenza, requisitos indispensables para la emision del
PASE MEDICO extendido por Servicios Médicos de Piura.

De acuerdo a la normativa del sector salud, EL CONTRATISTA debe cumplir con
presentar la constancia de examen médico de pre-empleo (Examen Médico
Ocupacional), de cada uno de sus trabajadores, antes del inicio del servicio.

A continuacion, se detalla el Protocolo de Examen Médico Preempleo, para el personal
que conforma los grupos de patrullaje con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa
legal vigente, asi como para determinar que el personal ingresante tenga las
condiciones fisicas y psicologicas para el desarrollo de dicha actividad.

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PRE-EMPLEO SUGERIDO

Examen Fisico y Evaluacion Médica General:

% Control de funciones vitales en reposo (incluye control de peso, talla, perimetro
adbominal y de torax)

% Evaluacion General y Regional: Cabeza, cuello, térax, abdomen, pelvis y

extremidades corporales).

indice de Masa Corporal.

Evaluacion Neuroldgica (pares craneales, test de Bender).

e

8

R/
0’0

Examen oftalmoldgico, incluye:

« Examen de agudeza visual y refraccion.
« Examen de campo visual.

+» Apreciacion de colores.

Examen otorrinolaringélogo, incluye:

+ Consulta Médica especializada de Otorrinolaringologia.
+ Audiometria en cabina.

Examen neumolégico, comprende:

Consulta Médica especializada de Neumologia.
Examen clinico de torax (aparato respiratorio).
Evaluacion de radiografia de torax.
Espirometria.

X3

*

R/
0’0

7
00

*,

7
00

*,

Examen cardiovascular, incluye:

Consulta médica integral y especializada de Cardiologia.

Examen cardiovascular (incluye examen fisico vascular periférico).
Electrocardiograma en reposo.

Prueba de esfuerzo (mayores de 40 afos).

R/
0’0

7
00

*,

7
00

*,

>

K/
‘0

Examen odontolégico, incluye odontograma.

Evaluacion psicolégica, incluye:

% Consulta psicologica.

« Aplicacion de examen psicolégico ocupacional en sus aspectos cognitivos,
emocionales y factores de riesgo asociados, que debera estar acorde a las
normas de salud ocupacional vigentes; incluye entrevista psicolégica general con
el objetivo de diagnosticar rasgos patolégicos psicolégicos incompatibles con la
actividad o tarea propuesta (aislamiento).
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Examen por Imagenes:
« Ecografia abdominal completa (incluye pelvis, prostata).
+ Radiografia de térax (posterior-anterior).
Cuadro N° 6 — Examenes de Laboratorio.

Hemograma completo

Hematologia: Hemoglobina - Hematocrito
Reacciones seroldgicas V.D.R. L

Bioguimica sanguinea Glucosa

Perfil Lipidico CT, LDL, HDL, Triglicéridos
Examen de Orina

Pruebas de funcion renal Creatinina Urea

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU alcanzara al contratista las coordenadas y cotas de la ruta del oleoducto
desde Estacion 5 al Terminal Bayovar.

Las coordenadas y cota se refiere al lomo superior de los cordones de soldadura (unién de
cada tubo) del ONP.

20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El contrato podré ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por terminacion anticipada.

PETROPERU podra resolver el contrato, cuando:
e EL CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a
su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

e EL CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o
inexacta durante la ejecucién contractual.

e EL CONTRATISTA, incumpla con remitir la evidencia del registro de citado Plan en
la plataforma SICOVID ya sea parcial o total.

e EL CONTRATISTA, incumpla el “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19".

e PETROPERU podra resolver el contrato sin expresion de causa.

21. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

21.1. SEGURIDAD

El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. Copia de este se le
entregara al postor ganador de la Buena Pro.

El personal del Contratista debera contar con implementos de seguridad (botas,
casco, guantes, protectores visuales, entre otros) acorde con las actividades a
realizar y contar en el area de trabajo con un botiquin de medicinas basicas.

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 del servicio”. Incluye sus protocolos vy
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procedimientos.

El CONTRATISTA debera tener dentro de su botiquin de primeros auxilios, la lista
de medicamentos para control del COVID-19 que recomienda el Ministerio de
Salud, en Documento Técnico: Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectada por COVID-19, aprobado por Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA,
asi como su modificatoria del numeral 7.9 del Punto VII del indicado Documento
Técnico, segun RM-270-2020-MINSA. La cantidad de medicamentos lo establecera
el responsable de la Salud Ocupacional de la empresa Contratista, alineado con lo
establecido en su “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19".

El CONTRATISTA obligatoriamente debe brindar facilidades a su personal para
recibir una charla diaria sobre los riesgos expuestos en las actividades realizadas,
las mismas que deberan registrarse en el Formato SIG-RE-082 "Lista de Asistencia
a curso y Entrenamientos ". Las charlas de seguridad deberan ser brindadas por el
personal de PETROPERU o por el Monitor de Seguridad del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA esta obligado a mantener el lugar de trabajo limpio y efectuar
diariamente el retiro de desechos a un lugar adecuado durante la prestacion del
Servicio. Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su personal,
deberan respetar el habitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o
comunidades nativas aledafas al lugar de ejecucion del Servicio.

EL CONTRATISTA, esta obligado, de acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la interrupcion de sus
actividades en caso de peligro inminente para los trabajadores, quienes pueden
abandonar incluso el lugar fisico donde se ejecutan las labores, hasta que el riesgo
no se haya reducido y controlado, por lo cual, en su Reglamento Interno de
Seguridad debe incluirse la politica STOP WORK, asi como en los perfiles de
puesto de los trabajadores pertenecientes a la empresa contratista.

PETROPERU cuenta con la autoridad para detener trabajos, cuya aplicacién se
ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro
que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a
cabo en el proceso de intervencién mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-
Cuida o similares.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir estrictamente con la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento el Decreto Supremo No 005-2012-
TR y sus modificaciones.

De otro lado se reitera al Contratista que bajo cualquier modalidad (tercerizacion,
intermediacion laboral, servicios y otros) esta terminantemente PROHIBIDO la
inclusion de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido
dieciocho (18) afios de edad, de acuerdo con la Ley No 27337 Cdédigo de nifios
adolescentes, y Decreto Supremo N° 003-2010 MIMDES, convenio N° 182 de la
OIT.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibirda el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
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indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista.

21.2. PROTECCION AMBIENTAL

El personal del Contratista tendra presente toda la legislacion sobre proteccion
Ambiental Ley 28245, asi como el cumplimiento de lo sefalado en la "Guia de
Comportamiento Ambiental para Contratistas”.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en las Normas Basicas de
Proteccion Ambiental para Contratistas.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre
Residuos Sdlidos, ello contribuira a los objetivos y metas de la Empresa en reducir
el 8% de generacion de residuos solidos Municipales.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El Contratista debe presentar los siguientes documentos al Administrador del Servicio,
antes del inicio de este:

o Elaborar, tramitar y entregar aprobada a Petroperd el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo. La aprobacion debe ser efectuada por
el Ministerio de Energia y Minas.

e Los sustentos documentarios (certificados de estudio, titulo y constancias de trabajo),
de acuerdo con lo establecido en numeral 76.- Personal requerido.

e Los trabajadores designados QHSSE, acreditar haber llevado y aprobado los cursos
ATS/IPERC y Permisos de Trabajo dictados de manera virtual por PETROPERU.

e Todos los trabadores acreditar haber cursado y aprobado el curso de induccion para
contratistas dictado de manera virtual por PETROPERU.

e Certificado de Examen Médico Ocupacional (EMO) de los trabajadores, realizado en
los establecimientos de salud autorizados.

e Tarjetas de vacunacion.

e Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos (SCTR), con cobertura en pension y
salud.

Relacion de equipos. Incluida su certificacion.

¢ Relacion de personal técnico y no calificado.

e Constancia de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST), con nombre y firma de los trabajadores.

e El personal debera recibir el curso de Induccion sobre SGSST, Politicas SIG, Riesgos
Significativos, Respuestas ante Emergencias (sismo, incendio, primeros auxilios, etc.).

e Plan de Ejecucion (Prestacion) del Servicio, aprobado por el administrador del
contrato.

e Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, aprobado por
PETROPERU, que incluye la Matriz IPER-C de los trabajos elaborada por el
supervisor y los trabajadores que realizaran las labores y suscritas por ellos y
aprobada por el area de seguridad del El Contratista y firmado por el trabajador
QHSSE.

Durante la ejecucion de los trabajos:
— Cumplimiento del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo”, en lo referido a la etapa de ejecucion de los trabajos”
— Registro de Charlas diarias sobre recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo,
h\ antes de iniciar las actividades diarias, con nombre y firma de los participantes, que
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23.

24.

evidencien la concientizacidn del personal en los aspectos relacionados a los trabajos,
peligros, riesgos y medidas de control a aplicar.

— Presentacion del ATS, elaborado en el mismo lugar donde se desarrollaran las
actividades y suscrito por el supervisor y trabajadores responsables del trabajo.

Dentro de los 15 dias calendario de firmada la OTT, los planes de ejecucién y gestion
indicado lineas abajo, los cuales seran revisados por y aprobados por la Supervision en
un plazo de siete (07) dias calendario, periodo durante el cual EL CONTRATISTA
subsanara las observaciones que se deriven de la citada revision.

— Plan de Ejecucion (Prestacion) del Servicio.
— Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

I. Plan de Ejecucién del Servicio

EL CONTRATISTA para el inicio del Servicio debera presentar un Plan de Ejecucion
del Servicio, que indique la forma de alcanzar los objetos de este.

Adjunto al Plan de Ejecucion del Servicio, se presentara como Anexo el Histograma de
Equipos y de Personal que se requeriran para la ejecucion del Servicio.

El Plan de ejecucion del Servicio, debera ser claro y permitira un control adecuado del
servicio, ademas de la parte descriptiva, debera contener cuadros, esquemas, planos-
croquis entre otros que permitan visualizar la forma de llevar el servicio.

Il. Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

EL CONTRATISTA para el inicio del Servicio debera presentar un Plan de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en el cual precise la forma en que
lograra alcanzar los objetivos del mismo.

El Plan debera contener: Alcance, Marco normativo, Linea Base, Politica SSOMA,
Objetivos y metas, Responsabilidades, IPERC, ATS, Estandares, Salud Ocupacional,
Plan de emergencias, Procedimientos operativos, anexos (Reglamento interno, Mapa
de riesgos del area de trabajo y campamento, cronogramas de entrenamiento,
monitoreo e inspecciones).

ENTREGABLES

Junto a la valorizacion mensual, se entregara el informe de actividades desarrolladas en el
mes.

Al término de la prestacion del Servicio, junto a la ultima valorizacion, y dentro de los 15
dias calendarios de culminado el Servicio, EL CONTRATISTA hara entrega a
PETROPERU del Expediente de Prestacion del Servicio (EPS), que constituye el dossier
de prestacion del Servicio, que resume cada una de los levantamientos realizados,
metrados, disefios, etc.

Ver Apéndice N° 5 — “Modelo de prestacion de Expediente de Prestacion del Servicio
(EPS)”.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

24.1. Régimen de trabajo
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25.

24.2.

24.3.

24.4.

EL CONTRATISTA debera precisar el Régimen de Trabajo que establecera para su
personal durante la prestacion del Servicio, disponiendo los relevos
correspondientes para cubrir la salida del personal.

EL régimen de trabajo debera garantizar, que durante la ejecucién de actividades
de control a trabajos que se encuentren realizando otras empresas para
PETROPERU (como enrocados, movimiento de tierras u otras que requieran su
control), se garantice la continuidad del servicio, permitiéndose discontinuarse sélo
01 dia de trabajo a la semana.

Turnos y horario de trabajo

Al ser un trabajo especial, se establece como horario de trabajo para la ejecucion
del presente servicio, una jornada diaria de 08 horas, sin embargo, EL
CONTRATISTA puede establecer jornadas mayores para el cumplimiento del
cronograma del Servicio, aprovechar condiciones climaticas favorables o recuperar
los atrasos por paralizaciones del Servicio provocadas por precipitaciones pluviales
u otras causas, para lo cual, deberda compensar econdmicamente a su personal
cuando se supere la jornada laboral indicada, de acuerdo a ley.

Logistica y movilizacion

EL CONTRATISTA sera el unico responsable de la movilizacion y desmovilizacion
de personal, recursos y equipos a utilizar en la prestacién del Servicio, la cual sera
realizada de manera terrestre y/o fluvial por medio de las vias de acceso existentes.

Transporte al lugar de prestacion del servicio

El traslado del personal desde el sitio de pernocte hasta el lugar de prestacién del
Servicio sera a cuenta exclusiva del CONTRATISTA, y se realizara solo mediante
vehiculos livianos, no se permite el uso de mototaxis, motos lineales o similares. De
acuerdo con el punto de trabajo que se ejecute PETROPERU podra brindar la
facilidad de movilizacion.

APENDICES

Apéndice N°1: “Descripcion de Actividades”

Apéndice N°2: “Propuesta Econoémica Detallada”

Apéndice N°3: “Detalle de Formato Experiencia del Postor”

Apéndice N°4: “Documentos de Seguridad y Proteccion contra el COVID-19 de
PETROPERU a entregar antes del inicio del Servicio”

Apéndice N°5: “Expediente de Prestacion de Servicio”

Apéndice N°6: “Declaracion Jurada de Salud”

Apéndice N°7: “Clausula del Sistema de Integridad”

Apéndice N°8: “Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencion de

lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de
prevencion de delitos de corrupcion y al sistema de gestion
antisoborno”
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APENDICE N°1
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

A) ALCANCE DE SERVICIO

1.0. Movilizacién
1.1. Movilizacién diaria (camioneta 4x4 D/C)

2.0. BRIGADA TOPOGRAFICA
2.1. Topografo-Cadista
2.2. Porta prisma
2.3. Ayudante General (Inc. Aimuerzo)

3.0. FACILIDADES
3.1. Alojamiento Foraneo
3.2. Alimentacién Foraneo (D/A/C)
3.3. Hidratacion del personal

4.0. EQUIPOS
4.1. Estacion Total (incluye accesorios y radios)
4.2. Nivel de Ingeniero.
4.3. Computadora

5.0. AMBIENTE — SERGURIDAD PERSONAL
5.1. Examen Médico
5.2. SCTR (P/S)
5.3. EPP — Personal Permanente
5.4. EPP - Personal temporal
5.5. Equipos de seguridad Grupal

6.0. Plan Covid
6.1. Implementacion Plan Covid
6.2. Pruebas rapidas (frecuencia quincenal)

B) DESCRIPCION TECNICA DE ACTIVIDADES

Dada la naturaleza del Servicio, la presente Descripcion Técnica de las Actividades se ha
elaborado luego de identificar cada una de las partidas consideradas en el “SERVICIO DE
MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBERENAS Y
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP”, donde se describen las partidas
consideradas; asi como los métodos de medicion.

Durante el desarrollo del servicio se realizaran trabajos de topografia a lo largo del ONP de
acuerdo con lo PETROPERU requiera, lo cual sera indicado al Contratista.

El servicio de Mantenimiento considera desarrollar los siguientes trabajos (sin caracter
limitativo):

Levantamientos Topograficos.

Levantamientos Batimétricos.

Dibujo de planos en Autocad Civil 3D.

Controles en replanteo de estructuras para su ejecucion.

Calculo de metrados de estructuras.

Inspeccion de laderas aledafas a los sectores de cada progresiva.

Otros que puedan presentarse y requieran la atencion del personal para
salvaguardar la integridad de la tuberia del ONP.
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El personal que participa del desarrollo del servicio podra trasladarse entre las diversas
progresivas con el fin de ejecutar actividades especificas en otros puntos de trabajo.

Del Reporte Diario.

El CONTRATISTA entregara su reporte diario de los trabajos ejecutados en cada
progresiva a través de correo electrénico al supervisor del servicio. El reporte diario debera
contener como minimo. EL LISTADO DE TRABAJOS desarrollados en cada progresiva, la
relacion de, personal, materiales, equipos, herramientas empleadas, el uso de las unidades
moviles utilizadas, fotografias de los trabajos desarrollados. Durante el desarrollo del
servicio el reporte podra ser modificado a pedido de la supervisién y/o mejorado por el
contratista con el fin de obtener informacion que permita gestionar el funcionamiento del
ONP con mayor precision.

C) DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1.0. MOVILIZACION

1.1. Movilizacion y desmovilizacion diaria (Camioneta 4x4 DC/DT)

La partida considera la disposicion de una camioneta pick up, doble cabina, doble
traccion 4x4 para el traslado del personal de El Contratista (Técnico y no calificado),
de acuerdo con lo especificado en el numeral 18 de las presentes condiciones
técnicas, desde el sitio de pernocte hasta la progresiva indicada por PETROPERU o la
programada previa aprobacion de PETROPERU.

Ademas, se considera el traslado de materiales, herramientas y/o equipos de EL
Contratista, necesarios durante la ejecucion del Servicio.

El servicio considera que los costos en la oferta de la camioneta son en caliente es
decir incluye pago del conductor y sus viaticos (hospedaje, alimentacion y bebidas
hidratantes), combustible, consumibles y mantenimientos del vehiculo. El costo
También incluye: Cumplimiento de protocolos Covid-19 y EPP’s del conductor.

El uso de este equipos sera de acuerdo con el plan de trabajo para el desarrollo de las
actividades del servicio y de acuerdo a lo dispuesto por PETROPERU, cuando exista
permanencia de cuadrillas por varios dias 0 semanas en una misma progresiva no
sera necesario el suministro de camioneta, debido a que el personal sera trasladado
por la supervision.

El pago de la camioneta sera de acuerdo con el uso real del equipo, por dia de trabajo,
cuyo uso sera aprobado por PETROPERU en los trabajos destinados con base a su
unidad de medida. Que seran registrados en los partes diarios de trabajo.

Unidad de medida: Dia Equipo (D-E).
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2.0. BRIGADA TOPOGRAFICA

2.1.

2.2,

Cuadro N° 3 —-Cronograma de cuadrillas topograficas

BRIGADA 1 X X X X X X X X X X X X

BRIGADA 2 X X X X X X

Total, de meses de contratacion de brigadas: 18 meses.

NOTA: EL cuadro representa una distribucion referencial de las brigadas, las
mismas que se conformaran en funcion de los requerimientos de PETROPERU.

Topografo Cadista

El Topodgrafo- Cadista cumplira lo descrito en el numeral 16 de las presente
condiciones técnicas y sera el responsable de:

La operacion de los equipos topograficos.

Dibujo de planos.

Calculo de metrados.

Presentacion a la supervision de PETROPERU de los trabajos de campo.
La programacion, organizacion y utilizacion de recursos durante el Servicio.
Dirigir los sectores correspondientes al Servicio con una buena capacidad para
solucionar problemas.

Velar por la seguridad de cada integrante del Servicio.

Emitir los reportes diarios a PETROPERU a través de correos electrénicos.
Elaboracion de planos e informes especiales que se requieran.

Actividades QHSSE.

Asimismo, debera contar con destreza en el uso de equipos de topografia
electronicos, asi como manejo de Software (Auto cad Civil 3D).

El pago por esta partida Incluye las remuneraciones, beneficios y leyes sociales.
Unidad de medida: Mes (mes).

Porta Prisma

e El porta prisma sera una persona que cuente con una aptitud fisica para
trabajos de campo.

e Debera contar con secundaria completa.

El pago por esta partida Incluye las remuneraciones, beneficios y leyes sociales.

Unidad de medida: Mes Hombre (M-H).

Ayudantes generales

El puesto de ayudante general se considera para el apoyo que se pueda requerir en
labores de:
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Trasteo de equipos.

Desbroces de zonas para levantamiento topograficos.

Instalacién de hitos de monumentacion.

Apoyo en general durante los trabajos topograficos, segun se requiera y/o
disponga el Topdégrafo y/o supervision de PETROPERU.

De acuerdo con las politicas de PETROPERU este personal debera pertenecer a
las comunidades donde se realice el trabajo. Se estima un total de 20 personas
contratadas durante el servicio.

El pago por esta partida incluye las remuneraciones, beneficios y leyes sociales
acordes con el tarifario de PETROPERU. Adicionalmente debe incluirse la
alimentacion (Racion de Almuerzo).

Unidad de medida: Dia Hombre (D-H).

3.0. FACILIDADES PARA EL PERSONAL

3.1. Alojamiento

Debido a que los trabajos se realizaran en campo. Esta partida se considera para el
alojamiento del personal profesional técnico y su ayudante directo (porta prisma)
que participaran en la ejecucion del Servicio.

El alojamiento se debera efectuar en centros poblados adyacentes a los puntos de
trabajo que se ejecuten

Unidad de medida: Dia Hombre (D-H).

3.2. Alimentacién (D/A/C)

Esta partida contempla la alimentacion del personal profesional técnico y su
ayudante directo (porta prisma) que participara durante el desarrollo de la ejecucion
del Servicio.

La partida considera las tres raciones diarias (desayuno, almuerzo y cena).
Unidad de medida: Dia Hombre (D-H).

3.3. Hidratacion del Personal

La presente partida comprende la hidratacion del personal (brigadas y ayudantes
generales), para lo cual el Contratista debera suministrar la cantidad de agua y
bebida rehidratante necesaria en los trabajos de campo.

Unidad de medida: Dia Hombre (D-H).

4.0. COMUNICACION

4.1. Estacion Total (incluye accesorios vy radios)

Se considera el suministro (por brigada o cuadrilla) de una estacion total operativa
de precision no menor a 27, la cual debera contar durante la ejecucién del servicio
su certificado de calibracion vigente.
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4.2,

4.3.

4.4,

Sus accesorios se consideran: tripode, prismas, porta prismas, bastones
telescopicos, wincha y otros. Incluye el GPS Navegador.

Asimismo, debera contar con 04 radios para comunicacién local durante el
desarrollo de los trabajos.

El equipo debera contar con baterias que permitan un trabajo diario minimo de 10
horas.

Unidad de medida: D-E (Dia Equipo)

Se cancelara de acuerdo con el uso del equipo, segun lo coordinado por la
supervision de PETROPERU.

Nivel de Ingeniero

Se considera el suministro (por brigada o cuadrilla) de un nivel de ingeniero
operativo, el cual debera contar durante la ejecucion del servicio su certificado de
calibracion vigente.

Sus accesorios se consideran: tripode, miras telescopicas.
El ingreso del equipo al servicio, por no requerirse de forma permanente sera
coordinado con PETROPERU.

Unidad de medida: D-E (Dia Equipo)
Computadora

Se considera el suministro de una computadora portatii que cuente con los
softwares de office y auto cad Civil 3D.

Se considera las facilidades de la conexiéon de datos de internet del equipo para el
envio de los reportes diarios, informes, planos via electronica.

Unidad de medida: D-E (Dia Equipo)
Materiales

Contempla el suministro de los materiales necesarios para la realizacion de las
actividades del Servicio, como pinturas, madera, fierro, cintas topograficas,
encofrados, arena, cemento entre otros que se pueda requerir en coordinacion con
la supervision, cuyo costo asciende a 0.50 UIT. El pago de estos sera autorizado
por el supervisor de PETROPERU y se hara la entrega de facturas.

Unidad de medida: UIT (unidad impositiva tributaria afio 2021)

5.0. AMBIENTE, SEGURIDAD PERSONAL

Esta partida considera el suministro de EPP, seguros, examenes médicos, al Total del
personal del servicio.

5.1.

EXAMENES MEDICOS
Considera

30



e Examen médico de ingreso y salida en establecimientos autorizados por
PETROPERU.

e Vacunas del personal.

e Capacitacion previa al inicio del Servicio al personal requerido, en primeros
auxilios y manejo de botiquin por un 01 médico cirujano colegiado y habilitado.

Unidad de medida: U (unidad)
Se cancelara por cada ingreso de persona al servicio.

5.2. SCTR (P/S)

e Considera el pago de Seguros complementarios de trabajo (Pensién/Salud).
Contratado en una empresa aseguradora autorizada por las entidades
gubernamentales.

Unidad de medida: Mes
Se cancelara por cada mes del servicio en ejecucion.

5.3. EPP Personal Permanente

e Considera el suministro de Equipo de Proteccion Personal (EPP) del personal
considerando las cuadrillas programadas (topografo-porta prisma).

e EIl Contratista debera llevar un registro de entrega y recepcion de los EPP’s
durante todo el desarrollo del Servicio con validez de la entrega a su personal.

e EIEPP sera de acuerdo con la legislacion vigente de seguridad, teniendo como
referencia, pero no limitado a:

Uniforme (Camisa ML — Pantalon)

Casco, incluye corta viento o tapa nuca.
Lentes de seguridad.

Orejeras.

Chaleco con cintas reflectivas.

Guantes.

Zapatos y botas de jebe con punta de acero.
Crema de proteccion solar.

El EPP debera ser renovado de acuerdo con su uso y desgaste.

Unidad de medida: GLb (global)

5.4. EPP Personal (ayudante General)

e Considera el suministro de Equipo de Proteccion Personal (EPP) del personal
considerando un total promedio 20 personas durante la ejecucién del servicio.

El Contratista debera llevar un registro de entrega y recepcion de los EPP’s
durante todo el desarrollo del Servicio con validez de la entrega a su personal.

El EPP sera de acuerdo a la legislacion vigente de seguridad, teniendo como
referencia, pero no limitado a:

Uniforme (Camisa-Polo ML)
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Casco, incluye corta viento o tapa nuca.
Lentes de seguridad.

Zapatos y botas de jebe con punta de acero.
Crema de proteccion solar.

El EPP debera ser renovado de acuerdo con su uso y desgaste.

Unidad de medida: E-H (Equipo — Hombre)
Se cancelara por cada trabajador que ingrese a laborar de acuerdo con lo que se
coordine con la Supervision de PETROPERU.

6.0. PLAN COVID

Esta partida considera los gastos necesarios para la implementacién y control de la
enfermedad del Covid-19

6.1. Implementaciéon Covid

Considera:

e Protocolo de inicio de trabajo (incluyendo pruebas moleculares del personal
técnico (02 topografos, 02 ayudantes, conductor). La frecuencia de tomas de
pruebas moleculares no debera superar dos meses.

e Elaboracién del Plan de Prevencion y Vigilancia COVID19 para el servicio.

e El suministro de implementos de seguridad personal como mascarillas y
caretas.

e El suministro de articulos de limpieza como alcohol e insumos para
desinfeccion de vehiculos y equipos para la seguridad del personal.

e Control y seguimiento de profesionales de la salud.

e Oftros necesarios que se requieran dentro de la prevencion para el control de la
enfermedad de acuerdo con el plan presentado acorde al plan de
PETROPERU.

Unidad de medida: mes (Mes)

6.2. Pruebas Rapidas
Considera la realizacion de pruebas rapidas, mediante hisopado que se realizaran
en centros médicos autorizados. Con el fin de detectar la enfermedad del SARS-
CoV-2 (Covid 19), a todo el personal que participe en el servicio.

Considera para el personal técnico (topografo, Porta Miras y conductor) una prueba
rapida cada quince dias.

Para el personal no calificado (-ayudante general) considera una prueba rapida al
inicio de sus labores, no pudiendo exceder un plazo de quince dias sin la toma de
otra prueba.

Unidad de medida: U (unidad)

GASTOS GENERALES

La propuesta debera presentar los gastos generales del servicio que considera en ellos
desde la etapa de elaboracién de su propuesta de postor hasta la presentacion fisica y
virtual del informe final y liquidacion del servicio. El porcentaje sera en relacion con el
costo directo, que lo constituye la sumatoria de las partidas consideradas en el formato
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de propuesta econémica.
Unidad de medida: Porcentaje (%), con dos (02) decimales.

UTILIDAD

La utilidad sera calculada sobre el costo directo, que lo constituye la sumatoria de las
partidas consideradas en el formato de propuesta econdémica.

Unidad de medida: Porcentaje (%), con dos (02) decimales.
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APENDICE N°2
PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBERENAS Y
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | P.U.
1.00 MOVILIZACION
Movilizacién diaria (Camioneta 4x4
1.01 |D/C) D-E 300.00
2.00 BRIGADA TOPOGRAFICA
2.01 Topégrafo - Cadista Mes 18.00
2.02 | Portaprisma Mes 18.00
2.03 | Ayudante General (Incluye almuerzo) D-H 200.00
3.00 FACILIDADES
3.01 Alojamiento D-H 1080.00
3.02 | Alimentacién (D/A/C) D-H 1080.00
3.03 | Hidratacion del Personal D-H 1180.00
4.00 EQUIPOS DE TOPOGRAFIA
Estacion Total (Incluye accesorios y
4.01 radios) D-E 545.00
4.02 | Nivel de Ingeniero D-E 365.00
4.03 | Computadora D-E 545.00
4.04 | Materiales uiT 0.50
5.00 AMBIENTE SEGURIDAD PERSONAL
5.01 Examen Médico U 4.00
5.02 | SCTR (P/S) Mes 13.00
5.03 | EPP- Personal permante Glb 1.00
5.04 | EPP- Personal (ayudante general) E-H 20.00
6.00 PLAN COVID
6.01 Implementacién Covid Mes 12.00
6.02 | Pruebas Rapidas Quincenales U 60.00
Gasto General y Utlidad (%)
Subtotal
IGV (18%)
TOTAL
Son: /100 soles ...... IGV

NOTA:

e El Sub Total, es la suma del Costo Directo + Gastos Generales + Utilidades.

e El Precio Total es la suma de: Sub -Total I+ IGV y debe
tener (02) decimales aplicando redondeo.

o El postor debera adjuntar el analisis de costos unitarios de cada partida, que considera los insumos
que se requieran para ejecutar cada unidad de partida de acuerdo a la establecido en las Condiciones
Técnicas y deben agruparse en los rubros: materiales, mano de obra, equipos y otros, dependiendo
de Postor su formulacion.

NOMBRE DEL POSTOR

Firma y Sello Nombre delRepresentante Nombre de laEmpresa
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Apéndice N° 3
FORMATO EXPERIENCIA DEL POSTOR
RELACION DE TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA
Sefiores:
PETROLEOS DELPERU S.A

Presente

Referencia: “SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE
DEFENSAS RIBERENAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP”

Empresa: ..o,
ITEM | DESCRIPCION | EMPRESA | FECHA FECHA DOCUMENTO MONTO
DEL SERVICIO DE DE SUSTENTATORIO DEL
INICIO | TERMINO | (OT, CONTRATO, | SERVICIO
FACTURAS, ETC) | (SINIGV)
1
2
3
10
MONTO TOTAL (S/)
Firma

Nombre de representante Legal
Nombre de la Empresa
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APENDICE N° 4

DOCUMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CONTRA EL COVID-19 DE
PETROPERU A ENTREGAR ANTES DEL INICIO DEL SERVICIO

Seccién 1.-

Seccion 2.-

Seccion 3.-

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para
contratistas.

Procedimiento PROA1 — 350 (3) PETROPERU “Medidas de Seguridad y
Salud Ocupacional para retorno a labores luego de levantado el aislamiento
social obligatorio por COVID — 19”.

Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control del COVID-19 (v.3) en
Petropera.
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APENDICE N° 5

EXPEDIENTE DE PRESTACION DE SERVICIO

“SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRAFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS
RIBERENAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO Il DEL ONP”

SECCION 1.0 (TECNICA)

1.1 [INFORME FINAL

1.1.1

Informe Final del Servicio

Conclusiones y recomendaciones

Lecciones Aprendidas

Panel fotografico del Servicio

2 ISIESIMINE

Documentos de liquidacion — Formatos PETROPERU

21 |

CUMENTOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

Acta de entrega de Terreno

Metrados Ejecutados

Adicionales y reducciones

Cronograma y presupuesto ejecutado

Ampliaciones de plazo

Punch List de Construccion Superado

Acta de conformidad del Servicio

SN|o|o|n|wliv] =

g
-

NOS RED LINE (POR PROGRESIVA DE TRABAJO)

ista y Planos Red Line

P-01 Nombre

P-02 Nombre

P-03 Nombre

P-04 Nombre

P FNIX I ENES)

b
-

ANOS AS BUILT (POR PROGRESIVA DE TRABAJO)

ista y Planos As Built

-01 Nombre

-02 Nombre

-03 Nombre

Alalalaln| Flalalalaln| Flalalalalalal—a

P
P
P
P-04 Nombre

51 [DOSSIER QA/QC

Equipos de Medicion y Control

Certificacion de Personal

Calibracion de Instrumentos medicion y control

QOO QA AP A TP W W W T PINININININININ G| = = = 2

_\4_\_\0
NGFIVIT Y N 77 NS FRT T O N

Protocolos de Construccion verificados por progresiva

- Protocolos Nombre

- Protocolos Nombre

- Protocolos Nombre

- Protocolos Nombre

Reporte de No Conformidades RNC

- Registro de No Conformidades - RNC

- Levantamiento de No Conformidades

- Estatus de No Conformidades

6.1 ANEXOS

[6.1.1

| Otros necesarios

SECCION 2.0 (FINANCIERA)

21 [OTT

21.1

OTT original

2.2 [VALORIZACIONES

& AR

2.2.1

Informe y valorizacion mensual 1

f FICHA
99928
> -
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2.2.2 Informe y valorizacion mensual 2...
2.2.3 Informe y valorizaciéon mensual 12
2.3 [CARTAS FIANZA
2.3.1 Carta fianza de fiel cumplimiento
2.3.2 Carta fianza por adelanto
2.3.3 Pdliza 1
2.34 Pdliza 2
2.35 Pdliza 3
2.4 |[FACTURAS
2.4.1 Factura valorizacion 1
2.4.2 Factura valorizacion 2...
24.3 Factura valorizacion 12
2.5 |ADELANTO
2.5.1 Factura por adelanto
2.6 |ASEGURAMIENTO DEL PERSONAL
2.6.1 ESSALUD
2.6.2 SCTR
2.7 | REMUNERACIONES DEL PERSONAL
2.7.1 Planilla de pagos (por cada mes)
2.7.2 Planilla de liquidacion de personal
2.8 CONSTANCIAS
2.8.1 Constancia de no adeudo a proveedores
2.8.2 Constancia de pago a AFP u ONP
2.8.3 Constancia de pago a ESSALUD

Nota: El Expediente de Prestacion de Servicio puede ser modificado u optimizado a
criterio de la Supervision y/o del cliente PETROPERU
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APENDICE N° 6

DECLARACION JURADA DE SALUD.

DECLARACION JURADA DE SALUD
Las personas gue visitan las instalaciones de Operaciones Cleoducio — PETROPERLU S5.A deben saber que en dichos
lrgares hay ciertas limitaciones de acoeso a centros hospdalarios, por lo que reguenmos que estén en buen estado de
salud fisica y mental a fin de evitar cualguier meonvenents.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanio kos wisdanies pusden introducr enfermedades nfecin)
contagiosas que pueden afectar 3 los frabajadores y a la pobiacion local, y portar enfermedades cronicas o agudas
gescompensadas. Por tanto ke solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas patoiogias.

51 usted toma algun medicaments en forma regular, asegivese de Bsvaro consigo en cantidad suficents para su
tratamiento.

Sirvase contestar & cuestionario adjenin.  Si fuwiera alguna duda, contactese con el medico supervisor de Servicios
Medicos de Operaciones Oleoducto — PETROPERLU S.A llamando al teléfono 072-254 100 anexos 40170 & 40172

DECLARACION:
Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacisn 5l MO

a) Anemia, leucemia, trastomos de coagulacian

b) Infartos de méocardio, armitmias, dolor de pecho, presion arteral gl

¢} Ansunsma, convulsionss, desmayos, paraliss, epilepaia

d} Asma, bronquitis, fubercuiosis, neemonia

) Alteraciones musculares, arficulaciones o de los huesos

3 Calcuios renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, calcdos vesiculares

h} Enfermedad mental o neniosa, adicoion a drogas o aleoholismo, cefalegs o o

1} Diabetes mellitus descompensada wio usa msuling

[ Se encuanta en proceso de gestacion
k} Tiene fobia a wolat.
Iy Ha sufride de alguna infeccion en los dtimos 30 dias

m} Enfermedades cronicas wo seweras en los 0jos (catarata, glawcoma, Ceguera). ...

nj Ha recibido medicamentos immunosupresores, antinecplasicoso o psiguistricos

5i la respuests es 51, sefalar

o) Sufre de Siguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc) Indigar, | | | |

p) Indicar su Grepo Sanguineg

q) Thene su indice de masa corporal [IMC=Peso / [Talla} ] mayor 2,35 | | | |

Declany estar de acuerdo con las condiclones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU 5A en el
presente documento, y no encontrame afectado por ninguno de ks supuesios que de acuerdo a las mismas impedria
gue wiaje Asimismo, declaro que estoy en buen estade de salud y que no tengo confraindicacidén medica para wiajar por
via terresire wo adea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducts — PETROPERL S A por cualquier dano o kesidn que
se pusda generar 3 mi salud como consecuencia del indicado viaje. o por omisidn de informacion sobre mi estado de
salud.

Deciany sujetarme a ko que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU 5.A respecio a I3 posibifidad o no de viajar,
atendiendo a mi estado de salud y o declarado en &f presente documento

Apslicos MNombres
Lusgar de Trabajo [Estacion) Comparnia
DL Facha iy

FIRMA. DEL INTERESADO
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APENDICE N° 7

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a
cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:
i) el Cddigo de Integridad de PETROPERU,; i) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que
le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”
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APENDICE N° 8

CLAUSULAS DE PREVENCION DE DELITOS, COMPROMISO DE ADHESION AL
SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS

“Prevencitn de Lavado de Aciivos y Finapciamiento del Termorismo, de delifos de
Corrupcion y de Sobormo:

En wirtud de fa presamte cldusula, e Contralistz declara haber recibido y keido la Podtica oe
Prevencion de Lavado de Achvos v Financiamiento del Temonamo, de Delios de Comupcion ¥
de Geshidn Antscbomo de PETROPERU adumta al presente confrato; mandesfando
comprendera ¥ compmomehdndoss 3 cumplina, conjunfamente con SUs S0CI08 O AE0Ciad0s,
direcfores, infegranies de los drganos de sdminisfracidn. moresentantes legales. spoderados,
y fods persona natural o juridica gue scfils por sU cwenta o beneficho, por U encargo 0 &n su
reprasentacion; con énfasis an los sigwenies aspecios:

1. Uitlizar recursos en ig sjecucion del presente conifrado y ia folslidad de pagos o cualquisr
ofre fransferencia de mecursos, incluyendo garanfias resles, efecfuadas en favor de
FETROPERU 5.A., gue proceden de fondos Ncitos.

2 Noincwrir en deltos de Lavedo de Activos, Financiamiento del Temonismo, o Cormuipoion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genénco, Especifico o Transnacional, Trafico de
Inflvencias, Colusidn Simple o Agravada. entre ofros defifos gue lfas leyes de la mafena
establezcan, tales como la Lay N° 30424 y sus normas modificstonas, en relacidn con la
celebracidn y i ejecucidn del presanie condrato.

3 No realizar, ofrecer, auionzar, soificiar o scepiar cualguier pago indebido o degs! o, en
qenarsl, cusiguier benafcio ndelido o dlegs! 0 =obomo, en redacidn con s celebracion y
g gjecucion del presente confraio.

4 Que m el m 545 S0CI08 O 3sociados [con 8 fitvlandad odefl T10% o mas de accionas o
paricipaciones), direclores y geranfes: g) Tienan condena, medante sentancia fimme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamisnio del Terowsmo, delios precedenies como
MNarcotrdfico, Deltos Tnbutamos o Aduanems, Minerda legal Comupciin u otros gue
genere ganancias legales; Cohecho Aclivo Genénico. Especifico y Transnacional, Trafico
de Influenciaz, Colusidn Simple y Agmawvada o Sobomo; en &l ambio nacional o
infernacional; b) S encusniran comporendidos an fa Lista OFAC (Oficina de Control de
Acinvozs Exfranjeros deil deparfamenio de Tesoro de fos Estados Linidos de Amdrical, Lista
de Teronsfas def Conssjo de Segundad de Bz Maciones Linidas, Lista relacionada con ef
Fingnciamienio ge [8 Prolferacion de Armas de Destruccidn Masiva emilida por e/ Consejo
de Segurdad de fas Naciones Linidas.

£ Prevenr el sobomo, adoptando medidas fdcnicas, organizalivas o 08 persongl apropiadas
para evifar acio 0 praclica indebidos o conducfas oitas; en fa materia sobre 3 Que wersa
el presente cordrato.

& Ponar z disposicion de PETROPERU 5 A, informacion veraz y compieis, ¥ &n caso esfa
sufra vanacionss, presentar l5 informacion scfualizads en un plazo de guwince (15) dias
habites. PETROPERL 5 A puede solicitar la informacion gue considers padinenfe en
cumplimiento de la fegisiacion de lsvado de schivos y fnanciamiando def famomsmo.

7. Comurnicar a PETROPERLU 5.A. y las aworidades compelendes, de manevs direcla
oporfurta, cuaiquer acto o practica incebidos o conducias diciaz de la gQue fuwera
conackmients en nelacion con la celsbracidn y la gacucidn del presente comrafo.

PETROPERLI 5. 4. puede resoiver en cualguier momenio e presente Cowirato de plemo
derecho, mediante notficacion escrfs &l Comtralizla &, respaldado por svidencias, considers
que el Confrafista ha wmocumpldo cuslguiera de o5 compromisos mencionados en esfa
cléusula, =fwando 8 FETROPERU 5 A frente a un riesgo legal, patnmonial o reputacional o
que pusda generane sanciones admumistrativas, civies, penales; sin peqwcio de que
PETROPERL 5.A. brinde irformacidn a las sufondades compefentes e inicie fas acciones
legales periinenies, nciuyendo las indemnizaionas que reswiien spicabies ”
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