
HOJA DE PROCESO

1. Objeto de la Contratación: �SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE 
DEFENSAS RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP�

2. Número del Proceso:
SEL-0041-2021-OLE/PETROPERÚ � Segunda Convocatoria

3. M.E.R.: Reservado (X)  Público (�)

4. Fecha de aprobación del M.E.R.: 09.08.2021

5. Tipo de moneda: 
SOLES

6. Modalidad:
Adjudicación Selectiva

7. Ítems: SI__ NO_X_  
En caso de procesos por relación de ítems, los postores deberán presentar, por cada ítem al que 
postulan la documentación solicitada en las condiciones técnicas y en las Bases Administrativas 
(Documentación para la propuesta técnica-económica y formalización contractual), en la oportunidad 
señalada en estas.

8. Código(s) del Catálogo de Productos y Servicios Siclair para el presente proceso:
3.1.6 Oleoductos/Poliductos/Gasoductos 
3.5.99 Otros Servicios de Construcción / Mantenimiento
3.9.3 Servicios Geotécnicos.
3.9.8 Topografía � Elaboración de Gráficos y Mapas 
4.4.4 Sistemas de Oleoductos 

9. PETROPERÚ al momento de la apertura de las propuestas técnicas � económicas, verificará en 
la página web de Consultas del Jurado Nacional de Elecciones que el Representante Legal de 
la(s) empresa(s) indicado en el Anexo N° 1 de las Bases Administrativas, no cuente con Multas 
Electorales.

El Representante Legal que tenga Multas Electorales, su propuesta será NO ADMITIDA en el 
proceso, por encontrarse impedido de participar en actos civiles, comerciales, administrativas 
y/o judiciales, según el mandato judicial legal del artículo 29 de la Ley N° 26497, Ley Orgánica 
del RENIEC.  

10. Proceso Sujeto a Acuerdos Comerciales:   SI  __ NO  _X

11. Dependencia y lugar de la convocatoria:
- Dependencia: Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto.
- Lugar: Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A., con RUC 20100128218, domiciliado en Calle Las 

Sidras Mz X, Lote 32 � Distrito Castilla - Piura, convoca la presente contratación.

12. Formalización contractual:
El contrato entre PETROPERÚ y el postor ganador de la Buena Pro se formalizará con la notificación
de la Orden de Trabajo a Terceros, conforme a las formalidades y plazos estipulados en las Bases.

13. Cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Mínimos:
Los postores deberán acreditar el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Mínimos de acuerdo 
a lo señalado en el numeral 8 de las Condiciones Técnicas.

14. Proceso con Criterios y parámetros de evaluación:   SI __  NO_X_

15. Participación de Notario Público:  SI__  NO_X_

16. Adjuntos:
Firmado digitalmente por:
TORREBLANCA SOTO Gustavo
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
PE
Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Fecha: 03/12/2021  16:48:33-0500



- Bases administrativas estandarizadas. 

- Condiciones técnicas del proceso. 

 

1. (Para Contratos Marco) 

Cantidad de Proveedores con quienes se firmará Contrato Marco: No corresponde 

Nota Importante: 
Para completar el nombre y número del proceso en los Anexos de las Bases y el rotulado 

del(los) sobre(s), los postores deben tener en cuenta los datos señalados en los numerales 

1) y 2) del presente documento, respectivamente. 

 

 

CRONOGRAMA 

   SEL-0041-2021 OLE/PETROPERÚ – Segunda Convocatoria 

SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBEREÑAS Y 
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP 

I. Para el caso de procesos por Adjudicación Selectiva 

Convocatoria 06/12/2021 

Presentación de Consultas 07/12/2021 al 09/12/2021  

Absolución de Consultas 13/12/2021 

Integración de Bases 14/12/2021  

Presentación de Propuestas 17/12/2021 Hasta las 15:00 horas (*) 

✓ De manera electrónica, en el Nuevo Portal de 

Convocatorias de PETROPERU – SUPLOS. 

Otorgamiento de la Buena Pro 22/12/2021 

Entrega de Bases 
Se podrán obtener las bases:  

▪ A través del SEACE 
▪ A través del correo electrónico: 

logistica-ole@petroperu.com.pe 

Notas:  
1. Las consultas de los participantes a las Bases se efectuarán: 

• Mediante carta, dirigida a la Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto con asunto Proceso por 
Adjudicación Selectiva N° SEL-0041-2021-OLE/PETROPERÚ – Segunda Convocatoria, a través del 
correo electrónico: 

logistica-ole@petroperu.com.pe 

En el plazo señalado en el cronograma. 

No se aceptarán consultas que se presenten en otras oficinas, fuera de la fecha, horario establecido, y/o 
correos electrónicos distintos a los antes señalados. (En caso de consultas recibidas por correo electrónico, 
el ejecutor confirmará por dicho medio la recepción de las consultas al participante) 

Las respuestas a las consultas se publicarán a través de la página web del SEACE, mediante pliego 
absolutorio, según lo señalado en el cronograma. Las respuestas a las consultas formarán parte de las 
presentes Bases y se integrarán a éstas, en la fecha señalada en el cronograma. 

La integración de Bases se publicará a través de la página web del SEACE e implica la incorporación de 
las modificaciones y precisiones producto de la absolución de consultas al texto original de las Bases, u 
otras mejoras que considere pertinente PETROPERÚ. 

2. De presentar los postores recurso de apelación, éste se presentará en Oficina de PetroPerú, sito en Calle 
Las Sidras Mz X, Lote 32  – Distrito Castilla - Piura, en el horario de 07:00 a 15:00 horas.  

3. No se aceptan documentos presentados en un lugar o medio distinto al indicado u horario diferente; en tal 
caso, se tendrán por no presentados 

mailto:*****@petroperu.com.pe
mailto:*****@petroperu.com.pe


(*) 

Presentación 

de Propuesta 

Electrónica 

A través del Nuevo Portal de Convocatorias: petroperu.suplos.com 
https://proveedorespetroperu.suplos.com/ 
 

Revisar numeral 3 de las Bases Administrativas “Condiciones de Participación” a la fecha de la 
presentación. 
Los proveedores que deseen registrar su oferta deben ingresar al Nuevo Portal de Convocatorias de 
PETROPERÚ S.A., utilizando su usuario y contraseña. Asimismo, deben observar las instrucciones 
señaladas en el Manual de Usuario. 
( https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-
Petroperu)+-+Registro.pdf ). 
(https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-
Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf). 

 

https://proveedorespetroperu.suplos.com/
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Registro.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Registro.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf
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BASES!ADMINISTRATIVAS!

PROCESO!POR!ADJUDICACIÓN!SELECTIVA!

1. GENERALIDADES!

Petróleos!del! Perú! -! PETROPERÚ!S.A.,!en!adelante! PETROPERÚ,!con!RUC!20100128218,!convoca!la!
contratación!o!adquisición,!según!detalle!indicado!en!la!Hoja!de!Proceso,!que!forma!parte!integrante!de!
las!presentes!Bases!y!que!se!realizará!mediante!Adjudicación!Selectiva,!en!los!términos!y!condiciones!que!
se!detallan!a!continuación.!

!
2. MARCO!LEGAL!

El!presente!Proceso!por!Adjudicación!Selectiva!se!efectúa!de!acuerdo!al!Reglamento!de!Contrataciones!de!
PETROPERÚ!S.A.,!aprobado!mediante! Acuerdo! de! Directorio!N°! 039-2021-PP,! vigente! a! partir! del!
28.06.2021,!(en!adelante!el!Reglamento).!

Los!postores!y!las!propuestas!deberán!cumplir!con!todo!lo!señalado!en!las!Bases!del!Proceso,!así!como!
con!las!disposiciones!legales!vigentes.!

!
3. PARTICIPACIÓN!DEL!PROCESO!

3.1 Podrán!participar!en!el!presente!Proceso!aquellos!proveedores!que!no!tengan!impedimento!conforme!
a!lo!señalado!en!el!artículo!3!del!Reglamento.!

3.2 Para!el!presente!proceso!de!selección,!es!una!condición!para!presentar!ofertas,!otorgar!buena!pro!y !
formalizar!contrato,!que! los!proveedores!cuenten!con!inscripción!vigente!en!la!Base!de! Datos!de!
Proveedores!Calificados!(BDPC)1!(Estado:!Registrado)2! en!alguno!de!los!códigos3!del!Catálogo!de!
Productos!y!Servicios!Siclair,!señalados!en!la!Hoja!de!Proceso!y!cumplan!con!la!condición!de!no!
encontrarse!en!listas!restrictivas4!

Las!propuestas!que!no!tengan!vigente!su!inscripción!en!alguno!de!los!códigos!señalados,!serán!NO!
ADMITIDAS.!

Los!proveedores!podrán!obtener!las!presentes!Bases,!descargándolas!de!la!Página!web!del!SEACE!o!
solicitarlo!en!la!dirección!indicada!en!la!Hoja!de!Proceso,!en!horario!de!7:00!a!15:00!horas.!

3.3 La! notificación! a! través! del! SEACE,! prevalece! sobre! cualquier! medio! que! se! haya! utilizado!
adicionalmente,!siendo!responsabilidad!del!participante!el!permanente!seguimiento!del!respectivo!
proceso!a!través!del!SEACE.!

!
4. SISTEMA!DE!CONTRATACIÓN!

De! acuerdo! a! lo!indicado! en! las!Condiciones! Técnicas.!
!

5. OBJETO!DE!LA!CONTRATACIÓN!O!ADQUISICIÓN!

De! acuerdo! a! lo!indicado! en! las!Condiciones! Técnicas.!
!

6. MONTO!ESTIMADO!REFERENCIAL!

El!Monto!Estimado!Referencial!(MER)!del!proceso!incluye!todos!los!tributos!que!sean!aplicables!y!todo!
aquello!que!pueda!incidir!sobre!el!valor!del!servicio/obra!a!contratar!o!bien!a!adquirir,!conforme!a!lo!
señalado!en!las!Condiciones!Técnicas.!

!
!

!

1 De!acuerdo!al!artículo!54!del!Reglamento!de!Contrataciones!de!PETROPERÚ,!para!la!participación!en!Consorcio!en!los!procesos! que!
efectúe!PETROPERÚ,!todos!los!integrantes!del!mismo!deberán!contar!con!inscripción!vigente!en!la!BDPC,!caso!contrario!se!tendrá!por!no!
admitida!su!propuesta.!

2 Esta!información!será!verificada!por!PETROPERÚ!en!el!portal!de!la!Base!de!Datos!de!Proveedores!Calificados.!
3 Aquellos!consorciados! que!ejecutarán!las!obligaciones! establecidas!en!las! Condiciones!Técnicas,! de!acuerdo!con! lo!declarado! e n!la!
promesa!de!consorcio,!deberán!tener!inscripción!vigente!(Estado:!Registrado)!en!alguno!de!los!códigos!señalados!en!la!Hoja!de!Proceso.!

4 Son!aquellas!bases!de!datos!nacionales!e!internacionales!que!recogen!información,!reportes! y!antecedentes!de!diferentes!organ ismos,!
tratándose!de!personas!naturales!y!jurídicas,!respecto!a!condenas!por!delitos!indicados,!de!manera!enunciativa,!por!el!administrador!de!
la!BDPC;!Ejm:!Lavado!de!Activos.!
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La!reserva!cesa!cuando!se!otorgue!la!Buena!Pro!o!se!declare!desierto!el!proceso,!salvo!que!el!origen!de!
esto!último!sea!por!ausencia!de!postores.!

!
7. RECURSOS!FINANCIEROS!

Recursos!propios!de!PETROPERÚ.!

8. VALIDEZ!DE!LA!OFERTA!

Hasta!la!suscripción!de!contrato,!notificación!de!la!Orden!de!Compra!u!Orden!de!Trabajo!a!Terceros,!según!
corresponda.!

!
9. PLAZO!

El!plazo!para!la!ejecución!del!alcance!de!la!presente!contratación!o!adquisición,!será!de!acuerdo!con!lo!
indicado!en!las!Condiciones!Técnicas.!

!
10. CONDICIONES!DEL!PROCESO!

En! la!página! web! del! SEACE,! se! registrará! la! información! de! modo! concurrente! a! la! realización! de! los!actos.!
!

10.1 El!proceso!de!contratación!podrá!ser!declarado!desierto!por!las!causales!indicadas!en!el!artículo!58!
del!Reglamento,!siendo!las!siguientes:!

a) Cuando!no!se!hayan!presentado!propuestas.!
b) Cuando!ninguna!de!las!propuestas!presentadas!cumpla!los!requerimientos!de!las!Bases.!
c) En!los!casos!que!no!se!logre!suscribir!contrato!con!ninguno!de!los!postores!llamados!según!

orden!de!prelación,!dentro!del!plazo!establecido!en!las!Bases.!
d) Cuando!a!pesar!del!reajuste!solicitado,!la!mejor!oferta!económica!excede!hasta!en!10%!el!MER!

y!no!se!cuente!con!disponibilidad!presupuestal.!
e) Cuando!a!pesar!del!reajuste!solicitado,!la!mejor!oferta!económica!excede!el!10%!del!MER!

!
10.2 Asimismo,!podrá!cancelarse!el!proceso!de!contratación!hasta!antes!de!la!suscripción!de!contrato,!

notificación!de!la!Orden!de! Compra!u!Orden!de!Trabajo!a! Terceros,!según!corresponda,!por!las!
causales!previstas!en!el!artículo!59!del!Reglamento,!siendo!las!siguientes:!

a) Cuando!desaparezca!la! necesidad!de!adquirir!o!contratar! el!bien,!servicio!u!obra! o!hayan!
cambiado!las!condiciones!en!las!que!se!requería!el!bien,!servicio!u!obra.!

b) Por!modificaciones!presupuestales!y/o!priorizaciones!de!gastos.!
c) Por!causas!de!fuerza!mayor!o!caso!fortuito!que!tornen!imposible!la!contratación.!
d) Por!decisión!del!Directorio.!

10.3 El!proceso!de! contratación!podrá! ser!declarado!nulo!hasta!antes!de! la!suscripción!de!contrato,!
notificación!de!la!Orden!de!Compra!u!Orden!de!Trabajo!a!Terceros;!según!corresponda,!de!acuerdo!
al! artículo! 62! del! Reglamento,! cuando! los! actos! expedidos! hayan! sido! dictados! por! órgano!
incompetente,!contravengan!las!normas!legales!y!demás!normas!aplicables!al!proceso!o!contengan!
un!imposible!jurídico,!debiendo!expresar!en!el!documento!que!declare!la!nulidad!la!etapa!a!la!que!
se!retrotrae!el!proceso!de!contratación.!

Sin!ser!limitativo,!configuran!vicios!que!acarrean!la!nulidad,!la!errónea!o!deficiente!determinación!
del! requerimiento,! la! errónea! o! deficiente! determinación!del! Monto! Estimado!Referencial,! la!
consignación!en!las!Bases!de!factores!y/o!criterios!subjetivos,!desproporcionados!o!incongruentes!
con!el!objeto!de!la!convocatoria,!la!incorrecta!evaluación!de!propuestas,!entre!otros!que!supongan!
el!incumplimiento!de!las!disposiciones!del!Reglamento!y!demás!normas!aplicables.!

10.4 El!proceso!se!desarrollará!en!días!hábiles.!

En!caso!de!postergarse!alguna!de!las!etapas!del!proceso,!se!comunicará!a!los!proveedores!la!nueva!
fecha,!por!los!mismos!medios!en!que!se!efectuó!la!convocatoria.!

En!caso!que!el!día!señalado!en!el!cronograma!del!proceso!resulte!no!laborable,!se!considerará!el !
siguiente!día!laborable,!dejándose!constancia!de!esta!circunstancia!en!acta.!

!
10.5 La!convocatoria!del!proceso!se!pondrá!en!conocimiento!del!Órgano!de!Control!Institucional.!

10.6 Las!propuestas!serán!presentadas!de!acuerdo!a!lo!que!establezca!PETROPERÚ!en!la!Hoja!de!Proceso,!
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pudiendo!ser:!I)!de!manera!presencial!o!II)!de!manera!electrónica,!y!según!el!siguiente!detalle:!

· En!caso!se!solicite!acreditación!de!Requerimientos!Técnicos!Mínimos:!

I)!De!manera!presencial:!en!un!(01)!sobre!cerrado!(Propuesta!Técnica!y!Propuesta!Económica)!en!el!
lugar!indicado!en!la!Hoja!de!Proceso!(Presentar!original!y!una!copia)!o!II)!de!manera!electrónica:!el!
registro!será! en! una! sola!sección,!que!contenga!la! propuesta!técnica!y!la! propuesta!económica, !
conforme!a!lo!señalado!en!la!Hoja!de!Proceso.!

Las!propuestas!presentadas!de!manera!presencial!deben!estar!foliadas!y!firmadas,!en!cada!una!de!
sus!páginas,!por!el!postor!o!su!representante!legal!o!apoderado,!según!corresponda,!caso!contrario!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
SERÁN!OBSERVADAS.!

Respecto!a!la!presentación!de!propuestas!de!manera!electrónica,!se!precisa!lo!siguiente:!i )!en!caso!de!
firma!manuscrita,!todas!las!páginas!que!conforman!los!documentos!de!la! oferta! deberán! estar!
debidamente! foliadas! y! firmadas! por! el! postor! o! su! representante! legal! o! apoderado,! según!
corresponda.!No!se!acepta!pegado!de!la!imagen!de!una!firma,!ii)!en!caso!de!firma!electrónica5,!el!
postor!o!su!representante! legal!o!apoderado,!según! corresponda,!deberá! firmar!cada!uno!de!los!
documentos!electrónicos!que!registre!como!parte!de!su!oferta!y!estar!debidamente!foliados,!caso!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
contrario,!SERÁN!OBSERVADAS.!

!
En!caso!PETROPERÚ!haya!establecido!que!la!presentación!será!de!manera!presencial,!el!sobre!
deberá!estar!rotulado!e!identificado!tal!como!se!indica!a!continuación:!

!

!
Sobre!

PETROLEOS!DEL!PERÚ!�!PETROPERÚ!S.A.!

(El! Postor! deberá! indicar! la!dependencia! según! lo!indicado! en!
la!Hoja! de!Proceso)!

Propuest
a!Técnica!
-!
Económi

Adjudicación!Selectiva!N°!SEL-0***-202*-***/PETROPERÚ!

�Contratación!o!Adquisición!de!*****�!PROPUESTA!

!
ÍT E M !

!
(De! ser! el !
caso)!

<Nombre!del!Postor!o!Consorcio>!
!

(En! caso! de!Consorcio,! deberá! detallarse! el!R.U.C.!de! cada! uno! de!
sus!miembros,!bajo!responsabilidad)!

 RUC:!

!

· En!caso!de!haberse!incluido!Criterios!y!Parámetros!de!Evaluación!(según!lo!indicado!en!la!hoja!de!
proceso):!

I)!De!manera!presencial:!en!dos!(02)!sobres!cerrados!(Sobre!N°!1!Propuesta!Técnica!y!Sobre!N°!2!
Propuesta!Económica)!en!el!lugar!indicado!en!la!Hoja!de!Proceso!(Presentar!original!y!una!copia)!
o!II)!de!manera!electrónica:!el!registro!de!ofertas!será!en!dos!secciones!diferentes,!una!para!la!
propuesta! técnica!y!otra! para! la! propuesta!económica,!conforme!a! lo!señalado!en! la! Hoja!de!
Proceso.!

Las!propuestas!presentadas!de!manera!presencial!deben!estar!foliadas!y!firmadas,!en!cada!una!de!
sus!páginas,!por!el!postor!o!su!representante!legal!o!apoderado,!según!corresponda,!caso!contrario!
SERÁN!OBSERVADAS.!

Respecto!a!la!presentación!de!propuestas!de!manera!electrónica,!se!precisa!lo!siguiente:!i )!en!caso!de!
firma!manuscrita,! todas!las!páginas!que!conforman!los!documentos!de! la! oferta! deberán! estar!
debidamente! foliadas! y! firmadas! por! el! postor! o! su! representante! legal! o! apoderado,! según!
corresponda.!No!se!acepta!pegado!de!la!imagen!de!una!firma,!ii)!en!caso!de!firma!electrónica6,!el!

!
5 Para!su!validez,!deberán!cumplir!con!lo!establecido!en!la!Ley!Nº!27269!�Ley!de!Firmas!y!Certificados!digitales�,!modificada!mediante!Ley!
Nº!!27310,!y!su!Reglamento,!aprobado!mediante!Decreto!Supremo!N°!052-2008-PCM.!

6 Para!su!validez,!deberán!cumplir!con!lo!establecido!en!la!Ley!Nº!27269!�Ley!de!Firmas!y!Certificados!digitales�,!modificada!mediante!Ley!
Nº!!!!!!!!!!!!!!!!!!!27310,!y!su!Reglamento,!aprobado!mediante!Decreto!Supremo!N°!052-2008-PCM.!
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postor!o!su!representante!legal!o!apoderado,!según!corresponda,!deberá!firmar cada uno de los
documentos electrónicos que!registre!como!parte!de!su!oferta!y!estar!debidamente foliados,!caso
contrario, SERÁNOBSERVADAS.

Encaso PETROPERÚhayaestablecidoque lapresentación serádemanerapresencial, lossobres
deberán estar!rotulados e identificadostal!como se indica!a continuación:

Sobre N°1

PETROLEOS DELPERÚ� PETROPERÚ S.A.

(El Postor deberá indicar la dependencia según lo indicado
en la Hoja de Proceso)

Propuesta
Técnica AdjudicaciónSelectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERÚ

�Contratacióno Adquisiciónde
*****�PROPUESTA

ÍT E M N °� � .

(De ser! el caso)
<Nombredel Postoro Consorcio>

(En caso de Consorcio, deberá detallarse el R.U.C. de cada uno de sus
miembros, bajo responsabilidad)

RUC:

Sobre N°2

PETROLEOS DELPERÚ� PETROPERÚ S.A.

(El Postor deberá indicar la dependencia según lo indicado
en la Hoja de Proceso)

Propuesta
Económica AdjudicaciónSelectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERÚ

�Contratacióno Adquisiciónde
*****�PROPUESTA

ÍT E M N °� � .

(De ser! el caso)
<Nombredel Postoro Consorcio>

(En caso de Consorcio, deberá detallarse el R.U.C. de cada uno de sus
miembros, bajo responsabilidad)

RUC:

A) PropuestaTécnica

Lapropuesta técnicadeberácontener, obligatoriamente, lossiguientes documentos:

· Declaración!Jurada de! Cumplimiento (Anexo N°! 1) de las presentes Bases. En! caso de
Consorcio,!esta!declaración!deberá! ser! presentada! por! cada! uno!de! los!miembros!que!lo
conforman,!de!lo!contrario supropuestano!será admitida.

· Documentación!que!acredite!el!cumplimiento de!los!Requerimientos!Técnicos!Mínimos(RTM)!
detallados!en!las!Condiciones!Técnicas,!de!acuerdo!con!lo!indicado!en!la!Hoja!de Proceso.

En!los!casos!en!que!las!Condiciones!Técnicas!requieran!acreditar!experiencia!de!la!Empresa,!
setendrá en!cuenta lo siguiente:

· Si! el! postor! no! presenta! documentos! en! el! tipo! de! moneda! indicado! en! la!Hoja! de! Proceso,! se
aplicará!el!tipo!de!cambio!venta!publicado!por!la!Superintendencia!de!Banca!y!Seguros!y!AFP,
a!fin!de!conocer!el!monto!facturado.!Para!tal!efecto,!se!tomará!en!cuenta!la!cotización!del!día,
en!el!que!se!haya!otorgado!la!conformidad!del!contrato,!cancelado!el!comprobante!de!pago,!o
emitido los certificadoso cartas de los clientes, según!seael caso.

Firmado digitalmente por:
PALACIOS TOLEDO Carola Iris
PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU SA
PE
Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Fecha: 13/08/2021  17:46:38-0500



BASES!SEL-0***-202*-***/PETROPERÚ!
!

Página!6!!

!
· En!caso!de!que!el!postor!se!presente!en!Consorcio,!para!efectos!de!acreditar!la!experiencia!sólo!
será!válida!la!documentación!presentada!por!la!parte!o!partes!del!consorcio!que!ejecutarán!las!
obligaciones!establecidas!en!las!Bases!del!proceso,!de!acuerdo!con!lo!declarado!en!la!promesa!
de!consorcio.!La!evaluación!de!la!experiencia!en! este!caso,!se!realizará!sobre!la!base!de!la!
sumatoria!de!la!experiencia!individual!obtenida!por!cada!uno!de!sus!integrantes.!

!
· Asimismo,!en!caso!de! que!un!postor!o!alguno!de!los!miembros!del!consorcio!acrediten!su!
experiencia!(respecto!de!bienes,!servicios!u!obras)!en!los!que!haya!participado!en!consorcio,!
deberán!adjuntar! copia!simple!del!documento,!promesa!formal!de!consorcio!o!contrato!de!
consorcio,!en!el!que!indique!su!porcentaje!de!participación.!Dicho!porcentaje!se!aplicará!para!
determinar!el!monto!de!la!experiencia!del!postor,!si!no!consigna!el!porcentaje!de!participación,!
se!presumirá!que!las!obligaciones!se!ejecutaron!en!partes!iguales.!

!
· En!los!casos!que!los!postores!cuenten!con!trabajos!prestados!a!PETROPERÚ,!que!acreditan!
experiencia!solicitada!en!las!Bases!del!proceso,!podrán!solicitar!mediante!Declaración!Jurada!
que! la!misma!sea!considerada,!señalando!además!el!número!de! contrato!de! la!prestación!
efectuada.!

!
Sólo!de!ser!el!caso,!la!Propuesta!Técnica!deberá!contener:!

!

i . Promesa!Formal!de!Consorcio,!suscrita!por!cada!uno!de!los!representantes!legales!de!los!
integrantes!del!mismo.!(Ver!modelo!Anexo!N°!2).!

La!Promesa!Formal!de!Consorcio!debe!contener!como!mínimo!lo!siguiente:!

· Denominación!de!consorcio.!

· Identificación!de!los!integrantes!del!consorcio,!inscritos!y!habilitados!en!la!BDPC,!
conforme!a!lo!señalado!en!el!numeral!3.2!de!las!presentes!Bases.!

· Representante!legal!común!del!consorcio.!

· Domicilio!común!del!consorcio.!

· El!porcentaje!de!participación!de!cada!uno!de!los!integrantes,!si!no!precisa!este!
porcentaje,!se!presumirá!que!la!participación!de!cada!integrante!es!en!proporciones!
iguales.!

· Obligaciones!que!asumirán!cada!integrante,!en!el!supuesto!que!en!la!promesa!formal!
de!consorcio!no!se!precise!las!obligaciones!de!cada!integrante!de!este,!se!presumirá!que!
éstos!participarán!conjuntamente!en!el!objeto!del!proceso.!

Este!contenido!se!debe!mantener! al!suscribir!el!contrato!de! consorcio,!así!como!en!la!
suscripción!del!contrato!con!PETROPERÚ!y!ejecución!del!contrato!con!PETROPERÚ.!El !
incumplimiento!del!contenido!mínimo!en!la!promesa!formal!de!consorcio!no!es!subsanable.!

Los!integrantes!de!un!consorcio!no!podrán!presentar!propuestas!individuales!ni!conformar!
más!de!un!consorcio.!

Cuando! el! objeto! de! la! contratación! se! refiera! a! actividades!reguladas,! tales! como!
intermediación!laboral! (vigilancia!privada,! limpieza),!entre! otras,! los! integrantes! del!
Consorcio!que!se!hayan!obligado!a!ejecutar!dicha!actividad,!en!la!promesa!de!Consorcio,!
deben!cumplir!los!requisitos!de!la!norma!correspondiente.!

ii. Copia!del!Certificado!de!Inscripción!o!de!Reinscripción!vigente!en!el!Registro!de!la!Micro!y!
Pequeña! Empresa!(REMYPE),!de!conformidad!con!el! Texto!Único!Ordenado!de! la!Ley! de!
Impulso!al! Desarrollo!Productivo! y! al! Crecimiento! Empresarial,!aprobado! por! Decreto!
Supremo!Nº!013-!2013-PRODUCE,!y!el!Reglamento!del!Texto!Único!Ordenado!de! la!Ley!de!
Promoción!de!la!Competitividad,!Formalización!y!Desarrollo!de!la!Micro!y!Pequeña!Empresa!y!
del!Acceso!al!Empleo!Decente,!aprobado!por!Decreto!Supremo!N°!008-2008-TR,!a!efectos!de!
poder!acceder!al!beneficio!de!preferencia!en!caso!de! empate.!

! En! el! caso! de! consorcios,! éstos!accederán! a! dichos! beneficios!siempre! que! todos! sus!
consorciados!presenten!el!Certificado!Inscripción!o!de!Reinscripción!vigente!en!el!REMYPE.!

iii. Para!efectos!de!la!calificación!(obtención!de!puntaje),!la!Propuesta!Técnica!deberá!contener:!
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· Documentación!que!acredite!los!Criterios!y! Parámetros! de! Evaluación,!cuando!se!haya!!
indicado!en!la!Hoja!de!Proceso!(de!ser!el!caso).!

B) Propuesta!Económica!

La!propuesta!económica,!deberá!expresarse!en!la!moneda!y!sistema!de!contratación!indicados!en!
las!Condiciones!Técnicas!(Anexo!N°!3!de!las!Bases).!El!monto!total!de!la!propuesta!económica!se!
presentará!con!un!máximo!de!dos!(02)! decimales.!
(Para! el!caso!de! servicios!o!bienes!que! se! realicen!bajo! el!ámbito!de! Ley!N°! 27037,!Ley!de!
Promoción! de! la!Inversión! en! la!Amazonía,! el!postor! que! goza! de! la!exoneración! prevista! en!dicha!Ley, !
formulará! su!propuesta! teniendo! en! cuenta! exclusivamente! el!total!de! los!conceptos! que! conforman!el!
Monto!Estimado!Referencial!excluido!el!I.G.V.)!

En!el!caso! de! consorcios! que!presenten! ofertas! en!el!marco!de!la!Ley!de!Promoción! de! la!Inversión! en! la!
Amazonía,!se!deberá!tener!en!cuenta!lo!siguiente:!

- Consorcios! sin! contabilidad! independiente:! todos!los! integrantes! del! consorcio!deberán!
cumplir! con! los!requisitos! exigidos! en! la! Ley! de! Promoción! de! la! Inversión! en! la!Amazonía! para!
acceder! al!beneficio! derivado! de! la!exoneración! del!IGV.!
En!este! caso,!se! deberá! adjuntar! en! la!propuesta! económica! la!declaración! jurada! (Anexo! N°!13)! por!
cada! uno!de! los!integrantes! del! consorcio,!donde! indique!que,! al!momento! de! la! presentación! de! su!
oferta,!cumplen! de!forma!efectiva,!con!los!requisitos!exigidos! en! la!Ley!de!Promoción! de!la!Inversión!
en!la!Amazonía.!

- Cons o rcios!co n!c on tabil idad !independ ien te: ! para! efectos!del! beneficio!dela! Leyde!Promoción!de!la!
Inversión! en! la!Amazonía,! el! consorcio! deberá! tener! contabilidad! independiente! que! se! encuentre!
inscrito!o!constituido! en!el!Registro!Único!de!Contribuyentes! (RUC).! Los!requisitos! exigidos!en!dicha!
Ley!deben! ser!cumplidos!por! el!consorcio! en!sí,!y!no!necesariamente! por!cada! uno!de!sus!integrantes.!

!
Para! este! caso,!el! representante! común! del! consorcio!deberá! adjuntar! en! la! propuesta!
económica!una! declaración!jurada! (Anexo! N°! 13)! donde! indique! el! número! de! RUC! del !
consorcio! y! que,! al!momento! de! la! presentación! de! su! oferta,! cumple! de! forma! efectiva,! con! los!
requisitos! exigidos! en!la!Ley!de!Promoción! de!la!Inversión! en!la!Amazonía.!

!
10.7 Todos!los!documentos!que!contengan!información!esencial!sobre!las!propuestas!se!presentarán!en!

idioma!castellano!o,!en!su! defecto,!acompañados!de! traducciones!simples!con!la!indicación!y!
suscripción!de!quien!oficie!de!traductor!debidamente!identificado,!salvo!el!caso!de!la!información!
complementaria! contenida! en! folletos,! instructivos,!catálogos! o! similares,!o! cuando! en! las!
condiciones!técnicas!(Especificaciones!Técnicas!o!Términos!de!Referencia!o!Expediente!Técnico)!
se!consignen!las!características!del!bien,!servicio!u!obra!en!otro!idioma,!en!cuyos!casos!podrán!ser!
presentadas!en!idioma!de!origen.!El!postor!será!responsable!de!la!exactitud,!legibilidad!y!veracidad!
de! dichos!documentos.!Asimismo,!para!el!caso!de! procesos!con!presentación!de!propuestas!de!
manera!electrónica,!deben!verificar!antes!de!su!envío,!bajo!responsabilidad,!que!el!archivo!pueda!
ser!descargado.!

!
10.8 Toda!información!entregada!por!el!postor!en!su!propuesta!tendrá!carácter!de!declaración!jurada!y !

se!presume!verificado!por!éste!en!su!contenido.!
PETROPERÚ,!se!reserva!el!derecho!de!comprobar!la!veracidad!de!la!información!presentada!por!
los!proveedores,!y!adoptar!las!acciones!correspondientes!previstas!en!el!Reglamento,!en!caso!de!
que!la!información!presentada!sea!falsa!y/o!inexacta.!

!
10.9 El!postor!presentará!su!propuesta!de!acuerdo!a!lo!indicado!en!el!numeral!10.6!de!las!presentes !

Bases,! y! según! lo! indicado! en! el! cronograma.! No! se! recibirán! propuestas! presentadas! con!
posterioridad!o!anterioridad!al!plazo!fijado.!

!
10.10 En! caso! se! haya! establecido! en! la!Hoja! de! Proceso! la!participación! de! un! Notario! Público,! éste! deberá !

rubricar!todas!las!hojas!de!las!ofertas!presentadas!en!el!Acto!de!Recepción!y!Apertura;!salvo!que!el !
proceso!sea!electrónico,!en!cuyo!caso!no!se!requerirá!dicha!rúbrica.!

!
En!el!caso!de!presentación!de!ofertas!de!manera!presencial,!el!Postor!presentará!su!propuesta!en!el!
lugar!señalado!en!la!Hoja!de!Proceso!ante!el!Notario!Público,!según!lo!indicado!en!el!cronograma.!
No!se!recibirán!propuestas!presentadas!con!posterioridad!o!anterioridad!al!plazo!fijado.!

El!ejecutor!y!el!Órgano!Encargado!de!las!Contrataciones!(OEC),!en!presencia!de!un!Notario!Público,!
abrirá!el!sobre!que!contiene!la!propuesta!técnica-económica!de!cada!postor!y!verificará!que!los!
documentos!presentados!sean!los!solicitados!por!las!Bases.!
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En!caso!se!haya!solicitado!la!presentación!de!propuestas!de!manera!presencial!en!dos!(02)!sobres!
separados! (Sobre! N°! 1! Propuesta! Técnica! y! Sobre! N°! 2! Propuesta! Económica),! los! sobres!
conteniendo!las!propuestas!económicas!quedarán!en!custodia!notarial!hasta!el!día!de!la!lectura!de!
resultados!de!la!evaluación!técnica.!

!
Se!dará!por!terminado!el!acto,!luego!de!la!lectura!del!acta.!El!acta!será!suscrita!por!el!Ejecutor,!el !
Órgano!Encargado!de!las!Contrataciones!(OEC)!y!el!Notario!Público.!

10.11 Después!de! la!recepción!de! ofertas!PETROPERÚ!evaluará!las!propuestas!presentadas.!Entre! el!
periodo!de!apertura! de!ofertas!y!adjudicación!de!la!Buena!Pro,!se!podrá!solicitar!a!los!postores !
aclaraciones!respecto!a! su!oferta,! por! defectos!subsanables,!de!acuerdo!a! lo! establecido!en! el !
numeral!14!del!Anexo!3!del!Reglamento,!siempre!y!cuando!ello!no!signifique!modificación!de!su!
alcance.!

Cuando!se!haya!solicitado!la!presentación!de!la!oferta!técnica!y!económica!en!dos!sobres!separados,!
las!aclaraciones!o!subsanaciones!respecto!de!la!propuesta!técnica!se!podrán!ejercer!hasta!antes!de!
la!apertura!del!sobre!económico.!En!el!caso!de!la!propuesta!económica!se!podrá!solicitar!aclaración!
durante!la!etapa!de!evaluación!económica!y!hasta!antes!del!otorgamiento!de!la!Buena!Pro.!

!
Para!todos!los!casos,!se!otorgará!un!plazo!no!mayor!a!dos!(02)!días!hábiles!contados!desde!el!día!
siguiente!de!la!notificación!para!que!el!postor!aclare!o!subsane!el!defecto.!De!no!aclarar!o!subsanar!
el!defecto!advertido!en!el!plazo!otorgado,!la!propuesta!se!tendrá!como!No!Admitida.!

!
11. EVALUACIÓN!DE!PROPUESTAS.!

PETROPERÚ!evaluará!las!propuestas!que!cumplan!con!lo!especificado!en!las!Bases,!de!acuerdo!con!la!
metodología!de!evaluación!que!se!establezca!en!las!mismas,!pudiendo!solicitar!el!apoyo!y/o!asesoría!del!
Originador!y/o!de!cualquier!otra!dependencia!de!PETROPERÚ!en!las!contrataciones.!

!
PETROPERÚ!efectuará!la!evaluación!de!las!propuestas!presentadas!e!identificará!el!orden!de!prelación!
de!los!proveedores!conforme!a!lo!establecido!en!las!Bases.!

!
En!caso!de! haberse!incluido!criterios!y!parámetros!de! evaluación!en!la! Hoja!de! Proceso,!PETROPERÚ!
realizará!la!evaluación!integral!de!acuerdo!a!los!criterios!indicados!en!estos.!

Las!propuestas!serán!descalificadas!de!acuerdo!con!lo!señalado!en!el!artículo!55!del!Reglamento:!

Las!propuestas!técnicas!serán!descalificadas!cuando:!

a) No!cumplan!los!Requerimientos!Técnicos!Mínimos!establecidos!en!las!Condiciones!Técnicas.!

b) No!incluyan!la!documentación!requerida!como!obligatoria!solicitada!en!las!Bases.!

c) Contengan!información!y/o!documentación!incongruente!o!discrepante,!que!no!permita!determinar!
si!la!propuesta!cumple!con!lo!solicitado!en!las!Bases.!

d) Contengan!información!falsa!o!inexacta.!

e) En!los!casos!que!corresponda,!no!alcancen!el!puntaje!técnico!mínimo!requerido!para!acceder!a!la!
evaluación!económica.!

Las!propuestas!económicas!serán!descalificadas!cuando:!

a) Presenten!errores!no!subsanables,!salvo!que!se!configure!el!supuesto!previsto!en!el!penúltimo!párrafo!
del!artículo!19!del!Reglamento.!

b) En!caso!de!sistema!mixto!o!precios!unitarios,!cuando!no!señalen!cualquiera!de!los!datos!referidos!a!
precio!unitario,!unidad!de!medida,!subtotal,!gastos!generales!y!utilidad,!de!ser!el!caso,!o!modifiquen!u!
omitan!alguna(s)!de!las!partidas!previstas!en!el!formato!incluido!en!las!Bases.!

!
12. METODOLOGÍA!DE!EVALUACIÓN!

· En!caso!se!solicite!acreditación!de!Requerimientos!Técnicos!Mínimos:!

Evaluación!económica:!

Se!identificará!el!orden!de!prelación!de!los!proveedores,!en!base!a!las!ofertas!presentadas,!identificando!al !
postor!con!menor!oferta!económica.!

!
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Evaluación!Técnica:!

Una!vez!identificado!el!postor!con!la!mejor!oferta!económica!se!evalúa!su!propuesta!técnica!verificando!que!
éste!manifieste!expresamente!su!aceptación!a!las!condiciones!y!normas!estipuladas!en!las!Bases!del!proceso!
conforme!al!anexo!N°!1!de!las!presentes!Bases,!el!cumplimiento!de!los!Requerimientos!Técnicos!Mínimos!
establecidos!en!las!Condiciones!Técnicas!y!los!documentos!de!presentación!obligatoria.!

!
De!no!cumplirse!lo!anterior!PETROPERÚ!podrá!verificar!el!cumplimiento!de!dichas!condiciones!por!parte!
del!postor!que!ocupó!el!segundo!lugar!en!orden!de!prelación!y!así!sucesivamente.!

!
· En!caso!de!haberse!incluido!Criterios!y!Parámetros!de!evaluación:!
La!evaluación!de!las!propuestas!se!realizará!en!dos!etapas:!

!
Evaluación!Técnica:!

Consiste!en!seleccionar!la(s)!propuesta(s)!técnica(s)!que!cumpla(n)!con!los!documentos!de!presentación!
obligatoria,!y!con!los!Requerimientos!Técnicos!Mínimos,!para!luego!aplicar!los!Criterios!y!Parámetros!de!
Evaluación!que!se!encuentran!adjuntos!en!la!Hoja!de!Proceso,!verificando!también!que!éste!manifiestamente!
expresa!la!aceptación!del!Postor!a!las!condiciones!y!normas!estipuladas!en!las!Bases!del!proceso!conforme!
al!Anexo!N°!1!de!las!presentes!Bases.!

Evaluación!Económica:!

Consiste!en!asignar!el!puntaje!máximo!establecido!a!la!propuesta!económica!de!menor!monto.!Al!resto!
de!propuestas!se!le!asignará!puntaje!de!forma!inversamente!proporcional.!

!
Tanto!la!evaluación!técnica!como!la!evaluación!económica!se!califican!conforme!a!lo!indicado!en!los!
criterios!y!parámetros!de!evaluación!establecidos!(de!ser!el!caso).!

· PETROPERÚ!solicitará!sólo!al!postor!que!ocupó!el!primer!lugar!en!el!orden!de!prelación,!la!mejora!de!su!
propuesta!económica,!aun!cuando!ésta!no!supere!el!MER.!

Si!con!la!mejora,! la!oferta!del!postor!que!ocupó!el!primer!lugar!supera!hasta!en!10%!el!MER,!para!su!
aceptación!se!deberá! contar!con!disponibilidad!presupuestal!suficiente!y!con!la!aprobación!del!nivel !
correspondiente,!de!acuerdo!con!lo!señalado!en!el!artículo!56!del!Reglamento.!

Si!a!pesar!de!la!mejora!solicitada,!la(s)!propuesta(s)!excediera(n)!en!más!de!10%!el!MER,!no!será(n)!
aceptada(s),!debiendo!ser!devuelta(s)!a!los!postores!y!teniéndola(s)!por!no!admitida(s).!

13. OTORGAMIENTO!DE!LA!BUENA!PRO!

PETROPERÚ!otorgará!la!Buena!pro!al!postor!que!ocupó!el!primer!lugar!en! orden!de!prelación,!luego!
de!culminada!la!evaluación!técnico-económica.!

El!otorgamiento!de!la!Buena!Pro!será!publicado!a!través!del!SEACE!el!mismo!día!de!su!realización!y!se!
entenderá!notificada!el!mismo!día!de!su!publicación.!Su!registro!incluirá!el!acta!y!el!cuadro!comparativo!
detallado!con!los!resultados!de!la!evaluación.!

En!el! supuesto!que! dos!o!más!propuestas!empaten,! el!otorgamiento!de! la! buena! pro! se!efectuará!
conforme!a!lo!siguiente:!

a. A!quien!presente!el!mayor!reajuste.!
b. Con!preferencia!a!favor!de!las!micro!o!pequeñas!empresas!
c. A!favor!del!postor!con!mayor!puntaje!técnico,!cuando!corresponda!
d. A!través!del!sorteo!7!
!
Cuando!se!hayan!presentado!dos!o!más!propuestas,!el!consentimiento!de!la!buena!pro!se!producirá!a!los!
ocho!(08)!días!hábiles!para!aquellos!procesos!sujetos!a!los!Acuerdos!Comerciales8,!para!los!demás!procesos!
el!plazo!será!de!tres!(03)!días!hábiles.!En!ambos!casos,!será!contabilizado!a!partir!del!día!siguiente!a!la!
notificación!de!la!Buena!Pro,!siempre!que!los!postores!no!hayan!ejercido!el!derecho!de!interponer!recurso!
impugnativo.!Si! el! adjudicatario! de! la! buena! pro,! fue! el! único! postor! que! presentó! propuesta,! el!
consentimiento!de!dicho!acto!será!el!mismo!día!de!su!notificación.!
!

!

7!Es obligatorio invitar a dicho acto a la totalidad de postores empatados. La inasistencia de algún postor no impide la realización 
del          sorteo. 

8!Los procesos sujetos a los Acuerdos Comerciales se detallan en el numeral 34 del Anexo 3 del Reglamento. 
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14. RECURSOS!IMPUGNATIVOS!

Las!discrepancias!que!surjan!entre! PETROPERÚ!y!los!postores!podrán!dar! lugar! a!la!interposición!de!
recurso! de! apelación!y! revisión!de! ser! el! caso,!de! acuerdo! con! lo! establecido!en! el! artículo!61! del!
Reglamento.!

APELACIÓN!

Mediante!el!recurso!de!apelación!se!podrá!impugnar!el!otorgamiento!de!la!Buena!Pro!o!la!declaración!de!
desierto!por!descalificación!de!todas!las!propuestas.!Por!esta!vía!no!se!podrán!impugnar:!i)!las!Bases!ni!su!
integración;!ii)!la!declaratoria!de!nulidad!de!oficio.!

Asimismo,!PETROPERÚ!no!atenderá!quejas!y/o!reclamos!de!postores!por!hechos!que!pudieron!haberse!
visto!a!través!de!un!recurso!de!apelación.!En!dichos!casos,!PETROPERÚ!declarará!improcedentes!las!quejas!
y/o!reclamos!presentados.!

14.1 Los!postores!podrán!presentar!recursos!de!apelación!ante!PETROPERÚ,!sólo!después!de!otorgada!la!
Buena!Pro!o!declarado!desierto!por!descalificación!o!inadmisibilidad!de!propuestas.!El!plazo!para!
interponer! el!recurso!de! apelación!está! en! función!a! si!el!proceso!está! sujeto! o!no! a! Acuerdos!
Comerciales.!9(!Ver!hoja!de!proceso).!
En!los!procesos!de!contratación!cuyos!Montos!Estimados!Referenciales!sean!menores!o!iguales!a!
250,000.00!dólares!americanos!para!el!caso!de!bienes!y!servicios!o!inferiores!o!iguales!al!equivalente!
en!dólares!americanos!de!5!millones!DEG!para!el!caso!de!obras,!el!plazo!para!su!interposición!es!de!
tres!(3)!días!hábiles!siguientes!a!la!notificación!de!los!resultados!del!proceso!a!través!del!SEACE.!En!
los!procesos!de!contratación!cuyos!Montos!Estimados!Referenciales!sean!mayores!a!250,000.00!
dólares!americanos!para! el! caso!de! bienes!y! servicios!o!superiores!al! equivalente! en! dólares!
americanos!de!5!millones!DEG!para!el!caso!de!obras,!el!plazo!para!su!interposición!es!de!ocho!(8)!
días!hábiles!siguientes!a!la!notificación!de!los!resultados!del!proceso!a!través!del!SEACE.!

!
La!interposición!en!la!oportunidad!antes!señalada!suspende!la!tramitación!del!proceso.!En!caso!se!
interponga!el!recurso!de!apelación!antes!del!otorgamiento!de!la!Buena!Pro,!será!rechazado!de!plano,!
sin!mayor!trámite,!por!la!Oficina!de!Trámite!Documentario!de!PETROPERÚ!con!la!simple!verificación!
de!la!fecha!programada!para!el!otorgamiento!de!la!Buena!Pro.!

!
En! caso!un! postor!sea! descalificado!en!la! evaluación!técnica!o!económica!y!retire! o! acepte! la!
devolución!de!uno!o!ambos!sobres,!perderá!la!calidad!de!postor!y!no!podrá!presentar!impugnación!
alguna.!
PETROPERÚ!deberá!registrar! en! el! SEACE!los!recursos!de!Apelación,!al!día! siguiente!hábil!de!
admitido!por!la!oficina!de!Trámite!Documentario!respectiva.!

!
14.2 El!recurso!de! Apelación!deberá! cumplir!con!los!siguientes!requisitos!para! su! admisibilidad,!de!

conformidad!con!el!literal!b)!del!numeral!1!del!artículo!61!del!Reglamento:!

i) Estar!dirigido!al!Ejecutor!que!emitió!el!acto!impugnado!

ii) Identificación!del!impugnante,!debiendo!consignar!su!nombre!y!número!de!documento!oficial !
de!identidad,!o!su!denominación!o!su!razón!social.!En!caso!de!actuación!mediante!representante,!
se!acompañará!la!documentación!que!acredite!tal!representación.!Tratándose!de!consorcios,!el !
representante! común! debe! interponer! el! recurso! a! nombre! de! todos! los! consorciados,!
acreditando!su!representación!con!copia!simple!de!la!Promesa!de!Consorcio;!

iii) Señalar!como!domicilio!procesal!una!dirección!electrónica;!

iv) El!petitorio,!que!comprende!la!determinación!clara!y!concreta!de!la!pretensión;!

v) Los!fundamentos!de!hecho!y!de!derecho!que!sustentan!su!petitorio;!

vi) Las!pruebas!instrumentales!en!caso!de!haberlas;!

vii) La!firma!del!impugnante!o!de!su!representante.!En!el!caso!de!consorcios,!bastará!la!firma!del!
apoderado!común,!señalado!como!tal!en!la!Promesa!de!Consorcio.!

!
!!

9!Procesos!Sujetos!a!Acuerdos!Comerciales!(numeral!34!del!Anexo! 3!del!Reglamento).!
Son!aquellos!procesos!cuyos!montos! son!superiores!a!250,000.00!dólares!americanos!para!el!caso!de!bienes!y!servicios,!o!mayores!al!
equivalente!en!dólares!americanos!de!5�000,000.00!DEG!(Derechos!Especiales!de!Giro)!para!el!caso!de!obras.!

 



BASES!SEL-0***-202*-
Ú

!

Página!11!!

 

viii) Copia!simple!del!escrito!y!sus!anexos!para!el!postor!adjudicatario!de!la!Buena!Pro,!en!caso!ésta!
se!hubiera!adjudicado.!

ix) Carta! Fianza!irrevocable,!solidaria,!incondicional!y!de! realización!automática,!por!el!3%!del !
Monto!Estimado!Referencial!del!proceso!o!del! ítem!del!proceso!que!se!decida!impugnar,!de!
acuerdo!con!los!límites!establecidos!en!el!Reglamento!de!la!Ley!de!Contrataciones!del!Estado.!

La! garantía! por! interposición!del!recurso!de! apelación!para! procesos!cuyos!Montos!Estimados!
Referenciales!sean!menores!o!iguales!a! 250,000.00!dólares!americanos!para! el!caso!de! bienes!y !
servicios!o!inferiores!o!iguales!al!equivalente!en!dólares!americanos!de!5!millones!DEG!para!el!caso!
de!obras,!debe!ser!emitida!a!favor!de!PETROPERÚ!con!un!plazo!mínimo!de!vigencia!de!treinta!(30)!
días!calendario.!Asimismo,!para!procesos!cuyos!Montos!Estimados!Referenciales!sean!mayores!a!
250,000.00!dólares!americanos!para! el!caso!de! bienes!y!servicios!o!superiores!al!equivalente!en!
dólares!americanos!de!5!millones!DEG!para!el!caso!de!obras,!debe!ser!emitida!a!favor!del!OSCE!con!
un!plazo!mínimo!de!vigencia!mínima!de!sesenta!(60)!días!calendario.!

El!análisis!referido!a!la!conformidad!de!la!documentación!descrita!en!el!numeral!anterior,!se!realiza!
en!un!solo!acto!al!momento!de!la!presentación!del!recurso!por!el!encargado!de!la!Oficina!de!Trámite!
Documentario.!

14.3 La!omisión!de!algunos!requisitos!y!la!subsanación!se!realizará!conforme!a!lo!establecido!en!el!numeral!
1.b)!del!artículo!61!del!Reglamento.!

!
14.4 El!recurso!de!apelación!será!declarado!improcedente!cuando:!

a. Sea!interpuesto!fuera!de!los!plazos!indicados!en!el!Numeral!1.a)!del!artículo!61!del!Reglamento;!

b. El!que!suscribe!el!recurso!no!sea!el!postor!o!su!representante;!

c. El!postor!se!encuentre!impedido!de!contratar!con!el!estado;!

d. El!impugnante!se!encuentre!incapacitado!legalmente!para!ejercer!actos!civiles!o!administrativos,!
o!carezca!de!legitimidad!procesal!para!impugnar!el!acto!objeto!del!cuestionamiento;!

e. Sea!interpuesto!por!el!postor!ganador!de!la!Buena!Pro;!y!

f. No!exista!conexión!lógica!entre!los!hechos!expuestos!en!el!recurso!y!el!petitorio!de!este.!
!

14.5 Con! la! absolución!del!traslado! o! sin!ella,! el! Comité! de! Apelaciones!autónomo!e! independiente,!
conformado!por!un!miembro!perteneciente!a!la!Gerencia!Corporativa!Legal,!Órgano!Encargado!de!las!
Contrataciones!(OEC)!y!Dependencia!Originadora!del!requerimiento,!que!en!ningún!caso!podrá!ser!
conformado!por!aquellos!miembros!del!Originador!y!Ejecutor!que!participaron!en!el!proceso, !deberá!
resolver!la!apelación!en!un!plazo!no!mayor!de!diez!(10)!días!hábiles!después!de!admitido!a!trámite!el !
recurso!de!apelación!o!de!la!subsanación!de!las!omisiones!y/o!defectos!advertidos!en!la!presentación!
del!recurso.!

!
14.6 De!declararse!infundado!o!improcedente!el!recurso!de!apelación!interpuesto,!PETROPERÚ!ejecutará!la!

Carta!Fianza,!en!aquellos!casos!en!los!cuales!no!sea!posible!interponer!un!recurso!de!revisión. !Cuando!
el!recurso!de!apelación!sea!declarado!fundado,!PETROPERÚ!devolverá!la!Carta!Fianza!al!postor.!

!
RE V ISIÓN !(Solo!en! el ! caso! de! Procesos! sujetos! a!Acuerdos! Comercial es)!

Dentro!de! los!ochos!(08)!días!hábiles!contados!a! partir!del!día!siguiente!de!publicada!en! el!SEACE!la!
resolución!del!Recurso!de!Apelación,!los!postores!podrán!interponer!Recursos!de!Revisión!ante!el!Tribunal!
de!Contrataciones!del!Estado,!para!lo!cual!deberán!presentar!la!Carta!Fianza!a!favor!del!OSCE.!

La!interposición!del!recurso!de!revisión!en!la!oportunidad!antes! señalada!suspende!la!tramitación!del !
proceso.!

!
El! procedimiento! para! presentar! el! Recurso! de! Revisión! y! los! plazos! correspondientes! están!
establecidos!en!el!numeral!2!del!Artículo!61!del!Reglamento.!

!

15. FORMALIZACIÓN!CONTRACTUAL!

15.1 Para!la!emisión!y!notificación!de!la!Orden!de!Trabajo!a!Terceros/Orden!de!Compra!o!suscripción!de!
Contrato!Literal,!según!corresponda,!el!postor!ganador!de!la!Buena!Pro!deberá!entregar!lo!siguiente:!

a) Poderes10:!
Si!el!postor!ganador!es!un!proveedor!nacional:!
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· Copia!de!Vigencia!de!Poder!actualizada!(no!mayor!de!30!días!calendario),!expedida!por!el!
Registro!de!Mandatos!y!Poderes!de!los!Registros!Públicos,!conteniendo!específicamente!la!
facultad!de!firmar!en!representación!y!con!mención!de!la(s)!persona(s)!autorizadas!que!
va(n)!a!suscribir!Contratos.!

Si!el!postor!ganador!es!un!proveedor!extranjero!

· Vigencia!de! Poder! (debidamente!apostillado),!expedido!por! el!Registro!de!Mandatos!y !
Poderes!de!los!Registros!Públicos!o!registro!equivalente,!en!el!país!de!origen!del!postor, !
correspondiente!a!la(s)!persona(s)!que!va(n)!a!suscribir!el!Contrato.!El!poder!debe!indicar!
la!facultad!de!suscribir!contratos!de!tal(es)!persona(s).!Este!poder!deberá!estar!legalizado!
por!el!Consulado!Peruano!en!el!país!de!origen!y!legalizado!y!refrendado!por!el!Ministerio!
de!Relaciones!Exteriores!del!Perú!con!sede!en!Lima.!La!documentación!solicitada!deberá!
contar!con!traducción!oficial!al!idioma!español.!

b) Copia!del!Documento!de!Identidad!del!Representante!Legal!autorizado.!

c) Declaración!Jurada!sobre!Privacidad!y!Confidencialidad!Empresarial!de!la!Política!Corporativa!de!
Seguridad!de!la!Información!y!Reglamento!de!Seguridad!de!la!Información!(Anexo!N°4).!

d) Formato!�Acuerdo!de!Confidencialidad!con!Terceros�.!Deberá!ser!suscrito!por!el!representante!
legal!del!postor!ganador!buena!pro,!y!por!el!personal!propuesto!para!el!servicio!(Anexo!N°!5).!

e) Declaración!Jurada!en!el!que!se!comprometa,!a!observar!lo!establecido!en!la!Política!de!Gestión!
Integrada! de!la!Calidad,!Ambiente,!Seguridad!y!Salud!en!el!Trabajo,!Política!de!Gestión!Social,!
Anexos!N°!7!y!8!de!las!Bases.!(Anexo!N°!10)!

f) Declaración!Jurada!de!aceptación!y!cumplimiento!del!Sistema!Integridad!(Anexo!N°!9).!
g) Declaración!Jurada!de!Conflicto!de!Intereses!de!PROVEEDORES.!(Anexo!N°!12).!
h) Declaración!Jurada!de!Compromiso!de!Tolerancia!Cero!al!Acoso!y!Hostigamiento!Sexual!(Anexo!

N°!16)!
i) Otros!documentos!señalados!en!las!Condiciones!Técnicas!
j) En!caso!de!que!la!Buena!Pro!fuese!otorgada!a!un!Consorcio,!deberán!presentar!el!Contrato!de!

Consorcio,!formalizado!mediante!documento!privado!con!firmas!legalizadas!de!cada!uno!de!sus !
representantes! legales! ante! Notario! Público,! con! la! designación! en! dicho! documento! del!
representante!o!apoderado!común.!

En! el! Contrato! de! Consorcio!deberá! mantenerse! inalterables! las! siguientes! condiciones!
declaradas!en!la!Promesa!Formal!de!Consorcio:!

· Los!integrantes!del!consorcio.!
· Las!obligaciones!y!porcentaje!de!participación!que!correspondan!a!cada!integrante!del!

consorcio.!

Los!integrantes!de!un!consorcio!responden!solidariamente!respecto!de!la!no!suscripción!del !
contrato!y!del! incumplimiento!de!este,!estando!facultado!PETROPERÚ!en!dichos!casos,!para!
demandar!a!cualquiera!de!ellos!por!los!daños!y!perjuicios!causados.!Ello,!sin!perjuicio!de!poder!
registrar!en!la!BDPC!dicho!incumplimiento.!

!
k) Formulario!�Información!del!Proveedor�!(!Será!firmado!con!carácter!de!Declaración!

Jurada!Anexo!N°19)!

Nota:!La!Orden!de!Trabajo!a!Terceros/Orden!de!Compra!o!Contrato!Literal!incluirá:!la!�Cláusula!de!
Prevención!de!Lavado!de!Activos!y !Financiamiento!del!Terrorismo,!de!delitos!de!Corrupción!y!de!
Soborno�!y!la!�Cláusula!Sistema!de!Integridad�!cuyos!textos!se!adjuntan!a!las!presentes!Bases,!como!
Anexo!No.!14!y!Anexo!No.!15;!respectivamente.!

15.2 Dentro!de!los!tres!(03)!días!hábiles!siguientes!de!consentida!la!Buena!Pro,!PETROPERÚ!deberá!
citar!al!postor!ganador!de!la!Buena!Pro!otorgándole!un!plazo!máximo!de!cinco!(05)!días!hábiles!
para!entregar!los!documentos!indicados!en!el!Numeral!15.1!de!las!presentes!Bases.!Posteriormente!
a!dicho!plazo,!PETROPERÚ!verificará!el!cumplimiento!de!lo!solicitado.!

!
!
!
!

10! Excepcionalmente PETROPERÚ podrá autorizar su presentación con posterioridad a la formalización contractual. 
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Si!después!de!la!verificación!realizada,!PETROPERÚ!tiene!observaciones!sobre!la!documentación
presentada! o!el!postor!ganador! de! la!Buena!Pro! omitiera!la!presentación!de! algún!documento
solicitado, este plazo podrá ser ampliado por PETROPERÚ, en un plazo que no excederá al
inicialmente otorgado, para que el postor ganador de la Buena Pro pueda subsanar las
observaciones efectuadasuomisiones detectadas. Excepcionalmente, derequerir tiempo adicional
al!inicialmente!otorgado!para!levantar!las!observaciones!u!omisiones!detectadas,!el!ganador!de!la
buena pro podrá solicitarlo a PETROPERÚ, alcanzando el sustento correspondiente, para su
evaluación.

15.3 Los!documentos!requeridos!para!la!formalización!contractual!deberán!estar!debidamente!foliados!y
suscritos por!el!RepresentanteLegal del Postor.

15.4 El!incumplimiento!de!lo!estipulado!en!los!numerales!anteriores,!en!los!plazos!establecidos!para!el
postor!ganador,! originará!la! pérdida!de! la!buena! pro,! sin!perjuicio!de! las!acciones!que! puedan
interponerse.

15.5 Verificado!el!cumplimiento!de!lo!indicado!en!el!numeral!15.1!de!las!Bases,!se!tendrá!en!cuenta!lo
siguiente:

Ø Para el caso de Orden de Trabajo a Terceros/Ordende Compra:
PETROPERÚ!emitirá!la!Orden!de!Trabajo!de!Terceros!u!Orden!de!Compra,!según!corresponda,
y la notificará al postor ganador de la Buena Pro al correo electrónico consignado en su
Declaración JuradadeCumplimiento presentadadentro!desu!propuesta técnica.
La!Orden!respectiva!se!entenderá!formalizada!y!suscrita!con!la!sola!notificación!de!la!misma!al
postorganadorde la!Buena Pro.

Si el postor ganador de la Buena Pro rechaza la notificación de la Orden, perderá
automáticamente!la!Buena!Pro,!sin!perjuicio!de!las!acciones!que!puedan!interponerse.!En!tal
caso,!PETROPERÚ!podrá!citar!al!postor!que!ocupó!el!siguiente!lugar!en!el!orden!de!prelación
correspondiente,!y!de!resultar!necesario,!a!los!demás!postores!que!se!encuentren!habilitados,
solicitándoles!la!mejora!de!su!oferta!económica!de!acuerdo!con!lo!indicado!en!el!artículo!56!del
Reglamento, respetando los plazosy formalidades antesmencionadas. Si luego de llamara todos
los postores enel ordendeprelacióndel proceso sinquesehaya logrado formalizarel contrato,
PETROPERÚdeclararádesierto el proceso yactuaráconformea lo señalado enel artículo 58del
Reglamento.

Notificada la Orden, el Contratista deberá alcanzar una copia firmada por su representante legal a
PETROPERÚ.

Ø Para el caso de Contrato Literal:
PETROPERÚ!citará!al!postor!ganador!de!la!Buena!Pro!a!suscribir!el!contrato;!otorgándole!un
plazo!máximo!de!tres!(3)!días!hábiles,!plazo!que!PETROPERÚ!podrá!ampliar!por!tres!(3)!días
hábiles!adicionales,!si!en!el!plazo!otorgado!el!postor!ganador!de!la!Buena!Pro!no!suscribe!el
contrato,!perderá! automáticamente!la! Buena! Pro,!sin!perjuicio!de! las!acciones!que! puedan
interponerse.!En!tal!caso,!PETROPERÚ!podrá!citar!al!postor!que!ocupó!el!siguiente!lugar!en!el
orden! de! prelación!correspondiente,!y!de! resultar! necesario,!a! los!demás!postores!que! se
encuentren! habilitados,!solicitándoles!la!mejora! de! su!oferta! económica!de!acuerdo! con!lo
indicado en el artículo 56 del Reglamento, respetando los plazos y formalidades antes
mencionadas.!Si!luego!de!llamar!a!todos!los!postores!en!el!orden!de!prelación!del!proceso!sin
que sehaya logrado formalizarel contrato, PETROPERÚdeclararádesierto el procesoy actuará
conformea!lo señalado en!el artículo 58del Reglamento.

16. FORMADE PAGO

El pago seefectuaráconforme lo establecido en las Condiciones Técnicas.

17. PENALIDADES

Las penalidades seaplicarándeacuerdo a lo estipulado en las CondicionesTécnicas.
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18. SOLUCIÓNDECONTROVERSIAS DURANTELA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Las!Partes!acuerdan!que!toda!controversia,!litigio,!diferencia!o!reclamo!que!surja!entre!PETROPERÚ!y!el
Contratista,!derivado!de!la!ejecución,!interpretación,!resolución,!nulidad,!inexistencia,!ineficacia!o!invalidez
del!Contrato!o!relativo!al!Contrato,!podrá!ser!resuelto!por!acuerdo!de!Partes!en! trato!directo. Para!estos
efectos,!cualquiera!de!las!Partes!podrá!notificar!por!escrito!a!la!otra,!para!que!en!un!plazo!de!quince (15)
días!calendario,!contados!a!partir!de!la!recepción!de!dicha!notificación,!se!efectúe!el!trato!directo!entre!los
representantes!de!ambas!Partes,!con!el!objeto!de!resolver!la!controversia.!Dicho!plazo!puede!ser!ampliado
poracuerdo de las Partes.

En!caso!de!haberse!optado!por!el!trato!directo!y!no!llegar!a!un!acuerdo,!dichas!controversias!se!resolverán
medianteel mecanismodesolucióndecontroversias.

Cualquier controversia relacionadacon laresolucióndel contrato puedesersometidapor laparte interesada
a!conciliación!y/o!arbitraje!dentro!de!los!treinta!(30)! días!hábiles!siguientes!de!notificada!la!resolución.
Vencido!este!plazo!sin!que!se!haya!iniciado!ninguno!de!estos!procedimientos,!se!entiende!que!la!resolución
del contrato ha quedado consentida.

En!caso!de!arbitraje,! las!Partes!se!someten!a!la!organización!y!administración!del!Centro!de!Arbitraje!de!la
Cámara!de!Comercio!de!Lima,!y!de!acuerdo!con!su!Reglamento!y!Estatuto!que!las!partes!declaran!conocer!y
aceptar incondicionalmente.

Si el MERes hasta S/ 1�000,000.00de soles:

El!arbitraje!será!en!idioma!castellano!y!resuelto!por!un!árbitro!único!designado!por!el!Centro!de
Arbitraje de la Cámarade Comercio deLima.!La sededel arbitraje seráen la!ciudaddeLima.

Si el MEResmayor aS/1�000,000.00de soles:

El!arbitraje! será!en! idioma!castellano!y!resuelto!por! un!Tribunal!Arbitral!conformado!por! tres! (3)
árbitros.!Cada! Parte! nombrará!un! árbitro!y!el!Presidente!del!Tribunal!Arbitral!será!elegido!por!los
árbitros elegidos porcadaunade las Partes. Si unade lasPartes no designaal árbitro que lecorresponde
o los dos árbitros elegidosporcadaunade las Partes no eligenal Presidentedel Tribunal Arbitral,dicho
árbitro!será!designado!por!el!Centro!de!Arbitraje! de!la!Cámara!de! Comercio!de!Lima,!a!solicitud!de
cualquierade las Partes. La!sededel!arbitraje seráen!la ciudadde!Lima.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondrá fin! al procedimiento de!manera
definitiva,!siendo!el!laudo!inapelable!ante!el!Poder!Judicial!o!ante!cualquier!instancia!administrativa,
salvo!los!casos!taxativos!previstos!para!el!recurso!de! anulación!de!laudo!contemplado!en!la!Ley!de
Arbitraje.
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ANEXONº 1

DECLARACIÓN JURADADE CUMPLIMIENTO

Lugar, ��. de........de 202*

Señores:

Petróleos del Perú PETROPERÚS.A.
Presente. �

Ref.: Proceso por AdjudicaciónSelectivaN° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACIÓNO ADQUISICIÓN

(Razón Social o Nombre del Postor), con R.U.C. Nº �����, con domicilio legal en ................, teléfono. , correo !!
electrónico��...........�......................, debidamente representadapor suSr........... , identificado conD.N.IN°�, según
Poder inscrito en laPartidaN°��, del Registro dePersonas Jurídicasde , declaramos bajo juramento
lo siguiente:

a. No tenemos impedimento para participar en el presente proceso de contratación ni para contratar con el
Estado8.

b. No hemos participado en la elaboración de las Condiciones Técnicas previas que dan origen al proceso de
contratacióny sirvierondebaseparael objeto del contrato, salvoenel caso de los contratosdesupervisión,

c. Conocemos, aceptamos, cumplimos y nos sometemos a las disposiciones establecidas en las Bases
Administrativas, Condiciones Técnicas y procedimientosdel!proceso!de Selección.

d. Somos responsable(s) de la veracidad de los documentos e información que presento/presentamos para
efecto del!proceso,

e. Nos!comprometemos!a!mantener!nuestra!oferta!hasta!la!suscripción!del!contrato,!o!notificación!de!la!Orden
de Trabajo a!Terceros uOrdende!Compra, segúncorresponda, y

Adicionalmente,!la!Unidad!Ejecutora!de! Petroperú! S.A.!deberá! notificarnos!de!cualquier!acto!derivado!del
presente!proceso,!tales!como!el!procedimiento!para!la!suscripción!del!contrato!o!notificación!de!la!Orden!de
trabajo!a!terceros!u!orden!de!Compra,!solicitudes!de!aclaración!y/o!subsanación!de!propuestas,!entre!otros,!al
correo!electrónico

consignado pornosotrosen lapresenteDeclaración JuradadeCumplimiento.(**indicar correo**)

Asimismo, declaro bajo juramento ser PEQUEÑAEMPRESA (�) MICROEMPRESA (�), además de contar con
personas con discapacidadSI (�)NO (�), cuando corresponda 9

Representante!Legal!del

postor/PostorRazónSocial oDNI

8 De acuerdo al Artículo 3 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERÚ S.A., (Ver Adjunto)
9Encaso requiera acceder a los Beneficios de la Ley 28015 deberá presentar su constancia de inscripción en REMYPE, previa a la firma
de contrato. En el caso de microempresas y pequeñas empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso!de consorcios
conformados! en!su!totalidad!por! éstas,! deberá!presentarse! una!constancia! o! certificado! con! el!cual!acredite! su!inscri pción!en!el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.
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!
ANEXO!N°!1A!

IMPEDIMENTOS!PARA!INSCRIBIRSE!EN!LA!BDPC!O!PARA!SER!PARTICIPANTE,!POSTOR,!CONTRATISTA!
Y/O!SUBCONTRATISTA!CON!EL!ESTADO!

!

Es!impedimento11!para!inscribirse!en!la!BDPC!o!para!ser!participante,!postor,!contratar!y/o!subcontratar!
con!PETROPERÚ,!según!corresponda,!lo!siguiente:!

!
a) El!Presidente! y!los!Vicepresidentes! de! la! República,! los!Congresistas!de! la!República,! los! Jueces! Supremos! de! la! Corte!
Suprema! de! Justicia! de! la! República,! los! titulares! y! los! miembros! del! órgano! colegiado! de! los! Organismos !
Constitucionales! Autónomos,!en!todo!proceso!de!contratación!mientras!ejerzan! el!cargo!y!hasta!doce!(12)!meses!después !
de!haber!dejado! el!mismo.!

b) Los!Ministros!y!Viceministros!de! Estado! en! todo!proceso!de! contratación!mientras! ejerzan! el! cargo;! luego! de! dejar! el!
cargo,!el!impedimento! establecido! para!estos!subsiste!hasta! (12)!meses!después! y!solo!en! el!ámbito! de!su!sector.!

c) Los!Gobernadores,! Vicegobernadores! y! Consejeros! de! los! Gobiernos!Regionales.! En! el! caso! de! los! Gobernadores! y!
Vicegobernadores,! el!impedimento! aplica!para!todo!proceso!de!contratación!mientras! ejerzan! el!cargo;!luego!de! dejar!el !
cargo,! el! impedimento! establecido! para! estos! subsiste! hasta! doce! (12)! meses! después! y! solo! en! el! ámbito! de! su!
competencia! territorial.!En! el! caso! de! los! Consejeros! de! los!Gobiernos!Regionales,! el! impedimento! aplica! para! todo !
proceso!de!contratación!en!el!ámbito!de!su!competencia! territorial!durante!el!ejercicio!del!cargo!y!hasta!doce!(12)!meses !
después! de!haber! concluido!el!mismo.!

d) Los! Jueces! de! las! Cortes! Superiores! de! Justicia,! los!Alcaldes! y! los!Regidores.! Tratándose! de! los! Jueces! de! las! Cortes !
Superiores! y!de! los!Alcaldes,! el! impedimento! aplica! para! todo!proceso!de! contratación! durante! el! ejercicio! del! cargo; !
luego! de! dejar! el! cargo,! el! impedimento! establecido! para! estos! subsiste! hasta! doce! (12)!meses! después! y!solo!en! el !
ámbito! de! su! competencia! territorial.! En! el! caso! de! los! Regidores! el! impedimento! aplica! para! todo! proceso! de!
contratación!en! el!ámbito! de!su!competencia! territorial,!durante! el!ejercicio!del!cargo!y!hasta! doce!(12)!meses!después !
de!haber! concluido!el!mismo.!

e) Los!titulares! de! instituciones! o! de! organismos! públicos! del! Poder! Ejecutivo,! los!funcionarios! públicos,! empleados! de!
confianza,! servidores!públicos! con!poder! de!dirección! o!decisión,! según! la!ley!especial! de! la!materia,! y!los! gerentes! de!
las! empresas! del! Estado.! El! impedimento! se! aplica! para! todo! proceso! de! contratación! durante! el! ejercicio! del! cargo; !
luego! de! culminado! el!mismo!hasta! doce! (12)!meses! después! sólo!en! la!entidad! a!la! que!pertenecieron.! Los!directores !
de! las!empresas! del! Estado!y!los!miembros!de!los!Consejos!Directivos!de!los!organismos!públicos!del!Poder!Ejecutivo!se!
encuentran! impedidos! en!el!ámbito! de!la!Entidad! a!la!que!pertenecen,! mientras!ejercen! el!cargo!y!hasta!doce!(12)!meses !
después! de!haber!culminado! el!mismo.!

f) Los!servidores! públicos! no! comprendidos! en! literal! anterior,! y!los! trabajadores! de! las! empresas! del! Estado,! en! todo!
proceso!de! contratación! en! la! Entidad! a! la!que! pertenecen,! mientras! ejercen! su!función.! Luego! de! haber! concluido! su!
función! y!hasta!doce! (12)!meses!después,! el!impedimento! se!aplica!para! los!procesos!de!contratación!en! la!Entidad! a!la!
que!pertenecieron,! siempre!que!por!la!función!desempeñada! dichas!personas!hayan!tenido!influencia,! poder!de!decisión,!
información! privilegiada! referida! a!tales!procesos!o!conflicto!de!intereses.!

g) En! el! proceso!de! contratación! correspondiente,! las! personas! naturales! o!jurídicas! que! tengan! intervención! directa! en!
cualquiera! de! las! siguientes! actuaciones:! i)!determinación! de! las!características! técnicas! y/o!valor!referencial! o!valor!
estimado,! ii)!elaboración! de!documentos! del!procedimiento! de!selección,! iii)!calificación! y!evaluación! de!ofertas,!y!iv)!la !
conformidad! de! los! contratos! derivados! de! dicho! procedimiento,! salvo! en! el! caso! de! los! contratos! de! supervisión.!
Tratándose!de!personas! jurídicas!el!impedimento! le!alcanza! si!la!referida! intervención! se!produce! a!través!de! personas !
que!se!vinculan! a!esta.!

h) El!cónyuge,! conviviente! o!los!parientes! hasta! el!segundo! grado!de! consanguinidad! o!afinidad! de!las!personas!señaladas !
en!los!literales! precedentes,! de!acuerdo! a!los!siguientes! criterios:!
(i ) Cuando! la! relación! existe! con! las! personas! comprendidas! en! los! literales! a)! y! b),! el! impedimento! se! configura!

respecto!del!mismo!ámbito! y!por!igual! tiempo! que!los!establecidos! para!cada! una!de!estas;!
(i i ) Cuando! la! relación! existe! con!las!personas!comprendidas! en! los!literales! c)!y!d),!el!impedimento! se!configura! en! el!

ámbito!de! competencia! territorial!mientras! estas! personas! ejercen! el! cargo! y! hasta! doce! (12)!meses! después! de!
concluido;!

(i i i ) Cuando! la! relación!existe! con!las!personas!comprendidas! en! el!literal! e),!el!impedimento! se!configura! en!la! Entidad!
a!la!que! pertenecen! estas!personas!mientras! ejercen!el!cargo!y!hasta! doce!(12)!meses! después!de! concluido;!

(iv)  Cuando! la! relación! existe! con! las! personas! comprendidas! en! los!literales! f)! y!g),! el! impedimento! tiene! el! mismo!
alcance! al!referido!en!los!citados!literales.!

i) En! el!ámbito! y!tiempo! establecidos! para! las!personas! señaladas! en! los!literales! precedentes,! las!personas! jurídicas! en!
las!que!aquellas! tengan! o!hayan! tenido!una! participación! individual! o!conjunta! superior!al!treinta!por!ciento!(30%)!del !
capital! o!patrimonio! social,!dentro!de!los!doce!(12)!meses!anteriores!a!la!convocatoria!del!respectivo!procedimiento! de!
selección.!

j) En! el! ámbito! y!tiempo! establecido! para! las!personas! señaladas! en! los!literales! precedentes,! las! personas! jurídicas! sin!
fines! de!lucro!en!las!que!aquellas! participen!o!hayan!participado!como!asociados!o!miembros! de!sus!consejos!directivos,!
dentro!de!los!doce!(12)!meses! anteriores!a!la!convocatoria!del!respectivo!procedimiento! de!selección.!

k) En!el!ámbito!y!tiempo!establecidos!para!las!personas!señaladas! en!los!literales!precedentes,! las! personas!jurídicas!cuyos!
integrantes! de!los!órganos!de!administración,! apoderados! o!representantes! legales! sean! las!referidas! personas.!Idéntica !
prohibición!se!extiende! a!las!personas!naturales! que!tengan! como!apoderados! o!representantes! a!las!citadas! personas.!

!

11!Los!impedimentos!para!ser!participante,!postor,!contratista!y/o!subcontratistas!se!encontrarán!establecidos!en!la!Ley!de!Contrataciones!del!Estado!y!en!aquellas!otras!normas!
que!se!establezcan!para!dicho!efecto,!acorde!con!el!Artículo!3!del!Reglamento!de!Contrataciones!de!PETROPERÚ.!

!
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!
l) En! todo! proceso!de! contratación,! las! personas! naturales! o! jurídicas! inhabilitadas! o!suspendidas! para! contratar! con!el !
Estado."!

m) En! todo!proceso! de!contratación,! las!personas! condenadas,! en! el! país! o!el! extranjero,! mediante! sentencia! consentida! o!
ejecutoriada! por! delitos! de! concusión,! peculado,! corrupción! de! funcionarios,! enriquecimiento! ilícito,! tráfico! de!
influencias,! delitos!cometidos! en!remates! o!procedimientos! de! selección,! o!delitos! equivalentes! en! caso!estos!hayan! sido !
cometidos! en! otros!países.!El!impedimento! se!extiende! a!las!personas!que,!directamente! o!a!través!de!sus!representantes ,!
hubiesen!admitido! y/o!reconocido!la!comisión!de!cualquiera! de!los!delitos!antes!descritos!ante! alguna! autoridad!nacional !
o!extranjera! competente."!

n) En! todo! proceso! de! contratación,! las! personas! jurídicas! cuyos! representantes! legales! o! personas! vinculadas! que! (i)!
hubiesen! sido! condenadas,! en! el! país! o! el! extranjero,! mediante! sentencia! consentida! o! ejecutoriada! por! delitos! de!
concusión,! peculado,!corrupción! de! funcionarios,! enriquecimiento! ilícito,! tráfico! de! influencias,! delitos! cometidos! en!
remates! o!procedimientos! de!selección,! o!delitos!equivalentes! en!caso!estos!hayan! sido!cometidos!en! otros!países;!o,!(ii)!
directamente! o!a!través!de!sus!representantes,! hubiesen!admitido! y/o!reconocido!la!comisión!de!cualquiera! de!los!delitos !

antes! descritos!ante! alguna! autoridad! nacional! o!extranjera! competente.! Tratándose! de! consorcios,!el! impedimento! se!
extiende! a!los!representantes! legales! o!personas!vinculadas! a!cualquiera! de! los!integrantes! del!consorcio."!

o) En!todo!proceso!de!contratación,! las!personas! naturales! o!jurídicas! a!través!de!las!cuales,! por!razón!de!las! personas!que!
las!representan,! las!constituyen!o!participan! en!su!accionariado! o!cualquier!otra!circunstancia! comprobable!se!determine!
que!son!continuación,! derivación,! sucesión,!o!testaferro,!de!otra!persona!impedida! o!inhabilitada,! o!que!de!alguna!manera!
esta!posee!su!control!efectivo,!independientemente! de!la!forma!jurídica!empleada! para!eludir!dicha!restricción,!tales!como!
fusión,! escisión,!reorganización,! transformación! o!similares."!

p) En! un! mismo! procedimiento! de! selección! las! personas! naturales! o! jurídicas! que! pertenezcan! a! un! mismo! grupo!
económico,! conforme!se!define! en!el!reglamento.!

q) En!todo!proceso!de! contratación,!las!personas! inscritas!en!el!Registro!de!Deudores!de!Reparaciones! Civiles!(REDERECI) ,!
sea!en!nombre!propio!o!a!través!de!persona!jurídica!en!la!que!sea!accionista! u!otro!similar,!con!excepción! de!las!empresas !
que! cotizan!acciones!en!bolsa.!Asimismo,!las!personas!inscritas!en!el!Registro!Nacional!de!Abogados!Sancionados! por!Mala!
Práctica! Profesional! y!en! el!Registro!Nacional! de!Sanciones! de!Destitución! y!Despido,! por!el! tiempo!que! establezca! la! ley!
de!la!materia;! así!como!en!todos!los!otros!registros!creados!por!Ley!que!impidan! contratar!con!el!Estado.!

r) Las! personas! jurídicas!nacionales! o! extranjeras! que! hubiesen! efectuado! aportes! a! organizaciones! políticas! durante! un!
proceso!electoral,! por!todo!el!período!de!gobierno! representativo!y!dentro!de!la!circunscripción!en!la!cual!la!organización!
política!beneficiada! con!el!aporte!ganó!el!proceso!electoral! que!corresponda.!

s) En! todo! proceso! de! contratación! y! siempre! que! cuenten! con! el! mismo! objeto! social,! las! personas! jurídicas! cuyos!
integrantes! formen! o! hayan! formado! parte! en! la! fecha! en! que! se! cometió! la! infracción,! de! personas! jurídicas! que! se!
encuentren! sancionadas! administrativamente! con! inhabilitación! temporal! o! permanente! para! participar! en!
procedimientos! de! selección!y!para! contratar!con! el! Estado.! El! impedimento! también! es! aplicable! a! la! persona! jurídica!
cuyos! integrantes! se! encuentren! sancionados! administrativamente! con! inhabilitación! temporal! o! permanente! para!
participar! en!procedimientos! de! selección!y!para!contratar!con!el!Estado.! Para! estos!efectos,! por!integrantes! se!entiende!
a! los! representantes! legales,! integrantes! de! los!órganos! de! administración,! socios,! accionistas,! participacionistas! o!
titulares.! Para! el! caso!de! socios,! accionistas,! participacionistas! o!titulares,! el!impedimento! es! aplicable! siempre! que! su!
participación! individual!o!conjunta! sea!superior!al!treinta!por!ciento!(30%)!del!capital!o!patrimonio!social!y!por!el!tiempo!
que!la!sanción! se!encuentre! vigente.!

t) En! todo! proceso! de! contratación,! las! personas! naturales! o!jurídicas! que! se! encuentren! comprendidas! en! las! Listas! de !
Organismos!Multilaterales! de!personas!y!empresas! no!elegibles! para! ser!contratadas.!

!
!

!
!
!
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ANEXON° 2

MODELOPROMESAFORMALDE CONSORCIO

(Sólo para el caso enque un consorcio se presente
comopostor)

!!!!Lugar, �.!de��.!de202*

Señores:
Petróleos del Perú PETROPERÚS.A.
Presente. �

Ref.: Proceso por Adjudicación Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACIÓNO!ADQUISICIÓN *****

Estimados señores:

Los!suscritos!(identificación!de!cada!uno!de!los!integrantes!del!consorcio) declaramos!expresamente!que
hemos!convenido!en!forma!irrevocable!durante!el!lapso!que!dure!el!proceso!de!Adquisición/Contratación,
para proveer y presentar una propuesta conjunta al Proceso por Adjudicación Selectiva Nº SEL-0***-202*-
***/PETROPERÚ��, responsabilizándonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que
provengandel!citado proceso.

Asimismo,!en!caso!de! obtener! la!buena! pro,!nos!comprometemos!a!formalizar!el!contrato!asociativo!de
Consorcio,!estrictamente!conforme!a!lo!señalado!en! la!presente! propuesta,!para! la!prestación!correcta!y
oportuna!de! las!contrataciones!o!adquisiciones!correspondientes!al!objeto!del! Proceso!por!Adjudicación
SelectivaNº!SEL-0***-202*-***/PETROPERÚ.

Designando al Sr....como representante legal común del Consorcio denominado�����������������
fijando!nuestro!domicilio!legal!común!en.,!para!efectos!de!formalizar!el!contrato!respectivo,!con!Petróleos!del
Perú!� PETROPERÚS.A.

OBLIGACIONESDE[NOMBREDELCONSORCIADO1]: %!de!Obligaciones

[DESCRIBIR LAOBLIGACIÓN!VINCULADAAL!OBJETODELA
CONTRATACIÓN/ADQUISICIÓN] [DESCRIBIROTRASOBLIGACIONES]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % deObligaciones

[DESCRIBIR LA OBLIGACIÓN VINCULADA AL OBJETO DE LA
CONTRATACIÓN/ADQUISICIÓN] [DESCRIBIROTRASOBLIGACIONES]

TOTAL: 100%

Nombre, firma, sello y Documento de Nombre,!firma,!sello!y!Documento!deIdentidad
del Representante Legal de Integrante 1 Identidad!Representante!Legal!de Integrante 2
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ANEXON°3

MODELODEPROPUESTA ECONÓMICA

Lugar, �. , de ........de 202*

Señores:

Petróleos del Perú � PETROPERÚS.A.
Presente.

Ref.: Proceso por AdjudicaciónSelectivaN° SEL-0***-202*-***/PETROPERU

CONTRATACIÓNO!ADQUISICIÓNDE*****

DenuestraConsideración:

Conrelacióna lacontrataciónenreferencia, es grato presentarnuestrapropuestaeconómica, segúnel sistema
de contratación indicado!en las Condiciones Técnicas, para lacontratación o adquisición de���..

El costo total de la contratación o adquisición asciende a (indicar moneda según Hoja de Proceso y
monto!!!!!!!!!!!!!!ofertado de la contratación o! !adquisición), .... .��,incluidos tributos!deLey y cualquier!otro concepto
que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio/obra a contratar o bien a adquirir.

En caso del sistema de contratación sea a precios unitarios, deberá adjuntar obligatoriamente el formato
depropuesta económica indicado en las Condiciones Técnicas.

Sin!otro!particular,!quedo!ante!Uds.
Atentamente,

�����������������
Representante Legal del postor/PostorRazónSocialoDNI

IMPORTANTE:

El!monto!total!de!la!propuesta!económica!se!presentará!con!un!máximo!de!dos!(02)!decimales.!En!el!caso!de
procesos porrelaciónde ítems, deberá indicarel precio total de cada ítem.
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ANEXON° 4

DECLARACIÓN JURADASOBRE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EMPRESARIALDE LA POLÍTICA
CORPORATIVADE SEGURIDADDE LA INFORMACIÓNY DEL REGLAMENTODE SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN DEPETROPERÚ S.A.

Lugar,��.., de de 202*

Señores:
Petróleos del Perú � PETROPERÚS.A.
Presente. -

Ref.: Proceso por Adjudicación Selectiva N° SEL-0***-2021-***/PETROPERU
CONTRATACIÓNO!ADQUISICIÓN *****

(Nombredel Postor), conR.U.C. N°�����,condomicilio legalen ....... ....�........................., teléfono............., e-
mail....................��......................, identificado conD.N.I. N° ........ , declaramos bajo juramento lo siguiente:

�Cumpliremos!con!la!Política!Corporativa,!Reglamento!y!Procedimientos!de!Seguridad!de!la!Información!de
PETROPERÚ,!guardar!confidencialidad!y!reserva!de! la!información!a!la!que! acceda!en!virtud!del!presente
contrato, y!reportar de inmediato cualquier irregularidaddeseguridad!de la informacióndetectada.

Nomantenerel riguroso cuidado de los activosde informacióndePETROPERÚotorgados parasuuso,ni avisar
a!tiempo!de!fallas!en!los!mismos!al!área!de!Tecnologías!de!Información!y!Comunicaciones!de!la!dependencia
donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Política Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de!Seguridadde!la InformacióndePETROPERÚ.�1

�����������������..
Representante Legal del PostorRazónSocial oDNI

1 Texto señalado!en el rubro �Contratos con Terceros� del AnexoN°3 del Reglamento!de Seguridad de!la!Información de PETROPERÚ S.A.
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ANEXON° 5

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CONTERCEROS

Lugar,��.., de.....de 202*

Señores:
Petróleos del Perú � PETROPERÚS.A.
Presente.-

Ref.: Proceso por AdjudicaciónSelectivaN° SEL-0***-2021-***/PETROPERU

CONTRATACIÓNO!ADQUISICIÓN *****

Mediante! el!presente! acuerdo! dejo! constanci a! del! compromiso! de! mantener! la! confidencialidad! y!la!reserva! de
la! información! de! Petróleos! del! Perú! � PETROPERÚ! S.A.! en! cualquiera! de! sus! formas! en! que! este! registrada,
contenida,! almacenada! o! transmitida,! esto! incluye! los!medios! electrónicos,! escritos! e! incluso! hablados;! y!que! el
suscritoreci ba,tome conocimiento, recopile o genere como resultado del servicio de:

(Indicar el nombre del servicio)

Al mismo tiempo declaro conocer y!estar de acuerdo con lo siguiente:

1. La! Política! Corporativa,! Reglamento,! Procedimientos! y! Lineamientos! de! Seguri dad! de! la! Información! de
PETROPERÚ.

2. No! divulgar! o! reproducir! a! terceros,! bajo! ninguna! circunstanci a,! el!contenido! de! la!información! o!parte! de
ella, resultante dela prestación delservicioen mención, a no serqueexista una autorización previa emitida por
escrito! por! parte! de! PETROPERÚ.! No! explotar,! utilizar! o! aprovechar! en! beneficio! propio! o! de! terceros,! la
información o parte de ella, resultante de la presentación de la contratación o adquisición referido.

3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de la seguridad de la información lo antes posible con el fin de
reducir laposibilidadde daños o perjuicios sobre la institución.

Entiendo! que! el!revelar! cualquier! información! confidencial,!podrá! ser! sancionado! según! el!marco!normativo! interno
y por las leyes penales que correspondan.

Deslindo! a PETROPERÚ de cualquier! responsabil i dad! procesal, civil!y/o! penal! como! consecuenci a del! incumplimiento del
presente acuerdo teniendo en cuenta que no! existe vínculo laboral entre mi persona y PETROPERÚ.

Firma :

Apellidos y Nombres :Documento! de! Identidad : Empresa :
Cargo en laempresa :
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ANEXONº 6

POLÍTICACORPORATIVADE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓNDE PETRÓLEOS DELPERÚ �
PETROPERÚS.A.
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ANEXON° 7
POLÍTICADE GESTIÓN INTEGRADA DE LACALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
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ANEXON° 8

POLÍTICADE GESTIÓN SOCIAL
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!

ANEXO!N°!9!
DECLARACION!JURADA!SOBRE!EL!SISTEMA!

DE!!!!!!!!!!!!!INTEGRIDAD!
!
!
!
!

Señores:!
Petróleos!del!Perú!�!PETROPERÚ!S.A.!
Presente.-!

!
!

Ref.:!Proceso!por!Adjudicación!electiva!N°!SEL-0***-202*!***/PETROPERU!
!CONTRATACIÓN!O!ADQUISICIÓN!DE!��.!

!
!

Estimados!señores:!
!

Razón! Social! del! Postor),! con! R.U.C.! Nº! ..........�......................,! con! domicilio! legal! en!
..........�................................�......................,!teléfono...............,!e-mail..........�......................,!debidamente!representada!por!
..........�................................�......................,!identificado!con!D.N.I!N° ............................... ,!declaramos!bajo!juramento!que!
cumpliremos!con!las!Condiciones!de!la!contratación!o!adquisición!del!presente!proceso!y!con!el!Sistema!de!
Integridad!de!Petróleos!del!Perú!S.A.,!en!lo!que!sea!aplicable.!

!
!
!
!
!
!
!
!
!

Nombre!y!firma!del!Representante!Legal!
DNI!Nº!

!
!
!
!
!
!
!
!
!

(El!Código!de!Integridad!de!PETROPERÚ,!la!Política!Corporativa!de!Integridad!y!Lucha!contra!la!Corrupción!y!
el!Fraude,! así!como!los!Lineamientos!del!Sistema!de! Integridad! se!encuentran! publicadas!en! el!portal!de!
PETROPERÚ! S.A.,! en! el! siguiente! enlace:! https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-!
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/!
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ANEXON° 10
DECLARACIÓN JURADADE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO ENLAPOLÍTICA DE GESTIÓN
SOCIAL Y POLITICA DE GESTION INTEGRADADE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, ANEXOS N° 7 Y8 DE LASBASES

Lugar,��.. de. . . . . . .de 2021

Señores:
Petróleos del Perú � PETROPERÚ S.A.
Presente.-

Ref.: Proceso por AdjudicaciónSelectivaN° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACIÓNO!ADQUISICIÓNDE��.

������������������.. , con R.U.C. Nº ���������.., con domicilio legal
en��������������..� ������..� �������.. - Lima, teléfono �������., e-mail
�������������., debidamente representada por ������������.., con D.N.I N°......................... ,
declaramos!bajo!juramento!que!nos!comprometemos!a!observar!lo!establecido!en!la!Política!de!Gestión!Social
y!Política!de!Gestión!Integrada!de!la!Calidad,!Ambiente,!Seguridad!y!Salud!en!el!Trabajo,!Anexos N° 7y 8de!las
Bases.

Representante!Legal!del!postor!/!Postor
RazónSocial!o DNI
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ANEXON° 11

(de ser el caso)
MODELODECARTA FIANZADE FIELCUMPLIMIENTO DELCONTRATO

(sugerido)

Lugar, �!de �!de 202*

Señores
Petróleos del Perú� PETROPERÚ S.A.
Presente. -

Denuestraconsideración:

Por!la!presente,!prestamos!fianza!por�,!irrevocable,!solidaria,!incondicional,!de!realización!automática,!y!sin
beneficio de! excusión a favor de!ustedes, por la cantidad! de S/-US$ (� y�/100 Soles! /!Dólares! Americanos),
para!garantizar!el!fiel!cumplimiento!del!contrato,!proveniente!del!proceso!por!Adjudicación!Selectiva!N°!SEL-
00***-2021-***/PETROPERÚ,para la!contratación o adquisición de*****.
Esta fianza garantiza, ante Petróleos del Perú � PETROPERÚ S.A., el cumplimiento por�. (Nombre del
CONTRATISTA),!de!todas!y!cada!una!de!las!obligaciones!que!le!corresponde,!según!el!contrato!mencionado!en
el párrafo anterior.

Queda!entendido!que!esta!fianza,!no!podrá!exceder!en!ningún!caso!y!por!ningún!concepto,!la!cantidad!de!S/-
US$ (� y�/100 Soles / Dólares Americanos) siendo suplazo devigenciahastael�

Queda!expresamente!entendido!por!nosotros,!que!esta!fianza!será!ejecutada!por!ustedes,!de!conformidad!con
lo dispuesto en!el!artículo 1898° del!Código Civilvigente

Atentamente,

Nombre(s)y firma!(s)autorizada(s)
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!

ANEXO!N°!12!

DECLARACIÓN!JURADA!DE!CONFLICTO!DE!INTERESES!DE!PROVEEDORES!
!

Los!conflictos!de!intereses!de!proveedores!son!aquellas!situaciones!en!las!que!un!proveedor!(u!otro!socio!de!
negocio)!que!procure!o!brinde!servicios!a!PETROPERÚ!S.A.,!pudiera!ser!influido!para!desarrollar!acciones !
indebidas,!específicamente!por!motivos!relacionados!con!sus!propios!intereses!económicos,!comerciales!o!
políticos!en!perjuicio!de!los!intereses!de!PETROPERÚ!S.A.!

!
Es! responsabilidad!de! todos! los!proveedores! de! PETROPERÚ!S.A.!revelar! cualquier!vínculo!personal!o!
comercial!que!pudiera!estar!relacionado!con!la!prestación!de!sus!servicios!y!de!este!modo,!gestionar!y!atender!
apropiadamente!los!conflictos!reales!o!potenciales.!

!
Habiendo!en!tendido!el!significado!de!conflicto!de!intereses,!por!el!presente!documento,!la!persona! jurídica!
�������������������������,!con!RUC!N°!���������.,!debidamente!representada!por��,!
con!DNI,!declara!bajo!juramento!la!siguiente!información:!

!
1. Indicar!si!alguno!de!sus!accionistas!y/o!socios!fundadores!es!trabajador!de!PETROPERÚ!S.A.!o!lo!ha!

sido!en!los!últimos!doce!
(12)!meses,!que!pudiera!generar!un!conflicto!de!interés!en!la!ejecución!contractual!derivada!del!
Proceso!N°!������:!

!
TRABAJADOR!DE!
PETROPERÚ!

DN!I! AFINIDAD/!
CONSANGUINIDA!D!

CARGO! NOMBRE!Y!CARGO!
DEL!

COLABORADOR!
DEL!PROVEEDOR!
CON!EL!QUE!SE!

TIENE!
PARENTESCO!

     

     

!
2. Indicar!si!sus!accionistas,!representantes!legales!y/o!apoderados!u!otro!colaborador!que!el!proveedor!

considere,!mantiene!alguna!relación!de!cuarto!grado!de!consanguinidad!y!segundo!de! afinidad!(se!
considera!a! los!convivientes,!uniones!de!hecho! y! adopción)!con! trabajadores! y/o! Directores!de!
PETROPERÚ!S.A.;!en!los!últimos!doce!(12)!meses,!que!pudiera!generar!un!conflicto!de!interés!en!la!
ejecución!contractual!derivada!del!Proceso!N°!������:!

!
TRABAJADOR!DE!
PETROPERÚ!

DNI! AFINIDAD/!
CONSANGUINIDA!D!

CARGO! NOMBRE!Y!
CARGO!DEL!

COLABORADOR!
DEL!

PROVEEDOR!
CON!EL!QUE!SE!

TIENE!
PARENTESCO!

     

     

!
3. Indicar!si!en!los!últimos!doce!(12)!meses!han!asesorado!o!defendido,!o!asesora!o!defiende!legalmente,!

a!alguna!organización!o!empresas!en!el!marco!de!un!proceso!legal!que!se!tenga!con!PETROPERÚ!S.A. !
que!genere!un!conflicto!de!intereses!en!la!ejecución!contractual!derivada!del!Proceso!N°!������:!

!
NOMBRE!PERSONA/EMPRESA! RUC!/!DNI! RELACIÓN!

   

DESCRIPCIÓN!DE!LA!SITUACIÓN:!

!
4. Indicar!si!tiene! intereses!de! índole!económico,!comercial! o!político!que!entren! en! conflicto!con!los!

intereses!de!PETROPERÚ!
S.A.!en!la!ejecución!contractual!derivada!del!Proceso!N°!������:!
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!
!

NOMBRE!PERSONA/EMPRESA! RUC!/!DNI! RELACIÓN!
   

DESCRIPCIÓN!DE!LA!SITUACIÓN:!

!

5. Otra!información!relevante!que!considere!necesario!declarar!y!que!pueda!significar!un!potencial!conflicto!
de!intereses:!

!
����������������������������������������������.!

!
Declaro!expresamente!que!toda!la!información!contenida!en!la!presente!declaración!contiene!todos!los !
datos!relevantes,!es!veraz!y!exacta.!Además,!deberé!contactar!con!PETROPERÚ!S.A.!si!surge!un!conflicto!de!
intereses!durante!la!ejecución!del!contrato.!

!
!

Nombre!y!firma!del!Representante!Legal!del!

Proveedor!Razón!Social!o!DNI!
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ANEXONº 13
(D e s er el c as o)

DECLARACIÓN JURADADE CUMPLIMIENTODEREQUISITOS PARA LAAPLICACIÓNDE LA
EXONERACIÓNDEL IGV (LEY DEPROMOCIÓNDELA INVERSIÓNENLA AMAZONÍA)

Lima,.. de........de 202*

Señores
Petróleos del Perú� PETROPERÚ S.A.
Presente. -

Ref.: Proceso porAdjudicación Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACIÓN!O!ADQUISICIÓ!N�!(!El!postor!deberá!indicar!la!descripción)

Denuestra!consideración:

(Nombre del Postor), con R.U.C. N° �����, con domicilio legal en ....... .....�........................., teléfono............ ,
telefax.......�., e-mail....................��......................, identificado conD.N.I. N° ...................., declaramos bajo
juramento lo siguiente:

Que!gozo!del!beneficio!de!la!exoneración!del!IGV!previsto!en!la!Ley!Nº!27037,!Ley!de!Promoción!de!la
Inversiónen laAmazonía, dado quecumplocon losrequisitosexigidosen lamencionadaLey.

����������.���������..
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segúncorresponda

Nota:
E n c as o de co nso rc io s, c on co n tab il idad independ ien te , debe ser su sc ri ta po r el repres en tan te c om ún , deb iendo
indicar su condición de consorcio con contabilidad independiente y el número de RUC del consorcio, caso
con trario la declarac ió n ju rada s erá presen tada po r c ada uno de lo s in tegran tes del co nso rcio.
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!
ANEXO!14!

CLAUSULA!DE!PREVENCIÓN!DE!LAVADO!DE!ACTIVOS!Y!FINANCIAMIENTO!DEL!TERRORISMO,!DE!
DELITOS!DE!CORRUPCION!Y!DE!SOBORNO!

!
!

En!virtud!de!la!presente!cláusula,!el!Contratista!declara!haber!recibido!y!leído!la!Política!de!Prevención!de!
Lavado!de!Activos!y!Financiamiento!del!Terrorismo,!de!Delitos!de!Corrupción!y!de!Gestión!Antisoborno!de!
PETROPERÚ!adjunta!al!presente! contrato;!manifestando!comprenderla!y!comprometiéndose!a!cumplirla,!
conjuntamente! con! sus! socios!o! asociados,!directores,! integrantes! de! los! órganos! de! administración,!
representantes!legales,!apoderados,!y!toda!persona!natural!o!jurídica!que!actúa!por!su!cuenta!o!beneficio,!por!
su!encargo!o!en!su!representación;!con!énfasis!en!los!siguientes!aspectos:!

!
1. Utilizar!recursos!en!la!ejecución!del!presente!contrato!y!la!totalidad!de!pagos!o!cualquier!otra!transferencia!
de!recursos,!incluyendo!garantías!reales,!efectuadas!en!favor!de!PETROPERÚ!S.A.,!que!proceden!de!fondos !
lícitos.!

!
2. No!incurrir!en!delitos!de!Lavado!de!Activos,!Financiamiento!del!Terrorismo,!o!Corrupción!bajo!las!formas!de:!
Cohecho!Activo!Genérico,!Específico!o!Transnacional,!Tráfico!de!Influencias,!Colusión!Simple!o!Agravada, !
entre! otros!delitos!que! las! leyes!de! la!materia! establezcan,!tales!como!la!Ley! N°!30424! y! sus!normas !
modificatorias,!en!relación!con!la!celebración!y!la!ejecución!del!presente!contrato.!

!
3. No!realizar,!ofrecer,!autorizar,!solicitar!o!aceptar!cualquier!pago!indebido!o!ilegal!o,!en!general,!cualquier!
beneficio!indebido!o!ilegal!o!soborno,!en!relación!con!la!celebración!y!la!ejecución!del!presente!contrato.!

!
4. Que!ni!el,!ni!sus!socios!o!asociados!(con!la!titularidad!del!10%!o!más!de!acciones!o!participaciones),!directores!
y!gerentes:!a)!Tienen!condena,!mediante!sentencia!firme,!por!delito!de!Lavado!de!Activos,!Financiamiento!del!
Terrorismo,! delitos! precedentes! como! Narcotráfico,! Delitos! Tributarios! o! Aduaneros,! Minería! Ilegal,!
Corrupción!u!otros!que!genere!ganancias!ilegales;!Cohecho!Activo!Genérico,!Específico!y!Transnacional,!Tráfico!
de!Influencias,!Colusión!Simple!y!Agravada!o!Soborno;!en!el!ámbito!nacional!o!internacional;!b)!Se!encuentran!
comprendidos!en!la!Lista!OFAC!(Oficina!de!Control!de!Activos!Extranjeros!del!departamento!de!Tesoro!de!los !
Estados!Unidos!de! América),!Lista!de! Terroristas!del! Consejo!de! Seguridad! de! las!Naciones!Unidas,!Lista!
relacionada!con!el!Financiamiento!de!la!Proliferación!de!Armas!de!Destrucción!Masiva!emitida!por!el!Consejo!
de!Seguridad!de!las!Naciones!Unidas.!

!
5. Prevenir!el!soborno,!adoptando!medidas!técnicas,!organizativas!o!de!personal!apropiadas!para!evitar!acto!o!
práctica!indebidos!o!conductas!ilícitas;!en!la!materia!sobre!la!que!versa!el!presente!contrato.!

!
6. Poner! a! disposición!de!PETROPERÚ!S.A.!información!veraz!y!completa,!y!en! caso!ésta! sufra! variaciones,!
presentar!la!información!actualizada!en!un!plazo!de!quince!(15)!días!hábiles.!PETROPERÚ!S.A.!puede!solicitar!
la! información! que! considere! pertinente! en! cumplimiento! de! la! legislación! de! lavado! de! activos! y!
financiamiento!del!terrorismo.!

!
7. Comunicar!a!PETROPERÚ!S.A.!y!las!autoridades!competentes,!de!manera!directa!y!oportuna,!cualquier!acto!o!
práctica!indebidos!o!conductas!ilícitas!de!la!que! tuviera!conocimiento!en!relación!con!la!celebración!y!la!
ejecución!del!presente!contrato.!

!
PETROPERÚ!S.A.!puede! resolver!en! cualquier!momento!el! presente!Contrato! de! pleno!derecho,!mediante!
notificación!escrita!al!Contratista!si,!respaldado!por!evidencias,!considera!que!el!Contratista!ha! incumplido!
cualquiera!de!los!compromisos!mencionados!en!esta!cláusula,!situando!a!PETROPERÚ!S.A.!frente!a!un!riesgo!
legal,!patrimonial!o!reputacional!o!que!pueda!generarle!sanciones!administrativas,!civiles,!penales;!sin!perjuicio!
de!que! PETROPERÚ! S.A.!brinde! información! a! las!autoridades! competentes! e!inicie!las!acciones! legales! pertinentes,!
incluyendo!las!indemnizatorias!que!resulten!aplicables.!
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!

ANEXO!15!
CLÁUSULA!DEL!SISTEMA!DE!INTEGRIDAD!

!
El!Sistema!de!Integridad!tiene!como!finalidad!gestionar!la!ética!e!integridad!en!PETROPERÚ,!asumiendo!un!
compromiso!con!las!normas!del!sistema,!así!como!fortalecer!la!cultura!ética!basada!en!la!política!de!tolerancia!
cero!frente!al!fraude,!a!la!corrupción!y!a!cualquier!acto!irregular,!proporcionando!así!las!directrices!a!seguir!
para!desarrollar!acciones!preventivas!y!detectar!actos!irregulares.!

!
En!ese! sentido,! el !CONTRATISTA/CLIENTE! se! obliga! al!cumplimiento!de! lo!dispuesto! en:! i)!el!Código! de! Integri dad!
de!PETROPERÚ;!ii)!la!Política!Corporativa!de!Integridad! y!Lucha!contra!la!Corrupción!y!el!Fraude!y,!iii)!los!
lineamientos!del!Sistema!de!Integridad,!en!lo!que!le!sea!aplicable!a!las!obligaciones!a!su!cargo.!

!
El!Código!de!Integridad!de!PETROPERÚ,!la!Política!Corporativa!de!Integridad!y!Lucha!contra!la!Corrupción!y!
el!Fraude,! así!como!los!Lineamientos!del!Sistema!de! Integridad! se!encuentran! publicados!en!el!portal! de!
PETROPERÚ,!en!el!siguiente!enlace:!

!
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/!
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!

ANEXO!16!
DECLARACIÓN!JURADA!DE!COMPROMISO!DE!TOLERANCIA!CERO!AL!ACOSO!Y!HOSTIGAMIENTO!SEXUAL!

!
Lugar,��..!de .........de!202*!

!
!

Señores:!
Petróleos!del!Perú!�!PETROPERÚ!S.A.!
Presente.-!

!
!

Ref.:!Proceso!por!Adjudicación!Selectiva!N°!SEL-0***-202*/PETROPERU� ............. �(indicar!el!nombre!de!la!
adquisición,!servicio!u!obra)�!

!
(nombre!de! la!empresa),!con!R.U.C.!Nº!���������..,!con!domicilio!legal!en��������������..�!
(distrito)!�!(provincia)!�!(departamento),!teléfono!�������.,!e-mail ......................................... ,!debidamente!
representada! por! ������������..,!con!D.N.I!N°! �������..,!declaramos!bajo!juramento! que! nos!
comprometemos!a!dar!estricto!cumplimiento!a!la!Ley!N°!29742!�Ley!de!Prevención!y!sanción!del!hostigamiento!
sexual�!y!promover!el!ejercicio!de!tolerancia!cero!al!acoso!u!hostigamiento!sexual!en!cualquiera!de!sus!formas,!
con!la!finalidad!de!garantizar!un!ambiente!libre!de!acoso,!hostigamiento,!discriminación!y!violencia,!así!como!
promover!un! lugar! de! trabajo! saludable!y! seguro! que! permita! el! bienestar! físico!y!mental! de! nuestros!
trabajadores.!

!
!
!

����������.���������..!
Firma,!Nombres!y!Apellidos!del!postor!o!
Representante!legal,!según!corresponda!
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!

ANEXO!17!
DECLARACIÓN!JURADA!DE!CONTAR!CON!TRABAJOS!PRESTADOS!A!PETROPERÚ!

(De!ser!el!caso)!
!

Lugar,��..!de ......... de!202*!
!

Señores:!Petróleos!del!Perú!�!PETROPERÚ!S.A.!
Presente.-!

!
!

Ref.:!! !! ! !Proceso!por!Adjudicación!Selectiva!N°!SEL-0***-202*/PETROPERU!
! �(indicar!el!nombre!de!la!adquisición,!servicio!u!obra)�!

!
(nombre!de! la!empresa),!con!R.U.C.!Nº!���������..,!con!domicilio!legal!en��������������..�!
(distrito)!�!(provincia)!�!(departamento),!teléfono!�������.,!e-mail ......................................... ,!debidamente!
representada!por!������������..,!con!D.N.I!N°....................... ,!declaramos!bajo!juramento!que!contamos!
con!trabajo(s)!prestado(s)!a!PETROPERÚ,!que!acreditan!la!experiencia!solicitada!en!las!Bases!de!Proceso!de!la!
referencia,!por!lo!que! solicitamos!que!la(s)!misma(s)!sea(n)!considerada(s)!para! acreditar!la! experiencia!
solicitada!en!el!numeral!(�)!de!las!Condiciones!Técnicas!como!�.!(indicar!Requerimiento!Técnico!Mínimo!o!
Factor!de! Evaluación),!en!tal!sentido!a! continuación!indicamos!el(los)!número(s)!de! contrato(s)!de! la(s)!
prestación(es)!efectuada(s):!

!

!
Nº!

!
N°!DE! CONTRATO!

CON!
CONFORMIDAD!

!
NOMBRE!DEL!
BIEN/SERVICIO!

/OBRA!

!
FECHA!
DE!

CONTRATO!

!
FECHA!
DE!

CONFORMIDAD!

!
LUGAR!

DE!EJECUCION/!
ENTREGA!

!
MONTO!

FACTURADO!
(Incluye!IGV)!

1!       

2!       

3!       

�!       

10!       

 TOTAL!  

!
!

����������.���������..!
Firma,!Nombres!y!Apellidos!del!postor!o!!
Representante!legal,!según!corresponda!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

!

!
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!

ANEXO!18!
POLÍTICA!DE!PREVENCIÓN!DE!LAVADO!DE!ACTIVOS!Y!DE!FINANCIAMIENTO!DEL!TERRORISMO,!DE!

DELITOS!DE!CORRUPCIÓN!Y!DE!GESTIÓN!ANTISOBORNO!
!

!
!

!
!
!
!
!
!
!
!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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!
ANEXO!19!!

FORMULARIO!INFORMACION!DE!PROVEEDOR!(PERSONA!NATURAL)!
!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!



BASES!SEL-0***-202*-***/PETROPERÚ!
!

Página!37!!

!
FORMULARIO!INFORMACION!DE!PROVEEDOR!(PERSONA!JURÍDICA!DOMICILIADA!EN!EL!PERÚ)!

!

!
!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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!
!

FORMULARIO!INFORMACION!DE!PROVEEDOR!(PERSONA!JURÍDICA!NO!DOMICILIADA!EN!EL!PERÚ)!
!

!
!

Notas!
!

Para!el!caso!de!Persona!Jurídica:!
!

1) Se! identificarán! como!mínimo! al!Gerente! General! y!al!Gerente! del! área! involucrada! en!la! relación! comercial! o!contractual !
con!PETROPERÚ;! salvo!que! la!persona! jurídica! solo!tenga! Gerente!General.! La!denominación! gerente! también! pueden! ser!
conocida!con!otras!denominaciones! tales!como:!Director!Gerente,! Jefe! Ejecutivo,! Chief! Executive!Officer! (CEO),!entre!otras!
denominaciones! utilizadas! para! referirse!a!la!Alta!Dirección!de! una!organización.! !
!

2) Se! identificarán! a! los!accionistas! cuya! participación! en! el! capital! social! es! igual! o!superior! al! 10%!del! capital! social! con!
derecho! a!voto;!salvo!que!todos!tengan! una! participación!menor! a!dicho!porcentaje,! en! cuyo!caso!se!identificarán! �!de!ser!
posible!�!a!los!2!accionistas! con!mayor!porcentaje.!

!
Para!el!caso!de!persona!natural!o !persona!jurídica!domiciliadas!en!el!Perú,!adicionalmente!al !Formulario,!deberán!adjuntar:!

!
1) Copia! del! Reporte! de! Ficha!RUC! emitida! con! clave! SOL,! actualizada! (con!vigencia! no!mayor! a! 30!días),! entregada! por! el!
proveedor!a!PETROPERÚ.! !
!
2) Copia!de!documento! de!identidad! y!vigencia! de!poder!del!Representante! Legal! o!del!apoderado! que! suscriba!el!Formulario. !
!

!
!En!el !caso!de!los!Proveedores!no!domiciliados!en!el!Perú,!deberán!adjuntar:!

!
1) Documento!Oficial! de!Identidad! (DOI)!del! Representante! Legal! o!Comercial.!

!
2) Carta!de!presentación! del!Representante! Legal! o!Comercial!
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!
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!
!
!
!
!
!
!

CONDICIONES!TÉCNICAS!
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PETRÓLEOS DEL PERÚ PETROPERÚ S.A.
GERENCIA DEPARTAMENTO OLEODUCTO

PROCESO DE SELECCIÓN

ADJUDICACIÓN SELECTIVA

SEL-    -2021-OLE/PETROPERÚ

"SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE 
DEFENSAS RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II 

DEL ONP”

CONDICIONES TÉCNICAS

MDV-274-2021

UNIDAD MANTENIMIENTO DERECHO DE VÍA

JEFATURA MANTENIMIENTO

APROBADO POR
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CONDICIONES TÉCNICAS
MDV-274-2021

“SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS 
RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP”

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere 
contratar el “SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE 
DEFENSAS RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP”, para 
contar con información topográfica que permitan planificar a través de herramientas 
informáticas estructuras de protección a la tubería del Oleoducto Nor Peruano (ONP), así 
como el replanteo y/o control de trabajos que se ejecuten en el ONP.

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

El Servicio consiste en realizar trabajos de:

- Levantamientos topográficos.
- Levantamientos batimétricos.
- Controles de replanteo estructuras hidráulicas y movimiento de tierras. 
- Cálculo de metrados que se ejecuten en diversos servicios contratados.
- Diseño, dibujo y cálculo de metrados requeridos en los mantenimientos programados 

o por emergencia.  
- Otros trabajos de topografía que se requieran.

Ver Apéndice N° 1 “Descripción de actividades”.

3. NORMATIVA APLICABLE A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

- Ley Nº 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
- Ley 30222 Ley Complementaria a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- D.S. N° 005-2012-EM "Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo"
- D.S Nº 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de 

Hidrocarburos”.
- D.S. N° 081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos 

por ductos".
- D.S. N° 039-2014-EM "Reglamento para la Protección Ambiental en las actividades de 

Hidrocarburos".
- Decreto Legislativo N° 1278 - Ley General de Residuos Sólidos Peligrosos y su 

Reglamento estipulado en el D.S. 014-2017-PCM.Manual Corporativo de Seguridad, 
Salud y Protección ambiental para contratistas de PETROPERU.

- Manual de Mantenimiento de Derecho de Vía – OLEODUCTO NOR PERUANO
- Norma G-50 – Seguridad durante la Construcción (2018), del Ministerio de Transportes 

y Comunicaciones.
- R.M. No. 257-2020-MTC/01 “Protocolos Sanitarios Sectoriales en prevención del COVID 

– 19”.
- Procedimiento PROA1 – 350 (1) PETROPERU “Medidas de Seguridad y Salud 

Ocupacional para retorno a labores luego de levantado el aislamiento social obligatorio 
por COVID-19”

- Plan para la vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 de Petroperú.
- R.D. N° 003-2020-INALAC/DN, guía para la Limpieza y Desinfección de Manos y 

Superficies.
- R.M. No. 239-2020 MINSA. “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los 

Trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19.
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- R.M. No. 128-2020-MINEM/DM, Protocolo Sanitario para la Implementación de Medidas 
de Prevención y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del Subsector Minería, 
Subsector Hidrocarburos y Subsector Electricidad.

- R.M. No. 265-2020-MINSA Modificar el documento técnico “Lineamientos para la 
Vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposición a COVID-19”.

- R.M. No 270-2020-MINSA Modificar el Numeral 7.9 del punto VII del Documento 
Técnico “Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 
en el Perú”.

- Resolución Ministerial N° 377-2020-MINSA del 10.06.2020.
- Resolución Ministerial N° 448-2020-MINSA del 20.06.2020.
- Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.
- R.M. No 128-2020 MINEN/DM. Modificación del Documento “Protocolo sanitario para la 

implementación de Medidas de Prevención y respuesta frente al COvid-19 en las 
actividades de los Subsectores Minería, Hidrocarburos, y Electricidad.

- Todas las disposiciones legales y normas complementarias vigentes que sean 
aplicables, según los procedimientos a desarrollar por EL CONTRATISTA.

4. PLAZO DE EJECUCIÓN

El Servicio será ejecutado en un plazo de trescientos sesenta y cinco (365) días 
calendarios.

El inicio de ejecución contractual será cuando se cumplan las condiciones establecidas en 
el numeral 22 de las presentes Condiciones Técnicas.  

5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN

El sistema de contratación será a Precios Unitarios.

Ver Apéndice N° 2 “Propuesta Económica Detallada”

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto por la prestación del Servicio será RESERVADO, debe ser emitido en moneda 
nacional (Soles S/) y deberá incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, 
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislación 
vigente, así como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el 
valor del Servicio.

7. LUGAR DE EJECUCIÓN

El servicio topográfico se ejecutará el Derecho de Vía y Zona de Reserva del Tramo II del 
ONP, ubicado entre Estación 5 y Terminal Bayóvar. Atravesando los departamentos de 
Loreto, Amazonas, Cajamarca, Piura y Lambayeque.

Estación 5
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Las vías de comunicación comprenden de Bayóvar a E5, Panamericana Norte (Chiclayo –
Piura), Desvío Bayóvar – Bayóvar, Bayóvar – Piura, Lambayeque – Cruce Olmos, Piura –
Cruce Olmos, Cruce Olmos – Dv. El Reposo (Carretera Fernando Belaunde Terry), El 
Reposo – Saramiriza. Y los caminos, accesos hacia y en el Derecho de vía.

8. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS PARA EVALUACIÓN EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN

8.1. DE LA EMPRESA

· El monto facturado (sin IGV), no menor a S/ 500,000.00 (Quinientos Mil con 
00/100 Soles) en trabajos similares en los últimos 10 años, entendiendo por 
trabajos similares los siguientes:

Ø Levantamientos topográficos.
Ø Levantamientos Batimétricos.
Ø Control y/o monitoreos topográficos.
Ø Control Batimétrico.
Ø Levantamientos catastrales

La relación de trabajos realizados por el postor adjuntará copias de contratos u 
órdenes de trabajo con su respectiva conformidad del Servicio culminado o copia 
simple de facturas canceladas (la cancelación será acreditada documental y 
fehacientemente, para lo cual bastará con adjuntar los voucher de depósito o 
reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la 
cancelación por parte de la entidad Bancaria o de la Institución a cargo del 
cumplimiento de dicha prestación conste en el mismo comprobante), que acredite 
que el Servicio ha sido realizado. . Ver Apéndice Nº 3 - “Detalle de Formato 
Experiencia del Postor”.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACIÓN DE CONTRATO

Para la ejecución del servicio se suscribirá una ORDEN DE TRABAJOS A TERCEROS 
(OTT), para lo cual EL CONTRATISTA deberá presentar los siguientes documentos:

- Carta Fianza por garantía de fiel cumplimiento. 
- Carta Fianza por Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

10. GARANTÍAS

El postor ganador de la Buena Pro deberá presentar las siguientes garantías:

a) Por fiel cumplimiento:
La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato deberá ser emitida por una suma 
equivalente al 10% del Monto Total del Contrato y debe tener una vigencia hasta la 
conformidad de la recepción de la prestación del servicio a cargo de EL 
CONTRATISTA, es decir hasta la aprobación del Acta de Liquidación del Contrato. 
Esta garantía se ejecutará en caso de incumplimiento imputable al CONTRATISTA en 
la prestación del Servicio.

La garantía será de carácter incondicional, solidario, irrevocable de realización 
automática y sin beneficio de excusión, al solo requerimiento de PETROPERÚ, y será 
emitida por Entidades Bancarias o Entidades Financieras, autorizadas y acreditadas 
en el Perú por la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) o estar consideradas en 
la última lista de Bancos Extranjeros que periódicamente publica el Banco Central de 
Reserva. La garantía será devuelta EL CONTRATISTA, una vez que la prestación del 
Servicio de EL CONTRATISTA cuente con la conformidad del área usuaria y esté 
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aprobada por PETROPERÚ S.A.

EL CONTRATISTA siempre y cuando esté inscrito en el Registro Nacional de la Micro 
y Pequeña Empresa (REMYPE) deberá presentar una carta acogiéndose al Artículo 
21° de la Ley 28015 Ley de la Promoción y Formalización de la Micro y Pequeña 
Empresa en la cual dice unos de sus párrafos que en los "contratos de suministro 
periódico de bienes, prestación de servicios de ejecución periódica, ejecución y 
consultoría de obras que celebren las MYPE, estas podrán optar, como sistema 
alternativo a la obligación de presentar la garantía de fiel cumplimiento, por la 
retención de parte de las Entidades de un diez por ciento (10%) del monto total del 
contrato."

La retención de dicho monto se efectuará durante la primera mitad del número total de 
pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la 
finalización de este.

La garantía será devuelta una vez que la recepción de la prestación a cargo de EL 
CONTRATISTA cuente con la conformidad de la dependencia responsable de la 
administración del servicio y esté aprobada por PETROPERU S.A., así mismo que 
presente los comprobantes que indiquen no endeudamiento con su personal asignado 
al servicio.

b) Por Cumplimiento de Obligaciones Laborales 

Es obligación de EL CONTRATISTA pagar a su personal las remuneraciones, 
beneficios sociales y a las entidades correspondientes, aportaciones a la seguridad 
social, AFP, ONP, seguros, tributos y demás obligaciones que correspondan, según la 
legislación vigente u otros pagos a que se vea obligado según las Condiciones 
Técnicas de este proceso.

Para cada valorización PETROPERÚ podrá solicitar a EL CONTRATISTA la 
documentación que sustente y/o acredite el pago de los rubros indicados respecto del 
personal asignado al servicio. En este caso, dicha acreditación será obligatoria para la 
aprobación de cada valorización. El incumplimiento de esta disposición será causal de 
resolución del contrato, de conformidad con el Artículo 76 del Reglamento.

PETROPERU y EL CONTRATISTA establecen que, en el marco del contrato 
correspondiente, durante la ejecución del presente servicio no existirá responsabilidad 
solidaria de PETROPERU respecto de las obligaciones de EL CONTRATISTA con sus 
trabajadores y/o deudas de este frente a sus proveedores. EL CONTRATISTA será el 
único responsable de dichas obligaciones y/o deudas.

Por lo antes expuesto EL CONTRATISTA deberá presentar una Carta Fianza de 
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y beneficios colaterales del personal 
destacado al servicio (Leyes y Beneficios Sociales), por el tiempo que dure el servicio, 
por un monto de Cincuenta Mil y 00/100 Soles (S/ 50,000.00). Dicha carta fianza será 
emitida a nombre de PETROPERÚ, garantizando el cumplimiento de las obligaciones 
laborales y de seguridad social de los trabajadores. Deberá tener una vigencia hasta la 
conformidad de la recepción y liquidación del servicio.

En caso EL CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERÚ le 
otorgará un plazo para que subsane dicho incumplimiento, de conformidad con el 
procedimiento establecido en el Artículo 76 del Reglamento, pudiendo para tal efecto 
solicitar a EL CONTRATISTA la documentación correspondiente. En caso persista el 
incumplimiento y sin perjuicio de resolver el contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
ceder los montos que PETROPERÚ le adeude, a favor de sus trabajadores y autoriza 
a PETROPERÚ a disponer de los fondos retenidos por este concepto, con el único 
propósito de pagar a los trabajadores correspondientes, previa acreditación. En caso 
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el fondo sea insuficiente, EL CONTRATISTA autoriza a PETROPERÚ a disponer de 
los pagos pendientes que hubiere para tal propósito

11. PÓLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo 
de ejecución del contrato, todas las pólizas de seguros y coberturas que por Ley le 
competen a su actividad1. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, deberá contar 
la siguiente póliza de seguro.

· Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma 
Asegurada no menor de US$ 250,000.00 en límite único y combinado, por evento y en 
agregado anual, la misma que debe tener como mínimo as siguientes condiciones:

- Responsabilidad Civil Excontractual.

- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal, en exceso de la seguridad social y/o cualquier otra 
póliza que cubra este riesgo, la misma que debe cubrir a todo el personal 
independientemente de su modalidad de contratación, es decir, así no se 
encuentre en planilla.

- Responsabilidad Civil Cruzada.

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados, hasta 12 (Doce) meses posterior a 
la entrega y/o suspensión de los trabajos

- Responsabilidad Civil de Contratistas Independientes y/o Sub-contratistas

- Responsabilidad Civil por transporte de personal en vehículos propios y/o de 
terceros contratados para tal fin.

- Responsabilidad Civil vehicular en exceso.La póliza debe indicar en detalle las 
actividades involucradas en el contrato y hacer referencia al mismo.

Esta póliza debe de incluir a PETROPERÚ S.A., como asegurado adicional dejando 
constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la denominación de tercero, 
de forma tal que cubra adecuadamente cualquier daño a sus propiedades y/o 
dependientes.

· Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil por Servicio Profesionales, con una 
Suma Asegurada no menor a US$ 100,000 que incluya una vigencia posterior de 6 
meses respecto a la culminación del servicio y en la cual se indique la descripción del 
servicio.

· Póliza de Seguro de Responsabilidad vehicular (sólo en caso de que el servicio 
requiera la utilización de vehículos) por un importe no menor a USD. 100,000 por 
vehículo.

· SOAT (sólo en caso de que el servicio requiera la utilización de vehículos) acorde con 
el uso de cada vehículo. El contratista deberá obtener y mantener vigente durante el 
plazo de ejecución de la prestación del servicio los certificados SOAT de sus unidades 
vehiculares.

                                             
1

Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la 
cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cía. de Seguros) entre otras. Esta póliza se entregará 
cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la póliza y serán actualizadas cada vez que 
ingrese personal nuevo.
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DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS PÓLIZAS DE SEGUROS:

- Las pólizas de seguros deberán tener el carácter de primarias. Cualquier otra 
póliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no 
concurrente

- El CONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogación contra 
PETROPERÚ y/o sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

- El CONTRATISTA deberá obtener autorización expresa y por escrito de 
PETROPERÚ, antes de efectuar cualquier cambio, modificación o cancelación en 
las pólizas de seguro contratadas.

Asimismo, cada póliza de seguro o certificado de seguro deberá incluir una 
disposición por la cual se estipule que el asegurador deberá cursar notificación por 
escrito a PETROPERÚ, en caso de que fuera a producirse algún cambio o 
cancelación o suspensión de cobertura por falta de pago, por lo menos treinta días 
(30) antes de dicho cambio o cancelación o suspensión.

- En la póliza de Responsabilidad Civil, Incluir a PETROPERÚ y/o sus accionistas 
y/o compañías afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores, como 
Asegurados Adicionales.

- En la póliza de Responsabilidad Civil, PETROPERÚ y/o sus accionistas y/o 
compañías afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores tendrán la 
denominación de terceros en caso de siniestro.

DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE 
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

- Las pólizas de seguros deberán contratarse en compañías de seguros sujetas al 
ámbito de supervisión de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. 

- Entregar a PETROPERÚ S.A. copia de las pólizas de seguros y comprobantes 
que certifiquen el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos. Para el 
caso de SCTR, el certificado se exige para el ingreso a los locales de la entidad.

- El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y 
obligaciones estipuladas en las pólizas contratadas, a fin de garantizar que la 
cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposición 
de los daños directos y consecuenciales serán de entera responsabilidad del 
CONTRATISTA.

- La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las 
pólizas contratadas ni a sus coberturas; por lo que este responderá por todos los 
daños y perjuicios resultantes con ocasión de la prestación del Servicio.

- Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros 
correspondientes a las pólizas mencionadas, serán asumidos por el 
CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de los mismos.

- Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las 
señaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratación de las pólizas 
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los 
daños ocasionados a PETROPERÚ S.A. y/o a cualquier tercero que se vea 
afectado, siempre que le sean imputables.
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12. SUBCONTRATACIÓN

Para la presente prestación de Servicio NO APLICA la subcontratación parcial o total del 
servicio.

13. PENALIDADES

13.1. PENALIDAD POR RETRASO INJUSTIFICADO

En caso de retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del 
contrato, PETROPERÚ aplicará al contratista una penalidad por mora y por cada 
día de atraso, hasta por un monto máximo equivalente al 10% del monto 
contractual, incluyendo los adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del ítem, 
tramo, etapa o lote que debió ejecutarse o de la prestación parcial en el caso de 
ejecución periódica. Esta penalidad será deducida de los pagos a cuenta, del pago 
final o en la liquidación final, o si fuese necesario se cobrará del monto resultante 
de la ejecución de las garantías de fiel cumplimiento.

En todos los casos la penalidad se aplicará automáticamente y se calculará de 
acuerdo a la siguiente fórmula: 

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.25 x plazo en días)

Tanto el monto como el plazo se refieren, según corresponda, al contrato, ítem, 
tramo, etapa o lote que debió ejecutarse o de la prestación parcial en el caso de 
contratos de ejecución periódica.

13.2. PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Se considerará incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra 
alguna de las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicarán las 
penalidades por cada ocurrencia, referidas al monto del contrato como se indica en 
el Cuadro N° 1.

Cuadro N°1 – Penalidades por incumplimientos contractuales

ITEM INFRACCIÓN
PENALIDAD 

% UIT(*)

1
Retazo en la entrega de información (informes y/o planos) a partir 
de la fecha pactada entre el contratista y PETROPERU. 

5%

2
Paralizaciones del personal debido a incumplimientos de pagos o 
beneficios por parte de la Contratista, por día de paralización. 

20%

3
Por falta de personal TÉCNICO Y/O NO CALIFICADO propuesto o 
su cambio sin autorización de PETROPERÚ S.A, Por día de 
ausencia.

10%

4
Por Falta de equipos en el servicio o por no contar con su certificado 
de calibración vigente. Penalidad por día

10%

5 Tener un trabajador menor de 18 años. Por cada trabajador. 100%

6
No proporcionar a su personal los equipos de protección personal 
(Epps) necesarios o no reemplazar los desgastados o en malas 
condiciones, por evento.

20%

7
No contar con el cuaderno de servicio o reportes diarios en la zona 
de trabajo. 

15%
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ITEM INFRACCIÓN
PENALIDAD 

% UIT(*)

1
Retazo en la entrega de información (informes y/o planos) a partir 
de la fecha pactada entre el contratista y PETROPERU. 

5%

8 NO contar con el SCTR a alguno de sus trabajadores 20%

(*) UIT (unidad impositiva tributaria 2021)

13.3. PENALIDAD DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Se considerará incumplimiento de los estándares de seguridad y ambiente 
establecidos por la Empresa como parte de su Sistema de Gestión Integrado y 
marco legal vigente, cuando ocurra alguna de las siguientes deficiencias y/o 
incumplimientos, y se aplicarán las penalidades que serán deducidas de los pagos 
a cuenta, del pago final, en la liquidación final, o de garantías de fiel cumplimiento 
del contratista.

El listado de Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, se indica 
en el Cuadro N° 2:
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Cuadro N° 2 – Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

ITEM DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR
Requerimiento 

Legal 
Relacionado

Aplicación de
Penalidad (*)

Penalidad
(% del monto
contractual,

incluye
impuestos)

1

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en 
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para 
Contratistas de PETROPERÚ”, que como consecuencia origine alguno de 
los siguientes eventos, según determine el proceso de investigación a cargo 
de PETROPERÚ:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente 
…….
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 
…………………..………...
- Incidente peligroso, ……………………………………………………………….
- Accidente leve (sólo si la compañía registra anteriormente por lo menos 2 
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) 
……………………...
El contratista tendrá cinco días hábiles para presentar sus descargos a los 
resultados de la investigación de PETROPERÚ, pudiendo ser ampliados en 
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente 
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERÚ evaluará la 
continuidad del contrato de la compañía contratista. Si se decide resolver el 
contrato, no le aplicará la penalidad

Ley 29783 Art.
21° Por evento

… 5%
… 2%
… 1%

… 1%

2
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERÚ, 
cualquier incidente o accidente de trabajo.

RCD 172-2009-
OS/CD Art. 6° 

DS 005-2012-TR 
Art. 110°

Por evento 1%

3
No realizar los exámenes ocupacionales periódicos o de retiro al personal 
a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad.

Ley 29783 Art.
49° d Por evento 1%

4

No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente 
(QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual 
Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas 
de PETROPERÚ” o no cumplir el número mínimo de profesionales QHSSE 
según la siguiente tabla:

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el 
fin de garantizar la continuidad de la supervisión QHSSE.
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista 
podrá cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista 
del cumplimiento de la legislación vigente que aplique a la actividad 
contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 
trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un número de hasta 75 
trabajadores.
El trabajador del contratista que desempeñe el cargo de profesional 
QHSSE, deberá aprobar los cursos virtuales dictados por PETROPERÚ: 
Inducción, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duración total de 24 
horas. La vigencia de estos cursos es de 2 años.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1° 

DS 005-2012-TR 
Art. 39° 

RM 448-2020-
MINSA

Por evento 1%
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- (***) Esta cantidad podría variar en caso el originador lo sustente con un 
informe técnico a Logística, según la naturaleza de la actividad a contratar, 
aprobado mínimo por nivel N4B.

5
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERÚ, no contemplados en 
el permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compañía 
contratista o servicio diferente.

DS 043-2007-
EM Art. 61° Por evento 1%

6
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos 
no intrínsecos (teléfono celular, cámara fotográfica) o sustancias prohibidas 
(drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERÚ.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1° 

RAD 044-2017-
APN-DIR

Por evento 1%

7

Incumplir algún control establecido en la matriz de Identificación de 
Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de Controles (IPERC), en 
el Permiso de Trabajo, en el Análisis de Trabajo Seguro o en la matriz 
ambiental.

Ley 29783 Art. 
21° Por evento 1%

8
No devolver a PETROPERÚ los pases de ingreso vencidos o de aquel 
personal que ya no cuenta con vínculo laboral o autorización para ingresar a 
las instalaciones.

RAD 044-2017-
APN-DIR Por evento 0.3%

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o más veces durante el desarrollo de una misma acción de 
supervisión, se aplicará una única penalidad, la cual corresponderá al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del 
incumplimiento durante una acción de supervisión posterior, ésta dará lugar a la imposición de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. 
Para fines estadísticos, no se tomará en cuenta el día de ocurrido el accidente. Según el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden 
ser:

Total Temporal: cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su 
plena recuperación.

Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro u órgano o de las funciones del mismo.
Total Permanente: cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional total de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. Se 

considera a partir de la pérdida del dedo meñique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la 
población.
Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al 
día siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el 
que éstas sólo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión 
orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

De aplicarse todas las penalidades (retraso injustificado, incumplimientos contractuales y 
ambiente, seguridad y salud ocupacional), la suma total de ambas penalidades no será 
mayor al 10% del Monto del Contrato Actualizado o Vigente (Incluye IGV). 

PETROPERÚ podrá resolver el contrato suscrito, cuando la Contratista haya acumulado el 
monto máximo de la penalidad.

14. FACTURACIÓN Y FORMA DE PAGO

Las valorizaciones se presentarán de manera mensual, después de ejecutada la 
respectiva prestación y por actividades realmente ejecutadas en el periodo, a satisfacción 
de PETROPERÚ y sobre la base de los costos indicados en su propuesta económica, en 
calidad de pagos parciales.

El plazo para la conformidad de la prestación será de Quince (15) días calendario. Este 
plazo no está comprendido dentro del plazo de ejecución del servicio.

Las valorizaciones y sustentos correspondientes que presentará EL CONTRATISTA para 
su aprobación, podrá ser presentado en forma física (originales) en la oficina (Estación 
N°7 ONP) del Supervisor de la Unidad Mantenimiento Derecho de Vía – Jefatura 
Mantenimiento – Gerencia Departamento Oleoducto – PETROPERU (Administrador del 
Contrato) o de forma virtual al correo electrónico carevalos@petroperu.com.pe y/o 
jolivares@petroperu.com.pe.

Ø Para las valorizaciones mensuales, entregará juntamente con la valorización, la copia 
de la Orden de Trabajo (OTT), anexando los siguientes documentos:

o Sustento de Metrados (planillas, planos, registros fotográficos, etc.).
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o Copias de los SCTR.
o Copias del Cuaderno de Servicio o Reportes diarios.
o Informe mensual de las actividades realizadas.

Ø Para la valorización final, deberá acompañarse del acta de liquidación, acta de 
conformidad de recepción y el Informe Final del Servicio ejecutado.

Una vez que el Administrador de Contrato (Supervisor) apruebe la valorización (partidas 
realmente ejecutadas), registrará la Hoja de Entrada del Servicios (HES) en el sistema 
ERP SAP y enviará el número de HES al CONTRATISTA para sea registrado en su 
Factura.

Emitir factura a nombre de: 
Petróleos del Perú – PETROPERÚ S. A.
RUC    : 20100128218
Dirección: Av. Canaval y Moreyra 150 San Isidro – Lima - Lima

Ø Si la factura es manual, esta deberá ser presentada, junto con los documentos 
aprobados originales, en la Oficina de Trámite Documentario, sito en Carretera 
Panamericana Norte Km 4.38 Zona industrial III – Distrito 26 de octubre – Piura – Piura
o en la oficina (Estación N°7 ONP) del Supervisor de la Unidad Mantenimiento 
Derecho de Vía – Jefatura Mantenimiento – Gerencia Departamento Oleoducto –
PETROPERU (Administrador del Contrato). 

Ø Si la factura es electrónica, deberá ser presentada junto con los documentos digitales 
aprobados a través de la Mesa de Partes Virtual10, al siguiente correo electrónico:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe y/o a los Supervisores de Gestión de 
Mantenimiento – Jefatura Mantenimiento – Gerencia Departamento Oleoducto –
PETROPERU al siguiente correo electrónico jolivares@petroperu.com.pe y/o 
ssialer@petroperu.com.pe. 

La factura será pagada el primer jueves hábil después de transcurrido los treinta (30) días 
calendario de la correcta presentación del comprobante de pago. Aquellas facturas 
presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de la 
valorización serán devueltas para su subsanación, rigiendo el nuevo plazo a partir de la 
fecha de su correcta presentación.

Los pagos a proveedores se realizarán a través de transferencia bancaria al número de 
cuenta del Contratista. De tratarse de un proveedor que inicia operaciones con 
PETROPERÚ o del cambio de cuenta bancaria de un Contratista ya registrado, éste 
deberá remitir al Administrador del Contrato una Carta con los datos correspondientes.

15. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD

La dependencia responsable de la administración del “SERVICIO DE MONITOREO 
TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE 
TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP” será la Supervisión Mantenimiento Derecho de Vía–
Unidad Mantenimiento Derecho de Vía - Jefatura Mantenimiento – Gerencia 
Departamento Oleoducto y la conformidad será aprobada por el jefe de la Unidad 
Mantenimiento Derecho de Vía.

16. PERSONAL REQUERIDO

El Contratista proveerá la totalidad del personal calificado y no calificado en la cantidad 
suficiente y necesaria para la buena ejecución del servicio; y garantizará que todas las 
prestaciones que realice sean ejecutadas con personal diligente, capacitado y competente 
en sus respectivas actividades y profesiones para el cumplimiento de los trabajos dentro 
del plazo establecido por el Contratista.
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Para la ejecución del presente servicio el Postor debe asegurar con los técnicos que 
cumplan el siguiente perfil:

16.1. PERSONAL TECNICO (Topógrafo / Cadista)

Profesional técnico de la Carrera de Topografía con Título técnico a nombre de la 
nación, deberá acreditar experiencia de 02 años en el ejercicio de su profesión y 
haber participado como mínimo en la ejecución de 03 trabajos similares, 
entendiendo como tales, labores de topografía o batimetría en los siguientes
trabajos: 

− Descolmatación de Ríos. 
− Defensas ribereñas con enrocados o gaviones 
− Construcción y mantenimiento de carreteras, 
− Estabilización de taludes 
− Construcción de canales 
− Distensionado en oleoducto o gasoductos 
− Construcción de ductos de hidrocarburos 
− Reparación de ductos de hidrocarburos 
− Estructuras Metálicas 
− Construcción de Diques y Presas con material Enrocado 

Manejo de Software Auto Cad Civil 3D a nivel intermedio. Deberá contar con 
certificación de estudios del software.

Aptitud física para labores de campo.

La documentación será presentada al administrador del contrato asignado por 
PETROPERU

16.2. PORTA-PRISMA (AYUDANTE DE TOPOGRAFIA)

Ayudante de Topografía, personal no calificado, que cuente con una buena aptitud 
física para trabajos de campo, deberá acreditar secundaria completa.

La cantidad de cuadrillas mínima requerida será de una (01), no obstante, PETROPERU 
podrá solicitar el incremento de más cuadrillas según se requiera. A continuación, se 
muestra un cronograma tentativo de requerimiento de cuadrilla:  

Cuadro N° 3 –Cronograma de cuadrillas topográficas

CUADRILLA

S

MES 

1

MES 

2

MES 

3

MES 

4

MES 

5

MES 

6

MES 

7

MES 

8

MES 

9

MES 

10

MES 

11

MES 

12

BRIGADA 1 X X X X X X X X X X X X

BRIGADA 2 X X X X X X

Total, de meses de contratación de brigadas: 18 meses.

El Topógrafo de cada cuadrilla cumplirá las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al 
Contratista del cumplimiento de la legislación vigente, debiendo aprobar los cursos 
dictados por PETROPERÚ de manera virtual: Inducción, IPERC/ATS y Permisos de 
Trabajo, de acuerdo a la circular GGRL- 6399 -2020 que establece en las notas:ab
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Notas:
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar 

la continuidad de la supervisión QHSSE.
- En los siguientes casos, el TOPOGRAFO cumplirá las funciones del profesional QHSSE, sin 

eximir al contratista del cumplimiento de la legislación vigente que aplique a la actividad 
contratada:
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un numero de hasta 75 trabajadores.
En este caso particular, el TOPOGRAFO que desempeñará el cargo de profesional QHSSE, 
deberá aprobar los siguientes cursos dictados por PETROPERU de manera virtual: 
Inducción, IPER/ATS y Permisos de Trabajo, con una duración total de 24 horas. La vigencia 
de estos cursos es de 2 años.

Para la acreditación del Personal se deberá presentar un listado, los cuales serán 
sustentados con copias simples de certificados de estudios, título, constancias de trabajo. 
Para todos los profesionales, deberá incluir el correspondiente certificado de habilidad 
vigente emitido por el colegio respectivo. 

El personal tendrá permanencia en campo 100%, por lo cual, debe preverse los relevos 
correspondientes. 

Antes del inicio del servicio, el Contratista presentará la documentación que acredite el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral para el personal asignado:

- La acreditación académica del personal que proponga el Contratista será sustentada 
mediante títulos, de acuerdo con los requisitos establecidos.

- La experiencia del personal propuesto será sustentada con copia simple de contratos
y su respectiva conformidad de la empresa donde laboró o constancias y/o 
certificados de trabajo, recibos por honorarios o cualquier otro documento, en los 
cuales se indique el alcance y/o cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. No se aceptará que el 
Contratista sólo remita el Curriculum Vitae o Declaraciones Juradas para acreditar la 
experiencia.

- El Contratista es responsable de que la descripción de los trabajos consignadas en 
los Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo suficientemente 
claras para que pueda ser aceptada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

- En caso el Contratista presente certificados de trabajos similares que se han 
ejecutado simultáneamente (traslape), el cálculo de la experiencia por los trabajos 
comprometidos será considerando la fecha de inicio del trabajo más antiguo y la 
fecha de término del trabajo más reciente.

- Si en la ejecución del trabajo el personal propuesto ha tenido una participación 
parcial, entonces el cómputo de su experiencia será por el período en el que 

-
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realmente ha participado.
- En los casos en que se solicitan certificaciones y cursos de capacitación, se deberá 

adjuntar copia simple de la constancia o certificado otorgado por la Institución a 
cargo de la capacitación.

La experiencia del personal será verificada por el Administrador del Contrato de 
PETROPERÚ antes del inicio del servicio, pudiendo ser rechazado de no cumplir con la 
experiencia requerida.

Para cualquier cambio o incremento de personal que el Contratista necesite efectuar, 
deberá gestionar la autorización previa de PETROPERÚ por medio del Administrador del 
Contrato, adjuntando todos los documentos del posible personal ingresante, en los que se 
sustente que estos últimos tienen igual o superior características, capacitación y 
experiencia que el personal que requiere ser reemplazado.

17. CUADERNO DE SERVICIO

El Cuaderno de Servicio o reporte diario será suministrado por el CONTRATISTA y 
representa el principal instrumento de Administración y Control del Servicio, en el cual el 
CONTRATISTA debe anotar de preferencia diariamente las ocurrencias y avances del 
Servicio. El Supervisor Administrador del Contrato de Campo en representación de 
PETROPERÚ S.A. anotará las observaciones y los asuntos más importantes, tales como: 
fechas reales de inicio y término del servicio, motivos de las demoras, reclamos, consultas 
y otras contingencias que se consideren conveniente incluir.

El Cuaderno de Servicio se aperturará en la fecha de inicio del Servicio y permanecerá en 
el lugar de ejecución del Servicio, debe ser firmado, en todas sus páginas, por el 
Administrador del Contrato y EL CONTRATISTA, o quien designe en su representación; 
además dichas personas son las únicas autorizadas para hacer las anotaciones en el 
mismo. Las mismas medidas se toman para los reportes diarios.

EL CONTRATISTA debe anotar en el Cuaderno de Servicio o reporte diario cualquier 
atraso que se produjera por causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERÚ 
S.A., a fin de solicitar oportunamente y con la debida justificación, la prórroga en la fecha 
de término de pactada. La misma debe tener la aprobación de PETROPERÚ.

La pérdida del Cuaderno de Servicio por causas imputables al CONTRATISTA y de no 
existir las copias correspondientes, dará lugar a que cualquier discrepancia 
necesariamente sea definida a favor de PETROPERÚ S.A.

Se podrá tomar como parte o todo del cuaderno de servicio los reportes diarios que 
deberán tener el Visto bueno de los supervisores de Mantenimiento de Derecho de Vía.

Al término del Servicio, el Cuaderno de Servicio quedará en custodia de PETROPERÚ.

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

· Elaborar un “Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo”, 
en adelante el Plan, que debe ser previamente aprobado por el Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, según 
corresponda, que contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico: 
Lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores 
con riesgo de exposición a COVID-19 y los presentes Lineamientos y, se integre al 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los mecanismos dispuestos por 
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la normatividad vigente, en la ejecución de las obras de construcción del sector público 
o privado.  

· EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad del Protocolo Sanitario para 
la Prevención del COVID – 19, las mismas que serán aplicadas en las diferentes 
etapas de la ejecución del servicio: fase de inicio o reinicio de actividades 
(planificación), fase de ejecución y fase de cierre (conformidad, recepción y liquidación 
de servicio), de acuerdo con el Plan de vigilancia, prevención y control de COVID-19 
presentado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

· EL CONTRATISTA debe cumplir el Procedimiento PROA1 – 350 (1) PETROPERU 
“Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores luego de 
levantado el aislamiento social obligatorio por COVID – 19” (Ver Apéndice Nº 4). 

· EL CONTRATISTA está obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le 
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relación laboral con 
PETROPERÚ y que para todos los efectos contractuales depende exclusivamente del 
Contratista.

· EL CONTRATISTA asumirá los gastos de equipos de protección de su personal y 
gastos hospitalarios e indemnización, si fuera el caso, por accidentes de trabajo. Se 
deberán adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador 
conozca y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la 
prevención de accidentes.

· Si durante la ejecución del trabajo, alguno de los trabajadores no demostrara 
capacidad para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, 
Reglamento o a las Buenas Costumbres, PETROPERÚ podrá determinar su 
reemplazo en un plazo no mayor de cinco (05) días útiles. 

· Así mismo, en caso que el trabajador o persona contratada por EL CONTRATISTA 
para la prestación del Servicio, inicie un procedimiento administrativo, reclamo o 
demanda de cualquier naturaleza en contra de PETROPERU, El Contratista se 
compromete a tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a 
PETROPERU de los efectos de dichas acciones y es responsable por cualquier 
situación adversa a PETROPERU, incluyendo los gastos y costos en que incurra por 
este motivo, comprometiéndose El Contratista en todo caso a resarcir el perjuicio a 
satisfacción de PETROPERU y a restituirle cualquier suma abonada como 
consecuencia de tales procesos o reclamos.

· De otro lado se reitera a EL CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad 
(tercerización, intermediación laboral, servicios y otros) está terminantemente 
PROHIBIDO la inclusión de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya 
cumplido dieciocho (18) años, de acuerdo con la Ley No 27337 Código de niños 
adolescentes, y Decreto Supremo N°003-2010 MIMDES, convenio N°182 de la OlT.

· Si durante la ejecución del Servicio ocurriera algún accidente o problema imputable al 
CONTRATISTA que ocasione la pérdida total o parcial de los bienes, equipos, 
accesorios o cualquier bien de propiedad de PETROPERÚ S.A. o de terceros, será de 
entera responsabilidad del Contratista, asumir todos los gastos inherentes al problema 
o accidente.

· Cuando como consecuencia del retraso en la finalización del servicio por causas 
imputables al contratista, resulte necesario extender los servicios de la supervisión 
contratada, EL CONTRATISTA asumirá el pago del monto equivalente al de los 
servicios indicados, o de los sobrecostos que resultasen de trabajos nocturnos o de 
mayor cantidad de personal de la supervisión, serán deducidas de los pagos a cuenta, 
del pago final o en la liquidación final, o si fuese necesario se cobrará del monto de
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resultante de la ejecución de las garantías de fiel cumplimiento, de haberse 
presentado.

NOTA: Lo indicado anteriormente no exime a PETROPERÚ S.A. de exigir otras 
condiciones para la buena prestación del Servicio, tales como garantías, seguros y otros.
PROTECCIÓN DEL PERSONAL EN SERVICIO

· Dentro de la política de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Operaciones 
Oleoducto, se considera como factor primordial la seguridad de los trabajadores. Es 
por ello que en la zona de operaciones se contará con el Equipo de Protección 
Personal adecuado para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan resultar 
del contacto con los peligros químicos, radiológicos, físicos, eléctricos, mecánicos u 
otros. Estos aspectos están descritos en las normas de Seguridad y Medio Ambiente 
de Operaciones Oleoducto. 

· Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su 
cargo cuente con la atención médica necesaria, en función del área geográfica en que 
se desenvuelven los trabajos.

· El personal de Seguridad y Salud de Trabajadores evaluará a todo el personal antes 
de ingresar a realizar sus labores, para lo cual dispondrá de: 

a) Toma de Temperatura: con termómetro digital sin contacto, Temperatura que 
exceda a treinta y ocho grados centígrados. 

b) No tener signos ni síntomas referidos a los casos leves, moderados y severos 
establecidos en documentos Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas 
afectadas por COVID-19 en el Perú del Ministerio de Salud.  

c) Fiebre persistente por más de dos días, tos, dolor de garganta, congestión nasal, 
dificultad para respirar, dolor de pecho, desorientación y coloración azul en los labios. 

d) No pertenecer al Grupo de Riesgo. Mayores de sesenta y cinco años y presencia de 
comorbilidades: hipertensión arterial, cáncer, diabetes mellitus, obesidad con IMC 
mayor a 40, asma, insuficiencia renal crónica, enfermedad respiratoria crónica, 
enfermedad o tratamiento inmunosupresor. 

e) Haber tenido contacto con paciente sospechoso o declarado con COVID-19.   

· En caso de padecimiento de la enfermedad COVID-19, EL CONTRATISTA asumirá 
los gastos de evacuación de requerirse.

EQUIPOS LIVIANOS Y MENORES

En el siguiente cuadro se describen las especificaciones técnicas de los equipos 
mínimos requeridos, la potencia y capacidad, las mismas que pueden ser modificadas 
por las condiciones de trabajo y previa aprobación del supervisor.

Cuadro N° 4 – Características técnicas de vehículo liviano.

ITEM DESCRIPCIÓN
SISTEMA DE 

RODAMIENTO
POTENCIA 

DE TRABAJO
CAPACIDAD

ANTIGÜEDAD 
(AÑOS)

1
Camioneta Pick up 

4x4 DC/DT
Llantas 2800 cc 03 pasajeros 4

EQUIPOS DE MEDICIÓN MINIMOS

Los equipos de medición a utilizarse en el presente servicio deberán contar con su 
respectivo Certificado de calibración, certificado de operatividad vigente por un 
organismo competente reconocido. 

Los equipos de medición mínimos por cuadrilla requeridos son:
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· 01 estación Total de precisión 2”, incluido accesorios (operativa y certificada 
permanentemente)

· 01 nivel de Ingeniero, Incluido Accesorios (operativa y certificado 
Permanentemente).

· 01 GPS Navegador.
· 04 radios de comunicación local.
· 01 celular con toma de fotografía con posicionamiento geodésico 

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL

Se debe considerar la relación de EPP´s individuales y colectivos para la ejecución de 
los trabajos de campo, se deberá contar como mínimo con los siguientes equipos:

· Casco de seguridad ANSI Z89.1.
· Lentes de seguridad ANSI Z87.1.
· Protección respiratoria.
· Protección auditiva.
· Guantes industriales (badana, jebe, neopreno, etc).
· Botas de jebe con punta de acero.
· Zapatos de seguridad con punta reforzada ANSI-Z41-177.
· Ropa de trabajo (jean azul con cintas reflectivas, camisas manga larga con 

nombre de la empresa).
· Arnés de seguridad ANSI Z359. Y accesorios de conexión.
· Impermeable para protección de lluvias.
· Chaleco salvavidas
· Caretas de policarbonato.

Los EPP's adicionales, serán considerados de acuerdo con las actividades que realice 
cada trabajador y a la evaluación de riesgos.

EL CONTRATISTA deberá acreditar que todo su personal recibió los EPP´s 
individuales, a través de formatos de recepción que contengan la firma de cada
trabajador.

Los equipos de protección personal contra el COVID-19, serán los establecidos en el 
“Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo”.

BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS

Se deberá contar con botiquines de primeros auxilios para la elaboración de los trabajos
contando como mínimo:

Cuadro N° 5 –Elementos del Botiquín.

N° Requisitos Ctdad Indicación de Uso

1 Alcohol de 70° de 1000ml 1 Desinfecta instrumental o tijera

2 Jabón Antiséptico 2 Limpieza y desinfección mano y herida.

3
Gasa esterilizada fraccionada 
10cm x 10cm

10
Limpieza y cubrimiento de herida o 
quemadura

4
Apósito esterilizado 10cmx 
10cm

10 Comprensión de sangrado y cubre herida

5 Esparadrapo 2.5cm x 5 m 2 Fija la gasa, apósito o venda

6 Venda elástica 4 x 5 yardas 4
Protege herida, inmoviliza o detiene 
sangrado

7 Banda adhesiva (Vendita) 25 Cubre heridas pequeñas o raspaduras

8 Tijera punta roma de 3 pulgadas 2 Retira ropa, corta gasa o venda elástica



19

9
Guante quirúrgico esterilizado 7 
½ (par)

6
Protege las manos del auxiliador, evita 
cortes

10 Algodón x 50 gramos 5
Cubre las inmovilizaciones. No usar para 
cubrir ni limpiar heridas y cortes

11
Agua Oxigenada 10 volúmenes 
1000ml

2
Limpieza de herida y contiene sangrado en 
herida superficial o nasal.

(Fuente Manual de Procedimientos de PETROPERU – CODIGO PROA1-083)

La cantidad necesaria es por cuadrilla.

El botiquín deberá mantenerse en un lugar fresco y será responsabilidad del personal, el 
cual reportará cuando sea necesario el cambio y/o reemplazo de su contenido ya sea 
por vencimiento o por agotamiento. EL CONTRATISTA es responsable de la reposición 
del contenido del botiquín.

Asimismo, deberá hacer una guía para el uso del contenido del botiquín.

ALOJAMIENTO, ALIMENTACIÓN DEL PERSONAL Y SUMINISTRO DE AGUA 
POTABLE

El personal que participará de los trabajos de campo, estará alojado en localidades 
cercanas a las progresivas donde se desarrollen los trabajos, en donde además se 
brindará el servicio de alimentación, lavado y agua para beber por cuenta del 
Contratista. Se considera el alojamiento para el personal técnico y ayudante.

En relación al suministro de agua potable (uso obligatorio), la provisión de la misma se 
realizará en envases descartables, de manera diaria y adquirida en localidades 
cercanas al sitio del Servicio. 

CONFIDENCIALIDAD

De acuerdo con la Política Corporativa de Seguridad de la Información de PETROPERÚ 
queda establecido que toda información que sea entregada al Contratista para la 
prestación del Servicio debe ser devuelta, inclusive la que esté deteriorada. 

EL CONTRATISTA está obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibición de copiar y/o 
reproducir, por cualquier medio, procedimiento o sistema, la información entregada, así 
como mantener en estricta confidencialidad la información que obtenga como resultado 
del servicio contratado. 

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO Y COBERTURA DE SALUD

EL CONTRATISTA está obligado a proporcionar el "Seguro Complementario de Trabajo 
de Riesgo y Cobertura de Salud" (SCTR), tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o 
EPS) como la cobertura de pensión por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP y 
Empresas de Seguro debidamente acreditadas) - para todo su personal – contemplado 
en el Manual de Salud para Contratistas (la copia del Manual, será entregado al Postor 
ganador de la Buena Pro) y la vigencia del SCTR será por todo el tiempo que este 
personal ejecute el Servicio. 

En el punto 4 del Manual en mención, se hace hincapié que el personal del Contratista 
debe contar con el Seguro de ESSALUD y con el Seguro Complementario de Trabajo 
de Riesgo.

Asimismo, en el punto 8.2 del Manual, se describe que el personal del Contratista antes 
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de ingresar a la zona de trabajo, debe haberse aplicado las vacunas: Anti Hepatitis B, 
Anti Tetánica, Anti Amarilla e Influenza, requisitos indispensables para la emisión del 
PASE MÉDICO extendido por Servicios Médicos de Piura.

De acuerdo a la normativa del sector salud, EL CONTRATISTA debe cumplir con 
presentar la constancia de examen médico de pre-empleo (Examen Médico 
Ocupacional), de cada uno de sus trabajadores, antes del inicio del servicio. 

A continuación, se detalla el Protocolo de Examen Médico Preempleo, para el personal 
que conforma los grupos de patrullaje con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa 
legal vigente, así como para determinar que el personal ingresante tenga las 
condiciones físicas y psicológicas para el desarrollo de dicha actividad.

PROTOCOLO DE EXAMEN MÉDICO PRE-EMPLEO SUGERIDO

Examen Físico y Evaluación Médica General:
v Control de funciones vitales en reposo (incluye control de peso, talla, perímetro 

adbominal y de tórax)
v Evaluación General y Regional: Cabeza, cuello, tórax, abdomen, pelvis y 

extremidades corporales).
v Índice de Masa Corporal.
v Evaluación Neurológica (pares craneales, test de Bender).

Examen oftalmológico, incluye:
v Examen de agudeza visual y refracción.
v Examen de campo visual.
v Apreciación de colores.

Examen otorrinolaringólogo, incluye:
v Consulta Médica especializada de Otorrinolaringología.
v Audiometría en cabina.

Examen neumológico, comprende:
v Consulta Médica especializada de Neumología.
v Examen clínico de tórax (aparato respiratorio).
v Evaluación de radiografía de tórax.
v Espirometría.

Examen cardiovascular, incluye:
v Consulta médica integral y especializada de Cardiología.
v Examen cardiovascular (incluye examen físico vascular periférico).
v Electrocardiograma en reposo.
v Prueba de esfuerzo (mayores de 40 años).

Examen odontológico, incluye odontograma.

Evaluación psicológica, incluye:
v Consulta psicológica.
v Aplicación de examen psicológico ocupacional en sus aspectos cognitivos, 

emocionales y factores de riesgo asociados, que deberá estar acorde a las 
normas de salud ocupacional vigentes; incluye entrevista psicológica general con 
el objetivo de diagnosticar rasgos patológicos psicológicos incompatibles con la 
actividad o tarea propuesta (aislamiento).
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Examen por Imágenes:
v Ecografía abdominal completa (incluye pelvis, próstata).
v Radiografía de tórax (posterior-anterior).

Cuadro N° 6 – Exámenes de Laboratorio.

Hematología:
Hemograma completo
Hemoglobina -  Hematocrito

Reacciones serológicas V.D.R. L
Bioquímica sanguínea Glucosa
Perfil Lipídico CT, LDL, HDL, Triglicéridos
Examen de Orina
Pruebas de función renal Creatinina Urea

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ

PETROPERÚ alcanzará al contratista las coordenadas y cotas de la ruta del oleoducto 
desde Estación 5 al Terminal Bayovar.

Las coordenadas y cota se refiere al lomo superior de los cordones de soldadura (unión de 
cada tubo) del ONP.

20. CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE CONTRATO

El contrato podrá ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Artículo 76 del 
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERÚ.

El contrato podrá resolverse por terminación anticipada.

PETROPERÚ podrá resolver el contrato, cuando:
· EL CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a 

su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situación. 

· EL CONTRATISTA haya acumulado el monto máximo de las penalidades 
establecidas en las Bases. Se verifique la presentación de información falsa y/o 
inexacta durante la ejecución contractual. 

· EL CONTRATISTA, incumpla con remitir la evidencia del registro de citado Plan en 
la plataforma SICOVID ya sea parcial o total. 

· EL CONTRATISTA, incumpla el “Plan para Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19”.

· PETROPERU podrá resolver el contrato sin expresión de causa.

21. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL AMBIENTE

21.1. SEGURIDAD

El CONTRATISTA deberá cumplir con lo indicado en el Manual Corporativo de 
Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas. Copia de este se le 
entregará al postor ganador de la Buena Pro. 

El personal del Contratista deberá contar con implementos de seguridad (botas, 
casco, guantes, protectores visuales, entre otros) acorde con las actividades a 
realizar y contar en el área de trabajo con un botiquín de medicinas básicas.

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar el “Plan para la vigilancia, 
prevención y control de COVID-19 del servicio”. Incluye sus protocolos y 
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procedimientos.

El CONTRATISTA deberá tener dentro de su botiquín de primeros auxilios, la lista 
de medicamentos para control del COVID-19 que recomienda el Ministerio de 
Salud, en Documento Técnico: Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas 
afectada por COVID-19, aprobado por Resolución Ministerial N° 193-2020-MINSA, 
así como su modificatoria del numeral 7.9 del Punto VII del indicado Documento 
Técnico, según RM-270-2020-MINSA. La cantidad de medicamentos lo establecerá 
el responsable de la Salud Ocupacional de la empresa Contratista, alineado con lo 
establecido en su “Plan de Vigilancia, Prevención y Control COVID-19”.

El CONTRATISTA obligatoriamente debe brindar facilidades a su personal para 
recibir una charla diaria sobre los riesgos expuestos en las actividades realizadas, 
las mismas que deberán registrarse en el Formato SIG-RE-082 "Lista de Asistencia 
a curso y Entrenamientos ". Las charlas de seguridad deberán ser brindadas por el 
personal de PETROPERÚ o por el Monitor de Seguridad del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA está obligado a mantener el lugar de trabajo limpio y efectuar 
diariamente el retiro de desechos a un lugar adecuado durante la prestación del 
Servicio. Para evitar conflictos de toda índole, EL CONTRATISTA y su personal, 
deberán respetar el hábitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o 
comunidades nativas aledañas al lugar de ejecución del Servicio.

EL CONTRATISTA, está obligado, de acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la 
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la interrupción de sus 
actividades en caso de peligro inminente para los trabajadores, quienes pueden 
abandonar incluso el lugar físico donde se ejecutan las labores, hasta que el riesgo 
no se haya reducido y controlado, por lo cual, en su Reglamento Interno de 
Seguridad debe incluirse la política STOP WORK, así como en los perfiles de 
puesto de los trabajadores pertenecientes a la empresa contratista.

PETROPERÚ cuenta con la autoridad para detener trabajos, cuya aplicación se 
ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro 
que constituye un riesgo al personal; esta búsqueda del respectivo control se lleva a 
cabo en el proceso de intervención mediante el uso de la Tarjeta PETROPERÚ T-
Cuida o similares.

EL CONTRATISTA está obligado a cumplir estrictamente con la Ley 29783, Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento el Decreto Supremo No 005-2012-
TR y sus modificaciones.

De otro lado se reitera al Contratista que bajo cualquier modalidad (tercerización, 
intermediación laboral, servicios y otros) está terminantemente PROHIBIDO la 
inclusión de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido 
dieciocho (18) años de edad, de acuerdo con la Ley No 27337 Código de niños 
adolescentes, y Decreto Supremo N° 003-2010 MIMDES, convenio N° 182 de la 
OlT.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de 

propiedad de PETROPERÚ, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERÚ como medida inmediata prohibirá el ingreso del trabajador 
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
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indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el 
Contratista.

21.2. PROTECCIÓN AMBIENTAL

El personal del Contratista tendrá presente toda la legislación sobre protección 
Ambiental Ley 28245, así como el cumplimiento de lo señalado en la "Guía de 
Comportamiento Ambiental para Contratistas".

El CONTRATISTA deberá cumplir con lo indicado en las Normas Básicas de 
Protección Ambiental para Contratistas.

El CONTRATISTA   deberá   cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre 
Residuos Sólidos, ello contribuirá a los objetivos y metas de la Empresa en reducir 
el 8% de generación de residuos sólidos Municipales.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El Contratista debe presentar los siguientes documentos al Administrador del Servicio, 
antes del inicio de este:

· Elaborar, tramitar y entregar aprobada a Petroperú el “Plan para la vigilancia, 
prevención y control de COVID-19 en el trabajo. La aprobación debe ser efectuada por 
el Ministerio de Energía y Minas. 

· Los sustentos documentarios (certificados de estudio, título y constancias de trabajo), 
de acuerdo con lo establecido en numeral 16.- Personal requerido.

· Los trabajadores designados QHSSE, acreditar haber llevado y aprobado los cursos 
ATS/IPERC y Permisos de Trabajo dictados de manera virtual por PETROPERÚ.

· Todos los trabadores acreditar haber cursado y aprobado el curso de inducción para 
contratistas dictado de manera virtual por PETROPERÚ.  

· Certificado de Examen Médico Ocupacional (EMO) de los trabajadores, realizado en 
los establecimientos de salud autorizados. 

· Tarjetas de vacunación.
· Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos (SCTR), con cobertura en pensión y 

salud.
· Relación de equipos. Incluida su certificación.
· Relación de personal técnico y no calificado. 
· Constancia de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(RISST), con nombre y firma de los trabajadores.
· El personal deberá recibir el curso de Inducción sobre SGSST, Políticas SIG, Riesgos 

Significativos, Respuestas ante Emergencias (sismo, incendio, primeros auxilios, etc.).
· Plan de Ejecución (Prestación) del Servicio, aprobado por el administrador del 

contrato.
· Plan de Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, aprobado por 

PETROPERU, que incluye la Matriz IPER-C de los trabajos elaborada por el 
supervisor y los trabajadores que realizarán las labores y suscritas por ellos y 
aprobada por el área de seguridad del El Contratista y firmado por el trabajador 
QHSSE.

Durante la ejecución de los trabajos: 
- Cumplimiento del “Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el 

trabajo”, en lo referido a la etapa de ejecución de los trabajos” 
- Registro de Charlas diarias sobre recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, 

antes de iniciar las actividades diarias, con nombre y firma de los participantes, que an
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evidencien la concientización del personal en los aspectos relacionados a los trabajos, 
peligros, riesgos y medidas de control a aplicar. 

- Presentación del ATS, elaborado en el mismo lugar donde se desarrollarán las 
actividades y suscrito por el supervisor y trabajadores responsables del trabajo. 

Dentro de los 15 días calendario de firmada la OTT, los planes de ejecución y gestión 
indicado líneas abajo, los cuales serán revisados por y aprobados por la Supervisión en 
un plazo de siete (07) días calendario, periodo durante el cual EL CONTRATISTA 
subsanará las observaciones que se deriven de la citada revisión.

- Plan de Ejecución (Prestación) del Servicio.
- Plan de Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

I. Plan de Ejecución del Servicio

EL CONTRATISTA para el inicio del Servicio deberá presentar un Plan de Ejecución 
del Servicio, que indique la forma de alcanzar los objetos de este. 

Adjunto al Plan de Ejecución del Servicio, se presentará como Anexo el Histograma de 
Equipos y de Personal que se requerirán para la ejecución del Servicio.

El Plan de ejecución del Servicio, deberá ser claro y permitirá un control adecuado del 
servicio, además de la parte descriptiva, deberá contener cuadros, esquemas, planos-
croquis entre otros que permitan visualizar la forma de llevar el servicio. 

II. Plan de Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

EL CONTRATISTA para el inicio del Servicio deberá presentar un Plan de Gestión de 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en el cual precise la forma en que 
logrará alcanzar los objetivos del mismo.

El Plan deberá contener: Alcance, Marco normativo, Línea Base, Política SSOMA, 
Objetivos y metas, Responsabilidades, IPERC, ATS, Estándares, Salud Ocupacional, 
Plan de emergencias, Procedimientos operativos, anexos (Reglamento interno, Mapa 
de riesgos del área de trabajo y campamento, cronogramas de entrenamiento, 
monitoreo e inspecciones).

23. ENTREGABLES

Junto a la valorización mensual, se entregará el informe de actividades desarrolladas en el 
mes.

Al término de la prestación del Servicio, junto a la última valorización, y dentro de los 15 
días calendarios de culminado el Servicio, EL CONTRATISTA hará entrega a 
PETROPERÚ del Expediente de Prestación del Servicio (EPS), que constituye el dossier 
de prestación del Servicio, que resume cada una de los levantamientos realizados, 
metrados, diseños, etc.  

Ver Apéndice N° 5 – “Modelo de prestación de Expediente de Prestación del Servicio 
(EPS)”.

24. CONSIDERACIONES ADICIONALES

24.1. Régimen de trabajo
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EL CONTRATISTA deberá precisar el Régimen de Trabajo que establecerá para su 
personal durante la prestación del Servicio, disponiendo los relevos 
correspondientes para cubrir la salida del personal.

EL régimen de trabajo deberá garantizar, que durante la ejecución de actividades 
de control a trabajos que se encuentren realizando otras empresas para 
PETROPERU (como enrocados, movimiento de tierras u otras que requieran su 
control), se garantice la continuidad del servicio, permitiéndose discontinuarse sólo 
01 día de trabajo a la semana.

24.2. Turnos y horario de trabajo

Al ser un trabajo especial, se establece como horario de trabajo para la ejecución 
del presente servicio, una jornada diaria de 08 horas, sin embargo, EL 
CONTRATISTA puede establecer jornadas mayores para el cumplimiento del 
cronograma del Servicio, aprovechar condiciones climáticas favorables o recuperar 
los atrasos por paralizaciones del Servicio provocadas por precipitaciones pluviales 
u otras causas, para lo cual, deberá compensar económicamente a su personal 
cuando se supere la jornada laboral indicada, de acuerdo a ley.  

24.3. Logística y movilización

EL CONTRATISTA será el único responsable de la movilización y desmovilización 
de personal, recursos y equipos a utilizar en la prestación del Servicio, la cual será 
realizada de manera terrestre y/o fluvial por medio de las vías de acceso existentes.

24.4. Transporte al lugar de prestación del servicio

El traslado del personal desde el sitio de pernocte hasta el lugar de prestación del 
Servicio será a cuenta exclusiva del CONTRATISTA, y se realizará solo mediante 
vehículos livianos, no se permite el uso de mototaxis, motos lineales o similares. De 
acuerdo con el punto de trabajo que se ejecute PETROPERU podrá brindar la 
facilidad de movilización.

25. APÉNDICES

Apéndice N°1:    “Descripción de Actividades”

Apéndice N°2:    “Propuesta Económica Detallada”

Apéndice N°3:    “Detalle de Formato Experiencia del Postor”

Apéndice N°4: “Documentos de Seguridad y Protección contra el COVID-19 de
PETROPERÚ a entregar antes del inicio del Servicio”

Apéndice N°5:    “Expediente de Prestación de Servicio”

Apéndice N°6:    “Declaración Jurada de Salud”

Apéndice N°7:       “Cláusula del Sistema de Integridad”

Apéndice N°8: “Cláusulas de compromiso de adhesión al sistema de prevención de 
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de 
prevención de delitos de corrupción y al sistema de gestión 
antisoborno”
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APÉNDICE N°1
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

A) ALCANCE DE SERVICIO

1.0. Movilización
1.1. Movilización diaria (camioneta 4x4 D/C)

2.0. BRIGADA TOPOGRAFICA
2.1. Topógrafo-Cadista
2.2. Porta prisma
2.3. Ayudante General (Inc. Almuerzo)

3.0. FACILIDADES
3.1. Alojamiento Foráneo
3.2. Alimentación Foráneo (D/A/C)
3.3. Hidratación del personal

4.0. EQUIPOS
4.1. Estación Total (incluye accesorios y radios)
4.2. Nivel de Ingeniero.
4.3. Computadora

5.0. AMBIENTE – SERGURIDAD PERSONAL
5.1. Examen Médico
5.2. SCTR (P/S)
5.3. EPP – Personal Permanente
5.4. EPP – Personal temporal
5.5. Equipos de seguridad Grupal 

6.0. Plan Covid
6.1. Implementación Plan Covid
6.2. Pruebas rápidas (frecuencia quincenal)

B) DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Dada la naturaleza del Servicio, la presente Descripción Técnica de las Actividades se ha 
elaborado luego de identificar cada una de las partidas consideradas en el “SERVICIO DE 
MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBEREÑAS Y 
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP”, donde se describen las partidas 
consideradas; así como los métodos de medición.

Durante el desarrollo del servicio se realizarán trabajos de topografía a lo largo del ONP de 
acuerdo con lo PETROPERU requiera, lo cual será indicado al Contratista.

El servicio de Mantenimiento considera desarrollar los siguientes trabajos (sin carácter 
limitativo): 

· Levantamientos Topográficos.
· Levantamientos Batimétricos.
· Dibujo de planos en Autocad Civil 3D.
· Controles en replanteo de estructuras para su ejecución.
· Cálculo de metrados de estructuras.
· Inspección de laderas aledañas a los sectores de cada progresiva.
· Otros que puedan presentarse y requieran la atención del personal para 

salvaguardar la integridad de la tubería del ONP. 

·

·

···
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El personal que participa del desarrollo del servicio podrá trasladarse entre las diversas 
progresivas con el fin de ejecutar actividades específicas en otros puntos de trabajo.

Del Reporte Diario.

El CONTRATISTA entregará su reporte diario de los trabajos ejecutados en cada 
progresiva a través de correo electrónico al supervisor del servicio. El reporte diario deberá 
contener como mínimo. EL LISTADO DE TRABAJOS desarrollados en cada progresiva, la 
relación de, personal, materiales, equipos, herramientas empleadas, el uso de las unidades 
móviles utilizadas, fotografías de los trabajos desarrollados. Durante el desarrollo del 
servicio el reporte podrá ser modificado a pedido de la supervisión y/o mejorado por el 
contratista con el fin de obtener información que permita gestionar el funcionamiento del 
ONP con mayor precisión.

C) DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1.0. MOVILIZACIÓN

1.1. Movilización y desmovilización diaria (Camioneta 4x4 DC/DT)

La partida considera la disposición de una camioneta pick up, doble cabina, doble 
tracción 4x4 para el traslado del personal de El Contratista (Técnico y no calificado), 
de acuerdo con lo especificado en el numeral 18 de las presentes condiciones 
técnicas, desde el sitio de pernocte hasta la progresiva indicada por PETROPERÚ o la 
programada previa aprobación de PETROPERÚ.

Además, se considera el traslado de materiales, herramientas y/o equipos de EL 
Contratista, necesarios durante la ejecución del Servicio.

El servicio considera que los costos en la oferta de la camioneta son en caliente es 
decir incluye pago del conductor y sus viáticos (hospedaje, alimentación y bebidas 
hidratantes), combustible, consumibles y mantenimientos del vehículo. El costo 
También incluye: Cumplimiento de protocolos Covid-19 y EPP´s del conductor.

El uso de este equipos será de acuerdo con el plan de trabajo para el desarrollo de las 
actividades del servicio y de acuerdo a lo dispuesto por PETROPERÚ, cuando exista 
permanencia de cuadrillas por varios días o semanas en una misma progresiva no 
será necesario el suministro de camioneta, debido a que el personal será trasladado 
por la supervisión. 

El pago de la camioneta será de acuerdo con el uso real del equipo, por día de trabajo,
cuyo uso será aprobado por PETROPERU en los trabajos destinados con base a su 
unidad de medida. Que serán registrados en los partes diarios de trabajo. 

Unidad de medida: Día Equipo (D-E).
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2.0.   BRIGADA TOPOGRÁFICA

Cuadro N° 3 –Cronograma de cuadrillas topográficas

CUADRILLA

S

MES 

1

MES 

2

MES 

3

MES 

4

MES 

5

MES 

6

MES 

7

MES 

8

MES 

9

MES 

10

MES 

11

MES 

12

BRIGADA 1 X X X X X X X X X X X X

BRIGADA 2 X X X X X X

Total, de meses de contratación de brigadas: 18 meses.

NOTA: EL cuadro representa una distribución referencial de las brigadas, las 
mismas que se conformarán en función de los requerimientos de PETROPERU.

2.1. Topógrafo Cadista

El Topógrafo- Cadista cumplirá lo descrito en el numeral 16 de las presente 
condiciones técnicas y será el responsable de:

· La operación de los equipos topográficos.
· Dibujo de planos.
· Cálculo de metrados.
· Presentación a la supervisión de PETROPERU de los trabajos de campo.
· La programación, organización y utilización de recursos durante el Servicio.
· Dirigir los sectores correspondientes al Servicio con una buena capacidad para 

solucionar problemas.
· Velar por la seguridad de cada integrante del Servicio. 
· Emitir los reportes diarios a PETROPERÚ a través de correos electrónicos.
· Elaboración de planos e informes especiales que se requieran.
· Actividades QHSSE.

Asimismo, deberá contar con destreza en el uso de equipos de topografía 
electrónicos, así como manejo de Software (Auto cad Civil 3D). 

El pago por esta partida Incluye las remuneraciones, beneficios y leyes sociales. 

Unidad de medida: Mes (mes).

2.2. Porta Prisma

· El porta prisma será una persona que cuente con una aptitud física para 
trabajos de campo.

· Deberá contar con secundaria completa.

El pago por esta partida Incluye las remuneraciones, beneficios y leyes sociales. 

Unidad de medida: Mes Hombre (M-H).

2.3. Ayudantes generales 

El puesto de ayudante general se considera para el apoyo que se pueda requerir en 
labores de:la



29

· Trasteo de equipos.
· Desbroces de zonas para levantamiento topográficos.
· Instalación de hitos de monumentación.
· Apoyo en general durante los trabajos topográficos, según se requiera y/o 

disponga el Topógrafo y/o supervisión de PETROPERU.

De acuerdo con las políticas de PETROPERU este personal deberá pertenecer a 
las comunidades donde se realice el trabajo. Se estima un total de 20 personas 
contratadas durante el servicio. 

El pago por esta partida incluye las remuneraciones, beneficios y leyes sociales
acordes con el tarifario de PETROPERÚ. Adicionalmente debe incluirse la
alimentación (Ración de Almuerzo). 

Unidad de medida: Dia Hombre (D-H).

3.0. FACILIDADES PARA EL PERSONAL

3.1. Alojamiento 

Debido a que los trabajos se realizarán en campo. Esta partida se considera para el 
alojamiento del personal profesional técnico y su ayudante directo (porta prisma)
que participarán en la ejecución del Servicio.

El alojamiento se deberá efectuar en centros poblados adyacentes a los puntos de 
trabajo que se ejecuten

Unidad de medida: Día Hombre (D-H).

3.2. Alimentación (D/A/C)

Esta partida contempla la alimentación del personal profesional técnico y su 
ayudante directo (porta prisma) que participará durante el desarrollo de la ejecución 
del Servicio.

La partida considera las tres raciones diarias (desayuno, almuerzo y cena).

Unidad de medida: Día Hombre (D-H).

3.3. Hidratación del Personal

La presente partida comprende la hidratación del personal (brigadas y ayudantes 
generales), para lo cual el Contratista deberá suministrar la cantidad de agua y 
bebida rehidratante necesaria en los trabajos de campo.

Unidad de medida: Día Hombre (D-H).

4.0. COMUNICACION

4.1. Estación Total (incluye accesorios y radios)

Se considera el suministro (por brigada o cuadrilla) de una estación total operativa 
de precisión no menor a 2”, la cual deberá contar durante la ejecución del servicio 
su certificado de calibración vigente.
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Sus accesorios se consideran: trípode, prismas, porta prismas, bastones 
telescópicos, wincha y otros. Incluye el GPS Navegador.

Asimismo, deberá contar con 04 radios para comunicación local durante el 
desarrollo de los trabajos.

El equipo deberá contar con baterías que permitan un trabajo diario mínimo de 10 
horas.

Unidad de medida: D-E (Día Equipo)

Se cancelará de acuerdo con el uso del equipo, según lo coordinado por la 
supervisión de PETROPERU.

4.2. Nivel de Ingeniero

Se considera el suministro (por brigada o cuadrilla) de un nivel de ingeniero 
operativo, el cual deberá contar durante la ejecución del servicio su certificado de 
calibración vigente.

Sus accesorios se consideran: trípode, miras telescópicas.
El ingreso del equipo al servicio, por no requerirse de forma permanente será
coordinado con PETROPERU.

Unidad de medida: D-E (Día Equipo)

4.3. Computadora

Se considera el suministro de una computadora portátil que cuente con los 
softwares de office y auto cad Civil 3D. 

Se considera las facilidades de la conexión de datos de internet del equipo para el 
envío de los reportes diarios, informes, planos vía electrónica.

Unidad de medida: D-E (Día Equipo)

4.4. Materiales

Contempla el suministro de los materiales necesarios para la realización de las 
actividades del Servicio, como pinturas, madera, fierro, cintas topográficas, 
encofrados, arena, cemento entre otros que se pueda requerir en coordinación con 
la supervisión, cuyo costo asciende a 0.50 UIT. El pago de estos será autorizado 
por el supervisor de PETROPERU y se hará la entrega de facturas.

Unidad de medida: UIT (unidad impositiva tributaria año 2021)

5.0. AMBIENTE, SEGURIDAD PERSONAL

Esta partida considera el suministro de EPP, seguros, exámenes médicos, al Total del 
personal del servicio.

5.1. EXAMENES MÉDICOS 
Considera Co
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· Examen médico de ingreso y salida en establecimientos autorizados por 
PETROPERÚ.

· Vacunas del personal.
· Capacitación previa al inicio del Servicio al personal requerido, en primeros 

auxilios y manejo de botiquín por un 01 médico cirujano colegiado y habilitado.

Unidad de medida: U (unidad)
Se cancelará por cada ingreso de persona al servicio.

5.2. SCTR (P/S)

· Considera el pago de Seguros complementarios de trabajo (Pensión/Salud).
Contratado en una empresa aseguradora autorizada por las entidades 
gubernamentales.

Unidad de medida: Mes
Se cancelará por cada mes del servicio en ejecución.

5.3. EPP Personal Permanente

· Considera el suministro de Equipo de Protección Personal (EPP) del personal 
considerando las cuadrillas programadas (topógrafo-porta prisma).

· El Contratista deberá llevar un registro de entrega y recepción de los EPP´s 
durante todo el desarrollo del Servicio con validez de la entrega a su personal.

· El EPP será de acuerdo con la legislación vigente de seguridad, teniendo como 
referencia, pero no limitado a:

Uniforme (Camisa ML – Pantalón)
Casco, incluye corta viento o tapa nuca.
Lentes de seguridad.
Orejeras.
Chaleco con cintas reflectivas.
Guantes.
Zapatos y botas de jebe con punta de acero.
Crema de protección solar.

El EPP deberá ser renovado de acuerdo con su uso y desgaste.

Unidad de medida: GLb (global)

5.4. EPP Personal (ayudante General)

· Considera el suministro de Equipo de Protección Personal (EPP) del personal 
considerando un total promedio 20 personas durante la ejecución del servicio.

· El Contratista deberá llevar un registro de entrega y recepción de los EPP´s 
durante todo el desarrollo del Servicio con validez de la entrega a su personal.

· El EPP será de acuerdo a la legislación vigente de seguridad, teniendo como 
referencia, pero no limitado a:

Uniforme (Camisa-Polo ML)
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Casco, incluye corta viento o tapa nuca.
Lentes de seguridad.
Zapatos y botas de jebe con punta de acero.
Crema de protección solar.

El EPP deberá ser renovado de acuerdo con su uso y desgaste.

Unidad de medida: E-H (Equipo – Hombre)
Se cancelará por cada trabajador que ingrese a laborar de acuerdo con lo que se 
coordine con la Supervisión de PETROPERU.

6.0. PLAN COVID

Esta partida considera los gastos necesarios para la implementación y control de la 
enfermedad del Covid-19

6.1. Implementación Covid
Considera:
· Protocolo de inicio de trabajo (incluyendo pruebas moleculares del personal 

técnico (02 topógrafos, 02 ayudantes, conductor). La frecuencia de tomas de 
pruebas moleculares no deberá superar dos meses.

· Elaboración del Plan de Prevención y Vigilancia COVID19 para el servicio.
· El suministro de implementos de seguridad personal como mascarillas y

caretas.
· El suministro de artículos de limpieza como alcohol e insumos para 

desinfección de vehículos y equipos para la seguridad del personal.
· Control y seguimiento de profesionales de la salud.
· Otros necesarios que se requieran dentro de la prevención para el control de la 

enfermedad de acuerdo con el plan presentado acorde al plan de 
PETROPERU.

Unidad de medida: mes (Mes)

6.2. Pruebas Rápidas 
Considera la realización de pruebas rápidas, mediante hisopado que se realizarán 
en centros médicos autorizados. Con el fin de detectar la enfermedad del SARS-
CoV-2 (Covid 19), a todo el personal que participe en el servicio.

Considera para el personal técnico (topógrafo, Porta Miras y conductor) una prueba 
rápida cada quince días.

Para el personal no calificado (-ayudante general) considera una prueba rápida al 
inicio de sus labores, no pudiendo exceder un plazo de quince días sin la toma de 
otra prueba.

Unidad de medida: U (unidad)

GASTOS GENERALES

La propuesta deberá presentar los gastos generales del servicio que considera en ellos 
desde la etapa de elaboración de su propuesta de postor hasta la presentación física y 
virtual del informe final y liquidación del servicio. El porcentaje será en relación con el
costo directo, que lo constituye la sumatoria de las partidas consideradas en el formato 
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de propuesta económica.

Unidad de medida: Porcentaje (%), con dos (02) decimales.

UTILIDAD

La utilidad será calculada sobre el costo directo, que lo constituye la sumatoria de las 
partidas consideradas en el formato de propuesta económica.

Unidad de medida: Porcentaje (%), con dos (02) decimales.
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APÉNDICE N°2

PROPUESTA ECONÓMICA DETALLADA

SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS RIBEREÑAS Y 
MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD P.U.

1.00 MOVILIZACION

1.01

Movilización diaria (Camioneta 4x4 

D/C) D-E 300.00

2.00 BRIGADA TOPOGRAFICA

2.01 Topógrafo - Cadista Mes 18.00

2.02 Portaprisma Mes 18.00

2.03 Ayudante General (Incluye almuerzo) D-H 200.00

3.00 FACILIDADES

3.01 Alojamiento D-H 1080.00

3.02 Alimentación (D/A/C) D-H 1080.00

3.03 Hidratación del Personal D-H 1180.00

4.00 EQUIPOS DE TOPOGRAFIA

4.01

Estación Total (Incluye accesorios y 

radios) D-E 545.00

4.02 Nivel de Ingeniero D-E 365.00

4.03 Computadora D-E 545.00

4.04 Materiales UIT 0.50

5.00 AMBIENTE SEGURIDAD PERSONAL

5.01 Examen Médico U 4.00

5.02 SCTR (P/S) Mes 13.00

5.03 EPP- Personal permante Glb 1.00

5.04 EPP- Personal (ayudante general) E-H 20.00

6.00 PLAN COVID

6.01 Implementación Covid Mes 12.00

6.02 Pruebas Rápidas Quincenales U 60.00

Gasto General y Utlidad (    %)

Subtotal

IGV (18%)

TOTAL

Son:                                                                             /100 soles …... IGV 

NOTA:
· El Sub Total, es la suma del Costo Directo + Gastos Generales + Utilidades.
· El Precio Total es la suma de: Sub -Total I+ IGV y debe

tener (02) decimales aplicando redondeo.
· El postor deberá adjuntar el análisis de costos unitarios de cada partida, que considera los insumos 

que se requieran para ejecutar cada unidad de partida de acuerdo a la establecido en las Condiciones 
Técnicas y deben agruparse en los rubros: materiales, mano de obra, equipos y otros, dependiendo 
de Postor su formulación. 

  NOMBRE DEL POSTOR

Firma y Sello Nombre delRepresentante Nombre de laEmpresa

  NO

Fi
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Apéndice N° 3

FORMATO EXPERIENCIA DEL POSTOR

RELACION DE TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA

Señores: 
PETROLEOS DELPERU S.A 
Presente 

Referencia: “SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE 
DEFENSAS RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP”

Empresa: ………………………….

ITEM DESCRIPCIÓN 
DEL SERVICIO

EMPRESA FECHA 
DE 

INICIO

FECHA 
DE 

TERMINO

DOCUMENTO 
SUSTENTATORIO 
(OT, CONTRATO, 
FACTURAS, ETC)

MONTO 
DEL 

SERVICIO 
(SIN IGV)

1
2
3
…
10

MONTO TOTAL (S/)

Firma
Nombre de representante Legal 
Nombre de la Empresa 
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APÉNDICE N° 4

DOCUMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CONTRA EL COVID-19 DE 
PETROPERU A ENTREGAR ANTES DEL INICIO DEL SERVICIO

Sección 1.- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección ambiental para 
contratistas.

Sección 2.- Procedimiento PROA1 – 350 (3) PETROPERU “Medidas de Seguridad y 
Salud Ocupacional para retorno a labores luego de levantado el aislamiento 
social obligatorio por COVID – 19”.

Sección 3.- Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 (v.3) en 
Petroperú.
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APÉNDICE N° 5

EXPEDIENTE DE PRESTACIÓN DE SERVICIO

“SERVICIO DE MONITOREO TOPOGRÁFICO Y BATIMETRICO DE DEFENSAS 
RIBEREÑAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS EN TRAMO II DEL ONP”

SECCIÓN 1.0 (TÉCNICA)
1.1 INFORME FINAL

1.1.1 Informe Final del Servicio
1.1.2 Conclusiones y recomendaciones
1.1.3 Lecciones Aprendidas
1.1.4 Panel fotográfico del Servicio
1.1.5 Documentos de liquidación – Formatos PETROPERU

2.1 DOCUMENTOS DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
2.1.1 Acta de entrega de Terreno
2.1.2 Metrados Ejecutados
2.1.3 Adicionales y reducciones
2.1.4 Cronograma y presupuesto ejecutado
2.1.5 Ampliaciones de plazo
2.1.6 Punch List de Construcción Superado
2.1.7 Acta de conformidad del Servicio

3.1 PLANOS   RED LINE (POR PROGRESIVA DE TRABAJO)
Lista y Planos Red Line
3.1.1 P-01 Nombre
3.1.2 P-02 Nombre
3.1.3 P-03 Nombre
3.1.4 P-04 Nombre

4.1 PLANOS   AS BUILT (POR PROGRESIVA DE TRABAJO)
Lista y Planos As Built
4.1.1 P-01 Nombre
4.1.2 P-02 Nombre
4.1.3 P-03 Nombre
4.1.4 P-04 Nombre

5.1 DOSSIER QA / QC
5.1.1 Equipos de Medición y Control
5.1.2 Certificación de Personal
5.1.3 Calibración de Instrumentos medición y control
5.1.4 Protocolos de Construcción verificados por progresiva

· Protocolos Nombre
· Protocolos Nombre
· Protocolos Nombre
· Protocolos Nombre

5.1.5 Reporte de No Conformidades RNC
· Registro de No Conformidades - RNC
· Levantamiento de No Conformidades
· Estatus de No Conformidades

6.1   ANEXOS
6.1.1 Otros necesarios

SECCIÓN 2.0 (FINANCIERA)
2.1 OTT

2.1.1 OTT original
2.2 VALORIZACIONES

2.2.1 Informe y valorización mensual 1
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2.2.2 Informe y valorización mensual 2…
2.2.3 Informe y valorización mensual 12

2.3 CARTAS FIANZA
2.3.1 Carta fianza de fiel cumplimiento
2.3.2 Carta fianza por adelanto
2.3.3 Póliza 1
2.3.4 Póliza 2
2.3.5 Póliza 3

2.4 FACTURAS
2.4.1 Factura valorización 1
2.4.2 Factura valorización 2…
2.4.3 Factura valorización 12

2.5 ADELANTO
2.5.1 Factura por adelanto

2.6 ASEGURAMIENTO DEL PERSONAL
2.6.1 ESSALUD
2.6.2 SCTR

2.7 REMUNERACIONES  DEL PERSONAL

2.7.1 Planilla de pagos (por cada mes)
2.7.2 Planilla de liquidación de personal

2.8 CONSTANCIAS
2.8.1 Constancia de no adeudo a proveedores
2.8.2 Constancia de pago a AFP u ONP
2.8.3 Constancia de pago a ESSALUD

Nota: El Expediente de Prestación de Servicio puede ser modificado u optimizado a
criterio de la Supervisión y/o del cliente PETROPERU
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APÉNDICE N° 6

DECLARACIÓN JURADA DE SALUD.
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APÉNDICE N° 7

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en 
PETROPERÚ, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer 
la cultura ética basada en la política de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción y a 
cualquier acto irregular, proporcionando así las directrices a seguir para desarrollar 
acciones preventivas y detectar actos irregulares. 

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: 
i) el Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que 
le sea aplicable a las obligaciones a su cargo. 

El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se 
encuentran publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: 
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”  
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APÉNDICE N° 8

CLAUSULAS DE PREVENCIÓN DE DELITOS, COMPROMISO DE ADHESIÓN AL 
SISTEMA DE PREVENCIÓN DE DELITOS 


