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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Teenee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
e Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Ab las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los
s Abc
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
¢ Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Ma Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . R 1 .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021y junio de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.
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1.6.

1.7.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean 0 no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcidon en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1

3.2.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al pardmetro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante
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3.3.

3.2.3.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
0 superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Seguro Social de Essalud

RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : Av. Grau 800 — La Victoria - Lima
Teléfono: 324 2986

Correo electrénico: . licadmjulio2686@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL AREA DE PREPARADOS OFICIALES DEL
SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL Il RAMON CASTILLA - RPA.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 02 SOLICITUD DE
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION el 17 de agosto de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Diretamente Recaudados / Recurso Propios

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 35 DIAS
CALENDARIQOS, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 8.00 (Ocho con 00/100 soles) en Caja de la Entidad.
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1.10.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365 - ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2022.

- Ley N° 31366 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

- Decreto Supremo N° 082 — 2019 — EF que aprueba el TUO DE LA Ley N° 30225 — Ley de
contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344 — 2018 — EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 — Ley
de contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 377 — 2019 - EF, y
modificado por Decreto Supremo N° 168 — 2020 — EF.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Trasparencia y de acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27056, Ley de Creacion de Seguro Social de Essalud.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 007 — 2008 — TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al
empleo decente, Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 008 — 2008 — TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Cddigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidon de la convocatoria publicada en el SEACE.
CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

La omisiéon del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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2.3.

2.2.1.2.

a)

h)

Declaracion Jurada mediante el cual el postor acredite que el personal que realiza
la ejecucion del servicio, cuente con seguro complementario de trabajo de riesgo.

Declaracion Jurada de plazo de garantia del servicio. Debera indicar en forma
clara e inequivoca los aspectos cubiertos y el tiempo de vigencia. IniciAndose a
partir de la conformidad de servicio.

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a)

b)

Advertencia

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
Ne 11)

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

6

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
i)  Estructura de costos®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaraciéon Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicidn

de MYPE, lo cual serd \verificado por la Entidad en el link
http://lwwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcidn consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcidén también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan

7 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

0
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2.4,

2.5.

validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya?®,

e LaEntidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la RPA, sitio en Av. Grau 800, sexto piso B — la Victoria — Lima.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago en PAGO UNICO. El informe técnico de conformidad que emite la
unidad de mantenimientos de infraestructura de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales de la RPA, es parte del expediente de pago, la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial proseguira con el pago por el servicio de mantenimiento prestado conforme a los
procedimientos establecidos por Essalud y en concordancia con la Ley de Contrataciones del
Estado

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de mantenimientos de infraestructura de la
OIHySG de la RPA, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Orden de Compra copia

Dicha documentacion se debe presentar en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la RPA, sitio en Av. Grau 800, sexto piso B — la Victoria — Lima.

10

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Los Términos de Referencia se adjuntaran al final de las bases.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
RESPONSABLE DEL SERVICIO (01 PERSONA)
Ingeniero Civil y/o Arquitecto colegiado y habilitado del personal clave requerido como responsable del
servicio para ejecutar el SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL AREA DE PREPARADOS
OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL Il RAMON CASTILLA - RPA.
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial, colegiado y habilitado del personal clave
requerido como especialista en seguridad, salud y medio ambiente para ejecutar el SERVICIO DE
ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL AREA DE PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA
DEL HOSPITAL Il RAMON CASTILLA — RPA.
Acreditacion:
RESPONSABLE DEL SERVICIO
El Titulo del Ingeniero Civil y/o Arquitecto sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
0 comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educaciéon a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso el titulo profesional del Ingeniero Civil y/o Arquitecto, no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
Acreditacion:
El Titulo Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial, sera verificado por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccion, seguin corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso el titulo profesional del Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial, no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.
(*) Nota: La Colegiatura y habilitacion se requerird para el inicio de su participacion efectiva del contrato.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO
Ingeniero Civil y/o Arquitecto colegiado y habilitado, con eexperiencia no menor de tres (03) afios en
instituciones publicas y/o privadas de haber realizado la prestacién de servicios de mantenimiento y/o
acondicionamiento iguales o similares al objeto de convocatoria como jefe de servicio y/o supervisor y/o
residente.
Se consideran servicios similares: mantenimiento y/o Acondicionamiento y/o ampliacion y/o
mejoramiento de infraestructura de hospitales y/o centros médicos y/o clinicas de instituciones publicos
ylo privados.
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ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial, colegiado y habilitado con eexperiencia
acreditada no menor de dos (02) afios como especialista en seguridad, salud y medio ambiente en
ejecucion y/o acondicionamiento y/o remodelaciéon y/o mantenimiento y/o ampliaciéon y/o mejoramiento
de servicios de edificaciones publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacioén que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 310,000.00 (Trescientos Diez
Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condiciéon de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 30,428.75 (Treinta Mil Cuatrocientos Veintiocho con 75/100 soles),
por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes actividades o trabajos de mantenimiento y/o
mejoramiento de infraestructura hospitalaria y/o postas y/o clinicas de instituciones publicas y/o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo

11

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

o/
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de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalImente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal €) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada.

CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditard mediante el documento que contiene el precio de la oferta
(Anexo N° 6).

otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente
formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

Importante para la Entidad

De conformidad con el articulo 51 del Reglamento, adicionalmente,

se pueden consignar los

siguientes factores de evaluacion, segun corresponda a la naturaleza y caracteristicas del objeto del

procedimiento, su finalidad y a la necesidad de la Entidad:
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoeevvviiieeeeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......coocveninnnn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIC)DICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

12

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.




/ SEGURO SOCIAL DE ESSALUD - RED PRESTACIONAL ALMENARA \
A.S. N° 50 — 2022 - ESSALUD - RPA -1

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [iecicveeeineesiineeninees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”

13

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD - RPA - 1.
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Natificacion de la orden de servicios?!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD — RPA - 1.
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE*6 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?8 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

En los contratos perioddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

17 Ibidem.

'8 Ibidem.
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actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios®®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

9 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

@
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD - RPA - 1.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD - RPA - 1.
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD - RPA - 1.
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

[COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD — RPA - 1.
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comanen[.........cccoovvveeeeeennn. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

[) 20
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
" CONSORCIADO 2] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%322

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
21 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

)
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD — RPA - 1.
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD - RPA - 1.
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 26
i cLiBr= CONTRATO COMIPRCIEATE DS ocp= DE SER EL PROVENIENTE? DE: OB Dk lH=QIxr = CAMBIS ACUMULADO
PAGO c 20 VENTA 28
ASO

1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacioén sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cewte | OBIETODEL | oo iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD _ EXPERENCIA | \iongpa | IMPORTER | CAMEID [FACTURADO
PAGO e VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

SeﬁoresE
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD — RPA - 1.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 50 — 2022 — ESSALUD — RPA - 1.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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“SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL AREA DE PREPARADOS
OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL Il RAMON CASTILLA - RPA”
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2.16.  PENALIDADES APLICABLES
3. RECURSOS HUMANGOS:
4. REQUISITOS DE CALIFICACION:
5. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
51. Lugar
5.2. Plazo
6. ANEXOS
ANEXO 1:
DESCRIPCION TECNICA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD
ANEXO 2:

LINEAMIENTOS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A LA PROPAGACION DEL
COVID-19 EN LA EJECUCION DE SERVICIOS EN EL MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

ANEXO 3:

METRADOS Y ESTRUCTURA DE COSTOS
ANEXO 4:

PLANOS DE ESPECIALIDADES
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REQUERIMIENTOS MiNIMOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO

I.GENERALIDADES
1. ENTIDAD QUE REALIZA LA CONVOCATORIA
Hospital 1| Ramén Castilla — RPA.

1.1. AREA USUARIA

Unidad de Mantenimiento de Infraestructura — OIHySG

El area solicitante es la Jefatura del Servicio de Farmacia del Hospital 1| Ramén Castilla
de la Red Prestacional Aimenara.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE “SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES PARA AREA DE
PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL 1| RAMON
CASTILLA - RPA”.

3. FINALIDAD PUBLICA

La ejecucion del servicio tiene la finalidad de acondicionar ambientes adecuados para un
mejor funcionamiento del Area de Preparado Oficiales del Servicio de Farmacia del
Hospital || Ramon Castilla - RPA, bajo la normativa vigente de salud, asegurando su
correcto funcionamiento, elevar el grado de seguridad del ambiente y reunir las
condiciones éptimas para brindar un espacio adecuado.

4. SISTEMA DE CONTRATACION.
El sistema de contratacion sera a Suma Alzada.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contratar un servicio para la ejecucion del “SERVICIO DE ADECUACION DE
AMBIENTES PARA AREA DE PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICIO DE
FARMACIA DEL HOSPITAL Il RAMON CASTILLA - RPA”.

5.1. Objetivo General
e Brindar una adecuada infraestructura para el Area de Preparados Oficiales del
Servicio de Farmacia del Hospital Il Ramén Castilla.

5.2. Objetivos Especificos

¢ Reducir los riesgos de salubridad ante las actividades realizadas en esta area.

e Mejorar el estado de conservacion, las condiciones de funcionalidad, operacion y
seguridad de la infraestructura fisica.

e Mejorar los elementos arquitecténicos del servicio.

II.CONDICIONES ESPCIFICAS.

1. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO )
- El Contratista debera realizar el “SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES PARA
" AREA DE PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITA
~ IRAMON CASTILLA - RPA”, la cual comprende los siguientes trabajos:

S LTI, - i e O O e S P e " [ TR S A
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD METRADO
A. ACTIVIDADES PRELIMINARES
A1 TRASLADO VERTICAL Y HORIZONTAL DE EQUIPOS, b
' HERRAMIENTAS Y MATERIALES d8. 1.00
A.02 RETIRO DE CONTRAZOCALO CERAMICO, H=0.10 m. m. 865
A.03 REUBICACION Y MANTENIMIENTO DE PARANTE METALICO glb. 100
A.04 AMPLIACION DE CUBIERTA LIVIANA DE ESCALERA m2 154
AQS PICADO Y RESANE DE PARED Y PISO PARA EMPOTRAR m
‘ TUBERIA DE DESAGUE : 6.00
PICADO Y RESANE DE MURO PARA EMPOTRAR TUBERIA DE
A.06 7 m.
1144 4.00
A07 PICADO Y RESANE DE MURO PARA EMPOTRAR TUBERIA DE m
. : PVC SAP DE 1/2" . 560
AL08 PICADO Y RESANE DE PARED PIEMPOTRAR TUBERIAS DE m
§ DATA ' 450
A.09 ACARREO MANUAL DE MATERIALES m3 14.30
A.10 ELMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 11.30
B ARQUITECTURA
B.01 MUROS Y TABIQUES
TABIQUERIA SIMPLE CON SISTEMA DE CONSTRUCCION EN
B.01.01 SECO, PLACA INT. + PLACA EXT. DE FIBROCEMENTO 6 mm, m2
= 89.73
E=11.40cm
B,01.02 LISTONES DE MADERA PARA REFORZAMIENTO DE MUROS m. 128,00
B.02. CIELO RASO
P— SUMINISTRO E INSTALACION DE FALSO CIELO RASO CON 8
ERes BALDOSAS DE 0.60 m. x 0.60 m. 21.86
B.02.02 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO CON m2
idecas PLANCHA DE YESO DE 8mm 3.71
B.03. PISOS Y PAVIMENTOS
B.03.01 PISO DE CEMENTO PULIDO, H=0.10m. m2 459
B.03.02 PISO PORCELANATO ANTIDESLIZANTE 0.60x0.60 m. m2 469
B.04. ZOCALOS Y CONTRAZOCALOS B
B.04.01 ZOCALOS DE PORCELANATO DE 0.60m x 0.60m m2 4755 ’54 et
B.04.02 CONTRAZOCALO SANITARIO DE TERRAZO PULIDO A MEDIA - 3, el 05
R CANA (H=0.10m) d 30.16 |
B.04.03 CONTRAZOCALO DE PORCELANATO, H=0.10 m. m. 20.27 ¢ Q\\gsﬂgns,&
£ LA
B.0S5. PINTURA e [ sl
g TGALIGA L =
< 5
56,15
T L SN [ ] . L SRS - J— T T SRR T o— LU
Av. Grau N° 800 T 1 Si
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B.05.01 EMPASTADO Y LIJADO DE MUROS m2 4939

B.05.02 PINTURA LATEX MATE EN MUROS INTERIORES 2 MANOS m2 4939

B.05.03 PINTURA EN CIELO RASO, ACABADO LATEX MATE m2 25 56

B.08. CARPINTERIA DE MADERA

PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5mm., ANCHO=1.00, INC
B.06.01 MARCO DE MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS und
e DE 4", h=2,10m EN PROM., INCLUYE CERRADURA Y BRAZO : 1.00
HIDRAULICO.
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm , ANCHO=1.00, INC
MARCO DE MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS
B.06.02 DE 4", h=2.10m EN PROM., PINTADA AL DUCO COLOR -
2R BLANCO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACEROQ EN LA : 1.00
PARTE INFERIOR, INCLUYE CERRAJERIA Y BRAZO
HIDRAULICO.
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm , ANCHO=0.90, INC
MARCO DE MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS
B.06.03 DE 4", h=2.10m EN PROM., PINTADA AL DUCO COLOR i
G BLANCO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACERO EN LA : 1.00
PARTE INFERIOR, INCLUYE CERRAJERIA Y BRAZO
HIDRAULICO.
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4 5mm. ANCHO=0.90, INC
. B.06.04 MARCO DE MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS .
A DE 4", h=2.10m EN PROM., PINTADA AL DUCO COLOR : 1.00
BLANCO, INCLUYE CERRADURA Y BRAZO HIDRAULICO.
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5mm.,ANCHO=0.80, INC

80605 | MARCO DE MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS _—
o DE 4", h=2.10m EN PROM., PINTADA AL DUCO COLOR : 1.00
BLANCO, INCLUYE CERRADURA Y BRAZO HIDRAULICO.
B.07. CARPINTERIA METALICA
—— SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS CORREDIZAS i3
S48 DE VIDRIO LAMINADO 6mm C/PERFILERIA DE ALUMINIO. 1.92
B.07.08 SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS FIJAS DE 2
“184 1 VIDRIO LAMINADO 6mm C/PERFILERIA DE ALUMINIO 1.92
‘ B.08. COBERTURA
—— ESTRUCTURA PARA CUBIERTA CON PERFILERIA PARA
s DRYWALL
B.08.01.01 | TIJERAL DE PARANTES DE 89X38mm E=0.90MM m 53.70 m(
B.08.01.02 | VIGUETAS DE PARANTES 45X38mm E=0.90MM m 30.55(5
X, o
B.08.02 | CUBIERTA %, Jer

SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS DE

B.08.0201 | £iBROCEMENTO 6mm. L 2060
B.08.02.02 | RECUBRIMIENTO CON LADRILLO PASTELERO m2 29,60, {0V i
B.09. | VARIOS 1.7 2 U
B.09.01 | MESADA DE CONCRETO PARA REPOSTERO, e=0.10 m3 0.38
B.09.02 | ENCHAPE DE MESADA CON ACERO QUIRURGICO m2 520 | iy,
Ve R
B.09.03 | LIMPIEZA PERMANENTE glb. 1,001 ..ol -~
of A
ks RPI\-‘“"S‘.
AT T R Y . a TEROE AR TS LT . (U E "R KM T TR (O
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B.09.04 LIMPIEZA GENERAL glb. L
C. INSTALACIONES ELECTRICAS
c.01 SALIDAS DE ALUMBRADO Y TOMAGORRIENTES Y OTROS
—_ SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO C/TUBERIA PVC SAP 0
2k CABLES LSOH, CAJA FoGo-P P 6.00
S SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENGIA CON TUBERIA "
s PVC SAP, CABLES LSOH, CAJA FoGo-P P 1.00
- SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE G/ TUBERIA 5
2t PVC SAP , CABLE LSOH, CAJA FoGo-P P 3.00
& i SALIDA PARA INTERRUPTOR DE CONMUTAGION C/ TUBERIA "
St PVC SAP , CABLE LSOH, GAJA FoGo-P P 2.00
& i SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE Y LINEA A TIERRA "
s C/TUBERIA PVC SAP, CABLE LSOH, CAJA FoGo-P p 7.00
2 i SALIDA PARA COGINA ELECTRICA C/TUBERIA PVC SAP, ”
Ll CABLE LSOH, CAJA FoGo-P P 1.00
Gk SALIDA PARA THERMA ELECTRICA C/CONDUIT EMT, CABLE i
Ot LSOH, CAJA FoGo-P P 1.00
C.01.08 PRUEBAS ELECTRICAS Y PUESTA EN SERVICIO gbl -
c.02 TABLERO DE DISTRIBUGION ELECTRICA EXISTENTE
GABINETE METALICO TIPO MURAL 12 POLOS CON
C.02.01 INTERRUPTORES TERMOMAGNETICOS Y DIFERENCIALES gbl i g
(STD-PM) :
C.02.02 CONDUIT EMT 20 mma, INCLUYE AGCESORIOS ml 5l
C.02.03 CABLE LSOH 3-1x4 mm?+ 1x4 (T) mn¥?, 0.6 KV ml Bl
c.03 ARTEFACTOS DE ALUMBRADO
0301 ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 40 W, 4000 Im, o
R CUADRADO P/EMPOTRAR 4.00
0.03.02 ARTEFACTO DE EMERGENCIA 12 W C/LAMPARA DE 24 LEDS, i
R 2 FAROS 1.00
) SPOT LIGHT CON LAMPARA LED 20 W, 2000 im, PARA
C03.03 | EMPOTRAR urd 2.00
D. INSTALACIONES SANITARIAS
D.01 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS
—— SUMINISTRO E INSTALAGION DE INODORO DE LOZA i
el BLANCA (ING. FLUXOMETRO) 1.00
- SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVATORIO DE LOZA TIPO und A
s MANANTIAL (INC. GRIFERIA) 0
— SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA MEZCLADORA i : \?@
e DE DUCHA (ING. BRAZO DE DUCHA) 1,002 0062
_ SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVADERO DE 1 POZAS DE und ], Vs LBV
< ACERO INOXIDABLE (INCLUYE GRIFERIA) 200 | :
D.01.05 DISPENSADOR DE JABON DE ACERC INOXIDABLE und 558
D.01.06 TOALLERO BARRA CROMADO DE SOBREPONER und 3.
PORTAROLLO DE LOSA EMPOTRADO PARA PAPEL
D007 | HiGiENICO tnd 1.00
[ ol = R s i pESInE Ly - T ] U S N ]
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D.02 SISTEMA DE AGUA FRIA
D.02.01 | SALIDA DE AGUA FRIA TUB. COBRE TIPOK & 1/2" pto -—
50202 | VALVULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1 1/4" DE 150 und
= PSK(ING. UNIONES UNIVERSALES) 1.00
— \F{g:_VULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1/2" DE 150 und 200
D.02.04 | RED DE AGUA FRIA DE COBRE TIPOK & 1 1/4" mi 25.00
D.02.05 | RED DE AGUA FRIA DE COBRE TIPOK & 1/2" ml 15.00
D.03 SISTEMA DE AGUA CALIENTE
50301 | SALIDA DE AGUA CALIENTE TUB. COBRE TIPOK  1/2" INC. &
e AISLAMIENTO) R 5.00
D.03.02 | RED DE AGUA CALIENTE DE COBRE TIPO K & 1/2" mi oo
D03.03 | VALVULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1/2 "DE 150 o
03, PS| PARA AGUA CALIENTE (ING. UNIONES UNIVERSALES) 4.00
D.04 DESAGUE Y VENTILACION
D.0401 | SALIDA DE DESAGUE PVC PESADO & 2" pto 300
D.0402 | SALIDA DE DESAGUE PVC PESADO o 4" pto -
D04.03 | SALIDA DE VENTILACION PVC PESADO & 2" pto -
D.0404 | TUBERIA DE DESAGUE PVC PESADO ¢ 2" mi .
D.0405 | TUBERIA DE DESAGUE PVC PESADO ¢ 4" m —
D.0406 | REGISTRO ROSCADO CROMADO DE BRONGE 4" und £
D.0407 | SUMIDERO DE BRONCE 2" PARA DUCHA und 5085
D.05 VARIOS
EMPALME A ALIMENTACION DE AGUA FRIA DE COBRE TIPO T
D.05.01 W und .
K de11/4 4
D.0502 | EMPALME A ALIMENTACION DE DESAGUE DE PVC SAP de 4" und R
g0 L B3T0RGA &
D.0503 | LIMPIEZA Y PRUEBAS HIDRAULICAS RED DE DESAGUE mi 64.00 1<~ Q\;,‘L‘Sj} ;
LIMPIEZA DESINFECCION, PRUEBAS HIDRAULICAS DE RED
D05.04 | DE AGUA FRIA, AGUA CALIENTE Ik 6000 | ..
ESPEJO DE CRISTAL BISELADO DE 4MM EMBUTIDO EN o
D.05.05 PARED und 100 |
D.0506 | COLGADORES PARA TUBERIAS DE AGUA y DESAGUE und oo i | RleIC, ¢
: PICADO Y RESANE DE MURO PARA EMPOTRAR TUBERIA DE :
: D.05.07 |, mi 6.00
E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
E.01 VENTILACION MECANICA
< I e . P S [ =] L S == L= —— cio -
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—_— DIFUSOR DE IMPULSION DE ALUMINIO O REJILLA DE il _
e INYECCION DE DOBLE FLEXION Y DE 3 VIA CON DAMPER ’
E.01.02 REJILLA DE EXTRACCION DE AIRE und 2.00
SALIDA PARA BOTONERA DE ARRANQUE Y PARADA DE
E.01.03 NENTT ADORES U nd 1.00
E.01.04 DUCTERIA DE PLANCHA GALVANIZADA kg 238.00
AISLAMIENTO TERMICO, CON TOCUYO ,DUCTOS DE
E.01.05 | \NYECCION DE AIRE ACONDICIONADO. ml 65.00
SOPORTE HORIZONTAL PARA DUCTOS Y ANCLAJE, MAYOR
E.01.06 X1 B0 DE ALTURA und 18.00
PRUEBAS Y FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE
E.01.07 ACONDICIONADO und 1.00
F. COMUNICACION
B CABLEADO ESTRUCTURADO, CABLE DE PAR TRENZADO
: UTP CATEGORIA 6 LSZH
— CABLE UTP CAT. 6 SOLIDO DE COBRE 23 AWG, LSZH 4 " 5
PARES
F.02 TUBERIAS Y ACCESORIOS PCV SAP/ CONDUIT EMT
F.02.01 TUBERIA DN: 3/4" PVC SAP - NTP: 399.006, NTE: 024 m 20.00
| F.02.02 TUBERIA DN: 1 1/4" CONDUIT EMT - NTP: 399.006, NTE: 024 m 30.00
F.03 ELEMENTOS DE INTERCONEXION
| F.03.01 FACE PLATE
F 030101 | SALIDADE FACE PLATE DOBLE -PARED 2 MTS (INCLUYE ot 5.06
JACK)
F.03.02 PATCH CORD (ELEMENTO PASIVO)
F.03.02.01 | PATCH CORD UTP RJ45 CAT6 1.5 MTS. (RED) und 6.00
| F.03.03 | PATCH PANEL MODULAR
F.03.03.01 | PATCH PANEL CAT.6 ETHERNET 1RU 19" 24 ‘PUERTOS und 1.00
|
i F.03.04 | OTROS
| F.03.04.01 | CAJA DE PASE DE 150x150x75mm DE F°G® und 5.00
G. SEGURIDAD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID-19 QO UE MR
G.01 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FRENTE AL COVID-19 glb. 1‘.06" Zﬁ,
3 \I.,‘\i.‘..l y L, i
21. PLAN DE TRABAJO

'El Contratista debera presentar un Plan de Trabajo anexando el respectivo cronograma

1 deintervencion desagregado por actividad, teniendo en consideracién que no interfiera el

~ servicio en dias y horas de atencion de la entidad. Este debera ser presentado al inicio
del servicio.

e UL R S O v = IR T A I 3 — > EnE R S ATE o 9]
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El Contratista de acuerdo a los planos y documentos del servicio, programara su trabajo
en forma tal que su avance sea sistematico y pueda lograrse su terminacién en forma
ordenada y armoénica y en el tiempo previsto.

2.2. RECURSOS PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

El Contratista debera contar con las herramientas y equipos adecuados para la ejecucion
del servicio, asi mismo debera de cumplir con dar al personal a su cargo la Indumentaria
y equipos de proteccién personal (EPP) de seguridad de acuerdo al tipo de actividad.

2.3. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD

® Facilidades de acceso a las areas a intervenir.

o Desocupar los ambientes durante el periodo de ejecucion del servicio, hasta la
conformidad.

e Facilidades de ambiente para almacenaje de herramientas y materiales.

o Facilidades de lugar para acopio de residuos o elementos desmontados.

2.4. REGLAMENTO TECNICO, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
Debera realizar el Servicio cumpliendo con la normativa vigente:

Reglamento Nacional de Edificaciones

NTS 119-MINSA/DGIEM

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras normas vigentes.

2.5. NORMAS TECNICAS

Para un buen desempefio de las actividades, el contratista debera cumplir segin sea
aplicable los lineamientos y procedimientos establecidos en la normativa reglamentos y
disposiciones vigentes:

Debera realizar el Servicio cumpliendo con la normativa vigente:

Reglamento Nacional de Edificaciones A.050 Salud.

Reglamento Nacionai de Edificaciones CE.010 Pavimentos Urbanos.

2.6. IMPACTO AMBIENTAL
E! Contratista debera utilizar todas las medidas de precaucion para el manejo adecuado
de aquellos materiales contaminantes que pudiesen afectar el area de trabajo con
derrames o productos que afecten la asepsia hospitalaria, con la finalidad de no causar
un impacto ambiental negativo.
El Contratista debera mantener las instalaciones del establecimiento de salud en buen
estado y se obliga a realizar la limpieza y disposicion de residuos como producto del
servicio realizado cumpliendo las normas ambientales.
El Contratista debera evitar contaminar el area de trabajo con material obtenido de
reparaciones 0 resanes o eliminacion de desmonte o similares; su transporte y
almacenamiento debe estar acorde a la preservacion ambiental. Sy
Asimismo, debera dar el manejo apropiado de los residuos no contaminantes. Asimismo,
el Contratista solo estara autorizado para almacenar los residuos sélidos indicados lineas ?oﬂu
arriba (en bolsas, sacos o similar), por un tiempo maximo 48 horas en el lugar indicado
por los representantes del establecimiento de salud, debiendo coordinar anticipadamente

~ su desplazamiento para definir el horario y procesos de control.

2.7. SEGUROS

El Contratista proporcionara seguros a sus trabajadores y por dafios a terceros (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR) en cumplimiento con la Ley N® 29783 y su
reglamento aprobado mediante D.S. 005-2012-TR. La constanma de la pohza de seguro
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de los trabajadores, debera ser remitida al supervisor del servicio asignado por la Unidad
de Mantenimiento e Infraestructura, al inicio de los trabajos.

El Contratista se hara responsable de cualquier accidente de su propio personal, de
personal del establecimiento de salud, de publico usuario o de cualquier dafio a terceros
que ocurriera como consecuencia de la ejecucion de los servicios de mantenimiento
correctivo y/o preventivo contratados, sin perjuicio de que la Administracion del
establecimiento de salud inicie las acciones judiciales y legales que correspondan.

2.8. RESULTADOS ESPERADQOS

El contratista debera entregar el area en correcto funcionamiento y en optimas
condiciones, asi mismo debera presentar un Informe técnico (segun formato A: informe
técnico final del contratista y reversos, el cual sera proporcionado por la entidad), del
servicio ejecutado, al finalizar el servicio, a la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales del Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen de la Red Prestacional Almenara.

2.9. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista garantizara la prestacion del servicio efectuado por un tiempo minimo de

(01) afio.

El contratista debera mantener comunicacion y coordinacion con los usuarios

responsables de los servicios, con el jefe de la Unidad de Mantenimiento de

Infraestructura (UMI) de la OIHySG de la entidad y con el servicio de vigilancia si fuese el

caso para la realizacion de las actividades de mantenimiento.

El personal del contratista deberé contar con los implementos de seguridad necesarios

(Equipos de proteccion Personal) para la ejecucion de este tipo de trabajos.

El contratista debera contar con personal calificado y direccion técnica idonea.

El Contratista debera dejar limpias y libre de contaminantes las areas intervenidas.

El presupuesto del Contratista deberé efectuarse a todo costo debiendo incluir los gastos

que se requieren hasta la finalizacién de los trabajos y pruebas respectivas de ser el caso,

asi como contemplar cualquier trabajo que por naturaleza del servicio sea necesario, por

lo que el contratista se compromete a presentar su oferta teniendo en cuenta esta

condicion.

El Contratista podra efectuar visitas técnicas a las instalaciones materia del presente

servicio a fin de evaluar in situ y conocer cualquier actividad complementaria que deba

realizar y sus costos sean incluidos en su oferta.

Las herramientas y accesorios necesarios para el desarrollo de la labor del servicio a

contratar, seran proporcionados por el contratista y estar en 6ptimo estado.

El Contratista debera limpiar los vidrios, pisos y toda superficie manchados por efectos [

del servicio a contratar, debiendo para esto prever el cuidado de equipos, pisos, ventanas,

etc., contar para ello con los implementos necesarios para protegerlos

(fundamentalmente protectores plasticos, mantas u otros afines).

Los trabajos programados por el Contratista, se ejecutaréan en los plazos establecidos

(seglin orden de servicio), para lo cual debera agotar recursos humanos, materiales u

otros necesarios para su cumplimiento. £

El personal acreditado por el Contratista, que desarrollara las labores del servicio

contratado debera contar con un minimo de elementos de proteccion en concordancia
. con las normas de seguridad en el trabajo y salud ocupacional. '

' Al inicio del servicio y hasta la culminacion del mismo, se debera acreditar el uso de un P
medio de comunicacion similar al usado en el establecimiento de salud (como minimo a‘? e
uno); el cual servira basicamente para las coordinaciones del establecimiento de salud ;m&
con el profesional a cargo del servicio de mantenimiento.
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210. SUB CONTRATACION
El Contratista no podra sub contratar a terceros.

2.11. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener confidencialidad y reserva absoluta de la
informacion a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion,
quedando prohibido de revelar a terceros la informacion que le sea proporcionada.
Dicha obligacidon comprende la informacion que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que
se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en planos, dibujos,
fotografias, informes, recomendaciones, céalculos, documentos y otros proporcionados
por la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la RPA, como area técnica del
Servicio.

2.12. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
2.12.1.AREA QUE COORDINARA CON EL CONTRATISTA

El Contratista coordinara con la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura (UMI), de la
OIHySG del Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen (HNGAI), de la Gerencia de
la Red Prestacional Aimenara.

2.12.2. AREAS RESPONSABLES DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO

La Entidad sera responsable de la supervisién de la ejecucion del servicio solicitado, el
que debera coordinar con el contratista en todo momento con el supervisor asignado por
la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura (UMI) de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Red Prestacional Almenara, es el responsable de la
supervision.

2.13. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio lo brindara la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
(UMI) de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Almenara.

A la culminacion del servicio; el contratista comunicara por escrito a la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura (UMI) de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Aimenara.

Cuando el contratista haya cumplido con la obligacién asumida de acuerdo a la Orden de |2
Servicio, a los presentes Términos de Referencia y a satisfaccion de los profesionales A
especializados de UM, de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales d
la Red Prestacional Almenara, se procedera a otorgar la conformidad del servicio, previo
informe del area usuaria la Unidad de Almacenamiento y Distribucion.

Una vez culminado conforme el servicio, se elaborara el acta de conformidad o recepcion, '~ (o0
la cual estara firmada por el jefe del Servicio de Farmacia del Hospital Il Ramon Castilla, ’
jefe de la Unidad Mantenimiento de Infraestructura de la Red Prestacional Almenara y el
Contratista.

; De existir observaciones, segin articulo N° 168 del Reglamento de la Ley dels.
Contrataciones del Estado, la Entidad debe comunicarle al contratista, indicando \¢
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2)
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ni mayor de diez (10) dias, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo otorgado, el
contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la Entidad puede resolver el
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento
del plazo para subsanar. Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes,
servicios en general y/o Consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas
y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectta la recepcion o no otorga la
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

2.14. VICIOS OCULTOS

El Contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos el servicio ofrecido tendra una
responsabilidad de un (01) afio.

2.15. FORMA DE PAGO

Se realizaré el PAGO UNICO, después de ejecutada la prestacion del servicio, el cual
constituye el Unico entregable que satisface la necesidad del area solicitante del Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, previo cumplimiento del numeral 2.13.

En caso de no haberse cumplido los requisitos establecidos para la recepcién del servicio
se formulara un acta de observaciones, las cuales deberan ser levantadas por el
contratista en el plazo de ley.

2.16. PENALIDADES ) ]

02.16.01. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 162 del
Reglamento de la Ley N° 30225 de Contrataciones del Estado. En caso de retraso
injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, se le aplicara al
proveedor en todos los casos, una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato. La
aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencién del servicio requerido y
las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los
articulos respectivos del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.
De acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Articulo 162
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:

0.1 x monto
Penalidad diaria =

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicio
' en general, consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40
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02.16.02.

OTRAS PENALIDADES

Las PENALIDADES seran aplicadas por cada INCUMPLIMIENTO a los Términos
de Referencia, lo siguiente:

Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de célculo Procedimiento

1 Utilizar equipos y/o herramientas en mal estado o que no | 0.20% de la U.L.T | La  penalidad se
cumplan las caracteristicas técnicas exigidas en los TDR | por cada dia de | aplicard por cada dfa
y en la Oferta Técnica, se contabilizard por cada dia de | atraso, de atraso 1%
incumplimiento y seré acumulativo. acumulativa.

2 Si el personal del contratista no cumple con el perfil | 0.20% de la U.LT | La penalidad se
minimo exigido en los TDR y en la oferfa técnica. La | por cada dia de | aplicard por cada dia
penalidad se determinara en base a la cantidad de dfas de | atraso. de atraso y
incumplimiento. acumulativa.

3 No reemplazar a un personal con otro de igual perfil o | 0.20% de la U.L.T | La  penalidad se
superior. La penalidad se determinard en base a la | por cada dia de | aplicaréd por cada dia
cantidad de dias de incumplimiento. : atraso. de atraso y

acumulativa.

4 El personal del contratista cuenta con Equipos de | 0.20% de la UIT | La penalidad se
Proteccién Personal en mal estado o no cuenta con ellos, | por cada dfa de | aplicard por cada dia
fales como mascatilla desechable y/o mascarilla P100 o | afraso. de atraso %
similar, guantes de seguridad, gafas de seguridad, casco, acumulativa.
zapatos de seguridad (punta de acero), tapones auditivos,
armnes de seguridad (trabajos en altura, que deben ser de
uso obligatorio durante el desarrollo de las actividades del
Servicio., la penalidad se determinard en base a la
cantidad de dias de incumplimiento.

5 Si el personal del contratista no cumple con utilizar el | 0.25% de Ja Ul T | La penalidad se
uniforme y el fotocheck de la empresa contratista. La | por cada dia de | aplicard por cada dfa
penalidad seré contabilizada por cada dfa de | atraso. de atraso y
incumplimiento. acumulativa,

Si el personal del contratista no cuenta con el Seguro | 0.25% de la U.L.T | La  penalidad se
Complementario de Trabajo de Riesgo. La penalidad serd | por cada dia de | aplicaré por cada dia
contabilizada por cada dia de incumplimiento y por cada | atraso. de atraso y por cada
trabajador. trabajador, es
acumulativa.

3. RECURSOS HUMANOS: )
PERSONAL PROFESIONAL MINIMO:

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO (Personal clave) (*)

Requisitos:

Actividades

eCantidad : Uno (01)
eIngeniero Civil y/o Arquitecto Colegiado y

eSupervisar al personal a su cargo.

oCumplir con el Cronograma de actividades

Habilitado, con experiencia no menor de presentado al inicio del servicio.

(03) tres afios en instituciones publicas y/o
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privadas de haber realizado la prestacion | eCoordinar con la oficina de la entidad
de servicios de mantenimiento y/o | encargado de la supervision para cualquier

acondicionamiento, iguales o similares al | problema suscitado durante la ejecucién del
objeto de la convocatoria como Jefe de | servicio.

Servicio y/o supervisor y/o residente.
eSe consideran servicios similares:
Mantenimiento y/o Acondicionamiento y/o
Ampliacion  y/o  Mejoramiento  de
infraestructura de Hospitales y/o Centros
médicos y/o Clinicas de Instituciones
publicos y/o privados.

Especialista en Seguridad, Salud y Medio Ambiente (Personal clave) (*)

Requisitos: Actividades

; . eCantidad : Uno (01)

elngeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o
Ingeniero Industrial colegiado y habilitado.
Con experiencia acreditada no menor de | eEncargado de le prevencién de riesgos
(02) dos afios como Especialista en | laboralesenlaempresa.
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en | ®*Objetivo de la prevencién de riesgos
ejecucion ylo acondicionamiento  y/o !aborales. es prevenir los rlesgos_denvados
remodelacién ylo mantenimiento  y/o del trabajo que afectan a la seguridad y a la

o ‘ : N salud de los trabajadores.
ampliaciéon y/o mejoramiento de servicios
u obras de edificaciones publicas y/o
privadas.

* La colegiatura y habilitacién se requerira para el inicio de su participacion
efectiva del contrato.

PERSONAL TECNICO MINIMO:

TECNICO EN CONSTRUCCION

Requisitos: Actividades

e Cantidad : Uno (01)

e Especialidad: Técnico en construccion

e Con experiencia minima acreditada de 01 +Pisos y Contrapisos con porcelanato.
ano en. trabgjos de servk_:ios de eZbcalos y contrazocalos.
manten!mfento co: trabajos  de eSuministro e instalacion de cielo raso.
mantenimiento de infraestructura de CaBItsHE g8 Whad |
Hospitales y/o Postas ylo Clinicas de | *Z2/PINieria ce maadera en general.
Instituciones publicos y/o privados. *Carpinteria de aluminio.

e Trabajos de tabiqueria de fibrocemento.
e Trabajos de tarrajeo y frotachado de muros.
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TECNICO ELECTRICISTA

Requisitos: Actividades

e Cantidad : Uno (01) ; eTrabajos de salidas de alumbrado y
e Especialidad: Técnico Electricista tomacorrientes con tuberia PVC.

e Con experiencia minima acreditada de 01 | eMontaje de tableros de distribucién y
aflo en ftrabajos de servicios de | alimentacion.
mantenimiento  como:  trabajos  de | eInstalacidn de luminarias tipo LED.
mantenimiento de infraestructura de
Hospitales y/o Postas y/o Clinicas de
Instituciones publicos y/o privados.

4. REQUISITOS DE CALIFICACION:
De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento, los requisitos de calificacién son
las siguientes:

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.A CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

-Responsable del Servicio (01 persona)

Ingeniero Civil y/o Arquitecto Colegiado y Habilitado del personal clave
requerido como responsable del servicio para ejecutar el “SERVICIO DE
ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL AREA DE PREPARADOS
OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL I RAMON
CASTILLA - RPA”.

-Especialista en Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial, Colegiado y

Habilitado del personal clave requerido como Especialista en Seguridad, Salud

y Medio Ambiente para ejecutar el “SERVICIO DE ADECUACION DE

B.AA AMBIENTES PARA EL AREA DE PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICI% p
o DE FARMACIA DEL HOSPITAL Il RAMON CASTILLA - RPA”, o

%“g-_ WMANT,

Acreditacion:

-Responsable del Servicio

El Titulo de Ingeniero Civil y/o arquitecto sera verificado por el 6rgano encargado
de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién o
a través del siguiente link : http:/www.titulosinstitutos. pe/, segin corresponda, /;;?\““L MR

£ iy

[y

En caso el Ingeniero Civil y/o Arquitecto no se encuentre inscrito en el referidg: | -1/fais " .
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin da |t
acreditar la formacion académica requerida. NG~
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-Especialista en Seguridad, Salud y-Medio-Ambiente

El Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial sera verificado
por el 6rgano encargado de las contrataciones o comite de seleccion, segtin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de |a Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link
 http:/fwww titulosinstitutos. pe/, segun corresponda.

En caso Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

(") NOTA: La colegiatura y habilitacion se requerira para el inicio de su
participacion efectiva del contrato.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

-Profesional Responsable del Servicio.

e Ingeniero Civil y/o Arquitecto Colegiado y Habilitado, con experiencia no
menor de (03) tres afios en instituciones publicas y/o privadas de haber
realizado la prestacion de servicios de mantenimiento y/o acondicionamiento,
iguales o similares al objeto de la convocatoria como Jefe de Servicio y/o
supervisor y/o residente.

e Se consideran servicios similares: Mantenimiento y/o Acondicionamiento y/o
Ampliacion yio Mejoramiento de infraestruciura de Hospitales y/o Centros
médicos y/o Clinicas de Instituciones publicos y/o privados.

-Especialista en seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial colegiado y
'habilitado, con experiencia acreditada no menor de (02) dos afios como
Especialista en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en ejecucion ylo

randininnamianta vl ra dalanidn vin mantanimianta vin amnlianid viley
acondicicnamiento ¥i0 remogeiacion y/o mantenimiento yio aimpgnalion y/o

mejoramiento de servicios de edificaciones publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de
dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion

(i) La experiencia del personal clave de cada uno de ellos, se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o {jij constancias o (ili) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

.
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Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de Inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la |
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe |

considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco

(25) aiios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.

310,000.00 (Trescientos diez mil y 00/100 soles) por la contratacion de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la

farha Ada la ecranfarmidad A amiciAn  dal Amnrnhanta Aa nana Y
(A=l R [ =] L% 19 (=1 AL TN TIRA AN L wilnonsg i Uil UI‘IPlGUGIllG A% L~ PQHU, aﬁsun

corresponda.

' En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de

micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/. 30, 428.75
(Treinta mil, cuatrocientos veintiocho y 75/100 soles), por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con
la condicion de micro y pequerfia empresa.

Se consideran servicios similares a las siguientes actividades o trabajos de
mantenimiento en tales como: Mantenimiento y/o mejoramiento de

infraestructura de Hospitales y/o Postas y/o Clinicas de Instituciones publicas

ylo privados.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con Boucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito
en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no
se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones
se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue trasmitida
por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como
consecuencia de una reorganizacidn societaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N° 9.

monto facturado se encuentre expresado en moneda exiranjera, deb
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Supenntendenma de banca,
Seguros y AFP correspondlente ala feqhé de suscripcion del contrato, de

SEET A TR N L [ N by ’ by by ]

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago ee|<
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emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago,
seqtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
referido a la Experiencia del postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

14

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucian N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una
acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como vilida la
sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado” {...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”]
supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual deblera reconocerse la validez de la
experiencia”.

5. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

51. Lugar
El servicio de mantenimiento a contratar se ejecutara En el Hospital || Ramén Castilla de
la Red Prestacional Almenara.

El Hospital Il Ramén Castilla - RPA, se encuentra ubicado en el Jr. Guillermo Dansey 390,
Cercado de Lima - Departamento de Lima.

El servicio debera desarrollarse en los siguientes horarios:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Sabados y domingos: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

/? 5.2 Plazo

wZdlfuhe T El plazo total para ejecutar el “SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL
" AREA DE PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL

Il RAMON CASTILLA - RPA" es de ftreinta y cinco (35) dias calendario, el cual se
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contabiliza desde el dia siguiente de la suscripcidén del contrato y/o al dia siguiente de la
suscripcion del acta de entrega de los ambientes firmado por un representante del 4rea
usuaria del Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen y el representante del
contratista. Este plazo no contempla el tiempo que se demora la entidad en tener
disponibles los ambientes materia de intervencion en el servicio.

6. ANEXOS

Anexo 1: Descripcidn técnica segun tipo de actividad
Anexo 2: Planilla de Metrados y Estructura de Costos
Anexo 3: Planos

Anexo 4: Otros Formatos

ENTG 5
S
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ANEXO 1:

DESCRIPCION TECNICA SEGUN TIPO DE
ACTIVIDAD

S T - (] T TG S . TR w
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DESCRIPCION TECNICA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD

ALCANCES DE LAS ESPECIFICACIONES

Las presentes especificaciones describen el trabajo que se debera realizar para la
ejecucion del proyecto.

En caso de existir divergencia entre los documentos del proyecto, los planos tienen
primacia sobre las especificaciones técnicas. Los metrados son referenciales y
complementarios, la omision parcial o total de una partida no dispensara al Contratista de
su ejecucion, si esta prevista en los planos y/o especificaciones técnicas.

Todas las consultas relativas a los trabajos seran efectuadas por el representante del
Contratista al Supervisor de la Entidad, quien de considerarlo necesario podra solicitar el
apoyo de los proyectistas.

MATERIALES
Todos los materiales que se empleen seran nuevos y de primera calidad. Los materiales
que vinieran envasados, deberan entrar en campo en sus recipientes originales intactos y
debidamente sellados.

El ensayo de materiales, pruebas, asi como los muestreos se llevaran a cabo por cuenta del
Contratista, en la forma que se especifique y cuantas veces lo solicite oportunamente la
Supervisiéon de la entidad, para lo cual el Contratista deberad suministrar las facilidades
razonables, mano de obra y materiales adecuados.

El Supervisor estad autorizado a rechazar el empleo de materiales, pruebas, andlisis o
ensayos que no cumplan con las normas mencionadas o con las especificaciones técnicas.
El costo de los andlisis, pruebas o ensayos seran por cuenta del Contratista.

El almacenamiento de los materiales debe hacerse de tal manera que este proceso no
desmejore las propiedades de éstos, ubicandolas en lugares adecuados, tanto para su
proteccion, como para su despacho.

PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS

su trabajo en forma tal que su avance sea sistematico y pueda lograr su terminacién en
forma ordenada, armdnica y en el tiempo previsto.
Si existiera incompatibilidad en los planos de las diferentes especialidades, el Contratista

debera hacer de conocimiento por escrito al Supervisor, con la debida anticipacion y éste

1T § S ) T e T L TR N, T = = T R SRR S
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debera resolver sobre el particular a la brevedad.
Se cumpiira con todas ias recomendaciones de seguridad, siendo el Coniratista el

responsable de cualquier dafio material o personal que ocasione la ejecucion de los trabajos.

A. ACTIVIDADES PRELIMINARES

A.01. TRASLADO VERTICAL Y HORIZONTAL DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MATERIALES.

DESCRIPCION

Constituyen todas aquellas actividades realizadas destinadas a transportar todos los
equipos, materiales y herramientas necesarias hacia la zona de los trabajos, para la
ejecucion de las partidas incluidas en el presente servicio de mantenimiento.

Se entiende que los equipos y herramientas transportadas estaran en perfectas
condiciones de operacion.

Esta actividad también incluye el retiro paulatino de este equipo y herramientas conforme
se vayan completando los trabajos relacionados al servicio.

Para el ingreso o retiro de las herramientas se debera de coordinar con el personal de
seguridad del establecimiento y comunicado a la UMI de manera escrita, evitando dafar
las instalaciones.

METODO DE EJECUCION

El transporte se realizara con los medios adecuados que garanticen la seguridad de los
materiales, equipos y herramientas.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es global (glb).

A.02. RETIRO DE CONTRAZOCALO CERAMICO, H=0.10 m

DESCRIPCION

Se retiraran los contrazécalos existentes que se encuentran indicados en el plano de
trabajos preliminares, teniendo cuidado al momento de su retiro para no afectar la
estructura de la edificacion.

Se tomaran todas las precauciones necesarias para evitar dafios fisicos o accidentes al %

‘ 7 0 UNIDAD DE MEDIDA
/ | i La unidad es el Metro lineal {m.)
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A.03. REUBICACION Y MANTENIMIENTO DE PARANTE METALICO

DESCRIPCION

Esta partida consiste en el traslado de los parantes metélicos que sirven de soporte para
la cubierta existente de la escalera, hacia un nuevo punto segun se indica en los planos
de Arquitectura, estos parantes deberan recibir un debido mantenimiento (Iijadd y pintado)
con el fin de dejar la infraestructura en éptimas condiciones.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es global ( glb).

A.04. AMPLIACION DE CUBIERTA LIVIANA DE ESCALERA

DESCRIPCION

Al reubicarse el parante metalico, se ampliara la cobertura de la escalera, la cual se
llevara a cabo con la instalacion de planchas de aluzinc de 0.4 mm. Similar al existente.
MATERIALES

- Plancha de acero con recubrimiento interior en ALUZINC AZ-200

- Acabado: PREPINTADQ, lo que otorga a la plancha una proteccion adicional al que le

ofrece el ALUZINC, asegurando una mayor resistencia a condiciones ambientales mas

agresivas.
; TR
ey fil .,
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MODO DE INSTALACION Veliser Loayen, £

El traslado, almacenaje e instalacion debera seguir las instrucciones de su fabricante, y para
su instalacion se utilizara la linea de accesorios, sellos y fijaciones que recomiende el
fabricante.

La estructura de soporte, en carpinteria metdlica se verd en el acapite correspondiente de la

especialidad de estructuras.
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METODO DE MEDICION

\ Se tomara el area reaimente ejecutada y cubierta por los elementos indicados. Se
considerara el area neta obtenida multiplicando la longitud por el ancho correspondiente.
La unidad es el Metro Cuadrado (m2.)

A.05. PICADO Y RESANE DE PARED Y PISO PARA EMPOTRAR TUBERIAS DE
DESAGUE

DESCRIPCION

Esta partida incluye el picado y resane de pared y piso para empotrar las tuberias
sanitarias. Para esta actividad se utilizaran herramientas usuales para el trabajo.
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es el metro lineal (m.)

A.06. PICADO Y RESANE DE PISO Y/O PARED PARA EMPOTRAR TUBERIAS PVC
SAP 1 '%”
A.07. PICADO Y RESANE DE PARED P/JEMPOTRAR TUBERIAS DE DATA

DESCRIPCION

Se refiere al picado y resane de pared y piso de concreto para empotrar tuberia pve sap
de 1 %",
MATERIALES

o Agregados: cemento, arena, agua

e Herramientas manuales
METODO DE EJECUCION

Se realizara el picado y resane en el area de Preparados magistrales, vestidor de
personal, coches, servicios higiénicos.

Para la ejecucion de esta partida se empleara equipos o herramientas manuales, como
comba, cincel y otros equipos de corte como roto martillos, segun lo evalué el contratista.
Todo el material excedente procedente del retiro, se depositaran en bolsas para su
respectiva eliminacion. . ‘7‘(%
UNIDAD DE MEDIDA " i
La unidad de medida para esta partida es el metro lineal (m.) /

A.08. ACARREO MANUAL DE MATERIALES

DESCRIPCION
S R M RS TRERTASSETE R i T T B W -
Av. Grau N° 800 Siem r
La Victoria pre
www.essalud.gobpe | = UL conet pueblo

Tel.: 324-2983/324-2980



954
ﬁﬁﬁEsSalud

Pera saludable .
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Comprende la limpieza de toda el area de trabajo donde se realizaran las diferentes
actividades dei servicio, es decir, ia eiiminacion de desechos de maieriales, etc. los cuaies
pueden removerse manualmente.

La limpieza del area de trabajo sera constante durante el proceso del servicio, permitiendo
un ordenamiento tanto de materiales, herramientas, desechos y asi prevenir accidentes
de trabajo.

METODO DE EJECUCION

El proceso se refiere a mantener el servicio limpio durante la ejecucion del mismo y previo
a la entrega del servicio.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es global (glb)

A.09. ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
DESCRIPCION

Después de ejecutar los retiros, demoliciones y/o picados, el material extraido debera ser
eliminado.

Durante el proceso constructivo, no se permitird que se acumule los sobrantes de mortero,
basura, deshechos de carpinteria, bolsas rotas de cemento, y demas propios de los
trabajos preliminares., mas de 48 horas en obra.

METODO DE EJECUCION

El método de ejecucion de este trabajo consiste en ir acumulando los deshechos en una
zona determinada y accesible para su despeje con el personal contratado para estos
fines, para posteriormente ser eliminado embolsado, utilizando vehiculos adecuados,
fuera del servicio en construccion.
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el metro cubico (m3).

B. ARQUITECTURA

B.01 MUROS Y TABIQUES -
B.01.01. TABIQUERIA SIMPLE CON SISTEMA DE CONSTRUCCION EN SECO,
PLACA INT. + PLACA EXT. DE FIBROCEMENTO 6 mm, E=11.40cm %
DESCRIPCION

~En esta partida se ha considerado las placas de fibrocemento estandar e=6mm para la

| tabiqueria de las areas de deposito, area de textil, ambiente de oxido de etileno, peroxido (& i i i

de hidrégeno, modulo de entrega + coches y para el cerramiento del area verde
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(incluyendo dinteles) y de placas de fibrocemento resistente a la humedad; para la
tabiqueria de las areas SSHH mujeres, hombres, area de limpieza, de preparados

magistrales de farmacia, bafio y vestidor de personal (incluyendo dinteles).

MATERIALES

En esta partida se ha considerado las placas fibrocemento estandar y de placas de
fibrocemento resistente a la humedad de e=6mm.

Placas de Fibrocemento:

-Debera ser un panel compuesto por una mezcla homogénea de cemento, cuarzo y fibras
de celulosa, fraguado en autoclave. Las placas de fibrocemento seran de émm de
espesor de 1.22x2.44m, las que se instalaran en las tabiquerias exteriores e interiores en
ambas caras. Las placas deberan tener una densidad aproximada de 1.58 kg/dm3.
Debera ser incombustible, no contribuir a la expansion de llama ni desarrollo de humos
segun normas ASTM E-84 y ASTM E-136. Ademas, debera tener una resistencia minima
a la flexion de 14 Mpa&Air-dry segun norma ASTM C-1186.

A Perfiles metalicos:
; ‘i — T r
R ] Py —Y Los perfiles metdlicos estaran conformados
L
e fib t 7O :
‘ e 2 por laminas de acero galvanizado grado 33,

doblados a través del proceso Rollformer y de
] calibre GAUGE 20.

{ ¥ M

R — : Rieles Horizontales:
E

|

\ Placa metdlica

H de sujecion Son canales tipo U de anclaje que van
adosados horizontalmente a cada 40.7 cm a
: [ Parantes | los parantes verticales de la estructura. Se

Ll
A
] = ; H i
Rieles P L
1 ¢ -

utilizaran rieles de 0.90 mm de espesor,
Perfiles metélicos: segln el caso, distanciados segin plano,

cuyas medidas son de 90 mm de peralte exterior, 25 mm de ala y de 3.00m de longitud,

Parantes Metélicos: | %

Son canales tipo C de soporte intermedio y de encuentro entre placas que se ubican en
forma vertical. Se utilizaran parantes de 89 mm de espesor, segun el caso, distanciados

WENTD o

S

a cada 407 mm, cuyas medidas son de 88 mm de peralte exterior, 38 mm de ala y de/&
2.44 o 3.00 m de longitud.

Tornillos autorroscantes:
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Se usaran tornillos autorroscantes para la fijacion de los paneles a los perfiles y para la
fijacion entre perfiies.

Tornillos wafer 8x13 mm Punta broca

Tornillos para placa de cemento de 6x22 mm

Clavos de fijacion

Fulminantes

Pasta para junta

Cinta de malla autoadhesiva:

Elemento de terminacion formado por una banda de malla autoadhesiva de fibras de vidrio

cruzadas, para juntas y reparaciones de la placa.

Cinta con fleje metalico:

Elemento de terminacion formado por una cinta flexible metélica para cubrir cantos
cuando formen angulos salientes diferentes a 90 grados.

Esquinero metalico:

De 32x32 mm, largo = 2.44 m., con arista redondeada y angulo ligeramente inferior a 90

grados, con perforaciones para clavado y penetracién de la masilla. Se usara en todas
las esquinas para protegerlas de los impactos.
PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO

Se usaran perfiles de encuentro de 64 mm de peralte, como parantes verticales fijados a

los perfiles de amarres superior e inferior previamente colocados. Estos perfiles estaran

unidos entre si por tornillos WAFER.

Estos parantes deberan tener en el caso que asi lo requiera, perforaciones espaciadas a
| distancias apropiadas para fijar las tuberias de las instalaciones necesarias.

instalacion de Paneles:

Proteccion: ﬁ
&

Los lugares que reciban los paneles deberan ser un ambiente seco libre de mezcla S Y
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humedas durante 24 horas de colocarla. Se mantendra este ambiente seco hasta que la "2 ;‘:FE (\;3
et M

P
3

-

instalacion de los paneles se complete y las juntas estén completamente secas.

Instalacion:

Sera necesario dar ventilacion adecuada para eliminar la humedad excesiva durante el %
sellado de las juntas. |
Almacenamiento
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ventilados y no expuestos al sol y/o lluvia. Se deberan proteger los materiales metalicos
de la corrosion ubicandolos bajo techo.

Es necesario acoplar una tabla de madera en el interior de la tabiqueria a la altura donde
se reinstalara el EVAPORADCR DEL EQUIPO DE AIRE ACONDICONADO TIPO SPLIT
DECORATIVO, el cual sera coordinado con el supervisor del servicio.

Se colocaran elementos de reforzamiento de madera en los lugares que se instalaran la
carpinteria de madera, aluminio, vidrios templado, etc.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medicién es el Metro Cuadrado (m2)

B.01.02. LISTONES DE MADERA PARA REFORZAMIENTO DE MUROS
DESCRIPCION

La partida se refiere a la instalacion de listones de madera de 3'x 3" para reforzar
interiormente los muros de Drywall.

UNIDAD DE MEDIDA

L.a unidad de medida es el Metro Lineal (mil).

B.02. CIELO RASO

B.02.01. SUMINISTRO E INSTALACION DE FALSO CIELO RASO CON BALDOSAS
DE 0.60 m. x 0.60 m.

DESCRIPCION

El falso cielo raso sera resistente, de facil manipulacion y no inflamable. Las dimensiones
seran de 0.60m x 0.60m. El tipo de cielo raso a emplear es desmontable, de juntas visibles
y suspendidas.

METODO DE EJECUCION

Esta compuesto de baldosas de fibra mineral de uso hospitalario, suspendido por perfiles (S
metalicos de acero galvanizado perimetrales fijados a las paredes, largueros ensamblados %%, -

a los perimetrales, y travesaiios ensamblados a estos ultimos. Esta estructura se suspende
con doble alambre roscado galvanizado cada metro. La estructura seré de acero prepintado """
tipo T. Los perfiles a usarse seran de tipo XL o similar, de 24mm. (vigas en T), y angulos %9//
perimetrales. El alambre de sujecion al techo serd mediante amarres de alambre N° 18 0
elementos metalicos que proveera el fabricante.
METODO DE MEDICION

Unidad de medicion: el Metro Cuadrado (m2).
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B.02.02. SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO CON PLANCHA DE YESO
DE 8mm

DESCRIPCION

El sistema de Cielorraso con planchas de drywall de e=8 mm, estd compuesto por
soportes que cuelgan del techo por medio de alambres, sobre los cuales se colocaran las
baldosas. Se colocara el cielo raso de drywall en los ambientes indicados en los planos.
Se trata del falso cielo raso, que deben soportar su peso, destinados a cubrir el techo del
ambiente, tal como se indican en los planos adjuntos. Es para cubrir las instalaciones
eléctricas, y sanitarias.

MATERIALES

Componentes del Sistema

Los componentes son basicamente los perfiles metalicos que forman una estructura que
puede ser portante o no, las placas de yeso y los elementos complementarios de fijacion
y de acabado y un opcional fieltro de lana de vidrio utilizado como elemento aislante
termo-acustico.

Color: Blanco

SISTEMA DE SUSPENSION

L.os soportes estaran compuestos por perfiles metalicos tipo “T" y “L” (Riel Pesado 15/16”)
acabado a definir por el personal asignado. Los perfiles deberan cumplir con las mas
estrictas normas antisismicas.

COLOCACION

Los soportes tipo “T" y “L” se fijaran al techo y a los muros y vigas respectivamente,
utilizando colgadores de alambre galvanizado No 16, tarugos de Nylon y Armellas. Las
baldosas acusticas seran colocadas sobre los soportes.

Se debera colocar el cielo raso perfectamente nivelado en posicion horizontal

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el Metro Cuadrado (m2).

B.03. PISOS Y PAVIMENTOS
B.03.01. PISO DE CEMENTO PULIDO, H=0.10m.
DESCRIPCION

Se llenara una losa de 10 c¢cm de altura sobre el area donde se ubicaran los servicios

higiénicos para el area de preparados oficiales del Servicio de Farmacia.

MATERIALES
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Cemento: Debera satisfacer las normas ITINTEC 334-009-71 para cementos Portland
del Peru y/o la Norma ASTM C-150, Tipo 1.

Arena Gruesa: Limpia, silicosa y lavada, de granos duros, resistentes y lustrosos, libre de
cantidades perjudiciales de polvo, terrones, particulas suaves y escamosas, esquistos o
pizarras, micas o cal libre, alcalis, acidos y materias organicas. En general debera estar
de acuerdo con las normas ASTM C-33-0 T.

Piedra Partida: Sera la proveniente de la trituracién artificial de cantos rodados, formados
por silice, cuarzo, granitos sanos, andesita o basaltos, que no contengan piritas de fierro
ni micas en proporcién excesiva. El tamafio maximo sera de 1/4". Debe satisfacer la
norma ASTM C-33-55T.

Hormigén Fino o Confitillo: En sustitucion de la piedra triturada podra emplearse hormigén

natural de rio o confitillo, formado por arena y cantos rodados.

Agua: Potable y limpia; que no contenga sustancias quimicas en disolucién u otros
agregados que puedan ser perjudiciales al fraguado, resistencia y durabilidad de las
mezclas.

Concreto: De f'c =175 Kg. /cm2, conformado por cemento, arena y piedra o por concreto
y hormigén, en una proporcién variable.

Para el concreto de base se usaréd cemento Portland, arena, piedra con dimensiones
variadas hasta de 1" a 1 1/2". Una segunda capa de revestimiento usara mortero 1:2 de
1.5 cm. de espesor y acabado frotachado.

METODO DE CONSTRUCCION

En términos generales, antes de proceder al vaciado se apisonara bien, dejando nivelado
el terreno. Se mojara abundantemente el terreno y sobre él se construira un falso piso de
acuerdo al espesor que indique en los planos de estructuras.

Nivelacion de la Losa

- Se ejecutara de acuerdo con la rasante de las pistas. La rasante de la vereda, c

generalmente sera 15 cm. méas elevada que la rasante del piso terminado de las pistas
al pie del sardinel, con una pendiente 2% de inclinacion hacia las pistas o jardines, o :
segun indicacion en planos. 5 % |

- Se colocaran reglas espaciadas maximo a cada metro, con un espesor igual al de la i
primera capa. Debera verificarse el nivel de cada una de estas reglas.

- El mortero de la segunda capa se aplicara pasada la hora de vaciada la base.

i - Se asentara con paleta de madera.

- Antes de planchar la superficie, se dejara reposar al mortero ya aplicado, por un tiempo

no mayor a 30 minutos. Se obtiene un enlucido mas perfecto con plancha de acero o
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metal.

- Eirevestimiento de ia superficie terminada se dividira en pafios con brufias, segin se
indica en los planos. Los bordes de la vereda se remataran con brufias de canto.

- La superficie terminada sera uniforme, firme, plana y nivelada; por lo que deberé
comprobarse constantemente con reglas de madera.

METODO DE MEDICION

Unidad de Medida: Metro cuadrado (m?.)

B.03.02. PISO PORCELANATO ANTIDESLIZANTE 0.60x0.60 m.

DESCRIPCION

La partida se refiere al suministro e instalacién del piso de porcelanato, en las zonas o
ambientes, indicados en los planos, brindando de esta manera ambientes adecuados
para el uso requerido.

Comprende piso de porcelanato la cual forma parte de las actividades a realizar que
sirven para lograr plasmar en obra los elementos constructivos, de acuerdo a estas
especificaciones y segun los disefios que se muestran y detallan en los planos
respectivos.

Se debera tener especial cuidado de cualquier instalacién existente la cual deba
conservarse o permanecer en funcionamiento.

El Porcelanato es por definicion una masa de gres ceramico aporcelanado homogéneo e
uniforme en todo su espesor, cuya caracteristica distintiva es su casi nula absorcién de
agua (debe ser menor a 0,5% segun norma UNI EN 99) y la ausencia de esmaltado
superficial.

Asimismo, debera tener una resistencia al desgaste, Mohs no menor a 7, para resistir
trafico intenso.

MATERIALES

Porcelanato: Las baldosas de porcelanato, de alta dureza resistente a la abrasion
profunda y bajisimo indice de absorcion de agua y por ende, muy alta resistencia al
congelamiento; debera tener una resistencia al desgaste, de manera que pueda resistir

limpieza y desinfeccion, seran de primera calidad en color claro, el cual sera aproado 101G,
previamente por la supervisién en coordinacion con los usuarios. Sus dimensiones seran |
9 - de 0.60 x 0.60 m. de alto transito o formato similar.

“'Dimensiones y Tolerancias

' Las dimensiones de las piezas seran de 0.60m x 0.60m; de acuerdo a como lo mande el

plano, y con un espesor minimo de 7.2 mm
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Las tolerancias admitidas en las dimensiones de las aristas seran de mas o menos 0.6%
del promedio; mas o menos 5% en el espesor.

Las muestras finales de porcelanato que cumplan con las especificaciones establecidas
deberan ser sometidas a la aprobacién del Supervisor. No se aceptaran en obra piezas
diferentes a las muestras aprobadas. Se podra utilizar cualquier marca siempre y cuando
la calidad sea de primera calidad o superior

Pegamento para porcelanato: De alta performance, enriquecido con polimeros y
aditivos especiales, de alta resistencia a la humedad, mayor tiempo de trabajabilidad y
durabilidad, de uso en interiores como en exteriores.

Fragua: Mortero de altas prestaciones a base de cemento blanco, agregados finos,
polimeros y aditivos especiales que le confieren propiedades de alta fluidez, resistencia
e impermeabilidad, disefiado para rellenar e impermeabilizar juntas de enchape de
porcelanatos desde 1 mm a 3mm de espesor.

METODO DE EJECUCION.
Limpieza del area a intervenir

Se debera verificar que las superficies sobre las que se instalara las baldosas de
porcelanato estén nivelados, sin grietas, secos, y limpia de polvo, grasa, pintura, papel
desmoldante, sellador, cera, hongos y otros contaminantes que puedan reducir la
adherencia del pegamento.

Se recomienda realizar un forme o modulacién, en seco para determinar ejes de inicio y
piezas laterales, superiores e inferiores de remate, considerando la trama graficada en
planos.

———
RN %,

Preparacion del pegamento

Se prepara el pegamento en recipientes limpios y secos, respetando los procedimientos
y proporciones establecidas por el proveedor.

Colocacion de las baldosas de porcelanato

Expandir el pegamento con la llana dentada sobre la superficie a enchapar, coloque la
pieza de porcelanato firmemente sobre el pegamento empujandolas hacia adelante y ’“
hacia atras en direccién perpendicular a las lineas de la llana a fin de hacer colapsar las
arrugas del mortero y ayudar a obtener el nivel méaximo de cobertura, se podra golpear la
pieza con un mazo de goma hasta que aparezca la mezcla por los lados sin rebosar la
superficie de la tableta.

Se colocaran sucesivamente una a una las baldosas, sin junta en forma de damero

haciendo coincidir las lineas horizontales y verticales de unién. Revisando continuamente
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plomos y niveles, y retirando cuidadosamente los excesos de pegante cuando aln esté
fresco con una esponja humeda.

Se debera asegurar un contacto adecuado entre el mortero, baldosa de porcelanato y la
superficie, levantando periédicamente algunas para verificar una correcta cobertura.
Fraguado

Se debera preparar la fragua de acuerdo a los procedimientos y proporciones
recomendadas por el fabricante. El proceso de fraguado se realizara como minimo 48
horas después de haber realizado la instalacion del porcelanato.

Colocar la fragua en las uniones de las baldosas utilizando un fraguador o una llana de
goma adecuada presionando varias veces para asegurar un completo llenado de las
juntas sin dejar huecos o desniveles. Retirar el exceso de la superficie moviendo la llana
diagonalmente a las juntas cuando la mezcla este todavia fresca. Luego de
aproximadamente 1 hora pulir la superficie con una esponja o franela ligeramente
hameda.

UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medicion es el Metro Cuadrado (m2)

B.04. ZOCALO Y CONTRAZOCALO

B.04.01. ZOCALOS DE PORCELANATO DE 0.60m x 0.60m

DESCRIPCION

Esta partida se refiere al suministro y colocaciéon de baldosas de porcelanato, destinada
a muros y/o tabiques de todos los ambientes detallados en planos de arquitectura y de
acuerdo a la aitura indicada en estos.

Consideraciones antes de su instalacion:

El zécalo tendra la altura indicada en los planos a partir del contrazécalo sanitario de

terrazo.

Las dimensiones y colores seran coordinados con la supervision del servicio. =
MATERIALES ; (/
Porcelanato: Las baldosas de porcelanato debera tener una resistencia al desgaste, de ad
manera que pueda resistir limpieza y desinfeccion, seran de primera calidad en color

claro, el cual serad aproado previamente por la supervisién en coordinacion con los
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usuarios. Sus dimensiones seran de 0.60 x 0.60 m. de alto transito o formato similar.
Pegamento para porcelanato: De aita performance, enriquecido con polimeros y
aditivos especiales, de alta resistencia a la humedad, mayor tiempo de trabajabilidad y
durabilidad, de uso en interiores como en exteriores.

Fragua: Mortero de altas prestaciones a base de cemento blanco, agregados finos,
polimeros y aditivos especiales que le confieren propiedades de alta fluidez, resistencia
e impermeabilidad, disefiado para rellenar e impermeabilizar juntas de enchape de
porcelanatos desde 1 mm a 3mm de espesor.

METODO DE EJECUCION.

La colocacién de las baldosas se ejecutara sobre el muro previamente tratado con el
tarrajeo primario y/o el tabique seco, segun se muestra en los planos.

Se ejecutara una nivelacion a fin de que la altura sea perfecta y constante, la base para
el asentado se hara empleando cintas para lograr una superficie plana y vertical. Sobre
él se esparcira el pegamento con la bandeja y se rayara con el raspin. Se colocaran las
baldosas sin remojar, golpeando con un taco o mango de madera con cuidado, a fin de
que no se formen cangrejeras interiores, se colocaran en forma de damero y con las
lineas de las hiladas verticales y horizontales coincidentes y sin separacion en las juntas.
La unién del zécalo con el muro tendra una brufia perfectamente definida, la unién del
z6calo con el contrazécalo sera de acuerdo a lo establecido en los planos de arquitectura,
De ser absolutamente necesario el uso del porcelanato cortados a maquina (cartabones),
debiendo presentar corte nitido, sin despostilladuras, quifiaduras, etc.

Se debera preparar fragua de acuerdo a los procedimientos y proporciones
recomendadas por el fabricante. El proceso de fraguado se realizara como minimo 48
horas después de haber realizado la instalacién de las baldosas de porcelanato.
Colocar la fragua en las lineas y uniones de las baldosas utilizando un fraguador o una
llana de goma adecuada presionando varias veces para asegurar un completo llenado de

las juntas sin dejar huecos o desniveles. Retirar el exceso de la superficie moviendo la

llana diagonalmente a las juntas cuando la mezcla este todavia fresca. Luego de
aproximadamente 1 hora pulir la superficie con una esponja o franela ligeramente
humeda. %/
UNIDAD DE MEDIDA Wligerlo
La unidad de medicién es el Metro Cuadrado (m2)

(H=0.10m)
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DESCRIPCION

Se entiende como contrazécaio, al remate inferior de un paramento vertical. En forma
convencional, se considera contrazocalo a todo zdcalo cuya altura sea inferior a 0,30 m.
Esta actividad consiste en hacer un contrazécalo sanitario de terrazo pulido de 4,5mm de
radio como minimo, para lograr la media cafia, cuya altura sera de 10 ecm., y de un ancho
de 10 cm similar al existente. El contrazécalo sanitario se instalara en todos los ambiente
indicados en los planos, como son ambientes para los equipos de 6xido de etileno, del
perdxido de hidrégeno, area de textiles, baiios de hombres y mujeres, cuarto de limpieza,
area verde, entrega de los productos y de coches, jefatura, salon de usos multiples,
pasadizo, entre otros.

MATERIALES

Terrazo
El terrazo debera cumplir con la norma Standard Americana ASTMC131-89 de Abrasién

y Resistencia al impacto.

conglomerados con cemento blanco. Todos los materiales seran de primera calidad,
recomendado para el caso de la marmolina y la granalla bolsas de 40 Kg.

Las Astillas de Marmol o Granalla deberan ser de consistencia fuerte y durable,
machacado con dureza abrasiva de no menos de once; las astillas deberan ser de los
siguientes tamafios:

- Astillas No. 1: Deben ser pasados por criba de malla de %", retenidas por criba de 1/8".
— Granalla No. 23

El color debera ser aprobado previamente por la institucion.

Agua

Sera potable y limpia, en ningiin caso selenitoso, que no contenga sustancias quimicas
en disolucién u otros agregados que puedan ser perjudiciales al fraguado, resistencia y
durabilidad de las mezclas.

Perfil de aluminio

Platina de aluminio de 1 2" x 3mm de espesor.

Férmula Ashford

Es un liquido que penetra los poros superficiales del concreto y reacciona quimicamente

con los componentes del concreto. Aumenta en un 40% la resistencia a la compresion,
30% la resistencia a la abrasion y elimina el levantamiento de polvo en la superficie.
METODO DE EJECUCION.

Limpieza del area a intervenir

Se debera verificar que las superficies sobre las que se construirda el contrazécalo
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sanitaria de terrazo estén nivelados, sin grietas, secos, y limpia de polvo, grasa, pintura,
papel, desmoldante, sellador, cera, hongos y otros contaminantes que puedan reducir
afectar el material

Instalacion del perfil de aluminio

Se colocara primero la “cama”, consistente en la mezcla 1:3 cemento-arena, con la cual
se fijara la platina de aluminio controlando la alineacién y nivelacion, de acuerdo a lo
| graficado en planos.

Instalacion del terrazo

El revestimiento de terrazo tendra 3/8” por mezcla de cemento y combinacion de granallas
de marmol en el tamafio No. 1 y No. 23 en mayor porcentaje.

La mezcla de terrazo tendra la proporcién de 200 libras de gramos de marmol por 100
libras de cemento Portland gris o blanco, o en la proporcién que recomiende el fabricante.
Los pigmentos colorantes iran a la preparacion de 5 libras de pigmentos por 100 libras de
cemento. La cubierta de terrazo no se vaciara hasta que la cama haya endurecido lo
suficiente para resistir la presion del rodillo.

El terrazo sera prensado por medio de un rodillo de piedra o metal, que no pese menos
de 15 libras por pulgada de ancho, en 2 direcciones, longitudinal y transversal. Durante
el vaciado se esparciran astillas de marmol de tamafio grande, en cantidad tal que la
superficie muestre en el acabado el 76% de agregado distribuido uniformemente.
Acabado Pulido

La superficie acabada o llana debera dejarse secar por un periodo de 6 dias, debiendo

protegerse con una capa de arena humeda de 1" de espesor.
Después del endurecimiento del piso de terrazo, se procedera al pulido de la supetficie
' con pulidores eléctricos, cargados con piedra de pulir.

Durante el pulido, la superficie serd conservada mojada debiendo eliminarse con

. _ : & Mo
abundante agua todos los materiales resultantes del pulido. Acabado éste, la superficie \% =t @w

, se lavara bien con emulsién de jabén y se podra usar abrasivo fino para eliminar manchas.
Aplicacién de la Formula Ashford

El piso de terrazo, luego de pulido, llevara formula Ashford, colocada segun las %
indicaciones del fabricante. 1o
UNIDAD DE MEDIDA

~ Launidad de medicién es el Metro Lineal (ml)

B.04.03. CONTRAZOCALO DE PORCELANATO, H=0.10m.
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DESCRIPCION: Para los contrazécalos, el porcelanato y ceramico seran de primera
calidad: Color indicado en los pianos, formato de 0.10 m de aitura los cuaies
corresponderan segun el tipo de piso colocado en al area de aplicacion.

METODO DE EJECUCION: Se asentaran sobre el tarrajeo del muro al que previamente
se ha humedecido y luego se aplicara un mortero de proporcion 1:3 cemento-arena de
3/4” de espesor. Sobre esta capa de mortero se aplicaran los ceramicos y porcelanatos
humedecidos echandoles una capa de cemento puro de no mas de 1/16” de espesor para
asentarlas al mortero. No debe emplearse mortero que tenga mas de una hora de
mezclado. No deberan quedar vacios detras de las piezas de ceramico o porcelanato, las
gue iran aplomadas en hiladas perfectamente horizontales. Antes de fraguar la mezcla
de este trabajo, las juntas se saturaran con agua limpia, aplicando a presién polvo de
porcelana entre las juntas hasta llegar al ras. Posteriormente se limpiaran
cuidadosamente las superficies con esponja humeda en forma diagonal a las juntas y
luego se pulirdn con trapo limpio y seco. Los encuentros de maydlica a 90° se haran
utilizando piezas terminales o en su defecto la inspeccidn podré aceptar encuentros a
corte de cola de muy buena ejecucion.

METODO DE MEDICION

La unidad de medida sera el metro lineal (ml), respectivamente.

B.05. PINTURA

B.05.01. EMPASTADO Y LIJADO DE MUROS

B.05.02. PINTURA LATEX MATE EN MUROS INTERIORES 2 MANOS
B.05.03. PINTURA EN CIELO RASO, ACABADO LATEX MATE
DESCRIPCION

Este rubro comprende todos los materiales y mano de obra necesarios para la aplicacié

=
%

?:\ . b’-{ =
b " ; ” & Ing. lmumsﬂ
de tal manera que el muro quede en 6ptimas condiciones, garantizando la duracion. 7 b e o) @
Eosnus
MATERIALES e

Pintura Oleo Mate

de minimo dos (2) manos de pintura, acabado segun indicacién de los planos o partida

Compuestas a base de dleo y resinas alquidicas modificadas, de secado rapido y con ch
pigmentos de gran calidad, tendra acabado mate, y debera ser de primera calidad que s
" garantice buena durabilidad y resistencia al medio ambiente.

4 - Diluyente
Para pintura oleo mate, de acuerdo a las recomendaciones del fabricante
Imprimante
Av. Grau N° 800 ‘1'1"’?"
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Color blanco con acabado mate, a base de latex es un producto fabricado con resina
acrilica estirenada, aditivo anti hongos y aito contenido de sdiidos que proporciona una
textura suave y lisa de la superficie tratada.

Se utilizara un imprimante de primera calidad, no permitiéndose utilizar opciones
alternativas con otras denominaciones, el mismo que debera tener correspondencia con
la pintura que se vaya a colocar, con la finalidad de garantizar el buen acabado. Asimismo,
no se permitird otro diluyente que no sea el recomendado por el fabricante.

Agua

Se utilizara como diluyente de la pintura imprimante, segun las recomendaciones del
fabricante del imprimante, sera potable y limpia, en ninglin caso selenitoso, que no
contenga sustancias quimicas en disolucion u otros agregados que puedan ser
perjudiciales para el imprimante.

Lija, masilla y otros materiales que se requieran para el correcto desarrollo de la partida.
METODO DE EJECUCION.

Preparacion del Sitio

Antes de comenzar a aplicar el imprimante, seré necesario efectuar un lijado y limpieza
de todas las superficies sobre los que se aplicara el producto, debiendo quedar limpias,
secas y libres de contaminantes.

Aplicacién del Oleo mate

La pintura a usarse serd extraida de sus envases originales y se empleara sin
adulteracion alguna, procediendo, en todo momento, de acuerdo a las especificaciones
proporcionadas por los fabricantes.

Se aplicara una mano de pintura oleo mate, sobre la base de imprimante debidamente

seco, una vez secada la primera mano, se precedera a aplicar una segunda mano,

wE
SN

NG frive,
cuidando que la superficie quede lisa y pareja. £ o’
Para determinar el color (similar a los muros existentes) de la pintura oleo mate, el :\

contratista presentara al pie del muro que va a pintar y a la luz del propio ambiente, en
una superficie de 0,50 x 0,50 m., propuestas de color, tantas veces como sea necesario
hasta lograr la conformidad, por parte de la institucion S

UNIDAD DE MEDIDA %j

La unidad de medida es el Metro Cuadrado (mz2).

B.06. CARPINTERIA DE MADERA
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B.06.01 PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm, ANCHO=1.00, INC MARCO DE
MADERA TORNILLO, BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM.,
INCLUYE CERRAJERIA Y BRAZO HIDRAULICO.

B.06.02 PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm, ANCHO=1.00, INC MARCO DE
MADERA TORNILLO, BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=210m EN PROM,,
PINTADA AL DUCO COLOR BLANCO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACERO EN
LA PARTE INFERIOR, INCLUYE CERRAJERIA Y BRAZO HIDRAULICO.

B.06.03. PUERTA CONTRAPLACADA DE MDF 4.5 mm, ANCHO=0.90, INC MARCO
DE MADERA TORNILLO, BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM.,
PINTADA AL DUCO COLOR BLANCO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACERO EN
LA PARTE INFERIOR, INCLUYE CERRAJERIA Y BRAZO HIDRAULICO

B.06.04. PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm, ANCHO=0.90, INC MARCO DE
MADERA TORNILLO, BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=210m EN PROM.,
PINTADA AL DUCO COLOR BLANCO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACERO EN
LA PARTE INFERIOR, INCLUYE CERRADURA Y BRAZO HIDRAULICO

B.06.05. PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm, ANCHO=0.80, INC MARCO DE
MADERA TORNILLO, BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM.,
PINTADA AL DUCO COLOR BLANCO, INCLUYE CERRADURA Y BRAZO
HIDRAULICO

DESCRIPCION

La unidad comprende el elemento en su integridad, es decir, incluye el marco de madera \%, 5
£

o metalico, la hoja, los junquillos, etc.; asi como su colocacién. La unidad también
comprende la colocacion de la cerrajeria. i
MARCOS %

Los marcos de madera son de 4"x2” hechos de madera cedro, acabado natural con laca selladora A 0_ il G
acabado satinado. Las fijaciones son laterales y con el mismo criterio que el anterior, tornillos de -

3" atravesando el marco: tres del lado de la chapa y tres del lado de las bisagras.

Los marcos se colocaran empotrados en el piso. Estos se aseguraran con tornillo

colocados en huecos de 2" de profundidad y 1/2" de diametro, a fin de esconder la cabeza,

* T T A A L THET T A A T e L @ R T N, TR NEE= s TR B
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tapandose luego ésta con un tarugo puesto al hilo de la madera y lijado.

Los marcos de metal son de 4”"x2" hechos con plancha doblada de fe 1/20”, con rebaje
de 1cm para encajar la hoja de las puertas que quedaran enrasadas con el marco.
Estos elementos se sujetaran al vano mediante las pestaiias descritas en planos las
cuales quedaran empernadas a los muros en por lo menos 6 puntos por marco: tres del
lado de la chapa y 3 del lado de las bisagras, el ajuste de los mismos se hara a través de
agujeros en el marco y llave rachet. Las bisagras se fijaran al marco mediante tornillos
pudiendo ser soldados previa prueba aprobada por la Supervision.

Estos marcos no se empotraran al piso pero se cuidara que queden con una luz no mayor
a 2mm del piso acabado, el cual se fraguara o sellara con el mismo material del piso.
PUERTA CONTRAPLACADA DE MADERA

Las hojas de las puertas son en general de un contraplacado de placas de MDF con

relleno de cartén entramado pegado en frio con cola Teroleim 1092 o similar; superficies
enchapadas o pintadas, y cantoneadas con madera endurecida. Tienen marcos metalicos
o de madera y accesorios especificados para cada caso.

MATERIALES

En general, salvo que en los planos se especifique otra cosa, toda la carpinteria a
ejecutarse sera hecha con cedro selecto.

El contraplacado de las puertas se hara en cualquiera de las posibilidades descrita mas adelante,
pero el relleno sera siempre de entramado de cartén con cola Teroleim 1092 o similar.

La madera sera de primera calidad, seleccionada, derecha, sin sumagaciones, rajaduras,
partes blandas o cualquier otra imperfeccion que pueda afectar su resistencia o malograr
su apariencia. Toda la madera empleada, debera estar completamente seca, protegida

del sol y de la lluvia, todo el tiempo que sea necesario.

7

El porcentaje de la humedad de la madera no debe de exceder de 18%. Por ningtin motivolz R s f
o, JEE() S
Feaubs

se aceptara madera hiimeda.

METODO DE TRABAJO

Todos los elementos de carpinteria se cefiirdn exactamente a los cortes, detalles y

medidas especificadas en los planos de carpinteria de madera; entendiéndose que ellos %

corresponden a dimensiones del trabajo terminado y no a madera en bruto. ey

Los elementos de madera seran cuidadosamente protegidos para que no reciban golpes,
ﬂ abolladuras o manchas hasta la total entrega del trabajo. Sera responsabilidad del Contratista
: / |~ cambiar aquellas piezas que hayan sido dafiadas por accion de sus operarios o herramientas,

y los que por cualquier accion no alcancen el acabado de la calidad especificada.

Se tendra en cuenta las indicaciones del sentido en que se abren las puertas; asi como

R -— I N SR ST T TR e s
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los detalles correspondientes, previo a la colocacion de los marcos.

~Este encajara en rebajo y a ras dei marco y se pintara en el color dei marco en el que
esta instalado (color similar a la madera laqueada).
Todas las planchas de aglomerado seran cortadas a madquina.
Para el contraplacado de las hojas de las puertas se han considerado 2 posibilidades:
- Contraplacado con aglomerado de pulpa de madera (MDF), de 5.5mm de espesor,
con enchape en plancha laminada de alta presion (tipo Formica o Lamitech) de entre 0.7
a 0.8mm de espesor, acabado mate texturado.
- Contraplacado con aglomerado de pulpa de madera (MDF), de 5.5mm de espesor,
empastado con base bondo y pintado con 6leo acabado mate o texturado.
Aquellas, en las que lo indiquen los planos, llevaran proteccidn de acero inoxidable
satinado, la cual sera de acero calidad 304, espesor 1/32" hasta una altura de 1,20 m.
Esta proteccion serd pegada a plomo y asegurada con tornillos autorroscantes
(avellanados) Phillips o similar, de acero inoxidable de 1” x 3/16” cada 0,15 m. de acuerdo
a detalle.
En las puertas contraplacadas con planchas de acero y sistema vaivén de dos hojas, se les
colocara placas de empuje (12'x20") de acero satinado, colocadas con tomillos de acero.
El orificio para la cerrajeria se realizara a maquina. El acabado debe ser de 6ptima
calidad, guardandose el supervisor el derecho de rechazar las unidades que presenten
fallas y no cumplan con los requisitos exigidos.
Las puertas ciegas podran ser prefabricadas de acabado liso, siempre que se ajusten a
las medidas y especificaciones aqui descritas; adermnas de permitirse el seccionamiento

de una @ 24 puertas escogida al azar para verificar su manufactura.

_ METODO DE MEDICION o
Unidad de Medida: Unidad (und.)

B.07 CARPINTERIA METALICA

B.07.01. SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS CORREDIZAS DE VIDRIO %
LAMINADO 6mm C/PERFILERIA DE ALUMINIO , E i

B.07.02. SUMINISTRO E INSTALACION DE WVENTANAS FIJAS DE VIDRIO
LAMINADO 6mm C/PERFILERIA DE ALUMINIO

DESCRIPCION:

e I ——— S NSNS . [ TR T
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Se refiere a elementos fabricados con perfiles de aluminio de primera calidad, anodizado
mate, cumpliendo con los detailes establecidos en los planos respectivos. Los accesorios
son aluminizados, tarjetas y tornillos no seran de fierro.

MATERIALES:

Aluminio anodizado mate, vidrio laminado 6mm. de fabricacion nacional, tornillos, tarjetas
de aluminio.

METODO DE EJECUCION:

Previo a la fabricacion de las ventanas se tendra los vanos terminados para proceder a
la medicion precisa de cada vano y el tomado de medidas exacto.

Al término de la colocacion debera ser protegido con papel u otro elemento que evite que
los perfiles sean manchados con pintura u otro material. Para limpieza utilizar solo agua.
UNIDAD DE MEDIDA:

Unidad de medicién es el Metro Cuadrado (m2), para B.07.01 y B.07.02.

B.0§ COBERTURA

B.08.01. ESTRUCTURA PARA CUBIERTA CON PERFILERIA PARA DRYWALL
B.08.01.01. TIJERAL DE PARANTES DE 89X38mm E=0.90MM

B.08.01.02. VIGUETAS DE PARANTES 45X38mm E=0.90MM

DESCRIPCION:

Se refiere a elementos fabricados con parantes de acero galvanizado de primera calidad
para el uso de tijerales y viguetas, cumpliendo con los detalles establecidos en los planos
respectivos.

MATERIALES:

Parantes de de acero galvanizado de 89x38mm y 45x38mm de 0.90mm de espesor.
METODO DE EJECUCION:

Para la fabricacion estructural de la cubierta, se utilizaran parantes de acero galvanizado, ™

los cuales seran utilizado cumpliendo los detalles establecidos en los planos
constructivos.
UNIDAD DE MEDIDA: %@

Unidad de medicion es el metro lineal (ml)

B.08.02. CUBIERTA
B.08.02.01. SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS DE FIBROCEMENT(

6mm
DESCRIPCION
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En esta partida se ha considerado las placas de fibrocemento estandar e=6mm que seran
utilizadas como cubierta, instalandolas sobre las vigas y viguetas de parantes metalicos,
ubicados sobre los ambientes.

MATERIALES

En esta partida se ha considerado las placas fibrocemento estandar y de placas de
fibrocemento resistente a la humedad de e=6mm.

Placas de Fibrocemento:

-Debera ser un panel compuesto por una mezcla homogénea de cemento, cuarzo y fibras
de celulosa, fraguado en autoclave. Las placas de fibrocemento seran de 6mm de
espesor de 1.22x2.44m, las que se instalaran en las tabiquerias exteriores e interiores en
ambas caras. Las placas deberan tener una densidad aproximada de 1.58 kg/dm3.
Debera ser incombustible, no contribuir a la expansién de llama ni desarrollo de humos
segln normas ASTM E-84 y ASTM E-136. Ademas, debera tener una resistencia minima
a la flexién de 14 Mpa&Air-dry segan norma ASTM C-1186.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medicion es el Metro Cuadrado (m2)

B.08.02.02. RECUBRIMIENTO CON LADRILLO PASTELERO

DESCRIPCION

En esta partida se ha considerado el recubrimiento del techo aligerado con ladrillo
pastelero de 6 huecos.

MATERIALES

El ladrillo pastelero es un ceramico que sirve para la proteccién de las construcciones,

cuenta con capacidad de absorcién y disipacion del calor solar, asimismo, de la aislacion

‘\({‘;.\\zmﬁ‘g;;;
Vu L . &

&)
&

de la humedad y las lluvias durante el invierno. Los ladrillos pasteleros son ideales paga

los techos del Gltimo piso. Se fabrican a base de arcilla y tierra.
METODO DE EJECUCION & ot
Seguir las recomendaciones de instalacion, indicadas por el proveedor.

UNIDAD DE MEDIDA O OE R
La unidad de medicion es el Metro Cuadrado (m2)

V ' B.09 VARIOS

/ . B.09.01 MESADA DE CONCRETO PARA REPOSTERO, e=0.10
""" DESCRIPCION
Av. Grau N° 800 = .
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Esta partida consiste en la instalacién de una mesada de concreto para repostero de 0.10
de espesor.

Para el encofrado se requiere concreto f'c=140 kg/cm2, con una malla de Fierro
Galvanizado de %"

METODO DE EJECUCION

Seguir las recomendaciones de instalacion, indicadas por el proveedor.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el Metro cibico (m3).

B.09.02 ENCHAPE DE MESADA CON ACERO QUIRURGICO

DESCRIPCION

Esta partida consiste en el enchape de una mesada de concreto con acero quirlirgico.
Para el enchape se usara plancha de acero quirtrgico calidad 304, ASTM A240 de 0.6mm.
METODO DE EJECUCION

Seguir las recomendaciones de instalacion, indicadas por el proveedor.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el Metro cuadrado (m2).

B.09.03. LIMPIEZA PERMANENTE
B.09.04. LIMPIEZA GENERAL
DESCRIPCION

Corresponde a los trabajos de limpieza que debe efectuarse durante todo el transcurso
del servicio eliminando especialmente desperdicios y sobrantes de materiales.
METODO DE EJECUCION

El contratista debe estar provisto de los elementos necesarios tales como escobas ;'f"*

bolsas, etc., para ir recogiendo los desperdicios e ir ubicandolos en el lugar destinado‘% i ”9‘““@“ &

N, JEE() S
para el acopio, desde donde retirara y el cual se trasladara hacia el destino admitido por < f“ ““ 2
las autoridades correspondientes. La labor de recojo y almacenamiento debe efectuarse " e
todos los dias, al término de la tarea diaria. %
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es la global {glb).

. C.INSTALACIONES ELECTRICAS
La presente especificaciéon Términos de Referencia corresponde a las instalaciones

eléctricas de los ambientes de Preparados Magistrales para el Hospltal Il Ramén Castilla,
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se complementan con las especificaciones técnicas de materiales que se muestran en el
Anexo A.

C.01 SALIDAS DE ALUMBRADO Y TOMACORRIENTES Y OTROS

C.01.01 SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO C/ITUBERIA PVC SAP, CABLES

LSOH, CAJA FoGo-P

DESCRIPCION

Se refiere a las salidas de alumbrado, las que se instalaran adosadas al techo y que iran

ubicadas en ambientes de Preparados Magistrales ubicado en el 2do piso, tal como se

indica en el plano de Instalaciones eléctricas |[E-01.

MATERIALES

e Tuberia PVC SAP de 20 mmg

e Curva PVC SAP de 20 mmg

e Conector PVYC SAP de 20 mma

e Unién PVC SAP de 20 mma

e Tuberia metalica flexible con forro pvc 15 mma x 0.50 m

e Conector pvc 15 mmeg para tuberia metalica flexible

e Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm*T)- amarillo

e Caja de FoGo octogonal 100x55 mm con tapa ciega

o Cinta Aislante

e Pegamento para tuberia de PVC

e Abrazadera 2 orejas para tuberia de 20 mmg, tarugos, autorroscantes / '/

METODO DE EJECUCION %’ .......... 4
= lng ASTORGA R/

Primero se instalaran las cajas de fierro galvanizado octogonales de 100x50 mm, Iuego G, JEFE() o5

—

las tuberias pvc sap con sus respectivos accesorios, las que irdn adosadas en el techo
de concreto. Se pasaran los cables LSOH 2x4+1x4 mm? desde el tablero proyectado
STD-PM Las acometidas a las luminarias se haran con cable LSOH 2x4+1x4 mm? (Tierra | %
gue ira conectado a la carcasa de la luminaria) y tuberia metalica flexible con forro de pve i Vo @
15 mma. )
Las tuberias iran adosadas al techo con abrazaderas 2 orejas de FoGo para tuberia de

- 20 mma.

UNIDAD DE MEDIDA

e TR - L I — L S IR N TV e MR ) R R
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Av. Grau N° 800
La Victoria 1 [ Siempre
www.essalud.gob.pe Lima 13 - Pert i j it con elpueblo

Tel.: 324-2083/324-2980



ﬁﬁ&EsSalud

Pert saludable .
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La unidad de medida para esta paitida es el punto (pto).

C.01.02 SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA CON TUBERIA PVC
SAP, CABLE LSOH, CAJA FoGo-P.

DESCRIPCION

Se refiere a las salidas de alumbrado de emergencia, las que se instalaran adosadas al
techo, empotradas en la pared y que irdn ubicadas en la pared interior del ambiente, tal
como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas IE-01.

MATERIALES

o Tuberia PVC SAP de 20 mmg

e Curvar PVC SAP de 20 mma

e Conector PVYC SAP de 20 mma

e Unién PVC SAP de 20 mme

e Cable LSOH de 4 mm?

e« Cable LSOH de 4 mm?T)- amarillo

e Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm

e  Tomacorriente bipolar doble 10A/230V, 3 en linea con linea a tierra.

e Placa de aluminio anodizado 1 médulo

e Cinta Aislante

e Pegamento para tuberia de PVC

METODO DE EJECUCION

Primero se instalara la caja de fierro galvanizado rectangular de 100x55x50 mm en la
pared, luego las tuberias pvc sap, las que irdn adosadas en el techo de concreto e

interconectadas con las tuberias existentes a través de las cajas, desde el punto mas

préximo de las salidas de alumbrado. Las acometidas a las luminarias se haran con cable ER

& Ing. J ASTORG
LSOH 2x4+1x4 mm? (Tierra que ir4 conectado a la carcasa de la luminaria). ’ QJEA?}‘@
Previo a estos trabajos se picara la pared para la instalacién de la tuberia pve sap. o
UNIDAD DE MEDIDA ok
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto). . W

C.01.03. SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/TUBERIA PVC
SAP, CABLE LSOH, CAJA FoGo-P

DESCRIPCION
Av. Grau N°® 800 .!.l.T :
www.essalud.gob.pe | -2 Victoria ¢ | Slempre
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Se refiere a la salida del interruptor unipolar simple colocados en pared de drywall en los

diferentes ambientes, tal como se indica en el plano de Instalaciones eléctiicas 1E-01.
MATERIALES

e Tuberia PYC SAP de 20 mma

e Curva PYC SAP de 20 mmg

e Conector PVC SAP de 20 mma

e Union PVC SAP de 20 mmg

» Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm

o Interruptor simple tipo matix con soporte y placa
e (Cable LSOH de 4 mm?
e Cinta Aislante

e Pegamento para tuberia de PVC
METODO DE EJECUCION

Primero se ubicara la caja rectangular, tuberias y accesorios, finalmente se pasaran los

cables; luego se instalara el interruptor simple. La acometida al interruptor se hara con
cable LSOH 2x4 mm?,
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

C.01.04.

SALIDA PARA INTERRUPTOR DE CONMUTACION C/TUBERIA PVC

SAP, CABLE LSOH, CAJA FoGo-P
DESCRIPCION

Se refiere a la salida del interruptor de conmutacion colocados en pared de drywall de los

ambientes: Almacén, tal como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas |E-01.
MATERIALES

e Tuberia PVC SAP de 20 mm®

e Curva PVC SAP de 20 mmg

e Conector PVC SAP de 20 mmg

e Union PVC SAP de 20 mme

e (Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm

R AT N -

www.essalud.gob.pe

e Interruptor de conmutacién tipo matix con soporte y placa
e Cable LSOH de 4 mm?
e Cinta Aislante

e Pegamento para tuberia de PVC

[T — SRR O T R, - | f— PRt Nt T T SN e i S5 TR
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METODO DE EJECUCION

Primero se ubicara la caja rectanguiar, tuberias y accesorios, finaimenie se pasaran ios
cables; luego se instalara el interruptor de conmutacion. La acometida al interruptor se
hara con cable LSOH 3-1x4 mm?2,

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

C.01.05 SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE Y LINEA A TIERRA
C/TUBERIA PVC SAP, CABLE LSOH, CAJA FoGo-P

DESCRIPCION

Se refiere a las salidas de los tomacorrientes bipolar doble con linea a tierra , las que se
instalaran empotradas en pared de drywall ubicadas en ambientes de preparacion
magistral, tal como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas |E-02.
MATERIALES

e Tomacorriente bipolar doble ¢/ linea a tierra 250V, 10 A, espiga circular 3 en linea.
e Placa de aluminio anodizado 2 modulos

e Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm?*(T)- amarillo

e Cinta Aislante

e Tuberia PVC SAP de 20 mmg

e Conector PVC SAP de 20 mmg

- Curva PVC SAP de 20 mma

e Union PVC SAP de 20 mme

e Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm
e Caja de FoGo cuadrada 100x100x50 mm
e Pegamento para tuberia de PVC
METODO DE EJECUCION

Primero se ubicaran e instalaran las cajas de Fierro Galvanizado rectangulares de

100x55x50 mm y cuadradas, con las tuberias que iran empotrados en la pared de drywall e
. . s,
en los ambientes proyectados, luego el pasado de cables, las acometidas a las
tomacorrientes se haran con cable LSOH 2x4 + 1x4 mm?*(T).

La instalacion de las tuberias pvc sap se haran por la parte superior en pared de drywall,
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

PR (R R VT (=2 _ NS ") ST L TR v TR LT T T
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C.01.06. SALIDA PARA COCINA ELECTRICA C/TUBERIA PVC SAP, CABLE LSOH,
CAJA FoGo-P

DESCRIPCION

Se refiere a la salida para cocina eléctrica con linea a tierra, las que se instalaran
empotradas en pared de drywall ubicadas en ambiente de preparacion de férmulas, tal
como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas |E-02.

MATERIALES

¢ Tomacorriente bipolar c/ linea a tierra 250V, 16 A, tipo Schuko .

»  Placa de aluminio anodizado 2 médulos

» Cable LSOH de 4 mm? |

¢ Cable LSOH de 4 mm?*(T)- amarillo

»  Cinta Aislante

* Tuberia PVC SAP de 20 mmg

e Conector PVC SAP de 20 mmg

e« Curva PVC SAP de 20 mma

¢ Union PVC SAP de 20 mmg

e Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm

«  Pegamento para tuberia de PVC

METODO DE EJECUCION

Primero se ubicaran e instalaran las cajas de Fierro Galvanizado rectangular de
100x55x50 mm, con las tuberias que iran empotrados en la pared de drywall en el
ambiente proyectado, luego el pasado de cables, la acometida al tomacorriente se haran
con cable LSOH 2x4 + 1x4 mm?*(T).

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

"V J.ASTORGA &
7, JEFE(0) '@
o EgepD

C.01.07. SALIDA PARA THERMA ELECTRICA C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH,

CAJA FoGo-P % _
DESCRIPCION LG,
Se refiere a la salida para therma eléctrica con linea a tierra, las que se instalaran

empotradas en pared de drywall ubicadas en ambiente exterior de los SS.HH., tal como

se indica en el plano de Instalaciones eléctricas IE-02.

MATERIALES
e Gabinete metalico de 4 polos para empotrar.
e (R T - [ ] ST T T T S I AL T e ]
Av. Grau N® 800 'TTT .
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e Interruptor termomagnético 2x20 A, 20 KA

o Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm?*(T)- amarillo

e Cinta Aislante

e  Tuberia Conduit EMT de 20 mma

e Curva Conduit EMT de 20 mmg

e Conector Conduit EMT de 20 mmg

e Unién Conduit EMT de 20 mma

e Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm

¢ Cinta teflén

METODO DE EJECUCION

Primero se ubicaran e instalaran la caja de Fierro Galvanizado rectangular de 100x55x50
mm, con las tuberias que iran empotrados en la pared de drywall en el ambiente de los
SS.HH., luego el pasado de cables, las acometidas a la therma se haran con cable LSOH
2x4 + 1xd mm*(T).

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

C.01.08. PRUEBAS ELECTRICAS Y PUESTA EN SERVICIO

DESCRIPCION

Se refiere a las pruebas eléctricas con y sin energia elécirica de las instalaciones

eléctricas, finalmente la puesta en servicio de las instalaciones eléctricas del ambiente.

MATERIALES g

- Equipo de prueba de aislamiento (Meghometro para prueba de hasta 5,000 voltios)

- Pinza amperimétrica, voltimetro digital, ohmimetro (
METODO DE EJECUCION

Primero se hara la desconexién de todos los circuitos de alimentacién, alumbrado y

Mg, § STORGA &
JEFE (8) &Y

tomacorrientes. Luego la medicién de todos los circuitos del aislamiento de los
conductores entre fases-fase, fase-tierra y tierra-carcasa del tablero. %&
Con energia eléctrica: se hard las respectivas conexiones a las luminarias,
tomacorrientes, tablero (interruptores termomagnéticos y diferenciales). Luego la
medicion de la corriente y voltaje de cada circuito.

tomacorrientes, alimentacion, tablero.

aies ST Y e RSN TN e N i (- ST R ST B = T e * IV ST
Av. Grau N° 800 'rrT' .
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Las mediciones y valores obtenidos seran como los descritos en el Caodigo Nacional de
Electricidad.
Nota: las mediciones descritos lineas arriba seran en presencia de un representante del

Hospital, que podria ser el Supervisor y/o Técnico electricista del Taller eléctrico.
UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de medida es el global (glb).

C.02. TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA EXISTENTE
C.02.01 GABINETE METALICO TIPO MURAL 12 POLOS CON INTERRUPTORES
TERMOMAGNETICOS Y DIFERENCIALES (STD-L/T)

DESCRIPCION

Se refiere al suministro e instalacion de gabinete metalico de 12 polos bifasico , con
interruptores termomagnéticos y diferenciales, ubicado en la parte exterior de los
ambientes (SS.HH) segin se muestra en los planos IE-01, |E-02, |E-03

MATERIALES

¢ Gabinete metalico de 12 polos tipo mural, para empotrar

e 02 Interruptor termomagnético 3x20 A, 25 KA, para rielf din

e 02 Interruptor termomagnético 2x16 A, 20 KA, para riel din

e 02 Interruptor termomagnético 2x20 A, 20 KA, para riel din,

e 04 Interruptores diferenciales 2x25 A, 30 mmA sensibilidad, para riel din

e 01 espacio de reserva

Nota: uno de los Interruptores termomagnéticos 3x20 A, 25 KA, se instalara en el Tablero
existente.

METODO DE EJECUCION

El contratista efectuara el suministro e instalacién del Tablero de distribucion eléctrica
STD-PM, mencionado de acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y
montaje.

El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados
UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de medida es la unidad (und). = | 1.;
g',ihf}i'si:é'rléf\'/g’
2 JEFE() L
. €.02.02 CONDUIT EMT 20 mme, INCLUYE ACCESORIOS S
‘ m
C.02.03 CABLE LSOH 3-1x 4 mm? + 1x4(T) mm? 0.6 KV
"' DESCRIPCION
Av. Grau N° 800 < Siem re
La Victoria K9
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Se refiere a la alimentacion del tablero STD-PM desde el tablero existente, tal como se

muestra en el plano 1E-03.

MATERIALES

e Conduit EMT 20 mma

e  Curva EMT 20 mma

e Conector EMT 20 mma

e  Unién EMT 20 mme@

e Cajade FoGo 150x150x75 mm con tapa ciega

e Cable LSOH 4 mm? 0.8 KV

e Cable LSOH 4 mm?( amarillo)

e Cinta Aislante

e  Unistrut 20x40 mm con grapas para conduit de 20 mme , tarugo y autorroscante
METODO DE EJECUCION

Primero se hara el seguimiento de la ruta de la tuberia conduits tipo EMT a instalarse

desde el tablero existente hasta el tablero STD-PM sujetados con grapas sobre riel

unistrut; finalmente se pasara los cables LSOH 3-1x4 mm?+ 1x4 mm? y conexionado a los

interruptores termomagnéticos generales..

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de medida es el metro lineal (ml).

C.03 ARTEFACTOS DE ALUMBRADO

C.03.01 ARTEFACTO CON LAMPARA LED 40 W , 4000 Im , CUADRADO
PIEMPOTAR.

DESCRIPCION

Se refiere al suministro e instalacion de los artefactos de alumbrado led de 40W para los

ambientes: preparacion de formulas y almacén, segun como se muestra en el plano IE-

01.

MATERIALES

e Artefacto de alumbrado con lampara led de 40W para empotrar en cielo raso. %g
e Alambre galvanizada # 16 para sujetar el artefacto al techo. < il

Caracteristicas: /
- Potencia :40 W, 220V, 60 Hz 2 ol isidieh 5
- Luz blanca 6500 °K

,  JEFE(0) 4%
- Flujo luminoso: 4000 Im

Essa
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- Eficiencia luminosa > 100 Im/W

- Tiempo de vida: 50,000 horas

- Hermeticidad: IP20

- Color del marco para adosar: blanco

- Dimensiones: 595x595 mm

- Similar a Osram

METODO DE EJECUCION

El contratista efectuara el suministro e instalacién de los artefactos mencionados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados.

UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es la unidad ( und ).

D.03.02 ARTEFACTO DE EMERGENCIA 12 W C/LAMPARA DE 24 LEDS, 2 FAROS
DESCRIPCION
Se refiere al suministro e instalacion de los artefactos con lampara led para el alumbrado
de emergencia ubicado e instalado encima de la puerta parte interior del ambiente segun
como se muestra en el plano I[E-01.
MATERIALES
e Artefacto de emergencia con lampara de 24 leds para adosar.
Caracteristicas del artefacto:
o Luminaria no permanente, con lamparas 24 leds de alta potencia
o Autonomia: 8 horas
o Estado: indicacién mediante leds
o Alimentacion: 220V, baterias 6 V, 4.5 A-H

o NTP IEC 60598-2-22
o Con opcién de testeo, con interruptor de encendido

s f\'%"IORGI\ i
_— dere (o) S
o Similar a Opalux. Srep 0’ GOl

METODO DE EJECUCION %/

El contratista efectuara el suministro e instalacion de los artefactos mencionados de

- acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.
El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados.
UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es la unidad (und).

TN R A Sl R ST LS R RS " TS e TR R e e T
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C.03.03 SPOT LIGHT CON LAMPARA LED DE 20 W, 2000 im, PARA ENMPOTRAR
DESCRIPCION
Se refiere al suministro e instalacion de los spot light con lampara led para el alumbrado
de SS.HH., ingreso segiin como se muestra en el plano |[E-01.
MATERIALES
e Artefacto para pared con lampara led de 20 W, 2000 Im para empotrar.
Caracteristicas del artefacto:
o Potencia :20 W, 220V, 60 Hz
o Luz blanca 6500 °K
o  Flujo luminoso: 2000 Im
o Eficiencia luminosa =100 Im/W
o Tiempo de vida: 50,000 horas
o Hermeticidad: IP20
o Color del marco: blanco
o Dimensiones:
o  Similar a Eraled
METODO DE EJECUCION
El contratista efectuara el suministro e instalacion de los artefactos mencionados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.
El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados
UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es la unidad ( und ).

ANEXO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MATERIALES ELECTRICOS
Cable tipo LSOH-80

Conductor unipolar de cobre electrolitico recocido, sdélido o cableado. Aislamiento de

compuesto termoplastico no halogenado HFFR. Es retardante a la llama, baja emision de

humos toxicos o corrosivos y libre de haldgenos. 9@
Norma de fabricacion: NTP 370.252, IEC 60754-2, IEC 60332-3 |
Tension de servicio: 450/750V

. Temperatura de operacion: 80° C

Tuberias de PVC SAP

e R T T e R T A TR | T T SRS T T o R
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Seran de Cloruro de Polivinilo (PVC) y cumpliran con las normas para tuberia plastica
Standard Americana Pesado asu equivalencia alas NTP.

Deberan ser resistentes a la humedad y a los ambientes quimicos, retardante a la llama,
resistentes al impacto, al aplastamiento y a las deformaciones provocadas por el calor en
las condiciones normales de servicio. Ademas deberan ser resistentes a las bajas
temperaturas.

Se utilizaran principalmente en el tendido de los alimentadores eléctricos en general y
circuitos eléctricos, en aquellas instalaciones que quedan empotradas en el piso o en
losas de concreto.

Accesorios: curvas, uniones y sombreros de PVC

Todas las curvas, uniones y terminales seran fabricados del mismo material que las
tuberias.

Las curvas seran a 90° seran de fébrica, con un radio interior minimo de 6 veces el
diametro nominal de la tuberia. Tendran campana Terminal en ambos extremos. La
longitud de la campana no debera formar parte del desarrollo de la curva.

Las uniones seran rectas en ambos extremos tipo campana., alabeadas para que el
punto de ingreso de los cables y conductores a la caja o buzon no presente borde
cortante. Para el ingreso a cajas permitiran ademas la fijacién de la tuberia a la caja
mediante sombreros fabricados del mismo material.

Peso
@ Nominal | @ Nominal | @ Real Long.Util |Espesor |@ Interior aprox.
pulg. mm mm m mm mm kg/tubo
172" 15 21 2.98 1.8 17.4 0.506
3/4" 20 26.5 2.98 1.8 22.9 0.65
1" 25 33 2.97 1.8 29.4 0.82
Conduits

La tuberia rigida conduit debe ser fabricada con acero de alta calidad de la cual se obtiene

una maleabilidad que facilite el doblado y roscado. El galvanizado de la tuberia debe ser

por el método de inmersién en caliente, el cual garantiza un galvanizado uniforme tanto

interior como exterior (recubrimiento minimo de 150 gr/im2)

O W

www.essalud.gob.pe
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Los extremos de los tubos se desbarban interiormente y el cordén de soldadura se
remueve mediante el proceso de burilado.

Pruebas

Prueba de Aborcado: Segin normas NTC-103

Prueba de dobles: Segln normas ANSI| C80.6 UL. 1242
Prueba de espesor de capa: Segun normas ANSI C80-|

Todas las curvas, uniones, tuercas , contratuercas y bushings seran fabricadas del
mismo material que los tramos rectos de tuberia.

Las curvas seran de fabrica o preparadas en obra en tramos de tuberia de 45° 0
90° para las de fabrica o preparadas en obra. Tendran un radio interior minimo de
curvatura de 6 veces el diametro nominal de la tuberia y sus extremos seran roscados
con una conicidad de 1:16 utilizando tarraja apropiada. La longitud de los extremos
roscados no debera formar parte del desarrollo de la curva. Las curvas preparadas en
obra tendran el desarrollo que la instalacién requiera y siempre deberan tener sus
extremos roscados.

Las uniones seran rectas en ambos extremos con rosca interior. Sus dimensiones y
espesores seran coherentes con las de los tramos rectos 6 curvas a unir

Las tuercas tendran rosca interior en unc de sus lados .y borde alabeado en el otro
(bushing). Este dltimo tendra comunicacion directa con la caja y permitird un seguro
ingreso de los cables a la caja. Permitiran conjuntamente con las contratuercas, la fijacion
de la tuberia a la caja.

A ENTO e
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estampadas en una sola pieza de fierro galvanizado en caliente tipo pesado de 1.588 mm " <o.un

Caja Rectangular , Octogonal, Cuadrada

’;k
)
W

Todas las cajas rectangulares y otras a considerar en el presente Proyecto, seran

(1/16") de espesor minimo, con agujeros precortados “KO” para tuberia de 20 mm de
diametro como minimo y con orejas para fijacion, no se aceptaran orejas soldadas.
Caja rectangular de FoGo 100x50x55 mm

Caja octogonal de FoGo 100x55 mm

Caja cuadrada de FoGo 100x100x55 mm

Caja cuadrada de FoGo 150x150x75 mm

Tomacorrientes de uso general
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Los tomacorrientes deberan estar compuestos por: Una placa de aluminio anodizado
2 huecos; Dos dados para tomacorriente tipo tres en linea para espiga redonda 250V,
hasta 10 A, y para circuitos de fuerza: Tomacorriente tipo schuko para espiga redonda
250V hasta 16 A. Con linea de tierra

La fabricacion del tomacorriente debera permitir la tensiébn nominal de 220 voltios y

las tensiones de prueba (por impulso y la frecuencia industrial) que le corresponde.

Interruptor unipolar: simple, doble, conmutacion

Los interruptores de pared seran de la mejor calidad del tipo balancin de contactos
plateados, para 6 A, 220 V de régimen, con mecanismo encerrado en cubierta fendlica
estable, terminales de tornillo color marfil, segun se indican en los planos, del tipo simple,
doble. Las placas seran del tipo Matix o similar provistos de los dados.

Tablero de distribucion eléctrica:

Del tipo mural para empotrar:

Construido con plancha de fierro, de un espesor no menor de 1.5 mm, con cerramientos
frontales y laterales dobladas de acuerdo a las medidas estandar; con puerta , cerradura,
mandil, bandeja porta equipos. A todo el tablero se le aplicara pintura en polvo ecolégica
de mayor adherencia electrostatica del color aprobado por el Hospital. Los pernos,
tuercas, arandelas y accesorios seran en todos los casos galvanizados en caliente o
cadmiados.

Grado de proteccion IP55.

Los tableros deberan cumplir con lo especificado en el item 4.10 del tomo V del Cédigo
Nacional de Electricidad.

Las barras seran de cobre electrolitico de alta conductividad soportadas en aisladores /"

adecuados para resistir los esfuerzos electrodindmicos originados por las corrientes del=

'l IUI{(.,IA
EFE () ﬁ

cortocircuito y el peso propio de la barra.
Los interruptores que se monten en el interior de los tableros deberan ser faciimente
accesibles y desmontables.
Los tableros deberan tener espacio de reserva para futuras salidas de aproximadamente L,‘/
el 25% del espacio requerido para las salidas dadas en los planos del proyecto.

Para la puesta a tierra de los equipos electromecanicos el tablero llevara una bornera de

barra de cobre e instalada en la parte inferior del tablero.

D. INSTALACIONES SANITARIAS
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D.01 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS

D.01.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE iINODORO DE LOZA BLANCA (iNC.
FLUXOMETRO)

DESCRIPCION

Se instalara inodoro de ceramico equipado con valvula fluxométrica tipo piston de manija

estandar, con camara de amortiguacion, color blanco clase “A”, de accion sinfénica y

descarga silenciosa, trampa incorporada, similar al modelo “Top Piece”, asiento de

melamine pesado, de frente abierto y tapa. Se instalara en ambiente de SS.HH. de

Jefatura, vestidor de hombres y vestidor de mujeres, segun plano de distribucidn

propuesta de Instalaciones sanitarias de agua y desagie.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und).

D.01.02 SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVATORIO DE LOZA TIPO MANANTIAL
(INC. GRIFERIA)

DESCRIPCION

Sera de loza banca, del tipo manantial, todas las partes metalicas visibles seran de
acabado cromado, su sujecién se hara con escuadras (ufias de sujecion)

Accesorios: Griferia mezcladora para agua fria y caliente, de disco ceramico, de cierre %"
de vuelta, manubrios tipo paletas, de aplicacién hospitalaria, desagiie de bronce cromado
tipo largo de 1 %’ de diametro, trampa “P” de bronce cromado de 1 1/4”, del tipo
desarmable, con rosca, escudo a la pared / (se propondra algun tipo de refuerzo adicional
a las ufias de sujecion).

Se instalara en el SS.HH. de Jefatura indicada en el plano propuesta de Instalaciones
Sanitarias 1S-01.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und)

D.01.03. SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA MEZCLADORA DE DUCHA
(INC. BRAZO DE DUCHA) VL I
DESCRIPCION &,
Mezcladora de ducha de 8", de bronce cromado, del tipo pesado, de disco ceramico, de :

f 1 ln J ASTURGA
JEFE {a) %

cierre de %’ de vuelta, incluye brazo y canastilla. Se instalaréa en todos los ambientes de
vestidores donde exista ducha.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und)

e — Kk iy R LIS RN L — AR TR e — L]
Av. Grau N° 800 - S
La Victoria liempre
www.essalud.gob.pe | ;o 4s perg j con elpueblo

Tel.: 324-2983/324-2980 i



220

ﬁ&EsSalud

Pert saludable
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

D.01.04. SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVADERO DE 1 POZAS DE ACERO
INOXIDABLE (INCLUYE GRIFERIA)

DESCRIPCION

Comprende la fabricacion e instalacion de un lavadero de acero inoxidable de 1 poza de,
pozas de 0.50x0.50x0.25, en ambiente de Preparacién de Formulas.

Teniéndose en cuenta las siguientes especificaciones técnicas.

- Lavadero de Acero Inoxidable calidad 304 de 2.0 mm de espesor.

- El lavadero tendra un acabado pulido tipo sanitario,

- Todos los filos 0 uniones tendran acabados redondeados

- El desagiie y trampa “P" estan incluido en otra partida.

Los materiales a utilizar seran de primera calidad debiendo el responsable de la
inspeccion verificar los mismos, igualmente culminada la actividad se realizara la prueba
correspondiente para verificar su operatividad, lo que sera requisito indispensable para
conformidad.

UNIDAD DE MEDIDA

La Unidad de medida sera la Unidad {und)

D.01.05 DISPENSADOR DE JABON DE ACERO INOXIDABLE

D.01.06 TOALLERQ BARRA CROMADQ DE SOBREPONER

D.01.07 PORTARROLLO DE LOZA EMPOTRADO PARA PAPEL HIGIENICO

DESCRIPCION

Consiste en el suministro e instalacion de los dispensadores en encima de lavatorios de

SS.HH. a intervenirse, se instalaran con sistema de seguridad y se ubicaran segun se """“‘

indique por la Supervision. 3 ;
El dispensador de Jabén de acero inoxidable, color plomo, cerradura de seguridad con r,j"f J me,c
llave de metal. Dimensiones: H=20.00cm — A, 13.00 cm. Capacidad: 1000 ml
El portarrollo de loza para papel higiénico se colocara empotrado. Se instalara en cada ‘
SS.HH.siste en el suministro e instalacién de los dispensadores en encima de lavatorios | | %
de SS.HH. a intervenirse, se instalaran con sistema de seguridad y se ubicaran seguin se
indique por la Supervisién.
=] El dispensador de Jabdn de acero inoxidable, color plomo, cerradura de seguridad con
// " llave de metal. Dimensiones: H=20.00cm — A, 13.00 cm. Capacidad: 1000 mi

El portarrollo de loza para papel higiénico se colocara empotrado. Se instalara en cada \
SS.HH.

R R N P L e - HRE T R = AEE SV TR e e 0 T T =S ] ST B

Av. Grau N° 800

La Victoria { i Slempre
I

i - cnetpueblo

www.essalud.gob.pe Lima 13 - Pert

Tel.: 324-2083/324-2980



LG

ﬁﬁfsEsSalud

Pert saludable . )
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida para D.01.05 sera la unidad {(und)
La unidad de medida para D.01.06 sera la unidad (und)
La unidad de medida para D.01.07 sera la unidad {und)

D.02 SISTEMA DE AGUA FRIA

D.02.01 SALIDA DE AGUA FRIA TUB. DE COBRE TIPO K @ 1/2”

DESCRIPCION

La partida D.02.01, para la instalacion del punto comprende, el suministro y colocacion

de tuberia de cobre tipo K @ %, dentro de la habitacion donde se encuentra el aparato

sanitario y a partir de un ramal de derivacién, incluyendo los accesorios, materiales y
) mano de obra necesarios para la unién de los tubos, dejando la instalacion lista para la

colocacidn del aparato sanitario, ademas quedan incluida en la unidad de los canales en

la albafiileria y la mano de obra para la sujecion de los tubos a cada una de la boca de

salida o alimentacién, al cual se le da el nombre de punto.

Es preciso sefalar que para la valvula fluxométrica para inodoro de Bafios unicamente la

salida es de 1” de diametro, siendo toda la tuberia del diametro inmediato superior, desde

el ramal hasta el punto. Todas las salidas o punto deberan dejarse con su respectivo

tapdn, hasta que se instale el aparato.

La salida de agua fria de D=1/2", es en SS.HH. a intervenirse, para los lavaderos de

cuarto sucio, estacion de enfermeras, vestidor de hombres, vestidor de mujeres y cuarto

séptico.

Los materiales a utilizar seran de primera calidad debiendo el responsable de la

inspeccidn verificar los mismos, igualmente culminada la actividad se realizara la prueba

correspondiente para verificar su operatividad, lo que sera requisito indispensable para

conformidad.

La norma de fabricacion para tuberia de cobre para conduccion de agua es: Norma ASTM

B88

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera el punto (pto)

D.02.02 VALVULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1 1/4” DE 150 PSI ({INC.
UNIONES UNIVERSALES)

D.02.03 VALVULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1/2” DE 150 PSI
DESCRIPCION
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Las valvulas seran, del tipo esfera o bola, para una presion de trabajo de 150 PSI, ROSCA
NPT, paso total, de dos cuerpos, cuerpo de bronce niqueiado, esfera de bronce cromado,
asiento PTFE.

Asimismo, estan incluidas las uniones universales en ambos extremos de la valvula.

La valvula esférica de 1 1/4” se instalara para el control de ingreso de agua fria de SS.HH.
La valvula esférica de 1/2” se instalara para el control de ingreso de agua de agua fria en
ambientes indicados en plano 1S-02

Los materiales a utilizar seran de primera calidad debiendo el responsable de la
inspeccidn verificar los mismos, igualmente culminada la actividad se realizara la prueba
correspondiente para verificar su operatividad, lo que sera requisito indispensable para
conformidad.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und), para las partidas D.02.02, D.02.03.

D.02.04 RED DE AGUA FRIA DE COBRE TIPO K ® 1 1/4”

D.02.05 RED DE AGUA FRIA DE COBRE TIPO K ®1/2”

DESCRIPCION

Comprende el suministro y colocacién de tuberias de cobre tipo Kde @ 1 1/4”, 1/2” debido
a su mayor resistencia al mantenimiento rutinario y tiempo de vida util de este material,
tramo que comprende de tuberia que sale de la habitacion a ramal de distribucion
incluyendo los accesorios y materiales necesarios para la union de los tubos de cobre.
Ademas, comprende los canales en la albaiiileria y la mano de obra para la sujecién de
la misma.

La Red de agua fria de cobre tipo K de 1 1/4” considera las tuberias que iran colgadas %\

por el techo dentro del FCR de cada ambiente y bajara a la pared para instalacién d
valvulas.
La Red de agua fria de cobre tipo K de 1/2” considera las tuberias que iran colgadas por
el techo dentro del FCR de cada ambiente y bajara a la pared para instalacion de valvulas
y desde las valvulas esféricas hacia las nuevas tuberias.

Las tuberias son de cobre de oxidado, electrolitico de 99% de pureza, temple duro del %
tipo "K” de clasificacion americana para tubos rigidos para una presion de trabajo de 250 &
Ibs/pulg.2.

Las uniones entre tuberias o tubos con accesorios de cobre seran hechas con soldadura
de aleacion de estafio al 95%(libre de plomo), de plata al 5%. Antes del soldado se lijaran

y limpiaran los pares a ser unidos, asi como de retirar cualquier residuo de grasa o aceite.
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En todas las Salidas se colocaran transiciones de tuberias soldadas o tuberias roscada,
machos hembras segln Ia necesidad de la instalacion que requiera.
Las uniones entre tuberias o tubos con accesorios se impermeabilizaran con cinta teflén
de alta densidad.

Los accesorios de cobre seran de cobre labrado o bronce cromado, llevaran impresa en
alto relieve la marca del fabricante, seran fabricadas para 150 Ib/pulg2 de presion de
trabaijo.

El interior de los accesorios y conexiones sera totalmente liso y en el caso de conexiones
de bronce o bronce cromado, estas seran del tipo de fundicion antiporosa y terminales
labrados a maquina.

Esta red debera regirse al plano de distribucién sanitaria, que forma parte del presente
expediente, esta incluira también el pintado de la tuberia. La tuberia de agua fria se
pintara con 1 mano de zincromato y una de pintura esmalte.

Los materiales a utilizar seran de primera calidad debiendo el responsable de la
inspeccion verificar los mismos, igualmente culminada la actividad se realizara la prueba
hidraulica correspondiente para verificar su operatividad, lo que serd indispensable para
conformidad.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera el metro lineal (ml), para las partidas D.02.04, D.02.05

D.03 SISTEMA DE AGUA CALIENTE
D.03.01 SALIDA DE AGUA CALIENTE TUB. COBRE TIPO K @ %” (INC.
AISLAMIENTO)
D.03.02 RED DE AGUA CALIENTE DE COBRE TIPO K ® %"
DESCRIPCION

La partida, comprende el suministro y colocacién de tuberia de agua caliente dentro de .’1

habitacién donde se encuentra el aparato sanitario y a partir de un ramal de derivacion, “ece
incluyendo los accesorios, materiales y mano de obra necesarios para la union de los i
tubos, dejando la instalacion lista para la colocacién de los aparatos sanitarios, ademas | %
quedan incluida en la unidad de los canales en la albaiiileria y la mano de obra para la %
sujecién de los tubos a cada una de la boca de salida o alimentacion, al cual se le da el
nombre de punto.
Se colocara aislamiento térmico a las tuberias de agua caliente para mantener la

temperatura, con lana de vidrio de 1" de espesor, con papel aluminizado.

Se instalara el punto de agua caliente en los lugares indicados en el Plano 15-02.
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Los materiales a utilizar seran de primera calidad debiendo el responsable de la
inspeccion verificar los mismos, iguaimente culminada ia actividad se realizara la prueba
correspondiente para verificar su operatividad, lo que sera requisito indispensable para
conformidad.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida de D.03.01 sera el punto (pto).

La unidad de medida de D.03.02 sera el metros lineales (mil).

D.03.03 VALVULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1/2” DE 150 PSI PARA
AGUA CALIENTE (INC. UNIONES UNIVERSALES)

DESCRIPCION

Las vélvulas seran, del tipo esfera o bola, para una presion de trabajo de 150 PSI, ROSCA
NPT, paso total, de dos cuerpos, cuerpo de bronce niquelado, esfera de bronce cromado,
asiento PTFE.

Asimismo, estan incluidas las uniones universales en ambos extremos de la valvula.

La valvula esférica de %", se instalara para el control de ingreso de agua caliente SS.HH.
a intervenirse cambiando toda la red de agua y desagiie, y los lugares indicados en plano
1S-02.

UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida sera la unidad (und).

D.04 DESAGUE Y VENTILACION

D.04.01 SALIDA DE DESAGUE PVC PESADO @ 2”
D.04.02 SALIDA DE DESAGUE PVC PESADO @ 4”
D.04.03 SALIDA DE VENTILACION PVC PESADO @ 2”
D.04.04 TUBERIA DE DESAGUE PVC PESADO @ 2”
D.04.05 TUBERIA DE DESAGUE PVC PESADO @ 4”
DESCRIPCION

Este trabajo comprende el suministro y colocacién de tuberia dentro de la habitacion

donde se encuentra el aparato sanitario y a partir de un ramal de derivacion, incluyendo
. los accesorios y todos los materiales necesarios para la unién de los tubos, hasta llegar
a la boca de la salida de desagiie, dejando la instalacion lista para la colocacién del

aparato sanitario, ademas quedan incluida en la unidad de los canales en la albafiileria y
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la mano de obra para la sujecién de los tubos a cada una de la boca de salida al cual se
ie da el nombre de punto.

La tuberia de desagiie sera de PVC pesado C-10 de D=2" y 4", unida con pegamento
CPVC, debido al tipo de trabajo que realizaran, como al mantenimiento de la misma, en
concordancia con la experiencia registrada en la institucion con la utilizacién de otros
materiales. Los puntos de desagiie de D=2" y 4” se pueden observar en el plano 15-01
Los materiales a utilizar seran de primera calidad debiendo el responsable de la
inspeccién verificar los mismos, igualmente culminada la actividad se realizara la prueba
correspondiente para verificar su operatividad, lo que sera requisito indispensable para
conformidad.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera el punto (pto), para las partidas D.04.01, D.04.02, D.04.03.
La unidad de medida sera el metro lineal (ml), para las partidas D.04.04, D.04.05.

D.04.06 REGISTRO ROSCADO CROMADO DE BRONCE 4”
DESCRIPCION

La Partida comprende el suministro y colocacion del Registro roscado cromado de Bronce
@ 4 “en SS.HH. donde se van a realizar el cambio total de las redes de agua y desagile,
incluyendo los accesorios y todos los materiales necesarios para la union del mismo.
Debe ir enrasado con el nivel de piso terminado, engrasado antes de colocar la tapa
roscada y con codo o tee.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und)

D.04.07. SUMIDERO DE BRONCE 2” PARA DUCHA
DESCRIPCION

La Partida Sumidero de Bronce @ 2", comprende el suministro y colocacion en los puntos

indicado en el plano 1S-01, incluyendo los accesorios y todos los materiales necesarios

para la unién del mismo. Se esta considerando sumidero para las duchas de los SS.HH. A7)
a intervenir. iy
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und)

D.05 VARIOS
D.05.01 EMPALME A ALIMENTACION DE AGUA FRIA DE COBRE TIPO K DE 1 1/4”
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D.05.02 EMPALME A ALIMENTACION DE DESAGUE DE PVC SAP DE 4”
DESCRIPCION

La partida C.05.01 se refiere a empalmar la tuberia nueva de agua en SS.HH. a la tuberia
de alimentacion existente cercano a dicho ambiente.

La partida C.05.02, se refiere a empalmar las tuberias nuevas de desague del area a
intervenirse a la tuberia de alimentacion existente cercano a dicho ambiente. El material
para empalmar sera de PVC Pesado.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und), para las partidas D.05.01 y D.05.02.

D.05.03 LIMPIEZA Y PRUEBAS HIDRAULICAS RED DE DESAGUE

D.05.04 LIMPIEZA DESINFECCION, PRUEBAS HIDRAULICAS DE RED DE AGUA
FRIA, AGUA CALIENTE

DESCRIPCION

PRUEBA HIDRAULICA INSTALACIONES DE DESAGUE

Antes de cubrir las tuberias que van empotradas o colgadas, seran sometidas a las

siguientes pruebas:
e Las tuberias de desagile se llenaran éstas con agua, previo tapado de las salidas
bajas, debiendo permanecer llenas sin presentar escapes por lo menos durante 24 horas.

e Las pruebas podran realizarse parcialmente, debiendo realizar al final una prueba
general.

e Los aparatos sanitarios se probaran uno a uno, debiendo obhservar un funcionamiento

satisfactorio.
PRUEBA HIDRAULICA INSTALACIONES DE AGUA Vs “ﬁ:’%ﬁ
e Antes de cubrir las tuberias que van empotradas o colgadas, se haran las siguientes f 72’;
pruebas: g (’15
\f‘w‘/

o Las tuberias se llenaran de agua y con una bomba hidraulica de mano se alcanzara

100 PSI de presion que sera mantenida durante 2 horas (de ser necesario), durante las

cuales no deberan presentar escapes. Vﬁ/
Equipos

e El contratista debera tener en obra todos los implementos necesarios, asi como una
bomba hidraulica para la prueba, en cantidades suficientes para que estas sean
realizadas con eficiencia y rapidez.

" DESINFECCION DE LA RED
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o Después de probadas y protegidas las tuberias de agua se lavaran con agua limpia y
desaguaran totaimente.

o El sistema se desinfectara usando una mezcla de solucién de cloruro de sodio e
hipoclorito de calcio o cloro gas.

e Se llenaran las tuberias y tanque lentamente con agua aplicando el agente
desinfectante en una proporcién de 50 partes por millén de cloro activo.

e Después de 24 horas de haber llenado las tuberias se probaran en los extremos de la
red de cloro residual (Kit de andlisis de cloro residual).

» Si se acusa menos de cinco partes por millon, se evacuaran de las tuberias y se
volvera a repetir la operacion de desinfeccion hasta observar las 5 partes por millén, de
cloro residual, luego lavaran las tuberias con agua potable hasta eliminar el agente
desinfectante.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera en metro lineal (ml), para D.05.03 y D.05.04.

D.05.05 ESPEJO DE CRISTAL BISELADO DE 4 mm, EMBUTIDO EN PARED
DESCRIPCION

La partida se refiere a Espejo de cristal biselado de 4mm de espesor sera de
0.60mx0.90m y seran instalados encima de lavatorios de SS.HH. Sera hecho de tamaiio
exacto y montado sobre un bastidor de madera de cedro cepillado con filos frontales
ligeramente rebajado.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und).

D.05.06 COLGADORES PARA TUBERIAS DE AGUA Y DESAGUE

DESCRIPCION

La partida Colgadores para Tuberias de agua de cobre tipo K y desagiie de PVC,

1

s A
A %
= gl ASTORGA £
2, VEFE(e) (55
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a la distancia indicadas por el supervisor del servicio, los cuales serviran de soporte de %j
las tuberias de agua colgadas y desagiie en piso inferior. '
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera la unidad (und).

comprende el suministro y colocacién en los puntos indicados en los planos, incluyendo

los accesorios, materiales y mano de obra necesarios para la instalacion de los mismos

D.05.07. PICADO Y RESANE DE MURO PARA EMPOTRAR TUBERIA DE 4”
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DESCRIPCION

Corresponde al picado en el muro que se debe realizar para empotiar las tuberias de
agua y desagiie con el fin de llegar a los puntos de agua establecidos en los planos,
cuidando de no afectar las instalaciones existentes.

Producto del levantamiento y el picado, deberan ser retirados de la obra y depositados
en el sitio que indique el inspector, posteriormente se realizara el resane con una mezcla
cementicia.

PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO

Realizar el picado con las herramientas adecuadas cumpliendo las normas de seguridad
para evitar los accidentes, luego de picar remover el material para su eliminacién. Una
vez culminada la instalacion de la tuberia se debera resanar el piso pared para el acabado
final.

UNIDAD DE MEDIDA

La Unidad de medida es metro lineal (ml).

E. INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

E.01. VENTILACION MECANICA

E.01.01. DIFUSOR DE IMPULSION DE ALUMINIO O REJILLA DE INYECCION DE
DOBLE FLEXION Y DE 3 VIAS CON DAMPER

DESCRIPCION

Partida referida al mantenimiento de los difusores para el sistema de impulsion, los
difusores deberan ser del tipo cuadrado, con arreglo de piramides interiores, linea de 4D,

de acuerdo al plano IEM-1. Fabricada en aluminio o plancha de fierro galvanizado.
METODO DE EJECUCION

material.

El contratista velara por la seguridad de su personal. El profesional verificara que los
trabajadores deberan usar todos los equipos de proteccion personal adecuados para ODE Mg
ejecutar estos trabajos, debido a que el trabajo se realizara con escaleras, que deberan 7{2} ‘
ser antideslizantes y metalicas. Firlaispnc B
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es la unidad (und).

E.01.02 REJILLA DE EXTRACCION DE AIRE

Booed by e, TR S T AR TR == b et N RO TN )
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DESCRIPCION

Partida referida al mantenimiento de ias rejillas de extraccion, ias rejillas cuadradas de
aluminio de medidas deberan ser del tipo cuadrado, de acuerdo al plano IEM-1. Fabricada
en aluminio o plancha de fierro galvanizado.

Las rejillas de retorno y de extraccion deberan ser del tipo de barras fijas separadas 30
mm y un angulo de 35° hacia arriba con la horizontal unida por soldadura de punto.
Todas las rejillas de extraccion lievaran damper de hojas opuestas, fabricadas con
plancha galvanizada 1/54” para rejillas hasta 18”.

METODO DE EJECUCION

Para la ejecucidn se utilizardn herramientas manuales como alicates, destornilladores,
pinzas, martillo buscando los mas adecuados tal que eviten ruido, formacion de polvo y/o
desprendimiento de material.

El contratista velara por la seguridad de su personal. El supervisor verificara que los
trabajadores deberan usar todos los equipos de proteccion personal adecuados para
ejecutar estos trabajos, debido a que el trabajo se realizara con escaleras, que deberan
ser antideslizantes y metalicas.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es la unidad (und).

E.01.03 SALIDA PARA BOTONERA DE ARRANQUE Y PARADA DE
VENTILADORES

DESCRIPCION

Esta partida corresponde a la implementacion de un punto de salida adosada en el muro
en la ubicacion indicada en el plano, el cableado y la tuberia iran por fuera del ambiente,

segun se indica en el plano e ingresara al ambiente en el punto de salida de la botonera

de control de arranque y parada del inyector y extractor centrifugo; estara habilitado por ; f T

los tubos protegido por una tapa ciega de dimensiones y material indicado por el \Z

2 T S
\D, JEFE(e) &
profesional designado por la UMI. Nfraaun
METODO DE EJECUCION

Para la ejecucion se utilizaran herramientas manuales como taladro, amoladora u otros 7/@
equipos de corte o herramientas manuales como comba, cincel buscando los mas

adecuados tal que eviten ruido y formacién de polvo y/o desprendimiento de material.

P Luego se utilizaran herramientas manuales como alicates, destornilladores, pinzas
martillo.
UNIDAD DE MEDIDA

Av. Grau N° 800 m -

La Victoria |11 Siempre
f

Lima 13 - Per E ? | | conetpueblo

Tel.: 324-2983/324-2980

www.essalud.gob.pe



R1IO

ﬁff&EsSalud

Perti saludable
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

www.essalud.gob.pe

La unidad de medida es la unidad (und).

E.01.04. DUCTERIA DE PLANCHA GALVANIZADA

DESCRIPCION

Partida referida al mantenimiento y acondicionamiento de ductos para la inyeccion de
aire.

Se fabricaran e instalaran de conformidad a los tamarios y recorridos de acuerdo al flujo
y velocidad permisible, manteniendo un bajo nivel de ruido (< 50 dentro del ambiente).
Para la fabricacién de los ductos se emplearan planchas de fierro galvanizado de la mejor
calidad tipo zinc - grip o similar. Se seguira las normas de ASHRAE y/o SMACNA ademas
de los detalles adjuntos:

Para los ductos deberan tener como minimo planchas de 1/40” de espesor, unidos por
correderas de 1" a maximo 2.40 m entre ellas. |

Los ductos horizontales deberan estar colgados mediante soportes, las platinas seran de
1"x 18 ga.

La distancia entre soportes no sera mayor de 2 m, alternativamente se podran suspender
con soporte de angulos de 1.1/2” x 1/8” y varillas redondas de fierro liso de 3/8” de
didmetro con terminales roscadas para recibir tuercas, contratuercas de amarre, de ser
el caso. Para el montaje de ductos en el patio exterior sera por medio de soportes con
angulos de fierro o con estructuras tipo unistrut.

METODO DE EJECUCION

Para la ejecucion se debera cuidar el material, evitando golpes, ralladuras y quiebres en
la ducteria.

Se utilizaran herramientas manuales como alicates, destornilladores, pinzas, martillo

buscando los mas adecuados tal que eviten ruido, formaciébn de polvo yl/o :
desprendimiento de material. _,
El contratista velara por la seguridad de su personal, debido a que el trabajo se hara en\
altura se contara con escaleras antideslizantes y arnés de seguridad (altura mayor a
1.80m) si es necesario o el supervisor asi lo requiera, siendo el supervisor quien verificara L :
que los trabajadores deberan usar todos los equipos de proteccion personal adecuados %j
para ejecutar estos trabajos. Vel
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el kilogramo (kg}.
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E.01.05. AISLAMIENTO TERMICO, CON TOCUYO, DUCTOS DE INYECCION DE AIRE
ACONDICIONADO

DESCRIPCION

Esta partida consiste en acondicionamiento del aislamiento térmico de la ducteria con
fibra de vidrio y forrado con tocuyo pintado en blanco en los ductos que se encuentren en
el exterior del ambiente con la finalidad de mitigar el dafio a la ducteria por la humedad,
fria y rayos solares. La fibra de vidrio debe cumplir la normativa vigente y debe ser
aprobado por el profesional de la UMI.

METODO DE EJECUCION

La ejecucién se realizara en la azotea donde se herramientas manuales segln indica la
ficha técnica del proveedor del aislamiento térmico.

El aislamiento se ajustara a la medida de los ductos y se colocara de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante. Deslizar el aislamiento sobre la tuberia antes de
ensamblar las secciones y accesorios de la tuberia manteniendo el corte del aislamiento
al m.inimo. Sellar las uniones en el aislamiento con el sellador de uniones propio de la
marca de la manguera aislante.

Colocar una camiseta de plancha galvanizada de 0.06 mm de espesor por 15 cm de largo
alrededor del aislamiento en cada soporte.

El aislamiento expuesto en el exterior del edificio tendra las costuras de la junta en la
parte inferior de la tuberia y llevaran dos capas de acabado de adhesivo.

El contratista velara por la seguridad de su personal. El supervisor verificara que los
trabajadores deberan usar todos los equipos de proteccion personal adecuados para
ejecutar estos trabajos.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el metro cuadrado (m2).

E.01.06. SOPORTE HORIZONTAL PARA DUCTOS Y ANCLAJE, MAYOR A 1.8M DE *
ALTURA
DESCRIPCION SOTEdl

Se refiere al mantenimiento mediante el suministro e instalacion rieles de fierro %

galvanizado; con sus respectivos sujetadores y aseguradores a presion; los cuales se
instalaran en el techo de acuerdo al recorrido indicado en planos.
MATERIALES

- Riel unistrut de fierro galvanizado.

- Arandela de Presion.

T (e P [ " == SN BN TN S | T Y NS WO o2 )
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- Abrazadera de 02 partes para tuberias de 1/2" y 3/4” unistrut.

= Pernos con taco de expansion.

- Tuerca 3/8".

- Varilla Roscada.

- Tarugos de madera.

- Herramientas manuales.

METODO DE EJECUCION

El contratista suministrara e instalara todos los materiales a utilizar en estas partidas de
acuerdo a las especificaciones técnicas de procesos constructivos.

El método de ejecucion de ésta actividad se realizara de forma manual, realizados en
altura (mayor a 1.80m del piso) para lo cual se requiere las herramientas y equipo de
proteccién apropiados para tal actividad, trabajos en altura.

METODO DE MEDICION

LLa unidad de medida es por unidad (und).

E.01.07. PRUEBAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO

F. COMUNICACIONES

F.01 CABLEADO ESTRUCTURADO, CABLE PAR TRENZADO UTP CATEGORIA
6 LSZH

El sistema consistira en una red de cables F/UTP en topologia estrella de categoria 6
LSZH para voz y datos en el cableado horizontal de cobre.

stas especificaciones técnicas se complementan con lo sefialado en los planos y

documentacion adicional como memorias descriptivas, ademas del levantamiento de

informacioén que pudieran realizar los postores en la visita técnica a programarse la cual [

=404 J—
2, ng!J, ASTORGA
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sera de caracter obligatorio.
El proyecto deberd ser ejecutado de acuerdo a los estandares de la industria de
telecomunicaciones y estara sujeto a la inspeccion y aprobacion por parte de la ENTIDAD
o las personas que ésta designe. %’/
Los principales estandares y normas que se deberan tomar como referencia son: o
ISO/IEC-11801 “Cableado genérico para instalaciones del cliente”
' ANSI/TIA-569-C “Commercial Building Standard for Telecommunications Pathways and
 Spaces’
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ANSI/TIA-606-B “Administration Standard for  Commercial
Telecommunications Infrastructure”

NSI/TIA-607-C “Generic Telecommunications Bonding and Grounding (Earthing) for
Customer Premises”

ANSI/TIA-942-A “Telecommunications Infrastructure Standard for Data Centers”
ANSI/TIA-1179 “Healthcare Facility Telecommunications Infrastructure Standard”

IEEE 802.3af “Power over Ethernet (PoE) Standard”

|IEEE 802.3at “Power over Ethernet+ (Plus) Standard”

IEEE 802.3an "Physical Layer and Management Parameters for 10 Gbps Operation Type
10GBASE-T".

Debera Cumplir con las normas del Cadigo Nacional del Electricidad — Utilizacién
aprobado con Resolucion Ministerial No 037-2006-MEN/DM y su modificatoria con
Resolucion Ministerial No 175-2008-MEN/DM.

odos los equipos y materiales a ser suministrados seran de primer uso y con garantia,
cualquier dafio debido a efectos de fabricacion involucrara su reparacion y/o reemplazo
por otro equivalente o superior, sin que ello signifique un costo adicional.

La solucion de cableado estructurado de cobre debe presentar un certificado de garantia
no menor a 25 afios de los productos, una vez culminada la implementacion, tanto del
cableado horizontal de cobre como el cableado vertical.

La garantia ofrecida debera cubrir las fallas de fabricacion de los materiales.

Todos los puntos de trabajo y cables deberan ser etiquetados e identificados segin la
norma ANSI/TIA 606B.

Una vez concluidos los trabajos todos los puntos deberan ser probados mediante el uso
de un certificador de cableado estructurado ETL nivel lil (Indicar en la propuesta técnica
la marcay el modelo del equipo a usar para la certificacion, asi como sus especificaciones

técnicas a fin de validar el cumplimiento de lo solicitado, caso contrario no sera aceptada | oy
\g J f i
JtFtko) ;
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la propuesta técnica).
Los siguientes componentes del cableado estructurado, tanto el cableado como sus
accesorios: cable F/UTP, conectores Jack RJ-45, patch panel, patch cord, face plate, etc ?%/
deben ser de la misma marca y fabricante.

A fin de asegurar el buen desempefio del canal, el fabricante debera mostrar los valores

de rendimiento para un canal completo de 4 conexiones a 100 metros, certificado por un

- laboratorio independiente de reconocido prestigio como UL, ETL o Delta.

F.01.01 Cable UTP CAT.6 SOLIDO DE COBRE 23 AWG, LSZH 4 PARES
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Cable de cobre sélido de 4 pares trenzados tipo F/UTP, entre 22 y 24 AWG.

El cable cumplira con los requerimientos de cable de la categoria 6 o clase EA y tener un
ancho de banda extendido hasta 500 MHz como minimo.

El cable F/UTP sera de forma cilindrica. No se aceptara ningtin otro tipo de formas
geométricas.

El cable F/UTP sera del tipo no propagador del incendio, baja emision de humos y no emitir
halégenos. El cable F/UTP cat. 6 LSZH que propongan, debera cumplir minimo con los
estandares internacionales IEC 60332-1, IEC 61034 parte 2 (baja emisién de humos
opacos) e |IEC 60754 parte 2 (libre de halégenos y baja emisién de gases corrosivos), de
acuerdo al cumplimiento de la adenda al nuevo codigo nacional eléctrico segln la RM N°
175-2008 MEM-DM.

Tendra cumplimiento de la norma RoHS.

Cable de alta calidad para uso simultaneo con POE +y POE ++.

El rango de temperatura de operacién del cable sera de -20°C a 60°C.

Fig. 4: Cable F/UTP categoria 6. (Imagen referencial)

F.02 TUBERIAS Y ACCESORIOS PVC-SAP / CONDUIT EMT

F.02.01 TUBERIA DN: 3/4” PVC SAP - NTP 399 006, NTE: 024

F.02.02 TUBERIA DN: 1 1/4” CONDUIT EMT = NTP 399 006, NTE: 024

La tuberia rigida Conduit EMT (Electrical Metallic Tubing) debe ser fabricada con acero

g

AN
=

=

de alta calidad de la cual se obtiene una maleabilidad que facilite el doblado y roscado.{= . oty
(ﬁél‘ 4 l[E\:i (o)\
G

-

El galvanizado de la tuberia debe ser por el método de inmersién en caliente, el cual
garantiza un galvanizado uniforme tanto interior como exterior (recubrimiento minimo de
150 gr/im2)

Acabado interior: deben ser lisos para evitar que los filos cortantes puedan romper o ()
raspar el aislamiento de los cables eléctricos.

Los extremos de los tubos se desbarban interiormente y el cordén de soldadura se

remueve mediante el proceso de burilado.

Yk Pruebas
" Prueba de Aborcado: Segun normas NTC-103
AEHUL) (N TN B G HIALUG R T AN " iy [ = A — e
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Prueba de dobles: Segun normas ANSI C80.6 UL. 1242

Prueba de espesor de capa:  Segun normas ANSIH C80-|

Todas las curvas, uniones, tuercas, contratuercas y bushings seran fabricadas del mismo
material que los tramos rectos de tuberia.

Las curvas seran de fabrica o preparadas en obra en tramos de tuberia de 45°06
90° para las de fabrica o preparadas en obra. Tendran un radio interior minimo de
curvatura de 6 veces el diametro nominal de la tuberia y sus extremos seran roscados
con una conicidad de 1:16 utilizando tarraja apropiada. La longitud de los extremos
roscados no debera formar parte del desarrollo de la curva. Las curvas preparadas en
obra tendran el desarrollo que la instalacién requiera y siempre deberan tener sus
extrernos roscados.

Las uniones seran rectas en ambos extremos con rosca interior. Sus dimensiones y
espesores seran coherentes con las de los tramos rectos 6 curvas a unir

Las tuercas tendran rosca interior en uno de sus lados .y borde alabeado en el otro
(bushing). Este dltimo tendra comunicacion directa con la caja y permitira un seguro
ingreso de los cables a la caja. Permitiran conjuntamente con las contratuercas, la fijacion

de la tuberia a la caja.

Tuberia conduit_flexible y accesorios

La tuberia conduit flexible sera fabricado a base de fleje de acero galvanizado con un
desarrollo helicoidal con engrampe flexible entre cada hélice a fin de permitir la flexibilidad
de la misma. Exteriormente tendra una cobertura de PVC flexible a todo su largo. Los
extremos se cortaran de acuerdo a los requerimientos y se conectaran a los equipos o
caja de pase mediante la utilizacién de conectores adecuados (recta o curva). Después .
de cada corte, no se debera permitir bordes cortantes que puedan dafar las partes (

blandas de los conectores o de los cables.

Para la conexion se utilizaran conectores al tipo de tuberia flexible que se utiliza. Los
conectores seran rectos o curvos a 90° y estaran conformados por una parte metalica
roscada que se fijara al equipo o caja y una parte blanda 6 plastica que sera la sujetara "
el extremo de la tuberia al conector formado una superficie suave para el ingreso de los V%
cables.

O Para las instalaciones expuestas, se utilizaran de preferencia cajas de paso del tipo

" a los didmetros de las tuberias indicados en los planos.
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Todos los condulets estaran provistas de empaquetaduras de neoprene o similar
debidamente fijadas a las puertas de las tapas removibles.

Todos los soportes para la instalacién eléctricas seran metalicos preparadas a base de
perfiles angulares, planchas y platinas todo ellos metalicos de F.N. debidamente electro
soldados, con tratamiento anticorrosivo profundo, base anticorrosivo y acabado con
epoxico color negro mate.

Los pernos y tuercas que se requieran para el sistema de soportes seran metélicos de Fo
Go.

F.03 ELEMENTOS DE INTERCONEXION

F.03.01 FACE PLATE

F.03.01.01 SALIDA DE FACE PLATE DOBLE PARED 2 MTS. (INCLUYE JACK)
Estara compuesto por plastico de alto impacto, retardante a flama.

Tendra dos puertos y permitir la insercién del jack, debe soportar el uso de tapas ciegas
del mismo color del face plate.

Tendra base de aplicacién con kit de sujecibn a la caja 2x4 y debe encajar
adecuadamente a esta.

Color: blanco

Fabricante listado: UL.

Sera de la misma marca del cableado estructurado.

Fig. 7: Face plate (Imagen referencial)

F.03.02 PATCH CORD (ELEMENTO PASIVO)

F.03.02.01 PATCH CORD UTP RJ45 CAT6 1.5 MTS (RED)
Los patchcords de 4 pares deben cumplir el desemperio eléctrico de la norma 1SO/11801 %
para class EA.

(' . Confeccionado con cable cobre multifilar, F/UTP de 4 pares trenzados de calibre 23 a 26

AWG.
/ i Ser confeccionado y certificado integramente por elfabricante.
Tendra conector RJ-45 en ambos extremos.
< UHEED I T i EE] -~ .  THA T A T B == T R e el e e p—
Av. (.Brau'ND 800 P s
. i Sampee
Tel.: 324-2983/324-2980
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El cable tendré aislante de polietileno de alta densidad y la chaqueta del cable F/UTP debe
ser LSZH, en cumplimiento con lo dispuesto por el cddigo nacional

de electricidad y su modificatoria mediante R. M. N° 175-2008- MEM/DM.

El cable tendra chaqueta con cubierta LSZH.

La longitud del Line Cord sera al menos de 1.5 m y no mayor de 3 m, considerando 3 pies
para equipos murales y considerando 3 m para puntos en escritorio (PC, laptops, teléfonos
IP, impresoras, etc.)

Fabricante listado: UL.

Sera de la misma marca del cableado estructurado.

Connector A Connector B8

- S

RI45 R145

Fig. 6: Patch cords Cat. 6 (Imagen referencial)

F.03.03 PATCH PANEL MODULAR

F.03.03.01 PATCH PANEL CAT.6 ETHERNET 1RU 19” 24” PUERTOS
Confeccionado en acero ligero, de alta resistencia con acabado en color negro.

El patch panel sera de 19 pulgadas o segtin medida, para ser montado sobre los rieles del
gabinete.

Tipo: F/UTP que cumpla con ISO/IEC 11801:2008 (Clase EA).
Categoria: Categoria 6 (Clase EA).

Puertos: 24.

Identificacion: Frontal.

Factor de forma: 1 RU.

Integracion al sistema de tierra del gabinete.
Fabricante listado: UL.

Sera de la misma marca del cableado estructurado.

P M T S, TR TESTY s TR e I
Av. Grau N° 800 j‘[T ' Si
La Victoria ' | 2lempre
Vressaiud gob, p Lima 13 - Peru l‘ % i conetpueblo
Tel.: 324-2083/324-2980
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Fig. 8: Patch panel de 24 puertos categoria 6. (Imagen referencial)

Conector JACK para categoria 6

Tipo modular apantallado, que cumplan con ISO/IEC 11801:2008 (Clase EA).

Con la finalidad de proporcionar un legado y asegurar la compatibilidad con categorias
anteriores, el Jack debe ser compatible con conectores RJ-45.

debera soportar inserciones de plug RJ45 de 8 posiciones y soportar el sistema de
cableado tipo T568A o T568B.

Cumpliran norma RoHS (libres de plomo, mercurio, cadmio etc.)

Debe proveerse con opcion de cubierta tapa polvo pivotante e intercambiable (sin
herramientas) con tapas para los jacks ubicados en los face plate.

Sera de facil instalacion y re-utilizable.

Fabricante listado: UL.

Sera de la misma marca del cableado estructurado.

F.03.04 OTROS

F.03.04.01 CAJA DE PASE DE 150x150x75mm DE F°G°

Todas las cajas rectangulares y otras a considerar en el presente Proyecto, seran
estampadas en una sola pieza de fierro galvanizado en caliente tipo pesado de 1.588 mm
(1/16") de espesor minimo, con agujeros precortados “KO” para tuberia de 20 mm de

diametro como minimo y con orejas para fijaciéon, no se aceptaran orejas soldadas.

G. SEGURIDAD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID -19
G.01. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FRENTE AL COVID-19
DESCRIPCION

Esta partida corresponde a los Lineamientos de actuacion en la ejecucion de servicios

para evitar la transmision del COVID-19 e identificar y atender oportunamente a los
casos sospechosos o confirmados entre el personal que interviene en la ejecuciéon de
servicios y las personas que por cualquier motivo ingresen al area en la que ésta se SIUE e
ejecuta; ayudara a contribuir con la prevencion del contagio por COVID-19 en la | %
ejecucion de servicios de mantenimiento de infraestructura, en funcién a la normativa iyl
vigente en materia de salud de los trabajadores. Para ver los lineamientos de actuacion

ver ANEXO 4: OTROS FORMATOS.

TR T R [ ] - 1 TR, = D e T I R == Dl . — gussleat
Av. Grau N° 800 T11 5
La Victoria (741 Slempre
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ANEXO 2:

ESTRUCTURA DE COSTOS

A R (T - ] I T U= L T Lt A S P B G - N—
Av. Grau N° 800
La Victoria
www.essalud.gob.pe Lima 13 - Pert : %
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ESTRUCTURA DE COSTOS _
Servicio: SERVICIO DE ADECUACION DE AMBIENTES PARA EL AREA D'E PREPARADOS OFICIALES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL
& : Il RAMON CASTILLA - RPA
Distrito La Victoria Fecha: MARZO-2022
Provincia: Lima
Departamento: Lima
ITEM DESCRIPCION UNIDAD METRADO | P.U. ESTIMADO TOTAL
A ACTIVIDADES PRELIMINARES
201 TRASLADO VERTICAL Y HORIZONTAL DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y " 1056
: MATERIALES : : : |
A2 RETIRO DE CONTRAZOCALO CERAMICO, H=0.10 m. m. 9.85 E
A03 REUBICACION Y MANTENIMIENTO DE PARANTE METALICO glb. 1.00
A04 AMPLIACION DE CUBIERTA LIVIANA DE ESCALERA m2 151 I
. PICADO Y RESANE DE PARED Y PISO PARA EMPOTRAR TUBERIA DE N il [ {
g DEsAGUE : : :
A0B PICADO Y RESANE DE MURC PARA EMPOTRAR TUBERIA DE 1 1/4° m. 4,00 )
PICADO Y RESANE DE MURO FARA EMPOTRAR TUBERLA DE PVC SAP DE ==
AD7 e m. 5.60 | :
|
A.08 PICADO Y RESANE DE PARED P/EMPOTRAR TUBERIAS DE DATA m. 450 :
A.08 ACARREO MANUAL DE MATERIALES m3 1.30 j‘
A0 ELMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 11.30 24 i,
B ARQUITECTURA
B.O1 MUROS Y TABIQUES
B0 TABIQUERIA SIMPLE CON SISTEMA DE CONSTRUCCION EN SECO, PLACA 5 873
i INT. + PLACA EXT. DE FIBROCEMENTO 6 mm, E=11.40cm m - i
i
B.01.02 LISTONES DE MADERA PARA REFORZAMIENTO DE MUROS m. 129.00
B.02. CIELO RASO
. SUMINISTRO E INSTALACION DE FALSO CIELO RASO CON BALDOSAS DE - e
0.60 m. x 0.60 m.
— SUMINISTRO E INSTALAGION DE GIELO RASO CON PLANCHA DE YESO DE o - - “ -
8mm
8.03. PISOS Y PAVIMENTOS
B.03.01 PISO DE CEMENTO PULIDO, H=0,10m. m2 469 .
B.03.02 PISO PORCELANATO ANTIDESLIZANTE 0.60x0.60 m. m2 460 P -
B.04. ZOCALOS Y CONTRAZOGALOS
B.04.01 ZOCALOS DE PORCELANATO DE 0,60m x 0.60m Cm 47,55
— CONTRAZOCALO SANITARIO DE TERRAZO PULIDO A MEDIA CARA o _—
(H=0.10m) I
B.04.03 CONTRAZOCALO DE PORGELANATO, H=0.10 m. m. 2027 b
B:05. PINTURA
B8.05.01 EMPASTADO Y LIJADO DE MUROS m2 '48.39 g
B.05.02 PINTURA LATEX MATE EN MUROS INTERIORES 2 MANOS . m2 4939
B.05.03 PINTURA EN CIELO RASO, ACABADC LATEX MATE m2 2556 |
B.0G. CARPFINTERIA DE MADERA '
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4,5mm., ANGHO=1.00, INC MARCO DE P
B.06.01 MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM., - und. 1.00 Sof
INGLUYE CERRADURA Y BRAZO HIDRAULICO. ‘{f
PUERTA CONTRAPLAGADA DE 4.5 mm , ANGHO=1.00, ING MARGO DE \f_‘ 1
— MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM., i i %
e PINTADA AL DUCC COLOR BLANGO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACERC g : -~ k3D
EN LA PARTE INFERIOR, INCLUYE CERRAJERIA Y BRAZO HIDRAULICO. : i
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5 mm , ANCHO=0.90, INC MARCO BE
MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM., il o
PINTADA AL DUCO COLOR BLANCO, ENCHAPADA CON LAMINA DE ACERO : :
EN LA PARTE INFERIOR, INGLUYE CERRAJERIA Y BRAZG HIDRAULICO.
PUERTA CONTRAPLACADA DE 4.5mm.,ANGHO=0.90, INC MARCO DE
MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM., P i
PINTADA Al DUCC COLOR BLANGO, INCLUYE CERRADURA Y BRAZO Hre E
HIDRAULICO.,
PUERTA CONTRAPLAGADA DE 4.5mm., ANCHO=0.80, INC MARCO DE
MADERA TORNILLO , BISAGRAS CAPUCHINAS DE 4", h=2.10m EN PROM., 4 —
PINTADA AL DUCO COLOR BLANGO, INGLUYE CERRADURA Y BRAZO Hne ¢
HIDRAULICO.
CARPINTERIA METALICA k
SUMINISTRC E INSTALACION DE VENTANAS CORREDIZAS DE VIDRIO

LAMINADO 6mm C/PERFILERIA DE ALUMINIO, m2 L




|

AL
/

199

- SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS FIJAS DE VIDRIO LAMINADO ) - | 1
e &mm C/PERFILER{A DE ALUMINIO m . l
B.08. COBERTURA
B.08.01 ESTRUCTURA PARA CUBIERTA GON PERFILERIA PARA DRYWALL
B.08.01.01  |TIJERAL DE PARANTES DE 89X36mm E=0.S0MM m 53.70 '
8.08.01.02 |VIGUETAS DE PARANTES 45X38mm E=0.50MM m 30.66 ' S
8.08.02 CUBIERTA
B.08.02.01 |SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS DE FIBROCEMENTO 6mm, m2 29.60 0
B.08.0202 |RECUBRIMIENTO CON LADRILLO PASTELERO m2 20.60
B.09. VARIOS
B.09.01 MESADA DE GONGRETO PARA REPOSTERO, 8=0.10 m3 0.38 ]
]
B.09.02 ENCHAPE DE MESADA CON ACERO QUIRURGICO m2 5.20 '
B.09.03 LIMPIEZA PERMANENTE glb. 1.00 0 00
B.09.04 LIMPIEZA GENERAL glb, 1.00 0 00
C. INSTALACIONES ELECTRICAS
c.01 SALIDAS DE ALUMBRADO Y TOMACORRIENTES Y OTROS
- SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO G/TUBERIA PVG SAP , CABLES LSOH, . con
st CAJA FoGo-P i :
— SALIDA PARA ALUMBRADC DE EMERGENCIA GON TUBERIA PYC SAP, . i
1 CABLES LSOH, CAJA FoGo-P P .
SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE Cf TUBERIA PVC SAP,
G003 | 5ABLE LSOH, CAJA FoGo-P pto 300 ¥
— SALIDA PARA INTERRUPTOR DE CONMUTACION ¢ TUBERIA PVC SAP, i 46 %
L CABLE LSOH, CAJA FoGo-P P 4
C.01.05 SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE Y LINEA A TIERRA C/TUBERIA PVC - it _l
S SAP, GABLE LSOH, CAJA FoGo-P d '
SALIDA PARA COCINA ELECTRICA C/TUBERIA PVC SAP, GABLE LSOH, L
C.01.08 gl o pto 1.00 3 (
—— SALIDA PARA THERMA ELECTRICA G/CONDUIT EMT, CABLE LSOH, CAJA sin e _l
FoGo-P
C.01.08 PRUEBAS ELECTRICAS Y PUESTA EN SERVICIO gbl 1.00
c.02 TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA EXISTENTE
. GABINETE METALICO TIPO MURAL 12 POLOS CON INTERRUPTORES i ™
e TERMOMAGNETICOS Y DIFERENGIALES (STD-PM) g ! i
c.02.02 CONDUIT EMT 20 mma, INCLUYE ACCESORIOS ml 7.00 !
€.02.03 CABLE LSOH 3-1x4 mm+ 1x4 {T) mm?, 0.6 KV ml 9,00
.03 ARTEFACTOS DE ALUMBRADO
ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 40 W, 4000 im, CUADRADO
©.03.01 pfalaiig und 4.00 |
C.03.02 ARTEFACTO DE EMERGENGIA 12 W C/LAMPARA DE 24 LEDS, 2 FARCS und 1.00 I
C.03.03 SPOT LIGHT CON LAMPARA LED 20 W, 2000 Im, PARA EMPOTRAR und 2.00 !
D. INSTALACIONES SANITARIAS
.01 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE INODORO DE LOZA BLANCA (INC.
D.01.01 FLUXOMETRO) und 1.00
_— SUMINISTRO E INSTALAGION DE LAVATORIG DE LOZA TIPO MANANTIAL und o [
a1 (INC. GRIFERIA} )
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA MEZCLADORA DE DUGHA (ING. ik .
BRAZO DE DUCHA) /
SUMINISTRG E INSTALACION DE LAVADERO DE 1 ROZAS DE ACERO e .
INOXIDABLE (INGLUYE GRIFERIA) .
DISPENSADOR DE JABON DE ACERO INOXIDABLE und 2.00
_| = potos TOALLERO BARRA CROMADC DE SOBREPONER und 1.00 l
D.01.07 PORTAROLLO DE LOSA EMPOTRADO PARA PAPEL HIGIENICO und 1.00 [
. f) Doz SISTEMA DE AGUA FRIA
. j D.02.0% SALIDA DE AGUA FRIA TUB. COBRE TIPOK & 1/2* pto 6.00
i VALVULA ESFERICA DE BRONGE NIQUELADO 1 1/4" DE 150 PSI(INC. 1
bozg: UNIONES UNIVERSALES) und e
D.02.03 VALVULA ESFERICA DE BRONCE NIQUELADO 1/2" DE 150 PSI und 3,00 —
ONERIO o
D.02.04 RED DE AGUA FRIA DE COBRE TIPOK o 1 1/4" ml 25.00 VB
D.02.05 RED DE AGUA FRIA DE COBRE TIFO K & 1/2° ml 15.00 | bt o
%,



D.03 SISTEMA DE AGUA CALIENTE
D.03.01 SALIDA DE AGUA CALIENTE TUB. COBRE TIPO K @ 1/2" INC. AISLAMIENTO) pto 5.00 B4
D.03.02 RED DE AGUA CALIENTE DE COBRE TIPO K © 1/2" ml 20,00 v
bosgs | YALVULA ESFERICA DE BRONCE NJQUELADC 1/2 “DE 150 PSI PARA AGUA urd 400 —i
CALIENTE (INC. UNIONES UNIVERSALES) ‘
D.04 DESAGUE Y VENTILACION
D.04.01 SALIDA DE DESAGUE PVG PESADO @& 2" pto 3.00 mi
D.04.02 SALIDA DE DESAGUE PVC PESADO & 4" pta 4.00
D.04.03 SALIDA DE VENTILACION PVC PESADO ¢ 2" pto 6.00 : 4}
D.04.04 TUBERIA DE DESAGUE PVC PESADO & 2" ml 21.00 -
D.04.05 TUBERIA DE DESAGUE PVC PESADQ & 4" mi 43,00 | B
D.04.06 REGISTRO ROSCADO CROMADO DE BRONCE 4" und 4,00 : _l
D.04.07 SUMIDERO DE BRONCE 2" PARA DUCHA und 2,00 30 40
D.05 VARIOS
D.05.01 EMPALME A ALIMENTACION DE AGUA FRIA DE COBRE TIPO K de 1 1/4" und 1.00 .00 00
D.05.02 EMPALME A ALIMENTACION DE DESAGUE DE PVC SAP de 4* und 1.00 00 1,00
D.05.03 LIMPIEZA Y PRUEBAS HIDRAULICAS RED DE DESAGUE ml 64.00 3
—— Eg&eg:ﬁ;&lrémcmon. PRUEBAS HIDRAULICAS DE RED DE AGUA FRIA, Wi 80,00 3
D.05.05 ESPEJO DE CRISTAL BISELADO DE 4MM EMBUTIDO EN PARED und 1.00 20 )
D.05.06 COLGADORES PARA TUBERIAS DE AGUA y DESAGUE und 20.00
D.05.07 PIiCADO Y RESANE DE MURO PARA EMPOTRAR TUBERIA DE 4" mi 6.00 0
E. INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 30
E.01 VENTILACION MEGANICA
0,01 !?Il.FEl;(SIgr‘T E)’EDlénigll.‘:lggNﬂgAﬂ_gEﬂéNlo O REJILLA DE INYECCION DE DOBLE ik _ - 00
E.0f.02 REJILLA DE EXTRACCION DE AIRE und 3.00 fils} .09
E.01.03 SALIDA PARA BOTONERA DE ARRANGQUE Y PARADA DE VENTILADORES und 1.00 oo 0o
£.01.04 DUCTERIA DE PLANCHA GALVANIZADA ig 238.00 00 0
i i:;s{lj_ﬁ.non[lgg& EI(E)}-%MICO, CON TOCUYO ,DUCTOS DE INYECCION DE AIRE ma 25.00 a6 i
Enige if‘:UORTE HORIZONTAL PARA DUGTOS Y ANGLAJE, MAYOR A 1.8M DE i 18,00 s i
E.01.07 PRUEBAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO und 1.00 10 © .00
F. COMUNICACION
E01 CABLEADO ESTRUCTURADO, CABLE DE PAR TRENZADO UTP CATEGORIA 6
LSZH
F.01.01 CABLE UTP CAT. 6 SOLIDO DE COBRE 23 AWG, LSZH 4 PARES m 240.00 5 o
F.02 TUBERIAS Y ACCESORIOS PCV SAP/ GONDUIT EMT
F.02.01 TUBERIA DN: 3/4" PVC SAP - NTP: 389.008, NTE: 024 m 20.00 :
F.02.02 TUBERIA DN: 1 /4" CONDUIT EMT - NTP: 399.008, NTE: 024 m 30.00
F.03 ELEMENTOS DE INTERCONEXION
F.02.01 FACE PLATE
F.03.01.01 |SALIDA DE FACE PLATE DOBLE -PARED 2 MTS.(INCLUYE JACK) pto 3.00 03
F.03.02 PATCH CORD (ELEMENTO PASIVO)
F.03.02.01 PATCH CORD UTP RJ45 CAT6 1.5 MTS. (RED) und 6.00 -
F.03.03 PATCH PANEL MODULAR
F.03.03.01 PATCH PANEL CAT.6 ETHERNET 1RU 19" 24 ‘PUERTOS und 1.00 ) = 5
F.03.04 OTROS
F.03.04.01  |CAJA DE PASE DE 150x150x75mm DE F°G® und 5.00
G. SEGURIDAD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID-19 0
G.01 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FRENTE AL COVID-19 glb. 1.00
COSTO DIRECTO
UTILIDADES Y GASTOS GENERALES (16%)
SUB TOTAL
LG.V. (18%)
TOTAL

198
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Visto, el Expediente N 21-139429-001, que contiene el Informe N” 379-2021-
SDV-DGIESP/MINSA de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica; v, el Informe N 1585-202 1-OGAJMINGA de la Oficina General de
Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N" 26842, Ley General
de Salud, disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar sl bhienestar individual y colectivo, ¥ que la
proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularia. vigilarla y promoverla,

Que, el numeral 1) del articulo 3 del Decreto Legislativo N” 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
Salud es competente en salud de las personas; y su articulo 4 dispone que el Sector
Salud esta conformado por el Ministerio de Salud, como arganismo rector, las
entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas da nivel nacional
regional y local. y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las
competencias establecidas en dicha Ley. y que tienen impacto directo o indirecto en
la satud, individual o colectiva,

Que, el articulo 4-A del citado Decreto Legislativo. incorporado por el Decrétgu.
Legistativo N* 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Safe® “Sf”’:?@
para la prevencion y control de las enfermadades, senala que la potestad rectorg¥lef A
Ministerio de Salud comprende la facultad gue tiene para normar, m.ap»:—:r"_3:;;-?;;,.............
fiscalizar y, cuanda corcesponda, sancionar, en los ambitos que comprends '{;?ﬁiﬁéﬁﬂf%—'
materia de salud, La rectoria en materia de salud dentro del sector la ejerce NS,
Ministerio de Salud por cuenta propia o por delegacion expresa, a través de sus
organismos pubiicos adscritos y. dentro del marco v los limites establecidos 2n la
prapia Ley, la Ley Organica del Poder Ejecutivo. tas normas sustantivas que raguian
ta actividad sectorial y las normas que rigen el proceso de descentralizacion,

Que, los lilerales b) v hy del aticulo 5 del Decreto Legisiativo N° 1161,
modificado por el Decreto Legisiativo N 1504, sefalan que son funciones recloras
coordinar, ejecutar, supervisar vy
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Pva}uar la ;)GI' itica naclonal y 59Ct0ria[ r"ie !‘Jrr}n'mrién d'—ﬂ la 'ss'ilud vu;iial“u"i'} ps'rﬁvuv i'sﬂ
sah_:d y buenas r;ractwas en salud. ba;o 5U competencu apiu,ablu mdos Ios niveles
de gobierno; asi como dictar normas vy lineamientos técnicos para la adecuada
glecucion y supervision de la politica nacional y politicas sectoriales de salud, entre
otros,

Que, con Decreto Supremo N* 008-2020-SA se declara en Emergancia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan
medidas de prevencion y control para evitar la propagacion de la COVID-19
amergencia prorrogada mediante los Decretos Supramos N° 020-2020-8A. N° 027-
2020-SA, N” 031-2020-8A, N” 009-2021-SA v N” 025-2021-SA;

Que, por Dacreto Supremo N7 184-2020-PCM. Decreto Supremo qgue declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves clrecunstancias que afectan la vida de
las personas a consecuencia de la COVID-19 v astablece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de freinta y un (31) dias calendario; el mismo que
fue prorrogado por los Decratos Supmmo%N 201-2020- F'( M ONT008-2021-PCM N
036-2021-PCM, N” 058-2021-PCM, N* 076-202 1-PCM, 105-2021-PCM, N* 123-
2021-PCM, N" 131-2021-PCM, N MEJ--ZDJ?-PCM. N® 152-2021-PCM y N*167-2021-
FPOM,

Que, de olro lado, conforme al articulo 53 del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud. aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-34,
madificado por Decreto Supremo N° 011-2017-5A fa Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica as 2l Grgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Vicaministerio de Salud Pubilica, competente para dirigir v
coordinar las intervenciones estratégicas en salud publica en matena de salud
mental, prevencion vy control de discapacidad, salud sexual vy reproductiva,
prevencton y control de anfermedades no transmisibles, raras y huérfanas,
prevencion y control del cancer inmunizaciones, salud bucal, prevencion v control de
enfermedades melaxénicas vy zoonosis, prevencion v control de VIH-SIDA
enfermedades de transmision sexual y hepatitis.  prevencion v control ri- fa
Tuberculosis, intervenciones por curso de vida y cuidado integral, promocion de la
satud, v pueblos indigenas u originarios;

Que. mediante =l documento del visto, 1a Direccion General de Intervenciones _
Estrategicas en Salud Publica propone la aprobacion de la Directiva Administrativa
clue establece las disposiciones para la vigilancia, ;‘)mvpnmma y controt de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

Con el visado del Director Genegral de la Direccion General de Intervanc mnri;‘g. i
Estratégicas en Salud Pablica, del Jefe del Instituto Macional de Salud, del Diractoe,® 18
General (g8)y de la Oficina General de Asesoria Juridica, v dal Vicenministro da Saly tf\
Piblica:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N7 1161, Ley de
Organizacion y Funcionas del Ministerio de Salud, modificado por la Lay N7 20895
i,,,r.‘—,zy que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, v por el Dacreto

Lagslativo N" 1504 Decrelo Legislativo que fortalece al Inatituto NMacional de Saludl
pcn a fa prevencion y control de las enfe amf«rldr les: v el Reglamento de ( ):gm ¢
y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Dacreto Supremo N” Q08-2017
s34, modificado madianta los Decratos Hlmwi*mw N O11-2007-SA v N° 032-2017-
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N’ 2271 -MINSAIDGIESP-
2021, Directiva Administrativa gue establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial,

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N® 972-2020/MINSA.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupeion de la
Secretaria General la publicacion de la presente Resolucidn Ministerial y su Anexo
en ef portal institucional del Ministerio de Saiud.

Registrese, comunigquese y publiquese.

HERNANDD%@MAEL CEVALLOS FLOW
inistro de Salud
/

/
/

b
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321 .MINSA/DGIESP-2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 324 .MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

I.  FINALIDAD

Contribuir a la disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando y manteniendo las disposiciones generales para |a vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

Il. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-
19.

3.2.2. Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores a
los centros de trabajo, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

3.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa contiene disposiciones de caracter general para todo el
territorio nacional, aplicables a:

o Las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades economicas’ en el
sector publico y privado.

o Entidades del sector plblico.

e Personal con vinculo laboral, contratado bajo cualquier régimen o modalidad; y las
personas bajo modalidad formativa, en el sector publico® y privado, segan
corresponda.

IV. BASE LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
e Ley N° 20733, Ley de proteccion de datos personales, y su modificatoria.
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud, v sus modificatorias,

! Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas, ClU Revisidn 4- Instituto Nacional
de Estadistica e Informdtica,
hitps:/| .inei.qob.pe/media/Menu ivo/publi digitales/Est/Lib0883/Libro, pdf

#No solo comprende a los que integren la carrera administrativa, a los que desempefian cargos politicos o de confianza
y a los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peni; sino que también Incluye: |) a los que, con
Independencie del régimen laboral, presten servicios en organismos pablicos en general (incluidas empresas publicas y
sociedades en economia mixta) y en su mérito ejerzan funciones en ellas; v, ii) a los designades por auteridad competente
para desempefar aclividades o funclones en nombre o al servicio del Estado o sus entldades,

i,

%3
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321 -MINSA/DGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, y sus modificatorias.

e Decreto de Urgencia N° 051-2021, que autoriza medidas extraordinarias para
fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacion, para
incrementar la capacidad de respuesta de los centros de vacunacion contra la
COVID-19, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias,

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus madificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID-19, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19, y sus prérrogas.

o Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del COVID-19, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Gulas de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece ia Notificacion de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica, y su modificatoria.

e Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V.01; “Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de
importancia para la Salud Publica”.

e Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional.

e Resolucién Ministerial N° 065-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral.

e Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SICOVID-19), y su modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administracion del registro del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo" en el Sistema Integrado para
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion
posterior.

Resolucion Ministerial N* 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables.

Resolucion Ministerial N°® 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perl, y su
modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 835-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-
19 en el Peri, 2021,

Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiclogica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd".

Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
COVID-19 en el Peru.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DEFINICIONES OPERATIVAS
51.1 Aislamiento en el &mbito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una

persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domiciliario.

Durante el aislamiento, se |e restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la
fecha de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccion asintomatica, el
aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha
que se tomo la muestra para el diagndstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacidn con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de
grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

51.2 Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,

probable o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado
en un area hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

5.1.3 Alta de casos y conclusién de brotes:

e Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias
afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucion clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagnosticas adicionales y postergar
el alta del caso.

e Para dar por culminade un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de
casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion méxima (28 dias),
contados a partir del Gitimo caso identificado.

31
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51.4 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo
de reducir el riesgo de transmision.

5.1.5 Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un &rea geografica y tiempo
determinado.

5.1.8 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona gue cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

e (Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion
del virus SARS-CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-
CoV-23 .

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

51.7 Caso de infeccion asintomdética de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de bisqueda activa que no presenta signos
ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

5.1.8 Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
sistema de vigilancia epidemiologica

5.iv Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

5.1.10 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiologico de contacto directo con
un caso confimado, © epidemiocldgicamente relacionado a un
conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio
de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de
apoyo:

e Radiografia de torax; Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo \ 3 i
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomograffa computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar. Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacion con o
sin broncogramas aéreos.

¢ Resonancia magnética.

3 La prueba estandar para confirmar casos de COVID-19 es la prueba molecular mediante fos métodos de RT-PCR en
tiempo real o Ampliacion Isotérmica-LAMP; en situaciones que no se cuenta con pruebas moleculares, ias pruebas
antigénicas son consideradas como confirmatorias.
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5.1.11 Caso secundario: Personas que $e infectan a partir de casos primarios.

5.1.12 Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos yfo
dolor de garganta y ademds unp o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

¢. Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio dentro de los
ultimos diez (10) dfas; y que requiere hospitalizacion).

5.1.13 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad
laboral, con la presencia de trabajadores.

5.1.14 Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento
que emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial
en el contexto de la emergencia sanitaria.

5.1.15 Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19
iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COoVID-19;

¢c. Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable oy
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuadoys

d. Estado en ofras situaciones, segin se indique en las evaluaciones de riesgp:
locales.

5.1.16 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir
del ultimo dia de exposicién con el caso, independientemente del resultado de
las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmisién, monitorear la aparicion de sintomas y asegurar la deteccion
temprana de casos.

5.1.17 Diagnéstico sindréomico de COVID-19: Diagnostico basado en los
antecedentes epidemiolégicos y caracteristicas clinicas del paciente.
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5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

6.1.27

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de
contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, 1a distancia minima es
de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores y de un metro en situaciones donde se
asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

Empleadoria: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno ©
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para
el retorno al trabajo: Pracedimiento establecido por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso O
reincorporacion al frabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemiologico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiologicos) V las
caracteristicas del trabajador.

Factores de rilesgo para COVID-19. Valoracion gue, para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiolégicos establecidos por el GCentro Nacional de Epidemiologia
Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza
para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver
Anexo N° 4 y N° 6).

Lugar de trabajo: Todo sitio o 4rea donde los trabajadores permanecen Y=

desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarroliario.

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, -

generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas
en el Documento Técnico. Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas
Faciales Textiles de Uso Gomunitario Reutilizables, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Solo se debe usar
encima de una mascarilla quirdrgica.

Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta Y evitar asl la
contaminacién y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza
de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Naclonal de Salud.

Plan para la vigilancia. prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar
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el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado
por el empleador a través del Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda.

5.1.28 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST): Aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el
tamario del centro de trabajo (ver Anexo N° 01).

5.1.29 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo
de Proteccién Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de
particulas, esta destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de
los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus palses respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001),

6.1.30 Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en |la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de
riesgo se efectia por los métodos de identificacion del peligro biolégico al
SARS-CoV-2, se evaltan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y
se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la prioridad
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
¢ Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposici n: #&';25. .

son agquellos que no requieren contacto con personas, que Se conozca o s§ o"L"'Er f
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se 'j:‘?;’{iun i

tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de |a actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aguellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
en educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto
con el publico.

o Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-
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5.1.31

5.1.32

5.1.33
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5.1.35

5.1.36

5.1.37

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores
de ambulancias y trabajadores de funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos vyfo confimados de COVID-18, expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboraterio
(manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a
los trabajadores de morgues que 1ealizan necropsias.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnéstica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos
biocontaminados:

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-
2),

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno
al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto
por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto
epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de ia
presente Directiva Administrativa.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de
retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los
catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacion del Médico ocupacional.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud
para la reincorporacion.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de
riesgo en la salud de la poblacidn trabajadora, presuntamente sana. Implica la
aplicacién de un instrumento de estidio de bisqueda de casos o contactos, de
alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico,
ya que las personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben
ser referidas para verificar o descartar un diagnostico definitivo; las pruebas de
famizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.
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6.1.38 Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefa una actividad
laboral subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado,
que haya cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su certificado de vacunacion.

5.1.39 Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajacores a
nivel nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la
transmisién comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola
pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion
del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS),
a través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Las presentes disposiciones aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes
sectores econdmicos o productivos, y a las instituciones puablicas y privadas, tanto para
el reinicio o continuacion de sus actividades, durante el Estado de Emergencia,
conforme lo establecido por el Poder Ejecutivo.

Vl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Disposiciones preliminares

a. Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo, verificando que
todos los empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y
segunda dosis y dosis de refuerzo.

b. Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢. Todo empleador garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
registrados de acuerdo con la normativa vigente y el Anexo N° 1.

d. En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el centro de trabajo, se debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control
de la COVID-19 en el trabajo", el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seglin corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas a partir de su recepcién. De contar con un “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de la COVID-19 en el trabajo” aprobado por el Comité y Seguridad de Salud
en el trabajo de cada centro laboral y registrado ante el Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo debe
adecuarse a las disposiciones de la presente Directiva Administrativa.

e. Todo empleador con hasta cuatro (04) trabajadores, que no se encuentren incluidos
dentro de! Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, debe cumplir con lo dispuesto en la
presente Directiva Administrativa.

f. El“Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-18 en el trabajo”, debe
incluir una guia breve de actividades que aseguren el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos en la presente Directiva Administrativa, las que son
detalladas en la Lista de chequeo de vigilancia (Anexo N° 4 y N° 6).
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g. El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” debe
especificar, entre otros: a) El nimero de trabajadores; b) La némina de trabajadores
segun el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); v, ¢)
Las actividades de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicidén a SARS-
CoV-2. El Anexo N° 05 contiene la estructura del mencionado Plan.

h. El titular del centro laboral o quien la administra registra el Plan para la vigilancia,
prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de
Informacién para COVID-19 (SICOVID - Empresas) o por correo remitido a
empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la Autoridad Nacional de Salud, que
conoce, y cumple con los Lineamientos establecidos en la presente Directiva
Administrativa, y que informa sobre el riesgo de exposicion y vigilancia de salud de
los trabajadores.

i. Los Planes para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo
registrados son proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de fiscalizacion
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos regionales, y ofras entidades
fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.

j. Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la documentacion
referida al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo y al “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, si la autoridad
encargada de la fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos
regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo requiere.

6.2. Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacién
obligatoria por el empleador, basados en criterios técnicos y epidemiologicos.

a) Disposicién 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo.

e Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro dé& | L
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes d& / [Lf..ew e
ventilacion natural y artificial, entre otros, lo cual seré evaluado por las entidades., i}/
fiscalizadoras, a través de la medicién de CO2, para evaluar la emision deNgs, I
bicefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire
libre 0 ambientes con ventanas con un area libre de ventilacién no menor a un
veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacion, Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente
contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo
al ambiente,

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de
renovaciones ciclicas de aire segin o indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segan el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovacién de aire debe realizarse empleando aire
exterior, y s6lo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire
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tratado con estrategias de limpieza y desinfeccidn reconocidas por organismos
internacionales especializados.

e Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan
la salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre
las personas.

b) Disposicion 2: Evaluacion de la condicidn de salud del trabajador previo al regreso
al centro de trabajo

E! Servicio de Seguridad y Saiud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos;

e Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo, seglin la presente Directiva Administrativa.

e Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta. (Ver Anexo N°
7).

e Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo — Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente
explicada y entregada por el empleador. Se pueden usar medios digitales para
emitir y recibir la citada Ficha.

o El trabajador tiene 1a obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19, en funcidn de las actualizaciones que brinde el
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

e A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, 0 es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). El empleador procede a la identificacién de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

e El empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo reali
vigilancia activa con autorreporte de sintomatologla de los trabajadores §
busqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmadd:
salvaguardando la identidad del caso.

o La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles
casos o contactos. Para el diagndstico definitivo, el trabajador debe ser referido
al establecimiento de salud correspondiente.

e No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagnésticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado,

@ No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccién de antigeno, para definir el alta del paciente.

e El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.
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e La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion por
incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiento
permite al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajador puede recresar o reincorporarse a su puesto de

frabajo. ;

e De identificarse un caso sospechusu v de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud o quien hagea sus veces en ¢l centro de trabajo:

a. El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico; Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru, aprobado con Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que
haga sus veces.

b. ldentificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida
a partir del dia diez (10), al permanecer asintornatico y tener una prueba
molecular con resultado negativo tomada a partir del dia siete (07) por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los contactos deben ser
registrados en el sistema SICOVID, y el monitoreo de los trabajadores en
cuarentena esta a cargo del Servicic de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
que haga sus veces, quien otorga ei alta de la cuarentena.

¢. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de
salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) cel SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

d. En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacion
del familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio
de Salud.

e. Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa,

e En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagnostico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener
catorce (14) dias calendario de aislamiento o cuarentena, segin corresponda;
y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo. En
el caso de la cuarentena se puede culminar el dia diez (10) al permanecer
asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular tomada el dia
siete (07) o posterior, si asl lo indica el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable
de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede con otorgar

13




(8

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N® 3 2.1 -MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

el certificado meédico o certificado de incapacidad temporal, con indicacién
firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi
como del resto de los trabajadores de la institucion.

e Elregreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
rlesgo de contagio de COVID-19.

c) Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccién de manos

e El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabén liguide y papel toalla) o
puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccidn
de manos de los trabajadores.

e Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccién, en lo que
sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas. Se recomienda hacer disponible la publicacion del mapa de puntos de
lavado de manos o dispensador de alcohol en gel para los empleados.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol para la higiene de manos.

d) Disposicién 4: Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
empleador asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los
trabajadores:

e Brindar orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesg @“‘WEM’”’%;

de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estas deb ?
incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico y uso de una mascarilia
KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima
esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.

N

¢ Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o0 en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),
o una mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud,
durante |a jornada laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio depende
del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que
seran proporcionados por el empleador segtin normativa vigente.

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

e Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en
el hogar.
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e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
coviD-19.

e Informar de los beneficios d= 'a vacunacion en la prevencion de formas graves
de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccion
del virus SARS-CoV-2.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al
marco del cumplimiento de capacitacion :ninima establecida por 1a Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Disposicién 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos
enfocados en la jerarquia de controles:

e Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a.

. En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) deb:

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional. Esto incluye, en lo positle, a los empleados que realizan trabajo
presencial. Las reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo
responsabilidad de quien las convoca.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores
al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalta la continuidad
del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza de sus
funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de
trabajo de bajo riesgo, o seglin ias recomendaciones establecidas en los
Anexos N° 7 y N° 8. Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible
con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de haber.

mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 1.5 metros) y en lo posible

uso de barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hac .
turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinasq

si las condiciones lo permiten.

Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente,
porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

¢ Establecer controles administrativos:

a.

b.

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacion de
los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada,
con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.
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¢. De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar
el distanciamiento fisico respectivo y el uso aobligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor
flempo posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.

d. Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

e. Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos
electrénicos, redes sociales, entre otros).

f. Silos centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores,
cafetines, medios de transporte y otros, estos deben mantener el
distanciamiento fisico respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe
respetar los turnos previamente establecidos.

g. En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros.

h. En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar
una mascarilla KNS5, o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarila comunitaria (tela) de manera
obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la ingesta de
alimentos.

i. Controtar el aforo durante toda la jornada laboral.
e Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién personai:

a. Eluso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto
y seguro.

b. Elusec de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirGirgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente en el ¢caso de trabajadores de salud, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones d
Ministerio de Salud.

c. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Protecciiy
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminadg
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como materia
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

f) Disposicidn 6: Medidas de proteccién personat

e El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccién Personal
{EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacion y segiin lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N° 3).

e El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy
alto y alto riesgo de exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la
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COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), y el empleador debe
asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio

establecido por la Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia
necesaria.

e Eltrabajador debe evitar las areas doride se conglomeren personas, durante la
ida o retomo al centro de trabajo. en transporte publico, debe usar
permanentemente doble mascarilla o una KNS5 sola.

g) Disposicién 7: Vigilancia de la salud dei trabajador en el contexto de la COVID-
19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de
salud de los trabajadores de manera permanente y remite la informacion sobre la
vigilancia de salud de sus trabajadores, segin lo requiere la Autoridad de salud:

e La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién
diaria de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

e Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a tedo trabajador
que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el
trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el
Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el
manejo y notificacion de casos, de acuerdo con la normativa vigente.

e Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergoncmicos

(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), ;

psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),

entre ofros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la \}

pandemia de la COVID-19; para elio se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segun lo determine el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el gue haga sus veces.

¢ En el *Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-18 en el trabajo”
debe considerar las medidas de salud mental tanto para los trabajadores que
realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima
laboral que favorezca la implementacion de la presente Directiva Administrativa.

s El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia de
realizar la evaluacidn médico ocupacional a la poblacion trabajadora que realiza
trabajo presencial que no han sido evaluadas en el tltimo afio.

e Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiologica
del trabajador en el contexto de la CZVID-19, los empleadores que realicen el
tamizaje por pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus
trabajadores, en sus respectivos tyi-os de medicina, salud ocupacional, entre
ofros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus
resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
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disponible en: hitps:/fapp7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud
encargado y en el Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID-19).

e El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de
hacer el seguimiento clinico remoto alos pacientes sospechosos o confirmados
de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro
correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de
Seguridad vy Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la
Oficina General de Tecnologias de la Informacidn del Ministerio de Salud.

e El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por
un maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente cerlificada (Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio
Médico del Pert o certificado de una IPRESS publica o privada).

e El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la
aptitud para la reincorporacion la define el Médico ocupacional.

e Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiologica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicidn del trabajador, para adecuar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la poblacion
atraviesa.

6.2 Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo
6.2.1 Disposiclones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos frabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacion completa para
COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis
de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

¢ El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alte o muy alto
riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dlas y reevaluacion
después de 30 dias.

6.2.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-18 emitido por el medico
tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego
de haber tenido un diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el
aislamiento respectivo.

¢) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-
19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria
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positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emifir el alta del
paciente,

d) En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de
sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segin evaluacién del médico tratante debidamente
certificada. En el caso de paclentes ~intomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de los sintomas.

e) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el aita la establece el Médico fratante. Su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas
vigentes.

6.2.3 Disposiciones para la revisibn y reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segtin puesto
de trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad
elevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o
impericia, luego de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio y es necesaria su reincorporacion, el empleador debe efectuar
la revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes del aislamiento social, Esta actividad puede ser
presancial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del
puesto y, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser
reentrenado si su trabajo es de riesgo.

6.2.4 Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individua! d: cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo definidos en el punto 5.1.22.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de ries
definidos en el punto 5.1.22, realizan prioritariamente trabajo remoto. El trab.
semipresencial o presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y sal
en el Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra la COVile.
19 y el nivel de alerta de la regién (extremo, muy alto, alto y moderado) seguns:
lo indicado en el Anexo N° 8. o

c. Los trabajadores con algin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben
pasar por una evaluacion individualizada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una
declaracién en la gque se deja constancia de haber recibido informacion de
todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion (ver Anexo N° 9),

d. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-
19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en la presente Directiva
Administrativa, siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia de |a salud
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de los trabajadores lo apruebe en base a la informacién cientifica vigente y
segun lo indicado en el Anexo N° 8.

6.3 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual Pandemia por la COVID-19, es necesaric fortalecer las
medidas de prevencion y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-19 en ios
trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico-
epidemioldgicos y, de acuerdo con el criterio del Médico tratante, aplicar las medidas
de diagnéstico y tratamiento que sean necesarias.

6.4 RECOMENDACIONES:

o Considerar el uso de filiros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o
portatiles, en especial en areas con riesgo de expasicion alto y muy alto.

o Considerar la posibilidad de redisefiar los flujos de trabajo presencial considerando
el movimiento de aire, limpio a menos limpio. Se recomienda la participacién de
profesionales de ingenierfa clinica u otros especialistas para realizar medidas de
ingenierfa necesarias para esta recomendacion.

o Considerar el uso de radiacidn con luz ultravicleta como medida complethentaria a
las descritas, en el caso que la ventilacion y filtracion sea limitada en interiores.
Puede aplicarse a los conductos de un sistema de filiracion de aire o como
irradiacion desde el techo.

o Considerar implementar el uso de medicion de COZ2, para evaluar la emision de
bicefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

o Considerar que los marcadores de asistencia personal sean de aproximacion,

o En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del
descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten
mayores complicaciones en este periodo.

o Ellavado de manos (lavadero, cafio con conexidn a agua potable, jabon liquido y
papel toalla) tiene tiempo recomendado de por io menos veinte (20) segundos. Se
debe seguir en todo momento la técnica de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en ambos procedimientos.

6.5 ACCIONES ADICIONALES

6.5.1. Los empleadores deben implementar su “Plan para la vigilancia, pre %cié_u. oo :
control de la COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y s‘%;tgﬁ; O K
los trabajadores a su cargo. Asimismo, pueden establecer mayores medidas.de.w
prevencion con relacién a las caracteristicas de la actividad econdmica, de 16§
puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicién a la COVID-19 de sus
trabajadores, pudiendo emplearse en adicién otras medidas o acciones
especificas para la COVID-18 de su sector econdmicoe gue no contravengan lo
dispuesto en la presente Directiva Administrativa.

El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”,
debe contener también las medidas a implementar respecto a practicantes,
visitas, contratistas o proveedores; debe ser asumido en su integridad por el
empleador como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, el profesional de salud de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo puede actualizar el Plan de acuerdo a la evidencia cientifica
disponible.
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6.5.2. Las evaluaciones médico-occupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones vy las
disposiciones establecidas en la presente Directiva Administrativa en el marco
de la Emergencia Sanitaria.

6.5.3. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa no eximen
del cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio
de Salud, en el marco de sus competencias, para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19.

6.5.4. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los
empleadores qua no cuenten con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores o no la han implementado, deben
aplicar, como minimo, el Anexo N” 1 de |la presente Directiva Administrativa,
para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19,
sin dejar de lado el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.5.5. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacion
del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, EsSalud,
EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. El
empleador es (inicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

6.5.6 Durante la vigencla de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los
empleadores que tienen trabajadores operando remotamente deben establecer
actividades de vigilancia y monitorec de la salud integral a sus trabajadores, con
el fin de contribuir a la disminucion de riesgo de transmisién del SARS-CoV-2.
Se debe establecer comunicacion constante entre el empleador y los
trabajadores con el fin de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades,
monitorear a casos positivos con €l fin de brindar contencién, detectar casos en
necesidad de apoyo, asi como generar espacios de reencuentro laboral
virtuales, en los que se pueda brindar informacion sobre la importancia de las
medidas de higiene y medios de proteccion laboral, educar permanentemente
en medidas preventivas y acciones aue se tomaran al reiniciar las actividades.

Vil. RESPONSABILIDADES
7.1 NIVEL NACIONAL

El Ministerio de Salud, a través de la Direccidn General de Intervenciones Estratégicas i
en Salud Publica, es responsable de la difusion de la presente Directiva Admlnlstratlva/m‘“m U,
hasta el nivel regional, asi como de brindar la asistencia técnica para la implementacmr\@f“ \'hs
Ia supervisién y evaluacién de su cumplimiento. b

7.2 NIVEL REGIONAL

La DIRESA/GERESA/DIRIS es responsable de difundir la presente Directiva
AHOLGUIN Administrativa en su respectivo ambito o jurisdiccion, asi como de brindar asistencia
técnica, implementarla y hacer cumplir lo establecido, monitorear, supervisar y evaluar
su cumplimiento.

7.3 NIVEL LOCAL

Los titulares o responsables de la conduccién o administracion de las entidades publicas
y privadas comprendidas en el ambito de aplicacion, en su condicion de empleadores
son responsables de aplicar, en lo que les corresponda, la presente Directiva
Administrativa en los trabajadores a su cargo, bajo responsabilidad.
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Viil. ANEXOS

Anexa N° 1. Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafio del centro de trabajo

Anexo N° 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacidn
al trabajo - Declaracion Jurada

Anexo N° 3: Equipo de Proteccion Personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la COVID-19, segdn nivel de riesgo

Anexo N° 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo
con cinco (5) 0 mas trabajadores

Anexo N° 6: Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y contral de la COVID-
19 en el trabajo”

Anexo N° 6: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con
1 a 4 trabajadores

Anexo N° 7: Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial
o remoto

Anexo N° 8: Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores a las
actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Anexo N° 9: Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral
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ANEXO N° 1
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamaifio del centro de trabajo

Centros de trabajo
Profesional
rala TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
para
\:igilalm;ia de (no (incluidos en
a salud por incluidos
exposicion en D5 gUA:)a-QB
19 SA)
5a20 hasta 20 21a50 51a100 101 a 500 Més de 500
trabajadores | trabajadores | irghajadores | lrabajadores | irabajadores | trabajadores
Médico
X X
Lic.
Enfermeria % X X
Otro
Profesional X X X
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se consideran todas
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19 en tado
tipo de centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacion de un
profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacién
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgos de desastres, para
implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” o el que
haga sus veces.

En el caso de centros de trabajo de fipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N°
003-98-8A, el empleador debe contar con la participacion de un profesional de salud, con capacitacion
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud
de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion d;ﬁysgos del Trahajo -

CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-18 en el trabajo”.
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DIRECTIVA ADYSMISTRATVA N° 327 _MiNSA/DGIESP.2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DSPOSICKONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N*7
Flujograma para evaluar pertinencla de trabajo presencial, semipresencial o remoto

Trahag restolo A0 PrANIG Trbag preteval &
@ telwiry GrELTII0 L
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Empleador

DIRECTIVA ADMNISTRAYVA N* D21 umsyaiess.2021
DRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS CISPOSICIONES PARA LA VIGLANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
DE EXPOSICION A SARS GoV-2

ANEXON°8
Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

. Identficar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
Acondicionamento de infraestructura.
Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
impiementar medidas de protecclon colectiva.
Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion,
Garantizar y proveer do Equipos de Proteccidn Personal (EPP)
Vigliancia de salud del trabajader permanente
Moniterear |os factores de riesgo psicosocial,
Evaluar la nacesidad del retormo de los trabajadores de grupos de riesgo, segin el nivel de alerta de acuerdo a la tabla
siguiente, donde 51 = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retoerna al Trabajo Presencial o Mixto.
d::i;:‘ :':at ‘ Nivel de Alerta por Departamento- COVID-18
lugar de
|_trabajo”
| Muy Afto,
Alto

Mediano

ﬁ% - Bajo
i Condicién
e\ 7 del

W@ NG LN

Nivel Alto ‘Nivel Moderado

&)
trabajador individuat
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