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Descripcién

[ABC] / [......]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

[ABC] / [.......]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la Entidad
<on posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso especificol
de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores,
en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité de
seleccion y por los proveedores.

Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y por
los proveedores.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité de|
seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las|

bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser eloboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° [Caracteristicas Parametros
Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Mdrgenes |
lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 [Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 [Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)
‘Automatico: Para el contenido en general
4 |[Color de Fuente -
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
5 [Tamaiio de Letra
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para los Notas al pie
6 [|Alineacién Justificada: “ra el contenido en general y notas al pie.
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Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 [Interlineado Sencillo

lAnterior : 0

8 |[Espaciado
Posterior : O
9 [Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin concepto)
INSTRUCCIONES DE USO:
1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto debera

quedar en letra famario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en lo Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nofa.

Elaboradas en enero de 2019

Maodificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcioén por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los téerminos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

-

7

Y \



-

@

Pl
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD (5 \ { \
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) /

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.- REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2.- CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacidn en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3.- REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

P4 7
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Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNF) que administra el
Organismo Supervisor de las Conlrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en hitps.//www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4.- FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.
Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente respecto
a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificaciéon y/o condiciones de ejecucion. Las
consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no presentadas.

1.5.- ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
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1. No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

2. Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin perjuicio,
del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6.- ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones, asi como a las bases
integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios que rigen la
contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la contratacién, pueden ser
elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del
Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual debe
remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del TUO de la Ley
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente de recibida dicha
solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y
observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del articulo
50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al pliego de
absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7.- FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formufarios previstos en las bases que conforman la oferta deben
estar debidamente firmados por el postor (fifma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de

y )
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Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso
de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en
el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

y Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

2. En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en
los documentos escaneados.

3. No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8.- PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01 horas
hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando
el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido
en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o0 en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:
https:/hwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmariy-certificados-digitales

@
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1.9.- EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.
1.10.- CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales
75.1y 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.11.- SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanaciéon de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un
(1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy
sera remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su
inscripcion en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las
notificaciones a dicho correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el
dia de su envio al correo electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara
en cuenta la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.12.- RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidon revisa las ofertas
econémicas que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo
establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de
ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofeftas calificadas, el comité de seleccion revisa el
cumplimiento de | quisitos de talificacion de los postores que siguen en el orden

M
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de prelaciéon, en caso las hubiere.

1.13.- OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14.- CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de Ia buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

L
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CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.- RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

1. Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

2 A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apunles, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iif) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el
menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

3. El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2.- PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con ppgsterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declgratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes|de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

0
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CAPITULO Ili
DEL CONTRATO

3.1.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2.-GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe entregar a la
Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la conformidad de la recepcion de la
prestacion a cargo del contratista.

3.2.2.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacidén o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria, la misma que
debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

T En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

2 En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y peqiefias empresas, estas ultimas pueden oforgar como
garantia de fiel cumplimiento el dz por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenj or la Entidad ddrante la primera mitad del nimero total de pagos a
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realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién
del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3.- GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el contratista
debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo estipulado en el articulo 153 del
Reglamento.

3.3.- REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por empresas
que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacién de riesgo B o
superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de
Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (htip://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es fa
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el arficulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4, Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de elfas cumpla
con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de
la garantia, se deberd consultar a la clasifitadora de riesgos respectiva.

@ Y
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De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http./ivww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los
mecanismos establecidos (consulla web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4.- EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados en el
articulo 155 del Reglamento.

3.5.- ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido previsto
en la seccidn especifica de las bases.

3.6.- PENALIDADES

3.6.1.- PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2.- OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente, segun
lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso,
del item que debié ejecutarse.

3.7.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la
Ley y 164 del Reglamento.

3.8.- PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectjva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en la seccion ecifica de las bases o en el contrato.

\




—

/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD K,E)O c('\

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081)

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del funcionario
que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que se
indigue en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se deba
a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9.- DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

RUC N° 1 20131257750

Domicilio legal : PLAZA DE LA SEGURIDAD SOCIAL S/N — CHICLAYO
Telefono: : 074-272808

Correo electronico: : mario.celi@essalud.gob.pe,

jrtello25@gmail.com

carlosmontalvoc@hotmail.com

1.2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
“MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS DE LA RPL-PAC 613-2023.

1.3.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion N° 579-GRPL-ESSALUD-2023,
de fecha 06 de julio de 2023.

1.4.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

W J
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1.5.- SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6.- DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE.
1.7.- ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

1.8.- PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9.- COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez soles con 00/100 soles) en la Unidad de Tesoreria, para
luego apersonarse a la oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, para recabar copia de las
bases. Ambos lugares estan ubicados en el Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo (Situado en
Plaza de la Seguridad Social S/N — Chiclayo).

1.10.- BASE LEGAL

1. Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2020.

2. Decreto de Urgencia N° 015-2019 — Decreto de Urgencia para el Equilibrio Financiero del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

3 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
4, Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

5. Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
Reglamento.

6. Decreto Supremo N ° 103-2020-EF
7 Directivas del OSCE.
8. Ley N° 26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

9. Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

10. Ley N° 27056 — Ley de Creacion del Seguro Sliocia'n del Salud.
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11. Decreto Supremo N° 002-2004-TR modifica el Reglamento de la Ley de Creacidn del Seguro Social —
EsSalud.

12. Decreto Supremo N° 002-99-TR Reglamento de la Ley N° 27056.

13. Ley N° 28006 — Ley que garantiza la intangibilidad de los Fondos y Reservas de la Seguridad social y
Restituye la Autonomia Administrativa, Econdmica, Financiera y Presupuestal de EsSalud.

14. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
15. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
16. Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

17. Decreto Supremo N° 013-2002-TR Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Seguro Social de Salud - EsSalud.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

0
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.- CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en caso
la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya difundido
el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha disposicién, no
procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1.- Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1.- Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo,
o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o
mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes
del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de
dicho Decreto Legisfativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de

2 La omision del indice no determina la no admision de la ¢ferta.




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD 2 9] (
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) o

Interoperabilidad del Estado — PIDE3 y siempre que el servicio web se encuentre
activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir el
certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos
(2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2)
decimales.

Importante

1. El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

2. En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2.- Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Advertencia

3 Para mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/ .gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

4 En caso de considerar como faciprdeg
anexo servira también para acg/e

evaluacion |a nejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
Ate factor.




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD \
/ 30 O

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) /

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites "“Documentos para la admision de la oferta’, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3.- REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los
integrantes de ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados,
el numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite
que cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en
caso de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisfativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida,
si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES y siempre que
el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y ).

f) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
g) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de
ampliacién de plazo mediante medios electronicos de comunicacion 6 (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

5 Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https:/fwww.gobiemodigital.gob.pe/interoperabilidad/

6 Entanto seimplemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7  Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema asuma alzada.
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Importante

1. En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el
caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el articulo
148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o
razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no
podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna
unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

2. En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, esltas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la
Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada
en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme lo establece el
numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en
la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

3. En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

4. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el poslor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

5. De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanocs y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de documentos
publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara
con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

6. La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

8 Segun lo previsto en la Opinian N° 009-2016/DTN.

Il
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2.4.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Oficina Secretaria Técnica (Ex tramite
documentario, lugar plaza de la Seguridad Social s/n Chiclayo)

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto del
valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00).

2.5.- FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

1.- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de la RPL emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

2.- comprobante de pago.

3.- Cuadro consolidado de Actividades vs Actividades programadas por Centro Asistencial
4 - Listado de Actividades Reprogramadas.

5.- Costo mensual del servicio (segun contrato)

6.- Penalidades aplicables al contratista.

7.- Copia del contrato firmado.

8.- Orden de Servicio ( original y 1 copia)

9.- Planilla electrénica de trabajadores.

10.-Comprobantes de aportaciones al sistema de salud, sistema nacional de pensiones y/o AFP.
11.- Comprobante de deposito de haberes en cuenta de ahorro.

12.-Seguro complementario de trabajo riesgo vigente de los trabajadores.

Copia de boletas de pago.

13.-constancia de entrega de EPI (Equipo de Proteccion Individual)

Dicha informacion se debe presentar en Unidad de Mantenimiento de la Red Prestacional
Lambayeque, sito en Plaza,de la Seguridad Socig| s/n.

@ Y,
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CAPITULO llI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable de
la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad
de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

y
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A EsSalud

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE OPERACION - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS DE LA RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE.

o

1. OBIETO
2. FINALIDAD PUBLICA

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

4. ALCANCES

m

MEMORIA DESCRIPTIVA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

EPP OBLIGATORIO

RESPONSABILIDADES DEL POSTOR

© e N o

OBLIGACIONES DE ESSALUD-RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE, RELACIONADAS AL
SERVICIO

10. INFRACCIONES Y PENALIDADES
11. PLAZO DE EJECUCION
12. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR COVID-19

13. REQUISITOS DE CALIFICACION

FEALVDE LASEGE RIDADEN
FELE O 205 0 - a0 0 AN s
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AfxEssalud

1. oOBJETIVO:

TERMINOS DE REFERENCIA

Los presentes Términos de Referencia tienen como objetivo principal normar y definir los
alcances, marco de referencia, procedimientos, programacion y control que deben ser
aceptados y aplicados por el Contratista en la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
OPERACION - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS DE LA RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE.

2. FINAUDAD PUBLICA:

El estado la operatividad y el mantenimiento de los equipos e instalaciones térmicas de un
centro Hospitalario es de vital importancia, porque brinda servicios complementarios a las
Area de lavanderia, cocina central, Central de esterilizacion, Hospitalizacidn, Rehabilitacion,
que son servicios dependientes de la generacion de vapor, para que puedan desarrollar sus
funciones propias y sin problemas. Por consiguiente, el buen funcienamiento de estos equipos
redunda en la calidad del servicio de salud que se brinda en el centro hospitalario.

El requerimiento se encuentra alincado con el Objetivo Estratégico Institucional, brindar a los
asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de calidad acorde a sus necesidades.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Tt

El servicio solicitado se prestara en los siguientes centros:

HOSPITAL NACIONAL ALMANIOR AGUINAGA ASEMJO

HOSPITAL LUIS HEYSEN
HOSPITAL NAYLAMP

4. ALCANCES

Corresponde al proveedor la ejecucion sepun se indica en los términos de referencia, mano de

——

obira, herramientas, equipos de trabajo y de seguridad de! personal, asi como el pago de las

leyes sociales, seguros y cualguier otro gasto directo e indirecto que sea menester efectuar

para teeminar los trabajos a satisfaccion de la Red Prestacional Lambayeque,

5. MEMORIA DESCRIPTIVA

= ;‘f;:;:“ El servicio que se requicre s la Operacion y Mantenimicnto preventivo y correctivo del
"'q; uipamiento Hospitalario 1érmico con residencia on ol HNAAA las 24 horas del dia todos los dias
- Il':lﬁo y con residencia 12 horas diarias cn Hospital Heysen todos los dias de afo, de la Red

Prestacional Lambayeque - ESSALUD.

Esta forma de servicio consistc cn que cl Contratista cjecuta las labores de operacion,
mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones de los CCAA de la Red Prestacional
Lambaycque ~ ESSALUD.

El plazo establecido en este numeral serd contabilizado a partir del siguiente dia de la firma del
contrato y/o emision de la orden de compra.

FLAS DT LA KIPI A Y
FELEFUND N0 01120 ANEVIE 220




\@

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081)

AfxEssalud

Para atender 12 demanda del servicio contratado. El Contratista asumir las actividades contratadas
por su cucnta y ricsfo, contard con sus propios recursos financicros, técnicos, equipamiento,

instre acion y sus trabajadores estardn bajo su exclusiva subordinacion,

Los medios fisicos que la empresa propone para el desempeno de sus labores, deberian ser
ingresados en su totalidad a las instalaciones del HNAAA de la Red Prestacional Lambayeque, EN
UN PLAZO NO MAYOR A DIEZ (10) DIAS CALENDARIOS de iniciado el servicio contratado. Pasado
este plazo es causal de penalhidad,

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:
6.1 COBERTURA DEL SERVICIO.

6.1.1 Totalided de equipos e instolaciones comprendidos en la relocion de la coberturo (ANEXO 03).

6.1.2 Corresponde al Contratista cumplir con ¢l programa de iento preventivo-correctivo
aprobado por la Red Prestacional de Lambayeque.

6.1.3 El Servicio contratado para la operacion, imicnto pr tivo correctivo de los cquipos
instalaciones térmicas, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismos.

6.1.4 Es responsabilidad del Contratista, ¢l correcto funcionamiento de las instalaciones y cquipos
bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.
Las fallas que se presenten on las instalaciones y on los cquipos scran de responsabilidad del
Contratista y serdn asumidas por éste, salvo gue demuestre que han sido ocasionadas por
causas ajenas a ¢l

6.1.5 Lo Red Prestacional de Lambayeque - ESSALUD, de acuerdo a sus necesidades operativas,

podra modificar la cantidad de equipos que estin bajo cobertura del Contratista hasta un cinco
por ciento (+/-5%), sin que esto implique costo adicional para ESSALUD.

EN EL CASO DE OPERACION DE EQUIPDS:

6,\1._6 Adicionalmente ¢l contratista serd responsable del servicio de operacion del sisterma de
) generacion y distribucion de vapor, cuyo cquipamicnto e instalaciones se indican en la relacion
de Ia cobertura,
/" El servicio de operacion del sistema de goneracion y distribucion de vapor deberd ascgurar y
satisfacer la demanda de los wsuarios, para lo cual debera incluir en su trabajo actividades
basicas, tales como:

2) Cumplir normas y procedimicntos de seguridad respecto a la operacion de equipos que
Trabajan a presion.

b}Arranque y parada del sistema.

¢) Control de combustible en el tangue diario y en tangue de almacenamiento

d)Control y andlisis de dureza del agua de alimentacion,

e) Control y andlisis del agua en el interior de la caldera,

{) Control de dispositivos de seguridad, alarma por bajo nivel de agua.

glAnalisis de gases de combustion.

6.1.7 Las siguientes actividades so cumpliridn respetando los limites de frecuencia que se indican a

continuacion:
N | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FRECUENCIA
1 Control de agua de alimentacion a la caldera: Andlisis de durcza Diario
2 Control del agua en el interior de la caldera: Andlisis de durezay PH Diario
Control de dispositivos de alarma por bajo nivel de agua en la caldera:
3 : : Mensual
pruchba de funcionamiento. e =il
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] a Control y andlisis de Sélidos Totales Disucltos Menswal
i 5 Control de Sulfitos y Fosfatos Mensual
|6 Andlisis de gases de Combustion. Segun necesidad

Control de cloro residual en Cocing, Sala de pﬂr‘lr:;s_sa_l.:l de operaciones,
| laboratorio, Central de esterifizacion y Unidad de Hemodidlisis.
|8 Control de la turbidez del agua Semanal

Diario

6.1.8 Es responsabilidad del contratista registrar cronologicamente en las hojas de Control de 1a Sala
de Calderas (Formatos entregados por Essalud), 1a ejecucion de las actividades en la prestacion
del servicio de operacion contratado.

6.1.9 Cobertura de equipos en garantia:

*  Venficacion del correcto funcion: nto de los eq ©N garantia en sus respectivos servicios,
coadyuvando a los usuanios en 133 actividades bdsicas de o,

*  Permanente registro de alta de los equipos asstenciales nuevos bajo su coberturd, debiendo
reafizar 13 actualizacién en el sofiware de mantenimicnto,

* Control de la ejecucién del mantenimicnto de equipos bajo el periodo de garantia.
. Permanente registro de 1as OTM'S por mantenimiento preventivo y correctivo ejecutadas por el

proveedor del equipo en ¢l software de mantenimiento de 1 instilucién y generar los reportes en
forma mensual o cuando sea requerido por EsSalud

REPARACION POR TERCERDS:

Los Equipos Térmicos que se encuentran bajo la cobertura de la Empresa Resid de M no

podran ser reparados por terceros ¥ de darse ¢l caso por necesidad, of costo de la reparacidn sera
g \\ “asumido por la Empresa Residente.

i Enelcaso excepcional de Equipes comao:
J = Poro Tubular (Pozo Profundo)

-7 €l cual estd coberturado por la Empresa Residente pard ¢l Mantenimiento Preventivo mas no para el
Mantenimiento Correclivo, y su reparacién se realirard a traves de Terceros Espetialirados a todo costo,
por lo que 12 reparacion serd asumida por EsSalud

CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIOD

Z 1 .=6.2.1 La cantidad minima de personal que la empresa adjudicada deberd destacar a ESSALUD
Cfa, estdnindicados en el At 00 01 y debe cumplir con el perfil indicado en el A1

% \'", £l contratista deberd acreditar al inicio del cumplimicnto del contrato y en forma mensual
que su personal cuenta con los EPP y scguro contra accidentes de trabajo y enfermedadces
prolesionales. No se permitird el ingreso a los Centros asistenciales de la Red Prestacional
Ltambayeque - ESSALUD al personal del Contratista que no cuente con el referido seguro,
considerindose ¢ste hecho como inasistencia de personal, Ia misma que serd de entera
responsabilidad del Contratista, y ademas sera causal de penalidad por incumplimiento.

)

-
AW
>

6.2.2 El personal requerido también deberd atender las situaciones imprevistas que se presenten
en los equipos ¢ instalaciones estipuladas en 1 cobertura.

El inpenicro asistente estard encargado de mantener actualizada la informacion del
Software de mantenimiento de ESSALUD, los cquipos on garantia y otros que ¢l supervisor
de ESSALUD indigue al responsable de acuerdo a sus funciones.
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6.2.3 El Comratista designard un responsable para ¢l servicio contratado, scpin requerimicnio
del Anexo 1 quién se hara carpo de coordinar la cjccucion y cumplimiento del Programa de
Mantenimiento, asi como, la solucion de las situaciones imprevistas que se presenten on los
cquipos e instalaciones de su cobertura. El responsable designado por of contratista sera el
Ingenicro Residente.

6.2.4  La remuncracion basica minima superida para cfectos de estructura de costos serd la
sipuiente

* Ingenicro Residente:  4.68 RMV
* Ingenicro Asistenle: 3,70 RMV
+ Persondl Téenico @ 3.27 RMV

RMV: Remuneracion minima Vital

Los beneficios y demids derechos remuncerativos deberdn estar calculados en funcién al
salano Neto, por cjemplo: asignacion familiar ley Nro. 25129, scra adicional al salario
indicado.

6.3 RECURSOS FISICOS

6.3.1 Los medios fisicos minimos que o Postor debe ofertar estan indicados en el cuadro de
medios fisicos para el mantenimiento, {Anexo 04), ademas el Postor deberd ascgurar que
estos cquipos ¢ instrumentos trasladados a los CCAA de la Red Prestacional Lambayeque
son los adecuados y suficientes para la ejecucidon del Programa de Mantenimicnto
Preventivo-Correctivo y por ende del servitio contratado,

~ RECURSOS ECONOMICOS f REPUESTOS
6.3.2 " El Contratista, durante la vigencia del Contrato, mantendrd un “capital de trabajo mensual”™
\ \de {3,000.00 nuevos soles), ¢l mismo que serd considerado dentro del monto mensual
| adjudicado. El capital de trabajo sera empleado por el Contratista para el suministro de
t ' repuestos, materiales y servicios de manulactura de menor cuantia que las actividades de
!IJ N .~ mantenimiento del equi

iento térmico d n

El Contratista debera considerar que ¢l capital de trabajo estard a disponibilidad en 1o Aed
Prestacional Lambayeque desde o primer dia del periodo mensual de actividades de
mantenimiento. Solo se aceplard la indispanibilidad del capital de trabajo en ¢l mes cuando
éste se haya utilizado por completo on el mismo periodo.

6.3.3 £l Contratista estard obligado o suministrar repuestos, materiales y servicios de manufactura
de menor cuantia hasta por ¢l monto del capital de trabajo establecido (3,000 nucvos soles)
El suministro de estos repuestos, materiales, y servicios de manufactura de menor cuantia
requiere 12 autorizacion previa del Responsable de Mantenimiento de la Red Prestacional
Lambayeque (o de quién estos designen).

£l Responsable de Mantenimiento del Organo Desconcentrado cvaluard las facturas de
adquisicion de repucstos, materiales y servicios de manufactura de menor cuantia, dando su
conformidad mediante el scllado de dichos documentos, El modelo de scllo a utilizar serd ¢l
mostrado adjunto:

RED PRESTACIONAL DE LAMBAYEQUE
VALIDO PARA USO COMO
"CAPITAL DE TRABAJO"

Mes de Pagoi...........cccvvvvinnanins

V® B? Ing. EsSalud:
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El costo de los repuestos, materiales y servicios de manufaciura de menor cuantia que of
Contratista suministre al Organo Desconcentrado correspondicnte con uso de su capital de
trabajo, serd pagado mensualmente y la factura correspondiente (emitida por el contratista)
se entregard junto con la factura del servicio de mantenimicnto mensual y con arreglo a la
normatividad interna de ESSALUD.

Para fines de papo de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura de menor
cuantia, ¢l Contratista deberd adjuntar al expediente de pago la fotocopia de las boletas o
facturas cmitidas por los provecdores de los items suministrados a la Red Prestacional
Lambayeque. Estos documentos deberan tener el visto bueno del Responsable de
Mantenimiento del Organo Desconcentrado o quien éste designe, agucllas que no lo tengan
no seran consideradas en ¢l pago.

S6lo se reconocera al Contratista el monto invertido ¢ indicado en los documentos de compra
correspondientes 2 los repuestos, materiales, y servicios de manufactura de menor cuantia
suministrados a la Red Prestacional de Lambayeque, es decir, no se aceptard el recargo del
IGV a dicho monto invertido.

Los repucstos, materiales e insumos necesarios para el cumplimiento del Programa de
Mantenimicnto seran  adguirides y suministrados por el Organo  Desconcentrado
correspondiente, con arreglo a su normatividad interna,

En este caso, of Contratista ostd obligado a desarrollar y entregar al Grgano Desconcentrado
la relacién de los repuestos, materiales y/o insumos con sus respelivas Especificaciones

Técnicas de acuerdo al Formato correspondiente,
D 6.3.4F) Contratista, concluida las octividades de mantenimicnto, entregard al responsable de
mantenimiento de la Red Prestacional los repuestos reemplazados. Esta entrega se acreditard
} mensualmente, con la ficha de “Entrega de  Repucstos Reemplazados”  (formato
5 oArrespondiente); esta ficha se adjuntara al informe mensual del Mantenimiento.

Para la aceptacion de la ficha de “Entrega de Repuestos Reemplazados”, debera contar con
fas firmas de conformidad del Responsable de Mantenimicnlo de la Red Prestacional (o quién
hapa sus veces).

' 6.3.5L0s repuestos, materiales yfo insumos que suministre ©f Contratista en ¢l marco del Contrato,
seridn nuevos y sin uso y de las caracteristicas que exijan los cquipos del mantenimiento
contratado.

6.3.5.1 Los siguicntes insumos que se ulilizardn para el mantenimicnto preventivo y correctivo
durante ¢l periodo de contrato serdn asumidos integramente por el Contratista:
Cinta tetlén

Cinta aislante

Silicona alta temperatura [roja)

Formador de cmpagquetaduras

Plicgo de lija

Solvente dicléctrico

- Trapo industrial

2 Accite multigrado

- Hojade sierra

- Escobilla para Esmeril

- Escobilla para Amoladora

- Disco de corte para amoladora

- Disco de desbaste para amoladora

PR DT LA AL B AY
TEIRE 205 amille LA I8

A



-

@

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081)

EsSalud

- Disco flat para amoladora
< Escobilla de copa para amoladora
- Soldadura eléctrica Inoxidable, cellocord,
- Soldadura de plata incluye fundente
- Soldadura de estafio
- Reactivos para analisis de cloro residual, marca HANNA cstandarizados logados
- Reactivos para andlisis de durcza, marca HANNA estandarizados homologados
. Reactivos para andlisis de sulfitos y fosfatos marca HANNA
Durante ¢l desarrollo de las actividades y tareas sc deberd mantener el orden y limpicza de
los ambientes donde se realizan las tareas, y para cllo ol contratista es responsable de
iNsuMmos como:
Escabas
- Trapeadores
- Desinfectantes de piso
- Ceras
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ENTREGA, USO ¥ DEVOLUCION DE LOS RECURSOS FISICOS PARA LA GENERACION ¥ DISTRIBUCION
DE VAPOR

6.3.6 EsSalud hard entrega de los equipos ¢ instalaciones del sisterna de gencracion y distribucion de
vapor al contratista mediante ¢l Acta de Entrega y Recepcion.

G.3.7 Los cquipos ¢ instalaciones entregados por EsSalud al Contratista, se destinaran o b produccion
de vapor, apua blanda y agua caliente para los servicios hospitalarios de acuerdo al siguiente

cuadro:
___PRODUCCION DESTINO REFERENCIAL -
Vapor Cocina, Lavanderia, Central de Esterilizacion, Calentadores, otros.
Agud Blanda Colderos, lavanderia y otros,
Agua Caliente Cocina, Lavandcria, Hospitalizacion, y otros
Apua Dura Todo cl edificio

6.3.8 Al finalizar ¢l contrato, ¢l Contratista devolverd los cquipos o instalaciones del sistema de
generacion y distribucion de vapor y planta de tratamiento de agua a EsSalud sin mas
deterioro que ¢l de su uso ordinario normal,

I:\ . G.ADELPROGRAMA DE MANTENIMIENTO
l El programa de Mantenimiento (Cronograma y Actividades de mantenimiento por cquipo) que
. | \ debera ejecutar durante o periodo del contrato se indica en o} ANEXO 05
Respecto al Hospital Naylamp, actualmente se encuentra sin funcionamiento, con la finalidad de
/  preservar sus activos se realizard el mantenimiento  sus equipos al iniciar y al finalizar el servicio
4 contratado; en ¢l momento que ol dicho Hospilal comience a funcionar se incrementara la
\ frecuencia de mantenimicnto,

6.4 PROCESO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

ORGANIZACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Para los fines de programacién y prestacion del servicio, se debe entender que el periodo
mensual de activdades de mantenimiento se inicia y cierra, ol primer y ultimo dia de los
meses respectivos.

El Contratista deberd coordinar permanentemente con o Responsable de Mantenimiento
de la Red Prestacional, los aspectos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

6.4.3 £l Contratista, dias antcs de la fecha de inicio del nucvo periodo mensual entregard ol
Responsable de Mantenimicnto de la Red Prestacional el listado de actividades a ejecutar
de acuerdo al Programa de Mantenimiento.

El contratista, entregard al Responsable de Mantenimiento de EsSalud la relacion de
repuestos, materiales e insumos necesarios para cjecutar el programa de mantenimicnto,
conforme 2 la normativa de EsSalud y cuando la Red Prestacional de Lambayeque lo
requicra.,

6.4.4 El Contratista utilizard el formato "Orden de Trabajo de Mantenimiento = OTM”, que le
sera proporcionado por ESSALUD.

6.45 El Responsable de Mantenimiento de EsSatud, anco (5) dias despuds de haber reaibido los
documentos indicados en el numeral 6.4.3 de este anexo, entregara al Contratista las:
a) Actividodes de imiento oceplados poro su ejecucion
b) Actividodes de imiento que deben ser postergodas o odelontadas
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¢} ltems de o refacion de repuestos, materiales ¢ insumos que requieren un mejor detolle de
su descripcion,

€10 DE OPERACION

ORGANIZACION DEL SE

6.4.6  Es competencia del Contratista que coordine con ¢l Responsable de mantenimiento de
EsSalud, la estimacidn y determinacion periodica mensual de las necesidades de insumos
que requictan para la generacion y distribucion de vapor,

6.4.7  EsSalud de acuerdo a las necesidades de insumos, adquirird y suministrard oportunamenic
¢l combustible, sal industrial, resina cationica, aditivos, energia cléctrica y agua requerida
para la generacion y distribucion de vapor.

6.4.8  El Contratista participara en los procesos de verificacion y recepeion de los insumos que se
refieren en los numerales anteriores de este anexo; asimismo, llevard un registro

actualizado de stock de insumos.

PRESTACION DEL SERVICIO MANTENIMIENTO

6.4.9  El Contratistd, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de Mantenimicnto aprobadas
por ¢l Acsponsable de Mantenimiento de la fled Prestacional, en la fecha provista:

a) Coordinara con ¢l Jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecucion de la actividad del
mantenimiento programade, de tal manera que no se interrumpa 1a labor del servicio
usuario.

Ejecutard el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por ESSALUD.
Concluido ¢l trabajo demostrard al usuario la eficacia del mantenimicnto cjecutado,
solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

Si el servicio no se ajusta al requenmiento autorizado, el Contratista subsanard o concluird
la actividad de mantenimicnto dentro del plazo perentorio gque disponga ESSALUD.
Aceptada la actividad de mantenimiento, cn ¢l sistema de informacion disponible,
registrard las actividades cumplidas, mano de obra asignada, recursos materiales
cambiados o aplicados y tiempo utilizado en ¢l mantenimiento del equipo.

El Contratista Estd obligado a operar ¢f cquipamicnto, asi como, cumplir con el proceso de
produccién en funcion a la demanda de los usvarios y acuerdos que adopte sobre el
particular con los Responsables de Mantenimiento de la Red Prestacional de Lambayeque.

£l Contratista mantendra actualirado los Formatos de Repistro de Control de parametros
de las Calderas, concerniente a la:

a) Recepcidn y consumo de combustible, sal industrial, aditivos, etc.

b} Produccion y distribucion de vapor.

c¢) Operatividad de los equipos c instalaciones.

d) Medicioncs de durcza del agua

e) Mediciones de gases de combustion

6.4.12 Para los fines de lograr mejores resultados del senvicio contratado, ¢l Centro Asistencial
puede autorizar realizar ¢) mantenimiento del equipamicnto fuera de sus instalaciones.

6.4.13  E! Responsable de Mantenimicnto formulard la Papeleta de Salida, que serd autorizada
por la Unidad de Control Patrimonial del Centro Asistencial. El bien deberd ser reingresado
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al Centro Asistencial con la misma Papeleta de Salida emilida {Gnica constancia) por la
Oficina de Control Patrimonial, comtando con cf visto bueno del Responsable de
Mantenimiento.

6.4.14  Eltransporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su mantenimicnto fuera
del Centro Asistencial, es de gestion y responsabnlidad del Contratista,

6.4.15 £1 gasto por transporte y de mantenimicnlo no amerita pago adicional.
VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTO

6.4.16 El Responsable de Mantenimicnto del Centro Asistencial, controlard ¢l proceso de
ejecucion de la actividad de mantenimicnto respectiva, verificondo:

a) El reemplazo de repucstos.
b) La fecha de inicio y de culminacidn de la actividad de mantenimiento,
c) La informacién registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

6.4.17 El Responsable de Mantenimicnto del Centro Asistencial, solicitard al Contratista que
cumpla, complemente o subsane la actividad de mantenimiento y/u Orden de Trabajo de
Mantenimicnto, si observa gue:

a) ESSALUD no ha recibido los repuestos reemplazados.
o . b} La mano de obra, recursos materiales yfo medios fisicos del mantenimiento no
:" "\ se ajusta a las condiciones contratadas.
| | c)  Elfuncionamiento del equipo, no es adecuado,
' 'f' d) La informacién descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento no es
}‘ campleta o no se sujeta a la verdad.

e) La OTM no csta debidamente firmada por ¢l usuario yf/o el contratista
responsable del mantenimicento.

|
|
|
\ VERIFICACION ESPECIFICA EN CENTRO ASISTENCIAL PERIFERICO DISTANTE

£l Area de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria Hospitalaria y Servicios de la RPL
podra realizar la verificacion técnica y cumplimiento de actividades del progroma de
mantenimiento en Centros Asistenciales penféricos durante o después de |a ejecucion de
cada actividad especilica. El Contratista csta obligado a subsanar en el plazo inmediato las
deficiencias identificadas on la(s) actividad|cs) de mantenimicnto observadals).

SUPERVISION DEL SERVICIO DE OPERACION

6.4.19 EsSalud supervisara  porm ¢ ¢l cumplimi » de las obligaciones que

corresponden al Contratista on la cjecucion del servicio de operacion del sistema de
generacion y distribucion de vapor.

6.4.20 Lasuperision comprende la inspeccion, evaluacion y calificacion del servicio de operacidn
en sus ctapas de generacion, distribucion, consumo, registro y reporte.

6.4.21 Lla conduccion yfo ejecucion del proceso de supervision del servicio de operacion del
sistema de generacion y distribucion de vapor, es facultad del Jefe de mantenimiento de la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de servicios de la RAL

6.4.22 Toda comunicacion, consulta o coordinacion que requicra o Contratista, dcberd
efectuarse 2 traves del responsable de mantenimicnto del Centro Asistencial, para que por
su intermedio o autoridad superior se adopten las medidas de solucion que ol caso
amerite.
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6.4.23 £l hecho que EsSalud no cumpla con supervisar el servicio de operacion del sistema de
generacion y distribucion de vapor, no exime 31 Contratista de cumplir con sus obligaciones y
responsabilidades que le corresponde.

SUBSANACION DE OBSERVACIONES

6.4.24  El Contratista estd obligado a cumplir la actividad de mantenimiento y/o las Ordenes de
Trabajo de Mantenimiento observadas por deliciencias, caso contrario el Responsable de

14 "

Mantenimiento del Centro Asistencial no dara la conf corresp te.

SUBSANACION DE OBSERVACIONES DEL SERVICIO DE OPERACIO)

6.4.25 El Contratista subsanard las observaciones en forma inmediata, segin cf plazo fijodo por
EsSalud, sin perjuicio de las sanciones administrativas yfo cconomicas que el caso amerite,
caso contrario EsSalud no dard conformidad del servicio respectivo.

CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD

6.4.26 Qurda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de ESSALUD revisada por ol
Responsable de Mantenimiento del Centro Asistencial es documento includible para que el
Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de servicios de la
RPL. pueda emitir su Informe Técnico de Conformidad mensual.

-~ 6427 La Orden de Trabajo de Mantenimiento con la firma del Jefe del Servido Usuario y del

\ Caontratista, sera entregada al Responsable de Mantenimiento de fa Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y de servicios de la RPL de ESSALUD, en ol menor tiempo posible,

\ 6.4028 EI Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria Hospitalania y de servicios de

13 RPL. de ESSALUD dard por concluida la intervencién de mantenimicnto, si el trabajo se
ha desarrollado conforme 2 lo contratado y ademas el registro de [a informacion de las
actividades de mantenimiento en la OTM es correcta, habiéndose cumplide estos
requisitos firmard 1a Orden de Trabajo de Mantenimiento en scfial de conformidad.

Queda entendido que, la Orden de Trabajo de Mantenimiento esta concluida cuando
cuenta con las firmas de conformidad de: Jefe del Servicio Usuario, Contratista y
Responsable de Mantenimiento de la Oficing de Ingenicria Hospitalaria y de servicios de la
RPL. - EsSalud, sin embargo, de presentarse algun inconveniente posterior referente al
manlenimicnto realizado, ¢l inconveniente deberd ser resuclto como obligacion de la
Orden de Trabajo de Mantenimicnto firmada.

£l Resp ble de Mantenimicnto de fa Oficina de ngenicria Hospitalaria y de servidios de
la RPL. - ESSALUD comunicara los resultados de la evaluacion de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento al Contratista.

6.431 La cvaluacion que corresponde al Responsable de Mantenimicnto de la Olficing de
Ingenicria Hospitalaria y de servicios de Ja RAL - ESSALUD cemprende las acciones de la
cjecution y cumplimiente de cada actividad de mantenimiento y obligaciones esenciales
del Contratista.
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INGHESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAIO AL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO DE
ESSALUD

6432 Conduida la Orden de Trabajo de Mantenimicnto, e Contratista repistrard toda la
informacion de Ia Orden de Trabajo de Mantenimiento, en ol sof ¢ de tenimicnto
de 1a Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de servicios de la RPL. - ESSALUD, incluido ¢l
ticmpo de ejecoucion. La calidad de informacion que el Contratista registre en ¢l software
serd evaluada por ESSALUD.

6.6 PROCESO DE PAGO DEL SERVICIO CONTRATADO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

El Contratista, dentro de los dicz (10) dias calendarios al término de cada periodo mensual de
prestacion del servicio, presentara al Jele de la unidad de Mantenimiento el informe técnico
conteniendo lo siguicnte:

a) El Aeporte Mensual de Actividades, dicho reporte considerara entre otros las érdenes de
Trabajo de Mantenimiento que han sido concluidas y cuentan con la conformidad respectiva
del responsable de Mantenimicnto de la RPL

b) tas ordenes de trabajo de mantenimicnto preventivo, correctivo y relacion de repuestos,

materiales ¢ insumaos correspondientes al periodo I
{- CONFORMIDAD MENSUAL Y REVISION DE OTM'S PROYECTADAS

G.Ifng El Responsable de Mantenimiento de la Olicina de Ingenicria Hospitalaria y de servicios de la
RPL., dard conformidad del servicio mensual emiticndo un Informe Téenico de Conformidad de
e} | acuerdo a la normatividad interna de la Red Prestacional de Lambayeque - ESSALUD, este
’ / Informe sera o unico dotumento gue permitita of pago del servicio mensual de mantenimicnto
y sera elevado al Area de Logistica del Orpano Desconcentrado, en ¢l plazo méximo de SIETE (7)

} dias de producida la recepeion del informe mensual,
P, 6.6.2 £l Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria v de servicios de la

APL. - ESSALUD, revisard las Ordencs de trabajo de mantcnimicnlo correspondientes al
cronograma de actividades de mantenimicnto

6.6.3 FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contralista on pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones cjecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguicnte documentacion:

¥ Informe del funcionario responsable de la Unmidad de Mantcnimicnto de la RPL
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada,

¥ Comprobantc dc pago.

< Cuadro consolidado de Actividades Ejecutadas vs Actividades Programadas per Centro
Asistencial.

¥ Listado de Actividades Reprogramadas

¥ Costo Mensual del Servicio (segun contrato)

¥ Penalidades aphicables al Contratista

¥ Copia del contrate lirmado (copia).

¥ Orden de Servicio (Original y 1 copia)

+ Planilla clectrénica de trabajadores.

+Comprobantes de aportaciones al Sistema de Salud, sistema nacional de
Pensiones y/o AFP

+ Comprobante de Depdsito de haberes en Cuenta de Aborro.
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¥ Sepuro Complementario de Trabajo Ricsgo vigente de los trabajadores.
¥ Copia de Boletas de pago
¥ Constancia de entrega de EPI (Equipo de Proteccion Individual)

Dicha documentacion se debe presentar en Unidad de Mantenimiento de 1a Red Prestacional
Lambayeque, sito en Plaza de la Seguridad social s/n.

FORMAUZACION DEL SEAVICIO

6.6.4 €l Arca de Logistica de la Red Prestacionsl de Lambayeque, recepciona f Informe Técnico de
Conformidad cmitido por ol Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria
Hospitalaria y de servicios de la RPL. conjuntamente con ¢l resto de documentos que
conforman el expediente de papo y dard tramite al proceso de pago del servicio de
mantenimiento segun normatividad vigente on ESSALUD.

6.6.5 El Arca de Logistica de la Red Prestacional de Lambayeque, entregara copia de fa Orden de
Servicio al Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria Hospitalaria y de servicios
de la RAL. y al Contratista,

6.7 PROCESO DE LIQUIDACION FINAL DEL SERVICIO CONTRATADO

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

6.7.1  El Contratista en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente 2 12 fecha de conclusion de la dltima actividad de mantenimicnto, presentard la
Liquidacion Final de Actividades de M i

Para tal efecto utilizard los datos totales {cantidad de actividades autorizadas y cjecutadas,
\ monto facturado, descuentos por conceplo de atraso e incumplimiento de obligaciones
esenciales y monto cobrado) de los Reportes Mensuales de Actividades.

R
ol
-~
N

6,7.3 Con la Liquidacién Final de Actividades de Mantenimiento, ¢l Contratista entregard un
informe final que contenga ol registro de toda la informacion referida a las actividades de
mantenimicnto contratadas,

Si cl Contratista no adjunta ol registro de las actividades de mantenimicnto contratadas,
s, ESSALUD dard por no presentada la Liquidacion Final. Cumplida 1a entrega de la Liquidacion
';\"\Finai de Actividades y reporte de actividades contratadas, ESSALUD por lo que corresponda
;.._.“l)|nfcctuar:‘| ¢l papo final del servicio de mantenimiento y extenderd la Constancia de
>/ Cumplimiento de la Prestacion que dispone of Reglamento de la Ley de Contrataciones del
> Estado.

Esta Constancia de Cumplimiento de la Prestacion serd firmada por o Jefe de la Oficina de
Administracion de 13 Red Prestacional de Lambayeque.

6.8 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

6.8.1 El Contratista serd responsable de los dafios, pérdidas yfo sustracciones que sufricra ESSALUD
por accién, desconocimiento o negligencia de su personal, debiendo reparar o reemplazar a
satisfaccion de ESSALUD los dafos causados. Sien el término de quince (15) dias calendario, ¢l
Conltratista no realiza la reparacion o reemplazo, ESSALUD descontard automadticamente, el
valor de la reparacion o reemplazo de los importes pendientes de cancelacion. El valer de
reparacion o reemplazo del bien serd el de vigencia en el mercado vy serd puesto en
conocimiento del Contratista,

La reparacion o reemplazo por sustraccion ilicita se cumplird sin perjuicio de las acciones
administrativas, policial y/o judicial que el caso obligue.

raapel,
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Si ol monto de la facturacion pendicnte de pago no cubre ¢l valor de la reparacion o reemplazo,
y ol Contratista no sc pronuncia al respecto, ESSALUD cjecutard Ia Garantia de Fiel
Cumplimiento y la Garantia Adicional por ¢l monto diferencial de L propuesta (de ser ¢ caso).

6.8.2 El Contratista os responsable directo del personal destacado para la prestacion del servicio
contratado, no existicndo ningun vinculo de dependencia laboral con ESSALUD.

6.8.3 E! Contratista es responsable del pago de los salarios de su personal destacado, asi como de
todos los importes, que por cf pago de tales remuncraciones pudieran devengarse por
conteptos de leyes, benelicios sociales, sepuro social, ind izacion por tiempo de servicios,
tributos creados o por crearse, clc.

6.84 A ESSALUD no e correspondera ninguna responsabilidad on caso de accidentes, daios,
mutilacioncs, invalidez o muerte de los trabajadores del Contratista o terceras personas, que
pudicran oturrir en 12 ejecucion del contrato, con ocasion o como consecuencia del mismo.

6.9 HORARIOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

6.9.1 Los recursos humanos requeridos por cada uno de los Centros Asistenciales de la APL de
ESSALUD, deberan cubrir jornadas laborales de 48 horas semanales, por cada personal;
entendiéndose que la distribucion de dicho personal se podrd realizar en cualguiera de los tres
{3) wrnos de trabajo establecidos por Ley y aceptado por ESSALUD, incluido los turnos de
guardia.

Los horarios poedran ser modificados a requenmiento de ESSALUD.

1] 6.9.2 El personal técnico atenderd las situaciones imprevistas que se presenten con los Centros
1 Asistenciales donde el provecdor presta el servicio SIN LIMITACIONES DE HORARIO,

6.10 PERSONAL DESTACADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
6.10.1 £l Contratista presentard al Responsable de Mantenimicnto de la Red Prestacional Lambayeque,
los curriculum documentados del personal destacado o las instalaciones de ESSALUD para la

cjecution del servicio contratado.

6.10.2 El personal de! Contratista deberd toner amplio conocimiento de las actividades que e
competen.

. QA £l personal del Contratista deberd cumplir 1as sipuientes normas de conducta:
5 T Pulcritud y orden personal en todo momento

J Puntualidad y responsabilidad

Respeto, cortesia y buenas costumbres

Utilizar el uniforme y folocheck en forma impecable y decorosa.

6.10.4 El Contratista proporcionard, de su propio peculio, uniformes y fotocheck a su personal
destacado en las instalaciones de los CCAA de la Red Prestacional de Lambayeque,

6.10.5 ESSALUD mediantc comunicacion simple, podrd solicitar la sancién y/o cambio de personal,
cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y las normas disciphinarias de la
Institucion.

6.10.6 ElResponsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria Hospitalana y de servicios de 1a RPL,
podra solicilar la sancién yfo cambio de personal, cuando este demuestre negligencia yfo
incapacidad en el cumplimiento de sus actividades.
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6.10.7 [l cambio del personal indicado on los numerales anteriores (6.10.5 y 6. 10.6) sc debe realizar on
el plaro de cuarenta y ocho horas, El personal retirado por medidas disciplinarias ¢ incapacidad
no podrd ser reasignado a otro Centro Asistencial de ESSALUD.

7. EPP OBLIGATORIO:

El contratista debera cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
con LA LEY y Reglamento aprobado mediante Ley N™ 29783. Y D.5. 005-2012-TR

8. RESPONSABILIDADES DEL POSTOR.

Los postores podrdn potestativamente antes de elaborar su propuesta técnico econdmica,
efectuar Ja visita al Centro asistencial, con 1a finalidad de verificar las instalaciones existentes,
los alcances de los trabajos a realizar para el cumplimiento del servicio.

El contratista deberd ejecutar los trabajos con personal calificado ¥ con experiencia en estos
tipos de trabajos.

Suministrar al personal que efectuard el servicio el fotocheck correspondiente, con el cual se
identificardn. E! contratista se responsabilizara por el desempedio de la labor que realice el
personal asignado que presta el servicio, asi como su cofrecto comportamiento dentro de la
jornada laboral que presta el servicio. Asimismo, es responsable por la seguridad fisica de su
personal y equipo, debiendo prever las medidas de seguridad necesarias y los seguros
correspondientes.

9. OBLIGACIONES DE ESSALUD-RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE, RELACIONADAS AL
SERVICIO

i L3, Oficina de Mantenimiento de la Red Prestacional Lambayeque, serd le encargada de
oprdinar, planificar, supervisar y orientar 1 ejecucion del servicio, observando estrictamente
Io'establecido en los presentes términos de referencia,

J .~ Supervisar y contrelar la ejecucion eficiente de las actividades haciendo las correcciones
necesarias que garanticen su cumplimicnto.

10. INFRACCIONES Y PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista con la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, La entidad le aplica automadticomente una penalidad por mora por cada dia de
atraso

as penalidades seran aplicadas de acuerdo al articulo 162 del Reglamento de la Ley de
ntrataciones del Estado.

tras Penalidades seran aplicadas por cada infraccion de los Términos de Referencia, Bases
y/o oferta téenica del Contratista, entendiéndose por infracciones lo siguicnte:

Otras penalidades
| N* Supuestos de aplicacion de penalidod Formo de Procedimiento
| cdlculo
I
11 Ingumplsmeento 0 la mroutdn del Frogfama dre
i T.
| Manterwmuente  Preventve ded mes, Alnbuble o MUY GRAVE %Joﬁtar::ot mcumphmeento de O.T.M
| LONTEAlILa, programada.
| 2
1 Incumpkmeento en L reahiraoin del andleas de agua de s "
| | caldera segon corresponds GRAVE Se apheard por dia del incumplmienta,
| 3 Incumphmeento on la traluascon ded anilan de gaves de GRAVE | Seaphcard por ¢l meemplimsento on el
| combustion de L caldera wgln correiponda | mes
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Otros penolidades
NT | Supuestos de oplicocidon de penolidod Forma de Procedimiento
[ cdleulo
2 | Incumptimiento de Recurses Hamanes, |
* Ui de urslormes {en buen estada), © implementos |
de wrpudad RIUY GRAVE : Se aphtara por cada recursd humano
= Intawo de reermplaro de potsonad, (urnplermenio 0o
| ipual pertd o supenor 2 to solotado
s incumpleruento de wenanriro de momes biucos pars of
| MantEni Ml 0 PrevEntvg ¥ (07 retlvo de bos cquepo. SEAVE G 2ATA pot Cada di et
6 | Incumpismicnto de los medios Frscon g fesadons a [ydahuad MUY GRAVE Se aphcara por cada dia de atrao,
; 7 ncumphrecnto de plaro de entrega de informe memual GRAVE S¢ aphcara por cada dia de atrano.
|
& -~ S— — — — S
| & Trabajadores no tucntan con of Sepuro Complementang )
| de Trsbsio Besgs MUY GRAVE Se aphcara por cada dia de atraso.
9 | Ko tuentan con daponbiidad de Capatal de trabago devde
| e pramer tia del peroda mensuat GRAVE Se apkcars por cada dia de alrno,
8 + —_— e
10
Por ingurmplsmeento on s entrega de EF1 MUY GRAVE Se aphcara por cada dia de retraso
| a1 Por incumplimento en o papo meniual del peronsl, 3
| eatepoin gue tf motwo sea retrno e o pogo MIUY GRAVE Se aphcara por cada diade retrno
| stumulado de T meucs pmds por parte de L imdriutién, |

Gravedad Sancién Econbmica
Grave 08% deV
Muy Grave 1.0% deV

V = Valor mensual Adjudicado del Servicio.

Essalud verificara la infraccion cometida y elaborara un acta firmada por: el Supervisor de
Mantenimiento, el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Equipos y 5SGG por parte de
ESSALUD y el Ing. Residente por parte de la Empresa Residente,

EsSalud antes de aplicar la primera multa, por las penalidades, procederd por Unica vet a
notificar a EL CONTRATISTA adjuntando el acta correspondiente, sobre la falta cometida,
diindole oportunidad para que enmiende o subsane en un plazo miximo de veinticuatro (24)
horas, salo en aguellas que no impliquen delito.

Las deficiencias que dieran lugar a la aplicacion de Penalidad, obligatoriamente deben ser
subsanadas dentro de las 24 horas siguientes de detectar la deficiencia. De no subsanarlo EL
CONTRATISTA, ESSALUD continuara aplicando la sancion segin lo indica Ja Ley.

11,0 PLAZO DE EJECUCION
Doce meses (12)
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El contratista dotard a su personal destocado en la RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE -
ESSALUD, con EQUIPOS de PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA EL RIESGO BIOLOGICO segun las
recomendaciones de la OMS, OI7, MINSA Y ESSALUD.

13,0 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conlorme a o dispuesto por los articulos 40 de
la tey de Contratociones del Estado y 173 de su Reglamento. El plozo maximo de
responsabilidad del contratista es de un (1) Ao contado a partir de la conformidad otorgada
por LA ENTIDAD.

14.0 REQUISITOS DE CAUFICACION

gi B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
' B3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA =
Requisites
INGENIERO MECANICO Y/O MECANICO ELECTRICO,
Acreditacion
El TITULO DEL PROFESIONAL REQUERIDO sera venficado por el érgano encargado de las
conirataciones o comié de selecadn, segin corresponda, en el Registro Macional de Grados
Académicos y Tilulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Supenor Umversitana - SUNEDU a través del siguiente link: hilps /lenlinea sunedu.gob.pe/f o en ¢l
\ Registro Nacional de Certifi Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
;] siguicnle fink : hitp:fwww titulosinsbitules pef, segin corresponda
En caso EL TITULO DEL PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el refendo regisiro,
i ¢l postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacibn académica
requenda
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisilos -
DEL ING RESIDENTE Y/O DE SERVICIOS .
48 MESES EN MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS, ELECTROMECANICOS Y GESTION DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO.
Acreditagon
La expenenda del personal clave se acreditard con cualquiera de Jos siguientes documentos: (1) copia
simple de contratos y su respectva conformidad o (i) constancas o (i) certificados o (iv) cualquier otra
i documentacidn que, de manera fehaciente demuestre la expenencia del personal propuesto,
| Importante
l * Los documentos que acreditan la expenencia deben inclur los nombres y apelidos del
| parsonal clave el cargo desempenado. el plazo de la prestacion indeando el dia, mes y ado
| de wicio y culmmacion, el nombre de Iy Entdad u orgamzacidn que emile el documento. la
1 fecha de emisian y nor 5 tle taen Su. be el documento
! . los documeniocs para r fa oxpenencia establezcan of plaro de la expenencia
nda por el personal clove en meses sin especihicar fos diss se debe considerar ef mes
| complefo
| +  Sa consilerard aquella expenenca que no lenga una anlquedad mayor a vembcinco (25)
| anos antenores a la fecha de la prasentacion de ofertas
| . Al calificar la expenencia del personal se debe valorar de manera ifegral los documenios
! presentados por el postor para acrediar o expenencid. En tal sealndo, aun cuando en los
| tlocumentos presentados fa denomnacdn del cargo o puesto no coincxda hleralmente con
| aquella prevista en las bases se deberd valdar la expanencia s 1as actividades que realizo of
personal corresponden con [a funedn propua del cargo o puesto requendo en las bases
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
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El postor debe acredilar un monto factwado acumulado equivalente a S/ 1°100,000 00 (UN MILLON
CIEN CON 00/100 SOLES), por la conlratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la
convocalona, durante los ocho (8) ahos antenores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprobante de pago, segin
corresponda

Se consideran servicos similares a los siguentes: OPERACION, MANTENIMIENTO, REPARACION,
INSTALACION, MONTAJE DE EQUIPOS TERMICOS E INSTALACIONES DE REDES DE VAPOR.

Acredilacibn

La expenencia del poslor en la espeu:nhd;d se acredilard con copra simple de (1) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conl 1o cia de pr 6n, © (1) comprob de pago
cuya cancelacidn se acredie documental y fehacientemente. con vour.hcr de depésilo, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro decumento emitido por Entidad del sistemma financiero que
acredile el abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobanie de paga'. correspondientes a un
méximo de veinle (20) contrataciones,

En caso los poslores p varios prot de pago para acreditar una sola contratacion, se
dcbc acreditar que corresponden a dicha wnlralaoﬁn de lo contrario, se asumird que los
nes aones mndep €en cuyo cast solo se considerara, para la

eva!uacaén las veinle (20) pwneras contralaciones indicadas en ¢ Anexo N° 8 refendo a la
Expenencia del Postor en la Especialidad

En el caso de senvicos de ejecucion peribdica o conlinuada, sclo se wmdeﬁi mo l.-xpenencxa la

parte del conlrato que haya sido ejecutada a la fecha de p tacion de ofi , o adj =
copia de las conf pond a tal parte o los respecti comprot dcpago
cancelados.

En-los casos que se acredile expenencia adquinda en consorcio, debe presenlarse la promesa de

tycio o e conlralo de consorcio del cual se desprenda lehacenlemente el porcentaje de las
cbligagiones que se asumib en el contrato p de lo , no se computara la expenencia
pr j de dicho contrat

/
Asimismo, cuando se presenten conlratos denvados de procesos de seleccidén convocados antes del
20.09.2012, la cakificacion se cefird al método descnto en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contralaciones del Eslado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
gaciones equivale al porcentaje de paricipacion de la promesa de consorco o del conlralo de
sorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
bi 58 on en partes igual

el ttular de la expenencia no es el poslor, consignar s dicha expenencia comesponde a la malnz en

¥taso que el postor sea sucursal, o fue |ransm1wa por reorganizacion societaria, debiendo acompanar

la documentacién i

Si el postor acredita expenencia de una persona absorbida como consecuencia de una rearganizacion
societana, debe presentar adicicnalmente el Anexo N* 9,

Cuando en los conlratos, érdenes de servicios o comprobanles de pago el monlo facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Supennlendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscnpcidn del conlralo, de
emisidn de la orden de sernvicios o de 36n del p de pago, segin corresponda

Sin penwcio de lo anlerior, los poslores deben lienar y pr el Angxo N° B refendo a la

]

Cabe precsar que, de acurrdo con la Resolucion N* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado

= o solo selo de cancelads en el comprobante, cuando ho 2do colocado por ef propeo postor, no puede sor
conpdead Como uUnd acrediacon que produica fehaciencd on relacon @ que se encuentra cancelado
Admuler elio equivaldria o considerar como vildd (2 s0la docfaraoén def postor ol que el b
de pogo ha sdo cancelado”

f.}

“Sdvacdn dierente 5o suscia anle el selio colocado por of chente del postor (sea utdizando ef térmno
“cancelado” o pagado’ supuesio en el cual 3l se contaria con ko declarandn de un lercero que bande
cerlera, ante (3 cual detvera reconocerse 1a vabder de fa evpenencia”
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i Expenencia del Postor en la Especaldad

|- Importante
|
|

|
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INFORME DE PENALIDADES EN LA PRESTACICN DEL SERVICIO j

s T wis _;_;u'ii_']

1. DATOS DEL CONTRATO -
FIED PRESTACIONAL -
CENTRO ASISTENCIAL _
SERVICIO CONTRATADO . e
EUPRESA CGNTRATADA
PROCESO DE SELECCION N
ORDEN DE COMPRA N
VIGENCIADEL CONTRATO: e e SO
PERIODO DE EVALUACION MES
I RESULTADOS DE LA EVALUACION
o = MONTO POR
ASPECTOS om | cux OBSERVACIONES ronceETo
l | PENALIDADES
1 | tocump en la gyecucdn del Prog de 1L ¢
F del mes, A a
2 ncump o en L real del andbws de agua de la
calderd $egUn Coresponda
3 k L en B del anakss Oe gases do
combusbon de la caldera segun
P g A :.
» Uso de undormes (en buen estado) e ynplemeniss de
4
» En caso de reemplazo de personal, cumplmiento de ipual
pertd o supencr a 1o sovctado
5 lncumpkmienio de suTISlo de nsumeos Bascos paa of
MANENTIEMS PEVErivD y COMecivg O 105 equipos.
[ Incumpbmeenio de Ios medas liscos ngresadas 3 EsSalud
; Incumplirmenio de plaro de entregd o nforme mensudt
8 Trabyadores no cutnian con el Seguo Comgdementano Of
Tratayo Resgo
9 Mo cucntan con deporsbdalad de Coplal de Urabao desde o
prmer g ool penoda mensudl
10 | Por encumphmeento on La entrega de TP
T | Por meumphmierto e o paro memsual del presonal, o Fatrpirin B o S N o
11 gue ] moteo tea retrans en of pago acumudado de 2 mewes o mds por
parte de b Imblucion
-,nl‘ o, TOTAL DE DESCUENTO &
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PERERAPG 20T TR AN ANLAIE IIRE
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CANTIDAD DE RECURSOS HUMANOS MINIMOS QUE LA EMPRESA DEBERA DESTACAR

ANEXO 1

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS™

ITEM | DESCRIPCION .
I A
_Ingeniero de Servicio @ Ingenicro Residente 1
| Bachiller profesional e e L3
Total 15
PROFESIONAL {INGENIERO RESIDENTE) 01
BACHILLER PROFESIONAL o1
TECNICO 13
TOTAL 15
A
i
!
|
! /
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ANEXO 02
PERFIL BASICO DE LOS RECURSOS HUMANOS

A) PERSONAL CLAVE:
RESPONSABLE DE LA COORDINACION Y EJECUCION O CUMPLIMIENTO DE
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO.

 PERSONAL PROFESION | PERFIL |  EXPERIENCIA -
INGENIERO DE |
SERVICIOS O | INGENIERIA MECANICA, | TITULADO - (4B MESES EN  MANTENIMIENTO  EQUIPOS
INGENIERO MECANICO ELECTRICO | COLEGIADO | TERMICOS O ELECTROMECANICOS (GESTION DE
RESIDENTE HABILITADO | MANTENIMIENTO HOSPITALARIO)
| S | —_—
B) OTRO PERSONAL
PERSONAL PROFESION PERFIL EXPERIENCIA
BACHILLER INGENIERIA MECANICA BACHILLER 12 MESES N
. MANTENIMIENTO DE
\ PROFESIONAL ELECTRICA EQUPOS TERMICOS
1 48 MESES [
MANTERIMIENTO
' TECHICO MECANICO, ELECTRICISTA, 4idh L s i
|/ ] . = EQUIPOS TERMICOS
EJECUTORES DEL CONTROLES TESCL:;IE:SSE éN;"'ETNILﬂ 0 ELECTROMECANICOS
MANTENIMIENTO INDUSTRIALES, EQUIFOS  GENERADORES
CALDERISTA. DE VAPOR, PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA Y
OPERACION DE EQUIPOS
(CALDERAS)

HALAPEIAMGERIDADA N
SEEFRINIINT 0o J50E0  ANENIR i
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ANEXO 03

COBERTURA DE EQUIPOS TERMICOS

ORGAND -
RED PRESTACIONAL DE LAMBAYEQUE .
DESCONCINTRADO
SERVICHD ASISTENCIAL - T0DOS £ N
COBIRTURA - TALLER TERMICO =
|
DATOS DIL TIPO DF (QUIPAMITNTO: BOMITRICO / [ CTROMICANICO [ INSTALACION LLICTOMICANICA |
. 1 1
UNIDAD PRESTADORA DENOMINACION EAFECIFICA MARCA | mMoono COD. PATRIM, | ANTIG.
' ALRANTAR ACARSACA | PATTER ITADCE A VAR OF BID UAR Attan [T o tara umn
T PUTRTA 1T
AL MANTIR AL RALL FATT BT ASA A VAROR BID LA " " . | " . |
) AP | PURTA|ROIT) ARFID IEA oD Hun
3 AALLARIDR AZLRRALA EVTIRTADON A AR (8 ra ta1rm e e
AR
AL REANTOR AL R A AT € DN G AT RASOR .
14 ) NI varoe MALMNAG W2 e
i 'I“W:"‘l'."""w‘ LD DI AGLA B ARDY e i nr{| ahla
AL RSO LA
. r 11 w 1 1 ara
L A0 RO D ALAMS €A1 AT A b mifno *
;| mmssron samnscs | B AR Tk i P miron i
AUnD |
i
» KEMARION SCARMACA BIDOT ALUA ENTRASL (MO, [RT] wu L iy
AU REY
& ALANIT ALLARACA O EE MR DO (e] v 1 g g0y, an
AV D ]
. uum::'a:.‘im.-l B AT B B i wa | e wn
|
| measor s SR il i widitvocy war
AN Ry :
3 AMARTDR ARG | , i i |
17 ALTRD | BT B VAR DS W e g a8
& BT ALIERATA ATOBE WA 800 4 e [ ST sy
Auno
" "u“‘:;':_‘:"w“ LAVADOR AUTOUATE 0 DF [HATAL o | otroa oY
" MLANOR BLUBALA | e A TOMATED B CRATAY £ o | oL Y
L]
1% N"W;':::"W-‘ | LAVADOR AUTOLATE O BE ERATAY Py | (XYY oo I
1 | MMANTERATMACA | avACOR AUTOMATIO BT DIATAY o | roma marn
o | eesson scinnaca R e i | v | e un
Adhi » | |
= |
5 numg:&um AMANDADON O AGUA &° 87 i Temes | w0l
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FEEER VNG SO0 o anfiim
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ANEXO D4

MEDIOS FISICOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPDS TERMICOS

1.- DATOS DEL GRUPO ESPECIFICO DE EQUIPOS

1.- GRUPO ESPECIFICO: Térmicos

11.- DESCRIPCION DE LOS MEDIOS FISICOS OFERTADOS POR EL POSTOR

1.- EQUIPOS E INSTRUMENTOS
ITEM | CANT. NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
1 01 Aceitera o | peude galon o
2 o1 Analizador de gases de ¢ Testo, : para calderas con regitro de |
Bacharac impresidn
3 o1 Compresor de aire con Tk 20 Its Con manguera y pistola para pintar {con
boquilla abanico y punto)
a 01 Cortador de tubo de cobre Stanley, Ridgid Con cuchilla diamantada
5 01 cortador de tubo de F* Stanley, Rdgid Con cuchilla diamantada hasta 3°
f 01 Equpo de omcorte Victor Technologies, | Con 01 boquilla de corte y 01 de
Seldamax, Telwin calentamiento, mas chrspero, INCLUYE
BALON DE OXIGEND Y ACETILENO CON
CARGA PORTATIL
;'\] 7 o1 Equipo de soldadura eléctnca Para corriente alterna, con careta FOTO
\. —~{ SENSIBLE y mandi! de cucro
! a 0z Jgo. Esmerit de mano [Amoladora) Stantey, | 4.57 , 220V,
A Dewak R E -
{ 2 | |@m Jgo. Extracior de rodamientos de dos y tres | 8", 6%y 4"
______ 5 .- garras, Stanley. easy put, ki — -
10 01 Taladro atornillador marca: Stanley o | inaldmbrico con bateria recargable
Makita o Dewalt
11 o1 I_urgn_tﬁ'_b}ﬁas 1/327 2 5/8" alta revoluciones. Cobalto 8%
12 02 Sopladora de aire marca : Makita inalimbrica b
13 01 luego de dados marca @, BAHCO o SNAP- | desde 14" hasta 1.1/4" x 24 pieras Stanley
ON Con racichet .
14 01 Juego de limas X 04 pieras ( tnanpular, plana, redonda, y
media cana )
15 01 Juego de Naves francesas marca : Stanley o | X 02 piezas {157y 247)
“JOANCO o SNAP-ON: . - 2 = = s
16 02 Juego de llaves inglesas marca . Rudgid X 03 pieras | 187, 24"y 367 )
17 01 Juego de machas De 187, 3/16%, 1/87, 5/16°, 3/8", vy 1/2°
1B o1 martilio de poma 051bs
19 o1 Comba 4 Ibs,
20 01 Juego de sacabocados de acero forjado desde %" hasta 27
21 01 Juego de tarrajas para tubo Rigid, Stanley De 1/4" 2 27 con palanca
22 o1 Multimetro digital Amprabe, Fluke VOC, VAC, OHM
23 |on Taladro cléctrico 3/4 hp con percutor Marca | Portatil, cono para broca de 1/2°
: Stanley o Dewalt
24 01 Tornillo de banco de B marca : Stanicy o | De fierro
M 0 Silverling
25 o1 Cortadora circular para empagquetadura tipo
compas
26 o1 Avellanador de tubo de cobre Marca

PLAL DL S AALGE RIDADA N
TERE RO 200 810
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27 o0l Esmenl de banco de 3/4 hp Marca © Stanley
28 o1 Tijeras para corte de hojalata Marca De 127
| Stanley
29 o1 Juego Abcater seeper Marca: Stanley 4 pieras
30 o1 Juego desarmadores Thor Stanley
kH o1 Juego de llaves mixtas  pulgadas Marca : | Desde X" hasta 1. 14" boca corona de
o ~ |stanley o BAHCO o SNAP-ON __lacero forjado vy cromado i
32 [1}] Jurgo de laves mintas milimétricas Marea @ | Desde 7mm hasta 32mm boca corona de
Stanley o BAHCO o SNAP-ON aceroforjadoy e ¢
13 02 Medidor digital de PH marca HANNA Incluye solucion de calibracion
14 02 Medidor digital portitil de dureza marca | Incluye reactvo
HANNA
a5 02 Medidor digital portitil de cloro residual | Incluye reactivo
ol marca HANNA = g
6 01 Medidor digital portitl de Solidos Totales
{TDS) marca HANNA
a7 01 Medidor digital Portatil de Sulfitos marca | Incluye reactivo
HANNA
38 01 Medidor digital portitil de Foslator marea | Incluye reactivo
HARNNA
39 01 Vernier
0 Aspiradora industrial " | Con deposito capacidad 17 Ms, aspirado
himedo y seco
N a1 o1 I‘{.ulqu:‘méiru. Marea Slinll.'\r fapa{idad de 202 150 1b-ft
\
| a2 02 Analizador portitil de trampas de vapor con
pantalla LCD que mida trampa de modelos
10, flotador, Termost tica.
J ‘43 ] [/ 2] Mascaras para gases tomcos cara completa
: / con ingreso de aire proteccion de clase FFP3
|44 02 Arnes con linea de vida
\ 2.- CONTENIDO DE CADA MALETIN DE MERRAMIENTAS (TOTAL 04 MALETINES)
"OTEM NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
1 [4}] Juego de desarmadores Stanley X 12 piezas | plano, estrella ) eléctricos y
meconicos
2 o1 Juego de laves francesas Stanley X 03 picras | B"y 10" ¥ 127)
3 01 Juego de laves inglesas Stanley X02pezas 127y 147) |
] o1 luego de llaves allen Stanley Milimétricas y en pulgadas |
5 () Pinza amperimétrica 300 A con V y Ohm | Hasta GO0V
amprobe, Fluke
6 o1 Arco de sierra Stanley
7 01 Juego de alicates stanley X 03 pietas (corte, pinra, wuniversal),
anlamiento 750V
8 o1 Wincha métrica Por Smetros
9 02 Alicatedepresionstanley |00 [
110 {01 [Linternaled de tuz blanca Capacidad luminica : 700,000 candetas e
11 o1 Desarmadores de impacto x 15 piezas
3. | EQUIPO DE COMPUTO CON LA SIGUIENTE CONFIGURACION MINIMA
ITEM NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
1 Computadora Core 17 0 supenor. Ullima  generacion.
3 Memoria RAM 8 Gb o supenior DORA oz
4 Monker: Color minimo de 18 Pulgadas.
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5 Disco Duro 176 SS(_)_
1] Lector de memornias
7 Mouse Optico
9
10 Servicio de Internet Acceso de Internet, Minimo 20 Mbfs
i1 Sistema Operativo Windows 10 o supernior
12 Software de trabajo Servicio de Internet via ASDL, Microsoft
Office 2019- 0 mas actuafieado -
13 Teclado 102 teclas como minima tipo PS/2 o USB en
espaiol
14 Impresora Multifungional 3 color 2
i5 F&alga onginal para modelo de la impresora SEGUN
) NECESIDAD
16  Esertorio 4 cajones con llave, gavela para cpu, 2
material resistente incluye silla
Estante para archivador 5 divisiones, 2 gavetas con puerta y llave 2
4. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
ITEM NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
) [TeiéfonoCeiar | Uinca dupomible permancnte pora flamadss B
y recepeion. De 1ipo corporativo ¥ acceso 2 o
oiras operadoras,
_5_.- UNIFORME PARA EL PERSONAL [RESIDENTE Y ADMINISTRATIVO)
VITEM, NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
1 | uniforme pata el ingeniero residente e | pantalén, camisa (2), zapatos de sepuridad,
Ingeniero asistente, casaca corta viento acokchada con wata y |1 CADA  SEIS
ferro polar con capucha re ibl MESES
6,- UNIFORME PARA EL TECNICO DE MANTENIMIENTO (CANTIDADES INDICADAS PARA CADA TECNICO)
ITEM KOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
1 Botas de Seguridad Para mecdnicos y clectricistas 1 CADA SIS
MESES
2 Caico de Seguridad Color sepin Normas 1 2l afo
3 | " | casaca corta viento acolchada con wata y | Color azul Maring 1 CADA  SEIS
_|fotra polar con capucha remowibile —— MESES —
pantalon drill Color azul Maring 2 CADA  SEIS
MESES
4 polo De algodon Arul Marino 2 CADA  SES
MESES
5 Guantes de carnasa pard mecinico 01 par por cada tétnico 1 CADA ARD
& mascara ant polvo con respirador de doble | Con 02 juegos de Filtro
wid 1 CADA ARD
7 protector auditvo independiente del casco 1ipo orcjcra, Jcustica con allo nevel de |1 CADA  DOCE
on de ruido, durables y ligeros MESES [también
para para todo cf
personal)
B Locker o gabinete metdlico de 90240440 cm | metdlica 01 por técnico
9 Botas de jebe para lluvia 1 CADA ARO
|10 ; ‘Fra;_ewnpﬂm eable para Buvia Color naranja 0.35mm 1 cada doce
meses
11 Mascanilla kN95 Por cada recurso humano 6
07.- DISPENSADORES DF PEDESTAL PARA EL PERSONAL POR TALLER [ 02 PARA EL HNAA Y 02 PARA HEYSEN)

01 Dispensador de Alcohol liquido por taller

| 01 dispensador Jabon liquido por taller

Suministro continuo
Suministro continuo
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B.3.1

B.4

@

2, REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

1.-INGENIERO MECANICO Y/0 MECANICO ELECTRICO

ACREDITACION:

EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion academica requerida.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
DEL ING.RESIDENTE Y/0 DE SERVICIOS

48 MESES EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS, ELECTROMECANICOS Y GESTION DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Importante

1. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y arfo
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

2. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

3. Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)

arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

4, Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente
con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que
realizo el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las
bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/. 1,100,000.00 (UN
MILLON CIEN CON 00/100 SOLES)por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consi‘deran servicips similares a los siguientes: OPERACION, MANTENIMIENTOQ,
RPARACION, INSTALACION, MONTAJE DE EQUIPOS TERMICOS E INSTALACIONES DE REDES
DE VAPOR.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprpbantes de pago para j{tar una sola
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contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en la experiencia del postor en la especialidad referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cenira al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion
de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el ANEXO N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el ANEXO N°8 referido
a la experiencia del postor en la especialidad

oY
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Importante

5 Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia
que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

6. Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de eslta seccién de
las bases.

7. Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

Se acreditarda mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION

[Hasta 50] puntos

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacion:

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

(Maximo 3 puntos)

Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad

03 puntos

No acredita ninguna practica en
sostenibilidad

0 puntos
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

C.1 Practica:

Certificacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 18001:2007° o norma que la sustituya (ISO 45001:2018),
o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicacién
considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS y/o MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 10 1

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional. 1?

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion'®, y estar vigente'?
a la fecha de presentacion de ofertas.

C.2 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014'5,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado ante el “Social

¢ En marzo de 2018 se aprobé la norma ISO 45001:2018 que reemplaza la norma OHSAS 18001:2007. Cabe precisar que el
periodo de migracion durara tres afos, por lo que el certificado en OHSAS 18001 tendra vigencia hasta marzo de 2021.

' Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del cerificado en funcion al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambilo geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...", "limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de..."”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional’, entre otros.

"' El postor en su oferta podra acompaiiar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

' Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(ht AW ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (1111 / y ) o del European co-operation
for Accreditation-EA (111 R ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (11!

).

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

" Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

> Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacionibajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) qug cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacion y dep la negociacién colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y rgmuneracion.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién’®, y estar
vigente'” a la fecha de presentacion de ofertas.

C.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS y/o
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E [INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS 1819,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®®,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?’, y estar vigente??
a la fecha de presentacion de ofertas.

C.4 Practica:

Responsabilidad hidrica

Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacronal del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” (11! W.a ) ).

'* En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que seiiala el certificado presentado.

" Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcion al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...", “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

" El postor en su oferta podra acompaiiar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

®  Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

(nt ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co- uperabon
for Acc.redﬂahon EA (11 W 1) o del Pacific Aocredltahon Cooperation-PAC (

)

“1 En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de|la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

#  Se refiere al periodo de vigencia que senala el cerlificado pregéntado.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

C.5 Practica:

Certificacion del sistema de gestién de la energia

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:20112% 0 1SO 50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001:2012),
cuyo alcance o campo de aplicacién considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS
y/o MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS 24 25,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.?

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?’, y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién: (Maximo 2 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de

gestion antisoborno .
Presenta Certificado ISO 37001

02 puntos
Acreditacion:

COplz_a simple del cert_lﬁcado que acredita que se ha implementado No presenta Certificado ISO 37001
un sistema de gestién antisoborno acorde con la norma ISO

37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- 0 puntos
1ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de

“  En agosto de 2018 se aprobé la norma 1SO 50001:2018 que reemplaza a la norma 1SO 50001:2011. Cabe precisar que el
periodo de migracion durara tres anos, por lo que el certificado en 1SO 50001:2011 tendra vigencia hasta agosto de 2021.

2 Respecto de la definicidn del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcion al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educativos en la Regién de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

% El postor en su oferta podra acompaniar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad

certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

% Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Intemnational Accreditation Forum-lAF
(htt ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-lIAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( t o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC ( :

2 Enel ceriiﬁcado debe eslar consignada la direccion exacta della sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

“  Se refiere al periodo de vigencia que senala el certificado preséntado.

o Y
2 /
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos

Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional 2

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina
a cargo de la prestacion®®, y estar vigente3' a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

I. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado® acorde con ISO 9001:2015% o Norma Técnica .
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo | Presenta Certificado ISO 9001
de aplicacion del certificado considere [CONSIGNAR EL
ALCANCE O CAMPO DE APLICACION QUE SE REQUIERE [...] puntos
CUBRA EL CERTIFICADO, EL CUAL DEBE ESTAR VINCULADO
AL OBJETO DE CONTRATACIONJ*.

No presenta Certificado ISO 9001
Acreditacién: 0 puntos

Mediante la presentacién de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u

“ Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Intemational Accreditation Forum-IAF
) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-l1AAC (1111 / ') o del European co-operation
for Accreditation-EA (1! v 1') o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (11111
}.

*  En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

" Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

* La Certificacion implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

* Enftre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
a lanorma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma 1SO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

*  Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado, en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo, el caso de la contratacion del servicios de limpieza (donde ademas, por la particularidad del servicio,
es importante tomar en cuenta el ambilo geografico), donde seppueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones
en la ciudad de...", “limpieza de centros educativos en las ciuiades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...",
“limpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de..."\"limpieza de centros educativos en la Region de...", “limpieza
de instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

\
~



205

-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD v,;-x

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081)

otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®. El referido certificado debe estar a nombre del
postor® y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion® , y estar vigente® a la fecha de presentacién de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

ar

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran compromelido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sgde, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentatio.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

M Y,

S \ /
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g CAPITULO V
' PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o
la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de MANTENIMIENTO EQUIPOS
TERMICOS DE LA RPL, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD],

en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1 representada por
PR ] identificado con DNIN°[......... ]J,ydeotraparte[................... ..J,conRUC
N° [................], con domicilio legal en [... : — mscrlta en Ia Ficha N°
Lsvosmammusamimsan JAsiento N° [................ ] del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
1 debidamente representado por su Representante Legal,
[ovmsmns ; ...], con DNI N® [l ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[onmanrsl ] Asuento N" [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal[.......c..ooeoe. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO PUBLICO
N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1 para la contratacion de servicio DE MANTENIMIENTO EQUIPOS
TERMICOS DE LA RPL], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

\@
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CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO%

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacidén debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [12 MESES ], el mismo que se computa desde
EL DIA SIGUIENTE DESDE NOTIFICADA ORDEN DE COMPRA.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

1. De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

\
\

40 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrat
a efectos de generar el pago.

@ % y
/ \ /

odra adicionarse la informacic, sulte pertinente
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos pericdicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente.

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ), a traves de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorraleada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por LA
UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES en el plazo maximo
de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menar de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

I\

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

Y




20/

/

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria =

F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades,
los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo 163 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segutin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, q conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
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darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los dérganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicidn de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas narmativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes\del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

o~
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?!

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...e.vvvoorerrreeere ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la ofra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

41 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamepto, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valar estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [...............] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

42 Para mayor informacion sobre la  nommativa de \\ firmas y cerificados igitales  ingresar  a:
hitps:/iwww.indecopi.gob.pe/webl/firmas-digitales/firmar-y-certificadgs-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [08-2023-ESSALUD/RPL-1]

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :

MYPE#*3 Si No

Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccidn de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4, Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de

43 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE &n el link http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la bugha pro solicite la retencidn del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en|los contratos periodicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2\del articulo 151 del Reglamento.

O A




9=

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD ‘/_\

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081)

prelacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacian.

6. Notificacion de la orden de servicios44

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcioén, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segtn corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo eleclrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

44 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por re )fién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfe el contrato con una orden de

St !
SEIVIcios.
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Importante

Cuando se trale de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1]

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :

MYPE4>

Si

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

45 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion, consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se lendr% n consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena

pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto de

contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun

lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 15%.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos

los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefa empresa.

M/’

3
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RUC : Teléfono(s) :

MYPE“® Si No

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :

MYPE#* Si No

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2 Solicitud de reduccidn de la oferta econdmica.

3 Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de

prelacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

o

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacidn.

6. Notificacion de la orden de servicios48

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

46 Ibidem.

47 Ibidem.

48 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por reladjén de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se Raya optado por perfeccion ntrato con una orden de

M
Z/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el

principio de integridad.

. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el

Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,

comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente

procedimiento de seleccion.

. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.

P
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1]

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comin, segln corresponda

\
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Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento de

los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las ofertas
de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segun corresponda

——

g
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

1. Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2, [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

3. Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

4. Fijamos nuestro domicilio legal comtn en [............cccco........ ]
5. Las obligaciones que corresponden a cada uho de los integrantes del consorcio son las
siguientes:
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CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

[%]49

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

CONSORCIADO 2]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

[% ] 50

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 0
de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

100%51

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2 0
de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de ldentidad

49 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

50 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

51 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentaj

consorcio.

de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
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De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio deben

ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

1. El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

2. El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO TERIA DE LA EXONERACIO
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Importante para la Entidad
En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:

‘El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”,

Incluir o eliminar, segun corresponda
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

A

52 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias fontenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como "empresa” a las “Personas naturales, sqciedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del impuesto a la Renta, generddoras de rentas de lercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la gpcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

42/(/
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:
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FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS / TIPO DE

\ OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO

N CLiENTE CONTRATO | COMPROBANTEDE | "¢ op'cs ™| bESEREL |PROVENIENTESS DE:| WONEDA | IMPORTESS | CAMBIO 1) iy Ao
PAGO VENTA
CASOS54 58

1
2
5 B
4

53 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

54 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la

conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

55 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N* 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matrniz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, ... en una operacién de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusion como una escision, la sociedad resultante podré acreditar como suya la expenencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escisidn se transfiere un blogue patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podrd emplear la expeniencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

56 Se refiere al monto del contralo ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

57 Eltipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante

de pago, segun corresponda.

58 Consignar en la moneda establecida en las bases.

@ Yk
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R FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cumz | OBETODEL| Copnoamor |ONITATO CONORMDAD. BXERENSA | wonzoa | weoRress | caneio [PACTUTADS
CASOS54 VENIA 58
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comuin, segln corresponda
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA

(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segun corresponda

ny
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Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la
Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http./portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las conlrataciones o al 6rgano de la Entidad

al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador
de la buena pro.

~

\9?\
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seriores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQO ELECTRONICO]
lo siguiente:

1. Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segiin
corresponda

Importante

~
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La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente
y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




