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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

NO

Descripcion

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] /[......]

Fs una indicacién, o informacién que deberé ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por
los proveedores, en el caso de los ANEXQOS de la oferta.

¢« Xyz

3 Importante Se refiere o consideraciones importantes a fener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia j . . iy s .r
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
s Abc ! por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 - | de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion

de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parémetros

1 Margenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 em

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automdtico: Para el contenido en general

Azul

:Para las Consideraciones importuntes(item 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

6 Alineacién

Justificada: Para el contenido en géneral y notas al pie.
Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

Interlineado Sencillo
Anterior : 0
8 Espaciado .
P Posterior :
Para fos nombres de las Secciones ara resdltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado concepto : P P 9

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitoda dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.,

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la
sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucion de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

VICTOR MANUEL SALDARIA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento.En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

, Importante

( e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las

! Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rmp.gob.pe.

i e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando

| su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren (
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE

/ restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su

i participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo

establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o

quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

N

VICTOR MANUEL SALDARA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

CHRISTIAN RONNIE SANDQFAL HUAMAN @
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR /
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto
.de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud.

I"Advertencia

i La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
| ¥ observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

; Importante

* Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al

- pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscritao digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

Importante

gyor informacion  sobre la  nommativa de firmas y certificados |/digitales ingresar a:

i decopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitaIes/firmar-y-certiﬁcados—digitales

VICTOR NANUEL SALDARA MENDOZA 0sc h CHRISTIAN RONN|E SANDOBAL HUAMAN
PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MYEMBRO TITULAR j
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e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
' un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
| procedimientos de seleccién segtinrelacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidon especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluaciéon de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificaciéon de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60del Reglamento.El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia n%u envio al correo

\
\
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La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna delas ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su
publicacién en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

+ Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
| 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
' del articulo 64 del Reglamento.

q
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA \

) CAPiTULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, estéa en la obligacion de permitir el (
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas
tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacion no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el
expediente, siendo que, en este dltimo caso, la Entidad deberad entregar dicha
documentacién en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.

— Pl .
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a fo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién
especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

* Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde
presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

* En los contratos periodicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién
del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entr ga de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monfo conforme a lo
stipulado en el articulo 153 del Reglamento.

\
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

" Importante

. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
. buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su
* aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades
' funcionales que correspondan.

1 Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente: (

' 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp://www.sbs.qgob.pe/sistema-
| financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de
ellas cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a
efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir
garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

- Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los
|_mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos
contemplados en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
revisto en la seccion especifica de las bases.

|

VICTOR MpNUELSALDARA MENDOZA osCapAttoER VASUEZ ASTONITAS CHRISTIAN RONNIE SANROBAL HUAMAN e
PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRR\TITULAR /
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
Cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
. correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
__debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

VICTOR NUEL SALDANA MENDOZA

CHRISTIAN RONNIE SANDDBAL HUAMAN
PRESIDENTE TITULAR

SEGUNDO MIEMBRQ TITULAR

~




-

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

A\

CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN
SEGUNDO MIEMBR TITULAR

VICTOR MA{?LELJSJLDANA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

\

@,




HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y \
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

CAPITULOI
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

RUC N° : 20166728585

Domicilio legal : Cajamarca, Cajamarca, Cajamarca - Av. Larry Jhonson s/n
Teléfono: : 076-602100 Anexo: 137

Correo electronico: . logistica.procesos@nrc.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DE UNA
EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDUM N° 294-2022-
GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, el 16 de mayo del 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 — 00: Recursos Ordinarios.

Importante

la fuente de financiamiento debe corresponder a aque/lé “prevista en la Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el
procedimiento de seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de contratacion A SUMA ALZADA, de acuerdo

con lo establecido en el expediente de contratacion respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

Dada la naturaleza de la contratacion y el nimero de proveedores con la capacidad de atender

el requerimiento en su totalidad, no corresponde la distribucién de la Buena Pro.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de Ia prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta

VICTOR RNUELSALDARA MENDOZA

PRESIDENTE TITULAR

CHRISTIAN RONNIE SANDOQ&L HUAMAN

SEGUNDO MIEMBRO THTULAR J
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 10.00 soles (Diez con 00/100 soles) en caja central de la Entidad y
recabar las bases en la Oficina de logistica (area de procedimientos de seleccion) del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, ubicado em Av. Larry Jhonson S/N.

Importante

BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Puablico del afio fiscal
2022.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 250-2020-EF, N° 377-
2019-EF, 168-2020-EF y N° 162-2021-EF.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resoluciéon de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE que Aprueba el TUO de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

- Cadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

Lasreferidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

/
VICTOR MAWJEL SALDANA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

CHRISTIAN RONNIE SANDQBAL HUAMAN
SEGUNDO MIEMBRO NTULAR
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
. disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentosz, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor.(Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia —
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos
2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

- Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web

- Se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional

¢ de identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52del
Reglamento.(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N°3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

La omisién del indice no determina la no admision de Ia oferta.

> Pdrama o} informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma le Interoperabilidad del

Estado — TE ingresar al siguiente enlacehttps://www.gobiernodiaital.gob.pefinteroperabilidad/

N\
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

f)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
gue no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

o FEl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion
de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacioén de documentos que no hayan ;
sido indicados en los acéapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
. calificacién” y “Factores de evaluacion”. |

2.3.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

icilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del coptrato.

VICTOR MANUEYSALDANA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR
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h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

I)  Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
0 PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.
i. Seguro de Responsabilidad Civil
a) Responsabilidad Civil General Extracontractual
b) Responsabilidad Civil Patrimonial

Incluyendo, ademas:

> Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones, incluyendo por agua y/o
humo y/o explosion.
> Responsabilidad Civil de Vehiculos.

ii. Seguro de Deshonestidad

0) Presentar listado de personal destacado al Hospital Regional Docente de Cajamarca para la
prestacion del servicio, consignando su(s) nombre(s) y apellidos, nimero de DNI, edad,
cargo, numero de carnet de identificacion vigente emitido por la SUCAMEC, indicando la
fecha de vencimiento.

p) Los documentos que acrediten la formacion acadeémica, experiencia, capacitaciones y otros
de acuerdo a lo requerido en el Perfil de Personal (Supervisor y Personal de Seguridad).

q) Presentar copia simple del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo”, el cual debe ser aprobado.

r)  Estructura de Costos.

_ Advertencia

. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas

- de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente

+ mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 ¥ 3 de dicho Decreto Legislativo.
En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —

- PIDE* y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha

! plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f y k), segin

| corresponda.

r\informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Platafo de Interoperabilidad del

VICTOR MANUELSALDANA MENDOZA
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|mportante

e Encaso que el postor ganador de Ia buena pro sea un consorc:o las garant/as que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Gnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

o En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 delarticulo 149y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2- (
2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

o o e . e e T

o Corresponde a la Entidad verificar que /as garantlas presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Per( aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de (
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Conven/o de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiené. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, sito en la Av. Larry Jhonson S/N° - Cajamarca (Horario de atencion 08:00 a 14:30
horas).

Segtn lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN. / ;
\ a)
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Importante

entos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el
conlrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el monto del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
- 200,000.00).

25. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable del a oficina de servicios auxiliares emitiendo Ia
conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, sito en la Av. Larry Jhonson S/N° - Cajamarca (Horario de atencion 08:00 a 14:30
horas).

Consideraciones especiales:
El pago se realizard mensualmente, segun lo dispuesto en el articulo 171° del Reglamento de la

Ley de Contrataciones del Estado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato y la entrega de la documentacion que sustente el cumplimiento de las obligaciones del
contratista a partir del primer dia habil siguiente a la culminacion del periodo mensual en que se

prest6 el servicio, teniendo en cuenta lo siguiente:

Pago del primer mes de servicio

Para el pago del primer mes del servicio, el Contratista debera acreditar ante la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dentro de los
diez (10) primeros dias habiles de vencido el mes, como requisito previo para otorgar la

conformidad de servicio mensual la presentacién de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago (Factura) del mes.

- Registro de inicio y termino de las rondas de supervision realizadas en todos los puestos
requeridos, del mes vigente.

- Informe del mes vigente, de accidentes e incidentes con sus investigaciones y acciones

correctivas correspondientes.

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad

ante la Autoridad Administrativa de Trabajoe.

A

\ |
*Enlchso no se haya re istrado el contrato oportunamente, corresponderd resentarlo co undo pago.
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- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, segln lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Pagos a partir del segundo mes de servicio
El Contratista debera acreditar ante la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, dentro de los diez (10) primeros dias habiles de
vencido el mes, como requisito previo para otorgar la conformidad de servicio mensual la
presentacion de los siguientes documentos sobre obligaciones laborales y previsionales:
- Registro de inicio y termino de las rondas de supervision realizadas en todos los puestos
requeridos, del mes vigente.
- Informe del mes vigente, de accidentes e incidentes con sus investigaciones y acciones
correctivas correspondientes.
- Factura a nombre del Hospital Regional Docente de Cajamarca correspondiente al mes

correspondiente.

NOTA:

En caso los agentes de vigilancia tengan un mes o mas laborando para la empresa, hasta
antes de la suscripcién del contrato con el Hospital Regional Docente de Cajamarca; se
deberé presentar para el pago del primer mes todos los documentos que correspondan.

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planila Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite
el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.Iv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

7 . i s - .
En caso que durante la cjecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que preseNte para cl pago del mes que
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Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Copia de la documentaciéon que acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a Ia entidad, tanto del mes

anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:
- El Jefe de la Oficina de Servicios Generales dara la conformidad del servicio.

- Comprobante de pago.

~
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CAPITULO [l
REQUERIMIENTO

;elmportante . ' :
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsgble
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de |

contratacién. R R —

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Z4
@ ' HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA P
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ?%;3:'
ELECTROMECANICA-TRANSPORTES-INFRAESTRUCTURA-L A Y COST VICIOS AUXILIARES ¥ VIGILANCIA
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA INSTITUCIONAL
I.AREA USUARIA
El servicio es requerido por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional
Docente de Cajamarca.
il. DENOMINACION DEL CONTRATO
Contratacion de una empresa privada para que brinde el Servicio de Seguridad y Vigilancia del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.
lll. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio de Seguridad y Vigilancia institucional, tiene como fin garantizar las condiciones
de seguridad de los ambientes de trabajo tales como oficinas administrativas, asi como los almacenes
que contienen productos fammacéuticos y dispositivos médicos, protegiendo la integridad de los
trabajadores de la institucién y usuarios, salvaguardando los bienes, activos y patrimonio de la
i institucién.
V. OBJETO DEL SERVICIO
< OBJETIVO GENERAL: Contar con una empresa especializada que brinde proteccion de ia vida
e integridad fisica de las personas, instalaciones, patrimonio y bienes; para prevenir posibles
darios, siniestros, robos, deterioros, sabotajes o cualquier atentado en agravio del personal,
funcionario, visitante, bienes inmueble e instalaciones a cargo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.
<+ OBJETIVO ESPECIFICO: Cubrir el servicio de vigilancia privada, prevencién y proteccion contra
posibles darios, robos, deterioros, sabotaje o cualquier atentado en agravio del personal,
funcionarios, visitantes, bienes, inmueble e instalaciones a cargo del Hospital Regional Docente
de Cajamarca.
V. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
5.1. ALCANCE DEL SERVICIO
El aicance del servicio del presente requerimiento se realizara de acuerdo a lo siguiente:
Cuadro N°01
UBICACION DEL MR IORAS 1] oRrO 0O s Atase i Mo e A
HRS 07:00 HRS
PUERTA “A” 24 02 00 02
PUERTA “B” 24 02 02 04
PUERTA“C” * 24 01 o1 02
EMERGENCIA * 24 o1 o1 02
e ERNES 24 02 00 02
TERCER PISO 24 02 01 03
CUARTO PISO 24 o1 01 02
QUINTO PISO 24 02 01 03
PERIMETRO INTERNO 24 01 o1 0z
EQUIPAMIENTO DE
SERVICIOS 24 00 01 01
GENERALES
SUPERVISOR 24 o1 01 02
TOTAL Bl 3 ] o 2 y 25
7.
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* Llainstitucion se reserva el derecho, durante la vigencia del servicio, de aumentar, disminuir
o reordenar los puestos de vigilancia requeridos, si por razones del servicio asi fuese
necesario.

= Enlas puertas A y B; Tercer y Quinto piso en el tumo de la mafiana deben considerarse un
personal femenino.

= Los vigilantes no podran permanecer de servicio bajo ninguna circunstancia mas del tiempo
indicado (12 horas), debiendo ser relevados en su oportunidad.

LUGAR DE TRABAJO
N° SEDE DIRECCION
Hospital Regional Docente de e
01 Cejamarce Av. Lamy JhonsonS/N — Cajamarca

Cuadro N°02

§.2. EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTOS PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
{ EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

5.2.1. UNIFORME

Para el caso de los uniformes dei personal de seguridad, deberan estar acorde con fo
establecido en laDirectiva N° 10-2017-SUCAMEC - “Directiva que establece las
caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos e
implementos de! personal de seguridad privada”.

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (verano e invierno), bajo
responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir fa obligacién de la empresa de
cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o distintivo que pueda encontrarse
desgastado, deteriorado o en mal estado sin derecho a reajuste o reconocimiento por
parte del Hospital Regional Docente de Cajamarca — Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.

Los uniformes en su totalidad deberan entregarse al inicio del servicio, el contratista
debe tomar todas las prevenciones del caso para evitar incumplimiento.

Un juego de uniformes para el servicio de vigilancia privada tendrd como minimo las

siguientes prendas:
" PUESTO - VERANO l "~ INVIERNO
‘ Un (1) Termo ’
Un (1) Pantaién del mismo color del tero
Dos (2) camisas manga corta ’ Dos (2) camisas manga farga
SUPERVISORES Doas (2) corbatas de color entero
Un (1) par de zapatos de cuero color negro
Un {01) poncho tipo impermeable para luvia
Una (1) casaca
PERSONAL DE Des (@) pantalones
SEGURIDAD Dos (2} camisas manga corta Dos {02) camisas manga larga

A
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Dos (2) corbata
DOS (2) chompas

Un (1) par de zapatos de seguridad.

Un (1) un correaje tahali

Una (1) correa

Una (1) gorra

Un (01) poncho tipoimpermeable para lluvia
Una (1) casaca

El contratista proporcionara al personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia,

dos (02) uniformes nuevos al afio, que debera ser entregado al inicio del servicio, sin

excluir fa obligacion del Contratista de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesario

o distintivo, que pueda enconfrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, sin
{ derecho a reajuste o reconocimiento por el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Los uniformes por ningin motivo deberan ser descontados al personal de vigilancia,
propuestos para el servicio.

El contratista, deberd dar cumplimiento a las disposiciones sobre uniformes, equipos,
armas, distintivos e instruccion que sefiale el Reglamento y Directivas del servicio de
seguridad privada.

Cualquier incumplimiento sera responsabilidad de! Contratista.

Nota | Sera del Supervisor verificar que las prendas de los agenles de
idad se en buenas condi de uso.

5.2.2. EQUIPAMIENTO

El servicio se brindara sin armamento (armas de fuego), con el siguiente equipamiento:

AR L 2SR ITT 3 EQUIPAMIENTO by
( N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Radio Handy. 12
2 | Baterias de repuestos y cargador. 24
3 | Audifono microfono. 12
4 | Detector de metal manual. 06
§ | Linternas de mano. 18
6 | Barrade goma 25
7 | Silbatos 24
8 | Megafono y bateria de repuesto. 5

oEl cuadro puede estar sujeto a cambios en relacion a la cantidad de atenciones ylo
fecha, dentro del periodo de ejecucién de toda la prestacion de! servicio; previa
coordinacién con el area usuaria.

Nota El contratista esta en fa obligacién de dotar los equipamientos sefalados lineas arriba
nte: en perfectas condiciones de uso; asimismo esta en la obligacién de cambiar el o los
equipamiento (s), seftalados asi como los accesorios, que se encuentren inoperativos

ylo en mal estado, y los que faltasen, en un plaze no mayor a las veinticuatro (24)
horas de haber sido notificado mediante correo electronico y/o carta.
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El Contratista bajo su responsabilidad, dara estricto cumplimiento a todas las
disposiciones legales vigentes relacionadas a licencia respectiva, camés, uniformes,
equipos e instruccion.

Se precisa, que el Equipamiento estratégico sera acreditado con copia de doc itos que la
propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido, conforme 2 lo sefalado en los Requisitos de
Calificacion del presente requerimiento.

VI. BASE LEGAL
El contratista debe cumplir con todas fas normas sobre seguridad y safud en el trabajo vigente, asi como

las demas disposiciones legales que o vinculan:

3N

Ley 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo 003-2011-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad
Privada.

Decreto Legislativo 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada
(articulos y disposiciones vigentes).

Ley N° 26129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% de!
ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacién Familiar.

Ley N° 27626, Ley que regula la Actividad de las empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores.

Ley N° 26790, Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud, y modificatorias.

Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores def
Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Ley N° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015.

Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 713, Consolidan Ia legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de Ia actividad privada, y modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar.
Decreto Supremo N° 035-90-TR, que fija la Asignacién Familiar para los trabajadores de fa
actividad privado, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva.

Decreto Supremo N° 012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 713
sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-97-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Compensacion por
tiempo de servicios, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modermnizacion de la
Seguridad Social en Salud, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Dictan normas reglamentarias de la Ley que regula el
ctorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas
Patrias y Navidad, y modificatoria.
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o Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jomada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

s Decreto Supremo N° 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUO de la Ley de Jormada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, y modificatoria.

e Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes
N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores, y modificatoria.

o Decreto Supremo N° 004-2006-TR, que dicta disposiciones sobre el registro de control de
asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, y modificatoria.

s Decreto Supremo N° 003-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29549, Ley que
modifica el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales y crea el
Registro Obligatoric de Contratos de Seguros Vida Ley.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y modificatoria.

e Decreto Supremo N° 012-2016-TR, que precisa las disposiciones de la Ley N° 30334, Ley que
establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las
gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios.

e Decreto Supremo N° 002-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N® 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la condiliacion de la vida laboral y familiar, para el
sector privado.

e Resolucién de Superintendencia 909-2016-SUCAMEC que aprueba la Directiva 008-2016-
SUCAMEC, “Directiva que establece el proceso de seleccion y acreditacion de instructores.

e Resolucion de Superintendencia 424-2017-SUCAMEC que aprueba fa Directiva N° 10-2017-

SUCAMEC, “Directiva que establece las caracleristicas, especificaciones y uso de unifommes,

emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Resolucién de Superintendencia 572-2018- SUCAMEC, que aprueba fa DIRECTIVA 006-2018-

SUCAMEG, “Directiva que regula las actividades de formacion basica y perfeccionamiento para

¢l personal de seguridad y establece el Plan de Estudios”™.

Resolucion Ministerial N° 048-2010-TR, que aprueba Directiva que regula el procedimiento para

la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral -

RENEEIL.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba formatos referenciales con la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en ef Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN, que aprueba el “Protocolo Sanitario Sectorial de
Operacion ante el COVID-19 para los Servicios de Seguridad Privada’.

Nota importante: | Entiéndase que las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones ampliatorias, modificatorias, complementarias y
conexas, de ser el caso.
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VIl. ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL SERVICIO
7.1. ACTIVIDADES DEL SERVICIO
El contratista debe ejecutar el servicio de vigilancia privada para la proteccién e integridad fisica

de las personas y la seguridad del inmueble e instalaciones a cargo del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, realizando eficientemente las actividades.

7.1.1.ACTIVIDADES DE SUPERVISION:

2,

% Verificar que el personal de seguridad esté correctamente uniformado, en fos tumnos y
horario corespondiente, de acuerdo al Cuadro N° 01.
% Verificar que el personal de seguridad cumpla con las actividades y funciones

encomendadas,
Nota i nfe: Se precisa que toda comunicacion via cormeo electrénico a la que se haga
fe ia en ef p r imie debe contar con la respectiva
confirmacion de haber sido recibido, a efectos de que dicha comunicacién

{ sea vilida.

7.1.2. ACTIVIDADES DE PREVENCION:
< Recomendar medidas y acciones a tomar, con la finalidad de mitigar y/o evitar

accidentes, incendios, sustracciones, manifestaciones, sabotajes, y minimizar los
riesgos en caso de desastres naturales.

* Participar activamente en la organizacion, preparacion y ejecucién de simulacros en los
diferentes inmuebles yfo instalaciones donde ejecuten el servicio.

< Colaborar en fa planificacién y la ejecucion de simulacros de evacuacion por emergencia
de incendio y sismos.

< El personal asignado debera dar cumplimiento a las actividades asignadas por el
Hospitai Regional Docente de Cajamarca, en el marco de la Resolucion Ministerial N°
541-2020-IN, que aprueba el *Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COVID-
19 para los Servicios de Seguridad Privada”.

Nota: Las actividades de caracter complementario que realizars el personal de
vigilancia sera:
Detectar actos de vandalismo, robo, acto de sabotaje.
o Reportar via telefonica al personal designade por la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca sobre
manifestaciones, actos de vandalismo, actos de sabotaje.

7.2. FUNCIONES'
7.2.1. SUPERVISOR:

< Organizar, dirigir, supervisar y controlar el servicio de vigilancia, asi como
proteccion en fa instalacion donde presta el servicio.

1
Elpefsonalasignadoenelmnhemdelapandemiaporcovm-wse i como de riesgo medi de
seglin lo establecido enila R ion Ministerial N° 972-2020-MINSA, y sus modificaciones.
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Responsable de la verificacion del servicio y del estricto cumplimiento de las
funciones del personal de seguridad.

Ejercer un control rigido sobre aquello que se encuentra bajo su supervisién
directa.

Verificar las condiciones generales en los puestos de servicio.

Mantener un registro completo y actualizado de los puestos de sewicio bajo
supervision, donde aparezcan datos como: nombre del personal de seguridad,
nombre del puesto y teléfonos del puesto.

Verificar la efectiva prestacion del servicio de vigilancia.

Controlar los horarios del personal de seguridad asignado a las instalaciones del
Hospital Regional Docente de Cajamarca y verificar diariamente la asistencia y
puntualidad de los mismos.

Determinar qué posicién debe ocupar cada personal de seguridad e indicarle como
debe actuar en su trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Instruir al personal de seguridad diariamente y cualquier procedimiento pertinente a
la seguridad del puesto de servicio.

Asegurarse que el personal de seguridad conozca y cumpla sus funciones dentro
de fa entidad.

Aplicar las medidas disciplinarias que se necesiten, en concordancia con lo
establecido en el Reglamento Intero de Trabajo del contratista, de la causa que
motivé la sancion, dejando constancia a través de las papeletas mltiples del
contratista.

Cada vez que se reemplace un personal de seguridad, debe dedicar el tiempo
necesario a orientar al nuevo personal para que rapidamente esté en condiciones
de realizar su trabajo.

Desarmollar una politica de concientizacion de la necesidad de cooperar con todo lo
que tiene que ver con seguridad, estando en estado de alerta para evitar dafios al
patrimonio de la entidad.

Comunicar a través de informes de las novedades y ocumrencias que se presenten
durante el servicio. Los informes que se emitan seran dirigidos al personal de la
Coordinacién de la Oficina de Servicios Generalesdel Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

Estar en permanente comunicacién con el personal de la Coordinacién de ia Oficina
de Servicios Generales del Hospital Regional Docente de Cajamarca para cualquier
situacién de seguridad y mejora del servicio de control del personal y de las
instalaciones.

Realizar rondas, a los diferentes puestos de vigilancia con la finalidad de verificar el
optimo cumplimiento del servicio.

Inspeccionar los ambientes asignados al personal de seguridad.

Registrar diariamente el estado de relevo de cada puesto, asi como todos los
controles de acceso del personal a las instalaciones del Hospital Regional Dacente
de Cajamarca, visitantes, vehiculos entre ofros e inspecciones realizadas, debiendo
consignarse en los cuademos, formatos, documentos y/o medios electrénicos por el
personal de vigilancia, siendo esta propiedad de la entidad, que debera
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pemmanecer archivada cronolégicamente, ordenada y protegida en los ambientes
asignados de la entidad, bajo responsabilidad del contratista.

0
o

Verificar que el personal de vigilancia no abandone su puesto de vigilancia por
ningtn motivo, mientras no ltegue su relevo, bajo responsabilidad.

Previo al relevo debera realizar un recorrido por las instalaciones del local asignado
conjuntamente con el agente ingresante; constatando las condiciones de
operatividad y seguridad del equipamiento y de la Infraestructura durante el relevo;
debiendo ser registrado en ef cuademo de contro! dicha verificacion asi como la
cantidad de los equipos ubicados en los ambientes, cantidad de llaves a cargo del
personal de seguridad debidamente identificado el ambiente al que pertenece,
estado situacional de los sistemas de deteccién/extincion de incendio, siendo
fesponsables de situaciones de riesgo para la institucion que pudieran suscitarse
por no dar cumplimiento a lo indicado.

Supervisar el cumplimiento de protocolos  establecidos, que coadyuven a la
( prevencion contra el COVID - 19,

0
-

7.2.2. PERSONAL DE SEGURIDAD:

2%
o0

Velar por la seguridad Y proteccién del personal de la institucién y de personal en

general que se encuentra en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

< lidentificar y controlar los accesos de los trabajadores, contratistas, visitantes y
vehiculos a las instalaciones, oficinas e inmueble a cargo del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, asegurando que todo acceso cuente con la debida
autorizacién de ingreso como también de su respectivo fotocheck, pase de
visitante o pase vehicular, segun corresponda.

< Verificar el contro!l del uso de papeletas de salida, manteniendo un registro del
personal que sale sin la respectiva autorizacién.

< ldentificar y controfar el ingreso, salida y movimiento de bienes, los mismos que
deben contar con la debida autorizacién de Ia Oficina de Control Patrimonial,
Oficina de Administracion y la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
quien emite autorizacion a través de un documento de ingreso, salida y movimiento
de bienes de la entidad.

< Pemitir ef acceso al personal de supervision autorizado por ef Hospital Regional

Docente de Cajamarca, las 24 horas.

< Vigilar de manera permanente todos los ambientes, oficinas del inmuebie a cargo
del Hospital Regional Docente de Cajamarca, previniendo los dafios, siniestros ylo
atentados.

Colaborar en la ejecucion de simulacros de evacuacién por emergencia y/o

00
g

desastres.

o
%

Reportar a su Supervisor, las acciones y condiciones sub estandares (inseguras),
pérdidas accidentales e intencionales, dentro de ias 24 horas de la ocurrencia.
Responder a los reportes solicitados por la Entidad.

o

o

R

o,
*

Detectar, alertar Yy neutralizar manifestaciones, actos de vandalismo, robo, actos de
sabotaje.
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3

> Detectar e intervenir la accién de personas que atenten contra los trabajadores,
ptblico asistente o a las instalaciones y solicitar al personal de ta Coordinacion de
la Oficina de Servicios Generales det Hospital Regional Docente de Cajamarca
para que solicite a la autoridad policial su inmediata intervencion, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

0
B

Proteger los bienes ubicados en las instalaciones, oficinas a cargo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, que estan bajo su custodia.

*,
o

Detectar a personas y vehiculos sospechosos que merodean las instalaciones y
oficinas a cargo del Hospital Regional Docente de Cajamarca y reportar a su
Supervisor.

2
&

> Registrar ingreso y salida de todas las personas (trabajadores, contratistas,
pacientes y visitantes) que accedan a las instalaciones y oficinas a cargo del
Hospital Regional Docente de Cajamarca. £l mencionado registro debera contener |
la siguiente informacion: fecha del evento, hora de ingreso, hora de salida, nombre

{ y apellido, motivo del ingreso.

o
X3

Registrar el ingreso y la salida de todos los vehiculos que accedan a los
estacionamientos de las instalaciones a cargo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca. El mencionado registro debera contener la siguiente informacién: fecha
del evento, hora de ingreso, hora de salida, placa del vehiculo, nombre y apellido
de los visitantes.

b

2
&

Controlar el ingreso y la salida de los bienes muebles desde y hacia el Hospital
Regional Docente de Cajamarca, sean los bienes de su propiedad o de terceros,
asegurando que todo traslado o movimiento cuente con la debida autorizacion
escrita de la Oficina de Control Patrimonial y con visto bueno de fa Oficina de
Administracion.

%%
oo

Impedir el ingreso de anmas de fuego, municiones, explosivos o cualquier tipo de

objeto que pueda ser utilizado para causar lesiones a las personas o dafios en

instalaciones, excepto personal (mifitar o policial en actividad) autorizado para

portar aimas. Para ello hard uso de detectores de metales o cualquier otro medio

de control que le permita cumplir la funcion asignada, en coordinacién con su

Supervisor.

< Impedir el ingreso de personas en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas a (
las instalaciones y oficinas a cargo del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

< Revisar los paquetes, bolsos, maletines, carteras y vehiculos al ingreso y/o salida
del Hospital Regional Docente de Cajamarca, con la finalidad de detectar € impedir
la salida no autorizada de bienes de la Entidad.

< Impedir el acceso de ambulantes, volanteros y tramitadores al interior y en las

inmediaciones de las puertas principales de las instalaciones de! Hospital Regional

Docente de Cajamarca.

o,
o

Intervenir y reportar con su Supervisor, la accion de personas que atenten contra el
patrimonio institucional y solicitar a la autoridad policial su inmediata intervencion,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

o
o<

Durante su tumo, el agente debera realizar rondas permanentes por los ambientes
del local asignado, registrando dichas rondas en el Cuademo de Novedades sobre

b Pl
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v

las situaciones encontradas durante el desarrollo de las mismas, siendo
responsables de situaciones de riesgos para la institucion que pudieran suscitarse
por no dar cumplimiento a lo indicado.

3

Debera registrarse diariamente en el Cuademo de Novedades fos nombres y
apellidos completos de las personas visitantes de! Hospital Regional Docente de
Cajamarca, las que deberan entregar su DNI Y fecepcionar un pase de visitante.

Y
o

No permitir el Ingreso de personal ajeno a la institucion fuera de las horas

laborables, siendo responsables de situaciones que afecten la integridad del

equipamiento e infraestructura de la institucion que pudieran suscitarse por no dar

cumplimiento a lo indicado.

<+ Orientar a las personas autorizadas que se encuentran al interior de las
instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca sobre la ubicacién de la
oficina a la cual se dirige, verificando que no transiten por lugares no autorizados
de acuerdo al pase respectivo.

<+ Tratar con cortesia y amabilidad a todas las personas en el interior y exterior del

Hospital Regional Docente de Cajamarca.
< Verificar que entre los usuarios y personal se respete el distanciamiento, en el
contexto de la pandemia por COVID-19.

7.2.3. AGENTE PERIMETRICO
< Realizar rondas en el perimetro intemo de la Entidad, para evitar actos
deintromision como también apoyando a los agentes de seguridad que lo

requieran.

Nota importante: | Los p de vigilandia seran cubi int P todos los
dias de fa semana (las 24:00 horas), inch do los dias no i

iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora
establecida en su horario de trabajo, previo relevo.

Los p de vigilancia se d di tumos, d
pmhibidoquewmismapersonarcaﬁeetmmsue&vos.mdotxmode
servieioquedesanoﬁenbsvigilamespodréserdemrédermaﬁvodemm

de los di p de

Los vigi no podrén de servicio mas de doce (12) horas de

tabor diaria, debi ser relevados oportt

El p de la p debera 2 debida reserva y
rfidenciali pecto a cualquier inf i ibida u observada, asi

coﬂm!orelaeionadoconlafundbnpmpiadelservidodesegmdad.

Vill. PROCEDIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL
8.1. PROCEDIMIENTO POR LA PANDEMIA DEL COVID-19:
El contratista debera contar con el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19" aprobado por la Oficina de Emergencias y Desastres, el cual debera ser presentado a la
suscripcion del contrato, asimismo debera cumplir con los lineamienfos establecidos en la
Resolucion Ministerial N° 541 -2020-IN, que aprueba el “Protocolo Sanitario Sectorial de
Operacion ante el COVID-19 para los Servicios de Seguridad Privada”.
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8.2. PUERTA DE ACCESO A, By C/EMERGENCIA, Y DEMAS INSTALACIONES:

- Registro, revision y control de las personas (pacientes, familiares, visitantes,contratistas y
trabajadores) y vehiculos que ingresan y salgan de las instalaciones, segin coresponda.

- Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre otros, que son retirados de los locales,
portados personalmente o en los vehiculos, cuenten con la respectiva documentacion que
acredita su salida.

- Control de los vehiculos, solicitando la autorizacion de salida, controlando el ingreso de
vehiculos auforizados y realizando revisiones en el inferior de los vehiculos que ingresan
y se retiran de las instalaciones de las sedes del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

- Llevar el registro en un cuademo o similar de ingresos y salidas de personas, vehiculos,
bienes, bultos, paquetes y otros similares, durante las veinticuatro (24) horas del dia.

- Vigilancia y control de ingreso y salida de bienes patrimoniales, en las instalaciones donde
se brindara el servicio, debidamente autorizados.

- Impedir el comercio ambulatorio, asi como manifestaciones de caracter politico dentro de
las instalaciones de la sede central y demas sedes del Hospital Regional Docente de
Cajamarca. Otras que se disponga en funcién a sus necesidades y al servicio convocado.

- Ademas de ofras tareas relacionadas con la seguridad y vigilancia que sean asignadas a
juicio del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

- En caso de ocurrencias no cotidianas, el personal de seguridad debera comunicario de
manera inmediata a su supenvisor, a fin de que levante el acta comrespondiente para
conocimiento del area usuaria.

8.3. ACTIVIDADES DE CONTROL DENTRO DE LA ENTIDAD:

~ Verificar que las personas y vehiculos que circulen por el interior de las instalaciones
se encuentren debidamente autorizados, segin corresponda.

- Cuidar y supervisar que en las horas y dias no laborables no ingresen personas, sin la
debida autorizacion escrita de los funcionarios responsables de las distintas
direcciones funcionales y administrativas del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

- Revisar y verificar que los bienes personales que sean retirados por sus propietarios,
hayan sido reportados y registrados al momento del ingreso a la Entidad.

- Intervenir en los casos de siniestros por fuego, inundaciones, terremoto, etc.

- Auxilio en cualquier otro tipo de siniestros.

- Preservacion y proteccion contra latrocinios, darios, sabotaje, asi como cualquier ofra
forma de atentado proveniente del exterior contra la vida e integridad fisica del
personal y bienes de las instalaciones donde se brindara el servicio.

- Ademas de otras tareas relacionadas directa e indirectamente con asuntos de
vigilancia a fin de realizar un adecuado servicio.

Nota: Las actividades de cardcter complementario que realizara el personal de
vigilancia sera:
o Detectar actos de vandalismo, robo, acto de sabotaje.
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o Reportar al personal de la Coordinacién de la Oficina de Servicios
Generales del Hospital Regional Docente de Cajamarca las
manifestaciones, actos de vandalismo, actos de sabotaje.

IX. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
Los equipos, implementos y materiales proporcionados por el contratista deberan estar en buen
estado y 100% operativos para la prestacién del servicio Y uso, asimismo, estos deberan ser
asumidos por el contratista no irrogando gasto alguno a los Supervisores, ni al Personal de
Seguridad y mucho menos al Hospital Regional Docente de Cajamarca.

9.1. MATERIALES DE CONTROL:

El contratista, deberd entregar los siguientes materiales a las diferentes ubicaciones:
- Cuademo de registro de ocurrencias, novedades, incidencias y/o consignas {por cada
puesto).
p - Los dtiles de escritorio, tales como lapiceros, tablillas, plumones marcadores, resaltadores,
' engrapadores, perforadores y otros necesarios para el servicio, para los supervisores y
personal de seguridad de cada puesto.

9.2. EQUIPOSDE PROTECCION PARA EL PERSONAL DESTACADO DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA (EPPS COVID-19)

4 . Descripcién Frecuencia de entrega
: 1 ; Mascarillas quirdrgicas Diario
2 Gel Antibacterial de 1 litro Mensual
3 Alcohol de 1 litro Mensual
Nota: Deberan ser proporcionados a cada personal destacado para su proteccién diania.

X. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD:

¢ La ENTIDAD a través de los responsables de la supervision del presente servicio, supervisaran y
: verificaran en forma continua el funcionamiento diario y la calidad del servicio, realizando
indagaciones sobre los actos, hechos o circunstancias que comprometan algin aspecto de la
seguridad integral.

,,/ XI. SEGUROS:
El contratista es responsable, durante la vigencia del Contrato, de contar y mantener vigentes a su total
y tnico costo las polizas y coberturas que como minimo se indican en el presente numeral, las cuales
deberdn ser contratadas con una aseguradora debidamente autorizada por la SBS y deberan ser
presentadas a la suscripciér, del contrato, debiendo adjuntar copias de los comprobantes de pago, que
acredite que las primas han sido canceladas en su totalidad o el fraccionamiento con su respectivo
cronograma de pagos y convenio suscrito, para este ditimo caso se debera adjuntar cada pago segln el
cronograma en el expediente de pago del servicio.
El contratista debera notificar a la entidad caso se prevé renovar, cancelar o modificar algunas de las
condiciones de los seguros con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.
Las pélizas que como minimo deberan ser contratadas por el contratista seran las siguientes:

/
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11.1. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Se ha de contratar una podliza de responsabilidad civil, que contemple cuando menos las
coberturas de responsabilidad civil extracontractual y patrimonial considerando un limite
asegurado no menor de US$ 100 000,00 (Cien Mil con 00/100 Délares Americanos).
El seguro de Responsabilidad Civil seré Unico y Combinado (dafios materiales y/o corporales)
el cual ha de contemplar gastos y costes judiciales e indemnizacién incluyendo, pero no
fimitado a las siguientes coberturas:

a) Responsabilidad Civil General Extracontractual
b) Responsabilidad Civil Patrimonial

Incluyendo, ademas:

> Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones, incluyendo por agua y/o
humo y/o explosion. (
» Responsabilidad Civil de Vehiculos.

( 11.2. SEGURO DE DESHONESTIDAD
Se ha de contratar una poliza de deshonestidad por cargos, que cubra las pérdidas que pueda
sufrir la Entidad como consecuencia de los actos deshonestos realizados por el personal del
contratista hasta por un monto de US$ 100 000,00 (Cien Mil con 00/100 Délares Americanos).

Xli. REQUISITOS DEL POSTOR Y PERFIL DEL PERSONAL:

12.4. REQUISITOS DEL POSTOR
a. El postor debe contar con:
< Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Enfidades que

realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia
se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de seguridad, vigilancia, requeridas en el
presente requerimiento.

< Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil—- SUCAMEC.

b. Condiciones de los consorcios

- De conformidad con el numeral 49.5 de! articulo 49 del Reglamento de Ley de (
Contrataciones de! Estado, el nimero maximo de consorciados es dos (2).

12.2. EXPERIENCIA DEL POSTOR

El contratista debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente hasta 3veces del
valor estimado por la contratacion de servicios de seguridad y vigilancia, o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segun corresponda.
La experiencia del contratista en la especialidad se acreditara con copia simple de

@) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de

prestacion; o
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(i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depésito, nota de abono, o cualquier otro documento emitido por la
Entidad del sistema financiero, que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago.

12.3.  PERFIL DEL PERSONAL (NO CLAVE)

Todos los documentos que acrediten que el personal propuesto cumple con ef perfil
requerido, se presentaran durante la etapa de perfeccionamiento del contrato, de acuerdo a
lo siguiente:

12.3.1. SUPERVISOR
a) Formacién
< Curso de SUCAMEC de perfeccionamiento, de acuerdo a la Directiva
N° 06-2018-SUCAMEC.
( < Camnet de SUCAMEC.
b} Capacitacion
- Seguridad y salud en el trabajo (4 horas lectivas)
Dichas capacitaciones deben ser impartidas por instituciones
especialistas en la materia. Asimismo, cada uno de los documentos
previstos serd acreditado mediante certificado, constancia o diploma
segun corresponda.

Nota importante: Instituciones especializadas son las empresas
de servicios de seguridad privada, a través de
instructores acreditados por la SUCAMEC ylo
fas Universidades o Institutos Superiores,
pablicos o privados, en fanto cuenten con
cursos de especializacion en maleria de
seguridad privada.

c) Experiencia
Dos (2) afios en labores de supervision a personal de vigilancia
(coordinador, supervisor, jefe de grupo). La experiencia del personal se
acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (ii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

d) Otros
- Aptitud ocupacional, acreditada con copia simple del Certificado, es
decir el Examen Médico Ocupacional (EMO).
- No haber sido suspendido de alguna empresa de seguridad y
vigilancia privada, por falta grave relacionada a indisciplina o
deshonestidad, acreditado mediante declaracion jurada.

CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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12.3.2. PERSONAL DE SEGURIDAD
a) Formaci6n

- Curso de SUCAMEC de formacion basica, de acuerdo a fa Directiva N° 06-
2018-SUCAMEC.

- Camet de SUCAMEC.

b) Experiencia
- Tener experiencia minima de un (1) afio como personal de vigilancia, la
experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

¢) Otros {

( - No haber sido suspendido de alguna empresa de seguridad y vigilancia
privada, por falta grave relacionada a indisciplina o deshonestidad,
acreditado mediante declaracion jurada.

- Aptitud ocupacional, acreditada con copia simple del Certificado, es decir el
Examen Médico Ocupacional (EMO).
IMPORTANTE:

> En caso de presentarse algin cambio en el personal operativo propuesto, el
contratista estara obligado a comunicar esta situacién al area usuaria y presentar por
mesa de partes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, la propuesta del nuevo
personal segun el perfil solicitado, con una anticipacion de cinco (5) dias calendario.
La aprobacién del cambio de personal operativo serd otorgada por la Oficina de
Administracion, en el plazo de cinco (5) dias calendarios de presentado toda la
documentacion, en caso de no haber respuesta de la Entidad, se dara por aprobado el
cambio de personal.

> En caso el personal no cumpla con el perfil o su documentacién se encuentre
incompleta, no se le pemmitira el ingreso al trabajador configurandose puesto no
cubierto y como consecuencia de ello ! incumplimiento del contrato.

> El contratista debera presentar personal que se encuentre en su planilla electrénica y
que se encuentre trabajando para el contratista que suscribe el contrato.

> Se precisa que, el personal de seguridad al contar con el camé SUCAMEC, se
entiende que previamente ha recibido la capacitacion de Formacion Basica o
Perfeccionamiento, como comresponda.

> La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

> El contratista sera responsable de brindar el descanso semanal a su personal sin
perjuicio de! total contratado debiendo asignar descanseros de caracter permanente a
fin de no alterar el normal desarrolio de las actividades en areas por desconocimiento
de funciones en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

VICTOR M?éUE/L ALDANA MENDOZA
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Xill. REEMPLAZO DEL PERSONAL:

O La Entidad, estara facultada para solicitar al contratista el cambio del personal asignado, previo
un informe del area usuaria; cambio que el contratista debera ejecutar dentro de las
veinticuatro (24) horas de recibida la comunicacion.

O Encaso que el contratista requiera realizar una sustitucion por rotacion del personal propuesto
o solicitudes personales de cambio, debera coordinar previamente con el area usuaria; para
proceder con el cambio del personal propuesto debera realizar un periodo de induccién minimo
de dos (2) tumos en el puesto; a excepcion de los casos de despidos por faltas graves y
renuncias.

O En caso de vacaciones del personal de vigilancia, este sera suplido por personal idoneo y con
el mismo perfil o superior al establecido para cada puesto segln el presente requerimiento.

O En caso de presentarse algun cambio en el personal propuesto, el contratista estara obligado a
comunicar esta situacion al area usuaria y presentar a través de mesa de partes de la entidad

{ la propuesta del nuevo personal segun el perfil solicitado, con una anticipacién de cinco (5)
dias calendario. La aprobacitn del cambio de personal operativo sera otorgada por la Oficina
de Administracién, en el plazo de cinco (5) dias calendario de presentado toda la
documentacion, en caso de no haber respuesta de la entidad, se dara por aprobado el cambio
de personal.

O  En caso el personal no cumpla con el perfil 0 su documentacién se encuentre incompleta, no se
le permitira el ingreso al trabajador configuréndose puesto no cubierto y como consecuencia de
ello el incumplimiento de la prestacion.

O El personal propuesto, debera necesariamente laborar y/o pertenecer al postor dentro de su
planilla.

XIV. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

14.1. LUGAR
El lugar de ejecucién de la prestacidn seré en el Hospital Regional Docente de Cajamarca,
ubicado en Av. Larry JhonsonS/N ~ Cajamarca.

PLAZO

El periodo de contratacién sera de setecientos treinta (730) dias calendarios, el cual se
contabilizara a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

EL CONTRATISTA Y ELHOSPITAL™™
01 dia calendario 730dias calendario

Dentro del dia habil siguiente de
suscrito el contrato, el contratista
emitirdA al comreo  electrdnico
hipolito.quiliche@hrc.qgob.pe y | Inicio y ejecucién del servicio
Formalizacion | logistica.procesos@hre.gob.pe, contratado, en la Entidad

Contractual los nimeros de confacto de la
empresa para la atencidn del
servicio.

Dentro de los 15 dias habiles
siguientes de suscrito el contrato, el

CHRISTIAN RONNIE SAND&BAL HUAMAN
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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contratista remitira INFORME DE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE
LA SEGURIDAD DEL HOSPITAL al
inicio del servicio con las respectivas
acciones y condiciones sub
estandares (inseguras) para ser
corregidas por la Entidad.

XV. ASPECTOS GENERALES:

Queda establecido que la responsabilidad asumida por el contratista en el marco del contrato no
podra ser limitada, enervada ni disminuida por las condiciones que pudieran establecer en un
futuro las pdlizas de seguros antes indicadas.

El contratista acepta que asume bajo su total responsabilidad, los gastos y costos por pérdidas y/o
dafios materiales y/o daiios corporales e incapacidad o muerte de cualquier persona o personas,
en la eventualidad que un accidente ocurra y el contratista no haya provisto adecuadas coberturas
cuando fuesen necesarias durante el desarmollo de sus actividades.

El asegurador debera renunciar a su derecho de repeticion contra la entidad, funcionarios y
trabajadores, lo cual deberd de constar especificamente en el condicionado particular y/o endoso
respectivo de la péliza.

Todas y cada una de las pdlizas y/o certificados deberan consignar al Hospital Regional Docente

de Cajamarca, funcionarios y trabajadores, como asegurados adicionales y terceras partes, de tal

forma que la péliza cubra adecuadamente todo dafio a los bienes y/o personal de la Entidad.

Por lo arriba expuesto todas las pélizas que conlleven la cobertura de responsabilidad civil debera

contar con la clausula de Responsabilidad Civil Cruzada, contemplando el siguiente texto:

« Mediante el presente amparo se deja constancia que la inclusion de mas de un
asegurado bajo esta péliza, no afectara los derechos de cualquiera de ellos
respecto de cualquier reclamacion, demanda, juicio o litigio entablado o hecho
por o para cualquier olro asegurado nombrado o por o para algin trabajador de
cualquiera de los asegurados nombrados.

- En consecuencia, esta poliza protegera a cada asegurado nombrado en la
misma forma que si cada uno de ellos hubiere suscrito una pdliza
independiente, sin embargo, la responsabilidad total de la aseguradora, con
respecto a los asegurados nombrados no excedera, en total, para un accidente
o serie de accidentes provenientes de un solo y mismo evento, del limite
maximo de responsabilidad estipulado; es decir, que la inclusién de mas de un
asegurado no incrementard el limite maximo de responsabilidad de la
aseguradora.

= Todos los demas términos, condiciones y exclusiones de esta pdliza contindan
vigentes y se modifican solamente por lo que esta clausula estipula. En caso de
contradiccion entre unos y otros prevalecera lo que se establece en la presente
clausula.

- El contratista debera asumir y/o defender a la Entidad, sus funcionarios y trabajadores,
de cualquier reclamo, causado por su culpa, por el pago de beneficios sociales o del
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pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de Responsabilidad Civil
sefaladas en los puntos anteriores.

- El contratista debera obtener una expresa autorizacion de la entidad antes de realizar
cualquier cambio, modificacion o cancelacion de las pblizas de seguro exigidas en virtud
del Contrato. Asimismo, cada péliza o certificado de seguro debe contemplar un
compromiso del asegurador obligandolo a proporcionar, con treinta (30) dias calendario
de anticipacion, un aviso por escrito a la entidad de tal cambio y/o cancelacion.

- Elcontratista estd obligado a proveer a la entidad, a la suscripcion del contrato debiendo
adjuntar copias de los comprobantes de pago, que acredite que las primas han sido
canceladas en su totalidad o el fraccionamiento con su respectivo cronograma de pagos
y convenio suscrito, para este Gltimo caso se debers adjuntar cada pago segun el
cronograma en el expediente de pago del servicio.La responsabilidad del contratista no
esta limitada a las estipulaciones aqui sefialadas de cémo se ha de contratar el seguro,

( asi como tampoco al no pago de los siniestros por parte de ta aseguradora, sea esta por
razones de orden técnico, insolvencia, bancarrota o deficiencia en el pago de siniestros.

XVI. REMUNERACION DEL PERSONAL PROPUESTO:

% El pago de la remuneracion del personal propuesto debe constar en las respectivas boletas de
pago y la planilla electrénica.
El pago de la remuneracién del personal propuesto debera considerar todos los conceptos,

0
ol

tales como: remuneracion base (basico), asignacion familiar de acuerdo a la Ley N° 25129,
bonificacion por jomada noctuma, sobretasa por horas extras y sobretasa por feriados.
La asignacién familiar se calcula conforme lo establece la Ley N* 25129, por lo que equivale al
10% de la Remuneracion Minima Vital (RMV).
< El horario de 19:00 a 07:00 horas comprende la jomada noctuma (de 22:00 horas a 6:00
horas), por lo que el personal que cumpla dicho horario percibira una bonificacion por jomada
noctuma equivalente al 35% de fa remuneracion base {basico). La bonificacién por jomada
nocturna se aplica sobre la remuneracién mensual del trabajador y no nicamente sobre los
( dias de prestacion efectiva de labores.
< En los meses de julio y diciembre, el contratista deberd efectuar el pago de la gratificacion por
fiestas patrias y navidad respectivamente, incluyendo la bonificacion extraordinaria por
ESSALUD.
En caso que comesponda conforme a Ley, el contratista deberd efectuar el pago de la
remuneracién vacacional (Decreto Legislativo N° 713) y el depésito de la compensacion por
tiempo de servicios (Decreto Supremo N* 001-97-TR) en la oportunidad y forma que establece
la ley.

)
o

o,
o
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g

Si el contratista no ha realizado el pago de sus obligaciones laborales y previsionales, se
aplicara la penalidad establecida en otras penalidades, por cada ocurrencia. De persistir la
falta, la entidad podra resolver el contrato, sin perjuicio de Ia penalidad aplicada.

< Para los puestos que deben cubrirse de lunes a domingo, queda entendido que cada titular
laborara seis (6) dias a la semana, teniendo que descansar un (1) dia, considerado como
descanso laboral segin lo establece la Legislacién Laboral, que puede ser cualquier dia de la
semana segn su rol de servicio; asi mismo, el dia que descansa el titular, el puesto debera ser
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cubierto por otra persona (descansero). A los descanseros, asignados al servicio, que cubren
seis (6) descansos durante {a semana, les corresponde la misma remuneracion, beneficios

sociales, aportados a ESSALUD y otros pagos que correspondan a los puestos que cubren.

Nota El contratista establecera las remuneraciones del personal del servicio a partir de la
Remuneracion Base establecida. El total de {a remuneracién mensual para cada

importante;

= puesto lo definira el contratista.

Las remuneraciones se podran pagar dentro de los 5 dias calendario del siguiente
mes, pero en el caso que el quinto dia sea no laborable o feriado se debera pagarel
dia habil anterior a esa fecha.

En caso de existir un adelanto de quincena, el contratista debera comunicar a la
entidad las fechas que se realizara el pago, pero en el caso que la fecha de pago
sea no laborable o feriado se debera pagar el dia habil anterior a esa fecha.

XVil. ESTRUCTURA DE COSTOS
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La Estructura de Costo sera elaborada por el contratista, y debera ser entregada como parte de los
documentos para la suscripcion del contrato.

La Estructura de costo, sera reajustada cuando por disposicion nomativa se modifique la
Remuneracion Minima Vital (RMV), siempre y cuando la remuneracion basica (basico) del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva RMV,
y/o cuando et monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV; o cuando
por disposicién normativa se modifique la tasa de los beneficios Sociales o aportaciones a cargo
del empleador. En estos casos, el reajuste afectara Gnicamente al rubro correspondiente, y no a
las utilidades, ni a los gastos administrativos, gastos de uniformes y otros. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, el contratista debera presentar su nueva Estructura de Costos a
la entidad para la validacién y tramite correspondiente.

Las empresas presentaran sus ofertas bajo el régimen laboral general, ello en concordancia con lo
establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR, el cual indica “si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus
trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no
bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos laborales de
los trabajadores destacados con los de la Entidad”.

SUBCONTRATACION

El servicio no podra ser subcontratado; de verificarse la existencia de personal de vigilancia
privada de otra empresa en la ejecucién del servicio, el contrato quedara resueito de manera
automatica.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin previa
autorizacion escrita de la entidad, toda informacion que le sea suministrada por ésta dltima y/o sea
obtenida en el ejercicio de las actividades a desamollarse o conozca directa o indirectamente
durante el proceso de seleccion o para la realizacion de sus tareas, excepto en cuanto resultare
estrictamente necesario para el cumplimiento del Contrato.

VICTOR MANUEL SALDARA MENDOZA
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El contratista debe mantener a perpetuidad la confidencialidad y feserva absoluta en el manejo de
cualquier informaciéon y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia del
procedimiento de seleccion y la ejecucién del contrato, quedando prohibida revelaria a terceros.
Dicha obligacion comprende Ia informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades previas a la ejecucion del contrato, durante su ejecucion y
la producida una vez que se haya concluido el contrato,

Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas
datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole pablica, la informacién vinculada al procedimiento de
contratadién, incluyendo su ejecucion y conclusion, no podra ser utilizada por el contratista para
fines publicitarios o de difusién por cualquier medio sin obtener fa autorizacion correspondiente de
la entidad.

XX. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL:

{ 20.1. Area que supervisa
La supervision de la ejecucion de la contratacion estara a cargo delResponsable de la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.
20.2. Area que coordinari con el contratista
Elcontratista coordinard sus actividades con la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

XXI. SISTEMA DE CONTRATACION: Se rige bajo el sistema de suma alzada.
XXII.LFORMA DE PAGO

El pago se realizara mensualmente, segun lo dispuesto en el articulo 171° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato y
la entrega de la documentacion que sustente el cumplimiento de las obligaciones del contratista a
partir del primer dia habit siguiente a la culminacién del periodo mensual en que se presté el servicio,
teniendo en cuenta o siguiente:

22.1. PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO
Para el pago del primer mes del servicio, el Contratista debers acreditar ante [a Oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
dentro de los diez (10) primeros dias habiles de vencido el mes, como requisito previo
para otorgar la conformidad de servicio mensual la presentacion de los siguientes
documentos:

< Comprobante de pago (Factura) del mes.
. Registro de inicio y termino de las rondas de supervision realizadas en todos
los puestos requeridos, del mes vigente.
<+ Informe del mes vigente, de accidentes e incidentes con sus investigaciones y
acciones correctivas corespondientes.
22.2. ENTREGABLE A PARTIR DEL SEGUNDO MES
El Contratista debera acreditar ante la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento de!
Hospital Regional Docente de Cajamarca, dentro de los diez (10) primeros dias habiles de
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vencido el mes, como requisito previo para otorgar la conformidad de servicio mensual la
presentacion de los siguientes documentos sobre obligaciones laborales y previsionales:
a) Registro de inicio y termino de las rondas de supervision realizadas en todos
los puestos requeridos, del mes vigente.
b) Informe del mes vigente, de accidentes e incidentes con sus investigaciones y
acciones comectivas correspondientes.
¢) Factura a nombre del Hospital Regional Docente de Cajamarca
correspondiente al mes correspondiente.

NOTA:

En caso los agentes de vigilancia tengan un mes o mas laborando para la empresa, hasta
antes de la suscripcion del contrato con el Hospital Regional Docente de Cajamarca; se
deberd presentar para el pago del primer mes todos fos documentos que comespondan.

22.3. PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO
( Copia de la documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a {a entidad, tanto del
mes anterior como del mes en que se realiza ef Gitimo pago.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

- El Jefe de la Oficina de Servicios Generales dara la conformidad del
servicio.
- Comprobante de pago.
Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Pares del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, ubicado en Av. Lamry Jhonson SN - Cajamarca en horario de
08:00 a.m. a 02:30 p.m.

XXHI. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
El Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Docente de
( Cajamarca, emitira fa Conformidad dei cumplimiento del servicio.
XXIV. ADELANTOS:

En el presente contrato no se otorgaran adelantos. (

FORMULA DE REAJUSTE

La Estructura de Costos sera reajustada cuando por mandato legal del Gobiemo se varie ia
Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de la Empresa;
siempre y cuando fa Remuneracién Minima Mensual del personal designado para cubrir los

diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o
cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos
el reajuste afectard dnicamente al rubro comespondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos
indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el
gobiemo, el contratista debe presentar su nueva estructura a la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, para la validacion y tramite correspondiente.
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XXVI. PENALIDADES
26.1. PENALIDAD POR MORA

De conformidad con el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecuciéon de las prestaciones objeto del
contrato, la institucion le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se calcula de acuerdo a ia siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde:
F =0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

26.2. OTRAS PENALIDADES

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 163 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones vigente, en caso de incumplimiento injustificado en la ejecucionde fas
prestaciones materia del contrato, la entidad aplicara al contratista otras penalidades que
seran deducidas del Pago correspondiente al mes siguiente de ocurrida la falta del pago final;
o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias
referidas en el Reglamento de la Ley de Contrataciones vigente, por lo que se enuncian las
siguientes penalidades:

7 SUPUESTO DE APLICACION ALCULG - | PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUALSE |
DE PENALIDAD e PECALCULO B 8 AR A E Bt Ml |
Sera verificado por personal de la Coordinacion

de la Oficina de Servicios Generales en Ia
o supervisién que realice al servicio, levantando un
pesonay 10[/2:; fa UIT por Acta que ser4 suscrita por el personal de

. seguridad y/o supervisor del contratista yel

(‘ responsable de la entidad.

4 | Personal sin camé SUCAMEC o | 10% de la UIT por cada

con camé vencido

Serd verificado por personal de Ia Coordinacién
No contar con ef 100% del de la Oficina de Servicios Generales en la
personal para la ejecucion del 15% de 1a UIT por cada | SUPervisién que realice al servicio, levantando un
B | e AR RREIER | et e por | Actaque serd susciita por el personal de
inasistencia del personal cada dia seguridad y/o supervisor def contratista yel
apmba:o, después de dos horas N fesponsable de la entidad.
e iniciado el turno

Serd verificado por personai de la Coordinacién
10% de la UIT y retiro de la de la Oficina de Servicios Generales en la

3 p’:br::::?ged:ezzeﬁ?: dp:sri;::;od; persona que incurmié en la | supervisidn que realice al servicio, levantando un
iniry ffatta. Se aplicara la penalidad, Acta que ser4 suscrita por el personal de
por cada ocurrencia. seguridad y/o supervisor del contratista yel
responsable de la entidad.

Sera verificado por personal de la Coordinacién

Pemanencia del personal de la Oficina de Servicios Generales en la

asignado al servicio, por mas de

& L - .
4 dos horas despuss del término de 15% de la U!T por supervisidn que realice i_:! servicio, levantando un
| siitumode servuicns'o or falta del ocurrencia. Acta que serd suscrita por el personal de
| rsenalide r'ell)evo seguridad y/o supervisor del contratista yel
l pe . responsable de la entidad.
]
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"Sera verificado por personal de 1a Coordinacion |
Realizar cambios de personal 15% dela UIT. Se aplicara fa de Ia .Qﬁcma de _Servncxos anemles s
- o i ) supervision que realice al servicio, levantando un
§ asignado al servicio, sin contar penalidad por cada = . i
con la aprobacion de la Entidad ocurrencia AEtaque serd suscr.na por clipersonalde
i : seguridad y/o supervisor del contratista y el
responsable de la entidad.

Sera verificado por personal de la Coordinacion
de la Oficina de Servicios Generales en la
L g Cuando el personal de vigilancia 15% de la UIT porcada | supervision que realice al servicio, levantando un
realice 02 tumos continuos. ocurrencia Acta que sera suscrita por el personal de
seguridad y/o supervisor del contratista y el
responsable de la entidad.

No presentar la documentacién T

que acredite el cumplimiento de

las remuneraciones y Sera verificado por el personal de la Coordinacion

i i de la Oficina de Servicios Generales.
.gratrﬁcac:ones'del personal 15% de la UIT por cada dia !

7 | asignado a la Entidad en el plazo &6 retiass (

establecido. : \

) {Obligaciones laborales y
{ previsionales)

Sera verificado por persona! de la Coordinacién
No cumplir con las actividades de ‘ de la Oficina de Servicios Generales en la
8 supervision, de rutina 20% deita Uil y retito.del supervision que realice al servicio, levantando un

establecidas en ef presente persz:;nggl::::nﬁ:. pot Acta que sera suscrita por el personal de
requerimiento } seguridad y/o supervisor del contratista y el

responsable de la entidad.

i
Sera verificado por personal de la Coordinacién |

Noredisirarlas coumendias e de la Oficina de Servicios Generalesenfa |
{ M = 10% de la UIT, porcada | supervision que realice al servicio, levantando un
{ 8 registros con los datos requeridos i % 5

i incompletos ocurrencia. Acta que sera suscrita por el personal de

seguridad y/o supervisor del contratista y el
responsable de l1a entidad.

Por no realizar el cambio de Sera verificado por personal de la Coordinacién
vestuario del personal en las de la Oficina de Servicios Generales en la
10 fechas determinadas en el 10% de la UIT, porcada | supenvision que realice al servicio, levantando un
presente requerimiento, la ocurrencia. Acta que sera suscrita por el personal de
penalidad se aplicard por seguridad y/o supervisor del contratista y el
persona. responsable de la entidad.
{ Por pérdida de la informacion Sera verificado por personal de la Coordinacion
. parcial o total de los cuademos, de la Oficina de Servicios Generales en la
L 11 formatos y archivos electrénicos | 10% de la UIT, porcada | supervisién que realice al servicio, levantando un
producidos por accién u omision ocurmrencia. Acta que sera suscrita por el personal de
del personal de vigilancia a cargo seguridad y/o supervisor del contratista y e! (
del contratista responsable de la entidad.

{Nota: En el Acta, se indicara la ocurrencia detallando cual de los supuestos de aplicacion de penalidad incumi6 el
contratista y de ser el caso se anexara registro fotografico, el cual debera estar suscrita por personal de Ia Coordinacion,
ide la Oficina de Servicios Generales y el personal de seguridad y/o supervisor del contratista, en caso que el personal
del contratista se negara a firmar, se consignara dicho hecho en el acta, dando por valido lo constatado con la sola ﬁrma!
del personal de la Coordinacién de la Oficina de Servicios Generales. !

Q\\PLDO /E/‘,)

& DA

G NP2\, 26.24.
P

< ¥ Zh PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE OTRAS PENALIDADES:

2\ Lorerytt |2

‘;& o f ‘)‘ < En general para todos los supuestos de aplicacién de penalidad que se refiere el
ey <

numeral 26.2, se verificard a través de un informe previo que contendra el Acta
respectiva, el cual serda emitido por la Coordinacién de Servicios Generales a la
. Oficina de Logistica.

(75

Bt

4
Kot

VICTOR MA r)i ELAALDANA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN Q
SEGUNDO MIEMERO TITULAR /




HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ol

'

' ' HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA é?-'-’:;_g,
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ‘%‘3;3

ELECTROMECANICA-TRANSPORTES-INFRAESTRUCTURA-LAVANDER(A ¥ COSTURA-SERVICIOS AUXILIARES-SEGURIDAD Y VIGILANCIA

< La Oficina de Logistica comunicara al contratista el supuesto de aplicacién de
penalidad, el mismo que tendra un plazo maximo de tres (3) dias calendario para
presentar su descargo debidamente sustentando.

< La Oficina de Logistica evaluard los descargos que el contratista presente y
comunicara el resultado del mismo en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

< Las deficiencias que dieron lugar a la aplicacién de la penalidad obligatoriamente
deben ser subsanadas dentro de las 24 horas siguientes de detectar la deficiencia.
De no subsanado el contratista, el Hospital Regional de Cajamarca continuara
aplicando la sanci6n hasta cuando sean subsanadas.

XXVil. DOCUMENTOS PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

a) Presentar listado de personal destacado al Hospital Regional Docente de Cajamarca
para la prestacién del servicio, consignando su(s) nombre(s) y apellidos, nimero de
DN, edad, cargo, nimero de camet de identificacién vigente emitido por la SUCAMEC,

( indicando la fecha de vencimiento.

b) Los documentos que acrediten la formacion académica, experiencia, capacitaciones y
otros de acuerdo a lo requerido en el Perfil de Personal (Supervisor y Personal de
Seguridad).

C) Presentar copia simple del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo”, el cual debe ser aprobado.

d) Seguros conforme a lo sefialado en el presente requerimiento.

e) Estructura de Costos.

XXVIil. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la Gitima conformidad
otorgada por parte del Hospital Regional Docente de Cajamarca sobre el servicio brindado.

Cajamarca, 18 de abril del 2022.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el area
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distinfos a los
siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

- La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el
portal web de la SUCAMEC en hitps://www.sucamec.gob pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/. (

En caso el servicio incluya otras modalidades, segln lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
El servicio se brindara sin armamento (armas de fuego), con el siguiente equipamiento:

EQUIPAMIENTO
N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Radio Handy. 12
2 | Baterias de repuestos y cargador. 24
3 | Audifono micréfono. 12
4 | Detector de metal manual. 06
5 | Linternas de mano. 18
6 | Barra de goma 25
7 | Silbatos 24
8 | Megafono y bateria de repuesto. 5
Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

M\
\
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Importante

En el caso que el postbr sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 4,667, 285.52 soles (Cuatro millones
seiscientos sesenta y siete mil doscientos ochenta y cinco con 52/100 soles), por la contratacion de servicios de
vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, seguin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pagos,correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion: de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N°8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentrd cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el compfobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizandg\el término “cancelado” o
‘Ragado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde celrtezd, ante la cual debiera
regonocerse la validez de la experiencia”. ,‘\

\
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expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el AnexoN° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

.« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

| hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante (

o Sicomo resultado de una , consulta u observacion corresponde prec:sarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia '

que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una 1
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta
seccion de las bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion /urada

gy
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CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA

CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre |a base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden
considera lo siguiente:;

de prelacién de las ofertas, se

QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y \

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

A.

| PRECIO

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segln la siguiente formula:

que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun | Pi = Om x PMP
corresponda. Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP= Puntaje maximo del precio
100 puntos
Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién

Y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimism
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos

VICTOR M&N| 'SALDANA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

ozd ASTONITAS
PRIMER MIEMBRO TITULAR

son objetivos y guardan razonabilidad |
0, estos no pueden calificar con puntaje el
de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de CONTRATACION DE UNA
EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, que celebra de una parte HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[.........], con

domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ] yde
8 PAME s cmmmmsosmson os sssmssisass usmnasss ], con RUC N° [.......... ], con domicilio legal en
[— T — ], inscrita en la Ficha N° [............cco ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [............ccooiiiiiiiinnn ], con DNI N® [, ], seglin poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [ooiveeieeeennl], €l comité de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 02-2022-HRDC para la contratacion de CONTRATACION DE UNA EMPRESA
PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA
PRO]J, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA
QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
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funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de
los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de — ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LASMISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA]N°[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad
de la recepcion de la prestacion.

Importante

- Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
- Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
. general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
' monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
| Siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
 forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.” B

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

* Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADAIN® [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

)
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por

. ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel
cumplimiento de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

- “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO]J, a través de la
. retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
’, realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puedesolicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral155.1 del articulo 155del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del serviciopor parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectosovicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s)contado a partir de la conformidad otorgadT)or LA ENTIDAD.

\\ -
IgAMSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES C//
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Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por morapor cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningdn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada

- Supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMACUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacion por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

LAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

CHRISTIAN Row;}qnyANDosAL HUAMAN
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EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los ¢rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMASETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMANOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"'

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

10

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurfi al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igugl a cinco millones con 00/100
5 000 000,00).

rdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

4
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Fecha Fecha
Cargo | Remuneracién | inicial del final del
destaque destaque

N°Documento

Ord | Apellidos | Nombres de identidad

1

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD:]...ocoveeoee ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [, ] al
[CONSIGNAR FECHA|.

‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

: Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segdn la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

" De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

Para
https:

13

.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

VICTOR MAWANA MENDOZA CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN
PRES TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

mayor  informacidn sobre la  normativa de firmas y certificadog \digitales ingresar a:
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/ HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°02-2022-HRDC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Telefono(s) :
MYPE™ Si [ No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de Ia oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

" Esta informacién sera verificada por la Entidad en la p4gina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos d¢ prestacion de servicios,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Regl

upere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perf nar el contrato con una
ord e servicios.

\

VICTOR pMANUBLSALDARA MENDOZA
¥ PRESIDENTE TITULAR

CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN
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La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

Importante

| 6uando se traté de consorc_/'bs; ‘)a declaracién jurédé eé Ia srgu:ente
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"’ Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

En los contratos periédicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de Ia buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (1 0%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento, segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

7 Ibidem.

_— L

CHRISTIAN RONNIE DOBAL HUAMAN
SEGUNDQ MIEMERO TITULAR
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CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA \
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Impbrtante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado pir rfeccionar el contrato con una

\/II'\
CHRISTIAN RONNIE SAW_?AL HUAMAN @
SEGUNDO MIEMBRO'TITULAR /
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ANEXO N°2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°02-2022-HRDC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~ No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comdn del consorcio. 4
/ N
a

Gty \
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ANEXO N°3

DEGLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DELOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

-

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccion de las bases.

VICTOR MANUE! Siy’ANA MENDOZA
PRESIDE| ITULAR

CHRISTIAN RONNIE SAND:! L HUAMAN e
SEGUNDO MIEMBRO TRULAR /
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATA
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMA

RCA.

CION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

. Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

ll. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total It

lil. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total li

IV. Vestuario

Uniformes

Oftros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1I+1I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensualincluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Ture ' [Mesads Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses /"\;
Costo total del servicio / \
\ \
VICTOR MANﬁ( ?loiﬁmﬁuou g A CHRISTIAN RON*{ANDOBAL HUAMAN
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
i VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante para la Entidad
Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen (
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la
Entidad, conforme a la normativa de la materia”.

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.

)

N\
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

@

ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°02-2022-HRDC
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO
PUBLICON°[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [...........c.cococoeev...... ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las

siguientes:
1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%
CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
9 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% P

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

2"Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numg{ entero, sin decimales.
\

N\
& si ng( tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en namero, entero, sin decimales.

CHRISTIAN RONNIE SAA%)BAL HUAMAN

VICTOR MANUEL JALDARA MENDOZA

PRE 9{5 TITULAR

SEGUNDQ MIEMBRO TITULAR
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1

o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importahte

100%%

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

vicTor MafeL salDaRA MENDOZA
PRESIDENTE TITULAR

prcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada Yno de los integrantes del

CHRISTIAN RONNIE SANDOBAL HUAMAN
SEGUNDO MIEMBRO TITYLAR

~

°,




HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y ﬁ
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ANEXO N°6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°02-2022-HRDC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién Jjurada ser4 presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en
Cuyo caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de
consorcio con contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

—

CHRISTIAN RONNIE SAV\?)BAL HUAMAN

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR /
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K HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRIVADA PARA QUE BRINDE EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ANEXO N°9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2022-HRDC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relaciéon de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
Sancién Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al éryano encargado de las contrataciones o al érganc de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

VICTO}AAANUE[’SXLDANA MENDOZA OSCAR WILDER VASQUEZ ASTONITAS CHRISTIAN RONNIE SAND8BAL HUAMAN
k PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO NTULAR /




