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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

| N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacion, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
T especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
"Importante !
3 . Importante ! Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
i Abc I de seleccién y por los proveedores.
Advertencia | . . o .
4 it d ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
+ Abc : por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 - | de seleccidén y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz | las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

| N° | Caracteristicas | Parametros
i Mdrgenes Superior : 2.5 ecm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 em
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
: 1
5 Tamafo de Letra 10 : Para el cuerpo del docurrlen o en g.eneral
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
| concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Uno vez registrada lo informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexfo deberd
quedor en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020 y julio 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP!, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién y
corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que
se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034,
"Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las demas
normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la
Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida a
las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones que
se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta haciendo
referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se mencione la palabra
Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en htips://www2.seace.qob.pe/.

En caso Jos proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccidn en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucidon de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

\o BASES ADMINISTRATIVAS




/ (RIS DEL gy

MINISTERIO DE

PERU  JUSTICIAY DERECHOS [ &% | #Senvicio de Alime
HUMANOS o -‘1— . Seguridad de los =

Importante
» No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consuitas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
_perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucidn de consultas y observaciones asi como a las bases
integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios que
rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la contratacion,
pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8 al 72.11 del
articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisiéon de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Conslituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamienios maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas documentos
deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado 0 mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan
foliadas.

' Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE % due los prO\}ec_adores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

i o Encaso Ja informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
’ coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

s No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidon segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de io
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De
no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera remitida

al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en el RNP,

siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho correo. La
otificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas que
cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de
ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento de
los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las
hubiere.

\o BASES ADMINISTRATIVAS
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. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacion, calificacidn, descalificacion y el otorgamiento
de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil siguiente
de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

\o BASES ADMINISTRATIVAS
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelio por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y otros
actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan ante
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante ;

Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar | ,
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito. |

|
Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de califi caCIon !
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién. x

A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i} la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ulfimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor |
tiempo posible, previo pago por tal concepfto. |
El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se

desea impugnar.

o BASES ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO \

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total
de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e [En los contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las

Entidades con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia

1‘ de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es

retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de

| forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelio a la finalizacién del mismo,

! conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo estipulado
en el articulo 153 del Reglamento.

\e BASES ADMINISTRATIVAS
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perl.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o coniratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe idenlificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar sila empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htto.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar Ja autenticidad de Ia garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u ofros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar [a ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados en
el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccidén especifica de las bases.

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del

contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en ia seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente,
o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso
la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que
e indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

84L-DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : OFICINA REGIONAL LIMA DEL INPE

RUC N° : 20381132596

Domicilio legal . Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso.
Teléfono: . 427-0470

Correo electrénico: : mdionisio@inpe.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del servicio de Alimentacion
para Internos y Personal de Seguridad de los Establecimientos Penitenciarios de Ica, Carete y
Chincha de la ORL-INPE.

UNIDAD DE | RACIONES TOTAL
ITEM N° EE.PP. DESCRIPCION MEDIDA DIARIAS DIAS RACIONES
INTERNOS RACION 4,750 365 1,733,750
INTERNAS RACION 250 365 91,250
I ICA _

NINOS RACION 10 365 3,650
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 62 365 22,630
- INTERNOS RACION 2000 365 730,000

CANETE
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 50 365 18,250
INTERNOS RACION 3000 365 1,095,000

CHINCHA
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 80 365 29,200
TOTAL RACIONES 3'723,730

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N° D000029-2021-INPE-
ORL el 13 de agosto de 2021.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
i del Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal en el cual se convoca el procedimienfo de
| seleccion.
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacidn respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |ll de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias calendario,
desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas en el contrato, en concordancia con
lo establecido en el expediente de contratacién.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez con 00/100 soles), en CAJA DE LA ENTIDAD, sito en fa Av.
Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccién.

. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. (En adelante la LCE) y publicado en el Diario Oficial El Peruano el
13 de marzo de 2019.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. (En adelante el RLCE).

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31084 — Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley N° 31085 — Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal
2021.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a [a Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 204-2012-EF — TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR — Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE — Texto Unico Ordenado de la Ley de Impuiso al
Desarrollo Productivo y al crecimiento Empresarial.

- Cadigo Civil.

- Decreto Supremo N° 007-98-SA — Reglamento sobre Vigencia y Control Sanitario de Alimentos
y Bebidas.

- E! contratista esta obligado a realizar el servicio en condiciones 6ptimas de calidad, en estricta
sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Salud N°26842, el Reglamento sobre Vigilancia y
Control Sanitario de Alimentos y Bebidas, aprobado mediante Decreto Supremo N°007-98-SA y
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demas disposiciones higiénico — sanitarias en la materia que emita el Ministerio de Salud, y la
Ley de Inocuidad de los alimentos D.L. N°1062, Fe de Erratas de la Ley y su Reglamento D.S.
N°034-2008-AG, asi como también en la Resolucion Ministerial N°363-2005/MINSA vy aquellos
que tengan incidencia directa en la ejecucion del servicio.

- Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos.

- Resolucién Suprema N° 019-81-SA/DVM). Normas para el Establecimiento y Funcionamiento de
Servicios de alimentacién colectivos.

- CAC/RCP N° 39 (1989) “Cddigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre Cocinados y
Cocinados Utilizados en Servicios de Comida para Colectividades.

- Codex Alimentarius.

- CAC/GL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacion de criterios
microbiolégicos relativos a los alimentos.

- Memorando Mdltiple N° 087-2009-INPE/O1 “Lineamientos para Elaboracion de Bases para
Contratacion del Servicio de Alimentacién para internos, Nifios y Personal de los
Establecimientos Penitenciarios del INPE”, vigente segun Resolucién Directoral N° 179-2014-
INPE/OGA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b} Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, dei apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigliedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas,
computada desde la fecha de emisién.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

i Advertencia _

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Caftalogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

(Anexo N° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en

' La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

2 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
— PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pefinteroperabilidad/
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el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles, debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios unitarios,
porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, seglin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2)
decimales.

; Importante E

‘e FEl comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no |
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. !

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el '

|___ perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lil de la presente seccidn de las bases.

3 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

Anexo 8 de Declaracion Jurada segin numeral 49.4 del Articulo 49 del Reglamento de
la Ley.

Presentacion de 1SO 9001:2015 como factor de evaluacion — Sistema de Gestion de la
Calidad.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “"Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacién” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, 0 de su representante legal en caso de
persona juridica.
" Advertencia _

' De acuerdo con e/ articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de |
. exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante |
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa ’
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad de! Estado — PIDE* yJ’

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma,
_no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

I
s
:
!
i
i
i

f)  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién dei contrato.
g) Estructura de costos®.
h) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®,

Importante

o [En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién coniractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los infegrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes

__ indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al siguiente
enlace hitps://www.gobiernodigital.qob.pefinteroperabilidad/

$  Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

¢ Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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e Fnlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeiias empresas, estas ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con carge a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en Ia
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Ilo cual serd verificado por la Entidad en el link
hitp://iwww?2.Irabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

o En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
gfecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastaré con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
_presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en la Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to.

Piso.
FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
quincenales, segun la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

- La Recepcién y conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de
seguridad del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente firmada por los
responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga sus
veces), quienes son responsables de su recepcion.

- Informe dei funcionario responsable del area usuaria, emitiendo la conformidad de la prestacién

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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efectuada.
Comprobante de pago: Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de

Comprobantes de pago )
Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional

Lima.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
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Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion. -

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

“Decenta de bp lgunidad oo pportunidades para mujeres y hombres”
“Aiia del Bicentenarie del Perd: 200 afios de Independenclz” G P P
A

INETITUTO MAG DAL PERITER CIARIO
€PICA

TERMINDOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de alimentacidn para los Internosfas), mhos(as) y personal INPE gue cumple
funciones de 24 x 48 horas, del establecirriento penitenciario de fca de Iz QRL-INPE.

2. FINALIDAD PUBLICA:
Proveer de alimentacidon saludable & los imlemosias), rifios{as) y personal INFE que taborg
24 x 48 horas, dét establedcimiento penitenciano de Ica do fa CRL-INPE, en las mejores de
epndiciones de higiene y salubridad.

3. OBJETIVO BE LA CONTRATACION:
Contralar a una empresa qgua brinde el servicio de alimentac.dn a los internosi{as), nifos{ae)
y personal INPE gue Isbora 24 x 48 horas, og! establecimienio penitenciaric de Ica ds la

ORL-INFE.

4. ANTECEDENTES:
De azusrdoe al aticula 11 del Reglamento del Cédigeo de Ejecucdn Penal aprobado
mediante Decrelo Suprema N” 15-2003-JUS le corespande al interno el derecho de recikir
alimentacion belanceada y en condicianes higiénicas, fa misma quea debe ser suminisiraca
por ef institulc MNacional Pentenciario de acuerdo ai articule 135° del mismo cuerpe Legal.

%, CARACTERISTICAS ¥ CONDICIONES DE LOS SERVICIO A CONTRATAR:

5.1. Descripcion y cantidad del servicio a conlratar:

. TOTAL
EP. DETALLE unioap | RECIOMES | pias | raciones !
1 ANUAL |
[ T Raclén 4750 | 365 | 1733750
© Racién 250 385 | 91,250 |
IcA . ®acitn | 4o 385 | 1660
INPE (24 X, maclén 62 | 388 2z630|
| TOTAL DE RACIONES ANUALES - _r $'851,280

8) El Contraeiista debers cumplir com les Especficationes Técnices Minimas
establecidas en el ANEXO A,

b] Todos los alimentos vy productos alimenticing que se ublizan cr ia claboracion de
la racidn alimenticia serdn aptos para consume humano y deberdn cumplir cos ia
especificade en las Normas Técnicas Penvanas sobre alimentos. Asim sme,
degberan cumplir con el Decreto Supremoe K® 007-08-SA "Regiamente Sobre
Vigilantia y Control Sanitario do allmenice y Bebidas'

¢} En cuanto al transporte de los alimentos, se dederd guardar ocbservancia
ohligatoria de lo establecido en el Decrato Supremo N° G07-88-SA, TITULO WV,
Capitule ||, Aticulos 75°, 782 y 77°% con el cual 3e garantlza 1as condicones
adecuadns de salubnidad, refigeracidn o consenvacian de producios perecibles.

d} Para el case sel abasiccniante dol insumo pan, ¢ misma gue os bindado todos
ics dizs a los comensales como parte de su alimentzeidn, el Conwatista debera
abastecerse de dicha producto de una Panederia. ubicsde dentro de la jusisdiccién
dela Provinala de lea, gue cuente con Licensia de Funaisnamiento en dicho rubes,
accmas de coniar con Certificado en PGHE (PRINCIPIOS GENERALES OF
HIGIENE} vigente, otorgado por DIGESA (segun Ip esigblece el Decrelo Suprema
p° D04-2014-5A),
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&} Debito al gran volumen de alimentos con los que debe abastecerse el Contratista,
geberd contar con almasenes thicados dentro de ia jursdiccidn de fa Frovincia de
Lime, en los cuales tenga existencias de akmentos de 103 que puede disponer a
fir de prevenit cuglguier desabastecimiento y para garaniizar sl inocultad.

f) Las raciones alimenticias deberan ser preperadas apllicando las buenes pracicas
de manufactura de acuerdgo al CAC/IRCP N® 39 {1993} Cddige de Practicas de
Higisne para los Alimentos Pre cocinedos y Cocinados, utllizados en senvicics de
comida pasa coleclividades, Codex Alimendarius, Normas Técnices PerLanzs.

g) Por medidas de seguridad les raciones alimenticias serén elaboradas dentro de
las inslafacones del Esteblecimiante Penilenciario de lea de fa Oficing Regonal
Lima-INPE.

hy El Contratista deberd proporcionar [o8 eguipos, Bnseres, menajes, equipos
electronices, utensilios y obros enuipns, muebles y enseres necesarios y en
cantdad suficienie pera la elavoracsdn de dichas raciones, asimismo, para la
preparacién de elimentos, el Contralisia deberd dotar en forma cportuna el
combuetible, contendos en balones yio fanques con fas medidas de seguridad
apropiadas, los cuales debersn set ubicados en lugeres afec)adns vy soguros.

i) El Contratisia deberé contar dentro del drea de Cocina con un beliquin de primeros
auxilios y con Extintores de Tipo K y ABC de capacidad apropiada para el
ambients de cocina.

[} ElContratisia esth obligade e retrbuit econdricamente a la Oficing Regional Lima,
por concepte de utilizacén de energia eléctrica y agua para e! Esiablecimientn
Peniterslans la suma de;

5.0.0248 EP lca
Ezta refribuciin serd aplicada a cads racion fachurada por el Confrabsta. Esle
manto deberd estar considersdo dentro del Otartado.

k) El Conlratisla debera contar con fa asesoria téenica de un Nulricionisia {personal
c'eve) debiendo labarar en horario de 08:00 a 17:00 horas dentro de las
instalaciones del penal cuande el mimero de racones diarias o preparase sean
superior a 500. Para ragiones menones daberd laborar & tiempo parcial.

[} El Contratista deberd contar con un Cociners Profesional o Ghed, quien currpira
con las funciones de cocinero principal (maesko cosiroro} duranle e liempo que
demande &l serviclo deblendo Isborar a tiempo completo en horario de 0800 &
17:00 horas deniro oe |as instalaciones del penal

mj} El Persongl Clave y Oto personal podrén ser femplazado par razones
debidamente jastificadas {vacaciones, enferrmadad, accidenle, etc.) por oiro de
igual o superior sandiciones requeride en tos Términos de Referencia, para lo cual,
al Contratista debers remilic ef expeadiente del reemplazente a la Admin:siracicn de
fa ORL INPE, con sonacimienio de la Direcsion del Estableamiento Penttenciario
lca {pare ser evaluado poc el drea de administracitn de la ORL), que, de cumplir
con Io requernido, dentro de las 48 haras habiles siguientes, seré comunicado al
Cornfratista y 2 la Direccidn del EP lea. Si el reemplazante no cumple ton ©
requeriin, serd devuelo y notficade al Contralista, igyalmente dontro de las 48
horas habiles siqulentes, Cuando e Contratista no cuente con personal requerido
en log Términns de Referencia respectivos, 32ré cawsel de splicacicn de penalidad
por no cumplic con 1a cantidad y permenentia del personal requerido. duranie la
ejecucidn det servicio,

n} Ceriificacion de Control de Calidad & Inccuidad durante la preparacibn, d:stribucién
y semvide de les raciones alimenticias

+ [Durante el proceso de preparacidn de las raciones al'merticias s6 debard
sdoptar las buanag pricticas de manipalacion de alimentes en Servicias
de Alimentacisn Colective (Resolucion Saprema N° 0018.81-SADWVM);
asimismg se gplicars f programa de higiene correspondients.

« Las raciores alimenticias preparedas estardn sujeto a control de calidad
fabiende of contratista realizarp en coordinacién con el Eguipo de Central
de Almentos (ECA) del E.P. lca ¥ la Uicing Regional Lima, por fo menys
02 veces & 2fin (01 cada OB meses), €l mismD gue consisird en ufa
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inspaccitn de lag condiciones higiénicas santarias de funcionamianio del
servicio y €l muestreo al azar de ias raciones preparadas, supericies vivas
g inerfes, las miemas gue serdn snalilzadas an s leboraloric acreditada
por el Instituto Naciondl de Calidad - INACAL. Fl control de calidad estd
referido 8 g verfieacion del tofal de kilpealorizs que sporie |18 racion
alimenicia svalyada y a la evaluacitn bromatelbdgica gue geluormine su
inocvigad (determine gue es apto para consumo humang), utiizando ta
rprma racional yio intemacioral vigente.

+ El coslo gue demande la realizacidn del control de calidag, serd asumide
integrarmente por ¢l Contratista. Dicho control de calidad esta referido a
datermninar 51 inoculdad (gue es aplo para consumo hemang), Ltilizando la
norms racional yo intemnacional vigente,

« Laracién alimanticia a elaborarse estard descrita en un Relacion de Mends
acornpanado del Formato carrespondiente el mismo gue deberd inciur los
siguientes criterios nutricionales: descripeidn de alimentos y su centidad en
crada; el valar calérico lotal de la raciorn (VCT); la distribucidn de las
kilocalorias en €f desayuno, aimuerzo v cena; la cantidad y distribucitn de
kilocalorias que aporian lag protelnas, lipidos v carbokidrates. La Relaclén
de Mens ¥ los Formatos seran suscritos por @l Contratista y Nutricionists
habilitzdo que labora para el Conlratista. (Formate N A; Formato N° B del
Anexo Aj.

o] Para la procedencia de lag carnes el Contratista deberd preserntar cetificadcs de
celidad ¢ guiss de remisidn de los alimentos y producios alimenticics que se
utihzaran para |a elaberacién de las raciones alimenticias:

* La came de res, pollg, cerdp, etc. deberan ser freseos wo conge ados
apios para consumo humana y deberan praceder de camales aulgrizados
par SENASA, el Contratista remitird el certificade de calined e sankdad
porrespondiente, de las alimentos con los puales se abastece acorde 5 las
prograrnaciones ds mangs programados.; fales certficados deberan ser
pressntados 2 a Administracidn del Establecimientio Peritenciario de loa,
ern o] mismo dia y conjuntamente con los referidog alimenios cada vez que
ingresen a3l Establacimiento Ferilenclaria.

« El pescado serg gplo para consump humenc y se regiran segon lo
establesida ef D. 5. 040- 2001-FPE "Norma Sanitaris para las Actividades
Pesquaras y Aculeola”.

»  L1os protuctos alimenticios presenisran un rofulado con i3 informacion
racjuerida en el ariculo 1317 del 0. 5. COT-D8/SA "Reglamento Sobre
Viglitancia y Controt Sanitano de Allmentos y Bebidaz”,

&« Los productgs glimeniicios oue se utifizardn pars Ja elaboracidn de la
racidn de alimentos deben cumplic ios requisites de calidad e inocuidad
establecidoz en el kem 7 del Capituls 10 de 1a "Norma para el
establecimiento v funcianamiento de Servicios de Alimentscidn Colecliva",
Resolucion Suprema N° 0015-81-S4/DviM.

P E! Contrafisgta mantendrd las irstalaciones de comina, almacén, codipas y
mobitizrip Bsignados por !B Oficing Regiong!l Lims, &n buenas conoclones de
funemnarmientn, asi come en buenas condiciones higiénices v de salubridac
reduciendo los riesgos de contaminacién. Dxchos bienes soran devuatlos por el
Contratista en jguales condiciones de uso en las gue fuerpn enrepadas, o
provesdor tendrd acceso a avidencia folografica de in recibido v de o que
devielve.

a} El servicio objelo de la presenie deberd inciuir lodos los costos que incluye maro
de obva, mantanimients correctivo y preventivo de los ambientes de eocna y ioga
Io necesanin para l2 correcta y oportuna sjecucion del misma.

ri El contratisie se compromete que sus actos y log de s dependsnies, asi como
de toda persona que asigne pare brindsr &l servicio maleria del contrato, s2 regivan
bor la aplicacion de los principios de infegridad, moralidad, rectiud, honestidad y
gue rna incurran en aclos ilicltes ¢e naluraloza alguna, cuya rasponsabilidsd Iz
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asume sclidariamente (Coniratista y Personal & su carge), curanle su
permanencia en las inglaleciones dal INPE. Asl mismo acalardn Wodas kas normas
intermas y da seguridad establecda en el Establecimients Penilenciaric.

&) El contratista debera facilitar el fras'ado adecusdo respetandg fas narmas ce
higiene en la manipylacion de los alimentos cecidos & los Interos.

t  El conirafista cumplird gon o peescrite en &l Principio de Sostenibilidad am brental
y sasial, contemplade en el amicuto 2° de Ja Ley de Contrataciones del Estadp, gue
ingica que *En el disefc y desanclo de ls contratecion pdblica debe cansiderar
criterioa y practicas gue permitan contribuir tanto a 8 protescion medicambienizl
comao social y al desarroilo humang”.

Adlicionales allmenticips:

El confrabeta brindars une relecion de adicipnales alimenticios a brindar a los internos,
nifins y personal INPE que labom 2dx4B haras en las siguientes fechas del afio:

« Pars intermos: {lo3 cugles no seran mencres & 300 Kilpcalorizs adicionales al
meno digrio pudiéndo e pollo Trite, pollada o & plancha).

Dia del Padre ) 1 3° dominge de junia
Dia de g Readaptacién Secial del Interna 16 de Julio
MNavidad ' 24 diciembre

« Para personal INPE: {las cuales ne serdn menores a 300 Kilacalorlas znicionales
al meny diano pudiends ser! polio Irto, potlada o la planchal.

Dia del Servidor Penitaaciario :12 de Febrero

Dia de la Madre : 2° Domingo de Mayo
Dia del Padre . 3% Domingo de Jurin
Fiestas Pairigs ' 28 de Julio

Navidad 1 24 de diclembre

Alo nueve 1 diciemire

importanta: Los adicionalas alimenlicios so biindaran independieniemants oe la
racidn alimenticia programeds pera ef dls festhvo. B Contransta remitird af
Director del EF I3 Relecidn de Adicionales 3 brindar g los internos wo personal
INFE suscrite par o prafesional nutncianisis con cineo (05) dias de arficipackin
&l dis festive pare su sprobaciin por ol Equipo os Conlrol g Alimenios del gensi,
Asimismo, dichos adisionales s6 beindardn en funckn of mirmcna do intermos y
personal INPE del dia festivo.

Mota: Los dins festivos deberdin programer un mand presedo g hase de pollo,
que sumede al adicional equivele 8 un minime de 410 gr,

5.2, Actividades.

a} El Contratlsia preseniard por eschito la relacién moming! ¥ numérica de sus
trabajadores & fa Dinzccidn del Establecimiento Penitenciario; e Contratsia es
responssble y asume ios pagos que correspondan per remuneraciones y olros, La
Oficina Regional Lima, nt tercrd vinculaeidn contrachual alguna cen los
dependientes del Contratisia.

b} El Contratista organizara y mantendrd un expediente por cada uno del personal que
iabara pare su empresa,

+« Para los Infemps cocingros {ayudanies de cocing v personal de limpaza)
geberg incluir los siguientes documentos: copig del Acie de Consejo
Penrltenclario, copia do Camé Sandario, ecopla de certficgeian de
capaciacidn, y otres que acrediten [a progres:dn de su ratarmiento.
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5.3

s El Expediente gel Mulricionista, Representante-Almacenern y Cocineto o
Crel,  conlard cun lod siguiortes documentos Copla g6l Decumentn
Nacional de ldentidad, Certificade Domizyiarin, Tetficads de Artecedanies
Jugicisles, Certfcado de Antecegentes Penales, Cedificaco  de
Ariecaedentes Pofciabts, copia del Tiulo Profesional v comia del Ceriteads
e Hablligad [rutricionista), copia det Tiuio o Diploma (Socirero o chefy £n
i@ ejecucion contrachiel deberdn aclumizarse el cernet sanitarie v el
Cenlficado te Habllidad prefesional, sepin eorresponda. Ressesto & dos
Corificados de Aniegederiss Judicizles, Penales y Polcigles podran
preseniar o) Cerificado CERTHOVEN (Decrefo Legisiativo N*1378) o el
CERTIADULTC (Docrsta Legisfatvo N-1378), seqin comresponden

Cabe seftalar que sk deberd manlener achsslizase et carnd sandario de cada unc de
sus [rabajadores. Asmismo, el coniralista deberd remits uma copia gz aic-os
decumentos de cada ono de sus tabajadoves o @ adminsiwcdn gel
eslablesmmients ponitencieria para su custodia

El Confrafista degignars funciones especliicas & cads uRs do sus {rEDEEIDISE @A
ningun cage podrd desempehar gog funciches simulténesmenie, exceplc el
Representenis que cwnslird tamieen s fancones de Alilasensm

¢} Bl servicio que brinde e personal estarro dil Conirsfisia  [Nubiciorisia,
Representanis-Almacentss. Cocnero o Chef profesional de Cocifm), a5’ comg 9.
sislema de coniral, egtardn suelos &l contwal v supervisidn gel FCA del
Establecimients Penitenciario.

d) El Reprasestante-dmetenero de' Conjratista, elaborard informes ser zraes deol
sefvick de alimeniasidn, sefslands acciones o novedades Blassna 365 4 ta mercha
de? mismo, reqistro de raciones stendidag, asistencia ¥ puntualicad del persgasl de
Cosing, ingreso y Jalida deo proveedores, conirol de wehizmeas (provaedores). los
cualgs serdn preRentades en formg setuingl al ECA del ponal quien exld crtargado
de 13 Supervision y of Control de! Servico de Atmeraman,

FORMA DE MEDICION DE RESULTADOS:

8} La superngsbn. verficacion. evaluscion y control del semnsia 56 reafzard 21 Tencidn
a las carecteristices leenicas, propuesta técnica y oferla econdmica, y 851314 a c2igo
de! Lquipo de Contro! de Alimantos {ECAY inlegrado por of Diseclor, Agsrtsiragor
y Mutrcionesta quiests son responsables de dar |la conformidad; @si mama. s
deberd coordinar con ef Area de Salud del E.P pars que particoe y colabore an las
dcciones de supenisidn, veriizacidn, evahiacibn v control del servicip

b) El ECA verificara en forma confinug da calidad del servieie de nutncian y
alimentacidn, reallzangg endagasionss sobre los actos, hechos o circuns:arcas que
comprometan algun espects de la seguridad integra! del Cealrs Ponitensiane,
wripieriende fas consignas, dispasiciones ¢ netnas perinenies an benstcos del
buen desarrolle del gervicio de alimentacsn.

¢} El Equipo de Control de Allmentos de o Entidad sealizars b SigLlienty:

¢ Aprobard los menis para Sada freinca (30) dias propuestos por e Corsralsty,

s Coalffolard que diariaments se publiiqie & el en las plzamas ebieadss en e
entrada de cocng y paballones.

¢ Vedficerd que disrismenie & empleas fa cantidad de alimentos ¥ crodacing
alimenticios que se wiilizard para f3 elaboracion de las raciores Shmenticias
(menu) o mismos que esidn descritos en 08 formaloe de oosfoacion
corraspondientes.

d) Asimizrog, el Egwips de Conbrol de Alimenize. verficgra:

+  Que, & centded y freceencs de alimontos v productss atimentcips sen
confoeme cun o eslablecido en Ibs cuadres de frecuencie y dasficacisn
{Cuadrea N2 01, 112 v C3) de alimentos aescring e o Anexo A,
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Loz wemenlosr v prodigtos alimanticlos que pesticipen mome rsumoe pasa 12
cieboracidn de le raciSn alimeniitiz deben ser apleé para consume bumang y
cumplir oo ¥ fepuatt &b lis Mowmas Téconices Peruanas, edemas ded codex
BEMENtErins .

{due, 08 piscE ¥ pared2s de ks drnbienies donde 68 almacansn loy afmenios y
preparan (9% raciznass aimenticias se encuentren implos e hsigidnicos.

Lok ambirries de oocing y comedor dabes mani=nerse debidamanie prtedos y gn
cendiciongs hfsnicas

RQug, 185 téGones aimenbcias pare Hhemaes (as), 1958 (B3] ¥ pareora! INPE sasn
dislsibuidas an ¢l horario estaHecisn.

Dug. el manaie v £quines sléctricos ulilizados en 1a efabesasion do 9% reciones
linerilicias {okas, cochias, Mats, culienos, saress, cucharonaes, congelagar,
Ecundoes, cocing @ gas yio epmbusiibée ¢ ) so srouontren [mpas v en geen
e5tado ce consanaclin v usa.

Civa, los mavpuiadores de alimeniod tales comg ol Codners Frofesional & Chel
Frapusste por & Coafratisla, asi nomo iz syudares de oocing v feprisevane-
Atrracenero del Coniralksts cuenlen cor Gamé sanitaric y wiilicen s=mpro la
ndumealeria cormespondesie durante R preguracion, distnbucidn v serada de tas
cacanes Sl4MENticiag oMo 854, cimita, pantakin. gorro, mendil outas, guanios ¥
eEab0cE.

Qur, gf perseral gp sagurdad ce log esisblecrnisntos penitentanss cu g oo
ragetrar formaiments e mgress y salida dek prreonal extemno cepfnmatie gol
EqQuipd de cociia de g ergwess aroveedora.

Cue, el persongl de e emprese del conalste contvmade por o Coodier
Frofesianal & Chef y Represeniante-Almacenes deben eolar presgnics dosde e
iy e B dislsibucidn de los alimentos, soiéndnee keddr pars ue ono oo elles
gBhé presenle los dins sdbado, domingo y feridss. Se febe prosisar que a1 o la
ReiCionisa por spr parsoaa’ “cleve” dabe sater preseric dests el inicle de s
dalibueen de os slimenios Y diaremente funes & domings), furknia ladg ol
pericis de vigenc@a def contrate suscro @an [ Ealidad. B! coavatism es
fezponitable de dar liE descansos fskops, vacaciones y detcansos min.oos de sus
dapendientes confosme & las Mormas Eaborades; gara ke cuak debers contar eon gt
personal da repmpleze corespondiente, gue reina fos requisdog minikes de lop
térmings de ralerencls,

Que, ks desperdicios sdlidos v llquidos gue se cerems luege e ia preparacitn de
Iz racidn alimenticia sean degosiladss kn iedpienies adecustsy cispectivarnente
para luego ser retirados del ardieale de cocha haca el dwee dostinada cars 'al tin,
Gue. 2! Represontana-Admecenen 6el Condritists porle su Fotochesk o dlszintivo
aue bo identifique come tal; #sim$ma tusnie eon sy tameé sanitano vigemea.

Que el Contrdlista sxtuahce perippicamente 105 tamels de saridad » remita s
censtancias © cerlifeados de cagacilncin efecliadas & s persanal AFGHUEED ¥
qu2 faeman parle de los expecenies de los Nulsicionislss, cociners o thed, ger
Repesentante-Almarenero, eyJdsnies de ¢ocina y personal de Smpigza. bau
rasporisablided dol ECA,

Que el Cordralista fed'ice dé manera Irmaziral fzads vey mESES), Acckses de
desrBL2EEEN ¥ desingeclaciin Bn el ambied's de aimacén y  coging
respadivaments. debiendo exsedine e respeclive CerlHicado de Degsanzac.on v
Deginstciacion pot e emprass que realizd &l servicip,

Que, 18 racion elimentitia [mand) & bringerse a fos Intemn y personil ‘NIPE spa
destnia an una pirgliz forliica {2 mo ¥ 1.5 M) 18 Misma gue serk aih=bide en b
eriraas al amblens de coging. £518 revidn serd b misma que & oella e @
reiAGA de mends propursto par el Conkratists, ¥ sprobados pa la ERE4ad

Qus, & Contratists infress. €n cudo, aémenios ¥ producios aknenticios Bples para
al congume hurmane, Bl hrario do sograss de eslas alimenins sorg Wetesninado
por el Area usuaris,

£l Conratisly grestard lodas las facllidedes st Equips do Conirol de Almentos 2 - de

garankzar el zympirmissto de les obligasknes corviracuaies del servics coairalseg.

b
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B) La mediclon de Ios resultacos 22 efectuard, ademds, verificando Iz distribucién de
1a racidn alimerticia prepsrade a cada grupe berefiziarle segor @l sigulante

harario;
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID DE |24
INTERNDS (AS) PERSGMAL INPE
DESAYUNO : 07:00a Q800 horas  DRESAYUNO H 0B:CO a 09:00 horas
ALMUERID ; 12002933 roras ALMUERZO 2 1330 a 14:30 hoeag
CENA ; 17.00a 1600 forag CEMA . 19:00 & 20.00 horas
DEEAYUNE? 07.00 & Q& 0O hotes
122 CESAING - 10:30 a 149:00 horas
ALWUERZD . 12:00 &8 13:30 horas
453 ALV JETZD : 15004 15:30 horas
CHRA 1700 1730 horas

fi ElDirector General, El Administradar, Jefe de Lugls\ma de la Oficina_Regional Lima,
_efet:luaran 5upsenﬂslon€$ inppinadas sobre lagpacucian Cﬂnuactua]‘_t}_b_Semcan afn
da cUmETFEen ies-resultades esperauos de evidenciarse algln incumplimiario &n
la ejecucion def conrato, deberdn canstar en Aclas las cuales corstiiingn sustenio
para Ip splicadign de penalidades y'o acciones que correspondan. Asimismo, los
citedos funcionarios podran delegar las supervizlones al personal bajo su cargo,
bastando para quedar vahda el Acta ia firma de uno {01} de Ios integrantes del
eguipo de control de glirmentos del Establegimiznio Penitendario.

g E! Presidente del Conseje MNacional Panilenclario podra disponer, axpresamente, a
ks funciomasios cornaspondientes efecluar supernvisionss, sin previo aviso a las
Qficinas Regionales del INPE y 2 log Eglsblecimienies Penitenciarios, a fin de
varificar &l scumplimiento de fas condiciones contractuales del sorvicle de
alimentacién v los documentos que formulen gl respecto senirgn de sugiento para
la aplicacién de penalidades de existir gbservagianes al sedvicio enmarcadas dentro
de las causales de aplicacien de penalidad, bastando para quedar vallda el Acta la
firma de uno (1) de los integrantes del eguipp de control de slimentos des
Establecimienta Penitencigrio.

h} De detecterse €l ingreso de articules yfo suslancies prohividas por la normetivided
penifenciariz, ssl comop también la sallda de bienes gue sen palirmonio del
establecimiente penilenciario v bienes lndebidos de cualguier naluraleza por parly
det pergonal del contratista, el Director, Administrador o Jefe de Iz Divisién de
Seguridnd, bajo responsebilidad, levantaran un Acta de inceutagion o Decomisa
prosiguiendo luege con o que dispone las nprmas legales vigentes,

ij De dejectarse el ingreso o salida de enes sdebldos de cualguier naluraleza, el
perschnal de seguridad del INPE o ! Administrador del Esiablecimiento Penilenciano
y €l encargado segun ses el c2s0, leventaran un Azl de Incautacidn o Decomiza
que firmaran comjuniamente con al Gonlratista o sus dependienios y procederan a
su incautacibn bajo responsabllidad, actuando conforme i dispone las normas
legales vigenie, asimisme, mantendran los bienes incautadot an gustedia epropiada
para su pestarior entrega a 1 aulond ad iegal compelonte. La e firma det contratista
0 suk dependlentes en la referida acta, no invalidard el Acia de lncawacion o
Decomiso,

j¥ El confrafista preseniara por escrile la relacion numérica detalada, indicando
nombres y apelides y doecumenia de kdentldad del personal gue brndasd 1a
prestacdn en el Establecimiento Penitenciario, asf como una fichs de identificecidn
con datos personales de cade une de los trebajadores, a le que s8 aduntarg
certificacos de buena saled.

)
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k) La Entided ha se feaponsabiliza por accidenies, dafios. mutilaciones, invalidez o
muerie de los trabajadores del cantretista o danos ocasionados & 1erce/as persanas
que pudieran pourir en 18 efecucitn del centrato. Par lo gue dicha responsebitidad
es del Contratista; dablendo éste, tomar Jas previsicnes del caso.

I Los sambios fortiéitos gue se puesan presentar on la programacidn de menus
aprobados, debergn ser comunicates por escrits y con anticipacidn anie las
auteridades del penel con ol sustento respeclivo  Agimisme, solo se aceptars hasta
iras {03} modificaciones de un menl programedo que por molivos debidamente
sustentados no se pueds preperar. Ese mend deberd ser puesto de conocimienio
de Jos Reprezentantes de cade Pebelon.

5.4. Lugar v plazo de €jecucion de la prestacion:

= Lugar
La prestacitn del servicio se desarrollard en €l Caserdo Cachiche S/ - ca

« Plazo de la epcucitn de (s prestacion

El piazo de ejecutitn del presenic contralo es de 355 dlgs calendearios, el migmo
gk 8€ campuia desde el dia siguiente de la seiminacién de Contrato Vigeate,

5.5. Resullados egperados

Los resuitagdos esperados son:

a) Intemos y personal del iINPE 24x48 horas keneficiados con &l consumo de una
racién adecuada on canlidad ¥y calidad gue curiple con les indicadates
sustentados en ciierios nomativos qua [ regulen ().

by De cemesponder, Imlernos del Programa Conirel de Tuberculpsis (PCTY,
Programa del Cantrot de Enfermedades de Trensmisitn Sexual (PROCETS),
paciermes Psiquiatricos, internos Adulies Mayores {mayores de 50 anos), interrog
can enfermedades diversas, inlernas madres gestantes e intesnas en pericdo de
{actencia, beneficiados con el censume de ung racidn adecuads en cantidad vy
calidad de acuerdo a dieta solicilads por &l Area de Sald y programada pet &
nutricionista, la mismme gue cumple con 1o estandares netrcionales v de
salubrided comespondiente a cada grupo usuariol?).

c) Todos los alimentos y productos alimenticies que se wlilizan an la elaburacién de
ta racidn alimenticia seran aptos para consumo humana y debardn cur plic con o
ocspecificado em;
s+ MNormas Técnlecas Peruanas, Decreto Supreme N J07-8B-SA "Renlamerntc

sobre Vigilancia y Control Saniterio de Alimenlos y Bebidas":

=« Dwgcreto Supremo N° 040-2001.PE "Nomas Sanitarias para las Actividades
Pesqueras y Aculcols",

« D5, 027-2002 que modifica la norma sanilaria para Actividades Pesquergs v
Acuicolas;

s [.5.-004-2011-AG-SENASA Reglamenta ae Agro inoclidad alisnentaria;

s Resolecion Seprema N f019-81-5ADVM "Normas para al Estaslecimiento y
Funcionamients de Servicios de Alimentacion Colectiva";

« CACRCP N® 39 (1493} "Codigo de Practices de Higiene Para los Alimentos
Pre cocinados y Cocinpdos, ulilizades con Servicios de com.da para
colectividaces™
Becreto Supreno N° 002-2007-PRODLUICE;

Codex Alimentarius,

M Cehenios namnatives conteidzas e las Wesamendaciones Relendss o Roquevimisntos ce Enangls Pars la Pobleain
Peraiiciata y Recommaecionss Sobre Agoacise Almshlaos e Glras Poliaciones Peofiencins’, Jel GERAH - M NEA,
remiida cor MEMORANDD MULTIPLE N° 0632018 NPLA Relerencig Cf oo #° J057-2D18-5GMAIKSA).

{*) Recomandaciin dai OC] - Condusitn H™ 8, humeral 6 del Info-me B BE7-2014-ANPEXDS /‘x
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s Resoluciin Ministarial N® 157-2021-MINSA. Aprusba la NTS N° 173
WMINSAZ021/0MCESA, Moma Sandaria para Servicios de Alimentagién
Colecliva;

s Decreto Legulative N° 1304-2016 "Ley de Rotulada"

dy Proparcionar efectiva ¥ equifstivemenie una alimenlacita preparsds que cumpla
can o establecido en las caracterlsticas técnicas de higiene ¥ 5a'ubsidzo paralos
internos(as), nifios{as) v personel INPE que lzbora (24x48) de’ Establecimierdo
Penitencigric de Ica de la Oficing Regional Lima del Instituto Macicnal
Penitenciario.

e} Oplimizar &f Lso racienal y oflcente de los recursos del Estado en el émbito de la

Oficina Reglonal Lima,

6. REQUISITOS Y RECURSO0S DEL PROVEEDOR

H

6.1. Reguisites del proveeder
a) Estarinscrito en el Registro Nacional Proveedores (RNP) asociado al RUC
b} Contar con Regisiro Unice de Contribuyenies (RUL) active.
¢} Contar como sctividad economlea peincipal el servicio de alimenlacion pasa
perscnas.

d) HNoencenirase suspendido pare contratar con ol Estado.
e} Mo tener impedimentos para participar en &l procedimisnto.
6.2. Repursos B ser provistos por el provaador
6.2 1.Equipamianio
A Equipamiento extratégico

Vehlcuio:

El Centratista debera wtilizar por [ menos cort 81 camitn frigorifico v 09 camidn
furgén, ambos con una capacidad minima de carga Utif de 03 toneladas
adecuadas para el transporte de los alimentos; tales unidedes maviles, deben
cumplir con los reguisifes de salubridad y de censervacian de alimenios, segur o
estipuiads en 2l D, 5. N® 007-96/8A, Titulo V, Capitulo I, Artleulas V5%, 789 y 7%,
con 2 cual se garanfiza las condigiones de selubridad, refrigerasion o
conservagitn de productos perecibles, debienda zcrediar la posesien de lzs
unidagdas.

Asimismo, para el perfeccionamignta del confralo, e Contralista debera indicar .08
nosnbres de las choferes, asl como aduntar copia simple de las licencias de
cenduc adecuads al ipo de vebiculo a wlilizar, ademds mediante declarzcion
jurada debera indicar que el Contraiista esumird corresponsabildad por cuayuier
aoto contrerio que realicen los chofzres en |8 prestecion del servicio.

Para elio, coma postor en la elapa de califcacion, deberd acraditar por lo menos
son 01 camitn ERIGORIFICO D ISOTERMICO y 01 camidn furgan, ambos
con una capacidad mimma de carga ¢iil ae 03 foneladas,

En casos que ¢l Contratists, para &l abastecimienio de produclas sdmicos {aves,
pescados, vacunos y olros)] euents con un distribuidor que brinde el trarsporie
adecuado de los mismos, dichas anidades oe transporie deben cumplir con 1a
normatividad wigenie, durarte la ejecucidn sonfractual.

Camara frigorifica:

Una {B1) chmara frigorifica para la cengervaeitn de alimenrtos frescos perecitles,
con una capacidad minima de D4 taneladas, (dichs almacés deherd estar ubizados
dentro do la judisdiccion del Departamento de Lima).

\9 BASES ADMINISTRATIVAS
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€.2.2 Infraestructura estratégica

8) El Contratista deberd cortar por le menos con un (1) Almacén para alirrenlos
perecibles y no perecibles y un {01} Almacéa para Procesamiento Primario de
Almenios Agropecuarios {verduras y frutas), los cuales deoerdn estar ubicados
dertro de ia jurisdiceién de la Frovinela de Lirna.

Un (1) Almacén gars alimentos perecibles y no perecibles:

Con el fin de velar que dicho almacen cumpla con los requisitos para ser
utifzadg comp tal, el Contratisia debe caniar con:

» Licencla de Funcionamlento.

+ Cerificacidn en PGH [PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIEME}
vigente, olorgade por DIGESA-Direccitn General de Saud (segin Io
establece el Decreto Supremo N° 004-2014-54).

¢« Cortificado de Inspecciim Hipiénice Sanltario do Almacenes
vigenie y CernMflcado de Inspeccidn de Buenzs Prictlcas do
Almacenamientc vigente, ambos olorgacos por enfidad competente
o gtreditada ante el INACAL (Ingtituto Nacional de 12 Catidad).

Un (01) Almacén para Procesamientc Primaiio de Alimentos Agropeciarnios
{werduras y frutas):

+ Licencia de Funcionamiento,

» Autorizacién Sanitavia de Establecimientc Dedicade al
Progesamiente Primario de Alimentos Agropecuarios vigerte
otargada por ol SENASA-Senvicio Nacionel de Sanidad Agrarla {segin
lo eslablece € Decrelo Supremo N* 004-2011-AG), ’

+ Certificado de Inspeccién Higiénico Sanltarie vigente vy Certificado
de inspectidn de Buenas Practicas de Manufacturs vigente, ambos
clorgados por entidad compelente o screditeda ante el INAGAL
{Institute Nacional de ia Calidad).

b) Panaderla ubicada dentro de la jurisdiccien de la Pravincia de Lima. que cuenis
oo
+ licencia de Funcienamienio en dicho rubro,
= Adem@s de conlar con Cerificate en PGH (PRINCIFPIOS
GENERALES DE HIGIENE] vigente, clorgado par DIGESA (segun lo
agtablace ol Decrete Supremo N° O04-2014-SA). Para clle, come
pastor en ia etapa de calificacion, deberd acredilar que consara con
una panaderfa que cuente con lo indicado en el presente acapite.

6.2.3,Persanal

A Personal clave
a. Parsonal
Ur (01) Nutricianista (%)

i. Actividades

»  Promocidn en saied de internos y persaonal INPE

» Promueve y supervisa la nuiricién y alimentacidn individual y colective.

» Reatiza el monflorea v vigilancia alimentarie nuiricional, mealarie |=
atencion dietética y dielo lterapéutica a nivel individeal, y Fe vigilancia

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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allmentario mrriconal 8 sivel colectivo y cumple funcionss op gestion y
sdminisiratién principaimente en programas alimeniatios, regislic y
estadisticas de acciones

Coordnacién de equipos de lrabajo y manejo de persenal ¥ £a‘go. En
cade una de estas funcianes puede rea:izar ademas Besianes cucativgs
y de intaryencian.

ii. Parfil

Tiuls profesonal &1 Nuticién Humang o Nanciorisg Eromialdloga,
eolegiags v hakdlitado.

Respecta & |a habilitazdn de la colegiatura, esta debars ser praseniago
para 8l perecaionamiento del comrata.

Experiencla mining de un {01) 8o como nutricionista €n ERMVIDing de
dimentacign solectiva an enfidades plblicas o EMpresEs privadas
(Como, por glemplo: hospitales, abricas, minas. universidages ealen.os,
albergJes, guarderias o Establetimienings Penftencianes

2 horas lectivas, ¢ Higerne y manipulecion de slimshtas wo rocramias
¢ Migigne y Saneamienle (PHE} y Poe-Poes aciualizadg.

3¢ horas lectivas, en Cenificado de capacitagide de Busras Fraciicas de
Maniputaeipn de Alimenlos frenke 2) COWVID-10.

Egtar en perfecias condXiones de higiene v salud. Pars io cusl. gl inicia
de la ejecucldn wontraciusl deberd ef presentar su Carre Sanltaca

vigeme

El profesianal Mutrcionisty da! Contratista la Emprese de apardo & 108
necesidades del drea usuBra pedtd cumplr con jas firerores dae
Representante-Almacenero de i empresa o dal Conlral sty

b. Personal 2
LUn ¢D1) Representante-Aimasenore

i Actividedes

Realizar l2s gestiones respeotives para furigar cagda res (023 meses,
los amblentes sedidos por &l INPE en coordinacién con el Aamnisradar
fel Penal, cuye coxla serd asumido por el Contratists, ISIMiSm, debery
acrediar con el cergiicass comrespondiants.

Disporer gue by distlbucien ¥ servido de las ragiones alimenisias este
confoeme af horaro establerids.

Haser Regar al Agrinfstradar del EP foa (0B sarmels sanitmros dp las
infernod gue faboren comy dyudanies ge thcina ¥ coMmg poraonsgl de
bmpigza. emitides par la autorided competente al inico fe; servico ¥
semestralments, euya copia deberd archivarse e ¢l cxpeeinqte da 8
adminiztracion det penal,

Manlaner las instalaciones cedidas en buenas condiciones ML 2IBrRCSE y
28 salubeidad.

Mantener log equipos, o*as y mena)e prapio o cadido limpita y &0 buen
estedy g€ conservacion v uso.

Ekminar oportunsmenie jos desperdicios sdlics ¥ liguicas gue se
ganeren de ‘x preparasion. distribecién y servido de l3x racones
alirentcias.

Verificar que los alimenips y productpe glimsnticios en Tredo que
Fvgresan al penal $2an aptos parg 2ofsumo humanos.

Dirigir y supervisar an forma diasia ¥ permenente desde el inicio de ks
Rrecaracion de los alimentos (cesayuno) hasta 8 culminsion del my

o

—
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(cena), para lo cusl &f representanlo-Almacenera del conkransla deberd
de veter [a eprecla distibecion de; misms

»  Buserisir fas Actas de Superision de! Senvies de Armentasisn,
revaniadas per £l Equipe de Conlre! del Sarvicio de Ajimenlacon pe
penal. Asimisme, suscribic jas Aclas del Mingtere Publicy, DIGESA,
DIRESA, Defengoria del Pusblo. I3 Contalaria Ganeral de ia Feaublica
y &l Organo ¢o Comrgé Ingtilucional. que seran comsideradss eomo
validas pare B2 BRIESEN do penzlidanes ¥ olFas scciones, Siernpre que
eslen sUscrita por unp de [as integrantes del equipy de conogl ge
slimentos def penal (Diraclor, Adminigiragor ¥ Nairicionists o Jefe ded
Area de Salud)

*  Recepclonar y dar Iimae de Blencion oportuna a los doacumentos que la
Direccidn y Adminlsirac'an de! Eslablasimisain Pernitenciario curscn i
Contratista con molive Ce 1a jecucidn del Servis de Nimemzeisr: Ei
caeo el Coniratista posea domicily feers de 18 jurisdiccin conde e
realzara el servicio de alimeniagion, debe:s # Favés de uns Deciaracidn
Jurada Notarial filer domichio de sucursal en la junsdiceior gonde se
prestard el servicis de afimentacién, para la remision dg as
rinlificaciones v documentos relacionados al 5&4vicio de atmaeniscidn,
ammistd debevs facullar a s Representante-Almacensre en ol
Establecitmients Penitengiaria para la #ecepzion de azia dosumeniaidn,
8 fin da regolver yio subsanar lss chiervacionss presentasag en su
EjEcucin,

ii. Perfli

+ Experiencla minima de ua (01) ada como supervisor gn sereicios oe
alimentackén colective &A erdidades publisas o &mipregge  privodas
voomao, por efemple: nogatiles, B bricas, mines, ynivers dades colagies,
atoergues, guarderias o Eatablecimientos Penitencarios).

= Deberd conter ¢on 30 horas lestivas, en Higiene y manipuasion da
alimentos yo Propramas de Migieng y Saneamieadn (PHS; ¥ Pie-Fges,
el il debe estar apuglizado

+ Esiar en perfectas condiciones de higlene ¥ salud. Para ¥ cus’, al irego
de la ejequxidn contacksal deberd of prasentar su Carne Sanitgao

vigente,

€, Personai 3
Un (01) Coginare Profasionsd & Chef

L Actividates

s Elaboras, procesas y sontrolar ks preparagién de los rEgMmenss Normaies
y dlelo terapértizos,

* JupPrvieas y dingir el personal 8 ss cargs

= Controler i higiene. masiputae n sdecuads de log admontos ¥ e usn
fucional de los ingredienles.

+  Drierdtar 8l pergonal en las diversas técricas culingrias

# Controar Ia digtribucion de |as preparaciones eulinagias.,

*=  Vigilar y comtrolar el orden y Empieza dal srea de frabaje, asi cone 1
segundad y manenifmiento de los benes asighados.

« Colaborar ¢n [a eizboracion gel peside de alimentog lrescos ¥ SECO%

«  Padlicipar on Ips curens d capacitacion que & senicio ovgRbIZE,

= Coordinar y maniener diariamanie  inforrrado al nume oniga ol
Cortralista sobre las achvidades reakzesdas.

* Realizer alres funciones que el Conratisla e a'ﬁi"ﬁfﬂ"ﬂ msj?;.u,gr s

servicio en 2 soging, ’

/ - fdf o =
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Parfil

« Minimo Técnico Titulsda & nompre de e Nagidn en Bastrongmia yio
Chet ywie Massiro de Cocina yio Chet we &a Gasirenomia

»  Euperiencia misimg ge un {01) ano come Cocinero e ia greparacion
de facipnes akmenlisies dmends) 8 un grepo cobective (Gomg. por
cicmplo:  hospitales, fdbricas. minas uhiversidides.  colegios,
albergres guarderias o Eslablecimienios Pendenciarios)

=  [Estarenm perfecias cordicianes dé higitne y salud. Para b cual, af inicio
de |3 epecucion confraciual debard & pragentar gu Darme Sanitano
vigeme,

v Deberd conlze ton 3 horps lectivas, en Higiens v anigulagiss de

aimentos, 8! cusl debe epdar actuslizage,

El nutricionisia de 1z Empresa ~o podrd cumplir con las funcicres de ser

@ la vez su Representanle-Adnacenesn Je ia prapresa Comralista,

B. Otro personal

Personal
Tres {03) Persanal de Limpiezs ("

linternc) de ser et casp, defrera ser evaluado y postenor aprobacide por
parie del Conscjo Techico Penilenciarg de Eslablecimie nle Pentenciario,
cazn cograno ¢ contrabists bondasd persona ederns requetide

i, Aptvidades
« Manterer I3z insislaciontes y ambionids del @nea cr cocina del
pensl &n dplimas condicianes de sahsbridad

i, Parfil
= Mlnimo de 30 hores ieclvas, en Higsene y manipuiaisn de
alimentas
Personal 2

Veirde (20} Ayudastes de coging, {*™*)

(rlerno) de ser el easo, debecd $e evaluade v postencs aprebasién por
parte del Congejo Téendzn Fenilencieria 2al Establecimiento Panmlantiars,
cage contrang el conlralista brindara persongl externso yeguarido

i. Artividades

e Efeciuar los procedimieos previos (selession, hmpieza, picade de
ingradientes) 8 k1 elaboracidn de 1as preparaciones.

« FReglizar las preparasenes cempliesdn con D8 nofmas de higene
e la pregsrscidn y manipulacdn de shmesios bapo lasg
mdiceciones del odnen v/ nutricionisia.

s  Efectoar & azen y umpeza de ambientes equpog waui'ss ¥
mEnajes. .

= Realzar el pavvicip y ke distribucion de 'Bs pregaragiones sdnarias,

=  Coordingr y manlensr dariznesie Informado at iefe amedalo
sobre |88 ablivdades rezlizadas

= Parficipar en los curzos de cagacdaciin gue &! Servicio 2rganie.

*  Efacluar otras funciones qgue ip asigns & CoTINEM 00D B Ghjudrm.

de& mejorar 13 pragamacdn v limpicze on 8 codins. =

i, Perfil .
S IS
pg'nrutﬂl'ﬁf :
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+  Minimo 30 horas lectivas, en Higiene y manpulacidn de alimenios.

» Esiar en perfectas condciones de higigneé v sald. Para Ie cusl, 8
mclo de i@ gjecucidn conlractual deberg el presentar su Carnd
Sanitario vigente.

{** y ("} El Contratista al dia siguiente de suserito el contrato podra solicitar, & traves de
uria Carta Simple dirigida al Director del E.P. ita, para gue, de acuerdo a Iz
seleccitn y aprobacién con el Acta de Consep Técnico Penjiencizrio
correspondicnte, se le remita 1a refacitn de interngs que labararan como
personal de limpieza v ayudanics de oogina.

Al inicio de ja ejecucién del Contrato, de no contar can persanal internas con
las capacitaciones soliciladas y con el carné saniterio vigentc, 3 Entdad
atprgard 30 dias calendaries para contar con dicha documentcion.

Las capacitaciones deben efectuarse por parsonal aspetializado (pudiendo set
el Nulricionista, del Contratista), desde of inicio de la ejecucidn de contralo ¥
ton ia debida pporunidad, amtiéndose ta constancia o certilicado nespoctivo,
cuya copiz sard remitida a la Oficing de Adminlsiracion del Estaclecimiento
Penitenciario®.

El Coniratista deberd remitir & la Dlireccldn de! 2epal, los ganiratos aa cada uno
de log internos que frabajen en |2 ejecwsion gel serviclo de alimentacion,

El Centratista conterda con el nomero de personal necesaric establecido er ol
presente numeral, para brindsr el servico de almentacion en el
Establecitrisntos Penitenciarios. Bl Contratsla podrd designar 8 ceds ung de
sus Irabajadores funciones adicionaics a la presente; ne padran desempedar
dos funciones simullaneamente, excepto el Mutricionista que si podrd cumptir
las funcibries de Representante-Almacensra.

En cazo e Contratisia decids contar con personal externa comp personsl de
mpieza y ayudanie de cosing debers  praseniar iog  0OCUMENTOS
comrespondientss al perfdl, para el perfeccionamionts del conirato.

7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

7.1. Otras obllpaciones
7.1.1.0tras ohligacienes del contratista

Bl Contratisia debera praporcionar ung pizarg actllica (2m x 1.5:m.).

E1 Contratista prestard todas Ias fachidades al equipo de control de alimentos
s fin de garantizar el cumplimento de les obligaciones contractuales del
servigio gontratado.

« Exregponsadilidad del Coniratista el pago de remuneraciones, graiificacionos,
vecariones, indemaizaciones, ESSALUD, SNP, soguras, asl como cugiguier
oiro beneficio o conceplo que por ley sa disponga, vy de i2 remuneracion a su
parsonal. El personal del contretista ne tendrd rimguna relacion civil ni laboral
con 1a Oficina Regional Lima - INPE, siendo g Cartratista el dnico y exclusve
rezpeneehle de los compromisos que ésle contraiga, asi como de tdos los
geths quae estos realicen durgnte la ejecicién gel contrata.

» ElContrstistz en el easo gque cuente con internos para $as laberes de ayudantes
de cocina y persanal de limpieze en €] servicio de altmentacion, deberé Pecer
ehltefa mensual a 1a Administracion del Establecimients Penitenciarin, la copa

} Recamerdacidn K° Fipurto (g} del INFORME N® 007-2018-HFETS
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de la planilla de pege de la remunerackn por el rabalo elecluade por cada ueo
ce log internos contratades.

El contratista proveerd 8 personal de coana la indumentaria nacess-ia para ta
preparachn o bos almerdes fsamisa, panialon, unifarmie, pusnies Satps de
Jebe. goros gorrosTedecilas péTa mures ¥ defanlerss impernaabies ¥
rmascarilia, segin funcién que reahoe) minime dos {023 weces al afo £l
persenal gue labora en cocine ceberd cstar cinicsmente sans libre ce
erfermedades, asl mismo deberan pregenlyr cartificado de cenocimentg sobre
menipulacian & higiene de alimernios bajo sespansabilidad del eantratista

El Contratista serd responsatie do los dafos, pirdidas yin Sustracoanes que
pudisra acasionar sy pergonal en a ejecucion de fa prestacidn, decienas en
B Cas0 réparar o reemplazar 4 satisfaceldn de da Eridsd y conforme @ jo que
esla digporge en cada caso. las insislaciones, Bigrws, equpas y desrds
erseres de propiedad de la Ofcng Regional Lima. Si en el lermine oe sele
167} dias caendaro mo real¥sn la reparacie o reemplaze. fa Enncag
descontara aulpmaticaments el valor de fa reparaciin o TREMniies, e los
importes pendientes de cancelacisn. E2 velor de 13 reparacion o regeidyze de
bien serd ¢l de vigancla e el mercado y 8878 pucsto en LONCCIMSNT el
Conviratista

El pergonal del contratista wo lendrd ninguna relacion civil =i labe. 2! tan la
Cficfra Regionzl Lima - INPE. siendo ef contrabisia £ omiso ¥ URGUSIVD
responeabie de s compromisos que ésie contraigy, 45 como oe 1ados ‘oS
aclog guo 65tos readoen &n ¢l cumplimeents de! seivicio contratadn

El corntraiiste mentendrd el nimero adecuado de personal FarE dar [og
cescansds fisico, vacationes y descansos megices de sua dependienies,
conforme & a3 Nomas Laborales,

E! contrafista deberd indiear 13 unidad vehieviar gee se wilizars oarm el
cumpimianto el gecvicio, el misne que ceberm reuniy las condiciones
adecuadas de sallbridad, refrigeracsn 6 conserveciin de prodygles
perecbles, ia idenlificacion de dependiente. pel choker ¥ 50 caegora dge
lictricia de cenducir adecuago ai lipo de vehloulo que reafzacg le arestacidn
del sefvicio. asimismeo el contratista asumird corregponsabitidad por salguicr
Atte contreric & la presincion del servicio®,

El Contratista deberd confer cor equipos de cocing y con &l pErsona’ suficiecie,
&n atencidn al ndrero de |8 poblazidn penaly de coslras oxistentes. ios cuales
deben estar acredilados por & contratisia desde sniss de Is pircLeitn
eniiiraciual.

CGue, 8l Contralista roelice periddcarnenie |J8 mBnerks timestral y sequn is
necesidal} scciones ge deseatizacion y elimngoitn o veotores en e, Al iserie
de almacén y cocing respectivemsnie, debiende g Contratisle cmik: g la
Administracidn  del pesal el respectve Cerdificadn e Fumigaeisn yo
Desratzandn, emdido por 1s empresa gue realizd dicho servicin,

Ef Condratisla ests obligedo @ contar ean personal debidémente caswcitido ¥
crinenada fava & mejor desempedio oe sws lunciones, por b que federd ser
capaciago raspecto b los Prncipios Genetales ge Higiens (PGk: que se
detalls en la Resscion Mnisgeria! N® 157209 4-MINSA, e sg rafisren a
lemas que deben estar referidos @ Programa da Buenas Piackicas de
Menipulacian (BPM} y &l Programs de Higiene Y Sargarmieno [PHS)
desarrolladoe por el Contratista, incidiends en temas oe higione ¥ manpulscion
de atmentat, conservacidn, bivsagurided, ett., emiliéndose I3 Lcoirespondisnte
cerificacidn o constanciz que seid remitida & ta Oficits de Addminisiracan gel
Esiablecimients Paenitenclaria,

El conleatista estd chligade a conter 204 personal debidamenta capictado y
enirenado pars ed mefor desempefic de 3us ‘unciones debierds rag! zar gar la

Ly

" Implaaienia-n ge Recamendationss de Audiotiz (0GH. Refererca’ Memotnds Ml ple N 34,245 ..
IRPEDS. Mamoando Miliple N* 3212078 INPE1B ¥ MEmpranng M Ne 9B A, 2528

-.l'ﬂrlfl'd"a' 5
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HETITWTS NSCARAL BENTENCIAZD
LER =

fMENCS Lna cEpEcilacidn  temesiralmeme en teriss da epirl»r migiegin.
manpulasion, higiene de sumentos. vaiila v lngat. *sanca:mrenta pag.n bigene
mrmnal omsengsinn de alimentpy v retatine g humdrg s, Foigios n! CQLINErD
o ohef, saperdan o Representante-Almacetem. Exta rapacitazdin codra gar
reslizeda por s4 ndncionisiz o enlidedes pob wes o orivadas

« Zagin el D5 NP 007 — &8 - 84, Ad BD Los Certificacos wic Conslaneay de
Capasiaeion ¢n higicne ¥ mangulacién de samenius del Reprosonlarte-
AFng LENED & responsdhle y oe bk .sga,.d..-rﬁ g3 de cocing deben s petidos
por las Municipalidedes o por enlbgadec fovadas D pereoras naturaies
especizliracas.

» Eicontratista deberd cumpitr estriclamsenls los peofacsios saniaros v med das
prevenbyas g binsecundad frerte a le candenig ocssanada pom e SOWID.
it do scuerdn § 158 Limpasmenlas oglanlecidlos 60 Res0aaidon Mo istarizl
d4BZOZ0-ICNSA ¢ sUs Mo fatongs Erocumplmeniy & oede para B
suscripeiin del eoatrals, Ceberd arredilar estar inscrds em el Blaler : Integradn
parn COVID-1G [SISCOVID emprezas; En oeE0 no 58 BRIUEREES ré 38l ado,
gEbers prese'ﬂar 2| “Plan pera e wgilancis, oevencior v contrz de o CO0ILD
=hen of rabajo’, ataptads @ las condounes €n gLk s8¢ desdrally o servioo
en gl Esfaplemmiesle Fentenoazic. Eo cess d—w COTEDIDS, NG Cobend
presentar y cemplic con @l #egisten oo ¢ HSCOVID erprabas ¢ Flan pars 3
wigla s, prevensida ¥ conine de v SOWID-18 on ef Fabaist Iebooac sve
gprnhados, aguelios inkocgranton gue 2 bayas Comoromelde  segun 12
promasa dr COASOREIe, 3 gjecuar e ob.etz marena de ja con.cenlor 3

=~  feleraste & g pravencion per COVE 18, o perseng! ibiormo  aaterna del
Coviratists deberd pasar cvr vacidn olinics (Hdas 1as mes (‘% ¥ £N SHED gue

siauns Je los abajadores presente sintomatnlogla y seepechy 5 pocsCintelo
ge SOVID 28, debera notificersa y pasar evaluac 60 ¢inica ¥ Bodinues oe
FOIE TR lnmadta? 8.

7.1.2 Resussoe ¥ facilidedes a ser provistes por b Entidad
L& Odicina Regional Lima gel INPE a través ag n Srece sndel res Sl perognsizrio;
pandrs a disposicidn g8l Contratsts, las oslalacones (a-npentes de focoa y
Zmacen) def Extabletimiento Peritenciarnic a fin de que stmda con 1A 7 8saion
del sarvicio contratade. hasta su cuwminaedn. Dichas ambiertes secdn deviollas
S0 IQUBIAE O g YRS RONRSICTONE S de uso £ 08 Jue fueror erlregadas, skt gue elio
gensre caghs aiqune pars ta Entdad

7.2, Adelanios
Mo g8 oforgRra ROelantos.

7.3, Medldas de control durante [a eecucion contractal
Le superngita, verificadds, evaluacion v conbol del servicio esiara 8 cargp det Eodipa
de Sonirol de Alirrenles integrade por el Direclor, &g -istra 2o y Nutricion o qu-anes
s5an responsebles de daq s onformidad: a5t mismo, s deberd coord nar zon af Ara
Je Selud ded EP pars ouee parlicpe v oolihe-e »::‘- ks acciones de sopennase,
varfeasitn, evaluamdn y cantrsl del servicn

7.4, Canlormidad de 13 prestacian
La conformided gl servion de gumeriachin serd resgonsst bdec aorl Dagior,
Agministragos y Mudrisioniste, y B fa50 no 52 contase 2pn 634 Gliens prolas.cnat, cta
responsacilidad racaeed sobre el jefe 4=l Ares de Sawmg.

7.5 Forma de pago
Lz Entida? se obliga & pepar |3 conlrapseclasan 2 e Canliglsla o Solcs o~ ~ogos
peridgdicos, luege de |8 recepoian fowsar y comblete de 1l dascane SN
corresDandiente = :
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"CEcen s oo K pudldor gt apotunidades pars moeres ¥ bamb oo

Para efgclos del pago die los conbeprestacicnss eonadas sor ¢ Conlratista 'a

Filidaz cess coniar con la siguente docoreniacion

» L3 covormudad dei semvigip gebers estar

demidaments  hrpass

por los

responzables del Aree Jauans [L’:'rev"ar Aomirigirador y KUIRSiemIsla v e, ous

nc st contase con esfe Uibme profesicnal diche responsanicad recar . &

jefa do. Area de Selad), quienss son responsebles de su recepaic -,
= {~fome de’ Mutricionista, v

bbre ol

¥ &N LSS0 Mo S8 contnase ocon &5tz ol o protedions|

dicha “sebonsab. iday r:cwf‘a sobre e jefe de Alea de Soud emnerae s

conformidsd o te presiacion sfeciuzda.
+  Comprobanie ge pago.

Log PRGas &6 elBatinhinks quintenatmeste, v 58 Fe2UEaran deatre ae 0% Oy neg Lidglas

calendarios Siguientes & 18 confeair dad de 0s SENVICDS
T.6. Penalindas

7.4.% . Penatidad pel niors

7.5.2.Otras penzlidades aplicables

&l retraso o mord en la ejecucion ge la prestacior sends 257RS

RS .

Dtras pqn:ihdq&:!c»s .

e

T———g— ——

TR Supuestas dr aplicacién Forma dre cdiculs

= ket en s mmmme e e m o ke v e wmw oy -

Pg cagn dla ge relrase, s wEEnte ot 1% dil
moris iokET a fatdira

paricds de rellass se eeneidard e diss
calefiz noE, 8 pami o8l cure dasdb i pevis
al imz de s Quncens @ Eec.iar. La
pop st daris 98 Spigitd aulgrinesemnrrie

Petrasa ¢ b prasenlacion©e 3 p sa coloyard de muesdo 2 ke syuiere

Relicitn de kiefis wo Forrslos  game g:
g8 Doz canon sustnios p eu
py o MUlficcnisia - que  afecie ta P=gdy VT
T SIpEnaEOr p SOUTH pE BAnicio.
P, Parg dan cuivia
VT VBRI Eole. Jw B gUrIers et ahey
La pena gne drdel & aphcar & cenbiaisie &
al pregenge oAz, 52 C3 C B mutlipecandso a
peralipad digta DOr B TUMAErs d0 Oigs Le
elraso en la préfeatacds de a relpsidn g
sy dos fomataz de rands
mhpi] vos
Por heea ie e 50 LT vaﬂeme B 407 de
2, e | PN Ental distin @ pigar per B! seoro Se
£ e, g ek st icat | o e, o s compan
| &n o howmno estatieriza an g SO0 8 riERe Solpase icg 31 ¢ i
aqz mumerp. 6% fierai ef de! TOR v iz mnarvdsﬂ £2 £0:Gard avtordicae e ¥
en 85 carhdstes de -atanst f;mi?;"w;’ 3 de sosard A @ e guente
eutublenidis OT oML i
; Pal1xWVTDoH
BASES ADMINISTRATIVAS

pw conceptz de |
racipnes  plimenlicas 2 kb gusonna, BV

En caso de rotrase njusticede ool contratizia ge 13 e@crdidn 9 w5 ¢ Erlazones
phrigka del gontratn, 4 Ewlided e 2phis alemalicanane ana penalides per sorm
por cada diz de afrase. de conformidad oo ol srticule 152 dal Reglam. nto.

[ acuerdo con &l aticuto 163 de: Reglamoenio se establece paralidade: dstirtas

Froggdimionies
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Supueatox de aplicacion

|

QE‘F “Penalided.

 Ovas peraiisdes

Forma do ilculo

VTD Vaaar talal diaris.
H : Horisade reirasc.

“Decenls de la iguskdad de tpoftunidades pars mujeres y hombres"
“Aho del Blcentgmarie sel Pord: 200 aR0s Qo Indeperdeatia™

En los casos ol personal que
labors &n i preperacion e o2
adlimcrios no s encuerdren
dstedarmante unifprmados
{uniforme, geentes, bolas de
jaoe. gorras y mardiles, segun
funcidn gue reatce),

En ‘o5 casos que el Contratiata
alfdcene dénlro @6 Jos
Esteblecimienios Pesitenciarios
viveres, carngs ¢ Insumos
cespompuestos, falsificados yic
achpteragns yio cortami=ados o
que: egten fuera de is fecha de
wontirmienle para sl consumo
hurrzno.

Por tener lag vajlas o
ulensiliozs de la cocing del
Exstabenimianty  Penilendaris,
en mal estado de consgrvacion
(con agujeros, presencis de

| Gxide, u alros) ¥ on condiciones
ant higlénicas.

Puor lener viveres ¢ insurmcs para
in preperaciér de alimentos,
ipiraciaments  dimacenadss,
iales GOma: teneros
drectamente sobee el piso O
suelo, elmacenados
:;nnj‘untamen-ia can ratecales
desinfeciantes y detergentes ¢
almazenados teniondn contacto
lae alimentos freseng con Ipg
SCLAS.

Penslidad correspondienie &l 1% del manta -
otal diasio a pagar por ¢ sorvidio La
penalided e aplicerd eulomatcamente, por
cade «le gue el Contralslo incurra en el
presente ¢asp ¥ Se calculsra de souerdo a 1a
siguisnte farmula:

P=0.01 xVTD

P . Perafidad.

VT Vaior tlal digro. .

20% del monte fotal dissio 2 pagsar p::r el
safvicio. La  penaidad =8  aplicers :

Procedimicnio
i megnur;r::-; de! 5

Eguipa de
oantrol de
alime~tos el
Esipbledmierdo
Paniteacigrnia.

En 1al
Cosumeno g2

automdlcamente, sads verz gue e Conlralsls |

inousrs on g presente ceso y 8 celculars dg
BONEPG0 ¥ |8 Siguienie Mrmula:

P=02x¥TDxn

P Peralidad
YTD Valor lotal doaric.
n: ndrners de ding

Agimsreo,  dichos  almentos  seran
desechados y retirades con el acta respechva
y no deberin zec utilizados pof RO ser aples
para. e! consuno huma-m

| 5% del monte tols! dierc B pagas por el

serviclo,  La  penslidad  se  aplicard
autemétcamente, pot caca dla que el
Conirats'a incurre en el presstie casb y g8
caloulard de acuerde a la sigulesie formula,

PeOBxYTD % =

F: Pengligad

WTD: Valor fota’ diario.

N - hidmern ge dips

Lae vajillas o viansilics deteriorades deberan
ger reemplazados por oS qud s6an éplimes
para sy uhllzaclbn .

10% del mome tofal diaric & pagar o el
seryelo,  La penalided se apicard
automaticamente, por cada wez que el
Cantratista incurce en ef prezente caso v e
alculara de acuerde & |3 siguiente frmula:

P=0C1 xVTD

P: Penalidad
WTE: Velor total cieric.

En e taé?aue el parsonel que !

BASES ADMINISTRATIVAS

oo iy

§% del monts 1otal diaro a pegar por el
mapula  plimenos presentd | sefvitio sicmpre y cua~do soa reitdrativa, Bn
ufiee de las manoe crecidas, o' esla praclica, por sepunds vez, La penaldad

014

gcberd  datallar
en forrma clara y

precisa < 150 ge
incumnplimienc y
la  cowsal  ge
 gplicacidn de
' penalidad
correspondients.
AL misme  las
Fes gy I
Fiscallas,
DIGESS,
JIRESA,
Dofenzaria  osl
Ruahla, I8
(onbralora
Ganers de 4
Repablica,

Aswritos Inlernos
y € Orgaro de
Lonirel  Inlerny,
Pol  EUDETYiSidn
de los senvicus
ds alimantagion,
tendran  validez
para E
determinacan

de penatdad y
DIf#E BCOOMES.

Se aclara que Ia
splicacidn de las
penzlidades A
Rivgl  monetario
establocida  por
entidad, '
fuzamente  sg
agtica 8 la parle
Qrul LTS B
ab
Eatablecmienty
Penidencizrio,

donds B
dotectd la
defciensia an ly
prastacicn  del
serviclo
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"Bétenio de la igualdsd de oporiunidades para mujeras y kambres®
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Otras penalidades

Ferma de cdlcilo

sLcias, caselts IBrgo fen caso de
VAFOES) baba crecida,
' cabelics swstoR (en CesD de
CEMAs), inguanentaris [+
gniforme de trabajc sucias.

Por temer en mal esiade de
! mgienirmienta yfo higisne las
i camerss de frio, equipos wo
anefacios sléclicns do wso on la
elabpradtn y congervacidn de
ahmentos o bebidas  (Los
equiges caberdn haber dejado
e fantionar iotal o
parcialmenie, d2 13l manssa, quo
los afimantoe corran el riesgn de
onventiee on NO APTOS para
&l consumo humandg).

Por jener desechos v resguos
éxpuesics en ol aroe de cocina
ded Estabiecimienls
Penitenciario, fuera de [os
tachos de basura regpestivos

HY

Por ro cumnplir con ta canlided de
allrmenlos y productos
slimenticios en ¢rxle para la
#laboracién de las meciones
slimenliclas pars internos, nifios
y personal INPE conforme es
defalla en & Cuxdro de
dosificacion dal dia respecto,
| debrando  levaniarse el Acta
comaspondienie para que fe
| subsane orel mismo dia & finoe
gus 5B antregue 8 raclén
comMipicla en & horerio
establecida.

—ﬁ; varacion de mend sin |
perriso o %in ¢onlar con la
| Bulorizacidn nespectiva por pars

11
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sa aphcard awlomdlicamente por cada dia

que €] Contralists incurrs e el preseste cuso
¥ g2 ¢aleyiasd g8 acusrde & i3 Eigulente
férmula:

P= 005 VT

!
P Penalided !
VTD: Valor tofal diario. |

5% del monle ool diario a pagar por el
servicic. Le  penelidad se dplicard
autom@licarnsmle, por cada oi@ gue el
Conlralista incurre en el presente cRep ¥ s
TEA g acwerdo @ ls siguienie fSrmuls:

P= 009 s WD

. Penalicad
VTD: Valoe tolal diario.

| 5% del monlo fotal diafio & pHgEr por W

senvcic. LB penawad  se  aplcars
fwlomdticarreric, por cade die que &)
Contransia incwia en ¢l presende caso ¥ ee
calfoulars de acuerdo s |3 siguienie forrula

F= 003 xVTD

P: Penelidad
YT Valos total diario.

| 8% del manlp LAal dioriv a p;g‘ar gor el

servicic.  Le perslidad  se  aphieard
automdlivarnenls, por caga dls que el
Contratista incurra en e preseaie caso y so
caktulard de acuerdo A fa giguiente férmula: i

P= 008 x VD *

P: Panalided
VTD: Vaior total diaric.

Este penalices se aplicark de 1a sigsionde
FRENETE.

En &l case de gue ges reincldanie &n mas da
dos vecez &4 fallanies menoses a % o
cusndg el faltanie sea rmayol &l 5% del 1otz
fel insurno, se aplicass la penslidad indleacs
en Ja formuta y ser3 ded siios ool pago de 'a
quincona a8 1a gue correspongde el dla e gue
elonlrelishs insur-it en ol preserie casa o en
su defectv de Ips pegos perndientes de
cancela’. debmudo en lodos s Lasos
reponar  esfos  fallentes en w  dia
{ mceparndmtie de 4o subkanacidn se le
aplicara la peralided), ceso conbiario swra
considerads incwmp imien:o de contrato.

5% del ronte otsl disrc a paga: por ei%

servicio. La penelidad ee  aplicasd

autormalicomienie.  por cada dla que el
P

corwweD L ik KT S Vb / j’r

] Proceaimiento

e — e e anr

-

———r
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Nt Bupuestos de aplieacién
| del aomiristrader oo’ panal o
Guien haga sus weces.

For  defiesemegs & L
presentacidn gel men), oMo
putden Ser aimanbos
| qremados, crudos yie
malogradas, sin perjuico de la
subsanaciin correspardients,

En e cps0 que el conlratisls nu
cumpla ooz f8  cenlided y
permanentiz  del  personsl
propuestc, a& uempo completo
durante o eyecucion diariz osl
SEIVIZED.

I Er ¢! taso que of Gontratista no
cumpla gentro ge les $2 glas
Lo obeervecibn resllzads por &l
equipe ode oconlred a3 im
pragramacidn preseniasia,

En el csso gae 8l Contretistz na
cuente cor el Camé Saniteric
vigente de ¢a3e uns de (ax
personas gue iaboren para el
corfratiste en el senso de
alimentacin, adamés en el caso
de su Nubricionistd la habilitasdn
profes cngl vigente

15

hibi‘ess con la subsanacién do la |

“Oegende de |a igualded de sparunklades pard mujeres y hombres”
“Afa del Yicentenario del Porg: 700 405 o Indeperseheis™

Otras penalidades
Forma de salculo

| Contratista incuma en el sresente casc y $&

ealeutarh de atwerdo a5 siguiente formule:
P=005x WLl

- P: Penalidag

j VTD: Walor total diara
10% del monta fotel dlario 8 pagar por el
sorvicie de alimenacion. La penslidag =o
eplicars automaticarmente, por cada dia que

&| contratisia incyrra e el preserie cesp y 58
calculars de acuerds & 1 giguients Tormula:

P=0.1xVTD

P Penalidad
i VTD: Valar total diano,

2% de monto tolal datip B pageRr pot )
seryido de alimentacidn {exceplo en al caso
del Nutricionizgia en penales ssn Ung
poblacin menor 8 500, donde [aborard &
liempo parcigl) L& penalded 3= aplicara
sudemdticarsents, por cada dia que el
Contraiista apourra en & en ol presente caso
y s& celcuiard de sCierdD B A siguante
forrnida:

P= 002 x VIO

P: Penelidac

VTD. Valor 1353l diarie i

S% del menle tolal diafe a pagar por &

gservicio de afimeniacitn. La penptdad se

aphcardy gutematicarments, per cace meny

que &l Coniratisla ne subsane ¥ se caiulard
| deacuerdo @ la siguicnte farmule:

M= 0.08 xNTD

P: Penalicad
VT, Valos bolal diaria,

Nota Esta formula se Aplicard pov cada mend
no subsenado.

2% cel monta tofal diand a pagar por el
gervicin. La  penadlidad s aplicera
astométicamenls por cade dla gue el
coniratieta incurra er el presente zaso y 2@
caleylard de aguerdo & le siguisnte Iormula:

P=0.02 VTG

F: Penelidaz
YD Valor tolal diario.

En Ios ceson que el conirabsis
no acredite la procedercia de la
cama deres, polo, cerds y otros,
lag Codles deben proceder de
camgkes o cenros de beneficos
autorizados por SENASA,

16
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20% el mpnlg {otal disro a pagar eor e
sarvicic de slimenteocr, sin perjuicio ge ae
acclodes que iricke 1@ Ofiving Regiocna Lima
~ INPE por incurnatimiente al Contrele y la
acreditadidy: poslesion que pueda meatizar el
contratisia. Le penslidad ae  ap i
ﬁumﬁ‘ig'.lg{!meﬁlﬁ, _Egg!amvcz ows con el

_____ o A ET I T, l’Ir

0713

Procedimiento




CP.N®01-2021-INPE/18.

/ QSPURLICA DEL ey »
. N 4 ~ 3 MINISTERIO DE SFICINA BECID ’ v s
ok PERU JUSTICIAY DERECHOS @ = = INPE Servicip de Alil T
HUMANOS ) | Seguridad de los E:P Ica, E.P. Ci

ira'ln

"Decenio fe o ipualded de opartunidatcs p9ra mujeres y hombros™
“hfio del Bicenienatio del Purlk: 200 afios do Indopendencia” f} f i 1 0 ?

INSTITUIG NADKINAL PENITEN CIARIO

£rICh
Ciras penalidades o
N - - er ki o - ;
T N° Supwestos de aplicacion Farma de cileulo Procedimsents |
! e e | roce

4 conleatista incura en &l prasenle casc y o |
i celculsra de acuerds a la siguierte Frmula:
P=02xVTDxn
#: Pena'idnd
VTD: Valor total disric
n: numer de dias que so ascredite fa
| progadencis _ e .
5% del monte iotal diarc 8 pegar po’ ol
sorvicic de alimentacidn, $in perjuicio ce las
. accionas gué Inicie la Oficing Reglong! Lima
‘"En Ius_ Ealsq5 que 6l zﬁntrahm = INPE por incumplimientes ol Cortsate v Ie
o cum:; adcm ca:a Ii!f 82? acradiacion posletior que pueda realizar ¢l
Doy Gomro de 108 0 cont-atiste. La  penslidsd se  apiicara
Lot comraata g # | autométkamente. cada vez que con o
17 F;E;;g; é?x?ﬂﬁ?;s{n ;;armﬁ:. talralista incurra en el presente caso y se
personsl  espucialzado, | en caloissrd de asuerdo B iz siguienle rmela:
lemas da higiene de alimenies, | P=0.05xVTDxn
epidemniplogia  vajila v local, Bamdi.
sancamianic  basice,  higiene Pﬁ??ﬁ;ﬁ?fcm -
persona’ y relationes humanas. B e que o acrodita |
| procedercia

= =

Ls penalidad a aphsar ai contratists, serd deducida del pego de (a quincens g s GUE
cemesponde ef dia en que el contralista incurrio en el presente casa, 5 en su datecip de
los pagos pendienies de cencelar. Las vaflias o uiensilios deteriorados debersn sor
fetmplazeros por olros gue sean Gptimos para su utilizacidn,

7.7. Responsabilidad por vicies ocultos

La conformidad del servicio por parle de LA ENTIDAD no enefva su derechc & reclamar
posteriormente por dafectos o vicios ocullos, cenfarme a o dispuesto por los articulos
40 oe Ia Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento,

El plazo méaxima de responsabilivad de! contratista e de UN (1) afo contads & parfir ge
la conformided otorgada par LA ENTIDAD,

8. Requlsilos de Calificacion

™ B

_B__| CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

"BA_| EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
' Requisitos.

Vehiculo:

» Minimo un (01} camidn frigorifico y un {31) camién furgdn, que se utijizaran pama e
trangperie de alimentas e insumos, producios camicos y olros, ambos cop ura capacdas
trinima de 93 toneladas de carga ufil por cada uno, fos mismos que deberdn regnir lag
condiciores mecusdas de satubridad y de fransporte de producios perecibles. Taies
camipnes que sa presenten en | ofarda debetan contar {tuyas copias el postor deberd
adjuntar en la ofarta}, con la Tareia de Idantificacian Vehicular {emitido porta SUNARP)
cuyos Datos del Vehiculo respectivo deben caincidir con las caractaristicas requendas
(carracer(a y carga 0til, respectivarmente),

Camara frigorifics. /, _
. fLE

. NIMISTERM BE Jg W _/ir ‘_
4 AEEON WETRUTO KAGHAL ERITERS A0
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« Una (01) cdmara frigorifica para la conservatida de alimentos ﬂ';esczx;;g:r-ef.;élest cén unz
capacidad minima de 04 tonelades, {¢iche 2lmacén asberd estar ubiragos dentra de la
jurisgiccicn del Departamentod ae Lima).

Acreditacidn:
Copia de docurrenios gue sustenlen la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta
o alquiter 4 ofro documento que acredile fa disponibilidad del equipamieato estratégicn

requerida,

Importante
En &f caso que e posior ses wr consorcio fos tocumenios de acreditacion de este
requisito pucden estar @ nombre de! consoreis o ¢e uno oe sus inlegrantes.

_ INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA o
Reguigitas:
Afmacén psra alimenias perecibles y pu peracibies:
*+ Un (09) Almacén para alimentos perecibles y no perecibles y un (01) Almactn para

Procesamiento Primane de Alimenios Agropecuarios (verduras y fritas), los cuales
deberan ester ubicagos dentro de la junediccisn de ls Provinga de Lima

Panaderis:

+ Una Panaderia ubicada dentro de la jurisdiccon de e Provincia de Lima, que cuente con
Licencla de Funcienamiento en diche rubro, ademis de conlar con Cerificado en PGH
{Principios Genereles de Higiene) vigente, otprgads por GIGESA {segur lo estabiece &
Detrsto Supremo N° 104-2014-5A).

Acreditacién:
L (01} Almacén para slimenfos perecitios v rio porecibles:

+ Copiz de documentos que sustenten la propiedad, la posesign, &l compromisa ae
compra venia o alguiler v otrd documenio que acredile la disponibiidad de la
inlraesiructisra estraténica requenda.

¢« Copia gimple de Licencla de Fungionamienio.

+ Copla simple de Cerfificacion en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente
otorgade per DIGESA-Direccion General de Salud (segin lo esfablece ¢l Decreto
Supremo N° 004-2014-84].

» Copla simple de Cerificado de Inspecclon Higidnics Sanitaris de Amacenes vigente

« Copie simple d2 Certificado de Inspeccion de Buenas Praclicas de Almacsnamiente
vigente, smbos otorgados por enfidad campelente o acreditada arde o INACAL
{Instiiuia Nacianal de la Celidad).

Un {01) Almacen pere para Procesamivnto Primanio de Alimsenios Agropecuanios fverduras v
frutas):

= Copig de documentos que sustenten le propledad, la poscsion, el COMPromis g
compra venta o alquiler v oty documento que scredite la disponibilidad de |3
infraestruciura estralégica requerida,

»  Capia simple de Licencis de Funsionamiento.

» Copia simple de auterizacion Saniteria de Establecimiento Dedicado al Procesamienta
Prmario de Alimenios Agropecuarios wigenle oforgade por e SENASA-Servicio
Nacional de Sanidad Agrarie (sepun fo establace &l Decreto Supremna NY DD4-2011-
AG).

* Copia simple de Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitane vigente, oforgeds por
entidad competenie o screditada anle el INACAL (Instituto Nacional de la Catidad},

+ (opia simple de Certlficado de Inspeccidn de Buenas Practicas de Manufactura vigerts
otergado por ertidad competente o acreditada ante el INACAL (Irstiiuto Nacional de |2
Catidad).

\ BASES ADMINISTRATIVAS




=4

/ (EFURLICA DL pgg,

MINSTERIODE (]
3

PERU  JUSTICIA'Y DERECHOS |
HUMANOS

83 CALIFICACIGNES DEL PERSONAL GLAVE
B3t ' FORMACION ACADEMICA -

| B3.Z CAPACITACION

rcn

Ut

“Feceme de [ igualdad de speniunideaes pors e es v Noekreg”
“Afi del Bicentensrip del Perd: 200 aib0s de e pendencio”

ERSTITNT R HACIDNAL PENITEN CLURIZ

£raza

p— S M - —_— P

; Parnsdens.

: = Copia de gocumen'os gue suBlenten iy praviccae e posesor el comeromisn ge
corapra verts 0 alguiier o otro gocumento que atiedite 'a wisperbilideg de fs

| irfeegtructury estratépica ~equerids

! # Lioencia de Funpignamients en dche rubro

} +  Copis simple de CerliScado an PG H [PRINCIFIOS GENERALES DF SIGIENE; wyerite.
olargade por IGESA (segin Io establese ef Oecretss Supremo M- 90420 454}

i !,

Importants

| En ¢ caso que el posmr 866 wn onsINCID Jos documenius de BurEtnaciin do nsls

' Teguisiio pUBGLN BSI 8 nombre del ENSOrCie O dE una 28 tus integravnes.

! RegusHng

* Wudricionista:
= Titulo en Nulticion Humana o kiuticiorisle Bromatiloge del ze soral clave resend )
cama Nutmcienisia. )

Cocinera Profesional o Chel:
«  Técnice Tivlado a nombre de '3 WBCion 0 Gastionomia s Ouat yio hMaeatro 4
Cotina yic Chef yio Alls Grstronomia del personal slave requeside mome Coginars
| Frofestonal o Ghel,
T
P Agreditacion:
] +  Copia simpfe del 1158 ¢ e sinr! delf personal clave requer-do come Nutrisioists
‘ ¥ Cogirara Pigses.unel o Craf
]
14

* El Tids Profesional requerida serd verificado por ¢ comite de selection an e
Ragittro Nacionat de Grades Académicos y Titulos Profesiona’es a+ of portal web de |
Supermendancia Nacioral 02 Educazidn Superior Universtaria - SUNEDL 3 iraves de,
sigulemfe fink:fpgfioce Dapiaeesee 0 W 6 en el Registro Nacigns) e
Cestificados, Grados y THulos a cargo del Minlsterio de Educac.n a lraves del siguisnte
bbb ey bar bR midig s R BEGEN comespands.
E poster Jubs exdaiar 08 00 L3T0E p et Clyepr 0L o Atk % IE
ol 1 ottee de fa LEIRREERE BB B L T e s M ST a1 L e o3 B,
FIER TN A
€n caso ¢ THulo Profesionat y Téenice THulado reguendo na s encuentra nsero an ef referida
regietra, el posios Sebe presentar s copin del Jiploma respective & fin 3o aoredidar ka forrnagia-,

Buddarmice requerda

L ™ - — e -

" Reguisiios:

| Nutrisianista;

= 3d. aas le.'vas, en Higiene y maniputaodn de alimentas yio Frogremas de Higiene

| Saneamienty (PHS) y Poe-Poes. Diche capscizdivs no Seberd tene: w.g Bntipbedad mayor
um (61) Ao de 1a fecha da presentacion de aferias,

Ve 300038 lectwas, en Cedificado de capactaside de Buenas Prachess de Eanip.. auta de

Almentas freste al COVID-15.

. o e
— AR

{90

)
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X I
| | Cocinerc Profesiona! o Ched -

; + 321 a8 ieetivas, en Higiene, maspulacion y conservagion de climentas. a=ual zade

H

i
Acredilacion:
S« acredilara con copia simple de constzncias +.o senifzadsos.
Importante
' Ea Jxdeg Boreditar 12 capaeitacion melente cemifzados de estugios Lo postgrads
consideranttt gue ceds oredito did swso que acredia i3 capacitacn vl o
d¥ecisdis Lards feclivas epgun ks rarmalve o 13 malina.

reemm - i

i
I
t 3.4 ' EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE _ o

Nistrgianisla:
Minime un (0%) afe oo tomo nuticor!sla ea servicios ue afirertacitn colactiva &~
| entidades pablicas o empiesas privedas (Como, pos gjempla hiosp fales, Tab-eas, minas
! universidades, coiegics, #bergues. guardenss o Esablecimienios Penitencsrios) de.
l ! pErsoaal clave requerisa come Nutrickonists.
|
!

Cocingso Prefsional o Chef:

Mir‘me un 131} afto toma Cocinero en (B pregaaadn de racones almenticias (rivBfing) 2
us grupo codective {Como, por ojemple. hospllales, Fibricus, wings, universidages
colppiss, a'bergues, guardening ¢ Establocmentos Penilenciazio), del persgial cleve
requitide eomo Cocinera Profesiony’ ¢ Chef,

| De pregentarse experiencis ejecutads paraislamente (rasiane), pars ¢l -pmpulg disf {eenpg de
dicha gxperiencia solo se tonsizarar una vez el parods rasiaoade. :

Boraditaestn:

1
| - La expenencia ded personal clave se acreditars con cualguers ¢ ios B.gUanies cocumentos
i {f) copls sirnp'e de condratos y Su respeciwa con'ormidad o i} constancies o {1, pErtificados ¢
(i) cudiquier otra documentaidn que, de marerm fehacionte demueste la EXpeancig de
1 persong| propuesio.
|
! Impertante
= Loy docimentos Gue avredian lv oepensacia deser nchic loe aombes ¥ apsidus dp
parstingl Slive, o o gs DeseTIRING, & BALD o Io preneesR et 2, i, s - uha
! da sivhe iy cWltiracdn, o novphre de Iz Cotidzo 1 CRPRTZEEAT gire amls e ﬂix"..:n‘h;&r;'), e
. fecha de BMILTON i fNTARE ¥ Boelichs 08 guien Lrenbe & fopuvpeals,
[ s En GBS0 108 INSUMTRDS pIrE acremter B aiparnris astsbieacon af Pzt 26 ik dipaHonD
! atyulgda por 6! parsowl olave en moseR 5 wape i fox aing 56 0BGE CoASITVEr B el
i GO,
» 5o ooniriderad aquela expensnci gue o 1egs us kiaiedao MEyTY = WirECE (25)
aflus anfernaves & In techiz dp Iz pragentacion €2 afartas.
I s A caffica A dxpedonci dol perSonal, 58 debn valorsr de Digviva fafag e ot durumenres

secsonfadas por o postor pava acodifer deha o prvencis. En 18) SN0, PUT | I gl i g

documenios fresetadan i senominacind d8f carps 0 PWESTS s coinni e inenty gor

| afpiels provisha o0 I35 bugss. 20 deberm validar f5 o 5o o 5 a5 aalvi3eas cu b fpelizd il
"SI COrEEpinmpist Com IR i i £70p0 ded SIS 0 BUAYRID FMpmnieT o LB Basos

L€ | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

—— e —— ——— S W R K ——— — ——— .

. Rgguisitse

| £l gasie- deoe acredliar un monto facturadn acumuiade equivalents 3 TRES 3+ VECEE £
VALOR ESTIMADD DE LA CONTRATACION. pas la contratacwn ge e TiEE- s g
s!Tijgges #l abjeto de la convolaleia. du-ngt_e- pe ezte (B &hos ante arés g g f‘c-‘;,a pe o

b e  de |a convocateia. du's
e
shEUETCs

=

f F ~ e nmENE
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presertacion de olartas qus & comoutardn desde ia facha de Ja corfarmidad o emision de
- comprobarie de pago, segun comesponds

Ee vonsideran servicios simuares a los sigulentes: servicios de catering que incluys desayune,
aimuerzo y cena, servicios de slimeniacion colectivos o masivos, brindsdos en comedores,
cefeferias, concesiones en instifuciones como  Ministerigs, Irstituciones Publicss
descantralizadas, fabicas, empresas, universidades, colegios, guarderiag, alborguns, conlres |
de readaptacién y en general & todas aquelias que atiender & ur grupo colectivos o masivas
determainado de persongas,

Actetitacion:

La experiencia del postor en la especialidao se acreditard con copia simple de (i) confralos &
brdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (it
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredilte docurmental y lenacieniemenle, cor
voucher de depdsio, nota de abono, reporte de estedo de cuenta, cuaiguier otro documente
emitdo por Entidad del sistems finsnciero gue seredite el abene o medianie cancelacion en &
misma comprobante de pagof, cormespondientes a un maxime de veinle {20) contrataciones.

En caso log postores presenten varics comprobentes de pago para acreditar una sola
coniratacidn, se debe scrediar que corresponden & dicha contralacién; de lo contraro, ee
asumlrd que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, &n cuyo caso solo o
congiderara, pera la eveluasion, w23 veinte (20) primerss contrataciones indicagas en gl Anexo
N* 8 referida & le Experiencia del Pasior én la Espeaalidac.

£n el caso de servicios de ejecucion periédica o continuads, solo se considera como experencia
I porte del contrate que heva sido ejecwiade durante los ocho {8) afigs enteriores g 1a fecha de
presentacien de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las sonformidades coTespondientes a
Izl parte o las raspectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquinda en cansorcio, debe presentarse | promess

de congorcio o el cantrato de coneonrcin del gual se despranda lehacieniemagnte el porcentaje

de lgs obfigaciones que se asumid en ¢l contralo presentacs; de lo contrario, no 58 computard
{ la expariencla proweniente de dicho contrato.

Asimismp, cuando se presentan confralos darivach® de procesos de se egcidn gonvoczdas
anies del 20.09.2012, 13 calficacién e cefiird al metade descrlte en la Diractiva “Padicipasion
de Proveedores en Consorcio en les Confrateciones del Estado’, debiendo presumirse que e
porceniaje de las obligacionss equivale & porcertajs de parbelpscian de la promesa de
consorcio o del contraty de consorcio. En caso que en dichos docimentos ne se consigne e
porceniaje de participacién se presumira que ias obligacienes se ejecutaron en panas iguales

Si el titular de la sxperiencia no es al posior, consigna® &1 disha exporiescia correspande a (s
matri2 en caso que el postor sea sucussal, o fue trensmitida por regrganizacion socelaris.
deblendo acompaliar la documeniacidn sustentatenia comespondiente.

5 Cabe pracisar gue, de acuerts ooi la Resolueléa N DD65-201B-TCE-31 del Tribunat dn Contratucicops del
Estadao.

... & 5010 SO0 L8 CARDHETD BA &) COMPRODENIS, CUBNCD A SITY COMSETD LOr B provils DOSIoY, Ro Busls Ser
CONSIZedo comp uha acrdipiin mre produzzy fefachancia en pelacidn n que s encrentor canpriada,
At il SAUWGTHG 8 CONSITerar Como YaILE i 20D CACIERAGINN 0o pOSIOrSirmencs gue 6! Carrobanis
iz paps ha sido cenelane”
f.J
“Sihumon wferente B suanla wofe o 340 colicEdd gor & clodts o8 poslor fweE wWisndu o deming
“esnopiadn” o “pagade’) upuesio e o cral & S canloriy can It deciardeidn de o leasans gue brindt coapzs,
5Nt6 18 o' debiare SECORIEETER ia VRideZ 03 (2 expanencls” _
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5 | reorpanizacién sedetaria, debe presents’ adcionalmenie e! Anexo N° 4.

I, [ Cuando ers lgg contratos. Srdenss de 2enic'vs b comprobantes de page ef mone fosiurads se
erncuantre expresado «n moneds extranjera. debe indicarse al Up<a de ca-1ioin wenta punicada

por la Baperinlendensia de Banca., Seguros ¥ AFFP comespondiente a |u fozne de BUSERIILIN

del contraie, & emisidn de i ordeér de servicios o de caicElacinn del en mprobarte de pagn

T seguen corresponda
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Expersencia detl Postor er e BEspeciaidad.
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ANEXC A

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIQ DE ICA

1. El alor Caldrico Total (WCT) de le recion alimanticia de! interne serd ng menor g 2,430
kilocalorias (B), y de la inteena s&2d no menoera 1,050 kilocalorias (0), para ¢l personal del
INFE masculine y femening serd no menor & 2,750 y 2,300 Kiloceloriss por dia,
respectivarments.

2, De niftps de DB meses a 03 afok do cdad serd de 750 y 1250 Kilpcalorias por dia.

3. De corrasponder, Ef Valor calorien Totaf y las caracieristcas de la prescripeign dietétics
de ks interpos del Programa del Control de Tuberculpsis (PCT). Programa del Control
de Enfermedades de Transmisitn Sexual {(PROCETS), pacientes Psiquialricos, injernos
Adutios Mayores (mayeres de 60 efios). internos con enfermodades dvesas,
beneficiados con el consume de wna racibn adecuada en cantidad v celided degerdn
adecuarse & sus necesidades segln su estade de salud y condicién fisiolégica.

4. La distnbucisn porcentusl de las kilocalerias a distribulrse en desayuno, slmuerzg y cena
para intemos y personal INPE con respecio al VO T de la racion alimentic a serd como so
indica:

E.F ICA INTERMO:

g ~ DESAYUND 7 ALMUERZO ; CENA

[ DEL20%ai30% DELS0% #160%__ ! DEL 15%a 30%

{ VARON: DE 486 Kcal. A 729 DE 1,215 Keal. A 1,458 OE 364 Keal A 729
Keal. | Keal, Keal.
MUJER: DE 390 Keal A 585 _ PR DE 282.5 Kcal A 584
Keal, DE 575 Keal. A 1,1?’0 Kcal i Wl -

E.F ICA NI OS:

e DESAYONG | MEDI&TARDE] ~ .
DESAYUMD e ALMUERZD : CENA
DEL 20% & 35 % DEL T% 3112% DE 36% aF 40% DE 7% al 12% EL 20%

' DE 150 Koal, A 250 | DE 53 Kcal A | DE 270 Keal. DE 53 Keall A DE 159 Keal A’

Keal. | 150 Keal.  A575 Kcal 150 Keal 250 Keal

E.P ICA PERSONAL INPE:

T DESAYUND ALMUERZO . CENA
DEL 20% ol 35% . DEL4C%al60%  DEL30%sl45%
~ VARON: DE 688 Keal A983 | DE 1,100 Keal A’i;ssu' DE 825 «-:r.al ADES
MUJER: DE 575 Keal ABOS 320 Yl A 330 Kca, DE BB Kca].AEUS
Keal, - 5 ) Meal. _

5. Ls distibucion porcentual, gigiribugion er kilacalorias y distrbucidn an gramos de los ~macro
nutrlentes respectivamente con relacidn al VCT de 1as recicnes alimenticias par intermo y
personal del INPE serd de '8 sigutente menera:

¥ Llas *“Recomencacionss E‘d’ﬂ‘ldas 3 Requarimlentos de Enerpia Paré fa Peblagidn Peaftenclaris y Recomendaciones
Sohra Aspectos Aftmentarias en Otas Poblzciones Ponienclanias ¥ oal CENARMINGA o tidas con Memorardo Wkl
H™ 043201 BANPEDS (Reterencin Clicio W* D057-201 8-SEOMINSA), en of "Cuadrd 1. Estimacion de reqpinrimlanips de
Ahargls segiin elaps de vida v nivel de aciividad fisies o varones”, exallece como requerimiario pramocia de enorgla
& 2426 heal 58 considera 2430 keal en ol prasenls caao), en rowde se inchiye 8 2 pabiaciin Adulle Bayoy =
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INSTITUTO NACIONAL PERITENCIARIO

EP ICA
E.P ICA INTERNO: I e,
PROTEINAS GRASAS [~ "CARBOHIDRATDS |
"BECi0ali6% | EL15% =130 % e ot e e ]
DISTR:BLICION DEL VALOR DEL WALDR D\;: !.‘;‘ %GF:AC?!\E?;HESL
PORCENTUAL CALORICO CALGRICO TOTRAL
I TOTAL CooJJoTAaL — ==
PISTREUCION | DE 243 Koal & | DE364.5 Kol A | DE 1,336.5 Keal, A 1,822.5
KILOCALORIAS JB4.5 Keal 729 Keal. I‘S::EL -
DISTRIEUCION e, . R _
EN GRAMOS DE 81 QA?‘: a. DE 41 gf._ﬂ_‘li—_ DE 344 gnA_ﬂiﬁ_g

PERSONAL INPE MASCULIND:
PROTEINAS | GRASAS i“ CEI’TBE’H'!ERET‘G‘S’”’!
"BEL 10% &l 15 % DEL | EL 15 % al 30 % DEL | DEL 55% al 755 DEL

DISTRIBUCION i
| VALOR CALORICO | VALDRCALOR.CO | WALOR CALORICO
FOREENTUAL || TOTAL ' TOTAL TOTAL
Dﬁm&”“'“ | DE275Keal A413  DE 413 Keal. AB25  DE 1,513 Keal A 2,083
KILOCALORIAS | figal 1 e o el
BISTRIBUCION | .
EN GRAMOS ! .D§§99A1Gag. ___UE_-'*EQ.»“:QEQ. ] DE'*?’&g AS‘Iﬁg )
PERSONAL INPE FEMENINO;
PROTEINAS | GRASAS  ~ CARBOHIDRATOS |
~ " DEL 10% &l 16 % EL 15% al 30% DEL = DEL 55% al 76% DE.
E,g’gﬁ'gﬁif DELVALOR ' VALORCALORICC  VALOR CA| ORICO
= i CALORICO TOTAL | TOTAL TOTAL
DISTHIEUCEON EN DE 230 Keal. A 345 5 | D3 D’ 345 Keal A 590‘ OE 1.2B& Kpal. A 1,728
KILOCALORIAS Keal, Kcal. | Keat, ;
DISTRIBUCION e oo ngsg  DE38g ATTg. | oEsteg.asstg |

EN GRAMOS .
Las ‘Recomexiacianes Belendas a Reguesmieslos e Ersargm Faa i@ F‘nualu”zl Peeritenians: ¥

Resurmenduciones Sobra Aspactos Alimeritanos an Diras Pollsdonos Poniieaciaiios” del CEMANGIINEA
remilicss con Memorando Millipke N° D43-20458-INFEMY (Raferanca Oficlo N* 0D57-2018-STEMINSA), en al
“Cuadre 1. Eslimanion de rogJcrimicntes de erergén segun piapa de ida y nivel g solividad fis i en vaiones™,
eslzdlece come requeimisrte promedio de erergia a 2428 kol {se corsiders 2430 keat gn @l frosonce Seso).
en donde se incluye @ & pabladidn Adulie Mayar.

6. Programacitn de Raciones Alimenticias
El Conlratista programaré 1as raciohas alimenticss em base & fo establecido en las
condiclones baslcas de servico de alimentacién “Anexo A" y Requonmipnios Tacnicos
Minimos de les raciones slimenticias "Anexo A" ademis deers, respetar los patrones
de ysos ¥ cosiyrmbres en el consurie de alimentos del greps beneficisria £ coniratista
refrilfird & la Direceldn del E.F. corfespondiants, con giez (10) habiles de anticipacion, |a
propuesta de la programacién de raclones alimentcias (Mends), aconipadado del
formpto de Dosificecion, Compasicién, Distchucidn v Vaor Caldrico  Telal
correspondienie de los intemos y personal INPE por el perivdo de A0 cias catendzrios.
Bu ejecucitn se realizard, tuege de 20 aprobacidn por garle del Directo:, Administredor
y Nutricionista o de quien haga sus veses, dentro de un plazo de oche (08) olas hablles,
franscurrida Ioe cumles, sin tener una respuesta, se considerard como gprobatdo, Log
vicios ocufios, emores, defectos, omisiones u oWes, detectador posioriormente a su
eprobacidr ne invaliden |z obligacidn del Cortratista para subsanarlos o corregirios, s
eximira de las penalidades u olres sanciones si ‘85 hublera.

»
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L.ea raciones alimenticias deberdn ajusiarse a los requerimlenios d& enargla y nutrentes
de cada grupa beneficiarip; asimisma se glaberardn en bese B los siguientes grupos de
glimentes: lacleos v dervados: cames, vistoras, poscados y buevos;, cereales,
menesiras y tubéroules, frutas y verduras; grasas y azisares.

A tontinuacion se presentan censideraciones generales (@3QUEma) soore la composician
de la raclon alimenticia:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA
RACION DE ALIMENTO PREPARADD PARA INTERND (A):
[ DESAYUNOD | ALMUERZO ] - CENA

LECHE, WMACA, AVENA,
QUINUA, SOYA, HARINAS SEGUNDO + ENSALAOA'

DE HABAS, KIWICHA +;6 FRUTA (MININO 03 SOPAS
PANES (SEGUN CUADRO VECES POR SEMANA) + &

N° 01) COM ACEITUNA, REFRESCOS 0

MARGARINA, MERMELADA | INFUSION. MAZAMORRAS + 02 PANES |
O MANJAR  BLANCO, l o

(HUEWVQ, CONSERVA DE:SOPASCALDG & CHUPE: SEGUNDO + IMFLUSION
| PESCADD. JAMONADA O+ FRUTA + INFLISION

HOT DOG.
Los menus de los Internos deberin formularse cumpliendo [as siguientes
consideracionas:

DESAYUNO:

» En el desayuno s& brindars leche dos {02) vecls pof $&Maana camo mHYimp,

¢+ En el desaywno se brindard dos (02) veces per semaneg infusidn (Café, Coooa o
Emoliente). Los demas desayunod Scidn ¢n basa 3 avena u otros insumos
descritos en el Cuadro N° 01 de Deseripeion y Cantidad oe Principaies Afimentog
en Crudo g Utilizarse pera los Internos,

¢ Se brindasa 03 panes diarios, con ios complementas de pan que se eljan del
Cuadro N 1 de Descripciin y Cantidad de Principales Allmentos en Crudp 8
Hilzarse para los Internog,

ALMWUERZO:

= En el aimuerza considerar presadoe dos (02} veces por semana cormo minimeo.
Se brindard pescads como presade G vez por quincena, la misma que deberd
estar descrito en las progremaciones de mends para su aprobacion, caso
contrario, serd malerin de observarion, gue seré notificads al Contratista para
que lo subsane antes de la aprabacion de tsles programaciones por parie del
Equipo de Conirod de Alimenios del E.P. Ioa; en caso no oxistiera dispanibilidad,
deberd sustentarge documentadament2 con repertes de enlidades plblices o
empresas privadas de abastecimiento. En ceso no sustente y absuehva io
cbhservado, le scarreard al Contratista la gerahdad respectiva. no obsiante,
larnga que cumplir can o egtablecidn en gl presente acapite.

» 5e podra brindar sopa o similar 01 vez por semana en e alimuerzo, siempre v
cuande cumpla cen el valor calérice exigido.

» 5o podra brindar leguminosas {menestras) en guiscs, en un max mo ce tres {03)
VECES POV BRMana.

+ En el almuerze se brindard como minima tres (03) frutas a la semana.

CENA:
« Enla cena considerar semangimente una [01) mazamoma mas 02 pares y (01)
segundo+ infusion corme maximo, el restante seré a base de sopas.
Para la glaboracion de ias programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus

irmatos de menis respeclivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA INTEngs deberan

—_{
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utifizarse los alimantos dgscrilos £ & CUAIRC N* 91 DESCRIPGIEN ¥ CANTIDAD DE PRING BY.ES ALIMENTES EN
CRURD & UM ZARSE PARM LDS INTLANGS DIL ESTABLECIKENTO PERTENCIARIC NF 1SR DE LA Q2R REGIONA | 1WA,

RAGION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL INPE QUE LABORA 24x48
HORAS DEL E.P. ICA

~  DESAYUND ALMUERZO { ~ CENA
OPCION f1; LECHE, AVENA, QUINUA, | R
SOYA, MACA, HARINA DE HABAS CON v o
LEGHE, KIWICHA ¥ OTROS + 03 SOPA & EMTRADA + piofCinh
PANES CON + HUEVD DE GALLINA, | SEGUNDD * | MENU; 1 INFUSID N O
QUESO, JAMONADA Y)O HOT DOG. | ENSALADA + FRUTA = | prppdarn' o8
PALTA, CONSERVA DE PESCADD, | INFUSION ol ERUTA
| ACEITUNA, CAMOTE 6 PLATANO REFRESCO pE|
, e somA + 01 ERLTA, OPCION02:
| OPCION 02; SEGUNDO © 5074 + 0 SOPAR S NEUSIBND
+ INFUSION. REFRESCO OE
| FRUTA..

Los ments para el personz| de INPE 24 % 48 heras doberan formularse cumpliends 155

siguignites considereciones:

DESAYUNO:

« En los desayunas, se brindaran leche {01} vez por semamna como mirimo, pars cada
grupo de sepuridad del JNPE 24 = 48 horas del E.P, lga.

v Enles desayunas NO se brindaragn infusiones o llquidss. Se programaran desayunos
que incluyan iNsumos como avena y os otros productos descritos en el Cuzgre N°
03 ga Degcripcién y Cantidad de Principates Alimentes en Cruda 2 Ltilizarse para el
Personal del INPE 24 x 48 Hores,

» Se brindar2 03 panes diarios, ¢on los complemenios de pan que se elifan del Cuadro
N" 03 de Cescripeidn ¥ Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Liitizgrse para
el Personal del INPE 24 x 48 Horas

» Lps segundos o sopas en el desayune, se hindardn una {01) vez cada quincera
comt miniino, para c&da grupo de segurided del INFE de! E.P. loa,

ALMUERZO:

v Enfos almuerzos, e deberd brindar coma presado ¢arne de res una {01) vez a la
guincena pana los tres (03) ogrupos de seguridad dal INPE 24x48 horas

» Enlos almuerzos, se deberd brindar como presado carne de pescade una (01} vez
8 la quincena para log fres {03) grupos de seguridad del INPE 24x4E horas

s Enlos simuerzos, se deberd brindar como presade carne de cendo unaf0t) vez a la
quincena para los tres (03] grupoes de seguridad del INPE Z24x48 horas

» En los almuerzos, se debera brindar como presade came de res una{lll vez 3 Iz
quincena para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas

» Enlpos almuerzos testantes de 1a guincena | so deberd brindar como presado carne
de palio para log tres (93) qripos de segundad del INPE 24x48 horas

» Enlos afmuerzos deberé programarse dos (02) leguminasa (menesira), po° guinsena
temo minimo, para los treg (03} grupos de sequridad del INFE 24x48 homs,

+« En el almuerzo se brindard frulz de manera diariz, con variedad (Mo se pog-& repaiir
mas de dps veces la misma ruta an 13 S6Mmand) ¥ saqln proguscion esiaciona’.

CENA.

+= En las cenas, se brindarédn un (0t meny presadg una (01} vez por quincens come
minimo, para cada grupo de seguridad dol INPE 24 x 48 horas del C.P. ca.
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» Enlas cenas, sa podra brindar un {01) menu a pase de viscera {mpndongo o pefie)
splo una (D1) vez a ia quincena para |05 fres grupes de segundad dei INTE 24x48
horas.

s Erilas cenas, 3e podrs bringderun {01) menu picado a base de care de res salo ura
(1) vez a la quincena para los tres grupes de seguridad de! INPE 24x48 naras.

+ FEn las cenas restanies de lg quincena , sa podra brindar picado en base a came de
pollo pera los tres (03) prupos de sequrdad del INFE 24x48 horas

*

= 5ienta Cena ¢ programa un mend picado, en el almuerzo del mismo dia debera
programarse un meng presede.

Parg la efsboracion de s programaclones gel DESAYUNC, ALMUERZQ y CENA, v de

sus formatos de mends respectivos, acarde 8l ESQUEMA DE MEN.J PARA PERSONAL

DEL INPE 24 x 48 HORAS deberan utilizaree los alimenios descritos en el CUADRD N

03 DESCRIPCION ¥ CANTIDAD DE PRINGIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE

PARA EL PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTD PENITENCIARID

BE ICA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.

RAGCION DE ALIMENTQ PREPARADC PARA NINOS DEL INPE E.P. ICA

i DESAYUNO ~— | MEDIA MANANA | ALMUERZO
LECHE DE VACA, LECHE CON| OPGION B1: MAZAMORRA

MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, | CON LECHE + FRUTA

HARINA DE HABAS, KIWICHA + | OPCION 02: YOGURT O SEGUNDOS +

02 PANES CON MARGARINA, |LECHE + UN HUEVO DE ENSALADA O FRUTA
HUEVO DE GALLINA, QUESO, | GALLINA+ D4 UNIDADES  + REFRESCO .
JAMONADA O HOT DOG,|DE GALLETAS

MANJAR BLANCO, CONSERVA | OPCION 03: MAZAMORRA |

DE PESCADO & CAMOTE|CON FRUTAS + UN|

| FRITD. HUEVO DE GALLINA
[ MEDIATARDE [ CENA
" OPCION_01: MAZAMDRRAS CON LECHE +

PRUIFES SEBUNDCS + WFUSION

OPCION 02 YOGURT O LECHE + UN HUEVO + i
- D#UNIDADES DE GALLETAS

OPCION 03: MAZAMORRAS CON FRUTA + UN|

HUBVOO - i
NOTA:

+ En Ja opcion 01 v 03 de % mafisna se debe consignar frutas segin fa estasion,
Mo s podré repelir mds de dos vooes |8 migma Futa en la semana.

\ BASES ADMINISTRATIVAS
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Caracteristica de Jas Preparacicnes Para Nifios Seqln sy Edad

i

CANTIDAD  ALIMENTC DE : FRECUENCIA
ORIGEN
ANIMAL RICO EN
HIERRG
Empezarcon2ad T
cucharadas  por
comida,
incrementando 3 cormiidas al | dia
gradualments
hasta llegar 8 §
cucharadas o ¥
plato lendido
2 cucheradas de
| alimento de origen 3 comidas al diz
De 5 a ?l animal ricos en  mas 1 seftigerio
Cuchatatias

1 higtro cormo parte

\@ BASES ADMINISTRATIVAS

GRUPQ CONSISYENCIA
" DE
EDAD
i b=
COMIDAS ESPESAS
6a8  Paplias, pures, mazamomas |
MESES
Utilizar verduras de color
verde 0scUrD, Amarilip, |
anaranjado
9A11 COMIDAS ESPESAS
MES
Los allmenlos
desmenuzados o picados
12 Preparaciones solidas
MESES variadas, utilizando
AMAS | alimenlcs de ia ol'a familiar

mexio i g
tendido mediano | ¢ 12 Preparacion

iotal
De 7 a3 1) 3 comidas mas 2
clicharadas o 1 |
plelo  tendido refrigerios i
rediang
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“Decenio deda iguaidad de oporimidedes para mujeres y hombres”

“Afio del Sicentenario del Perd: 200 sfes de lrdepongoncia®

CUADRO N° 01

07y

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRURO A UTILIZARSE
PARA LOS INTERMOS DEL ESTABLECIBMENTO PENITENGIARIOD DE ICA DE LA OFICINA

\@ BASES ADMINISTRATIVAS

REGIONAL LIMA
i { CANTIDAD
I ALIMENTOS A CONSIDERAR MINIMA DIARIO
o S, ;o (esfa)
' = PAN (30 g. CADA UNIDAD) i 20
DESAYUNO I {8 umé:ad%s VARONES - 2 UNIDADFS MUJERZS ) ——60_%_ )
; - FLUIDA DE VACA T 250 e
[ LECHE EVAPORADA (SOLA) 125 en
' "LECHE EVAPORADA [COR CEREAL) heoo
AVENK © GUINUA o T
| BOYAT MACA 0 FARINA DE HAHAS o KTWICHA __a5g
| MARGARINA o ) 209
| MERMELADA B 209
ACEmTUNA T a0g
" JAMOMNADA © HOT DG gy
L i.!"ﬂ‘f‘}l’l"‘ BLANCO “20g
'QUESO o g
"HUEWO DE GALLINA SANCOCHADD 55 g
- |PATANG T 100g
ALMUERZO RES SIN HUESD 00g
 RES CONHUESD ~ 150 g,
' _ POLLO CON HUESO 1809
- CERDOCONHUESD o | 1B0g.
PESCADC (SINVICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) __i80g.
MENUDENCIA DE RES S 100 g.
| PRODUCTO ELABORADO ABASE DE ANCHOWETA Y 0
. lpata o - . s
,.FOTA i._tog
MENUDENCIA OE POLLO (HIGADC, MOLLETAY — ' ~ -
| CORAZOR: NO ESPINAZO. NG CLUELLD o 100 .
. 'ARROZ SUPERIOR ! 1@13
TRIGC o QUINUA {EN GUISGS] . 7cg.
- __| FIDEOS TALLARIN o u_og _{
] ' MENESTRAS {EN GUISOS) T { sbg
i . PAPA § YUCA o CAMOTE [GUARMIGION) |
‘ | SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL
PESO ESTABLECIDO PARA GLISCS COMO SECO BE 150 g
POLLD, ESTOFADD Y GTROS QUE SE CONSIDERE l
_| PAPAS ENTERAS. B ) L
PAFA o YUCAS o CAMOTEE U OIIUCT o FLATAND 1h5f—“ﬂ
. 4acomoghants) =
__FRUTAS SEGUN Esw:;ou 150g.
- | VERDURAS o T
CENA | RES SiNRUESC - _¢ T0a
RES CON HUESO o 509
| POLLO CON HUESD 5tg.
PESCADG ENTERO PARA SOPA - 51g
MENUDENCIA DE RES (N¢ CABEZA, NO PATA, NO soa
COLA NO CARCASA) ) i
PRODULTO ELABORADO A BASE DE AHNCHOVETA Y .
| POTA ] 80 g
" MENUDENGIA BE POLLO (HIGADD, MOLLEIA Y — T T
| CORAZON; NO ESPINAZO, NO CUELLD 60 gi
1PAPA o YUGA o CAMGTE PARA SOPA "80g

1




/ ‘40 , MINISTERIODE ' | eteiia e v P N®03-2021-INPE/18
el PERU  JUSTICIAY DERECHOS | AINPE :_-‘-:_:»:_z"-l'-'jr
“Decenia e |= ipualdad de opgrtunidases para Fivjeres v hombess” O if
“Afia el Bleewtenarie del Perd: 200 3hos de Independersia” at D
IKSTITUTO HACIOAAL PENITENCIARID
ERIEA
|  VERDURAS VARIADAS FAFA SOPA iy
| FIDEDS, SEMOLA, ARRG? SUPERDR, HARINA o
ARVER.A, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGEL, 04q.
CHOGHOGA, QUINUA, HARINA DE HARAS |FARABOPAS) =

EMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA O TRIGO, AVENA,

IRIGD GUINUA, HARINA, DE HABAS, HARINA DE

ALATAND, CHURO, MAIZENA, OCAS WA YUCA, Wy
FRUTAS DE CUALQUIER TIPO PARA MAZAMORRAS) .
PAN (DOS UNIDADES DE 30 o CADA UNGY T

e i

OTROS  ACEITE, AZUGAR, SAL, EGPECIAS, CONDIVENTOS, £7C

I

Wota: La relacion de menls propuestos por el Contratislz, pare sy sprobacion, inchira Ins
alithentos descritos en el presente cuadro, log mismos que se prestalan &1 yra Amplia I'sta
de alimenlas por cada tiempo de comida (desayuno, almuerzo, cena), de Jos cuales prodra
elegir, debiendo considerar la tiizacion de la mayor variedad en los meiv programados,
e acuertio a su disponibilldad en el mercado, 2 la produzeion cetacional y ol esquema g
men; establecido para el comensal. Se podran insluir otres sfimentos no cantemolagios ar g
presenle cuadro, respetando ef aporte de macronulrientes y de kilocalorfas establecidos para
¢ada comengal, respectivaments.

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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00Dy
INETITLTD NA:IONAE PERITENCIAHD
EP I
CUADRO W° §2
DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTDS EN CRUDO A UTILIZARSE
PARA LOS NIROS DEL ESTABLECIMIENTOC PENITENCIARIO OE ICA DE LA OFICINA
REGIONAL LIMA
RACION DE ' FREGUENGIA DE e
CI _ - - EGU , MINIMA
ALIMENTOS AEIMERTOS A CONZIDERAR CONBUMO DIARIO l
(=
DESAYUND | PAN /30 5. CADA UMIDAD) - }a UN:DAGES FAN DIRRIO ‘ﬁa g}
‘ FLUIDA DE VACA T - ) -
B | LECHE EVAPGRADA [SOLA; __VEZPORSEMANA 125w |
‘ "AVENA 0 QUINUA 0 SOYA©  LECHE BONMAGH Disrio 26 ar
‘0 HARIRA DE HABAS o KIWICHA e gy = ]
_1LECHE O CEREAL T T _Hoer |
- MARGARINA T ) T VEZ PORSEWMANA " 50g 1
il T MANJAR BLANED I YEZ FORSEMANA o
_ JAMONADA o MOT DOG L JVEZPORBEMANA g 7
|QUESD _1VEZ POR SEMANA T
'HUEVD DE GALLINA SANCOCHADD JIVEZPORSEMANA ~ =7 " B5e
'CONSERVA DE PESCADO 1 VEZ POR SEMANA Mg |
,,,,,, CAMOTE FRIAG _[IVEZ FORSEMANA | 1dfg. |
}’f};‘:g MANaNa vOGURT DE LECHE 3 VEGES POR SEMANA 240g.
© | LECHE EVAPORADA "4 VECES POR SEMANA 12b e
—_{FRUTRSVAﬁﬂﬁgAS R 1 Diario C isber.
[PAN - | 3VECES POR SEMANA Bhgr
 IGALLETA ___ |AVECESPORSEMANA™ '~ Bipr
.. ARROZSUPERIOR —{1VEZ POR SEMANA T g
T AVENA u AVEZ POR BENARA I gr. {
__| SEMOLA __ _|TVEZTDR SENANA Mgl |
T QUINUA I VEZFOR SEMANA _ ° '~ 2Ggr
B -1V L TVeZFORSEMANA . fagr ]
MMCEMA AVEZFOR BEMANA™ 7 TEigr
g HUEVD DE GALLINA — [ Dmere I Ss5ge
ALMUERZO | RES SIN HUESO ___ 1VEZ POR SEMANA ””fﬁ‘ 00 gs, |
| | RES CON HUESD™ L 1VEZ PORSEMANA —— 7 1dgar ]
POLLO E5N AUESD j 2 VECES POR SEMANA™ Epgr
_| POLLO CON HUESD [picadc) |t VEZ POR EEMANA 1qggF“4
HUEVO DE GALLINA i VEZ POR BEMANA " '85gr |
| PAVITA |CON HUESO) _ 1 VEZPOR SEMANA 120gr
| CERDD CON HUESO _{VEZPORSEMANA ____ iZligr
' CERDO CON HUESQ [p cado) T 1VEZ POR SEMANA TGd g-
| PESCADD , TVEZ POR SEMANA “r20p |
‘—“____ﬂi MENUDENCIA OE RES o é 2VECES POR BEMANA ~  1(0ar, f
FRODUCTG ELABORADD A~ BASE B
| ANCHOVETA Y POTA |IVEZPORSEMANA | 100g. |
- :
gggﬁggrrjfzm DE POLLG {RISATIS, MOLLEIA v“ VEZ POR SEMANA 'y
| ARRDZ SUPERIOR ‘6 VECES POR SEMANA ™ _ 50 ¢
i | TRIGO & GUINUA (EN GUISOS] _1¥EZ POR SEMANA_ 800,
i | FIDEGS TALLARIN T TVEZ POR SEMANA " Tadbg |
_ MENESTRAS |EN GUISOS) IEVECES POR SEMANA G0y
7| PAPA D YUCAD CAMODTE [SOLA) I D i {
SE DEBERA CONSIBERAR UNA PAPA E.WEM i
POR EL PESD ESTABLECIDD PARA GUISOS  VEZ POR SEMANA 100g
COMO SECO DE POILO, ESTOFADC ¥ OTROS
QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS. —_— ]
N :‘;‘-g:gﬁpfﬂ m-é?‘rss U OLIUTO B 3 yecrs poR SEMANA T
T | FRUTAS ) ___ZVECES PORSEMANA_ " T5dg
_| VERDURAS PARA ENSALADA oo T T T T 3ng 1
T
P N I s
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HUMANOS

“Dedeaio de lu igieaidad de aporivnidades pare msjeres v hombres”
Ao del Bicenienariz ded Pori: 266 2Ros do indeprerdencia®

IRSTETUTO MATIGNAL PENITERCIAHIO

EPICHK
CENA 'RES SIN HUESD 2 VECES POR SEMANA 507G,
RES CON RUESD 1 VEZ POR SEMANA Blp
: POLLO CON HUESO _ZVFCESPOR SEWANY, ' glig |
~ |PESCADO T I1VEZ PORBEMANA™ _ _ Todg.
MENUDENCIA DE RES . |2VECESPORBEMANA ' edg
FRODUCTC ELABORADO A BASE  DE1VEZ POR SEMANA e |
o ANGHOVETA 'Y POTA 8
IMENUDENCIA DE POLLO (HIGADQ, IMOLLEJA ¥ TVEZ FOR SEMANA
CORAZON) B |
i ARROZ EUPERIDR _ '2VECES POR SEMANA Dig |
TRIGO o QUINUA [EN GUISOS! 11 VEZ POR SEMANA I
| FIDECS TALLARIN _{IVEZPORSEMANA iy~
o |PAPAGYUCAD CAMOTE (SOLO) 1T VEZ POR SEmANA, 16 g
BAPA 0 YUCA e CAMOTE uOLLUCO 6 PLATANG - ir N |
(ACOMPARANTE) - EEWEC £S POR SEMANA B0y
VERDURAS T DA e
IDECS, SEMOLA, ARROZ SURERIOR, HARINA T
RRVERJA, AVENA, MORCON. TRIBD, TRIGOL : " .
EHOES,_,WA QUINIIA, HARIG OF HABAS (thwﬁ CES POR SEMANA g |
BPAS) R
SEMOLA, ARRDZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO]
AVENA, TRIGO, QUINUA, MARINA DE HABAS,
HARINA DE PLATANO, CHUNG, MAIZENS, OCAS. 1 VEZ POR SEMANA © 4D

MAIZ, YUZA, FRUTAS DE CUALQUIER TIPQ (PARA
MAZAMORRAS)
Nota: ia relacion dE mends Propuestos por el ::amrazlsda para su aprobacien, incili‘a jos
alimentos descrios en &l presente cuadro, deblendn considerar 'p mayer varedad posible
para cada semana.
+ Fara infernas y personal INFE femenina, el VCT, serd adecuedo en funcion al
consuite de carbahidratos y/o Hpidos.
# Pare nifos la canlidad de alimentos serd adecuada a sus requeririentos de
enérgias y nuirientes.
* Respecto a lag raciones que goniengan carmes, estas deberdn ser fresces o
tongeladas,

@ BASES ADMINISTRATIVAS

07408




, MINISTERIO DE
PER0  JUSTICIAY DERECHOS |¥ Y el Servic
HUMANOS Yoo St | Seguridad de

"Detenio de la igualdad e oportunkdades jaere ueres y hombrac?
~Af ded Bicentenaria del Perii- 200 afos de Independenaa®™

NATITUTO NACIONAL PENITENCIARRD

EFICA
CUADRQ N° 03
DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDOD A
UTILIZARSE PARA EL PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HOGRAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE iCA DE LA DFICINA REGIONAL LIMA.
' _ CANTIDAD
&k BbwTes ALIMENTOS A CONSIDERAR MINIMA DIARIO
' _ — e ety
DESAYUNG | PAN (30 5. CADA UNIDAD) J --=—"%’é’—%~— !
FLUIDA DE WACA o LECHE EVAPORADA (SOLA) ] fgg Eg
_LECHE EVAPORADA (CON CEREALS N . T2ee "
- TAVENA 0 QUINUA T — 2bce
_TISOYA o WMAGA o HABAS o KIWICHA L R - T
MARGARINA - . g i
: MERMELADA B ’_ g T
T ACEITUNA T 30g _ i
- " JAMONADIA 6 HOT DOG T Tae
. MAKJAR BLANGO .. 209
“RQUESO e g
- HUEVO DE GALLINA SANCOCHADG ' 5o
ST TRALTA T T mgl
. CONSERVA DE PESCADO T Tagg
-~ __PLATANO R _ . - Wag.
_ALMUERZD _SOPA O ENTRADA : L T . ‘
. POLLO CON HUESO — e, .__BUg ]
{POLLO SIN HUESD . dcp . T
' "RES SINHUESO : ' Lasg. T
'RESCGNHUESO S - ) 609g.
CONSERVA DE PESCADO _ - i 40 g ____“’i
_ PESCADO Y/O MARISCOS ! 60 g. f
_f_@gos SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ SUPERIGR ' 30 g,
i PAPA. YUCA, CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATANG 4Dg,
| SEGUNDO: . R
RES BIN HUESO (PRESADO} ) . ' 100 qg.
| RES CON HUESO (PRESADO) T 150g. |
| POLLO CON HUEST (PRESADO) ~ 170g. |
 HUEVODE GALLINA &g i
" FOLLO CONHUESD - h0g. |
_CABRITO o CARNERO 0 PAVITA (CON HUESO)[PRESADD) | 2805, |
' CERDO COM HUESD (PRESADD) o ebg T
i _PESCADO (SIN VIGERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) T 1B0g
MENULIENCIA DE RES ___1og i
1 PRODUCTO ELABORADO ABASE OE ANCHOVETAYFOTA — 1009 |
| POTA : 00
* MENUDENCTA DE POLLO [HIGADD), MOLLEJA ¥ GOSEZON) '“’“‘_Eg i
___iPICADO) - o ___!__ _w-e
ARROZ SUPERIOR j 1B0g
S L TRIGD 5 QUINUA {EN GUISOS) CONPICADD _ s0g_
FIDEOS TALLARIN /T TEDg
i "MENESTRAS [EN GLISOS) T Ebg
iPAPA G YUCA o CAMOTE (SDLO) im0 g
"PAFA @ YUCA o CAMOTE w OLLUED & BIATANG e
" [ACOMPARANTE) B L f,"_g_ »
~L

\@ BASES ADMINISTRATIVAS )




/ QEFUBLICA DEL PEry
i = gt

MINISTERIO DE b % s . ..-. 5 N°D1.9074. J R
PERU  JUSTICIAY DERECHOS : paSNITISTIAG I o
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“Detenio de la igualdad e oporiunicides pare mujorss y Hombres”

"ARp dif Birentenaria def Perg: 200 BAcs de Endependencia” N ¢
' O 1 '{! {:
INITITUTO NACIONAL PENITERCIARIC
EFICA
~ FRUTAS B - TN
.. I|VEROURAS T 0g
CENA _RES SIN HUESD _E0g T
i _RES CON HUESD o o 00y i
) "POLLD CON HUESO o i lnOg !
,PESCADQ (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SINCOLa)  — iC0g
_.MENUDENCIA DE RES o . Bug
PRODUCTO ELABORADG A BASE DEANCHOVEFAYPOTA "~ ~ &0g |
. MENJUDENCIA DE POLLOD {HIGADO, Y MOLLEJA Y CORAZON) ~ 80 o___ |
| ARROZ SUPERIDR o o i 90g i
T JTRIGO o QUINUA (ENGUISDSy _ ~ —~ = 80y
"1 FIDEOS TALLARIN | —e 00,
PAPA D YUCA 0 CAMOTE {SDLA) SE DEBERA CONSIDERAR -
, UNA PAPA ENTERA POR EL PESO ESTARLECIDO PARA GUISOS
| COMD SECO DE POLLO, ESTOFADO ¥ OTROS CUE SE ; 100g
. COMSIDERE PAPAS ENTERAS. ) I ~
, PAFA a0 YUCA 0 CAMOTE u OLLUGD o PLATAND U ann
PACOMPARANTEY | e
B VERDURAS o . 00,
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR. HARINA ARVERJA, AVENA "
MORON, TRIGO, TRIGOL. CHOCHOCA, QUINUA, HARINA JE | ‘
HABAS [PARA SOPAS) ] - a 30 ,
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARIKA DE TRIGO, AVERE, TRIZO, | T i
QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA DE PLATAND, CHUSOD, !
MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, FRUTAS DE CUALQUIER TIPD 409 ;
_iPARA  MAZAMORRAS: 0 —_ .
. _ PAN [DOS UNIDADES DE 30 g CADAUND) ) - — &g
OTROS ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC ~ ]

Nota: La relacion de mends propuestos por ef Contratisia, para su aprobacion, incluicd ns
alimentos descritos en el presente cuadro, log mismas que s¢ presenian en una amplia lis:a de
alimentos por cads fiempp de comida {desayuno, almuerza, cena}, de los cuales podra alegir,
debiendo considfarar I wlilizacidn de ia mayor variedad en los mends programados, de acuerdo
a su disponibliedad en el mercade, a la produccién estaclonal y el esgueama de mend
establecido para el comenssl. Se podran incluir otroz alimentos no cortemplades en el
preserte cuadro, respetando el aporte de macrenutrientes v de k.iocalories establecitios pEra
cada comensal, respectivamerte.

\e BASES ADMINISTRATIVAS /
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"Becenlo da I lgualdad de opoctunidades para mujeres y Hombres®
“Afiv def Skentanang del Perd: 200 860z de independoncis”

016084

INS1TUTO NATICNAL PENTENCIARIO

EPHA
FORMATO N° A
DOSIFICACION, COMPQSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA ]
INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA
MERU N*_.......coonsirnes )
PESO [ PESO [FROT| GRASAS | CARB.| KICALORIAS PON B
BRUTC | NETD o NUTRIENTES
{a) (g} lg) (g} (5) |PROT| GRASAS | CARB | TOTAL
L U o _ | KeaL |
[ DESAYUND: DESCRIPCION DEL DESAYUNO )
A — I B T R Y—")
] 0] 0 o q 0] 0 @
_ 0 [0 a] e 8 o o o
SUBTOTAL | 0.0 0.0 0ol 00" wtl” 0B
- i V.C. DESAYUNO ] 0.0
% DIST, BT
| | DESAYUNO ‘
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
S S T ] ] A 1 o] o 0
| 0 0, of o o o 0
R o 0 o 0 5 0 o
'SUB TOTAL ' 0.0 08 o0/ oo ¢ol oo
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. 0
} | | ALMUERZD _
CENA; ~ DESCRIPCION DE LA CENA - B
[ 0/ ol o e o @
[ 0 D, o 0 0 o o
iy 0 ol o 0 o "o o
SUBTOTAL ~0.0] 0.0 0.0, 0.0 0 " 0¢
' V.C.CENA oD
% DIST 0
N CENA_ B
VCT 0.0 0 Bl T ‘ D
[ (Gr.) | _
ver 00 80, 0.0 1 T
'_:;KGE_JA | j 1 | |
VET %) | 0 0 oj I
) _VCTRENUT, o

" 'Nombre y fima de ia Persona Naturslo  Nombra y Fima de 18 Nuticonista
Rapresentante Legal o Apoderadn Coetn CNP N°
DN N

MNOTA;

1. ba presene relaclon debera ser firmada por un Profesianal Nutricionista Colegiadola) y
Habilitada{a) por el Respective Coleglo Profesional

2, Este Formalo se presentard con 1a Desificacion, Composicitn y valer caldrico jotal de los
Mentes Fropuestos para gl mes, a efectos oe ser sometida a su aprohacian conjunia con ol
administradior, Nulnicionista o de quien haga sus veces del Esteblesimiento Penilenciario

S/
\@ BASES ADMINISTRATIVAS )
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MINISTERIO DE

JUSTICIAY DERECHOS
HUMANOS

"Brienic de ds igualdad - paor lunidzdes para mgjeres ¥ hipenlizey”
"Afia dul Bicenterario delt Ferd 200 070y de Independe neic’

INSTITUTO NACIOMAL PENITENCIARIQ

EPICA
FORMATQ N*
r* - DOSIFICACIGK, COMFOSICION Y VALGR GALORICT TOTAL DEL MENT REEERENCIAL PARA
PERSONAL INFE DEL £.P. ICA
o  MEWURC..... o
PESO FES0 | PROT | GRASAZ | CARE. KICALORIAS PON KUTRIENTDS |
BRUTO | NETO 7 ) L
(ot tgb (o g {:]] PROT GRABAS CARH. | TOTAL
KEAL
DEEAYUND: DLSCRIFCION DEL DESAYIZNO o |
) ] D] 1] I ) 1
a ] 3 € 0 0 G B
0 0 o ) Y —"1 g i
T BUB TBTAL 00! 00 0o ‘gﬂ i T LI
[ T Y o — 0.0
% DIST, DESAVIING ' ]
ALMULRYD: UtsumTcm‘WE}.Tm;sTazo ) -
0] [ i 0 ] ] o %
] 1] 0 ] U ] 0
{r ; 0 [ [ al i] g
SUB TOTAL 20 0.3 LT A X ia] T ]
| [ ¢ AR L
i 1 % IR T, ALWOERZDO o
CENA: | DESCRIPCION BE LA GENA ' - |
7 i i g s v g
§ ] 0] 5 T 3 5
[ CI ? 0 ] ] T
SuSTOTAL 0 1) B I E T 00 ‘
V. G GENA X
% OIST D
CERA |
VET G T D ] - | l
VCT 0.0 a9, aar i
| [Keaty |
VT [t4) [ 1 ] , | T
- 2 V.C.T. W'{— __1:__.0 J

Noribre y firma de la Persona Naturai o
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NOTA;

1. Le presente relacion deberd ser fimeda por un Profesional Nulricionista Colegiadola) y
Hatilitado(a) por | Respedtivo Colegie Profesional.

2. Este Formata se presentara con |z Dosiicasion, Composic.on y valer ealdrica total ge 1os Menis
Propuestas para el mes, g efectos de ser sometida asu 8probaciin conjunta con el administrador
Wutricioriste 9 de quien haga sus veces del Eslablecimisnto Penﬂenciagiﬁ /f

s
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“ANT DEL BICENTENARID DEL PERU:200 ARQS [£ MOSPEMDENCIA™
ST KEZATeAl PERSTEREMEE!
ESTASLEGANENTD PERITEEARD OF CANETE
TERMINOGS DE REFEREMNLCIA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA TNTERNOS Y PERSUNAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X
48 HORAS DEL ESTASLEC@MIENTO PEMTENCIARIC DE CANETE DE LA ORLANFE.

3, CONSIDERACIOHES GENERALES

3.1, AREA USUARIA.

Esiaslecimisnky Peribnciario de Canece de 1a Oficina Fegional Lima del tnstilkuta Nacisaal Peritenciasio.
3.2 FINSLIDAD PUEBLICA.

Brindar unae aimeniacin: saludable al persomal dal INPE que [abora 24 2 £B horas y & 14 pobacion paral dod
Esteblecimiento Pentarcisrio de Cafets,

3.3, UBJETO DE L& CONTRATACION

Conirelar el *Serdecic de wlimentacdn pare ks inamos y persona’ INPE gque labora 24x48 Moras ar o
Establecimiznto Penitenciaris de Carfeta de o Dfdnge Regiamal Lims del Instiluio Macdona) Penitendiaria”

3.4. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION _

ESTABLECIMENTO
TR0 | i |
CANETE | NUENG IMSEFS AL CANTERA ALTA - CARETE

35, CANTIDAD REFEREMCIAL DE INTERNOS ¥ PERSOMAL INPE: Begin dotefe:

' . RAGIGNES

- ER DEYALLE UNIDAD Ll DUs

e HTERNGE | Famen | Emea 68 !
| OANETE I SrRETNA, DF SEOUREAL X 40, Raolor [~ s1 | ses 1 ia2s0]
[ TOTAL DE RAGIONES ARUALEE 748,250

3.6. RESBLTADOS ESPERADOS

Lo5 leswiaros esperadas 08 "Servicia de alimemacion prra Jos imemos y parsona gue Bbore (24x4ab) dal

Eslablecimicnbn Parslencizro de CGahese de la Oficina Reglona! Lima del Insiutr Macional Pentenclado® son:

+ [ntemosias), nifios{as! y persoral INPE (24x48) benelic'adss con el consumo de una racidn sdecuads on
centidad y calidad |8 misma qie comple can los estindanas nuikcionalss y da salubtridad comaspondienie
& cada grupo usuany, susientados en critenos normatves quelos reguien (1.

» [ coreespondar Inlemos ool Programa Confred de Tubercuosis [PCT), Programa del Contal de
Enlermedadses de Transmision Sexwal [PROCETS], pacinias Psiguidiricos, inlemos Aduiloe Mayores
(mayores de BO afios), ntemas con enfermedades dversas, infernas madmes geslanies & inlarras er
pariodo de lactanzia, benefizlades con gl consume do wia rackén adesusds en cantided v calldad oe
acuerdo 2 dista sdlicitada per &f droa de saled y pragramsada gor 8] maicionista, la misma que cumale ton
lps egldndares nuincionales y de selubridad coreszondienie a cada grupo wsuerio. {De coraspander).
ERecamendasitn gal OG- Conchesion W" 3, Neamenal & oel Informe N (OV-2036-INPE/DS)

»  Mimetas ¢ peodicios elimenkcios B uilizarss en la elabomgidn de la racidn simenticia splos para
consumo humisens § cumpien oxn © esgectiicade en ias sigdlentes Moomes TEcnikzes Peruznas: Descrato
Suprema M® 007-58-SA "Aeg amento sobre Ygilarda vy Candral Sanilado de Alimentos y Babidas™ Dacrelo
Suprema W 040-2004-PE ‘Neemas Sanitanas para les Actividades Pesquaras y Acuicola”, Resokucién
Suprerna N° 0018-34-S4TWM “Mormas para 8 Estabiecimiento v Funcionamuenlo  de Serqcios de
Abmznlacién Colaefiva™, CACTRCP N® 38 (1233) “Cddigo de Prackoas do Higisne cara los Alimeiios Bie
cochnades ¥ Cocinados uilizadas en Senvicios de camida pare csleclividates™, Decrele Supremp w° C02-
2007 -PRODUCE. Aderivis def Codek Admenlanus.

»  Froporcionar efecliva y equitativamente ura alimerdacidn preparata cue cumpla con o esigblecdo en las
caraciedsticas bcnicas de higing y salubidad para Jas Temos v porsonal de seguidad y sald (24a48)

1 Criterios rormalkos contenidos en las “Racomendsaones Mefandes 8 Reqrenmiantos de Enarws Pavn B Poblacdn
Panilencinga y Recomendaciones Sabne Aspacius AUTankinos én Ofge Pohlacinnes Pemtencianas”, del CENAN - MINSS
ramitciy con MEMORAM DO MULTIPLE K° 043-201E-INPE"4 (Retsranciz DAt N 00572018 SGMINGA).

= (NSNS |
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W7, KATK WAL PEUITEAT AR
PRV FUIMER D DA D PR [ REAR L

del Eslablacimenta Penitericizng de Cahele ode i ficina Begomal Uma del Inslbuby  Nacioral
Peritanciario.

& Oglimizar g use rewonal y efidenie de log recurses Jal Estarh en el émbite 2 Ig Dhena Feglonal Lima,

=« ¥ sarvicic ge almentazion para intemos y personal qua labora [2dxdl) del Estabiegimsenio Penitencirios
de Canete de la OFC-NPE, debe comprender un piiodo de 12 mases § pan - 98 1a 1echa ecovdada segir
coalratz fmada.

3.7. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

A.7.1. La supsrvision, veriicacion. avaluatiin y contwl dal "Sarvize ce elmerdaciin para Iag infermos v
pocsmdl o Rbora (24 x48) del Estatlecrionta Poniliiciasis de Calele de la Olicina Begiona! Lima
dal Institide Marional Paritenziario”, se realizaré an fencidn a las caracterisiicas #€cnices, propuesta
tecnica y oizrz eaonGmica, v que Bsiend 8 cerpa def Equips ce Conbd da Alimentos: integraso por ¢l
Olractar, Adminstasor y Muticlonsia quenes 0N MBEponsabes de dar i canlormdad, asl mismo, =a
dzberd soardinar con el drea ©a salud del EP. para que participa ¥ colabone &0 las asciones ge
supenislin, werficacitn, evalsacion v cortral del sendcio, LB confomidad del servicio de al mestacian
serd responsablidad de! Dyectsy, Adminislrades v Nwlicionista, v &9 sass no sa conlase cor este
Ut oredesional, dicha raspensatilidad recaecg sohra al jefa dal dree oa salud.

3,7 Bl Equpe de Comrgd de Alimentos del peral ([ECA) realize’a 1o sguienie:

a)  Aprcbard los renls parz tada brairda 130) dias proguzstas par al Genlratisiz.

B Codlrpasd que dieramente 52 rublique el meny enlps pizersas ubicadzs en Iz errads de corma
pabellzres.

c]  Vericard que diensmente se ampleen la canfidad da alimendze v prodiesios alimerticies cue se
Witzara pers la elaborzcdn de las raclones abmeniciss (menly) s msmos que estan descrilos e
les fermatos da dosificacion comesponaienlas.

2.73. Asimizma, &) egaips de conol de alimentos, warificard:

< uela enlidad v recuencis de 2l menios ¥ PICGICHos abmorticlog ena conlorme oon 19 estatiesids
e ks cugdres de frecuencia y dosiicacion [Cuadros N° Dy £2) dz 2imerips descrilos en al
Anexo 4.

¥ Loy aimerics y producios Aimentios que panicpan Soma msumos pare la alaboracidn dz .a
raciéri zEmentivia deben ser eptog parg consums humans y cumisgdir fork 1o reguiade en les Mamas
Teéericas Paraanss.

v O o pites oy pasedes de o2 ambienles conde 2 aimacenan los alimentzs y preparan lag
rasiarss efmenlicizs se encueniien limpics £ higiénicos.

v Los arblenies 18 coona ¥ comedor debsn mantenarse detidamente piatados v e ConSicanNes
higiénicas.

+  Que las ragianes alimerdicias para irlemos y parsonal IMPE sean distribuidas en el horads
estanieedd,

=~ Que al mangs y equizas elackicos wEzacos en la elaboracitn da las racioras alfmerdizies (ollas,
cuchillos, platas, cubiettas, satenes, cucharsres, congeladar, Bouzdors. Cochz @ g&s yio
combustade., £hc.) 8 Encugnleen krnpias y en buen sslado de corservacidn p uso.

¥ Que ks menipuladocer de alimestss tales domo: & actirars o chel, nulriticnista, represenlgnie-
almavenerp propuesio per € contratists y ayudentes de cocing, persenal g wnpleza, cumden con
carné zanflario Vigenke, sfamds wiitcen storpee 1a indumentaria conaspsndante durane la
preparacién, distibucitn y servide de las racioses afmenlicias toms son: camisa, partedn, parre,
mangil, bdas, guUBnies ¥ IEEhoca.

v Quik, el persanal de seowridad di los eslablecimicriles pesilonciavios, venlizars & regisiro Iomal
gal ingreso ¥ galidz del personal prapuesic (extarnol confarmands del 2quips de cocing de
Contratsta, parg alio, tche perseng regisirard su ingreso y salide @0 vy cuaderms que gelard
rsady en B opusrta de ingreso al penal. Bl merconads cusdemo (apertrads par E
Adminiztradar y ~emilido &l Jele de Segurded dzl Penaly, serfi bindado al Agminisfragor de!
Estabiecimiento Parsencario cads v e o soliche con lz imardad de que pweda werificar que
¢ Nulrigiosista, Gocimero o ched ¥ Representanie-aimasene o del Sonlrafisle eslés prasentes en s
preparesdn v diskibucion dierias da les racicnes Jmenas) ressaciivamerte, 9o gowerd@s a s5us
luriciones que realizan, ncludo o sibadas, demningos y Seriados, duranke of pesiods de vipancia
#4e' Cpalrate suscdto son fa Enlidad; asmisme, s Insampimiente asarsara la aplisasion oa a
penzidad respeciiea 2).

" Que, 8l personal dg 19 enpresa gel conransia cardormads por € Codinsro Protesional o Chel y
Rapresertanic-dimacerero debhan eslar presandes desde ¢ o de k) deliiburidr. o log

Z[) Fecomengackan B 11 dal MNPOFIE §* 307 -2014-IhFEICE.
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alrranizs, debiendase: tumer para que URo de eilos es1é presens fos dias sdbado, domings v
feriados Se debe precisar gue el o la nulnsicresla por ser personal ‘elave™ dabe eslar presante
desde i ipitic da la distribuzidn de 12e alimentos v digriamente (lunes 8 comings|, durane toda ¢
perfods ta vipenaia del contrefo suserito ooe & Entidad. £ contretisla es responsabis de daf ins
desearsas Bons, vacadones y descansos médicos Je sus sependienies, conkorme a las Normas
Labarales; para ko cual daberd contar con & parsanal de neemplaze correspondenie, Que reting &0
requisibes ifimos & ks Srminae de refarencia.

v Que los desperdicing sHigos y ligudos que S8 generar Alego J96 Ja prepasacidn &9 18 raddn
alimenlicia sean depositados en mcipientes adecvatos wspaslivatane para luego ger retirados
dee arnbisnta de cocina hacia & dred gestinada parg 18l in, '

' Gue e supendsor o representanie del coniratista porie su Folocheck o cislinlive que Ja idenbifgue
Como [ asiniemo cuame con i camd sanilaio vigants.

+  Qua & coniratisia el Coniraliste. aciualice penddcamente 135 canet de saidad y rerpila las
consiansias o canilicadas oe capacitacidn elecisadas 2 su personal propuesta y gue fornan perie
de los expedlentes da les Mulrkiorisias, cotinere o chal, dal Feprasentante-Almacenero,
ayiantes de sacina y parsonel de Bmpleza; of Adminisirader deberd archivarics en o gxpadiente
regpeciiea.

» Qe I rasign alimentcia {menl] & brndarss a los inlems y persasal INPE ssa desaris en 1na
pana acrdica (2 m. # 1.5 .} fa misna qua serd exhibida en ia erdrada al embiente de cocina, Esla
racibn sérd la misma que se delalls en le selacidn de mends spmobades propuesio por e
Conlrafsta. La pizara serd sroporcichada por st Gonlralsia,

" Uuwa gl Conratizta ealice parisdicamarte (d= maners wimesial v segin 13 neces:dad) acsionss da
Jeamatizacon v eimbacidn de veciores en el ambienle da almacén y cocira respaciivaments,
deislench BY Conlratieta rernilir 4 la Adeinsiracics: dal psnal al respective Certificads de Fumnigacito
wo Daeralizezidn, avidde per k3 emprese @ie realizd dizho genicio.

¥ Que & conlralists mgrese. er. cuds, aFnentos v productas. slimentizies gHos para ol consuemo
humang. B horans de ingress de osios aimenos sard Jelemilraco por al drsa usuaria.

3.7.4 €1 Corvralista prestard fodas 1as aciidades & sguipo da conkol da alimantos a i de garantzer el
cumzlimiands de tas oblipaciones gontraciualies del servicie contratad,

275 La medigdn de los resultndos se efectuard, ademds, verflicantde la disribucion 83 l= racion
abmenbicia pregarata & cada grupe benstdana segin al siguisnle horare:

“ARNC DEL BICENTEMARIO DEL PERA:200 AROS [F MNDEPERIERCIA®

ESTABLECMMIENTC PENITENCIARIC DE CANETE

INTERNDS (AS) PERGONAL MPE

DESAY MO - 700 8 0808 horas: DESAYUNG ¢ 280D a 02:00 haras
ALMLUERZC 5 12:00 2 13:30 haras SLMUERZCO 13:30 & 14:30 horas
CGENA, 1700 8 18:00 haras GEMNA 1880 a 19:30 karas

Es chligaciin dal Conira®sla, enreger las racones alimenticies en el hofano eslablacido &n & presante

pérrafo, de 1al forma que su personal exlerno (necesariamenta el Nulicionists, Cocinere wo chef v

Rapresentante-Amdnenere), <eberd ancontarss pressnle B la hore que inida = servido de e

simerezin del dia, que iicie con e Dessyuno, comespondiondo, al Congralisia, comunizar el horarip

ngreso de su petssonal exiemno, deblends comunicar anlicipadamenls y por ascrits al &4 usupria, para
que =& nealce s geslicres recesarias para ello, teniendo en cueniz los prolocoios de seguridad del

Establecimiamic Penilencierip.

3.7.6. El Dregice General, £l Aomirksirador, Jole oe Log'stica de 1a Odicing Ragional Lima, afecuardn
stpevisiones Incpinadas sobre fa eecucidn contrastual del senicic a fin de cumplr ¢on oS
résuliados asperados; dz gvijenciarse algin ncumpliments en la elecucién del conlrate, daberan
oenztar en Acles les cuales constiuirdn suslent pam (2 aplicasion de penalidadas yio acsicnes gue
coerrespondan, Askmismo, los citados luntivnarios podran dedager 188 supandsiones al personal bajo
% £aigo, baglanoo paa quedsr vEida & Acta la firme de une (D7) de los integranies. def equipe de
caontred de abimenios def Establesimiento Pezltenciasio,

3.1.7. El Pregidente del Consgjo Macional Penilenciaris podid dsponer, axpeesamenie, a los funclonarics
comagpencicntes afacluar supenvisivnes, $n previe Bvisa a las Dficinas Reglonaies del INPE y 4 Jos
Egiablecimienios Penitanciarios, 4 fin de vendear el cuapdmielo de las mindiconss conlresluaies
del senviclo ce allmerdacidn y los tocumanios que formulen al respacto senvirdn de susbave para la
aglicacion de penalitsdes de exdsdiv chservacianes al servisic enmarcadas dentro 88 1as causalos do
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apiitacitn de pendidad, taslands para quedsar vilide el Acle ls Esme de uno {01) de lcs integranies
del 2quipo de control ge dimentos dal Establacimientt Pardlencizeia,
Las aclas emesdas por lgs fiscallas, DIGESA, DIRIS, Delensoria del Puaie, la Conralaria General
de |z Repdbliza v af Orgara da Corial Instifucional, quiares 0 compsetenics para SUpervsar |z
elecucién de ks conteins de aimentasidn, fiemen validex para la apicagidn de penaidados y olras
acciones; slenpre que est suserta af metos por una de los intzgramizs det Eguipa de Contrgd de
Afmendos.

3.8, COMDICIONEE DEL BERVICIO DE ALIMENTACION,

381, El conbraliska ceterd cumglir con 1es Térmengs oe referencia y las Caracterfstices Técnizas Minimas
eslablecidas en sf ANEXQ A. El cumpirnienio ggl Conbrate es do respensshiidad exclusva gel Oontratists,
Las abservaciones en |6 ejecuzidn contraziual, que acesrean aplcatitn de pendidades al Conlalista o qua
datBmiinan incwplimionte conlracud’, son 06 responsaboded enclsive y inice del Confra¥ssa, por o que,
bale ningung circunsiancie reveslirdn esporsabilidades sabra @l persanal de la Entidad gue conlomman o
Equipo de Conlrol de Alimenics [ECA) del E.P. Carete.

382 Tedos los almentss v seeducies aimenlicsos gue 2 Llikzan en e elabsracidn o2 4 racidn alimenddia

serdn apdes parg consumn umano y daberdn sumply oo 1o espacificat en las Nonmas Técricas Perisnas

sehita alimentos. Agigron, debarér cumplir con & Cecrets Supremp N O)T-98-34 “Raglamente Sotre

Vigilanziz v Control Sarlaric de aimenlos ¢ Bebidas' .

38.% Deberd aplizerse s "Narma para & establegimienio y luncioramenio de Servitics ¢2 Alirmsntedsan

Calec$sa® Aesohicidn Seproma b C016-87 -SADVM,

348.4. Las raciones alimenlicias deberdn ser pregeradas aplicands las buenas pricicas 4o manufsciiea de

acuards gl CACIBCE N 30 [1943) Cddign de Préclicas de Hgiena pars 108 Alimanres Pre cotinados ¥

Cacinagos, ulilizades en sanicios ce cunkla pars eolechvidades, Codax dlimenterivs, Normas Técnicas

Perganas,

3.8.5. Far s edigas do seguedcad las raclones alimenticies seman elaboratias dentro g2 las instalgsiones ded

Eslaslecimiente Penilenciark de Tafisle do lo Olicina Aogonal Lima-INPE,

3.8.6. £l covirstista deberd proporeionar los equipss. ensans, menajas y ulensibas nesssanos v an canbidas

suficienls para 12 etaboracsin de dehes raciones; asimismp, el contratista cabard conlar dentrr del &neg de

Cogng ¢oo un batiguin de primanss asilics y con Exlieice Tipo ABC e capacidad aproplaga para &

amblerie de cocna,

E! conlralista debard sonlar con equipss &2 0ot y con ef personal sufiziente, 2n atercidn al nimsro de i

poidacicn peorl y de cpdnas axistentas, loe cualas deben eslar acreditidos por ta conbalisla desta antes

dix k2 eEcuCiin contrachual.

3.8.7. Bl contrafista manbardrs &z insiataciones de cooina, almaoin, equipos y mobilierin asignados par iz

Ofigng. Regionel Limp, en buenes condicionas da funconamisnta, asl come &r buenEs condicionas

higignicas y de salubridad roduclendo ks riesgos de contaminacifn. Dichos Sienes seren devusltes par 2l

Contratisla sr igoales condicionas de uza ¢n s que Tueron enregadas, sin que eslo genere cieie alpuns

pare k2 entidad.

3.6.8. El coniraksin estd ooligado 8 velrhuir econdmizements a la OfFsing Regiona’ Lima, por concepto da

utiizseiin de anergls sléttrica v aj0a para o Estabiacemlento Penltenciario & sioma de;

& 00148 E.P. Cafiete,

Esla reldoucidn sem 2plicada 8 cada racidn lecwrada por el Coentralisle. Esta monlo estad considerade

derire del valor estimads y cfertado.

89, Bl cosic de sendcio de eimentazidn para internos, nifve v parsonal INPE dee Esfablscimienta
Penitencianio nmcluye mand de obre. maitenknlends correclive y prevenive da los ambiamies de
cocina y todo ks nstesara para ka cofesla v apariuna ejecucion de! mismo,

3,510, B conbralislz s compromete oue sus B2ies ¥ los de sus depandienias, a5 cand de toda pereona
e asigie para brindar el seracio materia del contrata, se tegren por la apicaciin de los principios
de integrdad, ‘mordidad, reciind, honesidad ¥ que no incuran en 2cios iicios de naturaleza
edguna, cuys nasponsebifidad da asume solidariameante (Contratista y Personal a sb cargo), duranbe
su parmanencia an s inglalaciores gd INPE, Asi misms acalerés todas les nornzs indenes y de
safuridan sstablasida an ol Eslablecimiomc Panbenoiaric.

3.8.11. De detectamse o irgraso o salids de biep=s indebitiss da cualigqeer natnakiza, & pomona de
sogiirdat dal INPE o ¢ Administrador def Establecimisnte Penitenciaric y 2| encangada segin ses e
caso, daventardn un Bala de vesficacion gue fimardn soenjuntamente con 8 Coniralists o sus
dependientes y procedersn a su ncautacidr: bajo resporsabilidad, aclvands conlore b tispone (as
rretias fegales wigenta, asimisme, maniendrdn log benes incavindos an custoda aprogiade pare su
posterion entrega & 1a aiiaeidad legal competente. La no fima 42 corcratista ¢ sus dapendiardes en
la referiga soia, ne mvalidard 2l ecte ga verlicackin.
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de las capaciaciones redhidas.

Establacimeertn Penitencigno,

duvarse la ejecucior del senvicio oal conilrats.

coHratista.

fumcionas de Akmacanaro.

raciones akmeanticlas:

A} Hecomandacion N 11 dal INFORME WP 007-2014- INFETS.
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3.8.12. E! contralista, bingaca laclidadss al Administrader de! Eslablecimiento Peniteicians, para que
pueda realizer indegaciones sobre los aclos, hechee o cicunsiencias que comprometan algin
aspects ge lg seguridad imegral del Corro Perdenczang. impartiende las corssgnas. deposiciones o
rarrnas pertineabss an benaficios dal buen dasantio el sanica de simeniacdn.

34,33, Fl contratista provesrd g 54 persone g oacing g Indurmendass negesaria pare la preparscon de las
raciones alimenticias imandl, camisa, pantakin, mascarilz, boles, guamies v gorosdicilas para
mujeres y delanjaras mparmzatles| da acuerdo a & funcion gue mealiza. comg mivdmo Bos (2]
juegos al afo y cBda weX guc 3e0 necesafo. Bl porsonal que hboss en oociBy debord eslar
clinicamente a0, Fora 4 anfarmedandes. asi mismd debaran contar con carilicado wa constancas.

3.8.14 B Contralista esta obhgado a contar con personal dabidarmente capaciado y entrenads para ol megor
gasempaiic da sus luncionss, poe ko gue debacd ser capaciiado raspecy g los Principios Gensrales.
g2 Hygizne (PGH) que se detalla en |5 Resdalucion Winistedal N® 157-2021-MINSA, ue se refieran a
lemas que dobon oSty referidos al Peagrama de Boeras Pricticas de Marpolacién BPM v al
Progreera de Higiena y Sanesmianic (PHS), deserrolledos por of Conbetisia, neidiendo en temas ce
higlene v manpulacidn de almenos, conservacsn, blosegundad, eio., emdiandase a
cosrespondienls carlificaciyn o constancik que serd remdida a 2 Oticina de Administracicn det

3.815, Es :esponsabilidac del Conirslists & page de remuneraciones, pealifcaciones, vacacunas,
indamrizaciones, ESSALLID, SHP, sagures, sl goemo cualquiar oire deneficio o concaple que po
ley se disponga, ¥ o2 g remunaracion & su personpl. Ei persongl del canirassta wo lendrd naguna
reacion civd nl laboral con da Oficima Regional Lima - INPE, senco &l Sontratisfa of dnice v axelusiva
regpansable de fos compromiBes quE Esiz contralpa, a5’ como ge todos 108 args Jue esios realicen

La Oficina Aegional Lima, no isndd vinculasian conffaciual aiunz <om (os dapandientas oal

AB.16. Ei Condretista en & caso que cuente ¢on internos para las lebores de ayudanles da cosiaa v
persaral de limpieza e al senicic do alimanacion, dzbesd hacar entrega mensust 8 la
HAdministracitn del Eslsblacimiento Perftenciaria, la copiz de ia planille de pago de la remenceasan
par el Irahajoe efectuzdo por cada W0 de oS inlemes caniralados.

3.B.1T. El caniralista oeganizard y rmaniendré un expadenta par cada uno Sel persenel que labers para su
empresa. Fara los hiemos cocineros deberd Inciur tos sigubenies documeniss: Acta de Corsajo
Perdenciario, CGarmd Sarckaro, copia de certificacidn de capacilacidn, y olros qua atcrediten {a
progresiin da su tretemiento. El Expediente del Muticiorista, Representante y Cocirern o Chal,
eontard con (05 siguientes documenics: Copla ded Documenta Macional de idendad, Cemilicade
Damisiiara, Gerlilicads de Amfspadentas Jiddiciales, Corlicado oo Antscederfes Pansles,
Certificada da Antecpdenies Policiales, copia de! Titwo Prolesional y cople del Cemicads de
Habddad [nutricianistay, copla del Tiuk o Diploma (cocinefo} dizhos documentos s8ian archivados
8n su respackvws foldar o archivadar sagun & caso los MIsMOs que servirdn corna anlecedemies.
Respecta a las Cerlifcadzs o Anlpcedertes Judiciales, Penslas y Policiales, podrdn preseniar ef
CERTIJOVEN {Decrete Legislalivo M°137T8) o o CERTIADULTED (Decreto Legisialve N*T458),
senin comaspondan. Cabe sefalar que 8§ deber manlener actualizads el came saniteio ge cada
um2 da sU5 Irabajadores. Asimiamo, el congratista debers remilir una copis g dickas documentss de
cads und de sus rabajsdones a la admnisiracidn del establecimiznlo peritencianio para s custode.

38.18. B Caonlratista designard fundonas espacficas a cadz uno de sus trebajadores; na podrén
desampeiiar gos fncicnes simulidneaments exceple ¢ Representente que cumplird tambidn las

3.8.18. Que, sl parsanal de sepuridad da ks eslablecimisnbas peniterdiarios, verificerd &l regiin formel de
Ingresg ¥ sedde del personal propuesia (gx2mo) conlormenie el equipe de cocina del Conlratista,
para alo, deho persenal ragstian s ingreso y salda an un ceadedfa que sstard ubicada en e
pusria de ingrasa al panal. & mancionaca cuadamo {aperturads por &l Adminishedor y remitids a)
Jeke de Seguridad ded Penal), ser kirdedo 8l Adminisiradar ded Entgblecimiantc Paritenciaro cada
vez que lo sabicils, con la finalidad de que puada warilicar que ol Mulfionkta, Codnam o chef ¥
Fepreserlante-almacenen de8 Conlratista asién presenies en la preparacién y disiribucicn dianigs
pe les rasiones jmends) respesiivemente, o2 ecusrds & Sus fnciones que resllzan, NMUKED s
sdhecos, domingos y ledados, darante €l pericdo de wigencia gel Contraky suscrilo cen 48 Entidad;
asimismo, su incunplimiento acarmead la aplicediin de la panalidad respectiva (4.

3.8.20. Cenificacidn de Confrol de Calidad 2 nocuidad durerde la preparacidn, dsirbucdn y semwvido de las
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Las raciones ahmentizias preparades estardn suiabo a comal de caldad cuando el E.P. Cafisle yla
Ofizina Ragioral Lima lo requisran, en ura canlidae 92 02 veces e efio (01 cada 08 meses), el
misma qué sonsistind en una inspecokin de las condiclonos Figenicas sanitaras de luncionarigato
ded sarsein y & muestres &l azar de |35 racicnes praperedas, superficias vieas o inerbes, las mismas
qua sardn aralizadas en Ln laboralidio asreddadse por el Mistiuto Nacional de Caiided - INAGAL jal
coste seré asumido imisgraments par 3l Cordrelisiz]. Do conlrd de calidad astd refarigs 3
detatminal S oCdad (gue €5 8pho pard corsume humane), wilizenda [g rorma nacional yo
Irermagians] vigenta.

Asmismo, doma pate del cordrgl de celded le verificesidn G2l solal de kdocakiias qua aporia le
racitn efmenticia, B cual se encisinira oonlenita en los 1omans ge menis respectives remitioos
mrircenzmente par 2l Coniralisie y que se encusnlian Sreadas oor su personal Mulricionista dando
ha ge 2u candenids v quieres son responsables vnicos v exclusivas, 2n ol gengiciz de 51 profesion,
de ip qua suscriban.

Las remares simenbcias a glabarersa esardn desotas an un Relaclin da Menis acompariada del
Fomaty corespendieme & mismo que deberd inciyic los eiguianies critedos mutriciorales:
geseripdn gk alimenlos ¥ su cardidad en crudss e walor cabirleo total de la racidn (VCTY; la
mgtibugin e las kilbcalorias Bn el desapmio, dmuarze y cara: la cartidad v Gsiibucion de
kincalteias que apanan las proceinas, Jpides v cabohidrais. Le Feladdn de Mens y los Formaiss
serem syserifps por € Corlratista y Mulrizarista habiitado qua labora para ¢f Cordrabisla. [Fomate
#; Formalo B del Anexe &),

3.8.21. Pam la procedancia oo s cames al conlratsia deberd presemiar seriificados de calidad a quias de
remisién de bps alimentos y produstos alimenticios que 28 atlizardn pars la daboracidn da fas
raciahas Simanicins
L= carne de& s, polo, cardo, o, Jebordn sar hestos wo congelados; v serdn aplot para

corsums humesnn ¥ deserdn proceder de camalas Futonizasos por SERNASA,
El pescada serd aplo pa'a consumo humano ¥ 5 regimin segin lo establesde el 0. 5 029-
203 1-PE “Narma Sanitania para las Actividades Pesquerss y Avicola”
Les productos slimenlicios presentaran wy -oigedo sen I5 Hfarmacidn requaride an gl ariicuo
17 del D. 5. DOT-28/84 “Rsglamenty Sobre Wiglancis y Cenbrel Saritaric de Alimeros y
Bebiaps".
ins produzios alimenticios que se utikzardn pare 1 elzbaracidn de 1§ racién da alimentos deben
cumplir los requisilos B calidad ¢ inccuidas establecidos en el ftem 7 del Cepiiuia 11! de i3 "Momma
para g egablecimienss y funcioramianie de Servicies de Mimentacion Colectiva™, Fosoltitn
Suprema M° 0019-81-5a0VA.

3.8.22. PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO:

El conirassa esie obligads a cenlar con personal debidaments capacitado y enlrenads para of majar
desempelio de 5us Jinclones por ¥ e deberd ser papaciEdo reepechy a bs Prncipios Ganeralas
de Higienz {PGH) que 58 detalla la ResolaciGn Mirigserial MN® 157202 -MINSA [NTE N2 173-
MINSAIEZ TDIGESA “NORMA SANITARIA PARA SERVICIOS OE ALIMENTACION COLECTIVAT,
que 22 rafieren & lomas que dehen ester refenides al Progeamea oe Busnas Practicae de Manipuaclin
{BEPH] y &1 Programa da Higisne y Sanezm ents [PHS), desaroladas por ¢ Conrabsie, nediendo
&n lemas de blgiene y manipulacidn de alimenios, consarvacion, bicsequridad, eie., eniilidndass 1a
carrespandenis cerilficaciin o constancie que setd remilida a la Oficina de Administracidn gel
Esteblecimanp Panifenclano. Esias capacitacicheg Seran por e menas cada res messs,

B contratista esié cbligada a conler coer personal dabidamente cagacitado y emrenado para al rejor
desarpeiio da sus limciones detiendo reslzar por o menos g capaciedisn imestralmenke en
temas de apidamsalogia manipulaciin, higlene de alimertas, vajilla y docel, seneamienks basko,
higlénico persongl, conssrvaciin de almenias y relasiones humanas, #egun o establecido en las
Nomnas para et Establecimienio v funcipnamiento de sendcio d2 alimentasiin calestives aprebada
Favis oz la resvducidn Suprerna M2 0D12.81-84, dingido al oocinero o chef, supervisor o
FEJFESEnsAnGE.

Seqin o Anfeulo BE® del D3 M° 007 — 88 - 34, An. AS Los Carlilicadss o Constancias de
Capesticién deben ser impartidos por lag Municlpakdades o por entidedes privadas o personas
netureles especializadas, capaciladae o & fema sardario oo aimentos (podrd s Impenido por ol
nisncicrisis ded conratisia).
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3.8.23. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL BERVICIO:

Al Eslablecimiandy Penfiznciario y da Oficha Aegional Lina - IN®E ne e correspondard, magune
responsaabidad por acciderses, dafos, mutitaclenes, invelider ¢ miene ded nutdcierlsie, cocinem o
chel y supanizor, o darfios ouasionadas A {erearme personas qus pudberan sourrt 60 la #scucidn del
conirsio.

E} contralista corverd con 1os gastos que demanden 13 neallzeodn de & Irspecclin o 1as condicionas
higiéréicas sankarias de funcanamients del serdeio. Dicho aq88sis serd redizadz por un laborataria
acredtadio par INGCAL, por Iz mencs dos 407] veres ol ai,

El cariralista ramitird a la Diracssdn del E.P. sorsspandiente, o digz |10] hdbiles anles da inigler al
mes de fa pregiacidn de servisios, le prapuesta da la programacion de @ciones alimenlicias {meniis),
acompatiade 98l dsrmade ds Doslicacidr, Composicién, Chstribusidn b Vakor caldics Total,
coirespeindients de los intarno y persaral IMFE gor ol periode e 30 dias calandaios. Su ajecucian
se raalizgrs, luega de su apobacion por pare del Direchar, Adminisiredor, Muiricenists o ddl que
haga suUs vebes, denlio de un pazo Je siete (07 dias hibiles, raTacurido o5 cusles, sin kaner ura
Tesplesie, e considerars como aprobedo. Los viclos aculios, emores, dedeciss, omisionas U pinos,
dolectados poskenormente & ey aprbacibn no dwsfidan e obiigacidn del cordratists para
subsanarias o toregilas, Sin @xirmirle 48 las peaakdades u olias SEnciDes 50148 hublara.

L=s programzdiaras de menus presenladas per ¢l Corvralisla para sy aprabacion, debardn corener
warindad an log insumos alimenticios gue so ulbzardn y que estardr descrias n los lormaics da
mans respectivas [para la cualermpleardn les CUADADS N 01 ¢ &= 02 ol ANEXO A: Descripoicn,
Frecuencip y Cenlidad de Principalzs Slmens en Crudo a Mizarse), asl coms tambisn, deberdn
eomiener watiodad on las mends programados; de no conterer variedsd en ure o ¢llos o en ambas
casos {insums y mends), serd notificedo el Contraksta pas A subsanacion edrrespandiente, caso
corirano, o2 no sender eon &l susbends cormespangients, se pragederd con ko estabiecds en las
penalidates mspecisas. Ademas. so deberd respeiar hablios y parones de consuene de alimerkse y
menis dal grupo bengliziatio

Loe cambios forlutos que se preden presentar g lg programecicn de mends epronados, dedsran
sor sormunicatas poe escaito ¥ con anlicipacida arde das autoridades tel panal con Bl susterdo
respeckwd. Asimleme, salp 6e acepians hesis tres (03) modificaciones da un mend programade que
por mcdves debidamente susterdades po 56 pueds preparar. Ese mend dsberd sar pussta de
conosmienid da lee Delegados da cada Pabelldn.

El plazo méxims de responsabilidad del contratista &5 de LN (1) afic conedo @ pardr de la
sonformidad ahorgada por LA ENTIDAD,

3424 RETRIBUCHIN, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PARO.

La revibucitn toizl e efecfuard 8n bese g ls propussia Bzonimice ded Conbrafista, incluido o
impilesto General & 188 Venlas, de Sef of cass, 1rarspore; Mane e obra y cusiquiar oiro concenls
que puads incidir sebra el coslo ddl senitio da dimenm@siin,

La Enddad se cbliga g pagar I3 cowrapresiecion a & Contralista en sofes, en pages parisdisos,
fuego de la recapsion formal v complola de la decumentadidn soresaondenta, segdn lo esiablecida
ary gl Art 1457 del Raglamesnio de la Ley da Contratacienses 68l estado, aprobads mediante 0.5, N?
360-201 5-=F medificads mediantas DS, B° 056-8017-EF.

Lot pagos se efecluardn quincensimente, y se replizocin deniro de los Déex (10) dias
cslendarios sigusntes a le confonmidad de ke servicios, asimisme &n bese & ko eslablecido
en &f A, 171" del Reglamento para electos del pago de ks confraprestackin efectyada por &f
Conlrwtests, Is Entidad debe- contar con la sigubente documentacicn:

®  La rocepoion ¥ confoemidad del servigie de Abmentacion birdade & Ios nlemes, aifs v o
pereonal ta saguridéd v salod (24483} del Eslablecimiamie Peritencianio, 1 cual debsed eginr
debidemente Armade aor les reeponsablas del Area Usuaria (Director, Adminisiredar i Muiricionisis o
por qulen haga s.g veces), qulenas 5on responsables de s.) recepciin.

*  rilome dal Arclonark responsable del dren uswars emiliendo sy cardnmitad ge i prestacion
alsciuada,

»  Comprbants de paga.

»  Qidan de Senitio sritida por ¢l Asea encargaca de las Conlralacionas de 1o Olisina Pegional
Limz - INPE.

s  Pregremacidn de Mens y sus Fomngtos de Dosilizeciin: y partes cierios respectvas.
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3.8.25, AMCIONALES ALIMENTICIOS:
El epntratisla bringard une melacion de adicionsles abmenlicios & brnder & los inlemos, tEos y
pessaral IMPE en les siguierces ‘echas del ano:
Para internes: jlos ciaks A serdn Menores 4 300 Kilbcalrias adcionaies al meny diado pudlendo
ser: palic i, pollads ola plaichs).
Diz de 1z Reagaptacidn Soclal det Intemo © 16 de Julic

Dia del Padre - 3° domingo o junis
Mavidad 1 24 diembre

Para perponal IMPE: (Ios cuales ng gsran menores g 300 Kilocalorigs adgiciangles &1 meonb diario
puiende ser: pollo tidg, polada o 1a planchal.

Dia et Sesvidar Paritandiarin : 12 ga Felreq
Déa da 1a Madre 2 & Domingo da Mayg
Dia def Padre - 3 Damirgo de Junlo
Flaslas Palrias . 28 de Julip
Mavided : 22 de dictemnbre

AN puevn - 31 diceriben

HEPOHTANTE: L35 saaiatriie. hheibtizs te Drntiue méepariesiieTanie 08 2 et 3TverkcR FORaTaR par o da e B
Congergly Amiity al Do {64 P by Refacate e Mbcionals 3 rndy g e féenus o pospnd INFL Sueorc pov 41 proleshnind
P it o2 e rit J | ik 3 RS pacin o G5 Faxbs po i sz aeralenii por ol Epiaooe Doc ko de Kinesios ded paral.

bt il ey eshiniriiag 0 Bt rtiariy ) ki o reiaeaso die mlpsmos ¥ perana | TR daf die Fea ke,

HETA: Lo dizs Pocr o dasersh pivpaer ot Mara reseds o hass 86 oot e Rardst o sisitas o ubelle 3 un miraep do 24 021,

impementacivn de Recomendeaciones de Buditoris (OC1)

El conlrazsta deberd indear Jg unidad vehiculor que se ulilizard paa &l cumplimients oel serviziz, &l
FRisFit qua Gabord raunir [as condiciones adstuadas $a salusrided, religerecion o consenvacdn Jo
praducize pareciales, la ideniflizecdn del dependente, 20 crafer ¥ su categoria g8 lizendy da
corduck edecuado &l %0 e vehlculn que realizard fa praslasidn del ssasicio, astismp el cordratista
asurnird cerresponsabfidad par cualguier aoio cemiredo &1 pressacion gel serdcia,

Aeferanciy:

Memoranco MEBpke N 138-201 3-INPERDS

Meenararnas Maliple N° 321-2014-I6PEITB

Memarande Milipe NP D15-20014-INPE/1B.04.EL

3.8.25. PROTOCOLD SANITARIO DE PREVENCISN FRENTE A LA COVID-19:

El contratista deberd cumplir eslrictamente los proloscios sanfakce v modidas praventives de
blosegueidad Ferte & 8 pandemia ocasionada por la COVIL G, de azuardo a log Lineamientos
establacidos en la Aesaluckin Mnistaral N £43-2023-MINSA y ss modilizatorias. En cumplimients
2 elln, para la suscripcidn dal contrato, deberd ecradiar esiar Inserlip en ¢ Sislera Integrads para
COVID-1¢ 1BIS00VID ermpresss). En caso mio &8 entuliiee registrade, dabard presentar el *Flan
para Iz viglancia, prevencion y conteol de a2 COVID-12 en el rabaje”, adaptads a las gondiciones en
qua sa degarnlia 8l servizio an gl Establezimienio Paniensiasio

Er case do cansersics, sok dabard prasentar y cumpir con &l registro en el 3ISCOVED anpresas o
“Flen para fa vigisncis, prevenciée y contrel o2 i3 COVID-3 en gl irabejo”, debidemente aprobasdos,
auelics inlegranies que 50 hayan comgromebide, Segin la promesa de consorda, a sjeculsr &
cjeds matania te la compaaiona,

3.2, CONSIDERACIONES ESPECIFICAS.

El proveedor debe estar ingcrilo en & Fapistio Nacional da Praoveadores [ANF) esaciado al RUC, contands
gemp schvided principal & servicio de alimentacidn pars personas, acemis de no lenef impadimanios pasa
neritipas en el procedmiento de selecoidn (ESpECEWD y N0 BNCONbarse suEperdity pard contratar con el
Estady,

ay DELA HABILITACION DEL FROVEEDOR.

Segin gl cojelo de tp Coriratatdn y I pornatividad Aganie, Mo sa requare habRizsidn del prveador

b] DE. EGRRFAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA.

&@ BASES ADMINISTRATIVAS
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EQLUAPAMIENTO EETRATEGICO,

b.1.1). VEMICHLO:

El comiratista gebers wiiEzar uniddas mésles adecunades pare el transporle da tos alimentos; Sales
uridades misies, taber curglir con Ixs requisitos de salbdded y de conservacidn de alimarfos,
SEQUR |o estipulads an el 0. 5. N* 007-9WSA  TITULO V, Capduy Il Anlculos 75°, 76° y 77, con &
cual Se pArANIZA |52 condiciones adecuadas oe salubridad, sefriparecion ¢ consarvacidn da producios
perceiblas. Asimismo, Ceberd “emidsr g la admirisiracién J& panal los nombres de las choleres, licencia
< condugir edecuato ol ipa de vahicule & utlizar v relasién de s anilades mdvias que Ingnesarar 8
panal. Del mismo mockh, #f Coniratista msumird corresgonsabdided por cualguier acky contrario a ke
nonmada y & ¥ Bstabletido en o Coriralo respectia, que radlican kg choleres en la prestacion dek
LETACLO,

Fara o, Como postor en | elape de cerfificacion, debera somditer por lo mesos cen 41 camida
frigoriico y ¢1 camidn fugbn, ambos con una capacidad minima de carga 44 de 03 leneladas. qua s&
utihzaran para &l kansporle de alimentos e nsumdos, produtio: cérnicos v atroa. En cases que
& Conlratistz, para o abasteclirserts de procustos cirmices [aves, pescados, ¥ECUNES y olros] guenis
con un distibuider que brinde &l anspore adacurde da los mismas, dickas unidades de tanspore
deben cumplir con la narmatyicad vigente, durem’s B ajecucian comnactiel.

b.1.2) CAMARA FRIGORIFICA PARA LA CONSERVACION DE ALIMENTOS PERECIBLES
Ei contrafista debars contar con una (51} cdmara frigorifics pem la congenvacitn de alimentos irescos
poreciples, con una capacidad minima de 04 fonefadas [dche Aimeein deberd estar whicados dartio
0% ka jurisdigsian del Daparamento de Lima).

Fars ellp, comp postor en la elaps de certficacidn, deberd acrediler la propiedad, la poscsisn, &
rompromiss de compra venla o akuiler v oo decumente gue confrme 8 dsponibilidad del
equipamisnio estratdg co requerdo,

b.2). INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.

b.2.1). ALMACENES DE ALIMENTOS:

Debido gl gran wiwrren de alrientos can los que debs abastacesse € Conlraligha, debera contar can
slmaoenes (hisedos deniro de 13 jurdsdiceidn ge la Provincia de Lima, ef los cuakas fenga exslenclas
de alimentos o los que pusde disponer a fin de prevenir cualguier dasabasiscimiento y para
genantizar su inocuidad. Por sy, o Conlralista debard tonlar per ko menas oon un {01) Almacén pare
alimenios perecibles y ne pereclbies ¥ un (01 Exighlesimienio para Fropesamignic Pimano de
Allmentos Agropecuarios [verturas y Irukas),

En gl case del simecén para vivergs perecibles y no perecibles. con & lin de welar gue dicho

almesén cumgle con los requisiog pare sor ofilzade camo ], g Conbaise debe contar con:

* Licentla de Funclonamiento respeciha.

s Certitescion en PGH (PRINCIPIDS GENBERALES DE HMIIENE) vigante otorgado por DIGESA-
Direccidn Gengial de Salud (segun o esehlece gl Decralo Supremo M 004-2014-5A).

s Cartiticado e Inspeceiin Higidnico Sanitarle de Almagencs wigenle, olcrgads por entidad
compateniz o apredilada ante «f IMACAL JInstituto Medianal de Calldad|.

» Cerificada de Inspecclin de Buenas Priclicas g Rimecenamlente vigente, otorgede po
enliZag compeiente o acreditada anle o INACAL {InsFip Naciodal 2a Caligad;.

Far 13 moinvo, come “POSTOR GANADOR DE LA H;HEHA FRQ" dabard acradilar Iz ndicads an el
presanis parafo, sor lo que, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA DISPOMBILIDAD DEL
ALMACEN REQUERIDD, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

En ki cue respeciz &l Establecimiante para Brocesamiento Primao de Alimefitos Agropecuathos
[ werduras y frutag), de igual manera, cen &l fin o8 velar gue dichd almacér sumpla oin los equsitos
para sar wlikzady carme 1@ ¢ Cortralisty gebe oontar con:

» Llcencia de Funcionsmliens respectiva.

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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s Aubcrizacitm Sanfiariz de Esishiscimients Dedicaso sl Procesamdents Primaric de

Alimenios Agropecusrios vigente atorgado por el SENASA-Servicio Nacional de Sanidad Agrarig
{segim & eslalecs ol Decrato Suprama N® 004-2011-&G),

» Cerlilicade de Inspeccién Higlénico Sanilario «genbe, oiefgado por enkded competante o
acredilaia ande & INRCAL [lhsdiuta Nedaral de la Celided).

» Cerificads de Inspeceidn de Buenas Practicas de Manufectura vigenie, ohorgads par entidad
compatenie o acredtaca antz el IMACAL {Insktuto Necional de ja Caligaad).

En razién de elo, cosmo *PRSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”, deberd acrediar Io sefialgdo en
& presente pamafo, per b que, LA DOCIMENTACKIN ADICIONAL A LA INSPONISILIDAD DEL
ESTABLECINENTY REQUERIDD, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCKIN DEL

b.2:2). PANADERIA,

Parz e caso dal abastesimwnic del Irsums pan, & mem Qe & boindady kedee los dies a los

comENSals ComD parls a su akmentacian, o Confralisla deberd abasiecerse g2 diske praducio de

una Fanaderfa ukicada deiro o2 I2 jursdieeicn de Je Provincie ge Lima, gue cuente con

= Ligende de Funcionamients en <icko o

+ Ceriiticacidn en PGH (Principlos Generales de Higiene) vigente otorgado por DIGESA, (s=qun
lo esighlece el Decreto Supremo NE 004201 4-54).

Fara olig, coe "POSTOR GANADOR OF LA BUEMA PRO7, dabsrd acreditar que conlard con wina
panadenia que cuente son Jo indicede en el presente scdpize, par lo owve, LA BOCUMENTACION
ADICIONAE A LA DISPONIBILIDAD DE LA PANADERIA REQUERIDA, SERA SOLICITADA PARA

Er: caso & Contratizta, terga que cambio da panadera darente la ajecucica confractua’ también
debard curnpiw can los requisibas sefalades e B presente (ieral.

c) DEL. PERSDIMAL.

FEASONAL BMINBED QUE SE REXMHEERE PARA EL SERVYICIO:
El servicio de afmeniecitn implica: ¢ aprovishramienio o almenlos crumog, la praparacion del mésmo,
¢ emples do equipo adecuado y pessanal datads de un conocimianto agpecilice [Chaf de Coging o
Cociniera, rubrizionista y Aepresertente del Cenlralista, ayudantes de cocing y persanal de lirgieza),
experienga v desireza €n € oficle, segdn (03 sigulentes requeries mitimes ¥ ea ls tantdades
detaladas:
Establecimienio Panilenciario de Cafele:

PERSOMAL | REQUISITOS MINIMDS

e Titilade, eolegiads y habiidada.

» Mola- La colegiatura v hatiBacidn s requenvd pats e inicio £& SU paricpatién

&baciva en & Conlralo, @nko pare equelios Siados en e Pend o en ol axfranjern.

« LA DOCUMENTAGKIN FPARA ADREDWAA L& FORMACION ACADEMICE DEL

“NUFTRICIOHES TA" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCKIN DEL CONTRATO.

=  Experigncia manima de wr 0 afo swpervisando la elaboracidn de los alimenios

Muirigioriistes
‘nersonsl dave”

K BASES ADMINISTRATIVAS

en & servicio de alimentacidn yo sirRares en evdades pibiicas o empresss
privadas dedicadas & surireskar aimentas wio brindar semvicios de sfmeantaclén & ur
grupo determinado de persongzs (hospitales, Mtricas, minas, univergidades, eolegics,
albergues, quarderias o EAabkeclmierios Penitenciarics).

s Capesilaiones:

- Capachtaclones a cursos en higiene y manipulgsion de amentos  wo
programa de higisne y sameamierio PHS, y POES -BOE

- Capagitacionas o cursg én alimantasion & endenmos ViH, TBC, entre alros.

'_ ﬁagn;pnbnnle 0| & Excedercia minma de D1 a%io en la suzervisitn y taniral_del serdcio ge |

i
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glmamacitn o similaras, Tal axpenencla se acreditgrd medienha conkralos gon su
respecive conformidad, constancias, cerlilicades o cualguicr documentasidn de
la cual 58 daspranda |a experiencia del persanal propuesta para la prastacian dal
genficin. LA BOCUKERTACION PAAA SCREDMTAR LA EXPERIENCIA DEL REPRESEXTANTE.
ALMACENERD SERA FAESENTADS PARA LA SUSCRIPCKIN DEL CONTRATO.

Contar con gas (02) Cerfcatos ywo Constercias oe Capadiacidn en higiene ¥
manlpulecdn de aimentas, que SERL PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCIIN DEL
CONTRATOL

(e ser dpvoreciio ¢on le Buana Pro dabard presaniar & camel sardang vigenle.

Constangia amilida pod entidad educaliva reconocida par MINEDLL

Experiencia minima de w1 (01} afe coms oxcineco en senvicia de alimentacidn.

Tal experiencis 52 poedilard madienls soriralds con su respactvd confornidad,

corstanzias, cerilicades o cualquier decumentacitn de la cug” 58 desprends =

expariencis Jal personal propucsic para l prestacion del sendcic La

DOCIMENTACION PARK ACRETAR LA EXPERIENCIA DEL COCINERD SERS PRESENTADA

PARA L& SUSCRFCION DEL CONTRATO.

Deberf contar can dos {02) certilicados y'e constengias, Iz ¢egaciacién en

higiene y manipulacién de gimentos, que SERA PRESENTADSA PARA LY SUSCRPTION

OEL CONTRATO.

Al inicie de la ejecucitn contracksel Bsbard &l pragentar el Carneg Sanilaio
vigete.

e ‘Inl;grnm te zet ef £aso, deberd ser avaluade y postenor aprobacian por parlg cal

| “Responzable
| L]
[}
| [ ]
»
Cacinena
| Profesiongl o Ched
| ™
Pesongl de
Lirgtieza, N

Consajn Tésplen Pardenclaro det Estaalecmien’s Parilenciedo, ¢aso contasio
el contratista brindard persaral £xtamo ratgicndo,

Daberan contar con gas (02 Cerfficedos yio Canslancias de cagacitacitn an
higiene y menipulacidn de aimentos expedidos por un proteshral o entidad
cormeseendienie, (ue SER PRESENTADS PARS LA SUSCRIPCION DEL DONTRATO

| Ayudentes dg
pEeina: »

{intarno) dabard ser evaliade y posieriar aprabar:dn por pars2 de Cwnsem
Técricy Peniienciariv del Establecimients  Pesltenciaric, case contrado el
camrat&a brindars of pergonal extermns.

Con dos (02) Cerlificagos vo Corsiancias de zepesitazidn en higieme y
maripdazitn ge alimznios. qine SERL PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCKIN DEL
COMTRATO.

Mota importeate:

8654-2014-INFEMS,).

[1A {2 &) iricio de i fjecution del Contmato, e contrensia en ol casa de opkdr can mane de obia da INTEANDS los
mismes quo o iy 0o i ejecusidbn comractusl po cuenien con BS cipRciRclones solicilags v Lon &l carne
senitans vigente, esias dobenin Sir negularizadas denlre oe los 20 dlas de iniciada ‘& #jacucion dd sardic.
La gimen capatiteckn sa dard al Inkis de la geescion comimcival y s cermds cepadiacionss. en plana
tecugisn del sercla con un tismpe de 10 & 12 hags o duiacidn, en bemas de higiane ce elimenics,
cprdediolagin, uajita v local, sancamisnko basice, higiane parsona) y réaciores hurangs. Segin DFICIO N

Mala.- L expenercia dal parsoral proguesly podkd acreritanse con: constancias, o certifcados, o cortralos cor 50
fespeddva confommiced, & cualquer oo documenhy que, & mansg fehadente, demuestre Bl lempe 92
i, [En Emprezas Piblicas o Privadas).

G procisy qec los estixkes necperocs & profasional nulliconiia S8 podidn acredifarse medimie la
presantacién da copa, simple o lildee, constancas, serificados o cuakuier ol documevla que, dE manera
zhasiente, demvisastne que 8l probesiona! prapiesta reckud 8 fomackin requanda

te pressa e a5 cacaciacionss podrde acwedianse con la presentackn de constencias, cerificades ©
aspger ohg dosumenls gue. 03 manera fehacienle, demeeste que & peolesions] popuesio reckid s

fomracidey Yo copasitacian nepiedda por &l Gomié Eapacal, oriife & 105 divorsns monrcigmienics
BMCos por et Drpanisne Superiser. (Fronuncemiente N 131201806,

CANTIDAD DEL PEASONAL PROPUESTD:

MUTRIGOMIETA | COCRERO D | AYUDAMTE | AYUDAMTE DE
LIRIEEA

EEPP. | REPRESENTAMTE | oyl Clevel MEF DE COCINA
CARETE 0 BE | 1 13 2 ]
TOTAL 1 1 K 13 2

° BASES ADMINISTRATIVAS

1
|




/ (EPUBLICA DEL Py
Neal) i
R
I
el S

PERU

MINISTERIO DE

JUSTICIA Y DERECHOS s o de Alimentacién para Internos y Personal de

HUMANOS - | Seg de {08 E.Plca, E.P.Canete, E

“ AR DEL RICERTENARI DEL PER200 A0S TE INDEPENDENGIA™

BT TUTO RAD TME, FERTIEM AR

ESTASLEGM TG PTHHTRANSIO0 ST

Se podrd coztar con persanal inlemo para cutrir los puastos de Ayudarke de ceona y Limpieza, sequn
evaluspidn def Consejo Téenica Penitenciario del Penal a palicion da le empresa, medianle salicitud simple
la que debers preseniarec en la Propuasts Teécnica. Le cenfidad de internoe gue laboren en e cocing del
rediriz penitandizio eslardn en ncitn 4 {3 canlidad de la poblacidn peral ¥ & lo dispuasio pa lae
itondedes e Estedesmisnic Pertencigsio, .

o f), MUTRICICHPSTA (PERSONAL CLAVE): El Conbralisla deberd somar con la asesora 1écnica de un

peolegiona  pubricicnigda habiitiado, con experiencis lsboral minima ze un 01) afo, en i
SUPERVISION DE SERVIZOS DE ALIMENTACION COLECTIVA, realizado an entidades pib§cas o
emprases privedlas dagicadss @ suminigrer slimentos who brindar servidias de elimsniacién a un grupa
deledrninaco de personas thospiales, lbncss, mings, uriwersidedes, colegios, aibergues, guardarias
¢ establegmienios penitengiarios), debiends labarar denlre die las ivelalaciones da panal cuanda el
aumere de raciones danas 3 preparase sean superor 8 500, Pars raclones menores deberd lgborar &
Tampo parsial,

£l Mugricipnista reslizens lae siguientes actvidedes:

. Dirlgir y cosrdnar las aclividades diarias con 2 persoral que Isbors. en Iz leCiscor del servicio
de alimenlatiten.

#  Elaborar y suszrbir los fermales de mends cwrespendientes a las pregramaciones, 1Emin ded
perzomal INPE de sopunidad, come de & polacie penal,

. Coordnar e abastecimienio oporiuno de fos insumos alimentisis.

. Aeghzer evaliacon grganoléptics carglenta, dz los insumos alimemicos a'mazenadss y de ks
gL £a uliizardn en la preparacidn de fa almaracdn,

. Verihcar que lg alimenlacin se prepare segoin lag gregramacionss de menias aprobados,
reslizando supervisiones al servicle de alimantacdn que 52 ejecuis,

. Dirger ¥ ‘vafficar que s gjecubsn 138 mcdidas de higiene y sslvbridsd en I8 cadapa o8
procuccicn del senicip de alimantacidn, tanto indviduel y soleslive, 8si come de las instefacicnas,
eqUETS, E56°85 ¥y menajes uiilizados,

x FAeakzar 135 ceseciariotas asablacidas, al parsenal que labora &n (4 ajpcacidn det servitio de
alimentaciin

. Formuar 4l esjuema de alinenlzcidn ndhadual 2 preperarse para los comensales gue tengan
prascrpeitn nutricianal,

« Reakzear las supensiones, conjuniamente con el Equipn de Goaro de Almenios del Penal y
tards aulocisdades, cuando saan sollcltados pars 18l aztivizad

+ El profesicnal Mutricionista de ia Emprase no podrd sar Represantante, por sar perecne! “cigve”,
aderras deberd essar presents desde el inicio de la dislribucifn g2 los dimentos y dadamente fines &
donings); asrnisme, El contratists &s respomsable de dar los descanses lisieos, vacocionas
dascensos mécicos fe sus dapendianies, conforme a s Normas Laborsdas; pand (o cwal deberd
coniar con @ personal de resmplaze corespendsrs. que reldne be reculalion miftos de bs
Eornirds de referentia,

Los Nutricionistes [personal exiemo ceniretado}, padmin ser reermplazadss por razones dabigamanie
usblicadas (vecaclones, enfermecad, avcidende, eiz) por oie e ipud o supstior epndiciones
ragiedds en los Téfmmos de Refarencia. Para &f resmplozo, scicitslo con anfizipacion por ol
Coniratista, gdeberd ser remitido 2l expedents del reamplazante 4 la Direceitn dal Esiadlecimienta
Pepllenciarie {pard sar ewvaluads por €l d&res de admnistrecion del pemal), que, g2 cumgdlir con o
wquerida, dantm e ks 48 horas hibiles ziguientes, serd comunlcade al Conlratsia y a 1s Unidad ge
Acmirsstractin 4o la ORLANPE. S el resmplazente ne cumple gon s requeerido, serd devuelio y
nollficade al Comealista, iguy menie denim de lag 48 hores hibiles siguienles. Cuardo & Corilvaiists
ne cuamte ton personal feguarido 21 fog Témince de Rolorsncia respeclivos, serd caesal e
spticacyn de penabdad por no cumplr oo 13 cantided y permanencia dal perstnel requeside., durerbs
la gacucian det senizh.

.2 COCHMERD D CHEF: El Cordabisia deberd contar cor un (01) sociner o chal gan expariengia minima

de un {01) &iio, coms cecinere en seevicias de alimentacién, preparanda racones atmersias (mends)
diariat {desayunio, akmuerzo y canal. agemds S eslar capacitand an lemas relacionacos al servici de
aknentecidn. El gednero cumpliré fnsiones de coclngra geincipal |magstre cocivare) durenie el
tempo que damsands o sarvicie,

El cocinere dekord raalizar 1as siguisries actividades:

. Babarar, procesar y contralar l2 preparasion da los regimenas Aofmales v dien lerapsmicas

(desayuno, almuerza y cenal.
. Supsavisar y dinkgir al pessonal ayudante de cosira v pereonsi de limpiszs

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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*  Coabtolar le higiene, maniculacidn agesuada de los afmenlos v & uso reginal de les
ingrecaries.

" Orieritar al personal en las diversgs benices culinariss

- Conlrolzr fa disinbuén deas praparasisnes culnarias,

- Yigilar y cottolar al orden y limpieze del drea de trabags, 85 como la segundan ¥ masienimienta
de lis bienes asignados.

+  Calsherar en lg elabersodn del paddo ge afrnardos Irescos v sacos.

- Participar en los curess de capacitazisn que e serdon caganiog.

+  Cogedines y maotengr diznamenie inkzrmado al nuiicienista del Carfratista sabre las actividades

reallzadas.

- Aealizar oiras iuneienes que ef Coatratists le asigne para ME{Oear & Sarvido on [a cozing,

» Permangcer en ¢l sarvitio da alimentasitn hasta la culminadidn gz la preparacidn de la cena dal

personat de seyuwidad y sslud del INPE (24 x 48 Horas), :

El Coginern o chef (persongl extemo canfratade), podrd sar reamplazada sor razones debigaments

jMslificasas (vacacionos, enfermadad, accidnle, etc.) por otro de igusl ¢ suparisr condicionas

feguenida en los Téminos de Aelerenca, Para el raemplazo, soilcilado con anlicpecitn por el

Contralista, odeberd ser remilics ¢ expedeme ool reemiplazania a la Direccitn del Establacimianto

Benilenclaic {para sor evaluado por el drea da edminstackin Jel penal), que. de cumplir con Ip

requarnido, dardra da das 48 hores hibiles siguientes, serd comumicads 4f Conralista v g Iz Unided de

Adminisracidn Ze 3 QRLANPE. & &l reempiazarés no sumpie con b requerdo, serd devislla ¥

nebficadn & Contiatista, igualmenta dantra de las 48 horas hisiles siguientas. Cuancs al Coniatissa

fa cuerite con personel requerido en Jos Téminos de Feferoncia respeclives, sEqd caussl o

Bphcacion oe penakdad pof pa cumplr aon b cantidad y permanencia del persanal reguenido, durante

la gjzcucion dal sarvicia.

¢.3k REPAESENTANTE - ALMACENMERO: El Contralista canard 2on un (0] Fepesenlonb-aimacararo,

Cof experichitia mingna de un (1] afig, en da supardsitn y cortral 9ot sandcio de alimentacion o
siriares,; quien realizars 1as siguiehas achiidades:

+  Fecepciong y reglsirar ks vivarss seoas y rescos werificendo su condoemidad on catidad.
eantidad v espeoiicaciones.

L Fderificar priduciss gue no kengan (as Caracersicas requeridas ar la ordan de pecido v s
qua prasenten algin lipo de deterioes, para a0 devolucion o cambio,

«  ClasTicar los productes segun sus caracherishicas v medic de consendasiin,

#  Conlrolar la selida de viveres sbcos v frescos da atuerdo al padide mspective a fin de evitar
pérddaz.

*  Mantener o ambarie de aimacdn y la cadena de irio de cemEes y verduras er foma ardenada
€ higidrica.

= PFesisarcanslaniemente s producios simacenados para dalestar deterioros © caducsdas

= Padicpar en ks cursos de capeciacain que € semicle (rparics.

*  Ei Repragantanie def Conretista, elaborard informes semanakes des sanvieia os amentggidn,
senlendo acciones o novesadas felacionados a & marche del mismn, regste 38 racionas
atendidas, asisiencia y purdualided del parsonsl de cooing, Ingreso y salida ge proveedares,
camtral oz wehiulos [proveedonss), w08 cualss serdn prazentadas en dprma sermmanal al
edmiristrador del penal quien estd ensangado de la Supenision ¥ ¢ Contol del Servie de
Bfirmentasisn.

Sn Tuncianas. gel Representanie-aimacenero desinado por o Gonlraista, edemds de o anies
sehatado, 1o sigalenta:

= Furnigar cada Tres (03] messs, |los ambienies ceddos por &l INPE en coordnacion oon 68
Adminisirades de” Peral, cuyo costo serd asumikdo por o8 conwatisia: asinizmod, deberd
acraditar con g gerbficada cormrespondients,

=  Digponer gue la desrbucisn v senvico de las raciones alnenficas esig conlerme &) horang
establecizo, "

s Coondhar con el Adminisiradss del pznal %2 expedicitn ds s carrals saritaries B2 10 inlemcs
que lasenen come Eyudanies do coging y ocomo gersonsl oo bmpiczd, por kb aworidad
campatente el inicio dal servisic ¥ semestralmame. cuya ccpid debard archiverse en el
expedieric 92 |y admirdsiazien dal penal.

Iankener las instalaciones cedidas an busnas condicioros higisnizas v de salutrided,
Mantener fos eculpos, ollas y menaje prepio wo oedido limpic ¥ en buen estade de
Sonsarvation y wso.
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+  Eliminar oporungments s desperdzios sdiide y ligquides que se genaren de |a preparacisn,
distribucitn y senide de las rasanes aimenticiss.

+  Verdicar qus ke altnenlos ¥ preductos akmanticiss en ¢rudo gue ingresan al penal ssan aptos
Dara OINSLEMY NUMETDS.

+  [Derlgr y superviser en fame dieria v parmanents desde € imicto de e preperazidn de los
alimenias {desayanop hagla & cobmonacidn ol mismo {cana), para o cual el represanlanie del
oaniatisie oeberd da velar la carresla dislribucitn def miama,

s Suscribir las Actas de Supervisién del Servicio o8 AWmeriadidn, levaniadszs par el Equipo de
Control del Sorvicio de Almentaciin del penel. Asimisme, suscribir las Aclas del Ministario
Piblizo, DIGESA, TRRESH, Dolenzona de Fueblo, la Conirslorle General de la Aepablica y &
Organo e Contl Instiygiasal, qua sardn consideradas como vailigas pera 'a apicacidn de
peralidades y ouas acciones. Slempre gue esién suscrila por LRO de dos inlagranias del equse
de contred de sEmentos def panal {Divactor, Administrador ¥ Nulrizlonists o quiss hapge sus
Wites)

=  Recepclomar y dar trdmite d2 slenciin oporibma a los decumentos que la Dineccdn y
Administracion dal Establecirnients Periasciariy cursen gl comdratisia. con mativa de s
elecucion del Senvicio de Alimemecion. Ern <aso el contralista pesea Somiplic fusra de Is
jurisdiceidn donde se realzard o servicio de alimentacitn, debesd a lrawds o2 una Declarac on
Jurata Motadal Rjar domicilia de sucursal en |2 Judsdicckin donde sz presterd el sarvicie de
alimenilacitn, pars :a remiskin g as potifitacionss y documentos rEationads B ssfvicic de
alimenlaciin, atimismo deberd fosutler & su representants an gl Eslablecimienty Panitenciaris
pefa b3 r2cepoion da ssta documanlacion, a IR 96 resoiver Wo subsanar laz abservaciones
presentadas en sy ejecuciin,

Asfnismp, el repeasenlania del conlralists, serd remplazade por razores detidamentz pustHicadas

ivacaciones, entermedad, accidenbes) por o100 saprasentanie de igual o supenores Carackerisicas a

las requerido an 108 TéminDs o Relprencin. Para o reemplare d¢ represartames, pro‘eszicnal

Muindanésia, cocinao o chef, el Contrat'sla, daberd solicitarto con anticipesidn y remilir ol expedianze

ded reemplazants & |g Direccitn cel Exlabiecimanto Penitercansy (para ser evaluads por of s oo

siminigiracidn def penal), ode, de cumplr con ke reguenide, o de ke 4B horas hibies

sigNentes, seré comuricads al Cenlraizta y a 12 Uridad de Administrasén de la QAL-INPE. 5 2l

tesmplazante no cumple con bo reguerida, serd devuallo ¥ notilicado 2 Conlratsla, Ipuaimente

danfro da las 46 haras hbiles sipuleries Cuands o Contratisla no cuents con personal raquands

e las Térmings ge Relerenda respactives, s carsal de apksacion de peralidad por mo cumpl

con la canligad y permanencia del personal requanido, durante B aiscuciin del servicn,

c.4). AYUDANTES DE COCIMA: Bl Conlrafissa coniard ¢on 13 Ayutdanies de Cocinal™*) quienes
podidn sar injermos, de ser € ceso, debard ser evaluadks y postenar aprobacidn por parie del
Cowajy Témico Penilsnciaio del Eslablecimiento Feniterciarip, casp gonraka @ conbaiita
bindard personal extemo requende dabardn tenes mirlmo 30 heres lesivas, er Higlene v
maniplaciin de alimentos v esir en perlecias sendicianas da higiana y sald. Para lo cual, af inici
de la ejsrucitn comrastsal daberd el presertar su Came Sankerio vipanie. Quienes malizerdn las
sigulenbes aclividades:

»  Efestuar los pracadmisntos provios (seleccidn, impzza, picado de ingrediantes) & la elabaratida
de 395 preparaciones.

¢ fepllzar las preparagiones cumpliendo con s nofmag de higere en 8 preparacion y
maipulaciin da alimeaios bake las Indicacicnes del pocinara yo rubticitnisia.

Efectusr el gse y Empieza ds ambisntes, equipos, vajllas y meangjes,

fandizar la disribuciin y & senddo do las preparatisnes culnanas.

Caredinar i manianer dianamente informado al jele inmediaio sobra [as sclividades realizadas.
Pericipar gn ips cursns de caparitaziin que el servick organice,

= Elecluar o0ras lunciones que les esignan, con o shijslive de me:srar a preparasién y lmplezs en
Iz cocna.

Personal que ne cumsla con las congiciones requendas, no debkerd faborer en 8l servicio o2
ahmariacion,

La Falia de parsenal reguertdo en los Términps de Raferensis, molivard la aplitasisn de 1 senalidad
poe o cumgllr con B cantidad requarida para 12 siecuckin conrartug

¢.5), PERSONML DE LIMPIEZS: S Conlrakista conbard dos (92) Persongl de Umpeza. {**) quiznes
podidn st Latarng, e ser ef cast, Jeberd ser evaluade v posleior acrtbacin par parte del Consea
Técnkg Peritenciario del Eskabiecimiente Perdlenciado, ceso conredo el congrabieta brindard
pessonal exlemo requendo, daberdn taner minime 30 horas lectivas, en Higens y menipulacitn oa

= ¢ w =
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almentos ¥ 65165 en perfectas oondiciones de Figiane v sakud. Para i cua, 8l nkcle de la ajecucion
comitiaciugl deberd el gresenter su Garmé Sanibado wigenbe. Quienes reslizardn les sigusntes
eolividedas:
»  Mantener fas Inslataziones y amolenles 0 arga de cosina del penal en dpbimas condiciones da
salubridad.
+ Fealizar ks procedimienics fe aseo, limpieza v fesinfeccion, de manera constanks, de s
mesas oe rabajo y senido de afmentas, e log enupos, Maquinanas. VIensilios, enserss, manajss v
vajillas, nmediztzmenie gie hiyar sido yklizados.
+ Reakzer, aseo, limpleze ¥ desinfeccldn, de ks plsos, penapes ¥ 0emads suserivses por donde se
desplsian, lransporan y  almaceran, los alimenios praparadas o insumes e eredo,
respecivamenta.
» Baaizar, asae, iMpiaza y desinieccidn de log comadoras, an donde & 05 comensakes sa (a8
sTVE i B dands ingiann sug aimentos.
+  Manigner constaniemente imps oS f2chos te despendicios y teseches, [0 gue deberan contar
bolsas iy con 2us bapas respeclivas.
+ gepositar |os desechee y desperdcios, denlre de das bolses respecivas, &n los Fupares
destingdos pana tal fin,
»  Participar en ks sireos de capashaciin qua & sanisio crganics.
{1 v () El Cantretista & dies siguiente de seseritc & eonirase podrd Solicitar, a8 irssds de ung Canta
Smple dirigida al Director ded EJP. Ica, para que, 08 acwardo a b seiescln y aprobaritn con & Atta
de Canse{p Tecnico Panikenciario somesnondianta, se ba memita. la relacidn de intemps que Igbarerén
cond personal de Smpleza y aypudanies de Coone.
8 nicie d¢ 13 apcuciin dal Conlrabo, de e conlar S pesenal inlarnss on las capaciaciones
sclicitadae y con el carné sanitaria vigants, le Entidad atorgerd 30 dies calendarice para condar con
Gche donumentacidn,
Las eapacitacienss deben efecuanca pir parsonal agpacializado (pudiends ser el Mulrizonistz dal
Conirafgia), desde gl iricio de Ik ejecysién det confratg ¥ con i3 cehide gporumded. embigndsse 1z
consianda o caerilicads respective. cuya copia serd remtida a la Ofcna g Administhacon dael
Eslabliazimiemic Panilencigfio .
El Coriratslap debers remilir g L Dirensddn del Penal, o coniraios de cads uno diz os MIeaE que
irabajen an 10 ajecuctn ool sandc o de almartaciin,
El Contralista cantard can & nimen de peysanas! necesaro establecida en el presente numers| para
bradar el servdo de elimentacitn en 2l Esiebleclmieriss Penltenciarizs.

dj DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD.

El postor gobe acrediar un mento Faclurads seumulady MO MAYOR A TRES (3] VECES EL vALOR
ESTIMADO DE LA CONTRATACION para al itemn, par la contratacion de Samicie iguales ¢ sirfares al
obiede de s corveeaona, gurante ks gche (8] anos enteriaras & |13 fecha o la presaniscion de olertas
que s¢ compularan desde B lecha de la condormidad o emision del comprobante de pags, segin
camBspoRda.

B cer=denan servicice simiares a los siguientes: sanicios de calering qua incluye deseyung, gimuerzo
¥ ceng, sendcios de alimentacién colectivas, brindedes en comedonss, cafeterlas, conceslomes gn
insfuticnes  oamo  Minsledos, Instiuciones Piblicss dascanfralizatas, [dbricas, ampmsas,
unlversidaces, colegios, guerderias, albergues. centres de msedaptacicn, aslieblecimienics pendenclarios
y ar ganaeral & todaz agquelias que abendet & un grupa deterrinade de perscnas

#) CONDICIONES DEL COMNSORCIO.
De: czmomidad con &t numersd 89,5 del anitida 4% del reqlamenio, se dabe corgiderar o siguisne:
£l nlrmens masime de conserciados es e OOG (62} nlegrantes.
£l porcaniaje minimn de padicipacion de cada consorsiado a5 da 10%.
El parzentaje mimime de parficipecitn en |a jecuritn del confrate, gara el itbegrante del consorcio que
acredite mayor experienciz, es de 805

f) DE LAS DTRAS PENALIDADES:
Las Penalidades se aplicaran acordz a los Artioulos 161% 1627 v 163 del Reglamento de fa Ley
Cantratasiones del Eslado, debiendt ga svarlar € ach respecliva debidarnsrie frmados sor of direcior
© zu raprasenfanls, &) administeadar & quizn haga sus vaces, o Nubigionists o quign haga sus veces,
Jdemds tel representanie o persona ercamede de condraksta o 5 este diime ne csiuwore ¢ Se niegue
a frmar 58 hath conslar ea actse, bastardo para quesdar vilida & Acla, cOMO MInimo con 4a trma & uno
Q1) de w5 inlegrantes dal equipo o= coniral de alimentas del Establacimienlo Peritencigrio.

\@ BASES ADMINISTRATIVAS )




[
/ ‘tvuaum EL Peg y
o J

MINISTERIO DE

JUSTICIAY DERECHOS

W

HUMANOS ~ UMA-INPE S aliridad de los EP1ca, EF

o

HETMLAD WASICK L FERAENCIEA0
ESTFEF. ETIMENTD FERITEMGWRD DETMCTE
Asl mismo las Actas de les Frscalins, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Contralotia Ganaral
de ka Aepdbica, Astnlos Idermas v ! Organe de Canlral lnbame, par supendsitn de Ins senvicics de
stmentasidn, lendedn valides pars la determinadion de penalidad y olras ecciones; slempre v cuanc
esle suscrig opme minima poe {01) inlegranhe del oguipe oo coniref de alimenlos del Estabiscimisrdp
Peniterciain [Diractor, Adminislrador y Nulticionista o cuien haga us vecss].

“ANO DEL BICENTENARID DEL FERD:200: MROS DE INDEPENDERT IA°

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (articuln 163" det Repglarmente de ia Ley de
Lonirataciones dal Estadn):

2)  Encass que o Confradsia incurra en relraso de ks presantacién de 1a Relacion de Menis wo Formatas
de Dosiicazisn suseritos par su MNulriziarisia, que alects la supenisin v contrgl del sendcic. fa Olicing
Regiona Lima - INPE, |e aplicars una penstidad por cada gig oo refraso, equinialenta af 1% del monio
intal 4 facturas por concepta de racianes alimeaniicias de la quncena. B perode g2 reiress se comouliard
o1 tias calandarios, a partir dal cuerp dia henil previa al inicis e k3 quincens a ejeswiar. 12 penaidad
d'ana 3¢ aplcard sutemdlizamente ¥ se cakulard de acuerdo o & sipuisnte fermufa:

Panalidad diara =0.01 x VT

P . Penglidad,
VT, Walor 12al de B quincana. an revds soles,

L& penalisad 1018l @ apcar al coatratista, en el presenie case, =6 calodard muhiplicando la penaldad
diaria por el nurmarg da dias ga rEiraso en 3 presentacion o2 e relaclon de merda i 1o 1ofmados da
mends respeciives, ¥ serd deducida 43l pago de 1 quincena & la que corraspoass lg nalesitn de
mMenls ¥ & Tormans de menus respestive, 6 en Bu dzfetin e les pejos pandienies por cancolar,

b En casa dg retraso inusifcado en ka diskibucitn de las raciones en el horano estabdacids &0 & nurmeral
5.5 gel ANEXD A", la Qlicina Reglena Lima — IMPE, agiicary 3l eenlratisla una penaides por hots de
redrast squivalenia al 10% deal montt lolal daro 8 pagar gor € senvicis. Se contablilzerd camo ana hard
compleia, cuardo e resraso sobrepase los 31 minutos L2 penalidar se aplicard aubamalisasnante y se
cacularé de acusrds a la siguients Hemwia:

P=0{xvTDxH

P Penalidad,

VT, Yaior total disrfic.
H :Haras de refraso.

Le pendidad a splisar al contratista, serd deducde del pago de la quincena a fa gue corasponde al
dia en que el conratists IncweTiS en retraga en la clecusiin dol senvcio, ¢ en su delecio de o pages
pendiantas da cancalar.

« Bn dos cases dal pessanal que labora 20 13 prepamcidn de los gimenrins no se encuennen
debidarnente unifsrmedns jumiicrme, guames, betas de [ebe, gomss y mandies. segin duncidr que
realice}, b Qfcina Regional Lima ~ INPE, apbicard al contraligts Lna penalidad comespondienie &l 1%
del mordy lolal diaro & pagar por el sendcio. La genafidad sa apficard sulométicamenta, por rada 2'a
que g Conralizla incurra en & presefile £aso y se calculard de acuerdo a la sipulenba Mrmuda:

FPe0.01 xVTD

F  Penehdad,

VTD: valor 1otal diaso,
La pengidad a apllcar al concrabis®a, sérd deducids d8d page de Ia quincena & ‘a gqua caresponde el
dia an gue &l cantrasta incurid an al presenba caso, o en =u defects de los pagos pendiares de
caresiar.

*  Bn ks casos que g1 Contralista almecene dertro oe los Esiablecimuenios Panileniciatdios viverss.

cames 9 insLmos descomptestos, lalsilicados wis adulleradas we conlaminados 0 que estén fuers de
12 becha ds vencimiento para ef sonsumo hurnano, b isine Regiong’ Lime, splicerd sl contralista ung

penglidad comespondients al 2% del monio fotgl dlarg a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicard auinmalicamente, cada ver que & Cortralisls Meurd an el prasents caso ¥ se calulazy de

aZuerdo 4 k2 siguients Mrrwls:
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F=02xVTO s ™

F: Penalidad

WTD: Vesdar tatal disgie.

nndrers de dias
ia penavdad 4 aplicar al conwalista, serd cedocida dal paga de & quﬁ‘men gz que GDTESpde &
dia g que & canbralista incurid en el presante casa, © &n su defzcto de Ios pagos perdionles de

carcel,. Asmisme, dichas alnentos serdn desechados y relrades con o asta respeciiva v o
debirdn ser uifizados por no ser aplos pam el consums humenp.

- Por tamar las wvajias wa vlensifios o2 (3 cocina del Establectmienty Penftenclaric. en mat eslads e
coneanvacion {con Bgujeros, prasencia Je dxko, o olrost y en condiciies anfhigdnicas, la Oficha
Regiznal Lima, aglicard af conlrasista una gemalidad soTespendianie al 5% dal morse batal darip &
pagar par @ sorvicis. La panalidad se eplicard automidticaenle, por cads. dia que & Coviratsta
bicurra en el presente ceso v se calouiard de acuerdo & 12 siguienta Yrmula:

P=005xVTD xn

P: Penaligad
VT Vaor total dia’io.
1 : nimear de dias

~a perialidad a aplicas o candratiela, serd decucida del paga de |a quincenz @ i3 quo oorrespande al
die er gue el condralista rcurdd en el presents GBSD. © 0 SU defecto de [o2 pades peardienies da
carcalar. Lag vyjillas o utenzilias deledomdas debesdn sar reemplazadas par oros que sean dplimos
para su utllzecion.

«  Por kaner viveres e insumes pare le preparscidn de glimenias, \nzemectamenle aknacenadas, lales
comg: LRReroes Cirectamente sobre el piga © suck, alracenados coruniaments oon matsrisles
dezirlectanies y defergares y almazenadas leniends comtaclo Ibe aimentos frescos oon ‘os seros, Ia
Chcina Regional Lima - IMPE, apiicard & conlraista wna penalidad cosrespondiania al 10%. ¢l monip
loig! diano & pagar por el serdcit. LA penglizad s aplicars aulamaticamenle, por cade wer que &
Caniratisna inzurra an &l presenta casa y se calculard de asverdo & la sigulente fémiuia.

P=01xVTD

P: Panalizad

WT2: VYelor fotal diasio.
j:ﬂaidad a aplicar @l capiratisie, serad deducide det page de 13 quincena a 13 que corresponae &l
di

mien gue el conretsia incunid en el presente casc o €n i dalechn da fas pagos pardisnies de
palar.
kY

« En el case que e personal que manipula alimening prasenta wias da 185 menos crecklas, o sucias,
cabala largo {en casa de varanes), barbe srecids, cabellos suslios {en taso de damas), induwmantaria
o uniforme de Yratale sudcs, Iz Cdiclna Aegional LWima - INPE, aplizard al contralists una penalidas
corespondiants al 5% dal monts kxtal diada a pagar por el sandcio siempre y cpando sea reliarative,
En esfa prEclica, por seQunda veZ. Le penalded se apicard awmdmatcaments por cada dia qua &l
Coniradlsia incuera &n el presseie caso ¥ e calollan de acusrdo aly siguients eomuola:

P= 145 x VTD

F: Paralidad

WTD: valor fokal dlasdn,
La penalidad @ apicar al conlrafsla, serd deducida del pago da la quincenz a (e que camespande e
diz &n tue el conlratista nowerd en el presente caso, o en sy agfecie de Ios pagos pendienkes de
canoser.

«  Pariener en mal £4830 o& marenimremo o higiene las cimaras de Iriv, equipcs wo artefactos
eibchicos da uso an la alabaracion y somdarvaciin da alimarits & bebidas [Los equipoy deberan habes
dejado de lurdionar folel o parcalments, de tel meners, gue los efimenies corran el desqo Ba
conwerlirse &n MO APTOS pare el consumo humans), la Ciicina Regongl Lima - INFE, agiicara al
contalista wna penalidad correspondierie al 5% dd moris tolal diariz a pagar par e sanvicio. La
paralidad 54 apicard aulomdlicaments, por cada cia que e Cemiratista inzurg. e e pregenie Gaso v
se calculars de aouende 8 '3 sipulente Iirnmuta,
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P=0105x VTD
P: Penaliderd
YTD: Vaor vval diatio.
La penalidad a apiicar &l coniraliets, seré daducida del pego oa |z quincens & le que correspongs &
4la 2n que ! contratisia incurio en ¢l presanie case 0 en su defesiv te 835 pagos pendiemes de
cancelar,
= Porlener desechos v resiluas cxpuestos an al dra di cocna del Eslablecimiento Jenilencierio, fuera
de jos tachoes de baswa respactivos, i (Hidha Regional Lima - BPE, apicard gl contratista una
penatdat correspondente &l 5% del Menio Wolal diank & pagar por e servicho. La penaidad se apiicara
auieralicamanie, por el dis que of Conlratisla incurra en & presante casa v se caloulard de
apuerds a le siguiente foemuda:
P=006 R VTD
P: Penalizad
WTD: valor toiel digno,
La penalidad 2 aplcar al conlraiss, sord dedusida dol paps de la guineana 2 Iz Gue eorresgonde
dia &n gus &l conratisla ircurnid an e presenla caso ¢ en sy daleito ds los pagos pendientes de
CRNCELAT,
= Forao cumplir con ks canbdad de almentos y produstos alkmentc:s en crade fa°a la slaboracion de ka
racién alimenllzia pare Infarncs, nifics y petgonal INPE conlorms s detalla en ol Cuado de
duosificaciin tal dix respachvo, detiendo bevanlarse ai Aclz sorrespondienie para que sa subsane enal
migmo @ & fin g2 gue se entregue la rackén compleds en el horaric esteblecide La Oliziva Aesgoral
Lima, apbcard & contralisla una penalidad correzpendiante al 5% dal morse tola! dario & pagar par &l
sarvicis. La parialidad 22 aplicard aaméticarnende, par sada oia que el Contatisia incera en sl
preserie ¢asd v $€ colcifard de acusnio 2 la sijuiente Jormaia;
P=00Sx VTD
P. Penplictad
WTD: Valar walz: dlario.
Esta panaldad se aplicard de la siguienls manera:
En 2l cast f2 que 583 mincidenie en mas da dee vatas an faltanies menores &l 5% o cuando &
fahiarte seB mayor &' 5% del total gl insumo, sg aplicard la penalldad inzicaca en la lermula. v serd
deducida del pago da 2 quincena a ld que coiTesponds &l dis an qLe 8] conliakya Tieunio en &
presante caso @ en su deleck do los pages pendaries oz cencelar, debiendo en 13dos los casos
repanes esbas faltantes en el dia indspendiente ce la subsansckin s& le aplicard fa penalidad). casg
contrasio ara pansiderado incumplimiants de conlriio.
Le panalidad & spicar al conrafsta, serd dzducide del paga de la guincens 2 Is que coresponde ol
dia en que & contralisie, nounio en & gresente caso o en 5J defacte de WS papos pensionles de
cansElar,
¢  Por variasin de merd i pamiss o &0 conlbat con la Aulbrizatidn respectva par pariz del
adminisirador dei pemal o quen hags sus veess, (3 Oficine Regional Lime - INPE, splsard &
comratste una penslidad comespandkenie al 5% del rmonlo 1olad dwro a pagar per ¢l Serdcia. Le
panaiidad se apicard aulomdbcamanis, por ca0a dia qle o Contwalists inzarra &1 &l prasents casy ¥
e caicularh de souerdo | I siguienie Teempa:
PRS2 WTR
P: Penalidad
YTD: Valor dabal diana.
La panelidad & aplicar ol contratiste, serd dedugida del pago <e 18 quincens & i2 que comesponds el
€8 en Que 8l contratieta nowric &N o} presenta caso ¢ en su delctc de los pages pondiamtes e
ancsiar.
+ P deliciencias en la prasentacdn €8 mend, coma pueden ser alments quemadas, erudss wo
malogradns; Sin perjuicia de |a subsanatitn correspoadienls, la Oficina Aegicnal Lima - INPE, apicara
8l roniraisia una penakdad coTespondente &l 10% de! monlo tola! diado & pagar por of sanvicis de
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alimenlasin. La penalidad se aplicard sutomalicarmanie, poe cada dia que al conbralista incurrg en &l
presanie casae ¥ se caknlsrs de gcrerde a la sigusentz temida;

P= 31 xWTD

P: Panakdad

WTL Welar icdal diania,
La penaitdad & aplcar & conirabsta, serd dedusida del pago da la quincana a la qus eormssponds g
dia en gue &l contralsla fcumid en el prasenbs case o en su delecio de los pampos pendisntss de
cencelar,
En 8 caso que & cordralista no cumpla con fa cantidad ¥ pemanencia dal parsonal prapussio, &
lierrpo complato durante la ejacucon diaria dal sanvicis, fa Ofiting Regianal Lima — INPE, apiicars al
vontrelisle une panalidad correspondenta & 2% d2 mondx tolel disrio & pager po- el servicca de
alimentacitn (excepte en el caso del Nutdclonsia en panales con wna pobdatitn menoer a 500, conda
Eberard a liempo pansal). La penalidad se aplicara aulomaticamsnis, par cade dis que & Coriratista
nzrs €0 2l en gl presenis crso v 52 caloulard de scusrds 8 ka sigeientis fommule;

P= 042k ¥T0

P: Penalidzd

VT L Valar hoind diarin..
La penshided & aplcar al canirafsta, serd deduclds del pago de ke quincena @ 1& qué corresponds of
dia en gua al condratisla lnournd an el presanie caso o en =u dafacla de 10s papas pendigntes de
canceler,
En & caso que &l Contradista no compia genbeo de los 02 dies hdbles con la svbeshazisa oo la
cheemvacion ieaizada par al equipo de candral 2 la pregramazita presanlada, 1a Oficina Regianal Lima
- IMPE, eplitara una penalidad carfesrondianie 8l 5% del manto tatal digio a papar por ef senicio de
Alimentazion, La penskdad se aplicara automaticamente, por cada mend Gue el Boniralsia no sibsare
v E8 cElulard de aousndo & f sipuents ldnmuta:

P= 0.0 xWTD

& Penalidad

VTD: Valer Sotal siario,
Mote: Este fimutla se eplicaré par ceds mami ng subsanedo.

Er el ceso que el comtralista na cueme oon el Garnd Sanilaria vigerss de cads ung de las personas
que faboren para ¢ contralista en o serdcic 8e almentacion, ademnss en 8l cazo de sy Mutnclonigla fa
habiltacidr prs®@soral viganie, 12 Dhicina Ragional Lima = IMPE, aplicard a el Contratisia yna
penalidad comespendierts sl 2% del monte otal diano a pagar por el sendcin, La penelidad se aolizang
dulomalicamente for cada oib que el corttalista Incurra ¢n o pIosente caso y se calsulard de acuerde
a la sigliane fdrnula:

P=002 x VTD

P: Ponatidsd

VT Wa'ar ledal diaria.

La panalldad a apicar &’ corlralista. sera deducida dal papa de la guincana 3 la que comespandse el
4@ en que & conjralista incurld en el presonie casa & en su defenio de log pagos pendentes o
canceiar,

En los casos gue al contralista no acradia la procacencia de ia camnea e fas, pallo, carto y alros, las
cualss daben procader de camalez o cantros de bemeficins auiordzados por SENASA, 3 Oficha
‘Aegunal Lima — INPE apticard al Contressts una penalided comaspendents al 2% del monio talzl
diarin & pagar por e Servicio @8 & mentacidn, sk peruks de las acchines que inicie B Ofidna
Regioral Lima — INPE par incumplimiento al Sontrate y a ezredilacidn pesierior que pueda realzar gl
corifratsia. La penadlidad se aphcard aremiscamente, cads wez que oon of conbatisin incurs en el
preseme caso v 56 CRcWard de acuerdo a Ja sguiente formuia:

P=02xVIDxn

P Penalidad
WD Velcr satal gana,
N rOmeno g dias gue no Joreaile [a prosedencia
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La panakdad & aglicar al contralista, S6r4 detlicida oal page de ia qUACena & |& que Serespande &
(fag) die {5) en mue el condratizla incamic en el presente cass, o en su gelacts B2 bs pagoes pendientes
de cancedar,

En ks casos que & conralists no cumpla oon Cspaciar a su personal dentre oa s |20 prireros dias
de inciedo 13 efecuion contractuzd y duranie la sjezudon de cont-aso, por un personal especializady,
en temas de higena da alimentos, epldemiglogla, vajla y boe, saneamiento bdsico, higisne parsonal
¥ falacionet Rimanas, la Olicira Aejienal Lima - INPE aslicara al Conirtsla wiz penslidsd
cormaspordiants a! 5% dal manio Iotel disrip a pagar par el 2enicio de aimenigcidn, sin perjulco de las
acclones qua inicie 13 Oficina Regeoral Lima = INPE por scumplimiande & Cantrate y B acrediacicn
postericr gue pueds realizar el confratista. La penalidad se aplicard eutométicamente, cads vez que
conel contalista incurra €n el pregente case v s caloy.ard de acverdo & la skulente Mrmuta-

P=005x¥T0xn

P Penefded
WTC: Valor 1etal diarip.
B fimeid g dias s i asrame 1 procedoncia

L= peraidad & aplicar al contratista, serd dedurida el pago ce la quincera & |3 que comesponcs o
{los) dia 18] en gie el coniratsia incurmid er el presente case, o e su defects de b 28903 pandianies
de cancelar.

NOTA:

Le penabidedes decurdtas americmente, se aphicaran cuando consien en ALTAS, debldarmente
suscndos por el Dinector, AdTmnlatrader y Nutriclonisia ¢ e Jue haga sus waces del Establacimianty
Pribenciario, a5 coma gl repreggnianta dal contratists o si esba Ultimo no esfuviere o se negara &
firmar, o2 hard conslar en acias: en lal cocumenta g2 ceserd detaliar en forma clara y precisa & fipo
oa sncutpimiento y 1a causal da aphicacidn do penakdad ooraspondients, bastande para quedar
velida ¢l Acta, con Ig firma de wng 401) de los integrantes del equipp de conkol de alimentos da!
Esabacimienio Fenitancliario,

83 acara que I aplicacion da las penaidades a rival menetano eslableckda por la entidad,
tnicamente se apica a |3 parle que carresponda 4l Establecimienio Penilenciarig, donde se getectn
ia defiiencls en la prestacidn del senicio,
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINEMAS DE LS RACIONES ALIMENTICIAS
PARA EL E P. CARETE

i. El'velar Calorice Tatal (VCT; d2 i recon Bimenbeiz del iflemno serd ne mandr a 2,420 kilecalorias (*) v de
Iz irternas sard ao manar = 1,850 kiocalarias, para gl pecsonzl del INPE maszuling ¢ femening serd ao
mener 3 2,750 v 2,300 Kiosalarlss po dis, respoctivamanie

2. B comespondar &l Valor caltnico Tatal y las carecierisiicas de |z prescrigcion dedélies de Jes internes gl
Frograme del Genfral d2 Tuzerquings (PCT), Progrems ded Control de Enfermedades de Tranernisicn
Sexval (PROCETS), pacientos PeiEabicos, inbamos Adulcs Mayceas (mayoras de B2 afos), infenos con
snfermedades diversas, beneficiatdes ¢on el consumd de una racdn adecuada en camidad v calidad
deberdn edecuarse | 515 necesidades sepln sy estads de salud y condicita igiokbgica.

3. Le dakibucién porcarual te las Kiocalorlas a cistribuirss en aesayuna, almues ¥ cena pera imemos,
nifias y pamonal INPE ¢on respecto al WCT de la raclén alimaenticla serd como ge Indica:

INTERND (A):
DEL & al 30" DEL 5% ¥ B0% Eﬂ.wﬁam.
VARON; DZ 435 Keal, A 728 Keal DE 1,215 Keal. & 1,458 Koal DE 3645 Koai ATER Koal,
MUIER: DE 390 €ea), & BBE Keal BE 975 Keal 41,170 Ko, DE 232 5 Keal. & 535 Keal, !
PERSOMAL INPE;
— DESAYUND ALHJERZO om CENA J
DEL 20% 8 36% i DEL 40 ol 60% DEL® 4%
VARON: DE S50 Keal A9B2.5 Keal. | DE 1,100 Hoal A 1,650 Ked. OF 825 Keal. & 1,237.5 Keal,
MUSER. DE 860 Kool £ 605 Kosl. DE 920 Keal A 1.38) Keadl, DE690 Keal, 4 1035 Keal.
3. La disribuciin porgentual, 4istibucidn on kiecaleras v disirbuion en gramos de los macrs nufrientes
respectivamante con relacidn al VCT de kas raciones alimenticias par nlems y parsonal del INPE serd ga
la sigulente maners:

[ PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DSTRBUCION | OEL 10% 8 15% DEL VALOR | o DR B0 EEL DEL 55% ol 75% DEL
PORCENTLIAL CALGRICO TOTAL o VALOR CALORICO TOTAL

[T

ETRIBUCION EM o e ) ] T TUE 3,335 5Koal. A 14225
il DE243Keal AGSASKeal, | DE 5545 Kcal A 720 Keal, | St AR
Ry | DEsigamg | CEaigaslg | DEstagadssg

PERSONAL INPE MASCULIN:

(= | proTEmNas | GAssAs | CARBOWDRATOE |
OBTREUCON | DEL 05 al IB%DEL | EL 15% al30% OEL VALOR | LELES%a75% DEL |
PORCENTUAL | 'WALOR CALORIGO TOTAL CALGRICA TOTAL VALOR GALORICO TOTAL

HSTRBJCIONEN § e aaires |l - i UE 1512 Keal. A 2063
KoCAGHAS  , DEZSKed AdiaKed | D13 Ked Aseskeal | =
DETRBUCKN  ©  DEBA QA 1034, DE4R 0 4928 DE36g A56g.

i

I#| Les “Recomendeciones Asfarioes & Requanmisnioa de Emergly Pacs I8 Pobiacids Pealensiatia ¥ Recomendaciones
Sobre Aspecics Alimealaias en (lras Pubiaciomes Perdienciarins” do! CEMAMTAING® romittas con Memcsanco Midzple
N 043201 INPEXO4 (Rafrencia Dl N° 057-2018-B5MINSAL, en el “Cuedre 1. Estimackin de rsequerindenios de

Seyun alspn de wide y nhvel de actividad fsicr en varones”, esianlece como TeqUesimENtD promeds de enerjia &
2426 keal (se consioiers 2430 kesl an el pretamia 2850), En dande 88 muwe 8 la pohiacitn Aduhio Mayoe,
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l EN GRAKCS | |
DISTRIBUCION  CEL10% & 15% DELVaLOR | oL V% 2T DRL DEL 5% al 75% DEL
PORGCENTUAL CALORICO TOTAL o YALOR CALDRICT ~OTAL
DISTRISUCION EN o e c K - 5 Ko |
K BB ORBS D230 Koal ASe5Kcal, | DES Koal ASBOKeal. | OF 1,265 Keal, A 1725 Keal
DISTREUCION , : v
“EnGRS DE 589 AB6 5. DE 365 AT7 g DE 3465, A 431 .
5 Programacidn de Racones Alimentizias:

E! corifraista progremend les raciones alimendicias en base a lo estabiesde on lag seadiciones basicas de
sarnchy de almentacitn “Angxo A7 y Hequermientes Técnicos Minmos de las raciones alimentoas
“Anexo A", pdemas deserd, lespelas los patrones de usos y coslumbres en & corsume de elmentos ozl
grupo tanefcaic  El conlrafista rem trd a la Dreccidn del E.F. correspandiente, con diez (10) napdes ca
anbcipandn. k2 sropuaste de e programacan de ezicnes alimanticias (meards), ecomparana de foemato
02 Desfeacitn, Compesicién, Dislrbucdn y Vaor Caldnca Teda! comespondiante de los intermes y
parsong! INPE por el panaca da 30 dizs celendenos. Su gjecucion s= realizars, luejo de su aprobacdn
por parte dzlf Director, Administrador y Sulnizionistz o de quien hage 2us veces, dantre de un plaze 4o ocho
D8} dias hables, frarscumda los cuales, sin tener una 'espuesta, se consideraréd coma aprobiady. Leos
wizas ozullos, emaras, delectos, omisiones U otros, deleciados poslencamente & su apiobacita no
rivaidan le paligaciin gel conraIsia para subsanarios o coreginos, sin eximrle de |as peraldades ¢ otras
sangiznes si s hubien,

Les raciones gimentizias deberan ajusiarse & ks requerimicntas de enargla y nuinenles ol cada drupo
benefiziaric; asimiama se eabarardn en base a los siguiontes gropog de almanloe: Hobans v danvadss;
cames, visceras, pescadts y hupves; cerssles, menesias y tubdrculos; drutas y varduwes; grasas y

azucHrS
A continuscidn, sk presentan considaacionss qenorales {estuemna) sebrs 1a composicion de la @GN
gimeticii
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNG (A):
DESAYUND ADNUERZO CENA ]
- i SEGUNDD + NFLS.CM
SEGUNDO + EMSALADS, | &
LEGHE, MAGA, AVENS, OLANLY, SOYA, HERINA DE | [ADECUADO AL MEM + | SOPAS
HAEAS, KIWISHA, CAFE » 13 PANES CON FRUTA + REFRESCDS G | &
BARFHRAFENA, MEANJAR BLANCT, CONEERVA D WFUSION MAZAMCRARS + B2
__E FESCADD. JAMDNADA D HOT BOG, ACEITURA P&NES.

Los menus para log intermos, debarin formularse cumspliendo kse slgulentes congideracionss:
DESAYLUND;

+  En 2l desayung se brindars bache dos {02) vez por semang coma minimg

¢ Sg brindars (3 panes diarics, con los compiamentos de pan que 58 elan def Coadro N° 01 82
Descriocidn y Canlidad de Principales Alimentos en Crade a Utlizarse para ks mbarmos.

= EN 6l 0asay.ne &8 biindard dos (D2) voces por Sevrana infusitn (Cate, Cocoa o Erolientzd. Los
darnds dasayuriss Sardn &n bass a avena w ©iros inswmos descrilzs em el Cuadro W° 01 de
Descripcidn y Cankdad de Principales Alimentos en Crude s Uslizaree para bos mbamos,

ALNUERZD:

« En &' amuerzo consaderss mend presado dos [02) veces por semang somo miime. Se brindara
pescado como presadio 01 vez por quincena, la mema Qe daberd estar descrilc en la
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SYOEMALD) 68 menl pata U aprobiacdn, case conirano, sard makerla de obsarvacitn, qus sam
nalificada al Contalista pasa que 1o subsane anles de la aprebacion de dales grogramaciones por
parie del Equipe de Control ¢e AFmentas del EP. Cafede; an cago no existiera disponibiidad,
debard sustanlasss docurnantadamenls con repedas de enlidades publicas o empresas privagas
de abasterimiarto. En casa no susiende y abswala lo oksarvedo, ke scarreerd al Contralsta &
penakdag respachva, nie obslana, jenga que cumplr can o establacidd Ba ¢l presenta acdpita,

So podrd brndar 50pa 01 vez por seTana en @ gmucszo, slempre ¥ cuardo cumpla con el vaor
caltiico exigido.

Se pocka brindar leguminceas imenestas) 81 quises, Bn N maximp de fres (03] weses por
semane, este preparacicn ira acompenede con un productd de wrigen anima desontos en o
Cuadrs N°> 01 de Dascrpeisn y Caniidsd da Phitcipalss Afmentos an Cruds a UID2arse para loe
infeente dal E. P. Cefipda.

En el g mugrzg 5@ bringdard Farle d2 maners signa, con vanedad y sagdn produceion estacional,

En ia oena, consderar semanameants un (01} segando + infusidn, una [01F mazamorra + 02 panes
¥ tinze (0] sopas ol soqundd de pralerancia ¢ Considerard cuands an o alRUBrEo &8 prepera

SDpE.

Pare la elaporasidr de las pregramaciones del DESAYUND, ALMUERZO v CENA, v dc sus formatas
e MOrDs faspacives, ascrde al ESUUEMS DE MENG PARKA INTEANCS, datersn ullizarse los

simenjzs descies &0 @l CUADAG M° 01:

DESCAIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIFALES

ALIMENTOS EN CRULID & UTILIZAASE PARA LOS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
FEMITENCIARIO OE CAMETE DE LA CFICINA AEGIONAL LiMA

RACSN DE ALIMENTO PREPARADC PARA PERSCNAL DEL MNPE:

[ T DEBAYURD TR ANUERZG ]‘ T CENATT ]
|
"QRGION |+ JUGG DE FHLITAS, LECFE, AYENAD , [P——
GUINUA, MACA, HABAS, KIWICHA + 93 PANES + | SOPA G ENTRADR » | Lo icy *
ACEITUMA, JAMORADA O HOT DOG. QUESD | SEGUNDD + ENSALADA & R
HUEVD, PALTA, CONSEAWA DE PESCADD, | FAUTA  «  INFUSISN O SOFAS + IHEUSION
CAMOTE FRITOD REFRESCD DE SRUTA + w
OPGON 2 SEGUNDC O SOPA + 01 PAN +
INFUISI
Lo manis pare el personel de INFE 24 x 48 hows, débardn lowvularse cumpliendo les siguienies
consideracknes:
DESAYLING:
« En s desayuncs, S¢ biingasan lehe wna [01) wez por semara coma minins, para ks tres [03)

grupn:s g sagiridad dal INPE 24 x 4B haras del EP, Cahete,

En ks dasayunot MO se brindardn intusionss o Hguidas. S8 programardn desayuncs qus incluyan
insumas comp awena ¥ s atres producies descritss 2n ef Cuadea N° 02 de Descripoiiny Cantdad
de Primcipatios Alvranios en Cruds & Ullkzarss para el Persoral del INPE 24 % 46 Horas.

S8 brirdard 03 panas diarice, con 1os complementos de pan gue s elijan del Cuadm N° Q2 ds
Desarpzicn y Cantidad d2 Principalas Almentoe an Grudo a Ulilizarse para el Persenzl del INFE
24 ¥ 48 Haores,

Les segundos o sopas en &l desayme, se brindarn una (01} vez al mes coms mirime, para cada
Fupo de seguridad ded INPE del E.P. Caficle,

En las prapiraonss de ks menls ro s¢ ilizard canic de 105 molica, debard wilizgrse carna da
125 picada.

ALSHIERZL):

En los amuerzos, 52 podrd brindar wn {21} meni a base da wiscsra (higado, mandonge o bofe;
soio una {01} vez & la quinzena para los tres {03} grupos de saguridzd del INPE 24x48 hores, 536
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liene programado viscera ar ol almuarze. no 53 programiard viscera an la cana de e misme
JUECENS,

= En los almuerzos se deberd programar una (0] legumingss (menesia), wnz {01} wez a la
quIncena camp-Tinkro, paa 1os tres (03) grupos de seguidad ded INPE 24x43 homas.

» £ el almwarzo se bindafa frla de manera diafa, can vaiedad y sagdn produccifn estacional.

» B las pregaracionas da las mands mo e liizad cama de res molida, dabsed viilizerse came da
15 picads.

CEHA;

+ Enlas canas, s2 bvindaran on (01) msal prasads una {01) vez par ssmana Soma rminimo, paia los
tres {03} grupes de sagardad del INPE 24 x 4B hotas del E.P. Cahabe.

»  Enlas cenas, g2 podrd brndar un {01 meri 5 base de viscera imondengs o gole) solo ks (01}
YEZ B l2 quincena para los Tres grupos de sequndad del INFE 24x28 horas 5i se llenic programada
vistera ef [a cena, no s& programard wissera an o almiera de la misma quincana.

» Sien le Cena sa prograsna un ment picada, en e almuerzo del mismo dia geberd programarsa un
meri presads,

# En lg5 preparacionss o2 105 menls ne 5 uiikzard ceme oe res moide, deberd ulilizarss came de
res pioada.

Para [ elzhosacion g2 las prograrmasianes dal DESAYUND, ALMJERZO y CEN®, y de sus kormalos
de merds respecths, seoree 2l ESQUEMA DE MENU FARA PERSONAL DEL INFE 24 x 48 HDRAS,
deberd utilizacss Ins aimentas descilos en & CUADRO K 98: DERCRPCOY ¥ CANTIDAD DE SRINGIFAYES
AKENTDS BN ZRUDS & UTIIZARSE PASA B FESSORSL DEL INFE 24 X 28 HORAS DEL ESTAB-ECIMIENTO
PENFENCIARD O 1G4 DE LA DFIGHE SESO8A LIMA.
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CUADRO N° 0t
DESGRIPCKIN ¥ CANIIDAD D€ PRNCIPALES ALMEWTIDS EN CHUDD & UTILEARSE PARA LS INNERMCE DEL ESTLELECIMENTD REMTERCIARI) CARETE
DE L& OSICHHS REGIOHAL LI
T RACIERDETT ] o - = CAHTIOAD
L NENIOS ALIWEHTOS & CONBOERAR L wivmAges
GESAYUIRD SAK (30w, CADA INIED — ]
FLLIOA DE WASA O | iéd 3
LLIZHE TYAPIRADA {S0LA] £1
CETFF TUAPTHATA SR T A Taur.
TEEREL S AVENK SO ETS - 2551
SOTA M&CK HAAIKA JE MABAS, DUMICHA, SETE SEMELLS, ETC. 501 =
TWARPESAL IR 201,
| w=RdEAR 1.
ACEITL .1, ]
| JAMTWAD o FOT 900G Bor. 1
AR DLRYCO A
[oi=ss) oyl |
HJENT GE GRLIINE SRNCOGAACD ® at. =
FLATARD 1o
L =) CREESNACEST 10 o
FES LOW FLES.), PAESAG 190
TS OO (S0 PRLGATS (I B
| Y T CANRERTG G PAVTI A GON HIESS 150 »
Cirion Oul HUESD PRESAD0 i
| PESCADGAEIN SERAE S N CAREZ, SIHCOLA 1503,
RS TG ¥ AL TN ADEST FLADD, 100 1.
T TMENT PREILT, T L, GAL LR, FiEs T e ir s T W e T TRLR) [N LA 2,
142 CARGAEA, R0 GO, MO LOAIA B s
NESUTENLUDE RES FIGALD . MGHDONG0, BOFE Toeg, |
P00 0T E_RBOFALYG & BAC: DE ACPOWETA T PATA 100y,
TFOTE . M0 30,
WESTENCIA DE FOLLO 'HGADR), MOULELA ¥ SOAAZ0H i g, 5
| WAWLLEGMLFA L —
ARFDE SUPERDR T T
FAPA BFCL TAGD G DLENIA BN GIASDE: fl 8o 1
FCEE [ ALLEIN i —i—] =
TR FENRSG | &,
Frim g YUGA.0 CANGITE , SRR [
FERNOAFAFALDS el
FHPA 0 TULA.0 CANDTE U GLLESGe FLA- PO IACUVEARAKTE 10 50FNG: 00 .,
F soialih EsTAGED U
"ERDIIRAS My,
CERA grr.gs\snuum ST,
S Ay 1 120,41,
PO GONHERD 1031
PESCADD 5k VISEPAS, SIN CABEYR, SH LA, 1685
WML Dk HES === .
ANERJDERCIS BE POLLC, POLOLGALLIRR, BES. PESCADO 1MW SOPAS] D CREERR. %0 "
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/ (YUSLICA DEL pep
e 7

FORMATO W A

COSFICACIDN, COPOSICION ¥ VALOR CALDRICO TOTAL DEL MENU AEFERENGIAL PARA INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIC DE CANETE
MENU N o B
PESO | PESD PROT | GRASAS | CARB. | KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTD | NETD |
@ (@ ta (ol (@) | PROT | GRABAS | CARB. | TOTAL
KGAL
DESAYUND; DESCAIPCION DEL DESAYUNOQ
U] ] ) 3 [} i D a
o) D 8 4] 0 o ol a
i 0 G i) 0 ) 0 D
[ SUBTOTAL 0o liEH (1T ool o 00
V.C. DEREYUNG T e
|| %DiST. GESAYUMO [T
ALMUEAZO: DESTRIFCION BEL ALMUERZO
ad 0 0 D 2 3 3
0 9 B 0 ] o )
] ) B 0 0 0 o
“SUBTOTAL Gl 00| 00 G T
¥.C. ALMUERZO — 0o
| % DIST, ALMUERZO | 0
CENA: DESCRIFCION DE LA CENA
] L 0] b ] D|
[E] o a 41 B q [£]
- T v q ] [ ) [
TSUB TOTAL T e o0 0a I
, V.C.CENB a0
% DISL. i
CERA
VCT 1G] V1) ] 0
VCT JKeal | T.0 09 Gl
VCT 6k 0 ] )
J V.C.T.MENU B
" Nombre y frma te ki Persona Natumlo " Nombre y Frma o 8 Nurdoniess
Repzesentarie Lege! o Apodemdo Somin CNP K
O.NL N
NCTA:
¢ La pressnte redciin deband sev hrmada pos un Protasional Muticionists Celegiadea) y Habiliado(s) por o Respectivn
Coego Prresonal.

+  Ests Famain se presergam. con la Dosibzacidn, Composizon y valor calfrics 1atel de kne Meries Pioge22ins pira e mas,
4 elaves de ser comelda g tu apRIDAGICH CoRjunia oon ¢ sdmiveirsdor, NuFidonisls o dy quien hoa L% veces dal

Esisiliac riafin Panlancians
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WRETMIED-AACCHIL PRMTEUCIBRG
SEBLECIETHTY SHITENG MR CECMMETE

FORMATO I B
DOSFICACION, COMPCS/CION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCLAL PARA
PERSONAL INPE DEL E.P. CANETE o R
MEBM M. s
PESO PESO | PROT | GRASAS | CARB. | KICALORIAS PON MUTRENTES
BRUTG | NETD 1 I
fo} {gk ] s {ah | PROT | GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNWD: |  DESCHIPGION DEL DESAYUND
| 1] 1] ] ] g 0 [ ¥
3 D o} a a L 0 g
¢ T 8 o] a ) -
| SUBTOTAL 0.0 £ 0.0 0f K] 113
[ | | VL DESAYUNO (17
% DIST. DESAYUND ]
ALBERERTO: DESCRIPCION DEL ALMUERZD
a 0 b 1] 1 a D
a 1 L 1] 0 1] ]
& d ¢ o} ] ]
- 5UB TOTAL 040 ] o4 00 oo (213
¥.C ALMUERID [T
L I % DIST. ALMUERZD ]
CERA: - DESCRIPCION DE LA CENA,
| — N A 4 o D 0, ]
4 0 0 ol ol O 0
0 0 0 0 G} 4 0
SUBTOTAL _ oo 0.0 L0 ag 99 20
¥, & CENA oo
wDIsT. | @
CENA
YLT G an o ]
VCT 6oy 1]
- R TR I i} 4]
[ i V.G T, MENU 0
Momkre y fima da 3 Persona Hatral o Morriore y Firma o la Multicionisle.
Represeriante Lagsl o Appdereda Bemin ey
DML N7
NOTA:
- E u?esa'rg ralciér aeberd ser frmads por un Prefesicnal Natrivierisia Colegindola) y Haotilacdolg) por of Respesive olegio
eaional.

#  [sls Fosmalo se presentera eon B Dosfieasidn, Gompasickin y velar ealiies tofad de s Men s Peopaesing para ol ras, a siacos
o9 g Sometitl a su Sorobaditn somjunia con & admrisirador, Nunconisia o da quien hega sus wabes dal Establecavienic
Penilgniiang.
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FERTNENN ) WG, PESITERCIRAT)
ESCARECHRPERTE: FYKINOFINRS G GAMET [

REQUISITOS DE CALIFICACION:
Lok reguistios de califcacitn que sz adaptz sor las siguienias:

FA ~ TCAPACIDAD LEGAL_ N
HABILITACION

Seguin el objeto de fa Cantiatackin v la normalividad wgene, No se regeeiere habilitacidn oel
proveedor

| CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL '
B1 ‘ EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO R —
|
|

YEHICULOS

Aoglsltos:
El postor debe contar con 01 camidn friqorifice v de 01 camidn Purgdén, gue se wik2ardn para

&l fransparte de elimentos € Insomaos, praducios camizas ¥ olreg, con LN capacidad mikma ©e
&3 Tonelads de carge Utl por cada uno, 05 migmas que deberan rounir ias condicicnas
adecuadas Jé salubridad y de ransporte de productos perecibles. Tales camiones que ke
presenian on la oferia deberan comtar (cuyas coplas el posior debera adjuntar = ks Gleria) con la
Tarieta de identilicacitn Yehscular (emitido por la SUNASF), cuyvos Dalgs del Yehicubo respecihne
detien coingidic 5on 183 caracherislicas requeridas {camasera y carga ubl respectivements).

Acreditacidn:

Copia de documenios qui suslenten i propiedied, ke posesidn, e compramiso de comgpra venta g
alquiler u tiro gocwrnento que acredite & dispomibindad det equipamients estratégics requerido
[m debe prazentar dectlaracidn jurada).

CAMARA FRIGORIFICA PARR LA DONSERVACION DE AUMENTOS PERECIBLES

Zl pastor gebe confer con una 401) chmars tngonfes para a conservacion de alimentos frascos peresibles,
conuna capacidad minima e 04 tanaladas (dicho almacén dederd astar ubicadas deriro de la erisdizcitn

del Depariamento de Lima).

Acreditacidn:

Cople. simgle v legible da documentas que asradien & propiedad, 13 posesian, & compremiso de compra
venla ¢ alquiker 1 oiro docurnents qua otrdirms (@ disponitiidad dal equiperniants estratégleo requanida.
Diche cdmers frigarlfica, ser venicada por pane del comitd ds SEBocn 4n la atepa de caffcacicn de
olartas, |unto &) Expecialzia oel Alca fo Mantasimianto da la ORL

"B.2  INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

T ALMAGENES DE ALIMENTOS:

* 01 Almacén pota alimentos perecibles v no perecibles:

Requisifos:
El postor dete comar con §1 Almacdn para efmentns pereciblas ¥ na perecibles, uhicads fenbro de la

juriscecide do Ta Provingia de Lima, el mismo que s2 utilizard para ¢ gmacenamiento oe shimanise &
insumas alimenlicios extemamente &f Eslablstimsento Pendenciario, debisnto aduntar: [} copia &2 k
Licencis as Funclonamianto, {il; copia de 14 Ceriizaciin en PGH {Rincipics Genergles de Higiens) vigenis

| ctorgack por DIGESA, (if) copla del Gerlilicado de Ingpessidn Higidnizo 3antadio do Almacenes vigects v |
[¥) vopia del Centificado de Inspecciin de Buaras Friclicas do Mmacenamiento vigants (les dos dltimes |
cer:lﬂ?;lm deben ser piorpades par enidst compalenie ¢ acrediieda anfe g INACAL-Instine Nazional |
Ao I Calidad). [

Acreditacion:
. Para ¢l Anasén para aimentkis paredibles v ro perecibles, s actenitark con copla de docurnartoe cus

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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sustenten la propiedad, I7 posesion, el compramiso d6 comgra venia o alquer U TG GoCEMETR i ¢
aredite lo dsponibtided de ke hiraesirinclesa estradica reguarida.

* {1 Establetimients pera Procesamiento Primerlo de Alimantos Agropesuarios (verdurss y frutas):

HAanisitos:

£ postyr cehe condar con 01 Establecmlento para Procesamanio Primano de Alimentas Agropecuarios
{verduras y frutas) wicads tarro de la juisdiccion de |z Provinzie de LiTa, & mismd gue 22 ulilizams RErE
o altesenamienla de elimentos e insumos alrentices exferramenle &1 EstaBozimienta Fenlenciar.
dabiendo adjunlar §) copa de la Licarcia da Funcianamiento, ii] copia de lg Auterlzacidn Saniara ds
Estabiacimianty gadicado al Procesamiento Primaria da Alimerdos Agropeciarios viganie, ctongado porel |
SENASA, {ili} wople cel Cethcado o8& Inspacedn Higidnica Santiado vigantz v (1) copia def Cortdizads &
Bueras Practcas de Manufactsra de Procesamients Primaria vigente fambos cartiicadas deben ser |
olorgaing por entidag compatente ¢ acreditade ante € INACAL-ARsilut Nacional de la Calidad).

Acradiacin;

Parz ¢l Establezimiants para Procesamientn Primang da Almentas Agropecuarios [verdyrag y frutes), se
RenedrRard con copla oo documantog que sustamen Ia progisdad, I posesicn, &l compromise de compra

| venta o guiler u ol documento que acrevte L disponibilided do ls inlfaesiuchirs eelralégica requerca, |
Dichios lmecenss, seran veriicadas por parte dof comils d2 saleccién en lp etape de Calllicacion da |
olertas, juto & Espacialisia del Area de Mantanimiento dz is QAL

| PANADERIS

‘ Reguisites:

| E' paslar teberd contas oon 01 panaderia, de donde se abastecerd diedamentc ef insuro pan pare l
akmentacion we ios comersales 421 Esishlecmiantd Pardlenziaric, ubicata dantra de la jerisdlcedn ge la
Provinciz oe Lima, 1a misma que debark contar calt la documentaisn respectiva, deblands adwuntar: fi
£O2i2 98 12 Licetia de Funcisnamierdn y (i eopla. de da Cerilizacedn en PGH [Priecipics Generales de |
Higiene) vigente pierpatc por DIGESA, |

Acrodilacidn:

Copia de documenitos que sustenten |a propiedad, ls posesidn, &l Sompromso de CHMpIA verta o elquler
J u otfe docurnento gua acredite la dsponibdidad de iz infraesinsclira sst-aldgiza raguarida.

"Ba | CALIFIGACION DEL PERSONAL CLAVE
|
| Baa

FORMACION ACADEWICA

| Requisitos:

+ Nutricionisaa:

Estudios Profesionalas wévarsitanios (tifulado).

Acreditaciden:
El TITULD PROFESIONAL requiride sard verificade por & comité de selgecion en e
Regrstrs Nacional de Grados Académicos y Thulos Prolesionales en o poral wab da Is |
Superintendsncia Mackenal de Edwcacksn Supenior Universilaria - SUNEDU & fravés dal |
siguante bnk: hipa.Jrenlings. sufied,gob.ge & o on of Fegistro Nacione! de Cedificados,
Grados y Tillios a8 cargo ded Minisierio de Educacion a través del sigusente nk ;
htip: v i Insinsiutos.ped, saglin comesponds.

Impanante para la Entidad
i El posior debe sehalar Iz nombres v apaifdas, DN v prodesion del personat cleve, asi
i como ef rombie de 1a wniversidad o instituckn aducativa que expidhy &l grado o thulke
profesional requaride. Nuiricioniste: deberg ecreditar madianle la peésentanicn de copia
sirnple ¥ legible del Tiuly profeslonal Liniversitano, colsgidlura y su habifitacidn wigene.

I' |
" B.2.2 | CAPACITACION ' ] - o

\ )  BASES ADMINISTRATIVAS
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1
HUTRICICNESTA
Reguisilos:
= Capackadionas o cursas en higivne ¥y manpwlacion de alimentos  wo progrars de
nigene y sancgientkdy PHS, y POES -POE

» Capazitaciones o curso en glimenieasdn a enfermos VIH, TBC, wiire oiros

Acrediiaeide:
copia swnple de constandas, certdicados ylo diplorias gue demyesiren kehacientements la |

CAPACARCAGN
Importeme
Se podrd ecroditar s cepeciasion medianle Ccemiicadus oo esiudios de posigRadn,
consiferande que cada crédifo de! curso gque ascredita fa capsciiacion eguivale &
diecisdle haras loctvas, S6dun la nommativa de [a mateniz.

B3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

| MUTRICIONISTA

Pequdsitas: !
|
Da guienes deberd safalar el nombre completa del nuicionsia, acredilands suz estudios
prodesionslzs madiantg la presentaciin de copla slmpss de bhulo, asimieme deterd acredier con
copas e constanclas, obrlficados o cuakuisr ol documsnip e de maners fehacienls,
demuestra qua € profesicnal prapuesto rectid la Tormaodn requesida Debiendo acrediler su
experiencia, como minlmo de D1 afo, ey anlidades puslicas ¢ emgresas privades, dedicagas &
sumnisirar allmentos wo brinda servicios de alimentacion & un grupo deermingdo de parsonas
(hospitales, Rbrices, minas, univergidedes, coleglos, abergues, guardesias o eslablecimisnios
‘ pantienclarics). Tal expenencla se acrediard con cofia simole de comratos v s respectlva
conformidad o constansias o carlificagas 2 cualguier ora Jozumentacidn que, de marera fehacianie
damuasire Iz experiencia dal personal propuesio, duranie e pariode sefalade, cabe safiplar que 8
efectas de ia fimz del contrate dicke prolenonal dobard presenlar su nabillacion preteslona) vigente

¥ afinizio de k3 participacion sleeiva en e contrata, deberd prasentar e Camet Sanflaric vigards.

Acradiacidn

La experiantcia el personal clave se acreditard con cualguiers de los slgulentes gofurmentas: (1)
copis simple de contmlos y su respective confarmided o [# censtanclas o {if) cedicados o {ind
cuslquier obra documerdacitn que, de manera fehaciente demuesire g grperiscia del parsonal

propussta.

"€ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESFECIALIDAD

| Regui .

£l postor debe acreditar un monto facturedo saowmulado equivalenie 4 TRES (03) VECES BL |
VALOR ESTIMADO OF LA COMTRATAGHOM, por la conralackin de sarvicios bkguales o
eimilares &l objelo de la convocaioria, durante bos QCHE (B) ANOS aoteroras a |a feches de
presentacisn o oferins que ss computerdn desde ba fscha de 1a corformidad o emisicn
del comprobamie de pago, ssgin corresponda.

Se consideran servicios sirmilares & los siguientes: servickss de calering gue Inckaye desayune,
almierzo y cens, senvicios de alimemacion coleclives, btrindedos en comedores, cafoberias,
corcasionas en instiuciones coma Minieterica, Insttuciones Priblicas descentaFzada s, tbricas,
empresas, univessidades, coleglos, guarderias, aBwIQUes, cenlics Jo readaptacion v en general
& todes equeliss que atianden a un grupa darminado de personas,

Acreditecian:

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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'La expedencia del postor an le espécialidad se acreditard eon cople simple de (1) contratos u |
drdenss do Servicase, y su respeciiva conformidad o econslancia de prestacidh; o (1] |
comprabantes de page cuva cantalaciin se ecredite docuenantal y fehaciomtementa, con vouchar
de depdsiio, nota de abono, Tepors da estedn de cuents, cualguier oiro documanio smilido por
Ertidad dé! sislems financiers que aciedise o abono o mediante eansalicién sn =l MG
corgpobanie de pago. conrespondientes a ul mAxims de veske 120) conralsciones.

En caso iog posiores presenten varoe comprobaniss de pago pere acreditar wna sala

Comlratacion, se debe ecreditar que corespondsn B dhe confratacide: da do contearip, se |
| asumira que ios comprobanies acreditan contretaclones indaperdientes, en cuyo case solp s |
conaidarerd, parg 13 evaluasion, las veite (20) primess coniratacionss indicadas en ol Anexo
requerido refeido o a Expadancia del Fostor en 13 Espacialidad.

Er ef caso de serviclos de ajecuciin periddice o continuada, $olo 5@ considera como exparencla
la parle del eordrato que haya sido ejecutada dusseile 105 oocho (8) afhos anferiores a la facha de
presentazién de oferias, debvende adjuniaras LopRL de las conformidades correspondientes a 1a)
Dafte ok respectivos COMprobantes s pago cancelados.

En los cesos gue 5o neradite expenancia BHEAHIE & consoroo, debe preseniarse la promesa
de congorcit © & confrato de consornio del cudi Se desprenda fehememeranta al porcantafe de
ks obligecionss que se a3UMED &N of conflalo presenteds; de 1o corirario, PO B8 compitard la
exparisncia provenlente de diche corerato.

Agimleme, cuantle: se presentan contratas dervados de procesns de sekocitn convocadas anles
dal 20.04.2012, la calilicacldn $5 cefid al méindo deserto en ta Dissciva “Paricipagion de
Frovesgdorez en Consarcits én las Contrgtacionas del Estade”, deblands presurinss qua el
porzendaje de las chligacionss equlvale al porcentaie de paricapacion da 1a promesa de consoicio
o del cantralo de consorio. En ceso que e dichos documentias ro se censighe el porcentaje de
paricipacidn e preciemird o lag GtRgaciones ae ajecutaron en parles igusles.

5: el Dular da b expenencia ne es ef postor, cimsigrar sl dicha experencis eorosponds & lg
malriz en ¢aso qua e postor gea eueursal, o fue franemitida por rearganizacion sastataria,
dabiendc acampanar b documerdacidn susientatorta correspondiants,

Si el posler &Credilz expariencia de un3 porsona absorbida come esonsssuencia de una
rearganizacion societana, debe presentar adiciondimente of Anexs reduisrids {Seguin Basns
Estandarizadas del GECE].

Cuandg en los contratng, drdanas de senickss 0 Comprobantes de pego o maonto facturado se

[ encuente expresado en moneds exiranjers, debe ndcarse al tpo da camisia venta publicada por

It Superintendencia de Banca, Seguios v AFP comespondlente 8 ia fecha de sSueCchpcion dal

| confrato, de emisidn da k orden de servioks © de cancelsciin de! comprobante de Pago, segn
| comespands.

Sin parjuicio de lo antarior, boe poslires deben llenar y presentar el Anexo requerido {Segin
Earses Estandanizadas dal OSCE], seforido a la Experiencia det Postor en e Especiaidad, ‘

Imporiante
*  Bicomo resitiacs de una consiiia i observackdn Comasponde ORaTSarSE 0 SSTA%SE ol sequenmienis, se solicka f2
autorizacidn del Srep usuanz y se pore de conocimienio de i’ heehs A R dapendencia gue Aprobo &f axpectents
e COnletselon, oo confonridsd cor ef nymera! 72.7 del arficido 72 dal Reglzmen,

*  Ef complimiemc de los Tévmings oo Refarencla s resiizs mediante & prosmiisckn de ona deciaranigy firada, De
ser el case, aoonakmerle & Enfidad pued solcltar cotumentacin que amedie e cumpimianie del skt
eampanents di esls. Para disho efeclo, consynard de manera dealsda s dovumentos que deben presentar los
posiores gn of Mara! g) da' numens’' 2.2, 1¢ o gl saoeidn fe das hases

v Los mquisiios g catficaci oeterminan s 15 posknes CUBNTAN Con kS capacdedes NECessHas pard ejecuter gl
CORZA, X3 QU otbe ser acrediade documanlizynents, v o medianie decliveckin birgos
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SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS(AS), NINOS{AS) Y PERSONAL DE

SEGURIDAD QUE LABORA 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
CHINCHA DE LA ORL-INPE.

REQUERIMIENTCQ

ANEXD A

CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

_ j§, BBJETO DE LA CONTRATACION

”3 ,§ | Zontratar sl “Servicio de alimeniacién para los internos y personal INPE que labora 24x48 Horas
i~ en el Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Reglonal Lima del Instituto Nacional
¢ ;'%ﬂenitenciaflo"’.

Al 5 ‘ﬁRESTACI(‘IN Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

A

L)
3 . E e - i
Qt.....; ESTABLECIMIENTO I DlRE‘C‘ClON

PENITENCIARIO Bols o "
CHINCHA ) [ PAMPAS DE NOCO SN - CHINCHA

W NNTINCIND 5 Cw

DIRECTOR

3. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS (AS), NINOS Y PERSONAL INPE: Segin detalle:

A | " TOTAL
SU mem | EP. DETALLE unipap |RACIONES| nias |Raciones
=+ } ANUAL

INTERNOS Racitn 3,000 365 | 1'085000)
I CHINCHA | PERSONAL DE ] e
SEGURIDAD (24 X dg) | ackn 50 365 28,200
TOTAL DE RACIONES ANUALES 1'124,200
RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esparados del *Servicio de glimentacidn para los internos y personal que labora
(24x48) del Eslablecimiento Penitenciario de Chincha da la Oficina Regional Lima del instituto
Nacional Penitenciario” son:

4.1, Internps{as} y personal INPE (24x48} beneficiados con el consumo dé una racion
adncuada en cantidad y calldad |a misma que cumple con los estdndares nulrisionales
y de salubridad corespondiente a cata grupo usuario,

4.2. De comesponder Internos del Programa Coniral de Tuberculosis (PCT), Programa det
Confrol de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), Programa de Dafios No
trasmisibles, pacientes Psiquidtricos, infernos Adullos Mayores {mayores de 60 anos),
infernas madres gestanies e Inlernas en pericdo de lactancia, beneficiados con el
consumo de una racién adecuada en cantidad v calidad de acuerdo & dieta soliciiada
por el drea de salud y programada por el nulricionista, la misma que cumple con los
estandares nutricionales vy de salubridad comespondiente a cada grupo vsuario. {De

correspender).
{Recomendacién det OCI =~ Concluzién N 9, Numeral § ded Informe N* 007-2014-INPE/S)
4,3. Alimentos y productos alimenliclos a ulilizarse en la slaboracion de Iz racion alimenticia

aptos para consume humane y cumplen con lo especificado en las siguienles Normas
Técnicas Peruanas:

K@ BASES ADMINISTRATIVAS




/ ‘t““‘uu DEL Peg,,

:j':jll Lur

PERU

MINISTERIO DE

JUSTICIAY DERECHOS

HUMANOS ) ‘ Sedutidad de los EP

“HH0 DEL BIQENTEXAAID DEL PERYT. 200 ARKDS DE INCENEMLENTIA

INSTITUEG SACIONS). PEMTEMGINGID
ESTABLECIMIENTD PENITENCARIQ DE DHECHA

§ s HERIES e
VS TR DT

P GHREGHS

Ley N® 26842, Loy Genesal de 1a Salwd, v sus modificaiorias,
Decreto Legislativo h° §062, Ley de Inocuidad de dos Alimentos, v sus modificatorias.
Decreto Supremo N° (034.2008-AG, que apruaba el reglamento de la Ley de inocuidad de
Ips alimentos.
Decreto Supreme N° 007-98-SA que aprueba el "Reglamento sobre Vigilancia y Certrol
Sanitarie de Alimentos v Bebldas™, y sus modificatorias,
Oecreto Supremo N° 504-2014-8A Modificacicn del Reglamenlo sobre Vigilancia y Gonitrol
Sanifaric de Alimentos v Bebidas
Resolucion Mindsterial N° 451-2007-MINSA, que aprueba la Guia Tecnice para el Andlisls
Microbinlégicn de Superficie en contacls ctwn Alimentos y Bebidas
Resolucion Ministesial §° 591-2008-MINSA, que aprueha la NTS N*O7 1 MINSADIGESA-
¥.01, Norma Sanilaria que establece crilerios Microbiologions de Caldad Sanilxda e
indouidad para los Asmentos y Bebidas de Consurme Humano
Resolucion Mmisterial N® 222-2000-MINSA, que aprueba la HTS N° 075-MINSADIGESA-
V.01, Nosma Sanitaria para el procedimienio de Atencidn de Alertas Santtarias de Alimentos
vy Bebfdas de Consuma Humano.
Resolucin  Minizgterial N°  157-2021-MINSA, que aprueba B NTS N° 173
MINSAL021!DIGESA, Homia Sanfaria para Servicios de Alimentacitin Colectiva.
Resoluckin  Suprema N 0018-B1-3ADVM ‘Normas para el Establecimienlo v
Funcionamiente de Servisios de Alimentacion Coleckiva®
Decreta Supremo N04A0- 2007-PE, que apnueba la Norma Sanfiania pars las Actlividades
Pesqueras y Acuicala.
CACRCP NP 3% (1993) "Codige de Practicas de Higiene para los Alimanios Pre cocinatdos y
Cocinados utilizados en Servicios de comida para colectividades™
Pecreto Supremao N° (002-2007-PRODUCE
Codex Alimentarnius,
Propercionar efective v equilativamente una alimenlacion preparada que cumpla con &
establecido en las ceracieristicas tecnicas de higlene y salubrdad pars ks internos{as),
nifios{as} y personal de sequridad y salud (24x48) del Eslablecimiento Penitenciario de Chincha
de la Oficina Regional L mi: def Instiduto Nacional Penitenciario.
Optiraizar el uso racioral y eficlente de los recursos del Estado en & mbile de la Oficina
Regional Lima.
El servicio de afmentacién para intlernos{as), nifics{as) y personal que kabora [24x48) de
Establacimiento Penitgnciarios de Chincha de la ORL-INPE, debe comprender un perindo de 12
frieses a partir de la fecha scordada segin contrato firmade.

%\ 5. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.
5.1 La supervlsidn, verificacion, evaluacidn y confrol def “Servicio de alimentacion para los inkemas

y personal que fabora {24x48} del Establecimiento Pendtenclano de Chincha de la Oficina
Reglmal Lima de! Instilutc Nacional Penitenciane”, se realizara en funcion a las caracteristicas
tecnicas, propuesta Kcnica y oferla econbmica, y que estard & sargo del Equipo de Conirol de
Alimentos integrado por ef Director, Administrador y Nulricionista quienes son responsables de
dar s conformidad, en caso de no contar con ol profesional de nutrickdn, €] area de salud deberd
pavticipar y colaborar en las acciones de supervisibn, verficacion, evaluacidn y conirel del
senvicio. La conformidad del servicic de alimentacion serd responsabilidad del Direclor,
Adminkstrador y Nutricicnista.
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5.2, Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:

a) Evaluars y aprobaré segun criterios técnicos pudiendo carregir los ments para cada
treinta (30} dfas propuesios por el Contratista.

b} Controlard que diariamente se publigue ¢l menl en las pizarras ubicadas en la entrada
de cocina,

c) Verlficara que diariamente se empleen la cantidad de slimentos y productos
alimenticios que se wiillzard para la elaboracidn de las raciones alimenticias {man()
los mismos gue estdn descritos en los formatos de dosificacién correspondientes.

d) Realizaré vigilancia sanitaria del Servicio de Alimentaclon, aplicando los instrumentos
técnicos de evaluacion establecidos en la NTS N 173 -MINSA/2021/DIGESA.

Asimisme, el equipo de control de alimentos, verificara:

v Que la cantidad y freciencia de alimentos y productos alimenticios sea conforme con

Iz establecido en fos cuadms de frecuencia y doslificacidn (Cuadros N° 01, 02) de

alimentos descritos en el Anexo A-1,

Los alimentos y productos alimenticios que parficipan como insumes para la

elaboracién de la racion alimenticia deben ser aptos para consumo humano vy cumplir

con lo regulada en las Normas Técnicas Peruanas.

v Qe los plsos y paredss de los ambientes donde se almacenan los alimeanlos y

' E‘ {_\ preparan las raciones slimenticias se encuentren lirnpios, higiénicos v desinfectados.

3 v Los ambientes de cocina v comedores del personal de seguridad deben mantenerse

i, debidamente pintados, en condiciones higiénicas y desinfactadas.

v Qe las raciones sliimenticias para internos y personal INPE sean distribuidas en el
horario establecido. A

+¥ Que el menaje vy equipos eléctriccs utilizados en la elaboracion de las racicnes
afimenticias (ollag, cuchilins, plaios, cubiertos, sartenes, cucharones, congelador,
ficuadora, cocina a gas y/o comblstibke, etc.} se encuentren limpios y en buen estado
de conservacidn y uso,

v Que los manipuladores de alimentos tales como el cocinero o chef propuesto por el
confratista, asl como los ayedantes de coclna, asistente de comedaor y representante
del contratista cuenten con carng sanitario; referente a Iz prevencion por COVID 19,
€l persongl intemo vy externo del Contratista debord pasar evaluacidn clinica en caso
sea necesario, y en caso que alguno de los trebejadores presente sintomatologia v
sospecha o padecimiento de COVID 19, debera notificarse y pasar evaluacion clinica
¥ biogquimica de manera inmediata. ,

¥ Que los manipuladores de alimentos tales como el cocinero o chef propuesto por el
contratisia, asf como los syudantes de cocina, asistente de comedor y representante
del contratizta utilicen siempré la indumentaria correspondiente durante la verificacidn,
preparacion, distribucion y servide de [as raciones alimenticias cormo som: camisa,
pantalén, gorro, mandil, botas, guantes y tapsboea, El personal que se desplace por
los ambignies de aislamienio o prevencion por COVID 18, deberdn utllizar el EPP
(Equipo de Proteccitn Personal) complato,

+ Que, ! registro de asistencia del perscnal del equipo de cocina de la empresa

proveedona de zlimentos deberd hacerlo en la puerta principal de acceso de forma

obligatoria, deblende Informar las imegularidades a la Administracién del E.P. Chincha.

Que, el nutricionista, chef o cocinero, asistente de comedor v representants de la

empresa proveedora deben asistic en horarlos escalonados segln necesidad comao

sigue: desde las 07:00 horas hasta las 18:00 haras respectivameante, debiando
presentar un horario mensual de asistencia de acuerdo & las funclones asignadas & la

Administracion.

v Que los desperdicios sdlidos y liguidos que se generan [uego de la praparacion de la racién
alimenticla sean dapositados en recipientes adecuados respectivamente vy retirados hacia el

l centro de acopio principal de desachos solldos.

/ v Que el supervisor o representante del conmlratista porde su Folocheck © distinlivo que b

! idenifique como tal; asimismo cuente con su cama sanitario vigente.

v Que el contratista actualice periddicamente los documentos, pudiendo ser el
{certificado dnico taboral} requeridos por la Oficina Regional Lima v que forman parte

PIRERC L Cinon

N
(T m‘e_&“—i
E B
CRAECT
ok
x

bir [T

NIFTRADETR
gl i

Il_ ”
AN

\@ BASES ADMINISTRATIVAS




/ (PURLICADEL ey
w . §

. MINISTERIO DE oS
PERU  JUSTICIAY DERECHOS EERSit) R ] Sarvicio de Al
HUMANOS e A e = Seguridad de 1os EiP ica, E:P. Cafiet

WSTITUTO MADOMAL PENTTEREIARIC
ZETABLECPAIENTO FENITEM 1RO DE THINCHA

AR DEL BICENTERMARIG DL FERL: 200 ARG DE INDEFEMOERTIA

de los expedientes del nutricionista, cocinero o chef, ayudantes da coclna, asistente
de cormedor y € supervisor o representante.
¥ Que la racion alimenticlia {mend} a brindarse a los intarno y persenal INPE sea descrita
en una plzarea acrilica, la mizma que serd exhibida en la entrada gl ambiente de cocina
y comedores. Esla racidn setd Iz misma que se detalla en la relacidn de menls
aprobados propussto por el Contralista, Ia pizarra serd proporcionada por el
Contrafista.
Que e Contratista realice periddicamente (de manera bimestral y segun ls necesidad
por presencia de vactores) acciones de desratizacion y eliminacion de vectores en el
ambiente de almacen y cocina respectivamente, debiendo El Conlratista remitir & la
Administracion del penal e respectivo Centificado de Fumigacidn yio Desralizacitn,
emitido por la empresa que realizd dicho servicio.
Que el Contratista realice semanalmente y seglin la nocesidad, la desinfeccion de los
simacenes, cocina y comedores, haclendo uso de productos sspecificos para
servicios de alfmenlacidn colectiva.
Que al coniralista implemente diario material e insumos de desinfeccion y EPP para
el personal que distribuye los alimenlos en las dreas da aislamiento yio prevencién
" Que el contralisia ingrese, en crudo, allmenles y productas alimenticios aplos para e!
consumo humano en bandejas y dapdsitos limpics de manera inocua. El horario de
ingreso de estos alimentos sera determinado por el drea usuaria.
+ Que el Conlratista prepare y envase con inoculdad, las raciornes alimenticias del
personal de seguridad que hace guardia en los hospitales, de preferencia en embaces
descariables y ernbalados para su distribugion.

5.4. El Contratista prestars todas las facilidades al equipo de contro! de alimentos & fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del servicio contratado.

8.5. La medicitn de tos resuliados se efectuara, ademds, verfficando 1a distdbuclén de la
racidn alimenticia preparada a cada grupo benefleiario segin ef siguienie horario:

?sfa'

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA

RAN

T OAUERECIOM
LR g2

J

'_-;_ !.n“_<;t .

INTERNOS (AS) FERSONAL INPE

DESAYUND L0700 a OF: 30 horss. DESAYUNO : DE: 00 a 08: 30 horas.
ALMUERZD 2 12:D0 B 13 00 horas. ALMNERZD 3 A13: 00 3 14; 00 hoeas.
CENA ; 17: 00 B 17: 30 horas, CENA » 1730 a 98 30 horas.

5.6. El Director General, El Administrador, Jefe de Logistica de la Oficina Regional Lima,
efeciuardn supervisiones inopinadas sobre la ejecucion contractual del servicio a fin de
cumplir con los resultados esperados, de evidenciarse algin Incumplimiento en la

L
£ ejecucidn del contrale, deberdn constar en Actas las cuales constituiran sustento para la
= % aplicacion de penalidades yfo acciones que correspondan. Asimismo, los cilados
£ %z funcionarios podrén delegar las supervisiones al persanal balo su cargo, bastando para
By quedsar valide el Acla {a firma de uno (01) de s intagrantes del equips de control de

alimenios del Establecimiento Penitencigrio. _
El Presidente del Conssjo Nacional Penitencianio podrd disponer, expresamente, a los
funcionarios correspondientes efectuar supervisiones, sin previo aviso & las Oficinas

h‘,!“ :
;

53.5 Regionales del INPE y a los Establecimienios Penilenclarios, & fin de verficar el
) %ﬁ cumplimiento de las condiciones contractuzles del servicic de alimentacidn y los
ot documentos gue formulen al respecio servirdn de suslento para la aplicacidon de

penalidades de existir observaciones al servicio enmarcadas dentro de las causales de
aplicacién de penalidad, bastando para quedar véllda el Acta Ia firma de uno {01) de los
integrantes de! eguipo de control de alimentos del Establecimiento Penilenciario.
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8. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
6.1 Elconiratista deberd cumplir con las Especificacionas Técnicas Minimas establecidas en

el ANEXO A,

6.2 Todos los alimantos y preductos alimenticlos que se utllizan en la elaboracién de la racidn
alimenticia seran aptos para consumo humano y daberdn cumplir con lo especificado en
las Normas Técnicas Peruanas sobre alimentos. Asimismo, deberan cumplir con of
Deacrato Supremo N° D07-98-5A "Reglamento Sobre Vigllancls v Coantrol Sanitario de

= alimeritos y Baebidas" y &l NTS N* 173-MINSA/2021/DIGESA, Normas Sanitarias para

& Serviclos de Alimentacion Colectiva.,

2 Transporte de fos alimentos, se deberd guardar observahcia obligatoria de lo

g establecido en el Decrelo Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capilulo i1, Articulos 75°,
76% y 77° y NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA, Capjtulo VI, numeral 6.2.1. literal a, .con
el cual se garanfiza las condiciones sdecuzdas de salubridad, refrigeracion o
conservacion de productos perecibles.

M Para ello, como postor en la etapa de certificacion, deberd acreditar por o menos con 09

2\ camidn frigarifico y 01 camion furgtdn, ambos con una capackiad minima de carga alil de
3 'Eﬁ 03 toneladas y con caracter(sticas adecuadas para el transporte de los alimentos; tales
unidades mdaviles, deben cumplir con los requisitos de salubridad v de conservacion de
alimentos, segin lo estipulade en el D. S. N°® 007-B8/SA, debiendo acreditar la posesion
ylo contrato de alquller de las unidades. En casos que el Confratista, para el
abastecimieznio de producios camicos (aves, pescados, vacunos y ofros) ceenta con un
digtribuidor que -brinde el transporte adecuado de los mismos, dichas unidades de
fransporte deben cumplir con la nomatividad vigente durante ja ejecucidn conlractual;
asimismo, debera indicar los nombres de los choferss con licencia de conducir segin e
fipo de wvehicule a ulilizar, indicando texluaimente gque el Contratista asumird
corresponsabilidad por cuabguler acto contrario que realicen los choferes en la prestacion
del servicio.

Abastecimiento de pan, e mismo que es brindado todos los dias a los comensales
como parte de su alimentacidn, e Contratista deberd abastecerse oporiunameanta de
dicho producle de una panaderia ublcada dentro de la Jurisdiceibn de la Provincia de
Chincha, que cuente eon Licencia de Funcionamiento en dicho rubno, ademés de contar
con Certificado en PGH {PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente ctorgado por
el DIGESA (segin lo establece el Decreto Supremo N° 004-2014-8A) Para ello, como
pestor en la elapa de callficacion debera acreditar gue contard con una panaderia gue
cuente con lo indicado an el prasente acapite.

Almacenes para alimenios pereclbles y no perecibles, debido al gran volumen de
alimentos con los que debe abastecerse a la unidad operativa de Chincha, el Confratista
deberd contar con almacenes principales ubicados deniro de ia jurisdiccion de su sede
principal de actividades, an los cualss tenga exislencias de alimentos disponibles para
atender cporiunamente a la unidad operativa, garantizando la inbcuidad de {os alimentos.
Fara ello, ¢l Contralisla deberd conlar por [o menos con un (01) Almacén pers alimentos
perecibles (manteniendo la cadena de frio para los alimentos que Io reguieren) y un (01)
Almacén no perecibles log mismos que deben contar con la Licencia de Funcionamisnto
respectiva y Centificacion en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente
otorgade por DIGESA Direccidn General de Salud (segin jo establece ol Decreto
Supremo N* 004-2014-8A), evidenciando en s dooumentos de certliicacion la aplicacian
de los procedimigntos BPMY PHS con los detalles propics del Almacenamignio vigente,
ambos otorgados por entldad competents o acreditada ante el INACAL {Instituto Nacienal
de la Calidad) Por tal motivo como poslor en |2 etapa de calificacion, se deberé acreditar
la cerfificacion sanitaria de los PGH indicade en el presente parrafo.
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Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios (verduras y frutas), con el fin
de velar que dicho almacén cumple con los requisitos para ser utilizade como Lal, el
Contratista debe contar con [a Licencla de Funclonamilento respectiva v Ia Autorizacion
Sanitaria de Establecimientc Dedicado al Procesamiento Primario de Alimentos
Agropecuarioe vigente, otorgado por el SENASA - Servicio Nacionsl de Sanidad Agraria
(segun lo establece el Decreto Supremo N° 004-2011-AG) ademss deberd conlar con
Cerlificado de Inspeccion Higiénico Sanitario vigente y Cerlificado de Inspeccién de
Buenas Practleas de Manufactura vigente, ambos otorgados por entidad competenie o
acreditada ante ef INACAL (Instifuto Nacional de la Calidad). En razdn de ello, comp
postor en |a etapa de calificacion, se debers acreditar lo sefialado en el presente parrafo.

Dsbera aplicarse la "Norma para el establecimiento v funcionamianio de Serviclos de
Alimentacién Colectiva™ Resolucién Suprema N° 0019-81-SADVM vy la NTS N° 173-
MINSA2021/DIGESA, Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacién Colectiva.

Las raciones allmenticias deberdn ser preparadas aplicando las buenas praclicas de
manufactura de acuerdo al CAC/RCP N° 39 (1993) Cédigo de Practicas de Higisne para
los Alimenios Pre cocinados y Cocinados, ulilizados en servicloz de comida para
coleclividades, Codex Alimentarius, Normas Técnicas Peruanas.

Por medidas de seguridad las raciones alimenticlas serdn elaboradas dentro de las
instalaciones del Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Regional Lima-
INPE. Las raciones alimenticias del personal de saguridad deberén ser preparadas vy
servidas por personal considersdo personsl clave del CONTRATISTA (no intermnos),
teniendo responsabilidad directa del mantenimientc y conservacion de los comedares
aslgnades a la empresa, haclendo uso del menaje correspondisnte v respetando las
nonmas de inocuidad e higiene establecidas en el documento "Norma para el
establecimiento v funcionamiento de Senvicios de Alimentacién Colectiva® Resolucién
Suprema N° 0019-81-SA/DVM y la NTS N® 173-MINSA2021/DIGESA, Normma Sanitaria
para Servicios de Alimentacién Colectiva.

El contratista debera proporcionar los squipos, ensares, menajes y viensilios necesarios
y en cantidad suficiente para la elaboracion de dichas raciones; asimismo, el contratista
daberd contar dentro dal drea de Cocina con un boliquin de primeros awilios v con
Extintor Tipo ABC de capacidad apropiada para el ambiente de cocina.

El conlralisla debera conlar con equipos de cocina y con ef personal suficiente, para
atender solventemente al nlimero de |a poblacién penal, les cusles deben estar instalados
son anletiaridad a la ajecucion contractual,

El contratista esta obligado a ratribulr econdmicamente a la Oficina Regional Lima, por
concepto de utilizacidn de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Penitenciaric
la suma de:

S/, 0.0199 EP Chincha,

Esta retribucidn sera aplicada a cada racidn facturada por gl Contratista. Este monto esta
considerado dentro del valor estimado.

El Contratista doberd coniar con la asesorfa técnica de un profesional nutricionista
habilitado, profesional que debera contar con experiencia laborai realizado 2n entidades
poblicas ¢ empresas privadas dedicadas a suministrar alimentos vo brindar servicios de
alimentacion a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albergues, guarderias o establecimlentos penitenciarios),
debiando laborar dentro de las instalaciones del pensl cuando el nimero de raciones
diarias a preparase sean supericr a 500. Para raciones menores debera laborar a tiempo
parcial.

El profesional Nulricionista de |a Empresa de acuendo 3 1as neceskiades dael drea usuaria
podré cumplir con l1as funclones de Representante de la emprasa por un petiodo maximo
de 30 dias; asimizmo, podrd ser reemplazado por razones debidamente justificadas
{vacaciones, enfermedad, accidente, efc.) por otro profesional nutricionista de igual o

BASES ADMINISTRATIVAS




/ (ePUBLICA DEL Py
he s %@ﬁ PERU

N B2
! 52
i
2

K
uy
&3
o~
S
§}4
-
o W
s

]
=

3

6.14

TR
Slom

. O
FUEL Y
G.ME 1D

6.15

MINISTERIO DE I REGIONAL CPN°( 027 4M
JUSTICIA'Y DERECHOS e == 1Servicio de Alimentacion paraintarnc
HUMANOS Lt o :"':-l.'-_v_.-'-' los EPIc E.P. Canet

IHEETIFU TC DAL AL PEMIT EWCIAR O
[STADLEL WP RTT) PENITENCIAAIE D CHml A

“AS0D HEL BHENTEN MG CEX PEED; 200 ARCE DE BDIMNOENDRLY

similares condiciones expresado en experiencia laboral, debiendo comunicar con
anlelacidn v par escrito al Administrador del Establecimiento Penltenciario.

El Contratista debera contar con un cocinero o chef por cada cocina que se implemente,
profesional que debe contar con experiencia en ia preparacion de raciones alimenticias
{menus), ademas de eslar capacitado en temas de higiene, manipulacion y conservacion
de alimentos. El cocinero o chef cumplicd funciones de cocinero principal {maestno
cocinero) durante &l empo gue demande el sarvicio debiendo laborar a fisampo completo
dentro de las Instalacicnes del penal.

El cocinero o chef serd remplazado por razones debidements justificadas {vacaciones,
enfermedad, accidente, efc.) por ofro cocinero o chef de igual o similares condiciones
expresado en experiencia laboral v capacitacidn correspondiente. Asimismo el
representante del contralista, sera remplazado por razones debldamente justficadas
{vacacicnes, enfermedad, accidemes) por ofro representante igual o de similares
condiciones expresado en experiencia laboral. Para el cambio del representante,
profesional Nutricienlsta, cocinec o chef, el Coniratista debera remitir el expediente del
reemplazante a2 la Direccion del Establecimlento Penitenciario; debiendo poner en
conocimiento, bajo responsabliidad al Equipo de legistica de la QOficina Regional Lima -
{NPE, a fin de que s2a evaluado si cumpls con lo exigido an las bases del proceso de
selaccidn,

Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, gratificaciones,
vacaciones, Indemnizaciones, ESSALUD, SMNP, seguros de acuerdo & Ley laboral, asl
como cualguier otro baneficia o conceplo que por ley se disponga; las remuneraciones
de Ley al personal {interno), el Unico responsable de su gjecucion y cumplimiento es is
empresa conlratista, alcanzando (as acciones legales correspondienles en su
incumpliendo como Unico responsable. El personel del contratista no tendrd ninguna
ralacion civil ni laboral con {a Dficina Regicnal Lima - INPE, siendo el Confratista s (inico
y exclusivo responsable de los compromisos que esta conlraiga asi como de todos los
actos que ostos realicen durante fa ejecucitn del contrato.,

El contratiska en el caso que cuenta con internos para tas labores de ayudantes de cocina
y personal de limpieza en el servicio de alimentacidn, debera hacer entrega mensual a la
Adminisiracidn def Establecimignto Penllenclario, le copiz de la relaciin de pagos
debidamente visada por el representante de la empresa o persong! autorizado para dicha
acclkon. )

Certificacion de Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacidn, distribucion y
sarvido de las raclones allmenticias:

Durante sl proceso de preparacion de las raciones alimenticias se deberd adoptar las
huenas practicas de manipulacién de alimentos en Servicios de Alimentacion Colactiva
(Resslucion Suprema N* 0019-81-SA/DVM); asimismp se aplicara el programa de higiene
correspondiente.

Las raciones allmenticias preparadas estaran sujeto s control de calidad cuando el
Equipo de control y/o la Oficina Regional Lima lo requiera por lo menos 02 veces al afio,
el misma que conslslird en una inspeccion de las condiciones higignicas sanitarias de
funcionamienio del servicio, superficies vivas e inerles, ¥ el muestreo al azar de las
raciones preparadas, las mismas gue serén analizades en un laboratorio acreditado. El
control de calldad esia referido a la evaluacidn bromatoldgica que determina su inocuidad
{determine que es apto para consumeo humano), ulilizande la norma nacional o
interpacignal vigente.

La racidn sfimenticia 2 elaborarse estardn descritos en un Relacidn de Menos
acompanado del Formato correspondiente el mismo que deberd incluir los siguienies
crilerios nulricionales: descripcidn de alimantes y suU cantidad an crudo; al valor calbrico
total de la racion (VCT); la distribucién de las kilocalorias en ef desayuno, almuerzo v
cena; la cantidad y distibucion de kKilocalorfas que aporian las proteinas, lipidos vy
carbohldratos. La Relacidn de Menus ylos Formatos serdn suscritos por el Contratista y
Nutricionista habilitado que labora para el Contratista, (Formato A; Formato B del Anexo

A-1).
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6.16 Para la procedencia de las carnes el contratista deberd presentar cerlificados de calidad
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de fos alimentos y productos alimenticios que se tilizardn para la elaboracidn de las
raciones alimenticlas:
La carng de res, pollo, cerdo, sic. Deberan ser frescos y seran aptos para consumo
humano y deberén proceder de camales autorizados por SENASA.
El pescado serd apto para consumo humano ¥ se regiran segin lo establecido el D. 8.
040- 2001-PE "Norma Sanitaria para lzs Actividades Pesgueras y Acuicola”
Los producios alimenticios presentaran un rotulade ocon la informacion requerida en el
articuto 117 del D. 8. 007-98/SA "Reglemente Sobre Vigilancia v Control Sanitarlo de
Alimentos v Bebidas™.
Los productos alimenticios que se ufilizardn para la eleboracion de la racitn de alimentos
deben cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 del Capituio
Il de la "Norma para &l establecimisnto v funcionamisnio de Servicios de Alimentacion
Colectiva”, Resolucién Suprema N° 0019-81-SAIDVM.
E} contratista mantendrd las instalaciones de cocina, almacén, equipos y mobiliario
aslgnados por Ja Clicing Regional Lima, en buenas condicionas de funcionamiento, as!
como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo os riesgos do
contaminacion. Dichos bienes serén devuellos por e! Contratisia en iguales condiciones
de uso en les que fueron entregadas, el proveedor lendrd acceso a evidencia fotograhica
de lo recibido y de ko que devuelve.

El coniratista proveer2 a los ulensilios, enseres, equipos eléclricos, ollas y ofros

necasarios para la prestaclon del servicio contralado; asimismo, para la preparacion de

alimentos, deberd dotar en forma oporiuna ¢l combustible, contenidoz en balones yio
tanques con las medidas de seguridad apropladas, los cuales deberdn ser ubicados en
ugares adecuados v seguros,

La Oficina Regional Lima del INPE a fravés de Ja Direccion del recinto penitenciario;

pondra a disposicidn del Contratista, las instalaciones (amblentes de cocina, almacén y

comedores) del Establecimiento Penitenciario a fin de que cumpla con la prestacitn del

servicio confratado, hasta su culminacitn. Dichos ambientes seran devuetios en igusles

0 mejores condicicnes de use en la gue fueron entrepadas, sin gue elio genere costo

alguno para la Entidad.

El conirafista proveerd a su personal de cotina la indumentaria necesaria parz la

preparacion de las raciones glimenticias {(mandil, camisa, pantalén, mascarilla, botas,

guantes y gorrosfredecillas para mujeres y delanteras imparmesables) de acuerdo a la
funcion que realiza, como minimo dos (02) juegos al afio,

El contratista comunicard por escrito al Administrador del penal Iz designacién de un

Representante el mismo que deberd cumplir con las normas de seguridad del pengl.

Representante del contratista, deberd tener conocimientos y/o experiencia en

manipulacion, higiene y congervacion de alimenlo. Son funclones del representante del

contralisia:

a) Fumigar cada Dos (02) meses y desinfectar semanaltnente los ambientes de la
cocina cedidos por &l INPE en coordinaeién con el Administrador del Penal, cuye
costo sera asumido por el contratista; asimisme, la fumigacion deberd acredilarse
con el cerificado correspondiente.

b) Disponer que la distribucion y servide de las raciones slimenticias eslé conforme al
horario establocido. '

¢} Coordinar con el Adminisirador del penal la expedicion de los carnets sanitarios de
los internos que laboren como ayudantes de cocina ¥ como personal de limplezs, por
la autoridad competente al inicio del servicio y semesiralmente, cuya copia debera
archlvarse en el expediente de la administracién del penal.

g) Mantener las instalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y de
salubridad,

e) Mantener los equipos, ollas y menaje propio vwe cadido limpio v en buen estado de
CONSENVAacion y uso,
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Eliminar oportunamente los desperdicios sblido y liquidos que se generen de la
preparacién, distribucidn y servido de fas raclones alimenticias.

Verificar que los alimentes y productos alimenticios en crudo que ingresan al penal
seah aptos para consumo humanes.

Dirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el Inicio de la preparacidn de
los alimentos {desayuno} hasta la culminecion del mismo (cena), para lo cual el
representante del contratista debera de velar la correcta digiribucion del mismao.
Suscribir las Actas de Supervisiin del Servicio de Alimenlacisn, levantadas por el
Equipo de Conirol del Serviclo de Alimentacion del penal. Asimismo, suscribir las
Actas del Minlsterio Pablico, DIGESA, DIRESA, Defensaria del Pueblo, la Contraloria
General de Ia Replblica y el Grgano de Control Institucional, que seran consideradas
como validas para la aplicacién de penalidades y olras acclones. Siempre que estén
suscrita por uno de los integrantes del equipo de controd de alimentos del penal
{Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces)

Recepcionar y dar tramite de atencidn oportuna a los documentos que la Direecion y
Administraclén del Eslablecimiento Panitenciario cursen al contratista con motivo de
ta ejecucion del Sarvicio de Alimentacion. En casn el contratista posea domicilio fusra
de la jurisdiccion donde se realzard el serviclo de alimentacldn, deberd a bravés de
una Declaracidén Jurada Notarigl fijar domicilic de sucursal en Iz jurisdiccion donde
se prestard ol servicio de alimentacién, para la remision de las nolificaciones v
documentos relacionadoes al serviclo de alimentacién, asimismo deberéd facultar a su
representante en el Establecimiento Penitenciarnc para Iz recepcidn de esia
documentacion, a fin de resolvar y/o subsanar las observaciones presentadas en su
sjecucion.

El contratista presentard por escrilo la relacidn nominal y numérica de sus trabajadores
a la Direccién del Establecimiento Penitenciario; gl Coniratista es responsable y asume
los pagos gue correspendan por remuneraciones y olres. La Oficina Regional Lima, no
tendra vinculacion contractuzl alguns con los dependienies del contratista.

El contretista organizard y mentendra un expediente por cada uno del personal que
labora para su empresa. Para los internos cocineras deberd incluir los siguientes
docurmentes: Acta de Conselo Penitenciario, Gamé Sanitaro, copia de certificacion de
capaciacion, y otros que acredilen la progresion de su tratamianto. Ei Expsdignte del
Nutricionista, Reprasentante, Cecinera o Chef v Asistente de comedor, contard con los
siguientes documentos: Copia del Documenio Necional de ldentidad, Cerificads
Domiclliarlo, Cerlificado de Antecedentes Judiciales, Cerfificado de Antecedentes
Penales, Certificade de Antecedentes Foliciales, copla del Tilo Profesionsl y copla del
Certificado de Habllidad (nutriclonista), copia del Titulp © Diploma (cocinero) dichos
documentos seran archivados en su respectivo folder o archivador sequn el caso los
mismps que serviran como antecedentes, sin la necesidad de actualizarlos acogiendo &l
Principle de ecomomia. Cabe sefialar que si deberd mantener actualizade el carné
sanitario de cada uno da sus trabajadores. Asimismo, el contratista debera remitir una
copia de dichos documentos de cada uno de sus trabajadores a la administracion del
establecimiento penitenciario para su cugtodia,

El Contratista contard con el numero de personal necesario establecido en el numeral
7.1, para brindar el servicio de alimentacion en el Establecimientos Penltenciarios. El
Coniratista designara funciones especificas a cada unc de sus trabajadorss; no podran
daesempeiar dos funciones simultaneamente exceplo el nutricionista gue sl podré cumphi
las funclones de representente an casos de urgencia por un periodo no mayor 30 dias.
Asimismo, 2l personal deberd adjuntar al momento de la presentacion del servigio lbs
contratos establecidos con &l CONTRATISTA por el perfodo que esle suscriba con la
entidad.

La emprasa daberd asumir el costo de serviclo de slimentaclon para internos, nifios y
personal INPE del Establecimiento Penitenciario incluye mane de obra, mantenimiento
correclivo y prevenlivo de los ambientes de cocina y comedores, renovacion de equipos

g/
h)

y)
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y enseres en mal estado, tode lo necesario para la comecta y opertuna ejecucion del

mismio.
6.25 En el caso de incumplimienio por razones injustificadas ds repario o distribucion de las

raciones en los horares sefielados en 2l numeral 5.5 v en las cantidades de raciones
eslablecidas (menis), asl como por deficiencias en su presentacidon como pueden ser
gquemados, crudos o malpgrados segiin informe correspondiente, el equipo de control vfo
la Oficina Regional Lima - INPE, establecera una penalidad de conformidad a lo
establecido en los Astlculos 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado; para lo cual deberd contarse con el Acta e informe del equipo
de control de la supervision.

El contratista se compromele que sus actos y los de sus dependientes, asi como de toda
persona que asighe para brindar el senvicio materis de! contrato, se regiran por la
aplicacion de los principics de integridad, moralidad, rectitud, honestidad v que no
incurran en actos Jliciios de naluraleza elguna, cuya responsabilidad la asume
solidariamente.

De detectarse el Ingreso de arifculos yfo sustancias prohibidas por s normatividad
penitenciaria asf como tambidn la sallda de bienes gue son palimorio del
establecimignte penitencisric por parte del personal del contratista, e Director,
Administrador ¢ Jefe de la Division de Seguridad, bajo responsabilidad, levantaran un
Acla de Incautacion o Decomiso presiguiendo luego con lo que dispone las normas

legales vigentes.
6.28 El contratista debera facilitar el traslado adecuado respetando las nonmas de higlene en

la manipulaciéh de los alimentos cocidos a los inlernos, considerando coches de acero
quirdrgico para su traslado hacia jos pabellones.

AL EOmeE 1 PENC IO 1% Onr o

am-&"’

3
|22% PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:

Ti~a

T— 3 El servicio de alimentacién implica: el aprovisionamiento de alimentos crudos, la preparacion
del mismo, el empleo de equipe adecuado vy personsl dolado de un conocimienio especifico
(Chef de Cocina o Cccinere, nutricionista y Representante del Coniratista, asistente de
5’ comedor, ayudanties de cocina vy personal de limpieza), experiencia v destreza en el oficle,
segqun los siguientes requisitos minimos v en las cantidades detalladas:

Establecimiento Penitenciario de Chincha:

"PERSONAL | REQUISITOS MINIMOS
» Titulado, colegiada y habilitado.

Experiencia minima de un 01 afo en la elaboracién y
supervisian del sanvicio de atimentacion o simlflares.

-
TR,
3

Cke| Ll Tores Simches
| R IS TSR

‘ |||'E P. CIENCHE

‘ Nutricionista’

\ | « Experiencia minima de 01 afic en ta supervision y contrel del
servicio de alimenlacién o simllares ¥y con Certificados vo
= | gﬁlz:segiﬁea Constancies de Capacifacion en higiene y manipulacion de
| po alimentos en log Gltimes 02 afcs {De ser favorecido con la

) - Buena Pro debera presentar ¢ carnet saniiario vigente), .
‘ « Constancia emitida por entidad educativa reconccida por

MINEDU.

» Experiencia minlma de un (01) afio comd cocinaro an senvicio

Cocinero de alimentacidn, Al inicio de la ejecucion contraclual deberg

Profesional o presentar el Cameé Sanitario vigente,

Chef s« Debera acreditar con dos (02) cedificados yo constancias, la
capacitacion e higlens y manipulacidn de alimentos en ol
dltima afo (Al inicic de la ejecucion confractual debera

_presentar el Camet Sanitario vigente).
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r .
Asistente  de ‘
comedor  de

Experiencia minima de un {01} afic come ayudante de

comedor. Al inicio de la ejecucidn conlractual deberd prezentar
el Carné Sanltario vigente.

Debera acreditar con dos (02) certificados y/o constancias, la
capacitacién en higiene y manipulacion de alimentos en el
Qkimo ano.

{Interno) Sers clasificade por el Conselo Técnico Penitenciario

del Eslablecimiento Penitenciario, caso confraric el conlratista
brindara el personal.

Con Certificados y/o Constancias de capacitacion en higiene y
manipulaciin de alimeantos.

Nota importante:

1574

CLN.K, 14%D

Tl At HUNGRES
SUTAIEION

Lie _ .

carmé saniterio vigenie, exlay deberdn ser ologad

(Interno) Sera dlasificado por el Consejo Técnico Penitendario

del Establecimiento Penitenciario, caso contrario el contratista
brindara el personal,

Con Cerlificados y/o Constancias de capacitacién en higiene y
manipulacién de alimentos.

Cantidad del personal propuesto:

(1}~ B nutricitnisla g la Empresa podré cumpl con las funtanes de Representants de le empresa Coniratista, par un
petizda o mayor & 3D dies.

{2) v (3} Al Iniclo da | ejecucidn del Coaviralo, de no coniar con persona! sieimos, can las capachtaciones aohcliades y con el
gs donteo e les 20 diss de e ejecucldn de] serdoe. Le pimers

capaciecitn se dass al initio de |a ejecucion contractual v las demds capachaciones en plena elecucitn del sarvicio con

un fempo de 10 & 12 heeas de duraclon, en temas do higiene de afimenos, epbdeeniologia; vajilla v kacal, saneamienin
bedisicn, higiene personal y ralaclenes humanas, Segan DFICID WY 864-2014-INPEMS).

Nota.- Le experencis del personal propuesto podrd scréditrss con! conslandlas, o cantificados, 0 contrales onn su respeciva
conformiciad, ¢ cualquiar otro docurnenis quo, de manera lehaciente, demuesire el Rampo do cxporiencia, [En Empresas
Publicas o Privadss)

Se praciza que jos estudios. requorides al profesionsl nuinclonlsta se podran acreditarse medianie 1 presemacidn de

copia simple de bludce, comstarcias, cerfificados & cuatquler eiro documents qua, de manens fchaccate, samuatie qua

wl Eofesional propusstd recibdd |a bormaridn requerida.

Se precisa que a5 capaciteciones podrin scredilarge con la prasentacion Ce consiancias, cerfilficados o cualquier olro
docaments que, do manera fehaciente, dermuesire que el profesional propuesto recibia s emacitn o capaciiacitn
requesida pes el Comité Especial, conkarne & log diversos pronunclamisndos emilidos por esle Crganisrne Supervisar.
(Promunciamiente NT 121-2016D5U).

' ASISTENTE | o00INERD | AYUDANTE | AYUDANTE

EE.PP. | REPRESENTANTE | NUTRICIONISTA | DE Cﬂﬂﬁbﬂﬁ O CHEE DE COCINA | DE LIMPIEZA

G Torves Sinches
ISTRADCR

P CHRGRS

Penitenciario,
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= }apodrﬁ contar con personal interno para cubrir los puestos de Ayudants de cocina v Limpieza,
igeqgln lo que disponga el Consejo Técnico Penitenciarle del Penal a peticion de la empresa,
~“mediante solicitud simple la que deberad presentarse en e Propuesla Técnica; diche personal
debetd ser capacitado y debidamente enifrenado para cumplir [as funclones asignadas. La
cantidad de internos que laboren en |a cocina del recinlo penitenclario estardn en funcidn a la
cantidad de Ja poblacion penal y a lo dispueste por las autoridedes del Establecimiento

En caso el personal de cocina (i) cese sus actividades laborales sea por enfarmedad, libertad
o sancléh disciplinaria, el Coniratisla fendrd un plazo no mayor a 02 dias para solicitar el
reemplazo, para posterior proceso de evaluacion técnica, considerando un plazo de 20 dies
como méximo de parle del consejo técnico para el reemplazo de dicho (i) caso contrario Ia
empresa debera incluir un personal externo para cubrir el personal faltante.
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7.2 Elsenvicio que brinda el personal clave del Contratista {Nutricionista, Responsable, Cocingro o
Chef profesional de Cocina), asi como su sislema de control, estaran sujetos al control ¥
supervision del Administrador del Establecimiento Penitenciario.

7.3 El squipo de contrel dal Establecimiento Penitenciario, verificard en forma continua la calidad

del serviclo de nutricién y alimentacion, realizaende Indagaciones sobre los actos, hechos o

greunstancias que comprometan algin especlo de la seguridad integral del Centro

%nﬁamiaﬁo, Imparifigndo las conslgnas, disposiciones a normas pertinentes en beneficios del

en desarrollo del servicio de slimentacion.
£ 5. contratista proveera al personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de
i

alimentos (camisa, pantalon, uniforme, guantes, bolas de Jebs, gorros, mandiles y
scarilla, segin funcidn que reallce)} minimeo dos {02) veces al afio, El personal que labora en
&Ecina debera sstar clinlcamente sano, libre de enfermedades, asi mismo deberdn presentar
&riificado de conogcimienlo sobre manipulacidn e higiene de allmentos bajo responsabilidad
Bt contratista.
Representante del Contratista, elaborara informes segun requerimiento de la Administracién
sorvicio de alimentacian, sefalando acclones o novedades relacionados a la marcha del
mo, registro de raciones atendidas, asistencia y puniualidad del personal de cocing, ingreso
54/" " “Jkalida de proveedores, control de vehiculos (proveedores), ios cuales seran presentados al
ARZ dministrador del penal guien estd encargedo de la Supervision y el Control del Servicio de
Alimentacion, El representante debera registrar de forma diaria mediante un cuaderno foliade
los regisiros de: entrega de raciones alimenticias a la poblacion penal y personal atendido en
general, ragistro de insumos utilizados diarlamente segin formatos de doslficacion, Registro
de asisiencla del personal contratado como ayudantes de cocina y limpieza (i).
El contratista sera responsable de los dafos, pérdides yo sustracciones que pudiera ocasionar
su personat en la ejecucion de Ia prestacion, debiendo en su caso reparar o reemplazar a
satisfacelén de la Entidad y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalaciones,
bienes, equipos y demas enseres de propiedad de la Oficina Regional Lima. Si en el términc
de siete {07) dias calendario no realizan la reparacidn o reemplazo, la Entidad descontard
aulomaticamente ! valor de la reparacién o reemplazo, de los importes pendientes de
cancelacitn. El valor de la reparacion o reemplazo del bien sera el de vigencia &n el mercado
y sera puesto en conocimiento del contratista,
El contralisia presentard por escrilo 1a relacion numética detaliada, indicando nombres y
apeliidos y documenio de identidad del personal que brindard la prestacion en el
Establecimienta Penitenciarip, asi como una ficha de identificacion con datos personales de
cada uno de los frabajadores, a la que se adjuntard cerlificedos de buena salud.
El personal del contralisia no tandré ninguna relacién clvil ni laboral con la Oficina Regional
Lima - INPE, siendo el contratista el dnico v exclusive responsable de los compromisos que
éste contraiga asf como de lodos los acfos que estos realicen en ol cumplimiento del servicio
conlratado,
Se contard con personal disfinlo para los trabajos de cocina y limpieza; no podrén desempefar
doble funecién,
El contralista se compromete qua sus actos y los de sus dependientes, asi como de toda
persona que aslgne para brindar el servicio materia de! contrato, se regiran por la aplicacion de
los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y que no incurran en actos llicitos
de naturaleza alguna, cuya responsabilidad la asume solidariamente (Conltratista y Personal a
su cargo), durante su permanencia en las instalaciones del INPE. Asi mismo acataran iodas
las normas infemas y de seguridad establecida en el Establecimiente Penitenciario.
De detectarse &l Ingreso o salida de bienes indebidos de cualguler naturaleza, el personal de
seguridad del INPE o el Administrador del Establecimiento Penitenciario y ¢l encargado segin
sea el caso, kevarardn un Acla de varificacitn que firmaran conjuntamente con ef Conlratista
o sus dependientes y procederdn a su incautacion bajo responsabilldad, actuando conforme lo
dispone las normas legales vigente, asimismo, mantendrén ios bienes incautados en custodia
apropiada para su posterior entrega a la autoridad legal competente. La no firma del contratista
o sus dependientes en la referids acta, no invalidara el acta de verificacién.
7.12 LaEntidad no se responsahiliza por accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los
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trabajadores del contratista o dafios ocasionados & lerceras personas que pudieran ocurrir en
la ejecucidn del contrato. Por ko que dicha responsabilidad es del Contratista; debiando éste,
tomar las previsicnas del caso.
7.93 E! contratista mantendrd el nimero adecuado de personal para dar los descansos fisico,
vacaclones y descansos médicos de sus dependientes, conforme a las Normas Laborales.
7.34 B! contratista cumplird con lo prescrite en el Principio de Sostenibilidad ambiental y social,
g g;ntemplado en al articulo 2° de la Ley de Conlrataciones del Estado, que indica que “La
: ntratacion publica debe considerar criterios y praclicas que permitan contribulr tanto a Ia
. _§otewidn medicambiental como sacial y al desarrolio humano™.

“—g= EDROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

19 °§ contralista est4 obligado a contar con personal debidamente capacilado y entrenado para el
ig ejor desempefic de sus funciones debiendo reslizar por lo menos una capacitaciin
i Sbimestraimente en temas de BPM (buenas précticas de manipulacion de alimentos) en el

%o~ proceso de elaboracidn de los alimentos, BPM en el senido de los alimentos, BPM en el
- ;"%\mnsporte de los alimentos, BPM en los consumidores, BPM en los manipuladores de los
sz slimentos, practicas de limpieza y desinfeccion, prevencidn y confrol de vectores, intoxicacion

3 GI’
i chef, supervisor o neprésentanle, asistente de comedor y ayudantes de cocina.

H
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!.___' por alimentos, conservacion da los alimentos y relaciones humanas, dirigido al cocinera ¢

%: Esia capacitacién serd por lo menos cada dos {02) mesas, debiendo inclulr temas sanitarios
218 seqgun ko dispuesto en el Art. 37° de la RM N® 363-2005-MINSA, y seglin el DS N° 007 - 98 -

o= SA. Art. 85 los Certificados y/o Gonstancias de Capacitacidn en higiene y manipulacidn de

'{E: alimentos de! Representante o responsable y de los ayudantes de cocina, deben ser impartidos

?‘;‘j por las Municipalidades o por entidades privadas o personas nafurales especializadas. El
- conlralista remitira copia simple de los mencionados certificados al Isgajo de cada interno.

9  RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Al Establecimianto Penitenciario y la Oficina Regional Lima - INPE no le correspondera ninguna
responsabllided por accidentes, dafios, mulilaciones, invalidez o muerte del nutricionista,
cocinero o chef y supervisor, o dafios ocasionados & terceras personas que pudieran ocurrir en
la ejecucion del contrato.
B! contratista correrd con los gastos que demanden fa realizacidn de la evaluacion caldrica y
anélisis bromatolagico de los alimentos que participan como insumos en crudo y de la racidn
, alimenficia preparada. Dicho andlisis serd realizado por un laboratorio acreditado por
L INDECOQPI, por lo menos dos ((2) veces al ano.

1 contratista remitird a ia Direccién del E.P, correspondlente, con diez (10} habiles antes de
uéiciar el mes de la prestacion de servicios, la propuesta de |a programacitn de raciones

0
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13

fipi o

Trn

>2Glimenticias (menls), acompafado del formato de Dasificacion, Composicion, Distribucion y
= _E“Valor caldrico Total, correspondiente de los internos y personal INPE por el periodo de 30 dias
557'Ealandaﬁos. Su ejecucién se realizard, luego de su aprobacion por parte del Director,
iy, Administrador, Nutricionista o del que haga sus veces, dentro de un plaze de siete {07) dlas
/8 - 1 “habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesia, se considerara coma aprobado. Los
A -ﬁ;jﬁ?}icios ocultos, errores, defectos, omisiones U otros, detectados posterdormente a su aprobacion
S no invalidan la obligacién del contratiste para subsanarios o corregiros, sin eximirlo de las
! panalidades u otras sanciones si las hubiera.
Los camblos Tortuitos que se puedan presentar en la programacidn de menids aprobados,
deberan ser comunicados por escrito ¥y con anticipacion ante las autoridades del penal con el
sustanto respectivo. Asimismo, solo se aceplard hasta tres (02} modificaciones de un mend
programado que por motivos debidamente sustentados no se pueda preparar. Ese meni
debera ser puesto de conocimiento de los Delegados de cada Pabalion.
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10  RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La retribucidn total se efectuara en base a s propuesta Economica del Contratista, incluide el
Impyesto General a las Ventas, de ser el caso, fransporle, mano de cbra y cualguler otro
nizpto que pueda incldir sobre el coslo del servicio de alimentacgidn.

1____'. é‘ .E’nﬁdad se obliga a pagar la contraprestacion a el Contralisia en soles, en pagos periodicos,

H g%% de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondianle, segon Jo

§ lecido en el Art, 149 del Reglamento de la Ley de Contrataclones del estado, aprobado
P géggante D.S. N* 350-2015-EF modificado mediante D.S. N* 056-2017-EF.

\ ~{ g,os‘ifpagos se efectuardn quincensimente, y se realizaran dentro de los Diez {10) dias

\ i % . [ihdarios siguisntes a la conformidad ds los servicios, asimismo en base a lo eslablecido en

4. 171° del Reglamento para efectos del pago de la contraprestacion efecluada por el

atista, la Entidad debe contar con la sigulente decumentacion:

: g'ecepcién y conformidad del servicio de Alimentacidn brindado a los internos, nifios v ai
wErsonal de seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar
debldamente firmada por os responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y
Nutricionista o por quien haga sus veces), quienes son responsables de su recepcion.
» Informe del funclonario responsable del area usuaria emifiende su conformidad de la
prestacion efecluada.
Comprobante de pago.
Orden de Servicio emitida por &l Area encargada de las Conlrataciones de la Oficina Reglonal
i Lima - INPE.

+ Programacion de Mentis y sus Formatos de Doslficacion; y partes diarios respectivos.

i
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511 PENALIDADES:
= Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 161°, 162° v 163° del Reglamento de Ia

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decrelo Supremo N° 344-
2018-EF y Modificatorias, debiendo de levantar el acta respectiva debidemente firmados por el
director o su representante, ol administrador o quien haga sus veces, el Nutricionista o quien
hapa sus veces, ademas del representants o personal encargado del contratista o si este iimo
no estuviere o se niegue a firmar se haré constar en actas, bastando pera Quedar valida el
Acts, comp minimo con la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control de
i< alimantos del Establecimiento Penitenciario.

]
& Asl mismo las Actas de las Fizcalias, DIGESA, DIRESA, Defensor(a del Pueblo, la Coniraloria

¥y §u Genaral de la Republica, Asuntos Internos y el Organo de Contral Interno, por supervision de

i~—=0s serviclos de alimentacién, tendrén validez para la determinacidn de penglidad y otras

/" acclones; siempre y clando este suserils como minimo por (01) integrante del equipo de control

7. de alimenios del Establecimiento Penitenciario {Director, Administrador y Nutricionista o quien
" " hapa sus veces).

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones obleto dsl contrato, se
aplicard al Contratista una penalidad por cada dia de relraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%), de conformidad con el Articulo 162° del Reglamenio de la
Ley N° 30225 - Ley de Conirataciones del Eslado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y Modificatorlas.

11.2 De conformidad con el Articulo 163° del Reglamento de la Ley N® 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF y Modificatorias,
asiablecen penalidades distintas a la estipulada en el Articulo 1627 del mismo Reglamento, en
los sigulentes casos!

&) En caso que el Contratiste incurra en retraso da la presentacion de la Relacicn de Mends
y'o Formatos de Dosificacion suscritos por su Nutricionista, que afecle la supervision y

\@ BASES ADMINISTRATIVAS




] MINISTERIO DE Ty = ’ °F I
PERU JUSTICIAY DERECHOS [E s abe | 1Sarvicio de Alimentacion Antarn T
HUMANOS ers 3 Seqguridad delos EP ica. EP. Cafiete, E. P. Ch

/ (EVURMICA DEL ngy,
. ’ 2
i

-

INSTTFUTE REDIENAL MEMTINOAR O
ESTARLED MtEMIEP EN TENTIAANC BE CARTHS,

“4R0 BEL MCEMTENANID-DEL PEMY- 200 ARDHE DF IRDEFENOENGA"

control del servicio, la Oficina Regional Lima = INPE, le aplicara una penalidad por cada
dia de retraso, squivalente al 1% de! monle total a facturar por concepto de racionss
alimenticias de la quincena. El periodo de retraso se computard en dias calendarlos, a
partir del cuarte dia hébil previo al inicio da la quincena a ejecutar. La penalidad diaria se
.aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diara = 0.01 x VT

P : Penalidad.
VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles,

£ La penalidad total a aplicar al contralista, en gl presente caso, se calculard mulliplicando
. |a penalidad diaria por el nimero de dias de refraso en la presentacién de la relacion de
ments o los formatos de mends respectivos, ¥ serd deducida del pago de |z quincena a
la que carresponde la relacién de menls v el formaio de mends respectivo, o en su defecto

CTOR
PENTTINLIANIO b1 Cwro

DiRE

ARENY W

5

En caso de refraso injustificado en la distribucion de las raciones an el horario establecids
en gl numetral 5.5 del ANEXO “A", la Oficina Regional Lirma — INPE, aplicara al coniratista
una penzalldad por hora de retrase equivalente al 10% del monto total diario a pagar por el
servicio. Se contabilizars como una hora completa, cuando sl retraso sobrepase los 31
minutos. La penalldad se aplicard autométicamente ¥y se calculara de acuerdo a la
siguienie férmula:

B P=01xVTDxH

¥ P :Penalidad,

252 VTD: Valar total diario.

sl

=3 H : Horas de retraso,
‘=

La penalidad a aplicar al coniratisla, serd deducida del page de la quincena a la gque
corresponde &l dia en que el contratista incurrié en retraso en la ejecucidn del servicio, o
en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos del personal que labora en la preparaclon de los alimentos no se encuentren
debidamenle uniformados {uniforme, guantes, bolas de jebe, gorros v mandiles, segin
funcidn que realice), la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 1% del monto total diario a pagar por el servicie. La panalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculard de acuerdo a fa siguiente formula:

P=001xVTD

P : Penalidad.

VTO: Valor total diario.
La penalided a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena & la que
cotresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso, o en su dafecia de
Jos pagns pendientes de cancelar.
En los casos que &l Conlratista almacene dentro de los Eslablecimientos Penitenciarios
viveres, cames o insumos descompuastos, falsificados ylo adullerados ylo contaminados
o yue estén fuera de la fecha de vencimiento para el consumo humano, la Oficina Regional
Lima aplicara a!l contratista una penalidad comespondiente al 20% del monto total diaric a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, catda vez que el
Contratista incurra en el presente caso v se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=02xVTDxn
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F: Penalidad

VTD: Valor total diario.

n ; ndmero de dias
La penalidad a aplicar al conlratista, serd deducida del page de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contralista incurrid en el presente caso, 6 en su defecto de
los pagos pendientes de cancelar. Asimismo, gichos alimentos seran desechados y
retirados con el acta respectiva v no deberan ser ulllizados por no ser aplos para el
cohsumo humano,
Por tener las vajillas v/o utensilics de la cocine del Establecimiento Penitenciario, en mat
estado de conservacion (con agujeros, presencla de éxido, u otras) v en condiclones
antihigighicas, la Oficina Regional Lima, aplicarda al coniratista una penalidad
correspondiente al 5% del monto total diario & pagar por el senvicio. La penalidad se
aplicara autormaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presents caso y 5o
calculard de acuerdo a la sigulente fémmula;

P=R.05xVIDxn

P Penaligad
VTD: Velor total diario.
n : nimero de dlas

La penglidad a =plicar al contratista, serd deducida del pago de la gquincena a la gue
corresporde el dis en que el conlralisia incunid en el presente case, 8 en su defecto de
los pagos pendientas de cancelar. Las vajilas o ulensilios deteriorados deberan ser
reempiazados por otros que sean dptimos para su utiizecion,

Por tener viveres 2 insumog para la preparacion de slimentos, incorreclamente
aimacenados, tales como: tenerdos directamente sobre el piso o sueln, almacenados
conjuntamente con materiales desinfecianies y delergentes y almacenados teniendo
contaclo los alimentos frescos con log secos, e Oficina Regional Lima - INPE, aplicara =i
confratista una penalidad corespondients al 10% del monto total diaric a pagar por gl
serviclo. La penelidad se aplicara sutomaticamente, par cada veZ que el Contralists incurra
en el presente caso y sé calculard de acuerdo g Is sigulente formuls:

P=0.1xVID

P: Penalidad

VTD: Valor toial diario,
La penalidad a aplicar al contralista, serd deducida del pago de la quincena a la que
cortesponde el dia en gue e contratista incurrig en el presente caso ¢ en su defecto de los
pagos pendientes da cancelar.
En €l caso que el personal que manipula alimentos presenta ufas de las manos crecidas,
o sucias, cabello largo {en caso de varones), barbe crecida, cabellos sueltos (en caso de
damas), indumentaria o uniiorme de trabaje sucios, fa Oficina Regional Lima - INPE,
aplicaré al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto tolal diarie a pagar
por & semvicko slempre v cuando sea reiterativo, en esta practica, por segunda vez. La
penalidad se aplicard automiticamente por cada dia gue el Contratista incumra en el
presenie case y se calculara de acuerdo a la sigulente Tétmula:

P=0.05 x VTD

F. Penalidad
YTO: Valor total diario,
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La penalidad a aplicar al conlratista, serd deducida de! pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que el contratista incurrit en €l presente caso, o en su defeclo de
los pagos pendientes de cancelar.

tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las camaras de frio, equipes yio
#tefactos eldctricos de uso en la elaboracidn y conservacion de alimentos o bebidas (Los
#quipos deberan haber dejado de funcionar total o parciaimente, de lal manera, que los
glimentos corran el riesgo de convertirse en NO APTOS para el consumo humano), la
Dficina Reglonal Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondienta al 5%
el monto total diario a pagar por el servicio. La panalidad se aplicara automéaticamente,
$or cada dia que el Contratista incurra en ¢l presente caso y se calculara de acuerdo 2 12
igulente fSrmeula:
P=0.05xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al coniratista, serd deducida del pago de la guincena a la que
corresponde &l dia en gue el contratisla incurrid en al presente ¢330 0 en su defecto de los
pagos pendientas de cancelar.

Por tener desechos vy residuos expueslos en el 4rea de cocina del Establecimiento

Panitencierio, fuera de los tachos de basurs respectivos, la Oficing Reglonal Lima - INPE,

aplicara al contratista una penalidad correspondlente al 5% del monto iotal diario a pagar

por el servicio. La penalidad se aplicara automalicamente, por cada dia que el Contratista

incurra en el presenie ¢aso y se calculara de acuerdo a la siguiente idrmula:
P=0.05xVTD

P: Penalidad
VTD: Vator lofal diario.

La penalidad a apllcar al contratista, serd deducida del pago de la quincens & la que
comesponde el dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

Por no cumplir con a cantidad de allmenios y producios alimenticios en crudo para la
elaboracion de la raciones alimenticias para internos, nifios y personat INPE conforme se
detalla en el Cuadro de dosificacién del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta
correspondlenie para que se subsane en &l mismo dia a fin de que se entregus la racidn
completa en el horaric establecido. La Oficina Regional Lima, aplicara al conlratista una
penalidad correspondiente al 5% del monto total diarie a pagar por &l servicio. La penalidad
se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en e presente caso
y sa calculara de acuerdo a la siguiente fdrmula:

P=0.05 x VTD

P: Penalidad

WTD: Valor total diario.
Esta penalidad se aplicara de la siguiente manera:
En el caso de que sea reincidente an mds de dos veces en faltantes menores al 5% o
cuando el faltante sea mayor al 5% del total del insumo, se aplicaré la penalidad indicada
en Ia formula. vy serd deducida del page de la quincena a la que comesponds el dia en gue
ol contratista Incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar, debiendo en lodos los casos reponer estos fallantes en e dia (independiente de
la subsanacidn =2 le apllcarda la penalidad), casc contrario serd considerado
incumplimlento de contrato.
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La penalidad a aplicar al contratista, =erd deducida del page de la quincena 8 la que
corrasponde el dia en que el contratista incurnrié en el presente caso o en su defecto de los

pagos pendienles de cancelar,

or variacién de mend sin parmiso ¢ sin contar con la autorizacion respectiva por parte del
g i ministrador del penal o guien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INFE, aplicara
| contratista una penalidad correspondiente al 5% del mpnio total diarlo a pagar por el
£ ervicio, La penalidad se aplicars automaticamente, por cada dia que el Contralista incurra
n el presente caso y se caleuvlard de acuerde a la siguiente formula:
P=0.05xVTD

ie"
5 P! Penalidad

VTD: Valor total diario.

a penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
omresponde el dia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los
-ragos pendientes de cancelar.

Por deflclencias en la preseniacion del mentl, como pueden ser alimentos quemados,
crudos yfo malogrados: sin perjuicio de la subsanacidn correspondiente, la Oficina
Regional Lima - INPE, aplicaré sl contratista una penalidad comespondignte al 10% del
monto fotal diardo a pagar por el servicio de alimentaclén. La penalidad se aplicard
sutomaticamente, por cada dia que el conlratista incurra en el presenie caso vy se calculara

E = de acuerdo a ia s;gu:enle formula:

T E

% 2 ]' cZe P: Penalidad

‘*‘::, 4_j§§§ VTD: Valor total diario.

T s :

?:rigd La penalidad a aplicar al conlralista, seréd deducida dal pago de la quincena a la que
&S corresponde el dia en que el contratista incurmid en el presente caso o en su defecto de los

- g pagos pendientes de cancelar.

- | m) En el caso que el contratista no cumpla con la cantidad v permanencla del personal

propuesto, a tiempo completo durante la ejecucion diaria dal servicio, lz Oficing Regional
Lima ~ INPE, aplicard al contratista una penalidad correspondiente al 2% de monto tolal
diario & pagar por el senicio de alimentacion {exceplo en el ceso del Nutricionista en
. penales con una poblacion menor & 500, donde laborard a tlempc parcial}). La penalidad
se aplicaré autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en el en el presente
£aso y se calculara de acuerda a Iz sigulente férmula:
P=0.02 x VTD

F: Penalidad

WTD: Valor total diarlo.
La penalidad a aplicar al contralista, serad deducida del pago de la guincena a la gue
corresponde el dia en que el contratista incumid en el presente caso o en sy defecio de los
pagos pendientes de cancelar.
En el caso que el Coniralista no cumpla dentro de los 02 dias hébiles con la subsanacién
de Ia observaclon realizada por el equipo de control a la programacién presentada, la
Oficina Regional Lima ~ INFE, aplicard una penalidad correspondiente al 5% del monto

total diario a pagar por el servicio de alimemtacidn. La penalidad se aplicars
automaticamente, por cadavmenﬂ gue el Contratiste no subsane y se calculara de acuerdo

a la siguienle formula:
P=0.05xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario,

~
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Nota: Esta férmula se aplicara por cada menll ne subsanado,

a) En el caso gue gl contratista no cuente con el Carné Sanitario vigente de cada una de las
personas que laboran para el contratista en el servicio de alimentacién, ademas en el caso
de su Nutricionisia la habiliiacian profesional vigente, la Oficina Regional Lima — INFE,

=aplicard a el Contratista una penalidad correspondiente al 2% del monlo total diarlo a pagar

i § or el servicio, La penalidad se aplicard automaticaments por cada dia gue el contratista

E\é lsmcurra en el presenle caso y 5o calculara de acuerds 2 1a siguiente farmula;

i P=0.02 x VTD

P: Penalidad

WTD: Walor total diario.
5 La penalidad a aplicar &l conlratista, seréd deducida del paga de la quincena a i3 que
cnrresponde el dia en que el contralista incurmid en gl presente caso 0 en su defecto de los
- pagos pendientes de cancelar.

En los casos que el confratisia no acredite |a procedencia de la came de res, pollo, cerdo
7 v olres, las cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por
SENASA, fa Oficina Regional Lima — INPE aplicard al Conirafista una penalidad
correspondiente al 20% del monto iotal diario a pegar por el servicic de alimentacion, sin
perjuicio de las acciones que inicie la Oficina Reglenal Lima — INPE por incemplimiento al
Contrato v la acreditacidn posterior gue pueda realizar el contratista. La penalidad sa
aplicerd autométicamente. cada vez que con el contratista incurra en el presente caso y se
calcutara de acuerdo a la siguiente férrmula:

P=02xVTDxn
il P: Penalidad
(223 VTD: Valor total diario.
%ﬁ% n: nimero de dias que no acredite la procedencia
-2 La penalidad a aplicar al contratista, sera deduclda del pago de la quincena a la que

3 corresponde al (los) dia (s) en que el contratista incurrié en el presente caso, o en su
_ k_g defecto de los pagos pendientes de cancelar.

- g} En los casos que &l contratista no cumpla con capacitar @ su personal dentro de los (20)
primeros dias de iniciado a2 ejecucion contractual y durante fa ejecucidn det contrata, por
un personal especializado, en temas de higlene de allmenlos, epidermiclogia, vajilla y local,
saneamiento basico, higiene personal y relaciones humeanas, la Oficina Ragional Lima —
INPE aplicerd al Contratista una p&nalldad comespondiente al 5% del monto total diaric a

& pagar por el servicio de alimentacian, sin petjuiclo de las acclones que Inicie la Oficina
: é £, Regional Lima — INPE por incumplimiento al Contrato v 1a acreditacion posterior que pueda
2if 38 realizar el confratista, La penalidad se aplicara automaticamente, cata vez que con el

.b:‘ﬁiziﬁ contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo & la siguiente fSrmula;

by P=0.05xVTDxn

4/ P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
r: mimero de dias que no acredite la procedendcia
La penalidad a aplicar al confratista, serd deducida del pago de la quincena a la que
corresponde el {los) dia (8) en que & contratista incurmid en el presente caso, o en su
defecto de los pagos pendientes de cancelar.
NOTA:

La penalidades descritas entariormaente, s6 aplicaran coands consten en ACTAS, debldaments suscritos por
&l Qirecior 6 Administrador 4 Mutricionisia o et qué hags sus veceas 6ol Establacimisnle Panttenciario, =i como
ol representanie del coniratisia o si esle Olime no esluviere 5 s& negara a firmar, se hard constar an aclas;
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an 13l documento se deberd detallar en fonma clara y precisa el ligo de Incumplmiento v la causal de aplicacldn
de penatidad correspondhente, bastando para quadar valida el Acle, con la firma de uno (01} de los inlegranics
del aquipo de control de alimenlos del Establecimienio Pendtenciario.

v Se adara que 13 splicaclén de las penalidedes B nivef monalario establecida por Ia enfidad, dnicamenis se
aplice a le parts qué corresponde at Estabizcimiznta Penitenciario, donde ep defecid 18 deficlencia en I

presiacitn del servigio.
§DICIQMALES ALIMENTICIOS:
§iratista brindard una relacion de adicionales alimenticios & brindar a los internos, nifios y
] nal INPE en las siguientes fechas del afio:

 diario debi endorser pfddﬁbt'n carnico.
= 3 708 de la Readaptacion Social del Interno : 16 de Julio
3 g avidad - 26 diciembre

B 4”m} NUEVD - 01 enero
3‘3@}?‘*

Para personal INPE: los cuales no serdn menores a 300 Kilocalorias adicionales a la
programacian del mend diario deblendo ser producto carmico.

Dla del Servidor Penitenciatlo: 12 de Febrero

Dia de la Madre: 2* Domingo de Mayo
Dia del Padre: 3 Domingo de Junlo
Fiestas Patrias: 28 de Julio

Navidad: 25 de diciambre

Afo nueyo: 01 Enero

23 NOTA: Los dias {eslivas deberdn o rOgraniar un meny presaco a base de pollo & ofro producio cémico oue sumedo
al aditional equivale 8 un minkna de 410 fotal gr.

Implementacion de Recomendaciones de Auditoria {OCI)

El contratista debera indicar fa unidad vehicular que se utfizara para el cumplimiento del semvicio,
] mismo que debera reunlr las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracidn o conservacitn
de productos perecibles, Ia identificacion del dependiente, del chefer v su categoria de lisencia de
conducir adecuado al tipo de vehiculo que realizara la preslacidn del servicio, asimismo el
conirafista asumird corresponsabllidad por cualquier acto contrario a la prestacidn del servicio,
Referenela:

Memorando Maltiple N® 138-2013-INPE/04

Memarando Multiple N° 321-2014-INPE/18

Memorando Milfipla N° 015-2014-INPE/18.04.EL

.
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS
PARA EL E.P. CHINCHA

El Valor Calorico Total (VCT) de la racién alimenticia del interno serd no menor a 2.400% y de la
interna serd no manor a 2,000, para &l personal del INPE masculing y femenino seré no menor
a 2,780 y 2,300 Klloczlorias por dia respectivamenie.

De corresponder El Valor calérico Total y las caracteristicas de la prescripcidn dietética de los
intemos del Programa del Control de Tubserculosis (PCT), Programa del Control de
Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), pacientas Psiquidtricos, internos Adultos
Meyores (mayores de 60 afios), internos con enfermedades diversas, bensficiades con el
consumo de una racidn adecuada en cantided y calidad deberdn adecuarse a sus necesidades
segun su estado de salud y condicidn fisialdgica.

La distribucion porcentus! de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almusrzo y cena para
internos y personal INPE con reepecto a1 VCT de la racldn alimenticia serd como se indica:

E.P CHINCHA INTERNO (A):

[ _DEsaYUNO | WwM0ERFD | CENA ~ "]
" DEL 20% 2 20% | _____ DEL50% &l 60% | DEL 15% a30%

ARON: DEABO Keal AT20 D 1,200 Kosl. A 1,440 Koal,  DE 360 Keal A 720 Keal.
“Refersncla: INS ~ CENAN Recomendaciones referida a los requarimientos de energia para ia poblacién
panibenciaria.

E.P. CHINCHA - PERSONMAL INPE:

|

DESAYUNG _ ALMUERTD T CENL
. DEL'26%al38% | DEL4U% #/60% J _ _DEL 30% sl 35% _I
VARON:DE 668 Keal ASBS |\ 100 1 a 1650 Keal

o] DE 825 Keal. A 983 Koal. }

5
|

i

| | .
ER: DE ! cal B 805 . :

MLUJER DExﬁc:i Keal. A 805 DE 920 Koal. A 1380 Keal | DE 890 Kcal A 805 Keal |

3

4. La distribucion porcentusl, distribucion en kilocslorias y distribucién en gramos de los macro

nulrientes respectivamente con relacidn al VCT de las raciones alimenticias por interno y
personal del INPE sera de |a siguienie manera;

E.P. CHiNCHA -~ INTERNO:

-

— D_E_Lml’ﬁm’? ____ GRASAS | CARBOHIDRATOS
" ] al 16% DEL  EL 15% af 30% DEL o
DISTRIBUCION  "VALOR CALORICO  VALORCALORICO DEL 85% al 75% DEL

. PORCENTUAL . TOTAL | TOTAL VALGOR CALORICD TOTAL .
DISTRIBUCION EN | DE 240 Keal, A 350 DE 360 Kecal. A 720 e s
_ KILOCALGRIAS _| Keal, _ Keal.  DE 1,320 Keal. A 1,800 Koal. |
DISTRIBUGION ~lye , .
ENORAMDS | DEG00AS0g.  DE4Dg ABGG.  DE330g Ads0g

E.P, CHINCHA - PERSONAL INPE MASCULINO:

[ __PROTEINAS | GRASAS | CARBOHIDRATOS |
- DEL 10% &l 15% DEL  EL 15% al 30% DEL % ai 75% DEL—]
| DISTRIBUCION g : DEL 68% af 75% DEL

J VALOR GALORICO  VALORCALORICO = VALOR CALORICO |
PORCENTUAL | TOTAL  ToTAL _ TOTAL !
DISTRIBUCION EN ‘ , DE413 Kcal AB25 | DE #,515 Keal A 2063
KILOCALORIAS  DF 275 Kcal. A 413 Keal. | ket iy |
DISTRIBUCION ; | s
EN GRAMOS DEBIgAIdg. | DE46g ARG DE 378 0. A 516 5.
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E.P. CHINCHA - PERSONAL INPE FEMENINO:

PROTEINAS

GRASAS CARBOHIDRATOS

| DISTRIBUCION

.,._:

&@maclén de Ratlones Allmenticias:
§§entramsla programara jas raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiclenes

icas de servicie de alimentacion "Anexo A" y Reguerimientos Téconicos Minimos de las
ademas deberd, respeiar los patrones de usos vy
tumbres en el consumo de allmentos del grupo beneficiaric. & contratista remilird a la

cclon del E.P. correspondiente, con diez (10) habiles de anticipacidn, la propussta de la
: ‘qramacii)n de raciones alimenficias [menus), acompafiade del formato de Dosificacién,
; L@ &nposicién, Distribuelén y Valor Caldrico Total correspondiente de los internos y personal
U‘E por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizars, luego de su aprobacion

ggiones slimenticias “Anexo A - 17

DEL 10% al 15% DEL

EL™15% al 30% DEL

RACION DE ALIMENTO PREPARADD PARA INTERND {A}

T

JAMONMADA O HOT DOG.

CBMMWMES

FRECXIENCIA

| "DEL 66% al 75% DEL

: VALOR CALORICO VALOR CALORICO VALOR CALORICD
| PORCENTUAL | """sorm | TOTAL L TOTAL |
DISTRIBUCION EN | DE 345 Kcal. A 850 | DE 1,985 Keal. A 1,725
KILOCALORIAS _DE 230 Keal, A 345 Keal, ’ K@l .._l‘(;‘rﬁl-,..
DISTRIBUCION . :
i L il el DE 5B g A86y. DE380.A77 9. OE 316 g. A431 g.

r perie del Director, Administrador y Nulricionista o de qulen hags sus veces, dentro de un
plazo de ocho (08} dlas héblles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesia, so
considerard como aprobado. Los vicios oculios, erores, defeclos, omisicnes u ofros,
detectados posteriormente a su aprobackon ne invaliden la obligacién del contratista para
subsanarlos o cornegirlos, sin eximirlo de las penalidades u otras sanciones si las hubiere.

Las raciones slimenticias deberan ajustarse a los requerimientos de energia y nulrientes de
cada grupo beneflciario; asimismo se elaborardn en base a loz siguientes grupos de
alimentos: lacteos v derivados, carnes, visceras, pescados, huevos, cereales, menestras,
frutas v verduras; grasas y azucares. A oonlmuacmn.

1« AVENA, QUINUA, HARINA DE SOVA, SEMOLA, PDLENTA, KWACHA, |
SIETE SEMILLAS (INCLUIDG EL LACTED EVAPORADOD} + O3 PANES +
MARGARINA, MAMIAR BLANCG, MERMIELADA, ACEITUNA, HUEWD,

2 VECES PDR
SEMIANA

"2~ AVENA, QUINUA, HARINA DE SO0YA, RARINA DE RABAS, SEMOLA,

POLEMTA, KIWICHA, SIETE SEMILLAS [OON FRUTA INCLURIDD) + 03
PANES. + MARGARINA, MANIAR BLANOO, MERMELADA, ACEMTUNA,
_ HUEVQ, JAMONADRA O HOT DOG,

. CAFE, COCOM O EMOLIENTE 4 03 PANES + MAFEGAHJ‘-M, FAMNUAR
BLANCO, MERMELADA, ACEITUMA, HUFEYD, JAMUINADA O HOT BOG,

3= SECLINDO (Cermal + Menestra + Tubfrculs + POG [mensdencia de
polle) + CHSALADA O SRUTA + INFUSKN

2- SEGUNDC (Ceres] + Manestra + Tubbreule + POA [polle picsdo) + 1
'ENSK'LAD& DFRUTA + IN!'USI':IN §

el Syt S50

*INRUSION

v
":.i
2
Clag
e
=Y
-
?EE tubérculos,
i
+ T
s —
E
£
iz
E7¢ DESAYLING
g3
B2y .
EE e
g v
ALMLIERDD
CENA

\@ BASES ADMINISTRATIVAS

Verduras)

| 2. MAZAMORRAASS {Cereal + Licteo Cvaporsdo)+ FAN (D2 UMIDADLS)

| 3~ SEGUNDO {Cereal+ POAP presadu + Tubé:rulu] + EMSALADA O FHUTA

2 VECES FOR
SERAMA

3 VECES POR
SERRANA, ‘
1VEZ PO
SEMANA

2 VECES POR
SEMANA

"2 ECES POR

4. SEGUNDO D SOPA (Cereal + Leguminazas + Tubérrulo + POA £n
oo o rensdencia ge res) + ENSALADA O FRUTA + INFUSICIN

1- SOPAS [Careal « Tubdrulo + POA pleads o menudanda da pollo «

___ SEMAMA

2 VECLS POR
SEMIANS,

D6 VECES POR

SCMANA

o1 vEzroOR |
SENABNA

se presentan
conslderaciones generales {esquema) sobre la composicion de ia racidn alimenticia:

ESTABLECIMIENTD PENITENCIARIO DE CHINCHA
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MINISTERIO DE 4&,7 R

PERU  JUSTICIA Y DERECHOS &
HUMANOS

)

P

IRSTITIITID WAL OWAL FEMTTERCIARID
ESTABLPAIWTFITO PERITERCIARG [ DRCHA.

AR L BIEEEKAR NS e sends 200 AR Ol I I DR RITMOA

v Sa brindard frutas variadas de estaclon O3 veces por semana vy ensalada de verduras varladas de esiacidn 04
VECES POr SEMAne.

Para ia preparacion de la slimentacién diferenciada y adicionsles alimenticios de programas y adutlos mayores
; d e ingresar 1os insumos mediante documentos separsdos pars su sontrel respeclivo y ragistro en su
racion.

gramar las ppcignee ndicadas en desayuno, almuerze y cena considerando la frecuencie establecids v
ando variedad de alimenios de acuerdo & ka disponibilided de Insurmog en e marcada.

Amdars 02 vaces a la semana prasado obligatoria

= Producto da Dngen Animal

‘ E

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DE SEGURIDAD
COMBIRACIONES | FRECUENCIK |

__[&

1. AVENA, DUINLA, HARINA DE SOYA, HARINA DE HADAS, SEMOLA, 2 SERVICIOS POR GRUPD
POLENTA, KIWICHA, SETE SEMILLAS COM LACTEQ EVAPORADOG + 03 | DE SEGURIDAD IN LA
W\N[S + MERMELADA, ACEI'I'UNA CAMOTE FRITO, PALTA . QUNKCENA

m;_eum mwr:m, SBErE SEMIIMS mn FRU‘FA + IJ3 PANES 105 POR GRUPO
IE SEGURIDAD EN LA
GUESD, HUEVD, JAMONADA, HOT DOG, POLLG DESHILACRATO, QUINCENA

| DESAYUNO | CONSERVA DE PESCADO.
' — 1 SERVICIC POR GRUPD
3. CAFE O EMOLIENTE ¢ 03 PANES + POLLD DFSHILACHADD, DE SEGURIDAD Ff LA
CONSERVA DE PESCADO, TAMAL. - " quiNcENA
' — - "1 SERVICIO POR GRUPFQ |
: 4 SEGUNDD & SOPA + 01 PAN + IRFUSION. BE SEGURIDAD EN LA
' QUINCENA. [ALTERNAR) |
.- e = = 1 A2 SERVICIOSPOR |
| 1 50PA O ENTRADA + SEGUNDO kﬂ"-“' + menetra + POA| 0 3P0 DE SEGURIDAD |
presada; + ENSALADA » FRUTA + REFRESCO O mFusDN N LA QUINCENA
— - 2 SERVICIOS POR
‘ 3-  50PA O ENTRADA + SEGUNDD [cereal + tubércubs + POA 0y 1o o SECHRIDAD
| presado) + ENSALADA + FRUTA + REFRESCO O INFUSION " B0 LA CULINCENA
L ALMUERZO 3 Lnoa 0 ENTRADA + SEGUNDO {cereal + POA picado o 1 SERVICK) POR GRUPO
| id menudensia de res + tubrcul) + ENSALADA + FRUTA + REFRESCO | DE SEGURIDAD EN LA
s Eé O INFUSKSN . | CQUINCENA
Lk , ) | 1SERVICIO POR GRUPD
; EE EE | 3= 50PA O ENTRADA + SIGUNDOD (cercal o mbrrcuh + POA DE SEGURIDAD EN LA
- -j\. E;ﬁéﬂ presade) + ENSALADA + FRUTA + REFRESCD O INFUSICN | QUINCENA [ALTERNAR)
Slage|t o -
— *.,1;;-, - [ 3 SERVICICY POR GRUPD
,_i;/ i~ SEGUNDOS leereal + tubércilo + POA prasado) + INFUSIGN DE SEGURIDAD EN LA
i QUINCENA
4:’ 1 SERYICIO POR. GRUF‘O
L' CENA 2. SEGUNDOS joereal + tubsrcula + POA picads) + INFUSION DE SEGURIDAD EN LA
= QUINCENA
. | 1 servICIO POR GRUPD |
2. SOPAS + INFUSION DE SEGURIDAD EN LA
J QUINCEMA

En Is optitn 02 del dasayuno ia canlidad y frecuencia de slimentos para elaborar los segundos o sopas serd
simdlar a ls canfidad y frecuencia de alimentos para efgborar los segundos ¥ sopas de la cena,

Los productos cémicos para la preparacion de ks limentos del persongl de segurdad, deben presentar
caracteres omganciiptices de producly fresca no congelado aphe para el consuma humano.

@ BASES ADMINISTRATIVAS
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INSTITUTD NMACDEE. PEMTEMCMRID
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FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDO PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RaciONCER = an - | FREGUENGIA DE GANTIDAD
quu'rbhﬁ E ALMENTOS A CONSIDERAR CONBUMO . MINMA DIARIO (cclgh
—rﬁ‘—“w i T [ ruNmADES PAN OlARIGT T ol
] ] % | _._‘fr._._AR‘O.MES | LS
DESANGHY ,‘§’5' R EASAEHEES ZUNIDADES PAN DIARID! T
iEGE . MOERES - ,
. —7 Y DA DE VAEK © o B | TVEZFORGEMANA T 2o '
343 AREHE EVAPORADA (SOUA B B |OPCHOMALY 126 oo
i1 u. HE EVAPORADA (CON CLREAL, | ZYEGEER POR SEMANA ‘ e |
I WA 0 OUINUA 0 SOYA o MACA o HABAS o QUWWICHA __ ZVECEB PORSEMANA | 7501 —
i - 3VEZ POR SEMANG | “10gr ]
—TTTVEZ POR SEMANA Men
- T FVEEPDREEMANA | T 30pn
DA () JAR BLANCO e 1% VEZPORSENANA | e ]
] p: - 7 VEZ FOR SENANA, S0er.
N . INAD [ R "4 VEZ POR GUINCENA ki
; 0 DE GALLINA SANCOCHADD B [ T VEZPOR QUINCERA | __Shar.
s, 0. AES, PAVITA, PESCADO, CERDO PARA PRESADO (NO | ZVEGESFOR SEMANA pr
WHEZM,, KO PATA, NO COLA, NDCARCASA, NO LONJA NOVISCERAS, | .
! POLLD. FAVITA, FES (PICAD0 PA GUISOS), (NO CABSZA, NOPATA.|  TVEZFDREEMGIA | o0~
| MO BOLA NG CARCASA NO LOMIA, HO VISCERAS) iy Shite—— :
T POLLD, PAVITA RES, (PIGADO PARA HENESTRA), (ND CABEZA, ND 7 VECES POR SEMARA 0
| PATA NO COLA, NO CARCASA, NO LONIA NO VEICERAS) inisiigeininll’ | ar.
MERIGENCIA O POLLG PARAGLISO HIGADO, MOLLEJA, CORAZON, |1 VEZ POR BEWAIA | .
| BANGRECITA) ~NO ESPINAZD), | - | ~ 1oeg
MENUDENGHA DE AES (HIGADO, BOFE, MONDONGO, SANGRECITA} | | vsz%mcsm o
! M1,
PRODUCTO ELABDRADD A BASE DE ANCHOVETA 'Y POTA 1 Vfééﬁg;gmﬁgb‘;“ y 10D
: : —_— T VEZ POR SEMANA
HUEVO DE RALLINA ARICONAL: 5541,
“TARROISUFERIBRT  C - | EVECESPORSEWAWA | Tlg
TRIGO o QUINGA (EN GUISDS) LVEE RO ol | .
FIDEDS TALLAREY e 150 ¢
1 A - T 04 ;
L:fmsm&s o e | veCEs POR SEMANA 110 g1,
FAGVUCA 0 CAMOTE 'Ieugnmmb’;leé e = —_————
SEDEBERA CONSIDERAR UNA PAPA £ pESO s Pt g ,
ESTABLECIIO PARA SLISOS COMO SECO DE POLLO, ESTORADD Y | 2 YEGES POR SEMANA | 1sagr,
CTROS OUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS, S i ]
PAFAEN MENESTRAS - | S VECEE POR BEMANA | - A
PAPA EN PICANTES _AVEZFORSEMANA | 2300, ]
FAUTAS ____ 3VECES POR SEMANA | 80gr.
VERDURAS VARIADAS ENSALADA U SARERS 04 VECES PORSEVARA| ~—Ti8oi
VERDURAE VARIADAS SOPAS ALWUERZO TVEZPORSEMANA | Te0gr
;| RES, POLLO, PAVITA, FESCALID PARA SOPAPICADD [N CABEZA. NO| 2 VEGES FOR SEMANA o
FATANO COLA, NO CARCASA, HO LONJA, NO WISCERAS) o Bowe
PrTENUDENGE BE FOLLO (TIGADS, PATA, MOLLEIA Y CORAZSN, FATA- 4 VEGES FOR SERARA 0y |
NO ESPI :
FAPAG YIUCA 0 CAMOTE PARA SOPA [ 9BVECESFOR BEMANA | B T
.| VERDURAS VARIADAS SOPAS ] 06VECES POR SEMANA | 1507, .
| FIDECS, SEMOLA, ARRIDZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA AVINA, e .
MORCN, TRIGD, TRIGOL, CHOCHOCA, OUINLMA, HARINA DE HABAS 06 VECES POR BEMANA £
PARA SOPAS!
SEMOLA, ARNOZ = UFERIGR, HARINADE TRIGD, AVENA, TRIGO, i
BUINUA, HARINA .
DEHABAS, HARINA DE FLATANG, GHURG, MAIZENA, GCAS, MAIZ, } VECES POR SEMANA 4 s
YUCA, (FARA  MAZAMORRAS o .
PN ot UNIDAD D€ 30 o, GADA UNGh wezmmm 80 5, .
(ARROZ, 7L T S
"’" ACEITE (BUIZO o ] mmo 17 .,
| AZUCAR [DESRYORDT ™ _ — _ pwRig B, .
. AZUGAR {INFUION DE ALMUERZO) IR DWRID I 1T
- ~TATUCAR (VA AAIDERRAL - - 1VEZ POR SEMAKA | 2041
|, SAL ESPECIAS, CONDRAENTOS ETC [T ADECUADD AL MENU | .

¥ La relacidn de mens propuesios por el coniratisia, para su eprobackdn, incluird (os alimanlos descrlos an o presents
cuadre, deblendo considerar la mayor variedad posible pata cada semana.

v Presado {2 veces ala semana obligado
v Lamenesira debs llevar papa y producto de erigen anime! (no lanja, no pata, no esbeze, no carcass o hueso}

@ BASES ADMINISTRATIVAS
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CUADRO N® 02
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDO PRINCIPALES A CONSUMIR POR PERSONAL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

i i 5 TANTIOAD |
| RACIONDE | ALIMENTOS A CONSIDERAR T MININA DIARIO
ALIMENTES CONSUMO ) |
i it E ——— — ~ 3UNDADES FANDIARIQ VARDNSS ¢ ®ah '
| DREAGRR | g g cana Lnioasy.  2UNIDADES PANDIARIO MUJERES 7 ther™ |
¥ [E,-ma DE VAGE 9 LECHE EVAPORADA (SOLA} Ve pmaﬁfk%p&?‘:fWSEg#S;EMDTc e
e i~ T — 2 SERVICIDS POR GRUPO DI SEGURIDAD | ™
<ot £ HE EVAPORADA [CON CEREAL) PORQUMNGENA Mes
VB BB T TN A, FIREIRA DE BOVA, MAGA, HAREIA DE 4 SERVICIDS POR GRUPG DE SEGURIDAD e
|~ )j P A DHERAS o QUIWICHA . PORCGRINGENA o |
\L Fad v, s pancA TSERVICID POR GRUPO DE SEGURIONS™| g0
R kLl = Tk :
\ [ pe——— T SERVICID POR GRJPO D SEGURIDAD e
., o 2 SERVEGIC FOR GRUPO D= SEGURIOAD —— |
B AL, o | ) P— TSERVICIO POR GRUPO DE SEGURIDAD coa
T 1SERVICH POR GRUMG BESEGURIDAD oy
Zesn ¥SERVICIO POR GRUPO DE SEGURIDAD —"
J ! einid o
HUEVO DE BALLINA SANCOCHADGITORTILLA || $5ERVIcR FORBRURD DESECURIAD g
PALTA 1 SERMICIO PORﬁgﬁmcg DE SEGURIDAD it gr.
| SDPAOENTRADA: | - =
L Coul HOZED 2 SERVICIOS PO GRUPO DE SEGURIDAD —
| o PORMES L
| potto smsuEs ZSERVICHS POR GRURO DE SEGURDAD o
| wEeD I R . - I
et 2 SERVICHIS PORL GRUPO DE SEGURICAD .
— ZSERVICIOS POR CRUIPG BE SEGURIDAD -
= | oeeran: v T 2 SERVICIDS POR GRUFD DE SEQURTMD .
PORMES ¥
BIARIO T i
- - " PRRD _;_J __@:L““'i
~{ SERVACIO POR GRUPS BE SEGUNIGAL |
_PDRMES _ gt
HES CON HUESD {PRESADD) SRR SR BE SCaHRAR 18091
[E ¢ FoLio conHusso feEsADD) 2SERVICIG POR SRUPO B SEGURIAS ropm
! s RMES i
I E82 | rowoswHueso picaso) 18ERVICIO POR GRUPD B SEGURIDAD woa:
3 '-‘;E CRERMTY o CARNERS o FAVITA [CONHUESO) TYSERVICIO PORGRUPG DESESIRIDAT | 'E@ N
' S | PRESADO, - , L
: 2" | CERDIO oM HUESO (PRESADO) SERVICIO FOR GRUPO DE SEGURIDAD g,
oRMES ‘
PESCADD (S WISERAS, SIN CABEZA, S1H COLA) 2 SERVICK mﬂ,,ggﬁﬁ SEEURIDAD W pr.
MENUDENCH DE RES T P e © SoUniDAD | gy gy,
e e | JBERVICIO POR GRUPO DE SEGURIDAD | -~
TRIGO & QUINUA (EN GUISOS) i e 0 gr.
———— 1 SERVETOPOR BRUPO OF SFOURDAD |
FIDEOS TALLARIN TSERVER ‘Umgﬂ"fé‘sﬂFﬁFBuﬁmm oy
————— [ 4 SERVICIOE FOR GRUSO DE SEGURIDAD |
MENESTRAS (EW GURIDS) 4 SERVICIOE J?O%Q;ES\L SEGIRIDAD 120
“PAPA T YUCA D CAMOTE 1 OLLUGE o PLATANG T Thiamio T ‘ED ;
| (RCOMPAFIRNTE RS PR SRR SR L
OLLUED (GUISE PICANTE} 1 szwmngg&g&x& oAt 250 g,
FRUTAS IR "~ R S - 1
“VERDURAS ENSALADAS SR - . — 1
e TR :sr;:g RUD BE SEGURISAS Br
=, 4 = - = . —
T —=- 1 SERVICIO POR GRUPD DE SEGRIDAD P

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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INSTTLITE: Mol Dbl JERTERCHAID
5 aBscun ENTG PERTERCIRARD BE CHieCRA

S A DL BNENTEALID s FEREY 260 A0S DF IEPERDERD

M o 4 SERVIZID POR GRUPS BE SE6LRIDAD

| POLLO CON HUESD FRESALID PORMES 150 7.
' | "o g2RVICTH POR GRUPO DE SECLRIDAD .
. PFOLLO CON HUESD FIGADD PORBES 150 .
' e YSERVICID POR GRUPO DE SEGURIDAD |
MENUDENGIA DE RES O poRMEs | 1D_Jur.
[ | ARAY SUFERIDR BIRAIE | g
= . - — 1 SERVICI0 FOR GRUFO DE SEGURIDAD A
T PAPA > YUCA o CAMDTE COMO GUARNICION, PICADD O o o
EM S0RA 10 BERVICIOS BOR GRUPO DE SEGURIDAD
£ DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA FOR EL PORMES .
! PES0 ESTABLECIDD PARA GLISOS COMD SECD DE ‘ e
) FPOLLD, ESTOFANO Y OTRAS QLIE SE CONSIDERE PAPAS
; ENTERAS
‘ ¢ & VERDURAS VARIADAS EN S0P R P e C SCQURDIAD gy o
B TOEDS, SEMILA B ~1 S —— ' T
[ ﬁgusm MAKON, TRIED, rmsm CHOCHOCA QUNGA.  « 33&“”"‘”"“‘}32‘;’_{’5’35'353'5‘*”“% -
{g-,ﬁwmem&wmsupﬁsj - R
GRS © $ACEE JRROL B BWIG 3
9 TACEIE[CUEG) ) [ R T
. g § ALETE PARA FRITURA nmmclosr:ago%akségnf SECURIDAD e
. F— = : | BERVICIOS POR GRUPO DE SEGURIDAD :
\ AZUCAR (DESAYUNO O INFUSIGH § GEHA} POR WS i
- T | 40 SFRVICIDS POR GRUPD DE SEGLRIDAD: ]
FUCAR (POSTRE) POR NES ! u |
1L, ESPECIAS. CONDIIENTOS, ETC _ ~ ADECUPDDALMENI | ]

v La relecifin de menUs propuestos por el contratista, para su aprobacidn, inclulrd los alimentos descrilos en el presente
tuadro, debienta considerar [a mayor varicdad posibla para ¢ada semana,

K@ BASES ADMINISTRATIVAS /
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FORMATC H* A

DOSIFICACION, i  TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA |
INTERNCS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID DE CHINCHA
MENU N°......cooeeneirrcanres
- PESC | PESO | PROT | GRASA | CARB, | KICALORIAS PON |
BRUTO | NETO 8 NUTRIENTES
{g) (9) @ | (o) o} PROT | GRASA | CARB | TOTAL |
s , KCAL
DESAYUN J‘ L ‘DESCRIPCION DEL DESAYUND
0 i =
=] 0 0 0 [) o i 0
- 0 4] [4] 0 0 ] 4]
{11 0 4] 0 ] 0 ol 0
SuUB ‘-\ 0.0 [i¥1) 0.0 0.0 a.0 0.0
TOTAL N \iZ “EB
e = V.C. DESAYUND 0.0
h % DIST. DESAYUNO 0.0
ALMUERZ 7 DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 (ol %
? | 09T % 0 0 0 0 o 0 0
- = 0 1] 0 0 0 0
| R 0 0 0 0 ¥ ¥ 0
i SuB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
R TOTAL ;
=T V. C. ALMUERZD 0.0
S S % DIST. ALMUERZD g
%rcﬁm: DESCRIPCION DE LA CENA
N T 0 0 0 0 0 o] o
. 0 0 ] 0 0 0] 0
42 o 0 i} 4] 0 Q 0
- SuUB 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0
TOTAL
i V. C. CENA 0.0
% DIST. 0
| CENA
[VCT (Gr.) 8.0 ] D
VT (Keal) 0.0 DO 0.0
< [VCT (%] 0 0 o -
7 V.C.T. MENU 0
Nombre v firma de la Persona Matural o Nombre y Flema de-la Nutriclonlsta
Raepresantante Legal o Apoderado Comin CHP ne
D.NL N®

NOTA;
1. LB presente relacion deberd ser fimeda por un Profesional Nuldicionista Colegladofa) y Habimadota) por el Respectivo

Colegio Profeslonal,
2. Esle Formate se presentara con fa Dosificacidn, Composicion y valor caldvico total de los Mendes Propuesion pare ef
mes, a afactos de sersamatida o su aprobacién conjunis con el administrador, Nulrcionizia o de quien haga sus veces

del Esfablecimmnto Penienciorio

\@ BASES ADMINISTRATIVAS ‘ /
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INETITLT R I Ol 210 TENT ARID
ESTARLECFMERTO PENTEN ARTD OF CHRRTHA

*HR0DEL HCENTEUARID DEL PERL; 200 AfS0% DEMDEPLIDENKIA"

FORMATO N° B
" DOSIFICACION, COMPOSIGION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA |
PERSONAL INPE DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA
MENU N°....uene.re
PESO | PESO | PROT | GRASA | CARBE. KICALORIAS PON
BRUTD | NETO 5 NUTRIENTES
\ @ {n) {o) e {g¢ | PROT | GRASAS | CARE. | TOTA
g 1 L
,J'}.é KCAL
DESAYUNO: [~ 58 % DESCRIPCION DELDESAYUNO
R 0 0 0 0 ] 0 D
J . i 0 ¢ 0 0 o 0 D
S |3 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | | . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 )
| g V.C.DESAYUND 0.0
}' ¥
NS — % DIST. DESAYUNO 0
ALMUERZO\3 \Z&0 % © DESCRIPCION DEL ALMUERZO
Seng ov al s) ¢ [i] 1] 0 0
, | a 0 o 0 0 0 ¢
LR i 0 0 0 0 0 0
i B0E TOTAL 00| 60 60 00 0.0 0.0
5 B3 V. C. ALMUERZO 0.0
1 g % DIST. ALMUERZO o
| JERA DESCRIPCION DE LA CENA
o D 0 6 D 0 q 0
s 0 0 0 0 i} D 0
— 0 0 0 0 0 ) 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 00 08
| 1E _V.C.GENA 0.0
38, % 0K, 0
ga: CENA
= 53 :
20 | VCT Do 0 0
: '} ¥ G
4/ [vCT 0.0 0.0 0.0
ey [(Kealy
R 0 YT 0 0 0
=3 fﬁ' P1(%) R — | ]
[ a7 V. C.T. MENU _ 0
Nombre y firma de la Persona Matural o Nombre y Firma de la Mutricionista
Representante Lagal o Apoderads Comin CNP No°
D.N.L N°
NOTA!

1. La presente relacion deberd ser firmada por un Profesional Nutricionisia Colegiadoda) ¥ Habilitado(a) por #f Respectivo
Colegio Prfesional.

2. Este Formato se presamiers con ta Dosificacién, Composicion y valor ¢aldico tolal da los Menilis Propuestos para el mes., a
efectos de ser somelide & su sprobacidn conjunls con o sdministrador, Nutrgionista o de guien haga sus veces del

Establecimignto Panitanciario.
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SSTITUTR hACOMA, T 'U‘T‘Hld-h
ESTABLECMIENT0 PIRITEMC AR BC DLEhiA

LR DIE SICEHTESARC GELP EN(: 200 MNOS DE W DEFEMDENDIA"

REQUISITOS DE CALIFICACION:
Los requrs:tus de calificacion que se adopta son los siguientes:

‘A | CAPACIDAD LEGAL - |

@AgluTAcmN -

I postor debe tener como actividad econdmica segdan el RUC: deneminacion |
n ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

difacidn:

»n Copia de ficha RUC con estado activo, que acredite las actividades
FLonémicas en ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
'as mismas que deben estar decleradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida
Reglstral emitida por Registros Publicos (SUNARP), en el cual en el Objelo de
la empresa se describe a la ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS

- . ALIMENTICIOS.

= s

§ JE Estado activo del RUC (el mismo que sera verificado per el comité en la

PTH fig’;ﬁ pigina web de la SUNAT, ingresando el numero RUC dsl posior), que acredite

T i £rE las actividades economicas en ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS

gjei-'»?qu; ALIMENTICIOS las mismas que deben estar declaradas a la SUNAT, debiendo

7oA -‘,5“;“' adjuntar Partida Registral emitida por Registros Pabiicps (SUNARPY), en el cual
Y1%5¥ | en el Objeto de la empresa se describe a la ELABORACION DE OTROS

(I

PRODUCTOS ALIMENTICIOS).

N
: [ |

{

- Ba [ EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO - VEHICULG
i T —
iy |

y iﬁg | VEHICULOS
178
: =§ £/ Requlsltos:
‘.2 El postor debe contar con 01 camion frigorifico y de 01 camién Furgdn, que se |

g
i utilizaran para el ransporte de alimenlos e Insumos, productos cdrnicos y otros,
1 £on ung capacldad minima de 03 Tonelada da carga Otil por cada uno, los mismos
z~ que deberdn reunir las condiclones adecuadas de salubridad y de transporte de |
Y -3 productos perecibles. Tales carmionss que s& presenten en la cferla deberdn contar
B {ouyas coplas el postor deberd adjuntar en la oferta) con la Tarjeta de identificacidn
'\\ w”  Vehicular (emitido por la SUNARFY, cuyos Datos del Vehlculo respectivo deben
coincidly  con  las  caracteristicas requeridas  {carroceria y carga Ot

respectivamenta).

m

Acrediiaclén:

Copia de documentos que sustanlen fa propiedad, ia posesion, ¢ compromise de |
compra venia o alquiler u olro documento que acredite ks disponibilidad dol
equipamiento estratégico requerido (no debe presentar declaracidn jurada).
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]
jc:.lm'mrw. FRIGORIFICA PARA LA CONSERVACIGN DE ALIMENTOS
FERECIBLES

| ) ;z 2 Z
' gggﬁslto

-

"E‘ <tor debe contar con una (01} camara frigorfica para la congervacion de
s frescos perecibles, con una capacidad minima de 04 toneladas {dicho

gg'en debera estar ubicados denlrc de 13 jurisdiccién de su sede principal de |
e

(@ simple y legible de documentas que acrediten la propiedad, la posesién, el |

romise de compra venta o alquiler u otro documento gque confirme la |

Bndnibllidad del equipamiento estratégico requerido. Dicha camara frigorifica,

: enf cada su capacidad y operatividad y autorizaciones correspondientes por
e del comité de seleccidn en la etapa de calificacion de ofartas, junto al equipo

’ de banlrol del E.P.Chincha {minimo un representante).

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

| ALMACENES DE ALIMENTOS:

+ 01 Almacén para alimantos perecibles y no perecibles:

f:-HURf?,

i | 18 LAY

[

=3 n;g: Requlisites:
,;L; 2| El poslor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibles y 01 Almacén para
=S4 alimentos no perecibles, ubicada dentro de la jurisdiccitn de su sede principal de

N=F pa

' '=‘?-u acclén, 8l mismo que se utilizard para el almacenamiento de alimentos e insumos
*-f | alimenticios externamente al Establecimiento Penitancianio, debiendo adjuntar (i)
] copia de la Licencia de Funcionamiento, (i) copia de ia Cerifficacion en PGH
" (Principios Genersles de Higlene) vigente otorgado por DIGESA, (ill) copla del

4—}

EI T
'f-’s'. b

S

e

1 Certificado de inspeccidn Higlénico Sanitario de Almacenes vigente v {iv) copia del
v Certificado de Inspeccién de Buenas Practicas de Almacenamisnio vigente (los dos

}'a tiltimos certificados deben ser otorgados por entidad competente o acreditads ante |

.. | el INACAL-Instituto Necional de la Calidad). ‘

Para ol Almacén para alimentas perecibles y no perecibles, se acreditard con copia
"’fl de documentios gue sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de compra
__.4 _venta o alquiler u ofro documento que acradie la disponibilidad de la infraestrustura

tratégica requerid..
ke 01 Est_qyblac‘imianw para Procesamiento  Primario _de Alimentos
| JAgropecuarios (verduras v frutas):

% Acreditacion:

Reguisilos:

El postor dabe contar con 01 Establecimiento para Procesamisnto Primario de
Alimentos Agropecuarios (verduras y frutas) ubleado dentro de la jurisdiceion de Ia
Provincia de Lima, el mismo que se utilizara pars &l alimacenamiento de alimentos
e insumos slimenticios extermaments al Establecimiento Penitenciario, debiendo
adjuntar: (I} copia de la Ligencia de Funclonamienio, (i) copla de la Autorizacian
Sanitaria de Establecimiento dedicado al Procesamiento Primario de Alimantos
Agropecuarios vigente, otorgado por el SENASA, {iil) copla de la Certificacion en

@ BASES ADMINISTRATIVAS
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PGH (Principios Generaleg de Higiene) vigente olorgado por DIGESA copia del
i Certificade de PHS Inspeccién Higiénico Sanitaric vigente y (iv) copia del
Cerificado de BPW Buenas Préciices de Manufachura de Procesamiento Primario
vigente (ambos certificados deben ser otorgados por entidad competente o
acreditada ante el INACAL -Institute Naclonal de la Calidad).

Acreditacion:
2 PBara el Esfablecimiento para Procesamienio Primerio de Alimenios Agropecuarios
_ rduras ¥ frulas), se acredilard con copia de documentos gue susienten la
7 | propledad, Ia posesion, el compromiso de compra venia o alquiler u otno documenic
.@e acredite la disponibilldad de la Infraestruciura estratégica requerida. Dichos

L |h' posior debera contar con 01 panaderia propia o tercerizada, de donde se
hastecera digriamente al insume pan para la alimentacion de los comensales dgl
. Establecimiento Penitenciario, ublcade dentro de la jurisdiccién de la Provincia de |
"jca, la misma que debera contar con la documentacion respectiva, debiendo
adjuntar: (i) copia de la Licencia de Funcionamilento y (if) copla de la Cerfificacion |
i en PGH (Principios Generales de Higlene) vigente olorgado por DIGESA,

= 1ea
= f | Agreditacion:
£ 13 |nenRe
o -’51;§ Copia de documeritos que sustenten Ia propiedad, la posesidn, el compromiso de
3»:’33” ]‘g;?; compra venta o alquiler u otro docurmento que acredite la disponibilidad de la
g4 221 infraestructura esiralégica requerida.
=1 AEE]
ol el E5 :
l(_' — le
I'i_ |~ l%
B.3  ~ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE o

NUTRICIONISTA

i

NI THADOR

: Reguisitos:

7

S
E

-

De guienes'deberd sefialar el nombre completo del nulricionista, acreditando

v

sus estudios profesionales mediante la presentacion de copia simple del titulo,
IEelegiaiuraly su haBRIacion vigente, asimismo debers acreditar con copias de
conslanclas, cerificados o cualguier otro documento que de maners
fehacianie, deruesire gue el profesional propuesto recibid la formacion
requerida. Debiendo acreditar su experiencia, como minime de 01 aio, en
entidades plblicas o empresas ptivadas, dedicadas a surinistrar alimentos
yfo brindar servicios de alimentacidn a un grupo detemminado de personas
(hospilales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o
establecimientos penilenciarios). Tal axperiencia se acredifara con copia
simple de conlratos y su respectiva conformidad o constancias o certificades

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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o cualquier oira documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto, durante el perindo sefalado, cabe sefialar
que a efeclos de la firma del contrato dicho profesional deberd presentar su
habilitacion profesional vigente v al inlcic de la pardiclpacion efectiva en el
contrato, deberd presentar el Carmmet Sanitaric vigents,

&
33 experiencia dsl personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
imcumentos: {i) copla simple de contratos v su respectiva conformidad o (i)

nadl =
| Eg‘ Apreditacion:

: stanclas o {iil) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fui fghaclente demuesire la experiencia del personal propueslo.

= De quienes deberd sefalar el nombre completo; con experiencia minima de 01
| afio; en la supervision y conlrol del servicio de alimentacidn o similares, se
| acreditara su experiencia con copia simple de contratos y su respectiva

conformidad o constancias o certificados o cuslquler oira documentacidn qgue,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del persconal propuesto,
asimisme deberd contar con Certificados y/o Constancias de Capacitacién en

| vy

E | higiene v manipufacion de alimentos en los Oiimos 02 afes, al inicio de la
ﬁﬁ participacion efectiva en el contrato, debera presentar el Carnet Sanitario
A P vigente.
e

e ca

1225 Acreditacion:

rk

La expetiencia del personal clave se acraditaré con cualguiera de los
siguientes documenios: (i) copia simple de contratos y su respecliva
conformidad o () comstanclas o (i) certificados o (v) cualquier otra
documenlacién que, de manera fehaciente demuesire la experiencia del
personal propuasio.

" COCINERO O CHEF

k| Requisitos:

De quien debera sefialar el nombre completo, adjuntando copia dal constancia,
emitida por enlidad educativa, reconocida por MINEDU, con experiencia |
minima de 01 afio, se acreditara su experiencia con copla simple de contratos |
v su respectiva conformidad © constancias o cerlificados o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto, durante el perlodo seflalado, asimismo deberd contar con
Certificedos y/o Constancias da Capacitacién en higiene y manipulacién de

| alimentos en lps WEiimos 02 afios, al inicio de la padicipacion efectiva en el
contrato, debera presentar el Carnet Sanitario vigente,
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Acreditacion:

4R DL MCENTIEM M0 DEL PERDH 208 AR5 DF INDEFEN DEN (14"

= La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los
g-siguientea documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
& conformidad o (i) constancias o (i) cerlilcados o (iv) cualquier otra
' "‘gdocumemaﬁién gue, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
3 §E personal propuesto.

gcma Parsonal clave, deberd presentar una carta de compromiso original
2 legalizada ante Notario Publico, que debera estar dirigido al postor; en el cual
..~ manifieste que se compromete a desempefiar las funcionag que le competen

£ dentro del Establecimiento Penilenciario correspondlente, adjuntando copia
: § ¢\simple del DNI vigente, sefialande domicilio actual y numero telefdnico fijo y/o
) Ef mavil (En el caso que el postor sea un consorcio, dicha caria de compromiso

¥ original legalizada debera eslar dirlgido al inlegrante del consorcio que se

3
1 obligue a realizar la contratacion del Personal Clave, respectivamente; o al que |
es designade como representante legal del consorcio, segun como se
encuenire establecido en la promesa formal de consorcic que ge presenls en
la oferta del postor).

|
Requigitos: ‘
a) Nulricionista: ‘
| Estudios Profesionales universitarios (tulado, colegiado y habilitado).
Acreditacion:

Nutricionista: deberd acreditar mediante la presentacion de copia simple v
legible del Titulo profesional Universitario, colegiatura vy su habilitacion

| vigente.
2| CAPACITACION — - - -
W NUTRICICNISTA
‘g E; - Capacitaciones o cursos én alimentacion complementaria (nifios de 01 a 12
S meses) |
:‘?»-E: - Capacitaciones en alimentacion a tebecianos, enfermos VIH entre otros. ‘
Tyt
HP ¢
i~/ | Acreditacién: '
FRi Y, copia simple de constancias, certificados yio diplomas que demuestren

fehacientermnente la capacilacion realizada en el periodo no mayor a 08 meses
de |a presentacidn de ofertas. l

"EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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| Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a DOS VECES
EL VALOR ESTIMADQ, por la contratacidn de servicios iguales o simitares al objeto
de la convocatoria, durante un periodo de NO MAYOR A OCHO (8) ANOS a la

fecha de la presentacidn de ofertas.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios de catering que incluye
tlesayuno, almuerzo y cena, servicios de alimentacidn colectivos, brindadas en
comedores, cafelerias, concesiones en instiluciones como Ministerios, Instituciones
Plblicas descentralizadag, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
glbergues, centrogs de readaptacion, minas y sn general a todas aquellas que |
atienden a un grupc deterrninado de parsonas, |

Acreditaclén:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copla simple de i)
contratos u drdenes de servicios, y su respecliva cenformidad o constancia de
prestacion; a (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depbeilo, nota de abono, reporte de estado de
cuents, cualguier otro documenko emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago,
correspondientes & un maximo de veinte {20) contrataciones.

Bx En case los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
.z;'g sola coniratacion, se debe acreditar que corresponden a diche contratacién; de lo |
VZa contrarlo, se asumitd que los comprobantes acreditan contrataciones
&; independientes, en cuyo caso sclo se considerara, para la evaluacion, las veinte
{ (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexe requerido referido a la

-~

Experiencia del Postor en la Espacialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peribdica © continuada, solo se considera como
experiancia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8} afios
| anteriores & ia fache de presentacidn de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal pane o les respectivos comprobantes de
pago cancelados.
En los casos gue se acredite experiensia adquirida en conseorcio, debe presentarse |
la promesa de consorcio o el contrale de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente €l porcentaje de las obligaciones que s& asumié en ef contrafo
presentado; de lo cantrario, no se computard la experiencia proveniente de diche
coniralo.

Asimismo, cuando se presenten centralos derivades de procesos de seleccion
comvocados antes del 20.08.2012, |a califlcacién se cofird al método descrito en la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado™, debiendo presumirse que el porcentaje de les obligaciones equivale al
porcantaje de partcipacion de la promesa de consorcie o del contrato de consorclo.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacidn
se presumira gue las obligaciones se ejecutaron en paries iguales.

PRI 3TN 5 e

-

4

Si el titular de ia experiencia no e5 el postor, consignar s dicha experiencia
corresoonde a la maltriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
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Yeorganizacion socitarla, deblendo acompafiar la documentacion sustentaloria
comespondiente.

5] el postor acredita experiancia dg una persona absorblda como consecuencia de
una reorganizaciin socletaria, debe presantar adiclonalimente el Anexo requerido
(Segtin Bases Estandarizadas del OSCE).

Cuando en los contralos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
taslurado se encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de
cabio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
_ k5 cafespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
' @cins 0 de cancelacion del comprobante de pago, segun cormesponda.

(=

g% perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
i4ireuerido (Sequn Bases Estandarizadas del OSCE), referido a la Experiencia del
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REQUISITOS DE CALIFICACION

ITEMI e ITEM 2 PAQUETE

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:
El postor debe tener como actividad economica segun el RUC: denominacion en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Importante

I De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esté relacionada
; con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
| materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
| se establecen determinados requisitos que fas empresas deben cumplir a efectos de estar
| habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
i comercializacion de ciertos bienes en el mercado. ;

Acreditacion:

Con copia de ficha RUC con estado activo, que acredite las actividades econémicas en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS, las mismas que deben estar
declaradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida Registral emitida por Registros Publicos
(SUNARP), en el Objeto de la empresa se describe a la ELABORACION DE OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Estado activo del RUC (el mismo que sera verificado por el comité en la pagina web de la
SUNAT, ingresando el numero RUC del postor), que acredite las actividades econdmicas en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS las mismas que deben estar
declaradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida Registral emitida por Registros Publicos
(SUNARP), en el Objeto de la empresa se describe a la ELABORACION DE OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS).

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

VEHICULOS

Reaquisitos:
El postor debe contar con 01 camién frigorifico y de 01 camién Furgén, que se utilizaran para el

_transporte de alimentos e insumos, productos carnicos y otros, con una capacidad minima de 03
Tonelada de carga atil por cada uno, los mismos que deberan reunir las condiciones adecuadas de
salubridad y de transporte de productos perecibles. Tales camiones que se presenten en la oferta
deberan contar (cuyas copias el postor debera adjuntar en la oferta) con la Tarjeta de identificacion
Vehicular (emitido por la SUNARP), cuyos Datos del Vehiculo respectivo deben coincidir con las
caracteristicas requeridas (carroceria y carga Util respectivamente).

Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o

alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido (no
debe presentar declaracion jurada).




a
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CAMARA FRIGORIFICA PARA LA CONSERVACION DE ALIMENTOS PERECIBLES

Requisito;

El postor debe contar con una (01} cdmara frigorifica para la conservacion de alimentos frescos perecibles, con
una capacidad minima de 04 toneladas (dicha camara debera estar ubicados dentro de Ia jurisdiccion del
departamento de Lima).

Acreditacion:

Copia simple y legible de documentos que acrediten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta
o alquiler u otro documento que confirme la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. Dicha camara
frigorifica, sera verificada por parte del comité de seleccion en la etapa de calificacién de ofertas, junto al
especialista del area de mantenimiento de la ORL.

| Importante
[ En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
| pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

ALMACENES DE ALIMENTOS:

» 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles:

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Aimacén para alimentos perecibles y no perecibles, ubicada dentro de la jurisdiccion

de la provincia de Lima, el mismo que se utilizaré para el almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios
externamente al Establecimiento Penitenciario, debiendo adjuntar: (i) copia de la Licencia de Funcionamiento, ii)
copia de la Certificacion en PGH {Principios Generales de Higiene} vigente otorgado por DIGESA, (iii) copia del
Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de Aimacenes vigente y (iv) copia del Certificado de Inspeccion de
Buenas Practicas de Almacenamiento vigente (los dos dltimos certificados deben ser otorgados por entidad
competente o acreditada ante el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

Acreditacion:

Para el Aimacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditara con copia de documentos que sustenten
la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

» 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Aaropecuarios (verduras v frutas):

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios

(verduras y frutas) ubicado dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Lima, el mismo que se utilizara para el
almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios externamente al Establecimiento Penitenciario, debiendo
adjuntar: (i) copia de la Licencia de Funcionamiento, (i) copia de la Autorizacién Sanitaria de Establecimiento
dedicado al Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios vigente, otorgado por el SENASA, {iii) copia del
Certificado de inspeccidon Higiénico Sanitario vigente y (iv) copia del Certificado de Buenas Préacticas de
Manufactura de Procesamiento Primario vigente (ambos certificados deben ser otorgados por entidad
competente o acreditada ante el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

Acreditacién:

Para el Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimenios Agropecuarios (verduras y frutas), se
acreditaré con copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite |a disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. Dichos
almacenes, seréan verificadas por parte del comité de seleccion en la etapa de calificacion de ofertas, junto al
Especialista del Area de Mantenimiento de la ORL.
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PANADERIA

Requisitos:

El postor debera contar con 01 panaderia, de donde se abastecera diariamente el insumo pan para la

- alimentacion de los comensales del Establecimiento Penitenciario, ubicada dentro de la jurisdiccion de la

Provincia de Ica, la misma que debera contar con la documentacion respectiva, debiendo adjuntar: (i) copia de la
Licencia de Funcionamiento y (ii) copia de la Certificacion en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente
otorgado por DIGESA.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

i Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
' pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

a) Nutricionista:
Estudios Profesionales universitarios (titulado, colegiado y habilitado).

Acreditacion:

Nutricionista: debera acreditar mediante la presentacién de copia simple y legible del Titulo
profesional Universitario, colegiatura y su habilitacion vigente.

Imiportante para la Entidad

S et X [Ea——

“Elp postor debe seAalar los nombres y apellidos, DNI y profeSIon del personal clave, asfi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

CAPACITACION

NUTRICIONISTA

Requisitos:
- Capacitaciones o cursos en higiene y manipulacién de alimentos y/o programas de higiene y

saneamiento (PHS) y POE-POES. Dicha capacitacion no debera tener.una antigliedad mayor
a un ano a la fecha de presentacién de ofertas.

- Capacitacion en alimentacion complementaria (nifios de 01 a 12 meses).

- Capacitacioén de Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos frente al COVID-19.

- Capacitaciones en alimentacién a tebecianos, enfermos VIH entre otros.

Acreditacién:

copia simple de constancias, certificados y/o diplomas que demuestren fehacientemente la
capacitacion realizada en el periodo no mayor a 06 meses de la presentacién de ofertas.

@ BASES ADMINISTRATIVAS
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Importante

' Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis |
‘horas lectivas, segun la normativa de la materia. |

!
l
i
i

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

La experiencia requerida del personal clave (Nutricionista, Cocinero Profesional o Chef y

‘Representante), tales como tiempo de experiencia minima en los trabajos o prestaciones en la actividad

requerida, debiendo consignar el cargo que ocupara para ejecutar la prestacion; esta establecida en
los Regquisitos Minimos del Personal de cada Establecimiento Penitenciario, debidamente
consignadas en la presente Bases.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y ‘afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

completo.

.o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

{ o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
’ presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

@ BASES ADMINISTRATIVAS
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente iTEM | S/ 10,000,000.00 (Diez
Millones y 00/100 Soles), E [TEM 2 PAQUETE S/ 9,000,000.00 (Nueve Millones y 00/100 Soles) por
la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios.
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo
y cena, servicios de alimentacién colectivos, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en
instituciones como Ministerios, Instituciones Publicas descentralizadas, fabricas, empresas,
| universidades, colegios, guarderias, albergues, centros de readaptacion y en general a todas aquellas
que atienden a un grupo determinado de personas.

Acreditacion:

de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelaciéon se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,:
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que.
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a-un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
| evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consoreio ‘o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

- obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la expenenma
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidén convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio.-En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si et titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha expetiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

> “ 5 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

@" BASES ADMINISTRATIVAS
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Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelaciéon del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

i Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal |
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la expetiencia de aquellos integrantes
que se-hayan comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”

Importante

e Si como resultado de una consulia u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia.que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 dél
articulo 72 del Reglamento.

i

El cumplimiento de los Términos de Referericia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el conirato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaraciéon
jurada.

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera lo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacién:

siguiente:
T . PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la

siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

95 puntos

Evaluacién: {Maximo 5 puntos)

Presenta Certificado 1SO 9001
5 puntos

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado® acorde con 1ISO 9001:2015'% 0 Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacion del certificado considere: La Recepcion
Almacenamiento, despacho y Distribucion de las Raciones
Alimenticias'".

No presenta Certificado 1SO 9001
0 puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento

La Certificacion implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida. -

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente de
su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente a
la norma internacional 1ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISQ). La certificacion
de la norma ISO 9001: confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) la
implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos o
servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.

Respecto de la definicién del alcance o campo de aplicacién del certificado, en funcién al objeto de contratacion, se describe a
manera de ejemplo, el caso de la contratacién del servicios de limpieza (donde ademas, por la particularidad del servicio, es
importante tomar en cuenta el ambito geografico), donde se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en
la ciudad de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...”,
“limpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza
de instalaciones a nivel nacional”, entre otros.
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FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

SU ASIGNACION

internacional'?. El referido certificado debe estar a nombre del
postor'® y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion'4, y estar vigente'® a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

l PUNTAJE TOTAL

100 puntos®

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacién,
| razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con
; puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

2 Sea firmante del Acuerdo de Reconommlento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter

American Accreditation Cooperation).

® En caso que el postor se presente en consoricia, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar que
cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio, se
hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

*  En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

5 Se refiere al periodo de vigencia que senala el certlﬁcado presentado.

Es la suma de ios puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULOV |
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de reéultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de Alimentacién para Internos y
Personal de Seguridad de los E.P. Ica, E.P., Cafete, E.P. Chincha, que celebra de una parte LA
OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20381132596, con domicilio legal en Av. Abancay Cdra. 5, S/N , Edificio:
“Anselmo Barreto Ledn”, 4to Piso, Cercado de Lima, de la ciudad de Lima, Distrito, Provincia, y
Departamento de Lima, representada por Abog. WILBERTH ELIAS CARRASCO CAVERO,

identificado con DNI N° {......... ], y de otra parte [.................... ...], con RUC N°
[coemmeniiinnns ], con domicilio legal en ... S mscnta en la Ficha N°
Lo ] Asiento N° [................ ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1. debidamente representado por su Representante Legal,
[oeeiinnn. .., con DNI N° [................... ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[coriain, ] AS|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a

quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................... ], el comité de seleccidn adjudicé la buena pro del CONCURSO PUBLICO
. N° 01-2021-INPE/18 para la contrataciéon de Servicio de Alimentacién para Internos y Personal de

Seguridad de los E.P. Ica, E.P., Cafete, E.P. Chincha, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto Servicio de Alimentacién para Internos y Personal de Seguridad

E.P. Ica, Cafete y Chincha de la ORL-INPE..

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO]}, que incluye

_todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacmn a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA|],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segiin lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un plazo
que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar
pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la conformidad se

7 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza de! contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago. .
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emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad
del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en
el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que
se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE
CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la efecucion de actividades de instalacién, implementacion

u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ 1, el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

Bhportante para la Entidad

¢-n el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente cldusula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS"®

“L as prestaciones accesorias tienen por objetd [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS]. e SR

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecuciéon de las prestaciones accesorias es de |[........ 1, el mismo que se computa desde
ONSIGNAR S! ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASOJ.

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun correspt‘:o_nda'

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

8 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal{es) y de la(s) prestaciéon(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en”un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacién.
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El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) dei
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestaciéon de servicios en

. general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fief cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de la retencion que debe
. efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
| prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismao.”

En el caso que corresponda, consignar io siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de
la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

| Importante

Al amparo de Io ¢ d/spuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

s “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de Ja
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntimero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto

del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
] doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
| contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestacmnes accesorias, conforme a lo dispuesto en el
| I/teral a) del articulo 152 del Reglamento. :

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

%LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
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Sélo en el caso que la Entidad hubiese previsto oforgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgar4 [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por e/ [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto de! contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poliza de caucién acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado deniro de [CONSIGNAR EL PLAZQ)] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo
maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
el presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
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F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este lltimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de [a garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse
el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a fravés de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacidn de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes iegales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuciéon del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;
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y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cddigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante

conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en |la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia Ley
de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del

Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la

ejecucion del presente contrato:;

°IDOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccoceieieeriiceinne ]

DCMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,

e acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

" De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100 soles
(S/ 5000 000,00).
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores, )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18

Presente. -

El que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si [ No |
Correo electrénico : -

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
~ actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud' al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los

documentos para perfeccionar el contrato.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?'

Bimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
dbiles de recibida la comunicacién.

QINSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

0 Esta'informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién

consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato,
en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo sefialado en el
numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

21 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18

Presente.-

El gue se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ}, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°~
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad: s

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o
Razén Social :
Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2 Si | No I
_ Correo electronico : ) B

Datos del consorciado 2

#| Nombre, Denominacion o

Razon Social : .

Domicilio Legal :

RUC : R | Teléfono(s) :
MYPEZ Si [ No |
Correo electronico :

Ne(Nombre, Denominacién o o =
*\9Raz6n Social

sl omicilio Legal :

‘A/RUC: | Teléfono(s) :
MYPE Si ' No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Correo electrdénico del consorcio: |

i En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién serd verificada por la Entidad en la pagina web del
: Ministerio .de. Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador detatiuena pro
solicite la retencion.del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento; segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 1561.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos.los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequeia empresa. ) o

3 |bidem.

2 |bidem.
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... [CONSIGNAR Si O NOJ] autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacidon para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcidn, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo elecirénico consignada se entendera validamente.
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el principio
de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legistativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segliin corresponda

i Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea |
presentada por el representante comun del consorcio. 3
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones
detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de [CONSIGNAR OBJETO
DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral
3.1 del Capitulo lll de la seccidn especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
. de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
| ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conogcimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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(EPUBLICA DEL by

.

&
o
-

MINISTERIO DE e e o 4 = 'CP N°01-2021-INPE/B

PERU JUSTICIA'Y DERECHOS Apihd R _ 10
HUMANOS LIMA-INPE Sequridad de los EP Ica, EP. Cafiot

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspandiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comdn del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [.......c.cccveevvivienn.. ]-

&\ Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [, 5
CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 1or
CONSORCIADO 2] o]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%28

26 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
27 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

28 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

- : — e =
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
deben ser legalizadas. }

i
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Presente.-

PERU
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HUMANOS

JUSTICIA Y DERECHOS |+ AN

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18

\

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la

siguiente:
ITEM 5 RACIONES TOTAL PRECIO PRECIO
N° DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD DIARIAS DIAS RACIONES UNITARIO TOTAL
INTERNOS RACION 4,750 365 1,733,750
INTERNAS RACION 250 365 91,250
ICA -
' NINOS RACION 10 365 3,650
PERSONAL DE SEGURIDAD
s RACION 62 365 22,630
TOTAL ITEM I (S/.)
} INTERNOS RACION 2000 365 730,000
CANETE
e AL DE SEGURIDAD RACION 50 365 18,250
INTERNOS RACION 3000 365 1,095,000
CHINCHA
PERSONAL DE SEGURIDAD RACION 80 365 29.200
(24X48)
TOTAL ITEM Il (S/.)
TOTAL ITEM I y Il (S/.)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] inciuye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

portante

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad
»  Encaso de procedimientos segtn relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de confrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar

lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.
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C.P.N°01-2021-INPE/18 — “SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD E.P. HUACHO Y E.P. HUARAL”

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2021-INPE/18
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

e

* Importante

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor

\




