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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

O



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la secciéon especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastar4 que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Seguro Social de Salud (ESSALUD).

RUC N° : 20131257750

Domicilio legal :Jr. Domingo Cueto N° 120, Jesus Maria - Lima
Teléfono: : 265-6000 ANEXO N° 5026

Correo electrénico: : juan.castillod@essalud.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene j .

por objeto la CONTRATACION ANUAL DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL.

ITEM I
1. Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren
2. Hospital | Octavio Mongrut Mufioz
3. Centro de Rehabilitacién Profesional y Social Callao (CERPS)
4. Policlinico de Complejidad Creciente Metropolitano del Callao
5. CAM LA PERLA — CALLAO
6. CAM CALLAO
7. Ceniro de Atencién de Medicina Complementaria- CAMEC
ITEMII
1. Hospital Il Lima Norte Callao “Luis Negreiros Vega"
2. CAP lii Luis Negreiros Vega
3. Hospital 1! Gustavo Lanatta — Huacho
4. Hospital | Marino Molina Scippa
5. Policlinico Fiori
6. CAP Ill Hna. Marfa Donrose Sutméller
7. CAP lil Pedro Reyes Barboza — Barranca
8. CAP IIl Huaral
9. Policlinico El Retablo Comas

10. CAP Il Puente Piedra’

11. CAP lll Carabayllo

12. |IPRESS San Bartclomé

13. CAP 1l Chancay

14. CAP li Paramonga

15. CAP Il Sayan

16. CAP | Oydn

17. CAP | Raura

18. CAP | Humaya i
19. Centro de Produccién de Radiofdrmacos (CICLOTRON)
20. CAM BARRANGCA

21. CAM COMAS

22. CAM FIORI

23. CAM HUACHO

24, CAM HUARAL
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

25. CAM SANTA ROSA NEGREIROS
26. CAM PARAMONGA

57.CAM SAN MARTIN DE PORRES
28. Hospital Canta Callao

29. CAP La Villa

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 380-
GRPS-ESSALUD-2022 el 06 de octubre de 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el
procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No es factible la distribucion de la Buena Pro, en la medida que las empresas que han
presentado sus cotizaciones estan en condiciones de cumplir con la totalidad de lo solicitado

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez 00/100 Soles) en La Caja (tesoreria) de la Entidad, ubicada
en Jr. Colina N° 1081, Bellavista, Callao en el horario de 08:00 a 17:00 horas.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su
reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

v' Ley N°31365, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

v' Ley N° 31366, Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2022.

v" Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

v' Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, y sus modificatorias.

Ley N° 27066 — Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 010-2010-TR, que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud — EsSalud.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declar6 el estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue
prorrogada por el Decreto Supremo N° 020-2020-SA y modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias

Resolucién Ministerial N° 675-2022-MINSA que aprueba modificar la Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, Aprobada con
Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la
convocatoria, que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EI comité de seleccién verifica la presentaciéon de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentaciéon facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, 0 de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

G anexo servira también para acreditar este factor.

/
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la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion & (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

j)  Estructura de costos®.

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Ilo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://lwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcioén consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

) Compromiso de integridad de los proveedores del Seguro Social de Salud - ESSALUD?.

Importante

9

10

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

De acuerdo a lo establecido segin MEMORANDO CIRCULAR N° 062-GG-ESSALUD-2022, que tiene por finalidad construir

un pacto voluntario entre Proveedor y la Institucion, para fortalecer los procesos de adquisicion de bienes y servicios;
salvaguardando la integridad y transparencia en los diferentes procesos de seleccién de ESSALUD.

0
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e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya*?.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcidon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en Jr. Colina N° 1081, Bellavista, Callao.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista de forma
periédica (mensual) de acuerdo a las prestaciones efectivamente realizadas en funcién al monto
del contrato.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del area usuaria el cual emite la conformidad de la
prestacion efectuada, de acuerdo a los términos referencia.

- Comprobante de pago.

- Factura (Original, sunat y 1 copia).

- Orden de compra (Original y 1 copia).

Dicha documentacion se debe presentar en el médulo de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial Sito: Jr. Colina N° 1081 Bellavista-Callao.

11 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

@
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

O

“CONTRATACION ANUAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVGO, PREDICTIVO Y
CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED
PRESTACIONAL SABOGAL”

N _
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1.

Denominacion de la contratacion

CONTRATACION ANUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE LA [INFRAESTRUCTURA DE LA RED
PRESTACIONAL SABOGAL, el servicio comprende el mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo de la INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL DE ESSALUD, que comprende: pintura,
albafilerfa, carpinteria, con residencia y visitas itinerantes a los centros asistenciales
de la Red Prestacional Sabogal, de acuerdo al Programa de Mantenimiento de
Infraestructura, a través de una empresa de tercerizacion.

Esta forma de servicio consiste en que el contratista destaca a su personal y traslada
sus medios fisicos a las instalaciones de la Red Prestacional, para atender la
demanda del mantenimiento contratade, haciendo uso de los recursos humanos, de
los medios ffsicos y econémicos requeridos en estos Términos de Referencia.

CENTROS ASISTENCIALES:
ITEM |

Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren

Hospital | Octavio Mongrut Mufioz

Centro de Rehabilitacion Profésional y Social Callac (CERPS)
Policlinico de Complejidad Creciente Metropolitano del Callao
CAM LA PERLA — CALLAO

CAM CALLAO _.

Centro de Atencién de Medicina Complementaria- CAMEC

NoGg LN

ITEM I

Hospital Il Lima Norte Callao “Luis Negreiros Vega”
CAP Il Luis Negreiros Vega

Hospital Il Gustavo Lanatta — Huacho

Hospital | Marino Molina Scippa

Policlinico Fiori

CAP Ill Hna. Marfa Donrose Sutmélier

CAP Il Pedro Reyes Barboza — Barranca

CAP Il Huaral

Policlinico El Retablo Comas

10. CAP il Puente Piedra

11. CAP Ilf Carabayllo i

12.IPRESS SAN BARTOLOME

13. CAP Il Chancay i

14. CAP Il Paramonga

15. CAP Il Sayéan

16. CAP | Oydn

17. CAP | Raura

18. CAP | Humaya )
19. Gentro de Produccion de Radiofarmacos (CICLOTRON)
20. CAM BARRANCA

21. CAM COMAS

22. CAM FIORI

23. CAM HUACHO

24. CAM HUARAL

25, CAM SANTA ROSA NEGREIROS

wEoNOGI RGNS
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26. CAM PARAMONGA

27. CAM SAN MARTIN DE PORRES
28. Hospital Canta Callao

29. CAP La Villa

2. Finalidad Publica

La ejecucion del servicio tiene como finalidad publica, brindar un servicio de calidad
y comodidad a los pacientes asegurados de la Red Prestacional Sabogal.

3. Antecedentes

La Red Prestacional Sabogal cuenta con Infraestructura, donde se brindan los
servicios de salud y administrativos de apoyo, las rismas que requieren de
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, en las especialidades de
Albafilerfa, Carpinterfa, Pintura para evitar el deteriorc prematuro de la
infraestructura en general, dado que la prestacién de los servicios asistenciales,
L uependen de la disponibilidad de los ambientes, en buen estade de funcionamiento.

Csta forma de servicio obliga al coniratista destacar « su personal y los medios
fisicos para atender la demanda del servicio de mantenimiento contratado, haciendo
uso de los recursos humanos y de los medios f|5|cos y econdémicos solicitados en
ins Términos de Referencia.

Para tal fin, la Red Prestacional Sabogal brindaré al contratista un espacio fisico que
considere pertinente, con fines que este pueda acondicionar sus talleres, para la
prestacién del servicio.

Para la atencidn dei servicio, el contratista programard y ejecutard actividades como:

Mantenimiento preventivo. — * En atencién a un programa de maritenimiento
preventivo se esiablecerén actividades periddicas- programadas de inspeccién,
evaluando la operatividad y estado actual de la infraestructura fisica, ejecutdndose
los ajustes, cambios y/o modificaciones necesarias.

o Mantenimiento predictivo. - Es la intervencion que se realiza en la infraestructura
fisica que aparentemente se encuentran en perfecto estado, sin embargo, cuando
los medimos o evaluamos can algunas herramientas comenzamos a detectar fallas.
Para determinar el estado de la infraestructura se realiza inspecciones oculares
especializados- dependiendo de la envergadura. A diferencia del preventivo, que
debe aplicarse en conjunto, el mantenimiento predictivo puede aplicarse por pasos

" ¥ permite prevenlr las futuras fallas del bien y evita llegar al correctivo.

Manienlmlen_to correctivo. - Se ejecutaran labores de mantenimiento correctivo,
donde se estableceran actividades periddicas programadas y no programadas,
desarrollando restructuraciones y/o reacondicionamientos segtn la complejidad que
presente Ia infraestructura ffsica, pudiendo ser reparaciones basicas y/o integrales.
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Precisiones:

Programa de mantenimiento. - Es un documento de direccién y gestion basico
para la ejecucién de las actividades de mantenimienio preventivo, predictivo y
correctivo, que se esta integrando fundamentalmente por cronogramas y programas
de actividades para todo el afio, precisando el requerimiente de recursos materiales
y la distribucién de la mano de obra necesaria para tal fin.

Cronograma de actividades de mantenimiento. - Herramienta para programar y’
organizar las actividades en el tiempo que demande la ejecucion del mantenimiento
preventivo y correctivo.

Programa de distribucién de mano de obra. - Herramienta para informar la
_especialidad, cantidad, horas hombres y costo de la mano de obra de la prestacion
del mantenimiento contratado.

Programa de recursos materiales. - Herramienta para fijar la denominacién,
cantidad, caracteristicas, costo de los repuestos y materiales requeridos para el
mantenimiento, debe ser emitido mensualmente.

Evaluacién del servicio.- Comprende jo siguiente:

El Seguimiento. - Acciones diarias y continuas de verificacion del cumplimiento de
las obligaciones establecidas seglin las actividades programadas, empleo de
recursos humanos y medios fisicos ofertados por el proveedor y la utilizacién de
recursos materiales suministrados por EsSalud. .

La evaluacién. - Operaciones peritdicas de las condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad que se hayan establecido en el respectivo plan de mantenimiento, asi
como, los costos incurridos en la prestacion del servicio contratado.

El seguimiento y la evaluacion se orientan a identificar fortalezas, debilidades y

. adoptar las medidas correctivas que el caso amerite, para la optimizacién del servicio,
mediante OTMS y Reportes.

4. Objetivos de la contratacion

4,

-

. Objetivo General:

~ Contratar una empresa especializada en mantenimienio de infraestructura
hospitalaria con residencia en la Red Prestacional Sabogal - EsSalud, para que
brinde el servicio de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo lo cual
garantice la operatividad y funcionalidad continda de las infraestructuras
- hospitalarias, que permita facilitar a los usuarios la atencién continua y eficiente.

- . Objetivos Especificos:

«  Mejorarla capacidad operativa de los Centros Hospitalarios descritos en los ftem
1 y II; mediante el desarrollo y fortalecimiento de los servicios de mantenimiento
y conservacién, reduciendo las tasas actuales de deterioro y evitando altas
perdidas de inversién de capital y elevados costos de operacién.

« Contar con servicio de mantenimiento preventive de infraestructuras
hospitalarias para prevenir las fallas que se pudiera ocasionar en el tiempo de

4
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uso de los mismos y realizar la identificacion e informe para el requerimiento de
mantenimiento con sus respectivas especificaciones técnicas.

« Contar con servicio de mantenimiento correctivo, imprevisto de infraestructuras
hospitalarias, que al momento de la falla se contarda con los técnicos
especialistas con capacidad de realizar un buen diagndstico y la respectiva
reparacion, las herramientas y el mantenimiento necesarios para atender la
emergencia en el menor tiempo posible.

5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1. Descripcion y cantidad del servicio a contratar
5.2. Actividades

5214. El contratista se compromete a elaborar el PROGRAMA DE
© MANTENIMIENTO en coordinacién con el ente correspondiente y con la
informacién que los Centros Hospitalarios les proporcione. El citado
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO debera ser evaluado y aprobado por la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal y sera registrado en el Software de Mantenimientc
(SISMAC) u otro que proporcione la entidad, el cual incluye la descripcion
de las actividades, la frecuencia de ejecucion acordes con la caracteristica

de la infraestructura existente.

5.2.2. El proveedor, prestara el servicio de Mantenimiento Preventivo, Predictive y
Correctivo de la Infraestructura de la Red Prestacional Sabogal de acuerdo
a la relacion descrita en el Anexo A.

5.2.3. El proveedor, cumplird con el programa de mantenimiento aprobado por la
Oficina de Ingenierfa Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
( : Prestacional Sabogal de la infraestructura indicada en el Anexo A.

5.2.4. La contratacion del servicio comprendera las especialidades de pintura,
‘albafiilerfa, carpinteria de las Unidades Prestadoras de servicios de salud
de la Red Prestacional Sabogal, segdn el Anexo A.

5.2.5. La empresa contratada también tendra la obligacion de apoyar a la
Supervision, en los trabajos de mantenimiento de infraestructura a todo
costo, asi mismo debera registrar con la documentacidén entregada por

- EsSalud la informacién en el software de mantenimiento.

5.2.6. La Red Prestacional Sabogal, de acuerdo a sus necesidades operativas,
podra incrementar la cobertura de nuevas infraestructuras, en la misma
cantidad que se retiraria de su mantenimiento, considerando para ello el

" “caso del cambio de locales de los centros asistenciales de periferie o e1
incremento de la cobertura por la i |ncorporaC|on de un nuevo centro de s
o prestacmn administrativa.

Bj
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5.2.7. La cobertura de los servicios de mantenimiento, de acuerdo ai Programa de
Mantenimiento, debera incluir las visitas a los centros asistenciales
periféricos y formara parte de dicho Programa, para la realizacion de las
visitas itinerantes, el contratista bajo su responsabilidad debera asignar los
viaticos y gastos de transporte correspondientes al personal designado para
efectuar dichas visitas, sin costo alguno para EsSalud.

5.2.8. Asimismo, se atenderan otras actividades relacionadas con el objeto de la
contratacion, las mismas que deberan ser autorizadas por el jefe de la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales, debiéndose tener
en cuenta para eflo el mantenimiento descrito en el Anexo A, que tiene
prioridad de atencién. '

5.2.8. Suministro de los insumos basicos de uso diario necesarios para la
ejecucién del mantenimiento (por cuenta del contratista, sin costo adicional
para EsSalud) detergente, trapo industrial, wipe o trapo, brocas de diferentes
medidas, hojas de sierra, mascarillas de proteccion, guantes. Otros que se
requiera para realizar el mantenimiento.

5.2.10.El contratista de cada item, asumiran las actividades contratadas por su
cuenta y riesgo, contardn con sus propios recursos financieros, técnicos,
equipamiento, instrumentacién y sus trabajadores estaran bajo su excluswa
disposicion.

5.2.11. Registro de actividades de mantenimiento y uso de materiales en el software
de mantenimiento de EsSalud. Asimismo, debera incluir la actualizacion de
las fichas técnicas del inventario de infraestructura hospitalaria.

5.2.12. Solicitar diligentemente mediante informe técnico evaluado y aprobado por
“la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios o quien haga sus veces,
todos los bienes (materiales de ferreteria) que debido a su alto costo o
volumen no puedan ser adquiridos mediante el Capital de Trabajo del
Servicio de Mantenimiento contratado.

La cobertura de los servicios de mantenimiento, de acuerdo al Programa de
Mantenimiento aprobade por EsSalud, deberd incluir las visitas a los centros
asistenciales periféricos y formard parte de dicho Programa, después de culminado
la visita la empresa tiene que presentar una constancia de permanencia de los dias
que ha estado y un informe técnico acompanado de fotografias e indicando el estado
situacional de la infraestructura, con las recomendaciones y conclusiones. -

La empresa residente de mantenimiento no se encuentra obligada a ejecutar el
mantenimiento correctivo integral de pintura, albafileria y carpinteria que para su
ejecucion sera necesaria la utilizacion de personal técnico especializado.

En el caso particular que, las infraestructuras coberturadas tengan que ser
evaluadas, reparadas o atendidas por personal especializado, o cuando la magnitug
. de la misma no pueda ser coberturada por personal destacado, debera presenta‘
2 requerlmlento para la contratacion de servicios externos, la misma que paraZs
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tramite debera contar con el conocimiento y aprobacién del jefe de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales.

'ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

a) Para los fines de programacidn y prestacion del servicio, se debe eniender que
el periodo de actividades de mantenimiento se inicia y cierra, el primer y dltimo
dia del periodo mensual respectivo.

b) El contratista debera coordinar permanentemente con el Supervisor de
ESSALUD vy con el jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, los
aspectos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

o) La Red Prestacional brindara a los contratistas ambientes para la ejecucion del
servicio, l[as mismas que seran comunicadas por la jefatura de la Oficina de
Ingenierfa Hospitalaria y Servicios Generales por cada ITEM. )

f d) El servicio contratado programara y ejecutara actividades tales como:
« Trabajos de albaiiileria:

Mantenimiento y reparacién de techos - coberturas
Mantenimiento y reparacién de cielo raso

Mantenimiento y reparaciéon de paredes

Mantenimiento y reparacion de pisos y zdcalos
Mantenimiento 'y reparacién de acabados y tarrajeos
Resanado de superficies

Impermeabilizacion de techos

Otras actividades de mantenimiento afines a la especialidad.

00000000

. Trabajos de pintura. '

Pintado y mantenimiento de superficies de paredes

Pintado y mantenimiento de superficies de muros

Pintado y mantenimiento de superficie en altura

Pintado de superficie con soplete

Otras actividades de mantenimiento afines a la especialidad.

0O 0O0CoOo

« Trabajos de carpinteria madera y metal.

Mantenimiento y reparacién de carpinteria de madera, metélica y de
aluminio.. - o
Mantenimiento de puertas y ventanas de madera

‘Mantenimiento de cerraduras y chapas

Mantenimiento de tabigueria (sistema drywall}

Duplicado de llaves de puertas y muebles

Soldadura autégena y eléctrica

Mantenimiento y restitucion de vidrieria

Mantenimiento de persianas

Otras actividades de mantenimiento afines a la especialidad.

o]

0000000 O0

« Inspecciones, revisiones e inventarios globales y especificas de los servicios
bajo cobertura. ’ :
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e)

f)

h)

Las fallas y/o defectos que presenten los trabajos de mantenimiento de la
infraestructura fisica seran de responsabilidad del contratista y seran asumidas
por este, salvo que demuestre que fueron. ccasionadas por el usuario o por
desgaste propic de uso. :

El contratista es el Gnico responsable ante la Red Prestacional Sabogal -
ESSALUD, de cumplir con la prestacion del servicio contratado, no pudiendo
transferir estas responsabilidades a otras entidades o terceros en general.

La Red Prestacional Sabogal, de acuerdo a sus necesidades operativas, podré
incrementar la cantidad de trabajos materia del contrato, que estan bajo
cobertura del contratista hasta un diez por ciento (1 0%), sin gue ello impligue un
costo adicional para EsSalud.

El personal de mantenimiento no debera realizar actividades administrativas de
ninguna indole.

PRESTACION DEL SERVICIO

a)

b)

El contratista, de conformidad con el programa de mantenimiento preventivo, en
la fecha prevista.

o Coordinara con el jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecuicion de [a actividad
del mantenimiento programado, de tal manera que no se interrumpa la labor
del servicio usuario.

o Ejecutara el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por
ESSALUD.

o En el caso que la actividad de mantenimiento programado no se ejecute en la
fecha prevista, se reprogramara el mantenimiento, de ser el caso.

o 8i el servicio no se ajusta al requerimienfo autorizado, el Contratista
subsanard o concluira la actividad de mantenimiento dentro del plazo
perentorio que disponga ESSALUD.

o Aceptada la actividad de mantenimiento, registrara en la OTM las acfividades
cumplidas, mano de obra asighada, recursos. materiales cambiados o
aplicados y tiempo utilizado en el mantenimiento del equipo.

En la fecha de conclusién de la actividad de mantenimiento o un dia después,

entregara la Orden de Trabajo de Mantenimiento conjuntamente que el reporte

diario, al responsable de la Supervisién de Mantenimiento.

PRESTACION DEL SERVICIO

Mantenimiento fuera del hospital

a)

b)

c)

CONSIDERACION DE SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO

Con el fin de lograr mejores resultados del servicio contratado, el responsable
del mantenimiento podra autorizar que este se realice fuera de sus instalaciones.
El transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su
mantenimiento fuera del Centro Asistencial, es de gestidon y responsabilidad-del
Contratista.

El gasto por transporte de mantenimiento no amerita pago adicional.
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- El reemplazo de materiales

- Lafechay hora de inicio y culminacidn de la actividad de mantenimiento.
- La informacién registrada en:la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

- La ejecucion del Protocolo de Pruebas y Ensayos de corresponder.

b) El responsable de la Supervision de-Mantenimiento solicitara al Contratista,
cumpla, complemente o subsane la actividad de mantenimiento y/u Orden de
Trabajo de Mantenimiento, si observa que:

- ESSALUD no ha recibido los materiales reemplazados de corresponder.

- La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del
mantenimiento no se ajusta a las condiciones contratadas.

- El mantenimiento realizado no es adecuado.

- La informacion descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento no es

completa, carece de calidad o no se sujeta a la verdad.
-~ La OTM no esta debidamente firmada por el usuario y/o el contratista
responsable del mantenimiento.

c) Subsanacién de observaciones. - El contratista esta obligado a cumplir la
actividad de mantenimiento y/o las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
observados por deficiencias, caso contrario el jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura no dara la conformidad correspondiente.

5.2.13. Soporte Técnico

El personal requerido también debera atender las situaciones imprevistas de
cualquier indole que presente la infraestructura bajo su cchertura, las mismas que
deberan ser atendidas sin limitantes de tlempo y horario.

5.2.147 Medidas de Control

El jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura visara el informe mensual
correspondiente, verificando ‘el cumplimiento de la ejecucion del programa de
mantenimiento y las condiciones establecidas en Ios Términos de Referencia.

El contratista utilizara el formato “Orden de Trabajo de Manten|m|ento OTM" para
el registro de las actividades de mantenimiento, uso de materiales entre otros, la
calidad del llenado del documento es responsabilidad del contratista, deb|endo el
documento ser legible, claro y acorde a las actividades de mantenimiento realizadas.

El contratista debera realizar visitas programadas concordantes con el programa de
mantenimiento aprobado de todas sus especialidades.

5.2.15. Horarios de Prestacion del servicio

El personal técnico del contratista, deberd cubrir jornadas laborales de 48 horas
semanales de lunes a domingo incluido feriado; entendiéndose que la distribucion de

dicho perscnal se podra realizar en cualquiera de los tres (3) turnos de trabajo. .

establecidos por Ley y aceptado per ESSALUD, incluidos los turnos de guardia. El
contratista debera remunerar las horas por trabajo en feriado de acuerdo a Ley.

" El contratista establecera el horario del personal destacado para la prestacion del
Tservicio el mismo que podra ser modificados a requerimiento de ESSALUD.




/ SEGURO SOCIAL DE ESSALUD
CP-10-2022-ESSALUD-/RPS-1

5.3. Procedimiento

El servicio contratado para el mantenimiento, debera asegurar la disponibilidad
de los ambientes e infraestructura en general, bajo la ejecucién de actividades
de mantenimientos preventivos y correctivos, en cumplimiento a lo establecido
en los términos de referencia.

5.4. Plan de trabajo

La empresa ganadora que prestara el Servicio se compromete a remitir un Plan
de Trabajo tomando en cuenta el Plan Anual de Mantenimiento Hospitalario
correspondiente en el plazo razonable que no debe pasar més de un mes para
lo cual la empresa presentara una Declaracion Jurada de compromiso de
presentacion de la misma.

5.5. Requisitos segln leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o
sanitarias, reglamentos y demas normas

* Al inicio de las actividades del servicio de mantenimiento (en un plazo
maximo de 07 dias calendario), el contratista deberd realizar la
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Bioseguridad a su
personal, bajo la supervision de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura,

« El contratista en cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, asi como del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo de EsSalud, debera:

a. Elabarar la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos
- IPERC, de las dependencias materia de su cobertura, la misma que
sera validada por profesional certificado, en el plazo méximo de 30
dias calendarios, adjuntando el Plan de evaluacion médica de su
personal.

b. El contratista, procedera a la evaluacién médica de su personal en el
plazo de 30 dias calendarios de iniciado las actividades contractuales,
alcanzando la debida certificacion de su personal a la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura.

5.6. Sistema de Contratacion
Ei sistema de contratacién es de SUMA ALZADA.

5.7. Seguros

El contratista, es responsable que su personal cuente con seguro contra
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sera responsabilidad del
_ contratista brindar todos los medios fisicos necesarios para la proteccién de s
personal.

10
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_ 5.8. Capital de Trabajo

El contratista, durante |a vigencia del contrato, mantendra un “capital de trabajo
mensual” igual a diez mil soles (S/. 10,000.00) para cada ITEM el mismo que
esta incluido en el valor estimado de este servicio a contratar. El capital de
trabajo sera empleado por el contratista para el suministro de materiales y/o
insumos de menor cuantfa que las actividades de mantenimiento demanden,
de acuerdo a lo estipulado en los literales siguientes:

- El contratista estara obligade a suministrar repuestos, materiales,
insumos y servicios de manufactura hasta por el monto del capital de
trabajo establecido. El suministro de esos repuestos, materiales, insumos
y/o servicios de manufactura de menor cuantia requiere la auterizacion
previa del jefe de'la Unidad de Mantenimiento o quien haga sus veces.

- Elcosto de los repuestos, materiales, insumos y servicios de manufactura
que el contratista suministre a ESSALUD con uso de su capital de trabajo,

( seran considerados dentro de la facturacién correspondiente a las
actividades de mantenimiento mensual y con arreglo a la normatividad
interna de ESSALUD.

- Para fines de pago de estos repuestos, materiales, insumos y servicios
de manufactura, el contratista debera presentar un informe de uso de
capital de trabajo.

- La transparencia en la legalidad de los costos precisados en las facturas
es exclusiva responsabilidad de la empresa responsable del capital de
trabajo, la conformidad no exime de observaciones posteriores al
proveedor, las compras observadas seran descontadas del pago.

- Solo se reconocera al contratista el monto invertido e indicado en los
documentos de compra correspondiente a los repuestos, materiales,
insumos y servicios de manufactura suministrados, es decir no se
aceptara el recargo del IGV a dicho monto invertido.

( ‘ : - Luego de procesado el expediente de pago la Unidad de Mantenimiento
de Infraestructura, ‘Equipos y Servicios Generales, devolvera al
contratista los originales de las facturas que sustentan el uso del capital
de trabajo con un sello al reverso de “INHABILITADO PARA USO COMO
CAPITAL DE TRABAJO" '

- Los repuestos materlales ylo insumos que sumlnlstre el contratlsta en eI
marco del contrato, seran nuevos, sin uso.

- ‘Los repuestos matenales e insumos necesarios para el cumplimiento del
Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo seran adquiridos y
suministrados por ESSALUD, con arreglo a su normatividad interna.

En este caso, el contratista esta obligado a desarrollar y entregar a la
Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, las -especificaciones
Técnicas respectivas de los materiales. Estas especificaciones técnicas
deberan ser claras, completas y estandares.

- - Solo se aceptara la mdlsponlbilldad del capital de trabajo en g
cua wﬁ%ﬁe haya utilizado por completo en el mismo periodd

emiante del servicio, en tal caso, ESSALUD se e

1
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del suministro de los bienes y servicios de manufactura de menor cuantia
requeridos, selo por el periodo restante del mes.

El contratista para un mejor y oportune servicio, esta obligado a entregar
el primer dia de iniciado el periodo mensual, la totalidad del capital de
trabajo en cuenta especifica bancaria, al profesional responsable del
servicio en las instalacicnes de ESSALUD, quien se hara cargo de la
administracion del mismo. ’

El Capital de Trabajo, durante la ejecucion contractual, debe ser
administrado por la empresa y no por los servidores o funcionarios de
EsSalud.

El Capital de Trabajo, solo debe ser usado para el suministro de
repuestos y materiales de ferreteria y no asi para el suministro de
insumos hasicos de uso diario, debiendo la empresa contratada asumir
ese costo.

La contratacidon del servicio de mantenimiento de infraestructura
hospitalaria, esta estrictamente relacionada a la conservacién de la
infraestructura existente, cuyos recursos presupuestales asignados para
tal fin, no podran destinarse para financiar otras actividades o habilitar
recursos a otros conceptos de gastos. . )

5.9. Lugary plazo de ejecucion de la prestacion

5.9.1.

Lugar

El lugar para la prestacion del servicio se establecera por ITEM seglin ANEXO

A

5.9.2. Plazo

Plazo de ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses.

5.10. Resultados esperados

Contar con infraestructuras hospitalarias operativas en todos los Centros
Asistenciales bajo cobertura.

Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo, verificando
que no existe un retraso injustificado.

Contar con la totalidad de medios fisicos ofertados y que estos se
encuentren en buen estado. )
Ingreso de informacién de las OTM's ejecutados al Software de
Mantenimiento de EsSalud.

Mantener actualizada la informacién del inventario de infraestructura
institucional. . '

A término del contrato el contratista debera presentar un informe de

liquidacién del servicio contratado. L
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6.1.

6. Requisitos y recursos del proveedor

Requisitos del proveedor

Perfil del Proveedor

Empresa de especializada con experiencia en mantenimiento de
infraestructura segun lo indicado en los criterios de calificacion.

Perfil del Personal

La cantidad de recursos humanos necesarios para la prestacion del servicio,
se muestran en el Anexo C, siendo los perfiles basicos del personal que
ESSALUD requiere para el servicio de mantenimiento.

Consideraciones respecto al personal:

Los recursos humanos propuestos por la empresa para {a ejecucion del
servicio de mantenimiento, no tendra dependencia directa de ningln
servidor o funcicnario de EsSalud.

Las remuneraciones del personal del contratista deberan ser acordes al
mercado considerando su especialidad, con la finalidad de garantizar la
calidad def servicio. _

El total de la remuneracién, estara referido al page en planilla y debe
figurar en los contratos del personal.

El contratista debera cumplir con las obligaciones laborales y leyes
sociales que establece el gobierno vigente a la ejecucidn del servicio.

La demora o retencién del pago de las remuneraciones y/o beneficios
sociales del personal destacado por parte del contratista, es considerado
como una falta penalizable dado el alcance de la solidaridad establecido
en la ley de tercerizacion. .

Durante la gjecucion contractual, en caso de reemplazo del personal este
debera cumplir con el perfil minimo solicitado por EsSalud ANEXO C.

El contratista, debera acreditar al inicio del cumplimiento del contrato y -

en forma mensual que su personal cuenta con seguro contra accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. No se permitira el ingreso a los
Centros Asistenciales, al personal del contratista que no cuente con el
referido seguro,- considerandose este hecho como inasistencia -del
personal, la misma que sera de entera responsabilidad del contratista.

El contratista designara un responsable de! servicio que coordinara
directamente con la Jefatura de la Unidad de Mantenimiente de
Infraestructura.

El contratista es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, no existiendo ningiin vinculo de
dependencia laboral con ESSALUD.

Actividades del Residente:

o]
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o Elaboracién del Informe de Conformidad de Mantenimiento
Mensual

o Elaboracién del Informe de Liquidacion

o Control y gestion del capital de trabajo

o Coordinar y controlar la ejecucidn de los {trabajos de
mantenimiento, realizando el seguimiento de los trabajos y
verificando la calidad de los repuestos y materiales utilizados

o. Coordinacion y ejecucion de actividades correctivas.

o Llevar un control de los repuestcs, materiales y/o accesorios
cambiados en las actividades realizadas.

o Dar conformidad a las 6rdenes de trabajos y elaboracion diaria de
los formatos de Reporte de Ejecucion de Actividades Dlarias de
su'drea

o Otras actividades relacionadas con el cargo.

« El personal del contratista debera cumplir las siguientes normas de

conducta:
o Pulcritud y orden personal en todo momento
o Puntualidad y responsabilidad
.o Respeto, cortesia y buenas costumbres
o Utilizar el uniforme y fotocheck, que el contratlsta le entregara a

su costo, en forma impecable y decorosa.

» El jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura mediante
comunicacion simple, podra solicitar la sancion y/o cambio de personal,
cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y las normas
disciplinarias de la Institucién, asi como incurra en reincidencia de
inasistencias injustificadas.

e El jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura podra solicitar
la- sancion yfo cambio de personal, cuando éste demuestre negligencia
y/o incapacidad en el cumplimiento de sus actividades.

s El contratista para realizar el cambio de un personal, debera coordinar
previamente con el jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura,
sustentando debidamente el motivo del cambio.

6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1.Equipamiento
A. Equipos, herramientas.

Los medios fisicos y/o herramientas minimas que el contratista debe ofertar
estan indicados en el ANEXO B, ademas el contratista debera asegurar que
estos, son los mas adecuados y suficientes para la ejecucion del Programa
de Mantenimiento y por ende del servicio contratado.

El contratista dotard con su propio peculio a su personal técnico destacado,
de un maletin con herramientas por cada uno de ellos, que permita la, <
ejecucion oportuna del servicio y sin causar dafios parmales o totales a loiv’
equipos. .
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El Contratista, esta obligado a efectuar la reposicién de los medios fisicos que
se encuentran deteriorados y de aquellos que no cumplan las caracteristicas
técnicas exigidas en los Términos de Referencia.

Si algun medio fisico, herramienta o instrumento queda inutilizado durante el
periodo del servicio contratado, el '~ contratista debera sustituirlo
inmediatamente por otro de iguales o superiores caracteristicas.

EsSalud podra rechazar o mandar sustituir cualquier medio fisico que, por sus
caracteristicas constituya peligro para la buena marcha de los trabajos.

Los equipos informaticos (PC’s e impresoras) requeridos al contratista, deben
ser de uso exclusivo para las labores informaticas del servicio de
mantenimiento contratado, no pudiendec ser utilizadas en ninguna
dependencia de EsSalud.

Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante la ejecucion del
( ) servicio, seran ingresados a EsSalud dentro de los CINCO (05) dias de
iniciado el servicio contratado, lo cual sera verificado y dado por conforme
mediante “Acta de Verificacién” por la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura. i

Seran considerados como insumos basicos para mantenimiento:

Los insumos necesarios para ejecutar las actividades de mantenimiento
basicas, como son: limpieza, lubricacion, engrase, y otros, seran asumidos
por el contratista dentro de los costes del mantenimiento contratado, de
manera independiente al capital de trabajo.

Detergente

Wipe

Brocas juego

Hojas de sierra

Trapo industrial
Guantes descartables
Cinta de embalaje

O 0000 O0O0

6.2.2. Personal
"A. Personal clave

- Detallado en el Anexo-C

7. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacién

7.1. Otras obligaciones

El contratista seré responsable de los dafios, perdidas y/o sustracciones que
. sufriera ESSALUD por accidn, desconocimiento o negligencia de su personal,

debiendo reparar o reemplazar a satisfaccion de ESSALUD los dafios

causados. Si en el término de siete (07) calendarios, no-realiza la recepcio

@
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7.2

7.3.

7.4.

o reemplazo del bien sera el de vigencia en el mercado y sera puesto en
conocimiento del Contratista.

El contratista es responsable del pago oportuno de las remuneraciones de su
perscnal destacado, asi como todos los importes, que por el pago de tales
remuneraciones pudieran devengarse por concepios de leyes, beneficios
sociales, seguro social, indemnizacion por tiempo de servicio, tributos creados
o por crearse, etc, para lo cual establecera y dara a conocer formalmente a la
entidad la fecha maxima de pago de salarios a su personal.

El contratista proporcionara como minimo al afio y de su propio peculio, dos
juegos de uniformes de trabajo completos, y el fotocheck a su personal
destacado en los centros asistenciales de la Red Prestacional:

- 01 juego de uniformes al dia de inicio de la prestacién del servicic.
- 01 juego de uniformes al inicio del sexto mes de la prestacion del servicio.
- 01 fotocheck al inicio de la prestacion

A ESSALUD no le corresponde ninguna responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez 0 muerte de los trabajadores del
contratista o terceras personas, que pudieran ocurrir en la ejecucién del
contrato, con ocasién o como consecuencia del mismo.

7.1.1. Recursos vy facilidades a ser provistos por la Entidad

El contratista es responsable del acondicionamiento de los ambientes
otorgados por EsSalud para la prestacién del servicio.

Confidencialidad

Se establece que el contratista debe mantener la confidencialidad y reserva
absoluta del manejo de informacion y documentacién a ia que tenga acceso,
guedando expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El
contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares,
definidos por EsSalud, en materia de seguridad de la informacién. Dicha
abligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacién de las actividades, y la informacién producida
una vez que se haya concluido el servicio, La informacién puede consistir en
expedientes técnicos, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y demas datos elaborados,
compilados o recibidos por el contratista.

Propiedad intelectual
Toda informacién -elaborada o proporcmnada por el Contratista, es de
propiedad y uso exclusivo de ESSALUD.

“Medidas de control durante la ejecucién contractual '

El persohal responsable de EsSalud, podra supervisar de forma inopinada la

-ejecucién de la prestacidn del servicio, en cumplimiento de Ios Términos de_,

referencia.
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7.5.

Conformidad de la prestacion

Informe mensual de actividades

El contratista, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes al término de
cada periodo de prestacion del servicio, presentara al jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, el informe técnico conteniendo lo siguiente:

Copia de orden de compra o contrato.

Factura por el monto mensual contratado.

Detalle de costos del servicio por centro asistencial

Penalidades por mora en la ejecucion de la prestacién y otras penalidades
aplicables al contratista elaborado por EsSailud

PECOSER (Pedido de Conformidad del Servicio) suscrito por EsSalud.
Acta de verificacién de cumplimiento de entrega de medios fisicos {la que
se realizara al inicio de cada mes).

Cuadro resumen de la ejecucion del mantenimiento (Ejecutadas Vs
Programadas) segun el Programa de Mantenimiento Aprobado.

Reporte consolidado mensual de trabajos programados y ejecutados de
Mantenimiento (Fuente: Software EsSalud)

OTMs ejecutadas (Presentar original “OTM-Mantenimiento”).

Inventario actualizado de la cobertura del servicio y su estado.

Relacion detallada de infraestructura en mal estado, agrupada por servicios
y centros asistenciales.

Programa de Mantenimiento preventivo del mes siguiente.

Lista de actividades reprogramadas con el visto bueno de la Supervision.
Reporte de materiales usados proporcionados por EsSalud.

Copia de planilla de formato PDT que acredite el pago de planilla efectuado
{presentar mensualmente).

Registro diaric de actividades {rutina, apoyo u operacion).

CD—ROM con la Base de Datos actualizado de corresponder.

Informe mensual de gastos de capital de trabajo

Plazo de presentacnon de (10) dias ca!endanos debera contener lo S|gu1ente

_Copia de orden de compra o contrato.
Factura por el monto mensual contratado.
Cuadro resumen.

Las guias de remisién y/o las facturas de las compras reahzadas con el-
capital de trabajo, las cuales deberan tener el visto bueno del supervisor de

mantenimiento y jefe de la Unidad de Mantenimiento. .

Copia de las OTMS- donde se usaron los materiales comprados
completamente suscritos.

Copia del Formato F-4 de- Entrega de Malenales de Ferreteria
Reemplazados.

Informe final de liquidacién

El informe final serd presentado a la finalizacion del plazo contractual (plazo
maximo para la presentacién 30 dias calendarios contabilizados a partir de la
finalizacién del contrata) como documento necesario para la devolucién de la .

carta fianza u otro doc.umento que garantiza las obllgacmnes financieras,
terceros.

b
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7.6.

7.7.

Documentacion requerida:

- Cuadro mensualizado con el nimero de OTM's preventivas y correctivas
(programadas e imprevistas) en todo el periodo contractual.

- Cuadro mensualizado del Estado de la Infraestructura: BUENQO, MALO e
INOPERATIVO.

- Cuadro mensualizado de actividades de mantenimiento reprogramadas,
precisando si se ejecutd o no, en casc gue no se ejecutaran deberan ser
por causas atribuibles a la entidad.

Cuadro mensualizado de Gastos por el suministro de repuestos, materiales
y servicios de manufactura de menor cuantia utilizando el capital de
trabajo.

- Cuadro mensualizado de Gastos por el suministro de repuestos, materiales
y servicios de manufactura de menor cuantia utilizando el presupuesto de
EsSalud.

- Cuadro mensualizado de porcentaje del cumplimiento del Programa de
Mantenimiento.

Forma de pago

El pago se realizara de forma periddica (mensual) de acuerdo a las
prestaciones efectivamente realizadas.

Otras penalidades aplicables

Penalidad principal.

Si el contratista incurre en retrasos injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato y programa de mantenimiento. La entidad
aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atrase, en
concordancia con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun correspondan, al contrato
vigente o item que debid ejecutarse, estos dos tipos de penalidades pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto contratado vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse. La
penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:

. — 0.10 x monto
Penalidad Diaria = ———————
a Fx Plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para los plazos menores o iguales a sesenta (80) dias, para
bienes, servicios en general, consultoria y ejecucion de obras. F:
0.40 .

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

o b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias:
F=0.25
o b.2) ParaObras: F=0.15

18
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Otras penalidades

La Entidad, aplicara otras penalidades diferentes a las penalidades por retraso
¢ mora, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, durante el desarrollo del servicio desde su inicio
hasta la finalizacién del contrato, se adjunta tabla:

Otras penalidades
N Supuestos de z:lpl[caclon de Forma de Procedimiento
penalidad calculo
Retraso Injustificado en la_
Presentacion del Programa de
( 1 Mantenimiento ylo retraso | 10% UIT Se contabilizaréd por cada dia de
injustificado en la subsanacion de | VIGENTE retraso y serd acumulativo.
observaciones formuladas a dicho
pragrama.
La inasistencia injustificada .del Se contabilizara. por trabajador
L 3% UIT
2 | personal del servicio de ausente y dia laborable, serd
] L VIGENTE -
mantenimiento acumulativo.
No proveer o no reemplazar al Se contabilizara por cada dia de
. ) 3% UIT ) L .
|1 3 | personal con otro de igual perfil o incumplimiento y sera
. VIGENTE .
superior al propuesto. acumulativo.
oo Se contabilizara por cada dia de
. Inadecuado mantenimiento de la L
. : 5% UIT labor de mantenimiento empleado
4 infraestructura, por causas \ )
- . VIGENTE y serd acumulativo hasta la
atribuibles al contratista. . . . .
superacion de la observacion.
Fa!ta'de disponibilidad del capital de |. . Se contabilizara por cada dia de
5 trabajo, a pesar de que este nose ha | 5% UIT - incumplimiento sera
utilizado . hasta el tope maéximo | VIGENTE acum:Iativo ¥
( mensual indicado en los TDR. ’
: No presentar el Informe mensuai de )
5 actividades o el Informe mensual de | 3% UIT Se contabilizaré por cada dia y
gastos de capital o el informe final de | VIGENTE sera acumulativo.
liquidacion.
No haber realizado el pago oportuno
de las rer"nuneramones, beneficios y | 5% UIT Se contabilizara por cada dla de |
7 | leyes sociales u otros de su personal . R
. . VIGENTE retraso y sera acumulativo.
destacado para la ejecucion del .
servicio. ' .
No contar con el total de medios’ .
fisicos requeridos segun el Anexo B, Se contabilizara por cada por dia
) 2% UIT o
8 o no renovarlos por deterioro o} hasta el cumplimiento y sera
) . o VIGENTE )
perdida, el mismo que seré verificado ] acumulativo.
mensualmente.
) Incum;_allm_lento . _de - es 10% UIT Se contabilizard por cada dia 'y
9 | Capacitaciones solicitadas en el . .
VIGENTE sera acumulativo.
Numeral 5.5.
10 | Demoara en el Ingreso de los Medios | 1% UIT Se contabilizard por
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fisicos a la Entidad segln el plazo | VIGENTE demora hasta la conformidad de ta
establecido en los TDRs. entidad y sera acumulativo.

‘Incumplimiento del personal
destacado en el uso de uniformes, { 2 % UIT

Se contabilizard por dia de

“ fotochek e implementos de | VIGENTE lncumpllrplento ¥ sera
i acumulativo.
seguridad.
Incumplimiento en el ingreso de 1% UIT Se contabilizara por OTMs y sera

12 | informacidn al software de la entidad VIGENTE acumulativo

(OTMS)
Incumplimiento de pago de Se contabilizara por dia de
13 | obligaciones laborales leyes 2% UIT incumplimiento sera
d Y Y8 | viGenTE P y
saociales. acumulativo.

7.8. Responsabilidad por vicios ocultos

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos
de los servicios prestados por el piazo establecido en la ley de contrataciones
del Estado, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
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ANEXO A

N°

DEPENDENCIA

DIRECCION

01

Hospital Nacional Alberto Sabogal Soioguren

Jr. Colina 1081 — Bellavista
Callao

02

"Hospital | ©ctavio Mongrut Mufioz

Av. Las Leyendas 255 —San
Miguel

03

04

Centro de Rehabilitacion Profesional y Social Callao
(CERPS)

Av. Guardia Chalaca S/N
2ellavista, Callao

Paoliclinico de Complejidad Creciente Meiropolitano -
del Callac

Av. La Marina 288 — Callao

CAM LA PERLA - CALLAO

Av. Santa Rosa N° 320 — La
Perla - Callao

{( | o5

06

CAM CALLAO

Av. Bolognes/ N° 200 Bellavista
- Gallao

o7

Centro de Atencion de Medicina Complementaria-
CAMEC -

Guardia Chalaca s/n- Bellavista

— Callao

N°

DEPENDENCIA

DIRECCION

o1

Hospital Il Lima Norte Callao "Luis Negreiros Vega"

Av. Tomés Valle Gdra. 39 -
Callao

02

CAP .!li Luis Negreiros Vega

Av. Toméas Valle Cdra.3% —
Callao

03

Hospital [| Gustavo Lanatta - Huacho

T Av. Francisco Vidal — 707-

Huacho

Hospital | Marinc Malina Scippa

| — Urb. Santa Luzmila 2da.

Av. Guillermo de fa Fuente 515

Etapa - Comas .

05

Policlinico Fiori

Panamericana Norte Km. 13.5
San Martin Porres

06

CAP Il Hna. Maria Donrose Sutmédller

Av. Gonziles Ganoza s/n -Urb.
Antonia Moreno de Céceres et
sector — Ventanilla

07

CAP |1l Pedro Reyes Barboza — Barranca

Luis Vesga Tello s/n Urb. Las
Palmeras Barranca

08

CAP Il Huaral

Av. Circunvalacién 405 — Huaral

09

Policlinico El Retablo Comas

Jr. Antonio Raimondi 172, Urb.
El Retablo — Camas (Alt. Cdra.
73 de la Av. Universitaria)

10

CAP Ill Puénte Piedra

Av. Saenz Pefia ¢6, Puente,
Piedra Puerta posterior: Av.
Buenos Aires 653

1

CAP Il Garabayllo

Jr. Diego Berdejo # 184 Urb.
Tungasuca - Carabayllo

12

IPRESS San Bartolomé

Jr. La Palma 142-143 - Huacho

13

CAP Il Ghancay

Luis Felipe del Solar 165 - Plaza

de Armas — Chancay

21
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14 | CAP Il Paramonga Av. Miguel Grau s/n -
Paramonga
Av. Bartolomé Suarez N° 182-
15 CAP Ii Sayan 188 Say4n
16 CAP | Oyon Calle Comercio 224 - Oydn
17 CAP | Raura Asiento Minero Raura
Av. José F. Sanchez Carrién s/n
18 CAP  Humaya Centro Poblado Humaya
19 Centro de Produccion de Radiofarmacos Av. Tomés Valle Cdra. 3¢ -
{GICLOTRON) Callao
20 CAM BARRANGA Jr. José Galvez N° 300 -
Barranca
Av. Tupac Amaru N° 901 Urb.
21 CAM COMAS - Huaguillay - Comas
Calle Jorge Ansén 1966 — Urb.
22 | CAMFIORI El Trébol Ata Etapa - Los Olivos
23 CAM HUACHO Av. 28 de Julio 446 - Huacho
24 CAM HUARAL Calle Derecha N° 400 - Huaral
Calle Gustavo Pons Muzo N°
25 CAM SANTA ROSA NEGREIROS 159 Urb. Jorge Chavez - Callao
26 CAM PARAMONGA lC:,:alle Bologhesi 169 -
aramonga
27 | CAM SAN MARTIN DE PORRES Av. Perl 2800 - San Martin de
B Av. Canta Callao, Urb. Huertos
28 Hospital Bicentenario Canta Callao de Naranjal Manzana C — Lote 4
San Martin de Porres.
Centro Poblado Menor la Villa,
29 CAP LA VILLA Irrigacién Santa Rosa Huaral.
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ANEXO B

a) Maletin de herramientas Especialidad Albaiileria

N° Descripcion Cantidad Uniaad
1 [Maletin plastificado de herramientas 5 Und.
2 | Comba de 4 libras 5 Und.
3 Marii"_b de carpintero 5 Und.
( 4 | Nivel de burbuja 5 Und.
5 | Badilejo de 3 tamafios 5 Jgo.
6 | Plancha de madera para tarrajeo en cedro 5 Und
7 | Escuadra metalica milimetrada de 12" 5 Und
8 | Wincha métrica de 5m 5. Und
9 [Linterna luz halogena alta potencia recargable 5 Und
10 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTA'Y PRESION) 5 Jgo.
11 | Frotacho de madera y plastico 5 Jgo
12"} Cordel para marcado 5 Und
13 j Cincel (1 punta — 1 plana) 5 Jgo.
14 | Espatula o Und
( 15 | Desarmador plano de 3 piezas 5 Jgo.
16 | Desarmador estrella de 3 piezas 5 Jg.or.
17 | Tijera de ojalatero 5 Und.
CORREA PORTA HERRAMIENTAS DE CUERQ 5 Und.
b) Maletin de herramientas Especialidad Pintura
Ne Descripcion Cantidad| Unidad

1 | Maletin plastificado de herramientas 6 Und.

Desarmador plano de 3 piezas 6

Desarmador estrella de 3 piezas &

Brocha de 6", 5", 4", 2" 6

6

Radillo de felpa de 9", 6"

23
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8 Espatuiade 4" 3"y 2" 8 Jgo.
7 1 Regla metalica de 50cm 6 und.
8 | Escuadra metalica grande 6 Und:
9 | Nivel de burbuja 6 Und.
10 | Pinceles de cerda ( 6 pzas) 6 Jgo.
11 | Plancha de empastado 6 Und.
12 | Wincha métrica de 5m 6 Und.
13 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTAY PRESION) 6 igo.
c) Maletin de herramieﬁtas Especialidad Carpinteria de Madera
N° Descripcién Cantidad | Unidad
1 | Maletin plastificado de herramientas 9 Und. -
2 | Garlopa 9 Und.
3 |Formeén 114, 3/8, 112 , %, 1"y 1 %" 9 Jgo.
4 | Escuadra metdtica milimetrada 24" 9 Und.
5 | Wincha metalica de 5m ° Und.
6 | Brocas de alta velocidad USA de 2",1/8",3/16",1/4",3/8” ¢ Jgo.
7 |Brocas diamantadas para cemento %",3/16",1/4" y 3/8" e Jgo.
8 | Escofina con ¥ cafia de 10" @ Und.
9 |Escofina Circular de 10" e Und.
10 | Piedra de asentar carborundum o Und.
11 | Nivel de burbuja de mano 14" o Und.
12 | Desarmador, plano de 14"y 24 * 9 Jgo.
13 | Desarmador, estrella de 14"y 24 * 8. Jgo.
14 | Escuadra falsa o Und.
16 | Escuadra de 12" 9 Und.
‘ 16 | Desarmador Mixto 9 Und.
17 m:_l;cador de Silicona (MINIMQ PISTOLA PARA CARTUCHO DE 280 9 Und.
18 Martillo de carpintero (MODELO CARPINTERO CON UNAS DE 9 Und.
CALIDAD)
19 | Combo de 3 libras 9 Und.
20 | Serrucho de lomo superior de 24” 9 Und.
_'21 Serrucho de costilla superior de 12" 9
' 9
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23 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTA Y PRESION) 9 Jgo.
24 | Broca Planas (juego de 5 medidas) 9 Jgo.
25 | Corta.vidrio 9 Und.
26 |Lima Redonda de 10" ° Und.
27 | Lima triangular de 4" 9 Und.
28 |Lima triangular de 6" o Und.
29 | Lima de media cafia de 8" 9 Und.
30 | Espatula de 3" o Und.
31 | Punteras para acoplar a taladro (juego de 6) 9 Jgo.
32 | Correa porta herramientas de cuera 9 Und.

(

) d) Maletin de herramientas Especialidad Carpinteria de Metal

N° Descripcion Cantidad | Unidad
1 [Maletin plastificado de herramientas .3 Und.
2 | Escuadra metadlica milimetrada 24” 3 Und.
3 | Wincha metlica de 5m 3 Und.
4 | Escofina con % cafia de 10” 3 Und.
5 | Escofina Circular de 10” 3 Und.
6 | Nivel de burbuja de mano 14" 3 Und.
7 | Desarmador, blano de14"y24" 3 Jgo.
8 | Desarmador, estrella de 14"y 24 “ -3 Jgo.

( 9 |Escuadrade 12" - 3 Und.

a 10 | Desarmador Mixto 3 Und.
11 | Combo de 3 libras 3 Und.
12 | Arco de sierra TIPO PESADO 3 Und.
13 | Alicate {UNIVERSAL) 3 Und.
14 | Caso para soldar 3 Und.
15 | Correa porta herramientas de cuero 3 Und.
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e) Herramientas Taller de Mantenimiento Base (Designado por EsSalud)

[ESpetialidadPintura < (B2 ik £l =
N° Descripcién Cantidad| Unidad
Compresocr de aire portatil de 3 hp,120 psi, con pistolas (01 pistola de
1 | alta presion para pintar con boquillas de punto y abanico, 01 para 2 Und
sopletear, 01 pistola aercgrafo.)
2 | Manguera para compresora de 15 metros (framada) 2 Und
3 | Regla metalica de 50cm 2 Und
4 | Escuadra metalica grande 2 Und
5 |Llave mixta n® 10 (6 pzas) 1 Und.
6 | Pinceles de cerda ( 6 pzas) 1 Und.
7 | Arco de sierra para metal 1 Und.
8 | Remachador 2 Und
9 | Alicate universal 2 Und
10 | Manguera para compresora de 10 metros, 15 metros 1 Und
11 | Bequillas interior para pistola de compresora { 4 tipos) 1 Jgo
12 | Escalera de aluminio liviano tipo tijera de 2 pasos 1 Jgo
13 | Escalera de aluminio liviano tipo tijera de 4 pasos 1 Jgo
14 | Escalera de aluminio liviano tipo tijera de 6 pasos 2 Und
15 | Escalera de aluminio telescopica de 24 pasos 1 Und
16 Andamios con sus respectivas crucetas de 8 cuerpo de altura con 1 Juago
ruedas
17 | Mascarilla para gases toxicos doble filtro Und
foh £ 8 e ﬁﬂm& : Bi P 5
e | S el
1 | Extension de cable eléctrico de 30m. enro!iable (cable vulcanizado) 2 Und
2 | Router con respectivo juego de fresas 1 Und
3 | Taladro eléctrica con percutor de 850w 2 Und
4 Taladro inalambrico atornillador recargable (atornillador percutor de 2 Und
12v con 2 velocidades mecanicas de 0-400/1300rpm)
5 | Desarmador, plano de 14"y 24 1 Jgo
6 'Desarmador, estrella de 14" y24" 1 Jgo
7 |Sierra circular Eléctrica Portatil (uso manual con disco de 77) 1 Und
Sierra caladora eléctrica portatil (de 1000w con sierras
8 I . 1 Und
intercambiables)
9 |PrensaenC de 10" 2 Und
Llaves Mixtas corona y dado (mfnimo 12 piezas en mm) 2
Llaves hexagonales (9 piezas como minimo en mm y pulg.) 2
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12 | Combo de 3 libras 1 Und.
13 | Pistola para calentar eléctrica 2 Und
14 | Alicate pato para vidric 1 Und.
15 | Sargentas tipo f (48" de apertura 0 mas) 2 Und
16 | Prensas o mordazas tipo ¢ de metal (de 4", 8", 10"} 1 Jgo.
17 | Cepilladora eléctrica manual tipo estandar 1 - Und
18 | Lijadora de banda 2 Und
19 | Gincel de %" 2 Und
20 | Pata de cabra 2 Und
21 | Esmeril angular para disco de 4 ¥; 2 Und
( 22 | Esmeril angular para disco de 7" 1 Und
23 | Maquina de soldar portatil de 250 amp o superior 1 Und
Equipos de soldadura autégena con accesorios de proteccion
24 | personal {incluido soplete con regulador de llama, balén de gas 1 Und
manguera de 5m} :
Taladro portatil para broca 1/2” regulable con regulador de
25 B 1 Und
revoluciones
26 | Trozadora de 14" 1 - Und
27 | Prensa de banco 2 Und
28 | Careta de proteccion 6 Und
29 [ Escalera telescopica liviana aluminio 6 metros 2 Und
30 | Juego de brocas de diamante mm (p/concreto hss 12 piezas) 3 Jgo
31 jJuego de brocas de diamante pulgadas {p/concreto hss 12 piezas) 3 Jgo
32 | Juego de brocas (p/metal hss 12 piezas) 3 Jgo
( 33 | Juego de brocas phlgadas minimo p/metal hss 12 piezas) 3 Jgo
34 | Juego de escobillas fierro grande - pequefio con mango de madera jgo
Lampara con extension vulcanizado (100 watts, 220v, 10m, socket
35 . - . 3 Und.
protegido c/colgador y toma de energia)
36 | Linterna luz halogena alta potencia 3 jgo
37 | Pistola de fijacion ) 2 Und
38 | Cortador de tubo de cobre‘(Hasta 32 mmde apertura). 2 Und
Juego de machos de 10 piezas minimo (medidas-diferentes, pulgada / : .
39| . 2 Jgo
milimetrica )
40 [ Remachadora mediana 2 Und
=R = T R T e e R
rE? 2 \Iban ;éhﬁf’am"“““‘“‘“ : %‘*ﬂ*w
1 | Comba de 4 libras
2 | Maletin plastificado de herramientas
~3 | Mattillo de carpi_r%gg&%
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4 | Nivel de burbuja (PESADA METAL) 1 Und
5 |Plomada 1 Und
6 Baﬁdor y badilejo (3 tamarios) 1 jgo
7 | Plancha de empastar 3 Und
8 | Plancha de madera para tarrajeo en cedro { 2 tamarios) 1 jgo
9 | Brutia (medio y canto) 1 jgo
10 | Escuadra metalica milimetrada de 12" 1 Und
11 | Maletin plastificado de herramientas 1 Und
12 | Wincha métrica de 5m 1 Und.
13 | Linterna luz halogena alta potencia recargable "2 Und.
14 | Cortador de mayélica 2 Und
15 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTA Y PRESION) 1 Jgo.
16 | Cordel para marcado 1 Und.
17 | Cincel ( 06 UNIDADES } 1 Jgo.
18 | Arco de sierra TIPO PESADO 1 Und.
19 | Tiralineas 1 Und.
20 |Pala -3 Und.
21 | Pico 3 Und.
22 | Tijera de ojalatero 2 Und.
23 | Soga de &7 100 m
Rotomartillo (martillo con un motor de 2000w que logra 1,000 impactos
24 { por minuto con una superficie antideslizante que evita la 1 Und. -
Caida de la herramienta y una empufiadora ergonémica)
25 | Carretilla o buggui 2 Und
del PSrsBRAI=ERP = Prevencion COVIDA9 == =
N° | Descripcién . Cantidad | Unidad
Uniforme de cuatro piezas {chaqueta, polo, pantalén y chaleco muilti
1 bolsillos 15 onzas de calidad nacional, con forre interior, con cintas 23 Und
reflejantes de seguridad frontales y traseras en ambas piezas, con logo )
de proveedor : )
2 |Botines punta protegida 26 Par.
3 | Casco de seguridad 26 Und
| 4 |Lentes de seguridad 23 Und
5 | Arnés de seguridad con linea de vida 3
6. | Guantes de Seguridad Multiusos 23
7 26

Protector Aud%ﬁyﬁgc\:\chupén
’u‘
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8 |Protector Auditivo tipo copa 2 Und
9 | Careta de proteccion para esmerilar . 2 Und
10 | Mascarilla quirtrgica (*) 26 Und.
11 | Jabon liquido 400 mi

12 | Botiquin de primeros auxilios. 1 Und.

(*) los Uniforme del Personal —

EPP — Prevencion COVID-19 -seran de renovacion segiin uso.

RESIDENTE
NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS CANT
Caracteristicas Basica:
Pc de Escritorio o 01
Laptop Procesador Intel i5 de 7ta generacion o superior, RAM 12
( GB, DISCO DURO 512 GB O SUPERICR. :
Impresora a color con sistema continuo original (provisién
IMPRESORA de tinta seglin [a necesidad). 01
TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO
NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS CANT
Caracteristicas Basica:
E; dtg Escritorio o Procesador Intel i3 de 5ta generacién o superior, RAM 12 01
piop GB, DISCO DURO 512 GB O SUPERIOR. Sistema
operativo de 32 bits
Impresora a color con sistema continuo original (provision
IMPRESORA de tinta seglin la necesidad). 01

{*) El equipo de computo solicitado es el minimo, el contratista podra hacer uso de

mayor cantidad de equipos seguin su necesidad.

Materiales de escritorio

La empresa contratista debera hacer uso del material de escritorio necesario parala
prestacion del servicio y cumplimiento del objeto de la contratacion.}

Nota 1:

El contratista debera considerar que los medios fisicos requeridos son los minimos
necesarios, de requerir otros medios fisicos para cumpllmzento del servicio estos
deberan ser provistos sin costo adicional para EsSalud.

"Nota 2

" El contratista debera proveer herramientas de calidad reconomda EsSalud podra :
solicitar el cambio de herramientas si considera que pone en riesgo la calidad del trabajo
o la salud del personal.

Nota 3:

Las Herramientas que resulten dafiadas durante la prestacién del servicio deberan ser
cambiadas por otras de igual o mayor calidad en un plazo maximo de 48 horas.
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a) Maletin de herramientas Especialidad Albafiileria

N° Descripcion Cantidad| Unidad
1. | Maletin plastificado de herramientas 6 Und.
2 | Comba de 4 libras 6 Und.
3 jMartillo de carpintero 6 Und.
4 | Nive! de burbuja 6 Und.
5 | Badiiejo de 3 tamafios 6 Jgo.
6 | Plancha de madera para tarrajeo en cedro 6 Und
7 | Escuadra metalica milimetrada de 12" 6 Und
8 | Wincha métrica de 5m 6 Und
9 |Linterna luz halégena alta potencia recargable 6 Und
10 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTA'Y PRESION) & Jgo.
11 | Frotacho de madera y plastico 6 Jgo
12 | Cordel para marcado 6 Und
13 | Cincel (1 punta — 1 plano} 6 Jgo.
14 | Espatula 6 Und
15 | Desarmador plano de 3 piezas 6 Jgo.
16 | Desarmador estrella de 3 piezas 6 Jgo.
17 | Tijera de ojalatero 6 Und.
18 | CORREA PORTA HERRAMIENTAS DE CUERO 6 Und.
b) Maletin de herramientas Especialidad Pintura
N° Descripcion Cantidad| Unidad
1- | Maletin plastificado de herramientas 8 Und.
Desarmador plano de 3 pieias 8 Jgo.
Desarmador estrella de 3 piezas 8 Jgo.
Brocha de 6", 5", 4", 2" 8
Rodillo de felpa de 9", 6" 8
Espatula de 4", 3"y 2" 8
8

Regla metalica de 50cm
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8 | Escuadra metaiica grande 8 Und.
9 | Nivel de burbuja 8 Und.
10 | Pinceles de cerda ( 6 pzas) 8 Jgo.
11 | Plancha de empastado 8 Und.
12 | Wincha métrica'de 5m 8 Und.
13 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTA Y PRESION) 8 jgo.
c) Maletin de herramientas Especialidad Carpinteria Madera
N° Descripcién Cantidad| Unidad
1 | Maletin plastificado de herramientas 12. Und.
( 2 | Garlopa 12 Und.
3 |Formén 1/4, 3/8, 1/2 , %, 1"y 1 % 12 Jgo.
4 | Escuadra metdlica milimetrada 24" 12 Und.
5 | Wincha metalica de 5m 12 Und.
6 |Brocas de alta velocidad USA de 4",1/8",3/16",1/4" 3/8" 12 Jgo.
7 |Brocas diamantadas para cemento %4",3/16",1/4" y 3/8” 12 Jgo.
8 ! Escofina con % cafia de 10" . 12 Und.
9 | Escofina Circular de 10" - 12 ‘Und.
10 | Piedra de asentar carborundum 12 Und.
11 | Nivel de burbuja de mano 14* 12 Und.
12 | Desarmador, plano de 14"y 24 12 Jgo.
( 13 | Desarmador, estrella de 14"y 24 * 12 Jgo.

14 | Escuadra falsa 12 Und.
15 | Escuadra de 12" 12 Und.
16 | Desarmador Mixto . 12 Und.
17 ar[J_l;cador de Silicona (MINIMO PISTOLA PARA CARTUCHO DE 280 12 Und..
18 1 Matrtillo de carpintero (MODELO CARPINTERO CON UNAS DE 12 Und.

CALIDAD) o
19 [ Combo de 3 libras 12 Und.
20 | Serrucho de Iorho superior de 24" 12 Und.
21 | Serrucho de costilla superior de 12" 12 ‘Und.

Arco de sierra TIPO PESADO 12 Und.

Alicate (UNIVERSAL; PUNTA Y PRESION) 12

12

[ Broca Planas (juego de 5 medidas)

e
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26 | Corta vidric 12 Und.
26 | Lima Redonda de 10’ 12 Und.
27 | Lima triangular de 4" 12 Und.
28 | Lima triangular de 6" 12 Und.
29 | Lima de media cafia de 8" 21 und
30 | Espatula de 3" 12 Und.
31 | Punteras para acoplar a taladro (juego de 6) 12 Jgo.
32 | Correa porta herramientas de cuero 12 Und.
d) Maletin de herramientas Especialidad Carpinteria Metal
N° Descripcidn Cantidad| Unidad
1 | Maletin plastificado de herramientas 4 Und.
2 | Escuadra metélica milimetrada 24” 4 Und.
3 | Wincha metalica de 5m 4 Und.
4 | Escofina con % cafia de 10" 4 Und.
5 | Escofina Circular de 10” 4 Und.
6 |Nivel de burbuja de mano 14" 4 Und.
7 | Desarmador, plano de 14"y 24 “ 4 Jgo.
8 | Desarmador, estrella de 14"y 24 “ 4 Jgo.
9 |Escuadra de 12" 4 Und.
10 | Desarmador Mixto 4 Und.
11 | Combo de 3 libras 4 Und.
12 | Arco de sierra TIPO PESADO 4 Und.
13 | Alicate {UNIVERSAL) 4 Und.
14 | Caso para soldar 4 Und.
15 | Correa porta herramientas de cuero 4 Und.

e) Herramientas Taller de Mantenimiento Base {Designado por EsSalud)

Descripcion

Compresor de aire portatil de 3 hp,120 psi, con pistolas (01 pistola
de alta presion para pintar con boquillas de punto y abanico, 01 para 2.
sopletear, 01 pistola aerografo.)

Manguera para compresora de 15 metros (tramada) 2
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3 | Regla metalica de 50cm 2 Und
4 |Escuadra metalica grande - 2 Und
5 (Llave mixtan® 10 (6 pzas) 1 Und.
6 | Pinceles de cerda ( 6 pzas) 1 Und.
7 | Arco de sierra para metal 1 Und.
8 | Remachador 2 Und
9 | Alicate universal 2 Und
10 | Manguera para compresora de 10 metros, 15 metros 1 Und
11 | Boquillas interior para pistola de compresora ( 4 tipos) 1 Jgo
12 | Escalera de aluminio liviano tipo tijera de 2 pasos 1 Jgo
( 13 | Escalera de aluminio liviano tipo tijera de 4 pasos 1 Jgo
14 | Escalera de aluminio liviano tipo tijera de 6 pasos 2 Und
15 | Escalera de aluminio telescépica de 24 pascs 1 Und
Andamios con sus respectivas crucetas de 6 cuerpo de altura con i
16 1 Juego
ruedas
17 | Mascarilla para gases toxicos doble filtro
Especialidad Carpinteriamaderasmetalis || : T
1 | Extensién de cable eléctrico de 30m. enrallable (cable vulcanizado) 2 Und
2 | Router con respectivo juego de fresas 1 Und
3 | Taladro eléctrico con percutor de 850w 2 Und
4 Taladro inaldmbrico atorniflador recargable (atornillador percutor de 9 Und
12v con 2 velocidades mecanicas de 0-400/1300rpm)
5 | Desarmador, plano de 14" y 24 1 Jgo
( 6 | Desarmador, estrella de 14"y 24 “ - 1 Jgo
7 | Sierra circular Eléctrica Portatil (uso manual con disco de 77) 1 Und
8 Sierra caladora eléctrica portatil (de 1000w con sierras 1 Und
intercambiables)
9 |PrensaenCde 10" 2 Und
10 | Llaves Mixtas corona y dado (minimo 12 'piezas en mm) 2 Jgo
11 | Llaves hexagonales (9 piezas como minimo en mm y pulg.) 2 Jgo
12 | Combo de 3 libras 1 Und.
13 | Pistola para calentar eléctrica 2 Und
14 | Alicate pato para vidrio 1 uUnd.
15 | Sargentas tipo f (48" de apertura o mas) 2 Und
Prensas o mordazas ti'po ¢ de metal (de' 4", 8", 10") 1

Cepilladora eléctrica manual tipo estandar
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18 | Lijadora de banda 2 Und
19 | Cincel de %" 2 Und
20 | Pata de cabra 2 Und
21 | Esmeril angular para disco de 4 % 2 Und
22 | Esmeril angular para disco de 7” : 1 Und
23 [ Maquina de soldar portatil de 250 amp o superior 1 Und

Equipos de soldadura autbgena con accesorios de proteccion
24 | personal (incluido soplete con regulador de llama, balén de gas 1 Und
manguera de 5m)

Taladro portatil para braca 1/2” regulable con regulador de

25 8 1 Und

revoluciones .
26 | Trozadora de 14" 1 Und
27 | Prensa de banco 2 Und
28 | Careta de proteccion <] Und ‘
29 | Escalera telescopica liviana aluminio 6 metros 2 Und
30 | Juego de brocas de diamante mm (p/concreto hss 12 piezas) 3 Jgo
31 | Juego de brocas de diamante pulgadas (p/concreto hss 12 piezas) 3 Jgo
32 | Juego de brocas (p/metal hss 12 piezas) 3 Jgo
33 | Juego de brocas pulgadas minime p/metal hss 12 piezas) 3 Jgo
34 | Juego de escabillas fierro grande - pequefio con mango de madera 2 jgo
35 Lampara con extensién vulcanizado (100 watts, 220v, 10m, socket 3 Und

protegido c/colgador y torna de energia) )
36 | Linterna luz halogena alta potencia 3 jgo
37 | Pistola de fijacion 2 Und
38 | Cortador de tubo de cobre (Hasta 32 mm de apertura) 2 Und
ag Juego de machos de 10 piezas minimo (medidas diferentes, pulgada / 2 o '

milimétrica ) : 9
40 | Remachadora mediana ‘ _ 2 Und

| Especialidad Aloaniféria |

1 |Combade 4 libras -
2 | Maletin plastificado de herramientas 1 Und
3 | Martillo de carpintero 1 © Und

Nivel de burbuja (PESADA METAL) : 1 Und

Plomada ‘ ‘ 1 Und

Batidor y badilejo (3 tamafios) 1

Plancha de empastar 3

Plancha de madera para tarrajeo en cedro ( 2 tamafios) 1

Brufia (medio y canto).. ' _ 1

5 Vgl T
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10 | Escuadra metalica milimetrada de 12° 1 Und
11 | Maletin plastificado de herramientas 1 © Und
12 | Wincha métrica de 5m : 1 Und.
13 | Linterna luz halogena alta potencia recargable 2 Und.
14 | Cortador de mayolica : 2 Und
15 | Alicate (UNIVERSAL, PUNTA Y PRESION) 1 Jgo.
16 | Cordel para marcado 1 Und.
17| Cincel { 06 UNIDADES ) 1 Jgo.
18 | Arco de sierra TIPO PESADO 1 Und.
19 [ Tiralineas _ 1 Und.
( 20 |Pala 3 Und.
21 | Pico 3 Und
22 | Tijera de ojalatero 2 Und.
23 | Soga de %" 100 m
Rotomartillo (martilic con un motor de 2000w que logra 1,000 impactos
24 | por minuto con una superficie antideslizante que evita la 1 Und.
Calda de |la herramienta y una empufiadora ergonomica) :
25 | Carretilta o buggui ) 2 Und

Cantidad
Uniforme de cuatro piezas (chaqueta, polo, pantalén y chaleco multi
1 bolsillos 15 onzas de calidad nacional, con forro interior, con cintas 20 . Und
reflejantes de seguridad frontales y traseras en ambas piezas, con logo '
(- de proveedor
' 2 | Botines punta protegida ) ' 34 Par.
3 | Casco de seguridad : 34 Und
4 |Lentes de seguridad > 34 ‘Und
5 | Arnés de seguridad con linea de vida ) 3 Und
6 |Guantes de Seguridad Multiusos 34 Und
7. | Protector Auditivo tipo chupén 34 Und.
8 | Protector Auditivo tipo copa 2. Und
9 Caréta de proteccién para esmerilar ' 2 Und
10' Mascarilla quirargica ' 34 Und.
Jabon liquido 400 mi
Botiquin de primeros auxilios. 1

os;_Uniforme del Personal — EPP —~ Prevencién COVID-19 seran de {enovaciéh segun ug
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RESIDENTE

NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS - |CANT
Caracteristicas Basica: }
Pc de Escritorio 0 01
Laptop Procesador Intel i5 de 7ta generacién o superior, RAM 12
GB, DISCO DURO 512 GB O SUPERIOR.
Impresora a color con sistema continuo original (provisién
IMPRESCRA de tinta segun ia necesidad). 01
TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO
NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS CANT
Caracteristicas Basica:
E: c:tig Escritorio o Procesador Intel i3 de 5ta generacién o superior, RAM 12 01
ptop GB, DISCO DURO 512 GB O SUPERIOR. Sistema
operativo de 32 bits
IMPRESORA Impresora a color con sistema continuo original (provisién

de tinta seglin la necesidad). 01

(") El equipo de computo solicitado es el minimo, el contratista podra hacer uso de
mayor cantidad de equipos seglin su hecesidad.

Materiales de escritorio

La empresa contratista debera hacer uso del material de escriterio necesario para la
prestacién del servicio y cumplimiento del objeto de la contratacion.}

Nota 1:

El contratista debera considerar que los medios fisicos requeridos son los minimos
necesarios, de requerir otros medios fisicos para cumplimiento del servicio estos
-deberan ser provistos sin costo adicional para EsSalud.

Nota 2: '

El contratista debera proveer herramientas de calidad reconocida. EsSalud podra
solicitar el cambio de herramientas si considera que pone en riesgo la calidad del trabajo
o la salud del personal.

Nota 3: .

Las Herramientas que resulten dafiadas durante la prestacion del servicio deberan ser
cambiadas por otras de igual o mayor calidad en un plazo maximo de 48 horas.
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Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que EsSalud requiere para el
servicio de mantenimiento se indican a continuacion:

PERSONAL

PROFESION

CANT.

EXPERIENCIA

CAPACITACION

01

PROFESIONAL

RESPONSABLE DEL

SERVICIO.
(PERSONAL
CLAVE)
(RESIDENTE)

INGENIERO CIVIL
QO ARQUITECTO
COLEGIADO Y
HABILITADO

01

Experiencia general de 48
meses en el sector plblico o
privado. Experiencia
especifica de 24 meses
como residente ylo
supervisor de servicics de
mantenimiento de
infraestructura en
edificaciones.

f 50 horas lectivas en Ley de

contrataciones con el estado.

e 50 horas lectivas en Gestién

Publica

e 50 horas lectivas en seguridad

y salud en el trabajo.

t 50 horas lectivas Gestién en

Mantenimiento de
Infraestructura.

02

PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN

INFRAESTRUCTURA

INGENIERO CIVIL
O ARQUITECTO
COLEGIADO Y
HABILITADO

01

Experiencia general de 36
meses en el sector plblico
o privado.

Experiencia especifica de
24 meses como residente
y/o supervisor y/o
Respansable de area de
Proyectos y/o jefe de
Operaciones y/o asistente
técnico de obras, servicios
de mantenimiento y/o
acondicionamiento de
Infraestructura en general
ylu obras.

# 50 horas lectivas en seguridad

y salud en el trabajo u obra.

# 20 haras lectivas Metrado en

edificaciones

® 20 haras lectivas Costos en

edificaciones

03

TECNICO

ALBARIL -

Experiencia especifica de
24 meses en el sector
publico o privado en
mantenimiento de
infraestructura u obra en la
especialidad de albaiiieria.

04

TECNICO

CARPINTERO
MADERA

Experiencia especifica de
24 meses en el sactor
publico o privado en
mantenimiento de
infraestructura u obra en la
especialidad de carpinteria
o cerrajeria o drywall.

06

TECNICO

CARPINTERO
METALICO

Experiencia especifica de
24 meses en el sector
publico o privado en
mantenimiento de
infraestructura u chra enla
especialidad de carpinteria
metélica o soldadura o
carpinteria de aluminio

06

TECNICO

PIiNTOR.

Experiencia especifica de
24 meses en el sector
publico o privado en
mantenimiento de
infraestructura u obra en la
especialidad de pintura.

TECNICO DE
APOYO
| ADMINISTRATIVO

TITULADO COMO
TECNICO EN
COMPUTACION E
INFORMATICA O
BACHILLER EN
. ADMINISTRACION
O CONTABILIDAD

01

Experiencia especifica de
24 meses en el sector
plblico o privado como
asistente administrativo o
técnico administrativo o
técnico de apoyo

-50 horas lectivas de curse de
MS Office.

%E’:SONAL
ST
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FORMA DE ACREDITACION:

PROFESION; Los profesionales acreditaran con diploma del titulo, colegiatura y habilidad; los
técnicos (albariil, carpintero madera, carpintero metalico y pintor) con certificados laborales.
EXPERIENCIA: (I} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (Il) constancias o (I11)
certificados ¢ (IV) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia.

CAPACITACION: Certificados o constancia o diplomados, cursos y/o seminarios.

NOTA 1. El Ingeniero Responsable del Servicio tendra como Centro Asistencial Base el Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren, designado por la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura de la RPS, en la cual se le brindara un area o espacio fisico para la gjecucion de
las actividades previstas en los presentes Términos de Referencia.

NOTA 2: La distribucion del personal serd determinada por la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, pudiende ser cambiada durante la vigencia del contrato.

NOTA 3: Por razones debidamente justificadas y autorizadas por la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales, se podra asistir a centros asistenciales no contemplados en
la cobertura del servicio pertenecientes a la Red Prestacional Sabogal.

Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que EsSalud requiere para el
servicio de mantenimiento se indican a continuacién:

N° PERSONAL PROFESION CANT. EXPERIENCIA CAPACITACION

I+ 50 horas lectivas en Ley de
Experiencia general de 48 | contrataciones con el estado.

gﬁgggi?:‘a‘% DEL meses en el seclor plblico o [« 50 horas lectivas en Gestidn
SERVICIO. INGENIERO CIVIL privade. Experiencia especifica | Publica
o . O ARQUITECTO 1 de 24 meses como re_s.idente » 50 horas lectivas en seguridad
(PERSONAL COLEGIADO Y yfo supervisor de servicios de | y salud en el trabajo.
CLAVE) HABILITADO mantenlmlenlo de le 50 horas lectivas Gestién en
(RESIDENTE) infraestructura en | Mantenimiento de
edificaciones. Infraestructura. C
Experiencia general de 36
meses en el sector pablico o
privado,
Experiencia especfficade 24 |» 50 horas lectivas en seguridad
meses como residente ylo y salud en e! trabajo u obra.
PROFESIONAL IgG:F?CI)%FI{'I?Eg!IYCI)L supervisor y/o Responsable de |s 20 horas lectivas Metrado en
02 | ESPECIALISTAEN COLEGIADO Y 2 area de_ Proyectos ylo jefe de edificaciones
INFRAESTRUCTURA  HABILITADO Operaciones y/fo asistente le 20 horas lectivas costos en

técnico de obras, servicios de edificaciones
mantenimiento yfo
acandicionamiento de
Infraestructura en general y/u
obras.
Experiencia especifica de 24
. meses en el sectar piblico o
03 | TECNICO ALBARIL 6 privado en mantenimiento de -
. infraestructura u obra en’la
especialidad de albaiiileria
Experiencia especifica de 24
meses en el sector piblico o
CARPINTERO 12 privado en mantenimiento de
MADERA infraestructura u obra en la
especialidad de carpinteria o
cerrajeria o drywall. -

TECNICO
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Experiencia especifica de 24
meses en el sector piiblico o
rivado en mantenimiente de
05 | TECNICO C,:NFE.F}::JJESO 4 ﬁ'lfraEStruclura uobraen la -
especialidad de carpinteria
metdlica o soldadura o
carpinteria de aluminio
Experiencia especifica de 24
meses en el sector pliblico o
06 | TECNICO PINTOR 8 privado en mantenimiento de -
infraestructura u obraen la
especialidad de pintura.
TITULADO COMO Experiencia especifica de 24 - 50 horas lectivas de curso de
TECNICO EN meses en el sector pablico o MS Office.
TECNICO DE COMPUTACION E privado como asistente
o7 | APOYO INFORMATICA O o1 administrativo o técnico’
ADMINISTRATIVO BAGCHILLER EN . administrativo o técnico de
ADMINISTRACION apoyo administrativo
O CONTABILIDAD
CANTIDAD MINIMA DE PERSONAL 34
FORMA DE ACREDITACION:

PROFESION: Los profesionales acreditaran con diploma del titulo, colegiatura y habilidad,
los técnicos (albaifiil, carpintero madera, carpintero metalico y pintor) con certificados
laborales.

EXPERIENCIA: (I} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (I} constancias
o (Ill) certificados o {1V} cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
ta experiencia. )

CAPACITACION: Certificados o constancia o diplomados, cursos y/o seminarios.

NOTA 1: El Ingeniero Responsable del Servicio tendra como' Centro Asistencial Base el
determinado por la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la RPS, en la cual se le
brindara un area o espacio fisico para la ejecucién de las actividades previstas en los
presentes Términos de Referencia.

NOTA 2: La distribucién del perscnal sera determinada por la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, pudiendo ser cambiada durante la vigencia del contrato.

NOTA 3: Por razones debidamente justificadas y autorizadas por la Oficina de Ingenierfa
Hospitalaria y Servicios Generales, se podra asistir a centros asistenciales no contemplados
en la cobertura del servicio pertenecientes a la Red Prestacional Sabogal.

Y
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FORMATO 1

RENDICION DEL CAPITAL DE TRABAJOC

[ CENTRO ASISTENCIAL [ |
| PERIODO DE RENDICION |
Boleta o Factura Item (Repuestos / Materiales / Insumos) OT™
. Precio
. o Canti Boit Costo del ltem . Fecha de
N Fecha . Descripcion U.M. dad U?ét?;lo (sh) N termino
]
Gastado
(1)

(*) P: Programado I Imprevisto

El costo y el monto total invertido ya consideran el IGV y ademas corresponde a las cifras

indicadas en las Boletas o Facturas.

JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA - RPS
(FIRMA Y SELLO)

CONTRATISTA
ING. RESIDENTE

JEFE OFICINA DE INGENIERIA
Y SERVICIOS GENERALES - RPS
Ve B°

46
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FORMATO 2

RELACION DE MATERIALES DE FERRETERIA REQUERIDOS PARA EL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

N® s

[ CENTRO ASISTENCIAL

| PERIODO DE RENDICION

EQUIPO O INSTALACION AL QUE CORRESPONDE EL
N SEMANA EN
iTem | DESCRIPCION CANT. | UND QUE SE
DEL ITEM ETQ REQUIERE
. NOMBRE | MARCA | MoDELO | =1
,
\
Callao, ........ de i del ...l
"""" CONTRATISTA

JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA - RPS
(FIRMA Y SELLO)

ING. RESIDENTE

JEFE OFICINA DE INGENIERIA
Y SERVICIOS GENERALES - RPS
Ve, B
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FORMATO 4
ENTREGA DE MATERIALES DE FERRETERIA REEMPLAZADOS

CENTRO ASISTENCIAL
ETIQUETA PATRIMONIAL

DESCRIPCION DE LA INSTALACION

N°OTM

FECHA EMISION OTM

ITEM DESCRIPCION COMPLETA DEL REPUESTO CANTIDAD UNIDAD

Los materiales reemplazados seran entregados a la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura para
su eliminacién considerando el Acta.

CONTRATISTA
ING. RESIDENTE

JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO JEFE OFICINA DE INGENIERIA
DE INFRAESTRUCTURA - RPS Y SERVICIOS GENERALES - RPS
(FIRMA Y SELLO) v B
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FORMATO §
INFORME MENSUAL DE PENALIDADES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

DATOS DEL CONTRATO

CENTRO ASISTENCIAL
SERVICIO CONTRATADO
EMPRESA CONTRATADA
PROCESO DE SELECCION
CRDEN DE COMPRA
VIGENCIA DEL CONTRATO
PERIODQ DE EVALUACION

CUMPLE | pENALIDAD DE %%T\IE%E‘?{?
ASPECTOS o | no | FACTURACION | OBSERVACIONES bt
. MENSUAL PENALIDADES

a) N
b) | -
<}
d |-
e) |-
f
g)
h)
i)
i)
k)

(1) TOTAL DE DESCUENTOS (S1.)

(2}  COSTO POR PERIODO (S/.)

(2)-(1): IMPORTE A PAGAR (S.)

Callao, oo devinieiiiiii e del L
"""" CONTRATISTA
ING. RESIDENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO JEFE OFIGINA DE INGENIERIA
DE INFRAESTRUCTURA - RPS . Y SERVICIOS GENERALES - RPS

{FIRMA'Y SELLO) . ve.B*

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.1.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
Los medios fisicos considerados en el ANEXO B - ITEM I
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la-propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite Ja disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

| Importante - |
En el caso que ef postor sea un consorcio Jos documentos de acredifacion de este requisifo pueden esiar a nombre-2gh

| | def consorcio o de uno de sus integrantes.

39

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

| \I-rn'porlante— p-l‘a'ra-ia Entidad

| Para las calificaciones del personal se puede considerar al menos uno de los requisitos siguientes: |

Esta nota deber4 ser ellminada una vez culminada a elaboracién de las bases, asi como el requisito de calificacion, st
este no ha sido incluido.

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

+ UN INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO COLEGIADO Y HABILITADO, para personal clave requerido
como PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO.

Acreditacion:

EI TITULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
a través def siguiente link: https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grades y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link ; hitp:/Avww.fitulosinstitutos.pe/, seglin corresponda,

En caso EL TITULO DE INGENIERG ClViL O ARQUITECTO no se encuentre inscrito en ef referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION

5
5 del eurso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la materia.

Requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERV\_CIO O RESIDENTE

« 50 horas leclivas, en Ley de contrataciones con el estado

* 50 horas lectivas en Gestién Publica.

* 50 horas lectivas en seguridad y salud en el trabajo

+ 50 horas lectivas en Gestidn en Mantenimiento de Infraestructura.
Acreditacion:

Se agredilaré con copia simple de (CONSIGNAR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA). ’

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada crédito

W

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

40
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Requisitos:
1. PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO O RESIDENTE.
Experiencla general de 48 meses en el secior plblico o privado. Experiencia especifica de 24 meses como residente yfo

supervisor de servicios de mantenimiento de infraestructura en edificaciones del personal clave requerido como
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se
considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o {ii} constancias o (i) cerlificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto,

Importante

s Los documentos que acredifan la expeniencia deben incluir fos nombres y apellidos del personal clave, ef cargo

desempefiade, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, ef nombre de la
( Entidad u organizacion que emite el documento, ia fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

»  Encasolos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe considarar el mes completo.

»  Se consideraré aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anfenures ala
fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor pare acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida liferalmente con aquefla prevista en las bases, se deberd validar
la experiencia s las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto
requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Y. 1'600,000.00 (Un mifidn seiscientos mil con
-00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
) anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
( comprobante de pago, seglin corresponda.

Se consideran servicies similares a os siguientes: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN EDIFICACIONES.

Acreditacion:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditar4 con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad de! sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en ef mismo comprobante de
pago', correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones. .

! Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluclén N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataclones del
Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por ef prapiu postor, o puede ser
considerado como una acredifacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado..
Admitir elio equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

“cancelado” o pagado yi supuesfa en el cual si se contaria con la deciaracién de un tercero que brinde g
_son_j:e;(se la validez de la experiencia”. %
., ‘! —,
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, paa la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

E£n los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el conirato
de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de pracesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, Ia
calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion de Pioveedores en Consorcio en las Conlrataciones
del Estado, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la
promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el itular de |a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencla correspande a lamatriz en caso que el postor
sea sucursal, o fue transmifida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacidn sustentaloria
correspondiente.

Si el poster acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en
moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambic venta publicado por la Superintendencia de Banca, Sequros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del confrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segdn corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad.

[mpodante

o Alcalificar Ia experiencia de! postor, se debe valorar de manera infegral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los docurmentos presentados la
denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con ef previsto en las bases, se deberd validar
la experiencia si las actividades que ejeculé sl postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera ia experiencia de aquellos integrantes que se fiayan
comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecufar el objeto maleria de fa convocatoria, conforme a
la Directiva “Participacion de Proveedoras en Consorcio en las Contrataciones de! Estado’,

Importante

»  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se soficita la autorizacién
del 4rea usuaria y se pone de conocimiento de fal hecho a la dependencia que aprobd el expediente de conlratacion, de
conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

«  Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una decleracion jurada. De ser el caso,
adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacitn que acredite el cumplimiento del aigitn componente de estos. Para dicho
efecto, consrgnaré de manera detallada los decumentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de’
esta seccion de las bases
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A | CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

A.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

Los medios fisicos considerados en el ANEXO B - ITEM I

Acreditacién:

Copia.de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En &l caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de esle requisito pueden estar a nombre
del consoreio o de uno de sus integrantes.

{ B | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Importante para la Entidad

| Para las calificaciones del personal se puede considerar al menos uno de los requisiros siguienfe.e;'

|
Esta nota deberé ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases, asi como el requ.'sno de calificacion, si
este no ha sido incluido.

;

B.1 | FORMACION ACADEMICA
Reaquisitos:

«  UN INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO COLEGIADO Y HABILITADO, para personal clave requerido
como PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO.

Acreditacion;

£l TITULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU
‘a través del siguiente link: hiips:#enlinea.sunedu.gob.pef /f o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitp:/fwww.titulosinstitutos.pe/, segiin corresponda.

En caso EL TITULO DE INGENIERO CIVIL G ARQUITECTO no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
( : debe presentar la copla del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.2 | CAPACITACION
Requisitos:

1. - PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO. - RESIDENTE

+ 50 horas lectivas, en Ley de contrataciones con el estado

* 50 horas lectivas en Gestion Poblica.

. 50 horas lectivas en seguridad y salud en el trabajo u obra

+ 50 horas lectivas en Gestién en Mantenimiento de Infraestructura.

Acreditacién:
Se acreditaré con copia simple de (CONS!GNAR CONSTANCIAS, CERTIFECADOS U OTROS DOCUMENTOS
SEGUN CORRESPONDA).

Importante

Se podra acreditar la capacitacion medfante certificados de estudios de posfgmdo, considerando que cada crédito
dei curso que acredita fa capac;tacron equivaie a dieciséis hcms fectivas, segun la normativa de fa materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

43




-

SEGURO SOCIAL DE ESSALUD
CP-10-2022-ESSALUD-/RPS-1

Requisitos:
1. PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO. - RESIDENTE
Experiencia general de 48 meses en el seﬂor pubiico o privado. Experiencia especifica de 24 meses como residente y/o

supervisor de servicios de mantenimiento de infraestruclura en edificaciones de! personal clave requerido como
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {iraslape), para el cémputo del tiernpo de dicha experiencia solo sg
considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Laexperiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentes: (i} copia simple de contratos
¥y su respectiva conformidad o (i) constancias. o (jii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera
fehaclente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

»  Los documentos que acreditan la experiencia deben inciuir los nombres y apellidos del personal clave, of cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de Ja
Entidad u organizacion que emite el documento, fa fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe ef
docurnento.

*  Epcaso los documentos para acreditar la expeniencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por ef
" personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes complgto.

+  Se considerara aquella experfencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anlerfores a ia
fecha de fa preseracion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral fos documentos presentados por ef
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presenfados ia
denominacion defl cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
la experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con fa funcion propia del cargo o0 puesto
requerido en las bases.

[ EXPERIENCIA DEL POSTCR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2'000,000.00 {Dos millones con 00/100 Soles),
por la contratacion de sesvicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios antericres a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprobante de
pago, seglin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN EDIFICACIONES.

Acreditacion:

La experlencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de {i) contralos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii} comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenia, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono-o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20} contrataciones.

2

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“... el sole sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuenira cancelado.

“cancelado” o pagado ]supuesto en el cual sf se contaria con la declaracion de un tercero que brinde d
ante la cual debiera regerlo la validez de la experiencia”,

& GET«‘B?




-

SEGURO SOCIAL DE ESSALUD
CP-10-2022-ESSALUD-/RPS-1

—

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola coniratacion, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacidn; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte {20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad,

En el caso de servicios de ejecucién periodica o conlinuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcia 0 el contrato
de consorcio def cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligacicnes que se asumio en ef contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia praveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten conlratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la
calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedares en Consorcio en fas Contrataciones
del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las cbligaciones equivale al porcentaje de participacion de la
promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
pariicipacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a fa matriz en caso que el postor
sea sucursal, o fue transmiida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societarta, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuenire expresado en
maneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de Ia orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segln corresponda, :

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar ef Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad,

Importante '

e Al calificar la experencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacidon del objeto conlractual no coincida iteralmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades gue gjecuté ef posfor corresponden a la experiencia requerida.

» En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar ef objeto maferia de la convocatoria, conforme a
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

o Sicomo resultado de una consuita v observacion corresponde precisarse o ajustarse el requenimiento, se solicita la autorizacion
del érea usuaria y se pone de conacimiento de tal hecho a la dependencia que aprobo ef expediente de contratacion, de
- conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

«  El cumplimiento de fos Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una decfaracion jurada. De ser el caso,
adicionalmente la Enfidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento del algiin components de esfos. Para dicho
efeclo, consrgnara de manera detallada los documentos que deben presentar fos postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccidn de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecular el contralo, lo que
debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién ;urada

45
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Se evaluard considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [............... |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvviiieieee ], cOn DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......ccoeennnee. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contrataciéon de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

12

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante
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En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

/
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transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
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Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demés normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [iecicveeeineesiineeninees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!*.

13

14

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?L5 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios!®

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEY Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE!8 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE® Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

17" En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

'8 Ibidem.

°  lbidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?°

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

20 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

e servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comudn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

(%1%

[%12

100%23

21 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
22 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

@ Z Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e EIl postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente.

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
(o] 27
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 ocp2 DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: eI CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA 2
CASO?® ¥
1
2
3
4

24

25

26

27

28

29

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompaiiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

0,




/ SEGURO SOCIAL DE ESSALUD
CP-10-2022-ESSALUD-/RPS-1

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | TR iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPoRTES | CamEIo |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

©
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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DECLARACION JURADA DE
COMPROMISO DE INTEGRIDAD
DE LOS PROVEEDORES DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

Y O, i, identificado (@) con DNI / CE N° .................
representante legal de la empresa
............................................................................... , con Registro Unico de
Contribuyente (RUC)N® ..., postor al Proceso de Seleccién denominado

................................................................................................................... , me
comprometo a:

1. Actuar con honestidad, probidad y transparencia, debiendo informar oportunamente sobre
la existencia de cualquier conflicto de interés; comunicando al Organo Encargado de las
Contrataciones a cargo del proceso de seleccién, asi como a la Oficina de Integridad de
Essalud sobre cualquier acto de corrupcién del que tuviera conocimiento durante la
duracion del proceso.

2. No ofertar, donar, entregar cualquier tipo de dadiva, beneficio o incentivo a los
responsables de la conduccién del presente proceso de seleccidn o cualquier otra persona
gue esté directamente relacionada con la Entidad durante cualquiera de las etapas del
proceso de seleccidn, ejecucién o liquidacién y/o en cualquier otro momento.

3. De conocer que un colaborador, funcionario o servidor de la Entidad esté brindando
informacién confidencial o privilegiada a la que tenga acceso, debera denunciar tales
hechos a la Oficina de Integridad del Seguro Social de Salud — Essalud, adjuntando los
medios probatorios correspondientes.

Con la suscripcion del presente documento, comprendo que el “Compromiso de Integridad de
los Proveedores del Seguro Social de Salud — Essalud”, constituye un pacto voluntario para
fortalecer la Institucién y sus procesos en aras de salvaguardar la Integridad y Transparencia
de los procesos de selecciéon cautelando los recursos publicos.

En atencion al parrafo precedente, el presente Compromiso tiene calidad de Declaracion
Jurada, por lo cual surte todos los efectos juridicos correspondientes.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda




