BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO PUBLICO

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN

GENERAL

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

OSCE =

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N°  |Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
ABTEeER completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacion que deberd ser completada por la Entidad
2 [ABC] / [ ] con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso especifico
e de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores,
en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importanle ¥ - Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité de
o Abc seleccion y por los proveedores.
Advertencia " F 0 ok
a Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y por
« Abc los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité de
5 - seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las
. Xyz bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracferisticas:

NG

Caracteristicas

Parametros

Margenes

Superior : 2.5 cm

lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 em

Derecha: 2.5 cm

Fuente Arial

Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general

Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadroe anterior)

Color de Fuente
IAzul

lAutomdatico: Para el contenido en general

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

10:

Tamano de Letra

"

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad

: Para las Notas al pie

Juftitkada: Para el contenido en general y notas al pie.




Centrada  : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 |nterlineado Sencillo
Anterior : 0
8 |Espaciado
Posterior : 0
9 |Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin concepto
INSTRUCCIONES DE USO:
1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchefes sombreados en gris, el texto deberd

quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negritfa y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Moadificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julic y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
yl/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion,

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.- REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2.- CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacidn en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3.- REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante
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Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
senaladas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en htips://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4.- FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente respecto
a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion. Las
consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no presentadas.

1.5.- ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucidn de consultas, observaciones e integracidn de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
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1. No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

2. Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin perjuicio,
del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6.- ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones, asi como a las bases
integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios que rigen la
contratacion publica u otra normativa que tenga relaciéon con el objeto de la contratacion, pueden ser
elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del
Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual debe
remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del TUO de la Ley
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente de recibida dicha
solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y
observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segtin lo previsto en el literal n) del numeral 50. 1 del articulo
50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al pliego de
absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7.- FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formulanps previstos en las bases que conforman la oferta deben
estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de
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Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso
de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en
el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

1. Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

2. En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en
los documentos escaneados.

3 No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8.- PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01 horas
hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando
el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido
en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

n

1
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1.9.- EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10.- CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales
75.1 y 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.11.- SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un
(1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy
sera remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su
inscripcion en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las
notificaciones a dicho correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el
dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara
en cuenta la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.12.- RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas

economicas que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo
/:\;—/9“':\ establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de
/U J\ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el
cumplimiento de los requisitos de cal cacnon de los postores que siguen en el orden

—
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de prelacion, en caso las hubiere.

1.13.- OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14.- CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificaciéon de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o
el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.- RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

1. Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

2. A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apunles, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el
menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2.- PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, canceiacmn y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los ocho (8) dias iguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

—)
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2.-GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe entregar a la
Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la conformidad de la recepcion de la
prestacién a cargo del contratista.

3.2.2.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como

mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una suma
‘ equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria, la misma que
| | debe-ser renovada periodicamente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

CHN

Importante

1, En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la E;ﬁ

"4

Y
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realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3.- GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el contratista
debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo estipulado en el articulo 153 del
Reglamento.

3.3.- REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por empresas
que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B o
superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que peridédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

{ | Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
{ f-'jg;j‘p?e\ istintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1% ¥ ¢

1 {4

___________ _9\.a clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
“Itemcontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B.
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla
con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de
la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva,
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De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4.- EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados en el
articulo 155 del Reglamento.

3.5.- ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido previsto
en la seccion especifica de las bases.

3.6.- PENALIDADES

3.6.1.- PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2.- OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente, segun
lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicade en la seccién especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso,
del item que debid ejecutarse.

3.7.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la
Ley y 164 del Reglamento.

3.8.- PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a

as bases o en el contrato.
. T

o
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La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del funcionario
que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que se
indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se deba
a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento. debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9.- DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N°
Domicilio legal
Teléfono:

Correo electronico:

: SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

: 20131257750

: PLAZA DE LA SEGURIDAD SOCIAL S/N — CHICLAYO
: 074-272808

: mario.celi@essalud.gob.pe,

jrtello25@gmail.com

carlosmontalvoc@hotmail.com

1.2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
“MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS DE LA RPL-PAC 613-2023.

1.3.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucién N° 579-GRPL-ESSALUD-2023,
de fecha 06 de julio de 2023.

1.4.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO

4
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUP{XDOS.
[
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1.5.- SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6.- DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE.
1.7.- ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccidn de las bases.

1.8.- PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9.- COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez soles con 00/100 soles) en la Unidad de Tesoreria, para
luego apersonarse a la oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, para recabar copia de las
bases. Ambos lugares estan ubicados en el Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo (Situado en
Plaza de la Seguridad Social S/N — Chiclayo).

1.10.- BASE LEGAL

1. Ley 31638 —Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

2. Ley 31639 — Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

3. Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

4, Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

5, Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
Reglamento.

6. Decreto supremo N2 082-2019-EF, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N230225,

Ley de contrataciones del Estado.

7. Directivas del OSCE.

8. Ley N° 26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

9. Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

10. Ley N° 27056 — Ley de Creacion del Seguro Social del Salud. |

)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decreto Supremo N° 002-2004-TR modifica el Reglamento de la Ley de Creacién del Seguro Social —
EsSalud.

Decreto Supremo N° 002-99-TR Reglamento de la Ley N° 27056,

Ley N° 28006 — Ley que garantiza la intangibilidad de los Fondos y Reservas de la Seguridad social y
Restituye la Autonomia Administrativa, Econdmica, Financiera y Presupuestal de EsSalud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE,

Decreto Supremo N° 013-2002-TR Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Seguro Social de Salud - EsSalud.

Las referidas normas incluyen sus respectivas madificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.- CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en caso
la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya difundido
el requerimiento a traves del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha disposicion, no
procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1.- Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1.- Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo,
o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o
mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes
del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de
dicho Decreto Legislativo. En esa medida, sila Entidad es usuaria de la Plataforma de
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Interoperabilidad del Estado — PIDE3 y siempre que el servicio web se encuentre
aclivo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir el
certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos
(2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2)
decimales.

Importante

1. El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

2. En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2.- Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

B.3.1 FORMACION ACADEMICA
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C. EXPERIENCIA DEL POSFOR EN LA ESPECIALIDAD

Advertencia

“xiniedo
Q, Ahusaw

3 Para mayor in
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/f

ma de Interoperabilidad del
.gobiernodigital.gob.pelinteroperabilidad/

4 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3.- REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los
integrantes de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados,
el nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite
que cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en
caso de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida,
si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES y siempre que
el servicio web se encuenire activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de
ampliacion de plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 6 (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

5 Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

6 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7
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Importante

1.

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el
caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el articulo
148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o fa denominacién o
razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no
podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna
unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequernas empresas, estas ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la
Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada
en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establece el
numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en
la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de Ia
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link hftp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

4.

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de documentos
publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara
con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.
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2.4.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Oficina Secretaria Técnica (Ex tramite
documentario, lugar plaza de la Seguridad Social s/n Chiclayo)

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacidn de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcidn de una orden de servicios, cuando el monto del
valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5.- FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos

mensuales

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

1.- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de la RPL emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

2.- comprobante de pago.

3.- Cuadro consolidado de Actividades vs Actividades programadas por Centro Asistencial
4.- Listado de Actividades Reprogramadas.

5.- Costo mensual del servicio (segun contrato)

6.- Penalidades aplicables al contratista.

7.- Copia del contrato firmado.

8.- Orden de Servicio ( original y 1 copia)

9.- Planilla electronica de trabajadores.

10.-Comprobantes de aportaciones al sistema de salud, sistema nacional de pensiones y/o AFP.
11.- Comprobante de depdsito de haberes en cuenta de ahorro.

12.-Seguro complementario de trabajo riesgo vigente de los trabajadores.

Copia de boletas de pago.

13.-constancia de entrega de EPI (Equipo de Proteccidn / dlwdual)
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable de
la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad
de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

1: TERMINOS DE REFERENCIA




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AfkEssalud

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE OPERACION - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS DE LA RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE.

1. OBIJETO
2. FINALIDAD PUBLICA

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

ALCANCES

MEMORIA DESCRIPTIVA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

N~ o o b

EPP OBLIGATORIO
8. RESPONSABILIDADES DEL POSTOR

\ 9. OBLIGACIONES DE ESSALUD-RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE, RELACIONADAS AL
| SERVICIO

10.INFRACCIONES Y PENALIDADES

11. PLAZO DE EJECUCION

12. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR COVID-19

13. REQUISITOS DE CALIFICACION

FLALS DA ALLURID AN
TELEFOUNGD LT QREIDE  ANENGE 2280
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,
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AfxEssalud

1. OBJEMIVD:

TERMINOS DE REFERENCIA

Los presentes Términos de Referencia tienen como objetivo principal normar y definie los
alcances, marco de referencia, procedimientos, programacidn y control que deben ser
aceptados y aplicados por ol Contratista en |a CONTRATACION DEL SERVICIO DE
OPERACION - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS DE LA RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE.

2. FINAUDAD PUBLICA:

El estado la operatividad y el mantenimiento de los equipos e instalaciones térmicas de un
centro Hospitalario es de vital importancia, porque brinda servicios complementarios a las
Arca de lavanderia, cocina central, Central de esterilizacién, Hospitalizacion, Rehabilitacion,
que son servicios dependientes de Ia generacién de vapor, para que puedan desarrollar sus
funciones propias y sin problemas. Par consiguiente, el buen funcionamiento de estos equipos
redunda en L calidad del servicio de salud que se brinda en e centro hospitalario.

El requerimiento se enci a alineado con el Objetivo Estratégico Institucional, brindar a los
asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de calidad acorde a sus necesidades.

3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

\  Elservicio solicitado se prestard en los siguientes centros:

f HOSPITAL NACIONAL ALMANZIOR AGUINAGA ASENJO
f HOSPITAL LUIS HEYSEN
HOSFITAL NAYLAMP

4. ALCANCES

Corresponde al proveedor la ejecucién segin se indica en los términos de referencia, mano de

cbra, herramientas, equipos de trabajo y de seguridad del personal, asi como el pago de las
leyes sociales, sepuros y cualquier otro gasto directo e indirecto que sea menester efectuar
para terminar los trabajos a satisfaccidn de la Red Prestacional Lambayeque.

5. MEMORIA DESCRIPTIVA

El servicio que se requiere es ta Operacién y Mantenimiento p tivo y correctivo del
hquipamiento Hospitalario térmico con residencia cn el HNAAA las 24 horas del dia todos los dias
@ I}aﬁo y con rosidencia 12 horas diarias en Hospital Heysen todos los dias de ado, de la Red
Pyestacional Lambayeque - ESSALUD.

JEsta formo de servicio consiste en que el Contratista cjecuta las labores de operacion,

pre: o y corrective on las instalaciones de los CCAA de la Red Prestacional
Lambayeque — ESSALUD.

£l plazo establecido en este numeral serd contabilizado a partir del siguiente dia de ta lirma del
contrato yfo emisidn de la orden de compra.

FLAL DL LASELTATAP AN

FELEFeSAr 2ITT S 0008 ANENE 2280
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Para atender la demanda del servicio contratado. El Contratista 4 las actividades co d.
por su cuenta y riesgo, contarid con sus propios recursos financieros, téonicos, equipamienta,
instrumentacion y sus trabajadores estarin bajo su exclusiva subordinacion,

Los medios fisicos que la empresa propone para el desemperio de sus labores, deberdn ser
ingresados en su totalidad a las instalaciones del HNAAA de La Red Prestacional Lambayeque, EN
UN PLAZO NO MAYOR A DIEZ {10) DIAS CALENDARIOS de iniciado el senvicio contratado. Pasado
este plazo es causal de penalidad,

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:
6.1 COBERTURA DEL SERVITIO.

6.1.1 Tetalidod de equipos e instolaclones comprendidos en la relacion de la cobertura (ANEXO 03).

6.1.2 Corresponde al Contratista cumplir con of programa de mantenimiento preventivo-correctivo
aprobado por la Red Prestacional de Lambayegque.

6.1.3 El Servicio contratado para la operacidn, mantenimiento preventivo correctivo de lot equipot e
instalaciones térmicas, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismos.

6.1.4 Es responsabilidad del Contratista, el correcto funcionamiento de las indtalaciones y equipos
bajo su cobertura durante fa vigencia del contrato.
Las fallas que se presenten en las instalacionas y en los equipos serdn de responsabilidad de!
Ce Kta y serdn idas por éste, salva que demuestre que han sido ocasionadas por
causas 3jenas a él

6.1.5 La Red Prestacional de Lambayeque - ESSALUD, de acverdo o sus necesidades operativas,
podré modificar la cantidad de equipos que estan bajo cobertura del Contratista hasta un cinco
por ciento (+/-5%), sin que esto implique costo adicional para ESSALUD.

EN EL CASO DE OPERACION DE EQUIPOS:

senerac!dﬂ y distribucion de vapor, cuyo eguipamicento e instalaciones se Indican en la relacion
de la cobertura.

£l servicio de operacion del sistema de peneracidn y distribucidn de vapor debera asegurar y
g _:'.r’ " sausfacer la demanda de los usuarios, para lo cual deberd incluir en su trabajo actividades
basicas, tales como:

—
e N

A qf 6.1\6 Adicional ¢l contratista serd responsable del servicio de operacidn del sistema de

Y il

a) Cumplir normas y procedimientos de segutidad respecto a la operacidn de equipos que
Trabajan a presidn.

blArrangue y parada del sistama,

¢} Control de combustible en el tangue diario y en tanque de almacenamicnto

d)Control y andlisis de dureza del agua de alimentacidn.

¢] Control y andlisis del agua en el intefior de la caldera.

1) Control de dispositivos de seguridad, alarma por bajo nivel de agua.

g) Aniilisis de gases de combustidn,

6.1.7 Las siguientas actividades se cumplirin respetando los limites de frecuentia que se indican a

continuacidn:
N2 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FRECUENCIA
1 Control de agua de alimentacian a la caldera: Andlisis de dureza Diario
2 Control del agua en el interior de la caldera: Andlisis de durera v PH Diario
Control de dispositives de slarma por bajo nivel de agua en la caldera:
3 s Mensual
prueha de funcionamiento.
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4 Control y andlisis de Solidos Totakes Disuclto: Mensual
5 Control de Sulfitos y Fosfatos Mensual
6 Andlisis de gases de Combustitn, Sepin necesidad
7 Control de cloro residual en Cocing, Sala de partos, sala de operaciones, Diacio
____ |laboratario, Cantral de esterifizacidn y Unidad de Hemodidlisis.
Control de la turbidez del agua  [semanal
B Es rosp bilidad del ¢ ista registrar cronolégicamente en las hojas de Control de la Sala

de Calderas (Formatos entregados por Essalud), la ejecucion de las actividades en la prestacion
del servicko de operacian contratado.

6.1.9 Cobertura de equipos en garantia:

v
-

+  Verificazion del correcto fund i de los equipos en ;aran‘lu en sus respectivos tenvicion,
toadyuvando a los o4 en L actividades bisicas de m i

*  Permanente registro de alta de los equipos nhlﬂmale—.\ nuevos bajo su cobertura, debiendo
reakzar I3 actualizackén en el sofy de )

= Control de la ejecucion del manterimiento de eguipas bajo el perodo de garantia,

*  Permanenle registro de las OTM'S por mantenimiento preventng y correctivo ejecutadas por el
proveedor del equipo en el sof da mantenimi de la svstituciédn y generar los reportes en
foema mensual o Cuando s2a requerido por EsSatud

REPARACION POR TERCEROS:

Los Equipos Térmicos que se an bayo la cobertura de la Empresa de M o no

... podrin ter reparadot por tercerod y de darse el caso por necesidad, el coasto de la reparacidn serd
“sumido por 13 Empeesa Residente,
\

Eh el caso excepcional de Equipos como:
+  Pozo Tubular [Pozo Profunda)

I

El cual estd cobertirado por b Empresa Resich pera el Mantenimi Preventive mas no para el
Mantenimiento Correctivo, ¥ su reparacidn se realirard a través de Terceras Especializados a tada costo,
por lo que ka reparatidn serd asumida por EsSalud

CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

6.2 RECURSOS HUMANOS

6\ 2.1 La cantidad minima de persenal gue ka empresa adjudicada deberd r.ln-;t:tc:ur a ESSALUD

estdn indicados en el ANEXD 01 y debe cumplir con el perfil indicado en el

£l contratista deberd acreditar al inicio del cumplimiento del contrato y en forma mansual
que su personal cuenta con los EPP y seguro contra accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. No se permitirid ¢l ingreso a los Centros asistenciales de la Red Prestacional
tambayegue - ESSALUD al personal del Contratista que no cuente con el referido seguro,
considerdndose é&ste hecho como inasistencia de personal, la misma que serd de entera
responsabilidad del Contratista, y ademas serd causat de penalidad por incumplimiento.

6.2.2 El personal requerido también deberd atender las situaciones imprevistas que se presenten

At L
FELEfAT

en los equipos e instalaciones estipuladas en la cobertura.

El ingeniero mistente estard encargado dé mantener actualizada by informacion del
Software de mantenimiento de ESSALUD, los equipos en garantia y otros que ¢ supervisor
do ESSALUD indique al responsable de acuerdo a sus funciones.
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6.2.3 El Conlratista devignard un responsable para ol servicio contratado, segdn requenmiento
del Anexo L quién se hard cargo de coordinar 1a ejecucion y cumplimiento del Programa de
Mantenimicnto, asi como, 1a solucian de las situaciones imprevistas que se presenten en fos
equipos ¢ instalaciones de su cobertura, Bl responsable designado por el contratista serd o
Ingeniero Residente,

6.24 La remuneracion bdsica minima sugerida para efectos de estructura de costos serd la
siguiente

* Inpeniero Residente:  4.68 RMV
* Ingeniero Asistente:  3.70 RMV
= Personal Téenico @ 327 AMV

AMV: Remuneration minima Vital

Los beneficios y demds derechos remunerativos deberdn estar calculados en funcidn al
salario Neto, por ejemplo: asignacidn familiar ey Nro. 25129, sera adicional al salario
indicado.

6.3 RECURSOS FI5ICOS

6.3.1 Los medios fisicos minimos que ¢l Postor debe ofertar estén indicados en el cusdm de
madios fisleos para e mastenimiento, (Anexo 04), ademas of Postor deberd asegurar que
estos cquipos e instrumentos trasladados a los CCAA de la Red Prestacional Lambayeque
son los adecuados y suficientes para la cjecucion del Proprama de Mantenimiento
Preventivo-Correctivo y por ende del servitio contratado.

-~ RECURSOS ECONOMICOS / REPUESTOS
o G .'&3.?'\5! Contratista, durante la vigencia del Contralo, mantendrd un “capital de trabajo mensual™
‘de {3,000.00 nuevos soles), of mismo que serd considerado dentro del monto mensual
Jadjudicado. £l capital de trabajo serd empleado por ¢f Contratista para el suministro de
/ repuestos, materiales y servicios de manufactura de menor cuantia que las actividades de
.~ mantenimiento del equipamiento térmico d den.

-

£l Contratista deberd cansiderar que el capital de trabajo estard a disponibilidad en la Red
Prestacional Lambayeque desde el primer dia del periodo mensual de actividades de
mantenimiento. Solo se aceptard la indisponibilidad del capital de trabajo en el mes cuando
éste e haya utilizado por completa en ol mismo periodo,

6.3.3 €l Contratista estard obligado a suministrar repuestos, materiales y servicios de manufactura
de menor cuantia hasta por ¢l monto del capital de trabajo establecido 3,000 nuevos soles)
£l suministro de estos repuestos, materiales, y servicios de manufactura de menor cuantis
requiere la auvtorizacidn previa del Resp ble de M ieni de la Red Prestacional
Lambayeque (o de quidn estos designen).

Bl Responsable de Mantenimiento del Organo Desconcentrado evaluara las facturas de
adquisicion de repucitos, materiales y servicios de factura de cuantia, dando su
conformidad mediante el sellado de dichos documentos. £l modelo de seilo a utilizar serd el
mostrado adjunto:

RED PRESTACIONAL DE LAMBAYEQUE
VALIDO PARA USO COMOD
“CAPITAL DE TRABAJO"
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El costo de los repuestos, materisles y senvicios de manulactura de menor cuantia que o
Contratista suministre al Organo Desconcentrado correspondiente con uso de su capital de
trabajo, serd pagado mensualmente y L factura correspondiente {emitida por el contratista)
se entregard junto con fa factura del servicio de mantenimiento mensual y con arreglo o la
normatividad interna de ESSALUD,

Para fines de pago de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura de menor
cuantia, el Controtista deberd adjuntar al expediente de pago la fotocopis de las boletas o
facturas emitidas por los provecdores de los items suministrados a la Red Prestacional
tambayeque. Estos docur deberdn tener el visto bueno del Responsable de
Mantenimiento del Organo Desconcentrado o quicn éste designe, aquellas que no fo tengan
no serin consideradas en ol pago.

Solo se reconocerd al Contratista el monto invertida ¢ indicado on los dos tos do compra
correspondientes 3 fos repuestos, materiales, y senicios de manufactura de menor cuantia
suministrados a la Red Prestacional de Lambayeque, es decir, no se aceptard el recargo del
IGV a dicho monto invertido,

Lot repuestos, materidles ¢ insumos necesarios para el cumplimiente del Programa de
Mantenimlento serdn  adquiridos y suministrados por el Organo Desconcentrado
correspondiente, con arreglo a su normatividad interna.

En oste caso, of Contratista esta obligado a desarrollar v entregar al Organo Desconcentrado
fa relecion de los repuestos, materiales yfo Insumos con sus respetivas Especificaciones
Técnicas de acuerdo al Formato correspandients,

,/ n 6340 Contratista, concluida las actividades de mantenimiento, entregard al responsable de
!;n:enlmimm de la Red Prestacional los repuestos reemplazados. isla enucg-‘l so actedntard
nsuaimente, con la ficha de “Entrega de Repuestos plarados™ {rorma
yﬁ; supandiente); esta ficha se adjuntara al informe al del M imient

Para la aceptacion de la ficha de “Entrega de Ropuestos Heemplazados”™, deberd contar con
fas firmas de conformidad del Responsable de Mantenimiento de la Red Prestacional (o quién
haga sus veces),

6.3.5L0¢ repuestos, materiales y/o insumos que suministre el Contratista en el marco del COmraw
serdn nuevos y sin uso y do las caracteristicas que exijan los equipes del mant o
contratado,

6.3.5.1 Los siguientes insumos que se utilizardn para el tenimiento preventivo y corrective

2 durante el periodo de contrato serdn asumidos intogramente por el Contratista:
v "i - Cintatefién
. Clinta sistante
%'k%‘t:l & :’; Silicona alta temperatura (roja)

f.h==_ ¥ b For dor de paq aduras
- Pliego de tija
- Solvente diciéctrico
= Trapo industrial
= Accite multigrado
- Hojade sierra
»  Escobilla para Esmeril
- Escobdla para Amoladora
-  Disco de corte para amoladora
- Disco de deshaste para amoladora

t
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- Disco flat para amoladora

- Escobilla de copa para amoladora

= Soldadura eléctrica Inoxidable, cellocord,

- Soldadura de plata incluye fundente

- Soldadura de estafio

= Reactivos para andlisis de cloro residual, marca HANNA estandarizados homologadas

= Reactives para andlisis de dureza, marca HANNA estandarizados homotogados

»  Reactivod para andlisis de sulfitos y fosfatos marca HANNA

Durante e desarrolio de las actividades y tareas se deberd mantener el arden y fimpicza do
los ambientes donde se realizan las tareas, y para elfo el contratista es responsable de
insumos como:

- Escobas

- Trapradores
= Detinlectantes de piso
= Ceras
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ENTREGA, USO Y DEVOLUCION DE LOS RECURSOS FISICOS PARA LA GENERACION ¥ DISTRIBUCION
DE VAPOR

6.3.6 EsSalud harid entrega de los equipos ¢ instalaciones del sistema de generacion y distribucion de
vapor al contratista mediante el Acta de Entrega y Recepcidn.

6.3.7 Los equipos & instalaciones gados por EsSalud al Contratista, se destinardn a a produccion
de vapor, apua blanda y agua calicnte para los servicios hospitalarios de acuerdo al siguiente

cuadro:

PRODUCCION DESTINO REFERENCIAL -
Vapor Cocina, Lavanderia, Central de Esterilizacidn, Calentadores, otros, )
Agua Blanda Calderos, lavanderia y otros.

Agua Calient Cocing, Lavanderia, Hospitalizacion, yotros -
Agua Dura Todo el edificlo

6.3.8 Al flinalizar el contralo, el Contratista devolverd los equipos o instalaciones del sistema de
gencracion y distrbucion de vapor y planta de tratamicnto do agua a [sSalud sin mds
deterioro que ef de su uso ordinario normal,

- i\ . 6.4 DELPROGRAMA DE MANTENIMIENTO
[ | ., €l programa de Mantenimiento (Cronograma y Actividades de mantenimiento por equipo) que
\ doberi cjecutar durante el periodo del contrato se indica en ¢l ANEXO 05
| Respecto ol Hospital Naylamp, actual te seent t Werto, con la fnalidad de
y /‘ preservar sus activos se realizarid ¢l mantenimiento a sis equipos al iniciar y o finalizar of servicio
contratado; en el momento que el dicho Hospital comience a fundonar se incrementard la
frecuencia do mantenimicnto.

sn funch

6.4 PROCESO DE HHECUCION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender que el periodo
mensual de actividades ¢e mantenimiento se inicia y cierra, ol primer y Gitimo dia de los
meses respectivos.

£l Contratista deberd coordinar permanentemente con el Responsable de Mantenimiento
de la Red Prestacional, los aspoctos necesarios para la adocuada prestacion del servicio,

643

£l Contratista, dias antes de la fecha de inicio del nuevo periodo mensual entregard al
Responsable de Mantenimiento de la Red Prestacional of listado de actividades a ejecutar
de acuerdo al Programa de Mantenimiento,

El contratista, entregard al Responzable de Manteaimiento de EsSalud fa relacion de
repuestos, materiales  insumos necesarios para cjecutar el programa de mantenimicnto,
conf 2 la nor de EsSalud y cuando la Red Prestacional de Lambayeque lo

requiera.

6.44 £l Contratista utilizasi cf formato "Orden de Trabajo de Mantenimiento — 0TM”, que le

serd proporcionado por ESSALUD,
€45  E Aesponsable de Mantenimiento de EsSalud, cinco {5) dias después de haber recibido los
documentos indicados on el numeral 6.4.3 de este ancxo, entregard al Contratista las:
a) Actividedes de imiento acep poro su ejecucicn
b) Actividodes de montenimiento gue deben ser postergodas o adelantados
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¢} ftems de la relocién de rep 3, joles ¢ i que requieren un mejor detalie de
s descripeidn,

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE OPERACION

646 Es competencia dei Contratista que coordine con el Responsable de mantenimiento de
EsSalud, la estimacion y determinacion periddica mensual de las necesidades de insumos
que requicran paca la generacién y distribucidn de vapor.

6.4.7  EsSalud de acuerdo 2 las necesidades de ir . adquirird y suministrard oportunamente
cl combustible, sal industrial, resina catidnica, aditives, energia eléctrica y agua requerida
paralap ion y distribution de vapor,

648  El Contratista participara en los procesos de verificacidn y recepcion de los insumos que se
refieren en los numerales anteriores de este anexo; asimismo, llevard un registro
actualizado de stock de insumos.

ESTACION DEL SE

649 [ Contratista, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento aprobadas
por ¢l Responsable de Mantenimiento de la Red Prestacional, en la fecha prevista:

8} Coordinard con el Jefe del Servicio Usuario, of inicio o ejecucidn de la actividad del
mantenimignio programade, de tal manera que no se interrumpa la labar del servicio

uswario.

7eN, b Ejecutard ef mantenimiento utilizando los medios y recurios aceptades por ESSALUD.

\£) Concluido el trabayjo demostrard al usvario |3 eficacia del mantenimiento ejecutado,

solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme 1a Orden de Trabajo de Mantenimiento.
"/ d) Siclservicio no se ajusta al requerimiento auterizado, el Contratista subsanard o concluira
la actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga ESSALUD.

o) Acoptada la actividad de mantenimi en el si de informacdn dxgonible,
registrard las actividades cumplidas, mano de obra asignada, recursos materiales
cambiados o aplicados y tiempo ulilizado en el tenimi del equi

El Contratista Esta obligado a operar ¢l equipamiento, asi como, cumplir con el preceso de
produccidn en funcion a la demanda de las usuarios y acucrdas quo adople sobre of
particular con los Resp blgs de M i de Ia Red Prestacional de Lambayeque.

6.4.11 £l Contratista mantendrd actualizado los Formatos de Registra de Contral de parametros
de las Calderas, concernlente a la:

a) Recepcidnyc de combustible, sal industrial, aditives, etc.
b) Produecién y distribucidn de vapor.
<} Operatividad de los equipos ¢ instalaciones.

d) Mediciones de dureza del agua
@) Mediclones de gases de combustion

MANTENIMIENTO FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL

6.4.12  Para los fines de lograr mejores resullados del servicio contratado, el Centro Asistencial
puede autorizar realizar el vk del equipamiento fuera de sus mstalaciones.

6.4.13 E! Responsable de Mantenimiento farmulard la Papeoleta do Salida, que serd autorizada
por ks Unidad de Control Patrimonial del Centro Asistencial. El bien deberd ser reingresado
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al Centro Asistencial con Ia misma Papeleta de Salida emitida (dnica constancia) por la
Oficina de Contral Patrimonial, contando con el visto bueno del Responsable de
Mantenimiento.

6.4.14  Elrransporte de ida y veelta, 35 como la integridad del bien, para su mantenimiento fuera
del Contro Asistencial, es de gestion y responsabilidad del Contratista,

64,15 £l gasto por transporte y de imi no amerita pago adicional,
VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTO

6.4.16 El Responsable de Mantenimiento del Centro Asistencial, controlard el proceso de
cjecucion de la actividad de mantenimionto respectiva, verificando:
a) El reemplaro de repuestos.,
by La fecha de inicio y de cul ion de la actividad de
) La informacién registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento,

6.4.17 El Responsable de Mantenimiento del Centro Asistendial, soficitard al Contratista que
cumpla, compl te o sub |3 actividad de mantenimiento yfu Orden de Trabajo de
Mantenimiento, i observa que:

~ a) ESSALUD no ha recibido los repuestos reemplazados.

< ““\ . b) La mano de obra, recursos materiales y/o medios lisicos del mantenimiento no
Iy se ajusta a las condiciones contratadas.
c¢)  Elfuncionamicnto del equipo, no cs adecuado,

d) La informacion descrita en fa Orden de Trabajo de Mantenimiento no es
y3 complata o no s¢ sujota a la verdad.

(1] La OTM no estd debidamente firmada por @ usuario v/o el contratista
resp able del tmi

VERSFICACION ESPECIFICA EN CENTRO ASISTENCIAL PERIFERICO DISTANTE

El Area de Mantenimiento de la Oficina de ingenieria Hospitalaria y Servicios da la RPL
podrd realizar la verificacion técnica y cumplimiento de actividades del programa de
mantenimiento en Centros Asistenciales periféricos durante o despuds de la ejecution de
cada actividad espedifica. El Contratista estd obligado a subsanar en ol plazo inmediato las
deficiencias identilicadas en la(s) actividad{es) de mantenimiento cbservada(s).

6.4.19 EsSalud supervisard per mle ¢l cumplimiento de las oblgaciones que
corresponden al Contratista en la ejecucién del servicio de operacidn del sistema de
generacion y distribucidn de vapor,

6420 Lasupervision comprende 1a inspeccion, evaluacion y colificacidn del servicio de operacidn
on sus otapas de generacion, distribucidn, consumo, registro y reporte.

€421 La conduccion y/o ejecution del proceso de supenvisidn del servicio de operacion del
sistema de generacion v distribucién de vapor, es facultad del Jefe de mantenimiento de la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de servicios do la RAL,

6.4.22 Toda comunicacidn, consulta o coordinacidn que requicra ¢l Contratista, deberd
efectuarse a través ded responsable de mantenimiento del Centro Asistencial, para que por
su Intermedio o autoridad superior se adopten las medidas de solutidn que el caso
amerite,
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6423  El hecho que EsSalud no cumpla con supervisar el servico de operacidn del sistema de
generacidn y distribucion de vapor, no exime al Contratista de cumplir con sus ebligaciones y
responsabifidades que le corresponde.

6.4.24  El Contratista estd obligado a cumplir la actividad de mantenimiento y/o las Ordenes de
Trabajo de Mantenimiento observadas por deliciencias, caso contrario ¢l Responsable de
Mantenimiento del Centro Asistencial no dard la conformidad correspondiente.

6.4.25 El Contratista subsanard las observaciones en forma inmediata, segdn ¢f plazo fijado por
EsSalud, sin petjuicio de las sanciones administrativas y/o econdmicas que el caso amerite,
caso contrario EsSalud no dard conformidad del servido respectivo.

CON AD DE

6426 Queda entendido gue la Orden de Trabajo de Mantenimiento de ESSALUD revisada por el
Rasg able de M imignto del Centro Asi ial es docy to includible para que el
Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria v de servicios de la
RPL pueda emitir su Informe Téenico de Conformidad mensual,

La Orden de Trabajo de Mantenimiento con fa firma del fefe del Servicio Usuario y de!
Contratista, serd entregada al Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y de servicios de la RPL. de ESSALUD, en ei menor tiempo posible,

El Redp blede M imi de la Oficing de Ingenieria Hospitalaria y de servicios de
la RPL. de ESSALUD dard por conclulda la intervencidn de mantenimienta, si el trabajo se
ha desarrollado con aloc jo y ademds ol regi de Ia infi ion de las
actividades de imiento en la OTM es correcta, habiéndose cumplido estos

requisitos firmard la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad,

Queda entendido gue, la Orden de Trabajo de Mantonimiento osta concluida cuando
cuenta con las femas de conformidad de: Jefe del Servicio Usuario, Contratista y
Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria Hospitalaria y de senvicios do la
RPL - EsSalud, sin embargo, de presentarse algin inconveniente posterior referente al
manteniméento realizado, el inconvenlente deberd ser resuelto como obligacion de la
Orden do Trabajo de M. imiento firmada,

El Resp blo de M. irmi de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de servicios de
ia APL. - ESSALUD comunicard los resultados de la evaluacion de la Orden de Trabajo de
Mantenimicnto al Contratista.

64.31 La evaluacidn que corresponde al Responsable de Mantenimiento de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y de servicics de la RAL - ESSALUD comprende las actiones de 1a
ejecucion y cumplimiento de cada actividad de mantenimiento y obligaciones esenciales
del Contratista,
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INGRESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAIO AL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO DE
ESSALUD

6.4.32 Concluida la Orden de Trabajo do Mantenimicnto, el Contratista registrard toda la
informacidn de 1a Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el seftware de mantenimiento
de Ja Oficina de Ingenieria Hospitalaria v do servicios de la RPL. « ESSALUD, incluido ¢!
tiempo de ejecucidn, La calidad de informacian que ef Contratista registre en ol software

serd evaluada por ESSALUD.
6.6 PROCESD DE PAGO DEL SERVICIO CONTRATADO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
El Contratista, dentro de los dies (10) dias catendarios al término de cada periedo mensual de

prestacion del serviclo, presentard al Jefe de la unidad de Mantenimiento el informe técnico
do bo siguieat

a) El Reporte M | de Actividades, dicho reporte considerard entre otros las drdenes de
Trabajo de Mantenimiento gue han sido concluidas y cuentan con la conformidad respettva
ded re ble de Mant, iento de la RPL

b) Las ordenes de trabajo de mantenimiento preventivo, correctivo y relacidn de repuestos,
materiales e correspondientes al periodo mensual.

CONFORMIDAD MENSUAL Y REVISION DF OTM'S PROYECTADAS

© 6.6 H Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria Hospitalaria y de servicios de la
‘-, RPL., dard conformidad del servicio mensual emitiendo un Informe Téenico de Conformidad de
acuerdo a la normatividad interna de la Red Prestacional de Lambayeque - ESSALUD, cite
Informe serd el Gnico documento gue permitind e pago del sefvitio al dem
y serd elevado al Area de Logistica del Organo Desconcentrado, en el plaro maximo de SIETE (7)
dias de producida la recepcidn ded informe mensual.
6.6.2 Et Hesponsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de servicios de la
RPL, - ESSALUD, revisard las Ordenecs de trabajo de man tenimi correspendientes al
cronoprama de actividades de mantenimiento

uento

6.6.3 FORMA DE PAGO

La Entidad realizard ef pago de [a contraprestacion pactada o favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones cjecutadas por el contratista, Ia Entidad debe
contar con la siguiente documentation:

v Inf del funcionario responsable de I Unidad de Mantenimiento de la RPL
emitiendo la conformidad de la prestacién electuada.

¥ Comprobante do pago.

¥ Cusdro consolidado de Actividades Ejecutadas ve Activadades Programadas par Centro
Asistencial.

¥ Listado de Actividades Repropramadas

¥ Costo Mensual del Servicio (sogiin contrato)

¥ Penahidades aplicables al Contratista

¥ Copia del contrato firmado {copia).

¥ Orden de Servicio (Original y 1 copla)

¥ Planilla electrdnica de trabajadores.

¥ Comprobantes de aportaciones al Sistema de Salud, sistema nacional de
Pensiones yfo AFP

# Comprat de Deposi

de hab en Cuenta de Ahorro.
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¥ Seguro Complementario de Trabajo Riesgo vipente do los trabajadoros,
¥ Copia de Boletas de pago
¥ Constancia de entrega de EPI [Equipo de Proteccion Individual)

Dicha documentacion se debe presentar en Unidad de Mantenimiento de la Red Prestacional
Lambayeque, sito en Plaza de la Seguridad social s/n.

FORMALIZACION DEL SERVICIO

G6.64 El Area de Logistica de la Red Prestacional de Lambayeque, recepciona el Informe Téenico de
Conformidad emitido por e Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y de servicios de la RPL. conjuntamente con el resto de documentos que
conforman el expediente de papo y dard trdmite al proceso de pago del servicio de
mantenimiento segln normatividad vigente en ESSALUD,

6.65 El Area de Logistica de la Red Prestacional de Lambayeque, entregara copia de la Orden de
Servicio 3! Responsable de Mantenimiento de la Oficina de Ingenicria Hospitalaria y de servicios
de la RAL. y al Contratista,

6.7 PROCESO DE LIQUIDACION FINAL DEL SERVICIO CONTRATADRO

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
6.7.1 E Conlratista en un plaro miximo de treintd (30) dixs calendarios contados a partir del dia

siguiente 3 la fecha de conclusion de 1a Gitima actividad de mantenimiento, presentard la
Uquidacion Final de Actividades de Mantenimi

P’ .. s W.! Para tal efecto utilizard los datos totales (cantidad de actividades autorizadas y ejecutadas,
/ | W\ monta facturado, descuentos por conceplo de atrase o | plimiento de obligaciones
‘l esenciales y monto cobrado) de los Reportes Mensuales de Actividades.,

u 6,73 Con [a Liquidacion Final de Actividades de Mantenimiento, el C ista entregard un
informe final que contenga ol registro de toda la informacion referida a las actividades de

44  Si el Contratista no adjunta el registro de las actividades de mantenimiento contratadas,

ESSALUD dard por no presentada la Liquidacién Final. Cumplida la entrega de la Liquidacion

Final de Actividades y reporte de actividades contratadas, ESSALUD por lo que corresponda

: foctuard ¢! pago final del senicio de mantenimiento y oxtenderd la Constancia de

‘a4 Cumplimiento de la Prestaclén que dispone el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
/" Estado.

6.15

1 Esta Constancia de Cumplimi de la Prestacion serd firmada por of Jefe de la Oficna de

Administracidn de la Red Prestacional de Lambayeque.

6.8 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

6.81 El Contratista sorid responsable de los dafios, perdidas y/o sustracciones que sufriera ESSALUD
por accidn, desconocimiento o regligencia de su personal, debiendo reparar o reemplazar a
satisfaccion de ESSALUD los dahos causados. Sien el término de quince (15) dias calendario, ¢l
Contratists no realiza b3 reparacion o reemplazo, ESSALUD descontara automiticamente, ol
valor de la roparacidn o reemplazo do los importes pendientes de cancelacién.  El valor de
reparacién o reemplazo del bien serd el de vigencla en e mercado y serd puesto en
conodimiento del Contratista.

La reparacion o reemplazo por sustraccidn (licita se cumplird sin perjuicic de 1as acciones
administrativas, palicial y/o judicial que clf?to obligua.
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Si el monto de la facturacion pendiente do pago no cubre ol valor de la reparacion o reomplazo,
y ¢l Contratista no se pronuncia al respecto, ESSALUD ejecutard la Garantia de Fiel
Cumplimiento y la Garantia Adidional por el monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

6.8.2 El Contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacién del servicio
contratado, no existiendo ningin vinculo de dependencia laboral con ESSALUD,

683 [l Contratista es responsable del pago de fos salarios de su personal destacado, asi como Ge
tedos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudieran devengarse por
conceptas de leyes, beneficios sociales, seguro social, indemnizacidn por tiempo de servicios,
tributos creados o por crearse, etc

684 A ESSALUD no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilationes, invalidez o muerte de los trabajadores del Contratista o terceras personas, que
pudicran ocurrir en la ejecucion del contrato, con orasidn o como consecuencia del mismo.

6.9 HORARIOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

6.9.1 Los recursos humanos requeridos por cada uno de los Centros Asistenciales de la RPL de
ESSALUD, deberin cubrir jornadas laborales de 48 horas semanales, por cada personal;
entendiéndose que la distribucion de dicho personal se podrd realizar on cualquiera de los tros
{3) turnos de trabajo establecidos por Ley y aceptado por ESSALUD, incluido los turnos de
guardia.

Los horarios podrén ser modificades a requerimiento de ESSALUD,

‘76,3.2 El personal téenico atenderd las situaciones imprevistas que se prasenten en los Centros
\ ¢ Asistenciales donde ef proveedor presta el servicio SIN LIMITACIONES DE HORARIO.

Q.ll::"PERSOH!L DESTACADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

. I

5101 El Contratista presentard al Responsable de Mantenimiento de la Red Prestacional Lambayeque,
- los curriculum documentados del personal destacodo a las instalaciones de ESSALUD para la
ejecucion del servicio contratado,

6.10.2 El personal del Contratista deberd tener amplio conodmiento de las actividades que le
competen,

3, El personal del Contratista deberd cumplir las siguientes normas de conducta:
# Pulcritud y orden personal en todo momento
« Puntualidad y responsabilidad
- Respeto, cortesia y b costumbres
= Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecable y decorosa,

6.104 El Contratista proporcionard, de su propio peculio, unidormes y lotocheck a su personal
destacado en las instalaciones de les CCAA de la Red Prestacional de Lambayequoe.

6.105 ESSALUD mediante comunicacion dimple, podrd dolicitar 1a sancidn y/o cambio de personal,
cuando dste no cumpla las normas de higiene establecidas v las normas disclphinanias de la

Institucidn.

6.10.6 ElResp ble de Mantenimi de la Oficina de Ingenicria Hospitalaria y de senvicios de la APL,
padrd sokicitar la sancidn y/o cambio de personal, cuando este d stre negligencia y/o
incapacidad en el cumptimi de sus actividad

LRI LA ALEUREIAD &Y
FELAFranal JI7 % JUi 0 IRTA LM )




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AfxEssalud

6.10.7 El cambilo del personal Indicado en los numerales anteriores (6.10.5 v 6. 10.6) se debe realizar en
¢l plaro de cuarenta y ocho horas. El personal retirado por medidas disciplinarias e incapacidad
no podra ser reasignado a otro Centro Asistencial de ESSALUD.,

7. EPP OBLIGATORIO:

El contratista deberd cumplic con las normas de seguridad y salud en ¢l trabajo, de acuerdo
con LA LEY y Reglamento aprobado mediante Ley N* 29783, ¥ D.5.005:2012-TR

8. RESPONSABILIDADES DEL POSTOR.

Los postores podrin potestativamente antes de elaborar su propuesta técnico econdmica,
efectuar la visita al Centro asistenclal, ¢con la finalidad de verificar las instalaciones existentes,
los alcances de los trabajos a realizar para el cumplimiento del servicio.

El contratista deberd ejecutar tos trabajos con personal calificado y con experienta en estos
tipos de trabajos.

Suministrar al personal que efectuard el servicio el fotocheck correspondiente, con el cual se
identificarin, El contratista se responsabilizard por el desempefio de la labor que realice ef
personal asignado que presta el servicio, asi como su correcto comportamiento dentro de la
jornada laboral que presta el servicio. Asimismo, es responsable por la seguridad fisica de su
personal y equipo, debiendo prever las medidas de seguridad necesarias vy los seguros
correspondientes.

9. OBLIGACIONES DE ESSALUD-RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE, RELACIONADAS AL
ERVICIO

L3 Oficina de Mantenimiento de la Red Prestacional Lambayeque, serd le encargada de
inar, planificar, supervisar y orientar la ejecucion del servicio, observando estrictamente
establecido en los presentes términos de referencia.

-:'J__','—“Supendsar y controlar la ejecucion efidente de las actividades haclendo las correcciones
necesarias que garanticen su cumplimiento,

10. INFRACCIONES Y PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista con la ejecucitn de las prestaciones objeto del
contrato, Lo entidad le aplica automiticamente una penalidad por mora por cada dia de
¥ ooy, Atrago
as penalidades serdn aplicadas de acuverdo al articulo 162 del Reglamento de 1a Ley de
Contrataciones del Estado.

| 4 ;Otras Penalidades serdn aplicadas por cada infraccién de los Términos de Referencia, Bases
== y/o oferta técnica del Contratista, entendiéndose por infracciones lo siguiente:

Otras penclidodes
N Supueitos de aplicocidn de penalidad forma de Procedimiento
cdleulo
1 4. o s én del Prograne de '
Mantenimiesat  Preventivo  def mey Alnbuile ol MUY GRAVE se ”""",‘::‘" Incomplimienta de O.1A1
Lomerativa. il
2 g menty
::ﬂ". sepim m:ﬂm ol sk de ot de la GRAVT S apheard por dis del incemplmiento
2 teump on s real def aniling de pases de GRAVE Se apleard por ol iIncurmglimiento en ol
buntion de L ealders wpun mes.
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Essalud verificara la infraccion cometida y elaborara un acta firmada por: el Supervisor de
Mantenimiento, el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Equipos y SSGG por parte de
ESSALUD y el Ing. Residente por parte de la Empresa Residente,

EsSalud antes de aplicar la primera multa, por las penalidades, procederd por Gnica vel o
notiflcar a EL CONTRATISTA adjuntando el acta correspondiente, sobre la falta cometida,
dindole oportunidad para que enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro (24)

horas, solo en aqueilas que no impliquen delita.

Las deficiencias que dieran lugar a Ia aplicacién de Penalidad, obbgatoriamente deben ser
subsanadas dentro de las 24 horas siguientes de detectar la deficiencia, De no subsanario EL
CONTRATISTA, ESSALUD continuara aplicando la sancion segin lo indica la Ley.

11.0 PLAZO DE EJECUCION
Doce meses (12)

12.0 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO

FILALA I L4 NELEATIAD XN

TRLEF O ™% . aniide LTINS 1)

S S

| N Supuestos de oplicacién de penclidod Forma de Procedimlento
a1, St e .
o 0 de unilormes [en butn estadel, e ioplomimen
e wequrdad MUY GRAVT Se aplcara por cada recersa humano
= fn oo de baro de p i/, i e
igusl perfil o wperior 2 lo seleitado
5 Infusrptmionto de wminratra de imume biticey o
7 smcimi F ety Grave %e aphicara por cada s de atraso,
6 | incumpbmienio deos medios thizos ingresades a [3Sabud MUY GRAVE So aplicara por cada ala de atrase.
7 i de plaro de tatrega de infoeme GRAVE Se apliara por cada dis de atrne
= : R
::"‘*""’. 'H‘.'":"'""""’"" oo Comglomenting | iy GRAVE Se aplicara por cada el de azrasa.
9 | Nocuoesan con depontiidid de igitxt doabNo drnde | ' o
o prirner dia del " mzlm S GRAVE S¢ aplesra por cada éa de atrasa.
"IEI_"_"_"_ _______ — .
For moamplimienio enla entrega de LAY MUY GRAVE Se aplean por da da de rrlease
11 | Por v o o paga menssil ool perscasd, 3 T
eatepotn que of motho tes retrag en el pago MUY GRAVE S aplcara por cada Ga de retraso
acuemulida de 2 mews o mis por parte de s imtitaritn
Gravedad Sancién Econdmica
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Muy Grava 10% e V




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AfkEssalud

El contratista dotard a su personal destacado en la RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE -
ESSALUD, con EQUIPOS de PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA EL RIESGO BIOLOGICO segun las
recomendaciones de la OMS, OIT, MINSA Y ESSALUD.

13.0 RESPONSABILIDAD POR VIC10S OCULTOS

La conformidad del servicio por pane de LA ENTIOAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento. El plazo maximo de
responsabilidad del contratista es de un (1) Afio contado a pariir de la conformidad otoegada

por LA ENTIDAD.
__14.0 REQUISITOS DE CAUFICACION B
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE o o
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA -
Reguisios:
INGENIERO MECANICO Y/O MECANICO ELECTRICO
Actaditacon:
El TITULO DEL PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el organo encargado o= las
- contrataciones o comidé de seleccién, tegin comesponda, en el Ragistro Nacenal de Grados
, Académicos y Titvdes Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacsén
" Supencr Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: hitpsfenfinea sunedu gob pelf o en ol
\ Registro Nacional de Certificados, Grados y Tiulos a cargo del Ministerio de Educacitn a lravés del
i siguionie fink : hitp:iivwwav. fitulosinsttuios. pe/, segin corresponda
En cazo EL TITULO DEL PROFESIONAL REQUERIDO no se encucntre inscrito en ef ralendo registro,
&l postor debe presentar 1a copia del diploma respectvo a fin de acroditar k3 formacién académica
requenda.
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE S
DEL ING. RESIDENTE Y/O DE SERVICIOS .
48 MESES EN MANTENIMIENTO EQUIPOS  TERMICOS, ELECTROMECANICOS Y GESTION DE
MANTENIMIENTO BOSPITALARIO.
Acreditacian
Ls experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los sigisentes documentos: {1) copia
sempie de contratos y su respectiva conformidad o (¥) constancias o (s} contificados o () cualquier ofra
documentacidn que, de manera fehacente demuesire la expensencia del persanal propuesto
Importanto
. _ins Eocu?mn?ﬁ IQIW Da;d!m‘l_a‘a au;e;\aﬂcra dobo;! -mw fos nombres ¥ .'J.ae.t‘.h‘u; del
personal clave, af cargo desempenado, of plazo de la prestacién indicando el (la, med y aid
do inicio y cuiminacién, o nomive o fa Enfidad u organiizaciba que emite el documiento, fa
fecha de pmigidn y nombres y apelidos te gisen suscniw 6l documents
+  En caso los docwnantos para acreditar iz espariencis establezcan el plaro de la experensia
adquirida pod of personal clive on ingses =N especficer los olas se debe consievar ol mes
complato,
+  Se consilerard aquela experioncia Lo o tenga una antipliedad mayar a vemticnico (25)
aftos anteniores a la fecha de 13 presonlacidn de oforfas
= Al calficar @2 expanoncia dol personi, se debe valoral de manera ntegeal Ios ducumentas
prasantados por el posior par acrecor icha experfiencia. En tal sontido. aun cuandc on los
documenios praseniados by denominacidn del carpo o puesto no coincrda Meraimenie con
| aquelia prevista o [as bases, se dobevi validar (a expariencia si las sclividades que realzd of
| . personal correspondon con fo funcido propia de! carpo o puesto requarido en fas boses.
(_2_ _ _E_}PERIENCSA DEL POSTOR E[J_LA ESPECIJ_\I_.._!D_&I_J_ o
ALV DCLANELT IR AN

Jirrusae

EFTTRG BRI ANEATA 2

J\it'glz,'\iiira_o':_f

d:{ﬁl'hﬂ' B

%IIA 'IAIQ.éJ
DE S




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

ARk Essalud

fo

El postor debe acreditar un mono f; d dente a S/ 1°100,000.00 (UN MILLON
CIEN CON 0100 SOLES), por la contratacibn de servicios iguales o similares al objelo de la
convocatona, duranie los ocho (B) afos anlériores a la fecha de la présentacidn de cferas que e

computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobanle de pago, segun |

corresponda.
Se consideran servicios swilares 3 los siguiontes: OPERACION, MANTENIMIENTO, REPARACION,
INSTALACION, MONTAJE DE EQUIPOS TERMICOS E INSTALACIONES DE REDES DE VAPOR

Acraditadion:
La experigncia del posior en la ewomuidod se acredilatd con copia simple de (i) contratos u Grdenes
de servicos, y su réspeciiva § doc i3 de prestacién, o (i) comprobantés de pago

cuya cancelacién se acredde documental y fehacientemente, con voucher de depdsilo, nota de ebono,
reporie de estado de cuenta, cualquier otro documento emitdo por Entided del sistemns financiero que
acredite el abono o mediante cancalacion en ¢f mismo comprobanis de pago', correspandientes a un
maximo de veinte (20} contrataciones,
En caso les postores presenten varios comprebantes de pago para acreditar una scla conlratacidn, sa
dobe acreddar quo comresponden a dicha contratacida: de lo confrario, so asumird que los
acreditan coniralaciones mdépéndientes, en cuyo caso solo se consdlerard, paras la
evaluacion, las veinle (20) primeras conirataciones indicadas en el Anexo N® 8 referido a la
Expernencia del Postor én la Especialidad

En el casa de servicios de cjecucidn penddica o continuada, 500 se dera como expefiencia la
parte del contrato que haya exdo ejecutada s la fecha de p tacidn de ofertas, debiendo adunta
copia dé las conformatades corfespondientes a 1al pane o los respectvos comprobantes de pago
cancelados.

i} Ehdos casos que se acredde expaniencia adguirida en consorcio, debe presentarse la promesa de

o el contralo de consorcio de! cual se dasp-renda fehacenlemente el porcentaje de tas
que g2 asumid en el contralo pr Io eo i0, PO 5@ COomg 4 la experiencia
de dicho confraio.

, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccdn convocados antes det
mm.zmz,uunm”umumtbﬁumennD-rm*?amdpamdel’m-eemms
en Consercio en las Contrataciones del Estada”, et p irse que e por jo de las

igaciones equivale al porcentspe dé participacidn de la pr de cio o del conirato de
. En caso que en dichos documentos ne se consigne el porcentsje de particpacidn se

: '“ que las obligaciones se eecutaron en parles iguales.
294 el tiula¢ de la experiencia no es e postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

taso que ol postor sea I, 0 fue t ilida por recrganizacién societaria, debiondo acompafar
1a decumentacidn susientaloria correspondiente.

Si el postor acredida expenancia do una persona absorbida como consecuencia de una regrganazacion
sociclana, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuendo en los contrates, drdenss de servicos o comprebanies de pago el monto facturado se
encuanire owado en moneda exiranjera, debe indcarse ef lipo de cambio venta publicado por 1a
Superimendentia de Banca, Seg yAFP ¢ pondiente a la fecha de suscaripcidn del contrato, de
emisidn de la orden de servicios 0 de cancelacidn del comprobanie dé pago, segin conesponda

S penuico de lo anlerior, 105 posiores deben Fenar y presantar el Anexo N* B refendo a la

Cabe precisar que. do rda con la Ry N" 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal do Contrataciones dol

Estado:

“... ef soio sedo de on of comp te. cuondo ha sxio colocado pov of pvopio postar, no pucde ser

consderndn como ana acreditacdn que produrcn fehecenoa en refaodn a que se encuenira canceiach
Admlic o0 egiivalirip o consdiamy com vilida (a sola declaracidn gl postar afrmandd Que o campvodante
09 P20 ha sdo cancolaca”

(.

's-hmmM»mamuwﬂombmnwddwemfpwwﬂmmmurmm

poosio on of coal si S0 contaria con [ declaracdn do un fercorD gue bhange

covtera, mhmmmh valder de 3 expenencia”

FLAZL I LA ARGTRIBAD AN
FEQEFaNar 20780 setidn ANENE 22y
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,i INFORME DE PENALIDADES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

2d

|

L DATOS DEL CONTRATO

RED PRESTACIINAL

CENTRO ASISTENCIAL

STRACIO CONTRATADD

EMPRESA CONTRATADA

PROCEE0 DE SELECCKN N

CADEN DE COMPRA N*

WIGENCIA DEL CONTRATO
PERICDO DE EVALUACION MES

N RESULTADOS DE LA EVALUACION

ASPECTOS

Re

1]
i
§

CONCEPTO
DE
PENALIDASES

o i an el |

do M

Provenitvo ool e, Atusble af confratiata

cumgp en la
caldera $ogin comosponda

4n dol ondlss do agua de Ly

cormEashidn O b calaen

3 Incumglmients @n 1 realizacon del andisis de gases do
LN COMespondn

de Recursos b

- Ulrcﬂmtmmmm 0 irelemanios do
seguidag
* En casa do reemplazo oo personsl, cumpimento de ol

6 Incumgiimiento de los medes fisioos ingresados o EsSakd

el 0 supanor a 1o tolcnads
5 b ghmantn oe de bisices para e
o PrtvanthiD ¥ ComTect/g Je 18 ecl

7 I Oo plazo de

g O wiorms

Trabag Resge

& Trabajaacres no cuenian con of Scguro Comgiemantang de

primer dia def periodo mensual

9 No cuenien con dsponbildad e Caplsl dn latajo desde

10 | Porecumpiimieno en la catrega de [R

poetn dola

Por imcumpimento en el pagn monsal del prronal, 8
11 | gue el mothm sea retrasa en ol pago acumadado de 7 eews o min par

et epodn

PEALABE LA APCT R AN

FEEES s JITT  S0EME ANET 20

TOTAL DE DESCUENTC S/
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ANEXO 1

| CANTIDAD DE RECURSOS HUMANOS MINIMOS QUE LA EMPRESA DEBERA DESTACAR

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS™

—— - e Al il e

ITEM | DESCRIPCION

—— ey

|Ingeniero de Servicio 6 Ingeniero Residente
| Bachiller profesional

| Téenico

| Total

GlE=m=|>

PROFESIONAL (INGENIERO RESIDENTE)
BACHILLER PROFESIONAL

TECNICO

TOTAL

ruge

FLAZ I L ST RN SN
FEAFFarr 2T e dmiLlw  ANENRE 2204
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PERFIL BASICO DE LOS RECURSOS HUMANOS

A) PERSONAL CLAVE:
RESPONSABLE DE LA COORDINACION Y EJECUCION O CUMPLIMIENTO DE
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO,
PERSONAL |  PROFESION PERFIL |  EXPERIENCIA B
INGENIERO DE |

SERVICIOS O | INGENIERIA MECANICA, | TITULADO - (48  MESES EN  MANTENIMIENTO EQUIP%E
INGENIERO MECANICO ELECTRICO | COLEGIADO | TERMICOS O ELECTROMECANICOS (GESTION DE‘

RESIDENTE HASILITADO | MANTENIMIENTO HOSPITALARIO)
B) OTRO PERSONAL
PERSONAL PROFESION PERFIL EXPERIENCIA
BT S B e Y S
f o MANTENIMIENTO DE
" _ PROFESIONAL ELECTRICA rteos Toaps |
\ 44 MESES £n
| MANTENIMIENTO
¢ HOSPITALARIO DE
} |/ Tecnico: MECANICO, ELECTRICISTA, | ooy o oo oo | equipos  Teamicos
/" EJECUTORES DEL CONTROLES Pl ELECTROMECANICOS
<" MANTENIMIENTO INDUSTRIALES, S ATL | equires  GEneracoRes
CALDERISTA, DE VAFOR, PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA Y
OPERACION QOF EQUIPOS
(CALDERAS)

FLALA DE LA XAGEATRAD XN A
FERETEran JITT « abl L2% AR 20
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ANEXO D3
COBERTURA DE EQUIPOS TERMICOS
ONGANG
DESCONCENTRADG RED PRESTACIONAL DE LAMBAYEQUE .
LRG0 AUSTENGIAL:  TODOS ¢ Y :
COBERTURA : TALLER TERMICO L
DATES DELTIPO DE EQUEAMIENTO; J GUC 1 INSTALACION [LICTOME CANITA
.
UNEDAD PRESTADOSA | DENOMINADON [SPICINCA MAKA MOQILD | COD, FATRIAL | ANTIG,
' e Ml::l“l:i‘; o, s Aseny M oasRTen TN
Fenry A PO8 RED oA %
» i CATA] BT LIrrsil [T SN MR an
» SRAAICTI AL AbA A PR A VAR A AL F s 1
ATy
MACER ATIATA | I TIRALAGON EOM G RERADR
‘ b et b o T ] omriny e~
§ | Uemmaae LD OE AL IEANDA Y v [ st
.-_’U -] ""“”"::::‘nm R0 A | T s i [ W
y J5
i X
Iz I R i CEC e v [er et znn wn
I
p/ | MDCEE SN | ainad s comeascinie w s e “wn
g | Asete MRl D TR e [ e i
10, | MR LD EF VN 12 10 P4 W wm el wiy
}
" “"w::‘?‘”" T U WAPOR 1S P e . W ettt wi
|
1@ &m:.uumnm WD 7] VAR 8 e | W | mtconos aan
i
i nm}::mm R TR—— o e | o wir
i
1o | MMATIRISIRAEE | o surouanco t ouwia Ao woua | wnem a
!
I
1 | MMANTIRMICURIGE | Lavanon sutcaatico e outas v aoua | onwn L
o [ AMASELISMGA | oo uousnen of ouas Ao ros s a
gp | MMAATORACHRACA | L MSOMATICD I CTAS MO Fowa M ]
" uuwx::lm WEARDALCE D AL W' B wu L] [ o
- Frrie)

FLALADE LA SEGTANT AN
TUARFONT ZETTI  G1I20 ANERIN 2064




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AfxEssalud

1 '
= psy « DA A N 84 mtese i Py eaerem it
n SLUAKION ARUACA AN AN DI Al it B0 LAY | v R 0 o
e
zp | MMISTRISTRA | tonmanon s on ac nasa e Camatanser | cesman un
Fe ) "mx'";.m CORNNTIN AT [0 ALUA T4 Fa SO0 B o W ey an
Fi PAMANIOR AGRRAGA TR [ et TAROA M 0.1 L TR IR “aun
KD ;
B MARTTR AL INALL FAAET IR LIMRESD MIIA
» preces i i s MOS AN | beleneL wn
L
Tasczit ™ |
- AN DA MY (UL WOL e s e
rasgut Aidnn 1
n AERD . A I [N s e
. i
i me‘l::l‘m ||ul‘lr.mwlll::.lmu¢. w COLCacmA | WLy I P tr It TR
| |
T i
e ARtk ¥ ]
) AN o AviTwra g mn LIRS
g | MUTASIRMEL | upncsouscovmanians | oo et oMy o
y MAIWALE | 30 BLANSE &
1 AN It m LLale ) LUAR LT misdrary 4Ty
- _.“” AV nit L mmra LAt H v LAt ErFig amn
n\‘, ““‘“ﬂ:“:“""‘ MR MO LM W 81 | e wen e i
/ MasLkdan
;: p thess wiG ] rerees 1
% A0 LS o [LUTE TN ol ALy [T i
% pvny nre wor [RIeTn W [rreers wn
ar s ke wan fasana v mre i
m | AN ACURACL RGO AGIA W [ e [T e
gn | MMAEDEAGUTACA TR OE AGLA N 2 [y W oourase [T
e
T v.‘ 0 AANTLIE MR A
Lr u -
A ey IATHO B A4LA A" ) we ™ Wi Wi
T R -
v e CIWED . B A0
\ Wtk preivbad W o [ R (Y8 1]
f124
-5 et ime TASCUT Bt SR razGIAMITTE M TR win
0 SMMITA ACURACA AR PARA DERFCADTN W 8 vu uu e M
“u -mwxglw TANGLIT PARA BT RAZOR W B e w wM s wn
TANGUT Ui AL
- porices o w W ahenie wh

LAY N 8 SELT AT OV
FRAEFarses JETIm . R I2N  AANNIY 260




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

MEsSalud

1 e ————
“ "mﬂ:f A w;m et w I o i b aun
ap | MMERRASTSEY | bt wa i apmainiacion v ok i [ | [EIvET “n
| |
48 “m.lxw‘“.?“w TRNCIN S0 [0 MO RAALINS W A W AN i oy tr
ap | MePELIOwRAL SOMIADE POTACLIO N 1 MmN o o nw
so | MMM AcHIRLEL BIRA OF FETACLIO Wt 82 o [ o "z
gy | WUAEETARINEL | oror of sosa roso onin | s asaon o s
w pyeiins Uts FAEA DI ARG Funes Al ey n
B B vl A D TR IO N e w e s
o e IR IO o fen mrn s
g | PRLHMIOR ARINCA ITEIRA S FTAIO N 4 W w M e
aun
3 oririny AT v w oasareny i
w “"‘“'f:“":’”"" |rrcsnesann raan i ar | v o v Wy iz
“* AV Lond W et [ 3 2 are [ waat
AMDny ne Lt B inma WAR AN asaresy LR 1
s A || AL PR MO XA OF e wu e e
P P, Coml W0y [T LT) o0 A4 At TS
AR (A1) & nw LTS Lt AT paare T an
Ay % | vannig £ conpomato uirar o w TTEITe s
Al M CALBUAA BOVERCH W ax T s wu anrnm s
(4] "m"';:::'m CHEOVA B VAR WAl ANTA TR v e i
ga | PRI CUBITARE VAR Wi T P, e st s
3] ‘““‘?;l"‘;"w COMPTEVON D 20T W 01 A s | oo BT irea
wt preamy 0 1 A N M AD | TAses e e
Wi ‘“""‘:::::m WELEUVOOM0 T AGAAA B LAATLA (] Lty v wa Yotczoay ay
qy | MAATORREAACA | anenen ) asm sunac ey o w Ty i
gy ] MVDATRERA WL TG g h g we | e "y

LA L0 SEREAWIAR XN
RS T Tt B TH LR ALY S TIRE 42 1)




-~

SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AdxEssalud

ry | AT Baats RN v A ey ot s
£ “‘M“‘::hu SAASIET A LA LTI W wong AL ey e e
T B PAMASEA VI THOR A 8 vart fryeey wrme @i
m “m:;.gm. AAARRETA 1O UITROR WY wiry A DANETT ol -
n ”m”:‘:‘om MABLETR 10 THRR 0 5 oA wn ean e wE
| RATTAM L MATMAS BNV e (Y e “n
™ m;—" x| enon 801 CuIAY Bavn trema mmasy an
m | MMANORAURAGS | lavanonstuanco o GaTa Mo o om e i
" protwatupndll VT TOE N TAY yecan At T [
wy | NSO RIS | ureanonsmouaron o uta P Ciems a mren n
SNATI ST | b simnadren of crata sHio W rxs i e
3
]- e MR oAl A W ey i
]
;-m.'::::"“ DR AUTTIAATY 0 D] DR TS, A (XY oo .y
SENCOR oA CALINLAIC IR AL Wi v matre _-_n-n-;_-
o
= LrARADE FITEOD [eY w sy e
0| A Tey TICTE 0L B 2 wle [ e s
m e Iviam THATAY L] Lu Y At e
m P ARVRDOS Cle i) AN (Al TR AL e 1
m [ | mossma i asonnear | ssen | VISR | o
ne | SUSEIRONEING DLARMISANET | MmN '“;“";‘::‘ Arsooes an
ar ™| tucThoscnaa BT A AN SN | satsan "‘:“;:" e e
@ sowan ooy | e e RN DR | e i
” oot CADMMMOAN | gy | S| oy i
L) ‘““m‘:::‘. (PATTRAA L8 ABLAATANE WDV I A ding N A LA ] i
w urk FHIR I () WO W (&4 LRI L] [ER
w | e | meson s vwor ke e ey B2en atxn e

FLALL N LA ARLERIIAD SN

JELETUrsar JETT% o dadiin

AAENTR pres




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AfxEssalud

s | MEOAULMVME | iavapoe Ot w e e 1n
(LT
) phomipryasem LAVADGS BUTEAMTICN D€ Ouetay o (o] [ o
L L]
"o meelintotiy DD AL biaDa e ™ Al 1m
TIPS DR YU
1) OB MIDEC ALNACHINTY e wn e waE 1Ll
S DR WV
oy plrstryrnsoshl IO O AL CURTRARL TADEN W W =y e
A% EMAGUT mETSEN
w0y i D I AGA DR A W WM WA 1nai
e || wwanos mTvanco ot DT [N u AT lan
L ENRCUT SN
= phinernbodd LMEADOR AIBSAATIED [F ERATA [N M LT [EET)
L ANLANE BLICTROBOATA [ B0 Dr A S ar [ W L nu
L] LA FUCTROGCATA [ ALDA [LAA N ) HOSRIA i L) e
" iy O A RN e
1w RAYIALR TR Y i oo XL nu
/ 4 ppe r TLCTROOMAA I':Munmnuv PR uwn‘:._mwl- T "
X m R nmmn&mmnwu’ - mrs':nm U e
" e TERLK OF IUINOLED { LR INTATOR v w WL ny
1 AT TANCHT I SRR wm i WM nar
TAMCH D A MALTRAMVTATE B A
na NATLAL A CALSOY v et = nia
" waTLAMT ANIATIIOR 36 AL NTT) o e ww iy nu
1" AN ALY ARLIADAIA T MU N U L0 EREeT) ny
ne AL FATRD £ Atia 1 LY wu i e
" AT PRIRO BE ALLA W ) v e [INEE 1
TITIRCHMEATIA LT AL RIAAIA K AN viess
"e AT ) FOLe e non L nu
TUILTROBONGA [ ALUA FLANGA N~ AT VI
70 AT o Ao cani AL nir
: CATURAA £€ ANACIRANIENTD £X
1] ansur A, Lo w Voo | o
AP G ki IACTRAN AN 1
AR B u M ) 1k
TSI VA N A wu W Wi ny
CASIMTATOR I AL raiaAs | e mnen LR i
FED B Ak CONTRANTTN IO i v Wi T
CAPTRRA MAMCTRARS ENTO At
[oyerey v WM L1 208
BOUAA LATRGERT W 8D ww W Ywpooony nu
PUREA BN LA ATEL AN A
FELESvers TS0 amif 0 ANENAR Ji0a




i

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

AR Essalud

ANEXO 04

MEDIOS FISICOS PARA IL MANTINIMIINTO DI £QUIFOS TERMICOS

I.- DATOS DIL GRUPO ESPICIICO DE EQUPOS

FLLE o LA S R N
FEREFOWTR LIPS0 - JATEIw  ANENAE 1090

Staniey 0 Bahco

1~ GRUPO [SPLOWICO: Térmkos
.- DESCRIPCION DE LO5 MEDIOS FISICOS OFERTADOS POR £L POSTOR
1~ EQUIPOS £ INSTRUMENTOS
ITEM |CANT, | NOMBRE D DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
1 o1 Acakea _______|DoXdegkin ———l
2 o1 Analizadoe de gases de combestidn Testo, | estindar para calderas con ':rgimu [ l
Bacharac gt esidin
3 al Compresar de aire con Tk 20 Its Con manguera y pistols para pintar fcon
boquely abianica y puntal
3 o1 Cortador de tubo da cobra Standey, Ridgud | Con cuchilla dismantada ==
5 at conador de tubo do F* Stanley, Ridgid Con cuchilla diamantada hasta 3*
[ o1 Equpo de oaicorte Viclor Tech ol Con 0! bogquity de come y D01 do
Solkdamax, Telwin calentamiento, max  chispern, INCLUYE
DALON DE OXIGING ¥ ACEIREND CON |
CARGA PORTATIL |
o1 Equipo de soldadura eléctrica Para cormente alterna, con careta FOTO I
SENSIBLE y mandil de cucro |
01 Jgo. Esmeril de maro (Amoladera) Stanley, | £.5° , 220V, B
L i S e SR S e ) L R J
01 Jgo. Extractor de rodamientos de dos y tres | 87, 6%y 4° i
| garres, Stanley, casy pull, skd i et
o1 Taladro atomnilader marca: Hanley o | inalimbrica con bateria recargable
Makita o Dewalt
o1 Juego de brocat 1/327 3 5/8 aka revoluciones. Cobalto 8% S
[3F] soplatiora de ave marca © Makita nalimbrica =
o1 Juego de dadot marca |, BAHCO o SMAP. | detde 1/4™ hasrs 1.1/4" x 24 pieras Stanley
an Lon rantchel extensidn
14 oL Juego de imas X 04 pleras | wiangular, plans, redonda, y
meda cida )
15 oL Juego de Hawes francesas marca @ Stanley o | X 02 piezas {157y 247)
. N - BAHCO o SNAP-ON N ey
16 a2 Juego de llaves inglesas marca - Ridgid % 03 pleras { 18°, 74% 36" )
17 01 Juego de machos De 1/8%, 316", 1/4°, 5716, 3/8", y 1/2°
18 o1 martilla de goma 05 ibs T
19 01 Comba a b, F
20 01 luego de sacabocades de acero forfado dezde X" hasta 27 I
21 a1 Juigo dy tarrajas para tuba Rigsd, Stanley | De 1747 3 2" con palanca .
21 01 Mt digital Amprobe, Fluke VOC, VAC, OHM
23 o1 Taladro etéctrico 3/4 ho con p Marca | Portatil, cona para broca de 1/2° B
: Stanley o Dewalt T SR e Y | e
24 01 Tomnillo de banco de & marca 1 Stanley o | De lierro
M. © Silverline = —
5 H Cortadora circular para empaquetadura tipo
compas
26 [H Avellanador de tubo de cobre Marca N

&b
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PLATA DT LA APGT AR A%
FERErOasae LrSTA . AEN 0

AN piay

2 o1 Esmaril de banco de 3/4 hp Marca : Stantey , DEWALT, BOSCH Y MAKITA
m [} Tijeras para corte e hopalata Marea e 127 i
o |stenley R - S
29 ()] Juego Alicater seeger Marca: Stanley 4 piczas
30 01 Juego detarmadores Thar Staniey - o
31 o1 Juego de Maves mixtas  puigacas Marca ;| Desde 3% hasta 1. 1/4" bots corena de B
| |StanleyoBAHCOO SNAP.ON xeroforpdoycromado |
b ¥ o1 Juege de Daves mixtas milmdiricas Marca : | Desde Trem hasta 32mm boca cotona de
o Stanley 0 BANCD o SNAP-ON atero forjado y cromado
13 o2 Medidor digital de PH marca HARNA Incluye scluckan de calibracidn
£ o1 Modider dignal portdnl de durezd marca | incluy resttve D
HANNA
L [+5] Medidor dighal porntatil de  clora residual | Bnchuye reactive
s oo e IR AN T =
36 01 idor digital portitid de Solidos Totohes
[ID5) marca HANNA ST D
37 01 Medidor digital Portatd de Sulfitos marca | incluye resctive
HANNA
38 o1 Medidor digiial portdt de Foslatas marca | incluye reactivo -
HANNA
39 o1 Vernier
@ j Aspiradara isdustrial Con depotito capacidsd 17 I, sspirado
himedo y seco
a1 o1 Torquimetro Marca Stanley | Capacidad de 202 130 Ib-ft )
22 |62 |Anslizador portdtd de trampas de vapor con
pantaita LCD que mida trampa de modelos
\ TD, Flatadce, T fa -
4 | |o Mascaras para pases bonicos cara completa
J €en ingreso de sire proteccidn de clase FIPS
i o2 Ames con linea de wida o
L= CONTINIDO DE CADA MALETIN DE HERRAMIENTAS [TOTAL 04 MALETINES)
mem MNOMERE O DUNOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
1 a1 Juego de desarmaddores Stankey X 12 pieras | plano, estrella | eléctricos y
P mecdnicos B
2 o1 Juego de llaves franceias Stanley X 03 piwzas { 8%y 107y 127)
3 o1 Tutgo do llaves inglezas Stanicy X02plezas (127 y 147 o
a o1 Juego de llaves alien Stanley ] Milimetricas y en puigadas )
[ a1 Pinga amperwiméteicn 300 A. con V y Ohm | Hasts 600V e SRS E
sengrobe, Fhike
o [+ Asco de sierra Staniey
7 a1 lungo de alicates stankey X 03 pieras (cotte, peia, unmmernsal), : i3
islamiento 750V
a at Wingha mitrica Pof 5 matros
9 [3] Alicate do peesion stanley 10 o
10 a1 \interna led de bz blanca ‘Capacidad luminica © 700,000 candelas =7
11 a1 Desarmadores de impacto x 15 piezat N
3. EQUNPO DE COMPUTO CON LA SIGLVENTE CONFIGURACION MINIMA N
ITEM NOMBRE O DENOMINATION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
1 Computadors Care I7 o superior. Ulima  generacion, )
3 Memoria RAN 8 Gb o supenion DDRA 02
‘_____. i Monitor _| Calor minimo de 18 Pulgadas.
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5 B Disca Duro 1TBSSD
6 Loctor de memorias
7 Mouse Opto
9
i0 Servicko de Internet Acceso de Internet, Minimo 20 Mb/s
11 Sisterna Operative Windows 10 o superior
12 Software de trabajo Servicio de Internet via ASDL, Mirosoft
i} ) Office 2019- 0 mas actualizad
13 Teclado 102 teclas como minimo tipo P5/2 o US3 en
14 Impresara Multifuncional a coloe 2
15 Recarpa orignal para modela de ba enprésors SEGUN
NECESIDAD
16 Escinorio & cajones con llave, gavets pora cpu, 3
material resistente incluye silla -
Estante para archivador 5 divisignes, 2 gavetas con puerta y lave b
4.- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
ITEM NOMERE D DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
1 Teléfono Celutar Linea disponible perm te para Il d
¥ podn. De tipa ¢ ¥ acgeso a 1}
otras oprradoros.
UNIFORME PARA EL PERSONAL (RESIDENTE ¥ ADMINISTRATIVD)
NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
i para ¢l ing ich ¢ | pantalén, comisa (2], rapatos de seguridad,
Ingoniero asistente, €33aca corta viento acclchsda con wata y |1 CADA  SES
forro pofar con capuch i MESES
UNIFORME PARA EL TECNICO DE MANTENIMIENTD (CANTIDADES INDICADAS PARA CADA TECNICO)
NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
Botas de Seguridad Pars mecnicos y electntistas 1 CADA  SE15
MESES
Calor sepin Narmas 1 2l afio
/| Color 2nt Maring 1 CcADA sl
3 forto pelaf con capuch | — e MIESESY
pantadn drill Color 27 Maring 2 CADA  SEIS
MESES
a4 polo De slgoddn Arul Marine 1  CADA  SEIS
MESES
5 Guantes de carnasa para mecdnico 01 par por cada técnico 1 CADA ARO
6 mascara anti polvo con respirador de doble | Con 02 juegos de Filtro
wi3 1 CADA ARO
1 protectar auditivo independiente del casca tipo orejera, acistica con alto nivel de |1 CADA DOCE
4 1én de ruido, durables y ligeras MESES  [también
para para tedo &
persenal}
8 locker o gabinete metilico de 9080030 o | metilica 01 por téenica
s Ootasdejebeparaltivis i 1CADAARD
10 Traje impermeable para Buvia Calor naranja 0.35%mm 1 «cada dore
meses
11 Mascarilla kNS Por cada recursa humano %
o7.. DISPEMSADORES DE PEDESTAL PARA EL PERSONAL POR TALLER (02 PARA EL MNAA ¥ 02 PARA HEYSEN)

01 Dispensadar de Akohol lquido por taller

Suministro continug

01 dispensador Jabdn kiquido por taller

Suministro continuo
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2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B.3.1

B.4

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
1.-INGENIERO MECANICO Y/0 MECANICO ELECTRICO

ACREDITACION:

EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segtn
corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacién académica requerida.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
DEL ING.RESIDENTE Y/0 DE SERVICIOS

48 MESES EN MANTENIMIENTO DE EQUIPQOS TERMICOS, ELECTROMECANICOS Y GESTION DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal prf)’puesto.
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Importante

1. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperfiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

2. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

3. Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)

arnos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

4, Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del cargo o pueslto no coincida literalmente
con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que
realizo el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las
bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/. 1,100,000.00 (UN
MILLON CIEN CON 00/100 SOLES)por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consi_deran servicips similares a los siguien‘tes: OPERACION, MANTENIMIENTO,
RPARACION, INSTALACION, MONTAJE DE EQUIPOS TERMICOS E INSTALACIONES DE REDES
DE VAPOR.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones.
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contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en la experiencia del postor en la especialidad referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cehira al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion
de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el ANEXO N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el ANEXO N°8 referido
a la experiencia del postor en la especia:,idad

TREIDENTE
0, Bren
'% &
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Importante

5. Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia
que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

6. Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de
las bases.

7. Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el conltrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

il
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion: Pi = Om oni'MP

i = Oferta
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

i = Puntai
oferta (Anexo N° 6). Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

(Maximo 3 puntos)
Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de

i ! . Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social. () P

sostenibilidad

03 puntos

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

No acredita ninguna practica en
sostenibilidad

0 puntos

A
ﬁ” L
(5
&
.--—-"""-_ T
s"‘ el




f

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

C.1 Préactica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 18001:2007° o norma que la sustituya (ISO 45001:2018),
o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicacion
considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICQOS y/o MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS "0 11

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional. 2

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?3, y estar vigente

a la fecha de presentacion de ofertas.

C.2 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social.

Acreditacion:

responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201415,

Accountability Accreditation Services” (SAAS).

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social

En marzo de 2018 se aprobd la norma 1SO 45001:2018 que reemplaza la norma OHSAS 18001:2007. Cabe precisar que el
periodo de migracion durara tres anos, por lo que el certificado en OHSAS 18001 tendra vigencia hasta marzo de 2021.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacién del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términds como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, "limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educalivos en la Regién de...”, ‘limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompadar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
cerlificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del nlemalional Accreditation Forum-1AF
(hitp://www.iaf.r 1.J}odel InlerAmencan Accreditation Cooperation-IAAC (htip://www .ora.mx) o del European co-operation

for Accredltanon EA (hitp://www.european-accreditation.ora/) o del Pacific Accredllatlon Cooperation-PAC (11!

c.orgf).

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability. International (SAl). La certificacion a}o este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evafuap( (Auditoria de Tercera Parig}qg ple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil !trabajo forzose® @ bajo coaccion, salud y 8 /5 ad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva,
discrin{mauon‘WEScaS isciplinarias, horas de & o
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion'®, y estar
vigente'” a la fecha de presentacién de ofertas.

C.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestién ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS y/o
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS 1819,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional?,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?', y estar vigente??

a la fecha de presentacion de ofertas.

C.4 Practica:

Responsabilidad hidrica

Acreditacion:

hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” (http://www.ana.gob.pe/cerlificado_asul),

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa

C.5 Practica:

20

2

22

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacién del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...", “limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...", “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompanar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
cerlificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea fnnante!signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Inlemational Accreditation Forum-IAF
(hitp:/lveww iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http://vww iaac.org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA {htto://www.european-accreditation.org/) o del Pacific Accredltatlon Cooperation-PAC {hitp A
pac.org/).

,r-’...
En el certificado debe estar consignada la dlred'c;dif ‘gacfél‘ a sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

LRy ,}\‘. .' T‘\Q |
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

Certificacidn del sistema de gestion de la energia

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma I1SO
50001:20112% 0 1SO 50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001:2012),
cuyo alcance o campo de aplicacion considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS
ylo MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS 24 25,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional.28

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?’, y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién: (Maximo 2 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de

gestion antisoborno
Presenta Certificado 1ISO 37001

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado .
un sistema de gestién antisoborno acorde con la norma ISO | NO presenta Certificado 1SO 37001
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que

02 puntos

0 puntos

23

24

25

26

21

28

En agosto de 2018 se aprobd la norma ISO 50001:2018 que reemplaza a la norma ISO 50001:2011. Cabe precisar que el
periodo de migracion durara tres afios, por lo que el certificado en 1ISO 50001:2011 tendra vigencia hasta agosto de 2021.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacién del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...", "limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...", “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educativos en la Regién de...", “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompaiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
cerlificadora para precisar el alcance de su certificacién; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea frrnante!signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(hilp://w 1) o del InterAmerican Accreditation Cooperalton IAAC (htip:/fwww.iaac.org.mx) o del European co- operal:on
ion.ora/ ]o del Pacific Accredllatlon Cooperatlon PAC (!

forAccredrlahon -EA (hitp//www . european-accreditatic
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

cuente con reconocimiento internacional.?®

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina
a cargo de la prestacion®®, y estar vigente®! a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

I.  SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacién: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado®? acorde con ISO 9001:2015% o Norma Técnica )
Peruana equivalente (NTP-1SO 9001:2015), cuyo alcance o campo | Presenta Certificado SO 9001
de aplicacion del certificado considere SERVICIO DE
MANTENIMIENTO EQUIPOS TERMICOS y/o MANTENIMIENTO (5] puntos
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS E
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS]B"‘

No presenta Centificado ISO 9001

Acreditacion: 0 puntos
Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento

# Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http:/iwww iaf nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-lIAAC (http //www.iaac.ora.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (htlp /fwww european-accreditation ora/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp //www apec

pac.org/).
*®  En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

3 Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

3 La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacién, frente a los requisitos de una norma establecida.

*  Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a laimplementacién de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacién
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccién del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.
Respecto de la definicidn del alcance o campo de aplicacién del certificado, en funcidn al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo, el caso de la contratacion del servicioside limpieza (donde ademas, por la particularidad del servicio,
es importante tomar en cuenta el ambito geografico), donde se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones
en la ciudad de...", “limpieza de centros educativos en las ciugpdes de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...",
“limpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de..."\llimpieza de centros educativos en la Regién de...", “limpieza
de instalaciones a nivel nacional’, entre otros.

@ :
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internacional®. El referido certificado debe estar a nombre del
postor3® y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion?’, y estar vigente® a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
abtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con

puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

THEMBRO
’ XS -:\:d §
e

35

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o
la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de MANTENIMIENTO EQUIPOS
TERMICOS DE LA RPL, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD],

en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... 1, con domicilio legal en [......... 1 representada por
| .. ], identificado con DNIN°[......... l.ydeotraparte[....................... ..], con RUC
N° [, ], con domicilio Iegal en [... SRR, lnscnta en Ia Ficha N°
[ ——. i (-3 (= 1a) (s J 1! bl (OO i) del Regtstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[revssmesvainns: ]. debidamente representado por su Representante Legal,
[soonssain ], con DNI N® [, ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ] AS|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................. ], el comité de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO PUBLICO
N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1 para la contrataciéon de servicio DE MANTENIMIENTO EQUIPOS
TERMICOS DE LA RPL], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRQ], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio materia del presente
contrato.
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CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [12 MESES ], el mismo que se computa desde
EL DIA SIGUIENTE DESDE NOTIFICADA ORDEN DE COMPRA.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

1. De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESAQUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

."
I} » R —
40 Encadacaso.c adicionarse la informacion qug-re

a efectos d&.gen




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD \

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de conlratos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuello a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por LA
UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES en el plazo maximo
de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS'O' MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

N

N I—gontado a partir de la

El plazo maximo de_responsabilidad del 3
conformidad otorgad&’pds LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula;

0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria =

F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades,
los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo 163 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Qﬁ*ey de Contrataciones del

N Ly ¥
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darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Coptrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normati 'a especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del
demas normas de deresha.privado.
RS0 PU{;(/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*!

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacidn o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oiiieireiaereaannneanns]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y Iasﬂdisposiciones del presente contrato, las partes

41 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglame c_:','la&par(es pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estir
soles (S/ 5 000 000,00). .

do sea menor o igual a cinco millones con 00/100
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lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

42 Para mayor informacién sobre la normatva de firmas y cerificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@
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ANEXOS
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [08-2023-ESSALUD/RPL-1]

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: Teléfono(s) :

MYPE# Si No

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4, Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de

43 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en pl link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buend pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calldad de garant:a de fiel cumplimiento, tratos periddicos de prestacmn de servicios, segun lo
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prelacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios44

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segiin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracidn jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefnores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1]

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :

MYPE#*S Si No

Correo electrdnico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

45 En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena

pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto d nirato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin

lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2'dgl articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos

los integrantes del\gonspjgio deben acreditar la condifcik:'_nn-de' i'ci'd@; quefa empresa.
o




-

@

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2023-ESSALUD/RPL (2310P00081) BASES INTEGRADAS

RUC : Teléfono(s) :
MYPE*6 Si No
Correo electronico :
Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacién o
Razoén Social :
Domicilio Legal :
RUC : Teléfono(s) :
MYPE47 Si No
Correo electrénico :
Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Correo electronico del consorcio:
Autorizo que se notifiquen al correo electrdnico indicado las siguientes actuaciones:
1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.
3. Solicitud de subsanacidn de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de
prelacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de servicios48

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacién.

46 Ibidem.

47 Ibidem.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senriores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

2. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

3. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

4. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

5. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccidn.

6. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccidn.

7. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segtin corresponda
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Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento de
los terminos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las ofertas
de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el _prc_:cedimiento Fie_s__el_gEc_:ilé_a_"l, p_arg_pr_t_age__r_\_te_a_r_una_qferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO).

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

1. Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

3. Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

4, Fijamos nuestro domicilio legal comun en [......cccccecvvvveeeecnnnn. ].
5. Las obligaciones que corresponden a cada uo de los integrantes del consorcio son las
siguientes: e
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OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1. CONSORCIADO 1] [%]48
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]50
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%51

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 0
de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2 o
de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad

49 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

50 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cugl\debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
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De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio deben
ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO ' PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

1. El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

2. El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

T
) Pt\-'i'. X
©
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Importante para la Entidad
En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir o eliminar, segtin corresponda
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1
Presente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4 .- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, seglin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

52 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias cont das en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia" se define como “empresa” a las “Personas naturales, soci nyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Rentaagenerad as. de ntas de tercera calegona.\ublcadas en la

Amazonia. Las socnedad_ 3 Lg,y‘el Impuesto
ala Renta.” \

ta en el Amculo 16 des
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SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

CONCURSO PUBLICO N.° 1-2023-ESSALUD/RPL (2310P00101)

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA

(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segun corresponda
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Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de la
Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la Entidad

al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador
de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 08-2023-ESSALUD/RPL-1

Presente.-

El que se suscribe, [ ..], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO'DE'SER PERSON RIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

1. Notificacion de la decisidn de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comtin, segun
corresponda

Importante
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La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente
y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




