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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
- RANTL completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberé ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
RS especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 _Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
« Abc de seleccién y por los proveedores,
. Advertencia | s 7 "l .
4 1 | Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
+ Abec | por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 e SRR S de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracieristicas Pardmetros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 ¢cm Derecha: 2.5 ¢cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Automdético: Para el contenido en general

Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica

11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Taimiins da Lafii 10 : Para el cuerpo del docurf\enfo erll n_::;eneral

@ : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capftulos)
7 Interlineado Sencillo
8 Eibadiids Anterior : 0
P Posterior : O

Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 | Subrayado Yy P p g

concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear,

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julic y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

% BASES INTEGRADAS'
CONCURSO PUBLICO N°035-2022-EO-L-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SOPORTE
PROFESIONAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS EN LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE ELECTRO ORIENTE
S.A.

= I

' Forman parte de las presentes bases el pliego absolutorio de consultas presentadas por el participante NOR INGENIERIA

@ E.l.R.L. con RUC N° 20608302892
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los téerminos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretarla Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se estd
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor |
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

e [o0s proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https.//iwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

- Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
- homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
| respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion. |

Las consultas y obsgrvaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

}
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

i » No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del

TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente.

de recibida dicha solicitud.

‘ Advertencia |

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas |
| v observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del |
} SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

| Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o

mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

% oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley

| Importante

* Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

v | * Encasolainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

\02

ra mayor informacién sobre la normativa de  firmas y certificados  digitales  ingresar a:
https:h'www.indecopi.gob.pe.’web.’firmas-digitales/firmar—y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.8.
’ 1.10.

1.11.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada.én.los !
documentos escaneados.

* No se tomaréan en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

| Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
| consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado ftem cuando se trate de |
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para ia subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil,

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcidn en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas

N\
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1.13.

1.14.

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccidn otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dfas habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

| Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de as contrataciones

- 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta

. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del -
[ articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e« Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

*» A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (ifi) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ditimo caso, la Entidad deberéd entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelaciéon contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

— b
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CAPITULO lll
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidén especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantfas que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

- Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimienfo por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos pericdicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

3.3. REQUI

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

OS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
| v eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
| correspondan.

A dver;ten ci:;‘

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
. | distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
| por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas |
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. |

. | De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

- de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, |
| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hiftp./www.sbs.qob.pe/sistema-
| financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

j Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a fravés de los

| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
ﬂ en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
; - . .
previsto en |a seccion especifica de las bases.

3.6 \PENALIDADES

N
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3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o0 en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

 Advertencia

} En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se |
| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo |
i repetir contra los responsables de la demora injustificada. |

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demds aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

=z
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE
ELECTRICIDAD DEL ORIENTE S.A. - ELECTRO ORIENTE S.A.

RUC N° : 20103795631

Domicilio legal . Av. Augusto Freyre N° 1168 - Iquitos — Maynas - Loreto

Telefono: . 065-253500 — Anexo 1347

Correo electronico: . ilopez@elor.com.pe; zchavez@elor.com.pe;

lachona@elor.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la Contratacion del Servicio de soporte

profesional para realizar actividades administrativas y técnicas en la Gerencia de Administracién
y Finanzas de Electro Oriente S.A.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante GA-1651-2022 el 20 de diciembre de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de a Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esté definido en el Capitulo lll de la presente seccidon de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendarios, la misma que se computara al dia siguiente de la suscripcién del

Contrato o Acta de Inicio del Servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratagic




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EQ-L-1 BASES INTEGRADAS

1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el costo de reproduccion de las mismas, el importe de S/ 5.00 (cinco con
00/100 soles), al contado y en efectivo en:

¢ Caja de la Entidad sito en Av. Augusto Freyre N° 1168 - Iquitos, 6
* Mediante depdsito en la Cta. Cte. N.° 0011-0301-94-0100000950 de la institucion financiera
Banco BBVA Continental.

El lugar de recojo de las bases sera en Av. Augusto Freyre N° 1168 - Iquitos, departamento de
Logistica de la Entidad.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

- Ley N° 31367, Ley que aprueba el Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

B e T AL e R T e o 48 8 TR ST R £ T B T T

- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en '

| caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas ¢ proyectos adscritos) haya

| difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

b La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun

corresponda,

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, ias Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios fa informacion que puedan |
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de /a
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Caltadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

=

3

N
La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

¥ Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

o Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

'_ Importante

‘e [E/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

‘» Encaso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccidn de las bases.

222, Documentacion de presentacion facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la Declaracion
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo
N° 7).

 Advertencia |
El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de ‘
calificacion” y “Factores de evaluacién”. ;

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

? Advertencia

=7_ - — -
/ De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
‘ exr‘gir a _Ios admfnistrados o0 usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante

A
® En casé de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira también para acreditar este factor.
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- medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabifidad del Estado — PIDE® y
- siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir fos documentos previstos en los literales e) y ).

g) Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 7 (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado?.

j)  Estructura de costos®.

k) Presentar la documentacién para el inicio del servicio, en la cual debera describirse en forma
detallada.
Esta documentacion debera contener lo descrito en el formato PGGFS-014-F004 y en el
Check List de Requisitos por Contratacién de Servicios y Tiempo de Ejecucion, que forma
parte del instructivo PGGFS-013-1017, los cuales corresponden a Electro Oriente S.A.

l)  Presentar Certificacion OSCE-Nivel Intermedio del personal clave propuesto como SERVICIO
DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Importante

* En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicién de MYPE, Jo cual serd verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE,

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/linteroperabilidad/

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

ﬁ 7 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

cluir solo cuando resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
mprenden la oferta.




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A. \
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0Q-L-1 BASES INTEGRADAS

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos ptblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de fa Haya™.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcidén del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
. postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de LA ENTIDAD, sito en Av. Augusto
Freyre N° 1168, Iquitos — Maynas — Loreto, en el horario de atencién de 8:00 horas a 15:30 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del ftem no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma mensual
(doce (12) armadas), dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la recepciéon de cada
prestacion y al otorgamiento de la conformidad de la prestacién, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato y términos de referencia.

A £ T ENRO e B PAGO
Informe N° 01 A los 30 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

P Informe N° 02 A los 60 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 03 A los 90 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 04 A los 120 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 05 A los 150 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 06 A los 180 dfas calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 07 A los 210 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 08 A los 241 dlas calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 09 A los 272 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Informe N° 10 A los 303 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

ﬁ’ Informe N° 11 A los 334 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 12 A los 365 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

[
1o Un lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

\___ @/
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Informe del area usuaria, donde se especifica la conformidad del servicio.

Registro del Formato de conformidad del Servicio.

Informe del Contratista donde se describa las labores efectuadas y su valorizacion
correspondiente.

Copia de SCTR Pension y Salud vigente para el periodo del servicio ejecutado, incluido
Boucher de pago.

Copia del contrato.

Documentos que evidencien lo descrito en el punto 5.

Se _requiere como requisito previo para el pago, presentar la boleta correspondiente por la

cancelacion previa a todo su personal. En ese sentido, la fecha para hacer efectiva la misma, sera

acordada al inicio del contrato entre el drea usuaria v el contratista, no debiendo exceder més alla

del sequndo dia habil de cada mes, cuyo atraso sera penalizado conforme a las Penalidades por

incumplimiento del contrato. Esto es aplicable también para la liquidacion del personal, donde previo
a la cancelacion del dltimo recibo y/o factura, se debe demostrar fehacientemente que su personal

ha sido liguidado conforme a las disposiciones legales vigentes.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de LA ENTIDAD, sito en Av. Augusto
Freyre N® 1168, lquitos — Maynas — Loreto, en el horario de atencién de 8:00 horas a 15:30 horas.
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

= FQﬂ?ﬂﬁTd
@

DETERMINACION DE LOS YERMINOS DE REFERENGIA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

_| tiaBoRADG POR: REVISADD POR: APROBADO POR!
GERENTE DE
“recHA [ Ti/5ia013 ") JIFEDEPARTAMENTO AOMINISTRACION Y GERENTE GENERAL
DE LOGISTICA | FINANZAS

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Conlratacién del Servicio de soporte profesional para realizar actividades administyativas y
técnicas en la Gerencia de Administracién y Finanzas de Elecire Oriente S.A,

2. FINALIDAD PUBLICA

La Empresa Reglenal de Sewvicio Publizo de Electricidad del Oriente ~ Electro Orlente SA.
reguiers conlratar el servicio especlalizado, para el cumplimiento mansual, manteaiendo la
continuidad del suministro gléctrico mediante el cuidado de la ntegridad fisica, salud y calidad

de vida de sus trabajadores cumpliendo con los indicadores establecidos, apoyo en proceso
de auditoria, entre otros.

Establecer estdndares y metodologlas de lrabajo para el desarollo de soluclones, e
implementacién de buenas préclicas en su soporte y mantenimiznto; de tal manera que

garantice y asegure su continuidad, asl como, mejorar la calidad de atencion hacia nuestros
clientes internos y externos,

3. ANTECEDENTES

Electro Oriente S.A, es una empresa prestadora del servicio publico, inlegramente de
propiedad del estado, constituida como sociedad anénima, a cargo de FONAFE.

Las aclividades citadas requieren de recurso humano especializado, para coordinar, planificar
y ejecutar los diversos procedimientos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, log
mismos que seran asumidos por el servicio de una persena naturzl o jurldica, con la finalidad

de cumplir con los objetives y melas de la Entidad en concordancia con las normativas
‘ vigentes eslablecidas, 4

4, OBJETIVOS DE LA CONTRATAGION ;
Bajo |a supervisidn del profesional designado por la Gerencia de Administracion y Finanzas,

se requiere contratar los servicios de una persona jurldica para desarrollar el servicio de
soporte profesional en las actividades conducentes a la Gestidn Administrativa.

44, 0BJETIVO GENERAL
Objetivo General: Buscar satisfacer la demanda de las 4reas usuarias de ELECTRO
ORIENTE S.A, con las mejares condiciones de bignes, servicios y obras, garanlizando
la calidad y coste, lo qua aportard aumentar el beneficio de los fines plblicos,

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS
Ejecucién de actividades especializadas, inherentes al proceso de planeamiento,

‘programacion y de oblencién del abastecimiento de blenes, servicics y obras en LA
ENTIDAD.
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5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. Actividades '

RTAMENTO DE CONTABILIDAD

‘1. SOPORTE DE APQYO EN LA REVISION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PAGO EN EL SISTEMA
ERP-SAP REFERENTE A SERVICIOS MAYORES A 8 UIT, SEGUN REQUERIMIENTO DEL CENTRO
DE OBLIGACIONES DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

» Apoyo en revisar y analizar los expedientes de pago mayores a 8 UIT.

*  Apoyo en registrar el gasto de los expedientes que ingresan al area del COP,
por medio de la Hoja de entrada de servicie (HES) en el sistema ERP:SAP,

* Apoyar en el analisis de los pedidos y/o servicios para el cierre contable.

*  Apoyo en emilir Hojas de Entrada de Servicio (HES) mayores y menores a 8 UIT,
como provisiones para el gierre de cada mes.

Aclividades +  Apoyo en emitir reporte mensual de pedidos de compra y/o marce del sistema
ERP-SAP, a través del modulo logistico para la imputacion del gasto segun los
servicios ejeculados en el mes.

* Apoyo en revisar, analizar que se haya aplicado las penahdades a los
expedisntas de pago segin corresponda.

* Apoyo en revisar y controlar los textos explicativos, montos de'las pmvlslones
de hojas de entradas de servicio (HES) en ERP-SAP.

| 2. SOPORTE DE APOYO CONTABLE EN EL ANALISIS Y R.EIVISI('JN DE LAS E.'.UENTAS POR
OPERAGCIONES BANCARIAS, ENTREGAS A RENDIR CUENTAS Y PLANILLA DEL PERSONAL.

+  Apoyo en verificacién de asientos contables por aperaciones bancarias, viaticos,
entregas a rendir-cuentas, fondos operalives, fondos extraordinarios, caja chica
y otras transacciones,

* Apoyo en analizar y conciliar las cuentas contables de caja y bancos, entregas
a rendir-cuentas, fondos operativos, vidlicos, fondos exiraordinarios, caja chica
y otras transacciones.

* Apoyo en organizar la documentacién para ordenar, archivar y preservar la
documentacion procesada de las aclividades bajo su competensia para su
posterior encuadernado.

*  Apoyo en participar en arqueos inopinados de caja y olras acciones de control
interno,

¢ Apoyo en analizar y validar el sustento de los gastos para la correcta imputacion
a los centros de coslos que le corresponde de acuerdo a la naturaleza vy
operatividad de la fransaccion.

*  Apoyo en impresitn de libros Caja y Bancos.

e Apoyo en registrar documenlos relacionadas a las transacciones operativas
diaria de la empresa.

s Apoyo en ganerar reporie de o6 saldos conlables en el Madulo .de‘lnformactén
Financiera (MIF). )

¢ Apoyar en la verificacion ¥ cumplimiento de las normas internas, direetivas y
normas contable tributarias en los procesos operativos contables de revision.

Actividades
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3. SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION CONTABLE PARA LA VERIFICACIGN, ORDENAMIENTO Y
REGISTRO DE LA DOCUMENTACION PERTINENTE EN EL SISTEMA DE ERP-SAP DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD.

+ Registrar mediante registro SAP la documentacién de sustento que ingresa a la
Oficina de Contabilidad.

+  Controlar y organizar los memorandum, informes y cartas recibidos y enviados
del departamento de Coniabilidad, ordenado cronoldgicamente para su registro
contable,

¢ Validacién de la documentacion para su registro contable mediante el sistema

Actividades ERP SAP,

« Revision y andlisis de cuentas del mayor.

+ Control y seguimiento de disposiciones a cumplir con el érea,

« Digitacién y fotocoplado de los documentos de sustento para la auditoria externa
aslentos contables medlante el sistema ERP SAP.

+ Envioy control de documentos entregados a las audiiorias Internas y externas,
Apoyo en otfas acf vEdades que sa le encomiende

4. SOPORTE DE APOYO PARA LA RECEF'CIGN. VERIFICACION Y ORDENAMIENTO DE LA
,DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE FINANZAS, REPORTAR LOS EXPEDIENTES
PENDIENTES DE PAGO DEL DIA, VERIFICAGION DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
SEGUEMIENTO DE REQUERIMIENTOS INHERENTES AL AREA.

* Apoyo en recepcionar y regisirar la documentacion que ingresa al depariarnento
de Finanzas, asl como el repario de los documentos despachados.

* Apoyo en controlar y organizar los memeorandum, infermes y cartas recibidos y
enviados del Dpto. de Finanzas ordenade de manera correlativa y
crenoldgicamente,

+  Apoyo efecluar el seguimiento y conlrol de tramite documentario, afin de verificar
el correcto origen y destine de fa informacion,

*  Apoyo en el control, seguimiento y organizaclon de los archivos de expedientes

Aclividades de pago que ingresan al Dpto. de Finanzas

+  Apoyo en el envié y conlrol de documentos entragados a las atditorias externas
y olras areas, asi como las devolucionss,

+ Apoyo en el manejo del sistema de tramite documentario del Dplo, de Finanzas
y cierre de expedientes de pagos.

+ Apoyo en segulmiento de requerimientos de almacén, liquidacien de vidlicos y
otros.

* Apoyo'en el registro en la base de dales de los expedientes de pago. (Excel)

5. SOPORTE DE APOYO EN REVISION Y REGISTRO CONTABLE DE EXPEDIENTES DE PAGOS,
CONSULTA DEL ESTADO DE ADEUDO DE PROVEEDORES EN PORTAL SUNAT, CONTROL DE
. TRANSFERENCIAS RECIBIDAS,

v

* Apoyo en el registro contable de pago de expedientes,

» Apoyo en ravision de expedientes de pago.

» Consultas y seguimienlo del eslado de adeudo de los pmvaedores en el portal
de SUNAT.

Apoyo en atencién de expedienles solicitado por auditarias internas y externas,

Apoyo en el control de transferencias recibidas.

Apoyo en la revision y aclualizacion de los procesos del Dpto, de Finanzas,

Apoyo en los repories de expedientes pendientes de pago, de lodas las

gerencias.

]

'Actividades

* & o 9
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C. DEPARTAMENTO DE GONTROL P

6. SOPORTE DE APOYO PERSONAL A EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS

Aclividades

Apoyo en la consolidacian de la documentacion de los activos de Propiedad,
Planta y Equipo de Electro Oriente S.A.

Apoyo en la consolidacion de la documentacion sntregada por la Gerencia de
Proyectos, perlas obras incorporadas al aclivo,

Elaborar las fichas de incorporaciones de los bienes del activo fijo de la empresa
(Procedimiento PGAP-0001-1001) que se asignen a cada trabajador.

Apoyo en |a revision y contrel de las papeletas de salidas de equipos varios
(Procedimienio PGAP-004-F0O01).

Apoyo en fa verificacion y control de la informacion enlregada por las areas que
soficiten a baja de activos fljos (Procedimiento PGAP-002-F001), «

Apoyar en la atenclon de los requerimientos de auditorfas internas y externas en
asunlos de competencia del departamento de Activos Fijos, | :

Realizar la verificacion fisica de todos los bienes calificados come activo fijo que
sean de propiedad de la empresa, asignacion, muestra folografica y etiquetado
del codigo patrimonial, en coordinacién con la jefatura de Control Patrimonial y
Seguros.

Apoyo en la verificacion y control de las fichas de movimienios de bienes dal
activo fijo para de su traslado enire dreas o sedes (Procedimiento PGAP-003-
Foo1).

Apoyo en la revisién y control del estado siluacional de las partidas registrales de
los predios de propiedad de Eleciro Oriente S.A.

Realizar control inopinado de los bienes no eléctricos de las unidades
econémicas de fa sede Lorelo, en coordinacidn con la jefatura de Control
Patrimonlal y Seguros.

Apoyo en la verificacién de tas instalaciones de los bienes eldotricos
(transformadores, estrucluras eléclricas, lableros, &lc), realizado por el 4rea
operativa,

7. SOPORTE DE APOYO PERSONAL B EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS

Actividades

Apoyo en la verificacién de la documentacién presenlada para la salida de
maleriales, asimismo, realizar la constatacion in situ cuando se requiera.

Apoyo en realizar el recorrido de las instalaciones de la empresa, en coordinacion
con el jefe de Grupo, y el Coordinador de Contral Patrmonial Planta, a fin de
informar los acontecimientos, condiciones inseguras, o cualquler Inconsistencia
que se pudiera presentar. :

Apoyo en implementar un file con [as copias del cuademo de ocurrencia, a fin de
acceder rapidamente a los datos de una posible investigacién administrativa.
Apoyo en la verificacion de los puestos de vigilancia, los cuales deben estar
cubiertos segn e! rol de servicios presentados por la empresa de vigilancia,
Apoyo en elaboracién de un file con copia o digitalizacion de los SCTR
verificadaos.

Apoyo an control de los SOAT que corresponden a los vehloules de propiedad
de Elaciro Oriente 8.A., estén vigentes y que los vehiculos estén en las mismas
condiciones gue salieron al servicio.
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8. SOPORTE DE APOYO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE DESARROLLO DE CAPAGIDADES
DEL DEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS.

»  Apoyo en brindar apoyo en las actividades necesarias para el desarrolio de los
eventos de capacltacion y desarrolio, asl como coordinar la loglstica
indispensable para llevar & cabo las capacitaciones programadas y la entraga
de cedificaciones correspondientes.

«  Apoyar en la elaboracion de expedientes de page de proveedores que brindan
serviclos al departamento de Recursos Humanos,

«  Apoyar en la aclualizacidn de los sistemas de Informacién de Recursos

Humanos.

Apoyar &n la gjecucion de las actividades de los programas de evallaciones

correspondiente a Gestion Humana de 12 empresa.

»  Apoyar on elaboracidn de informacion sobre los avances del Plan de
Capacitacién a las diferentes dreas gue o soliciten.

* Apuyar en la impleméntacidn de los Indicadores de Gestign segun lo
establecido por FONAFE correspondienta a Gestion Humana,

Actividades

£

¥
9. 'SOPORTE DE APGYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA SEDE LORETO,

« Apoyar, organizar y controlar la custodla de los memordndum, informes técnicos
y cartas generados por la Oficina de Blenestar Social.

e Apoyar en el archivo y dlgitalizamén de la decumentacién tramitados
por Bisnastar Soclal
Apoyar eh I3 antrega de las bolelas de atenciones médicas PAMF,
Apoyo en fa elaboracion y trémite de expedientes de pago por ser\nctos de saiu
qué se brinds & través del Bienestar Social,

*  Apoyo en el Sistema de Tramite Documentafio de la Oficing de Bisnesiar soclal

«  Apoyo en el trémite de los fondos de trabajo, requeriiniento y caja chica para la
oficing de Biensstar Social,

Actividades

SOPORTE DE APOYC PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
QUE INGRESA A LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO FISICO Y VIRTUAL

%

+ Apoyoen larecepcitn de la documentacion a la Oficina de Tramile Documentaric
fisico y virtual.

« Apoyo en la revision y registro de documentacion si Sistema de Trémite

Dosumentario.

Apoyo en seguimiento de disposiciones a cumplir con el drea.

Entrega de decumentecion 4 las difarentes dreas de la empress,

Apoyo en revision y conlrol diarla de todos [os documentos enlregados.

Apoye en el archivamiento y cumplimiento de la 5 'S".

"Actividades

s s @+ &
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1. SERVFCID DE AF'OYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ASISTENGIA TEGNICA A LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Actividades

Analizar y evaluar los proyectos de Informes Ejecutivos que son preparados por
el Organo Encargado de las Confrataciones en materia de su compelencia.
Asesorar a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a sus Departamentos en
materia de Contrataciones del Estado.

Apoyar a la Gerencia de Administracion y Finanzas en la elaboracién de
Instructivos y Directivas, en aspéctos de su competencia.

Apoyar en el seguimienlo de los Planes dé Accién para a implementacion de
recomendaciones, de acuerdo a lo previsto en las Directivas vlgenles de la
Contraleria General de la Republica

Revision y control previo de los proyectos de Resolucmnas, Conlratos,
Expedientes de Pago y otros qua sean remitidos a la Gerendia deAdministracion
y Finanzas, \

Apoyar en la elaboracion de informes y documentos que se requieran en los
diversos procesos administrativos, en aspactos de su competencia,

Realizar el Control Previo de los Términos de Referencia, Espacificacianes
Técnicas, Resoluciones, Informes Ejecutivos, Contralos, Expedientes de Pagoy
otros que sean remitidos por las distintas &reas usuarias de la Entidad a la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

Olras aclividades dirigidas al cumplimiento de la firalidad pablica de la
contratacién.

ESCALA REMUNERATIVA LABORAL DE LOS TRABAJADORES

SOPORTE DE APOYO EN LA REVISION Y REGISTRO DE E DIENTES DE
PAGO EN EL SISTEMA ERP-SAP REFERENTE A SERVICIOS MAYORES A 8
UIT, SEGUN REQUERIMIENTO DEL CENTRO DE OBLIGACIONES DE PAGO
DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

3,000.00

SOPORTE DE APOYO CONTABLE EN EL ANALISIS Y REVISION DE [AS
CUENTAS POR OPERACIONES BANCARIAS, ENTREGAS A RENDIR
CUENTAS Y PLANILLA DEL, PERSONAL

S/.

3,200.00

SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION CONTABLE PARA LA VERIFICAGION,
ORDENAMIENTO Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION PERTINENTE EN
EL SISTEMA DE ERP-SAP DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD.

s/

2,100.00

SOPORTE DE APOYQO PARA LA RECEPCION, VERIFICACION ¥
ORDENAMIENTO DE LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE
FINANZAS, REPORTAR LOS EXPEDIENTES PENDIENTES DE PAGD DEL DIA,
VERIFICACION DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS INHERENTES AL AREA

s/

2,100.00

SOPORTE DE APOYO EN REVISION Y REGISTRO CONTABLE DE

EXPEDIENTES DE PAGOS, CONSULTA DEL ESTADO DE ADEUDO DE
PROIVEEDORES EN PORTAL SUNAT, CONTROL DE TRANSFERENGIAS
RECIBIDAS

s/

2,500.00

SOPORTE DE APOYO A EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS

s/

2,500.00

SOPQRTE DE APQYO B EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS

s/

2,000.00

SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE DESARROLLO DE

CAPACIDADES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS

S/

2,500.00
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9 SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA GFICINA DE

BIENESTAR SOCIAL DE LA SEDE LORETO s/ 2,000.00
SERVICIO DE APOYO PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE LA
10 |DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE TRAMITE| S/ 1,800.00

DOCUMENTARIO FISICO Y VIRTUAL

SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y

11 | ASISTENCIA TECNICA A LA GERENGIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS | 5/ 4,700.00

NOTAIMPORTANTE:!

A los sueldos basicos eslablecidos en los Términos de Referencia, se indica que les postores deberdn

presentar sus ofertas, consignando los conceptos por derechos laborales (Gratificagiones, CTS,
Asignacién Famillar. Vacaclones, Esgalud, SCTR, Sequro Vida Ley, golie olros) segun nermaliva vigenta y

tener en cusnta fos beneficivs [aborales del personal que deberdn estar sujetos al Régimen Laboral del D.L.
N 728.

Electro Oriente S.A., reconocerd el conceplo de Asignacién Familiar debidameante acreditado por cada
trabajador, segiin Norma vigente.

5.2, Reglamentos Técnicos, Normas Metroldgicas y/o Sanitarias

«  R.M. 111-2013-MEM-DM, Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo con
Electricidad.

» Ley 31246, que modifica la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

« para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo
g ante riesgo epidemiolégico y sanitario

*« D.S. 005 - Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Traba]o

« * Normativa Nacional referente a extintores portétiles.

‘o RM, N° 1275-2021-MINSA, gue aprueba la Directiva Administrativa N® 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que estableca las disposiciehes para
la vigllancia, prevencitn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, y madificada con Resolucién Ministerial N° 675-2022-
MINSA.

5.3, Requerimiento del proveedor y de su personal
Requisitos de Calificacidn:

1. Capacldad Legal
Requisito:
Inscripcién vigente en el Registro Naclonal de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral ~ RENEEIL. En dicha constancia se debe(n)
detallar la(s) actividad(es) de personal administrative y/o asistente administrativo.

Acreditacién;
i ' Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Reglstro Nacional de Empresas
.y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral - RENEEIL, expedida
i por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo.

=
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2. "Parﬁl y Experiencia del Parsonal Clave

El personal indicado es el minimo solicitado, para el cumplimiento del servicio con
las consideraciones y en los plazos indicados, el postor puede incrementar el
personal, esto no serd causa de adicional del servicio o incremento del valor del

serviclo.

La organizaciéon minima reguerida, no es limitativa debiendo el postor establecer su

propia organizacion.

Los profesionales propuestos no podran desempefiar mas de un cargo séﬂc[tado.

La cantidad de profesionales requeridos se indican a continuacion:

DESCRIPCION

UUNN
Iquitos

TOTAL

Soporte da apoyo en la revislén y registre de expadientes de pago en el
sistema ERF-SAP referente o servicios mayores a 8 UIT, segdn
raquarimiento del centro de obligaciones de pago del depanamento de
contabilidad

Soporte de apoyo contable en &1 andlisis v tevigién de las cuentas por
operacienas bancarias, enlregas a rendir cugntas y planilla del persenal

' Soporte da apoyo en la gestidn contable para la verificacion, ordenamienio
y reglstro de la documentacion pertinente en el sistera de ERP-SAP de la
oficina de contabilidad.

Soporte de apoyo pata la recepcién, verificacién y ordenamionto de la
documeantacivn que tngrésa a la oficine de Finanzas, reportar los expadientes
pandisntes de pago dal dia, varificacion del gistema de tramite documentario
y seguimiento de requerimigntos inherentes al area,

Soporle de apoyo en revision y registre contable de expediantes de pagoes,
consulta del estedo de adeudo de proveederes en portal SUNAT, control da
transfarencias recibidas.

14

Soporte de apoyo parsonal A en Control Patdimonial y Seguros

Soperta de apoyo parsonal B en Control Patrimonlal y Seguros

Soperte de-apoyo espacializade en la gestion de desarrcllo de capacidades
del departamento de recursos humanos.,

Soporte de apoyo en la gaslién administrativa en ia oficina de bieneslar social
de la sede Loreto,

Soporte de apoyo parg la recepcion, registro y entrega ds la documentacién
qua ingresa a la oficina de tramite documentario fisico y virtual

Serviclo de apoyo Profesional para brindar esesoria y asistencla lécnica a
la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Los requerimlentos minimos exigidos al personal solicitado
continuacion;

| =}

S

indican a
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5

LIGACIONE!

‘Espe

cialidad _t Tilulado an Contabilidad, Admins straclon o Economia, f
B aielE Minimo {02) afos en aclividades de semvicios relacionados yio elaboracién de
P reportes s informes estadisticos, en empresas publicas yio brivadas,

+  Office (Word, Excel, Power Point, Access)
ik + Base de Datos

Zpreoritmlekton « Basede Datos Excel

¢ __ Sistema aplicativo ERE - SAP

Dedicacién Allempo completo.
«  Debe ser ordenado (a), no conflictive (a), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servigio.
b L ol No tener antecedentes policiales ni penales

Especlaiidad Titulada en Conlabilidad, Adminislracién o

h.érﬁla. )
Bl ‘Misimo 3 afios realizando actividades de andlisis y revision de cuentas en el drea
P Administrativa de entidades ptiblicas y/o privadas,

+  Office (Word, Excel, Power Poini, Access)

Conocimientos ¢+ BusvineCats

¢ Basede Datos Excel

s Sistemaaplicativo ERP - SAP

Dedicacion A iempo completo.

Debe ser ordenada (a), no conflictivo {a), eolaborador y dispuesto a atender las
necesidades del servicio,

_No tener antecedentes pioliciales nl
N LA GESTION

penalos

Titulado en Contabilldad, Administracién ¢ Economia.
Minimo 1 afio de espedencia en aclividades relacionas a la verificacion,
ordenamiento y registro de informacion en el drea Administrativa de entidades
plblicas y/o privadas,
¢« Office (Word, Excel, Power Foint, Access)
+ Basede Datos
CRrmemisnIce + Base de Datos Excel
¢ Sistemaaplicativo ERP - SAP

Experiencia

Dedicacion A tiempo complelo. _ ] oo
|+ Debe ser ordeniada (g), no confliclive (a), colaborader v dispuesio a atender las
. Otros necesidades del servicio. i

¢ No tenar antecedentes policiales ni penales
GION,

Especialidad Tecnico o Bachiller, de las carreras de Contabilidad, Adminisiracidn o Economia.
Experiencia Mmimo_? afios de-experiencia laboral como asistente o auxiliar en sntidades plblicas
| ylo priva das,
s Office (Word, Excel, Power Point, Actess)
Conocimientos + Base de Datos Excel
+ _ Sisterma aplicativo ERP — SAP
: Dadicacian A tiempo completo, J
. + Debe ser ordenado {a), no conflictivo {a), colaborador y dispueste a atender las
QOtros necesidades del servicio, )

+ __No tener antecedentes policiales ni penales,

/;i@r
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Especialidad Titulado de las carreras de Contabxlldad Adminisiracion o Economia,
Extriaide Minlmo 2 afios de experiencia laboral como asistente o auxilar confable ylo

administrativo en entidades pablicas y/o privadas.

Conocimientos

'

¢ Office (Word, Excel, Power Point, Access) .
+ Base de Datos Excel v
s Sistema aplicativo ERP - SAP |,

Dedicacion A tiempo comipleto.
+ Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a alender las
‘Otros necesidades dei servicio,

= No lener antecedenles policiales ni penales.

6. SORORTE DE'APOYO ENICONTROL PATRIMONIAL ¥ SEGUROS (FERSONAL GLAVE)

Especialidad Thulado de as carreras de Contabllidad d, Administracién o Economia.,
Expetianiia Minimo 2 afos de experiencia en labores administrativas en entidades privadas y/o
del estado.
«  Qffice (Word, Excel, Power Poinl, Access)
Conocimientos « Base de Datos Excel
s Sistema aplicativo ERP — SAP |.
Dedicacidn A tiempo complela. ;
i + Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servicio.

] No tenqr antecedentes pollcla

93 J"II penales

Espedialidad

] Tltulado dn las carreras da Contabﬁ_lgi_ad Adm nistragion p Eccmomla

Experiencia

Minima 2 afios de experiencia en laboras contables y/o administrativas en enlidades
privadas y/o del estado,

Conocimienios

«  Office (Word, Excel, Power Point, Access)
* DBase de Datos Excel
= Sistema aplicativo ERP — SAP |.

Dedicacion

A liempo complato.

¢ Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesip a atender las

necesidades del servicioc.

No tener antecedentes policiales ni penales,
; GES‘?ION |

"'Especxalidad

J

‘Bachiller o Titulado ds las carreras da Coniabﬁ:dad Adminilracion o Economia.
Experiencia :Irilciar::sde 02 afios en actividades administrativas en empresas publicas y/o
»  Office {Ward, Excel, Power Point, Access)
Conocimientos = Base de Dalos Excel
s Sistema aplicativo ERP — SAP |,
Dedicagidn A tiempo completo,
' » Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesio a atender las
Otrqs necesidades del servicio,

» No lener anlecedenles policiales ni penales.

8.7 SOPORTE DEAPOYQ'EN LA
| DE LA'SEDE LORETO,

GESTION ADMIN[STRATIVA EN

FICINA DE BIENESTAR SOCIAL

Especialidad

PERSOM
Tilulado de las carreras de Contabllniad Admlnlslrambn 0 Economia,

Experiencia

Experiencla laberal en general y/o actividades adminisirativas minima de un (01) afio
en empresas publicas y/o privadas,

Conocimisntos

+  Office (Word, Excel, Power Point, Access)
Base de Datos Excel

Dedicacion

+__ Sistema aplicativo ERP - SAP |,
¢+ Atlempo complalo

= 4
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+ Debe serordenado (a); no confiictivo (a), colaborader y dispuesto a atender ias
Oftros rteoesldadas del sarvicio.

Egresado ela de nes,
Experiencia minima: de un (01) aﬁo en aclividades adminisirativas en empresas
pliblicas y/c privadas: i
»  Office (Word, Excel, Power Point, Accessy
s Base de Datos Excel

ﬁxpariemcia

Conocimientas

Dedicacidn A tlempe compielo, ;
«  Debe ser ordenado (a), no conflictivo (), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servicio,
. + _Notener antecedentes
R 2E ADMINIS ; ?
Especialidad Ttuiado de Ias :;arreras de Contab hu‘ad Admmlstramon 0 3 finas. ;_
Experiencla Experiencia laboral en actividades administrativas en_entidades publicas ylo

privadas, minima de cinco (05) afios desde la obtencidén del Thulo Universitario,

«  Sistema de Gestion Administraliva privada o gubernamental

Conocimientos « Manejo del SE@CE,

*  Office (Word, Excal, Power Point)

Contar con Certificacion OSCE - Nivel Intermedio, se acreditara al perfeccaonam:enio

Acreditacitn

del contrato. L
» Debe ser ordenado (8}, no conflictive {a), colaborador y dispuesto-a alender las
Otros necesidades def serviglo.

s Dedicacién a liempo complato,

3. . Experiencla del Postor en la Especialidad
© . Reaulsitos: :
. El postor debe acreditar un monto fadturado acumuladae equivalents a 8/ 600,000.00
(Seisclentos mil y DOM00 Soles), por la contratacion da servicios iguales o similares
&l objelo de la convocalorla, durante los ocho (8) afios antericres a la fecha de la
presentaclon de ofertas que se computaran desds la feche de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda,

Se consideran serviclos similares a los sigulentes: Contratacion de personal para
realizar actividades administrativas y técnicas en entidades piblicas ylo

. privadas.
itaci i

Acreditacion: )

La experiencia de! postor en la especialidad se aoreditara con copia simple de (i)
contratos u ordenes de serviclos, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
tuenta, cualquier ofro documente emitido por Entidad del sistema finanglero que
acredlte el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago.
correspendientes a-un maxime de vaints (20) contrataciones.

5.4.Materlales, equipos e instalaciones '
Lgs equipos de protecclén personal e implementos de seguridad deben cumpf;r con las
. exigenclas establecldas eh normas sléctricas,

i
¥

e
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El Contratista dotara obligatoriamente a su personal que participa en |a prestacion del
servicio del seguro complementario contra riesgo en el trabajo (SCRT) para trabajos en
el ambito de proteccién y seguridad Eléctrica para trabajos con electrinidad; poliza de
accidentes personales, indicar que el seguro del contratista debe actualizarse antes

‘del tercer dia de finalizar el mes en la cual cubra la cobertura, caso contrario se

procedera aplicar la penalidad que estard establecida en el cuadro de otras

.penalidades; asi mismo indicar que dicha constancia de proteccién de pensién y salud

en €l trabajo sera adjuntando el Boucher de pago con los respetivos conformidades
(selios u otro documento que sustente de las aseguradores que contraten para dicha
cobertura de sus trabajadores), caso de incumplimiento se aplicaran penalidades y
paralizara al personal por parte de Electro Oriente S.A..

El postor debera prestar el serviclo con el sigulente equipamiento y cendiciones de
seguro minimo, con los implementos de seguridad minimas detallados en la tabla lineas
abajo el mismo que de sufrir deterioro serd reemplazado las veces que sea necesario

* para cumplir con los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Item Descripcién Caracterlsticas Unidad | N*Veces | Personal | Total
* 02 Pantalones denim jean
Dolacién de ropa de trabajo procesade
d pantalén cada 06 mesas. * 02 Camisas manga larga Oxford Urikied % " L
color beige y logo del Contratista,
; Zapato de sequridad dialéctrico | Nermas a cumplir: NTP 20345:2008,
? | cada 12 meses ANS Z41-PTa1 Yniaad ! 41 a
Pdéliza SCTR (Saiud y Penslon) T : ;
3 R e I sal Segun instructivo PGGFS-013-1016 | Mes 12 ki 132
4 | Seguro Vida Ley - Anual Segun instructive. PGGFS-013-1016 | Anual 12 K 132
5 | Examen Médico Ocupacional | Ley 29783 Anual 1 1, 1
6 | Fotocheck de Identificacion. Sagin instructivo PGGFS-013-1016 | Unidad 1 P L] 1
7 C_uema de comeo electronico Unidad 1 ™ 11
R.M. N* 1275-2021-MINSA, que
aprueba la Diractiva Administraliva
N* 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que
Alcohol 1000ml por mes y por establece ias disposiciones para la
8 | trabajador vigilancla, prevencién y control de la | Unidad 12 " 132
salud de fos trabajadores ron riesgo
de exposlcion a SARS-CoV-2, y
madificada con Reseluelén
. Minlatarial N® 675-2022-MINSA,

t

Los equipos de protecclon brindada a su personal deben garantizar la seguridad de sus
trabajadores. Asl mismo indicar que los equipos de proteccién indicados en el cuadro
lineas arriba, es el minime necesario para garantizar la seguridad en caso de actividad
que desarrolle su personal, de requerir un implemento adicional o materia de observacian
por parte de personal de seguridad o supervisor de Electro Oriente S.A. este debe brindar
a fin de salvaguardar su integridad de los colaboradores de la Contratista, el mismo que

debe acatar previa comunicacion para la implementacién correspondiente.
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El CONTRATISTA dotara @ su personal con los equipos y ropa/uniforme de trabajo,
necesarios para la prestacion del servicio; en caso de falla o deterloro por uso yie pérdida
durante el desarrollo del servicio seran repuestos de inmediato por EL CONTRATISTA,

Todo el personal, ai momente de ingresar a nuestras Instalaciones, debera de contar con
las polizas SCTR (Salyd y Pensidn}, asl mismo durante toda la duracion del gresente
servicio,

§

"Las actividades previstas en los alcances del presente servicio se sjecutaran en las

§.5.

5.6,

5.7.

_inétaiaclones- {oficinas) de ELECTRO ORIENTE S.A, por un plazo de trescientos seserita
y elnco (366) dias calendarlos.

Plan de trabajo

E| CONTRATISTA, deberd presentar dentro de |os tres (03) dias calendarios de iniciada
sus actividades del mes, el plan de trabajo a ejecutar con los supervisores de Eiectro
Qriente S.A. y visto bueno de la Jefatura de Fiscalizacion, previa coordinacidn con el
adrinistrador del contrato, i

Procedimiento
El prendimiento de la ejecucion del servicio seguira la siguiente secuencia;

»  El postor ganador, debera presentar obligatoriamente antes de la suscripeion del
contrato, la documentacion pera el inicio del serviclo, en la cual deberé
describirse en forma detallada.

v Esla documentacién debera contener lo descrite en gl formato PGGFS-014-F004
. y en &l Check List de Reauisitos por Contratacidn de Servigios y Tiempo de

Ejecucion, que forma parte del Ihstructive PGGFS-0134017, los cuales
corresponden a Electro Oriente S A, !

« ¥ Posterior a la aprobacion de dicha documentasién, tedo el personal, debera de
pasar por la Charla de Induccidn de Seguridad y Madio Ambiente, la misma que
al aprobarlo, sg les entregara un Pasaporte de Seguridad y Madio Ambiente,
pudiendo a partir de ese momento, ingresar a laborar dentra de las instalaciones
de Electro Orients 5.A.

¥ Asimismo, se debe tomar en cuenta las actividades descritas en el punto 5.1,
Prastaciones accesorias a [a prastacion principal

574, Mantenimiento preventivo
No aplica,

§.7.2, Soporte técnleco
No aplica,

87.3. CGapacitaclon ylo entrenamiento
Ne aplica.

= 1}
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§.8.  Medidas de control )
La Supervision de la prestacidn del servicio estard a cargo de las Jefaturas de ios
Departamentos de Contabllidad, Finanzas, Control Patrimanial, Recurses Humanos y
Tramite Documentario. ; !

5.9. .Seguros aplicables
La prevencion y la seguridad necesarla para evitar los peligros y riesgos contra la
integridad psicofisica, la salud y la vida de las personas; para o cual debe considerar
como prioridad basica que su personal deba contar con:

« Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo. Contar con Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Ley 26790 art19 y D.S. N® 009-97
articulos del B2 al 88, con cobertura de saiud y pensidn.

s SCTR Pension a ser obtenido por una aseguradora Privada.

« SCTR Salud a ser adgulirida por ESSALUD o EPS.

= Una copla de la poliza debera ser entregada a Electro Oriente S.A. a3 la
presentacién de cada entregable, y debera estar vigente a la iniciacion del
servicio.

510, Lugar y plazo de ejecucién de |a prestacion

Lugar
Los trabajos se realizaran en las instalaciones de Electro Oriente Sede lquitos

Plazo

Ei Plazo para el desarrollo servicic s de trescientos sesenta y cinco '(365) dias
‘calendarios, la misma que se computara al dia siguiente de la suscripcién del Contrato o
Acta de Inicio del servicio.

5.11. Resultados esperados (entregables)
Ei Contratista debera entregar un informe técnico indicando log trabajos realizados:

Entregable Actividades Pariodo

o ; : 4 A los 30 dlas caiendario
informe N®* 1 | Segun aclividades descritas en el mes 1 del item 5.1 da hikiba el servisia,

A los B0 dias calandario

6 . ¥ 3 5
Informe N*2 | Segun actividades descritas en el mes 2 del item 5.1 a8 rilstasio 8l aivicio;

A los 90 dias calendario

5 7 = .
Informe N* 3 | Segun actividades descritas en al mes 3 del ltem 5.1 dainiciedo el sepvidia.

Alos 120 dias calendario

Informe N* 4 | Segdn actividades descrilas en el mes 4 de! llem 5.1 de iniciado el servicio.

Alos 150 dias calendario

Informe'N* 5 | Segin actividades descritag en sl mes 5 del item 5.1 da AEAD el keitio:

Alos 180 dias calendario

Informe N* 6 | Segun actividades descritas en el mes 6 dt_a! itern 5.1 del Infelads el senidlo.

A'los 210 dias calendario

" . i ; .
Informe N* 7 | Segdn actividades descrilas en el mes 7 del item 5.1 b Ilciada ot senidaL

A los 241 dias calendario

o, s 1 i F
Informe N°*8 | Segun aotividades descritas en el mes 8 del ltemn 5.1 i Inleiado 6l sorla.

A los 272 dias calendario
da inlciado el sarvicio.

Informa N* @ | Segtin actividades descritas en el mes 9 del item 5.1




-

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRQ ORIENTE S.A.
CONCURSQ PUBLICO N° 035-2022-EQ-L-1

BASES INTEGRADAS

@ FORMATO: -
: DETERMINAGION DE LOS TERMINOS DE REFERENGIA PARA LA
Eiactro Qcianta CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Cédigd PGA(-004-FOOL ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Versidn 01 GERENTE DE
TEoTA 18703/2013 JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ¥ GERENTE GENERAL
DE LOGISTICA FINANZAS

Informe N” 10

Segun actividades descritas en el mes 10 del ftem 6.1

Alos 303 dias calendario
de inictado el servicko.

informe N* 11

Segln actividades descritas en el mes 11 del item 5.1

A los 334 dias calendario
de iniciado el servicio.

Informe N* 12

Seglin actividades descritas en el mes 12 del ltem 5.1

A los 3865 dias calendario
de iniciado el servicio.

5.12, Forma de pago

El pago se realizara en forma mensual {doce {12) armadas), dentro de fos diez (10) dias
calendarios siguientes a la recepclbn de cada prestacion y al otorgamiento de la
conformidad de la prestacién, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en
. el'contrato y términos de referencie.

. N

TIEMPO

PAGO

Informe N.¢01 | A los 30 dias calendarios de Iniclado el servicio

1112 del monto del contrato

Informe N.° 02 | A los 60 dias calendarios de iniciado el servicio

1/12 del monto del contrato

Informe N.203 | A les 80 dias calendarios de Iniclade el servicio

1112 del monto del contrato

Informe N.° 04 | A los 120 dias calendarios de iniclado el servicio

1/12 del monto 1dm contrato

Informe N.° 05 | A los 150 dias calendarios de iniclado el servicio

1/12 del monto del contrato

Informe N.2 06 | A los 180 dias calendarios de iniciado el servicio

1/12 del monto del contrato

Informe N.° 07 | Alos 210 dlas calendarios de iniclado.el servicio

1/12 del monte del contrato

Informe N.°08 | A los 241 dias calendarios de iniciado el servicio

1/12 del monto del contrato

Informe N.°09 | A los 272 dlas calendarios de iniciado el sarvicio

1/12 del monto del contrato

Informe N.° 10 | A los 303 dlas calendarfos de iniciado el senvicio

112 del monto del contrato

Informe N.° 11 | A los 334 dias calendarios de iniciado el servicio

1112 del monto del contrato

. Informe N.°12 | A los 365 dias calendarios de iniciado el servicio

1/12 del monto del conlrato

La retribucidn por la contraprestagidn del servicio se efectuard de manera mensual,
conforme a los avances del servisio, previa presentaciéon del informe respectivo y al
otorgamiente de la conformidad de la prestacion segun jo establecido en el numeral 6

del presente TDR; la misma que reguerird la siguiente documentacion:

- Informe del &rea usuaria, donde se especifica la conformidad del servicio
- Registro del Formato de conformidad de Servicio.

- Informe del Contratista donde se describa las labores efecluadas vy su valorizacién

carrespondients.

- Copla de SCTR Pensién y Salud vigente para el periodo del servicio ejecutado,

incluido Boucher de pago.
- Copia del contrato.
- Documentos que evidencien lo descrito en el punto 5.1.
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.Se requiere camo requisito previo para el pago, presentar la boleta correspondiente por

la cancelacion previa a todo su persenal. En ese santido, la fecha para naggr efectiva la
mr ma, serd acordada al iniclc del contrato entre el 4rea usuaria y el confrafist

gg!gng_'g gxgg_oge_ mé§ alld del setwndo dia nag: Qe cgda mes cuzo atrasa ser
; 8 ylidade el

5.13. Foérmula de reajuste
Para el presente servicio no aplica el presente punto.

§.14. Adeclantos
. Para el presente servicio Elsctro Oriente S.A. no otorgara ningn adelanto.

5.15. Declaratoria de viabilidad
Para el presente servicio no aplica el presente punto.

5.18. Penalidad por mora en la ejecucién de la prestacién
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto del cantrato, LA ENTIDAD le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, de
conformidad a lo establecido en el numeral 162.1 del articulo 162 del Reglamento de ia
‘Ley de Contrataciones del Estado. v

i

LLa penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a fa siguiente
'férmula:

Penalidad Dlarla = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Doénde:
F = 0,25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

Tanto el monte como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del
contrato o item que debid ejecularse o, en caso de que éstos involucraran obligaciones
de ejecucion periodica, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.

De canformidad con el numeral 161.2 del articulo 161 del Reglamento, la penalidad por
mora al igual que las otras penalidades distintas a la mora, puede alcanzar un monto

maxime equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el
. caso, del monto del tem que debit ejecutarse.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, segan corresponda;
o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de |a garantia de fiel
cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir e monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra resolver
el contrato por incumplimiento.

[La justificacion por el retraso se sujéta a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, el Cadigo Civil y demas normas aplicables, segun corresponda,
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5,17. Otras Penalidades 1

Electro Oriente 8.A, a establecido penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente; de conformidad a lo previsto en el numeral 163.1 del articulo 163 Otras
Penalidades del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CUADRO DE OTRAS PENALIDADES

ftem TIPIFICAGION DE LA INFRACCION Und M”"“sf" wi )
1 Pers?nal 'no cumple con. 'veshr el uniforme y portar su fotocheck ds Por cada case 50%
identificacién en un lugar visible.
5 E::sonal no asiste a su centro de labor de manera injustificada, por primera ParsonaDia C 25%
3 Personal no asiste a su centro de fabor de manara Injustificada, por segunda | Persona/Dia 50%
vaz,
4 Personal no asisle a su centro de labor de manera Injustificada, por tercera | Persona/Dia 100% y
vez. Retiro
5 | Contratista ylo el personal no cumplen con lo estiputado en el RESESATAE | Cada Infraccion 30%
El Contratista no subsana las observaciones detectadas por ia Entidad dentro Cada N
6 . 40%
da los plazes establecidos por ésta. observacidn
50% y
7 | Por no pasar la induccién de sus {rabajadores, Por cada caso | parallzgcnbn L
1 gervicio o
colaborador
8 | Nocontar con seguro complementario de trabajo y riesgo (SCTR) Por cada caso 50%
9 Falta de implementos de seguridad y equipos de proteccibn personal o | Cada infraccion/ 50%
delerioro y por uso indebido y mala conservacién de bienes de la entidad trabajador N
10 | Contratista no prasenta documento de sugtento de cambio de personal C‘;i;;:;::h 50%
P Contralista no evidencia la boleta de pago firmada, sellada por su trabajador | Cada Infraccidn/ 50%
en la cancelacion de Baneficios de acuardo a Ley. trabajedor !
Personal no presenta liquidacién de beneficios sociales, pago de haberes u Cada
12 | etro que ampara la ley vigente del trabajador, la misma que debe evidenciar Trabajador 100%
cor depbsilo a sus lrabajadores,
13" El personal desarrolla trabajos mal gjecutados y/ o Inconclusos o fuera del | cada actividad 30%
plazo establecido encomendada
14 Personal contralista no atiende con la respuasia de la Informacién sclicitade | Cada infraccion/ 30%
por al parsonal responsable de ELOR en el plaza requerido por ésle, Trabajador i
15 Ef personal contratista no cumple con las actividades programadas por gl | Gada Infraceion/ 30%
personal responsable de ELOR injustificadamente. Trabajador
18 Persanal se le detecta en aclos desleales a ja empresa evidenciados por GCada Wfraccld 100% y reliro del
cualguier trabajador y verificacidn del superviser da ELOR. SRR RE trabajador
Personal no informa a través de correo aleclrénico las actividades ejecutadas
17 | por el personal en cada Unidad de Negocio, segun lo requerlide por &! Por dia 30%
supervisor de ELOR ;
5% y cubre gon
18 | El Contratista causa darfos a terceros durantea sjecuclon de actividades, Cada infraceion lss gaslos
ocaslonados
18 Personal de la contratista s encuentra ejecutando aclividades en zonas GCada intraccid 30%, reliro del
diferentes a las asignadas por ELOR, A trabajador,
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20 En caso el contratista.se encuanire laborando en estado etfiico ¢ con rasquS P i 100% y retiro del
de Haber ingerlde alguna bebida aleahdlica o bajo sfectos de sstupafaciontss, | ' ©F C0d8 G850 trabajadar
: Contratista no cumple o establecide en ef plan de Vigilancia, Prevencidn 'y 10% por
24 | Conirol de Ja Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-| Por cada caso i ba:do:
CoV-2, de Elsclro Orlante S.A. R
Procedimiento;
Detectado el Incumplimiento, se proceders a levantar el acta de constatacion; el mismo
que-esta firmado por el representante del Contratista y/c colaborador y el administrader
del contralo designado por Electro Orients SA.
; Se ptorgara un plazo de 02 dias calendarios para subsanar las observaciones indicadas
i en elActa de constatacion, exceptos para los numerales 2,3,4,16 y 20 de la tabla*Cuadro
: de Otras penalidades’.
Electre Criente SA, notificara la respuesta en un plazo maximo 5 dias calendarios de
; suserifo el acta da constatacion,
! De conformidad con el nurmeral 161.2 del artlculo 181 del Reglamento, la penalidad por
mora- al igual gue lgs otras penalidades distintas a la mora, puede alcanzar un monto
maximo equivalente al diez por clento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el
| caso, dsl monto del ftens que debid ejecutarse. ;
Cuando se llegua a cubrir sl monto méximo de la penalidad, LA ENTIDAD padra rasoiver
el contrato por incumplimianto. )
51 8. ‘Subtontratacion
El Contratista serd el Gnico responsable de la gjecucion total de las prestaciones frente
a 4 Entidad,
. 849, Otras Obligaciones

Obligaciones del contratista

= - Debera cumplir con todo lo establecido en el requerimiento y oferta a desarrollar

. en el servicio contratado.

«  Cumplir con el desarrollo de las actividades en el tiethpo previsto de acuerdo al
cronograma de gjecucion.

»  Debera cumplir con las obligaciones legales establecidos en ia reglamentacion
de actividades a desarrollar en empresas del sector eléctrico (RESESATE).

»  Adoptar las medidas necesarias para la segurided y salud de los traba;aciares
por lo que deber&n contar con segure complementario de trabajo de riesgo
{SCTR} con cobertura en accidente 'y pension.

«  Dotar a sus trabajadores con los equipos de proteccidn personal, como también
del uniforme respectivo, los cuales deben mantenerse en condiciones. que
garanticen su uso y presentacién, lo cual aplica también para los accesorios
considerados.

Respecto al servicio
‘Garantizar:
= El fiel cumplimiento de las obligaciones contractuales especificadas en los
presentes términos de referencia.

« La continuidad y calidad del setvicio en forma interrumpida durante el tlempo
contractual,

= &




/

\_

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 BASES INTEGRADAS
= FOMMATO;
@
: DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
Elactro Qaante CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Cddigo PGAL-004-F0D1 ELABORADO POR;: REVISADO POR: APROBADO POR:
Versidn 01 GERENTE DE
s TS JEFE DEPARTAMENTO TR i GERENTE GENERAL
DE LOGISTICA FINANZAS

f e

La asignacién del personal presentado en su Propuesta Técnica para la
ejecucién del servicio, asi como €l personal sustituto inmediato a la ausencia o
retiro de algun trabajador, el cual deberd ser del mismo perfil o un perfil superior
al que gand en su propuesta.

Asumir las sanciones impuestas por incumplimiento de las disposicibnes, segun
lo estipulado en la Tabla de Penalidades y Sanciones, vistas en el numeral 5,17
sobre penalidades genéricas, sin perjuicio que Electro Oriente S.A. ejercite a su
eleccion, la resolucion contractual en case de Iincumplimiento de cualquiera de
las disposiciones en forma conjunta o individual,

Asumir y responder por los. daios y perjuicios por ios incidentes y accidentes que
pudiera sufrlr su personal durante la prestacién del servicio, per dolo o
negligencia.

Entregar a Electro Oriente S$.A. informacion total, procedimientos y operacion de
los trabajos que realiza, cuande sea requerida; en medic digital, correo
electronico u ofro que requiera Electro Oriente S.A. Los formatos ‘para la
presentacion de informacion seradn entregados por Electro Oriente S.A.

La Contratista sera responsable de cualguier robo o dafio que puedan sufrir los
activos que sean facilitados por Electro Oriente para el desarrollo de su actividad,
en caso que los hechos ocurran como negligencia de su personal y que no sea
cublerta por fas polizas contratadas.

En caso de negligencia del Contratista o de su personal, Electro Oriente S.A., se
vea afectade por la Imposicion de multas © de alguna autoridad fiscalizadora, la
Contratista asumird el total de la multa. Para la aplicacion de la mults, se
obedecera a la escala de multas con la que se cuenta del ente regulador; asl
este no emita la Sanclén correspondiente. Quedando Electro Oriente S.A.
autorizada a efectuar el respectivo descuento de las vaiorizacionas y/o garantias.
Tomar lodas las medidas de precaucién que sean necesarias para evitar y
prevenir accidentes en el personal que designe para [a ejecucion de [os trabajes;
asl comq 4 terceros; y en caso que se produzcan serd de su Gnica y exclusiva
responsabilidad. :

Culdar que toda la informacién, que, por razones de frabajo, llegue a
conocimiento de su personal, tenga caracter de estricta reserva. El
incumplimiento de esta obligacién, que a criterio de Electro Oriente S.A. pueda
afectarla sera considerada coma una falta grave, slendo causal suficiente para
la resolucién del contrato,

Siendo el servicio prestado por cuenta y riesgo de La Cantratista, por razones
debidamente juslificadas por el Administrador del contrato yfo 4rea usuaria,
Electro Oriente SA se reserva el derecho de solicitar el cambio del colaborador.
La Contratista queda obligado a sustituir inmediatamente al colaborador en un
plazo no mayor a 2 dias calendarios,

EL CONTRATISTA as responsable de la ejecucion del servicio requerido por
ELECTRO ORIENTE S.A, quedando obligado a tomar todas las medidas de
prevencion y de seguridad necesaria para evitar los peligros y riesgos contra la
integridad psicofisica, la salud y la vida de las personas; para lo cual debe
considerar como prioridad basica que su personal deba contar con 8l Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). Ante |a ocurrencia de algun tipo
de accidente de los trabajadores de la empresa contratista, Electro Qriente S.A.
no tendra ningln tipo de responsabilidad.

Debera cumplit con la presentacién del SCTR, antes de ingresar a las
instalaciones de ELECTRO ORIENTE S,A.

El riesgo resultante de la Inobservancia de ssta obligacion, sera de estricta
responsabilidad del EL CONTRATISTA, corriendo con todo tipe de penalidades
¥ perjuicios que pudieran presentarse durante la prestacion del servicio.

i
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« ELECTRO ORIENTE S.A, no indemnizara a EL CONTRATISTA por posibles
pérdidag o dafos que surjan en sus materiales, herramientas u otros, sea
aquellos que provengan por fuerza mayor, hechos de terceros o del propio
CONTRATISTA,

«  Cuando se produzca dafios a bienes & instalaciones de ELECTRO ORIENTE
8.A, causado por actos u omisiones generados por EL CONTRATISTA, seran

" cargadas a responsabilidad del EL CONTRATISTA, la cual se hard efeclivo
previo descuento en los pagos respectivos por la prestacian dal servicio.

Obligaciones de la Entidad

Electro Criente S. A, a través de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
proporcionara lo siguiente;

+ Brindara todas las facilidades a El Contratista, para que el personal realice las
labores encomendadas.

« Designara al personal encargado de la supervision y control para el desarrollo
de las actividades y dar cumplimiento a los alcances del presente serviclo. Se
evaluard el cumplimiento de los plazos previstes, aplicando penalidades y
sanciones establecidas en los Términos de Referencia, y pranteando la
resolucion del contrato en caso corresponda.

+ Tramitard y efectuard el pago del serviclo de acuerdo con las ¢ondiciones
establecidas en los presentes Términos de Referencia,

Confidencialidad

Contratista debe mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacion y decumentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacidn,
pudiendo quadar expresamente prohibido revelar dicha Informacién a tercercs. El
contratista, debera dar cumplimiento a todas las polfticas y estandares definidos por la
Entidad, en maleria de seguridad de la informacién.

chha obligacién comprende ia informacidn que se entrega, como también la que se
genera durante Ja realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que
se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotograflas, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, documentos ¥
demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Responsabllidad por vicios ocultes
El Coentratista es responsable por los vicios ocultos de los servicios ofertados, el cual no
debera ser menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada,

‘Propiedad Intelectual LY

Para el presente servicio si el Contratista implementara mejoras come por ejempio un

software de trabajo o aplicativos Utiles para el desarrollo de su servicio, precisar que la

Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacién, las
patentes, derechos de auter, nombres comerclales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacién directa con la
ejecucion del serviclo o que se hubieren creade o producido como consecuencia o en el
curso de la ejecucion del servicio. De ser el caso, a solicitud de la Entidad, el contratista
tomaré todas las medidas necesarias, y en general, asistird a la Entidad para obtener
2508 derechos.

-
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6. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de contratacion: A SUMA ALZADA.

A

CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
La Conformidad del Servicio sera emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, guien
a su vez sera el Administrador del Contrato, previos informes de las Jefaturas de los

Departamentos de Contabilidad, Finanzas, Controf Patrimonial, Recursos Humangs y Tramite
Documentario. *

8. ANEXOS:

» Anexo N*01: Instructivo PGGFS-013-1016: Uniforme de Trabajo {x), Equipos de Proteccion
Personal (EPP) y de Bioseguridad para Contratistas.

> Anexo N° 02; Instructivo PGGFS-013-1017: Obligaciones de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medlo Ambiente para Contratistas.

Y

Anexo N° 03: Instructivo PGGFS-013-1020; Examen Médico Ocupacional.
» Anexo N° 04: Estructura de Costos de Servicios.

el
e e

C.P.C. AntoniovTuesta Guerra
Gerente de Administracion y Finanzas (g)
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Anexo N° 04: Estructura de Costos de Servicios (*)

Remuneracién
‘Remuneracion Mensual
- Asignacion famillar/Banificacion 10% R.M.V.

8, Vacaclones 8.33% ‘
|C. Gratificaciones ) 16.67%
: 9.72% it

‘pagaral personal |
Leyes Sociales
ESSALUD 9%
Bonificacion ESSALUD (Jullo y diciembre) 9%
S.C.T.R. Salud 1.18%
S:CT.R. Pensiones 1,18%

J a de.
G, Equipo de proteccién personal
. Equipo de protecclén personal
. Examen Médico Ocupacional

. Covid

| H. Otros Gastos Operativos
COSTO POR PUESTO
. Gastos Adrinistrativos

. Utilidad

NUMERO DE PERSONAS
TOTAL MENSUAL POR PUESTO EN SOLES
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VERSIGN 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE. &PL?SQDY s S dind s
Y e SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION

Electro Oriente

Generondo Progreso

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
PARA CONTRATISTAS

. |

 =0pIA N cammn;, |
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(-\ INSTRUCTIVO:
= UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS
cODIGO PGGFS-013-1016 . i
VERSION 0 gtégg\%%% ;(I;RéEGURlDAD Y Jnggésdﬁ gAi?DFf\'D Y AP E‘E’ﬁ?ggg QR:
e e SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION gk NERM.
1. OBJETO

Establecer los estandares a aplicar para el adecuado uso del uniforme de trabajo (x), equipos de proteccidn
personal y de bioseguridad para el personal contratista para su utilizacién en las diferentes actividades
laborales que son brindados a Electro Oriente S.A.

2. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacién para todas las contratistas que brindan servicios a Electro Oriente
SA.

2.1. Definicion del alcance: El presente procedimiento sera de caracter obligatorio para todo el personal
de las Contratistas.

2.2, Personal afectado: Todos los colaboradores que laboran en las diferentes dreas que brindan servicio
a Electro Oriente S.A.,

3. RESPONSABLES

GERENCIAS DE AREAS: Exigir a todas sus lineas de personal bajo su mando de ELOR S.A. que hagan
cumplir el presente Instructivo a todo el personal de las diferentes contratistas que laboran en las
instalaciones.

OFICINA DE CALIDAD Y FISCALIZACION: Sera el responsable de mantener actualizado este Instructivo,
ademas de encargarse de transmitir este procedimiento al personal de Electro Oriente S.A. y de las diferentes
contratistas que laboran y prestan servicio a Electro Oriente S.A.

PERSONAL ELECTRO ORIENTE S.A.: Deberan informar y exigir a los colaboradores contratistas tanto de
Zonas adminisirativas como areas operativas de las diferentes areas el cumplimiento del presente
procedimiento.

PERSONAL CONTRATISTA: Cumplir estrictamente el Instructivo establecido con todo su personal de las
areas administrativas y operativas.

4. DEFINICIONES

Equipo de Proteccién Personal (EPP): Son dispositives, materiales e indumentaria, especificos, destinados
a cada trabajador, de uso obligatoric para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que
puedan amenazar su integridad flsica y salud.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen
los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

Procedimiento/protocolo en seguridad y salud ocupacional: Documento de caracter organizativo en el
que se describe, con el nivel de detalle necesario en cada caso, cémo se desarrolla una determinada actividad,
diciendo qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo, qué relaciones entre unidades se establecen
para ello y qué regisiros hay que completar para evidenciar lorealizado. & :
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5. REALIZACION
Descripcion General del EPP:

Los EPP deberdn utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores, que no
hayan podido evitase o limitarse suficientemente por otro medio técnico o tecnolégicos. Debe recordarse
que los EPP no impiden |a ocurrencia de un accidente, sino que sirven para atenuar sus consecuencias sin
eliminar las fuentes del riesgo presentes en el ambiente laboral.

a. Calzado de Seguridad con Punta de reforzado con planta antideslizante baquelita o Fibra de
carbono

Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté realizando y mas adn cuando exista riesgo para los
pies (golpe electrico, resbalones, caida de objetos pesados, pisadas sobre objetos punzantes o cortantes,

golpes, suelo pedregoso o irregular, presencia de ofidios, etc.).

b. Ropa o prenda de trabajo manga larga.

Uso obligatorio en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o dreas de
trabajo de campo, y mas aun cuando exista riesgo de afectacién al cuerpo.

c. Casco de seguridad.
Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté realizando y mas ain cuando exista riesgo de afectacion
a la cabeza (caida de objetos de altura, contusiones, objetos en movimiento, contacto eléctrico, ete.).

d. Guantes de seguridad.

Use siempre y cuando se realizan trabajos de manipulacién de objetos, elementos cortantes, trabajos de
campo, las cuales pueden causar heridas en las manos.

e. Lentes de seguridad.

Para todas las tareas con peligro de proyeccion de particulas o golpes en los ojos, por ejemplo, presencia
de polvo, etc.

f. Protectores auditivos.

Deben utilizarse en todos los puestos de trabajo o instalaciones que por su nivel sonoro o tiempo de
exposicién pueden involucrar riesgo de dafio al oldo.
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PROTECCIGN DE LA CABEZA

PROTECCION AUDITIVA

g

PROTECCIGN DE MANOS/BRAZOS

P

PROTECCION FACIAL

A

PROTECCION DE PIES

Exclusiones e Inclusiones:
Para efectos de este procedimiento de Gestién, no se considera EPP a los siguientes elementos.
v" Aquella ropa o uniforme utilizada que no cumpla con los estandares establecidos por la empresa,

¥ Equipos portatiles para la deteccién y sefializacion de riesgos y de otros pardmetros ambientales o
insalubres (ruido, medicién de H2S, etc.).

v Para los efectos de este procedimiento si se considera como EPP los complementos o accesorios cuya
utilizacién sean indispensables para el correcto funcionamiento del EPP y que contribuyan a asegurar la
eficacia del conjunto,

Determinacion de necesidades especificas de los EPP:

v La eliminacién del peligro o la minimizacién del riesgo, mediante soluciones de ingenietfa o aplicaciones
de procedimientos de organizacién del trabajo debera ser considerado prioritario antes de contemplar un
requerimiento de EPP.

v" Bajo ningtin concepto se pospondra el uso de un EPP mientras el riesgo esté presente. La necesidad del
uso de un EPP se mantiene hasta que el riesge no se haya podido aislar o eliminar a través de solucicnes
técnicas de ingenier(a o de cualquier otra indole.

Seleccion de EPP.

La seleccién del EPP méas adecuado, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Debera proteger adecuadamente segun el riesgo especifico de la acfividad laboral a prevenir.

Sera adecuado a las caracterisiicas del trabajador.

¥ Deberd ser compatible con la actividad especifica a fin de no generar nuevos riesgos.

¥" Debe cumplir con las exigencias de las normas y regulaciones legales.

v Se debe considerar y reportar la existencia de alguna sensibilidad especial de cualquier trabajador de la
empresa que pueda resultar incompatible con ef uso del EPP. Por ejemplo alergia a un determinado tipo
de matetial. Sensacitn de asfixia por utilizacién de equipos de respiracién auténomos o wmg;ggxaw-w
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Inspeccion y Mantenimiento de EPP.

La eficacia del EPP frente al peligre que protege depende del uso correcto y del adecuado mantenimiento
del mismo. Por ello resulta imprescindible exigir, consultar y seguir puntualmenie las recomendaciones de
mantenimiento de las fichas técnicas de cada elemento.

Los trabajadores de Electro Oriente S.A y Contratistas que han recibido algtin EPP (casco, lentes,
protectores auditivos, anteojos, etc.) seran responsables de su mantenimiento. Estan prohibidas
todas las reparaciones, modificacién pintada o cualquier otra accién que pudiera cambiar las
caracteristicas protectoras de los EPP.

Proteccion de la cabeza:

Se debera verificar que el casco de proteccidn no presente fisura, el fafilete y suspensidn no se encuentre
deteriorado.

Proteccion de los ojos:

Lavar los protectores oculares con agua y jabdn Ifquido, esto con la finalidad de evitar que las lunas
impregnadas de polvo u otro tipo de particula lo raspen,

Proteccion auditiva adaptable al casco:

Inspeccionar contantemente las copas de perfil medio y el punto donde giran las copas, con la finalidad que
el trabajador pueda inclinarla y ajustarla con mayor comodidad y eficiencia. Verificar el arnés metalico que
no presente deterioro y que las almeohadillas reflenas de espuma mejoren su adherencia.

Proteccion de las manos:

Se debera verificar que los guantes de hilo, cuero, badana, con aislamiento eléctrico (diferentes clases),
nitrilo, neopreno, etc., no se encuentren rotos, con agujeros o impregnados con combustibles u ofros tipos
de productos. En el caso de guantes para manipulacién de llquides combustibles y/o quimica, se debera
verificar que no cuenten con cortes, que no existen presencia de hongos en la capa exterior y demas
variables que pueden ser detectadas o evidenciadas.

Proteccion de respiratoria:

Se debera realizar inspecciones periédicas a cartuchos (filtros), con la finalidad de detectar que dicho
material no se encuentre saturado por accion de las particulas respirables. Se recomienda que las
mascarillas de vapores organicos y otros tipos de filtros sean guardadas en bolsas plasticas con cierre
hermético para un mayor tiempo de vida.

Se determiné establecer los estdndares de uniforme de trabajo y equipo de proteccion perscnal segun lo
descrito a continuacién:

o
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5.1.EPPs Personal de Empresas Contratistas al Servicio de Electro Oriente S.A.

5.1.1. Personal Contratista Administrativo:

T TIEMPO DE

CAMBIO () OBLIGATORIO

CANTIDAD

& CLUTECC —rt
 PROCESADO. A

B SEGURIDAD

SPCIONAL (solo en

DIELECTRICO ; i _ caso de hacer
Normas a cumplin NTP 20345:2008, 01 PAR MARRON 1ARO ingreso a Planta y_
ANS| Z41-1991 { NEGRO en caso realice

actividades de

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

TAPONES Sl (en caso este
Normas a cumplir: ANSI $3.19, Anst | PTUNID | VARIADO | 3IMESES 1 0 esto a ruidos)

812 6, EN 352-2, EN 352-3,

ALCOH‘OL DE 70°X 120ML . VARIADO 1 MES si
NOTA" Los EPPs v Equipos de Bfosegundad deberan ser cambiados por la contrﬁnsta en caso
sufran algdin tipo de dafio o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras
realiza sus labores. El tiempo de cambio es solo una referencia que se aplica cuando ei EPP
mantiene en buenas condiciones para su uso. ;

i

. Administrativos: Area Comercial, Administrativos Varios, Asistentes, etc. \ _

" ; ?‘%* A

5.1.2. Personal Contratista Planta - Operativo ﬁ%}&ﬁ”ww L
erpAtE

EPPs CANTIDAD COLOR TIEMPO DE O‘BE'GATORio
CAMBIO (4

. SEGURIDAD

“CAMISA ~ MANGA — LARGA
OXFOR
PANTALO

02 UNID
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[ PROCESADO
ZAPATO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO =
Norrias 5 cumplir: NTP 01 PAR MARRON 1 ANO 3l
| 20345:2008, ANS| Z41-1991 _
LENTES DE SEGUREDAD Ll
s a cumplir: AN$|&§§A {0 i ?\ELQC?I'\?OY
Zi 2015, EN 163 2001, e
CORTAVIENTO
R NARANJA /
Protector de_nuca para_rayos 01 UND AMARILLO 3 MESES si
s_olares R
PROTECTORES AUDITIVOS
‘TIPO OREJERA ADAPTABLE
AL CASCO. - VARIADO 8l
Normas a cumplir. ANSI 83,19, i
ANSI 512.6, EN 352-3 (i}
PROTECTORES AUDETIVOS )
TIPO TAPON 01 UNID VARIADO 3 MESES Sl
Normas a cumplir: ANSI S3.19 e e T
MASCARILLA QUIRURGICA 3 - BLANCO/ | :
_PLIEGUES S0UND. | CE(ESTE LMES &
9.ik.iﬂll'.COl'.fOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES Si

7

en buenas condiciones para su uso,

CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO

TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO CON
MENTONERA CON 3 PUNTOS DE
ACOPLE. Normas a cumplir: ANS| 289.1-
2014. i

CAMISA MANGA LARGA DENIM JEAN

- PROCESADO CON CINTAS REFLECTIVAS

CON EL ESLOGAN EN LA PARTE
SUPERIOR DE LA ESPALDA: “EMPRESA
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE
S.AY

PANTALON DENIM JEAN PROCESADO
CON LOGO DE EMPRESA

POLO MANGA LARGA DE ALGODON CON
EL ESLOGAN EN LA PARTE SUPERIOR DE
LA ESPALDA: “EMPRESA
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE
S.AY

=

5.1.3. Personal Contratista de Servicios Generales

01 UNID

02 UNID

02 UNID

02 UNID

NARANJA

AZUL

AZUL

PLOMO

épﬂrativos Jefes, Supervisores, Coordinadores y Asistentes Operativos

' Los EPPs y Equipos de bioseguridad deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran
Igiin tipo de daiio o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza
us labores. El tiempo de cambio es sélo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene

1 ARO sl

B SUPERVISORE

MESES s

6

MESES 2

- sn(EPERSONAL
TECNICO Y

MESES OBRERO)
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| CORTAVIENTO 01' UND NARANJA/ 3 sl
Protector de nuca contra rayos solares L i MARILLO MESES =
ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO o
| Normas a cumpli. NTP 20345:2008, ANS| 01PAR INEGRo  1Afi0 sl
| Z41-PT91 _ o
e : : . - . TRABAJOSDE
: zg::‘s De il g:ii.facgmco 01 PAR NEGRO  1ANO - LIMPIEZA
as a cumplir: INDUSTRIAL
. LENTES DE SEGURIDAD 51 BAK CLAROY 3 i
. Normas a cumplir: ANSI//SEA Z87.1- 2015 NEGRO MESES
- PROTECTORES AUDITIVOS ADAPTABLE : o gt
- AL CASCO. 01 UNID VARIADO  yipaee s
- Normas a cumplir: ANSI S3.19 i el
GUANTES DE BADANA GADA
Normas a cumplir: UNE-NE 388:2004, UNE 01 PAR VARIADO sl
15 DIAS
EN 420
| GUANTES SUPERFLEX SEEAR A Ane L CADA o(::’scg[gggl.
Normas a cumplir; UNE-NE 388:2004 i T 18 DIA_S= . TRABAJO)
i 02 POR
GUANTES DE HILO CON PUNTOS DE PVC
Nermas a cumplir. UNE-NE 388:2004 01PAR BLANCO SEXIAN 8
01 POR
| GUANTES DE NITRILO MES OPCIONAL
i Normas a cumplir: EN 374-1, EN 388, EN 420, 01PAR VERDE (SEGUN. (SEGUN
[ ANSI 105-2000 : : - U NECESID  TRABAJO)
il ; apl
| GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y i TRiQiJAos
CLASE 3 01 PAR VARIADO 1 ANO hoidy
. Normas a cumplir: EN 60903, CEI 903 ELECTRICIDAD
s PARA
| i o 2t TRABAJOS
| SOBRE G?ANTES 01PAR VARIAD®  pesps GO
| : : ELECTRICIDAD
| FAJA ABDOMINAL 01 PAR VARIADO ME‘;ES OPCIONAL
_GUANTES DE SOLDAR DE CUERO [ ..o aciang 3 e
| CROMO : MESES
;_ ; SOLDADURA
| MANDIL DE SOLDAR DE CUEROCROMO .\ o 6 TR
. Normas a cumplir: RPS-001, NTE 2008 MESES SOLDADURA
' 5 TRABAJOS
| CARETA DE SOLDAR 01 UND. VARIADO  pedce CON
5 i : SOLDADURA
| ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y
| SENTADERA ~ TRABAJOS EN
' Normas a cumplin ANSI 2350.13-20009, OTUND.  VARIADO  1ANO ALTURA
| 2?59.1-2012. OSHA 1926.502 -
' LINEA DE VIDA CON ABSORBEDOR DE 1ANO  TRABAJOS EN
IMPACTO sl AT ALTURA
&
| eRAND COMTROLADE S
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Normas a cumplir: ANSI A10.32-2004, OSHA

1926.502, ANSI Z359.1-2007

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS - TRABAJOS EN
Normas a cumplir: CGP 001- NTE DE 2006 GTLNG. | WARIADOD | JANG ALTURA
RESPIRADOR DE DOS VIAS DE PLASTICO 5 TRABAJOS EN
| O SILICONA CON CARTUCHOS PARA 01 UND. VARIADO MESES ESPACIOS
| GASES Y/O VAPORES, S  CERRADOS
i BLANCO/
scumusqusiRocasruzouss  sow. B s s
ALCOHOL DE 70" X 120ML. 4UND.  VARIADO = 1MES s

Servicios Generales: Pintores, Carpinteros, Albaiiles, Jardineros, Limpieza, Entrega de Bienes en
Almacenes y Otros.

L=

Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algtin tipo de dafio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas

condiciones para su uso.

5.1.4. Personal Contratista Técnico Electricista (Transmisién, Distribucion, Comercial, Servicios

Generales)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EPPs

CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO

LIGATORIO

TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO CON

[ =

¥

MENTONERA CON 3 PUNTOS DE AcopLE. | 01 UND. NARANJA | 1ANO Bl
Normas a cumplir: ANSI| Z89.1- 2014.
CAMISA MANGA LARGA DENIM JEAN
PROCESADO CON CINTAS REFLECTIVAS | 8
CON EL ESLOGAN EN LA PARTE | 02UNID AZUL | MESES B
 SUPERIOR DE LA ESPALDA: “EMPRESA |

10
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02 UNID

POR TRABAJOS EN

WiHALeco CON CINTAS REFLEFTEVAS pernie | 1ANO Vi PUBLICA
ol S B o e
. 1 ' Q9
ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO MARRON

Nomas a cumplir: NTP 20345:2008, ANSI| Z41- 02 PAR. | NEGRO

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO OREJERA .
ADAPTABLE AL CASCO 01 PAR. VARIADQO 1 ANO Sl
Normas a cumplir; ANSI $3.19

GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y . TRigjx‘OS
CLASE 3 01 PAR VARIADO 1ANO CON

Normas a cumplir: EN 60903, CEI 903 ELECTRICIDAD

SOBRE GUANTES 01 PAR VARIADO Sl

Normas a cumplir. Certificacién internacional

TRABAJOS
CON
SOLDADURA

01 PAR. VARIADO

CON
SOLDADURA

VARIADO

11
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UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

ELABORADO POR:

VERSION 03
FECHA 22/09/2021

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REVISADO POR:
JEFE DE CALIDAD Y
FISCALIZACION

Electro 9&9&5& PARA CONTRATISTAS
cODIGO PGGFS-013-1016

APROBADO POR:
GEREMNTE GENERAL

'SENTAD ERA o 1 ANO
Nomas a cumplir; ANSI Z359,13-2009, :
, OSHA 1926,502

LINEA DE VIDA CON DOBLE ANCHO CON

ABSORBEDOR DE IMPACTO . TRABAJOS EN

Nommas a cumplir: ANSI A10.32-2004, OSHA DLUNR: | 'VARIARG 7 14RO ALTURA

1926.502, ANS| Z359.1-2007

'ESTROBO DE POSICIONAMIENTO Y AR

' CONECTOR DE ANCLAJE TRABAJOS §

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS . TRABAJOS EN

Normas a cumpli: CCP 001- NTE DE 2006 01 UND. VARIADO | 1ANO ALTURA

| RESPIRADOR DE DOS VIAS DE PLASTICO _ : TRABAJOS EN

O SILICONA CON CARTUCHOS PARA VARIADO | \udoo ESPACIOS

| GASES Y/O VAPOR e CERRADOS
= BLANGG /7 g e

MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES CELESTE | LMES st

- LCOHOL DE 70° X12OML _____ iy ' v l'ADO 1 MES i

deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus lab
tiempo de cambio es solo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantie

condiciones para su uso.

5.1.5. Personal Contratista Técnico Electricista (Generacidn)

EPPs

- CASCO DE SEGURIDAD
| DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON
| BARBIQUEJO CON MENTONERA
- CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas
. acumplir: ANS| Z89.1-2014.

. OVEROLL DRILL CON CINTAS
- REFLECTIVAS CON EL ESLOGAN EN
‘LA PARTE SUPERIOR DE LA
- ESPALDA: “EMPRESA
'COLABORADORA DE ELECTRO
ORIENTE 8.A,"

[ _= &

CANTIDAD

01 UNID.

02 UNID.

12

TIEMPO
COLOR DE
CAMBIO (*)
NARANJA 1 ANO
PLOMO 6 MESES

OBLIGATORIO

Sl

Sl
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PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro 0 Orignte PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-013-1016 , .
VERSION 0 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | |GhE bE. gAPL‘_l}DFj\'D ¥ i e
ey socaaoar ] SALUDEN EL TRABAJO FISCALIZACION
ZAPATO DE SEGURIDAD i )
- DIELECTRICO MARRON / o
Normas a cumplin NTP 20345:2008, = C2PAR. "NEGRO L sl

ANSI Z41-PT91

LENTESDE. szqumm

. 3MESES

. PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

OREJERA ADAPTABLE AL CASCO. 01 PAR. VARIADO 1 ANO S|
Nomnas a cumplir; ANSI §3.19 :

. NARAmg?
: P_r;:_t_a_c_tqr de nuca contra rayos so!ares o MARILL e
. GUANTES DE BADANA | CADA15
| Nommas a cumplir; UNE-NE 388:2004 i G1PaR VARIADO Dias | =l
o ' L paRA
;.GUANTES DiELEGTRiCO CLASE Y S
L _ TRABAJOS
’ ; 1ANO
s ooN
. ELECTRICIDAD
| GUANTES DE HILO 2POR
 Normas a cumplir; UNE-NE 388:2004 “PsR | BLANGS SEMANA &l
| SOBREGUANTES VARIADO

:PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

. TAPON . O01UNID (X) VARIADO 3 MESES : Sl
: Normas a cumplir: ANSI 83,19-1974 : ‘

.  FAJA ABDOMINAL PAR  VARIADO  GMESES = OPCIONAL
| e B e e
' gggﬁgzs DE SOLDAR DE CUERO 01PAR.  VARIADD 3MESES CON

SOLDADURA

. 6MESES !
| SOLDADURA.

‘ . TRABAJOS
01UND.  VARIADO 6 MESES | CON

SOLDADURA |

TRABAJOS EN




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A,
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EOQ-L-1 BASES INTEGRADAS

.} INSTRUCTIVO:

@ UNlFOR!VlE DE TRABAJO {X), EQUIPO DE
p— W =L PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Qggﬁgg PARA CONTRATISTAS
cODIGO PGGFS-013-1016 3 :
VERSION 03 i i R i gAFE(I)D‘i;D v g’éggﬁ?gggﬁgé%
e sem SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZAGION

| LINEA DE VIDA CON ABSORBEDOR :
' DE IMPACTO ; ‘
 Nomas a cumplir: ANS| A10.322004, ~ O1UND.  VARIADO  1afio | TRADAJOSEN
| OSHA 1928.502, ANS| 2359.1-2007 ! : | |

| OR DE DOS ViAs DE ! et
s : ‘ TRABAJOS EN
PLASTICO O SILICONA CON

. | CARTUCHOS PARA GASES yo 01 UND. VARIADO & MESES gsgggg%ss
. VAPORES. B e
 MASCARILLA _ QUIRURGICA. i
PLIEQUES 1020 T
ALCOHOL DE 70° X 120ML <

Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algan tipo de dafio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP misntras realiza sus labores. E!
tiempo de cambio es sélo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas

. condiciones para su uso.

== ¥}
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N°® 035-2022-E0Q-L-1

BASES INTEGRADAS

@

INSTRUCTIVO:

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

Na? ) PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Elactro Orienta PARA CONTRATISTAS
coDIGO PGGFS-013-1016 : .
VERSION 03 Ebﬁ%g\/ng%g E%%EGUR%DAD ¥ gggs&n gAFI,fIJDE}D ¥ gﬁggﬁ?g%g&“&m
e e SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION

5.1.6. Personal Contratista Técnico Mecanico

EPPs

CASCO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E
CON BARBIQUEJO CON
MENTONERA CON 3 PUNTOS DE
ACOPLE. Neormas a cumplir: ANSI
Z89.1- 2014.

ZAPATO  DE
DIELECTRICO

Normas a cumplir; NTP.
20345:2008, ANS| Z41-PT91

OVEROLL DRILL CON CINTAS
REFLECTIVAS CON EL
ESLOGAN EN LA PARTE
SUPERIOR DE LA ESPALDA:
“EMPRESA COLABORADORA
DE ELECTRO ORIENTE S.A."

CAMISA MANGA LARGA DENIM

| CANTIDAD

. 01UND.

SEGURIDAD

01PAR.

02 UND.

JEAN PROCESADO CON CINTAS

REFLECTIVAS CON EL
ESLOGAN EN LA PARTE
SUPERIOR DE LA ESPALDA:
“EMPRESA  CC
DE ELECTRO ORIENTE S.A."

PANTALON DENIM
PROCESADO CON
REFLECTIVAS

JEAN
CINTAS

CORTAVIENTO

Protector _de nuca contra rayos
solares

LENTES DE SEGURIDAD
Normas a cumplir  ANSI/JISEA
Z87.1- 2015, EN 166:2001.

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

OREJERA ADAPTABLE AL
CASCO.

02 UNID

COLABORADORA

02 UNID

01 UND

01 UND.

01 PAR.

7672@

NARANJA

MARRON

PLOMOQ

AZUL

AZUL

NARANJA /

AMARILLO

CLARQY
NEGRO

“VARIADO

15

1 ANO

6 MESES

6 MESES

6 MESES

3 MESES

3 MESES

1 ARD

- ~ OBLIGATORIO

8|

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - ELECTRO ORIENTE S.A. \
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 BASES INTEGRADAS

INSTRUCTIVO:

‘ UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
-4 PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Orignte PARA CONTRATISTAS

CODIGO | PGGFS-0131016 | 1y snoesne poR: e S
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD'Y i
FECHA i SALUD EN EL TRABAJC FISCALIZACION

: TAPON i C1 UNID NO APLICA 3 MESES Sl
ormas a cumplir: ANS| $3.19-1974 =

GUANTES SUPERFLEX | s
- Normas a cumplir: UNE-NE 01 PAR VARIADO | DIAS OPCIONAL
. 388:2004
L e
BLANGO - sEmana
| RESPIRADOR DE DOS VIAS DE | TRABAJOS EN
| PLASTICO © SILICONA CON | 01 UND. VARIADO 6 MESES ESPACIOS

| CARTUCHOS PARA GASES Y/O | ! CERRADOS
| VAPORES. :

"MASCARILLA QUIRURGICA 3 "BLANCO/

CELESTE
apaee.

Esto también aplica a confratistas de Servicios de Limpieza Industrial, incluyendo bofas de jebe

dieléctrico.

Nota: Los EPPs deberdn ser cambiados por la confiratista en caso sufran algun tipe de dafio o
deberdn dotar al trabajador en caso ésfe no cuente con el EPP mientras realiza sus Jabores. El
tiempo _de cambio es s6lo una referencia gue se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su Uso.

[ =k
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/

Empresa Regional de Servicio Pliblico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S A.
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 ' S

INSTRUCTIVO:

UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

Elactro Orignta PARA CONTRATISTAS
CODIGO PGGFS-013-1016
ELABCRADO POR: REVISADO FOR: o
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD Y sl
e e SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACIGH

5.1.7. Personal de Vigilancia, Locador, Visitantes

5.1.7.1. Personal de Vigilancia

- cANTIDAD

CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO

TFIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO i

CON MENTONERA CON 3 PUNTOSDE = 01 UND. MARRON 1 ANO : Sl
ACOPLE. Normas a cumplir: ANS| Z89.1- |

2014.

6 MESES

8l
PANTALON DRILL DE ALGODON | MARRON
Normas a cumplir; R.M. N°1424-2003-IN- 02 UND. . OSCURO 6 MESES Sl
1701

ZAPA BQRSEG' !ES BIELECTR!C

1Afo
| LENTES DE SEGURIDAD CLARO Y
- Normas a cumplir: ANS| Z87.-2015, EN 01 UND. 3 MESES Sl
166:2001. NEGRO g

_ e | .
.EJ-.’EQQ.,E_S R S .= =1 I =S — o

Los Vigilantes podran utilizar gorra cuando estén en Garita de Control, mas no en Planta.

'S_l W
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Empresa Regional de Servicio Piiblico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1 BASES INTEGRADAS
(\’ INSTRUCTIVO:
§ UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
E!&ﬁﬁfﬂ Oﬁﬂntﬂ PARA CONTRATISTAS
CODIGO PGGFS 0134013 _ =
VERSION % SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE OALIDADY APROBADOPOR:
FECHA 22109/2021 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION

5.1.7.2. Personal Locador

EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO

‘ : CAMBIO (*)
' CASCO DE SEGURIDAD |

DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON i OPCIONAL
BARBIQUEJO CON MENTONERA 01 UND. NARANJA 1 ARIO (SEGUN
CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas ' ! TRABAJO)

a cumplir: ANS| Z89.1- 2014.

CAMISAMANGALARGAOXFORD ~ OPCIONAL  BEIGE  BMESES e
PANTALON DENIM JEAN o :
| PROCESADO OPCIONAL AZUL 6 MESES sl
ZAPLAE.TO DE  SEGURIDAD ; i ;

DIELECTRICO : r .

Normas a cumpli:. NTP 20345:2008, O2RAR: MARRON N0 <l

ANS| Z41-PT91 5 o . g

' LENTES DE SEGURIDAD EL B

' Normas a cumpli. ANS| 287.1-2015, 01 UND. e 3 MESES sl

| ANSI Z87.1- 2010, EN 166:2001.

MASCA'RJLLA gUIRURGICA i . BLANCO/.

BLEEGUES e 2o Seen diies S

' ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES sl

Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es solo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su uso,

Para el caso de locadores, deberan asistir con camisa manga larga, zapatos de seguridad y
pantaion. El color es opcional.

5.1.7.3. Personal Visitante

OBLIGATORIO

: CAMBIO
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO . OPCIONAL ( Si
TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO = OTUND.  NARANJA  1ANO esqueva
| CON MENTONERA CON 3 PUNTOS DE : Ingresar a planta)

18
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Empresa Regional de Servicio Pablico de Electricidad del Oriente S.A. - ELECTRO ORIENTE S.A. \

CONCURSQ PUBLICO N° 035-2022-E0O-L-1

( \3 INSTRUGTIVO:

] g UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

ﬁ' N PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
lectro Oriente PARA CONTRATISTAS

CODIGO | PGGFS-013-1016 i ;

VERSION 0 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD Y s

L h st SALUDEN EL TRABAJO FISCALIZACION

ACOPLE. Normas a cumplir; ANSI Z89.1-
| 2009.

| CAMISAOFOLO MANGALARGA ~ OPCIONAL  ©

omests s

- PANTALON DE VESTIR O DENIM JEAN: ——
L R Ll Ll R
gﬁ:é?rwm o Do
i OPCIONAL MARR@N_ - 1aNC  esqueva
L e e L i sngmsarapianta)
MASCARILLA __QUIRURGICA 3 el BLANCO/ e

BLIEGUES ~ o SRR | pEiEeye | LMRE | &
’ L UND s WARIABG. . IMES S

NOTA*: Para el caso de visitantes ELOR podra brindar de manera temporal un casco de seguridad
para personal visitante que ingrese a planta; sin embargo, es responsabilidad de los visitantes el

contar con los zapatos de seguridad, lentes y cualquier otro EPP que requiera de acuerdo al area
que ingresara.

6. DOCUMENTACION Y LEGISLACION DE REFERENCIA

v RM-111-2013-MEM-DM — Reglamento de Seguridad y Salud en ei Trabajo con Electricidad.
v' Ley 28783. Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. ABREVIATURAS UTILIZADAS
v EPP: Equipo de Proteccién Personal
¥ MEM: Ministerio de Energla y Minerla
¥ RM: Resolucién Ministerial.
v

ANSI: Instituto Nacional Estadounidense de Estandares.

8. REGISTROS

a, PGGFS-009-F001 - Registro de Entrega de Equipos herramientas, instrumentos de proteccién personal
¥ equipos de biosequridad.

9. ANEXOSs

Ninguno

19




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EQ-L-1 BASES INTEGRADAS
@ INSTRUCTIVO:
\T’/ OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Electro Oriante | 1rABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cédigo PGGFS-0134017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
Versién 05 gggﬁﬁ}’éﬁgﬂs - DE‘E JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
.y somoizozr | TRABAIO ¥ MEDIG | CAUDAD Y | GERENTE GENERAL
AMBIENTE

Elactro Oriente

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS

Eiectro Orianin

| %914 O CONTROLADA |
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EQ-L-1 BASES INTEGRADAS

@ INSTRUCTIVO:
Elact \-6 . OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
ctroMrianta | TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Codigo PGGFS-0134017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
Version a5 SR LUDENE. | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
Eoilii — TRABAIC J v MEDIO ICZ:!'?SLC!LR‘BDZACION Y | GERENTE GEMNERAL
AMBIENTE
1. OBJETIVO

Establecer las Obligaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medioc Ambiente que se deben
adjuntar en todos los Términos de Referencia que se realicen a partir de su difusién vy que deben
cumplir las Empresas Contratistas.

2. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacién para todas las empresas contratistas que brindan servicios en
toda la concesion a nivel de Electro Oriente S.A. (x)

3. BASE LEGAL

. Las Empresas Contratistas estén obligadas a cumplir fehacientemente los requisitos legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, aplicables a sus actividades y las
normas internas de Electro Oriente S.A.

Las Empresas Contratistas deberan adoptar, cumplir y Ejecutar lo contemplado en la siguiente Base
Legal:

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28611 ~ Ley General del Ambiente.

Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sélidos y sus modificatorias.

Decreto Supremo N* 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgos.

¢ Resolucion Ministerial N® 111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad (RESESATE).

¢ Resolucian Ministerial N® 148-2007-TR, Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del
Comité y Designacion de Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud.

¢ Ley N° 30222, Modificatoria de Articulos de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.

¢ Decreto Supremo 010-2014-TR, Normas Complementarias para la adecuada aplicacion
de la Unica disposicién complementaria transitoria de la Ley N°® 302222,

¢ Decreto Supremo N° 008-2014-TR, Modificatoria del Reglamento de Ley N° 29783,
Decreto Supremo 005-2012-TR.

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro Unico de Informacion sobre accidentes de

. trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,

+« Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

¢ Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo.

* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Electro Oriente S.A.

* Ley N° 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus
medificalorias.

* Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

¢ Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley N° 27448.

Pagina 2 de 14
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1 BASES INTEGRADAS

{;u}) INSTRUCTIVO:

& u\'é - OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
RCErO MLNIGNES | TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

Codigo PGGFS.0134017 élﬁgo\ﬂnﬁ’)ﬂ POR: ¢ | Revisapopor:
Version 06 U A LUD EN o | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:

: b | cALIDAD Y | GERENTE GENERAL
Fecha 22/09/2021 lﬁg?g‘:% Y MEDI FISCALIZACION

4. DESARROLLO

4.1. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
PARA EMPRESAS CONTRATISTAS:

Toda empresa contratista tiene la obligacion de cumplir con las exigencias impartidas por Electro Qriente
S.A., con el objetivo de establecer, implementar y mantener los lineamientos y requisitos para identificar,
controlar y prevenir los riesgos de seguridad, salud en el trabajo y los impactos ambientales significativos
que puedan ocasionar la adquisicién de bienes y/o contratacidn de servicios, consultorfas u obras a fin de
velar por el cumplimiento de la normativa legal aplicable.

4.2, RESPONSABILIDADES DEL AREA USUARIA SOLICITANTE

Los usuarios que soliciten adquisiciones de bienes y/o contrataciones de servicios, consultorias y obras
deben:

* Considerar los requisitos generales y especificos de Seguridad, Salud en ef Trabajo y de Medio
Ambiente establecidos en los procedimientos PGGFS-012, PGGFS-013, PGGFS-014 y PGGFS-015.

¢ Considerar los costos adicionales que origine el cumplimiento de los requisitos de Seguridad, Salud
en el Trabajo y de Medio Ambiente, al momento de elaborar su presupuesto anual.

* Considerar en el plazo de ejecucion del servicio como referencia (x) cinco (05) dias habiles para el
proceso de entrega de las autorizaciones de ingreso, siempre y cuando el contratista cumpla con
entregar toda la informacién de los requisitos de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente,
establecidos en el formato PGGFS-014-FQ04.

* Losrequisitos legales establecidos son obligatorios para las contrataciones de bienes {en caso tengan
que entregar bienes en almacenes de Electro Oriente S.A) y servicios; el drea usuaria podrd solicitar
requisitos complementarios de seguridad, proteccién ambiental v ofros asociados en funcién a los
riesgos identificados a los aspectos técnicos del frabajo que se puedan presentar.

4.3. REQUISITOS GENERALES
4.3.1. COORDINACIONES PREVIAS

EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta, el presupuesto necesario para desarrollar su
actividad y dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

4.3.2. AUTORIZACIONES DE INGRESO

Toda empresa Contratista estd obligada a seguir el proceso de autorizacién de ingreso de acuerdo al
Procedimiento PGGFS-014 (PROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE).

La empresa Confratista debera solicitar su autorizacién de ingreso al 4rea usuaria y/o administrador de
contrato de Electro Oriente S.A., el mismo que ejercera todas las coordinaciones con la Oficina de Calidad
y Fiscalizacion yfo de Seguridad y Medio Ambiente.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

"...obligatoriamente, bajo responsabilidad del Administrador del Contrato y la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién, el contratista debe presentar copia de la péliza de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo ~ SCTR, la charla de cinco (5) minutos, Andlisis de Riesgo y el formato de Permiso de
Trabajo — Inicio de Actividades, previa identificacion con DNI de los trabajadores que participen
diariamente en g/ servicio y la obra se cerciore que estén asegurados. Dicha omisién expone a la
entidad a ser (x) penalizados por incumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo..."

Pégina 3de 14
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A. \
CONCURSOQ PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 BASES INTEGRADAS

@ INSTRUCTIVO:
el OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Elactro Qriente | TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cadige PGGFS-013017 ELABORADO POR: REVISADO POR:
Versian 05 B O ALUD EN & | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
' CALIDAD ¥ | GEREMTE GENERAL
Fecha 22109/2021 Lm?éfj% Y MEDIO | Ceon Zacion

5.1, OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

La Empresa Contratista deberé iniciar el tramite de autorizaciones de ingreso hasta los (x) cinco (05)
dias habiles de haber recibido y firmado el Pedido de Compra y/o Pedido de Servicio, Confrato, para lo
cual en coordinacién con el area usuaria debera presentar a la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente, a través del administrador del contrato los
requisitos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente establecido en los términos de referencia,
y la base legal indicada; estos requisitos seran enfregados de forma obligatoria segun el_formato
PGGFS-014-F004 y el Anexo N° 1 del Instructivo PGGFS-013-1017 "REQUISITOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS", segtn tipo de contrato, se
detalla & continuacidn:

a. Pedido de Compra ylo Pedido de Servicio y/o Contrato.

. Copia dei Pedido de Compra y/o Pedido de Servicio y/o Contrato que contenga todas ias firmas de
aprobacion requetridas y el cargo de recepcién de la coniratista, sin este documento no se podra dar

validez a los demés documentos ya que es el Unico nexc contractual de la Contratista con Electro

Orjente S.A.

b. Plan de Trabajo del Servicio.
Debe contener actividades, responsables, cronogramas y plazos establecidos de eumplimiento.

c. El(X) Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).
Debe contener:

¢ Alcance

e Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: Se puede utilizar la “lista de verificacién de los lineamientos del sistema de gestion de
sequridad y salud en el trabajo v debe sstar basada en la fey de seguridad v salud en el trabajo,
Ley N°29783.

¢ Politica de Seguridad, Salud en ¢l Trabajo y Medio Ambiente: Para la definicidn de la polftica
se debe tener en cuenta los principios establecidos en el Arft. N°23 de la Ley de sequridad y
salud en el trabajo, Ley N°29783.

¢ Objetivos y mefas

¢ (x) Comité de Sequridad y Safud en Trabajo o supervisor de sequridad v salud en el
trabajo: Se menciona a_jos integrantes del comité de sequridad v salud en el trabajo o al
. supervisor de sgquridad v salud en el trabajo.

¢ {x) Identificacién de peligros y evaluacién de riesqos laborales y mapa de riesgos: definir
{a metodologla a emplear v Ia pianificacion de las actividades para slaborar la identificacion de
peligros y evaluacion de riesqos laborales.

* Organizacion y responsabilidades: definir las_responsabilidades en la_implementacion v
mantenimiento del sistema de gestion de sequridad v saiud en el trabajo}

» (x) Capacitaciones en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente: incluir ef Progra
de capacitaciones de segquridad, safud en el trabajo y medic ambisnte.

* Procedimientos: Mencionar la lista de procedimientos existantes de acuerde a lo establecido
en la Ley de Seguridad v Salud en el trabajo.

[ =}
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¢ [Inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo: se determina el equipo de trabajo
y los tipos de inspecciones internas que se realizaran.

+ Salud Ocupacional: Implementar un servicio de sequridad y salud en el frabajo propio o comiin
a varios empleadores, su finalidad debe ser preventiva sus actividades deben estar dentro del
programa anual de seguridad, satud en el trabajo.

¢ (x) Plan de Contingencias: Resumen de procedimientos y acciones bésicas de respuesta gue
se toman para afrontar situaciones, eventos, accidentes y/o emergencias.

¢ Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales: Mencionar las
actividades a realizar ante estos sucesos no deseados,

e Auditorfas: Mencionar las fechas de ejecucién de las auditorlas y que tipo de auditorfas
realizarén como empresa, estas deben ser periddicas para comprobar si el sistema de gestién
ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesqos laborales.

e Estadisticas: Los registros y evaluacion de los datos estadlsticos deben ser constantemente
actualizados por el érea de sequridad de la contratista o por el encargado de seguridad, salud
en el trabajo y medio ambients.

¢ Implementacidn del Plan:

16.1. Presupuesto: Se considera el presupuesto para la _implemenfacion de la
sequridad, salud en el frabajo y medio ambiente.

16.2. Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio ambiente: Conjunto de
actividades de prevencicn en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente que
establece la_contratista_para_efecutar a_[o largo de un afio, este debe conlener
actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucién.

d. ElReglamento Interno de Seguridad y Sailud en el Trabajo (RISST).
Debe contener por lo menos:
- (x) Resumen ejecutivo
- (x) Objetivos y Alcances.
- {x) Lider: Compromisos y Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.
- (x) Atribuciones y Obligaciones
o Funciones y Responsabilidades del Empleador y de los Trabajadores.
o Qrganizacion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo.
*  Funciones y responsabilidades del Comité de sequridad y salud en el trabajo (o
del supervisor de seguridad y salud en el trabajo, de ser el caso).
*  Qrganigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Implementacién de Registros v Documentacion del Sistema de Gestién de Sequridad v
Salud en el Trabajo.
o Funciones y responsabilidades de la contratista.
- (x) Estandares de Sequridad y Salud en las Operaciones.
- (x) Estandares de Sequridad y Salud en los servicios v actividades conexas.
- (x) Preparacién y Respuesta a emergencias
o Prevencién y Proteccidn contra incendios.
Proteccién contra incendios.
Sistemas de Alarmas y simulacros de incendios.
Almacenaje de sustancias inflamables (si aplica)
Eliminacién de Desperdicios. i
(x).Sefales de Sequridad. Electro Qeienin !
1]

0O 00000

[
(x) Primeros Auxilios

| SOPIANO CONTROLADA
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e. EI Plan de Contingencias en Seguridad, Salud en el Trabajo que inciuya las brigadas de
emergencia.

Deberéd contener por lo menos:

- El procedimiento de notificacion a seguirse para reportar el incidente o evente, asi como
establecer una comunicacién entre el personal de la contratista y personal ELOR (Administrador
de conirato, Area usuaria y/u Oficina de Calidad y Fiscalizacion).

- Capacitacién y entrenamiento del Personal de planta, equipos de proteccién personal, sistema
de comunicaciones, apoyo externo, entre otros.

- Una descripcion general del érea de operacién.

- Una lista de los tipos de equipos a ser utilizados para enfrentar emergencias.

- Una lista del personal gue forman parte de la otganizacién de respuesta, incluyendo apoyo
médico, ofros servicios y logistica.

- Tiempo y capacidad de respuesta de la empresa contratista y accesibilidad de apoyo externo.

- Eltipo, cantidad y ubicacién del equipamiento de deteccion, alarma y control de Emergencias.
. - Acciones de mitigacién cuando la probabilidad de ocurrencia de un stceso es aita y hace de
una actividad un peligro.
- Procedimiento de respuesta alguna catastrofe dentro de nuesiras instalaciones.
- Sistemas contra incendio que utilizarian ante cualguier situacion de incendios.

f. EiPrograma de capacitacion.
Debera contener los temas de capacitacion, tiempo de duracién, fechas y alcance.,

g. Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPPs).
Detalle de todos los EPP requeridos en los TDR o adicionales, firmado por el personal que o
recepciona.

h. Listado de Herramientas, Materiales y Equipos a utilizar,
Detaile de todos los EPPs requeridos en los TDR o adicionales, firmado por el personal que lo
recepciona.

i. Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes.
Debera contener los pasos a seguir en case de ocurrir un incidente o accidente, segtn la normativa
legal vigente aplicada al sector, precisando el aviso inmediato a Electro Criente,

j- Realizacion del IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y controles) e IAEIA
(Identificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos Ambientales).
La matriz debera contener todas las actividades rutinarias y no rutinarias que desarmollara la
empresa contratista, desde las actividades operativas hasta las administrativas.

k. Procedimiento Escrito de Trabajos Seguros {PET s) de las tareas a realizar.
. Todas las actividades operativas deben contar con estandares para la ejecucion del trabajo, estas
deben inciuir medidas de control aplicables a cada aclividad,

. Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pension
incluyendo obligaciones establecidas en la Ley 26790,
Las pdlizas deben mantener vigencia permanente durante el desarrollo de fas actividades del
contrato, siendo responsabilidad de la empresa contratista repertar el regisiro de renovacién de
poliza,

Nota: La presentacién de la Copia de la Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —
SCTR (Salud y Pension), sera adicionado ef Boucher de pago de la péliza respectiva (aplica
presentacién con periodicidad mensual), Teniendo en cuenta que tras la existencia de una
inclusion/exclusion de un trabajador a la actividad, se debera presentar el SCTR con plazo maximo
un dia (01) calendario posterior a la inclusién. g

!
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m. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional de los trabajadores con fecha vigente.
Los parametros que contengan los exdmenes médicos (x) deben ser por tipo de trabajo a realizar,
en caso de gue el personal ya cuente con examenes médicos con los parametros requeridos, estos
ne deben ser mayor a un afio de antigiiedad, el resumen tofal de los examenes médicos debe ser
la_gensracién del Certificado de Aptitud Médico Ocupacional que debe presentar a fa oficina de
calidad y fiscalizacion.

n. Nomina del personal que incluya.
Nombres y apellidos; nimero de D.N.|., cargo a desempefiar; nimero telefénico y domicilio actual;
adjuntar hoja de vida documentada de todo el personal.
Es responsabilidad de la empresa contratista reportar la actualizacién de la némina, as/ mismo se
procedera a revisar si el personal propuesto no cumple con lo solicitado en el contrafo, la oficina de
calidad v fiscalizacidn procedera a informar al area usuaria para que no inicie el servicio.

o. Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N... y licencia de conducir de ser el caso.
El fotocheck debera contener:

- Fotografia del Trabajador

- Nombre de la empresa contratista. - :
- Nombre completo del trabajador. % *
- Cargo. o

- Nmerode D.N.I. Electro Qoonos }
- Fecha de vencimiento. ;

- Firma de autorizacién. | “OPIA Y mwﬁf‘

- N°de Contrato y su descripcion.

p. En caso de ser mas de 20 trabajadores de la contratista, deberan entregar la conformacion
de su Comité de Seguridad; es decir la relacion del presidente, secretario y{x) miembros de forma
paritatia por eleccidn de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 148-2007-TR y Nombre del Supervisor
responsable.

Evidencia de la eleccion del comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (en caso de ser
menos de 20 trabajadores).

q. Copia de los certificados de los vehiculos asignados a la actividad eléctrica, como son SOAT,
revisidn técnica, tarjeta de propiedad, control de humos y otros que fueran importantes.

r. Nombre del Supervisor de Seguridad y/o Coordinador de sequridad, salud en el trabajo y
medio ambiente,

s. Cargo de entrega de los puntos c), d) y g) al personal contratista.

EL CONTRATISTA debera entregar a todo su personal lo sefialado en los puntos ¢}, d) ¥ g), asimismo
debera realizar cursos de induccion y adiestramiento de su PASST Y RISST al personal.

Toda vez que EL CONTRATISTA no cumpia con presentar a los (x) cinco dias (05) habiles de haber
firmado el pedido de compra y/o pedido de seivicio y/o contrato, la documentacion solicitada lineas mas
arriba, estara sujeto a la penalidad que el area usuaria y/o Administrador de contrato aplique de acuerdo
a lo estipuladeo en el contrato u orden de compra.

El Administrador de Contrato deberd solicitar la induccién de seguridad a la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién ylo Seguridad y Medio Ambiente, adjuntando la documentacion mencionada
anteriormente,

El Jefe de ia Oficina de Calidad y Fiscalizacién a través del Supervisor de Seguridad y Salud en el
trabajo y/o Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., programara la fecha de induccién para
la Contratista.
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Los trabajadores de la Confratista deberan aprobar la induccion con las siguientes notas:

¢« Supervisores 16.
* Administrativos 15.
e« Técnicos 13.

Una vez realizado la induccién y revision de la documentacién, se procederd a autorizar el ingreso de
la Confratista para dar inicio de sus actividades, correspendiendo al Administrador de Contrato el
mismo que debe velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en forma
permanente, en concordancia con la normativa vigente de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

La Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente efeciuara las
. inspecciones inopinadas, a fin de salvaguardar el cumplimiento de la normativa vigente.

Nota: En caso sean servicios no especificos (menores a 3 meses) se debera entregar solo la
documentacién mas resaltante del formate PGGFS-014-F004; el mismo que aplicara para el servicio
de contratacion de personal.

5.2, DOCUMENTACION QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR
(x) MENSUALMENTE A LA OFICINA DE CALIDAD Y
FISCALIZACION/SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA deberd presentar obligatoriamente informacion vigente, veraz y
detallada, en un plazo méaximo cada (x) tres (03) dias calendarios del mes en gjecucion,
dirigido a la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Sequridad y Medio Ambiente de Electro
Oriente S.A., lo siguiente:

e Copia de Permiso de Trabajo (Copia amarilla).
« Copia de la Charla de cinco minutos {Copia rosada).
= Copia del Andlisis de Riesgo (Copia rosada).

(x)

a) Nomina del Personal Asignado a Actividades Eléctricas, el cual debe contener
informacion por cada trabajador,

e Toda alta y/o baja de personal deberd ser registrado, sea por motivos de reemplazo,
despido, encargatura, etc.

* En caso de baja (salida) del trabajador, la empresa contratista deberé adjuntar un
documento explicando los motivos de la salida de este. En caso de alta (ingreso) del
trabajador la empresa contratista debera adjuntar la pdliza del seguro complementario
de trabajo de riesgo (salud — pensién) y hoja de vida documentada en la que acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador, debera ser similar o superior a la del
trabajador reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases.

b) Avance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST),
correspondiente a cada mes.

a) Poliza contratada del Seguro Complementario de trabajo con cobertura en salud y
pension, incluido el Boucher, del mes en ejecucion. 9
¥

Bigctro Orisris.

| OPIA O CONTROLACA
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b) (x) Informe de Seguridad Mensual
c) (x) Reporte de Actividades de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
d) (x)

EL CONTRATISTA, adicionalmente deberd presentar todos los documentos mencionados
digitalizados via e-mail, dirigido al Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion (x) y al Supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo (x); asl mismo para las supervisiones de Seguridad y Medio Ambiente
de las Gerencias Regionales de Amazonas Cajamarca y San Marlin deberan de enviar a los correos
{x) corporativos de los supervisores de seguridad y medio ambiente respectivamente, en caso de
existirinconvenientes por el tamarfio del archivo debera ser grabado en un medio magnéiico (CD, USB,
. etc.), para su entrega correspondiente; el incumplimiento de lo sefialado, segtin los plazos indicados,
generard la aplicacién de las penalidades indicadas en su respectivo pedido de compra y/o contrato.

EL CONTRATISTA DEBERA SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCION DE “SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”, ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO.

EL CONTRATISTA debe cumplir con presentar a todo su personal destacado para ejecutar el servicio
contratado, los mismos que estardn sometidos a inspeccicones referidas al tema de "Seguridad y Salud en
el Trabajo”, la inspeccién estarda a cargo de personal asignade por la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., en la cual debe estar presente el
Administradar de Contrato, Supervisor o Jefe del Area usuaria (de ser el caso).

Para Hevar a cabo la primera Inspeccion, EL. CONTRATISTA en coordinacién y autorizacion del
Administrador de Confralo de Electro Oriente $.A., debera comunicar a la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente con un minimo de 48 horas anteriores a la fecha de inicio del
servicio.

LA INSPECCION INCLUIRA PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

+ Presentacidén del personal de la coniratista de acuerdo a la propuesta técnica presentada en el
proceso de seleccién y nominas entregadas por EL CONTRATISTA, con su respectivo fotocheck de
trabajo.

+ Equipos de Proteccién Personal, implementos, herramientas e instrumentos por trabajador, de
acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

» Revisidn de Sefiales de Seguridad para trabajos en vias publicas (de ser el caso).

. * Revisién de equipos, instrumentos y certificados de los vehiculos (de ser el caso).

¢ Inspeccién de zonas de seguridad y evacuacion, botiquines, extintores, luces de emergencia,
camillas plegables, megafonos y otras implementaciones de los centros de operaciones ylo
almacenes de EL CONTRATISTA, de acuerdo a las normatividades vigentes, de ser el caso.

» Luego de culminada la primera inspeccién, la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio
Ambiente de Electro Oriente §.A. remitira un informe de jnspeceién en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles, el mismo que sera dirigido al Administrador de Contrato y/o Area usuaria de Electro
Oriente S.A,, para las acciones que corresponda.

s Toda vez que el informe de jnspeccién emitido por la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. revele observaciones por incumplimiento, infraccion u
omisién a los reglamentos indicados en la base legal que hayan sido detectados en la primera
inspeccion, EL CONTRATISTA debera cumplir con subsanar y entregar un “informe de
Descargos” adjuntando documentacion con evidencias verldicas y dirigido al Administrador del
Contrato de Electro Oriente S.A en un plazo no mayor de cinco (05) dias habi Qs_Jygg de recibida
la notificacién en su domicilio legal u otro sefialado por el mismo. El “Informeide (X) i m cmnj
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debera ser entregado obligatoriamente por mesa de partes de Electro Oriente S.A., ubicado en la Av.
Freyre N® 1168, asl mismo en las gerencias regionales de Amazonas Cajamarca y San Martin
deberdn de ser enftregados en la Av. Mariscal Ureta N° 1750 y Jr. Augusto B. Legula N° 955
respectivamente.

¢ Unavez la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente haya recibido el “Informe
de Descargos”, este se encargara de revisar, dar visto bueno (si es el caso) y enviar una
contestacion donde se dara por admitidos los descargos presentados en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles.

e Encaso que el “Informe de (X) inspeccion™ no sea admitido parcial o totalmente segun evaluacién
de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente, en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles enviara un documento de contestacién al Administrader de contrato y/o Area
usuaria, quien a su vez dard a conocer AL CONTRATISTA, en el cual se programara una segunda
inspeccién de campo, en esta etapa se deberan absolver todas las observaciones que mantiene
pendientes EL CONTRATISTA.

« Solo con el visto de conformidad expedido por el Jefe de la Oficina de Calidad vy
Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., a través de un documento de
inicio_de _actividades formal dirigido al Administrador de Contrato y/o Area usuaria, EL
CONTRATISTA podra dar inicio a las actividades de acuerdo al contrato celebrado; caso contrario
sera de Unica y entera responsabilidad del Administrador de Contrato y/o Area usuaria el inicio de
las actividades de una empresa contratista sin la conformidad del Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., ante la
ocurrencia de cualquier tipo de accidente.

EL CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN "SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

¢ EL CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir obligatoriamente a sus trabajadores con la base
legal relacicnada a la Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

* EL CONTRATISTA debera cumplir con dotar de equipos de proteccién personal, herramientas e
insrumentos de seguridad en dptimo estado a todo el personal contratado en fodo momento del
desarrollo de la actividad contratada, cumpliendo los estandares exigidos.

» EL CONTRATISTA debera aprobar, autorizar y emitir diariamente érdenes de trabajo, las mismas
que indiguen la cuadrilla de trabajo, tarea a realizar, fecha, lugar, horarics y equipos de proteccion
personal a utilizar; las mismas que deberan ser visadas, autorizadas y entregadas al administrador
de contrato y/o supervisor designado por Electro Oriente S.A.

+ EL CONTRATISTA debera asignar un coordinador y/o supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
quien debera cumplir con realizar charlas de 5 minutos, charlas técnicas de campo de acuerdo a la
tarea a ejecutar, asimismo y realizar la lista de verificacién de equipos de proteccion personal antes
del inicio de la tarea, por lo cual debera tener lideres de cuadrillas.

+ EL CONTRATISTA debera informar en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas al Administrador
del Contrato, Area usuaria y/o a |a Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente
de Electro Oriente S.A todo cambio de personal (ingreso o refirc), deberd ser documentado,
explicando los motivos; de igual manera debera adjuntar la pdliza del seguro complementario de
frabajo de riesgo con cobertura en salud y pension y hoja de vida documentada en la que acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador debera ser similar o superior a la del trabajador
reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases, el mismo que debe tener la aprobacién del
area usuaria, para que a través de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente
se realice la induccién correspondiente.

+ EL CONTRATISTA debera informar en un plazo maximo de dos (02) horas via teléfono u otro medio
de comunicacion efectivo al Administrador del contrato, Area usuaria, Supervisor de Seguridad %
Salud en el trabajo/Seguridad y Medio Ambiente de ELOR y/o Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion de Electro Oriente S.A., todo accidente o incidente de trabajo leve, incapacitante o
mortal gue suceda a uno o mas de los trabajadores; asimismo debera hacer llegar un informe
preliminar de los hechos acontecidos en un piazo maximo de doce (12) horas de sucedido el hecho,
asl mismo debera (X} presentar un informe ampliatorio en un plazo no mays 8 dias_hahiles.de
hecho presentado.
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CONCURSO PUBLICO N*° 035-2022-EO-L-1 BASES INTEGRADAS

INSTRUCTIVO:

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

i

SN
Elactro ﬁ%ﬁ!ﬁﬁ

Cédigo PGGFS-0134017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:

Verslon [ SUPERVISOR DE | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
EEGURIDAL, SALUDENEL | eatimap Y | GERENTE GENERAL
TRABAJO Y  MEDIO

Fecha 20002021 | TRABAIO. FISCALIZAGION

EL CONTRATISTA debera entregar informacién fidedigna toda vez que sea solicitada por Electro
Oriente S.A., por ello debera contar con los medios y vias de comunicacion tecnolégicos necesarios
y mantenerse al pendiente de cualquier notificacién o solicitud hecha por Electro Oriente S.A.

Todo personal superviser y trabajadores que conforman la ndmina de EL CONTRATISTA, estaran
sometidos a inspecciones opinadas e inopinadas en “Seguridad, Salud en el frabajo y Medio
Ambiente” por parte de personal autorizado por fa Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

Si el personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medic Ambiente de
Electro Oriente S.A. en alguna de las inspecciones de campo detecta que EL CONTRATISTA ha
incumplido, trasgredido y/u omitido algun artlculo de la base legal, se dard comunicacion formal a
través de un “memorandum e Informe de (X) inspeccion” al Administrador de Contrato, el cual
comunicara a EL CONTRATISTA dichas observaciones, dandole un plazo no mayer a 05 (cinco)
dias habiles para su levantamiento, en caso durante la inspecciéon en campo se evidencien
riesgos significativos, la actividad inmediatamente sera paralizada.

Una vez que EL CONTRATISTA haya recibido la comunicacion por parte del administrador del
contrato; deberd cumplir con realizar y entregar un “Informe de (X) inspeccion” adjuntando
documentacion veridica y sustentadora, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles luego de
recibida |a notificacion. El “Informe de Descargos” debera ser dirigido al Administrador de Contrato
ylo Area usuaria, quien a su vez hard llegar al Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

EL CONTRATISTA podra solicitar la ampliacion del plazo de entrega del “Informe de Descargos”
previa coordinacion y autorizacion del Administrador de Contrato y/o &rea usuaria el mismo que
pondra de conocimiento del Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Responsable de Seguridad
y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., a fin de que se adopten las medidas que corresponden
a fin de no crear perjuicio a la entidad.

Electro Oriente S.A. a través de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente,
evaluara el “Informe de inspeccion” realizando la verificacién de gabinete y constatacidn en campo;
en el caso que estos no fueran admitidos y/o acogidos parcial o fotalmente, la empresa contratista
tendra una falta, la misma que prevalecera dentro del registro que la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., debiéndose notificar al
Administrador de Contrato y/o drea usuaria para la aplicacién de la penalidad que corresponda.

Si se detecta y/o comprueba que EL CONTRATISTA reitera algiin incumplimiento de la base legal,
se informara al administrador de contrato y/o area usuaria para la aplicacién de la penalidad que
corresponda.

®
Glacro O
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INSTRUCTIVO:

)

Elacl:ré Oicire OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
ek 1 8500 TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cadigo PGGFS-013.1017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
Varsion i O ALUDEN & | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:

' CALIDAD Y | GERENTE GENERAL
Fecha 2210912021 I\ﬁ%‘?é‘d?g Y MEDIO | fseaLiZAGION

-

Toda vez que EL COMTRATISTA no cumpla con

presentar docvmentglén sollcllada_ Oblagaqones Por la totalidad Suspension del liicio del Servidio &
1 en Aspectes de Seguridad, Pravencién de Riesgos 100% de la Obra contrtada por Electro
¥ Medio Ambiente”, dentro de los (X) cinco (05) documentacidn

dias habiles de firmado el conlrato. i

Toda vez que EL CONTRATISTA no cumpla con
prasentar dentro de los cinco (05) dias hdbiles de

cada mes siguiente, a la Oficina de Calidad y
. Fiscalizacidon de Electro Oriente S.A, la informacion

La Oficina de Caldad vy
Por latotalidad | Fiscalizacion comunicara al

2 vigente y actualizade solicitada por el Supervisar 50% da e adminis?raflor del; confate el
: B documentacién | incumplimiento para la respecliva
de Seguridad: Reporte Mensual de Seguridad ( lizacién
HHT, HHC, indices de Accidentabilidad, Total de pena ;
incidenles, actos y condiciones inseguras, elc )
En caso que EL CONTRATISTA no cumpia con
entregar los descargos correspondientes a la Por la totalidad N .
3 pr'rn?minspecciﬁnu cgualquiernlrzusolicmm, dentro 50% dela FPargiizacion el Seividio. 1t Qlie

del plazo estipulado por la Oficina de Calidad y Inspeccion soptmtsdo parklectrs Orent S.A,

Fiscalizacién de Electro Oriente S A

En caso que EL CONTRATISTA de inicio & sus
aclividades, sin el consentimiento y visto de
conformidad expedido a través de un documento
4 por la Jefatura de la Oficina de Calidad y 100%
Fiscalizacion de Electro Oriente S.A. y comunicada
formalmente por al Administrador de Contrato o

La empresa contralista se haré
Por &l responsable judicial ¥
incumplimiento | econdmicamente anle cuelquier
al inicio de sus | accidente o incidenle que se
aclividades origing a causa de la actividad.
Parafizacién del Servicio u Obra.

Area usuaria.
Teda vez que se observe y demuestre a personal
contratista, realizando alguna aclividad Suspension del trabajador hasta
5 programada por Electro Orienle S.A., sin sus 50% Por cada que se cumpla y demussitre la
respeclivos equipos de proleccion personal se le trabajador dotacién de eguipos de personal
sancionard personal segun la legislacién peruana Penalizacion.
vigente.
Pago de lodas las mullas por
Toda vez que EL CONTRATISTA, programe y sanciones determinadas por el
6 _realnce alguna eclividad con el_ectncndad en 100% P dada chisa _OS]?JERQM?N y MIPE por
instalaciones y/o zonas de concesion de Electro incumplimiento de Normas
Orients S.A. sin Permiso de Trabajo. Técnicas de Seguridad.
Paralizacion del Servicio u Obra
Toda vez que EL CONTRATISTA no informe en un
plazo maximo veinlicualro (24) horas, al Penalizacion de la
7 Ad_m_lrusiradcr d_e Contrato, sl Area usuara y & la 50% Bor cada sasa CONTRATISTA, Retiro del
Oficina de Calidad y Fiscalizacién de Electro personal hasta que cumpla con los
Crienle SA todo cembio de personal procedimientos de Seguridad.
documentado, ya fuere ingreso o retiro,
Si se comprueba que EL CONTRATISTA esta o
5 - 2 Penalizacion de la
refterando  (X) algin incumplimento de las CONTRATISTA Usmads.
8 | obligaciones de “Seguridad y Prevencion de 756% Por cada caso ; o o
- - o atencién con aviso de rescindir
Riesgos” contemnplados en la legislacidn peruana
2 contrato.
vigente.
Toda vez que EL CONTRATISTA no informe al ;*’s;o::s ‘3‘;‘?:@'?; d;‘:"aﬁr"‘;
P Administrador de Conlralo, Area Usuaria y/o & fa 200% Por cada (X) OSINERGMIN MTPEDD :
Oficina de Calided vy Fiscalizacion, el aceidents y pol

incumplimiento de MNormas de

acontecimiento de un accidente o incidente de Sequidsd,  Paralizedion ool

[ —= 4
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Electro Orienta
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INSTRUCTIVO:

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

Caédigo PGGFS-0134017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
Version o5 SRR SALUD EN & | JEFE DE OFIGINA DE | APROBADO POR:
i S5nionos TRABAJO Y MEDIO | CALIDAD Y | GERENTE GENERAL
AMBIENTE FISCALIZACION
trabajo leve, incapacitanie o mortal dentro de un Servicio para nueva induccién del
plazo maximo de dos (02) horas. perscnal y Penalizacion,
Pago de fodas la multas ylo
Toda vez que EL CONTRATISTA aculte cualquier indemnizaciones  por sanciones

10 accidente o incidente de trabajo leve, incapacitante 200% Por cada determinadas por el Osinergmin y
o mortal ocurrido a personal subcontratado por accidenle MTPE por incumplimiento de
Electro Orients S.A. Normas Técnicas de Seguridad y

Resolucion de conlrato

Suspensién del cronograma de

trebajo del perscnal contratista,
:;ii;;igue liitco:‘\::fl?r:ﬁ:-c:m c:;r;[.i:;:om: hasta la renovacion del Servicio y

11 instrumentos de seguridad nuevos para su 50% Por cada caso gﬁ;‘bt;asfniralada por it
personal contratado dentro del plazo sefalado por Penalizacién ds la Obm yio
gngf]lgrga:a Calidad y Fiscalizacién de Electro seNvicio, suspensién dal trabajador

i hasta imptementacion del servicio
nuevamente.
looe yEE dUe isb dgmuaslre qus. EL Paralizacion del Servicio hasta

12 gg:?;?tysg:ﬂ d:;lTg:?agﬁazﬂ;::]énd;alge;:i 100% Porcada caso | enfregar la informgcidn veridica,
Orienls SA. Carta de Incumplimiento.

Toda vez que se demuestra que el lrabajador de la

i iﬂ’:::";‘ﬂwia [::;::";’: t::z??:;eﬂz;' :Z;zf‘; 100% Porcada | Retiro del trabejedor. Penalzacion
bebida alcohdlice o bajo efectos de Fasagor &8 CONTRATISTA:
estupefacientes. -

Toda vez que el trabajador de la conlrelista
muesire desacalo a la autordad (jefes, supservisor, Por cada ; ;

14 elc, por parte de Elac‘tmﬁ On‘;mtepa S.A), 6% trabajador Relip-dalmbiader;
agrediéndolo verbal yo fisicemente
Toda de vez que el trabajador de la contratista no

15 cumpla con su procedimiento de trabajo seguro y 100% Por cada Paralizacion del Servicio vy/o
se compruebe que estd cometiendo actos sub trabajador Suspension del Trabajador
eslandares.

Toda vez que la empresa contralisla asigne en
cada servicio a personal que no cumpla con los . )

16 | perfies de acuerdo & la farea & ejecutar y lo 76% Por trabajador 5usp§n5|én 48 lo: Yaren) ¥ dl
sxponga ente cualquier fatalided o situacién de senvicle, ser 05 o enirata,
peligro
Se demuestre de la CONTRATISTA tiane personal Paralizacion del Servicio hasta la
{eborandc an el Servicio u Obra sin estar dentro de Porcada reqularizacion de la Pdliza y

17 | la Pdliza SCTR de pension y salud. Atentando 100% {rabajador asumird cualquier multa y/o pago
criticamente & la proteccion del bebajador y por distintes entes que pueda tener
demostrando falla de interés en la legislacion injerencia.

Los vehiculos, hemramientas, equipos no son los

18 adecuados 8 Jos que se presentaron en la 26% A —— Penalizacién y  cambio de
licitacion, y estos no cumplen los requerimisntos vehlculos, herramientas y equipos,
técnicos bésicos de calidad y segundad.

/9@%
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSQ PUBLICO N° 035-2022-E0Q-1-1 BASES INTEGRAEDAS
@ INSTRUCTIVO:
Eiectro Orienta EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
coDIGo PGGFS-013-1020 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
VERSIGN o1 SUPERVISOR DE JEFATURA DE APROBADO POR:
SEGURIDAD Y SALUD CALIDADY GEREMTE GENERAL
FECHA 2110212019 EN EL TRABAJO FISCALIZACION
1. OBJETIVO

3.
®

4.

Establecer, documentar e implementar los lineamientos de la Gestion de Salud
Ocupacionai con la finalidad de garantizar el bienestar, la salud y la seguridad de ios
colaboradores; previniendo enfermedades ocupacionales, de acuerdo a los riesgos
significativos identificados en la Matriz IPERC. Esto incluye Examenes y Protocoios
Médicos Ocupacicnales y el “Programa de Vigilancia de Saiud Ocupacicnal”,

. ALCANCE

Es aplicable a todos los trabajadores que ingresen a las operaciones de ELECTRO
ORIENTE, incluidos trabajadores propios y contratistas,

REFERENCIA
OHSAS 18001: 2007, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ley N°® 26842, Ley General de Salud.

RM N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N°® 068- MINSA/DGSP-V.1 “Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionates” y su
modificatoria RMN-798-2010-MINSA.

RM N° 312-2011-MINSA: “Protocoles de los Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

Ley N® 29783: Ley de Seguridad y Salud en ei trabajo.

Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 26842: Ley General de Salud.

D.S. 005 - 2012 - TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.5. 006 — 2014 — TR: Modificatoria del Regiamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

RM N°® 571-2014/MINSA: “Modificatoria de Protocolos de los Examenes Médico
Ocupacionales y Gufas de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”

RM N° 021-2016/MINSA Perfil de Medico Ocupacional.

DEFINICIONES

Salud. Es el estade de completo bienestar fisico, mental y social y no soiamente la

au

sencia de la enfermedad {OMS).

Salud Ocupacional. Actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores, mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes, la

eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud, y la seguridad en
el trabajo. )

/
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
BASES INTEGRADAS

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0O-L-1

@ INSTRUCTIVO:
Elcctro gfm EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
conico PGGFS-013-1020 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
VERSION o1 SUPERVISOR DE JEFATURA DE AFPROBADO POR:
SEGURIDAD Y SALUD CALIDAD Y . GEREMNTE GENERAL
FECHA 21/02/2019 EN EL TRABAJO FISCALIZACION

Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional. Es la planeacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de una serie de actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
destinadas a mantener y mejorar ia salud individual y colectiva de los cofaboradores.

Establecimientc de Salud. Entidades o instituciones legalmente constituidas,
dependientes o autonomas del Estado, cuyo objetivo comun y principal es atender la
saiud de grupos humanos en una determinada drea geogréfica o region,

Examen Médico Ocupacional, Esta referido a las evaluaciones médicas realizadas al
ingreso del colaborador, periédicamente y al momento de su cese, orientados a la
deteccion de enfermedades profesionales y lesiones de posible aparicion, en razén a la
exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo.

Examen Médico Pre Ocupacional. Es la evaluacion médica que se le realiza a un
. postulante antes de que ingrese a laborar. Tiene por objetivo determinar ef estado de

salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto de trabajo. En casc el postulante
cuente con una evaluacién médica ocupacional que cumpla con el presente documento y
tenga una antigledad menor de 3 meses, se considerara como valido.

Examen Médico Ocupacional Periédico. Se realiza con el fin de monitorear la
exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma temprana las posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien
al puesto de trabajo y a los estados pre-patoldgicos. Estas evaluaciones se realizaran
una vez al afio o segun determine el Médico Ocupacional.

Examen Médico Ocupacional Por Cambio de puesto. Solo se realiza si su nuevo
puesto de trabajo implica exposicidn a nuevos y/o mayores factores de riesgo. Se
realizaran Unicamente las evaluaciones médicas faltantes, de acuerdo al nuevo puesto de
trabajo y que no fueron tomadas en el tltimo examen médico ocupacional.

Examen Médico Ocupacional por reincorporacion laboral. Es la evaluacion médico
ocupacional que se realiza posterior a la incapacidad temporal mayor de @ meses, de
acuerdo al puesto de trabajo al que se reincorpore.

Examen Médico Ocupacional por contratos de corta duracién. Tendran validez los
examenes médicos ocupacionales que cumplan con el presente documento y que tengan
una antigledad menor de 3 meses. En casc el colaborador no cuente con examen
médico debera ser programado para realizarlo.

Grupo de Exposicion similar {GES). Es el grupo de trabajadores gue se encuentran
. expuestos a similares factores de riesgo; los cuales serén identificados de acuerdo al
analisis de los Monitcreos de Higiene y a la Matriz IPER.

Informe Médico. Es el expedido por el Establecimiento de Salud, luego de haber
reatizado el examen meédico ocupacional, en el cual emiten la aptitud del aspirante o
colaborador de acuerdo al puesto de trabajo.

Protocolo de Examen Médico Ocupacional. Contempla las caracteristicas de los
examenes clinicos y de laboratorio a ser evaluados segin GES.

Vigencia de Resultados de los examenes médicos ocupacionales. Se refiere al
tiempo de validez del ditimo examen médico ocupaciona! reatizado, la cudi serd de un
afio.

SOMANO £
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Criterios Limitantes de Aptitud. Se refiere a cualgquier condicion biolégica, fisica o
mental que pueda verse agravada a consecuencia del trabajo, poniendo en riesgo la
salud del colaborador.

Monitoreo de Agentes Ocupacionales. Son las evaluaciones cualitativas ylo
cuantitativas de los factores de riesgo fisico o quimico en el ambiente de trabalo, con Ia
finalidad de determinar si se encuentran en niveles aceptables que no causen dafio a la
salud del colaborador.

5. RESPONSABILIDADES
Jefe de Calidad y Fiscalizacion

Garantizar cue los colaboradores propios y terceros cumplan con realizar el
examen médico pre ocupacional (antes de su contratacién), periddico y de retiro,
siguiendo el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales.

Considerar la aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para
el inicio de labores para el caso de las contratistas, siguiendo el punto 6.2.3 del
presente documento, el cual estara indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F05Q).

Garantizar que los colahoradores de !as contratistas que resulten aptos con
observaciones en su examen médico ocupacional, cumplan con las indicaciones
establecidas por el Establecimiento de Salud.

Garanfizar que se cumpla el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional
brindando las facilidades para su difusién y ejecucion; buscando la participacion
activa de los colaboradores.

Cumplir con lo estipulado en el presente Procedimiento.

Responsable de Recursos Humanos.

Eiaborar el TDR de ios Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos, cumpliendo
el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales del presente instructivo.

Realizar la seleccién del Establecimiento de Saiud que cumplan con el TDR de
Examenes médicos Ocupacionaies y Clinicos.

Programar a los postulantes y/o trabaladores para ia realizacion de! examen
medico pre ocupacional, periddico y de retiro. La programacion seré antes de fa
confratacion, durante y/o cese laboral,

Considerar la aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para
el inicio de labores en el caso de personal propio, siguiendo el punto 6.2.3 del
presente documento, el cual estara indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Médica Ocupacional (PGGFS-013-F050).

Enviar por correo electrénico al Jefe de Calidad y Fiscalizacion, el Formato de
Certificado de Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050) de todo aquel
colaborador nuevo de Electro Oriente que ingrese a las Instalaciones para su
debida induccién.
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f

Remitir al Médico Ocupacional todos los informes de exdmenes médicos de
manera confidencial y reservada,

Acondicionar un ambiente adecuado para el almacenamiento de dichos
expedientes.

Ejecutar el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional, realizando para ello
las coordinaciones necesarias con la linea de mando. La evidencia del
cumplimiento la enviard al Médico de Salud Ocupacional de forma mensual.
Gestionar la realizacion de las capacitaciones, campafias de vacunacion, v de
despistaje de enfermedades con los establecimientos de salud ylo segures de
salud.

Cumplir con lo estipulado en el presente Procedimiento.

. Médico Salud Ocupacional

Elaborar el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales por puesto de
trabajo, que oriente a los Establecimientos de Salud en el tipo de exémen que se
le debera tomar al postulante o colaborador {ANEXO 1).

Brindar soporte a RR.HH., en la seieccién dei Establecimiento de Salud.

Vigilar que los Establecimientos de Salud seleccionados por RR.HH. cumplan con
el presente instructivo Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales, para o
cual realizara inspecciones semestrales.

Indicar las recomendaciones en caso se presente un colaborador con enfermedad
ocupacional en su examen médico ocupacional.

Verificar que se cumpia el presente instructivo.

Verificar que los resultados de los examenes médicos cumplan con los criterios de
aptitud establecidos, para lo cual haréd revisiones aleatorias de las evaluaciones
médicas de forma trimestral.

Almacenar y archivar, en forma electrénica los informes médicos en un lugar
seguro para garantizar su rapida ubicacién.

Apoyar al Supervisor de SSOMA en la programacion y verificacién de los
Monitorecs de Agentes Ocupacionales, para garantizar la ejecuciéon de los
mismaos.

Realizar el andlisis de Vigilancia Ocupacional y presentarlo a la Gerencia en forma
anual.

Supervisor de SSOMA.

Apoyo en la seleccién del Establecimiento de Salud que cumplan con el TDR de
Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos.

Verificar que el colaborador nueve cuente con su Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050), antes de su induccion; la
misma que habré sido enviada por el Responsable de RRHH y/o contratista,

Guardar absoluta confidencialidad sobre las aptitudes resultantes del examen
médico ocupacional.

Cumplir con el presente instructivo.
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Personal a ser evaluado

« Brindar informacion veraz al Establecimiento de Salud seleccionado encargado de
realizarle el examen ocupacional.

= Asistir al Establecimiento de Salud para realizarse su examen meédico
ocupacional, en la fecha y hora indicado por el Responsable RRHH. y en el caso
de las contratistas por su jefe inmediato, para

» Participar activamente del “Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional”.

Entregar la evidencia del cumplimiento de las observaciones, en caso las tuviese
indicadas en su examen Médico Ccupacional,

. e Cumplir con el presente instructivo.

6. DESCRIPICION DEL PROCEDIMIENTO:
6.1 GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR (GES)
Se refiere a los tipos de exdmenes por puesto de trabajo.
6.2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El examen meédico ocupacional se desarrcliara de acuerdo a lo indicado en el Anexo
01y se considerara en las siguientes etapas:

OBSERVACIONI
An
Pre ocupacional RR.HH. ingresar a )
laborar -
Al afio de haber
Peribdico anual RR.HH realizado el pre
ocupacional o
De retiro RR.HH Dlas previos al
. cese laboral ——=
. Antes de ocupar Solo se realiza la evaluacion médica
Pereamitio;de RR.HH un nuevo puezto faltante, de acuerdo al Ultima examen
puesto 4 ;
de trabajo ocupacional tomado.
Por Dias prevics a la Se realiza cuando el colaborador
reincorporacion RR.HH reincorporacién presenta incapacidad temporal mayor
laboral laboral a B meses,

6.2.1. EVALUACION Y SELECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

La evaluacién y seleccién del Establecimiento de Salud se realizaré en base a los
TDR y a las auditorias “EVALUACION DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD”, y
estara a cargo del personal de RR.HH.

®

Electro O
| "OPIANO CONTROLADA
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6.2.2. PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

Para la programacion se realizaran los siguientes pasos:

a) Entregar al postulante/cofaborador la Cartilla: "Recomendaciones para el
personal antes de pasar el examen medico ocupacional”.

b) Se enviara la lista def personal a pasar el Examen Médico Ocupacional.

6.2.3. RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Sera emitido por el Establecimiento de Salud y serda considerado por el
administrador de contrato y/o Supervisor de SSO antes de la contratacion,
colocacion o reingreso a la empresa, de acuerdo a lo siguiente:

APTO Ingresa a laborar.
APTQ CON Ingresa a laborar, con el compromiso de levantar sus
OBSERVACION observaciones segun medico ocupacional
APTO CON Ingresa a laborar, considerando a las indicaciones a las que

RESTRICCION se estda sometido de manera obligatoria.

En caso de ser postulante: no puede ingresar,

NO APTO En caso de ser colaborador: debera ser reubicado de puesto
de trabajo o se debera disminuir ef tiempo de exposicién.

6.24. ENTREGA Y LECTURA DE RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL

Los Celaboradores recibiran una copia de su Informe Médico, el cual serd entregado
por el medico de la empresa asi mismo sera explicado, siempre salvaguardando la
confidencialidad de los resultados.

6.2.5. CONTROL DE CALIDAD DE LOS EXAMENES MEDICOS:
Se realizara mediante:

a) Una revision minuciosa y aleatoria por parte del Medico Ocupacional, a la historia
clinica ocupacional y al informe final, antes de dar la conformidad del servicio.

b) Visitas al Establecimiento de Salud por parte de la comision de examenes
medicos la cual estaré precedida por el Supervisor de SSO, Médico Ocupacional y/o
Asistente de Salud Ocupacionai y Bienestar social, a fin de constatar el cumplimiento
del servicio solicitado, por lo menos una vez al afio.

6.2.6. MANEJO DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las historias clinicas ocupacionales y/o informes de las evaluaciones medico
ocupacionales, serdn almacenada por el Médico Ocupacional.

El Jefe de RR.HH., Supervisor de SS0O, Jefes de &reas y/o Contratistas sdlo
conoceran la aptitud y aspectos médicos indispensables come las restricciones u

observaciones.
%}
Eloctyo Oaeniy
FOPIA KO CONTROLADA |
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7. REGISTROS:
¢« PGGFS-013-F050 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
8. ANEXOS:

* Anexo 01 - Protocolo de examen meédico ocupacional por grupo de exposicion
similar (ges) y examenes especiales.

ANEXO 01 - PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR GRUPO DE
EXPOSICION SIMILAR (GES) Y EXAMENES ESPECIALES:

15| Evaluacién musculoesquelética; Columna
| vertebral (cervical, dorsal y lumbar)

luacién musculoesquelética; Miembros.

ores (desde hombros hasta dedos) X
)ali ol X
Audiometr(a - Otoscopia (2) X X
Test de Ishihara y estereopsis (3)
T@st de Epworth y Test de estrés (3)
X
X X
X X
| X X X
| Toxicolégico 7
‘Examen completo de orina X X
Test Psicolégico (ISTAS 21) = X X

(1) EKG: mayor a 40 afios
(2) Audiometria cada 5 afios
(3) Conduccion de vehiculos

:

Godrodupa |
| “OMAND CONTROLADA |
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& Antropometria
Evaluacién para altura fisica i
Oftalmologia simpie: %
descarte de ojo seco (sensibilidad mucosa),
conjuntivitis, blefaritis - agudeza visual

Evaluacién  musculo  esquelética:  Columna
vertebral (cervical, dorsal y lumbar)

x| X|x

bed K| x| x

>

{EKG (1)
| Audiometria - Otosc
| Espirometrfa

R ix| X

‘ Tamizaje dermatolégico: Dermatoscopia (6)
Test de Ishihara y estereopsis (3) (4) (5)
Test de Epworth (3)

MM XX x| X X| X

[ | Colesterol '
Triglicéridos:
Hemograma :
Toxicologico (6) solicitar a medico |a pruebas a
evaluar,

Examen completo de orina

Test Psicolégico (Test de Personalldad y BarOn)| X
(4)e ISTAS 21

RN XXM X |X

>
x
>

(1) EXG: mayor a 40 afios
. {2) Audiometria via aérea (previa otoscopia) se evaluara via dsea de pasar los 45 dB

(3) Conduccién de vehleulos.
(4) Trabajos en altura
(5) espacio confinado

(B) Trabajos con quimicos

et oghi

[ =4
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Importante

Para determinar que Ios postores cuentan con Ias capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el érea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:
Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(s) de
personal administrativo y/o asistente administrativo.
Importante
De conformidad con fa Oprmén N° 186-201 6/DTN, la habilitacién de un postor, esté refacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
maleria de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacion:
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera compromeno’o a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
1. (1) SOPORTE DE APOYO EN LA REVISION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PAGO EN EL
SISTEMA ERP-SAP REFERENTE A SERVICIOS MAYORES A 8 UIT, SEGUN REQUERIMIENTO
DEL CENTRO DE OBLIGACIONES DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.
Titulado en Contabilidad, Administracion o Economia.
2. (1) SOPORTE DE APOYO CONTABLE EN EL ANALISIS Y REVISION DE LAS CUENTAS POR
OPERACIONES BANCARIAS, ENTREGAS A RENDIR CUENTAS Y PLANILLA DEL PERSONAL.
Titulado en Contabilidad, Administracion o Economia.
3. (1) SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION CONTABLE PARA LA VERIFICACION,
ORDENAMIENTO Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION PERTINENTE EN EL SISTEMA ERP-
SAP DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD.
Titulado en Contabilidad, Administracion o Economia,

() 4. (1) SOPORTE DE APOYO PARA LA RECEPCION, VERIFICACION Y ORDENAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE FINANZAS, REPORTAR LOS
EXPED|ENTES PENDIENTES DE PAGO DEL DiA, VERIFICACION DEL SISTEMA DE TRAMITE

M)[ DOCUMENTARIO Y SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS INHERENTES AL AREA.

o




/

Empresa Regional de Servicio Piblico de Electricidad del Oriente S.A. ~ ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 BASES INTEGRADAS

Técnico o Bachiller, de las carreras de Contabilidad, Administracién o Economia.

5. (1) SOPORTE DE APOYO EN REVISION Y REGISTRO CONTABLE DE EXPEDIENTES DE
PAGOS, CONSULTA DEL ESTADO DE ADEUDO DE PROVEEDORES EN EL PORTAL SUNAT,
CONTROL DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS.

Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracién o Economia.

6. (1) SOPORTE DE APOYO PERSONAL A EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS.
Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracién o Economia.

7. (1) SOPORTE DE APOYO PERSONAL B EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS.
Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracion o Economia.

8. (1) SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
Bachiller o Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracion o Economia.

9. (1) SOPORTE DE APOYOQ EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA SEDE LORETO.
Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracion o Economia.

10. (1) SERVICIO DE APOYO PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO FiSICO Y
VIRTUAL.

Técnico o Egresado de la carrera de Administracion o afines.

11. (1) SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracién o a fines.

Acreditacion:

El grado o titulo profesional requerido seré verificado por el comité de seleccidn en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
/I o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
traveés del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda.

En caso el grado o titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar |a formacién académica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

1. (1) SOPORTE DE APOYO EN LA REVISION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PAGO EN EL
SISTEMA ERP-SAP REFERENTE A SERVICIOS MAYORES A 8 UIT, SEGUN REQUERIMIENTO
DEL CENTRO DE OBLIGACIONES DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.
Minimo (2) afios en actividades de servicios relacionados y/o elaboracion de reportes e informes
estadisticos, en empresas publicas y/o privadas.

2. (1) SOPORTE DE APOYO CONTABLE EN EL ANALISIS Y REVISION DE LAS CUENTAS POR
OPERACIONES BANCARIAS, ENTREGAS A RENDIR CUENTAS Y PLANILLA DEL PERSONAL.
Minimo 3 afios realizando actividades de analisis y revisién de cuentas en el area Administrativa de
entidades publicas y/o privadas.

3. (1) SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION CONTABLE PARA LA VERIFICACION,
ORDENAMIENTO Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION PERTINENTE EN EL SISTEMA ERP-
SAP DE LA OFICINA DE CONTARBILIDAD.

Minimo 1 afio de experiencia en actividades relacionadas a la verificacién, ordenamiento y registro de
informacién en el area Administrativa de entidades publicas y/o privadas.

4. (1) SOPORTE DE APOYO PARA LA RECEPCION, VERIFICACION Y ORDENAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE FINANZAS, REPORTAR LOS
EXPEDIENTES PENDIENTES DE PAGO DEL DiA, VERIFICACION DEL SISTEMA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS INHERENTES AL AREA.

Minimo 2 afios de experiencia laboral como asistente o auxiliar en entidades publicas ylo privadas.

.
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5. (1) SOPORTE DE APOYO EN REVISION Y REGISTRO CONTABLE DE EXPEDIENTES DE
PAGOS, CONSULTA DEL ESTADO DE ADEUDO DE PROVEEDORES EN EL PORTAL SUNAT,
CONTROL DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS.

Minimo 2 afios de experiencia laboral como asistente o auxiliar contable y/o administrativo en entidades
publicas y/o privadas.

6. (1) SOPORTE DE APOYO PERSONAL A EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS.
Minimo 2 afios de experiencia en labores administrativas en entidades privadas y/o del estado.

7. (1) SOPORTE DE APOYO PERSONAL B EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS.
Minimo 2 afios de experiencia en labores contables y/o administrativas en entidades privadas y/o del
estado.

8. (1) SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
Minima de 02 afios en actividades administrativas en empresas publicas y/o privadas.

9. (1) SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA SEDE LORETO.

Experiencia laboral en general y/o actividades administrativas minima de un (01) afio en empresas
publicas y/o privadas.

P» 10. (1) SERVICIO DE APOYO PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO FiSICO Y
VIRTUAL.

Experiencia minima de un (01) afio en actividades administrativas en empresas publicas y/o privadas.

11. (1) SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

Experiencia laboral en actividades administrativas en entidades publicas y/o privadas, minima de cinco
(5) afios desde la obtencion del Titulo Universitario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (i) certificados o (jv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
| » Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
. ' personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

» Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en fas bases.

_z ¢
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 600,000.00 (Seiscientos mil y
00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Contratacion de personal para realizar
actividades administrativas y técnicas en entidades publicas y/o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion, de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computaréa la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a |la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

"' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que sl comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supugsto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

@ , _~Teconocerse 1§ kalidez de la experiencia”.

\

T
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. Importante

* Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objefo contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

* Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resulfado de una consulta u observacién corresponde precisarse © ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.




/

@

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1

BASES INTEGRADAS

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre |la base de cien {100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditard mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos??

Importante

. Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

/=)

/

12

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion,
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cladusulas adicionales
o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningtn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la Contratacion del Servicio de soporte profesional para realizar
actividades administrativas y técnicas en la Gerencia de Administracion y Finanzas de Electro
Oriente S.A., que celebra de una parte la EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE
ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA — ELECTRO ORIENTE S.A., en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20103795631, con domicilio legal en Av. Augusto Freyre N° 1168,
Iquitos-Maynas-Loreto, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra
paite  [nowen com spmsmmamesrsasias l, con RUC N° [ ], con domicilio legal en
e ey INSCItABNilaFigha N [ s ] Asiento N°® [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [..........ccovviiiiiiiiiciiiiniinnns ], con DNI N°® [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Jurldicas de la
ciudadde [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1 para la Contratacién del Servicio de soporte profesional para
realizar actividades administrativas y técnicas en la Gerencia de Administracion y Finanzas de
Electro Oriente S.A., a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles
e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la Contratacién del Servicio de soporte profesional para realizar

actividades administrativas y técnicas en la Gerencia de Administracion y Finanzas de Electro
Oriente S.A.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOQ"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos periodicos, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

» A

En cada ¢ concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos d rar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde |la oportunidad en que el pago debi¢ efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
ECONSIGNAR Sl EL DIA SIGUIENTE DEL PERFECG QNAMI’ENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA

EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asf como los
. documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], através de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANT[A ESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

| lmportante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 “del articulo 149 del Reg!amento “de la Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
| general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
. monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
| siguiente:

. "De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
| efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
1563.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Gerencia
de Administracion y Finanzas, quien a su vez sera el Administrador del Contrato, previos informes
de los Departamentos de Contabnldad Finanzas, Control Patrimonial, Recursos Humanos y
Tramite Documentario en el plazo maximo de siete (7) dias de producida Ia recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias ependlendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para

o subsaniar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
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EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
’ conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Fengliaad. Dians= F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin

. tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

: Importante

. De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

| penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CUADRO DE OTRAS PENALIDADES:

item TIPIFICACION DE LA INFRACCION Und Multase!n uIT
1| otoshesk e dentitcacion i un lugar vebie. . Parcadaceso | 50%
2| Divethonde, po o e 20" c maner
Personal no asiste a su centro de labor de manera ¢
/ ¢ gljustificha, pqrts.egunda v?z. —— e —-—. 50:/”
4| ustncos, por rmara v PersonaDia | poyid
5 Contratista y/o el personal no cumplen con lo estipulado en Cada

\)el RESESATAE infraccion 0%
. #) %
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6 El Contratista no subsana las observaciones detectadas por Cada 40%
la Entidad dentro de los plazos establecidos por ésta. observacioén 2
50% y
. . . paralizacion
7 Por no pasar la induccién de sus trabajadores. Por cada caso Aol sl
colaborador
8 ?ISOCC';I?fQ)tar con seguro complementario de trabajo y riesgo S - 50%
Falta de implementos de seguridad y equipos de proteccion Cada
9 | personal o deterioro y por uso indebido y mala conservacion infraccion/ 50%
de bienes de |a entidad trabajador
10 Contratista no presenta documento de sustento de cambio Cada Cambio 509%
. (s]
de personal trabajador
Contratista no evidencia la boleta de pago firmada, sellada Cada
11 | por su trabajador en |a cancelacién de Beneficios de acuerdo Infraccion/ 50%
a Ley. trabajador
Personal no presenta liquidacién de beneficios sociales,
12 | Pago de haberes u otro que ampara la ley vigente del Cada 100%
trabajador, la misma que debe evidenciar con depésito a sus Trabajador
trabajadores.
13 El personal desarrolla trabajos mal ejecutados y/ o cada actividad 30%
inconclusos o fuera del plazo establecido encomendada
Personal contratista no atiende con la respuesta de la Cada
14 | informacion solicitado por el personal responsable de ELOR infraccion/ 30%
en el plazo requerido por éste. Trabajador
El personal contratista no cumple con las actividades Cada
15 | programadas por el personal responsable de ELOR infraccién/ 30%
injustificadamente. Trabajador
Personal se le detecta en actos desleales a la empresa Cads 100% vy retiro
16 | evidenciados por cualquier trabajador y verificacién del iifeemain del
supervisor de ELOR. trabajador
Personal no informa a través de correo electrénico las
17 | actividades ejecutadas por el personal en cada Unidad de Por dia 30%
Negocio, segun lo requerido por el supervisor de ELOR
5% y cubre
18 El Contratista causa dafios a terceros durante la ejecucion Cada con los
de actividades. infraccion gastos
ocasionados
= :
19 Per_spnal dela contratigta se encuentra gjecutando . Cadg 30 A’aéft'ro
actividades en zonas diferentes a las asignadas por ELOR. infraccion trabajador.
En caso el contratista se encuentre laborando en estado 100% y retiro
20 | etilico o con rastros de haber ingerido alguna bebida Por cada caso del
alcohdlica o bajo efectos de estupefacientes. trabajador
Contratista no cumple lo establecido en el plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con 10% por
21 Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2, de Electro Oriente Poreada caso trabajador
S.A.

Procedimiento:

Detectado el incumplimiento, se procedera a levantar el acta de constatacion, el mismo que esta
firmado por el representante del Contratista y/o colaborador y el administrador del contrato
designado por Electro Oriente S.A.
Se otorgara un plazo de 02 dias calendarios para subsanar las observaciones indicadas en el Acta
de Constatacion, excepto para los numerales 2,3,4,16 y 20 de la tabla “Cuadro de Otras
penalidades”.
Electro Oriente S.A., notificara la respuesta en un plazo maximo de 5 dias calendarios de suscrito
el acta de constatacion.

De conformidad con el numeral de 161.2 del articulo 161 del Reglamento, la penalidad por mora al
igual que las otras penalidades distintas a la mora, puede alcanzar un monto maximo equivalente

al

z por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del monto del item que
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debio ejecutarse.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 185 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de |as partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a traves de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
contreversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
solgs{(S/ 5 000 000,00).
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mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
LLey de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado. )

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

. Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: |

i

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

CORREQ ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: ... .t tveiieteie et et se e et

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
3 lmporiaﬁte ,,,,,,,,,,,,,,

~ Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’®,

f =t

'* Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://iwww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

J




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1

ANEXOS




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1
Presente.-

Elque se suscribg, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que |a siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 6 Si [ No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccioén de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de |la orden de servicios'”

el e

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
seffalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

signar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
re los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

®~
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente;

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

. Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razbén Social ;
Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 19 Si | No l
Correo electronico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacién o
Razbén Social :

Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

" En los contratos periddicas de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite |a retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtn
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

" Ibidem.

' bidem., o
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

%
Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000,00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

21
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
' principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.,

vii.  Comprometerme a mantener |a oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
. perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

. Importante

il e ——————————

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.

—=

\
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del proced|mlento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
n d|chos entos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
: LA 'ORIA] de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3 1 del Capltulo Il de |la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

~Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento

- de los terminos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
. ofertas de la presente seccion de [as bases.

_=
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seflores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EQ-L-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seguin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente gue hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 035-2022-EO-L-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
. Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMEROQO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion vy
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.......ccccoevveeveennnnn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

. ;  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
" CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%%
" CONSORCIADO 2] ?

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%24

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

# Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nlimero entero, sin decimales.

/4 L=="% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nilimero entero, sin decimales.

2 Estep ntaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento,
deben ser legalizadas.

las firmas de los integrantes del consorcio |
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores_ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO e |  PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

» £l postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con |
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

» £/ postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo |
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

Cuando se lrate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comin, debiendo indicar su condicién de consorcio con |
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

= )

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversién en la
Amazonia” se define como “empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta."

25
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/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A \
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EQ-L-1 BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,

no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracigfv, el postof puedé verificar la informacion de
(. | la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

. Tambien le asiste dicha facultad al 6érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la |

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
. ganador de la buena pro.

/5;2@




/ Empresa Regional de Servicio Piblico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A \
CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-E0-L-1 BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 035-2022-EO-L-1

Presente -

El que se suscribe, |... ..], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JUR[DICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERQO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
. ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisiéon de |la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombreé y A';S'ellidos del postor o
Representante legal o comlun, segun
corresponda

‘ Importante
. La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacidn
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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