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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° [Simbolo | Descripcion

La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
gomplemdo por la E_nﬁdqd durante la elaboracién de las bases.

"Es una indicacién, o informacién que debera ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

2 {ABC] / [oonenes ] especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

3 Impf'rtante"_ _& Se refiere a consideraciones importantés a tener en cuenta por el comité
o Abc | de seleccion y por los proveedores.
4 1_4‘-’"&"?”‘?@, | Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
D ; Pz
Importante para la Entidad =s @ fener en cuenta por el comité
55 ANy = ' vez culminada la elaboracion de
| = Xyz

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

1 | Mdargenes
2 | Fuente

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del'cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Eolorids F'Lfeme Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de ldas Secciones General y Especifica

UT:F : pitulos.
5 Tamano de Letra l'g Eaeneral

8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en gén_éi'é_l';r' Eat_aémdlnﬁié'.'

6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
AR de los Capitulos)
7 | Interlineado Sencillo a5
. Anterior : 0 g

g Espadiado Posterior : O S 1 ke
9 '-Sl-.;b;'(']}'a e Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
£ _concepto i

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada denf_ro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamaAo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO
N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS

(PRIMERA CONVOCATORIA)

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA,
FUMIGACION, DESRATIZACION Y DESINFECCION PARA
LA ZONA REGISTRAL N° VI SEDE PUCALLPA

BASES

*
2
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o ' Estas Bases se utilizaran tnicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.

Y




DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusiéon
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben ponereniconocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

alas mntrat_amene d,él" tade que éea requerrda prestar testlmomo 0 absoluc;on de posmlones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN/EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

?
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CAPITULO | :
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimienito de seleccion convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional'de Prov, edores RNP).que administra
el Orgamsmo Supervisor de las Contrataciones del Estado (C =). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siquiente direccién electrénica: www,rmp.gob.pe. i

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando |
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones |
senaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes |
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

s En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendides para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o |
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado. '

4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido enlos numerales 72.1 'y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

' Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de

homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologade parcialmente
| respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
' Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no |
 presentadas.

5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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: Importante

» No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones ala normativa de contrataciones, a/los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertencia
F

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas ;
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de mahera electronica a través del :
} SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. i

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
| articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
| pliego.de absoliicién de consultas y/u observaciones. ‘

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
f No se acepta el pegado de laimagen de una firma o visto; Las ofertas se presentan foliadas.

Importénté

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE ¥ que los proveedores deben
‘ llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion Jurada.

* En caso la informacion contenida en los documentos escaneados gue conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los |
documentos escaneados. |

| * No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del

2 Para mayor informacién sobre la  normativa de firmas y cettificados digitales ingresar a:

o https://www, indecopi-.gob.pe_fweblﬁrmas-di'gitaJes!ﬁrmar-y—certiﬁcados-digitales
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procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que €l archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible. '

Importante

Los integrantes de un eonsercio no pteden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un |
consorcio en un procedimienta de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comite de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

9. EVALUACION DE LLAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.
10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

% La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el|postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico. ;

lLa presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buenapro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacién, calificacién, descalificacién, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.
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1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

f Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano eéncargado de las contrataciones
' 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta |

| presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en-el.numeral 64.6 del |
! articulo 64 del Reglamento.

| TR S
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CAPITULO I
: OLUCION DE CONTRQVERSIAS DURANT,, EL PR.CEDIMIENTO DE SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrolio
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en !a ebligacion de permitir el

acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion

calificada como secreta, confidencial o reservada por la noermativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conacer las ofertas cuyos requns:tos de calificacion
ne fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos |

' medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de |
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,

siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas |
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il

DEL CONTRATO

3.41.

3.2.

3.3

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentarlos documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y llos previstos en la seccién especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

. Importante

- » En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, |
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items
adjudicados sea igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel |
cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del eontrato,
porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del ntimero total
de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a serdevuelto |
a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del
articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones Y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que




periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

~Importante

| Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor gagador de Ia

' buena pro y/o contratista cumplan con los requisites y condiciones necesarios para su aceptacion |
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que

i correspondan

-Advertensfa i

Los funcionarios de fas Ent;dades no deben aceptar garantias em;tfdas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo terier en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe .encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva; cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
_de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la elasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Silaempresaque otorgala garantia cuentacon mas deunaiclasificacion de riesgo- o-emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sebre la clasificacion de fiesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora.de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la elasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autonizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (bt v S.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que= lcuentran-autornzadas-a-

| Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
meeanismos establecidos (constita web, teléfono v ofros) por la'empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones

objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
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3.7.

3.8.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.6.3. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el
articulo 36 de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse

pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

| Advertencia

! En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se |
| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
| debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada. :

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.




CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |

GENERALIDAD.ES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Zona Registral No VI = Sede Pucallpa

RUC No : 20192055416

Domicilio legal Jr. Progreso No 150 / Calleria / Coronel Portillo / Ucayali
Teléfono ; 061-572 288

Correo electrénico mdonayre_pucal@sunarp.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la Contratacion de Servicio de Limpieza,
Fumigacion, Desratizacion y Desinfeccién para la Zona Registral N° VI Sede Pucallpa.

UNIDAD : ; - "
ITEM DE DESCRIPCION cﬁgggg B
MEDIDA . s e )
) : Contratacion de = Servicio de Limpieza, Fumigacion, '
Unico | Servicio | Desratizacion y Desinfeccion para la Zona Registral N° VI 36.00
Sede Pucallpa |

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 001-2022-SUNARP/Z.R. N°
VI-SP, de fecha 26.04.2023

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

: Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion. ‘

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran el plazo de 1095 dias calendario
(36 meses) desde el 03.07.2023 en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles), en Caja de la Entidad, sito en Jr.
Progreso N° 150, con la copia del recibo se entregara en el Area de Logistica copia de las Bases.

¥




Importante

E! costo de entrega de un ejemp!ar de las bases no puede exceder e! costo de su reproduccron

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

- Ley N° 31640 — Ley de Endeudamiento del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la apltcacuén de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios'y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005- 2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=qlieyiN° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario paralas actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N°044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Septicos.

; ? Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

' Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
| caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
- difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
. disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, seglin corresponda.

Advertencia

. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades

estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que

| puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se !

' refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si
la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —

. PIDE* y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de

| Servicios de dicha plataforma, no corresponders exigit el certificado de |
vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

aN

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento. (Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion.
(Anexo N° 3)

- Copia de constancia vigente de autorizacién o certificado sanitaria,
vigente para operar como empresa de saneamiento ambiental
expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S. N° 02-
2001-SA y R.M. N° 449-2001-SA/DM

*  La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

o Estado ~ PIDE ingresar al siguiente enlace https:/iwww.gobierodigital. aob.pefintero erabilidad/
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e) Promesade consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

f) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N°
6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son

expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2) decimales.

Importante

o El comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos |
requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no |
admitida.

= En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se
presenta para el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion™ que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente
seccion de las bases.

2.21.3.

Documentaci6n de presentacién facultativa:

a) Mejoras a los términos de referencia.

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocion de: la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencra

| El comité de sefecc.ron no podra ex;gfr ai postor la presentacion de
| documentos que no hayan sido indicados en los acapites "Documentos
' para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores de
| evaluacion’.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cédigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. '

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.
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| Advertencia

De acuerdo con el arliculo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de |
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
| lavinteroperabilidad a que se refieren los articulas 2 y3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE® ¥
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, |
. ho commespondera exigir los documentos previstos enlas literales e) y1). ‘

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre Ia solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12)

i) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

j)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque, adjuntando los
documentos que acredita el perfil 5.11 de los TDR

)  Pdliza(s) de Seguro, seguin el Capitulo Il de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea ufi consercio, las garantias que |
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el |
articulo 33 de la Ley y el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el 5
noembre completo o la denominacion o razén soecial de los integrantes del consoercio, en |
calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas porias Entidades. No se
cumple el requisito antes indicado si se consigna unicamente la denominacién del |

| consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva “Participacion de Proveedores en '

| Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

* En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las |
Entidades con las micro y pequeias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciente (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Enfidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a |
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion

; del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del

! articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados

| en el REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1)
0 en la solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que
tienen la condicion de MYPE, lo cual serd verificado por fa Entidad en el link |
http:/fiwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion  consulta de  empresas
acreditadas en el REMYPE. !

| e Enlos contratos derivados de procedimientoside seleccion por relacion de items, cuando |
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000 00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
w accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

m)  Plan de trabajo, conforme el numeral 5.3 de los TDR

n) Capacitacién y entrenamiento; conforme el numeral 5.10.3 de los TDR

0) Relacién de los materiales / insumos de limpieza, debiendo indicar los siguiente: Nombre del
producto, marca, descripcion del producto, caracteristicas técnicas y composicion,

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob. pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF. '

J
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presentacion, modo de empleo, precauciones y participaciones, registro sanitario, adjuntando
la ficha técnica de cada producto, conforme el 5.4.2 de los TDR

p) Relacién de maguinaria y equipo, debiendo indicar los siguiente: Nombre del producto, marca,
modelo, descripcién del producto, caracteristicas técnicas, modo de empleo y precauciones,
adjuntando la ficha técnica de cada producto; incluyendo el equipo referido de las mejoras de
ser el caso.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Zona Registral N° VI - Sede
Pucallpa, y dirigido al jefe de la Unidad de Administracion, sito en el Jr. Progreso N° 150 o a
través de mesa de partes virtual https://mesadetramite.sunarp.gob.pe/

j Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
. con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
| delvalor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. | FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en periodicidad.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del jefe de la Unidad de Administracion emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.
-~ Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en en Mesa de Partes de la Zona Registral N° VI —
Sede Pucallpa, y dirigido al jefe de la Unidad de Administracion, sito en el Jr. Progreso N° 150 o a
través de mesa de partes virtual hitps://mesadetramite.sunarp.gob.pe/

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante |la Autoridad Administrativa de Trabajo7.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

- Informe del funcionario responsable del jefe de la Unidad de Administracion emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comproebante de pago.

- Reporte de Poliza de seguro vigente.

- Acta de entrega de uniformes (al inicio y de forma semestral).

- Acta de entrega de los Equipos de limpieza asignado a la Entidad.

- Copia de las Guias de Remision de los materiales de limpieza (mensual)

- Informe del contratista respecto al trabajo realizado por los operarios en todas las oficinas y
horarios establecidos, y detalle de alguna ocurrencia, asimismo debera adjuntar el Reporte
mensual de la cantidad y tratamiento de los residuos solidos.

caso no'se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

8 @n caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Effidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes gue corresponda.
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2.6.

- Informe del Profesional de seguridad respecto a la ocurrencia en la ejecucién de la prestacion.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Reporte de Pdliza de seguro vigente.

- Acta de entrega de uniformes (al inicio y de forma semestral).

- Reporte de capacitacién conforme plan de trabajo.

- Copia de las Guias de Remision de los materiales de limpieza (mensual)

- Informe del contratista respecto al trabajo realizado por los operarios en todas las oficinas y
horarios establecidos, y detalle de alguna ocurrencia, asimismo debera adjuntar el Reporte
mensual de la cantidad y tratamiento de los residuos solidos.

- Informe del Profesional de seguridad respecto a la ocurrencia en la ejecucion de la prestacion,
donde adjuntara los certificados de fumigacion, desinfeccion y desratizacion.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://bit.ly/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las estructuras de costos seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno se varié las
remuneraciones minimo vital (RMV), las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa,
siempre y cuando la remuneracién minima mensual del personal designado para cubrir los
diferentes tipos de servicio se encuentre por debajo de la nueva remuneracién minimo vital, y/o
cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos
casos el reajuste afectara tinicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniforme y otros. De presentarse cualquiera de los casos
indicados, en que la estructura de costo debe varias en funcién al reajuste decretado por el
gobierno, el Contratista debera presentar su nueva estructura de costo a la Oficina de Logistica
para la validacién y tramite correspondiente.




REQUERiMlENTo

» 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable de la
z ecuada formulac;on de! requenmrento debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de
reformulacion por etrores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién de Serviciode Limpieza, Fumigacion; Besratizacion y/ Desinfeccion paraifaZona Registral N° VI Sede Pucallpa.

2. FINALIDAD PUBLICA
Mantener en optimoestado y buenas condiciones de higienelos ambientes de {rabajo; ‘mebifiario que sirven paraicumpiir las
funciones administrativas. y operativas, salvaguardando Ia salud e integridad de los trabajadores y usuarios que acuden a las
instalaciones deila Entidad.

3 AﬁTECEDENTES
EiConfrato N® 002-2020-ZONA REGISTRAL N° VI:SP-JEF, fue suscrito €102.07.2020; corfespondiente al “Senvicio de Limpieza
y Mantenimiento para la Zona Registral IN® VI:Sede Pucalipa”, culmina el 02.07.2023, razon:a ello'se ha programado en el item
5 del PlanAnual de Confrataciones 2023 dicha contratacion.

4 OBUETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo General: Conlratar una empresaque brinde ef Servicio de Limpieza, Fumigacion, Desralizacion y Desinfeacion para

laiZona Registral N° Vi Sede Pucallpa.

o

Objetivo! [Especifico: Contar con un'servicio permanente de Limpleza, Fumigacion, Desratiz
Registral N° VI Sede Pucalipa durante |a vigencia del contrato.

5. ALCANCES YDESCRIPCION DEL SERVICIO

5141, ElSsrvicio de Limpieza, Fumigacion, Desralizacion y Desinfieccion para la Zona Regisiral N° Vi Sede Pucalipa, serd
llevado aicabo en los locales de la Entidad, conforme el siguiente detalle:

iony Besinfeccion parala Zonia

~Tiem Unidadde Descripcion

Il Unico Senvicio Cmtr&ﬁmdemdeunpmza Fungmm Besrahzaclénym@em
B e g p Pucalipa

onel | Jr ProgresoN® 150

| JrPogesoN" 146 | Propio | 354m2 | o | tom2
: ‘ T emz |
icio, seranolificada la nueva

4 Nota: La visita a los locales se efectuara hasta un dia antes de la culminacion de fa formulacion: de consultas y
cbiservaciones, seglin cronograma de convocaloria en el horario de 08:30 a 12:30 y de 14:30 a 16:45, previa
coordinacion con ef personal aicargo Sr. Enzo Christian Alegria Borrovic, numero ide:celular 920-516256, con 1 diade
anticipacion al siguiente correo electronico ezfegria_pucal@sunar

542 |La contratacion de sefvicio eS atodo costo, es decir el contratista tendra a suicargo la responsabilidad economica,
tributaria, laboral, asi como el aporte de mano de obra; el que inciuira entre otros coneeplos, ajprestacion de personal
yequipos, el suministro de maleriales e implementos deimpieza necesarios para el correcto funcionamiento deliservicio.

543, [El contratistadesignara un (01) superviser, €licual verificara la normal ejecucion de la prestacion, debiendo anotar las
ocurrencias en unrcuademo de;control de ocurrencia.

i

5.1.4. Parala contratacion s debera considerar la siquiente canfidad y distribucion de operarios, de acuerdo el siguiente:
detalle:
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515.

5.186.
§.1.7.

518

51.9.

5110

Lugar Direccion Operarios Horario
: 3 o (lunes aviemes)
| Oficina Registral de Coronel Portilo (Sede Central) | Jr. Progreso N° | (02 — Operarios x | Tumo 1: 07:00 2 15:00 horas
150 Tumoj = 04 | Tumo2: 12:00 2 20:00 horas
Archivo Administralivo, cochara y almacenes. Jr. Progreso N° | Operario
146
Oficina Receplora de Calleria y Archivo Registral | Av. SaenzPefiaN® | (01 - Operaric x | Turno 1: 07:00a 15:00 horas
164 Tumg) = 02 | Tumo2: 12:00:a 20:00 horas
e e , N Operarios

Las horas que comprenden los turnos han sido establecidos en ocho (08) horas diarias de trabajo y cuarenta y cinco
(45) minutos de refrigerio, para cada operario, a fin de garantizar el cumplimiento deta jornada de trabajo de conformidad
a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 007-2022-TR.

Los operarios deberan ser cubierto en un 60% por personal femening y un 40% de personal masculing.

Durante la prestacion del servicio, el control de asistencia, puntualidad y puestos de los operarios del personal que
brinda el servicio sera efectuada por la supervision del Contratista debiendo anotar la ocurrencia y validada al final del
dia por el Profesional de Seguridad de la Entidad.

El'personal asignado (operarios) debera cumplir y mantener |as siguientes recomendaciones:

* Estar correctamente aseado y uniformado (uniforme limpio, no defericrado).

“Usarimplementos de seguridad de acuerdo al peligro alique se:encuentren expuestos (productos quimicos de limpieza,
virug COVID-19, polvo, efc.).

* Ser cortes y atento.

* participar en los planes yfo programas de seguridad que formule o participe la Entidad.

El contratista asume la responsabilidad derivada de actos dolosos o/de negligencia de Su personal, asi como la pérdida
o suscripcion de documentos, bienes muebles y enseres, equipos de oficing; herramientas, maquinarias, dinero en
efectivo; valores y otros bienes que se encuentrenien los locales de la Entidad, siempre que se derive de actos dolosos
o de negligencia que sean atribuibles a su personal en el ejercicio de servicio, hecho que serdn comunicado
oportunamente por la Entidad a el Contratista:acompaiado:del informe correspendiente; denuncia policial, asi como'la
documentacion que pruebe la preexistencia de tales bienes. |L.a Entidad efeciuara los descuentos correspondientes de
las facturas pendientes de pago a efectos de proceder con la cobranza respectiva, laimisma que se haré al valor del
mercado, o en su defecto la reposician del bien sustraido:de las mismas caracteristicas y condiciones lecnologicas.

Para la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera tener en cuenta las medidas que se detallan a
continuacion:

Ahorro'de Energia.

- Ejecutarsulaborenlo posible con luznatural, encendiendoilaluz artificial de ser necesario para la 6ptima realizacién
del servicio.

- Notenerencendidomasde lo necesario, las maquinarias y:equipos utilizados para el servicio, usandolos de manera
eficiente'y apagando los mismos cuando nosse tenga prevista su inmediata utilizacion,

- Siiencontrara ambientes fluminados innecesariamente con luz artificial, procedera a apagarlos o comunicaré a los
responsables.

Ahorra.de Agua.

- Encasode observar alguna averia en las instalaciones sanjtarias, asi como cualquier forma de pérdida de agua, el
personal operario comunicara al supervisor del servicio, o al Administrador de la Entidad,

- Usar solo el agua necesaria para |a limpieza de las areas.

- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

Residuos Solidos

= LaEntidad designara espacios para el almacenamienta inicial y/o temporal donde se segreguen los residuos solidos,
asi como el espacio para el almacenamiento centralien la Agencia que se indica en el acapite 8.2.7 de acuerdo al
Procedimiento de Manejo de Residuos Sélidos en el BN.

- De acuerdo al Procecimiento para el manejo de Residuos Solidos del BN, se agrupara los residuos con
caracteristicas y propiedades similares, tales como:




' . ees v Elbcirincn
- Es responsabﬂlldad del contrafista del seymo de limpieza, el manejo

. Residuos No Aprovechables

(tiles de-oficina, empaques con restos de alimentos. empagues plasticos de-snack, caramelos, restos de SSHH,
stiquetas, restos de comida, desperdicios de cocina, plasticos de un solo-uso, Tecnopor (polietieno: expandido),
enire otros.

. Residuos Aprovechables

Plasticas: envases de botellade gaseosa, agua mineral, yogurt, jugos de fruta, bolsas gruesas.

Papelycarton: papeles de oficina, revistas, folletos, folderes de papel, sobres, carton de embalaje, conos de carton,
ete.

Metales,

Vidrio.

. Residuos Peligrosos

Provenientes de!

cinas adminis mparas)y luminarias, toneres, medicinas venicidas, otros.
Provenientes del Topico: res;duos blocentanmados

de residuos solidos peligroses y no
peligrosos generados dentro de las instalacienes del Banco, asi como el cumplimiento de ofras obligaciones
establecidas enel contratodel Servicio de Limpieza. El contratista de fimpieza designarg-entre sus trabajadores
las responsabilidades descritas en el presente procedimiento.

- Lasegregacion de residuos solidos sera efeciuada por personal de impieza, considerande lo indicado en el
‘acapite 8.4 de la Directiva de *Gestion de Ecoeficiencia en el BN con ﬁn de sépafa' los residuos no

apmvechables a;)revechabi% y peiigrosos‘ prewa canrdmac:on conelAd trador de |3 Agencia.

icion de residucs solidos segn su

= De gcuerda conl la pdemrﬁcaem realizadaa cada uno delos gmpos!defmiduas y, conociendo sisonipeligrosos
‘01n0y;se procedera amanipularos en forma correcta; ‘contando con los equipos de proteccion personal (EPP)y
‘Herramientas necesarias para dicha actividad.

lLa recoleccion y traslado de los residuos desde) |la Zona de generac

temporal.de residuos (dentro deilas instalaciones del BN) sera i|iserviciode limpieza

‘designado en el horario y ruta establecida; ademas, debe reali : 0:6on a comecta segregacion y

‘en bolsas de polietileno biodegradable amarradas; De:esta manera se minimizasel fiesgo por un'mal manejo
idel personal:que pueda ocasionar uneventono:deseado.

- [Eljpersonal de impieza llevara un registio interno de todos los residuos solides generados en cada agencia.
‘Para ello coordinara e implementara un: procedimientolinterno que permita pesar, registrar, diariamente'y segln
&l tipo, Ia fotalidad de residuos solidos ingresados en la zona de almacenamiento temporal. Este registro
‘mensual debe ser compartido con el administrador de la agencia, en un archivo Excel, teniendo como plazo
maximo la primera semana del mes siguiente.

- No se debera almacenar residuos:solides no aprovechables por mas de unidia, estos seran destinados a los

ogramas de segregacion y recoleccion de fas Municipalidades.

= la duspas;cmfmal de los resuuas sﬂlidos no peligrosos generadesae ealizara a través de una empresa

s elic limpieza (acreditada

debldamentéantee!‘@MlNAM)fo a uavwdel smmwdawmbwmdemmmamm; e lamunicipalidad local

en su defecto; conforme lo establece ¢l art. 47 del DS 001-2022-MINAM.

'_ msta la zona de almacenamiento

Amm;smo debelén taeneren eons;derauén las: s»guiarztes disposiciones legales publica

as allafecha:

y!
(aprobado medlante Ba‘creto Supremo’ N° 006-2019-MINAM)

- Régimen Especial de Gestion y manejo-de residuos de aparatos eléciricos y electronicos (aprobado mediante
Decreto Supremo N” 009-2019-MINAM).

lucion Mmustepal NS 169-2022-MINAM.. de fecha 02 de diciembre de 2022, que aprueba la Ficha de
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5.1.Actividades
Paraas actividades relacionada a la éjecucion del servicio-se debera dar considerar lo precisado en el numeral
2.1y 2.2 de laficha de homologacion, que debera ser de;cumplimiento obligatorio.

6§14, ServicioDiario

- Barrido, irapeado, enceradoy lustrado:de todos los pisos.de las oficinas, escaleras y pasadizos.

= Barrido de las veredas perimetrales y estacienamiento.

- Limpieza.de vidrios de mostradores de orientacion al piblico.

- Limpiezade'mamparas y cristales ubicados en lugares de las diferenies oficinas.

- Limpieza de superficies de gabinetes y-equipos contra incendio, surtidores de agua, ventiladores,
asi como de carteles de sefializacion y deinformacion.

- Limpieza de papeleras, tachos y basureros.

- Barrido y lustrado de todos los pisos de las oficinas.

- Aspirado.general de oficinas, garita:de vigilancia y todas las areas

- Sacudir el polvo y limpiar los escritorios, credenzas, archivadores y todo el mobiliario en general,
quese encuentre ubicado enlas diferentes dreas del local

- Limpieza de muebles y sillas tapizados en tela, asicomoide persianas y cuadros.

=~ Limpieza de la cochera institucional, archivo administrativo, y almacenes de UTI. Comunicacian,
patrimonio, ambiente de encuademacion y empastado, entre otros.

- Limpieza total de bafios, que incluya los sanifarios, mayélica, muros, griferia, trapeado, desinfeccién
de pisos, secado permanente de pisos y-fimpieza de espejos.

- Comunicar al jefe de Seguridad en caso los servicios higiénicos presente fugas de agua ni ofros.

51.2.  Servicio Semanal
- Limpieza de vidrios de ventanas interiores.
- lLavadode pisos, pasadizos. asi como de fodas las oficinas
- lLavado, encerado y lustrado de todos los pisos de oficinas.
- Lavadoy limpieza de paredes, y marcos de ventana.
- Limpieza integral de los servicios higiénicos, que debe considerar el lavado con abundante agua y
detergente de las paredes enchapadas; |a desinfeccion, encerado y lustrado de los pisos; el uso de
esponjas y detergentes adecuados para la limpieza de griferias, de acido muridtico y desinfectante
para la limpieza de los aparatos sanitarios, asi como la desodoerizacion de los servicios.
- Limpiar los ventiladores.
- Colocacion depastillas desodorizantes en inodoros y urinarios dos (2) veces por semana como
minimo, 4
- Desmarichado de paredes, puértas y ventanas.
- Limpieza y recojo-de basura y desperdicios del perimetro-externo del local.
- Baldeo con detergente de las veredas perimetrales, fachada y estacionamiento.

51.3.  Servicio Quincenal
Limpieza de ventanas y puertas.
- Limpieza de pantallas de flucrescentes.
- Colocacion de pastillas desodorizantes en/inodoros y urinarios.
- Limpieza.de/la-azotea.

Senvicio Mensual

- Limpieza general en todas las oficinas, especialmenite en los almacenes de Control Patrimonio,
Unidad de Teenologia de la Informacion y de la Unidad de Comunicaciones,

- Limpiezaintegral de.ambientes especiales como archivo registral y administrativo.

- Limpiezade techos y paredes con escobifion.

- El mantenimiento de areas verdes consiste en el mantenimiento, regado, podado y arreglo de las

_ areas verdes ubicadas afuera de la Zona registral N° Vi Sede Pucalipa.
f - Sevicio de fumigacién y desinfeccion con la expedicion def Cerlificado Sanitario carrespondiente

- Para la fumigacion deberan emplearse insecticidas de buena calidad que ino dejen malos. olores ni
residuos nocivos parala salud, debiendo estarautorizado suuso por el Organismo Infernacional de
1a Salud'y cumplir con las normas de:proteccion ambientat.

- El sevicio de fumigacion y desinfeccion, se llevard a cabo el sabado, domingo o feriado, previa
coardincion con el Profesional de Seguridad.

595 Sevicio Trimestral
- Lavadode las cortinas y manteles institucionales (merchandising) entre otros.
- Senvicio de desralizacion, se llevara a caho el sabado, domingo o feriado, previa coordinacion con
el Profesional de ‘Seguridad.




546

Servicio Semestral
Limpieza general de la fachada, lavadorde las paredes extemas; incluyendo ventanas exteriores,
frontis de'la mstalacion de fa Zona RegistraliN® Vi

- Elservicio a prestarse debera contar con'los| lmpiemntas y malerigles necesarios para desarrollar

un eﬁeente tratap y con la sagmdad-que ooa'espanda taies;eomo; andamm aéreocon canastilla,

&1?“1]54'531&1 dé]i@ua' ]

BrA S ntacio ysafeawmulado pmmﬁmacmespeclaﬁsta
&e‘@dﬂtml Patri al.

- Senvicio de limpieza de los vidrios extemes de la fachada del edificio, cumpliendo el Decreto
Supremo N° 041-2019-TDR, reglamento de- Seguridad Salud en el Trabajo para el sector
construceion

Semvicios Eventuales
- Apoyoen elitraslado de fmobiliario y-equipos de la Zona Registral N° VI, Receploras y Oficinas
Registrales.

peciales de impleza a las oficinas remptaras {¥arinacocha, Manam:ay, ete); cuyo
@ cargede laEntidad, ainspecciones. visifas, inauguraciones o cualquier otro evento

Entregar materiales a las oficinas
- Reubicar bienes.

'5.2. Procedimiento

594

Fumigacion

Conjunto de acciones mediante las cuales se desinsecta amblentes; zonas o areas, con el empleo de
sustancias quimicas o as aplicadas por aspersion, pulverizacion © nebulizacion (RM N 449-
2001-SA-DM),

Para las actwtdades de fmngamon de areas. vetdes, el em&a ista esta obligado a emplear insumos
08 ! ; | 1 i 'iebde"lospmductosdéemmul

Debera presentar certificado y/o constancias de haber cumplido cen el servicio de fumigacion
De@ﬂ?eccién-(GOVIE}ewj

50 que se realiza de forma mensual para la on:de microrganismos de formas
vegelatwas sin que se asegure la eliminacion de esporas bacterianas en objetos inanimados (de Ia
supeficies y aire), por medio de agentes: quinicos o fisicos llamados desinfectantes.

iondel COVID-19 y su tiempode duracién sera
0 N 015-2022-8A; en este contextosi

bnmiar ol senvicio’ ¥ pe; mecuan‘mé ae*de‘ata de valmzal*y ﬁagar sammnesparde
!Beberé‘zmesentaricémﬁcado-ylo_»conslangias:de; habercumplido con el servicio de desinfeccion.

oqn iqs criterios: m,dncados y medm de venﬁea_c@n r;mfemle*estab%eee Ia Freha de Homoiogacm

Se debera emplear producios que no dejen malos olores ni residuios nocivos pata fa salud, y cumplir
con las normas. de proteccion ambiental, asimismo deberaiser efectuada por personal capacitado con

Jos equipos y materiales.

Deberaipresentar certificado y/o constancias de haber cumplido:con el servicio:de desratizacion.

e . e ¥
5 =1 .2 T GENG Tk
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5.3. Plan detrabajo

Como requisito para firma de contrato, el contratista debera presentar el plan de trabajo, debidamente detallato
de-las actividades a realizar,; la misma que deberé ser aprobado u observado por el Profesional de Seguridad, a
los 03 d/c de presentado atraves de mesa de partes virtual (mesadelramite0f @sunarp gob.pe). Ef planide trabajo
como minimo contendra:

Procedimiento de-operaciones: diario, quincenal, semanal, mensual, timestral y semestral.

Cronograma de reabastecimiento de materiales.
Cronograma de turnos y horaries de trabajo.
Plan de capacitaciones (TOR numeral 5.10.3)

Entre ofres.

5.4. Recursos a ser provistos por el proveedor

54.1.

54.2.

Uniformes

El contratista entregara dos uniformes nuevos de primer uso a cada operario de limpieza, a mas tardar
al dia siguiente de suscrito el confrato, el cual debera ser renovado cada seis (06) meses, entregando
la Guia de Remision al Area de Abastecimiento, sinexcluir la obligacion def contratista de cambiar o
remplazar cualquier prenda; accesorio o distintive que pueda encontrarse desgastado, deteriorado o en
mal estado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte de la Entidad.

Varones

| Pantalon (02)

| Polo manga corla (02)
Calzado de seguridad (01)
Gorro (02) .
_Casaca manga larga (01)
Poncho de lluvia (01)

Par de botas de jefe (01},
Fotocheck (01)
 Mascarilla de fela (04
Ncchul de 70° x 500'ml (01}_

i lmmﬂa de tela (01)
 Aleohol de 70° x 500 mi (01)

La Entidad verificara el cumplimiento de las medidas de proteccion del personal de limpieza y en-el
supuesto que constale que algunos de los. implementos ‘se encuentran en mal estado (roto o
deteriorado;. el contratista esté en la obligacion de realizar el cambio inmediato como maximo al dia
siguiente.

Materiales y/o Insumos

El contratisa debera proporcionar los insumes necesarios para garantizar una adecuada y eficiente
prestacion de sevicio. lLos materiales e instmos serén entregados por el contratista al inicio de cada
mes (mensual) durante la vigencia del contralo, las mismas que deben ser suficientes, adecuados y de
primera calidad; que no dafien la infraestructura y el medio ambiente, y que cumplan con la nermativa
vigente de acuerdo con Ia ficha de homologacion aprobade mediante Resolucion Ministeriall N°® 169-
2022-MINAM,

" : Archivo Oficina
Ao OficinaRegistra | » 4inistrative, | Receptorade
N Descripcion Utidadide 4. doGomendls, | o | 50 ety |
i . Medida, { Portillo(Sede 4 A
Central) almacenes. Archivo
. N Registral
Papef Higiénico de doble’ c
1 |hoja tamaho jumbe (380{ Rollos 160 1 i 90
| metros) |
Ambientador liquido |
2.4 diferentes aromas Galon 14 5. 2 | 2
Bolsas plasticas | Paquete x :
3 |biodegradables con 10 17 2 | B
capacidadipara 14011t | Unidades 1
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| 2 | Bakledepplasticox8itminimo. | Unidad i
3 | Desatorador de inodoro - Unidad 6 . 2
Escoba paraiinteriores de cerda| . : ;
4 | sitetca Unided 18 g 2 2
Escobilla de mano de cerda
5 isintetica ¢on agarrader (lava| Unidad 8 2 2
_|ropz) , o S
6 | Escobillon 50 cm Unidad 10 1
| 7 |Escobilonerizo | Unidad 6 f
8 |Espatula Unidad 6 4 1 1
9 | Hiscpo paraiinodoro WC Unidad 6 2
10 Recagedo!'de basuranpo Unidad 6 1 9
Secado de mano automatico,
con' acabados ‘en  acero
inoxidable: para su larga
1 durzcion.
) | Garacteristicas: secado de 15|  Unidad 7 5
* 1 20 sequndos, aire frio y caliente
1650w apagado automaticode 4 |
sg una vez retiradas las manos |
la instalacion : o estar operativo al i nicio dal contraio,
asimiso en A0 dé avena u:kmcaﬁvﬂa@atmnnus&am e(acmmmmmm durante la ejecucién del contrato,

35

siendo eslo propiedad deila Enfidad,

543, Maguinariay Equipo

El contratista empdearé-:magumma y equlpn-bara uso exc!llswe del semélo de limpieza; que deberén
eslar en perfectas ¢

prestacion cuyai operaﬂwda? seré,garan i por eli oentfahsiaemfame _Ia vpgemia del cenira_to
: Oficina | Archivo | Oficina
e | Administrativo, | Receptora de
2 sds | e cocheray Calleria y
[ s : M:;da almacenes. |  Archivo
wEdiay Registral
1_| Aspiradora industrial [ unidad | ] 1
5 |Escalera fijera de aluminio .de 61
2 E!ﬁldad: 1 1 1
o Y S s o s
& ' Unidad L il 1
" [ Letreros preventivos de plastico (piso | i
| 4 | mojado; encerado; no: pasar, entre | Global 4 1 2
___otros}, s 1 - . . :
b i Foet )
6 i 1 4

544, [Equipodecomunicacion

El contratista debera garantizar que exista una comunicacion efectiva entre la sede y los demés locales
institucionales de!laEntidad, debiendo paraiello contar con un.07 Radia Comuricacion Portétil a bateria
con.cargador para cada operario'y el supervisor.

Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

= Suministro de energia eléctrica.
- Suministro de agua.
- Facilidades de acceso a las instalaciones.




. Reglamentos Técnicos, Normas Metroldgicas y/o Sanitarias nacionales
Nao aplica.
5.7. Normas técnicas
No:aplica:
58. Impacto ambiental

Durante laejecucionidet’ semcm El Contrallsta deberainstruir asuj mmmsi. Supervisores'y Operarios de limpieza
enel cumplimiento: de E ister 1021-2011- MINAM y Resolucion
Ministerial N 169-2022 apﬁeada aI semcm acprestar ¥ BlmwaaBN'EIR 5500 N° 137-03, Rev.3.

59. Seguros
El contratista ‘debera eontar con| Pollzas de "Segurosﬂ-oto-:gagg .par Gﬁhpama de Segums que se encsxentren

= : Servicio: 2 consecuencia de la prestacion del
pectivo semicio, P ; i pé!’ 35 ¢ senalar 2 cada uno de los agentes
ados (beneﬁcma) porun monto: de USS 10:000: 00 dolam amencanos (por la totalidad del personal

- Responsahlldaécmrderoperamms incluyendo/lairesponsabilidad civillc rivado de incendio por explosion.
' Responsabilidad E}_‘l@ii_gpalmna! ‘eubriendo muerte de los opeérarios destacados en el local de la Zona
Registral N VI Sede Pucallpa.

Nota

= Las palizas deben ser por ocunﬁncra Iaémkmasquesdebefah wbh:lussdaﬁ y perjuicios que-pudieral sufri la
Entidad : del: tidad. Asimismo, dichas polizas

|servicia, es decir durante toda la

deberén estawgen&es desde la fecha de immo**y‘iﬁ” al de
vigengia.contrato.

- [Elcontratista, entregaraiala Entidad copia delas polizas deiseguro; asiicomo copias de |as primas debidamente
canceladas. dicha documentacion formara parte de los documentos parala suscripcion: del contrato.

510, Prestaciones accesorias a la prestacion principal

5.10:1. Mantenimiento preventivo
INo-aplica,
5.10.2. Soporte técnico




/ Zona Registral N° VI Sede Pucallpa
( Concurso Piblico N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS

5.

512,

5.43.

5.4,

$.10.3. Capacitacion y/o entrenamiento

El contratista proporcionara capacitaciones a todo su personal destacado con frecuencia minima de una
vez al afo, dichas capacitaciones deberan ser informadas de forma escrita a la Unidad de Administracion,
con copia al Profesional de Seguridad, todas las capacitaciones (minimo 24 horas) deberén ser sobre el
cumplimiento de normas de ecoeficiencia, manejo de residuos solidos, manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, procedimientes de limpieza y desinfeccion.

Requerimientos del proveedor y de su personal

Requisitos del Proveedor

- Contar con actividad econdimica de acuerdo al objeto de la contratacion.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores Servicios.

- El proveedor debera sef Una persona natural o juridica.

- Inscripcion vigente envel Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién
laboral = RENEEIL.

Perfil del Personal

- Ser mayor de 18 afos de edad.

- Masculino o femenino.

= Contar con un (01) afio de experiencia minima én cargos similares, pueden ser acreditados con constancids,
certificados o contratos.

- Debera gozar de buena salud fisica y mental, acreditado'mediante emitida per ¢l 4rea de salud.

- No tener antecedertes judiciales, penalesio policiales, acreditados.

Nota: El contratista dabera considerar personal descansero {minimo 2) a efectos de mantener el mismo nimero
‘de operarios en el servicio y en forma permanente. Para 1a firma de contrato debera presentar una relacion de
dicho personal acreditando el cumplimiento de-los requisitos aligual que de los operarios permanente.

Lugar y plazo de prestacion del'servicio
Lugar
T Direcgion
| Zona Registral N® VI Sede Pucallpa Jr. Progreso/N°® 150
Jr Progreso N° 146
Archive Registral _| Av. Saenz PenaiN® 164 _
Plazo
La prestacion sera por uniperiodo de: 1095 dias calendario:(36 meses); a partic del 03 de julio de 2024.
Resultados esperados

= Mantener los ambientes limpios y blien estado deiconservacion.

- Realizar la desinfeccion'y fumigaciénide las instalaciones y-servicios higiénicos.
~ Efectuar limpieza y-desinfeccion de:muebles y.enseres.

- Realizar la desratizacion de las instalaciones.

- Efectuarlimpiezade paredes, ventanas, techos, elc.

- Recogerlas Deseches Organicos, Inorganicos yipapeleria

Otras Obligaciones del Contratista
5.14.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista debera dar cumplimiento con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus madificatoria, normativas internas y sectoriales de acuerdo al alugar en donde realice su actividad,

ademas debera:
- Remilir &l Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pension) comrespondiente af
personzl. .




5.14.3.

5142,

5144

- Remitir los procedimientos de seguridad:de las actividades que realizard en la Entidad, a fin de.que
se puedan reahzar las mspeacmes mpectivas

Trabajo [as-mismas que deberan ser .pec;&zas-para ]
deberan remitic el registro de capacitacion al Profesional de Segundad las rmsmas que debera
ad]untar en el traitmte de pago mensual qae eanesponda

Dalaralpezsona?deeqmpos pr
‘estén:expuestos.

- Cuandose efectiien lahores que consfituyen riesgo para las persgnas, ello: debera seradvertido: por
al contratista, exigiendo avisos de sequridad a fin de prevenir accidentes, ejemplo “cuidado”, "Piso
encerado omojade’”.

Clausula Anticorrupcion

Elicontratistaideclarayy garantiza nohaber, directaoindirectamente, o/ traiéndese deunapersona Jurm
a través de sus socios, integrantes de los organos de administs
legales, funcionarios; asesores o personas vinguladas a las que se refiere €l articulo 7 del Reglamento
trataciones del Estado, offecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en'general,
cioio incentivo ilegal en relacion al presente servicio

Asimismo; el contratista se obliga a conducirse en todo momento,.
honestidad, probidad, veracidad e integridad y:de no.cometer -0 de corrupcion; directa o
indirectamente o'a fraves de sus socios, accionistas, participacionis tegrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores ypersonas vinculadas alas
que se refiere el ariculo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones dell Estado.

Ademas, el contratista se compromete @ comunicar alas autoridades competentes, de manera directay
opartuna; cualquier acto o condueta ilicita:o corrupta de era conogimiento; y adoptar medidas
técnicas, organizafivas yio de personal apropladas para evitar los referidos actos o practicas.

Obligaciones del Contratista Referidas al COVID-13

2 ejecucion dellcontrato, con

El contratista:se compromete a cumpliry a observar |2 'Biapomonespga la:vigilancia, prevencion y
controlide la salud:de los trabajadores con riesgo de ‘exposicion a SARS-CoV-2" delaentidad, lo.cuales
eslm a@erﬁe con Resoﬁwon Mm:steﬁal N" 6? 22~MiNSA§r 508 | rrmdrﬁcalnnas 0 fioma que los

prwlaclon de servicios; paracuyoefecto la: Entsdad a laﬁnmdéiwntrato eumytlréem hacerankega
de una copia legible del mismo. El Contratista:debera asegurar en todo momento que el personal que
realiza el desarrollo del senvicio en las, instalaciones de la Entidad cumpla con las disposiciones
senaladas en losparrafos anteriores

Condiciones de Cansorcio
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5.14.5.

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el area usuaria puede incluir lo
siguiente:

- Elnumero maximo de ¢onsorciados-eside dos (2).

- Eliporcentaje minino:de participacion de:cada consorciado es de cuarenta (40%) y sesenta (60%).

- El porcentaje minino de participacionien la ejecucion del contrato, para el integrante del consorgio
que acredite mayor experiencia, es de sesenta (60%).

De la Estructura de Costo
La remuneracion del personal debe estar conformada por los siguientes conceptos:

- Etsalaro mensual basico.

- Asignacion familiar.

- Sobretasa por jorada noctumna.

- Ofra bonificacion u ofros costos.

- Otras sobretasas, segin corresponda al puesto'y de acuerdo con la nermativa laboral aplicable:

Cabe precisar que, en el caso del puesto de operario de ocho (8) horas, €l salario mensual basico (no
incluye asignacion familiar) del personal paraidicho puesto no:podra ser menor de S/ 1 100,00.

Asimismo, se debera calcular la asignacion familiar para el personal de limpieza con hijos, que equivale
al 10% de la remuneracion minima vital (Ley 25129); y para los que nottienen hijos, sedebera considerar
una bonificacion compensatoria por el mismo monto; de manera tal que todos tengan las
remuneraciones niveladas.

La estructura de costos del contrato, sera reajustada cuando por mandato legal del gobiemo se
incrementen la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones del
Contratista; siempre y cuando el salario mensual basico del personal designado para cubrir fos diferentes
lipos de servicio se encuentre por debajo de la Remuneracion Minima Vital o cuando el monte
considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV o cuando se incremente las tasas o
aportaciones, segln corresponda. En eslos casos, el reajuste afectard Gnicamenite al rubro/concepto
correspondiente, y no al monto que involucra las utilidades, ni al monto de gastos adm:mslratwos nia
los-gastos ce uniformes y:otros que no sean dispuestos por mandatolegal.

Con relacion a la oferta - estructura de costos de una empresa PYME, debe tenerse en cuenta que el
salario mersual basico establecido por la Entidad, segan numeral 7.2 del Capitulo Il de la Seccién
Especifica de las Bases, asciende a S/ 1 100,00; razén por [a cual los beneficios laborales y sociales
deben calcularse enlbase a este montocon independencia del régimen laboral espacial paralas PYMES.

La Resolucion Directoral N° 81-2013-MTPE/1/2014, senala que, independientemente del Régimen
laboral espacial para las microempresas, inscritas en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia
Emipresa (REMYPE), y que realicen la prestacion de servicios de intermediacion laboral (como rige en
el presente procedimiento de seleccion), corresponde que oforguen a sus trabajadores los derechos y
beneficios laborales del régimen laboral ordinario; porlo-que; al momento de elaborar sus ofertas se
debe considerar los todos conceptos indicados en el Anexo E publicado junto con las Bases dela
Convocalora, los cuales han side considerados en el valor estimado; aspecto que sera precisadoen las
Bases y en dicho Anexo:

Losefialado anteriormente, resulta vinculante:allo dispuesto por el @SCE en el Pronunciamiento N° 698-
2016/0SCE-DGR, alindicar que la.estructura decostos debe contener el detalle de todos los conceptos
aplicables de acuerdoallaley ynaturaleza de laiempresa, lo:cualincluiria los beneficios y contribuciones
sociales del trabajador,

5.15. Adelantos

No aplica.

5.16. Subcontratacion

No aplica.




5.17. Confidencialidad

El contratista y su personal se obligan a maniener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad sobre
todos los documentos e-informaciones de la-entidad a los que-tenga acceso en ejecucion del presente contrato.
ental sentido, el contratista'y/su persanal déberan abstenerse de divulgar tales: documentos e informaciones, sea
enformadirectaoindirecta, aipersonasnaturalesiojuridicas, salvo: autorizacianiexpresay porescrito de la entidad.

Asimismo, el contratista'y rsonal conviene en'que toda la informacion suministrada en virtud de este contrato
es confidencial y-de propied la.entidad, no pudiende elicontratista yisupersonal usar dicha informacion para
uso proplo o para dar cumplimiento & otras obligaciones ajenas a lasidel’ preseme contrafo.

LLos datos de caracter personal entregades por [a entidad a el cont 'y sulpersonal, y obtenides por éslos
durants la ejecucion del servicio, Ginica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el cumplimiento
de los fines del presente documenito contractual. €l confratiste 'se-compmmtea cumplir con loindicadoen la Ley
N°® 29733, Ley de Proteccion de/Datos Personales; st reglamento y'sus modificatorias.

£ contratista se hace responsable de cualquier reclamo; denunicia; proceso judiclal, procedimiento. administrativo
u otro iniciado-contra la entidad como motivo del incumplimiento de- a;alqutara ¢ las obligaciones establecidas
eniel presente contrato enirelacion alas bases de datos personales de laentidad 'y ;
delasibases de datos personales de la entidad; conforme aloestablecidoen la Ley N° 29733 Ley Ge ?mteecm
de Datos Personales y su respectivo reglamento. ¢l contratista: asumir4 las costas y costos comespondientes,
éndase enel luga ‘de la enhdad ¥ asumoendo cualqmer monto por dafios o perjuicios, indemnizaciones,
Or compromete a somelerse a los controles y
auui&)nas que pretenda reél‘zar la enudad a efedos de venﬁcar el mﬁl" miento por parte del contratista de la
implementacion de las medidas de seguridad adopladas.

as medidas de. indele tecmca y organizativa necesarias, para quesus traba;adm
!

Iaindemnizacion por daf

El-o@ntfamta se/compromete adevolver todo'el materialiquelles hayapreporcionado la entidad @ los dos (02) dias
‘ iqui minacién o resolucion dei ceat{ato sm que afneeesam un requerimiento previo: sin

’5.18. Propiedad Intelectual

El icontratista debera indeminizar y. eximir de cuaiquier respof
funcionarios, por cualquier litigio, accion legal 0 procedimiento o, reclamacion, demanda; pérdida,
dafio, costoy gasto cualquiera sea sunaturaleza, incluidos los! ‘honorar y/gastos de representacionlegal, enlos
cuales pueda incurrir la Entidad como resultade de cualquier trasgresion: o supuesta frasgresion de cualquier
N, patente, uso de modslo, disefio registrado, ma strada, derechos de altor o cualquier otro derecho de

«“\ propiedad intelectual que estuviese regisirado o'de alguna ofra forma: existente alla fecha del Contrato debido a
| la instalacién del servicio por parte del contratista.

Si se-entablara una demanda o reclamacion contra la Entidad como resultada de: eualqunera de las sifuaciones
indicadas, la Entidadinotificara con prontitud al contratista, yéste podra; a su pregoo costoy anombre della Entidad,
proceder con tales acciones legales ¢ reclamaciones'y evar a cabo cualuier negociacién pertinente para la
resolucion de tales demandas o reclamaciones.

Si el contratista no cumpliese con la-obligacion de informar la Entidad dentros delxp!ago de ley contado a partir de
la fecha del recibo de talinctificacién, de su intencion de: proceder con cualquier accion legal o reclamacion, la
[Entidad tendra derecho a:emprender dichas acciones o reclamaciones a nombre propio.

abilidad a fa Entidad y a sus empleados y
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LaEntidad se compromete a brindarie al contratista, cuando éste asi lo solicite, cualquier asistencia que estuviese
a'su dlcance para que el contratista pueda contestar las citadas acciones legales o reclamaciones. La Entidad
sera reembolsada por el contratista por todos los gastos razonables en qué hubiera incurrido.

5.19: Medidas de control durante la ejecucién contractual

- Areaque coordinara con el contratista: Profesional de Seguridad, encargada.de Logistica y jefe de la Unidad
de Administracion.

- Areas responsabies de las medidas dé control: El Profesional de Seguridad de la Entidad

- hAreaque brindara fa conformidad: El jefe de 4/ Unidad de Administracion.,

5.20. Forma de pago

Pago.del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del'servicio, el contratista debe presentar la totalidad de los siguientes

documentos:

- Copia simple del doecumento que acredite fa presentacién del contrato suscrito con la.entidad ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo'.

- Copiasimple de (08 contrates suscritos con los trabajadores destacados a la entidad?,

- Reporte de Pliza: de seguro vigente.

- Actadeentrega de uniformes (al inicio y de forma semestral).

- Actade entrega de los Equipos dé limpieza asignado a la Entidad.

- Copia de las Guias de Remision de los materiales de limpieza (mensual)

- Informe del contratista respecto al trabajo reafizado por los operarios en fodas las oficinas y horarios
establecidos, y detalle de alguna ocurrencia, asimismo debera adjuntar el Reporte mensual de la cantidad y
tratamiento de les residuos selidos.

- Informe del Profesional de seguridad respecto a la ccurrencia en la gjecucion de la prestacian.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

Afin de verfficar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en

mérito a fo establecido en ¢l'D.S. N° 003-2002-TR, a partir def segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe

presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de'Pages — PLAME del mes anterior al facturado y constancia de presentacion.

- (Copia de la planilla de aportes previsionalés cancelado del mes anterior al facturado.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior al facturado de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como fa respecliva copia del documento de depdsite bancario que acredite el pago, adjuntando constancia
de:no-adeudo.

- Copia de fas constangias de transferencia bancarias por pago de haberes del mes anterior al facturado.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito-de la CTS y pago de gratificaciones, cuando corresponda.

= Reportede Poliza de seguro vigente.

= Actadeentrega de uniformes (al inicio y de forma semestral).

- Reporte de capacitacion conforme plan de trabaio,

- Copiade las Guias de Remision de los materiales de limpieza (mensual)

- Informe del contratista respecto al trabajo realizado por los operarios en todas las oficinas y horarios
establecidos, y detalle de alguna ocurrencia, asimismo debera adjuntar el Reporie mensual de la cantidad y
tratamiento de los residuos solidos.

- Informe del Profesional de seguridad respecto a1z ocurrencia en la ejecucion de la prestacion

lLas Entidades pueden verificar que/las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilia electronica
a'través del aplicativa implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista® (htip://bit. ly/3tNt67s). En el caso
de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio ¢on
contabilidad independiente.

Pago del itimo mes Je servicio
Para el pago-del dlitime mes del servicio, el contratista debe presentar los documentos sefialados en el subtitulo
precedente, tanto del mes anterior coma del mes-eén que se realiza el Gltimo pago.

o haya registrada #l contrate & p | o pago:

*Enmﬁmmﬁ’u‘hmwu&wmnmaelm‘plamn_ﬂpnrunldem;h,'dmaﬂmmmahEnmsmnlummmuerMoumm_
Junts con 5 docume ntacion que presenie para el pago del mes que coresponda. %) ) )
5ics de pago deberdn sec emitidos y olorados on la i #f afficulo 5 del Reglamanty de Comprolianies dé Pago. eprbada con Resolucion de Superiniendescia
N* 007-9%/SUNAT y sus madificatoras”




efia N 001- 001:2007-EF/77.15,

5.21, Formula de reajuste

|\as estructuras de/costos seran reajustadas cuandoipor mandato lega
minimo vital (RMV), las fasas de beneficios sociales o aporta
remuneracion minima mensual del personal designado para
uneracion/minimo vital, ylo cuando el moi
inferior al 10% de fa RMV, en eslos casos el reajuste afectara Unicamen
uﬁl ades, nia !os gastos acfmimstratwas nia Ios gastos de uniforme y.0

por debajo'dellainue

lae

;aresmtarsécuaiqmera de los

HmMMMebamaWa ¢l contratista se efeciuara mediante:abono directo en su respeciiva cuenta
acuerdo con indique E CONTRATISTA segun lo establecido en el articulo 26 de la Directiva

obiemno se varié las remuneraciones

presa, siempre y cuando la

tipos de servicio se encuentre

nlaasignacnbn familiarsea
pondiente, y no a las

decretado or ol gobieno, ¢

la | Informe de. ocurrencia o
r || actadeinspeccion firmado
por €l profesional «de
__| sequridad j
| Informe de oowrencia 0
\pago de aportes p _ | actade inspeccion firmado
en las fechas ccnespondlenlede acuerdu: cadaaperam por el profesional de
aley [ . i
R 'Que elpersenal no cuente con poliza | 10% dela Ul
% - i
] e .por el ;:miasmnal de
3 7 T -
desratizacion enel, plazoeslahlet:lde ] penahdad se aitﬁlm?é ,pw actademspegguén firmado
| 'eadaoperano. por el profesional de
6 | Por no uliizar ¢l equipo de proteccion | 25% de laliT vigente: por | | d
personal de actierdo a la actividad que | cadallocalinstitugional. | actade inspeccion fimado
realiza | | por el profesional de
= | seguridad.
i can: ! ) ‘ n?o;l_na de ocusrencia o
con el uniforme: adeauado y bueneslade
78 | El personal que abandene s | 1 lafome_de ocurrencia o
; instalaciones. de la Entidad durante su | actade inspeccion firmado
I | tumo. por el profesional de
9 | E personal que no esté correctamente | 3% d
uniformado o usé uniforme de mal estado | per of - actademspecaénﬁnnada
por el profesional de
R R B e e ﬂwﬂaj'
10 | El personal agreda verbal o fisicamente a | 20% de Ja UIT vigente, la | Informe de ocurrencia o
los trabajadores y/o usuarios.  penalidad se aplicara por | ‘acta de inspeccion firmado
| cada personal, por el profesional de
oo i ; | seguridad.

,]1,
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e

11 | El personal que se presente en estado
! etilico o bajo sustancias foxicas

50% de la UIT vigente, la
penalidad se aplicara por

Informe de ocurrencia o
actade inspeccion firmado

cada personal. por el profesional de

uridad.
12 | Que un operario cubra dos (02) wmos | 10% de la UIT vigente, la | Informe de ocumencia o
continuos |penalidad se aplicaré por | actade inspeccion firmado
cada personal. por el profesionall de

B sequridad.
13 | Cambiar al personal sin autorizacion dela | 10% de la UIT vigente, la | Informe de ocurrencia o
Entidad. penalidad se aplicara por | actade inspeccitn firmado
cadapersonal. por @l profesional de

Sequridad.

14 | Insistencia o falta al tumo laboral de
manera injustificada

10% de ia UIT vigente, la

penalidad se aplicara por
cada personal.

Informe de ocunencfa 0
acta de inspeccion firmado
por el profesional de

15 | Nocontarcon personal de reemplazo para
cubrir al personal en:caso de inasisiencia

10% de la UIT vigente, la
penalidad se apiicara por
cada personal.

 Informe de ocurrencia o

acta de inspeccion firmado
por e profesional de
seguridad.

5.23. Responsabilidad por vicios ocultes

5.24. Declaratoria de viabilidad
No aplica.
5.25. Normativa especifica
No aplica.
6. ANEXOS
6.1. Estructura de Costo
6.2. Constancia de no adeudo
6.3. Ficha de Homologacion

La conformidad emitida, por las areas responsables noenerva suderecho areclamar posteriormente por defectos
0 vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 173° del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del
Estado. El plazo de responsabilidad es por el periodo de un (01) afio
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6.2. Constancia de no adeudo
Constancia de no adeudo
El Ha-suscrita (o). s identificada (0) con/DNI N°: % , hace

constar que la empresa , identificade con RUC N°:

. @ la fecha ha cumplido con el pago correspondiente al mes de del afio

s PO lo-que a la fecha no adeuda a mi favor, el deposito de las remuneracion (es) y beneficios sociales de ley
correspondiente (es) al mes del afio, periodo en la que preste semwicios en calidad de operario en fas

instalaciones de la Zona Registral N° VI Sede Pucalipa,

Pucalipa, ... de del

" Huella Digital
Firma:




6.3. Ficha:de Homologacion

 FICHA! nsaommsmlé
. DESCRIPCION GENERAL
Codigo del CUBSO: 76111501 00390420

Denaminacion cel requerimiento © Servicio:de:limpieza de oficinas I

Denominaciontécnica Semvicio de limpieza deioficinas

Unidad de medida Servigio

I Resumety Esta:esiuna homologacitn parcial del requerimiento.

Esta Ficha de Homologacion cantibwrd al
¥ mmpl;ml&nto 89! iplo dey soshamtilﬁéﬁd

i 1} il
I i i
I
1
| |
i F } (|
| Nota 1; La presere fisha de homologacion aplicar |
, olo para el sevicio de limpleza de dreas | |
i ! |
i |
' !
; (umes espesantes. pﬁtermadows de espuma). |
Nota 3: Los producios de limpleza: deberan: ser !
7 dos en sus envases originales y seflados |
i
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il. DESCRIPCION ESPECIFICA

2.1. CARACTERISTICAS TECNICAS
214. Caracteristicas yespecificaciones
De los bienes:

- Decreto Supremo N 033-
2000:ITINCly sus
modificatorias

‘Protocole de Mantreal

L Anexa A

+ Anexo B

Anexo C

|
4 lGase_s ‘que no dafien | C
! la capa deozono

L EENES ot ; S—
Trepos o pafios de | Establecido porel i
! 2 * hmpieza _r_eutll_rzables Microfibra ;Mi'mfﬁeria }

2:1.2.  Marcado ylorotulado

Gonsiderar que los productos de fimpiezd en su marcado v /o rotulado Guenten
minimarnente con laisiguiente Informacién

Nembre o denominaeion det producio
Paisdefabricacion

Stel producto es perecible:

+ [Fecha devencimiento

. Condlctones de conservacion

nda asl oomosunumem de Registro

 de Contn
Numerc del reqgistro sanitario
Advertencia del fiesgo: pngro que: fa dervarse de la naturaleza del
producto, asigomo de. €6, o sean previsibles.
El lratamiento de urgencia en caso: da,daﬁo al la:salud:del usuario, cuando sea
apicable
Seflos ambientales y/o ceitificaciones del producto, de corresponder. (Véase
Anexo 3]

La nformacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma castelfano,
en forms clara y enunilugar visible

~ Pagina 2de12
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2:2. CONDICIONES DE EJEGUCION (Véase nota o)

2:21. Condiciones Generales

2244 Elzontratista, en coordinacisniconiia entidad, ase
y fransporte ntermo: dellos r
de mangjo de -rgslduos

2242

y, T,

2244 El contratista deberd c:apacaar a su personal (Supenisgres y operanos) como
res relacionados a los temas de

- horas
évidenciadas confarme al Anexo 2 y ‘serén |
manera semestral

2245

19 22146

2248

5"
o

Rivel Pt Corla Makean: e Fecha) 180RA023 16:01:18:0500 1
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Fiemado

; pot
EGOAAL MORALES Caniiei
Ros3 FAL 20902080658 sof
otive sehalte

equivalencia en el vol
desconlinuados o haya desabastecimiento en.el mercada Gorrespondera a la
entidad determinar el procedimiento para -aprobar los reemplazos durante la
eecucian contractual

Nota 5: La entioad segin las necesidades de su reguerimiento podré adicionar ofras
condiciones de ejecucion relacionadas al servicio de limpieza de oficinas.

Nota &: Decreto Supremo N'016-2021-MINAM y sus modificatorias o norma que la
actualice o sustituya

‘Nota 7: Eldrea usuana realizard inspecciones inopinadas o de acuerdo.alplanestablecido
por la entidad, considerando que este se realice coniuna frecuencia minima mensual, a fin
‘dewverificar el cumplimiento de laimedida descrita, en caso deincumplimiento, seproceders
a [evantar un acta interna de verificacién que ira acompanada de un registro fotogréfico, el
cualdebera presentarsecomaimagennitida, ‘con'buena lummnacién y.enfocada:al objetive

222, Impacto Ambiental

Durante la ejecucion del servicio. el personal de hmpieza tendrd en cuenta las
medidas que acontinuacion se detallan:

a. Ahorrode Energia

- Ejecutarsulabor carvluz natural, encendiendo la luzarificial de ser necesario
para la dptirna realizacidn del servicio,

- Notener encendido mas deilo necesario las-maquinanas y equiposutilizados
para el serviclo, usdndolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuandono se tenga prevista suinmediata utilizacién

- Si encontrara amblentes iluminados inrecesariamente con Iuz artificial
proczderd apagarios

b. Ahorrode Agua

- Encaso de observar aiguna averia en las insialaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operana informara al supervisor del
seIvcio, quien comunicard al representante de la entidad

- Usai solo el agua necesaria para Ja limpieza de las areas.

- Reusarelagua deenjuague de elementos de aseo, cuands sea posible

coslo, siempre y cuando estos estén

N

223. Penalidades Aplicables

2237, Otras penalidades

la Ley de Conirataciones del Estado (Véase nota 8)

(Véase nota 9)

Cada vez que se verifique que
el personat del servicio de |
limpieza, no eslé cumplendo
eon la recoleccidn, transporte
intemo  y  almacenamento
adecuade de los residuos |
solidos de la entidad :
En caso se verfique que los |
productos de limpieza 0,65 % del monto
utiizados por el cortralista no | contractual vigente.
cumplen con el marcado y |

005 % del imonto
gontractual vigente.

i
| Segin documento de

En caso, se verifique elincumplimients de las condiciones, se aplicars adiciopalimente las
siguientes pengiicades, en el marco de lo previsto en el articulo 163" del Reglamento de

| verficacion establecide
por la Entidad. que

| registro fotogréfico

ncluye el Anexo 01 y !

" Pégina 4512

Firmado digitalmente por:
DINKLANG LANFRANCO Sergio
Wilgvan F AL 20482080058 soft
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0:05 % del monto
contractualivigente.

de'las penahdades tmpuestas seran dwoontado ‘de lal factu
gazantia de fiel. cumplimiento

camiilarelmontomaximo dellapenalidad pot moraio elimonis maximo
para olras penalidade ‘causal de Resolucién del Contrato, en casoia apiicacion de
las mismas llegase al valor dei 10% del monto contractual.

213, REQUISITOS DE CALIFIGACION

244, Capacidad técnicay profesional

Cada uno-de los supeivisares que conforme 1 propuesta tecnica deberd contar con:
a Cépédﬁg"@nﬁéi[‘ﬂflcursp' en manejo de residuos salidos coniun minimo de 24

= i Paging 5 de12

’.,?"M‘Fw‘mm soft

Fecha: 18082022 19:0 1-40-0500
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Firnado digtaimem.e pou Firmado dighaiments par
EGDAVIL MORALES, Ganmen: CERMEND CASTR
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({ Mioxhvo: En safial de
STPAL | confomidad m En sefial de
}..ﬁﬁ. — B S = e Eacha; 18082022 13:01:40-0500

a2
Hil. INFORMACION: COMPLEMENTARIA l

3.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATG '

El postor ganador de la buena pro- debe presentar los siguientes documentos para:
perfeccionar el contrato.

3.1.1.  Productos de limpieza ecolégicos

Para acreditar los productos de limpieza ecolégicos, se debera cumplir con los
eriterios indicados v $us medios de verificacion |
| __ (Criterio Ambiental | Medio d fica
i Los productos de Irmpneza que se | Para biodegradabilidad:
| utilicen deberdn ser amigables con el « Ficha técnica del producto
ambiente (ecoldgicos): sefialando el cumplmiento del
Biodegradables y/o; cterio  y/o  certificado  de
Elaborados con productos biodegradabilidad
naturales y/u organicos y/o;
Producidos a través de procesos | Para  productos  naturales  yiu
' sostenibles orgénicos y/o procesos sostenibles:
- Selios ambientales (Ver Anexo 3) _

3.1.2. Productos de limpieza (aerosoles) |
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono

a Hojas de datos de seguridad de materiales (Matenal Safety Data Sheet -
MSDS) y/o fichas técnicas deliproducto sefialando el cumplimiento del criterio

3.1.3. Materiales de limpieza {trapos o pafios de limpieza)

Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza

3.1.4. Equipos de limpieza

|
. a Fehatécnica del producto I
!
b a Copla de documentos que suslenten la propiedad, la posesion, el compromiso |
‘ de compra venta o alquiler u otro documento que acredite fa disponibilidad del 1
| equipo requerido.
i b. Constancia de mantenimiento de los equipos de impeza no mayor a 6 meses,
|

3.1.6. Capacitacion a personal clave

a Conslancias de capacitacién al personal clave en temas de ecoeficiencia,
minimo 24 horas lectivas.

b Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sélidos,
minime 24 horas lectivas,

¢ Constancias dé capacitacién al personal clave en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas

d  Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza
y desinfeccién. minimo 24 horas [ectivas |

3.1.6. Capacitacion a personal no clave

a Constancias de capacilaciin al personal operario en lemnas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas

b Constancias de: capacitacién al personal operario en manejo de residuos
s6lidos, minimo 12 horas lectivas.

Fumad, digitaiments  por-

Pagina 6de12
DINKLANG LANFRANCO Sergio
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V. ANEXOS

ANEXON*1: AGTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO
ANEXON2: REGISTRO DE ASISTENGIA
ANEXO N*3: SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICAS

ANEXO N4 CONTENIDOMINIMG DE LASIFICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE

LIMPIEZA
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7] Fimado digtaimentspor:

EGOAILMORALES Carmign

| Rosa FAL 20402008058 soft

| Motivo: En sefial de
conformidad

Fimado digitaimentq por:
P o GCERMEND m‘méuom's
- | Contia a0 Zzoomecn

T FIRG num En sefial de
— ! Feoha: 1amariogz 1202140500

“F Fechar e

Anexo N°1

| ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

| Siendo 1as, - horas del dia

. elfla
. contratista/perscnal.. O — e . . . Tesponsable |
| de brindar el servicio de hmpieza de aﬁcinas oo e . ..., cCOMTESpONdiente a. !
i ; ! £
f N |
| ‘ :
| i
| | i
| AS

El conltratista curnpio con las condiciones establecidas er 1a contratacidn al verfficarse ic siguiente

. Marcar con

1

N Verificacion SioNO ]I
Elpersonal del servicio de limpleza cumple con 1a recoleccién, 7

1 transporteinternoy.aimacenamiento de los residues solidos de . |
, la entidad. S 5 =

3 . Los productos:de | nmpneza utlilzados pof e! oonlrahsta cumplen
| con el marcado y rotulado indicado en numeral 2:1.2
i El contralista presenta las evidencias que parmitan constatar
‘ la capacitacién de su personal en matena de manejo de
3 | residuos sblidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion |
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y i
desinfeccidn. 1

1 Bl centratista preeenia ewdencla del mantenlmsemo de‘
qupos de limpieza.

De ser al caso. se adjunta el registro fotogréfico del incumplimiento contractual |

i Firman dando fe de llo anterior. |

Firma del Contratista/proveedor (a) Firma del responsable de la supevision
de la contratacion enfa Entidad

Nota 1: Et cumpimiento del acta verificacion se evaluard sonforme a las siguientes respuestas

=1 Fhwdnm e Por.

| DINKLANG LANFRANCO Sergo
|WﬂmFALI 20402086858 soft
IWotivo: En seRal de

Pagina Bide 12
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| equipos de fimpieza.
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AnexoN°® 2

REGISTRO'DE ASISTENCIA

] a2l ]

REGISTRO DE ASISTENCIA | (Cédigo o numeracion) |

} {Logo)

| Nombre de Ia Enfidad
Lugar

| Horade inicio. | Hora de-fin: | Duracién
| Tema
ik O N B T

! Responsable | Cargo

! 1]_ Nombre ylmm_}__ ﬁ. 5 Firma.

P : f
£l : : . -
' | i
i = S e
i | ; -
|
i |
? o g -
| 5 o o it e e S
| | .
| : ! |
| ——
| | i
B — . 1]
| g — ——l ——— 4|
. ]
L. i |
i1 ; !
b be t i = _1
| 4
] i |
| i ! -
| : :
b e e —fe S
! - rens -4 = -t :
: Observaciones Fimmna del Responsable i |
B SE— : -
|

Firmado dightalmerse por:
DINKLANG LANF RANCO Sergio
Migvan FAU 20402086058 soft
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‘SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

‘Certificaciones.que acrediten:

a} Productosde [impieza ecolégicos

-sbpm(isouozeteNTP‘SQMGz J o suversiohmasactualizada)’
lio Verde); Ecolabel (Ecaefique Ecolﬁg‘ioa Europea), Cisne NGrdico,
logmABNT Ecocert ol equivalentes.

Nota 2: Las eliquétas tipo |, deberan cumphr con la 1S9 14024 ETIQUETAS Y
IONES AMBIENTALES Etiquetado ambiental tipo | Principios v procedimientos
o su NTPequivalente

Pagnatlde1z
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Anexo N° 4

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DELIMPIEZA

|

s Nombredet producto

« Descnpein del producto

* Canacteristicas lécnicas y composicisn
+ Presentacion

* Modo de empleo

+  Precauciones

» Certificacioties

Fecha de-emisién
Fecha de ventimiento

'productos absosbenies de higiene personal” deila:Comunidad Andina:

Péagina12de 12

Riverz Pgfo. Catla Misiss

+ Regstro Sanitario o Notificacién Sanitaria Obligatonia (Véase Nota 3}, segun correspnncla

‘Fecha: 10 130325053

 Laficha téenica de los productos de limpieza debe contener como minimo, la siguiente informacion/ |

Nota 3: Decision 706 “Armonizagion de legislaciones en materia de-productos de higiene doméstica y L

| Fimmada digtaiments por.

umla.mn Lmrnhaco Sergio

Mivan FAUII0402980048 soft
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34

REQUISITOS DE CALIFICACION

E 'tidades que realizan
fiva de Trabajo, en dicha
r _presiarm‘icmsdeacﬁwdadesdehnm

lmeOrtarité
En et €350 de consorcios, cada integrante el consorcio que se hublera c:om;;mmeﬂdo a e;ecutar fas
obligacienes vinculadas directamente al abjeto de la convocaloria debe acreditar este requisito.

josificacion de productos quimicos.
npieza y desinfeccion

3l imo de 24 horas lectivas.
alos wpemseres en mane;ofde residuos minimo de 24 horas lectivas.

'Censtanuas de cap.acitaméa alos supervisores, en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo de 24
horas lectivas.

. !mporhnte

Se podra. amaddar laicapacitacion mediantesceriificados de estudios de posigrado. ;:onsn;emnﬁo queicada crédito
: i apacﬂacm equale adieciséis hamstectmas seg i :netmaﬂvade la mafana

los supervisoresen el manejo seguroly dosificacion de preductos quimicos, minimo

| general.

) ano de experiencia personal de servicios de limpieza en instituciones piblicas, insiituciones privadas en

) presenlarse expeﬂenrzla e(;uiada paraietameme (traslape). para el compuito dél tiempo de dicha experiencia solo

ﬂmponanle

» Lasdocumpnmsqueawednmlaexpemmmdebgnmmlssmyapgﬂidosdetmﬂy el cargo
; \desempenado. eu#azodefaprestaam%doe?ma mEs y ano e Hicio ¥ culminacion. pormbre de fa Entidad u

! } organizacion que emite elidocumento. iz fecha de emisiony noibres y apelidos:de quien suscribe e documento.

s Encaso los documentos para-acreditar la expenencia establezcan el plazo de fa experiencia adquirida por el personal
‘elave enimeses sinsspecificar los wids se debe considerar el mes compielo,

o Seconsderars aquella expenencia que no lengawna anfigiedad mayor a veinticineo (25): anos anlenvres a lalfechade la
presentacion de ofertas:

‘s Acalificarlaexpenencia def personal, se debe valorar de manera mlegralios documentos presentados por elipostor para

i acredifer dichaiexperiencia. Enital sentido, aun cuando erilos documentas presentados la denominacion del cargo o pliesto

1o comcidailiteralments con aquella previsia en las bases, se debera validar la expeniencia si las actividades que realizo
el personal comespondenicon la funcion bropia el cargo o puesfo requendoen las bases.

es documetos: () cagia sinpe de |

|
1
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M

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Cien Mil-con 00/100 soles (S/ 100,000.00), par
la contratacion de sewvicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8} afios
| anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago segun corresponda.

Acreditacién:

RIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) conlratos u ordenes de servigios, y
su respectiva conformidad ¢ constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquir otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite & abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago”, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

[Encaso los postores presenten varios:.comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes; en cuyo caso solo'se considerara, paralla evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 7 referido alla Experiencia del Postor en |a Especialidad.

 Enel caso de servicios de ejecucion peribdica o continuada, solo se considera come experiencia a parte del contrato
que lhaya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes # tal parte o los respectivos comprobantes de pago
‘cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la
calificacion se cefira al método descrito en la: IDirectiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio, En ¢aso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partesiguales.

Si el titular de la experiencia no-es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Siel postor acredita experiencia de otra personajuridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratas, drdenes de servicios @ comprobantes de pago el monto facturado se encuentre exprésado
en moneda exlranjera, debe indicarse el tipo.de cambio venta publicado por 12 Superintendencia de Banca, Sequros y
AFP correspondiente a/la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o-de cancelacion del
/W R comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experigncia dél Postor en
la Especiafidad.

Importante

s Al calificar la expenencia del postor, se debe vanrér de manera integral los documentos presentados por el

*  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el soio sello de fado en el comprobante, cuando ha sido colocade por €f propio postor. no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitic ello equivaldria a
considerar como valida la sola geclaracion del postor afirmando queé el comprobante de pago ha sido cancelado”

(-2

“Situacién diferente se suscifa aste el sello.colocado por el cliente del posior [sea ulilizando el término “cancelado” o “pagado’]
supuesto en el cual si se contaiia con la declaracion de un lercero que brinde certeza, ante fa cual debiera reconocerse Ja
validez de la experiencia”




Vpostw para acreditar drcha expenema En taf senuda aun cuanda on k’}s dacumentos presenrados !a ]
denominacion del objeto contraciual no coineida fiteralmente con &l previstoen Ias bases. se debera vafidar la
experiencia si ias actividades que ejecuft &f postor corresponden a la: ‘expenencia requerida;

« En el caso de consorcios. solo se considera la expenencia dé ag S integrantes que se hayan
comprometido. segin fa promesa de consorcio. aefecular el o objete m convocaloria. conforme ala
Directiva “Paricipacion de Proveedores en Gonsorcio énlas Coniralaciones del Estado’”.

S| fSGéireﬁaenm:emo se solicita la
i wdencla gue aprobo el expedicnte de
conrrat‘asﬁn deconﬁmmdad eoné["numeml 72.2 del'artictio ?Z'dé? Reglamento,

El cumplimiento de fos Téﬂmﬂas de Referencia se redliza mediante fa presentacion de tna declaracion jurada. De
j Midad puede solicitar documentacion que acredite f cumpiimiento del algin
compensnre de estos. Paradicho efecio. consignara de manera detaiada los dosumentos que deben presentar los
postores en el literal'e) delinumeral 2. 2.1.1 de esta seccion de las bases.

. Importante

. Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el |

contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria

en el requenmrento no pudiendo mciu:rse requ:s:tos ad;c:onales ni distintos a los srgu:entes
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
, PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demés ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segln

Acreditacion: la siguiente férmula: E
Se acreditard mediante el documento que contiene el | Pi = OmxPMP
precio de la oferta (Anexo N° 6). 0Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[De 90] puntos

E. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion: (Maximo 10 puntos)
Contar con siete (07) Equipos de comunicacién de radio portatil
UHF o VHF con hand free, cargador de bateria y con 01 bateria de
repuesto de larga duracion por cada radio. Mejora 1: [10] puntos

f Acreditacion:

Se acreditarda mediante la presentacién de copia simple de la
resolucion de autorizacién emitida por el ministerio de transportes
y comunicaciones.

Importante

e De conformidad con la Opinion N° 144-2016-OSCE/DTN,
constituye una mejora, todo aquello que agregue un valor
adicional al parametro minimo establecide en las
especificaciones técnicas o términos de referencia, segtin
corresponda, mejorando su calidad o las condiciones de su
entrega o prestacion, sin generar un costo adicional a la
Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucién del contrato se |
verifiquen condiciones de igualdad de género o de |
inclusion laboral de personas con discapacidad; el uso de '
equipos energéticamente eficientes o con bajo nivel de
ruido, radiaciones, vibraciones, emisiones, efcétera; la
implementacion de medidas de ecoeficiencia; el uso de
insumos que tengan sustancias con menor impacto
ambiental; el manejo adecuado de residuos sdlidos, entre
otros. :

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

e 9 Eslasuma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.




Importante

| Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
.y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
' cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

 Importante

. De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de fas propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
| normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la Contratacion de Servicio de Limpieza, Fumigacion,
Desratlzacmn Desmfeccmn para Ia Zona Registral N° VI Sede Pucallpa, que celebra de una arte

- ) D]. en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° |
] representada Bol s ], identificado con DNI N° [......... Ly

con domlcﬂro Iegal en 'j

de otra parte [... - A e RUC N [...comssmmses ], con domicilio legal en

] mscrata enla Eicha N [...- 58435 ..] Asiento N° [... —_—
del Reglstro de Personas Jurldlcas dela ciudad de [ .................. ] debldamente representado por
su Representante Legal, [... . ol COMBNEN e nns ], segiin poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ] Asiento N° [ ...... oneot ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ 1. @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..........coceiunun. ]. el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS, para la Contratacion de Servicio de Limpieza,
Fumigacién, Desratizacion y Desinfeccién para la Zona Registral N° VI Sede Pucallpa, a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la Contratacion de Servicio de Limpieza, Fumigacion,
Desratizacion y Desinfeccién para la Zona Registral N° VI Sede Pucallpa

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ)], gue incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, deser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL. CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

6 a efectos de generar el pago.




Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de |as obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los frabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y enel articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de plazo de 1095 dias calendario (36 meses) desde
el 03.07.2023.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases gradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregb al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e Def plimiento del contrato:

a través de la SR

monto del contrato eriginal, la misma que debe mantenerse wgente hasta la conformldad dela
recepcion dela prestacion.

' Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento. (10%) del
. monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
| siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: |G O}, a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero tetal de pagos a realizarse, de forma |
| prorrateada, con'cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el jefe de
la Unidad de Administracién previo informe de ocurrencia del Profesional de Seguridad en el plazo
maéaximo de siete (07) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
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debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a'la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = F x plazo vigente en dias

Donde:

F =0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F'=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

' De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

| penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada |
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el Supuesto a penalizar, conforme el articulo

- 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL

y
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CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

(_;LAUSULA_DECiM_A-GUA_ﬁRTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resareir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas alas que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganes de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. '

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la etica. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o semvicios, cualquiera sea la finalidadicon la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, seguin el acuerdo de llas partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar €l arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

De acuerdo con el numeral 2253 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5000 000,00).
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N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Piblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"2

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAVUSU_LA_V_IGE-S_IMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

Fecha

N° de Remuna Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo raciéh inicial del final del
de identidad ’ ; destaque | destaque

1

e
f-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL B | e o ;

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de llas partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtinla Ley

- N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

12
13
14

De acuerdo con lo establecido en el humeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la LLey N° 27626
Para imayor informacién sobre la  normativa de firmas y certificados

: digitales
https-:/lwww.indecopi.gebspe/weblﬁrrnas=digitaIeslﬁrmar-wcertiﬂcados-digitales

ingresar a:
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Serfores '

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS

Presente. -

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrdnico : '

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

FeNs

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Ap'elli‘doé del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
~ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'®  Esta informacion sera verificada por la Entidad en Ia pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://iwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, &n los contratos periddicos de prestacion de servicios, segtn
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

& Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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mportante

uandq se trate de consorcios, la declaracién jura&ééé la siguiente:
ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

MITE DE SELECCION | 0 A A
NCURSO PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS

ue Se SUSCTDE, [.................], Tepresentante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
iente informacién se sujeta a la verdad:

|Datos del consorciado 1 s il o o 3 .
Nombre, Denominacion o 3
Razén Social : -

IDomicilioLegal : ST I 9

IRUC : s | Teléfono(s) :

| i —— S No ]

I Correo electronico : <
Daedaleontitalng e B o i

., Denominacion o 3
o | BCIPTOR0(ShE sl o b e b o "
] 150 ot st Now |
Dalosdeloonsofeiade.. s .-
Nombre, Denominacion o 2
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torizacion de notificacion por correo electronico:

Correo electronico del consorcio: EoE e . . |

Afitorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta economica.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro salicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seglin lo sefialado en &l numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequena empresa.

Ibidem.

Ibidem. @
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3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

. La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderd vélidamente

| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se lhaya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios. )




ANEXO N° 2

N ' DECLARACION JURADA prog
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

C 'MITE DE SELECClON )
CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS
Presente. -

Mgdiante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[JONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

presentada por el representante comiin del consorcio.

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea |
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece la Contratacion de Servicio
de Limpieza, Fumigacion, Desratizacion y Desinfeccion para la Zona Registral N° VI Sede Pucallpa, de
conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo IIl de la
seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

| Importante

- Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
- de los terminos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante para la Entidad

- Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

' Importante

. De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N°® 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la

empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, yno '
bajo el regimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la |
materia”.

» En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

Lo El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
__del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion. |

N
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ANEXO'N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

ores

MITE DE SELECCION e ™
NCURSO PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS
sente. =

suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
dure el procedimiento de seleccion; para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS.

mismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
ado, bajo las siguientes condiciones:

me» Zer TVOOO

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O/ RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN}
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comuin en [............cccuiimneinnns ]

d)} Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
i OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]?%
*  CONSORCIADO 1] &
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
*  CONSORCIADO 2] "
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

onsignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin'decimales.

onsignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

=ste porcentaje corresponde ala sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cadaiuno de los integrantes del consorcio. @
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Ilﬁ p;ntante _

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

| deben ser legalizadas.

by

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consoreio |




ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

brecio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos lles tributos,
sejuros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
le 1s|acuon vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
1010 a contratar excepto Ia de aquellos posteres que gocen de alguna exoneracion legal, no

Hlimportante

El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin per]wc:o qu ; _,de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, |
debe presentar nuevamente este Anexo.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el s:gurente texto: i

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION].




©

Zona Registral N° VI Sede Pucallpa
Concurso Piblico N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores ,

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®* se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

- Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
- integrantes del consorcio, salve que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
| caso debe ser suscrita por el representante comiin, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio.

* Enel articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Ar’na_zonia" se dgﬁr)e como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Arlnaéonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
alaRenta.”
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ANEXO N° 9

: DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

| |TE- DE SELECGION-

ddiante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
RSONA JURIDiCA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
OMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de unareorganizacién societaria,
nolse encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

..............................................................

Flrma, Nombres y Apellldos del postor (o}
Representante legal, segun corresponda

mportante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de |
N/a Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
A Vigente en hitp-//portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion- -de-proveedores-sancionados.

N También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la :
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor |
M ganador de la buena pro. :
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁores:

COMITE DE SE_LEGCION

CONCURSO PUBLICO N°0001-2023-Z.R. N° VI-SP-CS
Presente. —

El que se suscribe, ], postor adjudicado y/o Repres:

DE SER PERSO ICA], identificado con [CONS
[ .: N° [ Q RO CLINM 5.
ejecucion del contrato se me notifique al correo electréni
lo siguiente:

autorizo que durante la

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin
corresponda

Importante

- La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectiia
. por medios electronicos de comunicacién, siempre que Sse cuéente con la autorizacion
| correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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