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! Estas Bases se utilizaran unicamente para la contratacidn del sesvicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacidon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de |la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECCPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacian, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represian de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y tode proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como parlicipante, postor
yl/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colabeoracion.
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{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende gue se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

s Para regisirarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilifados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP} gue adminisira
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado {OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion eleclrénica: www.mp.gob.pe.

s Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar fas instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion "Guia para el registro de participantes
efectronico” publicado en hitps:/iwww2.seace.gob.pe/.

¢ En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o conlratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos infentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha efapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto fa sancién que le impuso el Tribunal de Confrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimienfo haya sido homologado parcialmente
respecio a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de gjecucion.
Las consultas y observaciones que sé formulen sobre el particular, se fienen com6 no
presenfadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72 .5 del articulo 72 del Reglamento.
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e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

s Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
ohservaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuefto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamienios al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a |la normativa de contrataciones, a los principios
gue rigen la contratacion puoblica u ofra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a o sefalado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
vy observaciones, asi como a fas Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca ef OSCE mediante comunicado.

Importante

et gt

| Constituye infraccion pasible de sancién segtin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presenfar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
plfego de absolucion de consulfas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Cerlificados Digitales?). L.os demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de perscna juridica, por su representante legal, apoderado o
mandataric designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

s

s [ os formularios electrénicos que se encuentran en.el SEACE y que los proveedores deben
flenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion jurada.

*  Encaso la informacian contenida en los documentos escaneados que conforman fa oferta no
coincida con lo declarado a fravés del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

Para mayor informacidn sobre fa normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:
httos:/fwww.indecopi.gob . pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitaies

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentar4 su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio ho pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.
CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion gue se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo esiablecido para el rechazo
de ofertas, previsto en-el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
fas hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y fas actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
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otorgamiento de la huena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la nofificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

s

Una vez consentido ef oforgamiento de la buena pro, el drgane encargado de fas contrataciones
o ¢f 6rgano de la Entidad af que se haya asignado tal funcién realiza Ia verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en ef numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

~
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) CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION
A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.
El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.
Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez oforgada la buena pro, ef comité de seleccion, estd en la obligacion de permitir ¢f
acceso de los participantes vy postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificadla como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dfa siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada fa buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

s A efectos de recoger fa informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medics, tales como: (i} la lectura y/o toma de apuntes, (ii} la captura y aimacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de fa documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este uftimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepio.

e Ef recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes def Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con antericridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
oforgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con postericridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acte que se
desea impugnar.

N

\
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

J

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segliin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar & la Entidad la garantia de fiel cumplimienio del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciente {10%) del monto del contrato de la
prestacidn accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

» Enlos confratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o fa sumatoria de fos monios de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Regfarnento.

+  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, esfas Gitimas pueden oforgar como garantfa de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 def articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a o
estipulado en el articulo 163 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantlas que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, imevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiente de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extrarjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.
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Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantlas presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisifos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de fas responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las esfablecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a fa empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htfp/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
- clasificacién vigente de la empresa gue emite la garantia, considerando fa vigencia a la fecha
de emision de fa garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
| B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a fa empresa emisora
de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. '

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a fa clasificacion de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa emisora se encuentra auforizada por fa SBS para emitir garantias, |
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www.shs.qob.pe/sistema- |
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantfa a fravés de los |
mecanismos establecidos (consulta web, feléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el arliculo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtn caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en [a seccidn especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del confratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del confrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia

de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el arficulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
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Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento {(10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid gjecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en &l
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a faver del contratista dentro de los diez {(10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7} dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
respensabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el page se realizara de acuerdo a
lo que se indigue en el contrato de consorcio.

7 Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legale
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamentc
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por fa Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.




“ MINISTERIO DE SALUD \

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
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{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO|
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : MINISTERIO DE SALUD
RUC N° » 20131373237
Domicilio legal . Av. Salaverry N° 801, JesUs Maria, Lima
Teléfono: o 315-6600 Anexo 2335
Correo electrénico; D Qgald3s@minsa.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO DE SALUD.
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATOQ 02 “Solicitud y Aprobacién de
Expediente de Contratacién”, signado con el N® 147-2022-0QA-0GA/MINSA, el 10 de noviembre
de 2022
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en !a L ey de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo cen lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo [l de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veinticuatro (24)
meses, el mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcién del ACTA DE

INSTALACION DEL SERVICIO, en concordancia con lo establecido en el expedlente de
contratacion..

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases manera

gratuita en la Unidad de Adquisiciones y Programacion de la Oficina de Abastecimiento, ubicada
en el segundo piso del Ministerio de Salud, sito en la Av. Salaverry N° 801, Jesus Maria, Lima.

\
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Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder ef costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2022.

- Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27626, que establece
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA, Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Resolucién Ministerial N° 169-2022-MINAM, Aprueban la Ficha de Homologacion sobre el
"Servicio de Limpieza de Oficinas”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun ef cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos puiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite [a representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
Y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad de! Estado — PIDE?* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Cafdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2}

d) Decfaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcic con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las.

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asl como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

3

4

La omisidn del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado ~ PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobigrnodigital gob.pefinteropsrabilidad/

~
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El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

« Ef comité de seleccién verifica la presentacion de los documenios requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo |I! de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacidn facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion®
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener el
puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podréa exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acéapites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢} Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. (FORMATO N° 01).

d) Copia de la vigencia del poder de! representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
fa interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de interoperabifidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en 10s literales d) y ).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Declaracion Jurada de autorizacion para notificacion a traves de direccidn electrénica durante
la ejecucion contractual. (FORMATO N° 02).

h} Autorizacion de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

S Para mayor informacion de las Eniidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www. gobiernodigital.gob. pe/interoperabilidad/
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plazo mediante medios electronicos de comunicacion . (Anexo N° 12)

i} Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

j)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

I)  Pdliza(s) de Seguro, seguin el Capitulo Iil de la presente Seccion. (Ver numeral 11.3 de los
Términos de Referencia)

_ Importante

=

e £ncaso que ef postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garaniias que presente
este para el perfeccionamiento def contrato, asi como durante la efecucion contractual, de ser
ef caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el arficulo 33 de la Ley y ef
articulo 148 de! Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o fa
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
fo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente fa denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones def Estada”.

* Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante fa primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme Io
establece el numeral 149.4 del articufo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en fa soficitud de retencion de ia
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, gue tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verfficado por la Entidad en el link hitp.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulfa de empresas acreditadas en el REMYPE,

* En los contratos derivados de procedimientos de sefeccion por refacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (8/ 200,000.00), no correspande presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

m} Declaracion jurada de cada personal operario, supervisor y coordinador, indicando que no se
encuentran considerados entre los grupos de riesgo, segun disposiciones normativas del
MINSA, segtn el iiteral c) del numeral 11.1 de los Términos de Referencia del Capitulo Ill de
la Seccién Especifica de las Bases:

+ Hipertensién arterial no controlada

» Enfermedades cardiovasculares graves

* Diabetes Mellitus

¢ Obesidad con IMC de 40 a mas

» Cancer

e Asma moderada o grave

¢ Enfermedad Pulmonar Crdnica

¢ [nsuficiencia Renal cronica en tratamiento con hemodidlisis
» Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor

e Edad mayor de 65 afios : :

Asimismo, la Declaracion Jurada debera estar visada por el representante legal del
confratista. De la misma forma debera adjuntar el listado de dicho personal.

n) Relacidn del personal de reserva para remplazos en casos de inasistencias o emergencias
en un nimero minimo de 10 personas, segun sub numeral 1. del numeral 11.4 de los Términos

®  Entanto se implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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de Referencia del Capitulo {lt de la Seccion Especifica de las Bases.

o) Copia del certificado médico, carnet contra el tétano del supervisor general y coordinadores,
asi como carnet de vacunacién contra el COVID 19 con las dosis correspondientes, segln o
consignado en la Nota del numeral 12.3 de los Términos de Referencia del Capitulo lli de la
Seccion Especifica de las Bases.

p) Documentacion que acredite el perfil del personal, segdn numeral 14 de los Términos dé
Referencia del Capitulo lll de la Seccién Especifica de las Bases, como se detalla:

» SUPERVISOR GENERAL

a.
b.

Copia de DNI.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificade de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que acredite
cantar con estudios secundario-completos.

Certificado médico que puede ser emitido por una autoridad publica o privada que
acredite gozar de buena salud fisica y mental o psicolédgica y vacuna contra el tétanc y
carnet de vacunacion contra el COVID 18, con las dosis que requiera el MINSA al
momento de la contratacién.

Constancias de capacitacion al perscnal clave en temas de ecoeficiencia, minimo 24
horas lectivas.

Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sélidos, minimo
24 horas lectivas.

Constancias de capacitacion al personal clave en &l manegjo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

» COORDINADOR

a.

=3e

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos v su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o
{iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre |la experiencia
del personal propuesto.

Copia de DNI.

Copia simple det Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Certificado médico que puede ser emitidc por una autoridad publica o privada que
acredite gozar de buena salud fisica y mental o psicoldgica, vacuna contra el tétano y
carnet de vacunacién contra el COVID 19, con las dosis que requiera el MINSA al
momento de la contratacion.

Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC qgue acredite
contar con estudios de secundaria completa.

Constancias de capacitacidn en temas de ecoeficiencia, minime 12 horas lectivas.
Constancias de capacitacidon en manejo de residuos solidos, minimo 12 horas lectivas.
Constancias de capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de productos quimicos,
minimo 12 horas fectivas.

Constancias de capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12
horas lectivas.

» COORDINADOR DE JARDINERIA

a.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: {i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
{iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Copia de DNI. : _ .

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Certificado meédico que puede ser emitido por una autoridad publica o privada que
acredite gozar de buena salud fisica y mental o psicolégica, vacuna contra el tétano y
camet de vacunacion contra el COVID 19, con las dosis que reguiera el MINSA al
momento de la coniratacion.




/

MINISTERIC DE SALUD .
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

e. Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que acredite
contar con estudios de secundaria completa.

f. Constancias de capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.

g. Constancias de capacitacion en manejo de residuos sélidos, minimo 12 horas lectivas.

h. Constancias de capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de productos quimicos,
minimo 12 horas lectivas.

i. Constancias de capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccién, minimo 12
horas lectivas.

» OPERARIO y JARDINERIA :

a. La experiencia del personal operario y de jardineria se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i} copia simple de contratos vy suU respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

b. Copia del DNL

c. Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

d. Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que acredite
contar con estudios primarios.

e. Ceriificade medico original que acredite gozar de buena salud fisica y mental o
psicoldgica emitido por una autoridad pulblica o privada

f. Copia del Carne de Vacunacién (contra el tétano).

g. Carnet de vacunacion contra el COVID 19, con las dosis que requiera el MINSA al
momento de la contratacién

h. Constancias de capacitacidén en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.

i. Constancias de capacitacién en manejo de residuos solidos, minimo 12 horas lectivas.
j.  Constancias de capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de productos guimicos,
minimo 12 horas lectivas.
k. Constancias de capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12
horas lectivas.
Las marcas de insumos ofertadas (pueden censignarse hasta 2 marcas por producto, material
o insumo), segun el numeral 22 de los Terminos de Referencia del Capitulo Il de la Seccion
Especifica de las Bases.
Ficha técnica de los equipos a utilizar que acredite la antigliedad declarada. La empresa
detallard las caracteristicas técnicas de ios equipos que utilizara para la ejecucién del servicio:
Lustradoras, lavadoras industriales de piso, aspiradoras, motosegadora, moic guadafia y
motosierra, segun numeral 23 de los Términos de Referencia del Capitulo Ill de la Seccion
Especifica de [as Bases.
Para los Productos de limpieza ecologicos, seguin el numearal 34.1 de los Términos de
Referencia del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases, lo siguiente:
- Para biodegradabhilidad:
Ficha técnica del producto sefialando el cumplimiento del criterio v/o certificado de
hiodegradabilidad.
- Para productos naturales y/u organicos y/o procesos sostenibles:
Sellos ambientales (Ver Anexo 3 de la de la Ficha de Homologacién con Codigo
CUBS0O7611150100390420).
Para los Productos de limpieza (aerosocles), Hojas de datos de seguridad de mafteriales
(Material Safety Data Sheet — MSDS) y/o fichas técnicas del producto sefialando el
cumplimiento del criterio, segun el literal a) del numeral 34.2 de los Términos de Referencia
del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases.
Ficha técnica del producio de los Materiales de limpieza (irapgs o pafios de limpieza}, segin
el literal @) del numeral 34.3 de los Términos de Referencia del Capitule lll de la Seccion
Especifica de las Bases.
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de los Equipos de limpieza,
segun el numeraliiteral a) del 34 4 de los Términcs de Referencia del Capitulo [H de la Seccion
Especifica de las Bases.
Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 8 meses, segln el literal
b) del numeral 34.4 de los Términos de Referencia del Capitulo 1l de a Seccidn Especifica
de las Bases.
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importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por ef postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
efecucion, sin perjuicio de la deferminacion de las responsabilidades funcionales que
correspondarn.

e De conformidad con el Reglamento Consulfar del Per( aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos ptiblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se frate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilia, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con ia Apostilla de fa Haya’.

« la Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consighada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro dei plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe preseniar la documentacion requerida en la Mesa de Partes de la Entidad {Unidad de
Tramite Documentario), sito en la Av. Salaverry N° 801, 1er Piso, Jesus Maria, Lima, de 08:30
horas a 16:30 horas, de Lunes a Viernes, no incluye sabados y domingos, ni feriados, y/o a traveés
del siguiente link: htips://sgd.minsa.gob.pe/appmesapartesenlineafinicio ?tid=2*mesadepartes#,
en el horario de 00:00 horas a 23:5%9 horas, siendo gue los remitidos en dias inhabiles seran
recepcionados como si hubiesen sido entregados al dia siguiente habil.

Para el caso de presentacién de confratos de consorcio legalizados y garantias de fiel
cumplimiento, el postor ganador de la buena pro debera presentarlos oportunamente de forma
fisica en Mesa de Partes del MINSA, sito en la Av. Salaverry N° 801, Jesus Maria, Lima, dentro
de los plazos establecidos para la presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento del
conirato, indicados en el articulo 139° del Reglamento.

Importante

En el caso de procedrmrentos de selecc.ron por re!acron de items, se puede perfeccronar el contrato
con la suscripcion def documento o con fa recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00).

5.  FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion paciada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

——_ Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

) contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad otorgada por la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento.

- Comprobante de pago.

- Informe mensual pormenorizado de! servicio, indicado detalladamente las actividades
realizadas durante el mes, por el supervisor y coordinadores de acuerdo a los locales a su
cargo y segun lo indicado en el numeral 26 de los Términos de Referencia del Capitulo 1ll de
la Seccidn Especifica de las Bases.

La documentamon correspondiente al contratista, debe ser presentada de manera virtual a través
del siguiente link: https://sgd.minsa.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio?tid=2*mesadepartes#, en
el horario de 00:00 horas a 23:59 horas, siendo que los remitidos en dias inhabiles seran
recepcionados como si hubiesen sido entregades al dia siguiente habil, o de forma fisica en Mesa
de Partes del MINSA, sito en ia Av. Salaverry N° 801, 1er Piso, Jesls Maria, Lima, en el horario de
08:30 horas a 16:30 horas, de Lunes a Viernes, no incluye sabados y domingos ni feriados.

7 Segln lo previsto en la Opinion N* 009-2016/DTN.

\
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Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar [a
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

- Relacion de personal asighado a cada sede, diferenciando personal de planta, retenes, Jefes
de Grupa, Supervisor General y coordinadores.

- Documento que acredite el pago del seguro complementario de trabajo de riesgo de su
personal.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en et D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como |a respectiva copia del documento-de depésite bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Documento que acredite el page del seguro complementario de trabajo de riesgo de su personal
(SCTR).

- Relacion de personal asignado a cada sede, diferenciando personal de planta, retenes, Jefes
de Grupo, Supervisor General y coordinadores.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicative implementadeo por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp//bitly/3rNiG7s). En el caso de consorcios, el trabajader puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el page del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

REAJUSTE DE L.OS PAGOS

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno
se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones del
contratista; siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del personal designado para cubrir
los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital,
y/o cuande el monio considerado en |a asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos
casos el reajuste afectara Gnicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos
indicados, en que la Estructura de costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el
gobierno, el contratista deberd presentar su nueva estructura al Jefe de la Unidad de Servicios
Auxiliares, segn corresponda, para fa validacion y tramite correspendiente de |la adenda.

% En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

® En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrite con el trabajador destacado reemplazante, junte con la documentacién que presente para el pago
del mes que corresponda.
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CAPITULO llI
REQUERIMIENTO

De conformidad con ef numeral 29.8 del articufo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable

de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar fa calidad técnica y reducir Ia

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias fécnicas que repercutan en el proceso de
conlratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

LOS TERMINOS DE REFERENCIA SE
ENCUENTRAN EN ARCHIVO ADJUNTO A
LAS PRESENTES BASES
ADMINISTRATIVAS
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesatias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por ol drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

35. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION
REQUISITOS
DE\L[F c . « Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
CALIFICACION ¥ Entidades que realizan actvidades de intermediacion laborai — RENEEIL, expedida
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe{n) detallar
A la(s) actividad{es) que faculle{n) ai poster a prestar senvicios de actividades de
limpieza.
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorchy qus se hubiera compromelido
a efecutar las cbiigaciones vinculadas directaments af ofjeio de la convocaloria debe
acreditar este requisito.

CAPAGIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPAGITACION

Pagina 42
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| Reguisitos:

| Un {01) supervisor general

|a. Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas leclivas.

| b, Capacitaciénitallerfcurso de capacitacion en ecceficiencia con un minimeo de 24 horas |

' lzctivas. |

c. Capacitacionftaller/curso de capacitacidn en mansjo seguro y dosificacion de productos
quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

' d. Capacitacion/tailer/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion con

i un minimo de 24 horas lectivas. |

Acreditacion:

e Constancias de capacitacion al supervisor en femas de ecoeficiencia, minimo de 24 horas |
lectivas.

f.  Constancias de capacitacion al supervisor en manajo de residues sdlidos minimo de 24 horas |
iectivas,

g. Constancias de capacitacion al supervisor en el mangjo segure v dosificacién de productos
quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

h. Constancias de capacilacian al supervisor en el procedimiento de impieza y desinfeccidn,

i | minimo de 24 horas lectivas |

| 'B1.7 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Un (01) supervisor generai
Experiencia minima de lres (3) afios como supervisor de limpieza en general.

De presentarse experiencia clecutada paradlelamente {lraslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo 3¢ considerara una vez el pericdo iraslapada

Acrediacion: |

La experiencia del personaf clave se acreditara con cualquiera de fos siguientas documenltos; (i} copia simple
de conlralos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal prapuesto.

Importante l

| | = Los documenlos que acreditan fa experencia deben inchir los nombies y apeliidos def |
| | personal clave, ef cargo dasempeiiado, ef plazo de fa prestacion indicando el dia, mes y anc ‘
de Inicic y culminacion, ef nombre de fa Enlidad « organizacion que emite ef documenio. Iz

fecha de emisicn y nombras y apeliides de quien suscribs of documento

|« Encaso los documentas para acraditar fa experiencia establezcan of plazo de fa cxperienog |
\ adquirida por ¢f personal clave en meses sin especificar fos dias se debe considarar el mes
complefo

.+ Se considerard ayuella experiencia (e 1o lenga una anfigtiedad mayor & veiaticines {25)
I anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

« Al cafificar ta experiencia del personal, se debe valorar de manera integrat fos documentos
‘ preseniados por el postor para acreditar dicha expetiencia. B tal sentido, aun cuando an los
documenios presemtados fa denaminacion del cargo o puesto no goincida literalmente con |
| aqueila prevista en jas bases, se deberd validar fa experiancia si las actividades gue realizo el |
personal cormesponden con (a funcion propia del cargo o puesto requenido ert fas hasss.

| EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

e T AT T S e L P i e
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G Gifcina General
Ge Adminisiracios

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 50,008,080.00 {Cincuenta
Millones eon 00/100 Soles), por 'a confratacion de servicios de limpisza en general en entidades pablicas
o privadas, durante jos ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se compuiarén
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de page, segun corresponda.

Agreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de {) contratos u drdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancis de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancefacion se acradite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualguier otro docurmento emitide por Entidad def sistema financiere que acredite el abono
0 mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago™, comespondienies a un méxime de veinis {20)
contrataciones.

En caso fos postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacian, se debe
acreditar que corresponden z dicha contratacidn; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para ja evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a Ia Experiencia del Postor en ia Especialidad.

En el casc de servicios de gjecucion periddica o continuada, solg se considera como experiencia ia parte
det contrato que haya sido efecutada durante los ocho (8) afios anteriores & |a fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de ias conformidades correspondientes 2 tal parte o los respectives
comprobantes de pago cancelados,

En fos casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse [a promesa de consercio
o al contrate de consorcio del cizal se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el contrate presentado; de Jo contraric, no se computara la experlencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.08.2012, la calificacion se cefiird al métode descrito en la Directiva “Participacion de Proveedares en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de lz2 promesa de consorcio o de! contrata de consercio, En caso que
en dichos documentos no se consigne el parcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el fitular de la experiencia no es el postor, cansignar si dicha experiencia correspondea a ia matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacidn societaria, deblendo acompanar fa
documentiacion sustentataria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una recrganizacion
socielaria, debe presentar adiclonalmente el Anexo N° 9.

Cuzndo en los contratos, érdenes de senvicios ¢ comprobantes de page el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambsio venta publicade por la Superintendendia
de Banca, Segures y AFP correspondienie a ta fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segiin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar s Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
FPostor en la Especialidad.

Importante

Cabe precisar que, de acuerdo con ia Resolucion N° 0065-2018.TCE-81 de! Tribunal de Gontrataciones de! Estada:

"... el soio sello de sancelado en el comprobante, cuando ha sido colocade por ef propio pastor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzea fehaciencia en refacion & qua se epcuentra cancalado, Admitir alio
equivaldria a considerar como vafida fz2 sola declaracion del pestor afirmando que ef comprobante de pago ha side
cancefado”

{..)

“Sitvacion diferertte se suscita ante el seflo colocado por &l cliente dei postar [sea utilzando ef término “cancelado” o
“pagade’] supueslo en el cual 51 59 contaria con iz declaracién de un fercern que brinds certeza, ante la cual debiera
reconocerse ig validez de la experiencia’.

MR ————e’ e
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« Al calificar la experioncia del posior, se dsebe vaforar de i i integral los doecumenios
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuands en los
dogumentos presentados fa denominacion dei hjsto contraciual no coincida iieralmente con 6f
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que efeciio ef posior |
correspohden a la experiencia requenda

«  Liieicaso de consorcios, sofo se considera la exporiencia de aguelios integranies que se hiayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, @ sjecutar el objeta materia de la conveocatoria,
conforme a fa Directiva “Parficipacion de Proveedores en Consarcio en fas Contralaciones del
Estado”

BT s A T o e
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Importante

+ Sicomo resuftado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse ef
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de fal hecho a
fa dependencia que aprobé el expedienie de contratacion, de conformidad con ef numeral 72.3 del
artieulo 72 del Regfamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar ef contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.

~




MINISTERIO DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente;
« PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacién: La evaluacidn consistird en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditard mediante el documento que contiene &l
precic de la oferta {Anexo N° 8).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi= Precio i

Om = Precio de |a oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[96] puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION

[04] puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacion:

sostenibilidad ambiental o social

Acredita una (1) de las practicas de

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de| sostenibilidad

[02] puntos
No acredita ninguna practica en

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus | sostenibilidad
integrantes, debe acreditar alguna de l|as practicas de 0 puntos
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

B.1 Pracfica:

Acreditacion;

de limpieza.

reconocimiento internacional.’®

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Copia simple del certificado que acredita que se ha impiementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma 1SO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-1SC 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacidn considere el servicio

El certificado debe haber sido emitide por un Organismo de Certificacidén acreditado para dicho sisterna de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro corganismo acreditador que cuente con

El referido certificado debe estar vigente'! a la fecha de presentacion de ofertas.

B.2 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social

10

1"

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del iInternational Accreditation Forum-IAF

i} o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (

{httg W id
for Accreditation-EA (
).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

) o del European co-operation
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [04] puntos

Acreditacion:
Copia simple del cerlificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014",
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el "Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).
E! referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Practica:
Certificacion del sistema de gestién ambiental.
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde
con la norma 1SO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO 14001:2015), cuyo
aleance o campo de aplicacidn considere el servicio de limpieza.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL {antes INDECCPI} u otro organismo acreditador que cuente con
reconociniento internacional'.
El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacién:
Copia simple del Certificado Azu! emitido por la Autoridad Nacional del Ag ua que lo reconoce como empresa
hidricamente respaonsable del “Programa Huella Hidrica” { elcert Uf).

B.5 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la energia
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma 1SO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISC 50001) o norma que la sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacién considere el servicio de limpieza.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de

) gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI} u ofro organismo acreditador gue cuente con

reconocimiento internacional.'®
El referido certificado debe estar vigente'” a la fecha de presentacién de ofertas.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo ceaccién, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al pericdo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerde de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
¢ ) o dél InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (. W ia; . o del European co-operation
for Accreditation-EA {_ ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (.

J

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentade.
Sea firmanie/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuc (MLA) del International Accreditation Forum-lAF
{ ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (. .} & del Eurcpean co-operation
for Accreditation-EA { ) odel Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

Bl

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.




/ MINISTERIO DE SALUD

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
FARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

OTROS FACTORES DE EVALUAGION [04] puntos
C. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Evaluacion: Presenta Certificado I1SO 9001

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado'® acorde con IS0 9001:2015' o Norma Técnica | No presenta Certificado 1SO 9001

de aplicacion del certificado considere el servicio de limpieza.
Acreditacion:

Mediante la presentacidn de copia simple de cenrificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho
Sistema de Gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
ofro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®®,

El referido certificado debe estar a nombre de! postor?' y estar
vigente?? a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificaciéon para
obtener el puntaje.

[02] puntos

Peruana equivalente (NTP-1SC 9001:2015), cuyo alcance o campo 0 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®®

Importante

Los faclores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objefivos y guardan, razonabilidad
|y proporcionalidad con el objeto de /a contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

?

22

(‘,m‘ 23

La Certificacion implica que un organismo de cerificaciéon independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una erganizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las cettificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
2 la norma internactonal 1ISO 9001, propuesto por la Organizacidn Internacional para la Estandarizacién (1SQ). La certificacion
de la norma 1SO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
© servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccién del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiente Mutuo de ILAC (International Accreditation Coaperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes dehen acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerde con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el cettificado presentado,

Es {a suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o fa adecuacion de fas propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normatfiva vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
JARDINERIA PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD, en
adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20131373237, con domicilic legal en Av. Salaverry N° 801,
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por la sefiora
LIDIA ARYMI CORTEZ RUIZ, identificada con DNI N° 43573988, en su calidad de Directora
Ejecutiva de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion, designada
mediante Resolucion Ministerial N° 1147-2021/MINSA, de fecha 30 de setiembre de 2021, en virtud
de la delegacion de facultades establecidas en el literal ¢) del articulo 4° de la Resolucion Ministerial
N° 003-2022/MINSA de fecha 06 de enero de 2022 y sus modificatorias, y de otra parte
[, con RUC N® O [, ], con domicilio legal en
[ e ]. inscrita en la Ficha N° [.......c.oooviiii i ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................occconn. ]. con DNI N° [....................], segln poder
inscritoen la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudaddel............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos vy
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... : -], s& publico la convocatoria del procedimiento de seleccion CONCURSO
PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
JARDINERIA PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD.

Con fecha [... ...}, el Comité de Seleccion adjudico la Buena Pro del procedimiento de
seleccion CONCURSO PUBLICO N° 013-20622-MINSA-1 para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO DE SALUD, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

Con fecha |[... .........], se registro el consentimiento de la Buena Pro del procedimiento de
seleccion CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1, a traves del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado — SEACE.

Mediante [.................... ], recibida per LA ENTIDAD el [....................], EL CONTRATISTA
presentd la documentacién para el perfeccionamiento del contraio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
JARDINERIA PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD,
cofforme a las condiciones establecidas en los Términos de Referencia y las bases integradas del
procedimiente de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a 1a legislacién vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

~
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CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, seglin
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
debe contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad otorgada por la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento.

- Comprobante de pago.

- Informe mensual pormencrizado del servicio, indicado detalladamente las actividades
realizadas durante el mes, por el supervisor y coordinadores de acuerdo a los locales a su
cargo y segn lo indicado en el numeral 26 de los Términos de Referencia.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar [a
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?s,

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

- Relacion de personal asignado a cada sede, diferenciando personal de planta, retenes, Jefes
de Grupo, Supervisor General y coordinadores.

- Documento que acredite el pago del seguro complementario de trabajo de riesgo de su
personal.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimienio de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N°® 003-2002-TR, a pariir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.
- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.
- Documento que acredite el pago del seguro complementario de trabajo de riesgo de su personal
(SCTR).
/\\) - Relacion de personal asignado a cada sede, diferenciando personal de planta, retenes, Jefes
de Grupo, Supervisor General y coordinadores.

Pago del tiltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
y sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza &l
/ ultimo pago.

Para tal efecto, ef responsable de otorgar la conformidad de la prestacion-debera hacerio en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida 1a“recepcidn, salvo que se requiera
-efectuar pruebas que . permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso. la
conformidad se emite en un plazo maxima de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

2 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulie pertinente

a efectos de generar el pago.
2 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

% En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajader destacado reemplazante, junto con la documentacidn que presente para el pago
del mes que comresponda.
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funcienario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

REAJUSTE DE LOS PAGOS:

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno
se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones del
contratista; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado para cubrir
los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Minima Vital,
y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos
casos el reajuste afectarad Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cuaiquiera de los casos
indicados, en que la Estructura de costos debe variar en funcidn al reajuste decretado por e
gobierno, el contratista debera presentar su nueva estructura al Jefe de fa Unidad de Servicios
Auxiliares, segun corresponda, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de veinticuatro (24) meses, el mismo que se computa
desde el dia siguiente de la suscripcién del ACTA DE INSTALACION DEL SERVICIO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATOQ

El presente contrato estd conformado por las bases integradas del procedimiento de seleccion
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las paries.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIA

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por el concepto, monto y vigencia siguiente:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPC
i DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion,

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de<contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de ia buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monio def contrato original como garantia de fisl cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

*De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO} -a través de la retencion gue debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrafeada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion def mismo.”
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Importante

Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 020-2022, el postor adjudicado tiene
fa facultad de opfar, como medio alternativo a la obligacion de preseniar las garantias de fiel
cumplimiento y de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, por la retencion del monto total de
la garantia correspondiente, siempre que cumpla con fas condiciones establecidas en el numeral 2.3
del referido Decreto de Urgencia.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual 6 menor a
doscientos mil Sofes (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantfa de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
fiferal a) del articulo 152 del Reglamento,

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIA POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de la garantia cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numerat
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Servicios Auxiliares previa entrega de la documentacion que corresponda al pago indicado en
el numeral 26 de los Términos de Referencia, en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la
recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracleristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

ety LAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penahdad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo-a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

f F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {(60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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-

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

OTRAS PENALIDADES:

En atencién a lo establecido en el articulo 163 del Regiamento de la Ley de Conirataciones del

Estado, se han definido las siguientes penalidades:

N°

SUPUESTOS DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO

Por atraso en la entrega de los materiales de

10% de fa UIT

Verificacion de la fecha de las

considerard puesto no cubierto), seguin numeral
12.2 de los Términos de Referencia.

1 | fimpieza, insumos e implementos en ia fecha | (La penalidad se aplicard | guias de remisidn con las gue
programada, o entregue en forma parcial. por cada dia de atrasc y ingresan los materiales, insumos

por dependencia) € implementos

2 | Por entrega de materiales sin registro sanitario. 10% deta UIT Verificacién insitu al momento de
No se recibira materiales sin registro sanitario, o | (La penalidad se aplicara | la recepcién de materiales
que no se encuentren debidamente sellados. por ITEM y por

dependencia)

3 | Por la ausencia de equipos de limpieza 10% de ta UIT Verificaciéon de los equipos vy
asignados al MINSA o cuando se encuentren {La penalidad se aplicara | comunicacién via correc  al
inoperativos 0 en mal estado de funcionamiento, por cada dia de atraso contratista para que subsane
pese a haber sido requerido su cambio y haya | luego de! requerimiento de
transcurrido mas de cinco (05) dias habiles para reemplazo)
su reemplazo, o cuando el equipo reemplazante
no cumpla con las caracteristicas solicitadas,
durante el plazo de ejecucidn del servicio; la
penaiidad se aplicara par ocurrencia.

4 | Porretraso en la presentacion de los decumentos 10% de fa UIT Verificacion de la fecha de
para page (detalle en el numeral 26 | (lLa penalidad se aplicara | recepcion de documentos
ENTREGABLE de los Términos de Referencia. por cada dia de retraso)

5 | Presentar ios documentos para pago de forma 10% de la UIT Verificacién de la documentacion
incompleta {detalle en el numeral 26 (La penalidad se aplicara | preseniada y a partir de la
(ENTREGABLE) de los Términos de Referencia, por cada dia de retraso comunicacion al contralista para

hasta subsanar los su subsanacion.
documentos completos)

& | Por puesto de limpieza no cubierto por faltas o 30% dela UIT Verificacion del cuaderno de
permisos. {(La penalidad se aplicard | registro de asistencia

por cada ocurrencia)
Por puesto de fimpieza cubierto después de la 5% de la UIT Verificacién del cuaderno de

7 | tolerancia indicada en el numeral 12. DE LAS | (La penalidad se aplicara | registro de asistencia
LABORES DEL PERSONAL ASIGNADO AL por cada ocurrencia}

SERVICIO para el personal de reemplazo, de
los Términos de Referencia.
Se considerara tardanza pasados los 5 minutos y 2% dela UIT verificacién del cuademo de

8§ | hasta 20 minutos de iniciade ei servicio. {La penaiidad se aplicara | Ingreso y Salida por parte del
(Pasados los 5 minutos ya se considera por cada ocurrencia) servicio de seguridad externa
penalidad}. Pasado los 20 minutos se

Por abandono del personal prestador del servicio
(operaric o supervisor) sin autorizacion expresa
de 1a Unidad de Servicios Auxiliares,

30% de la WIT
(La penalidad se aplicara
por ocureencia)

Por verificacidon de Ingreso vy
Salida por parte del servicio de
seguridad externa

sl N/

Por realizar cambio de operarios sin la
autorizacion de la Unidad de Servicios Auxiliares

16% de la UIT
{L.a penalidad se aplicara
por ocurrencia}

Por la supervision efectuada y
verificacién en los cuadernos de
asistencia

fumigacion y desratizacién para la Sede Central
y Depandencias.

(la penaiidad se aplicara
por cada dia de atraso
confarme al crenograma y
par dependencia)

11 | Por la demora en la entrega de ios uniformes al 10% de la UIT Verificacion de las guias de
personal hajo la supervision de la Unidad de | (La penalidad se aplicard | ingreso y lista de entrega a cada
Servicios  Auxiliares cuando  corresponda por cada dia de atraso y operario
(invierno y verano) se tomara en consideracion la por dependencia)
fecha del calendario ambientai. - )

12 | Porincumplimiento de las tareas establecidas en 5% de la UIT Supervision in situ e informe
las rutinas diarias, ruiinas semanales, rutinas | {La penalidad se aplicard | cerrespondiente
mensuales, y labores de apoyo por ocurrencia)

13 | Por incumplimiento en las rutinas mensuales de 20% de la UIT Verificacién de cumplimiento de

cronograma. Segln cronograma
indicado en el numerat 8 de los
TOR
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14

Por incumplimiento en las rutinas trimestrales de
limpieza de fachada.

20% de 1a UIT (la
penalidad se aplicara por
cada cada dia de atraso
conforme al cronograma)

Verificacian de cumplimiento de
cronograma

15

Por incumplimiento en las rutinas semestrales de
Limpieza y desinfeccién de cisternas pozos y
tanques elevados

20% de la UIT (la
penalidad se aplicara por
cada dia de atraso
conforme al cronograma y
por dependencia)

Verificacion de cumplimiento de
cronagrama

16

Por no presentar la autorizacién o cetificacion
sanitaria indicada en el plazo sefalado en el
numerai 15 de los Términos de Referencia.

10% de la UIT
{La penalidad se aplicara
por cada dia de retraso)

Verificacion de la fecha de
recepcion de documentos

17

Presentacién incorrecta del personal operario
para el desarrollo del servicio (uniforme
incompleto o deteriorado).

1% de la UIT
(La penalidad se aplicara
par cada ocurrencia)

supervision in situ v
amonestacicn al operario

18

Por no cumpiir con el recojo diario de la basura
en todas sus Sedes

20% de la UIT
(La penalidad se aplicara
por cada diz de atraso y
por dependencia)

supervision in situ

19

Por retraso en los pagos de las remuneraciones,
gratificaciones, bonificaciones, beneficios
sociales,

aportaciones, contribuciones, liquidacion o
cualguier ofro importe derivado de sus
abligaciones de caracter laboral conforme a los
plazos establecidos, indicado en el numeral 15
RESPONSABILIDADES de los Términos de
Referencia.

30% de la UIT
(la penalidad se aplicara
por cada dia de atraso)

Verificacion de ios documentos
para pago presentades por
contratista (deposito en el banco
del operario)

semastral de los equipos de limpieza.

contractual vigente

20 | Peor no cumplir con la remision de costos para 1% de la UIT Ausencia de comunicacion via
materiales de cambio en el plazo considerado en (la penalidad se aplicara correc electronico
el numeral 22.1 de los Términos de Referancia. peor cada dia de atraso}

21 | Por falta de! prevencionista en ia supervision de 30% de la UIT Verificacion del cuadermo de
los trabajos de altura. (La penalidad se aplicara | registro de asistencia

por cada ocurrencia)

22 | Usar los bienes de LA ENTIDAD (TV, radio, 5% de fa UIT supervision in situ y
teléfono o computadoras) que no le hayan sido | {La penalidad se aplicara | amonastacién al operario
asignados por la Entidad para 2l cumplimiento de por cada ocurrencia)
las funcignes propias del servicio

23 | Por fallas de los equipos de comunicacién 5% de la WIT supervisidn in situ
celular, se encuenftre en mal estado de {la penaiidad se aplicara
funcionamiento, este inoperativo o no cuente con | por equipe y por cada dia
servicio de llamadas por faita de pago, por mas sin servicio}
de tres (03) dias calendario. La penalidad se
aplicaré par equipo y por dia sin servicia.

24 | Por uso incorrecto de equipos de proteccién 5% de la UIT supervision in situ y paralizacién
personal para trabajos especiales (Trabsjo en | (La penalidad se aplicara | de trabajos
Altura, Desinsectacion, Lavade o desinfeccion de por cada ocurrencia)
reservorios de agua); la penalidad se aplicara por
ocurrencia.

25 | Cada vez que se verifique que el personal del 0.05 % del monto Verificacion insitu por el area
setvicio de {impieza no esté cumpliendo con la contractual vigente usuaria, gue incluye el Anexo 01
recoleccion, transporte interno y almacenamiento de la Ficha de Homologacién con
adecuado de los residuos sélidos de LA Cadigo
ENTIDAD, CUBSO7611150100390420 vy

registro fotografico.

26 | En caso se verifigue que los productos de 0.0% % del monto Verificacion insitu al momento de
limpieza utiizados por el contratista no cumplen contractual vigente la recepcién de materiates par el
con el marcado y rotulado indicado en el numeral area usuaria, que incluye el
2.1.2. de la Ficha de Momalogacion con Cadigo Anexo 01 de la Ficha de
CUBS07511150100350420 Homologacién  con  Cddigo

CUBSO7611150100320420 vy
registro fotografico.

27 | En caso se verifigue que la empresa ne viene 0.05 % del monic Por no presentar informe vy
capacitando a su personal en materia de mangjo contractual vigente evidencia fotografica de la
de residuos sdlidos, ecoeficiencia, manejo capacitacion  efectuada, que
seguro y dosificacién de sustancias guimicas y incluye el Anexo 01
procedimiento de limgieza y desinfeccion. de'la Ficha de Homalogacion con

Codigo
CUBS0O7511150100380420
(Numeral 2.2.1.4.}

28 | En caso no se evidencie & mantenimiento (.05 % del monto Por no presentar la constancia

de mantenimiento, que incluye el
Anexo 01

de ia Fichz de Homologacién con
Cadigo
CUBSO7611150100380420 vy

\
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registro  fotografico  {Numeral
2.21.7).
29 | Que un operaric cubra dos turnos continuos en la 20% de la UIT de
misma o diferenie sede detectarse la situacion y el
retiro del operario Supervisidn in situ
inmediatamente
(La penalidad se aplicara
por geurrencia)

30 | Por no remitir 1a retacion de personal gue taboro 5% de la UIT Verfficacion de la fecha de
en el mes anterior en todos los locales, de | (Lapenalidad se aplicarda | recepcién de decumentos
acuerdo a lo indicado en el numeral 12 de los por cada dia de atraso)

Témminos de Referencia.

31 | Por retraso en la entrega del Reglamento lnierno 5% de la LT Verificacidon de [a fecha de
de Salud y seguridad en €l frabajo, conforme lo (La penalidad se aplicard | recepcitn de documentos.
indica el literal j) del numeral 11.2 de los Términos por cada dia de retraso)
de Referencia.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segiin corresponda; 0 si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de [a ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maxime equivalente aldiez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre Ia Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
Tepresentantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7/del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
ualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socCiOs, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo. 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones dei Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
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que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio yfo gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD manifiestan el rechazo total y absoluto a cualgquier tipo de
ofrecimiento, dadiva, forma de soborno nacional o transnacional, regale, atencidén o presién
indebida que pueda afectar el desarrollo normal y objetivo del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segan lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racién inicial del final del
de identidad destaque destaque

1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones gue se realicen durante
la ejecucién del presente contrato;

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes puaden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millenes con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00,

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

De acuerdo con lo establecido en ¢l numeral 26.2 del articula 26 de la Ley N° 27626
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQO]

Asimismo, EL CONTRATISTA autoriza que las notificaciones o cualquier comunicacion de LA
ENTIDAD durante la etapa de ejecucion contractual, tendran como fecha de acuse de haber
recibido las notificaciones desde la fecha de su envio, a la siguiente direccidn de correo electronico:

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: ....

La variacion de! domicilio aqul declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley
N 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

.

30

Para mayor informacion sobre la  normativa de firmas y  certificados digitales  ingresar  a
https:/fwww.indecopi.gob.pefweh/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1
Presente.-

Elque se suscribe, [................. |, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
-Razén Social :
Domicilio Legal :
RUC: | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacicn,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

N

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida & la direccion de correo electronica consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp://'www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en casc el postor ganador de la buena pro solicite la retencidn del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiet cumplimiento, en [os contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1

Presente.-

Elquese suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTG gue |a
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razédn Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE32 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE33 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacidon o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MY PE34 Si | No |
Correo electrénico ;

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

| Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correc electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccidn de la oferta econdmica.

32 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacidn sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://iwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento {10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para diche efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequedfia empresa.

#  Ibidem.

3 Ibidem.




/~ MINISTERIO DE SALUD , ,
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

3. Sdlicitud de subsanacion de los reguisitos para perfeccionar el contraio.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a Ia solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios®®

Asimismo, me comprometo a remitir 1a confirmacién de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

importante

La notificacion dirigida a la direccidn de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por refacion de items, cuando el monta del valor estimado del item no

supere los doscientos mii con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N°¢ 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi

vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consuita,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de |la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

~ Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

En el caso de consorcios, cada infegrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo gue sea

presentada por el representante coman del consorcio.

\




/ MINISTERIO DE SALUD \

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores;

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece ef SERVICIO DE
LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE
SALUD, de conformidad con los Términos de Referencia gue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo
Il de la seccién especifica de las bases y 1os documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Fir'r;i;,- Nombres ;Ab-él-lidos del postor o
Representante legal o comlin, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplirmiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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MINISTERIO DE SALUD

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA

PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 4

ESTRUCTURA DE COSTOS

| Gficina General
de Administracion
ANEXO 4
ESTRUCTURA OE COSTOS
Ceordinador
gt ‘;’::?’“"" Operario (177)| de jardinaria | Jardineros {5}
{f

Turno A 8304 | Turnc A 6302

15.20 Turno B .- | 1530 Tuma B -

|, Remunerseicn

12004 20,

Remuneracion base

Bonificacin exira monsual

Asignacin (amifar

IHoras exiras

Feriadas

Bonificazide aochrsi

Sl Total]

I, Beneficies Sorfaies

Vaeasiones

Gratificaciones

CTS

Sub Tolal Il

i, Apertes de |2 emprasa
ESSALUD
SCTR

Qiros {especricar)

Sub Total I}

IV, Gastos Operativas.

Matarizlas de Limpizza

Enplemenios de Limpicza

iquipos da Umpieza

|

Unilormes

Polzas

Otros {asperilizar)

Sub Yotaliv

V. Gastos Ganeralas

|Gastos Adminigrativos

Qros gastes {espasiican

Sub Tt ¥

V. Utiticad

Total Mensual 1+ Eril Ve eyl

IGY

Totat Mensual inclyido IGY

—

;JZ
/
i

*Los Jefes de Grupo tambien forman parte de fa dotacion de operarios.

RESUMEN DE COSTOS

N° .| Cantidad | Precio Individual Sub Total
Puesto Turno | Horario (A} (B} (A X B)

1 | Supervisor Genera!

2 Coordinador

ki Jefe de Grupo
2 4 Cperario

Coordinador de
5 -
Jardinetia
6 Jardineros
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Pégina 50
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/ MINISTERIO DE SALUD \

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

Firma, Nombres y -I-\-ﬁélil'i'c.l-(')é.(.i.é'l'postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

= De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N°® 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de infermediacion laboral puede contar con fa calidad de MYPE, esta deberd ofertar
a sus trabafadores con los beneficios laborales reguiados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos

labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia’.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo,

» El postor ganador de fa buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
def conifrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en fa ejecucion de fa prestacién.
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MINISTERIO DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
{Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores’ i

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 013-2022-MINSA-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) [ntegrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1.
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUNJ,
identificado con JCONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabhilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en ..., k

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL ¢, 15
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%3%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numere entero, sin decimales.
¥ Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nlimero entero, sin decimales.

* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~

7




MINISTERIO DE SALUD . ,
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIC DE SALUD

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellides y firma del Consorciadoe 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

\




MINISTERIO DE SALUD ,
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

/“"\

:
K

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE
SALUD

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombhres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seg(in corresponda

Importante

» Elpostor debe consignar el precio total de la ofén‘a, sin perjuic}g que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en ef articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamenie este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de fa exoneracion, debiendo incluir ef siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

N\
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/ MINISTERIO DE SALUD \

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 9

DECLARA’CI(')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULOC 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segan corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en htip./portal osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facuftad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad af que se le haya asignado la funcién de verificacion de fa oferta presentada por el postor
ganador de fa buena pro.
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MINISTERIO DE SALUD )
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

ﬁ
/

2

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

{(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ)

Seﬁores: ’
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA.-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

éCASO DE SER PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE

ejecucion del contrato se me notifigue al correo electromco [INDICAR EL CORREO ELECTR
lo siguiente:

¥ Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtn
corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de amphac:on de plazo se efectiia |
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




MINISTERIO DE SALUD .
CONCURSO PUBLICO N” 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

FORMATO N° (1

CARTA DE AUTORIZACION

Lima, ......, ccooovennven del Lo
Sefiores
MINISTERIO DE SALUD
Presente. -
Asunto: Autorizacién para el pago con abono en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que el nimero de CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIO (CCI) que consta de (20 NUMEROS) es:

12 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PROVEEDOR;

(Indicar el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta)

RUC N°

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta de ahorros en SOLES del BANCO:

NOMBRE DE BANCO:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (o mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio quedara cancelada para
todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta
en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma, Nombres y Apellidos d-éi-bostor o
Representante legal, segun corresponda
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MINISTERIO DE SALUD .
CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA
PARA LA SEDE CENTRAL Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE DIRECCION
ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiores
MINISTERIO DE SALUD
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASC DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro del procedimiento
de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 013-2022-MINSA-1 para el ...... del .. -

autorizo a efectos que se realicen las notificaciones o cualquier comunicacion de Ia Entldad durante Ia
etapa de gjecucién contractual, a través de la(s) direccién(es) de correo electronico consignada(s) en
el presente documento, teniéndose como fecha de acuse de haber recibido las nctificaciones por parte
de la Entidad desde la fecha de su envio al{los) correo(s) electronico(s), que sefialo a continuacion:

Coireo electrénico:
Correo adicional:

Suscribo la presente declaracién a efecto de autorizar® lo sefialado.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

4 Articulo 20 del D.S. N° 004-2019-JUS, TUQ de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.- (...}
20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera cansignado en su escrito alguna direccion electrénica que
conste en el expediente podra ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello.
Para este caso no es de aplicacién el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

=




“Decenic de la Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal”

[ TERMINOS DE REFERENCIA i

DENOMINACION DE LA CONTRATACION : :
Contratacion del Servicio de limpieza vy jardineria para la Sede Central y Dependencias del
Ministerio de Salud.

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO (AREA USUARIA)
Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracion.

FINALIDAD PUBLICA

Mantener la infraestructura, oficinas, equipos muebles y enseres en 6ptimas condiciones
de limpieza a fin de que las actividades del personal se desarrollen dentro del parametro
de limpieza que se requiera, salvaguardando la salud integral de los trabajadores y
personal que visitan las instalaciones de la Sede Central y Dependencias del Ministerio de
Salud.

. ACTIVIDAD DEL POl RELACIONADA

Brindar una imagen institucional adecuada a traves de la limpieza y manteniriento de la
Sede Central del Ministerio de Salud y sus dependencias.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Servicio de Limpieza y Mantenimiento Integral de los ambientes, mobiliarios, paredes,
equipos, escaleras, ventanas, vidrios, etc. de las instalaciones y Oficinas de la Sede
Central y dependencias del MINSA por un periodo de 24 meses, a brindarse en los
siguientes locales:

1 SEDE CENTRAL

Av. Salaverry N°. 801 — Jesus Maria

2 CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE
ENFERMEDADES

Calle Daniel Olaechea N° 199, Jesus Maria.

3 DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DEFENSA NACIONAL DE SALUD

Av, San Felipe 116-118

4 ALMACEN CENTRAL

Av. Venezuela N°2195 Brefia

CUNA JARDIN DOMINGUITO SAVIO

Esquina Maximo Abril y Ramén Dagnino — Jesus Maria

ARCHIVO CENTRAL

Jr. Cuzco N° 1115 — Barrios Alios

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL (DIGESA CENTRAL)

Las Amapolas N° 350, Urb. San Eugenio — Lince

DIGESA {CEPIS laboratorio)

Calle los pinos N° 259 Urb. Camacho la Molina

ALMACEN DIGESA SURCO:

Av. Surco N° 199 — Surco.

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD - DGOS

Jr Emilio Fernandez n°130-140 Sta Beatriz lima.

DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS -
DIGEMID

Pagina 1



Dficina General
e Achminisiyaciom

Av. Las Leyendas cuadra 1 Lote 2Mz L-1-3 Urb. Pando —San miguel

12 DIGEMID DIRECCION DE DROGAS

Tizdn y Bueno 276 - JesUs Maria

13 PROCURADURIA GENERAL PISO 9Y 10

Arequipa N° 810 - Santa Beatriz piso 8 Y 10

14 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD DIGEP/DGPS- |
DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISO 4, 5, 6

Av. Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz Piso 4

15 OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION PISO 5

Av. Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz Piso 5

16 DIRECCION DE TELEMEDICINA -DITEL PISO 12

Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz

17 SAMU SEDE ADMINISTRATIVA PISO 7

Arequipa N°. 810 - Santa Beatriz

18 SAMU JAVIER PRADO

Av. Javier Prado Oeste 959

19 SAMU -POLIDEPORTIVO

Parque Bicentenario (Altura Cdra. 15 de la Av. El Ejercito.)

20 ALMACEN DE ZORRITOS

Av. Zorritos - 823-627 Brefia. Cercado Lima

21 CENTRO DE EXCELENCIA RECTOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA
NACIONAL -CENEX

Jr. Talara Nro. 900 Jestis Maria

22 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

Av. Arenales N° 720 — JesUls Maria

23 DIRECCION GENERAL DE DONACION Y TRASPLANTE Y BANCO DE
SANGRE-BIGDOT

Calle Los Nogales 236, San Isidro

24 ARCHIVO PERIFERICO HONORIO DELGADO

Jirén Juan Olaechea Arnao Nro. 1220- Lima Cercado,

25 INFOSALUD Y SAMU PISO 1 EDIFICIO PRO COLOR

Av. Arequipa 810, Santa Beatriz-Piso 1 LADO A

26 INFOSALUD Y SAMU PISO 1 EDIFICIO PRO COLOR

Av. Arequipa 820, Santa Beatriz-Piso 1 LADO B

27 PUEBLOS INDIGENAS- META 4-ARCHIVO DIGIESP

Av. 6 de agosto, oficina 201-202-205

28 ESCUELA PUBLICA

Av. Arequipa N°980 Cercado de Lima

29 ARCHIVO DE LA UNIDAD DE ADQUISICONES Y PROGRAMACION -
ABASTECIMIENTO

Av. Defensores del Morro 264, Chorrillos 15057

GENERALIDADES

OBJETIVO

El Ministerio de Salud, MINSA, requiere contar con el servicio de limpieza vy
mantenimiento para las mstalac:ones de |a sede central y sus dependencias anexas, en
el nimero de puestos y de acuerdo a los horarios y condiciones que se sefialan,
cumpliendose las funciones indicadas en las rutinas de limpieza diaria, semanal,
mensual , trimestral y semestral, las mismas que seran programadas por la empresa
ganadora, aprobadas y supervisadas por ja Unidad de Setvicios Auxiliares de ta Oficina
de Abastecimiento del MINSA.
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El Ministerio de Salud a través de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de
Abastecimiento tiene la facultad de ampliar v/o modificar los alcances del servicio de
acuerdo con sus necesidades. Igualmente, modificar horarios, rotaciones dentro de los
locales mencionados o a otros nuevos de ser el caso y fa asignacion del nimero de
personal en cada sede y turno, siempre que no signifique incremento de personal, salvo

en los casos contemplados por Ley. : : :

El Postor debera conocer plenamente las caracteristicas de las zonas e instalaciones
donde se ejecutara el servicio, asi como las demas condiciones, como las relacionadas
a la disponibilidad de mano de obra para apoyos, caracteristicas de los equipos e
instalaciones que se necesitaran durante la ejecucion del servicio, obstaculos y
problemas de todo orden, como reparaciones o reposiciones inmediatas por
desperfecto de los equipos utilizados (aspiradoras, lustradoras etc.), las cuales no
deberan constituir impedimento algtino para la correcta gjecucion del servicio.

Nota: Las visitas a los locales no son obligatorias, pero si recomendables a fin de que
el postor pueda conocer las caracteristicas de los locales. En este sentido los
proveedores/participantes interesados podrén solicitar una visita a las instalaciones del
Ministerio de Salud hasta dos (02) dias antes de la presentacién de ofertas al correo
electrénico heastillo@minsa.gob.pe. El horario de visitas programadas serd a partir de
las 09:00 am hasta las 15:00 horas del dia habil siguientie de solicitado. Las visitas
deberan coordinarse con la Unidad de Servicios Auxiliares a fin de poder coordinar los
ingresos respectivos a cada local.

7. RESULTADOS ESPERADOS

« Servicio cubierto en horarios y puestos programados en el presente.

s Mantener en buenas condiciones de higiene y limpieza (libre de polvo, basura y
desechos) los ambientes, instalaciones, muebles, equipos y otros bienes de la Sede
Central y Dependencias del MINSA indicadas en el numeral 5 de los términos de
referencia.

s Eliminar, permanentemente, clores desagradables.

» Mantener un adecuado contro! sanitario e impedir [a invasion de insectos.

= Mantener libre de polvo, basura y desechos los ambientes, instalaciones, muebles,
equipos y otros bienes.

» Mantener en buen estado los jardines y plantas.

8. FRECUENCIA DEL SERVICIO
La prestacion del servicio se efectuara de manera diaria y se brindara en dos (02) turnos,
debiendo el contratista considerar rutinas diarias, semanales, quincenales, mensuales,
trimestrales y semestral, segtn lo requerido en los téerminos de referencia.

P Para las rutinas mensuales, trimestrales y semestrales, el contratista dentro de los
'@:ﬁz\a\ primeros quince (15) dias calendario de suscrito el contrato, debera presentar a la Unidad
' de Servicios Auxiliares, un cronograma de ejecuciéon, que sera entregado para su
probacion, por parte de la Unidad de Servicios Auxiliares dentro de los cinco (05) dias
calendario siguientes de [a presentacion del cronograma.

8.1 RUTINA DE LIMPIEZA DIARIA:

L.as tareas de limpieza diarias a realizar seran las siguientes:

a) Barrido, trapeado, encerado, lustrado y/o aspirado de todos los pisos, escaleras
y pasadizos.
b} Barrido, limpiado, lustrado y/o aspirado de todos los pisos de oficinas.
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g)

h)
i)
)
K)
1)
m)

n
0)

p)
q)
r

Oficirng Ganersl
ge Adimirdstracion

Barrido y limpieza de veredas perimetrales, asi como de pistas interiores,
rampas etc.

Aspirado general de oficinas, salas de reuniones, salas de espera y todas las
areas que cuenten con tapizon o alfombras.

Sacudir y limpiar los escritorios, credenzas, archivadores, mostradores y todo
el mobiliario, en general, que se encuentre ubicado en ias diferentes areas de
los locales a los cuales hubiesen sido asighados.

Limpieza de vidrios, mostradores de atencion al publico, asi como de cristales
y mamparas ubicados en lugares que requieran atencién diaria.

Limpieza y pulide supefficies cromadas o bronceadas de los ambientes
interiores.

Limpieza de superficies de gabinefes y equipos contra incendios, surtidores de
agua, ventiladores, tableros eléctricos, asi como de acrilicos de senalizacion.
Limpieza de papeleras, tachos, basureros y ceniceros.

Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de cémputo y maquinas de
oficina.

Aspirado de muebles tapizados en tela

Limpieza total de bafios, que incluya sanitarios, mayodlicas, muros, griferia,
trapeado vy desinfeccidén de pisos, secado permanente de pisos y limpieza de
espejos.

Recarga de insumos en los bafios, (jabon periddicamente, papel higiénico y
papel toalla cuando se le indique)’

Deodorizacion en todos los ambientes

Limpieza y manienimiento de jardines y masetas interiores. (donde sea
requerido).

Eliminacién total de la basura.?

Separacion de basura para reciclaje (papel, vidrio, plastico, metal.)®

Cuidado de jardines (segtn cronograma)

8.2 RUTINA DE LIMPIEZA SEMANAL.:

a)

b)

Pulido total de toda superficie decorativa de metal, de bronce, manijas,
pasamanos, perillas, mamparas de aluminio, superficies cromadas o de
acabados gue reguieran pulidas frecuentes.

Limpieza de vidrios y ventanas interiores y exteriores, {(vidrios de oficina)
debiendo observar las medidas de seguridad que correspondan. (Uso de
Guantes y lentes de proteccion anti polvo considerandc que el riesge es
menar).

Lavado, encerado y lustrado de todos los pisos de oficinas.

Lavado y desmanchado de paredes, tabiques, zbdcalos, vifias de ventana,
molduras, aleros, puertas y ventanas.

Limpieza de plantas naturales y artificiales, asi como de maceteros y adornos
de oficina de los ejecutivos principales u otros.

l.avado de sillones tapizados en marroguin u ofro plastico o tapiz.

Limpieza integral de bafios, que deben considerar: el lavado con abundante
agua, detergente vy lejia, de las paredes enchapadas con mayélica o marmol,
asi como los pisos, utilizando también abundant=-desinfectante.

& La Unidad de Servicios Auxilizres indicara al inicio <le| servicio, Ja cantidad de maleriales {papel higiénice y papel tealla se repartirdn en aficing yo la canlidad que se celogara en los senvicios higiénlcos

y la periedicidad de ello.

La evacuacidn de desechos (basura) debe realizarse dlafamente, salvo cuando 1z Unidad de Servicios Auxiliares comunique por escrila {puede usarse el corree elecirnico Iastitugional) ata empresa

cualquier cambio en el ilineraric. Se deben incluir ios deseches def cemedaor, La disposicion final de los desechos serd de exclusiva responsabilidad del conbralista, en los iugares yio relieno sanitarie

establecido pera tal fin, salve lo qua se haya separado para  reticlaje. El reccjo de la basura deberd realizarse en transportes adecuados pera este fin, dependiende del lipe de desecha (ne, trigicios) &)

promedio aproximado diario de basura es de 400 Kiles en la Sede Central .

3 El personal de impieza deber efectuar la segregacién de basura en {as bolsas de coler adecuadas para cada saso,
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h) Limpieza de griferias usando esponjas y detergentes adecuados, asi como i0s
aparatos sanitarios deberan ser limpiados con removedor de sarro y
desinfectante.

i) Lavado, con detergente, de las veredas perimetrales y estacionamientos.

i) Desmanchado de paredes, zécalos, puertas y ventanas.

k) Limpieza integral de ambientes especiales como: Archivo General, Archivo de
Contabilidad, Almacenes, Comedor, Biblioteca del Ministerio de Salud, etc.
(sabado u otro dia de la semana, previa coordinacién con los usuarios).

I) Aspirado de cortinas, persianas y cuadros.

m) Baldear y desinfectar el area del comedor de empleados (siempre que no haya
concesionario) 1 vez por semana, de lo contrario la limpieza estara a cargo de
este.

n) Lavado de losa deportiva (pool de choferes).

8.3 RUTINA DE LIMPIEZA QUINCENAL

a) Limpieza de letreros orientadores, informativos y de publicidad.

b) Limpieza del taller mecanico y zanja de reparacion.

¢) Eliminacién de desperdicios que resulten de los servicios de
acondicionamiento, remodelacién y/o refaccion de ambientes efectuados por el
personal de servicios generales, tales como, servicio de pintado, resanes,
cambio de canaletas de red y/o eléctrica, refaccion de mobiliario.

d) Retiro de maleza.

8.4 SEGREGACION DE DESHECHQOS {BASURA)

Para la segregacion de basura, el contratista debera considerar bolsas de color de
140 litros de 50 micras para cada tipo de desecho, aun sea su disposicion final en
un solo contenedor.

» Azul para papel y cartén?
= Blanco para plastico

» Negro para residuos comunes

/ » Rojo para residuos peligrosos (talier de mecanica, CD! disposicion de toner,

pilas, otros que sea indicado por cada sede)

« Los residuos producidos por el Departamento médico-odontolégico estaran a
cargo del personal que ahi desempefia sus labores para el caso de: residuos
biomédicos punzocortantes, algodones, gasas con sangre, otros similares) (El
personal de limpieza Unicamente se encargara de la recoleccién de residuos
comunes)

« Asimismo, el MINSA, colocara un recolector rotulado para deshechos de EPP
(mascarillas y guantes) segln normativa vigente.

NOTA:

En atencion a la normativa para la recoleccién y traslado de los residuos sélidos,
aprobada por el Decreto Legislativo Nro. 1278, Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos; y su Reglamento, el Contratista debera presentar para el
inicio del servicio, segln corresponda, el siguiente documento:

= Copia simple de la constancia vigente de la inscripcion de su representada o
tercero encargado del traslado en el Registro de Empresas Prestadoras de

* Para papel, cartén y plastico podrén considerarse también bolsas verdes,
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Servicio de Residuos Solidos (EPS-RS) o0 Empresa Operadora de Residuos
solidos vigentes, por la autoridad competente.

« La segregacion de desechos debera cumplir con lo indicado en el punto
Il Descripcién Especifica numeral 2.2. de la Ficha de Homologacion con
Cédigo CUBSO  7611150100380420 la misma que forma parte del
presente término de referencia.

8.5 RUTINA DE LIMPIEZA MENSUAL:

a) Fumigacién de todos los ambientes del Minisierio de Sajud y dependencias,
incluyendo desratizacion. Para lo que debera entregar el certificado
correspondiente suscrito por el Responsable de |la Direccion Técnica (conforme
a lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del Reglamento Sanitario para las
Actividades de Saneamiento Ambiental en Vivienda y Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios), por cada fumigacion. E! MINSA se
reserva el derecho de modificar las fechas de acuerdo con la disponibilidad de
los usuarios. Debera el contratista indicar el tipo de insecticida y raticida a utilizar
remitiendo la ficha técnica del producto al inicio de contrato a la Unidad
de Servicios Auxiliares y de ahi solo si se hara cambio de insumo.

La desratizacion, se debera llevar a cabo feniendo en cuenta las
disposiciones del DS N° 022-2001 SA, que aprueba el “Reglamento Sanitario
para las actividades de Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios”.

b) Lavado de persianas. se programara por piso de acuerdo con la disponibilidad
de los usuarios.

¢) Limpieza y lavado con detergente de azoteas y tragaluces.

d) Lavado y desmanche de alfombras y tapizones y sillas (se programara por piso
de acuerdo con la disponibilidad de los usuarios).

e) Fumigar el area del comedor de empleados y el area de depdsitos de basura.

fy Baldear y desinfectar el area del comedor de empleados si es que no hubiese
concesionario 1 vez por semana.

g) Limpieza y desinfeccidn del Depdsito de basura en [a Sede Central y
Dependencias.

h) Limpieza integral de auditorios y otros (debera considerarse personal
capacitado para los trabajos que requieran limpieza de altura que necesiten el
uso de arneés)

8.6 RUTINA DE LIMPIEZA TRIMESTRAL.:

a) Limpieza general de la fachada, desempolvado y lavado de paredes, incluyendo
muros, vidrios y rejas.® Al ser un trabajo en altura, de alto riesgo, se requiere la
designacién de un profesional Prevencionista, quien se encargarda de la
supervisién de los frabajos, cumplimiento de la normativa vigenie y otros que se
mencicnaran posteriormente.

Requisitos del Prevencionista: &

:g % Debera considerarse que los trabajos de limpieza de fachada deberan realizarse fos dias viernes, sabade y domingo. Cualguier
cambio sera previa coordinacion y autorizacion expresa de la Unidad de Servicios Auxiliares.

e SRR
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- Ingeniero Civil o Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial, titulado, o profesional técnico titulado de la caitera técnica de
Seguridad Industrial y/o Prevencion de riesgos.

- 03 afos de experiencia como prevencionista y/o supervisor y /o jefe de
seguridad en control y seguimiento de actuaciones preventivas en trabajos
en altura. ' i :

- Colegiado y habilitado por el CIP de ser el caso.

Acreditacién

Los requisitos del prevencionista los acreditara con copia simple del titulo
profesional o titulo de profesional técnico, copia simple de constancias o
certificados de trabajo, los cuales se presentaran al inicio de la prestacion del
servicio a la Unidad de Servicios Auxiliares. Solo si hubiese cambio de
prevencionista dentro de la ejecucion del servicio se debera remitir una nueva
acreditacion con toda la documentacion solicitada, salvo el SCTR que se deberd
remitir al momento de la ejecucién de! servicio.

Copia simple de la colegiatura y habilitacién profesional de ser el caso, se
entregara a la Unidad de Servicios Auxiliares, al inicio de su participacion
efectiva de la prestacién del servicio.

Funciones:

- Debera estar presente en todo momento en el cual se realicen los trabajos
de limpieza de fachadas.

- Debera tomar las medidas preventivas necesarias, a fin de evitar accidentes
de los trabajadores.

- Debera dictar la charla de seguridad a todo el personal, al inicio de las
labores, como minimo por 5 minutos) sobre trabajos en altura.

- Debera tener la capacidad de analizar y resolver problemas de trabajo,
asistiendo a estos en la solucidon de inconvenienies en las labores
operativas.

- Debera ser el encargado de elaborar y suscribir el plan de trabajo seguro
para la limpieza de la fachada.

- Suscribir los permisos de trabajo de cada trabajador, verificando las medidas
de seguridad necesarias para realizar actividades de alto riesgo.

- Verificar el uso de EPP segun trabajos de altura de alto riesgo.

- Inspeccionar todos los equipos y dispositivos, previo a la ejecucion de los
trabajos.

- Llenar las hojas de ATS diario, Registro de charla de 5 minutos, Check List
de inspeccién de los equipos de descenso, Check List de las cuerdas,

- Al dia siguiente de la suscripcion del contrato debera presentar ante la
Unidad de Servicios Auxiliares, los planes, procedimienios de trabajo,
protocolos, y medidas de seguridad a utilizar, diferenciados por local. Solo
si hubiese algin cambio en la normativa u otra consideracion necesaria de
informar, se volveran a remitir los documentos sefialados.

Antes de iniciar las labores, debera supervisar los puntos de anclaje para la
realizacion del servicio.

Se deberan utilizar andamios colgantes normados o los equipos gue el
contratista considere necesarios para la ejecucion de la limpieza de fachada de
forma segura y se debera cumplir con la siguiente normativa, segun
corresponda.
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Normativa:

- Reglamento Nacional de Edificaciones G-050, Trabajos en altura.
- NTP 400.033 Andamios

- - NTP 400.034 Andamics
- NTP 682, 683 y 684 Seguridad en Trabajos Verticales

Nota: En caso el supervisor detecte condiciones que ponen en riesgo la seguridad del
operario debera presentar un informe técnico debidamente sustentado indicando la
posibilidad de ejecucion parcial de las actividades, posterior se levantarian las
condiciones inseguras y se le comunicara formalmente para retomar dichas
actividades.

Nota: las actividades seran paralizadas, en cuanto se detecte un potencial riesgo de
accidente de trabajo.

b} Abono de jardines y poda de arboles.
¢) Colocacidn de ambientadores especiales en las principales oficinas. (Segtn
detalle cuadro de materiales)

Los ambientadores deberan cumplir lo indicado en la Ficha de Homologacién con
Caédigo CUBSO 7611150100380420 la misma gue forma parte del presente términos
de referencia.

8.7 RUTINA DE LIMPIEZA SEMESTRAL.:

Limpieza y desinfeccion de cisternas pozos y tanques elevados tomando todas las
medidas de seguridad pertinentes, segdn la normativa vigente.

Servicios especiales

Los servicios especiales como fumigacidn, limpieza de fachadas, pozos sépticos, cisternas y
tanques elevados, lo brindara personal especializado gue debera estar acreditado por el
contratista, bajo responsabilidad det contratista. El contratista deberd presentar los
documentos que acrediten esta condicion a la Unidad de Servicios Auxiliares una vez suscrito
el contrato la misma que sera remitida a todas las sedes y al Area de Sequridad Interna y para
cada servicio debera presentar el SCTR vigente. Solo si hubiese cambio de personal, este
debera ser presentado con toda la documentacion que acredite la condicién para realizar los
servicios especiales, incluido el SCTR. El contratista no_debera utilizar a personal del servicio
normal. L.uego de estas labores el contratista debera entregar a cada Sede el certificado
correspondiente suscrito por el Responsable de la Direccion Técnica {conforme a lo dispuesto
en los articulos 14 y 15 del Reglamento Sanitario para las Actividades de Saneamiento
Ambiental en Vivienda y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios) y una
copia a la Unidad de Servicios Auxiliares. Asimismo, debera remitir la documentacién que
solicite el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINSA.

Servicio de limpieza en Laboratorio

El personal asignado a los locales de LABORATORIO de la DIGESA, (DIGESA CENTRAL y
DIGESA CEPIS) deberan recibir una induccidn, capacitacidn de 3 horas como minimo, antes
de que inicie el servicio, por lo que la empresa contratista deberd prever que este personal
debe permanecer fijo y considerar un contingente de reemplazo que reciba la capacitacion
para casos de faltas de los operarios fijos. Esta capacitacion sera efectuada por personal
vl o especializado del laboratorio de la DIGESA CEPIS, quienes les indicaran entre otras cosas la
: /L/g manera como se debe realizar la limpieza en dlchas dependencias.

=
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CUADRO DETALLE DE TANQUES ELEVADOS, POZOS Y CISTERNAS

TIPO DE TANQUE CANTIDAD CAPACIDAD
CISTERNA 2 18M3 Y 14 M3
POZO SEPTICO 1 12 M3
SEDE CENTRAL TANQUE 1 18 M3
TANQUES 2 1 M3 Clu
1 TANQUES 3 1000 LITROS
TANQUE ELEVADO 1 17 M3
DIRECION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INCCUIDAD
ALIMENTARIA-DIGESA LINCE CISTERNAS L S
2 CISTERNAS 2 1000 LITROS
3 |LABORATORIO DIGESA LA MOLINA-CEPIS CISTERNAS 2
4 |DIGEMID CENTRAL TANQUE ELEVADO/CISTERNAS 1 23m3
TANQUE ELEVADO 1 2x2 profundidad 1.80m
CENTRO DE EXELENCIA PARA EL CONTROL DE PREVENCION
DE TUBERCULOS -CENEX POZO SEPTICO & 10m3
5 CISTERNAS 1 1.80x2.50 profundidad de 2 m)
1
CUNA JARDIN DOMINGUITO SABIA hdze SIENERES
6 TANQUE 1 1006 LITROS
ALMACEN CENTRAL SLlE L g3
7 TANQUE 1 AM3
8 |ARCHIVO -HONORIO DELGADO TANQUE 1 500 LITROS
15 M
_— TANQUE 1 5 M3
9 CISTERNA 1 10 M3
DIRECION GEMERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TANQUE ELEVADO 1 2.1/2m
10 Y BEFENSA NACIONAL DE SALUD CISTERNA 1 3m
11 |DIRECCIOM GENERAL DE OPERACIONES EN $ALUD-DGOS POZO 1 15 m3
12 | ALMACEN ZORRITOS POZO 1 10 M3
o DIRECCION GENERAL DE DONACION DE GRGANOS ¥ e e o0 :
TRASPLANTES 1000 LUTROS
% |ESCUELA PUBLICA CISTERNA 1 10 M3
CUADRO DETALLE DE AREAS ALFOMBRADAS
METRAIE
AREA APROXIMADA DE ZONAS ALFOMBRADAS POR LOCAL ALFOMBRADO
APROXIMADO
1 |SEDE CENTRAL 1540
3 |DIRECION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-DIGESA LINCE 480
4 |DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD-DGOS 580
& |DIRECCION GENERAL DE DONACION Y TRANSPLANTE DE BANCO DE SANGRE-DIGDOT 12.73
7 |DGPS-DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISO 5 -EDIFICIO PRO COLOR 176
& |DEFENSORIA DE LA SALUD TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 5 176
9 | ESCUELA PUBLICA 25 M2
10 | DGPS-DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISO 6 221
11 [PROCURADURIA PISO 9 100
12 |PROCURADURIA PISO 10 405
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{Se precisa gue el metraje indicado en el cuadro de detalle de 4reas aliombradas se encuentra en metros cuadrades)

| proveedor/participante podra realizar una visita a cada una de las instalaciones del
INSA, para verificacién de jos ambientes de cada local, previa coordinacion con la
Unidad de Servicios Auxiliares, segun los procedimientos indicados en el Gltimo parrafo
del numeral 6 de los términes de referencia.
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CANTIDAD DE PISOS PARA EL CALCULO DE LIMPIEZA DE FACHADA

SEDE CENTRAL
CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROOL DE ENFERMEDADES

DIRECION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL DE SALUD
ALMACEN CENTRAL

CUNA JARDIN DOMINGUITO SABIA

ARCHIVO CENTRAL '

DIRECION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-DIGESA LINCE
DIGESA SURCO

LABORATORIO DIGESA LA MOLINA-CEPIS

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD-DGOS

DIRECION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS -DIGEMID -PARQUE DE LAS LEYENDAS
DIGEMID DORGAS

ALMACEN ZORRITOS

CENTRO DE EXELENCIA PARA EL CONTROL DE PREVENCION DE TUBERCULQS -CENEX
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

DIRECCION GENERAL DE DONACION Y TRANSPLANTE DE BANCO DE SANGRE-DIGDOT
ARCHIVO -HONORIO DELGADO

SAMU

ESCUELA PUBLICA

WIE | L = (R R o Oy

=
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Nota- E| proveedor/participante podra realizar una visita a cada una de las instalaciones del
MINSA, para verificacion de los ambientes de cada local, previa coordinacion con la
Unidad de Servicios Auxiliares, seguin los procedimientos indicados en el ultimo parrafo
del numeral 6 de los términos de referencia.

9. LABORES DE APOYO

a. Eventualmente el Ministerio de Salud podré solicitar al Supervisor General del
contratista, el apoyo con el personal asignado al servicio para que realicen labores
especificas (Traslado de mobiliario, carguio u otros).

b. Eventualmente el Ministerio podra solicitar apoyoes adicionales sin costo para el MINSA
hasta un maximo de 5 operarios, para quince (15) eventos fuera del MINSA, por afio.

c. Eventualmente el Ministerio podra soficitar apoyos adicionales sin costo para el MINSA
para los domingos, debiendo considerar para ello a los mismos operarios asignados a
cada sede, considerandose 1 dia de descanso en la semana por e! dia trabajado.

d. LaUnidad de Servicios Auxiliares programara operativos de limpieza en cada sede los
sabados previa coordinacién con los usuarios, debiendo asignarse para esta labor
personal extra del asignado en cada local el mismo gue se tomara del contingente de
la Sede Central.

10.IMPACTO AMBIENTAL
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas
que a continuacién se detallan:

Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor con [uz natural, encendiendo la luz artificial de ser necesario para
ta dptima realizacion del servicio.

- No tener encendido mas de lo necesario los equipos utilizados para el servicio,
usandolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando no se tenga
prevista su inmediata utilizacién.

- Sl encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera
apagarlos.

i e ity AR A P B
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b. Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del servicio,
quien comunicara al representante de |a entidad.
- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible. -

« Conforme a lo indicado en la Ficha de Homologacion con Codigo CUBSO
7611150100390420 la misma que forma parte del presente términos de referencia.

11.CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

11.1 ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El contratista y su personal deberan cumplir con los siguientes puntos:

« FEl personal debera portar su DNI en fisico al momento de ingresar a las
instalaciones def MINSA, fuera del fotocheck que lo identifique como trabajador
del contratista.

s« Ei CONTRATISTA no tendra derecho a Indemnizacién alguna en ningun caso,
por parte del Ministerio de Salud por las pérdidas o dafios que puedan sufrir su
personal, equipos y/o herramientas, queda expresamente establecido que no
existe relacion laboral alguna entre el Ministerio de Salud y el personal de la
empresa contratante.

« Al MINSA no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratista o
dafios ocasionados a terceras personas que ocurrieran durante la ejecucion del
trabajo.

« Se debera dar cumplimiento a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su respectivo Reglamento.

Asimismo, el contratista que brinde servicios al MINSA en el marco del COVID-
19, deberan adecuarse a las condiciones siguientes:

a. Remitir mensualmente documento al inicio de la prestacion del mes, “Ficha de

2 Sintomatologia COVID- 19" del personal que brindara el servicio o bien, visada

por profesional de salud del servicio SST del contratista (profesional medico o
profesional en enfermeria). Se adjunta anexo.

b. De manera trimestral debera remitir a la Unidad de Servicios Auxiliares, el Listado
que acredite que el personal ha recibido capacitacion sobre prevencion de
contagio COVID-19, y uso de equipos de proteccion laboral. Puede ser visado
por profesional competente externo o del contratista. Debe indicarse nombre
completo, DNI, puesto y firma.

c. Para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro debera
presentar una Declaracion jurada de cada personal operario, supervisor y
coordinador, indicando que no se encuentran considerados entre los grupos de
riesgo, segln disposiciones normativas MINSA:

- Hipertension arterial no controlada

« Enfermedades cardiovasculares graves
= Diabetes Mellitus

» Obesidad con IMC de 40 a mas

« Cancer

m_
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* Asma moderada o grave

* Enfermedad Pulmonar Crénica

* Insuficiencia Renal crénica en tratamiento con hemodialisis
* Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor

» Edad maybr de 65 afios |

Asimismo, la Declaracidn Jurada debera estar visada por el representante legal
del coniratista. De la misma forma debera adjuntar el listado de dicho personal.

d. Los trabajadores usaran permanente la mascarilla. {Las mascarillas deben
colocarse cubriendo la nariz y la boca desde el arco nasal hasta el mentdn), y
contaran con frascos de alcohol gel, en cantidad suficiente para el uso de su
personal, que debera proporcionarles el contratista.

e. Los operarios durante el desarrollo de las actividades deben realizar el lavado de
manos de forma frecuente con agua y jabon, minimo 20 segundos.

11.2 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

)

Cuidar el mobiliario, equipo e infraestructura durante |la ejecucion del servicio,
debiendo dejarlos  diariamente ordenados.

Procurar gue las labores que realiza el personal asignade al servicio no
interrumpan las actividades normales del personal del MINSA.

l.as labores especiales que impliquen ruido o interrupcidn seran programadas en
horario nocturno y/o fines de semana.

Coordinar con la Unidad de Servicios Auxiliares la oportuna ejecucion de Servicios
Especiales.

Solicitar los permisos para el acceso a areas y/o oficinas restringidas por razones
de seguridad, comprometiéndose que, ante cualquier pérdida o robo, sin perjuicio
de las acciones legales pertinenies, el contratista se responsabiliza con la
reposicion de los bienes.

De ser el caso, resanar y pintar con material adecuado los ambientes que deteriore
el personal asignado a la Prestacion del servicio, por negligencia o mal uso. Las
responsabilidades del caso seran determinadas conjuntamente por el Supervisor
General del servicio de limpieza y la Unidad de Servicios Auxiliares.

El personal asignado al MINSA, se reunirda con un personal asignado por [a Unidad
de Servicios Auxiliares en el momento que esta Unidad lo indique, para evaluar la
prestacion del servicio y brindar las recomendaciones necesarias al respecto.

El rol de actividades podra ser adecuado y modificado por la Unidad de Servicios
Auxiliares segln las necesidades de los usuarios del MINSA vy a solicitud de cada
dependencia a través de la Unidad mencionada.

En el Servicio de Limpieza aromatizacion y desinfeccion de los servicios
higienicos; se debera discriminar el Personal de Limpieza para la ejecucion de
acuerdo con el caso (damas y/o caballeros).

Debera contar con un Reglamento Interno de Salud y seguridad en el Trabajo,
aprobado por ei Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo del contratista; el
Reglamento sera presentado dentro los cinco (05) dias calendario siguientes de
suscrito el cantrato.

K) Asimismeo, deberan cumplir con lo indicado en el numeral 2.2 de la Ficha dé

Homologacién con Cédigo CUBSO 7611150100390420 la misma que forma par’te
del presente términos de referencia.
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11.3 SEGUROS:

EL CONTRATISTA debe mantener vigente, durante el plazo de ejecucion del
servicio, polizas de seguro emitidas a través de Compafiias de Seguros que se
encuentran registradas en la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP; copia de
las mismas que debera presentarse de manera conjunta con la documentacion para
el perfeccionamiento del contrato, lo siguiente:

a) Debera mantener una poliza de seguro de Deshonestidad con una suma
asegurada minima de US$ 50,000.00 (Cincuenta Mil con 00/100 ddlares
americanos), que cubra los eventuales actos ilicitos del personal de &L
CONTRATISTA destacado en la Sede Central y Locales Anexos del MINSA
que puedan generar la pérdida de bienes, dinero y/o valores de la Entidad;
como de terceros bajo su cargo, custodia y/o control.

Adicionalmente |a poliza debera contener la clausula de cesion de derechos
indemnizatorios a favor del MINSA.

b) Debera mantener una pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, que

cubra los eventuales dafios materiales y/o personales causados por el
personal de EL CONTRATISTA, en el desarrollo de sus operaciones en del
servicio prestado en la Sede Central y Locales Anexos del MINSA.
Asimismo, se debera considerar ai MINSA como asegurado adicional, pero
manteniendo a la vez su calidad de tercero en el caso de dafios que le sean
causados directamente al MINSA por el personal de EL CONTRATISTA.
El monto minimo requerido para la pdliza indicada es de US $50,000.00
(Cincuenta Mil con 00/100 délares americanos) y se debe considerar las
coberturas de Responsabilidad Civil Exiracontractual y Responsabilidad
Civil patronal.

Adicionalmente debera contener la poliza un endoso sefialando el nombre
de los trabajadores y el detalle de los lugares donde prestara el servicio.

lgualmente debera considerar al MINSA como Asegurado Adicional, pero
manteniendo a la vez su calidad de tercero en el caso de dafios que le sean
causados directamente al MINSA por el personal de EL CONTRATISTA.

Asf mismo mantendra en vigencia durante todo el plazo de contrato del servicio las
polizas que por Ley le corresponde al Contratista para sus trabajadores

c) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pension y Salud), debera
presentar constancias de cobertura del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo — Pension y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Salud
en las que se encuentren incluidos tos operarios de limpieza y Supervisor
General y coordinadores es-de del CONTRATISTA destacados al MINSA.

De presentarse eventualidades en las polizas (a y b}. el MINSA comunicard a EL
CONTRATISTA para el descargo y/o reposicion respectiva, sin perjuicios de los
resultados policiales que deriven de la denuncia policial que se requiere efectuar
para los procedimientos de ley, de ser necesario.

Respecto al SCTR, EL CONTRATISTA debera remitir el primer dia habil de cada
mes la(s) constancias de cobertura del SCTR (Pension y Salud) de los operarios de
limpieza Supervisor General y coordinadores de EL CONTRATISTA destacados al
MINSA que laboran en dicho periodo de servicio, via correo electronico a la Unidad
de Servicios Auxiliares.
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El contratista debera acreditar a su vez el pago de las primas totales de las pdlizas
presentadas para el cumplimiento del servicio.

Nota: La Entidad proporcionara al contratista al dia siguiente de suscrito el contrato
el correo electronico valido para notificaciones confractuales establecidas en el
presente términos de referencia.

DE LA JORNADA DE TRABAJO:

El contratista, adecuara su jornada de trabajo de acuerdo con las necesidades del
Ministerio de Salud, en dos grupos y en los horarios indicados, tomando en
consideracion lo siguiente:

= El personal debe estar correctamente uniformado. (Uniforme completo)
» Portar en forma visible el carné de identidad de 1a empresa
» Usar mascarillas protectoras y guantes, para evitar accidentes que atenten contra
la seguridad y salud de [as personas.
= El postor ganador de la buena pro para la suscripcién del Contrato debera
presentar:
1. Una relacion del personal de reserva para remplazos en casos de inasistencias
© emergencias en un numero minimo de 10 personas.
2. Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y
apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del
destague.

3. Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios gue
conforman el servicic), censiderando el modelo del Anexo N® 4

DE LOS TURNCS Y HORARIOS:
Las turnos y horarios de trabajo en el servicio son:

Horario A:

De 06:30 a.m. a 15:30 hrs. De lunes a viernes, na debiéndose generar actividades o
ruidos molestos que interfieran el buen trabajo del personal y la buena atencion de [as
personas que acudan a los locales del Ministerio de Salud.

Se considerara un espacio de 1 hora para refrigerio en dos grupos.

Horario B:

De 12:00 pm. a 20:45 horas debiendo quedar limpias la totalidad de las instalaciones
del Ministerio de Salud.

Se considerara un espacio de 45 minutos para refrigerio en dos grupos.

Tener en cuenta que el tuno A y B en algunas dependencias se ha modificado a

necesidad del usuario segun se indica en el numeral 20 de los términos de
referencia. DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL {Anexo 8)

SABADOS:

Los sabados se efectuara la limpieza general (comprendiendo toda el area perimetral:
interiores y exteriores) trabajos de limpieza de altura en oficinas con el personal de
ambos turnos. Incluye las rutinas de limpieza semanales asignados en el numeral 8.2
de los términos de referencia.

Se programara un solo turno de 7:00 horas a 14:00 horas, en horario corrido
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Se considerara un espacio de 20 minutos para refrigerio en dos grupos.

La entidad podra solicitar eventualmente turnos extraordinarios (domingos y feriados)
los mismos que se coordinaran previamente con la Unidad de Servicios Auxitiares.

12. CONSIDERACIONES PARA EL. PERSONAL ASIGNADO
La relacién del personal asignado solo la presentara el postor ganador, para la
suscripcion del contrato con la documentacion indicada en el numeral 14 de los términos
de referencia, segn corresponda.

La relacion de personal que [aboro en el mes anterior en todos los focales debera ser
presentada por el contratista el primer dia habil de cada mes, la cual debera indicar &l
personal fijo y personal reten que labord en cada local, de no presentar serd plausible
de una penalidad, segln cuadro de penalidades.

12.1 DE LAS LABORES DEL PERSONAL ASIGNADOQ AL SERVICIO
Para prestar ios servicios a que se refiere la presente contratacion, el contratista
se obliga a cubrir los puestos de limpieza segun lo siguiente:

12.2 DEL SUPERVISOR GENERAL
Representante del contratista y debera tener poder de decision para resolver
cualquier situacion administrativa, técnica y operativa referida al servicio
contratado. El Supervisor General debera:

» Coordinar con la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento
del MINSA el desarrollo del servicio, evaluando y reportando diariamente la
forma cémo se cumple, en todas sus sedes, sugiriendo las medidas
pertinentes y necesarias a fin de corregir y superar las deficiencias o
dificultades que se presenten.’

+ Coordinar el cronograma de limpieza fuera de los trabajos de rutina, el mismo
que se remitira via correo electrdnico a la Unidad de Servicios Auxiliares de
acuerdo con las coordinaciones con los usuarios. {lavado de persianas,
alfombras. Sillas, podado de jardines)

= ldentificar los problemas, deficiencias o irregularidades detectadas con refacion
al servicio que brindan al MINSA, coordinando de ser el caso por escriio las
acciones correctivas necesarias para implementar y elevar la calidad del
servicio dentro del nivel requerido.

» El supervisor General debera reportar® a la Unidad de Servicios Auxiliares las
inasistencias del personal y solicitara el remplazo correspondiente, que de
ser imprevisto solo podra apersonarse a la primera hora de la mafana de
iniciado el servicio (maximo 7:30 a.m.), si es en el primer turno, o a las 13:00
horas si es en el segundo. En el case de Sedes como DIGESA Cepis y Almacén
DIGESA Surco, Almacén Central o Archivo Central, la tolerancia sera maximo
hasta las 8.00 a.m. De lo contrario correspondera la aplicacién de la penalidad
respectiva.

» |la tolerancia referida en el punto anterior (de 1 hora,) solo es para el personal
de reemplazo.

+ Siel personal operario lleqa tarde a cualquier sede del MINSA, por 3 veces
durante el mes, se podra solicitar su cambio.

« El personal operario tendra una tolerancia de ingreso de 5 minutos.

7 El reporte del supervisor puede ser verbal, por correo electrénico, dependiendo de la envergadura de este. La asistencia del
personal de todas las sedes, se deberd reportar diariamente por correc electrdnico a la Unidad de Servicios Auxiliares,

e P
# El reporte podra ser a través de corren clectronico o mensaje de texto, ‘WhatsApp.
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» Pasados los 5 minutos de tolerancia y hasta 20 minutos de iniciado el servicio
se considerara tardanza y tendran una penalidad.

s Pasado los 20 minutos del horario de ingreso se considerard como un puesto
no cubierto.

e El personal de reemplazo debera asistir con la acreditacién correspondlente
(fotocheck o documento de presentacion de la empresa).

» FEl supervisor general debera fiscalizar la labor de los coordinadores y realizar
rondas inopinadas por las sedes, a fin de detectar cualquier irregularidad en el
servicio prestado, para lo cual debera coordinar con la Unidad de Servicios
Auxiliares su cronograma de visitas al mes e informar respecto a las
mencionadas visitas via correo electrénico de encontrar alguna novedad.

s El supervisor General en la Sede Central y en cada sede los ccordinadores,
con un personal designado por la Unidad de Servicios Auxiliares en la Sede
Central y uno encargado de la supervision del servicio de cada dependencia,
en conjunto con personal de seguridad interna/externa, verificaran y controlara
la entrega de la cantidad y calidad de los materiales de limpieza, garantizando
que los insumos y materiales cumplan con todos los requerimientos sanitarios,
registros sanitarios y técnicos correspondientes y que sean los ofertados por
la empresa.

PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA ENTREGA
DE MATERIALES DE LIMPIEZA:

- Al inicio del contrato, la Unidad de Servicios Auxiliares, enviara via correo
electronico a cada sede el contrato, términos de referencia y la relacion de
materiales, insumos y equipos e implementos a utilizar en la prestacion del
servicio, segin corresponda.

- La cantidad de materiales a ser distribuidos y utilizados mensualmente
detalladas en ! Anexo 03 — Cuadro de Distribucidn de Materiales, deberan
ingresar en cada uno de los locales de prestacidn de servicio al dia siguiente
de la suscripcidn del ACTA DE INSTALACION DEL SERVICIO, siendo esta
fecha la que se tomara en cuenta para la aplicacion de las penalidades, que
por este concepto correspondan.

- De igual manera se enviara la misma documentacion al Area de Seguridad
Interna quien hara de conocimiento de seguridad externa o que competa.

- El personal designado por la Unidad de Servicios Auxiliares y el asignado en
cada dependencia, verificaran la calidad de los productos y su registro sanitario.

- El personal de seguridad interna y/o externa y el supervisor general y en cada
sede |os coordinadores o jefes de grupo, y el personal designado por la Unidad
de Servicios Auxiliares en la Sede Central y el asignado en cada dependencia
por su administrador o Director, verificaran la cantidad de materiales, insumos,
implementos y equipos. Segun la guia de remision® del contratista y la relacién
que alcanzara a cada Sede la Unidad de Servicios Auxiliares de los términos
de referencia segun lo ofertado por el postor ganador de la buena pro.

- Si se encontrase alguna observacion:

1. Materiales e insumos incompletos, de marca distinta a la ofertada
Si se encuentra en fecha de entrega y tiene un plazo para subsanar se podran
recibir los materiales y esperar que estos se compleien en su totalidad en la
fecha programada. Para cuyo caso se consignara en la misma guia el faltante
y se consignara INCOMPLETO, hasta que esto sea subsanado. Se sellaran las
guias con esta salvedad y cuando se complete el material se consignara la

¥ La guia de remision debera venir con la marca del producto ofertado

Pagina 16

>N



fecha en la que se completo y se colocara nuevamente el sello de seguridad y
la firma del responsable de la recepcién en sefal de conformidad.

2. Materiales sin registro sanitario correspondiente
En este caso no se recibiran los materiales y se informara via correo electronico
a la Unidad de Servicios Auxiliares, que no cuentan con registro sanitario y se
procedera a la aplicacion de la penalidad respectiva, segin cuadro de
penalidades {no es subsanable).

12.3 COORDINADOR (02)
Dependera del Supervisor General, representara al contratista y debera tener
poder de decisién para resolver cualquier situacion administrativa, técnica y
operativa referida al servicio contratado, siempre que cuente con la autorizacion
la supervision general y la coordinacion respectiva con la Unidad de Servicios
Auxiliares.

l.os Coordinadores deberan:

- Trabajar de acuerdo a un rol de visitas pre establecido por el Supervisor
General y aprobado por la Unidad de Servicios Auxiliares a fin de poder
desplazarse por las dependencias que se le asignen.

- El inicio de sus labores se dara en DIGEMID y DIGESA, en el horario de
ingreso establecido para ellos, por ser las sedes de mayor cantidad de
personal y luego realizaran el desplazamiento respectivo cumpliendo con el rol
establecido sin perjuicio de visitar cualquier otra sede fuera del rol debido a
cualguier contingencia.

- Coordinar con el supervisor general el desarrollo del servicio, evaluando y
reportando diariamente la forma como se cumple, en las sedes asignadas,
sugiriendo las medidas pertinentes y necesarias a fin de corregir y superar las
deficiencias o dificultades que se presenten.

- Coordinar con el encargado de cada sede, el cronograma de limpieza fuera de
los trabajos de rutina, el mismo que debera remitir via correo electronico a su
supervisor general y a la Unidad de Servicios Auxiliares. (lavado de persianas,
alfombras. Sillas, podado de jardines).

- ldentificar los problemas, deficiencias o irregularidades detectadas con

relacion at servicio que brindan al MINSA, coordinando de ser el caso por

escrito las acciones correctivas necesarias para implementar y elevar la
calidad del servicio dentro del nivel requerido.

El Coordinador recibira del Jefe de Grupo asignado a cada sede el reporte de

asistencia e informara al supervisor general las inasistencias del personal

solicitando el remplazo correspondiente, que de ser imprevisto solo podra
apersonarse a la primera hora de la manana de iniciado el servicio (maximo

7:30 a.m.), si es en el primer turno, o a las 13:00 horas si es en el segundo.

En el caso de Sedes como Digesa Cepis y Almacén Digesa Surco Almacén

Central, Archivo Central, la tolerancia sera maximo 8.00 a.m. De lo contrario

correspondera la aplicacién de la penalidad respectiva.

El Coordinador de manera conjunta con un personal designado por cada sede

verificara y controlara la entrega de la cantidad y calidad de los materiales de

limpieza, garantizando que los insumos y materiales cumplan con todos los
requerimientos sanitarios (registros sanitarios) y técnicos correspondientes,
cumpliendo el mismo PROCEDIMIENTO detallado en numeral 12 DE LAS

LABORES DEL PERSONAL ASIGNADO, PUNTO 12.1.- DEL SUPERVISOR

GENERAL.
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Nota. — el postor ganador de la buena pro debera presentar copia del certificado
médico, carnet contra el tétano del supervisor general y coordinadores, asi como
carnet de vacunacion contra el COVID 19 con las dosis correspondientes. (Para
la suscripcion del Contrato).

12.4 COORDINADOR DE JARDINERIA (01)

12.5

12.6

Dependera del Supervisor General, representara al contratista y debera tener
poder de decision para resolver cualquier situacion operativa referida al servicio
de jardineria en coordinacién con el supervisor general,

El Coordinador de Jardineria debera:

= Supervisar la labor del personal operario de jardineria en cada una de las sedes
que cuenten con jardin internc externo o macetas de interior

= Presentar un cronograma de visitas a cada sede, a la Unidad de Servicios
Auxiliares a los quince (15) dias calendario de iniciado el contrato, el mismo
gue presentara segiin las caracteristicas de los espacios verdes la periodicidad
de la supervision.

e Supervisar y ser operativo de requerirse apoyo para el sembrado de areas
verdes

o Propondra las plantas de estacion adecuadas a cada Sede.

JEFE DE GRUPO:

Paralelamente a la Supervision General y al coordinador, un operario debera ser
nombrado como Jefe de Grupo (capataz) en cada sede en donde alia dos 0 mas
operarios considerando un jefe de grupo por turne, en aquellas sedes donde alla
solamente dos operarios {uno por cada turno) uno de ellos sera el jefe de grupo,
los cuales efectuaran labores de supervisién de las actividades del personal de
limpieza de su turno segun corresponda, y se comunicaran con el supervisor
general y/coordinador, ante cualquier contingencia, necesidad o coordinacién que
deba efectuarse para el cumplimiento oportuno de tas labores diarias.

Sera responsable de la supervisién de la entrega de materiales de trabajd_ a cada
operario conjuntamente con el personal que designe en cada Dependencia. El
numero de jefes grupo se especifica en el Anexo N° 4.

OPERARIOS: -

» Efectuaran labores de limpieza y apoyo, desarrollando su actividad dentro de
las instalaciones del Ministerio de Salud, segtn las disposiciones gue les sean
impartidas.

« E| servicio deberd ser cubierto integramente por personal debidamente
calificado y entrenado, que satisfaga los requerimientos de limpieza
considerados dentro de las politicas siguientes:

- El servicio de limpieza y mantenimiento se desarrollara sujetandose a los
términos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

- Los puestos de limpieza seran cubiertos, en los horarios indicados, de
acuerdo con los reguerimientos del MINSA, no debiende quedar descubierto
ningun puesto en ninguno de los horarios establecidos.

- En el edificio de ia Sede Central, DIGEMID, DIGESA, se requiere que, del
total de operarios asignados, el 15% sea del género masculine por turno. En
las demas sedes, al menos uno de los operarios debera ser varén.

12.6.1 OPERARIOS DE AREAS LIBRES Y OTROS:
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a) Efectuara la limpieza de aquellas areas libres como loza deportiva, perimetro de

jardines, muros internos y de fachada, rejas o portones de ingreso, halles, azotea.
Asimismo, este personal atendera el servicio que sea requerido al MINSA como apoyo
por algun local no considerado en el presente documento.

El reemplazo de! personal que por algun motivo sea cambiado, debera contar con igual
o-superior perfil y genero. ; :

El ingreso y salida del personal de limpieza, sera controlada a través del Equipo
de Seguridad Interna, (externa):

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA:

Al dia siguiente de suscrito el contrato, el contratista proporcionara al MINSA, un
cuaderno de control por cada sede el mismo que se ubicara en la garita de control
donde se ubica el personal del contratista que brinda el servicio de seguridad
externa, a cargo del Area de Seguridad interna.

- Los operarios firmaran en dicho cuaderno su ingreso, consignado la hora y de igual
manera su salida y firmaran ambos.

- El registro del operario no debera tener borrones ni enmendaduras, de haber
alguna equivocacion involuntaria, comunicara al personal de seguridad quien
anotara una observacion invalidando el registro y el operario suscribira la linea
siguiente de manera correcta.

- El supervisor General del contratista deberéd supervisar el ingreso a fin de que
pueda cubrir los puestos faltantes de ser el caso, de igual manera en las sedes los
coordinadores y jefes de grupo.

La Unidad de Servicios Auxiliares podra efectuar una verificacién inopinada a fin
de constatar el cumplimiento del horario

- El operario que ingrese por reemplazo debera colocar de igual manera la hora de
llegada vy salida. Asimismo, debera consignar que es personal de reemplazo
(volante-reten).

. Sihubiese alguna observacion al respecto a la asistencia de! personal, seguridad
interna/externa) debera informar a la Unidad de Servicios Auxiliares a fraves del
correo electrénico.

La asistencia del personal sera supervisada por la Unidad de Servicios
Auxiliares en la Sede Central y en cada dependencia por el personal que esta
misma designe.

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
OPERARIO

. Personal de ta Unidad de Servicios Auxiliares y en cada dependencia el personal
que esta misma designe, revisara el cuaderno de control y colocara un visto con
sello de la oficina, verificando el ingreso del integro de personal asignado,
reemplazos o faltos. Las Dependencias deberan informar a la Unidad de Servicios
Auxiliares si hubiese puestos no cubiertos por faltos, o tardanzas fuera de la
tolerancia que generen la aplicacion de penalidad, los primeros dias del mes
siguiente a la prestacion del servicio a través de documento o correo electronico.
La Unidad de Servicios Auxiliares, efectuara de considerarlo pertinente la rotacion
del personal de manera trimestral.

El personal operario asignado a las diferentes sedes del Ministerio de Salud, y el
supervisor(a) General, sdlo podra ser cambiado de puesto o retirado del servicio
a solicitud de la Unidad de Servicios Auxiliares del Ministerio de Salud, con
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conocimiento de la prestataria a través del supervisor del servicio, dentro de las 24
horas de recibida la comunicacién por escrito. (se considerara correo electronico)

e La dependencia que por algin motivo requiera cambio de personal debera solicitarlo
a traves de la Unidad de Servicios Auxiliares via correo electronico explicando el
motivo del cambio para ser canalizado con la contratista prestadora del servicio.

= El personal de remplazo debera contar con las mismas condiciones requeridas para la
prestacion del servicio, para lo cual el contratista debera remitir una carta de
presentacion del nuevo operario incluyendo su curriculum y certificados respectivos.
(podra hacerlo por correo electronico remitiendo la documentacién y carta scaneada
con los sellos y firma del representante legal del contratista, gerente o administrador.)
Salvo que exceda ef rango de edad comprendida en los presentes Términos de
Referencia, debera de contar con la autorizacion de la Unidad de Servicios Auxiliares.

* Los operarios retirados por deficiencia e indisciplina no podran ejercer sus servicios
en ningun local del Ministerio de Salud.

* Los operarios prestaran el servicio correctamente presentados y uniformados, y
deberan tener el fotocheck de identificacién de manera visible

12.7 JARDINEROS:
Realizaran el corte del césped, limpieza, riego, abono de jardines, macetas y
sembrio de plantas ornamentales segln necesidad de cada dependencia. El
contratista dentro de los dos (02) dias calendario siguientes de |a suscripcion del
contrato, debera presentar un cronograma de atencién para cada sede segun sus
areas verdes. Para esta actividad el contratista debera proporcionar mientras dure
el servicio por su cuenta y costo las siguientes herramientas Y equipos:

Equipos:1°

02 Moto segadora con bolsa (1 para DIGESA)
02 Moto guadafia. (1 para DIGESA)

03 Mochila fumigadora (3, 1 para DIGESA)
02 Motosierra (1 para DIGESA)

Herramientas Sede Central y DIGESA:

5 tijeras grandes para podar (2 para DIGESA CENTRAL)
5 tijeras pico de loro (2 para DIGESA)

16 aspersores de riego. (8 para DIGESA)

200 mt. De manguera de %.(100 mt. Para DIGESA)

5 lampas derechas. (2 para DIGESA)

5 sierra de arco. (2 para DIGESA)

o rastrillos. (2 para DIGESA)

S trinches de 4 ufias. (2 para DIGESA)

5 saca picos. (2 para DIGESA)

3 picotas de mano

3 boggie. (1 para DIGESA)

1 tijera de mango telescépico

S machetes. (2 para DIGESA)

12 pares de guantes de cuero (2 para DIGESA) de nailon
2 coches de plataforma (capacidad 6 maceteros). Se adjunta imagen
referencial

OPIITATITSTQ@ D00 TR

' Ei cquipo pertenece al contratista y sera retirada al terminar el contrato.

prmsm: 195 Lt i e ) e Sk ok i ity e ]
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06 espatulas tamafios variados (2 para DIGESA)
08 juegos de herramientas para macetas (2 para DIGESA)

o

v Estos equipos y herramientas deberan permanecer en el MINSA (Sede Central
y o dependencia segin se indique)

v El MINSA a través de la Unidad de Servicios Auxiliares, cuando correspenda,
impartira los lineamientos generales para la ejecucion del servicio, los que
seran considerados por el contratista en la programacion de sus actividades,
como el horario de riego seglin medidas de ecoeficiencia.

|.os equipos de jardineria permaneceran en la Sede Central salvo aquellos en gue
se indique el nombre de la Dependencia como es el caso de la DIGESA.

Eventualmente se podra requerir el apoyo de jardinero para algunos trabajos no
programados en ofras sedes.

Nota: El MINSA trasladara al personal de jardineria (incluido sus herramientas)
seglin su cronograma y asimismo a otras sedes (trabajos no programados) para
que brinde el apoyo el cual en ningun caso sera fuera de los horarios de trabajo
establecidos en los términos de referencia.

En el caso de la DIGESA donde se consideran jardineros de planta, esta sede
debera encargarse del traslado de dicha persona a sus ofros locales. El
coordinador de jardinerta verificara los trabajos realizados por este personal.

La Unidad de Servicios Auxiliares debera supervisar el cumplimiento de la correcta
ejecucion del servicio, de acuerdo con los Términos de Referencia y Contrato
suscrito. De igual manera el personal asignado en cada sede, debiendo reportar a
la Unidad de servicios Auxiliares a través de documento o correo electronico,
cualquier chservacion al servicio de limpieza.

HESTiL g

13. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El contrafista se obliga a instruir y entrenar al personal destacado que desempena
actividades de limpieza, asi como de entregar copia de su programa ylo planes de
desarrollo de su personal dentro de los primeros quince (1 5) dias calendario de suscrito
el contrato.

4s capacitaciones podran realizarse los dias sabado en el Paraninfo de la Institucion,
previa coordinacién con la Unidad de Servicios Auxiliares, quien trasladara lo solicitado
a la Oficina de Comunicaciones para su aprobacién, dependiendo de la disponibilidad
de dicho ambiente.
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Se deberan realizar como minime cuatro capacitaciones al afio.

« Adicionalmente las capacitaciones deberan cumplir con lo indicado en el punto |l
Descripcion Especifica numeral 2.2.1.4 de la Ficha de Homologacion con Cédigo
CUBSO 7611150100390420 la misma que forma de los 22xcel220s de referencia.

14. PERFIL DEL PERSONAL

PERSONAL GLAVE
14.1 DEL PERSONAL: SUPERVISOR GENERAL (de 6:30 am a 5:00 pm.)
(PERSONAL CLAVE)

Ef personal propuesto para el puesto de SUPERVISOR GENERAL debera cumplir
con lo siguiente:

Perfil:

Tener conocimiento amplio sobre supervision del servicio de Limpieza.

Requisitos:
a) Edad: Mayor de 30 afios hasta 60 afios.

b} No tener antecedentes policiales ni penales (certificado).

c) Contar con buena salud fisica y psicologica.

d) Instruccién: secundaria completa como minimo

e) Tres afios (03) de experiencia como minimo en el cargo de supervisor de
limpieza en general.

f)  Capacitacién/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24
horas lectivas.

g) Capacitacién/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de
24 horas lectivas.

h) Capacitacion/taller/curso de capacitacidn en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

i) Capacitacion/taller/curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y
desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:

La documentacion debera ser presentada para la suscripcion del Contrato,

con excepcion de la experiencia.

a) Copia de DNI.

b) Copia simple del Certificado Unico Laboral {Certijoven o Certiadulto). De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado
de antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que
prestara el servicio.

c) Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que
acredite contar con estudios secundario-completos.

d) Certificado médico que puede ser emitido por una autoridad publica o privada
que acredite gozar de buena salud fisica y mental o psicolégica y vacuna
contra el tétano y carnet de vacunacion contra el covid 19, con las dosis que
requiera el MINSA al momento de |a contratacion.

e) Constancias de capacitacién al personal clave en temas de ecoeficiencia,
minimo 24 horas lectivas.

f)  Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos soélidos,
minimo 24 horas lectivas.

g) Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

h) Constancias de capacitacién al personal clave en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

M A ity i e ST oz
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PERSONAL NO CLAVE

14.2 DFEL PERSONAL: COORDINADOR (TURNO DE 6:30 ama 4:30 p.m.)
El personal propuesto para el puesto como COORDINADOR, debera cumplir con
lo siguiente:

Perfil:
Tener conocimiento amplio sobre supervision del servicio de Limpieza.

Requisitos:

a) Edad: Mayor de 20 anos hasta 60 anos

b) No tener antecedentes policiales ni penales (certificado).

c) Contar con buena salud fisica y sicologica.

d) Instruccion: secundaria completa como minimo

e) Experiencia minima de dos (2) afios como jefe de grupo ylo capataz y/o
supervisor de limpieza en general.

fy Capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.

g) Capacitacién en manejo de residuos solidos, minimo 12 horas lectivas.

h) Capacitacién en el manejo seguro y dosificacion de productos quimicos,
minimo 12 horas lectivas.

i)  Capacitacién en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas
lectivas.

Acreditacion:
Para la suscripcién del contrato, el postor ganador de la buena pro debera
presentar la siguiente documentacion:

a) La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o {iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

by Copia de DNL

c) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara
el servicio.

d) Certificado médico que puede ser emitido por una autoridad publica o privada
que acredite gozar de buena salud fisica y mental o psicolégica, vacuna contra
el tétano y carnet de vacunacién contra el covid 19, con las dosis gue requiera
el MINSA al momento de la contratacion.

e) Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que
acredite contar con estudios de secundaria completa.

f) Constancias de capacitacién en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

g) Constancias de capacitacién en manejo de residuos solidos, minimo 12 horas
lectivas.

h) Constancias de capacitacién en el manejo seguro 'y dosificacion de productos
guimicos, minimo 12 horas lectivas.

i) Constancias de capacitacién en el procedimiento de limpieza y desinfeccion,
minimo 12 horas lectivas.

DEL PERSONAL: COORDINADOR DE JARDINERIA (TURNO DE 7:00 am. A
5:00 pm)
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Requisitos:

a) Edad: Mayor de 20 afos hasta 680 afos

b) No tener antecedentes policiales ni penales (certificado).

¢) Contar con buena salud fisica y sicologica.

d) Instruccion: secundaria completa como minimo

e) . 02 afios de experiencia como supervisor y/o jefe de grupo, en jardineria.

f)  Capacitacion en temas de ecceficiencia, minimo 12 horas lectivas.

g) Capacitacién en manejo de residuos sdlidos, minimo 12 horas lectivas.

h) Capacitacion en el manejo segure y dosificacién de productos quimicos,
minimo 12 horas lectivas.

i) Capacitacién en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas
lectivas.

Acreditacion;

Para |a suscripcion del contrato, el postor ganador de Ia buena pro debera

presentar la siguiente documentacion:

a) La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iif)
certificados o (iv) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

b) Copia de DNI.

c) Copia simple del Certificado Unico Laborat (Certijoven o Certiadulto). De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara
el servicio.

d) Certificado medico que puede ser emitido por una autoridad publica o privada
que acredite gozar de buena salud fisica y mental o psicoldgica, vacuna contra
el tétano y carnet de vacunacion contra el covid 19, con las dosis gue regquiera
el MINSA al momento de la contratacion.

e) Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que
acredite contar con estudios de secundaria completa. '

f) Constancias de capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

g) Constancias de capacitacién en manejo de residucs sélidos, minimo 12 horas
lectivas.

h) Constancias de capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de productos
gquimicos, minimo 12 horas lectivas.

i) Constancias de capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccién,
minimo 12 horas lectivas.

14.4 DEL PERSONAL: OPERARIO

El personal operario debera cumplir con el siguiente perfil:

Requisitos

» Expertencia minima de 1 afio en servicios de limpieza en general.

» Contar con buena salud fisica y sicoldgica.

» Edad comprendida entre 18 y 65 afios. Sélo con la autorizacién de la Unidad
de Servicios Auxiliares podra ingresar personal fuera del rango.

= Instruccién; Estudios primarios como minimo

« No registrar Antecedentes Penales y Policiales

s Capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.

= Capacitacion en manejo de residuos sélidos, minimo 12 horas lectivas.

» Capacitacion en el manejo seguro y dosificacién de productos quimicos,
minimo 12 horas lectivas.
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Capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas
lectivas.

DEL PERSONAL DE JARDINERIA:
Requisitos

Experiencia minima de 1 afio en labores de jardineria.

Contar con buena salud fisica y sicolégica lo que acreditara con el certificado
correspondiente.

Edad comprendida entre 18 y 55 afos. Sdlo con la autorizacion de la Unidad

de Servicios Auxiliares podra ingresar personal fuera del rango.

Instruccion: Estudios primarios como minimo

No registrar Antecedentes Penales y Policiales

Capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.
Capacitacion en manejo de residuos soélidos, minimo 12 horas lectivas.
Capacitacién en el manejo seguro y dosificacion de productos quimicos,
minimo 12 horas lectivas.

Capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas
lectivas.

Acreditacion:
Para la suscripcién del contrato, el postor ganador de la buena pro debera
presentar la siguiente documentacion del personal operario y de jardineria.

La experiencia del personal operario y de jardineria se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Copia del DNI

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara
el servicio.

Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que
acredite contar con estudios primarios.

Certificado médico original que acredite gozar de buena salud fisica y mental o
psicoldgica emitido por una autoridad publica o privada

Copia del Carne de Vacunacion (contra el tétano).

Carnet de vacunacién contra el COVID 19, con las dosis que requiera el MINSA
al momento de la contratacion

Constancias de capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

Constancias de capacitacion en manejo de residuos sélidos, minime 12 horas
lectivas.

Constancias de capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de productos
guimicos, minimo 12 horas lectivas.

onstancias de capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccion,
nimo 12 horas lectivas.

OTA: En caso de vencimiento se podra presentar copia del DNI anterior y Ticket
de tramite de fecha anterior al otorgamiento de la buena pro.
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NOTA: Se considerara la fecha de la primera dosis de la vacuna contra el tétano.

NOTA: En el caso de los certificados de antecedentes penales, policiales y
judiciales, Podran presentar el CERTIFICADC UNICO LABORAL del
Ministerio de Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas de las labores de limpieza, el personal debera:

a) Estar correctamente uniformado, de acuerdo con el detalle del numeral 16
UNIFORME
Debiendo portar su camné de identificacion otorgado por el contratista, los gue
estaran colocados permanentemente en la parte superior izquierda de |la solapa.

b) Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones de la Unidad de Servicios Auxiliares
encargada de supervisar el servicio.

c) Participar en los planes y programas que sobre seguridad formule el Ministerio de
Salud.

d) Ser eficiente en el servicio prestado.

e) Serpuntuales en el horario establecido, teniendo en cuenta que 3 tardanzas durante
el mes, sera merito a solicitar su cambio.

f) Mantener una conducta adecuada dentro del MINSA

g) El personal operario no debera utilizar las oficinas del personal usuario para ingerir
alimentos o realizar otras labores que no sean propias del servicio

h) Utilizar equipos o herramientas del MINSA sin |a correspondiente autorizacion por
escrito.

i) Dejar materiales, vehiculos o cualquier otro elemento obstruyendo pasos y rutas de
evacuacion.

o Asimismo, deberan cumplir con lo indicado en el punto Il Descripcion Especifica,
numeral 2.2.2. Impacte Ambiental de la Ficha de Homologacion con Cédigo CUBSO
7611150100390420 la misma que forma parte del presente término de referencia.

Adicionalmente, el contratista debera cumplir con tener al personal destacado en el
MINSA, con contratos vigentes de naturaleza laboral en cumplimiento obligatorio de las
| normas laborales vigentes.

15. RESPONSABILIDADES

a) El Ministerio de Salud no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que
por Ley le correspondan la empresa de limpieza con relacion a su personal y/o
terceros, originado en la ejecucion del presente Contrato.

b) Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre el
Ministerio de Salud vy el personal del contratista, siendo el contratista responsable del
pago de sus remuneraciones, beneficios sociales, asignaciéon familiar,
compensaciones por fiempo de servicios, gratificaciones, condiciones de trabajo,
accidentes de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponderle.

c) El depdsito de las remuneraciones que efectie el contratista a sus trabajadores
debera realizarse como maximo a los cinco (05) dias calendario de culminado el mes
de servicio. Si el Ultimo dia es inhabil, el depésito debe efectuarse el Ultimo dia habil.

d) El depdsito de ias gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad obligatoriamente las
debera efectivizar el 15 de Julio y 15 de diciembre respectivamente conforme a ley.
Si el dltimo dia es inhabil, el depésito debe efectuarse el Gltimo dia habil.
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e) El deposito de la CTS gue efectie el contratista debe realizarse deniro de los

f)

primeros quince (15) dias calendario de los meses de mayo y noviembre de cada
afto. Si el Gltimo dia es inhabil, el deposito debe efectuarse el primer dia habil
siguiente.

El contratista debera demostrar el pago de remuneraciones y otros beneficios

‘sociales que correspondan mediante la presentacion del documento de abono

(cargo) en cuenta individual al banco de su eleccidon del mes del servicio, documentos
que presentara hasta los 10 dias del mes siguiente a la prestacion del mes de
servicio. (Por cada dia de atraso se aplicara una penalidad).

g) Las remuneraciones correspondiente al mes de servicio deberan realizarse

unicamente con las respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos
del postor ganador de la buena pro que deberd presentar a la suscripcion del
contrato, (remuneracion mensual, feriados, asignacién familiar y/o bonificacion), asi
mismo éstas deberan corresponder a un solo mes (ejemplo: def 01 Ene al 31 Ene),
en tal sentido el monto de la Remuneracion Total no debera sufrir ninguna variacion,
saivo por los feriados y descuentos.

h} En caso el contratista incumpla con sus obligaciones sujetos a penalidad, la Unidad

correspondiente, procedera a la aplicacion de las penalidades a que hubiere lugar
conforme a la tabla de otras penalidades, de la factura que se encuentre dentro del
plazo de la conformidad, o de la siguiente facturacion, seglin corresponda.

El cumplimiento de los pagos oportunos indicados en el punto c., se verificaran con
la fecha de los comprobantes de depdsito, teniendo en consideracion que por cada
dia de retraso se aplicara la penalidad establecida en la tabla de otras penalidades y
se comunicara al Ministerio de Trabajo en caso de persistencia en el incumplimiento.

22

F
é

i) Encaso de no cumplir con estos requisitos o se haya suscitado un paro laboral, parcial
o total por parte del personal, EL MINSA podra resolver automaticamente el Contrato
sin lugar a reclamo alguno por parte del CONTRATISTA.

k) De decretarse incrementos dictados por el gobierno nacional, el Ministerio de Salud
sblo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los
beneficios sociales, de acuerdo a Ley.

1) El Ministerio de Salud podra reportar cualquier incumplimiento laboral, del contratista
con sus trabajadores, ante el Ministerio de Trabajo.

m)El contratista debera contar con una autorizacion o certificacion sanitaria para operar
como empresa de saneamiento ambiental para las actividades de desinfeccién,
desinfectacién y desratizacion, limpieza y desinfeccién de reservorios de agua,
fimpieza de ambientes y de pozos sépticos, expedida por el Ministerio de Salud de
conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2011-SA/DM; la misma que
debera ser remitida a la Unidad de Servicios Auxiliares dentro de los treinta (30) dias
calendario de iniciado el servicio.

n) Seguro de vida Ley, el contratista es el tinico responsable del personal destacado a

las instalaciones del MINSA, en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una

dliza de seguro de vida ley, segin lo previsto en el Decreto Legislativo N° 688,
modificado por [a Ley N°29548.

DEL UNIFORME
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La dotacién de uniformes completos nuevos, por estacidon, sera entregada a la
suscripcion del ACTA DE INSTALACION DEL SERVICIO y al inicio del cambio de
estacion, ingresara en cada sede con guia_de remisidon_y sera verificada por un
personal encargado por la Unidad de Servicios Auxiliares y el supervisor general y en el
caso de dependencias por el personal que asigne cada sede y el coordinador o el
capataz —jefe de grupo del contratista, quien debera entregar el cargo de recepcion de
cada operario por cada entrega (invierno/verano) y remitirla a la Unidad de Servicios.
Auxiliares, teniendo en consideracidn que por cada dia de retraso en [a entrega se
aplicara la penalidad establecida en la {abla de otras penalidades.

El personal de seguridad interna y/o externa verificara que la cantidad de uniformes
corresponda a lo consignado en la guia y a la relacion que la Unidad de Servicios
Auxiliares entregara segln los términos de referencia por sede.

a) Para el Supervisor General y 02 coordinadores (turno mafiana) se le asignara
las siguientes prendas:

= Dos (02) conjuntos sastre de dama (sacag, pantaldn y/o falda) y/o terno de caballero
coler negro o azul marino. (verano-invierno) (podra adecuarse dicha indumentaria
con vestimenta institucional del contratista (pantalon de vestir, casaca o chompa
con loga de identificacion del contratista).

» Cuatro (04) camisas o blusas con logo del contratista (2 en verano-2 en invierno)

= Dos (02) pares de zapatos (1 para verano-1para invierno)

b) El juego de uniformes para el personal operario y coordinador de jardineria

debera contemplar, lo siguiente:

= Dos (02) pantalones. (1 para invierno y 1 para verano)

= Tres (03) polos manga corta (verano)

* Tres (03) polos manga larga (invierno)

= Dos (02) chalecos de polar o pool over tejido (invierno)

= Una (01) chompa adecuada que les permita realizar sus labores {invierno)

=Dos pares (02) de zapatos de cuero con planta de goma antideslizante (para el
personal de almacenes deberan tener punta de acero)

= Cuatro {(04) gorras con visera (invierno y veranc -2 por estacion)

= Seis {06) mascarillas de tela. (invierno y verano-3 por estacion)

= Una (01) caja de mascarillas descartables x 50 mascarillas o 25 mascarillas KN 95
(por mes)

=Un (01) 1 par de botas de jebe por afio

= Jn (01) poncho para lluvia

= Foto check.

=01 lentes de proteccion tipo gafas para cada operario

=01 chaleco distintivo para el coordinador de jardineria.

Nota. — El personal que sea nombrado como Capataz o Jefe de grupo y Jardineros
debera contar con un uniforme diferenciado del resto del personal.

DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL (Anexo 6)

El nimero de personal asignado al servicio de acuerdo al estimado del MINSA es de
229 personas (supervisor general, coordinadores y operarios), el cual puede ser
variado segun las necesidades del Ministerio de Salud conforme a los a]cances de la
Ley de Contratacion del Estado.

El Ministerio de Salud, se reserva el derecho de verificar y supervisar el namero de
trabajadores asignados a cada turno, en la oportunidad que estime conveniente vy
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18.

19.

cuantas veces sea necesario, sin necesidad de autorizacion previa. Asimismo, podra
verificar el uso de los materiales e insumos indicados en su oferta.

REMUNERACION

La empresa prestadora del servicio debera considerar una remuneracion basica a su
personal operario el monto de S/ 1,350.00 (Un Mil Trecientos Cincuenta con 00/100
Soles), sin incluir bonificaciones y beneficios sociales que por ley debe percibir un
trabajador, el operario que sea asignado como jefe de grupo o capataz, debera tener
una bonificacion de S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 Soles) extra mensual en su
remuneracion basica.

El Supervisor General como minimo deberd tener una remuneracion basica de S/
2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles)"" y los coordinadores y coordinador
de jardineria como minimo S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos con 00/100 Soles) por turno,
sin inciuir bonificaciones y beneficios sociales que por ley debe percibir un trabajador.

DE LOS REEMPLAZOS

Los operarios que remplacen al personal fijo, por inasistencias, descansos meédicos,
maternidad etc. Solo podran ser aquellos que previamente hayan sido considerados
dentro del contingente de reserva, los cuales seran informados con la debida
anticipacion a través del Supervisor General del contratista, a fin de tomar las medidas
de seguridad correspondientes, y previa conformidad de la Unidad de Servicios
Auxiliares. El personal asignado al servicio no podra laborar mas de un turno diario.

En el caso que un personal fijo sea reemplazado por personal retén por mas de 15 dias
consecutivos (con excepcion del personal que cubre vacaciones), EL CONTRATISTA
debera informar al MINSA sobre la situacion del personal (cese de actividades,
descanso médico,) y de ser necesario gestionar su cambio.

L.a acreditacién de personal nuevo deberi remitirse a la Unidad de Servicios Auxiliares

con toda la documentacion que corresponde y esta dara su visto bueno a través de

correo electronico o documento sobre su aprobacién

20.

21.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE PERSONAL: (ANEXO 6)

DEL SERVICIO DE COMUNICACION Y OTROS

El contratista proporcionara bajo su costo medios de comunicacién {celular y/o radio)
de acuerdo con el siguiente detalle:

4 equipos para la sede central (supervisor general y coordinadores)

1" Sc precisa que €] monto no incluye el nlimero de horas extras a la jornada laboral, indicadas en el numeral 14.1 de los

términos de referencia
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29 equipos (para los capataces o Jefes de Grupo de cada sede). Equipos seran
relevados por turno.
4 equipos para el personal supervisor del servicio de la Unidad de Servicios Auxiliares.

kIl contratista debera proveer al supervisor general de un equipo de computo e impresora
multifuncional para la elaboracion de informes competencia del servicio -y
coordinaciones con la Unidad de Servicios Auxiliares via correo electrénico y debera
contar con acceso propio a internet, independiente del MINSA.

22, DE LOS IMPLEMENTOS E INSUMOS A UTILIZAR MENSUALMENTE

Los materiales que ingresen al Ministerio de Salud deben contar con las caracteristicas
ofertadas por la empresa, los registros sanitarios correspondientes, las fichas técnicas
de ser el caso, los insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados,
con todos los datos que correspondan. La unidad de Servicios Auxiliares podra solicitar
la documentacion que sustente el cumplimiento.

El contratista debera presentar para la suscripcion del contrato las marcas de insumos
ofertadas (pueden consignarse hasta 2 marcas por producto, material o insumo)

Si en la ejecucion del servicio algunc de los productos debe ser trasvasado, el nuevo
envase debera estar debidamente rotulado con el nombre del producto vy registro
sanitario.

La entrega de materiales, insumos, implementos y equipos se hard bajo el
PROCEDIMIENTO establecido en el numeral 12. DE LAS LABORES DEL
PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO, punto 1.-DEL SUPERVISOR GENERAL

Para el cumplimiento del servicio, el contratista dotard a su personal de todos y cada
uno de los materiales, maquinas, herramientas, uniformes y demas implementos
necesarios.

La cantidad de implementos e insumos a ser distribuidos y utilizados que se encuentran
detallados en el Anexo 03 — Cuadro de Distribucion de Materiales, deberan ingresar en
cada uno de los locales de prestacion de servicio al dia siguiente de la suscripcion del
ACTA DE INSTALACION DEL SERVICIO, siendo esta fecha la que se tomara en cuenta
para la aplicacién de las penalidades, que por este concepto correspondan. El ACTA DE
INSTALACION DEL SERVICIO seré suscrita por el Responsable de la Unidad de Servicios
Auxiliares y un representante del contratista.

® Todos los productos y materiales de limpieza deberan cumplir con lo indicado en el
numeral 2.1 del numeral Il (Descripcion Especifica) de la Ficha de Homologacion
con Codigo CUBSO7611150100390420 ia misma que forma parte de los términos
de referencia.

22.1 Procedimiento para el cambio de materiales:

La Unidad de Servicios Auxiliares o los usuarios de cada sede, seglin su necesidad,
hasta 2 veces al afio de servicio podran modificar o hacer cambio de materiales dentro
de la relacion considerada por el contratista siempre que no implique un costo adicional.
Para ello, se remitira a la Unidad de Servicios Auxiliares un correo electronico, a fin de
que se canalice ante el contratista via correo electrénico, dicha solicitud. Ef contratista
tendra 48 horas para remitir el costo de los materiales solicitados para cambio y de los
nuevos materiales a fin de verificar la proporcionalidad del cambio. Asimismo, el
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contratista debera considerar los precios de mercado, los mismos gque seran verificados
por la Unidad de Servicios Auxiliares y poder validarlos. No se realizarian cambios sin
autorizacion expresa via correo electronico.

Si el contratista requiriese por alglin motivo realizar un cambio de marca del producto
ofertado, este deberd tener el sustento documentario debido, el mismo que sera
evaluado por la Unidad de Servicios Auxiliares y los encargados de la supervisién del
servicio en cada sede, y de proceder su aceptacion esta se dara con documento o correo
electronico.

Para este caso, podrian considerarse marcas alternativas a la ofertada siempre que
cumplan con los requisitos solicitados en la ficha técnica que acrediten que sean de
igual o mejor calidad.

De haberse solicitado el cambio de materiales y este haber sido aprobado, se alertara
a las personas encargadas de |a recepcién de estos de manera previa al ingreso de los
mismos, proporcionando el detalle de los cambios para su verificacion en las guias de
remision y al momento de la recepcion, si ha habido aumento o disminucion, o si esta
ingresando algin producto nuevo, anexando el correo o documento de aceptacion o
aprobacion de los cambios realizados.

Las guias de remision deben incluir la marca del producto.

El contratista deberd entregar dentro de los tres (03) dias calendario de suscrito el
contrato los letreros de aviso que indiquen CUIDADO PISO MOJADO del personal del
MINSA cuando estén realizando labores como encerado, baldeado entre otros. Tanto
para la Sede Central como Dependencias segln corresponda, de acuerdo con el
siguiente detalie:

AVISOS POR SEDE CANTIDAD

SEDE GENTRAL 80
DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS -~ DIGEMID 15
OFICINAS DE PLAN MAS SALUD (AV 6 DE AGOSTO) 02
DIRECCION DE DROGAS 02
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD —DEGOS (DIEM 10
CENTRO DE EXELENCIA RECTOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL —~CENEX 04
DIRECCION GENERAL DE DONACION Y TRASNPLANTE DE ORGANCS-DIGDOT 03
ALMACEN DE ZORRITOS a5
ARCHIVO PERIFERICOS HONORIO DELGADO o5
ALMACEN CENTRAL (VENEZUELA) 08
OFICINA GENERAL DE DEFENSA NACIONAL 15
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA o6
ARCHIVO CENTRAL 05
SAMU AREQUIPA PISO 12 04
PROCURADURIA PISO 9 Y 10 04
OFICINA DE DEFENSORIA DE LA SALUD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUCCION 03
DIRECCION GENERAL DE PLANIAMIENTO INVERSION 05
CUNA JARDIN DOMINGUITO SABIO 05
SAMU JAVIER PRADO 06
ALMACEN DIGESA SURCO 06
DIGESA (CEPIS LABORATORIO) 06
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL —~DIGESA CENTRAL 20
FARMACIA DIGEMID UNMSM 4

ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA 10
DIRECCION DE TELESALUD REFERENCIAS Y URGENCIAS (POLI DEPORTIVO) 4

DIRECCION DE INFOSALUD 02
ARCHWO DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y PROGRAMACION (i)
TOTAL, AVISOS 228

E LOS EQUIPOS Y OTROS BIENES DE LIMPIEZA
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- EQUIPOS

Los mismos que deben tener una antigledad no mayor de 5 afios contados a
partir de su adquisicion. En el caso de las aspiradoras a utilizar debera hacer el
menor ruido posible.

Los equipos deberan tener la siguiente capacidad y potencia:

s lustradoras, lavadoras industriales de piso, capacidad:
Potencia: motor 1.5 hp, plate de 16 a 18 pulgadas.
« Aspiradora industrial capacidad:
Potencia motor 1,000 watts para agua y polvo, 15 litros como minimo.
« Moto segadora capacidad:
Potencia, motor de 3 hp como minimo
« Moto guadafia capacidad:
Potencia, cilindro 33 em® minimo
»+ Motosierra capacidad del estanque 0.25

Potencia, 2 HP cilindro 40 cm® minimo, tamarfio de cuchilla 18", velocidad
8000 RPM.

Para la suscripcion del contrato la empresa ganadora de la buena pro presentara
ficha técnica de los equipos a utilizar que acredite la antigliedad declarada. La
empresa detallara las caracteristicas técnicas de los equipos que utilizara para la
ejecucion del servicio: Lustradoras, lavadoras industriales de piso, aspiradoras,
motosegadora, moto guadafia y motosierra.

- OTROS BIENES

El contratista proporcionard para el inicio del servicio: escaleras, andamios,
implementos de jardineria y otros que permitan alcanzar la finalidad de! contrato.

« Todos los equipos deberan cumplir con lo indicado en el punto !l Descripcién
Especifica, numeral 2.2.1.7. y punto lll Informacion Complementaria numeral
3.1.4. de la Ficha de Homologacion con Codigo CUBSQO7611150100390420 la
misma que forma parte del presente términos de referencia.

ti
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DISTRIBUCION DE MAQUINA POR LOCAL

SEDE CENTRAL

08 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

05 LUSTRADORA INDUSTRIALES

02 LAVADORAS INDUSTRIALES PARA PISO VINILICO, LOZA, ALFOMBRA

2 CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
02 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
02 LUSTRADORA INDUSTRIALES
3 DIRECION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL DE SALUD
02 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
02 LUSTRADORA INDUSTRIALES
4 ALMACEN CENTRAL
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
5 CUNA JARDIN DOMINGUITO SABIO
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
G ARCHIVO CENTRAL
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
7 DIRECION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-DIGESA LINCE
03 ASPIRADORAS INDUSTRIALES { UNA PARA LABORATORIO)
05 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL [ UNA PARA LABORATORIO)
8 DIGESA SURCO
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
02 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
9 LABORATORIO DIGESA LA MOLINA-CEPIS
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
10 DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD-DGOS
03 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
02 LAVADORA/LUSTRADCRA INDUSTRIAL
i1 | DIRECION GENERAL DE MEDICAMIENTOS, INSUMOS Y DROGAS -DIGEMID -PARQUE DE LAS LEYENDAS
02 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
04 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
12 DIGEMID DROGAS
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES
01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
13 ALMACEN ZORRITOS

01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL
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14 CENTRO DE EXELENCIA PARA EL CONTROL DE PREVENCION DE TUBERCULOSIS -CENEX
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

15 GFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

15 DIRECCION GENERAL DE DONACION Y TRANSPLANTE DE BANCO DE SANGRE-DIGDOT
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

02 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

17 ARCHIVO -HONORIO DELGADO

Q1 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

18 SAMU

0L ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

19 SAMU PISO 12-BIGTEL

01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

20 DGPS-DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISO 4-5-EDIFICIO PRO COLOR
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADOQRA INDUSTRIAL

21 DEFENSORIA DE LA SALUD TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADQRA INDUSTRIAL

22 DGPS-DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISO 6-

01 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

23 DIRECION GENERAL DE TELESALUD REFERENCIAS Y URGENCIAS -DIGTEL PISQ 7
OLASPIRADORAS INDUSTRIALES

24 PROCURADURIA PISO9Y 10

02 ASPIRADORAS INDUSTRIALES

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

25 INFOSALUD Y SAMYU PISO 1 EDIFICIO PRO COLOR

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

28 PUEBLOS INDIGENAS- META 4-ARCHIVO DIGIESP AV. 6 DE AGOSTO
01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

27 ESCUELA PUBLICA

02 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

02 ASPIRADORAS

28 SAMU POLIDEPORTIVO

01 LAVADORA/LUSTRADORA INDUSTRIAL

24. PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente servicio es de 24 meses, el mismo que se computa
desde el dia siguiente de |a suscripcion del ACTA DE INSTALACION DEL SERVICIO.
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26.

DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de la prestacién sera emitida en un plazo no mayor de siete (07) dias
calendario, y sera suscrita por fa Unidad de Servicios Auxiliares previa entrega de la
documentacion que corresponda al pago indicado en el numeral 26 de los Términos de
Referencia. : : :

La conformidad del servicio sera brindada por la Unidad de Servicios Auxiliares para
todas las Sedes del Ministerio de Salud, comprendidas en el numeral 5 de los terminos
de referencia. Sin perjuicio de lo antes indicado las Dependencias podran remitir
documentos relacionados a la prestacion del servicio, entrega de materiales u otros que
considere, y/o coordinar caon la Unidad de Servicios Auxiliares cualguier inconveniente
presentado durante el mes, hasta dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
subsiguiente para ser considerados dentro de la conformidad. De lo contrario, lo
sefialado se tomara en cuenta para el mes sub siguiente.

De existir observaciones, seran notificado el contratista estableciendo un plazo para que
subsane, el cual no podra ser menos de dos (2) ni mayor de 8 dias calendarios,
dependiendo de la complejidad.

ENTREGABLE

Para efectos del pago y luego de culminado cada periodo de servicio EL CONTRATISTA
debera presentar un Entregable ante Mesa de Partes del MINSA y en un plazo maximo
de diez (10) dias calendarios siguientes a ia culminacion de cada mes de servicio, los
siguientes documentos:

DOCUMENTACION RELACIONADA AL GUMPLIMIENTO DEL MES DE SERVICIO

a) Informe mensual pormenorizado del servicio, indicando detalladamente las
actividades realizadas durante el mes, por el supervisor y coordinadores de acuerdo
a los locales a su cargo.

El informe debera encontrarse dirigido a Ia Unidad de Servicios Auxitiares indicando:

Detalle de las actividades/rutinas realizadas.

Asistencia del personal

Copia de las guias de materiales, implementos, equipos y uniformes ingresados.
informes y Certificados de los servicios trimestrales y cuatrimestrales realizados en
el periodo del servicio (Gon registro fotografico).

Cartas de cambios o reemplazos realizados en el periodo del servicio.

Reporte de stock de materiales se efectuara de manera mensual, con visto de un
representante de la Unidad de Servicios Auxiliares.

v El reporte de los implementos tales como escobas, baldes, recogedores etc, se
efectuard de manera trimestral, con visto de un representante de la Unidad de
Servicios Auxiliares.

ANANENEN
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Pago del primer mes de servicio

Adicighalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
pregentar la totalidad de los siguientes documentos:

opia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'2.
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad'®.

- Relacién de personal asignado a cada sede, diferenciando personal de planta,
retenes, Jefes de Grupo, Supervisor General y coordinadores.

- Documento que acredite el pago del seguro complementario de trabajo de riesgo de
su persanal. . -

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL. CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir
del segundo mes de servicio, ELL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los
siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

~ Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asf como la respectiva copia del documento-de deposito bancario gue
acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS ¥ pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Documento que acredite el pago del seguro complementario de trabajo de riesgo de
su personal (SCTR).

- Relacién de personal asignado a cada sede, diferenciando personal de planta,
retenes, Jefes de Grupo, Supervisor General y coordinadores.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores
en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “‘Chequea
tu contratista” (hiio://bitlv/3rNiG7<). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar {a planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL. CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en ef subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en gue se realiza el ultimo pago.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidac debe
contar con toda la siguiente documentacion;

- Conformidad otorgada por ta Unidad de Servicios Auxiliares
- Comprobante de pago.

El contratista deberd presentar lo indicado en el numerai 26 de los términos de referencia, segun
carresponda.

' En caso que durante la cjecucién del contrato se produzca ¢l reemplazo del personal destacado, <l contratista debe remitir a a Entidad ¢l
contrato suscrito con cl trabzjador destacado recrplazante, junto con la documentacitn que presente para el pago del mes que corresponda.

e e AT b ik b A L AT
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28. DEL AMBIENTE ASIGNADO AL CONTRATISTA
El Ministerio de Salud, asignard un ambiente adecuado para que el contratista pueda
utilizarlo como depésito de sus materiales, equipos, implementos, asi como vestuario
para su personal haciéndose entrega de las llaves al supervisor general del contratista,
siendo éste el Unico responsable de portar las llaves, abrir y cerrar el ambiente asignado
por el Ministerio de Salud y de los articulos que alli se encuentren depositades y/o
almacenados. Asimismo, se considerara un ambiente para ingerir alimentos.

inventario de stock

Asimismo, el Supervisor General en la Sede Central, haran un inventario al finalizar cada
mes de servicio, para verificar que material queda en stock de la remesa del mes
anterior, de igual manera los coordinadores y los encargados de cada sede, el mismo
que debera ser remitido a la Unidad de Servicios Auxiliares via correo electrénico.

Al respecto, la contabilizacién del stock debera llevarse en cuadro 37xcel que permita a
través de formulas llevar un conteo exacto de los materiales ingresados, asi como las
entregas diarias 0 semanales al personal operario.

[l contratista dara facilidades y aceptara las medidas de seguridad que et Ministerio de
Salud adopte para supervisar, inventariar, prevenir incendios, inundaciones u otros
riesgos.

Los equipos gue ingresen al MINSA deberan contar con ACTA DE INGRESO DE
BIENES, que proporcionara el MINSA, la misma que sera suscrita por el Supervisor
encargado del contratista, el supervisor del contratista de seguridad externa y el
coordinador de seguridad interna, estableciendo con ello la existencia de los bienes
dentro del MINSA y de cada sede. De igual manera deberd realizarse el mismo
procedimiento si se requiere trasladar los equipos fuera del MINSA

DEFICIENCIAS DEL SERVICIO SUJETO A PENALIDAD (TABLA DE OTRAS
PENALIDADES)

Adicionalimente, en aplicacién del articulo 163° del Reglamente de la Ley de
Contrataciones del
Estado se han establecido las siguientes penalidades:

SUPUESTOS DE APLICACION DE | FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO

PENALIDAD

Por atraso en la entrega de los
materiales de limpieza, insumos e

10% de la UIT
(La penalidad se

Verificacion de la fecha de
las guias de remisidn con

registro sanitario.
@ se recibira materiales sin registro
sgnitario, © que no se encueniren
ebidamente sellados.

(La penalidad se
aplicara por ITEM y por
dependencia)

implementos en la fecha ! aplicaraporcadadia |las que ingresan los
programada, o eniregue en forma de afraso y por materiales, insumos e
parcial. dependencia) implemenios

Por entrega de materiales sin 10% de la UIT Verificacion insitu al

momento de la recepcion de
materiales

Por la ausencia de equipos de
limpieza asignados al MINSA o©
cuando se encuentren inoperativos o
en mal estado de funcionamiento,

10% de fla UIT
{La penalidad se
aplicara por cada dia
de atraso luego del

Verificacion de los equipos y
comunicacién via correo al
coniratista para gue
subsane
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pese a haber sido requerido su
cambio y haya transcurrido mas de
cinco (05) dias habies para su
reemplazo, o cuando el equipo
reemplazanie no cumpla con las
caracteristicas solicitadas, durante &l
plazo de ejecucion del servicic; la
penalidad se aplicara por ocurrencia.

reguerimiento de
reemplazo)

Por retrasc en la presentacién de los
documentos para pago {(detalle en el
numeral 26 ENTREGABLE de los
términos de referencia.

10% de l[a UIT
{La penalidad se
aplicara por cada dia
de retraso)

Verificacién de la fecha de
recepcién de documentos

Presentar los documentos para pago
de forma incompleta (detalle en el
numeral 26 (ENTREGABLE) de los
términos de referencia.

10% de 12 UIT
(La penalidad se
aplicara por cada dia
de retraso hasta
subsanar los
documentos
completos)

Verificacion de ta
documentacion presentada
y a partir de la comunicacion
al contratista para su
subsanacion.

Por puesto de limpieza no cubierio
por faltas o permisos

30% de la UIT
(k-a penalidad se
aplicara por cada

ocurrencia)

Verificacion del cuaderno de
registro de asistencia -

Por puesto de limpieza cubierto
después de la tolerancia indicada
en el numeral 12. DE LAS
LABORES DEL PERSONAL
ASIGNADO AL SERVICIO para
el personal de reemplazo.

5% de la UIT
{La penalidad se
aplicara por cada

ocurrencia)

Verificacion del cuaderno de
registro de asistencia

Se considerara tardanza pasados
los 5 minutos y hasta 20 minutos de
iniciado el servicio. (Pasados los 5
minutos ya se considera penalidad).
Pasado los 20 minutos se
considerara puesto na cublerio),
segun numeral 12.2 de los Términos
de Referencia.

2% dela UIT
{La penalidad se
aplicara por cada

ocurrencia)

verificacion del cuaderno de
Ingreso y Salida por parte
del servicio de seguridad
externa

Pecr  abandono  del  personal
prestador del servicio (cperaric ©
supervisor) sin autorizacion expresa
de {a Unidad de Servicios Auxiliares

30% de la UIT
{La penalidad se
aplicara por
ocurrencia)

Par verificacion de Ingreso y
Salida por parte del servicio
de seguridad externa

Por realizar cambio de operarios sin
la autorizacion de la Unidad de
Servicios Auxiliares

10% de la UIT
(La penalidad se
aplicara por
ocurrencia)

Por la supervisitn efectuada
y verificacion en  los
cuadernos de asistencia

Por la demora en la entrega de los

uniformaes al personal bajo la
supervision de la Unidad de
Servicios Auxiliares cuando

correspenda (invierno y verano) se
tomara en consideracion la fecha del
calendario ambiental.

10% de lz UIT
(La penalidad se
aplicara par cada dia
de atraso y por
dependencia)

Verificacion de las guias de
ingreso y lista de entrega a
cada operario

Por incumplimiente de las tareas 5% dela UIT Supervision in situ e informe

establecidas en las rutinas diarias, {La penzlidad se correspondiente

rutinas semanales, rutinas aplicara por

mensuales, y labores de apoyo. ocurrencia}

Por incumplimiento en las rutinas 20% dela UIT Verificacion ' de

mensuales de  fumigacion vy {la penalidad se cumplimiento de
aplicara por cada dia | cronograma. Segun

R wR WEHTY
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desratizacion para la Sede Central y | de atraso conforme al | cronograma indicado en el
Depenrdencias. cronogramay por numeral 8 de los TDR
dependencia)

i4 | Por incumplimiento en las rutinas 20% de fa UIT (la Verificacion de
trimestrales de limpieza de fachada. penalidad se aplicara | cumplimiento de

por cada cada dia de | cronograma
atraso conforme al
cronograma)

15 | Por incumplimiento en las rutinas 20% de la UIT {la Verificacion ge
semestrales de  Limpieza vy | penalidad se aplicard | cumplimiento de
desinfeccion de cisternas pozos y | por cada dia de atraso | cronograma
tangues elevados conforme al

cronagrama y por
dependencia)

16 | Por no presentar la autorizacion o 10% de la UIT Verificacion de la fecha de
certificacion sanitaria indicada en el {La penalidad se recepcion de documentos
plazo sefalado en el numeral 15 de | aplicara por cada dia
los términos de referencia. de retraso)

17 | Presentacion incorrecta del personal 1% de la UIT supervision in siu vy
operario para el desarrolio del (La penalidad se amonestacion al operario
servicio {(uniforme incompleto © aplicara por cada
deteriorado). ocurrencia)

18 | Por no cumplir con el recojo diario de 20% de ia UIT supervision in situ
la basura en todas sus Sedes (La penalidad se

aplicara por cada dia
de atraso y por
dependencia)

19 | Por retrase en los pagos de las 30% de la UIT Verificacion de los
remuneraciones, gratificaciones, (la penalidad se documentos para pago
bonificaciones, beneficios sociales, aplicara por cada dia | presentados por contratista
aportaciones, contribuciones, de atraso) (deposito en el banco del
liquidacién o cualquier otro importe operario)
derivado de sus obligaciones de
caracter laboral conforme a los
plazos establecidos, indicado en el
numeral 15
RESPONSABILIDADES de los
términos de referencia.

20 | Por no cumplir con la remision de 1% de la UIT Ausencia de comunicacion
costos para materiales de cambio en {la penalidad se via correo electronica
el plazo considerado en el numeral | aplicara por cada dia
22 1 de los términos de referencia. de airaso)

21 | Por falta del prevencionista en la 30% de la UIT Verificacidon del cuadernc de
supervision de los trabajos de altura. (La penalidad se registro de asistencia

aplicara por cada
L ocurrencia)

22 | Usar los bienes del MINSA (TV, 5% de la UIT supervision  in situ Y
radio, teléfono o computadoras) que {La penalidad se amonestacion al operario
no le hayan side asignados por ia aplicara por cada
Entidad para el cumplimiento de las ocurencia)

2 funciones propias del servicio
HASTRICH 23_ fallas de los equipos de 5% de la UIT supervision in situ
comuhicacion celular, se encuentre (la penalidad se
enfnal estado de funcionamiento, | aplicara por equipo y
ste inoperativo © no cuente con por cada dia sin

servicio de llamadas paor falia de

pago, por mas de tres (03) dias

servicio)
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calendario. La penalidad se aplicara
por equipo y por dia sin servicio.

24 | Por uso incorrecto de equipecs de 5%dela UIT supervision in  situ  y
proteccion personal para irabajos {La penzalidad se paralizacion de trabajos
especiales (Trabajo  en  Altura, aplicara por cada
Desinsectacion, Lavado 0 ocurrencia)
desinfeccion = de reservorios de '
agua); la penalidad se aplicara por
ocurrencia.

25 | Cada vez gue se verifigue que el 0.05 % del monto Verificacion insitu por el
personal del servicio de limpieza no contractual vigente area Usuaria, que incluye el
esté cumpliendo con la recoleccion, Anexo 01 de la Ficha de
transporte interno v almacenamiento Homolegacién con Codigo
adecuade de los residuos solidos de CUBS07611150100390420
la entidad. y registro folografico.

26 | En caso se verifigue que los 0.05 % del monto Verificacion insitu al
productos de limpieza utilizados por contractual vigente momento de [a recepcion de
el contratista no cumplen con el materiales por el &rea
marcado vy rotulado indicado en el usuaria, que incluye el
numeral 2.1.2. de la Ficha de Anexo 01 de la Ficha de
Homologacion con Codigo Homologacién con Cédigo
CUBSO7611150100390420 CUBS0O7611150100380420

y registrc fotografico.

27 | En caso se verifique que la empresa 0.05 % del monto Por no presentar informe vy
no viene capacitando a su personal contractual vigente evidencia fotografica de la
en materia de manejo de residuos capacitacion efectuada, que
solidos, ecoeficiencia, manegjo incluye el Anexo 01
seguro y dosificacion de sustancias de la Ficha de
guimicas vy  procedimiento de Homologacion con Codigo
limpieza y desinfeccion. CUBSO7611150100390420

(Numeral 2.2.1.4.)

28 | En caso no se evidencie el 0.05 % del monto Por no presentar Ia
manienimiento semestral de los contractual vigente constancia de
equipes de limpieza. rmantenimiento, gue incluye

el Anexoc 01

de la Ficha de
Hamologacion con Cadigo
CUBSO7611150160390420
y registro fotografico
(Numeral 2.2.1.7}.

289 | Que un operario cubra dos turnos 20% dela UIT de
confinuos en ia misma o diferente | detectarse la situacion
sede y el retirc del operario | Supervision in sity

inmediatamente
(La penalidad se
aplicara por
ocurrencia)
oD 30 | Porno remitir la relacion de personal 5% de la UIT Verificacion de la fecha de
AR ue laboro en el mes anterior en (La penalidad se recepcion de do t
(235, e T q La ps 4] cumentos
5:%" seoly” ) RO todos los locales, de acuerdo a lo | aplicara por cada dia
5 W indicade en el numeral 12 de los de atraso)
G términos de referancia.
=AML 31 | Por retraso en la entrega  del 5% de la UIT Verificacion de la fecha de
; Reglamento Interno de Salud vy (La penalidad se recepcion de documentos.
sequridad en el trabajo, conforme lo | aplicara por cada dia
indica el literal }) def numeral 11.2 de de retraso)
los términos de referencia.

Nota: Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacion
mensual, como de la garantia de fiel cumplimiento.
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Nota: De llegar a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades sera causal de Resolucién del Contrato, en caso la
aplicacion de las mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.

Las penalidades detalladas corresponden a actividades inherentes al servicio por tanto
no son susceptibles de subsanar.

Para cualquier otra observacion al servicio, la Unidad de Servicios Auxiliares, en lo que
corresponda, solicitara el descargo al contratista dandole el plazo que corresponda
segln la situacion, no menor de 2 ni mayor de 10 dias.

Para la aplicacion de las penalidades se debera adjuntar un informe del area usuaria,
junto al Acta de Conformidad.

MEDICION DE LOS RESULTADOS

La Unidad de Servicios Auxiliares evaluara el cumplimiento del servicio segun lo

establecido en los Términes de Referencia:

a} La calidad del servicio es optima y concordante con las condiciones establecidas en
el contrato suscrito

b) El servicio se proporciona con el personal, equipo y materiales ofertados y
acepiados.

c) La cantidad corresponde a los requerimientos pactados.

d) La prestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos y lugares fijados
y aceptados por las partes.

La conformidad y recepcién no invalida el reclamo posterior por parte de MINSA, por
inadecuacion a los términos de referencia u otras situaciones u andomalas verificables.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legai del
Gobierno se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios
Saciales o Aportaciones del contratista; siempre y cuando la Remuneracion Minima
Mensual del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto
considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos el
reajuste afectara Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni alos
gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualguiera
de los casos indicados, en que la Estructura de costos debe variar en funcion al reajuste
decretado por el gobierno, el contratista debera presentar su nueva estructura al Jefe
de la Unidad de Servicios Auxiliares, segun corresponda, para la validacion y tramite
correspondiente de la adenda’

SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

SABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La confgrmidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posterformente por defectos o vicios oculios, conforme a lo dispussto por los articulos
e la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

| plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de
la Ultima conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
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f=I postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

34.1 Productos de limpieza ecolégicos
Para acreditar los productos de limpieza ecolégicos, se debera cumplir con los
criterios indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Amblental Medio de Verificacién
Los productos de limpieza que se | Para biodegradabilidad:
utlicen deberan ser amigables con el | - Ficha técnica  del  producto
ambiente {ecolégicos): sefialando el cumplimiento  del
- Biodegradables yio; citeric yo o cerlificade de
- FElaborados con productos biodegradabilidad.

naturales yfu organices yo;
- Producides a través de procesecs | Para  productos naturales  yiu

sostenibles. orgénicos Yo procesos sostenibles:
~_Sslios ambientales (Ver Anexo 3)

34.2 Productos de limpieza (aerosoles)

Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:
a. Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet ~
MSDS) y/e fichas técnicas del producto sefalando el cumplimiente del criterio.

34.3 Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)

Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:
a) Ficha técnica del producto

34.4 Equipos de limpieza

a) Copia de documentos que sustenten la propiedad, fa posesion, el compromiso
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite 1a disponibilidad de!
equipo requerido.

b) Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

REQUISITOS
DE

7 » Ccpia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacicnal de Empresas
CALIFICACION 4 . . 2

y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida
por la Auteridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detaliar
A la(s) actividad{es) que faculie(n) al postor a prestar servicies de actividades de
limpieza.

.l.rnpbrtante .

En el caso de consorcios, cada integrante def consorcic que se hubiera comprometido
a efecutar las obligaciones vinculadas directamente al obfeto de 1a convocatoria debe

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION
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Requisitos:

Un (01) supervisor general

a. Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas lectivas.

b. Capacitacion/taller/curso de capacitacién en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos
quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitacidn/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion con
un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion;

e. Ccnstancias de capacitacion al supervisor en temas de ecoeficiencia, minimo de 24 horas
lectivas.

f. Constancias de capacitacion al supervisor en manejo de residucs séiidos minime de 24 horas
lectivas.

g. Constancias de capacitacion al supervisor en el manejo seguro y dosificacion de productos
quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

h. Constancias de capacitacién al supervisar en el procedimiento de limpieza y desinfeccion,
minimo de 24 horas lectivas.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Un (01) supervisor general
Experiencia minima de tres (3) afios como supervisor de limpieza en general.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerard una vez el periodo fraslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier oira
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante
"o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir os nombres y apelidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario
- de inicic y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite & documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef decumenio.
+  Encaso los documentos para acreditar fa experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin espacificar los dias se debe considerar el mes
e completo.
ZLRNK r‘;\}\
DY 6‘.;{;;}
e Se considerard aguella expeniencia que no lenga una antigiiedad rnayor a veiniicinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.
&cqsﬁlf){e)
« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documenios
— presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
) documenios presentados la dencrninacion del cargo o puesto no coincida lileralinente con
aquella prevista en fas bases, se debera validar la experiencia si las aclividades que realizo el
_ personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.
6@;{8 7 :
Ef O \ C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
) S
&, £
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Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 50,000,000.00 {Cincuenta
Millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades plblicas
o privadas, durante los ocho {8) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Acrediiacion:

La experiencia del posior en ia especialidad se acreditara con copia simple de {i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancalacion en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
cantrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en et Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que .haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios antericres a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
cemprobanies de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrate presentado; de lo contrario, no se computara la expariencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten confratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacidon se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Censorcio en las Contrataciones del Estado”, deblendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En casc que
en dichos documentos ne se consigne el porcentaje de participacion se presumira gue las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de |la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
gque el postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacidn societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una recrganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contrates, érdenes de servicics o comprohantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a fa fecha de suscripcion del confrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especiglidad.

Importante

D et i 2i R T

Cabe precisar que, de acterde con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el soio sello de cancefadc en ef comprobamnte, cuando ha sido colocado por el propio postor, nc puede ser

considerado como una acreditacion que produzea fehaciencia en relacidn a que se encuentra cancelado. Admitir eflo

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobanfe de pago ha sido

cancelado”

(..} .

“Situacion diferente se suscita ante ef sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado™ o

“nagado”] supuesto en ef cual s se confarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante !a cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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Al calificar }a'-'mé}{berieﬁbfé-dél p'osrdr,mée debe valorar de manera intégral los documenios

presentadoes por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senlido, aun cuando en los
documentos presentadas la denominacidon del objefo coniractual no coincida literalmente con el

previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que gjecuto el postor

corresponden a la experiencia requerida.

Fr el caso de consercios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de ia convocatoria,

conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones del
Estado”.
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ANEXO 01
CUADRO DETALLE POR SEDE
2 AREA OGUPADA
N DEPENDENCIA DIREGCION o) N° PISOS OCUPADOS
o =
1 SEDE CENTRAL dviSa st el 11674 52 5
Jesds Maria
GENTRO NAGIONAL DE EPDEMIOLOGIA, f
2 PREVENSION Y CONTRCL DE 100 enin ada | 17169 2
ENFERMEDADES Estslare,
DIREGION GENERAL DE GESTIGN DEL | - — 7 = "7
3 RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA "“J" e,“’:m S 1483 5
NACIONAL DE SALUG esus Warla.
4 ALNACEN CENTRAL R L 4575 2
Brefia
Esquina Maximo Abiil y
5 CUNA JARDIN DOMINGUITO SAVIC Ramnén Dagriine — 666.83 2
Jesas Maria
o -
6 ARCHIVO CENTRAL JECUZEO R 1985 1
Barrios Mlas
5
, DIRECCION GENERAL DE SALUD Lff :‘ga p"é” heaal, oy ?
AMBIENTAL (DIGESA CENTRAL) J Uity
Lince
. Calle les pines N° 259
a DIGESA(CERIS laboralaric) Urb, Camacho la Mofina 840 2
0
0 AMAGEN DIGESA SURGO: ERIIERIRE 2170 1
Burto.
10 DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES | Jr Emilio Femandexz - .
EN SALUD -DGOS 1°130-140 Sta Beatriz
Av. Las Leyendas
“ DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, |cuadra 1 Lote 2WzL1-3|  coes o0 1
INSUMOS Y DROGAS — DIGEMID Urb. Pando —San :
miguel
12 DIGEMI DIRECCION DE DROGAS U g 1102 1
Jestis Maria
Arequipa N* 810 -
12 PRCCURADURIA GENERAL PISO 9 Y10 | Santa Bealdzpiso 8 Y 678.24 2
10
Av. Arequipa N°. 810 -
DIRECTION GENERAL DE PERSONAL DE LA, o
14 o Santa Bea:,n;ﬁsw 5 77299 2
OFICINA GE DEFENSORIADE LASALUD, | .~ "
15 TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION pisog | reduima 1 - 161 i
& Santa BealizPisc 5
P DIRECCION OF TELEMEDICINA DIGTEL Frequipa N°. 510 - preeyes )
FisD1z Santa Beatriz .
o e
= 17 SAMU SEDE ADMINISTRATIVA. FISOT Araguina 810 43192 1
Saniz BeatizPiso 7
18 SAMU- JAVIER PRADO S e 5415 1
Pargue Bicentenario
i SAMU POLIDEPCRTIVO {Altura Cdra. 15 de la 570 1
Ay, El Ejercito.)
FLMACEN DE ZORRTTOS - HOSPIAL DE
CAMPARA- DIRECION GENERAL DE :
20 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y Jr. Zorrites N°§23-Brena 1800 3
DEFENSA
- CENTRO DE EXELENGIA REGTOR DE LA | Jr. Talara N° 900 Jestis 08179 .
ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL -CENEX Maria :
- OFICINADE PROGRAMACION MULTIANUAL | Av. Avenales N° 720 — a3 s
DE INVERSIONES Jesis Matia
e RECCION GENERAL DE DOMACIONES, |  Calle Los Nogales
HE CASTILLG 2 23 TRASPLANTES Y BANGC DF SANGRE N*236- San Isidro EEE 2
Jirén Juan Ofaechesa
24 ARCHIVO PERIFERICO HONOR|O DELGADO | Arnac N° 1220- Lima 1684 z
Cercado,
Arequipa N°. 310 -
2
5 INFOSALUD 810 LADC A e 27439 +
— =
P INFOSALUE LARO B 520 frequipa N 820 230 1
Santa Bealizpisc 1
Av. 06 de Agosto 518
- PUEBLOS INDIGENAS- META4-ARCHIVO | (o5 CRSERR 05 220 .
DIGIESP
Jesis Maria =
Av. Arequipa N850
28 ESCUELA PUBLICA pai i 1364 2
sg | ARCHINO OE LAUNIOAR DE ADQUISICONES MT&S;?:SS:]?".‘:E o0 .
¥ PROGRAMACION -ABASTECIMIENTO e s
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ANEXO 02
CUADRO DE AREAS DE LOS JARDINES POR SEDE
‘ AREAS
N° DEPENDENCIA DIREGCION VERDES
- APROX.{m?)
_ :
1 SEDE CENTRAL Av. Saiaverrgﬂglﬁ.fm — Jesls 4561
CENTRO NAGIONAL DE .
2 | EPIDEMIOLOGIA, PREVENSION Y | C@lle Damiel Olacchea NT 99 56
CONTROL DE ENFERMEDADES ¥ -
BIRECION GENERAL DE GESTION DEL . _
3 | RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA | /\V 5an 4Belipe 116-115, Jesus 18
NACIONAL DE SALUD :
, | DIRECGION GENERAL DE SALUD | Las Amapolas N° 360, Urb. San i
AMBIENTAL (DIGESA CENTRAL) Eugenio — Lince
5 DIGESA (CEPIS laboratorio) Calleflespinesii2ed Ui, 100
Camachc la Molina
6 ALMACEN DIGESA SURCO: Av. Surco N® 199 —~ Surco. 764
7 ARCHIVO PERIFERICO HONCRIO Jirdn Juan Olaechea Arnac N° 480
DELGADO 1220- Lima Cercado,
g ARCHIVO DE ADQUISICIONES Y | V- Pefensores delAormo 264, -
PROGRAMACION '

[
e o e e G A A U et g
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ANEXO 03

CUADRO DE DISTRIBUCION DE MATERIALES
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ANEXO 4
ESTRUCTURA OECOSTOS

Coordinador
Operario {177} de jardineria

Jardineros {5)

15.30 Turno 8 .-
12.002 20.45

Turno A.- 6.30a
15.30 Twrno B
12.00 a 20,45

|. Retnuneracion

Remuneracion base

Bonificacion extra mensual

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Benfficacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificacienss

CTS

Sub Total il

fll. Aportes de la empresa

ESSALUD

SCTR

QOtros {especificar)

Sub Total It

IV. Gastos Dperativos

Maleriales de Limpieza

Implementos de Limpieza

Equipos de Limpieza

EPPS

Uniformes

Polizas

Qtros {espscificar)

Sub Tetat IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gaslos {especificar)

Sub Total V

V1. Utitidad

Total Mensual {1+11+11+1V+y+V1)

GV

Tota! Mensual incluido IGV

*Los Jefes de Grupo tambien forman parte de [a dotacion de operarios.

RESUMEN DE COSTOS

N° . | Cantidad | Precio Individual Sub Tota!
Puesto Turno | Horario
(A) (B) (A X B)
1 | Supervisor General
2 Coordinador
3 Jefe de Grupo
4 Operario
Coordinador de
5 e
Jardineria
] Jardineros
Costo total mensuat
N°® de meses
Costo total del servicio
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ANEXO 5

- FICHA DE SINTOMATOLOGIA {Aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo)

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetive de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

SEDE:

RUC: 20131373237

Apellidos y nombres:

Ares ! Oficina:

BININ

Direccion:

Numero (celular):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sinfomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-18

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar

cudl o cudles):

B.;Ha sido diagnosticade COVID-18  con

prueba de laboratorio?

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de imis compafieros, y ta mia
propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias,

! {2022

St NO

Firma
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ANEXO 6

CUADRQ DE DISTRIBUCION DE PERSONAL

01 SUPERVISOR GENERAL-Su ubicacidn es en la Sede Central

" 02 COORDINADORES {Reportan a la Sede Central -inician sus labores en DIGESA Y DIGEMID)

01 COORDINADOR DE JARDINERIA $u ubjcacién es en la Sede Central

OPERARI
FES DE osy R
JZRUPO JARDINE N TOTAL, OPERARIOS SEDE CENTRAL {87)
ROS
1 | SEDE CENTRAL {53 TURNO A)
40 operarios turno A, {Unc de elios es jefe de grupa)
05 operarios en dreas libres Turne A (los cuales cubrirdn las contingencias que se presentara)
2 25 G5 operarios retenes Turno A (realizaran labores de apayo cargulo eventualmente segun TOR)
03 jardineros en el turne A {se ara el cambio de turno de acuerdo a la nacesidad del servicic)
SEDE CENTRAL (34 TURNO B)
30 operarios turne B. {Uno de ellos es jefe de grupo}
04 operarios retenes Turno B (realizaran labores de apoyo carguio eventualmente segin
TDR)
3 2 | CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES (05}
2 03 operarios turno A (uno de ellos vardn), una de elios es jefe de grupo
02 operarios turno B, uno de ellos es jefe de grupo
3 3 DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL DE SALUD (05}
2 03 en el turno A, uno de ellos es jefe de grupo
02 en el turno B, unc de ellos es jefe de grupo
3 4 1 ALMACEN CENTRAL [04)
1 04 operarios (02 de ellos serdn varén) en el turno de 7:00 am A 5:00 pm de lunes a viernes eventualmente se
podrd
requerir el servicio para los dias sabados de acuerdo a la necesidad o se asignara el Gltimo s3bado del mes a la
sede central en el turno A, Uno de los operarios es jefe de grupo
2 5 | CUNA JARDIN DOMINGUITO SABIA {04)
2 02 operarigs turno A Uno de ellos es jefe de grupo
02 operarios turno B Uno de ellos es jefe de grupo
o 3 & | ARCHIVO CENTRAL (04) BARRIOS ALTOS
1 04 operarios turno A {uno de ellos varén) en ef turne de 7:00 am A 5:00 pm de lunas a viernes, La limpieza general
se realizaras el ultimo sdbado de cada mes. Uno de ellos jefe da grupo)
18 7 | DIRECION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA-DIGESA LINCE (20)
09 operarios turno A, uno de ellos serd jefe de grupo
2 09 operarios turno B, uno de ellos serd jefe de grupo
02 jardineros en el turne A (Realizaran [os trabajos de jardineria de las 3 sedes de |3 digesa)
se considerard 02 operarios capacitados varones, Para la limpieza de ambientes altas que requiera el uso de
arnés labores que deben desarrollarse bajo la supervision.
3 8 | DIGESA SURCO {04), uno de ellos serd jefe de grupo
1 03 operarics turno A (01 dama 02 caballeros)
C1 operaric turno B {DE 10:30 am A 7:30 pm dama)}
1 9 | LABORATORIO DIGESA LA MIOLINA-CEPIS {02)
1 01 eperario turno A, un solo jefe de grupo turnc A
/ 01 operario turno B
/ 4 10 | DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES EN SALUD-DGOS [06)
e B4 operarios turne A, unc de ellos serd jefe de grupo
02 operarias turno B, uno de eilos serd jefe de grupo
21 11 1 DIRECION GENERAL DE MEDICAMENTQS, INSUMOS Y DROGAS ~DIGENMID -PARQUE DE LAS LEYENDAS {23)
12 pperarios turno A, una de ellos serd jefe de grupo
2 11 operarios turno B, une de ellos serd jefe de grupo
1 12 | DIGEMID DORGAS (01) 43‘;;%2,5 5
01 cperario {en el turno de 8:00 am A 5:00 pm, lunes, miércales, viernes los martes v juevesen el turno A i{? U, Mildm‘;}%{c \
brindard servicios en la sede Digemid central " = Bﬁoﬁ /._?_
2 13 | ALMACEN ZORRITOS {03) % iy
1 03 operarios turno A (uno de ellos varén) en ef turno de 7:00 am A 5:00 pm de lunes a viernes. La limpieza general %/!Jm\fﬁ;sh:\“ﬁ«‘
se realizaras el ultimo sdbado de cada mes. Una de ellos sera jefe de grupo !
3 14 | CENTRO DE EXCELENCIA PARA EL CONTROL DE PREVENCION DE TUBERCULOS -CENEX {05)
2 03 operarios en el turno A, uno de ellos ser3 jefe de grupo
e e L g ML TR S b ey
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(2 operarios en el turno B, uno de ellas sera jefe de grupo

3 15 | OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION {05)
2 03 operarios turno A, uno serd jefe de grupe B
02 operarios turna B, unc serd jefe de grupo
2 16 | DIRECCION GENERAL DE DONACION Y TRANSPLANTE DE BANCO DE SANGRE-DIGDOT {04) )
2 02 pperario furno A, uno serd jefe de grupo }
G2 operario turno B, uno seré jefe de grupo
3 17 | ARCHIVO -HONORIO DELGADO (04)
1 04 aperarios turno A {uno de ellos vardn) en el turno de 7:00 am A 5:00 pm de lunes a viernes. La fmpieza general
se realizaras el ultime sdbado de cada mes, uno serd jefe de grupo
2 18 | samu (p4)
02 operarios turno A, uno serd jefe de grupo
2 02 operarios turno B, uno sera jefe de grupe
1 19 | SAMU PISO 12-DIGTEL {02}, uno sera jefe de grupo
I 01 operarios turno A
01 operarias turno B
2 20 | DGPS-DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISC 4-5 -EDIFICIO PRO COLOR (04)
2 02 aperarios turno A, uno serd jefe de grupo
02 operarios turnc B, uno serd jefe de grupc
1 21 | DEFENSORIA DE LA SALUD TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION {02), uno serd jefe de grupo
1 01 OPERARIOS TURNC A
01 operarios turno B :Esli personal de este turno apovyara en la fimpleza de todas las oficinas del piso 4
1 22 | DGPS-DIRECCION DE PERSONAL DE LA SALUD PISO 02}
1 01 operario turno A, uno sera jefe de grupe
01 operario turno B
1 23 | DIRECION GENERAL DE TELESALUD REFERENCIAS ¥ URGENCIAS -DIGTEL PISO 7 {02)
1 01 operario en el turno A, une serd jefe de grupo
01 operario en el turno B
Z 24 | PROCURADURIA PISO 9 Y 10 {03}
1 02 operario turno A, uno serd jefe de grupc R
01 operario turno B {El cuai ingresara de 11:00 am A 7.45. pm)
Z 25 | INFOSALUD PISO 1 EDIFICIO PRO COLOR (3) 810, uno serd jefe de grupo
1 02 operarios turno A )
01 OPERARIC TURNO B B
2 INFOSALUD PI1SQ 1 EDIFICIO PRO COLOR (3} 820 uno sera jefe de grupo
1 02 operarios turnc A
01 OPERARIO TURNG B
1 26 | PUEBLOS INDIGENAS- META 4-ARCHIVO DIGIESP AV. 6 DE AGOSTO {01) {oficinas 201-203-205) (1)
01 Operaric turno A {de 07.30 am a 11.30 y a las 11.30 se desplazard a la sede central, hasta as 15:00 horas)
2 27 | ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA (4) B
2 02 operarlos en el turne A, uno serd jefe de grupo
02 operarios en el turne B, uno seré jefe de grupo
2 28 | DIRECCION DE TELE SALUD REFEREMCIAS Y URGENCIAS-POLIDEPORTIVO-SAMU — (4)
2 02 operarios en el turno A, uno sera jefe de grupo
02 operarics en el turno B, uno serd jefe de grupo
3 29 | ARCHIVO BE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y PROGRAMACION-INS CHORRILLOS (5)
2 03 operarios en el turno A, uno sera jefe de grupo
02 operarios en el turno B, uno seré jefe de grupo
43 182

225
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ANEX( 03 - CUADROQ DE DISTRIBUCION DE MATERIALES - POR DEPENDENCIAS

hom, 1 2 3 4 5 5] 7 a g 10 11 12 i3 14 15 16 17 18 i9 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
bl EDIFICIO PRO COLOR < -
5 o z W
7 2 3 ] S5 8 a5 | B =
8 = e g . o= 3] Sl |w{ 4
2 < & ] <= = g5 (O <
Q g = 2 2 iz
3 -3l W= Arligiqisi| & 3 £ o ® 5 o= i
= a = E o P a = “ 19 w =3 w 2 e o
« 2 = | F 2 R =] & 2 (&g 2 2 2 I} s g = g a
o z i, H z = | F a @ O 4 o o 2 = . 2 lug 1 & ES E -] ] ]
g = g = a =] I = g o = ] = & = = 2 S 1o < = = 23 = a 2
o pri] 3 U 13 g o n z 2 jics b = & w s = o g [ = & - N = Q - B
= | = £ H || oW S £ w | g a W 2| 2 £ “ % z 1220l 3 a g 5 ¢ % W % H £
= z = = a v} =] = i = o P = = =] = @ 2 bal [} s |£5 8| 8 =] 5] =3 |5 L] a g S
DESCRIPCION 3 E| 8 sl 3| 28|88 2|58l 2|2 |2 |s|B|5 |8 |8 |3|22ga|2| B |8 |5\&;|= s | 53| 3 ;
2 T = ) & l =< o = o ] } 3 8 = = B o z |z> 7| & is] o ) E = = g g
a 2 ) g 5 8 o B z a a a H £
g = [ER) 2| &) 8 [ESEfEE = Gl 2 Na (e G glE| 8|25 |¢® sBec| 2| 5 | 31% #2822 = |3 i 3
=2 b a = e} o~ <) = = ol =3
E = =1 = 2 i s & Z (= T & = 2 = 8
5 31212 |3(8128|2 H ] EfEs 3 258N B \
| 6 0 = Se |35
" 2 1] 2
£ 2 5 E ¢ 2 3 23 |28
2 =2 I o e 5z
= 4 i @ & = & = 2
£ o i c - = <
eador de piso de 30 ¢cm. Unidad ] ] [ 2 F 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 [semestrat ~
Baldes de plastico de 16 Htros Unidad w0 || 4| 2|6 5 2 4 1 1 3 2 2| s 5 5 3 2 1 4 2 4 3 1 2 n 1 fremenn  [MMATRORRTCS
Base de moop para pisa FUNDA -
P para p Unidad ] s a o 3 3 2 2 1 o 1 2 z 1 3 10 somastral | Tren
PARA MQP DE LANA DE 90 CM ESTRAL
INS CHORRILLOS-
THIMESTRAL /
Bases de Mechones de 30 cm. Unidzd 20 10 4 4 3 5 6 4 2 2 1 2 7 6 3 &) 3 3 4 4 2 4 1 3 15 2 SEMESTRAL | DIGEMID CENTRAL
MEEMID DROGAS-
TRIMESTRAL
Bolsa negra - poliprepilenc 140
gra - polipropfien unicad z000 | S00 | 50 | 150 | 400 o 1 | 400 | 100 | 110 30 100 | 100 300 | 100 | 150 | 150 | 150 50 0] 80 150 100 300 50 30 100 1000 50 |mensual
ros de 50 micras{5}
olsa negra - poli ileno 50
B L poliprogilen Unidad 1500 | so0 | 100 | 100 | 200 | 100 | 10 | 200 { 100 | 220 | 40 | o | so { oo | 20| 400 | a0 | 150 | so | 100 | 100 | 80 50 00 | s0 50 50 2000 | 50 |mensua
litras de 50 mlcras{s]
Balsa negra - polipropilens 75
. BBl propllencey) Unidad 2500 0 | 50 | 200 | 200 | 100 | 100 | 100 | 130 40 100 50 200 {250 | 100 | 160 | 200 50 &0 160 50 50 1co 60 20 50 2000 50 |memsuat
litros S0 micrasts)
Cera liguida roja producta .
i Galén 9 2 1 1 & 1 1 z 1 Monsus! 3
biodegradabie
Cera amarilla liguida o en pasta X
) Galén Q 1 1 4 1 mensual
producto bisgepradable
Cera blanca sl agua i
I : Galdn 10 14 5 3 1 1 o 5 5 G Y 2 2 3 2 1 5 mensual
(zcrilica)preducte hiadegradabie
Cera en pasta o liquida roja
Galén D) 1 1 1 t mansual
producto biodegradable
Cera Yquida para mugbia o brillo
para madera de 280 ml, {producte Unidad 40 g 2 3 6 2 i) 4 2 3 1 2 z 4 3 8 5 4 2 3 3 5 2 1 2 b 1 |mensuat
|bicdegradalel
Cera negra en pasta o liquida
ery Negra an p q e 5 o o N 1 2 1 9 4 mansuat
producto biodegradable
Cera neutral Galéh a 2 mensual -
Cloro al m&g {Se podrd cansiderar
¥ inocl ;
lejia o hipodlorito e sodigpara la Galéa s || s 5 | 1s | s 3 | | s 7 3 6 3 6 |w | s 8 15 4 5 6 7 4 7 5 1 1 25 2 |mensual
eza y desinfeccidn de
superficijas)
Crema lirnpladora de equipos
electronicos envase por 500 ¢.c. Unidad ig 4 1 z & 2 1 5 2 3 z ] 2 2 3 3 3 3 3 2 1 3 13 2 1 1 25 1 mensual
(producto biodegradable}
R ESCUELA FUBLICA-
e
Desatoradores de jebe W@v _._nm.“ ] 4 1 2 3 3 2 4 z 3 1 5 a il 2 3 2 F 1 2 2 2 1 4 z il 2 20 1 |trimesteal >§”>nmmﬂ_mw_mwh_au
25 MENSLIAL
1
D)
Desinfectante Pino Espe
0 10 3 4 2 5 2 8 5 5 2 4 a 8 & H & 7 4 5 ES [ 3 7 3 1 3 0 1 |mensuat
roducto brodegradable}
Detergente industrial 120 25 1 10 15 15 4 10 s [ 2 4 6 15 0 [ 12 10 g 10 5 6 10 3 3 2 20 2 |mensual
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ECTFICIO PRO.COLOR 3
Z oW
. @ g g & & &
g a - | z 2= k4
T ICH| << ~ 3 = o o <
3 crilisg | = ST [T -] o @ ENZ w &
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S 4 Els| 2] 2| e& 2 5 et S et e a e w | EL 8 2 = = | 2|22b| &8 g Z - &= g 5
- < zZ = & o] & |z - = CE OS] =) = a E 7 2 ] ] 5 |= <58 8 a2 =} 2 3 g ] g
PESCRIPCION 2 = B3| F| 2|52z 12| |g|5¢e{2|&8| 2|3 |B|§|¢8|%7 |:2|e2¢g/e| 3 |E{g5{¢%¢ 5| &
2 = s & & b < o |a & =l < g 3 z i 3 =] g == = in] =} = = i
< £ - o = 4 o ] = R -4 = & S £
3 N T - - = s I anligi e | 3 || 8|28 | & = EeT 2| B |z E> Z g G
= - a g i £ &l jre] & i > < - il = 2 at i 5 %]
E @ =412 & 5 CE e E = 5 1= = & < = 2 v
Q = ul = & =1 % n & |0 5 o =
W W & 3 N 2 = & g |os = g
3 2 z z c G2 5 a8
E 2 e Qe = =
Ed ] 7 = E g E
v w o >
)
i A CF-
Escobillon para techo-2rizo Unidad R I T IS AT R T 2 |1} 2 R Y H 1 N B 1 1 2 1 1 1 5 1 oo [ DO
Espatula de 4 Unidad w |2 ] 2 2 3 3 2 4 1 2 1 2 H 3 2 2 1 1 1 2 10 1 {semestrat a_m”wpc_”_unm
Esponja verde de flbra de 14 x 10 .
Unidad 100 50 3 1z 3 6 [ 10 5 8 4 4 L) 10 15 B 12 25 ] 5 1 7 10 20 10 H 2 120 4 |mensual
cm.
ESCUELA PUL 3
Franelz tietros 70 22 7 4 6 5 z 5 5 5 2 & 1 7 & 5 10 7 10 10 5 5 10 z 2 40 2 |mensuat ccz_gwr,g
Guantes de jebe industrial Par 100 24 3 G 4 3 3 4 3 6 4 2 7 q & & 12 5 5 4 3 4 5 q 2 3 35 Z  |mensual DGOSTALAS
Guantes domesticos par 100 24 6 [} Ll 3 3 4 3 & L 2 7 4 & 3 12 18 5 4 4 Ll & 4 2 3 35 2 mensual DGOS-TALLA 8
Guantes Quirurpicos par 2 iensual
| INSECTICIDA MATA MOSCA
N : CSCUELA PUBLICA
composicion; D-rirametrina, D- MENSUAL / CENEX-
trans aletrina, Efecte: Duradera y Unidad 10 7 5 10 3 3 o 3 2 al 2 2 2 3 2 5 5 3 2 2 2 2 4 2 2 3 EL] 2 trlmestral RAENSUAL
bajo clor, Mata moscas UTAR LS
: ! i .< MENSUAL
zancudos, Uso: Doméstico
Insecticidas liguide para plantas Litra 1 10 trimestral
SAMU ALMACEN-
|sopos de nylon entorchade SEMESTAAL }
MEDIDA (AMCHO: 8 / LARGO: 8 Unidad 0 | W 3 2 § 4 2 3 7 5 1 5 p z 4 5 5 a 3 3 2 5 3 1 2 30 1 |uimestral mn_,._;mm—“mnﬁr__n».
CM /ALTO: DEM fPESC: 77 GM ) ALMRCEN 20RRITOS
MENSUAL
Jahon liquide a granel. Galon 50 20 3 5 § 5 3 3 3 3 4 3 5 7 5 3 ) 1 6 4 E] 4 & z @ 2 a0 1 |mensusl
Jabén liguido frasce % 800 cc. EN
i Unidad 25 EG] 2 5 1 5 z 5 3 10 3 & & 5 [ 4 1 4 2 20 1 mensual
caja
ALMACEN 2ORAITOS)
Jaladores de agua de 80 cm. Unidad 10 5 3 4 3 5 o 1 2 f 3 1 1 2 z 2 3 3 s anuzl MERIR/ERE,
SEMESTRAL
Limpia vidrio Producte y
) litros 1 10 a 4 3 5 4 4 z 4 ) 2 z 7 1 2 ] 2 4 3 H H 1 5 3 1 2 24 1 {mensust
biotdegradable
Repuestas machom x 30cm unldad 2 q F mensual
URICA
tanglara de 30 mtr unldad 1 NTREGA
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ANEXU U3 - CUAUKO DE DISTRIBUCION DE MATERIALES - POR DEPENDENCIAS - e
i 2 3 4 5 ] 7 S 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 el
EDIFICIO FROCOLOR.
= U e
g 2 3 3 S5 8 a5 | B
g o z = 5 M = jur} 9l |wg
= o < & =1 a o << i< 28 |0
3 o B o a @ a 5 E B9 v £3 |g =
] 2 2 = o = o o 2 S0 W <] 2 2 -
< =3 ] < it = = b4 =1 7 i<} & 0 m =] - =] < M wy
a ] 2 = = @ s =] 2 =3 = oz (@ &Ewn =
B @ = a |E 5 3 | 2 2 2 z = z = ? |w o ] 1 & 5 FE |ZE 6| = It} & .
g g WE 2] 8| 3 [PElEEE g ledi il e lesd) 8Ol B s |k .l 28sl 8t 2 | 5| ENGEEseS| 2| g | @
< z 3 A o] = = = Balfe 2 g c E = 8 o] g |= & ] = ] 5= B v S 3
DESCRIPCION o 218 |glsl3[%|818~| 5|2 (28| 313 |z 15|8|%|28|5|8[e2582| & | S\ &R 358 2| S w :
=) = " -4 2 s =] S 2 A = £ u = > 3| E i} b} it} E “ = = E
g g a8 2| EEElENE LR RIS g e B 5| E) 3 sEES|E| & ||EgYsEss 8| 2| ¢ £
z > 5 (|HESIERRE | TR S LR | R el § : AN S-S T - A - O I g |8
5 oy = 2 o] a g = = , ¥ lES = a = =] .
Q << & ) & a & s £ |[Q o 2z (&5
= i3 e = ™ 2 = 5 o 05 e 25 (23
2 35 2 g g g3 g 28 |2
2 b3 ] 3 oo R
= < & ? &= L & Q
g a 5t} T ES z
Toalla pequefia de microfibra
entre 20 x 20y 40%40 cm. unldad 100 12 5 10 4 3 mensual CEOSHIMENSUAL
Referencial
Pulidor de Metal envase x 280 ml Unidad £l 2 ) ] 1 3 1 2 ] 1 1 1 z trimesteal
Pulidor en polve Xilos 3 2 o 1 1 3 1 z 1 3 0.5 1 2 1 3 ? i mensual
, ESCUELA PUBLICA-
| SAENSUAL / DEOS-
MENSUAL / DIGERD-
MENSUAL /
pulliérizador atomizado d HONORIO DELGADL
iy Unidad 70 20 4 3 6 5 ) 10 3 4 1 12 [ 5 a 12 H 10 4 5 z 4 2 4 4 1 3 40 2 [vimestal SEMESTRAL /
capacided de 1 LT COLCR BLANCO ALMACEN ZORRITES
MENSUAL
DIGEMID CENTRAL
DIGEMID DROGAS-
MENSUAL
Quitasarra Galén 15 10 ] H 2 2 2 5 3 H 1 4 2 15 2 z 3 5 [ a z 2 4 4 H 1 20 1 [mensual
WFOSALUO 810
TAIMESTRAL /
Recogedor de basura doméstica ESCUELA PUBLICA-
31
MEDIDAS: {ANCHO: 27 CM / ALTO: Unidad 30 7] 4 4 5 5 2 5 2 i 1 P 2 1 F H 5 5 3 3 2 4 2 3 3 1 2 20 2 semestany >EMM_NM_N?E
90 CM / LARGO: 23 T} MENSUAL £ INS
LHORRILLOS-
TRIMESTRAL
Removedor de cera preducte X
. Galén o o 1 i [ 0 [ mensusl
hicdegradable
Repuesto de pulverizador
REPUESTQS DE GATILLO DE USQO Unldad 89 20 H 4 4 ) a a 3 a 1 3 § 4 1 5 10 4 4 4 4 [ 2 3 0 2 |uimesteal DEOS-MENSUAL
GEMNERAL, TUVO DE §1/8°
SACUAIOOl GE W6l & TR0 TaMens
con mango de plastice,Altura Del
Producto
60 em Ancho Del Producto
7 cm medida referancial Unidad 10 hL] 2 2 3 a 1 4 2 2 1 2 1 3 3 B 3 4 al 2 5 1 1 |semestral CENEX-ANUAL
Profundidad Del Praducta
7 cm
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ANEXQ 03 « CUADRO DE DISTRIBUCION DE MATERIALES - POR DEPENDENCIAS ﬂ -

|

() 12 3 4 5 6 7 a3 S 1w i1 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 22 22 23 24 28 I 27 28 29 U @
" ECIFICIC PRO COLOR
Vool 2] « 5 g i "
o Pl g Y | 0] = &
S & & @ z o=z o =)
o o e % =) o a [ = = =
3 o | 2 B ) R ) P = Z 2|52 Py Ef=
P & s | E g g1 =] =12 3 £ g 1ad |g 2 |8 |t 2
a S " g o= 2 o n 0 H a g 2 o=
H - F | sl £ B2 |E S el e G2 g | 2 g |z | 2 o L |88 z Z g m 2 Z = o 3
a @ ] © ; 2 S E g
2 s | E|f|E|2|2|&|2 |2 ;2|8|9-|5|&|=5 8|8 < ||z |8|23R|&| g |E |8 %3 g g
DESCRIPCION ¥ EPEN gl 12 Bl En st e sl 2 (s | §| BB g 1gge|5] & |z |8 &4 = 2 i
2 & -3 & < 213 5] E I 3 3 z = = = £ |lz>58| & w = w w & = & &
, o E B | 851842 (g2 218 [zl Bzl slBe®l8) 5 | 2|8 32 : | f :
, g W als1 2 |a £l 318 = 3 g 2iz2 18| & N - B -
g o @ Bl 8|5 |2 4 & &3 o gz
2 S I 2 =] & 5|05 & Zu
] 2 & £ ! S 2 g s
= & = & az=
&5 a 0 o <
Plumilias limpla ventanas MEDIDA: N
{ANCHO:23 cm / ALTO: 23 em / unidad o a 2 o a b 3 2 2 1 25 trimesteal
LARGO: 7.cm) ,
DISPESADOR DE PAPEL
ECOLOGICOIMERIDA: | UHIDAD 5 w0 o o semestral DIGESRLINGE:
30.5%23.5%36cm] PARA 300 MT DE ANDAE
PAPEL
ROLLOS DE PAPEL TOALLA
ECOLOGICO JUMBO DE 200 UNIDAD 42 120 0 ] 0 mensual
METROS
GUANTES QUIRLIRGICOS PAR 200 0 20 4 2 a 100 mansual
cona en Spray x 380 ml. unidad 50 23 4 o & 3 4 4 z 8 4 5 1 15 2 4 H 1 i 1 1 2 2 |MENSUAL
ABRILLANTADOR DE PISO
GALON EL] 1 2 0 ] 5 z 20 1 |mensual
LAMINAGO
TRAPEADCOR DE MICROFIERA DE
74 DE LARGD POR 45 ©F ANCHO UMIDAR w 3 ] ] 4 0 3 MENSUAL
APROX.
PANDS TIFO YES MEDIDAS
[ANCHO: 18 cm / ALTO: 20 em / UKIDAD 4 0 4 0 10 3 0 10 2 4 0 25 3 [mEmsuAL
LARGQ: 13 CM}
TRAPC INDUSTRIAL blanco Kitos 100 o I o z 1 1 s 3 1 2 f 2 2 1 3 a0 1 |mewsuar mn:mﬂhﬁc?
AMONIO CUATERNARIO DE Sta
LTRE 4 0 i o MENSUAL
GENERALION
Equipos
Extenston de 208 25 metros.
Formata en carrete. Con jaladora
para enrollar. Contard con
interrupter centralizade. Contara
con 04 tomas eyroamericanas
{univarsal}. Contara con enchufe Unidad 3 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 4 i M,._‘q,m.”np
de dos fases + tierra, Cable de
cobre {No 3¢ permitird aluminie
bafiado en cobre), Calibre del
cable minime 14AWG o 2.5mm2.
Imazen Refarencial:
Escalera Vertical [se podra
considerar escaleras modelo Unidad 2 2 1 1 0 1 [} o 1 1 1 1 1 1 1 M“‘_.“mm.»
tijera) del2 y 10 pasos
escalera 6 escalones MEGIDAS
itura: 2.1 m {7') fAleance
. ! . UNICA
3.4 m(11] / Apertura unidad il Erem
/ Volumen: 0,14
kg }
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ANEXO Q3 - CUADRO DE DISTRIBUCION DE MATERIALES - POR DEPENDENCIAS
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BOLSA ROJO PARA RESIDUOS
PELIGROSOS da 140 It{talter de
mecanica, CDI dispasicidn de UNIDAD 100 50 [ 100 | 100 | 50 100 10 50 50 | 100 50 15 20 100 {100 50 100 | 100 100 | 100 50 100 100 100 ¢ 100 20 10 300 25 |MENSUAL
tonar, pilas, otres que sea indicado
por cada sede) 50 micras (8)
PAD N® 18 COLOR ROJO UNIDAD 7 5 SEMESTRAL
PAD N® 18 COLOR BLANCO - UNIDAD 7 5 SEMESTRAL
BROCHAS O CEPILLD PARA
TECLADO TAMARO MEDIO
CERDAS DE PELC INTERMEDIO (
NG SUAVE NI DURC) o 20 T
TRAPEADOR DE Mopa de
|micrefibra plana ultra absorbente
|can mango metdlico extensible,
UNIDAD 20 {mENSUAL
LIMPIADOR DE PANTALLAS LED [
MOMITORES
! LITRG 10 | TRIMESTRAL
TACHOS PARA BASURA DE45CM. | UNIDAD 20 URIEA
ENTRESA
JARDINERIA
Abana foliares saco por 50 kiles, Saco 1% 1 o] o} i 2 1 1 SEMESTRAL ua.ﬂm_,_»cu”_nw
| DHGDOT-
|Fertllizante 20-20-20 (n-p-k} x 50 5 4 0 a TAIMESTRAL /
ke aco 1 1 1 SEMESTRAL | | MACEN CENTRAL-
TRIMESTRAL
s g FROCURADURTA-
ceite para maquing . SEMESTRAL /
TIEMPOS Litre k.t 1 o 4] 1 1 trimestrat SERIFEHICO-
SEMESTARL
i Aquina DE 4
”,.“mmhwww [l s Litro 2 trimestral
|7 da pf e DIGESA LINCE,
lerra preparada p/maceta . SURCO-BOLSA £
i Saco 19 ] 2 g 2 E timastral | onoRIo DELGADD
ANUAL
° BIGESA LINCE,
Urea(3) X 50 XG Sace 1 1 1 o] 4] i, SEMESTRAL [SURCO-TRIMESTRAL
/ DIGROT-MENSUAL
SEDE CENTRAL-
SEMESTIRAL/
Plantas eh maceta /diferente IHFOSALUD B1D-
estacion/ variedades/ mmymmﬂ”m_ﬂ%m__zmx
i M
Imera y Helecho, Chiflera | unidad 20 20 o o] 5 E1 10 5 4 4 12 5 15 5 19 & 2 10 5 6 AuAL [ DELGACD
R Direcci UNA SOLA ENTREGA
s Direccieones 7 ALMACEN
) CENTRAL-
SR SEMESTRAL
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Digesa Surco

DIGESA Lz Malina

SANU JAVIER PRADD

SAMU -POUDEPORTIVO

SAMU SEDE ADMINISTRATIVA PISO
7

TELEMEDICINASAMU PISO 12

PROCURADURIA piso 9y 10

DIGEP/DGRS piso 4, 5y 6

DEFENSORIA DE LA SALUD, TRANSPARENCIA
o5

HUCIGD oud 014183

HFOSALUD 820

INFOSALLIC-810
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CUNA JARDIN

QGPP-PROYECTOS DE INVERSION

Epidemiclogia

DGo%S

CENEX
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]. DESCRIPCION GENERAL
Codigo del CUBSO
Denaminacian del requerimiento
Denominacidn tecnica
Unidad de medida

Resumen

FICHA DE HOMOLOGACION

7611150100380420

Servicio de limpieza de oficinas

Servicio de limpieza de oficinas

Servicio

Esta es una homologacion parcial del requerimiento.

Esta Ficha de
cumplimienio  del

El contratista designara el personal, suministrara los
materiales y productos de limpieza (Véase nota 2 y
nota 3) vy los equipos en las instalaciones de la
entidad, para brindar el servicio de limpieza de las

oficinas.

El alcance del servicio de limpieza de oficinas abarca:
limpieza de pisos, limpieza de bafios, limpieza
exterior de mobiliario, limpieza de zonas de transito y
accesorios, limpieza de puertas y ventanas interiores,
impieza de tapizones ylo alfombras, limpieza de
veredas perimetrales y estacionamientos, limpieza
de cabinas de ascensores, limpieza de la zona ds
kitchenette, limpieza de papeleras, tachos y punios
de acopio de residuos,
eliminacion total de los
actividades de limpieza de oficina. (Véase nota 4)

Nota 1: La presente ficha de homologacién aplicara
limpieza de areas

solo para el
administrativas.

Nota 2: Los materiales de limpieza, son herramientas
y dispositivos que permiten limpiar una superficie
(escoba, cepillo, esponja, pafio, plumero, entre
otros). Por otra parte, un producto de limpieza es
aquel formulado con ingredientes que brindan
diferentes caracteristicas y funciones de limpieza,
pueden ser surfactantes, constructores, disolventes,
enzimas, fragancias, conservantes, ajusiadores de
PH, antibacterianos o desinfectantes y adicionales
{tintes, espesantes, potenciadores de aspuma).

Nota 3: Los producios de limpieza deberan ser
suministrados en sus envases originales y sellad

de fabrica.

Nota 4: Cada entidad es responsable de inc
de manera complementaria, el alcance d

segun sus necesidades.

Homologacion

principio  de
ambiental en el servicio de limpleza de oficinas
(Véase nota 1) brindada por una persona juridica,
para garantizar el orden y la salubridad de los
ambientes de frabajo en las entidades publicas.

servicio de

limpieza de muebles,

residuos, entre

contribuira  al
sostenibilidad
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Il. DESCRIPCION ESPECIFICA
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2.1. CARACTERISTICAS TECNICAS
2.1.1. Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

Documento Técnico de

Caracterisfica i
sti Refarencia

N° Espegificacion

Productos de limpieza {aerosoles)
Los ingredientes usados

para aerosoles o]
conte:nedores con Decreto Suprema N° 033-
atomizador, no deben
. 2000-ITINC! y sus
dafiar la capa de ozono. - ;
= ' modificatorias
Gases que no dafien | Considerando como
1 i W Protocolo de Montreal
la capa de ozono prioritario la exclusién de Anexo A
los compuestos
halogenados 0 —
g Anexo C

clorofluorcarbonadas e
hidrofluorcarbanados
(CFC y HCFC).

Materiales de limpieza

Trapos o pafios de
limpieza reutilizables.

Establecide por el

2 Ministerio.

Microfibra

2.1.2. Marcado ylo rotulado
Considerar que los productos de limpieza en su marcado y /o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacian:

- Nombre o denaminacidn del praducio

— Pais de fabricacion

~ Si el producto es perecible:

« Fecha de vencimiento
= Condiciones de conservacion
+ Qbservaciones

- Contenide neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen,
segun corresponda.

— En caso de que el producto contenga algin insumo o materia prima que
represente algln riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilio legal en el Peri del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segtin corresponda, asi como su nimero de Registro
Unico de Contribuyente {(RUGC).

- Numero del registro sanitario

- Advertencia del rissgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando éstos sean previsibles.

— Eltratamiento de urgencia en case de dafio a fa salud del usuario, cuando sea
aplicable

— Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de corresponder. (Véase
Anexo 3)

WOAETLLO

La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellana,
en forma clara y en un fugar visible.
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2.2. CONDICIONES DE EJECUCION (Véase nota 5)

2.2.1.

22141

2,212

2213

2.2.1.4

2.21.5

2.2.1.6

2217

2218

Condiciones Generales

El contratista, en coordinacién con la entidad, asegurara la adecuada recoteccion
y transporte interno de los residuos generados, en cumplimiento del programa o’
plan de manejo de residuos sdlidos de la entidad, el mismo que le sera
proporcionado al dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electrdnico
institucional ylo mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del
programa o plan de manejo de residuos sdlidos, la entidad realizara visitas
inopinadas, que estara a cargo de un representante del area usuaria y quadaran
evidenciadas mediante la suscripcion de acta, segin Anexo 1.

El contratista coordinara con la entidad, a fin de tomar conocimienta sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos solidos provenientes de los distintos
ambientes (oficinas, comedores, etc.) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos solidos
por parte del contratista.

Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generades dentro de la entidad, por lo que su
manejo se realizara de acuerdo a lo indicado en el numeral 2.2.1.1y 2.2.1.2. 5e
exceptdan los casos en los que, debido a las caracteristicas particulares de los
residuos generados, se justifique la gestion de su valorizacidn o disposicidn por
parte del el Contratista.

El contratista deberd capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minimo de manera semestral, con talleres relacionados a los temas de manejo
de residuos sdlidos, ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacién de sustancias
quiicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan
tener una duracién minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran
evidenciadas conforme al Anexo 2 y seran presentadas al area usuaria de
manera semesiral.

El contratista debera utilizar productos de limpieza ecolégicos. Ademas de lo
mencionado en la tabla 2.1.1, se debera considerar como minimo lo establecido
en el numera! 3.1.1 “productos de limpieza ecologicos”.

El contratista deberd presentar, al inicio de la prestacion efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shest - MSDS)
y fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los
productos de limpieza se debera incluir mnimamente |a informacién descrita en
el Anexo 4 y de contar, sus correspondientes certificados.

El contratista debera hacer uso de eguipos (aspiradores, enceradoras, entre
ctros) con una antigiedad méxima a cinco (05) anos contados a partir de su
adquisicién, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de
manera semestral, lo que permitird asegurar la correcta operatividad del equipo
y la extensidén de su vida util (usc responsable de energia y agua). Las
constancias de mantenimiento deberan ser enviadas mediante correo electronico
y/o mesa de partes

Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza deberd incorporar en
sus labores diarias medidas y practicas de ecosficiencia que deriven de la propia
entidad y de la normativa vigente (Véase nota 6), las mismas que asta
relacionadas al uso eficiente de los recursas (agua, energia y papel) y la gesti
de los residuos solidos, las cuales serdn supervisadas por el area usu
(Véase nota 7)

Durante el periode de prestacién del servicio, los materiales, implementos,

herramientas y equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por 3
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equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre vy cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la

cendiciones de ejecucion relacionadas al servicio de limpieza de oficinas.

Nota 6: Decreto Supremo N°016-2021-MINAM y sus modificatorias o norma que la

actuatice o sustituya.

Nota 7: El area usuaria realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido
por la entidad, considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin
de verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento, se procedera
a levantar un acta interna de verificacion que ira acompafiada de un registro fatografico, el
cual debera presentarse como imagen nitida, con buena ifluminacion y enfocada al objetivo.

Impacto Ambiental

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendrd en cuenta las

medidas que a continuacion se detallan:

a. Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser necesario

para la dptima realizacion del servicio.

- Notener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismaos

cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

b. Ahorro de Agua

- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del

servicio, quien comunicara al representante de la entidad.
- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de ias areas.

-~ Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

Penalidades Aplicables

Otras penalidades

En caso, se verifigue el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163° def Reglamento de

la Ley de Contrataciones del Estado (Véase nota 8)

L.ulln o midad

1 1€i08,2022 13:01:05-0500

Aplicacion de penalidad
(Véase nota 9)

Forma de calculo

Procedimiento

Cada vez que se verifique que
el personal del servicio de
limpieza no esté cumpliendo
con la recoleccién, transporte
interno  y  almacenamiento
adecuado de los residuos
sélidos de la entidad.

0,05 % del maonto
contractual vigente.

Segtin  dacumento

por la Entidad,

En caso se verifique que los
productos de limpieza
utilizados por el contratista no

cumplen con el marcado vy

005 % del monto
contractual vigente.

reqistro fotografico.

verificacion estahlecido

incluye el Anexo 01 y

de

que
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Pagina 4 de 12

o DIGITAL

Firmado digitalmente por:
DINKEANG LAMFRANCO Sergio
hitevan FAL 20402088858 soft
kistivo: En sefial de

confonmnidad

Fecha: 18/0B/2022 19:01:28-0500




Firmado digitalmente por:
EGOAVIL MORALES Carmen
Rosa FAD 20482888858 soft

otivo: En sefial de

Finmade digitalmante por:
IMARTINEZ GUARNIZ Gabriela
Ines FAU 20402683058 soft
Iiative: En senal de

—~ )

Firmado digitalmente por:
CERWMEMO CASTROMONTE
Cecilia Libia FAL 20482038358
hard

Whtive: En senal de

ecoeficiencia, manejo seguro y
dosificacion  de  sustancias
quimicas y procedimiento de
limpieza y desinfeccion.

contractual vigente.

En caso no se evidencie ei
mantenimiento  semesiral de

los equipos de limpieza

0,05 % del monto
contractual vigente.

conformidad : conformidad 3 4
= e P == - A - e PR == 2 — NIGITAT PR
FeECng TolUof o= |u.du‘.~.:-dwuu 1 . 1 L4 L[5 Y REvY e e LR SR T — CTOTIOindat
rotufado INAICaco en ermgrmerat Foeha
2.1.2.
£n caso se verifiqgue que la
empresa no viene capacitando
a su personal en materia de
manejo de residuos sdlidos, | 0,05 % del monto

19/08/2032 13:01:23.05

Nota 8: La Entidad segiin las necesidades de su requetimiento podra adicionar otras
penalidades (diferentes a las mencionadas) relacionadas al servicio de limpieza de
oficinas. Asi mismo, la Entidad podra aplicar el porcentaje de la UIT o monto contractual
conforme al monto establecido independientemente del tipo de contratacién. Los montos

de las penalidades impuestas serdn descontados de la facturacion mensual, como de la

garantia de fiel cumplimiento.

Nota 9: De llegar a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades sera causal de Resolucian del Contrato, en caso la aplicacion de

las mismas llegase al valor del 10% del monto cantractual.

2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION

2.3.1. Capacidad técnica y profesional

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 | CAPACITACION

",

H.CASTILOAg)

Requisitos:

horas lectivas.

horas lectivas.

Acreditacion:

Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera contar con:
a. Capacitacién/taller/cursa en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24
b. Capacitaciénitaller/curso de capacitacién en ecoeficiencia con un minimo de 24

¢. Capacitacién/taller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza vy
desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

a. Constancias de capacitacién a los supervisares en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacién a los supervisores en mangjo de residucs solidos
minimo de 24 horas lectivas.
c. Constancias de capacitacién a los supervisores en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minima de 24 horas lectivas.
d. Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza
y desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

4

Riue"'ra/Paﬁﬁo; Carla Melissa
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IIl. INFORMACION COMPLEMENTARIA
3.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos - para
perfeccionar el contrato:
3.1.1. Productos de limpieza ecolégicos
Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se debera cumplir con los
criterios indicados y sus medios de verificacion.
Criterioc Ambiental Medio de Verificacion
Los productos de [impieza gue se | Para biodegradabilidad:
utilicen deberan ser amigables con el | — Ficha técnica  del producto
ambiente (ecoldgicos): sefialande el cumplimiento del
— Biodegradahles y/o; criterio  yle  cerlificado  de
— Elaborados con productos hiodegradabilidad.
naturales y/u organicos y/lo;
- Producidos a través de procesos | Para  productos  naturales  y/u
sostenibles. organicos y/o procesos sostenibles;
— Sellos ambientales (Ver Anexo 3)
3.1.2. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no daiien la capa de ozona:
a. Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet -
MSDS} y/o fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del criterio.
3.1.3. Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)
Para vetificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:
a. Ficha técnica del producto
3.1.4. Equipos de limpleza
a. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipo reguerido.
b. Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.
s\ ) 3.1.5. Capacitacion a personal clave
H.CASTILLOK) a. Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia,
minimo 24 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacion ai personal clave en manejo de residuos sélidos,
minimo 24 haras lectivas.
¢. Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y
dosificacidn de productos quimices, minimo 24 horas lectivas,
d. Constancias de capacitacion al persenal clave en el procedimiento de limpieza
y desinfecciéon, minimo 24 horas lectivas.
3.1.6. Capacitacién a personal no clave
a. Constancias de capacitacion ai personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacion al personal operaric en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

|7~

s s
.1(“'# l

Rivera Patifio, Carla Mefiss
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dos,lflcamon de productos quimicos, minima 12 horas lectivas.

d. Constancias de capacxtaclon al personal operario en el procedimiento de

limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.
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IV. ANEXOS

ANEXO N°1: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

ANEXO N°2: REGISTRO DE ASISTENCIA

ANEXO N°3: SELL.OS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

ANEXO N°4: CONTENIDO MINIMO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE

LIMPIEZA
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El contratista cumplié con las condiciones establecidas en la contratacion, al verificarse lo siguiente:

conformidad proITaL | coenformidad liiotive: En seffal de
Fecha 1870873023181 7080500 ad Fecha T8/ 2022 10=0-0560 confonmidad
Fecha: 19/08/2002 13:02: 140500
Anexo N°1
ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO
Siendo las, horas del dia ella
contratista/Personal.......... , responsable
de brindar el servicio de limpieza de oficinas ............................... . correspondiente a:
CONTRATO ORDEN DE SERVICID
FECHA DE FECHA DE . .
ME X 8° DiA KIES AN
_i%"ﬁCiQ TEEAMING
TiPO DE CONTRATO
AS ip OTROS

N Verificacién Sl o NO

Marcar con

El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos sélidos de
la entidad.

Los productos de limpieza utilizados par el contratista cumplen
can el marcade y rotutado indicado en numeral 2.1.2.

Fl contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacion de su perscnal en materia de manejo de
3 residuos sdlidos, ecoeficiencia, manejo sequro y dosificacion
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza vy
dasinfeccion.

El contratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.

De ser at caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.

Firman dando fe de io anterior.

Firma del Contratista/proveedor (a)
de la contratacion en la Entidad

Firma del responsable de la supervisién

Nota 1: El cumplimiento del acta verificacidn se evaluara conforme a las siguientes respuestas:
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N° Verificacion
Slo NO
El personal del servicio de limpieza cumple con ta recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos sdlidos de Sl
la entidad.
5 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen 3|
can el marcado y rotulado indicado en numeral 2.1.2.
El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacién de su personal en materia de manejo de
3 residuos salidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion Sl
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza vy
desinfeccion.
4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de 3|
equipos de limpieza.
7 \
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Anexo N° 2

REGISTRO DE ASISTENCIA

corformidad

Fecha: 19/08/2842 13:02:49-0500

{Logo)

REGISTRO DE ASISTENCIA

{Caédigo o numeracion)

Nombre de la Entidad:

Lugar:

Hora de inicio: Hora de fin: Duracion;

Tema:

Responsable: Cargo:

Ne Nombre y Apellidos BNI Firma
Observaciones: Firma del Responsable:

Rivers Patido, Carla i a
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Anexo N 3

H,CASTILLO )

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

Certificéciones gue acrediten:

a) Producios de limpieza ecoldgicos

- Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-1SO 14024:2019 o su version mas aciualizada):
Green Seal (Sella Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecoldgica Europea), Gisne Nérdico,

Etiqueta ecoldgica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo |, deberan cumplir con la ISO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo |. Principios y procedimientos

o su NTP equivalente.
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»  Descripcion del producto

» Caracteristicas técnicas y compaosicion
» Presentacion

+ Modo de empleo

« Precauciones

» Certificaciones

— Fecha de emision
— Fecha de vencimiento

productos absorbentes de higiene personal’ de la Comunidad Andina.

H.CASTLLO &)

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUGTOS DE LIMPIEZA

La ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente informacidn:

» Registro Sanitario o Notificacion Sanitaria Obligatoria (Véase Nota 3), segln corresponda.

Nota 3: Decision 706 “Armonizacién de legislaciones en materia de productos de higiene doméstica y
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Anexo N° 4
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