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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracioén.

Garcia Javier
ité de Seleccion

K “Tlic igan‘m‘aa;;ﬁa Santillan
Presidente Comit \de Seleccion
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

-~ 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contraseria). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes

‘) electrénico” publicado en https.//www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos qué se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e [Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

\
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1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los /ntegrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas /nd/wduales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS
Previosal otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdémicas

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglzjjento, de ser el caso.

De rech ZarSe alguna de las ofertas calificadas,(el comité de seleccion revisa el gtimplimiento
"7 lic. Jon Mauritio s%ﬁ{uzn‘a‘n """" Tatiana Carpic Jaime "?561{ exandey/Garcia lavier

Miembre Comité de Seleccidn
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1.13.

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

e s . s sl . e . i . e o o o B Ty .‘-------__-_-

Tatian Carpm Jaime
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelaciéon del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e FElrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

r Garcia Javier 6
] ité ge Seleccion
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\ CAPITULO Ili
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestaciéon a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequenas empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

\

3.3. REQUPSITOS DE LAS GARANTIAS
\ ,
Las gar rmas que se presenten deben Ls:ﬁ)ncondlclonales solidarias, irmevpcables y de
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo

B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaréd que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora

| de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. i

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar sila empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninguin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

\

3.6. PENAL\lDAbES g
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3.7.
MmN

3.8.
)

3.9.

Lic. Jhon Mauricio Santilldn
Presidente Comité de Seleccidn

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resoluciéon del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo

repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

CPC. Alexghder Garcia lavier
Miembro/Comité de Seleccion
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

o) m/ﬁ
i S S e e i S e A S
Lic. Jhon Mauricio Santillan Tatiana Carpio Jaime

Prasidents Comité de Seleccidn IMiembro Comité de Seleccion
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL “JUAN SANTOS ATAHUALPA”

RUC Ne° . 20568019521

Domicilio legal : JR.LOS CEDROS N° 141, URB. LA MERCED, CHANCHAMAYO
— CHANCHAMAYO - JUNIN

Teléfono: . (064) 531023

Correo electronico: . abastecimiento@uniscjsa.edu.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de: SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA,
PARA EL EJERCICIO 2022 - 2023

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 524-2022-DGA/UNISCJSA,
de fecha 09 de mayo de 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Rubro “00”: Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servigios r}J\ateria de la presente convocatoria )?e prestaran en el plazo de tregCientos sesenta

X l\v/‘v
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Lic. Jnon Maurigio Santillan Tatiana Carpic Jaime CPC. Ale¥ander Garcia lavier
Prasidents Comité de Seleccion Miembro Cgmité de Seleccion Miembypo Comité de Seleccidn
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1.9.

1.10.

y cinco (365) dias calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en Caja de la Entidad y recabar las
bases en la Oficina de la Unidad de Abastecimiento cito en la Av. Perd N° 612 Urbanizacién
Pampa del Carmen, Distrito de Chanchamayo, Provincia de Chanchamayo, Departamento de
Junin.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

224. Documentacion de presentacion obligatoria
2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en Soles debe registrarse directamente en el formulario

electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2 IRy \ . . . IR
“  Laomision del@c? no determina la no admision de la oferta.

Lic. Jhon Mauricio Santillan
Prasidents Comité de Seleccidn

£ Garcia lavier
Miembro Comité de Seleccion

Tatiana Zarpic Jaime
Miembro Comité de Seleccién

*y e



-~

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA \

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/UNISCJSA

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentaciéon de presentacion facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

j)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

k) Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

I)  Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

m) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

n) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buenra pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contr asi como durante la ejecucion contractu,

el casd, ademas de cumplir con las condigiones establecidas en el articulo 33 d aleyy el

____________ B T T pp—— - o . o s . e .

Lic. Jhon Mauricio Santillan Tatiana Carpic Jaime
Presidents Comité de Seleccion IMiembro Cdmité de Seleccion Iiemoro Comifé de Seleccion
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articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o) Declaracion jurada sefialando correo electronico y numero de contacto para las
notificaciones durante la ejecucién contractual.

Importante
"« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

gjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Entidad, sito en la Av. Perd N° 612
- Urbanizacion Pampa del Carmen, Distrito de Chanchamayo, Provincia de Chanchamayo,
Departamento de Junin (referencia: frente al Hotel Fannys).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

3

Tatiang/Carpic Jaime CPC. Alexgnder Garcia lavier
Miembro Comité de Seleccidn Miembro Comité de Seleccion
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contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Servicios Generales emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe General del servicio de vigilancia.

- Copia simple del registro de asistencia del personal de vigilancia que presto su servicio,
debidamente visado por el representante de la empresa contratista.

Dicha documentacion se debe presentar en la Av. Perid N° 612 - Urbanizacion Pampa del
Carmen, Distrito de Chanchamayo, Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin
(referencia: frente al Hotel Fannys).

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:
- Copia simple del documento que acredite la presentaciéon del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo*.
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Copia del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

) - Copia simple de la constancia de pago mediante el sistema PDT (pagos mensuales de Es
Salud, ONP, del mes anterior).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htip.//oitivi3rNig7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

])dg().
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*En caso po se haya registrado el contrato oportunamente (‘})rrcspon(h'rd presentarlo con el segun
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¢ personal destacado, ¢l contratista debgACmitir a la Entidad cl

> En caso que durante la vp;z*mi(m del contrato s¢ produzca ¢l reemplaz
)t

contrato suscrito con kl({l)il/ jador destacado reemplazante, junto con la dolumentacion que presente para el pago I mes que wrrc\pnmln
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”
LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES Y FILIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA

1. AREA USUARIA:
Unidad de Servicios Generales.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES Y FILIAL DE LA

o, UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
' SANTOS ATAHUALPA

3. FINALIDAD PUBLICA
Velar por la seguridad del personal y patrimonio de la institucion, ubicado en las

instalaciones y locales de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA, asi como también la proteccion
del publico usuario y dar cumplimiento a la Resolucion del Consejo Directivo N°
096-2019-SUNEDU/CD ~Modificacion de licencia Institucional de la Filial Mazamari
— Satipo.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar el servicio de seguridad y vigilancia institucional para la UNIVERSIDAD

NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA y garantizar el cumplimiento del indicador 48 - Existencia de servicios
™ de seguridad y vigilancia en todos sus locales, de la Condicién Basica de Calidad
! m VI, segin Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y CONDICIONES
5.1. DETALLE DEL SERVICIO
Contratar una empresa de Intermediacion laboral que brinde el servicio de
seguridad y vigilancia a los locales - filiales y sedes de la UNISCJSA

ubicados en:

1. Sede Administrativa Central, ubicado en Av. Peri N° 612 (Frente al Hotel
Fannys - Pampa del Carmen), la Merced — Chanchamayo - Junin.

2. Infraestructura SLO1 -~ Campus Universitario de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil (Ex-Biblioteca), ubicado en el Jr. Los Cedros N° 141, entre
la Calle los Cipreses y Jr. Hortensia Muga Ciudad de la Merced — Distrito
y Provincia de Chanchamayo, Region Junin e Infraestructura SL0O3 -
Servicio Cultural, ubicado en el Jr. Los Cedros S/N Lote N° 29 MZ. "F",
Lotizacién San Ambrosio.

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 ~ La Merced ~ Chanchamayo ~ junin.
N Oficina Administrativa: Av. Pert S/N ~ La Merced - Chanchamayo.
Teléfono: 064-531023 ~ Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
\ Correo Institucional: @uniscjsa.edu.pe /

/]
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~,  Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

3 “Juan Santos Atahualpa”
LICENCIADA
Con Resolucién dei Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Infraestructura SLO2 - Laboratorio de Informatica e Infografia, Fisica y
Quimica de Ensayos de materiales (Ex UGEL); ubicado en la Avenida
Pert S/N (Ex Ugel), Sector Pampa del Carmen entre la Av. Pert con Jr,
Los Precursores de la Ciudad de la Merced, Distrito y Provincia de
Chanchamayo, Regién Junin.

4. Infraestructura SL04 - Laboratorio de Topografia y Vias de Transporte,
Mecanica de Suelo y Tecnologia del Concreto y Materiales (Campamento
Chino); ubicado en la Calle Abraham Valdelomar S/N Sector
Campamento Chino; entre Av. Villachica Gambini con Calle Inca
Garcilazo de la Vega, Distrito de San Ramén, Provincia de
Chanchamayo, Regién Junin

5 Infraestructura SLO5 ~ Servicio Deportivo (San Ramén) - ubicado en la
Av. Amauta S/N, entre las calles el Nazareno y Cesar Vallejo, Urb. Virgen
del Carmen, Distrito de San Ramoén, Provincia de Chanchamayo, Region
Junin.

6. Infraestructura SLO6 — Taller de Tecnologia Intercultural y Estructuras
(Huacara); ubicado en la Calle Herminio Valdizan (antes calle Vifiac) S/N
entre las calles los Vientos (antes calle Huangascar 9 y Las Nubes (antes
pasaje Florida), Urb. José Abelardo Quifionez, Distrito de San Ramén,
Provincia de Chanchamayo, Region Junin.

7. Infraestructura SLO7 - Campus Universitario de la Escuela Profesional
Ingenieria Ambiental (SAM); ubicado en la Calle 7 de Junio N° 940 - Zona
Baja Il sector; entre las Calles Independencia y San Martin, Distrito de
Pichanaki, Provincia de Chanchamayo, Regién Junin.

8. Infraestructura SLO8 - Servicio Deportivo (Pichanaqui), ubicado en el Jr.
Ricardo Palma Mz. “S”, Lote N° 18 de la AA.VV. Piedra Lunar; entre las
Calles Prol. Ramon Castilla y Alameda Bello Horizonte, Distrito de
Pichanaki, Provincia de Chanchamayo, Regién Junin.

9. Infraestructura SLO9 - Laboratorio de Biotecnologia y Microbiologia,
Quimica, Fisica, Topografia y Vias de Transporte Bajo Aldea
(Pichanaqui), ubicado en la Carretera Central KM 65,300 Pasaje N° 01
S/N; entre la Carretera Central y Pasaje N° 01, Comunidad Nativa Bajo
Aldea, Distrito de Perene, Provincia de Chanchamayo, Regién Junin.

10. Infraestructura SL10 — Taller Vivencial de Ecosistemas y Biodiversidad y
Talleres de Restauracion Ambiental Bajo Aldea (Pichanaqui); ubicado en
la Carretera Central KM 65,550 Calle Juan Santos Atahualpa S/N entre
el Jr. San Fernando y Jr. 27 de Noviembre, Comunidad Nativa Bajo Aldea,
Distrito de Perene, Provincia de Chanchamayo, Region Junin.

11 Local Filial FO1F01 -Escuela Profesional de Educacion Intercultural

Bilinglie: Nivel inicial y Nivel Primaria y Escuela Profesional de

Administracion de Negocios Internacionales ubicado en la Av. José

Carlos Mariategui Mz. 78, Distrito de Mazamari, Provincia de Satipo,

Region Junin.

@
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12. Laboratorio de la E.P Ingenieria Civil ~ ubicado en la Av. José de San
Martin, Cooperativa José Carlos Mariategui, Sector San Carlos - La
Merced — Chanchamayo.

IMPORTANTE: La UNISCJSA se reserva la facultad de variar los locales antes
indicados, lo cual sera comunicado al contratista oportunamente.

5.2. ALCANCE DEL SERVICIO
El servicio requerido comprende las siguientes funciones:
a) ldentificacion y control de personas y vehiculos, previa verificacion de las
respectivas autorizaciones de acceso.

m b) Vigilancia, revision y control de Ingreso y salida de bienes patrimoniales
de la UNISCJSA y bienes de terceros debidamente autorizados. con el
fin de evitar sustracciones, robos sistematicos y/o retiros no autorizados.

¢) Vigilancia, revision y control de ingreso y salida de bienes de terceros, los
cuales deben ser registrados por los agentes de vigilancia, revision y
control de ingreso y salida de vehiculos y bienes terceros los cuales
deben ser registrados.

d) Prevencion de accidentes, sabotaje, terrorismo, incendios y cualquier otro
tipo de siniestro, dafo o deterioro que pudiera presentarse en las
instalaciones, maquinaria y equipos en custodia, asi como de los
desastres naturales, conforme a lo estableado en el Plan de Seguridad
para todos los casos.

e) Proteccion de funcionarios y de personal en general que se encuentra en

las sedes del UNISCJSA conforme a los lineamientos establecidos en el

Plan de Seguridad

Vigilancia perimetral de los locales pertenecientes al UNISCJSA segin

protocolos establecidos en el Plan de Seguridad aprobado por la Entidad.

g) Control de las camaras de video vigilancia de las Sedes y Filiales de la
UNISCJSA (monitoreo de CCTV)

h) Toda incidencia, atentado u otro se debe dar cuenta a la Unidad de
Servicios Generales con copia a la Direccion General de Administracion.

5.3. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio de vigilancia comprende las siguientes tareas basica, segun sea
aplicable en cada local institucionat:

a) Controlar el ingreso y salida del personal del UNISCJSA y publico en
general (estudiantes, usuarios, proveedores, visitantes, entre otros) de
los locales del UNISCJSA.

b) Revisar y controlar el ingreso y salida de vehiculos en los locales
institucicnales, efectuando las verificaciones y revisiones necesarias bajo
responsabifidad.

¢) Controlar el ingreso y salida de los vehiculos de propiedad del UNISCJSA
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d)

e)

f)

en el estacionamiento de acuerdo a las coordinaciones con la Unidad de
Servicios Generales.

Revisar y verificar el contenido de las cajas, paquetes, maletines, etc. que
ingresen o salgan de los locales del UNISCJSA, portados personalmente
o en vehiculos, con la finalidad de evitar el ingreso de objetos o articulos
no autorizado o que pongan en riesgo la segundad del local o del
personal, efectuando el control y registro que corresponda o la
sustraccion de los mismos.

Revision de salida de vehiculos, y contenido de las cajas, bultos,
paquetes, maletines, bolsos, carteras y otros que porte el personal del
UNISCJSA y publico en general (estudiantes, usuarios, proveedores,
visitantes, entre otros), cuando se retiren de cualquier local, para impedir
la salida irregular o sustraccion de bienes patrimoniales de la Entidad,
bienes personales y bienes de terceros, cuyo acceso haya sido reportado
y registrado. Para este efecto, el contratista a cargo del servicio de
seguridad y vigilancia, debera apoyarse con detectores de metal
portatiles o cualquier otro medio del que disponga que haga efectiva dicha
revision y verificacion (sobre todo ftratandose de computadoras
portatiles).

Todo movimiento de bienes de la Entidad, de los proveedores o del
publico en general debe estar autorizado mediante documento emitido
para tal efecto, guias de remision y factura o el documento que para su
efecto la UNISCJSA haya establecido.

Proteccion de los vehiculos de la UNISCJSA contra dafos materiales y/o
robo de accesorios, dentro de los locales o en las inmediaciones de estos.
Controlar el uso del pase de visita (personal ajeno a la Entidad), tanto en
las zonas de acceso como en el interior de las instalaciones del
UNISCJSA, impidiendo el acceso a las areas restringidas o areas que no
estan autorizadas

Intervenir e impedir la accién de personas que se encuentren atentando
contra el patrimonio institucional, dando cuenta a la Unidad de Servicios
Generales para las acciones administrativas o legales que correspondan.
Vigilar y controlar permanentemente todos los pisos, areas internas y
perimétricas de los locales, mediante rondas programadas y/o
inopinadas, a fin de prevenir dafos, siniestros, atentados, etc., o para
detectar cualquier tipo de riesgo existente o potencial.

Tener conocimiento y estar en condiciones (preparado) para operar los
sistemas contra incendio y de emergencia, segin los protocolos
previstos.

La empresa de seguridad y vigilancia efectuara un control permanente de
todos los sectores adyacentes a los locales de la UNISCJSA, no
permitiendo la presencia de personas extrafas en el perimetro de los
locales de la Entidad, para lo cual dara cuenta a la Unidad de Servicios
Generales a través del respectivo informe escrito segun corresponda.
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m) El personal del contratista, en los locales donde sea autorizado de
considerarse necesario efectuara rondas o servicios especiales con el fin
de lograr la deteccion de posibles reglajes por parte de elementos o
delincuentes comunes, o personas y vehiculos sospechosos que
merodean las instalaciones. De presentarse situaciones como las
descritas deberd comunicar de manera escrita a la Unidad de Servicios
Generales.

n) Controlar y verificar el ingreso y salida de materiales, bienes
patrimoniales o corrientes, enseres, articulos de maquinaria y equipos de
las empresas proveedoras, exigiendo en cada caso los documentos que
respalden cada movimiento en los locales que se efectien estas

o acciones. Dada la naturaleza del servicio, todos los controles son de
entera responsabilidad del contratista, con la finalidad de prevenir,
neutralizar y disminuir los riesgos de seguridad en las instalaciones de la
UNISCJSA.

o) Intervenciones especializadas en los casos de siniestros por incendio,
sismos, inundaciones, etc, y seguir el protocolo establecido.

p) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de
las instalaciones y seguir los protocolos que correspondan.

g) Controles especificos mediante rondas permanentes, después de la
salida del personal de las oficinas, al término del horario laboral
(verificacion y prevision de situaciones inseguras, puertas no aseguradas,
bienes patrimoniales descuidados, escritorios abiertos, artefactos
eléctricos prendidos o conectados, cafos de agua abiertos,
inundaciones, etc.).

r) En situaciones que alteren el normal orden exterior, interno y/u orden
publico, debera comunicar y coordinar con las instituciones competentes,
a fin de que las mismas realicen las acciones necesarias, informando
también a la Unidad de Servicios Generales.

s) La accion ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas y/o
la propiedad institucional, contra ataques armados u otros casos, sera en
estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la
SUCAMEC, para cuyo efecto el agente de vigilancia debe conocer dichas
normas y estar debidamente entrenado en su aplicacion, bajo
responsabilidad absoluta del contratista.

t) Informar al area usuaria sobre los bienes, equipos, herramientas o
prendas que estén expuestas a pérdidas o puedan causar dafo.

u) La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrolio de sus
actividades y obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de
Servicio de Seguridad Privada’, y demdas normas conexas vy
complementarias, aunado al servicio de tecnologia de seguridad segun
el Articulo 20° de la Ley N° 28879

v) El contratista sera responsable del control de ingreso y salida de su
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personal

w) El contratista deberd verificar que el personal asignado por los
proveedores que ingresen a los locales de la UNISCJSA para realizar
trabajos de riesgo, presente copia de la pdliza vigente del Seguro Contra
Todo Riesgo ~ SCTR, asi como su identificacion, EPP y demas medios y
equipamiento de seguridad necesarios, sin perjuicio de lo que pueda
senalar la Unidad de Servicios Generales.

5.4. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

5.4.1. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

a) Organizar, dirigir y controlar las operaciones del servicio de seguridad y
vigilancia y proteccién de la Entidad.

b) Estara en permanente comunicacion con el Responsable de la Unidad
de Servicios Generales y el Centro de Operaciones de la Empresa para
coordinar cualquier situacién de Seguridad y mejora del servicio tanto
en el control de personal como de la instalacion.

c) Es el encargado de elaborar los partes e informes de las novedades que
se presentaran durante el servicio.

¢!) Realizara rondas, a los diferentes puestos de vigilancia con la finalidad
de verificar el dptimo cumplimiento del servicio, lo acreditara con firma
en el cuaderno de ocurrencias.

e) Coordinar las acciones operativas de los agentes de vigilancia de
acuerdo a las instrucciones de la UNISCJSA.

f) Revisara los elementos de control establecidos para el servicio.

g) E! proveedor debera asegurar que el Supervisor Externo (como minimo
un (01) Supervisor Externo) realice las visitas de supervision todos los
dias.

h) Las rondas efectuadas por los supervisores residentes y externos
deberan quedar registradas en los cuadernos de ocurrencias de todas
las sedes.

i) E! supervisor de seguridad y vigilancia debera realizar la presentacion
de su informe de manera diaria o semanal del trabajo realizado al
Gerenie General de la Empresa con copia a la Unidad de Servicios
Generales.

i) Presentar reporte de las grabaciones de las camaras de seguridad.

k) Control y monitoreo de las camaras de video vigilancia CCTV de
propiedad de la Universidad.

5.4.2. AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

a) Poner en conocimiento del Supervisor y al Responsable de Servicios
Generales de las condiciones inseguras que observe durante su
servicio, mediante el informe correspondiente.

b) Conocer la ubicacion de los sistemas contra incendios, rutas de escape
0 evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracién, asi como
su uso a fin de orientar al personal del local en caso de presentarse una
emergencia.

c) Hablar con voz clara y pausada cada vez que se dirija al personal en
general

Domicitio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 - La Merced ~ Chanchamayo ~ junin.
Oficina Administrativa: Av. Pert SIN - La Merced -~ Chanchamayo.
Teléfono: 064-531023 - Portal Institucionak www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: @uniscjsa.edu.pe

Tatiana Cafpic Jaime
Miemiro Comité de Seleccién

\'\




-

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/UNISCJSA

JER

Universidad Nacional intercultural de la Selva Central

“Juan Santos Atahualpa”
LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

d) Eldesempefio del agente debe ser educado y gentil a todos los usuarios
que visiten o laboren en los locales de la UNISCJSA.

e) Controlar que todos los colaboradores de la UNISCJSA, estudiantes,
visitas y proveedores ingresen portando su identificacion, fotochek, DNI
o el pase de visita, segln corresponda.

f) Estar alerta ante cualquier situacién de emergencia (incendio, aniego,
etc.) que se pudiera presentar en el local, dando cuenta en forma
inmediata al Supervisor de Vigilancia y al Responsable de la Unidad de
Servicios Generales para luego elaborar el informe correspondiente, de
ser necesario.

g) Conocer y aplicar los lineamientos det Plan de Seguridad aprobado por
la UNISCJSA.

. h) Debera verificar que su equipamiento asignado se encuentre en
T perfectas condiciones.
i) Custodia de los bienes, equipos y materiales de la UNISCJSA.

5.5. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

a) El servicio a contratar, estara compuesto por un supervisor y agentes
de vigilancia. El contratista nombrard al agente de vigilancia que
asumira el liderazgo del grupo en cada uno de los locales, en
coordinacion con la Entidad. ‘

b) El contratista se compromete a cubrir los diferentes puestos del servicio
con personal capacitado con experiencia en los procedimientos de
seguridad, vigilancia y control, asi como en el manejo de armamento,
equipos de comunicacién, equipos de emergencia y otros que la funcion
requiera. Todo este personal debe haber sido seleccionado cumpliendo
los requerimientos indicados en el presente términos de referencia

c) El contratista, igualmente serd responsable de supervisar
permanentemente y adecuadamente el cabal cumplimiento del servicio
de vigilancia, accion que efectuara utilizando diferentes formas, medios

ey y técnicas de supervisién (rondas programadas, minimo una vez en el
o turno diurno y otro en el turno nocturno e inopinadas, inspecciones,
control telefénico y radial, consignas, acciones de motivacion, etc.), con
el fin de garantizar un servicio eficiente y continuo durante las 24 horas,
en resguardo de las instalaciones, del personal y de los bienes

patrimoniales de la UNISCJSA o de terceros confiando a su custodia.

d) En caso de comprobarse deficiencias en el servicio de vigilancia
(incumplimiento a las tareas basicas), cada oficina pondra de
conocimiento a la Unidad de Servicios Generales de la UNISCJSA
(quien da la conformidad del servicio mensual) para las acciones
correspondientes; ademas de lo vertido se debera comunicar a la
Direccion General de Administracion.

e) Los puestos de vigilancia serdn cubiertos por los agentes de vigilancia
cuyo turno no debera exceder las doce (12) horas como maximo, siendo
estos relevados al término de su turno por otro agente de vigilancia El
contratista no dejara de cubrir los puestos de vigilancia ya que es de su
absoluta responsabilidad.

f) Como puestos de vigilancia son de lunes a domingo, queda entendido
que cada agente de vigilancia labecrara seis (6) dias a la semana,
teniendo que descansar un (01) dia, considerado como descanso
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laboral segun lo establece la Legislacion Laboral vigente, que puede ser
cualquier dia de la semana segun su rol de servicio; asimismo el dia que
descansa el agente de vigilancia titular, el puesto debera ser cubierto
por otro agente de vigilancia, el cual sera denominado agente
descansero o volante, quien debera contar con el mismo perfil y
equipamiento del titular, y cuyo costo deberéa de estar incluido dentro del
costo global del servicio.

g) El contratista debera garantizar la cobertura total del servicio de

vigilancia segtn lo requerido para cada local de la Entidad, tanto para
cubrir los descansos laborales, las vacaciones, los permisos, los
descansos médicos, las inasistencias (faltas), etc. Para ello el
contratista debera definir en funcion a las caracteristicas del servicio
requerido (minimo 4) a efectos de mantener el mismo numero de
agentes operarios en el servicio de forma permanente, los cuales
deberan ser comunicados a la suscripcién del contrato, cumpliendo con
los mismos requisitos de los titulares.

h) E! contratista coordinara y evaluara regularmente con la Unidad de

i

Servicios Generales el cumplimiento del servicio en relacién a los
riesgos inminentes o potenciales que se observen, presentando las
recomendaciones por escrito.

El personal asignado para el servicio de Vigilancia registrara en
formatos o cuadernos proporcionados por el contratista, las ocurrencias
o novedades relacionados a la marcha del mismo, igualmente llevara
registros de ocurrencias o novedades del servicio, asistencia y
puntualidad del personal de servicio, equipo utilizado, control de
vehiculos, consignas y otros que se indique; los cuales seran verificados
por el Responsable de la Unidad de Servicios Generales.
Considerandose que las comunicaciones deberan ser agiles es
necesario que el contratista cuente con correo electrénico, para lo cual
el postor ganador de la buena pro debera presentar como requisito para
la suscripcion del contrato una declaracion jurada de email junto con los
datos del responsable de dicha cuenta.

k) La empresa de vigilancia serad responsable ante la UNISCJSA por los

dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales
de la Entidad (instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas
enseres de propiedad de la UNISCJSA), derivados del mal ejercicio de
sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los
terminos de referencia.

El responsable de la Unidad de Servicios Generales podra verificar de
forma inopinada los cuadernos de ocurrencia, formatos y demas medios
de control a fin de comprobar el incumplimiento del servicio.

m) Debiendo contar con personal de vigilancia debidamente capacitado,

haciendo el uso adecuado del uniforme, armamento de corresponder
para cumplimiento del contrato

5.6. DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA PRIVADA
a) La UNISCJSA, estara facultado para incrementar o disminuir el nimero

de puestos de vigilancia en los locales existentes o en nuevos locales,
de acuerdo a sus necesidades

b) La UNISCJSA se reserva el derecho de solicitar el cambio de los
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agentes de vigilancia y/o supervisor que a su juicio considere no idoneo
para el servicio, por razones de caracter disciplinario, deficiente
desempefio, falta de honradez, incumplimiento de normas internas de
la UNISCJSA u otros motivos que considere la Unidad de Servicios
Generales.

¢) El reemplazo sera solicitado por el Responsable de la Unidad de
Servicios Generales mediante correo electronico y debera ser atendido
en un plazo maximo de un (01) dia calendario. Posteriormente, el
contratista debera remitir a través de la mesa de partes de la UNISCJSA
la documentacién que acredite el perfil del agente reemplazante
conforme a los términos de referencia, en un plazo maximo de dos (02)
dias de ocurrido el reemplazo, el cual estara sujeto a la aprobacidn de
la Direccion General de Administracion, en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles. En caso el agente de vigilancia no cumpla con el perfil
solicitado en los términos de referencia, se solicitara su cambio
inmediato y procedera a la aplicacidn de penalidades que correspondan.
El personal retirado por medidas disciplinarias de la entidad no podra
ser reasignado a otro local de la UNISCJSA, bajo ninguna modalidad.

d) Los agentes que reemplacen al personal destacado ante una eventual
inasistencia, solo podran ser aquellos que previamente hayan sido
acreditados ante la entidad. Este reemplazo debera ser informado a la
Unidad de Servicios Generales de la UNISCJSA mediante correo
electrénico el mismo dia de ocurrido a fin de que autorice su ingreso.

e) Elpersonal de reemplazo, debera presentarse a la UNISCJSA portando
su DN, fotochek, uniforme completo y Carne de SUCAMEC vigente, sin
los cuales no se permitira su ingreso. En el caso de los agentes, el plazo
maximo para que se presente a la UNISCJSA es de una (01) hora.

f) Cuando el contratista tenga la intencion de reemplazar a algun agente
por una causa debidamente justificada, comunicara mediante carta a la
UNISCJSA adjuntando los datos personales de reemplazo de forma que
se acredite el cumplimiento del perfil requerido, el mismo que sera
aprobado por la Direccion General de Administracion en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles

6. REQUISITOS DEL POSTOR

P 6.1. EL POSTOR podra ser aquella persona juridica dedicada a la prestacion del

1 ‘ Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada, que cuenta con la Resolucion
Directoral de Autorizacion de Funcionamiento vigente, expedida por la
SUCAMEC

6.2. EL POSTOR debera contar con el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral - REENEIL. En
dicha constancia se deben detallas las actividades de seguridad y vigilancia
privada.

6.3. EL POSTOR debera de contar con su Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por su representante legal, lo cual sera acreditado con
la presentacion en copia simple de dicho documento como requisito para la
suscripcion del contrato

6.4. Al respecto, precisamos que el contratista es responsable del cumplimiento
oportuno de las normas legales, por lo que la UNISCJSA verificara el
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cumplimiento de dicho requerimiento técnico minimo.

7. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA
Para la ejecucion del servicio, la empresa contratista debera contar con:

7.1. SUPERVISOR DE VIGILANCIA - PERSONAL CLAVE
El supervisor es el representante del contratista en la UNISCJSA y se
encarga del cumplimiento del servicio, por lo que debera controlar
diariamente ia asistencia de su personal, asi como reportar las incidencias
de la ejecucion del servicio al Responsable de la Unidad de Servicios
Generales y la Direccion General de Administracion de la UNISCJSA, por lo
que el perfil que debera de cumplir es el siguiente:

Edad:- Mayor de 25 afios (copia de DNI)

Talla: Minimo 1.65 mt.

Experiencia minima | Tres (03) afios como supervisor de seguridad.

Tener estudios secundarios concluidos como minimo.

- Ser Oficial o Sub Oficial de las FFAA y/o PNP (No haber

Grado académico sido separado por medidas disciplinarias) en situacion
de retiro o personal de procedencia civil con experiencia
en Seguridad.

- Conocimiento para el manejo y vigilancia de las
camaras de seguridad CCTV y prevencion de riesgos.

- Estar capacitado en temas de seguridad, primeros
auxilios, defensa personal, lucha contra incendio,
manejo de extintores, etc., que le permitira evaluar los
riesgos de seguridad.

En las funciones de seguridad, con capacidad de
decision para resolver  cualquier  problema

: administrativo, técnico u operativo relacionado con los

; aspectos de seguridad y vigilancia en la UNISCJSA,

‘ siendo ademas el contacto directo entre el proveedor del

Conocimientos

| servicio y la UNISCJSA.
- No poseer antecedentes penales ni policiales.
I~ No haber sido suspendido por falta grave, disciplinaria o

FEpER—ES deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro
| centro de trabajo.
Salud |- Gozar de buena salud fisica y mental.

7.2. AGENTES DE VIGILANCIA - PERSONAL CLAVE
El perfil que debera cumplir los agentes de vigilancia es:

Edad: Mayor de 18 afios (copia de DNI)

Talla: Minimo 1.65 mt.

Experiencia minima | Dos (02) afios como agente de vigilancia.
Tener estudios secundarios concluidos como minimo.
Ser Oficial 0 Sub Oficial de las FFAA y/o PNP (No haber

Grado académico |
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sido separado por medidas disciplinarias) en situacion
de retiro o personal de procedencia civil con experiencia
en Seguridad.

- Estar capacitado en temas de seguridad, primeros
auxilios, defensa personal, lucha contra incendio,
manejo de extintores, etc., que le permitira evaluar los
riesgos de seguridad.

- No poseer antecedentes penales ni policiales.

- No haber sido suspendido por falta grave, disciplinaria o

Conocimientos

Antacecentes deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro
o o centro de trabajo.
Salud - Gozar de buena salud fisica y mental.
o Para los puestos con arma tener la licencia para la posesion

y uso de armas, identificando los tipos de arma para los
cuales se encuentra calificado y de acuerdo a la
normatividad del servicio que desempena de la SUCAMEC.

Puestos con arma

Los requisitos minimos acreditables seran presentados por el CONTRATISTA a la
UNISCJSA para la suscripcidn del contrato. Los legajos del personal asignado al servicio
formaran parte del expediente de la ejecucion contractual y contendran lo siguiente:

- Copia de carne de personal de seguridad (SUCAMEC)

- Copia dei DNL

- Copia de la licencia para la posesion y uso de armas — para los puestos con
armas.

- Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no
contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara
el servicio.

. - Declaracion jurada de poseer buena salud fisica y mental.

L 4 - Declaracion jurada de contar con secundaria completa como minimo.

- Declaracion jurada de estar capacitado en funciones de vigilancia privada,
primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de
extintores.

- Documento que acredite tener conocimiento basico en computacion e
informatica (para el supervisor).

- La experiencia del personal requerido, se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Durante la ejecucion contractual, de ser el caso, el personal podra ser reemplazado por
otro que cumpla o supere los requisitos minimos establecidos, previa autorizacion de la
Direccion General de Administracion de la UNISCJSA, para lo cual debera cumplirse el
procedimiento previsto en los términos de referencia. Para elio, el contratista debe
presentar la documentacion que acredite los perfiles previamente sefialados.

Los agentes de vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato, NO
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deberan tener ningun vinculo ni refacion laboral con la UNISCJSA, por ser su empleador
la empresa contratada para prestar los servicios de vigilancia privada.

8. OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA POR PARTE DEL
POSTOR GANADOR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8.1. Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente
aprobado.

B8.2.  Pdlizas de seguros.

8.3. Documentos que acrediten el perfil del personal asignado conforme a lo
establecido en el presente termino de referencia.

8.4. Estructura de costos, por tipo de agente, turno y frecuencia, segun lo
adjudicado en el presente procedimiento, segun et anexo adjunto.

8.5. Constancia de las pruebas seroldgicas, con resultado negativo para COVID-
19, del personal que prestara el servicio. Bajo ninguna circunstancia se
aceptara el ingreso de agentes que no cuenten con dichas pruebas
serologicas con resultado negativo para COVID-19.

8.6. Copia de lz licencia de uso de arma de fuego a nombre del agente, emitido
por SUCAMEC, el cual debera estar vigente.

8.7. Presentacion del Certiticado de Vacunacion otorgado por el Ministerio de
Salud (MINSA); el cual debe indicar haber recibido las dosis completas de
las vacunas (03 dosis) — (Supervisor y personal agentes de seguridad).

8.8. Elcontratista debera realizar constante capacitacion del supervisor y agentes
de seguridad, que debera contar con la constancia y/o certificado respectivo,
que asegure una buena labor.

9. DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA

El nimero de puestos de vigilancia requeridos se muestra en el siguiente cuadro.
Ademas, la relacion de los locales que se indican en el numeral 5.1, podran
aumentar o disminuir a solicitud de la UNISCJSA (que pueden abarcar otros locales
que no son de propiedad de la institucion, pero que en ellas se encuentren personal
y/o bienes de propiedad de la Entidad), dentro de los alcances de este servicio, ello
acorde a las modificaciones del Contrato sefialados en el Articulo 34° del TUO de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y articulos 157°, 158°, 1569° y
160° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

— . CUADRO RESUMEN DE PUESTOS
: 24
UBICACIONDEL | eocpripCION DEL PUESTO HORAS = TIPO
PUESTO (L-D)
SEDE ADMINISTRATIVA -
PISO 1 [ PUERTA PRINCIPAL _ 12 Sin arma
f‘fhf ﬁ,‘ o a g PP T uv .; A N. _yﬁ A .:a"u’;: ’"‘“ i:- “: "i : L y oy
Infraestructura SLO2, Laboratorios E.P. Ing. Civil - Avenida Peru S/N (Ex
Ugel) o i
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PUERTA PRINCIPAL Con arma

Infraestructura SLO5 ~ Servicio Deportivo E.P. Ing. Civil - Av. Amauta S/N
PUERTA PRINCIPAL | Sin arma

Infraestructura SLO7 — Campus de la Escuela rofesional Ingenieria
Ambiental — Calle 7 de Junio N° 940 —~ Zona Baja Il Sector - SAM
PISO1 | PUERTA PRINCIPAL Sin arma

L

Infraestructura SLO aoratorio Escuela Profesional lngniert betal.
carretera central KM 65.300 Pasaje N° 01 S/N
PUERTA PRINCIPAL

Infraestructura Local Filial FO1L01 y Escuela Profesional de Educacion
Intercultural Bilingtie: Nivel Inicial y Nivel Primaria y Escuela Profesional de
Administracién de Negocios Internacionales - Av. José Carlos Mariategui Mz.
78, Distrito de Mazamari, Provincia de Satipo, Junin.

TOTAL

10. DE LOS TURNOS Y HORARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO:
a) La ejecucioén del servicio se efectuara en dos turnos
- Diurno : 07:00 a 19:00 horas
n ! - Nocturno - 19:00 a 07:00 horas

b) La cantidad de agentes que se destacara para la ejecucion del servicio sera
de veintinueve (29) de acuerdo al siguiente detalle:
- 01 Supervisor.
- 24 Agentes de seguridad:
e 12 para el turno diurno
e 12 para el turno nacturno.
- 04 Descanseros o Volantes

c) No estan permitidos los turnos rotativos, las jornadas diarias por turno diurno
o nocturno son doce (12) horas.
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Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias a la
semana.

L.a empresa contratista es responsable que su personal cumpia con sus
labores en el horario establecido

11. UNIFORMES

a) El contratista asignara uniformes nuevos sin costo para el personal de seguridad
y vigilancia, el uniforme para el personal de agentes se regird conforme a lo
normado en las directivas emitidas por la SUCAMEC.

b} El material del uniforme del personal sera de acuerdo a la estacion.

c) La UNISCJSA asignara un lugar adecuado para que el personal de seguridad y
vigilancia lo emplee como vestuario.

d) Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carne de Personal de Seguridad de SUCAMEC. Dicho documento debera ser
original. En el caso de los que portan arma la licencia de armas otorgadas por la
SUCAMEC vy los chalecos antibalas correspondientes.

e) El uniforme para el supervisor y vigilante deberan ser diferentes, y seran
entregados a la instalacion del servicio. La composicion del uniforme del agente
de vigilancia debe estar de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 28879 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN. Ley de Servicio de Seguridad
Privada y la Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC de fecha
23/05/2017 que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC

12. EQUIPOS DE COMUNICACION
a) Los equipos de comunicacion necesarios para el servicio son:
e Un (01) teléfono moévil por cada puesto.

b) Los equipos solicitados deberan ser nuevos y/o estar en 6ptimas
condiciones de funcionamiento.

c) Los equipos contaran con un cargador de baterias y una bateria de
repuesto por equipo para garantizar las comunicaciones durante las 24
horas.

d) El contratista estd en la obligacion de cambiar los equipos de
comunicacioén, asi como los accesorios que se encuentren inoperativos
y los que faltasen en un plazo no mayor a las 48 horas de haber sido
requerido.

ARMAMENTO

El contratista es responsable de cumplir todas las disposiciones legales vigentes
relacionadas al armamento, uso, prevencion, licencia, carnet, uniformes, equipos e
instrumentos conforme a lo normado por la SUCAMEC.

La empresa de servicios dotara para cada puesto de vigilancia, revélveres con una
dotacién de municiones, estas deberan ser nuevas y de 6ptima calidad, asegurando
la visita periodica de inspeccion y mantenimiento respectivo bajo responsabilidad.

13. ELEMENTOS DE CONTROL
La empresa debera dotar del equipamiento necesario, a fin de que los agentes y

Domicilio Fiscal: jr. Los Cedros N° 141 - La Merced - Chanchamayo ~ junin.
Oficina Administrativa: Av. Pert S/N ~ La Merced ~ Chanchamayo.
Teléfono: 064-531023 - Portal Institucional www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: @uniscjsa.edu.pe

\o 0
\ |
@/

" lic. Jnon Mauticio Santillan T i’ét.ie:.rg(a-éér;;i;ﬂéi-rﬁe- T
Prasidente Comité de Seleccidn Miemioro Cdmité de Seleccion

¢

Y




/

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/UNISCJSA

«g= -, Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”
LICENCIADA
Con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

supervisor cumplan de forma adecuada la prestacion del servicio materia de
contratacion, debiendo cumplir entre otros, con la Resolucion Ministerial N° 1424-
2003-IN-1701, que establece parametros en lo que respecta a los implementos del
personal que presta servicios de seguridad privada.

El contratista debera proporcionar los elementos de registro y control por puesto de
vigilancia que se detallan a continuacion:
- Legajo de consignas.
- Cuaderno de ocurrencias diarias.
- Cuaderno/formato de control de ingreso y salida de vehiculos.
- Cuadernofformato de ingreso y salida de bienes y materiales.
£ - Cuaderno/formato de control de visitas a la Entidad.
- Cuaderno/formato de control de ingreso y salida del personal.
- Garrett
- Linterna de mano.
- Silbato.
- Material de escritorio necesario.

Los registros se llevaran de manera diaria y conforme a los lineamientos o
procedimientos establecidos por la UNISCJSA, quien podré agregar otro elemento de
control que considere pertinente y solicita informes periodicos con los hechos mas
resaltantes registrados en los cuadernos o formatos.

14. POLIZA DE SEGUROS
El postor favorecido con la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante
el plazo de contratacion del servicio Polizas de Seguros en compaiias
aseguradoras autorizadas por la SBS, que le permita cubrir el pago o reposicion de
bienes patrimoniales, cuando se determine su responsabilidad.

Las Pdlizas de seguros con que debera contar son las siguientes:

a. Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual: El contratista debera
contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y/o personales, incluyendo muerte, causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la responsabilidad Civil Patronal, que cubra a la
UNISCJSA, considerandose esta como un tercero. Esta Péliza debera estar vigente
durante todo el periodo de contratacion y sera equivalente a $ 5,000.00 (Cinco mil
délares americanos) endosada a la UNISCJSA, o incluido como beneficiario.

b. Pdliza de Deshonestidad: El contratista debera contar con una Pdliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro el
UNISCJSA. Esta poliza debera estar vigente durante todo el periodo de contratacion
y sera equivalente a $ 5,000.00 (Cinco mil dolares americanos) endosada a la
UNISCJSA, o incluido como beneficiario.

c. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), para todo el personal
asignado a la UNISCJSA

El CONTRATISTA, a la suscripcion del contrato presentara las poélizas de seguros
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mencionadas, asi como la copia de las primas canceladas.

14.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y protocolos

sanitarios:

a) El contratista debera cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo — Ley N° 29783, su Reglamento y demas normas
vigentes.

b) El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de
Seguridad y Salud en ei Trabajo y protocolo sanitario:

e El personal del contratista que realice el servicio debera contar con
el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud —
Pension). No se autorizara el ingreso del personal que no cuente con
dicho seguro.

e El contratista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en
la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Contro! de la Salud de los Trabajadores con
riesgo de exposicién al COVID-19 para los Servicios de Seguridad
Privada”, asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes,
que resulte aplicables a la presente contrataciéon, bajo costo y
responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la salud del
personal a cargo de la ejecucion del servicio, servidores de la
UNISCJSA y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

o El contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en
la Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario
Sectorial de Operacion ante el COVID-19", con énfasis en el literal |, ’
PROTOCOLO SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE o
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS
(CLIENTES).

s Para la suscripcion del Contrato, la empresa debera presentar la
constancia de las pruebas serolégicas realizadas a los agentes y
supervisores destacados, con resultado negativo, renovandolas
como maximo trimestralmente.

o Previo al inicio de la prestacion del servicio del personal
reemplazante, la empresa debera presentar la constancia de las
pruebas serologicas, con resultado negativo, renovandolas como
maximo trimestralmente.

e La empresa debera entregar al inicio de la prestacion del servicio
mascarillas a cada uno de Agentes, las cuales son de uso obligatorio
durante la prestacion del servicio, estas deberan cumplir con lo
especificado en la Resolucion Ministerial N® 135-2020-MINSA.

e« El personal contratista debera contar con las dosis de la vacuna
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emitido por el Ministerio de Salud (MINSA); el cual debera presentar
la constancia y/o carnet de vacunacion con la dosis completa (03
dosis).

o Debera realizar la presentacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, considerando el plazo maximo de 15 dias calendarios de
haberse suscrito el contrato.

« Debera presentar el reporte de las grabaciones de las camaras de
video vigilancia, cada semana a la Unidad de Servicios Generales
con copia a la Direccién General de Administracion.

COMPROMISO ANTISOBORNO

o a. La empresa declara conocer las politicas antisoborno.

b. La empresa declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o
efectuado pago o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al
servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con ello, la empresa se
compromete a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar
o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de
manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que
tengan participacion directa o indirecta en la determinaciéon de las caracteristicas
técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracién de documentos del
procedimiento de seleccidn, calificacion y evaluacion de ofertas, y la conformidad
de los contratos derivados de dicho procedimiento

¢. La empresa se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de
buena fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

15. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
+ Sedes establecidas en el numeral 51 y numeral 10 de los términos de
referencia.

De existir variaciéon, en alguno de estos locales, se comunicara al contratista
oportunamente.

16. PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El periodo de contratacion serd de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias

calendarios.

Es importante mencionar que hasta los quince (15) dias calendario de suscrito el
contrato el contratista debera presentar el Plan de Seguridad. bajo sancion de
aplicarse penalidades por mora por cada dia de retraso.

17. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Servicios Generales.

18. FORMA DE PAGO
La UNISCJSA debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del
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contratista en pagos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, se debera contar con
la siguiente documentacion:
~ Informe de conformidad de ia prestacion efectuada por la Unidad de
Servicios Generales.
» Informe General del servicio realizado, presentado por EL CONTRATISTA,
en el que se detalle las acciones realizadas, observaciones, intervenciones,
coordinaciones, cambios, reemplazos, faltas, actividades de supervision y
otros considerados en las obligaciones sefialadas en los presentes TDR.
» Copia simple del registro de asistencia del personal de vigilancia que presto
su servicio, debidamente visado por el representante de la empresa i
contratista. e
» Comprobante de pago emitido por el contratista.

v Pago del primer mes de servicio:
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicic se requerira al
contratista la presentacion de los siguientes documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

¢ Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la UNISCJSA ante la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
- SUCAMEC, segun lo establecido en el Articulo 61° del Reglamento de
la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

« Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
a la Entidad.

* Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado.

v Pagos a partir del segundo mes de servicio:

+ Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

« Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

+ Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

* Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago
de gratificaciones, cuando corresponda.

« Copia simple de la constancia de pago mediante el sistema PDT (pagos
mensuales de Es salud, ONP, del mes anterior)
v Pago del altimo mes de servicio:
Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como
del mes en que se realiza el Gltimo pago.
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19. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Debera formular un Plan de Seguridad (plan de contingencias) del local donde
prestan servicio de vigilancia y seguridad, el mismo que se entregara a la
UNISCJSA hasta los quince (15) dias calendario de haberse suscrito el contrato
(bajo sancién de aplicarse penalidades por mora por cada dia de retraso), el
mismo que sera aprobado por la Direccién General de Administracion de la
UNISCJSA, previo informe de la Unidad de Servicios Generales, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles.

o b) El pago de las remuneraciones al personal de seguridad y vigilancia que el

/ contratista destaque a los locales de la UNISCJSA debera realizarlo conforme
a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo, conforme a Ley; el
cumplimiento de los pagos se verificara con la fecha de los comprobantes de
deposito, bajo responsabilidad.

c) En situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito que se evidencie en su
oportunidad. estas seran abordadas conforme la normativa vigente aplicable,
tomando en cuenta la particularidad de cada situacion

d) Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos,
gratificaciones,  vacaciones, beneficios sociales, CTS, impuestos
Extraordinarios de Solidaridad, Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD
y cualquier otra obligacion laboral, tributaria, impuesto o beneficio creado de
acuerdo a Ley. El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que
puedan existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros, conmocior civil, etc).

e) Las remuneraciones del personal de seguridad y vigilancia deberan realizarse
Unicamente con las respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de
Costos del portor ganador.

fy Las razones que motivan que se solicite documentacion que acredite el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales del personal, se
sustenta en lo prescrito en la Primera Disposicion Final del Decreto Supremo
N¢ 003-2002-TR - Norma que establece disposiciones para la aplicacion de las
Leyes N° 27626 y 27696, dispositivo que expresamente establece: “(..) Es
causal de resolucion de contrato celebrado entre el organismo publico y la
entidad, la verificacion por parte del organismo publico de algtin incumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de la entidad. Los organismos
publicos deben incluir en sus contratos con las entidades una clausula
resolutoria por la causal mencionada. Dichos organismos estan obligados a
verificar el cumplimiento de /as obligaciones laborales que tiene la entidad con
los trabajadores destacados, para tal obligacion podran solicitar la inspeccion
de la Autoridad Administrativa de Trabajo (.. )" Es en virtud a dicha obligacion
legal que se exige al contratista la remision de documentacion mediante la cual
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acredite el cumplimiento de los pagos de las obligaciones laborales y
provisionales respecto de los agentes de vigilancia (trabajadores) que destaque
al UNISCJSA para el cumplimiento de la prestacion del servicio objeto del
presente procedimiento de seleccion.

NOTA:

Por ello, para la elaboraciéon de las ofertas, se debe tener en cuenta que los
calculos de los costos laborales deberan contemplar obligatoriamente los
beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, lo que debera ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el perfeccionamiento
del contrato (de acuerdo al anexo adjunto, bajo responsabilidad del postor.

20. CONFIDENCIALIDAD
El postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, informacion y documentacion relacionada con el servicio a la que
tenga acceso quedando expresamente prohibido de revelar dicha informacion a
terceros. El incumplimiento de lo establecido dara derecho a la UNISCJSA a iniciar
las acciones legales que correspondan.

21. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma Alzada.

22. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio de vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la Gltima
conformidad otorgada por parte de la UNISCJSA sobre el servicio prestado.

23. ADELANTOS
No aplica.

24. REAJUSTE

El costo de reajuste de la prestacion serd reajustado cuando varie la remuneracién
minima vital, IGV, siempre cuando la remuneracion de los agentes se encuentre por
debajo de la remuneracion minima vital en este caso el reajuste solo afectara
unicamente el rubro correspondiente y no las utilidades ni los gastos administrativos u
otros, debiendo presentarse una nueva estructura de costos para ser aprobado por la
Direccion General de Administracion para el tramite correspondiente.

25. SUBCONTRATACION
No aplica.

26. PENALIDADES
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26.1. Penalidades por Mora:

En caso de retraso injustificado del contratista se aplicara la penalidad
contenida en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

26.2. Otras Penalidades:

La tabla de otras penalidades tiene por finalidad corregir ias faltas en que el
contratista pudiera incurrir durante el desarrollo del servicio, desde el inicio
hasta la finalizaciéon del contrato, asi como evitar el incumplimiento de la
prestacion de la documentacion sclicitada:

Otras pe;ﬁlidades

Acreditacion de la Aplicacion

alguna.

aplicara por cada
ocurrencia.

N° Aplicacién de Penalidades Calculo de Penalidad
- . . 20% de la UIT. Segin documento de
El puesto de vigilancia no es cubierto . ; .
001 | 0 es abandonado sin justificacion La penalidad se | verificacion de los formatos de

asistencia y actas de visitas
inopinadas.

Por puesto de vigilancia no cubierto, la
penalidad se aplicara por cada
ocurrencia

20% de la UIT

La penalidad se
aplicara por  cada
ocurrencia

Segun documento de
verificacion de los formatos de
asistencia y actas de visitas
inopinadas.

| Por abandono del servicio del agente

de vigilancia, la penalidad se aplicara
por cada ocurrencia,

30% de la UIT.

La penalidad se
aplicara por  cada
ocurrencia.

Segun documento de
verificacion de los formatos de
asistencia y actas de visitas
inopinadas.

004

Por no registrarse cada agente en el
cuaderno de ingreso y salida del
personal, la penalidad se aplicara por
cada agente y de forma diaria, en la
que plasme nombre del agente, N°
DNI, numero de carnet SUCAMEC, si
cuenta con linternas, radio, equipos
de comunicacion, chaleco antibalas,
correaje, uniforme completo, revolver,
silbato, firma y huella digital.

10% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia,

Segun acta de inspeccion ylo
visita inopinada.

005

Por no contar con los elementos de
control para el desarrollo de sus

| funciones (cuadernos de control,

silbatos, varas, Garrett, linterna, entre
otros)

10% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia

Segun acta de inspeccion y/o
visita inopinada.

006

Cuando el agente de seguridad vy
vigilancia no cuente con equipos de
comunicacion y/o bateria y bateria de
repuestos, la penalidad se aplicard
por cada agente.

10% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia.

Segun acta de inspeccion yfo
visita inopinada

007

Cuando el agenié de -'sgébr'i-dwad y

vigilancia no cuente con chaleco |

antibalas, la penalidad se aplicara por
cada agente.

20% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia.

Segiin acta de inspeccion y/o
visita inopinada

008

Cuando el agente de s;gurldad y

20% de la UIT

Segun acta ‘,5.3 inspeccién y/o
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Otras penalidades

Acreditacion de la Aplicacion

turnos de manera continuada.

N° Aplicacion de Penalidades Calculo de Penalidad
vigilancia no cuente con el uniforme | La penalidad se aplica | visita inopinada.
completo, la penalidad se aplicara por | por ocurrencia.
u cada agente.
Cuando no presente el reporte de las | 20% de la UIT
009 grabaciones de las camaras, la | La penalidad se | Segun informe de la Unidad de
penalidad aplicara  por cada | aplicara por cada | Servicios Generales.
ocurrencia. ocurrencia.
Cuando el agente de seguridad y 5% de la UIT
010 vigilancia no cuente con correajes, la La pehalidad 58 aplica Segun acta de inspeccidén y/o
penalidad se aplicard por cada P ” P visita inopinada.
por ocurrencia.
f'\ agente.
El personal de vigilancia no porta | 20% de la UIT 3 ; ;
011 | carné de SUCAMEC o se encuentre | La penalidad se aplica a:ﬁ:?n:cit:a ddae inspeccién ylo
vencido. por ocurrencia. P ’
30% de la U'T !
012 El personal de vigilancia reaiiza dos | La penalidad se | Segun acta de inspeccion y/o

aplicara por cada

ocurrencia.

| visita inopinada.

El usuario del arma no dispone de
licencia para portar armas 0 esta se
encuentre vencida, o la licencia no
corresponde al arma que porta,

Reemplazar al personal de vigilancia |
sin cumplir con el perfil establecido en
los términcs de referencia.

30% de fa UIT

La penalidad se
aplicara por cada
ocurrencia

40% de ta UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia.

| Segn acta de inspeccion y/o
visita inopinada

Segun acta de inspeccion yl/o
visita inopinada.

incumple con presentar la
aocumentacion completa para el pago

H
por mas de sesenta dias. |
) i

016

| 20% de la UIT

La penalidad se aplica
por ocurrencia.

Segln observaciones cursadas
a la empresa contratista las
| cuales no son subsanadas.

Cuando el puesto de agente de |
vigilancia se cubra después de una |
(01) hora de tolerancia

20% de la UIT
La penalidad se aplica

| por ocurrencia.

Segun documento de
verificacion de los formatos de
asistencia y actas de visitas
inopinadas.

i) 017

Por realizar el cambio de agente de
vigilancia sin la autorizacion de la
UNISGISA.

50% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia.

Segin acta de inspeccion y/o
visita inopinada.

018

Cuando los puestos armados, no se
encuentren equipados (con arma o
municiones) la penalidad se aplicara |
por arma

30% de la UIT

| La penalidad se aplica
| por ocurrencia.

| El personal de vigilancia no use la
019 |
| servicio.

mascarilla dentro de la prestacién del

10% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia.

Segun acta de inspeccion y/o
| visita inopinada.

o

SRS,

Segun acta de inspeccion ylo
visita inopinada.

020

|
|

i No entregar las pruebas serologicas

con resultado negativo para COVID-
19 para ei personal de reempiazo en
su oportunidad.

30% de la UIT
La penalidad se aplica
por ocurrencia

Segun acta de inspeccion yio
visita inopinada y/o informe del
area usuaria.
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Otras penalidades

N Aplicacién de Penalidades Calculo de Penalidad | Acreditacion de la Aplicacion

Demora en pago de haberes a | 20% de la UIT por cada
agentes dia de demora

I (i

! Por contratar personal menores de | 50% de la UIT

§ 022 | edad, incumpliendo los requisitos | La penalidad se aplica
| minimos para el puesto. por ocurrencia

021 Copia de depdésitc en cuenta.

Segun acta de inspeccién y/o
visita inopinada.

Por no comunicar de manera oportuna
por parte del agente responsable
sobre la seguridad y vigilancia al

A o Responsable de Ila Unidad de 20% de la UIT Saalii ‘a6td -do NSBEECIbR: VI
d | 023 | Servicios Generales, ya sea de | La penalidad se aplica visi%a inopinada peccion yio
i manera verbal y/o escrita, sobre algun por ocurrencia. P! '

hecho suscitado dentro de las

instalaciones de los locales de la

UNISCJSA.

Por incumplimiento de funciones y/u | 20% de la UIT

| 024 | obligaciones por parte del agente de | La penalidad se aplica

| seguridad por ocurrencia. B
s Elvalorde la UIT a considerar, sera de acuerdo al ejercicio presupuestal vigente en

el que se detecte los supuestos de aplicacién.

Segun acta de inspeccién y/o
visita inopinada.

27. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES
DEL UNISCJSA O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS
POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

En caso de producirse la perdida, dafos o perjuicios, de bienes de la UNISCJSA o
o> bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad
/ determinara si la empresa de seguridad es responsable por la perdida, dafos o
perjuicio ocurridos, para lo cual se tendrd en consideracion el siguiente

procedimiento.

P ; El contratista queda obligado a presentar los descargos correspondientes ante la

Direccion General de Administracion de la UNISCJSA, dentro de los dos (02) dias
calendario de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, danos o
perjuicios de bienes de la Entidad o bienes de propiedad de terceros registrados
por el servicio de vigilancia

La Direccion General de Administracion, dentro de los tres (03) dias calendarios
siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluaciéon de lo
acontecido, considerando lo siguiente:

» Circunstancia en que se produjo el hecho

» Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

» Acciones desarroliadas por el personal de vigilancia de la empresa.
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» Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa
por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de vigilancia privada, la UNISCJSA comunicara al contratista los
resultados de la evaluacién. El contratista queda obligado a la reposicion o al pago
de los gastos de reparacion correspondientes en el plazo de diez (10) dias
calendarios siguientes a la comunicacion de la UNISCJSA. En caso de
incumplimiento, la UNISCJSA queda facultado para efectuar el descuento en forma
directa de la retribucion econémica del contratista, sin perjuicio de interponer las
acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevarda a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime hed
plantear la Entidad ante la autoridad correspondiente.
EL Responsable de la Unidad de Servicios Generales, procedera a levantar el acta,
la misma que sera suscrita con el supervisor de seguridad y/o personal de vigilancia
en representacion del contratista.
28. NORMATIVA APLICABLE
En todo o no previsto expresamente en el presente Termino de Referencia, resulta
aplicable la normativa prevista en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento y demas normas complementarias.
W
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3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

HABILITACION

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada
con armas de fuego y tecnologia de seguridad.

* La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada y
tecnologia de seguridad vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades. segin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

e De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacién de
servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccién General de
Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronduticas

Acreditacion:

+ Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.’

» Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada y
tecnologia de seguridad vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por
Superintencencia Nacional de Contro! de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil -SUCAMEC se verificarda en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.qob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido

a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito,

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

05 Und Revolver Calibre 38 mm (Uno por cada puesto), con su respectiva dotacion de
municiones (12 por cada revoiver)
- 05 Und. Chaleco Antibalas (Uno por cada puesto), los cuales deberan estar confeccionados con

' Ver respuesta N° 1 del Pliego de Absolucion de Consultas y Observaciones.

[\

Presidents Comité de Seleccion
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materiales que tengan un nivel de proteccion Il, cumpliendo las normas NIJ Estandar 01.01.02
de USA

- 13 und. Equipos celulares.

- 12 und. Garreta de mano.
12 und. Linterna recargable.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Supervisor:
Contar con experiencia minima de tres (3) afios en labores de Supervisor de seguridad.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (it) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia del personal propuesto.

importante
« Los documentos que acreditan la &perlenclé deben incluir los “r}o;n‘bres; yapellldos del
personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes

y ano de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

« Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia
si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

T lic éﬁ&n’r&éa&&o Santillan Tatiana Carpio Jaime
Presidente Comité de Seleccion
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" Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2'500,000.00 (Son: Dos Millones
Quinientos Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de
| veinte (20) contrataciones

En caso lcs postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en ia
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio 0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de o contrario. no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participaciéon de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompadar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de ia orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Cabe precisar que. de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado

el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no pueds ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmande que el comprobante
de pago ha sido cancelado”
{..-)
‘Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
‘cancelado” o ‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”
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|
i Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a /a experiencia requerida.

*» En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
efecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva &2
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del o
Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion
que acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré
de manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del
numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

s Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.
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MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

. Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
Turno DIURNO NOCTURNO
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Descansero (1/6 * Ingreso Mensual)

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total it

Ili. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total it

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Pdlizas de seguros, Cartas Fianza, etc

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+li+HI+IV+V+VI)

| IGV

| Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

! ! N !
! | Cantidad | Precio Individual ! Sub Total
N° Puesto . Turno | Horario
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor I I -
2 N i P o I
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Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda
Importante ) . .
Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y

otros conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de
contratacion.

Importante

« De conformidad con fo esiébleéi&o en ef Pronuhéiami;ﬁio N°420-2019/OSCE~DGR

“Si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE,
esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo
el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin
de lograr la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados
con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia”.
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Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jurada.
L\
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. [ PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

A contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. | Pi = OmxPMP

) Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

Lic. Jhon Mauricio Santillan Tatiana c/éarplo Jaime
Presidente Comité de Seleccidn omi i
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [......... 1
representada por [............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ csa vws wows csmmmsmm ssessmsmrnnn)y, GOA  RUE  N®  [awsmsmases ], con domicilio legal en
[loss : ...], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]]
deI Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... oo, con DNIEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fechal [...c..vecomvone s ], el comité de seleccion adjudicdé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
PN en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,

SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion

correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza

mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
\

A\
5 Encadacaso ¢ re}o dependiendo de la naturaleza del coqgé&l) podra adicionarse la informacién que rgéulte pertinente a
efectos de ge el pago.

@ " lic Ez{én'rhélféc’xa'séﬁﬁffa'n """" Tatiana Garpio Jame " CPC. Alexanddr Garcia avier /
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en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estéa conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

) e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
o renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo/caso LA ENTIDAD no otorga la géhformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la preitza/‘lon aplicandose la penalidad qugcorresponda
por cada dia| dle/atraso

....................................................................

Lic. Jhon Mauricxo Santiilan Tatiana
Presidente Comité de Seleccidn i
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CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afo(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a traves de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse prewsto establecer pena//dades d/st/ntas a /a pena//dad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causalde resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte(de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRA&TISTA En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido e

del Reglament? de la Ley de Contrataciones deL//tado

Lic. Jhon MBL\F’CEO Santillan Tatiana Carplo Jaime CPC. Alex der Garcia lavier
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se o haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS’
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

(

- o e . ] " .

Lic. Jnhon Mauricio Santillan Tatiana Carpic Jaime
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CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Doczr:ento Cargo | Remuneracion | inicial del del
i i dest destaque
identidad estaque qu

—

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ecccieiiiiiieciieninnn 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse d/g/ta/mente i ambas partes cuentan con f/rma d/g/ta/ segun /a
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

De acuerdo icon: lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con o ‘establecido en el numeral 26.2 del articulo ;G?de la Ley N° 27626

Para  mayor mformamon sobre la  normativa firmas y certificados  digitale
eéafu@zﬂ

ingresar  a:

https://www. lmdecopn gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-c os-digitales
/
“lic. Mo’n'r;s;amcra Santiflan Tatiat réa}’é‘ré&ﬁ%{n?é T " CPC. Alexanlder Garcia Javier
Presidente Com%ge de Seleccion Miembro Cadmité de Seleccicn Miembro Comité de Seleccion
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!" Si l No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

""" Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado fzn el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relation de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los dds/cjenty’s mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), guando se haya optado por perfeccionar ej/contrato con una
orden de serv‘k\:irg

Tatiana CPC. Alexander Garcia Javier
Miembro Miembro Comité de Seleccion

Presidents Comité de Seleccion
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

™ Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'5 Si 1 No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

""" En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequena empresa.

"+ lbidem. \

\ Lic. Jhon N%au;"%c-%o Santillan Tatiana Carpic Jaime CPC. Alexadder Garcia lavier
Presidente Comité de Seleccion Miembro Comité de Seleccicn IMiembro Jomité de Seleccidn
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=

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2

1 A\ p

' Consignar en el\ caso de procedimientos de seleccion por rel i};n de items, cuando el monto del valor estigfado del item no
supere los dosc&eaggs /mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00) lando se haya optado por perfeccionar ef contrato con una
orden de servici‘tis‘g )/ ‘

"""""""""""""" i';z'ia'r{a'é/a'r'aia’ﬁ?rée'""
iemiro Comiteé de Seleccid
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seriores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

0/
" lic. Jhon Maugicio Santillan i’ét-ia.r{a.(fﬂ‘a];[}ib-l%frﬁe- o CPC. Alexapder Garcia lavier
Presidente Comité de Seleccidn Miembro Comlité de Seleccidén Iiembro Zomité de Seleccién
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

Nz
( D/ (
" Lic. Jnon Maunicio Santillan Tatiana C ffzio Jaime CPC. Alexahder Garcia Javier

Presidente Comité de Seleccion Miembro Comite de Seleccion Miembro C/ mité de Seleccion
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Personal de
Seguridad
Turno DIURNO NOCTURNO

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificaciéon nocturna

Descansero (1/6 * Ingreso Mensual)

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

N CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Pdlizas de seguros, Cartas Fianza, etc.

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+lI+111+IV+V+VI)

IGV

™ Total Mensual incluido IGV

Puesto Supervisor

RESUMEN DE COSTOS

Cantidad | Precio Individual Sub Total

N° Puesto Turno | Horario
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

____________ &Li!-----_- I A AU . ¥
Lic. Jhon Mauricio Santillan Tatiana Carpic Jaime CPC. Alexavider Garcia Javier @
Presidents Comité de Seleccidn Miembro Coplité de Seleccion Miembro Comité de Seleccion
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
PN ejecucion de la prestacion.

@ " lic Mcn.n-h-ﬁ-a[n:icia Santiflan Tatiana Cafpio Jaime CPC. Alexapder Garcia lavier
Presidente Comité de Seleccidn Miembro Corhité de Seleccién Miembro Comité de Seleccion
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

~
a) Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].
b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].
Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.
c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [..........cccoeeeiiiinnee 1.
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
" 1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]7
" CONSORCIADO 1] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
> OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]'
" CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%"®

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'7 Consignar umcqmeme el porcentaje total de las obligaciones, el cu?l debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
X

\ T lic Ho-n-h-ﬂ-aantro Santilan ?5t7a'n'a'§?%ub]§(n§é o o Eﬁé.'ﬂféia' r Garcia Javier

Presidente Com%zé de Seleccion IMiembro Coptité de Seleccién Miembro Comité de Seieccidn




/ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/UNISCJSA

Consorciado 1

o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

@ Lic. Jhon Mauricio Santillan

Prasidente Comité de Seleccidn

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

CPC. Alexardler Garcia Javier
Miemgro Corfité de Seleccign Miembro Comité de Seleccidn
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de |la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

« El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
&) materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

CPC. Alex
Miembro/omité de Seleccion
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/UNISCJSA

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.goh.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

-~
ic. J auricio Santillan Tatiana (Z/aerioJaime CPC. Alg
i e e o T - . PP




