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SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo

Descripcion

1 | (RBE /

La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] / [.....)]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda
y por los proveedores.

Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
proveedores.

s Xyz

3 Importante
« Abc
Advertencia
4
=« Abc
5 Importante para la Entidad

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parameiros

1 it Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
arg lzquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina

P

ara las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automadtico: Para el contenido en general

9 Subrayado

Azul : Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamoia delstte 10 : Para el cuerpo del docut‘nenfo efl \_:fenerc:l
9 : Para el encabezadoe y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Eigaistiide Anterior : Q
Posterior : O
Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2.  La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021




/

DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL
AS N° 01-2022-DIRSAPOL-1

BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA

%

EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2022-DIRSAPOL

h

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE
DE LIMPIEZA PARA LAS UNIDADES PERTENECIENTES
A LA DIVISION DE REDES INTEGRADAS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD LIMA ESTE
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la
Ley de Contrataciones del Estado.

\\\ En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
' Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude,
‘ colusion y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los

/ proveedores y demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que
la sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del procese de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

AT\
\«& (ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

\v
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccioén, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e [Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion

vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNF) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.mp.gob.pe.

= [ 0s proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su

Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”

publicado en hitps.//www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal
a) del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme
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a las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el fiteral a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

- No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consuftas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelio en el referido pliego; sin !
peruicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de
persona natural, por este o su apaderado. No se acepta el pegado de la imagen de una
firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

%\ ————re

s Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
flenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados. :

» No se tommaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Enfidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento: adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
. consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se frate de |
. procedimientos de seleccion segan relacion de ftems. :

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion
especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Regiamento
y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
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1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el
literal a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de
prelacion de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido
en el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de conlratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP'. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento.
El plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a
dicho correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el
comité de seleccion, seglin corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los
requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,
previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el argano encargado de las contrataciones

o el comité de seleccion, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

¥

La constancia de inscripcion electrénica se visualizarda en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
Www.rnp.gob.pe

0/
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Definida la oferta ganadora, el drgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de
la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la
buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de Ia notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

p=aey

importante

o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferfa
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en ef numeral 64.6 def

& \ Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
articulo 64 del Reglamento.

-
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2.1,

2.2;

] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto
por su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el
valor estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es
resuelto por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segtn relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o ef comité
de seleccion, segtin corresponda.

A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Uitimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
fiempo posible, previa pago por tal concepto.

El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Trémite Documentario de la Entidad, segtin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento,
se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento
del acto que se desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/200,000.00), en los que se puede perfeccionar con fa recepcidn de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por refacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios,
cuando el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo
anterior,

Importante

. . Ef 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, debe .
. consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionard el contrato, sea |
. con la suscripcion del contralo o fa recepcion de fa orden de servicios. En caso la Entidad :
. perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir ia proforma del
¢ contrato establecida en ef Capitulo V de la seccidon especifica de fas bases. :

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion
especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

{as garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las
s de fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan fa ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
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Importante '

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefalado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 def articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

/, realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir
garantias; o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria
que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

=

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia :
- Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://iwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

. 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la |
- clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha |
de emision de la garantia. '
3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B. ‘

- 4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida :
- por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de eflas |
- cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento. |

\
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3.4.

3.5,

A

3.6.

“En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de fa garantia, se debera consultar a fa clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse ef portal web de dicha Entidad (hitp.//www sbs.gob.pessistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-flanza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de fa garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, feléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantfas conforme a los supuestos
contemplados en el articulo 1565 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los gue en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato originai, siempre que ello
haya sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado def contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2, OTRAS PENALIDADES

3.7,

3.8.

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segiin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%}) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
36 de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
{10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.
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3.9.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias,
bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo
a lo que se indigue en el contrato de consorcio.

Advertencia

. En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

K

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




/ DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL

AS N*° 01-2022-DIRSAPOL-1

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.7.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 020: SANIDAD DE LA PNP
RUC N° . 20504380077
Domicilio legal :Av. Arequipa 4898 — Miraflores — Lima
Teléfono: . 01-4456756
Correo electronico: . rroca.dirsapol@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA PARA LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA DIVISION DE REDES
INTEGRADAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD LIMA ESTE.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTOS DE UNI. DE PLAZO DE
ITEM PAQUETE SALUD MEDIDA EJECUCION
CONTRATACION DEL | Servicio de limpieza para el
SERVICIO DE LIMPIEZA | Policlinico Policial Zarate
PARA LAS UNIDADES | Servicio de limpieza para el

g . 365 Dias
[P)ﬁ/FTgIIEONNECIENTES A LA | Paliclinico Policial DINOES SERETD oandonbiodl
DE REDES . .
INTEGRADAS DE LOS Servicio de !lmp|eza para _Ia (12 meses)
SERVICIOS DE SALUD| Posta Meédica Policial
LIMA ESTE. Chaclacayo

EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02, de fecha 18 de febrero
de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO DIAS CALENDARIOS (12 MESES), en concordancia con lo establecido en
el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.00 en la cuenta N° 0000293210 del Banco de la Nacién a nombre de

la Entidad y con el voucher original reclamar copia de Bases en el Area de Abastecimiento de la
Unidad Ejecutora 020: SANIDAD DE LA PNP, sito en fa Av. Arequipa N° 4898- Miraflores.

Importante

- Ef costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder ef costo de su reproduccion.
BASE LEGAL

- Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225, modificada por Decretos Legislativos N°
1341 y N° 144, TUO aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF- Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-
2020-EF, N°250-2020-EF, N° 162-2021-EF.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal 2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios".

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.

- Resolucién  Ministerial  N°1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestion Integral y Manejo de Residuos
Sdlidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il _
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, |a siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacidn de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabifidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente secciéon. (Anexo N° 3)

2 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

' Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
que no se convoguen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6 cuando corresponda indicar el monto de fa oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion fegal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados
con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas
de dos (2} decimales.

\ a) Presentar HOJA DE VIDA del personal propuesto como operario, detafiando sus
datos personales, estudios y capacitaciones realizadas y su experiencia laborai,
debidamente firmada por el operario, adjuntando DECLARACION JURADA
indicando que no cuentan con antecedentes policiales, judiciales y penales,
consignando su domicilio actual. Dicho documento debera ser suscrito por el
operario conjuntamente con el representante legal de la empresa, asi como,
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO que, de ganar fla BUENA PRO
presentara el certificado de salud fisica y mental del total de operarios requeridos.
Esta DDJJ debera constar ademas con los nombres y apellidos completos de los
operarios y copia del DNI respectivo. Dicho documento debera ser suscrito por el
operario conjuntamente con el representante legal de la empresa.

Importante

"« Fl érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin f
1 corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir :
con o requerido, la oferta se considera no admitida. ;
« En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para :

ef perfeccionamiento del coniralo. :

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lIf de la presente
seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad*

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa.
{Anexo N° 11)

4 Dicho documento se tendea en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articldo 91 del

Reglamento.
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2.3.

Advertencia

El organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites "Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”. ‘

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los
integrantes, de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
ndmero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y 1).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de
comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan
actividades de Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N°
de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos del personal que presta el servicio.

I)  Certificado médico ocupacional del personal que presta el servicio.

m) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

n) Plan de trabajo que, indique todo lo sefialado en las presentes bases, en el numeral 5.2.
PROCEDIMIENTOS ademas de contener lo estipulado en el numeral 5.3. PLAN DE
TRABAJO y en el numeral 5.4. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR.

o) Presentar una carta de compromiso de disponibilidad y optima operatividad de la maquinaria
y equipo a utilizarse en el servicio.

p) Presentar Manual de Normas y Procedimientos Técnicos de acuerdo a las Normas de
Bioseguridad, Limpieza y Desinfeccién de ambientes y Manejo de Residuos Salidos, desde
el punto de generacioén hasta el centro de acopio dentro del establecimiento.

q) Copia de colegiatura y su habilitacién del personal clave propuesto.

r)  Certificado Penal, Policial y Judicial correspondiente, de cada uno de los operarios.

8) Certificado de salud fisica y mental emitida por una entidad de salud, de cada uno de los
operarios.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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)  Copia del “Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”.

lmportante e e

« En caso gue el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucion :
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en ef
articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente
el nombre completo o la denominacion o razén social de fos integrantes del COnNsorcio,
en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades.
No se cumple el requisito antes indicado si se consigna tinicamente la denominacion del
consorcio, conforme lo dispuesto en fa Directiva Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”. :

o En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por fa Entidad durante la primera mitad del ntimero fotal de pagos a

B realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion

{ del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articufo 149 y el numeral 151.2

' \ ; del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse

registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor
(Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de fa garantia durante el perfeccionarmjento
\\) del contrato, que tienen fa condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Enfidad en
el link hitp:/fvww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulla de empresas

acreditadas en el REMYPE.

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles |
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contralo ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también
aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de ifems, .
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items
adjudicados no supere el monto sefiatado anteriormente, conforme a lo dispuesto en ef
literal a) del articuio 152 def Reglamento.

importante

_ » Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por ol postor ganador
£ : de la buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
- y eventual ejecucién, sin perjuicio de fa determinacion de las responsabiflidades
funcionales que correspondan.

o De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto
Supremo N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en
el exterior tengan valfidez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios
consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perq,
salvo que se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte def
Convenio de Ja Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla
de la Haya®.

-« La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a fa consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL. CONTRATO

Ei contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,

% Segin lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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2.5,

debe presentar la documentacion requerida en el Area de Abastecimiento de la entidad, Av.
Arequipa N° 4898 — Miraflores, en el horario de 08:30 a 16:00 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda |a siguiente documentacion:

- Acta de conformidad de cada uno, de los Jefes de cada Establecimiento de Salud
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, previo informe del area de logistica
de cada establecimiento.

- Registro de asistencia de los operarios, visado por el Jefe de cada Establecimiento de Salud
de la DIVRISSP LE

- Cuadro de consolidado de asistencia de operarios asignados en el mes formulado y firmado
por el Jefe del area de Logistica de cada Establecimiento de Salud de la DIVVRISSP LE

- Guias de internamiento de materiales e insumos utilizados en el servicio de limpieza, visado
por el Jefe del Area de Logistica de cada Establecimiento de Salud de la DIVWRISSP LE

- Informe de Visita de Inspeccion del Ingeniero Sanitario con las recomendaciones para la mejora
del servicio prestado

- Consolidado de conformidad mensual de los jefes de departamentos, areas, servicios, oficinas
y unidades de cada establecimiento de salud

- Copia Simple de Boletas de Pago y medio probatorio de abono o pago de las remuneraciones
correspondiente al personal que presté servicios en el mes facturado, debidamente firmado.

- Copia Simple de Constancia de pago mediante el sistema PDT (ESSALUD correspondiente al
mes anterior facturado).

- Copia simple de los depésitos por concepto de CTS de acuerdo a ley.

- Copia Simple de los depoésitos por concepto de gratificaciones de acuerdo a ley.

- Factura del mes a nombre de la Unidad Ejecutora 020 — SANIDAD PNP.

- Copia simple del pago del SCTR (Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo — Salud y
Pensiones) unicamente para el personal designado en las rutinas trimestrales y semestrales
en los establecimientos de salud dependientes de la DIVRISS Lima Este.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del Area de Abastecimiento de
la entidad, Av. Arequipa N° 4898 — Miraflores, en el horario de 08:30 a 16:00 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo
mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe

remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presente para el pago del mes que corresponda.
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presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

l.as Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilia electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http//bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilia de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del Gitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el ulfimo pago.

\
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3.1.

CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTR

DE_LIMPIEZA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SALUD DE LA
LA DIVRISSP LIMA ESTE

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servico oo Limpiazs para los Establecmientos da Salud de la DIVRISEP
Lima Esle: Paliclinizs Policial Zamle, Pollinico Polical Deoss y Peosta
Madica Policial Chaclacayo

FINALIDAD PUBLICA

El presante sorvicn tens coma linalidad mantenar lus amblentas limpios,
desinfectados y descdorizados, a fin de confnbus @ la prevancion, control ¥
mirrmizaciin de los riesgos sanitarios y ocupacionales del pesscoal,
pacentes y visitantas de jos Eslablecimeentos de Salud de ka Divisidn de
Redes Infegradas los Servicios de Salud Policial  Lima Esie, de acuerdo &
F.LENro. 372-2019-MINSA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE AMBIENTES EN LDS ESTABLECIMIENTDS DE
SALUD ¥ SERVICIOS MEDICOS DE APOYO.

ANTECEDEMTES

La Qrganizacion bundial de o Salud ha calificads, con feds 11 de marzo,
el brote del COVID-1%, coma una pandemia al haberse exendido on mbs
de cien palges del munde de mansra simultdnea, antra allos ef Perd.
tediante Decreta Suprema N7 025-2021-5A se prodroga el eslado de
emomgenda santana a nivel nacional por la exislenca del COVID-18, a
parlr del 03 de seiiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (160)
dias calendarin, declarada por Decrelo Supremo N 008-2020-GA
prorrogada por jos Decretas Supremos W° 020-2020-84, N 027-2020-54,
M G31-2020-54 ¢ N7 00%-2021-54

La Dweccién de Sanidad PNP. a fin de daminuir los riesgos e salud de las
porsanas en los Establocimientos de Salud de ta DVRISSP LE y de
acuerdo a io establecido en la Ley N® 26842 = Ley General de Safud, an ol
ano fiscal 2020 ha reatizado la Conlrataciin del Senicio de Limpszea  en
Ios estableciventos de salud de la DIVREISEP LE a trawds de una emprasa
prestadeds de servicio de limpieza por el periodo die un afo

.4, OBJETIVOS DE LA GONTRATACION:

41, OBJETIVO GENERAL:

Contratar ¢na Empresa prestadora de sarvicos de lmpieza para los
Fstablecimientos de Salud de la DWVRISSP Lima Este: Policlino
Polical Zarale, Polclinico Policial Dinees y Posia Medica Polaial
Chaclacayn, 2 fin de disminuir los nesgos de ealud
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4.2. 0BJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Estandarzar los povedimisnios de limpisza v desinfercian do o
awiierles ¥ areas libres de los Establucimsiorlos de Ralud da 1a
[IMRIS5R Lima 530,

o Uarantzar un procean de Bgpless cunlinuada gmpleanda mSlodos y
ténnicas que penvilan forey Engles ¥ deslifectados los aadbientes,
muakifann v areas Bbres de los Egtabiscimisnios de Selud de la
LAWRISSP Lina Bste.

o Asequear la secoleodén v lianspore de los reaiduos sdilidng (i g8
ancuentien e los ambientes aslsbarciaies, administmlves. seryitics
higiemiees ¢ Areas leen do los Esigblacimeontos de Sslud de ln
DIMRISSE Lma Fste, condoame & la nls y harasios reatmlisidog
para Bl wanso oo Fesiduos sélidns de los Establacimientos de
Galud o la DAVRIZSF Lims Esla:

ALCANCE ¥ DESCRIFCION DE LOS SERVICIOS & CONTRATAR

Bl confratista  ejotularm el senieln e limpisza, Assinbacoion,
deginsariacion, desratizacion, sujalindoss 8 i slakhecido en b contrato,
tarminos de teferencia, bases adminisiralivas y oferta tcnics BEGNRIICE,
sl eoim Bl exticto complimients do los WENOS, hofanos, fmiplementos,

Lo maguinarias, equipos § materiates Rfecatos y los eyuipos de profeceiin
. persomsl  de acuerdo o cads procesn a flesgo expuesiy para &
 cureplimiariy def eersicio. ,

- Pars ol desamallo de sus antividades dobesk cumpde oo 1a Norma Tedhica
e Salug N° 144-3NMEAZ01 BINIGESA, "Cestitn Ieegl v Manojo s
' feslduos Stios en Establesirienics de Salud ¥ Sarvicios Médicos de
. L Apoyo ¥ Cenfros oo fwesligeoidn” ¥ con B Guin Teécnics du
v Procedimientcs g Limpleze y Desinfeccién de Ambientes en b
Eslablesimiaitos de Salud ¥ Servicos Madicos de hpoyo, aprobatdo gon
Hecolucln binisterial B 372-2015-BAINEA, Lay N° 20783 © Lay da
Seauidad v Salud e ot rabajo’, su Reglamento, respastivas modificatinias
y pless normas nasionates legales vlyentes splicablés a dichas actilindes.

51, ACTIVIDADES

Lae sctividades especiicas de o preslacin del gervichn, fus aakin
waje responsabiidad del contiatista son ks sigtienies:

¢ limpioza v desinfeccida e los seivicos  eustencigles ¥
sdmipistativos

v Limpleza d& fachedas, d@ee ¥ lunas  esternds e e
esiablecieientos de salud.

o bLimpieza do bechos, szctoos. (ovios de oy establecimisnies da
salud. _

+ {lasinsactscibn

« [esratizaciin
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Las activdades mencionadas && realizaran en todas las nsialaciones
fisicas de los establecmientos de salud de la DIVRISSP LE,

— il
. ? s =L L
|t | oo gz
Lt P PokiaZiss
i Peledireen Paleial Sarvicl de Impieza para ol )
| T | oooes Poiclinice Peicisl DINOES | =21l
F T — .
3 Fosta Midica Peicial Servico da limpezapan aPosla | o
Craclacayn [4édiea Poiclal Chaclacays
Dweccionas:

» Paliciinicn Policial Zarate - Av. Las Floves de Primavera 1550-1548

Lrls, San Hilarion SJL con un drea de 183 m2: 1er, Zdo, Jar pleo y
araten

Polclinlen Podclal DINOES « Marco PUEMTE LLANCS SN Ex
Fundo Barbadillo Base DIMOES Ate, con un drea de 720 m2: Jer,
pesn y azotea

Posta Médica Policial Chaclacayo - Calle el Rosaro N* §91-
Chaclacayo, con un drea de 108 m2: 1er, 2do plso y azclea

. Limpleza y desinfeccidn de los servicios asistenciales y

adminiatrativos

El contratista deberd considerar la atencitn del servicio de mpeza
y desinfecclén de los servicios asistenciales, admmisiralivos y
areas COVID-19, de lunes a sabado en los tumes y horas
requaridas por cada establecimiento de salud, conforme a W
astablocido en &l presente tarming de referencia. Estas actividades
si ejecutaran acorde a la siguwents frecuencia:

Actividades diarias

sRecojp  pemmanente  de  resiguos  solides  comunes
biocordaminades de los servicios asistenciales, sdministrativas,
areas COVID-10, drems comunes y senvicios higiericos.

« Recojo permanesle de papeles y resduns de los pisos.

« Limpleza y desinfacoion de lachos de residucs solidos comunes y
biocontammados de las dreas asistenciales administralivas, dreas
COVID-19, freas comunis y Se:vicios hegienicos.

«Transporte de residucs sdfidos desde &l punto de generacion
hacia e alvacds intermedio o al almacén cenfral de residucs
shlidus dentro de cada establecimiento de sakd.

©
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«Limpioza v desinfeccion de sscrilisios, nuebles, sitas, sillcres,
compatadoras, lefonos, mobiianos, repisas, mesas, estaniaias,
sarte extema de dispensadores {jabdn, alcohcl gel v papel)
manijas e pusrtas y ores enseres de las aress asistencialsy
sdmiristrativas, dreas COVID-19. (g materal de lmpeza dube
wisf ifprensiads seagin seicio v tpo de Bnpezs).

« Barrido himedo limplaza vy desinfeccidn de pisos 48 sonsultaros,
oficinas, habllaciones, escaloms, pasadires de las  ames
asistencizies vy administrativas de lus establecimuentos di said
de &y DIVRISSP LE, asi como rampas vesadas y olros.

sLimpieza v desinfeccitn de los serdcios higidnicos e personal y
saciantes, incluyando maydlicas, pisus, saniancs, duchas, grifos,
bvaderes, asi como fa Bmpieza ¥ desinfeccion de los lavaderos y
grifas de los servicios asistenciales

«Limpioza, barido ¥ papeleo gonesl an reas comunes {veradas,
playas de estacionamienio, patis).

Actividades samanales:

sLimpiaza y desinfeccidn profunda de las dreas asistanclales
administrativas, pravia programacitn y coordinacian.

« Limpiaza ¥ desinfecciGn de parsdes, techos, mamparas, rhcalot ¥
otres di s servicios asislencizies y administratvos.

slavado y baldeade de pisos, gradedias, veredas v 8ccesos
dhiersos ¢ uso genaral,

«Lavado y limpleza interna y externa da funas y ventanas da los
servicios asistencalas y administaatives.

sAspirado o desempoiviado de oottinas o persianas do &rmas
adrministrativas,

«Lavado v desinfecsidn de lachos de residuos sblidos.

oLimpinza permetral externa 9 interna de los establecimisnios de
sl

Actividades Quincenalos:

olimpleza y desinfercitn integral con colocacion de pastias
dgesinfectantes en los inodaers.

» Limpieza de tragatuces

«Ensorado v bifla de tabigueddas ¥ muebles.

eApticacidn de temovedores de sare en Hergicios higidngos
(incdoros, lavaderos, Svatonos, duchas)

Actividades mensuzles:

«Limpieza y sspirado mensual de fos ANAQUELES Y REPISASB, de
todos los almacanes y archivos. Uso de aspraderas con filtros
HEDA sn archivos, para sumimizar B dispersion de polo vy
polencaal contaminacitn.

sLimpinza de letiercs do los éstablecmisntos de said de a
DIVRISSP LE.

i
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Actividades Especiales

Apoyo en actividades institucionales, traslado de bancas, sillas,
biombos, equipos u otros, cuando se requiera.

Operativos de limpieza segin requerimiento: (lluvias, aniegos.
atoros)

Limpieza de fachadas, aleros y lunas exteriores

El contratista debera considerar la atencién del servicio de limpieza
de fachadas, aleros y lunas exteriores de fachadas, el mismo que
sera responsable de implementar elementos de fijacion ylo
dispositivos de seguridad, materiales e insumos, equipamientos y
equipos de proteccion personal necesarios para su personal, para
realizar la correcta limpieza de fachadas, aleros y lunas exteriores.

Limpieza de azoteas, toldos

El contratista deberd considerar la atencion del servicio de
limpieza, de forma semanal con personal calificado, siendo las
actividades:

Limpieza yfo barrido himedo de azotea.

Limpieza y lavado de toldos.

Desinsectacién

El contratista debera considerar la atencién del servicio de
desinsectacién con personal calificado y con experiencia (dos
tratamientos activos y cuando se presente una eventualidad), en
ambientes asistenciales, administrativos, areas comunes previa
evaluacion y coordinacion con el area de logistica.

Desratizacion

El contratista debera considerar la atencién del servicio de
desratizacion con personal calificado y con experiencia (cuatro
tratamientos activos y cuando se presente una eventualidad).

5.2. PROCEDIMIENTOS.

Limpieza y desinfeccion _de los servicios asistenciales y
administrativos

El procedimiento para la limpieza y desinfeccion de los servicios
asistenciales y administrativos de los Establecimientos de Salud de
|a DIVRISSP LE sera el establecido en |la Norma Tecnica de Salud
N® 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestion Integral y Manejo de
Residuos Solidos en Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo y Centros de Investigacion” y en la Guia
Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, aprobade con Resolucion Ministerial N* 372-2011-
MINSA.
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El comatisie implomental &l use de tapeadores, pstios de
mierofibra v puantes, segin cddisn de coloms parg prevenic &
ffida cryzate, Mer ANERG 1.

Limplezs de fachadas, aleros y lunas exieriorss

El procedimants de impiega de fachadas, aleron y linas axlzrions
sod priseidado por of coniratista para ol porfeccionamignto del
conirata ¢ compesnda:

Lo y desmanchads de paiedes de fachadas

L avada de lunas exiedores da fachadas

Limpiaza v baida e alams

beals, Fl contrstista es responsable de implamentar ks mesidas
necesanas para fealizar gl sendcio de dezinssckaeiin, saegurando
qus 6l persanal encargado del servide de Empleza de fachadas,
aksros y lunas exderiores, cuemle con o aquipgmenie minmo
indispensshle raqueride; Egidons te prolecdian personal, andaning
cerificadng | puies de anclaje. Guerda de lpsas de wia,
clamentos de fgacisn, sdjscian yhe dispoeiivos de seguridad
necesarios, ssf como oon log maternles, ingumes necesanos, para
garmsizar wia coimects Enpioza o tachadas piloros v s

La metodologia espacifica para 1a limpisza de fachadas, alers ¥
linas ewerioms. asl como o egUipos, matesalas B Hoemes
racidos para cada ssiakleimientn de sshud da PHYRISEF LE,

serdn especificados en el Plan de trabaja qua presentaran para
el parfecclonamients daf contralo.

Limplezs de azotoas, nldos

El procedimianto oo linplezs da aroteas y ioldos serd presesladi
por &l conralisty pars el pordeceisnamiento ded conirat, @l cual
deberd ineluir ln matodologis especifica incluido fos materiales y
nE0s @ ulilizar, que garanilos una cofecta implezn de azoleas y
lalds de los establecimientas de salud deo k DIVRISER LE,

Matw Bl coniratists es mesponsable de Emplamentar tndas las
gt pecssarias pera realizar @l irahagpn

Desisssetacion ‘

El procedmionts de desinsecasiéa en los ambiantes, areas
st dé s establecimiznios serd preseniads por el contratisin
para &l parfaccionamiante del contrate, &l cual deberd incluir la
malodolngla especifice pads f efecunitn dal irabajo @ reslizar, a5
comma o eguipcs, mEguEnanias, matertes | Insumos 8 ulitie,
pava cada tipn de plaga sierdo s mije uaugiss:

La presencia de moscas (msectoe woladores) en amblentes
aaislensales p adminislalives y Sreas ComEnes

Presancia g doaros en amblentss asiatencisles

Prezoncia oe cusasschEs  en  ambisnios azlstenciales ¥
sdlisinizteativos,
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Mota; Ef condratista estd cbligado a asegurar que & personal
encargado  del servicio de @esnssctacidn, cuenle con el
equipamianio minfmo requendo; termo nebulizador, mechia de
aspersian, quipo espolvoreado, msecta caplurador UV, asl como
mambidn estd obligado a brindar lodas los malerislas & nsumos
minimos ndispeneshles para & senicio de  desinsectacion:
cacarachicida gel o figwdo, insectinida liquido, en polva, Sguido
espanta pa‘oma, ks cunles serdn especlicades en el Plan de
irabajo guo presentarin para el perleccionamiento  dal
contrato.

e, Desratizacién
El procedimicnin de desratizacion serd preseniadc por e
eontralista para el perfeccionamiento del centrato. o cual
deberd incluir la meledologia especifica, ast como los materiales e
insumos a utilizar para | ejecucian del fabajo espacal, los cuales
seran expecilicados en ol Plan de trabajo que presentaran para
el perfaccionamienta del contrato.

* 5.3. PLAN DE TRABAJO

" El contratisia ser@ responsable de la elabaracion del Plan de Trabao
que permita verificar y controlas las actividades a desarmollar durante &2
prestacion del servicio garantzandg asi la buena priclica del servicio,
dsbera sor presentado para la suscripoian del Conlrado, &l Conlbratista
debara presentar un ajemplar en cada establacimiento cée Salud de la
DIVRISSP LE.

[Jebe contener ko siguienta:

«  Objeives y matas @ alcanzar

«  Actividades a realizar

o Cronograma de Aclvidades

»  Recursos necesancs:  Magunarias,  Equipos, implementos,
meateriales, insumos para las actividades a realizar.

s Lineas de accidn para alcanzar las melas y cbetves

54 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

El contrabsta Ingresard las magquinanas y equipos, implementes.
maledales e inmumos de limpleza estipulados en los trminos de
selerencia, el primer dia de |a ejecucion del contrato, de acusido @ o
establecido en jos ierminos de referencia. e % |

Fl conlralisla esta obligade & proporcionar a n:ada gstabls
galud copia de las gulas de Ins insunos, matens
aguipas y maguinanas de limpieza, de desinsactamﬁ

as| comn |05 egulpos de prowcadn personal, especth
términea de referencia y en su propuesta téenica.
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Lo equipos, Iraguinasias, materales & SUMes para b realeaci
s aclvidades de limpieza de fachadas, aletns, de desinssciatiin ¥
deseatizacicn podrin ser dyyesados cuande se sealicen dichas
aclividades, los mismes gue deben estar considessdos ont o Plan do
Trabajo presentatdn par 8 contratisls para b firma del contrate,

5.4.1. Maguinariss, Equipos » Implementss

« La empresa smplsard maguinara y eguipo para ugs exchiie del
sarvicis, Ios misnes gue debersn respendsr a kis exigenciaa de
frabaia del establecimientn de sslud ¢ estar en perfecias
condiciaries de operatiidad, deberdn ser de facl manipulaciin ¥ se
dabard taner an cusnta $u vida (5 para cambin y Feposizian,

Fara la finma del contrato e deberd presentar ung carta de
compromizs de disponibilidad y optima operatividad de la
maquinaria y aquipo a utiilzarse en &l servicio.

o Log Implemmentos de limpleza serin snliegados semestiaimante,
pxvepln ke recogedors & fisopos nue deberdn ser antrepados
BUBves y una vez al aho. LA entegs de led implementos eera:
La pilmeda eptega 25 dard ol grimer dis de fa epcucion dal
somirb, ped b siguleniss entregaes bos materiales deben ingressr
cop. sigte dias de antldpacion antes del inkcin del séptimo mes
durande ol perid ded wontrats,

De malograrss v eguipa, es de enber responsabifded da =
Empresa su ameglo o cambio de manera inmediata, dentro do tas
24 horas de sucadice ol desparfecta gl equips.

=CUIPOS A SER EM

3 LIPS A SEh B pOS EN EL SERVICIO
#4 DBE LOS ESTABLECIMIENT

OF DE BALUD DE LA

DIVRISSP LE

e

|Fommiendlisgied e

. o il
2 Fearimlend Spdunbyial .

7“ _ Loperm povts pratetiihan da bmteee ‘_Uf"jz ‘
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IMPLEMENTOS DE LIMPIEZ
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.“ "5,4,2. Materiales e insumos

‘l“f\p:
\L\,{

» El coste del sanvicio incluye la datacsdn por parte de fa Empresa

de Indoz |os meumes v malenales ga impweza

La entrega de 108 materiales e Feumos serd;

La pemera entrega e dard el pamer dizs de @& sjecucibn del
contrale, asimismo para k28 siquisntes enlregas los malenales
deben ingresar con slele diss de anlicipacion antes dal inicio del
giguiente mes durante ¢! penodo del contrado.

El contratista estd chigade a comunicar al establecimiento de
salud, deblendo coordinar can el dres de fogistica para el ingreso
de malerales e insumos eslablecidos sn los leminos de
referencia de acuerdo a la programaceon realzada, entrega gua
g6 realzara en el horario de B00 @ 1300 horas de lunes a
VISTTIRS.

Tocos los matsriales e insumos deben sar de calidad cpuma v
aitn  rendimientn,  asmismo  deberan  estar  debidaments
auicrzados por l@ autoridad competente, confar con fichas
tecnicas y Hoja de Datos de Segundad de Materiales, a8 mismes
que si presenlaidn para la firma de contrato y o coda
establecimienio e salud de la DIVRISSP Linsa Este.
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ERsTriciy

Los reangos de dos implemsnias, nsumcs de Smpsssa ¥
deairfecon oo do tas escobas, de los trapeadores, jalatones
deberdr cempln son los siguiantes reouislins!

Clakws se7 de un maters? rigids lavabie v desislectsble.

et contar oof una barrecs frnle @ géamenss y fluidos

L@z coraclorisicos de  su  aupedice noo lebon pisrslie
srpaiacte e grasa, suciadad

ln empusa esh obiigads 8 preseniar a ln Oficing de
Epidensologia v Safeg Amblental de o aslafdacinionie o
salud e fa THYRISSP Lima Este, o iniclo dé sus operaciones las
fichae Woricas y de seguedsd de g Msumos ¥ mainrales o
uilizar.

Bs cblinatoric para el ingreso de doe materalos, InBUIng,
smplamenlos v equipes, la presentacin de la Gula de Remisiin
gonche queten corsignadss Bw mescas de lps producios,
coinbidades p Unidad e medida conforms 3 io ofsscids en ke aferts
del posior adjudicada ¥ & las Fichas Tacnicas v oo Seguridad de
log insumos ¥ Bakarinies.

Lng produstos empleados pasa ta iimplazs v desinfectin deberdn
st selfados ¥ Bn envases coginabes da fBbrica, ocon su
respectiva stiquois robutads por la empresa fabricants sagun Ley
2EATS *Ley de Rolulados de Producios Manuiacirados”, domds
indigue =l nemen de regiato sanftarn de DIGESA o en au
dafecin b Molfessicn Sanitads Obligalona (WSCY,  fecha de
verselimisnto v contenido nets ded progducte, conforme o lak nammas
paiabiesidas [ cunl serd verficadss par edda establecimignts de
gedfund, segie corresponda.

La Emprosa poded usar todo matecsl e insumos gue considarn
nuecusalos par a mejoda del servic, sin ningn so3te adisland)
siampie ¥ Sumisy 1o perudique @ los ees hamanos, s oslanor
la inframstaciure, equipes ¥y el o amblente do B
pstablpciniantog de salud.

Es pesponsabiidad de la Empiesa mantanar B datacien de
mgumos vy malotales ewliepenssbles pars l bpieza
desinfeeciin an loe sslablacimenios de salud de B DIVIRIGEP
i Este, duranbe o vigencs del contratn, adersas sontara con
Ui siock e tontingancis, of cusl sdly s uEEa en caea do
rgessi, sin nirgln eslo adiciona,
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MATERIALES E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIVRISSP LIMA
ESTE (ENTREGA MENSUAL)
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I esgec eacores horras pard 65 bobat 4o emalimmas, de 'a Hoima Técmioa de Sal.d "GESTION
322 WEGRAL ¥ NANLIO OF RESDUOS SOLDOS EN LOS ESTAMICMENICE DE SALUD.
3? 5 S£0ACIE VEDK05 CC AFGYC Y CENTROS TE INVESTICACKI" ANEXO 2
-
ao% « La empresa deberd proporcionar permancnlements a su perscnal
5 ﬁ la cantdad suficiente de equipos de protoccicn personal e

implementes de limpeza y desnfeccion, para la provision cel
serviio, debiendo brindar (come minimo) los siguientes Nsumos:

Equipos ¢e proteccién, mascanlias quirurgicas, Implementacion Je
limpeza y desinfeccdn: como alcohol en gel o solucicnes
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desinfectantes, elaboradas con las especificaciones técnicas del

Ministerio de Salud, jabdn fiquido vy papel o toallas desechables,

para el lavado de manos de su personal.

5.5, RECURS0S A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

5
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« Proporcionar un espacio fisico para gue los trabajadores del

coniratista se preparen antes del inicio de sus labores.

Proporcionar un espacio fisico para gue la empresa utilice como
alriacén de equipos, materiales, implementos e insumos. En paso
de que el establacimiento de salud no pudiera asignar uha
ubicacién por falta de espacio, la empresa debe implementar
gabinetes, cuidando siempre, bajo respanzabllidad, que los
insumos no se encuentren al alcance de los paclentes, en especial
nifios,

Emitir las Actas de Conformidad en el lempo reglamentario.

£l personal del establecimiento de salud realizard una adecuada
segregacién de los residuos sélidos gyue genere, én especial lus

residuos punzo cortantes que d’eb@n ser desechados en envases
resistentes, debidamente cerrados y sellados.

s 6. REGLAMENTOS TECNICOS YIO NORMAS

. Guia Técnica de Procedimientos de Limpleza y Desinfeccidn de

Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, aprobado con Resolucion Ministerial N° 372-2011-
MINSA,

Norma Téonica de Salud Ne 144-MINSA2018/DIGESA *Gestion
integral y Manejo de Residuos Solldos en Establecimientos de
Salud y Senvicios Médicos de Apoya y Centros de Investigacion”

. Noma Sanitaia N® 26338 para tabsjos de desinsectacion,

desratizacion, desinfeccidn, impieza y desinfeccién de reservarios
de agua, limpiaza de ambientes y tanques sépticos aprobada con
RM 448-2001-SA.

Norma Téenica Sanftaria N° 133-MINSA/2017/DIGESA
“Implementacion de la Vigtlancia y Control de Insectos Veclores,
Artrépodos molastos y Roedores en los Establecimientos de Salud
vy Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado can Resolucion
Ministerlal N® DEZ-7017-MINSA.
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Loy MY 28783 “Ley de Segundad y Salud en el kabajc”, su
Reglamenta y respectivas modificatorias

Ley MO 28611, Ley General del ambiente y sus modificatonas

5.7. SEGURGS

EFE oM POLTARATE

5.8

» La empresa debetd contar con una Pdliza de Sequio de
deshonestidad por un monto minima da US $ 1,000 02, el msme
gue debera cubrir la reposicion iegra de ia perdica de dinem,
objeles o bienes por deshonestidad o infidencia del personal
asignaco al servicio, tanto de bienes propics como de terceros. En
caso | compafia de seguros no cubra |3 reposician integra de
pérdida. éste serd asumida por el contratiata

« La ompresa dedberd contar uma Poliza de Seguro de
Resporsabiidad Cril por un menta minime de US § 2,000.00, el
miamo que deberd cubrr darios matedales yio persona‘es
incluyendo muenaes en log siguienies casos,

Rasponsabiidad  Ciwil  de  cpersecenes,  inclyendo s
responsabiidad derivada de incendio por explosion
Responsabilidad Civt Patronsl, cubnendo fedos los opararios
desfacados en los ambientes de las establecimientos de sa‘ud
dependientes de la DIVRISS Lima - Este,

« La empresa deberd contar con wna Poliza de Seguro
Complementario de Trabaje de Riesgo

Estos deberdn ser presentados a la suscripcion del confratn y estar
wigeries masriras dure e contrata.

REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

5.8.1. Requisitos del proveador

La empresa debedd tener y presentar somo decwnents para la
suscripcin dol conlralo, copia de su Manusl de Normmas y
Procadimienios Técnicos de  acuerde a las Nomas  de
Biasegurdad, Limpinza y Desinfecciin de ambignies y Marejo de
Residuos Solidos, desde el punto de genesacian hasta = cenbio
de acopio dentre del establecimienio

» Dirsccion Técnlca da la Empresa

De eorformidad a lo establecdo en ol DS N° 022-2001-5A4, |a
Cireccion thoca de 18 empresa debesd conlar con un
wrgenEmn sanitardc o un ingenlac de higens y sequridad
irdustial o un sgemero industrial, lo cual debo acredilarse con

o/
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chegiaiira ¥ su saghillitacidrn h&ap&mm&, fos runbis dnlasdn
ol i Y e ded conbna,

- Surg sesporsable por el uso adetundo da faz sustancian
gulsticas destnades & les sotivifades de limplaza, asl somo da
la corscla eegusion de s thoicas de limpeza ool B
Fralidad de svitsr dafos & la salud v af ambiante

. £l Tirector Téonico es pespdisshla de eslrenar capaoilar ¥
guperdsar al panong oparalve en al comecio desemipet) ¢&
sigs Tupciones, verfloar que los prodyuctos 3 pllizame ro 3aan
acultersdos o falsifeadas & que Ne 68 HNGUENLIEn Vencitios,
efaboras [as fohos lonicas de evaluacidn ¥ de descripoion de
actividades a3 como la constancla de los Wabaes realfizados,

entablocsr oz plenes esfrafegiss v pocedimienios de ias

soiiviiades de @ peesente Conkatacice, responsabie de
entrenar, tapacilas ¥ evaluar el estadn de conacimisnio tthyiea,
prachcs de los operados en ol comecio desermpenc de sus

sutividades, verficar que las modidas 92 proteecin samn 135

adscuadas pars ef babajn a reatizar

- Diebord reslizar uss Wishs de Inspeccion mensual & fada
gslblaciments de salud de la DHIVRIBER Lan Este,
farmulando Ui dorme o 18E recomandacines pare la mejora
dled sapdcio prestato

Ciperaria de lmpiaka,
Taner camo minimo de 18 anos b edad,

Prasentar con su ofers HOJA DE VIDA del persoial pregueslo
cdme eperan, detallands sus dalos porsonales, eatudiog
sapacipcionss walizadas ¥ su experioncia kboral, debdaments
firmada por el cpataris,

Priesanfar ean &0 olerta DECLARACION JURADA indisands qun
ne cuerdan con amecedentzs polisiales, judidlales y penales,
consignands su domigilio actusl, Dihe documento deber ser
sagerin por & cperano conjuriaments Gun &l sepresaniants fxgal
de la wngess, Asimismo, l8 ewpesa adjudicada debord
presentar para ia suscripeldn del contrato of Cerfificado Penal,
Foficat y il ewTespendienis. 8e cada uno s fon operasios.
Presentsr en s0 ofarta  DECLARADION JURADA DE
COMPROMISD gue, de gandr la BUENA FRU presentass el
reguardos. Esla DO deberd corster odemas con los nembres §f
apelidos completns de ins speras ¥ ooois del Dl rospmulae.
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Dicho  documento  deberd  ser  susenlo por el operdno
conjuntaments can el representante legal de & empresa.
Asimvamo, la empresa adjudicada debera presentar para la
suscripcion del contrato g Cedificads de salud flsica vy mental
ermiftida por una antidad de salud

Consideraciones adicionales del persanal

! persoeal aperano debe conlar,

Cerficade de Salud emitidn por una enfidad pablica © privada
reconocida para dicho F,

Tener al dia sus certficados de vacunazidn conta la Hepaldis B,
Télano y COVIO-19.

Mo poseer antecedentes perales, [uticaies ni policiales

JEFE ﬁ:;uéu.ﬂ‘i;

Se acreditard mediante decsracion jurada a la presentacsdn de
propuesias y para la frma del contratn de forma obligaiora la
copia de los cedificados comespondentes

£l personal deberd fevar a la afura del pecho & came de
dantificacion personal (folochek) de la empresa

Loe opararics deberan asiar aseados, debera vlifear gl uniforme
impecable ¢ en DuEnas condiconss.

El persceal encargado de realizar ef servicio, deba contar <on
joga de trabajo obligatorio y equpos do proteccdn persanal
especificns de acuerdo a (a actividad a reakzar y al érea que o ha
sido Asignaca.

- E! conltratista debe garantizar que su personal no rogisie
antecedentes judicieles, policiales y penales, lo cual podid ser
verficade por el establecimiente de salud en e momenic gue crea
Cormpenienie

- El contratsta fmplementard el uso de guantes y trapeadores
=egun chdigo de colores. Wer Anexe 1.

£ R

El urifarme {vardn y mujar) como minima censtard de: chanusta,
pantalan ylo mameluco, camisa y pala, zapatoe, los qua deberdn
cumplir las camaclerisboos establecidas an las normas Menicas

vigenies
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Para o servcios asistenciales y adeiiniziralivos g personal

operaria deberd coantar con mascarlllas descartables y gorras
descartables; debiendo el provesdor abastecer de equipos de
profecosdn perscnal & SUS OPETANOS a8 WOCes fue 523 Necusio
duranle el paroda que dure el contralo
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- lgs opmuiog deban taner receptiveiad & las inslucTiones
recibidas yo seguimisels del plar de frabajo y diaben mostrar an
bodn rraments y elcunstancia busma sonducla saracterizads por
I fmneshided, moral v ovelorss dficos. Los oporodion sl
PRCMIBIONS  de  reshzer  actwidades  eotimles Y He
comerclalizacifn alimentos, mea, cosmiticos, sl

. ®e reqiiere gue B formacidn del personal o A GUe v B
raalizar trabajo de aliura, serici de desinsiclion, desratizacson
serd arreditade medanls documents femado por ung ngitucian
pibles ylo prvatda yo proglanma de formaian Wenica de la
ginpiesa, para o sl detesd adjuntar oo del gerificade
respactive desarraidn 6N el campo de sareamients amblantal v
gaud noupsaciconsd,

. Para el sevicio e livpleza y desinfession de kiz sahablegimieniys
dn sabst der bs DIVRISEP LE, ¢o renuiseen seis (06) operarins
gara los establecimentos de sslud do B DIYRISER Lema Eslg,
segln cuadro, Les hosas semanales de los ppEranios e g 41
horas, piogramad en fumos de 08 horas disrias, de lines a
sabatlo inclulde feriaded 6 o lunos siguicsles’

Turme Marians de 0530 a 14:30 his
T Tarde de 11200 A 1800 e

NUMERC DE OPERARIOS DE LIMPIEZA PARA LOS
ESTABLECHMIENTOS DE SALUD DE LA DIVRISSP LE
AN

1 Ekinion Poboial 2dete 02 o ¢ 43

I e L L L R

% | Pest Madia Prdeial oy © 4 og | G

¥ T bt @ sabocs ncksdn fesmines

LUGAR ¥ PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

8.1 Lbgar

« Paliclinics Pl Zimio

for Las Flores de Prmavera 15501548 Ush. San Hilanon SJL,
Provincla v Departaments de Lima. Tos un Gran de 103 md) ier,
2do, 3er pish ¥ azolsa

» Policinico Policial DINOES
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Marco PUENTE LLANGS SM Ex Funda Samadille Base DINDES
Ale, Prondngia v Deparamento de Lma Con un drea de 720 m2.
1ar, piso y azotea

« Pesta Médica Policial Chaclacayo _
Calle al Rosanc M 581-Chaclazayo, Provincia y Departamento de
Lima. Cen un drea de 108 m2: ter, 2do piso y azobea.

558.2. PFlazo,

El plazo de Ejecuciin del! Sarvicio de Limgeeza sera de 01 afo (12
meses), Bl postor debera considerar que &l inicio de la prestacion del
s2nvicio. comtados a partic de la firma de acta de micio de adividades,
la cusl 22 coordinard con el jefe de unidad de cada establecimiento
conjuntamants con ef encargada de loglistica.

510 MEDIDAS DE CONTROL OURANTE LA EJECUCION

u Bt o

im

CONTRACTUAL

L5401, Area que Supervisa

~« El amsa de Logistica, Bl Area de Epidemiologia y los Jefes da los
seryicios. Arens, deparamentos de cada establecimiento de salud de

F 500 Ja DIVRISSP LE, son los responsables del carrecto cumpliminto de

los procedimientos del servicio de limpieza y desnleccion.

« El area de Loglatica de cada establecmento de salud de
DIVRISEP Lima Esfe, estard a cargoe de la supervision y confre! dal
ngreso de maguinaras y equipos, mplementos, malenales e
msumes, verificando que ingresen confams: a las normas, plazos v
requarmienles establecidos. rechazandn anguellos que no cumplan
con o eskablecido en los terminns de referencia v con la normatiea
vigents establecida

El #ea de Logistca do cada establecimienic de salud de la
CVRISSP Lima Este, supervisa ef ndmesn de Supervisores y
operarios en cada umo, medante un cuadems de control que
deberén firmar s operasos a k& hora de mgreso v salida, el mismo
fue sera visado dianamente por el Jefe de cada establocimianta de
salud de la DIVRISSP LE, asimiamo supervisara que el personal de
operanos este correctamente uniformads y uso de fotochek

*

» la Undad de Epwemiolugia y Salud Ambenlal supervaa y
manioraa la corecta aphcacion de los procedimesnios de impieza y
deqnleccitn




DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL
AS N° 01-2022-DIRSAPOL-1

» La Urisanl de Epadeniologio y Salud Asnftienldd supenisa que el
germonal de mpisza esd debidsesents capaciiado en el mangjp de
segidung stlidos v bivsequeidad.

510,27, Ama que coording con ef Provesdar

Aren de Loglstos, Area te Epidemiciogis de cxda astublecimiento de

¢ g gakud
Sled 1 BA0.3 Aspoctos del Berviclo gquo yan B ser Objatos de
Coordinagitn y Supervison

L calidad de la prastacidn dal saricn,

Ei suimarn de supervisarss ¥ operarics en e hutarios estabiesidos
y su protentacide  (impics.  comecisments unifarnados &
iderlificadus).

La canlidad de aquipes {operalividad), materiales, Implarmstilod &
i, a8k como el cumpfimianto del conegrems da inglesa g
Ing missos & cada establosimisnto ge sand.

La sapasiasiin confinua del parsonal #n i:iasegsg%ﬁazﬂ e de
residuns stidos hospitalarios.

", % 5,104 Area que biineia la conformidad (ofal menstal

La conformidsd del serviglo serd emilds por al Jele de cada
eciablzcmentn de salud de s DIVRISSR Lims Este, pars Jo cual ea
debesd Corfar pon:

s Irforma dot Avsa e Logleties donde se adpenied
Ragistro da asistencis de ke opemrios, vinade por el Jefe de cade
Establecimiento de Saiud de la DIVRISER LE
Eaatre de emolidado de agitencia de operarios asignados en el
mies formulada v femado por &l Jefe del s de Loglatica de cada
Estabiecimianto de Salud de la DIWRISS LE
Gulas de miemansenta de materlaies & manes tillzados an o
servicio 8 lmpleza, viaado por ol Jefe det Avea da Loglstica de cada.
Fatatlecmicea da Solud de la DIVVRISEP LE _
Informie o Yisita de inspeccidn del Ingeniera Saritariv con s
ratosrdacionas para la mejora et servcn prestado,

» Gomsolidade de conforskiad mensual frmada por s Jefss do los
depattamienies, dgas senidios, oficine y unidades de cada
selitapimisnla de salud de | DIVRISSE Lima Este, en safal de

conformided. S2 agunta CONSOLIDADD DE CONFORMIDAD

i




-

DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL
AS N° 01-2022-DIRSAPOL-1

. B E
i B b0 DR e

[ Y

Ao o

WENSULL OE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, AREAS,
SERVICKIS, OFICINASE UNIDADES Ve ANEXD X

RESULTADOS ESPERACDS

Sarvicio da Lirglaza y Despfectin Gptma en (2dos ko ambentzs,
rean i y mobilano de los dvesos sebbladnenion de Siud 99
i DHWVRISER Liva Bl que permiten manisidd 0 EN0T0
maid anie Indoe 0a die del ano.

Hecowccidn y imnaporte mmsing &8 66 /makiucs sdldos hosplnberics
gin la Nomra Téceica N° -DEO-MINGADCEIEF Y01 NT de
Prevnncsin y Gontml des infeccionss inrshospininas dol Moishsio
e Sk agrobods con Resokcidn Miestenal N 7212004 MINGS,

£.12 FORMA DE PAGD

B g s maliad en foma menssd losga de mogacn s

corfmisad y praanianga la JoTuUMemacion Cor iy o

u= Acts de coviireklad emida por los Jeles de Gads esablacimienio

de walud

informe 3= Aren da Sogiddion

Roghsiro de assiends de s aséiancs, vaado por o Jols de cada
Estabiscrmema de Spiurd de s DVRISEF LE

Cismdio de consclidmin de smnlenca de opemnos asgnadal &0 o
s formadndo y Armodo por @ Juta 0ol drea de Logisics ce cala
Estadooments de Salad de |y DAWVRIESF LE

Tuiaa de infsmaTenio de maledies & eamos whizados en @
ssivic de bmpeza, vsado por el el 38 dona oo Logiston di cads
Eatagsacmmientn da Salod de la DVVRISER LE

- Jforene da Wala de Inspevcon dal Pgeniera Sontano ce (s

IecarrAnd ALENNE DD D mejea del eerien prastado

Comcldads ds conlomided mensl da bka peles  de
dopsriasisios, Grcas, sondooe, oforas y unidsces oe cada
pasah s raia de and

- Copa Sing do Boolas de Pago vy media peshaiono o sbono o

pago de las seswreracones comespordientn & persanal gue cresl)
sonicias e ol mae factumdo, detalamesnin rmada .
Copia Smpe de Conslanca de pags sodieme of ssioma POT
(EEEALUD comeperiioria & mes anlsnce tachumdn)

Copia wimpls de ke Sapiados por conceplo de C’TE. i E«.ﬂ'ﬂbg
oy

Copla Swple de e depdaitos por conoecic de grallficacongs o8
Brusidn g oy,

Faciira del mes 8 rembm da fa Unidod Eecultn 030 — SANIOAD
2.
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. Cogds simple del pago del SCTR {Segure Conglamentaro da
s fe Riesgn ~ Safud y Pensionss) (nicsments pard el

éfﬁmmm tesignada en las adinas nmssrales v sereaiiales e g
setablecimianios de salud dependiantes de la DIRIBS Lina bsle.

£ VL REAJUSTE DE PAGOS

Do ser of case, habed seajuste de los pagos, en e supussty gue &
Geldsmo modificue fa Remunedacdn Winima VHal - RV {gempe
que mhecie B asirglura de costos), o o Irripuesio General & las
Wardag - 163,

%‘;ﬁ? o gﬁ 43 OTRAS PENALIDADES AFLICABLES
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l_: Por tardarza el operaas (Tolemngn de | 1 % UIT (par | Adade r
1 miniiboz). | et | menmjitmania !

B e e ———— T - Aria o |
eacila ael Ares @8 Loglca el % mr‘f‘“ ! noampbmeEni
estatlodmenio te sl ey | i

SR e e el - 5 —§

e PomEdminTo dal apnnii: da ETERza Bn = Acinde
ot Staiminase sendcn, depariaTents, E;%! rouTol miee
area cfcing del ornblecrrleto da salud | T

s Por gbanconn del possio da lebao _ . cee hdﬁ&a_'
wjuslitesds  asgnado  por pmt [ 2% 1:'7 | mcumpimeens
aperatia . | opesmre)

» Gam o cpamio no compla oon ks hozde
rrizes v pocedimeniz ce impezs R UIT Eor | inpomplmeant
petabincidas BRI

™ | 8§ o — i s S, S A -

« 5 & ¢ Coe @ opiiann ofios omance 8 foa. o . LTEEEE Y _
e 4 limpiess difecontes o de menor cobdad a | - AT | meumglaents

NiEn g | mcsprionsds - _
N ;§§§
il i
uﬁ.“z”.‘._. NOTA. 5 procotnienio prs velfcw & cosmnca cel moospliniesy del operang,
e w ot e fotuls & acin e noump reerty, (9 mETa gue cerd susalls pa o ele dal

Armg o Legletes y ol aporano de b emgrsss conbalsla, Facentn comlor o detabs y o oo
de deln comeida asgin cundin ge OTRAS PEMALIDSAIES ARLICASLER Fno el cuse de
incimpirrenios ooy pee 2% |8 empnea s fomuleed of acla de ocumplimena cen &l infoma
el drem e bogelic

2 £.14. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5 &

o- = El contratista es el responsable direcle y absoluto de las
3 aclividades que realizard sea directamente o a fravés de &U

- personal, debendn responder par of sanvice brindado, en lo que

2 cotresponda.

s El personal cperarie confratade por s empresa presiadora de
servicios na tisne piegin vinculo de dependencia laboral con la
FNF y sus Hospitales.

sla empresa aswume |a responsabilidad per los accdenies que
pudiers sufrir € personal que emplee duranta la prestscién del
senvicio.

sla empresa asurnid los gastos y costos que signifiquen la
rapogicion de fee bienes y ambiantas defedorades por mala praxis
de sy perscnal

«L3 empresa e hard responsable de les gastos ccasionados a
terceros pod neglhigencia de su personal en el desempefo de sus
funciones

sla empresa se consliuird en tarcoro il responsable pod
cudlquier acto culposo o doloso que comcia = personal a 8
cargo en agravio de los establacimientos de salud dependientes
de la DIWRISSP LE. sus bienes e instalaciones o pacientes,
quedando fcultads (o Institucidn para inlciar las acciones legales
partinenios

R P AP SRR LA
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il it e walsd e la DIVRISSP Lima Este adopta pard
piaven ncendios, rendadiones u oifos BRsgnE, SU parsinal
apDyals e caso do-incendios O Sesasies raturles.

els Erpross sepodand obligslosenents tods acclderds, e
guaiuier nalusaisza, quo sufy eu parsonal ey gk @l
senicio, al Ases o8 Logisfios del ealablesimianta de salus, ein
poruisic e dedvads @l Eslsblecimiente de Salud  gue
opssponda segun el saguem maigrade por iy ewpresa

sLa Ermpress debem mamener en b momants &l nimero de
persarial acosiado para prestar ol sesicl, debiendo cubr Jos
descansas faicos, deecansos midicns, vacaciones ¥ obad
Ausencias impIevising.

sla emplesy 55 responsabla de rashdar y tanspodsr todo b
neresario para la prestacion del servisie (nsumes, haramieatas.
magiinas y olres). _

=im emprasa =5 (espohsabée de @ saguiidad dab ambents

ssignade pol cada establacimientc de salud, para el depdsito ¥

Amacenzmients oo aus oquipds, materiale ¥ ooies pats el

cumplimients del samviclo. En caso & que el eaiaticimiento de

galud o puriers asigner une ubizacida por falla de espasio, la

emjresa debe @mplementar gabinetes, culdendy sempre, tisji

responsabidad, que ke insumos no so ensuentin & alcancs de
s parenten, en espenial sifios. _

Lo pmpeess debe garantiar que s mateialed Gue pedrlan eer
dafirns pars las peraceas, nslalaciones ¥ medin snbéenle, seunt
sades aplicandn los cuidados oue el cesn ameiite
incurnplimiesis e este sonilde serd causal de RSGLCAN del
crvdrat.

elo empos oceplard e medidas de seguikad gue jos

5.44.1, Medidas de Prevenclén contra of COVID-18

Bl confbats debers cumpli, adicionaimente con is siguientas
sondiciones del saelan

» Brindar el sardcio tos parsonal que 58 encuentre libre de vins del
COVID-18 yla gue no presenian sinformnas de dicha enfarmedad

«Prososlar pars 1s foma de contiats su “Pian para Wigilaricia,
prevancisn y eontinl de COVID-18 en el lrabaje”

s Capacitar 1l petsosal que brinde & senvice en ise medidas giie
deben aplicarse para prevenir @ pyopagacion dal COVID-18,

» ekt afaciuarse parmanentamente ef coniral de termperatura
carporal A tode i) personal Bl momant e ingreo & cads una de
low eslablecinientss de sabsd.

B g e deleclsr que uno o mas miembis do 56 pernarl
presantz sinfomas def COVID-19 o el le soBpecha do e
pueda preserdare dicha enfermadad, B CORTRATISTA provedan

Hrd
Bk
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a relirario del servicio de manera inmediata, para gue 2e proceda
a aplicar la prusha antlgeno o molecslar para COVID-19. El costo
de: dicha prueba sera asumido por EL CONTRATISTA
s Comunicar a ta Cficina de Logiztica, la relacidn ded peesonal que
sz encuentre con &l virus del COVID-1% o que haya s«do retirado
o el servicio bajo la sospecha de contar con dicha enfermedad, a
i fin de que @ Enlided poeda adoptar las  medidas
: comespondentes.

s Prasantar a la Enbidad el certificado o constancia e "alta” dal
personal gque haya sido diagnosticadn con el virus del COVID-19,
de manera previa 8 Su ingreso o reincorperacicn para labora! en fa
Entidad.

=Efectuar |a desinfeccién de |as Sedes de los establecimientas de
salud & Entidad oo insumas 0 soluciones para la pravencion del
COVIN- 19, e na aleclen o danen la sahsd de s personas. La
periodicidad de la Desinfeccion se realizard en forma mensual

i 3 sEfoctuar ol acopio y manejo adecuado de los equipos oe

- 8 pralecclon  personal  usados  (EPP), maleral descarahle
93 sosiblemente contammado (guantes, maseariiag o otros) svitlando
ia propagacion del virus dal COVID-19 en fa Entdad.

LA SN
#ELR POL POU LRt

W e PLRALT GLUA DG,

El parsonal del CONTRATISTA deberd cumplin, adicicnalmente,
con las siguentes condiciones durante la prestacion del servicio

shbstenerse de bendar &l senvicio luege de  haber sido
diagresticade con el virus del COVID-18 ylo presantar sintomas
de dicha enfermedad,

« Efectuar el lavado y desmfeccién de manos de manera ohligatora
y pravia al inicic de sus actvidades Bhoraes

sEfectuar la limpieza y desiafeccion de su calzado anles de
ingresar a las Sedes de la Enbidad.

elisar Eas mascaniias y equipos de proleccida personal que EL
CONTRATISTA estd en la obligacids de entregarles, a fin de
evitar la propagaciin del COVID-TH, durante toda su jormada

5 J laboral.
‘T. 1 =« Cumplir con las medidas de distanciamiento socal de 1 metro con
e d sus compaferns, trabajadores de la Entidad y visitartes de sz
TEf Sedes
‘2'15-'
=k
w_-; "R 5.14.2. Condiclonas laborales del parsonal de limpleza
MY E
A «El Contratieta debard dar cumplmeente  [Integramentes a o

dispussto por ta Ley N* 27626 y ol Decrele Supremo N° 002-
2002-TR, que Regula la Actividad de s Emprezas Especiales da
Servicios y de las Cooperatvas de Trabajacores asl como
nanmas modifcalonss Conexan ¥ complemararias., '

n

©
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WEF Crotetishs debert cumplr & o dispussto por gl Decreta
eeriebalbvn WE TPE e reguia el ragimen leborat 22 ja actvidad
sitvada, asi como todas las noamas laborales, previsionalas, da
sequidad socisl ¥ do jodel swiler vigenlss, ademas de kxda
atjualia noematividard aplicabie al serooo de impiezs.
g, para la slaboracicn g fritan, ae debe taper an
ersnla gie = caloulo de las & nrales deberd contormols
ohlinsioiamente b bepeficos homles  reouldos Ban 8l
régimen bboral_cenersl, |o gque dobestl e espasado en B
eglrachling de costns gue 58 i ¢ para el perdacrionsmisnio
de contrabs, bajn resndisakida
ela femunemcdn messual minima que deberd percipln cada
trabajasor, las que pusden esr majoadag por ke posloEs, 5 18
ryi ge detnlla & confimuzaion:
Ciperarios da Linpleza 8 1,000.00

o Sedirnds oo ke monios edicades, deberd inghsrse 108 pagos gque

= corespesden por Ley, ohim ollos la ssignacion familiat
aratificaciones, vacatlonss, CTS, ESSALUD, el olos. Por
tande, & Conlralista debers respatar la estriichiss de onaton
mensual gue farne pare de dos preserdes Torminos de
Referenca.

+F| Coptratiels deberd shonar & sy psveonal, temo ik &l
gquide dla habil de conchuide &l mes, lBs remunemclunes, ks
heneficles sosites, presisionalies, de EBBALUD v cyaiguer ofrg
bersficio reguiada por la normsatividsd vigerds.,

« b erifidan podra exigic al confratista, en cuaiquier MERMERL0 ¥ por
escrito, |8 preseniscidn de cuslguier documenlo gl acredibe o
pagii deseritos an el presenis acapite.

5.94.5. Estrociura de Costos

Eslas chiigaciones se deben benar et wusnts pars bs elabossaon
dlid ceeviden bobad;

»Sobre 1 remuneracion minive considesia pars cads puesio, se
dohess catnular adends los fedados ¥ olres que commespondan.

sla msignacitn famdise {Ley 25129) & los supendsones wia
opeTarins oo bijps ¥ pasa 108 gue no tenan hijos una bomlicacion
compansatora por 8l misme mosto, de FeEnes fal gue fodos
benoan las rermunsessiones niveladas,

eSaohie |3 remunereciin miius mensual entablesids, sa fjapns
cirgs eoslos hdirectos Wi beneficios, que forman parle dé fa
cabruchirn de costo de parsaral en lorma reansual.

s Lo estrucum de Uostos adjudicada serd resjustada cuande po
smaadat legal g2l gobiamo 8 vane i Remunernsiin Kiiirma Vital
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(RMV), las Tasas de Beneficics Scciales o Aportaciones de fa
perpresa; siempra y cuando la Rermunesacion Minima Mansual del
personal designado para cubiir los diferentes lipos de servicio se
encuantran  por debaje de la Remuneracidn  Minima Vial
dispeasla por el gobleme, o cuands €l monto considerado an fa
asgnacion familiar sea inferiaor al 10% da ta RMY. en estos casos
el regjuate afectard unicamenle al rubro corespondignts, ¥ no &
las uliidades, m 2 ks gasios administratives, nl a Ios gasios da
uniformes y olros

«[De presordfarse cuaiquiera de los casos indicados, en el que la

Eslrotiura de Costos debe vanar en funcice al reajuate decretado
por &l Goblemo, el Contratsta deberd presentar su nueva
estructura a la Oficing ¢e Logislica de Ia entidad para [ validacion
y ramite corespondients de acuendo a Ley

. CONFIDENCIALIDAD

Deberd tenerse en cuenta la confidencialicad y reserva absoluta en
al manejo de informacidn vy documentacion de diagrdsticos y
lratamientos, asi como documentacssn confidencial a la gue pudiara
tener actesc durante l2 prestacion del senapo de Bmpiezs,
quedando exprasamentz  probibide revelar diche informacion a
tercaros Bl contratista debe dar cumplimientc a fodas las polileas ¥
pstandarss definkios por [a entidad en materia de segundad de la
Infoemacitn

REQUISITOS DE CALIFICACION

(4

| CAPACIDAD LEGAL
AT HABILITACION

Requisitos:

limpartanie

Cw cusiformdan con ig Gl f\"-_'—'r'&;'eﬁ.'lﬁf@sﬂfﬁ_ 13 fabiiacdn de un ol
reslaOVIR0A G0N (I alribucdn con fa cual e Santar 8 priveagr PR ooy

« Irscripcitn wgerle de en ol Reoslio Nacional da Empresas y
Entidgades qua realizan actadades de intermedacion labeeal -
REMEEIL., debizndo mantensta vigerte dimanle fa vigenca del
contrato.  En dieha constancia se  dehae(n)  oatsllar  lals)
gefividadies) de servica ds imgpieza sn gereral
En cast la Constancia no incluya i lecaldad donde se prestard ef
gerviclo, @ posior deberd comprometerse que 3 la firma gel
coniraty presentard la Corslancia de haber electuado el Tridmite
da Amgliazitn de Estabacmanta '

+  butorizacién o cerificacon vigents Sardana para operal Como
emFesa puiorzada para fedlizar ectividsdas de saneamierio
ambesntal, expedida por el Mnisteno de Salud, de contormidad
con el DS N° 022-2001-54 y R N 445-2011-SATTM,
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| # Capacitacion Marejo de exlintarss y evacuacion en casns de sisrios |

CPERLRID D ELIMPIEZA :
Debers tener capacitacion acreditada no menoe de 20 horas enuaias en
use de egquipas y materales de limpisza wo uso de equipes de proteccion |
personal yio manein de rescuos salidas yo procedimientos da impieza y
desinfescion de ambaentes yia manss de exdirlores, an condoeradad a |6
gsietlecids en iy "Gula Téonca de Progedmenios ds Limpeza y
Cwsniacrifn de Ambienies en jos Beisblocimienos de Sakd y Seqvicios

',"',f.‘ | Médicos de Apoyo aprabado con Resclucidn Mirsterial N* 372-2011-
hi # i
'}'%“ Le 5 MIMSA,
i lr:‘.! -. " ’L
' -;E jin®3 Acraditacian.

.ji{’ ; |- Se poreditara con copia simple de canatpncas o cenlilicadss

_B.3 | EXPERIENCIA DEL FERSONAL CLAVE ]
Reuisitos:
2 ! DIRECTOR TECHICO {SUPERVISOR)
li % | Can experiencia no menor @ 3 afos en la supervsion de acdividades de

. limpiesa sends que, ests profesional serd resporsakle por el uso
- asecuade de les sustancas guimicas deslinedas a las actwidades de
limpieza, asl come de la comecta ejscusitn de las teonces de fimpieza
corn fa fealidad de eyitar dafcs a la salud y sl ambente.

QPERARIC D ELIMPIEEA
Exgerencia laforal en servicios iguales o eimilares al objelo de @
coeveocatena, por un perads minima de wn {01 afo.

MOTAe SE CONUDERSSA FXPERIENCIA SIMILAR AL SEAMICID DE LIMPEZA EN
00O ESTABLECIMIENTD CE AALUD, (HOBPTALES CGUMCAS, INSTITUTOS |
SEESCIALIEADOS, CONSUETORIDS MEDICDS, CENTROS DE S40UD O CENTRO |
MELIGE ;

De pressnlans siponencs eeciads pomielamenis (nesiage), pars 6 sompuio
def tempa_de disha experisrcin afln se corsigersrn wna wes ol periads
ras A

7 Acradilaciin

. La cxperioncis oel persanal clave sa acreditard con cualquara da lns
siguantes dacumentos () copia simple de corfralos y su respectiva
conlonnidad o (4 constancas o (i) cerlifcados o (v) cualquie ofra
documentacian que, de manesa fehasients demuestre la experiencia dal
pesseial propueste. .

lisparianta

& LA aocimening qun poredilan (5 axienenca daber inclur los rombies v &0
dei perscvuil clave, ol caps desampefladn. of plezo O e prastcide waica
a¥a. oz v afo 80 N ¥ colmincatyl, & AOMETE a6 18 Emtidad 17 o
piria B doctrmania, fa fache de st ¥ eombaes § apelicos J8 guse Susd
R

v 7 cano fom doclmenios SR aceatiier i a-{rpﬁ‘mw','&_&ﬂq_&'am:n @ plazd
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| comtnrides o emisicn del comprabanie de piao, Seqin cuTesponda,

€t el cono di pretntes que declaren en & Anie HY 1 ener |y

| compataran dosde ip fachs de 16 cenfonnidas o emiin del comprobants

G ;
| paabey tebe acrediiar un ments Feclursds acumulin squivalente a 5.
#add BI (Custrecisntos cuararits v cualro otheownbos sos DO sales),
pr o sontratacidn oo pervislos Wpeles o similaes ol phista 38 o
comacatarie, durente bs ocho (8] afcs aeledores a 3 fecha de s
mressntmsifn e ofertas que so cooputardn sesde la fecha e IR

elicidn
de s y pepiefis empfesa, so BorRdEn una eepedancia de W
S3000.00 (Cincusnta v ires mil can $OMTO0 ssles) por i venta di
servigies iguafas o samdares af objelo S bk carwossions, duranis 168 soho
8 sfos anlaricdes g I Yecha de lp gwesenlacitn de oferias gue se

do pagu, segin cofssponda En el case de cosmorcios, fodas log
bpgrantes daben conbdr ¢on (@ con@odn de micrs ¥ pOqEeRa Smpress

Se eormidesan servicios sirmilares & s siguianes. Sorvicio de Limpieda
regizadne an ol sactor salud, fento en entidates plblicss como
prhegdag, -

\reditacid

L expetenca de postor en fa especidided se acmwililard son copla
girngle €8 6] opotratos u Gedenes do servicios, § su sespeciia )
confarmidad o constancis de prastasifer o {3 comprobaring de page
fuya sanceiacdn s acredde documental v fehaciendarments, con etacher
i dopfaile, nota de atong, repcte go ssladsy de clenbe cuslguier olm
dpepiments amiide por Enfided e sislema Eranciers que acresin el
abono o mesante catcslaslén en ol misms ctmmpobarie de pagt .
pomrespendierdes & un isdxdme de vente (0] coniiasenel

Eit casy fs postores gresenien varios comprobamies de pago pard
acrecias und BalE canlralaclén, pe debe soredilar que coroaTOnED &
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ANEXD 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAS BOLSAS DE
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AMEXL N 03
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3.2,

Importante

 Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, -
- el drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, incorpora -
* Jos requisitos de calificacién previsios por ef area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incitirse
© requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

« Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, debiendo mantenerla vigente durante
la vigencia del contrato. Endicha constancia se deben detallar las actividades de servicio
en general.

s Autorizacién o cerificacion vigente Sanitaria para operar como empresa autorizada para
realizar actividades de saneamiento ambiental, expedida por el Ministerio de Salud, de
conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2011-SA/DM.

Acreditacién:

+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

‘Copia simple y legible de la autorizacion o certificacion sanitaria vigente donde indique
que cuenta con la inspeccion técnica para operar como empresa de Saneamiento
Ambiental para la actividad de Desinfeccién, Desinsectacion, Desratizacion, Limpieza de
ambientes, emitida por la autoridad competente del Ministerioc de Salud (DISA) de
. conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2011-SADM.
importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acredrtar
este requ:sﬁo :
B CAPACiDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Director Técnico de [a Empresa

De conformidad a lo establecido en el DS. N° 022-2001-SA, debera contar con un ingeniero
sanitario o un ingeniero de higiene y seguridad industrial o un ingeniero industrial, en la
Direccion Técnica de la Empresa.

Acreditacion:

El GRADO O TiTULO PROFESIONAL del personal clave propuesto sera verificado por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titufos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente [ink:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // © en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www. titulosinstitutos.pe/, seguln
corresponda.

En caso que EL GRADOQ O TiTULO PROFESIONAL del personal clave propuesto no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
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acreditar la formacién académica requerida.

B.1.2 | CAPACITACION
Regquisitos:
DIRECTOR TECNICO (SUPERVISOR)
Debera acreditar cuarenta (40) horas lectivas en las siguientes menciones:
- Capacitacion en normas de bioseguridad y manejo de procedimientos de limpieza: y/o
- Capacitacién Manejo y tratamiento de residuos solidos; y/o
- Capacitacion Manejo de extintores y evacuacion en casos de sismos
OPERARIO DE LIMPIEZA
Debera tener capacitacion acreditada no menor de 20 horas anuales en uso de equipos y
materiales de limpieza y/o uso de equipos de proteccién personal y/o manejo de residuos solidos
y/o procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes y/o manejo de extintores, en
conformidad a lo establecido en la "Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion
de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con
Resolucién Ministerial N® 372-2011-MINSA.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS y/o CERTIFICADQS y/o DIPLOMAS.
' Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

DIRECTOR TECNICO (SUPERVISOR)

Con experiencia no menor a 3 afios en |la supervisién de actividades de limpieza siendo que, este
profesional sera responsable por el uso adecuado de las sustancias quimicas destinadas a las
actividades de limpieza, asi como de la correcta ejecucion de las técnicas de limpieza con la
finalidad de evitar dafios a la salud y al ambiente.

OPERARIO D ELIMPIEZA
Experiencia laboral en servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, por un periodo
minimo de un (01) afio.

NOTA: SE CONSIDERARA EXPERIENCIA SIMILAR AL SERVICIO DE LIMPIEZA EN TODO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD, (HOSPITALES, CLINICAS, INSTITUTOS ESPECIALIZADOS,
CONSULTORIOS MEDICOS, CENTROS DE SALUD O CENTRO MEDICOQ).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de

dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

lmbdrtante
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“» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del |
' personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y
aflo de inicio y culminacion, ef nombre de la Entidad u organizacion que emite el
: documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el doctmento
e En caso los documenios para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
" experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe :
considerar el mes completo.
» Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
' afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. :
o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
fos documentos presentados fa denominacion def cargo o puesto no coincida literalmente
con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que !
realizé ef personal corresponden con fa funcion propia def cargo o Puesto requerido en las
bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

\\\ El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 444,800 (Cuatrocientos

cuarenta y cuatro ochocientos con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud® publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
4 o emisidn del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 53,000.00 (Cincuenta y tres mil con 00/100 soles) por
la venta de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud™ publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia
empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion,; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sofa contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a fa Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respeclivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consarcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

% Dg acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimients y cambio
de denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud son aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados o por
crearse, que realizan atencién de salud con fines de prevencion, promocidn, diagnostico, tratamiento y/o rehabilitacion; asi
como aguellas servicios complementarios o auxiliares de la atencion medica, que tienen por finalidad coadyuvar en la
prevencion, promocian, diagndstico, tratamiento yfo rehabilitacion de fa satud.

10 Ibidem.
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

® En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado’.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar ef contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sabre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se

considera lo siguiente:

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion:

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante el registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segUm corresponda.

La evaluacion consistirda en
otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segln la siguiente
farmula:
Pi = QmxPMP
Oi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precic i

Om= Precio de la oferta més baja
PMP=Puntaje maxiro del precio

[100] puntos

: .I.mporta‘n.tém T

" Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccién, segtin corresponda, son objetivos y guardan razonabifidad y proporcionalidad con el objeto de
~ la contratacién. Asimisrno, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
. Referencia ni los requisitos de calificacion. :
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[.........], con domicilio legal
en [ 1, representada por [..............], identificado con DNI N° [.........], y de otra parte
[t ansismmtinmn nensnnaermnenmeses , con RUC N° [....... ], con domicilio legal en
[... . ...}, inscrita en la Ficha N° ... ..]Asiento N°[... o |
del Reg|stro de Personas Juridicas de la ciudad de [ ] deb|damente representado
por su Representante Legal, [... ] con DNI N [... cere ], SEQUAN
poder inscrito en la Ficha N° [ .............. ] Asnanto N° [... ..] del Reg|stro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............], a quien en adelante se Ie denominaré EL CONTRATISTA

en los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccioén, segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO]J, cuyos detalles e importe constan
en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El' monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio
materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR
MONEDA], en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
PARA EL PAGO, SEGUN CORRESPONDA, luego de la recepcion formal y completa de Ia
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de
otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen |las condiciones establecidas

" En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, El. CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a io
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Importante para la Entidad

sigtiiente: - e i e
“El plazo para fa [CONSIGNAR 'Sj;_ACTiVlDADES PREVIAS PREV ' :

(o ] e! mismo que se computa desde [!NDICAR-EECONDICI.'
INIGIAN]."

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda

_ Importante para la Entidad

En ef caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente claustfa:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS™

_ “Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES

- ACCESORIAS].

Ef monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
. fodos los impuestos de Ley.

incorporar a fas bases o eliminar, segtin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato est4 conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asf como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
paries.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

12 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accasorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s)

prestacién(es) principal{es) y de la(s) prestacidn(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos.
En el supuesto que ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente
diferenciadas, debiendo indicarse entre otros aspectos, el precie y plaze de cada prestacion.

. De preverse en fos Términos de Referencia la e;ecucron de actividades de instalacion, rmplementac:én
u olros que deban realizarse de manera previa al inicio def plazo de ejecucion, se debe consignar lo
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EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento,
a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL

TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida
por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

- Al amparo de lo diépuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglarﬁentb de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del conlrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a
través de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO
DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que
debe mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL. MONTOQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
Iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
conlratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item

- adjudicado o la sumatoria de los monfos de los items adjudicados no supere el monto sefialado

anteriormenle.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a)
del numeral 165.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

Sdlo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausuia:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

‘LA ENTIDAD otorgard [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
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directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO'DEBE EXCEDER DEL30% DEL' MONTO DEL
CONTRATO.ORIGINAL] del monto del contrato original. '

EL CONTRATISTA debe soficitar los adelantos dentro de [CONSIGNAREL PLAZO Y. OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su soficitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poliza de caucion acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la soficitid.

LA ENTIDAD debe entregar ef monto soficitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la -
presentacion de fa solicifud del contratista.” :

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda,

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contratamones deE Estado. La conformldad sera otorgada por
[CONSIGNAR ELARE ' X : _ . : IDAD] en ei

OBLIGAGION] dias de producida fa recepcion.

\De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
| sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho
(8) dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo
para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede
otorgar ai CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con
las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no oterga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose [a penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el
Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

e responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS; NO
YANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F X plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacion por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta
la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la L.ey de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; vy i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Selo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda,
y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que sutjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

_ Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacidn dentro
del plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se liegue
a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre

" nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segln lo previsto en el numeral 4521 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"®

Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con [o indicado en
el articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N® de Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracién
; . del destaque | del destaque
de identidad

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen
durante 1a ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD:

12 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando
las controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a ¢inco millones con
00/100 sotes (S/ 5 0G0 000,00).

* e acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

15 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al
[CONSIGNAR FECHA.

“LA ENTIDAD” "EL CONTRATISTA"
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE
SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en
la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N°
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta
a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE1® Si ] No |

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup¢ el segundo lugar en el orden de prelaciéon para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios!?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2)
dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a fa direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y
se tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de
servicios, segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Asimismo, dicha informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del
Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

[CONSIGNAR  ORGANO ENCARGADO DE LAS
SELECCION, SEGUN CORRESPONDA] T,
ADJUDIGACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

ONTRATAGIONES “0 "COMITE - DE

El que se suscribe, [...........o0 ], representante comUn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que
la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

. Datos del consorciado 1
Y\I

Nombre, Denominacion o
Razon Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s):

MYPE'® Si | No |

Correo electrénico .

Datos del conserciado 2

Nombre, Denominacion o
Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?® Si i No |

Correo electrdnico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal .

RUC : | Telefono(s) :

MYPEZ2° Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

Correo electrénico del consorcio:

B £n los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccitén consulta de empresas acreditadas en of REMYPE en el
fink hitp://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso &l consorcio ganador de fa
buena pro solicite fa retencién del diez por ciento {10%) del manto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento, segan lo sefatado en el numerat 149.4 def articulo 143 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Asimismo, dicha informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previste en el articulo 91 del
Reglamento. Para diches efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar |a condicidn de micro o paquefia
empresa.

¥ lbidem.

2 bidem.
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... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1.
2.
3.

4.
5

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato,

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2)
dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)]

Importante

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

21

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/1001 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO}

Sefiores

" 'COMITE. DE

{ d \]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA No [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDEMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i, No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
\ principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
" Estado, conforme ai articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocerlas sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones def Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningdn proveedor; y, conocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Represion de Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

vi. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

’ vii. Comprometerme a mantener a oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importanté

- En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
; presentada por el representante comiin del CONSorcio. :
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE

SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases
y demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de Ia seccion especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion
Remuneracién base
Asignacion familiar
Horas extras
Feriados
Bonificacién nocturna
Sub Total |
11 Beneficios Sociales
Vacaciones
-~ | Gratificaciones
[ CTS
Otros (especificar)
Sub Total !
Ill. Aportes de la empresa
ESSALUD
Otros {especificar)
Sub Total lll
IV. Vestuario
Uniformes
Ctros (especificar)
Sub Total IV
V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V
V1. Utilidad
Total Mensual (I+1+111+IV+V+VI)
IGV
Total Mensual incluido IGV

/uﬁu\.

T,

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A} (B) (A X B}

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda

Importante

‘e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien

la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

e £l postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

_ COMITE ' DE
ADJUDICACION SIM?LIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA;DEL PROCEDIMIENTQ}
Presentie.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el
lapso que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la
\QDJUDiCACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL | PROCEDIMIENTO]

mmsmo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
‘consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDADL

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen ... ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

4 OBLIGAGIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%122
* CONSORCIADO 1] ’

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES BEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
" CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

22 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin
decimales.

2 Consignar Ghicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.




-

\

N

DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL \
AS N° 01-2022-DIRSAPOL-1

TOTAL OBLIGACIONES 100%24

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
- deben ser legalizadas.

* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.

@/
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Importante para Ia Entldad

 Encaso de la prestac;on de serwc;os bajo el s.'stema a precros unftar.'os incluir ei s:gu;ente anexo
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° &

PRECIO DE LA OFERTA

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
es la siguiente:

oy

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGN LA MONEDA DE LA "CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la Iegtsiaclon vigente, asl como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

_ xF'i.rin-a, Nombres y Apelhdosdel posto;"c;
g Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

- El postor que goce de afguna exoneracion legai debe indicar que su oferta no mciuye of tnbutow'_
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto: :

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

| Importante para la Entidad

. En caso de procedJmfentos segun relac.'on de ftems cons.'gnar fo s:gwente
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos

independientes, en los ftems que se presente”.

»  Encaso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar 1o :

siguiente: :
“Ef postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias’”.
Incluir o efiminar, segtin corresponda '
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases
ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE

SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
es la siguiente:

PRECIO TOTAL DEL

\\\ CONCEPTO PRECIO TOTAL SAGUETE
/ 1.1. Policlinico Policial Zarate
[ 1.2. Policlinico Policial DINOES

1.3. Posta Medica Policial

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

s Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.
- e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:
Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY’.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segtin relacién de items, consignar lo siguiente:
‘El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar

lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir o eliminar, segtn corresponda
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Importante para la Ent[dad

En caso de la prestac;on de servicios bajo el esquema m:xto de suma alzada y precios unttanos :
incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada I3 elaboracién de fas bases

ANEXO N° 6

PRECIC DE LA OFERTA

Sefiores

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N [CONSIGNAR'NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

% grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con |as bases, mi oferta
es la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

“CONCEPTO

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MOI CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, mspecc;ones pruebas y de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de aiguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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Importante

El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

Importante para la Entidad

En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:;

"El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir las disposiciones, segiin corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas

80
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lmportante para ia Ent:dad

- Si durante la fase de actos pfeparat‘onos las Entidades advierten que es pos.'bfe la partrc;pacron de .
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracién del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de -
Promaocién de fa Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debers ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases
ANEXON°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE
LA EXONERACION DEL GV

ENCARGADO . DE- LAS CONTRATACIONES O COMITE DE

[ : _ ]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NGMENCLATURA DEL PROCEDIM!ENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del
IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de 1a Inversidn en la Amazonia, dado que cumplo
con las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en
caso de perscnas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del poster o
Representante legal, segln corresponda

|mpo|—tante et

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los |
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo :
" caso debe ser suscrita por ef representante comtin, debiendo indicar su condicién de consorcio con ﬁ
- contabitidad independiente y ef ntimero de RUC del consorcio.

% Enelarticulo 1 det “Reglamento de fas Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promacién de la inversion en

ta Amazonia” se define como “empresa’ a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y
personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas
en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opclén prevista en el Articuto 16 de la Ley del
Impuesto a la Renta.”
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/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp.//portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

' Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de servicios en general gue se presten fuera de la provincia de Lima y Callao
cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00) o el procedimiento
de seleccion segun relacion de item no supere dicho monto, se debe considerar ef siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada ia efaboracion de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNARE_L:?N"-'

ITEM OITEMS CUYO VALOR ESTIMADO N

}Senores

[CO_NS[GNAR ()RGANOfENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O-iCOMlTE DE SELECCION
SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL:::PROCED]MEENTO]
Presente.-

DEL
PERA LLOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/

T

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que estd ubicada en la provincia {CONSIGNAR
PROVINGIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

“e Para asignar la bonificacion, el 6érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
: sequn corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en ef Registro Nacional de
Froveedores (RNP).

. Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
: establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] \
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], sollc:|t0 la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtn del consorcio
Importante
e [Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATAGIONES O COMITE DE SELEGCION;
SEGUN CORRESPONDA] T
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [_C_C;)'N:Sl_GNAR;_NOME_NGL%TURA’_.‘DEE?;PRO.CEDlMIE_.__NTQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito [a asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

A

Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

s Para asignar fa honificacién, ef 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segin corresponda, verifica la pagina web def Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en .

_ la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

i hitp:/iwww 2. frabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/. :

» Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
_.cumplir con |a condicion de micro y pequefia empresa. :







TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO

E LIMPIEZA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SALUD DE LA
LA DIVRISSP LIMA ESTE

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio de Limpieza para los Establecimientos de Salud de la DIVRISSP
Lima Este: Policlinico Policial Zarate, Policlinico Policial Dinoes y Posta
Medica Policial Chaclacayo .

FINALIDAD PUBLICA

o

El presente servicio tiene como finalidad mantener los ambientes limpios,
desinfectados y desodorizados, a fin de contribuir a la prevencion, control y
minimizaciéon de los riesgos sanitarios y ocupacionales del personal,
pacientes y visitantes de los Establecimientos de Salud de la Division de
Redes Integradas los Servicios de Salud Policial Lima Este, de acuerdo a
R.M.Nro. 372-2011-MINSA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE AMBIENTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO.

7335
Vilma PEREZ QUIROGA
CRNL SPNP

JEFE POL POL ZARAT|

ANTECEDENTES

La Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo,
el brote del COVID-19, como una pandemia al haberse extendido en mas
de cien paises del mundo de manera simultanea, entre ellos el Peru.
Mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA se prorroga el estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19, a
partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario, declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA vy
prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA,
N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA

~ La Direccion de Sanidad PNP, a fin de disminuir los riesgos de salud de las
personas en los Establecimientos de Salud de la DIVRISSP LE 'y de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, en el
afio fiscal 2020 ha realizado la Contratacion del Servicio de Limpieza en
los establecimientos de salud de la DIVRISSP LE a través de una empresa
prestadora de servicio de limpieza por el periodo de un afio.
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4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

COMA
JEFE CELAROSTAMED

41. OBJETIVO GENERAL:

/ / 0S-
Mery Tula VILLA

Contratar una Empresa prestadora de servicios de limpieza para los
Establecimientos de Salud de la DIVRISSP Lima Este: Policlinico
Policial Zarate, Policlinico Policial Dinoes y Posta Medica Policial
Chaclacayo, a fin de disminuir los riesgos de salud.






4.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Estandarizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los
ambientes y areas libres de los Establecimientos de Salud de la
DIVRISSP Lima Este.

o Garantizar un proceso de limpieza continuada empleando metodos y
técnicas que permitan tener limpios y desinfectados los ambientes,
mobiliario y areas libres de los Establecimientos de Salud de la
DIVRISSP Lima Este.

e Asegurar la recoleccion y transporte de los residuos soélidos que se
encuentren en los ambientes asistenciales, administrativos, servicios
higiénicos y areas libres de los Establecimientos de Salud de la
DIVRISSP Lima Este, conforme a la ruta y horarios establecidos
para el manejo de Residuos sélidos de los Establecimientos de
Salud de la DIVRISSP Lima Este.

e OL POL ZARNIE, .

ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

El contratista ejecutara el servicio de limpieza, desinfeccion,
desinsectacion, desratizacion, sujetandose a lo establecido en el contrato,
términos de referencia, bases administrativas y oferta técnica econdmica;
asi como al estricto cumplimiento de los turnos, horarios, implementos,

7 A

S

3{5 = 2. maquinarias, equipos y materiales adecuados y los equipos de proteccion
iﬁ%‘é personal de acuerdo a cada proceso y al riesgo expuesto para el
(29 ., cumplimiento del servicio.

§ = I Para el desarrollo de sus actividades debera cumplir con la Norma Técnica
E;B;% de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestion Integral y Manejo de
”lf ” Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de

Apoyo y Centros de Investigacion” y con la  Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 372-2011-MINSA, Ley N° 29783 “ Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo”, su Reglamento, respectivas modificatorias
y otras normas nacionales legales vigentes aplicables a dichas actividades.

A"

5.1. ACTIVIDADES

Las actividades especificas de la prestacion del servicio, que estan
bajo responsabilidad del contratista son las siguientes:

o Limpieza y desinfeccion de los servicios asistenciales vy
administrativos

o Limpieza de fachadas, aleros y lunas externas de los

establecimientos de salud.

Limpieza de techos, azoteas, toldos de los establecimientos de

salud.

¢ Desinsectacion

e Desratizacion

0S -283258
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Las actividades mencionadas se realizaran en todas las instalaciones
fisicas de los establecimientos de salud de la DIVRISSP LE:

No ESTABLECMEENTO DE DESCRIPC[()N
SALUD :
Policlinico Policial Zarate Saruid de limpicza parael
: 1 | (Jefatura de la DIVRISSP o, Folie o 2e e Servicio
% Lima Este)
. g
=
a8 Policlinico Policial Servicio de limpieza para el o
;é 2 | DINOES Policlinico Policial DINOES Semiio
&2
us
A W 3 Posta Médica Policial Servicio de limpieza para la Posta Sanvicia
Chaclacayo. Médica Policial Chaclacayo
Direcciones:

e Policlinico Policial Zarate — Av. Las Flores de Primavera 1550-1548
Urb. San Hilarion SJL con un area de 193 m2: 1er, 2do, 3er piso y
azotea

Policlinico Policial DINOES — Marco PUENTE LLANOS S/N Ex
Fundo Barbadillo Base DINOES Ate, con un area de 720 m2: 1er,
piso y azotea

Posta Médica Policial Chaclacayo — Calle el Rosario N° 591-
Chaclacayo, con un area de 109 m2: 1er, 2do piso y azotea

ANA VALDIVIA DE ALMANZ
@
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Limpieza y desinfeccion de los servicios asistenciales y
administrativos

El contratista debera considerar la atencion del servicio de limpieza
y desinfeccion de los servicios asistenciales, administrativos y
areas COVID-19, de lunes a sabado en los turnos y horas
requeridas por cada establecimiento de salud, conforme a lo
establecido en el presente termino de referencia. Estas actividades
se ejecutaran acorde a la siguiente frecuencia:

W

Actividades diarias:

eRecojo permanente de residuos solidos comunes Yy
biocontaminados de los servicios asistenciales, administrativas,
areas COVID-19, areas comunes y servicios higiénicos.

e Recojo permanente de papeles y residuos de los pisos.

e Limpieza y desinfeccién de tachos de residuos sélidos comunes y
biocontaminados de las areas asistenciales administrativas, areas
COVID-19, areas comunes Yy servicios higiénicos.

e Transporte de residuos soélidos desde el punto de generacion
hacia el almacén intermedio o al almacén central de residuos
solidos dentro de cada establecimiento de salud.

0S - 283263
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eLimpieza y desinfeccion de escritorios, muebles, sillas, sillones,
computadoras, teléfonos, mobiliarios, repisas, mesas, estanterias,
parte externa de dispensadores (jabon, alcohol gel y papel),
manijas de puertas y otros enseres de las areas asistenciales
administrativas, areas COVID-19. (el material de limpieza debe
ser diferenciado segln servicio y tipo de limpieza).

eBarrido himedo limpieza y desinfecciéon de pisos de consultorios,
oficinas, habitaciones, escaleras, pasadizos de las areas
asistenciales y administrativas de los establecimientos de salud
de la DIVRISSP LE, asi como rampas veredas y otros.

eLimpieza y desinfeccién de los servicios higiénicos de personal y
pacientes, incluyendo mayolicas, pisos, sanitarios, duchas, grifos,
lavaderos; asi como la limpieza y desinfeccion de los lavaderos y
grifos de los servicios asistenciales

e Limpieza, barrido y papeleo general en areas comunes (veredas,
playas de estacionamiento, patios).

Actividades semanales:

eLimpieza y desinfeccion profunda de las areas asistenciales y
administrativas, previa programacion y coordinacion.

e Limpieza y desinfeccion de paredes, techos, mamparas, z6calos y
otros de los servicios asistenciales y administrativos.

elLavado y baldeado de pisos, graderias, veredas y accesos
diversos de uso general.

eLavado y limpieza interna y externa de lunas y ventanas de los
servicios asistenciales y administrativos.

eAspirado o desempolvado de cortinas o persianas de areas
administrativas.

e Lavado y desinfeccién de tachos de residuos solidos.

eLimpieza perimetral externa e interna de los establecimientos de
salud.

Actividades Quincenales:

eLimpieza y desinfeccion integral con colocacion de pastillas
desinfectantes en los inodoros.

e Limpieza de tragaluces

e Encerado y brillo de tabiquerias y muebles.

eAplicacion de removedores de sarro en Servicios higiénicos
(inodoros, lavaderos, lavatorios, duchas)

Actividades mensuales:

o Limpieza y aspirado mensual de los ANAQUELES Y REPISAS, de
todos los almacenes y archivos. Uso de aspiradoras con filtros
HEPA en archivos, para minimizar la dispersion de polvo y
potencial contaminacion.

eLimpieza de letreros de los establecimientos de salud de la
DIVRISSP LE.
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Actividades Especiales

Apoyo en actividades institucionales, traslado de bancas, sillas,
biombos, equipos u otros, cuando se requiera.

Operativos de limpieza segln requerimiento: (lluvias, aniegos,
atoros)

Limpieza de fachadas, aleros y lunas exteriores

El contratista debera considerar la atencion del servicio de limpieza
de fachadas, aleros y lunas exteriores de fachadas, el mismo que
sera responsable de implementar elementos de fijacion y/o
dispositivos de seguridad, materiales e insumos, equipamientos y
equipos de proteccion personal necesarios para su personal, para
realizar la correcta limpieza de fachadas, aleros y lunas exteriores.

Limpieza de azoteas, toldos

El contratista debera considerar la atencion del servicio de
limpieza, de forma semanal con personal calificado, siendo las
actividades:

Limpieza y/o barrido himedo de azotea.

Limpieza y lavado de toldos.

Desinsectacion

El contratista debera considerar la atencion del servicio de
desinsectacién con personal calificado y con experiencia (dos
tratamientos activos y cuando se presente una eventualidad), en
ambientes asistenciales, administrativos, areas comunes previa
evaluacion y coordinacion con el area de logistica.

Desratizacion

El contratista debera considerar la atencion del servicio de
desratizacion con personal calificado y con experiencia (cuatro
tratamientos activos y cuando se presente una eventualidad).

5.2. PROCEDIMIENTOS.

a.

Limpieza y desinfeccién de los servicios asistenciales y
administrativos

El procedimiento para la limpieza y desinfeccion de los servicios
asistenciales y administrativos de los Establecimientos de Salud de
la DIVRISSP LE sera el establecido en la Norma Técnica de Salud
N° 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestion Integral y Manejo de
Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion” y en la Guia
Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, aprobado con Resolucion Ministerial N° 372-2011-
MINSA.
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El contratista implementar el uso de trapeadores, pafios de
microfibra y guantes, segln codigo de colores para prevenir la
infecciéon cruzada. Ver ANEXO 1.

Limpieza de fachadas, aleros y lunas exteriores

El procedimiento de limpieza de fachadas, aleros y lunas exteriores
sera presentado por el contratista para el perfeccionamiento del
contrato y comprende:

Lavado y desmanchado de paredes de fachadas

Lavado de lunas exteriores de fachadas

Limpieza y barrido de aleros

Nota. El contratista es responsable de implementar las medidas
necesarias para realizar el servicio de desinsectacion, asegurando
que el personal encargado del servicio de limpieza de fachadas,
aleros y lunas exteriores, cuente con el equipamiento minimo
indispensable requerido: Equipos de proteccion personal, andamios
certificados , puntos de anclaje, cuerda de lineas de vida,
elementos de fijacion, sujecion y/o dispositivos de seguridad
necesarios, asi como con los materiales, insumos necesarios, para
garantizar una correcta limpieza de fachadas aleros y lunas.

La metodologia especifica para la limpieza de fachadas, aleros y
lunas exteriores, asi como los equipos, materiales e insumos
requeridos para cada establecimiento de salud de la DIVRISSP LE,
seran especificados en el Plan de trabajo que presentaran para
el perfeccionamiento del contrato.

Limpieza de azoteas, toldos

El procedimiento de limpieza de azoteas y toldos serd presentado
por el contratista para el perfeccionamiento del contrato, el cual
debera incluir la metodologia especifica incluido los materiales y
equipos a utilizar, que garantice una correcta limpieza de azoteas y
toldos de los establecimientos de salud de la DIVRISSP LE.

Nota: El contratista es responsable de implementar todas las
medidas necesarias para realizar el trabajo.

Desinsectacion

El procedimiento de desinsectacion en los ambientes, areas
comunes de los establecimientos sera presentado por el contratista
para el perfeccionamiento del contrato, el cual debera incluir la
metodologia especifica para la ejecucion del trabajo a realizar, asi
como los equipos, maquinarias, materiales e insumos a utilizar,
para cada tipo de plaga siendo las mas usuales:

La presencia de moscas (insectos voladores) en ambientes
asistenciales y administrativos y areas comunes

Presencia de acaros en ambientes asistenciales

Presencia de cucarachas en ambientes asistenciales vy
administrativos.

g






Nota; El contratista esta obligado a asegurar que el personal
encargado del servicio de desinsectacion, cuente con el
equipamiento minimo requerido: termo nebulizador, mochila de
aspersion, equipo espolvoreado, insecto capturador UV, asi como
también esta obligado a brindar todos los materiales e insumos
minimos indispensables para el servicio de desinsectacion:
cacarachicida gel o liquido, insecticida liquido, en polvo, liquido
espanta paloma, los cuales seran especificados en el Plan de
trabajo que presentaran para el perfeccionamiento del
contrato.
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§§. El procedimiento de desratizacion serd presentado por el
ey contratista para el perfeccionamiento del contrato, el cual
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debera incluir la metodologia especifica, asi como los materiales e
insumos a utilizar para la ejecucion del trabajo especial, los cuales
seran especificados en el Plan de trabajo que presentaran para
el perfeccionamiento del contrato.

NZA

debera presentar un ejemplar en cada establecimiento de Salud de la
DIVRISSP LE.

VIN
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6%5’3' PLAN DE TRABAJO
22 =
2 w 0 ) ' )
::Sf%gf, El contratista sera responsable de la elaboracion del Plan de Trabajo
s '(rf-\ que permita verificar y controlar las actividades a desarrollar durante la
275 = prestacion del servicio garantizando asi la buena practica del servicio,
2o “ debera ser presentado para la suscripcion del Contrato, el Contratista

=

Debe contener lo siguiente:

e Obijetivos y metas a alcanzar

e Actividades a realizar

e Cronograma de Actividades

e Recursos necesarios: Maquinarias, Equipos, implementos,
materiales, insumos para las actividades a realizar.

e Lineas de accion para alcanzar las metas y objetivos

< g
c &
%&g 5.4. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
= W
i o 3
g‘ggg‘ El contratista ingresara las maquinarias y equipos, implementos,
V] U.Eé;j materiales e insumos de limpieza estipulados en los términos de
N\ B ;—fg referencia, el primer dia de la ejecucién del contrato, de acuerdo a lo
§8§ establecido en los términos de referencia. : '
B8
\\g t

El contratista esta obligado a proporcionar a cada establs
salud copia de las guias de los insumos, materiales, im)|
equipos y maquinarias de limpieza, de desinsectacion, des atiz
asi como los equipos de proteccion personal, especificados e
términos de referencia y en su propuesta técnica. '

acion,
n los
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Los equipos, maquinarias, materiales e insumos para la realizacion de
las actividades de limpieza de fachadas, aleros, de desinsectacion y
desratizacion podran ser ingresados cuando se realicen dichas
actividades, los mismos que deben estar considerados en el Plan de
Trabajo presentado por el contratista para la firma del contrato.

5.4.1. Maquinarias, Equipos e implementos

La empresa empleara maquinaria y equipo para uso exclusivo del
servicio, los mismos que deberan responder a las exigencias de
trabajo del establecimiento de salud y estar en perfectas
condiciones de operatividad, deberan ser de facil manipulacion y se
debera tener en cuenta su vida Util para cambio y reposicion.

Para la firma del contrato se debera presentar una carta de
compromiso de disponibilidad y optima operatividad de la
maquinaria y equipo a utilizarse en el servicio.

Los implementos de limpieza seran entregados semestralmente,
excepto los recogedores e hisopos que deberan ser entregados
nuevos Yy una vez al afio. La entrega de los implementos sera:

La primera entrega se dara el primer dia de la ejecucion del
contrato; para las siguientes entregas los materiales deben ingresar
con siete dias de anticipacion antes del inicio del séptimo mes
durante el periodo del contrato.

De malograrse un equipo, es de entera responsabilidad de la
Empresa su arreglo o cambio de manera inmediata, dentro de las
24 horas de sucedido el desperfecto del equipo.

MAQUINARIA Y EQUIPOS A SER EMPLEADOS EN EL SERVICIO

DE LIMPIEZA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA

DIVRISSP LE
o
= 1 i
wo | 2k o8 |83
N° DESCRIPCION ) Lo |iE<q
MED - aZ |&ag
SN | BB |gs
(&
1 Und. 01 01 0
Fregadora industrial
= Aspiradora industrial Hn a1 01 0
3 Coche porta materiales de limpieza Unid 02 01 01
4 Und. 02
Sefialética de piso mojado 3 02 02
5 Escalera tijera de aluminio de 6 pasos . Unid 01 02 01







IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA A SER UTILIZADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIVRISSP LE (ENTREGA

SEMESTRAL)
<
0o 38 |ao
N° DESCRIPCION zu 2 u & 2 |£>
S= 5 3z |§«
= é = =
S| o
1 Balde de plastico rojo de 20 litros Und 03 03 1
: 8 2 | Balde de pléstico azul de 20 litros. und | 03 | B | 1
T : 03
MOES 3 Recogedor color rojo (%) Und. 04 2
NS
: %"5‘:- 4 Recogedor color azul (*) Und 04 03 2
aZ0
58 2 g 5 | Botador de agua de 1 mt Und 01 02 01
> @ 6 Escoba de fibra de plastico Und 07 s 04
7 Limpia luna de jebe y mota de 35 cms Und 01 ot 01
8 Hisopo para inodoro (*) Und 12 08 02
=
: ’i’ Nota: (*} Los recogedores, hisopos para inodoro deberan ingresar nuevos y una vez
5 = al ano.
bS50
PE L
2+ 5 75.4.2. Materiales e insumos
0 < L
S0 P o
e Z Ce El costo del servicio incluye la dotacion por parte de la Empresa
;£ 20 detodos los insumos y materiales de limpieza.
- >
r/f

AN

A N
[ ]

La entrega de los materiales e insumos sera:
La primera entrega se dara el primer dia de la ejecucion del
contrato, asimismo para las siguientes entregas los materiales
deben ingresar con siete dias de anticipacion antes del inicio del
siguiente mes durante el periodo del contrato.

e EIl contratista estd obligado a comunicar al establecimiento de
salud, debiendo coordinar con el area de logistica para el ingreso
de materiales e insumos establecidos en los términos de
referencia de acuerdo a la programacion realizada, entrega que
se realizara en el horario de 8:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

COMANDANTE S PNP
JEFE DE LA POSTAMEDICAPOLICIAL CHACLACAYO

e Todos los materiales e insumos deben ser de calidad optima y
alto rendimiento; asimismo deberan estar debidamente
autorizados por la autoridad competente, contar con fichas
técnicas y Hoja de Datos de Seguridad de Materiales, las mismas
que se presentaran para la firma de contrato y a cada
establecimiento de salud de la DIVRISSP Lima Este.
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Los mangos de los implementos, insumos de limpieza y
desinfeccion como de las escobas, de los trapeadores, jaladores
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Debe ser de un material rigido lavable y desinfectable.

Debe contar con una barrera frente a gérmenes y fluidos

Las caracteristicas de su superficie no deben permitir
acumulacion de grasa, suciedad.

La empresa esta obligada a presentar a la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental de cada establecimiento de
salud de la DIVRISSP Lima Este, a inicio de sus operaciones las
fichas técnicas y de seguridad de los insumos y materiales a
utilizar.

Es obligatorio para el ingreso de los materiales, insumos,
implementos y equipos, la presentacion de la Guia de Remision
donde queden consignadas las marcas de los productos,
cantidades y unidad de medida conforme a lo ofrecido en la oferta
del postor adjudicado y a las Fichas Técnicas y de Seguridad de
los Insumos y Materiales.

Los productos empleados para la limpieza y desinfeccion deberan
ingresar sellados y en envases originales de fabrica, con su
respectiva etiqueta rotulada por la empresa fabricante segun Ley
28405 “Ley de Rotulados de Productos Manufacturados”, donde
indiqgue el numero de registro sanitario de DIGESA o en su
defecto la Notificacion Sanitaria Obligatoria (NSO), fecha de
vencimiento y contenido neto del producto, conforme a las normas
establecidas lo cual sera verificados por cada establecimiento de
salud, segun corresponda.

o La Empresa podra usar todo material e insumos que considere

necesarios para la mejoria del servicio, sin ningtn costo adicional,
siempre y cuando no perjudique a los seres humanos, ni deteriore
la infraestructura, equipos y el medio ambiente de los
establecimientos de salud.

Es responsabilidad de la Empresa mantener la dotacién de
insumos y materiales indispensables para la limpieza vy
desinfeccién en los establecimientos de salud de la DIVRISSP
Lima Este, durante la vigencia del contrato, ademas contara con
un stock de contingencia, el cual solo se utilizara en caso de
urgencia, sin ningun costo adicional.

10
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MATERIALES E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIVRISSP LIMA

ESTE (ENTREGA MENSUAL)
g
= -

o | OE |08 33

N° DESCRIPCION z | 2|52 ; =

o8N |Qa8|ag

T

&)
1 Trapeador de microfibra, Color Rojo. Und. 04 04 02

) Und.
2 Trapeador de microfibra , Color azul 04 04 02
3 Trapeador de microfibra , Color amarillo Und. 03 04 01
4 :?g;s;gegra de polietileno de baja densidad de 50.8 micras (20 | Und. 200 200 53
5 Bolsa negra de polietileno de baja densidad de 72.6 micras Und. 100 120
(75lt.) (*) 50
i ot ; ; ; Und.

6 Escfi)s(a”r)oja de polietileno de baja densidad de 50.8 micras (20 200 | 200 | 8o
7 %oslﬁa; E?’J*? de polietileno de baja densidad de 72.6 micras Und. 120 | 200 | 50
8 Removedor de sarro lit 03 06 02
9 Desatorador liquido litro 01 05 01
10 | Desinfectante liquido Gin 06 06 02
11 Detergente industrial. kilo 10 10 10
12 | Guantes domésticos rojo Par 03 03 02
13 | Guantes azul o celeste Par 03 03 01
14 Guantes domésticos amarillos Par 03 02 01
15 | Esponja verde Und. 03 03 02
16 | Ambientador spray x 400 ml Unid 03 03 | 01
17 | Lejia concentrada al 6% Gin. 07 06 04
18 Solucién limpia vidrios GIn. 01 02 01
19 Paiio de microfibra para limpieza color rojo Und. 6 04 02
20 | Pafio de microfibra para limpieza color azul Und. 6 04 | 02
21 | Pafio de microfibra para limpieza color amarillo Und. 04 | 01
22 Crema para Limpiar computadora Und. 04 03 02
23 | Pastilla desinfectante para tanque de inodoro Und. 13 20 04
24 | Silicona en spray (frasco x 360 ml) Und 04 04 | 02
25 | Jabén liquido Gin 02 o1 | 01

Nota: (**} Las especificaciones técnicas de las bolsas rojas y negras serd conforme a las
especificaciones técnicas para las bolsas de revestimiento, de la Norma Técnica de Salud: "GESTION
INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
SERVICIOS MEDICOS DE APOYO Y CENTROS DE INVESTIGACION". ANEXO 2

o La empresa debera proporcionar permanentemente a su personal
la cantidad suficiente de equipos de proteccidn personal e
implementos de limpieza y desinfeccion, para la provisién del
servicio, debiendo brindar (como minimo) los siguientes insumos:
Equipos de proteccién, mascarillas quirtrgicas, Implementacion de
limpieza y desinfeccion: como alcohol en gel o soluciones

11
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desinfectantes, elaboradas con las especificaciones técnicas del
Ministerio de Salud, jabén liquido y papel o toallas desechables,
para el lavado de manos de su personal.

. RECURSOS A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

Proporcionar un espacio fisico para que los trabajadores del
contratista se preparen antes del inicio de sus labores.

Proporcionar un espacio fisico para que la empresa utilice como
almacén de equipos, materiales, implementos e insumos. En caso
de que el establecimiento de salud no pudiera asignar una
ubicacion por falta de espacio, la empresa debe implementar
gabinetes, cuidando siempre, bajo responsabilidad, que los
insumos no se encuentren al alcance de los pacientes, en especial
nifos.

Emitir las Actas de Conformidad en el tiempo reglamentario.

El personal del establecimiento de salud realizard una adecuada
segregacion de los residuos solidos que genere, en especial los

residuos punzo cortantes que deben ser desechados en envases
resistentes, debidamente cerrados y sellados.

REGLAMENTOS TECNICOS Y/O NORMAS

Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Medicos
de Apoyo, aprobado con Resolucion Ministerial N° 372-2011-
MINSA.

Norma Técnica de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestion
Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”

Norma Sanitaria N° 26338 para trabajos de desinsectacion,
desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios
de agua, limpieza de ambientes y tanques sépticos aprobada con
RM 449-2001-SA.

Norma Técnica Sanitaria  N°  133-MINSA/2017/DIGESA
“Implementacién de la Vigilancia y Control de Insectos Vectores,
Artrépodos molestos y Roedores en los Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 063-2017-MINSA.

12






. Ley N? 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo”, su

Reglamento y respectivas modificatorias.

. Ley N2 28611, Ley General del ambiente y sus modificatorias.

5.7. SEGUROS
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5.8

o La empresa debera contar con una Pdliza de Seguro de

deshonestidad por un monto minimo de US $ 1,000.00, el mismo
que debera cubrir la reposicion integra de la pérdida de dinero,
objetos o bienes por deshonestidad o infidencia del personal
asignado al servicio, tanto de bienes propios como de terceros. En
caso la compaiiia de seguros no cubra la reposicién integra de la
pérdida, éste sera asumida por el contratista.

La empresa debera contar una Poliza de Seguro de
Responsabilidad Civil por un monto minimo de US $ 3,000.00, el
mismo que debera cubrir dafios materiales y/o personales
incluyendo muertes en los siguientes casos:

Responsabilidad  Civii de operaciones, incluyendo la
responsabilidad derivada de incendio por explosion.
Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo todos los operarios
destacados en los ambientes de los establecimientos de salud
dependientes de la DIVRISS Lima — Este.

La empresa debera contar con una Pdliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Estos deberan ser presentados a la suscripcion del contrato y estar
vigentes mientras dure el contrato.

REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

5.8.1. Requisitos del proveedor

La empresa debera tener y presentar como documento para la
suscripcion del contrato, copia de su Manual de Normas vy
Procedimientos Técnicos de acuerdo a las Normas de
Bioseguridad, Limpieza y Desinfeccién de ambientes y Manejo de
Residuos Sdlidos, desde el punto de generacion hasta el centro
de acopio dentro del establecimiento.

¢ Direccion Técnica de la Empresa

- De conformidad a lo establecido en el DS. N° 022-2001-SA, la
Direccion técnica de la empresa deberd contar con un
ingeniero sanitario o un ingeniero de higiene y seguridad
industrial o un ingeniero industrial, lo cual debe acreditarse con






la colegiatura y su habilitacién respectiva, los cuales deberan
ser presentados para la firma del contrato.

- Sera responsable por el uso adecuado de las sustancias
quimicas destinadas a las actividades de limpieza, asi como de
la correcta ejecucion de las técnicas de limpieza con la
finalidad de evitar darios a la salud y al ambiente

- El Director Técnico es responsable de entrenar capacitar y
supervisar al personal operativo en el correcto desempefio de

S sus funciones, verificar que los productos a utilizarse no sean
g ? adulterados o falsificados o que no se encuentren vencidos,
3V elaborar las fichas técnicas de evaluacion y de descripcion de
g;?-,; actividades asi como la constancia de los trabajos realizados,
5 establecer los planes estrategias y procedimientos de las
§ 3 actividades de la presente contratacion, responsable de

entrenar, capacitar y evaluar el estado de conocimiento tedrico,
practico de los operarios en el correcto desempefio de sus
actividades, verificar que las medidas de proteccion sean las
adecuadas para el trabajo a realizar.

- Debera realizar una Visita de Inspeccion mensual a cada
establecimiento de salud de la DIVRISSP Lima Este,
formulando un informe con las recomendaciones para la mejora
del servicio prestado

CMDTE. SPNP

e Operario de limpieza.

04375584 O+
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- Tener como minimo de 18 afios de edad.

- Presentar con su oferta HOJA DE VIDA del personal propuesto
como operario, detallando sus datos personales, estudios y
capacitaciones realizadas y su experiencia laboral, debidamente
firmada por el operario.

- Presentar con su oferta DECLARACION JURADA mdacando que
no cuentan con antecedentes policiales, judiciales y penales,

% g ?g consignando su domicilio actual. Dicho documento debera ser
_ %%ij suscrito por el operario conjuntamente con el representante legal
§§§f de la empresa. Asimismo, la empresa adjudicada debera
S §LL:‘§§ & presentar para la suscripcién del contrato el Certificado Penal,
o\gﬁjf Policial y Judicial correspondiente, de cada uno de los operarios.

\;3 ° . Presentar en su oferta DECLARACION JURADA DE

& COMPROMISO que, de ganar la BUENA PRO presentara el

&

certificado de salud fisica y mental del total de operarios
requeridos. Esta DDJJ debera constar ademas con los nombres y
apellidos completos de los operarios y copia del DNI respectivo.






Dicho documento debera ser suscrito por el operario
conjuntamente con el representante legal de la empresa.
Asimismo, la empresa adjudicada debera presentar para la
suscripcion del contrato el Certificado de salud fisica y mental

emitida por una entidad de salud.

Consideraciones adicionales del personal

- El personal operario debe contar:
Certificado de Salud emitido por una entidad publica o privada

Aot

= reconocida para dicho fin.

§ Tener al dia sus certificados de vacunacion contra la Hepatitis B,

] Tétano y COVID-19.

2 No poseer antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Q.

1]

o Se acreditara mediante declaracion jurada a la presentacion de
propuestas y para la firma del contrato de forma obligatoria la
copia de los certificados correspondientes

: & - El personal debera llevar a la altura del pecho el carné de

s = identificacion personal (fotochek) de la empresa.

1y =2 0

O = = , . P 5

: 3 & - Los operarios deberan estar aseados, debera utilizar el uniforme

:%g “7 impecable y en buenas condiciones.

DO W

I~ I’: - -

Té‘e_ - El personal encargado de realizar el servicio, debe contar con

o< C  ropa de trabajo obligatorio y equipos de proteccion personal
< especificos de acuerdo a la actividad a realizar y al area que le ha

sido asignada.

- El contratista debe garantizar que su personal no registre
antecedentes judiciales, policiales y penales, lo cual podra ser
verificado por el establecimiento de salud en el momento que crea

conveniente.

- El contratista implementara el uso de guantes y trapeadores

[=}
g g segun codigo de colores. Ver Anexo 1.
2gd : . : ,
o lic £ - El uniforme (varén y mujer) como minimo constara de: chaqueta,
%%@EE pantalén y/o mameluco, camisa y polo, zapatos, los que deberan
sxoa cumplir las caracteristicas establecidas en las normas técnicas
a °g2s vigentes.
38:

Para los servicios asistenciales y administrativos el personal
operario debera contar con mascarillas descartables y gorras
descartables: debiendo el proveedor abastecer de equipos de
proteccidn personal a sus operarios las veces que sea necesario
durante el periodo que dure el contrato.

E ‘7
JEFEDE
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- Los operarios deben tener receptividad a las instrucciones
recibidas y/o seguimiento del plan de trabajo y deben mostrar en
todo momento y circunstancia buena conducta caracterizada por
la honestidad, moral y valores éticos. Los operarios estan
PROHIBIDOS de realizar actividades sociales y de
comercializacion (alimentos, ropa, cosméticos, etc.)

Se requiere que la formacion del personal operario que va a
realizar trabajo de altura, servicio de desinsectacion, desratizacion
sera acreditado mediante documento firmado por una institucion
publica y/o privada y/o programa de formacion técnica de la
empresa, para lo cual deberd adjuntar copia del certificado
respectivo desarrollado en el campo de saneamiento ambiental y
salud ocupacional.

CRNL SPNP
JEFE POL PO ZARATE ,
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- Para el servicio de limpieza y desinfeccion de los establecimientos
de salud de la DIVRISSP LE, se requieren seis (06) operarios
para los establecimientos de salud de la DIVRISSP Lima Este,
seglin cuadro. Las horas semanales de los operarios es de 48
horas, programado en turnos de 08 horas diarias, de lunes a
sabado incluido feriados en los turnos siguientes:

SPNP

Turno Manana de 06:30 a 14:30 hrs
Turno Tarde de 11:00 a 19:00 hrs

' 0+-375584 O+ '
CMDTE.

aNA VALDIVIA DE ALMANZA

NUMERO DE OPERARIOS DE LIMPIEZA PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIVRISSP LE

N° ESTABLECIMIENTOS DE SALUD TURNO | TURNO TOTAL
DIVRISSP LIMA ESTE MANANA | TARDE

1 | Policlinico Policial Zarate * 02 01 03

2 | Policlinico Policial Sede DINOES * 01 01 02

3 | Posta Medica Policial Chaclacayo * 01 00 01

* De lunes a sabado incluido feriados.

0S - 283243
Tula VILLAFUERTE ANAMARIA

5.9 LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
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5.91. Lugar:

4
it

¢ Policlinico Policial Zarate
Av. Las Flores de Primavera 1550-1548 Urb. San Hilarion SJL,
Provincia y Departamento de Lima. Con un area de 193 m2: fer,

2do, 3er piso y azotea

e Policlinico Policial DINOES






Marco PUENTE LLANOS S/N Ex Fundo Barbadillo Base DINOES
Ate, Provincia y Departamento de Lima. Con un area de 720 m2:
1er, piso y azotea.

e Posta Médica Policial Chaclacayo
Calle el Rosario N° 591-Chaclacayo, Provincia y Departamento de
Lima. Con un area de 109 m2: 1er, 2do piso y azotea.

g w 5.9.2. Plazo.
o 3
Za ) > o o i 5
! 8§§ El plazo de Ejecucion del Servicio de Limpieza sera de 01 afo (12
N g;_,% meses), El postor debera considerar que el inicio de la prestacion del
“\\\5;3&53 servicio, contados a partir de la firma de acta de inicio de actividades,
P £ 4 la cual se coordinara con el jefe de unidad de cada establecimiento

conjuntamente con el encargado de logistica.

510 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

ZA

. 5.10.1. Area que Supervisa

N I T
O+

NA VALDIVIA DE ALMAN

(he El area de Logistica, El Area de Epidemiologia y los Jefes de los
servicios, areas, departamentos de cada establecimiento de salud de
@) la DIVRISSP LE, son los responsables del correcto cumplimiento de
& los procedimientos del servicio de limpieza y desinfeccion.

e FEl area de Logistica de cada establecimiento de salud de la
DIVRISSP Lima Este, estara a cargo de la supervision y control del
ingreso de maquinarias y equipos, implementos, materiales e
insumos, verificando que ingresen conforme a las normas, plazos y
requerimientos establecidos, rechazando aquellos que no cumplan
con lo establecido en los términos de referencia y con la normativa
vigente establecida.

< 2

%E}{% o El area de Logistica de cada establecimiento de salud de la
Qo DIVRISSP Lima Este, supervisa el nimero de supervisores Yy
\ gEES operarios en cada turno, mediante un cuaderno de control que
% 83%? deberan firmar los operarios a la hora de ingreso y salida, el mismo
N que sera visado diariamente por el Jefe de cada establecimiento de
Eug salud de la DIVRISSP LE; asimismo supervisara que el personal de

\% it operarios este correctamente uniformado y uso de fotochek.

e La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental supervisa vy
monitorea la correcta aplicacién de los procedimientos de limpieza y
desinfeccion.
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La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental supervisa que el
personal de limpieza estd debidamente capacitado en el manejo de
residuos solidos y bioseguridad.

5.10.2. Area que coordina con el Proveedor

Area de Logistica, Area de Epidemiologia de cada establecimiento de
salud.

A

A VALDIVIADE ALMANZ

AN

5.10.3. Aspectos del Servicio que van a ser Objetos de

Coordinacién y Supervision
La calidad de la prestacion del servicio.

El nimero de supervisores y operarios en los horarios establecidos
y su presentacion (limpios, correctamente uniformados e
identificados).

La cantidad de equipos (operatividad), materiales, implementos e
insumos, asi como el cumplimiento del cronograma de ingreso de
los mismos a cada establecimiento de salud.

La capacitacion continua del personal en bioseguridad y manejo de
residuos solidos hospitalarios.

5.10.4 Area que brinda la conformidad total mensual

La conformidad del servicio sera emitida por el Jefe de cada
establecimiento de salud de la DIVRISSP Lima Este, para lo cual se
debera contar con:

Informe del Area de Logistica donde se adjunte:

Registro de asistencia de los operarios, visado por el Jefe de cada
Establecimiento de Salud de la DIVRISSP LE

Cuadro de consolidado de asistencia de operarios asignados en el
mes formulado y firmado por el Jefe del area de Logistica de cada
Establecimiento de Salud de la DIVVRISSP LE

Guias de internamiento de materiales e insumos utilizados en el
servicio de limpieza, visado por el Jefe del Area de Logistica de cada
Establecimiento de Salud de la DIVVRISSP LE

Informe de Visita de Inspeccién del Ingeniero Sanitario con las
recomendaciones para la mejora del servicio prestado.

Consolidado de conformidad mensual firmado por los Jefes de los
departamentos, areas servicios, oficinas y unidades de cada
establecimiento de salud de la DIVRISSP Lima Este, en sefial de
conformidad. Se adjunta CONSOLIDADO DE CONFORMIDAD
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MENSUAL DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, AREAS,
SERVICIOS, OFICINAS, UNIDADES. Ver ANEXO 3.

RESULTADOS ESPERADOS

Servicio de Limpieza y Desinfeccion optimo en todos los ambientes,
areas libres y mobiliario de los diversos establecimientos de salud de
la DIVRISSP Lima Este, que permitan mantener un ambiente
saludable todos los dias del afio.

Recoleccion y transporte interno de los residuos solidos hospitalarios
segun la Norma Técnica N° -020-MINSA/DGSP V.01 NT de
Prevencién y Control de Infecciones Intrahospitalarias del Ministerio
de Salud, aprobada con Resolucion Ministerial N° 753-2004-MINSA.
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El pago se realizara en forma mensual luego de otorgada la
conformidad y presentada la documentacion correspondiente:

B
1

=1

TE

i)
=

N

Acta de conformidad emitida por los Jefes de cada establecimiento
de salud.

Informe del area de logistica

Registro de asistencia de los operarios, visado por el Jefe de cada
Establecimiento de Salud de la DIVRISSP LE

Cuadro de consolidado de asistencia de operarios asignados en el
mes formulado y firmado por el Jefe del area de Logistica de cada
Establecimiento de Salud de la DIVVRISSP LE

Guias de internamiento de materiales e insumos utilizados en el
servicio de limpieza, visado por el Jefe del Area de Logistica de cada
Establecimiento de Salud de la DIVVRISSP LE

Informe de Visita de Inspeccion del Ingeniero Sanitario con las
recomendaciones para la mejora del servicio prestado

Consolidado de conformidad mensual de los jefes de
departamentos, areas, servicios, oficinas y unidades de cada
establecimiento de salud

Copia Simple de Boletas de Pago y medio probatorio de abono o
pago de las remuneraciones correspondiente al personal que presto
servicios en el mes facturado, debidamente firmado.

Copia Simple de Constancia de pago mediante el sistema PDT
(ESSALUD correspondiente al mes anterior facturado).

Copia simple de los depositos por concepto de CTS de acuerdo. a
ley. 8
Copia Simple de los depositos por concepto de gratificaciones de
acuerdo a ley.

Factura del mes a nombre de la Unidad Ejecutora 020 — SANIDAD
PNP.
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- Copia simple del pago del SCTR (Seguro Complementario de
Trabajos de Riesgo — Salud y Pensiones) uUnicamente para el
personal designado en las rutinas trimestrales y semestrales en los
establecimientos de salud dependientes de la DIVRISS Lima Este.

5.12. REAJUSTE DE PAGOS

De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el
Gobierno modifique la Remuneracion Minima Vital - RMV (siempre
que afecte la estructura de costos), o el Impuesto General a las
Ventas - IGV.

5.13.OTRAS PENALIDADES APLICABLES

7 A

N

A
~

-

INCUMPLIMIENTO PENALIDAD | PROCEDIMIENTO
INCUMPLIMIENTOS DE LA EMPREA
. . Acta de
Que f empres o propercione ome | 194 UIT (or | incumplimiento o
cstablecidos ocurrencia) infofmg de
Logistica .
Acta de
- . 2 % UIT (por incumplimiento e
Por puesto de limpieza no cubierto ARG " —
Logistica
Que la empresa no cumpla con ingresar 1 % UIT (por _Acta de
en los plazos establecidos, los equipos, producto y dia incumplimiento e
implementos e insumos de limpieza, de retraso) Informe de
conforme a lo estipulado en el contrato. Logistica
Que la empresa no cumpla con 1% UIT (por Acta del .
reemplazar los productos observados producto y dia incumplimiento e
durante el internamiento en un plazo de de retraso) Informe de
48 horas. Logistica
L . . N Acta de
La inasistencia del qugnlero Sanitario q'el 5% UIT (por | incumplimiento e
proveedor a la Visita de Inspeccion ocurrencia) —
programada Logistica
Acta de
No proporcionar equipos de proteccion | 1% UIT (por | incumplimiento e
personal al personal operario ocurrencia) Informe de
Logistica
INCUMPLIMIENTO DEL OPERARIO
Que el operario no cuente con fotochek de | 0.5 % UIT (por Acta de_
identificacion ocurrencia) incumplimiento
Que el operario realice practica | , Actade
?;%ic;uada del manejo de residuos ;cﬁ'rrgr:gigor incumplimiento
Que el operario cometa negligencia en Acta de
sus funciones que perjudique al personal, | 5% UIT (por incumplimiento
pacientes ylo bienes de los | ocurrencia)
establecimientos de salud de la red
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Por tardanza del operarios (Tolerancia de
16 minutos).

1 % UIT (por
operario )

Acta de
incumplimiento

Cambiar operarios sin previa autorizacion
escrita del Area de Logistica del
establecimiento de salud.

2% UIT (por
ocurrencia )

Acta de
incumplimiento

Incumplimiento del servicio de limpieza en
un determinado servicio, departamento,
area, oficina del establecimiento de salud

2 % (por
ocurrencia)

Acta de
incumplimiento

Por abandono del puesto de trabajo

2% UIT (por

Acta de

s ; incumplimiento
|nJust|ﬂ'cado asignado por parte del operario)

operario

Que el operario no cumpla con las Acta de

2 % UIT (por

técnicas y procedimientos de limpieza operario) incumplimiento
£ Wi establecidas.
H (L] = . e .
: 0 & Que el operario utilice insumos de | 5o |7 (por Actade
E‘m"_-_,-% limpieza diferentes o de menor calidad a ; incumplimiento
Hulo g I : d ocurrencia)
AT o recepcionado.
NEZ
(2059
:Dg w NOTA. El procedimiento para verificar la ocurrencia del incumplimiento del operario,
i = W consistira en formular el acta de incumplimiento, la misma que sera suscrita por el Jefe del

Area de Logistica y el operario de la empresa contratista, haciendo constar el detalle y el tipo
de falta cometida segin cuadro de OTRAS PENALIDADES APLICABLES. En el caso de
incumplimientos por parte de la empresa se formulara el acta de incumplimiento con el informe
del drea de logistica.

=5

:

: o«
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:+6.94. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

WUl

. = |-

ff}% © e El contratista es el responsable directo y absoluto de las

-:c*:}g © actividades que realizara sea directamente o a través de su
< personal, debiendo responder por el servicio brindado, en lo que

corresponda.

e El personal operario contratado por la empresa prestadora de
servicios no tiene ningun vinculo de dependencia laboral con la
PNP y sus Hospitales.

eLa empresa asume la responsabilidad por los accidentes que
pudiera sufrir el personal que emplee durante la prestacion del
servicio.

< g
. % %ﬂ eLa empresa asumira los gastos y costos que signifiquen la
%%é reposicion de los bienes y ambientes deteriorados por mala praxis
Bt de su personal.
8oz eLa empresa se hara responsable de los gastos ocasionados a
§L8§§§ terceros por negligencia de su personal en el desempefio de sus
=3¢ funciones.
':a; 5 eLa empresa se constituira en tercero civil responsable por
~2 & cualquier acto culposo o doloso que cometa el personal a su

cargo en agravio de los establecimientos de salud dependientes
de la DIVRISSP LE, sus bienes e instalaciones o pacientes,
quedando facultada la Institucién para iniciar las acciones legales
pertinentes.
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elLa empresa aceptara las medidas de seguridad que los
establecimientos de salud de la DIVRISSP Lima Este adopte para
prevenir incendios, inundaciones u otros riesgos, su personal
apoyara en caso de incendios o desastres naturales.

eLa Empresa reportara obligatoriamente todo accidente, de
cualquier naturaleza, que sufra su personal mientras presta el
servicio, al Area de Logistica del establecimiento de salud; sin

S ud perjuicio de derivarlo al Establecimiento de Salud que
gmg corresponda segun el seguro asignado por la empresa

gz eLa Empresa debera mantener en todo momento el nimero de
5;1_.'9-« personal acordado para prestar el servicio, debiendo cubrir los
§5§" descansos fisicos, descansos médicos, vacaciones y otras
& I:.Eu{\; ausencias imprevistas.

elLa empresa es responsable de trasladar y transportar todo lo
necesario para la prestacion del servicio (insumos, herramientas,
maquinas y otros).

elLa empresa es responsable de la seguridad del ambiente
asignado por cada establecimiento de salud, para el depdsito y
almacenamiento de sus equipos, materiales y otros para el
cumplimiento del servicio. En caso de que el establecimiento de
salud no pudiera asignar una ubicacion por falta de espacio, la
empresa debe implementar gabinetes, cuidando siempre, bajo
responsabilidad, que los insumos no se encuentren al alcance de
los pacientes, en especial nifios.

eLa empresa debe garantizar que los materiales que podrian ser
dafiinos para las personas, instalaciones y medio ambiente, sean
usados aplicando los cuidados que el caso amerite. El
incumplimiento en este sentido sera causal de resolucion del
contrato.

7N
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SPNP

"0+-375584 O+
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5.14.1. Medidas de Prevencion contra el COVID-19

El contratista debera cumplir, adicionalmente con las siguientes
condiciones del servicio:

e Brindar el servicio con personal que se encuentre libre de virus del
COVID-19 y/o que no presenten sintomas de dicha enfermedad.

ePresentar para la firma de contrato su “Plan para la Vigilancia,
prevencioén y control de COVID-19 en el trabajo”.

e Capacitar al personal que brinde el servicio en las medidas que
deben aplicarse para prevenir la propagacion del COVID-19.

eDebera efectuarse permanentemente el control de temperatura
corporal a todo su personal al momento de ingreso a cada una de
los establecimientos de salud.

eEn caso de detectar que uno o mas miembros de su personal
presente sintomas del COVID-19 o ante la sospecha de que
pueda presentar dicha enfermedad, El CONTRATISTA procedera
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a retirarlo del servicio de manera inmediata, para que se proceda
a aplicar la prueba antigeno o molecular para COVID-19. El costo
de dicha prueba sera asumido por EL CONTRATISTA.

e Comunicar a la Oficina de Logistica, la relacion del personal que
se encuentre con el virus del COVID-19 o que haya sido retirado
del servicio bajo la sospecha de contar con dicha enfermedad, a

fin de que la Entidad pueda adoptar las medidas
correspondientes.

ePresentar a la Entidad el certificado o constancia de “alta” del
personal que haya sido diagnosticado con el virus del COVID-19,

de manera previa a su ingreso o reincorporacion para laboral en la
Entidad.

e Efectuar la desinfeccion de las Sedes de los establecimientos de
salud la Entidad con insumos o soluciones para la prevencion del
COVID-19, que no afecten o dafien la salud de las personas. La
periodicidad de la Desinfeccion se realizara en forma mensual.

eEfectuar el acopio y manejo adecuado de los equipos de
proteccion personal usados (EPP), material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros) evitando
la propagacion del virus del COVID-19 en la Entidad.

El personal del CONTRATISTA debera cumplir, adicionalmente,
con las siguientes condiciones durante la prestacion del servicio:

eAbstenerse de brindar el servicio luego de haber sido

diagnosticado con el virus del COVID-19 y/o presentar sintomas
de dicha enfermedad.

e Efectuar el lavado y desinfeccién de manos de manera obligatoria
y previa al inicio de sus actividades laborales.

eEfectuar la limpieza y desinfeccion de su calzado antes de
ingresar a las Sedes de la Entidad.

eUsar las mascarillas y equipos de proteccion personal que EL
CONTRATISTA estd en la obligacion de entregarles, a fin de

evitar la propagacion del COVID-19, durante toda su jornada
laboral.

e Cumplir con las medidas de distanciamiento social de 1 metro con

sus comparieros, trabajadores de la Entidad y visitantes de las
Sedes.

5.14.2. Condiciones laborales del personal de limpieza

oEl Contratista deberd dar cumplimiento integramente a lo
dispuesto por la Ley N° 27626 y el Decreto Supremo N° 003-
2002-TR, que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como
normas modificatorias, conexas y complementarias. A
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oEl Contratista debera cumplir a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 728 que regula el régimen laboral de la actividad
privada, asi como todas las normas laborales, previsionales, de
seguridad social y de indole similar vigentes, ademas de toda
aquella normatividad aplicable al servicio de limpieza.

ePor ello, para la elaboraciéon de las ofertas, se debe tener en
cuenta que el céalculo de los costos laborales debera contemplar
obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, lo que debera ser expresado en la
estructura de costos que se presentara para el perfeccionamiento
del contrato, bajo responsabilidad del postor.

elLa remuneraciébn mensual minima que debera percibir cada
trabajador, las que pueden ser mejoradas por los postores, es la
que se detalla a continuacion:

Operarios de Limpieza S/ 1,000.00

e Ademas de los montos indicados, debera incluirse los pagos que

le corresponden por Ley, entre ellos: la asignacion familiar,
gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD, entre otros. Por
tanto, el Contratista deberad respetar la estructura de costos
mensual que forma parte de los presentes Términos de
Referencia.

eE| Contratista debera abonar a su personal, como maximo al
quinto dia habil de concluido el mes, las remuneraciones, los
beneficios sociales, previsionales, de ESSALUD y cualquier otro
beneficio regulado por la normatividad vigente.

e La entidad podra exigir al contratista, en cualquier momento y por
escrito, la presentacion de cualquier documento que acredite los
pagos descritos en el presente acapite.

5.14.3. Estructura de Costos

Estas obligaciones se deben tener en cuenta para la elaboracion
del costo total:

e Sobre la remuneracién minima considerada para cada puesto, se
debera calcular ademas los feriados y otros que correspondan.

elLa asignacion familiar (Ley 25129) a los supervisores y/u
operarios con hijos y para los que no tienen hijos una bonificacion
compensatoria por el mismo monto, de manera tal que todos
tengan las remuneraciones niveladas.

eSobre la remuneraciéon minima mensual establecida, se fijaran
otros costos indirectos y/o beneficios, que forman parte de la
estructura de costo de personal en forma mensual.

e La estructura de Costos adjudicada sera reajustada cuando por
mandato legal del gobierno se varie la Remuneraciéon Minima Vital
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(RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de la
empresa; siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del
personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentren por debajo de la Remuneracion Minima Vital
dispuesta por el gobierno, y/o cuando el monto considerado en la
asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos
el reajuste afectara Unicamente al rubro correspondiente, y no a
las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros.

eDe presentarse cualquiera de los casos indicados, en el que la
Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado
por el Gobierno, el Contratista debera presentar su nueva
estructura a la Oficina de Logistica de la entidad para la validacion
y tramite correspondiente de acuerdo a Ley.

5.15. CONFIDENCIALIDAD

7 A

tr 50 Debera tenerse en cuenta la confidencialidad y reserva absoluta en
10z 2 - . . 72 . i
Lwd el manejo de informacion y documentacion de diagnosticos y
1O tratamientos, asi como documentacién confidencial a la que pudiera
i Te) i: - . i q . .
2 = tener acceso durante la prestacion del servicio de limpieza,
: 4 2 = quedando expresamente prohibido revelar dicha informacion a
R b - . " . g

s > terceros. El contratista debe dar cumplimiento a todas las politicas y
. “1

estandares definidos por la entidad en materia de seguridad de la
informacién.

6. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 | HABILITACION
Requisitos:

o Inscripciéon vigente de en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral —
RENEEIL., debiendo mantenerla vigente durante la vigencia del
contrato. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s)

i

~ actividad(es) de servicio de limpieza en general.
s 3 En caso la Constancia no incluya la localidad donde se prestara el
%%% servicio, el postor debera comprometerse que a la firma del
3}53% contrato presentara la Constancia de haber efectuado el Tramite
Byl de Ampliacién de Establecimiento.
L
O%%E e Autorizacion o certificacion vigente Sanitaria para operar como
= empresa autorizada para realizar actividades de saneamiento
\5\§ % ambiental, expedida por el Ministerio de Salud, de conformidad

con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2011-SA/DM.

Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un post
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder
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cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades re
por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las erl
deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado sg
‘estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

e Copia simple y legible de la autorizacion o certificacion sanitaria
vigente donde indique que cuenta con la inspeccion tecnica para
operar como empresa de Saneamiento Ambiental para la actividad
de Desinfeccién, Desinsectacion, Desratizacion, Limpieza de
ambientes, emitida por la autoridad competente del Ministerio de
Salud (DISA) de conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M.
N° 449-2011-SA/DM.

quladas
npresas
rvicio o

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

El personal clave para este tipo de servicio recae en el Director Técnico
(SUPERVISOR) Responsable

Requisitos

Director Técnico de la Empresa

De conformidad a lo establecido en el DS. N° 022-2001-SA, debera contar
con un ingeniero sanitario o un ingeniero de higiene y seguridad
industrial o un ingeniero industrial, en la Direccion Técnica de la
Empresa.

Acreditacion:

El titulo profesional sera verificado por el érgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionalesen el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en
el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de FEducaciéon a través del siguiente link
http://www titulosinstitutos.pe/, seguin corresponda.

En caso el titulo profesional o técnico requerido no se encuentre inscrito
en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.2

CAPACITACION DEL DIRECTOR TECNICO (SUPERVISOR)

Requisitos:

DIRECTOR TECNICO (SUPERVISOR)

Debera acreditar cuarenta (40) horas lectivas en las siguientes

menciones:

- Capacitacién en normas de bioseguridad y manejo de procedimientos
de limpieza; y/o

- Capacitacion Manejo y tratamiento de residuos sélidos; y/o
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- Capacitacion Manejo de extintores y evacuacion en casos de sismos

OPERARIO D ELIMPIEZA

Debera tener capacitacién acreditada no menor de 20 horas anuales en
uso de equipos y materiales de limpieza y/o uso de equipos de proteccion
personal y/o manejo de residuos sdlidos y/o procedimientos de limpieza y
desinfeccion de ambientes y/o manejo de extintores, en conformidad a lo
establecido en la “Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios

Médicos de Apoyo, aprobado con Resolucion Ministerial N°® 372-2011-
MINSA.

Acreditacion:
- Se acreditara con copia simple de constancias o certificados

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazg

Requisitos:

DIRECTOR TECNICO (SUPERVISOR)

Con experiencia no menor a 3 afios en la supervision de actividades de
limpieza siendo que, este profesional sera responsable por el uso
adecuado de las sustancias quimicas destinadas a las actividades de
limpieza, asi como de la correcta ejecucion de las técnicas de limpieza
con la finalidad de evitar dafios a la salud y al ambiente.

OPERARIO D ELIMPIEZA

Experiencia laboral en servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, por un periodo minimo de un (01) afio.

NOTA: SE CONSIDERARA EXPERIENCIA SIMILAR AL SERVICIO DE LIMPIEZA EN
TODO ESTABLECIMIENTO DE SALUD, (HOSPITALES, CLINICAS, INSTITUTOS

ESPECIALIZADOS, CONSULTORIOS MEDICOS, CENTROS DE SALUD O CENTRO
MEDICO).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo

traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y ap
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indica
dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacid
emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien susg
documento.
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experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dfas se

debe considerar el mes completo.
e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad m
veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

dyor a

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integfal los

documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia.

En tal

sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o

puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la
propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.
444,800 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro ochocientos con 00/100 soles),
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion
de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/
53,000.00 (Cincuenta y tres mil con 00/100 soles) por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) arfios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Limpieza
realizados en el sector salud, tanto en entidades publicas como
privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher
de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago ,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a
dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual
se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de
seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al
método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha
experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o
fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como
consecuencia de una reorganizacién societaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

San Hilarion, 27 de setiembre de 2021
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ANEXO 1
CODIGO DE COLORES

Trapeadores, pafios y guantes para las actividades de limpieza y
desinfeccién

Los elementos de limpieza (de acuerdo al color de codificacion) deben
ser utilizados exclusivamente en una zona para reducir la contaminacién

cruzada
TRAPEADOR | PANOS | GUANTES Uso
ROJO ROJO ROJO SERVICIOS
ASISTENCIALES
AZUL AZUL AZUL O SERVICIOS
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ANEXO 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAS BOLSAS DE

REVESTIMIENTO
BOLSAS PARA REVESTIMIENTO
ETAPA DE ALMACENAMIENTO
ITEMS ALMACENAMIENTO
Primario Intermedio Central
3 i apacidad 20% mayor al recipiente seleccionado
"é%?ir\ﬂaterial Polietileno de baja densidad
uig"” Espesor 50.8 micras 72.6 micras 72.6 micras
ESEForma Estandar
: Residuo Comun: bolsa Negra
Color Residuo Biocontaminado: bolsa Roja
i‘ Residuo Especial: bolsa Amarilla

TI& IEJ" 144-MINSA/2018/DIGESA. “Gestion integral y Manejo de Residuos Sdlidos en
éB ec gtentos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”
puede utilizar micrémetro para medir espesor de bolsas
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ANEXO N° 03

CONSOLIDADO DE CONFORMIDAD MENSUAL DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO,
AREAS, SERVICIOS, OFICINAS, UNIDADES

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: . cvrieicaiiinassessssassassassasassnsassasansassnsensnsansasas
PERIODO: MES. cicsuiinreenrrrmncnesnensmnmassnsass Y {0 T T
OBSERVACIONES *
DEPARTAMENTO, AREA
SERVICIO, OFICINA, UNIDAD. CONFORMIDAD FIRMA Y SELLO
1712134 |5]|6
. . |CONSULTORIO MEDICO (Sl) (NO)
PG
i 9 ’;Scowsuuomo DENTAL (Sl) (NO)
im>55
.§)=gg§§ADMtlsovaRCano (Sl (NO)
h [TY
o\ @« =
S‘i E‘.'Ez‘_,EOFICWA DE ADMINISTRACION (Sh (NO)
1]
é :L.CJBERVICEO DE FARMACIA (S) (NO)
LABORATORIO CLINICO (Sh) (NO)
| | psicoLocia (sl) (NO)
TOPICO TRIAJE (Sl)y (NO)
BEPARTAMENTO DE MEDICINA
\PREVENTIVA (Sh) (NO)
JEFATURA (Sl) (NO)
R %é}s:réemlcm (Sl) (NO)
|0 — -
e
IEE
JOERENUGIAS: ccvvsswscceiomssmsssumsibnms s s s aes o s o asns Gibins cianisannnyssn s asmansasnsans pnegesunsssss
V°B®
. JEFE ESTABLECIMIENTO
DE SALUD
Firma del Jefeyde Logistica
benvr0RIRe b :n.-:unluu"-u
%‘5 SA 30491592
= GABRIEL CACHI PALACIOS
= SS PNP

-
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OBSERVACIONES:

1. Que el operario no porte su fotocheck.

2. Que el operario realice practica inadecuada del manejo de residuos solidos

3. Que el operario no cumpla con las técnicas y procedimientos de limpieza
establecidas.

4. Que el operario cometa negligencia en sus funciones que perjudique al personal,
pacientes y/o bienes de los bienes de los establecimientos de salud

5. Por puesto de limpieza no cubierto.

6. Incumplimiento del servicio de limpieza en un determinado servicio, departamento,

, area, oficina del establecimiento de salud Por abandono del puesto de trabajo
& asignado por parte del operario.

0GA

;‘) Estas observaciones corresponden a los incumplimientos establecidos en el
umeral 5.13. OTRAS PENALIDADES APLICABLES
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