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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N® | Simbelo Descripcion

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados debe ser
i completada por la Entidad durante la elaboracién de las boses.

Es una indicacién, o informacién que debera ser completada por la
2 | [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otergamiente de la buena pro para el caso

R especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXQS de lg oferta.

3 Importante Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .
4 4 Se refiere o advertencios o tener en cuenta por el comité de seleccién y
+ Abc por los proveedores.
Importante para ia Entidad Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por ef comité
5 de seleecién y deben ser eliminadas una vez culminado lo elaboracién de

* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bosesesidndor deben ser elaboradas en formoto WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracleristicas Parametros

1 M Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
argenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)

Automaético: Para el contenido en general

| Fuent . . i .
4 Celerdelfuents Azul : Para las Consideraciones importantes{ltem 3 del cuadro anterior}

16 : Para las dos primeros hojas de |las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesided
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Inferlineado Sencille
Espociado Anterior : 0
Posterior : O
Para los nombres de las Secciones y paro resaltar o hacer hincapié en aigin

9 | Subrayado
concepio

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada lo informacidn solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberdg
quedor en letro famaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni efiminada en lo Seccién General. En el caso de fo Seccidn
Especifica debe seguirse lo instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junic 2019, diciembre de 2019, julic 2020,julic y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisitn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI ios indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a |as contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NG DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione |a palabra Regiamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con o sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus infegrantes.

importante
» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

o [os proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Cerlificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion "Gula para el registro de parlicipantes
electrénico” publicado en htfps://iwww2.seace.gob.pe/.

s En caso fos proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabifitados o suspendidos para ser participantes, posfores y/o contratistas, el SEACE
resfringird su registro, quedando a polestad de estos infentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
gquedado sin efecto fa sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y cbservaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

importante

No pueden formularse consulftas ni observaciones respecto del confenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parciaimente
respecto a las caracteristicas tecnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consuitas y observaciones que se Jformulen sobre el particular, se tenen como no
presenfadas. SE 7
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

+ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece /o absuelto en el referido pliego; sin
peifjuicio, del desfinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de Ia
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUQ de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a fravés del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezea el OSCE mediante cormunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) def numeral 50.1 del
articulo 50 de fa Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman Ia
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segiin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

» Los formufarios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedorss deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion jurada.

Para mayor Informacion scbre la nommativa de fimas y  certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firnar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

» £n caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman Ia oferfa no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

* No se fomardn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
ia oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden prasentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimienio de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtin relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, e! comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y752
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de [as ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo efectronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanacignes se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
fa subsanacidn que se presente ef} fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14,

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articuio 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna delas ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida [a oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de |a notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
0 e/ 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza Ia verificacién de la oferta
presentada por ef postor ganador de la buena pro confarme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2,2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
def procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten Ia continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

importante

» Una vez olorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en fa obligacion de permitir el
acceso de fos participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secrefa, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dla siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada fa buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

+ A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i} la fectura y/o toma de apuntes, (i) Ia captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» £l recurso de apelacidén se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de |a buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de Ia buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL \
Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS- Primera Convocatoria

CAPITULO Il
DEL CONTRATOQ

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar e! contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
seftalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantfa de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez par ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a carge del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
cormo mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de Ia
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

* Enlos contralos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los monfos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mif Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimienfo por prestaciones accesorias,
conforme a o dispuesto en el literal a) del artfculo 152 del Reglamento.

» En los contralos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante fa primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién def mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases |a entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantfa emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensionesy que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

importante

—— o

Comresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasfficadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hiip://www.sbs gob.pe/sistema-

financiero/clasificadcras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es ia
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantfa.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 def Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye fas clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con fa clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademds de cumplir con el requisito referido a fa clasificacion de riesgo, a efectos
5 de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garant/as,

y debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
+ financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de fos
mecanismos establecidos (consulfa web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamenio.

3.5. ADELANTOS ]
l.a Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del freinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que elio haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9,

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dfa
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun io previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en [a seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento {10%) del monto def contrato
vigenie, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada ia conformidad de ios servicios, siempre que se verifiguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se reslizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorgio.

Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenfa o pago final por parte de fa Entidad, salvc que se |
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al conftratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Tedos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

"
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC Ne°

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
20531319991

Domicilio legai
JR. ARICA NRO. 205 - SAN MARTIN - MARISCAL CACERES - JUANJUI

Teléfono:

Correo :
electronico: ADQUISICIONES.OGESS@UE402SHC.GOB.PE
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
alimentacion y dietética para el Centro de Salud Saposoa.

ITEM BENEFICIARIOS DEWM;N:;?,:' DELA Agggl:r ?ﬁgs $3$L|_D 5 5
MESES
DESAYLUNO
COMPLETO 400 3600
BLANDA 400 3600
LIQUIDA AMPLIA 80 720
ALMUERZO
PACIENTES COMPLETO 400 3600
HOSPITALIZADOS BLANDA 400 | 3500
01 LIQUIDA AMPLIA 80 720
COMIDA
COMPLETO 400 3600
BLANDA 400 3600
LIQUIDA AMPLIA 80 720
DESAYUNO 150 1350
PERSONAL DE GUARDIA |ALMUERZO 621 5589
CENA 621 5589

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°0345-
2023-GRSM-DIRESA-OGESS-HC/DG de fecha 27 de febrero de 2023.
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1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
Seleccitn.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capituio Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doscientos setenta
y seis (276) dias calendarios o nueve (9) meses, computado desde el dia siguiente de la
suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el monto de S/ 10.00 (diez con 00/100 soles) en caja de Ia entidad. La
copia del boucher se entregara en la oficina de logistica de ia entidad, sitc en el Jr. Arica N®205
— Juanjui ~ Mariscal Caceres — San Martin.

Importante

Ef costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

.| 1.10. BASE LEGAL

Ley 31638, Ley que aprueba el presupuesto del sector pubiico para el afio fiscal 2023,
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Texto Unico Ordenado (TUOQ) de ia Ley 30225 Ley de Contrataciones de! Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de ia Ley N° 30225, sus
modificatorias; mediante D.S N°168-2020-EF, D.S N°162-2021-EF, D.S N° 234-2022-EF, D.
S. N° 308-2022-EF.

Norma Sanitaria para los Servicios de Alimentacién en Establecimientos de Salud, NTS
N°098-MINSA/DIGESA-V.01.

Resolucion Ministerial N°1653-2002-SA-DM, Aprueban el Reglamento Sanitario de
Funcionamiento de Autoservicios de Alimentos y Bebidas.

Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Legislativo N°688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

Decreto Legislativo N°295, Codigo Civil.

Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27806, Ley de

oy
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Transparencia y de Acceso a la Informacién Plblica.

Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Pequefia y Microempresa.

R.M. N° 449-2001-SA-DM que aprueba la "Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccidon de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos”.

R.M. N° 250-2020-MINSA que aprueba la “Guia técnica para los Restaurantes y Servicios
Afines con modalidad de servicio a domicilio”.

R.D N° 003-2020-INACALDN que aprueba la “Guia para la limpieza y desinfeccion de
manos y superficies. 12 Edicidn”.

Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA del 01/12/2021, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 y deroga la Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA.
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD - BASES Y SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
ESTANDAR PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION - LEY 30225.

Directivas, Pronunciamiento y Opiniones OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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| CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LASOFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, Ia siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos dei postor.(Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estin
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52del
Reglamento.{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numerai 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

' Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlacehttps://www.gobiernodigitai.gob. pe/interoperabilidad/

Y
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.(Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

importante
» Ef comite de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con fo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ili de la presente seccion de las bases.

Documentacién de presentacion facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley
N°® 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos gue no hayan
sido indicados en los acépites “Documenios para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion™ y “Factores de evaluacion”.

2.3.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumpiimiento del contrato.

b} Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Coadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccicnar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

* En caso de considerar como facter de evaluacién la mejora del plazo de prestacién def servicie, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

7
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Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
fa interoperabitidad a que se refieren fos articulos 2 y 3 de dicho Decrsto Legisiativo. En esa
medida, si fa Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstas en fos literales e) y 1).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre Ia solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®(Anexo N° 12).

i)  Estructura de costos’.

i) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

Importante

* Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantfas que presente
este para ef perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir gon las condiciones establecidas en ef articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamenio, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los infegrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por fas Entidades. No se cumple el requisifo antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién def consorcio, conforme fo dispuesto en
la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en fas Conirataciones del Estado”.

+ Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ditimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del conltrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articufo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben enconirarse registrados en el
REMYFE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexa N° 1) o en la
solicitud de refencion de fa garantfa durante el perfeccionamiento del conirato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual serd verficado por la Entidad en el link
http:/ivww?2. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcidn consulta de empresas acreditadas
en ef REMYPE.

Documentos del profesional Nutricionista donde acredite el cumplimiento de Ias exigencias
de las bases.

Solo los documentos gue no se presentaron como parte de las ofertas:

- Certificado de No tener Antecedentes Penales, Certificado de no tener Antecedentes
Policiales, Podra presentar alternativamente Certificado Unico Laboral del personal
externo. Deberd tener en cuenta que, si caso en el Certificado Unico Laboral no obre
informacion completa, debera acompafiar a su Certificado Unico Laboral los ofros
certificados requeridos, para lo cual debera solicitarlo a las entidades pblicas que Ia
posea.

- Copia de carnet sanitaric o Camet de buena salud o carnet de sanidad u otra
denominacion vigente.

[} Documentos del chef y/o maestro de cocina general donde acredite el cumpiimiento de ias
exigencias de las bases.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de ia Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlacehtips://iwww.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

¢ Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7Incluir solo cuande resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

¥ Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

Y




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALIAGA CENTRAL \
Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS~ Primera Convocatoria

Solo los documentos que no se presentaron como parte de las ofertas:

- Certificado de No tener Antecedentes Penales, Certificado de no tener Antecedentes
Policiales, Podra presentar alternativamente Certlflcado Unico Laboral del personal
externo. Debera tener en cuenta que, si caso en el Certificado Unico Laboral no obre
informacion completa, deberd acompafiar a su Certificado Unico Laboral los otros
certificados requeridos, para lo cual debera soiicitarlo a las entidades publicas que la
posea.

Copia de camet sanitaric o Carnet de buena salud o carnet de sanidad u otra
denominacidn vigente.

m) Documentos del maestro de cocina para dietas donde acredite el cumplimiento de las
exigencias de las bases.

Solo los documentos que no se presentaron como parte de las ofertas:

- Certificado de No tener Antecedentes Penales, Certificado de no tener Antecedentes
Policiales, Podré presentar aiternativamente Certificado Unico Laboral del personal
externo. Debera tener en cuenta que, si caso en el Certificado Unico Laboral no obre
informacion completa, deberda acompafiar a su Certificado Unico Laboral los otros
certificados requeridos, para lo cual debera solicitarlo a las entidades publicas que la
posea.

- Copia de carnet sanitario o Carnet de buena salud o camet de sanidad u otra
denominacidn vigente.

n) Documentos del ayudante de cocina donde acredite el cumplimiento de las exigencias de
fas bases.

Solo los documentos que no se presentaron como parte de las ofertas:

- Certificado de no tener Antecedentes Judiciales, Certificado de No tener Antecedentes
Penales, Certificado de no tener Antecedentes Policiaies
Podra presentar alternativamente Certificado Unico Laboral del personal externc. Debera
tener en cuenta que, si caso en el Certificado Unico Laboral no obre informacion completa,
debera acompaiiar a su Certificado Unico Laboral Ios ofros certificados requeridos, para
lo cual debera solicitarlo a las entidades publicas que la posea.

- Copia de carnet sanitaric o Carnet de buena salud o camet de sanidad u ofra
denominacién vigente.

) Deocumentos del mozo o azafata donde acredite el cumplimiento de las exigencias de las
bases.

Solo los documentos que no se presentaron como parte de las ofertas:

- Certificado de no tener Antecedentes Judiciales, Certificado de No tener Antecedentes
Penales, Certificado de no tener Antecedentes Policiales
Podra presentar alternativamente Certificado Unico Laboral del personal externo. Debera
tener en cuenta que, si caso en el Certificado Unico Laboral no obre informacién completa,
debera acompafiar a su Certificado Unico Laboral los otros certificados requeridos, para
lo cual debera solicitarlo a las entidades publicas que la posea.
- Copia de carnet sanitario o Carnet de buena salud o carnet de sanidad u otra
denominacidn vigente.

Documentos del personal de limpieza donde acredite el cumplimiento de las exigencias de
las bases.

Solo los documentos gue no se presentaron como parte de las ofertas:

- Certificado de no tener Antecedentes Judiciales, Certificado de No tener Antecedentes
Penales, Certificado de no tener Antecedentes Policiales
Podra presentar alternativamente Certificado Unlco Laboral del personal externo. Debera
tener en cuenta que, si caso en el Certificado Unico Laboral no obre informacién completa,
debera acompanar a su Certificado Unico Laboral los otros certificados requeridos, para
lo cual debera solicitarlo a las entidades pUblicas que la posea.

- Copia de carnet sanitario o Camet de buena salud o carnet de sanidad u otra
denominacion vigente.
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q) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la salicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion ® (Anexo N° 12).

Importante

+ Coresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de fas responsabilidades funcionales que
correspondan.

* De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos piiblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Penl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministeric de Relaciones Exteriores del Peni, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'®,

* La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presenfe numeral para el perfeccionamiento del confrato.

2.4.PERFECCIONANMIENTODEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de a buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
% Presentar la documentacion requerida en Jr. Arica N° 205 — Juanjui — Mariscal Caceres - San

\, Martin, en el horario de 08:00 a 15:30 horas.

importante

En el caso de procedimientos de sefeccion por relacion de ftems, se puede perfeccionar ef contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere fos doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

{@ES&N&\ ., La Entidad realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
S % periodicos 0 mensuales.
e

BRO 'l:'-“ara efectos del pago de las coniraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
\%‘ TITPLAR /-contar con la siguiente documentacion:

w - Informe del funcionario responsable del Centro de Salud Saposoa emitiendo la conformidad
de la prestacion efectuada.

Carta de presentacion del contratista.

Informe de Actividades, por duplicado del contratista.

Estructura de costos.

Registro del control de asistencia de los trabajadores.

Copia de ios pagos de los aportes previsionales (AFP u ONP) y aportaciones (ESSALUD)
Documentacion de cartas de cambios y cese, de corresponder, al periodo o mes facturado.
Numero de menus atendidos diariamente y el total mensual. Esta informacion se detallara al
menaos por tipo de beneficiario (pacientes, personal asistencial)

- Porcentaje de quejas y reclamos de ios usuarios.

- Porcentaje de dietas rechazadas.

- Porcentaje de insumos descompuestos.

- Porcentaje de usuarios satisfechos con la atencidn.

®  Enftanto se implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

" Segtin lo previsto en la Opinién N° 009-2018/DTN.

o ©J
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- Comprobante de pago.
- Registro Nacional de Proveedores. {(RNP)
- Registro de [a Micre y Pequefia Empresa (REMYPE).

Dicha documentacién se debe presentar en el area de loglstica de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, sito en Jr. Arica N° 205 — Juanjui — Mariscal Caceres -
San Martin, en el horario de 08:00 a 15:30 horas.
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3.1.

CAPITULO Ili
REQUERIMIENTOQ

Importante

De conformidad con el numergf 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir fa
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

ST IMA RESTIOIN RE SF3WATI0S OF SALUD HUALEAGS CLNTEEL
CENTRC DE SALLD BE SAMSON

(A PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE

DE SALUD DE SAPOSOA, PRIMER

L DENDMINACION DE LA COMTRATACTON:
Lomratackin del Servido de Almerkacion ¥y Nutncdn pars 2] Centre de Safur de Sapasaa, Primer
Mivel 28 Apsreice,

TI. FIRALIOAE PUBLICA:
ln presente contratadcn fiene come fAnsbded [ mrestacdon oo Sevvicio de Alenentsoon y
RUtrickin por feroems, pars dotw af paonte 4 persanal oo sereche a alimentacidn ge una
< Sets nutriciomal datrma y ademanta, que cumpis oon ks niveles de sanstacoon de ke woere

Asi mismo, & servicn prestily Se@ tambsn pars pacetes am COWIEr-15

121, ARTECEDENTES:
La entidad necests dotar de dmertacdn ¥ nutricén denio do etdndares dptimes en canting
¥ caiidad de sErwGo, para ks pederdes, e porsonal prafesionst ¢ s too de persona’ gue
desigre @ mgituonin. En ese sentide con 1 fimsfidsd do lagrar &cho abjebvo, o5 nocesanp
contratar £ Servicio de Alimentacoin ¥ Nutidon sue cumple iches estamdaras,

V.  URIEVIVOS DE LA CONTRATACION DEL SERVICID-

- Dijetive Genoral
g, »  Cortrtaodn de una empresa gue brinde al Servido de hiraentacKin y Nutncitn oon ics
esdadares dpbrmos de calded nutricionsl pare el persona profesonal, ne profesiora y
pacientss wwe desgne @ inshtuckin

QObistivos Especificos:

~  Contar con un soraco de racidnes sdlides hgsncdas para ios pacientes y porsons) de satug
screditadss def Tenkro e Sslud de Saposoa,

#=  Cortar ooft distas arym cakdad corresponda & leg onterios fijados taks como carkcakio de
nuknenbes proteinas, carbobedralos, prasa, viteEmings ¥ munerdles, doeficaoon, condiciores
SANEANGS e preparsdon, Tarsporne adecLads entre otros.

» Corée cor canbidad sutficente de dictas Gue corespondan ail requenmiiento diara del
Establecimionto ce Salt.

»  QPtene ua surmenstng opoune respects al hprang y periedstidag fiados gor of usuano del
estalilecnert,

Y.  ALCANCES ¥V DESCRIPCION DEL SERVICIO:
3.1 Bescripclin v cantidad ded Servicio a Softrabar

= Preparsuion de las menas v dietes cormespondientes 3 desagunc, slmperzy ¥ cana pers
g pacientes v persodnial de salud quo tuviers dereche akmamtacitn (alinsereo y
cinal, @ juico de iz entiiad, asegurende gue Ja alenerkacidn sen oonforme 3 las
necesades chettties de calidad e higiens estabiecds seodn & normativa MDErTE.

~  Trarsposte ¢ dstribudide de las comidas a las areas de hospRalizecds gue e ndguen
¥ 3 las dreas del cometior de persane

= ReEgom y traslads a B coome del o matensl usada ¥ e o sesiuos de 405 alimentns,
YN AoNTAtYE de Maro do resios solides.

+  Lavada pusterior 2 @ repartiodn de das wailies, bancejas, coche ¥ TESIOS @ enseves
ukin cory,

= Marsenbmierto a todos ios cquipos del servido ge rutricdn enltregados por parte dei
Tantro o2 Sehud de Saposoa, tada wer: que b regquiers.

> Limpresa genieral 0o equpos, meteriales, MSAacones, Aoy destinadas a trabapdoras
Nk oATes.
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. OUITHA T CESTIOH BE SEf Ss B2 QAL HUSL L AGA [ FRTRA
il CENTRO DE SALUE DE SARQSDA
HORARIOS DE ACTIVIDAPES PEL SERVICIO DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION:

La digtHbuaon del personal serd gn Coprpinaddn con & Oficina de Nutnodn B, §
Administracon de' Corire de Sald de Sapesss v por la empresa el Superwsor, de lunes &
domirgs er todes sus baranos, mclwyendo ferados, distribudas en eady turnd como 8
mcE & corfinuanon”

Tap Furre MANARA: 08 Hiwas {05:00 arm & 3 ;00 pm)
Ido Turnp TARDE: 06 Hiwss {0100 prm & 09:00 gt}

5.2 . ACTIVIDADES:
El requsnmeento para o Serviio de Alimentacon y Nutnictn oel Cantrs de Salug de
Saposoa, pomer fivel de alencidn, para los trabajadares y pacientes. |05 alcarces de ks
macess se definen o |3 siguients manein:
a} Recepcibn:

# L& Enpresa deswrd contratad @ s digtintos proveedores, napéndise responsable
del cumpimients por parte de los migmos de 185 natMatvas higienn- dmendcias
establecdas en cada momen en materia de conservacon y manipalacdn de
alimentos,

~ L Empresa cooidinarg oon of mutricionsta del estabiecimiento do saliad 1os diss de

. ingreso de los insumips peraobies y 10 pemsbing parm: a5 poder ef revadas por
e nutriconista ce! Centes de Salus v del cncosonaro.

# La Emprasa dispanded de uns resotve de Gimices stiome de 07 diae y asi prectar
8l fervicio adecuadpmente,

= La Emaresa disgondrd de ute mesarva de viveres secos pare 07 diss v a8 poder
prestar e senden en mesn de posbiss falls en of suminsto u obos posibles
incidentes. Se ertienden wegres wos oomo allmentas e como: arme, aricar

. hanng de maiz, s, lache én polw, Btz
h} Almacenamicnbe:

# Todes s prodictos, banto percederos  comis e pemecoderos,  estaran
almacenades &n cumplmicrto cor 13 rommative woente en cada momenta ¥ 50
fevirad a cabo un control de cadusiiades que asegure sy estado cptima,

L) Prxrsede cadens ta:
F Procesp de tadema fria, comespondieple & esle SEVIKID, SR sstabiscen b
: conuderanones generales relativas a &5 disintas sapas def proceso de cadena
frio. La kmpress debers ajustarst 3 | rormativa vigenle cn cada MEMENs, sienda
@ Urica responsable de 2 comeceidn en todas ¥ cada una de las fases del proceso,
i camg ge garankiza que tooos 05 MiMentos tendiox 3 ks paceites extin
&n perferias condicknes ¥ cumplen los requenmeentos nomatives ssbebler dos,

= i shocdn del process de cadera i3 ssted Supzditada, no scio A la
dsponibifidag de esphcias sufioenies en el drea de codna, sio a b preseracin

o aiternativas, en of Flan Oparacional Anugl que cubiran ests aecesdad

d} Distnbycodn
= Ls BmpEesp strd L responsable de dstnbuk las bendejas de alimentos desdr
cocing hasta @ misma habtacan del pacients, In guanderis ¥ o eunedor dal

personal.

= €] Recon de siG0 ¥ [dvacs:

# |2 Empresa serd responsable o |a recuperancn ge todos los materiles (carms,
vajila, mendje y bandeas) que deberin lieger @ Ia zna de vado despods da
cads tamo dests 185 halitacones do los pacienges. Deberd sdablecsr I ERC
fos procediweniag paca of vado, limgiess ¥ desrdecodn, de Loday los makeriaies,
ircliyendo ks homnos &8 recooda,
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Q871NN DF GESTION DE SE3YITI0S DE 58LUD HUALLAGA CENTRSAL

CENTRO DE SALUD D2 Saposon

53. PROCEDIMIEMTOC:
533, RESPONSABILIDAD FOR LA PRESTACIEN:

La contratisty deterd bener logal on i oudad da Saposoa pere kB aroduccids de
simzntes o smbentes oestinaces 3l amacenamieets, dstribundn v eahomcin
de vaciones allmertarias, en la cuei deboerd comtar con lioence de fungonamians
wgentz a nombre del postor; esto en caso de que hubiese wn incendic o
dessties nalumies en al cusl no se ouede reigar b preparackin ¢ 135 mciores
eft 25 nstalaviones del Contrn de Sald. Por ko cual deberd cumplir oo o
estableckic en las noemas saritarias para of funcioremicmo para restaurmntas y
servidod  aines, =egin BM, WO BZXZOIB-MINGA ¥ su WTS M2 142-
MINSASIHIAIGESA ¥ R.M, N7 308-2012/MINSA

El contratisia debe oontar de maners abligatona oon I documentacion de BPM,
PGH, PSH diebe sar elaborado de acuerde al soryico de almerkackin del Cantns
o Sakud. Smgun VTS N 008 MINSA/DIGESA.VR.DL Narma Sanitana paea servicio
de alimontaodn colectiva en establecimientos de salud,

El contratista manbendré el nimers adecuads de personal para tar los descanss
Ficos, vacsonnes y descanses mddicss.

Al Cantro de Salfud de Sapesvd no e comesponderd ninguna respansshildad por
acudentes, defios, imafiger o muerte B lod trabajadares del contratista o daflcs
oeasonacos por gcokentes g sirilares que penmitan sufrir @ trabajedores
serdn responeshiicksd del conemkistn,

5.3.2. CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL SERVICTO:

¥ £ conbratista deberd tomar las providencias def ceso que aseguren &)
suATinistry perranents do servids de aimentes ssgin requenmeents del
Ceedro de Sahad,

# El servido de alimertins deberd ser alas para & consumo humane v ra
deben sér de menur qilifad que [ axlgidat an las pspecificacanes tcecas
detaladag er las bases

N0 Se padid dngresar o rekirar bienes d@ las erstalaciones dof Centra de
Salut Gue no estén contempiados confractubliments o sn autonzacdn de la
Adrainittsacién del Contro de Salud.

= ¢ cordrebista yfo las personas que asgae pam brodar of servido matena el
MOCESG de seleoadn, bandaran o apoys pars el regstro, reviscn o
conkral que & realicen 2 elos misens, & lus raciones Fimentaeiss ¥ 8 ke
vahieules de transporte InternG an & echablecimismio de salud.

* B contralsta proporoonara con (155 diss de aahcipacidn 3 planiicaesn
mensual e iox regimenes de akinentacon par paclantes v perssnal de
salud, eom e cosificacdn de ks ingredientes v of cilouks de nutrientes e
base & uns racidn @ fin que &l dres de Nutriodn ¥ Dietética pusda efectuar
evabisciin y reshear 35 aorraconnes necesarias las prepanddicries que na
tengan acnpECOR por &1 persmonal usuarie N0 serdn programadas en b
SueEvG,

%

» Ei corratitta debe realzar €0 i gieriodo de ceds 2 meses ja lnpicza v
deunfecodn de &5 dreas Oe trahwlo, campanis extiadlores, eguoos v
wersilias, corsiderando s normas vigerdns ge IMokm y desnfeendn. El
cugl estard corbemplado en el su progrema de nigiens ¥ sanesments que
Serd presentaca con Una semana de antidpacion,
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= Cr3A DE GESTYOM DE SCRVICIOS DF 5A 1IN HILAE AGA CFNTRA

S A b CENTRD BE SALUD DE SAMDISDA

» £ oortratsts deberd tener s Libira de Reclinaconss ouhgatorig on ia parte
vigblz pars &l perscnal oe Saud y otros,

§3.3 CONTROL DE CALIDAD:
L2 evaluacién de 13 cabdad la efectuara por el Servicio de Nutncidn ool Centre de
Sa] aglicande ks ontenas Guo 54 ciben @ canbinuadid.
* la cfided o2 RS diefss comesporde 8 s onterios fados en les
especiicaciones tecrcas (contenico g2 mubriernes: proteias, hidratos e
cabarg, grasas, viamngs, mineaies, doshicsdn ¥ frecuencia consemp e
alimentos, condiciores santariag de preparacdn, ysa de VIS, trarspone
afetuads, efe.).
# La cartigyd oe ics mends comesperde 3l rguerimiento remitels por cada
servion del Cenbro de Salud.
# E Servicio do Hutniclen del Centre de Sshul cerbican B3 cantidaded de
Droguctos o MSs & ublizarse on los menis propusstes.
#  La oportunkdad del seracio correspende 8l barario y peniodin dad Macks en
s Danxs
& 5.3.4. COMFORMIDAD DE RECEPCION DE LOS ALTMENTOS PREPARADOS ¥
. ENTREGADOS:
- » L3 feepoon y corformidad de las raciones smenticas entragadas san de
resporsabili el el nuttcongts del Cersro de Salid, quer vexifiers I
Gidag, cantidad y cumplimentos da las condicicnes gantractuales,
previarmente a dar la corformidad respectiv.
r E0 GasO fe que exsla chservacianes s levantars un acw en b que 5o
indicara daramznte on QUi consisen e<tas, danda ai condratista un plaio g
T 12 horas para 13 subsanacién de la musmg,
I # L3 recepcién eonforme no treve ol derecho & reciame postenor por
defertid 0 viaos ooufos

5.3.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ REQUERINIENTS MiNIMOS:

DESCRIPCION DEL ~ CANTIDAD x|
usumm_aﬂ B HEM L
DESAYUND
COMPLETA [ amo|
BLANDA I Ao |
[ LIQUDA AMPTR | il |
ALMUERZD :
| PACIENTES COMPLETA [ 400 |
HOSPITALIZADOS |2 s [ 007
| CQuiDa awvstin | LD
5 COMIDA
f COMPLETA #00
[BLANDA T |
- [[IGUIDa AVFLIS, ]
ESAYLR 50
PERSONAL oo )
| DEGUARDM oT=ED [ &
; L [ CENA . 621

5.3.6. ESPECIFICACIONES MINIMAS DE LG5 ALTMENTOS:

= Requerimiento epargdtice da pecientes y personal e guantia:
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JHLINA OF FESTIDN DE SERVIOTT R 5ALJ0 mUALLALS CENTRAL

CEMYRG DE 3ALUD DL SAPTSOR

# El wslor caltineo tolal de das raciones stlidas de pacientes y personal de
guartka w0 de 2000 haste 2400 calorlas por dia, con un margen de +/-
3% Jlisrinaco e 2 siguienie fortra:

Desayung 20% con un mdonio de +/-3% (480 ¥calj
Alrueroo $5% can un mdxeno e+ 3% (1080 Kea)
- Comida o cena 35% con un mdxivg de +-1% (840K cal)

» B wabr caltnm de 2 cena de personal de guards serd de 1200 Kol
Cor un margen hasla 3300 Kat

# B wailor ahinoe de macronutrenbes de Lt diotas sohias compitas pera
paCiEntes v personal de quarda e

- Energia peovenients die pratesnas del 10-15% ol vaksr calérico tatal
(0% AVE, 0% BV}

- Energla provenlenits de carbonidratos del 55 E0% dal valoe cldrico
badal, i mas del 10% e caroohdratos simales.
Energi provervents de grases del 25-39% cel valor taldrie tetal,
ro mis del 3% e grasas saturadas,

# El comenido de fivs &8 régimen compiets de padantss y peotal de
Quardha debe aportar de 25-30 gramps.

r L rescin de moTorwtrientes paca el rigimen complats deberd avemis
cubne s raquermientos da AURHD 3 IMas infemaciorales FADYTMS,

= La Simpamain de rutnentes en los regimenes deto terapéutcos serd:

WALDR | hmmm
cxrhmieo | WUELVIE % OELVET | (WO MAS B2 4% TiE
YOTHL PROTEIRAS | CARBOHIDRATOE GRABLS
| =~ . BATURADAS)
Hipasdeien, ipa il T SR P
| o,
5 | pidgice VRTINS DR | | =~
Wi o i b i |
o e ¥ W 5% ENTY
 Hipalédicn ] | , , . _
N Ay |
PT— ;:ﬂjm H 3% 50 2 20
Hisograss 5 %m 1% 1%y o H%- 9%
complamemay 5 | o 1 po &% 4y 5 v
Real
a oy M iR P
| Unsirta Amgli y I R )
kgl r cstrmgida Hend, o ™ s

Conaideratian de iy prectandn del serwcia:

» |a toleranca oral 0 Fquitas restingedas deben suminstrese = vasos
descoetabies bindegradabies o bolos de acero inoxidably; askmismo o
fendré aingsin casbe para el Centre de Salu.

# 5 proveerh de panetels aquellos pacicntes que o requieran solkstags por &

Hutnciorests ded Cenbre de Salud, o regresentan costo adipong! 2 Coeitrs
de Salud.

= Se dotard 7 Ifros diarios de oifusin 3 looes las reciones sdbdas en e
horam de mailans (10 am), tarde (Jpmy

» La varadén de las cots serd establecids por ¢l Ares de Mubiodn g

Centre de Sahud.
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OFITIMA OF GESTION Df SCRVICILS DB SA1 U0 =LA &0 VER TS

CENTRD DE SALUD GE SAPGSOR

El vaker cabirico total cy @35 dwetas dependerd de la proscripoder médica
diebdticn para cara pacieme

Fara las ohetss hiperprofeica debe considerarse 0 adioonates distrisdas
o Ues comidles principales gon alimentos a bate de leche forsficaga on
AT & YOI CRscremado o aostres a base de lecho (volumen de 250 cr)
2 2 dares de buewe o buevo curg, 105 que serdn dstibuidos en Horarios de
# 1l &m, Ipm, v F gm0 9 pm. Serd corsiderads dentro de iy dez
Hperproteica tal coma indigue o rutmgonista del Cantro de Salkud.

Pard s regimeres Wpogliciios o hipocaideices deben monsilerarse 02 & 02
aciaonies con lecie o yogurt descremado (volumen de 350 cc) o frgs
entera o frde picada; de acuerdo 2 la Indicacdn dads por o nurioonista
del Centro de Saluc. NG representara mosio afioang al Corbro e Sakud.

2 dieta louada oubricd min s necesdades calieicas-proteicss de ios
padienies y recibaran de acuerdo 3 sy patdioga, bendrd 07 adioonales que
o enphcard opstn digunc gara o Certrs oo Salud de acuerdo con Ip
Ingscacén del Hutricionista ded Contra de Saled.

La diets para lactantes y nifas (6 a &0 messs) se desoibs en o cuadm
respedtvg fraccicnada o 5§ fomes, eon dstmbucdn percentusl soome 2 <y
efad, dets sequn puiplogR ¥ SU refusrzs protecocaldne soré en 03
Iorees, = bass do leche fortificads &n oo o yogurt descremads o pastres
& base d leche © g (en horancs de s 10:00 am,, 300 pom, ¥ 7:00
p.mj.

5.3.7. Esquema dletdtics:

+ Dieta completa del personsl de gumrdia;

ALMUERZO T ]
| Entrads v'o Sana Lrraca wio Sopg i
| PRID e forucks Pl o fordn |

Fruta yfa postre
Reflrs=on e froea 50020

Frohg vio postre |
Refreson do fnda o [nfuskn
500 o

ALMUERT

Enlbreda 250 oo o sopa 230 - 300 =aqgun preparacita.

- Pate da fodo (DL & 02 opoiones)

- Frida al nabural o postre {02 veces par semana paskre elaborgdn y
05 wooes por semana futa)
figlresoo @& frufzs 500 €. a libie demands

# CENA

Entrada 2500 0 sopa 350 - 300 seqin preperacion

- Pato de fands (0] opada)

- Refresco da fruta o Iivfusion 500 co 3 lore gamands
Fran &l natural v Pustre (07 veces por semana postee elaborado ¥
[¥5 weres por wemarg fruta)

NOTA: B sdgimen de alimergacion dod Porsoral de Gusrss debe ser
diferentc 3 & diea compista e los DaCerTes en tdos sus componentes. Se
cebe Cordiderr gue (3 gktd Hpooglocds debe ser dferemie a s cemds
hetas,
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GTICINA OE GESTION DL SCEVICICS Db SALUD ~HIALDSRE CERIRS
CERTRO DE SALUD DE SAPOSOA

bos alimentos praporciorados &l personal de guasdia deberdn
COnGErvar |a Temperatues adecuade o i hora de ser servdns,
- En caso 52 hage usn de microondas este sera aechisn an el dres
e camedor para e persona de quandla.
= Dieta mmpieta ¢ hiperprodeica (preientes]:
_ DESKURG | MwERzo cine
LaC b gt Sabadi o Sega S
Caradl vz balla 500 B o Fade P e donda
- Frule elea o dgn 50 Faes jis saslee Fruts o pouie
Ndwih e Apbwaryy ds frim S0 o Rfrmvey B Az o izheicr 330 1
i = i i
« T AL
T oy | sls Hpaoawmes Lo, | Dtz Hemrgroiera Licten, Dty Hospaecs Lxlw,
[ |grommal (250 a], DG cherwe e | ynouer (TS0 4x), (F onres et (3 |, iU s
[ Yo PRGOS T i | e 3 TRERCERRS B HERe | ke e o reperss ones & hess
|gucte | e e P
.- e ; o =
Handa, hipoakirgica, Hiposddics, bipogras y ligukds:
f DesnyinGs:
o
s — ) . , S
- Eanis g L Hiprypherive Fhosdl — 1 (TR Uuéita Liguid
Pl swwa | TeMm | omedse | 3 | Rssaicsuall Ml s
[Fa Lichuy 5= Laches Lache s imhe | L | Mo |
- 14 A | i Dmpsrad | DEIoes Decerade | [wwisrams g hiids
FERNLY & aoacar NEx bl deviacizuscs I Bikz
| |Secd d %] 1 % 1¥kx [
B | e ] ] |
Cormi Cevesl cade | Comal bt | Ceveal 5 | Cens | Comna T M BRGT
IS | 3%0ex BRI dnsa Pler | Fer | 250 8% colr
Sarebach 12 Tostacis 13 arilada ai 0 Fensmsal | G P it o pera | inkusge Ifisdn
Verrag! witezonends P | cisueen g Cipola. Meprach (noks, | i i
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TFHNA DE SESTOM DF SERWCIDS DE SACUD HL ALLAGE CEXTAN,

San MMurtin CENTRO DE SARUD OF SARDS0A

Esle rigimen seré dstribakin en 5 o & horarics 21 diz (3 comidas principaies
¥ 3 adidonales)

El purk de Papa amarila, yue camate, ollioo, ett serd prensado. No se
scaplarin papillas wi purds "LICUADOS”, todo deberé ser aplastada
<On ferodor;

Lus papiltes deben ser de difererites tipos de vercuras o noralzas a diarie
danda I35 caracteristicas fsicas: sabor sgradable, olor  agradabie,
temperatura thaa, conastenos semesdidy o <Glica, color varada (como puré
de zarahoria, espinaca, etc.) Tanto en af mamenta del @imuero y comida.
Agreqar i cucharacka de acefe a |n papile méntos antes de I3 Esmbucds
o s mism dhargla,

Las firmulas icteas serdn sofickadas para almentscién complementaria |,

11y 31 an valumen de 150 cc 3 200 o, Sein indeacién fel médico yo

nutricianists del Centro de Salud, s cuales no generaran costo adidonal al
- establecmientn

En @50 se requisra firmulas lactess para nifics en edad de 01 3 05 afios
szran sabcitadas segin indcacsin del mldion wio nutriconista del Crrtrg de
Satud, 1as tuales no genersren costo adicianal 3l estabiecemiento,

- # En I allmentacdn complementania, no o3 permiide o senvida de
=gy, qltas 0 Infuskones salve Adicatdn del Padiatra o nutrciesta
del establecimierdo.

% Todos ios pesos de s prodicios cArnicos son estrmados como peso

< Pora b dista de nifes de 15 meses 3 mas se Ofarterd oni aves, solo
piernas to pollo,

% Los adiconales de [ alimertaoén complementsra I, I, TIT serdn en |

» horarias 10 am., 3pe, Fpom. que ro representara costo adicional al
styblecimienio.

HOTA:

% Las dielas Hipoghicide o hipocaldnicas se utlizark cemp reemplazg del
ammicar al eduloorants natural {& ceso s reguenido par o ticianists
. Oel establetimiante].
 m ngrs en genersl se afetardn » tompergturas adecuadas, v deben
ser varindos de aouendo a kb estackbn,
¥ L2 frecuence de pOEa0ones oX Came picads ek 017 veoes of mes,
01 vez en e almuerzo y 01 vez on I3 comida de padentes.
< Cada dieta de pacients debe sale ded drea de Ntricdn con su indicader
especificancs: Apelldos, W° de came, abrevatura de B getg
- ramespangaante. Utlizando ¢ Reporte oo Dietas oblkjatieis para cada
patierte.
L F w?d!am eompistn gars pacientos n- debe ser igual ol de i dieta
blarela,
% Las distas blandas sin resduos y sin lcloss se utilzarg como producta
protelco leche sin laciosa o sova (envasada),

RACIONES DIETCTERAPENTICAS

% Comprenden  los  regimenss:  Blanda, Mgioglioda,  Hiposda €D,
Hipograso, Hooaldrgica, Hiperprobécn, Almentaciin complementana,
it los insumos para las preparacionts adiconales, en cuaqulers de
estos rogimenas estardn indudas en o o de fa recdn dang pomque

5 PELES < S AR (UTirE
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OFRCINA DT GEATION DL SCEWICHS DE SALIE =iiak | ASA CER TR

a Miartii CENTRD DESALUD DE SAFOSQA

fns { Bros de infusidn (bekdn, ank, manzanils, ctc.) distribudos a cate
with & los paciertes, en dos horanos mafiams (10 am], terde (Jom)

& Lis radones sdlidas v iguidas soiickades para el desayung, almusio y
cin 0 pacientes e Emeigenda (Pedidlrics, Aduko), V01, Cuadado
Critions, dmlsdes, codon Bancos y los ingrescs diferentes s s
solitadon previamignbe; seran datnbudos cn crveses con tapa, v oon
Sus respectives asss v cunlerio descariables bindegradakies,

& No se aceplaran lp erfrega destaetabie en gguellos peoentss que &
rutricionisiz del estabiecimiento no ke irgheada.

RACIONES ENTERALES/ SUPLEMENTOS,

P Las reciones senpn glaboradas ¢ deivitides previo stiecds oon o
nefriconista def establedmients, corsiderando e rairma de Eonas y
volumen tatal ge formusa; 13 Slucion v ef boranio de gstibucon,
o Lag Formules a ullzar serin enbregatos poe le empress; Formulas
Poimérkas ¢ Formulas Cspecialoadas por  petologia  (Diabetes,
Insuficencia Ranal, Insufickencia Respiratora, Orrosic Hepdbca yia
rastarns  Hepahons, eigly Foreuag Clemertales  Podiméricas 3
Mopoméricas, Modulos Calfricos y Maduios Proteioos.
2 Lo contabilidac de 3 cantidad de Foreds Polménca ¢ Especializada
2 onsuinids se resizard de acuerds &1 voluman ce formaila (un ltro) y
concentracion de formula {20% 2 23%) utlizada, &S mesmo B eartsiaz
de Moz protecn v caliicos oohsuimde serd de acuerdo 3 la
i carcad de pake (grames) ublimde; ssgun  Pdicasones ol
} nutridionsta ool establecmienta.
& El morin a seger por ol consame de 12 Formuls Brtessd serd por
voimen de un litro v & concentracién de fimwia, didh: monto s
‘ difererciado por of Hpg ge formue a Wilizer, o cual serd determinado
por fa Unidad de Ligseten de b OGESS HUSLLAGA CENTRAL — UE %02
peew estudio de mercado.
¥ Ei iants 4 pagsr por 4l consume g& Maduln Froteico ¢ Calteico serd
por wolumen de gramas, ocho monty sard diferencisde por of too de
Forhuis & ublizar, el el serd determsnado por 2 Unidad d& Lagishor
prevto estda de merradn
# Las srmulas serdn distribwidas en redpentes alartides, do acuando
&l hasans estabieods por & Nutridonista del Centro de Salud

Vatumen de Semals Concentracion de Formula

Tipo da formula . | {en palve)
| (| Perecontabibdad e | wiaiw |
_ Formula Polimérica | L0060 ml a0y | 230G |
Formela Especiaizads segon 1000 ml TT "I T
i L patolog’a | | 1
. o I I
[ _ Comosnkeasia de Formuly
Vehwman oy Mrawts
Tapo de formula pore cnbabiTdes  — {en pobve)
— v ERE— [mechda | swtrents
Hodulo Froteles : 11NN g¢ gy BA - 10 or de
| I | premias
Moo Caldnco 10061 g 12 g¢ A5 Gl
» Frecuencis del entremds del desayuno:
Ehndberich mujorado®
- ENTREMES |  FRECUENCIA
1 umcad de hiuean ) 1 v87 por sEnana
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NAT: GESTHALRR SEREOIS ALUD HUALLAGA CENTRAL

1 EENTRE) DE SM U0 DE SRBOSAN

A0 Guesn frescg 2 wer por semara
40q pofo L WBP pOr emans
408 padts L ver por el
Glg Asacc L vl [ caneTa
Aig keendo de e Ll (e sermara
Al ki e gl L vz por sernang
40g Hicte dg atin 1 vEr po caneena
20y Hamourguess 1 vz por gamena
§ fares  y  quessm procssts
{rhoracs, redlros, slchichs, gyresot | 1 ver par canceng |
furdidos, kst dog, ke, 4igr,

1 ndad Tama i
“Tartdla 0% verdiras { T var por (pincena
| -Pg chrniarrdn de cerda olymma, otr, |1 vez por Gunceny |
1 ez por Qandena |

Hatta: Lon pesas indicados para ios aroduetos GAPNICOS 5O &N cocido, o e e,

% Shrdwiich Debi +
___ ENTREMES | FRECUENCIA
Mantiguita } ver por semana
Mermelady 1 w7 pir sanans
5 04 gosilungs negras 2 venes pov semang
Dotsas
Maner b vy gir comana
Falia #kj £ VEDES BOr SHNATH
50g. Carobs o o 1 vez por mmana
{ pians frto |
o
N Nota: Sz puede edagtar g aitas dettes
Nota Importante;
¥ En o horark del airwerzs v eena del persenial de guarda s praporconard
refheRD yfo infusian, 3 Abre demanda lns veces qUe 563 recesario ¥ k
requiers el personal de guardia,
# S presentard 02 opdiones en e plato de fondp 28 almuerses fara ol pessonal
de quarca; l sepunda apcitn a ofertar sera raciin entery.
@ El alenuerzo dg personal de guardss se aceatacin 03 iiLades cirmices 3t masg
Elemplo. o sakadg, poante de tame, wji de pollo, monderngqutn, wte
(utlizando el gramaje sdicade); provia evahiacidn de mewta de M} parg =l
perseral de guardia revsado v aprobady per & mfricianists del Centro ge
Safud.
+ Enla ona del personal el plata de fonda sard racion entera comg ndica &
. QrérmaE respncting,

“ La programacion de ln ceta completa no dabye sar ual & las cetas blarudns,
«ada preparackin daba ser indadual. B congesicnaria Serd penalzads en Case
b 5& currgila eon ;eh@ indicacdn,

o mrmmsywmmmmmMudymmMS{mm}.

¢ Cada qungena se ofertard ura Sopa Fuerte en la vena, efempip! Caldo de
Gallna. Para Io cual ¢l contratista deberd contar con plats bandas espogates
para al caldo de Galina comp nlto ferta,

®  Los postres gerén de buene consistencia: gz con leche, leche asada, crema
woteada, Lo helacs, amoe zambite, eic. 2 vecns O SCmang.

@ S praporcionarns yoQurl en s temparada de verang am b frocuends da 4
VeCEs & ke semana, on b cantidad espectficada mama prodicto Lache,

& E" oocxsionss pspacaied como: Semana Santa, Dia de [a Masire, Dia del Padre,
Déa de i Medicing, Dy del Nutrigonistas, Mowdad, Aniversario Fatno, del
Centro de Sakuid de Saposod, e, Las dmdss mmpletas el mejoradas

S Chicharron, Machamanca,
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WHILIRA D8 CESTION SF STRVICITS O SALUD MUSLLAGA CL TR 3]

S0n A 14} CENTRO DE SALUTY DF SAPDSCM

Parilada, ete. #n que elle imgliqus mayor msia del mend para o Centro de
Salud.

% 5o nfertard WA ver al mes uiss sals opodn tpo bufet con ung presa entara de

cAmirn y iras guarMcanes diferentes,

Se suministrard detas especificas para el personal de guardia Y lo requers,

Fara b Dieta Completa def Permnal de Guarda ta Frecsercla de frutas en el

harano de aimuerzo, ¥ cena; debe ser 5 vaoes por semana frutas entera g 2

goslres por semana,

¥ U Contiatists en & stmueno del Persorgl de Guandia dard 3 ertradas
diferentns y 4 sopas difenentes, diranie & semana, ung porcada dis de la
Semany {iednpardda co mverma) ¥ 5 endrages ias diferentes yBlmpao
oemg, durarde 12 semang, une por cada dis de la cemang {hemparada de
veramal.

% Todas a5 bebidas Mas sevin preparadas fon agus bervde Fia aunca con
afua cruds,

+  H Contratista mantendss 01 hidan de QU resca en e comeder, siendd en o
vermo di cambeo dlarko ¥ eh invierno para utildad de 02 0as Mmixima.

LI -

‘ = LOS INSUMOS PARA LAS PREPARACIONES DE LAS RACIONES

. ALIMENTARIAS DEBEN TENER LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS
EM BASE A LAS HORMAS EMITIDAS BN DECRETO SUPREMO ®° 007~
95-54;

VISCERAS |

1 CARNIOOS I PESCADD LECHE AVES [FOLLD,

i . GALLIHA, PavD)
Fresoos o congeimion,
e pnmecs (Esdad Cawa
At aplos pwE B consums

Fumana

{ Fresoes o Leche eriers
e iz, o | evasorada & frescy
Peiiieie i cadaipd poasteurzads, ames

wre W consutg
furang

Fioras

Fresoos wo
ofgriaiies | conpemics, o

| S -
FRUTA
Fresoos /o en
COPGETs Mk dw
primera calidad

. VERDURN
Fieacisd g an
0T VEaoOn de

_prmecs oldad,

| VMENESTRAS _____GRasas
Do primera cabdad. | O tngo prwneey D orgen 1005, vagrd
CAMCED plva primary colidad Ao el

e orEumo humane. sl comaumo hismane

— . —
. B FRODULCTO PCS0 HETD

[0t

Came de ns

| Galkra ’

33 | Pescedn

| Anchavia o goie

(13 "T’Eﬁﬂ de pewsatly |

Qe A BNl
Sakaco JDG g
fopas 1'g

Lomed san ) 4ty

Hir2ig
noe g

Al de gadinz i15g

B0-22%g
ex
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BT

Pescade tmemn
Ay

Hok dog X

Emtraga 88g-
Shdwich a0y
umlnu.ﬂ}; -

Fragtk Podoashe prenera caldad
neeky, foaamia Manreog, sin
[ 5= nenvD, Carente e fusilos
hemoerigums. Superfice Brilanee al
tecta. Con ceatificads e cabdac ded
camal de procedenca o b autonmacon
SERASR

N morsires. Con oetionan de
cikad,

Py gl e imo gimetiodencs | 40
k23 2.00 %5 (38 presas?

| Comsin b Caaares |l Fuaste s s
smenutince 180 ky & 230 e (08

| press)

|

Blaien v pesrads con e SIS Ot
e 308 Griman prbmashyndn. Fesen
ton corificacidn santina del Terming
[ Fréson 0 congebain, s ngr
LATATIENECD & mar . Provedersis de
[T can g PELPTD SRR
Fiele & lomito de merca, rg_\;jgj-;

Fréwcs in grasa, con huess, i gipes, |

ESPOCIFICACIONES TECHICAS | PHECUENCIN '

1G o000 fidw
]

I3 WACEs iy
N

1 wesal s fpacy
PRREmo
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: Toita 159 Wiifsd ¥ cincars entera,
| _ helemig |
7] 50 Ty | aporsemana |
- P Somes 30g fatann ecteon, pANAD i, Sie [pe-sonal guarda
Ermalades 400 Iffgrreras. ' et de
- B | o | pecientes)
[ P —— 1522 Bainle : T ver Cuadro G
‘ Efbira, Furé o Jfacn 30 me | Hmghire santadn, Richa e Frecuercis de
Descremada, Hostres 40 mi | i IFERATAD
x tesiaciosads Naraigrem 45 m | Vigenle miniesn 2 e Fortficasa Cescrimada segun
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CFICIHA DE GESTION DE RERVICEDS DF SALUD RIS LASA CERTRAL

CENTRD DE SALUD DE SAPQSOR

T Haturl 170y neto T pronunGE0Ns, esiar exeines 08 oo,
Covea! 53y Satar mdeane, e o A
! e sadurie watwfaciono
& Ragwrin *rescn, S8 gelery Segue iomporada
Entpr Sapmee 08 pladgas, reanchas
| Guandiana 2ug0 150 9 igrunCiadss, eRar eaenkas oo olor,
| Ll 0r exirato, pressriar goado de
mailure? antslation:. N

. Hobn importanta:
Ot productes que no han sido consdcds 52 BjuYErdn segin 15 Tabl de
Danficsann dr Almenkos para servitios de alimentaacn coiectva del MINSA {[N5%
CENAN],
> Lo§ productes que vayan & ingresy gl establecmients deben ser revisados por o
rutrcicnista gel Gemtrg de Salud y o rotriconista de @ emprosa,
Otros Producies ro detallados deberde comesponder 8 mvelsg smises do T
calidad.
Esti pronibido &l uso de alimedtos adulterados, oontamwiados © falsificades, asi comp o
155 e alimenters: quardadios.
kst Igualmente se profebe B usa d& alimentos sobrartes o rechazaos. BT Concesionara serd
{' resgonsalie civi y panlmente de cualouier dafie que puiers ocasonar
loa almesitos serdn wiilizados de acuerdo & tipo de dicta, consderanda el ESQUIMA
GIETETICO,
’ La dosifitadion para erasiada de fruta 5818 con un gramaje da 200gr,
Log cerbfcacios requenidos v facturas deben estar drsponbles & cuakjuer momentg
pIrR B Irspeccian.
Luggo de récapoanads 13 materia prima. se alnacenardn SEQUn 35 caracterstcas de-
ads insuma. Todn movimenla se registrara onouna Bejeta vishle de maner chigatara
* [kirdex manusl o autoration] y cumelind ol principio de FEPS {lo prmero e gresa e
&g priviero en salirl,
Los groductos dentro d2 ia cirnara de refrocranon ceben eStEr ordenadas y rotulacas
£on fechia de wgreso {np abarrotados) fare permikir I comecty dstrbucidn del frio.
L& materia prma oo prigen animal (cames, aves, huevos, pescado, lceos embuboas
oic. j 5 almaoanardn i menos de 5* centigradas.
L5 Carres congeladas que no se whilicen de inmediatn, se Conservaran &n ramaras de
cecgeiacin 3 temperaturas igual o mbergr g - 18°C.

= Programaciin de las raciones slimantizing:
e entregard al Butricionista el Centro de Selud alf régimen de alimentaccn
Mensal con da Mo del nubneionista del Concesanaris on 15 s da
aNKIOPAcon pere su aprOBacdn segdn &es ramveniente; sin b aorchacin
de s misma ng procederd A kB elabormacn de las racones.

L

u.a’-r,;::""
(1

» Condichires de la prestacidn &) servicin:
#) los horarios ded suministve da raciones iilsiariap y conclulrd,
COMHE Sigue:

Personal o&l Centm de Salud;
Desayuno; 08:00 - 090G a.m.
Mmuera: L2308 - 02:00 pm.
. : Lo QP00 OB0O P

Pacientes Hospetaltzadas:
Desayurd: (6:30~ 7.00 a.m
Arerzo: 12:00 - 12:30 e

00 pm.
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ONCHNA D0 GLETION OF SERVID 1S OF 5&1000 KA AGS TENTRAL
EEMTRO DE SALLIT: DE SAPOSCA

o Fracconacdos: 10000 a.m., 3:00 g, 7:00 pom. ¥ Som

Can wrm toleranca de 10 minuEss iiEgo S procederd & consitanar eneno
moumplimlerto porderdlo a owsidwadon mma falm ¥ asodany @
peradidad. B) horung podra ser meddicado pravie andlisis de la parte
usuria ¥ comunicadn @ g emporesa.

= El personal del estableomente presentars & fotocherk y/a D
respecthva y firmard la lista de mdones donde Fguren sus rambees
que luego sendr pars la consolidacdr menssal ¥ ol pean
respeciv0. Bl contatista es responsable oo b eniTEga de las
raciores o ks comensales A quenes  coresponde  preva
whentficacitn, Salo serd cancelada, aqueflss racones atendidas o
personal,

= En el caso de paoentes el suminsro de racones s reaizard presia
soligtuc del Nutnioonsta o del personal profesianal {enfermera,
nbstetra 0 madico) este Citima en ¢ formato; "Solloted de Dietes®,

& El Conlratista debe coordinar permarentemente con < aree de
Hutriogn del estanleomients aspedtes necesarios para b adecuada
prestacdn del semicia,

b} Almacén: el concesionarie maplementars o almacén con equines
minmos, como dekies do pEston, armenos forradas eon mgterl
Antidwido, tanmas, etc, Indspensables y realizwa @ impeza ¢
desinfeccidn de seusndo A su concgrama,

- Elingresn ge alimenlos al Cerfirn de Salud serd exckishraments par
iz puema N° 02,

o El ingresg e alimentos al Cenlro de Salud serd s horerics oa
08:00am a [LO0 am. comp minimo 03 veces por semara
(alirrsanbas soo0s, frescaos: frutas, werduras, legumares, tubdrciips,
yogurt, quese, smbutidas, eie.}, ¥ &l ngreso de cimicos y vioeras
Ingresarar g |ures 2 sibado en hoseric de 08:00 2 11:00 a0,
transportados on envases ilbies con kiely pem mantene Ia
temperatura opbima de trasiadn.

v despues de este horar no se godnd ingressr alrmentos previa
sutcrizacion del drea de nubridtn on o)ordRRcEE con a
Admrestracitn el Ceniro de Sahud, case cofracin ssemind ks
penakdades cormgspondlentes.

5.4 . PLAN DE TRABAID:

El Flan Coeracional Avual ol Sendciy cortandr entre oias s Siguemes dotumentos
procodimeentos. Bst2 pian serd prosentado pof & concisignann.

-«
+
v

Flan de Deetas segan @5 diredtrives tue emancn Be |3 unidad de Rutrdén v distétca.
Maruat de ararizamdn y funckones,

Manual de nanmas v procadimeentos basade en los princpios de andiss de peligros ¥
puntas de tontral critis,

Maruiil ¥ progroma de buenss prichos 40 maniculasda de alimentos {B*M), que
oonterga a5 medidas hginicas 8 ser aplicadas en I cadena o proogsn de
elaboraditn y distrtivcbn de alimeros destnados & asequrar sy catdad sanitans o
nocuidad.
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i RMariin

CWHIE INA F GESTION 27 SERVIDNDS TF SAIUD HUALLAGA CENTRA
CENTRD DESALUD DE SAPOS0M

limpieza y desinfeccion de mstalacones, ambientes, equipes, moblianos de cooma,
utensitios, superficie de brabaje, entre otros con & propdsito de minimizar los resgas
da cantamimacHin ruzada haar ks almentos.

Programa de caparilacidn de mansrs mendasl pare o persanal def seracio, deber
CunftEnsr ERNNGRAma y Remarks,

8.5 RECURSOS A SER PREVISTOS POR EL PROVEEDDR:
Materlales e Insumes 2 uillizar deberdn 2= proporcanacos par b Fopesa para o
trabajs de alimentadte p nubrician, las cusles serir de-distintas clases, come;

UNIFORME DE PERSONAL DE alimentacitn y nutrigidn

© ) VAROINES:

pantalé largo COLOR CLARD Pantalon large COLOR CLARO

0] DAMAS:

Chaqueta con manga minime 4 de ook Clarg Chaguets ton manga menimo -4 §5 Gior T

ofias

Gora e Lels gruesa para o cabelie ¥ Wlkzando  [Gora oe tela grussa para el cabella y utiizando

cofias

Mascarila

Mascardla

Guarees de o oon refuerzo resistente & cote  Gusnites de nitrio con refuema resstents @ oorta

fiatin o Calzado de Sequriiad, anbdesizante, de  Papatilas 0= Gom o afad de Segundad,
alta resighenca y comndas pars gl despacamienty
piario, Color care,

prikiesizame, oa aks resstenta y comedos para o
sspiazamients diarg,

Guantes e ebe de nivile o jebe
E

Adintes oo jebe O niFi (no se permiie
malemenlas mma aniles, pukseras, aretas, reiof)

Camsa yia pole COLOR CLARD

hisa w'o poia COLOK CLARD

E! superasor tambidn empleard el uniforme de la Fmpress, pudiendo ser dferante
al def persona’ apesative.

= Pantaldn largs.
v Chbtuets o camisa.
- GiNTR pruEss.
= Aespirachn Lontrs sETEoles sk de ska sficencs ¥ vikala de extalacdn, que
cutvie oon ung certiicaddn irdernacional.
Guantes de nitrilo, 2an refugrzn, resistente gl conte.
Botas de PYC, impesmi=ables, antidesizantes, resistentas a sustanoas cormosvas,
color clar, fireferentemants blanco y de Gfls medang,
= Mandi! de 8YC impermeabis

i

i

Froductos & iigimes s uhilizar;

Deberin ser pmporcionados ger @ Empresa par ol procoso de slaboracin de
alimentas, las cusles serin de distintas dases, etma:

E} catdngn de productos/alimentos wilzadas par @ empresa requiere Je aceptacion
del Ceriro de Salud con antelacién al inida de s prestactn det sevick y debe
satisfacer las receskiades y chjztvms del Contro de Salud @ cbjeto del concurso,

La wodificason v desoipcion de cale une de tas pwtes de l3s matenas primes 2
stdizar, apicadas & cada receta v mers), se ajustaed & B cescrpodsn de calikdad v
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COFICINA OF GESTIOM BE SERVCDS DE SALUD HOALLAGA CEHTRAL
oy i CEMTRO B SALUD DE SAPOSDA

presentacén comerca! para cadd materla prma que serd utilizada slguianda s
ICMas Lecnicas paruanas a Codex glimentano (&n 54 case),
Fl catilogo eonstara de los squientes apartados (souierdo & dasificacin de!
regictro sardaria de afmentos);
o Camesy darfvacs cmios, Bves y caza,

' Auscadas, crustdcees, molscos v deriades,

0 Hoswes ¥ devivados.

LA m Ydm:

v Graas omzstibles.

¢ Ceregles,

o LCgUMNGEIE,

o Tuberouks.

s Marngs y deriadns,

Hartakzas, verduras, setas, frotas ¥ derivados.

< Eduicorantes riturales y denvadas.

o Contimentos y especias,

v Mlimentos eshimulantos v demvagos.

o Plalos prepanscos o pcocinados, preparados alimenticos bEj formula

especifica y pars regimenes especiaks.

© hguas fe bebida y hielo

o Helados,

o Hebedas no aloohidlicas

o Aditivas, sroensg y coadvirantes tocnolegioos,

LOS insuimus o prdkedtts deben 50T USIG0S en ntdad e Acserdo a2 b necesdad del

. serviin, &si como b mplementacion de insumos paa el busn funclonamionts gl servcio
&1 & cudl esta sen roemado en 13 estructura de costos de maner mensual adiunado an
o infoirne,

3.6 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD:
= B Genbo de Salud pars la prestadiin d¢f servicio asgnard 3t contratets e cesida de
Uso ¥ baje nventario, la planta fsicy (instalaciones), equipes, mobdiaria y faclicades
pare la prestacdn del sepvicic.
> B Corkrp de 53lud entregars al corcesianavio del servick los Equipes y Maberinles, Ing
TISMIOS Gue serdn consideradns en @5 Beses aovio alquiler de ip infreesiructurs
equipamients, Wﬂmﬁm@mmm

Wﬁ;ﬂ%m&e#ﬁmhmﬁuﬁﬂmﬂﬂeﬁk
factaracidn

CONSULTORIDS CANTIDAD BIENES ¥ EQUIPOS
VESTUARIO PERSCRAL 3 L:;t::; i‘h fﬁm ca vitrficada, AF, de 20" % 18", corfirdl o |
WESTUARIO PERSOMAL 3 Irodan de verdmeca vinficada con il Muxdmet
: VESTUARIQ PERSOMAL 3 |Salich de ducha de agus fria _
_ VESTURRLO PEREDMAL 3 Sumiden mﬂm para ducha I -T
| VESTUARIO PERSCNAL 3 Espew sdusado marco metabos % 40w 60oes,
: VESTIMRIOPERSOMAL 2 | jabanera cromads con dispensacior pars sbén liguido
L VESTUARID PERSUNAL .3 lahanera 4 |ogs pars ducha
| VESTUMRIO PERSUMAL ¥ Porta felko che papsl higkénicn de ks
4

« | VESTUARIO PERSONAL | Papeleca de plisteo con taga y ventana baible
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ig OFILIFE DF G550 DF SFRICITS DF SALUD b JALLASA CENTHAL
weiry "eleir i CENTRE DESMUD BE SAPOSOA
VESTUARID PERSONAL 3 Baico de maderaporadewviste.
| WESTURRIC PERSONAL 3 Berriv metie de pared con 4 qarchas,
DEPGSITO DE RESINOS 3 CHndre i plsTico con taps ce varven 140 its, )
Fstanteria de Aoero Gdoddaise de 4 rpses reguisbiss de
I = 3 1500005 & One 1900y e
S| CAMARA DE CONSERVACION 1 De 2.75 % 2,50 m .
7 CARARA D€ CONGELACICN 1 De2BSx250m =
_ RECEOCICM ¢ CONTROL 1 Reic ehtrico g pared )
ALRACION PREVEA 1 ;;f?::;;aﬂﬂﬂim 18 70 oon dos poras y 2
[ PREPRRACICON PREVIA 1 Misa de trabap reniral orepes mienor de 1500G00900mm _
' PREPARACICHM PREVIA | 1 Mesa dbe trabago mural /tesoondhe de 1300000 mm -
PREPUBACTON PREVIA 1 Refrigeradara sléctnica
Lavadern de acero inne 187 « 70 con oS poem v 2
COCTHA GEWERAL | B =iy B
_ DOCTHAGEMERAL | 1 | vovemancs mualf mando & pedl de GBS0 0mm
_ COCiNA GENERAL T | Coona industrial 4 ges de 4 hamillas de BDONGO0S00m M |
CICINA GFMERR| 4+ Farinis deects a gas de 20 M de 900:900xH 50 |
COCTNA GENERAL { Carre para transporte de barvdess = |
COCINA GEMERAL 1 | Camparna extraciora Cotea] bpo sk de JADMMD0400m Y
— : | eguipada i B
COCINA GENERSL | Frekdora de papas a gas —
\ REROSTERD | 1 Levarancs murat o/ mande & pedal de S00R650uB50mm
_ RSPCSTERD - t Carm transportacin g plalos o
: Midcuba neut o pars &l mid 35 oon cobles repisa SPenT
e b |0 senomm
i REPDSTERD 1| Mdculo neutro pars bebids de 1000x7S0x900m= -
ILLAS Lavadero de acero rox. 18° & /0" oon ok posas y 7
_ E@DE?&_. W_]j_m S |
. _ IAVADO DEQUAS ol L Rty e 3 povas con esaumidern v ducha figrsd
FTAR BE HLLLFUION DE EOMED, i Cirta pars transporte it banie)s o
1

LAWKES YAI]LLAS OE N':Egm | ECmna it ractora mwd in ]HW“MHI PUINACE

SERV. HDS. HOMERES 1 mb OF CETAMICE Y ficada, AF, de 207 « 16°, condrod de
HERY. HIG. HOMERES LY |inodoen de cordmica witilicada con vilvua Nsdesty
- SERY HIG. HOMERLS ! Espejo bdosedo marco motabkco de 4w Bl oms,

| SERY. HIG. HOMBRES } I Jabonera cramada (o dispensador para bl al.

SERY. HIG, HOMBRES | E Parta soli ge Wi o ra
SRR Al Dk = - O pape’ higiens :

| SRV HlG. HOMBRES b Papelera ce pliston con l3pa y seniars batible ,
SERY. MG, MLIERES . ;Lfﬁm unﬁe Smuica wirificads, AF, de M v 187, control de
SERY HIG, MUERES i 1 Lrsadem de coriimica itrificacs oon vllvuls fhometrs B
SERY HIG, MUMERES | 1 | ESpefo adosado marco matdicn de 40 x 80 uns —
SERY WIG.MURRES | 1 | Jskeners comads con AEpensator pars jabon bguida |
SERY MIG. MUIERES | 1 |Porta rallo e paged hi nicg d= loza !
SERV HIG MRJJERES 1 | Papaiera de plisbro con tapa ¢ vertana Datitie ,

57 NORMAS ANTICORRUPCION
H proveedor [ Comratisty acepls eagressmenie QU AT S8 llevard a caba, acoones que
prahibedas por 55 leyes locales o otres leves anti tivrupacn. Sn imittar 1o anteriar, o
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QFICING DT GEATION CF SLKV L1005 DF SALLI HLESHAGA 1 h B4
Wit Marta CENTRO DE 5ALUD DE 5ap0s0A

proveedar fconeratista se obliga a no eforuar nngln pago, i afréterd ni ramsford 290 de
Valor, & un estableckin de manera gue pudiese vaalar kex leyes ogales u obras feyes
ArCOmUPGEN, S0 MRStIECCN aiguna,

En foemnir especssd, of pooveedon fcontrabsts declara o cardcter penal vinculEdy 3 firkturing
litos penales contra @ Estado Perusno, comstfuyendo Sa declasacitn, o fima ded msmg an
& onden de senicie de fa que estos imings de referency forman parte Integrante

5.8 NORMA ARTI SOEORND
Fl provecdor, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cudliweer pago, abpeto de valar o
ualquer dadive en geeral, o cualjuier beneficis o wenivg degal on relatida al eorirato,
que pugla constihar g Incumpiimsnto de k2 ey, tiss como roba, fraude, cohache o frifim
de influgncas, Grecta o odiredtamerte, o 3 traves de socits, integrantes oo ks Droanos de
administracidn, epoderades, representantes legales, funoonarios, asesores o persaras
vinculadas, en concoriancis a o estahlacilo en ¢l articuio 11 de la ley de conbrataciones gal
- estado, dey No 30225, e ariculp 7¢ ge s fieglamenta Arebude: mediarme Cairels Supremo
N® 34 2OTR-EF.

As:mismo, & provendor e obliga a conucise &1 bod momants, dursnte Jg ejecurion dot
cantrata, con honestidad, probidad, veracided e integridad v de o cometer art logates o
de comupckin, direds ¢ indrectanante £ 3 través de e Sonm, acwontar, peticpartes,
ntegrante de ke digenos e adminstracin, spaderages representantas legales,

E/ funCiananos, ssesones ¥ personas vircuiadas on virbud a b estaiierido &n fos articuins ares
dizcs de | Ley de Contratisciones dil Estads ¥ 5u REQiErmerin,

Asiinestray, ©f proveedor se coMaramete 2 ComEnGCaT & s sutordades competentes, de
manera HrectE ¥ opartuna, cusquier a0 O CORCECES oty G OFTUPEE 98 bh que taeers
coneCimiert; asi Eambien en acoptar medicas beaicas, priclicas & baves de los Gnales
Aspudstre per b erticad

De & mismy manera, of proveedor e COMETT gue, de no camplir ton Ip ardenosmerte
SIPUESHD, @ somelend & Ia rescluckn del contrats v 4 las acoones ¥a penees que i
anhdad plgsdla atcionar,

5.9 NORMAS METROLOGICAS:

= Nowida Samiing para los Servcias d Alimenos en Establoomeentos ge Sad, NTS N
MB*-HENSMDIGFSRV.EII, aprobads medare  Fesolioda Minsterad H® 748
201 2/MINSA,
= Regarento Sanftana g2 Funemnamients de Ausbasemdcios de Almentas ¢ Bebidas-
Resolucdn Fanisberis! NO 1653-2002-SA-TM.
+ “Horma Sondais pers o Funconamients de Restourantes v Servicos Afinge
Retobunifn Minsteral NP 353-1005-MINSA {15 D452005),
+ Normas para @ estaldccimionio ¥ lunconamients de Semacios de Alimentacidn
Colectivos. Rezoluckin Sudrema N°DO19 B1-SN/DVM.
o Wt sanitana para b aplcacon ded sigema HACCP en da faoncacién de sbmeros ¥
brbitas. Aprobada madiante Resoiucidn Mirssteng) N® 449-2006/MINSA del 17 de mayo
de 200,
> hgrma saniada gue cstablece Ios criterias micrabicibgien de caldad sanitars e
inocudat para ks simentos y hobdas dp cansumes humann, aprobade per Aesciucon
. Mirsstirial H® 5913008 MINSA.
> Gl themen para gl andksi miThiokigicn de wperfcies & contacs con ahmentos v
bebidas, ségun Resoliokn Mirsterial ey RE1- 2007/ MINSA,
3 Ly NEI7B15, Lay del Cédiga om Frica g T3 Furndian Miblio.
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e GO0 MA DT GLETION DL SERVIDIOG DL SALLD HUSLLAGA CCNTHAL
.
Sebby Roboay Uil CENTRE DE SALLD DE BaPG508

» Sitema de Gestion Trnorma (calkdad, medio ambonte v sequngad ¥ salud en el
frabajo), acorde con i3 novma OHSAS 180013007 rorma IS0 9001 2045, la noms
1S0 14001: 215 y ks porma (50 450052018 pera & parsoral que realiza & servico de
Hiraieza e higiersa hosptalaria.

= fastema de gestién responsabildad soCia) que acedite gue = ha implemertede wn
disters de gesbidn (segurdac y sl en el frabaje, acorde 0or la noima 150
2a000:2010 para & personal que realiza &l Sendan de Limpiera £ Higiene Hamtalana

= Certificacion def Sistomsy de Gestidn Antisonome acmedita mue se ha Implemantada un
sislema g gestitn (antisabome, acorie oon ka noma 150 3A001: 2016 pare &l persanal
que nealga ef Servico de Limoiess e Higiene Hospitatars,

510 .NORMAS TECHICAS:
» Norma Sardtacia pars los Serdcos de Blimentos en Establedmientos de Sehed, N5 N
OI5-MINSA/DIGESA-V.01, aprobeda medante  Resoluodn  Minstersl N° 790
HLEMINGS,
> Reglamento Sanitara de Funcioramiorin de Autoservicos de Alimenlog v Bebidas
ResnluciGn Miniskerial B° 1653-2002-56- D4
= Resglucian Ministerial B 305-20 12/ MINSA. con su NTS N DC8-MINSA/DIGESA VR.O1
> Resaluciin Ministerial B° E22-2008-MINSA ¥ su NTS K 142-MINSA/J018/DIGESA ¥
R.M, M* 308-2002/MINSA
= Mommgs pars ¢ csmbledmients v furkionamiento de Servioos de Alimentaodn
Coleclives. Resouodn Seprema NO019-8 1-SH/DVM,
= MNorma sartara pacs B aplicaciin del silerms HADDP en 1z Gabncacon de slimentos v
1 beh;das. Aprobads medante Besolycie Minstenal N® 449-2006/MINSA gal 17 dz maya
g 26
= Neerna santaria que establece los oftaset micobiolfgens de midad slkane e
Intisdad pars los simentos v bebedas de ponsume humase, sprobado par Resciucdn
Mmisterial N¥ 591-2008/ MINGA.
» » Gt tiervea para el andisis microbiolica de superficies gn contacts con alimentos y
bebidas, segdn Resciuciin Mirstonal 8o 451 -2007/MINGA.

' 511 . [MPACTO AMBIENTAL:
Los servioog sollotados deben contar con la optmzacan del sstema o @oales v puests
@1 funcioramiento e las dversas admdaes 3 desarrollar er cumplimiento de los limites
el permisble (L MF) do acuerd a 8 attividad & reslizar,

512 SEGUROS:
EL CONTRATISTA entregd & la susoripcion del cortrato g respectiva, soltaria, mrevocabie,
incondicional y de realizacidn sptomdtics a sdlo requenmiento, @ favor de LA ENTIDAD,
par |05 Conoeptos, Imporss ¢ vigendas squmentes:
“ De B! cumplimento del contrato: & tawés de g Carta Fiarea. Canlidad gue o5
equivdterde 3l diez por cento (10%) del morce del oorkrate ofgisel v Dene wne
wigenca hasta i confermidsd de |2 recepodn de 13 prestaciin,

La garank(a de fiel cumglimierto debard encontrarse vigenies nagte b conformidad e i
= recepodn de la prestacidn & cargo de FL CONTRATISTA,

5.13 IeCLEYE:

5.11.1. Capacitacién yfo enemamienin;
En el caso de contratacdn ded servido de aimentacdin y fUicdn, se podra
Pecuerit capgctaotn en manuakis v procedimeentos por cada adwidad, of cual
eRtard dirgkio 3 supérvisor y operarios de las actividades de |x empres, oo un
tiempa mankno de dursdtn de 06 Noras por ackwitad, 3 roalzarse dentro de los
13 ciat & inigm de actividad.




/ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Concurso Pablico N°001-2023-OGESS-HC-CS- Primera Convocalonia

CFICH& DECTETION D SCRVIOUS DF SALIR =1 IALEASA CEL TR

w

CINTRO GE SALUE DE SAFDSOA

£ Cordratista debera contar con personal delsdaments preparaia an higiens,
MAnpUBCIon ¢ preparation e alimentos povs o Duen desemoeln de Les
gvidades,

B Comrstiga proporconard & sobemd del estabicomaonty  respectives
LONFINGas 0 certificaas restantes de ln Gapactacin.

5:11.2. Medidas de bioseguridad:
= El Conlralsty habiitard jaban ligudp 3 manos 166 y pape’ tnalla on fods
o5 purtos en que sy personal quesa ke s mangs ¢ edis@ un
lavatoris.
+ E Conbwatista regstracd on o Qugdemns al persorsd que =5 encLantiy
enfermao {ne labora, o5 bap respensebilidad de Contratsta), a8 misig =
. regestrara ks accifertes aduridas,
"f » B Contratists serd responsable y asumind |os gastos que 5o eledie en b
Scuiente:
+  Limpesza grofuntds paneral pravia al proceso de desinsertaoon
#  Desinsectacion o fumigacién: Se realeard Mensualmente
; »  Desratizacini: S rewizard Tronestrg
| » Desinfecon Ambental Cags dog meses.
LR + B Contratzia prosentard una carls en ‘a que refier la bt de produrtos
autonzeds por DIGESA y deberd segur KTS K° 133-MINSAS 201 1 DIGESA:
Norna Técrica de Salud para 13 Implernentacion de la Vigiianda y Controt
# Integradn de [nsactos Veclores, afrépodos waiestos y romdores en los
establecimientos de solud y servicios médicas de apaye
+  Conlrod Migrobioldgico Trimestra! y onstara on 1o siguiente:
» 01 muestras da airmentos proparados (muestes un i
B alimentas oudps,
= D1 mupsiras 08 supafices vivas
w o DI supsficiet ineries; de usas frecueres.
» Analigs bromatolégico trimestral {muestra un mend)
«  El Conoaticnans debe gresentar un plan da Higiere ¥ Saneaments scorde 2
drea de Muroon del Cenbm de Salud, corsiderando puntos otkos ¥
-~ . medilas correctivas en I prodicodn de raciones.
¢ Todo & persomal del Contratista debe usar protectores bucaies, cofigs ¢
Quértes al manpular arerios audas v teodes. Durante B recepaiin,
Aimacenamiento, preparanon y servido o los slimentos prenarass.
» El contratista deberd proporcioner d persenal teonim de tespializacin
fbscarilias MO9S pae ol sres e aisada,

*14 REQUERIMIENTD BEL PROVEEDOR Y 5U PERSONAL:
Para I8 prestandn del sericd deberd respetar | Ley de iguakdad de dpafunidades catre
migeres ¥ hombres LEY N° 20083, establocer respetar wne ructe de gérem:
Implementar poiiticas que permtan @ desaalo do protedimientos pestas, efectvos,
elimiranca los obstdouis pars of aoest en la parte bhpral, ademds ge Frarfener un
porceriaje de pablacein labora e particuler de Biscapacidac, MENS A, didigenes,
amazonicys ¥ afroperuanas.

“  Sfly podrin presemarse Le emprosas oe servicios oue $e encueilren constityldes
como personas furidicas conforfe o ka Loy Generd! de Soondades o mame
| Ceoperatrias (consgrcio) conforma 3 fa Ley Genersd ga Cooperativas, g abieto

“J
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SFDMA DE GESTYOM DL SERVELILY UF SALLT HLIN &G4 (FHTHA

CENTHO DE $ALUD DE SAPOSOA

= MNulricionista:

i
L

v
L

A "

4

Edad Mayor de edad

Grado de metrcsén requediga’ lkewmds de Mutnnén, con colegitura v habilicad
wigenta,

Oeblerde presentar tiluo profsional de estudos que aeradite qrade de irstrocscn,
Experierca minma doce {12) meses e senvicios de produccion o servinos de
Fmentacdn y/a nutrckin, control de Galldad de preagaraciones ¥ de alimentas

LIk AUNDONISE debs PEFRERdcte minimn una ver T SEMiana an & servicn

Py contar con antecedentes panales v palicales.

Esprei ficia en superasan y corkrol de caldad de servcios de alimentacon

Cursas o capaotacknes sobre contral y cafidad [las Buanas Pradicas de Manufsciurs
¥ plan de higiere v sarcamosTio)

Certficado de arecsdentes policales (actuaiizade), de ssiir faverecido con o Buern
Pr,

Certificad de ssfid (actuaizado), comet de sanidsd Cetificada de artecedentas
penales (actualzada), de salir favererds eon iy Busne Pro,

Ko hsber sido suspendido por falta grawe, ingsdpine o deshorestidan, 1 tener
referenoas negativas de otras centras de trafia|n.

»  Chef yfo Maestro de cocina genamd,

v
«

4,

Eriad: Mayor g st

Gestlo e instreccidn reguerdo: con estucios SIPETOITS en gastonomia v/
secundans completa

Esxperiencia minima daoz [12] meses afia en senicks e alimentacon.

Mo cortar con antecsdentes penales y policales.

Curses o cepackaciones sobre cantral y maicad flas Buenas Pricticas de Manufactura
v plan de higiens v saneamento),

Curso de capacitacan en bissegunidad ¥ aquipos de proteceon persoras

Certficads de amtecedentes poicales (actualirado), de 3§ favorecdo enn Iz Buena
Pro.

Carnet gp sarwdad (carnee de manpuladar de dlimentcg) presersar al incie oel
Lzl tw ]

Carbficada de antecedentes penales {actualizadz), de salir favoredide con s Buprg
Prix

Hp hader sido suspendido por falta wave, indisdping o gesharectidad, me tana
referendas negativas e otros centros de trahajo

# Maastro de cocina pare dletas,

¥
v

Edid; Mayor de edad

Grado de instrocoliin requeride: Thuo como Chel, Moo en cocina, 1T
GESONOMiz, prolesional téonico en gastronoeia, pofesional Ldoiko en cocing,
bdeibn en glta cocing yio seeundaria coypleta.

Experiencia minima doce {12) meses en servicios de airentacian

No contar con antecedentes penales y policiales,

Tursas o capacitaciones sobire contral y calidad (las Buenas Pricieas o Manufactia
¥ pan de higiene y saregTientn).

Cursn de Capackacion en boseguridac y EQUIPDS 88 grotennnn pErsovil.

Ceificaco de srtecedentes polciales (aciualzao), d2 salir Bvamods con Ja Buana
.

Carvert dlee sanidad {camet de manpulador de dlimenlos) al ircio del servico
Certificadn g2 antecederses ponakes (sciuslzado), ge salir favorecido con B Buena
Pra,

ko naber s suspendda por fata grave, indiscipling o deshanestead, ni tener
referencias negabwias de olros eentros de trabajo.
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1 Myl CENTRD DE SALUD DESAPDSDIA

»  Ayudanbe de cociss,

Edad: Mayer ds adad

Grado de mstrucadn reguerido: Con seoundana CoMTEs

Enperienci minimsy doce (12) meses en servidas de aSmentacan.

Mo contar con anliecedentes penales y palicales,

Lartficade de anfecedentes policaies (actuglizade), de slir favorecido oon 12 Buers
Py

ok R4 9

' Larnct de saridad (carmet de manipuader de amentns],
M Certficado de antecedentes penales (actuplizado), de salir favwacde con ls Bupre
¥ Fra.
¥ Hp haber sig0 suspendido por falta grave, InGsaping o deshivmesidad, e terer
referencas negativas de ctros centros de trabaja,

L

. r Momos o azalatas,

Eded: Meyor da edad,

Grado de instrucoon reguerito: Con secundaria coetipiota

Evperiencia minima doce (12) meses en servidos de sbmertacin,

N contar con antecedankes panales y palicales,

Certficade de artecrrientes poiciales (actualizaca), de salir favorecido con [2 Buens
Pro.

Lamnet de saridad {carnet de manipuadar de » imantos),

Cernficado de antecedentes penales (actuaizada), de salr Bwoready con @ Busas
Pra.

Los % 4 4

LAY

* N wmber sido suspendda par faita grave, indscping o deshonestidad. ry teeer
referencas fiegativas de olras oantros de trabujo.

» Porsonal de limpieza,

¢ Edatl: Mayer de pdad

< Gradp de mstruceidn requendo; Con primane ompleta,

¢ Experiencia minima goce (12) moses en servcios de limpieza v desinfeccidn de
BT,

y s : * Mo conar & anlecedentos penales y policalss,
3 v Cerbficads de artecedentes pabciakes (actualizada), e salir Favorecido con s Bueng
Pei,

¥ Carnaet de sanioad (carret de manipulador de alimentos),

¥ Centifieads ne antecedenies. panales (actualizaca), de salir favoreciao can 1 Buena
firt.

“ Mo haber skip suspendida por fafta grave, indscphng o deshonestdad, o+ tener
neferendias negativas de obras cantyas de trabao

Nots: Fl contratista coniird con personal reten qUE S IOgramaca para sl descanso
de personal, Tambesi debesd rouni g peaifil del prrsnnal de Fravico,

Todo persandl del concesionano deberd sar capaditades dertro de 05 primeras
U5 dias de cada mes en bamas de uenas pricticas de manipulacidn, lmpeza y
deshfecrsdn, manel te resduss sdldes, lavede o maros, oif,; ademas de
emtc un mfoeme 3l Area de Muincon dol Hospital del comtenido de e
capactacanes. bajo responsabiidad a apcar peralidad = o reatcn,

S5:12.1. REQUERIMIENTO ¥ FRECUENCIA DE LA FRESTACION,

El oontratists debord consderar la atenccn dal senvcio de Almentacian y
Nutricin do %ines a domingo, en fumea ¥ homs reguenidas por o Centre e
Balud, sagun s puestos de trabejo establecidos an el cuacrn e Astribucdn de!
oersongl, Cumphende oo les Normas Gensrales oo Blaseguridad,

“
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OF ILINA DE GLATION SF SFRACITS GF SALUC HUALLATA TTN

CEMTRD DE SALUD DE SAPOSON

Para realizar & seracky de alimestacion y mutneidn, se reguiere 1 mirima de 08
operarias ¥ I bmionsta,

§.12.2 HORARIUS ACTIVIDADES.

La distribucian del personal sera on Coominacidn con el servies de Nutricién ¥
Semicos Generales o el Supsrvisor de la smpresa, de kines @ domengo en Lodos
sus boteros, ircuyendo fenados, distribuldas &n cada torma coro o ndica 3
contimacién:

1er Tumo MARANA:  OF Heras {05:00 am & 03:00 pm)

206 Turmo TARDE: ¢ Hores (01-00 pra & 09:00 pm)

512.3 TURNO DE TRABAIO EM EL CENTRO DE SALUD

las puedns seran cubertos minterrumpidaments todos los dias o g semana,
inguyenis dias no labosabiles, micando Ios senvidios en ferma puriusi v
disciphnaca, retrindose a & bora egBbiecida de su horara de ratagp, prevo
eSO,

Las horaros serdn 105 establecidos en &l registro del soraco, ¥ en todns ks
casos 50 ajustardn A o5 servicos del Dentn de Sald {emergengay, corsuts
CNUSTISE, M)

El proveedor corantuzard [ continuidas del serdics; v fa austencas serd
supenasady dor el drea de Mubroon v Sgminsiracion del Ceidro ce Saud de

Sapasoa,

&l pueste: establecede para i prestacion del servia de alimentaciin y nutricdn,
serk aulsisrtn % |a siguents marer,;

. )
= Nuiricipnitta : 01 pevsonsl
»  Manslro g4 cocing pars dietss : 01 persansl
# Chaf y/o Maestro de cocinz de cocina goners) : Ol personal
»  Ayidanies de cocina : 01 personad
v MO@OS o aratats : 01 personal
' # Personal de Hmiplesa £ 01 parsonal

Total : B8 persongl

La Empresa proveerd y manbencrd el nimero de porsenal Necesana eonforme 2 los reque Mg
gel Corirats, a5l como paa cuble descanses, vacaciones, destansos médios ¥ dusenmag

iifprncias.

5.1%
DIET

QUIPAHIENTO DISFONIBLE EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION ¥

PO PARTE DEL CENTRO DE SALUD DE SAPOSOA:

£l Contro de Salud de Saposoa, entegard al cormsionano de @ omoress Ios edquipes
¥ miteriales, donde & momento de s alsboracion de bases consideren el descusntn del

30.00% come abquiler del incal spuipado, de acuerdo & la establerido ar @l punte
56. & la firma del conbrato con '3 empress selecoonsda se realizard of inverlam y
entrega dr 3GER 9 euiDed y areas park brindar cho Serwdio.

Dbservacion:

» Lo puestos cansiderdos pueden variar 1a ubicaatn del qperano ok aquens &
necesidad dg I3 uridad productors de ssiud on o] tuma corresperdisrite.,

5.16 LIMGAR Y PLADD DE PRESTACION DEL SFRVICIS:
5.14.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
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CTCMNA B GESTIITY OF SHAY § NE RAUN HiALLAG HTR A

T - CENTRO DE SALUD OF SARO50M

Estas acietdades seran realicardas dentro del drea da Nutacién ¥ Dietética
Que cuenta el Centro de Sakid de Saposoa, pamar nivel de atencian

5.14.2. PLAZO DE EJECUCION:

B plazy de ejerucin serd desde o dis squiente del pefecsonamients del
CaniTaks.

§.17 RESULTADDS ESEEEADOS:
= Garanbzar ¢ sistera g8 almertacian and-higenen v rumtve e s paciertes
hospiailzados y persanal de guard a det edabierimeernits.
= El Cantratsta gerantzard ia preparadin de alimentos, conservacion y trasiato de los
aimantos procesados ajustandose a las Narmas Santtarias vigentes 0. 5 N 00 7-9n
B4 Lay Gewral e Salad % 250842), Siendn o Sarvico de Nutnotin, of Comité de
Bioseguridad, & Unidad de Epemeciogls y de Saiud Ambeeniat encangados de
realizar 13 supervisidn en hipeoe v manpulackn de almentos e s areas
oerrespandentes.
= E control g pramae de W8 alimentos se ofpchusts diario P & Servio e
% Hutricide dal Cerdre de Sahad,
» S evaluard l composiodn de rulientes por fragoitn da [ racite mdams ey A
e asequrar que cubim las necesviages nutriconales de ke paciertes ¥ del parsanai,
#] cuel no representard costo alguno pars #1 Certrp de Sahd.
=+ El comratista privegans al Strvion de hamncian del Contro de Sl una racion e
de Desayurn, Amusera ¥ Cona; con ef objetivo de verificar ¥ garantzar @ caldad ge
W preparacon,
E = Bl comrobista atorgard alimertos y preparacones para k epcuam de sesiones
demestratives de preparacion de alimerds oo los pacientes del Centre de Salud,
Segin requenimiento del autriconsts del eralledmiento, con grogramaciin de 3
SPSNNES SOF i,

518 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
» LB empresy debers tenor disponibie un manusl de definicdn de dietas basske y
- terapdubons uilzadas, conteriends:
»  Descripdda de (B2 téonicas cuinanas,
Yariadones o2 i@ calidad orgarokipbcs y sus puntos aiticss, relaciradeg
cor fas téricas culinanias ¥ 2 temparatura,
» Cortrol y definidon oo las temperaturas de comon pafa Caga recela.
»  Croatidad toerica v prasentacdn especial en los alimentos utlizados oo
guartanas,
r Presootacdn especial pars grupos sspeeificos {pediatria, & deglucon,
o ).
» Nels para iffrmacion al paciente sobne su dkta hospraladia.

5.1% ADELANTOS:
=  Ho corresponie

520 SUB CONTRATACION:
= L2 empresa no podid redfizar la sub contratackin g ofra Empresa scursenda an
st en una grave falts patdicndose resdndir M corrato,

52 OONFIDEMCIALIDND:

= Toda informandn proporocnada por < Centro de Salud de Ssposoa ol proveedor e
estnclaments coridencial, par o que o podré par ninguno ke difuncir g
transaibe sfanmacide 3 ninguns pesona natural o |undice que i sea auloncada
po- ¢l Cenkrp de Salud de Saposoa

48/
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CRICHE T QLTI | F R E S| HURL LAGA LEMT A,
CENTRODE SAUD DE SABIS0A

PROFPIEDAD JMYELECTUAL:
» Mo corresgorde

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE L& EJECUCTON DORTRACTLEAL:

£l cantrahsta en coorinacion con ef dees encargada di 9 superesion del hras de S
¥ ASminstRICKEn del Centrs de Satisd, tehen plandicar e serwdio, induyedo asigr@acdn
on Blemmpos, TeCUS0S Fultvings, insumas, Frpoenciss, ebr.

Laz dreas responsaties de & supervisan col servigs de Nutricdn ¥ Agdmirstracién,
detemmirasdn ai:

#)  La cehdad ool serwcn o dptima v oonooRiante ¢on B3 mnchoinmes. eEbieddas e o
mniTato SUSCHbo.

) E servido se proporciona oon &) peisasal, equpa v matersos ofertado v acapiada,

€} La canbdad corresponiie a los requesrimisninsg pactsdos,

#)  la presiann del garvico oo ajusty gl horara, peradiodsd, plazes ¥ lugares fiadas
aceptados por s portes.

¥}  La Ganbdad ge los equipas de proteentn persona wrresponds & lag requerimsentos
puctados.

La conforrmidad de recepcidn, r invabils o Reclamo postarar sar parte e kb Erticad e
madecuadin & las esperificaciones soucas o obres sitaackanes anémains werficables. ;
Por oy oudl, 9@ elaborard un acta de Sepervisde inopaada con el Suporusor o Porsona
Respansable Que auigre las Empresa,

Procedimiento:
ia Verificsatn de jos resultados debers reslizarse semanal Par prisaita fimca,
azlicarido gn cade @o0 fos oilenos de cdad, cantidad, cpotundad y lugar on
forma inopredn © cuends G3da waz que e produrca Aloln Acorverente derteg
oel mes, kB modalidad serd & muestreo v en servidos deeras en gk
SUpEViSion, en euanto A by wordicacGn de & adstencos sers diara,




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

~2023-OGESS-HC-CS— Primera Convocatoria

Concurso Puablico N°001

X - x —
+
X o _ —_—
X
o 1
X X
—— |
X ¥
|
+
X X
|
e { b {
|
X X

| sevoypny )

[oppuemnes | (mawedns) | (Tyisson |
ROUPRISS  ppewLOp)

L snsny | swono0) | apewdss
NOISIA¥IINS 3G 000LIH

S — | . PR

2202391 A UOPHANN — OIDIAYIS 130 AYQITYD 30 OIYOLINOW 30 SFYOAVIIONITEL'S

YOS0dYS 30 CNVS 30 OHINTD

YRINID oYY

QNS 30 SOIAADS 3G !

- ) s B | T 1 Tk PLLOU UND SOl
~— 5 p0usl B 0pejeL) 2 olony m 4] N o)) W SROENTIUNG 50| S KLU SUSrD | 0]
A Ruroo anb s 60 204 _ Q00 Uepwnou BSN0W3 B 3D Suopeinge:|
| i ot T o wasy) |
VOONOSR  ap o ey
" pepL oy rysadiu) o unles sausoed
g .  rsnon wom H._w“ ;] ™ o Di oy o0 seeuonnty A sovoms sosmsnbss | 80
| SO URIGID Ou SUERLIN0 MU 5
= ST 1 e 1 T ot 1 Ub SRS o anb eAqemItu
UDONOSRS @ ap @8 (D PR 3p o eund
1 opouxd [ opesgivy op obary N IS | B op s A 5040430 9p SIROR 30 ST P B0
A R0 ahb 234 0D Moy £ R0 QPN B R squednt BRI
@ U ORI Owrow unbie BN 95
T 1 oA 8 op | i i o yOu P "3
X 4] | Dpoud o OpkhRuyg op Oery b ] oy (1] U ORGSR O prfos uonmuSuwee By pgod | 0
L ASUAG D dE B 104 Uy ou #Eenh ap RuoRt @ A spesoed R b
N UL A ’ N AP} K s oed \
" | tpoudd @ cpampuy ap ofiony ("1} on oy | eusad 1@ eued Spuswpermuss pyes op ou) | | 8)
A QN0 M0 2R DR 10y | | _ H o SOpRACYE SMSul MY Bt Sty
. _ Ll A s ﬂ _ A
PuosIN on 00 OpENg | , | SEONUXMEE SOV O SElAR U | @
= ¢ _ o Apamiwawd e _ L | o4 = | neone ¢ epesounbe EOP B EqNS 35 L |
R RN Ul B K0y | | 14
] =1 T delin Py @) Nt cpg s Sigun 1
I ﬁg___awwaﬂﬂﬂﬂ_.ﬁ | B € Foint SN0 V) OURIRY Sunman i
i | il “BEOLOON 3 n 15 {54 a0 5o A Skt S BR0 | (ag
B ¥ 18 uooeTgy PRCHIOU & BAEURS LOORD 3 SONTUYIIVES
bt [§ || SomOWmONNe ¥ soy 3 cparsay || |
) c W Sl ouou o unbas ‘
.. th ORI End B Spralad Spag 0 ¢ SUOLAONT SUOPA UDY | ly
=) 1 SOk ) 60 RERIEOUCD Wi 15 m D9 capn 4 s v oyt ud siogeons | 0 1
s 'nlOOGOK 3 | | |
1) ) EAPOU JcORDjED | | 9 SOODOICGCTIR TR, 10 9 COTRERY M
— 1 dw g of =
PENPURINS TIPS AR | R OARRAI0 UB4 H ORONGEND Oy UnBas |
X 1] » aqes wlonb ap w2 U 471 Ok o weuonyoid A Sepue; ‘Seed W ¢ - 2o
W SRR EpOd 36 OO SONuRauN® 0y WEns 95 aob B @ QIR0 3
L0 8 S 3G | A SEXIROURt0 FRODENT SB A0 r..xo.T 2
" :
X <} RO 36 DS ﬂ...ri“.” Fil 24 (wl] U 0 Ud SONORKIESS SERD S .ﬁgg, 10
| Lo ;mtﬂ..jﬂ‘_:.ﬂ TR 330 4 ‘w\\ u_msntéwga ._ xl N\
Ty, oaop | |
/ selond % | (cwomsep) wonpeg | erondsay pepmaundsg "V p— _
W oumpdoy gﬂﬂu | ap upoeyde ap soui) | 9D 0 W apody o

B IR AN

"




CS- Primera Convocatoria

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Concurso Publico N°001-2023-0GESS-HC-

jensuul . | & BUBLIDIO: (YO &
PNSRKW: W % enualiny L oWn @
[eupwRS T § & epusbiowy: KWI &
oueg: G »
“e0s0des ap pnjes ap

0aua) 13 uabRW! €1 O pepIARIe € ‘sajuaned S0] GOS [eIpnliad OpaJ2 UR UIs OPRAEISS 0f 3P ORI OIS Un 3p upDeIsd e} ua SOYR) £ ¢
“e0s0deS 3P PNIRS 3P 0L [P UIBEWI €] O PePIDR ] ‘SHIUNDRd SOF UGS

oAb ou Jeripnliad 0paje un uedznposd nb oPIUAS (9P UDDEISAID B U CPOIKEISS Of 3P LRSI ODIARG UN 3p uoDERIsId € Ud SOfled 20 &= P

"e0s0des 9P ples ap 0Aua) [P uabeun B 0 pePINDDR B ‘sajudDed SOj 2qOS
oAnedpubts (epipn(iad 0139j3 un uzNpoxd anb oIS PP UoDEISIA ] U CPOIIGEIS) Of ap B OIS DOIAIAS N 3P uooesand o) 13 SO(RY A0S ¢

IVANIATI
UGTINPRP BuR BITN0 %l PP BWOUS |
x — X X i ¥ CHMO D0 188 B KO o o a2 200 ERUOT UG U5 BEudw3 1 04 Sopues " |
e a SR | STUBW 501 9P SOTRYSM 90 SlEweN0d 3 |
- , = IXDND EUN EANE 95 SOAURLNE SOUQPy
W # A | X a skoﬂu.ugaaé &~ o £ owpli op upre) 10d SOUTIUOUW SOAR090Y | ST |
e WIEPS, S 4 | $0) SEOUBLNE SEABULISHE URLD0 35 ON
| , RS PP ruttsad
. _ x . a oo Tun exnde o on - 100 wund 130 leuiiu O 52U TE0pUEq M
6 BLIIO BAD X% 0PND 30g | SiEA 3 30 GH0R @ BT SRDDIGEES ST
s | I AN | | A CHUORUIEI SRS "OutDy 1 OlusItNIW
- 0 e [ CIEAUDD |9 U OPORGETSS v
_ X , x x , a sgiusuﬁ&.ﬂ.a.,gba 540 5 o Of © ORIOrS2 5D OUy B PUBKEI Op 048 | 1 |
I [ ¥ ———| (SR, | S e 20 WG B 'ens sundie LA BABSC 35
, W , WPRLPR 58] o 0400
X , . LI 1) 3p y @ atum ou amey L
A, : 0GB 12 GOUIMY A 0% L o R 599 opulvaes /A e wweosd ube | 5|
I | | | A RLT00 anb F3a 8P 09 ® P #, 00 00RLON 000 (e iy
H ey et epes | ——=t T :
00 WGOONPSD eun piede
¥ V00CRE0Ds SuEuY A
OPRASOWRP A SopER) | | |
" X . X X a | swaced sono | o [ I iy | SO0 Rl ognuoms e |
W Sl (R g | | I GRRY CTRIEINE O SPpENy ansed o) |
[ | g 4 0] 0P e wadis | | | |
, A | ( Qo Gupenc) e [
US| | 1 i L _ Eu.&.b...ﬁn._ﬂ.?_ |

VO504V$ 30 ONTYS 30 OHINTD e

TWELNIS YOVTIREH NS Dy ArdS 3 NOILSID JT i 040

Y




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL \
Concurso Publico N°001-2023-OGESS-HC-CS— Primera Convocatoria

Oralifdd DE GESTIOR 38 ERVIC 2E SALUE FUAL TSI L ER TRAL

N, 1 HOSPITAL DE SAPOSDA
5.24 FOREA DE PRGG:

la Fnbdad replierd ol page de b conaprestacin patiada » favor del
contratisis en pagos paroales de penodicdad mensud comespondients al
FRrInga o mes SlelLato.

La Eatidad debe pagar kas oonfraprestaciones nadiadas 3 favor del condratista
dengro de log gisnge {15) das calendano siguiente 8 I cor‘ermidad de los
Seryiios, tisfpne que se vedlgquen iBs concclones estableodas ¢n o pantrats
parg eli,

DOCUMENTOS DE PRESENTACTON PARA SU PAGD:

- (arta de presepkadon,
= [nforme de Sctivdades, por dupbcado.
- Comgrobante de pags,
- Estrudam de costes.
= Registro def control de asstendss de los trabajacanes,
- Copa de s pagos de ks oaportes prevsioneel (AP o ON®)
aportacionas {ESSALLD)
« Dacumentasite de cartas de cambros v case, de corresponder, 3f periogda o
mes fackinada,
- Nimer de ments 2eodides Gadiamenke v 2l total mensie Bsta
\ infornacidn se detalerd @ monos por hgn oo beneficano (macetes,
. persangt asistencial)
Porcentajs de quajas v FaCiBmOs de 08 dwiares,
- Porcentaye de distas rechazadns,
. - Porcentaje de insumos destompueses
-~ Porcentae g2 usuarios simsfochas con la atencan.

Dira miformbeidn que se considere reievarde para @ seguimierto de 3 caldad
gl serwicad ¥ ouya Inclusdn on el infarme mensusl deberd ser scartada entre of
Cerdro de Sahsd ¢ & contralisla,

537% FORMULAS DE ARARISTE:
v NG comrespancs

526 PENALIDADES APLICAULES:
Ta y como In estsblece el sticuls 162 del reglamento de la ey de
Contrataciones del estdo

537 OTRAS PEMALZDADES:

Penalidades
' ﬁ“‘! SUPLUESTOS DE WCJCI@HHEW i FORRA DE CALCIRO  PROCEDIMIENTG
0 b incomplmensto o s oo b ewrege de b & 00R s x| Prewn nfrme o
oA ety g S regameed de almentaodn | amenna dreg yRaany
Pa pRoentes y personal o s, fe @ oesficeodn do
log igrecientes i ol clionD de nulnantss | ) 7 I
7 Canbwy ge O pogramaods de dessnos, sieeecos, | Y 3000 soles x| Sewe e et

CEMAY, COMNOAE 0 FEfngeros O pevsenal o JuaiEia ¥ oosrenctd dea wsuad
| pacen fes 1 ) )
03 | incurmptnmeatn A Bovarie de deinBuods de Xas 5 BOON sols x| Sewn mEarme oo
; ESAANSS, STCEFES, CINTAeS o refhiganos pErs DCINTENCTE e LuanE
| persentes ¢ persanadil g guandia
04 | Eniregs O ratons e facenle y parsondl de fudrdia | &/ 30000 sokes x| P ifoeme oY

| & tempevatura binclequsda (<0 C) joowrende | dree s
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o2

3

YPICIHA B GESTIDNM DE SEAVICION DE SALUT -LALLACK CEMTRAL
% FTTRE TN HOSMTAL DE SAPOEOE

B —_——
N’ SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD  FORMA DE CALCWR O ) PROCEDIMIENTO
| a5 | m:a ot con Civnet o Samded Woevile o doreiedly  SAORN0 (oo auevaeis) a| Provio orme del

| | medico de buena sail Imponiicad oy Tabiomr. | Frew umuss
| 86 | Mo comple con &f herarls sstahiseido para i enbrega de & 20000 soles x| Preeo oforme e
| aficionsles de W5 diventes dieiar moiade @ o5 ocwency | e usearic
|| packenies hespdaliados L |
| a7 ﬁ'mmwwwna!hmmﬁrawcwmammw § X0 ks x| Pewd awoime o
| | fmulas enteraies en sus diferentes tames. |ocwrence | AT ama .
oy mcmm-,ng.ﬁ:emwlmwwomMy I8 ses @ Ruwe wvoeme del |
| R PR o1 0 ghEremes fonvis (radang i fangel, lmaa Eoed LR E
}asr Mg mvp'ﬁ’ on & prparacEn g acperda & n?s?is-' JML spees w'mwm mhvme;w!
| pogramadc owf e 2 Do, i3 JSCEVES w* GOTRTR | #rdg usvana
Personal de Guardia [ ;
15 fmﬁm‘oma‘mmmwy 20000 x| Posng sanme el
AnEIaE (INgres 88 Insumes FTEDS ¥ secos) seum | oowrena Hres ateedria
; ‘mawﬁm | T | S
11 hffﬁm&&mm-ﬂbm”ﬁm'm & ML ol x| Previp nforme ael
| mRenEe Sepn gramie especlicado en iy OCTATEVIC AFET LRlaTE

_s.mﬁm.rc-.ws lelcricas, S —
i‘.? Frcumplirvants o caden de fri0 paee o traslico de & 20 sols v Pewo informe det

attmants de ongen ammpl  devivados. | orurTencie #ea usuang |
iT o g v madecusde, s, en malestado g | 5 W0 soks  x Pevo mioone del
i CoNSErvaaan, par el transporte v abasteoimento de 05 | pamTRGa | Area ysuang
| sdmenios 1 ]
19 &turr-mmpd-m.mhdemﬁm general {oresanca 5-' 20000 soles x| Prewp wnorme gel
de suciedad & iVGo ge i proparscion en oles p en & OONTECE ATTRY WL
| dstribuoidn pare vagiliss /o utensilios)
I3 | Donphaventa en gl manfonoreenio ¥ repdraciin o8 G5 S*'.?Sl?.m s0Nes X frevo s de |
. equincs déntre del plaro establecivo en dloonlrite, | aowreven | dved usuai '
16 | dmcumplrvento e of o de s (VEI0S, vaSIN, | 5/ 260,00 soles x Prewo infovme de.!
tazss, olla, sdriemes, coldores, elr. ) Dentro del plazo | ocomenci HEF LsLang :
17| Incoapkisento e of mantewrienty mpera ¥ Przwg uome del |
gesinforcdn de vonfanes, camoanas de extrmecrd dn 5 2500 sader x TT LS
Xty famandn, denfro 08 plars estalvecds an @l pouTeRog
confrate, | |
18 | Incmpderaento o retrase de s servicus de FL LUITNGACEN, Freslp inftrme et
Andisic Merpiumigasy Andliss Somaioligicn g8 B 0000 soeles i R LRang
v acuand o b estabiacudy an af corRle, ¥ Sagun oarencia
| cronograma ) '
I9 | wmumaslimaendo chy psy ded wifenie SompeiD Bov pave Brend mforme Je!
el personal e sroweedos, mokiyando o Autnoosta, mﬁm” drea vsvari
) I seqiin estaiiecdp an s especficacines. ! N
422;' h@ﬁﬁwﬁmmmma ﬂ!hﬂﬂ?ﬂ, au | & TALOD skt Frewa infvme gel
: T LTDrTe SO w0 roin. SOUTRRC deep useane
mmp.(muﬂu an o ey che Kty (regilos o & Z50.00 sokas x FPreve pme oo
i ngresay y saliols 62 proguctos g8 amacdn), @St de | oGATERA | Area wsnans
o ae Temperanya o GEPaAs S s,
! e, B ‘ ) .
| 22 | Incompiimendo & (3 SosVEO00 o ngveolermes | & AH00 soles i Previe e def
U FREsenties g7 i35 proparaciones. ) cowTeRod | dred wslania
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ey

Rox QR ICINA D QESTRMN D <L Awidn s DE €A_I20 B & CENTRA
P MOSPITAL DE SAMDSOA
s _ Penalidades 000
_A° SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD  FORMA DE CALCULO | PROCEDIMIENTO
23 fmmmm-m & B abastacarRentes y iliracmn g Sf 1507 sedis & Peowa doeme o
mm‘mﬂfﬁ oe MW# ¥ mmv - | GUINTEVMRT m R
24 aﬂmmmmm &1 & NumST demm {2issamoa) mrwa miorme @
| consigerado on tas espeofiEoancs fiovars pa of & 150.80 wodex ¢ B3 USUITAE
cunmxmm o fax achvideoies, e cade fano [Madng, | oooeensg
Tiwvice) - -
"X Inpmphreenis oo of crovicirarn de canaciacon gyt | S/ 200,00 solec x Prows aigemie def
| personal - j SoentR drza ¢rsean
26 | rﬂﬂmﬂ‘m&.ﬁ-wmmmm | )
mg&ernmm i fechs verctTreils v de prodcod, | 57 I 00 sbes x _
{ eoniamiados ¢ falsficedos; a5 oomg of uso de | ooaTetiad Previg informe et
almentss guardaios. ) - dred uednid
| 27 | Incumplimiante e Jos cortificacioy gy ealided, facturas, S —
gkt aslar dEpoiie an CUSQIAET MOMETRD pand s R 20000 spins x Breg usuana
.| imspecodn - DELATEON N \

28 Incumplimiento de a presentacion e Ips cortmicacts que 5§/ 150.00 wles x
|| s realizara de aqeTp al crovagrama dt-.v cApaataciciL OCLNTEAC

26 | madecuade saneN i & Bucnas Pricticas do
ARG o0 los amenios; encoritrasio
confaminantas: isios (ndshicn, v, macera, efcl
gy (hortvodes, plastodad, voalactos de frpiess,
afe); biaddgedon {rieronganiamg, pardstos, nsectas,

r
{5
i

5 N sides x
aERENR

| P?em Ve '."'!:"1'
| 0T USLITS ‘

Bewo aarme it | '
AT CASTANRY ,
|

megiores, oic) | R ) }
30| Mo contar oo o Flan Operacional Arsal oef sanvein | 51 en o promer mas a0 Enginsss A Maee (8gar &
o acroads 2 o solcbano | B Iosttucicn & Aan COperacional Amal sord
. | peratzade con 82 LT {Uhwdad  impositaar
| fributans] per scumpimiento de docarmentacin
‘ que guarde reloidn diredte con & achiadl e
| SWEo # prestaY,
21 Jmmmdbppu al personal e Bbora para B 10% el VT gor cotha trabaiior,

:’." IVESS.

L5 faltas incurridas v detalladad en el cuadro gee anlecede, sed de aplicacién con
& dnforme dal responsable de b conformidad ol cual se aplicars v dedused de fos
panpas mensuales g servicho.

Bl Centro de Salud deberd suliitar al provecdor moglemte dooumonts, i
subsanacion de alguna falta & cumplimoents O& sus obigadones pamR Que fas
satisfaga en un plazn ro mayar g un () o@ o deperwliendo de b falta,

Ef incumplimeento de cuakuiera de los siguentes pasdmetros de madiodn de la
cabdad de los servicos oo Nutricdn; cantemglsda en of ACTA DE COMFOAMIDAD
DE A PRESTACION DE SERVICIO DE CONCESIONARIO D€ RACIONES
ALTMENTICLAS PARN PACIENTES Y PEASDMAL DE GUARDIA DEL CENTRD DF
SALLID, seran consklerados como ingumplimierto ded sontrato, supetos o penshdad

5.2 RESPDNSARILIGAD DE VICIDS DCULTOS:
El coerirelista serd regponable por la calidad ofrecida y por los vioos ocutios del
wervicia de alimerdeatn, cnforme g In indoado e ¢ Articua 40* de o Loy de
Contratsorres del Fstads, por un plazs &g un (0} ate a partr oe & M
canformedad otorgads por parte del Cemro oe Salue de Saposte sohre e
saracie bomdada,

-
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1o
L.

Puid”
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importante

Para delerminar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para efecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distinfos a los siguientes:
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

‘ A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Reguisitos:

CERTIFICACION SANITARIA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION EN ESTABLECIMENTOS DE
SALUD y/o RESOLUCION DE PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE (PGH) EMITIDO POR DIGESA
y/o DIRESA Y/O DIREFISSA, VIGENTE. de acuerdo a la Norma Técnica Sanitaria N° 098-MINSA-
DIGESA-V.01 EN CUALQUIER ESTABLECIMIENTO DE SALUD MINSA.

importante

De conformidad con fa Opinion N° 186-2016/DTN, Ia habilitacién de un postor, esté relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder flevar a cabo fa actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que fas empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar auforizadas para Ia
comercializacion de cierfos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia simple de Certificado Sanitario de Servicios de Alimentacién en establecimientos de Salud
emitido yfo PGH por DIGESA y/o DIRESA y/o DIREFISSA emitido en cualquier establecimiento de
Salud Minsa.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

La Empresa dispondra, para su utilizacién, del equipamiento actualmente instalado en ef hospital, No
obstante, correrd a cargo de la Empresa dotar al mismo con el material necesaric para la correcta
prestacion del servicio, tales como: equipamiento de cocina, carros de transporie, vajilla, menaje,
cuberteria, cristaleria, cubes de basura y residuos, etc., aprobados por el Centro de Salud por lo tanto,
la Empresa debera realizar las reposiciones requeridas, tanto respecto a los equipos iniciaimente
provistos par el hospial como para aquellos provistos par la empresa para la correcta prestacion de
este servicio, a lo Jargo de [a vigencia del Contrato.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenien la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alguiler u otro documento que acredite la disponibilidad de! equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que ef postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisifo
pueden estar a nombre def consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

Infraestructura adecuada ubicada en la ciudad de Saposca, con ambientes para el personal y para el
almacenamiento de insumos y equipos a ser utilizados indispensables para ejecutar ia prestacién objeto

P
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—

de la convocatoria, para la produccién de alimentos o ambientes destinados al almacenamiento,
distribucién y elaboracién de raciones alimentarias, en la cual debera contar con licencia de
funcionamiento vigente a nombre del postor; esto en caso de que hubiese un incendio o desastres
naturales en el cual no se puede realizar [a preparacion de las raciones en las instalaciones del Centro
de Salud por o cual debera cumplir con lo establecido en las normas sanitarias para el funcionamiento
para restaurantes y servicios afines, segin R.M. N° 822.2018-MINSA y su NTS N° 142-
MINSA/2018/DIGESA.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u ofro documento que acredite fa disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

| CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
PERSONAL REQUERIDO CANTIDAD ACREDI|TACION
Licenciado en Nutricion 1 T}tulu profesional, colegiado y con habiiidad
vigente .
Titulo como Chef, técnico en cocina, técnico en
Chef yfo Maestro de cocina 1 gasironomia, profesional iécnico en gastronomia, |
general profesional técnico en cocina, técnico en alta
= cocina y/o secundaria completa
Maestro de cocina, técnico en cocina, técnico en
gastronomia, profesional técnico en gastronomia,
Maestro de cocina para Dietas 1 profesional técnico en cocina, téchico en alta
cocina y/o maestro de cocina yfo secundaria
completa |
Ayudante de cocina 1 Con secundaria completa
Mozos o azafatas 1 Con secundaria completa
Personal de limpieza 1 Con primaria completa
Acreditacidn:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccidn en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitp:/Awww titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia def diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
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B.3.2

CAPACITACION

Requisifos:

PERSONAL
REQUERIDO

CANTIDAD

DOCUMENTACION

Nutricionista

Capacitacion minima de 30 horas en los ultimos 3
anos;
- buenas practicas de manufactura
- control de calidad de las preparaciones
- Inocuidad de los alimentos
- y/o temas relacionados 2 la norma de Principios
Generales de Higiene
- Capacitacion Sistema De intercambio de Alimentos
- Capacitacion Calidad, Investigacion, Nutricién Clinica
Comunitaria Y Alimentacion Saludable
- Fisiologia a la Nufricién Clinica

Maestro de cocina
para dietas

Capacitacion minima de 30 horas en los ultimos 3
anfos:

- Higiene para manipuladores de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y disfribucion de los

alimentos
- norma de Principios Generales de Higiene

Chef y/o Maestro
de cocina de
cocina general

Capacitacion minima de 30 horas en los ultimos 3
anos;

- Higiene para manipuladores de alimentos

- Inoccuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, fransporte y distribucién de los

alimentos
- norma de Principios Generales de Higiene

Ayudantes de
cocina

Capacitacion minima de 30 horas en los ultimos 3
anos;

- Higiene para manipuladores de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y distribucién de los

alimentos
- norma de Principios Generales de Higiene

Mozos o azafatas

Capacitacion minima de 30 horas en los Ultimos 3
afos:

- Higiene para manipuladores de alimentos

- Inocuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y disiribucion de los

alimentos
- norma de Principios Generales de Higiene

Personal de
Limpieza

Capacitacion minima de 30 horas en los ultimos 3
anos;

- Higiene para manipuladores de alimentos

- Inccuidad de los alimentos

- Seguridad en el trabajo

- Almacenamiento, transporte y distribucion de los

alimentios
- Técnicas para Limpieza y desinfeccion

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS O CERTIFICADOS.

Importante

T

Se podrd acredifar la capacitacion mec;iante cer}iﬁca&)s de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas

lectivas, segtin la normativa de la materia.

=
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B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

PERSONAL
REQUERIDO EXPERIENCIA

Experiencia: Minimo doce (12) meses en servicios de producciéon o
Nutricionista servicios de alimentacién y/o nutricion, control de calidad de
preparaciones y de alimentos

Maestro de cocina
para dietas

Chef y/lo Maestro de
cocina de  cocina | Experigncia: Minimo 12 meses en servicios de alimentacion
| general

Ayudantes de cocina Experiencia: Minimo doce (12) meses en servicios de alimentacion

Experiencia: Minimo doce {12) meses en servicios de alimeniacion

Mozos o azafatas Experiencia: Minimo doce (12) meses en servicios de alimentacion
Experiencia: Minimo doce (12) meses en servicios de limpieza y
desinfeccion de ambientes

Personal de Limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii} certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

+ Los documentos que acreditan la experiencia deben inciuir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempenfiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y aiio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

« Se considerard aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
affos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquefla prevista en las bases, se debera validar la experiencia si fas actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requendo en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisifos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalenie a S/ 1,000,000.00 (Un miltén con
00/100 soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de page, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a ios siguientes: servicio de alimentacién a personal de entidades
publicas y/o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o {iij)comprohantes de pago cuya
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cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depoésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'',correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acredifar que cormresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumirda que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleceidn convocados antes del
20.08.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las abligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompariar
la documentacidn sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
| sccietaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

v Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
fos documentos preseniados fla denominacién del objeto coniractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que efecuté ef postor corresponden a la expeniencia requerida.

» Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Direcliva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... ef solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocade por ef propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacidn a que se encuenira cancelado. Admitir eflo
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()
"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado"] supuesfo en el cual si se contaria con la declaracion de un lercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconopcerse fa validez de fa experiencia”.

«)
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Importante

Si como resuftado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del 4rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamenia.

El cumplimiento de los Terminos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionaimente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite ef cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si fos poslores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y nc mediante declaracion

Jurada.
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CAPITULO IV .
| FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

io siguiente:
B - PUNTAJE / METODOLQGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

la siguiente formula:
Acreditacion:

Pi = OmxPMP
Se acreditard mediante el documento gue contiene el Qi
precio de la oferta {Anexc N° §).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i

Oms= Precio de la oferta mas baja
PMP= Puntaje maximo del precio

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluarad considerando el precio ofertado por el|a ias demas ofertas puntajes inversamente

postor. proporcionales a sus respectivos precios, seglin

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con

puntaje el cumplimfento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

“ )
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto def contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacién de las propuestas en ef presente documento, las que en ningdn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capltulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIAY, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen|......... 1.
representada por [............ I, identificado con DNI N° [...... . v de otra parte
Lo L. con RUC N° ... l, con domiciio legal en
[t iiiieeeeeea. ], insciita en la Ficha N° [ ] Asiento N° [ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [............... ...], debidamente representado por
su Representante Legal, [.....................cocee.oee. ], cON DNIN® [-ioriin..], segUn poder
inscritoen la Ficha N° [.............. ], Asiento N°[............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde............ ], @ quien en adelante se le denominara E. CONTRATISTA en [0s términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..................], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de[CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NWOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: MONTC CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

& \, fodos los impuestos de Ley.

2§ ste monto comprende el costo del servicio, todos ios tributos, seguros, transporte, inspecciones,
yruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

Jotro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
\uego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
-4n el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ara tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de |a prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo gue se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendaric siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones estabiecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de Ia naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL. CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articuio 39 de |a Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que ef pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUGION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LASMISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asf como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento de! contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais af solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+ Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de fa [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N°[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, fa misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcidn de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
maonto del contralo original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrafo. [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante ja primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

XN el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma gue debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monio def contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo sigufente:

s “De fiel cumnplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de /a
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, duranfe fa primera mitad del niimero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion def mismo.”

importante

En los coniratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando ef monto
def ftem adjudicado o fa sumatoria de los montos de los ltems adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles {S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

2
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contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en ef
literal a) def arficulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA; EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral155.1 del articulo 155del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plaze maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obiigaciones
tlerivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
pn caso de incumplimiento.

4 CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derechc a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos40 de ia Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

NE! plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS. NO
; ' IENCR DE UN (1) ARIO] afio(s) contado a partir de Ia conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de ias prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

F = 0.25 para plazos mayores a sesenfa (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se juslifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionaimente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ltimo caso la calificacién de! retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distinfas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célcuio de fa penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica ef supuesto a penalizar, conforme ef articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid gjecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora ¢ el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
. darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMACUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de ias sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Ao sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
Abligaciones previstas en el presente contrato.

$LAUSULA DECIMAQUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
o representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas alas que se refiere el articulo

@ESE[ . 7 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado, ofrecido, negeciado o efectuado,
/i ‘g \gualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

£ontrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
>/ corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionisias, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
., Contrataciones del Estado.

-Inanera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
onocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
“los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcignarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
dermas normas de derecho privado.

"
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CLAUSULA DECIMASETIMA; SOLUCION DE CONTROVERSIAS ™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segiin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resoiver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitidc es inapeiable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

2ICLAUSULA _DECIMANOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

S/EONTRACTUAL

/ Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
ia ejecucion del presente contrato:

DOMIGILIO DE LA ENTIDAD:L.......oovreirovner ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
ANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
¥ ERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

a variacion del domicilio aqui deciarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
arte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15} dias calendario.

$/ p
De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
= lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [corremniiienes ] al [CONSIGNAR
A FECHA].
N

“LA ENTIDAD” "EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

**  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00100
soles {8/ 5 000 000,00).

Y Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y cerlificados  digitales  ingresar a:
https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitalesfirmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N"001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en Ia Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

r

Nombre, Denominacion o

Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si [ No |
| Correo electrénico

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de [a oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

& Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Z . Notificacion de la orden de servicios'®

NS

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

’ @ mportante

Ly notificacion dirigida a la direccion de correo efectrénico consignada se entenderd vélidamente
ctuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el iink http:/Awww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganadoer de la buena pro solicite |a retencion del diez por ¢iento (10%) del monto
del contrate, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicics, segin lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimade del item no
supere los doscientos mil Scles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar gl contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Seﬁores: i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS®

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, representante comun def consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :

FRDES o MYPE* _ Si | No |
vl | ;Correo electrénico :

£ | &Datos dei consorciado 2

Z/Nombre, Denominacién o

oF Razaén Secial :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : ]
£ SF MYPE" Si No
&"Q‘D % orreo electrénico : ‘
V4B’ Xl

Mi o || Btos del consorciado ...
i mbre, Denominacién o
374%5 azon Social :
Domigcilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
G VESELLAN, MYPE® Si | No |

» \ Yorreo electrénico :

3

x=
l%'E BRO rizacién de notificacion por correo electrénico:

N sﬁﬂd’:j Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

7 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar fa condicion de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

¥ |bidem.

"
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica,

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar ef contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de preiacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacion de la orden de servicios2®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

™ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimade del item no
supere los doscientos mit Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

S J
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ANEXQO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

Seﬁores: )

COMITE DE SE_LECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente procesc de contratacion en forma independiente sin mediar consuita,
comunicacion, acuerde, arreglo o convenio con ningun proveedor,; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y sorneterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimientc de seleccion.

Comprometerme a mantener ia oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

—— e

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

F,
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DELOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores: .
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases ¥
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detaliadas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETQ DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de fa presente seccién de las bases.
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ANEXQ N° 4
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Senfores

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicic objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

y
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-
Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°001-2023-0GESS-HC-CS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo [as siguientes condiciones;

a) Integrantes del consorcio

, 1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
\2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

[3)
B)SPesignamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN]J,
dentificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referides al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

=, Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
.. inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.
A

0 (-] i
B c ‘é%?ijamos nuestro domicilic legal comunen|........................... 1

AZM\ATULAR /5 . . . o
S d)/ Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
’
0 SERIS

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 1] [% P
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 1z
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

%Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

#Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\79
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de [dentidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.,

°/
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ANEXO N°6
PRECIO DE LA OFERTA
Ser’:ores' .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICC N°001-2023-OGESS-HC-CS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el casoc, los costos iaborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

* En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en ef artfculo 68 del Regiamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferfa no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERA CION}”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor yfo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento gue gozo del beneficio de la exoneracién del 1GV
previsto en ia Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumple con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que ia empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante
Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentad-a por cada uno de los

integrantes del consorcio, salvo que se frate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
o CONtabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio.

by

Zhazonia” se define como "empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
Bhsideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
SFynazonia. Las sociedades conyugales son aguéllas gue ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
A la Renta.”

“)
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/ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Concurso Publico N°001-2023-QGESS-HC-CS- Primera Convocatoria

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados porel Tribunal de Confrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp://portal. osce.gob.pe/rnp/contentfrelacion-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al 6érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de fa buena pro.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Concurso Pdblico N°001-2023-OGESS-HC-CS- Primera Convocatoria

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-OGESS-HC-CS

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

¥ Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de piazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA])

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin
corresponda

Importante

La notificacién de Ia decision de la Entidad respec_n% a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios eleclronicos de  comunicacién, siempre que se cuenfe con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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