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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcion

1 | [ABG] /

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] /[......]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

o Xyz

3 Importante ) Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
» Abe de seleccién y por los proveedores.
dvertenci i : s .
4 it L] Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
o Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 oI TR | de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 ¢cm
lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 ecm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente }

Automdtico: Para el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamaiio de letra

16:
11:
10:

9:

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezade y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie T

6 Alineacién

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

interlineado Sencillo
: Anterior : 0
8 Espaciagp Posterior : O
9 | Subrayado ::r::e;?: nombres de las Secciones y p!(:qu resaltar o hacer hincapié en "algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada deniro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra tamaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede
Especifica debe seguirse la instrficcién que se indica en dicha nota.

modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién

/

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020 y julio 2021
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

i |
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CONTRATACION DE SERVICIO DE

CONTRATACION DEL SERVICIO DE PERSONAL PARAEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA
EJECUCION DEL PIP MEJORAMIENTO,DE LA CADENA DE
VALOR DEL CULTIVO DE CACAO EN LAS PROVINCIAS DE
JAEN, SAN IGNACIO, CUTERVO DE LA REGION
CAJAMARCAY LAS PROVINCIAS DE BAGUA,
UTCUBAMBA Y RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION

| AMAZONAS

!
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes B 3ses, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los| principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asf como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Ba{ses, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL P XOCEDIMIENTO DE
‘ SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra.Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2, CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integ:]rantes..:i

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion wgente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, 'stores y/o coniratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su

participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

14. FORMULA(}ION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES IT LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases 'se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

% il
La absolucién de consultas, observationes e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en lj drales 72.4y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

9 b . ©
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Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelfo en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones, asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de. elevacion para emisiéon de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE e! expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Adverten&ia:

i ; |
La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera eleclronica a fravés del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pas:ble de sanc:én segun Io previsto en el literal n} del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto,

Las ofertas se presentan faliadas. |

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, ltienen caracter de declaracion jurada.

»  En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del S E, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados. ~ |

e No se tomaran en cuenta las oferfas que sp presenten en fisico a la Entidad.

</
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1.8.

1.9.

1.11.

1.12.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Térmings de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no aqmitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad. |

el

Previo al otorgamiento de [a buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de caiificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

1
De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguenien el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO ;
4
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la nofificacién de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce

el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

|
]

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consent/do el otorgam/ento de Ia buena pro el érgano encargado de Ias conlrataciones
o el érgano de la Enfidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el po stor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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. CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de |la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obl:gac:on de permlt/r el
acceso de los part:c:panres y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, fales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, \(ij) Ja captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ulfimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

L.a apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en
el articulo 141 de! Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en |a seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2

Importante

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta |la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

{

GARANTiA DE FIEL. CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las confrataciones que conlievan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadasi.

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los itemns adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152:del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porceniaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero ftotal de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4.y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. |

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

|
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entr'ega de adelantos, el
contratista debe presentar Una garantia emitida pc*r idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o coniralista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de Ias responsabilidades funcionales que
correspondan .

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben acepfar garaniias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debien,do tener en cuenta lo siguiente:

| 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantla

3. Para fines de lo establecrdo en el articulo 148 del Regfamento la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

) De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htip://www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
. mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

L.a Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento i

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que elio haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases. {

\_ 19 YA LN ©

\
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejécucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas 'a la mencionada en el numeral
precedente, seguln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS .

. |
El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de ia obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el|pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

. En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se

| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada. |

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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_lSECCI(')N ESPECiFIQA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
|
(EN ESTA SECCION LA éNTlDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N° 1 20187384142

Domicilio legal

Teléfono: 1 929915 362

Correo electronico:

procesos@peisib1.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua

Km 27.5 Carretera Chamaya San Ignacio Bagua

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA EJECUCION
DEL PIP MEJORAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DEL CULTIVO DE CACAO EN LAS
PROVINCIAS DE JAEN, SAN IGNACIO, CUTERVO DE LA REGION CAJAMARCA Y LAS
PROVINCIAS DE BAGUA, UTCUBAMBA Y RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION
AMAZONAS, de acuerdo al siguiente cuadro:

CAJARURO (PROV UTCUBAMBA)

{ y i l

& w UNIDAD PERIODO
; g DESCRIPCION % | WEpibA | CANTIDAD | FLRORC
i W
SERVICIO PARA LABORES DE RESIDENTE HMES 1 2%
2 | SERVICIO PARA LABORES DE ASISTENTE DE RESIDENCIA H-MES 1 %
3 | SERVICIO PARA LABORES DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y LOGISTICA HMES 1 24
4 | SERVICIO PARA LABORES DE SECRETARIA DE RESIDENCIA HMES 1 2
SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTNO %
HMES 1
DE CACAO* |
SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALSITA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO 24
6 HMES 1
DE CACAO - I
, | SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL Y HES 1 2
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
5 | SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN CERTIFICACION Y GESTION - 1 2
COMERCIAL : _
_ 2%
o | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE OMIA L 1
Y CHIRIMOTO (PROV. RODRIGUEZ DE MENDOZA).
10| SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO -1, PARA EL DISTRITO DE HIEE . -
CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).
11| SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - Il PARA EL DISTRITO DE - ; &
CAJARURO (PROV, UTCUBAMBA). _
\p | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - Il PARA EL DISTRITO DE L : 4
CAJARURO (PROV, UTCUBAMBA).
13| SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL DISTRITO DE e 1 %
CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).
%
14| SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO -V, PARA EL DISTRITO DE = 1

/
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15 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITODE CUMBA | |\ 2
{PROV. UTCUBAMBA). i
SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITOS DE BAGUA 24
16 | GRANDE Y JAMALCA (PROV. UTCUBAMBA) Y DISTRITO DE COPALLIN (PROV. H-MES
BAGUA).
2
17 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE IMAZA | o
(PROV. BAGUA). H
24
15 | SERVICIO PARALABORES DE TECNICO DE CAMPO -l PARA EL DSITRITO DE IMAZA | |, e
(PROV. BAGUA).
19 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE o ES 2
ARAMANGO Y EL PARCO (PROV. BAGUA).
24
50 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE LA HAES
PECA (PROV. BAGUA).
51 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA EL DISTRITO DE BAGUA HAMES 2
(PROV. BAGUA).
2 SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA EL DISTRITO DE | HMES A
ARAMANGO Y COPALLIN (PROV. BAGUA).
SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE 24
23 | BELLAVISTA (PROV. JAEN) Y LOS DISTRITOS DE CHIRINOS Y TABACONAS (PROV. H-MES
SAN IGNACIO).
24
54 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE SAN e
JOSE DE ALTO, SANTA ROSA Y BELLAVISTA (PROV. JAEN).
|
o5 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE | i %
POMAHUACA (PROV. JAEN).
2%
SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE
26 | POMAHUACA, COLASAY Y PUCARA (PROV. JAEN), DISTRITOS DE CHOROS Y H-MES
PINPINGOS (PROV. CUTERVO).
57 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE e %
CHIRINOS Y LA COIPA (PROV. SAN IGNACIO).
55 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE' e 24
NAMBALLE (PROV. SAN IGNACIO).
24
a9 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE SAN | e
IGNACIO Y SAN JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO).
40 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE SAN' o 2
JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO).
41 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO |, PARA EL DISTIRTO DE SAN S 24
JOSE DE LOURDES Y DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).
gp | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO |, PARA EL DISTRITO DE S .l
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).
33| SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO -1, PARA EL DISTRITO DE s -
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO),
24
54 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - il, PARA EL DISTRITO DE HAES
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).
2%
55 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL DISTRITO DE .
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO). |
36 | SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO VIVERISTA H-MES 24
37 | SERVICIO PARA LABORES DE VIGILANTE - H-MES 4
38 | SERVICIO PARA LABORES DE VIGILANTE - i H-MES 24
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.10.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorandum N° 388-2021-MIDAGRI-
PEJSIB-DOA el 20 de octubre de 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

| Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
| selecc:on

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Precios Unitarios, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacién esta definido-en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veinticuatro (24)
meses (810 dias) calendario en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
1

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/. 10.00 (Diez y 00/100 Nuevos Soles) en la Oficina de
Tesoreria y las bases se deben recabar en la Oficina de Abastectmlentos del Proyecto Especial
Jaén San Ignacio Bagua.

lmportante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el coslo de su reproducc:on

BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2021.

- Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, modificada por el Decreto Legislativo N°
1444,

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF. !

- Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Resolucién N° 092-2020-OSCE/PRE que modifica las basesl Estandar y Solicitud de Expresién

X
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de Interés Estandar de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de
Interés Esténdar para los procedimientos de seleccién a convocar en el marco de la Ley N°
30225.

- Resolucion N° 100-2021-OSCE/PRE que modifica las bases Estandar y Solicitud de Expresion
de Interés Estandar de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de
Interés Estandar para los procedimientos de seleccién a convocar en el marco de la Ley N°
30225.

- Directiva N° 001-2019-OSCE/CD: Bases y solicitud de expresion de interés estandar para los
procedimientos de seleccién a convocar en el marco de la Ley N° 30225. Segn modificaciones
dispuestas en las resoluciones N° 057-2019-OSCE/PRE, N° 098-2019- OSCE/PRE, N° 111-
2019- OSCE/PRE, N° 185-2019-OSCE/PRE, N° 235-2019-OSCE/PRE N° (092-2020-
OSCE/PRE, N° 120-2020-OSCE/PRE y 100-2021-OSCE/PRE, vigentes a partir del 11 de julio
de 2021.

- Directivas de OSCE

- Cadigo Civil. '

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 1272 que modifica la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya difundido
el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha disposicién, no
procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la éiguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor, (Anexo N° 1)
b) Documeﬁto que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

. En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigen?ia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.
Advertencia T " A
\\De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
" prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
{ v 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que ef servicio web
| se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
| correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
. identidad. .

. : |
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

' La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

?  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

22
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comln, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, seglin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada unicamente se debe
; e g

adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la

prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante . '
y o El comité de seleccion verifica la presentacién de Jos documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.
22.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificaciéon”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de 1a presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:
i
a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la

Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, deben presentar
la Declaraciéon Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

» FEn el caso de procedimientos por relacién de items cl;lando la contratacion del servicio en
general va a ser prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor
estimado de algun ftem no supere los doscientos mill Soles (S/ 200,000.00), consignar el
siguiente literal:

b) En los items 2 al 38 los postores con domicilio en la provincia donde se prestara
el servicio, o0 en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o regién, pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios
prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, segun Anexo N° 10.

c) ‘Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro
y peguefia empresa (Anexo N°11).

—

En caso de considerar como factor de evaluacidn la mejora del plazo de prestaé:ic’m del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

3
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Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admrs:on de la oferta”, "Requisitos de
calificaciéon”y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL. CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato: |

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.:

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando correésponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

. Advertencia ~ e
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE' y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e} y 1).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

Importante

o —— e o — ——— s E— T S a=

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantlas que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre complefo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entldades No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacién del (ionSOI”CIO conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del conlrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por Ila Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el

4

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace htips://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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6. FORMA DE PAGO

2.7.  REAJUSTE DE LOS PAGOS |

.5 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN. I
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monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

* De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decrefo Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se frate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®,

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documen1o-!que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Oficina de Tramite Documentario del Proyecto
< Especial Jaén San Ignacio Bagua, sito en el Km 27.5 Carretera Chamaya San Ignacio en Jaén.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de item§, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una O(den de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles(S/ 200,000.00).

2.5.ADELANTOS
En el presente procedimiento no se otorgara adelanto directo.

1

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Direccién de Desarrollo Agroeconémico emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en en la Oficina de Tramite Documentaric del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua, sito en el Km 27.5 Carretera Chamaya San Ignacio en Jaén.

En el presente procedimiento no se considerara reajuste de los pagos.

Y
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante — : i
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable

de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asequrar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

TERMINOS DE REFERENCIA

ENTIDAD CONTRATANTE

Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua — PEJSIB
DOMICILIO OFICIAL

Km 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio, Provincia de Jaén, Region Cajamarca, teléfono N°
929 915 362.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Ejecucion del PIP “MEJORAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DEL CULTIVO DE CACAO
EN LAS PROVINCIAS DE JAEN, SAN IGNACIO, CUTERVO DE LA REGION CAJAMARCA Y
LAS PROVINCIAS DE BAGUA UTCUBAMBA Y RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION
AMAZONAS". |

ANTECEDENTES

El Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua a través de La Direccién de Desarrollo
Agroeconoémico del PEJSIB, interviene ejecutando entre otros proyectos de reforestacion, como
el Proyecto “Reforestacion Bagua”, se esta iniciando la ejecucion de Proyectos Productivos como
es el Proyecto "Mejoramiento de la Cadena de Valor del Cultivo de Cacao en las provincias de
Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Regién Cajamarca y las Rrovincias de Bagua Utcubamba y
Rodriguez de Mendoza de la Regiéon Amazonas”, con la finalidad de promover la competitividad
de la cadena de valor del cultivo de cacao en el ambito de intervencidn de las provincias de Jaén,
San Ignacio, Cutervo de la Regién Cajamarca y las Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez
de Mendoza de la Region Amazonas, el Proyecto contempla el desarrollo de capacidades
técnicas y productivas con el fin de mejorar la calidad del cultivo y mejoras econémicas del
productor cacaotero, con la participacion de 4,688 beneficiarios, a implementar las siguientes
actividades: a) Manejo técnico del proceso productivo del cuitivo de cacao, utilizando la
metodologia ensefianza aprendizaje con el desarrollo de talleres de capacitacion presencial y
virtual, mediante la implementacion médulos de ensefianza aprendizaje (parcelas
demostrativas), b) Adecuada tecnologia en los procesos post cosecha del cacao, mediante una
asistencia técnica por un periodo de 30 meses y con la Implementacion de modulos post
cosecha, c) Fortalecimiento de las organizaciones de productores cacaoteros, formalizadas y por
formalizar y el fortalecimiento de la mesa técnica del cacao y d) Fortalecimiento de la gestion
comercial, mediante el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, implementacion de:
laboratorios de control de calidad, un modulo de andlisis de suelos, médulos de transformacion;
formacion de laboratoristas catadores y la promocién y difusion del cultivo de cacao, el indicado
proyecto tiene los siguientes antecedentes:

¢ Mediante Resoluciéon Directoral N° 059-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE, de fecha 20MAR.2019,
se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento de la cadena de valor del
cultivo de cacao en las provincias de Jaén, San Ignacio Cutervo de la Regién Cajamarca y
las Provincias de Bagua, Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Region Amazonas”, con
codigo SNIP N° 143503 y codigo de Inversiones N°|2320558, por un monto de S/.
15,205,341.74.
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¢ Mediante Resolucién Directoral N° 164-2020-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha 06.10.2020, se
aprueba la actualizacién de costos del Expediente Técnico del PIP “Mejoramiento de la
cadena de valor del cultivo de cacao en las provincias de Jaén, San Ignacio Cutervo de la
Region Cajamarca y las Provincias de Bagua, Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la
Regién Amazonas”, por un monto de S/. 15,216,986.20.

o Mediante Resolucion Directoral N° 61-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha 10.03.2021, se
aprueba el Plan Operativo Anual 2021, para el PIP “Mejoramiento de la cadena de valor del
cultivo de cacao en las provincias de Jaén, San Ignacio Cutervo de la Regién Cajamarca y
las Provincias de Bagua, Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Regién Amazonas”, por
un monto de S/. 6,409,016.00.

e Mediante Resolucién Directoral N° 033-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha 18.02.2021, se
designa al Residente del PIP “Mejoramiento de la cadena de valor del cultivo de cacao en las
provincias de Jaén, San Ignacio Cutervo de la Region Cajamarca y las Provincias de Bagua,
Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Region Amazonas”.

e Mediante Memorandum N° 554-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DDAE, de fecha 09.07.2021, la
Direccién de Desarrollo Agroeconémico solicita la certificacion y prevision presupuestal por la
suma de S/. 5,036,066.85, para la contrataciéon de Personal del Proyecto.

o Mediante Informe de Certificacion Presupuestal N° 0124-2021-MIDAGRI-PEJSIB-OPPS-

SPP, de fecha 11.08.2021, la Direccion de la Oficina de Programacion, Presupuesto y

Seguimiento, emite la Certificacion Presupuestal correspondiente a la Contratacion de

Personal del PIP “Mejoramiento de la cadena de valor del cultivo de cacao en las provincias

de Jaén, San Ignacio Cutervo de la Region Cajamarca y las Provincias de Bagua, Utcubamba

y Rodriguez de Mendoza de la Regién Amazonas”, para el periodo 2021, por un monto de S/.

521,668.40.

Mediante Constancia de prevision presupuestal N° 058-2021-MIDAGRI-PEJSIB-OPPS-SPP,

de fecha 11.08.2021, la Direccion de la Oficina de Progran{aci'én, Presupuesto y Seguimiento,

emite la constancia de prevision presupuestal para los periodos 2022 y 2023 por un monto de

S/. 4,173,343.92, correspondiente al PIP “Mejoramiento de la cadena de valor del cultivo de

cacao en las provincias de Jaén, San Ignacio Cutervo de la Region Cajamarca y las Provincias

de Bagua, Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Regién Amazonas”.

E. BASELEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal 2021.

- Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, modificada por el Decreto Legislativo N°
1444,

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N°® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 168-2020 que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

- Ley N° 27093, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica.

- Ley N° 30222, de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente.

- Ley N° 27466 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental.

- Ley N° 26786 — Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental para Obras y Actividades.

- Ley N° 28411, Ley general del sistema nacional de presupuesto.

- Ley N° 30518, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la.Ley MYPE

- Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que apruebag las Normas de Control Interno.

- Resolucién Ministerial N° 0617-2016-MINAGRI que aprob6 el presupuesto institucional de
apertura de gastos correspondiente al afio fiscal 2017, del Pliego 013 Ministerio Agricultura
y Riego.

- Mediante Resolucién Directoral N° 005-2016-MINAGRI!-PEJSIB-DE, de fecha 08 de enero

Ao X/
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del 2016, se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto: Recuperacion de los Servicios
Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico, Mediante la Reforestacion en las Sub
Cuencas de la Provincia de Bagua — Amazonas”,

- Mediante Resolucién Directoral N° 171-2017-MINAGRI-PEJSIB-DE, del 13/07/2017 se
aprueba el Expediente Técnico Modificado N° 01 — 2017 del PIP

- Resolucién Directoral N° 177-2018-MINAGRI-PEJSIB-DE, del 19/07/2018 se aprueba el
Expediente Técnico Modificado N° 02 — 2018 del PIP.

OBJETO DEL SERVICIO

Seleccionar a la personal profesional, técnico y administrativo para el PIP: “MEJORAMIENTO
DE LA CADENA DE VALOR DEL CULTIVO DE CACAO EN LAS PROVINCIAS DE JAEN, SAN
IGNACIO, CUTERVO DE LA REGION CAJAMARCA Y LAS PROVINCIAS DE BAGUA
UTCUBAMBA Y RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION AMAZONAS". El| personal
seleccionado sera contratado por prestacion de servicios; debiendo realizar labores propias
establecidas en el Expediente Técnico del Proyecto NO GENERANDO ESTABILIDAD
LABORAL.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Sistema de contratacion: A precios unitarios.

FINANCIAMIENTO

Fuente financiamiento: 3 Recursos por Operaciones oficiales de crédito, Pliego: 013 Ministerio
de Agricultura, Unidad Ejecutora: 019 Jaén San Ignacio Bagua, Categoria Presupuestal:
Programa Presupuestal, Programa: 0121 Mejora de la Articulacion de pequefios Productores al
mercado, Proyecto: 2320558 Mejoramiento de la cadena de valor del cultivo de cacao en las
provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo, Bagua, Utcubamba y: Rodriguez de Mendoza en los
Departamentos de Cajamarca y Amazonas, Accion de Inversion: 6000008 fortalecimiento de
capacidades, Funcion: 10 Agropecuaria, Programa Funcional: 009 Ciencia y Tecnologia, Sub
programa funcional: 0017 Innovacion tecnolégica, Finalidad: 000342 Capacitacién y Asistencia
Técnica, Seccién Funcional: 008 y Meta: 0001.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

d ITEM 1: SERVICIO PARA LABORES DE RESIDENTE

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Contratacion de un profesional para prestar Servicios como RESIDENTE en la etapa de
Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dja siguiente del perfeccionamiento
del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria
General de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras
Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto E‘Fpecial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San
Ignacio, Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca.‘I Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA
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Implementar la plaza de Residencia para la direccion técnica, financiera y administrativa de la
ejecucion del Proyecto, cuyas funciones seran asumidas desde el dia siguiente del
perfeccionamiento del contrato del Proyecto, mediante la emision de informes mensuales,
anuales e informe final para la liquidacion del Proyecto; ademas, acompariara el proceso de
capacitacion y asistencia técnica al equipo humano seleccionado (especialistas, técnicos
extensionistas) durante el desarrollo del Plan de Capacitacién con los beneficiarios del PIP, en
el ambito de la provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Region Cajamarca y las
Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Regiéon Amazonas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO.

4.1 Ejercer la direccion técnica del proyecto de acuerdo al Expediente Técnico y/o Estudio
Definitivo aprobado, adoptando las medidas pertinentes y oportunas para poder culminar
las actividades en el plazo previsto, segin el cronograma de ejecucion.

4.2 Ejercer la direccion técnica del proyecto de acuerdo al Expediente Técnico y/o Estudio
Definitivo aprobado, adoptando las medidas pertinentes y oportunas para poder culminar
las actividades en el plazo previsto, segun el cronograma de ejecucion.

4.3 Informe sobre la compatibilidad y/o vigencia del Expediente Técnico y/o Estudio
Definitivo, con la disponibilidad espacial del terreno. (Formato N° 20).

4.4 Implementar las acciones para superar los trazos y paralizaciones injustificadas, asi
como la calidad de los trabajos o actividades ejecutadas.

4.5 Informar mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente y de forma
detallada sobre el avance fisco valorizado de la Obra, precisando los aspectos limitantes
y las recomendaciones para superarlos.

4.6  Requerir el abastecimiento de materiales, insumos y equipos en forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de adquisicion de materiales y a los requerimientos de los
trabajos segun corresponda, asf como, verificar la permanencia de los bienes y equipos
en 6ptimas condiciones.

4.7 Proteger y controlar el uso adecuado de los bienes, materiales y equipos, asi como,
velar por la seguridad y mantenimiento de los mismos.

4.8 Cautelar que la cantidad y categoria del personal sean los previstos en el Expediente
Técnico y/o Estudio Definitivo, asimismo, asegurar su participacién y permanencia
durante la ejecucion del proyecto.

4.9 Informar oportunamente al érgano que declaro wabllldad del PIP, toda modificacion que
ocurra durante la fase de inversién en concordancia con Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley
N° 27293, Ley del Sistema de Inversiéon Pablica y, Decreto Supremo N° 027-2017-EF,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

4.10 Presentar un informe mensual por triplicado dentro c{el plazo de cinco (5) dias del mes
siguiente a la Direccién de Desarrollo Agroeconémico, debidamente firmado y visado por
el Residente de Obra e Inspector o Supervisor en todos los folios.

El informe mensual del Residente de Obra indicado en la presente Directiva, estara referido

entre otros aspectos a:

a)  Generalidades |

b) Antecedentes

c) Descripcién del proyecto

d) Plano de ubicacion del proyecto (georeferenciado)

e) Constancia de permanencia del Residente de Obra (Formato N° 15)
f) Detalie de las principales partidas ejecutadas en el mes

g) Memoria descriptiva del proceso constructivo

h) Informacién del impacto ambiental
i) Resumen del estado financiero (formato N° 05)
) Resumen del movimiento de almacén y material en cancha

(formato N° 10)
k) Manifiesto de gasto (formato N° 04)
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1) Cuadro resumen de avance de fisico — econémico ejecutado mensual y acumulado de
la obra

m) Resumen de metrados realmente ejecutados y porcentaje de avance de partidas.

n)  Valorizacion mensual de Obra (formato N° 02)

o) Calendario de Obra valorizado (formato N° 03)

p)  Reajuste en funcion de la férmula polinémica

q) Recurso humano, costo directo e indirecto, direccion técnica. (formato N° 08).

r Materiales utilizados (formato N° 09)

s)  Combustible, lubricantes y horas — maquina utilizados (formato N° 13)

t) Equipo y maquinaria utilizado (formato N° 06)-

u) Herramientas utilizadas

v) Observaciones

w)  Conclusiones

X) Recomendaciones

y) Anexos al informe mensual

FORMATOS

Formato N° 01 Presupuesto Analitico ’ i
Formato N° 02 Valorizacion de Obra

Formato N° 03 Calendario de Obra Valorizado

Formato N° 04 Manifiesto de Gastos

Formato N° 05 Resumen del Estado Financiero

Formato N° 06 Parte Diario de Obra

Formato N° 07 Autorizacién de Gasto

Formato N° 08 Hoja de Tareo :

Formato N° 09 Movimiento Diario del Aimacén — Entradas y Salidas
Formato N° 10 Cuadro Resumen del Movimiento de Aimacén

Formato N° 11 Material en Cancha y Almacén

Formato N° 12 Resumen de Movimiento de almacén y material en cancha
Formato N° 13 Parte diario del equipo

Formato N° 14 Acta de entrega del terreno (primer informe)

Formato N° 15 Constancia de permanencia del Residente de Obra

OTROS.

- Panel fotografico del proceso constructivo

- Reporte S10: resumen

- Adjuntar copias del cuaderno de obra (anotaciones del mes)

- Adjuntar copias de certificados de ensayos de materiales y certificados de calidad
Otros necesarios que sustenten la ejecucién de la ob'[a.

4.11 Presentar el informe final dentro de los veinte (dias) habiles después de haber culminado
el proyecto mediante cuaderno de obra.

4.12 Cautelar por la integridad de los materiales remanentes, sobrantes de obras ejecutadas
bajo su direccidn para su entrega a la Direccion de la Oficina de Administracion de la
Entidad. . .

4.13 El Ingeniero Residente de Obra que incumpla con'su permanencia en obra, ausencia en
obra, falta de anotaciones diarias en el cuaderno de obra y retraso sustancial en el
avance de ejecucion de obra por causas imputables a este seran sujetos de aplicacion
de penalidades de acuerdo a lo establecido en su Contrato, lo que deben ser indicados
por la Direccion de Desarrolioc Agroeconomico.

V. PERFIL DE SERVICIO.

e Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo colegiado y habilitado.

e Experiencia minima de cinco (05) afios, en el ejercicio profesional.

s  Experiencia minima de tres (03) afios, en la ejecucion de Proyectos productivos como:
Residente/Coordinador y/o Supervisor/inspector.

@ BIESY
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Vi.

VIl

ViiL

X

e Experiencia minima de un (01) afio como: Responsable o Especialista en Extensién Rural
y/o Especialista en fortalecimiento organizacional con organizaciones de productores y/o
Especialista en Certificacién Organica de productores y/o responsable del Manejo Técnico
de cultivos Tropicales y/o Especialista en Sanidad Vegetal.

e  Capacitacion en la Ley de la Contrataciones del Estado, minimo 50 horas.

e  Capacitacion en Especializacion de Gestion de Recursos Naturales y/o Evaluacion de
Impacto Ambiental y/o en Sistema de la Gesti6n de la Calidad, minimo 50 horas.

e Capacitacién en temas relacionados a cultivares de cacao y/o sistemas agroforestales
para la produccién sostenible del cacao, minimo 30 horas.

e Capacitacion en normas de produccion organica y/o certificacion organica y/o certificacién
comercio social, minimo 30 horas.

e  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la nofificacion del area usuaria.

PLAZO DEL SERVICIO.

ENTREGABLE.

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en
funcién al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su
competencia, sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al
Inspector/Supervisor.

FORMA DE PAGO.

La forma de pago seré mediante pagos mensuales, en la sgmana siguiente de la presentacion
del entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y
otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La conformidad del servicio estard a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del
PEJSIB, quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad por
parte del Supervisor / Inspector.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria naci| nal ante el COVID-19, la entidad
tomara en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién
a las personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que
presenten comorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el arﬂculo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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VI

VIl

ITEM 2: _SERVICIO PARA LABORES DE ASISTENTE DE RESIDENTE

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO.

Profesional contratado para realizar actividades de ASISTENTE DE RESIDENTE, en la etapa de
Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resoluciéon de Contraloria General de
La Replblica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - PEJSIB,
RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio, Provincia
de Jaén, Departamento Cajamarca. Telefono 929 915 362, Email: direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Implementar la plaza de ASISTENTE DE RESIDENCIA para el FTIP a ejecutarse en el &mbito de las
provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Region Cajamarca y las Provincias de Bagua
Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Regién Amazonas, cuyas funciones seran asumidas de
acuerdo a lo establecido en el Expediente Técnico del proyecto de inversién publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

o  Coordinara con el Residente, Supervisor y equipo técnico para planificar, programar, y ejecutar
las acciones a desarrollar en el Proyecto de Inversion Publlg:a

e Coordinara con el Residente para la solicitara oportuna de bienes y servicios necesarios para
el Proyecto de Inversion Publica.

V. PERFIL DE SERVICIO.

|
o,

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo y/o Ingeniero Forestal colegiado y habilitado.
Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesmnal

Experiencia minima de dos (02) afos, en la ejecucién!de proyectos productivos como:
Residente/Coordinador y/o Supervisor/Inspector y/o Asistente de Residente y/o Asistente de
Supervision.

Capacitacioén en ley de Contrataciones del Estado, minimo 40 horas.

e Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o
extension rural y/o herramientas de extension, minimo 30 horas.

e  Capacitacion en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento Organizacional a
Organizaciones de productores y/o Certificacién Orgéanica y/o Cerfificacion social y/o
produccién organica, minimo 30 horas.

e Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, Power Point), minimo 30 horas.

PLAZO DEL SERVICIO.

El plazo de duraciéon del presente contrato serd de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

1
|

ENTREGABLE. ! ‘

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
serd presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO. i

{ ) |
La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

X

\
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El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara ia todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, la Entidad tomara en cuenta
lo establecido en los diferentes decretos emitidos en esta pandemia, en relacién a las personas en
grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los presenten comorbilidades).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
La conformidad del servicio estard a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,

quien realizara el framite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

XI. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA,

Xl

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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TEM 3: SERVICIO PARA LABORES DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y LOGISTICA

Iv.

J

VI

Vit

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICA en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente
del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucion
de Contraloria General de La Reptblica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de
Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5:Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y LOGISTICA para el PIP a
ejecutarse en ambito de'las provincias de Jaen, San Ignacio, Cutervo de la Region Cajamarca y
las Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Region Amazonas, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Coordinara con el Residente el requerimiento de recursos necesarios para el Proyecto de
Inversion Publica.

e Encargado de los requerimientos para las adquusmones de bienes y servicios del Proyecto
de Inversion: Publica.

s FElaborar los informes de Ejecucion Analitica Presupuestal (EAPs) mensualizado para el
horizonte del Proyecto de Inversién Publica.

s Realizar pre indagacion de mercado, para los requerimientos de contratacién de bienes y
servicios del Proyecto de Inversion Publica.

PERFIL DE SERVICIO. f

s Titulo profesional en Contabilidad y/o Administrador, colegiado y habilitado.
Experiencia minima de dos (02) afios, en el ejercicio de la profesion.
Experiencia minima de un (01) afio como: asistente administrativo y/o administrador en el
sector publico o privado y/o administrador en proyectos de Inversién o programas.
Capacitacion en la ley de Contrataciones con el Estado, minimo 50 horas.

e  Capacitacion en Gestion publica en general, minimo 40 horas.
Capacitacién en Sistema Integrado de Gestion Administrativa y/o Sistema Integrado de
Administracion Financiera, minimo 40 horas.

e  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

E! plazo de duracibn del bresente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

ENTREGABLE.

E! contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Pian Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes,!dirigido al Residente del Proyecto.
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VIil. FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacidon del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
i
La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ate el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl. PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.’

&%
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iTEM 4: SERVICIO PARA LABORES DE SECRETARIA DE RESIDENCIA,
. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO.

Profesional contratado para realizar actividades de SECRETARIA DE RESIDENCIA en la etapa de
Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de
La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

Il. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrolio Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - PEJSIB,

RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio, Provincia

de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email; direccionejecutiva@pejsib.gob.pe
1

Iil. FINALIDAD PUBLICA

Implementar la plaza de SECRETARIA DE RESIDENCIA para el PIP a ejecutarse en ambito de la
de las provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Region Cajamarca y las Provincias de Bagua
Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Regién Amazonas, cuyas funciones seran asumidas de
acuerdo a lo establecido en el Expediente Técnico del proyecto de inversion publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

e  Apoyo del equipo técnico de ejecucién, sujeta a las coordinaciones con el Residente.
e Responsable que digitar y archivar toda la documentacién relacionada a la ejecucién del
Proyecto.

V. PERFIL DE SERVICIO.

Titulo de secretaria (0) ejecutiva (o). !

Experiencia minima de dos (02) afios en labores de secretariado en la ejecucion de proyectos
“ ylo programas y/o actividades y/o digitalizacion y/o tramitacién y/o archivo de documentos en
entidades publicas o privadas.

Capacitacién en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), minimo 30 horas.
Capacitacién en Gestion Publica, minimo 20 horas.

Capacitacion en temas de secretariado, minimo 20 horas. |
Capacitacién en software de Ofiméatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 20 horas.

e & o o

Vl. PLAZO DEL SERVICIO.

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion de area usuaria.

. ENTREGABLE.
El contratado debera entrégar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vill. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en'la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroecondmico.

E! valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO -
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La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-~19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl. PENALIDADES. !

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. '

&,
{
\
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iTEM 5: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE
CACAO -1,

.  NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO
DEL CULTIVO DE CACAO - |, en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en
cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucién N° 195-88-CG,
vigente para la ejecucién de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe .

.  FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO
-1, para el PIP a ejecutarse en a&mbito de las provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Regién
Cajamarca y las Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Region
Amazonas, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico
del proyecto de inversijon publica. T

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Liderar la ejecucion de actividades, en coordinacion con el equipo de técnicos de campo, de
acuerdo a sus competencias.

e Coordinara con el residente del proyecto todos los trabajos, para solicitud de los
requerimientos correspondientes. .

e Responsable del desarrollo de capacidades en los productores beneficiarios en el manejo

. técnico del cultivo de cacao (Viveros, siembra, labores culturales, cosecha, plagas y

enfermedades, beneficio post cosecha), segin metodologia de Extension Rural (Talleres,
DMH, VHF, pasantias, reuniones y otros), conformacion de los Grupos de Ensefianza y
aprendizaje (GEA), identificacién de beneficiarios para la instalacion de las parcelas
demostrativas, asi mismo de la lectura de muestras de suelos y la toma de muestra de agua
juntamente con el Técnico de Campo, para cada una de las parcelas identificadas.

V. PERFIL DE SERVICIO. |

o Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, colegiado y habilitado.

Experiencia minima.de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesional.

Experiencia minima de tres (03) afios, como: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o
responsable de la asistencia técnica a productores en cultivos agricolas y/o Coordinador
Técnico de Proyectos productivos.

e  Capacitacion en fortalecimiento de las tecnologias de cacao y/o manejo técnico del cultivo de
cacao y/o café, minimo 20 horas.

Capacitacion en Extensién Rural, minimo 20 horas.

Capacitacién en fortalecimiento a Inspectores Internos ylo certificacion organica de
organizaciones de productores y/o certificacion social de organizaciones de productores,
minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, F'ow-lerPoint), minimo 30 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

@
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Vil

Viil.

XL

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informF de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor. | !

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades). : : 1.9

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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V.

VL

@

&
QQ.

PLAZO DEL SERVICIO. ©

ITEM 6: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE

CACAO —1I.

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO
DEL CULTIVO DE CACAO - lI, en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en
cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG,
vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecuciéon Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO
- ll, para el PIP a ejecutarse en ambito de las provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Region
Cajamarca y las Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Region
Amazonas, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico
del proyecto de inversién publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Liderar la ejecucion de actividades, en coordinacion con el equipo de técnicos de campo, de
acuerdo a sus competencias.
Coordinara con el residente del proyecto todos los trabajos, para solicitud de los

DMH, VHF, pasantias, reuniones y otros), conformacién de los Grupos de Ensefianza y
aprendizaje (GEA), identificacion de beneficiarios para la instalacion de las parcelas
demostrativas, asi mismo de la lectura de muestras de suelos y la toma de muestra de agua
juntamente con el Técnico de Campo, para cada una de las parcelas identificadas.

[ ]
requerimientos correspondientes.

* Responsable del desarrollo de capacidades en los productores beneficiarios en el manejo
técnico del cultivo de cacao (Viveros, siembra, labores culturales, cosecha, plagas y
enfermedades, beneficio post cosecha), segin metodologia de Extension Rural (Talleres,

PERFIL DE SERVICIO. 1

Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, colegiado y habilitado.

Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el gjercicio profesional.

Experiencia minima de tres (03) afios, como: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o

responsable de la asistencia técnica a productores en cultivos agricolas y/o Coordinador

Técnico de Proyectos productivos.

»  Capacitacion en fortalecimiento de las tecnologias de cacao y/o manejo técnico del cultivo de
cacao y/o café, minimo 20 horas. '

Capacitacién en Extensién Rural, minimo 20 horas.

e Capacitacion en fortalecimiento a Inspectores Intenos y/o certificacion organica de

organizaciones de productores y/o certificacion social de organizaciones de productores,

minimo 20 horas.

e  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.
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VII.

VIl

IX.

X

ENTREGABLE.

E! contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO.

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ailgte el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 7: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.

.  NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL
Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara
en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido,
en cumplimiento a la Resoluciéon de Contraloria General de La Republica, Resolucién N° 195-88-
CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

Il. SOLICITANTE

l.a Direccion de Desarrolio Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

.  FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL Y FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL, para el PIP a ejecutarse en ambito de las provincias de Jaén, San Ignacio,
Cutervo de la Regién Cajamarca y las Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez de Mendoza
de la Region Amazonas, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el
expediente técnico del proyecto de inversion publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Liderar la ejecucion de actividades, en coordinacién con el equipo de técnicos de campo, de
acuerdo a sus competencias.

o Coordinara con el residente del proyecto todos los trabajos, para solicitud de ios requerimientos
correspondientes.

e Resolvera posibles conflictos sociales que se susciten en el ambito y que estén relacionados
directa o indirectamente con las acciones del proyecto.
Realizar Evaluacion al personal técnico de en la utilizacién de metodologias y Extension Rural.
Promover el fortalecimiento de capacidades en metodologias de Extensién Rural con todo el
personal técnico del Proyecto.

V. PERFIL DE SERVICIO.

o Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Forestal o Ambiental colegiado y
habilitado. |
Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesional.

Experiencia minima de tres (03) afios, como: Facilitador de programas de capacitacion y
Extensién y/o coordinador de produccién agropecuaria para los mercados y/o asesor técnico
en capacitacion y/o fortalecimiento organizacional.

+ Capacitacion en fortalecimiento organizacional rurales y/o Asociatividad y modelo Cooperativo
ylo, elaboracion de proyectos productivos y/o estrategias de Intervencion para facilitar la
Comunicacién con Asociaciones de Productores Agropecu l‘rios, minimo 20 horas.
Capacitacién en Gestion Publica, minimo 20 horas. 1
Capacitacion en Escuelas de campo para productores y/o' Metodologias de Extension Rural
para procesos de Facilitacion, minimo 30 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

VI. ' PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de |a notificacion del drea usuaria.

@
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ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
serd presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico,

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. |
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M 8: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN CERTIFICACION Y GESTION
COMERCIAL.

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un ESPECIALISTA EN CERTIFICACION Y
GESTION COMERCIAL, en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el
dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a
la Resolucion de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la
ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto EsPeciaI Jaén San lIgnacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km, 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un ESPECIALISTA EN CERTIFICACION Y GESTION COMERCIAL,
para el PIP a ejecutarse en ambito de las provincias de Jaén, San Ignacio, Cutervo de la Region
Cajamarca y las Provincias de Bagua Utcubamba y Rodriguez de Mendoza de la Region
Amazonas, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico
del proyecto de inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Liderar la ejecucion de actividades, en coordinacion con el equipo de técnicos de campo, de
acuerdo a sus competencias.

e Coordinara con el residente del proyecto todos los trabajos, para solicitud de los

requerimientos correspondientes.

+ Resolvera posibles conflictos sociales que se susciten en el ambito y que estén relacionados

directa o indirectamente con las acciones del proyecto

o  Preparar a los integrantes del Sistema de Control Interno para las autorias/inspeccion interna

para la certificacion organica y comercio justo, en cuatro organizaciones de productores

beneficiarias del proyecto. |

e Preparar a los integrantes del Sistema de Control Interno para las autorias/inspecciones

externas para la certificacion organica y comercio justo en cuatro organizaciones de

productores beneficiarias del proyecto.

Realizar el seguimiento a cuatro organizaciones beneficiarias desde el beneficio post

cosecha, almacén, transformacién y venta del cacao.

Contribuir con el marketing del cacao y del mejoramiento de la pasta de cacao en cuatro

organizaciones benef iciarias. |

PERFIL DE SERVICIO.

Titulo profesional de Ingeniero Agronomo y/o Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesional.

Experiencia minima de tres (03) afios, como: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o
Coordinador Técnico de Proyectos Productivos y/o facilitador de programas de capacitacion y
Extensién Rural.

o  Capacitacion en fortalecimiento de las tecnologias de cacao, manejo técnico del cultivo de

cacao y/o Extensién Rural, minimo 30 horas.

e Capacitacion en fortalecimiento a Inspectores Internos y/o certificacion organica de

organizaciones de productores y/o certificacion social de organizaciones de productores,
minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

»
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PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la nofificacién del drea usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
seré presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO |

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA. |

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-1 9, la entidad tomara
en cuenta lo establecido ien los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 9: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE OMIA Y

CHIRIMOTO (PROV. RODRIGUEZ DE MENDOZA).
NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE OMIA Y CHIRIMOTO (PROV. RODRIGUEZ‘L DE MENDOZA), en la etapa de
inversién del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de
La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por
Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconomico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE OMIA Y CHIRIMOTO (PROV. RODRIGUEZ DE MENDOZA), para el PIP a
ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones serdn asumidas de acuerdo a lo
establecido en el expediente técnico del proyecto de inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

e  Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformadoipor un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afo,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto. _

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sLs zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

» Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencién del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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»  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de Area Técnica Gobiernos
Locales y/o Promotor Agropecuario.

*  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extension rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

s  Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

*  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del 4area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrolio Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor. |

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Aduitos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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ITEM 10: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE
CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

.  NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL
DISTRITO DE CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA), en la etapa de Inversién del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Repliblica, Resolucién
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

i SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe |

lit. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE CAJARURO
(PROV. UTCUBAMBA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversion pablica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO i

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

7 e  Cadatécnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como méaximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada ario,
de acuerdo a la fenologia del cultivo. '

e Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucién
del Proyecto.

¢ Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

« Debe promover en los beneficiarios 1a renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias. .

o\ El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion

verificacién del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL). ,|
i
e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
ylo Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de Area Técnica Gobiernos
Locales y/o Promotor Agropecuario. ’
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e Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e  Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

»  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la nofificacion del area usuaria.

VII. ENTREGABLE
!
El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Viil. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en |a semana siguiente de la presentacion del
4 entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

X. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

L.a conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrolio Agroecondémico del PEJSIB,
M\ quien realizara el tramiite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
\Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

\Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, |la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl. PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 11: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).
NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO: |

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - li, PARA EL
DISTRITO DE CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA), en la etapa de Inversion del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE !

La Direccién de Desarrollo Agroecondémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - ll, PARA EL DISTRITO DE CAJARURO
(PROV. UTCUBAMBA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversion publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

¢ Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacién (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo. L
Deben portar los elementos protectores como mascarilla, p otector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
deI Proyecto.
Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizardn en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.
o Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.
¢\ El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Orgéanica y Certificacién en Comercio Justo.
¢ | Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
\/ baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinaciéon con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.
El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condlcmnes para el establecimiento de Ias parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el amblto de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

I
o Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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¢  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
ylo Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de Area Técnica Gobiernos
Locales y/o Promotor Agropecuario.

s Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

s  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
» entregable o informe al director de Desarroilo Agroecondmico.

El valor estimado de la prestaciéon del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estaré a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

|
] encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante.el COVID-19, la entidad tomara
n cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
ersonas en grupo de riésgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
omorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicarén las penalidades establecidas en el articulo 1?2 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. ;
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iTEM_12: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - lil, PARA EL DISTRITO DE
CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - i, PARA EL
DISTRITO DE CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA), en |a etapa de Inversién del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La RepUblica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

1. SOLICITANTE 5
La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - i, PARA EL DISTRITO DE CAJARURO
(PROV. UTCUBAMBA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversion publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los IGrupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

" e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

e Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

+ Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)

y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucién
del Proyecto.

s los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o

alquiladas por ellos mismos.
Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

e Deber4 promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista

de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
i en Certificacion Organica'y Certificacion en Comercio Justo.

s Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacac en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinaciéon con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

| incremento y decremento de los beneficiarios en el émbitolde intervencién del proyecto sera
motivo de reubicacion' del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
jecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de IBachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de Area Técnica Gobiernos
Locales y/o Promotor Agropecuario. |

e Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extension rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacién Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion orgénica, minimo 20 horas.

¢ Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowlerPoint), minimeo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la nofificacién del drea usuaria.

Vil ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vill. FORMA DE PAGO

~ Laforma de paga sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
) entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

E! valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

' CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad de! Residente e
Inspector/Supervisor.

X. REVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

} encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

en cuenta lo establecido -en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
ersonas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
omorbilidades).

XI. PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. |
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iTEM 13: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).
.  NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL
DISTRITO DE CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA), en la etapa de Inversion del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Republica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

lil. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL DISTRITO DE CAJARURO
(PROV. UTCUBAMBA), para el PIP a ejecutarse en ambito! de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversién publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
- (GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

o Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto. : _

» Los técnicos.de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

e Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

o Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Orgéanica y Certificacion en Comercio Justo.

Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién orgéanica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

L ]
[ ]
El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencién del proyecto sera

motivo de reubicacion del &mbito de atencion del Técnico de Campo, esto serd previa evaluacion

jecutora.

ERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

@ verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad

e\ Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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VL.

VI

I\

IX.

XI.

Vil

¢  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
ylo Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de Area Técnica Gobiernos
Locales y/o Promotor Agropecuario.

o Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensidn rural y/o herramientas de extension y/o!en desarrolio de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

s Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

e  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO |

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la nofificacion del area usuaria.

ENTREGABLE

|
El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la' prestacion del servicio se realizard) a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
uien realizara el trdmite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
spector/Supervisor. |

REVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

| encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

n cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
c morbllldades)

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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(TEM_14: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - V, PARA EL DISTRITO DE
CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - V, PARA EL
DISTRITO DE CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA), en |a etapa de Inversién del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Reptblica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

II. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrolio Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua-
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya —San Ignacio,
Provincia de -Jaén, Departamento de Cajamarca. Teléfono (076)-433008, Email:
direccionejecutiva@peijsib.gob.pe

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - V, PARA EL DISTRITO DE CAJARURO
(PROV. UTCUBAMBA), para el PIP a ejecutarse en émb|t01 de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversién publica.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
. (GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

o  Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

e Debe planificar sus actividades de capacitacién (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasiadaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos. ‘

o Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) V|5|tas hogar finca (VHF).

e Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Organica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
otivo de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto serd previa evaluacion
verificacion del Reszdente Supervisién y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
jecutora .

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e  Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

e Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

¢ Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

s  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VL. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

VIl ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
serd presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

f

Viil. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
~ entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX.! ' CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el trdmite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA. |

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

? en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

XI. PENALIDADES. : |

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 15: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA EL DISTRITO DE CUMBA

(PROV. UTCUBAMBA).
NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTRITO DE CUMBA (PROV. UTCUBAMBA), en |a etapa de Inversion del Proyecto, que entrara
en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido,
en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-
CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroecondmico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe =

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE CUMBA (PROV.
UTCUBAMBA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones
seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversién
publica.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenglogia del cultivo.

¢ Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucién
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Orgénica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnlco del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencién del proyecto sera

motivo de reubicacion del ambito de atencidn del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
verificacién del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
jecutora.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL). | i

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.




PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

s  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de drea técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

¢ Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
ylo extension rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

¢ Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

VIl ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vill. FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
- entregable o informe al director de Desarrollo Agroecondmico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

| |
Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl PENALIDADES.

e aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado.
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ITEM 16: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITOS DE BAGUA
GRANDE Y JAMALCA (PROV. UTCUBAMBA) Y DISTRITO DE COPALLIN (PROV. BAGUA).

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTRITOS DE BAGUA GRANDE Y JAMALCA (PROV. UTCUBAMBA) Y DISTRITO DE
COPALLIN (PROV. BAGUA), en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde
el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento
a la Resolucion de Contraloria General de La Reptiblica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para
la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua-
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya —San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca. Teléfono (076)-433008, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe.

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITOS DE BAGUA GRANDE

| Y JAMALCA (PROV. UTCUBAMBA) Y DISTRITO DE COPALLIN (PROV. BAGUA), para el PIP
a ejecutarse en dmbito de la provincia de Bagua, cuyas funmones seran asumidas de acuerdo a
lo establecido en el expediente técnico del proyecto de i mvers:on publica.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEASs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

e Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, efc.), con los productores benefi iciarios durante el inicio de cada afio,

de acuerdo a la fenologia del cultivo.
e Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la gjecucién

del Proyecto.

o Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizardn en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos,

e Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

s Debers promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Orgénica y Certificacion en Comercio Justo.

e\ Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacac en
baba y la comercializacién orgéanica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora. f

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL). l

\©

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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VL.

Vil

VIN.

Xl.

¢ Experiencia minima de tres (03) afios como: Téchico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
ylo extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

¢ Capacitacién en Certificacion Orgénica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

s  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del drea usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

« Laforma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semapa siguiente de la presentacion del
/ entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

E!l valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrolio Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarmnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

Se\ aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Conftrataciones del Estado. ‘
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¢ Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformadapor un maximo de 15 productores afines.

e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

e Debe planificar sus’ actividades de capacitaciéon (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
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.

ITEM 17: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE IMAZA
(PROV. BAGUA),

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL
DISTRITO DE IMAZA (PROV. BAGUA), en la etapa de Inversién del Proyecto, que entrara en
vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en
cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucién N° 195-88-CG,
vigente para la ejecucién de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Es})ecial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Emaik
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - |, PARAl EL DISTRITO DE IMAZA (PROV.
BAGUA), para el PIP alejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran
asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversion publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

+ Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

+ Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos‘mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Orgénica y Certificacion en Comercio Justo.

+ Debe promaver en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del ak:
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

acao; en coordinacién con los

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
otivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacién

jecutora.

ERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

Q verificaciéon del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad

e \ Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

s  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.




Vi.

VII.
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¢ Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Orgénica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

» Capacitacion en en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
seréa presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

VIii. FORMA DE PAGO

IXi

Xl

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
' ” entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliarjio, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

REVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situaciéon de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
ersonas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
omorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicarén las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

<
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iTEM 18: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - II, PARA EL DSITRITO DE IMAZA
(PROV. BAGUA).

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - II, PARA EL
DISTRITO DE IMAZA (PROV. BAGUA), en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en
vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en
cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Replblica, Resolucion N° 195-88-CG,
vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE.

La Direccion de Desarrollo Agroecondmico del Proyecto EsPeciaI Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Telefono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA.

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - [I, PARA EL DISTRITO DE IMAZA (PROV.
BAGUA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran
asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversién plblica.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus: actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afo,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

* Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

¢ Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos. |

o  Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

o Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en

) baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias. |

o El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacién
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora. ‘

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

¢\ Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuano y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario. .
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VL.

Vil

VL.

X,

XI.

e Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extensién y/o en desarmollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.
e  Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de |la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

e aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 1%2 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado.
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iTEM_19: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE
ARAMANGO Y EL PARCO (PROV. BAGUA). |

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE ARAMANGO Y EL PARCO (PROV. BAGUA), en la etapa de Inversion del
Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta
el periodo establecido, en cumplimiento a la Resoluciéon de Contraloria General de La Republica,
Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de QObras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

Ik SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5, Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

in. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE ARAMANGO Y
EL PARCO (PROV. BAGUA), para el PIP a ejecutarse en dmbito de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el qxpediente técnico del proyecto de
inversion plblica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO
- Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
e  Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

e Debe planificar sus:actividades de capacitacién (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicic de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

o Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos,
o Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
+ Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.
El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.
o Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
% especialistas de acuerdo a sus competencias. | {

E! personal técnico de campo junto con el Especaahsta de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

I incremento y decremento de los beneficiarios en el &mbito de intervencidén del proyecto sera

otivo de reubicacién del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Remdente Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora. l

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
ylo Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

¢ Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
ylo extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

s Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién orgénica, minimo 20 horas.

e Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato seré de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

Vil ENTREGABLE

E! contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Viil. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
' - entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,

. alimentacion, hospedaje; indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).
\

X4 ' CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,

quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
/\4 Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

l. PENALIDADES.

\\ \
"-.,ISe aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 20: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE LA PECA
(PROV. BAGUA).

. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTIRTO DE LA PECA (PROV. BAGUA), en |a etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en
vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en
cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Republica, Resolucién N° 195-88-CG,
vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroecondmico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

lil. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE LA PECA (PROV.
BAGUA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran
asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversién pablica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

\ (GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como méximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afo,
de acuerdo a la fenologia del cultivo. |

e  Deben portar los elementos protectores como mascarilia, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Orgénica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de Igs parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito' de intervencién del proyecto sera
motivo de reubicacién del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluaciéon
y verificacién del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).
\ |
o\ Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
»  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales

@ y/o promotor agropecuario.
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e Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

¢ Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

e Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato serd de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del drea usuaria.
VIl ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anpal y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes] dirigido al Residente del Proyecto.

Viii. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
Y » - - .
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestaciéon del servicio se realizaré‘ a todo costo (incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX.  CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad de! Residente e
Inspector/Supervisor.

REVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades). 1

Xl PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 21: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE BAGUA
{PROV. BAGUA).

I NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL
DISTRITO DE BAGUA (PROV. BAGUA), en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en
vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en
cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG,
vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

1
1B SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

.  FINALIDAD PUBLICA

- Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE BAGUA (PROV.
BAGUA), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran
asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

s Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo. |

»  Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

e Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

e Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especuallsta de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacién en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

- o El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

|
El incremento y decremento de los beneficiarios en el dmbito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

}

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachi|ler en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

@
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e Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o Jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
ylo extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacién en Certificacién Organica de organizaciones de productores y/o Certificacién
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

VI ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Viil. FORMA DE PAGO

\ Laforma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
. entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontramos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las

personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
X" comorbilidades).

Xl. PENALIDADES.

S licaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
ataciones del Estado. j
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[TEM_22: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE_CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE
ARAMANGO Y COPALLIN (PROV. BAGUA).

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA LOS
DISTRITOS DE ARAMANGO Y COPALLIN (PROV. BAGUA), en la etapa de Inversién del
Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta
el periodo establecido, en cumplimiento a ta Resolucién de Contraloria General de La Republica,
Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucién de Obras Publicas por Ejecucién
Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

\
La Direccion de Desarrollo Agroecondémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

|
Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE ARAMANGO Y
COPALLIN (PROV. BAGUA), para el PIP a ejecutarse en a&mbito de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversion puablica.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO

o Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)

y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucién
del Proyecto. 1

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.
e Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

»

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinaciéon con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Organica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promd'ver en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacac en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,

3 estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

: e Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

E! incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de. intervencién del proyecto sera
otivo de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejacutora.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental. i
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o  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
ylo Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

¢ Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacién en Certificacién Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

e  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato serd de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dfa siguiente de la notificacion del area usuaria.

A8 ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando Ia_ﬁ actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vil. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
“ entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.
El valor estimado de la prestacién del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).
XA

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
inspector/Supervisor. /

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontramos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

n cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
parsonas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades). o

PENALIDADES.

Contrataciones del Estado.

%
Xl

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
L
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g
@

i Iv.

iTEM 23: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE

BELLAVSITA (PROV. JAEN) Y LOS DISTIRTOS DE CHIRINOS Y TABACONAS (PROV.
SAN IGNACIO.

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTRITO DE BELLAVSITA (PROV. JAEN) Y LOS DISTIRTOS DE CHIRINOS Y TABACONAS
(PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el
dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a
la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la
ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email;
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE BELLAVISTA
(PROV. JAEN) Y LOS DISTIRTOS DE CHIRINOS Y TABACONAS (PROV. SAN IGNACIO), para
el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de
acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Al inicio de las actividades de campo debe establecer los :Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protectorfacial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

o Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

¢  Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

» El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica'y Certificacion en Comercio Justo.

Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

\9) El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

’O
e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
.
[ ]

El\incremento y decremento de los beneficiarios en el dmbito! de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacién del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.
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PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

¢  Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
ylo Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de drea técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e  Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

» Capacitacion en Certificacion Organica de organlzaCIones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccidn organica, minimo 20 horas.

e  Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

ENTREGABLE i
El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,

sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del

" entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO |

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el trdmite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional alnte el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

\ Se aplicaran las penalldades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

iTEM 24: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE SAN
JOSE DE ALTO, SANTA ROSA Y BELLAVISTA (PROV. JAEN).

.  NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA LOS
DISTRITOS DE SAN JOSE DE ALTO, SANTAROSAY BELLAVISTA (PROV. JAEN), en la etapa
de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento
del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General
de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por
Ejecucion Presupuestaria Directa.

il. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5: Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén,! Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@peijsib.gob.pe

Hl. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE SAN JOSE DE
ALTO, SANTA ROSA Y BELLAVISTA (PROV. JAEN), para el PIP a ejecutarse en ambito de la
provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente
técnico del proyecto de inversion publica.

\ Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacién (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.
Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.
e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.
o  Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) wsnas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.
El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
S S en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.
[

Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinaciéon con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Espemahsta de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencién del proyecto sera
motivg de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacién del Residente, Supervisién y responsable de Segwmlento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e  Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

\@




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

* Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

« Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e  Capacitacion en Certificacion Organica de organizacione"s de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

s  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VL. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato seré de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria. |

Vil ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién

al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,

sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.
|

Viil. FORMA DE PAGO

. . E La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién
del entregable o informe al director de Desarrolio Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

\

X ' CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA. |
Al encontramos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xi. PENALIDADES.

e, aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
oﬁt&rataciones del Estado.
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iTEM 25: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO., PARA EL DISTRITO DE
POMAHUACA (PROV. JAEN).

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTRITO DE POMAHUACA (PROV. JAEN), en la etapa de Inversién del Proyecto, que entrara
en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido,
en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-
CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe |

. FINALIDAD PUBLICA '

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE POMAHUACA
(PROV. JAEN), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones
seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversion
publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

v
* Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
, (GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
¢ Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
e Debe planificar sus actividades de capacitacién (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afo,
de acuerdo a la fenologia del cultivo. |
» Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.
e Los técnicos de campo, se trasladarén y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.
Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.
El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.
Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.
El personal técnico de campo junto con el Especialist'? de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
mativo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y vayificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecitora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e  Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

@
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Vi.

Vil

VIll.

A

»  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuano y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

o  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/lo extension rural y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

o  Capacitacion en Certificacién Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

e  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

E! plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
seréa presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
. entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

E! valor estimado de la prestacién del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO .

of
La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional a::ﬂe el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido ien los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

o

aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
trataciones del Estado.’
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iTEM 26: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO. PARA LOS DISTRITOS DE
POMAHUACA, COLASAY Y PUCARA (PROV. JAEN) Y LOS DISTRITOS DE CHOROS Y
PINPINGOS (PROV. CUTERVO).

. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA LOS
DISTRITOS DE POMAHUACA, COLASAY Y PUCARA (PROV. JAEN), Y LOS ISTRITOS DE
CHOROS Y PINPINGOS (PROV. CUTERVO), en |a etapa de Inversion del Proyecto, que entrara
en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido,
en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-
CG, vigente para la ejecucion de Obras Plblicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

Il. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N°i20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, | Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

Iil. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO, PARA LOS
DISTRITOS DE POMAHUACA, COLASAY Y PUCARA (PRQV. JAEN) Y LOS DISTRITOS DE
CHOROS Y PINPINGOS (PROV. CUTERVO), para el PIP a ejecutarse en &mbito de la provincia
de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico
del proyecto de inversion publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e  Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o0 como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar e| distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto. |

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

) e  Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.
El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.
Debe promover en'_ los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la ‘comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

o\ El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito|de intervenciéon del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Ciampo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.
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V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL). i

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

+ Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extension rural y/o herramientas de extensién y/o!en desarmollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

¢ Capacitacién en Certificacién Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién orgénica, minimo 20 horas.

« Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

VIl ENTREGABLE

E! contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
serd presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vill. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
- entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

i . A
El valor estimado de la prestaciéon del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrolio Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor. . i

DN

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, |la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las

ersonas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
omorbilidades).

X ENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM

v

%
4
Y

@

27: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE

CHIRINOS Y LA COIPA (PROV. SAN IGNACIO).
NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE CHIRINOS Y LA COIPA (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversion del
Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta
el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La RepUbiica,
Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Pulblicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA |

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE CHIRINOS Y LA COIPA (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en
ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en
el expediente técnico del proyecto de inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

» Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs 0 como maximo 12 GEAs.

e Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,

de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)

y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion

del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o

alquiladas por ellos mismos.

e  Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

e Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,

; estableceran las condiciones para el establecimiento de Iais parcelas demostrativas.

i

El incremente y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencién del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
y verificacion del Residente, Supervisiéon y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.
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V.

Vi

VIl

VIl

4

Xl.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

o Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental,

e Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas. L

e  Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

s  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato seréa de veinticuatrp (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

. La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de |la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacién del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliarilo, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las

personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES,

Se aplicarén las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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[TEM_28: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE

NAMBALLE (PROV. SAN IGNACIO).
NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTRITO DE NAMBALLE (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversidn del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Republica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Pliblicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5/Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 015 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO
DE NAMBALLE (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de
Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a |o establecido en el expediente técnico del
proyecto de inversion publica.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

* Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

e Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si o amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrolio de sus actividades durante la ejecucién
del Proyecto.

¢ Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizardn en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

o Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

» Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias. ]

+ El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

| incremento y decremento de los beneficiarios en el dmbito de intervencion del proyecto sera
otivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
verificacion del Remdente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
jecutora. i |

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

¢ Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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e Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiemos locales
ylo promotor agropecuario.

» Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
ylo extension rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

VL. ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes; dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroecondmico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

XL PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 29: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE SAN
IGANCIO Y SAN JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO).

1. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE SAN IGANCIO Y SAN JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa
de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento
del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General
de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por
Ejecucion Presupuestaria Directa.

I SOLICITANTE

La Direccion de:Desarrolio Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5/Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

Nl.  FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO PARA LOS
DISTRITOS DE SAN IGANCIO Y SAN JOSE DE LOURDES (PROV SAN IGNACIO), para el PIP
a ejecutarse en ambito de 1a provincia de Bagua, cuyas funcmnes seran asumidas de acuerdo a
lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversién publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

» Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante ia ejecucion

.+ Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
e  Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs 0 como maximo 12 GEAs.
L ]

alquiladas por ellos mismos.
Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.
El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

o Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacac en

del Proyecto.
4 e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
(

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

] baba y la comercializacion organica y solidaria del ‘cacao; en coordinacién con los
‘ especialistas de acuerdo a sus competencias.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacién del ambito de atencidn del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion

y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora. H

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).
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o Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrolio de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas,

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién orgénica, minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato serd de veinticuatro (24) meses, el mismo que regird
partir del dia siguiente de la nofificacion del area usuaria.

Vil ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Viil. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
. entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizarg a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX! ) CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el trdmite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las

o personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl, PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado.
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iTEM 30: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE SAN JOSE
DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO).

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTRITO DE SAN JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversién del
Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta
el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria General de La Republica,
Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

Il. SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconomico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

.  FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO
DE SAN JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en ambito de la
provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente
técnico del proyecto de inversién publica. jl

DESCRIPCION DEL SERVICIO

de acuerdo a la fenologia del cultivo.

o Deben portarlos elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

o  Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) vi§'itas hogar finca (VHF).

o Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

o El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Orgénica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

v.
e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
" e«  Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
e Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,

El incremento y decremento de los beneficiarios en el &mbito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacién

verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).
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VI

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

e Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e  Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extension rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

s Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la noftificacién del area usuaria. |

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

V. FORMADEPAGO ]

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del

entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

E! valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
IX)

alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO |

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroecondmico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
ntrataciones del Estado.

X.
Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las
S
Xl.
\

\
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iTEM 31: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTIRTO DE SAN JOSE
DE LOURDES Y DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado:para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO, PARA EL
DISTIRTO DE SAN JOSE DE LOURDES Y DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO},
en la etapa de Inversion del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del
perfeccionamiento del contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucion de
Contraloria General de La Republica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucidon de
Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

L. SOLICITANTE
|
La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TI’ECNICOiDE CAMPO, PARA EL DISTIRTO
DE SAN JOSE DE LOURDESY DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP
a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a
lo establecido en el expediente técnico del proyecto de inversion pablica.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

¢ Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

¢ Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaradn en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

3 ¢ Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacién Organica y Certificacion en Comercio Justo.

o Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacion organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el é\mbito:I de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del &mbito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacion
'y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental. ‘

@
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s  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

o  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/lo extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

o Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

¢  Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VL.  PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

VIL. ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
“entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconomico del PEJSIB,

quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades). : !

l.  PENALIDADES.

e aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de

X |
Q ontrataciones del Estado.
. i

. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.
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ITEM 32: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL
DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversion del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucién
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

L. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

.  FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO - |, PARA EL DISTRITO DE
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de
Bagua, cuyas funciones serén asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del
proyecto de inversion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

¢ Al inicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,

\ de acuerdo a la fenologia del cultivo.

‘e Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

( e Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
L]

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacién con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

| incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacién

verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e  Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

\©@
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e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

s  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/lo extension rural y/o herramientas de extensiéon y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

¢ Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacién
social de organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI.  PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la nofificacién del area usuaria.
|
VIL. ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizard a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

Vill. FORMA DE PAGO
La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacioén del
. entregable o informe al director de Desarrollo Agroecon6mico.
El valor estimado de!'la prestacion del servicio se realizara| a todo costo (Incluye movilidad,

alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

IX." CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.
X.
\

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA,

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).
|
ENALIDADES.

Se aplicardn las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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iTEM 33: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO- Il, PARA EL
DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversion del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

IL SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

18 FINALIDAD PUBLICA j

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO- I, PARA EL
DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en ambito de la
provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente
técnico del proyecto de inversion publica.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

v
; |
. Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
j (GEAs) conformado por un méximo de 15 productores afines.
e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como méaximo 12 GEAs.
¢ Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,

parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

o Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).

Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico de! Proyecto.

El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Orgénica 'y Certificacion en Comercio Justo.

e Debe promover en los beneficiarios la renovacion de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacion con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

e El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

¢ mediato. |

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacién
y verificacién del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.

@
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»  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

e  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extension rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e  Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién orgénica, minimo 20 horas.

e  Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria,

VII. ENTREGABLE

E! contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,

sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.
]

Vill. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacién del
~ entregable o informe al director de Desarrollo Agroecondmico.
El valor estimado de la prestacién del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).
1

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estaré a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizard el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA. |

Al encontrarnos en situacién de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las

personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten

—X  comorbilidades).
5

Xl. PENALIDADES.

aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de

D Contrataciones del Estado.




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

ITEM 34: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - i, PARA EL DISTRITO DE
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO9.

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO- ll, PARA EL
DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversién del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucion
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa.

. SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

1. FINALIDAD PUBLICA =

Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO- lil, PARA EL DISTRITO DE HUARANGO
(PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de Bagua, cuyas
funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del proyecto de
inversion publica.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO |

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje
(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.

e Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.

* Debe planificar sus actividades de capacitacién (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneﬁci@ﬁos durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo. |

e Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar el distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucion
del Proyecto.

» Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

» Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias. [

e El personal técnico de campo junto con el Especialist% de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

El incremento y decremento de los beneficiarios en el ambito de intervencion del proyecto sera
motivo de reubicacién del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto serd previa evaluacion

\y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental.
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e  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario yfo Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

o Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
ylo extensién rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e  Capacitacion en Certificacién Organica de organijzaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccion orgénica, minimo 20 horas.

e Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vill. FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
~entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico.

El valor estimado de la prestaciéon del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten

& Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara

Xl

comorbilidades).

PENALIDADES.

e aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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e

TEM 35: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL DISTRITO DE

B L S A LA o LU SN A SIS Ea L aiE IR JLCANMEE AN 4

HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).
L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL
DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), en la etapa de Inversién del Proyecto, que
entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta el periodo
establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica, Resolucién
N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria Directa.

I SOLICITANTE

La Direccién de Desarrollo Agroeconémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

mn. FINALIDAD PUBLICA |
Contratar los servicios de un TECNICO DE CAMPO TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL
DISTRITO DE HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO), para el PIP a ejecutarse en ambito de la
provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente
técnico del proyecto de inversién publica.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

e Alinicio de las actividades de campo debe establecer los Grupos de ensefianza Aprendizaje

(GEAs) conformado por un maximo de 15 productores afines.
Cada técnico de campo tendra a su cargo como minimo a 10 GEAs o como maximo 12 GEAs.
Debe planificar sus actividades de capacitacion (VHF, DMH, Reuniones, dias de campo,
parcelas demostrativas, etc.), con los productores beneficiarios durante el inicio de cada afio,
de acuerdo a la fenologia del cultivo.

o Deben portar los elementos protectores como mascarilla, protector facial (si lo amerita el caso)
y guardar ell distanciamiento social en el desarrollo de sus actividades durante la ejecucién
del Proyecto.

e Los técnicos de campo, se trasladaran y movilizaran en sus zonas en movilidades propias o
alquiladas por ellos mismos.

Debe realizar durante el mes como minimo quince (15) visitas hogar finca (VHF).
Debera promover el trabajo en equipo con todo el equipo Técnico del Proyecto.

e El personal Técnico de campo realizara sus actividades en coordinacion con los Especialista
de Manejo Técnico del Cacao, Especialista de Fortalecimiento Organizacional y Especialista
en Certificacion Organica y Certificacion en Comercio Justo.

¢ Debe promover en los beneficiarios la renovacién de plantaciones, el acopio del cacao en
baba y la comercializacién organica y solidaria del cacao; en coordinacién con los
especialistas de acuerdo a sus competencias.

El personal técnico de campo junto con el Especialista de Manejo Técnico del Cacao,
estableceran las condiciones para el establecimiento de las parcelas demostrativas.

|'incremento y decremento de los beneficiarios en el émbitolde intervencién del proyecto sera

otivo de reubicacion del ambito de atencion del Técnico de Campo, esto sera previa evaluacién
y verificacion del Residente, Supervision y responsable de Seguimiento y Monitoreo de la Entidad
Ejecutora.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

e Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Grado de Bachiller en Agronomia, Forestal o
Ambiental. !

@
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*  Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista
y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales
y/o promotor agropecuario.

o Capacitaciéon en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café
y/o extensién rural y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a
productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30
horas.

e Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion
social de organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

»  Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Vl. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de |a notificacion del area usuaria.

VIl ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
seré presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Vill. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semapa siguiente de la presentacion del
« entregable o informe al director de Desarrolio Agroecondmico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacién, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

) & PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos én la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios v los que presenten
comorbilidades).

Xl ALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Caontrataciones del Estado.
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iTEM 36: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO VIVERISTA.

.  NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un TECNICO VIVERISTA, en la etapa de
Inversién del Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato hasta el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de
La Repudblica, Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por
Ejecucién Presupuestaria Directa.

SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroecondémico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca, Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

|18 FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un TECNICO VIVERISTA, para el PIP a ejecutarse en ambito de la
provincia de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente
técnico del proyecto de inversion pablica.

\'A DESCRIPCION DEL SERVICIO

e El Técnico Viverista sera el encargado de modo permanente y directo de la conduccion de las
diferentes actividades en el Vivero.

e Requerir los materiales, insumos y bienes en forma oportuna para la produccion de plantones
de los clones de cacao, previstos en el expediente técnico.
Producir en calldad y cantidad la. meta de plantones de clanes de cacao.

e  Controlar los materiales insumos, herramientas y otros bienes asignados para el vivero,
contrastando con la cantidad y calidad requeridos, llevando Kardex actualizados.

e  Advertir y devolver los materiales, insumos, herramientas, equipos, otros, que no cumplan
con la calidad y especificaciones técnicas requeridas.

+  Solicitar el requerimiento oportuno de mano de obra no calificada para actividades especificas
del vivero.

e  Evaluar e informar el rendimiento laboral del personal asngnados al vivero, contratados para
actividades especificas.

o Elaborar las planillas de jornales en los plazos establemdos asi como la entrega de las
planillas respectivas, para su tramite y cancelacion.

e Coordinar con el Residente y Especialistas para la ejecucion de talleres de capacitacién en
temas de manejo de viveros y en plantaciones establecidas.

e Apoyar al Residente para el control en la construccion de infraestructura y produccion
propiamente dicha de plantones.

o Fadilitarla mformacwn de.avance fisico al Especialista, de las actividades a su cargo, para la
elaboracion de los informes mensuales, anuales y finales.

PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

Titulo Profesional de Técnico Agropecuario y/o Bachiller en Ingenieria Forestal/ Agronomia.
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios.

Experiencia minima de dos (02) afios, en la produgcion y,-‘o manejo plantones en vivero.
Capacitacion en produccion de plantones de cultivos agricolas en vivero, minimo 20 horas.
Capacitacién en injertos en plantones de cacao y/o citricos y/o frutales, minimo 20 horas.
Capacitacion en capacidad de concertacion, liderazgo y/o desarrollo de capacidades, minimo
20 horas.

¢ Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
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VL. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracién del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacién del area usuaria.

VIl ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcién
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

FORMA DE PAGO

La forma de pago serd mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrolio Agroeconémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrolio Agroeconémico del PEJSIB,

quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarmnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacion a las

personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl. ENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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ITEM 37: SERVICIO PARA LABORES DE VIGILANTE - .

L NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un VIGILANTE -l, en la etapa de Inversién del
Proyecto, que entrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta
el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica,
Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

" SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroecondmico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe !

. FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un VIGILANTE -l, para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia de
Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico del
proyecto de inversién publica,

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Iv.
o Custodiar o vigilar los bienes asignados y su uso en el vivero a su cargo durante el horario a
. su servicio en turno (Diurno y/o nocturno).
e  Custodiar o vigilar toda la infraestructura productiva, plantulas de almacigo y los plantones
producidos en los viveros durante el horario de su servicio.
» Realizar el registro de las visitas y ocurrencias producidas durante el horario de su servicio e
V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

vi

®

informar en forma oportuna a su jefe inmediato de ser el caso.
e  Atendery orientar a los usuarios que acuden al Vivero Fruticola Yanuyacu.

e Experiencia especifica en guardiania y/o vigilancia publico o privado, como minimo un (01)
afio.

s  Contar con secundaria completa.
» Capacitacion en temas relacionados a guardiania y/o vigilancia, minimo 20 horas.

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

ENTREGABLE

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

VIil. FORMA DE PAGO
|

La forma de pago ser4 mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroecondémico.

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritoric y otros).

@
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IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl. PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

¥
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ITEM 38: SERVICIO PARA LABORES DE VIGILANTE - II.

L. NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO:

Profesional contratado para realizar actividades de un VIGILANTE -li, en la etapa de Inversion del
Proyecto, que enfrara en vigencia desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato hasta
el periodo establecido, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria General de La Republica,
Resolucion N° 195-88-CG, vigente para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa.

IIl.  SOLICITANTE

La Direccion de Desarrollo Agroecondmico del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua -
PEJSIB, RUC N° 20187384142 con domicilio legal en Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacio,
Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca. Teléfono 929 915 362, Email:
direccionejecutiva@pejsib.gob.pe

1] 8 FINALIDAD PUBLICA

Contratar los servicios de un VIGILANTE - Il, para el PIP a ejecutarse en ambito de la provincia
de Bagua, cuyas funciones seran asumidas de acuerdo a lo establecido en el expediente técnico
del proyecto de inversién publica,

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO

\ ° Custodiar o Vigilar los bienes asignados y su uso en el vivero a su cargo durante el horario a
- su servicio en turno (Diurno o nocturno).
o Custodiar o Vigilar toda la infraestructura productiva, plantulas de almacigo y los plantones
producidos en los viveros durante el horario de su servicio.
e Realizar el Registro de las visitas y ocurrencias producidas durante el horario de su servicio
e informar en forma oportuna a su jefe inmediato de ser ellj caso.
e Atendery orientar a los usuarios que acuden al Vivero Fruticola Yanuyacu.

V. PERFIL DE SERVICIO (DESCRIPCION DEL PERFIL).

o Experiencia especifica en guardiania y/o vigilancia pablico o privado, como minimo un (01)
afio.
. s  Contar con secundaria completa.
¢  Capacitacion en temas relacionados a guardiania y/o vigilancia, minimo 20 horas.

VI. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de duracion del presente contrato sera de veinticuatro (24) meses, el mismo que regira
partir del dia siguiente de la notificacion del area usuaria.

. | ENTREGABLE | |

El contratado debera entregar su informe mensual indicando las actividades realizadas en funcion
al cumplimiento de metas programadas en el Plan Operativo Anual y de acuerdo a su competencia,
"\ sera presentado dos dias laborables antes de terminado el mes, dirigido al Residente del Proyecto.

Viii. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera mediante pagos mensuales, en la semana siguiente de la presentacion del
entregable o informe al director de Desarrollo Agroeconémico

El valor estimado de la prestacion del servicio se realizara a todo costo (Incluye movilidad,
alimentacion, hospedaje, indumentaria, equipamiento, mobiliario, materiales de escritorio y otros).

@
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IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del director de Desarrollo Agroeconémico del PEJSIB,
quien realizara el tramite para el pago respectivo, previo informe de conformidad del Residente e
Inspector/Supervisor.

X. PREVISION POR EMERGENCIA SANITARIA.

Al encontrarnos en situacion de emergencia sanitaria nacional ante el COVID-19, la entidad tomara
en cuenta lo establecido en los diferentes decretos emitidos en la pandemia, en relacién a las
personas en grupo de riesgo para el COVID-19 (Adultos mayores de 65 afios y los que presenten
comorbilidades).

Xl. PENALIDADES.

Se aplicaran las penalidades establecidas en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

&d
i




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

(TEM1: SERVICIO PARA LABORES DE RESIDENTE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo colegiado y habilitado.

Acreditacion:

El Titulo sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a

través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www. titulosinstitutos.pe/, segiin corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso el Titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION
Requisitos:

- Capacitacion en la Ley de la Contrataciones del Estado, minimo 50 horas.

- Capacitacion en Especializacion de Gestiéon de Recursos Naturales y/o Evaluacion de impacto Ambiental y/o en
Sistema de la Gestion de la Calidad, minimo 50 horas.

- Capacitacion en temas relacionados a cultivares de cacao y/o sistemas agroforestales para la produccién
sostenible del cacao, minimo 30 horas.

- Capacitacién en normas de produccion organica y/o certificacion organica y/o certificacion comercio social, minimo
30 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

Acreditacion:

. | Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante

M:Se podra acreditar Ia capaéiigc}éﬁ mediante ceﬂiﬁbadds de estddioé de bostgrada, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

\ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

- Experiencia minima de cinco (05) afios, en el gjercicio profesional.

- Experiencia minima de tres (03) afios, en la ejecucién de Proyectos productivos como: Residente/Coordinador
y/o Supervisor/inspector.

- Experiencia minima de un (01) afio como: Responsable o Especialista en Extension Rural y/o Especialista en
fortalecimiento organizacional con organizaciones de productores y/o Especialista en Certificacion Orgénica de
productores y/o responsable del Manejo Técnico de cultivos Tropicales y/o Especialista en Sanidad Vegetal.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

@ | Y,
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

\ El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/. 150,000.00 {Ciento cincuenta mil con
. 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
y, \{ afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
i emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/ 55,444.20 (Cincuenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 20/100 soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
| de pago, seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro

\ Y pequeina empresa.

‘- Se consideran servicios similares a los siguientes: Residente/Coordinador y/o Supervisor/inspector, en la
ejecucion de Proyectos Productivos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

&  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

= .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir elio
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computaré la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la
calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de fas obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

{
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentadora correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios ¢ comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acredifar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos, infegrantes que se hayan
compromelido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

ortante

e ——

Si cgfr_i_c‘a-resu!tado de una consulta u observacién corresponde precisarsé o ajustarse el requerimiento, se
\solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecfo, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases. - . |

« Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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iTEM2: SERVICIO PARA LABORES DE ASISTENTE DE RESIDENTE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Ingeniero Forestal colegiado y habilitado.
Acreditacion:

El Titulo sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitp://www.titulosinstitutos.pe/, segin
corresponda.

-

Importante para la Entidad

El postor debe seralar fos nombres y apellidos, DN/ y-ﬁrofééiéh del personal éla\-/e, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

- Capacitacion en ley de Contrataciones del Estado, minimo 40 horas.

- Capacitaciéon en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extensién rural
y/o herramientas de extension, minimo 30 horas.

- Capacitacién en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento Organizacional a Organizaciones
de productores y/o Certificacién Organica y/o Certificacion social y/o produccién organica, minimo 30 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos.

Importante

"Se podra acreditar la_capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia. 1Y

Al

e

B.4 FXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

%eg uisitos:

|\/ - Experiencia minima de cuatro (04) afios, en e! ejercicio profesional. |
'\ - Experiencia minima de dos (02) afios, en la ejecucién de Proyectos productivos como: Residente y/o
Coordinador y/o Supervisor y/o Asistente de Residente y/o Asistente de Supervisién.

\'- II.' 0] ¥ . . . .
b De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii} constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. '

Importante

e Los documenft}:é que éé;eaiié_h_ia ;)_(bériencia deben incluir los no;ibres y éb;ﬁ}‘dgé dél personal blave, el
cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos

®
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de quien suscribe el documento.

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes complelo.

+ Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

\ E!l postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 65,000.00 (Sesenta y cinco mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
~anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
) del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
\ una experiencia de S/. 38,688.00 (Treinta y ocho mil seiscientos ochenta y ocho con 00/100 soles), por la
\ . | contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la

fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
\ de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de
micro y pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o Asistente de
;( } Residente y/o Asistente de Supervision en la ejecucién de Proyectos Productivos.

Acreditacién:

u

y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

N\

[\

\ | En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe

|
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, |

\'I acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
i \"Cahe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
\
“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
\ \ considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"pagado’] supuesto en el-cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”,

Importante

e S e,

e Si como resultado de una consulta u observacion corre;;;oncmrec?';a_rse 0 ajustarse el re&uerimiénto, se
solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

s El cumplimiento de los Témminas de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion jurada.
De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento del algin
componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar
los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar
el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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Ny

contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de [a promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar {a documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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[TEM 3: _SERVICIO PARA LABORES DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y LOGISTICA.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo profesional en Contabilidad y/o Administracion, colegiado y habilitado.

Acreditacion:

El Titulo, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https:/enlinea,sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educaciéon a través del siguiente link: http:/;mww.titulosinstitutos.pe/, seguin
corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe seralar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
- Capacitacién en la ley de Contrataciones con el Estado, minimo 50 horas.
- Capacitacién en Gestion publica en general, minimo 40 horas.
- Capacitacion en Sistema Integrado de Gestion Administrativa y/o Sistema Integrado de Administracion
Financiera, minimo 40 horas. !
Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.
/|
I Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos,
[\ Importante
T'|;Sé podra :acrec[itar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,_ considerando que
| cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa
de la materia. - - - -
J
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de dos (02) afios, en el ejercicio de la profesion.
- Experiencia minima de un (01) aflo como: asistente administrativo y/o administrador en el sector publico o
privado y/o administrador en proyectos de Inversién o programas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

» En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

* Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del

Reauisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 68,000.00 (Sesenta y ocho mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda.

\En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 25,643.40 (Veinticinco mil seiscientos cuarenta y tres con 40/100 soles), por la contratacion
_ c'}!e servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
Q@resentacién de ofertas que se computaran desde }a fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y

pequeiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: asistente administrativo y/o administrador en el sector
publico o privado y/o'administrador en proyectos de Inversién o programas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

#  Cabe precisar que, de acuerdo con Ila Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida Ia sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de Ia experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion def contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

"\ Importante
| | - —_—

|  Alcalificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
A por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
| W presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

\® En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, 'a ejecular el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

e Sicomo resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los' Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
Jjurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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iTEM4: SERVICIO PARA LABORES DE SECRETARIA DE RESIDENCIA.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo Profesional de Secretaria(o) Ejecutiva(o).
Acreditacién:

Copia del Titulo.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNl 'y profesiéh del personal clave, asf como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacién en Sistema Integrado de Gestion Administrativa y/o Gestién Pablica, minimo 20 horas.
- Capacitacion en temas de secretariado, minimo 20 horas.
- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, Power Point), minimo 30 horas.

g Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

' Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
"'-\ horas lectivas, segtn la normativa de la materia.

|ﬁ
B:4 || EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de dos (02) afios en: labores de secretariado en la ejecucion de proyectos y/o programas
y/o actividades y/o digitalizacion y/o tramitacion y/o archivo de documentos en entidades puablicas o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempa de dicha experiencia
sblo se considerara una vez e| periodo {raslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

- *  Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

»  Se considerars aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 25,000.00 (Veinticinco mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segin corresponda.

\ En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
)una experiencia de S/. 14,701.80 (Catorce mil setecientos uno con 80/100 soles), por la contratacion de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afics anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefa
\ empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: labores de secretariado en la sjecucion de proyectos y/o
programas y/o actividades y/o digitalizacién y/o tramitacion y/o archivo de documentos en entidades publicas
0 privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
¥ su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago’®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

@

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado™

(...
"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

~
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\

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que ‘en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria correspondiente,

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o0 comprobantes de paéo el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o0 de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

lmportante

o Al calificar la experiencia del postor se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde prec:sarse o] ajustarse el requenm:ento se
solicita la autorizacion del érea usuarfa y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprob6 el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de esfos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@
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ITEM 5: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO

DE CACAO - 1.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, colegiado y habilitado.
Acreditacion:

El Titulo, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link : http:/Aww titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe serialar os nombres y apellidos, DNIy ﬁ)’bfééfié;% del bersonal élave, asi como el nombre
de la universidad o Institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION

| - Capacitacion en fortalecimiento de las tecnologias de cacao y/o manejo técnico del cultivo de cacao y/o café,

. Reguisitos:

minimo 20 horas.

- Capacitacion en Extension Rural, minimo 20 horas.

- Capacitacién en fortalecimiento a Inspectores Internos y/o certificacion organica de organizaciones de
productores y/o certificacion social de organizaciones de productores, minimo 20 horas.

\ - Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de 50'5tgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
materia. ! '

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesional.
- Experiencia minima de tres (03) afios, como: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o responsable de la
asistencia técnica a productores en cultivos agricolas y/o Coordinador Técnico de Proyectos productivos.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de

contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

.« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, Ia fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

» Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

s Alcalificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la

{ ’ funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. ikt PO
A=
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 85,00.00 (Ochenta y cinco mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
= \| anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
( -\\del comprobante de pago, segun corresponda.

" En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
) (| una experiencia de $/.39,790.20 (Treinta y nueve mil setecientos noventa con 20/100 soles), por la contratacién de
o I servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
\ | | presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
\ || segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o responsable
de la asistencia técnica a productores en cultivos agricolas y/o Coordinador Técnico de Proyectos productivos.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

10 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucidn N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” |

\ (...) 0/
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan

contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tai parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o def contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adlmonalmeme el Anexo N° 9. 1

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
enla Especialildad;

Importante

o Al calificar la experiencia del posfor, se debe valorar de manera mtegral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberéd validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida. ,}

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras |

@

T

Importante

e Sicomo resu!fado de una consulta u observacién corresponde prec:sarse o] ajustarse el requerimiento,

se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.
E! cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede so{icitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) delinumeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

e \ Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el conlrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual sf se contarfa con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ITEM6: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN MANEJO TECNICO DEL CULTIVO

DE CACAO - 1l.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

- Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, colegiado y habilitado.

Acreditacion:

El Titulo, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y

Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/, segin
corresponda.

Importante para ia Entidad

El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidi¢ el grado o tftulo profesional requerido.

En caso del Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma |
respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

CAPACITACION

| Regquisitos:

| - Capacitacion en fortalecimiento de las tecnologias de cacao y/o manejo técnico del cultivo de cacao y/o café,

minimo 20 horas.
- Capacitacién en Extensién Rural, minimo 20 horas.

| - Capacitacion en fortalecimiento a Inspectores Internos y/o certificacién organica de organizaciones de

productores y/o certificacion social de organizaciones de productores, minimo 20 horas.
- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

' Acreditacion:

Se acreditara con'copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podréa acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando qué
cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia. .

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de cuatro (04) arios, en el gjercicio profesional.
- Experiencia minima de tres (03) afios, como: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o responsable de la
asistencia técnica a productores en cultivos agricolas y/o Coordinador Técnico de Proyectos productivos.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir ios nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, Ia fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. £n tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida Jiteralmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL PBSTOR EN LA ESPECIALIDAD

-

Reguisitos:

E! postor debe acreditar. un monto facturado acumulado equivalente a S/. 85,000.00 (Ochenta y cinco mil con
00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o
_emision del comprobante de pago, segiin corresponda.

|En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidon de micro y pequefia empresa, se acredita
|una experiencia de $/.39,790.20 (Treinta y nueve mil setecientos noventa con 20/100 soles), por la contratacién
| de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la

\] presentacion de ofertas que se computaréan desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,

segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
-Pequer'\a empresa.

}  Se consideran servicios similares a los siguientes: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o responsable
de la asistencia técnica a productores en cultivos agricolas y/o Coordinador Técnico de Proyectos productivos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion,; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

n

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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\

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacwn
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse e} tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a a Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante
A R O — — —
« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha expetiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requeriga. |

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participaciéon de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado’.

Importante

e Sicomo ‘resultado de una consulta u observacion corresponde prec:sarse 0 ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

o\\| El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser' el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
' bases.

» los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentafmente y no medlante declaracion jurada.




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

iTEM 7: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL Y

FORTALECIMINETO ORGANIZACIONAL.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
- Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Forestal o Ambiental colegiado y habilitado.
Acreditacion:
El Titulo, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // 0 en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos |
| a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://iwww.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.
- Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.
4
\ En caso del Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
N respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION
\ _Reguisitos:
e | Capacitacion en fortalecimiento organizacional rurales y/o Asociatividad y modelo Cooperativo y/o, elaboracion
| | de proyectos productivos y/o estrategias de Intervencién para facilitar la Comunicacion con Asociaciones de
: Productores Agropecuarios, minimo 20 horas.
) Capacitacion en Gestiéon Publica, minimo 20 horas.
Capacitacion en Escuelas de campo para productores y/o Metodologias de Extension Rural para procesos de
Facilitacion, minimo 20 horas.
Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.
Adreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
A “Se podra acreditar la cabacitacién mediante certificados de estudios de postg'rgc}d:_ considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia. o
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Reaquisitos:

- Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesional.

- Experiencia minima de tres (03) afios, como: Facilitador de programas de capacitacién y Extension y/o
coordinador de produccion agropecuaria para los mercados y/o asesor técnico en capacitacién y/o
fortalecimiento organizacional.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dfas se debe considerar el mes completo.

« Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Ppequefia empresa.

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 85,00.00 (Ochenta y cinco mil con 00/100
| soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
| anteriores a !a fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
\ del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
| una experiencia de $/.39,790.20 (Treinta y nueve mil setecientos noventa con 20/100 soles), por la contratacién de
| _servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
/ presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicidon de micro y

. Se consideran servicios similares a los siguientes: Facilitador de programas de capacitacion y Extensién y/o
coordinador de produccién agropecuaria para los mercados y/o asesor técnico en capacitaciéon y/o
fortalecimiento organizacional.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiera que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 det Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

@
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; delo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar la documentacién
- | sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda. |

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan

comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
) conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
B Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se

solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que

aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

(El cumplimiento de los, Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion

\jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el

cumplimiento del algun' componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los

\ documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las

bases.

o Los requisitos de calificacion determinan si los posfores cuentan con las capacidades necesarias para

ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentaimente, y no mediante declaracion jurada.

(.-} .

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

@ Y,
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ITEM 8: SERVICIO PARA LABORES DE ESPECIALISTA EN CERTIFICACION Y GESTION
COMERCIAL.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Regquisitos:
- Titulo profesional de ingeniero Agrénomo y/o Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Acreditacion:

El Titulo, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefAalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Titulo, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacion en fortalecimiento de las tecnologias de cacao, manejo técnico del cultivo de cacao y/o Extension
'\ Rural, minimo 30 horas.

] - Capacitacién en fortalecimiento a Inspectores Internos y/o certificacidn organica de organizaciones de
; productores y/o certificacion social de organizaciones de productores, minimo 20 horas.

\ - Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 30 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante |

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
matleria.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE '
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\

Requisitos:

- Experiencia minima de cuatro (04) afios, en el ejercicio profesional.
- Experiencia minima de tres (03) afics, como: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o Coordinador
Técnico de Proyectos Productivos y/o facilitador de programas de capacitacion y Extensién Rural.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

»  En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe coqsiderar el mes completo.

*  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o puesto requerida en las bases.

9]

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 85,000.00 (ochenta y cinco mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segtin corresponda.

| Enel casode postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita

una experiencia de 8/.39,790.20 (Treinta y nueve mil setecientos noventa con 20/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con fa condicién de micro y
pequeria empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Residente y/o Coordinador y/o Supervisor y/o Coordinador
Técnico de Proyectos y/o facilitador de programas de capacitacién y Extensién Rural.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobanie de page'?, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

]

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de |a orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segin corresponda. d

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor |
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocatoria,
conforme ala Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corﬁéé-bbndé ;Srei:'fsarse o éjastérse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimjento de tal hecho a la dependencia que
aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignarda de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@
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iTEM 9: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE OMIA Y

CHIRIMOTO (PROV. RODRIGUEZ DE MENDOZA),

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.

Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,

Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http:/Awww titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar |a formacion académica requerida.

\ CAPACITACION

| |Requisitos:

. Capacitacién-en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo ftécnico del cultivo de café y/o extension rural
ylo herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores ylo fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores yf/o Certificacion social de

\ organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de posigrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacidon equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de ia materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario, Técnico Extensionista, Extensionista de
Campo, Técnico de Campo, jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (trastape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e m—— W T M i e e ——

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos de! personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apeilidos
de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la expeniencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde ia fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

\ - Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario, Técnico Extensionista, Extensionista
' de Campo, Técnico de Campo, jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

| Acreditacién:

La experiencia del postor-en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
\documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
\otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago', correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

" Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido col:'?cado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. @
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumirad que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerar, ‘para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredi_te experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las

participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

\ Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,

debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto conlractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado’.

Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de |

Importante

e Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autor;zac:én del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e | El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

» \Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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iITEM_10: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

-

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y |
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http:/www.titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postbr debe serialar los nombres y apellidos, 'DNI_y' prdfééf?jn del personaf clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
ylo herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores ylo Certificacién social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

- Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u ofros documentos.

Importante

' Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de posigrado, considerando qJe
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa
de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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\

Reguisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sblo se consideraréd una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

¢ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

*  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar-la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta yjuno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde fa fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

~,- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o

Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de &rea técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

\ Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) coniratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
‘\documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
atro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago's, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

@
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Cabe precisar que, de acuerdo con fa Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacin, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién
~| del comprobante de pago, seglin corresponda. |

i 'ISin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

\Jlmportante

\e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

\  presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida. i

+ En el caso de consorcios, solo se considera la expen'\c-,ncia}I de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,

\ conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.
B\ _d .
Importante

» Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprob6 el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72,3 del articulo 72 del
Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracién
Jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del'numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

* Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

N ' | ®
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ITEM 11: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:

El Grado de Bachilier, sera. verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y prdfésfbn del persohai clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Regquisitos:
™

- Capacitacioén en manegjo técnico del cultivo de cacao y/o manejd]técnico del cultivo de café y/o extension rural |
y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, Power Point), minimo 10 horas.

| Acreditacién:

Se acreditara con.copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
matleria.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) aflos como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacioén:

La experiencia del personal clave se acreditarg con cualquiera de los siguientes documentos. (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las aclividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL PbSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa.

. Se consideran servicios similares a los siguientes: Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico
agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de érea
técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,

\[ v su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite

documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de apono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento ‘emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago', correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

« el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia’. @
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contrataciéon, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especizalidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale af porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o dei contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar ia documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad,

Importante

e Al calificar la experiencia del postor se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deber4 validar la expetiencia si las aclividades que ejecuto el postor
corresponden a la.experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
, comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
q Estado”.

lmportante

e Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse > el requerimiento,

se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que

~ aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

o cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
| jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
\ jcumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccioén de las
bases.
e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@ Y,
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iTEM 12: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO lill, PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

-

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL. PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y i
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION

\| Requisitos:

I| - Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural

ylo herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores yfo fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia. |

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paraielamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha experiencia
sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii} constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

s  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

s  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la coniratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa.

\| - Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o

Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
\  agropecuario.

|

|

(
| Acreditacion:

La experiencia del postor.en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

\documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

C

17 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tr?bunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"pagado’] supuesto en el cual sl se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
. acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo; se considera como experiencia la parte del |
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, |
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificaciéon se cefiird al método descrito en fa Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o de!l contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el '
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

!
Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado

en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros |

y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion

~ del comprobante de pago, segin corresponda.

\
\Sin perjuicio de lo:anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

\\/ Importante

\ o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documenios
presentados la denominacioén del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme ala Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.,

/ g 4

importante

- e Sicomo resultado de una consulta u observacion correéponde Breé)';sarse 0 aj&sféfsé el requerimiento, se
solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de esla seccién de las
bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el coniralo, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.

\_ ®
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iTEM_13: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO IV, PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitp://mww titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postbr debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidi6 el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
™. Capacitacion en manejo técnico de! cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
\  y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento |
Qrganizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
-| Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo:20 horas.
Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Acreditacion:
S"e acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
importante
"Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia. i Y AN TR, () 1 o
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Regquisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia_gjecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteniores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha expeniencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar Ia experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequeiia empresa, se acredita
una experiencia de S/.'26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda. En el caso de consorcios, fodos los integrantes deben contar con la condicidn de micro y
pequeiia empresa.

| - Se consideran servicios similares a los siguientes: Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico

agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area
"l técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

| Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
\ su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelado” o
“pagado”] supuesto en el'cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.




/

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

\

/

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peribdica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda exiranjera, debe indicarse e! tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago,-segln corresponda.

en la Especialidad.

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera intogral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las aclividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocatoria,
conforme aJa Directiva “Participacién de Proveedores en Cansorcio en las Contrataciones del Estado”,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor |

P

d

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde prec:sarse 0 ajustarse el requerimiento, se
solicita fa autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mec'}iante la presentacion de una declaracién
Jjurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicifar documentacién que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los posfores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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ITEM 14: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - V. PARA EL DISTRITO DE

CAJARURO (PROV. UTCUBAMBA).

~

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion;

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link; https:/enlinea.sunedu.gob.pe/,// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos @ cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente fink: http://www.titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda. |

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cuitivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural |

ylo herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores yfo Certificacién social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

" Se podré acreditar la capaatacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la normativa de la
maleria.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

» En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

o Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados Ia
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

[}

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segin corresponda.

o En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
£

una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

Acreditacion:

| La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,

y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier

otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
\mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

C

19 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sl se contarla con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan |
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerars, para la evaluacion, las veinte (20) primeras |
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. ;
En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio ¢ el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de diche contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurfdica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a |a fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos. integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

ﬂh:l\lportante

o\ Sicomo resultado de una consulta u observacion Eorresponde precfsarsé- o ajustérse el requerimiento, se
1 solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
‘\ aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

s El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante Ia presentacion de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.

@
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ITEM 15: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE CUMBA
PROV. UTCUBAMBA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.

Acreditacion:

El Grado de Bachiller, seré verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del S|gwente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo)del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/, |
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe serialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o tftulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar ia copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo;técnico del cultivo de café y/o extensién rural
y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de |
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas. [

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas. 5

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

“Se podra acreditar la capat:/tacion mediante certificados de estudios de postgrado considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia,

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

+ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los ngr.r';t-)-res y apellidos &'é/ personal clave, e7
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
\ de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

+ Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

] EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
Y » | una experiencia de S/, 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
A servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequeia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

] Acreditacion:

N\
( "'5 r‘ La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
i y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
v \| documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
\ otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
\ mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

« ol solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacioén a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el-cual si se contarla con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de‘la experiencia”. @
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
de! comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Importante

-\\ Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
\ solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
. [ aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.
|

' El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
Jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algtin componente de estfos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
% jocumentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
A bases. '

+ Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@ Y,
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ITEM 16: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITOS DE BAGUA
GRANDE Y JAMALCA (PROV. UTCUBAMBA) Y DISTRITO DE COPALLIN (PROV. BAGUA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, seré verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante Eara la Entidad

El postor debe seralar los nombres y apeliidos, DNI y pro'fesiﬁ’)n del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar ia copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2_| CAPACITACION
Requisitos:

|- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejoltécnico del cultivo de café y/o extension rural |
ylo herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento |
' Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas. |
Y - Capacitacién en Certificaciébn Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.
\ X Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Cl

reditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
RY materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

*  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco {25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

\ * Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener Ia condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
g servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaréan desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiemos locales y/o promotor
agropecuario.

A"
N\

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
\Y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
tro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago®!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

2t Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de page ha sido
cancelado” |

(...) J

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. |

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha expetiencia. En fal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan

Y comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, |
o conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”. |
TS |
1
I portante

- ———— et s ——

| Si como resuitado de una consulta u observacion corresponde prec:sarse o ajustarse o requerimiento, se
| solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
y aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

¢\ El cumplimiento.de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben, presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

» Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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TEM 17: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE IMAZA

(PROV. BAGUA).

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
El contratado debe contar con movilidad vehicular (menor), de cilindrada no menor de 125 ¢.c

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar
a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:

E! Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nagional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link; https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http:/Awww titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitaciéon en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, Power Point), minimo 10 horas.

Acreditacion:

’Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

{ '.:ée p‘ddré‘ac_:r‘éiﬂ_'tér lé'-c;bacitécién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
| crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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~

Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar Ia experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por Jla contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
de! comprobante de pago, segtn corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de drea técnica gobiernos locales y/o promotor

"\ agropecuario.
\
|

%ored itacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia slim'ple de (i) contratos u érdenes de servicios,
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
ocumental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier

otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colcl)cado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. E
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los ccmprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo. se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de 1a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
. postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar la documentacion
| + | sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como’ consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

\ Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
\ | en moneda extranjera, debe indicarse e! tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor :-
en la Especialidad.

Importante
o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las

bases, se debera validar la experiencia si las actividades| que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
compromelido, segun la promesa de consorcio, a ejecular el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

@

Importante

e . Si como resultado de una consulta u obs_ear_;;c.-‘dn corresponde precisarse 0 ajustarse el réqu;;i—mienta, se
solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
! expediente de coniratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

| cumplimiento de los! Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion

urada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién.que acredite el cumplimiento

del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que
\deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.

J
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iTEM 18: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - ll, PARA EL DSITRITO DE IMAZA

(PROV. BAGUA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:
El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
. | segun corresponda. |
Importante para la Entidad
El postor debe serialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.
"--\i En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
de! diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION |
| Requisitos: '
f Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
| \}| yo herramientas de extension y/o en desarrolio de capacidades a productores y/o fortalecimiento
J v Qrganizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimoi20 horas.
- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Acreditaci()n:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
" Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
$ crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
materia. ? il ol
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse_experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

¢ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dfas se debe considerar el mes completo.

* Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeria empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono 0 mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

23

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse Ia promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivaie al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria correspondiente. !

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Importante

J

Si como resultado de una consulta u observacién-corre-;ponde prec.;';arse o] ajl;sté'rse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
probé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente Ja Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
umplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
ocumentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el conirato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@
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iTEM_19: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO PARA LOS DISTRITOS DE

ARAMANGO Y EL PARCO (PROV. BAGUA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion;

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a fravés del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // 0 en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

| CAPACITACION

b

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de' productores y/o Certificacion social de

\ organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

-\ Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

" Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acredifan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dlas se debe considerar el mes completo.

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteniores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberg
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequeiia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos fos integrantes deben contar con la condiciéon de micro y
pequeiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de é&rea técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

'J Acreditacion:

I La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier

tro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
ismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

LY

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-$1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

*.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién,:a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldrfa a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"nagado”] supuesto en el cual si se contarla con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
¢l contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado

en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros

y AFP correspondiente a |a fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién
_del comprobante de pago, segun corresponda.

Sln perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor

en la Especialidad.

\_,-"Importante

\ o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados

\ por el poslor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto coniractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se hayan
comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
A conforme ala Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

X

Importante

o — o — e ——— e —

———cs . mewii Smim ——

e  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la aulorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite ol
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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ITEM 20: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTIRTO DE LA PECA

e e e AL S A S A A AL A N 4 N _TulEE ) el

PROV. BAGUA).

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal 0 Ambiental.

Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: htips://enlinea.sunedu.gob.pe/ // 0 en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del|siguiente link: http://iwww titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.

CAPACITACION

‘Requisitos:

! |
| Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural |

y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento

Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacién social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Agred itacion:

\

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

" Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se consideraré una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacioén, el nombre

de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

« Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha expenriencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a §/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales’ o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En ef caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
/" Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de é&rea técnica gobiernos iocales y/o promotor
| agropecuario.

Acreditacién:

r.La" experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios,
su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
ocumental y fehacientemente, con vouchers de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
tro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
ismo comprobante de pago?’, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

%

@

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirnando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompadar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

-"'i,_mportante
Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las

bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegrantes que se hayan
comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Importante

e Sicomo r_eéd‘l't_aab‘d_e.ma' cor;éaita u observacién coﬁéépo?;&e 'pf'e-c':isarseﬂ o'_aju'siarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

s El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionaimente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento
del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que
deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacidon determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado'] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”

®
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iTEM 21: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO. PARA EL DISTRITO DE BAGUA

(PROV. BAGUA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
: : |
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA [
Requisitos: ‘

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.

Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,

Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe seralar los nombres y apellidos, DNl y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formaciéon académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

- \Capacitacién en manejo técnico de! cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
\Jprganizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.
Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acteditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

jR— —— o mas - - ——— —
Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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*

Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia de! personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

. e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

¢  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dlas se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

Ei postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

\Acreditacién:
\ |

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,

y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con vouchers de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
\otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago?, correspondientes a un méaximo de veinte (20) contrataciones.

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” 1

(...)
"Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia’. E
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, fas veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
. | participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de palgo el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

P i —tt ! - S—| LS

\ Importante

\/ e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecular el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.
El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

e Los requisitos de calificacién determinan si los posltores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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iTEM_22: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS

ARAMANGO Y COPALLIN (PROV. BAGUA).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitp://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe senialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.
En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Regquisitos:
- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo, téchico del cultivo de café y/o extension rural
A y/lo herramientas .de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
\  Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
I Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
(| organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.
Y. Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
"Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
materia. :
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
)




/

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

\

Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape). para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerard una vez el periodo trastapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

o  Se considerara aguella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experienicia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun, cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a ia fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

<] - Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o

\  Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo ylo jefe de &rea técnica gobiernos locales y/o promotor
\  agropecuario.

Lcreditacién:
Acrediacion

a experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otra documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje 'de las obligaciones equivale al porcentaje de
|/ participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que [as obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acomparfiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

U Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocaloria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

«  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
' solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad. puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

e« Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

_ @
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iTEM_23: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO., PARA EL DISTRITO DE

BELLAVSITA (PROV. JAEN) Y LOS DISTIRTOS DE CHIRINOS Y TABACONAS (PROV.
SAN IGNACIO.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados vy Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI'y profesib’n del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachilier, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural

y/lo herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento |
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacién social de

organizaciones de productores y/o produccién orgénica, minimo 20 horas.
- Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoinb, minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

“Se E5&ré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segiin la normativa de la
materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERéONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (trasiape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emile el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se consideraré aqueila experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas. |

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar Ia experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumutado equivalente a S/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidén de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y'uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

. Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
\ Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo ylo jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

creditacion:

a experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y\su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad de! sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

= ol solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a fal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefird al. método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las |
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segan corresponda.

Ay

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

g |
Importante
\» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
\  por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la

experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecular el objefo materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como féSb}té% de una consulta u observacién corresponde breéisarse 0 ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los' Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecfo, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el conlrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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iTEM 2

4: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE SAN

JOSE DE ALTO, SANTA ROSA Y BELLAVISTA (PROV. JAEN).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacionai de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://iwww.titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, Dny profeéién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida. |

B.3.2 | CAPACITACION
\| Requisitos:
£
\ \-  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural |
i J y/o herramientas de exiensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento |
J Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.
- Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
" Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséjs horas lectivas, segun la normativa de la
materia. f
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto.

Importante
o Los documentos Eae acreditan la experiencia deben incluir los nombres y'ap-e-llidbs del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre

de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

*  Se considerara aguella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

» Al calificar la expeniencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

, En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién de! comprobante de pago,
segulin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeria empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos iocales y/o promotor
agropecuario.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago.cuya cancelacién se acredite
\ |\documental y fehacientemente, con voucher de depbsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
: otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

\@

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirnando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
\‘ 0\ Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
T participacion de ta promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En ¢aso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

_

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiar la documentacion
sustentatoria correspondiente. |

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de-servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda. l

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor |
en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados

L por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos

presentados la denominacién del objefo contractual no coincida literalmente con el previsto en las

bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, |
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Importante

« Sicomo r'e'silﬁégo'dé—ljﬁa consulta u observacién corre'spon'd_e prédisarse 0 ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuenlan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.

_ @
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iTEM_25: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE

POMAHUACA (PROV. JAEN).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

|, Requisitos:

\ Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
| ylo herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento

\ ¥ Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

Capacitacion . en Certificacion Organica de organizaciones de productores ylo Certificacion social de |
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.
Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excei, PowerPoint), minimo 10 horas.

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

" Se podré acreditar la (fapacitacién mediante certificados de estudios de ‘Eos'?g_ra—ndo,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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\

Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/a Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

»  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

s Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

| Acreditacion:

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por ia contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequenia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o

Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

\/|La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
'y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

)
‘n

£y Cabé\‘precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual sf se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. @
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~

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en ia Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha expertiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

J" importante

\ e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados

! por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

» En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a.la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Importante

B e

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde pre_c-l:s-arse o] ajustarséJeI requeri_miento, se
solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 de! Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignaréd de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuenﬁan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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ITEM_26: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO. PARA LOS DISTRITOS DE

POMAHUACA, COLASAY Y PUCARA (PROV. JAEN), Y LOS DISTRITOS DE CHOROS Y
PINPINGOS (PROV. CUTERVO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o0 Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: htp://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Baéhiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida. |

B.3.2 | CAPACITACION
R .| Reauisitos:
( :
\ |1{}- Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
[\ y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
|| Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
ke - Capacitacién en Certificaciébn Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.
 Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la normativa de la
materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
~J
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditaréd con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
\ o Los documentos que acreditan la éxpérien&ia deben incluir los nombres ‘y'a"bgrﬁd_oé‘ del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

*  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

~

\| Acreditacién:

| La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios,
f y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abeno, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
\mismo comprobante de pago?®!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” |

()
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el'cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

@ reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha confratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones gue se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio 0 del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisidn de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
\en la Especialidad.

."I Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
".\ por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
\ presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las

bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutdé el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resuitado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el rezyueri;viento-,- se
solicita la autorizacioén del area usuaria y se pone de conocimjenio de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2,1.1 de esta seccidn de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contralo, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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[TEM 27: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE
CHIRINOS Y LA COIPA (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o0 Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en gl Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www . titulosinstitutos.pe/,
. | segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formaciéon académica requerida.

B.3.2,.| CAPACITACION

Requisitos:
-l Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
\J' y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
- Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién orgénica, minimo 20 horas.

Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.
Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de ;;gstgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la
materia.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | mi|

]
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun, cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENC]A DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reauisitos:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) arios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisin det comprobante de pago,
seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

- Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documenta! y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad de! sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago®?, correspondientes a un maximo de veinte (20} contrataciones.

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ . ol solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

|

"Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
*nagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia ia parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

i
Cuando en los contratos, ordenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion det contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

~| Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
\en la Especialidad.

|
| Importante
4 i . S E S S i SRS e ==,
e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.
i
s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

w\\VImportante

Si como resultado de una consulta u observacion ébrresponde preagérse o] ajustarsé' el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de rmanera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

Los requisitos de calificacién deferminan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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iTEM_28: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE

NAMBALLE (PROV. SAN IGNACIO).

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitp://iwww titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y épel/idos, DNI }; pro?ési’&n del personai cléve, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

CAPACITACION

| Requisitos:

-\ Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo.técnico del cultivo de café y/o extension rural
\ y/lo herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
U Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.
Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.
- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la normativa de la
materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Regquisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de rea técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

+ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

* Se considerard aguella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y das mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
\ \ agropecuario. '

Acreditacion:

/La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
ocumental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
tro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
ismo comprobante de pago¥, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

33

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en {a Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se ceifiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se gjecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica.como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por ta Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
£\ en la Especialidad.

Importante

\ \ ® Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las

bases, se debera validar la experiencia si las actividadesique ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

» Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

s El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2,1.1 de esta seccion de las
bases.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”,
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iTEM 29: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTRITOS DE SAN
IGANCIO Y SAN JOSE DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

Etl contratado debe contar con movilidad vehicular (menor), de cilindrada no menor de 125 c.c

Acreditacion:

. | Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro

) documento que agredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
dmportante -
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredifacion de este requisito pueden estar
\ a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

\ \B.S CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
~ Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
\SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
\Grados y Titulos a cargo del Ministerioc de Educacién a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
Vseguin corresponda.

Importante para la Entidad

\_ El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

- Capacitacién en manejo técnico de! cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
ylo herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

‘Se ,;o'&i'é_ acreditar la capacité_cﬁiéri mediante certificados de estudios de poslgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL. PERSONAL CLAVE
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Requisitos: |

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Téchico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de rea técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién;
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de

contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
‘o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los ndﬂvbreé 'y 'ap-enllidbs del personal clave, el
5 ‘ \ cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
\ de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien

suscribe el documento.

»  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el perscnal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

«  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

L A— e

o] EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convaocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de drea técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

\ Acreditacion:

{'La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,

\y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
?nismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones,

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Rasolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerar, |para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segin corresponda.

(ﬁ Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
\ en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objefo contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutéd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

~\, o Sicomo resultado de una consulta u observacién corresponde prec:sarse o a}ustérse el requerimiento, se
solicita la autorizaciéon del érea usuaria y se pone de conocimjento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuenfan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.




/ PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

-

ITEM 30: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA EL DISTRITO DE SAN JOSE
DE LOURDES (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién;

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda,

Importante para la Entidad

El po‘sto'r debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

D
BB2 | \ | CAPACITACION
| ] Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension
rural y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacién Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.

- Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante '.

| Se podré acreditar la capacitacﬁ mediante certificados de estudios de &s@ré‘do, considerando |
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun
la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL. PERSONAL CLAVE

N e
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Regquisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

De_presentarse_experiencia ejecutada paralelamente (iraslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia de! personal propuesto.

- Importante

» Losdocumentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

»  Encasolos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

» Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valclrar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el personal
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.32,000.00 (Treinta y dos mil con
00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) aflos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con
la condicién de micro y pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

\ Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaréd con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20)

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida Ia sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)




7

_ | @

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

\ Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del |
4 20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en Ia Directiva “Participacion de Proveedores en
' Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones

equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9, I

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante
e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto confractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del

o Estado”.

Importante

s —— - ——— b

»  Sicomo resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarset& requerimiento, ;e
solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

* El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracién
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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documentos qué' deben_presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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iTEM 31: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO, PARA LOS DISTIRTO DE SAN

JOSE DE LOURDES Y HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:
El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
. | Grados y Titulos a cargo de! Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.
Importante para la Entidad 3
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
\\4 de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.
En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
™
B.3.2 |\CAPACITACION
'-\I ;] Regquisitos:
J \Y- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural

ylo herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccién organica, minimo 20 horas.
Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

“Se ';o—aré acreditar la cap'écitacién mediante certificados de estudios de pgs_tarado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas leclivas, segiin la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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\

Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha_experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentas: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

¢  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados ia
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefa empresa.

A - Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de drea técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

| Acreditacion:
\J

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
\y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
‘documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

mismo comprobante de pago®®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

36

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio poster, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
...)

gSituacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contarla con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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—

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacién
'| sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
~ \Y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién
\ }del comprobante de pago, segln corresponda.

- ISin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

\
\ Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la

experiencia requerida.
A\ e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocatoria,
"/J conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién_—co;;-e;ponde precisarse o ajustar_se el re_querirhiento, se
solicita fa autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
Jjurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el cumplimiento
del algun componente de estos. Para dicho efecio, consignara de manera detallada los documentos que
deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

* los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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ITEM 32: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - |, PARA EL DISTRITO DE
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos: '

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, |
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http:/www.titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacién en Certificacion Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

T = Importante

" Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

B.4 (’EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

\ Illl
|

\\.
J |
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante
s Los documentos que acreditan la experfencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre

de la Entidad u organizacioén que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes complefo.

e  Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacidn de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
1 presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
™\ Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

( \ 'Fcreditacic’m:

) \La experiencia del postor.en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
'\J y su respectiva conformidad o constancia de prestacién,; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
\ documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
\ | ‘otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobanie de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

* .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién ‘a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"nagado”] supuesto en el cual sf se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. E
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las

Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de

participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
N consigne el porcentaje de participacion se presumirad que las abligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el

postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publlcado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

in perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
n la Especialidad.

lmportante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecuiar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

i

e  Sicomo resuitado de una consulta u observacién corresponde premsarse o] ajustarse el requenm/ento se
solicita la auforizacién del area usuaria y se pone de conocimjento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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ITEM 33: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE

HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

\

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo, del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http:/www.titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

importante para la Entidad

El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

-

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Orgdnica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

"Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de pons:-ta'ago, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segiin la normativa de la
materia.

| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como; Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia

sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

1 Importante
_ * Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal-c;.é've, ET
\ cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
\I suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan e/ plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completa.

»  Se considerard aquella experiencia que no tenga una anligiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

o EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
i \ Reauisitos:

[ ( | El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente'a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
} Y soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) anos
) anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
\ | del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y/uno con 54/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios antericres a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o

Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de &rea técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.
T Acreditacioén: f : 1

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago™®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

15 !
% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

; |
.. €l solo sello de cancelado en e/ comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
{..) }
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con Ia declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

@ reconaocerse la validez de la experiencia”. : |

«
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peribdica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se ceifiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las abligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de 1a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedorés en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Sicomo resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de {al hecho a la dependencia que aprobé

el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimienio de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el cumplimiento
del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que
deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

e Los requisitos de .calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@
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iTEM 34: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - I, PARA EL DISTRITO DE
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacién:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacionai de Certificados, |
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www. titulosinstitutos.pe/,
segln corresponda.

importante para la Entidad

El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.32 | CAPACITACION
Requisitos:

I)-  Capacitacién en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural

y/o herramientas de extensién y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento

Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

| - Capacitacién en Certificaciobn Organica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion: |
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

A, Se anré acreditar la capac_itéciéh_m'e'diante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para_ el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre Ja experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del personal clave, e/
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

¢ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

« Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacioén del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz el personal corresponden con la funcién propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
de! comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacion de
Y servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa.

\| - Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o

\ Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
\ agropecuario.

[

|

\Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
\ |\y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago*, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-..)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. H
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peribdica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi® en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiirad al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de-participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. |

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en |la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos

4 presentados la denominacion del objeto coniractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
ﬂ experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

@

\ e \ El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion

lrpportante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el réqueri;'r—iento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

Jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para djcho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2:1.1 de esta seccién de las
bases. |

« Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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~

e

TEM

35: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO DE CAMPO - IV, PARA EL DISTRITO DE

e e ———— e —t e
HUARANGO (PROV. SAN IGNACIO).

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El Grado de Bachiller, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe seﬁéia_r los nombres y apellidos, DNI y'pr'ofesfén del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidi6 el grado o titulo profesional requerido.

En caso del Grado de Bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

- Capacitacion en manejo técnico del cultivo de cacao y/o manejo técnico del cultivo de café y/o extension rural
y/o herramientas de extension y/o en desarrollo de capacidades a productores y/o fortalecimiento
Organizacional a Organizaciones de productores, minimo 30 horas.

- Capacitacion en Certificacion Orgénica de organizaciones de productores y/o Certificacion social de
organizaciones de productores y/o produccion organica, minimo 20 horas.

- Capacitacion en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
Se pb'dré acreditar Ia capécitécién mediante certificados de estudios de postgrédo, considerando que cada

M\ crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

\

\

\
\
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5,

Requisitos:

- Experiencia minima de tres (03) afios como: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o Extensionista
de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de érea técnica gobiernos locales y/o promotor agropecuario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traglape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

»  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y affo de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

*  Se considerarg aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/.32,000.00 (Treinta y dos mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convacatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 26,271.54 (Veintiséis mil doscientos setenta y uno con 54/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequeiia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Técnico agropecuario y/o Técnico Extensionista y/o
Extensionista de Campo y/o Técnico de Campo y/o jefe de area técnica gobiernos locales y/o promotor
agropecuario.

i
3/experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago*, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

\@

4 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vdlida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumit en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje 'de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se gjecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisidn de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo-anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si ias actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

KX e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

_ o , |

-

\ S: ca_r%- }_esultado de uné Ebnsulta u 6Béérvaci6n -cbrresponde precisarée o ajué-tarée el requerimiento, se
solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
(el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion

\jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento
del algin componente de eslos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que
deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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iTEM 36: SERVICIO PARA LABORES DE TECNICO VIVERISTA.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo de Técnico agropecuario y/o grado de bachiller en Agronomia, Forestal o Ambiental.
Acreditacion:

El grado de bachiller, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a traves del siguiente link: http://www. titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

|mportanté para la Entidad

de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.

En caso del grado de bachiller, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

\- Capacitacion en produccion de plantones de cultivos agricolas en'k/ivero, minimo 20 horas.
\- Capacitacion en injertos en plantones de cacao y/o citricos y/o frutales, minimo 20 horas.

Capacitacion en capacidad de concertacion, liderazgo y/o desarrolio de capacidades, minimo 20 horas.
|/ Capacitacién en software de Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), minimo 10 horas.

. Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Importante

“Se Eddré'écreditéf' la capacitacién mediante certificados de estudios de postgre;do,ﬂ considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segiin la normativa de la
maferia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

- Experiencia profesional minima de cuatro (04) aos.
- Experiencia minima de dos (02) afios, en la produccion y/o manejo plantones en vivero.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 25,000.00 (Veinticinco mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S§/. 20,675.40 (Veinte mil seiscientos setenta y cinco'con 40/100 soles), por {a contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeria empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: produccién y/o manejo plantones en vivero.
™\ . .

Acreditacion:

poreditacion

L|.a experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,

Q\ y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

“documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier

otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago*!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

# Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual s se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En ¢l caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicha contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participaciéon se presumirad que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompanar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentire expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en |a Especialidad.

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberég validar la experiencia si las actividades que efecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

» En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
- comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

nportante

"'-'-_'Si como resultado de una consulta u observacion correéponde precisarée o ajustarse el requerimiento, se
;I solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobd
\_J el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e \ El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
\ jurada. De ser el-caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento
\del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que

deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

o Los requisifos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@ Y,
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iTEM 37: SERVICIO PARA LABORES DE VIGILANTE - I.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Regquisitos:

- Contar con secundaria completa.

.2 | CAPACITACION
Requisitos:

- Capacitacion en temas relacionados a guardiania y/o vigilancia, minimo 20 horas.
Acreditacion:

Se acreditara con'copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.

Acreditacion:
| Los certificados de estudios secundarios seran verificados por el comité de seleccion.
Importante ’Eara la Entidad
Eil postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI ybrofesiéh del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido.
B.3
Q Importante

\ ‘Se 56_5'}5 acreditar i I'é‘?:_a?)aéité'cibn mediante certificados de estudios de poétgradd,‘cohsiderando que cada
crédifo del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

» Experiencia especifica en guardiania y/o vigilancia publico o privado, como minimo un (01) afio.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o {iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la expenencia establezcan el plazo de la experigncia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el personal
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

o4 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles),
por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
1, una experiencia de de S/. 9,845.40 (Nueve mil ochocientos cuarenta y cinco con 40/100 soles), por la contratacion
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequeiia empresa. i

Se consideran servicios similares a los siguientes: guardianfa y/o vigilancia pablico o privado.
Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
||y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
YV documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago*?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{...)

“Situacioén diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracidn de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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f\ Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20,09.2012,
\ la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
i Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
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acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumirad que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el

postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a {a Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e — e N L P 1 —_

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acredifar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las aclividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integranites que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
= conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

importante

Si como resultado de una consulfa u obser-\;a-rcién“::orresponde ;Jre;l:;arse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
\)aprobo’ el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.,

«\\JFI cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los

ocumentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrafo, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@
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iTEM 38: SERVICIO PARA LABORES DE VIGILANTE - Il.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Contar con secundaria completa.

Acreditacién:

Los certificados de estudios secundarios seran verificados por el comité de seleccion.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.

CAPACITACION

Requisitos:

\-  Capacitacion en temas relacionados a guardiania y/o vigilancia, minimo 20 horas.

Acreditacion:
J' \’/Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos.
Importante
“Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgFaLdg,u considerando q&e
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia. il
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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~

Requisitos:
e  Experiencia especifica en guardiania y/o vigilancia publico o privado, como minimo un (01) afio.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dfa, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

o Se considerars aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumutado equivalente a 8/. 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles),
por fa contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante ios ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/. 9,845.40 (Nueve mil ochocientos cuarenta y cinco con 40/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequeria empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: guardiania y/o vigilancia publico o privado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

mismo comprobante de pago*, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

#  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

= . el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afimando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...

“Situacion diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
*nagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo confrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a Ia fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios 0 de cancelacién
del comprobante de pago, .seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

i m— ——— e P U -

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal Sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

. e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

L

Ipt{portante

« \ Sicomo resultado de una consw;-a- u observacic’;rTcBrresponde pre-c_is_arse o0 ajustarse el requerimiento, -se
solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e\ El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracién
\ jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

@ Y,
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: : La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segin la
siguiente formula:
- Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), seglin corresponda. | Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos
Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacién,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.




-

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
CONCURSOQ PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

CAPITULOV
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATAC]ON DEL SERVICIO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA EJECUCION DEL PIP
MEJORAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DEL CULTIVO DE CACAO EN LAS PROVINCIAS
DE JAEN, SAN IGNACIO, CUTERVO DE LA REGION CAJAMARCA Y LAS PROVINCIAS DE
BAGUA, UTCUBAMBA Y RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION AMAZONAS, que celebra
de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC
Ne[......... ], con domicilio Iegal enl......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N°
TP ], y de ofra parte [... WJecon RUCING ..., ], con domicilio legal
enf... BH ], mscnta en Ia Flcha NP LR HRA L JAsiento N°[...............]
del Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... vy CON DNIEN® [, 1, segun poder
inscrito en la Ficha N°[.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......c.....cceeeee 1, el comité de selecciéon adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE para la contratacion de SERVICIO DE PERSONAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA EJECUCION DEL PIP
MEJORAMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DEL CULTIVO DE CACAO EN LAS PROVINCIAS
DE JAEN, SAN IGNACIO, CUTERVO DE LA REGION CAJAMARCA Y LAS PROVINCIAS DE
BAGUA, UTCUBAMBA Y- RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION AMAZONAS, a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
CTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA EJECUCION DEL PIP MEJORAMIENTO DE LA CADENA
E VALOR DEL CULTIVO DE CACAO EN LAS PROVINCIAS DE JAEN, SAN IGNACIO,
CUTERVO DE LA REGION CAJAMARCA Y LAS PROVINCIAS DE BAGUA, UTCUBAMBA Y
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE LA REGION AMAZONAS.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
parciales (mensuales), luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, ' seglin ' lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.:

4 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la/recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendré derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 24 meses (720 dias), el mismo que se computa
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregoé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
- ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

s De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

_ Importante

. Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de coniratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor'ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrafo original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo

. siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de la retencién que debe
efeciuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente: |

s “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a fravés de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante ia primera mitad del niimero fotal de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo.”

@
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO
En este procedimiento de seleccion no se otorgara adelanto directo,

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por la Direccidn
de Desarrollo Agroeconémico en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

LAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
e caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

a conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
pasteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de 1a Ley
de'Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de tres (3) afios contados a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias

El retraso se justifica a través de la’ solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

. Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
\ 32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contraio.

LAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

L CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratandose de una
ersona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la'Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
ualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Astmismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL. CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*
Las controversias que surjan enfre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cuaiquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de ia
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado. |

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente confrato: |

DOMICILIO DE LAENTIDAD: [i.cocveiencneeninnnn]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por-escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

e\acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
o firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
HAJ.

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"

4 De acuerdo con el numeral 225,3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

@ soles (S/ 5 000 000,00).
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

Presente.-

El que se suscribe, [.........ccoeuvn. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o |
Razoén Social :
Domicilio Legal
RUC : | Teléfono(s) :
\ | MYPE* Si | No |
Correo electronico :
Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
\ ... [CONSIGNAR Sl O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
I actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
_ 3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacion de la orden de servicios*”

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

Q [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

\

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segan corresponda

|mportante

La notificacion dll‘lglda ala dlreccmn de correo electron/co cons:gnada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

4 Esta informacidn sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccidon consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 de! Reglamento.

*7 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando ef monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

@ servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEIT POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE

Presente.-

El que se suscribe, [.........cuvvee. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social : ] 4
Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE*® Sl No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE*® Sj | No |
| Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

\Nombre, Denominacion o ; |
Razén Social : !

| Domicilio Legal :

URUC : | Teléfono(s) :
MYPE® si | No |
. Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR S[ O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

“  En los contratos periadicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequeiia empresa.

*  Ibidem.

0 Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios®!

Asimismo, me comprometo a remitir [a confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

...........................................................................

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

v
A
Q

sL Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

@ servicios.

J
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o

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores’ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

+jii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccidn.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con Iq buena pro.

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

R R R PR R E T

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

lmportante

En el caso de consorcios, cada mtegrante debe presentar esta declaramon jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL ITEM DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

ﬁ/
\

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccidn en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segin corresponda




-
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c)
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
k|
"4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o 152
" CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoresg i

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [........c..ccuveevveennnn. ]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O'I RAZON SOCIAL DEL

53
CONSORCIADO 2] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

v

TOTAL OBLIGACIONES 100%5%
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

52 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

53 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

54 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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........................................................................................................

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

%
\

A

\
&
N\ Q
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁores, .
COMITE DE SELECCION
CONCURSOQ PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

151 3 T

CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

s El postor que 'g;éce dé;Iguné exoneracién legal, debe indicar qué su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad { b
= En caso de procedimientos segtin relacion de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los iteras.que se presente”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio.

.\.

(i ‘u)

55 Ep el articuld, 1 del {Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocidn de la Inversién en la
Amazonia” se\define|como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades,conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas jlridicas por la Ley. del impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”

~
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

Nﬂ

FECHA DEL| FECHA DE LA

N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
: CONTRATO |[CONFORMIDAD EXPERIENCIA S o
COMPROBANTE DE O CP 5 DE SER EL | PROVENIENTES® DE: MONEDA IMPORTE CAMBIO

- 60
PAGO CASO% VENTA

MONTO
OBJETO DEL

CLIENTE CONTRATO

ACUMULADO
61

HlWIN |-

56

57

59

61

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente; cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores & la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacidn societaria, debiendo
acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz". Del mismo modo, seg(in lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podré emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria

antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

S comrespondiente a la fechp/jcon del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante

E! tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

FACTURADO
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apéllidos del posto;' o
Representante legal o comiin, segin corresponda

[
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ANEXO N° 9

DECLARApI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

............................................................

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postofhp_u'éde verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgafio \encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado }a\ fungion, de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. (
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMAY CALLAO
(SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN LOS ITEMS 2 AL 38

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

............................................................

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

importante

o Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

o Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 5 el Reglamento.

\L}
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMAY CALLAO
(SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN LOS ITEMS 2 AL 38

Sefores .

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................ ], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas,en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

N
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(ITEM 1 AL 38)

Sefiores i

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2021-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Iegal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

e - e v e wm — e o —— -

s Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promoclon del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link hitpy/www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/,

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.




