CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE REPARACION DE EQUIPOS DEL SISTEMA CENTRAL DE AIRE
ACONDICIONADO DEL EDIFICIO OFP”

1. OBJETO DEL SERVICIO. ] )
Petroleos del PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar
el servicio de reparacion de equipos del sistema central de aire acondicionado del Edificio
OFP.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
La ejecucion de las actividades y los equipos a intervenir se detallan en el APENDICE 1.
Los materiales requeridos para la ejecucion de estos servicios seran entregados al
momento de efectuar la reparacion.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO.

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.

Ley N° 29245 Ley que regula los servicios de tercerizacion.

Decreto Legislativo N° 1038 Norma que precisa los alcances de Ley N° 29245,

D.S. N° 006-2008-TR Reglamento de la Ley N° 29245.

D.S. 42-F Reglamento de Seguridad Industrial.

RM N°037-2006-MEM Caodigo Nacional de Electricidad- Utilizacion.

RM N°175-2008-MEM Modificaciones al Cédigo Nacional de Electricidad.

Manual M.SEGU-CO-PR. Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.

Manual INSO2-064 STOP WORK

Procedimiento PROA1-210 v.3 Contratacion de empresas tercerizadoras de Servicios
Procedimiento PROA1-060 Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos.
Procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo.

Circular GGRL-0614-2021 Documentacién Covid-19 de Contratistas para el
Ingreso a Instalaciones.

Circular GHSE-5465-2020 Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 de PETROPERU S.A

Circular GGRL-6135-2020 Curso de Induccion Prevencion y Control Covid-19
para personal contratista de PETROPERU S.A.

Circular GGRL-6399-2020 Inclusion de profesional QHSSE en las Condiciones
Técnicas para Contratistas

Circular GGRL-6465-2020 Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y

Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de
Servicios y Obras.

Circular GGRL-0944-2021 Aprobacion de la Politica de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del terrorismo, de Delitos de
Corrupcion y De Gestion Antisoborno.

Circular GGRL-2055-2021 Actualizacion del Anexo N° 7 “Clausula del Sistema de
Integridad”.

4. PLAZO DE EJECUCION.
El servicio sera ejecutado en un plazo de noventa (90) dias calendarios.
El inicio de la ejecucion contractual sera al dia siguiente de la notificacion de la Orden de
Trabajo a Terceros.

5. SISTEMA DE CONTRATACION.
A suma alzada.
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8.1.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.

RESERVADO, sera en soles. Debera incluirse todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION

El servicio se realizara en las instalaciones del Edificio OFP — PETROPERU, ubicado en
la Avenida Enrique Canaval Moreyra N° 150 - San Isidro. Lima.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

Del Postor.

Debera tener experiencia en el servicio de mantenimiento o reparacién de equipos de
aire acondicionado por un monto minimo acumulado de S/. 200,000.00 soles durante
un periodo no mayor a cinco (05) anos a la fecha de presentacion de su propuesta,
con un maximo de 10 servicios.

Para acreditar la experiencia solicitada el postor debera presentar:

» Copia simple de comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental

y fehacientemente (comprobantes de retencion, boletas de depdésito, estados de
cuenta, cancelacion en el mismo documento) o, contratos con sus respectivas
actas de conformidad del servicio, donde se especifique claramente la naturaleza
del servicio y el monto total cancelado.

En los documentos presentados debera figurar en forma clara y legible la
descripcion del servicio, el nombre o razon social del postor, nombre o razén social
del cliente, el monto del contrato o de la factura y la fecha de cancelacion del
documento.

En caso los postores presenten documentos (comprobantes de pago cancelados
0 contratos) que engloben diversas actividades y éstas no se encuentren
discriminadas, el postor en su propuesta técnica debera sustentar necesariamente
los montos por separado que corresponda a la experiencia solicitada; para ello el
postor debera adjuntar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle
indicado para cada caso; de lo contrario no seran tomadas en cuenta para
acreditar su experiencia.

En caso de presentar comprobantes de pago cancelados debera agruparlos
indicando en una relacion, el contrato o servicio culminado al cual pertenece. Caso
contrario, se consideraran como servicios independientes cada uno.

8.2. Del Personal Propuesto.

El postor debera presentar el siguiente personal:

Del Profesional responsable del servicio.
> Formacion Profesional: Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Electricista o

Ingeniero Industrial.
Para validar la formacién del ingeniero, presentar una copia simple del titulo
profesional.
Capacitaciones:
Deberd tener las siguientes capacitaciones:
- Ley N° 29873 y su Reglamento D.S. 005-2012 TR.
Duraciéon minima del curso 3.0 horas.
- Trabajos en altura (uso andamios, escaleras).
Duracién minima 4.0 horas.
- Trabajo con energias peligrosas.
Duraciéon minima 4.0 horas.
- Equipos de protecciéon personal.
Duracién minima 2.0 horas.
Para validar la capacitacion presentar copia simple del certificado o constancia de
estudio, con antigliedad no mayor a dos (02) afios.
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9.

10.

> Anos de Experiencia: Minimo cinco (5) afios en supervision de trabajos de
mantenimiento y/o reparacién de equipos de aire acondicionado y/o sistemas de
aire acondicionado, la experiencia debera ser acreditada mediante constancias de
trabajo, contratos o certificados de trabajo.

De los (02) Técnicos encargados del servicio.

> Formacion Técnica: Técnico Mecanico, o Técnico Operativo en Refrigeracion o
Aire Acondicionado, o Técnico especializado en Sistemas de Aire Acondicionado
o Técnico en especialidades afines.
Para validar la formacién del técnico, presentar una copia simple del titulo
correspondiente. Se incluye al profesional técnico egresado del Servicio Nacional
de Adiestramiento en Trabajo Industrial — SENATI.

> Anos de Experiencia: Minimo tres (3) afios en el mantenimiento y/o reparacion
de equipos de aire acondicionado. La experiencia del personal debera ser
acreditada mediante constancias y/o certificados de trabajo.

Previo al inicio del servicio, el ganador de la Buena Pro debera presentar copia simple
del Certificado de Habilidad vigente otorgado por el Colegio Profesional respectivo, del
Ingeniero responsable a cargo del servicio.

En caso una empresa presente profesionales extranjeros como personal en su
propuesta técnica, acreditaran su formacion académica con una copia de sus grados
o titulos emitidos en el extranjero. Asimismo, de resultar ganadores de la Buena Pro,
se solicitara el registro de sus grados y titulos ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU) al inicio del servicio.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio, o durante la
ejecucion contractual) del personal propuesto con el cual se acredito el RTM, el postor
ganador de la Buena Pro / Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacién
de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi
como la documentacion del nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual
o superior al del inicialmente presentado.

DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO.

EI CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:
» Estructura de costos segun Apéndice N°2.
» Garantias y Carta Fianza segun se indica en las Condiciones Técnicas.

GARANTIAS

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
El postor ganador de la Buena Pro debera presentar para la formalizacion del Contrato del
Servicio, una carta fianza como garantia de fiel cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, la que debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del monto contractual y tendra vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la
prestacion del servicio a cargo del CONTRATISTA; la cual sera presentada antes de la
firma del contrato.
La garantia sera solidaria, irrevocable, incondicional, de realizacion automatica y sin
beneficio de excusidén, ejecutable al solo requerimiento de PETROPERU, bajo
responsabilidad de la entidad que la emite, la misma que debera estar dentro del ambito
de supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP y/o estar considerada
en la ultima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que periddicamente publica
el Banco Central de Reserva del Peru.
La garantia sélo se ejecutara en los siguientes casos:
» Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.
Contra esta ejecucion, el contratista no tiene derecho a interponer reclamo alguno.
» La garantia de fiel cumplimiento sera ejecutada cuando se haya resuelto el contrato
por causa imputable al contratista. El monto de la carta fianza correspondera
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1.

integramente a PETROPERU, independientemente de la cuantificacién del dafio
efectivamente irrogado.

Devolucion de la Garantia.

Sera devuelta al CONTRATISTA cuando cumplan con los siguientes requisitos:

» Fiel Cumplimiento de Obligaciones Contractuales.

» Una vez culminado el contrato, y siempre que no existan deudas a cargo del
contratista, el monto ejecutado le sera devuelto a éste sin dar lugar al pago de
intereses.

POLIZAS.

El ganador de la Buena Pro presentara las Pdlizas de Seguros que se indican en el
presente numeral previo a la notificacion de la Orden de Trabajo a Terceros.

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigente durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le
competen a su actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar
las siguientes pdlizas de seguros:

> Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma

Asegurada no menor de US$ 100,000.00 en Limite Unico y combinado, por evento y

en el agregado anual, la misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual.

- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,
independientemente de su modalidad de contratacién, es decir, asi no se encuentre
en planilla con un sublimite de Responsabilidad Civil Patronal de US$ 50,000.00 por
cada evento y en limite agregado vigencia.

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados, hasta 03 meses posterior a la
entrega y/o suspension de los trabajos.

- Responsabilidad Civil por Incendio, Explosién, Humo, Agua.

- Responsabilidad Civil de Contratistas Independientes y/o Sub-contratistas.

» Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore
en el contrato, debera incluir la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la
cobertura de pension por invalidez, muerte y sepelio (ONP o Empresas de Seguro
debidamente acreditadas), segun lo establecido en la ley N° 26790.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS.

Las Pdlizas de Seguro de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU vy su
personal como tercero beneficiario, de forma tal que cubra adecuadamente cualquier dafio
a sus propiedades y/o dependientes.

Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en caso
de siniestro PETROPERU tiene la denominacion de tercero, de forma tal que cubra
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

Las Pdlizas de Seguro, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra poliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en
exceso Yy no concurrente.

La pdliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas
que prestan servicios a PETROPERU.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU, sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

La aseguradora debera notificar por escrito a PETROPERU en caso fuera a producirse
alguna modificacion, anulacion de las polizas de seguros o incumplimiento de pago de
primas.
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12.

13.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

Las polizas de seguro deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU una copia de las pdlizas de seguro y comprobantes que
certifiquen el pago de la prima de seguro.

En el supuesto caso que las pdlizas de seguro sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el CONTRATISTA asumira
directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU
y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el CONTRATISTA.
PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las podlizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

EL CONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su
cargo que interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual debera contar con los
seguros pertinentes, que establecen las leyes laborales, quedando liberado a
PETROPERU de cualquier responsabilidad.

SUBCONTRATACION.

Conforme al articulo 70 del Reglamento de Contrataciones; durante la ejecucion
contractual PETROPERU se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacién de prestaciones.

PENALIDADES.
Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de
las siguientes deficiencias:

ID EVENTO A PENALIZAR Penalidad
por evento
Por retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones del contrato, se
01 L . . - 0.10 UIT
aplicara una penalidad por cada dia calendario de atraso.
02 Realizar actividades distintas a las obligaciones contraidas para la 050 UIT

ejecucion del servicio, dentro del horario de trabajo.

Incumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos en el
03 |Sistema Integrado de Gestion o emplear procedimientos de trabajo 0.50 UIT
inadecuados o que se ejecuten en condiciones inseguras.

Ejecucion de labores sin contar con el Permiso de Trabajo o la alteracion

04 de los mismos, cuando corresponda.

0.30 UIT

Por cada vez que se ejecuten trabajos sin procedimientos y no se
05 |subsanen en un plazo de dos (02) dias habiles, se aplicara una penalidad 0.30 UIT
por mora por cada dia calendario.

Falta de herramientas y/o equipos del personal de la empresa Contratista
para la ejecucion de trabajos o uso de herramientas hechizas (alicates de

06 corte, desarmadores, equipos probadores de cableado, generador de 0.50 UIT
tonos, herramientas de impacto, etc.)
07 En caso de que el personal no cuente o no use sus equipos de proteccion 050 UIT

personal al ejecutar el servicio.

08 |Falta de orden y limpieza del area durante la ejecucién de los trabajos. 0.20 UIT

09 Incumpllr con Ig sgnalado en los Anexos que forman parte de las 030 UIT
Condiciones Técnicas.

Trabajador o personal del Contratista que ingrese a las instalaciones de
10 |PETROPERU e incumpla las medidas de prevencion y proteccion contra el 1.00 UIT
COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.

Cuando se evidencie un acto y/o condicion subestandar durante la

11 : e o
ejecucién del servicio.

0.50 UIT
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Penalidad

ID EVENTO A PENALIZAR "
por evento (¥)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de
los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a
cargo de PETROPERU:

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente, 5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia), 2%
- Incidente peligroso, 1%
12 |- Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 1%

accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente).

El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados
en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compania contratista. Si se decide resolver
el contrato, no le aplicara la penalidad.

No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU,

13 Lo ; ; 1%
cualquier incidente o accidente de trabajo.

14 No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal 1%
a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad.

15 No asignar o contar con el profesional de seguridad y ambiente (QHSSE) 1%

de acuerdo con el perfil establecido.

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el
16 |permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compania 1%
contratista o servicio diferente.

Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas o
17 |sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de 1%
PETROPERU.

Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinaciéon de Controles (IPERC),

0,
18 en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz 1%
ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencido o de aquel
19 |personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar 0.3%

a las instalaciones.

(*): Se considera el porcentaje del monto contractual, incluye impuestos.

El Monto méaximo por penalidad acumulado equivalente al 10% del monto contractual.
La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) sera la vigente al momento de aplicar la penalidad
y sera cargada (concesionario/arrendatario) o deducida (contratista/proveedor) de los
pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO.
La valorizacion se presentara de manera unica, después de ejecutado el servicio.
El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este plazo
no esta comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio.
El comprobante de pago sera cancelado a los treinta (30) dias calendario.
El comprobante de pago manual debera presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario, sito en Av. Canaval y Moreyra N° 150 — San Isidro. El comprobante de
pago electronico debera ser presentado a través de Mesa de Partes Virtual, al siguiente
correo electronico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe
Ambos tipos de comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:
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15.

16.

Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT), acta de conformidad de recepcion, Informe
Técnico

La documentacion debera ser remitida en formato PDF en un archivo unico cuyo tamafio
maximo es de 20 megabytes (MB). Los mensajes que excedan este tamafio deberan ser
remitidos fisicamente en las oficinas de Tramite Documentario.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a
partir de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La administracion del servicio estara a cargo de la Jefatura Servicios No Industriales OFP
y la conformidad del servicio sera aprobada por el Jefe de la dependencia antes
mencionada mediante Acta de Conformidad.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

16.1. EI CONTRATISTA, dispondra de la cantidad necesaria de personal para atender
las actividades detalladas en las Condiciones Técnicas.

16.2. EI CONTRATISTA, presentara mediante carta la relacion del personal (N° DNI) y
equipos que empleara en la ejecucion del servicio, a fin de informar al area de
seguridad para autorizar su ingreso.

16.3. EI CONTRATISTA debera entregar la siguiente documentacion actualizada a
personal de la Jefatura Servicios no Industriales OFP, a fin de poder gestionar
los pases de ingreso de su personal, como se indica:

» Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado
por el representante de salud ocupacional del contratista).

Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del

personal del grupo de riesgo, segun sea el caso.

Fotocopia del Documento de Identidad de cada trabajador.

Certificado Policial actualizado.

Declaracion Jurada de no registrar Antecedentes Penales.

(Formato Proporcionado por PETROPERU)

Polizas de Seguro: ESSALUD y/o Particular (SCTR, Salud y Pension).

Certificado Médico del personal que participara del servicio.

16.4. EI CONTRATISTA, debera programar obligatoriamente la asistencia del personal
que participara del servicio al curso de Induccién Corporativa QHSSE dictado por
PETROPERU.

16.5. EI CONTRATISTA, designara a un trabajador del equipo de trabajo (Supervisor a
cargo del servicio o Técnico) quien debera cumplir la funcion de QHSSE en
adicién a sus funciones.

16.6. El responsable de la firma del Permiso de Trabajo por parte del CONTRATISTA
debera aprobar los cursos virtuales de Induccion, Matriz IPERC, Analisis de
Trabajo Seguro y Permisos de Trabajo dictados por PETROPERU. Ademas,
debera evidenciar su capacitacion por una entidad acreditada, con antigiiedad no
mayor a dos (02) afios en:

> Ley N° 29873y su Reglamento D.S. 005-2012 TR. Duracion minima del curso
3.0 horas. (*).

» Trabajos en altura (andamios, escaleras). Duraciéon minima 4.0 horas.

» Trabajo con energias peligrosas. Duracion minima 4.0 horas.

» Equipos de proteccion personal. Duracion minima 2.0 horas.
(*) Esta capacitacién podra ser validada por el dictado interno que realice la empresa
contratista, considerando que el expositor debe ser una persona calificada.

16.7. EI CONTRATISTA ingresara al Edificio OFP todas sus herramientas, equipos,
insumos y/o materiales a través de la puerta de la Playa Sur (Puerta de Ingreso
de Contratistas, situada en la Av. Del Parque s/n registrando cada uno de ellos
en el Formato de Registro de Ingreso de Materiales debidamente firmado por el
Supervisor del CONTRATISTA, los que permaneceran en las instalaciones hasta
el término de la actividad programada.

\4

VVVYVYYVYY

Pagina 7 de 20



16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

El Contratista debera presentar: copia del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — Salud (SCTRS) y copia del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — Pensién (SCTRP), del personal que participara en el servicio

En materia de seguridad el contratista antes de iniciar el servicio debera presentar
un formato con el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), Matriz de Identificacion de
Peligros y la Evaluacion de Riesgos (IPERC) de las actividades propias del
servicio, Extintor de incendios (12 Kg.) que debera ser impulsado por cartucho
externo cuyo agente extintor sea de multiple propésito A, B,C, y cuenten con
certificacion UL (Underwriters Laboratory, Inc.) o FM (Factory Mutual Engineering
Corp), tanto para el polvo quimico y todo equipo de proteccién personal que se
requiera segun la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

El area de trabajo debe ser delimitada con dispositivos, que eviten poder ingresar
a ellas, a trabajadores no autorizados, para evitar accidentes.

EI CONTRATISTA tiene la responsabilidad total por el desempefio de la labor que
realice el personal asignado a prestar el servicio, asi como por su conducta,
presentacion, trato y respeto. Asimismo, es responsable de la integridad fisica de
su personal, liberando a PETROPERU de cualquier cargo al respecto.
PETROPERU, mediante comunicacién simple, podra solicitar el retiro y/o cambio
de personal, cuando éste no cumpla las normas de disciplina, seguridad o higiene
establecidos; asi como cuando éste demuestre negligencia y/o incapacidad en el
cumplimiento de sus actividades. Esta solicitud debera ser atendida en un plazo
no mayor de dos (2) dias.

El personal del CONTRATISTA para poder ingresar a las instalaciones de
PETROPERU o para circular dentro de ella, debera portar indispensablemente,
en lugar visible su respectiva ficha o fotocheck de identificacién de su empresa.
El CONTRATISTA debera decidir y organizar el tiempo, espacio, recursos y
demas factores necesarios para cumplir con los servicios para los cuales es
contratado.

Los materiales que se usen en el mantenimiento deberan provenir de fabricantes
calificados, que brinden confiabilidad a los equipos (disefio y rendimiento
comprobados), debiendo adjuntar catalogos, tablas y datos pertinentes en idioma
espanol, para esto, se adjuntara una Declaracion Jurada Simple que acreditara
los materiales utilizados.

Por las condiciones y actos inseguros que podrian presentarse dentro del area de
trabajo es imprescindible que las medidas de seguridad persistan en todo
momento, a fin de minimizar cualquier riesgo que pudiera ocasionar un accidente
o incidente. Para tal efecto, el personal debera recibir Charlas de Induccién antes
del inicio de la jornada de trabajo. Estas charlas deberan ser coordinadas con el
Supervisor a cargo para el desarrollo de estas.

Es de absoluta responsabilidad del CONTRATISTA el pago a su personal por
concepto de Remuneraciones, Bonificaciones, Salarios Dominicales, Vacaciones,
Gratificaciones de Ley, Indemnizaciones por Accidente de Trabajo, Seguro Social,
Compensacion por tiempo de servicios (CTS), aportaciones de Ley, Beneficios
Sociales, Seguros, Tributos y demas obligaciones derivadas del presente contrato
de acuerdo con la legislacion vigente.

El CONTRATISTA se obliga a mostrar a PETROPERU, en el momento que éste
lo solicite todos aquellos documentos que acrediten fehacientemente su calidad
de empleador de todas las personas que participen en la realizacion de los
trabajos y su cumplimiento, respecto a éstas, de todas las disposiciones laborales,
previsionales y tributarias que contempla la legislacion vigente o la que mas
adelante entre en vigor y en especial, de las relativas a proteccion por riesgos
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Es responsabilidad del CONTRATISTA velar por que su personal utilice todos los
elementos de proteccion personal que les suministra, asimismo debera llevar un
control estricto de inspecciones y condiciones de los EPP’s, debiendo reemplazar
aquellos que se encuentren deteriorados.
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17.

18.

19.

16.20. EI CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para
que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o
intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir
sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio
o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores
mientras el riesgo no se haya reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU
ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada STOP WORK.

16.21. EI CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos
los residuos, que se generen como resultado del desarrollo de sus actividades
debiendo para ello cumplir con lo establecido en la normativa vigente, asi como
en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas, el Procedimiento PROA1-060 “Gestién y Manejo de Residuos
Solidos” y otros procedimientos especificos aplicables al alcance del Servicio.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU.
PETROPERU brindara las facilidades para la estadia y el almacenamiento de las
herramientas y equipos de trabajo del personal Contratista. Asi como punto de
abastecimiento de agua potable y de energia eléctrica.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO.
Segun se detalla en el articulo 76 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de
PETROPERU S.A.
El contrato podra resolverse:
a.1. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.
PETROPERU podra resolver el contrato cuando:
b.1. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o
b.2. El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas
en las Condiciones Técnicas; o
b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucién contractual; o
b.4. Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el
Contrato.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de

Seguridad, Salud y Proteccidon Ambiental para Contratistas de PETROPERU. Sin

embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la obligacion de adoptar las medidas de

seguridad que crea conveniente para la correcta ejecucion del servicio.

ElI CONTRATISTA debera cumplir con lo dispuesto en las siguientes leyes:

> Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento.

» Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

> Ley N° 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para

>

la salud por la exposicidon prolongada a la radiacién solar”.

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
El CONTRATISTA asumira el compromiso de conducir sus tareas de manera que
minimicen los impactos ambientales negativos, se comprometera a mantener un alto nivel
de seguridad, calidad en el servicio y proteger en todo momento a sus operarios mediante
el uso de equipos e implementos de seguridad.
El CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes
que norman la Proteccién y Conservacién del Medio Ambiente, por lo tanto, es
responsable legal y econdmico del desempefio ambiental de su personal, por lo que
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20.

21,

debera asegurar que los mismos muestren una actitud responsable con el medio
ambiente.

El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor del CONTRATISTA, sera
evaluado antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor alternativa,
asi como identificar e incorporar las medidas de mitigacion mas apropiadas.

El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevencion respecto a la
Proteccion Ambiental no exime al CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo que se
refiere a adoptar las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin contaminarlo.

EI CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso,
si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan
las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada STOP WORK (Circular N° 0687-2020).

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

El CONTRATISTA debera cumplir con las medidas de seguridad y salud ocupacional,
establecidas en los siguientes documentos vigentes, para prevenir la infeccion y
propagacion del COVID-19 en las instalaciones de la empresa:

» Procedimiento PROA1-350 V.1 "Medidas de seguridad y salud ocupacional para
retorno a labores".

» Procedimiento PROA1-359 V.0 "Procedimiento Corporativo de limpieza, sanitizacion,
desinfeccion y fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19".

» Memorando GGRL-048-2020, que incluye las Clausulas COVID-19 para contratos y la
lista de comprobacién “Cumplimiento de Medidas y Controles de Seguridad y Salud
Ocupacional contra el COVID-19".

» Circular GGRL-0614-2021, que incluye “Documentacion COVID-19 de Contratistas
para el ingreso a las instalaciones”.

EI CONTRATISTA esta obligado a contar con un "Plan para vigilancia, prevencién y control
de Covid-19", conforme a la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus
modificatorias y los protocolos sectoriales que le correspondan, asi como, su registro en
la plataforma SICQOVID, el cual su incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.
El CONTRATISTA para ingresar a laborar a las instalaciones debera validar la siguiente
documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 debidamente aprobado,
asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS.

2. Registro de capacitacién de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con una duracién minima de dos (02) horas.

3. Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el
representante de Salud Ocupacional del contratista).

4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del
grupo de riesgo, segun sea el caso.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO.
Se debera considerar la entrega de los siguientes documentos:

» Cronograma de las Actividades del Servicio en MS PROJECT.

» Documentos de Seguridad (Plan para vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, Procedimiento de Trabajo,
Matriz IPERC, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Declaracion Jurada de
Salud COVID-19, Ficha de seguridad de los materiales a emplear, Andlisis de Trabajo
Seguro).

ENTREGABLES.
Se debera considerar la entrega de los siguientes documentos:
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» Informe Técnico Final de los equipos intervenidos firmado por el profesional
responsable del servicio.

» Carta Garantia Post Servicio, por un periodo de seis (06) meses por los repuestos
suministrados y los trabajos realizados. Debera estar firmado por el representante legal
del Contratista. Dicha garantia iniciara a partir de firmarse el Acta de Conformidad del
Servicio.

22. VISITA OPCIONAL.
Los interesados en el servicio podran visitar las instalaciones del edificio OFP
PETROPERU ubicado en Av. Canaval Moreyra N°150, San lIsidro, Lima, para lo cual
debera previamente contactarse al teléfono 6145000 anexo 14376 o a través del correo
electronico: allamosas@petroperu.com.pe

23. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. ]
La informacion manejada entre PETROPERU y el CONTRATISTA debera hacerse con la
confidencialidad y reserva pertinente.

24. APENDICES.

APENDICE 1: Actividades por realizar

APENDICE 2: Formato de Propuesta Econdmica.

APENDICE 3: Declaracion Jurada de compromiso de observar lo establecido en la
Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo.

APENDICE 4: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, Delitos de Corrupcion y de Gestidn Antisoborno.
ANEXO N° 1.
ANEXO N° 7.
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APENDICE 1

ACTIVIDADES POR REALIZAR

ITEM 1: REPARACION DE BANDEJAS TORRES DE ENFRIAMIENTO. CHILLERS YORK.

YVVVYY

Secar superficie de torre de enfriamiento

Lijar superficie a reparar.

Limpieza con desengrasante la superficie a reparar.

Aplicar resina en fisuras de bandejas. Superficie por reparar: 1m2.
Prueba de funcionamiento.

Puesta en servicio

ITEM 2: REPARACION DE DOS (02) CONDENSADORES DEL EQUIPO DE AIRE

Y V

YVVVVYVYYY

ACONDICIONADO UBICADO EN EL SOTANO 2 - ARCHIVO CENTRAL.
MARCA MC QUAY.
Suministro e instalacion de dos (02) visores de liquido roscable de 5/8” Q.
Suministro e instalacién de dos (02) valvulas solenoide para soldar de 5/8” @, 220
voltios y accesorios. Incluye el conexionado eléctrico de las valvulas solenoides.
Suministro e instalacion de dos (02) filtros secadores soldable de 5/8” @.
Prueba de vacio al sistema.
Prueba de presurizacion del sistema.
Suministro y recarga de gas refrigerante R-410 hasta alcanzar nivel de operacion.
Conexionado eléctrico.
Pruebas de funcionamiento.
Puesta en servicio.

ITEM 3: SUMINISTRO E INSTALACION DE UN (01) VARIADOR DE FRECUENCIA PARA

VVVYV ¥V 'V

UNIDAD MANEJADORA DE AIRE UBICADO EN EL PISO 2.

CODIGO LOCAL 2-2.
Suministro e instalacion de un (01) variador de frecuencia, Marca: Danfoss, Modelo:
VLT — FC102. Trifasico. 220 voltios. Potencia: 7.5 KW / 10 HP. Frecuencia 60 Hertz.
Grado de Proteccion: IP20.
Suministro e instalacién de un termostato modulante, solo frio, sefial 0-10VCD,
alimentacion 24VAC Marca: PECO; Modelo: TA 168-100.
Suministro e instalacion de un interruptor horario con bobina de 220 VAC, Marca:
GRASSLIN, Modelo: TALENTO 371 EASY PLUS.
Conexionado eléctrico de componentes.
Programacion de parametros en variador de frecuencia.
Pruebas de funcionamiento.
Puesta en servicio.

ITEM 4: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TRES (03) ELECTROBOMBAS.

VVVVVVYVYVVYVYYY

MARCA WORTHINGTONG DE 50 HP / 220 VOLTIOS / TRIFASICA.
CHILLERS MC QUAY.
Desconectar conexionado eléctrico.
Desmontaje y montaje de conjunto motor — bomba.
Desmontaje de empaquetadura tipo soga grafitada.
Suministro e instalacion de empaquetaduras tipo soga grafitada.
Desmontaje de rodamientos de motor eléctrico.
Suministro e instalacion de rodamientos de motor eléctrico.
Desmontaje de rodamientos y/o bocinas de la bomba.
Suministro e instalacion de rodamientos y/o bocinas para la bomba.
Desmontaje de retenes y empaquetadura.
Suministro e instalacion de retenes y empaquetadura.
Balanceo dinamico de eje impulsor — turbina de bomba.
Alineamiento conjunto motor — bomba.
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» Pruebas de funcionamiento y puesta en servicio.

ITEM 5: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE UNA (01) ELECTROBOMBA.
MARCA WORTHINGTONG DE 50 HP / 220 VOLTIOS / TRIFASICA.
CHILLERS MC QUAY.

Desconectar conexionado eléctrico

Desmontaje y montaje de conjunto motor — bomba.

Suministro e instalacion de rodamientos y/o bocinas para la bomba.

Desmontaje de empaquetadura tipo soga grafitada.

Suministro e instalacion de empaquetadura tipo soga grafitada.

Suministro e instalacion de retenes y empaquetaduras

Balanceo dinamico de eje impulsor — turbina de bomba.

Rebobinado de motor eléctrico incluye barnizado.

Reemplazo de rodamientos de motor eléctrico

Alineamiento conjunto motor — bomba.

Pruebas de funcionamiento y puesta en servicio.

YVVVYVVVYYYVYY

ITEM 6: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TRES (03) ELECTROBOMBAS DE
CONDENSADO. MARCA TACO DE 30 HP / 220 VOLTIOS / TRIFASICA.
CHILLERS YORK.

Desmontaje y montaje conjunto motor — bomba.

Limpieza de impulsor de bomba.

Suministro y reemplazo de rodamientos del motor eléctrico.

Suministro y reemplazo de rodamientos de bomba.

Suministro e instalacion de sello mecanico y accesorios.

Suministro y remplazo de empaquetaduras.

Suministro y reemplazo de o — ring bomba.

Balanceo dinamico de eje impulsor — turbina de bomba.

Alineamiento conjunto motor — bomba.

Pruebas de funcionamiento y puesta en servicio.

YVVVYVYVVYVYYVYY

ITEM 7: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE DOS (02) ELECTROBOMBAS
SECUNDARIAS. MARCA TACO DE 40 HP / 220 VOLTIOS / TRIFASICA.
CHILLERS YORK.

Desmontaje y montaje conjunto motor — bomba.

Limpieza y retiro de sarro de impulsor de bomba.

Suministro y reemplazo de rodamientos del motor eléctrico.

Suministro y reemplazo de rodamientos de bomba.

Suministro e instalacion de sello mecanico.

Suministro y remplazo de empaquetaduras.

Suministro y reemplazo de o — ring de bomba.

Balanceo dinamico de eje impulsor — turbina de bomba.

Alineamiento conjunto motor — bomba.

Pruebas de funcionamiento y puesta en servicio.

YVVVYVYVVYVYYY

ITEM 8: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TRES (03) ELECTROBOMBAS PRIMARIAS.
MARCA TACO DE 15 HP / 220 VOLTIOS / TRIFASICA.
CHILLERS YORK

Desmontaje y montaje conjunto motor — bomba.

Limpieza de impulsor de bomba.

Suministro y reemplazo de rodamientos del motor eléctrico.

Suministro y reemplazo de rodamientos de bomba.

Suministro e instalacion de sello mecanico y accesorios.

Suministro y remplazo de empaquetaduras.

VVVYVYVYYVYY
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Suministro y reemplazo de o — ring bomba.

Suministro e instalacion de acoplamiento flexible Omega N° 4.
Balanceo dinamico de eje impulsor — turbina de bomba.
Alineamiento conjunto motor — bomba.

Pruebas de funcionamiento y puesta en servicio.

VVVYVYVYYVY

ITEM 9: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CINCO (05) VALVULAS MULTIPROPOSITO
DE ELECTROBOMBAS DE CONDENSADO — CHILLERS YORK.

Desmontaje y montaje de valvulas multipropésito.

Desmontaje de piezas méviles y mecanicas de las valvulas multipropésito.

Limpieza de resorte de tensado.

Limpieza de vastago transversal.

Limpieza de voluta.

Suministro e instalacion de empaquetaduras.

Pruebas de funcionamiento.

VVVVYVVY

ITEM 10: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TRES (03) MOTORES ELECTRICOS DE
LA TORRE DE ENFRIAMIENTO DE 10 HP / 220 VOLTOS / TRIFASICA.
CHILLERS YORK.

Desmontaje y montaje de los motores eléctricos.

Desmontaje y montaje de fajas de transmision

Desmontaje y montaje de polea de doble canal.

Suministro y reemplazo de rodamientos del motor eléctrico.

Verificar alineamiento del motor.

Pruebas de funcionamiento.

VVVYYYVY

ITEM 11: MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN CHILLER MC QUAY N°1.
» Suministro e instalacién de un (01) diferencial de presion — agua.
» Suministro e instalacién de un (01) sensor de aceite.
> Pruebas de funcionamiento.

ITEM 12: MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN CHILLER MC QUAY N°2.
» Suministro e instalacién de un (01) diferencial de presién — agua.
> Pruebas de funcionamiento.

ITEM 13: MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN CHILLER YORK N°1.
» Suministro e instalacion de dos (02) sensores de flujo de agua — Evaporador.
» Suministro e instalacion de dos (02) sensor de flujo de agua — Condensador.
» Pruebas de funcionamiento.

ITEM 14: MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN CHILLER YORK N°2.
» Suministro e instalacion de dos (02) galones de Refrigerante Glicol.
» Suministro e instalacién de un (01) sensor de flujo de agua - Evaporador.
» Pruebas de funcionamiento.

NOTA:

La ejecucion de los trabajos descritos en el presente Anexo incluye el suministro e instalacion
de materiales, consumibles, equipos, herramientas, instrumentos de medicion y todos los
accesorios necesarios para la ejecucion de los trabajos y la puesta en servicios de los equipos
intervenidos.

El horario de la ejecucion del servicio sera coordinado con el supervisor administrador del
contrato.
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APENDICE 2

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

PRECIO
Ne DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO SUB(;gTA"
(S
“Servicio de reparacién de equipos del
1 sistema central de aire acondicionado del GLB 1
Edificio OFP”
SUB TOTAL S/.
IGV (18%) SI.
TOTAL S/.
NOTA:

> EI MONTO TOTAL debe tener dos (02) decimales y a partir de este monto los
célculos seran con (02) decimales aplicando redondeo.

(Nombre/ Razén Social):
Ruc / DNI:
Firma del Representante Legal.
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APENDICE 3

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lugar, de .......... de 2021
Senores: )
Petroleos del Perii - PETROPERU S.A.
Presente. -
Referencia:
......................................................... , con RUC. N° ............ceceeieiieeee, CON
domiciliolegalen...........coooiiiiiiiii s — s - Lima,
teléfono .........c.coeeenn . ye-mail oo, , debidamente representada
POF et ,con DLNLLN® , declaramos bajo juramento

qgue nos comprometemos a observar lo establecido en la Politica de Gestidén Social; Politica
de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante Legal del postor / Postor
Razon Social o DNI
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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Petr6leos del Perd - PETROPERU SA. es una
empresa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo
objeto social es llevar a cabo las actividades que
establece la Ley Orgénica de Hidrocarburos en todas
las fases de la industria y comercio de los
hidrocarburos  incluyendo sus derivados, la
petroquimica bésica e intermedia y otras formas de
energla.

PETROPERU SA. declara que gestiona sus
actividades asegurando la calidad y competitividad
de sus productos y servicios para satisfacer las
necesidades de sus clientes; protegiendo el
ambiente, la integridad fisica, la salud y la calidad de
vida de sus trabajadores, colaboradores y ofras
personas que puedan verse involucradas en sus
operaciones; y la proteccion de la propiedad.
Asimismo, promueve el fortalecimiento de sus
relaciones con la comunidad de su entorno,
realizando esfuerzos para desempefar sus
actiidades de forma sostenible, reduciendo sus
posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su
gestién integrada de la calidad, ambiente, seguridad y
salud en el trabajo, basada en los siguientes
compromisos:

* Desempefiar sus actividades de manera responsa-
ble y eficiente manteniendo sistemas de gestién au-
ditables bajo un enfoque preventivo, de eficiencia
Iintegral y mejora continua.

* |dentificar, evaluar y controlar los aspectos ambien-

tales, los peligros y riesgos de sus procesos, pro-
ductos y servicios pertinentes y aproplado a su con-

texto; protegiendo el ambiente y previniendo su
contaminacién mediante la gestion del uso eficiente
de la energlia y otros recursos naturales, y de estra-
tegias para combatir el Cambio Climatico; gestio-
nando procesos para la eliminacién de los peligros y
reduccién de los riesgos, proporcionando condicio-
nes seguras y saludables para la prevencién de le-
slones y deterioro de la salud de las personas rela-
clonadas con el trabajo y el dafo a la propiedad,
con el objetivo de satisfacer las necesidades de sus
clientes.

« Cumplir la legislacién vigente aplicable, la normativa
interna y los compromisos voluntariamente suscri-
tos, relacionados con los Sistemas de Gestion.

« Promover el desarrolio de las competencias de sus
trabajadores, orientadas al cumplimiento de los ob-
Jetivos y las metas establecidas.

* Promover la consulta y participacién de los trabaja-
dores y de sus representantes en el desarrollo y
mejora de los Sistemas de Gestién implementados.

* Proveer a toda la organizacion de los recursos nece-
sarios y requeridos para lograr un desempefo
acorde con la presente Politica.

« Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud diligente,
a través de una sensibilizaciéon y de capacitacién
adecuadas a sus requerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de
los directores, gerentes, trabajadores y proveedores
de PETROPERU S.A.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 080-2019-PP
Sesion de Directorio del 26.08.2019
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APENDICE 4

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION ¥ DE GESTION ANTISOBORND

El Directorio de Petrdleos del Pend {en adelante PETROPERLU 5.A.) dedicada a la refinacidn, distribucidn y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrecarburos, expresa su rechazo a tode
acto ¢ intento de Lavado de Actives y Financiamiento del Terrorisme; de Corrupcidan, bajo los formas de
Cohecho Active Genérico, Especifico y Transnacional, Trofico de Influencios, Colusion Simple y
Agrovodo y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionaorios,
trabojodores v/o clientes, proveedores, socios o terceros relocionodos; estando comprometido o gue la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lovado de Activos v Financiomiento del Terrorismo; de luchao
contra la Corrupcidn y Antisoborne toles come la Ley de Practicos Corruptas en el Extranjero de los
Estodos Unidos de 1977 (FCPA);, aosi como los requisitos del Sistemo de Gestion Antisoborno;
manteniendo y coutelondo la mejora continua del Sistemo de Prevencion de Lovado de Activos y
Finonciomiento del Terrorismo en su colidod de Sujeto Obligodo, conforme o lo Ley 27493 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcicn bajo los alconces de lo Ley Mo, 30424 v
normas modificaterias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborng conforme a lo
Morma 150 37001:20048; asi como cuolguier otra normaotiva que resulta aplicoble,

En dicho marco, PETROPERU declara gue no iniciara relaciones controctuales, loboroles ni comerciales,
con persenas noturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con lo titularidad del 10% o mas de
occiones o participociones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lovodo de Activos, Finonciomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere gonancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Tronsnacicnal, Trafico de Influencios, Colusion Simple y
Agrovado, Scborno; en el ambito nocional o internocional, durante el tiempo gue dure o peno impuesta
en lo sentencio; y/o hubieran aceptodo haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 afios desde la aceptacion, solvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
{Oficino de Control de Activos Extronjeros del departamento de Tesoro de los Estodos Unidos de
#América), Listo de Terroristas del Consejo de Sequridod de los Mociones Unidas, Lista relocionadas con el
Finonciomiento de lo Proliferocian de Armas de Destruccidn Masivo emitida por el Consejo de Seguridod
de la ONU; o, §il) Han presentado doecumentacion falsa u emisiones en Declaracidn Jurado entregoda o la
Empresa, seqln lo previsto en el Cadige Penal Peruano, por el lapse de & afios desde que se produjo el
hecho.

El Directoro ha encargodo al Oficial de Cumplimiento, paro que juntomente con el ente colegiodo; ejerza
lo supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencidn y/o
Gestién; debiendo velar porgue goce de auteridod, autonomia e ndependencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole =f Oficial, de cualguier actuacidn, conducta, informacian o evidencio gue pusdo
vulnerar o presente Politico.

La Empreso promueve y garantize lo implementacion y funcionomiento del Procedimients de
Planteamienta de Inquistudes (denominado “Linea de integridod”), mediante consultos o denuncios de
buena fe ante hechos o conductos sospechosas; garantizande lo confidencialidod de estos, osi como la
prateccian ante cualquier tipo de represolios ol denuncionte.

Los trobojodores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de los disposiciones de
esta Politico seran sujetos, previo investigocion, o los medidas administrotivos, civiles, penales y/o

occiones controctuales correspondientas.

Acuerdo de Directorio Mo, 031-2021-PP defecha 18.03.2021,
L& EMPRESA.

N
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ANEXO No. 1

(aplicable a los proveedores para la adquisicién de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacién de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas
de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcioén y
de Gestidén Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecuciéon del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de
la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en
relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebraciéon
y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros
que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América),
Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposiciéon de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso
ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15)
dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente
en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
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ANEXO No. 7
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERLU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la culfura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualguier actfo imegular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERLU, ii) Ia Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sisterma de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Folitica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad’ "
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