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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postar
y/o contratista, deben conducir su actuacion conronne a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria

Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en tode momento

segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion

y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y N
* demas actores que participan en el proceso de contratacion. N l

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislative N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
yl/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de |a Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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v\ 1. SEGEION-GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO BANCIGON DE NULIDAD)
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1.1.

1.3.

1.4,

1.5.

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione |a palabra Ley, se entiende gue se esta
haciendo referencia a la Ley N*® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA N

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

s Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contralaciones del Estado {OSCE). Para obtener mayor .
informacidn, se puede ingresar a la siguiente direccidn efectrénica; www.mp.gob.pe.

= Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefla). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orentacion “Gula para el registro de participantes
electrénico” publicado en hitps./www2.seace.gob.pel.

« Efi caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren

.inhabilitados © suspendidos para ser participantes, postores y/a coniralistas, el SEACE

i restringird su registfo, quedando a pofestad de estos intentar nuevamente registrar su

participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo

establecido para dicha elapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones def Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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1.6.

Importante

» No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia enire lo indicado en el pliego de absolucidn de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuvelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades comrespondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion plblica u ofra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacidn para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo senalado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Suprema N 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud .

Advertencia : )

1T,

La solicitud de elevacion al O5CE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consuiias
v observacicnes, asl como a fas Bases integradas, se realiza de manera electronica a lraves dei
SEACE, a parlir de la oportunidad en que establezca ef OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamienios maliciosos o manifiestamente infundados al |
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se pr\b,sen(ab éonlsrm lo e}lamgc_:.{dc‘en el articulo 59 del Reglamento.
A >

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderade o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas,

Importante

« Los formularios elecirénicos que se encuentran en el SEACE ;q;ue fos prbve_r?dores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracién jurada,

»  Encaso fa informacién contenida en jos documentos escaneados que conforman fa oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

« MNo se tormardn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Enlidad.

/
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1.8.

1.8.

1.10.

1.11.

TERNO PERINATAL

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a traves del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccidn, o en un deferminado ftem cuando se frate de
procedimientos de seleccién segun refacién de ftems.

En la apertura electrdnica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE,

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglam\enllo. g™
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

#
La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico,

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion gue se presente en fisico a la Entidad. .
/!

. RECHAZO DE LAS OFERTAS ;/,{1:/
|

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas ewnémicas{
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazg
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso. |

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comite de seleccion revisa el cumplimiento
de los reguisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles sigulentes de la notificacion de su otergamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion,

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de |a notificacion de su otorgamiento,

El consentimiento del oforgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia hahil
siguiente de producido,

Importante

Una vez consenbdo el otorgamienta de fa buena pm ef érgano encargado de las conrraracmnes
o el érganc de la Entidad af que se haya asignado tal funcidn realiza la ﬁe{ﬂ" cacion de fa oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme fo establecido én el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

¥ \ ::‘ \,Q' ‘)"

P

CONCURSQ PUBLICO N° 003-2021-INMP

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE |
SELECCION B

2.1, RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

« Una vez oforgada la buena pro, ef comilé de seleccion, estd en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normaliva de la maleria, a mas tardar
dentro del dfa siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada fa buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos rsqwsfros de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

« A efeclos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos

medios, fales como: (i) la lectura y/o foma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de

imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de /a documentacion obrante en el expediente, .

- siendo que, en este titimo caso, la Entidad debers entregar dicha documentacién a\f r?enor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* Elrecurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el.otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con antericridad
a ella se interpone dentro de los ocho (B) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otargamiento de 1a buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpong
dentro de los ocho (B) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en e mculo 138 -dal Regl ento ¥ lps previstos en |a seccion especifica de las
bases . _,J

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de
fiel cumplimiente del contrato y por los adelantos,

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Come requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta |la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista,

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del mento del contrato de la
prestacion accesoria, la misma gque debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

*  Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacion de ftems, cuando el
monto del ltem adjudicado o la sumatoria de los montos de (05 ltems adjudicados sea igual
© menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesonas,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

« Enlos contratas penddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas Ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje gue es refenido por
la Enlidad durante la primera mitad del/ nomero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién def mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del arficulo 149 del Reglamento y numeral 1512
del articulo 151 def Reglamenlo.

. 3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

J contratista debe_ presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estlpuLado é\el qrﬁculo ﬁ3€el R Jamﬁ_ma

INSTITUTO NACIO|
CONCURSQ PUBLICO N? 003-2021-INMP

3.4.

3.5.

cumpta con la clasificacidn minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empress emisora
| de fa garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

. De otro fado, ademas de cumplir con el requisita mfendo a la clasicacién de rigsgo, & efeclos |
| de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,

| debe revisarse el portal web de dicha wEn@dﬂd (http:Awww sbs gob. pefsistema-
| financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

TERNO PERINATAL \

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad, Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesge B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Qltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a fa Enrfo‘ad verificar que Ias garantias pmsenradas por el posror ganadcr de fa
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionles fue
carrespondan.

Advertencia

Las funcionarios de las Entidades no deben aceplar-garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la emp.resa gue emile la garanr.fa

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacidn vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riasgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B,

4. 5ila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de nesge emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas i

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los
mecanismos establecidos (consulta web. re.'é’ana u otros) por la empresa emisora

EJECUCION DE GARANTIAS ,.rf

s

Ji
La Entidad puede salicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados ,r'—?
en el articulo 155 del Reglamenta. [

S

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los gue en ningln caso exceden «,
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre quetejlo paya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

@/




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
E{)NCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del mento del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de canformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento. #

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segln la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el
contrato

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario\sniguientes de otnrgjs la qon(ormidad de los servicios, siempre que se
verifiquen Yas gohdicioges estatfec en,€l contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida |a recepcion, salve
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad, ..

En el caso gue se haya suscrito contrato con un consorcio, &l pago se realizara de acuerdo a
lo gue se indigue en el contrato de consorcio.

Advertencia

£n caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de fa Entidad, salvo que se
- deba a caso fortwlo o fuerza mayor, esta reconoce &l contralista los intereses legales |

- correspondientes, de conformidad can el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamenlo, debiendo |
~ repelir contra los responsables de la demora injustificada. |

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

-
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDOD A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

RUC N° 20144329148
Demicilio legal SANTA ROSA N° 941 — LIMA (EX-MIROQUESADA)
Teléfono: 328 1012 AMNEXO 1169

b

Correo electrénico;

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente pmuexmerflu de sélg‘ccm?l:ené' por objeto la contratacidn del SERVICIO DE
LIMPIEZA, DESINFECCION, CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y JARDINERIA
HOSPITALARIA PARA LAS INSTALACIONES DELINMP Y EX INC POR 12 MESES

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORANDO N®1351-2021-0EA/INMP
el 06 de setiembre de 2021.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios - 00

Impon‘.ame

La fuente de financiamiento dsbe cormspander a aque.nfa prevista en la Ley de Equilibrio Fanancaem
del Presupuesto del Sector Publico del aflo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion,

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION “ el ,

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacidén respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA,

1.7

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de |a presente seccitn de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios matera de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 MESES, en
concordancia con |o establecido en el expediente de contratacion,

\
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1.9.

\TERNO PERINATAL

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar 8/. 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en Caja de Consultorios Externos, y
recabar |as bases, en la Of. De Logistica 2° piso, sito en Jr. Santa Rosa N"941 Cercado de Lima.
(Ex Miroquesada).

Impnrtan!.e

El costo de en!rega de un ejemplar de las bases no pueda exceder ef costo de su repmduccrcn

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto
Publico.

Ley N°® 31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

Ley N° 31085- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del?ﬁc aliscal
2021.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N® 27628, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Suprema N* 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios",

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

Decreto Legislativa N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos.

Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba |a Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba &l TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Lay de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N* 168-2020-
EF, N® 250-2020-EF y N®162- 2021-EF.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2003-PCM.

Ley N® 29973 - Ley General de |la Persona con Discapacidad,

Decreto Supremo N 013-2013-PRODUCE que Aprueba el TUO de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial,

Cédigo Civil.

Decreto Supremo N° 022-2011-5A, Reglamento Sanitario para las Actividades de Saneameento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.
Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos,

Resolucion Ministerial N°372-2011/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica de Procedimientos

[

v

"

i

i

"

de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo.
- Resolucién  Ministerial  N°1295-201B-MINSA, gque aprueba la NTS  N°144-

MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestion Integral y Manejo de Residuos

N
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Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”
- NTS N° 133-MINSA/ZM 7IDIGESA, “IMplamentacion de la Vigilancia y Control Integrado de
Insectos Véctores, Arttdpodos Molesto€ y Reédores en Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo
Resolucion Ministerial N® 193-2020-MINSA, “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
personas afectadas por COVID-19 en el Peru”
Resolucion Ministerial N® 375-2020-MINSA, “Manejo ambulatorio de personas afectas por
COVID-19 EN EL Peru”
Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencidn y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2", asi como,
los protocoles sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, que resulten aplicables a la presente contratacion.
- Decreto Supremo N 103-2020-EF, "Disposiciones reglamentarias para la tramitacién de los
pracedimientos de seleccion que se reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley
30225"
RD N°028-2020-DG-INMP/ANMP, "Programa de minimizacion y manejo de residuos solidos
2020"
Directivas y Opiniones del OSCE.
Resoclucion Ejecutiva de Administracion N° 120-OEA-INMP-2021 - Designacion del comité de
Seleccion
Cualguier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

X
¥ Yy
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. CAPITULO Il ~ |
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convacatoria publicada en el SEACE.

Importante

“De conformidad con Ia vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
casa la Enlidad (Ministerios y sus organismos pablicos, programas o proyectos adsctos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentosi, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b} Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

_Advertencia e i e e g ]
De acuerdo con el arficulo 4 del Decreto Legisiativo N® 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la Informacién que puedan
obtener directamente mediante la infe?uperaﬁﬂf‘q,ad a gue se refieren fos arficuios 2
y 3 de dicho Decrelo Legisiativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE? y siempre que el servicio web

@ se encuentre activo en ef Catdlogo de Servicios de dicha pfa!afqg:a, ne
comespondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nactenal de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

-Respecto de los materiales, insumos, implementos, equipos y herramientas a
utilizar en el servicio: Se deberd presentar los cuadros con el detalle de los

' Laomisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

¥ Para mayor Inform:
Estado — PIDE ingr

‘e las Entidades usuarias y del Catilogo de Senvicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
siguiente enlace hitps:f gebiemodigl rabilidad,
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materiales, insumos, implementos, equipos y herramientas a utilizar en el servicio,
segun lo sefalado en los Términos de Referencia, debiendo precisar la marca para
todos los casos y, adicionalmente, para los equipos y herramientas propuestos se
debera precisar las caracteristicas técnicas.

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de |a oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electronico de| SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accescria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales, Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
{2) decimales.

Importante

. ‘EF ;.‘}lqe dp se?ecc’bn *em’ Ci .‘a seftacion de los documen!as requendos De no
currfslir con 18 requendo, la ofe considera no admitida.

« Encaso de requenr estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los "Requisitos de Calificacion™
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1ll de la presente seccidn de las bases.
222 Documentacién de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan |os “Factores. dEl Evaluacién”
establecidos en el Capitulo IV de |a presente seccion de las bases. a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

Ef comité de seleccion no podra exigir al postor fa presentacion de documentos que no hayan -
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta’, “Requisitos de
calificacion”y "Factores de evaluacion”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

by  Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de [os integrantes de
ser el caso.

d) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero

-

A
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de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

ACW& rien ncia

De acuerdo con &l arﬂcu!o 4 del Decreto Legisiativa N* 1246, !as Entidades esién prohibidas (fr..
exigir a los administrados o usuarios la infarmacidn que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los srticulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo, En esa
medida. si la Enlidad es usuana de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y
siempre que el servicio web se encuentre active en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
na corresponderd exigir los documentas previsios en los literales g} y

g) Domicilic para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

il Estructura de costos mensual de |a prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4,

/) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Legajo del personal propuesto para la prestacion del servicio, de cada uno de los
Supervisores y Operarios, segln (Numeral 5.9.3 del Capitulo |1l de Seccién Espamrca de Eas

- Bases), acompanados de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del documento nacional de Identidad o Camé de extranjeria, ngun
corresponda

- Copia simple vigente de Certificado de antecedentes policiales y penales

- Carnet de vacunacion segan numeral 5.6.2 del Capitulo Ill de la presente Seccion

- Copia simple legible de documentos que acrediten los estudios, experiencia laboral y
capacitacion del personal propuesto

I} Certificado medico ocupacional del personal que prasta el servicio,
m) Seguros de la empresa y del personal, segun el numeral 5.7 del Capitulo Il de la presente
Seccidn.

Imporlante

« Encaso g que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garanr!as que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razdn social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No'se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Gnicamente fa denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en fas Contrataciones del Estado”.

« Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Enticades
con las micro y pequefias empresas, eslas Oltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento ef diez por cienta (10%) del monto del confrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante fa primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma
promateada en cada pago, con cargo a ser devuello a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto fos postares deben encontrarse registrados en ef REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N® 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento def conlrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en ef fink http:/Avww2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2
opcian consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el

' Para mayor infarmacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Intercparabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps/'www.gobiemodigital gob pelintaro ilidad/




7

2.5,

INSTITUTC NACIONAL MATERNG PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP

monta del item adjudicado o la sumatona de los montos de los ffems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000 00), no coresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de conlrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del artfculo 152 del Reglamento.

\:'Q >"J )

« Corresponde a la Entidad venficar que las garan!aas presem‘adas por el postar ganao‘or de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceplacion y eventual
gjecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
camespondan,

e A
Importante \ .\\ n\

= De conformidad con el Reglamento Consular del Pery aprobado mediante Decreto Sugremo N
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tangan
validez en el Peni, deben esiar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Refaciones Exteriores del Pernu, salvo que se lrate de
documentos poblicos emitidos en paises que formen parfe del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estas cuenten con la Apostilla de fa Haya®.

= La Enlidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a fa consignada en ef
presente numeral para el perfeccionamienta del contrato.
e

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripeion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar |la documentacion reguerida en la Oficina de Logistica del Instituto Macional
Materno Perinatal (INMP); sito en Jr. Santa Rosa (Ex. Jr. Antonio Miroquesada) N° 841 —Cercado
de Lima, en el horario de 8:00 am a 15:00 horas.

Impor‘tante

En el casode procedrmzenms de sea‘ecc:én purre!ac:dn de items, se puede perfecc.*onaref con?fa!o
carn fa suscrpcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valar estimado del ftem no supere los doscientas mil con 004100 Sofes (S/ 200,000,00),

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES:

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Elfuncionario responsable del jefe de la Oficina de Servicios Generales y el jefe de la
Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental otorgaran la conformidad de la prestacion
efectuada

- Comprolg;ntee_d&pagp

_ Fmocq\pl dehGuadro rewmqu}ae‘lgﬁsis‘tencia del personal por el mes facturado.

Dicha documentacidén se debe presentar en [CONSIGNAR MESA DE PARTES O LA
DEPENDENCIA ESPECIFICA DE LA ENTIDAD DONDE SE DEBE PRESENTAR LA
DOCUMENTACION), sito en [CONSIGNAR LA DIRECCION EXACTAL

Consideraciones especiales:

" Segin lo previsio en ia Opinion N* 005-2016/0TN. .
g\
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Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar |a
lotalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacidn del contrato suscrito con la Entldad
- ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®. >
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N? 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:;

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion,

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como |a respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
comesponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electromca a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Cheguea tu contratista”
{f 11575), En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consarcio con contabilidad independiente.

Page del iltimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtjtulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ditimo pago.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Los costos mensuales se mantendrén inalterables durante la vigencia del contrato, quedando
establecido gue solo podran incrementarse cuando el Gobierno Central decrete aumento de la
Remuneracidn Minima Vital.

i

- ‘\ i

T En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segunda pago,

" En caso que durante a ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacadn, ¢l contrarista dehe remitira
la Entidad el contrato suserita con el mmbajador destacado reemplazante, junto con la documentacian que presente para ¢l
pago del mes que coree ",
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, ef drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requenmiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacidn por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion,

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINDS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

SERVICIO OE LIMPIEZA, DESINFECCION, CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y JARDINERIA
HOSPITALARIA PARA LAS INSTALACIONES DEL INMP Y EX-INO

2. FINALIDAD PUOBLICA

Mantener |a calidad de los servicios prestadaos par el INMP, mediante la contratacion de un
servicio especializads que incluya la limpreza, desinfeccion, control integrado de plagas v
jardineria hospitatana en toda la infraestructura del INMP y el Ex-INO, de mode que se
mantenga en condiciones dptimas para que el personal desarrolle sus actividades dentro
de los pardmetros de limpicza recueridos v salvaguardando la infraestructura y la safud
integral de los  trabajadores y pacientes hospitalizados y de consulta ambulatoria,
atendides en las instalacienes dal INMP, el mismo gue estd inciuido en el Flan Operative
Instirucional 2020,

3. OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

owm@%mé&‘ ® s ) <)

Contratar a una persona juridica que acredite experienda en la especialidad y que brinde
el zenviclo de limpieza, desinfeccidn, control integrado de plagas v jardineria hospitalaria
en todas las instalacionas, ambientes internos y externas, eguipos y muehles de los locales
wel INMP y Ex-IND, la misma gue incluira el inistro de i de limpis BOUIPDS ¥
herramientas para la prestacion del servicio,

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Asepurar una correcta limpieza y desinfeccion en tedas las oficinas, servicios asistenciales,
espacios publicos, reservorios de agua y otros que determine fa institucidn, para reducir el
riesgo a la salud del personal y pacientes.

Transportar los residios por las rutas sefialadas, en horarios establecidos y con of menor
contacta pouble con otros trabajadores y pacientes,

Conservar en buen estada |as dreas verdes (jard macetas), lendo los riegos
programacdlos, siembras y cambios de plantas de acuerdo a la estacitn,

Realizar un control ntegrado de plagas que elimine la presencia de roedores, insectos y
artrdpodos, marteniendo un seguimiznto permanente de los puntos eriticos y usando el
control quimico coma SHImD recurso.

Cumplir con las medidas de seguridad, salud y medio ambiente que indigque la institucion,
de acuerdo con las normas peruana existentes, cuando se realicen los trabajos solicitados,

4. BASE LEGAL

Ley 29783, “Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo” y su Reglamento aprobada mediante
el decroto suprema NTE05-2012-TR,

0, 5 N'022-2011-5A, “Reglamento Sapitaric para las Actividades de Saocamiento
Ambiental en Viwendas y Establecimisnte Comerclales, Industriales y de Servicios.
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RM. N°443-2001-5A-DM, Norma Sanitaria para “Trabajos de Desinsectacidn,
Desratizacion, Desinfeccion de Reservorios de Agua, limpieza de Ambientes y Tanques
Sépticos.,

Resolucion  Ministerial  N*372-2011/MINSA, que aprueba la *Guia Téonica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes en los establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo.

Morma Técnica de salud N144-MINSA/IO18-DIGESA, "Gestidn Integral y Manejo de
Residuos Solidos en establecimientos de Salud, y Servicios Médicos de Apoya y Centras de
Invesligacion”, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N*1295-2018/MINSA.

Narma Técnica de Salud N* 133-MINSA/2017/DIGESA, “Implementacian de la Vigilancia y
Control Integrado de insectos Vectores, Artropodos Malestos y  Roedores en
Establecimientos de Salud y Servicios Médicas de Apoya.

Resolucion Ministerial N* 193-2020-MINSA “Prevencidn, Diagnostico v Tratarmento de
personas afectadas por COVID-19 en el Perd”

Resolucion Ministerial N° 375-2020-MINSA “Manejo ambulatorio de personas afectadas
por COVID — 18 en el Pery”

Resolucion Ministerial N" 972-2020/MINSA, aprobar ¢l documento técnico “lineamientos
para la vigilancig, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-Cov-2.

Decreto Supremo N* 103-2020-EF, Decreto Supremo que establece di‘sposiciona
reglamentarias para la tramitacién de los procedimientos de seleccion gue se reinicien en
el marce del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 30225,

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de limpieza, desinfeccion, controf integrado de plagas y jardineria hospitalaria
serd realizada dentro de los diferentes ambientes, servicios, dreas, unidades, etc que
cuentz el Instituto Nacional Materno Perinatal, tanto, dreas libres, dreas cerradas y del
perimetra externo, incluyendo locales anexos que pertenczcan al INMP, por U perindo de
12 meses

Los trabajos especiales, como limpieza en alturas, desinfeccién de reservorios de agua,
fumigaciones, entre otros, debe ser realizadao de manera segura, resguardando la salud de
los trabajadores, usando las EPPs y materjales adecuados y con trabiajadores capacitados y
con experiencia previa.

El contratista debe dotar de todes los equipos, implementos de limpierafdesinfeccian vy
tedo el material especifico necesario para el periodo de tiempo que duren fos trabajos
dentro de la institucion. Se debe garantizar que estos productos sean de buena calidad v
se encuentren autorizados para su uso por DIGESA u otra institucion encargada.

5.1.Actividades

Diarias
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- Limpiar y desinfectar los escritorios, archivadores, mostradores y todo el
mobiliarie en general, que se encuentre ubicade en las diferentes dreas del
Instituto.

Limpiar y desinfoctar las griferins, sanitario, espejos, pisos, puertas y paredes de
las servicios higidnicos (SSHH).

| - Llimpiar y dasinfectar parte interna de la ambulancia que corresponde, en
courdinacion con Enfermeria.

- Barrer en himedo todas las escaleras y pasitos intenores, incluir la limpieza v
desinfeccic’rr\de Io;;fasgmaqos,

- Aspiryy oficings, s:qis de reurgwes,_s}hs‘dgﬁspém y todas las dreas que cuenten
con tapizanks y alfombras.

- Limpiar y trapear todos los pises en dreas asistenciales v administrativas, se
incluye la limpiezs de zocalos.

Limpiar y desinfectar los ambientes de la residencia medica.

Retirar todos ios residucs sotidos de los tachos de oficinas, servicios asistenciales,
S5HH, ospacios publicos, entre atros y trasladarlos al centro de acopio por las rutas
establesidas,

- Limpiar y desinfectar las papeleras, tachos y recipientes para residucs, asi como
los caches para transporte.

- Trasladar y entregar los residuos comunes 3 13 empresa encargada del transporte
exlerno.

Limpiar y desinfectar los centros de acopio de residuos séfidos.

Limpiar todos los patios, veredas y playa de estacionamiento, En estos espacios
esta permitido el barrido en seco, evitando levantar palvo.

Limpiar, regar y mantener los jardines y macetas,

- Trasladar y acopiar residuas reciclables como: papel y cartdn, otros.

- Limpiar todas las lunas, ventanas y puertas de vidrio que requieran atencion diaria.

- Limgiar y desinfectar todos los teléfonos, intercomunicadares y equipos de oficina.

- Limpiar y gesinfectar ascensores publicos minimo tres (03) vez al dia. En el caso.de
tos ascensores donde se trasladan los residuos o a pacientes con sospecha o
confirmados de alguna enfermedad transmisible, se deben limpiar y desinfectar
después de su uso o minimo cada dos (02) horas,

- Preparar las diluciones de los desinfectantes dentro de la institucion, estd (
prohiido elingreso de desinfectantes diuidos.

- Realizar limpigza gereral de centro guinirgico y salas de aislamiento. Esta limpieza
se tlebe hacer despuds de cada intervencion y cuando se desocupen las salas.

semanales

Realizar limpicza general/completa en servicios asistenciales, incluyendo lustrado
de pisos.

- Limpiar el sistema de iluminacion v la toma de aire en dreas asistenciales.
Lavar v desinfectar todos los pasilos, escaleras y pisos de los ambientes, dos veces
por semiana y cuando soa necesarlo.

- Limpiary pulir placas y materiates de bronce, priferias, cerraduras y extintores.
Limpiar todes los perfiles de marcos de madera yfo aluminio.
Limpiar y desmanchar todas fas puertas, manijas, roealos, paredes etc,
Limipiar lodas [as persianas y cortinas.

4 \::‘\:Q .>.,JI‘
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- Limpiar y lavar veredas perimetrales externas de da institucidn v estacionamientes.
Estd permitide of barrido en seco, evitando levantas polvo.

- Aspirar pelusa de las parcdes techos y ventanas de os servicios de Central de
Esterilizacion, Costura, Lavanderia, Roperia, azotea de la cocina, y otro que lo
necesite.

Aspirary lavar muebles, tapizados de tela y cortinas.

- Desinfectar por nebubzacidn las dreas asistenciales con salas de aislamicnto o

servicios que hayan tenide algdn paciente con sospecha o confirmados de alguna
- enfermedad transmisible.

- Aplicarremovedor de sarro en servicios higignicos y espacics.que lo necesiten
Ercerar y lustrar pisos de la institucion que lo requieran, comio auditorios.

Limpiar fetrerns y sefales plblicas,

- Limplar ventanas y persianas.

=« Limpiar terrazas, azoteds, tragaluces, ductos y salas de mdquinas.
Limpiar y desinfectar paredes y cielos rasos,

- Lavar y desinfectar tachos y recipientes de residuos sdlidos.

Limpigza de campanas extractoras en el servicio de nutricion,

- Colocar jabon liguide en servicios  higienicos de  pacientes,

administrativos.

piblicos v

Quincenales

= Realigar impieza general en dreas administrativas,

- Limpiar gt sisteina de iluminacidn y la toma de alre en dreas administrativas,

- Cortar césped de jardinesy deshierbar,

- Colocar aromatizante en los servicios y dreas que lo reguicran y pastillas
desodorantes en inodoros y urinarios.

- Aspirary limpiar los ambientes de archivo de historias chinlcas,

Mensuates

- Limpiar todos los vidrios exterioras, interlores y partas altas de los ambientes del
NPy EX NG,

- Limpizr el sistema de Huminacién v la toma de aire oo zonas generales, pasadizos.

- Lavary desempolvar todas las paredes y techos de los exteriores e interiores de los
ambientes del INMP y del EX INO.
Efiminar |os residuos sélidos y lavar los filtros de pozos sépticos {mensual o cuando
sed requeridol.

= Limpiar la Fachada del instituto,
Limpieza general de sala de maguinas.

Bimestral

- Aplicar insectizida o algin control quimico en &l perimetro del INMP.
- Llavado de todos los sillones del INMP,

Trimestral
Aplicar insecticida o algdn control quimico en el sisterna de alcantarilfado det INMP
¥ en las servicios de la institucian,
Limpiar y desinfectar los reservorios de agua.
-
\ /
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Tomar muestras y analizar las pardmetros microbioldgicos de la calidad del agua.

En case de ocurrencia de derrames de materiales bioldgicos ¢ quimicos, la
empresa debe reajizar a limpieza con fas medidas de seguridad v con el personal
adecuado.

- Apoyar en ¢l traslado de materiales, equipos u otros que requieran los usuarios de

la institucidn, previa autorizacidn de a Jefatura de la Oficina de Servicios
Generales (05G) o de la Jefatura de ks Oficing de Epidemiologia y Salud Ambiental
(OESA).
El personal de turto debe apoyar en actividades realizadas por el COE, Defensa
Civil, Aniversarios y olros eventos programadaos por los diferentes servicios de |a
entidad, previa sutorizacion de la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales
{056G) o de la Jefatura de la Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental [OESA).

5.2.Procedimiento
5.2.1. Limpieza generaf

Restizar la limpieza siemgpre de las dreas menos sucias a las mas sucias y de las partes mas
altas a las mas bajas. Siempre se debe remaver primero toda g suciedad y luego
desinfectar para asegurar la efectividad del desinfectante.

Barrer en himede y trapear todos los pisos, segun corresponda, Estd prohibide el barride
en seco y sacudic o desempalvar con trapos secos en arcas asistenciales o salas e espera
de pacientes, en¢aso de incumplimiento se aplicard penalidad.

La limpieza general es la que se realiza en profundidad e incluye la limpieza de uso
cotidiana o de ruting, ademads de limpieza de paredes, teches, ventanas y mobiliaries. Se
realiza cou.-na drprugncia semanal g mensual d‘l:pcndiendo <l son dreas no citicas, semi
critieas LG icasyy L N ';'

Los procedimientos de limpieza se seguirdn de acuerdo con la “Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y desinfeccion de ambientes en los establecimientos de salud
y servicios de apoyo” aprobada con Resolucion Ministerial N' 372-2011-MINSA y el
“Manuii de limpieza y desinfeccion hospitalaria 2019 2probado con Reselucion Direcraral
N 128-2019-DG-INMP/MINSA, o de acuerdo 2 alguna actualizacion de las mismas,

5.2.2. Manejo de residuos solidos

£l manejn de residups se realizara de acuerdo con la NTS N 144-MINSA/2018/DIGESA
“mprma Técnica de Salug: Gestitn integral y manejo de residuos solidos en
establecimientos de salud, servicios médicos de apayo y centros de jnvestigacion®, el DL N®
1278 “Decreto legisiativo que aprueba la ley de gestian integral de residuos sélidos” y 1a
RO N" 028-2020-DG-INMP/MINSA “Proegrama de minimizacién y marejo de residuos
sGhidos 20207,

5.2.3. Llimpieza en altura

- Trabajos en altura
o Los trabajos que se realicen a mds de 1.8 metros, ya sea con escaleras,

Semiestral andarmios, estructiras elevadas y otros, serdn considerados trabajos en altura.
- Pintar con pintura epoxica de color rojo ladrilto, de un drea total de 1,207 metros # hedetie Uit equipas pars detention de taidas, comofingas de vida verticale's
cuadrados de pisos de ladrillos rojos y 20 metros cuadrados de piso de rampa da (cuerdas estiticas) u horizontales (cables de acero), asi coma sistema de
sftn T nelte . barandales u otros medios que se consideren convenientes. Estos deben

contar con |a resistencia adecuada para soportar una caida.
arres o Se debe usar dispositivos para la detencidn de caidas tales como lineas de

vida, arneses de seguridad con linea de anclaje, dispositivos de amortiguacion
de impaclo, eto,

o Todas las herramientas manuales, cajes de herramientas v cualguier otro
dispasitivo usado para transportar estos materiales, se debe encontrar stado.

o Los trabajadores que sean observados sin usar el equipo para deteccién de
taidas, serdn retirados de la actividad,

o Elequipo y los dispositivos para deteccion de caidas deben ser inspectionados
por la contratista antes de su uso.

o Un dia antes de realizar el trabajo, la empresa de limpieza debe enviar ol
Permiso de Trabajo (PTW) a la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para que autorice las actividades gue se deben realizar en condiciones
de seguridad adecuadas,

o Elsupervisor de seguridad de [ empresa contratista debe verificar la corracta
ejecucion del servicio {por lo menaes la primera ver gue se faall:a},

o Colocar la sefializacian correspondiente.

o Antes de iniciar se debe llenar el ATS - Documento de seguridad (Los formatos
de ATS deben ser emviados previamente a la Unidad fFuncional de Seguridad y
Satud en el Trabajo para su aprobacidn),

& las herramientas y equipos gue usen deben ser inspeccionadas y encontrarse
eodificadas con cinta adhesiva de caler. (El procedimiento de inspeccidn de
herramientas y el codige de colores trimestral serd enviado a la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental antes de iniciar ¢ servicio).

5.2.4. Limpiezay desinfeccidn de reservorios de agua

La empresa que efectie la fumigacion, desinfeccion, y limpiera de tanques, r;'mema».\ I

decbera estar autonzada a emitir el certificado correspondiente a 13 Oficina de
Epidemiologia con copia al Jefe de Servicios Generales y tener én cuénta las siguientes
consideraciones:

La limpieza vy desinfeccitn de reservorios de agua se realizard de manera
trimestral.

La empresa se encargard de 1os tangues cisternas adreas y subterrdneas de agua
que existen en el INMP, asi coma los tangues del sistema contra incendios, previa
coordinacién con la Oficina de Epidemiolopia v Salud Ambt Iy ka Oficina de
Servicios Generales.

La empresa debe proporcionar todos los insumos necesarios para realizar la
limpieza y enviar con anticipacidn las fichas técnicas de los productos v las hojas te
sepuridad.
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La empresa, para iniciar esta actwidad, recibivd la programacién de limpieza y
desinfeccion de tanques, por parte de la Oficina de Servicios Generales en
coordinacion con la Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental.

- Laempresa debe enviar el SCTR ded parsonal que realizard el trabajo,

- La empresa de limpieza debe contrater 2 un laboratonio acreditado: ante INACAL
para reatizar gl analisis micrabisldgico, parasitologico (anexo 1) del DS N* 031-
2010-54) y de cloro residual en el agua después de realizar la limpleza y
desinfeccién de los reservorios de agua. La acreditacién del labaratorio, relacion
de equipos ¥ mateniales y certificado de calibracién deben ser enviados a la Oficina
de Epidemiclogiz v Salud Ambiental, una semana antes de realizar la limpieza,
Asimismn, persanal de 1a Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental debe firmar
fa cadena de custodia. Los resultados del laboratorio deben ser entregados a la
OESA, con copia a la Oficina de Servicios Generales. En caso los resultados de la
limpleag muesirop cwtaminacﬂg, debean ser tomados nuevamente, si contingGa
eual ® rocaderd a aplicdhia p .Jh‘dudrcorrespundiente.

- Una semana antes de realizar la limpleza v desinfecsion de los reservorios, el
supervisor del trabajo de la empresa, un personal de la Oficina de Servicios
Generaies, la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y fa Unidad Funcional de
Seguridad y Saksd en el Trabajo deben inspeccionar los ambientes para evaluar las
candiciones de trabajo y seguridad a tener en cuentar

o Condicienes de trabajo:
*  Ubicacion del reservirio
* Ubicacion de llave de paso del agua
= Ubicacion v distancia del punto donde evacuar el aguadel lavado
*  Ubicacion y distancia del punto de energiay tipo de tomacorriente
«  Nivel del agua al momento de fa inspeccidn,
* Condicion del suelo.
= Estado de |a tuberiz de succion,
= Sitcacion de latapa del reservorio
o Condiciones de seguridad.
= Condician de las escaleras,
= Tamafio del ingresc para e! personal.
= Puntos de anclaje para conectar |z linea de vida de los arneses.
»  nspeccignar el espacio donde $e encuentra ubicado los tanques
elevados.
*  Verificar si cuentan con barandas de seguridad.
= Comprobar gue se encuentra en zona ventilada.
= Otros que se consideren necasarios.

- Un dia antas de |a impicza, [a Oficing de Servicios Generales debe coordinar para
vaciar el tangue sin afectar a los servicios de la institucion.

- Asimismn, un dia antes la empresa de liinpieza debe enviar el Permiso-de Trabajo a
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que autorice las actividades que
sedeben realizar en condiciones de seguridad adecuadas.

Ebdia dez la limpieza se deben seguir fos sigulentes pasos:

o El supervisar de seguridad de la empresa debe werificar la torrecta
giecucion del servicio (por lo menos la primera vez que se realiza), Un
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personal de ls empresa siempre debe mantenerse en fa parte externa del
FESErVOro para cualguier emergencia,

o Antes de jniciar debe llenar el ATS ~ Documento de seguridad [Los
formatos de ATS deben ser enviados previamente a la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacidn},

@ Las herramientas y equipos que usen deben ger inspeccionadas vy
encontrarse cadificadas con cinta adhesiva de color. (El precedimiento de
inspeccion de herramientas y el cédigo de colores trimestral de fa empresa
serd enviado a la Oficina de Epidemiologla v Salud Ambiental antes de
iniciar e} servicio).

o \Verificar que la valvula de paso de agua esté cerrada,

rr Apagar ks energia eléctrica del sistema de bombeo.

o Apertura la tapa del reservorio,

- o Introducr una ldmpara portdtil (para techo), de bajo voltaje, de uso para
espacios confinados. Asimismo, contar con linternas para casco.

o Introducir ia electrobomba sumergible al interior del reservoria {en caso
requerirse}, conectada a una manguera.

& Conectar la electrobomba para evacuar el agua del interior del reservorio.

o Evacuar el agua del reservorio al punto de desague determinado en la
inspeccian,

a  Realizar la medicion de gases {oxigeno y atmaosfera inflamable o explosival
dentro del reservorio, introducienda la senda del medidor de gases. (El
medidor de gases debe ser portatil y tener su certificado de calibracion)

o Ingresa del personal al interior del reservorio, debidamente enganchado a
su linea de vida.

@ Limpiar minuciosamente paredes, techo y plso del reservorio, extrayendo
todo el lodo,

¢ Enjuagar las paredes.

o Realizar la evatuacidn del zgua remanente del lavado del reservirio,

o Secar las paredes del reservorio.

o Pulverizar la solucion desinfectante previamente preparada er las paredes
y piso del reservorio (se puede usar hipoclorito de sodio o un
desinfactante autorizadol,

% Luego, el persenal se retira del interior del reservorio y procede a sacar
todos sus equipos también.

o Elcliente evalua y da su conformidad por el trabajo realizado.

o Después de 30 minutos que el producto ha realizado su trabajo se procede
a indicar que abran la vilvula de ingreso de agua.

o Se procede a emitic llenar los registros correspondientes por la ejecucion
tel trabajo.

La empresa debe entregar un informe sobre el servicio realizada, que incluya:
fecha, hara de inicia y final, técnicas empleadas, ndmero del personal, insume
usado {ficha rtecnica y hoja de seguridad) y dosis, equipos, fotos, andlisis de
resultados, observaciones no previstas y recomendaciones.

- Elinforme y el cenificado de limpieza emitide par la empresa de limpieza debe ser
elaborada y firmado por el aseser técnico de la empresa. Se debe entregar con
firrma original a la Oficing de Epidemiotopia v Salud Ambiental
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Les tangues y cisternas so detallan en el siguiente cuadro;

ftem ! UsicA@ON | . TANQUE

0 m® Panel | - Agua
1 | Edif, Perd-Japén Ao Ty el

CISTERNAZY  ©

225 Potable
; 20m’ Panel || - Agua
2 el v
L) il potable
10 m" Panel Il - Agua
aquing 1l
} S.ala fje i Potable

10m’ - Agua de Sistema

4 Sala de Maguina I Contrd fncendi,
Edif. Perd-lapon 3
. (Residencia Iz'}édi:a] O --Agun Rutable »
| & | Laboratorio Central | 20m” - Agua Potable
7 | Edit. Monoblock 100 m° Apua Potable
8 | Edif. Monoblock 100 m* Agua Blanda ]
9 | Patic Principal INMP 200w’ - Agua Potable
10 | Patio Principal INMP 200m’ - Agua Potable

5.2.5,

]

11| Sala de Maquina i Sotano de Mdquinas Il 100 m’ - Sétano Humedo

Control de insectos y roedares

Para el control de insectos y roedorgs se seguird la NTS N' 133-
MINSA/2017/DIGESA "Norma técnica de salud pars la implementacion de a
vigitancia y control de insectos vectores, artropodos molestos vy roedores en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoya”.

Los puntos de control de roedores e hardn con cebaderos, los cuales se colocardn
en &l perimetro interno del INMP, perimetro interno de los  jardines,
estacionamiento, techos, mantenimiento, comedor del INMP y deberdn estar
separados diez metros como mdximo uno del otro (el lugar especifico serd
determinada can una inspeccidn por parte de la empresa con personal de la
Unidad de Salud Ambiental del INMP).

Después de colocado, se debe realizar una Inspeccion revisar durante siete dias
gue incluya, revision visual, trampas adhesivas, consumo de cebos en las
Instalaciones, feramonas, entoe otros.

Una wez al mes se debe presentar un informe téenico sanitario detallando lo
siguicnte:

= Consumos de cebos rodenticidas y captura de roedores (estadisticas y
condiciones sanitarias yfo de infragstructura que permitan e ingreso de
rgﬂdorcs].

“1'{ insEctés:d?ﬂll%ﬁdﬂs 1 hes ambitntes de la institucion,
Ne Se‘gﬁjimiento h proceso de ﬂ'c':sinft-cr.idn y desinsectation de los diferentes
mmbientes.

@ Fecha, hora de inicip y hara final, drea ejecutada, téenica deada
namerp de personal, insumo [dasis), equipes y cualquier observacion u
wourrencia no prevista: Se emitird of informe 2 la Gficina de Epidemiclogia
con copia al jefe del EFGS, Este informe serd refrendado por el ssesor
tecrich de la empresa.
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Para el contrel de insectos, primero la empresa deberd nspeccionar ¢l drea a
tratar para prever los requerimientos necesarios de preparacion del ambien'w,
nsumos, equipos y personal a emplear, asl como la téenica a emplear, lo que
estard debidamente coordinado con la Oficina de Epidemiclogla v ef Jefe del
equipo Funcional de gestion de Servicios. La empresa no puede coordinar
directamente con fas dreas de la institucion,
El control de insectos se hard siguiendo las siguientes técnicas:

o Aspersién: insectos rastreros y larvas.
Pulverizacion: insectos voladores.
Nebulizacién (fria o caliente): insectos voladores.
Espolvioreo: insectos rastreros v larvas,
Aplicacion de gel: control de cucarachas,
Colocacion de cebos: control de reedores.

B o oo

Las actividades de desratizacion, desinsectacidn y desinfeccién obligataria se hardn de
acuerdo al siguiente cronograma:

Cronograma de control de Insectos y roedores

Actividad Frecuencia
Desratizacion de los servicios y ambientes .

del INMP Trimestral

Perimatro INMP Bimensual

Sistema de alcantarillade | Trimestral

Desinsectacion
Servicios de la
| institucién

Trimestral

Desinfeccién | Reservorios de agua Trimestral

El PTW debe ser entregada 1 dia antes de realizar cualquier servicio especial v el ATS se debe
llenar el mismo dia que se efecute el servicio. Ambos deben ser entregados & la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de iniciar el sérvicio para su aprobacion.

Todos los procedimientos pueden ser modificados sl 3 nermativa mencionada y los
documentos internos se actualizan durante el tiempo que dure el contrato. Asimismo, so
tendrdn en cuenta recomendacionss u otras normativas gue puedas implementarse por el
estade o la institucidn &n caso de erergencia.

« 5.2.6.

Derrames

N

De materiales bioldgicos

Primero se debe recoger v eliminar la materia organica con un pafio industrial
descartable.

Colocar los residuss en bolsa roja.

Usar detergente para la fimpieza y luego desinfectar, no se deben mazclar los dos
productos,

De sustandias quimitas
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. i 7 | Tachos sansén de 140 litros con tapa . i i8 . ]
- El personal de lirpieza del servicic dende ocurre el derrame, puede ayudar en la | |
| ' contencion inicial del dirrame, luego debe retirarse del drea. (Mo aplica en caso de | Coche transporte de plataforma metalico para 600 kg, con 04 ruedas giratorias
derrame de mercurio). | 8 resistentes de 5* empernables, bastidor plataforma de dngulo de 1 4" % 3{36", 2
Un personal capacitado debe aplicar el kit Antiderrame, los derrames de quimicos :{E} plancsh; estriada de 1/8", manubrio timdn de tubo de 90 cm,, medidas:
cm, ¥ 60 cm,

I| NP no pueden ser impizdos por cualguier persona.
Primero, el personal se debe colocar los EPPs, luego debe espolvorzar el material
porsso inerte {arena seca, absorbente granulado U otro) para absorber el liquida

9 | Caa de Herramientas bisicas para reparaciones menores, compu@sto por '

derramado v transferirlo a un recipiente cerrado para su eliminacidn. Con pafios Escaleras tIpDTi‘t’.‘f‘l de aluminio pesado:
industriales terminar [a limpieza. Eliminar todo en bolsa amarilla. De 06 pasos, 04 unidades
Ventilar el drea antes de reingresar. 10 DeOSpasUs’{n unidades 8

- Para derrame de mercurio se debe seguir el procedimiento de los anexos 13 y 14
diz 12 NTS N 1da-MINSA/2018/DIGESA “Norma Técnica de Salud: Gestidn integral y
manejo de residuos solidos en establecimientos de salud, servicios médicos de
apoya y centras de investigacion”

De 12 pasos 01 unidades} y |
De 18 pasos 01 unidades}
11| Escalera teFes:éplca te aluminio de 24 Pasos de dos CUerpos. A

Andamio (de cinco cuerpos) para trabajos especiales de altura con accesorios

F 12 1
5.3.Recursos a ser provistos por el proveedor completos para 05 pisos altura 60 metros. Con ruedas y frenos
5.3.1. Equipos - :
13 Andamio colgante de aluminio de 3 mts. de largo por 60 cm de ancho para | 1
La empresa gue resulte ganadora del presente concurso, suministrard @ la entidad, por trabajos espediales. Con acceserios completos. Con soga de vida, polea.
seina vez, los ecsuu:cr- y berramientas requwldos para la prestacion del servicio. < 14 | Manguera de 1" diametro 60 mys. langitud {Fibra) - ~
15 | Manguera de 2"¢) de 100 renada de cish
i 16 | Extension eléctrica de 20 mts. (Cable vulcanizado con Imea a lierH}
17 | Extensidn eléctrica de S0 mts, (Cable vulcanizado con linea a tierra)
| 2 18 | Mochita de fumigacién completa. }
e - : 19 | Mochila de desinfeccian
| | Lustradara/tavadara tipo industrial pars pisas, de 16%, Con disco lustradoer v, 20| Brochas de Nylon de 2"para pintade de zéralos y macetas ——tY
2 escobillas con accesorins completos y 02 juepos adiconales, {(Todo debe estar 0 d |21 | Brachas de Nylon de 4" para pintado de pisos y retogues
; en buen estado durante el periodo del contrate) ; | 22 | Redillo para apfrcac:ép_d_e_plntura Eptxica
—— ; 123 | Espétula de acero inoxidable d!." a
%:ﬁectrubumba sumergible de 2 % HP (para vaciado del tanque de agua de. | {24 | Nebuliza : 1|
| emergencia) i | _ i il —
b S I 5 Nebullzadwz motarlzada pnr(a para desln!’etuan
P Coches do PVC de traccién manual, con ruedas giratorias anti-petusa de 47, de | 0 26 | Conas de seguridad 10
i dos compartimientas para transportar materiaies e implementos de impieza. | 27 Disp R R _r S—— .
i = s : T 28|H i -
{ Coche para el traslado de residuos solidos Idwhu?dma Indugtinl - - d
Caraderiotess 29| tquipo biométrico para control de asistenca | 2
Capacidad de Volummen de 660 litras. i / CDﬂlénhﬂomE de plamm para rer:lch]e ﬁ?& papel Ad {aprox. 15 litros) rotulados | 10

30/

- Material de polietileno de aita densidad, lavable, superficies 5
| | internas lisas, con bordes romes y dotade de tapa articulada. Coche para el traslado de residuas sélidas
Caracteristicas:
|

| - Etpesor: No menor de Ymm. 3 |
| - Forma: Yariable, 7 - Capacidad de Velumen de 1100 litros. |

- Requerimientos del coche, con 04 ruedas de 8 tipo giratorias, Material de polietileno de alta densidad, lavable, superficies
| estable, tapa hermética, impermeabls y lavable. Cuando la carga | 41 internas lisas, con bordes romos y dotada de tapa articulada. .
sea manual, 14 altura de carga debe ser inferior 2 1.20 m y cuarido - Espesor: No menorde 7mm.

posea sstema mecdnito de carga y descarga, este debe operar de - Farma: va.r'sabie_ . !
forma gue no permita el rompimiento de los recipientes. - Requerimientos del coche, con 04 ruedas de B" tipo giratorios,

; S
6 toches de color rojo, con logo de residues biocontaminados. | estable, tapa hermética, impermeable y Iavahle Cuando la carga ]
- 1coches E|(-_‘ miur gru claro, con logo de residuos comunes. r sea manual, la altura de.@'ﬂf.. e,%. Ser
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posea sistema megdnico d'nm:_a_rga v descarga, este dege nperar de i |

: \lurr'ﬁx qlie nivpe mita ggnpigriesto de los recipientes.
Cocha de colork ogo-de reciclaje de papel y cartén. . I
|

! |C0mcne¢wr t%e plastico remstonre de 120 litros, con ruedas, de coli-br azul, rr_-nI
ipa, can logotipo de residuos reciclables papel y ca

M1 Alicate de clectricista de 8°, destorniiladores planos de 4%,8" y 127, destornilladores
estrella de 6°,8" y 127, 01 alicate mecdnico de 8", llaves francesas de 678" y 15", Pinzas de
punta plana de 7° v 87, 01 juegoe de llaves Allen, ol juego de llaves mixtas milimétricas de 12
piezas, 01 flave Telson de 107, 01 Multitester analdgico, 01 Arco de sierra de 127 heavy duty,

NOTA:

Los equipes, migumas y herramientas que el contratista suministre a la entidad, serdn
completamente nuevos v su uso serd exclusive en la entidad, incluidos los de jardineria.

Todos los equipos, implementos y herramientas deberan contar con garantla por defectas
de fabricacion o fallas como minime por 01 afip, extendide por el distribuidor del Perd, sin
costo adicional para la entidad.

Los eguipos, herramientas y materiales de Unico suministro; serdn entregados a la
institucion 05 dias antes del inicio del servicio para su verificacidn, se debe incluir
certificados de garantia, documentos que certifiquen gue el producto es nuevo, fichas
Lécnicas,

£l postor, debera detallar la estructura de costos directos e indirectos reales para la
prestacion del servicio requerido por un periodo de 12 meses.
5.3.2. Materiales de limpicza

los materiales serdn suministrados en cantidades suficientes e iddneas para el
cumplimientn  del servicio contratado, manteniendo un stock permanente en las
instalaciones del INMP. Al finalizar el contrate todos los materiales quedaran bajo

(CONCURSO PUBLICU n° 003-2021-INMP.

invenlario
- CANTIDADES |
MINIMAS
REQUERIDAS
Galén 50
Frasca 30
| Galdn 40
i —
| Galn 50
| unidad 150
P ! i3 ==
H J\mcnlc\ruawrn:}m de cadgms gL‘melds y doble | Galén 20
[ | oo Sta peneracion, sin gq_lu:f ______ | .
7 | Repuesto de trapeadar Me unidad 230

| 8 .ﬂﬂ;df.‘;n(lr._;t-!?dcr Mechon. unidad

INSTITUTO NACIO! ATERNQO PERINATAL

= 9 |Pastila desodorante WC. L unidad 200 N\
Galdn 1
“er Galon 5
12 | cera blanca liguida Galén 2
13 | Baldeador para piso x 30 cm.. Unidad 20 |
14 | Desatorador completo. Unidad 10 =
15 | Desinfectante de pino germicida. Galén 0
| 16 | Detergente industrial, Kilogramo 300
17 | Lejia concentrada (79%). Galon 80
18 | Limpiador de computadora. Frasco 15
19 | Limpiador de vidrio concentrade. Galon 15
| 20 | Conservador de madera, Unidad 10
21 | Limpiador de metales 980 c.c. 30 Frasco 4
| 22 | Pulidor, - Kilogramo | a0
23 | Pulitdn. Kilogramo 100
- Bolsas de polietileno de 140 litros de 72.6 micras de Unidad Je08
espesor de color negro.
Bolsas de polietileno de 140 litros de /2.6 micras de :
2
| 2 ospesor de color rojo. Uniicad 4000
Bolsas de polietileno de 75 litros de 72.6 micras de )
2 espesor de color negro. Unidad o
Bolsas de polietilenc de 75 litros de 72,6 micras de
27 5
espesor Lie cnlor ro;a Unidad 6000
Bolsas de poHeuIeno de 30 % 20 de 50.8 micras de espesor
3 |
[ 28 [ 4a cotor niegro. Unidad 10000
| Bolsas de polietileno de 30 x 20 de 50.8 micras de espesor .
29| 4o cotor rojo. Uridad 10000
Belsas de polietileno de 140 litros de 72.6 micras de
30 k i
espesor de color azul B Hnidad 200
Bolsas de polietileno de 30 x 20 de 50.8 micras de espesor y 2
3 e cofor azul Limigy 1000
Bolsas de polietilena de 130 fitros de 72.6 micras de| ]
22 espesar de color marrén | Uridsd 100 ]
Pastiflas para urinarios con canastilla, ik unidad 25
Lustra muehles en spray. frasco 10
Brillo madera, frasco 10
Silicona spray. : frasco 12 E
Papel higiénico de doble hoja blance {marca reconocida
en el mercado) Las caracteristicas minimas @ considerar it ,
es: Extra suave de doble hoja o deble hoja color blance, 8 e 3560
om de anchoy 14 mt. de largo.
Calcomania de residuo biocontaminada con simbolo de idad 100
" | bioseguri dye;emnlus Tamafio Ad.. Resistente al agua. ] T'___a
| Calcomania de residus comdn con imagen referenrlal \|'
34 ; 3
| # | -'.'Jernpiod Tamario Ad, Resiupnte al agua, uniday Ao
e ) i,
e Calcorrania de residus COVID con imagen ref ferencial y v anidiad 0

| I_Ejempms Tamano A4, Resistente &l agua.
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I 41 | Hisopos w.C. Unidad i
; Cmewo | |
metro o : N i i
me;tro 76 Plntura epéxwa wlor l'OJO Iadntln mate para pisos d*‘-‘[ Galén a8
_ Unidad tadrillos.
g |7 Kilogramo 77 | Thinner acrilico solvente de pintira epoxica, Galdn 18
Trapo Industrial de color . | Kilogramo 78 | Rollo de cinta de seguridad 100 mts Unidad 2
48 [silicona fiquida, Galan 79 | Balde plastico (15 Lts). Rojo Unidad 150
A9 !._Almho! etilico al 70% Galén | 80 | Balde plastica {15 Lis). Azl Unidac 150
50 | Sacudidor. Unidad 1 81 | Lineas de vida de 25 metros de % de espesor Unidad 4
| 51 | Escobilla de lavar ropa. Unidad 30 82 | luegos de arnds de seguridad y Unidad 4
|52 | Espenja verde. Unidad 200 83 | Faja ergonomica Unidatt —~
53 | Guantes de lebe Industrial negro Par 150 &4 | Porta pad 16" - Unidad
: 54 | Guantes de Jebe Doméstico rojo o par | 100 i 85 | Delantal Impermeamé Unidad | B
| 55 | Guantes de Jebe Doméstico verde Par 100 Calcomania de residuo especial lcolur- amarillo} con i
| 56 | Guantes de Jebe Doméstica amanlio Par 100 86 [imagen referencial y ejemplos. Tamafio A5. Resistente al|  Unidad 100
- 57 | Guantes de Cuero cafia larga. Par 5 BRUA B R
{38 | Mapigara luna con 2cople y replinstop completo Unidad 4 ¥ De acuerda con la Norma técnica peruana (NTP) 900.058.2019 Gestion de Residuos, referida
.......................... — al Codigo de Colores para el Aimacenamiento de Residuos Solidos.
58 | Mop para piso con acople y repuestes completo mensual Unidad 0
o0 Tiza |Il'!1p1.'-l funa - | Kilogramao | v L
61 | Waype Kilogramo | 10 /7 5.3.3. Materiales e insumos de jardineria
62 | Limpiadar de bronce | Unidad 5
| pulverizador completo de plastico resistente ergonémico, T = r Lo.s.mérteria]es S I O RN SRE e IROR e i CtaRIe et Ao
| i i P B - EE : b 4 >
B3 rotuladoen 96 atactNsticas dehargdugto frombre dei Unidad 220 - inicio del E_Er.\.'lclc, el costo de ejsms implementos serdn los mismaos del mercado naciagal. i
praduc‘:}mdﬂm activo, 'n‘u 16K’y rormbo de séguridad) . El "Ialﬂeﬂl.mlel'ﬁﬁ ¥y conservacidn de e5tos, serd de entera responsabitidad del contratista
E.-1 m clrrular e e s Uniaad I 16 su uso serd exclusivo en la entidad.
T T e s i o
66 | Jalador de agua x 60 cm, | Unidad 15 Ne MATERIALES E INSUMOS DE JARDINERIA _[ MNIDADDE; || TCANTIDADES 1
&7 [!aladnr de a_gua": BOcm. 1 Unidad | 15 i ‘ A : - : MEDID.& REQUERIDAS :
68 | Recopedor de Plistico o W Unidad L. | o S SuministroliRles Rl :
&5 TEscoben Clornda grandc m. Unidad 16 1 .Barretfj Dar_ajafd:n?na, Unidad | 2
| Caltornania de  residuc r{vntlahi(ﬂ {mlor aru J Z con 2 J Coretilla Tif’f"} L Unlldad J  —
70 | Imagen referencial y ejemplos. Tamaiic A4, Resistenite al | unidad 100 3 | Escobia Motilica. i Unidad 4
siitia {papal v earteny. 4 | Herramientas para macetas (Jg. tres piezas). Juegn 2 |
: ; oman:a .Iorcsu_duo reciciable (oolor mam‘:n]”' eon| | g Rastrlrla —
71 |imagen referencial v ejemples. Tamado A4 Resistente al unidad 50 8 Tijera de F’m de Lﬂm = 2 i
aguy (re;rducb c{runlcuh] | 7 iTijera de ;’Od‘" 2 ~
| 72 | Erizos con extensi Unidad 5 . ,.8 Machste, 2
73 |Bolsas de palietiienn de 140 litras de 72.6 miceas de i i | el Lamga Flangs Unidad 1 2
aspesar de color amarnillo. . L |10 IMaﬁﬁ“e"a-" R S . Metro £ 6O
Balsas de polictilenn de 75 litros de 72.6 micras de _ 5 L T o - .:=:v5ummistru trimestral 7L M|
| espesar de color amario. one Yacuno por saco de 50 kilos, Saco. 2
5 iolsas de pnlmrntonn :ﬁc A0k 20 dr: 50, H rmcras de espesor Unidsd | St | il; iLn:-rm Preparzt_daxs:cc i .Is:im b |
de color amarilla. | i i rea (kilo). ko s
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..... mz 40
litro 2 |
Unidad 200 |

NOTA:

Lz empresa estd obligada a presentar fichas técnicas v de seguridad de los materiales a
-

u iiizar.\fﬂrrrcgncro df}l:'l.l uler gambig e los mismos y manteniendo actualizada esta

informacion. Retular envases de nsumis distribuidas a su personal.

Los eguipos, herramientas y matenales de dnice suministro, serdn entregados a la
institucion 05 dias antes del inicio del servicio para su verificacion, se debe incluir
certificadas de gerantia, documentos que certifiquen que el producto es nuevo, fichas
Lecnicas.

5.3.4. Materiales para el controf de plagas

Los siguientes insumos serdn regueridos para el control de plagas programade y para las
Areas que lo requieran de manera esporddica, previa coordinacidn con la Oficing de
Epldemiologia y Salud Ambiental.

3 'CANTIDADES
N® INSUMOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS . miNImas
_-_ : 'REQUERIDAS |
peihi. Suministro : tealis |
_1_ Seilador elisticoe impermeable can agentes fungicidas, Unidad 10
resistente a Iy hurm-_'dad"._ e
2 | Cebaderos para roedores Unidad 20
Suministrs mensual
"3 | Trampas pegantes para raedores. ) Unidad 10
A | Trampas pegantes para cucarachas Unidad 10
i Insecticida con agente activo piretroide, fosforados y
fipronil de Oltima generacion en presentacidn de Unidad o
emulsién concentrada (EC), polva mojable (PM),
| nebulizables yfo en gel
f Cebos rodenticidas (blogues o pellets) coningrediente
| 6 | active breradiolona o brodifacourss, snticosgulantes de Kg 22
| altima generacion y que cuente con Tiproni

NOTA

Todos los plaguicidas deben contar con ficha técnica, hoja de seguridad, resolucidn de
[HGESA para sU uso.

Sl se usardn insecticidas de baja loxicidad (barda 2zul, verde o amarilla} v de baja
recicduntidad.

Fl agente activo del Insecticida o rodenticida sera cambiado despuds de tres aplicationes

en el mismao ambiente,

Cada fumigacion realizaga requicre de das refuerzos, con mtervalos de una semana.

L] \ ‘::\ \JQ _>“,-'l '
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* Bl tipo v |a cantidad de insecticida y redenticida puede variar dependiendo del drea que
lo salicita y puede ser mayor cuando varias dreas solicitan el servicio en el misma mes, en
ese caso, la empresa contratista debe proporcionar las cantidades faltantes.

5.3.5. Materiales para el kit antiderrames

Para la limpieza y desinfeccidn en ¢aso de situaciones adversas, coma derrames, la
cantratista debe tener 2 kits antiderrames con tados sus implementos. Estos kits dehen%u
repuestos después de su usp, para que siempra se encugntren dispanibles.

t

- : UNIDAD DE | CANTIDADES
; MEDIDA | REQUERIDAS
. ARA MERCURIO iy i i :
" Bolsas plasticas tipo ziplock de grosor de 50 a 100 | —L.Ilnidad 1
micras con sellado hermeético, tamafio 15x20. |
5 Reclpiennlz_de plastico rigido de d:SI cm de longitud por Unidad )
3 om de didmetro con tapa hermética.
Recipiente de pldstico rigide para punzocoriantes, de 1
3 |litro, color amarilla, can apertura amplia, hermético, Usnidad T
resistente a la perforacion.
4 Bolsas de polietileno de 30 x 20 de 50.8 micras de Unidad 3
espesor de color amarilla.
Etiqueta para rotular los recipientes “residuos con
5 o Juego 1
CHiE mercuno
& | Plumen indeleble Unidad 1
7 | Espdtula de borde plann Unidad 1
Pala chica (medidas aproximadas de 8 ¢cm de ancho par
20cm de |il30} ’ i Upilag 4
9 !lnterna chica con pilas Unidad
10| Pinzas descartables Unidad
11 Gotero Unidad
12 | Cinta adhesiva Unidad
13 Papeltoalla - Unidad
14| Azufre en polvo B Unidad
15 | Envase etiguetado {3} Unidad
7 i - .PARA QUIMICOS .
16 | Pafios industriales descartables Unidad
17 | Guantes de nitrilo Unidad
18 arena seca Kg
19 | Balsa para residuos especiales de 75 litros Unidag
20| Lente de _gggpridad tipo antiparra Unidacd
21| Overol desechable Unidad
22 | Respirador con filtro para pases y vapores orginicos Unidad
23| Envase etiquetado (3] | Unidad

(3} Los enveses deben contener toda o que menciona cada kit y deben estar etiquétados comn "KIT
ANTIDERBANMES PARA MERCURIC™ y "KIT ANTIDERRARES PARA QUINICCS”

N

iy
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La empresa ostd abligada a presentar fichas téonicas y de seguridad de los materiales a utilizar,
Informande de cualguier cambio en los mismes y manteniendo actualizada esta informacian,
Ratular envases de insumos distribuidos a su personal.

Las fichas técnicas y las hojas de seguridad también deben encontrarse siempre disponibles en
el almacén donde se encuentran todas los productos.

En general, todos los materiales e insumos de impieza, desinfeccion, control de plagas y otros
que sean requeridos en los TOR deberdn ser internados al almacén Central del INMP entre los
10 primeros dlas de cada mes, debiendo comunicar anticipadamente la fecha del
internamiento de los mismos, con sus respectivas guias de remision para su verificacion y
contabilizacion por personal de Vigilancia y Seguridad Interna del INMP, de lunes a viernes
entre D840 horas a 15 horas, £l responsable del Eguipo Funcional de Gestién de Servicios del
INMP, otorgard |a conformidad mensual de los materiales e insumos.

5.4.Recursos a ser provistos para la entidad

El Institute Nacional Materno Perinatal proporcionard dos ambientes al contratista, para
usarse comao?

Oficina.
Vestuario del personal de limpieza.
- Almacen de equipos, materiales e insumos.

En los ambientes dados por la institucion, la empresa cantratista proporcionard a todos sus
trabajadores, un casillero con candado de seguridad para que guarde sus uniformes y
pertenencias; para el almacén de materiales se encargard de acondicionar los ambientes
con anagueles y sefiales para identificar las productas; ademds, deberd contar con un
equipo de cAmputo con su respective imprescra ¥ escaner en buen estado de
functonamiento para sus propias actividades. Asimismo, debe contar con internet y sus
respectivas conexiones,

Se entrepard una llave a la supervisora de limpieza, siendo 13 unica responsable de portar
las llaves ‘p‘:tirafbsmatbrrales deyrn.acép, -

¥ Sy ¥ 2 - E—
Tados lashmbientes dados a fa conteatista deben mantener una buena candicion de use e

higene.,

La institucisn tandra disponible un auditorio para gue la contratista pueda realizar las
capacitacionss al personal. La disponibilidad se dard previa coordinacidn con la Oficina de
Servicios Generales a la Oficing de Epidemiologia y Salud Ambiental.

Asimismo, el personal de la empresa contratista podra usar el patio de comidas
institucional siempre que cumpla con las medidas de seguridad adecuadas, como no
ingresar con b ropa de trabajo de los servicios.

5.5.Condicinnes ambientales

5.5.1. Gestidn del agua

N

\

Tedos los contratistas deben proteger la calidad de agua potable y residual que ingresa.y
sale de la institucidn, por lo que no se pueden elimipar quimicos, aceites ni otras
sustancias directamente al desagiie, 3 menos que dentro de su ficha técnica se permita.

Las sustancias gue se usen para la limpieza y desinfeccién deben ser amigables con el
medio ambiente, evitando la contaminacion del agua con su eliminacion.

Las sustancias quimicas y aceites usados deben colocarse en recipientes cerrados,
impermeables y deben ser ¢liminados fuera de I3 institucion.

Por otro lado, en caso de observar alguna averia en |as instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicard al Supervisor del servicio del
INMP.

5.6.Condiciones de seguridad v salud en el trabajo

El contratista debe presentar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {SCTR)
vigente del personal que realizard el trabajo, a mds tardar un dia antes del inicio de las
actividades y mensualmente deberd ser actualizado, Se presentara directamente al Unidad
Funcional de Seguridad y Salud (UFSST) en el Trabajo para su verificacion, El SCTR debe
contar con cobertura de Salud y Pension.

Presentar la matriz de |dentificacion de Peligres, Evaluacidn de Riesgos y Controles (IPERC),
2si como el procedimiento v/ metodologia empleada para su elaboracién, Se presentara
directamente al Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo para su revision y
aprobacién,

La empresa debe presentar su plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en
el trabajo.

Todas las contratistas deben presentar un plan anual de sepuridad y salud en el trabajo v

programa anual, asi como los protocolos de Examen Médico Ocupacional (EMO) de cadn |

puesto de trabajo segun su IPERC. £ plan debe incluir los formatos que s¢ vayan a utilizar
como ef ATS o PTW.

La contratista debe presentar mensualmente a la UFSST el reparte de accidentes labarales,
en caso de no haber tenido accidentes, se presentard un informe indicindolo.

En caso de haber observaciones, la UFSST se comunicard con la contratista para que realice
el levantamiento correspondiente.

Cualquier cambio en el proceso o trabajo solicitado, la contratista debe actualizar la matriz
IPERC y colocar los cambios en el ATS antes de iniciar los trabajos.

Contar con identificacion y equipos de proteccion personal {EPP) necesarios de acuerdo a
las actividades a realizar, peligras y riesgos asociados.

Para los trabajos de alto riesgo se debe presentar copias de las acreditaciones de las
capacitaciones de las personas responsables de realizar dichas actividades, como son
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trabajos en asitura, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos
eléctricos, trabaio de irare de cargas, trabajo de excavacon, etc

El supervisar de limpieza debe realizar charlas de seguridad dos veces a la semana a todos
los turnos de trabajo, estas deben quedar en registros y deben ser entregados a la UFSST.

En el caso de dos servicios especiales, las charfas de seguridad deben ser diarias, mientras
dure el serviclo. Estetambién debe quedar en registres v deben ser entregados a fa UFSST.

Cualquier persona que identifique actos o condiciones Inseguras tendrd la potestad de
paratizar los trabajos yfo retirar a Jos trabajadores en caso que no se cuenten con las

condiciones\e scadvidad y¥alyd minfyas. ¢+
5 \\ %\ Y lle m -

Las presentes disposiciones no eximen a la contratista del cumplimienta de la Ley 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como su reglamento, modificatorias y demas
normas aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales se exige su
obligatorio cumplimiento.

El contratista debe cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion Ministerial
N2 §72-2020-MINSA "Lincamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de
los trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19; asi como, con los pratocolos
sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que
resulte aplicables a 1a presente contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista,
con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo de la ejecucion del servicio,
servidores del INMP y publico en general que asiste a nuestra entidad.

5.6.1. Exdamenes médicas

Previo al inicio de acthadades, la empresa debe enviar una lista de todo su personal a la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del INMP para coordinar la toma de pruebas
de descarte de COVID 19 para todo el personal de limpieza que laborard en la institucin.

Los examenes médicos deben ser realizados una ver al afo segin Jos protecoios
establecidos en la matriz IPERC y el plan de 55T,

5.6.2. Vacunas

La empresa contratista deberan acreditar 13 correcta inmunizacion de sus operarios
mediante carnet de inmunizaciones de vacunacion contra: hepatitis B (03 dosis), influenza
{anual), neumococo (1 dosis) y DT (difteria - 1étanas) (03 dosis), al inicio del servicio.

5.7.5cguros

Empresa

El pestor favarecitdo con la Buena Pro deberd mantener vigentes en cualquier compaiia de
sepuros inscrita en la Superintendencia de Banca y Seguros y mientras dure el plazo de
contratacion del servicio, una pdliza de seguro orginal que deberd ser entregada y
asndosada al INMP, antes ge |3 suscripcion del contrato:
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Pdliza de responsatilidad civil, deshosestidad y robo, par un monto no menor a US
§20,000.00, endosada a nombre del INMP. :

- Copia de Péliza de accidentes personales a favor del personal que prestard el
servicio por un mento no menor a US § 5,000.00.

Seguro para el personal

- Copla de péliza de Seguro por Accidentes de Trabajo {SCTR), vigente por &l periodo
del Contrato.

- Copia de poliza de Seguro de Salud para todos los trabajadores, vigente por el
periodo del Contrato.

- Copia de pdéliza de Sepguro de Vida para todos los trabajadores, vigente por gl e
periodo del Contrato.

El Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) con cobertura de Salud y Pension
de cada trabajador debera ser presentade todos los meses o cada ver que se renueve a la
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en &l Trabajo,

5.8, Mantenimiento preventivo

Realizar mantenimiento, por lo menas, una {01) vez al afio de los equipos y materiales, i
el mantenimiento se realiza externamente, el contratista debe asegurar que otro equipo
ingrese a la institucién para no quedarse desabastecida. En el caso de que algdn equipo se
malogre, se reponidrd con otro nuevo.

5.9.Requerimientos del proveedor y de su personal

5.9.1. Requisitos del proveedor

La Empresa debe ser especializada en el rubro de limpieza, desinfeccion, control integrado
de plagas y jardineria en instituciones de salud {institutos especializados en salud,
hospitales, centros de salud y dlinicas), ya sean del Ministerio de Salud, Essalud o una
entidad de salud privada.

5.9.2. Requisitos del personal

Lz empresa deberd presentar en su propuesta la ndmina oficial de su personal con el cual
prestara el servicio en la entidad, incluyendo la ficha de datos biogrificos de todo su
personal con declaracion jurada de gue no cuenta con antecedentes penales, policiales y
judiciales {los certificados correspondientes serdn entregados de salir favorecidos con la
buena pro), carnet de vacunacién, para la respectiva evaluacion,

El personal deberd estar debidamente entrenade y capacitado en el rol que desermpedarin
dentro de fa institucion. €] contratista presentard para la firma del contrato copia de las
constancias de capacitacidn emitidas por institucion especializada como el MINSA,
ESSALUD, MINISTERIO DE TRABAIO, campafilas de seguro u otras privadas. Asimismo, se

. . 2l
presentaran |as constancias de trabajo, que certifiquen la cantidad de afios gue ticnen oe
experiencia, /ﬁ/ .

Para la suscripcién del contrato, el contratista presentard la lista oficial de su persoral de
operarios de limpigza, quienes seran los que ejecuten el servicio contratada en el INMB,

x /
= S} E

~ 1
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adicionalmente, el contratista presentard otra lista de su personal descansero v
contingendia, equivalenta al 25% del personal total sclicitade en los TDR, los cuales
deberan contar con la misma degumentacion solicitada en los TDR.

£n caso de modificar la ndrena oficial por renuncia del personal asignade, el contratista
presentard una declaracion jurada para su formalizacidn, la cual debe incluir todos los
documentos antes senalados. El operario que na figure en 1a relacién del contrato principal
oen la declaracion jurada, no podrd prestar servicios en la institucidn,

En lo que respecta a los antecedentes penales, policizles y judiciales para la firma de
contralo deberd presentar capia simple vigente de fos certificados de cada trabajador, asi
misma proporcionard una copia al Jefe del Equipo Funcional de Gestidn de Servicios antes
celinicio de sus actividades,

Todn personal de la planilla de la empresa contratista debe contar con inducdan segin su
puesto de trabajo, esta informacion debe ser presentada a la UFSST.

Asimmsmo, el personal recibira una induccion general de limpieza, seguridad, salud y medio
ambicnie por parte de la institucidn, la cual serd calificada y deberd ser aprobada por cada
operador, jefe de grupo y supervisor para poder iniciar sus actividades,

5.9.3. Perfil del personal

Narionalidad: peruano de pacimiento.
Contar con buen estado Hsico acorde al desempedo de las labores a ejecutar,
Contar con un aito nivel de integridad moral y responsabilidad.

Operario de limpieza y jofe de grupo
o Edad:
mMinimo 18 afios y mdximo 55 ahos para el 75% del total de operarios de
fimpicza propuestos.
o Formacidn académica:
Minimo primaria completa.
Minimo secundaria completa para jefes de grupo.
o Experiencia:
2 afps realizando actividades de limpieza similares.
o Capacitacion y/o entrenamiento:
Limpieza v desinfeccian  hospitalaria, manejo de residues sdlidos,
himggwidaq‘e higien Dspitﬂfaria‘. seguridad y salud en el trabajo, control
¥ \\ e \Eqsr:ctos v,l‘cdo[ : Cer'uhcado que acredite cada capacitacidn, no
menar a 08 horas cada una.
o Funciones del jefe de grupo:
= Supervisar y wigilar las actividades que realiza ¢l perscnal de
limpieza,
=  Cemunicar al supervisor de limpieza cualguier contingencia o
necesidad que surja de las actividades diarias.
= Repartar diariamente ol supervisor sise cumplen con las medidas
de  limpigea, seguridad, salud vy otros, a fin de buscar
aparturidadas para mejorar el servicio,
T
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Funciones de los operadores de limpieza:

»  Cubrir su puesto durante todo el horario de trabajo.

*  Seguir los protocolos de limpiera para evitar la contaminacion
cruzada,

= Usar correctamente el uniforme y fotocheck.

«  Usar de mancra eficiente los materiales que se entregan y
mantenerios en buen estado.

= DOtras que indigue el supervisor.

- Operario de servicios especiales

o

Formacién académica:
Minimo, secundaria completa.

Experiencia:

4 afios realizando trabajos en altura o en ¢spacios confinados o control de
plagas.

Capacitacidn y/o entrenamiento

Cursos de seguridad en trabajos en altura, seguridad en espacics
confinados, Hmpieza de reservorios de apgua, manejo de plaguicidas,
manejo integrado de plagas, métodes de desratizacion, técnicas de
manejo de equipos de control de plagas, uso de equipos de protecclén
personal, técnica de armado y mantenimiento de andamios. Los
certificados de capacitacion no deben ser ménores de 08 horas cada uno.

- Supervisor de limpleza

(]

Edad:

Mayor de 25 afics.

Formacién académica:

Titulo técnico o bachiller en carreras de Administracion, Salud, Medio
Ambiente o afines.

Experiencia:

4 afos como supervisor de limpicza, a certificar con contrates y boletas de
pago.

Capacitacion y/o entrenamliento:

Bioseguridad, limpieza, desinfeccion y manejo de residuos solidos
hospitalarios {certificado que acredite capacitaciones no menores a 08
horas cada una).

Minimo 80 horas on curso de especializacién en gestidn de calidad,
seguridad y salud en el trabajo y gestion en saiud. ~N |
Funciones:

*  Vigilar al personal que ingresa a los servicios de la institucion y
verificar que los ambientes se encuentren limpio y  bien
presentados.

=  Revisar que el personal cuente con el uniforme completo con
todos los accesorios de seguridad (chagueta, pantalén, gorro,
mascarilla, guantes diferenciados, léntes de seguridad, botas y
zapatilla antideslizante y fatocheck.

*  Rewvisar gque los pulverizadores y los materiales se encuentren
rotulados.
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* Coordinar directamente con la Oficina de Servicios Generales y la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental. Cuando sea requerido " .
coordinar con directores y jefes de las Oficinas Administrativas, los : DISTHIBUC ¢~'-‘a‘\l'lsl‘£lh’hﬂl\3 Al DE PERSONAL T
lefes de Departamentos y Jefes de Servicios, N L SREESL T.Tarde | EHoche [P mo) TOTAL
5 i T p Seorvicio/Oficinas/Otros. A Mujer | Varén | Mujor | Varé Mujer | Varon
*  Tratar a todos los operarios de limpieza con objetividad, equidade (e i i 4
| B X i B 4 | Servicio C, ascensor y escaleras 1 ¥ 1 & horas |
mparcialidad, evitando manifestar preferencias individuales o 5 | Servicio O, ascensor y escalerast 1 I T A horas
grupales. Servicio E (puerperis), intermadios |
= Ser exigente y riguroso en el trabajo, pero jamas prepotente, | & 2 1 12 horas| 3 (1]
soberbio o brusco. O bt L vt b | O 1 3 —-
= Coordinar con fos jefes de grupo para evitar la falta de materiales y f 7 P 1 12horas | 1 o
asegurar la cobertura del servicio diario. | Gendticay ;
& Tamizaje (2do pisa) 1 1 0
= Cumplir y hacer cumplir todas las normas establecidas. Observar y ) - S & e
vigilar el cumplimiento de las normas vigentes o |Banco de Sangre. Banca de Leche z o
B _u & ° it = ; v Farmacia Central e 2 a
* TFodo accidente cualquiera que fuera su naturjﬂeza deberd ser 10 B e e o braTon - A
repartado obligatoriamente a la Unidad de Seguridad y Salud en el SSHH plblicas B | 2 12horas| 1 0
Trabajo v a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental. 11| Sala de Operaciones'™® 3 ] 12horas| & | 0
- Asesor técnico Sala de Recuperacion, Vestidores, 1 |
" x Pre anestesia, Central de
o F":rmaclén anl:ademirx. . o . B . 1 Estrilizacisn y Vastidores del 1 1 1Zhoras | 2 0
Titulo profesional de Ingeniero sanitario, Ingeniero de higiene y seguridad DAAR | ~
b - ¥ t s 1. - - ! et .
\ mda.:ﬁn&l o lhg?%{‘.(ﬂ |gﬂustrijj cokegiado y habilitado 13 Servicia de UCIM™= i 1 1 Tohares
% ExpeMencia: * faa| Servicio de UCIN A, B, Ce 3 [ i
05 afips como asesor, coordinador o el equivalente en smpresas de | intermedios 14, 1B, 1, 1Ty 1y '™ 2 12 haras
saneamienta ambigntal. | Areas comunes 1%.2%,3" y 4" piso Tt b ettt
o Funciones: 15 | [ed. Pert Japdn], Escaleras y 1 12 haras 1 L]
= Ceordinar y asegurar la correcta ejecution de las actividades - . ,l )
. 1 i
especiales {limpigza en altura, limpieza de reservorios de agua, =1E e Sy = 3 i3 12horas . 6 o |
17| Emerpen HH S 5 :
contral de plagas, entre otros). - Merench nshiye SHH) 2 ;2 [AThocax| 4 0
_ | ey 4 3 tectit | Sala de Necropsia, Sala de |
* Supervisar las actividades de saneamicnto ambiental, por lo 18| Maquinas Il, Filtra de Fezo 1 | 12heras| 0 1
menas una ver al mes, la cual debe ser acreditada con un informe 4 | sépricot® i
técnico, ) 18| Bahos poblicos, baRo de | 1 ? B T Trhoras| 1
= Cantrolar la calidad de los insurnos y materiales de limpieza. 7 . | mantenimiento (2do psalyotros |~ 1 LT T T T N
: : ; ) / ¥l Efcar 1 12heras| © 1
= FElaborar informes técnicos correspondientes a saneamiento / i — ik = S e (N _
R — / Auditorios Principal, Biblioteeca y
o ’ e 21 | Auditorio sétane, entrada de 1 4 horas 1 0
= Otros que requicra la institucion. edificio Perd Jagd I
5.9.4. Distribucion del personal Vestidor de Enfarmeras, Vestidor I
2 de Obstetras, Vestldor de Téenicas 1 J |
el personal de limpieza debe registrar su ingrese y salida mediante un marcador digital, e Enfermeria, Pasadizos, i % v drhgas), @ g
que serd proporcionado por el contratista y gue serd supervisado por un personal de la | Eccaleras de Vestidores ) .
Oficina de Servicios Generales. |23 Residencia Médica 1 8horas | 1 0
o o . 24 | DA, Patrimanio, 0TI, Ambrente g B
LN 5 CANTIDAD DE PERSONAL e de Pasantes i)t | B
T.Mafana T.Tarde | T.Nothe . i TOTAL Oficing Neonatelagia (2do piso __i
....... = R AT . < . . urno - 25 | nutrigian}, alimacén GRO, playa de 1 LB he 1
| 8 | ras o
: Mujer | Vardn Mu]er!\-’arnn Mujer | Varén Mujer | Vardn estaclanamigntn, pasatizas | J
iyos Xy pasadizos de T R B ~ e
;i 1 12 haras 1 4]
arcadares, auditorio 5an Marcos | i !
macio de A {aht s 1a, asd 3 5
icio de Adclescencia, ascensar i 1 i gt & horas 3 0 .
oscaloras H | ]
C’ srvitio B, ascensor y escaleras 1 1 8 horas | %
7 ) , ' /
& [
. j 'I
L {
N 3 |
\ - |
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L l:{ﬁmuméﬂ‘.: S ;

ey,

"TOTAL

Se rvicio/Oficinas/Otras

Servicio de Ginecologia, Servicio
26 de Medicing Felaly DI 1|
| Intermeding
| Auditorin 2da piso {rayos X),
., i Oficing de Estadistica, Oficing de
< Seguridad v Satued en el Trabajo,

|
i 55| B sErvicio de tarifario

1

|
& horas

- 12 haras

12 horas |

U diferenciade lehinicat *

Consultorios Externas - Adultas v
29| Admisién Archivo, Consulterio
Adnlescencla y Psicaprofilaxis 515

12 horas

ssliltorion d Pudial?ﬁ\, )
atunas, Archivo y Admisign
| Pediatria

i 31| Oficioas de Direcciones

12 horas

12horas |

Corredores de Oficinas
Adrrinistrativas [Planeamiento,
32| Central Telefdnica, Dpto.
Enfermerra, Obstetricla, Servicio
| Soctal, Telesalud, UIR y otros)

; Eprdemialogia, Mlanea o,
i Pasadizos del dar piso y escalorss,
33| Ohiomas de Archive, inpreata,

 Subeafae, Internos de Dbstetricia,

istica, ¥oonomia,
RRHH, Pasadizos, afrmacdn central

- Mantenimiento, Transpartesy
Casilleras, Servicio de

S35 Mantenimiento; lefatura, Talleres,

< Vigilaneia y Transportes,

Serecle de Lrvan Raperia,

3 | Costuray Casillizres
Servicio da Mutricion, Patio de
Cormidas

H

Armnbientes de loca EXAG8O y

2 Hlazuela

3% | Cuna/fardin

8 horas |

12 horas

12 horas

12 horas

| 12 horas

" & horas

| 40 Suporvisores d
41 fefes de

-
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- = b
AT % CANTIDAD DE PERSONAL
- ;
ISTRIBUCIGON sy o
A v PRI T. Mai T.Tarde | T.Noche | _ - | TOWALE
Servicio/Oficinas/Otros | Mujer | Vardn | Muier | Varen | Mujer | Varén | - - Mujer | Varén |
Limpiezs de lunas y paredes en | |
42 | altura con andamios iy hunas de 4 | | ! 8horas . 0 4
| |mediaaltura | | - : i |
{43 | Jardinero 2 | | Bhoras | © 2
Corredor de Altas, RENIEC, | |
i |TEI'I1I.!.EJE Meonatai, Oficina de 1 [ | 12 haras 1 o
| Gestion de Riasgos y Desastres,
| Otras Oficinas | |
Cndalero. Limpieza de centro de 2 | 1 |12koras| 0 3
acopio y contenedores p
45 | Reciclador 1 | | 8horas | @ 1 1
TOTAL a9 | 14 5 | 0 2n [ 2 [T 175 16
(4) Entre los dos se encargardn de la impieza del serviclo B en el turno noche,
(5) El personal gue trabaje en dreas criticas serd exclusivo para esas dreas o inamowible
para evitar la contaminatitn cruzada e infecciones entre los servicios.
{8) El filtro se encuentra al ingreso del tangue séptico v se limpiarad de forma mensual,
{7) Mientras esa drea no se encuentre concesionada.
(8) Los jefes de grupo verificardn ia fimpicza y que no falte material, pero si se requicre
apoyo en los servicios, participaran de 13 limpieza.
* £stas areas son de aislamiento para COVID 19,
5.9.5. Equipos de proteccion personal
Tatlo e personal debe contar con los siguientes EPPs de manera diarfa;
D UNIDAD DE
N# i FRECUENCIA
_ MEDIDA
Anual [s6lo en
1 Ch t 1
i 2 umidad inviemo}
£ | Polo manga larga r unidad | Cada 4 meses
3 | Pantaldn 2 unidad Cada 4 meses
Zapatos con planta de goma, antideslizantes y
4 ! g
L iy ! par | Semestal
5 i Gorra con visera 2 wnidad semestral
6 | Botas de ;ejgs"’” 1 par semesti
7| Mascanills de tels para polvo 3 unidad Cada & meses
: Sal
8 | Poncho impermeable de FVC para lluvia 1 Unidad o oy
e - ) Invierhie
(9) Para persarsl que trabaja en nutricion, jardineria y lavanderia,
Adicionalrnente, para 8f traslada de residuos se debe utllizar: N
- - H
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5 respiradores contra aerosales sdlidos de alta eficiencla v vilula de exhalacion,
con cambio trimestral,

- Zapatos de seguridad con suela antideslizante y punta de acero, con cambio
semestral

£l personal usard uniformes distinguidos por color sepdn el drea ssignada:

- Caker verde olive: Personal de Emergencia, Sala de Partos (centro obstétrico), Sala
de Operaciones (centro quirdrgico) y Neonatologla,

- Color Plamo Plata: Persanal que transporta los residuns hospitalarios al depasito
finai en la institucian,
Caolor beige: Persenal de los demds servicios que no estdn en los anteriores grupos.

Para el control de plagas, trabajos en aitura o limpieza de reservorios de agua, el persanal
debe venir con todos los equipos de proteccién minima para su seguridad, el cual serd
revisado por personal de la institucidn previamente al inicio de las actividades, de scuerdo
alo que mencione su plan de seguridad y salud en el trabaje.

E! Instituto Macional Materno Perinatal dotara de EPPs para el personal gue trabaje en las
aislamiento por COVID 19,

drgay o

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
6.1. Lugar

Institute Nacional Materna Perinatal, Jr. Santa Rosa N° 941, Cercado de Lima.

6.2.Plazo

Lot serviciog mategia de 3 presente convocatoria se prestardn en el plazo de doce (12)
- A G N

meses, Dich&piaaq constituye W reqﬁirhilejro facnico minimo que debe coincidir con lo
b3 ¥ - i

astablr\nr}o\en el expediente de contratacion.

7. CONDICIONES DEL SERVICIO

El contratista debe considerar la atencién del servicio a realizar de lunes a domingao
{incluidos feriadps), en turnes de ocho (08) horas y doce (12) horas para los operarios:

L M N " DB horas 12 horas

07:00 - 15:00 horas

—07:00 horas

! 23:00-07:00 haras |

| a supervision del servicio se debe realizar en dos (02) herarios:

05:30 -~ 18:30 noras (primer turno)
18:30 - 06:30 horas (segundo turno)

Los eguipos y herramiontas pars la prestacion del servicio serdn suministrades por el
contratista y su uso serd exclusive para las instalzciones del INMP, solo podran ser
retirados cuando tengan mantenimiento o s& necesite el cambio de alguno. En ese caso, se
debe tensr un equipo de repuesto por el tiempo necesario. Estos materiales serdn
etiquetadas para su identificacidn.

#
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Antes de la firma del contrato, la empresa contratista debe presentar una muestra de los
materfales e insurnos de limpieza y desinfeccion, asi como los EPPs gue usard el

. personal, la balanza, contenedores y otros que hayan sido solicitados en los términos de
referencia, todo debidamente acreditado con registro industrial o sanitario, fichas
técnicas v hojas de seguridad (SDS), los cuales serdn evaluados por la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental, la Cficina de Seguridad y $alud en el Trabajo, la Oficina
de Servicios Generales y el Comité de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud para
determinar si cumplen con los requerimientos y condiclones para asegurar un trabajo
adecuado. Una wver aprobados podrdn ingresar a la institucion en las cantidades
saolicitadas.

Si'posteriormente la empresa decide cambiar de producto o marca, debe presentar un
documento a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambi | justificando los motivos y
adjuntando los doc tos y as correspondi para ser evaluados

Durante el horario habitual de trabajo, el operario de limpieza de cada servicio
permanecerd en el ambiente asignade, manteniendo una limpieza continua, sin interferir
con las labores del personal asistencial del INMP, Este mismo personal podrd prestar
apoyo a los usuarios de los diversos servicios en caso de ser requeridos.

El contratista contara con stock suficiente de materiales e insumos para la prestacién del
servicio.

El personal de la empresa deberd prestar el servicio debidamente uniformada, limplo y

con todos los equipos, materiales e insumos requeridos completos para este fin, desde el

primer dia del Contrato; siendo de entera responsabilidad del contratista brindar a su
- personal los equipes de proteccion personal (EPP) en el desempefio de sus funclnncs.\ i

El contratista deberd poner en conocimiento del jefe del Equipo Funcional de Gestidn de
Servicios (EFGS) del INMP, cualguier drocunstancia que altere Ia norral prestacion del
servicio en forma eportuna, asi coma de cualguier daiio, deterioro o perdida de los bienes
de la Institucion durante la ejecucién del servicio.

Los equipos pesados, tales como aspiraderds ¥ lustradoras serdn usadas preferentemente
por el personal del tercer turno, previa coordinacion can el jefe del servicio v el jefe de
Seguridad Interna del INMP.

Es de dnica ¥ exclusiva respensabilidad de la Empresa el pago del 100% de remuneraciones
dentro de la primera semana del mes, asi como los beneficios sociales y otros cancepros
inherentes a las remuneraciones del personal a su cargo. El personal de la empresa no
Benerara ninguna relacian civil o laboral con el Instituto Nacional Materno Perinatal,

La empresa asumird los pastos directos & indirectos que efectie para cumplir con sus
obligaciones tales como: Pago de Remuneraciones, Leyes Sociales, CTS, Vacaciones,
Gratificaciones, Seguros de ley, Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo, Uniformes,
examenes médicos ooupacionales, capacitacidn ycualquier otro que fuere necesaria.

El contratista deberd poner en conacimiento del jefe del EFGS/OSG del INMP; cualquier
circunstancia que altere fa normal prestacion dal servicio en forma aportuna, asi como de
cualguier dafio, deteriore o pérdida de los bienes de la Institucion durante |a ejecucion del
servicio.
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La empresa deberd contar siempre con la dotacion completa de sus operarios de limpleza
debidaments capacitados para garantizar un servicio eficlente y oporteno de los servicios
especializados que se indica en el contrata

Y [\ s ehligacion del postor electuar una inspeccidn detallada deb local en el que se efectuard

i ia prestacion, materia del presente servicio, asi como de las fuentes de abastedimiento: de

| agua, energia eléctrica, matpriales, condiciones de trabaje, clima, trdnsito y otros aspectos

. e p‘.iedan onsic‘ls'rar‘ convery ntes) los efecths de formular su estructura de costos
CD!I’L“QD(J!}&'!HUT. b ' - =%

El costo total del servicio serd asumido por el contratista, para tal finalidad en la estructura
de costos, el postor debera detallar el costo tolal por los 12 meses del servicio solicitado,

Los costos mensuales se mantendran inalerables duronte la vigencia del contrato,
fguedando establecido gue solo podran incrementarse cuando el Gobierno Central decrete
aumenta de la Remuneracion Minima Vital. En caso de presentarse modificaciones de la
Remuneracion Minima Vital y otros aspectos de Ley, posteriores a |3 suscriprion del
contrato, @ INMP reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los
hengficics sedales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el
contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

El INMP no asumird ningin gasto adicional por material, implementos. de fimpieza yfo
equipa ni sumsinistrard equipe alguno para el servico de limpieza y mantenimiento
reguerideo.

Todos los materiales y equipos para limpieza y mantenimiento  deberdan ser
proporcionados por el contratista y deberan ser adecuados para la naturaleza de las
instalaciones, debisnde ser de calidad reconocids y en la cantidad requerida, el Jefe de
Segueidad y lmpieza del INMP verificard |a calidad v tipo de materiales e lnsumos que
seran surtinistrados mensualmente.

E! INMP se reserva el derecho de requerir al contratista la sustitucion de cualquiera de sus
operarios, por razones de cardcter disciplinario, deficiente desempeiio, falta de honradez,
entre otros.

La empresa contratista debe presentar mensualmente el reporte de limpiezas genarales
{completas) rzalizadas en cada drea, firmada por el jefe dal servicio y la supervisora de
fimpeea

El azasor técmon debe realizar supervisiones del servicio por lo menos una vez al mes. La
supervisién debe ser plassmada en un informe téonico, que debe ser entregado a la Oficina
de Fpiderisingia y Salud Ambiental en forma fisica,

Una ez al mes, se tendrdn reuniones de coordinacion con el asesor fécnico del servicio,
en la cual tambiedn participaran ¢l supervisor del servicio, un representante de la Oficina de
Epidemiclogia y Salud Ambiental y un representante de la Oficinag de Servicios Generales,

El INMP rrediante ¢l Jefe del Fquipo Funcional de Gestidn de Servicios y el Jefe de la
aficing de Epidemiologia v Salud Ambiental se reservan el derecho de realizar
superasanes y controles e ehidenoa, segunidad y calidad del servicio que presta el
contratista o través de inspecciones, controles y evaluacicnes, en forma inepinada.

5
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El personal de Empiera debe registrar su ingreso y salida mediante un marcador digital,
que serd proporcionado por el contralista y que serd supervisado por un personal de la
Oficina de Servicios Generales,

B, CONSIDERACIONES ADICIONALES

Antes de la firma del contrato, la empresa debe presentar la matriz IPERC para los servicios

de limpieza y desinfeccion hospitalaria, trabajos en altura, limpieza de reserverios de agua

v fumigacion — desratizacion (incluir el procedimiento y/o metodologia empleada para i
elaboracion y debe tener en cuenta ¢l riesgo por COVID 19).

Cel mismo modo, debe presentar fos siguientes planes anuales.

- Plan de limpieza, desinfeccian y jardineria hospitalaria
Plan de control de plagas
- Plany programa de seguridad y salud en el trabajo
- Plan de supervision
- Plan de capacitaciones {técnico, seguridad y salud, medio ambiente}
- Plan de contingencia
-~ Plan parala vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo.

El plan de capacitaciones debe considerar minimo: 3 capacitaciones técnicas, 4 de
seguridad y salud y 3 de medio ambiente).

Los planes deben contener los formatos a utilizar en la institucian.

La rnatriz I2ERC y el plan de sepuridad y salud en trabajo deben ser enviados a la Unidad
Funcional de Sepuridad y Salud en el Trabajo, los demas documentos seran enviados a la
oficina de Epidemiolagia y Salud Ambiental para su aprobacidn,

Tedas las capacitaciones deben ser realizadas por personal capacitado y certificado con
estudios y experiencia en los temas. Asimismo, se debe entregar un certificado de
capacitacion a cada trabajador,

El Sepuro Complemerdtario por Trabajo de Riesgo |SCTR) deberd ser presentado
mensualmente a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentar las fichas técnicas y hojas de sepuridad de todos los materiales e insumos que se
wtilicen, & los productos son cambiados, también se tendrd que presentar esa
documentacion.

La empresa contratista debe implementar 20 tachos de 118 litros, de fibra de vidrio, color
gris claro ¥ rotulado con letras negras como residuas comunes.

El contratista cumplird con los siguientes compromisos gue garantice la calidad del
SErViTion

- Preslar el servicio de limpieza con diligencla, responsabilidad, esmero v
oportunidad.

- Cauvtelar que la informacion gue se consignan en documentos y que por razones de
prestacion del servicio tome conocimiento el personal que presta el servicio, se
mantenga en estricta reserva.

: N i
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La empresa ganadora, entregard & la Oficing de Servicios Generales, 07 equipos telefonicos
Oual Sim de tecnologla aho actual con procesador de 4GHtz y una RAM de 4GB a mds,
como minima, con voz ¥ con datos ilimitados cuyo funcionamiento serd ininterrumpido los
165 dias del afio, con cobertura para todos los operadores de telefonia celular del pais,
servirdn para actividades de comunicacion y coordinacién de trabajo, de l3s sigulentes

areas:

« Jelede la 058G, 01,

« Jefede EFGTM, 01,

~ Jefe de EFGS, 01,

= Jefede EFIH), 01,

« Jefatura de segundad interna y limpieza 01,
= Jefede grupo de vipitancia y limpieza 01 y
» Secretaria de la O5G. 0L

La empress ganadora proporcionard a sus trabajadores, un casillero con seguridad para
que su personal guarde sus uniformes y pertenancias durante su {100 casilleros), Ademas,
el contratista debera contar en su oficina, con un equipo de cdmputo ¢on internet, con su
respectiva impresosa on estado confiablemente operative para el uso del personal
responsable del contratista.

El I8P no asumird responsabilidad alguna en caso de accidentes, dafios personales,
invalidez y/o muerte del personal o lerceras personas a cargo de |a empresa ganadora de
iz buena pro.

Guardar reserva respecto de las actividades y acciones encomendadas, asi como de la
informacion privilegiada que concierne en el ejercicio de su actividad, no revelando en
forma oral, escrita o reproducida, hechos, datos, procedimientos y decumentacion no
autprizads o confidencial de acuerdo a ley.

9. RE‘iULI’BQ\OSEGEEMDGs s

La !xnp;-es:: ‘tomratlsl{'iﬁdebé entrﬁfar las materiales e insumos de limpiez,
jardineria y atros mencianades en los TOR, los 10 primeros dias de cada mes, por
ol periodo de 12 meses.

- Los informes y cartificados de fumigacion, desratizacidn o desinfeccion deben ser
entregados las primeres 5 dias del siguisnte mes de realizado el servicio. Todos en
fisico y con firmas originales a o Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental,
Reatizar minimo las 4 capacitaciones de S5T, 3 de medio ambiente y 3 de cardcier
techice y presentar fas constancias a la institucion.

Entregar los 5 primeros dias del mes la guia de evaluacion mensual, debidaments
firmada por la jefatura de enfermeria, obstetricia y 13 supetvisora de limpieza.

- Presentar los planes {punto 8), 10 dias antes de gue inicie el contrato, asi como la
matriz IPERC.

- Al comenzar el mes, la empresas debe enviar el SCTR de todo su perspnal.
Presentar of infarme técnico de supervision del asesor técnico de ferma mensual,
El reporie de limpleza general (completa) de cada servicio, debe ser presentado
mensypalmente @ la OFSA, firmado por e jefe del servicio v la supervisara de
limpieza.

4
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- Presentar los Permisos de trabajo (PTW) 'y Analisis de trabajo seguro [ATS) cuando
se realicen los trabajos especiales.

10. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

£l personal de seguridad interna se encargara de verificar que 03 equipos y materiales se
encuentren en las cantidades acordadas, se encuentren etiguetados y sean los que fueron
aslgnadas para la institucion. Esta verificacion se realizard una {01} vez al mes.

La superyision estard a cargo de la Oficina de Servicios Generales, a través del Jefe de
Seguridad y Vigilancia y el Equipo Funcional de Gestidn y Servicios; asi como de la Oficina
de Epideminlogia y Salud Ambiental a través del dréa de Salud Ambiental,

La Oficina de Epidemiclogia recibird la Guia de Evaluacidn Mensual [Anexs 1),
debidamente firmada por la Jefa del Departamento de Enfermeria, la Jefa del
Departamento de Dbstetricia, el Jefe de Servicios Generales y el Jefe de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental.

Asimismo, se realizard el llenado del Informe de Evaluacion del Servicio/Area de Limpieza,
Fumigacion y lardinieria [Anexa 2) que sera firmado por el Area de Salud Ambiental de la
Oficina de Epidemiologia y el Supervisor de Limpleza

La Unidad Funcional de Seguridad vy Salud en el Trabajo se encargara de recibir
mensualmente los SCTR y el reporte de accidentes laborales, asimismo debe autorizar el
inicio de actividades de riesgo (servicios especiales) al aprobar los PTW y ATS de la
contratista. El informe de cumplimiento debe ser enviado a ta Oficina de Epidemiclogia v
Salud Ambiental los primeros 05 dias de cada mes.

El informe correspondiente a la prestacién del servicio estard a cargo del Supervisor del
Servicio de Sepuridad y Limpieza de la entidad, y la conformidad estard a cargo de la
Ofitina de Epidemiologia y Salud Ambiental y en ella debe incluir los vistos de los demas
responsables, asi como la informacidn de las supervisiones, dicho informe sera emregad{
entre los primeros 05 dias de cada mes.

10.1. Conformidad del servicio

Tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo tatal do [a prestacidn, la conformidad se
otorgara en forma MENSUAL, segln la prestacion confarme, En caso de declararse feriado,
el dia de cierre se considerara el dia habil inmediato anterior,

Al vencimiento de plazo de ejecucién y cierre de la dltima prestacicn, el INMP podra
deducir por conceptos de rubros observados y valarizades por incumplimienta en la
calidad del servicio durante la ejecucién u otro conceplo pendiente, que no hubiese sido
descontado en los meses anteriores,

La cenformidad de las prestaciones del servicio serd otorgada por el jefe de la Oficina de
Servicios Generales y el jefe de la Oficina de Epidemioiogia y Salud Ambiental, en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendarios sigulentes del cierre de la prestacidn, en base al
informe emitido por fa Cficina de Servicios Generales. Este plazo se computara a partir del
dia calendario siguiente de recibida la documentacion del contratista que =e detalla a
continuacian:

Comprobante de Pago correspandiente al mes de la prestacion,
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- Fotocopis del Cuadro resumen de la asistencia del persanal por el mes facturade,
- Fotocopia de la Guia(s) de Remision con la conformidad de entrega en el INMP, de
fos materiales & insumaos, correspandiente al mes facturada,

El contratista, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la fecha de pago o
efectuade el depdsito bancario por parte del INMP, lo que ocurra primero; deberd
presentar fa documentagidn siguiente

- Fotocopia de los documentas siguientes:

o Boletas de pago correspondiente al personal que prestd servicios para el
INMP 20 el mes facturado, debidamente firmado por el operario en sefial
de conformidad. El pago de remuneraciones al personal destacado en ¢l
INMP, deberd realizarse en el mes facturado como maximao los dias sicte

\ (7) el mesiguienteel pagq da las gratificaciones por Fiestas Patrias y

N Navidad ubllgj&riam nte lt deberd efectivizar el 15 de Julio v 15 de
diciernbre respectivamente conforme a ley; el cumplimiento de los pagos
aportunos se verificara con la fecha de los comprobantes de depdsito.

o Depésitos por concepto de CTS de acuerdo a Ley, del mes precedente al
servicin facturado, del personal destacado al INMP.

o Depositos por concepto de AFP por el personal destacado al INMP,

£l incurnplimienta de io sefialado en el parrafo precedente, conllevard a que el INMP o
informe 2 la Autoridad Administrativa del Trabajo, sin perjuitio da la aplicacién de
penalidades que correspondan y de ser el caso la resclucion de contrato. Las
remuneraciones del personal de limpieza deberdn realizarse dnicamente con las
respectivas boletas de pago, conforme a fa Estructura de Costos que la Empresa entregd
previo a la suscripoidn del contrato que concuerda con su propuesta econdmica
presentada con motivo del proceso de seleccidn, éstas debordn corresponder a un solo
mes no debiendo considerar fracciones de otros meses, en tal sentido el monto de la
Remuneracidn Total que correspenda a cada turno no deberd sufrir ninguna variacian.

El pago de las gratificaciones (julio v digiembre) deberdn estar acreditadas en las boletas
de pago del personal, el monto de la gratificacion sera calculado conforme lo indica la
estructura de cnstos. La entidad, a solicitud de la empresa, sofo en los meses de julio y
diciembre tramitars la conformidad dentro de los 15 dias del mes,

Los pagos deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de fa
conformidad por las prestaciones efectivamente realizadas,

51 pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacidn de las
nhservaciones, se podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar penalidades.

Tados los pagos gue se deban realizar 3 favor del contratista por concepto de los servicios
objete del contrata, se efectuaran después de ejecutada la respectiva prostacion.
Etectuadao el Gitimo pago culmina el contrato.

11. GARANTIAS
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El contratista entregard a la suscripcion del contrato la respectiva garantia irrevocable,
salidaria, incondicional v de realizacion automdtica a solo regquerimiento a favor de la
entidad, por los conceptos, importes y vigencias siguientes!

- De fiel cumplimiente del contrato equivalente al 10% del monto del contrato
con una vigencia de un (01) afio, renovable hastala finalizacion del contrato.

12. FORMA ¥ CONDICIONES DE PAGO

Los pagos se hardn de forma mensual. El Contratista dentro de fos 05 primeros dias del
mes siguiente al periodo ejecutado remitird a la Oficina de Coritrol Previo, los documentos
qua se detallan a cantinuacion:

Copias de las boletas de pago correspondiente 3l personal de Limpieza que presto
servicio en el INMP, de acuerdo a ta ndmina aficial del contrato o ultima adenda en\ |
el mes facturada.

- Copia de depdsitos por concepto de aporte previsional, con indicacidn del personal
de limpieza destacadas en el INMP.
Copia de los depdsitos por concepto de CTS, de acuerdo a Ley, con indicacidn del
personal de limpieza destacatos en el INMP.

El responsable de emitlr la conformidad de la prestacion del servicio, debera hacerlo en un
plazo gue no excedera de los diez {10) dias de ser éstos prestados, a fin de permitir que el
pago se realice dentro de los diez (10) dias siguientes.

La entidad no reconocerd pago adicional de ninguna naturaleza, debiendo incluir en su
propuesta economica todos los costos, tributes, seguros, transportes, pruebas, costos
laborates, certificaciones, distribucién y otros que incidan en el costo del servicio a
contratar.

13, PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La aplicacion de penalidades por retraso injustificade en la atencidn de los servicios
requeridos y las causales para [a resolucidn del contrato, serdn aplicadas de conformidad
con los Articulos 132 al 134" del Reglamento de Contrataciones del Estado,

14. OTRAS PENALIDADES

T

1 |Que el personzl no cuente con Carnet de identificacidn. 5% de una UIT, por aperario

DESCRIPCION " INCUMPLIMIENTO I

2 |Use inadecuado de EPPs o no contar con EPPS | 15% de una UIT, por operaric

Cambiar de operarios y/o Supervisor sin autorizacién del | 10% de una UIT, por operario v
CINMP | dia de infraccion

Mo proveer gl repmiplazo por ausencia de alguno de los |

operarios en el plazo miximo de dos (02} horas, 10% 98 Lra I, peroperar

5 | Abandonar el servicio del INMP para apoyar en otra base, | 15% die una UIT, por operario

No permanecer en el servidp designade durante su
rio de trabajo,

15% der una UIT, por operario

>
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Ne | i DESCRIPCION

7 | Mo brindar vacaciones al persanal de acuerdo a ley.

INCUMPLIMIENTO
15% de una UIT, por operario

# | No proveer uniforme a su personal conforme a Contrate. | 20% de una UIT, por operario

. dreas asistenciales o dor;wwwi}ta 3 -
o Ba'.{er S50 WV AERT sienclze e e 15% de una UIT, por aperario
p:lcu:‘nke__'a_ ) _ __ o
Resultades de  laborslorio por la  desinfeccion  de
10ireservorios de  agus que  superen el limite  de!20% de una WIT, por eperario

MiCroorganismaos.

ngresar & la institucidn  soluciones  diluidas  de
desinfectantes u otros insumos.

20% de una UIT, por oparario

Pulverizadores y materiaies de cada personal de limpieza

: 10% de una UIT, por apetario
sin rotular.

Ng entregar los materiales e Insumos los 10 primeros dias

15% di UIT, por operario
de cada mes y en las cantidades requeridas eaM i

Na presentar el SCTR de todo el personal mensualmente

10% de una UIT, operaric
o gue algan operario no s encuentre en el SCTR (el

el isitos de los términos de "
15 Mo contar con alguno de los requisitos d 10% de una UIT, por operario

referencia durante las suparvisiones del INMP.

16 | Usar bolsas para residuos de manera Incorrecta 15% de una UIT, por operario

17 [ Persenal nuavo que no lleve induccisn general 5% de una UIT, por operario

18 | Personal que g cuente con fas vacunas completas

El asesor técnico no supervise las actividades de

5% de una WIT, por operario

Mo entregar los infarmes, certificados o formatos en las

5% de una UiT, por mas
fechas establecidas, P

Mo cumplir con el plan de capacitaciones 10% de una UIT, por aperario

2

-

14.1, Procedimiento para la aplicacion de otras penalidades:

L Oficing de Logistica recibira la informacién de las supervisiones realizadas y de las actas
de ‘mnfu idag‘de‘l servicjg por \({i{d‘ina‘ de Serviclps Generales y la Oficing de
Epidamilogia v SHlud Ambrental.”

Se aplicard las penalidades e acuerdo a la mformacion obtenida de las supervisiones
reafizadas y de las actas do conformidad del servicio por parte de la Oficing de Servicios
Generales y fa Oficina de Epdemiologia y Salud Ambiental, entregéandese una copla de las
ohservacienes descritas, debidamente firmada por ambas partes (Entidad y Contratistal,
para gue el Contratista pueda levantar las observaciones dentro de 02 dias habiles, antes
de la aplicaclén de las penalidades Cabe agregar que, se entenderd par vilida la
ratificacion de las observaciones, cuando sean remitidas mediante Carta Simple al
demicilio, para efsctos de la ejecucion contractual indicado por el CONTRATISTA, o cuando
sed recepoionado por un persenal designado por éste (esta informacidn se puede solicitar
en la documentacion para la tirma del contrato).

4 2 sidhi P

-

INSTITUTONACIOl  \TERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICu ni° 003-2021-INMP__

) N

Para la constancia de |a supervision en el acta, se deberd contar con la asistencia del
contratista. En caso el contratista no desee suscribir el acta, se dejard constancdia del hecho
en el acta correspondignte; sin perjuicio de las acciones a que hubbere lugar,

Si las faltas son repetitivas o vuelven a ocurrir mas de 3 veces, la penalidad serd aplicada
inmediatamente.

Las penalidades podran ser deducidas de cualquiera de las facturas pendientes, de las
garantias de fel cumplimiento presentadas o de la liquidacidn finai del contrato.

15. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener Bn reserva, ¥ no revelar a tercero algunc sin
previa conformidad escrita del INMP, toda informacion que le sea suministrada por este
Gltimo, excepto en cuanto resulte estrictamente necesario para el cumplimienta del
contrato, ¥ que restringird la revelacion de dicha informacién solo a sus empleados y
subcontratistas, sobre {a base de "necesidad de conacer”.

El contratista se compromete {excepto que la Lley dispusiera lo contrario o resulte
necesario para obtener consejo profesional en refacién con este Contrato) a no permitir la
revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros, a no revelar que el
INMP es cliente de |a Empresa, v a no usar el nombre del INMP en cualquier promacian,
publicidad o anuncio, sin previa autorizadon escrita.

El INMP facilitard al contratista toda la informacién que de comin acuerdo ambas partes
consideren necesaria para la prestacidn de los servicios y/o ejecucion de las trabajos
requeridos, sefialando agquella que, en su opinidn, no tenga cardcter confidencial.

Los datos de cardcter personal entregados por el INMP al contratista y obtenidos por éste
durante la ejecucion de los trabajos, dnica y exclusivamente podran ser aplicados o
utilizados para el cumplimiento de los fines objeto de las mismas, no pudienda ser cedidos
o entregades a terceros bajo titulo alguno ni siquiera a los meros efectos de consenvacion.

El contratista deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para
que el contenido de dicka informacion no se divulgue a tercerss sin autorizacion express
del INMP, para garantizar la sepuridad de los datos de cardcter personal y evitar su

b alteracidn. ~ i

16. REQUISISTOS DE CALIFICACION

A, CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

*  Copia de |z constancia vigente de estar inscrito en el Registro Maclonal de
Empresas y Entidades que realizan activdades de intermediacidn laboral -
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administratva de Trabgjo, en dichs
constancia se debe(n) detallar lajs) actividad(es) que faculte{n) al postor a prestar
servicios de actividades de limpieza, como: DESINFECCION, DESINSECTACION,
DESRATIZACION, LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE RESERVORIOS DE AGUA, LIMPIEZA
DE TANQUES SEPTICOS.
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17. ANEXOS .

ANEXO 1. GUIA DE EVALUACION MENSUAL

* Copia de la constancia de autorizacion vigente de funcionamiento para la
prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion expedida por la Bireccldn de
General de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud.

GUIA DE EVALUACION MENSUAL
servicio ge limpiera y desinteccion
nstinae Nadonal Mateno Perinatal

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD tmptis surgavizon —

TOTALOL OPERARIOS

Requisitos:
5 ; £ ‘ ; ! i [ SIRVICIOS
€l ‘pm[cr debe acrcdnar un monto facturade acumulade equivalente a Sf. T T T L T UNTATE
10°000,000 (Diez millones con 00100 soles), por la contratacion de servicios de Tl perional OF GMpHEIE 18 MANTUVD CaIreClmEnte uniTormads 1007 08 e mpp 20
y 7 S . Fit o 3 1 i M del hempo 15
limpleza en Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud publicas o privadas, g e e e e S ey e - o7y
durante los ocho {8) afios anteriores a la fecha do la presentacién de ofertas gue Ebnervatrones al tervitia de NMpHTa por 13 oiat:s 4 1ervics, G910 @ dierian
se computarsn desde |a fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, sepun corresponda, LEL petsonal te pacontra en el serocio en el horatio qus ie correponds ol 100% de! Lemoo 0
£l purignal 4 enconire en el servicro en ef horaro gue e cornreiponde & 0% del tempa 5
. £l pereonal 3¢ #nconito en ol seracio en o herato gue le corteinonds menps ¢al 50% de 1
Acreditacion: Gbaervacianes al sErvic de limpiera por 1 jelatur s del servico, dp1o o direecrn
La experiencia def postor en la especialidad se acreditarad con copia simple de () -
1 5 : 5 ;i i i i
coniratos Xordeqcs‘ de gervicios, 3:1 m;;pei:uva coni:armld:ld a constanciz de - [T —r——— S A LA S TS = N |
pr?ﬂaciqq {ihapmprobapfs dessps caya cancelacion se acredite documental 11 parionsl da mpiess Wilte & tsiirios ratulados ¢ bmpiot ¢l 300 del BEmoa s
7 : LEs Ul perianal gefimpesd unine materale: ¢ viemod rotalades y mmpedy manes del B0M del emoa 3z
y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abone, reporte de estado Obrervaciones a1 Servicks S FP: Wmm“““dmw“«m,m
de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago, . "
= ? . X |t petional ce o o hmpoeza y o Gt s fog 105 oel twmpn 28
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones, o V78 #1620 1a Hmpeesa ¥ desint i % ambi 90% del Lempa 1%
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una il e it la fimpiwza v o tomzleta g oy menes de T gl tempe It
" . . . Tt ervaiiones al tervici de hmpiesa por ba jetatura ded servicia, dpto a direceidn
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se  asumird que los comprobantes acreditan  contrataciones 2
independientas, en cuyo cas | nsiderara, para la evaluacian, | inte Lo R iy Tl
Incep 3 Ry 50 salo se considerard, para BVALIRON, 135 v |2 perinnat tetins s POT At ¢ eitablecidas en fos aferantes servicion T00% de! Liem z0
{20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del |£i perinat retice UT3 POT 131 1UTaY RItRDISCiTaY £n o) dHeTientes SeTvains B0 el Biemoo 13
o = peerranal pating Mo retiduat par il rutad establesidal an ol dferenter servition menes el 0% 10
Postor en la Espeacialidad. Dibar it nes 1 LEFvits B Timpiel poF 18 jelatur verviis, dpt o direceion
En ¢l caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
coma experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho . . - o
. i : - ; TEUSE 1ot 1ACHEL L0 ENCOTLIE 0N WIREE Y £00 BO1ses Jriety AN 1 1000 Bel TEmas | 20
{8} anos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse Todut 154 1aChs 6 EALONIAOn ITRIY ¥ (0N Bokat SGecsadst el Z0% 8 DerDe |
b : T Tedor lus bechos 1o enconiiaron Drbaid y Boh bolias sdecuddas mencs gkl B0% dal emps | H
copia de las conformidades correspondientes o tal parte o los respectivos e i BT MaW»»wm»-i--—-—-‘M‘." PR
comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experienca adquirida en consorcia, debe presentarse
L i PUNTANL TGTAL 3
fa promesa de consoroio o el contrato de censorcie del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato Calficacion de! perva aificacion
ol o < s T . Punisje tatal de §5 2 100 My Busng
presentado, de lo contrario, no se computard la experiencia praveniente de dicho i v e 153 95 o
contrato. Fustae iota or §2a72 Feglar
Fu nzl' 10120 de $0 G mengs

[ CALFICACION OB LAt I

| ] [ ]

ot me pntermeeiy tle de obatatoea Fupervaor de lmaesa

I
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ANEXO 2. IEI‘—ORME DE EVALUACION DEL DPTO/SERVICIO /AREA
.t s

Ty % .).Jf

"

~
MNISTERID DE SALLD
INSTITUTO ESPECIALIZALO
MATERNO PERINATAL

WIFORME DE EVALUACION DEL SERVICIVAREA DE LIMPIEZA, FUMIGACION Y JARDINERIA

FEGRA [ ) MesEvioo [ ]
CEPARTAMENTD. | ] ssRwcioaEA [ ]
ACTMIDAD

LivPIEZA oegpFscoon [ JlaveoopeTavalE [
=

FUMGAGION [ |DESRATZACION [ JoTROS

CONTROL DE AGUAconcentracitn de clom)

COENTARIO ¥ DBSERVACIONES{RELACQONADOS AL SERVICIO E INSUMOS)

LUGAR EJECUCION
DEPARTAVENTO [ |
SERVCIO [ |
AHENAVESENTE [ ]
PRESENTACICHNDEL PERSONAL  BUENO [ |REGUIAR |
PUMTUALIOAD DEL PERSOMAL st | e —1
FECHA DEL LLTIMG PROCEDMGENTO ]
FECHA PROGRAMA
FECHA REALIZADA HORA LE INIEEAL HoRARMNALZADA [ ]
INSUMO UTiLZapO [ |
SE EVIDENCIA CONOCIWENTO DEL PROCEDIMIENTO :
|
EFECTIVIDAD DL PRODUCTOY Insumas wilizados)
MY BUEND BUENO REGULAR [ wao | ]
PROCEDINIENTO APLICADO ADECUADO : &) [ NO [ ]
N DE OPERAFIOS GLE LABORAN POR TURNOD: M [ I M [
BTV
= ]
................... ]
CN RELACION A LIMPEZA OF TANOUES ¥ CETERNAS { 5 comepondarm)
CONTROL BACTERIOLOGICO PRE POST —/1

FESPONGARLE DEL TRABATD JETE OF SERFTIO
\ gL = } ] [
] N y r%_ 4 -
(;_ = Advertencia
3 £
4 ANo se puede incluir como olrds penalidades ia sola presantacidn de la solicited de aulanzacion
L -\ e sustitucion del personal propuesto :
L
-
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lmportanta

Para determinar que -‘os posmres cuentan con r’as capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, ef comité de sefeccidn incorpora los requisitos de calificacidn previstos por el drea usuaria
en el requenmiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes: >

- \ i
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

= Copia de |a constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Enlidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al poster a prestar servicios de actividades de limpieza, como: DESINFECCION,
DESINSECTACION, DESRATIZACION, LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE RESERVORIOS
DE AGUA, LIMPIEZA DE TANQUES SEPTICOS.

+ Copla de |a constancia de autorizacion vigente de funcionamiento para la prestacion del
servicio de limpieza y desinfeccion expedida por la Direccion de General de Salud Ambiental
(DIGESA) del Ministerio de Salud.

!mpanante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera compmmendc a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acmdﬂfar
esle requisito.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/, 10°000,000 (Diez millones con 00100
soles), por la contratacion de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud” piblicas
o privadas, durante los ocho (8) afos anleriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin comesponda,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple. de (i) contratos u érdenes de
servicios, y surespecliva conformidaci o constancia de’ prestacion; o (i) ccmpmbantes de pago cuya cancelacion
se acredite.documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono; reporte de estado de
cuenta, cualquier olro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante

cancelacién en el mismo comprobante de pago”, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola conlratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacian; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan

” De acuerdo con el articula 7 del Decreto Legisiativo N* 1158, que dispane medidas destinadas al fortalecimienta y cambia de
denominacion de |a Superiniendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Senicios de

Shiud son aquelios establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, p o mixtos, creados e‘pq crfatse
gue reallzan atencion de salud con fines de prevencion, pramocion, diagnostico, tr o yio rehabil ; asi como
los servicios compler ios o auxiliares de |a atendon médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la pravuncloﬂ
prnmu:mn diagnasico. tratamiento y/a rehabilitacion de la salud. , 7
®  Cabe precisar que, de acuerde con la Resolucién N* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado! Vi ,f'
{4
@l solo sello de cancelado en el :ompmbants cuando ha sido colocado por el propia posfor, no puede ser L'?(;" -

consrdemdo como una itacion que h en relacitn a que se cancelado. Admitir ello ,'/
equivaldria & considerar coma valiida fa sm’a deciaracidn del posfor afirmando que ef comprobante de pago ha sido ."
cancelado” |

{1

"Sifuacion diferante se suscita ante el selio colocado por el clignle del postor [sea uliizando el término “cancelado”o
“pagady’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracidn da un tercero que brinde certeza, anle Ja cual debiera
reconccerse la validez de la expenencia”.

@/
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contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras

conlralaciones indicadas en el Anexo N° B referido a la Experiencia del Postor en |a Especialidad,

En &l caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada duranle los ocho (B) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados,

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales,

Si el fitular de la experiencia no es el postor, consignar sidicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar la documentacion
suslentatoria correspondiente.

Si el postor acredila experiencia de otra persona juridica como consecuenicia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobanies de pago el monto faclurado se encuentre
expresado en moneda exlranjera, debe indicarse el ipo de cambio venta publicade por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln coresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Fostor en la Especialidad,

Importante

« Al ca.’r’ﬁc}; la experiensia del s!gr, §e gebe valorar de manera integral los dacumentas
préseniadss pek el postor Rara.aCreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del ohjeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que efecutd el postor
comesponden a la experiencia requenda.

« Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se hayan
comprometidc, segan la promesa de consaorcio, a gfecutar el objeto materia de la convocatonia,
conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contratacignes de!
Estado”.

Importante

« Si como resuftado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse ef
requenmiento, se solicita la autonzacion del drea usuana y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
artfoulo 72 del Reglamento.

« El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede sojicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en ef literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de Jas bases. i

« Los requisitos de calficacion determinan si los poslores cuentan con las capacidades necesarias i

para ejecutar el contrato, lo gue debe ser acreditado documentalments, ¥ no mediante declaracion
Jurada

//
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CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE | METODOLOGIA PARA SU-
FAGTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion; La evaluacidn consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y olorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion: sus respectivos precios, segin la
siguiente formula;
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda | Pi = DOmxPMP
i o]
i=Cferta
Pi = Puntaje de |a oferia & evaluar
Qi = Precio

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puniaje maximo del precia

98 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 2 puntos
C. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
Evaluacién: (Maximo 2 pu tos}l h

Se evaluara que el posior cuente con una (1) practica de

proteccion social o desarrollo humano. Acradila una (1) 08 185 precticas: de

proteccion social o desarrollo humane.

T untos
En caso gue el postor se presente en consorcio, cada uno de 2 pun

sus integrantes, debe acreditar alguna de |as practicas de

T : i i i de
proteccion social o desarrallo humano. No acredita ninguna préclica

proteccion social o desarrollo humano,
0 puntos

C.1 Practica: ' i

Certificacion como "Empresa segura, libre de viulenciagy &]scr;iminaci(?n contra la mujer”

Acredilacion: s - :

Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables {MIMP) que lo reconoce
como una de las empresas que obtuvo la marca de certificacion “Empresa segura, libre de violencia y
diseriminacion contra la mujer” en la dltima edicion i

C.2 Practica:
Contratacion de personas con discapacidad
Acreditacion:

Copia simple de la constancia de inscripcion vigente en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec.®

100 puntos'®

PUNTAJE TOTAL

®  Lainscripeion en el REPPCD tiene una vigencia de doce meses. a cuyo vencimlanto queda sin efecto de manera automatica.
Antes de su vencimiento, puede Ser renovado.

" Esla suma de los de ledos |os factores de evaluacidn,
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Importante
Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccitn son objetives y guardan, razonabilidad
v proparcionalidad con el ohjeto de la contratacidn. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia nilos requisitos de calificacion.
Te v W .
¥ \\ W ) } v
_.-; 0}
e )
P e v N .
\" v \\ “ I'Q _} . ".I
C
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

lm porla nte

De resultar rnd:spensabfe pusde incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las pmpuesras

en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

* ~
Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de SERVICIO DE LIMPIEZA,
DESINFECCION, CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y JARDINERIA HOSPITALARIA PARA
LAS INSTALACIONES DELINMP Y EX INO POR 12 MESES, gue celebra de una parte
[CONSIGNAR EL NO E DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N [i........ 1
con domicilio legal en ..], representada por [... ..], identificado con DNI N°® [......... 1y
de ofra pare [...... . .} eon RUC N“ [

s mscnla en Ia Ficha N° [..

-], con domicilic legal en
] Asiento N° [L..oooveninn ]

Axeer

del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... , gon DNEN® [ ], segin poder
inscrito en la Ficha N* [ i ] As:entu N" [ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ 1. a quien en adelante se le denominaré EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... ], el comité de seleccion adjudicod la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° para Ia contralaclon de SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION, CONTROL
INTEGRADO DE PLAGAS Y JARDINERIA HOSPITALARIA PARA LAS INSTALACIONES
DELINMP Y EX INC POR 12 MESES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRQO),
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION, CONTROL
INTEGRADO DE PLAGAS Y JARDINERIA HOSPITALARIA PARA LAS INSTALACIONES
DELINMP Y EX INO PCR 12 MESES,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIG NAB MOMNEDA Y MONTO], que incluye
todos los |mpuestos de Ley. :

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, |os costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualguier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DiSPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA AGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln |o establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
* conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad™qg qfchu

"' En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, pedra adidonarse la informacion gque resulte perinente
a efeclos de generar el pago.
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funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez {10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se venfiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con |os trabajadores destacados en la Entidad,

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses |legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la opertunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACSC')N

[CONSIGNAR S| ES DEL Di# SiGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL "CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE E CA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
S EN_EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EN ESTE ULTIMO CASO]).

EJECUCION, DEBIENDO INDICAR

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, |a oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes:

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable. y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA,
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

*  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [IND[C‘AR ‘ELTIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N* [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monte del contrato eriginal, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion,

Importanie \ R "'Q oo

4 S e e
Al amparo t!e‘)o dﬂ.‘.\DUESfO en gf r?um‘*ra.f 149 4 del ariiculo 149 del Regfamem‘o de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos perddicos de prestacion de servicios en
general, si el posior ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por cienlto (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

efec'uer LA ENTIDAD, durante Ia primera mitad del nimero Ioraf de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de |a prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA 7 DRMIDAD] en el

-
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plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASC SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos {2) ni mayor de ocho (B)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA pericdos adicienales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad per mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento,

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENCR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD,

CLAUSULA DUODECIMA : PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = : =
F x plazo vigente en dias

Donde:

. ~N
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no |e resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningan
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestas de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesaric - cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monte maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monta maximo de |a penalidad por mora o el monto maximo para ofras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucidn del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuglva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios sionados, & través ﬁ la indennizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de lds sap nesadministralivasefienales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso qué éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
ohligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las gue se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas gue emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas nermas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante canciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

De acuerdo con el numeral 2253 del articulo 225 del Reglamente, fas pares pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias denven de procedimienios de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 007100
soles (55 000 000,00)

g

\:ﬁ .;"J )

/—7

-

INSTITUTO NACIO!

ATERNO PERINATAL

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspandiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

« CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indic}do ien el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

[ N° de :
i Documento Fecha Fecha final
| Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracién | inicial del del
| identidad destaque | destague
1 |
: .~
2 |
|

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio:aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la ofra
parte, formalmente y por :esc_rilq, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHA).
“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N* 27626,
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26,2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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ANEXO N° 1 N
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N® 003-2021-INMP
Presente.-

Elque se suscribe, [ ...], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASD DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMEROC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder Inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JUR[DIGA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razdn Social : i
Domicilio Legal :

RUC : T [ Telgono(s): | [ ——
MYPE™ o % Si No |

Correo electrénico :

E i

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato,

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Nofificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacian,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

" Firma, Nombres y Apellidos del postor o >
Representante legal, segiin corresponda ~ |

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Enfidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en |a pagina web del Ministerio de Trabalo y Promocién del Empleo en la
secdion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp:/fwww2.trabajo.gob pelsenvicios-en-inea-2-2' y se
tendrd en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite |a refencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de flel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de serviclos, segin
lo seralado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de items, cuando el monto del valor estimade del item no

supere los doscen, § con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicics
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N*
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

.,___I_J_atos_d el consorciado 1 -

| Nembre, Denominacion o
Razon Social :

| Teléfono(s) . I &

~ -
A AT S

il M.

X .
| Correo electrénien ;y, N vy
-

Datos del consorciado 2
Mombre, Denominacion o

Domicilio Legal e
RUC - | Teléfono(s): | [
MYPET | si [ | No |
Correo electronico :

| Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacion ©
Razon Social .
Domicilio Legal :
RUC | Tetéfono(s): | |
MYPE™ : st 1 [N ]

Correo electronico : 1 : :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: n |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correa electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

" En los confratas penddicos de prastacién de'servicios, esta informacion sera verificada por Ia Entidad en |a pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hittp:weew?2 trabajo.gob. pelservicios-en-linea-2-2/ y se tendrd en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicte [a retencion del diez por cienta (10%) del monto del contrate eriginal, en calidad de garantia de fiel cumpiimienta,
segin lo sefalads en el numeral 148.4 del anliculo 149 y numeral 151.2 del articula 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
tados los inlegrantes del consorcio deben acreditar |a condicion de micro o pequena empresa.

" bidem.

Ibidermn
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1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comdn del consorcio

Importante

La nofificacion dirigida a la direccion de correo electrdnico consignada se entenders uéﬁdamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcidn.

- \ I

A Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscienlos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por pedeccionar el conirato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

'\"-\\ >‘f.
v AR Y L -~

Sefnores N\

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro bajo juramento:

Mo haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No lener impedimenta para postular en el prccedimien'td de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,

v
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccidn,

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] A :

s i

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seqin corresponda

e AN
| s
Importante | \\ o’ A ) .

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSQ PUBLICO N° 003-2021-INMP

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

~N

-
Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP.
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento gue luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA), de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Jmportante
Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente seccién de las bases.




/" INSTITUTO NACIONAL MATERNG PERINATAL

CONCURSO PUBLICO 1° 003-2021-NUP

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

__ Puesto | Supervisor Operario

CORRESPONDIENTE]

[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
ORRESPONDIENTE]

Conceptos _ Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

'Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

1I. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Totalll

[ lil. Aportes de la empresa

ESSALUD

| Ofros (eapecnf car)

“Sub Total lli
V. Vestuano

' (especifcar), s

Sub Total IV, RS |

V. Gastos Gene\hles
Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V
V1. Utilidad

Total Mensual (I+H+HIV+VHVI)
IGV ,

‘Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N Puesto Fiiiia, |Hevare Cantidad Pmcso:grilividual

(A)

Sub Total
(A XB)

1 Supervisor —

2 Operario — —

Costo total ;anual

N® de meses

Costo total del s_-.ervir.-io

.

INSTITUTONACIO, ~ ATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLIC U N° 003-2027-INMP

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segdn corresponda

Importante

* De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si bien
la empresa de infermediacidn laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta dsberd
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen (abaral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los frabajadores o‘esracados con los de la Entidad, confarme a la
normativa de la materia”,

s Elpostor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacidn.




-

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO \° 003-2021-INMP

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP
Presente.-

mos cunvemdo en forma irrevocable, durante el lapso
én;a una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

Los suscritos declaramog exprgsamente que
que dure el pfOC&dHTIIEQ de sgleccion, pra p
N® 003-2021-INMP.

Asimismo, en caso de obtener |a buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b} Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMERE DE LA ENTIDAD).

Asimismo, declaramos que el representante comudn del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en ... ].

d) Las obligaciones que carresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] (%17
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 ggﬂggggrgg oe [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 122
]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%7

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

1 Consignar anicamente gl poggentiae [pra de gs nbiigaci&cs_ ol clual gebc ser expresado en numerg enlero, sin decimales.
.

- o & A [ g E
= Consignar unicaments o darcentaje Yotal de las'ol igacianes, er'l:.ual debe ser expresado en ndmera enlero, sin decimales

# Esle porcaniaje coresponde a la sumataria de los pare: delasc de cada uno dr grantes del consorcio,

-

L

INS

TITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

CONCURSQ PUBLICO N° 003-2021-INMP

-

mportante

Consormadn 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de |dentidad

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad

N

De confarmidad con el articulo 52 del Reglamento, las r" firmas de los mregram‘es del consorcio -
deben ser legalizadas.
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CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP

ANEXON" B
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefi

ANEXO N° 6 COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INMP
PRECIO DE LA OFERTA Preseqte.-

Mediante el presente, e suscrilo detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

Sefores - e FECHA DEL| FECHA DE : e e | MONTO
: ; . = N CONTRATO /015 | . bt T TIPS MONTY
COMITE DE SELECCION cuewe | ommmooe | KSRRRNIES Covibfocow o e | woueon | weosrer | Cises [rinsoo
CONCURSO PUBLICOQ N° 003-2021-INMP e el I : TRUENTAR [
Presente - -
Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es = = y -
la siguiente: T i
CONCEPTO T PRECIOTOTAL W Ga refiare a fs focha de susanptitn del conlraic, de s omiskén de (s Onden de:Servidion b de incslacion del comprobanle de pago, segin cormespanda
‘ - . = # Unicamente, cuanda la fecha del perfeccicnamionio dol cortrato, se4 previa o los ocho (B) afas anterores a & fecha de prosentacien e oferlas, cano on el sust ol posior debe acrctar tue
canformidad se emilid dento de dicho padodo.
t ™ 5wl otular e la expariencis no es o postar, conognar s diche experiencia corrsspande a la matnz en cano que ef postor ses sucurssl o fue tranemilida por rearganizncidn societaris, debienda
TDTAL 8 prar; . Al respecla, segdn la Oginidn N* 216-201 VDTN "Cenaigerands gua s socieded maiiz y i suoursal s juridica,
o sucwaal posde scradiar como suys la euperisncia de su matriz®, Dol msme modo, Begin o previgts en la Opiridn N* I0-2013D0TH_ *_ ., en wa apersciin de recrganizaci socistana qua
_ camprande lanfa wna krsidn coma una esciaiv, & soowdar resdiante podnd scredifr como siys I experiencia de la socladad incororada o sbsirbice, gue 88 axlingue grodioln da i flastn;
ARTVET, & @ m@heﬁm ng ;:h o ook i i o o una finea g campina, la podrd aurodfar como suya b axpenencls e l socieded
. . R estindids, comes; wile & la Kres transmitica. esta my 2, |3 sociedad resufants podrd £l L ith
El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos, i i, oo fh 4 Choooe0s e Saleceion o e Gom BATEDRE " e e o e societaria
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos |aborales conforme a la " g refere al mond del corirato sjecutads inclLida adicionales y redUSCionTs. 10 RS ol CaBs
Ieg|s:Iacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre._ ‘B[ costo del ® Ei tipo Ga camilo vanta dobe camespancer i publicado par 1a SBS correepcndiente a ks fecha de suscripcin del cantrala, da 13 amissdn de |a Orden de Sewvicios o = cancelacian del camprobants
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna.exoneracion legal, no 4'Eaah. 280n comupiondy
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos., ® Commignar en i moneds etabiecda en las bases

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

+ Elpostor debe consignar el prgmotar’ de la oferfa,ﬁ g’nMperjufm'o que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

) ~
« Elpostor qug goce\de a.{qur;a exopqaa@(féggjf debe indicar que su oferta no incluye ef tributo
materia de la exdneracion, debiende incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".




/_ INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL _\
CONCURSO PUBLICO N° G032021-INMP
M - rorey |FECHA DEL] FECHADE LA | . ~ MONTOD
cuewte | OBoeToneL | ' EONTRATOIOST |0 oqtraro (conrormIDAD,  Exp 1n mone
' CONTRATO OCP™ DE SEREL | PROVENIENTE™ DE: | o R 428 [ACUMULADO
[l it i i SN b T 1 CAsOY | VENT, £l

: i

8

-]

0

20 _.

| TOTAL -
A
) \‘ [CONSIGMAR CILUDAD ¥ FECHA]
| 2
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segln corres ponda
-
| \ LN } i
] % Ny [} % - -
Py
\ o R T Y )
L [
] \ ARy P Qﬂ i -
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INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-INMP
Fresente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

) ~N

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar ia veracidad de esta declaracidn, el postor puede verificar la informacion de
fa Relacitn de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones def Estado con Sancion
Vigente en hitp.//portal.osce. gob. pe/mp/content/relacidn-de-proveedares-sancionados.

También le asiste dicha facultad al drgano encargéiid"de fas Carit‘r"afa'cf;)nés o al drgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcidn de verificacidn de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

~
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