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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 | [ABC] /[......]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
» Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Ab las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
L c
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda
o Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Méraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

Automatico: Para el contenido en general

Color de Fuent 2 . A : .
4 venle Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamarfo de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacidn Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:
s 1. Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
\\ \ quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.
\
\ |
a 2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
'\/['"j"’ . Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021y junio de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencinne la nalahra Realamentn se entiende nie se pstad haciendn referencia al Realamentn

de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimiento de selecciéon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https.//www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segln la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [os formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

N

,é\ ' Para

mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. EI domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
Sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanaciéon se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanaciéon que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

)2 La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
//\
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1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccidn, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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21.

2.2,

] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo

Aal nranadimianta Aa cealarciAn hacta Aantac Aal narfarnrinnamianta Aal ~AAntrata
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El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2,

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como

Aantaniminanta ranaraniAn A antividadac afinna an AtAaran 1ina Aaarantia adiaianal nar iina
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suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante
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e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante

la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
raran a car davialtn a la finalizaridn del micmn/ rnnfarme In acfahleren Ine niimeralac 14Q 4 1%

149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacién de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva. cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia. considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento. la clasificacion de riesgo
B. incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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3.4.

3.5.

3.6.

| De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
' de verificar sila empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,

debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.shs.qob.pe/sistema-
. financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

| Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio6 ejecutarse.

. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de /‘et/‘aso en los pagos a cuem‘a o pago final por parte de la Entidad. salvo que se

AAblhA A Ann~ Favtiiita A Flinrosa manaiinr Anta rAanAanann Al Aaantraticta Ine infAavrAacnce la~AalAace
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correspondientes. de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reg/amenfo
dehiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.
3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . SISTEMAMMETROPOLITANO DE SOLIDARIDAD
RUC N° ;20509510149

Domicilio legal : JR. CARLOS CONCHA N° 163- SAN ISIDRO
Teléfono: . 264-1769-anexo 341

Correo electrénico: . cesar.gonzales@sisol.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del Servicio de Examenes
Médicos Ocupacionales para los Servidores del Sistema Metropolitano de Solidaridad

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02-2022 de fecha 18 de
Agosto del 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Precios Unitarios, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 MESES (365
dias calendarios) en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco soles 00/100) soles en la Caja de la Entidad.

‘Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
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- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2022.

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Decreto Supremo N° 082-2019 EF que aprueba el TUO de la Ley N° 30225- Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018 EF que aprueba su reglamento de la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF N° 168-2020-
EF y N° 250-2020 — EF

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de transparencia y de accesos a la informacion
publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Cadigo Civil

- Directivas y Opiniones del OSCE

- Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria ,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
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caso la Ent/dad (Mi-n/.'svte-r-i?)' h’a}-/é
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estaclo — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma. no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identicladl.

o >
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\.
3 Ai\i?misién del indice no determina la no admisién de la oferta.
]
Pal

_r" mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
E’s\a o — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\
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c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e E/ o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de Ia presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo

N° 11)
| Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seguin corresponda, no
P ) | podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
~—\—____\/ | acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores

| de evaluacion’.

/ Iportante para la Entidad

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

/
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2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelaciéon y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta ;0100009724
Banco : BBVA CONTINENTAL
Ne cel ;. 012-368-0001000072484

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidacles estan prohibicas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidac es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo ce Servicios de cicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

La empresa prestadora de salud debera presentar un flujograma de atencién para las
evaluaciones ocupacionales, el mismo que debera ser entregado con la documentacion para
la suscripcion del contrato: El citado flujograma deberéa considerar los tiempos estimados
por cada servicio (p.e. audiometria, toma de muestras, examen médico, etc.) el tiempo total
de la atencion debera ser mayor a las cuatro (04) horas.

Importante
e [Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes

{
n caso de transferencia interbancaria.

T E
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s |\ ara mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
E‘s’tado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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n&luir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.
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indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero ftotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, o cual sera verificado por la Entidad en el link
http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Peria aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'®,

La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

@ |

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Av. Pérez Aranibar N° 2380 en el Distrito de
Magdalena del Mar.
2.6. FORMA DE PAGO
La Entidad realizara ei pago de ia contraprestacion paciada a favor dei contratisia en forma
mensual por el total de examenes que se hayan tomado a los trabajadores a quienes les
corresponda presentarse en forma individual a tomarse el EMO y haber recibido los entregables.
““‘Q .. Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:
il
/ U - Informe del funcionario responsable de la Unidad de Personal, emitiendo la conformidad de

‘/"? \?gUn lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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la prestacion efectuada en un plazo de siete (07) dias computados desde que el contratista
presenta la factura con los entregables correspondientes.

- Comprobante de pago.

- Para otorgar la respectiva conformidad se verificara la entrega de entregables materia del
presente servicio e informes segun relacién alcanzada por el contratista.

Dicha documentaciéon se debe presentar en Mesa de Partes de la Entidad o la Unidad de
Logistica y Servicios Generales, sito en Av. Pérez Aranibar N° 2380- Magdalena del Mar.
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

lm portante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglémenfo, el drea usuaria es fésponsab/é
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

N
¢<. ;
Qs

2

e SISOL SALUD

"Afio del Fortalecimiento y Soberania Nacicnal™

TERMINQS DE REFERENCIA f

“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA SERVIDORES DEL SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD”

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Exdmenes Médicos Ocupacionales dirigidos a los servidores del Decreto
Legislativo N"1057 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad de Lima.

Il DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Personal del Sistema Metropolitano de la Solidaridad
Il.  OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de una Empresa Prestadora de Salud Médico Ocupacional para la
realizacion de los Exdmenes Médicos Qcupacionales (EMO) acorde con los riesgos a los que
estan expuestos los servidores del Sistema Metropolitano de la Solidaridad de Lima y en
concordancia de la normatividad.

FINALIDAD PUBLICA

Cumplir la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, realizando de
manera oportuna la evaluacion médica ocupacional y la vigilancia de la salud de los
trabajadores del Sistema Metropolitano de |z Solidaridad - SISOL, cumpliendo de este modo
con la finalidad publica de las acciones en favor de la salud y seguridad de todos los
servidores de la entidad para una debida ejecucion de sus labores. Asi mismo, tratdndose
de SISOL cuya actividad principal es a atencidn de la salud de |2 ciudadania, requiere contar
con servidores en permanente vigilancia de su salud.

ANTECEDENTES

£l Sistema Metropolitano de la Solidaridad fue creado oficialmente mediante Ordenanza
Municipal N" 683-MML, el 9 de setiembre del 2004. Sin embargo, inicio sus funciones en el
afio 2003, luego que convirtieran en consultorios méviles, 21 buses inaperativos de la
antigua empresa Enapu que se encontraban en un depdsito municipal. Se instalaron por
primera vez en el populoso distrito de Independencia y poca a poco fueron levados a otros
distritos de la gran Lima, para brindar atencion médica.

Que la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja, de conformidad con el articulo
1, mediante el Principio de Prevencion sefiala que el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la

~ o s ) an . o - : . .4 . Benib . . 1\ r -
) : - dimension de genero en ia evdiudcion y prevencion Ue s nesgos el id saiuu iaoial,

Mediante el articulo 49 de la misma ley, se menciona que el empleador tiene la obligacion

de practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los

! trabajadores, acordes con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores, a cargo del
] empleador.
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En muchos cases, las enfermedades relacionadas al trahajo pedrian ser graves e
incapacitantes, pero lodes podrian ser prevenidas: en primer lugar, sus agentes causales
pueden identificarse, medirse y controlarse; en segunda lugar, las pohlaciones expuestas
suelen ser de facil accesc y se pueden vigilar y tratar con regularidad. €5 importante
mencionar gue las alteraciones iniciales son con frecuencia reversibles si se tratan con
prontitud; de ahi la gran importancia de la deteccion precoz de toda enfermedad
relacionsda al trabajo

La Organizacion Mundial de Salud (ONS), indica adoptar medidas para reducir al minime las
diferencias que existen entre los diversos grupos de trabajadores en lo que respecta a los niveles
de riesgo v el estado de salud asi coma reducir o eliminar peligros y riesgos mds tradicionales.

Por todo lo mencionado nuestra finalidad es proteger, promover la seguridad y |2 salud de
nuestros trabajadores generando no sclo ambigntes de trabajo saludables que incluyan
aspectos fisicos, psicosociales v organizacional de trabajo; sinc también fomentando uno
de los pilares mas impaortante como es la prevencion y ellc serd posible toda ver que nos
permita contar con evaluacicnes de salud ocupacional adecuados para los trabajadores.

Actualmente SISOL cuenta con 582 servidores que ejercen funciones administrativas,
asistenciales y operativas, en 37 establecimientos tanto en Lima como provincias, y en atencion
a la normativa de seguridad y salud en el trabajo, Lay 29783 y sus modificatorias, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, corresponde efectuar la vigilancia de la salud de todos ellos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR
Contratar los servicios de una empresa especializada en realizar diversas pruebas médicas

enmarcadas dentro de las evaluaciones ocupacicnales @ los trabajadores del Sistemna
Metropolitano de |3 Solidaridad en Lima Metropolitana.

| ITEM | DESCRIPCION PERSONAL | LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERYICIO
| Servicio de Exdmenes
: a77 LIMA
! | Medice Ocupacional - EMO ! Y

Las evaluaciones ocupacionales tienen como objetivo evaluar el estado de ssiud de los
servidores de SISOL a nivel de Lima Metropolitana, mediante esta evaluacion se debe
detectar |a existencia de enfermedades ocupacionales previas o patelogias que le pudisran
impedir desempefiarse en el cargo requerido.

Los exdmeanas médicas ocupacionales se realizaran de acuerdo a los protocelos indicados segun
el grupo ocupacional que le corresponda al trabajador por el tipo de labor que realice.

El SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA SERVIDORES DEL SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD, estd dirigido a:

e Los actuales servidores {del Decreto Legislativo N°1057).

e LOS NURYOS ingresantes.

e {03 que se reincorporen luegoe de un prolongado descanso médico.

e Servidores que cambien de puesto laboral o de actividad.

e Servidores que cesen, este es opcional a solicitud del colaborador y dependigndo la

actividad que desarrello.

¢ O cuando el medico ocupacional lo requisra.
Los Examenes Médicos Ocupacionales {EMO)} deberidn contar con las siguientes acciones,
de acuerdo 3 los diferentes riesgos laborales por cada puesto de trabajo identificado:
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6.1 Historia Clinica Ocupacional:

Los exdmenes médicos ocupacionales deben comprender la historia clinica individual
cada de trabajador en donde se considera minimamente los antecedentes laborales y
factores de riesgo a los que estuvo expuesto y el tiempo de labor en dicho puesto,
hébitos nocivos, entre otros como parte de los antecedentes y parte del examen fisico:
signos vitales como presidn arterial, pulso, frecuencia cardiaca. Asi mismo, se deberd
realizar una evaluacién integral del cuerpo por regiones a través de la inspeccidn,
palpacién y auscultacion, asi como la apariencia genaral del paciente, su conformacion,
estado de hidratacién y nutricién con la finalidad de cumplir con el examen médico
integral, el procesamiento de las muestras, la presentacion de informes médicos
individuales y grupales detallando los resultados, las conclusiones y las
recomendaciones personales y colectivas.

6.2 Evaluacion Psicoldgica Ocupacional:
Adicionalmente a la evaluacién psicolégica de los trabajadores, para los puestos de
Agentes de Seguridad — Chofer y Choferes, se debe incluir Test de Fatiga, Somnolencia
y Estrés, La evaluacion debera emitir las conclusiones, recomendaciones y aptitud
tomando en cuenta las exigencias para el puesto y riesgo laboral,

6.3 Examenes Auxiliares:

vE - Hemograma Completo
TE oS - Glucosa prepandial

- Grupo y factor sanguineo {sélo para EMQ's de ingreso)

~ Examen completo de orina

- Perfil lipidico: Colesterol total, HOL, LDL, VLDL, triglicéridos
- Creatinina { S6lo para EMOQ'’s personal de riesgo)

} f - Perfil hepdtico : Transaminasas ( Sélo para EMO’s personal de riesgo)
e - Examen de esputo Bk
= - HEBsAb o anti-HBs, Elisa.

= - Prueha de hisopado de antigeno para COVID-19,

PRI

6.4 Exdmenes Especificos:
- Evaluacidn muscule esquelética: se debe realizar en base al anexo 01 de la RM
312-2011 MINSA, Norma Técnica que establece los Examenes Médicos
Ocupacionales para los Estibadores Terrestres y Transportistas Manuales.
- Evaluacién Oftalmoldgica (VBVV}, como minimo debe incluir agudeza visual {cerca
y lejos), refraccidn, campo visual, fondo de ojo y biomicroscopia.
- Electrocardiograma: para trabajadores mayores de 40 afios y que presenten dos
/ (02) o mas riesgos cardiovasculares {obesidad tipo 2 a mds, hipertrigliceridemia
mayor a 250 mg / dl, sedentarismo prolongado (Mayer a 15 horas), Diabetes
Mellitus o hiperglicemia mayor a 120 mg/dl, Hipertensidn Arterial o lectura de
elevada de presién arterial mayor a 150 mmHg). Debe incluir EKG e informe
cardioldgico con indicaciones sobre para control y continuidad de caso.
- Radiografia de Térax Postero Anterior, lateral derecha (Segun corresponda los
casos).
- Espirometria: espirometria y antecedentes neumoldgicos.
- Audiometria: audiometria y otoscopia.
- Exidmenes de laboratorio en personal sin riesgo o con riesgo a COVID 19 acorde a
cuadro N1y cuadro N° 2
En el siguiente cuadro, se describe el protocolo de exdmenes ocupacionales minimos
requeridos para nuestros servidores de acuerdo a las funciones que desempefian.
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Eil cuadro N° 1 describe el Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupacionales para tres grupos
laborales: administrativos, Operativos, y Asistenciales, y cada uno ellos comprenden las
evaluaciones de acuerdo a sus actividades.

CEHIANDM AP

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
Admlmstran'uos Operativas Asistencial
) ?Efe;wfl ' Técnico De Director Médico / Mégico |
Ministr 3 ! Enfermera / T
Adr :ust ador | 'Je‘l.l fsiteninilanitey { Enfermens / Técnica
Descripeid Asistenta Sacial/ Chofer / Archivos / Enfermeria / Técrica |
EHPEIE Asistente / y ." ST Medicing Fisica f Oparario
Auxiliar fApoyo ;v:l'l?j:zirz Oe Limpleza / Operaic
Administrativa / Cajero ﬁ:rurid;d Be ‘a‘f‘”bd‘”i"-‘ § Chofer
Digitador { informes T moane
L E'.'aluucidn ‘Médnca X ¥ ‘
Creupzcicnal )
I3 R:—:dnc%-;rafla Tarax Pasteriar- X % %
Anterior
3 Radiografia Torax Laters! M B
Derecha ] )
4 | Audiometria Aéres ¥ Osza X i
5 | Examen Visual Complete % X X
6 'Espirom:?lr-:a o ¥ P
{Mantenimiente ¥ Archives) |
7 | Electrocardioprama EKG X % X
| Evaluacion Peicologica A
Completa
8 | Factores De 8iesgo b % b
Psicosociales, Nivel De
Lstrés. -
| Can Enfasis En Fatiga ¥
a1l Scmnolencia ¥ %
[Chaferes) =
| ¢ | Examenes Auxiliores
| 9.1 Hemograma Cempleto % b ; %
3 % §3 i) Y X
as Grupe Sanguineo ¥ X .
Factar iH ‘ 4
y/ ! oral f .
a3 G[}lcc s‘a ! Calestercl X X X
Triglicéridos
9.4 | Examen de Orina X X X
B en Esputo Seriado I
9.5 | {02 muestras .1
| analizacas)
96 Hepatitis 8 - Antigeno 5
| Australiano cualitativo
‘ 9.7  Hepatitis C %
9.8  WiH (ELISA] cualitativo X
Prueha hisopado de
9.9 | Antigena para COVID x X kS
19
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El cuadro N° 2 mencionan las pruebas minimas requeridas para los trabajadores con
factores de riesgo y que realizan funciones asistenciales, operativas y administrativas.

CUADRO N°2

GRUPO DE RIESGO

Historia Clinica Ocupacional
Evaluacion Psicoldgica Ocupacional

3 Examenes Complementarios Generales
3.1 Hemograma Complete

3.2 Glucosa preprandial

3.3 Examen Completo de Orina

3.4 Perfil Lipidice

3.5 Transzminasas

3.6 Craatinina

4 Exdmenes Complementarios Especificos
4,1 Evaluacion musculo esquelética

4.7 Evaluacion Oftalmaldgica

4.3 Electrocardiograma

4 4 Radiografia de Torax

4.5 Espirometria
4.6 Audiometria

i
'
1
‘

P g 4.7 Cuestionzrio sintomatico respiratorio
R ¥
En el cuadro N°3 En Lima Metropolitana se cuenta con 477 trabajadores con la modalidad
de CAS de los cuales 274 trabajadores desempefan funciones administrativas, 99 funciones
operativas y 104 asistenciales
CUADRO 3:
Trabajadores del Sistema Metropolitano de la Solidaridad en Lima Metropalitana
OPERATIVOS
ADMINISTRATIVOS ASISTENCIAL Insistente en Almacén/Chefer/Chofen
Gerente /| Administradar [ Jefe / y FUTRERGT
Aslstenta Sacialf Aslstente / Director Médico /Coordinador | 0 Am aRdafcaor. TOTAL
Auniliae/Agoyo Administrativo / | Médica / Ucendiado en Enf / e IVIE;,G"““"’ i
S Povkizdg) T e
Cajero Digitador / informes Téenka on / s u;cpiemj Seguridad )
274 ag 104 477

oo T

\ Nrm“”‘:f\::,;w =1
TR

e
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Tomando 2n cuenta los datos de los cuadros N° 03, el total son 577 servidores,

En al cuadro N°4 se muestra el nimera de trabajadores que presentan algin factor de
riesgo y que ejercen funciones asistenciales, administrativas y operativas en Lima
Metropolitana haciende un total de 68 trabajaderes.

CUADRO 4:
Trabajadores con factores de Riesgo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad de
Lima
ADMINISTRATIVOS | OPERATIVOS | ASISTENCIAL
: Téenico de
Gerente | Administadar flofe | oy onimiento f chofer v
LUGAR Resichope himiptyatve | ..o Mglereao | | ficnca cawmena! | TOTAL

{ Cajaro Digitador |

Informesiarchivosialmacanars

Directcr Médico

segundadiOperario do
Limpseza | Operario de
tavandasdal Chofer
Ambulancia

Thenics Medicing Flslca
I

LIMA

43

12

| 13

»e
Soerpen
i)

6.5 Procedimiento

o Los examenes de evaluacidn médica ocupacional se llevarén en coordinacion con el
servicio de Seguridad y Salud para el Trabajo de SISOL. La prestacidn del servicio se
realizard de zcuerdo a citas programadas por el contratista en coerdinacion con la
entidad las mismas que podran ser a razon de una cantidad minima de atenciones (120
trabajadores) las mismas que pueden variar, las coordinacicnes seran tanto para la
realizacion de las pruebas como para la entrega de los resultados,

v Sialguno de los trabajadores considerados para el examen no acude en la fecha prevista
por motivos debidamente sustentados, el contratista podrd entregar Carta o constancia
de Atencidn para que las pruebas le sean tomadas en fecha posterior.

o El contratista deberd informar antes del inicio de las pruebas las caracteristicas de estas.

o El contratista considerard en sus costos los insumos y materiales para efectuar los
examenes, asi como Gtiles de oficina, fotocopias, insumos para la toma de exémenes,
equipos de proteccion personal, etcétera, asimismo asumird el costo, en caso un examen
tenga que repetirse, por motivos atribuibles al contratista.

s El contratista contara con 01 surtidor de agua cperalive como minimo y vasos
descartables para el personal, de manera permanente durante la ejecucion del servicio.

e El contratista proporcionara a los servidares un pequefio snack, este se entregara al
trabajador luege de terminados los analisis para los cuales es requisitos es estar en ayunas.

6.6 Sistema Informatico de Gestidn

La empresa prestadora para las evaluaciones de salud ocupacional deberd acreditar que
cuenta con un sistema de soporte informalico de gestion de histarias clinicas de manera
electrénica, historia clinica electronica (HCE), dicha informacion comprende desde la
programacion de atencion de nuestres trabajadores. £l médico ccupacional del SISOL podra
gestionar los resultados de la evaluacicn para la vigilancia y seguimiento respective, y, por
su parte los trabajadores podran visualizar los mismos a través de internet, asi como
solicitar el informe médico debidamente firmado dentro de las 24 horas (previa
coordinacion).

La empresa prestadora de salud deberd acreditar mediante una declaracion jurada, la
misma que deberd adjuntar a su oferta; contar con un sistema de soporte informatico
requerido en |35 bases y deberé contar con las siguientes caracteristicas:
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e £l sistema informatico de Historia Clinica debe permitir la administracion y gestion
de las historias clinicas ocupacionales de los servidores de SISOL.

e La empresa prestadora de salud realizard la administracion y mantenimiento de la historia
clinica electrénica, manteniendo y actualizando la informacién de acuerdo a la normatividad
vigente.

e La historia clinica de los trabajadores y la gestién se realizarén de acuerdo a los
formatos o estdndares de la Resolucién Ministerial 312-2011 — MINSA, Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
obligatorios por Actividad asi, como la Resolucién Ministerial 571-2014 MINSA.

e El acceso a la historia clinica electrénica se realizara desde cualquier punto con
conexian a Intarnet hacia el sistema informatico de la empresa prestadora de salud,
para o cual se deberd otorgar cddigos de accesos a:

- Médico Ocupacional de SISOL: acceso para la gestion de las historia clinicas
electranicas de los trabajadores.
- Jefe de la Unidad de Personal y Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabgjo:
acceso para los reportes estadisticos y globales.
- Trabajador: acceso a su historial médico a través de una clave internet
(opcional).
6.7 Apoyo a la vigilancia en seguridad y salud ocupacional en casos establecidos

Previa autorizacion del drea de SST en medios electrénicos, el Contratista realizard la
entrega a través de los documentos respectivos, de resultados de los EMO a los
trabajadores, a lo largo del servicio antes del cumplimiento de la anualidad de los
mismao.

Vil PERFIL DEL POSTOR
7.1 De la empresa Prestadora de Salud

e Generales

- Laempresa prestadora de salud debe garantizar un recurso humano capacitado en
Salud Ocupacional para la atencién, asi como contar con la Logistica necesaria para
llevar a cabo esta actividad, de acuerdo a las guias técnicas de evaluaciones
médicas del Instituto Nacional y/o Ministerio de Salud.

- La empresa prestadora de salud que se adjudique serd responsable de la calidad
ofrecida v el servicio brindado, asumiendo todos los gastos que correspondan a la
elaboracién de informes finales, papeleria, resultados médicos, histaria clinica,
materiales para la toma de examenes, citas, baja lenguas, sabanas, batas,
mascarilla quirdrgica, gorros entre otros y, como equipo de proteccion de ser
necesario para las evaluaciones por encontrarnos en Pandemia por COVID 18, etc.;
asimismo, asumir el costo de un nuevo examen en €aso sea necesario 13 repeticion
del mismo, por motivos atribuibles al contratista.

La empresa prestadora de salud debera emitir una Ficha de Declaracion Jurada de
Consentimiento de aceptacion de la practica del examen médico y el
Consentimiento Informado de entrega y custodia de la historia clinica.

L - La empresa prestadora de salud no podré transferir el servicio a terceros, siendo

\p i' " g de su absoluta responsabilidad la ejecucién y cumplimiento del servicio.

e - La empresa prestadora de salud deberé designar a un ejecutivo de cuenta, con la
finalidad de coordinar todos los aspectos del servicio.
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- La empresa prestadora de salud deberd mantener estricta confidencialidad sobre
el procese y no podra disponer de la informacion para fines distintes al desarrollo
del presente servicio sujetidndase a todas las narmatividades en referencia a la
proteccidn datos de nuestros trabajadores.

- la empresa prestadora de salud debera presentar un flujograma de atencion para
las evaluaciones ocupacionales, el asimismo que deberd ser entregado con la
documeniacion para ia Suscripdon tel Cconirato. ti Citado fujogisma
considerar los tiempos estimades por cada servicio {p.e. audiometria, toma de
muestras, examen médiceo, etc.), el tiempo tola! de |a atencidn no deberd ser mayor

a las cuatro (04) horas.

P
Ui a

e Capacidad legal:

- Deber contar con cédigo Gnico de IPRESS vigente a la fecha de presentacién de su
oferta,

- Deherd acreditar las licencias y cartificados de calibracidn de equipos radiclégices.

- Deberd acreditar como centre de salud acupacional otergada por DIGESA, vigente
a la presentacidn de su oferla.

» Capacidad Técnica

la empresa prestadora de salud, debera garantizar las siguientes condiciones y
presentar la siguiente documentacidn, para la ciudad de Lima Metropolitana:

- Deberd contar con una infraestructura y distribucion adecuada, implementada con
los consullorios necesarios para la prestacién del servicio: ambientes amplios en
condiciones adecuadas asepsia, limpieza, higiene, sepuridad vy de
distanciamiento para la realizacidn de los diferentes tipos de pruebas fisicas y
clinicas, para la ciudad de Lima.

- Los equipos, materiales & insumos que se utilicen para la ejecucidn de lodo el

servicio, deberan ser en cantidad y calidad, de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Salud.
El equipamiento para cada especialidad deberd ser acorde a la naturaleza y contar
con certificados de calibracion vigente (presentar copia simple de las
certificaciones de calibracion de los equipos de audiometria, espirometrig,
tensiémetro, estetoscopio y balanza), de tal manera que garanticen una medicion
precisa, confiable, cdmoda y segura de las pruehas.

- Los certificados de calibracion deben tener valor oficial, y en consecuencia, las
empresas que calibran los equipos deben estar acreditados por INDECOPI u
organismo acreditado internacionalmente.

- los equipos de electrocardidgrafo, sudidmetro, cabina y espirémetro deben contar
con registros de mantenimiento da calidad mensual y de verificacion diaria.

- Ambiente de Rayos X autorizado por el Institulo Peruana de Energia Nuclear - [PEN
[presentar copia de la autorizacion)

Declaracion jurada de la inocuidad de los equipos a ser utilizados presentado por la
empresa y visado por el profesicnal competente y habilitado.

- La empresa deberd haber presentado el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control al MINSA.

- Facilitara una bata entre otros equipos de proteccidn necesarias para los diferentes
procedimientos que seran entregados en balsa cerrada a cada trabajador para las
prusbas que reguieran. Los equipos de proteccién personal son de uso individual.

de
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- Equipamiento en Rayos X, Presentar documento de instalacién expedida por ente
competente.

- Espirometro computarizado de flujo, certificade por ente competente,

- Audidmetro segln normas técnicas internacionales: OSHA Standard 29 CFR
Audiometric Test Rooms 1910.95.

- Equipamiento para pruebas cardioldgicas (Electrocardiograma).Electrocardidgrafo,
y certificado de calibracian.

- Equipamiento para pruebas oftalmologfas {procedimientos de pruebas funcionales
para agudeza, visidn cromdtica, vision estereoscdpicza).

7.2 pPerfil del Personal Propuesto

» Perfil del Personal Clave

La entidad prestadora de salud deberd contar con un staff minimo de médicos
colegiados y con Registro Nacional de Especialista (RNE) vigente, conformado como
minimo por:

Un {01) médico general o internista, con maestriz en Salud Ocupacional, o un
médico especialista en Medicina Ocupacional, de acuerdo a normativa vigente.

- Un (01) médico radiélogo con especialidad médica.

- Un(01) médico cardidlogo con especialidad médica.

- Un (01) médico oftalmdlogo con especialidad médica.

- Un (01) psicélogo colegiado con registro nacional.

El personal médico deberd contar con su colegiatura, y habilitacién (vigente), con
experiencia en el ejercicio profesional, dos afics de especialidad. En caso que el
persanal médico fuese personal extranjero, adjuntar adicionalmente, Ia
decumentacion respectiva que acredite que puede ejercer dicha profesion en el pais.

e Del personal técnico
Deberd contar con un STAFF minimo:
- Una (01) Técnica de Enfermeria.
- Un{01) Tecncloge de Laboratorio
- Un{D1) Tecndlogo en Radiologia

El personal requerido (se deberd indicar para cada caso: nombre completo de DNI,
especialidad v colegiatura). Deberd presentarse las hojas de vida del personal, que
comprende: copia simple del titule profesional y/o técnico, habilitacién profesional
vigente y especializacidn segiin corresponda, mediante copia de las constancias que lo
acrediten. En caso de profesionales extranjeros, tal requisito deberd acreditarse ademds
con la copia simple del documento de la revalidacién o del reconocimiento del grado
académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, extendido por la autoridad
competente en el Perd, conforme a la normativa especial de la materia.

"j:!yr\;mfm:?ih’! ,g

Vi g ften Cane BT
f Respecto a la acreditacién de la colegiatura y su habilitacién, estas deberdn serdn

acreditas con los documentos para la suscripcion del cantrato (para el personal clave y
técnico requerido, de corresponder).

Vill.  ENTREGABLES

8.1 Lista de atenciones




-

SISTEMA METROPOLITANO DE SOLIDARIDAD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA

N° 005-2022- SISOL/MML

LIMA SISOL !

‘Afc cal Fortalecimiento y Soberania Naciona!®

La empresa prestadora de Szlud deberd entregar a la Unidad de Personal Is lista de
atenciones efectuadas a los trabajadores que son atendidos diariamente, en un plazo
no mayor & un (01} dia habil contade desde la prestacién del servicio.

.2 Reporte Inmediato

La empresa prestadora de Salud debera informer a la Unidad de Personal, dentro de [as
24 horss sobre cualquier hallazgo encontrade a la evaluacion realizada {1éase cualguier
circunstancia que requiere de una atencidn medica adicional) durante las evaluaciones
ocupacionales y colaborar con la mayer diligencia en la documentacién solicitada a
entregar, manteniendo los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

8.3 Reporte Semanal

La empresa prestadora de salud deberd remitir, mediante correo electronica dirigido a
la Unidad de Personal, todes los dias martes, a partir del dia siguiente de iniciado el
servicio, el cansclidado de las atenciones prestadas en la semana anterior, indicando la
aptitud de cada trabajador resultado de la evaluacion.

8.4 Informe Mensual

La empresa prestadora de salud deberd entregar dentro de los 7 dias calendaric al mes
siguiente el consolidado fisico {documentada), de las atenciones del mes, dirigido & la
Unidad de Personal.

8.5 Informe por Trabajador

La empresa prestadora de salud deoera remitir, decumentalmente y mediante correo
electronico dirigido a la Unidad de Personal, respecto a:

- Al término de la evaluacion la empresa prestadora de Salud debera presentar por
escrito y en medios magnéticos el certificado de Aptitud Medico Ocupacional, las
resultados individuales y globales,

- losinformes individuales deberan ser presentados como maximo 05 dias utiles luego
que el servidar haya concluido las pruebas, dentra del plazo establecido.

- los resultados de los examenes médicos ocupacionales deben incluir los resultados,
interpretacion, copia de los exdmenes, conclusicnes y recomendaciones.

- £l Examen Médico Ccupacional y el Certificado de Aptitud se realizarén bajo los
formatos o estandares de la Resolucion Ministerial 312-2011 — MINSA, modificado
por la Resclucion Ministerial 571-2014-MINSA.

Las evaluaciones deberdn ser firmadas y selladas por los especialistas responsables
de cada proceso (radidlogo, cardidloge, médico ocupacional, entre otros), y el
informe final por un médico ocupacional registrado siendo visible su firme y sello,

8.6 Informe Estadistico

- Este informe debe contener los resultados consolidados de los examenes médicos
ccupacionales de los trabajadores: diagndslicos médicos, restricciones,
recomendaciones, enfermedades prevalentes y recurrentes segin edades, sexo y
perfil ocupacional. Ademas deberd incluir sospechas de Enfermedades
Qcupacionales encontradas; entre atros requerimientos del drea de SST y/o medico
ocupacional.

10
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- Se deberd resumir las condiciones de salud de los trabajadores, precisando los casos
observados, los casos de riesgo, incluir resultados v sus recomendaciones; el cual
deberd permitir organizar un registro de enfermedades ocupacionales e
implementar medidas de prevencién,

- Este entregable serd presentado mensualmente a la Unidad de Personal.

8.7 Matriz de Resultados

El contratista serd el responsable de realizar la entrega del total de las historias clinicas
ocupacionales de toda la entidad, en sobre cerrado con rotulo CONFIDENCIAL, por cada

trabajador.
Toda la documentacion debera ser presentada en formato fisico y digital con las firmas
originales del personal responsable de las evaluaciones medico ocupacionales.

a) Informes sobre observaciones médicas o hallazgos de los examenes médicos
ocupacionales, solicitado por medico ocupacional.

b) Informe de comunicacién de resultados de EMO a trabajadores en medios

electronicos.
SUPERVISION DEL SERVICIO

-La supervision del servicio estard a cargo exclusivamente de SISOL (Unidad de Personal),
quien sera el encargado de la coordinacidn con la empresa prestadora del servicio. En ese
sentido, los informes médicos que deberd presentar la empresa prestadora del servicio
podrédn ser auditados por SISOL.

-De existir observaciones en |a prestacion del servicio, el SISOL comunicard & la empresa
prestadora del servicio, otorgéndole un plazo no mayor a ocho {08) dias calendario como
maximo para que la empresa prestadora de salud realice las subsanaciones, sin costo

alguno para el SISOL.
-El 5ISOL podré realizar visitas inopinadas a la empresa prestadora de salud, con la finalidad

de supervisar el cumplimiento del servicio solicitade.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

- El plazo de la prestacion del servicio serd por el periodo de doce (12) meses (365 dias
calendario), contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato, hasta la

culminacidn del plazo indicade o hasta agotar el monte contratadoe, previa coordinacion
con el drea encargada (Unidad de Personal).

-El plazo méximo para culminar los Exdmenes Médicos Ocupacionales de Ingreso, de retiro,
cambio de puesto, reincarporacion o periodico, sera hasta el Gltimo dia hébil del periodo
contratado, conforme se realice los movimientos de persenal.

LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
Estos examenes se reglizardn en las instalaciones de la empresa prestadora de salud
ganadora o en el iugar que se designe entre Ias partes, en Ia ciudad de Lima, acorde a

distribucidn de las sedes de SISOL.

SISTEMA DE CONTRATACION
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pudiéndose variar la cantidad previa coordinacidn con el drea usuaria. Si la cantidad de
examenes es distinta, la diferencia menor o mayar se censideraria dentro del mes siguiente.

RECEPCION Y CONFORMIDAD
La conformidad del servicio serd otorgada por la Unidad de Personal 2n un plazo de siete

{071 dias ramnutadns desde nue el rontratista nresenta la fartira con lne Antraoahlec

correspondientes.

Para otorgar la respectiva conformidad se verificard la entrega de entregables materia del
presente servicio e informes segun relacién alcanzads por el contratista.

FORMA DE PAGO

a) Se pagard en forma mensual por el total de exdmenes que se hayan tomado a los
trabajadores a quienes les correspanda presentarse en forma individual a temarse el
EMO y haher recibido los entregables.

b) El costo del servicio incluye todos los impuestos de ley.

PENALIDADES

Si el CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones
objeto del servicio, SISOL le aplicara en todos los casos una penalidad por cada dia
calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez (10%) por ciento del
monta del servicio. Las penalidades seran de acuerdo a lo establecido en el articulo 162°y
163" del Replamento de la Ley de Contrataciones del Eslado aprobado por Decretc
Supremo N°® 344-2018-EF.

a) Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificade del contratista en la ejecucidn de las prestaciones chjeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez (10%) por ciento del montc del
servicio, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigenvie_r
“Fxplazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
e Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias : F=0.40

e Para plazos mayores a sesenta (60) dias ; F=0.25

b) Otras penalidades:

Otras penalidades
Farma de
caleula

N? Supuestos de aplicacion de penalidad Procedimienta

12
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Condidones del serviclo
_— Identificade el supuesto, SISOL
) ) - notificard ;acidn a s
Cuando las condiciones del smbiente enfasque [ (o) rlcara'l.iobse’nac.-:n 32
2 brinda el servicio no sean las cirecdas (no 25, 0e monia | empe £ad, Via oo Ek:dmmm'. ¥
1 entregar batas individuales, no caatar con del facturade en | transcurrido el plazo otorgado sin
e, - | mes C 0 e
surtidar de agua operativa), verificabla conuna sme Ic";?‘?rﬁ Uh:c;v:c "‘,: del
visita de inspeccidn durante el desarrolle dal NGUICRER 15 COMRUrALIRNIE
szrvicio SUpHEsLE
Cambio del personal médica
X ificado ef -
El cantratists deberd eontar con el parsanal """T“.“"“"’ DL SUPUESS, Si0L
, 3% del mante | notificard la observacidna la
redico presentzdo en la propuesta. SISCL na "
aceptard el camblo de personal salvo por fuerza facturade en el | empresa, via correo electrdnico, v
=18 cl vO pOr (2 ; ‘
2 mmavor o caso fortuito, debidamente ! mes, aplicada transcurrido ¢l plazo otorgade sin
dnc'umcnhc"') Ok cm.rz-.t.punder P por cads cambio | levantar ks absersacion se
ki rai ikl ! de personal natificard 'a configuracion del
personal deberd reunir igual o mayor vy
calificacian. La aceptacion del cambio no puesta.
excluye la aglicacion de penalidad,
AEEntii ik pegsoaliitdio |dzntificado el supuesto, SI50L
FWSENCIa Ue persena mec 2L o i
- natificar la abservacidn ala
Por cada dia de ausencia del parsonal médico 1% dal monto | empresa, via careo electrénico, y
5 - . oe - et S 443790 o urrida ! : iy 5
? | especialista proguasta para la atencion (de ::is‘ ) lei;;?"“::; pl;;iw. ‘.:toriaaco $0
cualquiar especialidad], previs constatacsén de TRt S RETNAGION 38
P natificard la configuracion del
3 suguesto.
ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a fravés de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momente, durante la ejecucion del
contrate, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compremete a i) comunicar a las auteridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o préacticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios puablicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética, En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio ylo
gratificacién, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con Ia que se lo haga.

RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

De conformidad con la ley de contrataciones del Estado, el plazo maximo de
responsabilidad del contratista es de un afio, a partir del otorgamiento de la conformidad

del servicio.
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XVIII. CONFIDENCIALIDAD

Todza informacion de SISOL a la que tenga acceso el contratista es estrictamente

ranfirdlanrial Lo mracica caRalar anin nl ranteaticts dabhard mantanacla canfidoncialidaAd Aa
COREGLNOd 25 SIS & ey Gl 8 CONRISUAS & Tk GV et HAnt Nk A KPR P S i e

los resultados médicos.

XIX.  OTROS

D predeniarsd Dnechios o atores U aliail, ¢ Contliolisia pudus sohuitar oo tidn O
plazo dentro de los siete (07) dias calendario siguientes de finalizado el hecho generador
del atraso o paralizacion, solicitud debidamente sustentada v que no es subsanable, en
concordancia con lo establecido en la normativa de contrataciones.

La entidad debe resolver dicha solicitud y notificarse al cantratista en el plazo de siete dias
calendario, compulado desde el dia siguiante de su presentacion.
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3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION |
Requisitas:
Documentes vigentes:
«  Cadigo Unico de IPRESS
¢ Autorizacion como Centro de Salud Ocupacional
Importante
De conformidad con la Opinion N* 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el contratista para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las aclividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para Ja
comercializacién de ciertos bienes en el mercado,
Acreditacion:
Copia simple de documentos vigentes:
Importante
En el caso de conscrcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
La empresa deberd contar como minimo con los siguientes equipos biomédicos debidamente
certificados de:

- Audiometria

- Espirometria

- Tensidmetro

- Balanza

- Electracardiografo

- Cabina de audiometria
- Rayos X

Acreditacion:
Copia de documenlos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

u ofro documento que acredite la dispenibilidad del equipamienta estratégico requerido,

pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

La empresa debera contar con la infraestructura y distribucién de ambientes adecuados para la atencion
eficiente, los mismos deberan permanecer en condiciones de inocuidad v bioseguridad.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
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Importante

En el casn que o postor sea un consorcialos documenlos de acreditacion de este requisito pueden
eslar a nombre del consorcio ¢ de una de sus infegranies.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
1 | FORMACION ACADEMICA !

=

especialista en Medicina Ocupacional, de acuerdo a normativa vigente.
| » Un {01) médico radialoga con especialidad médica.

' » Un {D1) médico cardiélogo con especialidad médica.

¢ Un (01) médico oftalmdlogo con especialidad médica.

Un {01) psicélogo colegiada con registro nacional,

| Acreditacion:

| Ei tilulo serd verificado por el drganc encargado de las centratacicnes o comité de seleccidn, segun
correspenda, en el Registro Naciona! de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps://enlinea.sunedu.gob.pef/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministzrio de Educacion a través del siguiente link : htlp:fiwww litulosinstitutos pel, segin corresponda,

Fn caso titulo no se encuentre inscrito en el refarido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar |2 formacion académica reguenda,

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Para:

» Médico general o internista, con maestria en Salud Ocupacional, ¢ un médico especialista
en Madicina Ocupacional, de acuerdo a normativa vigente.

s Médico radidlogo con especialidad meédica

o Médico cardidlogo con especialidad médica.

» Médico oftalmdlogo con especialidad médica.

* Psicdlogo colegiado can registro naciaonal.

Deberé contar con una experiencia no menor de das {02) afias, en el ejercicio profesional y/o

| I R la especialidad seg(in corresponda. [n caso que el personal médico fuese personal extranjero,
I g:'\ o, ' | adjuntar adicionalmente, la documentacion respectiva que acredite que puede ejercer dicha
5 ) .. | profesidn en el pais.

K ' De presentarse experiencia eiecutada paralelamente {raslapel. pzra el computo del liempo de dicha
L experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
T Acreditacion:

| La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: {i) copia
1 simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i} certificados o (iv) cualquier otra
documentacion gue, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

»  lLos documentos que acreditan la expenencia deben incluir los nombres y apellidos daf parsonal
clave, el camo desemperiada, el plazo de la presfacion indicande el dia, mes y ano de inicio y
culminacion, el nombre de la Enfidad v organizacion que emife el documento, ja fecha de
emision y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento

<, |
Teateheit o o En caso los documentos para acreditar la experiencia esfablezcan el plazo de la experdencia
adguinda por el persona! clave en meses sin especificar ins dias se dobe considerar el mes
completo. {
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*  Seconsiderard aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En (al senlido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesio no coincida literalmente con
aquelia prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requendo en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/300,000.00 (trescientos mil con
00/100 soles) por la contratacion de servicios iguales al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 25,800.00 por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se |
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprabante de pago, segtin corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia
empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios Médicos Ocupacionales, Evaluaciones
Médicas Ocupacionales, Evaluacion y Vigilancia Médica Ocupacional, servicios acreditados por la
entidad competente (DIGESA).

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporie
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras conlrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera comao experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que sa acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuande se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, ia calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva *Participacion de Contratista es
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligacicnes equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio ¢ del contrato de

! Cabe precisar que, de acuerda con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzea fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelads. Admitir

\ ello equivaldria a considerar como véiida la sola declaracion del postor afirmando gue e! comprobante de page ha
sido cancelado”

(-.)

“Situacién diferente se suscita ante el seflo colocado par el cliente del postor [sea utilizands el término “cancelado”
. v 0 ‘pagado’] supuesto en el cual si se conlaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse Ja validez de la experiencia”.
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CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta
(Anexo N° 6).

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en

otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y

otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente
formula:
Pi = Omx PMP

Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

<~ .

—_—

——_
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES DEL SISTEMA METROPOLITANO DE
SOLIARIDAD, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante

LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [......... ], representada por[.............. 1,
identificado con DNI N° [......... ], ydeotraparte [.......coooovviiiiiiiiiiiiieee. ], con RUC N°
[, ], con domicilio legal en [.........ccocoiviimiiiiiiiiinne, ], inscrita en la Ficha N°
[eoei ] Asiento N° [............... ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[ 1. debidamente representado por su Representante Legal,
[, ], con DNI N° [......ooeeiine, ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1.

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-
2022- SISOL/MML para la contratacién de servicio de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE
LA CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PARA LOS SERVIDORES DEL SISTEMA METROPOLITANO DE SOLIDARIDAD.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
“\plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
~~—"conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

\ funciopario.
1

caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
)$ de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde

[CUNSIGINAR Si £S5 DEL DA SIGUIENTE DEL PERFCOUICNAMIENTO UEL CONTRATUY,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA

EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ)], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

- ( } Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
(S S L Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a

: \| “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
| realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacioén, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] ario(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a ia siguiente formuia:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse prewsto establecer pena//dades d/st/ntas a la penalldad por mora, /nc/wr dichas
;,'::.'.'d:.'uc:u':c .“JC. au“ucc:uc’ (..'U ;‘:;J.‘-‘bu‘vn‘(al-' Uu ,uuuu. UGy, ia r_ul”lu uec cariluic Ut ia ,Jurluuuuu faira Cata
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederda de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los|referidos actos o practicas.

f\

I-J"in Imente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios pL’lincos con los
e/deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la

pno?\|b|c10n de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,

\ \
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "2
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...ccoovviiieeiiiiiinne |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

~ Este documento puédé firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digita/, segin la
( Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™s.

2 De aJ:t‘xerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
cot\1tr ersias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soies (S/ 5 000 000,00).

1 pg mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar  a:

fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MNML
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si I No I
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderéa validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

(\/ (” )Esta infarmacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
-

oy AR _/ seccid gonsulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se

tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
rfato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion

/ del (con
/ : ; :
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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Importante ;
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Presente.—

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razon Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE' Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

= / T En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
5\';&\,\,\[7 ' Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
| http:7{www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro Eollute la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
: Io\s fialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
/ in ? \acion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos

/ efec os todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% 17 Ibid

)

tn’ i :
I
bidem.

|

18 |
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actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera véalidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

7\
% Cua 30 | monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
casp Se h ya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

e J
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁore§
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidén ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
(-presentada por el representante comun del consorcio.
=3 | v

T =
TN AL
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML
Presente

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofeitas/ge la presente seccién de las bases.

|
1
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

ricociile.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

Presente

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[..........cccccvveeeee.n. I:

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]20
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 21
2. CONSORCIADO 2] [%]

TOTAL OBLIGACIONES 100%22

J

A Lf . o : N
20 Consignar unic /hente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en ndmero entero, sin decimales.

= [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
- !
/(/\,w\(/
\
|

2 Consignar upicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcen}' je corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorc|ado1 Consomadoz

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




SISTEMA METROPOLITANO DE SOLIDARIDAD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta EN SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segin corresponda
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) ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Seﬁores’
[COMITE DE S}ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

ricsciile.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 \En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
mazonia” se define como “empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
onsideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

{Atmazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”
I

\

\
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SISTEMA METROPOLITANO DE SOLIDARIDAD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

ANEXO N° 9

DECLARA’CI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Serores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el poSfor pUédé verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁoreg
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2022- SISOL/MML

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en e REMYPE en el link
It Sianar? frabaio ooh ne/cen .7 linog-2.7/

D/WWWZ2.1ranalo.gob.pe/se S-en =¥

Cri=iidi

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.




