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ANEXO N° 20

ESPECIFICACION SOBRE EL MODELO DE REQUERIMIENTO DE SEGUROS
i

EL CONTRATISTA serd responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
duracién del presente contrato, tedos los seguros que por ley deben ser contratados. Las
pélizas deberdn ser contratadas por EL CONTRATISTA a su total y tnico costo con una
Compafiia de Seguros solvente y- bajo el dmbito de la supervisién de la S\B. Sy alcanzar una
copia de fas mismas & SEDAPAL, de ahora en adelante denominada LA ENTIDAD.

Las pdlizas que deberan ser contratadas por EL. CONTRATISTA serén las siguientes:

1.

Seguro--de| Equipo Electrénico per los dafios que pudieran suffir los biénes entregadss por

LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA (Anexo N° 20), considerando su valor de reposicion a

nuevo hasta por el 100% del valor. La péliza debe considerar la cobertura para Eguipo
Mévil y Portatil.

Seguro de Responsabilidad Civil que cubra dafios personales y/o materiales a terceros por
una suma asegurada nc menor & US$ 100,000. Debe considerar cobertura de
R’esponsat!)ilidad Civil Extracontractual y Responsabilidad Civil Patronal.

Seguro ce Deshonestidad que brinde cobertura a los bienes entregados a EL
CONTRATISTA, y que considere una cldusula en donde se espedfigue que la cobertura
alcahza a-!ias pérdidas que los trabadores de EL CONTRATISTA ocasionen a los bienes de
LA ENTIDAD. Este seguro debe considerar como minimo al personal que tendrd a su cargo,
custodia y/o control, los equipos que le asigne LA ENTIDAD con una suma asegurada no
menor a US$ 100,000

Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto de pensiones como de salud,
de acuerdo a la normativa vigente.

Todas y cada una de las pdlizas de seguro descritas anteriormente deberdn incluir las
siguientes condiciones:

o Incluir a LA ENTIDAD, funcionarios y empleados como Asegurados adicionales.

* LA ENTIDAD, funcionarios y empleados tendrén denominacién de terceros en caso de
siniestro, de forma tal que las pélizas cubran adecuadamente cuaiquier dafio a sus
propiedades y/o su personal,

* El Asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra LA ENTIDAD, sus
funcionf:arios y empleados. ‘

= Se debelzré obtener autorizacidn expresa y por escrito de LA ENTIDAD antes de efectuar
cuaiquier cambio, modificacién o cancelacién en las polizas de seguros contratadas.
Asim-isrrpo, cada pdliza de seguro o certificado de segurc deberd induir una disposicion
por la cual se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito & LA
ENTIDAD en caso de que fuera a producirse algdin cambio o cancelacion, por lo mencs
treinta dias antes de dicho cambio o cancelacién.

EL CONTRATISTA acepta de aqui en adelante que serd de su total responsabifidad y
asumirg, ;a su total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por
pérdidas y/o dafios materiales y/o dafios corporales, incapacidad ¢ muerte de cualquier
persona o; personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y EL CONTRATISTA no
haya provisto adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo de sus
servicios de acuerdo con los términos del contrato.

EL CON?[R-ATISTA deberd asumir y/o defender a LA ENTIDAD de cualquier reclamo,

causado por su culpa o por la de cualquier subcontratista, por el pago de los beneficios

Sociales o del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de
Responsabilidad Civil sefialadas en los puntos anteriores,
EL CONTRATISTA es responsable de requerir y verificar gue cada uno de [os
Subcontratistas, sean estog directos o indirectos o contratistas independientes
comprometidos 2n desarrollar los. servicios o trabajos relacionados con este contrato,
mantengan en viger €l minimo de los seguros requeridos para el desarrollo de sus
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10.

actividades v a los que se encuentren obligados por ley, especificando que LA ENTIDAD,
funcionarios y empleados seran exiriidos de todo reclamo, costo o gasto; resultante de las
operacicnes materia del contrato. Asi también cada stibcontratista sera responsable por
garantizar el pago de los beneficios sociales de todos los trabajadores {empleados y
obreros) en concordancia-con las leyes y regulaciones peruanas. ‘

EL CONTRATISTA deberd proporcionar a LA ENTIDAD, antes del inicio del contrato,
prueba de que ha obtenide las coberturas de seguro exigidas, Dicha prueba deberd
consistir en la presentacién del original o copia certificada de las polizas de. ‘SEQUTY 0
certificados de seguros adecuados, expedidos por la’ Compafiia de Segliros, adjuntandose
copia del documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas
correspondiernfes,

En caso las pdlizas y/o certificados de seguros no hubiesen .sido expedidos antes del inicio
del contrato; EL CONTRATISTA deberd presentar una carta de los aseguradores, en la
que se declare que el seguro en referencia ha sido contratado ¥y se encuenfra en plena
vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las pélizas de seguro, EL CONTRATISTA
deberd presentar el original o copia certificada de las mismas, acompaffadas de las
constancias de pago. correspendiente.

En caso el pago de los seguros se haya convenidy mediante un financiamiento, deberan
entregarse copia del mismo, comprometiéndose EL CONTRATISTA a entregar g LA
ENTIDAD copiz de las constancias de pago de cada cliota.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratades, la insolvencia,
quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del contrato por parte de la
Compafifa de Seguros, no deberd ser interpretada como una renuncia a cualguiera de las
disposicicries del contrato, v [a existencia de las coberturas: de seguro requeridas en el
presente documento no- seré interpretada de ninguna manera ‘como una lmitacién de fa
responsabilidad que deberé asumir EL CONTRATISTA hacia LA ENTIDAD y/o cualquier
otra persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado de alguna
otra manera con el contrato,

11. Todos y cada uno de los deducibles, montos no cubiertos por siniestres y el pago de las

12.

primas de seguros correspondientes a las pdlizas mencionadas seran asumidos por EL
CONTRATISTA.

En caso que EL GONTRATISTA no cumpla con contratar o manterer vigente las pdlizas de
seguros antes referidas, LA ENTIDAD podra, sin estar obligado a ello, contratar y
mantener en vigencia cualquier seguro Y pagar cualquier prima que sea necesario para ello.
Queda establecido que LA ENTIDAD podrd a su eleccidn, reciiperar en calidad ‘de deuda
incurrida por EL CONTRATISTA el monto pagado por dicho ¢oncepts o compensar dicho
monio.




ANEXO N° 21

RECURSOS HUMANOS Y FISICOS MINIMOS REQUERIDOS

1. RECURSOS HUMANOS MINIMOS REQUERIDOS

ITEM RECURSOS HUMANOS CANTIDAD
1 Director del Proyecto(*) 01
2 Especialista en Hidrologia (*) 01
3 Especialista en Hidraulica (¥) 01
4 Especialista en Hidrogeologia (*) 01
5 Especialista en Modelamiento de Hidrogeologia (*) 01
6 Especialista en Estudios de Geologia y Geomorfologia (*) 01
7 Especialista en Estructuras (*) 01
8 Espedialista en Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado (*) 01
9 Asistente del director 01
10 Especialista en Estudios de Mecénica de Suelos y Geotecnia 01
11 Especialista en Topografia 01
12 | Especialista en Costos y Presupuestos, Valorizacidn y Programacion 01
13 Especialista en Arquitectura y disefio paisajista 01
14 Especialista a cargo de la evaluacion de los analisis fisicos y quimicos y 01

bacterioldgicos de las muestras de aguas
i5 Especialista en Estudios de Impacto Ambiental 01
16 | Especialista en Arqueologia 0
17 | Especialista en Estudios de Transito 01
18 | Especialista en Estudios de Vulnerabilidad y Riesgos de Desastres 01
19 | Especialista en Gestidn de Riesgos en la Planificacién de la elaboracién del o1
Expediente Técnico vy la Ejecucion de Obras
20 Especialista en Estudios de Seguridad y Salud Ocupacional 01
21 | Especialista en Equipamiento Electromecanico y Sistema Eléctrico 01
22 | Especialista en Sistemas de Automatizacion y/o SCADA 01
23 g;gsemero Gedgrafo o Gedgrafo a cargo del Sistema de Informacién Geogréfica- 01
24 | Especialista en Formulacién y Evaluacién Econdmica y Financiera 01
25 Asistente para determinacién de los puntos de interferencias en campo 01
26 Asistente en Estructuras 01
27 | Asistente en Sistemas de agua potable y alcantarillado 01
28 | Técnico de Ingenieria para Fstudio de Mecanica de Suelos y Geotecnia 0%
29 | Técnicos en Topografia 03
30 | Auxiliares de topografia 06
31 | Técnico de ingenieria para apoyo en estudio de Hidrologia e Hidraulica 01
32 | Tecnico de ingenieria para apoyo en estudio de Hidrogeologia 01
33 | Técnico de campo para asistente en estudio de trénsito 01
34 Dibujantes Técnicos 02
35_ | Técnicos en metrados y presupuestos de obras 02
36 _ | Técnico en sistemas de informacién geoarafica 01
37 | Personal de proteccién vy vigilancia 03

(*) los profesionales seiialados con Ia notacién tendran una dedicacion exclusiva al
100%, es decir, dedicacion a tiempo completo en el plazo gire dure el servicio.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PERSONAL PROPUESTO

SUJETOS A EVALUACION

1. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario o Ingeniero Mecanico de Fluidos:
/D:rector del Proyecto (*). Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una
experlencaa minima de 24 meses como Director o Gerente de Proyectos o Gerente de
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Ingenieria o Jefe de Proyectos o Jefe de Estudios o Coordinador de estudios o Coordinador
de proyectos de servicios de consultoria iguales y/o similares.

2. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario o Ingeniero Mecédnico de Fluidos o
Ingeniero Agricola: Especialista en Hidrologia. Profesional colegiado y habilitado. Debe
acreditar una experiencia minima de 18 meses en Estudios de Hidrologia, en servicios de
consultorias iguales y/o similares,

3. (01) Ingeniero Hidraulico o Ingeniero Mecanico de Fluidos o Ingeniero Civil:
Especialista en Hidraulica . Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una
experiencia minima de 18 meses en Estudios de Hidraulica Fluvial, en servicios de
consultorfas iguales y/o similares.

4. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Agricola o Ingeniero Gedlogo o Ingeniero
Mecanico de Fluidos. Debe estar inscrito en el registro de consultores de agua
subterranea de la Autoridad Nacional del Agua (ANA): Especialista en
Hidrogeologia. Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima
de 18 meses en estudios hidrogeoldgicos, en servicios de consultorfas iguales y/o similares.

5. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Agricola o Ingeniero Gedlogo. Debe estar inscrito
en el registro de consultores de agua subterranea de la Autoridad Nacional del
Agua (ANA): Especialista en Modelamiento de Hidrogeologia. Profesional colegiado y
habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 12 meses en estudios hidrogeoldgicos,
que al menos una prestacion incluya actualizacién de modelos matematicos de acuiferos y/o
interpretacidn de resultados de geologia y/o geomorfologia, en servicios de consultorias
iguales y/o similares.

6. (01) Ingeniero Gedlogo o Gedlogo: Especialista en Estudios de Geologia y
Geomorfologia. Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima
de 15 meses en Estudios de Geologia y/o Geomorfologia 0 Geologia y/o Geotecnia, en
servicios de consultorias iguales y/o similares.

7. (01) Ingeniero Civil: Especialista en Estructuras. Profesional colegiado y habilitado.
Debe acreditar una experiencia minima de 18 meses en disefio de estructuras, en servicios
de consultorias iguales y/o similares.

8. (01) Ingeniero Sanitario o Ingeniero Civil o Ingeniero Mecanico de Fluidos:
Especialista en Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado. Profesional colegiado y
habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 15 meses en Predisefio y/o disefio de
sistemas de agua potable en la elaboracién de estudios de Pre inversidén o Inversidn de
Proyectos de agua potable y alcantarillado.

NO SUJETOS A EVALUACION

9. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario o Ingeniero Mecanico de Fluidos:
Asistente del Director (*). Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una
experiencia minima de 24 meses como asistente de director o jefe de proyectos, en servicios
de consuitorias iguales y/o similares.

10. (01) Ingeniero Civil: Especialista en Estudios de Mecanica de Suelos y Geotecnia
Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 24 meses en
Estudios de Mecanica de Suelos y/o Geotécnica, en servicios de consultorias iguales y/o
similares.

11. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Topografo y Agrimensura: Especialista en
Topografia. Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de
15 meses en Levantamientos Topogréficos en servicios de consultorias iguales y/o similares.

12. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario o Ingeniero Mecanico de Fluidos:
Especialista en Costos y Presupuestos, Valorizacién y Programacion. Profesional
Colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 24 meses en Costos y/o
Presupuesto y/o Valorizaciones, en servicios de consultorias iguales y/o similares.

13. (01) Arquitecto: Especialista en Arquitectura y disefio paisajista. Profesional
Colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 24 meses en la
elaboracién de Estudios o Informes de Arquitectura y disefio paisajista en proyectos en
general.

14. (01) Ing. Sanitario, Biélogo o Ing. Quimico: Especialista a cargo de la evaluacién
de los analisis fisicos y quimicos y bacteriolégicos de las muestras de aguas.
Profesional colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 12 meses en

/ ta evaluacidn de los andlisis fisicos y quimicos y bacteriolégicos de las muestras de aguas.

I
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15. (01) Ingeniero Ambiental o Sanitario o Civil o Forestal o Agricola. El profesional
debe estar inscrito en el registro de Consultores para elaboracion de EIA del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.: Especialista en Estudios de
Impacto Ambiental. Profesional Colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia
minima de 24 meses en la elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental en servicios de
consultorias iguales y/o similares.

16. (01) Licenciado en Arqueologia: Especialista en Arqueologia. Profesional Colegiado y
habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 24 meses como Arquedlogo y/o
Especialista y/o Director de Plan de Evaluacion Arqueoldgica y/o Plan de Monitoreo
Arqueoldgico yfo Rescate Arqueolégico en la elaboracidn de estudios de servicios de
consultoria iguales y/o similares. Debe acreditar estar inscrito en el RNA para diagnostico
arqueolégico — PEA y obtencidn del CIRA.

17. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte: Profesional Colegiado y habilitado.
Debe acreditar una experiencia minima de 24 meses en la elaboracién de Estudios de
Trénsito, en servicios de consultoria iguales y/o similares y/o proyectos en general.

18. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Geografico o Ingeniero Gedgrafo: Especialista en
Estudios de Vulnerabilidad y Riesgos de Desastres. Profesional Colegiado y habilitado.
Debe contar con una experiencia minima de 24 meses en el desarrollo de estudios de
Vulnerabilidad y Riesgos en servicios de consultoria similares y/o proyectos en general.

15. (01) Ingeniero Civil o Ingeniero Geografico o Ingeniero Gedgrafo: Especialista en
Gestion de Riesgos en la Planificacién de la elaboracion del Expediente Técnico y
la Ejecucion de Obras. Profesional Colegiado y habilitado. Debe contar con una experiencia
minima de seis (06) meses en el desarrollo de estudios de gestion de riesgos en servicios de
consultoria similares y/o proyectos en general.

20. (01) Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o Ingeniero Industrial o
ingenierias afines: Especialista en Estudios de Seguridad y Salud Ocupacional.
Profesional Colegiado y habilitado. Debe acreditar una experiencia minima de 24 meses en
Estudios de Seguridad y Salud Ocupacional, en estudios de servicios de consultoria iguales
y/o similares.

21. (01) Ingeniero Mecanico Electricista o Ing. Mecanico Eléctrico o Ing.
Electromecénico o 1Ing. Electricista: Especialista en Equipamiento
Electromecanico y Sistema Eléctrico. Profesional Colegiado y habilitado. Debe acreditar
una experiencia minima de 12 meses como Especialista Electromecanico, &n estudios de
servicios de consultoria iguales y/o similares.

22. (01) Ingeniero Electrénico o Ing. de Telecomunicaciones o Ing. Mecatrénico o Ing.
Mecanico Electricista o ing. Electromecanico: Especialista en Sistemas de
Automatizacion y/o SCADA. Profesional Colegiado y habilitado. Debe acreditar una
experiencia minima de 12 meses como Especialista en Disefio de Sistema de Automatizacion,
Telemetria y/o SCADA o Especialista en Disefio de Sistema de Automatizacidn y/o SCADA en
estudios de servicios de consultoria iguales y/o similares.

23. (01) Ingeniero Geédgrafo o Gedgrafo: Ingeniero Gedgrafo o Gedgrafo a cargo del
Sistema de Informacion Geografica-GIS. Profesional Colegiado y habilitado. Debe
contar con una experiencia minima de 12 meses en el manejo de Sistema de Informacidn
Geogriéfica.

24. (01) Ingeniero Economista o Economista: Especialista en Formulacién b4
Evaluacién Econémica y Financiera. Profesional Colegiado y habilitado. Debe contar con
experiencia minima de 18 meses en la Formulacién y Evaluacién Econdmica y Financiera de
estudios iguales y/o similares.

25. (01) Ingeniero Civii o Mecanico de Fluidos o Sanitario: Asistente para
determinacion de los puntos de interferencias en campo. Profesional Colegiado vy
habilitado. Debe contar con experiencia minima de 06 meses en la participacion de estudios
de agua potable y alcantarillado.

26. (01) Ingeniero Civil: Asistente en Estructuras. Profesional Colegiadoe y habilitado. Debe
contar con experiencia minima de 06 meses en la participacién de estudios de disefios de
estructuras. 7 comme S

27. {01) Ingeniero Civil 0 Mecanico de Fluidos o Sanitario: Asistente en Sistemas de E§ ddios
agua potable y alcantarillado. Profesional Colegiado y habilitado. Debe contar con \FPréiminares /
experiencia minima de 12 meses en la participacién de estudios de disefios de agua potable

/;y alcantarillado en servicios de consultoria iguales y/o similares.
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28.

29,

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

(01) Técnico de ingenieria: Técnico de Ingenieria para Estudio de Mecanica de
Suelos y Geotecnia. Debe acreditar una experiencia minima de 14 meses como Técnico
en Estudios de Mecénica de Suelos y/o Geotecnia.

(03) Técnicos en Topografia: Técnico en Topografia. Debe contar con una experiencia
minima de 10 meses en trabajos de levantamiento topogriéfico.

(06) Auxiliares de topografia. No tienen requisitos.

(01) Técnico de ingenieria: Técnico de ingenieria para apoyo en estudio de
Hidrologia e Hidraulica. Debe contar con una experiencia minima de 6 meses en trabajos
de estudios de hidrologia y/o Hidraulica.

(01) Técnico de ingenieria: Técnico de ingenieria para apoyo en estudioc de
Hidrogeologia. Debe contar con una experiencia minima de 6 meses en trabajos de estudio
de Hidrogeoclogia.

(01) Técnico de campo para asistente en estudio de transito. No tienen requisitos.
(02) Dibujante Técnico: Dibujante Técnico. Debe contar con una experiencia minima
de 10 meses como dibujante en AUTOCAD.DWG y/o ARCGIS.SHP.

(02) Técnico de ingenieria: Técnicos en metrados Y presupuestos de obras. Debe
contar con una experiencia minima de 6 meses como Técnico en metrados, costos y
presupuestos, en estudios de Preinversion en proyectos de saneamiento y/o infraestructuras
hidraulicas.

(01) Técnico de ingenieria: Técnico en sistemas de informacién geografica. Debe
contar con una experiencia minima de 10 meses en actividades en gabinete y campo.

(03) Técnico de FF.AA.: Personal de proteccion y vigilancia. Debe contar con una
experiencia minima de 6 meses en actividades de proteccién y vigilancia y/o sequridad.

Notas:

>

>

Los profesionales (clave o no clave) sefalados con la notacidn (*) tendrdn dedicacion
exclusiva al 100%, es decir, dedicacion a tiempo completo en el plazo que dure el servicio.
El personal profesional clave debera acreditar su experiencia profesional con cualquiera de los
siguientes documentos en copia simple: (i) contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o cualquier otro documento, que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

La experiencia del personal profesional clave sera computada desde la obtencidn de la
Colegiatura.

La colegiatura y habilitacién de los profesionales clave, se requerird para el inicio de su
participacion efectiva en la ejecucion del contrato, tanto para aquellos profesionales de
procedencia peruana como del extranjero.

En el caso de profesionales extranjeros, para la presentacién de ofertas los postores ademds
deberan presentar obligatoriamente copia simple de: i) la revalidacion u homologacion del
titulo profesional extranjero, emitido por una de las universidades peruanas autorizadas por
SUNEDU; o i) el reconocimiento del titulo profesional extranjero, emitido por SUNEDU.

El Especialista en Hidrogeologia y Especialista en Modelamiento de Hidrogeologia deben estar
inscritos en el registro de consultores de agua subterranea de la Autoridad Nacional del Agua
{ANA).

Los profesionales en la especialidad de caminos, canales y puertos, son equivalentes al
ingeniero civil, debiendo presentar su colegiatura al inicio del servicio.

Las reuniones programadas en el desarrolio del Estudio, deberan ser realizadas Gnica y
exclusivamente con el profesional especialista indicado en la propuesta técnica, bajo
responsabilidad dei Consultor.

Durante las visitas a campo programadas y durante los trabajos de campo, el personal del
Consultor debera asistir debidamente uniformado y con su Equipo de Proteccidn Personal.
Durante la ejecucién contractual del presente servicio, el cambic de personal procede por
iguales o superiores caracteristicas al ofertado en la propuesta técnica, pudiéndose
reemplazar al personal solo por causas demostradas no atribuibles al Consultor, es decir por
caso fortuito o fuerza mayor. La sustitucion del personal solo procedera previa autorizacién

Wil 4

Figha e




escrita del Equipo Estudios Preliminares dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes de
presentada la solicitud a la Entidad. Lo sefialado aplica para el personal NO CLAVE, siendo
para el personal CLAVE lo establecido en numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Se define como:

Servicios iguales y/o similares: aquellos servicios de consultoria para la elaboracion de
estudios de Pre Inversidn (Ficha Técnica y/o Perfil y/o Factibilidad) y/o Inversién (Estudios
Definitivo y/o Expediente Técnico) de proyectos de Construccién y/o Ampliaciéon y/o
Instalacion y/o Mejoramiento y/o Rehabilitacion o la combinacién de alguno de los términos
anteriores, de obras hidraulicas y/o de agua potable y alcantarillado que incluyan uno o més
de los siguientes componentes referidos a obras generales y/o obras secundarias:

e Servicio de Agua Potable:
- Sistema de produccién que comprende: captacion, almacenamiento y conduccién de
agua cruda, tratamiento y conduccién de agua tratada.

» Defensas Riberefias y Fuentes de Agua;
- Encauzamiento de rios.

Obras de proteccidn de infraestructura hidraulica.

Construccién, mejoramiento y/o rehabilitacién de bocatomas.

Canales u obras de arte hidraulicas en general cuyo objetivo sea la proteccién ante
inundaciones.

- Estudios de Fuentes de Agua Superficial y/o Subterrénea.

Estudios y/o disefio de pozos de agua subterrdnea y/o galerias filtrantes.

¢ Se excluye lo siguiente:
- Piletas publicas, unidad sanitaria u otros.
- Sistema de recoleccidn y disposicién de aguas de lluvias.
- Servicio de Disposicién Sanitaria de Excretas Sistema de letrinas y fosas sépticas.

El Personal No Clave

>

El personal no clave, no sujeto a calificacion, deberd acreditar su perfil y experiencia para el
inicio de su participacién efectiva en la ejecucién del contrato (colegiatura, habilitacion,
certificados, constandias, etc.).

Para la presentacion de la oferta técnica bastara con la presentacién de la Declaracion Jurada
de cumplimiento de los Términos de Referencia.

En el caso de profesionales extranjeros, para la presentacién de ofertas los postores ademds
deberan presentar obiigatoriamente copia simple de: i) la revalidacién u homologacion del
titulo profesional extranjero, emitido por una de las universidades peruanas autorizadas por
SUNEDU; o ii) el reconocimiento del titulo profesional extranjero, emitido por SUNEDU.

Las reuniones programadas en el desarrollo del Estudio, deberdn ser realizadas (nica y
exclusivamente con el profesional especialista indicado en la propuesta técnica, bajo
responsabilidad del Consuitor.

Los profesionales no claves requeridos, no sujeto a admisidn, deberdn acreditar su perfil y
experiencia para el inicio de su participacion efectiva en ia ejecucién de contrato, la misma
que se computara a partir de la obtencién de la colegiatura.

Durante las visitas a campo programadas y durante los trabajos de campo, el personal del
Consultor debera asistir debidamente uniformado y con su Equipo de Proteccion Personal.
Durante la ejecucion contractual del presente servicio, el cambio de personal procede por
iguales o superiores caracteristicas al propuesto seain las condiciones del requerimiento,
pudiéndose reemplazar al personal solo por causas demostradas no atribuibles al Consuttor,
es decir por caso fortuito o fuerza mayor. La sustitucién del personal solo procedera previa |
autorizacion escrita del funcionario de la Entidad que cuente con facultades suficientes para
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ello dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes de presentada la solicitud a la Entidad
con la respectiva carta legalizada de renuncia del Consultor.

E! Personal Técnico No Clave

> El personal técnico no clave, no sujeto a calificacion, debera acreditar su perfil y experiencia
para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucidon del contrato (colegiatura,
habilitacién, certificados, constancias, etc.).

> Para la presentacion de la oferta técnica bastara con la presentacién de la Declaracion Jurada
de curmnplimiento de los Términos de Referencia.

» lLas reuniones programadas en el desarrollo del Estudio, deberdn ser realizadas (nica y
exclusivamente con el profesional especialista indicado en la propuesta técnica, bajo
responsabilidad del Consultor,

» Durante las visitas a campo programadas y durante los trabajos de campo, el personal del
Consultor debera asistir debidamente uniformado y con su Equipo de Proteccion Personal.

2. RECURSOS FISICOS MINIMOS PROPUESTOS

a) Oficina

El Consultor deberé contemplar en su propuesta los gastos de mantenimiento que le
demande la oficina de administracion central, estando presta a atender nuestras

solicitudes de trabajo. Dicha oficina sera implementada con todos los lineamientos de los
protocolos COVID — 19.

Aparte de la oficina de administracién central, se debera contar con una (01) oficina
implementada exclusivamente para el desarrollo del proyecto dentro de la zona de

estudio. Dicha oficina sera implementada con todos los lineamientos de los protocolos
COvID - 19.

La oficina para el desarrolio del proyecto, oficina de operacion, estara ubicada dentro del
area de influencia del proyecto, la misma que deberd contar con ambientes adecuados
de trabajo para el personal, ademés de una sala de reuniones, servicios higiénicos,
secretaria, la misma que estara implementada durante todo el periodo del servicio de
Consultoria.

En dicha oficina se ubicaran al Director del estudio, especialistas, dibujantes, personal de
apoyo, secretaria y personal de seguridad, donde laboraran para el desarrolio del
proyecto, por consiguiente, se podra tener un mayor alcance y disponibilidad de la
informacién cuando se requiera. Dicha oficina debe estar implementada como minimo:
PCs fijas y/o mdviles (03 min), escritorios, tableros, impresoras, plotters, copiadoras,
teléfono de linea fija, internet, equipos de video fotogréfico, dtiles de oficina, etc.

Asi mismo, el area minima de la oficina sera de 100 m2, en la cual se implementara
un ambiente para uso exclusivo de la Supervision (SEDAPAL).

La implementacion al 100% de la oficina para el desarrollo del proyecto, debera realizarse
a los 10 dias de haberse notificado la designacién del Inspector, por lo que el Consultor
deberd comunicar a SEDAPAL en este plazo (10 dias calendario), mediante una carta
sefialando la direccion donde estara ubicada, de no cumplir dicha exigencia se aplicara
la penalidad estipulada en los términos de referencia.

b) Movilidad

El Consultor tiene que proporcionar todos los vehiculos necesarios para asegurar el

transporte y la seguridad de su personal. Asimismo, deberd consignar las medidas de
bicseguridad COVID.
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Pondréd a disposicidn del proyecto, cinco (03) unidades mdviles para uso de fos
Inspectores y Técnicos, segun el siguiente detalle:

Item Recursos fisicos Cantidad
Vehiculos para personal Técnico — Consuitor, del afio 2019
1 para adelante (Camioneta operada incl. Combustible, lub. y 2

ofros costos operacionales y de comunicacion)

Vehiculo para el Inspector de SEDAPAL, del afio 2019 para
2 adelante (Camioneta 4 x 4, Camioneta operada incl.
Combustible, lub. y otros costos operacionales y de
comunicacion)

Es obligacién del Consultor:

* Que todas las unidades deberan tener todos los documentos en reglas vigentes, tales como;
Seguro SOAT, Seguro Integral (contra robo, siniestro y otros), revisién técnica (de ser el
caso). Asi mismo, estara cargo y sera responsable de los gastos que demanden por concepto
chofer, combustible, peajes y mantenimiento de las unidades.

= Poner a disposicién del personal de la Inspeccién de SEDAPAL, a fin de realizar las labores
propias de su cargo, el cual se reportard a la Inspeccién al dia siguiente de iniciado el
Servicio.

= Las unidades vehiculares deben contar con la identificacién correspondiente del Consultor
que viene trabajando para SEDAPAL (Logotipo).

Las movilidades deben tener una antigliedad maxima de 03 afios.
Los conductores de fas movilidades a cargo de la Inspeccién de SEDAPAL, deben contar con
equipo movil, para las coordinaciones.

¢ La unidad vehicular a disposicién de SEDAPAL serd durante todo el tiempo que dure el
servicio desde el inicio del mismo hasta el final, entiéndase hasta la conformidad del Informe
Final, teniendo en cuenta la distancia entre todos los componentes que forman el presente
estudio, para lo cual se esta considerando el costo correspondiente en el valor referencial.
La unidad vehicular indicada desarrollara actividades de campo y administrativas propias del
estudio.

<) Equipos

La asistencia técnica para las actividades de campo durante el desarrollo del Estudio
Topografico, deberd considerar como minimo los siguientes equipos:

Item Descripcion Cantidad
1 Equipo de topografia (Estacion Total) 3 und.
2 GPS Geodésico GNSS con punto de control de orden C 3 und.

Los equipos deberan disponer los certificados de calibracién actualizados para el control de
puntos y del Levantamiento Topogréfico.

Caracteristicas de la Estacion Total:

Distancidmetro de largo alcance para medidas a prisma, con las siguientes precisiones
minimas:

e  Medicion Angular: 3” (0.9 mgon)
e Medida de Distancia: 2 mm + 2 ppm <5°, incluye prismas y accesorios.

El nivel automético con una precisién de 2mm.

GPS
Receptor GPS, diferencial portétil antena L1/L2 doble frecuencia integrado, colector de
datos, precision post proceso 10 cm + 1 ppm, precisién tiempo real 10 cm + 1 ppm.

’minares

Medici6n estatica de alta precisién siguiente o superior:
»  Horizontal: 3 mm + 0,1 ppm (RMS)
» Vertical: 3,5 mm + 0,4 ppm (RMS)

»wnﬂgm-quﬂuhmwr




Parametros de configuracion de los equipos geodésicos:

Parametro Informacion
DATUM Geodésico WGS 84
ITRF 2000
ZONA UTM 18
Modelo Geoidal EGM 2008
Mascara de elevacion 100
Configurar el tiempo de toma de datos,
Tiempo de toma de tomando como base 30 minutos y adicionando
datos 2min por cada kilémetro a la ERP del IGN.
Ejemplo:
Distancia a la ERP del IGN: 40 km.
30 min + 40 km* 2min=110 min.
Intervalo de toma de 5 segundos
datos

d) Herramientas:
- Mira de aluminiode 2a8m
- Equipos de seguridad
- Palas picos
- Barretas
- Carretilia
- Wincha metélica
- Otras herramientas menores

e) Equipos de seguridad: Cada personal que participa en el presente estudio debe contar
€OmMO minimo:

- 01 Cascos de seguridad

- 01 Lentes de proteccién

- 01 par de guantes de cuero reforzado (personal que manipula las maquinas de baldes
y herramientas.

f) Material Técnico
El Consultor tiene que proporcionar los equipos y maquinarias necesarios para las

actividades de campo y el desarrollo de los diversos estudios que conformaran el Estudio
de Perfil.

El consultor proporcionara al Equipo de Estudios Preliminares de SEDAPAL los siguientes
materiales para las actividades de control:

Item Materiales Und. Cantidad
DVDs (paguetes de 50 unidades) Paqg. 1
2 Papel bond A-4 80 gr satinado para Millar 4
fotocopia
3 Memorias poriatiles para puerto USB de 64 Und 6
GB (entrega a la inspeccién de SEDAPAL) )
4 Disco duro externo de 2TB (entrega a la Und 4
inspeccién de SEDAPAL) '
5 Papel bond opaque de 90gr/m2 x 914-45 v \
; rollos 3
mm para fotocopia de planos /
6 Tinta para plotter HP 727, Matte Black 300 Und 1
ml C1Q12A )
7 Tinta para plotter HP 727, Photo Black 130 Und 1
mi B3P23A )




Tinta para plotter HP 727, Gray 130 ml Und 1
B3P24A )
Tinta para plotter HP, Cyan 130 ml B3P1SA Und. 1
Tinta para plotter HP, Magenia 130 ml
i0 B3P20A Und. 1
Tinta para plotter HP, Yellow 130 ml
11 B3P1A Und. 1
Cartucho de toner HP 305A Laser Jet
12 Negro, modelo CE410A Und. 2
Cartucho de toner HP 305A Laser Jet Cian,
13 modelo CE411A Und. 2
14 Cartucho de toner HP 305A Laser Jet Und 5
Magenta, modelo CE413A )
15 Cartucho de toner HP 305A Laser Jet Und 2
Amarillo, modelo CE412A )

El Consultor tiene que proporcionar todo el material técnico (Papeleria, copias, tintas de
plotter, trabajo de imprenta, estuches de expedientes, etc.), para la elaboracidn y
presentacién de los informes de inspeccidn.

*En caso de tintas para las impresoras estén se deberan coordinar con la Inspector del
contrato.

El CONSULTOR deberd proporcionar a todo su personal teléfonos méviles compatibles
con el sistema de comunicacién de SEDAPAL con recepcién y envio de llamadas de
telefonia y mensajes. En caso que el Consultor no cuente con el mismo sistema de
comunicacion de SEDAPAL, deberd entregar teléfono mévil con el sistema de
comunicacion que utilice su personal, a los coordinadores técnico y social de la Entidad.
En cualquier caso, el Consultor en un plazo no menor a los 10 dias de haberse notificado
la designacion del Inspector, el Consultor deberd tener los medios de comunicacion.

g) Trabajo de campo

El consultor cubrird los costos por los trabajos de campo y pruebas de los andlisis fisicos
quimico, geotécnico y otras pruebas de laboratorio para cada uno de los proyectos.

Los equipos de proteccion personal (EPP) que EL. CONSULTOR utilice para la ejecucién
del presente servicio, deberan estar normados, de acuerdo a las normas técnicas
peruanas, o a falta de éstas, con normas técnicas internacionales y certificadas por un
organismo acreditado.

Todo célculo, aseveracién, estimacion o dato, deberda estar justificado en lo conceptual y

en lo analitico. No se aceptarédn estimaciones o apreciaciones del Consultor sin el debido
sustento.
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