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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
Ty completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pre para el caso
S especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . : T £
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
+ Abc por los proveedores.
importante para fa Entidad | | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 e de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
1. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parémetros
1 Mdrgenes Superior :2.5c¢m Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Colot dé Fusria Automatico: Para el contenido en general :
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
: |
5 Tamafo de Letra 10 : Para el cuerpo del docur?enio er'1 qenerc
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
8 Espaciado Anterior : O
P Posterior : O
9 T — Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

LI I

2. Lo nofa IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse lo instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2079, dic/ig/:éia‘f-é\' i,
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BASES INTEGRADAS ' I
DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS EN GENERAL

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO DE
IMPLEMENTACION, AUDITORIAS GUIADAS INTERNAS Y
PREPARACION PARA LA CERTIFICACION DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y LA GESTION DE MEDIO AMBIENTE, EN BASE
- ALAS NORMAS ISO 45001:2018 E ISO 14001:2015 EN

(N ELECTRO ORIENTE S.A.

————
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! Forman parte de los presentes Bases ¢l Pliego de Absolucion de Consultas y nhm‘vaciunu en cion de las congsy

umm;spruscnt adlas } r los participante
FIRE PERU CONSULTING 8.A.C. con Ruc 20604567654, 1CC ADVISER S.A.C

A S.A.C. ¢ 20605101675, LEYC \'( ()l\SlILT]"\( SALCL 1 Rue 20606/ )4))’55
° CONCEPTA CONSULTING S.A.C. con Ruc 20600793030.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

o
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione |a palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

* Para registrarse como participante en un procedimiento de selecciéon convocado por las
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.mp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando |
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en hitps.//www2.seace.gob.pe/. |

» En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren

..quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integraciéon de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y TZ/EfEEI:achuLo 72 del Reglamento.
7 5 Y\

Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion !

el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor .

inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
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Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y ?
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consuitas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

« Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al |
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones. -

“.1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

2 Para mayor informacién sobre la nomativa de firmas vy certificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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: e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

~* Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en fos
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

~ Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
~ consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
‘ procedlm/entos de selecc;on segun relacmn de :terns |

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. EI -
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y iera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcié

el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dlc‘he
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo~_t"
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

en ﬁ.,\,'.?
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RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacién y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dfa de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érganc encargado de las contrataciones |
- 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta

. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
. articulo 64 del Reglamento. '
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
21. RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de |la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, estd en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién

calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar '

dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién

no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
i medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de

iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,

siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtn corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

/'? e, 5 Importante

Ed - » Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
i monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, i
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

.« En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las

: Entidades con las micro y pequerias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especificade las.bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia /'mtrda pore. ldentlco monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamentq A
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la _
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan. ;

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando fa vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con fa clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademéas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www.sbs.qgob.pe/sisterma-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulfa web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento. B P

¥

{
3.5. ADELANTOS |°
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden (\a\*l;:"{ g
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido "
previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo

. que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
~ 1 caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del

funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indigue en el contrato de consorcio.

- Advertencia

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
| repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. \

GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Empresa Regional de Servicios Publicos de Electricidad del
Oriente S.A. - ELECTRO ORIENTE S.A.

RUC Ne° : 20103795631

Domicilio legal . Av. Augusto Freyre N° 1168 — Iquitos — Maynas — Loreto

Teléfono: . 065-253500 — Anexo 1349

Correo electronico: . jgonzales@elor.com.pe; epinedo@elor.com.pe;

gmartinez@elor.com.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contrataciéon del SERVICIO
ESPECIALIZADO DE IMPLEMENTACION, AUDITORIAS GUIADAS INTERNAS Y
PREPARACION PARA LA CERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA GESTION DE MEDIO AMBIENTE, EN BASE A
LAS NORMAS ISO 45001:2018 E ISO 14001:2015 EN ELECTRO ORIENTE S.A.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante GA-718-2022 el 01 de junio de 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Propios / Directamente Recaudados.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero 5
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion. i

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.
.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No Distribucion de la Buena Pro.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO \&
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 180 (ciento ochcentEI)\\"‘:--—r &5
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y/o firma de Acta

de Inicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

/
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COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el costo de reproduccion de las mismas, a S/ 10.00 (Diez y 00/100 Soles)
al contado y en efectivo en:

+ Oficina de Tesoreria de la Entidad, 6 Mediante depésito en la Cta. Cte. N° 0011-0301-94-
0100000950 de la institucion financiera Banco BBVA Continental.

. Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N.° Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2022.

- Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por la Ley N.° 30225,

- Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento D.S. 005-2012-TR y sus
modificatorias.

- RM 111-2013-MEM/DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

- Ley 28611 Ley General del Ambiente y Reglamento.

- DS N.° 014-2019-EM Reglamento para la Proteccion Ambiental en las actividades Eléctricas.

- D.L. N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.

- D.S. N.° 014-2017-MINAM, Reglamento del D.L. N.° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos.

- NTP 900.058.2019, Cédigo de colores para el almacenamiento de residuos solidos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

 Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1, Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderade o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estéan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contemdoaen

el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3 La omisidn del indice no determina la no admision de la oferta. \

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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7\ 2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asf como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, segtn corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Las precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

: Importante

e El comité de seleccién verifica Ia presentacion de los documentos requeridos. De no
- cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato. |

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccidén de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

¢) Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefia empresa (Anexo N°11).

Advertencia

El comité de seleccién no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
| sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de
| calificacion” y “Factores de evaluacion”, P iriaee

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dichg~——"

anexo servira también para acreditar este factor. 0
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Céddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia
- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
. siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e) y 1).

g) Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

i)  Estructura de costos®.

j)  Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

. Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser

: el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el

S | articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la

o Drteng ™ - denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de

) lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes

indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

¢ En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas Ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
http.//www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

s En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE lngres/ar’él f
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\AI

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada. %

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros gue [
comprenden la oferta. i

° Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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monto del jtem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea iqual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel |
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. '

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la |
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan. '

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N° |
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el |
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en mesa de Partes de Electro Oriente S.A. (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Av. Augusto Freyre N° 1168 — Iquitos — Maynas - Loreto.

~Importante

 Enelcasode procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

% La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista sera en PAGOS
PERIODICOS, en cada treinta (30) dias calendarios, contados a partir del inicio de la vigencia del
contrato y/o firma de Acta de Inicio, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion

, correspondiente y previa conformidad del servicio emitido por Jefe de la Oficina de Calidad y

Fiscalizacion y visto bueno de los Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente de las tres (3)
sedes y Jefe del Dpto. de Planeamiento y Regulacion. Dicha conformidad no excedera el plazo de
diez (10) dias calendario de recibida la documentacion respectiva.

i Detalle del "inform

Entregable ‘1
Entregable 2
Entregable 3
Entregable 4 120
Entregable 5 150
Entregable 6 180 ;
TOTAL 100% [ wi
(*) Plazos computados desde el dia siguiente de la firma de contrato y/o Acta de Inicio),

() Los porcentajes de pago expresados precedentemente seran calculados en atencion’ Bl
monto adjudicado. e 500

N

®  Segtn lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Original de la Conformidad del Servicio emitido por el jefe de la oficina de Calidad y
Fiscalizacion.

- Factura en original.

- Copia del Pedido de Compra, Pedido Marco y/o contrato.

- Informe Técnico emitido por las areas usuarias de Electro Oriente S.A.

- Copia del acta de inicio de actividades.

- Informe del Contratista, donde se describa las labores efectuadas de acuerdo al item
511.

- Copia del SCTR autorizado por el jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion.

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de Partes de Electro Oriente S.A. (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Av. Augusto Freyre N.° 1168 — Iquitos — Maynas - Loreto.
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

_Importante

- De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
~ de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

. necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
__contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

FORMATO:
@ DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENGIA PARA LA
Nt CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Elactro Oriente
[ToBTe) PGAL-006-F061 | ELABORADO POR: REVISADO POK: APROBADO POR:
VERSION 2 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE | GERENTE DE ADMINISTRAGION | GERENTE GENERAL
FEGHA 3016313518 LOGISTICA Y FINANZAS

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

SERVICIO ESPECIALIZADO DE IMPLEMENTACION, AUDITORIAS GUIADAS
INTERNAS Y PREPARACION PARA LA CERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA GESTION DE MEDIO
AMBIENTE, EN BASE A LAS NORMAS ISO 45001:2018 E ISO 14001:2015 EN
ELECTRO ORIENTE S.A.

2, FINALIDAD PUBLICA

En la actualidad el Sistema Integrado de Gestidn de nuestra empresa cuenta con la
Certificacion en la Norma 1SO 9001:2015 Gestion de la Calidad; es por eso que se
necesita seleccionar a una empresa que brinde el servicio especializado de
implementacién, auditorias guiadas internas y preparacién para la certificacién de
los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo v la gestion de medio
ambiente de las normas ISO 45001 seguridad y salud en el trabajo e 1ISO 14001
medio ambiente, con la finalidad de una mejora continua de la gestién, con
tecnologia, seguridad y talento humano comprometido que haga uso de buenas
practicas de gestién, para contribuir en servicios de calidad en el ambito de las
sedes Loreto, San Martin y Amazonas Cajamarca de Electro Oriente S.A.

ANTECEDENTES

+ Electro Oriente S.A. es una empresa estatal de derecho privado, integramente
de propiedad del Estado, constituida como sociedad andnima, a cargo del
FONAFE (Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado), con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, Sus
servicios son de necesidad y utilidad publica y de preferente interés social.

» Actualmente Electro Oriente S.A. cuenta con la certificacion de la ISO 9001:2015
y €n proceso de implementacién de la noma internacional ISO 27001:2013.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

El objetivo del presente Términos de Referencia, es la contratacion de los servicios
especializados de una persona natural o juridica, para desarrollar la implementacién
de las normas internacionales 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018, de esta manera
cumplir con el encargo del FONAFE de contar con un Sistema Integrado de Gestion.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio debera cubrir la ejecucién de las actividades para la aplicacion de los
. requisitos de las normas:

"j L« IS0 14001:2015, Sisterna de Gestién de Medic Ambiente
5 M'{,f' + IS0 45001:2018, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




/ ( Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

=>) Concurso Publico N.° 15-2022-EO-L — Primera Convocatoria
=
Elactro Oriente
FORMATO:
C=_. DETERMINACION DE LOS TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA
N’ CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Elzctrog_g;b@ﬁ
CODIGO PGAL-004-F001 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 02 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE | GERENTE DE ADMINISTRACION | GERENTE GENERAL
FECHA 20i03/2019 LOGISTICA Y FINANZAS
Asimismo, tendré el alcance en todas las instalaciones de las sedes de Loreto, San
Martin y Amazonas Cajamarca.
5.1. Actividades
§.1.1. Asesoria para la Implementacién y posterior Certificacion de los Sistemas de
Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (Normas 1SO
45001 e 1SO 14001).
a. Revision / Auditoria Interna
v Realizar diagnéstico base y analisis de situacién actual de la empresa.
v'  Elaboracién del Plan de Trabajo de capacitaciones y reuniones con los
responsables de procesos y auditores internos de todas las Unidades
Empresariales
v ldentificacion y evaluacion de los requisitos legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
v'  Establecer la matriz de requisitos legales en medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo, establecidos por un Asesor Legal.
v" Definir la metodologia de identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
medidas de control en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los aspectos
e impactos ambientales de la empresa Electro Criente S.A.
¥ Revisién y andlisis de la informacién de la empresa,
v Elaboracién de los planes de trabajo (metodologia PHVA en cumplimiento del
anexo 1 del Plan de la Implementacion del SIG ISO:14001 e ISO 45001).
b. Elaboracién de Documentacion
v Revisién y mejora de la documentacion existente en la empresa.
v Elaboracién de la documentacién exigible en I1SO 14001:2015 e ISO
45001:2018 y de corresponder sus actualizaciones.
e Do v Elaboracion de Matrices |EAA e IPERC.
o ® v Definicion de los Programas de SST y MA,
V" Verificar y actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
- RISST.
¥ Establecer Procedimientos para cumplimiento de las Normas de SST y MA.
v" Elaborar y establecer controles para mitigar los peligros y riesgos identificados
en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de todos los Procesos
de Electro Oriente S.A.
¢. Difusién, Sensibilizacion, Formacion
v"  Difusién de la nueva documentacién.
v Sensibilizacion en temas de SST y MA.
v" Capacitacion al personal de la documentacién y procedimientos.
e
.
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d. Preparacion para Certificacion

V' Cumplimiento del programa general de la implementacién.
v Desarrollo de auditorias internas de cumplimiento de las Normas 1SO
45001:2018 e ISO 14001:2015.,

v" Implementar acciones para el cumplimiento del proceso de Fiscalizacion en
materia de SST y MA.

v' Visitas en campo como verificacion y apoyo a los procesos y subprocesos de
gestion.

v" Correccion de la documentacion cuando sea necesaria.

5.1.2. Integracién y Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién de ELECTRO
ORIENTE S.A.

Este objetivo consiste en integrar la Base Documental del Sistema Integrado de
Gestiéon de ELECTRO ORIENTE S.A. basado en las normas 1SO 14001:2015 e ISO
45001:2018.

En mérito al diagnéstico realizado y plan de trabajo presentado por la Contratista
segln lo solicitado en el Anexo 01, se podra realizar modificaciones en algunas
actividades, con la finalidad de que conlleven al cumplimiento de los objetivos, sin
que esto implique un mayor tiempo y costo en el servicio.

Otras Actividades:

v’ Asistir a las reuniones de trabajo que se podrian convocar para tratar temas
especificos del desarrolio de sus actividades; con previo aviso de 1 dia por
anticipado.

v Participar en capacitaciones, reuniones de trabajo con los duefios de proceso
y auditores segtin Plan de Trabajo del Anexo 01.

¥ Consultas y acompafiamiento en auditorias internas.

V" Definicién de los Programas de SST y MA,

§.2. Reglamentos Técnicos, Normas Metrolégicas y/o Sanitarias

¢ Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento D.S. 005-2012-
TR y sus medificatorias.

* RM 111-2013-MEM/DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad.

¢ Ley 28611 Ley General del Ambiente y Reglamento.

« DS N° 014-2019-EM Reglamento para la Proteccién Ambiental en las actividades
Eléctricas.

¢ D.L. N®1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sélidos
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¢ D.S.N°014-2017-MINAM, Reglamento del D.L. N° 1278, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

* NTP 900.058.2019, Cédigo de colores para el almacenamiento de residuos
solidos.

5.3. Normas técnicas

* Norma Técnica Internacional ISO 14001:2015 Sistema de Gestién de Medio
Ambiente

» Norma Técnica Internacional ISQ 45001:2018 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.4. (X)Sequros

Todo el personal involucrado en el desarrollo del servicio debera contar con los
siguientes requisitos de seguridad:

e Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en
pension y salud.

» Poliza de accidentes personales.

e Pdliza de Vida ley.

Requerimiento del proveedor y de su personal
Requisitos del Proveedor

» Contar con Registro Nacional de Proveedor vigente — capitulo servicios.

+ No tener impedimento para contratar con el Estado.

» Ser una persona natural o juridica dedicada a prestar el servicio de auditoria y/o
implementacion de sistemas integrados de gestion y supervision de seguridad, salud en
el Trabajo y medio ambiente.

* El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/ 650,000.00 por
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios iguales o similares a los siguientes:

e Servicios de auditorias y capacitaciones en las normas ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 en empresas del sector eléctrico (Generacidon, Transmision,
comercializacion o Distribucion Eléctrica).

* Servicios de Implementacién y/o consultoria y/o capacitacién en Sistema de
Gestion que se hayan ejecutado de preferencia en empresas del sector eléctrico
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(Generacion, Transmision, comercializacién o Distribucion Eléctrica) ylo
empresas publicas y/o privadas en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (jii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente con Boucher de depésito, nota de abono o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia requerida.

Perfil del Personal

La contratista debera contar con el personal profesional necesario y calificado para
prestar un eficiente servicio, quienes deberan contar con un seguro complementario
de trabajo de riesgo (SCTR coberturas de salud y pensiones), y seguro Vida Ley,
las cuales deben permanecer vigentes durante la prestacién del servicio; ademas
de lo sefialado el postor se obliga a presentar el siguiente personal:

A, Personal 1 (Personai Clave)

Cargo: Coordinador General en 1SO 45001:2018 e 1SO 14001:2015

Formagcion
Académica

Sera profesicnal titulado en Ingenierla Mecanica Eléctrica, Ingenieria
Eléctrica, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental o
carreras afines.

Conocimiento:

Conocer las normas referentes a Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Contar con curso de Formacién de auditor lider en las normas: 1SO
14001:2015 e 1ISO 45001:2018.

Contar con cursos de interpretacion en base a las normas 1SO 14001:2015
e 180 45001:2018, certificado emitido por un organismo.

Contar con curso de Implementador lider en las normas: 1SO 14001:2015 e
ISO 45001:2018, ceriificado emitido por un organismo certificador de
persgnas.

Dedicacion; A tiempo parcial durante las actividades a desarrollar identificadas en el
Anexo 01.

Cantidad: Uno (01).

Experiencia: Como minimo diez (10) ahos de ejercicio en la profesién, y contar como

minimo cinco (5) aflos en servicios que demuestren su experiencia en
Asesorias e iImplementacion de Normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018
y/o OHSAS 18001:2007 en empresas del Sector Eléctrico y/o empresas
publicas y/o privadas en general,




/ : Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.

@ Concurso Publico N.° 15-2022-EO-L — Primera Convocatoria
——
Electro Oriante
FORMATO:
@ DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
N CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Electro Oricnte
CODIGO PGAL-004-FOD1 ELABORADO POR; REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 0z JEFE DEL DEPARTAMENTO DE | GERENTE DE ADMINISTRACION | GERENTE GENERAL
FECHA 20/03/2019 LOGISTICA Y FINANZAS

B. Perscnal 2 (Personal Clave)

Cargo: Supervisor Senior en 1SO 45001:2018 ¢ ISO 14001:2015

Formacion
Académica

Sera profesional titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Industrial, Administracion, Ingenieria Forestal e
Ingenieria Ambiental o carreras afines.

Conocimiento;

Conocer las normas referentes a Seguridad, Salud y Cuidado del Medio
Ambiente.

Contar con curso de Formacién de auditor lider en las normas: SO
14001:2015 y/o 1SO 45001:2018 y/o OHSAS 18001:2007.

Contar con cursos de interpretacion en base a las normas 1SO 14001:2015
e |SO 45001:2018.

Contar con cursos de Auditor internc en base a las normas ISO 14001:2015
e 180 45001:2018.

Dedicacion: A tiempo completo durante las actividades a desarrollar identificadas en el
Anexo 01,

Cantidad: Tres (3). (Uno por cada sede)

Experiencia: Como minimo ocho (8) afios de ejercicio en la profesion, y contar como

minimo cuatro (4) afios en servicios que demuestren su experiencia en
Asesorfas e Implementacién de Normas 1SO 14001:2015 y/o 180
45001:2018 y/o OHSAS 18001:2007 en empresas del Sector Eléctrico yio
empresas publicas y/o privadas en general.

C. Personal 3 (Personal Clave)

Cargo: Supervisor junior en 1SO 45001:2018 e I1SO 14001:2015

Formacion
Académica

Sera profesional titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Industrial, Administracién, Ingenieria Forestal e
Ingenieria  Ambiental, Ingenieria Quimica o carreras afines

Conocimiento:

Conocer las normas referentes a Seguridad, Salud y Cuidado del Medio
Ambiente.

Contar con curso de Formacién de auditor interno en las normas: 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018,

Contar con cursos de interpretacion en base a las normas 1SO 14001:2015
€ [S0O 45001:2018.

Dedicacion:

A tiempo completo durante las actividades a desarrollar identificadas en el
Anexo 01.

Cantidad

Seis (6) (dos por cada sede)

Experiencia:

Como minimo cinco (8) afios de ejercicio en la profesidn, y contar como
minimo dos (2) afios en servicios que demuestren su experiencia en
Asesorias y/0 Implementacién de Normas 1SO 14001:2015 ¥o IS0
45001:2018 y/o OHSAS 18001:2007 y/o ISO 9001:2015 y/o Supervision de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Supervisién de Medio Ambiente en
empresas del Sector Eléctrico y/o empresas publicas y/o privadas en
general.
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5.6. Materiales, equipos e instalaciones

El servicio es a todo costo, el Contratista debera poner a disposicion de ELECTRO
ORIENTE S.A. todo el equipamiento necesario y acorde con el servicio solicitado en
las tres sedes.

5.7. Plan de trabajo

El Contratista, posterior a la firma de contrato presentara en el plazo de 10 dias
calendarios un Plan de Trabajo que contenga la siguiente informacion:

* Metas y objetivos a alcanzar

« Linea de acciones para alcanzar las metas y objetivos (actividades)

¢ Responsable por actividad

* Presentar mensualmente informe general de los trabajos efectuados, con los
respectivos indicadores de las actividades. El informe se presentara en medio
fisico y digital.

PRESENTACION DE INFORMES MENSUALES
El Contratista debera presentar:

v Informes mensuales, deberan ser presentados durante los 05 primeros dias de
cada mes, en mesa de Partes de Electro Oriente, en forma digital, en horario
de oficina, con copia al area de Calidad y Fiscalizacion, debiendo contener el
avance del acuerdo al cronograma del plan de trabajo segin los Procesos del
Sistema Integrado de Gestiéon desarrollados en Electro Oriente S.A, asi como
también los procedimientos establecidos para cumplimiento de los requisitos en
las Normas SO 14001:2015 e 1SO 45001:2018 en Electro Oriente S.A, de
conformidad a los objetivos de la presente contratacion.

De existir cbservaciones, se le notificara a la contratista, para que en un plazo
méximo de 48 horas cumpla con subsanar dichas observaciones. La
conformidad del informe mensual estard a cargo del area de Calidad y
Fiscalizacién de Electro Oriente S.A

Prestaciones accesorias a la prestacion principal

Mantenimiento preventivo (opcional)
No aplica.

Soporte técnico (opcional)

Asesoramiento al personal de Electro Criente S.A. para que dichos profesionales
realicen de manera eficaz la verificaciéon del cumplimiento de las Normas de
Seguridad, Salud y Medio Ambientales.
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5.8.3. Capacitacion y/o entrenamiento (opcional)

Considerando el diagnéstico y conforme al desarrollo de las diferentes actividades
programadas, en coordinacién con los responsables de éreas, la Contratista debera

realizar capacitaciones y entrenamientos en materia de Seguridad, Salud en el
Trabajo y en Medio Ambiente, al personal de las tres sedes de Electro Oriente S.A.
Estas capacitaciones o entrenamientos deberan ser evidenciadas con registros de
asistencia y fotografias del evento, material entregado, certificados de capacitacion
que deberan ser presentadas en los informes mensuales, segun corresponda.

Actividades de capacitacién a realizarse:

Interpretacién y formacién de auditores internos de las Normas ISO 45001;2018
e ISO 14001:2015.

Aspectos de Identificacion y evaluacion de los requisitos legales

Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de controles.
Entrenamiento a Auditores Internos.

Oftras actividades de capacitacion a sugerencia de los duefios de los procesos,
que conlleven a la mejora de sus respectivos procesos.

5.9. Medidas de control

Areas que supervisan: El Jefe de Calidad y Fiscalizacién de la Sede Loreto,
conjuntamente con la Supervision de Medio Ambiente, Supervision de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Supervisor del Sistema Integrado de Gestién, asi como la
Supervision de Seguridad y Medio Ambiente en las sedes de San Martin y de
Amazonas Cajamarca,

Areas que coordinaran con el proveedor: El Jefe de la Oficina de Calidad ¥
Fiscalizacion de la Sede Loreto, conjuntamente con la Supervisién de Medio
Ambiente, Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
Supervision de Seguridad y Medio Ambiente en las sedes de San Martin y de
Amazonas Cajamarca.

Area que brindaré la conformidad: El Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion,
conjuntamente con la Supervision de Medio Ambiente, Supervision de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como de la Supervisién de Seguridad y Medio Ambiente
en las sedes de San Martin y de Amazonas Cajamarca y Jefe del Dpto. de
Planeamiento y Regulacion.
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5.10. Lugary plazo de ejecucién de la prestacion

Lugar

En atencioén a la naturaleza y objetivo del presente servicio, la ubicacion de la
prestacion del servicio se desarrollara en todo el &mbito de Electro Oriente S.A. en
las sedes Loreto, San Martin y Amazonas Cajamarca.

Plazo

Los servicios en materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de
ciento ochenta (180) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la
suscripcién del contrato y/o firma de Acta de Inicio.

Resultados esperados (entregables)

Los resultados esperados del presente servicio son:

» Tener implementado los Sistemas de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, y obtener la certificacion en las normas ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 a diciembre del 2022,

¢ Tener integrado los Sistemas de Gestion 1ISQ14001:2015 e ISO 45001:2018, con
la Norma ISO 8001:2015, implementados por Electro Oriente S.A.

Primer Entregable:

» Diagnéstico del sistema de Gestién Ambiental y Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Electro Oriente S.A.

» Capacitacién en ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 a los duefios de procesos
en las en las 3 sedes (Loreto, San Martin y Amazona-Cajamarca).

+ Andlisis del contexto (interno y externo) de la organizacién en Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo (elaborar la matriz FODA)

» Capacitacion en formacién de auditores internos en la norma 1SQ 14001:2015 e
ISO 45001:2018 en las 3 sedes (Loreto, San Martin y Amazona-Cajamarca).

* Andlisis del contexto (interno y externo) de la organizacion en Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo (elaborar la matriz FODA).

¢ Definir y documentar el alcance del Sistema Integrado de Gestion (Medio
ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo) de Electro Oriente S.A.

¢ Revision yl/o actualizacion del manual $IG (Mantener como informacidn
documentada en el manual SIG lo concerniente a Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo).
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Segundo Entregable:

* Revisién y/o actualizacién de la politica SIG (ISO 14001:2015 ¢ ISO 45001:2018).

» Establecer un procedimiento de comunicacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Identificacién de riesgos y oportunidades de la organizacién y de los Procesos -
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» |dentificacién de riesgos y oportunidades de la organizacién y de los Procesos -
Medio Ambiente

+ Capacitacion y elaboracion de las matrices de Aspectos Ambientales y matrices
de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos para la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Revision de requisitos legales y otros requisitos de la ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 (Revision y actualizacion de la matriz legal).

Tercer Entregable:

= Elaboracién de las matrices de aspectos ambientales y matrices de Identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Incluir en las matrices de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos los
incidentes pasados pertinentes, asi como de emergencias.

* Implementar el procedimiento de evaluacion de riesgos en Seguridad y Salud en
el Trabajo (incluir metodologia de evaluacion en caso no existiera).

» Implementar el procedimiento para identificar y abordar oportunidades de mejora
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Elaboracién de los planes de accion de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cuarto Entregable:

» Establecer metodologia para seguimiento al desempefio de los objetivos de
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Planificacién de las acciones para lograr los objetivos de Medio Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo (definir los requisitos para su medicién).

» Definir las Competencias por puesto de trabajo en Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en €l Trabajo.

* Establecer acciones para sensibilizacién y toma de conciencia del personal en
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (campafias de Medio
Ambiente y SST).

« Revision y/o actualizacion del Procedimiento de Comunicacion interna y externa
del SIG (Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo).
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» Revisar y/o actualizar el Proceso de Control de Documentos y Registros del SIG
(Medio Ambiente y SST).

» Establecer y/o implementar controles operacionales en Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Revisar y/o actualizar el procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos.

Quinto Entregable:

 Definir e implementar un procedimiento de Gestién del Cambio en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

+ Disefiar una metodologia para evaluar y seleccionar contratistas y servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Revisar y/o actualizar el plan de contingencia en Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

» Definicién de indicadores en medio ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo,
aplicacién de medidas preventivas.

¢ Revision y/o actualizacién del procedimiento de auditoria interna.

¢ Revision de la documentacion previo a la auditoria interna.

» Elaborar y desarrollar el programa de auditoria interna, por los auditores internos
en Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Implementacion del procedimiento de revision por la direccion.

Sexto Entregable:

» Elaborar y desarrollar el programa de auditoria interna, por los auditores internos
en Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Implementacion del procedimiento de revisién por la direccion.

¢ Documentar los resultados de las revisiones y/o verificaciones periddicas del SIG
(Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo).

* Acompafiamiento y Elaboracion del informe de la revisién por la direccién.

e Revisar y/o documentar procedimiento para identificar las oportunidades de
Mejora

* Revision y/o actualizacion del procedimiento de acciones correctivas en Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Elaboracién de las No conformidades y el plan de accién de la auditoria interna
asistida.

* Revisién yfo actualizacién del procedimiento de accidentes e incidentes en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Mejoramiento Anual.

* Revision y/o actualizacion del procedimiento de Gestién de la Mejora, Plan de

TR

Entrégaublé

Entregable 2
Entregable 3
Entregable 4 120
Entregable 5 150
Entregable 6 180

TOTAL 100%
(*) Plazos computados desde el dia siguiente de Ia firma de contrato y/o Acta de Inicio.

() Los porcentajes de pago expresados precedentemente serén calculados en atencion
al monto adjudicado.

.12. Forma de pago

El pago por la prestacion del servicio se realizara en soles, cada treinta (30) dias
calendarios, contados a partir del inicio de la vigencia del contrato y/o firma de Acta de
Inicio, luege de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente y
previa conformidad del servicio emitido por Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién
y visto bueno de los Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente de las tres (3) sedes
y Jefe del Dpto. de Planeamiento y Regulacion. Dicha conformidad no excederé el plazo
de diez (10) dias calendario de recibida la documentacion respectiva.
Para la conformidad del servicio; el contratista debera entregar los siguientes
documentos:
a) Original de la Conformidad del Servicio emitido por el Jefe de la oficina de
Calidad y Fiscalizacién.

~— b) Factura en original.
‘e c) Copia del Pedido de Compra, Pedido Marco y/o contrato.
d) Informe Técnico emitido por las areas usuarias de Electro Oriente S.A.
& e) Copia del acta de inicio de actividades.
- f) Informe del Contratista, donde se describa las labores efectuadas de acuerdo
al item 5.11.
g) Copia del SCTR autorizado por el Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion.

5.13.

(X) Penalidades

De acuerdo al articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
la calidad del trabajo, tanto en su efectividad como en lo que se refiere al fiel
cumplimiento, serd una exigencia fundamental, por dicha razén se ha establecido
un sistema de penalidades, para mantener y/o mejorar los indices de rendimiento
que permitan alcanzar los objetivos trazados por ELECTRO ORIENTE S.A.




Elactro Oriante

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
Concurso Publico N.° 15-2022-EQ-L — Primera Convocatoria

FORMATO:

e

DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA

N CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Elactro Orionta
cODIGO PGAL-004-F001 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 02 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE | GERENTE DE ADMINISTRACION | GERENTE GENERAL
FECHA 20/03/2018 LOGISTICA Y FINANZAS

Por cada dia de retraso injustificado en la entrega de los bienes o culminacién del
servicio, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato. En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se
calcularé de acuerdo a la siguiente formula;

Penalidad Diaria =__010 x Monto
F x Plazo en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias

0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
Otras penalidades aplicables

MONTO ADICIONAL (A COSTO DEL
PENALIDAD UIT. HNIBAD.. CONTRATISTA)
Por retrasos en la entrega de los N Pago por multas y sanciones
informes de avance de actividades | 50% UIT it que puedan ser sujetos por
programadas. incumplimientos,
Toda vez que EL CONTRATISTA,
programe y realice alguna actividad en Poresds Paralizacion  dal  sawisio
instalaciones de Electro Oriente S.A., sin | 10% UIT o2
coordinacion previa con el funcionario R hasta levantar fa observacion
responsable.
Toda vez que EL CONTRATISTA no
informe a la Oficina de Calidad y : >
Fiscalizacién, el acontecimiento de un 100% UIT Por cada La sansion (detarminada por
p i f o el ente supervisor serd
accidente o incidente de trabajo leve, caso radladaia 8 senfraticta
incapacitante o mortal dentro de un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas.
En caso el contratista se encuentre
laborando en estado etilico o con rastros . |
de haber ingerido alguna bebida | 50% uiT | Forcada Refo  del - persona
alcohdlica o bajo efectos de L
estupefacientes.
Toda vez gue el personal del contratista
muestre comportamientos no adecuados ; LT -
de acuerdo al RIT a la autoridad (jefes, | 50% UIT Pt;ra(;%da i;;sspensbn del servicio por 7
supervisor, etc., de Electro Oriente S.A.),
agrediéndolo verbal y/o fisicamente.,
i rsonal
Por cometer actos de dolo 100% UIT Pog;;zda ?SZTS —_— el Bermen
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2 MONTO ADICIONAL {A COSTO DEL
N PENALIDAD T UNIDAD CONTRATISTA)

Se demuestre de la CONTRATISTA
tiene personal laborando en el Servicio u

Obra sin estar dentro de la Péliza SCTR PR .y e P ose"’iCIO
7 |de pension y salud. Atentando | 50% UIT i °br £ da P?T'a a;egulgrlza_g: 4 deog
criticamente a la proteccion  del FeranmaR U?leay HSHEECIIN o7 s

trabajador y demostrando falta de interés
en la legislacién.

5.15. Subcontratacion

No se pueden delegar o transferir total o parcialmente las funciones a un tercero. En
caso de detectarse se procedera declarar la nulidad del contrato

5.16. Otras Obligaciones
Obligaciones del contratista

* El contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que
realizara, sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por el
servicio brindado.

e Cumplir con el desarrolio de las actividades en el tiempo previsto de acuerdo al
cronograma de ejecucion.

» Debera cumplir con las obligaciones legales establecidos en la reglamentacion
de actividades a desarrollar en empresas del sector eléctrico (RESESATE).

* Dotar a sus trabajadores con los equipos de proteccién personal, como también

- del uniforme respectivo, los cuales deben mantenerse en condiciones que
garanticen su uso y presentacion,

» El contratista previo al inicio de las actividades debera presentar el certificado de
aptitud medico ocupacional por cada uno de sus trabajadores.

» El contratista previo al inicio del servicio debera presentar expediente con los
requisitos de seguridad para inicio del servicio.

Medidas de Control de Bioseguridad frente al COVID-19:

Para trabajos dentro de las instalaciones de Electro Oriente S.A.

* EI CONTRATISTA debera contar con su Plan para Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19, conteniendo las medidas que se deberan tomar para
vigilar el riesgo de exposicién al COVID-19. El cual debera estar acorde con las
disposiciones normativas dispuestas por el estado peruano y sus modificaciones.
Asimismo, el contratista debera alcanzar (una semana antes del inicio de sus
actividades) una copia del presente.
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o El CONTRATISTA debera evidenciar la implementacién de su Plan para
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19, para lo cual, deberé presentar a
LA ENTIDAD, los documentos que asi lo verifique. Cabe sefialar que
adicionalmente se realizard inspeccién previa al inicio de sus actividades.

Para trabajos en campo

« ElI CONTRATISTA debera cumplir con los items anteriores, asi como portar los
EPP indicados en la R.M. 321-2021-MINSA, o su actualizacién de corresponder.
Asimismo, debe adjuntar formato de entrega de Equipos de Proteccién Personal
(EPPs) y equipos de bioseguridad

e En adicién a lo indicado en el parrafo precedente, el CONTRATISTA debera
hacer uso de careta facial.

Para trabajos en contacto documentos y/u otros afines

« ElI CONTRATISTA debera realizar el lavado de manos y hacer uso de alcohol
liquido y/o en gel.

Obligaciones de la Entidad

» Electro Oriente S.A. facilitara todo lo necesario para los accesos a las
instalaciones, y ambientes de trabajo, donde la contratista desarrollara las
actividades.

» Compromiso de todos los colaboradores de Electro Criente S.A. para revisar y
aprobar la documentacion y asi poder implementaria segun el Plan propuesto,

e Proporcionar al contratista la informacién correspondiente al servicio,
asegurandose que el contratista mantenga la reserva, confidencialidad e
integridad de esta informacion.

e Supervisar la ejecucion del contrato. La Administracién del contrato estara a
cargo de [a Jefatura de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion.

» Evaluar lo realizado por el contratista para dar la conformidad.

Confidencialidad (opcional)

El Contratista, conservara la confidencialidad de la informacién a la que tenga
acceso y/o se genere de la prestacion del servicio a realizar.

El Contratista debera tener conocimiento y cumplir con lo establecido en la politica
del SIG de Electro Oriente S.A. y los procedimientos e instructivos que aplicaran al
realizar la labor en la empresa.
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5.18. Responsabilidad por vicios ocultos

El plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos de los servicios ofertados (expresado en afios), sera de un (1) afio
contado a partir de la conformidad otorgada.

6. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera emitida por el Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion con V° B® del Supervisor de Medio Ambiente Ambiental y Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Sedes Loreto, San Martin y de Amazonas
Cajamarca y Jefe del Dpto. de Planeamiento y Regulacion.

7. ANEXOS
1. Plan de Implementacion de acuerdo al PHVA.
2. Obligaciones en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para

contratistas- instructivo PGGFS-013-1017.
3. PGGFS-014-F004
4. Instructivo PGGFS-013-1016, uniforme de trabajo (x), equipo de proteccién

//f_ o Bt personal y de bioseguridad para contratistas.
Pyl —“ff\\
;;-E' & Ing. Juan Felipe Vargas Rodriguez
. j * a Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion (e)
~
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Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
Concurso Publico N.° 15-2022-EOQ-L — Primera Convocatoria

@ INSTRUCTIVO:
g S OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
EleckraOriente | 1RaBAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cédigo PGGFS-013.1017 | ELABORADO POR: | REVISADG POR:
Versign 05 EeT none SALLD EN o, | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
TRABAJO v MEDIO { CALIDAD GERENTE GENERAL
Fecha 22/09/2021 R T i FISCALIZACION
OBJETIVO

Establecer fas Obligaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que se deben
adjuntar en todos los Términos de Referencia que se realicen a partir de su difusion y que deben
cumplir las Empresas Contratistas.

ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacién para todas las empresas contratistas que brindan servicios en
toda la concesién a nivel de Electro Oriente S.A. (x)

BASE LEGAL

Las Empresas Contratistas estan obligadas a2 cumplir fehacientemente los requisitos legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, aplicables a sus actividades y las
normas internas de Electto Oriente S.A.

Las Empresas Contratistas deberan adoptar, cumplir y Ejecutar lo contemplado en la sigu-ente Base
Legat:

Ley N° 29783 - Leyds Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.

Ley N°27314 - Ley General de Residucs Sdlidos y sus modificatorias.

Decreto Supremo N® 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Norma Técnica del Segura Complementario de Trabajo de

Riesgos.

= Resolucion Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad (RESESATE).

+ Resolucion Ministerial N 148-2007-TR, Reglamento de Constitucidn y Funcionamiento del
Comité y Designacién de Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud.

+ Ley N° 30222, Modificatoria de Articulos de [a Ley N° 20783 — Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.

» Decreto Supremo 010-2014-TR, Normas Complementarias para la adecuada aplicacion
de la tnica disposicién complementaria transitoria de la Ley N° 302222,

» Decreto Supremo N° D06-2014-TR, Modificatoria del Reglamento de Ley N°® 29783,
Decreto Supremo 005-2012-TR.

s Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro Unico de Informacion sobre accidentes de

trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de [a Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

» Decreto Supremo N” 018-2008-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo.

= Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Electro Oriente S.A.

» Ley N° 27448 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental y sus
madificatorias.

» Resolucién M;ﬂ:g{ggg[ N°972-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, pravencién y
control de ld salud de [os rabajadores con riesqe de exposicion a SARS-CoV-2,

» Decreto Supremo N° 018-2009-MINAM, Reglamento de la Ley N° 27446.

*« &8 & & 9
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£ INSTRUCTIVO:
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Elactro Oricz'pt:c OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
_ G P oy ves TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cadigo PGGFS-013-1017 | ELABORADO POR: REVISADO POR: !
Version 5 i N JEFE DE OFICINA O | APROBADO POR:
2 AD Y | GERENTE GENERAL
Fecha 2ziogzopt | TRABMO Y MEDIO | piscp izacion i

4. DESARROLLO

4.1, REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

PARA EMPRESAS CONTRATISTAS:

Toda empresa contratista tiene la obligacion de cumplir con las exigencias impartidas por Electro Qriente

S.A., con ¢l objetivo de establecer, implementar y mantener los lineamientes y requisitos para identificar,

controlar y prevenir los riesgos de seguridad, salud en el trabajo y los impactes ambigntales significativos

que puedan ocasionar la adquisicion de bienes y/o coniratacion de servicios, consultorfas u obras 4 fin de
velar por el cumplimiento de la normativa legal aplicable.

4.2. RESPONSABILIDADES DEL AREA USUARIA SOLICITANTE

Los usuarios que soliciten adguisiciones de bienes y/o contratacionas de servicios, consullorias y obras

deben:

« Considerar los requisitos generales y especificos de Seguridad, Salud en el Trabgjo y de Medio
Ambiente establecidos en los procedimientos PGGES-012, PGGFS-013, PGGFS-014y PGGES-015.

» Considerar los costos adicionales que origine ef cumplimisnto de los requisitos de Seguridad, Salud
en el Trabajo y de Medio Ambiente, al momento de elaborar su presupuesto anual.

« Considerar en el plazo de ejecucion del servicio como referencia (X) cinco (05) dias habiles para el
proceso de entrega de las autorizaciones de ingreso, siempre y cuando €l contratista cumpla con
entregar toda la informacion de los requisitos de Seguridad, Salud en el frabajo y Media Ambiente,
establecidos en el formata PGGFS-014-F004,

«  Losrequisitos legales establecidos son obligétorios para las conirataciones de bienes (en caso tengan
que entregar bienes en almacenes de Electro Oriente S.A.)y servicios; el drea usuaria podra solicitar
requisitos complementarios de seguridad, proteccion ambiental y olros asociados en funcién a los
riesgos identificados a los aspectos técnicos del trabajo que se puedan presentar.

T 4.3. REQUISITOS GENERALES

4.3.1. COORDINACIONES PREVIAS

EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta, el presupuesto necesario para desarrollar su
actividad y dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

<7 432.AUTORIZACIONES DE INGRESO

Toda empresa Contratista esté obligada a seguir el proceso de autorizacion de ingreso de acuerdo al
Procedimiento PGGFS-014 (PROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MED]O AMBIENTE).

La empresa Cantratista debera solicitar su auforizacion de ingreso al érea usuaria y/o administrador de
contrato de Electro Oriente S.A., el mismo que ejercera todas las coordinaciones con la Oficina de Calidad
y Fiscalizacion y/o de Seguridad y Medio Ambiente.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

“...cbligatoriamente, bajo responsabilidad del Administrador del Contrato y la- Oficina de Calidad y
Fiscalizacion, el contratista debe prasentar copia de la péliza de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo — SCTR, la charla de cinco (8) minutos, Analisis de Riesgo y el formato ds Permiso de
Trabajo — Inicio de Actividades, previa identificacion con DN! de los trabajadores que participen
diariamente en 8l servicio y la obra se cerciore que estén asegurados. Dicha omision expone a Ia
entidad a ser (x) penalizados por incumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo...’
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51. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

. La Empresa Contratista debera iniciar el tramite de autorizaciones de ingreso hasta los (x) ginco (05)
dias hébiles de haber recibido y firmado el Pedido de Compra y/o Pedido de Servicio, Contrato, para lo

- cual en coordinacion con el drea usuaria deberd pressntar a la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente, a traves del administrador del contrato los
requisitos de seguridad, salud en el trabajo y medic ambiente establecido en los términos de ~eferencia,
y la base legal indicada; estos requisitos serén entregados de forma obligatoria segtin el_formato
PGGFS-014-F004 y el Anexo N° 1 daf Instructivo PGGFS-013-1017 “REQUISITOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS", segun tipo de cantrato, s&
detalla a continuacian:

a. Pedido de Compra y/o Pedido de Servicio y/o Contrato.
Copia del Pedido de Compra y/o Pedido de Servicio y/o Conzrato que contenga todas las firmas de
aprobacion requeridas y el cargo de recepcidn de la contratisia, sin este documento no se podrs dar
validez 2 los demds documentos ya que es el gnico nexo centractual de la Contratista con Electo
Qriente S.A

b. Plan de Trabajo del Servicio.
Debe contener aclividades, responsables, cronogramas y plazos establecidos de cumplimiento.

c. El (X} Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).
Debe contener:

e Alcance
e Elaboracidn de linea de base del Sistema de Gestién deo la Sequridad y Saiud en el

Trabajo: Se puede utilizar la "lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de
sequridad y salid en el trabap v debe estar basada en la ley de sequridad v salud en el frabajo,

. Ley N°29783.

‘,'/. 0 Sy
£ T\ « Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente: Para la definic olitica
| Rl T TR se debe ] nta los principios establec { Art. N*23 de fa Ley de sequridad y
| ® _ . saiud en el trabajo, Ley N°28783

%, ; o8 ;;-’ »  Objetivos y metas

¢ (x} Comité de Seguridad y Salud en Trabajo o supervisor de sequridad y salud en ol

;mgaig_‘ Se_menciona a los integrantes dej comité de. sequridad v sailud en el frabajo ¢ al
supervisor de sequridad y saud en el trabajo.

« (x} {dentificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos: definir
ta metodologla a emplear vy la planificacién de las actividades para elaborar la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos laborales.

- Oggamzaciéﬂ v ﬁgonsablﬂo‘adgg definir las responsabilidades gn la_implementzcitn v
mant [ e _seguriga g an ef t

» (x) Eapacitaclones en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente: incluir el Programa
de capacitaciones de sequridad, salud en el frabajo y medio ambiente.

» Procedimientos: Mencionar {a lista de procedimientos existentes de acuerdo a Io establecida
en la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

pagina 4 de 14
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@ INSTRUCTIVO:
Eloctro Oriante OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
oo Progymas TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cédigo PGGFS.0134017 | ELABORADO POR: REVISADO POR;
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! ; Al Y | GERENTE GENERAL
g Fecha 22/08/2021 mgﬁ,?E Y MEDIO FISCALIZAGION
* Insgsgcionegl Internas de seguridad v salud en el trabajo: se determina sl squipe de trabajo
y los tipos de inspecciones infernas que se reafizaran.
+ Salud Ocupacional: Implementar un servicio de sequridad v salud en el trabajo bropio o comdn
@ varios empleadores, su finalidad debe ser preventiva sus actividades deben estar denfro de!
programa anual de sequtidad, sallid en el trabajo.

» (x) Plan de Contingencias: Resumen de procedimientos y acciones bésicas de respliests gue
sa toman para afrontar situaciones, eventos, accidentes v/o emergencias.

»- Investigacidn de aceidentes, incidentes y enfermedsades ocupacionales: Menclonar las
actlividades a realizar ante estos sucesos no deseados.

« Auditorias: Mencionar las fechas de ejecucién de [as auditorias y que tpo de auditorias
realizardn como empresa, estas deben ser periddicas para comprobar si el sisterna de gestion
ha sido aplicado, es adecuadc y eficaz para la prevencion de nesgos laborales.

» Estadisticas: Los registros v evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente
actualizados por ol area de seguridad de la confratista o por el encargadeo de ssguricad, salud
en sl trabajo v medio ambients.

« Implementacién dei Plan:

16.1. Presupuesto: Se considers el presupuesto para la implementacion de la
sequridad, salud en el trabajo v medio ambiente.

16.2. Programa de Sequridad, Salud en el trabajo y Medio ambiente: Conjunto de
actividades de prevencién en sequrided, salud en el trabafo y medi ien ue
establece la_conlratista_para efecutar a lo largo de un afio. esle debe contener
actividades, detalle, responsables, recursos v plazos de ejecucion

B d. ElReglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).
PN Debe contener por lo menos:
b -~ (x) Resumen ejsoutiva

- (%) Liderazgo, Compromisos y Politica de Segquddad y Salud en el trabajo.
- {x) Atnbuciones y Obligaciones

o Funciones y Responsabiiidades del Empleador y de los Trabajadores.

o Omanizacion Interna de Sequridad y Salud en el Trabsjo.

= Funciones. y responsabilidades del Comilé uridad v salud en el trabajo (o
del supervisor de sequridad y salud en el trabajo. de ser el caso).
* Organigrama del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.
s Implementacion de Registros y Documentacidn del Sistema de Gestion de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

o Funciones y responsabilidades de ia contratisia.
- (%) Esténdares de Sequridad y Salud en [as Operaciones.
- () Esténdares da Sequridad v Salud en los servicios y actividades conexas.
- (%) Preparacién y Respuesta a emerqgencias
Prevencién v Proteccion conlra incendios.
Eroteccion contra incendios.
Sistemas de Alarmas y sit cros de incendios
Almacensie de sustancias inflamables (si aplica)
Eliminacion de Desperdlolos.
(x).Senales de Seguridad.
(X) Primeros Auxiliog

< 3 - (x) Objetivos y Alcances.

C0000CD0
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INSTRUCTIVO:
. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Electro Orienta TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Gadigo PGGFS013-017 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
Versian 75 eI R LD EN & | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
: : 5 CALIDAD ¥ | GERENTE GENERAL
Fecha | 2200802021 IO, Y MEDR mseAuzAtion

El Plan de Contingencias en Seguridad, Salud en ef Trabajo que incluya las brigadas ds

emergencia.

Deberé contener por lo menos:

-~ El procedimiento de nolificacién a seguirse para reporlar el incidente o evenlo, asi como
establecer una comunicacion entre el personal de la contratista v personal ELOR (Administrador
de contrato, Area usuaria y/u Qficina de Calidad y Fiscalizacion).

- Capacitacion y entrenamiento del Personal de planta, equipos de proteccion personal, sistema
de comunicaciones, apoyo externo, entre otros.

- Una descripcidn general del area de operacion.

- Una lista de los tipos de squipos & ser utilizados para enfrentar emergencias,

- Una lista del personal que forman parte de la organizecion de respuesta, incluyendo apoyo
médico, otros servicios y logistica.

- Tiempo y capacidad de respuesta de la ernpresa contratista y accesibilidad de apoyo externo,

- Eifipo, canlidad y ubicacion del equipamiento de deteccion, alarma v control de Emergencias,

- Acciones de mitigacion cuando la probabilidad de ocurrencia de un suceso es alta y hace de
una actividad un paligro.

- Procedimiento de respuesta alguna catastrofé dentro de nuestras instalaciones.

- Sistemas contra incendie que utlizarian ante cualquier situacion de incendios.

El Programa de capacitacidn.
Debera contener los temas de capacitacion, tempo de duracion, fechas y alcance.

Registro de Entrega de Equipos de Proteccidn Personal (EPPs). _
Detalle de todos los EPP requeridos en los TOR o adicionales, firmado por el personal que lo
recepciona.

Listado de Herramientas, Materiales y Equipos a utilizar,
Detalle de todos los EPPs requeridos en los TDR o adicionales, firmado por el perscnal que lo
recepeiona.

Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes.
Debera contener los pasos a seguir en caso de ccurrir un incidente o accidente, segiin la normativa
legal vigente aplicada al sector, precisando el aviso Inmediato a Etectro Oriente,

Realizacion del IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles) e IAELA
{ldentificacion de Aspectos y Evaluacidn de Impactos Ambientales).

La matriz debera contener todas las actividades rutinarias y no rutinarias que desarrollars la
empresa contratista, desde las actividades operativas hasta 'as adminisirativas.

Procedimiento Escrito de Trabajos Seguros (PET s} de las tareas a realizar,
Todas las actividades operativas deben contar con estandares para Ia ¢jecucion del trabajo, esfas
deben incluir medidas de control aplicabies a cada actividad.

Pgliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesga con cobertura en Safud y Pensién
incluyendo obligaciones establecidas en la Ley 26790.
Las pdlizas deben mantener vigencia permanente durante el desarrollo de las actividades del

contrato, siendo responsatilidad de la empresa contratista reportar e registro de renovacien de
poliza.

Nota: La presentacion de la Copia de la Poliza de Seguro Complementario de Trabajo ds Riesgo —
SCTR (Salud y Pension), serd adicionado el Boucher de pego de la poliza respectiva (aplica
presentacion con periodicidad mensual). Teniendo en cuenta que tras la existencia de una
inclusién/exclusion de un trabajador a la actividad, se debera presentar ¢l SCTR con plaza maximo
un dia (01) calendario posterior a la inclusion.
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m. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional de los trabajadores con fecha vigente.

Los parametros que contengan los examenes meédicos (x) deben ser por tipo de trabajo a realizar,
en caso de que el perscnal ya cuente con examenes médicos con los pardmetros requeridos, estos
no deben ser mayor a un afic de antigiiedad, ¢f resumen total de los examenes meédicos debe sar
la_generacion del Certificado de Aptitud Médico Ocupacional gue debe presentar a la oficina de
calidad y fiscalizacion.

n. Noémina del personal que incluya.

Nombres y apellidos; nimero de D.N.l, cargo a desempefiar; nimero telefdnico y domicitio actual;
adjuntar hoja de vida documentada de todo el personal.

Es responsabilidad de la empresa contratista reportar la actualizacion de la némina, asl mismo se
procederg a revisar si el personal propuesto no cumple con lo solicitado en el conirato. la oficina de
calidad v fiscalizacién procederd a informar al drea usuaria para gue no inicie el servicio.

0. Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N.L y licencia de conducir de ser el caso.

El fotocheck debera contener:

- Fotograffa del Trabajador

- Nombre de la empresa contratista,
- Nombre completo del trabajador.

-~ Cargo.

- NOmerode D.N.L

~ Fecha de vencimiento.

- Firma de autorizacion.

- N?de Contrato y su descripcion.

p. En caso de ser mas de 20 trabajadores de la contratista, deberdn entregar la conformacion
de su Comité de Seguridad; es decir Ja relaciaon del presidente, secretario y(x) miembros de forma
paritaria por eleccion de acuerdo a la Resolucidn Minlsterial N* 148-2007-TR y Nombre del Supervisor
responsable.

S Evidencia de la eleccion del comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (en caso de ser

menos de 20 trabajadores).

q. Copia de los certificados de los vehiculos asignados a la actividad eléctrica, como son SOAT,
revision técnica, tarjeta de propiedad, control de humoes y otros gue fueran importantes.

r. Nombre dei Supervisor de Sequridad y/o Coordinador de sequridad, saiud en el trabajo y
medio ambiente.

s. Cargo de entrega de los puntos c), d) y g) al personal contratista.

EL CONTRATISTA deber4 entregar a todo su personal lo sefialada an los puntos c), d} ¥ g), asimisme
deberé realizar cursos de induccién y adiestramiento de su PASST Y RISST al personal.

Toda vez que EL CONTRATISTA no cumpla con presentar a los (x) cinco dias (05) habiles de haber
firmado el pedi /o pedide de servicio y/o contrato, 1a documentacién solicitada lineas mags
arriba, estara sujeto a la penalidad que el drea usuaria y/o Administrador de contrato aplique de acuerdo
2 lo estipulado en el contrato u orden de compra.

£l Administrador de Contrato debera solicitar la induccién de seguridad a la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion y/o Seguridad y Medio Ambiente, adjuntando la documentacion mencionada
anteriormente,

£l Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién a través del Supervisor de Segurl-dad}y Salud en ei
trabajo y/o Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., programara la fecha de induccion para
la Contratista.
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Los trabajadores de la Contratista deberan aprobar la induccion con las siguientes notas;

s Superisores 16.
«  Administratives 15.
» Técnicos 13:

Una vez realizado la induceidn y revision de la documentacién, se proceders a autorizar el ingreso de
la Contratista para dar inicio de sus actividades, correspondiende al Administrador de Contrato el
mismio gue debe velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en forma
permanente, en concordancia con la normativa vigente de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

La Oficina de Calidad y Fiscalizacidn/Responsable de Seguridad v Medic Ambiente sfectuara las
inspecciones inopinadas, a fin de salvaguardar el cumplimiento de Iz normativa vigente,

Nota: En caso sean servicios no especificos (menores a 3 messes) se deberd entregar solo la
documentacidn més resaltante del formato PGGFS-014-F004; el mismo que aplicara para el servicio
de contratacion de personal,

52. DOCUMENTACION QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR
{x) MENSUALMENTE A LA OFICINA DE CALIDAD £
FISCALIZACION/SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA deberd presentar obligatoriamente informacidn vigente, veraz y

~ detallada, en un plazo maximo cada (x} fres (03) dias calendarios del mes en ejecucion,
dirigido a la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente de Electro
Oriente S.A,, lo siguients:

» Copia de Permiso de Trabajo (Copia amarilla).
« Copia de la Charla de cinco minutos (Copia rosada).
R : » Copia del Anslisis de Riesgo (Copia rosada).

‘ /\. ‘e \\
/u N (0
t ] >
|® 3 a) Nomina del Personal Asignado a Actividades Eléctricas, el cual debe contener
\ == informacidn por cada trabajador.
N g P » Toda alta y/o baja de personal debéra ser registrado, sea por motivos de reemplazo,

despido, encargatura, stc.

= En caso de baja (salida) del trabajador, la empresa contratista debera adjuntar un
documento explicando los motivos de la salida de este. En caso de alta (ingreso) dal
trabajador la empresa contratista debera adjuntar la pdliza del seguro complementario
de trabajo de riesgo (salud — pensién) y hoja de vida documentada en la que acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador, debera ser similar o superior a la del
trabajador reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases,

b) Avance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST),
correspondiente a cada mes.

‘a) Poliza contratada del Seguro Complementario de trabajo con cobertura en salud y
pension, incluido el Boucher, del mes en ejecucion.

Papinz8deld




F

(n;

Electro

0

Empresa Regional de Servicic Publico de Electricidad del Oriente S.A.
Concurso Publico N.° 15-2022-EO-L — Primera Convocatoria

riente

@ INSTRUCTIVG:
Eggcb?;,“méfim OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
e Prermn TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cadigo PGGFS-013-1017 | ELABORADO POR: I
Version o5 SUPERVISOR pE | REVISADO POR:
SEGURIDAD, SALUD EN EL ; dEee DE oFIGiHA OF | APROBERG SOR:
Fecha 22/09/2021 ;m?gdga Y MEDIO é FISCALIZACION Y | GERENTE GENERAL

b) (x) Informe de Seguridad Mensual

¢} (x) Reporte de Actividades de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
d} (x)

EL CONTRATISTA, adicionaimente debera presentar todos los documentos mencionados
digitalizados via e-mail, dirigido al Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién (x) y_al Supervisor de
Seguridad y Saiud en el trabajo (x); asl mismo para las supervisiones de Seguridad y Medio Ambiente
de las Gerencias Regionales de Amazonas Cajamarca y San Martin deberan de enviar a los correcs
(x) corporatives de los supervisores de seguridad y medio ambiente respectivamente, en caso de
existir inconvenientes por el tamafio del archivo debera ser grabado en un madio magnetico {CD, USB,
etc,), para su entrega correspondiente; el incumplimiento de lo sefialado, segtin los plazos indicados,
generara la aplicacién de las penalidades indicadas ensu respectivo pedido de compra y/o contrato.

EL CONTRATISTA DEBERA SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCION DE “SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”, ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO.

EL CONTRATISTA debe cumplir con presentar a todo su personal destacado para gjecutar el servicio
contratado, los mismos que estaran sometidos a inspecciones referidas al tema de “Seguridad y Salud en
el Trabajo™ la inspeccion estard a cargo de personal asignado por la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., en la cual debe estar presente el
Administrador de Contrato, Supervisor o Jefe del Area usuaria {de ser el caso).

Para llevar a cabo la primera inspeccién, EL CONTRATISTA en coordinacién y auterizacion del
Adminicirador de Contrato de Electro Oriente S.A., debera comunicar a la Oficina de Calidad y

Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente con un minimo de 48 horas anteriores a la fecha de inicio del
servicio.

LA INSPEGCION INCLUIRA PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

« Presentacion del personal de la contratista de acuerdo a la propuesta técnica presentada en el
proceso de seleccion y nominas entregadas por EL CONTRATISTA, con su respectivo fotocheck de
trabajo.

+ Equipos de Proteccién Personal, implementos, herramientas e instrumentos por trabajador; de
acuerdo a o solicitado en los términos de referencia.

Revision de Senales de Seguridad para trabajos en vias publicas (de ser el caso).
Revision de equipos, instrumentos y certificados de los vehiculos (de ser el caso).

« Inspeccion de zonas de seguridad y evacuacion, botiquines, extintores, luces de emergencia,
camillas plegables, megéafonos y otras implementaciones de los centros de operaciones yl/a
almacenes de EL GONTRATISTA, de acuerdo a las normatividades vigentes, de ser el caso.

« Luego de culminada la primera inspeccién, la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio
Ambiente de Electro Oriente S.A. remitird un informe de inspeccidn en un plazo no mayor a cinco
{5) dias habiles, el mismo que sera dirigido al Administrador ds Conlrata y/o Area usuaria de Electro
QOriente S.A., para las acciones que corresponda.

« Toda vez que &l informe de inspeceidn emitido por la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y
Madio Ambiente de Electro Oriente S.A. revele observaciones por incumplimiento, infraccion u
omisién 2 los reglamentos indicados en la base legal que hayan sido detectados en la primera
inspeccion, EL CONTRATISTA debera cumplir con subsanar y entregar un “informe de
Descargos” adjuntando documentacion con evidencias veridicas y dirigido al Administrador del
Contrato de Electro Oriente $.A en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles iuego de recibida
la notificacion en su domicilic legal u oiro sefalado por el mismo. El “informe de (X) inspeccion”
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debera ser entregado obligatoriamente por mesa de partes de Electro Oriente S.A., ubicado en la Av.
Freyre N° 1168, asi mismo en las gerencias regionales de Amazonas Cajamarca y San Martin
deberan de ser entregados en la Av. Mariscal Ureta N° 1750 y Jr. Augusto B. Leguia N° 955
respectivamente.

» Unavezla Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente haya recibido el “Informe
de Descargos” este se encargard de revisar, dar visto bueno (si es el casa) y enviar una
contestacion donde se dara por admitidos Ios descargos pressntados en un plaze no mayor a cinco
{05) dias habiles.

» Encaso que el “informe de (X) inspeccién® no sea admitido parcial o totalmente segin svaluacion
de la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente, en un plazo ne mayor & cinco
(05) dias habiles enviard un dozumento de contestacion al Administrador de contrate y/o Area
usuaria, quien a su vez dara a conocer AL CONTRATISTA, en el cual se programara una segunda
inspeccion de campo, en esta etapa se deberan absolver todas las observaciones que mantiene
pendientes EL CONTRATISTA.

» Solo con el visto de conformidad expedido por el Jefe de la Oficiha de Calidad ¥
Fiscal zacion/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., a través de un documento de
Inicio _de aclividades formal drigido al Administrador de Contrato yio Area usuaria, EL
CONTRATISTA podra dar inicio a las actividades de acuerdo al contrato celebrado; casa contrario
sera ce (nica y entera responsatilidad del Administrador de Contrato ylo Area usuaria el inicio de
las actividades de una empresa contratista sin la conformidad del Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién/Responisable de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Orlente S.A, ante la
ocurrencia de cualquier tipo de accidente.

EL. CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN “SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

» EL CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir obligatoriamente a sus trabajadores con la base
iegal relacionada a la Seguridad, Salud en el trabajo y Medio smbiente.

+ EL CONTRATISTA debera cumglir con dotar de equipos de protsccidn personal, herramientas e
instrumentos de seguridad en 6ptimo estado a todo el personal contratado en todo memento del
desarrollo de la actividad contratada, cumpliendo los estandares exigidos.

s EL CONTRATISTA debera aprobar, autorizar y emitir diariamente 6rdenes de trabajo, las mismas
que indiquen la cuadrilla de trabajo, tarea a realizar, fecha, lugar, horarios v equipos de proteccion
personal a ulilizar; las mismas que deberan ser visadas, autorizadas y entregadas al administrador
de contrato y/o supervisor designado por Electro Oriente S.A.

»= EL CONTRATISTA debera asignar un coordinador y/o supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
quien debera cumplir con realizar charlas de 5 minutos, charlas técnicas de campo de acuerdo a la
tarea a ejecutar, asimismo y realizar la lista de verificacién de equipos de proteccidn personal antes
del inicio de la tarea, por lo cual debera tener lideres de cuadrilias.

» EL CONTRATISTA deberéa informar en un plazo maximo de veinticuatro {24) horas al Administrador
del Centrato, Area usuaria y/o a la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente
de Electro Oriente S.A todo cambio de personal (ingreso o retire), debera ser documentado,
explicando los motivos; de igual manera debera adjuntar la péliza del seguro complementario de
trabajo de riesgo con cobertura en salud y pensién y hoja de vida documentada en la gue acredite
experiencia y capacitacién del nuevo trabajador debera ser similar o superior a la del trabajador
reemplazado, de acuerdo a lo recuerido en las bases, el mismo que debe tener la aprobacién del
area usuaria, para que a través de |la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente
se realice la induccién correspondiente.

¢ EL CONTRATISTA debera informar en un plazo maximo de dos ({02) horas via teléfono u otro medio
de comunicacion efective al Adm nistrador del contrato, Area usuaria, Supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo/Seguridad y Medio Ambiente de ELOR y/o Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacién de Electro Oriente S.A., todo accidente o incidente de trabajo leve, incapacitante o
mortal que suceda a uno o mas de los trabajadores; asimsmo deberd hacer flegar un informe
preliminar de los hechos acontecicos en un plazo maximo de doce (12) horas de sucedido el hecho,
asi mismo debera (X) presentar un informe ampliatorio en un plazo no mayor de 8 dias habiles del
hecho presentado,
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EL. CONTRATISTA debera entregar informacion fidedigna toda vez que sea solicitada por Electro
Oriente S.A., por ello debera contar con los medios y vias de comunicacién tecnolégicos necesarios
y mantznerse al pendiente de cualguier notificacién o solicitud hecha por Electro Oriente S.A.
Tado personal supervisor y trabajadores que conforman la némina de EL. CONTRATISTA, estaran
sometidos a inspecciones opinadas e inopinadas en "Seguridad, Salud en el trabajo y Medio
Ambiente” por parte de personal autarizade por la Oficina de Calidad ¥ Fiscalizacién/Seguridad y
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

Si el personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente de
Electro Oriente S.A. en alguna de las inspecciones de campo detecta que EL CONTRATISTA ha
incumplido, trasgredido y/u omitido algin articulo de la base legal, se dara comunicacién formal a
través de un “memorandum e Informe de {X) inspeccién” al Administrador de Contrato, el cual
comunicara a EL CONTRATISTA dichas observaciones, dandole un plazo no mayor a 05 {cinco)
dias habiles para su levantamiento, en caso durante la inspeccién en campo se evidencien
riesgos significativos, la actividad inmediatamente sera paralizada.

Una vez que EL CONTRATISTA haya recibido la comunicacién por parte del administrador del
contrato; debera cumplir con realizar y entregar un “Informe de (X) inspeccién” adjuntando
documentacion veridica y sustentadora, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles luego de
recibida la notificacion. El “Informe de Descargos” debera ser dirigido al Administrader de Contrato
ylo Area usuaria, quien a su vez hara llegar al Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Responsable de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

EL CONTRATISTA podra solicitar la ampliacion del plazo de entrega del “Informe de Descargos”
previa coordinacion y autorizacion del Administrador de Contrato y/o @rea usuaria el mismo que
pondra de conocimiento del Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Responsable de Seguridad
y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., a fin de que se adopten [as medidas gue corresponden
a fin de no crear perjuicio a la entidad.

Electro Oriente S.A. a través de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad v Medio Ambiente,
evaluard sl “Iinforme de inspeccidn realizando la verificacion de gabinete y constatacién en campo;
en el caso que estos no fueran admitidos y/o acogidos parcial o totalmente, la empresa contratista
tendra una faita, la misma gque prevalecerd dentro del registro que fa Oficina de Calidad vy
Fiscalizacién/Seguridad y Medic Ambiente de Electro Orlente S.A., debiéndose notificar al
Administrador de Contrato y/o drea usuaria para la aplicacién de la penalidad que corresponda.
Si-se detecta yfo comprueba gue EL CONTRATISTA reitera algin incumplimiento de la base legal,
se informara al administrador de contrato y/o area usuaria para la aplicacion de la penalidad que
corrasponda.
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P
presentar documentacién sclicitada “Obligaciones Par la totalidad o : ¢
1 | enAspectos de Seguridad, Prevencion de Riesgos 100% dela g:apensc:;:::;::o dai_SBgllc; 5
y Madio Ambiente”. dentro de los {X) ginco (05) docurrientacién PR

dias habiles de firmado el contrato. R O

Toda vez que EL. CONTRATISTA na cumpla con
presantar dentro de Jos cinco (05) dias habiles de
cada mas sigulente, & la Oficina de Calldad y
Fiscalizacion de Electro Oriente S A. fa informacion

La Oficina de Calidad vy
Por fa tatalicad | Fiscalizacion comunicarsd al

2 AL A 50% dela administrador del contrato el
vigente y actualizada solicitada por sl Suparvisor ’ 1 . ¥
de Segurided: Reporte Mensual de Seguridad ( dacimentacion anc::;::;zf:m oA s (Espiaia
HHT, HHC, indices de Accidentabilidad, Total de peRall 4
Incldentes, actes v condiciones inseguras, etc.)

En caso gue ElL. CONTRATISTA no cumpla con
anitregar los descargos correspondientes a la Por la totalidad 3 -
3 | primerainspeccion u cualquier otra selicitud, dentro 50% de la Feaflzsold el S o Obr

del plazo estipulado per la Oficina de Calidad y Inspeccitn sGitamdo porEieetoente SIA.

Fiscalizacion de Eiectro Oriente SA,

En caso que EL CONTRATISTA de inicio a sus
actividades, sin el consentimients y visto de
conformidad expedido a través de un documentic
4 por la Jefatura de la Oficina de Calidad y 100%
Fiscalizacién de Electro Oriente S.A. y comunicada
formalmente por 2l Administrador de Contrato yio

La empresa contralisia se haré

Porel responsable Judicial y
incumplimiento | econémicamente ante cualquier
alinicio de sus | accidente o incidents que se
actividades origine a causa de la actividad.

Biag oBirits. Paralizacion del Servicio u Obra.
Toda vez que se observe y demuestre a personal |
P e contratista, realizando alguna actividad ; Suspension del trabajador hasta
Pl 5 | Programada por Electro Orente S.A, sin sus | 50% Por cada gue se cumpla y demusstre la
N | respectivos equipos de protaccion parsonal se le 1 trabajadar dotacion de equipos de parsanal,
Ede - | sancionard personal segun la legisiacidn peruana | Penalizacién.
vigente,

i Pago de todas las multas por
Toda vez que EL CONTRATISTA, programe y | sanciones determinadas por el
& realice alguna actividad con electricidad en | OSINERGMIN y  MTPE  por

instaiaciones yo zonas de cencesion de Electro b gorcadrtate incémplimienta de Narmas
Oriente S.A. sin Pemmise de Trabajo. Técnicas de Séguridad:
Paralizacion del Servicio u Obra.
Toda vez que EL CONTRATISTA no informe &n un
plazo méxime veinticuatro ; (24) horas, al Penalizacion de ia
Administrador de Contrato, sl Area usuania y 8 1a CONTRATISTA, Retiro del
7 Oficina de Calided y Fiscalizacién de Electro oy FoE G THeD personal hasta que cumpla con los
Qriente S.A lodo cambio: de personal procedimientes de Seguridad.
decumentado, ya fuere ingresa o retico.
Si‘lse ?mp{xu;ms ﬁ EL COT;TNBAFS‘I;A aft!l Benalizacitn et &
reiterando n  incum entc de las
8 obligaciones de “Seguridad 5 Prevencidn de 75% Por cada caso CONTRAT'STA‘ z Linesadd 2 d.e
Rigsgos” contemplados en la legisliacion peruana Seneon- N auNe S sk
diganta, contrato.
Toda vez que EL CONTRATISTA na infame al ot il Diiee per
g Administrador de Contrato, Area Usuaria y/o @ la 200% Por cada (X) soaglmﬁt;r:éw:temnnaﬁspspor 8
Oficina de Calidad y Fiscalizacién, el aceidente ihcamplimients dya o p:a‘
sgsnfermionto 70 fraciEhgie G ingkinnio ag Seguridad,  Paralizacién  del |
Pagina 12 de 14
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Elactro Oriante
@ INSTRUCTIVO:
Elattra Oldaeitc OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
e 15 TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Codigo PGGFS-013-017 Ez.ﬁggmuo POR: REVISADO POR:
Versian [ ggGURYrLi%RSALUD N2 | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
A CALIDAD ¥ | GERENTE GENERAL
Fecha 22/09/2021 TRABAJO Y  MEDIO
AMBIENTE FISCALIZACION
trabajo leve, incapacitante o moral dentro de un Servicio para nueva induccitn del
plaze maximo de dos (02) horas. personaly Penalizazion,
Pago de todas la muttas y/o
Toda vez que EL CONTRATISTA oculte cuzfquisr indemnizaciones por sancionas
- accidents o incidents de trabajo leve, incapacitante 200% Por cada determinadas por el Osinergmin y
o morta! acurrido a persenal subcontratado por iy accidente MTPE por Incumplimiante de
Electro Onente S.A Normas Técnicas de Seguridad y
Resolucién de contrato
Suspension del cronograma de
Toda vez que EL CONTRATISTA no cumplacon fa :ahajn!s gl per.r:gna; gntrggs@a.
renovacien de  implementos,  equipos © ‘as::m '“""‘:3‘:‘:; i e';e:“:
1 instrumenlos de seguridad nugvos para su 50% o S ;n'enle S:\Un . RaP
personal contratado dentro del plazo sefialado por " e Dl . . Ol o8
{a Oficina de Calidad y Fiscallzaclén de Electro e % A at
Oriente 5 A, servicio, suspensién del tra.bajadpr
hasla implementacion del servicio
nuevaments.
Toda vez que se demusstre que EL e iy
4 4 Paralizacion del Sewvicio hasla
12 COmRATlSTA‘ eﬁtregu(a |nf9n‘nac:én (R s 100% Percada caso | entragat Ja Informacion veridica,
Oficina ¢e Calidad y Fiscalizacion de Electro Farta 4B Then e RBRlY
Orlente S.A, P ‘
Toda vez que se demuestre que el trabajader de la
13 z:’r;g:“?ac;a 1::!:::":;: P::EZ:E:?:&)':; :;:,:: 100% Por cada Retira del trabajador. Penalizacion
jadar fa CONTRATISTA.
bebida alcohdlica o bajo efeclos de babjegy 3
esiupefacientes,
Toda vez que el trabajador de la conlratista
muestre desacato a la autoridad (jefes, supervisor, i Por cada . (b
4 Bto: por parte de Electro Oriente S.A), o trabajador Retiro del trabajacior.
agrediéndolo verbal y/o fisicamente
Teda de vez que ej trabajador de 1a contralista no
15 cumpla con su procedimianto de trabajo seguro ¥ 100% Por cada Paralizacién  del  Servicio yiv
P se compruebe que estd cometiende aclos sub trabajador Buspension det Trabajador
/ e estéandarss.
" . Toda vez que la empresa contralista asigne en
fo & \ cada servicio a personal gue na cumpla con los on d ta 5569
! 16 | perfiles de acuerdo a la tarea a ejecular vy lo 5% Por trabajador f:;?:;ss:a Dg :cont::tao Y
3 " 2 exponga ante cualquier fatalidad o situacién de ; g ? :
\ 5 peligro.
\S Sa demusstre de la CONTRATISTA tiene personal Paralizacion del Servicio hasta ia
R laborande en el Servicic u Obra sin estar dentro de B regularizacion de la Poliza ¥
17 | 1a Pdliza SCTR de pensién y salud. Atentando 100% lraSajadnr asumird cualquier multa yfo pago
criticamente a la proteccion del trabajador y por distintos entes que pueda tener
demostrando folta de interds en la legislacion. injerencia.
Los veh'culos, herramientas, equipes no son ios
adecuados @ los gque se presentaron en la n Penalizacién y cambio de
B licitacién, y estos no cumplen los requerimientos 2% FORGIE ea | vehiculos, herramientas y equipes.
técnicos bédsicos de calidad y seguridad.
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Elactro Orianta

2 { — INSTRUGTIVO:

. UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
E - 0 3 PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
lactro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-013-1018 5 # A
VERSION 03 SUPERVISOR fggﬁaumuw v | JereDE: gﬁ?&o i i ey
FECHA o SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACIEON 2
1. OBJETO

Establecer los estandares a aplicar para et adecuado uso del uniforme de trabajo (x), equipos de proteceién
personal y de hioseguridad para el parsonal contratista para su utilizacion en las diferentes actividades
laborales que son brindades a Electro Oriente S.A,

2. ALCANCE

El presente instructivo 85 de aplicacion para todas las contratistas que brindan servicios a Electro Oriente
S.A.

2.1, Definicién del alcance: £l presente procedimiento sera de caracter obligatorio para todo el personal
de las Contratistas.

2.2, Personal afectado: Todos los colaboradores que laberan en las diferentes areas que brindan servicio
a Elzctro Oriente S.A.

3. RESPONSABLES

GERENCIAS DE AREAS: Exigir a Todas sus lineas de persenal bajo su mando de ELOR 8 A, que hagan
cumplir el presente Instructivo & todo el personal de las diferentes contratistas qus laboran en las
instalaciones.

OFICINA DE CALIDAD Y FISCALIZACION: Serd el responsable de mantener actualizada este Instructivo,
ademas de encargarse de transmitir este procedimiento al personal de Electro Qriente S.A. y de las diferentes
contratistas que laboran ¥ prestan servicio a Electro Oriente SA.

PERSONAL ELECTRO ORIENTE S5.A.: Deberan informar vy exigir a los colaboradores contratistas tanto de
zonas administrativas como dreas operativas de jas diferentes dreas e sumplimiento del presente
procedimierto,

o i PERSONAL CONTRATISTA: Cumplir estrictamente el instructivo establecido con tode su personal de las
& % g areas administrativas y operativas.

DEFINICIONES

- Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositives; materiales & indumentaria, especifices, destinados
N rre . o O a cada trabajador, de uso obligatorio para protegeric de’'uno o varios rissgos presentss en el trabajo que
Lo puedan armenazar su integridad flsica y salud.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas v patrones establecidos por el empleador que gontienen
08 parametros v 1os reguisitos minimes aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extansion
establecidos por estudivs experimentales, investigacion, legisiacién vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempeiio y comporiamiento
industrial. £s un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas,

Procedimiento/protocolo en seguridad y salud ocupacional: Documento de caracter organizativo en ¢l
gue se describe, con el nivel de detalle necesario en cada caso, como se desarrolla una determinada actividad,
diciendo qué hay que hacer, quién es 2l responsable de hacerlo, qué relaciones entre unidades se sstablecen
para ello y que registros hay que complstar para evidenciar [orealizada,
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Electro riente

ﬁ INSTRUCTIVO:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
& \..6 . PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
ectro | riente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-013-1016 ELABORADO FOR: REVISADG POR:
) : - APROBADO FOR:
;’jﬁﬁf“ s | SALUDENELTRABRIG D | FecAcaRoion | GERENTE GENERAL

5. REALIZACION
Descripcion General del EPP;

Los EFP deberan utilizarse cuiando existan riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores, que no
hayan podido evitase o limitarse suficientemente por otro medio téenico o tecnologicos. Debe recordarse
que los EPP no impiden la ocurrencia de un accidente, sino que sirven para atenuar sus consecuencias sin
eliminar las fuentes del riesgo presentes en el ambiente laboral.

a. Calzado de Seguridad con Punta de reforzado con planta antideslizante baguelita o Fibra de
carbono

Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de
campao, independientemente de la tarea que sé esté realizando y mas aun cuando exista riesgo para los
pies (golpe eléctrico, resbalones, calda de objetos pesados, pisadas sobre objetos punzantes o cortantes,
golpes, suslo pedregoso o irregular, presencia de ofidios, etc.),

b. Ropa o prenda de trabajo manga larga.

Uso obligatorio en tode momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o éreas de
trabajo de campo, y mas alin cuando exista riesgo de afectacion al cuerpa,

c. Casco de seguridad.
Uso en todo momento, mientras se permanezca © transite por instalaciones, talleres o dreas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté realizando y més alin cuando exista riesgo de afectacién
a la cabeza (calda de objetos de altura, contusiones, objetos en movimiento, contacto eléctrico, etc ).

d. Guantes de seguridad.

Use siempre y cuando se realizan trabajos de manipulacion de objetos, elementos cortantes, trabajos de
campa, las cuales pueden causar heridas en las manos.

v e. lLentes de seguridad,

2 Fara todas las tareas con peligro de proyeccidn de particulas o golpes en los ojos, por ejemplo, presencia
de polvo, etc.

f. Protectores auditivos.

N7 | Deben utillizarse en todos los puestos de trabajo o inslalaciones que por su nivel sonoro o tiempo de
L L exposicior pueden involucrarriesgo de dano al oido.
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PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION FAGIAL %
PROTECCION DE MANOS/ERAZOS

Y s &

PROTECCION RESPIRATORIA

Exclusiones e Inclusiones:
Para efeclos de este procedimiento de Gestidn, no se considera EPP a los siguientes elementos.
v Aquella ropa o uniforme utilizada que no cumpla con los estandares establecidos por la empresa,

v Equipos portatiles para la deteccién y sefalizacion de riesgos vy de oifros parametros ambientales o
insalubres (ruido, medicién de H2S, etc.).

v" Para los efectas de este procedimiento si se considera como EPP los complementos o accesorios cuya
utilizacion sean indispensables para el correcto funcionamiento del EPP y que contribuyan a asegurar |a
eficacia del conjunto.

Determinacion de necesidades especificas de los EPP:

¥ Laeliminacion del peligro o la minimizacion del riesgo, mediante soluciones de ingenieria o aplicaciones
de procedimientos de organizacion del trabajo debera ser considerado prioritario antes de contemplar un
reguer miento de EPP,

¥ Bajo ningun concepto se pospondra el usc de un EPP mientras el riesgo eslé presente. La necesidad del
uso de un EPP se mantiene hasta que el rissgo no se haya pedido aislar o eliminar a través de soluciones
técnicas de ingenieria o de cualquier otra {ndole.

Seleccidén de EPP,

La seleccién del EPP mas adecuado, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Debera proteger adecuadamente seqln el riesgo especifice de la actividad laberal a prevenir.

Sera adecuado a las caracteristicas del trabajador.

Debera ser compatible con Iz actividad especifica a fin de no generar nuevos riesgos.

Debe cumplir con las exigenclas de las normas y reguiaciones legales.

Se debe considerar v reportar la existencia de alguna sensibilidad especial de cualquier trabzsjador de la
empresa que pueda resuitar incompatible con el uso del EPP. Par ejemplo, alergia a un dezerminado tipo
de marerial. Sensacién de asfixia por utilizacion de equipos de respiracion autbnomos ¢ mascaras, etc.

WRENLS
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Inspeccién y Mantenimientc de EPP.

La eficacia del EPP frente al peligro que protege depende del uso correcto y del adecuado mantenimiento
del mismo. Por ello resulta imprescindible exigir, consultar y seguir puntualmente las recomendaciones de
mantenimiento de las fichas técnicas de cada elemento.

Los trabajadores de Electro Oriente S.A y Contratistas que han recibido algtin EPP (casco, lentes,
protectores auditivos, anteojos, etc.) seran responsables de su mantenimiento. Estan prohibidas
todas las reparaciones, modificacién pintada o gualquier otra accion que pudiera cambiar las
caracteristicas protectoras de los EPP,

Proteccion de la cabeza:

Se debers verificar que el casco de proteccitn no presente fisura, el tafilete y suspensién no se encuentre
deteriorado.

Proteccion de los ojos:

Lavar los protectores oculares con agua y jebon liquido, esto con la finalidad de evitar que las lunas
impregnadas de polvo u otro tipo de particuta lo raspen.

Proteccién auditiva adaptable al casco:

Inspeccionar contantemente las copas de perfil medio v el punto conde giran las copas, con 12 finalidad que
el trabajador pueda inclinarle y ajusta-ia con mayor comodidad v eficiencia, Verificar el arnés metalico que
no presente deterioro y que ias almohadillas relienas de espuma mejoren su adherencia.

Proteccion de las manaos:

Se debera verificar que los guantes de hilo, cuero, badana, con aislamiento eléctrico (diferentes clases),
nitrilo, necpreno, etc., No se encuentran rotos, con agujeros o impregnados con combustibles u otros tipos
de productos. En el caso de guantes para manipulacion de liquidos combustibles y/o quimica, se deberd
verificar que no cuenten con cartes, que no existen presenciz de hongos en la capa exterior y demas

T variables que pueden ser detectadas o evidenciadas.
Proteccidn de respiratoria;
f B D ) Se debera realizar inspecciones perddicas a cartuchos (filtros), con la finalidad de detecar que dicho
= i material no se encuentre saturado por accién de las particulas respirables. Se recomienda que las

ND, 3 mascarilias de vapores orgénicos y otros tipos de filtros sean guardadas en bolsas pldsticas con cierre
4 ¢ hermético.para un mayor tiempo de vida.

Se determind establecer los esténdares de uniforme de trabajo v equipo de proteccion personal segn lo
descrito a continuacion:
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lectro Oriente PARA CONTRATISTAS
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TFECHA ST SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
5.1.EPPs Personal de Empresas Contratistas al Servicio de Electro Orients S.A.
5.1.1. Personal Contratista Administrativo:
TIEMPO DE
EPPs CANTIDAD COLOR CAMBIO (,) OBLIGATORIO
CASCO  DE  SEGURIDAD e -
DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON ik for et o
BARBIQUEJO CON MENTONERA | gjunip | VARANJA 1ANO
CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas e :
acumplit: ANS| Z88.1- 2024, : ___Entre Otres.]
CAMISA MANGA LARGA OXFOR 02 UNID BEIGE 6 MESES Si
PANTALON ‘BENIM. JEAN [ R T
PROCESADO iRk o e il SN s
ZAPATO DE SEGURIDAD OPCIONAL (solo en
DIELECTRICO _ caso de hacer
Normas a cumplin NTP 20345:2008, 01 PAR MARRON 1 ANO areso kY.
ANSI Z41-1991 ; I/ NEGRO en ¢aso realice.
aclividades de
LENTES DE SEGURIDAD : : :
Normas a cumplir: ANSI/§§ - Z87. 1- = CL.ARO v BREmE
2015, EN 166:2001. - 01 PA i | ;
5 01 PAR NEGRO | 3MESES | TO
e . aclividades de
; : _ campo)
PROTECTORES AUDITIVOS TIPD
TAPONES Sl fen_caso este
Nermas a cumpli: ANSI 8310, ANg) | QTUNID- | VARIADG | 3MESES | S oofoa riidos]
512.6, EN 352-2, EN 352-3.
el "MASCARILIA BB R BLANGCO7 P T
P | PLIEGUES sas e SO UMD a Vompacyrd| - TMES 8l T Sl
ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES Si

NOTA*: Los EPPs y Equipos de Biosequridad deberan ser cambiados por la contratista en caso
sufran algan tipo de daio o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras
5 < realiza sus labores. El tiempo de cambio es s6lo una referencia que se aplica cuandao el EPP se
\ mantiene en buenas condiciones para su uso.

Administrativos: Area Comercial, Administrativos Varios, Asistentes, efc.

5.1.2. Personal Contratista Planta - Operativo

EPPs CANTIDAD COLOR TIEMPO DE | OBLIGATORIO
_CAMBIO (%)

CASCO. DE  SEGURIDAD A e

DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E

GON  BARBIQUEJO  CON e o . =

MENTONERA CON 3 PUNTOS | Y% PaRENLAGS S TAND

DE ACOPLE. Normas a numpiz i e il

ANS|789.1-20714 i : .

CAMISA MANGA  LARGA

OXFOR : 02 UNID . BEIGE 6 MESES sl ,

PANTALON DENIM  JEAN [ ooUNID | AZUL GMESESTY | Sl
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ectro Mriente PARA CONTRATISTAS
coDIGO PGGFS-013-1016 5 3
VERSION 03 SUPerees i TR - EFE br S s ¥ st i
S ey SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION >
PROCESADO P
ZAPAéTo DE SEGURIDAD
DIELECTRICO 4
iy = cumplir: NTP 01 PAR MARRON 1 ANO Si

2034852008, ANS| 241-1991
LENTES DE SEGURIDAD

‘Normas a cumplin ANSMSEA. : %LéggoY b

Z87.1-2015, EN 166:2001. : sl Sid s SAIE T
CORTAVIENTO ;

Protector de nuca para ravos 01 UND FANIAS 3 MESES Sl

< A AMARILLO e

olares _

PROTECTORES AUDITIVOS | e e '

TIPO OREJERA ADAPTABLE TREC g Sy SR
AL CASCO. : 01 ,UNiEI;, VARIADO 1 ANO Yaoih

Normas a cumplir: ANSI S3.18, |
| ANSIS12.6, EN 352-3 ke
PROTEGCTORES  AUDITIVOS i

| TIPO TAPON 01 UNID . 3 MESES si
Normas a cumplir: ANSI S3.19 b o e
MASCARILLA QUIRURGICA 3 | wn s BLANCO/ e
| PLIEGUES. | S0UND. | eEpste | 1MES
ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES

Operativos: Jefes, Supervisores, Coordinadores y Asistentes Operativos

Nota: Los EPPs y Equipos de bioseguridad deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran
algtn tipo de dafio o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza
sus labores. El tiempo de cambio es s6lo una referencia que se aplica cuando ¢l EPP se mantiene
en buenas condiciones para su uso,

T 5.1.3. Personal Contratista de Servicios Generales

O DE SEGURIDAD B R e R e e R T R
TIPO 1, CLASE | C.QN',BARBJ;Q EJO CON.
MENTONERA GCON 3 PUNTOS DE
ACOPLE. Normas a cumpli: ANS! Z8€ 1-
2014,

CAMISA MANGA LARGA DENIM JEAN
PROCESADO CON CINTAS REFLECTIVAS

01UNID  NARANJA | 1ANO sl

| CON EL ESLOGAN EN LA PARTE 02 UNID AZUL (53 ‘ SUPERVISORE
{ SUPERICR DE LA ESPALDA: “EMPRESA ¥ MESES S
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE
S.A” L. -
| PANTALON DENIM JEAN PROCESADO ' .. .~ EhEaaT B
LCONTosopEEMPRESAT 8 Seltiegil 2 UliDe o sl s ) =
| POLO MANGA LARGA DE ALGODGN CON |
ELESLOGANEN LA PARTE SUPERIORDE | & Sl (PERSONAL
LA ESPALDA; “EMPRESA . 02 UNID PLOMO MESES |  TECNICOY
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE { ! OBRERO)
S.A” o Bl A P S OR O AR ) S
8
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ELABORADO POR: REVISADO POR: "
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE GALIDAD Y o S R
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CORTAVIENTO g DN P NBRARIA L e e e e
Protector de nuca contra rayos solares Sy e AMARILLO  MESES o
- ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO MAREBN
' Normas a cumpliz. NTP 20345:2008, ANSI 01PAR 1ANO S|
/ NEGRO
241 pTg1 s v ot M - - roen e o " e
e v f L . TRABAJQS DE
| BOTAS DE JEBE DIELECTRICO - : : < o
' Normas a cumplir DIN 4843 SRR S e ek o e
' LENTES DE SEGURIDAD 01}; Aé I CLAROY . & g kSI-I W
. Normas a cumplir. ANSI/ISEA Z87.1- 2015 - L NEGRO MESES e
. PROTECTORES AUDITIVOS ADAPTABLE o , : - e
| AL CASCO. | OTUNID | VARIADO oo S|
Normas a cumplir: ANSI S3.19 § :
GUANTES DE BADANA ”c; ADA
. Normas a cumplir: UNE-NE 388:2004, UNE 01 PAR VARIADO 15 DIAS Sl
EN420 VN S o A e
: ' OPCIONAL
| GUANTES SUPERFLEX CADA :
Normas a cumplr: UNE-NE 386:2004 OERAT L VARIEDO e Bihs _Tgfgﬁt’fé)
, Py : e R
GUANTES DE HILO CON PUNTOS DE PVC |
Normas a cumplir. UNE-NE 386:2004 SN o (RO id
f g i ] aibore ok
GUANTES DE NITRILO MES = OPCIONAL
Normas a cumplir: EN 374-1, EN 388, EN 420, 01 PAR VERDE  (secUn. = (SEGUN
ANSI 105-2000 NECESID | TRABAJO)
R i e LR R e e AD) LHk R
: PARA
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y RS
CLASE 3 01 PAR VARIADO  1ARO aon
Normas a cumplir: EN 60803, CEI 903 ELECTRICIDAD
s e | 7 EOTRsioaD
;‘SOBRE fGUANTES 2 }.,"'_}1 PAR VARFADO MEgES TR%@JOS
; ‘ o Posd S R e t . VELECTRCIDAD.
FAJA ABDOM!NAL 01PAR  VARIADO MEgES . OPCIONAL
'GUANTES DE SOLDAR DE CUERO : (e W ERABAIOS
it _ 01PAR. VARIADO. | ol o ¢ CON
3 i FEEEES L SOLDADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUERO CROMO 5% il SRS & e o
Normas a cumplin, RPS-001, NTE 2006 ‘ _ MESES SOLDADURA
v ' , "e_ ; TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR O1UND.  VARIADO |yl CON
: L MESES L el BADURA
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y
SENTADERA . TRABAJOS EN
‘Normas a cumplic ANSI Zz359.13.200¢,  O1UND.  VARIADO | 1ANO ALTURA
.2?59 1-2012, OSHA 19826.502 R ot e Sl N e b shos e B Ll s T
. LINEA DE VIDA CON ABSORBEDOR DE = .| /. e . 4 Afiy - TRABAJOS EN
IMPACTO . O1UND.  VARIADO | 1ARO Y ALTURA
g

'
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@ INSTRUCTIVC:
— UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
€ \--6 " PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
ectro Driente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-013-1015
ELABORADOQ POR: REVISADO POR: ;
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD Y g;‘;‘gﬁ;@gé’g&m
TECHA o SALUD EN EL TRABAJQ FISCALIZACION
Normas a cumplir. ANSI A10.32-2004, OSHA T s = BRSPS Ao
1926.502, ANSI Z369.1-2007 bs j =T e s
CINTURON PORTA HERRAMIENTAS i i TRABAJOS EN |
Normas  cumpli; CCP 001- NTEDE 2008 | OTUND. | VARIADO | 10 ™o h =
RESPIRADOR DE DOS VIAS DEPLASTICO ™~ PN e TRABAJOS EN
(o} SILICONA CON: CARTUCHOS PARA O1TUND. | VARIADO | MESES . ESPACIOS
. GASES YIOVAPORES. DHRdem e e T R GERNADGE
MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES 30 UND, f%%‘f‘é%%’-’ | 1MES
. ALCOHOL DE 70° X (N R R CvaARmDO | 1MES =
Servicios Generales: Pintores, Carpinteros, Albaiiiles, Jardineros, Limpieza, Entrega de Bienes en
Almacenes y Otros,
_/ﬁ [
N Yy Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algun tipo de dafio o
" deberan dotar al trabajador en caso éste ho cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
5 tiempo de cambio es solo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
\, condiciones para su uso.
‘ 5.1.4. Personal Contratista Técnico Electricista (Transmision, Distribucidn, Comercial, Servicios
Generales)
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
EREe i At
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO |
TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO CON N
MENTONERA CON 3 PUNTOS DE ACOPLE, | O71UND. | NARANJA | 1ARO =t
_Normas a cumplir: ANSI Z89.1- 2074,
s ; ’L ,.
ALDA: “EM e
10
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—4 UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
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ectro\riente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-D13-046 {
ELABORADO POR: | REVISADO POR: .
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD Y ot
FECHA 22109/2021 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
'COLABORADORA DE ELECTRO GRIENTE
" S.AY
PANTALON DENIM JEAN PROCESADO 6
CON CINTAS REFLECTIVAS 2L, AZUL | MEsEs =
POLO MANGA LARGA DE ALGODON CON
EL ESLOGAN EN LA PARTE SUPERIORDE |
LA ESPALDA: = “EMPRESA | 02 UNID.
GOLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE |
S , we
SOR . TRABAJOS EN
CHALECO CON CINTAS REFLECTIVAS 01 UND. seEriE | 1ANG U tinin:
CORTAVIENTO T NARANJA / 2 iBree
Protector de nuca contra rayos soiares : AMARILLO | MESES =
ZAPATG DE SEGURIDAD DIELEGTRIGO EEReR
Normas a cumiplir: NTP 20345:2008, ANSI Z41- 02 PAR. / NEGRO 1 ANO Sl
1991
LENTES DE SEGURIDAD 5o sy s S
Normas a cumplir: ANSIZSEA 287.1-2015, EN | 01 UND. S
NEGRO MESES ;
166:2001. :
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO OREJERA
ADAPTABLE AL CASCO 01 PAR. VARIADO | 1ANO si
Normas a cumplir: ANSI 83.19
GUANTES DE BADANA L oo loapniEs e
Normas & cumpli. UNE-NE 3362004 ceditadete Sl ISR D et =
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y el ok
CLASE 3 01 PAR VARIADO 1 ANO CON
Normas-a cumplir; EN 60803, CEl 803 ELECTRICIDAD
GBANTES DE HILO o : : i - :
Ncrmasa cumplir: UNE—NE 388:2004 OPAR PLARCOL e S'E?:A-N = Sj ;
SOBRE GUANTES 01 PAR VARIADO ME?SES S|
Normas a cumplir: Cerm' cacron mternacmhal _ : L
Frs ,AQABDOMINAL ' o1PAR | vARiADO | 8 ’; OPG|QNAL
g : o ‘ 5 T TRABAIOS
GUANTES DE SOLDAR DE CUERO CROMO 01 PAR. VARIADO | 8 CON
SOLDADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUERO cnomo e e TR%%;;'OS
Normas'a aumpllr RPS-001, NTE 2006 b . MESESH L LDADUR A
e ~TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR 01 UND. VARIADO | -8 CON
SOLDADURA
4
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CODIGO | PGGFS-013-1016 : 4 i

VERSION 03 e D SEGURIBAD'Y el CALAD ¥ 3 R e i

ST e SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION i SRR

2359 1-2‘ 2 csamgzs 502 £

LINEA DE VIDA CON DOBLE ANCHO CON
ABSORBEDOR DE IMPACTO " TRABAJOS EN
Normas a cumplir; ANSI A10.32-2004, OSHA 01 UND. VARIADD. § 1AND ALTURA

1926.502, ANSI 2359.1-2007

ESTROBO DE POSICIONAMIENTOY.
CONECTOR DE ANCLAJE
: NTP 308

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS

Normas a cumplir: CGP 001- NTE DE 2008 BUUNE: | VaRARE 2 ARG

ALTURA

_GASES YI0 VAPOR%S._; e = 4
: = | BLANGOS | L
N |[ALCOHOLDE7O'XspoMl mTT T T 4UND. | | VARADO | IMES | S
T W : Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en casc sufran algln tipo de dafio o
AN deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
,., tiempo de cambio es sélo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiens en buenas
X condiciones para su uso.

5.1.5. Personal Contratista Técnico Electricista (Generacién)

TIEMPO
DR
'CAMBIO () |

EPPs. ~ GANTIDAD

f‘n ,,C.,‘.ASC_MO. Lt S .A,D,E Rt SEGUR'.DA.D At

DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON - ;

BARBIQUEJO CON MENTONERA = 01 UNID. NARANJA 1 afO Sl

- GON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas | i

_a cumplir. ANSI Z88.1- 2014, gl Tk = S I e R e

' OVEROLL "DRILL. CON | CINTAS ! 7 : P e :
- REFLECTIVAS CON EL ESLOGAN EN = = =
LA PARTE SUPERIOR DE LA :

ESPALEK : "EMPRESA 02 UN!{) i PLlOMQ.‘f SMESES At st
COLABORADORA DE ELECTRO == 4
ORIENTE S.A . 5

12
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* - UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
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lectro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-0131016 | &) saorane POR: REVISADO POR:
VERSION 03 SUPERVISOR D= SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD Y it Coiioi Y
T o e SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
ZAPATO DE SEGURIDAD ? A
DIELECTRICO i MARRON { - ! ]
Normas a cumplirr NTP 20345:2008, G2 FaR: . NEGRO 1AND o :
‘- ANSI Z41-PTO1 '
| LENTES DE SEGURIDAD i e RO e
Normas a cumpliz. ANSIASEA Z87.1- . O1UND. = | NEGRO‘ 3 MESES o S :
12015, EN 166:2001. i / ; : S i ¢
- i i
| PROTECTORES AUDITIVOS TIPO .
: OREJERA ADAPTABLE AL CASCO. 01 PAR. VARIADO 1 ANC Sl
Normas a cumplir: ANSI S3.19
R TAENEG T R e T A T
.. Protector de nuca contra rayos solares | et . AMARILLO ‘_SM‘?SE_ e §£
. GUANTES DE BADANA CADA 15
| Normas a cumpli. UNE-NE 3882004 | O01PAR VAHEEE DiAS o .
| GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y o i B s FeRm
. CLASE 3 01 PAR : CREMA . 1ANO i " CON . i
Normas a cumplir: EN 60903, CEl 903 ELECTRICIDAD i
GUANTES DE HILO 2 POR
Normas a cumpli. UNE-NE 38g:2004  OTPAR - BLANGO  geyan, 8
- ients SOBRE GUANTES | olPAR | VARIADO | 3MESES s

: S PROTECTORES AUDITIVOS TIPO -
3 i TAPON O1UNID (X)VARIADO | 3MESES S|
oL '} Normas a cumplir: ANSI $3.19-1974 | {

00 FAJA ABDOMINAL

1 de  01PAR’ . VARIADO | GMESES  -OPCIONAL
A e OURBRGS, . 1 NORIADY e R
| oo F PLOAR BEGURRD" | srpaRr, | wAmepe 3 MESES CON
bl MO D G, § S ___SOLDADURA
| MANDIL DE SOLDAR DE CUERO ' : . TRABAJOS
' CROMO : . 01UND, VARIADO 6MESES - CON
| Normas a cumpir: RPS-001, NTE 2008 - , - SOLDADURA
P e e e ol W e Rl e s £ T b A e
i . TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR 01 UND. VARIADO 6 MESES CON ;
e SOLDADURA
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y he o
 SENTADERA S ; | & . TRABAJO: :
Normas a cumplir: ANSI z359.13-2009, . O1UND. | VARIADO 1ARO :

. ALTURA
| Z359.1-2012, OSHA 1926.502 o

13
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Eicectro Orienta

INSTRUCTIVO:
UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

Electro Oriente PARA CONTRATISTAS
coODIGO PGGFS-013-1016
ELABORADO POR: REVISADD POR: n -
| vERsioN 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD ¥ R
FECHA 2270812023 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
'LINEA DE VIDA CON ABSORBEDOR |
' DE IMPACTO :
Normas a cumpli: ANS| A10.32-2004, | 01 UND VARIADO 1AR0 mﬁg,_%?im
| OSHA 1926.502, ANSI Z359.1-2007 5 '
| CINTURON PORTA HERRAMIENTAS L L
Normas a cumpli: CCP 001- NTE DE 01 UND VARIABOT | iaNg § ERATICOSEN )
2008 S ‘ ; pEFCOERR aat
'RESPIRADOR DE DOS VIAS DE | : ., 1 it
PLASTICO O SILICONA GCON | ! | TRERA B BN
| CARTUCHOS PARA - GASES w1 | O1UND. VARIADO 6 MESES ESPACICS
B il ‘ CERRADOS
{ MASCARILIA  QUIRURGICA 3 e B AN PR w2
PLEGUES 2R chESTE | MBS §
: ALCOHOL DE70° X 120ML 4 UND. VARIADO

- ‘ S Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algtn tipo de daiic o
deberdn dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
g tiempo de cambio es sélo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas

condiciones para su uso.
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l:ro Oncznta

(fu\ INSTRUCTIVO:

H-—y UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

& Nl 7 PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Slectro Oriante PARA CONTRATISTAS

CODIGO | PGGFS-0131016 | &y snorapo poR: REVISADO POR: PR
B | e aEbenmre |BIEER e,

5.1.6. Personal Contratista Técnico Mecanica

EPPs

. CASCO DE SEGURIDAD

. DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E

{ CON BARBIQUEJO CON

- MENTONERA CON 3 PUNTOS DE

i+ ACOPLE. Normas a cumplir; ANSI
Z289.1-2014.

ZAPATO DE

SEGURIDAD
' DIELECTRICO
. Normas a cumplir: NTP

1 20345:2008, ANSI Z41-PT91

OVEROLL DRILL CON CINTAS
REFLECTIVAS CON EL
ESLOGAN EN LA PARTE
SUPERIOR DE LA ESPALDA:
“EMPRESA COLABORADORA
DE ELECTRO ORIENTE S.A.”

CAMISA MANGA LARGA DENIM
JEAN PROCESADO CON CINTAS
REFLECTIVAS
{ESLOGAN EN LA PARTE
SUPERIOR DE LA 'ESPALDA:
- “EMPRESA  COLABORADORA
: DBE ELECTRO ORIENTE S.A."

S NPT BB 5

PANTALON  DENIM  JEAN
 PROCESADO CON  CINTAS
| REFLECTIVAS
' CORTAVIENTO

. Brotector de nuca contra rayos

; solares

- LENTES DE SEGURIDAD
- Normas a2 cumplr,  ANSIZSEA
Z87.1- 2015, EN 166: 2001

PROTECT ORES AUDITNOS TIPO
. OREJERA | ADAPTABLE AL
CASCO' S B T

_CON EL

01 UND. NARANJA
01PAR. MARRON
02 UND. PLOMO
02 UNID AZUL
02 UNID AZUL
91 UND. AMARILLO
CLARO Y
01 UND. NEGRO
01 PAR. VARIACO

15

DE

1 ANO

1 ANO

6 MESES

6 MESES

6 MESES
I MESES
3 MESES

1 ANO

TIEMPO

'dhLIGArORlo

Si

Sl

Sl

Sl

st

SI




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A.
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Eiactro Oriante

INSTRUCTIVO:
UNIFORME DE TRABAJO (X}, EQUIPO DE
e 0 PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
lectro Oriente PARA CONTRATISTAS

CODIGO | PGGFS-013-1016 ELABORADO POR: | REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD Y GERENTE GENERAL
FECHA 2210013631 SALUD EN EL TRABAJO G FISCALIZACION .

"Normas 2 cumpli: ANSI 8319 —

- EPA NIOSH. oh

| PROTECTORES AUDITIVOS TIPO !

| TAPON | 01UNID NOAPLICA | 3 MESES sl

. Normas a cumplir: ANSI $3.19-1974 ; " s
GUANTES DE BADANA : ; CADATS

- Normas a cumplir: UNE-NE | 01 PAR VARIADO blas Si
388:2004 A 0

. GUANTES SUPERFLEX , CADA 1S
Normas a cumplir: UNE-NE 01 PAR VARIADO DIAS OPCIONAL
388:2004 |
GUANTES DE HILO CON PUNTOS :
DE PVC » ; | ; © 02POR

‘Normas a cumpln  UNENE . C1PAR B ANCOS dosEMANA o T TSh

- 388:2004 - : j
RESPIRADOR DE DOS VIAS DE : ' TRABAJQOS EN
PLASTICO O SILICONA CON | (01 UND. VARIADG | BMESES | ESPACIOS
CARTUCHOS PARA GASES Y/O | i CERRADOS

_VAPORES. ! | f A

 GUANTES DENITRILO L Bkt ;

- Normas a cumpli. EN 374-1, EN 01 PAR VERDE | "o | OPCIONAL

| 388, EN 420, ANSI 105-2000 o Falmn

MASCARILLA _QUIRURGICA 3 | : BLANCO/ | S
PLIEGUES _ WP e Ay CELESTE | ———§ s SR 2
ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1MES Si

e e Esto también apilca a contratistas de Serviclos de Limpieza Industrial, incluyendo botas de febe
4 s, dieigctrico.

Nota: Los EPPs deberan ser cambiadas por (a contratista en caso sufran algun tipo
deberan dotar al trabajador en caso éste o cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambio es solo una referencia gue se aplica cuando el EPP se mantiene en busnas
condiciones para su uso.
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rlant:g

. INSTRUCTIVO:

@ UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

g \-6 i PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
lectro mg‘g@”tg PARA CONTRATISTAS

CODIGO | PGGFS-0131016 | & AnorADO POR: REVISADO POR: DR e,

o] | Sy | B o,

5.1.7. Personal de Vigilancia, Locador, Visitantes

5.1.7.1. Personal de Vigilancia

. OBLIGATORIO

EPPs CANTIDAD  GOLOR _
: SERcEe LR S L R CAMBIO(} . =

| CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO ,
: TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO |
| CON MENTONERA CON 3 PUNTOSDE | 01 UND. MARRON 1 ANO s
- ACOPLE. Normas a cumplir; ANS! Z89.1-

2074.

CAMISA MANGA LARGA OXFORD DEELNOE. e s

Normas a cumpli: (X) Resolucién de 02 UND. AUTORIZA S

Superintendencia N°424-2017-SUCAMEC b eloN :

| SUCAMEC

PANTALOGN DRILL DE ALGODON : P

Narmas a cumplin R M, N®1424.2003-IN- 02 UND. OSCURO 6 MESES Si

1701

ZAPATO BORSEGUIES DIELECTRICO i

Normas a cumplir: NTP 20345:2008, ANSI 02 PAR. NEGRO 1 ARO sl

Z41-PT91 : 5 : i

LENTES DE SEGURIDAD CLARO'Y

Normas a cumplin ANSI Z87.-2015, EN 01 UND., NEGRO 3 MESES S|

166:2001.
' PROTECTORES  AUDITIVOS  TIPO =
| OREJERA ADAPTABLE AL CASCO. : : o e AR
" Normas a cumpli: ANS! 83. 19 — EF‘A 0T EAR. ZVARlAD_Q TANO Sl
- NIOSH =
 MASCARILLA ____QUIRURGICA __3 BIANGOZL | . urew i
 PLIEGUES UMD cEpsTe | 1MES &
| ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1MES s

Los Vigilantes podran utilizar gorra cuando estén en Garita de Control, mas no en Planta,

17




/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. \

@ Concurso Publico N.° 15-2022-EQ-L — Primera Convocatoria
" q—
Elactro Orientea
ﬂ INSTRUCTIVO:
] UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
E \-6 3 PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
lectro Driente PARA CONTRATISTAS
CODIGO PGGFS-013-1016
ELABORADQ POR: REVISADO POR: .
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD Y il R
FECHA 2210373031 SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION
§.1.7.2. Personal Locador
EPPs - COLOR.
. CAsCO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO TIPQ 1, CLASE E CON | " OPCIONAL
BARBIQUEJO CON MENTONERA 01 UND. NARANJA | 1 ANO {SEGUN
i CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas i TRABAJO)
| a cumplir: ANSI Z89.1- 2014.
CAMISA MANGA LARGA OXFORD  OPCIONAL BEIGE  6MESES sl
PANTALON  DENIM  JEAN e R RTINS e
PROCESADO O e A o R OO AR W s S
; ZAPPéTO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO v ~ 57
i Normas a cumplin. NTP 20345:2008, : SR ! MARRO’-N R .1 ANO_ el S
. ANSI Z41-PTO1 i - I o
LENTES DE SEGURIDAD CLARO Y
Normas a cumplin ANSI Z87.1-2015, 01 UND. NEGRO 3 MESES Sl
ANSI Z87.1- 2010, EN 166:2001. i
MASCARILLA __QUIRURGICA 3" BLANCO7
BLEGUESY - = ceemsTEL L
ALCOHQL DE 70° X 120ML VARIADO 1MES S
Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafic o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
- tiempo de cambio es sélo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
s . condiciones para su uso.
s ¥\ Para el caso de locadores, deberén asistir con camisa manga larga, zapatos de seguridad y
o ~Miogh pantalén. El color ¢s opcional.
\&s, S 5.1.7.3, Personal Visitante
5 i N, REM D) .nt ‘v ,w” ~ , ni . - ] B Rt i i '
EPPs . CANTIDAD  COLOR B_i.[GATORIO
1 - ; . OPCIONAL ( Si
| CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO | g ‘
| TIPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO | OTUND-  NARANJA | 1aNO | ratars plonts)
CON MENTONERA CON 3 PUNTOS DE ‘ f S
v,
18 °
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Elactro Oriante
@ INSTRUCTIVO:
m""" UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
€ \-6 X PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
ectro Uriente PARA CONTRATISTAS
cODIGO PGGFS-013-1016
ELABORADO POR: REVISADO POR: =
VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y | JEFE DE CALIDAD Y g;ﬁgg:ggg::ém
Py I SALUD EN EL TRABAJO FISCALIZACION !
: ACOPLE, Normas a cumplir. ANSI Z83.4-
_2009. 3 T | A O, | SN S WY [ e
CAMISA {o) POLO MANGA LARGA OPGlONAL __OPCIONAL ~ BMESES . &
PANTALGN DE VESTIR O DENIM JEAN i
 PROCESADO i e T ..qfnClONAL. _ ,O,PCIONA.L 8 MESES S!m
gfgLAﬁg'mco e e | Sl s SOOI
Normas a cumplir NTP 203452008, ANS| | OPCIONAL ~ MARRON  {ANO riﬁa““&“; t
| Z41-PTO1 - eesamecLontee 2 S s sl Hlncd
MASCARILLA QUIRURG!CA 0 : BLANCO /
PLIEGUES = | SO LCELESTE iMESs | &
. ALCOHOL DE 70° X 120ML o UND VAR S Es e
NOTA": Para el caso de visitantes ELOR podra brindar de manera temporal un casco de seguridad
para personal visitante que ingrese a planta; sin embargo, es responsabilidad de los visitantes el
contar con los zapatos de seguridad, lentes y cualquier otro EPP que requiera de acuerdo al area
que ingresara.
6. DOCUMENTACION Y LEGISLACION DE REFERENCIA
¥ RM-111-2013-MEM-DM — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.
v Ley 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. ABREVIATURAS UTILIZADAS
v EPP: Equipo de Proteccién Personal
v" MEM: Ministerio de Energla y Mineria
v RM: Resolucién Ministerial.
v ANSI: Instituto Nacional Estadounidense de Estandares.
8. REGISTROS
a. PGGFS-003-F001 — Registro de Entrega de Equipos herramientas. instrumentos de proteccidn personal
v equipos de bioseguridad.
s iong 9. ANEXOS
;_,j ) Ninguno
\
19
Importante

. Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el -
| contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
__en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

\_ @
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Elactro Oriente

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

1. Coordinador General en ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015
Profesional titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, Administracién, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Ambiental o carreras afines.

2. Supervisor Senior en ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015
Profesional titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Administracién, Ingenieria Forestal e Ingenieria Ambiental o carreras afines.

3. Supervisor junior en I1SO 45001:2018 e ISO 14001:2015
Profesional titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Administracion, Ingenieria Forestal e Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica o carreras afines.

Acreditacion:

EI GRADO O TiTULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
http://www titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

Importante para la Entidad

'El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

1. Coordinador General en ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015
Como minimo diez (10) afios de ejercicio en la profesion, y contar como minimo cinco (5) afios en servicios
que demuestren su experiencia en Asesorias e Implementacién de Normas ISO 14001:2015 e I1SO
45001:2018 y/o OHSAS 18001:2007 en empresas del Sector Eléctrico y/o empresas publicas y/o privadas
en general.

2. Supervisor Senior en ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015
Como minimo ocho (8) afios de ejercicio en la profesién, y contar como minimo cuatro (4) afos en
servicios que demuestren su experiencia en Asesorias e Implementacion de Normas ISO 14001:2015 ylo
ISO 45001:2018 y/o OHSAS 18001:2007 en empresas del Sector Eléctrico y/o empresas publicas ylo
privadas en general.

3. Supervisor junior en ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015
Como minimo cinco (5) afios de ejercicio en la profesion, y contar como minimo dos (2) afios en servicios
que demuestren su experiencia en Asesorias y/o Implementacion de Normas ISO 14001:2015 y/o 1SO
45001:2018 y/o OHSAS 18001:2007 y/o 1SO 9001:2015 y/o Supervision de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Supervision de Medio Ambiente en empresas del Sector Eléctrico y/o empresas publicas y/o
privadas en general.
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(

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia
s0lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre |la experiencia del personal propuesto.

Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

» Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquelia prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 650,000.00 (seiscientos cincuenta mil con
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o |
emision del comprobante de pago, segun corresponda. ‘
|
|

Se consideran servicios similares a los siguientes:

e * Servicios de auditorias y capacitaciones en las normas 1SO 14001:2015 e I1SO 45001:2018 en empresas

/ del sector eléctrico (Generacion, Transmisién, comercializacion o Distribucion Eléctrica).

; \ ¢ Servicios de Implementacion y/o consultoria y/o capacitacién en Sistema de Gestion que se hayan |
N ‘ ejecutado de preferencia en empresas del sector eléctrico (Generacién, Transmision, comercializacion o

Distribucion Eléctrica) y/o empresas publicas y/o privadas en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe

-

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estadq:"’l >

“

- el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede: ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” ~

(--)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término ‘cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.

N\ -y,
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acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacidn, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

- Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los |
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal |
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto |
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia |
requerida. !

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes |
qgue se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en
_Consorcio en las Contrataciones del Estado”. |

Importante

¢ Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a |
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera |
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases. ‘

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias |
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente,-y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

£ PUNTAJE | METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. |PRECIO
Evaluacion: La evaluaciéon consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. |Pi = Om x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante para la Entidad

De conformidad con el articulo 51 del Reglamento, adicionalmente, se pueden consignar los
- siguientes factores de evaluacion, segun corresponda a la naturaleza y caracteristicas del objeto del
procedimiento, su finalidad y a la necesidad de la Entidad:
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

~ Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resuitar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilic legalen|.........],
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [....... . y de otra parte
e e e e e ], con RUC N° [.......... ], con domiciio legal en
[ ssravisswmmns ssssmsessnvssyessendy TIOBUIE Sff 18 BIBHE N® [ sisimssimmmmen ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [................c.ooiivieeiiee ], con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...................], el comité de seleccion adjudicoé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

/‘ \
/¥ "\, Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
i pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso. la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

v

2 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

° a efectos de generar el pago.




/ , Empresa Regional de Servicio Pablico de Electricidad del Oriente S.A.
Concurso Publico N.° 15-2022-EO-L — Primera Convocatoria

Electro

ol

riegnta

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacién de servicios en ‘
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

- monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo

| siguiente:

_ - "De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO), a través de la retencién que debe
11 efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
3 : | prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

L

Importante

Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por |
ciento (10%) del monto del contrato de fa prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

. ‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley dé de ¢

©
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retencion ‘que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntimero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devueilto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

- contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
1565.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
~. derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

&n caso de incumplimiento.

} : CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

o La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 01 afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:
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! Ll 0.10 x monto vigente
Peénalidnd ira= F x plazo vigente en dias
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

. Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estadbo.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la gjecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la

3 - aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
J lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

>
At
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante Ia ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o préacticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS '
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado. :

P ¥ _CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
3 *Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
' * los gastos que demande esta formalidad.

=

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [o.ocvovoveveecven. ]

CORREOQ ELECTRONICO: [.evvvooovvverrreeeen ]

iular
&, &
{8 gn S\

GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

*  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

@ soles (S/ 5 000 000,00).

5 f = ;
dente , IDOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
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parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [ssssssissims ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la
- Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

" Para mayor informacién sobre la nommativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

\_ @/
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ANEXO N.° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o Razoén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si { No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacién de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

" /La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
-~ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. j

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea enla
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ yse
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto-_—~

del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segun lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacidn de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

\_ e
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- Importante

. Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores: i

COMITE DE SE_LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'"’ Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si 1 No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

5 S |=Correo electronico del consorcio: ]

Vg

= 4

[CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes

dneneactuaciones:
g/
b= b

L'y

mmte 17 JEn los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
./ Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para-dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa. /M€

P

8 Ibidem. L*

¥ Ibidem. \
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios2®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

~ La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
- efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

N
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores’ .

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimentc para postular en el procedimientc de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

" Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea '
presentada por el representante comdn del consorcio. ‘
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia

que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante i

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

\_ @/
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores: .

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EQ-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [................c.cccoo..... ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
" CONSORCIADO 2] i

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%%

' Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

# Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

# Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO « PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

~Importante

» El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

. Mioferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]’
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ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®* se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Impbr‘tante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
= integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
et - caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
’ " ‘contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcidn prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 9
DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 15-2022-EO-L- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

- Importante

- A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de |
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
| Vigente en http://portal.osce.gob. pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la

s [ 3 ' Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
=) »_ganador de la buena pro.
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