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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESPECIFICO DE LA ZONA MONUMENTAL”

Eyecto: Mejoramiento del Servicio de Ordenamiento Territorial de flo.

Unidad Organica; Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental

Periodo: - 2022

Meta Presupuestaria: 0226

Jefe de Proyecto / Residente de Obra: Arg. Nelly Lizbeth Navarro Escorza |

Supervisor: Arg. Guillermo Hans Valcéarcel "

Denominacion de la contratacion: Contratar un servicio de elaboracion de tres Planes Especificos |
para la Provincia de llo. .

FINALIDAD PUBLICA

Entregar el Plan Especifico de la Zona Monumental de llo (ZRE-7) el cual se encuentra contemplado en el
Componente 3: Adecuados Instrumentos y herramientas técnicas para una eficiente gestion territorial.

ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de lio viene desarroltando el adecuado servicio de ordenamiento territorial en la provincia
y el mejoramiento de las capacidades de los actores locales para la gestion concertada de desarrollo con enfoque
territorial a través de la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental. Con el equipamiento e implementacion operativa
en bienes diversos, hardware y software especializados; instalaciones adecuadas para el trabajo del equipo técnico
del proyecto que permitan la elaboracién de unos instrumentos técnicos tales como la. Microzonificacion Ecolégica
Econdmica, Acondicionamiento Territorial, Desarrollo Urbano Rural, Planes Especificos y Catastro Urbano Rural
con la asistencia técnica especializada y acompafiamiento sectorial y de consultores que permitan implementar un
sistema de informacion geogréfico catastral para el control y monitoreo de uso y ocupacion del suelo y que, erff$

El 30 de abril del 2021, se emite la Ordenanza Municipal N°710-2021-MPI que aprueba el Plan de
Acondicionamiento Territorial (PAT). El 23 de setiembre del 2021 se aprueba el Plan de Desarrollo Urbano 2020-
2030 mediante Ordenanza N°721-2021-MPI

Adicional N°04 del Proyecto de Mejoramiento del Servicio de Ordenamiento Territorial de llo, Provincia de llo -

Mediante resolucion N° 001-GDUA-MP| se aprueba el Expediente de Modificacidn en Fase de Ejecucidon N°12 por
Moquegua. /

Al tener estos dos instrumentos de gestion aprobados habilita continuar con el Proyecto de Ordenamiento Territorial
y cumplir las acciones o partidas pendientes de realizar y de forma paralela. Aqui entran a figurar los Plane
Especificos, debiendo ser tres como minimo segln el Expediente Inicial de dicho Proyecto.

. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Contratar una Consultoria en General para la elaboracion del Plan Especifico de la Zona Monumental (ZRE-7) de
Provincia de llo, conforme a los fineamientos técnicos establecidos en los presentes Términos de Referencia y el
Decreto Supremo N°022-2016-VIVIENDA, y el “Manual para la elaboracion de Planes de Desarrollo Urbano y Planes
de Desarrollo Metropolitano en el marco de la Reconstruccion con Cambios” Elaborado por el Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento a los cuales en adelante se le denominara “El Consulfor”.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS @

a) Elaborar el Diagnostico del ZRE-7 nctmreae it AL o

b) Elaborar la Propuesta del ZRE-7 ’ 2RON

¢) Responder las consultas de cualquier persona natural o juridica durante la etapa de Exhibicién y Consulta
Publica en la elaboracion del Plan.




4. LOCALIZACION Y AMBITO DE INTERVENCION DE LOS ESTUDIOS

Provincial de llo; Segin Plan de Desarrollo Urbano 2020-2030 (PDU) aprobado mediante ordenanza.

Tabla 1, Localizacidn y dmbito de intervencion de los PE

N° . Plan Especifico Ubicacion segtn PDU 2021-2030
¥ L)

3.a.4.19 Plan Especifico - Zona Monumental

2 (ZRE-7)

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL ESTUDIO
5.1. ACTIVIDADES

requeridos para cada entregable que realice ‘E/ Consutfor

5.1.1.ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y MATRIZ DE ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES \Q«

Contiene aquellos elementos necesarios para la correcta direccion y programacién de las actividades a ser
ejecutadas durante el proceso de elaboracion de los Planes Especificos

6 o«
\?”hmsv&‘/

El Consultor Responsable de la Elaboracion de dicho PE presentara en un plazo maximo de quince (15) dias
calendario posteriores a la firma del contrato, el Primer Entregable’ que debera incluir el Capitulo | y el
desarrollo de los siguientes componentes:

a. Marco conceptual y definiciones.

b. Lineas estratégicas.

¢.  Cronograma detallado de actividades y entregables.

d. Matriz de asignacion de responsables por cada actividad.

5.1.2.ELABORACION DE LAS “CONSIDERACIONES GENERALES”

El cual debera contener una Introduccion que contextualice la zona de estudio y brinde informacion previa que
posteriormente sera desarrollado. Una justificacion que exponga las razones y argumentos que han llevado al
profesional o profesionales en planificacion a su proposicion; unos objetivos de estudio que denoten el
propdsito del Plan Especmco de manera clara y precisa; Ia metodologla a usar; un marco legal desde d ﬁﬂe \ '

con la Zona de Reglamentacion Especial. @
5.1.3.ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE LOS ESTUDIOS by ;\-,-e-,-,; ;;3;-&; ...‘;3 ...........

JEF TO
La elaboracion de los diagnosticos tiene como objetivo comprender el ‘como es' y ‘como esta funcion AlgeTaa7e

zona de estudio, sus potencialidades y problemas que afectan su normal desarrollo. Maneja un nivel de detalle
y dominio de escalas que permiten tomar decisiones acertadas sobre el mismo. También identifica aquellos
elementos significativos que ejercen una influencia determinante y condicionan la evolucion del territorio.

! Ver Tabla N°9 - Entregables



El proceso de elaboracion incluye, entre otras, la ejecucion de actividades de trabajo de campo, recopilacion
de informacion primaria y secundaria, la sistematizacion de la informacion bibliografica, el procesamiento de
la informacion recopilada, asi como el analisis de las variables urbanas y territoriales.

Los contenidos del diagnostico e insumos para la construccion de la vision deberan ser debidamente validados
con los actores involucrados mediante la ejecucion de dos (02) talleres en dos dias consecutivos. Segun
detalle del siguiente cuadro:

Tabla 2, Detalle del Taller Participativo Elaboracién del Diagndstico

' Dia | Taller Participativo Presencialidad

| | “Taller de Validacion del Diagnéstico del Plan Especifico 2 - Zona | Obligatorio: Se requiere [a

. 7V D presencia fisica de: '
L MoTental (ZRE Dia 1 — = —_ 1)Planificador Urbano Jefe de

‘ Equipo; i
‘ 2)Asistente de Planificador |
Urbano |

“Taller de Validacion del Diagnostico del Plan Especifico 2 - Zona

Monumental (ZRE-7)" Dia 2 i . e
Se requiere la presencia fisica

| | 0 mediante teleconferencia del |
A - | resto del Personal NO Clave?
Nota: Cabe aclarar que la organizacion de dicho taller (campafias informativas; elaboracion de material de
difusién para exhibicion publica; local; insumos logisticos) es responsabilidad del Jefe de Pro yecto o Residente

de Obra del Proyecto en mencion.

2|

El Consultor debera comunicar con veinte (20) dias calendarios de anticipacion al Jefe de/ Proyecto o
Residente de Obra la fecha y hora de realizacion de cada taller participativo, el lugar lo determinard el Jefe de/
Proyecto debiendo ser en cualquiera de las instalaciones de la Municipalidad Provincial de lio.

5.1.4.ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE LOS ESTUDIOS »:fg':;":

Esta fase comprende las acciones dirigidas a resolver los problemas actuales del territorio; la prevencion de//s
futuros riesgos; aprovechamiento de las oportunidades para satisfacer las demandas de la poblacion. Deb !\: fnspector d
estar escrito implicitamente el ‘que hacer’, el ‘que no hacer'. Implica también la construccion de Ia vision de

desarrollo a largo plazo; clasifique el uso del suelo, sectorice lo urbano; desarrolle la propuesta de movilidad

urbana en el sector y su integracion al sistema vial.

propuestas generales, propuestas especificas, instrumentos de gestion, programa de inversiones y control de

También se incluye, entre otras, la realizacién de reuniones con los actores involucrados para el disefio de las J
los Estudios.

Los contenidos de la propuesta y validacion del modelo deberan ser debidamente validados con los actorg
involucrados mediante la ejecucion de dos (02) talleres participativos en dos dias consecutivos, como minimd
segln el detalle siguiente:

. ____Tabla 3, Detalle del Taller Participativo Elaboracion de la Propuesta.
| Dia | Taller Participativo | Presencialidad
Obligatorio: Se requiere la
presencia fisica de: 1) Planificador
Urbano Jefe de Equipo:

‘ 2)Economista Planificador

“Taller de Validacion del Diagnostico del Plan Especifico 2 -
| Zona Monumental (ZRE-7)" Dia 1

| | “Taller de Validacién del Diagnostico del Plan Especifico 2 - | Se requiere la presencia fisica o

Zona Monumental (ZRE-7)" Dia 2 mediante teleconferencia del resto
L | - - - del Personal NO Clave.3 m
Nota. Cabe aclarar que la organizacion de dicho taller (campafias informativas; elaboracion de matgrial de

difusion para exhibicion publica; local; insumos logisticos) es responsabilidad del Jefe de Pro yecto o Rgsi
de Obra del Proyecto en mencion. @ '

2 Ver Tabla N°12 Profesionales y categoria del personal.
® Ver Tabla N°12 Profesionales y categoria def personal.



El Consultor debera comunicar con veinte (20) dias calendarios de anticipacion al Jefe del Proyecto o
Residente de Obra |a fecha y hora de realizacion de cada taller participativo, el lugar exacto lo determinaré el
Jefe del Proyecto debiendo ser en cualquiera de las instalaciones que posee la Municipalidad Provincial de
lo.

5.1.5.ELABORACION DE LA NORMATIVA Y REGLAMENTO

La regulacion que luego se transforma en normas. Una reglamentacion especial Ad Hoc que corresponda, con
normas especificas en zonas de alto riesgo mitigable y no mitigable, volumetria 3D a nivel esquema,
parametros urbanisticos y edificatorios; indice de usos para fa ubicacién de actividades urbanas y aspectos
técnicos complementarios.

5.1.6.CONSULTA PUBLICA Y APROBACION
5.1.6.1. EXHIBICION Y CONSULTAS DEL PLAN ESPECIFICO

La Municipalidad Provincial dentro del citado plazo de treinta (30) dias calendario, realiza exposiciones
técnicas de la Versidon de Consulta de los PE, convocando a las municipalidades distritales
involucradas y a los propietarios de los inmuebles localizados dentro del area delimitada en los
distintos ambitos de estudio de los PE; los que formulan sus observaciones, sugerencias y/o
recomendaciones, debidamente sustentadas y por escrito, dentro del plazo en mencién.

Es responsabilidad del Jefe del Proyecto o Residente de Obra la organizacion de la exhibicion
(campafias informativas; elaboracion de material de difusion para exhibicion publica; local; insumos
logisticos)

5.1.6.2. LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES AL PLAN ESPECIFICO

1. Las personas naturales o juridicas de las jurisdicciones distritales involucradas formulan sus
observaciones, sugerencias y/o recomendaciones, debidamente sustentadas y por escrito, dentro
del periodo de Exhibicion y Consultas establecido en el numeral 5.1.6.1.

2. LaMunicipalidad Provincial de llo, a través del Jefe de Proyecto o Residente de Obra entrega, en
un plazo méximo de un (01) dia habil al Consulior un consolidado de todas fas observaciones
recibidas de la Version de Consulta posteriores al vencimiento del plazo de exhibicion pliblica.

3. El Consultor responsable de la elaboracion de Ios Planes Especificos, en el término de qumc :

de referencia, evalla, incluye o desestima; segun corresponda, las observacmnes sugerenmas -.\
y/o recomendaciones formuladas a la Version de Consulta.
4. Seguidamente, presenta el informe: “Evaluacion, inclusion o desestimacion de observaciones,

sugerencias y/o recomendaciones post exhibicion de los Planes” dirigido al Jefe del Proyecto en J
el cual transcribe y responde con el rigor técnico y de manera sustentada todas las observaciones
a los Planes Especificos planteados por cualquier persona natural o juridica durante el periodo
de Exhibicion y Consulta.

Con la conformidad de dicho informe, por parte del Jefe de Proyecto o Residente de Obra y- de+

Supervisor, El Consuftor esta habilitado para desarrollar la Version Final del Estudio.

5.1.6.3. ENTREGA DE LA ‘VERSION FINAL' DE LOS ESTUDIOS

Luego del plazo de 45 dias calendario que incluye la exposicidn de la Version de Consulta, N2
formulacion de observaciones y la absolucion de los mismos, El Consultor presentara fa ‘Version Final'
de los Planes Especificos para su respectiva evaluacion y formulacion de observaciones por parte del \.,
Jefe del Proyecto y/o la Supervisién, siempre dentro del Marco Normativo D.S. 022-2016- VIVIENDA DAY

las recomendaciones del Manual RCC#

#RCC es el “Manual para la Elaboracién de los Planes de Desarrollo Metropolitano y Planes de Desarrollo Urbano en el Marco de la
Reconstruccion con Cambios” publicados por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.
5



De forma previa y como condicion para la emision de la conformidad de servicios respectivo, £/
Consultor entregara las ‘Versiones Finales' de los PE escaneados, digital e impreso debidamente
foliadas y visadas por el Consultor y el Planificador Urbano responsable de cada PE correspondiente.

5.1.6.4. EXPOSICION DE LOS ESTUDIOS ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL

De ser requerido por la Municipalidad Provincial de llo, durante los quince (15) dias posteriores a la
conformidad del Cuarto Entregables el Consultor; el Planificador Urbano y el resto del equipo deberan
presentarse de manera fisica o mediante teleconferencia ante el Concejo Municipal para exponer el
contenido y/o alcance de los mismos y responder dudas o inquietudes planteados por los miembros
del Concejo.

5.2. CONTENIDO MINIMO DE LOS ESTUDIOS

Se recomienda la revision y el uso del manual RCC y los ‘Documentos Técnicos para Elaboracion de los planes,
en el marco de Ja Reconstruccion con Cambios' publicados por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

A continuacion, se muestran los contenidos generales por cada Plan Especifico

5.2.1.1. PLAN ESPECIFICO 2 - ZONA MONUMENTAL (ZRE-7)
Tabla 4. Contenido del Plan Especifico 2
Contenido del Plan

| Introduccion - =
Justificacion
Objetivos - -
Capitulo I: - Metodologia B
Consideraciones ~MarcoLegal -
Generales Ubicacion y delimitacion del &mbito de intervencion del Plan

Revision sintesis del PDU y su relacion con el ambito de estudio. f
Analisis descriptivo del contexto =
Identificacion y clasificacion de los actores clave
Andlisis de Riesgos
| Anélisis Poblacional -
| Anélisis de la Demanda y Oferta Habitacional =
. . | Anélisis de la Estructura y Dindmica Econémica Productiva N5
gfa’:;:‘u;:t:::' 0 Analisis del Equipamiento, Infraestructura y Servicios Urbanos \“is"/
| Uso Actual del Suelo
' Tendencias de Crecimiento Urbano
| Analisis de la Movilidad Urbana
. Sintesis del Diagnostico
| Vision de Desarrollo en el mediano plazo
. Modelo de Desarrollo Urbano
| Matriz Estratégica
' Sectorizacion Urbana

Capitulo I Movifidad Urbana
Propuesta SistemaVial
Equipamiento, Infraestructura y Servicios Basicos i
Vivienda . \
| | Zonificacién Urbana \
Capitulo IV: . Programa de Inversiones Urbanas \x
Normativa;ll | Mecanismos de Gestion _ - |
Reglamento | Normativa Especifica S~
' Indice de Usos Para la Ubicacion de Actividades Urbanas / \
---------- Contina siguiente pagina--f----- )

@ T"*;t'@

.
Argq. Nefly Lizbeth Novarro Escorza
JEFA DE PROYECTO ¢
CAP. N* 13378

5 Ver Tabla N° 9 Entregables



5.3. METODOLOGIA DE ELABORACION DE LOS PLANES ESPECIFICOS

La estructura metodologica propuesta para la elaboracion de los Planes Especificos comprende un total de 5
etapas: (1) Elaboracion de las Consideraciones Generales; (2) Elaboracién del Diagnéstico; (3) Propuestas
Normativa y Reglamento (4) Consulta Publica y (5) aprobacién. Ver cuadro 1

ESQUEMA NETODOLOGICO PARA EL PROCESO DE FORMULAGION DEL PLAN ESPECIFICO.

r
1
1
[}
[
1 = 1
¥ i '
1 ' 1! |
| . i 1
! i " !
| 1 1 1
i : 1l " !
K o H I ¢
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: T Ve
................... \
: qudwrime,' : \ wm%_ sio : H
b’ ¥ recomendaciones 1|
: | L.
et A S R 1 I !
___________________ H
: I T Vison de Vhonda () : .................. o
s de la ura y L f— 13 Absolucién de H
! ! dindmica econdmica productva ; g it
] recomandacionas | |
: Y . ' {15 dias) 1
1 N o |, S N
! i il T ] !
! [ | e Patdmetros Urbenisticos y § 1
' [ I ™| Zonlficackinucbana | | Edficatorios R : ---------- ]
1 T . A '
! 11 ol '
1 I t
1 ] del Plan 1
1 ] mediante Crdenanza ]
i ] ' Provincef ]
1 ] 1
1 1 : |
[ e - I - 1
! 2. DIAGNOSTICO I 3 PROPUESTAS 5. APROBACION 1
o o o 1 o e el om o o oot S . SR S T R A i o TP A bt S
CONSULTA Y PARTICIPACION CRIDADARA
ey 1
{= Requiero vadscin de contanidos

Cuadro 1. Esquema Metodoldgico para la Formulacion del Plan

5.3.1.METODOS TECNICOS

En las diferentes etapas del proceso de elaboracion de las propuestas de los Planes Especificos, se requiere
contar con los mecanismos, medios 0 métodos técnicos que permitan la recopilacién, ordenamiento, anélisis y

viables durante el plazo de vigencia del horizonte del Plan.

5.3.1.1. TALLERES PARTICIPATIVOS L\

Un taller participativo es un espacio de aprendizaje colectivo para que las personas se apropien de un
tema especifico y que contribuyan con sus experiencias al enriquecimiento de la propuesta del Plan.
Los participantes del talier contribuyen de forma activa al proceso de ensefianza - aprendizaje, es
decir reciben informacion de los especialistas y at mismo tiempo estos aprenden de las experiencias
de los ‘nativos expertos’ Asi se fomenta la apropiacion y custodia del Plan para que sea compartido y

sirva para la resolucion de problemas comunes. Este tipo de reuniones estén detallados en los puntds
5.1.3.y 5.1.4. del presente Término de Referencia.

Corresponde al Jefe del Proyecto o Residente de Obra, la logistica, recursos y organizacion de dichf3s
talleres. El Consultor debe asistir de manera presencial con el respectivo Planificador Urbano { el _

mediante teleconferencia.

5.3.2.HORIZONTES DE PLANIFICACION

La elaboracion de los Planes especificos considera el siguiente horizonte de planificacion:

____Tabla 5. Horizontes de Planificacidn csarasconsotubiifioo BRI
Plazo ' Horizonte Arg Mo o
| CortoPlazo B 02 afios -
| Mediano Plazo | 10 aftos
| Largo Plazo 20 afios

8 Ver Tabla N°12 para diferenciar la categeria del personal



5.4. PLAZOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES ESPECIFICOS

EL plazo maximo para la ejecucion de los Planes Especificos es de 100 dias calendario, contados desde el dia
siguiente de la suscripcion del Centrato.

El siguiente cuadro muestra el detalle de los plazos de elaboracion de los Planes Especificos, su relacion con
la estructura de los entregables y los porcentajes de avance de los estudios para la valorizacion de los pagos.

_Tabla 6. Plgzos para la Elaboracion de los Estudios

{ Hito | Tiempo de elaboracién de los | Porcentaje de avance |
| ! Planes Especificos (en dias) i para valorizacién |

| 1. Cronograma y matriz de asignacion de | : :

___responsabilidades _ A— . . 20%
"3, Consideraciones Generales | 03 .
3. Diagnéstico T I R T
| 4. Propuesta ; 25 :
5. Normativa y Reglamento O 02 | 30%
‘ 6. Version de ConsultaPE 01
| 7. _Exhibicion y Cm_gp!ta delos PE . 4 20%
8. VersionFinalPE e ! |
e, . Total | 100 dias | 100% _

5.5. ENTREGABLES, FORMA DE PAGO Y PLAZO PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES.
Los enfregables por cada fipo de Estudio determinan los porcentajes de valorizacion para los pagos
comespondientes, seglin el siguiente cuadro.

Tabla 7. Entregables

E: SR A

[ Descripcion del enfregable | S
Enu'egable | Plazodecntrega | (Vélidoparalostres Planes | ororae delmontode |
| Especificos) e
5 ' Hasta cinco {05) dias | Elaboracion de la Programacion de ! E
1 | calendarios contados , | Actividades | 20% del monto contratado a |
| Primer | desde el dia siguiente | Entrega de la Matriz de + la entrega del Primer i
 Entregable | de la fecha de | Actividades y Responsabilidades | Entregable, previa
| ! suscripcion del _ Capnula 1, Consideraciones . conformidad.
L : contrafo. Generles.
I | Hasta veinticinco (25) | 5 |
:  dias calendarios | | 30% del monto contratado a |
| Segundo i contados desde el dia ! ._ . : . | la entrega del Segundo ’
' Entregable ; siguiente de la fecha l Capiuic 1, Disghosticn. { Entregable, previa i
: de suscripcién del | | conformidad.
" contralo. S . f
j | Hasta cincuenta y tres | :
| ’ ) , -
:  Versibnds | siguiente de la fecha | , Entregable, previa
i Consufta de suscripcién del %,_.m..___ : ~——j conformidad.
]i contrato. i Capitulo IV, Normativa y
- - __[_Figg!amento e s e :
! Hasta cien (100) dias | i ! |
| Cuarto calendarios contados | | 20% del monto contratado a
| Entregable : desde el dia siguiente ] Versién Final de los tres Planes | la entrega del Cuarto
i Version de la fecha de | Especificos. | Entregable, previa
| Final | suscripeion del - conformidad. :
: ' contrato. : i i

b [} 4]
Arq. Kelly lizbery
e °=,;.‘3% Estorza
B - |



5.5.1.LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
Las observaciones formuladas por el Jefe de Proyecto ylo 1a Supervision se daran dentro det Marco Normativo

establecido en el DS-022-2016-VIVIENDA y los presentas Término de Referencia.

El Piazo para emitir observaciones por parte del Jefe de Proyecto y/o de la Supervision a cualquiera de los
entregables, sera de hasta cingo (05) dias habiles contados a partir de cada entrega realizada. De existir
observaciones, Ef Consuitor subsanara dichas observaciones realizadas en un plazo maximo de hasta cinco

(05} dias habiles.

5.5.2.CONDICIONES DE LA ENTREGA
1. Los entregables seran presentados por conducto regular a la Municipalidad Provincial de lio, en mesa de
partes de la Enfidad, con atencion a 1a Sub-Gerencla de Ordenamignto Urbano y Catastro. La Versidn de
Consuita de los tres Planes Especlficos, deberan ser debidamente foliados y visados por el Consutlor, y

el Planificader Urbana encargado del PE
2. Se aplica las mismas condiciones de entrega para la Version Final.

5.6. REQUERIMIENTOS DE PERSONAL

Tabia 8. Descripcion del Personal

Personal Descri gién Es arialista
Profesional encargade de dirigir al Equipo
. Técnico, evaluar, consolidar @ integrar la
a i?:‘g:aggﬂigo‘mm’ informacion proporcionada por los diferenfes  Planificador Urbano
especialistas en la formulacidn del Plan
...... e ... Especifico. B
Asistente de Planificador
Urbano
Profesionales encargados de analizar de acuerde  Economista Planificador
a sy rama profesional cada uno de los Especialista en
componentes de fa ciudad y el territorio fisico—  Restauracion yio
b. Especialistas espacial, econdmico, social, ambiental y de conservacion del
’ riesgos e institucional. Coondinan y reportan al patrimonio,
Jefe de Equipo sus analisis y propuestas afinde  Especialista ambiental
que el mismo emita opinién sobre ellas. Los Especialista en gestion de
profesionales requeridos son los sigulentes. riesgos y desastres
Especialista en movilidad
- SRR _urbana. .
" Es el personal encargado de apoyaralos Técnicos(as) o teenicos
c. Asistente - gspecialistas en la recopilacion, andlisis e © administrativos(as) o
-' __ integracion de la informacibn. 3 __egresado o bachiller
"~ Profesionales encargados de brindar apoyo ena
formulacion del Plan Especifico. Realizan el Egﬂ:gﬁ g;}mt:gsoels
d. Personal de apoyo andlisis espacial de [a zona de estudio, a nivel cadistas o 4
’ grafico de todos sus componentes; preparan la Especisiistas en dibujo
diagramacion del Plan y 1a propuesta D i
.. arquitectonica referencial delos proyectos. "7
5.6.1.NUMERO DE PROFESIONALES REQUERIDOS:
Tabla 9. Cantidad de Prafesionales para necesitar
Cantidad (como minimo) Especialista
7] Planificador Urbano, Jefe del Equipo Técnico
[ Asistente de Planificador Urbano N
o1 Especialista en restauracién ylo conservacidn del patrimonio
] Especialista en movilidad urbana
o1 Especialista Ambiental
01 Especialista en gestion de riesgos y desastres
01 Especialista en sisiemas de informacion geografica
01 Economista Planificador

@miwf f

S

/ \

Nelly |
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5.6.2.EXPERIENCIA Y CATEGORIZACION DEL PERSONAL

En el cuadro, se presentan los perfiles para los siguientes profesionales:

Tabla 10. Profesionales y categoria del personal

T - | Categoria - - 1
Profesional Personal Clave/  Experiencia en |a Realizacion de Estudios Similares

__Personal No Clave

La experiencia en Estudios Similares en calidad de
formulador y/o supervisor referente a la realizacion de
 Planes Especificos. Llamese “Estudios Similares” a la
elaboracion de Esquemas de Ordenamiento Urbano o

Planificador Urbano, Jefe
del Equipo Técnico
Asistente de Planificador

Personal Clave

Personal Clave

| Urbano - Planes de Desarrollo Urbano o planes de Movilidad
Especialista en restauracion Urbana, Planes Maestros o Planes de Ordenamiento
ylo conservacion del Personal Clave Territorial o Planes de Ordenamiento Ambiental o Planes
patrimonio de Gestion de Riesgos o Plan de Manejo de Cuencas,

 Especialista en movilidad Planes de Renovacion Urbana, Planes o Estudios de
urbana Personal No Clave  Reasentamiento o Estudios de Zonificacion Econdmica y
Especialista Ambiental Personal No Clave ECC"éstJica OU Ft’)'a” de Ma;:ejo de B<t)rdes' Costelros 0
Especialista em gestion de atastros Urbanos o Planeamientos Integrales o
riesgos ydesastrges ! Personal No Clave | | eyantamientos de informacién urbana o aplicacion de
Especialista en sistemas de | ' las Guias Técnicas publicados por el MVCS. De todo lo
infgrm_aci()n geoarafica ‘ Per so_nal No Clave  anterior ya sea en el ambito nacional ylo internacional.
Economista Planificador

 Personal No Clave  cape resaltar que la experiencia profesional minima se

Planificador Urbano, Jefe compatibiliza a partir de la expedicion del Tituto |
del Equipo Técnico Personal No Clave  Profesional, la cual est4 referida a la experiencia en la

| especialidad requerida.

5.6.3.REGIMEN DE PERMANENCIA DEL PERSONAL

(f
El personal profesional que conforma el Equipo Técnico PE debera permanecer en los ambitos priorizados dka
intervencion durante la ejecucion del Estudio, como minimo en cada una de las etapas de elaboracion de los,\%
estudios. A continuacion, se detalla:

= Tabla 11. Régimen de Permanencia
| | Permanencia |

= . Personal (Endias | . |
Etapa Taller / reunién requerido habiles como Tipo de Presencialidad
| ______minimo) |
Obligatorio, la presencia ffs\ca =
del Planificador Urbano Jef; eﬁ S0 Ui
Consideraciones . . Personal Equipo.
Generales Reunion t6cnica | Clave 02 El resto del Personal Cla é‘,
| puede asistir mediante
| | _ ' teleconferencia —mp\\
o Personal Obligatorio, la presencia figica™———"",
Diagnastico | Tafler 1 ~ Clave 02 _ de: 1) Planificador Urbané Jefe\ \
| Personal de Equipo, [ /|
Propuestas | Taller2 Clave B 02 ' 2) Asistente de Planifigadost” mo g
Reunion entre el _ i | Hrbano @
Equipo Técnico y el avar 7 Escorg
Consulta Publica | Concejo Municipal (F:’learsgnal 03 EL;?oagzltnr:famhaﬁZ%\

E?arﬁ probacitn del presencial 0 mediante
| teleconferencia

7 Ver Tabla N°12 para diferenciar la categoria del personal
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" Reunion con el ' Todo el ' Obligatorio, la presencia fisica
Aprabacién Concejo Municipal Equipo - " 0 mediante teleconferencia de
. | Provincial “Técnico i | todo el Equipo Técnico |

Asi mismo, el Equipo Técnico PE deberé proporcionar un nimero de teléfono fijo o celular y correo electrénico
oficial de cada uno de su personal profesional para realizar consultas, coordinaciones e inspeccién de los
trabajos que se realizan, como parte del control concurrente que realiza la Supervision y el Jefe del Proyecto.

5.6.4.PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTITUCION DEL PERSONAL PROPUESTO

Durante la ejecucion del contrato, £/ Consultor, por excepcion y de manera justificada por caso fortuito o fuerza
mayor, podra solicitar a la Entidad la autorizacion para la sustitucion del profesional propuesto, el mismo que
debe reunir la experiencia y calificaciones profesionales iguales o superiores a las del profesional a
reemplazar,

La solicitud de sustitucion del personal propuesto debera efectuarse quince (15) dias antes que se culmine la
relacion contractual entre el contratista y el personal a ser sustituido. La Entidad resolvera la solicitud en un
plazo que no exceda los diez (10) dias de recibida, previa opinion del Supervisor.

No se podra sustituir mayor al 80% del personal propuesto.

5.7. REQUISITOS DE CALIFICACION AL POSTOR
5.7.1.CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

5.7.1.1. FORMACION ACADEMICA
Perfil del personal propuesto

| Profesional encargado de dirigir al Equipo
Tecnico, evaluar, consolidar e integrar la
informacion proporcionada por los diferentes
especialistas en la formulacion del Plan

Un (01) Planificador Urbano, Jefe del Equipo Especifico.

Técnico

Deberé tener el Titulo Profesional de
Arquitecto o Ing. Agricola o Ing. Agronémica,
Colegiado y habilitado

Profesional encargado de analizar de acuerdo a
su rama profesional cada uno de los
componentes de la ciudad y el territorio fisico —
espacial, econémico, social, ambiental para una
Un (01) Especialista en restauracion ylo propuesta racional con la restauracion y la
conservacion del patrimonio conservacion del patrimonio en el centro
histdrico o zona monumental de la ciudad.

Debera tener el Titulo Profesional de
Arquitecto, Colegiado y habilitado. /
Es el personal encargado de apoyar a los
especialistas en la recopilacion, analisis e
integracion de la informacion.

Un (01) Asistentes de Planificador Urbano

Deberé tener el grado académico de Bachiller
en Arquitectura o cualquier ingenieria. |
Acreditacién: El Titulo Profesional o Grado Académico de Bachiller segln corresponda, sera
verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria SUNEDU a
través del link: http://enlinea.sunedu.qob.pe o en el Registro Nacional de Certificados, Gradds y Titylos
acargo del Ministerio de Educacion a través del link: http://www.titulosintitutos.pe. segunkorrespopda.




5.7.2.CALIFICACION DEL PERSONAL NO CLAVE
Personal Propuesto

| Profesional encargado de analizar de acuerdo |
a su rama profesional la informacion |
economica del territorio. ‘

Coordina y reporta al Jefe de Equipo sus |
Un (01) Economista Planificador analisis y propuestas a fin de que el mismo
emita opinion sobre ellas.

Debera tener el Titulo Profesional de Ing.
Econdmico o Economista. Colegiado y

habilitado en su respectivo Colegio Profesional. |
Profesional encargado de analizar de acuerdo

a su rama profesional cada uno de los
componentes de la ciudad y el territorio fisico —
espacial, economico, social, ambiental y su
relacion con la movilidad urbana.

Coordina y reporta al Jefe de Equipo sus
analisis y propuestas a fin de que el mismo
| emita opinién sobre ellas.

| Un (01) Especialista en movilidad urbana

Debera tener el Titulo Profesional de Ing. de
Transporte o Ing. Civil 0 Arquitecto. Colegiado
y habilitado en su respectivo Colegio

| Profesional.
Profesional encargado de analizar de acuerdo a /
Su_rama profesional cada uno de los | =t
H 1 i ol A; | w”cl.;\
componentes de la ciudad y el territorio fisico — /S L, @\
espacial, y ambiental. Is [ B 2
{llz ins¥i de Obra -
- . Coordina y reporta al Jefe de Equipo sus %e | /-‘7
n . . N

Un (01) Especialista ambiental analisis y propuestas a fin de que el mismo ‘K‘f’_’@.n,mm@f?/

S

|

‘ emita opinién sobre ellas.

‘ Debera tener el Titulo Profesional de Ing. '
Ambiental o Bidlogo. Colegiado y habilitado en |

L su respectivo Colegio Profesional.
Profesional encargado de analizar de acuerdo a
‘ Su rama profesional cada uno de los—
componentes de la ciudad y el territorio en™
relacion a los riesgos y desastres que presente.

- - o . Coordina y reporta al Jefe de Equipo su
Uggosl)s tErse;;emahsta En Gestion de Riesgos analisis y propuestas a fin de que el mismo\; \/3)
y emita opinion sobre ellas. x/

\
Debera tener el Titulo Profesional de Arquitecto \

0 Ing. Gedlogo o Ing. Geografica o Ing. Agricola \
| 0 Ing. Civil. Colegiado y habilitado en su !
respectivo Colegio Profesional. v )

Profesional encargado de analizar de acuerdo
opRoyme . 1l ¢
Ex -

a su rama profesional la informacion ge&

disponible y a construir del territorio. 3
Un (01) Especialista en Sistemas de Are e Yicore
Informacion Geografica Coordina y reporta al Jefe de Equipo sus o
andlisis y propuestas a fin de que el mismo
emita opinion sobre ellas.
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[ Debera tener el Titulo Profesional de N

’ Arquitecto o Ing. Gedlogo o Ing. Geografica o
Ing. Agricola o Ing. Civil o Ing. Ambiental.
J Colegiado y habilitado en su respectivo ColegiiJ

Profesional.

Acreditacion: El Titulo Profesional o Grado Acadé:mico de Bachiller segin corresponda, seran
presentados al momento de la suscripcion del contrato.

5.7.3.CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE
5.7.3.1, PLANIFICADOR URBANO JEFE DE EQUIPO TECNICO
|

Capacitaciones | Experiencia

' Tiene estudios concluidos de Maestria o " Experiencia profesional minima ‘
Diplomados o Curso de Especializacion en cualquiera de los de cuatro (04) afios en el sector
| siguientes temas: Planificacion Urbana ylo Territorial; ‘ publico o privado como jefe o ‘

Acondicionamiento Territorial; Urbanismo;: Ordenamiento director o gerente o coordinador

| Territorial; Ordenamiento Ambiental. Gestion de suelo, ‘ en la elaboracion de estudios

| Planificacién y Gestion Urbano Ambiental. iguales o similares al objeto de ‘
S | la convocatoria
- Acreditacién de Capacitaciones: ﬂ‘
Los estudios concluidos de maestria se acreditan con copia de constancia o certificado simple por

parte de la institucién superior universitaria. Los diplomados seran como minimo de 72 horas
lectivas o los demas Cursos de Especializacién o Estudios seran como minimo de 24 horas |

| lectivas. = ___ . |

5.7.3.2. ASISTENTE DE PLANIFICADOR URBANO - o
! Capacitaciones | Experiencia i
Diplomados o cursos de especializacion en | Experiencia laboral minima: dos (02) afios en la |

cualquiera de los siguientes temas; sistemas participacion de la elaboracion de estudios,
' de informacion geografica o procesamiento de | planes o proyectos o gestién urbana o medio
imagenes satelitales o AutoCAD o 3D Max o ambiente o gestion de riesgo ante desastres o
‘ MS Office o SketchUP. estudios iguales o similares al objeto de la
| - convocatoria
I ————— Acreditacion de Capacitaciones: |
' Los estudios concluidos de maestria se acreditan con copia de constancia o certificado simple por |
parte de la institucion superior universitaria. Los diplomados seran como minimo de 72 horas
‘ lectivas o los demas Cursos de Especializacion o Estudios seran como minimo de 24 horas ‘
lectivas. =

5.7.3.3. ESPECIALISTA EN RESTAURACION Y/O CONSERVACION DEL PATRIMONIO

{ Capacitaciones | Experiencia
Tiene estudios concluidos de Maestria o Diplomado o Curso de Experiencia profesional ) ,
' Especializacion en cualquiera de los siguientes temas: minima: tres (03) afios enla \S_mpr &
Planificacion Urbana yfo Territorial o Acondicionamiento Territorial elaboracion de planes o \
o Urbanismo; Ordenamiento Territorial u Ordenamiento Ambiental estudios iguales o similares \

0 Gestion de suelo o Planificacion o Gestion Urbano Ambiental o al objeto de la convocatoria.

Restauracion o Conservacion del Patrimonio o similar. ] ‘
N - Acreditacién de Capacitaciones: R
- Los estudios concluidos de maestria se acreditan con copia de constancia o certificado simple por |
| parte de la institucion superior universitaria. Los diplomados seran como minimo de 72 hora '

lectivas o los demas Cursos de Especializacion o Estudios seran como minimo de 24 horas |
| lectivas.
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5.7.4. CAPACITACION DEL PERSONAL NO CLAVE
5.7.41. ECONOMISTA PLANIFICADOR
Capacitaciones

Experiencia

Economista o Iﬁgenierb Econémico. Titulad??habilitado

Estudios concluidos de Maestria o Diplomado o Cursos
de Especializacion en cualquiera de los siguientes
temas: Proyectos de Inversion Piblica, Planificacién

. Urbana y/o territorial, Gestion Urbana y/o territorial,
Evaluacion de Proyectos de Inversion.

. . Acreditacion de Capacita
Los estudios concluidos de maestria se acreditan
parte de la institucion superior universitaria. Los di
lectivas o los demdas Cursos de Especializacion o
lectivas. -

5.7.4.2, ESPECIALISTA EN MOVILIDAD URBANA
Capacitaciones

con copia
plomados

Experiencia profesional minima: tres
(03) afios de experiencia en la
elaboracion o evaluacion de
proyectos de inversion publica en
infragstructura urbana o espacios
publicos o equipamiento urbano o

| gestion urbana o estudios iguales o

similares al objeto de la convocatoria. |

iones:

de constancia o certificado simple por
seran como minimo de 72 horas

Estudios seran como minimo de 24 horas

Experiencia |

Estudios concluidos de Maestria o Diplomado o Cursos de
Especializacion en cualquiera de los siguientes temas;
Movilidad Urbana, Transporte Urbano, Infraestructura vial

' ylo disefio vial, Planificacién Urbana o Gestion Urbana y/o
Territorial

Acreditacion de Capacitaciones:

Los estudios concluidos de maestria se acreditan

parte de la institucion superior universitaria. Los di

lectivas o los demdas Cursos de Especializacion o
_lectivas.

5.7.4.3, _ESPE_CIALI_STMMB_IENIAL -
Capacitaciones

con copia de constancia o certificado simple por

- Experiencia profesional minima:
tres (03) afios en la elaboracion de
estudios o planes o proyectos de

| transporte urbano o infraestructura
vial o disefio vial o estudios iguales |
o similares al objeto de la
convocatoria.

| fwarho

;\QP
plomados seran como minimo de 72 horas I': inspectl) 3 Obra :
Estudios seran como minimo de 24 horas L;% 5
= ————= M ‘\j("»?,, ,.&*329}

Experiencia

Estudios concluidos de Maestria o Diplomado o Cursos de
Especializacion en cualquiera de los siguientes temas:

" Planificacion Urbana, Ordenamiento Territorial, Gestién
Ambiental, Evaluacién y/o Gestién de Riesgos de
Desastres.

Los estudios concluidos de maestria se acreditan

Experiencia profesional minima:
| tres (03) afos en la elaboracion '

~ Acreditacion de Capacitaciones: o
con copia de constancia o certificado simple por E

estudios o planes o proyectos |
iguales o similares al objeto de la |
convocatoria.

parte de la institucion superior universitaria. Los diplomados seran como minimo de 72 horas

lectivas o los demas Cursos de Especializacion o
| lectivas.

5.7.4.4. ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

Capacitaciones

Estudios seran como minimo de 24 horas

Experiencia

Estudios conciuidos de Maestria o Diplomado o

' Cursos de Especializacién en cualquiera de los
siguientes temas: Planificacion Urbana,
Ordenamiento Territorial, Gestion Ambiental,
Evaluacién ylo Gestion de Riesgos de Desastres.

_ Acreditacién de

Los estudios concluidos de maestria se acreditan

Experiencia profesional minima: tres (03)
afnos en la elaboracion de estudios o

planes de gestion de riesgo de desastres
evaluacion de peligros y/o vulnerabilidad

estudios iguales o similares al obj@ e 'T“"&ﬁ°
convocatoria spromaeseBOL 0L L2
i e, - Arq. Nefly Lizbfth Nayéreo Escorzg
OE PROVECTO
4378

Capacitaciones: _
con copia de constancia o certificado simple por

parte de la institucion superior universitaria. Los diplomados seran como minimo de 72 horas
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lectivas o los demas Cursos de E.
lectivas.

5.7.4.5. ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Capacitaciones

e e —

Estudios concluidos de Maestria o Diplomado o
Cursos de Especializacion en cualquiera de los
siguientes temas: Gestion ambiental y/o evaluacion o
Gestion de Riesgos de desastres o sistemas de
informacion geografica y/o procesamiento de
imagenes satelitales o Planificacion Urbana,
Ordenamiento Territorial.

I . Acreditacion de Capac
Los estudios concluidos de maestria se acreditan ¢
parte de la institucion superior universitaria. Los diploma
lectivas o los demas Cursos de Especializacion o
lectivas.

Nota: Se consideran como
Esquemas de Ordenamiento Urbano; o Planes Urbano Di
Movilidad Urbana; o Planes Maestros; o Planes de Orden

specializacion o Estudios

Estudi

0s seran como minimo de 24 horas

Experiencia

T Experiencia profesiaﬁgl minima: tres (03) ]

afios en la elaboracion de cartografia:
mapas y/o planos y/o base de datos y/o
analisis de Informacion geografica en
estudios o planes o proyectos de gestion

de riesgo de desastres (evaluacion de

peligros y/o evaluacion de vulnerabilidad
ylo evaluacion de riesgo) o gestion
ambiental o catastro urbano o estudios
iguales o similares al objeto de
convocatoria.
itaciones:

on copia de constancia o certificado simple por |

dos seran como minimo de 72 horas

0s seran como minimo de 24 horas '

‘Estudios Similares’ a los siguientes: Planes de Desarrollo urbano; o

stritales; o Planes Especificos; o Planes de
amiento Territorial; 0 Planes de

Ordenamiento Ambiental; o Planes de Gestion de Riesgos o Plan de Manejo de Cuencas; o Planes

de Renovacion Urbana; o Regeneracion Urbana; o Planes o Estudios de Reasentamiento; o

Estudios de Zonificacién Economica
Urbano; o Planeamiento Integral
Supervision de los estudios de d
Importante: Las capacitaciones
de la suscripcion del contrato.

5.7.5.CALIFICACION DEL POSTOR

5.7.5.1. EXPERIENCIA

5.7.5.1.1.REQUISITOS DE CALIFICACION
El postor debe acreditar un monto facturado ac
mil seiscientos veinticinco con 00/100 Soles),
veces el valor estimado de la contratacion o del
0 similares al objeto de la convocatoria, durante

presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision d i

comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren tener la condicion de

acredita una experiencia de S/ 25'156.25 (Veinti
Soles), por la venta de servicios iguales o

ocho (08)

esarrollo urbano o similares. H
y experiencia del personal no clave, seran presentados al moment%

similares al objeto de la convocatoria, durante los
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde

y Ecoldgica; o Plan de Manejo de Bordes €osteros; o Catastro ,;\;;-‘-“‘“ e X
. .. TRT . S <,
ylo habilitacion urbana para el sector publico o privado; o I;‘g‘ ve fq‘\

Inspector

< 5
s

umulado equivalente a S/ 100'625.00 (Cien
monto que no podra ser mayor a tres (03)
item por la contratacion de servicios iguales
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la

micro y pequefia empresa, $,
cinco mil ciento cincuenta y seis con 25/1

la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el

caso de consorcios, todos los integrantes deben

empresa. Se consideran como Estudios Similares a los siguien
Planes de Desarrollo urbano
Esquemas de Ordenamiento Urbano

Planes Urbano Distritales
Planes Especificos

Planes de Movilidad Urbana
Planes Maestros

contar con la condicion de micro y pequeia
tes: %

J

“/‘.
(//_\\'\

J {

R\vmir_lm{ DE

) 1
[J

Arg. Ny Lizbeth Navarro Escorsd
JEFA.DE PROYECTO
CAPT 14378

Planes de Ordenamiento Territorial
Planes de Ordenamiento Ambiental

ST@ "o aoocow



Planes de Gestion de Riesgos

Plan de Manejo de Cuencas

Planes de Renovacion Urbana o Regeneracion Urbana

Planes o Estudios de Reasentamiento

Estudios de Zonificacion Econémica y Ecoldgica

Plan de Manejo de Bordes Costeros

Catastro Urbano

Planeamiento Integral y/o habilitacion urbana para el sector pliblico o
privado

Q. Supervision de los estudios de desarrollo urbano o similares

BOos g

5.7.5.1.2. ACREDITACION
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de contratos u
ordenes de servicios y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehaciente con
comprobante de deposito, reporte de estado de cuenta o cancelacion en el documento,
correspondiente a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso que los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara para la evaluacion las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N°8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

9.7.5.2. RESPONSABILIDAD
El' Planificador Urbano Jefe del Equipo Técnico es el responsable por la calidad ofrecida en la
elaboracién del plan especificos descrito y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plano no
menor de tres (03) afios, contado a partir de la conformidad final del servicio otorgada por la Entidad. |/

5.7.5.3. COMPROMISOS DEL EQUIPO TECNICO EN MATERIA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

El Equipo Técnico esta obligado a mantener durante el desarrollo del Servicio, la confidencialidad
respecto a la informacion a procesar, el analisis y propuestas presentadas para los estudios durante f
el plazo de ejecucion contractual. Asi como no revelar entreqar o poner a disposicion de terceros los
resultados de los diversos estudios realizados por los especialistas integrantes del Equipo Técnico.
Se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar a la Municipalidad Prﬁ}l\éia'i"----
de llo, bajo apercibimiento de aplicarse las sanciones correspondientes. Ademas, el Planific oy
Urbano Jefe del Equipo Técnico debera mantener plena coordinacién con la SGOUCA (Subger, }J a
de Ordenamiento Urbano y Catastro) a través del Jefe de Proyecto o Residente de Obra desi I’sib\/
para la ejecucion del Proyecto en mencion. \3\

TR N
5.8. SUBCONTRATACION / ¥ A
Para la ejecucion del Servicio, se encuentra prohibida la subcontratacion de conformidad con el numeral 124.1 N
del articulo 124° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

5.9. PENALIDADES oo,
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato Ve
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto

F x Plazo en dias
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Penalidad diaria =
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Donde: F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias y
ejecucion de obras: F=0.40

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F=0.25
b.2) Para obras: F=0.15

5.10. OTRAS PENALIDADES
____ Tabla12 Penalidades S
Penalidades Relacionadas al Proceso Contractual

| N°j Supuestos de Aplicacién de Penalidad | Forma de Calculo  Procedimiento
T =

En caso de cambio de personal ofertado sin lgd/; %?audll por Zrez'gén;or;m:;:' 0

1 conocimiento de la Entidad y el retiro de personal ia del ’ Resident dy Obra’

no autorizado por la Entidad ausencia de esiaente de Obra
—_— | personal = . .
En caso culmine la relacion contractual entre el 10% de UIT por Previo informe del

contratista y el personal ofertado y la Entidad no ca doa dia de P ‘Jefe de Proyecto o

2 haya aprobado la sustitucion del personal por no

; Residente de Obra’
cumplir con la experiencias y calificaciones del ausenm? del |
__profesional al ser reemplazado. - . person_a |
Cambios de Personal por pedido expreso de Ia | Previo informe del |
Entidad que tengan origen en un desempefio 10% de UIT por ‘Jefe de Proyecto o
deficiente y/o negligente en el cumplimiento de sus = cada solicitud | Residente de Obra’
__ obligaciones. = T
La presentacion tardia del levantamiento de 10% de UIT por 5:,;'3;”;‘;;”’:;}3’ ;
observaciones. cada dia de retraso Residente d}e, Obra’

Cuando se haya observado en mas de una (01) Previo informe del
oportunidad ef mismo entregable, siempre dentro | 20% de UIT por | ‘Jefe de Proyecto o s [
del Marco Normativo del D.S. 022-2016-VIVIENDA | cada observacion Residente de Obra’ /§»¢““ >N

| ylas recomendaciones del ManualRCC®E | sV
U.LT. (Unidad Impositiva Tributaria vigente al momento de aplicar la penalidad) '
(*) El cambio de personal técnico debe > contar con la opinién de la Entidad y con el debido sustento.

(1= inspecthille Obra
2

La Entidad verifica, previo informe del Jefe de Proyecto o Residente de Obra el fiel cumplimiento de los
presentes términos de referencia. Asi mismo recomienda las penalidades a aplicar en los casos previstos en
la Tabla 14. Del mismo modo, La Supervision técnica verifica que la elaboracion del Diagnéstico y Propuesta
de los Estudios sean ejecutados utilizando procesos y profesionales propuestos por £/ Consulfor en los
términos y condiciones establecidos en el Contrato y Términos de Referencia respectivos, caso contrario
informa y recomienda la aplicacion de las penalidades descritas en los numerales 1, 2 y 3 del Cuadro anterior.

Verificado los supuestos de aplicacion de penalidad la Supervision emite informe a la Oficina de Supervisign___—
Liquidacién de Proyectos de Inversién Piblica OSLPIP, en el cual se incluye entre otros, los medios ‘
probatorios, asi como la recomendacion para el calculo de las penalidades respectivas.

5.11. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO s
La supervision del proceso de elaboracién de los Planes Especificos estara a cargo de la OSLPIP, a través
del Supervisor designado al Proyecto de Ordenamiento Territorial (POT), quien elabora el respectivo informe X
técnico por cada Entregable durante la elaboracion del Plan. EI Consulfor debera brindar las facilidades al
Supervisor designado para el correcto desarrolio del servicio, trabajando en forma participativa Yy concurrente
en la validacion de los avances parciales de los Entregables. La conformidad sera otorgada por el Supgw’léb?

designado.
rd /
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® Manual para la Elaboracion de los Planes de Desarrollo Metropolitano y Planes de Desarrollo Urbano en el Marco de la
Reconstruccién con Cambios” publicados por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.
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5.12.

5.13.

5.14,

PROPIEDAD INTELECTUAL

La Municipalidad Provincial de llo tendr4 todos los derechos de propiedad intelectual sin limitacion de patentes,
derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a productos u otros relacionados a la
contratacion. Se entiende informacion levantada a la documentacion técnica, datos procesados, mapas, fotos,
graficos, metodologia y herramientas de software propias o con derecho a uso, imégenes u otros preparados
por el Consultor resultado del Contrato.

RECURSOS A SER PROPORCIONADOS POR EL CONSULTOR
El Consuiltor debera proporcionar la direccion de 1a oficina 0 espacio fisico donde se realiza el trabajo de

Elaboracion del Plan Especifico y haré participe al Supervisor del proyecto las actividades propias de C
elaboracion de los Estudios de manera presencial o mediante teleconferencia. /

La Municipalidad Provincial de llo proporcionara un espacio fisico dentro de la oficina del Proyecto de
Ordenamiento Territorial para el personal clave del Equipo Técnico, el cual deberan estar presentes de maners
fisica los dias en que se realiza los talleres de validacion del diagnostico y propuesta (Ver numeral 5.1.3. y:
5.1.4.y Tabla 13: Régimen de permanencia) \

REGIMEN DE NOTIFICACIONES
La Entidad podra efectuar las notificaciones por escrito y/o a la direccion de correo electronico sefialada por
Ef Consultor al momento de la suscripcion del contrato.
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