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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 e encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
+ Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Abe las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
.
proveedores.
importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 S BT encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
*+ Xyz y deben ser eliminadas una_vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Méraenes Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 ¢cm
9 | lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm
2 Fuente 4 Arial
/ Normal: Para el contenido en general
3 Estilo dé Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de péagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
= 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . L S
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
- - = Tod
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Uno vez registrada la informacién solicitado dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la Seccidn
specifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de [a Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o ¢ontratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida

las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que’se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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‘®

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante
"« Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el

v ganismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
senialadas en el documento de orientacidn “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https.//iwww2.seace.gob.pe/.

» En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

|
1.4. /FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
omologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
// tienen como no presentadas. '
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

s No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente. |

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Regiamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

. Importante

. Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

1 o Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
; coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los f
documentos escaneados.

o No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

. Important,

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un ;
. copsorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
* pfocedimientos de seleccion segin relacién de items.

/ Para

https:// i

mayor informacign sobre la nommativa de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:
i-gob.pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en ia seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
senalado anteriormente.

p

1.9. CALIFICAC/I(')N DE OFERTAS
/

/
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.
1.10,/ SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en

g el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

L.a presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, seguin corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
lificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2 La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, seglin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza Ia verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

Lo
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccidn segun relaciéon de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez oforgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segln corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién calificada como secreta,
confidéncial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de jaéberse solicitado por escrito.

uego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

» A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

2.2, PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra

la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
I\se desea impugnar.
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3.1.

3.2,

CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
. con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
- perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de fiel

cumplimiente del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, @pa/racién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una

suma equivalerite al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
i misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de

/ En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), |

5 no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel

cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos |
derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado

anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e > et e VRO S S e s e et i
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o EnJos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y gue cuenten con clasificacién de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
tltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

. eyt .
Advertencia
Los/fyntcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
o/. /tintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

s

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha |
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asighada a la empresa emisora
de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
. debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los
. mecanismos establecidos (consulta web, telefono u otros) por la empresa emisora.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente. -

La conformidad se.emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera-€fectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la coy‘ermidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionari6 que debe emitir la conformidad. -

| caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
ue se indique en el contrato de consorcio.
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Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se -
deba a caso fortuito o fuerza mayor. esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento.
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
RUC N° : 20131023414

Domicilio legal . Av. Salaverry Nro. 655 — Jesus Maria
Teléfono: . 630-6000

Correo electronico: . cdamian@trabajo.gob.pe

1.2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
MONITOREO DE NOTICIAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION, SOBRE

INFORMACIONES RELACIONADAS AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO Y AL SECTOR TRABAJO.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contrataciéon fue aprobado mediante Formato N° 02, signado con el N° 028-
2022-MTPE/4/11/AE de fecha 22 de diciembre de 2022.

1.4. FUENTE DE FI{NANCIAMIENTO

00-Recyrsos Ordinarios

_La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
" del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

/ " seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccidn de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de gjecucion del servicio sera de 12 meses, es decir de trescientos sesenta y cinco (365)

dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcidn del Acta de
funcionamiento de la plataforma o inicio del servicio.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en en efectivo en la caja de
la Entidad y recabar la misma en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en
el piso 8 de la sede principal, sito en la Av. Salaverry N° 655, distrito de Jests Maria, provincia y
departamento de Lima.

. Importante

. El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

Ley N° 27815, Ley de Cdédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y ACCESO A LA Informacién Publica.

Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Los diferentes reglamentos y Directivas aprobadas por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP que sean aplicables.

Cddigo Civil

Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

N
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
_patural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decrefo Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Inferoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

‘d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

La omisidn del indice no determina la no admision de la oferta.
,
rl

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)5

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comuin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6,

El precio total de Ia oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

e E| 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtn
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lil de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacidn de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 9)

Advertencia

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los

acapites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

E!l recurso de apelacion se presenta ante la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas por la Entidad, vigente a la fecha de la presentacion del recurso de apelacion.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta/ . 000-0282456
Banco :  Banco de la Nacién
/N° cel’ : 018000000000-282456-03

5" En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
/ anexo servird también para acreditar este factor.

5  Dicho docu endra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
$0 de transferencia jnterbancaria.

~
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2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

b) Cédigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

c) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

d) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administraclos o usuarios la informacioén que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

e) Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacidon durante la ejecucion del
contrato.

f)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion ®. (Anexo N° 10).

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado.

h) Declaracion jurada consignando dos (02) nimeros méviles del personal a cargo del soporte,
segun lo indicado en el numeral 4.6 de los Términos de Referencia contenidas en el numeral
3.1 del Capituld’lil de la presente seccion.

Importante/

o Ep’caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
ste para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
/ en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

« Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es refenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion

\ de MYPE, lo cual serd verificado por Ila Entidad en el link
/ http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
/ en el REMYPE.

8 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado —\RIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

/ /% Entantose frnplemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

' Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

\
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* En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del .
Reglamento. |

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicioc de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° -
076-2005-RE para que los documentos puablicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'’.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N° 655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través
de mesa de partes virtual, en la siguiente direccién electrénica:
https://mdp.trabajo.gob.pe/formdp.

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion en soles y de forma mensual a favor del
contratista, previa presentacion del comprobante de pago respectivo, del entregable del servicio,
y luego de emitida la conformidad.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con ia siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Entregable del servicio (Informe mensual).

//
Dicha docume)técién se debe presentar en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Bcomocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°® 655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través
de /\%!sa de partes virtual, en la siguiente direccion electrénica:
https?//mdp.trabajo.gob.pe/formdp.

" Segun Ig*previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN. {‘

/i‘\ :
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Firmado digitalmente por:
ARANDA DIAZ Rosalyn FAL
20131023414 soft

Wotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 21712/2022 12:28:08-0500

Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empl

“DECENIO OE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJER
“"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIOMAL"

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE MONITOREO DE NOTICIAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
SOBRE INFORMACIONES RELACIONADAS AL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO Y AL SECTOR TRABAJO

1. AREA USUARIA
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
La presente contratacion tiene como objetivo contratar los servicios de una
persona natural o juridica que brinde el servicio de monitoreo y analisis de noticias
en los medios de comunicacion de Lima y principales regiones, que permita a la
institgcién contratante medir, monitorear y gestionar de manera éptima su imagen
y reputacion, asimismo mantener informado al publico en general las acciones
de realiza y de esta manera mejorar la estrategia de comunicacion del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

3 FINALIDAD PUBLICA

Y A través de este servicio, la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
requiere lograr un seguimiento oportuno, eficiente y en tiempo real de las noticias,
informaciones y publicaciones que se difunden en los diversos medios de
comunicacion tanto en Lima y principales regiones, a cerca del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, asi como otros temas de interés institucional,
para evaluar periddicamente el impacto de las mismas en la imagen y reputacion
de la institucion. También nos permitira tener un buen control y seguimiento de la
i difusién de las campafias y/o informacién acerca del Ministerio de Trabajo vy
Promocioén del Empleo.
Todo ello con la finalidad de implementar acciones comunicacionales necesarias
en beneficio de los usuarios del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asf
como de la ciudadania en general.

El servicio de monitoreo de noticias es relevante en el contexto actual de los
medios de comunicacién, los cuales no son solo transmisores masivos de
informacion, sino que ademas son orientadores de opinién y mediadores entre la
realidad social y la ciudadania, que se manifiesta en la opinién publica.

Por otro lado, el monitereo de noticias es una herramienta que permite analizar la
informacion publicada en diferentes medios de comunicacibn masivos y
especializados: prensa, radio, televisidon y medios virtuales; con alcance local,
regional y nacional que permite conocer qué se dice sobre la entidad o de los
temas relacionados a ella, sobre todo en la coyuntura actual a raiz del Covid-19
n la que el sector trabajo se ha visto afectado.
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4. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR:

4.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
La prestacion que debera prestar el contratista, se describe a continuacion:

o < UNIDAD DE
N DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Monitoreo de noticias en los
01 | medios de comunicacion y Servicio 1
analisis reputacional

El/La Contratista brindaré el servicio de monitoreo de noticias, informaciones
y publicaciones en las que se haga mencion al sector trabajo-Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y a sus diferentes programas, direcciones
relacionados al sector, en Lima y en las regiones de Arequipa, Cajamarca,
Puno y La Libertad.

La informacién enviada por el contratista debera ser visualizada y reproducida
en tiempo real por los usuarios, desde PC's, laptops y dispositivos méviles.
Asimismo, la informacién enviada debera tener una correcta redaccion,
ortografia y sintaxis para la correcta toma de decisiones.

Las alertas deberan ser enviadas por correo electrénico con enlaces que
remitan directamente a los videos, audios respectivos, notas web, asi como a
los escaneados de los medios impresos.

A continuacién, se describen las actividades que debera desarrollar la
empresa durante la prestacion del servicio:

4.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) Servicio de monitoreo: la empresa debera elaborar un boletin informativo
de noticias:
> Monitoreo de prensa escrita (diarios y revistas)

Monitoreo de radio

Monitoreo de television (sefial abierta y cable)

Monitoreo de medios digitales

A I

Se define como servicio de monitoreo de noticias, a la emision de alertas
informativas, asi como la elaboracién de restimenes o sintesis informativas
de todas las noticias referentes al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, del sector trabajo y ofros vinculados o relacionados con la
institucion o de interés del MTPE, que son difundidas en prensa escrita,
radio, television y paginas web.
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El servicio de monitoreo de noticias (prensa escrita, radio, television y
paginas web) debera efectuarse durante fas 24 horas del dfa, de lunes a
domingo, incluyendo feriados y dias no laborables.

El servicio de monitoreo de noticias ademas de la region Lima incluye el
monitoreo de medios de comunicacién (escrito, radial, televisivo y medios
digitales) en las regiones de Arequipa, Cajamarca, Puno y La Libertad,
segin Anexo N° 1-Listado de medios de comunicacion, los cuales
pueden ser modificados y/o actualizados de acuerdo a la necesidad de la
Oficina de Comunicacion e Imagen institucional.

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional del MTPE podra
solicitar al Contratista, la transcripcién completa de alguna nota informativa
radial o televisiva que considere necesaria.

Adicionaimente, el servicio comprendera un analisis cualitativo periddico
(los cuales seradn solicitados de acuerdo a la necesidad de la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional) de menciones o identificacion de
mensajes claves referidos al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, del sector trabajo y otros vinculadas o relacionadas con la
institucion o de interés para el MTPE.

b)” Servicio de sintesis informativas / boletin informativo:

/7
e

-

l../ Reporte Diario:

EliLla Contratista, una vez efectuado el monitoreo de medios de
comunicacion conforme a lo establecido en el literal a), debera remitir
diariamente dos (02) resimenes o sintesis informativas, en los siguientes

horarios:
/ > Primera entrega: a las 07:00 horas (incluye diarios de Lima y regiones
del dia)
» Segunda entrega: a las 18:00 horas (incluye diarios de Lima y regiones
del dia)

La entrega de las sintesis informativas se efectuara de lunes a domingo,
incluyendo dias feriados y dias no laborables.

El contratista tendra una tolerancia maxima de cinco (05) minutos en cada
entrega para remitir los resimenes o sintesis informativas.

(R oy = P e (e
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Estructura del boletin: Las sintesis informativas diarias deberan ser
remitidas a los correos electrénicos designados por la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional, segun la siguiente estructura:

¢ Ministro/a. - Informacién referida a las noticias que hacen mencion o
estén relacionadas a él (la) ministro (a) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empileo.

» Ministerio. - Informacion referida a las noticias que hacen mencion al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo o estan relacionadas a
los viceministros y funcionarios de la Alta Direccion del MTPE, o mismo
que de los programas (Lurawi Perd, Programa Nacional para la
Empleabilidad, Fortalece y Formaliza Penl) y campafias del ministerio.
De igual manera, las entrevistas que brinden los voceros del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como sus respectivos impactos
en medios.

¢ Organismos del Sector. - Organismos adscritos. - Informacion
concerniente a los organismos publicos adscritos al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (Sunafil, EsSalud).

¢ Noticias del Sector. - Temas noticiosos relacionados al sector trabajo
que puedan ser de interés para el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (Encuestas, informes, entrevistas, estadisticas, proyecciones,
iniciativas privadas, etc., que aborden temas referidos a situacion del
empleo, condiciones laborales, capacitaciones, etc.)

¢ Coyuntura politica, social y econdmica. — compilacion de las
principales notas de interés, con énfasis en lo politico, social vy
economico.

» Editoriales y Columnas de Opinién. - posicion oficial del medio o
columna de opinién del director, asl como de los columnistas que
participan de los respectivos medios.

+ Normas Legales. - se seleccionan del Boletin de Normas Legales del
diario oficial EL.Peéruano, con especial énfasis a las que corresponden al
sector tr béﬁ, Salud, MEF, Decretos de Urgencia, PCM.

recisa que, si una columna o una norma legal hace referencia al
inistro/ministra, al ministerio o a algln organismo adscrito, debe ser
reportado en la estructura que corresponde.

\ !
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Cabe indicar que, conforme a la necesidad, la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional del MTPE coordinara con El/La Contratista la
modificacion de dicha estructura.

Ademas, las notas consignadas en los boletines informativos deben
considerar los siguientes datos:

o Titular

+ Resumen

+ Medio que lo consigne

Se debe tener especial cuidado que cada eniace consignado haga
referencia a la nota del titular y no a otra distinta.

c) Elaboraciony envio de alertas informativas:

El contratista tendrd [a obligacion de remitir por correo electrénico y
numeros de WhatsApp a las personas que designe la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional, la informacion de cualquier evento
y/o noticia relacionada con el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, que se difunda y/o publique en cualquier medio de comunicacion
(prensa escrita, radio, televisién y medios digitales) tanto de Lima y las
regiones establecidas en el presente termino de referencia.

Estas deben remitirse inmediatamente (salvo casos excepcionales que de

manera justificada demoren un tiempo mayor, el cual no debe exceder de
) Ve Igs treinta (30) minutos de emitida la noticia si ésta se desarrolla en Lima, y
cuarenta y cinco (45) minutos si la noticia se desarrolld en provincia), lo
cual permitira advertir sobre temas potencialmente criticos para el normal
desempefio de las actividades y funciones de las areas involucradas.

Asimismo, para casos puntuales, a solicitud de la Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional, la empresa debera enviar una alerta informativa
previa, consignando lo sustancial de la noticia, sin perjuicio del envio
completo de la respectiva alerta informativa.

Las noticias deberan ser remitidas con un resumen de la misma, con
informacion precisa y real a la emitida por los medios de comunicacion. Se
debera tener mayor cuidado al citar los nombres, cargos y declaraciones.

Deberd incluir hipervinculo de acuerdo al siguiente detalle:

Radio: Hipervinculos a fas noticias digitalizadas en
formato MP3.
Television: Hipervinculos a las noticias digitalizadas en
formato WMV o MP4.
5
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Medios digitales: Hipervinculos a las noticias y comentarios
digitalizados en formato JPG y PDF, y link de
paginas web.

Las entregas de las alertas informativas se efectuaran de lunes a domingo,
incluyendo dias feriados y no laborables, las veinticuatro (24) horas del dia.

Formato de entrega: Lenguaje en formato HTML, hipervinculos que
contengan la fuente, fecha de emision, seccién, programa, bloque,
conductor, tiempo de duracién y costo equivalente, asi como un enlace
para audicion y visién de la misma.

La informacion enviada debera tener una correcta redaccion, ortografia y
sintaxis para la corecta toma de decisiones.

Adicionalmente, la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional del
MTPE, podra solicitar reporte de las noticias no contempladas en los
presentes términos de referencia y que son de interés de la institucion.

d) Servicio de Analisis Reputacional
Este andlisis se realizard a partir de los reportes de monitoreo de
informacion en medios de comunicacién en el que hacen mencién al
Ministerio de Trabajo de Trabajo y Promocion del Empleo y al sector
trabajo y otros vinculados o relacionados con la institucion o de interés del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Se debera realizar un analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion
usando diversas variables de medicién que nos permita conocer el
comportamiento del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en los
medios de comunicacién (prensa, radio, television y medios digitales).
Considerando las siguientes variables:;

- Numero de menciones.

- Exposicién en medios de comunicacion que determina el nivel de
presencia de la entidad en medios

- Tonos de menciones (positivo, negativo y neutro)

- Niveles de‘lectura (impresos)

- Tempt-espacial

- f3€énero periodistico

Portadas

Voceros

Temética

Y ofras variables que sean de interés del MTPE.
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Este reporte de andlisis debera ser enviado a los correos electrénicos
designados por la Oficina de Comunicacidén e imagen Institucional.
Asimismo, el area usuaria podréa solicitar informes por temas desarrolladas
durante el periodo de monitoreo, de acuerdo a su interés y necesidad.

e) Elaboracion de andlisis cuantitativo y cualitativo de noticias:

EliLa contratista que preste el servicio debera entregar en forma mensual
un informe cuantitativo y cualitativo de toda la informacion relacionada con
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, emitida por todos los
medios escritos, radio, canales de televisién y paginas web.

La entrega del analisis cuantitativo sera en formato Excel y Power Paint,
via correo electrénico u otro medio digital que el contratista o usuario
consideren mas rapida y eficaz.

Se consideran como impactos aquellas noticias que mencionen
explicitamente a la institucidn o funcionarios; asi como aquellas donde
aparezca fa marca del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Al respecto, se debe considerar un balance de las apariciones generadas o
elaboradas por el sector, dando preferencia a los temas relevantes como
son: avances en el sector trabajo, y las noticias preventivas y
ﬁromocionales del sector trabajo. Determinar si las noticias son positivas,
neutras o negativas (tono de menciones).

En el caso de las noticias impresas donde solo aparece el logotipo de la
institucion en la foto, se consideraréd como impacto cuando ésta sea visible,
nitida e identificable a la vista (excluidos logotipos parciales o borrosos).

En televisién, tanto las menciones del tipo anteriormente mencionadas,
como las noticias en las que aparece el logotipo de la marca en forma
nitida y visible.

En cuanto a la informacién difundida por radio e internet se considerara
como impacto solo aquella en la que sea mencionada expresamente la
institucion.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional sera la encargada de
coordinar con el representante designado por la empresa el desarrollo del
mencionado anélisis morfoldgico. Asimismo, estd en potestad de solicitar
informacion complementaria y/o reportes que permita realizar un mayor
analisis de la gestion de prensa y comunicacion.
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Analisis cuantitativo

Informe sobre numero de impactos segmentados por prensa, radio,
television y portales web, con sus respectivas clasificaciones por tipo de
medio y tono (positivo, negativo, neutro), ademds de su valor referencial
(conversion de impactos periodisticos a tarifas publicitarias).

Anilisis cualitativo

Documento que analice los impactos del sector y el tono de ia informacion,
asi como sus valores referenciales. Determinar si las noticias son positivas;
neutras o negativas (fono de menciones), asi como informe histérico
(graficas lineales) con el total de impactos y el valor referencial del mes
anterior y el actual.

Analisis mixto

Evaluar las noticias difundidas por los medios de comunicacién de interés

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Determinar la

valorizacion en soles de las menciones.

Se debera tener en cuenta los siguientes puntos de analisis:

s Valorizacion en soles por tono de las menciones en medios de
comunicacion

* Valorizacion en soles por tono de las menciones en medios impresos

+ Valorizacién en soles por tono de las menciones en medios televisivos

» Valorizacion en soles por tono de las menciones en medios radiales

» Valorizacién en soles por tono de las menciones en medios online.

4.3 REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

a) INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
La empresa debera contar con una plataforma online, donde estén
alojados los archivos en formato digital de noticias que datan por lo
menos del afio 2020. La plataforma debe contener:
» Archivos electronicos de noticias de radio, television, prensa e
internet.
» Base de datos digital de contenidos periodisticos en prensa, radio
y television.
« Alertas informativas y resimenes, las alertas se pueden compartir
a través del WhatsApp.

/t’féqueda de alertas del dia o noticias archivadas.

a plataforma mencionada debe ser accesible desde cualquier lugar, a
cualquier hora y dia, sin restricciones de busqueda para su posterior
descarga o envio via correo electrénico, accesible desde un ordenador o
dispositivo movil celular, permitiendo al usuario la revisién via internet de
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programas periodisticos de TV, radio, archivos de prensa escrita y
paginas web.

Las pruebas de funcionamiento de la plataforma multimedia se realizaran
dentro de un plazo de dos (2) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato. Esta validacion se realizard por un
personal designado por el area usuaria, y se procedera a firmar un Acta
entre el Contratista y el area usuaria, validando la operatividad de la
plataforma multimedia.

Sistema web para analisis cuantitativo y cualitativo

La empresa debe contar con todos los permisos necesarios de los
diversos diarios, emisoras, canales de television y medios de
comunicacién para la prestacion del servicio.

b) PERSONAL CLAVE
La empresa debe contar con el siguiente personal.
* 01 coordinador general del servicio
+ 01 jefe de andlisis de medios de comunicacion
3/especia|istas

Calificacion del Personal Clave
Formacion Académica

Requisitos:
01 coordinador general del servicio
» Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo

01 jefe de analisis de medios de comunicacion
» Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacién o Periodismo.

03 especialistas en monitoreo
v » Grado de Bachiller de Ciencias de la Comunicacion o Periodismo o
Publicidad.

Acreditacidn:

El grado o titulo requerido sera verificado por el érgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccidén, segin corresponda, en el
Registro Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) a
través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// 0 en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de
Educacion través del siguiente link: hitp://www. titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.
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En el caso que el grado o titulo requerido no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo, a fin de acreditar la formacién académica requerida.
Experiencia del Personal Clave

Requisitos:

01 coordinador general del servicio

Minimo de cinco (05) afios en servicios de monitoreo de medios como
coordinador general del servicio, realizados en entidades publicas y/o
privadas.

01 jefe de analisis de medios de comunicacion

Minimo tres (03) afios en servicios de analisis en medios de
comunicacion masiva y/o redes sociales y/o internet como jefe de
analisis en medios de comunicacién, realizados en entidades ptblicas
y/o privadas.

03 especialistas en monitoreo

Minimo dos (02) afios en servicios realizando seguimiento y/o analisis
y/lo monitoreo y/o reporte ylo medicién de impactos y/o andlisis
informativo de medios masivos de comunicacion y/o medios virttuales
como especialista en monitoreo, realizados en entidades publicas y/o
privadas.

Acreditacidn:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacioén que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

¢) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
200,000.00 (Doscientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprabante
de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de monitoreo
de medios, televisivo, radial de prensa escrita y digital, servicios de
estudios y reportes de anélisis de contenidos de medios audiovisuales y/o
reportes publicitarios de medios, realizados en entidades publicas y/o
privadas
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia
simple de (i) contratlos u ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher
de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

4.4 CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
La empresa que obtenga la buena pro, y que prestara el servicio, frabajaré en
forma confidencial, la informacion recopilada del servicio de monitoreo de
noticias tanto en radio, television, prensa escrita 0 medios virtuales y anélisis
morfolégico, la cual no podra ser difundida, bajo ninguna circunstancia a
terceros, sin la autorizacién expresa de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional.

As/imismo, la empresa debera remitir la siguiente informacion (cuadro N° 01) a

los correos electrénicos debidamente autorizados por la oficina de
Comunicacion e Imagen institucional.

CUADRO N° 1

MEDIO DE
PRESENTACION

Mediante correo
Entrega del boletin de | electrénico y/o medio
medios de Lima (de lunes | escrito u otro
a domingo: a las 07:00 | establecido por la
horas y a las 18:00 horas). | Oficina de
Comunicacién e
Imagen Institucional a

INFORMACION CONTENIDO PLAZO

Boletin de medios de
Lima y regiones | Reporte de las noticias
(segin anexo 1) | publicadas en medios de
reporte de medios | comunicacién de Lima y
impresos, radio, tv y | regiones (segln anexo 1).

aginas web.

paginas w las personas que se
designe.
Mediante correo

Reporte las 24 horas del dia { La  alerta  informativa
(radio, television, medios | debera ser enviada
impresos y/o portales de | maximo a los 30 minutos
noticias, relacionada con el | de haberse publicado la
sector trabajo u otros definidos | noticia, si esta se
por la Oficina de | desarrolla en Lima y 45
Comunicacién e  Imagen | minutos si la noficia se
Institucional desarrollo en provincia.

electrénico y/o medio
escrito u otro
establecido por la
Oficina de
Comunicacion e
Imagen Institucional a
las personas que se
designe.

Reporte de Analisis de las | Esta informacion  sera | Mediante correo
noticias que permita conocer | remitida a los siete (07) | electrénico y/o medio
Andlisis de Noticias el comportamiento del | dias de culminado el mes, | escrito u otro
Ministerio de Trabajo y | dicho reporte corresponde | establecido por la
Promocion del Empleo en los | a la informacién del mes | Oficina de

Alertas informativas
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Ministerio de Trabajo.
| v Promacion del Empleo

medios de comunicacidn | anterior inmediato. Comunicacion e
(prensa, radio, television y Imagen Institucional a
medios  digitales).  Dicho las personas que se
andlisis se realizara a partir de designe.

los reportes de monitoreo de
informacion en medios de
comunicacion en el que hacen
mencién al MTPE y al sector
trabajo y otros vinculados o
relacionados con la institucién
o de interés del MTPE.

El resultadc de la

Las noticias sobre el (la) ejecucion del servicio
ministrofa (a) y el Ministerio de | Debe  ser  entregado | se materializa,
Trabajo y Promocién del | maximo al quinto dia del | mediante la
Empleo deberan estar en | mes siguiente. presentacién de un
carpetas, escaneadas y informe mensual que
archivadas por dias contenga la
(fechadas). En el caso de informacion

audios, videos e internet, consolidada del
también deberan estar periodo monitoreado.
archivados de forma separada La entrega de
por dia, y, si se repitiera la informes, debe ser
misma nota varias veces, presentado a través
consignar las horas de cada de! 3’?;2 de partes
emision. de {virtual y/o

Informe Mensual fisico).

Asimismo, se enviarda un | Esta informacion serd

reporte consolidado de notas | remitida cada primer dia | Mediante correo
sobre el ministerio (positivas, | hdbil del mes, dicho | electrénico y/o medio
neutras y negativas) | reporte corresponde a la | escrito u otro
disgregado seglin el tipo de | informacién  del  mes | establecido por la
medio que las consigna | anterior inmediato. Oficina de
(vituales, televisivos, radiales Comunicacién e
y escritos). Imagen Institucional a
las personas que se
designe.

Los textos deben enviarse cuidando la redaccion; es decir, escritos con buena
ortografla y sintaxis, de acuerdo a la normativa de la Real Academia de la
Lengua. Cuando las comunicaciones manifiestamente no cumplan con las
normas minimas del lenguaje formal, estdn no serédn aceptadas ni
consideradas en el cumplimiento del servicio.

4.5 CAPACITACION AL PERSONAL

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, determinaré las fechas de

capacitacion del personal (minimo 5 personas) que operard y usara la

plataforma multimedia; asi como la enfrega de las claves de acceso

Correspondientes. La empresa debera capacitar al personal asignado, con
a duracion minima de 04 horas, en un plazo no mayor a los cinco (05) dias

calendario, contados a partir del dia siguiente de suscrito ef contrato.
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La capacitacion se realizard de manera virtual y/o presencial en la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional en las instalaciones del MTPE.

La empresa hara entrega de un minimo de seis (6) usuarios para el acceso a
la plataforma multimedia, el cual serd designado por elfla jefe(a) de la Oficina
de Comunicacidon e Imagen Institucional. Dichos usuarios seran entregados
en un plazo de dos (2) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
suscrito el contrato.

4.6 SOPORTE REQUERIDO
Para la suscripcion del contrato, el proveedor debera presentar una
declaracién jurada consignando dos (02) nimeros mdéviles del personal a
cargo del soporte, los cuales servirdn de contacto las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana, incluyendo feriados, para casos excepcionales ante
la necesidad de alguna blsqueda de noticias e informacion de emergencia.

4.7 ENTREGABLES
El contratista debera presentar un informe mensual, dentro de los siete (07)
dias calendarios de concluido el mes del servicio, el cual contendrd como
minimo la siguiente informacién:

» Elinforme debera contener el reporte digital en orden cronolégico de todas

I;zs’/noticias sobre el ministro y el ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo difundidas a través de medios de prensa escrita, radio, televisién y

péaginas web, efectuado durante el mes.

» Reporte de la sintesis informativa remitidas diariamente a la Oficina de
Comunicacion e Imagen Inslitucional, tanto de las noticias
correspondientes a Lima como de regiones (segun anexo 1), de acuerdo a
la estructura establecida en el numeral 4), inciso b) del presente términos
de referencia.

» Reporte de las alertas informativas en archivo digital remitidos diariamente
a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional. La calidad de los
archivos debe permitir que el contenido sea visible y legible.

» Anélisis cuantitativo de noticias: Evaluacién cualitativo (por nimero
impactos positivos, negativos y neutros) y cuantitativa (valorizados por
cada medio de comunicacién) de los medios moniforeados. Esta
evaluacion debe ser entregada en formatos Excel, Power Point y en PDF y
la valorizacion debe considerarse en soles (S/.).

> Andlisis Cualitativo: Informe sobre nimero de impactos segmentados por
prensa, radio, television y portales web, con sus respectivas clasificaciones
por tipo de medio y tono (positivo, negativo, neutro), ademas de su valor
referencial (conversion de impactos periodisticos a tarifas publicitarias).
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» Reporte de Anélisis de las noticias que permita conocer el comportamiento
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en los medios de
comunicacion (prensa, radio, television y medios digitales).

El informe del entregable debera ser ingresado a través de la Ventanilla de
Mesa de Partes virtual o fisica de la Oficina de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria, sito en Av. Salaverry N° 655 — Jests Maria.

LUGAR EN EL QUE PRESTARA EL SERVICIO
La prestacion del servicio debera ejecutarse en las instalaciones con las que
cuente la empresa.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio seréd de 12 meses, es decir de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de
la suscripcién del Acta de funcionamiento de la plataforma o inicio del servicio.

FORMA DE PAGO

El pago del servicio seréd en forma mensual, previa presentacion del comprobante
de pago respectivo, del entregable del servicio, y luego de emitida la conformidad,
por parte de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

SISTEMA DE CONTRATACION
Suma alzada

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, de acuerdo al Art. N° 173 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos a los servicios ofertados sera de un (1) afio contado, a partir de la
conformidad otorgada.

PENALIDADES POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de retraso. La penalidad se aplicara automaticamente de
conformidad con los establecido en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones def Estado.

\egun la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto Vigente
F X Plazo en dias
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Donde F tendra los siguientes valores:
« Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes,
servicios en general, consultorias y ejecucion de obras: F= 0.40
« Para plazos mayores a sesenta (60) dias. para bienes, servicios
en general y consultorias: F= 0.25,

11. OTRAS PENALIDADES
De acuerdo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, para el caso de retraso detectado y documentado se aplicaran las
siguientes penalidades:
" Supuesto de aplicacion de Forma de . 0
N° Sup ; ‘.p ~ oy ’ Procedimiento
' penalidad” calculo. S :
Envio de hasta 02 reportes o boletines lnfo‘rme emitido por la
informativos  después  del  horario N Oficina de Comunicacién e
1 . o 3%de fa UIT .
establecido en el presente términos de Imagen Institucional
referencia.
No enviar el boletin Informativo o enviarlo !n_forme emitido_por_l‘a
2 incompleto 5% de la UIT Oficina de Comunicacion e
P Imagen Institucional
Entrega posterior de cada una de las Informe emitido por la
3 Alertas Informativas de Lima y regiones 2% de la UIT Oficina de Comunicacién e
(segun anexo 1), segun el horario ? Imagen Institucional
establecido en los términos de referencia
A . . Informe emitido por la
ﬂo enviar Alertas Informativas de manera o . S
/4// total o parcial un dia calendario. 5% de la UIT Oficina de Com.um.cacton €
Imagen Institucional
Enviar las alertas informativas y/o boletines Informe emitido por la
de noticias, transcripciones de entrevistas, o Oficina de Comunicacion e
5 . s 5% de la UIT o
cifras o datos estadisticos, con errores de Imagen Institucional
redaccién u omisiones de contenidos.
Cambio de manera injustificada del Informe emitido por la
) 10% de fa UIT, : R
6 personal clave propuesto y/o  sin por cada Oficina de Comunicacién e
aprobacion previa de la Oficina de ocurrencia imagen Institucional
Comunicacion e Imagen Institucional
12. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
Las conformidades del servicio seran otorgadas por la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional, previa presentacion de los informes, segtn lo establecido en
los términos de referencia.
13. CONFIDENCIALIDAD

EllLa Contratista deberd comprometerse a guardar absoluta reserva vy
confidencialidad respecto del proceso y producto del presente setvicio, y a no
informar, publicar, registrar ni comunicar, total o parcialmente su contenido a
terceros distintos a las personas autorizadas por la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional del MTPE.
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Asimismo, deberd adoptar fas medidas de seguridad dentro de la diligencia
debida, para evitar que toda o parte de la informacion o proceso que le hizo de
conocimiento a la institucién, y entregé a la Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional del MTPE en soporte digital o fisico, con ocasion de este servicio, sea
de acceso o conocimiento de terceros, distintos de las personas autorizadas por el
MTPE.

14. SUB CONTRATACION

No esta permitida la sub contratacion de los servicios sefialados en los presentes
términos de referencia.
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ANEXO 1

LISTADO DE MEDIOS DE COMUNICACION A MONITOREAR

MEDIOS DE COMUNICACION DE LIMA

DIARIOS

- El Comercio
- Gestion

- La Republica
- Perti 21

- Correa

- Expreso

- La Primera

- El Peruano

- Trome

- Exitosa

- Hildebrandt en sus trece
- La Razon

- Diario Uno

- Ojo

- El Popular

- La Nacidén

- Extra

- Aja

- La Karibefia
- Diario del Pais
- La Noticia

- Nuevo Sol

- El chino

REVISTAS

- Semana Econdmica
- Caretas

- América Economia
- Poder

- Cosas

- G de Gestion

- Business

- Correo semanal

- Enfoque econdmico

BOLETINES

- Normas Legales
Publicaciones en el boletin del
diario oficial EI Peruano

TELEVISION
Cadenas de television abierta
- Willax Televisién

- Latina Televisién
- Ameérica Television

- Panamericana Televisién
- Exitosa TV
- TV Pert y TV Pert Notici

- ATV y ATV+
- Red Global o

Estaciones
cobertura I7
- RBC Telg¥ision
- Justicig TV

- Nativg TV

Capales por suscripcién
- Canal N
RPP TV

-JNETV

/’/
imefias de
1/‘ '

RADIOS

- Radio Programas del Pert (RPP)
- Radios Exitosa

- Radio Nacional

./Radio Santa Rosa

- Radio Comas

- Radio Canto Grande

- Radio Stereo Villa

PORTALES WEBS

- iDL Reporteros

- La Mula

- Blog DN Consultores
- Gato Encerrado

- Utero.pe

- Agencia Andina

- Semana Econdmica
- Politico.pe

- Convoca.pe

- Elfoco.pe

- Gadgerss.com

- La Camara

- Business Empresarial
- Revista Ganamas

- ClO Peru

- Canal Ti

- Construir

~ UCI Noticias

- Sudaca

- Salud con Lupa

- Aeronoticias

- Caretas

# | - Congreso TV Webs de los principales diarios
- Best Cable TV de circulacién nacional.
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MEDIOS DE COMUNICACION REGIONAL
REGIONES DIARIO RADIOS TELEVISION WEBS
¢ Diario El Pueblo . .
¢ Diario Correo * F:z‘gjilgnal RPP edicién
* D!ar!o A'reqmpa « Radio Melodia ¢ ATV Sur
¢ Diario Sin Fronteras . y . . , ,
o " + Radioc Exitosa edicion | ¢« Panamericana | s Web: el Biho,
AREQUIPA | o Diario La Republica - h
- . regional TV Arequipa + AQP en contacto
* Diario Edicién Sur ;
- : . .. | * Radio Lider
« Diario Exitosa edicién dio Y. .
regional * Ra fo Yaravi
¢ Radio Libertad
* Diario Panorama
Cajamarquino + Radio Turbo Mix
¢ Diario El Mercurio + Radio Campesina
CAJAMARCA | « Diario El Clarin ¢ Radio Continente ¢ TV Norte
¢ Diario El Cumbe « Radio Marafién
¢ Diario Ahora Jaén ¢ Radio Onda Popular
¢ Diario Actualidad
¢ Diario Los Andes + Radio Onda Azul
Diarios Sin Fronteras + Radic Pachamama
PUNO *
¢ Diario Correo Puno ¢ Radio La Decana * TV Cosmos
« Radio Sol de los Andes
o Diario La Industria de
Tryjitlo e Radic RPP  edicién
LA « Diario Nuevo Norte regional N %‘; (':TV
LIBERTAD | o Diario Correo LaLibertad | « Radio Exitosa edicion | * Ozon‘:,s?\f *
+ Diario La Reptiblica regional
¢ Diario Edicién Norte
18
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capaCIdades necesarias para ejecutar el contrato ol
o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

MONITOREO DE NOTICIAS

Requisitos:

» El postor debera contar con una plataforma online de tv, radio, prensa escrita, paginas web.
» Un sistema web para analisis cuantitativo y cualitativo.

Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesioén, el compromiso de compra venta

o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acred/taC/on de este reqU/S/to pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.21 FORMACION ACADEMICA

Reguisitos:

01 COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO Titulo profesional en Ciencias de la
Comunicacién o periodismo.

01 JEFE DE ANALISIS DE MEDIOS DE COMUNICACION Titulo profesional en Ciencias de
/ Jla Comunicacion o periodismo.

03 ESPECIALISTAS EN MONITOREOQO: Grado de Bachlller de Ciencias de la Comunicacion o
periodismo o publicidad.

Acreditacion:

El Grado de Bachiller o Titulo profesional requerido - seré verificado por el érgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién  Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda. 0

En caso el Grado de Bachiller o Titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copla del diploma respectivo a fin de acreditar la
orlgacion académica requerida. :
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A.2.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
01 COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO:

Experiencia laboral no menor de cinco (05) afos en servicios de monitoreo de medios realizados
en entidades publicas y/o privadas del personal clave requerido como COORDINADOR
GENERAL DEL SERVICIO.

01 JEFE DE ANALISIS DE MEDIOS DE COMUNICACION:

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en servicios de andlisis en medios de
comunicacion masiva y/o redes sociales y/o internet realizados en entidades publicas y/o
privadas del personal clave requerido como JEFE DE ANALISIS DE MEDIOS DE
COMUNICACION.

03 ESPECIALISTAS EN MONITOREO:

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en servicios realizando seguimiento y/o analisis
y/o monitoreo y/o reporte y/o mediciéon de impactos y/o analisis informativo de medios masivos
de comunicacion y/o medios virtuales realizados en entidades publicas y/o privadas del personal
clave requerido como ESPECIALISTAS EN MONITOREO

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

»  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia |
’ adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. :

= Se considerara aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al galificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
’ resentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los |
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé ef -
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

B
Regquisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 200,000.00
(Doscientos mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
quesec utaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun

| =
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En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 15,000.00 (Quince mil con 00/100 Soles), por la
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de Ia
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicidn de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de monitoreo de medios y/o televisivo
ylo radial y/o de prensa escrita y/o digital, servicios de estudios y/o reportes de analisis de
contenidos de medios audiovisuales y/o reportes publicitarios de medios, realizados en
entidades publicas y/o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;, o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'?, correspondiehtes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar gue corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes dcreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacidn, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 7 referido a al Experiep€ia del Postor en la Especialidad

En el caso dé servicids de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte def contrafo gue haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion gé ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a
tal par,té o lo$ respectivos comprobantes de pago cancelados.

Er}/o asos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
dg ednsorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacidon se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompanfar la documentacidn sustentatoria correspondiente.

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

~“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracidn del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” -
(...
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado”
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con.la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debieqa
reconocerse la validez de la experiencia”.

I . R T 1 5 7
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Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seglin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 7 referido a la

Experiencia del Postor en la Especialidad

. Importante

. » Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
\ presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en

los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
: literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
! que efecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e £nelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la |

| Importante

i
[

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el

requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

Ei cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que |

acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera

detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de ‘

esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién |
Jjurada.
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CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistird en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a  sus

Acreditacion: respectivos precios, segun la siguiente
formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL o 100 puntos™

mportante e e
Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Terminos de Referencia nilos requisitos de calificacion.

*  Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.

bttt 3 T ekt o Pt T O AT, T PN £ T T g A Sy s, 1 e i T . A it e e s T, s, irva: srec o o g o
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

. Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
_ 0 la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar dISpOSICIoneS contrarias a la normativa V/gente ni a lo sefalado en este cap/tulo

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE MONITOREO DE NOTICIAS
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION, SOBRE INFORMACIONES RELACIONADAS AL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y AL SECTOR TRABAJO, que
celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD con

RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con
DNIN®[......... lLydeotraparte[.............c.cooiiviiiini. J,conRUCN°[................ ], con domicilio
legal en [.o.oviieiiii i ], inscrita en la Ficha N° [......................... ] Asiento N°
[, ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [..............oooiiiiiiiiiieiin, ., con DNI N°
[, 1. seguin poderinscritoen laFichaN°[.............. l, AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1. @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicod la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-
2022-MTPE para la contrataciéon del SERVICIO DE MONITOREO DE NOTICIAS EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION, SOBRE INFORMACIONES RELACIONADAS AL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y AL SECTOR TRABAJO, a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

E! presente contrato tiene por objeto la contratacion del Servicio de monitoreo de noticias en los
medios de comunicacion, sobre informaciones relacionadas al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y al sector trabajo.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la edntraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en forma
mensual, luego de la recepcién fefmal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

/.

Para tal efecto, el respopsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas gde permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso Ila
conformidad se efnite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

e

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionarioc competente.

o e la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

% En cada caso concret
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del servicio sera de 12 meses, es decir de trescientos sesenta y cinco (365)
dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcién del Acta de
funcionamiento de la plataforma o inicio del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente confrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidén que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Oficina
de Comunicaciones e Imagen Institucional, en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS
O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE
PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidag,/con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad po;?e desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta apli;f le cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones oo/fvecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como po ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATIS declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del pr ente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de i}@ mplimiento.

CLAUSULA OCTA

/,
CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La confofmidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posterigrmente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Cdhtrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANOJ afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

F= 0.25‘ para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

‘ Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

. 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

11. OTRAS PENALIDADES
De acuerdo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, para el caso de retraso detectado y documentado se aplicaran las
siguientes penalidades:

Envio de hasta 02 reportes o boletines Informe emitido por la
1 informativos después del horario 2% de la UIT Oficina de Comﬁunicacic’sne
establecido en el presente términos de ’ Imagen Institucional
referencia.
. . . . Informe emitido por la
2 gzo?;ﬁ:{oel boletin Informativo o enviario % de la UIT Oficina de Comunicacién g
imagen Institucional
Entrega posterior de cada una de las Informe emitido por la
3 Alertas Informativas de Lima y regiones 29 de la UIT Oficina de Comunicacion ¢
{segin anexc 1), segin el horario Imagen Institucional
establecido en los términos de referencia
. . Informe emitido por la
4 E?afgv'gicgfffisé“iﬁ?fé'&'ﬁi de manera | o, ge ja UIT | Oficina de Comunicacion e
P ’ Imagen Institucional
Enviar las alertas informativas y/o boletines Informe emitido por la
5 de noticias, transcripciones de entrevistas, 5% de la UIT Oficina de Comunicacion e
cifras o datos estadisticos, con errores de imagen Institucional
redaccion u omisiones de contenidos.
Cambio de manera injustificada del 10% de Ia UIT Informe emitidolpor la
6 personal’ clave propuesto y/o  sin por cada > | Oficina de Comunicacion e
aprobacion previa de Ila Oficina de ocurrencia Imagen Institucional

Comunicacion e Imagen Institucional
7

Estas penalidades se deducen de Ids pagos a cuenta o del pagoe final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del mgnto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de pena"‘" ades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del mofto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a Eubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se comprgne’fe a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualqﬁer tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o sewicios,yqﬁera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo no previsto;rj(zétefontkto, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

en las directivas que emita’ el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria Jds disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de dérecho privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'®
Las controvefsias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante ¢énciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualqujéra de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentrg’del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

FacUltativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se liegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
el Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Salaverry N° 655, distrito de JesUs Maria, provincia y
departamento de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
- Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cetrtificados Digitales?s.

/

" Para mayor inforéwacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https:/iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. 1. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'? Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

PO~

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maxime de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

| Importante

¢ La notificacion dirigida a la direccion de correo electrgnico consignada se entenderd vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de rece, ‘

7 Esta infofmacion sera verificada por la idad en la pagina web de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendrd ¢n consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 dei articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 81 del Reglamento.

'8 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
5 -
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacioén o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2 Si | No |
Correo electrénico : yd

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal : /

RUC : / | Teléfono(s) :
MY PE2 / Si ] No |
Correo electrénico: /

Autorizacion de r?é:acic’m por correo electrénico:

| Correo electrgdico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

—_

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

% En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa. i

2 Ibidem.

21 |bidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

| Importante

i La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Cuando el mofto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en '
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg ]

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE ~ Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningdn proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.
Va
vi.  Serresponsable de la veracidgd' de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccién/

. /. . -
vii. Comprometerme a maryener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contra}e, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDA Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracioén jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE — Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
MONITOREO DE NOTICIAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION, SOBRE INFORMACIONES
RELACIONADAS AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y AL SECTOR
TRABAJO, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los teérminos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases. :
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores: i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE -~ Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE — Primera Convocatoria.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen|[............................. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

23
1 CONSORCIADO 1] [%]
/
[DESCRIBIR LAS OBLIGACION/E'i DEL.CONSORCIADO 1]
,.  OBLIGACIONES DE [NOMBRE! DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 120
" CONSORCIADO 2] ’ °
[DESCRIBIR LAS OBHGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%25

—

23}onsignar ﬂnicamenf el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

4 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio




/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

© Consorciado1 ~ Consorciado2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

LAV

71 ey
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE — Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE MONITOREO DE NOTICIAS EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, SOBRE INFORMACIONES RELACIONADAS AL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y AL
SECTOR TRABAJO

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

’ Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con |
' la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

i« En caso que el postor reduzca su oferta, segiino previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexy./s :

' e Elpostor que goce de alguna exoneracicn legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendgnciuir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY’.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Adjudicacion Simplificada N° 014-2022-MTPE — Primera Convocatoria

ANEXO N° 8

DECLARApION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Adjudicacion Simplificada N° 014-2022-MTPE — Primera Convocatoria

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁores’ .
COMITE DE SjELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE - Primera Convocatoria

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firm.a; NEfnbres y Apéll.i.r:ios del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Para asignar la bonificacién, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec en |
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

attp/fwww2. irabajo.gob.pe/servicios-en-finea-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe .

cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Adjudicacion Simplificada N° 014-2022-MTPE — Primera Convocatoria

ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores ] .
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2022-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [............ , postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR -NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notlflque al correo electrénico [INDICAR EL CORREQO ELECTRONICO]

lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o-comtin, seglin corresponda

Importante

La notificacion de la decisiop’de la Entidad respecto a la solicitud de ampllaCIOn de plazo se efectua
por medios electrénicos” de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




