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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y senidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnicade la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a lainformacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Serealizaatravés de supublicacién en el SEACE de conformidad conlo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccidn,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccionelectrénica: www.rnp.gob .pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuarioy contrasefia). Asimismo, deben observarlas instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https:/mww2.seace.gob .pe/.

e Encaso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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1.6.

1.7.

Importante

e Nose absolveran consultasy observaciones alas bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observacionesy la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultasy observaciones asi como a las
bases integradas por supuestaswineraciones ala normativa de contrataciones, alos principios
gue rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden serelevados al OSCE de acuerdoa loindicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consulias
y observaciones, asicomo a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partirde la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u ob servaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dichofiny, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracién jurada.

e Encasolainformacioncontenida enlos documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ Nosetomaranen cuentalas ofertas que se presenten enfisico a la Entidad.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de maneraelectrénicaatraves del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe erificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Losintegrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, 0o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion seglnrelacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar suinscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorgala buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Unavez consentido el otorgamiento de labuena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de labuenapro conformelo establecido en el numeral 64 .6 del
articulo 64 del Reglamento.

wWC
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, seimpugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Unavez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada porlanormativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada labuenapro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copiade ladocumentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dichadocumentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contralos actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contralos actos dictados con posterioridad al otorgamiento de labuena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelaciony declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en €l
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1

3.2.2

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actiidades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta €l
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccionpor relacion de items, cuandoel
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menoradoscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme alo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las microy pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos arealizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecenlos numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantoes, €l
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supenision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios parasu aceptacion
y eventual ejecucidn, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de laempresa que emite la garantia, considerando lavigenciaala fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+y B.

4. Sila empresa que otorgala garantia cuentacon mas de una clasificacion de riesgo emitida
W& por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otrolado, ademas de cumplir con el requisito referido ala clasificacion de ries go, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especffica de las bases.

\_ O
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2.  OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numera
precedente, seglnlo previsto en el articulo 163 del Reglamentoy lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especificade las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los senicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

WC competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PERUPETRO S.A.

RUC N° : 20196785044

Domicilio legal : AV. LUIS ALDANA NRO. 320 LIMA - LIMA - SAN BORJA
Teléfono: ;012061800

Correo electrénico: . ccarranza@perupetro.com.pe; wcastillo@perupetro.com.pe;

Imorante@perupetro.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del senicio de
INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° ADMI-GFLO-00733-2021
el 19 de agosto de 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados.

Importante

Lafuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista enla Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccidn.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de precios unitarios, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion estadefinido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los senicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo maximo de trescientos
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1.9.

1.10.

sesentay cinco (365) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato, en concordancia conlo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el monto de S/ 5.00 (Cinco soles con 00/100 Soles) en la Oficina de
Tesoreria, sito enla Av. Luis Aldana N° 320 - San Borja - Lima, para realizar el pago y recabar
las bases.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de lasbases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
- Ley N° 31085 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

2021.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por

D.S. N° 082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225.
- Ley N° 27444 — L ey del Procedimiento Administrativo General.
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion

Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
- TextoUnico Ordenadode laLey de Promocion de la Competitividad, Formalizaciony Desarrollo

de la Microy Pequefia Empresay del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

- Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece disposiciones reglamentarias para la

tramitacion de las contrataciones de bienes, senvcios y obras que las entidades publicas
reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

- Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y

Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19”, asi como, los
protocolos sanitarios y deméas disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, que resulten aplicables a la presente contratacion.

- Cdadigo Civil.
- Directivas del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicion, no procede formular consultas u ob servaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos paralaadmisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

W& Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante lainteroperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE?y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catilogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Importante parala Entidad

La omision delindice no determinala no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

@ Y
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del senicio. (Anexo N° 4)3

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comudn, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segun corresponda.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplirconlorequerido, la oferta se considera no admitida.

e En casoderequerirestructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos paraacreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccidénde las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037,Ley de Promocion de laInversion en la Amazonia, deben presentarla Declaracion
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracién del IGV (Anexo
Ne 7).

Advertencia

El comité de seleccidon no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion”y “Factores de evaluacion’.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar €l
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigode cuentainterbancaria (CCI)o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

® Encaso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira tambiénpara acreditar este factor.

o
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persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigiralosadministrados o usuarios lainformacién que puedanobtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que elservicioweb se encuentre activo enel Catalogode Servicios dedichaplataforma,
no correspondera exigirlos documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Estructura de costos®.

Importante

e Encasoque el postor ganadorde labuena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademasde cumplir conlas condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el hombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enloscontratos periddicos de prestacidon de servicios en general que celebren las Entidades
con las microy pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto ala finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http:/mww2 trabajo.gob .pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
WC conforme alo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan conlosrequisitosy condiciones necesarios para su aceptaciony eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e Deconformidadcon el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto SupremoN°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

> Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de |os rubros que
comprenden laoferta.

e ®  Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

Wt

La Entidad no puede exigir documentaciéon o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesade partes, sito en Av. Luis Aldana 320 - San Borja
-Limay atravésde ladireccién electronica: mesadepartesvirtual @perupetro.com.pe.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacionde items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
delvalorestimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.
Comprobante de pago.

Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes de senicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacion de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
PERUPETRO ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

La obligacion de entregar a PERUPETRO copia simple de los contratos registrados de los
trabajadores contratados por intermediacioén laboral no sera exigible en tanto se encuentre
vigente la Resolucion Ministerial N° 107-2017-TR, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
16.06.2017, mediante el cual se derog6 el Procedimiento N° 48 - "Registro de Contratos de
Trabajadores destacados de empresas y entidades que realizan actividades de Intermediacién
Laboral" del TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, pero en caso este
procedimiento o uno de similar naturaleza sea instaurado, el CONTRATISTA debera cumplir
con su presentacion a PERUPETRO. El CONTRATISTA debera cumplir con toda la normativa
laboral que le sea aplicable.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo
mes de Senvicio, debera requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentacion para el
tramite de pago:

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la sede
de PERUPETRO.

Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Pago de CTS vy gratificaciones, cuando corresponda.

Copia del depodsito en cuenta correspondiente al mes anterior.
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Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de Senicio, se requerirA al CONTRATISTA copia de la
documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a PERUPETRO, tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el dltimo pago.

Para ello, EL CONTRATISTA debera remitir, lo siguiente:

a) Copia de las boletas de pago del personal destacado (firmado por el trabajador), del mes
anterior y voucher de pago de remuneraciones o constancia de pago.

b) Copia del PDT del mes anterior (excepto primer mes).

c) Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes del personal destacado del mes
anterior (excepto primer mes).

d) Copia de la planilla de AFP y/o ONP del mes anterior (excepto primer mes)y voucher de
pago correspondiente.

e) Pago de CTS, cuando corresponda.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de PERUPETRO, sito en la Av. Luis
Aldana N° 320-San Borja-Lima o en Mesa de Parte Virtual al correo electronico:
mesadepartesvirtual@perupetro.com.pe.
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CAPITULO 11l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR
SERVICIOS DE PERSOMNAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
TEMPORALES

1. OBJETO DEL REQUERIMIENTO
PERUPETRO 5_A., en adelante PERUPETRO, reguiere la contratacion del servicio de
intermediacién laboral para brindar servicios de personal para atender actividades
complementarias y temporales, en adelante el Servicio, bajo los alcances de la Ley N°
27626, que regula la actividad de las empresas que brindan servicios de intermediacion
laboral, su Reglamento y disposiciones modificatorias.

2. FINALIDAD PUBLICA
La mencionada contratacion confribuird a mantener la operatividad de PERUPETRO,
ante actividades complementarias y temporales que requieren realizar, cuyo resultado
ze reflejara en el cumplimiento de metas corporativas.

3. BASE LEGAL
» Decreto Supremo M® 003-97TR y sus modificatorias
» Decreto Supremo N® 003-2002TR y sus modificatorias

4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

El proveedor a cargo del servicio, en adelante EL CONTRATISTA, brindara el Servicio
de acuerdo a lo solicitado por PERUPETRO.

WC 4.1 COORDINADOR DEL SERVICIO

+ El CONTRATISTA designara un Coordinador General a fin de supervisar el comecto
desarrollo y operatividad del servicio requendo, debiendo proporcionar su correo
glectronico y ndmero de contacto para cualguier coordinacion con PERUPETRO,
quién informara del personal destacado y de las acciones necesarias para optimizar
la prestacion de los senvicios brindados.

+ Por parte de PERUPETRO, la coordinacion del Servicio estara a cargo del Grupo
Funcional de Recursos Humanos y del Grupo Funcional de Logistica.

4,2 DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

+ PERUPETRO, de acuerdo a su necesidad real, requiere solicitar personal destacado
para actividades complementarias y temporales.

*» EL CONTRATISTA, destacara personal en la sede de PERUPETRO, sito en Av. Luis
Aldana 320 — San Borja, de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 18:00 horas. Dicho
horario estara sujeto a cambios, para tal efecto s comunicara con anticipacion al EL
CONTRATISTA del Servicio.

+ EL CONMTRATISTA debera contar obligatoriamente con personal calificado y con

-, experiencia comprobada, para lo cual debera contar con un departamento de seleccion

“de personal a fin de realizar la verificacion del perfil minimo de personal que requiers

~PERUPETRO.

+ PERUPETRO podra solicitar al CONTRATISTA cambio de la modalidad presencial de
la prestacion del SERVICIO a la modalidad de Trabajo Remoto, del personal
destacado a PERUPETRO, guienes podran realizar sus actividades desde su domicilio
u otro lugar donde =& encuentren.

Pagina 1 de 35




-

W

PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

El cambio de modalidad presencial de prestacion de servicio del personal destacado a
PERUPETRO, no establece ningln vinculo laboral con PERUPETRO, por tratarze de
un servicio de intermediacicn laboral.

4.3 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Ez &l responsable absoluto por la calidad del Servicio prestado, durante el desarmolio
de laz actividades materia del confrato.

Cumplir con las nomas intemas, poliicas v directivas de PERUPETRO, asimismo
programar una capacitacion al personal destacado a fin de conocer tales politicas y el
acuerdo de confidencial que suscribird como parte del contrato con PERUPETRO.
Garantizar la prestacion oportuna del Servicio con personal suficients v debidamente
capacitado.

Cumplir con lag nomas gue el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo gque
estipule para el fipo de senicio regueridoc y dentro de las instalaciones de
PERUPETRO.

Reszponder por los dafios y perjuicios que ocasiona su personal, ya sea por dolo o por
negligencia, contra el patrimonio de PERUPETRO, por la seguridad del personal y por
dafios a terceros, salvo aquellos casos gue se produzean por falla o emmor en la
supervision, procedimientos o equipos proporcionados por PERUPETRO.

Informar a PERUPETRO sobre cualguier situacion imegular, ocurrencias, accidentes,
ete.

Alcanzar y mantener actualizada |a relacion de su personal destacado mensualmente.
Sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal sean
estas laborales, personales o© cualguier ofra naturaleza; quedando exento
PERUPETRO de toda responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mufilaciones o
muerte de alguno de sus trabajadores del postor ganador, o de terceras personas, que
pudieran ocurrir durante la prestacion del Servicio, asi como, de la responsabilidad
penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente
por las polizas gue el postor este obligado a adquirir.

Asumir la responsabilidad, sin ninguna limitacion, de todo reclamo gue, por cualguiera
de los conceptos sefialados, en el pamrafo anterior pudieran sefectuar el personal
asignado a las actividades materia de la contratacion, puesto gque no existe ni existira
relacion laboral alguna enfre PERUPETRO y el personal que EL CONTRATISTA
destaque para el cumplimiento de este. Es causal de resolucion del contrato gue se
celebra en PERUPETRO v la empresa intermediaria, el incumplimiento en el que este
incuma rezpecto a sus obligaciones laborales y previsionales.

Zumplir con la entrega de las boletas de pago, cerificaciones, liguidaciones y demas
documentacion laboral, denfro de los plazos establecidos por las normas legales
pertinentes.

Informar a PERUPETRO sobre cualguier situacion imegular, ocumrencias, accidentes,
etc.

Alcanzar y mantener actualizada la relacion de su personal destacado, asimismo
alcanzar copia de los contratos de trabajo del personal destacado a la empresa
usuaria, detallando las zonas y sectores donde s2 encuentren prestando sus sendicios.
Fara el calculo de los beneficios v leyes sociales se deberan considerar los siguientes
porcentajes:

BEMEFICIOS / LEYES S0OCIALES PORCENTAIE
Gratficaclones 16.67% "
Vacadonas B33 ™

CTS 07"
ESSALUD o
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P L ot Remunarscion Cantidad
g Paraonal 2 Destacar Caniidad M I (B2sica)
Tipa | rJ S12.500.00 12
Tipao 2 3 Si2.570.00 12
Tipo 3 1 S0 000 12

**Porcentajes fijos.

El CONTRATISTA debera cumplir con los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19", aprobado
por Resolucion Ministerial M* 448-2020-MIMSA (y sus posteriores adecuaciones).

El personal destacado del CONTRATISTA, durante la prestacion del SERVICIO, debera
cumplir con el (los) protocolo(s) para € ingreso a las instalaciones de PERUPETRO (u=so
de mascarillaz, respetar el aforo, uso de gel o lavado de manos, pruebas COVID, entre
otros) de acuerdo a las condiciones establecidas en el Protocolo “PL-S51G-003 - PLAN
PARA LA VIGILAMCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DEL COVID-19 EM EL TRABAJO —
20207 (wer Anexo PROTOCOLO DE PERUPETRO S5.A.)

4.4 RESPECTO AL PERFIL DEL PERSONAL DESTACADO

» El perfl requerido para cada personal de destaque serd proporcionado por
PERUPETRO durante la ejecucion contractual, de acuerdo a la necesidad real.

» EL COMTRATISTA debera alcanzar el personal propuesto a PERUPETRO, para su
aprobacion en un plazo no mayor de dos (02) dias calendario.

* PERUPETRO se reserva el derecho de rechazar al personal gue no considere idoneo
0 que a su criterio no satisfaga las necesidades del servicio, los mismos que deberan
ser reemplazados en un plazo no mayor de cuatro (04) dias calendario. La evaluacion
gue realice PERUPETRO sera en base a los requisitos técnicos minimos estipulados
comao perfil minimo requerido para la evaluacion del personal destacado.

* Si por alguna razon EL CONTRATISTA, decidiera reemplazar al personal destacado
al Servicio, debera asegurarse de la preparacion necesaria del reemplazo, siendo
condicion de ésta que el personal de reemplazo cumpla el mismo o mejor perfil gue el
perzonal reemplazado, debiendo ser aprobado por FPERUPETRO.

« Ante la ausencia por falta intempestiva de personal destacado por EL CONTRATISTA,
debera enviar un trabajador de reemplazo en un plazo no mayor de dos (02) dias
calendario, a fin de no afectar la continuidad del servicio, sin costo adicional al
contrato.

+ Sepreciza que, dependiendo del perfil requerido y tiempo de la ausencia, el reemplazo
gera coordinado durante la ejecucion contractual con el area usuaria, tendiendo como
méaximao un plazo de cuatro (04) dias calendario.

4.5 CONCEPTOS REMUNERATIVOS DEL PERSOMAL DE DESTAQUE

* Los conceptos remunerativos al personal de destaque debera incluir todos los
beneficios v leyes sociales.

# |Las remuneraciones brutas v & plazo del Servicio estimado en meses para cada
destaque, se detallan a continuacian:
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5 ENTREGABLES PARA EL INGRESO A PERUPETRO DEL PERSONAL DE
DESTAQUE

* Antes del ingreso de cada personal de destaque a PERUPETRO, EL CONTRATISTA
debera presentar en formato digital e impreso, la documentacion que se detallan a
continuacion:

a) Curmiculum Vitae documentado de las personas a destacar, en la que s confirma
el cumplimiento del perfil minimo requerido.

b)  Informe Psicolaboral y de Competencias de las personas a destacar.

¢} Contrato laboral vigente con el CONTRATISTA de la persona a destague.

d) Cedificado policial y antecedente penal de la persona a destaque.

6 PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del Servicio sera por un maximo de trescientos sesenta y cinco
{365) dias calendario y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.5. de los Téminos de
Referencia, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

7 PRIMEROS AUXILIOS
El CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos
de accidentes, emergencias o enfermedades imprevistas, salvo algunos casos de
primeros auxilios que podria brindar PERUPETRO.
Adicionalmente, el CONTRATISTA, en caso que su personal requiera atencion de centros
especiglizados, debera coordinar y participar su traslado en ambulancia.

& PENALIDADES

PERUPETRO, aplicara la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion objeto de
contratacion, segln a lo establecido en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

s Adicionalmente, en concordancia a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento antes
citado, PERUPETRO aplicara ofras penalidades, las cuales se detallan a continuacion:

a) Plazo de Pago de Remuneraciones y beneficios: el pago del personal destacado
debe realizarse como maximo a los tres (3) dias posteriores del mes de servicio.
En caso de retraso se aplicard una penalidad equivalente al 0.5% de la UIT, por
cada dia de refraso.

b} En el caso de las gratificaciones y CTS, deberan ser abonadas en la fecha tope

WC estipulada por las normas legales vigentes, 8 mas tardar guincena de julio y
diciembre para gratificaciones y mas tardar quincena de mayo vy noviembre para
CTS. En caso de retraso se aplicara una penalidad equivalente al 0.5% de la UIT,
por cada dia de retraso.

c] Abandono de puesto': cuando se detecte el abandono del puesto de trabajo

/' durante el servicio de alguno del personal destacado, se aplicara una penalidad
equivalents al 30% de la UIT.

Procedimiento:
Dentro de los tres (3) dias calendario siguientes de evidenciada la omision, el area
usuaria del Servicio en PERUPETRO comunicara por escrito a la Gerencia de
Administracion con la finalidad de la aplicacion de penalidad respectiva al
COMNTRATISTA.

! B2 precisa que =l tamino “Abandono®, estd referido @ alejamianio Injusticado por parts del personal destacado del lugar
[posichin) donde presta & senicio. La aplcacitn de la definicion laboral del témming “abandono® comesponde Unicaments a la
relacion enire o empleador [Contraista y su rabajados)
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9 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a no revelar, comentar, suministrar o transferr de
cualquier forma a terceros, cualguier informacion estrictamente confidencial que hubiese
recibido directa o indirectamente de PERUPETRO o que hubiese sido generada como
parte del senvicio. El incumplimiento de esta sera causal de resolucién del contrato
respectivo v de ser el caso PERUPETRO =& reserva el derecho de interponer acciones
legales que comespondan en caso de que EL CONTRATISTA, o el personal del mismo
incumpla esta condicion adn después de ejecutado el servicio.

EL CONTRATISTA v el personal designado por este para el desamollo del servicio
requerido por PERUPETRO asumen los siguientes compromisos:

+« Mo revelar, comentar, suministrar o transferir de cualquier forma a tercerog, cualquier
informacion sensible gue hubiese recibido directa o indirectamente de PERUPETRO o
que haya sido generada en relacian con el senvicio.

» Manejar de manera confidencial la informacion que le sea presentada o entregada por
FERUPETRO, y toda informacion que haya sido generada en relacion con el senvicio,
asi como no empleara en beneficio propio o de terceros.

¢  Syuscribir el comespondients acuerdo de confidencialidad.

* Se precisa que toda informacion manejada por &l personal destacado, debera ser
tomada como confidencial, toda vez gue el procedimiento para su enirega se
encuentra regulada en el TUO de la Ley N 27806 — Ley de Transferencia y acceso de
la Informacion Pablica.

10 CONFLICTO DE INTERESES
EL CONTRATISTA adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier situacion gue
pudiere poner en peligro la ejecucion imparcial v objetiva del servicio a contratar. El
conflicto de intereses podria plantearse, en particular, como consecuencia de intereses
economicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros vincules relevantes o intereses comunes.

Cualguier conflicto de intereses que pudiera surgir durante la ejecucion del contrato
debera notificarse por escrito v sin dilacion & PERUPETRO, indicando las medidas
tomadas por EL CONTRATISTA ante tal hecho, las que podran ser verificadas por
FERUPETRO.

PERUPETRO =& reserva el derecho a verificar la adecuacion de tales medidas vy, cuando
lo estime necesario, podré exigir que se adopten medidas suplementarias.

EL COMTRATISTA se asegurara de que su personal, incluido el personal de direccign,
no e encuentra en una situacion gue pueda generar conflicte de intereses. Sin perjuicio
de su obligacion en virtud de lo establecido en los presentes Teérminos de Referencia, EL
CONTRATISTA reemplazara de inmediato y sin compensacion alguna por parte de
FERUPETRD a cualguier miembro de su personal gue enconirare en tal situacion.

- 5 EL CONTRATISTA debera mantener estricta confidencialidad sobre el proceso, no podra
7 disponer de informacion para fines disfintos al desamollo del presents servicio. Al término
del mismo devolvera, de darse el caso, todos los documentos que e le hayan facilitado.

En ese sentido, EL COMTRATISTA, debera adoptar medidas necesarias para que la
informacion gque se maneje no 3e divulgue a terceros sin autorizacion expresa de
PERUPETRO, debiendo garantizar la seguridad de los mismos.
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11

12

13

14

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

PERUPETRO deja constancia expresa que, el Contrato suscrito es de naturaleza civil, v
gue no existe relacion laboral entre PERUPETRO y EL CONTRATISTA, ni entre
PERUPETRO y el personal destacado de EL CONTRATISTA, el mismo que dependera
exclusivaments de EL CONTRATISTA.

En ese sentido, queda entendido que la presente contratacion no establece ningdn
vincule laboral con PERUPETRO, por tratarse de un servicio de intermediacion laboral.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estard a cargo del drea usuaria de PERUPETRO donde
brindd el Servicio el personal de destaque de EL CONTRATISTA.

SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratacion del SERVICIO es bajo la modalidad de Precios Unitaros, los
pagos se valorizan en relacion a la ejecucion real durante el plazo de ejecucion.

FORMA DE PAGD

PERUPETRO se obliga a pagar la contraprestacion al CONTRATISTA, en pagos parciales
mensuales, previa conformidad del area usuaria donde se realizd el Servicio v la
presentacion del comprobante de pago cormespondiente, los documentos deberan de ser
prezentados en Mesa de Partes de PERUPETRO, sito en la Av. Luis Aldana N° 320-5an
Borja-lima o en Me=a de Parte  “irual al COMmeo electronico:
mesadepartesviriuali@perupetro. com.pe.

El pago =& efectuard mediante abono en la cuenta bancara individual del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario, contados a partir de la comecta presentacion de los
documentos detallados en el presente numeral.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del pimer mes de semnicio, se requenra al CONTRATISTA la

presentacion de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito com
PERUPETRO ante la Autoridad Adminisiraiva de Trabajo.

La obligacion de entregar a PERUPETRO copia simple de los confratos registrados de los
trabajadores confratados por intermediacion laloral no sera exigible en tanto se encuentre
vigente la Resolucion Ministerial N® 107-2017-TR, publicado en &l Diaro Oficial El Peruano
el 16.06.2017, mediante el cual s derogd el Procedimiento M° 48 - "Registro de Confratos
de Trabajadores destacados de empresas y entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral® del TUPA del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, pero
en caso esie procedimiento o uno de similar naturaleza sea instaurado, el CONTRATISTA
deberda cumplir con su presentacion a PERUPETRO. El CONTRATISTA debera cumplir
con toda la nommeativa laboral que le sea aplicable.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el DS, N°® 003-2002-TR, a partir del segundo

mes de Senvicio, deberd requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentacion para el

tramite de pagao:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
sede de PERUPETRO.
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Pago del ultimo mes de servicio

mes anterior (excepto primer mes).

voucher de pago comespondients.
2) Pago de CTS, cuando comesponda.

la subsanacion de las observaciones.

Arnal-:-:lﬁ Anchelia Duran
Ejecutivo de Logistica

- Copia del POT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Pago de CTS y gratificaciones, cuando comesponda.

- Copia del deposito en cuenta comespondiente al mes anterior.

Para ello, EL CONTRATISTA debera remitir, lo siguiente:

- Para el pago del (timo mes de Sencio, se reguerira al COMTRATISTA copia de la
documentacion gue acredite el depdsito de las remuneraciones v de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a PERUPETRO, tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el Gtimo pago.

a) Copia de las boletas de pago del personal destacado (fiifmado por el trabajador),
del mes antenior y voucher de pago de remuneraciones o constancia de pago.

b) Copia del PDT del mes anterior (excepto primer mes).

c) Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes del personal destacado del

d) Copia de la planilla de AFP yfio ONP del mes anterior (excepio primer mes) y

Con la finalidad que se enfregue al érea usuara y pueda emitir la conformidad respectiva. De
no estar conforme la documentacion presentada por EL CONTRATISTA, se debera solicitar

San Borja, 10 de junio de 2021

I,"_"!I'l_m Il': tiballes=
Susi Caballero del Castillo
Gerente de Administracion
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL CONTRATISTA

A CAPACIDAD LEGAL
A2 | HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

# Inscripcion vigente en el Regisiro Macional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral - REMEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la{s) actividad|es) complementarias y temporales
Acreditacion:

# Copia de la constancia vigente de estar inscrto en el Registro Macional de Empresas y
Entidades gue realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 | FACTURACION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S T700.000.00,
(Setecientos mil con 001100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
chjeto de la convecatoria, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobants
de pago, segun corresponda.

Se consideran senvicios similares a los siguientes servicios complementarics yo temporales
en senvicios administrativos, secretanales.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
grdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientements, con
voucher de depdsite, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier otno documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago’, comespondientes a un maximo de weinte (20)
confrataciones.

En caso los postores presenten varics comprobantes de pago para acreditar una sola
confratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

5

Cabe precisar que, de acuerdo con 13 Resoluckin N® 00E5-2018-TCE-51 del Tribunal de Contratacionss del Estado:

*_. el solp selo de cancelado en & compmbanie, cuands Ba sido colocado por & poplo posion N0 puede SeF
ConSiaans Como W3 Scremiacion que produzcd Fehaclantia en Meiacin 3 JUE S8 SNCUENTa Canceiato. Admitr alla
equivaldria 3 considersr como vallda |3 50f deciaracion oel postor sfimmands gue & comprobante de pago ha sido
cancelada’
vl

r'-S.'TI..EEEM diferenie 58 suscka anfe ) seNo colocacs por & clende el postor [sea UTZENd0 el Eaming Sancelads”™ o
n3gado] sUpuesto en e cual 5i 58 contana con i3 declaracion de un fercers gue brinde cerezs, ante i3 cual debiera
reconocerse I3 valdez de i3 expenencia®
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se considerard, para la evaluacion, las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el
Anexo referido a la Expenencia del Pastor en la Especialidad.

En el casc de servicios de ejecucion pericdica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ccho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
comespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos gue se acredite experencia adgquinda en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o e confrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones gue se asumic en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computari la experiencia provenients de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.00.2012, |la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcic o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de paricipacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experencia comesponde a la
matriz en caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

5i el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
recrganizacion societaria, debe presentar adicicnalmente el Anexo corespondiente de
acuerdo a las Bases.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambic wventa
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP comespondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar a3 experencia del posfor, ge debe walorar de manera infegral los
documenios presentados por & postor paa acredifar dicha expenencia. En &l
I zenfide, aun cusndo en los documentos presentados la denominacion del objelo
P e confraciual no coincida leraimenite con &f previzio en laz bases, se debera validar /a
=t experiencia 5i las acfividades que gjeciitt & posfor comesponden a la experencia
requeands.

¢« En &l caso de conzomios, solo 52 considera la expenencia de aquellos infegrantes
gue ze hayan compromelido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar of objelo
materia de la convocatona, conforme a Iz Directiva Farficipacion de Provesdores en
Gonsorcio en las Gontrataciones del Estada”.
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Importante

Si como resultado de una consulta u observaciéon corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuariay se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal €) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de lasbases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE TMETODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditar4 mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segin corresponda.

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente férmula:

Pi = Om x PMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de laoferta a evaluar
Oi = Precioi

Om = Precio de la oferta masbaja
PMP = Puntaje méaximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos’

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,

razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia nilos requisitos de calificacion.

" Eslasumade lospuntajesde todoslosfactoresde evaluacion.




/ PERUPETRO S.A
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias ala normativa vigente ni alo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del senicio de INTERMEDIACION LABORAL
PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES, que celebrade unaparte PERUPETRO S.A., en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20196785044, con domicilio legal en Av. Luis Aldana N° 320 - San Boija

— Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[coiiiiiiiiiiiiiiii e, con RUC N° [L...........)], con  domicilio legal en
[... . ...],inscritaenla FichaN°® [...............ooe, ]AsientoN°[...............]
del Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... . e, CONDNEN® [oooin ], segun poder
inscritoenlaFichaN°[.............. ] A3|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudaddel............ ], aquien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.........ceuenen ], el comité de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO para la contratacion de INTERMEDIACION LABORAL
PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA
PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )

El presente contrato tiene por objeto la INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR
SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
TEMPORALES.

we

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del senvicio, todos los tributos, seguros, transparte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del senicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos parciales mensuales, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deberd hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

® Encadacaso concreto, dependiendode la naturalezadel contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

6 efectosde generarel pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los senicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contratoes de........ ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], através de la [INDICAREL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarselo
siguiente:

Wé “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a travésde la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitaddel nimero total de pagos a realizarse, de fooma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar laejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del senicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de siete (07) dias calendario de entregada la documentacion correspondiente.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
_QA dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

\_ ©
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los senicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del senicio por parte de LA ENTIDAD no enerna su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F =0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

we

Otras penalidades:

+ Adicionalmente, en concordancia a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento antes
citado, PERUPETRO aplicara otras penalidades, las cuales se detallan a continuacion:

a) Plazo de Pago de Remuneraciones y beneficios: el pago del personal destacado
debe realizarse como maximo a los tres (3) dias posteriores del mes de servicio.
En caso de retraso se aplicara una penalidad equivalente al 0.5% de la UIT, por
cada dia de refraso.

b) En el caso de las gratificaciones y CTS, deberan ser abonadas en la fecha tope
estipulada por las normas legales vigentes, a mas tardar quincena de julio y
diciembre para gratificaciones y mas tardar quincena de mayo y noviembre para
CTS. En caso de retraso se aplicara una penalidad equivalente al 0.5% de la UIT,
por cada dia de retraso.

c) Abandono de puesto': cuando se detecte el abandono del puesto de trabajo

durante el servicio de alguno del personal destacado, se aplicara una penalidad
) equivalente al 30% de la UIT.

Procedimiento:
Dentro de los tres (3) dias calendario siguientes de evidenciada la omision, el area
usuaria del Servicio en PERUPETRO comunicara por escrito a la Gerencia de
Administracion con la finalidad de la aplicacion de penalidad respectiva al
CONTRATISTA.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

@ Y
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualqguierade las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penalesy pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demés
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas alas que serefiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje afin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

9

De acuerdo con el numeral 225.3 delarticulo 225 del Reglamento, laspartespueden recurrir al arbitraje ad hoc cuandolas
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/1200
soles (S/ 5000 000,00).
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contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE EL EVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Luis Aldana 320, San Borja.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Elque sesuscribe, [................. ], postory/o Representante Legal de [CONSIGNAREN CASODE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE™ ST ] No |

Correo electrénico ;

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de senicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en |la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadasen el REMYPE en el linkhttp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/y &
tendra en consideracion, en caso el postorganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2del articulo 151 del Reglamento.

Consignaren el caso de procedimientosde seleccion porrelacionde items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Elque sesuscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con )
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?®? Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE* Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

En los contratosperiédicosde prestacion de servicios, esta informacion sera verificadaporla Entidad en la paginaweb del
Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4del articulo 149 y numeral 151.2del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
losintegrantesdel consorcio debenacreditarla condicion de micro o pequefia empresa.

3 |bidem.

* lbidem.
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Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de senicios®

wNpE

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombresy Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

wC

15 Consignaren el caso de procedimientosde seleccion porrelacionde items, cuando el monto delvalor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
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ANEXO N°2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciony a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaraciénjurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el senicio de
INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TEMPORALES, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las basesy los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

wC

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

O
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el senicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal o comuan, segln corresponda

Wt
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ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo parael caso en que unconsorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° CP-0010-2021-PERUPETRO.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen[......cccccevveevnen]:

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%]*
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1.,
]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 1009

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'8 Consignar tinicamente el porcentaje total delasobligaciones, el cual debe serexpresado en niimero entero, sin decimales.
" Consignar inicamente el porcentaje total delasobligaciones, el cual debe serexpresado en niimero entero, sin decimales.

'8 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajesde lasobligacionesde cadauno delosintegrantesdel consorcio.

/
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PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documentode Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

Wt
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PERUPETRO S.A.

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

TOTAL

El preciode la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
senicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal o comuan, segln corresponda

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresal® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene suadministracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta senicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comin, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

¥ Enelarticulo 1 del “Reglamento de lasDisposiciones Tributariascontenidasen la Ley de Promocién de la Inversién en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisasy personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadasen la
Amazonia. Lassociedadesconyugalesson aquéllasque ejerzanla opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impueso
alaRenta.”

o




PERUPETRO S.A.
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

ANEXO N°8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

OBJETO DEL N° CONTRATO /OIS / '(:ZE(SI\T'I"ARAD'I'EIC_) ('Z:gf\l;gRl\DAIIEDkAIS EXPERIENCIA TIPO DE FAl\CA'(I?L']lIl—A(\)DO
8
Ne CLIENTE CONTRATO COMPROBANTE DE oCp 2 DE SER B | PROVENIENTEZ pe | MONEDA IMPORTE2 CAMBIS Y
PAGO 21 VENTA 25
CASO
1
2
3
4

20

21

22

23

24

25

Serefiere a lafecha de suscripcion del contrato, de laemision de laOrden de Servicioso de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacioén societaria, debiendo
acompafiarladocumentacion sustentatoria correspondiente . Al respecto, segiinlaOpinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y |a sucursal constituyen la m'sma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societarna que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente enuna lineade negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experienciade lasociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién enlos que participe”.

Serefiere al montodel contrato ejecutado incluido adicionalesy reducciones, de serel caso.

El tipo de cambio ventadebe corresponderal publicadoporla SBS correspondiente a la fechade suscripcion del contrato, de la emision de la Ordende Servicioso de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignaren la moneda establecidaen lasbases. \% 1




PERUPETRO S.A.

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

N FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cupme | OBETO 0B | T GeANre be | CONTRATO|COWORMIDAD| | BCEENCA | \ouers | mpomre | caio | FACTURADO
PAGO CASO2L VENTA 25
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

wWe

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda




/ PERUPETRO SA.
CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO

ANEXO N°9

DECLARA,CIC’)N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0010-2021-PERUPETRO
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombresy Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

WC Entidad al que se le haya asignado la funcidn de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA BRINDAR
SERVICIOS DE PERSONAL PARA ATENDER ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
TEMPORALES

1. OBJETO DEL REQUERIMIENTO

PERUPETRO S.A., en adelante PERUPETRO, requiere la contratacion del servicio de
intermediacion laboral para brindar servicios de personal para atender actividades
complementarias y temporales, en adelante el Servicio, bajo los alcances de la Ley N°
27626, que regula la actividad de las empresas que brindan servicios de intermediacion
laboral, su Reglamento y disposiciones maodificatorias.

2. FINALIDAD PUBLICA

La mencionada contratacion contribuira a mantener la operatividad de PERUPETRO,
ante actividades complementarias y temporales que requieren realizar, cuyo resultado
se reflejara en el cumplimiento de metas corporativas.

3. BASE LEGAL
o Decreto Supremo N° 003-97TR y sus modificatorias
o Decreto Supremo N° 003-2002TR y sus modificatorias

4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

El proveedor a cargo del servicio, en adelante EL CONTRATISTA, brindara el Servicio
de acuerdo a lo solicitado por PERUPETRO.

4.1 COORDINADOR DEL SERVICIO

e EI CONTRATISTA designara un Coordinador General a fin de supervisar el correcto
desarrollo y operatividad del servicio requerido, debiendo proporcionar su correo
electrénico y nimero de contacto para cualquier coordinaciéon con PERUPETRO,
quién informara del personal destacado y de las acciones necesarias para optimizar
la prestacion de los servicios brindados.

e Por parte de PERUPETRO, la coordinacion del Servicio estara a cargo del Grupo
Funcional de Recursos Humanos y del Grupo Funcional de Logistica.

W(C 4.2 DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

¢ PERUPETRO, de acuerdo a su necesidad real, requiere solicitar personal destacado
para actividades complementarias y temporales.

e EL CONTRATISTA, destacara personal en la sede de PERUPETRO, sito en Av. Luis
Aldana 320 — San Borja, de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 18:00 horas. Dicho
horario estara sujeto a cambios, para tal efecto se comunicara con anticipacion al EL
CONTRATISTA del Servicio.

e EL CONTRATISTA debera contar obligatoriamente con personal calificado y con
experiencia comprobada, para lo cual debera contar con un departamento de seleccion

/..., de personal a fin de realizar la verificacion del perfil minimo de personal que requiere

"~/ /~PERUPETRO.

{ ¢ PERUPETRO podra solicitar al CONTRATISTA cambio de la modalidad presencial de
la prestacion del SERVICIO a la modalidad de Trabajo Remoto, del personal
destacado a PERUPETRO, quienes podran realizar sus actividades desde su domicilio
u otro lugar donde se encuentren.
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El cambio de modalidad presencial de prestacion de servicio del personal destacado a
PERUPETRO, no establece ningun vinculo laboral con PERUPETRO, por tratarse de
un servicio de intermediacion laboral.

4.3 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Es el responsable absoluto por la calidad del Servicio prestado, durante el desarrollo
de las actividades materia del contrato.

Cumplir con las normas internas, politicas y directivas de PERUPETRO, asimismo
programar una capacitacion al personal destacado a fin de conocer tales politicas y el
acuerdo de confidencial que suscribird como parte del contrato con PERUPETRO.
Garantizar la prestacion oportuna del Servicio con personal suficiente y debidamente
capacitado.

Cumplir con las normas que el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que
estipule para el tipo de servicio requerido y dentro de las instalaciones de
PERUPETRO.

Responder por los dafios y perjuicios que ocasiona su personal, ya sea por dolo o por
negligencia, contra el patrimonio de PERUPETRO, por la seguridad del personal y por
dafios a terceros, salvo aquellos casos que se produzcan por falla o error en la
supervision, procedimientos o equipos proporcionados por PERUPETRO.

Informar a PERUPETRO sobre cualquier situacioén irregular, ocurrencias, accidentes,
etc.

Alcanzar y mantener actualizada la relacion de su personal destacado mensualmente.
Sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal sean
estas laborales, personales o cualquier otra naturaleza, quedando exento
PERUPETRO de toda responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o
muerte de alguno de sus trabajadores del postor ganador, o de terceras personas; que
pudieran ocurrir durante la prestacion del Servicio, asi como, de la responsabilidad
penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente
por las pdlizas que el postor este obligado a adquirir.

Asumir la responsabilidad, sin ninguna limitacién, de todo reclamo que, por cualquiera
de los conceptos sefialados, en el parrafo anterior pudieran efectuar el personal
asignado a las actividades materia de la contratacion, puesto que no existe ni existira
relacion laboral alguna entre PERUPETRO vy el personal que EL CONTRATISTA
destaque para el cumplimiento de este. Es causal de resolucion del contrato que se
celebra en PERUPETRO y la empresa intermediaria, el incumplimiento en el que este
incurra respecto a sus obligaciones laborales y previsionales.

Cumplir con la entrega de las boletas de pago, certificaciones, liquidaciones y demas
documentacion laboral, dentro de los plazos establecidos por las normas legales
pertinentes.

Informar a PERUPETRO sobre cualquier situacion irregular, ocurrencias, accidentes,
etc.

Alcanzar y mantener actualizada la relacién de su personal destacado, asimismo
alcanzar copia de los contratos de trabajo del personal destacado a la empresa
usuaria, detallando las zonas y sectores donde se encuentren prestando sus servicios.
Para el calculo de los beneficios y leyes sociales se deberan considerar los siguientes
porcentajes:

BENEFICIOS / LEYES SOCIALES PORCENTAJE
Gratificaciones 16.67% **
Vacaciones 8.33% **

CTS 9.72%**
ESSALUD 9%**
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**Porcentajes fijos.

El CONTRATISTA deberd cumplir con los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19", aprobado
por Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA (y sus posteriores adecuaciones).

El personal destacado del CONTRATISTA, durante la prestacién del SERVICIO, debera
cumplir con el (los) protocolo(s) para el ingreso a las instalaciones de PERUPETRO (uso
de mascarillas, respetar el aforo, uso de gel o lavado de manos, pruebas COVID, entre
otros) de acuerdo a las condiciones establecidas en el Protocolo “PL-SIG-003 - PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO —
2020” (ver Anexo PROTOCOLO DE PERUPETRO S.A)

4.4 RESPECTO AL PERFIL DEL PERSONAL DESTACADO

e EI perfil requerido para cada personal de destaque sera proporcionado por
PERUPETRO durante la ejecucién contractual, de acuerdo a la necesidad real.

e EL CONTRATISTA debera alcanzar el personal propuesto a PERUPETRO, para su
aprobacion en un plazo no mayor de dos (02) dias calendario.

e PERUPETRO se reserva el derecho de rechazar al personal que no considere idoneo
0 que a su criterio no satisfaga las necesidades del servicio, los mismos que deberan
ser reemplazados en un plazo no mayor de cuatro (04) dias calendario. La evaluacién
gue realice PERUPETRO sera en base a los requisitos técnicos minimos estipulados
como perfil minimo requerido para la evaluacion del personal destacado.

e Si por alguna razén EL CONTRATISTA, decidiera reemplazar al personal destacado
al Servicio, debera asegurarse de la preparacién necesaria del reemplazo, siendo
condicion de ésta que el personal de reemplazo cumpla el mismo o mejor perfil que el
personal reemplazado, debiendo ser aprobado por PERUPETRO.

e Ante la ausencia por falta intempestiva de personal destacado por EL CONTRATISTA,
deber& enviar un trabajador de reemplazo en un plazo no mayor de dos (02) dias
calendario, a fin de no afectar la continuidad del servicio, sin costo adicional al
contrato.

e Se precisa que, dependiendo del perfil requerido y tiempo de la ausencia, el reemplazo
sera coordinado durante la ejecucion contractual con el area usuaria, tendiendo como
maximo un plazo de cuatro (04) dias calendario.

4.5 CONCEPTOS REMUNERATIVOS DEL PERSONAL DE DESTAQUE

e Los conceptos remunerativos al personal de destaque deberd incluir todos los
beneficios y leyes sociales.

o Las remuneraciones brutas y el plazo del Servicio estimado en meses para cada
destaque, se detallan a continuacion:

Personal a Destacar Cantidad Remunerafngn Cantidad
Mensual (Bésica) meses
Tipo | 2 S/2,500.00 12
Tipo 2 3 S/2,570.00 12
Tipo 3 1 S/7,070.00 12
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5 ENTREGABLES PARA EL INGRESO A PERUPETRO DEL PERSONAL DE
DESTAQUE

e Antes del ingreso de cada personal de destaque a PERUPETRO, EL CONTRATISTA
debera presentar en formato digital e impreso, la documentacién que se detallan a
continuacion:

a) Curriculum Vitae documentado de las personas a destacar, en la que se confirma
el cumplimiento del perfil minimo requerido.

b) Informe Psicolaboral y de Competencias de las personas a destacar.

c) Contrato laboral vigente con el CONTRATISTA de la persona a destaque.

d) Certificado policial y antecedente penal de la persona a destaque.

6 PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecuciéon del Servicio sera por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.5. de los Términos de
Referencia, contados a partir del dia siguiente de la suscripcidn del contrato.

7 PRIMEROS AUXILIOS
El CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos
de accidentes, emergencias o enfermedades imprevistas, salvo algunos casos de
primeros auxilios que podria brindar PERUPETRO.
Adicionalmente, el CONTRATISTA, en caso que su personal requiera atencion de centros
especializados, debera coordinar y participar su traslado en ambulancia.

8 PENALIDADES
PERUPETRO, aplicara la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion objeto de
contratacion, segun a lo establecido en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

e Adicionalmente, en concordancia a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento antes
citado, PERUPETRO aplicara otras penalidades, las cuales se detallan a continuacion:

a) Plazo de Pago de Remuneraciones y beneficios: el pago del personal destacado
debe realizarse como maximo a los tres (3) dias posteriores del mes de servicio.
En caso de retraso se aplicara una penalidad equivalente al 0.5% de la UIT, por
cada dia de retraso.

b) En el caso de las gratificaciones y CTS, deberan ser abonadas en la fecha tope
estipulada por las normas legales vigentes, a mas tardar quincena de julio y
diciembre para gratificaciones y mas tardar quincena de mayo y noviembre para
CTS. En caso de retraso se aplicara una penalidad equivalente al 0.5% de la UIT,
por cada dia de retraso.

c) Abandono de puesto!: cuando se detecte el abandono del puesto de trabajo
durante el servicio de alguno del personal destacado, se aplicard una penalidad
equivalente al 30% de la UIT.

Procedimiento:
Dentro de los tres (3) dias calendario siguientes de evidenciada la omision, el area
usuaria del Servicio en PERUPETRO comunicar4 por escrito a la Gerencia de
Administracion con la finalidad de la aplicacion de penalidad respectiva al
CONTRATISTA.

! Se precisa que el término “Abandono”, esta referido al alejamiento injustificado por parte del personal destacado del lugar
(posicion) donde presta el servicio. La aplicacién de la definicion laboral del término “abandono” corresponde Unicamente a la
relacion entre el empleador (Contratista y su trabajador)
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9 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a no revelar, comentar, suministrar o transferir de
cualquier forma a terceros, cualquier informacion estrictamente confidencial que hubiese
recibido directa o indirectamente de PERUPETRO o que hubiese sido generada como
parte del servicio. El incumplimiento de esta sera causal de resolucién del contrato
respectivo y de ser el caso PERUPETRO se reserva el derecho de interponer acciones
legales que correspondan en caso de que EL CONTRATISTA, o el personal del mismo
incumpla esta condicion aun después de ejecutado el servicio.

EL CONTRATISTA y el personal designado por este para el desarrollo del servicio
requerido por PERUPETRO asumen los siguientes compromisos:

¢ No revelar, comentar, suministrar o transferir de cualquier forma a terceros, cualquier
informacion sensible que hubiese recibido directa o indirectamente de PERUPETRO o
gue haya sido generada en relacién con el servicio.

¢ Manejar de manera confidencial la informacidn que le sea presentada o entregada por
PERUPETRO, y toda informacion que haya sido generada en relacion con el servicio,
asi como no emplearla en beneficio propio o de terceros.

e Suscribir el correspondiente acuerdo de confidencialidad.

e Se precisa que toda informaciéon manejada por el personal destacado, debera ser
tomada como confidencial, toda vez que el procedimiento para su entrega se
encuentra regulada en el TUO de la Ley N 27806 — Ley de Transferencia y acceso de
la Informacién Publica.

10 CONFLICTO DE INTERESES

EL CONTRATISTA adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier situacién que
pudiere poner en peligro la ejecucién imparcial y objetiva del servicio a contratar. El
conflicto de intereses podria plantearse, en particular, como consecuencia de intereses
economicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros vinculos relevantes o intereses comunes.

Cualquier conflicto de intereses que pudiera surgir durante la ejecucion del contrato
debera notificarse por escrito y sin dilacibon a PERUPETRO, indicando las medidas
tomadas por EL CONTRATISTA ante tal hecho, las que podran ser verificadas por
PERUPETRO.

PERUPETRO se reserva el derecho a verificar la adecuacion de tales medidas y, cuando
lo estime necesario, podra exigir que se adopten medidas suplementarias.

EL CONTRATISTA se asegurara de que su personal, incluido el personal de direccion,
no se encuentra en una situacion que pueda generar conflicto de intereses. Sin perjuicio
de su obligacién en virtud de lo establecido en los presentes Términos de Referencia, EL
CONTRATISTA reemplazara de inmediato y sin compensacion alguna por parte de
PERUPETRO a cualquier miembro de su personal que encontrare en tal situacion.

EL CONTRATISTA debera mantener estricta confidencialidad sobre el proceso, no podra
disponer de informacion para fines distintos al desarrollo del presente servicio. Al término
del mismo devolvera, de darse el caso, todos los documentos que se le hayan facilitado.

En ese sentido, EL CONTRATISTA, deberd adoptar medidas necesarias para que la

informacion que se maneje no se divulgue a terceros sin autorizacion expresa de
PERUPETRO, debiendo garantizar la seguridad de los mismos.
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INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

PERUPETRO deja constancia expresa que, el Contrato suscrito es de naturaleza civil, y
gue no existe relacion laboral entre PERUPETRO y EL CONTRATISTA, ni entre
PERUPETRO vy el personal destacado de EL CONTRATISTA, el mismo que dependera
exclusivamente de EL CONTRATISTA.

En ese sentido, queda entendido que la presente contratacibn no establece ningln
vinculo laboral con PERUPETRO, por tratarse de un servicio de intermediacion laboral.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del area usuaria de PERUPETRO donde
brindé el Servicio el personal de destaque de EL CONTRATISTA.

SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratacion del SERVICIO es bajo la modalidad de Precios Unitarios, los
pagos se valorizan en relaciéon a la ejecucién real durante el plazo de ejecucion.

FORMA DE PAGO

PERUPETRO se obliga a pagar la contraprestacion al CONTRATISTA, en pagos parciales
mensuales, previa conformidad del area usuaria donde se realiz6 el Servicio y la
presentacién del comprobante de pago correspondiente, los documentos deberan de ser
presentados en Mesa de Partes de PERUPETRO, sito en la Av. Luis Aldana N° 320-San
Borja-Lima o] en Mesa de Parte Virtual al correo electrénico:
mesadepartesvirtual@perupetro.com.pe.

El pago se efectuara mediante abono en la cuenta bancaria individual del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario, contados a partir de la correcta presentacién de los
documentos detallados en el presente numeral.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la

presentacion de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
PERUPETRO ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

La obligacion de entregar a PERUPETRO copia simple de los contratos registrados de los
trabajadores contratados por intermediacién laboral no sera exigible en tanto se encuentre
vigente la Resolucion Ministerial N° 107-2017-TR, publicado en el Diario Oficial El Peruano
el 16.06.2017, mediante el cual se derogé el Procedimiento N° 48 - "Registro de Contratos
de Trabajadores destacados de empresas y entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral" del TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, pero
en caso este procedimiento o uno de similar naturaleza sea instaurado, el CONTRATISTA
debera cumplir con su presentacion a PERUPETRO. EI CONTRATISTA debera cumplir
con toda la normativa laboral que le sea aplicable.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo

mes de Servicio, debera requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentaciéon para el

tramite de pago:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
sede de PERUPETRO.
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- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia del depdsito en cuenta correspondiente al mes anterior.

Pago del ultimo mes de servicio

- Para el pago del ultimo mes de Servicio, se requerirda al CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a PERUPETRO, tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

Para ello, EL CONTRATISTA debera remitir, lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

Copia de las boletas de pago del personal destacado (firmado por el trabajador),
del mes anterior y voucher de pago de remuneraciones o constancia de pago.
Copia del PDT del mes anterior (excepto primer mes).

Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes del personal destacado del
mes anterior (excepto primer mes).

Copia de la planilla de AFP y/o ONP del mes anterior (excepto primer mes) y
voucher de pago correspondiente.

Pago de CTS, cuando corresponda.

Con la finalidad que se entregue al area usuaria y pueda emitir la conformidad respectiva. De
no estar conforme la documentacion presentada por EL CONTRATISTA, se debera solicitar
la subsanacién de las observaciones.

we

)z

San Borja, 10 de junio de 2021

Arnaldo Anchelia Duran Susi Caballero del Castillo
Ejecutivo de Logistica Gerente de Administracion
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REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL CONTRATISTA

A CAPACIDAD LEGAL
A.2 | HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

¢ Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad(es) complementarias y temporales
Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 | FACTURACION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 700,000.00,
(Setecientos mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios complementarios y/o temporales
en servicios administrativos, secretariales.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago? correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

2

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo correspondiente de
acuerdo a las Bases.

Cuando en los contratos, 6érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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I. Datos dela empresa o entidad publica

Razon Social PERUPETRO 5.A
RUC 20106785044

[=II] 11207

Direccion AV, LUl Aliana Mro. 320
Disirio San Bona

Srovinca Lima

Depanamento Lima

R.EFIFE'E-EI'IEH‘IE- LE'QE| Dankal Ariur Hokama Euwag
] Do343411

NUMErD oial B2 Taa@anres Con vINCUWo laborak | 137

MOMErD 013l 02 TaDalanores Con VG0 Gk TE

1. Datos del lugar de frabajo

NOmero de
Sede Direcaitn e
Dma Av. Luls Aldana Nro. 320, San Bora, Lima 128
Pargus £4-9 Distrio de Panfias, Provincla
Tala@ | tajara, Regitn Plwa §
oultoe | 2T Nape 274, Dpio. B, Provincia de Maynas, -
™ Departamento de Loreto
Jr. Zavala 580, 3er. Plso, Dlsinlo Callena,
PUARd | proyinets Comonel Poriko, Ucayal 2

. Datos del Servicio ds Seguridad y 5alud en sl Trabajo

De acuenrdo con la Ley 25783, Aniculn 36. Senviclos de sequridad y salud 2n 2|
trabalo: Todo empleador organlza un senvicio de seguridad y salud en & frabajo proplko
o COMON 3 varos empleadores, cuya Mnalldad es esenclaimants preventiva.

Comite de Seguridad y Salud en & Trabajo

Integrantes Apelidos y Homores Ol
Presidenie Gofiez Simele Glancars 40759567
Secnetario Lozano Cabada Katya 4216857210
Mlembm thular Gabriel Vaiverde Erls 30271535
Mlemibno thuar Casillo Rumiche Wendy 25TE8307
Mlembio thuar Montemo Cliva Marcela Q8756464
Mlemibno thuar Barrios Scogings Ricardo 40365114

Asl mismo & Articulo 26 de la Ley N 30222 {_.) Sin perjuicio del liderazgo y
responsabllidad que |3 ley asigna, los empleadorss pueden suscriolr contratos o8
locackn de senicios con berceros, regulatos por & Codige Civll, para la gestian,
Implementacicn, monitorep y cumplimisnto de las  disposiciones legales y

E Hefw Ui |5 peied f e el derumentn, vailgue su vigeice an e Potal Wb de PERLPETRO 54
Piggizs 4 | 52
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Pian para |a vigliancla, prevencien y control del COVID-19 en el trabajo
2020

Coglgoc PL-SG-003

I‘..fersmrl: oo

reglamentarias sobre seguidad y salud en el frabajo, o2 confomldad con | Ley
20245y el DL 1033

Finaimente, & DS [06-2014-TR. Arkcwio 26 A- La confratacion de una empresa
espediallzada para la geston, Implementacian, moniioren y cumplimients de 1as
disposicionas legales y reglamentarias sobre sequidad y salud 2n & rabajo, no lbera
a la empresa prncipal g2 su obligacion 92 acrediar ante |a aviondad compstente 2|
cumplmienio de dichas obligaciones.

Consklerando io anterior expuesto PERUPETRO S.A., contrata los Senvicios de
Seguridad y Salud en & trabalo bajo Io sigulente infarmacion:

Agesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo

Empresa Espedallzada | Quallty, Heaith Safety and Environment EIRL
RUC 204TE1TI294

Representanie Lagal Dlana Granadios Teran

Consulior Katherine Canos Santilan

Médico ocupacional Jarge Bernal Tang

Nomina del Serviclo de Asssoria en Seguridad y Salud en &l Trabajo

Especalizacion’
gl DM | Profesion | Grado | Formacien en sequridad

y salud en el trabalo

Consuitor Diplomada en Sistema

Katherine paeneE |ntFe+Eta-:|n de Gestian

Carlos 70750544 | S0 Universitario | [Calldad, Sequridad,

Santilan SamasT Salud en el Trabajo y

Melo Amibiente)

Memica Medico

Dcupacional: . CMP _ Diplomada en Saiud

Jorgs Bernal 41TSTIZZ | enqas Universltario Ocupacional

Tal'lg

Postenorments se reallzara |a contratacion de wn profesional en enfermeria.

Introduccien

El presente Plan de vigllancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo,
contliene los Ineamisntos en mataria ga ﬂgllannla. FITE'l'EFIE-I'm }'cnﬂtml gel Sars-Cav-
2 que produce |a enfermedad COVID-19.

PERUPETRO S.A. considera necesara @ Implementacion de éste plan a fin e
contribulr con 13 prevencion del Sars-Cowv-2, es por elie que 13 aplicacion

& e Ui IS o n S abe Secdimentn, virilgue S vigenda e el Potal Web de FERUFETRO A,

Figizen 5| 32

Pagina 14 de 35



we

Pian para |a vigilancla, prevencion y control gel COVID-13 en el trabajo

=

Codigor PL-SG-003

I‘u"EFEJI:ln: oo

cumplmienio comesponde a todos o5 que desamolien acividades dentro de I35

Instaladones.
V. Objstivos
Obletive Oblstive
General sspacifico — Indicader | Responzabls
Cl.lmplr can Consplidar los
[[el: I'qu.lhltm documeantos en .:H'"‘ -]
Iegales &sn matena de documeantos
materia de prevencion ¥ AProbados [ M® | ooeis cay )
prevencion | coatrol del COVID- | 100% | de documenios aHsE
del contagle | 13 en el rabajo ¥ Planficados) x =
|pe0r Sara- I:umpilr con los 1040
Cov-2 Ineamientos
[COVID-13) establecilos.
Promover y
N® e
fortaleceria | . {
cuturage | SR Realzada > | Comite SST/
u';';:“l:_%m_ compromiza entre | C0® | ge Formasien QHSE
2 (COVID-13) los trabajadores. Fm-grilgada_u X
Pravaniry | Reallzar labores da (N
confrolar los | prevencion y Inspeccianes
rlesgos por | conirol deriesgos | oo EIJE““”?: 'N® | comite 55T ¢
Sars-Cov-2 | en el desamoilo de NSPECCNES QHSE
[COVID-19) I35 tareas y PArogramadas)
actividades. 10a
ASEguIar el mas M= 0e
Promover |3 alto nivel de Aciividades
participacisn , wge | COMIbE ST ¢
conaulta de comunicacion para 100% Realzadas ' M QHZE
e Ia toma de de Actividades =
conclencia de los Frmﬁmaﬂaﬁl X
trabajadares | T adores. 100
Realizar 3
{N* ge
verificar el Viganeia ge actvidages o
cumplimlsnto oearoes jogs, | Eiecutadas e ':“rgﬁ%m i
de o8 planes Eu lataai' de actvidades =
de accion a1 “unamualm y programatas) x
Diros 100

Sl Dl el |5

wint g du vigendia o e Potal Web de PERLPFETRO B4

Figgiza & | 32
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2020
Comgo: PL-SIG-003 |1.rer51-:-n: ]

V. Momina de trabajadorss por risego de exposicion a COVID-19

En PERUPETRO 5.A. 52 cienta con 137 rabajadores, a quienes 52 e ha realizado
la idenificacion de fesgo de exposiclan 3 Sars-Cov-2 considerando |13 clasfcacion
de los niveles de resgao:

+ FRlesgo bajo de exposicidn o de precawckin
+  Rlesgo medlano @2 2xposicion
+  FRlesgo alto de exposician
+  Rlesgo muy alto de exposicion

IdantMcacian da Rlsage de sxposicion & Sars-Cov-2

PERUPETROD
_ Riesgo bajo:
25 trabajadores

Riesgpo mediano:
112 trabajadores

Pagina 7, parcialmente por contener datos de los trabajadores de PERUPETRO S.A.

we

Péagina 16 de 35



Vil. Procadimisntos obligatorios de pravencian del COVID-13
7.1. Uimplaza y desinfecckin de los centroa de trabajo

Con & fin de asegurar superficles llbres de Zams-Cov-2, PERUPETRO S.A.
Implementa lo slgulenis:

= [Previo al reipmo a labores PERUPETRO S_A. ejecutara 13 impleza, desinfecsion
¥ fumigacion de 1as Instalaclones, deblendo programarse posteformente de
foema periodica.

» Duranie el desamollo o aciividades, o2 forma permanents se ejecutara (3
impleza ¥ desinfecoion de las Instalacknes [oficinas, sala d2 usos militples

Sl Barw Ll |5 e h de s Sociimentn, vailgue bu vigende an & Potal Web de FERLFETRO 4

Pigna 14| 31

Paginas del 8 al 13 no se publican por contener datos de los trabajadores de PERUPETRO S.A.

Pagina 14, parcialmente por contener datos de los trabajadores de PERUPETRO S.A.
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esladonamiento, senvicios Rigienicos, enfre obms) Incluyendo  moblliano,
nemamientas, eguipos, Olles de escrtorno, vehicuwlos conslderando &
metodologla y kos procedimienios adecuados.

La Impleza y desihfecciin de amblenies esiard @ cargo de una empresa de
senvicios 3 gulenss s les Indicara la adecuacion a los lineamientos establecidos,
Log trabajadores encargados de la mpleza y desinfecclon deberam contar
previaments con las capacitaciones y EPP comespondigntas orindagos por su
Empresa.

La frecuencia de Impleza y desinfeccion de ofidinas, sala de usos multiples y
estacionamisnto s2ra de un minimo g 2 veces durante el dia, y cuando sea
necesano,

La frecuencia o2 Impleza y gesinfeccion de seniclos higkenicos serd de un
minimo de 3 veces durante &l dia, y cuando 583 necesark.

En cuanto a las perllas de puena, pasamanos, mesas de sala de wsos maltples,
lavaderos & Inodoros, giferias la fracuencia de Impleza y desinfeccion ssra de
un minimo de 4 veces al dla.

La frecuencia de Impleza y desinfacoian de vehicwlos sera de al menos 2 veces
al dia, y cuando 523 Necesano segun su uso.

Estas actvidades estaran contempladas en e Protocolo de Impleza y
desinfeccion de amblkentes de rabajo y el Protocols de Impleza y desinfecoion
de vehiculos.

7.2. wentificacion da sintomatolegla COVID-15 previo al Ingreeo al cenfro da fraba)o

Postenomments ala identficacion de rego de exposicion a Sars-Cov-2 g8 cada puesto
de trabajo, PERUPETRO S.A. establece lo siguiente pravio al ingreso al centro ge
trabiajo:

Los rabajadores dederan lienar la Ficha de siniomatologla COVID-19 (Anexa 2),
de caracter geclaratlvo respondida en su intalidad.

Esta ficha sera remitida por comao slectronico 2 dias antes la fiecha confirmada
de Inicia de [abores de forma presendal.

Se confrolard |3 temperatura comporal 3l momento de Ingreso a Ias Instalaciones
de PERURETROD S.A.

La aplicacion de prusba seroligica o molscular para COVID-19 5213 a fodos los
rangadores que r=gresan o 52 relcOrp¥an @ SUs puesios de trabajo
{In@istintamante del gnupa de fesgao al que perienacen).

Posteriomentes |35 presbas 52 tomaran con 13 frecusncla que se73 determinada
por &l profeslonal de sakd.

Estas actvidades estaran confempliadas en &l Profocolo @2 regresoc o
relncofporacian a lanorss.

De Igentificarse un c3s0 SOEPSCNOED B2 COMUNICErd al area de benestar soclal yio
medico ocupadional pard 1as dligenclas comespondientss, duranie el periodo de
espera el trabajador estara en I3 zona de alslamisnio temporal para casos
sospechosos de COWVID-18.

& e Ui IS o n S abe Secdimentn, virilgue S vigenda e el Potal Web de FERUFETRO A,
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7.

Entre I35 medidas a tomar, 52 conslderan [3s sigulentes:

Aplcacion de ficha epldemioltgica COVID-19 establecida por MINSA
Aplcacion de prueba semibgica o molecular COVID-19, segun nommas del
Ministaro ge s3lud, 3l C350 SO0SPECIOED.

igentificacion e contacios en domiclio.

Comunicackon a 3 autordad de salud de la jurisdiccien para el seguimienio de
CaB0E BEI'I'EEFI'mmEthEE.

En los trabadjadores identificados como ¢as0 S0EPEchos0, en o5 gue se confirma el
diagnoésiico de COVID-19, posteror a cumpdr ios 14 dias calendano de alslamisnio y
anies del regreso al irabajo; PERUPETRO S.A. 3 través del profesional de salud
redlizara 3 evaluacion respeciiva, para el retomo al trabajo.

Estas aciividadies estaran contempladas en el Protocolo de Respuesta a emergencia
por COVID-15.

Lavads y desinfacclon de manos obligatoris

PERUPETRO S.A assgura 13 cantidad y ublcackn de puntos de lavado y
desinfecckin de manos, p-urh:- quea s consideran los EEIJEI'ITBE EEFIE'BE:EZ

= PERUPETRO S.A mantendra los lavaseros con cafio y conexlon a agua polabie,

Jabon Bquido y papel toalla, asl tamblén alcohal gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los rabajadares.

Instalacion de 04 dispensadores de alcohol en gel distribuidos en seds Lima.
Instalacien de 03 dispensadores @2 alcohol en gel distribuldos en |as sedes e
Talara, Iquiics y Pucalpa.

Se Inslalara un punto de adicional de desimfeccion [dispensador de alcohol en
gel) 3 Ingreso de cada una de 1as sedes comespondizntes.

En lo posible, s& contard con macanksmos que eviten el contacto de las manos
©0n grifos.

Log trabajadorss recibiran capaciiaciones comespondientes al adecuado lavado
¥y desinfeccién de manos, asl ambién, en la pare superior de cada punto de
lavado o dispensagor ge alconol en gel, 58 colocaran avisos Informativos sobne
I3 ejecuckin agecuada de lavado y desinfeccion de manos.

Eslos aspecios de comemplaran en el Prodocoio de [avado y desinfeccion de
manos.

7.4. Sensiblizacien da la prevenclin del contaglo en &l centro de frabajo

& tar L I8 i il

PERUPETROD 5.A. a fin de conclenilzar y senslblizar a los trabadores en materia de
prevencion del Sars-Cov-2, esfablecera |as siquientes acividades:

virtlgue il vigehda o ol Potel Web de FERILFETRO 5.4,
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» apaciacion 3 ks trabadones Incluyendo temas relacionados con & Sars-Cov-2
fales como medidas de prevencian de coniaglo, reporie lemprano de
sintomatologia, wso adecuado de EPP, entre otnos.

« Colocackin seflaléticas y materal Wmformative 2n 138 Instalackones de
PERUPETRO S.A.

+ Se brindara el cormeo elecironico mde ssoppeirodioensetro.com.pe para gue
los trabadores realicen US cOnSUEas, sugerencias e Inquistudes en tomo al
CovID-19.

» 5Se redllzama la difuslén al personal del contenido de las medidas establecidas en
el presente Plan.

7.5. Medidas praventivas colectivas

PERUPETRO S.A. Implementara accones dnghdas al medio o via de ransmision de
COVID-19 en el amblente de frabajo, es por alio que s2 conslderara ko sigulenta:

» Mantenimlenio de amblentes agecuadamenie ventiagos, renovacion clolica oe
wolumien de aire, enire offos. Se dara seguimiento al programa de mantenimilento
de equipos.

« Confratacion de vehiculos para transporte de personal.

= [Reduccitn de aforo en un S0%.

« Suspenslan de viajes al exterior del pals.

= Lios rabajadores deberan mantener el distanclamlenio socdal de 1.5 metros enire
slips &n todas 135 Instalacionss de 13 empresa, medios e Tanspors de s&7 8l
©a350, entra otnos.

» Sepriorzasa que 1as reuniones de Tabap yo capachaclen sean vinuales. De ser
necesanas rewlonss de  fabajo  presenclal, se  dedera respelar el
distanclamiento sacial y se wsaran & EPP comespondiente.

» Impiemeniacikin g2 bande|as de desinfeccion de calzado al ingreso de 136
Instalaciones.

« Adquisician e trjetas de proximidad para eviiar el contacio con &l marcador de
Ingresa.

« Se estableceran turmos de Ingreso y salida del centro de trabajo para evitar
aglomerackones en as puertas.

» Seestableceran tmos para & horario de aMUsrzs para evitar aglomeracines y
mantensr 2l distanclamienio soclal.

» Se establecerd puntos estratégicos para el acople de equipos de Prodeccitn
personal usados. Esin 5 coniemplara n el Protocoks de mane|o de residuss en
2| comtexta del COVID-19.

7.5, Medidas de protscclon parsonal

PERUPETRO S.A. oiorgara los equipos de proteceion personal a los trabajadores ge
acuerdo al nivel de I'IE'IEQI:I de Eﬂ]}ﬂ-ﬁmﬂ 3 Tars-Ciov-2.

& e Ui |5 o n S abs Secdimentn, virilgus S0 vigenda et el Potal Web de FERUFETRO A,
Pigena 17 32

e
ST =
K

Péagina 20 de 35



Plan para la vigllancia, prevencion y control gel COVID-13 en el trabajo

‘mm =

Codigor PL-SI-003 I"-"EI'EJI:IHZ oo

Se Implementara Ias medidas para suU WSO COMECio y ooligatorio, &n coondinachn y
g2gon o determine e profesional de sald, establediendd comd minimo 125 medidas
recomendadas por organismos naclonales @ Intemacionales tomando en cuenta el
resgo de los puesios de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19.

7.7. Wighancla permansnts de comorblildadss relaclonadas al trabajo en 8l contexto
COVID-13

Como una medida contra el agents Sars-Cov-2, PERUPETRO S.A. realizara Ia
mgllannu de saled de los IIEDﬂEHIH'BE de fmma |:I'E'IT'I13I1EI'ITE. considerando o
siguiante:

+ Control de temperatura corporal @2 cada trabajador, 3l momento de Ingresar 3
PERUPETRO S.A. y 3l fihalzar |a jJomada abaral. El profesional de 3 salud 5873
responsable de que se realce, 13 toma y reglsiro de |3 temperatua de cada
trabajador.

= Evaluacion megdica de sinfomas COVID-19, a3 indo trabajador gque presents
iemperatura mayor 3 37.5° C.

D= Idenificarse un cas0 s0spechoso s2 comunica 3 drea de blensstar soclal yio
medizo ocipacional para las diligenclas comesgpondlenies, durante el periodo de
espera & trabajador estard en @ zona de alslamiento temporal para casos
sospechosos o2 COVID-19, 13 cual estara wbicada al Ingresd a a5 Instalackones.

Entre |25 medidas a tomar 52 conslderan [as sigulentes:

+  Aplicackn de ficha epidemiologica COVID-19 establecida por MINSA.

+  Aplicachn ge prusba serologica o molecular COVID-19, segin normas gel
Ministario de salud, al caso mspenhmu

< |deniificadidn de contacios en centm ﬂ!mﬁ]ﬂ.qUE wmplm con los crienos
establecidos en nomativa MINSA.

+ Toma de pruebas seroltgica o molecular COVID-12 3 los contactos del en
trabajo.

+  Identficachon de contactos en domicilio.

#  Comunkcackn a la autoridad de salud de |a juisdiccion para el seguimilento
g2 casns HHTEEPMHEI'ITEE.

Estas achvidades estaran contempladas en =l Profocol d= Respussta 3
emergencla por COVID-19.

+ La wigllancia 3 la exposicion 3 oiros factores de riesgo, de tipo ergondmicos,
psicosocial u oiros, Que s& generen comD CONSEcUSnsa de ranalar en el contexto
de la Pan@emla COVID-19, sera evaluada dentro de [3 acthualizaclon &2 1as

matrices de idenifzacion de peligros y evaluacion de rissgos, estabisciendo (35
madidas preventivas y comectivas que comespondan.

& e U 15 i il varlgue du vigenda ot ol Potal Web de FERLFETRO B4
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« PERUPETRO SA. Impiemeniard un programa oe blenestar emockonal y salud
mental.

» Ge prestara atenckin paricular a la protecelon de los trabajadores gue tengan
alguna discapacidad de comesponder.

Las actvidades seran contempladas en el Plan de Vigllancia a la salud de los
trabajadores.

« En caso de presentarsa un brote en PERUPETRO S.A. |a autordad sanitana

ndlante comunicara de Torma inmediata a la SUFEI'IH‘IEﬂﬂEﬂlﬂ-E Naclonal

de Flscalzacion Laboral — SUNAFIL, a efecto de cumplir con lo dispuesto en &l

articwio 15 de la Ley N® 28806, Lay General de Inspeccion de Trabajo y sus
madificatonas, sobre al cliermz o Firﬂlﬁlﬂﬂ"l Inmedata de labores.

Vil Procadimisntos obligatorios para el regreso y relncorporaclan al frabajo
8.1. Medidas de transporie de parsonal hacla las Instalaclonas
PERUPETRO S.A. coniralara los senviclos o= un tercern para que realics sl
acercamienio del personal hasia 135 Instalaciones en la sede Lima
La empresa encargada del sendclo deberd tener en cusnta los sigulentes aspectos:
» Establecimienio de afor al S50%.
+ Desinfeceion pravia y posterior del medio de ransparte utlizado.
= Se eyvitard el contacto personal entre ks trabaladores y 58 debera mantener
slempre 13 distancla minima de 1.5 mietros.
= Elwvehlcule contard con |3 ventllacidn adecuada para 2l sendclo.
= Elvehicuo g2 ransporte contara con mecanismas para |3 desinfecciin de manos
al Ingresar y sallr del mismo.
= Todos los pasajeros del wehicule usaran la mascarlla de forma cormecta,
Incluyendo la persona que conduce el vehicuo.
= La empresa encargada del senicio presentars su protocols comespondlents 3 13
acividad, Incluyendo |as medldas de prevencion de coniaglo frente al COVID-159.
Los trabajadores que cuentan con vehlcwo de |13 empresa deberdn alnearse 3 1as
medidas gque 58 coniemplaran en el Protocolo de Limpleza ¥ oesinfeccidn oe
vehlculos.
En caso el trabajador realice & frasfado con su propio vehlculo de transporie, deberd
cumplr con las recomendacionss establecidas, entre ellas desinfectar su vehlculo de
fiorma peritdica para prevenir el contagio.
& e L S i mila virilgus Sl vigends an & Potal Web de PERILFETRO B4
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8.2, Medidas en el Ingreso a las Instalaclonss

Los trabaladores deberan Ingresar respetando los Tmos esiablecidos de manera
previa.

£n todo momenio &2 debera respetar el distanciamilento de 1.5 metros.

Antes del Ingreso a PERUPETRO 5.A. 58 realizara e control de temperaiua, y
previamente habran lenado el formatn g2 ficha de sinfomatpiogia.

D=l mismo modo, al Ingreso los frabajadores deberan reallzar la Impleza
desinfeccion del calzada.

Finamente, los trabajadores deberan lavar y desinfectar sws manos pravio al
Inizio @2 5Us |abores y de forma periedica durante toda 1a jormnada laboral

Los tecaros, wishas, contratistas y subcontratistas, deberan cumplr con los
lineamienios gue establezca PERUPETRO 5.A.

D= lgual manera pasaran el control de temperatura, de encontrarss por encima
de 37.5 "C, no se autorizara su ingreso.

Las empresas deberan contempiar el ransporte, EPP, aimentaion y demas
conslderacionss peninenies & sus fradajadores segun 135 normas sstablecidas
2n sU sector. E5ia verficackin serd previa a la autonzacion de Ingreso por parte
del responsanie. De enconirarss alguna oosenvackin 5213 comunicada a quisnes

COMEspOnEa.

8.3. Estadia dentro de las instalacionss

PERUPETRO 5.A. establece |35 sigulentes medidas en matefia de prevencion del
COVID-143:

Se priorizara que 1as reuniones de rabajo y/o capachacion sean vinuales. De sar
necesaras reunlonss  de  rabajo pressnclal, s debera respelar el
distanclamiento sacial y se wsaran & EPP comespondiente.

Ge gwilara en lo posinle el raslado de un &rea 3 ofra, s3alvo s2a3 necesano; 1as
coorfinasiones en o posible deberan ser via telefanica.

Los trabajadores deden reallzar el lavade y desinfeccion de manos de forma
continua.

D= toser o estomudar usar |3 flexura del codo © hacerio con papel toalla y
posterismmente desschanio en el contenedor comespondlenis.

Todos |os rabajadores dederan usar la mascanlla durante la jomada laboral.

8.4, Medidas de alslamlenfo temporal, evaluaclon de casos sospschoBos O
confirmados de COVID-15, ssguimlento y relncorporacion al trabajo

PERUPETRO S.A. cOMara con una Zona de alslamlenio tempaoral de dentficarse un
casn sospechaso yo confirmado COVID-18.

5& habliiara mieniras el rabajador espera la continuackn de diligencias a cargo del
medico ocupacional o coordinaciones del anallsta de bienasiar soclal.

E e Ui S peEdn S b Secdimentn, virilgue s vigende el Potal Web de FERUFETRO A
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g8,

8.5,

Estas acividades eslaran l.‘pﬂl'l'tEH"lﬁ-EﬂEE en el Protacalo de RE‘E-FIIEEE a EH"IE'I'gEﬂl'.‘JE
por COVID-18.

Proceso para &l regreso al trabajo

Se esiablece & proceso de regreso al trabajo, orientado 3 los trabajadores gue
eEtuvlEnIn 2n cuarent=na y no presentaron, nl presentan, siniomatologla COVID-19,
nl fu=ron caso sospechosa o positivo de COVID- 19.

Se establecera horaros escalonados de Ingreso y salda para evitar aglomeraciones
en |as puernas.

La comunicacion de 3 fecha de Iniclo de retomad a labores presenclalies se Indicara
con minimo 02 dias ¢ anticlipacin medante comeo electronico.

Todos los trabajadorss, Erceros y comratisias debsran cumplr con a5 medlidas

establecidas en el presente plan para el Ingreso a PERUPETRO S.A y desamolin ge
achvidades.

El procaso serd de acuerdo a la realidad de cada sede de PERUPETRO S.A. Lima,
Talara, lguitos, Pucalipa).

Estas acividades estaran contempladas en el Protocold de regreso o relncorparacion
a labores.

Los terceros, visias, comiratisias y subcontrabisias, debsran cumplr con oS
lineamientos que eslablezea PERUPETRO S.A.

De lgual manera pasaran e control de iemperaiua, de encontrarss por encima os
37.5 "G, nD &8 auborizara su ingresao.

Las empresas debsran contemplar el fransports, EFP, alimentacion, y demas
consldsraclones pertnenies a sus trabaladores s2gin Ias nomnas establecidas en sy
gactor; ésta werlficacion s2ra previa a la autonzacion de Ingreso por pare de
PERUPETRD S.A. De encontrarse aljuna observacion serd comumicada a quienes
COMEsponda.

Proceso para la relncorporacion al trabaje

‘Fe esiablece el proceso de reincorporacion al traba)o orientado a los rabajadorss que
cuenian con aia epldemiclégica COVID-19. Para elio e 1oma 2n cuenta o slguiente:

»+ [En casos leves, 56 relncorpora 14 dias calendario despuas de haber Inlslado 2l
alslamiento somicliiano. El personal de salud evaluard la documentacian previa
retorng 3 as Instalaciones.

& e Ui S G n S b Secimentn, virilgue s vigende e el Potal Web de FERUFETRO A
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8.7.

&.8.

« En casos moderados o severos, 14 dias calendano después de 13 ala dlinka.
Estz periodo podria vanas segin |as evidenclas que se ienga disponibis. E
personal de salud evaluara 1a documentacion previo relomo a 1as Instalackones.

El profesional de |a salud del Serviclo de Seguridad y Salud en el Trabalo debera
contar con bos datos de los mbﬂ]iﬂﬂl’ﬁm eslas caracierislicas, con 2l fin de realizar
&l seguimiento clinico.

El personal gue 52 reincorpora al raba)o debera evaluarse para ver la posiblidad de
reallzar traba|o remoto coma primera opckin,

De &2l necesand su frabaje de manera presenclal, debe wilizar el equipo oe
protecckin personal segun sU pUeshy de trabajo durante su [omada laboral, agemas
recibira monitored de sintomatalog i@ COWID-19 por 14 dias calendano y 52 le ublzara
N un lugar de trabajo alejado del resto del personal.

El proceso serd de acuerdo a la realidad de cada sede de PERUPETRO S.A. [Lima,
Talara, Iguitos, Pucalipa).

Estas acividades estaran contempladas en el Protocold de regreso o relncorparacion
a labares.

Reviglon y referzamlento a frabajadorss en procedimlentos de trabaje com
rigago critico

Mo aplica para PERUPETRD 5.4

Proceso para & regresc o relncorporacion al trabaje de trabajadorss com
factorss da riesge para COVID-13

PERUPETRO S.A. idenifica & grupo de riesgo vulnerable considerando 1os
trabaadores que presenten los sigulentas factores de mesgo para COVID -1%, ssgin
Io establacids por la empresa:

= Edad mayor 65 afios.

« Hipenension arednal no contralada.

Enfermadades cardiovascularas graves.

Cancer.

Mabeies Mellltus.

Asma moderada o grave.

Enfermadad pulmonar cronlea.

Insuficlencla renal cronica en ratamiento con hemodlalsis.
Enfermadad o iratamienio INMUNSSUDresor.

= Qbesidad con IMC de 40 a mas.

Sl e Ll |5 e n da e Sociimentn, varilgue by vigenhde an e Potal Wab de PERUFETRO B4
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Para s rabajadores contemplados en 2l listado anteror y aguslios que establazca
&l médieo del servicio de saguridad y salud en el frabale, mantendran |a cuarentena
domicilania segun ko esiablezea la normatividad comespondante.

El Profeslonal de la salud del s2ndclo de sequridad y salud en el trabajo, deteminara
&l seguimIEnto clinico QUE COMesponda.

Los Infoemes ciinicos, deberan ser valorados par el madico Wlﬂilﬂmﬂl o2
PERUPETRO S_A_, para determinar |a relncorporacion y regresa al trabajo.

Lo& iranajadones que reallcen s Tunclones a raves de ranajo remoto deben cumpin
con 135 disposiciones establecidas en 13 nomatva vigente.

[X. Responsabliidades del cumplimiento del plan
Con & fin de Implementar y mantener [a vigliancla, prevenckin y contral COVID-19 en
&l g2 asumiran las EEI.'EITIEE Tl.rllﬂl:ll'IEE]' I'BEWI'IEEH"['EHEG
Comlte de Seguridad y $alud &n &l Trabape
= Aprobar el presente Plan de vigllancia, prevencion y control ded COVID-15.
» Datarminar las condiglones de seguridad v salud que s deben tenar para pogar
retornar a las oficinas.
« Welar por el cumplimiento de las acividatdes programadas en el prasants plan.
« Werflzar que se reallcen |35 capactadionss programadas 3 tooo 2l personal.
« Fewlsar y aprobar los protacaloss procedimientos obligatorios dispuestos en este
plan.
= Fealzar I3s inspecclon2s perinentes.
Gergnte Gensral
= ARSQUIAr la disposicion de recurscs para la implemeniacion del Plan de vigliancia,
prevencion y contnal del COVID-149.
= Liderar [a implementacion dal Plan de viglancla, prevencitn y coninol del COVID-
19,
= Asumiria respansablidad de la Implementacian de la vigilancla, prevendion y comrol
de COVID-19, velando por & desamolle de |38 aciividades dispuestas en esie plan.
« Pasticipar activamente en I3 vigllancia, prevencion y control de COVID-19 en e
dezamalio de acdonas m&mﬂiﬁ]‘ FII'E'H'Eﬂﬂ'iE-E en forma efectiva.
Gerenclas y Grupos Funclonales
= Cumpiir con el Plan de vigllancia, prevencian y control del COVID-19.
& e U I8 i il vt su vigerde o @ Potel Waeb de PERLFETRO B4
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2120

Codigor PL-SG-003 Werslon: 0D

Grupo Funclonal de Recursos Humanos

Reallzar las comunicacsiones Intemas relativas al COVID-19 ¥ a l3s medidas de
culdado y prevencian.

Coordinar Ia adguisician de los materales y equipos necesanos para = desamolia
del plan.

ASEQUIAr |3 parcipacion de 05 Tabajadones &N |35 CaDACNACioNes pOgramanas.

Trabaladoras da PERUPETRO 5.4,

Cumplir con el Pian de vigllansia, prevencion y control gal COVID-19 en &l frabajn.
Tomarse 13 prusba de COVID-19 previe reingreso a labores y cuando la empresa
io disponga.

Aglstlr 3 las capacitacionss programadas.

Informar a su Jefe Inmediato de cualguier sintomabologla que tuvleran en rzlacion
al CoviD-19.

Mantenar condiclonas de onden y Impleza en todos los lugares donde r2akieen
S activigades,

Mantensr condiciones adecuadas de asen & higlene personal.

Terceros, provesdoras, visitas, contratiztas y subconfratistas

Cumplir con |3 normativa kegal vigeme en materia de COVID-19.

Mantenar orden y Impleza en las areas de trabaj.

Informar de cualquler caso poslole de COVID-19 de pane de su empresa durants
8l desamolio de acthvidades en PERUPETRO S.A.

Mieniras esién en |35 Instalaciones de PERUPETRO 5 A, tencams, provesdores,
wisitas, conmbratlistas y subconiratisias, debera cumplr con [@s medidas
esiablecidas en el pregents Plan.

. Presupussio y proceso de adquisiclon 08 INSUMOE para el cumplimianto del
plan

Presupussato

El monio presupuestade de manera Inkclal para la iImpliemeniacién del prasante Plan

de wigliancia, prevencién y control de 13 saled o2 |os trabajadores con riesgo de
expasichon a COVID-19 es de: 5i. 93,998,
Cantidad
# Items {satimada)] Cogby aproe.
1 Mazcarlllas [5EgUN Expasicion) 16,900 50,000
2 (ZLantes 10,4040 9,043
3 Bandeiaz para cakado g 3,000
4 Termémebmos E 3,000
5 Alcohal 2n gel 120 3600
& erm una (5 2wl vrtligue su vigende an e Potal Waeb de FERLFETRO 5.4
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Plan para la vigllanela, prevaneion y control el COVID-19 en el trabajo

i

Caglgor PL-3E-003 I‘..fersl-:nn: oo
Cantidad
Itema {satimada) Cogte aprox.
[ Prushas Epldas 185 25,350
T Material de dimusion ¥ 50 S00
sensillizacion
[ Confratacian de enfermera 1 12,760
£l Aderuacion de instalaciones 1 15,000
Total 93,958

Adquizicion de matenaless & INnsumos

Las COMPIas 58 reallzaran 02 Manera gradual en coormnacion entre 2l area o2 PLCG
(Gerencia @2 Planeamiento y Confmol ge Gestion), GFRH (Gerenda Funcional de
RECUrsos HUManos), ¥ SFLO [Snpo Funclonal o2 Logistica), 25tas Seran reallzadas
a fraves de un provesdor que cumpla con las awviorizaciones comespondientes de
acuerde a la Ley de contrataciones del estado.

¥l Ansxes

W

& Harv il |5 il il au i al Potal Web de FERLUPETRO 54
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Pian para la vigilancla, prevencién y control del COVID-19 en e trabajo

Pari Y peto K

Cogigoc PL-SG-003 I‘JEFEJI:IHZ 0o

angxo 2: Flcha de sintomatologla COVID-13

He reclobdo sxplicacion del objsilvo de esta svaluaclon y me compromests @
respondsr con 3 verdad. Tamblén he sido Informado qus de omifir o falzsar

Informacion astard parjudicando la salud de mis comparisros, 1o cual 98 una falks
grava.

EMPRESA: PERUPETRO S.A.
RUC: 20196735044
Mombres y Apelidos:

Area de Traogo:

DI
Direccian: Telefono [celular)
Fegha de Macimiento: Edad:

AEn Ios Qfimos catorce (14) dias ha tenido alguno de los siguwenies sintomas?

W® SINTOMATOLOGLA Sl HO ESPECIFICACIONES
; [F=nsscien de aiza temica o fizbre
[espectcar)
, |Tes. esiomudes o dficuiad para
resplrar
1 | Dodor de Garganta

4 | Tos (34 Dilas)

en

Congestitn o secnecion nasal

Expectorackin o flema amarla o
vErdosa

Perfida de offato o pérdida del gusto

-

B Dipdor abdominal, nauseas o damsa

& | Diglor en & pecho

10 | Codorackin azul en los Bblos

Estda tomando akyma medcaciin

11 (detane

Sl tarss Ul |5 el f S e SErirmentn, virilgue Su vigends an e Potel Web de PERILFETRO B4
Piigena 27 | 31
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Plan para |a vigliancia, prevencion y control @el COVID-19 en el trabajo

Cogigo PL-ZKG-003

I‘JEFEJI:IF: oo

En los Uitimos catorce (14) dias (detalar, de s2r aimativa la respuesta):

gl

HO

ESPECIFICACIONES

Ha tendo comtacto ¢on personas
con CasDs s0spechosos Q
confirmados de COVID-15

Ha viajado al exteror

Ha wishado un establecimiento de
salud

Tken

£ los slguienies fachores de riesgo:

Sl

HO

ESPECIFICACIONES

Edad mayor de £5 afios

2 |H pemnens an anedal no controlada

3 | Erfernedad Cardiovascular grave

4 | Cancer

5 | Diatetes mentus

& | Asma modaerada o grave

7 | Erfernedad pulmanar crénica

g Insufickencla mna honikca  en
tratamienio con hemodialisks

g |Enfemedad o iraiamiento
RMENQELUprasor

10 | Obesidad con IMC de 40 3 mas

11 | Otro (getallar)

Facha Fima

Doy Conformidad que 1da la Informacion brindada al area ge Saled Ocupacional es
waridica

S et Ll |5 el di aile Socirmentn, vl Bu vigehds e e Potel Waeb de PERLPETRO B4
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Pian para la viglianela, prevencion y control gel COVID-19 en el trabajo
120

Comgo PL-3G-003

I‘JETEJI:IH: oo

angxa 3: Instructive para el lavado ds manos

Duracien de boda sl procedimismo: 40-50 seguodoe

Depasine sn s pabma de L mano ues
carvhdnd de jabdn sulickesis pars cubrls
tocien Lon sesparficenn o e roee oo

Frofess s pabnes 9o s manes

D5

Fofdeie la punla S0 los dedos de s
pal par s e, rmano deres a contre la palma de e

o apdrddols con la galma de s rran o legu lerda, haclenda un

o deepcka o wicayerem: de ¥

E1 10 ﬁi~-iﬁ;.

s bl ¥ ik

Filriesa ba ot de i manes dosscha
et ol it i L ol e s i
AT AR ) bk (R W

I N
G

Frilesa oon en movimianin de
rotmciin el

RiingibRa (o i i Him

() Wi eta s

Fuente: OMS

we

Fi i s Wk, Pk 1) o i e

¢, Como lavarse las manos?

Lavwesn Ins manos ol cuando osion vielblomemin sucias! &) mo, whlice [ sodackon alcofhodecs

Fooiess jon pslmas de Lis mosos
BTG &

el

Faduhe sair 0 i s b B, ek oh
[ P Y e
Vo R ) e 1 W TR,

B _ 5
i

=7

Erthsdegun s las masas con sgus

giks

HiH SO O BN

Sequridad del Pacients I SAVE LIVES

Ciloden Yoair Hands

S tiet uni [ et S e doeurnentn, verfgue su vigende an e Pota) Wab e FERILPETRO S48
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Pian para Ia vigilancla, prevencion y control gel COVID-19 en el trabalo
2020

Codigo: PL-5E-003 I"-"EI'EJI:ITI: oo

Anaxo 4 Ingtructivo para 1z desinfeccldn de manos

¢ Como desinfectarse las manos?

|DepEnTACtEEh |35 MENCE por Nighene] Lavess 135 Mancs 500 CuSeedo e500n viBiNamame sLcizs

[ Duracitn de tade el procedimisnta: 20-30 segundos

Gogriribe o be el iy La ahurs i o g i il pae Fidilase by gl di las s i
cubeir iodss Los Sepd ficks; matra al;

Rl aes

Frtdiais i (LIS OF LS TN Mg F It DN, Fl 108, £ L¥R TOnea i # 0 ores o8 oL (0 &8

dewrno e la rrees by wnire sl oon lon dedos erriesiared o uira rmann con s galmae ds b mesn
v 1 B iy whire Cnimerd i, o (i ke o bk i (nh
6/ A B
A ;’%
G ~
Fre ] ma hoa. phsdioe o B3 Lina wir S 8O 5L G ITUI NS 00

ul puigar I ITRTHS cxrira ba peiree do la R T
el i A i) el ¥ R fias ek L eaala, Do bk o
e ¥

@Dﬁaiﬂimiﬂn Seguridad del Paclente | SAVE LIVES

Mundial da la Salud o s e ka1 Claar Your Hiardls

Fuente: OMS

we

S Dot Lfw |5 et dhe e dourmenln, saifzoe s vigende e Pota) Vel de PERLPETRO 54
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PIan para [a vigiiancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo
Perif Ypetro 2020

Coalgo PL-FG-003

I"u"EI'EJI:ln: oo

Anexe 5 Congldsraclonss antss de colocarss la mascarilla

Wt

1. Lavar |as mangs con agua y
con Jaban por al menos 20
Segundos.

2. Resisar la mascarila para wer

&l 52 encuentra en DUEnas
condiclones  (sim aguieros,
fisuras u otros daflos en la
superficle). = I3 mascarlia
parece estar daflada, MO LA
USE, reempiacela con una
MUEVE.

3. Recuerde que nada debs

Inferponerse entre su caray la
mascanlla, Incloyendo &
cabello, pek facll, [oyas,
ropa, entre oiros.

4. 5l utliizas anteojos, retiatelos

antes de ponerte Ia
mascariia.

Fuenie: Directiva N* 003 -2020-5UNAFILAOGA-ORH

S et i (e i sl

i sy vigersde @ Pota) Vel de PERLPETRO 5.4,
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Pian para |a vigllancla, prevancion y control gel COVID-19 2n &l trabajo

Perifi Ypetra 2020

Codigor PL-ZG-003

I"u"EFBll:ln: on

Anexo & Secusncia cormecta para descartar debldaments 1a mascarllla desschabls

=k

. Lavaie a8 manos
antes de retirarte la
mascarilla.

2. Mizar las manos
para  sulstar  las
bandas para las
orejas ¥ sacanas
UM pOr Lna.

3. Mo toque I3 pate
frontal, ya que podria
estar contaminada.

4. Botarka mascanlia en
al  recplente  de
desechos

3. Lavale [as manos
nsyamenie.

Fuenie: Directiva N° 003 -2020-5UNAFILIOGA-ORH

E term i = presdn de e documentn, yaifigue su vigende e e Potal Waeb de PERLPETRO S84
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