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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcidn
, La informacién solicitada dentro de los corchetes
1 | [ABC] / [....... 1 sombreados debe ser completada por la Entidad durante la
elaboracién de las bases.
Es una indicacion, o informacidon que debera ser completada
por la Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 | JABG] f [eens ] pro para el caso especifico de la elaboracién de la
PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el
caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante : Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
3 1] e Abc por el comité de seleccién y por los proveedores.
4 %Ad"emncfa Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de
‘ * Abc seleccion y por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
5 ' Xyz * | por el comité de seleccién y deben ser eliminadas una vez
‘ culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estindar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes

caracteristicas.
N° | Caracteristicas | Parametros
; Superior :2.5¢am Inferior: 2.5 cm
1 i Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
g | Extilo de Fosiis Cursiva: Para el encabpjzado y pie dle pagina )
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro
anterior)
Automatico: Para el contenido en general
4 | Color de Fuente | Azul . Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
. 10 : Para el cuerpo del documento en general
Tamafo de ) L.
5 Letra 9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segln la
necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
) ., Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y
6 | Alineacién
nombres
de los Capitulos)
7 | Interlineado Sencillo




8 | Espaciado

Anterior : 0
Posterior ;. 0

9 | Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en
alglin concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en
gris, el texto deberd quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de

negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En
el caso de la Seccién Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha

nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

i

Importante

t
¢

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra |
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rmp.gob.pe.

e [ os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orienfacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https.//iwww?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren |
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su |
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro def plazo |
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido fa vigencia de su inscripcion o |
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado. |

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
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1.5.

1.6.

1.7.

No pueden formularse consultas ni observac;ones respecto def contemdo de una frcha de |
. homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
| respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
| Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
| presentadas. |

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante ?

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consulfas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondfente

ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE medijante comunicado.

Importante

Constituye mfracc.'on pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del |
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al |

pliego de absolucién de consultas y/u observaciones. .

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtn la Ley
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e | os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben i
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un |
consorcio en un procedimiento de sefeccién, o en un determinado ftem cuando se trate de ;
procedimientos de seleccion segun relacién de ftems.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentaciéon de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

1

Para

mayor  informaciéon sobre la nomativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gab.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

O
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1.12.

1.13.

1.14.

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones |
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta |
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
artfculo 64 del Reglamento. !
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) CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

| Impoﬁante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, estd en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Ef recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas

desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC

CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante =

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, ?uando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantfa de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeiias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin petjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htip.//www.shs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

A De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
J de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.shs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

¥,
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3.6.

3.7.

3.8.

sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especlifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.
Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - LIMA
CENTRO

RUC N° ;20602250602

Domicilio legal . Nicolas de Piérola N° 589 — Cercado de Lima

Teléfono: . 207 — 5700 Anexo 1217 - 1509

Correo electronico: . abastecimiento.cosme@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, CENTROS DE ALIMENTACION Y NUTRICION DE LA DIRIS LIMA CENTRO”.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDUM N°691-2022-DA-DIRIS-
LC el 24 de Noviembre de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS.

} Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
. del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de |
. seleccion. !

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias, contados
desde la fecha después de haberse suscrito el contrato, en concordancia con lo establecido en
el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 9.40 (Nueve con 40/100 Soles) en efectivo en la Oficina de Tesoreria
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(caja), la entrega de las bases sera en la Oficina de Abastecimiento sito en Av. Nicolas de Piérola
N°589 — Cercado de Lima.

Importante

Ef costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
1.10. BASE LEGAL

- Ley N® 31365 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector PUblico del afio
fiscal 2022,

- TUO dela Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

- Reglamento de las Contrataciones del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N°
344-2018-EF, respectivamente.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan
la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores.

- Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion
de salud y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de

- Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de

- Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral
de Residuos Sélidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos.

- Resolucién Ministerial N°1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de Residuos
Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacién”.

- Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, “Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
COVID-19 en el Perd” y sus modificatorias.

- Resolucién Ministerial N® 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
321- MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-COV-2 y sus modificatorias.

- Resolucidon Ministerial N° 372-2011/MINSA. Que aprueba la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo.

- Decreto Supremo Ne 003-98-SA, que aprueba el Reglamento denominado Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- Decreto Supremo N° 008-2022-SA Actualizacidon del Anexo 5 del Reglamento de la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA.

- Resolucién Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA, Protocolo Sanitario del Sector Vivienda,
Construccién y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la
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Reanudacion de Actividades.

- Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, qgue aprueba la Fase 2 de la Reanudacion de
Actividades Economicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19,

- Decreto Supremo N° 103-2020-EF que establece disposiciones reglamentarias para la
tramitacion de los procedimientos de seleccion que se reinicien en el marco del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225.

- Normativa sobre Estado de Emergencia por Coronavirus que sea aplicable, normas
emitidas por la Presidencia del Consejo de Ministros, Superintendencias y el Congreso
de la Republica, relacionadas al estado de Emergencia decretado por el Gobierno para
enfrentar el coronavirus (COVID-19).

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1,

2.2

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de |a ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.
Importante
- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
- caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
| difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
| disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. |
CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos? la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estan |
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 |
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de fa |
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web |
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no |
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de |
identidad. ?

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

3

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https:/fwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

é- El comité de seleccron venffca la presentacron de fos documentos requendos De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

o En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para e!
perfeccronamrento del contrato. ‘

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

( b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.
| d) Céddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
/ de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de | |
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente medtante

la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y |
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, |
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y 7).

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pefinteroperabilidad/

#IR
@ 4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
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o)

P)

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
Autorizacion de natificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 10)
Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.,
Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4,
Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.
Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos del personal gue presta el servicio.
Certificado medico ocupacional del personal que presta el servicio.
Poliza(s) de Seguro, segtin el Capitulo Ill de la presente Seccién, compuesto por:
e Pdliza de Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud:
El contratista debera contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
- Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) — Pensiones para todo
el personal destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO.
e Poliza de Deshonestidad:
El contratista debera contar con una Pdliza de Deshonestidad que cubra las
eventualidades del servicio prestado en las instalaciones de la DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, para la reposicién integral por la pérdida de
dinero, objetos o bienes por sustraccion, robo o actos deshonestos del personal del
contratista destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO, ya sea de bienes propios, como de la Entidad o de terceros entregados en
custodia. Por ello, la pdliza debera contener la clausula de cesién de derechos
indemnizados a favor de la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA.
Servicio General: $ 20,000.00 (VEINTE MIL CON 00/100 DOLARES).
e Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil:
El contratista deberd contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual. El limite contratado sera tnico y combinado para dafios materiales o
personales o consecuenciales, asi como los gastos y costes judiciales y de
indemnizacion.
Es deber del contratista verificar que la suma asegurada sea suficiente, dado a que este
es el que conoce los riesgos a los que esta expuesto. Por lo tanto, cualquier diferencia
en coberturas y en sumas aseguradas, serad cubierta Unicamente por el contratista,
considerando los siguientes minimos:
Servicio General: $ 40,000.00 (CUARENTA MIL CON 00/100 DOLORES)
Incluir a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO como
Asegurado Adicional.
LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO y/o sus agentes
yfo trabajadores tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro.
e SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688)
El contratista debera contar y mantener vigente una Péliza de Seguro de Vida Ley a favor
de todo el personal destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRO, considerando que, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Legislativo
N° 688, modificado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto de Urgencia N° 044-2019, el empleador debe contratar el Seguro de Vida — Ley.
Carta de compromiso que detalle los equipos de comunicacién a asignar, con cobertura
minima en la ciudad de Lima, para mantener comunicacién permanente con los supervisores
del servicio de limpieza y el encargado de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte de la DIRIS LC.
Autorizacion para desarrollar actividades de saneamiento ambiental. En dicha constancia se
debe detallar las actividades de DESINSECTACION, DESRATIZACION, DESINFECCION,
LIMPIEZA DE AMBIENTES Y DESINFECCION DE RESERVORIOS DE AGUA Y LIMPIEZA

. * Entantoseimplemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
\ ﬂ del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Y
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DE TANQUES O POZO SEPTICOS, expedida por el Ministerio de Salud (MINSA).

Copias de los pagos de las Primas de Pdlizas de Seguros otorgadas por Compafiias de
Seguros que se encuentren registradas en la SBS, para el personal destacado a efectuar el
servicio en los Establecimientos de Salud, locales anexos, Centros de Alimentacion y
Nutricién y Sede Administrativa de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
por toda |a vigencia del contrato.

Certificado penales y policiales de no poseer antecedentes de Profesional en Saneamiento
Ambiental, Supervisor y Personal Operario.

Certificado de Buena Salud y perfil psicolégico, de Supervisor y Personal Operario, que
acredite capacidad fisica y mental para el desempefio de sus funciones, de Profesional en
Saneamiento Ambiental, Supervisor y Personal Operario.

Declaracién Jurada de No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad,
ni tener referencias negativas, de Supervisor y personal Operario, de Profesional en
Saneamiento Ambiental, Supervisor y Personal Operario.

Carnet de Vacunacion hasta la 4ta dosis de vacunacion contra la COVID-19 segun ordenanza
del gobierno, de Profesional en Saneamiento Ambiental, Supervisor y Personal Operario.
Carnet de Vacunacion de Influenza del personal Operario, de Profesional en Saneamiento
Ambiental, Supervisor y Personal Operario.

Certificado de Experiencia Minima de un (01) afio en Servicios de Limpieza y Mantenimiento
de Locales del personal Operario.

Carnet de Sanidad vigente del personal Operario.

Declaracion Jurada de Domicilio del personal Operario.

Cuadro de Equipos a utilizar en el servicio, los mismos que no deberan tener una antigiiedad
menor al afio 2020, y estar en condiciones 6ptimas de funcionamiento.

aa) Colegiatura y Habilitacion de Profesional.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente |
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e  En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme fo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 def articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en ef REMYPE.

o En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante
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2.5,

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el pastor ganador de la |
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
efecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que |
correspondan. |

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decrefo Supremo N° |
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pertl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y |
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peni, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en palses que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de fa Haya®.

e [ a Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postar ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la Oficina de Abastecimiento de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, sito en la Av. Nicolas de Piérola N°589 — Cercado de
Lima.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
| con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto |
del valor estimado del ftem no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00)

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe de Supervision de Direccién de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DSAIA).

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes de la Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, sito en la Av. Nicolas de Piérola N°589 — Cercado de Lima..

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo”.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

8 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago
del mes que corresponda.




/ DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC

- Documento que acredite la dotacion de indumentaria (Uniforme completo y equipos de
proteccion personal (EPP) de acuerdo al presente Término de Referencia).

Para los establecimientos:

« Guia de Remisién por el internamiento de los insumos, materiales u otros a usar en el
procedimiente de limpieza y desinfeccién; que estos sean de reconocidas marcas,
autorizadas por la autoridad competente — DIGESA (Segun la frecuencia) y estas cumplan
las normas legales establecidas por el ente rector. (Segun Cuadros N° 03 y 04 de Insumos
Materiales y Equipos requeridos para la prestacion del servicio)

s Acta de Conformidad.

Para la Sede Administrativa:

« Guia de Remisidn por el internamiento de los insumos a usar en el procedimiento de limpleza
y desinfeccion; que estos sean de reconocidas marcas, autorizadas por la autoridad
competente ~ DIGESA (Segun la frecuencia).

= Acta de Conformidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia de las boletas fisicas y/o en digital de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, Establecimientos de salud y locales anexos, asi como la respectiva
copia del documento de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (Copia simple de las constancias o
comprobantes de pago, efectuados a ESSALUD, AFP, del mes anterior y otros que se deriven
de las obligaciones laborales y tributarias del personal asignado a cargo del servicio).

- Pagode CTS y gratificaciones, cuando corresponda. (Las copias simples de los depositos CTS
seran remitidas semestralmente de conformidad con el articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-
97-TR.)

e Para los establecimientos; conformidad firmada por el medico jefe.
e Para la sede administrativa: Conformidad firmada por el Coordinador Técnico de la
Unidad Funcional de Servicios Generales y transportes.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

g Dicha documentacion se debe presentar en ventanilla de Mesa de Partes de la DIRIS Lima Centro
¢ en la Av. Nicolas de Piérola N°589 — Cercado de Lima, en horario de 8:30 a 16:00 horas.

' 2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS
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Las estructuras de coslos adjudicadas seran ajustadas cuando por mandato legal del goblerno se varle
la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas De Beneficlos Sociales o Aportaciones De La Empresa,
siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado se encuentren por debajo
de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/ o cuando el monto considerado en la Asignacion Familiar
sea inferior al 10% de la RMV, en astos casos el reajuste afectara Unicamente al rubro correspondiente,
y no a las utilidades , ni a los gastos administratives, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, en la estructura de costos debe variar en funcion al reajuste decretado

por el gobierno, el contratista debera presentar su nueva estructura a LA ENTIDAD para la validacion y
tramite correspondiente.

Se aplicara el Reajuste de Precios a los materiales y actividades del servicio, en tanto dure el Estado de
emergencia y sus modificatorias por el COVID19, dispuestas por el Estado.

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
~ de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la |
| necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Importante

. De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria eé responsable
- de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
i necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

. contratacion.
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TERMINOS DE REFERENCIA EAE'A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CENTROS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
DE LA DIRIS LIMA CENTRO

I. GENERALIDADES

1.1, DENOMINACION DE LA CONTRATACION
*Sarvicio de limpleza y desinfeccion para los establacimientos de salud, centros de alimentacion y
nutricion y sede administrativa de la Direcclén de Redes Integradas de Lima Centro.” Por un periodo
de setecientos treinta (730) dias a partir del dia siguiente de suscrito ef contrato.

4.2. FINALIDAD PUBLICA
Este servicio tiene come finalidad mantener en condiciones higiénicas adecuadas los ambientes de
jos establecimientos de salud, Centros de Alimentacidn y Nutricién, Almacén cenlral y la Sede
Administrativa de la DIRIS Lima Cenfro, a fin de salvaguardar la salud de los trabajadores de la
entidad, los pacientes y profesionales en condiciones minimas necesarias para el desarrollo de sus
funciones, lo que permite contribulr ¢on o cumplimianto da los fines institucionales de ta DIRIS Lima
Centro.

1.3, ANTECEDENTES

La Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro s un &rganc desconcentrada del
Ministerio de Salud, responsable de operar, gestionar y erticular los pmcesos da promocidn,
prevencian, recuperacidn y rehabilitacién en salud de 51 Establecimientos de Salud. Ademas, viena
tomando medidas para la prevencién y control de las Infecciones asociadas a la atencion de salud, y
en la coyuniura de [a Pandemia de la COVID 19, donde &l aseguramiento de la limpleza y desinfeccién
de las superficies es un factor importante para cumplir con dichas medidas. Actualmente ia Institucién
cuenla con una empresa tercerizada que brinda los servicios de limpleza, desinfeccitn,
desinsectacion y desratizacion, EI contrato de la empresa que realiza estos sarvicios actuaimeante
est4 por culminar, por lo que es Importanta cantinuar con los servicios mencionados, asegurando un
ambiente agradable y una atencién de calidad al usuario finak

1.4, OBJETIVO DE LA CONTRATACION
La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Cenlro, requlere contratar los servicios de
| una Empresa especlalizada que brinde el Servicio de Limpieza, desinfeccidn de los amblentes en
los Establecimientos de Salud, Centro de nutricidn y slimentacién y Sede Administraliva de la
TI Diraccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a la vez garantice el aseo, mantenimiente
e—0eN  del amblente y el manejo de residuos bio-contaminados, desinfeccidn, desratizacién, limpieza de
.\ cistamas y tanques elevados, cumpliendo ¢on la Ley de Saludy Ley General de residucs Sélidos N°

1.5. ALCANCE

E! servicio a contratar lendrd por alcance el servicio de limpieza Integral de los establecimientos de
salud y la sede administrativa, los mismos que deberdn ser coordinados con el coordinador de fa
Unidad Funcional de Setvicios Generales y Transporte.

. CANTIDAD DE EESS
ITEM DESCRIPCION UBICACION POR DISTRITO
1__| SAN JUAN DE LURIGANCHO 39
2 CERCADO DE LIMA 4
3 LA VICTORIA 2
4 BARRIOS ALTOS e 2
5 SURQUILLO METROPOLITANA 1
6 MAGDALENA 1
7 SAN MIGUEL 1
8 BRERA 1
TOTAL 51




/

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO

7
i
g
£

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Vet gl T ESEE A - Lime Cenltro _
‘Decenis de 1a Igualdad de Opotunidades para Mujeres y Hombres® ‘: ‘\: :r- 2 8

@ PERU | Ministerio
S de Salud
"Aflo del Fortalecimiento de la Scbarania Naconal®

£l Sarvicio que brindaré el proveedor debera contar con las sigulentes caracter(sticas:

1.8. SUMINISTRO DE BIENES
£l proveedor estara en la capacidad de dotar todos los equipos, Implementos de limpieza y tocdo &l
material especifice del rubro necesarlo para el perlodo de tlempo Indicado, garantzando la buena
calidad y reconacida calidad en el mercado y asumlendo el costo para el servicio solicitado.

1.7. ACREDITACION DE BIENES

Suministrar materiales e insumos debidamente acreditados y con registro industrial cuya recapcién
debera contar con fa firma y sello por la Oficina de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte guien otorgard la conformidad de los mismos. Los articulos indicados deten ingresar de
forma mensual y (nica vez segln corresponda en el primer dia (il def mes en servicio, &l mismo que
se debe de realizar mediante una gula de remisiin de los materiales e insumos y productos
ingresados a loa locales donde se prestard el servicio en el mismo que sera controlado por el
responsable de la Sede Administrativa, Establecimlentos de Salud y Centros de Alimentacidn y
Nutricion,

1.8. EQUIPQOS E IMPLEMENTOS

El contratista al iniclo del contrato debera proporcionar maquinas aspiradoras, lustradoras, lavadoras
de pisos, para uso exclusivo en este servicio, para io cual se solicita equipos que se encuentren
operalivamente éptimes y con una antigiledad no menor al afio 2020, y que pueda garantizar el
perfacto estado de funcionamiento para la ejecucién del serviclo que se preslard. EL CONTRATISTA
debera cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o distintivo que pusda encontrase
desgastado, deteriorado © en mal estado, sin derecho a reajuste o reconocimianto por parte de la
DIRIS LIMA CENTRO.

1.9. PERFIL DEL POSTOR

1.8.1 Debe estar constituldo de acuerdo a Ley, y que disponga de ka debida capacidad técnica,
econdmica y Operativa en la organizaclén, operacldn y administracion del servicio de Limpieza.

1.8.2 El Contratista debe estar autorizado y ¢an Inscripcion vigente en el Regisiro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién Laberal - RENEEIL, el cual
es administrado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para la prestacion de
servicio Complementarios.

1.8.3 El contratista ne debe tener ningdn Impedimento de contratar con el Estado,

1.8.4 Laempresa debera contar con un Ingeniero sanitario, Higiene o seguridad industrial o ingeniero
industrial (Director Técnico}, coleglado y habilitado para realizar la Direccidn técnica en las
actividades que realiza la emgresa, acreditando su experiencia con certificado de trabajo o
constancia de trabajo, sustentando cen recibo por honorarios o boletas de pago, y ¢on tres (03)
afios como minimo trabajando en la emprasa postora. Dicho profesional sera €l responsable
de entrenar, capacitar y evaluar, bimensualmente, al personal para que cumplan con las
normas sanitarias en los ambientes que lo ameritan con previa coordinacion y presencla del
Supervisar de Limpieza de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte, asi lo
amerite, quien levantard un acta que acredite ¢l cumplimiento de dicha capacitacion.

- 3. DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO

2.1. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de la ejecucion del servicio es de 730 diaa contades desde la fecha después de haberse
suscrito el contrato,

2.2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA,
El servicio requerido debeara centrar sus aclividades en el servicio de Limpieza y Desinfeccién de
Ambientes y reservorios de agua, asi como, Desingectacion, Desinfeccion y Desratizacion, limpleza
de fachadas y mantenimiento da dreas verdes en los EE.SS que incluye a la Sede Administrativa y
anexos, as/ come la limpleza integral en todos los locales que se indican en el requerimienta

2
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(Cuadro N*2), sujetdndose al estricto cumplimiento de los turnos, asl como los horarios e
implementos a utilizar, todo ello acorde con los requisitos y a la normatividad vigente.

» La DIRIS Lima Centro no suministrara ningtin material o equipo requerido para el servicio de
limpieza.

o Toxlos los materales, insumos y equipos para el servicio de limpieza deberén ser proporcionados
por EL CONTRATISTA v deberén ser adecuados para la naturaleza de las instalaciones,
sspecificando la calidad de los materiales a emplear en cada actividad a desarrollar.

o La CONTRATISTA, esta en la obligacion de presentar las fichas técnicas de lodos los productos
que se use, en &l desarollo de la prestacién del sewviclo.

« En caso de producirse algdn dafia y/o deterioro de algin bien o blenes de fa DIRIS Lima Centro
durante la prestacion del servicio, EL CONTRATISTA queda obligado a cubrir los gastos de
reparacion con ¢argo a su retribucidn,

s Para ol control de asistencia, el personal de EL CONTRATISTA esta obligado a firmar
diarlamente el formato de planilla de asistencia, €l mismo que estara bajo control del persanal de
la empresa e sequridad que presta servicios en la DIRIS Lima Centro.

« La DIRIS Lima Centro se reserva el derecho de requerir a EL CONTRATISTA la suslitucidn de
cualquiera de sus servidores, por razones de caracler disciplinarlo, deficlente desempefio, falta de
honradez, entre otros. Asimismo, EL CONTRATISTA no podré realizar cambios en el personal
asignado sin contar con la autorizacion de Ja DIRIS Lima Centro, a ravés de la Unidad Funcional
de Servicios Generales y Transporte,

o En los casos de una eventual inasistencla de algin operarlo, EL CONTRATISTA esta obligado a
tener persenal de reemplazo, que e presentara a la DIRIS Lima Centro, en un plazo méaximo
de una (1) hora, deblendo apersonarse con una carta de la empresa, en la cual se sefale B que
persona estd reemplazando, Indicande ademds el N° de DNI, al documento de adjuntard
certificados de buena salud, antecedontes penales, judiclales y policiales.

o El personal de EL CONTRATISTA deberd portar un fotocheck o identificacion con su nombre,
slempre visible, durante el horario de sus Iabores.

» EL CONTRATISTA debera considerar la asignacion de (2) equipos de comunicacién, con
cobertura minima en Ia ciudad de Lima, para mantener comunicacion permanente con los
supervisores del servicio de limpieza y el encargado de la Unidad Funcional de Seiviclos
Generales y Transporte de ia DIRIS Lima Centro, para lo cual presentara para la suscripcion
del contrato una carta de compromiso que detalle los equipos a aslgnar.

o EL CONTRATISTA, deberd considerar come minimo rutlnas diarias de limpleza, semanales,
mensuales y trimestrales, las mismas que seran informadas, a la Unidad Funcional de Servicios
Generales y Transports, de la Unidad do Abastecimlento - DIRIS Lima Centro.

o EL CONTRATISTA, entregard un cronograma impreso de limpieza a cada uno de sus operaros, ¥
astos (ltimos tendran por fo menos una copia de este cronograma presente en el EE.SS. donda
se encuantran laborando.

o LA CONTRATISTA, akanzara, a la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte, de la
Unidad de Abastecimiento - DIRIS Lima Centro el croncgrama de cada uno de los Servicios
Especiales comprendides en el punto 2.3.1, ratando de cumplir las fechas establecidas con mayor
puntualidad posible,

« EL CONTRATISTA, deberd conlar con Auterizacién para desarrollar actividades de saneamiento
ambiental. En dicha constancia se debe detallar las actividades de DESINSECTACION,
DESRATIZACION, DESINFECCION, LIMPIEZA DE AMBIENTES, Y DESINFECCION DE
RESERVORIOS DE AGUA Y LIMPIEZA DE TANQUES O POZO SEPTICOS, expedida par el
Ministerio de Salud (MINSA), se presentara para la suscripcion de contrato.

. ACTIVIDADES DEL SERVICIO A EJECUTAR

El postor debera conslderar coma minime las rutinas diarias y semanales, las mismas que estaran

establecidas en cronogramas de trabajo.

Las labores minimas a realizar serdn las sigulentes:

- Limpieza Interna y Externa (Frontis, ventanas, paredes, veredas y alrededores})

- Limpieza y desinfeccién de amblentes en especial Servicios Higiénicos, Areas Hospitalarias y
Consultorios.

- Limpieza del ingreso principal.

- Limpieza de oficinas,

- Limpieza de mobiliaric de oficina.
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- Limpieza y desinfeccién de servicios higiénicos en general (espejos, maydlicas, sanitarios,
dispensadores, griferias, inodoros, urinarios),

- Vaciado de tachos y papeleras.

- Limpieza y desinfeccion de tachos.

Limpieza y desinfeccién extemna de aparatos telefdnicos, equipos de coémputo, y maquinas de

oficinas.

Limpieza general de: puertas, rejas, venianas, paredes y vidrios.

Limpieza y desempolvado de mamparas.

Limpieza de estructuras metalicas.

Limpieza y desinfectado de pisos y alfombras en general.

Lavado de paredes, ventanas y puertas

Aspirado de ambientes.

Limpleza y sacudido de equipos de iluminacion.

Amgpliacion de silicon & superficies que sorrespondan.

Limpieza de méquinas de oficinas,

Lavado de los pisos de zonas de ingreso, pasadizos y escaleras,

Limpleza de electrodomésticos,

Nota: La entidad coordinara con el Contratista en caso de cambios de oficinas de acuerdo al proceso
de adecuacién de infraestructura institucional,

&
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2.3.1 Limpleza y/o serviclos especiales
El postor debe asumir que se consideran como servicios especiales a;

- Fumlgacién, desinfeccién y desratizacion de los EE.SS, y Sede Administrativa.

= Limpieza general de fachadas, incluyendo muros, vidrios y rejas.

- Limpieza y desinfeccian da cisternas y tanques elevados de agua de consumo humano de
los EE.SS.

Nota: La entidad coordinara ¢on el Contratista en caso se requiera el setvicio especial en algun
olro centro fuera de la jurisdlecion de la emprasa, slempre y cuando falte la ejecucion del
servicio en algun EE.8S, dentro de la jurisdicclon de la empresa. Asimismo, la empresa
tiene |a obligacidn de llenar el acta de canformidad que estara en posesion del encargado
de cada establecimiento, constatando la ejecucién del serviclo comrespondiente y, a su
vez, remitird registros fotograficos del serviclo ejecutado adjuntando la conformidad
mediante el correo Institucional de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte.

Se deben realizar 2 ejecuclanes de Servicios Especiales semestrales, por afio. Para efectos
de supervision, el Contratista deberd presentar el cronograma de ejecucion de estos servicios,
como maximo, a los 15 dlas calendario luego de haberse suscrito ef contrato.

2.2.2 Rutinas de limpleza dlarias

Las tareas de limpieza a realizar serdn las siguientes:

8) Barrido, trapeado, encerado y lustrado de todos [os pisos, escaleras, pasadizos y oficinas,

b) Barrido y limpieza de veredas perimetrales, playa de estacionamiento, asi como de pistas
interiores.

) Limpieza integral de pasadizos y auditorio,

d) Limpieza de escritorlos, archivadores, mostradores y todo el mobiliario en general que se
encuentren ubicados en las diferantes areas de la Administracién de la DIRIS Lima Centro y los
Esiablecimientos de Salud.

e) Limpieza de vidrios, mostradores de atencién al pdblico, cristales y mamparas ubicados en
lugares que requieran atencién diarla.

f} Limpieza de superficies de gabinetes y equipos contra Incendio, surtidores de agua, ventiladores,
tableros electronicos, asl como de acrilicos de sefializacion.

g) Limpieza de papeleras, tacho y basureros.

h) Limpieza extema de aparalos telefonicos, equipos de cémputo y miquinas de oficina,
refrigerador y aparatos eléctricos.

i) Aspirado de muebles tapizados en tela, asl como cortinas y cuadros.

i} Limpieza total de baflos, que incluyan maydlicas, muros trapeado y desinfeccitn de
sanitarios y pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos,

k) Desodorizacién de todos los ambientes.

1) El parsonal que realiza servicio de jardinerla, coordinara con la Unidad Funcional de Servicics
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Generales y Transporie, de la DIRIS Lima Centro, quién impartita orden segun necesidad.

m) Apoyo con operarics de limpieza en actividades eveniuales dispuestas por la Coordinacion del
Equipo de Trabajo Mantenimiento y Transpories, de la DIRIS Lima Centro.

n) Las bolsas con contenido da residuos peligrosos deben ser eliminadas y renovados, quedando
terminantemente proscrita su reutilizacion,

o) El senvicio de jardineria debe mantener y mejorar los jardines de los EE.SS. y de la Sede
Administrativa. Esto consiste en cercado de dreas verdes con madera y/o mallas de alambre,
regado, abonado, asf coma recuperacion de Areas vardes con sismbra de césped (por bloques)
y plantas ormamentales, programadas de acuerdo a la estaclon. Dichas actividades seran
coordinadas con la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte yio el Supervisor de
Limpieza de la DIRIS-LC. Quien impartira drdenes segun necesidad.

p) Colocar jabdn liquido en dispensadores de todos los barlos piblicos de los EE.SS, Sede
Administrativa y sus anexos de la DIRIS Lima Centro.

q) Desinfeccion diaria a Jos ambientes adminisirativos y asistenclales por cascs detectados de
COVID-19 y/o por prevencidn del mismo,

1) Lalimpieza de éreas criticas coma toplco, laboratorlo, TBC y Servicios Higiénicos, se realizaran
en los Establecimientos de 08 horas minimo (02) dos veces al dia, y en los Establecimientos de
12 horas minimo (04) cuatro veces al dia y de las 24 horas minimo (05) cinco veces al dia.

0] Dineccidn de Redes
1: integradas de Salud

2.3.3 Rutinas de Limpieza semanales los dias sdbados

a) Lavado, encerado y lustrado de todos los pisos de oficinas y serviclos de los eslablecimientos
de salud,

b) Colacar en los bafios de olicinas adminisirativas y asistenciales pastillas desodorizantes.

¢} Limpieza de vidrios de ventanas Interlores y exterjores, de los pisos que existieran en los
establecimientos de Salud,

d) Lavadoy desmanchado de paredes, tabique, zdcalos, vifias de ventana, molduras y aleros,

€) Lavado de silicnes lapizados en Marrequin u olro plastico y tapiz,

f Limpieza integral de bafics, gque deben considerar sl lavado con abundante agua y
detergente de las paredes enchapadas en maydlicas, asl como Jos pisos, utilizando
también abundante desinfectants, aplicando luego encerado y lustrado a maquina.

g) Limpleza total de los serviclos higidnicos; griferias y sanitarios usando esponjas y detergentes
adecuados, desinfectantes,

h) Colocacién de amblentadores especlales en las principales oficinas.

i) Lavado con detergents da las veradas perimaetrales y estaclonamlentos.

J} Desmanchado de paredes, 2acalos, puertas y ventanas.

k) Resane y pintado con material adecuado de las dreas y amblentes que deteriore el personal de
limpieza, por negligancia o mal uso.

1) Riego de Areas verdas (macelercs, plantas extermnas, internas y gras).

En caso sea Insuficiente ia cantidad de operarios establecidos en el local para la limpieza profunda,
EL CONTRATISTA deberd llevar uno o dos personales de apoyo, sin afectar el servicic en log

distintes establecimientos de salud.
.~;m
/ N . 2.3.4 Rutinas de limpleza mensuales.
g/ Y ; a) Limpleza y lavade con datergenta da azoteas y tragaluces.
Wt/ b) Limpleza de letreros Institucionales.
R ) l‘.‘m;\pleza de polvo de los expediantes, carpetas y otros documentos de los archivos de las
oficinas.

d) Abonado de las plantas omamentales y del gras.

2.3.5 Rutinas de limpieza trimestrales

) a) Fumigacion de todos los ambientes de los establacimientos de Salud de la DIRIS Lima Centro
y la Sede Administrativa inmersos en el proceso de selaccitn, Incluyendo desratizacion; segan
sea el caso de acuerdo a la evaluacidn sanitaria da los inspectores sanitarios de los EE, §S. v
en la sede administrativa con la Oficina de vigilancia sanitaria de la Direccion de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DSAIA). Considerando Ios 51 locales donde se dara el
servicio en un area de 63165.3 m?,

b} Limpieza en general de la fachada, incluyendo muras y rejas.

2.3.6 Rutinas de limpieza semestrales
a) Limpleza y desinfeccién de Cistemnas y Tanques Elevadas de todos los establecimientos de la
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DIRIS Lima Centro y la sede administrativa a los cuales se brindard servicie de limpieza y
desinfeccidn. Deblendo presentar a la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte
el cronograma de actividades a ejecutarse.
b) Limpleza y mantenimiento de dreas verdes (jardines) de los EE.SS que cuentan dichas argas.
La misma congistird en el corte de césped, podado de arbusto y/o plantas omamentales,
abonado y limpieza de maceteros.

Nota:

- EL CONTRATISTA proporcionard obligatoriamente los Certificados y la Ficha 1 que estipulaja
Normativa de Empresas de Sanesmiento Ambiental en lo que respecta a los sarviclos de
fumigacion, desratizacién, lavado de tanques y cisternas de agua de consumo humano, limpleza
y mantenimiento de jardines, asumiendo cualquier obligacién de orden Iributario o ramite
administrativo que se tenga que realizar para cumglir con las normas de salubridad, los cuales
deberan ser entregados al médico jefe del EE.SS. y en la Sede Administrativa a fa coordinacion
de Serviclos Generales,

Agimismo, para las labores de fumigacién, desratizacion y lavado de tanques y clstemas el
contratista debera contar con el equipo profesional y téenicos exigides en el Decreto Supremo 022-

2001-SA.

Ne ESTABLECIMIENTOS cuiﬁriﬁoﬂs“m.)
1 | SEDE ADMINISTRATIVA - DIRIS LG 650
2 | ALMACEN CENTRAL DIRIS L.C. (PIEORA LIZA) 400
3 | CERITS ANEXO TRES COMPUERTAS 120
4 | C.5. CAJADE AGLA 2,108.30
§ | C.5. CHACARILLA DE OTERO 1,744.00
6 | P.5. ASCARRUNZ ALTO 797.52
7 |C.5.ZARATE 3.200.00
8 | C.5. MANGOMARCA 2,352.00
9 |cs.canpoy 223.60

10 | PS. DAMNIEL ALCIDES CARRION 403.00

11 | C.5. COMUNITARIO MENTAL JAVIER MARIATEGUI CHIAPPE 150.00
12 | C.8. COMUNITARIO MENTAL JUME ZUBIETA 120.00
13 | C.S. SAN FERNANDO 1,596.00
14 | C.6. SAN HILARION 1,343.41
19 | ¢.8. SANTA ROSA DE LIMA 408.00
18 | C5. LA LBERTAD 1,077.60
17 | C.5. LA HUAYRONA 1,731.50
18 | C.5. SANTA FE DE TOTQRITA 206.08
19 | P.8. 18 DE ENERO 1,140.00
20 | C.8. GANIMEDES 1,482.24
21 | P.5. HUASCAR Il 500.00
22 | P.S. HUASCAR XV 2,655.20
23 | €.5. MEDALLA MILAGROSA 3,000.00
24 | P.8 AYACUCHO 680.00
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25 | C.6. JAME ZUBIETA CALDERON 1,170.00
26 | C.8. BAYOVAR 1,709.80
27 | C.5. BANTA MARIA 500.00
28 | G.5. TUPAC AMARU II E 213.30
20 |P.S. PROYECTOS ESPECIALES 900.00
30 | P.S. SAGRADA FAMILIA 787.08
31 | €8 JOSE CARLOS MARIATEGUI 2,240.00
32 | C.5. CRUZ DE MOTUPE 2,880.00
33 | .8, ENAIQUE MONTENEGRO 2,100.00
34 | C.5. 10 DE OCTUBRE 2,100.Q0
35 | P.5.5.9 JUAN PABLO SEGUNCO ] 2,100.00
36 |C.S JOSE CARLOS MARIATEGUIV ETAPA 697.30
37 | P.6. MARISCAL CACERES 1,836.00
28 | P.S. CESAR VALLEJO 600.00
39 | C.5. MENTAL COMUNITARIO - NUEVO PERU 450.00
40 | P.5. RESCATE 600.00
41 | P.S. JARDIN ROSA DE SANTA MARIA 94.90
42 | G.5. MATERNO INFANTIL MAGDALENA 1,200.00
43 | €S MATERNO INFANTIL EL PCRVENIR 857.61
44 | C.5. MATERNO SURQUILLO 1,772.12
45 | ANEXO CAMPOY 500.00
48 | CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N*1 1,857.28
47 | CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N*3 1,610.10
48 | CENTRO ESPECIALIZADO CONTROL DE ZOONOSIS 2,132.50
49 | CENTRO ESPECIALIZADO DE ITS Y VIH RAUL PATRUCO PUIG 2,335.10
50 | C.S. SAN MIGUEL 989.86
§1 | C.8. CHACRA COLORADA §48.00
TOTAL 63185.3
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON JARDINES
= ahilis PR AasAm-:mmmmEmo
N® ; EST«A_BLECIME&T_OS DE SALUD DE JARDI?&E'SI Y GRASS
1 | SEDE ADMINISTRATIVA - DIRIS LG 0 {eero)
2 | ALMACEN CENTRAL DIRIS L.C. (PIEDRA LIZA) 0 {cat0)
3 | CERITS ANEXO TRES COMPUERTAS 0 {caro)
4 | C.5. CAJADE AGUA 200 (DOSCIENTOS)
& |C.5 CHACARILLA DE OTERD 50 (CINCUENTA)
6 | P35 ASCARRUNZ ALTO 0 {carc)
7 1CS ZARATE 170 (CIENTO SETENTA)
8 1C.5 MANGOMARCA 100 (CIEN)
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8 | C.S.CAMPOY D (cern)
10 | P.S. DANIEL ALCIDES CARRION 20 (VEINTE)
11 | C.5. COMUNITARIO MENTAL JAVIER MARIATEGUI CHIAPPE 16 {QUINCE)
12 | C.8. COMUNITARIO MENTAL JAWE ZUBIETA 0 (cero)
13 | C.S. SAN FERNANDO 50 (CINCUENTA)
14 | C.5. SAN HILARION 50 (CINCUENTA}
15 | C.5. SANTA ROSA DE LIMA 10 (DIEZ)
18 | C.S. LA UBERTAD 54 (CINCUENTA Y CUATRO)
17 | C.5. LA HUAYRONA 62 (SESENTA Y DOS}
18 | C.5. SANTA FE DE TOTORITA 0(care)
19 | P.S. 18 DE ENERO 100 (CIEN)
20 | G5 GANMVEDES 50 (CINCUENTA)
21 | P.3 HUASCAR i 70 {SETENTA}
22 [P, HUASCAR XV 27 (VEINTISIETE)
23 | C.8. MEDALLA MILAGROSA 400 (CUATROGIENTOS)
24 |P.8 AYACUCHO 4D (CUARENTA})
2% | C.S. JAUME ZUBIETA CALDERON Q {cero)
26 | .8, BAYOVAR 60 {SESENTA)
27 | C.5. SANTA MARIA 3 (TRES)
28 | C.S. TUPAC AMARU II 0 {CINCUENTA}
19 | P.3. PROYECTOS ESPECIALES 0 [caro)
20 | P.5. SAGRADA FAMILIA 10 (EZ)
31 | C8, JOSE CARLOS MARIATEGU 10 {IEZ)
32 | C.5. CRUZ DE MOTUPE 40 (CUARENTA)
33 | €.8. ENRIQUE MONTENEGRO 200 (DOSCIENTOS)
3 |C.S. 10 DE OCTUBRE 50 (CINGUENTA)
36 | P.5.5.5 JUAN PABLO BEGUNDO 200 (DOSCIENTOS)
38 | C 5. JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA 50 (CINCUENTA)
37 | P.S. MARISCAL CACERES 50 (CINCUENTA) *
39 | P.S. CESAR VALLEJO 50 (CINCUENTA)
23 | C.5. MENTAL COMUNITARIO - NUEVO PER( 10 (DIEZ)
40 | P.5.RESCATE 0 (cera)
41 | P.S. JARDIN ROSA DE SANTA MARIA 3 (TRES)
42 | C.5. MATERNO INFANTIL MAGOALENA 2(DOS)
43 | C.S8, MATERNO INFANTIL EL PORVENIR 30 (TREINTA)
44 | C.5. MATERNO SURQUILLO 30 (TREINTA)
45 | ANEXO CAMPOY 0 (caro)
48 | CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N°1 0 {caro)
47 | CENTRO DE ALIMENTAGION Y NUTRICION N*3 0 {caro)
48 | CENTRO ESPECIALIZADC CONTROL DE ZOONOSIS 21 (VEINTIUNOQ)
P gsmmo ESPECIALIZAGC DE ITS Y VIH RAUL PATRUCO 272 (nosmegggs SETENTAY
20 | C.5. SAN MIGUEL 40 (SESENTA)
51 | .S, CHACRA COLORADA 20 (VEINTE)
- AREATOTAL mméé?év{"% QUINCE 1)
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2.3.7 De la desinfeccién, desratizacién, desinsectacidn, limpleza de tanques, cisternas y
{achadas.

El CONTRATISTA debera contar con la autorizacidn sanilaria correspondiente por el sector de

salud, para las labores de desinfeccion, desratizaclén, lavado de tanques y cisternas, limpieza de

fachadas {servicios semestrales comprendidos en el punto 2.3.6 Rutinas de limpieza semestrales)

debiendo contar con las autorizaciones y permisos vigentes para realizar estos trabajos, asf como

ol equipo profesional y técnicas exigidos an el Decrato Supremo 022-2001-8.A,

a) Fumigacion de tados las ambientes de los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa
y anexos de la DIRIS Lima Centro, Incluyendo desratizacién.

b) Limpieza y desinfeccidn de sala de hombeao de agua, cistemas y tanques elevados de tados
los establecimientos de la DIRIS Lima Centro y Sede Administrativa a los cuales se le
brindara el servicio de limpieza y desinfecclon. En el caso de fimpieza de tanque, pozo ylo
cisterna, para llevarlos a cabo, el CONTRATISTA debera tener como contingencia
motobombas y mangueras largas para desaguar y cumgpllr exitosamente [a iabor.

¢} Limpieza profunda en techas, recojo de desmonte y material inservible trasladandolos al
primer nivel EE.SS. segtn indicaciones del médico jefe en el EE.SS. en el caso de Ia Sede
Administrativa segln indicaciones de Servicios Generales ylo supervisor de limpieza de Ia
DIRIS LC.

La ejecucion de las actividades de limpieza amblental deberd empezar desde el dia siguiente del
inicio de sus actividades, deber# presentar un cronograma seguin el piazo impuesto en el punto
2.3.1.(Limpleza y/o servicios especiales). El cumplimiento de estas actividades sera monitoreado
por la Unidad Funcional de Serviclos Generales y Transporte a través del supervisor de limpleza
de ia DIRIS Lima Centro,

AREA, CANTIDAD DE TANQUE, CISTERNA DE AGUA y DISPENSADORES
POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ALMACENAMIENTO
e | DEAGUA

Ne .Esmm.scmlsums 7 AR R

_ , : |ELEVADO| TFTT
1 | BEDE ADMINISTRATIVA - DIRIS LC . #
2 | ALMAGEN CENTRAL DIRIS L.C. (PIEDRA LIZA) » "
3 | CERITS ANEXO TRES COMPUERTAS - -
4 | C.5. CAJADE AGUA - 1
6 | .5, CHACARILLA DE OTERO - 1
6 | P.5. ASCARRUNZ ALTQ 1 1
7 | C.8 ZARATE 1 1
8 | C.5. MANGOMARCA 1 1
9 | G5 CAMPOY oy .
10 | P.8. DANIEL ALCIDES CARRION 1 1
11 | G5 COMUNITARIO MENTAL JAVIER - _

MARIATEGUI CHIAFPE

12 | C.8, COMUNITARIO MENTAL JAIME ZUBIETA - -
13 | C.5. SAN FERNANDO 1 1
14 | C.5. SAN HILARION 1 1
15 | C.5. SANTA ROSA DE LIMA 1 1
18 | C.8. LALIBERTAD 1 1
17 | C.5, LA HUAYRONA 1 1
18 | C.S, SANTA FE DE TOTORITA 1 1
19 | P.5. 18 DE ENERQ 1 1
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20 | .5, GANIMEDES
21 | P.S. HUASGAR Il
22 | P.5. HUASCAR XV
23 | €.5. MEDALLA MILAGROSA
24 | P.S. AYACUCHO
26 | .6, JNME 2UBIETA CALDERON
26 | C.5. BAYOVAR
27 | C.5. SANTA MARIA
28 | ©.5. TUPAC AMARU I}
29 | P.8. PROYECTOS ESPECIALES
30 | P.S. SAGRADA FAMILIA
31 | C.5. JOSE CARLOS MARIATEGU!
32 | G.5. CRUZ DE MOTUPE
33 | .8, ENRIGUE MONTENEGRO
34 | C.5. 10 DE OGTUBRE
P.3.5.3 JUAN PABLO SEGUNDO
C.5. JOSE CARLOS MARIATEGU! V ETAPA
37 | P.5. MARISCAL CACERES
38 | P8, CESAR VALLEXD
39 | C.5. MENTAL COMUNITARIO - NUEVO PERU
40 | P.S. RESCATE
41 | P.5. JARDIN ROSA DE SANTA MARIA
42 | C.5. MATERNO INFANTIL MAGOALENA
43 | C 5. MATERNO INFANTIL EL PORVENIR
44 | C 8. MATEAND SURQUILLO
48 | ANEXO CAMPOY
46 | CENTRO DE ALIMENTACIGN Y NUTRIGION N*1

47 | GENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N*3

48 CENTRO ESPECILIZADO CONTROL DE
ZOONOSIS

CENTROQ ESPECIALIZADO OE (TS ¥ VIH RAUL

PATRUCO PUIG

£Q | C.5. SAN MIGUEL
] 6t | C.5. CHACRA COLORADA
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2.3.8 Rutinas Evantuales
Cada una de astas rutinas sera coordinada con la oficina de la Unidad Funcional de Serviclos
Generales y Tranaporte:

- Apoyo en el trasiado de mabiliario de oficina.
- Apoyo en limpleza en caso de traslado 0 mudanza.
- Operativos de limpieza y otros deniro del horario de trabajo.

2.4, OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
o E| personal debie estar correctamente uniformado.
= Portar en forma visible el camet de klentidad de la empresa.
¢ Usar Respimdor N° B5 o FFP2 o equivalente segin RM N* §72-2020/MINSA, teniendo en cuenta, a
su vez, el uso obligatoric de mascarillas segin DS N° 118-2022-PCM en establecimiento de salud, El
uso de protectores y guantes, de acuerdo a las tareas a realizar para evitar accidentes que atenten
contra su seguridad y/o salud del personal de limpleza.

10
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» El contratista deberd prasentar al Inicio de cada mes la relacion de los operarios y supervisores que
brindaran el serviclo de limpleza y saneamiento amblental con su respectiva copia de Documento
Naclonal de Identidad ¢ certificado C4 6 equivalente y Teléfono de contacto, a la Unidad Funcional
de Servicios Generales y Transporte de la Oficina de Abastecimiento,

» El contratista debe tener implementado un sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a
la Ley N"29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’,

o El contratista a fodo costo asumira kos equipos de proteccién de personal, asimismo también velara
que su personal debe astar corectamente uniformado, e Implementado con los Equipos de proteccion
personal teniendo en cuenta las circunstancias generadas por la pandemia del Covid-19.

» Los trabajadores de la empresa que regresen © $e reincorporen a sus puestos de trabajo, solo sera

necesario la presentacién del alta epidemioldgica otorgado por €l medico ocupacional de su empresa.

Los costos genarados por la evaluacion de la condicion de salud del trabajador seran asumidos por

la ampresa.

El contratista &3 el unico responsable del ransporte y traslado de todos Ios maleriales e insumas,

equipos y herramientas necesarias para la optima ejecucion del serviclo desde el punto de origen

hasta las instalaciones de la DIRIS LIMA CENTRO y su respectiva ublcacion final, asi como cautelar
los materiales e insumos, equipos y heramientas que se trasladen para la ejecucion del sarviclo,

o En caso el coniratista entregue un elemento daftado o dafte algin elemento durante la jornada laboral

o en el traslado de materiales en las nstalaciones de los Establecimientos de Salud, locales anexos,

almacén y Sede Administrativa de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Gentro, se debera

proceder a subsanar &l dado en el plazo de dos (02) dias calendario, el cual sera contabilizado 8 partir
de notificada la abservacion,

El contratlsta en el plazo de (01) hora, debera informar al coordinador de Servicios Generales de

cualquier accidente ocurrido durante el desarrollo de los trabajos en las instalaciones de los

Establacimientos de Salud, focales anexos, almacén y Sede Administrativa de la Direccidn de Redes

Intagradas de Salud Lima Centro, ka hora se cuenta desde que ocurrié el accidente.

» El contratista deberd tomar sus precauciones del caso a fin de no perjudicar las labores de los

colatoradores, coma también la incomodidad a los usuarios.

El contratista, de acuerdo a los taminos de referencla, programa su trabajo en forma tal que su

avance sea sistematico y pueda lograr su terminacidn en forma ordenada, armonica y en el tiempo

previsto siempre en coordinacidn con Servicios Generales.

s El contralista asumird los daflos contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal a
consacuencia de fa prastacidn del servicio. Para tal efecto todos los operarios deberan contar con su
respactiva poliza de saguro complementario de trabajo de riesgo de Salud, por lo cual la entidad no
asumira ninguna responsabiiidad al raspecto.

 El personal asignado por el contratista no podréa realizar otras actividades qué no sean propias de la
actividad asignada, por ejemplo, aclos considerados como actos doksos, ante o cual debe ser

, \:?.T,‘g\\ retirado inmediatamente del servicio, sin perjuicio de las acciones legales que amerite el caso.

E "N e Para efectos de notificaclon de la entidad al contratista, se considera valido la notificacion efectuada

al correo electrdnico proporcianado por el conlratista en la ficha de datos presentada en el plan de

trabajo. Slendo responsabliidad del contratista, el continuc monitoreo y acceso a la cuenta
proporcionada a fin de cumplir con los plazos seflalados en el prasente documento.

2.5, SEGUROS
& El postor qua oblenga la buena pro debara presantar copias de los pagos de las Primas de Polizas de
Seguros olorgadas por Compafilas de Seguros que se encuentren registradas en la SBS, para el
personal destacado a efectuar el servicio en los Establecimientos de Salud, locales anexos, Centros
if-de Alimentacién y Nutricidn y Sede Administrativa de la Direccion de Redes Intagradas de Salud Lima
Centro por toda la vigencia del contrato, los mismos qua deberdn ser entragados a la suscripcion del
contrato,

El pastor ganador debera contar con las sigulentes pélizas:
e Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Rlesgo de Salud:
El contratista debera contratar el Sequro Camplemantario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud
y Seguro Complementarlo de Trabajo de Rlesge (SCTR) - Pensiones para todo el personal
destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO.

o Poliza de Deshonestidad:
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El contratista debera contar con una Péliza de Deshonestidad que cubra las eventualidades del
servicio prestado en las instalaciones de Ja DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRQ, para ia reposkldn integrai por la pérdida de dinero, objelos ¢ bienes por
sustraceién, robo o actos deshonestos del personal del contratista destacado a la DIRECCION
DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, ya sea de bienes propios, como de |a
Entidad ¢ de terceres entregades en custodia. Por ello, la pdliza debera contener la clausula de
cesion de derechos Indemnizados a favaer de fa DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SALUD LIMA.

Servicio General: $ 20,000.00 (VEINTE MIL con 00/100 DOLARES)

+ Péliza de Seguros de Responsabllidad Civil:

El contratista deberd contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual. El limite contratado serd dnico y combinado para dafos materiales ¢
personales o consecuenciales, asl como ios gastos y costes judiciales y de Indemnizacién,

Es deber del contratista verificar que la suma asegurada sea suficiente, dade a que este es al
que conoce los riesgos a [os que estd expuesto, Por lo tanto, cualquier diferencia en coberturas
y en sumas aseguradas, sera cubierta nicamente por el contratista, conslderando los siguientes
minimaos:

Serviclo General: $ 40,000.00 {(CUARENTA Mit, cON 00/100 DOLARES)

Incluir a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA GENTRO como Asegurado
Adicional,

La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO y/o sus agentes ylo
trabajadores tendran la deneminacién de terceros en caso de siniestro.

» SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688)
El contratista deberd contar y mantener vigente una Péliza de Seguro de Vida Ley a favor de
todo el personal destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO, considerando que, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 688,
medificado por la Segunda Disposicidn Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
N* 044-2019, el empleador debe contratar el Seguro de Vida - Ley.

lll. PERSONAL

LA B mmmmd‘m
e Canoger y practicar la cortesla para con el perscnal piblico usuario en general,
« Estar correctamante uniformado.
Debiando portar su camé de identificacion permanente otorgade por la empresa, colecado
permanentemente en la solapa superior izqulerda.
Es atribucion de la DIRIS Lima Centro, a través de la Unidad de Abastacimiento en ceordinacion
con la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte, verificar fa eficiencia del servicio
prestado per el personal de limpieza, pudiendo sollcitar su remacitn.
La DIRIS Lima Centro no asumira ninguna responsabllidad por las obligaciones que por ley
correspandan a la empresa de limpieza con relacidn a su parsonal y/o terceros, originade en la
gjecucion del prasente contrato.
Queda exprasamente establackio que no existe relacién laboral alguna entre la DIRIS Lima Centro
y el personal de la empresa, siendo esta responsable del pago de sus remuneraciones,
beneficios soclales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones de trabajo, accidentes
_de trabaje, ¥ cualquler otro deracho que pudiera corresponder,
La supervisién no podra ser asumida por ninguna de |as personas destacadas para la operatividad
del servicio, la cual deberd realizarse de manera diasria, la misma que deberd realizar las
coordinaciones con el funcionario o los funcionanos designados por la institucion; sin que esto
represente un costo adiclonal a la entidad, debiendo la empresa contratista dotar de un numero
celular permanente para realizar dichas coordinaciones.

32 Perfil Requerido
Profesional en Saneamianto Amblental:
El profesianal debera contar con lo siguiente:
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» Mayor de 25 afios y menor a 80 afios.

o Ingeniero Sanitario , o Ingeniero de higiene y seguridad industrial, o ingenieto industrial,

s Experiencia minima de tres (03) ados como profesional en saneamiento ambiental en actividades
relacionadas al servicio de limpieza de establecimientos de salud, limpiezas de oficina, impiezas
de entidad publicas y privadas,

« No poseer antecedentes penales nl policiales (certificados emitidos por los érganos compatentes),
para la suscripcidn de contrate.

o Acreditar capacidad fisica y mental para el desempefio de sus funciones acreditado con
certificados de satud y perfil psicalégice, siendo presentado por el poster ganador de la buena pro
(para la suscripcion del contrato).

¢ Contar con un alto nivel de Integridad moral y responsabilidad.

e Sin digtincién de género

» No haber sido suspendido por falta grave, Indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias
negativas {(Declaraclon Jurada), para la suscripcion del contrato,

« Carnet de Vacunas; Hepatitis B, Tétano e influenza (para la suscripelén de contrato),

« Contar con carnet de vacunacidn completado hasta la 4ta dosis de vacunacidn contra la COVID19
segdn ordenanza del gobiemo (para la suscripci¢n de contrato).

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
*Decenio de la lguakiad de Oportunidades og;wgmx Hermbres! 2 0 E}

Supervisor: i

El supervisor debera contar con o siguiente!

« Mayor de 25 afos y menor a 60 aflos,

° Secundggz completa, para la suscripcion del contrato debera presentar el respectivo certificado
de estudios.

» Experiencia minima de dos (02) aftos coma supervisidn de servicios de Limpleza y Mantenimiento
de Locales.

« No poseer antecedentes penales ni policiales (certificados emitidos por los drganos competentes),
para |a suscripcion de conlrato.

o Acreditar capacidad fisica y mental para el desempefio de sus funclones acreditado con
cerlificados de salud y perfil psicolégico, siendo presentado por el postor ganador de la buena pro
(para la suscripcién de contrato).

« Expariencla an el manejo de Personal.

» Contar con un alto nivel de integridad moral y respansabilidad.

» Sin distincion de género

e No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias

nagativas (Declaracidn jurada), para la suscripcion de cantrato.

Camet da Vacunas; Hepatitis B, Tétano e influenza (para la suscripcidn de contrato).

Contar con camet de vacunacion completado hasta [a 4ta dosis de vacunacion contra la COVID19

segun crdenanza del gobierno {para la suscripcion de contrato).

Operario:

El personal del servicio de impleza debera tener conocimientos bésicos sobre: Sistemas Intagrados

de Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Amblente, Seguridad e Higlene Industrial, Gestidn y Manejo

de Residuos Sélidos hospitalarios, Gestién y Manejo de Residuos Sdlidos hospitalarios, Bloseguridad,

Control de plagas: desinsactacidn y desratizacién y Manejo de personal (Declaracidin Jurada),

Mayor de 18 Afios y menar de 60 aftos.

Experlancla Minima de Un (01) afio en servicios de Limpieza y Mantenimiento de Locales

{cartificado), para ta suscripcion de contrato,

No paseer antecedentes penales ni policiales (certificados emitidos por los érganos competentes},

para suscripcién de contrato,

Camet de Sanidad vigente {para la suscripcién de centrato).

Acreditar capacidad fisica y mental para el desempeflo de sus funciones acreditado con

cettificados de salud y perlil psicolégico, siendo presentado por el postor ganador da la buena

pro, (para la suscripcidn del contrato).

Domicillo; Declaracién Jurada de Domicilio {para la suscripcion de contrata).

e No haber skio suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias
negativas de otros centros de trabajo (Declaracion jurada), para la suscripcion de contrato,

o Camet de Vacunas; Hepatitis B, Tétano e influenza (para la suscripcion de contrato).

s Contar con camet de vacunacion completads hasta la 4ta dosis de vacunacion contra la COVID19

sequn ordenanza del gobiemo {para la suscripclon da contrato).
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33. Del personal asignado al serviclo,

Para prestar los servicios a que se refiere el presente proceso, la empresa se obliga a subrir los
puestos sefialados an 1a presente.

Supe H

Es responsable del grupo de operarios que, efectuara labores de supervisidn de las actividades de
impieza y atender cualquier reclamo gue presente los médicos jefes de los establecimientos de salud
o del Ceordinador de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte. En horarics
parmanente de 7.00am ~ 7:00pm, de Junes a domingo para el caso de los centros matarnos infantiles,
y en ¢l caso de administracion, en un horario de B:00am a 08,00pm de lunes a viemes y los sabados
de 7:00am a 2:00pm.

Es responsable del grupo de trabajedores, ademas efecluard labores de supervision de las
actividades del personal de limpieza y eventualmente podra reallzar labores de limplaza. Atenderd
cualquler reclamo que 3e presente. Deberd coordinar con su empresa, cua}quief reemplazo que se
requiara, para el oportuno cumplimiento de las labores diarias.

Operarios:

Efectuaran labores de limpieza y apoya, desarrollando su actividad dantro de las Instalaciones
de ja sede administrativa, EE.SS y Centros de Alimentacion y Nutricién de la DIRIS LIMA Cantro,
sagun las disposiciones que les sean impartidas por sus supervisores. Deben lener experiencla
minima de 12 meses,

De Jardineria:

Efectuard labores de mantenimiento de jardines en los establecimientos de Sakid y locales
pertenecientes a la DIRIS LC, en los periados comespondientes mencionados en of punte 2.3,
{ACTIVIDADES DEL SERVICIO A EJECUTAR), con equipas necesarios que la contratista
proporcionard como {Tijeras, Maquina Cortadora de césped, manguera de agua, machetes). La
programacion de este servicio, trimestralmente, serd entregada a la Unidad Funcional de Servicios
Generales y Transporte Junto con el Cronagrama de Servicios Especiales, como mdximo, a los 16
dias de haberse suscrito el contrato

Do reemplazos:

Los aperarios que reemplacen al personal fijo, solo podrén ser aquellos que previamente hayan sido
considerados dentro del contingente de reserva, los cuales serdn informados con la debida
anticipacion a fravés del supervisor de la empresa, a fin de tomar las medidas corespondientes, y
previa conformidad par el Coardinador de la Unidad Funcional de Serviclos Generales y Transporie
de DIRIS Lima Centro,

EL CONTRATISTA no padra realizar cambios de personal asignado sin contar con la autorizacidn del
Coordinador de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte de DIRIS Lima Centro.

De ta rotacién y designacién del personal de servicio de limpleza:
El médico jefe del EESS podra solicitar la rotacion del personal de limpleza por razones Justificables
mediante documentacion o via correo institucional y la Unidad Funcianal de Servicios Generales hara

\> =5 de conccimiento a la empresa para la toma de acciones inmediatas.

Queda totalmente prohibido ordenar, realizar labores al parsonal de limpieza que no sean propias de
Ias actividades de impieza y saneamiento ambiental,

" 3.4, Uniforme del Personal

= EL CONTRATISTA propotcionara a su personal, lanto operario, supervisores y jardinescs, dos (2)
tipos de uniformes. (temporada de; verano ¢ Invierne). AL INICIO DEL SERVICIO, informando
a la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte.

¢ El uniforma debera consignar impresa el nombre y/o logetipo de la empresa, nombres y apellidos
completes del personal (el personal asignado,
debiendo llevario en la solapa lzqulerda del uniforme), nimero de teléfono de la empresa, asi
como Implemantos da seguridad e higiene.

El uniforme del eparario de limpleza, supervisores y personal de jardiner{a, consistira enlo siguisnte:

VERANO (02 UNIFORMES x afio):
¥ Guantes de jebe uso permanenta.
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Mascarillas N*95 o FFP2 de uso permanante.

2 Garra para el cabelio con loge de la empresa.

01 par de zapatos industilales

01 par botinas de goma de cafia alta para uso en baldeo.

2 Pantalones de dril y 02 polo de algodon con logo de la empresa.
Lentes de proteccion para los Jardineros y operarios de limpieza.
Fotocheck da identificacitn donde constaran los datos personales.

SARNNSNSNS

INVIERNO (02 UNIFORMES x afio):

v Guantes de jebe uso parmanenta

v Mascarlllas N°85 o FFP2 de uso permanente

v 02 Gorra para el cabello con logo de la empresa

v 01 par de zapatos industriales

¥ 01 par botines de goma de cafla alla para uso en baldeo

v 02 Pantalones dril, 02 camisas y 2 casaca con logo de la empresa.
v Lentes de proteccion para los jardinercs y operarios de limpieza,

¥ Fotecheck de identificacién donde constardn los datos personales.

s Elcolor del uniforme debe armonizar para la correcta presentacidn en la ejecucian del sarviclo,
ia tala dabera ser de buena calidad que permita respander al trabajo de limpleza, para una mejor
apraciacién de este requerimiento, el postor deberd detallar ios tipos de uniferme para cada
estaclon o temporada.

o El nimero de uniformes debe ser 04 mudas por afio {total 02 juegos de uniformas), deberd ser
entregado cada (08) meses, pero de existir desgaste o mala visualizacion estética en alguna
prenda que comprende el uniforme, la empresa deberd reemplazaria automéaticamente sin perjuicio
del segundo juego a entregar semesiraimante.

¢ El contratista deberd supenvisar y cuidar que el personal asignado al servicio confratada se
presente con sus uniformes limplos y ordenados.

+ Laamprasa adecuara su jornada de acuerdo a las necesidades de los Establecimientos de
Salud y la Sede Administrativa de la DIRIS Lima Centro.

« Ei Coordinador la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte, verificaréd a los
supervisores y operarios el uniforme que se le asigne.

e EICONTRATISTA suministrara los equipos de proteccion (EPP) para velar por la salud de su
personal; Respiradores N°95 o FFP2,

3.5. Remuneracidén del Porsonal
Los Ingresos mensuales que debera percibir el operasio de limpleza no podran ser Inferlores a Ja
Remuneracitn Minima para los trabajadores de la actividad privada (RMV). El contratista segin el
calendarlo de pago propuesto pagara a los operarios ¢e limpleza, sus remuneraciones, haneficlos y
gratificaciones comespandientes a Ley. Asimismo, deberd cumplir estrictamenta con el pago o
deptsita de la compansacién por el tiempo de servicio de sus trabajadores y cumplir con todas las
narmas faborales vigentes que sean de beneficio para sus trabajadores.

L IMPORTANTE

‘ ¥ » La constancia de pago de remuneraciones al personal de limpieza deberd ser hecho dnicamente

¢k rediante las respactivas Boletas de Pago, no se aceptardn pagos con recibas, salvo mavilidad

i A {pasajes) u otro canceplo permitido por Ley.

: % En caso de modificacién de alguno de los documentos requeridos durante la ejecucion contractual
debera comunicarse dicho cambio.

» Es causal de rescluclon del contrato calebrado entre e contratista y la DIRIS Lima Centro, por
algan Incumplimiento de las obligaciones laborales y previsicnales del Contratista, a tal efecto, la
DIRIS Lima Centro podrd solicitar la inspeccitn de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

. EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES MINIMOS DE LIMPIEZA

4.1.E! contratista debera suministrar los siguientes Implementos y materiales de limpieza en forma
mensual, bimensual y trimestral.

4.2.La empresa, emplears maquinaria y equipo con tiempo de antigiedad no menor al aflo 2020 solo para
¢l uso exclusivo del servicio de limpleza,

4.3.Los principales materiales, equlpos y utensilios minimos a emplear en las operaciones de &seo y
limpleza son los que a continuacidn se Indican;
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MATERIALES E INSUMOS QUE SERAN DISTRIBUIDOS A LOS 51 LUGARES

ABLECIMIENTOS DE SALUD, LOCALES ANEXOS, ALMACE NUTRICION ¥
! ACION Y SEDE ADMINISTRATIVA) DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE

SALUD LIMA CENTRO
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BB |8 |8.1B,/2]2 E | 4
24 E g
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DETERGENTE INDUSTRIAL i 21388 | 10692 [ 10692 | 0 | e
ESCURA DE NYLON MANGO DI PLASTICO FIBHA MEDIA UNIDAD 1752 | &7 | o | w76 o | 14n
FSCORILLA DF TREHO {ERIZD) UNIDAD saw | 264 | o |64 0| e
ESCOMILLA LAVAR RDPA (HANGO DB PLASTICO) UNIDAD 1536 | 768 | o | 7es o |20
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27 | FSCOBILLON DE 20 CM Utiloan 48 | 234 | o | 238 o | 19

20 | ESCODILLON O 60 (M UNIDAD s28 | 204 | o | 264 o | 44

9 | ESPON|A VERDE UNIDAD 13152 | 6576 | €avs | o san| o

30 | FRANELA AMARILIA HETRO am0 | 2284 | 228 | O ' 187 | o

1 t:ig:;:l‘;i‘tozﬂ LATEX BSPESCR EN DEDO ¥ FALMA >= 0.08 mes CAA 1944 912 w71 0 " o

32 | GUANTES DE MITRILD AMARILLO N* 39X PAR CJU PAR 4200 2100 | Z100 o 118 | o

33 | GUANTES DE KITRILO RGO N 9X PARCA PAR 4200 | z100 | 2100 | © 175 @

13 | GUANTES DE KITRILD VERDE K 9X PAR CAU PAR 4248 | 212¢ | 2128 | @ 177 @ T

35 | H1S0RG PARA INODOROS UNIDAD 1596 | 790 o |99 o {133 T

36 | INSECTICIDA SPRAY MATANOSCAX 250 ML FRASCO 3576 | 1788 | 1Tom [ @ 1| 8

37 | INSECTICIDA SPRAY MATACUCARACHA X 250 ML FRASCO 3576 | e | 17om [ @ 99| @

i | {ABON LIQUIDO DE LSO PARA PIEL - § GALONES BipoN 2136 | 1068 | 1060 | @ | @

38 | JALADCRUS DR ACUA DE 60 cm aproimadamenta UNIDAD 996 490 0 430 6 | a1

40 | LAVAVAIILLAS FRASCO 12396 | 6160 | 6168 | © s1e| e

41 | LENA 6% [(HIPOCLORITO DE S0PIC) < 5 CALONES 8100N 4128 | 2084 | 2064 L 72 @

42 | LIMPIAVIDRIOS GALON 2932 | 1476 | 1476 | @ 21| @

41 | LIMPIA TAPIEERIA ESPUMA 400ML FRASCO w16 | 1908 | 1900 | @ 159 @

44 | RESPIRADOR N* 95 0 FFFZ 0 BQUIVALENTES UNIDAD 25000 | 12000 {12990 | @ wIsf o

45 | MECHONES BLANCDS 46 30X 500 grv. apmemadamente UNIDAD se0s | 2502 | o 2302 o | a1y

46 | PASOS MICROFIBRA AMARILLD UNIDAD 6120 | 3060 inw ] is6 | o0

47 | PARGS MICROFIBRA AZUL UKIDAD &iza 3069 | 3060 a 34 ]

4% | PAROS SICROFIBRA RO UNinAD 6120 | 3060 | d060 | ©° 2351 0

40 | PADS NECRO PARA LISTRADO UNIDAD 1008 | S04 | S04 | @ a0

80 | PAPEL HIGIENICO {UMIO X S50 MTS - 22GR/N 2 DERSPRIOR uNinAD 47880 | 23940 | 220 | 0 1993} 0

” E;réa. Fg;;u JUMED X 200 mix, DE UNA I10]A - J8CR/N2 aotin | 21208 | 1eet | 10s4e] o ar| o |

52 | FASTILLAS PARA TANQUI DE 150000 UKIDAD 13864 | 873z [ o732z | 0 si1| o

51 | PULVERIZADORES DE MANO X LITRD URIDAD 1392 | 664 | © | ésé 0 |1

54 | RECOGEOOR POLITTTLENO CON FILETE DB JE6Y uKiao | 108 | 60 | o | % o |us

" :mssmL n_|s .:‘Er.wu MICROADRA DI LUNA 23 tm UNIDAD R e |sm o |53

4 | REFUESTO DEMOPA D MICROFIDRA DI FISO 60 ¢ [ 205z | 1026 | ® | 1028 0 |17

$7 | SAGUDIDOR DE TRLA [PLUMERD} UNIDAD 1986 | s7a | o |ém o |1t3
SILICOMA SPRAY FRASCO) 4 |39zl 1M | o e | o
TRAPEADOR DE FELPA UKIDAD 4200 | 2109 | € |2190 o | 350
TRAPO INDUSTRIAL BLANCO it 12280 | 6144 | 4148 | O siz| o
FERTILIZANTES xmocRaMos| 1eee | 720 | 720 | ® | 0

SEMESTRAL
{A‘fqgf ;ﬁﬁ?ﬂﬂ?ﬁ’u’l’f E:s.": ?ﬁ:ﬁﬁ:ﬂ« tos UND 2084 | 1342 1142 a7
JARDINES DELOS NESS (%)
SEMILLA DE GRASS TIFO AMERICAND (**) e, | 6376 | 3108 3108 1594
ANUAL

DISPENSADOR DE JABON LIQUIDG DE PARRD ILT{?} UND 408 204 204
%ﬂﬁ.‘ .:f ::}pnxm:ﬁmm JUMBE de 550 mirs UKD 174 87 e
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S ” .
"Decenio da 1 Iémidw de Oportunidades pure Mqam Hombres® ik 14
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65 | SEAALETICA PISO MOJADO AMARILLD ESTILD TIERA {*) LND 602 341 KL3
57 | MANGUGRAS D POC (30m locaf dall servivis] [*) METHO 2940 | 1470 1470
68 | REGADERA DE PLASTICE DE 3 Bros APROXIMADAMENTE (*) uND 74 37 t 7]
62 | MACHETE (") uND 74 57 37
70 | LAWPA DE CORTE[") UND 74 » 37
71 | CONTENEROR DE BASURA POLIBTILEND OF ALTA DENSIDAD b § L L
SIN COSTURAY 1801 CON TAPA SIN RUEDA COLOR RIS {*)
| CONTENEDGR DE BASURA POLIETILEND DE ALTA DERSIOAD
72 | SIN COSTURAS 1601 CON TAPA SIN RUEDA COLOR AMARILLA uNp [ ] e
73 | CONTENEDOR DE BASURA POLIETILENG OE ALTA DENSIDAD uHp g \ i
SIN COSTURAS 1801 CON TAPASIN RUEDA COLOR NEGAD (*)
74 | CONTENEDOR DE BASURA POLIETILEND (O ALTA DERSI0AD ynp 2 1 1
SIN COSTURAS 1881, CON TAPA COM RUEDA COLOR ROIQ [7)
TDNTEREDOR DE BASURA POLIETILENG O ALTA DENSIDAD
73 | SIN COSTURAS 180L CON TAPA CON RUEDA COLDR NEGRD uND 4 2 F
* _
76 | TACHO DE30LTIFG PEDAL COLOR ROJO {7] uND o1 34 £
7 | TAGHO DE30L TIFO PEDAL COLOR AMARILL |7} UND 0 0 20
78 | TACHD DE 30L.CON TAPA VAI-VEN COLOR NEGRD (%) UND 122 61 61
NOTA:

- (") EL CONTRATISTA DEBERA DAR EN UNA SOLA ENTREGA AL INICIO DEL SERVICIO
{**) LA ENTREGA SEMESTRAL SERA AL INICIO DE CADA SEMESTRE

Conslderaciones a tomar on cuenta:
- Los materiales mencionadas en el cuadro anterior deben ser de buena calidad y de marca
reconocida en el mercado,
- Si se presentara algiin dafio o mala condicidn de alguno de los productos, la empresa deberd
reponerios sin reparacidn econdmica por parte de |a DIRIS LC,
- Con respeclo a los IMPLEMENTOS de limpleza no consumibles, deberan estar siempre en
buenas condicienes de presentacion y uso, en tedo caso su reposicion debe de ser inmediato, esto
tras haberlo reportada el encargado de cada establecimiento de DIRIS LC al personal de loglstica
de EL CONTRATISTA
- La Frecuencia de entraga de los productos se dard en el primer dia de haberse suscrito el
contrato. Para los sigulentes meses sucasivos los productes deberdn de ingresar antes de cada
fin de mes para el abastecimiento del siguiente mes, conforme a la distribucién que esta
comprendido en el CUADRO N°*4 en formato EXCEL.
- Las bolsas, tachos y contenedores deben cumplir estrictamente con el punto 5.6. ETAPAS DE
MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EESS, SMA y Ci de la NTS-144-MINSA-2018-
DIGESA.

4 /' 4A. Los matedales estan distribuldos para los establecimientos de salud y otros locales pertenecientes a
la DIRIS LC, ¢como Indlca el CUADRO N°4. La Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte, pedfa disponer o replantear la distribucién y el traslado de los mismos & otros
establecimientos de salud dentro de |a jurisdiccion de DIRIS si ko amarita, previa evaluacion,

4.5, Todos los materiales deben reunir las especificaciones técnicas de las normas vigentes.

Adh:iomm-
El postor podra ofertar otros materiakes necesarios para el cumplimiento del servicio

v Los operarios de limpieza se encargardn de la colocackin del jabdn liquido, en sus respectivos
dispensadores.

¥ Losimplementos y materiales de limpleza que suministrara ef conlratista deberan ser depositados
en cada establecimiento donde se prestara el servilo,
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v Los materiales a utllizar en los servicios deberan estar debidamente rotulados (Indicaclones de
seguridad segin las normas establecidas: uso, almacenamiento y transporte, fecha de
vencimienta y precauciones de segutidad, registro sanitario).

v Elcontralista proporclonara todos los equipos necesarios para brindar eficientementa el sarvicio
de limpieza, los cuales deberan ser de preferencia de reciente fabricacion.

v Los maleriales, implementos y accesorios serdn almacenados en espacios cedidos por la DIRIS
Lima Gentra dentro de los lacales donde se ejecute la prestacién, Donde la contratista acordonara
y complementard un adecuado ambiente para los insumos y el personal.

v Elcontratista debera mantener un adecuado abastesimiento y “stock” de materiales, implementos
y demés para la ejecucion continua y cerrecta del servicio.

v Los Insumos que no se llaguen a consumir en su lotalidad, de acuerdo al pedido de
abastecimiento (Cuadro N°3 y Cuadro N°2), serdn reportados al correo de la Unidad Funcional
de Servicios Generales y Transporte (serviciosgenerales@diristimacentro.qab.pe) mediante un
cuadro que especifigue las cantidades sobrantes; por el personal de loglstica o Jefe Médico de
cada Establecimiento. Este sérd enviado de forma mensual. La Unidad Funclonal de Servicios
Generales y Transportes serd el responsable de determinar las acclones correspondientes
respecia @ los materiales en sobrestock y coordinara con EL CONTRATISTA las acciones
pertinentes a tomar.

v La antidad coordinard con EL CONTRATISTA las acciones a realizar con respecto a los saldos
da insumos de limpieza, esto puede asumir un alto en la enlrega de ciertos productos
menclonados por la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transportes en conjunto con la
Oficina de Abastecimiento representande una reduccion en el costo del sigulente periodo.

v Oto beneflcio o mejora que la empresa estime conveniente sin costo adicional 2 Ia DIRIS LIMA
CENTRO.

a) Equipos (sagin necosidades de las dreas asistenciales y adminlstrativas)
Los equipos, Implementos y materiales que se requleren como minima son los siguientes (la
distribucidn de estos equipos figura en el Cuadro N*5):

N° EQUIPAMIENTO Uso TOTAL

Aspiradoras Industriales — Capacldad:
1 |industrial (15L a 20L). Entregar3Und a Permanente 53
Sede Administrativa

Lustradoras tndustrialet;. -'(:apacidad:
Industrial (16 y/o 17 pulgadas) {Por cada

2 |lustradora deberé Incluir 01 unidad de Permanente 41
{ PADS Negro para lavar y 01 unidad de
PADS rojo para lustrar)
5 |Escalera de aluminio. Unjuegode 6,8,10 | o 1o hente 51

pasos (escalera modelo tijera)

4 | Escalera telescdpica 18 o 24 pasos | 17
(escalera modelo directa) finerante
Equipos de aspaersién (mochila) -
capacidad: seml industrial (20L)

Caches ds transporte da basura.
6 |Capacidad: mediano {pora bolsa de 180L) | Permanente 55
Entregar 5 Und a Sede Administrativa

Permanente 61
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Coches porta materiales. Capacidad:
7 | mediano Entregar 5 Und a Sede Itinerante 55
Administrativa o
Segadora de céspad o Moto guadafa
8 | (motor & combustion) — capacidad: semi ltinerante 2
industrial o
Equipo nebulizadora en frio (fumigacion y
9 | desinfeccidn de ambientes) - capacidad: ltinerante 8
semi industrial @ combustién
Aspiradora de agua — capacidad (30L
L aquivalente a 8 galones) tinerante 8

Nota: Todos los equipos a utitzar son de carictor obligatorio desde el inicko del servicio y deben tener todos sus
accesorios para su

Para la suserlpeldn del contrato, el contratista deberd presentar un cuadro de los equipos a ulilizar en
el servicio, los mismos que no deberdn tener una antlgfledad menor al afio 2020, Y estar en
condiciones dptimas de funcionamiento.

El Médico Jafe del Establecimlento de Salud y la Unidad Funcional de Serviclos Generales y
Transporte de la DIRIS LIMA CENTRO supervisara el uso de los materiales, equipes e insumos
indicados en su oferta y asl mismo supervisar &l nimero de trabajadores asignados a cada lumo, en
la oportunidad que sa estime conveniente y cuantas veces sea necesarlo, sin necesidad de
autarizacién pravia. Etavando un informe de dicha supervision al Jefe de la Unidad de Loglstica,

V. CONTAMINACION CRUZADA
Los equipos de limpieza deterdn determinarse de acuerdo a la zona de riesgo (zona de alto riesgo,
mediano riesgo, bajo riesgo), para ello se necesita uniformes, materisles y un delerminado equipo,
codificado de colores diferentes para evitar la contaminacién cruzade, en algunos casos, ulllizar
matariales e insumos descartables.

ZONAS DE REESGO DENTIFICADOS EN EESS,
Aeade TRC Al riesgo
Area da atercin COVID Aloriesgo
Laberatodo Aloriesga

Tépico Medano fiesgo

Consulicrics Medino desgo
Saias deespera Baa esgo
Areas admiristrativas Bajo fiesgo

VI. OTROS ASPECTOS TECNICOS MINIMOS
Por otro lado, se debe presentar Jos siguientes documentos con &l sigulents cantenido como minimo:

611, Perfil del profesional en Saneamlento Ambiental (Director Técnlco):

__La empresa designard a un Director Técnico debidamente calificado y capacitado en Normas de
Blosegurdad, manejo de Residuos solidos hospitalario, con certificacién expedido por el MINSA o
ESSALUD o entidades espacializadas en el sector salud, las cuales estard encargado de ejecutar [a
supervision res de limpleza y mantenimiento, controlado por el supervisor, quien es responsable del
servicio, y la Unidad de Loglstica en coordinaclon con la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporta de ta DIRIS Lima Centro para el cumplimiente del servicio soficitado:

e Tllo de ingeniero sanitario, o de un ingeniero de higiene y seguridad Industrlal o de un Ingeniero
industrial, ademas debera tener una experiencia minima de 36 meses en actividades relacionadas al
sarviclo de limpieza de establecimientos de salud, impleza de oficinas, limpleza de entldades publicas

o privadas.
» El contratista deberd presentar colegiatura y habilitacion vigente para la suscripcién del contrato,
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» Debera contar can capacitacidn en lemas de bloseguridad, limpieza y desinfeccion de ambientes
hospitalarios y manejo de residuas sdlidos hospitalarios, el cual serd acreditado con constancias y/o
celificados u otros documentos, con un minimo de 40 horas lectivas y que sean emitidas por el MINSA
o ESSALUD yfo por las empresas en su calidad de empleador, bajo responsabilidad de sus
profesionales debldamente titulados, colagiados y habilitados de las respectivas especialidades y/o en
su defecto entidades publicas o privadas.

« La presencla de este profesional en tas instalagiones de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro sera necesario cuando la actividad lo requiera o cuando asi lo amarite Ja DIRIS LIMA
CENTRO de acuerdo al cronograma de sus sctividades a realizar en los establecimientcs de salud.

*NOTA:
E) Director Técnico tiene que cumplir con los reglamentos gue se mencionan el “Articulo N*15.-
Responsabilidades del Director Técnica™ del Decreto Supremo N°022-2001-SA, asimismo es el
responsable del entrenamiento y capacitacion del personal operario de limpleza segin lo dicta el
*Articulo N°16.- Capacitacién del personal’,

6.2, Plan de Trabajo
Sera presentado por &l postor ganador 15 dfas posterlores a la suscripeion del contrato, debiende
incluir las siguientes aclividades

! {1) Programacitn anual de actividades
(2) Programacién Horarlo de lavado, encerado y kistrado de pisos
{3) Programacion Horarlo de limpleza y desinfeccién de SSHH
{4) Programacién Horarlo de impleza y desinfeccion de dreas crilicas
{5) Programacién Horarlo de limpieza y desinfeccién de dreas verdes y dreas libres.
{6) Plan motivacional (Blenestar)
{7) Plan da Salud del Personal
{8) Plan de protocolos de bioseguridad para personal de limpieza zona COVID-19 0 TBC

VIl. MEDICION DE RESULTADOS

La DIRIS Lima Centro, realizara mediclones de resultadas con la supervision y control de eficiencia,
y calidad del servicio que prestara EL CONTRATISTA a cargo de la Unidad Funcional de Servicios
Generales y Transporte como drea usuatla y de la Direcclén de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria, camo érea téenica, de la DIRIS Lima Centro a través da infarmes téenicos que se elevard
a la unidad de Logistica para que tomen acciones segdn comesponda.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La recepcion de los mateniales de limpleza en la Sede Administrativa serd dada por el Coordinador
Técnico de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transportes o el funcionario designado para
tal funclén. La recepcidn de los materlales de limpleza en los Establecimientos de Salud y locales
dependlantes de la Direccldn de Redes Integradas de Salud Lima Centro estard a cargo de los
“T~ fesponsables yio encargados del érea de Logistica o por los Médicos Jefes, de no encontrarse el

e \responsable de logistica, debiéndose consignar la fecha en la respectiva Gula de Remisién por la
jon de los materiales e insumos.

#+ /Para tal efecto, e Coordinador de la Unidad Funclonal de Servicies Generales y Transportes de la
“ Qficina de Abastecimiento de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro debera remitir
a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion copla de jos Términes de Referencia del Contrato.

Sin perjuicio de lo antes indicado, los Establecimientos de Salud podran remitir documentos
relacionados a la prestacion del servicio y/o coordinar con el Coordinador Técnico de la Unidad
Funcional de Servicios Generales y Transportes, respecto a cualquler inconvenients presentado con
la prestacién del servicio durante ¢l mes, hasta dentro de les primeros cinco (05) dias del mes
subsiguiente para ser considerados dentro de la conformidad o se tomen las acciones previstas en el
parte pertinente de los presentes Témminos de Referencia. De ko contrario lo sefialado se tomard para
el mes siguiente,

7.4. Para otorgar la conformidad del servicio, EL CONTRATISTA, debera tener en cuenta, las
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gulas de remisién de ingreso de los materiales, Insumas y equipos, s& encueniren
debidamente firmados por el (la) Médico Jefe o quien haga sus veces, segdn documento,
quien se apoyara en consulta con los respansables de cada EE.SS. lo siguiente:

a) Presentacion de un informe mensual de las actividades realizas por el Director Técnico de acuerdo ai
Art 15del D.S. 022-2001-8A

b) La calidad del servicio es concordante con las condiciones establecidas en el contrato
suscrito,

¢) Copia de las gulas de intemamiento de material o insumos de limpieza de cada establecimiento
de salud.

d) Trimestralmente adjuntar copia de conformidad de haberse realizado el servicio de fumigacion,
desinfeceion y desratizacion en cada establecimiento.

e) Asimismo, adjuntar semestraimente copla de certificacion de limpieza y desinfeccidn de los
tangues y cislerna de |os establecimientos de salud que se han realizado mantenimiento segin
el cronograma enviado por la empresa.

fi La contratisia adjuntara lfa cedificacidn de los servicics ejecutados segun seflalado en: (Il
DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO), numeral 2.3.5. {Rutina de limpieza trimestrales) y numeral
2 3.6 (Rutinas da Impieza semestrales).

g} El seevicio se proporciona con el personal, equipo y materiales ofertado y aceptado de acuerdo
a la cantidad correspondiente a ios requerimientos de cada establecimiento de salud.

h} Para Ia Sede Administrativa, el acta de conformidad serd otorgada por la Coordinacién
de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte.

72. La conformidad de recepcidn, no invalida el reclamo pesterior por parte de la DIRIS LIMA
CENTRO, por inadecuacion a las especificaciones técnicas u ofras situaciones andmalas
varificables.

7.3. EL CONTRATISTA es respensable de recopilar todas las Actas de Conformidad y la
varacidad del documento es responsabilidad del mismo, las cuales deberan ser remitidas por
Mesa de Partes de LA ENTIDAD.

Vill. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

El postor que se adjudique la Buena Pro, deberd cumplir con las normas legales del Peni aplicables a
1as actividades que desarrolle, como;

8.1. ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO

- D.5.449-2001-SADM (26.07.01} Norma Saenitaria para frabajos de desinsectaciin,
desratizacién, desinfeccion, limpieza y desinfeccién de reservorios de agua, limpieza de
ambiente y tanques sépticos,

- DS 022-2001-SA Reglamento Sanitario para aclividades de Saneamiento Ambiental en
Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

- RM 372-2011 Guia Técnica de Precedimientos de limpieza y Desinfeccidn de Ambientes en
los EESS y Servicios Médicos de Apoyo

- RM §54-2012 que aprueba fa Norma Técnica de salud 096-MINSA/DIGESA.

8.2. GENERALES

- Ley N*26642-Ley General d¢ Salud

~ D.5.000-05-TR (28.09.05) Raglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por
D.5.005-2012-TR

- LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. Y su medificateria DS 016-2016-TR

- D.§ 022-2001-SA Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento Ambiental,

- Decreto Legislativo 1278 Ley de Geslion Integral de residups Solidos

- D.8 013-2006 -SA Reglamenta de Servicios de Salud y Servicios

- Ley N® 25129, Ley gue establece que los trabajadores de ia activided privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del
ingreso minimo legal por todo conceplo de Asignacion Familiar,

- Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del
régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad,

- ;:y N° 29459, Ley de ios Productos Famnacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos

nitarics,
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- Ley N® 30334, Lay que establece medidas para dinamizar la economla en el afio 2015,

- Decreto Legisiativo N° 688, Ley de consolidacion de beneficios soclales, y modlficatorias.

- Decrato Legislativo N°® 713, Consolidan la legisiacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, y madificatorlas.

- Decrato Legislativo N° 1405, Decreto Legisiativo que establece regulaciones para que el
?;s!rule del descanso vacacional remunerado favorezca la conclliacidn de la vida laboral y

millar.

- Decreto Legislativo N 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de Jos derechos socio laborales de los/as trabajadores/as
en ¢l marco de la emergencia sanitaria por el COVID-18.

- Decreto Supremo N°® 035-90-TR, que fija la asignacién famillar para los trabajadores de la
actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negoeclacion colectiva.

- Decreto Supremo N° 012-92-TR, que apnieba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 713
sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al réglmen laboral de la
actividad privada, i

- Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Lay de

- compensacion por tiempo de servicios y modificatorias,

- Decreto Supremo N° 004-97-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de compensacion por
tiempo de servicios, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 009-97-SA, que eprueba el Reglamento de la Ley de Modemizacion de
la Seguridad Social en Salud, y modificatoriag.

- Decreto Supremo N° 006-2002-TR, Dictan nonmas reglamentarias de la Ley que regula el
otorgamiento de gratificaciones para trabsjadores del régimen de fa actividad privada por
fiestas patrias y navidad y modificatoria, .

- Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de jornada
de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo,

8.3. OTROS
- Plaguicidas Importados con Autorizacién Sanitaria Vigente,
- Plaguicidas Nacionales con Autorlzacidn Sanitatia Vigente.
- Todo producto quimico usado debe contar con Hoja de Datos de Seguridad, asl como registro
sanitario véfido, ademas de tener aprobacién de DIGESA o DIGEMID segin dependa del
praducto.

IX. DE LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

- LA DIRIS LIMA GENTRO tiene ol mas amplio dereche para solicitarie a EL CONTRATISTA, para su
revisién los libros de planillas, pagos a ESSALUD, AFP u otros que por ley le corresponden en
cumplimlente de sus abligaciones laborales con respecto a sus trabajadores asignados al servicio
contratado por fa DIRIS LIMA CENTRO.

- EL CONTRATISTA debera tamar las medidas de precaucidn para evitar y prevenir accidentes

que puedan dafar al trabajador o a terceros. Da ser el caso hara uso de las pélizas de seguros

correspandlantes,

n el casa de producirse algin dafio, deterioro, pérdida o roba de algdn bien y/o en las
Instalaciones de fa DIRIS LIMA CENTRO o los Establecimientos da Salud, durante la prestacion del
= |servicio de Empleza, el contratista queda cbligado a comunicar en forma oportuna y posteriormente
emitir un informe escrito al Area de Abastecimiento dentro de las 48 horas sigulentes a los hechos, a fin
que la DIRIS LIMA CENTRO pueda determinar responsabilidades y las acciones a seguir.

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento estricto de las pautas establecidas por la DIRIS LIMA

CENTRO para el servicio convocado, asi como debera poner en conocimiento al 4rea de la Unidad

Funcional de Servicios Generales y Transparte, asl come a la Direccidn de Salud Ambiental e Inoculdad

Alimentaria en forma oportuna, cualquier circunstancia que altere la normal prestacién del servicio.

SUPERVISION

La supervision del manejo de residuos sdlides, desinfeccion de tanques y las actividades de fumigacion
y desratizacion de los EE.SS., estarén bajo la responsabilidad del personal de salud amblental del
establecimiento de salud.

El servicio en general estara bajo la supervisién de la DIRIS LIMA CENTRO a través de la Unidad de
Abastecimiento en coordinacién con la Direccidn de Salud Ambiental & Inocuidad Alimentarla (DESAIA)
como 4rea técnica, y la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte de la DIRIS LIMA
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CENTRO, gquienss realizardn inspecciones opinadas e inopinadas por intermedio del Supervisor de
Limpieza. A fin de verlficar el cumplimiento de la calidad del servicic.

- Los EE.SS, y locales pertenecientes a la DIRIS LC, a través del Area de abastecimiento o logistica
velaran por et control de la asislencia y permanencia del personal de limpieza asignado a cada lugar,
para lo cual hard uso del cuaderno de asistencia y ocurrencias que estara bajo custodia del personal
del servicio de seguridad o de la tarjeta de marcado de asistencia asl sea el caso.

- Los responsables da Salud Ambiental de [os EE.SS mensualmente haran llegar su reporte y/o informe
a la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro con atencion a la Direccidn de Salud
Ambienial e Inocuidad Alimentaria (DESAIA), de existir observacicnes en el cumplimiento def servicio
y @ comunique oportunamente a la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte para la
aplicacion de penalidades qua comresponda.

XI. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

- La prestacion de serviclo (a todo costo).
~  Duraclon de la cantrataclén es par 730 dlas.
- Se ajustaran los términos de referancia,

Xil. DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO

De mcuerdo con el anliculo 162° dal Reglamento de la LCE, se establecen penalidades distintas a la
penalidad por mora en la ejacucion da la prestacién hasta por un monto maximo equivalente al 10% del
maonla del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan de la forma independiente a la penalidad por
mora,

La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicics requeridos y las
causales para la resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con los Articulos 161 al 170 del
reglamento da contratacionas del estado.

Xlll. OTRAS PENALIDADES

En el caso de Incumplimiento de la prestacion del servicio de limpieza, la entidad esta en todo su pleno
derecho de proceder de acuerdo al CAPITULO Iil, INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, de la Ley do
Contrataciones con el Estado. Las penalidades serdn aplicadas, segun el informe que presente el
responsable de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte de la DIRIS LIMA CENTRO.

El Medico Jefe de los establecimientos de Salud y el Jefe de Servicios Generales, al momenta de emitir
su conformidad informaran sobre as ocurrencias que se presenten sobre el incumplimienta del servicio
contratado, durante el mes de la prestacion del servicio, a fin de apilcar las sigulantes penalldades:

INFRACCION MONTO DE PENALIDAD

S/, 500,00 diario y por turno, por
1.- No brindar uniformes completos a los operarios cada operario al delectar a
situacidn,

2.- No cumplir con el perfil de operario requerido segun ks §/.1,000.00 y retiro con ¢cambio del
términos de referencia. operario inmediatamente que sea
detactado (operario)

{3.-No contar can ¢amet de sanidad o tener camet da sanidad | §/.1,000.00 y retire del operario
vencido, inmediatamente (por operario) por
cada incidencla.

4.- El supervisor no realiza ka visita inopinada y no se registra en
el cuaderno de ocurrencias en el establecimiento de salud y/o | 8/.500,00 Por cada ocasidn
sede administrativa (1 vez a la semana)
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$/,250.00 por cada dla de retraso,
hasta un maximo de 6 dias
calendario, vencido diche plazo
podra resolverse el contrato.

6.- Puesto no cubierto después da una hora de tolerancla. No
brindar descanso al persanal.

&/, 500.00 por cada hora hasta un
médximo de 3 horas. Retiro de
personal superando las 3 horas,

7.- Puesto no cubierto durante el turno, sin reemplazo.

S/, 500.00 por turno no cubierto

8.- Na reponer ylo cambiar los equipos que presenten fallas
técnicas en 6l plazo maximo de dos dlas.

§/.400.00 por turno, por cada
equipo

9.- No brindar uniformes o indumentaria correcta segun plazos
en el TDR. Por cada personal que incumpla, Incluyendo los
supervisores, con el uso correcto del uniforme o uso inadecuado
del mismo (sucio, rote, desgastad y otra)

§/.400,00 por cperario por cada
ocurrencia,

10.- Los operarios no emplean los implementos de proteccion
durante la prestacion del serviclo.

8/. 400.00 al detectar la situacién,

11.- Por no internar la cantidad total de los materiales ofertados
en su propuesta técnica, cuyos cambios no hayan sido
autorizados por la entidad.

§1. 250.00 diario por cada dia que
no se entregue la cantidad total o
no se haya autorizado

12.- Incumplimiento de las tareas establecida en las rutinas:
diarias, semanal, quincenal y mensual,

§7.400.00 por no cumplir en la
fecha programada las tareas
establecldas en la rutina

13.- Incumplimianto de los Serviclos especiales trimestrales y g;’ 1325%%‘:3?: da los
semestrales especificados en el punto 2.3.1. plapzw segun TDR.

14.- No reallzar una adecuada y dptima limpieza y desinfeccion
de amblentes y reservorios de agua (lanques y cisternas)

51,400.00 al detectar cada
situacion.

15.- Por camblar personal sin autonzacion expresa de la
coardinacion de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte de la DIRIS LIMA CENTRO, la penalidad se aplicard

por operario,

Si, 300.00 por ocurrencias,

B.- Abandono del puesto de servicio por parte del personal de
mpieza sin autorizacion del médico Jefe u operario loglstico.

$.200.00 por ocurrencia, no se
pagard el tumo que fue
abandonado,

17.- Por no cumplir por abonar a sus trabajadores los importes
consignados en su estructura de costo.

$1.500.00 pot cada operario, al
detactar la situacién.

16.- No presentar informe mensual y de manera oportuna por
parte del Director Técnico.

§1.1,000.00 por €830
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19.- No presentar los certificados de salud incluyendo vacuna de
TBC de sus trabajadores dentro de los primeros 15 dias hablles
de suscrito el conlrate, previa ravisidn y autorizacion de la $/.100.00 por operario.
coordinacion de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte.

20.- No realizar el manejo de residuos sélidos en forma idénea .
segln las normas técnicas de la materia. $./.1,000.00 al detectar la situacion

$./.100.00 por ocurrencia, por

. . " operario, por dia, por area o puesto
21.- Usar materiales de trabajo destinados a un drea o puesto de trabajo, la subsanacién del

de trabajo aspec(fico, en otro que no comesponde weanin i axcoers b sancién
econdmica,

22.- Usar materiales sin registro sanltario, de dudosa S/, 500.00 dentro del perindo
procedencia o que no sea de marca reconacida por el mercado. | supervisado

23.- Mandar el expadiente para pago después de los 15 dias $/,160.00 por dia de atrasa y por

una vez terminado el periodo correspondlente a ese pago. cada establecimienta.

24.- No cantar con cuademo de ocurrencias y cuadermno de ' ;

aslslancla §/.300.00 al detectar la situacion
PROCEDIMIENTO:

- El Supervisor de Limpleza designado por la DIRIS LIMA CENTROQ, procedera a levantar un acta

indicanda las observaciones, ka misma que serd suscrita con el operario en el Jocal que corrasponda en

representacion de la empresa. En caso del operario se rehuse de firmar e acta, se cansignara este hecho
en el acta y se notificara al CONTRATISTA.

- La penalidad serd aplicada por cada uno de los EE.SS o lugar de la prestacion del serviclo, que lo

raporte (la aplicacién de la penalidad serd de manera individual).

- Previa Informa por parle del Area usuaria o del supervisor de limpieza designado para la fiscalizacién
~._ del servicio por parte da LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA sera notificado por la Oficina da Abastecimiento
Lo\ de LA ENTIDAD, con el Informe (adjuntando actas y documentos de verificacion), indicandole las
alidades que se le aplicars, por incurrir en algin incumplimiento; asimismo se le pondra en
> konocimiento las observaciones y el plazo para ia subsanacién correspondlente; dicho plazo serd
7+ fotorgado tenlendo en cuenta la naluraleza de la observacion y no padra ser menor de dos (02} ni mayor
de siete (07) dlas calendario; de no subsanar los incumplimientos, dentra del plazo otorgado, las
penalidades se aplican de plenc deracho.

. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma meansual
luego de ejecutada la prastacion del servicio contratado:

- Informe Y Conformidad GENERAL de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transparte.

= Comprobante de Pago

- Informe de supervigion de Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DSAIA).

Adicionalmente, deberd contemplar:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requetird al CONTRATISTA la presentacidn
de los siguientes decumentos:
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s Copla simple dal documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con Ia Entidad ante
ta Autoridad Administrativa de Trabajo,

» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

» Documentos que acredite la dotacion del indumentaria (Uniforme completo y equipos de
proteccian personal {EPP) de acuerdo al presente Termino de Referencia),

Para los establecimientos:
= Qula de Remisién por el internamiento de fos insumos, materiales u otros a usar en ol
procedimiento de limpieza y desinfeccion, que estos sean de recanccldas marcas,
autorizacas por la autoridad competente - DIGESA {Segun la frecuencia) y estas cumplan
las normas legales establacidas por el ente rector. (Segin Cuadroa N° 03 y D4 de Insumos
Materlales y Equipos requerldos para la prestacion del servicio)
v Acta de Conformidad,

Para la Sede Administrativa:
= Gula de Remision por el intarnamiento de los insumos a usar en el procedimiento de limpieza
y desinfeccion; que estos sean de reconocidas marcas, autorizadas por la autoridad
competenta — DIGESA {Segin Ja fracusncia).
«  Acta de Conformidad.

_ Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar e cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N® 003.2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago;

s Copla de las boletas flsicas y/o en digital de pago del mes anterior, de tedos los trabajadores
destacados a la Entidad, Establecimientos de salud y locales anexos, asi como la respectiva copla
del documento de deposito bancario que acredite el pago.

» Copia de la planilla mansual de pages -PLAME cancalado del mes anterior y constancia de
prestacion.

» Copla da aportes previsionales cancelado del mes anterior, (Copia simple de fas conslancias o
comprobantes de pago, efectuados a ESSALUD, AFP, dei mes anterior y otros que se deriven de
fas obligaciones laborales y tributarias del personal asignado a cargo del servicio)

» Pagoda CTS y gratificaciones, cuanda coresponda, (Las copias simples de los depdsitos CTS
sardn remitidas semestralmente de conformidad con el articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-
87-TR.)

o Para los eatablecimientos; conformidad firmada per el meadico jefe.

« Para la sede administrativa: Conformidad firmada por el Coordinador Téenico de la Unidad
Funclonal de Servicios Generales y transportes,

% go del ditimo mes de serviclo
Para el pago dei (itimo mes de servicio, EL CONTRATISTA, debera presentar los documentos seflalados
#n &l subtitulo pracadents, tanto del mes anterlor, come del mes en que se realiza el ultimo pago.

Dicha documentacidn se debe presentar en ventanilla de Mesa de Partes de la DIRIS Lima Centro en la
Av. Nicolas de Pidrola N°589 - Cercado de Lima, en horario de 8:30 a 16:00 horas.

XV. REAJUSTE DE PAGOS

Las estructuras de costos adjudicadas seran ajustadas cuando por mandato legal del gobiemo se varie la
Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas De Beneficlos Sociales ¢ Aportaciones De La Empresa,
siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado se encuentren por debajo de
la nueva Remuneracidn Minima Vital, y/ o cuando el monto considerado en la Asignacién Familiar sea
inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara Gnicamente al rubro correspondiente, y no
a las utilidades , ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, en la estructura de costos debe variar en funcién al reajuste decretado
por el gobiemno, el contratista deberd presentar su nueva estructura a LA ENTIDAD para la validacion y
tramite carrespondients,
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Se aplicard el Reajuste de Precios a los materiales y aclividades del serviclo, en tanto dure ¢l Estado de
emargencia y sus moedificatorias por el COVID19, dispuestas por e Estado,

XVI. CONFIDENCIALIDAD

El contratista, asf como su personal debera guardar confldencialidad y reserva absoluta en €l mane|o de
informacién y documentacién a {a que tenga acceso relacionada con la prestacion del servicio quedando
prohibldo revelar dicha informacion a terceros.

XVii. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por el
plazo de un {01) afe, contado a partir de la conformidad otargada por la Enfidad,

La conformidad de la prestacion no invalida reclamos posteriores por parte de la DIRIS LIMA CENTRO por
inadecuacion de los términos de referencia u ofras siluaciones andmalas verificables,

XVill. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada
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ANEXOS
CUADRO N |
DISTRIBUC S TE EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y DES
LA S B IMIENTOS DE SALUD DE LA DIRIS LIMA C
ne ESTABLECIMIENTO DE SALUD CATRGOMAS Pl i
DE EESS.{1] [ vumno I [—
‘DiA NOCHE
1 | P.5. IARDIN ROSA DE SANTA MARIA 12 1 1
2 | P.5, RESCATE 12 1 1
3 | C.5. MATERNO INFANTIL EL PORVENIR 14 2 1 3
4 | CS. MATERNO INFANTIL MAGDALENA -4 2 b § 3
5 | SEDE ADMINISTRATIVA DIRIS. L. 5 1 5
6 | .5, MATERNO INFANTIL SURQUILLO 14 2 1 3
7 | ALMACEN CENTRAL DIRIS RIEDRA LIZA - 1 1
8 | £.5. CERITS ANEXO TRES COMPUERTAS 1 1
9 | C.5. CAJA DE AGUA 13 3 3
10 | €.5, CHACARRILLA DE GTERO 13 5 5
11} PS5 AZCARRUSALTO 12 2 2
12 | .5, ZARATE 3 2 2
13 | €.5, MANGOMARCA 3 2 2
14 | €.5. CAMPOY 3 2 2
15 | .5, DANIEL ALCIDES CARRION 12 1 1
16 | .5, MENTAL JAVIER MARIATEGUI CHIAPPE 13 2 2
17 | €.5. MENTAL JAIME ZUBIETA . 0 0
18 | C.5. SAN FERNANDO 3 2 2
19 | €.5. SAN HILARION 3 2 2
20 | €.5, SANTA ROSA DE UMA 3 1 1
21| €.5.LA LIBERTAD 13 3 3
22 | €.5. LA HUAYRONA 13 2 2
23 | €.5. SANTA FE OE TOTORITA 3 2 b
24 | P.5. 15 DE ENERQ 12 1 1
25 | €.5. GANIMEDES 13 2 2
26 | €.5. HUASCAR 1 12 2 2
27 | €.5. HUASCAR XV 13 3 3
, 28 | €.5. MEDALLA MILAGROSA 3 b 2
29 | p.5. Avacucho ' 2 1 1
30 | €.5. SAIME ZUBIETA CALDERON 3 3 3
31| Cs. BAYOBAR i3 2 2
32| C.5 SANTA MARIA 3 2 2
33 | B.S, TUPAC AMARUI U 2 1 !
34 | P.5, PROVECTOS ESPECIALES 12 1 1
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35 | P 5- SAGRADA FAMILIA 12 1 1
36 | .5 JOSE CARLOS MARIATEGU! 3 3 3
37 | €.5. CRUZ DE MOTUPE i3 2 2
38 | €.5 ENRIQUE PAONTENEGRO -3 2 2
39 | €.5. 10 DE OCTUBRE I3 2 2
40 | .5 5U SANTIDAD JUAN PABLO I i-3 2 2
41 | P.5. JOSE CARLDS MARIATEGUI V ETAPA 13 1 1
42 | P.5 MARISCAL CACERES 12 1 1
43 | P.5. CESAR VALLEIO 2 % 1
44 | €5 MENTAL NUEVD PERU -3 0 0
45 | C.5. ANEXO CAMPOY - 1 1
46 | CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N*1 - 2 2
47 | CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION N3 - 2 2
a8 CENTROD ESPECIALIZADO CONTROL DE = 1 z 1
ZOONOSIS
49 | CENTRO ESPECIALIZADIO DE ITS Y VIH RAUL B 2 3
PATRUGCO PUIG
50 | €.5, SAN MIGUEL 13 3 a
51 | ©.5. CHACRA COLORADA 3 2 2
OPERARIUS DE IARDINERIA 2 2
PERSONAL ' o8
OPERARIOS FIJOS
PERSONAL 2
SUPERVISORES
FERSONAL 2
JARDINERIA
TOTAL B 102
Nota:
Categorias:
- Categoria 1-2: Puesto de Salud o Posta de Salud (con meédico)
- Categoria 1-3: Centro de Salud
- Catagoria 1-4: Centro de Salud con camas de internamiento
Horarlos:
- Turno mafiana (12 horas diarlas) 06:00hrs a 18:00hrs
- Turno noche (12 horas diarias) 18:0Chrs a 06;00hrs
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PERU | Minlsteria
de Salud

- LA )
*Dacank de F lquakisd de Oportunkiades para Mueras ¥ Hombres® Ve &+
‘Afo del Eoﬂaledmiento dela Sogmnia}eNac?onal'
CUADRO N°2

svicEnynstetio I Dire<cién de Redes
ealucfOlhy Y
Shdie e TR UimaCentro i

| Integrades de Salud

LOCALES Y DISTRIBUCION DE TURNOS
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA POR ESTABLECIMIENTO (51 DEPENDENCIAS)
47 EESS Y MENTALES + 1 SEDE ADM* 1 ALMACEN +2 COMEDORES

Ne| e : 10|
1 | SEDE ADMINISTRATIVA DIRIS. LC. | Av. Nicolds de Pierola N°617 LIMA
2 | Almacén central DIRIS Lima Centro Piadra fza 5/N-SIL
3 | CERETS Tres Compurrtas Ir. las américas 540 - Mz G Lte 6 pueblo joven San josé de tres
compuartas
4 | CSCa du Agua J. Moguegua No 202 Urb Caja de Agua
5 | €5 Chacarllfa de Otero Jr Encinas Mz 51 He 42 (a3 flores)
6 | P.S Azcarruz Alto Av. Lurigancha Cdra 9 Ma B Lt 49 Urb Azcarruz Alto SiL
7 | C52amte J7, los Chasquis y Jr Yupangul /N cdra 11 de Av Chimd
8 | C.5 Mangomarca Av. Santuarko Cdra 23 Mangomarca
g | C.5 Campoy Av. Principal Mz 6 Lte 2 {paradero 8]

10 | P.S Danlel Alcides Cantldn

Coop Danlel Akides Carridn, mercado aifia Jests

11 | Centro de Salud Mental Comunitario
“Javier Mariategul Chiappe”

Av. SIL. Cebra 09 Mz B. 1L 99

12 | Centro de Salud Mental Comunitasio
Jaime Zubleta.

Av. San Martin Mz K1 Lote 01, Canto Grande

13 | €.5S5an Fernando

Las Drtigas 1893 San Hifarkdn Ref. paradero 13 da fas flores

14 | €5 San Hilarion

Pasaje 10 §/N {Prd 18 Av Canto Grande)

15 | C.5 Santa Rosa de Lims

Av Lima Mz C Lte 2 Paradero Av. fas flores

16 | C.5La Uibertad

Las margaritas 1545 Inca Manco Capac {por metro}

17 | €5 La Huayrona

Calle las Gemas s/n 3 Hyayrona Refer. Comisarfa

18 | C.S Santa Fe de Totorita Jr. la cantuta s/n

19 | C.5 15 de enero Av. 15 de enero Mz € Pdr 9 Av Canto Grande

20 | C.5Ganimedas Avel i S/N Mz}

21 | C.5 Hudsear 1t Grupo 1l Mz 23 Lte 101, 107,108 ref. Av. San Martin

22 | C.5 Hudscar RY

Calle 57 grupo 15 M2 129

23 | €5 Medalla Milagrosa

Av. dal parqua S/N

.3 Ayacucho Av. Ayacucho 5/N pdr 19 Av, Canto Grande
C.S Jaime Zubleta Calderdn Mz AL 1 prd 15 Av, Wiesse Jr. cocharcas
C.5 Bayovar Pj Bayovar 2ds etapa

C.5 Santa Matla AAHH Santa Marfa

C.5 Tdpac Amaru 1]

av. Javiar Péres de Cusliar 8fn AAHH Tdpae Amary

.5 Proyectos Especiales av. Bayavar sfn Pdr 17 mercado B unién

P.5 Sagrada Familia Mz A, B de sagrada familia al costado del parque

€.5 losé Carlos Marldtegul av. José Carlos Marldtegui s/n Pdr 8 Mz 88 s/n

€.5 Cruz da Motupe AAHH Cruz de Matupe il -V

€.5 Ensique Montenegro Sector 1 5/n a espalda de la Institucidn Educativa Néstor Escudero
€.5 10 de Octubre AAHH av, 10 dé octubre 3/n frente a Mz F4 s/n

P.5 SS Juan Pablo 11

AAHH Juan Pabla 1l
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Vicemiisisio

@ Uihmronrey (e
e Salud Lty i RS Lima Céntro ]
"Decanks de Is iquaidad de Oportunidadas pars Mujerss Hombres* A o
‘Ao del Fortalecimiento de la Soberanla Nacional Vi ok 0
36 | PS5V Etapa José Catlos Marldtegui Amgliackn V etapa Mz X1 18 1 José Cardas Marlategul
37 | P.S Mariscal Cheeros Ma M 8§ Lte 4 Urb Mariscal Cdcures [Alt del Prd S av. &l muiro)
38 | P.S César Vallejo Mz £ Lte 1 AAHH Clsar Vallejo
39 | €5, Mental Comunitario Nuevo Perd Mz E Lte l{g Pueblo joven Nuevo Peri [Sants Roda de canto chico) Lecal
vo Peuid
40 | P.S, Rescate :;{elﬂ:: JOSE CARLOS MARIATEGUI Y PRATT S/n LIMA
41 | P.5. Jardin Rosa de Santa Marla JR ANCASH N°1529 LIMA
42 FC.S. Matemo Magdatena JR JUNIN N°322 MAGDALENA
a3 | C.§. MATERNO EL PORVENIR JR SEBASTIAN BARRANCA N°977 LA VICTURIA
44 |C5, Matemo Surquillo JR COLINA N°B40 SURQUILLO
45 | Anexo Campoy MZ H Parque 2 - SJL

a6 | Centro de alimentacién y nutricion N°1 { Ir. Cuzco 1097 Barrlos Altos

47 | Centro de alimentacién y nutricldn N3 | Jr, Huascarda 512 La Victoria

48 | Cantro Especializado Control de Ir, Austria 1300 ~ Chacra Rios Norte
Zoonosis
Centro Especializada de ITS y VIH Radl
49 | patuco Pulg eruarita Ne 927
50 | C.5. San Miguel Av. Libertad y los Machicas S/N (San Miguel)
51 | C5. Chacra Cokrada Jr. Carhuaz N° 509
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Vornaleeio:
tls PrETATR T ea

- ALeE TR0 40

in {~]
te Salug

Dlreccddn de Redes
Integradas di Salud ’
" Lima Centro

@

Salit |
‘Docenio da la lguadad de Oportunidedes para Mujeras y Hombras® S TATE ¢
"Afio dol Portaacimiento de Ia Soberanid Nacional” gt 1S8
CUADRON® 6

DISTRIBUCION DE LOS EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES QUE SE REQUIEREN POR
CADA ESTABLECIMIENTO DE SALUD, SEDE ADMINISTRATIVA Y COMEDORES

o ETAMICHMENTO DE SALID ﬁ&’m';’ Untradorss | EscaloraB, | Bsealora 10 | Mochiade wt::::?:o m
ioaat Industelales | 8,10patas | 024 paxes | mpersidn basurs | materiates |
1 | A5 JARDIN RDYA DE SAMTA MARIA 1 0 1 ] 1 1 i
2 | P.S. RESCATE 1 1 0 1 1 1
3 | €5, MATERNO INFANTIL EL PORVENIR 1 1 1 " 1 1 1
4 | £.5. MATERNO INFANTIL MAGDALENA 1 1 1 1 1 1 i
5 | SEDE ADMINISTRATIVA DIRES. LC. 3 3 " 1 t s 5
6 | €.5 MATERNO INFANTIL SURGUIAD L 1 1 1 1 1 3
7 | ALMACEN CENTRAL CHRIS PIEORA LIZA L 1 1 o 1 1 1
8 | .5, CERITS ANEXO TRES COMPUERTAS 1 1 1 o 1 '; 1
9 | cs canpeaGua i 1 3 1 1 1 1
10 | €5, CHACARRIULA DE OTERG L 2 1 1 i 1 !
11| PSS AZCARRUS ALTO 1 1 1 a 1 1 i
12| €.5, ZARATE L 1 1 1 1 1 1
13| ¢.5. MANGOMARCA n 1 1 o 1 1 1
14 | C.5. CAMPOY 1 1 1 [ 1 1 1
15 | P.S. DANJEL ALCIOES CARRION 1 1 1 0 1 1 1
16 C.5. MENTAL JAVIER MARIATEGUI
CHIAPPE 1 1 1 9 1 1 1
17 | €.5. MENTAL JAIME ZUBIETA 1 o 1 a 1 1 1
C.5. SAN FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1
.5, SAN HILARION 1 o 1 0 1 1 1
.6, SANTA AOSA DELIMA . ¢ 1 a 1 1 1
.5, LA UBERTAD 1 i 1 1 1 i 1
5. LA HUAYROMA 1 1 1 1 i 1
C,5, SANTA FE DE TOTONITA t o 1 Q 1 L 1
£.5. 15 DE ENERD 1 1 1 o 1 i 1
€5 GANMEDES 1 a 1 0 1 1 1
C.5. HUASCAR i 1 1 0 1 1 1
S HUASCARXY 1 1 1 o 1 1 1
.5 MEDALLA MILAGROSA 1 1 H 0 1 1 1
- 9 | P5. AYACUCHO t 6 1 o 1 1 1
C.S. JAIME ZUBIETA CALDEROR 1 1 1 [\ 1 i 1
C.5. BAYOBAR ' o 1 0 1 L 1
C.5. SANTA MARIA 1 1 a 1 1 1
P-5.TUPAC AMARU B t g 1 [ 1 3 1
34 | P.5 PROYECTOS ESPECIALES 1 1 1 0 1 1 1
35 | P 5- SAGRADA FAMILIA 1 g 1 [ 1 1 1
36 | C.5. JOSECARLOS MARIATEGL 1 %4 1 o 1 1 1
34
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Y 3 b VTEE Y e Diceielidn de Redes
PERL) | Ministario I do refaoaica i | Integradas de Salud
de Sx'ud SRR R L) en.ﬁ[pi Lima Centro i
Y “’\ o T
*Dacenio da fa iqueldad de Oportunidades Mujures y Hombms® Wow A S {
*Aflo dal Forlalecimiento de la Scberania Naclonal®

37| €.5. cAUZ O MOTUPE 1 1 1 1 1 1
18 €.5. ENRIOQUE MONYENLGRO i 1 4 0 1 1 i
391 £.5, 10 OE OCTUBAE 1 1 1 0 1 L i
40 | £.5. 5U SANTIDAD JUAN PABLO 1 1 1 1 1 1 L 1
41| P.5. JOSE CARLOS MARIATEGUI Y ETAPA 1 a 1 o 1 1 i
42 | P.5. MARISCAL CACERES 1 o 1 0 1 1 1
43| b5, CESAR VALLEIO 1 1 " 0 1 1 i
44 | €5 MENTAL NUEVQ PERU 1 1 1 D i 1 ]
45 | €.5, ANEXD CAMPOY 1 o 1 0 1 1 i
45| CENTRO CE ALIMENTATION Y

NUTRICKGN N1 1 1 1 1 1 1 i
47 CENTRO CE ALMENTACION Y

NUTRICKON N°3 1 1 1 1 1 1 1
a8 CENTRO ESPECIALIZADOD

CONTROL DE ZOONOSIS 1 1 1 0 1 1 1§
49 CENTRO ESPECIALIZADODE TS Y

VIH RAUL PATRUCO PUIG 1 1 1 1 i 1 i
50 | C.S. SAN MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1
51| C.8. CHACRA COLORADA 1 1 1 1 1 1 £
is _ TOTALES ' 51 # 51 17 51 5 5
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) : Syl min e | Direceida de fedes i
PERU | Minittero SO T O [nteyrades de Salud :
de $atud SRLTHEIG TS | Lima Centio {

"Decenio do ja lguakiod de Oportunidades para Mujeras y Hembres” Sl }_ 3 6
*Ano del Fortalecimionto de la Scberania Nacional® o -
REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

o Copla de la constancia vigente du estar insciilo en el Registzo Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de inlermediacidn laberal — RENEEIL, expedida por Ia Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detaller la(s) actividad(es} que faculte(n) al postor a prestar
servicios de actividedes de limpieza.

importanta ' |
En of caso de consorcios, cada integranie def consorcio que se hubiera comprometido a |
lacutar fas obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatona debe acreditar i
sie requisilo.

|
. S isid

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

B4 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

1. Un {01} ingeniaro sanitario, ¢ de un inganigro de higlene y seguridad industrial o de un ingenlaro industrial,
colegiado para sjercer la profesion, del parsonal clave requaerido para el PROFESIONAL EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL.,

Acreditacién:

Elitulo de ingeniers sanitario, o de un ingeniero de higlane y seguridad industrial o de un Ingenien Industrial,
sard verificado por of comité de seleccidn en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https:/fenlinea sunedu.gob.pe/ /f o en el Regisiro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
carge del Ministerio de Educacién a través del sigulente link @ hiip:fiwww.litulosinstiutos.pe/, segin
carmesponda.

Uimportants para la Entidad

"Bl pastor dabe sefialar los nombrus y apeilides, DI y profasion dal personal clave, ast como |
¢f nombve de ja universidad o insiitucidn educativa que expidid ef grado o Hlulo profesions! |
I, e e —

- En caso el Ingeniero sanitario, o de un ingeniero de higiens y seguridad industrial o de un ingeniero industrial,
no se encuentre Inscrito en ¢l referido registro, el postor debe prasentar la copla del diploma respeciivo a fin de
acreditar |a formacién académica requerida.

CAPACITACION

- PROFESIONAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
40 horas lectivas, en temas de bloseguridad, impleza y desinfeccion de amblentes hospitalarios y manejo de
reslducs sdlidos del personal clave requerido,

- SUPERVISOR DE LIMPIEZA
20 horas lectivas, en Limpieza y Desinfaction Hospitalaria, Bioseguridad, Control de plagas: desinsectacién y
desmltizacidn y manejo da personal del persunal clave requerido,

Acreditacion;

Se acraditard con copia simple de constancias o cedificados amitidos por inatituciones dal MINSA y/o ESSALUD;
u Hospitales de las Fuerzas Armadas o Policiales, o Entidades Privadas que brindan capacitacidn ylo por las
empresas en su calldad de empleador, bajo responsabilidad de sus profesionales debidamente titulados,
colegiados y habiftades de las respectivas espedalidades yio en su defecto emlidades pablicas o privadas
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; urs VIl St o Dhecddn de Redes 1
PERU | Ministetio de Presticiones v Integradas de Sahud !
de Salud LI ICER GV - Uma Centro =
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“Afto del Fortalecimiento de la Sol ia Naciomr'

[EEN
&0
(&1

Impodante

1 Se pad'rd acroditar fa capac:!addn medianto certificados de estudios de pmfgmdo
| considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a diecisdis |
| horss lectvas, sopun fe normativa de fa maleda, i , |

8.1.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
- PROFESIONAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Con experiencia minima da 36 meses como profesional en sansamiento amblental en actividades relacionadas
al serviclo de limpleza de establecimlentos de salud, limpieza de oficinas, limpieza de entidades pablicas o
privadas,

SUPERVISOR DE LIMPIEZA
Con experienda minima de 24 meses en supervision de servicio de limpleza de establecimlentos de salud,
limpiaza de oficinas, limplaza de entidades piblicas o privadas.

De presentatse experiencis ejecutada paralelamente (traslape), pam el cdmputo del liempo de dicha experlencia
sdlo se conslderard una vez el periodo trastapado,

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acraditars con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copla simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (lii) certificados o {iv) cualquier otra decumentaciin que,
de manera fehaciente demuestre |a experiencia del personal propueslo,

Importante

¢ Llos documnenlos que acreditan la expenencia deben incluir fos nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacin indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emile el documento, la
focha de amision y nombras y apatidos de quien suscribe el documento,

» £n caso los documentos para acredilar fa experiencia esteblezcan el plazo de la experiencia
Ma por el personal clave en messs sin especificar los dias 3a dabe considerar e mes
o,

s  So considerard aquella experiencia que no tenga una enfigtiedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presenlacidn de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, so debe valorar de manera infegral Jos documenfos
prosentadas por el postor para acredilar dicha experfencia, En tal senlido, aun cuando en los
docunmentos presentados la denominactdn del cargo o puesto no coincida fitersimente con
aquefla pravista en las bases, se dobersd validar fa experiencia si las actividades que realizd ef
parsonal corresponden con la funcién propla del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

£l postor debe acraditar un monto facturade acumulado equivalanie a 20,000,000.00 VEINTE MILLONES, por la
contralacién de servicios de limpieza en Inslituciones Prestadoras de Servicios de Salud' plbficas o privadas,
duranta los ocha (8) aflos anteriores a Ia fecha de la presentacion de ofartas que se computarén desde la fecha
da la confermidad o emisidn del comprobanta de pago, seglin coresponda.

Acreditacién:

La experlencia del postor en la especialldad se acreditaré con copla simple de (i} conirates u drdenes de servicios,
y Bu respeciiva conformidad o constancia de preslacion; o ({i) comprobantes de pago cuya cancelacidn se acradite

7

' De scuerdd con el aricula 7 del Decrato Legislativo N* 1158, que dispone medidas deslinadas al fodalecimisnto y cambio da
danominacidn de la Superdntendencia Naclonal de Aseguramento en Salud, las nsttuciones Prastadoras de Servicics de Salud
son aguelios establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, plblicos, privados o mixtes, creados o por crearse, que
realizan stencidn de salud con fines de prevencién, promacién, disgnostico, tratamianta ylo rehabilitecion; esl como aquelios
servicios complemeniarios ¢ muxifiarea de a atencidn médica, que lenen por finalidad coadyuvar en lg prevenddn, promocidn,
diagndstico, tratamienta y/a rehabilitacidn do le salud.

Advertencia

No se puede incluir como ofras penalidades la sola presentacién de la solicitud de autorizacion de
sustitucion del personal propuesto.

Importante
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| Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
| contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria |
| en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Un (01) Profesional Titulado en Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o
Ingeniero Industrial Colegiado para ejercer la profesion, del personal clave requerido como
PROFESIONAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Acreditacién:

El Titulo Profesional en Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o Ingeniero
Industrial, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link : http://www.titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda.

En caso el Titulo Profesional en Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o
Ingeniero Industrial, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.1.2 | CAPACITACION
Requisitos:

PROFESIONAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
40 horas lectivas, en temas de Bioseguridad, limpieza y desinfeccién de ambientes hospitalarios y
manejo de residuos sdlidos, del personal clave requerido.

SUPERVISOR DE LIMPIEZA
20 horas lectivas, en limpieza y desinfeccion Hospitalaria, Bioseguridad, Control de plagas:
desinsectacion y desratizacion y manejo de personal, del personal clave requerido.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de Constancias o Certificados emitidos por instituciones del MINSA
y/o ESSALUD; u Hospitales de las Fuerzas Armadas o Policiales, o Entidades Privadas que brindan
capacitacion yfo por la empresas en su calidad de empleador, bajo responsabilidad de sus
profesionales debidamente titulados, colegiados y habilitados de las respectivas especialidades y/o
en su defecto entidades publicas o privadas.
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Importante

Se podra acredifar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis |
| horas lectivas, segtn la normativa de la materia. i

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
PROFESIONAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

36 meses, como profesional de saneamiento ambiental en actividades relacionadas al servicio de
limpieza de establecimientos de salud, limpieza de oficinas, limpieza de entidades publicas o
privadas.

SUPERVISOR DE LIMPIEZA
24 meses, como supervision de servicio de limpieza de establecimientos de salud, limpieza de
oficinas, limpieza de entidades publicas o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

e los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e [£n caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requernido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

{

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00 (Veinte
Millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud® publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

9 De acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud son aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados o por crearse,
que realizan atencion de salud con fines de prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacién; asi como
aquellos servicios complementarios o auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevencion,
promacidn, diagnostico, tratamiento y/o rehabilitacion de la salud.

@
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (j) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depasito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagom, correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaniar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

f Importante

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.




DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
aclividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

articulo 72 del Reglamento.

jurada.

e Si como resulfado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

e [os requisifos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias |
para efjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
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CAPITULO IV ,
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO

Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales

Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = Om x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de |a oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

92 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 8 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacién: (Maximo 3 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de| Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad
3 puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus| No acredita ninguna practica en
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| sostenibilidad
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos

B.1 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio
de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.!!

El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacién de ofertas.

/6'/}/

i

\Oi " Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http://www.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http://www.iaac.org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www.european-accreditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http://www.apec-

pac.org/).

2 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014'3,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma 1SO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyt
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional’s.

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.4 Practica:

Responsabilidad hidrica
Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del "Programa Huella Hidrica” (http://www.ana.gob.pe/certificado_azul).

B.5 Practica:

Certificacion del sistema de gestién de la energia

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma I1SO
50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

3 Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacidn, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracién.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http://www.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http://www.iaac.org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www.european-accreditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http://www.apec-

pac.org/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

©
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

reconocimiento internacional.?

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacién de ofertas.

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado 1ISO 9001

calidad certificado® acorde con ISO 9001:2015%° o Norma Técnica 5 puntos
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacion del certificado considere el servicio de limpieza. No presenta Certificado SO 9001

0 puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacién de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional?'.

El referido certificado debe estar a nombre del postor? y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso gue el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?*

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabifidad
Y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el |
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

7 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http://www.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (hitp://www.iaac.org.mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http://www.european-accreditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (http://www.apec-
pac.org)).

' Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

¥ La Certificacion implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacidn, frente a los requisitos de una norma establecida.

20 Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestion de |a calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la |
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo. ‘

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [......... 3

representada por [........... ], identificado con DNI N° [.......], y de otra parte
NP — e eonr RUE NY [ ], con domiciio legal en
TR |, inscrita en la Ficha N° [ ..] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.......... ] debldamente representado por
su Representante Legal, [........coccovvviiviiiiiiinininnn, ], con DNI N°[....................], segln poder
inscritoen laFicha N° [.............. ], Asiento N°[............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[............], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...................], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO - -
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos labarales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
confrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

Y
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siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi¢ efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

~ Importante para la Entidad

. De preverse en los Términos de Referencia la ejecucién de actividades de instalacién, implementacion |
. U otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo |
. siguiente: ;

 “El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE |
. REFERENCIA] es de [............], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
- QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA]| N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

|

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de |
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:
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e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ)], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

. En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto

. del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
i doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
. contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
| literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

N\ Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada |a prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
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de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANQOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninguln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Coédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidén del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del

plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la

\R Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

-

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de |las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

#  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de

LT — Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracién | inicial del del
Idertddad destaque destaque

—_

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.ivrviviiioniesinns |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®. 1

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacién sobre la nomativa de fimas y  certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razbén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®!

L=

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. |

% Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segutn
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

¥ Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacidn de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere |los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

. Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoresz B

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE32 Si [ No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?3 Si l No |
Correo electrdnico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3* Si | No [
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

L. |* En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promacidn del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

3 Ibidem.

3 |bidem.
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguiin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios3s

AWM=

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comlin del consorcio

| Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

3 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener |la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscripe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA] de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumphm.rento
. de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de !as
. ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificaciéon nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° PGS T rep— Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, seglin corresponda

\Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importantemm-

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”, |

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacién.

[
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DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°005-2022-DIRIS-LC.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comuin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
gjecucion del contrato correspandiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [........ccccoeecivieaeen. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

! CONSORCIADO 1] (%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
. OBLIGACIONES DE [NOWERE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 17
SORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%3

% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

3 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

e
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
deben ser legalizadas. '
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoresl

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante

I El postor debe consrgnar el, precro total de la oferta, sin perju:c.'o que “de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, seglin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, |
debe presentar nuevamente este Anexo. |
e FElpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el trfbuto !
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores .

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.-Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4 .- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de los |
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comtin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contab;!fdad mdepend.rente y el niimero de RUC del consorcio.

¥ En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia" se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

@
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CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efoctos de cautelar Ia veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de |
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la ;

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
_ganador de la buena pro. |

0
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ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°005-2022-DIRIS-LC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
iDENTlDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectdia
por medios electronicos de comunicacién, siempre que sb cuente con la autorizacion ;
_correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







