" BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N° 007-2019-OSCE /CD

Orgarmma EE ;
Supermor de le
Cortratacones
del Evindo
&

A

OSCE

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADQ - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

-

N° | Simbalo

1

Descripcion

1 | [ABC] / [enenonl]

La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

’ 2 | [ABC] /[......]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para 2l caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de lo oferta.

E_
3 tmportante Se refiere a consideraciones importantes o tener en cventa por el comité
o Abe de seleccién y por los proveedores.

Advertencia | : . s ”
4 I Se refiere a advertencias o fener en cuenta por el comité de seleccion ¥
| + Abc por los proveedores,
[ : . ! .

Importante para ta Entidad Se refiere a consideraciones Importantes a tener en cuenta por el comité

5 de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracisn de

o Xyz

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandor deben ser elaboradus en formato WORD, y deben tener las siguientes caracieristicas:

| N® | Caracteristicas

Parametros

L=
1 Mdrgenes

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 ¢m

Superior : 2.5 em
lzquierda: 2.5 cm

2 | Fuente Arial
L
Normal: Para el contenide en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de paging

Para las Consideraciones importantes (item 3 de! cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automdtico: Para el contenido en general

Azul : Para fas Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anteriar)
—
16 : Para las dos primeras hojos de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
- 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamgiia de Letra ? : Para el encabezado y pie de paging
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para fas Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacidn Centrada : Para la primera paging, los titules de las Secciones y nombres
L de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
= -
Espaciad Anterior : 0
e Posterior: 0
9 e Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
| concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

I.  Una vez registrada la informocidn solicitada denfro de fos corchetes sombreados en gris, el laxto deberd
quedar en lefra tamoifio 10, con estilo normal, sin fermato de negrita y sin sombrear,

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. £n ef caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en fodo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de Ia Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor L
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisidn de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione |a palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones deil Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario de! procedimiento de seleccion,

debiendo adjuntar las bases y resumen gjecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un

consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

« Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las

Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacicn, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion "Gula para el registro de pariicipantes
electronico” publicado en hitps://iwvww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscnpcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que fe impuso el Tribunal de Conirataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUGION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

« No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consulfas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en ef referido pliego; sin
perjuicio, del desfinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u ofra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sehalado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Adverfencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
v observaciones, asf como a las Bases infegradas, se realiza de manera electronica a fravés del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. . FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los pmveedores_éi-eben
lflenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman fa oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en fos
documentos escaneados.

s No se lomaran en cuenta fas ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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1.10.

1.11.

112,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera elecirdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a o requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden preseniar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un deferminado item cuando se frale de
procedimientos de seleccidn segun relacién de items.

En la apertura electrdnica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en [a seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 de! articulo
73 del Reglamento y determina si las oferfas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se ctorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La nofificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a traves del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion gue se presente en fisico a ia Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
que cumpilen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo estabiecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 dei Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion y el
otorgamiento de 1a buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o méas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacidén de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso gue se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de fa buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza fa verificacion de fa oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamienio dei contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

o Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esté en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, saivo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada /a buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

« A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii} pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacion en e/ menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

s El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes def Tribunal o ante fas oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL REGURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.

382.

B CAPITULO Il
DEL CONTRATO

L

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de ia recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, [@a misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

. Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la stmatoria de los montos de 10s jtems adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200, 000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimienio de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

s Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen fos numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3

3.4.

3.5.

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y gque cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar auforizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabifidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

I os funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantfas emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de /a SBS (http//www. sbs. gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, inciuye las clasificaciones B+y B,

4. Sila empresa que otorga fa garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con fa clasificacion minima establecida en ef Reglarmento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consuitar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a fa clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por fa SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.fwww.shs.gob. pe/sistema-
ﬁnancfero/relacion-de‘empresas—que~se—encuentran-auton'zadas—a—emitir—cartas—ﬁanz al.

L os funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a fravés de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6.

3.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

36.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado de! contratista en la ejecucion de las prestaciones cbjeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

la Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun 1o previsto en el articulo 163 del Regiamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de! contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debit ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada ia respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacidn, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contratc con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el conirato de CONSOrcio.

Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por ta Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.




f

CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS/CS — Primera Convocalotia

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

BERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DE
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1.4

,F CAPITULO | \
GENERALIDADES |
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre . DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
RUC N° I 20531319091
Domicilio legal . JR. ARICA NRO. 205 - SAN MARTIN - MARISCAL CACERES -
JUANJUI
Teléfono.
Correo electronico. ! SSANCHEZ@UE402SHC.GOB.PE

1.2.

1.3.

1.4.

%S5.

1.6.

1.7.

1.8.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL II-E BELLAVISTA, POR EL PERIODO DE
TRES {3) ANOS.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°384-
GRSM-DIRESA-OGESS-HC/DG de fecha 24 de marzo del 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

I a fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equifibrio Financiero
del Prasupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
sefeccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde distribuir la buena pro, por tratarse de un item anico

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de TRES (3) ANOS,
contados a partir de ta firma del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacién.

)
,
|




ﬁ CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS/CS — Primera Convocatoria

1.8

DJEE_(_Z_CION SUB REGIONAL DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar Sf 10.00 (diez con 00/100soles) en caja de |a entidad. La copia del boucher
se entregara en la oficina de logistica de la entidad, sito en el Jr. Arica N°205 - Juanjui - Mariscal
Caceres — San Martin.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financierc del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022.

- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

- Ley N 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el D.S. N°1444 y demas
Modificatorias.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por D.S. N°344-2018-EF y

- sus modificatorias.

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de ias
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N® 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
| DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

—

2.1, CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Eniidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritas) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2211. Documentos parala admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba fa promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia o o

De acuerdo con el articulo 4 del Decrefo Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
v 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad def Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
cormesponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo IIt de la presente seccion. {Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

i La omisien del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de [as Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingrasar al siguisnte enlace httgs:.'.!www.gc:biemoc!igi’cal.gob.pr—:ﬁnterogerabilidad.r
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5}

fy E! precio de ia oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoguen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de Ia
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de ia oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

« £l comité de seleccion verifica fa presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera nc admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2212  Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numera 3.2 del Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

2.2.2, Documentacion de presentacion facultativa:

a) Los postores que apliquen ol beneficio de la exoneracion del IGV previsto en laLey

© 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la

Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admisién de la oferta’, “Requisitos de

calificacién” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de |a buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio ¢on firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CC!) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar e! contrato, cuando corresponda,

f) Copia de DN! del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicifio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
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h) Copia simpie del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros estabiecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrolian actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i}  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicias que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise gue no ha sido separado de las FFAA 0
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de ia licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

o) Péliza(s) de Seguro, segun € Capitulo lli de la presente Seccion.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisfativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del £stado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéfogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e), N y k}, segin corresponda.

Importante

+ En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispugsto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

o Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas uftimas pueden otorgar como garantfa de fiel
cumplimiento el diez por ciento (1 0%) del monto del contrato, porcentaje que es refenido por

ia Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece ef numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articuio 151 del Reglamento.

Para dicho efecto fos postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando

en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) oen la solicitud de retencion de la

garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, fo cual
sera verificado por la Entidad en el link http:/fwww2.trabajo.gob. pe/servicios-en-finea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando ef
monto def ftem adjudicado o fa sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Sofes (S/ 200,000.00}, no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a} del articulo 152 del Reglamento.

Para mayor informacién de las Entidedes usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps: //iwww.gobiernodigital gob. pefinteroperabilidad/

\O
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Importante
« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro cumplan con 0s requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eveniual
gjecucion, sin perjuicio de fa determinacion de las responsabilidades funcionales que

correspondan.

« De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°

076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por ef Ministerio de Relaciones Exteriores del Pertd, salvo que se trate de
documentas publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

cuyo caso bastara con que estos cuenten con fa Apostilla de la Haya*.

. La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presenie numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que io contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de ia buena pro, dentro dei plazo previsto en el articulo 141 de! Reglamento, debe
presentar |a documentacion requerida en el area de logistica de la Direccion Sub Regional de
Huallaga Central sito en el Jr. Arica N° 205 — Juanjui — Mariscal Céaceres - San Martin, en el horario
de 08:00 a 15:30 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de ssleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién def documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del ftem no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales 0 mensuales correspondiente al periodo o los meses ejecutados.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con:

El Hospital |I-E Bellavista debera presentar ante la entidad un informe del funcionario responsable
de la Unidad de Servicios Generales, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada y
adjuntando la documentacién que presente el contratista.

Documentacién a presentar el contratista al Centro de Saiud Saposoa

- Informe de Actividades del contratista, por duplicado.

- Comprobante de pago.

- Estructura de costos.

- Copia de Guia de Remision Remitente de ios materiales e insumos correspondientes al
periodo 0 mes facturado.

- Ficha RUC.

. Detalle de ia planilla de pagos.

- Registro del control de asistencia de los trabajadores.

- Documentacién de cartas de cambios y la autorizacion de la entidad, de corresponder, al
periodo o0 mes facturado.

Dicha documentacion se debe presentar en el Hospital 1i-E Bellavista como area usuaria

—

Segun lo previsto en 1a Opinién N* 009-2016/DTN.

r
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL. CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos.

. Copia simple del documento que acredite |a presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante |a Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEG, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir def segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos;

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través de! aplicativo implementado por ia SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Ultimo pago.

[n caso no sc haya rcgistrado el contrato oportunamente, corrcsponclcré prescntarlo con el segundo pago.

@ En caso que durante Ja cjecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, ol contratista debe remitir a la Entidad el
Cimtrato suserito can el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

\
F
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CAPITULO Il |
REQUERIMIENTO |

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el 4rea usuaria s responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

31. TERMINOS DE REFERENCIA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

San Martin HOSPITAL DE BELLAVISTA

CoTE R Ts HERAER

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL DE
BELLAVISTA, SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Serviclo de seguridad y vigilancia para el Hospital de Bellavista, Segundo Nivel de
Atencidn.

II. FINALIDAD PUBLICA:
La contratacién del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA tiene la finalidad de para
prevenir y brindar proteccion contra posible siniestro, dafos personales, robos,
deterioros, sabotajes, terrorismo o cualquier otro atentado gue altere el normal
funciohamiento del local instituclonal; o que pueda afectar la integridad flsica dei
personal, usuarios y/o de los bienes de propiedad del Hospital I-£ Bellavista.

. ANTECEDENTES:
El HOSPITAL DE BELLAVISTA, considera necesaria llevar a cabo la presente
contratacion de acuerdo at Plan Operativo Institucional para ta seguridad v vigilancia en
las instalaciones, beneficiando a los trabajadores de la entidad y a la poblacldn en su
conjunto.

V. ©OBJETIVOS DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO:

El Hospitat de Bellavista, segundo nivel de atencion, requlere la contratacion de una
empresa de Seguridad Particular denominado EL GCONTRATISTA, que cauteie y proteja
ia vida e integridad fisica de las personas gue congurra al nasecomio, la seguridad de
los bienes muebles & inmuebles, asf como contribuir at normal desarrollc de las
diferentes actividades de la Institucién disponfendo de una eficiente cobertura de
sequridad y vigilancia de acuerdo a las modalidades de su Ley y su Reglamento.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO;

El Servicio de seguridad y vigilancia, que incluye: control de accesos, prevengion de
delitos, Apoyo en situaciones de emergencia y respuestas a incidentes, seguridad de
estacionamientos. As! como seguridad y vigilancia que pertenecen al HOSPITAL DE
BELLAVISTA 1I-E, del personal que (abore y usuarios en la eniidad.

5.1 . ACTVIDADES:
El servicio de seguridad alcanzara tos siguientes ambitos:
Contro! de accesos:

a) Asegurar que solo accedan al recinto del Hospital, pacientes y sus famniliares,
personal asistencial, personal administrativo, personal autorizado ¥ vigitantes,
limitando el aceeso de personas no autorizadas a las zonas resiringidas.

b) Controlar el Ingreso Y salida del personal de acuerdo al horario |aboral
establecidn y dentro del mismo, los permisos y/o las comisiones de servicic a
través de las "Papeletas de Salida" u otros documentos autorizados

c) Proteger las zonas restringidas limitando el acceso 2 personas no
autorizadas.

d} Verificar los documentos de identidad, cradenciales y otros documenios para
el ingreso y salida.

e) E! personal de seguridad suele ser la- primera persona; -para- -golicitar
informacion, a la que acude el visitante/paciente del Hospital, por o que

deberé tener un trato adecuado hacia los pacientes, visitantes y @l parsonal
asistencial y agministrativo,
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f)

g)

h)

i

Realizar el control personal a través de la inspeccion directa o por medios
electromagnaéticos, evitando el ingreso de amas ds todo tipo no autorizadas
y en caso el personal porie armas con ia debida autorizacion debera de
colocarlas en una caja de seguridad individual con llave, excepto personal
de Ia Policia Nacional debidamente identificados y en serviclo.

Realizar la verificacion del contenide de vehlcuios, bultos, paquetes,
maletines, y otros objetos cajas, efc.

Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales del Hospital de
Bellavista, previa orden de saiida firmada por el funcionario responsable.

Lievar control permanente para impedir que se produzcan dafios personales,
robos, actos que alteren ef normal funcionamiento del local, asimismo evitar
la presencia de personas extrafias en el perimetro del local.

Asegurar que personas ajenas sin autorizacién no permanézcan en el local
del Hospital, fuera del horario de atencion oficial

Prevencldon de delitos:

a)

b}

d)

e)

Proteger el recinto del Hospital frente a robos, actos vandalicos, desordenes
y dafios criminales.

Mantener la seguridad de las personas déntro del recinto del Hospital,
incluyendo la proteccion de pacientes, empleados, proveedores de servicios
y visitantes.

Formular apreciaciones y presentar recomendaciones, cuando a situacion lo
requiera.

Preparar y presentar informes reportes de las ocurrencias que se
manifiesten en el servicio en forma diaria.

Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra &l
patrimonio institucional, para ser entregados @ la autoridad policial, tuando
las circunstancias asi lo exijan

Intervenir y neutralizar la accién de personas que s& ancuentren atentando
contra e personal asistencial, administrativo, usuarios y patrimonio
institucional

Delectar y activar el Plan de Emergencias cuando exista presencia de
personas o vehiculos sospechosos gue mercdean o se encuentran en las
instataciongs

Apoyo en situaciones de emergencia y respuestas a incidentes:

a)

b)

c)

d)

e}

El Contratista debera asimismo apoyar en la respuesta a cualquier situacion
de emergencia o incidencia que s pudiera dar e el fecifitd’ Aei Hospifal.

Adoptar medidas de prevencién y brindar proteccién contra posible siniestro,
dafios personales, robos, deterioros, sabotajes, terrorismo o cualquier ofro
atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional; o que
pueda afectar la integridad fisica del personal yfo da los bienes de propiedad
del Hospital.

Impedir el comercio ambulatorio dentro dei local y lugares de acceso y ofras
greas infemas.

Otras accione$ vincuiadas a la seguridad yfo proteccion de las personas y
patrimonio del Hospital como son el €aso de huelga, conmocién eivil ¥
tumultos; asl cemo, instrucciones generales ylo particulares que se
entregaran en cada puesto de vigilancia

Ei CONTRATISTA debera responder a situaciones tales como:

N
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Alarma contra sismos.

Alarma conira incendios.

Alarma contra intrusiones.

Alarmas de seguridad.

Alarmas de ataques personaies.

Amenaza de bomba.

Respuesta ante catastrofes externas

Otras situaciones de contingencia _gque puede estar &0 rigsgo la
seguridad del personal de salud y/o del paciente.

N

fy E CONTRATISTA realizara en coordinacion con la unidad de Gestién de
Riesgos y Desasires de la institucion simulacros periddicos ¥ debera
garantizar que todo el personal del servicio atiende y presia la asigtencia
necesaria en el drea del Hospital de Beflavista, incluyendo las siguientes
actividades, aunque sin limitarse 2 ellas:

v Asegurar gue todos los equipos de lucha contra incendios estén
ubicados en el emplazamienio designado, que no existen obstaculos
para su uso inmediato en caso necesario, y que ias salidas de
emergencia estan libres de obstrucciones.

v Acudir y responder al aviso de la alarma conira incendios y otras
catastrofes,

v Comunicar a la unidad de conirol de bloqueos de los accesos para a
lucha conira incendios y otras catastrofes.

# Prestar asistencia en la evacuacion de las &reas afectadas en caso de
incendios y otras catastrofes, bajo fa direccién del personal designado
por ¢! Hospital de Bellavista.

v Coordinarse con agencias/entidades externas de Afencion de
emergencias como parte de sus-obligacienes de asistencia-en-relacidn
con cualguiar incidente.

7 Intervenir ante Ia parada de equipos elevadores.

g} EI CONT RATISTA debera establecer sisternas y procedimienios para
comunicar y registrar de manera adecuada y correcta todos los incidentes
acaecidos.

Seguridad de los estacionamientos:
E|l Contratista seré responsable de la seguridad de los vehiculos ubicados en los
estacionamientos del Hospital a excepcitn de los gue se encuentran en ta parte
exterior.

Actividades Del Servicio

a) El puesto de vigilancia sera cubierto sin interrupcién alguna los 7 dias de la

semana durante 12 hotas nocturnas y 12 horas diurnas incluido los sabados,

domingos Y feriados. Iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada

en estricto cumplimiento al turno; retirandose ¢l Agente de Vigilancia & ia hora

esiablecida en su horario de trabajo, previa verificacian y regisiro en el
cuaderno de ocurrencias.

b} El CONTRATISTA garantizara la continuidad del servicio ¥ Ja_agistencia de
los agentes de vigilancia, el cual sera supervisado por fa Unidad de Servicios
Generales, Loglstica y Administracion.

¢) Los Agentes de vigilancia prestaran su servicio correctamente uniformado,
incluido los implementos de seguridad y proteccion personal.
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§2. PROCEDIMIENTO:
§24. VIGILANCIA Y CONTROLEN PUERTA N° 01 DE EMERGENCIA

= La Puerta N* 01 de Emergencia, funciona ininterrumpidamente,
durante las 24 horas det dia.

= Ei o los vigilantes, asignados & la Puerta N* 01 de Emergencia,
controlaran en su ambito de accion, el orden, la seguridad, al
ingraso ylo egreso de parstnas usuarias, acompafiantes, vehlculos;
durante su turno de trabajo.

= [l trénsito por la Puerta N° 1 de Emergancia, &sté resenvado solo
para pacientes ylo scompafiantes que acude a dicha atencién
hospitaisaria.

= El o los vigilantes asignados al contro! 1a atencion de emergencie
hospitalaria, velardn porgue la atencion de todo paciente en
observaclén haya sido reguiarizada, antes de abandonar las
instatacionss del Hospital.

= E! o los vigilantes de tumo en Puerta W° 01 de Emergencia,
efectuaran ¢! Conirol de salida o retorno de la ambulancia, anotando
coma minimo:

a) N® de Placa del vehiculo, marca, modglo, entre ofros daios
necesaros

b) Mombre del conductor

¢} Motivo de la salida

d) N° de autorizaclén u orden de salida al dia del vehiciio

e} Lugar de desfino

f) Frecuenciade salida del vehiculo en el transcurse del dla

§2.2. VIGILANCIAY CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DEL PUBLICO EM
GENERAL EN LA PUERTA,

= La Puerta Principal, &5 ] acceso central, para ingresar y salir de ia
atencion de Consultorios Externos, Hospitalizacién y demas
tramites ylo gestiones inetitucionales e inicla su atenckina parlr d&
las 7:00 horas y se cierra a ias 19 foras. :

— La atenclén en Pueria Principal es ininterrumpida en el horario
establecido y estd sujeta a los controles y procedimientos
respactivos.

= Elvigitante deberd solicitar obligatoriaments al publico que ingresa
al Hospital de Beliavieta 5u documento de Idenfidad: DNI v otto
documento de identidad.

-» Si el usuario que ingresa es paciente o tamiliar de paciente ¥ 5@
dirige & los consultorios externos, el Vigitante de Seguridad deharad
consultar el servicio soficitado y verificar si corresponde al horario
de atencion, revisar 1os paquetes, bolsas y de ser conforme debers
orientar ai usuario donde dirigirsa.

= 8 el usuario se diige 4 pabeliones de hospitelizacion, el Vigilante
de Seguridad deberd solicitar ef pase de visita y verificar si e} horario
corresponde, eh  CAsos excepcionales deberd solicitar ia
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aulorizacin otorgada por el jefe del Servicio, do cblener ia
autorizacién del ingreso deberd revisar los paquetes u bolsas,
permitir y registrar su ingreso.

= 5i requiere reallzar un iramite administrativo, el Téonico de
Segutidad deberd vetificar si corresponde el horario deatencion yio
contactarse con la Oficing requeriga. De oblenerla autorizacion del
ingreso debara revisar los paquetes u boisas, permitic y regisirar su
ingreso.

= §i el usuario es estudiente o visitador médico, el Vigilante de
Seguridad deberd verificar si corresponde al horario de ingraso ¥y
coordinar con la Administracion su autorizacion de ingreso.

— Si el usuario es proveedor que entrega mercaderia ai Hospital, el
Vigilante de Seguridad debera verificar si comesponde & horario
de atencion y si poses orden de compda o Guia de Remisibn, asf
mismo debera verificar el interior del yehiculo y los bienes a
ingresar, de ser conforme debera permitir y registrar el ingreso.

=  Sietusuario proveeder desea ingresar a tas oficinas adminisirativas
de! Hospital, el Vigilante de Sequridad deberd verificar si
comresponge el horario de atencién ylo contactarse con el personal
requerido, De obtener ia autorizacién del ingreso deberd revisar los
pacuetes u bolsas, permitir y registrar su ingresa.

523. VIGILANCIA Y CONTROL DE INGRESOQ Y SALIDA DEL PERSONAL
POR LA PUERTA N* 03. g .

= Fi vigilante de la Puerta N° 03, no permitira la salida del personal
del Hospital en horas laborables, salvo gue prasente su papelatade
permiso debidamente autorizada con firma y sello, debiendo de
anotar en &t Registro Diario de Ocurrencias, 1o siguients:

& Fechg, Hora de salida y/o satomo.

# Apeilidos y nombres del Trabajador.

& Dficing, Departamento o Sefvicic.

& Motivo de la salida o destino en caso de Comisién de Senvicio
& Firmada por el jefe inmediato ¥ jefe de personal.

= Sielpersonaldela ingtitucion se retira del Hospitat sin presentar su
papeleta de salids, el Vigilante de la Puera Principal, debe regisirar
asta salida noavivizada en el Registro Diario de QOcurrencias
o informar al area de Pergonal quien a su vez reportara 8 la
Administracion,

= Cuando el personal se refire en un vehiculo del Hospita, el vigllante
de tuino de la puerta N° 03 ingreso de personal, puerta N* 02
Madicina Fisica y Rehabilitacion, nuiricion, etc. puerta N* 01 sl
sarvicio de emergencia, puerta N° 02 Area de residuos sdlidos,
verificara en maleleras y asientos si traslada equipos o materiales,
registrando en el reporte de control de vehleulos institucional el
ingreso y salida de fos mismos como  minimo la sigulente
nformagion:

Fecha y hora

N° de Placa del vehiculo, marea, modelo.
Nombre del conductor

Motivo de la salida

YVYVY
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N° de autorizacién u orden de salida al dia del vehiculo
Persona! que acompafia al conductor

Autorizacion para tatiro de equipos © materiales.

N° de papeleta de permisc U orden de salida

Lugar de desting.

>
»
»
P
>

VIGILANCIA ¥ CONTROL EN EL INGRESO Y SALIDA DE
PACIENTES EN HOSPITALIZACION:

= El vigilante o los vigilantes, asignados a la Puetta principal
verificaran y efectuaran el control fina! en la salida del ALTA DE
PACIENTES, soficitandole fa papeleta de ALTA y Boleia de Caja,
con sello de “CANCELADO™, registrando en su libro de conlrol fos
datos inherentes a los EGRESADOS DE HOSPITALIZACION, tales
TOMO:

Facha y hora de salida paciente

Nombres v apelidos del paciente

DNt

Lugar de atencién o nombre del sector, servicio.

Ne Historia Cifnica

° de Boleta de cala cancelada,

Copiar de la Papeleta de alta el Diagnostico o motivo de la
atencidn

Y YYVYYY

Ei horario de VISITA a los pacientes nospitalizados s Bnico ¥
rigido, fuera de este no se permitiré ingresar a las instalaciones,
salvo autorizacion respectiva del Jefe de Servicio de atencion al
patiente. El horario de visita queda establecido de:

& Lunes aviemas: De 16:00 2 47:00 horas.

& Sabados Domingos y Feriados: De 15:00 & 17.00 horas.

£ vigilante de tumno, ne permitira e} ingreso de menores de 12
aios a los amblentes de hogpitalizacion.

El vigitante del sector hospitalizacion al iniciar su tumo de
frabajo, contara con el reporte del N° {otal de ingresos yfo salidas
de pacientes, proporcionado par su pracedente como por el
personal de enfermeria u obstelricia segin comrasponda,
vefficando con &l turno subsiguienta,

El vigilante asignado sl sector de Hospitalizaclon en sU hotario
yio turno de atencién, fiene bajo sy responsabilidad |a
permanencia del paciente en el Hospital, su reliro siempre ¥
cuando cuente con papeleta de ALTAy Boleta de Caja, con selio
de "CANCELADQ" cuando es paciente por demanda. Cuando
5 paciente cobertura por el Seguro Integral de Salud - 815 debe
contar con papeleta de ALTA debidamente sellado por la unidad
de seguros.

£l vigitante de turno recibira datos inherentes dal paciente, del
personal de enfermeria, tanto del ingreso coma det ALTA de!
paciente, a efectos da informar a los familiares.

£l personal de Enfermerfa u Obsiétrices es responsable del
movimiento y permanencia intema det paciente &n su fespectivo
seclor de atencidn.

v
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f
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= [ vigilante del Sector de Hospitalizacion, contard con un
Registro Diaric de Control de Pacientes, en &l cual anotard como
minimo & siguiente informacion del mavimiento diaric d&
pacientes hospitalizados:

a) Fechay hora de ngresoy salida de los pacientes

) Pabelién o Servicio, N° de Historia Clinica

¢} Nombres y apeliidos de! pactente

d} Diagnbsticoo enfermedad por el ingreso/salida del paciente

g) N°de recibo de caja debidamente cancelado

f) Motive de Ingreso.

g) Motive de la salida {alta, transferencia, interconsuta, retiro
e cadaver)

— El vigilante, apoyara de ser necesarip 2 los pacientes y sus
familiares, para lreer O llavar en¢argos, ropas, recetas,
tnedicinas, entre otros; pravia coordinacion con et personal de
anfermeria u Obstétrices.

— Ef vigilante, ante cualquier situacion irregular, informard al jefe
de! servicio respeciivo para ia toma de acciones inmediatas.

= ElVigilante, al ingreso del paciente al sector da Hospitalizacion,
iomara en cuenta y anotara, si viste & no ropa hospitalaria, cen
I finalidad de facilitar i control en €l retiro respactive.

= El personal de Enfermeria u Obstétrices rotulam la ropa ylo
pertenencias dal paciente hospitalizado, reservara y entragara
al vigilante de turno, para st respectiva devolucibrratinteresado.

— El técnico de enfermerfa velara porque el paciente dedo de alta
que ha cancelado en CAJA ios servicios de Hospitalizacion o por
ol 8IS, se ie devuelva st Topa Y pertenencias, asi como apoyard
para gue s cambie con ropa de calie.

= Fi personal de vigitancia ¥ 2! de enfermeria en Hospitalizacibn,
son responsables del cumplimlento del norario de WVISITA,
verificando las instalacionses sn el Ambito de su competencia.

= Ei personal de vigilancia evitaré que las personas gque vienen a
yisiiar a los pacientes internados se gueden dentro del Hospital,
culminada la hora de visita.

525. VIGILANCIA Y CONTROL DE EMERGENCIA EN PUERTA N° 01,
VIGILANCIA Y CONTROL DE AMBULANGIAS, RESIDUOS S0LIDOS,
ETC, EN LA PUERTA N° 02, VIGILANCIA Y CONTROL EN PUERTA
PRINCIPAL ACCESO AL PERSONAL EM LA PUERTA N° 03,
VIGILANCIA Y CONTROL EN LA CASA MATERNA Y CONSULTA DE
TBC ¥ VIH EN PUERTA N° 04.

= la Puerta Principal, funciona en herario de Oficina, de 7:00 horas 8
49:00 heras.

= lapuertaN*3es exclusivamente para ingreso de personal proplo,
CAS, Locacion de servicio que 1abora en el Hospital oe Bellavista,
ingreso y salida de aquipos, materiales propios, previa revision de
la documentacion del bien fransportade.
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— Elirénsito por la Puerta N° 02 de Residuos Sélidos, esta reservado
pata el transports ds residuos sblidos e ingreso de personal de las
brindan servicios tercerizados al Hospital de

empresas que
Beifavista.

El o los vigilantes de
Vehloulos:

N°® de Placa del vehicuio,
necasarios

Nembre de! conductor
Molivo de Ia salida

N° de autorizacidn u arden
{ugar de desiing

a)

528

= Elvigilante de la Puerta N7 02,

de la Cficina de Servicios G

Oficina de Logistica y responsable de Control Patrimonial. \

equipos, sumes U otros,

procedera al decomiso; levantara informe, registrara el suceso en <]
libro de ocurrencias diarias y pondra ai portador 2 disposicion dei
refuerzo de vigilancia yfo su periores.

siguientes datos,

a) N°de Placa del wehiculo
p) Nombre del eonductor
¢) N° Boleta, Guia o factura de

4} Tipode mercadetia y cantidad

g} Fechayhors

= Todo vehiculo al ingreso © salida,

frabajador del Mospital, serd
cabina, delantera,

El vigilante puede solicitar yio
de! frangeonte gegun Corres
conirasefa y dev
Hospital.

£ transito por a Puerta N° (2 estd resarvado para el ingreso y salida
de ambulancias, vehiculos oficiales, (OGESS, PNP, BONWBEROS,
GORESAM, ETC.), personal propia del Hospital con vehiculos
mayores {Autas, Camionetas, ett.).

turno en Puerta N° 01, 02, 03, efectuaran al
Control de salida o retorno de vehfculos anotando en el Registro de

Frecuencia de safida del vehlculo en el transcurso del dia

VIGILANCIA, GONTROL Y PRESERVACION PATRIMONIAL

o pares de éste, pare mantenimiento u ofro, si cuenta con
documento da "AUTORIZACION OE SALIDA DEL BIEN" y Orden
de Trabajo de Mantanimiento, cuyo documento deba estar firmado
por el usuario, con \° B® dal jefe de

£| vigitanta de fas puertas, al detectar (a salida de bienes materiales.

Alingreso o salida ios vehiculos conmefcaderiade cuseptier indole
se yerificardn en maletaras y
materisles y anctaran én el Regisiro de Vehiculoa $ofm minimo los
pravio al otorgamiento del pase cormespendiente:

intermedia, poaterior, maleters, asientos; afinde
preservar el patrimonic institucionsk.

ponda [a stuackdn, entregdndole una
londole al

marea, modelo, entre ofros datos

de salida a1 dfa del vehiculo

sélo permitiran |a salida de equipos

ta Administracién, Responsable
anerales, Mantenimiento, Jefe der

sin documentagidn regularizada,

asientos si traslada equipos ©

semision ylo pedido

inclusive de propiedad del
revisado en sus compartimientos

recabar el documento de identidad

finalizar la visita 0 gestion en el
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= El vigilante permitira ingrasar orendas de vestlr, necesarias en la
estancia o “ALTA® del hospitalizado, anctando referencias  del
paciente y del visitante, asi como poniendo en conocimiento del
perscnal de enfarmeria.

INCIDENTES DE SEGURIDAD — ROBO,

En cast de [ncidentes de robo de bienes patrimoniales, ocasionado en
el Hospital, el vigilante debera informar inmediatamente al Supervisor de
vigilancia yfo Jefe de fa Unidad de Servicios Generales, Ingenieria
Hospitalaria, y este deberd remitir a i Dficing de Administracion, para su
derivacién a 1a Unidad de Control Patrimonial, adjuntando et informe
elaborado por el vigilante informante, para tomar fas acciones
partinantes que el caso amaerite.

FUGA DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

a) El supervisor de vigilancia, coordinara diariamente la situacion de
los pacientes que estan de alta o préximos a ellas con la enfermera
responsable de cada servicio, as! también con el Jefe del Servicio
Social, para gue el vigilante de turno aplique medidas de seguridad,
para gviter la fuga de paclentes.

b) Las papeletas de alta de los pacientes hospitalizados, se dabe
consignar el N° de Historia Clinica y ei N° de Cuenta del pacienta
hospitalizado y deben ser entregado &f responsable de las
Liquidaciones de! Area de Tesoreria, después de la visita médica,
a partir de las 10:00 de la mafiana para su evaluacién y

liquidacién y posleriormente alcanzar 3 Caja para & cobro O\
correspondients, ast como también-entregara una-copia de-a alts \

con sus respectiva flquidacion a Vigitante de turno.

c) LaAsistente Social es la Unica persana autorizada para la apertura
de créditos y exoneracidn de los servicios de salud, debiendo
sujetarse 2 las disposiciones  que establece la Direccién
asumiendo  con responsabilidad a evaluacion socio econdmica
que amerite la autorizacitn del crédito correspondiente

d) Los pacientes saidran de glta a partic de las 10:00 a.m. hasta ias
12:00 p.m., para gque los vigilantes puedan tener un adecuado
contre!

e) E! vigilante del tumo asignado en los servicics de hospiializacion,
cuando el paciente sea dado de alta, debe ravisar que cuente con
la Papeleta de Alta y comprobante de pago con el respectivo sello
de cancelado, por parte del responsable de caja; en el caso de ser
paciente particuiar. Si el paciente es beneficiario det Saguro integral
gde Salud - SIS, presentara la Papeleta de Alta debidaments sellada
por la Unidad de Seguros.

f) Encasode presentarse la fuga de algdn paclente, of Supervisor de
vigilancia elaborar un informe sobre 1a incidencia suscitadg, hacia
Administracién y por ende a la Unidad de Servicios Generales
elaborara un informe sefialando el nombre del vigilante de o
responsable de ia fuga del paciente, a quien {vigiiante) se leindicara
se scermque 8 responsable de las Liguidaciones del Area de
Tesoredda.

\
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El responsable del Area de Tesoreria, hara firmar &l vigilante
responsable de lafuga del paciente el actade compromiso de pago
por parte del vigilante, en el formato pre numerado para efecto de
control, ef mismo que se remitira a ia Oficina de Administracidn para
que disponga a la tnidad Drganica Correspondiente el dascuenta
respeciivo.

52.0. VIGILANCIA EXTERNA:

a)

b}

¢

d)

g)

h}

£l personal de vigilancia, debe estar en todo momento
comectamente uniformado  yio identificado con e respectivo
fotocheck, para que sea identificado por et pablica usuatio que
concurre diariamente al nosccomio, ademas debe llevar consigo su

radic intercomunicador n dplimas condiciones.

£1 personal de vigilancia de puerias, tanto &l ingreso como a Ia
galida del publico en general que acude af hospital, asl como al
personal que lebora en el Hospital, s& ke revieara,-aus. Holses,
pagustes, maletines, mochilas, vehiculos, elc. ¥ de ser necesario
decomisailos &i se tratara de material o insumo pertenaciente al
nosocomio, para ello el vigitante elaborara e respectiva informe de
decomiso y de ser posible pedir &l apoyo policial.

Bl supenvisor de vigilancia debe organizar a su personal de
seguridad ¥ vigilancia las lareas a ejetutarse en cada puesto da
{rabiajo.

Ei perzonal de vigilancia cumplird su funcién con respsto, empatia,
calidad y calidez al usuario inferno ¥ externo de hospitel, velando
por el cumplimiento de! orden y seguridad de las persones y el
pairimonio institucional,

£l personal de vigilancia de turmo debe de hacer cumptir laorden de
prohibicion de venta ambulatoria en el interior del hospital incluido
salas de hospitalizacidn.

Los vigilantes del haspital tienen la responsabilidad det control ¥
sequridad intena y/o perimétrica del hospital.

Ei supervisor y el vigilante de ronda deben de prestar_2poyo
continuo a los diferentes puestas en =1 turne programado

£s responsabilided de tndo vigilante del hospital, conacer las
normas de las zonas de seguridad y las medidas a tormar £n C8305
de sismos, incendios yio hechos fortuifos.

.3 . PLAN DE TRABAJO:

Ei CONTRATISTA debera elaborar un Plan Operacional Anual del Servicio.

i Plan Operacional

Anual del Servicio contendra entre otros los siguisntes

documentos y procedimientos:

¢ Cuadro de descripcibn de hararios de puestos de vigitancia, indicando tumos,
nameto de agentes por tumos, nimero de suparvisores por tuma, ngmers y

caracteristicas del equipo de

cada agente y cualquier otra informacién

adicional que considere relevante
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¥ Manual de arganizacibn -yfundnnes dga_ empresa. T
v

Manua! de normas v procedimientos técnicos para &l servicio de vigilancia y
sequridad.

Pian para simulacros pariddicos.

Plan de emergencias v contingencias

Programa de capacitacion continua para el personal del servicio.

Otra informacién que se consklers relevante para la garantizar la calidad del
servicio y cuya inclusion en el Plan Oparacional Anual del Servicio deberd ser
acordada enira el Hospital y el CONTRATISTA.

LRSS

Al respacto, de acuerdo a Ja naluraleza del servicio, se podra requerr la
presentacion de un plan de los planas de trabajo, para lo cual debera delimitarse
el contenido, condiciones y 1a oportunidad de su entrega.

5.4 . RECURSOS A SER PREVISTOS POR EL PROVEEDOR:

EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA ¥ COSTODE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

Los gastos por equipamiento no irogaran ningun costo al agente de vigitancia, ni
ai Hosphal.

a) Los Supervisores laborardn con fopa de vestir.

b) El Uniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir con lag pOrMas
establecidas en ol Reglarnento y Directivas del Servicio de Vigilancia
Particular de la SUCAMEC, siendo de exclusiva responsahiidad de Ia
Empress que prasie el servicio. (Directiva N° 010-2017-SUCAMEC -
Directiva que establece las caracieristicas, especificaciones y uso de
uniformes, emblemas, distintivos & implementos del personal de seguridad
privada)

¢) Las prendas de vesiir deberén ser nuevas al momento del inigio de la
prestacion de! servicio y renovadas cada seis (08) meses {leniendo en
cuenta las sstaciones del afo), bajo responsabifidad de la smpresa de
seguridad, sin perjuicio de cambiar o remplazar en cualquisr momanto la
prenda, accasorio o distintivo desgastado o deteriorado, que debe
comprender lo siguiente:

v Gorra.
¥ Camisa.
¥ Pantalén.
v Borceguies (botas).
v Impemmeable tipo poncho,
v Casaca yio chompa (modelo Jorge Chavez).
¥  Corbata.
¥ Corea.
¢ Cinto da guero con hebilla de meatal,
ACGESORIDS ¥ ARMAMENTO INDISPENSABLES PARA LA mctgy

DE SERVICIOS DE SEGURIDAD:

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo recesario
operativo y en buenas condiciones a cada vigilante, para desarrollar su labor:

v Un (01) garret de mano (Delectores de metales) en cada uno de ias puertas
de ingreso ¥ salida.

v revéiver calibre 38 en dptimas condiclones y doble dotaclon de municionas
{01 en cada puerta de ingreso}.

®
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Espejo para inspeccion vehicular, an puertas de ingreso y salida.

Linterma de mano

Silhato y poria siibato

Vara de goma y porta vara

Todo vigilante armado deberd contar con chaleco antibatas reglamentario.

L R

—

Nota. Los agentes de vigilancia deberdn portar en un lugar visible de su
uniforme ef Carnet de identificacién personal {Camet de inscripcldn en la
SUCAMEC) v la licencia de armas otorgados por ia SUCAMEC. Ambos
| documentos deberdn ser originales y vigentes.

d) Los Agentes de vigilancia podran ser retirados del servicio a soficitud de! &rea
usuaria, por deficiencia en el cumplimiento do sus funciones o por actos de
indiscipling, no pudiendo estos volver a brindar sus servicios 2 Ia institucién.

#) En cada puesio de vigilancia el CONTRATISTA proveera la existencia.de los
siguientes controles, segln sea el caso:

Legajo de consignas.

Cuademo de oturrancias diarias.

Cuademo de control de ingreso y safida de vehiculos.

Cuademo de ingreso y salida de bienes y materiales.

Cuademo de control de visitas Hospite! de Bellavista.

RSN

5.5 . RECURSOS Y FACILIDADES A SER PREVISTAS PORLA ENTIDAD:

= Ambiente para custodia o almacén de insumos yio materiales.

= Ala firma del contrato con |a simpresa seleccionada se realizara el inventario y
antrega mediante acta de los amblentes y equipos a ulilizar duranté el servicio,

— Ademas del equipamiento que forma parte da los bisnes de capial de la !
institucién que van hacer usados en las actividades del servicia solicitado se
considerara un parcentaja de descuento en el contralo.

5.8 . NORMAS METROLOGICAS:

= Ley N*28879 - Ley de Serviclos de Segurided Privada.

= Decreto Legislativo N® 1213 — Decrelo Legisiative que regula los servicios de
seguridad privada.

= Ley N° 28627 - Ley que establece el ejercicia de la potestad sanconadora del
Ministerio del Interior en el ambito funcional de la Direccion General de Control
de Servicios de Seguridad, Control de Amas, Municiones ¥ Explosivos de Uso
Civil, as! como todas las normas de igual o manaor rango que se le oponga.

= Decreto Legislativo N* 1127, Decreto Legislativo que crea la Superintendencia
Nacional de Contral de Servicios de Segurided, Amnas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC.

= Lay N*27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

~ Sisterna de Gestion Trinorma (calidad, medic ambiente y seguridad y salud en
el trabajo), acorde con la norma OHSAS 48001:2007 norma (SO 9004: 2015,
ja norma 1SO 14001:2045 y la norma 18O 45001:2018 para ef personal que
realiza e} servicio da limpieza & higiene hospitalaria.

- Sislema de gestion responsabilidad social que acredita pue se ha
implementacio un sistema te gestin {seguridad y salud en el irabajo, acorde /
con 13 norma 1SO 26000:2010 para el personal que regliza ¢ Servicio de |
Limpiaza e Higiens Hospitalaria.

- Certificacién del Sistema de Gestion Anli sobomd acredita que s8 ha
implementado un sistema de gestién {anti sohorno, acorde con la norma 180
37001:2016 para ef persenal que realiza gl Servicio de Limpieza e Higlene
Hospitataria.
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5.7 . NORMAS TECNICAS:

= Resolugitn de Superiniendencia N° 572-2018-SUCAMEC, Aprushan "Directiva
que regula las actividades de formacidn basics y perfeccionamiento para el
personal de seguridad y establace el Plan dé Estudios” ’

= Directiva ministerial N* 010-2047-C, directiva que establece las caracleristicas,
especificaciones y usa de uniformes, emblemas, distintivos e implementos del
personal de seguridad privada.

— Resolucidn Minisierial N° 0689-2000-IN/1701 - Reglamento de requisitos
minimos obiigatorios de seguridad que deben adoptar las instituciones cuyo
conlral ejerce Ia superiniendencia de banca y seguros.

— Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que Aprueba la Directiva
Adrministrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para fa vigliancia, prevencién ¥ contre! de la salud
de los trabajadores con rlesgo de exposicién a SARS-CoV-2,

4.8 . IMPACTO AMBIENTAL:
= No corresponde pro la actividad a desarroliar no justifica.

5.9 . SEGUROS:

La emprosa da seguridad y vigilancia debera contar durants el plazo de ejecucion
del contrato can las siguientes pdiizas de segura.

a. Péiiza de Seguro de Responsabilidad Civil:

EL CONTRATISTA deberd contar con una poliza de Sequros de
Responsabilidad Civii por daflos o perdidas de materiales yo personales,
causados invohmtariamente a terceros, que ademas tholuya [a
respongabilidad Civil patronal, que cubra al Hospital, considerdndose este
como un lercero. Esla Paliza deberd estar vigente durante todo el pesiodo de
coniratacion y serd equivalente a $ 10,000.00 (Dlez mit golares amaricanos).

b. Péliza de Segure de Deshonestidad:

EL CONTRATISTA deberd contar con una poliza de deshonestidad por dafios
y perjuicios mientras realicen Su trabajo dentro del Hospital. Esta péliza
emitida 2 favor del Hospita! de Bellavista, debera estar vigente durante fodo
el periodo de contratacion y sera equivalente a $ 10,000.00 (Diez il dblares
americanos).

La empresa de seguridad y vigilancia contratista asumira exclusivamants los
dafios contra fa vida, el cuerpo o la salud que pudlera suffir su personal a
consecuencia de la prestacidn del servicio deblendo entregar al Hospital,
copias de las pblizas de seguro indicedas en los numerales pracedentes
come requisito para 1a suscripcion del contrato, asl como copias de las primas
debidamente canceladas y con cobertura desde el inicio del servicio.

¢. Poliza de Accidentes Personales.

EL CONTRATISTA debera contar con una péliza de Accidentes Personales
que cubra gastos de muerle, invalidez permanentz, gastos de curacion ¥
gastos de sepekio.

Este poliza emitida a favor de la Unidad Ejecutora Hospital, debera estar
vigente por todo ef periedo de contraiacidn y eerd squivalente a § 10,000.00
{Diez mil dotares americanos}.
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5.10.1. Capacitacién ylo entrenamiento:

En & caso de contratacién del serviclo de seguridad y vigitancia se podrd
raquerir capacitacién en manuales ¥ procedimientos por cada actividad,
ol cual estara dirigido a supervisor y operarios de as actividades de la
empresa, ¢on un tiempo minimo de duracién de 08 horas por actividad,
a reatizarse dentro de los 15 dias al inicio de actividad.

$1% REQUERIMIENTO DEL PROVEEDORY SU PERSONAL:

Para la prestacion dei servicio deberd respetar la Loy de igualdad de
oportunidades antre mujeres y hombres LEY N 38983, establecer respetar una
cucta de género: "mplementar politicas que permitan el desarolio de
procedimientos justes, efectivos, gliminando los obstdculos para ef acceso enla
parte laborai, en particular de discapacidad, mujeres rurales, indigenas,
amazdnicas v afroperuanas.

Del proveedor:

v EICONTRATISTA podré ser persona natural o juridica consorciado dedicada
a la prestacitn del Servicio Vigilancia Privada, que cuenta con la Resolucidn
de Gerencia de Funcionamiento vigente, Copia de la constancia vigente de
estar inscrito en ef Registro Macional de Empresas y Entidades que raalizan
actividades de intermediacién faboral ~ RENEEL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detaflar ias
actividades de vigilancla privada. para el ambito geogréfico donde se
ejecutard ef servicio (Region San Martin}

v La autorizacion de funcianamiento para la prestacitn del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico an que se prestara el sepvicie {Region
San Mariln), expedida por la Superintendencia Naciona! de Confrot de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de

7 EL CONTRATISTA debera contar con el pamiso de uso de uniformes,
Autorizado por Ia superintendencia Macicnal de Conirol de Senvicios de
Seguridad, Ammas Municiones ¥ Explosivos de uso civil—{SUCAMEC)
conforme sefala en la directiva N° 010-201 7SUCAMEC directiva gue
establece las caracteristicas y especificaciones técnicas de uso de uniformes.

v Uso Civil ~-SUCAMEC se verificard en el poriat web de fa SUCAMEC en
https:!an.sucamec.gob.peﬁw&bﬂndex,phplempresas-de-segmaadf,

7 A respecto, precisamos que el CONTRATISTA es responsable del
cumplimiento eportunc de las nommas legates, por lo que i Hospital I-£
Bellavista verificara el cumplimiento de dicho requerimiento técnizo.

Del Personal Operario o Agenta de Seguridad:

/ E! CONTRATISTA asignard persanal masculino, gue curnpian con 108
requisitos minimos siguiantes, sefialados en et sriiculo 24 del Decreto
Legistativo N* 1213 — Decreto Legislative que regula los Servicios de
Seguridad Privada.

a. Sermayor da edad.

b. Tener estudios de secundaria completa.

c. Notener anlecedentes penales por la comision de delitos dolosos excepto
el matrimonio fiegal o la omision de asistencia familiar. Asimismo, en los
casos que establezca el reglamento se requerira los registros histbricos
de antecedentes penales,

& ),
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d. Tener capacidad flsica y psicologica pars prestar los senvicios de
seguridad privada, en sus distintas modalidades, Se acreditard on la etapa
de presentaciSn de ofertas mediante declaracion jurada. (A la firma de
contrato se presentard los certificados originales expedidos por entidades
del Ministerio de Satud),

g. Contar con [a capacitacion vigente en materia de segurided privada, de
acuerdo a las distintas modatidades splicables, el cual sers acreditado al
momento de prasentar lz oferta.

f. Contar con experiencia minima de 12 meses en seguridad y vigilancia en
hospitales y/o clinicas, el cual serd acreditado al momento de presentar la
oferta.

g. Contar, en easo que el servitio lo requiera, con licencias de uso de ammas
de fuege, conforme a lo dispuesto en la ley de la materia.

h, No ser miembro de las Fuerzas Amadas o la Policia Nacional del Pard en
situacion de actividad o disponibilidad.

I Otros que determine el reglamento del presente decrefo legisiativo.

Adicionaimente:

a. Contar con el carnet de identidad durante el desempefio de sus funclones
axpedido por SUCAMEG, vigente tanto a la presentaciin de fa oferia como
durante la ejecucién contractual,

b. Porisr la ficencia de uso de arma de fuego, asi como la tarjeta de
propiedad expedida por la SUCAMEC a nombre de. ja. emprasa de
seguridad, vigente tanto a la presentacidn de I oferta come durante ia
gjecucion contractual

¢. Acreditar no haber sido suspendido por aigin prestador de servicios de
Sequridad y Vigitancia Privada, por falta grave relacionada a Indisciplina o
deshonestidad.

d. Detlaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales,
judiciales (presentar cerificados originales para la firma del contrato).

e. Contar con DN vigente.

f Seguro complementaric de trabajo de riesgo (Ley N° 26790),

g. Uniformes de acuerdo a la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC “Directiva
que establece las caracteristicas, especificaciones y usc de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada”.

Del personal Operario del monitoreo de cémaras video vigllancia:

¥  Sermayor de edad.

v Tener estudios conclvidos de carera técnica en computacion @ informética
o afines.

v  Certificacién y conocimientos de computacion e informatica.

v Contar con conocimientos en reproduccidn de videos y obros archivos
muftimedia.

v No tener antecedentes penales por la comision de delitos dofosos excepto
el matrimenio legal o la omision de asistencia familiar. Asimismo, en los
casos que establezca e reglamento se requerira los registros histéricos de
antecedentes penales,

v Tener capacidad fisica y pelcolégica para prestar los servicios de seguridad
privada, en sus distintas modalidades, Se acreditara en {2 olapa de
presentacion de ofertas mediants declaracion jurada. {Ala fima de contrato
sa presentard los ceriificados originales expedidos por entidades dal
Ministerio de Safud}.

7  Contar con experiencia minima de 12 meses en el mansjo y monitoreo de
camaras de seguridad y vigilancia, el cual serd acreditado al momento de
preseniar la oferta,
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v Coniar con la capacitacion vigente en materia de seguridad privada, de
acuerdo 3 lag distintas modalidades aplicables.
v Otros que determine el reglamento del presenta decreto legistativo,

Dol Supervisor:

. Ser mavyor de edad.

. Declaracion Jurada de domicilio actual.

. Copia de DN.L

. Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales,

judiciales {presentar certificados originales para la fima del contrato).

e. Documento que acredite no habsr pasado al retiro por mala conducta {de

ser miembro de 'as FF. AA. O PNE en retiro}, expedida por 1a institucién 8

la que pertenacio.

Bachiller en ciencias militares.

g. Experiencia minima de dos (02) afios, como supervisor en Seguridad yio
vigitancia de instalaciones, en entidades piblicas y privadas, ¢f cual serd
acreditedo al momento de presentar ia oferia.

h. Declaracin Jurada de buena salud flsica y menial. (A la firna de confrato
ge presentard los certificados originales expedidos por antidades dei
Ministerio de Salud).

i. Sequro complementario de frabajo de riesgo {Ley N° 26790).

j. Curso de Gestion 1S0 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad ¥
Salud en el Trabajo, 80 hores lectivas

k. Curso de Alencion al Cliente. 30 horas lectivas

o0 o

—y

45.41.1. REQUERIMIENTO ¥ FRECUENCIA DE LA PRESTACION,

El servicio de seguridad integral se prestara con presentia flsica
durante el tiampo que dure &l contrato, 185 24 horas del dia,

Los puestos de viglancia seran cubliertos ininterrumpidamente
todos los dias de la semana, incluyendo dias no labarabies,
inicianda los servicios en forma pumtual ¥ disciplinada, retiraindose
a la hora estabiecida de su harario de trabajo, previo relevo.

Los horatios seran los establecidos en gl registro d& Vigildncia, ¥
en todos los casos 28 ajustaran a los servicios del Hospital
{emergencias, consiitas axtemas, eic.).

£l CONTRATISTA garantizard la continuidad det servicio; v 12
asistencia sera supervisada por el funcionario asignado por 12
Diraccién def Hospital.

HORARIOS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

La distribucion del personal sera en Coordinacién con 1a Cficina de
Sevicios Generales con el Supenylsor, de lunes a domingo en odos
sus horarios, incluyendo feriados, distribuidos en cada tume oMo se
indica a continuacion

1er Tumo DIURNO : 12 Horas {67:00 horas a 19:00 pm)
ar0 Tomo NOCHE  © 12 Horas {16:00 pm a 07:00 horas)

Dependiendo del servicio a taborar pueden existir jomadas laborales
de 42 horas. El horario de trabajo del personal asignado por la
empresa, daba ser programado de tal manera que no labore mas de
4B horas semanales y at personal de 12 horas, se adicionard el

N
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perindo de 45 minutos para la alimentacisn principal (refrigerio), el
mismo que no formara parte dei horario de frabajo ¥ las personas
programadas en Jofmadas nocilrnas deben ¥8r Oladas
periddicamente, de preferencia semanalments, previa capacitacion
sobre el drea de frabajo.

PERSONAL A LABORAR DIAS LUNES-DOMINGOS Y FERIADOS
Para estos dlas se programard la seguridad y vigilancia con todo el
personal, que incluye las rutinas de sequridad v vigitancia semanales
asignados, por elio, sera necesario contar con los 27 operarios
solicitados. Los tumos serdn coordinados con Ia Administracién v fa
Unidad de Senvicios Generales del Hospital y el supervisor designado
por la Empresa. Del mismo modo serdn coordinados los fumnos
extraondinarios.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL DE BELLAVISTA

L

LUGAR DE B .| I MPLEMENTOS |
CONTROL | acentes | OFXO DESEGURIDAD |  TORARIC |
o\ PUERTARBXTERNAS R
X 1 | 01 arma de fuego. Da: 07:00 hores ales |
< 02 | G3Masculine | 02 vars riida. 19:00 horas. D funes
PUERTA | a dominge.
L 7L, T Giamadefieao® | De 1900 horat alss |
g | G2Mascuiing | D1 vara rigida. | 07:00 horas. Da unes
# dominge.
PUERTA — | 01amadeiuego. | pa a1 i
N* 02 | g | 2Masciino | O1varergday Tl ek
PRINCIPAL (PUBLICOEN | detector de matales, | JhoT oot |
GENERAL) | = o | ——— el il NS
| 01 arma de fuegD. Da: 0700 howss a las
PUERTA | o2 02 Mascullne | o1 vara rigida y | 19:00 hores. Da junas |
N3 L detector de mglaies | g domingo. |
(INGRESO DE PERSONAL} | e O1armadefuegoy | De: 19:00 horas A las
VEHICULAR | gz | 92Mesculine | yprargida. 07-00 hores. De lunes
[ o . ndoﬂﬂain. P
i T 01 armadeluegey | De: 07:00 horas @ las
o 0 Masculite | vara rigida. 19:00 horas, De lunes
oo PLERTA a domingo.
I I [ Otammadefuegoy | pe: 19:00 horas?l?
ViIH ; :
‘ 2 o | 01 Masgulina | vara rigida. 07:00 fioras. Da lunas
| a domingo.
o ) i 07 amadefuegey | De: 07:00 horas a las
Lo 01 Masculine | vara rigida. | 16:00 horas. De-unes
- ggEgQSIDUf)S } | adomingo.
i [ N _——*ﬁ arma de y | De: ‘g nn hn; s ‘
; ETC fuego e: 10: a8 @ fay
SOLIDOS, MORGUE, ] | o1 ‘ 01 Masculing | vara rigida. ! 07-00 horas. De lunes
_ — | I E—— ___r_ﬂ'"‘“g” I—
| i 01 vara rigida y De: 0700 horas & las |
01 Mazculing | Datactor de Metal " '
o i yio Famenino ;9.:"1:13‘%':_" Dallnes
REGESESHASCEESS l SR .7 dgiday | De: 19:00 horas  las
0 ‘ AACuE | Detector de Metal | 97:00 horas, De lunes
L yin Femening | | 8 domingo. |
" CONSULTORIOS EXTERNOS, | I Givararigday | De: O7:00homs alas |
DISCAPACIDAD {PRIMER o1 | O1Mascuing | Detectorde Metal | 15:00 horas, De hunes |

| yfo Femanino

PISO)

a domingo.
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[ o —— [0l vera rigida y De: 07:00 horas ¢ (a3
01 01 Masculino [ Detector de Metal | 19:00 horas. De lunes
/o Femening 2
CENTRO OBSTETRICO ¥ a domingo.
ISFAUEED ST : 01 Mu P 01 vara rigida y De: 18:00 horas 3 ias
o 00 Datectorde Melal | 07:00 horas. Do knes
, yio Femenino | & domingo
1 :D1wmriqiday 07:00 1
. ; 07:00 horas o las
1 pr | U1Masculioo | Detector de Metal 5:00 horas, Do s
‘ | ¥ia Famaaing a demingo.
| HOSPITALIZACION (TERCER ot e
| PISD) . 1 vara rigida ¥ De: 19:00 horas alas
0F Meseuline | Detector de Mehal
01 yio Famanino i l:?d'g:.:‘. R:::s De lunes
01 vara rigida [ Dre: 07 I
OFICINAS ADMINISTRATIVAS ot | Of Mescuino mm‘g, e 4 ?:fu%?ﬁmm |
{TERCER PISQ) i o Femaning | a domfngu. * !
L 1 02 vara rigida y %\ De: 07:00 hosas a las
0t | 02Mascutio | Oefectorde Hetal | 18:00 horas, De lunes
| adominge.
CCTV {PRIMER PISO) — Oivalmrgday -rbr;a-———-—‘m Ea
o1 01 Masculino | pelactor de Metal | g7:00 hores. De lunes |
yia Femenino | adomingo. |
3 [ De: 07.00 horas a las
1 02 Mssculing | Ot amadafuyege. | 19:00
| SUPERVISOR = yio Femenino | De: 19:00 horas & lss
. | 0700 |
— f ~
26 : ‘
e [ _

b
\
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San Marltin

PURTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
HOSPITA | OTRO ESTACION- | MNDE | | NUMERO DE
PISO | AREA L |8 AMENTO | SERVICIOS | sypienTes | HORARIO | PERSONAL
I a0 ’
___o2e | 12 DIURNA
____ oo
020 P
020 8 ‘
e TURNG MARANA:
Catetert o or | f2toms  {07:00 ena D7:00 pen)
Sala de Uso Miliple 01 1 TURNO NOCHE:
Mediona fiss 3
‘ e — - | s2Hon (0700 pm a OT:00 am)
gt sopa3t | SIRSD 3:502¢ 850.68 I LUNES A DGRINGD
: < o
51.00
1 - 50 | NOCTURNO
Manenimiento —_ 010
Casa de fuerza 010 |
| Cisternas 020 |
| ViH 010 {
| [Tratamiento TBC 01.0 [
\ [ Residuos hospitalarios oo
£V o0
Sala de Auditorio 0100
Emergencia ! 01.00
3 - __ Weoonawopeal | 020 | R
| Central de esteriizac [ T TURNO MANANA:
[ ﬂu¢, _ e | i2Homs (700 2 a 07.00 pm) 01 DHIRNA
| Centro quirirgico f 03 e - = o
wWo | WIETE | 28T Centro | . [
‘ - —— oa : .
1 | 3 FENGOES!E_‘? I 060 { Horas  (07:00 pm a 07.00 am) | NﬂchFRHO
5 B __[porvicios higiénicos | oo | LUNES ADOMINGO
; Viosplaizacen 1 150 | TURNO MANANA
DfcrasAsmnsvatvas | 000 | 12Homs (0700 amadrgopmp | o2 Ot
Central de Radio | mioo ‘ |
Jews 10240 180340 | ORI T T r TURNO NOCHE: LAV
| Servcios higidnicos | 040 12Hoeas (07 00 pm a 07:00 am) NOCTUR \
] RN (S| | I = | LUNES A DOMINGD
Magquinas de Ae 1
pesmdcionsso | "®
T EET SRt 1 TRER— 1
1k——------ - —~- + —
2 | _ Pombms 00| 1w i L
men.
=» AGENTES EN PUERTA : 08 agantes
=» Supervisor : D2 parsonal
= Divarsas dreas y serviclos del hospitat  : 14 opsrarics.
= CCTV : §2 agentes
Totat : 26 parsonal
Cbservacion:

= Los puestos considerados pueden variar ia ubicacion del operario de acuerdo a
fa necesidad de ia unidad productora de salud en 2l turno cormespondiente.

512 LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICHD:
§.42.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Estas actividades serén realizadas dentro de sus diferentes
ambientes, sarvicios, dreas y unidades gue cusnta et Hospital de
Bellavista, segundo nivel de atenclon.

)
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542.2. PLAZO DE EJECUCION:

£l plazo de ejecucidn del presente servicio es de 3 afoga partir de fa
firma del contrato, el mismo gue 56 computa desde el dia siguiente
del perfectionamiento del contrato.

543 RESULTADOS ESPERADOS:

-» Realizar gl trabajp conforme 2 ta propuesta presentada, contando con
personal altamente calfficado, uniformado ¥ equipado con los alemamos
necesarios para una eficienta ejecucion del servicio; de conformidad &l
Dacreto Supremo N° 003-201 4-IN, Regtamento de la Ley R 28879, Cey de
Servicio de Seguridad Privada y ta Directiva N° 010-2017-SUCAMEC ~
Directiva que establece s earacteristicas, especificaciones ¥ usa da
uniformes, emblemas, distintives e implementos del personal de seguridad
privada. Dicho uniforme debera esiar de acverdo a la astacion de werana o
invierno, segln cotresponda,

—  Asumir la responsabilidad en Casos de rabo, pardida, rolura ¥ cualquier atro
hecho o ¢ircunstancia que afecte el patrimonio que s& encusnire en las
zonas de cugtodia, de sus funcionarios y servidores, como consecuencia de
los servicios presiados.

= Proporcionar al Hospital toda informacion que le sea requerids, asl como
facilitar ia documentacion de verficacion del cumplimiento de 1 obligacion.

- EICONTRATISTAdeberd evitar ante ei Hospital por los dafios 2 105 equipos
de propiedad de éste, asi como la pérdida de los bienes que 5@ ancuentren
en las instalaciones donde prestan servicio, siernpre que sea ocasionado
por negligencia 0 responsabilidad dolosa de cualquiera de las personas a
si ¢argo. Las repesicionss &8 haran dentro de los diez (10} dlas calendarios
contados a padir de 1 fecha de recepcion de ia cofrespondiente
comunicacion indicando et dafio ocasionado a los bignes o personas.

— En caso de comprobarse deficiencias en @l servicio, pravio requerimiento
telefbnico, verbal o escrito de jos representantes del Hospital, et
CONTRATISTA adoptara lag medidas inmediatas para-coregirias; siendd
los gastos en qua se Incura, asumidos por cuenta de &l, previa verificacion
de las deficiencias sefialadas.

544 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
—» Debera contar con ia documentacion correspondiente para desarrollar la
actividad de segundad y vigitancia que comprende al servicio.

545 ADELANTOS:
= Mo corresponde.

516 SUB CONTRATACION:
= No cofresponde.

547 CONFIDENCIALIDAD:

= Toda informacion proporcienada por el Hospital de Hellavista al proveedor
es estrictamente confidancial, por lo que o podra por ninguno meliva
difundir o fransmiic informacion 8 ninguna persona natural o juridica que o
seg autorizada por el Hospiisl de Ballavista.
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548 PROPEDAD INTELECTUAL:
= No corresponde.

519 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL:

El conlratista en coordinacién y fa supervisién con ¢l drea encargada va sef la
Unidad Servicios Generales y la Administracién det Hospital, donide deberdn
planificar el servivia, incluyendo asignacion de tiempos, recursos humanos,
insumos, frecuencias, etc. La calidad dei servicio es dplima y concordante con las
condiciones establesidas en & contrabo suscrito.

) El senvicio se properciona con el perscnal, equipe y maleriales oferfado y
acepiado,

b) Lacantidad comesponde & los requerimientos pactados.

¢) Laprestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos y lugares
fijados aceptados por las partes.

d) La cantidad de los equipes de proteccion personal corresporde a los
requerimientos pactados.

La conformidad de recepcion, no Invalida el reciamo posterior por parte de 1a
Entidad por inadecuacion a las especificaciones fécnicas u olres siuaciones
anomalas verificables.; Por 1o cual, se elaborar un acla de supervisitn

inopinada con el Supervisor ¢ Personal Responsable que asigne fa Empresa. w

= Procedimiento:

La Verificacion de los resuttados deberd realizarse semanal por planta fisica,
aplicando en cada caso los criterios de calidad, cantidad, oportunidad y lugar
en forma inopinade o cuando cada vez que Se produzca algan
inconveniente dentro del mes, fa modalidad serd el muestrec y en
servicios distintos en cada supervision, en cuanto a fa verificacion dela
asistencia serd diaria.
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San Martin

520 FORMA DE PAGO:

El page se efsctuard en forma MENSUAL, previa presantacitn del informe
comespondiente a la Unidad de Logistica, &l mismo gue serd gprobado por la
Oficina d2 Administracion.

para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas pof el contratista, i
Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

.a conformidad de servicio seré ptorgada por fa Unidad de Servicios Generales,
del Hospitat de Bellavista, previo informe, segdn lo dispuesto en el articulo 143°
uel Reglamento de |a Ley de Contrataciones de! Estado. .

Debera tener sobre las Garantia de fiel cumpliriento por una suma equivalente
al diez (10%) por ciento del monto del contrato original, fa que se mantendra
vigenls hasta la culminacién de la prestacion. (articulo 149 del Reglamento de I3
Ley de Contrataciones del Estado, modificada mediante D.5. 344-2018-EF).

DOCUMENTOS DE PRESENTACION PAREA SU PAGC:

- Carta de presentacion.

. Informe de actividades por duplicado adjuntando copies del cuaderna de
ocurrencia en fos puesios astablecidos.

- Comprobanie de pago.

- Registro Nacional de! Proveador (RNF)

- Registro da [a Micra ¥ Paquefia Empresa (REMYPE)

. Delalle daia planilla de pagos.

. Registro da! control de asistencia de los frabajadores.

. Copiadelospagos delos aportes previsionales (AFP u ONP}y aportacionas
(ESSALUD)

. Documentacién de cartas de cambios y Gese, de corresponder, ai patiodo ©
mes facturado.

§21 FORMULAS DE REAJUSTE:
= No corresponde.
522 PENALIDADES APLICABLES:
Las penalidades aplicables al contratista por incumplimiento injustificado en sus

obligaclones, se describen en jos articules 161 y 162 del Reglamento de laley
de Conirataciones madificado mediante D.S. 344-2018-EF.
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Otras Penafidades:

O
'

s INCUMPLIMIENTO | : PENALIDAD =]
'INCUMPLIMIENTO ENLASACTIVIDADES — ——
+ Confrol ge 2008808 S/ 100.00 soles por cada uha de las

| anomalias detectadas. _

| §/. 200.00 soles por cada una de las |

| o - | anomalias detectadas. o |
L Apoyo en situaciones de emergencia y respusstas a | Sl 20000 scles por cada una de las
incidentes anomallas detectadas. -

3 Incumplimiento da procedimiantos de vigilancia enfas | §/. 200.00 soles por cada una de las
diversas puertas de acceso. | anomalias detectadas.

- Prevencion de delitos -

—

. No contar con el Plan Operacional Anual def servigic | Si en el primer mes la Empresa no hace llegar |

de atuerdo a lo solicitado. | ala Institucion el Plan Operacional Anual sefd |
penalizada ¢on 02 UIT (Unidad impositiva

tributaria) por  incumplimiento  de |

documentacién que guarda relacion directa |

| eon la actividad del servicio a prestar. |

"INGUMPLIMIENTO EN EL PLAN DE TRABAJO |

| DELOS AGENTES_ : .

- No porlar carnet de identificacién parsonal del servicio | /. 250.00 soles y  folio del agente
de vigigncia {SUCAMEC) o portar con camnet de | inmediatamente por cada  anomaiia ;
, identificacion vencido. _ - | presentada. -
o portar licencia para uso de arma o no coniar con 'S/, 1000.00 soles y refio del agente
encia. inmediatamente,

“contar con la indumentaria, equipamiento, EPPs | S/ 150 soles por cada agente, 0 puerta de |

mpletos. acceso at Hospital.

/5B it I salida de Paclantes hospitalizados sin la | S/ 250.00 por cada “agente designado en |
" documentacién cerrespondiente de alta dicha puerla y reliro inmediato de los |
\ | involucrados. |

- - -

" Por falta del namero total de agentes designado para |
el servicio, - | §/250.00 por ca:_ia agente.

e ————— — e e ———

"DE LA EMPRESA:
— No comunicar por escrito el cambio ¢ reemplazo de . ;
personal de vigilancia de la entidad, el postor solo | ffme;gum soles ,orreﬁt:andadeiL c;ﬁ';:: ‘
lendra kn plazo de 48 horas de lo ocurrido si suceso éﬂscitadatameme ¥ P
apara realizar dicha comunicacion. | )

o brindar descanso al parsonal mediante el agente | S/ 100.00 soles al detectar la situacion y |

yoiante. comunicacion i Ministerio de Trabajo ¥
- - S | promocién dei Empleo. ) . |
— Que un agente cubra dos {02} umos continuos, S/, 150.00 soles por hora o faccion, hasta u

méximo de dos (02) horas, i s@ superan las |
| dos horas, a la penalidad se sumard el manto
| de /. 50:00 por cads hora uiraccion adicional
| que ftranscura sin cubfir el puesto de
| vigiiancia (es decir S 100.00 par hora
adicional. _ -

- Cubrir un agente con personal que no cuente con el |
mismo periil del agente soficitado, en £CTvY, ralir gente |
supervisor, segin los TOR y de ser el ¢aso, las | gfheﬁ;?:r}nﬂm;oles ¥ del & ‘
caracteristicas que permiieron ganar al proveedor | ‘ i
adjudicado. | |

= No efectuar visitas diarias, del supervisor. __ | §/.100.00 solespordia. ]
~ Puestos de vigilancia no cubiertos de acuerdo al TDR 87, 200,00 soles por hora o faccion, hasta u
méximo de dos (02) horas, si se superan las
dos horas, a la penalidad se sumaré el monto
de S/, 70.00 por cada hora o fraccion adicional

| que transcurra sin cubsir el puesto de

—

Oy
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TViglancia (es decif S/, 100.00 por hora |
adicional,

I—— S,

B . 57 250.00 por cada dia de atraso computados |
n E::;g:flaq;;?;f”mm con ol pesfil solicitado paraél | on djag calendarios. La penalidad diaria se !

; s | aplicara autométicamente. ‘:
"5/, 150.00 por cada dia de atraso computados |
| en dias calendarios. La penalidad diaria se

p———— ————

. La empresa debera contar con &l Seguro
Complementario de frabajo de Riesgo - SCTR.

™

1 — | aplicara automaticamente.
. _=» No portar implementos solicitados. L /. 150.00 soles por cada agente.
- incumplimiento de pago al personal qué {abora para | 10% de la UIT por cada trabajador.

la empresa.

| 8. - — —
. En caso la Empresa al final del mes presente inconsisiencia en el servicio mayor del 10 % para |
! informada al ente administrador para la recesion de contrato por incumplimiento del servicio. |
. En caso la Empresa gl final del mes presente inconsistencia en el servicio mayor dei 15 % en los dos |
meses de manera consecutiva sard notificada a Administracién para ja recesitn de contrato por -‘
__incumplimiento del servicio. - B |

- R
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o P ~— 1§, 100.00 soles y retiro del agente 1
. Falta de personal de seguridad en puestos |, ; l
epnsiderados come de presencia fisica habituat. g\un:g?;adt:mente y por cada incidencla

.~ Los vigilantes de seguridad omiten la realizacion, ai "8/, 250.00 soles y retiro del agente
finalizar e! turno, del informe de trabajo diario de inmediatamente y por cada incidencia

seguridad. o s | suscitada. - S
4+ Siomite el deber de informar, orientar y auxiliar a los | Sf. 250.00 soles por cada incidencia
usuarios y visitantes, o se hace inadecuadamente | suscitatla. -

" Se produce una demora de méds de 5 min en | S/. 100.00 scles por cada incidencia ;
respuesta a las situaciones de emergencia que s@ suscitada.

_ requietan el servicio del personal de seguridad. | ______

. Se gelecla la presencia de personas en zonas ne | §/. 300.00 soles por cada incidencia

autorizadas. _ S | suscitada. - .
. Se producen robos o actos vandalicos en el interior | S/. 500.00 soles por cada incidencia
del hospital de Bellavista (masde 01almes)  |susctada
_ No s& efectian los controles de identidad en el §/. 250.00 soles por cada incidencia
_ acceso de! Hospital de Bellavista. suscitada, '
- No se reslizan los chequeos en lodas las entradas y | S/. 100.00 soles por cada incidencia
__salidas de paquetes o bolsos. | suscitada. s
— Las patrullas de vigilancia no actian de acuerdo a (0§ §/. 100.00 soles por cada incidencia |
__requisitos exigidos en el contrato - suscitada. B - 1
~ Mo se oferta el servicio de escolta de acuerdo & los | S/, 100.00 soles por cada incidencia il
requisitos del contrato y ptan operacional anu,_al.ﬁ suscitada. |

- La CONTRATISTA no presia un servicio de custodia | $/. 500.00 soles por cada incidencia

de objetos a las normas aprobadas por el Hospital de | suscitada y devolucion en valor monetario de |

Bellavista Y/o 2 los requisitos exigidos en el contrato | objelo en perdida.

y al plan operacionalanual. T, | N S R

Eh \ Lz CONTRATISTA no realiza simulacros periédicos S/, 1000.00 soles por cada incidencia
O para sitvaciones de emergencia de acuerdo al Suscitada.

sevyitios | 2 contrato y &l planoperacionalanual. | ______

NEAES D) El Personal de seguridad no reporta inmediatamente 8/, 1000.00 soles par cada incidencia
' al Hospital de Bellavista e alguna situacién de riesgo | suscitada.
inminente.

Importanta:

El coniratista serd notificado por el Jefe de Logistica de la OGESS- Hualiaga central, previo
informe del Area de Serviclos Generales y de Administracion del Hospital de Bellavista
meadiante documento a ta OGESS Huallaga Central mediante carta comunicando la penalidad
impuesia, cada vez que incurra en falias descritas en la tabla de penalidades, indicandaole que
debera subsanar la falta en la que incurrido.

£l monto de ias penalidades impuestas sera descontado en el pago de Ia facturacidn mensual,

523 RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS:

El contratista serd responsable por Iz calidad ofrecida y por ks vicios otultos del
senvkio de impieza, conforme a lo indicado en el Articulo 40° de 1a Ley de
Contrataciones de! Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de [a dltima
conformidad otorgada por parle del Hospital de Bellavista sobre el semvicio
brindado.

La conformidad de servicio seré otorgada por la Unidad de Servicios Genersles,
del Hospits! de Bellavista, previo infarme, segan lo dispuesio en el articulo 143°
del Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado.

£n consideracion al objeto de la convacatoria, la conformidad se brindara por el
servicio propiaments dicho, de encontrar incumplimienios del servicio $e
procederd a la aplicacion de penalidades de acuerdo & los Art. 133 y 134 gol
Reglamento de la Ley de Contratacionss ¢dal Estado.
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524 DECLARATORIA DE VIABILIDAD:
= Ne golresponde.
525 NORMA ESPECIFICA:
= la Ley N° 27626 “Ley qus regula fa actividad de empresas especiales de

servicios y de las cooperalivas de trabajadores”, ¥ 5U Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2002-TR, entre oiros.

vl ANEXOS:
6.1. REQUISITOS DE CALIFICACION:

PR

A | CAPACIDAD LEGAL
I e
HABILITACION
Copia da ia constancia vigenie de eslar inscrito en el Registro Marcional de Empresas y Entidades que |
regiizan actividades de intermediacién laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de |
Trabajo. En dicha consiandia se dabe delaker las aclividades de vighancia privada. =

E———— e ————

| L autorizacion de funcionamiento para 2 prastacion del sewvicio de vighancia privada vigenta en &l f
imbito geografico en qué s& prestarh el servicio, gupadida por la Superintendencia Nacional de |
Control de Servicios de Segundad, Armas, Municiones ¥ Explosivos de Uso Chvil ~-SUCAMEC se
verificard en 8 portal web de la SUCAMEC an

fips Hwww SUCAMES.0 b pefwebfindex phplemprusas-te et yyndadf. !

Encasuelsanﬁciomao!rasmoddﬂades.seganbparev‘mmelarumwelamwzsﬂ?ﬂ. :i

mwﬂeﬁwﬁwl&aﬁbﬁnﬂéﬂgﬂmm |a prestacion de cada modahdad en el portsl Aries
mencionade. i
!
|
Importante - l
| Enel casode consorcios, cada integrante del consoreio gue se hublera comprometido a |
| ejecutar tas vbligaciones vinculadas directamente al objelo de 1a convocatoria daba acredilar |
gsle reguisfio.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 'i
- .
BA  EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos: o ' {

£l equipamiento minimo serd proporcionado por cuenta de! contratista que brinde |
| gasvicios de seguridad ¥ vigilancia, tos gasios por equipamientc & impiementacion seran §
asumidos exclugivamente por ol contratista, no generando ningdn costo al agente de |
viglancia ni al HOSPTAL DE BELLAVISTA y constara de io siguiente: i

1. UNIFORME.
El CONTRATISTA debe dotar al 100% de su personai de vigilancia uniformes
complatos de acuerdo aias normas establecidas por el Ministerio del Interior. Cada |
Agente de vigllancia debera contar con una placa colocada en luger visible del |
uniforme que [dentifique su noimbre y apefiidos, camet de 12 SUCAMEC. l

!

\ 2, ACCESORIOS. ‘

£l CONTRATISTA estara obllgado a proporcionar el siguiente material ¥ aquipod |
necesario para desarroliar su tabor. ‘
- Vara de Goma.

\
(
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- Qarret de Mano (Detectores de Metal)
- Linterna d& Mano,
- Tablero porta docurmenios.
- Silbatos.

Espejo para inspeccitn vehicular

3. ARMAMENTO.
Las Implementos de seguridad y proteccién personal deberdn ser asumidos por el

CONTRATISTA.
Caracteristicas minimas del armamento que debe portar los agentes de seguridad:
- Revolver calibre 38 en éplimas condiciones, con sus balas respectivas.

- Pistolas con sus respectivos cartuchos.

- El agente de seguridad armade debera contar con chaleco antibalas.

| 4. INSTRUMENTOS DE COMUNICACION.

- Todos ios agenies de vigllancia deberan contar con diversas medios de |
comunicacion para mantener una permanente comunicacidn y coordinacién, sobre ‘
incidentes, acciones de interds institucional.

{03 aquipos de comunicacion minimos a emplear seran: ’ |
- Equipo de talefonia mévil. ‘

Acreditacion:

' Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
esiralégico requerido.

‘B2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Supesvisor \
Experiencia minima de dos (02) afioa en Seguridad y/o vigilancia de Instalaciones, can |
experiencia en entidades publicas y privadas.

Dperario O A do Sequridad
Experiencia minima de doce {12) meses en Seguridad /o vigllancia en hospitalas ylo
glinicas, -

Qperario dal monitoreo de cimaras video vigilancia I\
experiencia minima de 12 meses en el manejo y monitoren de camaras de seguridad ¥ 1

vigitancia.

|

Agreditacion:
' La experiencia del personal clave ¢e acreditard con cualquiera de los siguientes
| documentos: (i} copia simple de contratos ¥ su respectiva conformidad o (i} constancias
o {iii) certificados o {iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
' demuestrs la experiencia del personal propuesto.

[ Requisitos:
" PERSONALREQUERIDO | FORMACION ACADEMICA N |
Operario 0 agénte de | Titulo como técnico, titulo profesional ©
seguridad - | secundaria completa o B
Operario del monitereo de Titulo cormne técnica en computacion e
| camaras video vigiancia___| informatica o afines __ = )




/

CONCURSO PUBLICQO N°004-2022-OGESS/CS ~ Primera Convocatoria \

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD RUALLAGA CENTRAL

-
3
.

San Martin HOSPITAL DE BELLAVISTA
= e __ AR DE LA LUCKA CONTRA LA CORRUPCION TIA RPIIONS -
‘ ,S“p ervisgi - Bachiller en cie_r_ecias militares A_:

Acreditacidn:

En ¢l caso que s@ acradite con TITULO PROFESIONAL serd verficado por el
comité de seleccién en el Registro Macional de Grados Acedémicos ¥ Thulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU  a  través del siguientz  link:
hitps:/fentinea.sunedu.gob.pe/ /f 0 en el Registro Naciona! de Certificades, Gradas
y Titulos 2 cargo del Ministerio de Educacién a través del sigliente lifk:
hitp: /fwww fitufosinstitutos. pe/, segin comesponda.

En caso que se acredito con certificado de estudios adjunta ia copla simple del
documenta.

importante para la Entidad. _
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesidn del personal
clave, asi como ¢l nombre de Ia univarsidad o institucion educativa que
expidié al grado o titulo profesional requerido.
£n cago da que EL GRADG O TITULO no sa encuentra inscrito en el referido registro, el |
postor debe presentar la copia del diploma respestivo a fin de acreditar la formaciin |

académica requorida ‘

"¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
' Reguisitos: '

E} postor debe acreditar un monta facturado acumulado equivaiente a S/ 1,100,000.40 {Un milién

| cisnto mii con GOH0D soles), por 1a contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades (&
publicas o privadas, durante los ocho {8) afios antariores & ia fecha de 'a presentacion de ofartas |\ \T
que se computarén desde la fecha de L conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
cotresponda. |

Aprediacidn:

La experiencia del postor en la aspecialidad se acreditard con copia simple de {) contralos u
ordenes de senviclns, ¥ su respectiva tanformidad o constancie de prestacion; o (i} comprobantes
de pago cuya cancelacidn se acredits ddcumental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nola de abeno, feporte de estado de cuents, cualquier olro documento emitide por Entided del
sisterna financievo que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de |
pago’, comespondientes a un maximo de veirite (20) contrataciones. !

£n caso los postorss presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, ‘

se debe acregitar que comesponden & dicha contratacion; de lo confrario, se asumird que los
comprobanias acreditan contralaciones independientes, en cuyo caso 50l0 58 considerara, parala L
avaluacidn, tas viinte {20} primeras conltralacionss indicadas en el Anexo H° B referido a l2 N
Experiencia del Postor en [a Especiatidad. ‘

En ol caso de satvicios de sjecucion periddica o conlinuada, solo sé considara coma experiencia 1a |
parte del contrato que haya sido ejecutaia durante los ocho (8) afies anteriores a ia fecha de |
presentacion de oferias, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientas a tal
parte o los respectivos comprobantss de pago cancelados. ‘

Caba precisar que, de acuesdo con ia Resoluckin N* 0085-2018-YCE-S4 de! Tribunal de Gonfrataciongs del
Eatado:

~ .. al zolo selo de cancelato on ef comprobanie, Guando ha sido colocado por & propio postor, no putde ser
considerado como und MmmMmmaqmsemwhm -
Adimiltir o equivaidria o considerar como viilics fs sola dacleracidn def postor sfirnands Gue e comprabante

de pago ha sido canceledo®

(.}
'smmm«mme:mmmwamwmm;mmnmdoﬂwnnmo
“oanceiado” o "pagado’] supuasic en-&f cual si s& conlaria con ta declaracisn da un lercero que brinds cortezs,
aitfe fo cual debisra recanocersa iz validez da Ja exparioncia”.
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En los casos que 48 gcredite experiencia adquiride en consoreio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrata de consorcio del cual se despranda fehacieniemente ef porcentaje de les
obligaciones que se asumid en ef contrato presenfado; de lo contrario, no se computars la

| axperiencia proveniante de dicho contrato. i

Asimismo, cuando se prasenian contratos derivados de procesos de seleccidn convocades antes
del 20.00.2012, la calificacion se cefiird al mélodo descrito en la Direcliva “Parficipecin de
Provesdores en Cansorcio en las Conlrafaciones del Estado”, deblendo presumirse que el
porcentaje de fas abligeciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de LONSOICho
o del contrato de consorsio, En case que &n dichos dacumentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presuimird qus las obkigaciones se sjecutaron en partes iguales.

i el Hitular de la experioncla no s el postor, consignar si dicha experiencia comasponde a la matriz |
an case que el posior sea sucursal, o fug transmilida por reorganizacidn societaria, deblendo |
acompsfier la documentacidn sustentatoria correspondiente. i

| Siel postor acradiia experiencia de otra parsona jurldica como consecuencia de una reofganizacién |
societaria, debe presantar edicionaiments el Anexo N° 9.

Cuando en ks contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto fechwado se

sncuentre expresada en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicade por |
o ia Superintendencia da Bancs, Seguros y AFP comespondiente a la fecha de- suscripeién del |
conirato, de emisidn de la orden de servicios o de cancelaciin del comprobantie de pago. segin |
carresponda.

$in parjuicio de lo antsrior, los postores deben Henar y présentar af  Anexo N° 3 referido a ia
- Experiencia del Postor én la Especialidad.

/
’

"" - ~"/
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

"A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Givil -SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

En caso €l servicio incluya otras modalidades, segtin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar fa autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

Importante
En el caso de consorcios, cada integranie del consorcio que se hubiera comprometido a

ejecutar las obligaciones vincuiadas directamente al objeto de /a convocatoria debe acreditar
este requisito. §

L .
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

B

Requisitos:

El equipamiento minimo sera proporcionado por cuenta del contratista que brinde servicios de seguridad y
vigilancia, los gastos por equipamiento e implementacién seran asumidos exclusivamente por el contratista, n
‘ | generando ningan costo al agente de vigilancia ni al Hospital II-E Bellavista y constara de lo siguiente: x

1. UNIFORME.
El GONTRATISTA debe dotar al 100% de su personal de vigilancia uniformes completos de acuerdo a

las normas establecidas por el Ministerio del Interior. Cada Agente de vigilancia debera contar con una
placa colocada en lugar visibie del uniforme que identifique su nombre y apellidos, camet de la
' SUCAMEC.

2. ACCESORIOS,
El CONTRATISTA estara obligado a proporcionar el siguiente material y equipo necesario para desarrollar
su labor:
- Vara de Goma.
- Garret de Mano {Detectores de Metal)
- Linterna de Mano.
- Tablero porta documentos.
- Silbafos.
- Espejo para inspeccion vehicular

3. ARMAMENTO.
Los Implementos de seguridad y proteccién personal deberan ser asumidos por el CONTRATISTA.
Caracteristicas minimas del armamento que debe portar los agentes de seguridad:
- Revolver calibre 38 en optimas condiciones, con sus balas respectivas.

A
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B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
LB.z.é " FORMACION ACADEMICA

—1

m |
| &

| Acreditacion:

-Hs;lo!as con sus_réspectivos cartuchos. ]
- El agente de seguridad armado debera contar con chaleco antibalas. ‘

4. INSTRUMENTOS DE COMUNICAGION.
Todos los agentes de vigilancia deberan contar con diversos medios de comunicacion para mantener una

permanente comunicacion y coordinacion, sobre incidentes, acciones de interes institucional,
Los equipos de comunicacién minimos a emplear seran:
- Equipo de telefonia movil.

Copia de documentos que sustenten |a propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alguiler u
otro documento que acredite la disponibilidad de! equipamiento estratégico requerido.

importante

En el caso que el postor sea un consorgio los documenios de acredifacion de este requisii‘o pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

R_éguisitos:
i PERSONAL REQUERIDO FORMACION ACADEMICA
| Operario o agente de Titulo como técnico, titulo profesional o secundaria
I_ieguridad completa
Operario del monitoreo de | Titulo como técnica en computacion e informética o
camaras video vigilancia afines
Supervisor Bachiller en ciencias militares
Acreditacion:

Ei que se acredite con TITULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:#enlinea.sunedu.gob.pe/ /foen
el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link: hitp:/fwww.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DN/ y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidi6 ef grado o titulo profesional requerido.

—D

En caso ELTITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido regisiro, el postor
debe presentar la copia de! diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita mediante la
resolucién de haja respectiva.

Requisitos:

Supervisor
Experiencia minima de dos (2) afios como supervisor en Seguridad y/o vigilancia de instalaciones, en

entidades publicas y privadas.

Operario o agenie de sequridad
Experiencia minima de doce (12) meses en Seguridad y/o vigilancia en hospitales y/o clinicas.

Operario del monitoreo de camaras video vigilancia
experiencia minima de doce (12) meses en el manejo y monitorec de camaras de seguridad y vigilancia
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' Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii} certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre 1a experiencia del personal propuesto.

| Importante

» Los documentos que acredifan fa experiencia deben incluir los nombres y apelfidos del
| personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio v culminacién, ef nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la

fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

’ *  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
complelo.

+  Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de oferias.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del carge o puesto no coincida literaimente con

’ aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal correspanden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

NN

|
L

_ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8/ 1,100,000.00 (Un millén cien mil con
00/100 soles), por la confratacion de servicios de vigilancia privada en entidades plblicas o privadas, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacidén en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un méaximo de veinte (20) ‘

contrataciones.

En caso [os postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte dei
contrato que haya sido ejecutada durante los oche (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de [as conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
L en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

el solo selfe de cancelado en ef comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en refacion a que se encuentra cancelado. Admitir elio
equivaldria a considerar como valida fa sala declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{.J)

“Situacién diferente se suscita ante ef seflo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en of cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cenfird al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, cansignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmifida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre

expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de

Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
| servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados fa denominacion del objeto.
coniractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se dobera validar la
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la expertiencia
requerida.

¢ En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”

* Si como resultado de una consuffa u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita fa auforizacion del area usuaria y se pone de conocirniento de tfal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
artletlo 72 del Reglamento.

*» Ef cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera
detalfada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esla seccion de fas bases.

» los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditade documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.

¥
\
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CAPITULO IV )
| FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

io siguiente:
. _
' PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
B FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
|A. | PRECIO
; Evaluacion. La evaluacion consistira en otorgar el
maxime puntaje a ia oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
| puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

] siguiente férmula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta {Anexo N° 6), segun corresponda. | Pi = Om x PMP
Oi
‘ i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de |a oferta més baja
‘ PMP = Puntaje maximo del precio

L {100] puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razonabifidad
y proporcionalidad con el objeto de fa coniratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumptimiento de los Términos de Referencia ni fos requisitos de calificacion.
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" CAPITULO V
| PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a fa
normativa vigente ni a lo sefialado en gsle capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOGATORIA] que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[.........], con domicilio legal en [.........],
representada por [...... ........], identificado con DNI N° f........ . y de otra parte
[] con RUC N° [ ], con domicilio legal en
i eeeive), Inscrita €N 1a Ficha N L. Asiento N° [....ccoooeerd]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [................-. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [] con DNI N° [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............], Asiento N°[............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...c..coovevvvennn ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme ala legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articuio 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

conformidad se emite en un piazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad ce dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada ja conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para elio, bajo

ey ————

En cada casa concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar ei pago.

5
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responsabilidad de! funcionaric competente.
Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a o establecido
an el articulo 39 de la Ley de Contrataciones de!l Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........], el mismo gque se computa desde
[CONSIGNAR St ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCGION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados de! procedimiento de seleccion gue establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], através dela [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que €s equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, 1a misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contrafos peribdicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de fa buena pro solicita la retencion del diez por ciento {10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrafo, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de /a refencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita ta refencién del diez por
ciento (10%) del monto del conirato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse Io siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: {CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion def mismo.”




Q_IRECCION SUB REGIONAL DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

/ CONCURSO PUBLICO N°004-2022-0OGESS/CS - Primera Convocatoria \

importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por refacién de items, cuando el monio
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel cumplimiento de
conirato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuestc en el
literal a) def articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
1551 del articulo 155 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMiDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion de! servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTC DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumpian con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo uramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS "
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES |
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del L
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de {a Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 def Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monte maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contraio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratandose de una
persona juridica a través de sus soc.0s, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al confrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, €n la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial gue resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, ¥
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resoiver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones de! Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Regiamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no sé llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

E| Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"
[NCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD!.

CLAUSULA VIGESIMA: DEL. PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

] I [ l 1 l
‘ , Fecha Fecha final
Ord | Apellidos \ Nombres Docudr:ento Cargo | Remuneracion | inicial del del
l ; - . ; destague destaque
| identidad 1 |
| I S S l |
e — | —
fi- B i ‘;7 % I

2 ] I T———

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que seé realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecide en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

k De acuerdo con o establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N°® 27626
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del
lo firman por duplicado en sefial d2 conformidad en la ciudad de L

FECHA].

presente contrato, las partes
] al [CONSIGNAR

"LA ENTIDAD"

\O,

“EL CONTRATISTA’

ﬁ\\
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CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS/CS — Primera Convocaloria \
R S

ANEXO N° 1

DECLARACIONM JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS-CS

Presente.-

El que se suscribe, [.............. ], postor yfo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en ia localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que ia siguiente informacion se sujeta a la verdad:

["Nombre, Denominacion o

| Razon Social: .
Domicilio Legal : _
RUC: Teléfono(s) :

FMYPE"? Si

[ Qorreo electrénico:

Autorizacién de notificacién por correo electronico:

... [CONSIGNAR Si O NQJ autorizo gue se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2| Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el confrato.

3 Solicitud al postor que ocupt el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar e contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5  Notificacion de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

| I

Esta informacién serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:lewZ.trabajo.gob.pelservicios-en—linea—Z-Zl y se
tendra en consideracion, en caso &l postor ganador de la buena pro solicite 12 retencion del diez por ciento (10%) dei monto
de! contrato criginal, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

' Consignar en &l caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con Q0/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optade por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

Ve
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seflores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS-CS

Presente.-

El gue se suscribe, [.........c..... ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

(IDatos del consorciado 1 -

" Nombre, Denominacion o

Razén Social

| Domicilio Legal :

'RUC: Teléfono(s)

[MYPE™ Si__ No
Correo electrénico :

" Nombre, Denominacion 0O
Razon Social
| Domicilio Le

-

gal: -

' RUC Teléfono(s) : | ]
MYPE1® Si ‘ "No | ﬁi
i

-

Correo electronico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacion ©
Razon Social :

" Domicilio Legal :

'RUC: _Teléfono(s : ’
'FMYPE‘ff,__,ff_f_!_Jéﬂ— l [No |
Corecelectonico: - |

Autorizacién de notificacion por correo electronico:

Correo electronico del £ONSOrcio:

... [CONSIGNAR si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

]

'“  En los contratos periodicos de prestacién de servicios, esta informacitn serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acredifadas en el REMYPE en el link
hitp:/fwwwe lrabajo,gob.pefservicios-en-linea~2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite |a retencian del diez por ciento (10%]) de! monto del contrato originat, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
sequn lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del cansorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

*  Ibidem.

* ibidem
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1.
2.
3

4.
5

Solicitud de la descripeion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el conirato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'’

Asimismo, me comprometo a remitir ia confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

-

supere los doscientos mil con 00/100 Seles (S/ 200 000.00

orden de servicios.

7 Consignar en el casc de procedimienios de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

}, cuando se haya optado por perfeccionar el contraio con una

_/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores i
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N°004-2022-0GESS-CS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor ylo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principic de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Conirataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arregio o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos & informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccidon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con ia buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea

presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS-CS

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimignto.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun correspohda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de fas
ofertas de la prasente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Pse;sﬁ‘rﬂ ;:je
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|. Remuneracion

' Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

| Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

| Il Beneficios Sociales

| Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total 1l

ll. Aportes de la empresa

"ESSALUD

Otros (especificar)

"Sub Total Ill

| IV. Vestuario

[ Uniformes

| Otros (especificar)

" Sub Total IV

| V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (HI+111+IV+V+VI)

IGV

| Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

Cantidad | Precio individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A X B}
1 Supervisor
2 Personal de
‘ Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

®
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la maferia”.

« FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para ef perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos fos conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
{Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores i
COMITE DE SE_LECCION
CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS-CS

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N9004-2022-OGESS-CS

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a tormalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en ..o, ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de Ios integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSCRCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%1%
CONSORCIADO 2] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

18 Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entere, sin decimales.
18 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresade en namero entero, sin decimales.

# Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

IS
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma det Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Reprasentante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, fas firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Senores .
COMITE DE SE_LECC!ON
CONCURSOQ PUBLICO N°004-2022-0GESS-CS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento gue, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

e CONCEPTO [ PRECIO TOTAL

|
‘ |
1 [ ——— :

TOTAL % |

!

E| precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gacen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

o FElpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del confrato.

« FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el fributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ"

’
\
/

@)
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ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores .
COMITE DE SE_LECCION
CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS-CS

Presente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozZo del beneficio de la exoneracion del IGV
ofevisto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumglo con
las condiciones siguientes:

1- Que el domicilio fiscal de la empresa?' se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el tugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2 - Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de ia empresa se encuentran en 1a
Amazonia; y

4 - Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postoro
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que s2 frate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consoreio.

*  En el articulo 1 del “Reglamento de Ias Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia® se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impusesto a ia Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son agquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

@ ala Renta.”
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CONCURSO PUBLICO N°004-2022-OGESS/CS — Primera Convocatoria
DIRECCION ! SUB REGIONAL DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

ANEXON° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N®004-2022-0GESS-CS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
fo se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar fa informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp.//portal.osce. gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las conirataciones o al érgano de la
Entidad af que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




