" BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN

GENERAL

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

OSCE =

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




i

SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

3 Impoﬂan}e Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
| Advertencia ] . iy .
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros

1 Maraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . R , .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada  : Para la primera pégina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
A Anterior : 0
Espdciuide Posterior : 0
9 Subksyads Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitoda dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Medificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021 y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE vy a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL
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SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | '
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione |a palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

° Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contraseiia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

@/ La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efecttia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

\
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las 'bases que se presenten en forma fisica.
Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

_ perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y

OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

i Advertencia

1 La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del

| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

J |

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentrar; en elisE;\CE y-q?e -/os proveédores &ebeﬁ

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados

digitales  ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.
1.9.
1.10
1.11.

ND

~
@f/

1.12

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
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De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
| 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
' presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del

articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelaciéon del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

~




g/ Importante

| a4 numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

e Enlos coniratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestaciéon de servicios en general que celebren las

Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia

* de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es

retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de

- forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
) conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisiéon directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la udltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htip://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo). ‘

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia. '

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademéas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
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previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen

@/ las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parfe de la Entidad, salvo que se }
; deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales \
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo ;
l repetir contra los responsables de la demora injustificada. 1

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO’DE
ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.

RUC N° : 20103795631

Domicilio legal :Jr. Augusto B. Leguia N° 955 — Tarapoto — San Martin - San
Martin.

Teléfono: ;042 —5222034 — Anexo 2033

Correo electronico: : crucoba@elor.com.pe: palburgueque@elor.com.pe:

rloayza@elor.com.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE
TERCERIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN MATERIA
DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL PARA ELECTRO
ORIENTE S.A. — GERENCIA REGIONAL SAN MARTIN.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante GS-1543-2022 el 5 de octubre de 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Propios / Directamente Recaudados.

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO N
No considerado para la presente contratacion. @ \ 77
/

.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

1.9.

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendario, contados del dia siguiente de la firma de contrato o a la firma del
acta de inicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez y 00/100 Soles) en caja de la Entidad, sito en Jr. Augusto
B. Leguia 955, Tarapoto — San Martin.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley N.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2022.

Ley N.° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afio
Fiscal 2022.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Disposiciones del OSCE y normas conexas, complementarias y modificatorias relacionadas
con el objeto de la contratacion.

Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y modificatoria.

R.M. 111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Actividades Eléctricas-2013.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cadigo Civil, supletoriamente.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

/- »0 (9




\@

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA — \
ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

‘%/ _Advertencia o 3

(1) ¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
| 1 (Anexo N° 2)

CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
_disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademés de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segutn
corresponda.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de Ia
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad. -

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/www.gobiernodigital.qob.pefinteroperabilidad/

/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Elprecio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Y

Importante

o El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

i Advertencia

| El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan |
‘ sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de |
| calificacién” y “Factores de evaluacién”,

a

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

/\0 b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
|

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso. '

d) Caddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

- f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
di persona juridica.

4 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira también para acreditar este factor.
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//ﬂ k) Curriculum Vitae documentado del personal propuesto para la ejecucion del servicio,

= n) Pdliza de Seguro de Vida Ley, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3. del capitulo

Advertencia - N
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuenire activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderéa exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.
h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
i)  Estructura de costos’.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual seréd verificado por la Entidad en el link
http://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

j) Correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

conforme al numeral 5.5. del capitulo Ill de las presentes bases.

[) Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR Salud y Pensién), de
acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3. del capitulo lIl de la seccién especifica de
las bases.

m) Poliza de Accidentes Personales de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3. del
capitulo Il de la seccién especifica de las bases.

Il de la seccidn especifica de las bases.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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Importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [a Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto -
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Jr. Augusto B. Leguia N.° 955 — Tarapoto — San
Martin — San Martin.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales de manera mensual hasta la finalizacién del servicio, previa conformidad del Supervisor
de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

v Original Comprobante de Pago (Factura o Recibo por Honorarios electrénico).

v' Contrato, Términos de Referencia de las bases integradas, (Firmado por el Area usuaria, con

V°B° de la Gerencia correspondiente), mas estructura de costos del servicio segun contrato.

Copia del pedido marco.

Copia de la notificacién al contratista, segin corresponda.

Copia de adendas, Resoluciones de adicionales, complementarios, si los hubiera

Copia legible de Acta de Inicio y Finalizacién, cuando corresponda. ]

Original Formato de Conformidad PGAL-011-F001_Conformidad de Servicio del Area Usuaria,

con el V°B® de la Jefatura y Gerencia correspondiente (en caso de Sedes Regionales, tengan

observaciones se aceptara el documento escaneado, hasta que llegue el original), en caso de
encargatura se adjuntara el memorandum o correo electrénico del sustento.

) v Original Informe Técnico del Area Usuaria, dirigido a su Jefatura o Gerencia correspondiente,
en el que especifique la ejecucion del servicio de acuerdo a lo requerido en los TDR, asi mismo
los datos importantes del contrato, como fecha de inicio, monto del contrato, Garantias,

1 adicionales, reducciones y otros datos relevantes).

\ T v" Original Informe Técnico del Contratista, dirigido al Administrador del Contrato, junto con el
entregable, de acuerdo a lo requerido en los TDR, con el sello de recepcién del administrador
del contrato, segun corresponda, en los plazos establecidos en el contrato.

8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN. 6/

SAOXRKKX

o
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v

NS

Relacion de trabajadores que ejecutan el servicio, de acuerdo a la propuesta ganadora, en caso
hubiera algtiin cambio de personal debera adjuntar, el requerimiento de cambio, presentado a
Electro Oriente, la aceptacién de la empresa, que en todos los casos correspondera a un
personal con iguales o mayores atributos que el personal con el que gané la propuesta.
Original de Formato de Control de Contratos firmado por el érea usuaria. (En el control debe
figurar el monto contractual, Las garantias entregadas por el contratista, si hubiera adicionales,
renovaciones de cartas fianzas, o la indicacion si es con retencion de garantia por ser Pequefia
Empresa, - retenciones efectuadas en la primera mitad del contrato., facturas presentadas,
pagos, saldos, firmado por el administrador de contrato, a excepcion que sea pago Unico.
Original Documento formal del Contratista que comunique los datos: Banco, Nimero de cuenta
bancaria, Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) especificando el tipo de moneda (soles o
délares); Cuenta de Detraccion en caso corresponda, el cual deberd estar firmada por el
gerente general y/o representante legal de la empresa. (en caso de cuenta en el banco de la
nacion, debera adjuntar voucher a fin de validar cuenta).

Copia Pdliza de Seguro SCTR (Salud y Pension) visado por el érea de calidad y fiscalizacion,
de acuerdo a la naturaleza del servicio, segln corresponder, en el que figure el personal que
realiza el servicio, segln la relacién presentada en el punto 11 (si aplica a actividades Internas
y/o Externa). Incluir copia de pago de prima actualizada., si hubieran solicitado otros seguros,
adjuntar los pagos de las pdlizas y la vigencia de las mismas (Pdlizas de Responsabilidad civil,
de accidentes personales y otras).

A partir del segundo pago, adicionar copia de PDT de planilla electrénica cancelado del mes
anterior:

Copia de Boletas de Pago y Constancia de Abono.

Copia de pago de leyes sociales (AFP, ONP, Essalud, CTS y gratificaciones).

Para el dltimo pago presentar copia de la documentacion que acredite el depdsito de las
remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores de los
destacados a la entidad, tanto del mes anterior como del tltimo mes en que se realiza el tltimo
pago (incluye liquidacioén).

El expediente debera estar foliado de la primera a la ultima pagina (de forma ascendente)
entregados en un folder.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Entidad, sito en Jr. Augusto B.
Leguia N.° 955 — Tarapoto — San Martin — San Martin.

~
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacioén del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

FORMATO: y

p

DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Electro Oriente
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

SERVICIO DE TERCERIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA ASISTENCIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

GESTI{ON AMBIENTAL PARA ELECTRO ORIENTE S.A. - GERENCIA REGIONAL SAN
MARTIN.

2. FINALIDAD PUBLICA

El presente servicio tiene por finalidad cumplir con los lineamientos y procedimientos que
establece la Ley N° 29783, “Ley en Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias;
Resolucién Ministerial N° 111-2013-EM-DM “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad” y la Ley N° 28611 “Ley General del Ambiente”.
— 3. ANTECEDENTES
El area de Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Regional San Martin, tiene bajo
su responsabilidad proponer acciones preventivas mediante programas relacionados con
la seguridad salud en el trabajo y medio ambiente por parte del personal propio y
contratista que desarrollan actividades en el area de generacidn, transmision,
distribucion y comercializacion de Electro Oriente S.A., a partir de las cuales se puedan
controlar aquellas condiciones que pongan en riesgo el normal desarrollo de las mismas.

Actualmente, la empresa se encuentra avocada a las actividades tendientes a obtener la
certificacion en Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, para lo
cual se requiere la participacion de personal especializado, para- el reforzamiento y
mejoramiento de las condiciones actuales existentes, debido precisamente a que la falta
de personal calificado, limita la cobertura de atencién en todas las sedes de la Gerencia
Regional San Martin, siendo una condicién por corregir en el corto y mediano plazo.

De acuerdo a lo manifestado, el contar con un aporte de capital humano especializado,
desplegado hacia las Unidades de Negocios de la Gerencia Regional San Martin;
facilitara y mejorara el sistema de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, asi
como la asistencia, mediante la proposicién e implementaciéon de medidas preventivas
— y/o correctivas de acuerdo a las necesidades de las diferentes areas de la empresa.

En el mes de febrero del 2022, se inicid el servicio de contratacion del personal del area
de Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Regional San Martin, mediante contrato
G-32-2022 y con un plazo contractual de seis (06) meses; en tal sentido, con la
contratacion del presente servicio, se evitara el desabastecimiento del personal a nivel
de toda la Gerencia Regional San Martin.

Ademas de ello, considerando la declaratoria de emergencia nacional por el COVID-19,
asi como la vigencia del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion al SARS-COV-2 de Electro Oriente S.A., es de
vital importancia supervisar el cumplimiento de las medidas de prevencién

implementadas en las Unidades de Negocios de la Gerencia Regional San Martin, a fin
de prevenir la propagacion del virus.
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4, OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural con negocio y/o juridica, para ejecutar el
SERVICIO DE TERCERIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA ASISTENCIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y.

GESTION AMBIENTAL PARA ELECTRO ORIENTE S.A. - GERENCIA REGIONAL SAN
MARTIN.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. Actividades

Las actividades previstas en los alcances del presente servicio se detallan a
continuacion:

Especialista SST - Unidad de Negocios Tarapoto
1) Asistencia especializada en la supervision del cumplimiento de los lineamientos de
vigilancia, prevencién y control, frente a la propagacion del COVID-19 en las
instalaciones de Electro Oriente S.A., conforme a la Resolucion Ministerial 1275-
2021/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021".
2) Asistencia especializada en la supervision de las actividades operativas y
administrativas del personal de Electro Oriente S.A.
3) Asistencia especializada en la supervision de las actividades operativas y
administrativas del personal Contratista que brinde servicios para Electro Oriente
S.A.
4)  Supervision en el cumplimiento de las actividades programadas del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
. 5) Asistencia en el cumplimiento de las capacitaciones minimas segun lo establecido
- o en la Ley N° 29783, su reglamento y modificatorias.
6) Asistencia especializada para la supervision y ejecucion de las actividades del Sub
;@ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST).
Y 7) Asistencia especializada en la elaboracion de los indicadores SIG y SST a nivel de
Unidad de Negocios Tarapoto.
8) Inspeccion especializada en los equipos de emergencia, vehiculos, equipos de
proteccion personal y herramientas de propiedad de Electro Oriente S.A.
9) Asistencia especializada en el proceso de investigacion y reporte del accidente de
trabajos y tercero suscitados a nivel de la Gerencia Regional San Martin.

10) Otras actividades de asistencia especializadas enmarcada en materia de Seguridad
y Salud 2n el Trabajo.

Especialista Ambiental — Unidad de Negocios Tarapoto

1) Supervision en el cumplimiento de las actividades programadas del Plan Anual de
Gestion Ambiental.

2) Asistencia especializada para el levantamiento de las observaciones internas y/o
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

3) Asistencia especializada en la elaboracién de Descargos a los Procesos
Administrativos Sancionadores seguidos con el Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

4) Asistencia especializada en la supervision del cumplimiento de los compromisos
ambientales de los diferentes Instrumentos de Gestidn Ambiental, el Plan Ambiental
Detallado que cuenta la Gerencia Regional de San Martin y otras obligaciones
requeridas por la legislacion vigente en materia ambiental.

5) Inspeccion y supervision ambiental especializada en las actividades de campo
programadas, no programadas y emergencia de las areas de comercial,
distribucién, generacién y transmision.

\
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6) Otras actividades especializadas que indique la Supervision de Seguridad y Medio
Ambiente por necesidades propias del servicio o solicitud de Electro Oriente S.A.

Coordinador SSOMA — Bellavista. Moyobamba vy Yurimaguas

1) Asistencia especializada en la supervision del cumplimiento de los lineamientos de
vigilancia, prevencion y control, frente a la propagacién del COVID-19 en las
instalaciones de Electro Oriente S.A., conforme a la Resolucion Ministerial 1275-
2021/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021".

2) Asistencia especializada en la supervision de las actividades operativas v
administrativas del personal de Electro Oriente S.A.

3) Asistencia especializada en la supervision de las actividades operativas vy
administrativas del personal Contratista que brinde servicios para Electro Oriente
SA

4) Supervision en el cumplimiento de las actividades programadas del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Plan Anual de Gestion Ambiental.

5) Asistencia en el cumplimiento de las capacitaciones minimas segln lo establecido
en la Ley N° 29783, su reglamento y modificatorias.

6) Asistencia especializada para la ejecucion de las actividades del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST).

7) Asistencia especializada en la elaboracion de los indicadores SIG y SST a nivel de
las Unidad de Negocios.

8) Inspeccion especializada en los equipos de emergencia, vehiculos, equipos de
proteccion personal y herramientas de propiedad de Electro Oriente S.A.

9) Asistencia especializada en el proceso de investigacion y reporte del accidente de
trabajos y tercero suscitados a nivel de la Gerencia Regional San Martin.

10) Otras actividades especializadas que indique la Supervision de Seguridad y Medio

P e Ambiente por necesidades propias del servicio o solicitud de Electro Oriente S.A.

Asistencia en Gestion de Sequridad y Medio Ambiente
f/ 1) Tramite y manejo de acervo documentario relacionado a las gestiones en materia
A2 de Seguridad y Medio Ambiente a nivel de Iz Gerencia Regional San Martin.
2) Asistencia especializada en la consolidacion de los indicadores SIG y SST exigidos
a la Supervision de Seguridad y Medio Ambiente — Gerencia Regional San Martin.
e 3) Ofras actividades que indique la Supervision de Seguridad y Medio Ambiente por
necesidades propias del servicio o solicitud de Electro Oriente S.A.

5.2. Reglamentos Técnicos, Normas Metroldgicas y/o Sanitarias

Seguridad vy Salud en el Trabajo

o Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabzgjo y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 y su
modificatoria.

e R.M. N°111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad.

e D.S. N° 020-2001-TR Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del
Trabajo y Defensa del Trabajador y su Reglamento.

e D.L.N°26842, Ley General de Salud.

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabzjo de Electro Oriente S.A.

e Ley N° 31246, Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo,

para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo
ante riesgo.
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Medio Ambiente

D.S. N° 014-2019-EM, Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades
Eléctricas.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Decreto Legislativo N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

D.S. N°039-2014-EM, Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades
de Hidrocarburos.

Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, Reglamento Nacional para la Gestion y
Manejo de los Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.
D.S. N¢ 0019-2009-MINAM, Reglamento de Ia Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién del Impacto Ambiental.

Ley N° 27332, Ley Marco de Organismos Reguladores de la Inversién Privada en
Servicios Publicos.

Ley N° 28551, Ley que establece Ia obligacién de elaborar y presentar Planes de
Contingancia.

D.S. N° 053-99-EM, Establece disposiciones destinadas a uniformizar
procedimientos administrativos ante la Direccion General de Asuntos Ambientales.
Resolucion OSINERGMIN N° 245-2007-0S/CD: Procedimiento para la supervision
ambiental de las empresas eléctricas.

Resolucion de Consejo Directivo N° 042-2013-OEFA/CD, Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones vinculadas con la Eficacia de la Fiscalizacion
Ambiental ISO 14001:2015.

Otras normas legales relacionadas con este servicio

v

D.L. N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas.

D.S. N° 009-93-EM, Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas.

Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Conting=ncia.

Decreto Supremo 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién
a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial 1275-2021/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa
321 -MINSA/DGIESP-2021".

Directiva Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021, “Directiva administrativa que
establece las disposiciones para Iz vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo a exposicion a Sars-Cov-2".

5.3. Seguros

El contratista debera dotar del seguro SCTR (seguro complementario de trabajo de
riesgo) con cobertura en salud y pension a todo el personal requerido; el mismo que
debera mantenerse vigente durante la ejecucion del servicio.

El contratista debera dotar el seguro de Accidentes Personales a todo el personal
requerido; el mismo que debera mantenerse vigente durante la gjecucion del
servicio

El contratista debera dotar el Seguro vida ley (D.L. N° 688 y Decreto de Urgencia N°
044-2019) a todo el personal requerido; el mismo que debera mantenerse vigente
durante la ejecucion del servicio.

\
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5.4. Requerimiento del proveedory de su personal

Requisitos del Proveedor

» Persona natural o juridica prestadora de servicio.

e Estarinscrito en el Registro Nacional de Proveedores.

e Estar constituido como persona natural o personz juridica de acuerdo 2 ley para l2
prestacion del servicio.

« El Contratista debera acreditar disponibilidad de equipos, herramientas, materiales,
entre otros para la ejecucion del servicio.

o El Contratista debe acreditar tener Plan de Prevencion, Vigilancia y Control de Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion al SARS-COV-2, enviado o
registrado por el MINSA.

Perfil del Proveedor h

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado de S/ 800,000.00 (Ochocientos
mil con 00/100 soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de lz presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

En caso que el procedimiento de seleccion sea convocado mediante una adjudicacion

simplificada, los postores que declaren en el Anexo N° 1 de las Bases del procedimiento

de seleccion, tener la condicién de micro y pequefnza empresa, deben acreditar una

experiencia de un monto que no debe superar S/ 100,000.00 (cien mil con 00/100 soles)

por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho

— (8) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde |2
3 fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

((; ) — Se consideran servicios similares a los siguientes: Contratacion de servicios de personal
/ técnico y/o administrativo y/o de seguridad, Szlud en el Trabajo o Medio Ambiente en el
sector eléctrico y/o minero y/o hidracarburo.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuentz,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

5.5. Regquisitos del servicio

Cuadro 1. Requerimiento del servicio

; UNIDADES PERSONAL SUELDO
HEN | AEESCRIECION COMPRENDIDAS | REQUERIDO | BASICO (S))

* Unidad de Negocios

01 ESPECIALISTA SST Tarapoto 01 3800
ESPECIALISTA ¢ Unidad de Negocios

02 | GESTION AMBIENTAL | Tarapoto o G200
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Nota: El personal cuando deba trasladarse a cualquier otra unidad de negocios distinta
a la cual fue designada, sea por capacitacion, inspeccién, reuniones de coordinacién u
otras actividades solicitadas por Electro Oriente S.A; Electro Oriente S.A. sera
responsable de los gastos de alimentacion, pasaje y alojamiento de ser el caso.
Asimismo, para la ejecucion de sus actividades de supervision, inspeccion, capacitacion,
entrenamiento entre otros, los profesionales podran hacer uso de los formatos y registros
de Electro Oriente S.A. Las actividades de los profesionales se realizaran en forma diaria
y permanente, con un cumplimiento en el horario semanal equivalente a 48 horas.

El postor en su oferta y en su estructura de costos debera considerar el 100% (En
relacion a su sueldo mensual fijo) de los beneficios sociales, relacionado a
Gratificaciones, Vacaciones, Compensacion de Tiempo de Servicio y todos los beneficios
sociales que por Ley corresponden a su personal, segun (D.L. 728), sin importar el
regimen laboral en que esté inmerso el postor como empresa (casos PYMES).

Es decir, el postor debera considerar en su oferta como beneficio social del trabajador
) un (01) sueldo como gratificaciones segun corresponda por vez, de la misma forma su
i) / aporte de CTS.
\ "4

Requisitos del servicio

La acreditacion del grado académico, experiencia y conocimientos seran presentados

para la firma de contrato, segun el siguiente detalle:

a) Copia de los diplomas que acrediten la formacién académica requerida del plantel
profesional.

b) Copia de (i) contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados
0 (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experienca del personal.

c) Copia de constancias, certificados, u otros documentos que de manera fehaciente
demuestre los conocimientos del personal.

Se detalla los requisitos del personal:
e Especialista SST (01)
Especialidad: Ingeniero titulado de cualquiera de las siguientes ramas de la

ingenier’a: Seguridad Industrial; Mecanica-Eléctrica; Ambiental o Gestidn
Ambiental. La especialidad debera ser evidenciada con copia del titulo profesional.

& 0!
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: UNIDADES PERSONAL SUELDO
ITEM|  DESCRIPCION COMPRENDIDAS | REQUERIDO | BASICO (3/)
e Unidad de Negocios
03 Moyobamba 01 3600
COORDINADOR ¢ Unidad de Negocios
04 SSOMA Bellavista. o zio
¢ Unidad de Negocios
05 Yurimaguas. o 3600
APOYO EN GESTION | "/ S
06 DE SEGURIDAD Y T”‘ a . Sixegocios 01 2000
MEDIO AMBIENTE SIpoo

P
Y
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Experiencia: Minimo (03) afios acumulados en la prestacién de servicios en el area
de seguridad y/o medio ambiente en una o mas empresas del sector eléctrico,
construccién, minas, hidrocarburos u otras similares.

Conocimientos: Capacitacion en normas internacionales SO 9001:2015 Gestion
de la calidad, ISO 14001:2015 Gestion ambiental y OHSAS 18001:2007 Gestidn de
seguridad y salud ocupacional; conocimiento en temas de supervision en seguridad
y/o salud en el trabajo y/o medio ambiente; conocimiento en prevencion de riesgos
laborales; seguridad eléctrica; trabajos en alturz; lineamientos para la vigilanciz de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19: temas
relacionados al comité de seguridad y salud en el trabajo R.M N° 148-2012-TR:

bloqueo y etiquetado de energia peligrosa; uso y manejo de extintores; brigadas de
emergencia.

Especialista Ambiental (01)

Especialidad: Ingeniero titulado en cualquiera de las siguientes ramas de la
ingenieria Ambiental o Gestion Ambiental; la especialidad deberz ser evidenciada
con copia del titulo profesional.

Experiencia: Minimo (03) afios acumulados en |a prestacion de servicios en materia
ambiental o seguridad en una o mas empresas del sector eléctrico.

Conocimientos: Capacitacion de las normas I1SO 9001:2015 Gestion de Calidad,
ISO 14001:2015 Gestion Ambiental, OHSAS 18001:2007 Gestién de Seguridad vy
Salud Ocupacional; conocimiento en el reglamento de proteccién ambiental en las
actividades eléctricas; conocimiento en manejo integral de residuos sélidos y
manejo de transformadores con PCB.

Coordinador SSOMA (03)

Especialidad: Ingeniero titulado de cualquiera de las siguientes ramas de la
ingenieria: Seguridad Industrial; Mecanica-Eléctrica; Ambiental o Gestién
Ambiental. La especialidad debera ser evidenciada con copia del titulo profesional.

Experiencia: Minimo (02) afios acumulado en la prestacién de servicios en el area
de seguridad en una o mas empresas del sector eléctrico, construccidn, minas,
hidrocarburos u otra empresa industrial; asi como prestaciones relacionadas a la
gestion ambiental y Sistemas de Informacion Geogréfica. Se contabiliza Practicas
Profesionales.

Conocimientos: Capacitado en temas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en el sector eléctrico y/o del sector construccion y/o gestion de riesgos;
evaluacién de impacto ambiental y monitoreos ambientales.

Apoyo en Gestion de Seguridad y Medio Ambiente (01)

Especialidad: Profesional egresado o bachiller de cualquiera de las siguientes
ramas de la ingenieria: Ambiental; Electricidad; Mecanico en Mantenimiento
Industrial o Gestién Ambiental en territorio nacional o extranjero.

Experiencia: Minimo (01) afio acumulado en Iz prestacién de servicios en el 4rea
de seguridad o medio ambiente en una o0 mas empresas del sector eléctrico, minas,
hidrocarburos u otra empresa con injerencia en sistemas de gestién de seguridad
ocupacional o0 ambiental.
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Conocimientos: Conocimientos en temas de seguridad o medio ambiente.
5.6. Materiales, equipos e instalaciones

Electro Criente S.A. brindara las facilidades al personal en cada una de las Unidades
de Negocios de la Gerencia Regional San Martin, segun lo detallado:

- Accesos a las instalaciones.

- Ambientes adecuados donde desarrollar sus actividades.

- Correo electrénico ELOR (dominio mecolabora).

- Acceso a internet para la elaboracion de sus informes y/o gestion
documentaria.

- Desplazamiento a las diferentes instalaciones.

- Vehiculos para el desplazamiento del personal.

El postor ganador implementara para la ejecucion del servicio, lo siguiente:

Uniformes de trabajo del personal
La contratista deberéa dotar de uniforme de trabajo al personal, con las
caracteristicas establecidas en el instructivo PGGFS-013-1016, “Uniforme de

trabajo, equipo de proteccién personal y de bioseguridad para contratistas”: segln
el siguiente detalle:

Cuadro 2. Detalle de uniformes para el servicio

CANTIDAD
EPPs POR COLOR | TN CF | OBLIGATORIO | OBSERVACIONES
TRABAJADOR

- Incluye cinta
reflectiva en cada
brazo y espalda.

- Debera bordarse el
nombre del

CAMISA e
LAR’\(AS?ANOG)?FOR 02 UND BEIGE 06 MESES S - El eslogan. enr-la
parte superior de la
espalda deberd
decir “Empresa
Colaboradora  de
Electro Oriente
SAS

- Incluye cintas
reflectivas en cada
brazo.

- Debera bordarse el
nombre del
trabajador y grupo

POLO MANGA sanguineo.
LARGA - Cuello tipo
(POLERA) DE 02 UND PLOMO 08 MESES SI s
ALGODON - El eslogan en la
parte superior de la
espalda debera
decir “Empresa
Colaboradora  de
Electro Oriente
SA”
PANTALON - Con logo de la
DENIM JEAN 02 UND AZUL 06 MESES S| Contratista
PROCESADO
FOTOCHECK 01 UND - 01 ANO SI Debera contener:
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CANTIDAD
EPPs POR coLor | TEMPODE | OBLIGATORIO | OBSERVACIONES
TRABAJADOR
- Nombre de Ia |
empresa |
contratista.
- Nombre completo |
del trabajador.
| - Cargo.
| - NUmero de D.N.I.
‘ - Fecha de |
vencimiento. |
- Fima de |
; | autorizacién. \
[ - N° de Contrato y su |
descripcion.
ZAPATO DE - Normas a cumplir:
—~ SEGURIDAD 01 PAR M ey | | o1aRo sl NTP  20345:2008.
DIELECTRICO | ANSI Z41-PTe1
LENTES DE - Normas a cumplir:
SEGURIDAD 02 UND OSCUROS | 08 MESES Sl ANS| 257 1 + 2003,
LENTES DE - Normas a cumplir:
SEGURIDAD 02 UND CLAROS | 08 MESES Si ANS! Z87.1 + 2003,
GUANTES - Normas a cumplir:
SUPERFLEX 03 PARES VARIADO 06 MESES Sl UNE-NE 368:2004.
NARANJA/A
CORTAVIENTO 01 UND MARILLO 06 MESES Sl
CASCO DE
SEGURIDAD
DIELECTRICO - - Normas a cumplir:
TIPO 1, CLASE 01 UND VERDE 01 ANO Si ANSI Z89.1- 2014,
E CON [
e BARBIQUEJO |
3 Equipos de computo
&
¥ Cuadro 3. Detalle de equipo de computo 2 implementar parza el servicio

5.7.

EQUIPOS

CANTIDAD

CARACTERISTICAS

LAPTOP

05 UND

Procesader minimo Corel i5.
Capacidad minima de 500 gb.
Memoria RAM minima de 4 gb

Sistema operativo Windows 10 profesional o ultimate.
Antivirus con licencia vigente durante el servicio.
Incluye Microsoft Office. con licencia vigente durante el
servicio.

Incluye mouse.
Incluye cargador.

- _Incluye mouse pad.

Nota: En caso se requiera equipamiento adicional para el normal funcionamiento
del equipo de cémputo; tales como, adaptadores de red, adaptadores de HDMI,
entre otros, correran a cuenta del proveedor.

ocupacionales

Implementos, insumos para prevenir el covid-18 y enfermedades

Con la finalidad de prevenir los contagios del COVID-1¢, el postor ganador
implementara para la ejecucion del servicio, lo siguiente:

b

9

N
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Kit Covid

Cuadro 4. Detalle del kit COVID a implementar para el servicio

CANTIDAD A SER
ITEM EPPY MATERIAL DESINFECTANTE ENTREGADA POR OBLIGATORIO
TRABAJADOR
01 Mascarillas quirtrgicas 80 unidades por mes Si
02 Alcohol en Gel o alcohol liquido de 70°. 1 frasco 500 ml por mes SI

Nota: La cantidad y tipo de materiales no son limitativos y se tendra que dotar al
personal cada vez que este lo solicite, previa viabilidad.

Pruebas de descarte COVID-19

Cuadro 5. Detalle de prueba de descarte

CANTIDAD POR
TIPO DE PRUEBA TRABAJADOR PERIODICIDAD OBLIGATORIO
pRUEBﬁNﬂ%EESAJLAR o 01 UND - Al inicio del servicio. Sl

Examen médico ocupacional
Cuadro 8. Detalle del EMO

CANTIDAD POR
/ﬁ{/ TIPO DE PRUEBA TRABAJADOR PERIODICIDAD OBLIGATORIO
| EXAMEN MEDICO e -
\V OCUPACIONAL 01 UND - Al inicio del servicio. SI

Nota: Los parametros a evaluar esta detallados en el PGGFS-013-1020 “EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL".

5.8. Lugary plazo de ejecucién de la prestacién

Lugar

El servicio se ejecutara en las Unidades de Negocios Tarapoto, Moyobamba, Bellavista
y Yurimaguag de la Gerencia Regional San Martin de Electro Oriente S.A.

Plazo

El plazo de ejecucion del servicio sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario contados del dia siguiente de la firma de contrato o a Iz firma del acta de inicio.

El Area Usuaria y el Contratista realizaran las coordinaciones para la ejecucion de la
inspeccion e induccion en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, segun
PGGFS-014 PROCEDIMIENTO DE INDUCCION y PGGFS-013 OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS.

5.9. Resultados esperados

El Contratista presentara informes mensuales de las labores realizadas descritas en el
numeral 5.1 Actividades del presente TDR.
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5.10. Forma de pago
El pago se realizard de manera mensual hastz Iz finalizacién del servicio, previa
conformidad del Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

Para efectos del pago del servicio el postor ganador debera presentar por mesa de partes
de Electro Oriente S.A. en original la siguiente informacion:

N —

N O o B

10.

1.

13.

12.

Original Comprobante de Pago (Factura o Recibo por Honorarios electronico).
Contrato, Términos de Referencia de las bases integradas, (Firmado por el Areza
usuaria, con V°B® de la Gerencia correspondiente), mas estructura de costos del
servicio segln contrato.

Copia del pedido marco.

Copia de Ia notificacion al contratistz, segun corresponda.

Copia de adendas, Resoluciones de adicionales, complementarios, si los hubiera
Copia legible de Acta de Inicio y Finalizacion, cuando corresponda.

Original Formato de Conformidad PGAL-011-F001_Conformidad de Servicio del
Area Usuaria, con el V°B® de la Jefatura y Gerencia correspondiente (en caso de
Sedes Regionales, tengan observaciones se aceptaré el documento escanezdo,
hasta que llegue el original), en caso de encargatura se adjuntara el memorandum
o correo electronico del sustento.

Original Informe Técnico del Area Usuaria, dirigido 2 su Jefatura o Gerencia
correspondiente, en el que especifique la ejecucién del servicio de acuerdo 2 lo
requerido en los TDR, asi mismo los datos importantes del conirato, como fecha de
inicio, monto del contrato, Garantias, adicionzles, reducciones y otros daios
relevantes).

Original Informe Técnico del Contratistz, dirigido al Administrador del Contrato, junto
con el entregable, de acuerdo a lo requerido en los TDR, con el sello de recepcién
del administrador del conirato, segln correspondz, en los plazos establecidos en el
contrato.

Relacion de trabajadores que ejecutan el servicio, de acuerdo a2 la propuesta
ganadora, en caso hubiera algin cambio de personal debera adjuntar, el
requerimiento de cambio, presentado a Eleciro Oriente, |z aceptacion de la
empresa, que en todos los casos corresponderd 2 un personal con iguales o
mayores atributos que el personal con el que gano la propuesta.

Original de Formzato de Control de Contratos firmado por el area usuaria. (En el
control debe figurar el monto contractual, Las garantias eniregadas por el
contratista, si hubiera adicionales, renovaciones de cartas fianzas, o la indicacion si
es con retencion de garantia por ser Pequefia Empress, - retenciones efectuadas
en la primera mitad del contrato., facturas presentadas, pagos, saldos, firmado por
el administrador de contrato, a excepcion que sez pago Unico.

Original Documento formal del Contratista que comunique los datos: Banco, Numero
de cuenta bancaria, Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) especificando el tipo de
monedz (soles o dolares); Cuenta de Detraccién en caso corresponda, el cual
debera estar firmada por el gerente general y/o representante legal de la empresa.
(en caso de cuenta en el banco de la nacién, deberé adjuntar voucher a fin de validar
cuenta).

Copia Pdliza de Seguro SCTR (Szlud y Pension) visado por el érea de calidad y
fiscalizacion, de acuerdo a la naturaleza del servicio, segun corresponder, en el que
figure el personal que realiza el servicio, segun |z relacion presentada en el punto
11 (si aplica a actividades Internas y/o Externz). Incluir copia de pago de prima
actualizada., si hubieran solicitado otros seguros, adjuntar los pagos de las pdlizas
y la vigencia de las mismas (Pélizas de Responsabilidad civil, de accidentes
personales y ofras).

oA F

~

i
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14. A partir del sequndo pago, adicionar copia de PDT de planilla electrénica cancelado
del mes anterior:
- Copia de Boletas de Pago y Constancia de Abono.
- Copia de pago de leyes sociales (AFP, ONP, Essalud, CTS y gratificaciones).

15. Para el Ultimo pago presentar copia de la documentacion que acredite el depdsito
de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los
trabajadores de los destacados a la entidad, tanto del mes anterior como del Gltimo
mes en que se realiza el Gltimo pago (incluye liquidacion).

16. Expediente foliado de la primera a la tltima pagina entregados en un folder.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de la Entidad, sito en Jr.
Augusto B. Leguia N° 955 — Tarapoto.

5.11. Penalidades
De acuerdo al articulo 161° y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, la calidad del trabajo, tanto en su efectividad como en lo que se refiere al fiel
cumplimiento, seré una exigencia fundamental, por dicha razén se ha establecido un
sistema de penalidades, para mantener y/o mejorar los indices de rendimiento que
permitan alcanzar los objetivos trazados por LA ENTIDAD.

Por cada dia de retraso injustificado en la entrega de los bienes o culminacién del
servicio, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

Pzanalidad 010 x Monto
Diaria F x Plazo en dias
q
¢
Donde:

F= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias
0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

5.12. Otras penalidades aplicables

Otras penalidades para el servicio

Cuadro 7. Detalle de otras penalidades aplicables para el servicio

MONTO PROCEDIMIENTO
N° PENALIDAD uIT UNIDAD PARA APLICAR
PENALIDAD
Incumplimiento injustificado del Por cada ?geg;r;tec;:foar:tr;e dtélcprlc:
1 personal en las actividades del 20% actividad de. S eg% ridF; d y eMi;io
presente servicio incumplida. Ambiente.
Por inasistencia injustificada del Mediante informe técnico
personal a las actividades (F-004) por parte del &rea
2 programadas a nivel de |la 10% Por cada caso de Seguridad y Medio
Gerencia Regional San Martin. | Ambiente.
Por no implementar con el kit de Por cada | Mediante informe técnico
3 biossguridad y equipos de 5% eqliins Ao (F-004) por parte del drea
proteccion de proteccion  al ; irg IZmentado de Seguridad y Medio
personal P | Ambiente.
12
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MONTO PROCEDIMIENTO
N° PENALIDAD uIT UNIDAD PARA APLICAR
PENALIDAD
Retraso injustificado en Ia Mediante informe técnico
remuneracion  mensual  del Por cada dia | (F-004) por parte del area
4 personal (cada 30 dias), el cual 30% de retraso y | de Seguridad y Medio
no debera exceder de los 03 dias por persona. Ambiente.
calendario.
Incumplimiento de la Mediante informe técnico
remuneracion mensual, no Por s5da (F-004) por parte del 2rea
5 acorde con la Ley Laboral 10% trabaiador de Seguridad y Medio
General, la misma que serd de d ) Ambiente.
aplicacion mensual.
Por no contratar el seguro SCTR, Mediante informie tecrnco
6 accidentes personales y seguro 10% Por cada | (F-004) por parte del area
vida ley trabajador de Seguridad y Medio
Ambiente.

Otras Penalidades en materia de seguridad

Las penalidades estéan establecidas en el Instructivo PGGFS-013-1017 “OBLIGACIONES
DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA

CONTRATISTAS", detallado a continuacion:

Cuadro 8. Detalle de otras penalidades en materia de seguridad. El procedimiento de
aplicacion de penazlidades seré mediante Informe Técnico (F-004) por parte del area

usuaria.
CUADRO DE APLICACION DE PENALIDADES
s " ADICIONAL (A PROCEDIMIENTO
N° PENALIDAD T UNIDAD COSTO DEL PARA APLICAR
CONTRATISTA) PENALIDAD
Toda vez que EL CONTRATISTA no » Mediante  informe
cumpla con presentar documentacion Porla Suspension  del| ... ioo (F-004) por
sclicitada "Obligaciones en Aspectos de totzlidad de | Inicio del Servicio u e del dres o
1 Seguridad, Prevencién de Riesgos y| 100% la Obra_  contratada | Parte del area de
Medio Ambiente”, denro de los (X) documentac | por Electro Oriente | Seguridad y Medio
cinco (05) dias habiles de fimado el ion SA. Ambiente.
Pty
Toda vez que EL CONTRATISTA no X Mediante  informe
cumpla con presentar dentro de los cinco la  Oficna de| . ico (F-004) por
(05) dias habiles de cada mes siguiente, Calidad Y| sare del dred de
a la Oficina de Calidad y Fiscalizacion de Por la Fiscalizacion pane del apes g
Electro Oriente S.A. Iz informacion . totalidad de | comunicara al | Seguridad y Medio
2 vigente y actualizada solicitada por el | 50% la administrador  del | ambiente.
Supervisor de Seguridad: Reporte documentzc | contrato el
Mensual de Seguridad ( HHT. HHC. ion incumplimiento para
indices de Accidentabilidad, Total de 2 respectiva
Incidentes, actos y condiciones penalizacicn.
En caso que EL CONTRATISTA no Mediante  informe
cumpla con entregar los descargos Poria Parzlizacion del | técnico (F-004) por
) 50 ‘ | P
correspondientes a la primera inspeccion 50% towslidad de | Servicic u  ObR | parre del 3rea de
3 ucualquier otra solicitud, dentro del plazo ® la contratado por Seguridad Medio
estipulado por la Oficina de Calidad y Inspeccién Electro Oriente SA. 8 A Y
Fiscalizacién de Electro Oriente SA. Ambiente.
La empresa i i
En caso que EL CONTRATISTA de inicio contratistz sepha,—é N'led.nante lufapirie
a sus actividades, sin el consentimiento y Porel responsable judicial | o0 (F-004) por
visto de conformidad expedido a través incumplimie | ¥ econémicemente | P2rte del drea de
b | e por fa Jelewr 32 2| 100% | moalinicio | aMe cualquier | Seguridad y Medio
Elec‘cu'o grieme aSX ;sac;ﬁsmczdg de sus seadons 8| Aniliente.
formalmente por el Administrador de actividades g‘ﬁc;?::tea @2:; z:
Contrate y/o Area usuaria. I~ actividad.

s
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CUADRO DE APLICACION DE PENALIDADES
MONTO ADICIONAL (A PROCEDIMIENTO
Ne PENALIDAD UIT UNIDAD COSTO DEL PARA APLICAR
CONTRATISTA) PENALIDAD

Toda vez que se observe y demuestre a Suspensién del | Mediante informe

personal contratista, realizando alguna trabajador  hasta | v4..: 3

actividad programada por Electro Oriente c:g; que se cumpla y S0 d(lF 0:4) &0

5 SAA., sin sus respectivos equipos de | 50% trabe] demuestre la | Parte del drea de
proteccisn personal se le sancionara ador dotacién de equipos | Seguridad y Medio
personzl segin la legislacién peruana de personal. | Ambiente.
vigente. Penalizacién.

Pago de todas | Mediante informe
Toda vez que EL CONTRATISTA, ’:;nclo'::s“as POr | técnico (F-004) por
program2 y realice alguna actividad con parte del 3rea de

6 electricidad en instalaciones y/o zonas de |  100% Pzzda g%fs;géﬁfhlpme' Seguridad y Medio
concesién de Electro Oriente SA. sin Nt Y P
Permisc de Trabajo. : por’ | Ambiente.

Incumplimiento  de

Normas  Técnicas
Toda vaz que EL CONTRATISTA no Penalizacion de la | Mediante  informe
informe en un plazo maximo veinticuatro CONTRATISTA, técnico (F-004) por
(24) horas, al Administrador de Contrato, Botcada Retiro del personal parte del drea de

Y al Area usuaria y a |a Oficina de Calidad | 50% hasta que cumpla i i
7 ; caso Seguridad y Medio

y Fiscaiizacién de Electro Oriente S.A con los Ambient
todo cambio de personal documentado, procedimientes de mHhEate)
ya fuere ingreso o retiro. Seguridad.
Si sz comprueba que EL Penalizacién de la| Mediante informe
CONTRATISTA  estd reiterando (X) CONTRATISTA, técnico (F-004) por
2algun incumplimiento de las obligaciones Porcada | Llamado de | parte del irea

g de “Seguridad y Prevencién de Riesgos” 5% caso atencién con aviso : seuridad reM dd's
contemplados en la legislacién peruana de rescindir 8 X y -Medl
vigente. contrato. Ambiente.

T o . F'a?o de todas las | Mediante informe
oda v2z que TISTA no multas PO | técni 004
informe 2l Administrador de Contrato, sanciones EGnico d(r 0.0 ) p‘;)r
Area Usuaria y/o a |a Oficina de Calidad Porcada | determinadas por el | P2Me del area de
] y Fiscalzacién, el acontecimiento de un | 200% 0] OSINERGMIN  y | Seguridad y Medio
. N accidenie o Incidente de trabajo leve, accidente MTPE por | Ambiente.
= - Incapacitante o mortal dentro de un plazo incumplimiento  de
maximo de dos (02) horas. Normas de
Sequridad.
) Pago de todas la| Mediante informe
] Toda vez que EL CONTRATISTA oculte ;:;'gasn . esylo técnico (F-004) por
cualquier accidente o incidente de trabajo iy n | %

10 leve, incapacitante o mortal ocurrido a | 200% :ocri dca:ta por sanciones gane' dd: area ddle
personz|  subcontratado por Electro ccidente | determinadas porel | Seguridad y Medio
Oriente S.A. Osinergmin y | Ambiente.

MTPE por

Suspension  del [ Mediante informe

Forag s sorsors | ttico (004 or
Toda vez que EL CONTRATISTA no comr‘atista phasta |a| Parte del drea de
cun:pla con la rienovaclén :e renovacioﬁ del | Seguridad y Medio
implementos, equipos e Instrumentos de i i

1 seguridad nuevos para su personal 50% Po;acz;da S:r:\t’;;::d; - ol;ge:‘ e
contratedo dentro del plazo sefialado por § Electro Oriente S A
la Oficina de Calidad y Fiscalizacién de Penalizacién de la
Electro Oriente S.A. Obra ylo servicio,

suspension del
trabajador  hasta
. Mediante  informe
Toda vez que se demuestre que zzg}ézigcibn hagtel técnico (F-004) por

12 EL CONTRATISTA, entregue 100% Por cada entrel ar Ia parte del drea de
informacién falsa a la Oficina de Calidad 2 caso in{orrﬁaclén @ Seguridad y Medio
y Fiscalizacién de Electro Oriente S.A. veridica, Carta de | Ambiente.

Incumplimiento.
Toda vez que se demueslre que el Mediante  informe
trabajador de la contratista se encuentre Por cada Retiro del| técnico (F-004) por
laborando en estado etilico o con rastros o trabajador. arte del 3 d

12 de haber ingerido alguna bebida 100% trabs:]ado Penalizacién a la g Fdad éreM d.e
alcohdlica o bajo  efectos de CONTRATISTA. eguv 20y Medio
estupefacientes. Ambiente.

v
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CUADRO DE APLICACION DE PENALIDADES
MONTO ADICIONAL (A PROCEDIMIENTO
N® PENALIDAD UIT UNIDAD COSTO DEL PARA APLICAR
CONTRATISTA) PENALIDAD
Teda vez que el trabsjador de Ia IV_ledAlanteF infarpe
contratista  muestre desacato a la Porcada [ oo del técnico (F-004) por
14 autoridad (jefes, supervisor, etc.  por | 75% trabajado | oo o © | parte del drea de
parte de Electro Oriente SA), r 0L Seguridad y Medio
agrediéndolo verbal y/o fisicamente Ambiente.
Mediante  informe
Teda de vez que el trabajador de Ia S M
contratista  no  cumpla con  su Por cada gzgfgiaun d/t:l tecnico (F-004) por
15 procedimiento de trabajo seguro y se | 100% rabzjade | giocrdian gel parte del 3rea de
compruebe que estd cometiendo actos s Tral?a'ador Seguridad y Medio
sub estandares. g Ambiente.
S Toda vez que la empresa contratista Medinte informe
asigne en cada servicio a personal que Por gx::gens-on de dleal IS (F'Opd) por
16 no cumplza con los perfiles de acuerdo a | 75% trebajado | &t ':a oS o parte del 3rea de
la tarea a ejecutar y lo exponga ante r oontrazc; N ¢ Seguridad y Medio
cualquier fatalidad o situacién de peligro. ) Ambiente.
" Paralizacion  del | Mediante informe
Se demuestre de la CONTRATISTA tiene Servicio hastz I3 | técnico (F-004) por
personzl laborando en el Servicio u Obra reqularizacién de la b
sin estar dentro de la Péliza SCTR de Por cada Pégﬁza asumnira | P2C del 3rea de
17 pension y salud. Atentando criticamente | 100% trabajado il uie! Fulta ic Seguridad y Medic
2 Iz proteccién del Atrab_ajador y r pag: por i s&in{os Ambiente.
demostrando falta de interés en Ia entes que pueda
legistacion. tener injerencia.
. . . N Mediante informe
Los vehiculos, herramientas, equipos no Penazlizacién Y1 téenice (F-002) por
son los adecuados a los que se Porcaga | c3mbic de| ™ el P
PGS 18 presentaron en la licitacion, y estos no | 25% e vehiculos, parte del drea de
£ . cumplen los reguerimientos técnicos herramientas y | Seguridad y Medio
V bésicos de calidad y seguridad. equipos. Ambiente.
A%

5.13. Otras Obligaciones

Obligaciones del contratista

La contratista debera implementar a sus trabajadores con el seguro complementario
de trabajo de riesgo (SCTR) con cobertura en salud y pension, asi como el seguro
de accidente personales y el seguro vida ley; los cuzles deberan estar vigente

durante el plazo de ejecucion del presente servicio.

La contratista debera efectuar el abono de las remuneraciones a los trabajadores al
dia siguiente de cumplido los treinta (30) dias del servicio; el cual no debera exceder

lo

s 03 dias calendario.

La contratista debera implementar a los trabajadores con los equipos de proteccion
personal y materiales de desinfeccion establecidos; y debera realizar la prueba de
descarte COVID-19 al personal, asi como el examen médico ocupacional.

La contratista deberéd contar con PLAN DE PREVENCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION
AL SARS-COV-2, el cual debera estar aprobado, registrado y/o enviado al MINSA.
La contratista debera dotar de uniforme de trabzjo zl personal, segln el tipo
establecido en el instructivo PGGFS-013-1016, “Uniforme de frabajo, equipo de
proteccion personal y de bioseguridad para contratistas”.
La Contratista debera implementar al personal con equipos de computo segun lo

requerido en los presentes términos de referencia.

La Contratista debera contar con un capital de trabajo debidamente demostrado,
que le permita cumplir integra y puntualmente con todos los pagos que corresponda
a sus trabajadores y otros gastos que puedan originarse.

~
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e La Contratista debera realizar las pruebas de descarte COVID-19 al personal al
inicio del servicio.

e La Emprzssa Contratista debera iniciar el tramite de autorizaciones de ingreso hasta
los cinco (05) dias habiles de haber recibido y firmado el Pedido de Compra y/o
Pedido de Servicio, Contrato, para lo cual en coordinacién con el &rea usuaria
debera presentar a la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Responsable de Seguridad
y Medio Ambiente, a través del administrador del contrato los requisitos de
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente establecido en los términos de
referencia, y la base legal indicada; estos requisitos serén entregados de forma
obligatoria segtn el Instructivo PGGFS-013-1017 “REQUISITOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE" (Ver en anexos)

Obligaciones de Electro Oriente S.A.

¢ Electro Oriente S.A. cubrira los gastos de alimentacion, pasaje y alojamignto de ser
el caso, cuando el personal deban trasladarse a cualquier otra unidad de negocio
distinta a la cual fue designada, sea por capacitacion, inspeccién, reuniones de
coordinacion y otras actividades designadas por el Supervisor de Seguridad y Medio
Ambiente de la sede San Martin.

*  Asolicitud de Electro Oriente S.A, el servicio puede quedar suspendido o anulado
€N caso no se cumplan las disposiciones emitidas por el &rea usuaria o por retraso
en alcanzar los objetivos trazados para el servicio contratado.

5.14. Seguridad de Informacion

Toda informacién que necesite EL CONTRATISTA por parte de ELECTRO ORIENTE
S.A, deberé ser autorizada y entregada por el responsable de la supervisién del servicio.

EL CONTRATISTA, conservara la confidencialidad de la informacién a la que tenga
acceso y/o se genere la prestacion del servicio a realizar.

e

?)/ EL CONTRATISTA debera tener conocimiento y cumplir con lo establecido en la politica
& de seguridad de la informacién de ELECTRO ORIENTE S.A y los procedimientos e
instructivos que aplicaran al realizar la labor en la empresa.

5.15. Responsabilidad por vicios ocultos

El plazo de 'a responsabilidad y por perjuicios econémico impuestas por entidades
externas, como consecuencia de los servicios ofertados es de tres (3) afios contado a
partir de la conformidad final otorgada.

5.16. Subcontratacién

No se pueden delegar o transferir total o parcialmente las funciones a un tercero. En caso
de detectarse se procedera declarar la nulidad del contrato y del servicio.

6. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformicad del servicio estara a cargo del Supervisor de Seguridad y Medio
Ambiente de Electro Oriente S.A. - San Martin, a través del informe del servicio.
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7. ANEXOS

ANEXO 01: ESTRUCTURA DE COSTOS

ANEXO 02: PGGFS-013-1017 “OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS".

ANEXO 03: PGGFS-013-1016 “UNIFORME DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA CONTRATISTAS™.

ANEXO 04: PGGFS-013-1020 “EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL".

TN

|

Ing. Julio Cesar Rucoba Pir.

Sup. Segur y Medio Ambiente ;-
Electro Oriente S.A. Tarapoto

\
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ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO DE TERCERIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL PARA ELECTRO ORIENTE S.A. - GERENCIA

REGIONAL SAN MARTIN.

Especialista
ftom Descripcién % apgs,r‘a“s“ o c";;g'"mf“ ApoyoSYMA |  Modificable
Ambiental
A Remuneracién
Remuneracién Mensual S/ 3800.00(S/ 3800.00(S/ 3.600.00] S/ 2,000.00 NO
ig famili ificacion 10% S/ S/ S/ S/
Otras cargas laborales
“Bonificacién nocturna de RMM
“Horas extras dos primeras horas
“Horas extras restantes
Sub total de remuneracién S/ S/ S/ S/
Feriados COMPLETAR
Remuneracién total S/ S/ SI S/
B Beneficios laborales
Vacaciones 8.33% | S/ S/ S/ S/ NO
Cratificaciones 16.67% | S/ S/ S/ S/ NO
C.T.S. 9.72% | S/ S/ S/ S/ NO
Total a pagar al personal S/ S/ S/ S/
Cc Leyes Sociales y Seguros
ESSALUD 9% S/ S/ S/ S/ NO
SCTR Salud 1.18% [ S/ S/ St S/ Sl
SCTR Pension 1.18% | S/ S/ S/ S/ Sl
P Accidentes Personales % | S/ S/ S/ S/ S|
‘ R Seguro vida ley % | s/ s/ S/ R Sl
i Costo total de personal S/ st s/ s/
ﬁ E D E L i de pr i materiales,
= uniforme™™
-V Camisa manga larga oxor S/ S/ S/ S/ SI
Polo manga larga de algodén S/ S/ S/ S/ Si
Pantalon denim jean procesado con logo de
el Loy g s/ s/ s/ st s!
Fotocheck S/ ] S/ S/ SI
s Zapato de seguridad dieléctrico S/ S/ S/ S/ SI
Lentes de seguridad oscuro S/ S/ S/ S/ Sl
Lenles de seguridad claro S/ S/ S/ S/
Guantes superflex S/ S/ S/ S/ SI
Cortaviento S/ S/ S/ S/
Casco de seguridad (incluye barbiquejo) S/ S/ S/ s/
E Equipos de computo
) [o5; "
o e, N Laptop (incluye mouse y cargador) s/ s/ s/ S|
QQ' s F Implementos, insumos covid y EMO”
"_ L = L7, Mascarillas quinirgicas St S/ s/ st sl
) Alcohol en Gel o alcohol liquido 70° de 500 ml. S/ S/ S/ S/ SI
o e Prueba molecular o antigena S/ S/ S/ S/ SI
‘qvm I n‘s'.( Examen medico ocupacional S/ St s/ S/ Sl
H Otros gastos operativos
COMPLETAR
Sub total costo por tipo de puesto S/ S/ Si S/
Gastos administrativos % S/ S/ S/ S/ SI
Utilidad % S/ S/ S/ S/ Si
Costo Total por tipo de puesto S/ S/ S/ S/
Numero de personas 1 1 3 1 NO
Total mensual por puesto S/ S/ S/ S/
Costo mensual sin IGV S/ sl
Costo por 12 meses S/ Sl

NOTA.

Las cantidades y especificaciones técnicas estan detalladas en los términos de referencia.

* En cumplimiento a la Ley N° 31246.

" En cumplimiento al D.S. N° 005-2012-TR e Instructivo PGGFS-013-1016.

"™ El postor ganador debera caleular y cumplir el pago de haberes y todos los beneficios a su
personal, conforme al DL 728.

~
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OBJETIVO

Eslablecer las Obligacionss de Segurided, Salud en el Trabajo y Medio Ambients que se deben
adjuntar en todos los Términos de Referencia que == realicen & partir de su difusién vy gue deben

curmplir ias Emoresss Cantratistas,
ALCANCE

El presente inslructiva es de aplicacian para todes las empresas conlratistas que brindzn servicios en
toda Iz concesién 2 nivel de Electro Oriente S.A. (x)

BASE LEGAL

Las Empresas Conlralicslas estdn obligadas & cumplic fehaclentements los requisios legales en
materia de Seguricad y Salud un el Trabajo y Medio Ambiznte, aplicables a sus aclvwdades Y las
normas internas de Electro Orignte S.A.

Las Empresas Conratistas deberén adopiar. cumplir y Elecutar o contempiado en Is sigulente Base
Legsl:

Ley M® 29783 - Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Lay N’ 28611 — Ley General del Ambiznts.

Ley N° 27214 -~ Ley General de Reslduos Sobdos v sus madificatorias.

Decrete Supremo N° 005-2012-TR. Repglamento de Ssouridad y Salud en & Trabajo.

Decrele Supramo N7 D02-38-84A, Norma Técnica del Segure Complementario de Trabajo dz

Riesgos

¢ Resclucidn Ministarial N° 191-2013-MEM/DM, Reglamenle de Ssgundad ¥ Selud en =l
Trabajo con Ercricidad (RESESATE).

e Resoclucion Ministerial N° 148-2007-TR, Reglamenta de Consfitucisn y Funcionamiente del
Comilé y Designacidn o2 Funcionss del Supenvisor de Seguridad v Salud.

e Ley N° 30222, Medificatoria de Articulos de Is Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo.

= Decrelo Supremo 010-2014-TR. Normas Complementarias para la adscuade aplicacian
de la tnica dispesicion complementasia transitaria de la Ley N° 302222,

= Decrelo Supremo N° 0D8-2014-TR, Modificatoria del Reglamente de Lay N° 29783,
Decrelo Suprema ()5-2012-TR.

= Decrelo Supremo N® 012-2014-TR. Registro Unice de Informacian sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosas y enfermedades ocupscionales y modifica el articuls 110 dal
Raglamento de la Ley de Seguridad y Salud en &l trabajo.
Ley N° 28806, Ley General da Inspeccian del Trabaje,
Decrelo Supremo N* 018-2008-TR, Reglamento de fa Ley General de Inspeccian del
Trabajo,

« Reglamento Interna de Seguridad v Salud en el Trabajo — Electra Crienie S.A.

= Ley N® 27445 - Ley cel Sisterna Macional de Evaluscion de Impacio Amblenial ¥ Sus

® » 8 & @

modificatorias.
» Rosolucion Ministerdal MN°972-2020-MINSA. Uinssmisntos pars (= vigitengig, prevencian y

conirol de la salud de lus trabsiadores con riesgo Js EXDOSICIoN 8 SARS-Colt2 '

¢ Dacrelo Supremo N° 018-2008-MINAM. Reglamento de la Ley N° 27445,

j AN . Dul'lﬂ. [ Migino 2 de 14
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4. DESARROLLO

4.1. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
PARA EMPRESAS CONTRATISTAS:

Toda empresa contratisia liene la obligacion de cumplir con las exigencias impartidas por Eleciro Oriente
S.A., con el objetivo de establecer, implamentar y mantener los lineamienlos y requisilos para ideniificar.
controler v prevenir los riesgos de seguridad. salud en el rabajo v los impactos ambientaizs significativos
que puaden ocgsionar I3 adquisicion de bienes yio contratacion de senvicios, consullorfas u obras a fin do
velar por el cumplimients de la normativa legal aplicable.

4.2. RESPONSAEILIDADES DEL AREA USUARIA SOLICITANTE

Los usuarnios que saliciten adguisiciones de bienes yio cenlralacionss de servicios, consullorias v obras
deben:

= Considerar los requisitos generales v especiflicos de Seguridad, Salud en =i Trabaje vy de Medio
Ambiente estzblecidos en los procedimientos PEGFS-012, PGGFS-013, PGEFS-014 y PGGFSO15

o Considerar los coslos adicionzles gue arigine 2l cumplimisnte de los reguisitos de Segundad, Salud
@n el Trabajo y da Madio Ambient=. 5] momento d2 elzborar su presupuesto anual.

= Considerar en e plazo de ejecucion del servicio como referencia (x) cinco (05) dias habiles pars el
procesc de entregs de las auterizacionss de ingreso, siempre y cuando el contratisla cumpla con
enfregar toda Is informacicn de los requisitos de Seguridad, Salud en el rabajo y Madie Ambente,
establecxdos en el formato PGGFS-014-FO04,

« Los requisitos legales establecidos son obligatorios para |las conlralacionss de bienes (gn caso tengan
gua entregar bienes en almacsnes de Electro Oriente S.A) v servicios; el area usuaria podrd solicitar
raquisilos complementarios de seguridad, proteccidn ambiental v olres asoclades en funcitn 2 los
resgos Identificades a los aspectas técnicos del trabajo cue se puedan presentar.

4.3. REQUISITOS GENERALES

4.3.1. COORDINACIONES PREVIAS

EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta. el presusueslo necesario para desamollar su
actividad y dar cumplkmianlc 2 los requisites de Secguridad, Salud en &l Trabajo y Madio Ambienle.

4.3.2. AUTORIZACIONES DE INGRESO

Toda empresa Coniratista estd cbligada a seguir el proceso de aulorizacidn de ingreso e scuerdo al
Pracedimiente PGGEFS-014 (FROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE).

La empresa Contraiista deberd solicitar su aulorizasion de ingrese el érea usuaria vio adminsslradar de
contrato de Eleciro Oriante S.A., el mismo que gjarcera lodas lzs coordinaciones con la Oficina de Calidad
v Fiscalizacion yio de Seguridad y Medio Ambrente.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

"...obligatoriamente, bajo responsabilidad del Adminisirador de! Contrata y Iz Oficina de Calidad ¥

Fiscalfizacion, ¢ contratizia debe presentar copia de la péliza de Segurs Complementario ce Trabajo

de Rlesgo — SCTR. la charle d2 cinco (5) minulas. Andlisis de Riesoo v el formato de Sermiso ds

Trabgjo — Inicic de Actividades, previa identificacién con DNI de Ios trabaiadores gue participen

diariamente en 2/ sendcie v la obra se cerciore que estén aseguracos. Dicha cmisién expone a la

entidad a ser {x} penalizados por incumglir las normas de seguridad vy salugd en & frabajo...”
o Pigiralce 18
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51.

OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

La Empresa Contrafista deberd iniciar el rémite de aulorizaciones de ingreso hasta los (x) cince (05)
dias habiles de haber recibide y firmado el Pedido de Compra yio Pedide de Servicio, Contrato, para lo
tual en coordinacidn con el drea usuaria debers presentar a la Oficina de Calidad ¥
Fiscalizacion/Responsable de Saguridad y Medio Ambientes. a ravés del administrader el contrato los
requisites de seguridad, salud en el rabajo y medio ambiante establecido en los términos de referencia.
y la base legal indicada; estos requisitos seran entregados de forma cbligatoria seqin e|_formato
PGGF3-014-FU04 v &l Anexo N* 1 del Insiructive PGEFS-013-1017 "REQUISITOS DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRAZAJC Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS', segin tipo de cantrate, se
detalla a eonlinuacicn:

a. Pedido de Compra ylo Pedido de Servicio wo Centrato.
Copia del Pedida de Compra y'o Pedido de Servick wio Contrato gue contengs todas fas firmas de
aprobacitn requeridas y al carge de recepaitn de la contratista, sin este documento no s= podrs dar

valitez & los demds documentos va aus es el dnico nexg confractusl de (3 Contralista con Electo

Qriente S.A4.

b, Plan de Trabajo del Servicio.
Debe conlener aclividades. respensables, cronogramas ¥ plazos establecilos de cumplimianta.

c. El (X} Plan Anuzl de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (PASST).
Debe conlener:

-

Alcance

Elsboracion de linea de base del Sistema de Gestion de ls_Seguridsd v Salugl en el
Trabajo: Se pusds wtilizar I Tists de venficacion de fas lneamienios dal sislsma de geslion de

Sequridad v saivd en el trebaio y debe eatar basads 80 (3 ley de sequnidad v salud en sl trabaio
Ley N°20783

Politica de Seguridad, Salud en &l Trabajo y Medio Ambiente: Para Jz definicién de ia oolitics

S dobue lener en cuenta los prncipios establecidos en el Art N°23 de la Ley de sequrigad v
salue en &l trabajs. Ley N°2G753.

Objetives y metas

(x} Comité de Seguridad v Salud en Trabsjo o supervisor de segurided v salud en el

trabajo: Se menciong g los integrentes dol comité de sequridad y salud en ol irsbajo o a8l
Supsivisor de sequridad v salud en el frabaio.

{3} identificzcitn de peligros v evaluacidn de riesgos faborales v mapa de riesgos: definir
i3 metodologia s emplear v ia planificacion de las actividades para elabarar iz identificacion o
peligros v avaluacitn de resgos lebarales.

Organizacién v responsabilidades: definir Jas responsabiiidades en la implementacion v
mantenimiznta del sisterna de gestién ds sequridad v salud en sl trabajg}

(x) Capscitaciones en seguridad. salud en el trabajo v medio amblente: incluir gl Programa

de capacilaciones de sequridsd, salud en of trabaje v medio ambisnts.

Procedimiantos: Mencionar is lista de procedimienios exislentes de scusrd & lo estehlecido
enfa Ley o Securicad v Salud en e trabajs

J
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(_—\ INSTRUCTIVO:
S~ OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
EieceroDaiente | 1papalo ¥ MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cadigo PGGEFS-0134017 | ELABORADO FOR: __  REVISADD POR:
Versian [ | e s aLUD EN & | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
[ o= n e | CALIDAS ¥ | GERENTE GENERAL
| Fecha azioeizezs | TRASAD Y MEDIO | flecaimacion

Inspecciones internas de seguridad v salud en ef frabajo: 5= deferming 2l equine de trabaic
v s f gde Inspecciones Mfamas gue se realizardn.

Salud Ocupacional: implementar un servicic de ssourided v salud en ef rrabaic progic o comdn

2 venos empleacores, su finalidad debe ser praventivs sus acfividades deben estar derniro de!
programa snusl de segurigad, salud en ef rabajo.

(x) Plan de Contingencias: Resunen e orocedirmienios v acciones bésicas de raspuasts gue
se loman para affpniar sMUScoNSs, Sventos, acsiganios wo emensencias.

Investigacicn de scciden incidentes v enfermedades ocupacionales: Mencionar (2s
activicdades o realizsr snte ssios suess0s no deseados,

Auditorias: Meocionar ias fechas de elecucitn de ias sudidorzs v gue Tipn de audiicrias
realizaran como empress, esfas deben ser penddicas para camprobsr si el sisfema de gestidn
ha sido anlicado. es adecusdo v eficaz pars fa prevencidn de resgas (aborales.

Estadisticas: {05 negisircs y evaluacidn de los dalos estadistioss dehen ser constsatements
actualizades por ol area de segurigad de Is contratisla o oor ef encargado de sequnidad, salud
2n el trabajo v medio ambisnts.

Implementacion del Plan:

16.1. Presupueste: S¢ consiwera o oresupuesto parg 2 implemeniacidn de iz
secundad, salud en el trabsfo v medio ambients.

16.2 Programa de Seguridad, Salud en el trabajo v Medic ambiente: Conjunio de
actividades de prevengiton en sequncad. salud on el irsbain ¢ madio ambiente gue
establece 'z confrsfisls para giecular & o lergo de wun afo, esls debe contener
actividades. dolalle. responsables, recursas v pieZos de alacusitn.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l Trabaje (RISST).

Debe contener por lo menos:

[X) Besuman aigcutivo

(X) Qbfetivos v Alcances.
L [

¥ Sglud en el lrabaio.

[x) Alnbuciones v Qbfigaciones
o Funcipones v Responsabiidades del Emplssdor v de ios Trabajadores.
o Organizacicn Infems de Sequridad v Salud en el Trabaio.
= Funciones v responsabiidades del Comité de seguridad i salud en el trabaio (o
dei supensdsor de sequridad v salud en &l frabajs. ds serel caso).
=  Organigramsa del Comifeé de Seauridad v Salud en el Trebgjo.
o Implementacion de Registros v Documentacidn del Sislems de Gesticn de Seguridad
Salud en &l Trabajo.
o Funcigoes v responsabiidades de s conisisia,
ix}) Estandares de Segurinad v Salud en ias Operaciones.
{x} arndares de Sequridad v Salud en jos servicios v actividades conexas,
x) Preparscitn v Raspussia 2 emergancias
Prevencion v Proteccion contra incendins,
Proteccion canira incendios.
Sisternas de Alanmas v simulacros de incendics.
Almacensje de sustancias inflamedles (si splics)
Eliminzcian de Despardicios.
(x)_Seriaies d= Securidad.
Ix) Primercs Auxifios
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ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EOQ-SM-1

ﬁg\) INSTRUCTIVE:
E——
B COBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL |
ElectroOriente | 1RARAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cédign PECFS0134017 | ELASCRADD POR: | REVISADD BOR:
Version o5 SUPERVISOR oy e =& | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
e o BN EE S el ¥ | GERENTE GENERAL
Fecha 2082021 | i Sl MEDIE: | FISCALIZACION

e. El Plan de Contingencias en Seguridad, Salud en el Trabajo que incluya las brigadas de
emergencia.

Deberd contener per lo menos:

- El procedimiznto de notificacion a seguirse para reportar el incidente o ewvento, asi coma
establecer una comunicacian entre el persenal de la conlratisla y personal ELOR (Administrador
de conirato, Area usuaria yiu Oficina de Calidad y Fiscalizacién),

- Capacitacidn y entrenamiento del Personal de plania. aquipss de proteccian personal, sistema
de CcoMUnIC2cIDNEEs, BRoYD axiarma, entre oiros,

- Una descripcion general del area de aperacion

- Una lista de lss tipos de equipes a ser ulilizados para enfrentar emergencias.

Una lista del perscnal que fesman parte de la organizacion de respuesta, incluyendo apoyo
medico, otros servicios y logistica.

- Tiempo y capacidad de respuesta de la empresa contralista y accesibilidad de apoyo externo.

- Elllpo. canlidad y ubicacion dal equipamiento de deteccién, alarmsa ¥ contral ée Emergencias.

- Acciones ge mitigacion cuando fa probabilidad de ccurrencia de un sucesa es alta v hace de
una ectividad un pafigro,

- Procedimianlo ce raspuesia alguna catdstrofe dentro de nuestras instzlaciones.

- Sistemas contra Incendlo que utilizarian ante cualquier situacién de incendios.

f. El Programa de capacitacién.
Debera conlerar ioe temas de capacitacidn, iempo da duracién, feches y alcance.

9. Registro de Enfrega de Equipos de Proteccién Personal (EPPs).
Detalle de todos los EPP regueridos en los TDR o adiciorales, firmado por el personal que la
racepciona.

h. Listade de Herramientas, Materiales v Equipos a wtilizar,
Delalle de todos los EPPs requeridos en los TDR o adicionales, firmado por el personal gue lo
recepciona,

i.  Procsdimiento de Investigacidn de Incidentes v Accidentes.
Debera contener los pasos & saguir en casa de ocurmir un incidents o accidente, segln la nomativa
lzgal vigente aplicada al sector, precisando &l aviso inmedialo 2 Elaciro Crisnta.

I. Realizacion del IPERC (ldentificacién de Peligros, Evaluaclén da Rissgos y controles) e [AELA
{ldentificacién de Aspectos y Evaluacién de Impactos Lmblentales).
La matriz deberd contener lodas las actividedes rutinarias ¥ no rutinariss gue desarrcllard la
empresa coniratisia, desde las aclividades operativas hasta las administrativas,

k. Procedimiento Escrito de Trabajos Seguros (PET =) de las tareas a reslizar,
Todas lzs actividades cperativas deben contar con estandares para la ejecucisn del Irabajo, sstas
geben incluir medidss de control aplicabies a cads activided.

. Pdliza de Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pension
Incluyendo obligaciones establecidas en la Ley 26790,
Las pdiizas deban manlener vigencia permanente dursnte el desamallc de las aclvidades del
cantrato, siendo responsabilidad de la smpresa contretista reponar el regisiro de renovacion de
péliza.

Nota: Lz preseniacidn de la Copia de la Paliza de Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo —
SCTR (Salud y Pension), ser2 adicionado gl Boucher de pago de la pdliza respective (aplica
presentacion con periodicidad mensual). Terndande en cuenta que tras la existencla de una

inclusién/exclusion de un trabajador a la actividad, se debera presentar el SCTR con plazo maximo
ur dia (01} calandaric posterior a la inclusidn
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1 f-;-\ INSTRUGTIVO:
L
e OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

Electro Oriente | 1papa 0 v MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
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| AMBIENTE g

m, Certiflcade da Aptitud Médice Ocupacional de los trabajadores con fecha vigente.
Los parametres que contengan los examenas meédicos (x) deben ssr por fico de trabaip a realizar,
en case de que 2l persenal ya cuente con examenes madicos can los pardametos requeridas, estes
no deben ser mayor a un efio de antigliecad, al resumen lolsl de los examenes médicos debe ser
la gensracidn del Cerfificado de Aptitud Meédica Ocupacions! que dibe oresentar & la oficing de
calidad v Necalizacion.

n. Némina del persenal gue Incluya.
Nombres y apellidos; nimera de DML, cargo a desempenar; nomeara telefdnico y domicilio actual;
adjuntar haja de vida documentada de todo & personal.
Es responsabilidad de la empresa cantrztista reporiar Iz 2ctuslizacién de ka némina, as! nusme se
procederd a revisar sl el parsonal oropuests oo cumple con Io solicitadn en &f contrato, fa oficina de
cafidad v fiscalizacion procederd & informer af dres vsuads gars QuUe 0o inicie el sendico.

o. Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N.L ¥ licencia de conducir de ser el caso.
El falocheck debera contener
- Mambre de |z ampress cantratsta.
= Mombre compleio deal trabejsdor.
- Cargo.
- Ndmero de DN
- Fecha de vencimients.
- Fima de aulerizecian,
- N® de Contrato y su descrigcign

p- En caso de ser mas de 20 trabajadores de la contratista, deberdn entregar la conformacion
de su Comité de Seguridad; es decrr |a relzcicn del presidents, sscretario vix) miembros de forma
parifads por eleccign de acuerdo a la Resclucon Mimistarial N© 148-2007-TR y Nombre del Supenvisor
responsable.

Evidencia de la eleccion del comité o Supervisor de Segurncad y Salud en al Trabajo (en caso de ser
menes de 20 trabajacares).

g. Copia de los certificados de los vehicules asignados a Iz actividad eléctrica, como san SOAT.
ravision teécnics, tarjeta da propiedad, contrel de humos y otros que fueran importanies.

r. Nombre del Supervisor de Seguridad vio Coordinader de seguridsd. safud en el trebajo ¥
medic ambiente.

5. Cargo de entrega de los puntos c, d) y g} al perscnal cantratista.

EL CONTRATISTA debera entreger & 1000 su personal lo sefialado en los puntes ¢}, d) y @), asimismao
deberd realizar cursos de induccién y adiestramiento de su PASST ¥ RISST al personal.

Tedz vez que EL CONTRATISTA no cumple con presentar a 19s (x) cinco dias (05) habiles de haber
firmado el pegido de compra wio pedido de senvicio o contrata, la documentacian solicitada liness mas
arriba, esiara sujeio a la penalidad que el drea Usuaria yio Adminstrador de canlrate aplique de acuerda
& lo esfipulado en el contralo u arden de compra.

El Administrador de Contraln dsbera salicitar Iz induccion de seguridad a la Cficing de Cakdad y
Fizcalizacion ywo Seguridad y Medic Ambiente. adjuntande |2 documentzcién mencionada
anierarments,

El Jefe de lz Oficina de Calidad y Fiscalizacion a través del Supervisor de Seguridad y Saiud en el
trabajo e Seguridad y Medio Ambiente de Eleciro Criente S.A., programard 13 fecha de inducsién para
la Contratista.
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H A INSTRUCTIVO:
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Los trabajaderes de ia Contratisia deberdn aprobar la induceidn con las siguientes notas:

« Supervisores 16,
= Administratieos 15
= Teécnicos 13,

Una wez realizado la induccion y revision de la documentzcidn, se procedersa a autorizar el Ingreso de
la Contratista para dar inicic ce sus aclividades, comespondiendo al Administrador de Contrate el
mismo gue debe welar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en gl trabajo en farma
permanents. en concordancia con |la normativa vigenie de segunidad, salud en el rabajo v medic
ambiente.

Ls Cficina de Caliclad y Fiscalizacion/Responsable de Seguridad y hMedic Ambiente sfectuara las
inspecciones inopiradas, a fin de salvaguardar el cumplimiento de la normativa vigents.

Nota: En caso sean servicios no especificos (menores 3 2 meses) se deberd entregar solo la
documantacisn mas resaltante del formato PFGGEFS-014-F004; &l mismo que aplicara para el servicio
de contralacidn de persanal.

5.2. DOCUMENTACION QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR
(=) MENSUALMENTE & L& OFICINA DE CALIDAD b 4
FISCALIZACION/SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA deberd presentar cbligatorizmente informacion vigente, veraz y
detallada, en un piazo maximo cada (x) fres (03) dias calendarios del mes en ejecucién,
dirigido a la Oficina de Calidad y Fiscalizacisn/Seguridad y Medio &mbiente de Electro
Oriente S.A., lo siguiente:

= Copia de Permiso de Trabajo (Copia amarilia).
= Caopia de |a Charla de cinco minutes (Copia rosada).
» Copia del Analisis de Riesge (Copia rosada).

{x)

a) Nomina del Personal Asignado a Actividades Eléctricas, el cual debe contener
informacién por cada trabajador,

= Toda alta y'o baja de personal deberd ser registrado, ses por motivos de reemplazo.
despido, encargatura, etc.

= En caso de baja (salids) del trabajador, la empresa contratista debers adjuntar un
decuments explicando los motivos de la salida de este. En caso de alta (ingresc) del
trabajador la empresa contratista deberd adjuntar 2 poliza del seguro complemeantario
de trabajo de riesgo (salud — pensién) y hoja de vida documentadz en la gue acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador, debera ser similar o superior a la del
rabajader reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases.

b} Awvance del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo [(PASST),
correspondiente a cada mes.

a) Pdliza contratada del Seguro Complementario de trabajo con cobertura en salud y
pensidn, incluido el Boucher, del mes en ejecucian,

LONMANG CONTROLADS
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b} (x) Informe de Seguridad Mensual
¢} (x) Reporte de Actividades de Seguridad, Salud en el frabgjo y Medic Ambients.
d} (x)

EL CONTRATISTA, adicionslments deberd presemar todos los cocumenios mernclonados
digitalizados via e-mail, dirgido al Jefe de la Oficina de Calidad v Fiscalizacién (x) v al Supervisor de
Seguridad v Sslud en el radbajo (x);: asi mismo para las supervisiones de Seguridad v Medic Ambients
de las Gerencias Regionales de Amazonas Cajeamarca y San Martin debaran de envizr a los correos
(x) corporztives de los supervizoras de seguridad vy medic ambignte respeciivamente, en caso de
existir inconvenientes por el tamaiio del archivo debers ser grabado en un medic magnético (GO, USE,
€ic.), para su enfrega correspondiente; el incumplimiento de lo sefalado, segin los plazos indicados,
generars la aplicacion de las penalidades indicadas en su respeciiva pedido de compra wo contrato.

EL CONTRATISTA DEBERA SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCION DE “SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO", ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO.

EL CONTRATISTA debe cumplir con preseniar a tado su personal destacado pars ejecutar el sarvicia
conlralace, los mismes qua estaran sometices a inspecsiones referidas al tema de “Seguridad v Salud en
el Trabaje™; la inspeccién eslars a3 cargo de personal ssignade por la Oficina de Calided vy
Fiscalizaclén/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., en |z cual debe estar presante &
Administrader de Centrate, Supervisor o Jefe del Arez usuaria (de sar ¢l casa).

Para llevar 2 cabo la primera ingpeccion, EL CONTRATISTA en coordinacidn v aulorizacion dal
Adminisirader de Contraic de Electro Oriente S.A., deberda comunicar 2 la Oficing de Calidad v
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambients con un minime de 4B horas anieriores 3 la fecha de inicic dal
senvicic,

LA INSPECCION INCLUIRA PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASFECTOS:

» Presentacitn del personzal de |z contretista ce acuerdo a @ propuesia técnica presentads en el
praceso de seleccién y naminas eniragadsas par EL CONTRATISTA, con su respective folocheck de
frabsjo.

= Eguipos de Proleccion Personal, implementes, herramientas = instrementos por trabzjador, de
acuerdo a lo soliciiada en los tarmines de referancia.

» Rewision de Sa2fzles de Seguridad para trabajos en wias publicas (de ser e casa).

= Revision de equipcs, instrumentos y certificacos de ios vehiculos (da ser el caso).

« Inspaccidn de zZonss de seguridad y evacuacion, botiguines, extinteres, luces de emargsncia,
camillas plagables, megafonos y oftras implemenizciones de los cantros de oparaciones yio
zimacenes de EL CONTRATISTA, de acuerdo a las normatividades vigentes, de ser el caso.

= Luege de culminada la primera inspaccign, la Oficing de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad v Medio
Ambienta de Electro Qriente S.A. remilira un informe de ipspecsién en un plazo no mayor 2 cingo
(5) dias habiles, el mismo que sera dirigids al Administrador de Contrato o Area usuara de Electro
Oriente $.A., para I2s acciones que comesponda.

* Toda vez que el informe de inspeccién emitide por la Oficina ce Calidad vy Fiscalizacién/Seguridad v
Megio Ambiente de Electre Oriente S.A. revels observaciones por incumplimiento, infraccidn u
omisién a los reglamentos indicades en la base legal gue hayan sido detectades en l2 primera
inspeccion. EL CONTRATISTA deberd cumplir con subsanar v enlregar un “Informe de
Descargos™ adjuntande documentacién con evidencias veridicas v difigido al Administrador del
Conlraio de Electro Qriente S.A en un plaze na mayor de cince (05) dias habiles luego de recibida
la notificacion en su domicliio legat u oro sefizlade por el misme. El “Informe de (X) inspeccién”
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debers ser eniregado obligaloriamente por mesa de panes de Electro Oriente S.A., ublcada en la Av.
Freyre N* 1168, asl mismo en las gerencias repionales de Amezonas Cajamarcs vy San Martin
deberan de ser enfregacos en |a Av. Mariscal Urata N* 1750 y Jr. Augusto B. Laguia MN* 955
respactivameants.

Una vez |z Oficing de Calidad y Fiscalizackin/Seguridad y Medio Ambiente haya recibido &f “Informe
de Descargos”, esie se encargard de revisar, dar visto bueno (sl es el case) v enviar una
contestacion donce e dard por admitidos Ios descergos prasentsdos en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles.

En caso gue el “Informe de (X} Inspeccién™ no sea admitido parcial o iolalmente segin evaluacidn
de la Oficina de Calidad v Fiscalizacidn/Seguridad v Meadio Ambiente, en un plazo no mayar & cinco
(05) dias hakiles enviara un documento de conleslacion al Administrador de confrato wo Area
usuarna, guien a su vez dard a conacer AL CONTRATISTA, en &l cual se programard una segunda
inspeccion de campo, en esta etapa se deberan absolver fodas las cbservaciones que mantliens
pendientes EL CONTRATISTA.

Solo con el wisto de conformidad expedido por el Jefe de @ Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Seguridad y Madio Ambiente de Electro Oriente S.A., 3 fravés de un documento de
iniclo_de actividades formal dirigido al Administrador de Contreto wio Ares usuaria, EL
CONTRATISTA podra dar inicic a las eclividades de acuerde al contrato celebrade; caso contraric
serd de lnica y entera rasponsabifdad del Administrador de Contrato ywio Area ssuaria el inicio de
las actividades de una empresa conlralista sin |z conformidad del Jefe de la Oficina de Calidad y
Fiscakizaciin/Responsable de Seguridad y Medio Ambienta de Electro Oriente S.A.. ante Iz
ocumencia de cualguier fipo de accidents.

CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIOMES EN “SEGURIDAD, SALUD

EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIC.
EL CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir obligatoriamente a sus rabajadores con 1z base
legal relacionada 3 la Seguridad, Salud en el trabajo y Medic Ambiente.
EL CONTRATISTA ceberd cumplir con dotar de eguipos de profeccién personal, herramientas e
instrumentos de seguridad en Sptimo estado a tode el parsonal conlratada en tado momenio del
dasarrolio de la actividad contratada, cumpliendo los esténdares exigidos.
EL CONTRATISTA deberd aprobar, autorizar y emillr diariamenle drdenes de frabajo, las mismas
que indiguen |a cuadrilla de trabajp, tarez a realizar, fecha, lugar, horaries v aquipos de protecsicn
personal 2 utilizar. las mismas gue deberan ser visades, autorizadas v entregadas 2! adminlstradar
de contralo yfo superviser designado por Electro Oriente S.A.
EL CONTRATISTA deberd asignar un coordinsdor yio supervisor de seguridad y salud en el rabajo,
quien deberd cumplic con realizar charias de 5 minutos, charlas técnicas de campe de acuendo a Ia
tarea & epacutar, ssimismo y realizer la lista de verificacidn de equipos de proteccidn personal antes
del inicic de la tarea, por lo cual deberg tener lideres de cuadrillas.
EL CONTRATISTA deberd informar en un plazo méximo de veinticuatro (24) horas al Administrador
del Contrale, Ares usuaria ywio 8 la Oficina de Calided y Fiscalizacidn/Sequridad v Medin Ambiente
de Electro Qriente S.A loto cambio de persons! (ingreso o refiro), deberd ser documentado,
explicande los metvos; de Igual manera dabera adjuntar |2 péliza de! segurc complementario de
trabajo de riesgo con coberiura en satud y pensisn y hoja de vida documentada an |z gua acredite
experiencia y capacitacion del nuevo trabajador deberd ser simitar o superior a la del Irabajador
reemplazado, de acuerdo a lo requerido en las bases, el misme gue debe tener Is aprabacién del
ara usuaria, parz que a través de la Oficina de Calidad y Flscalizackdn/Seguridad v Media Ambiente
se realice ta Inducsion corraspondiente.
EL CONTRATIST A debers informar en un plazo maximo de das (02) hores via teldfono u oro medio
¢e comunicacion efectivo al Administrador del contrato. Area usuaria, Supervisor de Seguridad v
Salud en el wabsje/Seguridad y Madio Ambiente de ELOR wio Jefe de fa Oficina de Calidad y
Flscalizacién de Electro Oriente S.A., todo accidente o incidente de trabajo leve, incepacitants o
mortal que suceda a uno o més de los trabajadores; asimismo debera hacer liegar un informe
preliminar de los hechos acontecidos en un pleza maxime de doce (12) horas de sucadidp &l heche,
asi misma deberd (X) presentar un informe amplistario en un plaze no mayer de & dias habiles dal
hacho preseniado.
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Eecha z2008r2021 E’E’f‘é‘d& Y MEDID | porn) iZacCion

EL CONTRATISTA debera entregar informacion fidedigna loda vez cua saa soliciteda por Electro
Oriante S.A_, par ello deberz contar con los medios v vias de comunicacidn lacnelégions necesarios
y mantensrse al pendient2 de cualguier natificacidn ¢ solictud hecha por Electro Oriente S.AL

Tedo personal suparvisor y trabajaderes que conforman |2 néming de EL CONTRATISTA, estaran
sometidos a inspecclones opinadas e inopinadas en “Seguridad, Sglud en =l trabgjo v Medio
Ambiente” peor parte de personal auterizada per la Oficina de Calidad v Fiscalizacion/Segquridad v
Medic Ambiente de Elecira Oriente S_A.

31 el personal autorizado por 1z Cficinzg de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Mecio Amoiente de
Electro Oriente S.A. &n alguna de las inspecciones de campo delecta que EL CONTRATISTA ha
incumplide, trasgredido y'u omitida algdn articule de 12 bass legal, se dard comunicacian formal 3
Iravés de un “memorandum e Informe de (X} inspeccidn” al Administrador de Ceontrato, el cual
comunicard a EL CONTRATISTA dichas observaciones, dandole un plazo no mayor a 05 (cinco)
dias hdbiles para su levantamiento, en case durante Iz inspeccidn en campe se evidencien
riesgos significatives, la actividad inmediatamente sera paralizada

Una vez que EL CONTRATISTA haya recibido la comunicacién por parte cdel administrador del
contrato, debera cumplir con reglizar y entregar un “Informe de [X) inspeccion™ adjuntance
documentacidn veridica v sustentadora. en un piazo no mayor de cince (05) dias hdbiles luego ce
recibida la notificacion. El “Informe de Descargos” deberd ser dirigide al Administrader de Contrato
yo Area usuaria, quien a su vez hara flegar al Jefe de le Oficna de Calidag vy
Fiscalizacicn/Responsable de Seguridad v Medio Ambienie de Electro Oriente S.A.

EL CONTRATISTA podra saolisitar la amplizcidn del plaze de entrega del “Informe de Descargos®
pravia coerdinacion y autorizacidn del Adminisirador de Contrato yo drea usuaria el misme gue
pondra de conecimients del Jefe de |z Oficina de Calided v Fiscalizacién/Responsable de Seguridad
¥ Nedic Ambienie de Electre Oriente S.A,, 2 fin da qu= se adopten lzs medidas que comasponden
a fin de no crear perjuicic a la entidad.

Electro Oriente S.A. a fravés de la Oficina ce Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Madio Ambients,
evaluars el “Informe de inspeccien” rezlizando la verificacidn de gabinsts v constatacion en campo:
en el caso que estos no fueran admitidos yio ecogides parcigl o totalmente. la empresa contratista
tendra unz falta. la misma gue prevalecer2 dentro del registro que lg Oficina de Calidad v
Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A, debigndoss notificar al
Administradar de Contrato yo area usuaria para [a aplicacién de |z pensidad que corresponda.

Si se detacla y'o comprueba qus EL CONTRATISTA reitera algdn incumplimients de Ia base legal,
se informarg al egdministrader de contralo o dres usuaris pare ‘2 aplicacion de la penalidad gue
carrespanda,
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@ | INSTRUCTIVO:
= g OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Eiectro Orienta TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
Cidigo | PGCFS8134017 | ELASORADD POR: REVISADO POR:
Versidn | 05 SEGURIOAD, SALLD EN EL | JEFE DE OFICINA DE APROSADO POR:
‘ TRABAIO ¥ MEDID | CAUDAD CERENTE GENERAL
Fecha ’ ZUSEEY. | e | FISCALIZACION

AHSIEIMRICHIH T g e S S A T sl
Toca vez cug EL CONTRATISTA no cumpla con |

presentar decumentaciin solcitads “Dhligscsionas Bor iz teiaided -
1 en Aspeclas to Seguricad, Prevencidn de Resgos | 100% derlm g:mlnn iz ln::m ds:SaElw:In'r:
«w Madiz Ambisnte”, deatro 8n los (X] cinen (05) \ documentacidn | S S“"‘A”““”" e
diss Fabdes de frmade & cormatn, ) P
~ Toda vez gue EL CONTRATISTA no cumpia con |
prasentar dentro de lps cince (05) diss hablies ce | Le Ofcina de Caldad

caga mes siguienle. a b Oficina de Caldsd y |

=
Fiscakzacite de Elscre Orienin 5.4, ta informacion o I toislided

Fizcalizaden camunicard al “

‘ " ; :
* | vosrte y scustaads sotciaga o ol Svpereer | X% | | ele | eominsvasor gel contie o
de Seguricdad: Reporme Sfersual de Sapundsd | ; : &
HHT, HHC, Indices de Accitentabiidad, Tolal da prnEzacaie,
{ Inclganes, at108 y condicanes irseguras, iz, |
En case oue EL CONTRATISTA no cumal con B
enrepar e descergus comespondientes @ i Por [a tolakided

3 primera mspaccion u cualguler atra sslicilud, dento S0% dals Pamslizacitn del Sendcl 1 Obea

conrataco por Elecio Onente SA

!
§ ool placo estpulsdo por |8 Oficina de Calidsd v Inspacsion
| Fiscalizarcidn de Electm Crans 5.4 ¥
{ En case cue EL COMNTRATISTA & inicio & sus
| mclivitasas, sm ol conserdmiento ¥ vislo de - L_a o m‘bb“a oom?&sf:wse hm;
[ conformidad expedds 3 traves 498 un documento g frtiony,
| 4 | por ta Jefatum oo w Czina de Caldsd 100% ';‘fn"“mi“ d':";m',“’ :\f‘&":’"““‘_“: Bole cuniaer
! i Aeve S RIECIINONEIEEEA. g tiay actividages | origine & i ooy
| formalments por el AdmniniElatar de Centrala yio i .
! AR Parsiizacion del Servicio u Dbra,
Toda vaz cue 85 chaeve vy Garuesle o cesanal
cantnatista, realizanao Bgune  scividad Suspensidn cal trabajader hasia
5 | pogmamada par Bectm Qriente §.45.. sin sus sa; |  Porcaca que se cumpla y demussiee la
respeciives equipos de proteccidn personal s2 le | tabajador cdotscion o eguipes e persanal.
sanconard parsonal sepdn b legislacién peruana Penalizasian
YT, —
Page de togas las mulas por
P Toda wez gus EL CONTRATISTA, pragrame ¥ sanciores coterminades por &l
A reabce RgWA  Bolividac con  electicidsd  en CSINERGMIN vy MTPE por
5 Irstaiaciones wo zonas de concesion da Elecia T | Besonis | incumpliimients de: Narmas
Crignle S.A. sin Permizo de Trabajs | Técnicas ae Seguridad,
- - | | Paralizecion del Sarvicio u Db,
| Toda vez que EL CONTRATISTANe nlorme an un | :
Plazo  manime  wenlicuatro  (24)  haras, al Peralizacidn de Ia
5 | Adminisirsdor de Cortraty, of Ares ssueriz v 8 & 0% FOR AR CONTRATISTA, Retro dal

Dficng de Cabdad y Fissalzackdn de Electo
Criente SA  tade canbic  de
socumantsdo. y& fuere Ngress o relira.
S5i 88 comprueds que EL CONTRATISTA osid "

| mitorando () glgdn incumpimisnln de (s %m%* “‘” -
chligecicnes de “Segurided y Prevencidn de T8% R .

parsongl Neste que curmpla con kos

personal procedimientcs de Saguridad.

Peor cada case

Rieegos” camempiadas en 13 legislecian parisns
vigEnke.

abenclén con avise de rescingir
contatn

| Teda wer gque EL CONTRATISTA no informe @

i Pago de todas las mulles por

Adminlstredor de Canlbata, Area Usisasa ywo & la . Por caca () Zz?d?r:;n datermiradas por el
Oficina, de Calidedl y FiscaEzacidn, o socidents IN "'y MIPE por

mcortecmienio de un accidents © incidenls de

mncumgliméenta de Normas de
Seguided.  Pamafizacids el |
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Version | 5 ;;gﬁ‘;‘lgﬁgﬁpum ey | JEFE O OFICINA OF | APROBADC POR:
Fecha a0z | TRABAD v webio | CAUDAD ¥ | ICETETE CENGRRL
: G .
, AMBIENTE | FRSCALIZACION
ratajs leve, mcapaciante o monsl dentro de un Servcns paE nievn mduccian del |
piazo maxma de dos (02) horss. persoral y Peralizacon. 1
|
Fage ce iooas & mulas yio |
Toda wez que EL CONTRATISTA aculz cualguisr ademnZacionss poT Senciones
10 | sotidame o incidenta de trabejo lave, incapacilante 200% Por cada determinadss por 2| Osinergmen 4
o monsl ccumdo &5 parsons subconbraladn por accidents MTPE por incumpimiento de
| Electm Crigate 5.4, Wormes Técnicas de Seguricad y i
. Resalution de conlreln
| Suspersen del cronograme  de
Todavezque EL CONTRATISTAnc cumpla cen '@ 1 :r::::nh c:l:rqif::;ﬂ_'alf'z::::fa
renovacion  de  iralamentcs aquipss e . chen 7 n;r‘_"a r:av - Elol r;
Instrumentes de seguridaz nuevos para su e i A God bendlh

11 " 5% Par cada case | Orenle SA.
parscnal contralade denbro del plaza sefialadp par Paralssitn de B s wWo
la Oficina de Calidad y Fiscaizscisa de Elecro servicio, sutpersiier del Kabajador

ate 5.4, Fo R = i sy
Oriptite 5.4 haska implemantacidn del sarvicia
nusvamenie,
| Toda wvez ogue se cemusste coue EL | &
! e . i | Paralzacion del Servco hasts

2 CDNTP'A”"TA‘. Shimae. ﬁ?nn;,'.cmr Seadalk 100% Porcadacase | entregar @ informacicn veridica,

Clicna de Cslidad y Feclizacion de Electmo Carty S iuraiimisnt
| Crieate SA , | e
| Toda ver cue se demuestie que o trabajsdor de iz | ‘
ST, T fuatasow Wspotso ety 100% 25r cada Hetro ozl rebgacor. Faralzacion

13 | etilico o con mastros de haber irgenno alguna trmbaiadoe 213 CONTRATISTA
bebida wlechdlica o baje  efecis de s i )
eslupelacerdes.

Toda vez que ol wabsjgdor de @ contalista ‘
mueslre Sesac3ie a la sutondad (j2fes. supenasor, Por cada . .

12 Y aliro del rabajacor. \
g2,  par parte oe Clecire Orente S.A.) . vabajader | Fulives Col treyadior |
2gradizndals verbal wo fisicamense |
Toda de vez que ef frebaader de |2 condralista no ] )

5 cungla con su procedimiento de trabajo sequro y - Por cada Pamizacitn  del Servoio  ylo )
se compeusbe que estda cometiendo acics sub trabajader Siuspension del Trabajsdor '
ealdntares 1 T
Tedn vez gue @ eMpresa cOnvalizia asigne en |
cada servics 3 personal que no cumpla con los S . N ‘

16 | perfiles de acuerdc a I3 19%s a epcule y o | 5% Par trasiagor i-:f"gfoa £ :.:a:::m ¥ del
expenga ante cusiquier faslicad o situacion de S o ' :
peligro. ‘ o
Se cemuesite o la CONTRATISTA liene pecsona| | Feralzacitn dal Servico hasla o
abaranse en gl Sanvicia u Chra sin ester dentro de | Bbreade reguiarzscion fe la Pdliza y

17 | i Pékza SCTR de pensicn ¥ samd. Alentando | 100% ﬂ;:‘,a s SEUTIMS CUBqUIET MURE Yo fagy
crilicamente 2 la prodooccion ool trabajader y‘ e par gEtinmes entes que pusds tene
demeslrarde filts de inferds en [ Isgislanign. | injarencia
Los wahiculos. hadsmientas, equoos no sor jox | N
adecuados a ks qQue S8 peesentancn en & Panglizacidn y cambio  de

18 5 3 : B -~ X L
Roitacion, y esics no cumplan los requanmeanise % RS G wshizulos, nemmemientas y squipas.

L tecnicos bdsicos de calidaz y securdad. -
| = 1
{ e o i =
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\ INSTRUCTVO:

! UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

(=

K= Nt PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
lectro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGD | PGGFS013H1E | o ann ' .
VERSION | 03 | SUPERVISOR OE SEGURDADY | JEFE BE ET e
FEcHA | 2zimamnad igh‘.UD EW EL TRABAID EISCALTACION SERDMAA, FED
1. OBJETO

3.

L OPIA MO CONTROLAD |

Establacer los estandzares 2 aplicar parz el adecuade ugo dal uniforme de rabaje (X}, 2quinos de proteccidn
personal ¥ de bwsegunidsd pars el personal contratista para su ulllizacién en las diferentes actividedas
lzborales que son brindadcs a Electro Criente S.4.,

ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacion parz todas las contratizlas que brinden servicios a Electro Oreate
24

2.1. Definicion del aslcance: El presente procedimients serd de cargcter obligetaric pare 1odo &l persanal
de las Conlralizlas.

2.2, Personal afectado: Todos los colaboradoses que Iabaran en las diferentes dreas que brindan servicio
a Electro Crients 3.4,

RESPONSABLES

GERENCIAS DE AREAS: Exigir a lodas sus lineas de personal bajo su mando de ELOR S.A. que hagan
cumplic el presemte Instructive a tode el personal ce lzs diferentes contralistas que [sboran 2n Ias
inslalaciones.

OFICINA DE CALIDAD Y FISCALIZACION: Sera 2l responsable de mantensr actualizade sste Instructivo,
ademas de encargarse de transmilir este pracedimiznio 2l personal ce Electra Onente S.A. y de las diferentes
contratistas que laboran ¥ prestan servicia 2 Elscine Oriente SUA.

PERSONAL ELECTRO ORIENTE S.A.; Deberdn infarmar v axigir 2 los colaboradores contratistas lants de
zonas administrativas coma &reas operativas de las diferenles Zress 2! cumplimiene del presente
procadimignio,

PERSONAL CONTRATISTA: Cumplir esisictaments &l Instructiva establesido con tode su personal de las
areas administrativas v operativas.

DEFINICIONES

Equipo de Proteccidn Personal (EPP): Son dispositives, materiales @ indumanlariz, espacificos. destinades
a cada lrabsjader, de uso obligatorio para protegerio de uno © varics riesgas presentas en @ Fabsjo que
puecan amenazar su integricad fisics v salud.

Estdndares de Trabajo: Son los modalos, pautas y palrones estzbiecidas por 2 empleador cue contienan
los parametros v los requisilos minimas sceptables de medida, cantidad. calidad, valor, pess v exisnsian
eslablecicos por estudios expenmentalss, investigacién, legislacion vigentz o resultado del awvence
lecnolégice, con los cuales es posible comparar Izs actividades de trabsjo, desemoefio v comportamiento
Industral. Es un parémeiro gue Indica [3 forma carecta de hacer |as cosas.

Procedimiento/protocolo en seguridad y salud ocupacional: Documents de caracter arganizative an el
que se dascribe, con el nivel de datzlle necasario en cads caso, como se desarrolla una determinzda actividad,
diciando queé hay que hacer, guién es el rasponsable de hacario, gus relacicnes entre unidades se estzhiecsn
para alic y qué registres hay que completar para evidenciar lorealizade.
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5. REALIZACION

Descripcion General del EPP:

Los EPP deberan utilizarss cuando existan riesgos para I2 seguridad o la salud de las trabajaderss, gue no
hayan podidc evitase o limitarse suficientements por ofro medio técnico o tecnaldgicos, Debe recordarse
que los EFP noimpidan |2 ocurrencia de un accidente, sino que sirven para alenuar sUS consesuencias sin
gliminar las fuentes dol riesga presentes en ef amblenta labaral,

a. Calzade de Seguridad con Punta de reforzade con planta antideslizante baguelita o Fibra de
carbono

Uso en lodo momento, mieniras se permanezca o ransiie por instalaciones, talleres o dreas de trabajo de
campo, independientemente de |z tarea que se esié realizande y mas aon cuando exista riesge para los
pies {galpe eléctrico, rasbalanes, caida de objetos pesados. pisedas sabre chjstos punzantes o cortanies,
golpes, suelo pedregoso o iregular, presencia de ofidios, etc).

b. Ropa o prenda de trabajo manga larga.

Uso ebligatorio en lodo momenio, mientras s permanezca o lransite por instalaciones, tslleres o areas de
trabajo de campo, vy mas ain cuando exista riesge de alectacidn al cuerpo.

c. Casco de sequridad.
Usa en tode momentn, mientras se permanezca o transile por instalaciones, talieres o dreas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté roalizands y mas aln cuando exisia riesge de alectacién
a la cabeza (caida de objetos de allura, contusiones, obietos en mavimients, cortacts elécirico, stc.).

d. Guantes de seguridad.

Use siempre y cuando se realizan trabajos de manipulacicn de objstos, elementos cortantes, trabajos de
campo, las cuzles pueden causar henidas en las manos,

g. Lentes de seguridad.

Para todas Ias tereas con peligro de proyeccion de particulas o golpes en los ojos, par ejemplo, presencia
da polvo. atc.

{. Protectores auditives.

Deben utlilizarse en todos los puestos de lrabaje o instalaciones que par su Aivel sorore o liempe de
exposicion pueden involucrar riesgo de daifo al oide.
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Exclusiones e Inclusiones:

Para efectos de este procedimiento de Gestidn, no se considera EPP z los siguisntes elementos.
¥ Aguella ropa o uniforme utilizada que o cumpla con los esténdares sstablecldos por la empresa,

v Eguipos poridfiles pars Iz deteccidn y sefializaciin de riesgos v de otros pardmatres ambiantales o

insalubres (ruido, medicién de H28, ete.).

eficacia del conjunto,

Determinacidn de necesidades especificas de los EPF:

¥ La eliminacian del peligno ¢ la minimizacion del nesgo, mediants soluciones de ingenieria o eplicacionas
de procedimientos de organizacitn del irabajc ceberd ser corsiderado prioritario antes de contemplar un

requerimienta de EPP,

" Bajo ningin concapte se pospondrd el use de un EPP migniras e riesgo eslé presents. La necesidad del
uso de un EPP se mantizne hasts que el rfesgo no se haya podido sislar o eliminar a lravés de soluciones

técnicas de inganieria o de cuziguier olra indala.

Seleccidn de EPP.

La seleccion del EPP mas adecuzda, se realizara de acuerdo a Ios siguientes criterios:

" Debera proteger adecuacamente segdn el fesqo especifics de 13 actividad lazorsl 3 prevenir.

¥ Sera adecuado 3 las caracterislicas del trabajador.

v Deberd sar compatible con fa actividad espacifica 2 fin de no generar nuevos riesgos.

¥ Debe cumplir con las exigencizs de |2s normas y regulaciones legales.

« Se debe considerar y reportar fa existencia de alguna sensibilidad espacial de cuslguler rabajador de I3
empresa que pueda rasultar incempatible con ef usa del EPF. Por gjemplo, alergia a un determinado lipo
de material. Sensacicn de asfixia por utilizacion de equipas de respiracién sutdnomos ¢ madscaras, elc.

.——ﬁ-‘——
-
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Para los efectos de este procedimiento si se considers como EPP los complamentos o sccescrios cuya
utilizacian sean indispensables para el corracio funcicnamiznio del EPP y que contribuysn a asegurar a
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Inspeccion y Mantenimiento de EPP.

La eficacia del EPP frente al paligro que protege depende del usa correcto v del adecuado mantenimisnto
del misma. Por allo resulta imprescindible exigir, consultar v seguir puntuaimente las recomendacionas de
mantenimiento de |28 fichas técnicas de cada elemento.

Los trabajadores de Electro Oriente S.A y Contratistas que han recibido algin EPP [casco, lentes,
protectores auditivos, anlecjos, etc.) serdn responsables de su mantenimiento. Estan prohibidas
tedas las reparacicnes, modificacién pintada o cualguier otra accidn que pudiera cambiar las
caracteristicas preiectoras de los EPP.

J_\ Proteccién de la cabeza:

Se debera verilicar que ol casco de proleccion no presents fisura, el tafilete v suspension no se encuentra
deteriorada.

Proteccidn de los ojos:

Lavar los proiectores oculares con agua v jabon liquido, este con 8 finalidad de eviter que ias lunas
impregnadas de polve u ofro tipo de paricula lo raspen,

Proteccidn auditive adaptable al casco:

Inspeccionar contantemente las copas de perfil medio y el punte donde giran las copas, con 2 finalidad que
el lrabajadar pueda inclinara y ajusiarla con mayer comodidad y eficiencia. Verficar el amés metakco que
no presente deteriore y que las almohadillas relienas de espuma mejoren su adherencia.

Proteccién de las manos:

Se debera verificar que los guantes de hilo, cuere, badana, con sislamiente elécirico (diferentes clases),
nitrila, neaprans. elc., no se encueniren rotos, con agujeros o impragnados con combustibles u otros tipes
de productes. En el caso de guantes para manipulacion de liguidos combustibles we quimica, se debera
verficar que no cuenten con cortes, que no existen presencia de hongos en la capa exterior vy demas
vanables que pueden ser detectadas o evidenciadas.

Proteccion de respiratoria:

Se debera realizar inspecciones periddicas 2 cartuchos (filtros), con 2 finalidad de detectar gue dicho
maleral ne se encuentre salurado por actith de las parliculas respirsbles. Sa recomienda que las

mascariiias de vaporss arganices vy ofros tipos de filirce sean guardadas en bolsas pldsticas con clerre
hermetico para un mayortiempao de vida,

32 determing estahblecer los estandarss de uniforme de trabsjo y equips de protecsidn personal seqon lo
dascrila 8 cortinuacion:
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5.1,EPPs Personal de Empresas Contratistas al Servicic de Electro Oriente S.A.
5.1.1. Personal Contratista Administrativo:
o [ TIEMPO DE
EFPs | CANTIDAD | COLOR CAMBIO (7] OELIGATORIO
! | | OPCIONAL (sola en
CASCO DE SEGURIDAD | ‘ caso de hacer
DIELECTRICO TIFQ 1, CLASE E CON | & |  ingresoa
| BARBIQUEJO CON MENTONERA | prunip  NARANJA .2 |
| CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas | e ol <
| a cumpli: ANSI Z89.1- 2014. | Entre Ofros.)
CAMISA MANGA LARGA OXFOR | D2UNID | BEIGE B MESES s o
PANTALON DENIM JEAN | ' P
PROCESADO | 02UNID AZUL 1ARO s
ZAPATO DE SEGURIDAD [ CFCIONAL (soio en
DIELECTRICO T ‘ cas0 de hacer
Mormmas @ cumplin NTP 20343:2003, < s - Ingreso a Pianta i
ANSI Z41-1221 ¥ 5200 o PAR i NEGRO ' ARG en caso realice
- actividades de
I | CEMDD] |
LENTES DE SEGURIDAD | OPCIONAL (sploen |
MNormas a cumplm ANSIASEA Z87.1- S [ _ caso deg‘acar
2015, EN 188:2001, v | ngreso 3 Plama y
2 01 PAR WEGRO | 3 MESES e
' \ fcividadss de
| | | cprmpal

| PROTECTORES AUDITIVOS TIPO |
| TAPONES , o e Sl fen casp este
Normas 2 cumplirz ANSI S3.13, ANSI 01 UNID VIRERAOL AMESES gxpuesio g ruidos)
$12.8, EN 352-2, EN 352-3.

MASCARILIA ~ QUIRURGICA 3 | ., .-~  BLANCOJ T |

 PLIEGUES CELESTE oo
ALCOHOL D X 120ML 4 JND. VARIADO 1MES St |

NOTA"™: Los EPPs y Eguipos de Bioseguridad deberan ser cambiados por la contratista en caso
sufran algun tipe de dafio o deberan dotar al trabajador en case éste no cuente con el EPP mientras
realiza sus labores. El tiempeo de cambio es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se
mantiene en buenas condicicnes para su usg,

{iiy

(3

' |
Setro Deong
Selrdas,

5.1.2. Persansl Coniratista Plants - Operative L D212 KO CONTROLAD: |

Administrativos: Area Comercial, Administrativas Varios, Asistentes, efc.

[}

@/ EPPs | CANTIDAD COLOR | TIEMPO DE | OBLIGATORIO "
; CAMBIO (*)

CASCO DE SEGURDAD I ‘ ' ;
DIELECTRICO TIPG 1, CLASEE
CON BARBIQUEJO CON
MENTONERA CON 3 PUNTOS | OTUNID | NARANJA 1ARO Al
DE ACOPLE. Nomas a cumplir:
ANS| Z88.1- 2014, i f
giFMéSRA MANGA  LARGA | o nip BEIGE EMESES | sl

(PANTALON DENIM  JEAN = 02 UNID AZUL 6EMESES 51
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"PROCESADOD @
ZAPATO DE SEGURIDAD
S'ELECTR“:O . 01 PAR MARRON 1 ARD s
ormas =} cumplar: MNTF

| 203452008, ANSI 2417651 , |

LENTES DE SEGURIDAD B IR o s
Nomas & cumplic: ANSWSEA | 01 PAR NEGRO | IMESES | 8
287.1- 2015, EN 166:2001. : e s AR s
CORTAVIENTO NARANUA /

Erofector_de Quca pare rayes a1 UNG T T T 2 MESES Si
solares. AldAH

'PROTECTORES  AUDITIVOS
TIPO OREJERA ADAPTABLE T D (1 :
‘AL CASCO. DT UNID VARIADO 1AR0 | s
‘Mormas & cumplir: ANSI 52.18, ‘ P EE
ANSIS126, EN3523 v QuisEden

PROTECTORES  AUDITIVOS

-

) '
TIPO TAPON 01 UNID . 3 MESES sl
Normas & cumpli: ANS| S3.15 EARMD
MASCARILLA RGICA 3 BLANCO/ ST '
- : S20UND. =gt i Sl
~ALCOHOL DE 70° X 120ML 4UND. | VARIADO | 1MES s!

Dperativos: Jeles, Supervisores, Coordinadores y Asistentes Operativos

Mota: Los EPPs y Eguipas de biosequridad deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran
algin tipo de dafo o deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza
sus labores. El tiemmpo de cambic es s6lo una referencia que se aplica cuando e EPP se mantiens

en buenas condiciones para su Uso. l‘\j

5.1.3. Personal Contratista de Servicios Generales LI RD EONTROL

CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO

TIPD 1, CLASE E CON BARBIQUEJO CON i
MENTONERA CON 3 PUNTOS DE 01 UNIE NARANIA
ACOPLE. Normas a cumplics. ANS| ZBS.1- i

2044, . :

CAMISA MANGA LARSA DENIM JEAN

PROCESADO CON CINTAS REFLECTIVAS

CON EL ESLDGAMN EN LA PARTE 02 UMID AZUL B SUPERVISORE
SUPERIOR DE LA ESPALDA: "EMPRESA MESES s
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE
S A "
PANTALON DENIM JEAN PROCESADO e & ’ i T
CON LOGO DE EMPRESA - G2UNID P S e | St
POLO MANGA LARGA DE ALGODON CON
ELESLOGAN EN LA PARTE SUPERIOR DE 5 SI{FERSONAL
LA ESPALDA: "EMPRESA 02 UNID PLOMO .5 o TECNICOY
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE OBRERQ)
S.A.Y"

8
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VERSION 03 SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ JEFE DE CALIDAD Y gﬁgﬁ#gg:,?;@g
= pry T SALUD EN EL TRABAID FISCALIZACION - -
 CORTAVIENTO NARANIA © 2
Protector de nuca contrs reves soisres QLUND  ZMARIIC  MESES 2
ZAPATC DE SEGURIDAD DIELECTRICO NAREEN i
Normas a cumpliz NTP 20345:2008, ANSI 01 PAaRrR "NE:‘Q"“ 1 AND Sl
ZaPTOT B il
7 TRARAJOS DE
el St e i 01 PAR NEGRO  1ARO LIMPIEZA
i : INDUSTRIAL
LENTES DE SEGURIDAD 01 PAR CLARD Y 3 3l
Mormas a cumplir: ANSKWISEAZ87.1-2015 ~ __NEGRC MESES
PROTECTORES AUDITIVOS ADAPTABLE &
AL CASCO. 07 UNID VARIADO .o oo 3l
Normas a cumplir: ANSI S3.15
GUANTES DE BADANA CADA
Normas a cumplic UNE-NE 388:2002, UNE 01 PAR VARIAD 45 D?AS 51
En420 - - N 3
CPCIONAL
GUANTES SUPERFLEX i L CADA, . :
Normas a cumpli: UNE-NE 388:2004 PR il T o e SEROE
P 1 T 02POR '
GUANTES DE HILO CON PUNTOS DE PVC : !
Nomas a cumplic. UNE-NE 388:2004 o1 BLGHEG | e =
TRl 01 POR
GUANTES DE NITRILO MES OPCIONAL
Normas a cumplir: EN 374-1, EN 385, EN 420, 01 PAR VERDE (SEGUN. (SEGUN
ANS! 105-2000 NECESID TRABAJD)
AD)
el T b PARA
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y ~ TRAZAIOS
CLASE 3 01 PAR VARIADO 1 ARO prozd
Narmas a cumplic; EN 60903, CE| 903 -’—LE":I"RICIDAD
SR = o Rl T PARA
a TRABAJOS
SOBRE GUANTES 01 PAR VARIADO oo e
WL it L Ll Rl H B ~ ELECTRICIDAD
8 :
EA.JA ABDOMINAL B 7 o1 PAR VARIADD MESES OPCIONAL
GUANTES DE SOLDAR DE CUERO 3 Lo
CROMO 01 PAR VARIADO  \eee CON
L PSERLaT 3R YESES  SOLDADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUERO CROMO o - 8 gR*é%’“do‘s
Normas a cumplir: RPS-001, NTE 2006 MESES SOLDADURA
Ty W - “ “ TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR 01 UND. VARIADO  ..ooo CON
e U I it ey S s SOLDADURA
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y
SENTADERA ) i = TRABAJOS EN
Mormas a cumpiic ANSI 7350132008, 01 UND. VARIADO  1ANO ALTURA
£358.1-2012, OSHA 1928.502 R R I .
H;;i‘z'lpoE VIDA CON ABSOREBEDOR DE TR VARTABG 1ARD TRﬁ%%i EN
[ = ]
L —

SR e 52 |
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Normas a cumplir: ANS! 410.32-2004, OSHA

1926502, ANSI Z350.1-2007 Fitis :
CINTURON PORTA HERRAMIENTAS : TRABAJOS EN
Nommes a cumpli CCP 001-NTEDE 2006 CTUND-  VARIADD  1ANO  gria
RESPIRADOR DE DOS VIAS DE PLASTICO i s  TRABAJOSEN
O SILICONA CON CARTUCHOS PARA  OTUND.  VARIDD .2 . ESPACIOS
GASES Y/OVAPORES. : : CERRADOS
MASCARILLA QUIRURGICA3 PLIEGUES  dounp.  SAMEOL 4 yeg s
ALCOOLDETOX120ML T e R g

Servicios Generales: Pintores, Carpinteros, Albaiiiles, Jardineros, Limpleza, Entrega de Blenes en
Almacenes y Otros.

Nota: Los EPPs deberdn ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafio o
deberan dotar al trabsjador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambic es sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su uso.

5.1.4. Personal Contratista Técnico Electricista (Transmisidn, Distribucién, Comercial, Servicios
Generales)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO
TIPO 4, CLASE E CON EARBIQUEJO CON
MENTONERA CON 3 PUNTOS DE ACOPLE,
Normas a cumpli: ANSI Z69.1- 2014,
CAMISA MANGA LARGA DENW JEAN |
ADD CON CINTAS | VAS

01 UND.
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COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE T
SA” ‘ ‘ 1
PANTALON DENIM JEAN PROCESADO l = s 6 =
CON CINTAS REFLECTIVAS | MO AZUL | yeses o
POLO MANGA LARGA DE ALGODON CON | 1
EL ESLOGAN EN LA PARTE SUPERIOR DE | | 5 SI (FERSDMAL
LA ESPALDA: “EMPRESA 02 UNID PLOMO ™ | rore TECNICO ¥
COLABORADORA DE ELECTRO ORIENTE i DBRERDY)
S.A"
‘ . U POR ik TRABAJOS EN
CHALECO CON CINTAS REFLECTIVAS 01 UND. e viA PUBLICA .
VIENTO 4 MARANIA S 3 '
| Protector de nuca conlra rayos solares — AMARILO  MESES | <
ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO MARRON ]
Normas 2 cumplir: NTP 203452008, ANS] Z41- 02 PAR. | NEGRO 1 ANOC 51
1581 s N
LENTES DE SEGURIDAD
Normas a cumplit: ANSWISEA Z87.1-2015,EN | 01UND. | CHAROY i si
et NMEGRC — MESES
166:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPQ OREJERA . _ =
ADAPTABELE AL CASCO 01PAR. | VARIADO | 1ARO s x
Normas 2 cumplin ANS| 83,18 \ '
| i \
GUANTES DE BADANA | | CADA 15
Normas a cumplir: UNE-NE 388-2004 ‘i AR | VARIADG . Dlas A
‘ =
| ) | .
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00 Y , TRiEEOS
CLASE 3 01 PAR VARIADO 1ANO N
Nomas a cumplir: EN 80903, CEIl 203 ELECTRICIDAD |
= |
GUANTES DE HILO : A
Normas a compiir. UNE-NE 388:2004 e S WS ™
SOBRE GUANTES O1PAR | VARADO | .3 s
Normas a cumplir: Certificacian intemacional ) R
| : 6 |
| FAJA ABDOMINAL 01 PAR VARIADD | picces OPCIONAL |
‘ | 5 | TRABAJOS
GUANTES DE SOLDAR DE CUERO CROMO 01PAR, | VARIADO | S CON
| . | MES=S | SOLDADURA
l MANDIL DE SOLDAR DE CUERO CROMO et 1 el A | L e
- .
Normas a cumplic, RPS-001, NTE 2006 } | MESES \ SOLOADURA
-4 | |
} | & | TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR ciuND. | vaRADO | 8 | CON
| - B | VES | SOLDADURA
] 1
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

( \ INSTRUCTIVC:
! UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

e PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

lectro Oﬂmﬂ! PARA CONTRATISTAS

coDIGo | -PEEF_“‘””‘ ELABORADO POR: REVISADOPOR:

VERSION 0 SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD ¥ o Y
FEchA | T SALUD EN EL TRABAXD FISCALIZACION | i =
'ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y i ‘
SENTADERA O1UND. | VARIADO | 1ARQ T%ﬁm
Normas a cumplir: ANSI 2358.13-2009, ,

2359.1-2012, OSHA 1826.202

LINEA DE VIDA CON DOELE ANCHO CON | |

ABSORBEDOR DE IMPACTO : 1 | TRABAJOS EN
| Normas a cumpliv: ANSI A10.32-2004, OSHA O1UND. | VARIADO | 14RO ALTURA
| 1926.502, ANS} 2358.1-2007
"ESTROEO ;me | ST [
‘M—“R =2 | o1 ! RIADD AR | IBABAJOSEN
' Normas 3 cumplie: NTP 305 047. ANSI 73551 | OLUND. | VARIADO | 1ANO ALTURA |
2012 i

|
CINTURON PORTA HERRAMIENTAS - TRABAJOSEN |
Normas a cumpli- GCP 007 - NTE DE 2008 OIUND. | VARIADG | TANO ALTURA
RESPIRADOR DE DOS VIASDE PLASTICO | S b o | TRABAJOS EN
'O SILICONA CON CARTUCHOS PARA, O1UND. | VARIDO | o® o | EsPAcios
GASES Y/O VAPORES, St QERMDOS |
BLANGO/
MM&UR@CA 3 PLIEGUES 30 UND. ——C BlESTE | 1MES s

Nota: Los EPPs dzberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipe de dafio o
deberdn dotar al lrabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambic es sdlo una referencla que se aplica cuande el EPP se mantiene en buenas

condiciones para su uso.

5.1.5. Personal Contratista Técnico Electricista (Generacibn)}

EPPs

CASCO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E CON
BARBIQUEJO CON MENTONERA&
CON 3 PUNTOS DE ACOPLE. Mormas
a cumplir: ANSI ZB9.1- 2014,

CANTIDAD

01 UNID.

"OVEROLL DRILL CON CINTAS =

REFLECTIVAS CON EL ESLOGAN EN
LA PARTE SUPERIOR DE LA
ESPALDA: "EMPRESA

COLABORADORA DE ELECTRO

ORIENTE S.4."

02 UNID.

12

COLOR

NARANJIA

PLOMO

l'-ﬂwm’

By l"s

TIEMPO
DE OBLIGATORIO
CAMBIO (*) =
1 AND g
6 MESES. sl

p

~
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ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —

Z23585.1-2012, OSHA 1928.502

(-\ INSTRUCTIVO:
J = UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
=3 \-6 - PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
actro Sericnke PARA CONTRATISTAS -
CODIGe | PGGFS-013-1015
ELABORADO POR: | REVISADO POR: .
VERSION 0a SUPERVISOR DESEGURIDADY | JEFE DE CALIDAD ¥ RSTE TR ETAL \
FECHA B nmyiuz—l—“ = SALUD EN EL TRABAIC FISCALIZACION I
znwgo DE SEGURIDAD )
DIELECTRICO MARRON / .
Normas a cumplr: NTP 20345:2008, U2 PAR. NEGRO 1A% =t
ANSI Z41-PT91
LENTES DE SEGURIDAD CLARD Y
Narmas a cumplin  ANSVISEA ZET.1- 01 UND ;JE"RO 3 MESES si
2015, EN 166:2001, =
PROTECTORES AUDITIVOGS TIPO
OREJERA ADAPTABLE AL CASCO. 01 PAR. VARIADO 1 ARO st
MNomas a cumplr: ANSI 83.19
CORTAVIENTO T NARANJA / ‘s ¥
P or de nuea conlra rayos solsres M _ AMARIIO IMESES 3
GUANTES DE BADANA A CADA IS
Nermas a cumplis. UNE-NE 388:2004 01 PAR VARIADO DiAS St
GUANTES DIELECTRICO CLASE 00'Y w0
CLASE 3 01 PAR CREMA 1 ANC CON
Nermas a cumplir: EN 60203, CEI 903 ELECTRICIDAD
GUANTES DE HILO ) 2 POR
Normas 2 cumplit. UNE-NE 383:2004 BT PAR BLABICO SEMANA sl
SOBREGUANTES ~  01PAR  VARIADO  3MESES S
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO
TAPON 01 UNID (X} VARIADO 3 MESES s
Narmas a cumplir: ANSI 83.18-1274
FAJA ABDOMINAL 01FAR VARIADO GMESES  OPCIONAL
TRABAJOS
e E SOLUAR BECCUERD | g pap VARIADO  3MESES CON
. o SOLDADURA
MANDIL DE SOLDAR DE CUERO TRABAJOS
CROMO 01 UND. VARIADO 5 MESES CON
Normas a cumplir: RPS-001, NTE 2005 SOLDADURA
- N TRABAJOS
CARETA DE SOLDAR 01 UND. VARIADO 5 MESES CON
- — SOLDADURA
ARNES CON SOPORTE LUMBAR Y
SENTADERA _ AR TRABAJOS EN
Normas 3 cumplir: ANSI Z358.13.200s, 01 UND. Ly Lo AN ALTURA

§ \

~




/ EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

rq INSTRUCTIVC:
F UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

& PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFSD12016 1 PR
vERSION 05| SUPERUISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CAUDAD Y APROBADOPOR:
FECHA 230az024 SALUD EN EL TRABAID FISCALIZACION p=

LINEA DE VIDA CON AESORBEDOR . Sl o A

DE IMPACTO
Nommas a cumplir: ANSI A10.32-2004, 07 UND. VARIADC 1 ARID TR';E?&%iE"
DSHA 1926.502, ANSI Z359.1-2007

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS o i
Normas 3 cumpliz CCP CO1- NTE DE  OTUND.  VARIADO  1aflp  [ROBAJOSEN
2006 i |

|

RESPIRADDR DE DOS Vias DE TRABAJOS EN

PLASTICO O SILICONA CON
CARTICAOE: FaRhn CAEEE vy | ~OVUND: VARIADC 6 MESES Eeats
- MEPOBESL e b , = — e
MASCARILLA _ QUIRURGICA” 3 5, unn BLANGGY - i il &
ALCOHOL DE 70° X 120ML. 4 UND. VARIADO IMES S

Nota: Los EFPs deberdn ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dsfio o
deberan dotar al trabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
J_\ tiempo de cambic es solo una referencia que se aplica cuando el EPP se mantiene en buenas
condiciones para su uso.

14
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/ EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

(-\ | INSTRUCTIVO. )
— | UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
Nt PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
| Electr - 0"“2’-‘5 PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS{113-016 ELABORADO POR: REVISADC POR: P————
o W Nl SR s

§.1.6. Personal Contratista Técnico Mecanico

EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO

CASCO DE  SEGURIDAD

DIELECTRICO TIPO 1, CLASE E

CON  BARBIQUEJO  CON e

MENTONERA CON 3 PUNTOS DE 61 UND. NARANIA F ANO =
ACOPLE. Nommas a cumplir; ANSI

285.1-2014,

ZAPATO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO

Normas- a cumpdir: NTF
20345:2008, ANSI Z41-FT21

01 PAR. MARRCM 1 AND 2l

OVEROLL DRILL CON CINTAS

REFLECTIVAS  CON  EL

ESLOGAN EN LA PARTE _

SUPERIOR DE LA ESPALDA: 02 UND. PLOMO GRIERES =
“EMPRESA COLABORADORA

DE ELECTRO ORIENTE S.A."

CAMISA MANGA LARGA DENIM

JEAN PROCESADO CON CINTAS

REFLECTIVAS CON EL

ESLOGAN EN LA PARTE 02 UNID AZUL & MESES Sl
SUPERIOR DE LA ESPALDA:

“EMPRESA COLABORADORA

DE ELECTRO ORIENTE s.A"

PANTALON DENIM JEAN

PROCESADO CON  CINTAS 02 UNID AZUL & MESES S|
REFLECTIVAS

— e S o

Profecfor de nuca confts rayos 01 UND MAMRII'[Q 3 MESES Si
_splares oo o il I | et - AR,
LENTES DE SEGURIDAD CLARCY &

Normas a cumplic ANSIISEA 07 UMD, MEGRO 3 MESES Si

Z87.1- 2015, EN 186:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

OUEIERA . ADAPTRREE. AL 01 PAR. VARIADO 1 ARO sl
Casco..

m—ov-ﬂg: ’ 15
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —

ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

( \ INSTRUCTIVD:
4 UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE

£ ctr\./o’ PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

O | PARA CONTRATISTAS |

CODIGO | PEGFEM12016 | ) smoRADO POR: | REVISADD POR: .
VERSIGN | 0 SUPERVISOR DE SEGURIDSD Y | JEFE DOE CALIDAD Y et o 2 O
£q@ ] l 22092021 SALUC EN EL TRABAJD ; Fls(}ﬂL@CloN

‘Normas a cumplic. ANST S3.19 — ' R S R i
EPA NIOSH T

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO

TAPON 01 UNID NOAPLICA 3 MESES sl
Nermas a cumplir: ANSI S3,18-1874 A .
GUANTES DE BADANA R

Nermes & cumplir: UNE-NE 01 PAR VARIADD “Dias S|
368:2004 |

GUANTES SUPERFLEX S

Nermas a  cumplic LUNE-NE 01 PAR VARIADD DIAS QPCIONAL
388:2004

GUANTES DE HILO CON PUNTOS iF i

DE PVC Jok 02 BOR

Normas & cumpl  LINE-NE DURNE S ELANCT -\ e =
3B8:2004

RESPIRADOR DE DOS ViAs DE TRABAJOS EN
PLASTICO O SILICONA CON 01 UND. VARIADD 5 MESES ESPACIOS
CARTUCHOS PARA GASES YO CERRADOS
VAPORES. " r

GUANTES DE NITRILO i

Normas a cumplic;: EN' 374-1, EN 01 PAR WERDE MES OFCIONAL
388, EN 420, ANSI 105-2000 v :
MASCARILLA QUIRURGICA 3 BLANCG / S T
ALCOHOL DE 70° X 120ML i 4 UND. VARIADO 1MES sl

Esto también aplica a contratistas de Servicios de Limpiezs Industrial, incluyendo botas de febe
dieléctrico.

[ .
("'-?Es:.-

L 2000 commRaans |

Nota: Los EPPs o ] r cambiados

dolar al trabajador en [
tiem, es sélo una referenc
condiciones para su uso,

la con 0 sufran algin tipo de daf
no cuente con el EPP m ] Sus labores. El
ica cuando el EPP se man buenas

16
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA — \
ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-E0-SM-1

(-\ INSTRUCTIVO: |
-—§ UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
- PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD
Electro Oriente PARA CONTRATISTAS
CODIGD PGGFS-013-1018 .
[ VERSION o3 SLhERyISOR D SEGURIDAS ¥ ?;:?&Pgi?;éo v g';g:%’g;?gu i
“FECHA 220902021 SALUD EN EL TRAEAIC . FISCALIZACICN

5.1.7. Personal de Vigilancia, Locador, Visitantes

§.1.7.7. Personal de Vigilancia

TIEMPO

EPPs CANTIDAD COLOR DE OBLIGATORIO
ol i3 kel iMEE __ CAMBIO ()
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO
TiPO 1, CLASE E CON BARBIQUEJO i
CON MENTONERA CON 2 PUNTQS DE 01 UND. WMARRON 1 ARG Sl N
ACOPLE. Nomas a cumplir: ANSI Z89.1-
2014,
y 2

CAMISA MANGA LARGA OXFORD e R
Nommas a cumplies [X) Resoluckn de 0z UND, ORIZA Sl
Superintendencia N°424-2017-SUCAMEC %——

=51 B I SUCAMEC
PANTALON DRILL DE ALGODON MARRON
Normas a cumplic R, N#1424-2003-IN- 02 UND. OéC-’ RO & MESES sl
1701 ‘
ZAPATO BORSEGUIES DIELECTRICO B
Normas 2 cumplic NTP 20325:2008, ANSI 02 PAR. NEGRO 1 ANO Si
Z41-PT91
LENTES DE SEGURIDAD CLAROD Y
Normas a cumplic ANSI Z&7 -2015, EN 01 UND. 3 MESES Si

e MEGRO

186:2001.
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO
OREJERA ADAPTABLE AL CASCO. a
Normas a cumpli. ANSI S2.19 — EPA Ll VARIADO Tt )
NIOSH
MASCARILLA QUIRURGICA 2 o BLANCO/ e |
PUEGUES | HOUND cpeste  IMES o
ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADO 1 MES s

Los Vigilantes podran utilizar gorra cuande estén en Garitz de Control, mas nc en Planta,

:- = ]

=

Tt

L “OPA KO COMTROUADS |
——er

17
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

o

PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

’, R
|

INSTRUCTIVG; !
l

PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS013016 | &) ypoRrADO POR: REVISADO POR: [T ——
TVERSION 03 SUPERVISCR DE SEGURIDADY | JEFE DS CALIDAD ¥ ik
TFECHA 220812027 SALUD EN EL TRABAJD FISCALIZACION i

5.1.7.2. Personal Locador

TIEMFO

- i R :
EPPs -CANTIDAD COLOR DE. OBLIGATORIO
E RIS SR el e ATV S IR T
| CASCO DE SEGURIDAD
DIELECTRICO TIPC 4, CLASE E CON OPCIONAL
BARBIQUEJO CON MENTONERA 01 UND. MARANJIA 1 ARO (SEGUN
COM 3 PUNTOS DE ACOPLE. Normas TRABAJD)
a cumplir: ANS| Z89.1- 2074,
CAMISA MANGA LARGA OXFORD  OPCIONAL  BEIGE  6&MESES = &)
PANTALON DENIM  JEAN . _ Tor e (I gy
PROCESADO  OPCIONAL AZUL 5 MESES si
zAPLaé'ro DE SEGURIDAD ‘
DIELECTRICO : T Bl o, =
Normas a cumpi NTP 208452008,  D2PAR. MARRON  1ARo 3
ENSEZ41-PTO1 3 | ‘
LENTES DE SEGURIDAD P—
MNormas 2 cumplic ANSI Z87.1-20715, 01 UND. NEGRO 3MESES Si
AMSI Z8T.1- 2010, EN 165:2001.
MASCARILLA _ QUIRURGICA 3 _ . BEANCOY T T &
ALCOHOL DE 70° X 1200L 4 UND. VARIADD 1 MES Sl

Nota: Los EPPs deberan ser cambiados por la contratista en caso sufran algin tipo de dafio o
deberdn dotar al frabajador en caso éste no cuente con el EPP mientras realiza sus labores. El
tiempo de cambic s sdlo una referencia que se aplica cuando el EPP s& mantiene en buenas
condiclones para su uso,

Para el caso de lucadores, deberan asistir con camisa manga larga, zapatos de seguridad y
pantalon. El color es opcional.

5.1.7.3. Personal Visitante

EPPs CANTIDAD  COLOR  DE  OBLIGATORIO
CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO e QRCIaHAL (S
TIPO 1, CLASE E CON BARBiQUEjo ~ O7UND.  NARANJA — 1ANO REGE

CON MENTONERA CON 3 PUNTOS DE

ingresar a planta)

18
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

NSTRUCTIVC:
1 UNIFORME DE TRABAJO (X), EQUIPO DE
’ PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD

=

&
Electre Oriente
Bererores Pogoes

PARA CONTRATISTAS
CODIGO | PGGFS-0134016 | ¢y s50rAD0 POR: | ReIsADO POR: ;
VERSION 03 | SUPERVISOR DE SEGURIDADY | JEFE DE CAUDAD Y 2;22:%‘;'2;‘3;@_
'E‘E‘ij A 22085051 ; SALUD EN EL TRASAID | FISCALIZACION
"ACOPLE. Normas a cumplic ANS| Z88.1- -
2008. » o
CAMISA OPOLO MANGA LARGA QRPCIOMAL QOPCIONAL B MESES Sl
PANTALON DE VESTIR O DENIM JEAN X ' _ e
PROCESADO VOF’CIONAL QPCIONAL 6 MESES S|
» DIELAE..—C(?I’Rlco i) - Fiair iy 3 DPCIONAL { Si
Nommas & eumplir: NTP 20345:2008, ANg1  OPCIONAL - MARRON FANO | esque -
Z41-PTa1 ingresar a planta)
MASCARILLA QUIRURGICA 3 : BLANCO /. . )
PEGues UMD opgery IMES = ]
ALCOHOL DE 70° X 120ML 4 UND. VARIADD 1MES Sl

NOTA®: Para el caso de visitantes ELOR podrid brindar de manera temporal un casco de seguridad
para parsonal visitante que ingrese a planta; sin embargs, es responsabilidad de los visitantes el

contar con los zapatos de seguridad, lentes y cualguier otro EPP gue requiera de acuerdo al area
que ingresars.

6. DOCUMENTACIGN Y LEGISLACION DE REFERENCIA
¥ RM-111-2013-MEM-DM — Reglamento ce Segundad y Salud en el Trabajo con Elzcrricidad
v Ley 28783. Ley Geaneral de Seguridad v Salud en & Trabajo.

7. ABREVIATURAS UTILIZADAS
¥ EPP: Equipo de Proteccion Persona
MEM: Ministeric de Energia v Mingriz
RM: Resolucion Ministarial.

¥ ANSI: Institute Nacionzl Estadounidense de Estancares.

8. REGISTROS

2. PGGFS-009-FO01 — Registro de Entrega de Equipos herramuentas, ingirumentss de protecsion personal
Yy equings de hiosegundad.

8. ANEXOS

Ninguno

| —T—'}
{ Em_c\_-'vﬂ |

| SOPIA NO CONTROLAD |
COPIANO CONTROLAD:

~
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —

ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

g

INSTRUCTIVO:

Eteckrs Onent:e EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

CODIGO PGGFS-013-1020 | ELABORADO POR: REVISADO POR:

VERSION 01 SUPERVISOR DE | JEFATURA DE APROBADO POR:
SEGURIDAD Y SALUD CALIDAD Y GERENTE GENERAL

FECHA 21/02/2019 EN EL TRABAJO FISCALIZACION

EXAMEN MEDICO

OCUPA CIONAL

N
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —

ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

1.

3.

4,

(f-_?) INSTRUCTIVO:
Electro Oriente EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
coDIGO FGGFS-013-1020 | ELABORADO POR: REVISADO POR:
VERSION 01 SUPERVISOR DE JEFATURA DE -APROBADO POR:
: SEGURIDAD Y SALUD CALIDAD Y GERENTE GENERAL
FECHA 21/02/2018 EN EL TRABAJO FISCALIZACION
OBJETIVO

Establecer, documentar e implementar los lineamientos de la Gestién de Salud
Ocupacional con la finalidad de garantizar el bienestar, la salud y la seguridad de los
colaboradores; previniendo enfermedades ocupacionales, de acuerdo a los riesgos
significativos identificados en la Matriz IPERC. Esto incluye Examenes y Protocolos
Médicos Ocupacionales y el “Programa de Vigilancia de Salud Octupacional”.

. ALCANCE

Es aplicable a todos los trabajadores que ingresen a las operaciones de ELECTRO
ORIENTE, incluidos trabajadores propios y contratistas.

REFERENCIA
OHSAS 18001: 2007, Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
RM N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068- MINSA/DGSP-V.1 “Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales™ y su
modificatoria RMN-798-2010-MINSA.
RM N° 312-2011-MINSA: “Protocolos de los Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”
Ley N° 28783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842: Ley General de Salud.
D.S. 005 - 2012 - TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. 006 — 2014 — TR: Modificatoria del Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
RM N° 5§71-2014/MINSA: “Modificatoria de Protocolos de los Examenes Meédico:
Ocupacionales y Gufas de Diagriéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”
RM N° 021-2016/MINSA Perfil de Medico Ocupacional.

DEFINICIONES

Salud. Es el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la.
ausencia de la enfermedad (OMS).

Salud Ocupacional. Actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores, mediante la prevencién y el control de enfermedades y accidentes; la

eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligra la salud, y la seguridad en
el trabgjo.

& Eeetro

B

piylcatee]

Sunzrangs Pregrzze

COPIA NO CENTRCLADA

~
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EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —

ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

C._-w INSTRUCTIVO:

"R

Elecere Oriente - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

-CODIGO. PGGFS-013-1020 |- ELABORADO POR: - | '/REVISADD POR: - )

VERSION oT ‘SUPERVISORDE .- ' JEFATURA.DE: APROBADO POR:
SEGURIDAD Y SALUD - - {-CALIDADY " .- ‘GERENTE GENERAL

FECHA - 21/02/2018 EN EL TRABAJO | FISCALIZACION

Programa de _Vigilancia de Salud Ocupacional.. Es la. planeacion, organizacion,
ejecucién'y evaluacion de una serie de actividades de Medicina Preveniiva y del Trabajo,
destinadas:a mantener y mejorar la salud individual vy co'l_ectiva de los colaboradores:

Establecimiento de Salud. Entidades o -instituciones ~legalmente consfituidas,
dependientes -0 autdhomas del Estado, cuyo objetivo ‘comun 'y principal es atender la
salud de grupos humanos en una deferminada area geografica o region.

Examen Médico Ocupacional. Esta referido a las evaluaciones médicas realizadas al
ingreso del colaborador, periédicamente y al momento -de su cese, orientados a la
deteccion de enfermedades profesionales y lesiones de posible :aparicion, en razoén. a la
exposicién de riesgos presentes en el centro de trabajo.

Examen Médico Pre Ocupacional. Es la evaluacion. médica que se le realiza a2 un
postulante ‘antes de que ingrese a laborar. Tiene por objetivo determinar el estado de
salud al momento del ingreso -y su aptitud al puesto de irabajo. En caso el postulante
cuente con una evaluacion médica 6céupacional que cumpla con el presente documento y
tenga una antigiedad menor de'3 meses, se cornisiderara como valido.

Examen Médico Ocupacional Periédico. Se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma temprana’las posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del-estado de salud del trabajador, que se asocien
al puesto:de trabajo y-a los .estados pre-paioldégicos. Estas evaluaciones se realizaran
una vez al afio 0 seglin determine €| Médico Ocupacional.

Examen Médico Ocupacional Por Cambio de puesto. Solo se realiza si su nuevo
puesto -de -trabajo - implica . exposicién .a-nuevos y/o -mayores -factores . de .riesgo. Se
realizaran (nicamente las.evaluaciones médicas faltantes; de acuerdo al nuevo puesto de
trabajoy que no fueron tomadas en el dltimo examen medico ocupacional.

Examen Médico- Ocupacional por reincorporacion laboral. Es la evaluacién médico
ocupacional que se realiza posterior a la incapacidad temporal mayor de 9 meses, de
acuerdo al puesto-de trabajo al que se reincorpore.”

Exd@men Médico Ocupacional por contratos de corta duracién. Tendran validez los
examenes médicos ocupacionales que cumplan con el presente documento y que tengan
una antigiedad ‘menor de 3 meses. En caso el -colaborador no .cuente con examen

médico debera ser programado para realizario.

Grupo de E:prsicién ‘similar (GES). Es el grupo de trabajadores que 'se encuentran
expuestos a similares factores de riesgo; los cuales ‘seran-identificados de acuerdo al
andlisis‘de los Moniitoreos de Higiene y a la Matriz |IPER:- 3

Informe Médico. Es el expedido por el Establecimiento -de Salud, luego de haber

realizado ‘el examen médico ocupacional, en’ el cual emiten la aptitud del aspirante o
colaborador de acuerdo al puesto de trabajo. -

Protocolo de Examen Médico Ocupacional. Conternpla las caracteristicas de los
examenes clinicos 'y de laboratorio @ ser evaluados seglin GES.

Vigencia de Resultados de los exidmenes médicos ocupacionales. Se refiere al
tiempo de validez ‘del ‘Gltimo ‘examen’ médico ocupacional rezlizado, la cusdl 'serd de un

-ano.
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Criterios Limitantes de Aptitud. Se refiere a cualquier condicién biolégica, fisica o

mental que pueda verse agravada a consecuencia del trabajo, poniendo en riesgo la
salud del colabarador.

Monitoreo de Agentes Ocupacionales. Son las evaluaciones cualitativas y/o
cuantitativas de los factores de riesga fisico o quimico en el ambiente de trabajo, con la

finalidad de determinar si se encuentran en niveles aceptables gue no causen dano a la
salud-del colaborador.

5. RESPONSABILIDADES
Jefe de Calidad y Fiscalizacién

Garantizar que los colaboradores propios y terceros cumplan con realizar el
examen médico pre ocupacional (antes de su contratacién), periédico y de retiro,
siguiendo el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales.

Considerar |a aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para
el inicio de labores para el caso de las contratistas, siguiendo el punto 6.2.3 del
presente: documento, el cual estara indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050).

Garantizar que los colaboradores de las contratistas que resulten -aptos con
observaciones en su examen médico ocupacional, cumplan con las indicaciones
establecidas por el Establecimiento de Salud.

Garantizar que se cumpla el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional

brindando las facilidades para su difusién y ejecucién; buscando la participacién
activa de los colaboradores.

Cumplir con lo estipulado en el presente Procedimiento.

Responsable de Recursos Humanos.

*

Elaborar el TDR de los Exdmenes médicas Ocupacionales y Clinicos, cumpliendo
el Protocolo de-Examenes Médicos Ocupacionales del presente instructivo.

Realizar la seleccién del Establecimiento de Salud que cumplan con el TDR de
Examenes médicos Ocupacionales y Clinicos.

Programar a los postulantes y/o trabajadores para la realizacién del examen
médico pre ocupacional, periédico y de retiro. La programacién serd antes de la
contratacién, durante y/o cese laboral.

Considerar |a aptitud laboral que resulte del examen médico pre ocupacional, para
el inicio de labores en el caso de personal propio, siguiendo el punto 6.2.3 del
presente documento, el cual estara indicado en el Formato de Certificado de
Aptitud Médica Ocupacional (PGGFS-013-F050).

Enviar por correo electrénico al Jefe de Calidad y Fiscalizacion, el Formato de
Certificado de Aptitud Medica Ocupacional (PGGFS-013-F050) de todo aquel

colaborador nuevo de Electro Oriente que ingrese a las Instalaciones para su
debida induccién.
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Remitir al Médico Ocupacional todos los informes de examenes médicos de
manera confidencial y reservada.

Acondicionar un ambiente adecuado para el almacenamiento de dichos
expedientes.

Ejecutar el Programa de V[gllanma de Salud Gcupacional, realizando para ello
las coordlnacmnes necesarias: :con-la- linea  'de mando. La. evidencia del

rcumphmlento la enviara al Médico de Salud Ocupamonal de forma mensual.

Gestionar |a realizacion’ de las capacitaciones; campafias. de vacunacion, y de

-despistaje de ‘enfermedades con los establecimientos de salud y/o seguros de

salud.
Cumplir con lo estipulado en el presente Procedlmlento.

Médico Salud Ocupacional

Elaborar el Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales por puesto de
trabajo, que orienté a los Establecimientos de Salud en el tipo'de examen que se
le debera tornar al postulante o colaborador (ANEXO 1).

Brindar soporte a RR.HH., en Ia seleccién del Establecimiento de Salud.

Vigilar que los Establecimientos de Salud seleccmnédos' por RR.HH. cumplan con
el presente instructivo Protocolo de Examenes Médicos Ocupacxonales, para lo
cual realizara inspecciones semestrales. -

Indicar las recomendaciones en caso se presente un colaborador con enfermedad
ocupacional en su examen médico ocupacional.

Verifi car ‘que se cumpla-el presente mstruchvo

Verificar que los resultados de los examenes medlcos cumplan con los criterios de

aptitud ‘establecidos; para lo cual haré revisiones- aleatorias dé las ‘evaluaciones
médicas de forma trimestral. :

Almacenar y archivar, en forma-electrénica los informes médicos en un lugar
seguro-para garantizar su rapida ubicacion.-

Apoyar al Supervisor de. SSOMA en la programacién y verificacion de los

Monitoreos de Agentes Ocupacionales,  paragarantizar la ejecucién de los
mismos.

Realizar el analisis de Vigilancia Ocupacmnal y presentarlo a la Gerencia en forma
:anual

Superwsor de SSOMA

.Apoyo en la séleccion del Establecnmlento de Salud que cumplan con-el TDR de

Examenes médicos Ocupacionales'y Clinicos.

Verificar que el colaborador nuevo. cuente con su Formato de Certificado de
Aptitud ‘Medica Ocupacional’ (PGGFS-013-F050), “antes -de' su -induccion; la
misma que habra sido enviada por el Responsable de RRHH y/o contratista.

Guardar ‘absoluta ‘confidencialidad ‘sobre' las aptltudes resultantes del examen
médico ocupacional.

Cumplir con el presente instructivo.
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Personal a ser evaluado

e Brindar informacién veraz al Establecimiento de Salud seleccionado encargado de
realizarle el-examen ocupacional.

Asistir al Establecimiento de Salud para realizarse su examen médico

ocupacional, en la fecha y hora indicado por el Responsable RRHH. y en el caso
de las coentratistas por su jefe inmediato, para

Participar activamente del “Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional.

Entregar la evidencia-del cumplimiento de las observaciones, en caso las tuviese
indicadas en su examen Médico Ocupacional.

e Cumplir con el presente instructivo.

6. DESCRIPICION DEL PROCEDIMIENTO:
8.1 GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR (GES)
Se refiere a los tipos de examenes por puesto de trabajo.
6.2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El examen médico ocupacional se desarrollara de acuerdo a lo indicado en el Anexo
01y se consideraré en las siguientes etapas:

- | RESPONSABLE [ MOMENTODE [
| DELA | N
PROGRAMACI
Antes de
ingresar a
laborar
Al afio de haber
realizado el pre
ocupacional
Dias previos al
RR.HH cese laboral —

Pre ocupacional RR:HH.

Periédico anual RR.HH

De retiro

Por cambio de

Antes de ocupar

Solo se realiza la evaluacién médica

puiesto RR.HH un nuevo puesto {| faltante, de acuerdo al dltimo examen
de trabajo ocupacional tomada.
Por Dias previos a la Se realiza cuando el colaborador
reincorporacién RR.HH reincorporacion presenta incapacidad temporal mayor
laboral laboral a6 meses.

6.2.1. EVALUACION Y SELECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

La evaluacién y seleccion del Establecimiento de Salud se realizard en base a los
TDR y a las auditorias “EVALUACION DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD”, y
estard a cargo del personal de RR.HH.
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6.2.2. PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:
Para |a programacion se realizaran los siguientes pasos:

a) Entregar al postulante/colaborador la  Cartilla: “Recomendaciones para el
personal antes de pasar el examen meédico ocupacional”. |
b) Se enviara la lista-del personal a pasar el Examen Médico Ocupacional.

6.2.3. RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Sera emitido :por el Establecnmlento de. Salud y seré considerado por el
admlnlstrador ‘de contratoy/o Superwsor ‘de 'SSO' antes de la contratacnon
ccolocacion o reingreso a'la empresa de acuerdo alo-siguiente: : :

APTO lngresaa laborar.
APTO CON Ingresa a laborar, con el compromiso ‘de levaniar sus
OBSERVACION observaciones: segun mecr co ocupacnonal
APTO CON Ingresa a laborar, considerando @ las indicaciones a las que

RESTRICCION | seesta sometldo de manera obhgatona.

| Encaso de ser postulante‘ no' puede lngresar

NO APTO En.caso de ser colaborador: debera ser reubicado de puestp '

de trabajo ose debera dlsmlnwr el tlempo de exposwton

6.24. ENTREGA Y LEGTURA DE. RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL

Los Colaboradores recibirén una copla de su lnforme Médico, el cual Sera entregado :
por el médico ‘de la-empresa ‘asi mismo ‘sera exphcado S|empre salvaguardando la :
‘confidencialidad de los resultados. . !

6.2.5. CONTROL DE CALIDAD DE.LOS EXAMENES MEDlCOS
Se realizara mediante:

a) 'Una revision minuciosa y aleatoria por parte del Medlco Ocupacnonal a la hxstona )
clinica ‘ocupacional y al'informe final, antes de dar la conformldad de] servicio. :

b) Visitas ‘al Establecimiento: de Salud por parte “de la ‘comision de ‘examenes
médicos la cual éstard precedida por &l Supervisor de'SSO, Médico Ocupacxonal ylo
Asistente de Salud Ocupacional y Bienestar social, a fin de constatar el cumphmlento
del servicio solicitado, por lo menos una vez al ano.

6.2.6. MANEJO DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las. historias clinicas ocupacionales y/o ‘informes. de las evaluaciones ‘medico
ocupacionales, serén almacenada por &l Médico Ocupacional.

El Jefe de RR.HH., Supervisor de SSO, Jefes de areas y/o Contratistas sélo
conocerén la aptitud y aspectos médicos indispensables como las restricciones u
observaciones..
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7. REGISTROS:

» PGGFS-013-F050 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA QCUPACIONAL
8. ANEXOs:

* Anexo 01 — Protocolo de examen médico ocupacional por grupo de exposicidon
similar (ges) y exdmenes especiales.

ANEXO 01 - PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR GRUPO DE
EXPOSICION SIMILAR (GES) Y EXAMENES ESPECIALES:

' musculoesquelétn
bral (c nnwl dorsalylumb r)
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(1) EKG: mayer a 40 afios
(2) Audiometria cada 5 afios
(3) Conduccion de vehiculos
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(1) EKG: mayor &40 aios
(2) Audiometria Via aérea (previa otoscopia) se evaluara via 6sea de pasar los 45 dB
(3) Conduccion de vehiculos.
(4) Trabajos enaltura
(5). espacio confinado
(6) Trabajos con quimicos
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3.2.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800 000.00 (Ochocientos Mil y 00/100
Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: contratacion de servicios de personal técnico y/o
administrativo y/o de seguridad, Salud en el Trabajo o Medio Ambiente en el sector eléctrico y/o minero y/o
hidrocarburo.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago’, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumiréd que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerarg, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificaciéon se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacidn se presumirad que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

9

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacidn
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, Yy no mediante declaracién
Jurada.




EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —
ELECTRO ORIENTE S.A.

CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el
méximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

~
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningiin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de oftra parte
Lo s e 550 ep immns eammnmmmmnemmenenly SGOTA= RIS G INC—LI [l ], con domicilio legal en
(SO P————— N 1o~ -y 121y - 0= ol r- 1))l e S - = (=1 (o -l (P ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............ccooevvevennicnee, €O DNEN® [, ], segln poder
o inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [...ccommsnss 1, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fechay [ ssssmsssen ommmn ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segtin lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

Q Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un

-+ LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

@ a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO -
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peridédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
é/ de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe

mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

‘ Importante
VAI'a'mﬁ'é_ro de ]5’5;;@’,(;5,-0’ en el numeral 151.2 del articulo 151 del R'eg/é;nem‘o de la Léy de
| Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
| ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos
+— a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante
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En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
1565.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

—

/
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [o...voviieeeieea ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de . ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”
Imporia}lte - S S

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

Para  mayor informacion sobre la  normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitaIes/ﬁrmar-y-certiﬁcados-digitales

\
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EQ-SM-1
Presente.-

Elque se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

3

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'3 Si [ No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

" Esta informacién seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segtn lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EO0-SM-1
Presente.-

Elque se suscribe, [-.....ccuevene.. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacioén se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si 1 No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE' Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: l

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

'S En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion seréa verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condiciéon de micro o pequefia empresa.

1 |bidem.

7 Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios™®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

e servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EO-SM-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EOQ-SM-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
TERCERIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL PARA ELECTRO ORIENTE S A. -
GERENCIA REGIONAL SAN MARTIN. de conformidad con los Términos de Referencia que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

~
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EO-SM-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




/
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EO-SM-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 6-2022-EO-SM-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [...........ccccoeveune... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%77
" CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 15,
* CONSORCIADO 2] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2!

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'® Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




-

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE SOCIEDAD ANONIMA —

ELECTRO ORIENTE S.A.
CONCURSO PUBLICO N.° 6-2022-EO-SM-1

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

\
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EQ-SM-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EO0-SM-1
Presente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4 .- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARA’CI(')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 6-2022-EO-SM-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor p'uede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. )

@ Y,




