SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 | [ABC]/ [...

Lo informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de los bases.

Es una indicadién, o informadén que debera ser completada por la Entidad
2 [ABC] / [ ] con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso especifico

"""" de lo elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 - —_— encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
. ¢ Abc o y por los proveedores.
- - = — - " Advertencia - Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
i - = = . S e ors oo s g 4 i A las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda y por los
F
e 2 3 3 rd S o 7 i i proveedores.
= . : BAS S ESTA NDAR E ADJ UD; ( IO N Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano |
i 7 : 4 v r = d - £ - 5 S o

E & encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
MPL IF? - ! g ! P 5 RA L ! CO NTR ! TACIO’ N DE ° Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mérgenes Superior : 2.5 am Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 | Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Automatico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamaiio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 | Interlineado

8 Espaciado

Posterior : 0
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:
SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA 1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd

quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

2. la nota IMPORTANTIE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, “Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la
sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | .
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha senalada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

SECCION GENERAL

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION P

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
/
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Importante

* No se absolverén consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de
persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

. Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de
un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se ftrate de
. procedimientos de seleccién segtn relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién
especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con
lo requerido, la oferta se considera no admitida.

-
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1.8.

1.9.

1.10.

Importante

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de
prelacion de las ofertas empatadas se efectGa siguiendo estrictamente el orden establecido
en el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. EI domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP'. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos
de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el
articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

acional- de Preveedores:
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1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
del articulo 64 del Reglamento.
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. CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto
por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segtn corresponda, estd en la obligacion de permitir el acceso de los
participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion calificada como
secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia
siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacién no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones
o el comité de seleccibn, segtin corresponda.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iiij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el :
expediente, siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha
documentacién en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

2.2, PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomadg congCimiento del

acto que se d DUA; P
7 Sy
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto
en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcién del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
senalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total
de las obligaciones garapti S. .

-~
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Importante

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no comesponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto
sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

s En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la
Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada
en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los
numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a io
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones :
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente: :

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia :
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo). i

2 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva. cuél es la '
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la :
: fecha de emision de la garantia.
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ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento. T
. En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de nesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a
efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir
garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web. teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segin la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

f GERENCIAREGIOI.  JE EDUCACION CUSCO
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las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

. Advertencia

- En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuifo o fuerza mayor. esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada. :

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

/
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RUC N° : 20181648091

Domicilio legal PLAZOLETA SANTA CATALINA N° 235 CUSCO
Teléfono: : 084 -581437

Correo electronico: abastecimiento@drecusco.edu.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR. (LE.S.T.
ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI — MARANGANI; L.E.S.T. KIMBIRI; I.E.S.T. VELILLE;

I.E.S.T. ESPINAR; CLORINDA MATTO DE TURNER - CALCA). Del programa presupuestal
0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnoldgica.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORANDUM N2 289-2021/GEREDU-
C/SEC de fecha 04 de agosto del 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio

Financiero del Presupuesto del Sector Puablico del afio fiscal en el cual se convoca el
procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.

Importante

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar cinco con 00/100 soles (S/ 5.00) en Caja de la Entidad y recabar las
bases en la Unidad de Abastecimiento.

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproducmdn

BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

~ Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley N° 31085 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2021.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba el TUO de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.

— Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225

- Ley de Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y
por Decreto Supremo N° 168-2020-EF.

— Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 —

- Ley del Procedimiento Administrativo General. - Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

— Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. - Decreto Supremo N°
013-2013-PRODUCE que Aprueba el TUO de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo
y al Crecimiento Empresarial.

— Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece disposiciones reglamentarias para la
tramitacion de las contrataciones de bienes, servicios y obras que las entidades publicas
reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

~ Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2”, asi
como, los protocolos sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores y
autoridades competentes, que resulten aplicables a la presente contratacion.

— Cadigo Civil.

— Directivas y Opiniones del OSCE.

— Cualquier otra disposiciéon legal vigente que permita desarrollar el objeto de la
convocatoria, que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

-
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CAPITULO Il .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

“De conformidad con la wges:mosegunda D/Spos:adn Complementana Final del Reglamento “en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legiélativo N° 1246, las Entidades estan

prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articuios
2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

| correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional
de identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)
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d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e Declaracion jurada de NO tener algun tipo de sancion por parte del
SUCAMEC.

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el (Anexo N° 6) en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Gnicamente se debe
adjuntar el (Anexo N° 6) cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano enéargado de las contrataciones o el comité de éeleccién, ségt‘ln
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

¢ En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
_el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion
de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad™

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequeia empresa.
(Anexo N° 11)

c) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

/
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d) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao, segiin (Anexo N° 10).

: Advertencia

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda. no -

podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los -

acapites "Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de calificacion” y “Factores -
: de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante deposito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 001-161-047724
Banco . Banco de la Nacion
N° ceP F S ]

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Mediante Carta Fianza, de corresponder.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancCaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.
En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE" y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha
plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
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2.5.

2.6.

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

h) Estructura de costos mensual de cada puesto de vigilancia (por cada turno). (Debiendo
utilizar el Formato de Estructura de Costos — Anexo A).

i)  Relacién de vigilantes destacados a la Entidad, indicando: Nombre completo, documento
de identidad, cargo o funciones, remuneracion y periodo de destaque, tanto de los titulares
como de los descansero.

i) Declaracion Jurada por cada Agente (tanto los titulares como los descansero), declarando
lo siguiente: - No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por
medida disciplinaria. - Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de
servicios de seguridad privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno. La
Declaracién Jurada debera ser suscrita por cada agente y visada por el Representante
Legal de la empresa ganadora de la Buena Pro.

k) Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o Carne de extranjeria (Se
debe tener en cuenta que la contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros).

l)  Copia simple de documento de contar con secundaria completa, por cada agente (titular y
descansero).

m) Original del Certificado de Antecedentes Penales o Antecedentes Judiciales y original del
Certificado de Antecedentes Policiales, por cada agente de vigilancia (titular y
descansero).

n) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o constancias y/o certificados y/o
cualquier otra documentacion Original del Certificado de capacidad fisica y psicologica de
cada agente de vigilancia (titular y descansero).

o) que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto (minimo un
(1) afo en labores de vigilante o agente de seguridad) de cada agente de vigilancia (titular
y descansero).

p) Copia simple de la Inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, de
cada agente de vigilancia (titular y descansero).

q) Pdlizas de seguro o constancias indicadas en los términos de referencia contenidos en el
Capitulo Ill de la Seccion Especifica de las Bases (Péliza de Seguros de Responsabilidad
Civil Extracontractual que incluya la Responsabilidad Civil Patronal; Pdliza de
Deshonestidad por Dafios y Perjuicios.

r)  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR (Salud - Pension), de cada agente
de vigilancia (titular y descansero).

s) Constancia de las pruebas seroldgicas realizadas a los agentes destacados (titular y
descansero), con resultado negativo para COVID-19.

t) Datos de contacto (nombre y apellido, correo electronico, celular o teléfono fijo) del
Coordinador Administrativo, quien facilitara la documentacién para el pago.

u) Copia literal de la partida registral de su empresa o de la constitucién de la misma.

v) Correo electronico para comunicaciones durante la ejecucion contractual.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la Unidad de Abastecimiento de la Direccion
Regional de Educacion Cusco, sito en la Plazoleta Santa Catalina N° 235 - Cusco, en el horario
de 08:30 a 13:00 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales, previa conformidad de la prestacion de los servicios emitida por los Directores de
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico (I.E.S.T. ENRIQUE PABLO MEJIA
TUPAYACHI — MARANGANI; LLE.S.T. KIMBIRI; LLE.S.T. VELILLE; ILE.S.T. ESPINAR;
CLORINDA MATTO DE TURNER — CALCA).

‘7
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el IEST
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC.

- Informe del contratista conteniendo las actividades vinculadas al sistema de vigilancia y
seguridad institucional.

- Informe del funcionario responsable de la Direccion de del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Vilcanota emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Abastecimiento de ia Direccion
Regional de Educacién Cusco, sito en la Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

J
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

"De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
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1.

w

“ENRIQUE PARLO MEN TUPAYACHI™

Resolucién Ministerial N° 0362 - 2001 - ED
Revalidado por la R.D. Nro 2901 - ED

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y wcu,;(ﬁ?tﬂﬁ(ﬁﬁ“ -
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ENRIQUE

PABLO MEJIA TUPAYACHI"-MARANGANI-2021

AREA USUARIA:
Inslituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Enrique Pablo Mejia
Tupayachi” del distrito de Marangani, Provincia de Canchis— Region Cusco.

. FINALIDAD PUBLICA.
Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en el Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Pablico “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”,
asi como salvaguardar los bienes del Estado que administra el |.E.S.T.P
“EPAMET", para el cumplimiento de sus funciones.

. OBJETIVOS:

3.1.Objetivo General:

El Instituto de Educacién Superior Tecnolédgico Publico “Enrique Pablo Mejia
Tupayachi” de Marangani requiere contratar una empresa especializada que
brinde el servicio de seguridad y vigilancia Institucional para las instalaciones
del LE.S.T.P “Enrique Pablo Mejia Tupayachi" del Distrito de Marangani,
Provincia de Canchis y Departamento del Cusco.

. ACTIVIDAD DEL POI

Control de ingreso y salida del personal que labora en el LE.S.T.P. “EPAMET",
estudiantes, publico en general, de materiales, instrumentos, equipos,
vehiculos y apoyo de informacion a los usuarios para la dptima prestacion del
servicio

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

CANTIDAD [

UNIDAD
MEDIDA _

DESCRIPCION

i
| ITEM
i

i
|
i
|

02

SERVICIO

CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO
“ENRIQUE PABLO MEJIA
TUPAYACHI" DEL DISTRITO DE
MARANGANI-CUSCO.
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**ENRIQUE PARLO MEJIN TUPAYACHI"

Resolucién Ministerial N° 0362 - 2001 - ED
Revalidado por Ia R.D. Nro 2901 - ED

5.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION: |-
5.1.1. Descripcion General de los Servicios L -
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los
requerimientos de seguridad integral considerados dentro de las pautas
siguientes:

a) Los puestos de vigilancia seran cubierlos ininterrumpidamente todos los dias de la
semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en
forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en su horario de trabajo,
previo relevo.Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “Enrique Pablo Mejia Tupayachi’.

b) Cada agente de vigilancia trabajard como maximo seis (06) dias de la semana y doce
(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descanso se debe
de contar con un agente volante para cada turno.

¢) Laempresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia
de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable de la Direccion
General del LE.S.T.P. “EPAMET". Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio
correctamente uniformados, el término “correctamente uniformado”, de acuerdo con lo
previsto en literal d) del articulo 65 del Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11),
Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N°® 28879_ aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

d

e) La empresa debera sostener reuniones de coordinacion, en forma periddica, con los
funcionarios competenles de |.E.S.T.P. "EPAMET", con el fin de efectuar una evaluacion
integral del Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y optimizar
los resultados del mencionado servicio.

) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud del director del |.E.S.T.P “EPAMET”, por intermedio de la Direccién General, por
deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Instituto.

g) Delectar, alertar y neutralizar actos de sabolaje y/o terrorismo.

h

Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,
actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

El personal que preste el servicio de seguridad y vigi[angia'd
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i) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el émbi!o_del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”.

k) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas "‘"\ -
0 puedan causar dafos. ke

1) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional. s

5.1.2. CONTROLES L — —
La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedlr,‘nlemg&:—*’
operalivos para realizar los siguientes controles: -

a) Deingreso y salida del I.E.S.T.P. "EPAMET",
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos ylo comisiones del servicio a través
de documentos tipo o autorizaciones expresas del Responsable de la Direccion
General del L.LE.S.T.P. “EPAMET".

Ademas, debera controlar que el personal del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Piblico “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”, haga uso del fotocheck
autorizado.

b)  De ingreso y salida de publico usuario al LE.S.T.P. “EPAM;ET".
Control de ingreso y salida del personal que labora en el LE.S.T.P. “EPAMET",
estudiantes, puablico en general, aplicando medidas de control que garanticen un
servicio eficiente, de acuerdo a los horarios establecidos para el servicio.

c) Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respecliva orden o documento de
salida, se realizard dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del LE.S.T.P."EPAMET", los mismos que seran comunicados por la Direccién General
del Instituto.

Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de la Entidad, si asi lo
requiere. Para tal efeclo, deberd coordinar con el Director General del
LE.S.T.P"EPAMET". La informacién que sea entregada al postor ganador, tendra
caracter de confidencial.

d)  Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacion, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del I.E.S.T.P. "EPAMET", los mismos que seran comunicados al
Director General del |.E.S.T.P. “EPAMET".
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La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en
coordinacion con el Grupo de Trabajo de Seguridad y Gestion de Riesgos de Desastres
de la GEREDU y/o del Encargado y Colaboradores del Instituto, en caso de siniestros
a causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc.

De igual manera, debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contra
posible siniestro, daios personales, robos, deterioros, sabotaje, lerrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del .E.S.T.P."EPAMET"

5.1.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningtn costo al agente de vigilancia, ni al
LE.S.T.P. "EPAMET".

a. UNIFORME
La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-
SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que
consta de lo siguiente:

. Dos (02) pantalones
. Dos (02) camisas manga larga (invierno)
. Dos (02) camisas manga corta (verana)
. Un (01) par de borceguies (botas)
. Dos (02) pares de media
. Un (01) cobertor para la lluvia
. Una (01) correa
. Una (01) chompa
. Una (01) casaca
10.Una (01) corbata
11.Un(01) chaleco de seguridad (antibalas)
Dichos implementos de seguridad deben ser nuevas (adquiridos el afic 2021)

Wo~NO O WN =

Las prendas de veslir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las
estaciones del afio), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o distintivo
desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del Institulo.
El Director del .E.S.T.P."EPAMET" verificara el cumplimiento de lo sefalado

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD

La empresa eslard obligada a proporcionar el malterial y equipo necesario a cada
vigilante, para desarrollar su labor:

Un (01) GARRET DE MANO (Detectores de metal).

Un (01) LINTERNA DE MANO.

Un (01) SILBATO.

Un (01) Equipo de cemunicacion (celular)

Kit de bioseguridad(mascarilla, protector facial dia io por jomada laboral.

AR NI NN
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NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su umfurme el Camat
de identificacion personal (Carnet de inscripcion en la SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL i A
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia |mplemen'ara los .
siguientes controles:

Legajo de consignas.
¥ Cuaderno de ocurrencias diarias.
v Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
¥ Cuaderno de control de visitas personales al LE.S.T.P."EPAMET".
v Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.
v" Material de escritorio necesario.

NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio.

5.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

a)  Los agentes de vigilancia deberan contar con un equipo celular con conexion a internet
o alerta grupal, para mantener permanente coordinacién con el I.LE.S.T.P."EPAMET".

b)  La Empresa proporcionara al L.E.S.T.P. “EPAMET" un (01) equipo celular con plan
ilimitado de minutos que seran utilizados en la coordinacién con el personal de
vigilancia y la empresa de seguridad.

c)  El equipo de telefonia entregado por el postor que resulte ganador, sera a su vez
entregado al Director General del |.E.S.T.P.”"EPAMET", quien tendra a su cargo la
custodia del aparato telefénico, debiendo destinarlos a las coordinaciones vinculadas
al servicio que se requieran efectuar con el postor que resulte ganador, durante la
prestacion

5.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

5.1.5.1. Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes
(De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879):

a) Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se sujeta alo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de
trabajadores extranjeros.

b)  Contar con secundaria completa (el documento que lo acredite se presentara
para la firma de contrato)

c) No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales (los certificados se
presentaran para la firma de contrato).

d) No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por
medida disciplinaria.

e) Acreditar capacidad fisica y psicolégica (los certificados se presentaran para la
firma de contrato).

f)  Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de
seguridad privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

5.1.5.2. Contar con experiencia minimo un (01) afio en labores de vigilante o agente de
seguridad.
El documenty

(o
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(los 03 ultimos meses).

Inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control c}e Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC. ™~ B
E! documento que acredite dicho cumplimiento seré presentado para la suscripcion de
contrato a través de copia simple.

OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a}

b)

c)

d)

e)

Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato, NO
deberan tener ningun vinculo ni relacion laboral con el LE.S.T.P."EPAMET", por ser
su empleador la empresa conlratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.

La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”,
y demés normas complementarias.

A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados ylo
reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Direccion General del
LLE.S.T.P. "EPAMET" hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta
ultima evaluara y aprobara el mismo.

Se precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horas posteriores al cambio
ylo reemplazo la documentacion del nuevo agente, donde sustentara el
cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en los términos
de referencia y, de ser el caso, las caracterislicas que permitieron ganar al
proveedor adjudicado.

El resultado de la evaluacion del cambio y/o reemplazo sera comunicado por a la
Direccion General del L.LE.S.T.P."EPAMET", dentro de las 48 horas posteriores a la
recepcion de la documentacion por parte de esta.

La empresa efecluard la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones del |.E.S.T.P."EPAMET", efectuando inspecciones
permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas), verificando la situacion del servicio
durante las 24 horas, a través de la central telefonica y otras medidas
complementarias.

La empresa debera realizar inspecciones una vez al dia al Servicio instalado en la

Entidad, registrando las novedades en el cuaderno de ocurrencias del
|.LE.S.T.P."EPAMET".

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a)

b)

Para facilitar el pago oportuno, la empresa facilitara y alcanzara la documentacion
requerida de acuerdo a las disposiciones legales y normalivas vigentes.

La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindard la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a
los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia
si lienen vinculo laboral con la empresa de_seguridad para todos los efectos de la

ol
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Para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que culo de
los_costos laborales deberan contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales requlados bajo el régimen laboral general, lo que deberd ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el
erfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor. En el caso de

la_asignacion familiar del personal que no tenga hijos, la empresa debera ® :-
incluir una bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera talque

todos tengan las remuneraciones niveladas.

Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir copia simple del documento
que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el LE.S.T.P."EPAMET" ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

Para los pagos a partir del segundo mes,la Empresa debera remitir mensuaimente
al LE.S.T.P."EPAMET" en un plazo no mayor de 07 (siete) dias calendario las
Boletas de Pago, los Comprobantes de Depdsito por concepto de CTS, Seguro, AFP,
bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador, segin corresponda.

Los coslos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gralificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Extraordinario de Solidaridad,
Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD vy cualquier otra obligacion laboral,
tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral ce
fa Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocién civil, etc.).

Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la documentacién sustentatoria
debera completarse de conformidad con las disposiciones legales y normativas
vigentes.

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendrén fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vilal, en estos casos, el L.E.S.T.P."EPAMET" reconocera la
parle direclamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que
sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

La empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el I.E.S.T.P."EPAMET"
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del
LE.S.T.P."EPAMET": instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres
de propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de referencia.

La Empresa ganadora de la Buena Pro serd responsable ante el
LE.S.T.P"EPAMET" de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los
bienes de propiedad de terceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados
del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus prestaciones segin
los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del |.E.S.T.P."EPAMET", y una vez
delerminado el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el |.E.S.T.P."EPAMET"
requerira la reposicion. Si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el
término de diez (10) dias calendario, el I.E.S.T.P."EPAMET" efectuara el descuento
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correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los
precios vigenles en el mercado.

j) En caso de pérdida de bienes de tercero en el L.E.S.T.P."EPAMET", y una vez

determinados el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las

prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el 1.E.S.T.P.”EPAMET?

requerira a reposicion. Si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el

término de diez (10) dias calendario, el I.E.S.T.P."EPAMET" efecluara el descuento -
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con Ios -

precios vigentes en el mercado.

La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
evenlualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del
I.E.S.T.P"EPAMET"

1) Laempresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que respecto del servicio, le sean imputadas por el Responsable
de la Direccion General, respeclo de la prestacion de sus servicics.

La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que conltraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el 1.E.S.T.P."EPAMET" de cualquier responsabilidad en caso
de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocumir durante la
prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse
de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las pélizas que la
empresa esla obligada a adquirir; tales como Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual que incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Seguro de
Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (Pensién — Salud), etc.; las que tendran vigencia durante el plazo del
Contrato.

k

m

5.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DEL
IESTPV O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA:

o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad
determinaré si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se
tendra en consideracion el siguiente procedimiento

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de la Direccion General del .E.S.T.P."EPAMET" a fin de que éste reporte
ala Oficina de Administracion de la GEREDU dentro de los dos (02) dias siguientes de
acurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, daios o perjuicios de bienes del
LE.S.T.P."EPAMET" o bienes de propiedad de lerceros registrados por el servicio de
vigilancia.

-La Oficina de Administracién, dentro de los cinco (05) dias siguientes de recibido el
descargo del contratista realizara la evaluacion de lo acontecido. considerando o
siguiente:
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Circunstancias en que se produjo el hecho.
Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho. |y
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hechoproducido.

AN S

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, el .E.S.T.P."EPAMET" comunicara al contralista los resultados
de la evaluacion. dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de
los gastos de reparacion correspondientes en el plazo de siele (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del |E.S.T.P."EPAMET". En caso de incumplimiento, queda
facultado para efectuar el descuento en forma directa de la retribucion econémica del
Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante la autoridad correspondiente

5.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

La empresa declara conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la GEREDU.

El contralista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a

El personal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pension), el mismo que debera ser
presentado para la firma del contrato y debera ser actualizado permanentemente.
No se autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro,

_ b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones eslablecidas en la Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19", asi
como, con los protocolos sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores
y autoridades competentes, que resulte aplicables a la presente confratacion, bajo
costo y responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la salud del
personal a cargo de la ejecucion del servicio, servidores del |.E.S.T.P. “EPAMET" y
publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Para la firma de contrato la empresa debera presentar la constancia de las pruebas
seroldgicas realizadas a los agentes destacados, con resultado negativo para
COVID-19.

d) Previo al inicio de la prestacion de servicio del personal reemplazante, la empresa

debera presenta la constancia de las pruebas serolégicas con resultado negativo
para COVID-19

e) La empresa deberd entregar al inicio de la prestacion de servicio mascarillas
quirurgicas por el periodo mensual al Responsable de la Direccion General
mediante Guias de Remision, estas deberan renovarse diariamente por cada uno
de los agentes.

f)  El Contralista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucién
Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19", con énfasis en el literal |. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION
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DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS: PUESTOS DE
SERVICIOS (CLIENTES).

5.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

| F— .
La Empresa adjudicada debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de gjecucion
del Contrato, las siguienies polizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa debera contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
lerceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
LE.S.T.P."EPAMET", considerandose éste como un tercero. Esta poliza emitida a favor
del LE.S.T.P."EPAMET" debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera
equivalente US $ 5,000.00 (Cinco Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Poliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual equivalente a US $ 5,000.00
(Cinco Mil Délares Americanos), emitida a favor del I.E.S.T.P."EPAMET" o Constancia
emilida por ia Compaiia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta
con la poliza requerida y que por medio de la conslancia se incluye al
LE.S.T.P."EPAMET" y/o tercero para los casos en los que se hayan producidc dafios al
LE.S.T.P."EPAMET", asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura para
el LES.T.P’EPAMET" conforme al requerimiento sefalado en las Bases del
procedimiento de seleccién, el tipo de pdliza, el nimero de la misma, la fecha de vigencia
de la pdliza, y ofros datos que el postor ganador considere necesarios,

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una P6liza de Deshonestidad
por dafos y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de 1.E.S.T.P."EPAMET". Esta
poliza emitida a favor del |.E.S.T.P."EPAMET" debera estar vigente por todo el pericdo
de contratacion y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para Ia firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Poliza
de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares Americanos) emitida
a favor del I.E.S.T.P."EPAMET" o Constancia emitida por la Compaiiia aseguradora en
la que se indigue que el poslor ganador cuenta con la péliza requerida y que por medio
de la constancia se cubre la deshoneslidad de los trabajadores asignados al Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Enriqu  Pablo Mejia Tupayachi® -
L.E.S.T.P."EPAMET"-, durante la prestacion del servicio, asimismo, la constancia debera
indicar: el monto de cobertura para el L.E.S.T.P"EPAMET" conforme al requerimiento
senalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de pdliza, el nimero de la
misma, la fecha de vigencia de la pdliza. y otros datos que el postor ganador considere
necesarios.

Las polizas o Conslancias, seran enlregadas a la GEREDUC como requisito para la
firma de contrato y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de contratacion.
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a) Servicio a todo costo.

b) Sistema de contratacion: a suma alzada.

c) El postor que se adjudique la Buena Pro debera presentar la estructura de costos-para
la firma del Contrato.

5.3. RESOLUCION DE CONTRATO

a. No cumplir oportunamente hasta dos (02) veces con la presentacion de

los documentos para el tramite de pago del servicio. Causal de

Resolucién de

b. No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en Contrato

la normativa especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL
CONTRATISTAYy los agentes de vigilancia).

5.4. Entregables
No aplica.

5.5. Adelantos:
No aplica.

. PLAZO DE EJECUCION

El periodo de contratacion sera de 6 meses (julio — diciembre) desde la instalacion del servicio,
para lo cual se deberd suscribir un acta de instalacién entre la empresa y el responsable de la
Direccion General del LLE.S.T.P."EPAMET".

. LUGAR DE LA PRESTACION
La cantidad de vigilantes para el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Enrique
Pablo Mejia Tupayachi” se indicada en el cuadro de Turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo, calificado en
procedimientos de vigilancia y control, equipos de comunicacion, equipos de emergencia y olros,
inherentes a fa funcién a desempenar, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° Turno .
pue Local Direccion (Lun. Dia:gt;dnigs Horario
stos Dom.)
Ellnslituto de .
Educacion Superior Diurno 01 07:00 a 19:00
Tecnologico "
01 Publico"Enrique 3\5138” Martin
Pablo Mejia Nocturno 01 19:00 2 07:00
Tupayachi” de
Marangani
Total Agentes de Seguridad 02

El inicio de la prestacion, convocado a través del presente procedimiento de seleccién sera a
partir de tas 06:00horas.

Se considerara como puesto no cubierto. cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia saliente,
bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquigzcenlingencia por falta de reempiazo
d; ente saliente. >
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En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacion de deslacg'—é
no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona, asimismi
la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto. !

in periodo - -
se aplicara !

NOTA {
+ Total de agentes de vigilancia: Dos (02) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12)— ———
horas.

El nimero de agentes de vigilancia “descansados o volantes” debera ser definido por
el conlratista, en funcién de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa
aplicable, y de acuerdo al inciso a) de la Caraclerislicas del Servicio del numeral 5.1.1
Descripcion General de los Servicios.

8. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervision de la ejecucion de la contratacion estara a cargo la Empresa y la Direccion General
del LE.S.T.P.”EPAMET",

9. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad de servicio sera otorgada por el I.E.S.T.P."EPAMET", con informe favorable del
Responsable de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Enrique Pablo Mejia Tupayachi”, dentro de un plazo maximo de siete (07) dias de producida la

recepcion, segun lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

10. FORMA DE PAGO
La GEREDU - Cusco efectuara el pago mensualmente, previo informe detallado de la empresa al
I.LE.S.T.P.”"EPAMET" y previa conformidad de la prestacion de los servicios emitida por la Direccion
General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”.

11. PENALIDADES APLICABLES
11.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contralo, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia atraso,

segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Otras penalidades
(La depgndencia del LE.S.T.P."EPAMET" debe especificar otras penalidades, siempre que
sean objetivas razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion).

N° Supuesto de aplicacion de Procedimiento

Forma de célculo

penalidad para verificar
el sup )
De los agentes:
+ No portar camné de B
Identificacion personal del | S/.  200.00 por cada | Acta de
1 servicio de vigilancia | ocurrencia verificacion

(SUCAMEC) o portar camé
de Identificacién vencido.
De la empresa:

Reporte de

o Cambiar personal de s :
2 vigilania sin autorizacion de Si. 50_0.00 por cada a§|_stenr?ca de
la Entidad. ocurrencia vigilancia

-
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. . SI. 200.00 al detectar la | Reporte de |
Ng brindap _8e36anso dl situacion y comunicacion al | asistencia de |
3 personal mediante el agente Ministerio de Trabajo y vigilancla
volante. Promocion del Empleo.
S/. 80.00 por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas, si
se superan las dos horas, se | Reporte
4 |° Que un agente cubra dos | adicionara a la penalidad la | asistencia
(02) turnos continuos suma de S/.130.00 por cada vigilancia
hora adicional que
transcurra  sin  cubrir el
puesto de vigilancia.
e Cubrir a un agente con
personal que no cuente con
el mismo perfil del agente
R solicitado, segun N los | o/ 500.00 por cada Ad‘? N de
5 Términos de Referencia y de courrencia verificacion
ser el caso, las
caracteristicas que
permitieron ganar al
proveedor adjudicado.
- v Cuaderno  de
6 |° No efec(ugr visifas diarias $S/. 100.00 por dia. ocurrencias
del Supervisor externo.
- S/. 100.00 por hora hasta un
maximo de dos (02) haras, si
se superan las dos horas, se
71 Puestos de vigilancia no | adicionara a la penalidad la | Acta de
cubiertos suma de S/. 170.00 por cada | verificacion
hora adicional que
transcurra  sin  cubrir el
puesto de vigilancia.
. . :,c;sec;l;riﬁg:r la éggi":'gad c:z S/ 100.00 por dia de relraso | Guia de
indicado en los TDR (por agente) Remisién
9 * Que el_ agente. 1o use :a S/ 50.00 por ocurrencia (por | Acta de
mascarfl!a dentro‘ .de a agente) verificacion
prestacion del servicio
« No entregar las pruebas Documento
serolégicas previo al inicio ; que evidencie
10 de la prestacion del servicio (S;olna(;ggtz;” dia de retrasc la entrega de
para el personal fitular o las pruebas
reemplazo seroldgicas

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora, segun lo

dispueslo en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

12. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la prestacion, no

encontrandose autorizado por el .E.S.T.P."EPAMET" para divulgacion de informacion.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del R £glamento de la Ley de Contrataciones

nformidad otorgada por parte del
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I.E.S.T.P."EPAMET" sobre el servicio brindado.

14, ANTICORRUPCION i
EL PROVEDOR declara y garantiza no haber, directe o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiefe el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuciéﬁ del
conlrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, parlicipacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las gue se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

= Ademas, EL PROVEEDOR se compromele a i} comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para evitar
los referidos aclos o practicas.

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisilos:

El postor debe contar con:

« Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
seguridad y vigilancia.

« Aulorizacion de funcic iento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el
dmbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC (antes

— DICSCAMEC).

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esti
relacionada con cierta atribucién con Ia cual debe contar el proveedor para poder llevar
a cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas
por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas
deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio
0 estar autorizadas para la comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacign:

+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

= La autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas. Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara
en el portal web de la SUCAMEC en https:/Anww.sucal ec.g p,,pefweb/index.php’reso[uciones-
e g55P- e fins
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIIGILANCIA PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO KIMBIRI-2021

5.

AREA USUARIA: - _ R
Instituto de Educacion Superior Tecnologico I_’ubhco Kimbiri de
distrito de Kimbiri, Provincia La Convencion. Region Cusco.

FINALIDAD PUBLICA. A .
Brindar seguridod a los usuarios y al personal que pres.so servicios en
el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Kimbiri. Gsi

como salvaguardar los bienes del Eslado que adminisira et 1ESTPK.
para el cumplimiento de sus funciones.

. OBJETIVOS:

3.1.0bjetivo General: o o
E! Instiiuto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Klrn_bm de
Kimbiri requiere contratar una empresa especializada que bnn_de el
servicio de seguridad y vigilancia Institucional para las in_stolo::mﬁeS
del IESTPK del Distrito De Kimbiri, Provincia La Convencion. Region
Cusco.

ACTIVIDAD DEL POI
Control de ingreso y salida del personai que labora en el IESTPK,

estudiantes, publico en general, de macteriales y vehiculos y apoyo
de informacion a los usuarios para la optima prestacion del servicio

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

CANTIDAD " UNIDAD DESCRIPCION
MEDIDA

CONTRATACION DEL SERVI

i 04 SERVICIO

Z | KIMBIRI - REGION CUSC

o DE
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA
EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO KIMBIR! DEL DISTRITO DE

Fal

o
N
8]
~

\__ W Srneeld
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5.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:

5.1.1. Descripcion General de los Servicios
El servicio deberd ser cubierio integramente por personal que
satisfaga los requerimientos de seguridad integral considerados
deniro de las pautas siguientes:

a)

[»)

<l

d

ej

Los puesies de vigilancia seran cubiertos ini

errumpidaomente tedos los dias
de la semena {las 24:00 horas). incluyendo los dias no lecborables, iniciando
los servicios en forma puntual y disciplinada; retiraGndose a la hora
establecida en su horario de trabajo. previc relevo. Los horarios establecidos
se qjustardn a las necesidades de! Inslilule de Educacion Superior
Tecnologico Pyblico Kimbiri.

semana y doce {12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales
vigenles. para el descansero se debe de contar con un agenle volanie para
cada turno.

Cada agente de vigilancia frabgjard como maximo seis (06) dias de la

La empresc de seguridad y vigilancia gare

niizard la continuidad del servicio
y la asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el
Responsable de la Direccion General del IESTPK. Los Agentes de Vigilancia
prestaran el servicio correctamente uniformados. el 1érmino “correctamente
uniformade”, de acuerdo con lo previsio en literal d) de!l arficulo 85 del
Decreto Supremo N°003-2011-IN {31MAR1 1), Reglamento de la Ley N° 28879,
Ley de Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con ei Regiaomente de la Ley N° 28879, aprebado medianie Decrelo
Supremo N”003-201 1IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada™.,

Lo empresc deberd sostener reuniones de coordinacidon, en forma
periodica, con los funcionarios compelenies del IESTPK. con el fin de
elecluar una eveluacion inlegrol del Servicio de Vigilancia. a fin de reforzar
las medidas de seguridad y optimizar los resuliados del mencionadao servicio.

Los Agentes de Vigilancia podran ser combiados de puesto o reiirados del
servicio a solicitud del direclor del IESTPK, por intermedioc de la Direccion
General, por deliciencic o indisciplina no pudiendo volver a brindor sus
servicios at Instituto.
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5:1.2
Lo

De

stan, alertar y neulralizar actos de saboiagje y/o lerrorismo.

Intervenir y caplurar en primerg instancia 4 personas que se encuentren
atentandc conifra el paliimonio institucional o por sospechc de actos
delictivos [fales como robo, sabolajes. actos de terrorismo. violenci

). para

ser enliegados ala autoridod policial, cuando las circunstancias asi o exijon.

El pers que presie el servicio de seguridad y vigilancia debera tener
cono o y estar entrenado pora operar los sistemas de emergenc
confra incendio.

Gy

Det On de arteiactos explosives o buitos sospechosos en el ambito del

Instituto de Educocion Superior Tecnclégico Publico Kimbiri.

inlormar sabre ones, equipos, herramientas o prendas que estén
a pérdidas o puedan causar danos

xpuestas

ades vinculadas al sislema de vigilancia vy

. CONTROLES

empresa de Seguridad y Vigiloncia, deberd dar cumplimiento o los

procedimientos operatlivos para realizor os siguientes controles:

a)

b)

c)

De ingreso y salida del IESTPK.

Ei control de ingreso vy salida del personal se efectuard de acuerdo ai
horario icboral establecido. considerando asimisme los permisos y/o
comisiones del servicio a lravés de documenltos lipe o autorizaciones
expresas del Responsable de la Direccion General del IESTPK.

Ademas. deberda controlar que ei personal del Instiluto de Ecucacion
Su ot Tecnolégico Publico Kimbiri. haga uso del felocheck autorizado.

°

De ingreso y salida de pUblico usuario al IESTPK.

Control de ingreso y salida del personai gque icbora en el IESTPK
ostudiantes. puUblico en general. aplicando medidas de control que
garanticen un servicio eficiente. de acuerdo a los horarios establecidos
pora el servicio, segin acceso de Ingreso o salida teniendo en cuenta lo

ncia de 18 salones, de los cuales en su mayoria estan ocupados con
al en cusiodia y tecnologico: asimismo lo residencia estudiantil
equipada con equipos de vigilancio electrénicos pero que precisan de
proteccion.

Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general.
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Ei control de entroda y salido de moleriales {muebles, equipos,
documentos de trabajo. enseres e insurmos en generalj que cuenten
con la respectivo orden o documenio de salida. se realizard dando
cumplimienlo alas normas y procedimientos adminisirativos del IESTPK, 1os
NisMOs que seran comunicados por la Direccion General det Instituio.

Al poslor ganador se le entregard el lislado de los bienes de |a Enlidad, si
asilo requiere. Para tal efecio. deberd coordinar con Director General del
IESTPK. La informacion que sea entregada al postor ganador, fendrd
caracter de confidencial.

d) Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares
El control de ingreso y sclida de maoteriales particulares (poquetes,
maletines, bulios. documentacion, etc.) se realizara dando cumplimiento
a loy normas y procedimientos adminisirativos del IESTPK, los mismos gue
serdn cemunicados a Direcior general del ESTPK

e) Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones

Lo empresa de segurided v vigilancio debera sjecutar el Plan de
Sequridad, en coordinacion con el Grupo de Trabojo de Sequridad vy
Geslion de Riesgos de Desaslres de io GEREDU y/o del Encargado y
Colaborodores del Instituto, en case de siniestros a causa de: sismos,
incendios, inundaciones, sic.

De igual manera. deberd adoptar medidas de prevenciéon y brindar
proteccion contra posible siniestro, danos personales. robos, deterioros,
sabolagje. terrcrismo o cualqguier olro ateniado que allere el normal
funcionamiento dellocal institucional @ que pueda afectar ol personal y/o
< los bienes de propiedad del IESTPK.

5.1.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogardn ningun costo al agente

te vigilancia,
ni al [ESTPK.

a. UNIFORME

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de
acuerdoe al Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado medianie Decreio
Supremo N°C03-2011-IN. Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucion
de Superiniendencio N° 424-2017-SUCAMEC de [echa 23/05/2017. que
aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que consia de lo siguiente:

/
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1. Dos (02) pontalones

2. Dos (G2) cam nanga iarga {invierno}
3. Dos (02} can anga coria {verano)
4. Un {01) por de borceguiss {botas)

5. Dos (02) pares de media

&, Un (01} cobertor para a lluvia

7. Una (01) correc

8. Una (01) chompa

9. Una (01) casaco

10.Una (01) corbala

1

0]
1.Un{01) chalece de seguridad {antibalaos)
Bichos implemenios de seguridod deben ser nuevas {adquiridos el cnic 2021}

Las prendas de vesir serdan renovadas cada seis (06] meses {teniendo en
cuenta ias estaciones del anoj. baojo responsabilidad de la empress ae
segundad. sin excluir su obligacion de cambiar ¢ reemplazar en cualquier
momento loc prenda, accesorio o distintivo desgastadc ¢ detenorado. sin
> 0 reconocimiento por parte dei Instituto 1IESTPK. Director
ciel {ESTPK ve =l cumplimienic de lo senalado
b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD
La empresc estarg obligada a proporcionar el material y equipo necesano a
cada vigilante, para desarroliar su lobor:

Un {01) GARRET DE MANO {Deteciores de metal).

Un {01) LINTERNA DE MANC.

Un (01) SILBATO.

Un (01) Equipo de comunicacion {celular)

Kil de bioseguridad {mascarilla, protector facial) diaric peor jornada
laborai.

A N N

NOTA: Los agentes de vigilancio deberan portar en un iugar visibie de su
vniforme el Carnet de identificacion personal (Carmna! de inscripcidon en ia
SUCAMEC) en original

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia
implementiard los siguientes controles:
v Legajo de consignas.

v Cuaderno de ocurrencias diarias.

v Cuademo de ingreso y salida de bienes y materiales.
v Cuaderno de conirol de visitas personales at IESTPK.
-

Cuaoderno de control de ingreso y salida del personal.
¥ Malerial de escrilorio necesario.

\ PCQ';(Q\y \ ;fg en\) f'!
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NOTA: El malericl indicado serd proporcioncdo por la empresa presiadora
del servicio.

5.1.4.  SISTEMA DE COMUNICACIONES 5.1.5.3. Inscripcion vigenle en lo Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Usc Civil —
SUCAMEC.
El documento que acredile dicho cumplimiento sera pr

[e}] Ltos agentes de vigilancia deberan contar con un equipe celular con
conexion a internet o alerlo grupal. para mantener permanenie
coordinacion con ef IESTPK.

>} ta Empresc proporcionara ol 1ESTPK un (01} eguipe celulo
limitado de minulos que seran ulilizados en lo coording
personal de vigilancia y la empresa de seguridad.

enta

para la
suscripcion de contrato o trovés de copio simple.
~on plan

T con €l 5.1.6. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

c)  Eieguipo de leleionic entregado por el postor que resulle gonador, sera al Los Agentes de Vigiloncio que presten servicio durante ia vigencia del
a su vez entregado o Birector General det IESTK. quien

endrd o su cargo confralo. NO deberan tener ningdn vinculo ni relccion latoral con !

la custodic del opaorate lelefonico, debiendo  destinarlos o las IESTP KIMBIRI por ser su empleador ia empresa contratada para prestar
. . . % 5 & ios de i “ /1l e
coordinaciones vinculadas al servicio que se requieran efectuar con el 05 dg Seguridad y Vigiloncla,
g i B La e e seguridad y vigil o regirc desarollo de su
poslor gue resulte ganador. durante lo prestacion b} Lo Vcrmpreso a '>Pgu icad v ?/lgllon?(. reairGg el de rollo de sus
aclividades y obligaciones segun io dispuesto en &l Re enlo de la
Ley N° 2838797, aprebado mediaonte Decrelo Supremo NY G03-201 1-iN
5.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA. 4 P gy ' ” )

“Ley de Servicic de Seguridad Privada”., y demads normas
complementarias.
A solicitud de la empresa. de mediar un supuesto de cas

5.1.5.1. Cada Agentie de Vigiloncia detera cumplir como minimo. con los requisitc
siguienies (De acuerdo al Decrelo Supremo N 003-2011-IN — Ley 28879):

forluitc,

fuerza mayor u ofro debidamente susientado. los agentes de vigilancia
o} Ser peruano o exiranjero. Lc conlratocion de perscnal extranjero rueden ser cambiados y/o reemplazados. debiendo comunicar esta
sujeta o lo dispuesto en el BDecreto Legisiativo N 689 Ley para situacion a lo Direccion General del [ESTPK hasta el mismo dia del

ia contratacion de trabajadores extranjeros. cambio y/o reempiazc. con lo cual esta Gltima evaluard v aprobara st
bj Contar con secundaria compleia (el documenio que lo acredile
se presentara para la firma de contrato)
c} No tener antecedenties penales o judiciales. ni policiales {los
cerlificados se presentaran para la firmao de cortrato].
d}  No haber side separcdo de las Fuerzas Armadas o la Policia
Nacionat por medida d

mismo.

Se precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horos
ores al cambio y/o rezmplaozo o documentacion del nuevo
donde susientard el cumplimienlo de las condiciones y
s minimos esiablecidos en los iérminos de referencia v, de ser
el caso. los caraclerisiicos que permilieron ganar al proveedor

¢} Acrediiar capacidad fisica y psicoldgica (los cerfificados se SOUGIEOUG
presentaran para lo firma de contrato). ,_‘u' - a5 s | ; . ‘e .
> S 5 : o El res =) 2valuac del cambio y/ cemplazo  serd
f}  Cumpir con los requisitos que establezcan las empresos de EIEIaa0 la -excluacion el combio yio eemplom s
servicios de seguridad privada, previstos en su conespondiente cemunicado por a la Direccion General del IESTP KIMBIRI dentro de ias
Reglamento Interno. 48 horas posleriores o lo recepcion de la documeniacion por parte de
esta.

5.2 Conifar con experiencia minimo un (01} ano en labores de vigilante o

agenie de seguridad. d} Laempresc efectucre ko supervision externo y control gel servicio, y det

El documento que acredite dicho cumplimiento serd preseniado para ia perscnal destaecado o las instalaciones del IESTPK. efecivando
firma de conlralo o través de: (i) co simple de contratos y surespecliva inspecciones permanentes  (diumos.  vespertinos  y  noclumos),
conformidad o (i} constancias o (i) cerlificados o (iv) cuclguicre olre verificando la situacion dei servicio durante ias 24 horas, a fravés de ia

documentacion gue de manera fehociente demuesire ia experiencia del central telelonica y otras medidas complementarias.
personal propuesto, acompanado por sus boletas de pagofios 03 uitimos
meses).
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e) La empresa debera realizar inspecciones una vez al dia al Servicio
instalado en la Entidad, registrando las novedades en el cuaderno
de ocurrencias del IESTPK.

5.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
a) Para facilitar el pago oportuno, la empresa facilitara y alcanzara la

documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legates y
normativas vigentes.

b) La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara la seguridad y
vigilancia, sujetandose a los Terminos de Referencia, en tal sentido se
compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y
salarios, segun la estructura de costos detallada en su propuesta y de
acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos
Legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia si

tienen vinculo laboral con la empresa de seguridad pare todos los
efectos de la Ley.

Para la elaboracidén las ofertas, se d ner en cuen
el calculo de los costos laborales deberan contemplar
obli i beneficios lab les r ados bajo el
éqgi 1 I régimen ecial, lo gue
deberd ser expresado en fa estructura_de costos que se
presentard para el perfeccionamiento del contrato, bajo
responsabilidad del postor. En el caso de la asignacién familiar
| onal que no nga hijos, la empr debera inclui
ificacion compen oria por el mismo mon d n

que todos tengan las remuneraciones niveladas.

c) Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir copia simple
del documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con
el IESTPK ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

d) Para los pagos a partir del Segundo mes, la Empresa debera remitir
mensualmente al IESTPK en un plazo no mayor de 07 (siete) dias
calendario las Boletas de Pago, los Comprobantes de Deposito per
concepto de CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y otros que por Ley
percibe un trabajador, segun corresponda.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion
del servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, coma:
sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, CTS,
Impuesto Extraordinario de Solidaridad, Renta, IGV, pago oportuno
de AFP, ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral, tributaria,
impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

02- Ellen. Loaykokr
CtP toh

-
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El page cportuno al personal de e empresa que labore tajo 2l
Regimen Laborcl de la Activicad Privadc. no se vera afectado a pesar
de que puedan exislir razones de fuerza mayor [huelgos. paros.

conm

Gn civil, etc.).

Para ¢l Jltimo pago por la presiacion de los servicios, la documeniacion
susieniatoria  deberad  completarse  de  conformidad  con  las
clisp nes legales y normativas vigentes,

Durante la vigencia del contraic los precios s& montendran fijos y no
estaran sujetos o reqjusie algun
apruebe elincremenio de lare
el IESTPK reconocerd la po
remuneracion

ivo que el Gobierno MNacionai
uneracion minima viltal, en esi
drectamente relacionada a la

y a los beneficios sociales, que sean direciamente
afectados de ocuerdo £ e gue el contiglisia o acredite
i slructura de coslos.

s CQsCs,

y presente 1o res

Lta empreso de Seguridad y Vigiloncia serd responsabie an
por los danos y perjuicios que pudieran ocasionarse e
palrimoniales del IESTPK: insic

fullo]

eres de propiedad de a

HIESTPK
bienes
es. muebles. maquinas de oficinc v

demds e

1d. derivados del mal ejercicic
de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segiun los
términos de referenci

Lta Empresa ganadora de lo Buena Pro sera responsable ante el IESTPK
de los danos y perjuicios que
propiedad de terceros, registrados por el servicio de vigilancio,
derivados del mal ejercicio de funcicnes o por no haber cumplide
sus prestaciones segun los términos de referencia.

pudieran ocasionarse en los bienes de

En casc de pérdida de bienes de propiedad del IESTPK, v una vez
determinado el mal ejercicio de las funciones y/o el incumpli
las prestaciones de la empresc de seguridad y vigilancia
requerira lo reposicion. Siluego de requernida a reposicion. a no se
hiciera en el lérmino de diez (10) dias calendario. el IESTPK efectuard el
descuento correspondiente de unc o mas facluras pendientes de
Ppago. de acuerdo con los pre:

ienlo de
el {ESTPK

s vigenies en el mercado.

En casc de pérdida de bienes de iercero en el IESTPK, v una vez
determinados el mal ejercicic de los funciones
y/o ei incumplimiento de las preslaciones de la
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empresa de seguridad y vigilancia, el IESTPK requerirG la reposicion.
Siluego de requerida la reposicion, ésto no se hiciera en el férmino
de diez {10} dios calendario. el IESTPK efecluard el descuento
corespondiente de unc o mas facluras pendienies de page. de
acuerde con los precios vigenies en el mercado.

k) La empresc de seguridad y vigilencic debera estor preparcda pora
afrontar cuolguier eventualided de indole laborsl u otros que se
pudiercn presentar, sin poner en riesgo €l servicio de proteccion y
scgurndad gue brinda al personal y ¢ las insialaciones del 1ESTPK.

1} Lo empreso de seguridad y vigilancic estd obligada a subsonar en
forma inmediata. las observaciones que respecio del servicio, le sean
impuiadas por el Responsable de ia Direccion General, respecto ce la
prestacion de sus servicios.

m) ta e

reso de seguridad y vigilancia serG responsable de asumir las
obligociones que contraiga con su personal, sean ésias laborales
persenaies o de cualquier olra indole; estando eximido el IESTPK de
cualquier responsabilidad en caso de accidentes. danos, mulilaciones
o muerte de algunos de los frabajadores de la Empresa gancdora. o de
ferceras personas; que pudiercr ocurrir durante ia presiocion del
. osi come de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
£stos riesgos deberdan ser cubierfos integramente por las polizas
que ic empresa esta obligada a adquinr: tales como Seg de
Responsabilidad Civil Extraconiractual que incluyan la Responsabitidad
Civil Patronal. Seguro de Deshonestidad por Danos y Perjuicios. Seguro
Compiemeniaric de Trabajo de Riesgo {Pensidon — Salud), etc.; ios gue
tendran vigencia durante el plazo del Contralo.

5.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DEL

IESTPK O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO
DE VIGILANCIA:

En caso de producirse la pérdida, danos o perjuicios, de bienes del IESTPK o
bienes de propiedad de terceros regisirados por el servicio de vigilancia, lo
enlidad ceterminard si la empresa de seguridad es responsable por lo
ocurrido, para lo cual se tendrd en consideracion el siguiente
procedimiento:
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5.1.9.

-Et  Contiatista queda obligode de preseniar los  descargos
comespondienies anie el Responsable de lo Direccién General del
IESTPK o fin de gue ésle reporie a la Oficino de Administracion  de la
GEREDYU dentro de los dos {02} dias siguienles de ocurrido ¢ iomado

ocimienic del caso de pérdida. donos o perjuicios de bienes del IESTPK
propiedad de lerceros registrados por el servicio de vi

con

lancia

‘Lo Oficing de Administracion. denire de ios cinco (05] dias siguieni
tecibide el descargo del contratista realizoré o evaluacio
aconiecido. considerando lo siguienle:

n dc

nstancias en gue se produjo el hecho.

Cbservacion y evaluacion de ia zona donde se grodujo el hecho.
v Acciones desarroliadas por el personal de vigilancia de ia empr
cargo de parte de la empresc de vigilancio sobre el hec
oducido.

Sole en caso de encontrarse responsabiidad de parie del personal de |
empresa por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento d
de lo empresa de seguridad y vigilancia. el IESTPK comunic
ta los resultados de la evaluacion, dentro del plazo de tre
partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacio:
queda obligade a la reposicion o al pago de los gastos
racion correspondientes en el plazo de sete [07) dias calend
guienles ¢ la comunicacion del IESTPK incum nto
focuitedc para efectuar el descuenio e rmc directa de la reirib
econdmica del Contratisia, sin perjuicio de interponer las acciones |
y/c adminisirativas a que hubiere lugar.

nlo se llevord a cabo sin perjuicic de lo denuncio que
ar lc Enfidad ante la autoridad correspondiente

OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo estoblecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Ley 29783, su Reglamenio y demas normatividad vigente.

Lo ey

esa declara conocer el Reglamenlo Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la GEREDU.

Ei contraiisic deberd cumplir con los siguienles obligaciones de Seguridad
y Salud on el Trabaojo y protocolo sonitario:

c) El personal del conlratisia que realice el servicio deberda contor con af
SCIR {Seguro Complemenlario de Trabojo de Riesgo: Salud - Pensién]
el mismo que deberG ser preseniado  paro ia firma del contiaio v
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deberd ser oclualizado permanentemenie. No se autorizara el
ingrese dei personal gue no cuenle con dicho sequro.

b} El Contralista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en ia
Resolucion  Ministerial N°  448-2020-MINSA  “Lineamientos para o
Vigilancia. Prevencion y Control de la Sclud de los Trabaojadores con
riesgo de exposicion al COVID-19", asi como. con los protocolos
sanitarios y demads disposiciones que dicten los sectores y autoridades
compelenies, que resulle aplicables a la presenie confratacion. bajo
costo y responsabilidad del conlratisla. con el fin de scivaguardar la
salud del personal a cargo de la ejecucion del servicio, servidores del
IESTPK y publico en general que as| a nuestra Entidad.

c) Parc lo firma de conirato la empresa deberd presentar la conslancia
de las pruebas serologicas realizadas ¢ los cgentes destacados, con
resuliodo negativo para COVID-19.

d} Frevio alinicio de ia prestacion de servicio del personal reemplazante,
la empresa deberd presenta la censlancia de las pruebas serologicos
con resullade negativo para COVID-19

e} La empresc deberd entregar al inicio de o prestacion de servicio
mascarillas quirdrgicas por el periodo mensual al Responsable de la
Direccion General mediante Guios de Remision, estas deberan
renovarse diaricmente por cada uno de los agentes.

f)  El Coniratisla debera cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion Minislerial N° 541-2020-IN "Protocolo Sanilario Seclorial de
Operacién anle el COVID-19", con & sis en el literal 1. PROTOCOLOS
SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN
LOS PUESTOS BE SERVICIOS {CLIENTES}.

5.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

Lo Empresa adjudiceda deberd oblener y mantener vigentes durante el plazo
de ejecucion del Contrato, los siguientes polizas de seguros.

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa deberd contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad
Civil Extracontractual por danos matlericles y personales causados
involunlariamente ¢ lerceros. que ademads incluya o Responsabilidad Civil
Palrenal. que culora al IESTPK, considerandose &ste como un lercero. Esta
poliza emilida o favor del IESTPK deberd eslar vigente por lodo el pericdo
de contraiocion y serd equivalente US $ 5.000.00 (Cinco Mil Ddlares
americanos).

Para lo firma del Conirale, lo Empresa ganadoro de la Buena Pro.
presentard la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontiactual
equivalente o US $ 5.000.0C {Cinco Mil Délares Americanos), emitidc a favor
del IESTPK o Conslancia emitida por la Compania

/
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aseguradora en io gue se indique que el postor ganodor cuenta conla
paliza requerida y que por medic de la consiancic se incluye al IESTPK

y/e lercero para 1os casos en los que se hayan producido dones al 1ESTPK,
asimismo. la constencia debera indicar: el monle de coberlura para el
IESIPK confarme at requerimiento senalado en las Bases de! procedimiento
de seleccitn, el tipo de paliza. el nimero de lc misma, ia fecha de vigencio
de lo pdliza. y olres dales que el poslor gonador considere necesarnios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

Lo Empresa gonadora de ta Buena Pro. ceberd centar con una Poliza de

Deshonesiidad por dofics y perjuicics mientigs realicen su frabgjo denlic de
{ESTPK. Este pdlize emilida a favor del IESTPK deberc esiar vigente por iodo
P

el paricdo de conlratacién y serd equivalente US $ 4.000.00 {Cuclio Mit
Déiares americanos).

Para lo firma del Contraio. la Empresac ganadora de la Buena Fro
preseniard la Poliza de Deshoneslidad eguivalente a US $ 4,000.00 (Cuctro
Mii Dolares Americanos} emitida a favor del IESTPK o Conslancia emifida por
ioc Compania cseguradore en la que se indique que el poslor genodor
cuenta cen la polizo requerida y que por medic de lo consiancia se cubre
lo desnonestidad de ios irabajaderes asignadaos al Instilute de Educacion
Supe fecnoldgico Publico Kimbiri —IESTPK-, durcnte la prestacién del
servicio, osimismo. lo constancio deberé indicer: el monto de coberlure
pora el IESTPK conforme ¢l reguenmienic senalado en las Bases del
procedimignic de seleccion. 2l tipo de pdliza. el numere de la misma, lo

fecha de vigencic de la pdlza. y olres dotos que el posicr ganador
considere necesarios.

Las pélizas o Censtoncios, serén entregadas ¢ 1o DREC como reqguisito parc
ia firma de conlralo y deberén manienerse vigenies por todo et oerisdo de
coniraiacion.

5.2. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

aj} Servicio a todo coslo.

b} Sistema de conlratacion: o suma alzada.

C) Bl postor gue se G dique lc Buena Pro deberd presentar lo estruciure de
costos para la firma cdel Conirato.

5.3.  RESOLUCION DE CONTRATO
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0. Ne cumplr cportunomente hosta  dos (02) veces con o
presenlacicn de fos documentos pero el hidmite de pago del
i servicic. Causal o}
Resolucion
! D. No cumplir con el pago o los agenies denfro de los plazos | Contriaio

En caso gue el puesto no sea cublerio, la empresa estaré en la otligocion de
destacar, en un periodo no mayor de dos {02] horas posteriores ¢l combic del
vigilanle, a olra persona. asimismo. se aplicard ia penalidad por puesio de vigilancia no

[}
® D

cubierta.
¢ previsios en lo normaliva especiol o por acuerde de las partes
involucradas [EL CONTRATISTA y los agentes de vigilancia). o NOTA
= Tolai de agentes de vigilancio: Dos (04] cgentes de vigiloncia, cada uno
5.4. Entregables de doce {12) horas.
No aplica. .

£l nOmerc de agentes de vigiloncic "descansados o volantes” deberd ser
delinido por ef controlista, en funcidn ce las caracterislicas del servicio
requerido y de la normaliva aplicable. v de acuerdo al inciso a) de o
Caracteristicas del Servicio del numeral 5.1.1 Descripcién General de ios
6. PLAZO DE EJECUCION Sen
E! periodo de contraiccion seré de 6 meses (julio — diciembre) desde la instalecion

el servicic. para lo cual se debera suscribr un acia de instalacion entre ic empresa

5.5. Adelantos:
No aplica.

y et responsable de la Direccion General del IESTPK Los Areas aintervenir con perscnal de vigilancia. estan sujetas al equipamiento de iOARR
y €i respo O ¥ (=3 2 33
y corresponden cl pabellon £ y D en referencia con planc genercl de instalacion -
7. LUGAR DE LA PRESTACION ubicaciones de los ambientes de Soporte de Cenectividad, equipo elécirico y de cajas
Lta cantidad de vigilantes parc el Institule de Educacion Superior Tecnolégico electricas. Cables. UPS. Pararrayos. alarma contra incendios.

Publico Kimbiri se indicade en el cuadre de Turncs v puestos de vigilancia . . )
Las Arees ¢ intervenr con personal de vigilancia, estan sujetas al equipomienio de ICARR
Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe. con persenal idoncc. y correspenden ol pepelldn B y C en reflerencia con plano general de insialacic
cclificado en procedimientos de vigiloncia y control. equipos de comunicacion ubicaciones de los ambienles de Mobiliario y Mecanizacion Agricola (fracior agricola).
equipos de emergencia y otros, inherentes o la funcion a desempenar, de acuerdo enfrenfe.

Las Areas a intervenir estan sujetas ol equipamierto de IOARR y corresponden al 13240.00

—_— Canfidad ] midei area total dei Instituto de educacidn superior tecnologico publico Kimbiri entre ia
v iF o < R0 se delgiio e olién referencia i aral i
pues | Local Direccion thrn o De Horario o] 45:: delaiio e cl?ellon ty D en(ne{enenua con planc general de instalacion -
fos (Lun. Dom.) agentes : uoicaciones de los ambientes de Mokbilianio, ademas de la residencia que cuenia con
) Insiitutc_ de - . —_— i camaras de seguridad. son en lolal 18 ambienles de esiudio que necesilan ser vigilcdos
Educacion Diurne 02 07:00 @ 19:00 7 enlire ellos 3 laboratorios equigados enlre ellos Computacicn con 40 Compufadoras.
ai Av,  Aeropuerto ; - I Enfermeric Técnica eguipado con lanque de cxigeno, pulsoximetro, eslufa de calor
S/N i se maniquies y : asimi iS i 3 ) 3 i
NEEIGHS 02 19:00 0 07:0C s c?. aniquies y- olros: asimismo P(od".tcmon Agrf)pecucrfo, con Muﬂc,. mochiias
i 3 d fumigodoras. medidoras de pH. refraclomelros. microscopios y ofros: asimismo 1o
_ "_rljx_l?‘b;g!‘_o_;@ :‘mb‘f; — S o - residencic estugiontit de acceso al fondo puerla NUomero 3, conjuniamente gue ias dos
e Segurida i s . .
_Total Agentes Seg e enfrente gue eslan enia ruta de la avenida Aeropuerio y Mozombite .
Elinicio de la prestacion, convocado a través del presente procedimiento de seleccion los  Igborctorios  mencionados  cuentan  con equipamiento, procticamente

serd a partir de las 06:00 horas. personalizodo per esludianie en la moyoria de los casos y son equipos de considerable

valor sin descoriar su periodo de uso entie elios Poienciometros, Auloclave.
Relractemelros. asimismo en Construccion Civil se dispone de Equipos para estudios de
e Suelo y Morleros. asi como agrimensura (estacion tolal, teodolitos. niveles, GPS.
imetros, Vehiculo aéreo no fripulado -Drone {33. 954 soles}): ademas de almacén de
80 cquipos de Compute can CPU y Monilor adquiridos por el IOARR — 2020 y Proyectores
inleractivo {11451 soles). grabador digilal de video y audio.

Se considerara como pueslo no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de
viglancio salierle. bajc respensabilidod de o empresa de seguridad ante cuclquier
contingencia por falic de reemplazo del agente scliente.
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8. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervision de lo ejecucion de lo confralacion eslard a cargo la Empresa y la

Direccion General del IESTPK.

9. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio serd otorgadao por la IESTPK. con informe favorable del
Responsable de la Direccion General det Instifuteo de Educacicn Supericr
Tecnoldgico Publico Kimbir, dentro de un plazo mdximo de siete [07) dias de
producida lo recepcion. segun lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamenio de ia

Ley de Contralaciones def Eslado.

10. FORMA DE PAGO

La GEREDU - Cusco efectuard el pago mensualmente, previo informe detallado de
la empresa ¢l IESTPK y previa conformidad de la presiacion de los servicios emitida
por la Direccion Generai del Insiitulo de Educacion Superior Tecnoidgico Publico

Kirnkoiri.

11. PENALIDADES APLICABLES
11.1. Penalidades por mora:

En coso de retraso injustificado del contialisia en la cjecucion de las
oreslaciones objeto del centrato. la Entidad ie aplica automaticamente unc
penalicad per mora por cada dia atraso. segun lo dispuestc en el articule 162°

del Regiamento de o Ley de Conirataciones del Estcdo.

11.2. Otras penalidades

(Lo dependencia dei IESTPK debe especificor olras penalidades, siempre gue
sean objelivas razonables, congruenles y proporcionales con el objeto de lc

confratacion).

vigitancia sin autorizacion
de la Entidad.

ocurrencia

Procedimient
i i6 x ara
N° Supue_sio de aplicacion de Forma de calculo (o] . o]
penalidad verificar el
S S s supuesto
De los agentes: i
* No portar camé de |
Identificacion perscnal -
de! servicio de vigilancia S/. 20000 por cada /\C!El N de
1 SUCAMEC) o poriar | Ocurencic verificacion
carné de Identificacion
i _vencido. .
De la empresa: R B
Cambiar ersonal  de Reporie de
‘ c
o $/. 50000 por cada | gsistencia de

vigilancia
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= P\

« No brindar descanso al SA/' 20_0.‘00 al deie}clori ,IO Re_porte. de l
3 personal  medionte el SIIUOlC‘_Ol'\ y COI'!'\UI'NCO(;IOH asistencia e
cug}eme volonte = | ol Ministerio de Trabajo y | vigiancia
- o Promocion del Empleo.
§/. 80.0C por hora, hasia
un maxime de dos (02)
horas, sise superan ias dos
iy N Reporte
« Que un cgenle cubra dos AgIOk: Se agiciencuo: o g asistencia
4 02) wmo; conlmuos penalidad la suma de e ;
$ = b $/.130.00 por cade hora | Yigiancio
cdicionc! gue ranscurra
sin cubrir el puesto de
I . gvgiencia. L
« Cubrir a un agente con
persenal que nc cuenle
con ¢l mismo perfil del
agenle solicitado. segun S/, 50000 por cada Acta de
5 los Términos de Urrencia B verificacion
Relerencia y de ser el | CCYrence i
caso. las coracieristicas
que permitieron ganar al
proveedor adjudicado. .
6 « No elecluar visitas diarias S/, 100.0G por dia Cuooern_c de
del Supervisor externo. e ek : ocurencias
$/. 100.00 por hora hasta
un maximo de dos {02)
horgas. si se superan las dos
= Puestos de vigilancia no horos._ 28 odxcnonoro.o la Acta de
7 N ¥ penalidad le suma de S/. w5 -
cubiertos 17000 por cada hora verificacion
adicional que franscurra
sin cubrir el pussto de
o vigilancia.
* No eniregar la totalidad 5 - w ,
8 de mascarillas segin lo f‘ihol:?f(l D’OL ‘dsc de (R';U'G._;. ae
indicado en los TDR - por agenie) emision
« Que el agente no use la .
¢ mosccrillcg dentro de. la S/ 50.0C por ocurrencio AC'.('.“ » de
i prestacion del servicio {por agente) verificacion
« No entregar las prucbas Documento
serolégicas previo al inicic o - que evidencie
10 de la presiacion  del Si, ‘UO,OON ‘por ;‘:‘O de la entrega de
servicio para el personal relraso {por agente) las pruebas
fitulor o reemplozo

serologicas

NEANS N\ et/
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stos penalidades son calculadaos en forma independiente ¢ las penalidades por
rmora. segun o dispuesto en el orlicuio 163° del Reglomenlo de la Ley de
Conirctacicnes del Estado.

12. CONFIDENCIALIDAD

£l proveedor deberd guardar conlidencialidad sobre los ospecics relocionados a la
Dl :cidn. no encontrandose aulorzodo por el 1ESTPK para divulgacion de
crmacion.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
£1 contratista serd responsable por la calidod ofrecide y por los vicios ocullos del
servicio de vigiloncia, conforme a lo indicado en el Arliculo 173° det Reglomenlo de
Ic Ley de Conlrataciones del Estado. por un ploze ce un (01 ang o portir de lc uitima
conlormidad olorgada por porte del IESTPK sobre el servicio brindado.

14. ANTICORRUPCION
£{ PROVEDOR deciara y garaniiza no hober, direcia o indireclamente. o iraldndose
de una persona juridica o través de sus socios, integrantes de los organos de
administraciéon, apoderados, representanles legales. funcioncrios. osesores o
personas vinculades o las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Conlrotcciones del Estado, ofrecido, negociodo o efectucdo. cuaiquier pago o. en
general, cualquier benelicio o incentivo ilegal en relacion of contralo.

ismo. EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento. duranle la
.cucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
o meter acios ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o @ raves de sus
socios. accionistas. participacioncilas, integrantes de los drgenos de agministracion,
erados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las aue se refiere el ariiculo 7 del Reglamenlo de la Ley de Contralaciones del
Estodo.

Ademads, EL PROVEEDOR se compromete a i comunicar ¢ las culordades
compelentes, de manera directa y oporiuna. cualquier octo o conducto ilicito o
conupla de la gue tuviera conocimienio; y i) adeplar medidas lécnicas.
organizativas y/o de personal apropiados para evitar los referidos acios o practicas.

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

A t CAPACIDAD LEGAL

i HASILIIAC!ON ) 4‘
! Requisiios: I
i ;
! £i postor debe contar con: |

Pe Inscripcion vigenle en el Registro Nacionol de Empresas y Enlidades que realizon |
aclividades de intermediacion laoral - RENEEIL. En dicha constancio se debe{n] detallar ‘
i i ia{s} aclividadies) de seguridad y vigiloncia.

=Y t
”RL SIDE

-
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOL, OGICO PUBLICO
VELILLE-2021

1. AREA USUARIA:
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Velille” del distrito de
Velille, Provincia Chumbivilcas — Region Cusco.

2. FINALIDAD PUBLICA.
Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en el Instituto
de Educacién Superior Tecnologico Publico Velille, asi como salvaguardar los
bienes del Estado que administra el IESTP “Velille”, para ¢l cumplimiento de sus
funciones.

[95)

. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Velille requiere contratar
una empresa especializada que brinde el servicio de seguridad y vigilancia
Institucional para las instalaciones del IESTP “Velille” del Distrito De Velille,
Provincia de Chumbivilcas y Departamento del Cusco.

4. ACTIVIDAD DEL POI

Control de ingreso y salida del personal que labora en el IESTP “Velille,
estudiantes, plblico en general, de materiales y vehiculos y apoyo de informacion
a los usuarios para la 6ptima prestacion del servicio

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

wn

~ CANTIDAD UNIDAD
MEDIDA

ITEM DESCRIPCION

CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL INSTITUTO DE

| 01 SERVICIO | EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO
VELILLE DEL DISTRITO DE
VELILLE-CUSCO.
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5.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:

5.1.1. Descripcion General de los Servicios
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los
requerimientos de seguridad integral considerados dentro de las pautas

siguientes:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la
semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios
en forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en su horario de
trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Velille.

b) Cada agente de vigilancia trabajard como maximo seis (06) dias de la semana y
doce (12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el
descansero se debe de contar con un agente volante para cada turno.

c) La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la
asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable
de la Direccion General del IESTP-Velille. Los Agenles de Vigilancia prestaran el
servicio correctamente uniformados, el lérmino "correctamente uniformado”, de
acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del Decreto Supremo N° 003-
2011-IN {31MAR11), Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de Servicio de Seguridad
Privada.

d) Cumplir con el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2011-IN “"Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

e) La empresa debera soslener reuniones de coordinacion, en forma periédica, con
los funcionarios competentes del IESTP-Velille, con el fin de efectuar una
evaluacion integral del Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar las medidas de
seguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio
a solicitud del director del IESTP-Velille, por intermedio de la Direccion General, por
deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Instituto.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabolaje y/o terrorismo.
h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando

contra el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como
robo, sabotajes, actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad

/ GERENCIA REGIOK.  OE EDUCACION CUSCO \
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i) El! personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener
conocimiento y estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra
incendio.

j) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico Velille.

k) Informar sobre bienes, equipos. herramientas o prendas que estén expuestas a
pérdidas o puedan causar danos.

1) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.

5.1.2. CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

a) De ingreso y salida del IESTP-Velille.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario
laboral establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones del
servicio a través de documentos tipo o autorizaciones expresas del responsable
de la Direccion General del IESTP-Velille.

Ademas, debera controlar que el personal del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Velille, haga uso del fotocheck autorizado.

b) De ingreso y salida de publico usuario al IESTP-Velille.
Control de ingreso y salida del personal que labora en el IESTP-Velile,
estudiantes, publico en general, aplicando medidas de control que garanticen un
servicio eficiente, de acuerdo a los horarios eslablecidos para el servicio.

c) Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de
trabajo, enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o
documento de salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y
procedimientos administrativos del IESTP-Velille, los mismos que serén
comunicados por la Direccion General del Instituto.

Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de la Entidad, si asi lo
requiere. Para tal efecto, debera coordinar con el director general del IESTP-
Velille. La informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracter de
confidencial.

d)  Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines,
bultos, documentacion, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y

(0 EOLCACON SFTROR TE0LACKD
ARG vl
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SNECTOA GENERAL
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procedimienlos administrativos del IESTP-Velille, los mismos que seran
comunicados al director general del ESTP-Velille

e) Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en
coordinacion con el Grupo de Trabajo de Seguridad y Gestion de Riesgos de
Desastres de la GEREDU y/o del Encargado y Colaboradores del Instituto, en
caso de siniestros a causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc.
De igual manera, debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion
contra posible siniestro, dafos personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo
o cualquier otro atentado que altere el normal funcionamiento del local
institucional o que pueda afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del
IESTP-Velille.

5.1.3. EQUIPAMIENTO MiNIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE
LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gaslos por equipamiento no irrogaran ningdn costo al agente de vigilancia, ni al
IESTP-Velille.

a. UNIFORME
La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-
IN, Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucion de Superintendencia N°
424-2017-SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-
SUCAMEC que consta de lo siguiente:

. Dos {02) pantalones
. Dos {02) camisas manga larga (invierno)
Dos (02) camisas manga corta (verano)
Un (01) par de borceguies (botas)
Dos (02) pares de media
Un (01) cobertor para la lluvia
. Una (01) correa
. Una (01) chompa
. Una (01) casaca
10.Una (01) corbata
11.Un(01) chaleco de seguridad (antibalas)
Dichos implementos de seguridad deben ser nuevas (adquiridos el ano 2021)

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta
las estaciones del aio), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir
su obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio
o distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por
parte dei Instituto IESTP-Velille. La_direclora del IESTP-Velille verificara el
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b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD
La empresa eslara obligada a proporcionar el material y equipo necesario a cada
vigilante, para desarrollar su labor:

Un (01) GARRET DE MANO (Detectores de metal).

Un (01) LINTERNA DE MANO.

Un (01) SILBATO.

Un (01) Equipo de comunicacion (celular)

Kit de bioseguridad (mascarilla, protector facial) diario por jornada laboral.

L N N NN

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de identificacion personal (Carnet de inscripcion en a SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara
los siguientes controles:
v Legajo de consignas.
Cuaderno de ocurrencias diarias.
Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
Cuaderno de control de visitas personales al IESTP-Velille.
Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.
v Material de escritorio necesario.

S SN

NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio.

5.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

a) Los agentes de vigilancia deberan contar con un equipo celular con conexion a
internet o alerta grupal, para mantener permanente coordinacion con el IESTP-
Velille.

b) La Empresa proporcionara al IESTP-Velile un (01) equipo celular con plan
ilimitado de minutos que seran utilizados en la coordinacion con el personal de
vigilancia y la empresa de seguridad.

c) El equipo de telefonia entregado por el postor que resulte ganador, seraasuvez
entregado al Direclor General del IESTP-VELILLE, quien tendra a su cargo la
cuslodia del aparato telefonico, debiendo destinarlos a las coordinaciones
vinculadas al ‘servicio que se requieran efectuar con el postor que resulte
ganador, durante la prestacion

5.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

5.1.5.1. Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos
siguientes (De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879):
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sujela a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Contar con secundaria completa (el documento que lo acredite se

presentara para la firma de contrato)

c) No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales (los certificados

se presentaran para la firma de contrato).

d) No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional

por medida disciplinaria.

e) Acreditar capacidad fisica y psicologica (los certificados se presentaran

para la firma de contrato).

f)  Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de

seguridad privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

5.1.5.2. Contar con experiencia minimo un (01) afio en labores de vigilante o agente de
seguridad.
El documento que acredite dicho cumplimiento sera presentado para la firma de
contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
{ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquiera otra documentacion que de
manera fehaciente demuestre Ia experiencia del personal propuesto, acompanado
por sus boletas de pago(los 03 ultimos meses).

5.1.5.3. Inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
El documento que acredite dicho cumplimiento sera presentado para la suscripcion
de contrato a través de copia simple.

5.1.6. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a)

b)

c)

Los Agentes de Vigilancia que preslen servicio durante la vigencia del
contrato, NO deberan tener ningin vinculo ni relacion laboral con el IESTP-
VELILLE, por ser su empleador la empresa contratada para prestar los
Servicios de Seguridad y Vigilancia.

La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus aclividades y
obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de
Seguridad Privada”, y demas normas complementarias.

A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza
mayor u otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser
cambiados ylo reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la
Direccion General del IESTP-VELILLE hasta el mismo dia del cambio y/o
reemplazo, con lo cual esta (ltima evaluara y aprobara el mismo.

Se precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horas posteriores al
cambio y/o reemplazo la documentacion del nuevo agente, donde sustentara
el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia y, de ser el caso, las caracteristicas que permitieron
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d)

e)

a)

b)

c)

d)

El resultado de la evaluaciéon del cambio y/o reemplazo serd comunicado par
a la Direccion General del IESTP-VELILLE, dentro de las 48 horas posteriores a
la recepcion de la documentacion por parte de esta.

La empresa efectuara la supervisidn externa y control del servicio, y del
personal destacado a las instalaciones del IESTP-VELILLE, efectuando
inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas), verificando la
situacion del servicio durante las 24 horas, a través de la central telefénica y
otras medidas complementarias.

La empresa debera realizar inspecciones una vez al dia al Servicio instalado
en la Entidad, registrando las novedades en el cuaderno de ocurrencias del
IESTP-VELILLE.

5.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Para facilitar el pago oportuno, la empresa faciltarda y alcanzara la
documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales y normativas
vigentes.

La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a
pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la
estructura de costos detallada en su propuesta y de acuerdo a las leyes y
beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante
indicar que los agentes de vigilancia si tienen vinculo laboral con la empresa
de seguridad para todos los efectos de la Ley.

lo ral ran ntemplar _obli riamen |

ficios | rales r I s b | réai neral o0 régimen
| ral ecial. | ra r_expr n_f: [
que se presentard para el i i | ntr

n ili | n_el 1 ign n_familiar |
personal que no tenga hijos, la empresadebera incluir una bonificacion
compensatoria por el mismo monto. de manera tal que todos tengan
| neraciones nivelada

Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir copia simple del
documento que acredite la presentacién del Contrato suscrito con el IESTP-
VELILLE ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.

Para los pagos a partir del segundo mes. la Empresa debera remitir
mensualmente al IESTP-VELILLE en un plazo no mayor de 07 (siete) dias
calendario las Boletas de Pago, los Comprobantes de Depdsito por concepto
de CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un
trabajador, segiin corresponda.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como. sueldos,
gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, CTS, impuesto Extraordinario
de Solidaridad, Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier otra
obligacion laboral, tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.
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El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Reégimen
Laboral de la Aclividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan
existir razones de fuerza mayor (huelgas. paros, conmocion civil, etc.).

e) Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la documentacion
sustentatoria deberd completarse de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes.

fy Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran
sujetos a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el
incremento de la remuneracion minima vital, en estos casos, el IESTP-Velille
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los
beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley,
siempre que el contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva
estructura de costos.

g) La empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el IESTP-Velille
por los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes
patrimoniales del IESTP-Velille: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y
demas enseres de propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus
funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de
referencia.

h) La Empresa ganadora de la Buena Pro sera responsable ante el IESTP-Velille
de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad
de lerceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados del mal ejercicio
de sus funciones o por no haber cumplido sus prestaciones segun los términos
de referencia.

i) En caso de peérdida de bienes de propiedad del IESTP-Velille, y una vez
determinado el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el IESTP-Velille
requerira la reposicion. Si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera
en el término de diez (10) dias calendario, el IESTP-Velille efectuara el
descuento correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de
acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

i) En caso de pérdida de bienes de tercero en el IESTP-Velille, y una vez
determinados el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el IESTPV requerira la
reposicion. Si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el término
de diez (10) dias calendario, el IESTP-Velille efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con
los precios vigentes en el mercado.

kj La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar
cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin
poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y
a las instalaciones del IESTP-Velille.

1) La empresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma
inmediata, las observaciones que respecto del servicio, le sean imputadas por

el Responsable de la Direccion General, respecto de la prestacion de sus
servicios.
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m) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las
obligaciones que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales
o de cualquier otra indole; estando eximido el IESTP-Velille de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, danos, mutilaciones o muerie de
algunos de los trabajadores de la Empresa ganadora, o de lerceras personas;
que pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio, asi como de la
responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser
cubiertos integramente por las polizas que la empresa esta obligada a adquirir;
tales como Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la
Responsabilidad Civil Patronal, Seguro de Deshonestidad por Darfios y
Perjuicios, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pension - Salud),
elc.; las que tendran vigencia durante el plazo del Contrato.

5.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES

DEL IESTPV O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR
EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

En caso de producirse la pérdida, daiios o perjuicios, de bienes del IESTP-Velille
o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la
enlidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido,
para lo cual se tendra en consideracion el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes anie
el responsable de la Direccion General del |ESTP-Velille a fin de que éste reporte
a la Oficina de Administracion de la GEREDU dentro de los dos (02) dias siguientes
de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o perjuicios de
bienes del IESTP-Velille o bienes de propiedad de terceros registrados por el
servicio de vigilancia.

-La Oficina de Administracion, dentro de los cinco (05) dias siguientes de recibido
el descargo del contratista realizara la evaluacion de lo acontecido, considerando

lo siguiente:
v Circunstancias en que se produjo el hecho.
v Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
v Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
#

Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa
por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de
la empresa de seguridad y vigilancia, el IESTP-Velille comunicara al contratista los
resultados de la evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del
dia siguiente de culminada dicha evaluacion. El Contralista queda obligado a la
reposicion o al pago de los gastos de reparacion correspondientes en el plazo de
siete (07) dias calendario siguientes a la comunicacion del IESTP-Velille. En caso
de incumplimiento, queda facultado para efectuar el descuento en forma directa de
la retribucion economigasiigl Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones

legales y/o adminislr_gﬁ\@ X\ rgtriarpol oy
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Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que eslime
plantear la Entidad ante la autoridad correspondiente

5.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley
29783, su Reglamento y demas normatividad vigente.

La empresa declara conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la GEREDU.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo y protocolo sanitario:

a) El personal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR
(Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pension), el mismo
que debera ser presentado para la firma del contrato y debera ser actualizado
permanentemente. No se aulorizara el ingreso del personal que no cuente con
dicho seguro.

b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion
al COVID-19", asi como, con los protocolos sanitarios y demas disposiciones
que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte aplicables ala
presenle contratacién, bajo costo y responsabilidad del contratista, con el fin
de salvaguardar la salud del personal a cargo de la ejecucion del servicio,
servidores del IESTPV y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Para la firma de contrato la empresa debera presentar la constancia de las
pruebas serologicas realizadas a los agenles destacados, con resultado
negativo para COVID-19.

d) Previo al inicio de la prestacion de servicio del personal reemplazante, la
empresa debera presenta la constancia de las pruebas serologicas con
resultado negativo para COVID-19

e) Laempresa debera entregar al inicio de la prestacion de servicio mascarillas
quirurgicas por el periodo mensual al Responsable de la Direccion General
mediante Guias de Remision, estas deberan renovarse diariamente por cada
uno de los agentes.

f) E! Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de
Operacion ante el COVID-19", con énfasis en el literal I. PROTOCOLOS
SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

5.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa adjudicada debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de
ejecucion del Conlrato, las siguientes polizas de seguros.

-
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a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa debera contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por daios maleriales y personales causados involuntariamente a
lerceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
JESTP-Velille, considerandose éste como un tercero. Esta poliza emitida a favor
del IESTP-Velille debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera
equivalente US $ 5.000.00 (Cinco Mil Dolares americanos).

Para la firma del Contrato, ia Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la
Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual equivalente a US 8
5,000.00 (Cinco Mil Dolares Americanos). emitida a favor del IESTP-Velille o
Constancia emitida por la Compania aseguradora en la que se indique que el
postor ganador cuenta con la poliza requerida y que por medio de la constancia se
incluye al IESTP-Velille y/o tercero para los casos en los que se hayan producido
dafios al IESTP-Velille, asimismo, la constancia debera indicar: el monto de
cobertura para el IESTP-Velille conforme al requerimiento sefialado en las Bases
del procedimiento de seleccion, el tipo de poliza, el namero de la misma, la fecha
de vigencia de la poliza, y otros datos que el postor ganador considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Poliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de
IESTPV. Esta pdliza emitida a favor del IESTPV debera estar vigente por todo el
periodo de contratacion y sera equivalente US S 4,000.00 (Cuatro Mil Dolares
americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la
Poliza de Deshonestidad equivalente a US $ 4.000.00 (Cuatro Mil Dolares
Americanos) emitida a favor del IESTP-Velille o Constancia emitida por la
Compaiia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con la
poliza requerida y que por medio de la constancia se cubre la deshonestidad de
los trabajadores asignados al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Velille —IESTP-"Velille™-, durante la prestacion del servicio, asimismo, la constancia
debera indicar: el monto de cobertura para el IESTP-Velille conforme al
requerimiento senalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de
poliza, el numero de la misma, la fecha de vigencia de la poliza, y otros datos que
el postor ganador considere necesarios.

Las polizas o Constancias, seran entregadas a la DREC como requisito para la
firma de contrato y deberan mantenerse vigenles por todo el periodo de
contratacion.

5.2. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo.
b) Sistema de contratacion: a sy
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) El postor que se adjudique la Buena Pro debera presentar la estructura de
coslos para la firma del Contrato.

5.3. RESOLUCION DE CONTRATO

| a. No cumplir oportunamente hasta dos (02) veces con la presentacion de l

los documentos para el tramite de pago del servicio. Causal de

i . . Resolucion de
| b. No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en | Con(t)raloo

éla normaliva especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL |
; CONTRATISTA y los agentes de vigilancia). !

5.4. Entregables
No aplica.

5.5. Adelantos:
No aplica.

6. PLAZO DE EJECUCION
El periodo de conlratacion sera de 6 meses (julio - diciembre) desde la instalacion del
servicio, para lo cual se debera suscribir un acta de instalacion entre la empresa y el
responsable de la Direccion General del IESTP-Velille.

7. LUGAR DE LA PRESTACION
La cantidad de vigilantes para el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Velille
se indicada en el cuadro de Turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo,
calificado en procedimientos de vigilancia y control, equipos de comunicacion, equipos de
emergencia y otros, inherentes a la funcién a desempenar, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° Turno

pues Local Direccién (Lun. DCanudad Horario
e agentes
_tos o - Dom.) -
El Instituto de .
Educacion Superior Diurno 02 07:00 a 19:00
01 Tecnologico Publico | Calle San Roque
Velille de Velille SIN
provincia Nocturno 02 19:00 & 07:00
Chumbivilcas. i
Total Agentes de Seguridad 04

El inicio de la prestacién, convocado a través del presente procedimiento de seleccion
sera a partir de las 06:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por falta
de reemplazo del agente saliente. .

-~
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En caso que el puesto no sea cubierlo, la empresa estara en la obligacion de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona, asimismo,
se aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA
- Total de agentes de vigilancia: cuatro (04) agentes de vigilancia. cada uno de
doce (12) horas.

«  Elnumero de agentes de vigilancia “descansados o volantes” debera ser definido
por el contratista, en funcion de las caracteristicas del servicio requerido y de la
normativa aplicable, y de acuerdo al inciso a) de la Caracteristicas del Servicio
del numeral 5.1.1 Descripcion General de los Servicios.

8. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervision de la ejecucion de la contratacion estara a cargo la Empresa y la Direccion
General dei IESTP-Velille.

9. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad de servicio sera otorgada por la IESTP-Velille, con informe favorable del
responsable de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Velille, dentro de un plazo maximo de siete (07) dias de producida la recepcion, segin lo
dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

10. FORMA DE PAGO
La GEREDU - Cusco efectuara el pago mensualmente, previo informe detallado de la
empresa al IESTP-VELILLE y previa conformidad de la prestacion de los servicios emitida
por la Direccion General del Inslituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Velille.

11. PENALIDADES APLICABLES
11.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contralo, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de ia Ley de
Contrataciones del Estado.

11.2. Otras penalidades
(La dependencia del IESTP-Velile debe especificar otras penalidades, siempre que
sean objetivas razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la
contratacion).

Procedimiento

" S t icacio | e
N upuesto de aplicacion de ‘ piais verifiear

Forma de calculo

penalidad el supuesto
De los agentes:
« No portar camé de |
Identificacion personal del | S/. 200.00 por cada | Acta de
1 servicio de vigilancia | ocurrencia verificacion

(SUCAMEC) o portar carne |
de Identificacion vencido. |
De la empresa:




/

@
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Reporte T de

e Cambiar personal de ’ 5
2 vigilancia sin autorizacion de St 50.0'00 por  cada aS|§lenCIa de
13 Entidad. ocurrencia vigilancia
L S _—
NG biifidar ‘descanso al S/l 2(‘)‘000 al dglectﬁr !a: Reporte de
. situacion y comunicacion al | asistencia de
| 3 Sg{:::;al mediante el agente | ysinisierio de Trabajo vy | vigilancia
k. o Promocion del Empleo. o
1 S/. 80.00 por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas, si
se superan las dos horas, se | Reporte de
4 1 Que un agenle cubra dos | adicionara a la penalidad la | asistencia de
(02) wrnos continuos suma de S/.130.00 por cada vigilancia
hora adicional que
transcurra sin  cubrir el
- puesto de vigilancia.
e Cubrir a un agente con
personal que no cuente con
el mismo perfil del agente
I solicitado, segun los Acta de
5 | Términos de Referencia y de 5&”922%00 Pt padd verificacion
ser el caso, las ©
caracteristicas que
permilieron ganar al
' i proveedor adjudicado.
| e No efectuar visitas diarias " Cuademo de
| 6 del Supervisor externo. sl W00 per dia. ocurrencias
S/. 100.00 por hora hasta un
maximo de dos (02) horas, si
se superan las dos horas, se
74 Puestos de vigilancia no | adicionara a la penalidad la | Acta de
cubiertos suma de S/. 170.00 por cada | verificacion
hora adicional que
transcurra sin  cubrir el
- puesto de vigilancia.
+ No entregar la totalidad de . .
8 ma_scarillas SogUi & f}/o1 00.00 por dia de retraso Gula.d'g
indicado en los TDR por agenta) Remision
= Que el agente no 1
9 mascarillag dentro :Ze I: S/ 50.00 por ocurrencia (por Act.a‘de 3
prestacion del servicio hpetie] vellicacisn
1« No lt_enA!regar las pruebas Documento
serologicas previo al inicio 5 ue evidencie
10 de la prestacion del servicio (Slo1r030,ggtgor did dg relraso gm entrega de
para el personal litular o porag ) las pruebas
reemplazo serologicas

Esle_is penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora, segun
lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

12. CONFIDENCIALIDAD
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El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionad0§. a la
prestacion, no encontrandose autorizado por el IESTP- Velile para divulgacion de
informacion.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

14.

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a 1o indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afo a partir de la altima conformidad
otorgada por parte del IESTP-Velille sobre el servicio brindado.

ANTICORRUPCION

EL PROVEDOR declara y garantiza no haber. directa o indirectamente, o lratandose de una
persona juridica a lravés de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios. asescres o personas vinculadas a las que
se refiere el articule 7 del Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado, ofrecido.
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegaies
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
parlicipacioncitas, integranies de los organos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas. EL. PROVEEDOR se compromete & i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera direcla y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas. organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

3.1.

A

REQUISITOS DE CALIFICACION

T CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Regquisitos:

El postor debe contar con:

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
seguridad y vigilancia.

Autorizacion de funcionamiento para la prestacion ael servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se presltara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC (antes
DICSCAMEC).

Importante

De conformidad con ia Opinion N° 186-2016/DTN, fa habilitacion de un postor. esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabe la actividad
maleria de contralacion, este es el caso de las aclividades reguladas por hormas en las cuales

se establecen delerminados requisilos_que las empresas deben cumplir a efectos de estar

T
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA

EL

D

s

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
ESPINAR-2021

AREA USUARIA; <

Instituto de Fducacion Superior Tecnolgico Publico Espinar del distrito de
Espinar, Provincia Espinar - Region Cusco,

FINALIDAD PUBLICA.
Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico Espinar, asi como salvapuardar los

bienes del Estado que administra el 1ESTP-L. para el cumplimiento de sus
funciones.

OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General:

El Institwo de Educacion Superior Tecnolagico Piblico Espiar. requiere
contiatar una empresa especializada que brinde el servicio de sepuridad v
vigifancia  Institucional Para s instalaciones del [ESTP.£ del Distiito de
Espinar de I provincia de Espinar v Departamento del Cusco

ACTIVIDAD DEL poI

Control de ingreso v salida del personal que fabora en el 1ESTP-E cstudiantes.
publice en general, de materiales v vehiculos v apovo de informacion a los
usuarios para la optima prestacion del servicio

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

ITEM |

—

- CANTIDAD |~ " UNWDAD

! MEDIDA

DESCRIPCION

|
; -‘ . PARA EL INSTITUTO DE
i i 3 ’ %
b u SERVICIO | puicacion supeRioR
| TECNOLOGICO PUBLICO

i | ESPINAR

i

i

| S——
i | CONTRATACION DEL SERVICIO

i DESEGURIDAD Y VIGILANCIA

{

-
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s

CARACTERISTICAS DE 1.4 CONTRATACION:

S.1L1. Descripcion General de los Servicios
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que salisfaga los
requerimientos de seguridad integral considerados dentro de Jas pautas
siguientes:

a) Los puestos de vigilancia seran cubierios ininterrumpidamente todos los dias de 1a
semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los
servicios en forma puntual y disciplinada: retirandose a la hora eslablecida en su
horario de trabajo, previo relevo. Los horarios eslablecidos se ajustardn 2 las
necesidades del Instilulo de Educacion Superior Tecnolégico Pablico Espinar.

b

Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y
doce (12) horas diarias. de acuerdo a las normas faborales vigentes, para e}
descansero se debe de contar con un agente volante para cada tumo.

¢) La empresa de segundag ¥ vigilancia garanlizara Is continuidad dsl servicio y Is
asistencia de los Agentes de Vigilancia. lo cual serd supervisado por el
Responsable de la Direccion General del IESTP-E Los Agentes de Vigilancia
prestaran el servicio correctamente uniformados el término “correciamente
uniformade”, de acuerdo con lg previsto en literai d) de! articulo 65 del Decrete
Supremo N° 093-2011-Iiy (31AR11) Reglamento de iz Ley N° 28679, Ley de
Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamentc de Iz Ley N° 2887¢ aprobado mediante Decrelo
Supremo N° 003-2011-IN "Ley de Servicio de Sequridad Privade’

5}

AUl

Lz empresa deberz sostener reuniones de coordinacion. en forma peri6dica. con
los funcionarios competentes del IESTP-E, con el fin de efecluar una evaluacion
1ntegral del Servicio de Vigilancia. 2 fin de reforzar las medidas de seguridad y
oplimizar los resultados del mencionado servicio.

) Los Agenles de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o relirados del servicio
a solicitud del director gel IESTP-E. por intermedio de la Direccion  General, por
deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Instituto.

g

Detectar. alertar y neutralizar actos de sabotaje yio terrorismo

h) Intervenir y Caplurar en primera instancia a personas que se encuentren atentando
contra el patrimonio instilucional o por sospecha de aclos delictivos (tales como
robo, sabolajes. actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la auloridad
policial, cuando las circunstancias asi lo exijan
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i) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener

conocimiento y estar entrenado para operar los sislemas de emergencia y conlra
incendio -

)} Deteccion de artefaclos explosivos ¢ bultos sospechosos en el ambito del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico Espinar.

K} lnjonnar sobre bienes. equipos, heramientas o prendas que estén expuestas a
perdidas o puedan causar daios

) Otras actividades vinculadas 3l sistema de vigilancia y sequndad Inslitucional.

§.1.2. CONTROLES
La empresa de Seguridad ¥ Vigllancia, debers dar cumplimiento a jos procedimientos
operalivos para realizar los siguienles controles

a)  Deingreso y salida del IESTP-E.
El control de ingreso y salida del personal se efectuaré de acuerdo al horarno
laboral establecido, considerande asimismo los permisos y/o comisiones de!
SeVICio a lravés de documentos lipo o autorizaciones expresas del
Responsable de Iz Direccion General del IESTP-E.

Aaemas, geberd controlar que el personal del Inslituto de Ecucacion Superior
Tecnoldgice Publico Espinar. hiaga uso de! folocheck autonzado

b} Deingreso y salida de publico usuario al IESTP-E.
Control de ingreso y salida dei personal que Izbora en el IESTP-E. estudiantes
publico en general, aplicando mecidas de conlrol que garanticen un servicio
eficiente. de acuerdo a los horarios establecidos para el servicio.

¢} Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e
INsumos en general,
El control de entrada y salida de mateniales (muebles, €quipos, documentos de
lrabgjo. enseres e insumos en general) que cuenten con la respecliva orden o
documento de salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y
procedimientos  administrativos  de! IESTP-E. los mismos que seran
comunicados por la Direccion General del Instituto.

Al postor ganador se le entregara e! listado de los bienes de la Entidad, si asi lo
requiere. Para tal efecto. debera coordinar con la directora general del IESTP-E

La informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracler de
confidencial.

d)  Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares
El conlrol de ingreso y salida de maleniales particulares {paquetes, maletines.
bultos, documentacion, elc ) se realizara dando cumplimienlo a las normas y

-
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procedimientos  administrativos  del IESTP-E. los mismos que seran
comunicados a la direclora general del ESTP-E

e)  Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad. en
coordinacion con el Grupo de Trabajo de Seguridad y Gestion de Riesgos de
Desastres de la GEREDU y/o del Encargado y Colaboradores del Instituto, en
caso de siniestros a causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc.
De igual manera, deberé adoptar medidas de prevencion y brindar proleccion
conlra posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje.
terrorismo o cualquier otro atentado que altere el normal funcionamiento del
local institucional o que pueda afectar a! personal ylo a los bienes de propiedad
del IESTP-E

5.1.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE
LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningun coslo al agente de vigitancia, ni at
IESTP-E

2. UNIFORME
Le composicion dei uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerde al
Reglamento de la Ley N° 28879 aprobadc mediante Decreto Supremo W° 003-
2071-N. Ley de Servicio de Seguridad Pnvade y Ia Resolicion de
Supemnlendencie  N° 424-2017-SUCAMEC de fecha 23/05/2017. aue apruebe la
Tirectiva N® 010-2017-SUCAMEC que consta de lo siguiente:

Dos (02) pantalones
. Dos (02) camisas manga larga (inviermno}
Dos (02) camisas manga corta (verano)
Un (01) par de borceguies (botasj
. Dos (02) pares de media
. Un (01) coberlor para la lluvia
. Unz (01) correa
Una (01) chompa
Una (01) casaca
10 Una (01) corbata
11 Un(01) chaleco de seguridad (antibalas)
Dichos implementos de segufidad deben ser nuevas (adquiridos el afo 2021 )

}
OO~ WN =

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta
las eslaciones del afio), bajo responsabilidad de la empresa de sequndad, sin
excluir su obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda,
accesorio o distintivo desgastado o deteriorado. sin derecho a reajuste o
reconocimiento por parte del Instituto IESTP-E. La directora del IESTP-E verificara
el cumplimiento de lo senalado
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b. ACCESOR'OS INDISPE NSABLES PARA P
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

La empresa estara obl ionar i i

ot oo desarro;z&:dsi Tazlzf)ormona. el material y equipo necesario a cada
Un (01) GARRET DE MANO {Deteclores de metal).

Un (01) LINTERNA DE MANO

Un (01) SILBATO.

Un (01) Equipo de comunicacion {celular)

Kit de bioseguridad (mascarilla, protector facial) diario por jomada laboral

AN N NN

(P;OTA: Lo; aggnles -cfe vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uriforme el
amel de identificacion personai (Camet de inscipcion en la SUCAMEC) en original

¢. ELEMENTOS DE CONTROL

puesto de vi P €qurk; ls] & Imp

Q! G Sa Ge qurid ¥
En cada pue ancia Ia empresa S ad y Vigilancia implemer tarad
los siguientes controles

Legajo de consignas

¥ Cuaderno de ocumencias diarias.

Cuademo de ingreso y salidz de bienes y mateniales
Cuademo de control de visilas persnna!és alIESTP-E
Cuademo de contro! de ngreso y saiida del personal
v Waleriai de escritorio necesario

Il o F‘ ~t M TataTal A 3,
NOTA: El malenai indicado sers proporcionado por iz empresa prestadore del servicic

%14, SISTEMA DE COMUNICACIONES

gl Los agenles de vigilancia deberan conial con un equipo celular con conexion a

lglemel 0 alerta grupal. para mantener permanente coordinacion con el IESTP-

_ b) ;: r!]Eﬁ:np:esa proporcionara al IESTP-E un (01) equipo celular con plan ilimitado
inulos que seran utilizados en la coordinacion con el —
ersonal
y la empresa de sequridad P P e
Cj

El equipo de telefonia entregado por el postor que resulte ganador, sera a su
vez entregado al Director General del IESTP-E, quien tendra a slu cargo la
c.ustodia del aparato telefonico, debiendo destinarios a las coordinacrg)n
vinculadas al servicio que se requieran efectuar con el postor que resusz
ganador. durante la prestacion

5.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

on
jive
n
it

,Qadg Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos
siguientes (De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN Ley 28879)

a)

Ser peruano o exiranjero. La contratacion de personal exlraniero se

-
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sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°¢ 689. Ley para l2
contralacion de trabajadores exiranjeros.

b) Contar con secundaria completa (el documento que lo acredite se
presentara para la firma de contrato)

¢) No tener antecedentes penales o judiciales. ni policiales (los cerificados
se presentaran para la firma de contralo).

dj Mo haber sido separado de las Fuerzas Armadas o I3 Policia Nacional
por medida disciplinania.

e} Acreditar capacidad fisica y psicolégica (los certificados se presentaran
para la firma de conlrato).

f)  Cumplir con los requisitos que establezcen las empresas de servicios
de seguridad privada. previslos en su comespondiente Reglamento
Interno

5152 Contar con experiencia minimo un (01) ano en labores de vigilante © agente de
seguridad
El documento que acredite dicho cumplimienta sera presentado para la firma de
contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
(ii) constancias o (i) cerificados o (iv) cualguiers otra documentacion que de
manera fehaciente demueslre la experiencia del personal propuesto,
acompaiiado por sus boletas de pago(los 02 Gitimos meses).

w
-
o
(&)

3 Inscripcion vigente en e Supenntendenciz Nacional de Conlrol de Servicios de
Seguridad. Armes. Municiones y Explosivos de Uso Civii— SUCAMEC.

El documentc que acredite dichc cumplimiento sera presenladoc pars (2
suscripcion de contralo a ravés de copia simple.

£.4.6. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

2} Los Agentes e Viglancia gque presten servicio durante le vigenciz de!
contrato, NO deberén tener ningun vincule ni relacion laboral con el IESTP-E
por ser su empleador le empresa contratada para prestar los Servicios de
Seguridad y Vigilancia.

- b) La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarollo de sus actividades
y obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de
Segurnidad Privada’, y demas normas complementanias

¢) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza

mayor u otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser
cambiados ylo reemplazados. debiendo comunicar esta situacion a la
Direccion General del IESTP-E hasta el mismo dia del cambio ylo
reemplazo, con lo cual esta lllima evaluard y aprobara el mismo.
Se precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horas posteriores al
cambio y/o reemplazo la documentacion del nuevo agente, donde suslentara
el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia y. de ser el caso, las caracleristicas que permitieron
ganar al proveedor adjudicado
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d)

El resultado de is evaluacion del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Direccion General del IESTP-E., denlro de las 48 horas posteriores a la recepcion de
la documentacion por pane de esta.

La ernpresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones del IESTP-E, efectuando inspecciones permanentes
(diurnas, vespertinas y nocturnas), verificando la situacion del servicio durante las
24 horas, a traves de la central telefonica y otras medidas complementarias.

e

El pago oporunc al personal de la empresa que labore bajo el Régimen
Laboral de la Aclividad Pnvada, no se veré afectado a pesar de que puedan
existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.)

Para el dltimo pago por la prestacion de los servicios, la documentacion
sustentatona deberd completarse de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes

f) Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no eslaran
sujetos 2 reajuste alguno. salvo que el Gobierno Nacional apruebe ei
incremento de la remuneracion minima vital, en estos casos. el IESTP-E
reconocerd la parle directamente relacionada a la remuneracion y a los
beneficios sociales. que sean directamente afectados de acuerdo & Ley
siempre que el contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva

€) La empresa debera realizar inspecciones una vez al dia al Servicio instalado en la
Entidad, registrando las novedades en el cuaderno de ocurrencias del ESTP-E.

5.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
a) Para facilitar el pago oportuno, la empresa facilitara y alcanzara la
documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales y

normativas vigentes. ) ) S estructura de costos.

b) L? Empresa ganadora de la Buena Pro, t.)nndara Ia 599“”“" y vigilancia, _ a) Ls empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el IESTP-E por
Sujetandose a los Terminos de Referencia. en tal sentido se compromete a pagar los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales
a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de del IESTP-E. instalaciones, muebles, méquinas de oficina y demas enseres
COS(OST ¢ detauaqa et sU [propuesta Y de' 9 aguerts g 1?5 leyes y de propiedad de la Entidad. derivados de! mal ejercicio de sus funciones o de!
_beneflcms ) sqmales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es ncumplimiento de sus prestaciones sequn los (érminos de referencia
importante indicar que los agentes de vigilancia si tienen vinculo laboral con la fncumplimi presta 9 . e ‘TP
ernpresa de seguridad para todos los efectos de la Ley. 1) La Empresa ganadora de la Buena Pro sera responsable ante ef IESTP-E de

| i0 | fertas, s tener en cuenta que el
alcul | laboral berdn contemplar obligatoriamen
los beneficios laborales requlados bajo el régimen laboral general o

los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad
de terceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados del mal
ejercicio de sus funciones o por ne haber cumplido sus preslaciones segun
los términos de referencia

En caso de pérdida de bienes de propiedad del IESTP-E. y una vez

estructura de costos que se presentard para el perfeccionamiento determinado el mal ejercicio de las funciones y/o el mcumplimiento de las
del contrato, bajo responsabilidad del postor. En el caso de la prestaciones de la empresz de seguridad y vigilancia, el IESTP-E requenra ie
E"[wmww = t i reposicion  Si luego de requerida la reposicién eésta no se hiciere en el

debera incluir una
de manera tal que todos tengan las remuneraciones niveladas.

{érmino de diez (10} dias calendaric. el IESTP-E efecluare el descuento
correspondtente de una o mas facturas pendienles de pago de acuerdo con

i i : S precios vi | mercado
c) Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir copra simple del los precios vlgen'les ene bi ie tercero en el IESTP-E. y una vez
documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el IESTP-E j) En caso de pérdida de bienes de lercero e IESTF-E. ¥ :
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad. Armas, - determinados el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las
Municiones y Explosives de Use Civil— SUCAMEC. prestaciones de [ empresa de sequridad y vigilancia, el IESTPV requenra la
d) Pare los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir reposicion. Si luego de requenda la reposicion. ésta no se hiciera en el

mensualmente at IESTP-E en un plaza no mayor de 07 (siete) dias
calendarios las Boletas de Pago, los Comprobantes de Deposito par concepto de

CTS. Seguro, AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador,
segun corresponda.

Los costos director a indirectos en que se incurre para la prestacion del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos,
gratificaciones,  vacaciones, beneficios sociales. CTS. Impuesto
Extraordinario de Solidaridad, Renta. IGV, pago oportuno de AFP.
ESSALUD vy cualquier otra obligacion laboral, tributaria, impuesto o
beneficio creado de acuerdo a Ley

1érmino de diez (10) dias calendario. el IESTP-E efecluara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerde con
los precios vigentes en el mercado.

La empresa de seguridad y vigilancia deberd estar preparada para afrontar
cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar.
sin poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda a!
personal y a las instalaciones del lESTP-E

La empresa de seguridad y vigilancia esté obligada 3 subsanar en forma
inmediata, las observaciones que respecto del servicio, le sean imputadas
por el Responsable de la Direccion General, respecto de l2 prestacion de sus
Servicios.
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5.1.8.

m) La empress de segurdad y vigilancia sera responsable de asumir las
obligaciones que contraiga con su personai, sean éstas laborales. personales
0 de cualquier otra indole; estando eximido el IESTP-E de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, danos. mutilaciones o muerte de
algunos de los lrabajadores de la Empresa ganadora. o de lerceras
personas que pudieran ccumr durante Ia prestacion del servicio asi como de
la responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan
ser cublertos integramente por las polizas que la empresa esta obligada a
adquirir, tales como Seguro de Responsabilidad Civil Exlraconlractual que
incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Seguro de Deshonestidad por
Darios y Penuicios. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pension
- Salud), etc : Ias que tendran vigencia durante el plazo del Contrato

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES
DEL IESTPV O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR
EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

En caso de producirse fa pérdida. danos o perjuicios. de bienes del IESTP-E ¢
bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia. la
enlidad detlerminarz si la empresa de seguridad es responsable por 6 ocumdo
pare io cua! se tendra en consideracitn el siguienie procedimiento:

-Ei Conlratista queda obligado de presenitar los descargos correspondienies ante
e! Responseble de le Duecaicn General del {ESTP-E 2 fin de que éste reporie &
iz Oficing 0e Adminisiracion de la GEREDU denlro de los dos {02} dias siguientes
de ocurndc ¢ tomede conocimiento de! caso de pérdids. danos o perjuicios de
bienes del IESTP-E ¢ hienes de propiedad de terceros registragos por el servicio
de vigilancig

-La Oficing ce Administracion. dentro de los cinco (05) digs siguientes de recibidc
el descargo del conltratista realizaré fa evaluacidn de io acontecido, considerando
lo siguiente:

v Circunstancias en que se produjo el hecho.

v Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

v Acciones desarrolladas por el personat de vigiliancie de |2 empresa

v Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido

Sélo en case de enconlrarse responsahilidad de parie del personal de la empresa
por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de
la empresa de seguridad y vigilancia. el IESTP-E comunicara al contralista los
resultados de la evaluacion. dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir
de! dia siguiente de culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a
la reposicion o al pago de los gastos de reparacion correspondientes en el plazo
de siete (07) dias calendario siguientes a la comunicacion del IESTP-E. En caso
de incumplimiento. queda facultado para efectuar el descuento en forma directa
de lz retribucion econdémica del Contralista. sin penuicio de inlerponer las
acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

-
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5.1.9.

Esle procedimiento se lievard @ cabo sin perjuicic de la denuncia que estime
plantear la Entidad ante la autoridad correspondiente

OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Segundad y Salud en el Trabajo - Ley
29783, su Reglamento y demas normmatividad vigente.

La empresa declara conecer el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en e!
Trabajo de ia GEREDU

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Segundad y
Salud en el Trabajo y protocolo sanitario:

a) Elpersonal del contratista que realice el servicio debera conlar con ef SCTR

{Seguro Complementano de Trabajo de Riesgo Salud — Pensién) el misma

que debera ser presenlado pare la finneé del contrato y debera ser

actualizado penmanentemente No se aulorizar2 el ingreso del personal que

no cuente con dicho seguro.

£l Contratista deberd cumplir con las disposiciones establecides en Iz

Resolucion Kinisterial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia

Prevencion y Contro! de le Salud de los Trabajadores con nesgo de

exposicion al COVID-19'. asi como, con los protocolos sanitanos y demes

disposiciones que dicten los seclores y suloridades compelenles. que

resulle aplicables a fe presente contralacion. bzjo costo y responsabilidad

del coniratista con el fin de salvaguardar le salud del personal a cargo de la

gjecucién del servicie. servidores del IESTPV y publico en general que asiste

a nuestra Enfidad.

cy Para Iz firme de contralc la empresa deberd presentar la constancie de las
pruebas sercitgicas realizadas & los agentes destacados con resullado
negative para COVID-1¢

d) Previo 2! inicio de la prestacion de servicio del personal reemplazante. Iz
empresa deberd presenta la constancie de las pruebas serolégicas con
resultado negativo para COVID-19

e) Laempresa deberé enlregar al inicio de la prestacion de servicio mascariias
quinirgicas por el periodo mensual al Responsable de 13 Direccion General
medianle Guias de Remusion, estas deberan renovarse diariamente por cade
uno de los agentes.

fy El Confratista debera cumplir con las disposiciones eslablecidas en la
Resolucidn Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectonal de
Operacion ante el COVID-19". con énfasis en el literal | PROTOCOLOS
SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES)

b

3!

5.4.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La

Empresa adjudicada deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo de

ejecucion del Contralo, las siguientes pdlizas de seguros.
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a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

S4.

w

Este prooed:mnento se lievara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime
plantear la Entidad ante Iz autoridad correspondiente

OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLQ SANITARIO:

Cu_mehr con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley
29783, su Regiamento y demas nommatividad vigente

La empresa declara conocer el Reglamenlo Intemo de Seguridad y Salud en e!
Trabajo de Iz GEREDU.

El contralista debera cumplir con las siguienles obligaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo y protocolo sanitario:

a) Eipersonal del contratista que realice el servicio deberd conlar con el SCTR

{Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo’ Salud - Pensidn). el mismo

que debera ser presenlado para la firma del contrato y deberd ser

actualizado permanentemente. No se autorizara el ingreso del personal que

no cuente con dicho sequro. «

El Contratista deberé cumplr con las disposiciones establecigas en fa

Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia

Prevencion y Control de lz Szlud de los Trabajadores con nesgo de

exposicion al COVID-19', asi comoe, con log protocoles sanitadios y demzs

disposiciones que diclen los seclores y auloridades compelenles. Qque

resulle aphicables a Iz presente contralacion. bajo costo y responsabilidad

del conlretista con el fin de salvaguardar le salud del personial a cargo de la

ejecucion del servicio. servidores del IESTPV y publico en general que asisle

a nuestra Entidad

¢; Para la firme de contralo la empresa deberd presentar le conslancie de fas
pruebas serolbgicas realizadas @ los agentes deslacados con resultade
negative para COVID-1¢

d) Previo al inicio de la prestacion de servicio del personal reemplazante. l2
empresz deberad presenta la constancie de las pruebas serolégicas con
resultado negativo para COVID-1¢

e} Laempresa deberé entregar al inicic de fa prestacion de servicio mascarnlias
quinirgicas por el periodo mensual al Responsable de la Direccion Generai
medianle Guias de Remisidn. estas deberan renovarse diariamente por cada
uno de los agentes.

fy E! Coniralista deberz cumplir con las disposiciones eslablecidas en la
Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN *Protocolo Sanitario Sectorial de
Operacion ante el COVID-19", con énfasis en el literal | PROTOCOLOS
SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES)

b

5.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa adjudicada deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo de
ejecucion del Contrato, las siguientes pdlizas de seguros

5.2.

La Empresa debera contar con una Paliza de Seguros de Responsabilidad Ciwvil
Extracontractual por dafios matenales y personales causados involuntariamente a
lerceros. que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal. que cubra &l
IESTP-E. considerandose éste como un lercero. Esla poliza emitida a favor del
JESTP-E deberd eslar vigente por todo el periodo de contratacién y sera
equivalente US $ 5,000.00 (Cinco Mil Dolares americanos).

Para la firma del Contrato, ta Empresa ganadora de la Buena Pro. presentaré la
Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual equivalente 8 US £
500000 (Cinco Mil Dolares Amencanocs). emilida a favor del IESTP-E o
Constancia emitida por la Compania aseguradora en la que se indique que el
postor ganador cuenla con la pdliza requerida y que por medio de la constancia
se incluye al IESTP-E y/o tercero para los casos en los que se hayan producido
gafos al IESTP-E. asimismo, la conslancia debera indicar. el monto de coberiura
para el IESTP-E conforme al requerimiento sehalado en las Bases del
pracedimiento de seleccion el tipo de poliza el numero de la misma. !a fecha de
vigencia de la poliza, y olros datos que el postor ganador considere Necesarncs

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresz ganadora de le Buena Pro. deberé contar con una Poliza de
Deshonestidad por dafos y peruicios mienl:as realicen su lrabgje dentro de
IESTPV Esla poliza emitida a favor dei IESTPV debera estar vigente por 1000 ef
penodo de contralacion y serd equivaiente US § 4.000 00 (Cugtro il Dolares
americanos).

Parz 1z firmz de! Contrato lz Empresa ganadora de la Buena Pro. presentara la
Poliza de Deshonestidad equwvalente & US §& 4 000 0C (Cuatro Ml Dolares
Amencanos) emitida 2 favor del IESTP-E o Constanciz emitida por Iz Compania
aseguradora en lz que se indique que el postor ganador cuenta con la poliza
requerida y que por medio de la constancia se cubre la deshonestidad de los
irabajadores asignados al Insfitulo de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Espinar —IESTP-E. durante la prestacion del servicio, asimismo, la constancia
debera indicar el monto de cobertura para e! IESTP-E conforme al requerimiento
sefalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de poliza. el
namero de la misma, la fecha de vigencia de la poliza. y otros datos que el postor
ganador considere necesarios

Las polizas o Constancias, seran entregadas a iz DREC como requisito para la
firma de contralo y deberan mantenerse vigentes por lodo el penodo de
contratacion.

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo coslo
b) Ststema de contratacion. a suma alzada
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c) El postor que se adjudique 13 Buena Pro debera presentar lz estructura

coslos para la firna del Contrato.

5.3. RESOLUCION DE CONTRATO

nasla ‘.' tacion
a. No cumplir oporiunamente hasta dos (02} veces con la presentact |
’ a ami { servicio. | Causal de
documentos para el tramite de pago de! i e
e " - Resolucién de
b. No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previslos ErL! | Contrato
Ié normaliva especial 0 por acuerdo de las partes involucradas ( :

CONTRATISTA y los agentes de vigilancia).

5.4. Entregables
No aplica

5.5. Adelantos:
No aplica

6. PLAZO DE EJECUCION
El periodo de contratacion sera A
serﬁucio_ para lo cual se debera suscnbir un acle de i
responsabie de la Direccion Generat del |[ESTP-E

sera de 6 meses (julio - diciembre) desde la ins!alac:on‘ del
e nstalacion enlre la empresa y &

R DE LA PRESTACION . —
tg (égmldac de vigilantes pare e Insiluio C& Educacion Supernior 1ecnos

} iro de T g ie vigiiancia.
Espinar se ndicada en el cuadro de Turncs y puestos de vidiia

bgico Publico

ie designe. con personal 1doneo.

cio €N lugares que se
Cubrir los pueslos de senicio en los lugares Q pormpiiy

calficado en procedinuentos Ge wigilanciz controi equipos Ge Comunl|C:|0U-en|e o
a n pr : : ] "
emergencia y olros. inherentes & 12 funcion 2 gesempsanar, de acuerdo al s1g Cu

oW o Tume Cantidad

£ i Horario
| pues | Local Direccién . {tun. De agentes |
%‘tos i i . | Do) i R |
= S R i 7-00 8 19.00 |
: i ElInsttutode | . Dumo LA il
! | Educacion Superior | Calle @ de EE———— — i
01 Tecnoldgico Publico | diciembre S/N — 02 i 1900a07:00 |

Espinar ' o

T TolalAgentesdeSequidad 0 . ——

L

é imi eleccion
El inicio de la prestacion, convocado a traves del presente procedimiento des

seré a partir de las 06:00 horas.

xista reemplazo del agente de vigilancia

a i ando no & ; 2
Se considerara como puesto no cubierto, Cu e orta e ke oot gedBl £oF eilo

saliente. bajo responsabilidad de la empresa de segund
de reemplazo del agente saliente
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En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estaré en la obligacion de destacar. en un
periodo no mayor de dos (02) horas postenores al cambio del vigilante, @ ofra persona,
asimismo, se aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA

+ Total de agentes de vigilancia Dos {04) agenles de vigilancia, cada uno de
doce (12) horas

El nimero de agentes de vigilancia “descansados o volanles  deberd ser
definido por el conlralista. en funcién de las caracleristicas de! servicic
requerido y de la normaliva aplicable. y de acuerdo al inciso a) de la
Caracteristicas del Servicio del numeral 5.1.1 Descripcion General de los
Servicios.

8. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervision de la ejecucion de Iz conlratacion estara 2 cargo iz Empresa y lz Direccion
General del IESTP-E

9. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad de servicio sers otorgada por Iz IESTP-E. con informe iavorabie dei
Responsable de la Direccion General del institulo de Educacion Supenor Tecnoldgico
Publico Espinar. dentro de un plazo méximo de siete {07) dias de producida |2 recepcion,

segun lo dispuesto en el articule 168° dei Reglamento de la Ley de Contralaciones dsl
Estado

10. FORNA DE PAGO
La GEREDU - Cusco efecluard el pago mensualmente, previo informe detallade de la
empresa al ISTP-E y previz conformidad de le prestacion de los servicios emil
Direccion Genera! def Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pubiice Es

de por Iz
i1

11. PENALIDADES APLICABLES
11.1.  Penalidades por mora:
En caso de retraso injuslificado del contratiste en ia ejecucion de las prestaciones
objeto ael contrato, Is Entidad le aplica aulematicamente una penalidad por mora por

cads dia atraso. segin lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado

11.2.  Oftras penalidades
(La dependencia del IESTP-E debe especificar olras penalidades. Siempre que sean
objetivas razonables. congruentes y proporcionales con el objelo de ia contralacion).

T ) ) N I Procedimiento !
] | .
o Ne upuesto::a'aizgzacrbn de. | Forma de célculo : para verificar
Lo P . ] i el supuesto

.| De los agentes:
.+ No portar camé de .
| ldenificacion personal del: S/ 20000 por cada | Acta de |
1 | servicio de vigilancia ; ocumencia | verificacion i
(SUCAMEC) o portar camé | i
de Identificacion vencido. '
! De la empresa:

~




/
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* « Cambiar personal de

vigilancia sin  autorizacion
de la Entidad.

t e No bnndar descanso al
personal mediante el agente
volante.

» Que un agente cubra dos
- {02) lurnos continuos

S/, 500.00 por
| ocurrencia

i

i

| Reporie
cada | asistencia

vigilancia

"6/ 200.00 al delectar la ' Repone

situacion y comunicacion al | asistencia

{ Ministerio  de Trabajo y
{ Promocion del Empleo.

1 S/ 80.00 por hora, hasta u
: méximo de dos (02) horas.

i si se superan las dos horas,

igianc:a

Reporte

| se adicionara a la penalidad | asistencia
.13 suma de S/13000 por ! vigilancia

{cada hora adicional que
{ transcura  sin cubnr el
pueslo de vigilancia

"< Cubrir a un agente con

personal que no cuente con
e! mismo perfil del agente
solictado sequn los
Téminos de Referencia y

© 8! 50000 por
ocurrencia

cada

de ser el caso. las
caracleristicas que :
permitieron ganar el

proveedor adjudicado

No efecluar visias dianas
del Supervisor externo

B

Fuesios de
cubiertos

vigiancia  no

No entregar Ia tolalidad de
mascanlias segun lo
indicado en los TDR
¢ Que el agente no use la
mascarnilla dentro de la
prestacion del servicio

SN Su——

i S/ 50.00 por ocumrencia (por | Acta de

S/ 160 00 por diz

S/ 10000 por horz hasta
un méximo de dos (02)
horas. st se superan las dos
horas. se adicionara s le
penghdad lz suma de S/
i 170.00 por cade hora
| adicional que transcurra sin
icubnr el puesto de
1 vigilancia.

i §/100.0G por dia de retraso ! Guia de

; (por agente)

i
{
i

No entregar las pruebas
seroldgicas previo al inicio
de la preslacion del servicio
para el personal titular o

reemplazo .

| agente)

| S/ 100 00 por dia de retraso

! (por agente)

|

Acla
venficacion

Cuademc

. ocurrencias

i

* la entrega de

Acte de
venficacion

Remision

verificacion

| Documento
! que evidencie |

las pruebas
serologicas

de
de

ae |
de |

de
de

de !

de

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora,
segun lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de Iz Ley de Conlrataciones de!

Estado.

-
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12.

14.

3.4,

“A | CAPACIDAD LEGAL

CONFIDENCIALIDAD
El proveedor deberé guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la
prestacion, no encontrandose autorizado por el iIESTP-E para divulgacion de informacion

. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista seré responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocullos de! servicio
de vigilancia. conforme a lo indicado en el Ariculo 173° del Reglamento de Ia Ley de
Conlrataciones del Estado. por un plazo de un (01) afio a parlir de la Gltima conformidad
olorgada por parte del IESTP-E sobre el servicio brindado

ANTICORRUPCION

EL PROVEDOR declara y garanliza no haber directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios. inlegrantes de los 6rgancs de adminislracion.
apoderados, representantes legales, funcionanos, asesores o personas vincuiadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de |z Ley de Conlrataciones del Estado.
ofrecido. negociado ¢ efectuado. cualquier pagc o. en general. cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion al contrato

Asimismo EL PROVEEDOR se obliga e conducirse en todo momento, duranle la ejecucion
del contrato. con honestidad, probidad, verac:dad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de comupcion. directaz o indirectamente o a través de sus socios. accionistas
participacioncitas.  integranles de Ios oOrganos de administracion. apoderados
representantes legales. funcionarios. asesores y personas vincuiadas @ las que se refiere
el arliculo 7 dei Reglamento de iz Ley de Contiataciones dei Estado

Ademés, EL PROVEEDOR se compromete 2 :} comunicar a las autondades competentes
de manerz directz y oporiuna cualquier acte o conducta dicila o comupts de lz que tuviera
conocimiento. y ii) adopter medidas écnicas. organizativas y/o de perscenal apropiadas
para evilar los referidos aclos o praclicas

REQUISITOS DE CALIFICACION

HABILITACION
| Requisitos:

LEl postor debe contar con:

seguridad y vigilancia.

« Inscnpcion vigenie en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actvidades de :
intermediacion laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de :

« Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en e!
ambite geografico en que se prestara e! servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de |
Control de Servicios de Seguridad. Armas. Municiones y Explosivos de Uso Civii ~SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

& con ja Og
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
CLORINDA MATTO DE TURNER - CALCA
CREADOPOR R.M. N°868-89-ED -
REVALIDADORORRD. 021-2006-ED
LICENCIADO CON R.M. N° 614-2019-MINEDU

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO CLORINDA MATTO
DE TURNER CALCA-2021

1. AREA USUARIA:

Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda Matto de Turner del distrito de
Calca, Provincia Calca Region Cusco.

2. FINALIDAD PUBLICA.
- Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en el Instituto
de Educacion Superior  Publico Clorinda Matto de Turner, asi como

salvaguardar los bienes del Estado que administra el IESPCMT, para el
cumplimiento de sus funciones.

)

. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Superior  Publico Clorinda
Matto de Tumer requiere contratar una empresa especializada que brinde el
servicio de seguridad y vigilancia  Institucional para las instalaciones del
IESPCMT distrito de Calca, Provincia Calea ¥ Departamento del Cusco.

4. ACTIVIDAD DEL PO!

Control de ingreso y salida del personal que labora en ¢l IESPCMT, estudiantes,
piblico en general, de materiales y vehiculos y apoyo de informacion a los
usuarios para la dptima prestacion del servicio

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

CANTIDAD UNIDAD
MEDIDA

ITEM DESCRIPCION

CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
| i 1c1o | PARA ELINSTITUTO DE
| SERVICIO | EnUCACION SUPERIOR
z PUBLICO CLORINDA MATTO DE
] | TURNER DE CALCA-CUSCO.

|
1
g

-
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5.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:

5.L.1. Descripcién General de los Servicios
El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfapa los
requerimientos de scguridad integral considerados dentro de las pautas
siguientes:

a

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la
semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los
servicios en forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en su
horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las
necesidades del Inslituto de Educacién Superior Publico Clorinda Matto de Turner.

b,

Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y
doce (12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el
descansero se debe de conlar con un agente volante para cada turno.

c) La empresa de seguridad y vigilancia garanlizara la continuidad del servicio y la
asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisada por el
Responsable de la Direccion General del IESPCMT. Los Agentes de Vigilancia
prestaran el servicio comectamente uniformados, el témino “correctamente
uniformado®, de acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del Decrelo
Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11), Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de
Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado medianle Decreto
Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada".

d

e

La empresa debera sostener reuniones de coordinacién, en forma periddica, con
los funcionarios competentes del IESPCMT, con el fin de efectuar una evaluacion
integral del Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y
optimizar los resultados del mencionado servicio.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio
a solicitud del director del IESPCMT, por intermedio de la Direccion General, por
deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Instituto.

) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h

Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando
contra el patrimonio institucional o por sospecha de aclos delictivos (tales como
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robo, sabolajes, actos de terorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad
policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

i) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener
conocimiento y estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra
incendio.

j) Deteccién de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito del Instituto
de Educacién Superior Publico Clorinda Matto de Turner.

k) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a
pérdidas o puedan causar dafos.

1) Ofras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.

5.1.2. CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operalivos para realizar los siguientes controles:

a) Deingreso y salida del IESPCMT.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario
laboral establecido, considerando asimismo los permisos ylo comisiones del
servicio a través de documentos tipo o autorizaciones expresas del
Responsable de la Direccion General del IESPCMT.

Ademas, debera controlar que el personal del Instituto de Educaciéon Superior
Publico Clorinda Matto de Tumer, haga uso del fotocheck autorizado.

b)  Deingreso y salida de pablico usuario al IESPCMT.
Control de ingreso y salida del personal que labora en el IESPCMT, estudiantes,
publico en general, aplicando medidas de control que garanticen un servicio
eficiente, de acuerdo a los horarios establecidos para el servicio.

¢) Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e
insumos en general.
El control de enlrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de
trabajo, enseres e insumos en general) que cuenten con a respectiva orden o
documento de salida, se realizara dando cumplimiento a las nomas y
procedimientos administrativos del IESPCMT, los mismos que seran
comunicados por la Direccion General del Instituto.

Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de la Entidad, si asi lo
requiere. Para lal efecto, deberd coordinar con la directora general del
IESPCMT. La informacion que sea entregada al postor ganador, tendréa caracter
de confidencial.

GERENCIA REGION, Z EDUCACION CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N? 04-2021-GEREDU Primera convocatoria.

~ c}(&,‘. INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
s & CLORINDA MATTO DE TURNER - CALCA
“%,E_&J CREADOPOR R.M. N°868-89-ED -

i REVALIDADOFCRRD 021-2006-ED

LICENCIADO CON R.M. N° 614-2019-MINEDU

d)  Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines,
bultos, documentacion, etc.) se realizard dando cumplimiento a las normas y
procedimientos  administrativos del IESPCMT, los mismos que seran
comunicados a la directora general del ESPCMT

e)  Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en
coordinacion con el Grupo de Trabajo de Seguridad y Gestion de Riesgos de
Desastres de la GEREDU ylo del Encargado y Colaboradores de! Instituto, en
caso de siniestros a causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc,
De igual manera, debera adoptar medidas de prevencién y brindar proteccion
contra posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje,
terrorismo o cualquier otro atentado que altere el normal funcionamiento del
local inslilucional o que pueda afectar al personal y/o a los bienes de propiedad
del IESPCMT.

5.1.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADQ POR CUENTA Y COSTO DE
LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningin costo al agente de vigilancia, ni al
IESPCMT.

a. UNIFORME
La composicidn del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2011-IN, Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucion de
Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la
Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que consta de lo siguiente:

- Dos (02) pantalones
. Dos (02) camisas manga larga (inviemo)
. Dos (02) camisas manga corta (verano)
. Un (01) par de borceguies (botas)
. Dos (02) pares de media
. Un (01) cobertor para la lluvia
Una (01) correa
. Una (01) chompa
. Una (01) casaca
10.Una (01) corbata
11.Un(01) chaleco de seguridad (antibalas)
Dichos implementos de seguridad deben ser nuevas (adquiridos el afio 2021)
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c) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso foriuito, fuerza
vinculadas al servicio que se requieran efectuar con el postor que resuite mayor u ofro debi do, los agentes de vigilancia pueden ser
ganador, durante la prestacion cambiados y/o reemplazados, debiendo comunicar esta siluacién a la

Direccion General del IESPCMT hasta el mismo dia del cambio ylo
5.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA. reemplazo, con lo cual esta ultima evaluard y aprobara el mismo. Se
precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horas posteriores al
5.15.1. Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos cambio y/o reemplazo la documentacion del nuevo agente, donde sustentara
siguientes (De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879): el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos idos en los
términos de referencia y, de ser el caso, las caracteristicas que permitieron
a) Ser peruano o exiranjero. La conltratacion de personal extranjero se ganar al proveedor adjudicado.
sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la El resultado de la evaluacién del cambio y/o reemplazo ser4 comunicado por
contratacién de kabajgdoreS exiranjeros. . a la Direccién General del IESPCMT, dentro de las 48 horas posteriores a la
o) s;nsl:rr“;oanpas;?)ang?;l: d??o?\l;;o)(m gocumentd: que: lo: acredite: se - recepcion de la docum.entacién po_r Pane de esta. B
- ©) Notener antecedentes penales o judiciales, ni policiales (los certificados d) La empresa efectuard la supervision externa y control del servicio, y del
se presentaran para |a firma de contrato). : Personal destacado a Iasr instalaciones del IESPCMT, effactuando
d) No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional g s inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas), verificando la
por medida disciplinaria. -

situacion del servicio durante las 24 horas, a través de la central telefonica y
otras medidas complementarias.
La empresa deberé realizar inspecciones una vez al dia al Servicio instalado

en la Entidad, registrando las novedades en el cuademo de ocurrencias del
IESPCMT.

€) Acreditar capacidad fisica y psicoldgica (los certificados se presentaran
para la firma de contrato).

f)  Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios
de seguridad privada, previstos en su comespondiente Reglamento
Interno.

e

CINECTOR QENERAL

5.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
5.1.5.2. Contar con experiencia minimo un (01) afio en labores de vigilante o agente de

a) Para facilitar el pago oportuno, la empresa facilitara y alcanzara la
seguridad. docum_enlac:.ién requerida de acuerdo a las disposiciones legales y
El documento que acredite dicho cumplimiento sera presentado para la firma de b Eon;::w:: wgente:. p—— Pro. brindara I idad v vigilanci
contrao a través de: (i) copia simple de conlratos y su respeciiva conformidad o : ss'etén‘()lo:: ag ?;‘: 'I?ér?mi:osadeusgl?ere;oc‘ia "en Tal sZnsliZgours]eacor):\ vrgx'ner::aal
(ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquiera otra documentacion que de pajgar a sy personal 48 remuneracionels siseidos 'y satatios psegﬂn 1a
;";r:;ﬁaf::ﬁfges bglee r:;:e;:;agf((oseg%e ;Z?nc:; m::ias)p ersonal  proplesto, eslructura de costos detallada en su propuesta y de acuerdo a las leyes y
. _ beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es
o i . i . importante indicar que los agentes de vigilancia si tienen vinculo laboral con
5.1.5.3. Inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de la empresa de seguridad para todos los efectos de la Ley.
Segquridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC. Para la Para fa elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que
El documento que acredite dicho cumplimiento serd presentado para la el célculo de los costos laborales deberan contemplar obligatoriamente
suscripcion de contrato a través de copia simple. los beneficios laborales requlados bajo el régimen laboral general o
régimen laboral especial, lo que debera ser expresado en fa estructura
5.1.6. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO de costos que se presentard para el perfeccionamiento del contrato,
bajo responsabilidad del postor. En el caso de la asignacion familiar del
a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del rsonal que no tenga hijos, la empresa debera incluir una bonificacién
contrato, NO deberan tener ningin vinculo ni relacion laboral con el compensatoria por el mismo monto, de manera tal que todos tengan las
IESPCMT, por ser su empleador la empresa contralada para prestar los remuneraciones niveladas.
Servicios de Seguridad y Vigilancia. c) Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir copia simple del
b) La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el
y obligaciones segin lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de
Seguridad Privada”, y demas normas complementarnias.

Q)
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IESPCMT ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Amas, Municiones y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC.

Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir
mensualmente al IESPCMT en un plazo no mayor de 07 (siete) dias
calendario las Boletas de Pago, los Comprobantes de Deposito por concepto
de CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un
Irabajador, seg(in coresponda.

Los costos directos e indirectos en que se incure para la prestacion del
servicio, son de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos,
gratificaciones,  vacaciones,  beneficios sociales, CTS, Impuesto
Extraordinario de Solidaridad, Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD
y cualquier otra obligacién faboral, tributaria, impuesto o beneficio creado de
acuerdo a Ley.

El pago oportuno al persecnal de la empresa que labore bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan
existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros, conmocién civil, efc.).

Para el dltimo pago por la prestacion de los servicios, la documentacion
sustentatoria debera completarse de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes

Durante la vigencia del conlralo los precios se mantendran fijos y no estaran
sujetos a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el
incremento de la remuneracion minima vital, en estos casos, el [IESPCMT
reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los
beneficios sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley,
siempre que el contratista lo acredite debidamente y presente la respectiva
estructura de costos.

La empresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el IESPCMT por
los darios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales
del IESPCMT: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres
de propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segtin los términos de referencia.

La Empresa ganadora de la Buena Pro serd responsable ante el IESPCMT
de los daflos y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de
propiedad de terceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados del
mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus prestaciones
segun los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del IESPCMT, y una vez
determinado el mal ejercicio de las funciones ylo el incumplimiento de las
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el IESPCMT requerira
la reposicién. Si luego de requerida la reposicion, ésla no se hiciera en el
término de diez (10) dias calendario, el IESPCMT efectuara el descuento

correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con
los precios vigentes en el mercado.

-
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) En caso de pérdida de bienes de tercero en el IESPCMT, y una vez
delerminados el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el IESTPV requerira la
reposicion. Si luego de requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el
témmino de diez (10) dias calendario, el IESPCMT efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con
los precios vigentes en el mercado.

La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar
cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar,
sin poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda al
personal y a las instalaciones del IESPCMT.

l) La empresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma
inmediata, las observaciones que respecto del servicio, le sean imputadas
por el Responsable de la Direccién General, respecto de la prestacién de sus
servicios.

La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las
obligaciones que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales
o de cualquier otra indole; estando eximido el IESPCMT de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, dafos, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores de la Empresa ganadora, o de terceras
personas; que pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio, asi como de
la responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan
ser cubiertos integramente por las pélizas que la empresa esta obligada a
adquirir; tales como Seguro de Responsabilidad Civil Extraconlractual que
incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Seguro de Deshonestidad por
Darios y Perjuicios, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pension
~ Salud), etc; las que tendrén vigencia durante el plazo del Contrato.

K

m

304055
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5.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
_ DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES
DEL IESTPV O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR

EL SERVICIO DE VIGILANCIA;

En caso de producirse la pérdida, daiios o perjuicios, de bienes del IESPCMT o
bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la
enlidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por o ocurrido,
para lo cual se tendré en consideracién el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante
el Responsable de la Direccion General del IESPCMT a fin de que éste reporte a
la Oficina de Administracién de la GEREDU dentro de los dos (02) dias
siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o
perjuicios de bienes del IESPCMT o bienes de propiedad de terceros registrados
por el servicio de vigilancia.
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-La Oficina de Administracion, dentro de los cinco (05) dias siguientes de recibido
el descargo del contratista realizara la evaluacion de lo acontecido, considerando
lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecho.

Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
Descargo de parte de Ia empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

ANENENEN

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa

por el mal ejercicio de sus funciones ylo el incumplimiento de las prestaciones de

la empresa de sequridad y vigilancia, el IESPCMTcomunicara al contratista los

resultados de la evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir
= del dia siguiente de culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a
a reposicién o al pago de los gastos de reparacion comespondientes en el plazo
de siete (07) dias calendario siguientes a la comunicacion del IESPCMT. En caso
de incumplimiento, queda facultado para efectuar el descuento en forma directa
de la retribucion econdmica del Contratista, sin perjuicio de interponer las
acciones legales y/o administralivas a que hubiere lugar.

Y PROTOCOLO SANITARIO:

:?;‘. Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que eslime
§; plantear la Entidad ante Ia autoridad correspondiente

28

§§ 5.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= é ]

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley
29783, su Reglamento y demas normatividad vigente.

La empresa declara conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la GEREDU.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo y protocolo sanitario:

a) El personal del conlratista que realice el servicio debera contar con el SCTR
(Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pension), el mismo
Que deberd ser presentado para la fima del contrato y deberd ser
aclualizado permanentemente. No se autorizara el ingreso def personal que
no cuente con dicho sequro.

El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en (a
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de Ia Salud de los Trabajadores con riesgo de
exposicion al COVID-19", asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores Yy autoridades competentes, que
resulte aplicables a la presente contratacion, bajo costo y responsabilidad
del contralista, con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo de la
ejecucién del servicio, servidores del IESPCMT y piblico en general que
asiste a nuestra Entidad.

b]

-
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) Para la firma de contrato la empresa debera presentar la constancia de las

pruebas seroldgicas realizadas a los agentes destacados, con resultado

negativo para COVID-19.

Previo al inicio de la prestacién de servicio del personal reemplazante, Ia

empresa debera presenta la constancia de las pruebas seroldgicas con

resultado negativo para COVID-19

e) Laempresa debera entregar al inicio de la prestacion de servicio mascarillas
quirdrgicas por el periodo mensual al Respansable de la Direccién General
mediante Guias de Remisién, estas deberan renovarse diariamente por cada
uno de los agentes.

f) El Conlratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de

d

§ Operacion ante el COVID-19", con énfasis en el literal 1. PROTOCOLOS
_ 5.3 SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
g’gg EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).
\ 52 51.10. DELAS POLIZAS DE SEGUROS
g0

La Empresa adjudicada debers obtener y mantener vigentes durante el plazo de
ejecucion del Contrato, las siguientes pélizas de seguros,

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa debera contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad Givil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
IESPCMT, considerandose éste como un tercero. Esta péliza emitida a favor del
IESPCMT debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera
equivalente US $ 5,000.00 (Cinco Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de Ia Buena Pro, presentara la
Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual equivalente a US $
6,000.00 (Cinco Mil Délares Americanos), emitida a favor del IESPCMT o
Constancia emitida por la Compania aseguradora en la Que se indique que el
postor ganader cuenta con Ia poliza requerida Y que por medio de la constancia
se incluye al IESPCMT y/o tercero para los casos en los que se hayan producido
dafios al IESPCMT, asimismo, la constancia debera indicar el monto de
coberiura para el IESPCMT conforme al requerimiento sefialado en las Bases del
procedimiento de seleccion, el tipo de pdliza, el nimero de la misma, la fecha de
vigencia de la péliza, y otros datos que el postor ganador considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Péliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de
IESPCMT Esta péliza emitida a favor del IESPCMT debera estar vigente por todo
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5.2.

5.3.

- a. No cumplir oportunamente hasta dos (02) veces con la presentacion
- de los documentos para el tramite de pago del servicio.
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periodo de contratacion y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares
americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la
Péliza de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Ddlares
Americanos) emitida a favor del IESPCMT o Constancia emitida por la Compaiia
aseguradora en la que se indique que el postor ganader cuenta con la pdliza
requerida y que por medio de la constancia se cubre la deshonestidad de los
trabajadores asignados al Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda Matio
de Tumer ESPCMT-, durante la prestacion del servicio, asimismo, |a constancia
debera indicar el monto de coberiura para el IESTPCMT conforme al
requerimiento senalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de
péliza, el nimero de la misma, la fecha de vigencia de la péliza, y otros datos
que el postor ganador considere necesarios.

Las pélizas o Constancias, seran entregadas a la DREC como requisito para la
fiima de contralo y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de
contratacion.

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo.
b) Sistema de contratacion: a suma alzada.
©) El postor que se adjudique ia Buena Pro debera presentar la estructura de

costos para la firna del Contralo.

RESOLUCION DE CONTRATO

Causal de

b. No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en Resolucidn de
" la normaliva especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL
CONTRATISTA y los agentes de vigilancia).

Contrato

5.4,

5.5.

Entregables
No aplica.

Adelantos:
No aplica.

6. PLAZO DE EJECUCION
El periodo de contratacion sera de 6 meses (julio - diciembre) desde la instalacion del
servicio, para lo cual se debera suscribir un acta de instalacion entre la empresay el
responsable de la Direccion General del IESPCMT.

EEACT
B k%
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7. LUGAR DE LA PRESTACION

La cantidad de vigilantes para el Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda Matto de
Turner se indicada en el cuadro de Turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo,
calificado en procedimientos de vigilancia y control, equipos de comunicacion, equipos de
emergencia y otros, inherentes a la funcion a desempeiiar, de acuerdo al siguiente cuadro:

N T T T Tame 7(;“";3'& RO

pues Local Direccion (Lun. De ntes Horario
ftes | wemy jTewsRmeR) 4
| El Instituto de ) !

- | Educacion Superior Diurno 02 07:00 a 19:00 '

P01 Publico Clorinda | Av,Vilcanota S/IN i
i Matto de uregr e Noctumo 02 19:00 a 07:00 I
i alca. ) h
I Total Agentes de Seguridad 04 ]

serd a partir de las 06:00 horas.

NI 23304055
J/OIMECTOR GENERAL

~  dereemplazo del agente saliente.

NOTA

doce (12) horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no e
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por falta

Elinicio de la prestacion, convocado a través del presente procedimiento de seleccion

Xista reemplazo del agente de vigilancia

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacién de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a olra persona,
asimismo, se aplicaré la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

Total de agentes de vigilancia: Dos (04) agentes de vigilancia, cada uno de

El nimero de agentes de vigilancia “descansados o volantes” debera ser

definido por el contratista, en funcion de las caracteristicas dei servicio
fequerido y de la normativa aplicable, y de acuerdo al inciso a) de la
Caracteristicas del Servicio del numeral 5.1.1 Descripcion General de los

Servicios.

8. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervision de la ejecucion de la contratacion estara

General del IESPCMT.

9. CONFORMIDAD DE SERVICIO

a cargo la Empresa y la Direccion

La conformidad de servicio sera otorgada por la IESPCMT, con informe favorable del
Responsable de la Direccién General del Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda
Matto de Tumer, dentro de un plazo maximo de siete (07) dias de producida la recepcion,
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segun lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

10. FORMA DE PAGO
La GEREDU - Cusco efectuara el pago mensualmente, previo informe detallado de la
empresa al IESPCMT y previa conformidad de la prestacion de los servicios emitida por la
Direccién General del Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda Matto de Turner.

11. PENALIDADES APLICABLES
11.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia atraso, segin lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
- Contrataciones del Estado.

11.2. Otras penalidades
(La dependendia del IESPCMT debe especificar oftras penalidades, siempre que
sean objetivas razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la

contratacién).
o Procedimiento
: N° Supuesto de aplicacion de Forma de célculo para verificar
§§ pepioad el supuesto |
"‘:‘f’:f | | Delos agent
Ji:0 - No potar camé de
4 Identificacion personal del | S/. 20000 por cada|Acta de
Wi 1 servicio  de  vigilancia | ocurrencia verificacion
T (SUCAMEC) o portar camé
7% | | de Identificacisn vencido. 3
é},lﬂ';f{ i3] De la empresa:
Nt . Reporte de
= ° C'a!'nbla.r _personal_ .qe S8/. 500.00 por cada|asistencia de
2 vigilancia sin autorizacion delirBnia e
de la Entidad. vigianca

S/. 200.00 al detectar la | Reporte de
situacién y comunicacion al | asistencia  de
Ministerio de Trabajo y vigilancia
Promocidn del Empleo.

S1. 80.00 por hora, hasta un
méximo de dos (02) horas,
si se superan las dos horas, | Reporte de
4l Que un agente cubra dos | se adicionara a la penalidad ! asistencia de
(02) turnos continuos la suma de S/.130.00 por vigilancia

cada hora adicional que
lranscura sin  cubrir el
puesto de vigilancia.

¢ No brindar descanso al
3 personal mediante el agente
volante.

-

GERENCIA REGION, £ EDUCACION CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N@ 04-2021-GEREDU Primera convocatoria.

A O,
GRICADE,

B e,
o o

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO !
CLORINDA MATTO DE TURNER - CALCA
CREADOPOR R.M. N°868-89-ED -
REVALIDADORRRD 021-2006-ED
LICENCIADO CON R.M. N° 614-2019-MINEDU

s Cubrir a un agente con
personal que no cuente con
el mismo perfil del agente

solicitado, segun los Acta de
5 Términos de Referencia St. 50.0’00 pof  ceda ificacio
Y | soumrenca verificacion
de ser el caso, las
caracteristicas que
permitieron ganar al
_{__proveedor adjudicado. -
. L Cuaderno  de
6 | No efectuar visitas diarias S/, 100.00 por dia oouencias

del Supervisor extemo.

$/. 100.00 por hora hasta

- un maximo de dos (02)
horas, si se superan las dos
horas, se adicionard a la

7 i Pul;eslos de vigilancia no penalidad la suma de S/ Acl_ade_
cubiertos 170.00 por cada hora verificacion
adicional que transcurra sin
cubrdr el puesto de
vigilancia.
8 ¢ 2‘; s:‘é:g:r fa S‘Z’gﬂfad d; S/100.00 por dia de retraso Guia_d_e_
indicado en los TDR (por agente) Remision

Que el agente no use la

$7.50.00 por ocurrencia (por | Acta de

9 mascarila dentro de la i
prestacion del servicio agente) verificacion
* No entregar las pruebas Documento
seroldgicas previo al inicio . que evidencie
10 de la prestacion del §ervicio (S;o}%%ggtg;) " dia de retraso la entrega de
para el personal tilular o las pruebas
reemplazo . seroldgicas

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora,

segln lo dispuesto en el ariculo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

12. CONFIDENCIALIDAD
El proveedor deberd guardar confidencialidad sobre los aspeclos relacionados a la
prestacian, no encontrandose autorizado por el IESPCMT para divulgacion de informacion.

1

w

- RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
de vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Conlrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la ditima conformidad
otorgada por parte del IESPCMT sobre el servicio brindado.

14. ANTICORRUPCION
EL PROVEDOR dedlara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
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una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incenlivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e inlegridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado.

Ademas, EL PROVEEDOR se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que luviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

A~ | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

El postor debe contar con:

. !nscn’pck'm vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entid: que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha conslancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
seguridad y vigilancia.

. Aulo.n’zacién de funci i para la p del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la peri dencia Nacional de
Conlrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se blecen d inad quisitos que fas emp deben cumplir
a efectos de estar habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas
para la comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia dg la cons!a‘ncia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan aclividades de intermediacion laboral -~ RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promacion del Empleo.

- La izacion de funci i para la pr del servicio de vigilancia privada vigente en
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Regquisitos:

+ Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de seguridad y vigilancia.

«  Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
— SUCAMEN.

« Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda.

« Promesa de consorcio con firmas Iegalizadasf’ en la que se consigna los integrantes, el
representante comun, el domicilio comtn y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones (Anexo 08)

La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de los integrantes.

El representante comuin del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion,
suscripcion y ejecucion del contrato con amplias y suficientes facultades.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, estd
relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir
a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas
para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

e La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

« Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto, expedido por registros publicos
con una antigiiedad no mayo a treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emision.

e En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado
o mandatario, segln corresponda, expedido por registros publicos con una antigiiedad no
mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha
de emision.

«  Cumplir con los requisitos segtn el numeral 1.1. Requisitos que debe cumplir la empresa

A

/EED que presta el servicio de seguridad y vigilancia detallado en los TERMINOS DE
REFER / \
P
0 m m alL Cn
W
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Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera compromendo a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

e Camet — Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

«  Equipamiento Minimo proporcionado por Cuenta y Costo de la Empresa de Seguridad y
Vigilancia, Numeral 5.1.3. y 5.1.4. de los Términos de Referencia.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Imponante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredllac:on de es{e requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Regquisitos:

a) PERSONAL AGENTES:
e  Tener grado de instruccion de secundaria completa y/o grado técnico.
o Persona de procedencia civil o de las Fuerzas Armadas (licenciado en servicio

militar, PNP, FFAA en situacion de retiro, quien no debe haber sido separado por
medidas disciplinarias.

Acreditacion:

EI GRADO O TITULO PROFESIONAL O CERTIFICADO DE ESTUDIOS el cual sera verificado por el
organo encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun comresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaia - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso CONSIGNAR EL GRADO O TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido

registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Regquisitos:

Certificados y/o constancias de CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA
otorgados por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

Certificados y/o constancias de cursos de capacitacion en seguridad y que acrediten capacitacion
permanente del personal.

ESTE REQUISITO APLICA :GEN,TES

-~
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[Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, emitido por la SUCAMEC
segun corresponda.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la matenia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:

« PERSONAL AGENTES (04) para los LLE.S.T. KIMBIRI; LLE.S.T. VELILLE; LE.S.T.
ESPINAR; CLORINDA MATTO DE TURNER — CALCA.: Experiencia minima de (01) afio
en labores de vigilante o agente de seguridad.

« PERSONAL AGENTES (02) para el I.E.S.T. ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI —
MARANGANI: Experiencia minima de (01) ano en labores de vigilante o agente de seguridad.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experniencia deben incluir los nombres ) y apellldos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

« Se consideraréd aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
aios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR ENLA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 377,333.36 (Trescientos
setenta y siete mil trescientos treinta y tres con 36/100 soles) DOS (2) VECES EL VALOR
ESTIMADO DE LA CONTRATACION O DEL ITEM, por la contratacién de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequeia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 47,166.67 (Cuarenta y siete mil ciento sesenta y seis con 67/100
soles) MONTO QUE NO DEBE SUPERAR EL 25% DEL VALOR ESTIMADO, por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a ia
‘echa de la presentacion de ofert ue se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

bante de pago, segun conLeE . En el caso de consorci integrantes deben
la COndIClDQI de micro y p mpresa. ® /7f (/ i

o

Nmo‘%

®

Sm]“f ! WiFAERD
e

(%Ci/lﬁ



/

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N2 04-2021-GEREDU primera convocatoria.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de Seguridad y/o Vigilancia a entidades
publicas o empresas del sector privado.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (iij) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de lado en el prob. , cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fe iencia en relacién a que se Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor que el comprob. de pago ha sido
cancelado”

Q.el término “cancelado” o
8, ante la cual debiera

~
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s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion comesponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de
manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral
2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante
declaracién jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se
considera lo siguiente:
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- PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion: La evaluacion consistira en
otorgar el maximo puntaje a la
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
Acreditacion: puntajes inversamente
proporcionales a sus
Se acreditara mediante el registro en el SEACE o el documento que | respectivos precios, segun la
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cladusulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL
NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... 1, con domicilio legal
en oSS 1. representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ]. y de otra parte

.. ., con RUC N° [.. con domicilio legal en
..], inscrita en la Ficha N° [... teeeieeeennen.] Asiento N° [l
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representad
por su Representante Legal, [..............ccccocoeienneee ], con DNEN® [ ], segln
poder inscrito en la Ficha N° [... ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ], 2 quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE_SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO o
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segln lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contratg para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

cada caso cq
Ca efectos de ge
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida
por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion.

Imponante
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Al amparo de Io d:spuesto en el numeral 1494 del articulo 149 del Reglamento de Ia Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO)] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe

mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

- Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por

ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel
~ cumplimiento de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada con carga a ser devuelto ala fnahzacmn del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se consmwra garantia de fiel cumplimiento
del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos
sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefalado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicindose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afo(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Digfia= 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse prewsto eslablecer penalidades dlstlntas a la penalldad por mora, mclurr dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, Ia forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segtn corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los o6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o

efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, .cualquier, acto o conducta ilicita o.corrupta_de la que tuviera
COnOCImISntO y ii) adoptar.me idas! tacnleas organizativas y/o def peréod _aggpladas para evitar

p 'los retend“pﬁ, act\os o praehcas X\
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo senalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LAENTIDAD: [.ccooiiiiinnne ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en senal de conformidad en la ciudad de [................ ] al
[CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

je ad hoc cuando las
.hpillones con 00/100
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : | [

MYPE™ [si_ | [No [ |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios"

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

lmportante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garanh plimiento, en los conlralos periddicos de prestacion de servicios, segun lo

s\i@EuE 3 an 0 del Reglamento. Asimismo, dicha
ndra en cu conforme a lo gfegiste’en éla V
> k) ; ()

91 del Reglamento.
£
valoj es.{]madoiﬁ
or eﬁ'Eccion? i
il

qe@imll Soles (S/ 200,000.00), en

Lu caso se hayap ,,_i
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_Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la s:gu:ente

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] o
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [ ....], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : | |
MYPE™ | si [ [No ]
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) : | [
MYPE™ [ si [ [No ]
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) : | [
MYPE" | si [ [No ]
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorclo deben acreditar la condicion de ITIIC(D o. peguena empresa.

f GERENCIA REGION. . E EDUCACION CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N? 04-2021-GEREDU Primera convocatoria.

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso aI expedlente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios™

find

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante

La notificacion dmglda ala dlrecc:on de correo electromco cons:gnada se en(endera valldamente
efecluada cuando la Entldad rec:ba acuse de recepcron
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] B ] ]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

/ GERENCIA REGION £ EDUCACION CUSCO
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] - )

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] ) -
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtin corresponda

-~

GERENCIA REGION. Z EDUCACION CUSCO
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] o )
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN o RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [..........cccccoeevieenes ).
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las

siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1) °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
CONSORCIADO 2] 6]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%°"

e porcentaje
onsorcio,

< Pt s
==

/ - 4
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipoy N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento,
deben ser legalizadas.

las firmas de los integrantes del consorcio

/
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] - -

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

Importante

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

f&&é?ifb’iérta no incluye élrtﬁlt)z;':

postor que goce de alguna exoneracion legal, debe ind
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] -

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, seglin corresponda

Imrporta nte

e El postor debe bonsignar el precio total de la a‘ém, sin pérjuicio que, de resultar favorecido
con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del
contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el
tributo materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

GERENCIA REGION.  .E EDUCACION CUSCO
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Senores

[CON'SIGNAR OBGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] ) - o
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

o El ;)55107 debezgngi;ﬁ;r en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO OFERTA

Porcentaje ofertado® %

Monto Total Ofertado

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante
o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

[CO[{SIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO MONTO
(A) Honorario Fijo
(B) Comision de éxito”
Precio de la Oferta (A) + (B)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtn corresponda

Importante
« El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

De co

S
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ANEXO N° 7 ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV Sefiores

[CONSIGNAR | ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Senores Presente.-

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

FECHA DEL | FECHADELA MONTO
i TIPO DE
Presente.- oBJETO DEL | NI CONTRATOIOIS I |06\ yRATG [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA n FACTURADO
- NE GLIENIE CONTRATO COMPRP%%‘:)'"E e ocp® DE SER EL PROVENIENTE? pDE:| MONEDA | [MPORTE 32:.:?; ACUMULADO|
CASO!

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE 1

SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV 2

previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con 3

las condiciones siguientes: 4

o . 24 . 5 L. *  Se refiere  la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de 1a Orden de Servicios o de ion del de pago. segd
1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que 1a
conformidad se emié dentro de dicho periodo.

lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

Siel mulal dela Elper!encva no es el pasloy cﬂnsxgnav si dicha experiencia comesponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo

o i 7 el i i iqil ta Al respecto, segin Ia Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y Ia sucursal constituyen ia misma persona

2.-Quela empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso juridica, fa sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz". Del mismo modo, segin ko previsto en fa Opinién N° 010-2013DTN, *... en una operacion de reorganizacion societaria
de personas juridicas);

que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o bsorbida, que se extingue producto de Ia fusion:
asimismo. si en virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente en una finea de negocio completa, Ia sociedad lssullarle padra acreditar como suya la erpeﬂencla de la
sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, Ia sociedad resultante podra emplear la it como iadelz

5 . - societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe™.
3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la

T 11 " - - _— -
Amazonia; y Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
P i de pago, segun corresponda.

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en
cuyo caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de
consorcio con contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio.

24

En el articulo 1 del “Regl. de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley deF awn de la Inversion en la
Amazonia” se-define como “empresa” alas “Personas iedad: al C v\sasyperscnas
con: 'd‘e(adas ;ur;qn:as por la Ley del Impuesto a la Banba.» eneradoras de renlgs jgaL ubicadas en la

qiopla ‘Las socledades conyugales son aquélla: § ie e |a’l’ey.del Impuesto

By Q.Renla 3 3

(24
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N° CONTRATO 1 0/S | FECHA DEL | FECHA DE LA

TiPo pe | MONTO

. OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA = 24 FACTURADO
i CLIENTE CONTRATO | COMPROBANTEDE 1™ cp2 ~|" pE SEREL |PROVENIENTEY pE:| MONEDA | IMPORTE® | CAMBIO )¢y apo|
CASO® VENTA' 0

olo|~|lo|la

20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seguin corresponda

-

GERENCIA REGION. E EDUCACION CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N? 04-2021-GEREDU primera convocatoria.

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTiCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA)], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion

societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
Sancién Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Senores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

o Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
__ establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

GERENCIA REGION. = EDUCACION CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N? 04-2021-GEREDU primera convocatoria.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Senores

[CQNSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA,
EN LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes

del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

EliBRO

N4
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Senores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequeha
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

¢ Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequeiia empresa.




