
 
 

REMUNERACION EN CONSTRUCCION CIVIL 

 2020-2021 
 
 

 
TABLA DE PORCENTAJES DE BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES DE EDIFICACION A CARGO DEL EMPLEADOR APLICABLE SOBRE LA 

REMUNERACION BASICA VIGENTE DE 01.06.2020 AL 31.05.2021 

 
CONCEPTO 

 
Sobre remuneración básica 

Sobre Bonif. 

Unificada de 

Costrucción 

1,00 PORCENTAJES ESTABLECIDOS   
1,01                Indemnización:   

- Por tiempo de servicios 

- Por participación de Utilidades 

12.00 

3.00 
 

1,02                Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo   
- Prestaciones Asistenciales (Ley 26790 del 18.05.97) 

- Prestaciones Económicas 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1,04                Régimen de prestaciones de Salud  (ESSALUD) 9.00 9.00 

   
2,00                PORCENTAJES DEDUCIDOS   
2,01                Salario Dominical 

2,02                Vacaciones record (30 días) 

2,03                Gratificación por Fiestas Patrias y Navidad 

2,04                Jornales por días feriados no laborables 

2,05                Asignación Escolar (Promedio 3 hijos) 

17.80 

11.54 

22.22 

3.88 

25.00 

 

3,00                REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD (ESSALUD)   
3,01                Sobre Salario Dominical 9% de 17,80% 

3,02                Sobre vacaciones record 9% de 11,54% 

3,03                Sobre gratific. De Fiestas Patrias y Navidad 9% de 22,22% 

3,04                Sobre jornales por días Feriados no laborables 9% de 3,88% 

1.60 

1.04 

2.00 

0.35 

 

4,00                SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO   
4,01                Sobre Salario Dominical 2,60% de 17,80% 

4,02                Sobre vacaciones record 2,60% de 11,54% 

4,03                Sobre gratif. De Fiestas Patrias y Navidad 2,60% de 22,22% 

4,04                Sobre jornales por días feriados no laborables 2,60% de 3,88% 

0.46 

0.30 

0.58 

0.10 

 

SUB-TOTAL 113.47 11.60 

Incidencia de Leyes sociales sobre la Remuneración Básica, 

y la Bonificación Unificada de Construcción 

Operario                                3.76% 

Oficial                                    3.54% 

Peón                                      3.54% 

 

 
(Ver Anexo) 

T O T A L                                                                                                                                                           Operario                              117.23 

Oficial                                   117.01 

Peón                                     117.01 

 

ANEXO 
 

CALCULO DE INCIDENCIA DE LAS LEYES SOCIALES EN LA BONIFICACION UNIFICADA DE 

CONSTRUCCION 

SOBRE LA REMUNERACION BASICA AL 01.06.2020 

EDIFICACION 

 

CONCEPTO CATEGORIAS 

  
 

OPERARIO 
 

OFICIAL 
 

PEON 

 
1 

 
Sobre Remuneración Básica vigente 

 
S/. 71.80 

 
S/. 56.55 

 
S/. 50.80 

 
2 

 

Bonificación Unificada de 

Construcción 

 
S/. 22.98 

 
S/. 16.97 

 
S/. 15.24 

 

 
3 

Leyes Sociales sobre la Bonificación 

Unificada de Construcción (BUC) 

(BUC x 11,60%) 

 

 
S/. 2.70 

 

 
S/. 2.00 

 

 
S/. 1.80 

 % de incidencia del BUC sobre la 

Remuneración Básica 

(3)/(1)x100% 

 
3.76% 

 
3.54% 

 
3.54% 



 

 
COSTO HORA - HOMBRE EN EDIFICACION DEL 01.06.2020 AL 31.05.2021 

 

DESCRIPCION CATEGORIAS 

 OPERARIO OFICIAL PEON 
 

Remuneración Básica del 01.06.2020 al 31.05.2021 
 
 
Total de Beneficios Leyes Sociales sobre la 

Remuneración Básica. 

Operario      117.23% 

Oficial            117.01% 

Peón              117.01% 

 
Bonificación Unificada de Construcción (BUC) 

Seguro de Vida ESSALUD - Vida (S/.5.00/mes) 

Bonificación Movilidad Diaria 

(Piego Resuelto 2019 - 2020) 

 
Overol (Res. Direc. Nº 777-87-DR-LIM de 08.07.87) 

( 2 x S/.90,00)/302 

 

71.80 
 
 

84.17 
 
 
 
 
 
 

22.98 

 
0.17 

 
8.00 

 

 
 

0.60 

 

56.55 
 
 

66.17 
 
 
 
 
 
 

16.97 

 
0.17 

 
8.00 

 

 
 

0.60 

 

50.80 
 
 

59.44 
 
 
 
 
 
 

15.24 

 
0.17 

 
8.00 

 

 
 

0.60 

Total por día de 8 horas 

Costo de Hora Hombre (HH) 

187.72 148.46 134.25 

23.46 18.56 16.78 

 
 
 

La planilla de trabajadores que a continuación se publica, ha sido elaborada teniendo como  base  el Acta Final de Negociación Colectiva en Construcción Civil 2020-2021 

 
Expediente Nº 173-2019-MTPE/2.14-NC 

 
CUADRO DE REMUNERACIONES PARA OPERARIOS CON BONOS  DE ALTA ESPECIALIZACION (BAE) 

(Expresado en Nuevos  Soles S/.) 

JORNALES VIGENTES DEL 01.06.2020 AL 31.05.2021 

 
OPERARIO (Operador de Equipo  Mediano) 

 

 
S/. 

  
S/. 

 Jornal Básico 71.80 x 6 430.80 

 
DESCUENTOS 

 
GRATIFICACION DIARIO MENSUAL TOTAL 

Dominical 

   
71.80 

 
S.N.P.          13% 87.74 

    B.Movilidad(***) 8.00 x 6 48.00 

 
CONAFOV. 2% ( 10.05 FIESTAS PATRIAS 13.68 410.29 2,872.00 

B.U.C.  32% 22.98 x 6 137.86 

  
97.79 AVIDAD Y AÑO NUEV 19.15 574.40 2,872.00 

Bonif.  Alta Espec.(8%) 5.74 x 6 34.46 

       
  

722.92 

   
HORAS  EXTRAS (*) 

 Descuentos 

 
97.79 

   
SIMPLE 60% 100% 

Neto Semanal 

 
625.13 

      
     

OPERARIO 8.98 14.36 17.95 

 
OPERARIO (Operador de Equipo  Pesado) 

       
 

S/. 

  
S/. 

    
INDEMNIZACION POR OTRA EXTRA (15%) 

 Jornal Básico 71.80 x 6 430.80 

 
DESCUENTOS 

    Dominical 

   
71.80 

 
S.N.P.          13% 88.86 OPERARIO 1.35 

 B.Movilidad(***) 8.00 x 6 48.00 

 
CONAFOV. 2% ( 10.05 

   B.U.C.  32% 22.98 x 6 137.86 

  
98.91 

   Bonif.  Alta Espec.(10%) 7.18 x 6 43.08 

    
ASIGNACION ESCOLAR POR HIJO 

 
    

731.54 

      Descuentos 

   
98.91 

    
DIARIO                MENSUAL 

 
Neto Semanal 

   
632.62 

   
OPERARIO 5.98                      179.50 

  
OPERARIO (Operador Electromecánico)                                                                                                LIQUID. POR TIEMPO DE SERVICIO Y VACACIONES (*) 

 

 
S/. 

  
S/. 

 Jornal Básico 71.80 x 6 430.80 DESCUENTOS 

  
DIARIO SEMANAL 

Dominical 

   
71.80 S.N.P.          13% 91.66    LIQUIDACION 15% 

 
10.77 64.62 

B.Movilidad(***) 8.00 x 6 48.00 CONAFOV. 2% ( 10.05 VACACIONES    10% 

 
7.18 43.08 

B.U.C.  32% 22.98 x 6 137.86 

 
101.71 

 
17.95 107.70 

Bonif.  Alta Espec.(15%) 10.77 x 6 64.62 

 
    

753.08 

Descuentos 

   
101.71 

Neto Semanal 

   
651.36 

 


