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SIMBOL OGÍA UTILIZADA: 

N° Símbolo Descri • ción 

[ABC] / [ 	] 
La información solicitada 
completada por la Entidad 

dentro de los corchetes sombreados debe ser 
durante la elaboración de las bases. 

1 

[ABC] / [ 	I 

Es uno indicación, o información que deberá ser completada por la 
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro paro el caso 
especifico de la elaboración de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los 

en el coso de los ANEXOS de lo oferta. _proveedores, 

3 
Importante 

• Abc 

Se refiere a consideraciones 
encargado de los contrataciones 
y por los proveedores. 

importantes a tener en cuenta por el órgano 
o comité de selección, según correspondo 

Advertencia Se refiere o advertencias 
las contrataciones o comité 
proveedores. 

o tener en cuenta por el órgano encargado de 
de selección, según correspondo y por los 

• Abc 

Importante para la Entidad 

• Xyz 

Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el órgano 
encargado de las contrataciones o comité de selección, según corresponda 
y deben ser eliminadas uno vez culminada la elaboración de las bases. 

CARACTERÍSTICAS DEL DOCUMENTO: 

Las bases estándar deber ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes características: 

N° Características Parámetros 

1 Márgenes 
Superior 	: 2.5 cm 	Inferior: 
Izquierdo: 2.5 cm 	Derecho: 

2.5 cm 
2.5 cm 

2 Fuente Arial 

3 Estilo de Fuente 
Normal: Para el contenido en general 
Cursivo: Para el encabezado y 

Para los Consideraciones 
pie de página 

importantes (Ítem 3 del cuadro anterior) 

4 Color de Fuente 
Automático: Paro el contenido en 
Azul 	: Para las Consideraciones 

general 
importantes (Ítem 3 del cuadro anterior) 

5 Tamaño de Letra 

16 : Poro las dos primeros hojas 
11 : Para el nombre de los Capítulos. 
10 : Poro el cuerpo del documento 

9 : Para el encabezado y pie 
Para el contenido de los cuadros, 

8 : Paro los Notas al pie 

de las Secciones General y Específica 

en general 
de página 

pudiendo variar, según la necesidad 

6 Alineación 

Justificada: Para el contenido en 
Centrada 	: Para la primera página, 

de los Capítulos) 

general y notos al pie. 
los títulos de los Secciones y nombres 

7 Interlineado Sencillo 

8 Espaciado 
Anterior 	: O 

 
Posterior : O 

9 Subrayado 
Para los nombres de las Secciones 
concepto 

y para resaltar o hacer hincapié en algún 

INSTRUCCIONES DE USO: 

1. Una vez registrada la información solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberá 

quedar en letra tamaño 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear. 

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la ,Sección General. En el caso de la Sección 

Especifica debe seguirse la instrucción que se indico en dicha nota. 

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio 
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DEBER DE COLABORACIÓN 

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases. sea como participante, postor 
y/o contratista. deben conducir su actuación conforme a los principios previstos en la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboración al OSCE y ala Secretaría 
Técnica de la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI. en todo momento 
según corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude. colusión 
y corrupción por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, así como los proveedores y 
demás actores que participan en el proceso de contratación 

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaría Técnica de la Comisión 
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas 
que se presenten durante el proceso de contratación. en los términos del Decreto Legislativo N' 
1034, "Ley de Represión de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, así como las 
demás normas de la materia 

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor 
y/o contratista del proceso de contratación deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de 
la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la información referida 
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolución de posiciones 
que se requieran. entre otras formas de colaboración 
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SECCIÓN GENERAL 

DISPOSICIONES COMUNES DE L PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN 

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO BAJO SANCION DE NULIDAD) 
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CAPÍTULO 1 
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

   

1.1. REFERENCIAS 

        

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se está 
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se 
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se está haciendo referencia al Reglamento 
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N' 344-2018-EF. 

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.  

1.2. CONVOCATORIA 

Se realiza a través de su publicación en el SEACE de conformidad con lo señalado en el articulo 
54 del Reglamento. en la fecha señalada en el calendario del procedimiento de selección, 
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo. 

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES 

El registro de participantes se realiza conforme al artículo 55 del Reglamento. En el caso de un 
consorcio. basta que se registre uno (1) de sus integrantes 

Importante 

• Para registrarse como participante en un procedimiento de selección convocado por las 
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripción 
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el 
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor 
información, se puede ingresar a la siguiente dirección electrónica: wwwmp.gob.pe. 

• Los proveedores que deseen registrar su participación deben ingresar al SEACE utilizando su 
Certificado SEACE (usuario y contraseña). Asimismo, deben observar las instrucciones 
señaladas en el documento de orientación "Guía para el registro de participantes electrónico" 
publicado en https://www2.seace  gob.pet 

• En caso los proveedores no cuenten con inscripción vigente en el RNP y/o se encuentren 
inhabilitados o suspendidos para ser participantes. postores y/o contratistas. el SEACE 
restringirá su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su 
participación en el procedimiento de selección en cualquier otro momento, dentro del plazo 
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripción o 
quedado sin efecto la sanción que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado. 

1.4. FORMULACIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES 

La formulación de consultas y observaciones a las bases se efectúa de conformidad con lo 
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, así como el literal a) 
del articulo 89 del Reglamento 

Importante 

contenida e una ficha de 
ulen s t el particular, se 

No pueden formularse consultas ni observaciones re 
homologación aprobada. Las consultas y observaciones 
tienen corno no presentadas. 
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1.5. ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS. OBSERVACIONES E INTEGRACIÓN DE BASES 

La absolución de consultas. observaciones e integración de las bases se realizan conforme a 
las disposiciones previstas en el numeral 72 4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del 
articulo 89 del Reglamento. 

Importante 

• No se absolverán consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma física. 

• Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolución de consultas y 
observaciones y la integración de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego: sin 
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente. 

1.6. FORMA DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el artículo 59 y en el artículo 90 del 

Reglamento. 

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la 
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, según la Ley 
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales') Los demás documentos deben ser visados 
por el postor En el caso de persona jurídica. por su representante legal, apoderado o 
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado 
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto Las ofertas se presentan foliadas. 

Importante 

    

      

• Los formularios electrónicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben 
llenar para presentar sus ofertas, tienen carácter de declaración jurada. 

• En caso la información contenida en los documentos escaseados que conforman la oferta no 
coincida con lo declarado a través del SEACE. prevalece la información declarada en los 
documentos escaseados. 

• No se tomarán en cuenta las ofertas que se presenten en físico a la Entidad. 

1.7. PRESENTACIÓN Y APERTURA DE OFERTAS 

El participante presentará su oferta de manera electrónica a través del SEACE, desde las 00:01 
horas hasta las 23 59 horas del día establecido para el efecto en el cronograma del 
procedimiento: adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman 
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases 

El participante debe verificar antes de su envío, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda 
ser descargado y su contenido sea legible 

Importante 

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar oferta individuales ni co nnar más de un 
consorcio en un procedimiento de selección, o en 	nninado ítem la ido se trate de de 
procedimientos de selección según relación de ítems. 

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y 	ados digitale ingresar a: 
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales 	

/r/9-f., 



, 

ncargado de las contratacion 
eco ómicas que cumplen lo 

e azo de ofertas, previste  

s o el comité 
requisitos de 
en el artículo 

Registro Nacional de Proveedores 
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En la apertura electrónica de la oferta. el órgano el ncargado de las contrataciones o el comité 
de selección, según corresponda, verifica la presenl ación de lo exigido en la sección específica 
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 el artículo 73 del Reglamento y determina 
si las ofertas responden a las características y/o re quisitos y condiciones de los Términos de 
Referencia, detallados en la sección especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, 
la oferta se considera no admitida 

1.8. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

La evaluación de las ofertas se realiza conforme a I 
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.  

o establecido en el numeral 74.1 y el literal 

En el supuesto de que dos (2) o más ofertas empat en la determinación del orden de prelación 
de las ofertas empatadas se efectúa siguiendo estric tamente el orden establecido en el numeral 
91.1 del artículo 91 del Reglamento. 

El desempate mediante sorteo se realiza de maner a electrónica a través del SEACE 

Importante 

En el caso de contratación de servicios en general 
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscien 
postor se asigna una bonificación equivalente al d 
obtenido por los postores con domicilio en la pros 
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al 
es el consignado en la constancia de inscripción ar 
procedimientos de selección por relación de itero: 
señalado anteriormente. 

ue se presten fuera de la provincia de Lima 
os mil Soles (S/ 200.000.00), a solicitud del 
iez por ciento (10%) sobre el puntaje total 
incia donde prestará el servicio, o en las 
mismo departamento o región. El domicilio 
te el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de 
, cuando algún ítem no supera el monto 

1.9. CALIFICACIÓN DE OFERTAS 

La calificación de las ofertas se realiza conforme a I 
del articulo 75 del Reglamento 

o establecido en los numerales 75.1 y 75.2 

1.10. SUBSANACIÓN DE LAS OFERTAS 

La subsanación de las ofertas se sujeta a lo estab 
plazo que se otorgue para la subsanación no puede 

ecido en el artículo 60 del Reglamento. El 
ser inferior a un (1) día hábil 

La solicitud de subsanación se realiza de manera electrónica a través del SEACE y será 
remitida al correo electrónico consignado por el postor al momento de realizar su inscripción en 
el RNP. siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho 
correo La notificación de la solicitud se entiende efectuada el día de su envío al correo 
electrónico. 

La presentación de las subsanaciones se realiza a 
la subsanación que se presente en físico a la Entidl 

ravés del SEACE No se tomará en cuenta 

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS 

Previo al otorgamiento de la buena pro, el órgano e 
de selección, según corresponda. revisa las ofertas 
calificación, de conformidad con lo establecido para 

2  La constancia de inscripción electronica se visualizara en el 11 
www rnp Q04 pe 
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68 del Reglamento de ser el caso 

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas. el órgano encargado de las contrataciones o 
el comité de selección. según corresponda. revisa el cumplimiento de los requisitos de 
calificación de los postores que siguen en el orden de prelación, en caso las hubiere. 

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

Definida la oferta ganadora. el órgano encargado de las contrataciones o el comité de 
selección, según corresponda. otorga la buena pro mediante su publicación en el SEACE, 
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la 
admisión, no admisión. evaluación, calificación. descalificación. rechazo y el otorgamiento de 
la buena pro. 

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO 

Cuando se hayan presentado dos (2) o más ofertas, el consentimiento de la buena pro se 
produce a los cinco (5) días hábiles siguientes de la notificación de su otorgamiento, sin que 
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelación. 

En caso que se haya presentado una sola oferta. el c 
el mismo dia de la notificación de su otorgamiento 

onsentimiento de la buena pro se produce 

El consentimiento del otorgamiento de la buena p 
siguiente de producido. 

ro se publica en el SEACE al dia hábil 

Importa nte 

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro. 
o el órgano de la Entidad al que se haya asignado tz 
presentada por el postor ganador de la buena pro con 
artículo 64 del Reglamento. 

el órgano encargado de las contrataciones 
I función realiza la verificación de la oferta 
forme lo establecido en el numeral 64.6 del 
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CAPÍTULO II 
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS DURANT 

SELECCIÓN 
E EL PROCEDIMIENTO DE 

2.1. 	RECURSO DE APELACIÓN 

 

A través del recurso de apelación se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo 
del procedimiento de selección hasta antes del perfeccionamiento del contrato. 

El recurso de apelación se presenta ante la Entidad convocante. y es conocido y resuelto por 
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor 
estimado sea mayor a dicho monto. el recurso de apelación se presenta ante y es resuelto por 
el Tribunal de Contrataciones del Estado. 

En los procedimientos de selección según relación de items, el valor estimado total del 
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelación. 

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelación del procedimiento de selección y 
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan 
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado. 

Importante 

• Una vez otorgada la buena pro, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de 
selección. según corresponda, está en la obligación de permitir el acceso de los participantes 
y postores al expediente de contratación. salvo la información calificada como secreta. 
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a más tardar dentro del día siguiente 
de haberse solicitado por escrito. 

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificación 
no fueron analizados y revisados por el órgano encargado de las contrataciones o el comité 
de selección, según corresponda. 

• A efectos de recoger la información de su interés, los postores pueden valerse de distintos 
medios. tales como: (i) la lectura y/o torna de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de 
imágenes. e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentación obrarte en el expediente, 
siendo que, en este último caso. la  Entidad deberá entregar dicha documentación en el menor 
tiempo posible, previo pago por tal concepto. 

• El recurso de apelación se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas 
desconcentradas del OSCE. o en la Unidad de Trámite Documentarlo de la Entidad, según 
corresponda. 

2.2. 	PLAZOS DE INTERPOSICIÓN DEL RECURSO DE APELACIÓN 

La apelación contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad 
a ella se interpone dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes de haberse notificado el 
otorgamiento de la buena pro. 

La apelación contra los actos dictados con posterionda al otorgamiento de la buena pro contra 
la declaración de nulidad, cancelación y declarato 'a de esierto del procedimiento, se interpone 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes d 	ab se tomado conocimiento del acto que 
se desea impugnar. 

I' it 
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CAPÍTULO III 
DEL CONTRATO 

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en 
el artículo 141 del Reglamento. 

El contrato se perfecciona con la suscripción del documento que lo contiene, salvo en los contratos 
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200.000 00), en los que se 
puede perfeccionar con la recepción de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la sección 
especifica de las bases 

En el caso de procedimientos de selección por relación de Ítems, se puede perfeccionar el contrato 
con la suscripción del documento o con la recepción de una orden de servicios. cuando el valor 
estimado del ítem corresponda al parámetro establecido en el párrafo anterior 

Importante 

El órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección. según corresponda. debe 
consignar en la sección especifica de las bases la forma en que se perfeccionará el contrato, sea 
con la suscripción del contrato o la recepción de la orden de servicios. En caso la Entidad 
perfeccione el contrato con la recepción de la orden de servicios no debe incluir la proforma del 
contrato establecida en el Capitulo V de la sección especifica de las bases 

Para perfeccionar el contrato. el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos 
señalados en el artículo 139 del Reglamento y los previstos en la sección específica de las bases 

3.2. GARANTÍAS 

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, según corresponda. son las de fiel 
cumplimiento del contrato y por los adelantos_ 

3.2.1. GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO 

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato. el postor ganador debe 
entregar a la Entidad la garantía de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente 
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, Esta se mantiene vigente hasta la 
conformidad de la recepción de la prestación a cargo del contratista 

3.2.2. GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS 

En las contrataciones que conllevan la ejecución de pr taciones accesorias, tales como 
mantenimiento, reparación o actividades afines, 	otor 	una garantía adicional por una 
suma equivalente al diez por ciento (10%) del 	ont 	el contrato de la prestación 
accesoria, la misma que debe ser renovada periódi 	e 	te asta el cumplimiento total de 
las obligaciones garantizadas 

Importante 
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• En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200.000.00), 
no corresponde presentar garantía de fiel cumplimiento de contrato ni garantía de fiel 
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepción también aplica a los contratos 
derivados de procedimientos de selección por relación de ítems. cuando el monto del ítem 
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto señalado 
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. 

• En los contratos periódicos de prestación de servicios en general que celebren las Entidades con 
las micro y pequeñas empresas, estas últimas pueden otorgar como garantía de fiel cumplimiento 
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante 
la primera mitad del número total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con 
cargo a ser devuelto a la finalización del mismo. conforme lo establecen los numerales 149.4 y 
149.5 del artículo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. 

3.2.3. GARANTÍA POR ADELANTO 

En caso se haya previsto en la sección especifica de las bases la entrega de adelantos. el 
contratista debe presentar una garantía emitida por idéntico monto conforme a lo 
estipulado en el artículo 153 del Reglamento. 

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTÍAS 

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realización 
automática en el país, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por 
empresas que se encuentren bajo la supervisión directa de la Superintendencia de Banca, Seguros 
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificación de riesgo B 
o superior. Asimismo. deben estar autorizadas para emitir garantías: o estar consideradas en la 
última lista de bancos extranjeros de primera categoría que periódicamente publica el Banco 
Central de Reserva del Perú 

Importante 

   

    

Corresponde a la Entidad verificar que las garantías presentadas por el postor ganador de la buena 
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptación y eventual 
ejecución, sin perjuicio de la determinación de las responsabilidades funcionales que correspondan. 

Advertencia 

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantías emitidas bajo condiciones 
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente, 

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificación a la empresa que emite la garantí 
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://Www.sbs_clob pe/sistema  
financiero/clasificadoras-de-riesgo). 

2. Se debe identificar en la página web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuál es la 
clasificación vigente de la empresa que emite la garantía. considerando la vigencia a la fecha 
de emisión de la garantía. 

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificación de riesgo 
B. incluye las clasificaciones 8+ y B. 

4. Si la empresa que otorga la garantía cuenta con más de una clasificación de n s o emitida 
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS:  bastará que en un de ellas 	/J''
cumpla con la clasificación mínima establecida en el Reglamento. 

En caso exista alguna duda sobre la clasificación de riesgo asignada a la empre •misora 
de la garantía. se  deberá consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. 
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De otro lado. además de cumplir con el requisito referido a la clasificación de riesgo. a efectos 
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantías. 
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://Www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).  

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantía a través de los 
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora. 

3.4. EJECUCIÓN DE GARANTÍAS 

La Entidad puede solicitar la ejecución de las garantías conforme a los supuestos contemplados 
en el artículo 155 del Reglamento. 

3.5. ADELANTOS 

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista. los que en ningún caso exceden en 
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido 
previsto en la sección especifica de las bases. 

3.6. PENALIDADES 

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN 

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecución de las prestaciones objeto 
del contrato, la Entidad le aplica automáticamente una penalidad por mora por cada día 
de atraso, de conformidad con el artículo 162 del Reglamento 

3.6.2. OTRAS PENALIDADES 

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral 
precedente, según lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la sección 
específica de las bases. 

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar 
cada una un monto máximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato 
vigente, o de ser el caso. del ítem que debió ejecutarse 

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Las causales para la resolución del contrato, serán aplicadas de conformidad con el articulo 36 de 
la Ley y 164 del Reglamento 

3.8. PAGOS 

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestación, pudiendo contemplarse pagos 
a cuenta. según la forma establecida en la sección especifica de las bases o en el contrato. 

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del 
días calendario siguientes de otorgada la conformidad de I 
las condiciones establecidas en el contrato para ello. 
competente 

tratista dentro de los diez (10) 
ios, siempre que se verifiquen 

onsabilidad del funcionario 
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La conformidad se emite en un plazo máximo de siete (7) días de producida la recepción salvo 
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligación, en cuyo 
caso la conformidad se emite en un plazo máximo de quince (15) días, bajo responsabilidad del 
funcionario que debe emitir la conformidad 

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio el pago se realizará de acuerdo a lo 
que se indique en el contrato de consorcio.  

Advertencia 

  

   

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad. salvo que se 
deba a caso fortuito o fuerza mayor. esta reconoce al contratista los intereses legales 
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, 
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada 

3.9. DISPOSICIONES FINALES 

Todos los demás aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regirán 
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, así como por las disposiciones legales vigentes. 

o 
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SECCIÓN ESPECÍFICA 

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN 

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERÁ COMPLETAR LA INFORMACIÓN EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS 
INSTRUCCIONES INDICADAS) 
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CAPÍTULO I 
GENERALIDADES 

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE 

Nombre 

RUC N° 

Domicilio legal 

SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD 

20131257750 

Urbanización Andrés Araujo Moran Mz 07 Lote 15 Distrito. 
Provincia y Departamento de Tumbes 

Teléfono: 	 072-526563 ANEXO 1023 

Correo electrónico: manuel.matosaessalud.clob 
edgar ordinolaaessalud °lob pe 
gelimer.arellano@essalucpob.pe  

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El presente procedimiento de selección tiene por objeto la contratación del Servicio de 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos Electromecánicos para la Red 
Asistencial de Tumbes 

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 

El expediente de contratación fue aprobado mediante Resolución de Oficina de Administración 
N° 052- OA-DR-RATU-ESSALUD-2023, el 30 de Junio del 2023. 

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios 

Importante 

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero 
del Presupuesto del Sector Público del año fiscal en el cual se convoca el procedimiento de 
selección. 

1.5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo 
establecido en el expediente de contratación respectivo 

1.6. DISTRIBUCIÓN DE LA BUENA PRO 

No se aplica 

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO 

El alcance de la prestación está definido en el Capitulo III d 	 te sección d las bases. 
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1.8. PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestarán en el plazo de 365 días 
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratación. 

1.9. COSTO DE REPRODUCCIÓN Y ENTREGA DE BASES 

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo 
efecto deben cancelar en efectivo la suma de S/ 6.80 (Seis con 80/100 soles). cito en la 
Urbanización Andrés Araujo Moran Mz 07 Lote 15 Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes 
en la Unidad de Adquisiciones. Ingeniería Hospitalaria y Servicios 

Importante 

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproducción. 

1.10. BASE LEGAL 

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023. 
Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público del año fiscal 
2023. 
Ley N' 31640 - LEY DE ENDEUDAMIENTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 
2023. 
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. 
D. S. N' 082-2019-EF Texto Único Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del 
Estado. 
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública. 
Ley N° 28015, Ley de Promoción Formalización de la Pequeña y Microempresa 
Constitución Política del Estado. 
Ley N° 26842. Ley General de Salud y sus modificatorias 
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal de la Salud. 
Ley N° 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD) 
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificación efectuada mediante Decreto 
Legislativo N°1444 
Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225. Ley de Contrataciones del 
Estado 
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD. "Bases y Solicitud de Expresión de Interés Estándar para los 
Procedimientos de Selección a Convocar en el marco de la Ley N' 30225", aprobada mediante 
Resolución N° 013-2019-OSCE/PRE de fecha 29 de enero del 2019 y modificada mediante 
Resolución N° 057-2019-OSCE/PRE de fecha 02 de abril del 2019. 
Directiva N° 004-2019-OSCE/CD. "Disposiciones sobre el contenido del Resumen Ejecutivo de 
las actuaciones preparatorias". 
Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General. 
Ley Na  26790. Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud 
Ley Na  27056. Ley de Creación del Seguro Social de Salud 
Ley Na 26842 Ley General de Salud. 
Ley N" 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Ley N' 27927. Ley que modifica la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
Decreto Supremo N° 002-99-TR- Aprueba Reglamento de la Ley N° 27056. 
Decreto Legislativo N° 295, Código Civil. 
Directiva de Gestión de FONAFE. aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006- 
FONAFE de fecha 26.06. 
Resolución N' 1003-GG-ESSALUD-2002 que aprueba l Directiva N - -00•-GG-EsSalud-2002. 
Directivas. Pronunciamientos y Opiniones del OSCE. 
Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones 	I Estado. 
Ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trab 
Reglamento de la Ley N.° 29783 de Seguridad y Sal d 	el 	bajo. 
Decreto de Urgencia 031-2020. 
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- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública. 
- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. (vigente) 
- Ley de Contrataciones del Estado (vigente). 
- Normas para la Ejecución, Registro y Supervisión de Actividades de Mantenimiento 

Hospitalario — DIRECTIVA N' 004-GG-ESSALUD-2019. 
- Guía de Procedimientos "Procedimientos para la Gestión de Repuestos para el Mantenimiento 

de los equipos Biomédicos y Electromecánicos de EsSalud. 

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso 

o 
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CAPÍTULO II 
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION 

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

Según el cronograma de la ficha de selección de la convocatoria publicada en el SEACE. 

Importante 

De conformidad con la vigesimosegunda Disposición Complementaria Final del Reglamento, en 
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos públicos, programas o proyectos adscritos) haya 
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha 
disposición. no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.  

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS 

La oferta contendrá. además de un Indice de documentos3. la  siguiente documentación: 

2.2.1. Documentación de presentación obligatoria  

2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta 

a) Declaración jurada de datos del postor (Anexo N° 1) 

b) Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta. 

En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del 
representante legal. apoderado o mandatario designado para tal efecto. 

En caso de persona natural. copia del documento nacional de identidad o 
documento análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona 
natural, del apoderado o mandatario. según corresponda 

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de 
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según 
corresponda. 

Advertencia 

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N' 1246, las Entidades están 
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la información que puedan 
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los artículos 2 
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la 
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE' y siempre que el servicio web 
se encuentre activo en el Catálogo de Servicios de dicha plataforma, no 
corresponderá exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de 
identidad. 

c) Declaración jurada de acuerdo con el literal 
(Anexo N°2) 

d) Declaración jurada de cumplimiento de los Térmi 
el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente secci 

3 	La omisión del indice no determina la no admisión de la oferta 

artículo 52 del Reglamento 

eferencia contenidos en 
xo N° 3`. 

Para mayor información de las Entidades usuarias y del Catálogo de Servicios de la Plataforma de Inter erabtlidad del 
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https- //www_oobiernodiclital clob pe/interoperabilidad/ 
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e) Declaración jurada de plazo de presta( ión del servicio (Anexo N° 4)5  

f) 	Promesa de consorcio con firmas le 
consigne los integrantes. el represe 
obligaciones a las que se compromete 
asi como el porcentaje equivalente a d 

galizadas, de ser el caso. en la que se 
ntante común, el domicilio común y las 
cada uno de los integrantes del consorcio 
chas obligaciones. (Anexo N° 5) 

g) El precio de la oferta en soles, Adjunta r obligatoriamente el Anexo N° 6. 

El precio total de la oferta y los subtoti 
dos (2) decimales. Los precios unitaric 
(2) decimales. 

les que lo componen son expresados con 
s pueden ser expresados con más de dos 

Importante 

• El órgano encargado de las contrata 
corresponda. verifica la presentación de 
con lo requerido, la oferta se considera n 

iones o el comité de selección. según 
los documentos requeridos. De no cumplir 

o admitida. 

• En caso de requerir estructura de costos 
el perfeccionamiento del contrato 

o análisis de precios, esta se presenta para 

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisito s de calificación 

Incorporar en la oferta los documentos que creditan los "Requisitos de Calificación" 
que se detallan en el numeral 3 2 del Capítulo III de la presente sección de las bases 

2.2.2. Documentación de presentación facultativa 

a) En el caso de microempresas y pequeñ2 
dtscapacidad. o en el caso de consorcic 
empresas. deben presentar la constan( 
inscripción en el Registro de Empret 
Discapacidad6  

s empresas integradas por personas con 
s conformados en su totalidad por estas 
la o certificado con el cual acredite su 
as Promocionales para Personas con 

b) Solicitud de bonificación por tener la condi 
N° 11) 

ción de micro y pequeña empresa. (Anexo 

Advertencia 

    

     

El órgano encargado de las contrataciones o el cot, 
podrá exigir al postor la presentación de documer 
acápites "Documentos para la admisión de la oferta 
de evaluación' .  

cité de selección, según corresponda. no 
tos que no hayan sido indicados en los 
". "Requisitos de calificación" y "Factores 

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo 
anexo servirá también para acreditar este factor 

de prestacion del servicio el plazo • ertado en dicho 

Dicho documento se tendrá en consideración en caso de empate con' orme a lo previsto en el articulo 91 del reglamento. 
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Importante para la Entidad 

Esta disposición solo debe ser incluida en el caso de procedimientos de selección cuyo valor estimado sea 
igual o menor a cincuenta (50) UIT: 

2.3. PRESENTACIÓN DEL RECURSO DE APELACIÓN 

-El recurso de apelación se presenta ante la Unidad de Trámite Documentario de la Entidad. 

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelación y por otorgar la garantía 
mediante depósito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en: 

N ° de Cuenta 	 00110265650100000662 

Banco 	 BBVA- BANCO CONTINENTAL 

N0 CCI7 	 01126500010000066265 

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda. 

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO 

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar 
el contrato: 

a) Garantía de fiel cumplimiento del contrato. 
b) Garantía de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso 
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes. 

de ser el caso. 
d) Código de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el 

número de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. 
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que 

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. 
f) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso 

de persona jurídica. 

Advertencia 

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades están prohibidas de 
exigir a los administrados o usuarios la información que puedan obtener directamente mediante 
la interoperabilidad a que se refieren los artículos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa 
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE8  y 
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catálogo de Servicios de dicha plataforma, 
no corresponderá exigir los documentos previstos en los literales e) y t). 

9) 
	

Domicilio para efectos de la notificación durante la ejecución 	l contrato. 
h) Autorización de notificación de la decisión de la Entidad 	solicitud de ampliación de 

plazo mediante medios electrónicos de comunicación ( n x 	° 12). 
i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado'". 

)) 
	

Estructura de costos".  

En caso de transferencia interbancaria.  

Para mayor información de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Ir>R operabilidad del 
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https.//www.qobiernodigital.qob pe/interoperabilidad/ 	II 

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Comple 	ana Transitoria 
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF 

° 	Incluir solo en caso de la contratación balo el sistema a suma alzada 

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecución contractual, identificar los costos de cada uno de las rubros que 
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k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete12 . 

Importante 

• En caso que el postor ganador de la buena pro 
este para el perfeccionamiento del contrato, as 
ser el caso. además de cumplir con las condici

n  
c 

y en el artículo 148 del Reglamento. deben con 
la denominación o razón social de los integranta 
de lo contrario no podrán ser aceptadas por las 
indicado si se consigna únicamente la denomir 
en la Directiva Participación de Proveedores en 

1 

( 

• En los contratos periódicos de prestación de ser vicios en general que celebren las Entidades 
con las micro y pequeñas empresas. estas últ imas pueden otorgar como garantía de fiel 
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por 
la Entidad durante la primera mitad del 17(11111 ero total de pagos a realizarse, de forma 
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devt. ello a la finalización del mismo, conforme lo 
establece el numeral 149.4 del artículo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del 
Reglamento. Para dicho efecto los postores del )en encontrarse registrados en el REMYPE. 
consignando en la Declaración Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de 
retención de la garantía durante el perfecciona miento del contrato. que tienen la condición 
de MYPE, lo cual será verificad( por la Entidad en el link 
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-  2 opción consulta de empresas acreditadas 
en el REMYPE. 

• En los contratos cuyos montos sean iguale, s o menores a doscientos mil Soles (S/ 
200,000.00). no corresponde presentar garantía de fiel cumplimiento de contrato ni garantía 
de fiel cumplimiento por prestaciones acceso! ias. Dicha excepción también aplica a los 
contratos denvados de procedimientos de selec ción por relación de items, cuando el monto 
del !tem adjudicado o la sumatoria de los mor >tos de los items adjudicados no supere el 
monto señalado anteriormente, conforme a lo c dispuesto en el literal a) del articulo 152 del 
Reglamento. 

Importante 

• Corresponde a la Entidad verificar que las garantías presentadas por el postor ganador de la 
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptación y eventual 
ejecución, sin perjuicio de la determinación de las responsabilidades funcionales que 
correspondan. 

• De conformidad con el Reglamento Consular del Perú aprobado mediante Decreto Supremo N° 
076-2005-RE para que los documentos públicos y privados extendidos en el exterior tengan 
validez en el Perú, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y 
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perú, salvo que se trate de 
documentos públicos emitidos en países que formen parte del Convenio de la Apostilla. en 
cuyo caso bastará con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya l' 

• La Entidad no puede exigir documentación o informa 
numeral para el perfeccionamiento del contrato. 

ció'? adicional a la consignada en el presente 

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

El contrato se perfecciona con la suscripción del document que lo contiene. Para dicho efecto 
el postor ganador de la buena pro. dentro del plazo previsto n el artículo 141 del, eglamento. 
debe presentar la documentación requerida en sito Ur 

previsto 
ón Andrés Araujo/ oran Mz 07 

   

•: 

'1 

comprenden la oferta 

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete 

Según lo previsto en la Opinión N° 0C9-2016/DTN 

-ea un consorcio, las garantias que presente 
como durante la ejecución contractual. de 

>nes establecidas en el artículo 33 de la Ley 
signar expresamente el nombre completo o 
s del consorcio, en calidad de garantizados. 
Entidades. No se cumple el requisito antes 

>ación del consorcio, conforme lo dispuesto 
Consorcio en las Contrataciones del Estado". 
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Lote 15 Distrito. Provincia y Departamento de Tumbes en la Unidad de Adquisiciones. Ingeniería 
Hospitalaria y Servicios. 

2.6. FORMA DE PAGO 

La Entidad realizará el pago de la contraprestación pactada a favor del contratista en PAGOS 
PARCIALES (MENSUALIZADOS). 

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe 
contar con la siguiente documentación' 

Informe del funcionario responsable del área de Mantenimiento, emitiendo la conformidad de 
la prestación efectuada 
Comprobante de pago. 

Copia de la Orden de servicio. 
Factura por el monto mensual contratado 
Reportes del software de mantenimiento de la entidad vigente a la fecha: 

o Resumen del estado de operatividad del equipamiento (R7) 
o Inventario del equipamiento (R1) 
o Actividades ejecutadas por la empresa (R32) 
o Resumen de operatividad por mantenimiento (R33) 
o Resumen de actividades complementarias y asociadas (R34) 
o Resumen de OTM y OTC y costos asociados (R35) 
o Resumen de la ejecución de OTMS (R36) 
o Reporte de PROAM Programado vs. Ejecutado (R20) 
o Reporte de ejecución de actividades complementarias (R23) 
o Consolidado de actividades de mantenimiento (R26) 

Relación detallada de equipos en estado MALO o INOPERAQTIVO (si los hubiera). 
según software de mantenimiento de la entidad. informando sobre su estado 
situacional y los motivos por los cuales se encuentran en dicha situación. 
Lista de actividades reprogramadas con el visto bueno de la jefatura de mantenimiento. 
Relación de equipos reemplazados del programa de mantenimiento original del mes 
correspondiente a su ejecución de ser el caso. 
Cantidad de OTMs concluidas del mes correspondiente 
Reporte del Alta de equipos hospitalarios recibidos en el mes de prestación del 
servicio, se deberá adjuntar copia del acta de recepción, reporte del correcto ingreso 
del equipo en el software de mantenimiento de la entidad 
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte del contratista, 
en mérito a lo establecido en el DS. N.° 003-2022-TR y el art 9 de la Ley N.° 29245. 
se deberá adjuntar en cada informe mensual los siguientes documentos: 

Copia de las boletas de pago del mes, de todos los trabajadores destacados 
a la entidad y copia del PDT Planilla Electrónica 
Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda 

Acta de verificación de cumplimiento de los medios físicos. 
Registro de asistencia diario 
Otros documentos que considere el jefe del área de mantenimiento. 

Dicha documentación se debe presentar en sito Urbanización Andrés Araujo Moran Mz 07 Lote 
15 - Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes en la Unidad de Adquisiciones. IHYS. 
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CAPÍTULO III 
REQUERIMIENTO 

 

Importante 

De conformidad con el numeral 29.8 del artículo 29 del Reglamento, el área usuaria es responsable 
de la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la 
necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de 
contratación. 

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA 

MIEsSalud 

TÉRMINOS DE REFERENCIA Y R EQ U E RI MIENTOS 
TÉCNICOS MÍNIMOS 

'SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LA RED ASISTENCIAL TUMBES 

- ES S AL UD 

DenarnettaCitin de U LuotrataLl.'m 

Cv7 des va Y; Se''.4 r Tercu-,ILJdu U:41 Rt•,:;1:).13 1-dia el AtJ: 	, Pwrot) Pru 	lo y 
C.z,r-OCI,K. de E:LIcs E er,tctmezan cos 	Red kistelnal reeS plY un Penni: 12 
',lis 

• 
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rnsetunIn de mudad goal de salud roo cern* el bienes* de loe asewands y srr acceso 
opatunc a prestaCorrea de USO. *CdrhOrniea y ~ales reegraes I de C1434.1111.010% una gsetters 
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• Ei non-asta babera destusar vas andenes de sentiste (OTIA Y OTC0 a los tiocnts 

asignados 
• E! llirtteritreenta se reiliztra =borne a! ptedwin»mio de estableodu 

procedirtentos se levaran a c.= segun las reCtr verg.13CleneS 	letranle tút; 
n3corneadaciones de la Metro y la experiencia acunada en er estabecimento 
Los técnicos emanados da natal" reostrarar en e OT1.4 as untas ^ie irspecoOn y 
mantenemos° realizadas y cualduer Cbservaedn embate* 

• Una vea oxn0ecaco sanstacionatnerse e >T'anden** de mantenimiento se actuatzwa 
ta 0111 en ice repules en el software de mantaIrTicrto de la Eredad 

• El eantrabsta =no rematado be das procesos de mon:orzara:e dd eewpennerto podre 
altrat¿al el evado  en el inventare del soler-0.43113 master miento de 13 Entidad pare tal 

le se onsiderer la nornativided ligero be In E nidal 

Retycpramación: 

• Se excep14.1-3 su de~01 id trOilenneerta ameren en la feria preveva, tal  y 

Lr•Callerte Dor falta de despdntddao col equipo por gane del Servcto Usuarc de la 
rtnála  Frutan c pa caso fortuito o fuerza mayor !Cause rnputade consateru o s*lento 

ex!tabrOttabb ifiaprevisible e nresrstane, que 	ta (*Cuelen Oe la °toga-son O 
ceceirmras su coneakmento parca tarchu u befacti.) Patata caso corresponde a la 
empresa contratista probara ocurrenoa del caso •0 orL:erza rnaytt, presentando de 
mama documentada a la Entidad-. el sustento Set hecha ~nano orxeosibie e 
irresistible. no Imputable al ~Irania y out puede ger * frryednered en a macen de 
3 obigabill 0 gua doma% su curnpfineento peno* tanino o dere=uoset. Esta wIncecon 
y(0 aretkaclan corresponde a la Entidad riveratanee Culettes analizarán la scscrud st 
susxtnap, pudendo arnoui os catres, pa a galantzlor la emoción oel ~ro contratado. 

• La Enticad y la empresa contratista :detonaran le %oroya/taca» de astratladesdebiendo 
quedar farnalzado en un PTcgrensa de Martenerarre P•ealintivo Raprogransado. re atea 

Pode ser monto por artes puteo 

5 5 Pian do traimijo 

El contras:a oe =llamead con el Przgarna ríes Mantestietn010 en ta  Ntehd Pronta b90ef2 

• Cccrinar con el Jefe del Servio° Lituano, a atoo a egacuodn de he actmclett del 
rnantenna*nto programado de tal manea rjk.e 40 se reenumpa 43 labor del semno 
usian.3 

• E erutaa el mantennenre utt,zarxio das rneacna y terDXSCe aceptados pa la Entidad 

• En el uso Que a al mtliat ce ~enmielo ortxrarnxa no se eieca.te eta b Mete 
pierycsta, se nioNtrismata el inantentrierto, preel.nutorizacván suscrita pcx el píe da+ Ansa 
de luirsenrweten I. la Red Audencol Tumbos 

Iempre 
iiretw,twAlien 

INII• tá 
.1.4. 	•I • 072 - 124503 

Anwao 1014 	
""» *41. 	 .ptic bl 

Prolswe Av Tumbe. he 63S 
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41.EsSatud 
Lo ,ron 	con tígc 

• Concluido el trebejo demostrara al usuaria a 
soicitando al Joie de; Servicio usuanc rime a C 
memo. debte8 registrar el traba') reisIzadr, de  
la *Carda ce Control de Mantenerse.= KARDEX 

• Si el sarvico no se Aosta a requenment at;ton: 
a actvidied Ce maritemiens: dentrc ;Lazo 

• Les acmliscles de Una upen:si& y onereo 
Tico* Ccrnpamertano (OTC) e ingresadas a. 

• Aceptada es actividad de martiburnenic. se 1 

laartanary.ent.: L Oreen de Trabap Corpenera 
Ce re asignada, reCurSos nittenaeS cds- Codos 
martererwar del signo 

• El Coordinador en teche ce caktiusion de 5Cir 
cano plan mamo, entregará la Cra2n de Tratayo 
CanOrnentan0 al mes Cal Área de. llseserrriein13 
revisará. feriará yki greta en diem de da 
OTC 

oda, ei contrae:Va subsanaré wxiura 
pe rErecno que dsponga la Ermdx 

9 

d 

• 	
5 6 Requnstos sopun leyes regkamentos retrucas. normas mnrrologitas r0 sar.rtathas, 

Oe a al istacon del servido ~era realzar a 
caonntw,tri 	1310SEGURIDAD a su persas sal baso la super atoe I* Jets e 
Mareen 	del +:.‘rgar-iu Desconocrvelu 

• El corr.retsta deberá de curnpii con lo establecn * en la Len y Reglartentr, ce Salud y 
Seguridad en el Traso 29793 

• El con raíste ce su peculio daten efectum ni 
perSkInal ~atado en el ph.Vhodo rnalisr•3 de :5. 
vestac& cal Sarao Ice cenflueos deoerr 
kirassiciones (ngersena HoSallaar a y Sen•Ulls 

• El ocntrXeta ~Ore censtlerar Centro del w 
C~OS que *cien los idererXes se=res 
b'evenCión Poriliel:On y nabgaoso dr3 COvio 19 
a la naturaleza y actividad 

• El embasta, seta Moco a carpir as i 
r» perde, tanto en stigsrodad y salud doJaaornal 

3 a normaeeidad vigente 
• Resolie011 minaren* N° 239-20LIMINSA. 

"LneareleneTS Pera la yyanas M la sais.id Ce los 
COVID 19" tuya !rabiad es conmbser ala ve. en 
19). En el Ombra lateral mod ante la *mesón de 
prevención y control de la salud de os tratasadoil 
debe cundir Os veitocolos 630,0106 de atoen
Que estabece dsposciones reglamentaras Data 
seleciben que se remioen en el marco ce TeaseI 

• Resolución ministerial N' 44.9-2E20, 	C 
'Lneariento para 13 ,(9110r,A Oe ta salud oca os 
COVID49 

• RESUUCICel Mea STERIAL N'2611-20‘.0-11INS, 
'Uso apropaclo da masouares y restntadores PO 
COVID-9' 

e a Entinad 

ntre 

P•4400..Ar ~bel N. 1 •:A 

T•1 077 12 £1411 
Anea* 1014 

lb I J 

14\ 

e 

Si e ni 

tirmn básico de salud conadonal del 
calendance de incite» la 

remrdos a a Jeoatua de la Unidad de 

rdc.: orot000te sentarlos y demás
autondales OanpOneneet C1Sre 10 

due multen tes aplicadas de acueste 

V ik ` 1 11Z 10 

  

    

sok 

%canoa del manteivnierto eitiolacc, 
loan 	Trabao Ce Manrirrierito rksi 

inareerimiento Prerrentro y (:onei7,', ro e' 

rkt Vsán regishiclas en una Creen Ir 
**tse de marternriento de la Entidad 
"aseare en la Orden de Trabar, de 
aro las actlydido. currilii4..as, mino 

o apecodcs y 	rrI;;X: .:117.302 en e 

1:13C rnerlterirriaillOOLei dia después 
de Maritertmoito u Orden de Trabajo 

• b fiad Keisb-,zied tumbes. el MOMO que 
02.1 d as babees y esti:114gal * OT44 u 

reglamentos y denlas nutras 
• E 	,p 

os 'ojales disNests por el gobeyre 
fiftan4e4 a sus actividades y de acuerdo 

se aprueba el Mamerro semi 
trabasedOres cOn riesgo a exposicidn a 
ion Ce,  contagio por Sars-cov 2 (COv1D 
«lamer«) generales para te ingetince 
les con nesga a eg.csi,..-on a s4 vez se 
a D S N' te3-2321 	An C4 
a Vali:tacto ce los crocedirrienem ce 

UndenaiX de ta Ley N'33225 
onda mcdeca el clocumorto técnico 
traboadyes lar lleno a erpOsición a 

pcole incdsca,  r docunerlo 
ti Perlera! 	.14 en el tOnteed del 
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• 

tft_EsSatud 

• ley 10 29789 ley de ~posad y  saut en ei iratep y sus rtooscewtes 
• Decreto supremo le 310-2020-TR. decreto Supreric que desancla dsporwcones para el 

secta corvad`. sobe el trabar) (sexto amisto en el deaeco da urgencia N' C26-292t, 
Decreto de Urgencia que establece /notada* intzepooraleS y lerildorates Otea 7Wier• la 
promedien del Comal 19 
Resolucsto minietenal 	055-202D-TR Gula para ha rieverreadn del coronav rss en el 
árvtit0 laboral.  
Ml mismo el contratela deberá calar croo un plan el Sean vg1.111Ca (»vernal 
broca del cano -19 en el sábalo ~do ente st me Ano de salid, aplicaole todos 
hos rabefactres en grave dorte ~tia las acuedarks, ce preporicón. detenoCin y 
aterroon sardana que ;emiten una recliXaGn dei impiLia del CCNI0.19 scurd"ems1 y 
~des ~aras para a reacevaciOn de las aefulatidliS de l'alma salita sgulerda 
las medidas gutemainentaies estatteodas a miel neLionlel 

• Dentro el plan. la empresa deberá anta los otaeuvoe t  aromo meres 21:galoncs de 
d'ene/Van del COWD-19. as' cono arreo de licaoanlide sirtarnatoKya ccvC,_ 19, al 
ingreso á centro de labores =tirotee a iireternents.Inedides de prevención para I 
tratarles° de un caso sospechoso Tecleas de poleccon personal y la Naglarlx, 
Pennaneree de oanorbibdades reiaconadas Erariapo en el contexto U:MD.19 

• E: ontrattsta es riiPC~Olt tec-1:, y atrip.hro de las actvidades que realizara sea 
doctamente o a traeos da si, pensiona doblando monee' coca tes dreeteconss e s, 
cart7) 

• e contrabsta y su pesonai otra onaniene cura celo App.oCrl orea yestaaco cebe 
etre» odirjatonameme con os equpos de poteccon personal para punto de trababa 
can Mego Ce sag:~ a a ruvrá, segir. nivel De riesgo. tal ame ~ea el amo 3 de 
la Reo:Wall Ondeen, N' 4413.202011ANSA del docutleeto !barco 'lineare cito para 
a indocta de la salud de los traba»dbes CrY1 IMS9C a eljniloón a COVICLIS 

• El contratista deberá asegurar que su perscnal coi rterosne r ta efeaoón ce la 
presiaotn no se ennientra 'Mello ni presente sgnos y vriturnae asociados el COV1D-
19 corno sor 

Tos S4411, 8(41013 
• C.arsalco 
• Malestar genera yio IticttlaC respiatona o presentar otra senternatood a de 

mecernos quo loro 3 a catedcrtzacen de caso Sospechoso 

5.7 Seguros 
E 3nneittsta OSIXall acreditar en loma lioriscat que su »sor» :yerra cae e Seguro 
Cante-neceare de Tnetsics de Rasgo reo se penrzra e *yeso a les Centros Arustenciates 
a personas del contratista que no caen» con e »tenlo s*QtrO. conederattbse este hecno 
como inasestercia de personal, te resma que sera de entera reit:gansa:04M del Contratista 

.5 Il Pnisleciones accesorias e Le prestación principal 
511, Planiárackin de Acrvidecies de rnarteenimienlc 

5 8 1 1 ilantertiabAnto prewentréo 
rurterei40 pi waren, se maza pa 

r Prevea» destellecas. El marnertre 
.reenallos defnidos e incluye !are" de 
gerseal AS el faercale e Que estabeo 
'renten/Tienta veranero está eStatte01 
atxotedo per la Enredad. En cases *l 
lecuencia de acuerdo con es xinidtion< 

niscorsanadded 	crruraesta. e cc< 
Dato Su octenJra diurno 13 v9(1100 

Siempreu  pb  

a 
y 

4 	S er 17 IP 
4 1 

....) 

Mota.. T...~ 	•)
1.40.t... 072 - $211S•3 
..... (>14 

ircicriga,  a iota uhl OACCStv0 
Ardo pre.enevo se Ortgemaia a 

thr.ruelnlo eseectois ()cc a 
e hos peceintientOs e ritta•valos el 

en ir orourama de mariterarnerto 
pedales a Enredad puede rnothficar la 

(»I kiv; de Mur» 
'miau Ve-,,,unamieribo de set* *qui» 

col ccerato ,as arriades qe 
arao o 

4 
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deber red 2erse cal un Perol» de ~te teMena Igual a la 
frecuencia de unen' ersdOn as faba que Szesercen *dedos dere° del 
»orlo de parara usan de reistxrsataided de con~ y serán astrictas 
per es-e lavo que dernus.-Are que hal sido «asio-accs ad e Juaro 

31.1.2Alanlanimienlo correctivo 
El ntardenirmensc careciivo se miaus para reoaja la ersiiycjed a segunda(' 
e e `uncionarneree ce ;al educo <ro eseceevc descues de una tele 3 avena 
EJ nartennrirte correUvo y el mal ereseert: inrersto se ,mnIrderan 
Severemos de recamo«. setos ternInci se Usan inostintanweild 
La /roma CONTRATISTA deberá reamar por ese= todo rraiteramiarto 
carretero que conterrole un :arco merca o <Nes a 3 das 'aboraoles. el 
•Sxme deber* contemplar todas los asoma moscos que lubrifiquen de 
manera fehaciente el tempo a ccreaderar aso Iranio ~ora contundas un 
crcnognerte de plan de achniedes &vallaba ba x did el memo que serie? 
para reglar el análisis de tata .1  polvera oE restablecrcento de la 
Openernded dei equipo 
Frente aun dagnóstico técnico inadecuada oncereetenee c «Voceo. que 
no posible la renheracibn opuruna dal ortos «mos nopereevos Por Parte 

te empresa contrabata, el efe dm Ame de Manteranuento de i• Red 
Asissancial Tumbes o a quien éste Medras padre sokAar la eratuactn y 
culoosecd aspeciairadd paa Ce sserrnar la talla. Out media de una empresa 
especiales s. Ce WIstes -*cesarnos para s4 fecuderaciOn «taran a cavo de 
La espina comete:a, sarda clesceradot Ce pago idei surco rrecsual oE 
las garantes mocos piriduces de te E redad 

5 a. 1_3 Actividades de marteounento cono< dm programadas ro imprerv•dos 

E wvoo contratado ultra la erniool *11 J Gudaiias de mantenriaros 
conectivos pregran'ados ro nsv ew, w'ix que dedei ItsielLuine »a 'ocupe( ar 
os dulceros ce kneorarriertz ie ce eqtaros menda la avene o tala va 
se ha draeccdc reorperando y testi:yendo a winelben de opeMendact 
clebenX eattu hes actividades ce 

ay Evaluaba de te Sesionas F "orees y especiScOs de las ~cs. 
mepecchnes a revemos albares 'y ~arcas del equbo. debiendo 
recitar el anttiou% 011 teles. e ,den ify-ación de las C41153.1 que OrgriaIun 

las faltas 
Eapare e Momio tac eco DI as pdnecones le esrato be 
lUncOnarrenle yo á recuennento Oe reousblos. pla recuperar 
rnischatanverce á estada ele tnclecuriem y ocerawCa: segu-a 
confletole del  equed,  según el manee Oe swnc *mico 

cl Realzar er desmontde y despeda de potes y camporentee 2 los 
aloa« odocuornecances 

dl Limpieza dosinfeCoto os 1x~r forrooneotos_ 
Reemplazo de Pedes y componerles ~nades o ~as con pedes y 
cOmpontintes nuevos y sn uso sepun • rurnerro de pena y o estouldo 
en el manual de surco 
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MIEsSalud 
pri,:fr.,Vdc-; 

f: Monta<e de ParleS y 0001Xinented da/lerdo realat la 
ni-lapón yo Atetes de los paramenos de lulatrairterno declino° 
considerar los prodeerriereed OStaDOCOOs en os manuales del 
fa:inunde os c*la coup.) electuneseniaa 
Notas de timonean-lento y ateptacim retardas a la calidad uso y 
segunlad Ce los equipos eiericinenimions en especie sobe la 
~MIK al 1~11 aI usuano y 3 Propio edUpo. de ate ierdo a las 
recomendaciones del representartie Ce a marra ye +abowte del 

1:140 

8 1 4 Orden de Trabajo de Mantenimiento (07M, 

Courneeto teen/X adthrlitti5t 	,1.,e 1.0 .:LIJA para scticiar, regstrar y cer 
conformidad a las actmoades be mantenrreend preventivas y aorrectses 
rovskiadas en ecticarritvilo etronve*ivs7 el e eIabledirtirti) de seud 

5 8.1.5 Orden de Trabajo Goespiementano (OTCJ 
Dcarnento tecito adminwrativu zie Se utitU Para soneta-  tegWat ter 
confo-rrided a :as actividades de marnenenterto oXriPiernentanaS leQuiPCS 
ximOomentance y frondorzacinni en el estableomierso de salud 

5.8.2. Soporto tetnito 
El tersa-al tec-acci almena as ster.vores imprevdtas que se ~tan en os 
Cenllos Asistenciales sin loritadenes C49 nuaid 
EJ servia:, de manieran/3U praienevo programado se eietutarn dentro de,  neraro Ce 
Yelmo siguiente 
De Lunes a Satiecle dedde yes 1:00 netas tanta tal 15:00 horas piyscrial 
erectrorneclinico 
De Lunes a O:fringa por 241es personal operario do oxigeno 
Las horarios ocia* w risideados a niquvinserio'clo a Rae AtaiéNtia Tintes 
irxti.tAnóo bps :.asga ce corrirgcs y lenadda 
El contratista deberá suministrar un ~Ove de unir vreics 	parre el regdf0 
de 'yeso y salda de su personal y en t ciCr 2cÓ ctn Afea Ce Maleninerio Ce a 
Red Asistercza se delerninera la rnop,  uoicacián para eu nealaunr 

El contratista actea atoe« ias situacrares orevotarw prograrradw e nprevis:as 
OYTCCtItral he coavaimer índole oye preservan la Nulos estvoulatics en La cobertura 
segun ANEXO A. Os 365 d,as de periodo contra/mal 

5 8 3 Capacitación yro entrenamiento 

5.9 Lugar y pino do prometido dar servido 
5 S.1 	topar 

El lugar de ia ores:bacil' er siorvi depirstarnisima de Tionbes. carie case sera el 
Hospital 1 Canos Ateto Cortez Jrnenez de la Rae Asneroal Tumbes 

Centro Asistencial 	7threocido 	Ubication Geográfica 

c«,...4_Ar 	t).,10Z 
T•vvi 	14h5e. I 
An•wo 1034 

Siempre 
- • pueblo 
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--MÉ.EsSatud 
COrrtprOtnrebdOe 

Pr (»inda 	Distrito 

• 

beespild Babe I Caeos Pera-1~Na Norte 
Alberto Cortez »ene? 	Tumbes 

T~ 

Censo Módico Zarurrilla 	Zarumila 	Zaun a 	la- 3-1, 1i. 

5-9.2 Plazo 
ci Mazo dH SOrete es POr periodo de 1: Tea 	3bi cias: 150 ►  pasortal del 
ccritrauste tendrá 5socrIblidad >roa JesiersdeNe r sarro (propplact e 
ororestslOs1 de turteS a Domingo IncludolenadiX los 365 d.as Cal »iodo contractual, 
acopados° prelerentemente al hcrano labore de le E/valed de kales a salmo de 7 OC 
a 15 00 bao& (Debiendo prever las 'evos liberales vrjuMes oreciwnda que el trato 
secó goal pare lodo el peradrieti 

5 10 Resultad« eliteralbs 
• Ocaa!,,adad nobrill del edupernereci bajo cobertLrii 
• DsizIribldic del elLibamiento bajo cobertura 
• Cumpi mierra en su t,sabisd de,  Programa de Vamenrwerto P-raert.o 
• intrnaDen ectvar  TwIa  ccl Irrienrano del equcarner tit 
• Cuidae en a adonnaciOn tuost-atia ul ul u"-, tu c Ata ilerwmonto do b  Erwaj 

5. 11 Sistema de cordratauán 
El salema de cryhtecber es ce SUMA ALZADA 

ReeLesass y recursos dei proveedor 
6.1 Requisitos del proveedor 

Reunes a ser prONSf:-: r et  pro ~for 
6.11. Egttipamienlc  

A. ~remo esIategxo 
• CAPACK4F-R° DIGITAL 
• DETECTOR ELECTRONIC° DE FUGA 
• EQUIPO DE SOLDADURA ELÉCTRICA 
• HIOROLAVADCRA. 
• MEDIDOR DE TDS DIGITAL 
• MEGOILIETRO D1GTTAL 
• LIULTIMETRO DIGITAL 
• PINZA AMPERNETRICA 
• TELURCACETRO DIGITAL 
• TER/41014E7RO De TAL 
• sNAL1ZADCR DE OXIGENO PORTATI I 

PfOione A,/ I 410~11 In 14: So 
T4141 471 1131.642 
Aw... 101* 

1 4
/

) 

• ah  

1T Siempre 
qf 	pueblo 

GAS REFRIGERANTE 
CON INVERSOR 
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-43t. E sSaitid 

• PRENSA TERMINAL 

• ALICATE PRENSADOR DE TERMINALES 'E BULARES 

II Medios /Micos 
• Los raeorz fisces 	nerrarnieir.as mininas clie el contransa debe oferta.  

verla rdtaapos  el ANEXO C adeiraf w manirte cederá asegv•a: que 
estos erpipc6 e instrurrentcá dealarad-A. somos adecuan:e y sis entes paa 
la ejecución del ProTama de Manten/n*4c del servco oanIratado 

• El COnitrebsta Mesh don su popo pecha a Su personal loco dettacade, de 
un maielin don henramereas pa cala ufo de Mies, q.* penda la ejecur./an 

opOrtuna del seri/ co y sm causar ideal oarales c otales a ICS equiriCs. 

• S at7i-x. ceno, nerramsenta o ristrurn.lo e/Jeta inttzado durare. e perlado 

del Servida =tratado, el =Mide deberá susttudo en el da by otro de 

igualas o sLyenores earaberretizin 

• La Entidad podrá remozar o manden StAntur ciutb;keer me$1,0 Nrseort.- roe por si,4 

caraitristicas COrtSit.tly TI pelyo pea la ejecución del servio o. 

• Los matos flecos Que el poste olerte Alzar diserta la &petrel,: del se:vicia 
deberán ser :riiiresadzs a a Entrd•ri 	~Nade la OrrestiEtn del 
ser. rc, 1.1E90 de su senkacitt,  se le atacara exc !SI dios Cakeridards Para 

que subsale las QtYieltvzick;nos realiwdes unte la verificaban. trarscurride 

dicho plazo ez,t3ctected se earilde`ara oxeo Ino.reparrscill de Cor-trOle y Se 
aplicara la pena-dad corresporeente As,  mama a Entdao peda a c-mene 

vorkár lOS meces lisie% delito del perlado de' contrato 

• Los equiics e immitnereos de mecición deber r.ror.ticiarer a faosiead ce las 

llevas. la prectsOe de le caleraCion y el margen de SeQundad d•Ve lof 
patentes f el desuna' La empresa trwrsta deberá adrna' el certikado de 
castración neme emelt() por Entidad racunal. regitrada 	dertikaCión Cg 
tabrainte y.o laboraeoro seicundert reconocido y rapando arte embridad 
pawral o internwonal debida-nen:e adiedcada. 

• El orchtwa detés-"a 9arattar a dYetOn a su personal. probecores de ojos 

reasogvilas gules gorros c3rceas y DatZ1csan3c rttlreeden eQUiDOS gire 
piedan excaredas a sangre o IalikeeaCorporales pe< tapaduras o serosa% 

• El con:renta 1e:era ociar :e :3E1 le-  a si: personai 

C Insumos Casitas para manterurmento 

Los osuno% necesalce pala th,cuta. las - 

Wilto son ltribatza. litincatte engrase y 

wtrindades de mantenunierto bascas 

pirrado. son 

• Ctla atJaidea. oral maskrig :ape, ar 
imondor de °anadee ~ce"eta I 
corn~raa 'nacos, papel paa I 

pegarnere3e, cesta rnedeable derIerge 
• asertadoe ce vetirlilin, pi.ndure 
insignes que son os nt:rernos requendt 

mantenimiento (preyeribo correcto I 
Serán asumidos px el cartratsla der.o de 
r estas no podrán ser 3dij.undas con el cal 

1/41 iscpcoluw. cinta tekn. bencina 
Eitiojanede mojas de sierra. Iniciador de 
noseza, a4cara rola ir transparente, 

rne toldadura %bao Ororno, pasta de 
;mejoras. eh: es deo: todos atpelbs 
2a9 alea.:2r una adivine basca de 

-da! de lrabap 



• Sao se reoorocera al contratista el mala reendo e indicado en ice 

00C150105 de camera conessonlienta 4 los repunta, más:armes neurnit y 
servios de tranfactua de menor atisba urninistrados, es decir no se 

ettotwa el recargo del IGV a cieno revea inweitod. 

• luew le pecic"eclo ei croa:heme de pega Fl tele ce MeMertmeric des Cegade 
Desconcerradd dogal/era a contrasta kas cognakte de las lacti.ras que 

sustentan e JSO del capta de eadaic "'bromar solo se acectara trataras c 
tablas adr iecna de amistan en d pelado de edaluactbn 

• E contratista conducto ta6 acholaras* de menlehrtento mensJal, Casera 
rotor a atea de Mareenimen10 de la Red Asislerlbe renio, o á quien éste 

t: 
Lontems 1,011625 

Tole,. 072 525543 
A/141319 1014 11- Siempre 0114.1.1l*.• 

ima. • *4 • 
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EsSatud 
_ 	icnainetidos cortri7e 

D. Capad de trabajo 

Ei Centralista. Ddrante te vigerca del merara. lienla-nra un 'CAPITAL DE 

TRABAJO MENSUAL' quo a DOS MIL QUINIENTOS SOLES (Si. 3000.00) el 

mismo cp..e está inckilide en ei rabí calmado Je este se~ a unirle*. EIcedeat 

de trabap saa ernpeado por el contratista pa-a el sJranstro de raposeas. 

Talonees, insurrce v Servicat de mar ulaCitra io mono" cuata sus les 
actividades de r-antivvvrtiento demanden debiendo ?amen idoCtUCeAr de este 

IreciasacOnl et ;tener da calendario de zeda mes durarte e Lenedo Ce le 
prestes del senecto oantreado dear-lra,  se toa ser raratualc par d jefe clei 
kea de Llanienmenio de La Red ksiwenzal Tiartes c a cuines 	designe. de 

axiordc a Ic sieuente 

• El unntrmista estira dtegacto tia mere% mensual a Surnmitar repuestos 

milienees. insultos y sumos de marafactra de tnew cuarta "vara por el 

monto (d'al del capita de trabeec inerrbual (S/ 30(X) 00 con la *raitted de 

satisfacer x sttLocores de urgmos. no orwstios 
• El cesto de has repuestos, ~ales, IttS")5 y serios de manifactura cue 

Al COntralael surninatna a a Ertdat1 dan usa da su camal de trabap, eran 
~arados rieren de la facturazon cceesecrehenie a las rateidades de 
manteremientz mensual 

• Pais *nes ce pago de estos reta:ecos. Platanales, ell.011011 y services de 

marnfacttra de merey cua-dia el connalsta deberá adjuntar al expedterte de 

Dego as precias de los mismos, garartuendo deban estar de acuerdo a b 

ofertado en el rnrCade 

• El Jena de Mantenimiento de Organc Deseeneentrado evaluara as facturas D 

tobtas de adtpieción de es repuestos rnai.erales insurnds y sereces de 

manufact.ira le mero' cuarteta daldo se corean claC meda1le e Seii3C4 de 

Ciertas dacurrenras El rrYdriteo de sello a uelzar será el mcstrado estulto 

Me, 

RED asavv4DIL nmins 
V AL IDO P:V,LA f li_ _ 
•CAPiTAL DE TRABAJO' 

lighs la ?No., 
vr.to ry Ea aovo 
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.. EsSalud 
v 	' 	rorT:',‘P 

desvire. os repuestos reemplazados. con tan 'ornato Ice mrstrre 	betel, 

CDrUir coi 	de> Mb Weriterlirelfroo del Órgano De9xxleentrado 

• LC5 10~101 thatenales. riSiXTA ServOlii Ce rlarutaara Co menor cuarta 

9,11árlailre el COrlIrdeti 04 fain1.1doi orrrato, sarao nuwas. Sr' Jsz, 

paran% y Ce tas caecteristcat que exlan uquip05 ndicadx crl el ANEXO 

A de acuerdo al remato de ToLlenrreento de '<armeros veterkmes e irlurris 

Estas especfcacicres tecniCaS Ceoeran delate,  catacteriStiraS. la  cantead 

y le Vidal las Cuates Ceben Unt>4( C30 44 nermas tecnrceS sir atetar la 
esbruclea y *seña de equocry arttodadell de rhanterunrent armatadas 

• Solo se aceptara la nceporriallbsc del ctsl de trabajo en a met cuanco esie 

se haya utitzat por ximpleeo 19. 3 .00: en st mame pecclo acr la 
tecesded Ce urgerorm 01 senil«) 

• Sr el contratista e peso de no haberse 	el monte miburna mer4ual 

capta de rebelo Inctrre en inwrryli 	en el mes. la  Entidad proceden a 

conteloilzar Ice doe pare te apihreartn 	penabledes cerrespnr4erte 

• El Ccoranador assrado per al cantransta nora Oerrj0 de a altInstraotin bel 

Capital de trabaje mental 
• Para tnes de paoc el conunta 350er3 

ratoctpsa tedatadas de las lecturas 

documentos (laceran Unta( 	* :neto 

órgand Desconcentratin. ~iras que 
vaidas para pago 

• El gastarle se tacuara nacer alzando el capee ce trabajo. debata cortar con 
aPyyzncitr, rereu,a del J'Ir Ce Lit3rfyy,rpoprt det tryno gewonceltrado 

	

b 2 2 	lrtrastrixtura el. rraregica (solo Scvvictos en general) 

2 J Persc 
6 2 1 Personal destacado para II %Orvieto 

• E proveedDr debera presentar el cdicuturn nowelyttod0 de iodo su 

personal ofertado en la etapa de Lacnpcon eas antrato :ce le Unidad de 
Adcpsaccres Ir9errerla Hospitalet; y Senncros de la Encelad 

• Ei contrate% el prerer ala cmeners de a weencetn del sennoo deben 

preserear al Atea de Mallt0fInilem aancuurr documentado y %datado 

de todo su przrsonal aterrado ccel l'Atetad de lie Ertnad nide 
comperneTto solpri los teroestos nenos snicrados 

Jrtar al empederne :e CCrttOrlolad 
brietas muesxtviltrWs Est.71 

ro da ;ole ce klantenneento oel 
lo tenger no serer consrderadas 

ow. 

Pro1.044.1‘v tro.•44.44 1141 

- 51111413 
Anona* 1014 

6 7 	Ret unos humknos 

• Lui porteen Dátilzus y la carcriac minina zte persona o.ie la Enbatte 

Muere 11.2ra el ~o manWernienIa esta ndtcadd ei Caacro 
ReQuenmento de %Cines Hirnares ,psklEn O Los misma cfue se 

coraderan irronawndibles para la prestaCsOn del fdlo%00. doblando 
acted te en tonna clacumetrada la tonnecren capecsacde y experlersba 
presenlar30 ODIS:arb:14 Ctitielikl01 	Curllaiorn otee del recuso 
Aumenta actea acá:imponer docta de las souterres abaltrentos: 
• Trula o c.pons 44* le czliblikr Cana !di re9straco ante la Entidad 

educa:bu 	Mrneterc ce Elocacc:1 ted:ra rad r de la ct.el se 
wrvalcla'a la expenenDa 

stempr 
1 

IIICISITIS1111110 
40014 

kwel 
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• Certificad:e o CcrsMricza de D'ataje delatan ndacar 0a-errante 
Nombres y welid hiela de Frac lecho de arme», asi ano Cenen 
de Trp, 

• La acedia:len del »rico de espenenda debe ser Cunde!~ en rtnnieln 
30 'Jorrad efectrio Ce reelizaobr. de lama remiendas. no Se 
recalcarán el penadd formativo de preclas pe-orolesionales 

• La empresa ~AULA desgana al aralelianai 'Maleta dsl «troce en 
les mitelsoones del Cerero Asisterioal de le Red queri se hará cargo de 
cozdner las ectwda>is de tia-eftazdi v 7ocyarnecatin_ al coro la 
etet uc.to y c,r10.a1e,ro de 11,y-ir-afee de Mamenirratto y le sidaJcs3n de 
ss stJacrses nwevisas Que se Velorbbn en los equipas de tu 
cooenuta 

• E.. rocaasxxai responsacee dentro a sa =..40a3es sea la de mantener 
ectuaaada la infamación de scltrate de mardenniered de a Entidad y 
a a  %112 gema tofos *rzs «Viles ce mantennienlo siendo 
!esa:asada:ad del moto e lerda: tac. Laudad y cantidad 

• bici se acedtafn timaos del Pegsznelcortrerado sale:1116~ex de Jefe 
o." 	 do Mantenimiento del Órgano Descentertaidd, caso tontita O tuerta 

maya conansladd en a LEY en :aso de acontecer b sacudo el 
CONIRATISIA <Mera proceder COn Suitritor por perdona are cana el 
rnivrio pot delatado en a ANEXO O denlo de es 24 naos el mena 
toa Mena contar con la adular& del Jefe de Mananimanto del ()gano 
Oescatert- adc o a aran este Cesara cera ola el servicio de 
mantenimiento ;maneto y COrteMwo lo se vea cenudicedo por ata de 
personal s.:Acantonen.* carca» y se dcrea en nasa° u prestasen 0.1 
aovad de marienniento regando 

• Dlrenle la eeccahn ccoltractual. en caro de mennolazo el arreaste se 
ircLeitra en le acepción de !asaltar et serran coi e pensara,  llenan) 
tr 01 proctoderanto 00 ~caen OudenCid eleCtuer el cesa tan de una 
o mas de ella sem» y ciandip e roefty.i.ktw civoilesx imite qmiles 
SJeewes características a 're re:era-las ara el persona a ser 
~varado. debiendo cere ello calar can e a Llavaatv. ;arma cor pene 
de a Ertidec (OPIMOS! 252-201T1)TP 

• La CODenUlt Ot1 seno° ntko auted a los %rads médicas padincas 
seden le progranuioón y la soisatid para el mamonear.> oxrecireti 

Prfil de+ personal 
Salo] ANEXO D 

6.2 4 f. Acordeles pnncoisies de/ versara! 
• Me careco E/aceraste (Coorrenadoo Personal dala 

Res:»,  Sa>e 0€ la drecuto y Qt.Stlal tla las e ivlia7és 	na • - 
eseec;alaada 

Dec" oe 1.a 2:ras 

• Registro as as CTWeL en te SoftwAre de mareeraninic ne' 

hotoryg..4% fisontme 0011135.77—..N'.14/ 
1~4, 001 	 

Amasa 1014 T Siempre 
...4puebto 

.1.:( 	• 
*„," 	 • 
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MIEsSatud 
ccArnA 

• ~dar a la L'fbc...11 e Ufanía meneual. debiendo contener 

Descnición suena de las ver:asados a1/4-9owdes programtacas. 

ti/avistas y  (1  sallelladae LO( le Entidad. CtiaiYOS eztal5=4 del 
Grado de cunpirmento de as activa:laces programas vers,.s 

elecJaaw as ~es o sciuct"riS ›occtaus cr!ww,os Que se 

presa-iterar al realzar e marrefIrwto acthodadas 4Le rfoltarlrY 

tan alendila% yr ui 3Qu'art.* perv.iri0 de' tieruK.o rj.A3 a falta de recutos 
re tueros a'anddas 

• Acrorstar y ccoruar e pwac,rial tecrico tló n-wte-• -I te: 1,  ~aro 

de Iltiwla de diugenr 

• klartilefeu de la opwahodac waya ce cilndxas de oxigeno. 

• Encargada del control y funcierarnierca de la planta de cuijeria 

• Coarrirar la itaficuuoi—  t del rranfenruerro a retal de uso de Pante 

de oxigeno. red de oxigene y plata de ~ene de la Rol Asst.ncial 

Tintos 
• Coordino cal tes áreas usuareS Jira ,a conformidad de 'as ordenes 

de trabap. 

• Gordo« diarionente ccti tí 	dol A, ea d n fillartentrierilo 

Supervisor de rfulneennerti C gulen. haga s veces Ce 3 fled 

Asettencial Turtles 

• Elaava la prowartacidn rritraua 	 Madtainsierto. 

nial deo«? de ser aicanzadc as A ea oe Marrenmento cree (5 dm,  

4"teS de cada periodo de etee.ticir i del sereno 

• ddrririsn'a a use de Capta( de tralaic 
• ;iyrorrna af resportsaCte dei arda de rranteneneerto ctiaxmor por menor 

que ee tieette en el fedsetai '7'art. Alberto Co tez .trriertez y centros 
asisierclases perOeficos dala Red A-siste~ 

• Frepa-acicti de antbs: de trabad y pganarician da trena en tale' 

• Conmina et nsailenrnserha preeentr4 y C.CrOCX*4 do !e$ riOaraC0fleS 

realzadas par personal w á empresa ccrIntste 

• Es responsable (Seguridad de dánli de 54 "km computar=: d0 de 

gesto" de rnanterernieric 

• Gatarirza el bonplirniertC en os PazaS edtabrecCos r la 

oixuirentaadn de talas las weas ce srvintennuerx1 

• FonnOw 'os diagnostica de tead de tos equipos Calo su cabe h" 
realzend el rec.urrnionfo de os ~estos. materiales y 
conconertes igicorroilltarda las especticaaones tecticas con tal 
relerences de ritcenabOn lecrica cei ~carne col owipc, las /rastras 

serán canaletas y sikiemes para e orozeso de adtpsiodo de tos 

ruina 
•  Gyarxzer el umoimento ,)tt KIS Virreinos de referencia y 

responsaCtidades del COM/tata 

• Realat aa 'Males ce inarillonzaPfin de eltdiNtli non cobenua 
• Rayas et reantencraento verbi/ro y las reparaoones a os 00.rpIS 

de neo nesoc de áreas de 'Maleza critica propias de a especaldad 
y w.rncieedad 

• rt• ras Depvirjardes ertryrrordadas aires al 510)0C4 Ctileg9/0 

Prskon4A14-, TurNea 1.1111•45„- .17471%, 

1;\ 
• 
ir  

%lo/. orz 5:11143 
Anelle 1011 

/1 , ,.... 4-9 

T  Siempre 
pueblo 	11 

_ 
111NetalTIIII/1•10 
Del. n'IV 
4.111 4_4* 
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Técnico efectroniecanwo A 

Raal za tareas ietacwadas con el irrantentrrierco y reparar:4n de er:»9C6 
eiwr,emecane.fls 

[Mal de "lo !afees 

39Z01 de equipos eiectromecenex: 

I
mito Mimo le tareas rutinarias 

de oadas 13s eguods de ato resol;

iferifo fas ''SCif ~ES 3 4t4S 

aleta r4rION. propos de la espectador 

das de tala de los eqwpos i!4d su 
negrito de los repueblas mataraes y 

espeobactoies ~Gas mn Las 
ca tanneante fig.foo nisnas 
obra el memo de adqueactr de eis 

n.trillUS y Otee tres CarflPlela 
rratitenrneered y la reparecbr 5e sn 

jrurrecantcus 

tes n'emes cerro en teas más 
11,..143>aS 

C.4103.? b= estatiárAr ,as pri mudes y de opa fluentes trabaos y 

anean 

• ''rieali:a las evaluachdres de ade ,pos segun necesidad y pencoen las 
Treeitgatedres de rreoldentes c Jato se le serreta oye io napa 

• Registro e inforne de cor•Á4 ccnes 'especia a las labores de 
mantereraenta 

• seas actredael-% ercernendedas *les a yenfico corieludo 

reoueos opefaiffOS 00 la plinta de oxigeno 

Realza tareas feiscsonades con e ope,xion de la rierea de oxigeno 
etsfrbuclor de monee de or.pela orina Clarea del stock de oxigeno 

abajo de Anexe:Me eltolvica saleirra ce bombeo agua 

C.Ieta e ye as tareas 

• Reglad. inontyed y csps..a01fi de la planta de genu, mielga-ido 
ggsitarreate un corkurra arrerbadu weas rutraftas 

• Real2a d mantenrfleriliti á riel de usual° de Id perla 00 cx geno 

red oe >nen:111P~  de ex lleno de le Red Matorral 1 ',frito: 
• OfsInbución da flotarnos de ljeno a los dleniolet servicios de a 

erbdal 
• Admennescón correas de los 
• RoaOzar rrantenreerto ce las' 

beiorss es oxigerio 
insteracones e 4.1"..'Cal 

• Regato mar ismo:o y reo 
feetitando fewlattente unc 
compelas y especia:2pda: aso 
&ea: de nata-aloca critiza 

• qealza e marSerenento iteror 
de ato nono Ce ereed le naif 

< mr-P4letc-K1  
• Ayuda a formular tos iluminas 

cobertura realizando noquee 
»InParentes Acampanan» ! 
'eterenr,as fit-xnaden tern 
Sera" COTPOta; SuflCeertta 

• Lleva a rato ts pooedereer 
relacariadds cdn le '  Melo& 
cr.riu-do duerso de equpde el¿ 

• I roo 	tanto er pm-orine 
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4,4k EsSMud 

• atora de tandeo de agua, rnentreD atestecxnecto ) centrdl 

del nivel asma de Os deZte 

• Celas actividades eniXtneretades, 

7 Otras consíderacrones para la e/el:ocien de la preateuen 
7.1. Otras 6U/facones 

7 I 	Otras obiladOnes del contratista 

El cOntraeste sal res.9.insat.}1 de os 3at'-os '1,1t4Chien OPOS~Camil 4.* Sdnera 

Entgad pOr amen deScIndacierto o negwencso Sv peral:fiel (Invent morir o 

'eerrpazer a sabslaccatn :e la Ertidad bs datos causaccis er tennria lele 

CallodY$06, na realza id rcoerchen o reemplazo. a Entlean 1c6ccrnan 

autontatearnente el veo,  de ia reparacOn o reempia.ve ids «me), tle,w,fileb de 

cae:ida:kin, E vahar Pe repateo* o reemplazo del Oier oerá Ce vnent.a en et 

ThercE10 y será Nem en °ornamento de Centratala 

eS resZorstzde dreno del >Yuyal delaulado pire la drasiacte 

serirdo cortratedo existen* niegun vino» Ce dependencia aboul don 13 Entead 

oiv 
	

El conratats os rinden:sable cel pasx orportanc de leartnerwaxines de su persanat 

*atarea°, asi corno todas los laponas ta.e pdr pop de Iales rienupelacextes 

0+82leran dewlarsaie cor concest2 de 'eves Pertirficos seciaies segun soca. 

indanesszadán sorberlo° ee seroco, ~OS creaos o dor Orsarse 

A te Entidad no le ccoespcode Ingina responsatalded en casa de acede-les, Cafloi 

MallaCtineol irsnadeZ Muerte de bzwrobajecores Uanratrsta o lorcoras personal 

que Meran Paktre en eiecixgn cantlew 	tcasko <tamo ddneesdercia 

meted 

El acnttatiSta es reSOCnstibe Oel ledandboonerniento* lce ambentes osorpados por a 

Eneciad para la dernarema del personal 016~ para 4 Pfillialc len PIO SkirwC,C, 

&dere de 	firalacranos del HoSptal I Carlos Atollo Cuto: imante preve 

cconinacdn ) apetecido de la ~ya 	Mailenrile4o 04. la Rec As‘xociai 

Tontee 

De contonndac 3S 1:103 2020-EF se dete consdemt anuente 

• E contratista detext rasxner Que tor peral:nal encetgodo etecula sane» 

dna EEPP Cidelispdridentes (equipos ele prOtacconl 

• E Ixesonel no podrá utáza• dkiseras, aneas, reoes. entre daos atiOdo a queluede 

Ser reetto Oe coreatrinacedr_ 

• Peva 8# riCo de as 1Cr•dides dieras se ~era :tirar la tempradrra can un 

tenrOmedo crearon° a eado el Deraoral e/regara ora tirperatua super.7 a loa 

3',  1 	pe-s-ral *Dere verarse y sometersea la provea ars Calt) te de luir 

postvo piamoral dedeo ser remostar.* en Ir ptare naguro Ce 1 14 

7 1 1. Recursos y latilidadts a ser prarisios por la entidad 

• LA fnile! LcinclArá aTit, 	eSp4-7-Yo fls#Zz Z.+0 etri£40fa Panif41% Para la 
nstalacsln cel takkr nian:eraner.to 

• La Entidad será el respcnsable ce la elaParancir, 	Prowama de knerierunwec 

ANA? el friSr10 	facertwa al o:reates el amor d'a calendarb.i.01 iricodo el 

Av t.. ~ie. len 

Telt.. 072 11 4563 
After... 1011 

p.  77  
_s. pueblo 	 11  
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MkEsSatud 
ev•stigo 

servirlo et dual cancera! as actvidactes. trecirenaas ) roras nomb-e ›a-3 a 
eleaman menteornient c.aida equipo 

• El Programa de frlarterlment0 puede ser rrideincaco odn el debicic sustento b 
altota:~ de la Entidad pa pene del Jebe de Mantertimeno del Órgano 
DIstontr'radl 

/.3. Otras obligaciones n'e encdad 

Le e,.aluihow' de m EfitWad res~ ar semcg shrá 

• Seguimiento - Acciones dianas r doribruas ..eirrNcanitn de cirdirrterrn de Ms 
obtgaaones estableadas silo: las **Madre. ~des eln~ Feo-Esol 
nuna^as j liados laxos «errados por el conuesera y 13 abzacrdin de reassos 
rrxer ales rumnsradde por la Entyded 

• Enlucido Operacedoca oerldoad de as condiaraftes de cabillo. caridad 
oparxinedad pie se rayan ~Neceo er raspee:1.o programa de mareari~to 
mi como, Ins costos «arados en la prasma«, ce. service carne» 

El /lacro de %re la Emdad acc agLn n'O (0 1.4eryse s4 tcrabdac e serrad 
alelado no exime 8 comerme de cumplir r.cn %es coionconcs cretadua ". de 

responsablidedips qu• correspcnoe,  

Acciones ce la SLpervls:on de la Entidad. 
• Carrow el prxeso de ejeducitr de a actrodad ce rnantenimento respearya. 

venkarda 
• El ~Oro de repueslos 
• La lezne Os inicio de cs1renaciOn de a achicad de manteranentra 
• La inlarrnat*1 repostada en 11 Orden de Trabajo de Mareenrnierao. 
• El reporte drano de actividades presentacMc9cmciamente 
• Orendlua00 Os repuestos 
• La calidad de le inloorautri aor egada ~ente y rearmas en ei soltaste 

mareeremiend do Emdad 
• El jefe del Atea de M4fltf~beVio de la 	Asrstenaal Tumbes sdzrara al 

00dt/W35/3 %Kr cuma. porrioemenlit o s 	1-0041110 de mantenimiento de 
a Orden de Trabajo de ~enirniensn u 	de Trabsio Como~ano 
observa que 
• La Entidad no na recoido repuexce reemplazados 
• La ~o de obra, ruanos materiales yro medros listos del martenimienlo no 

se ajusta a las ccollcones contratadas 
• El funconatneerto del erwon rid autieued2 
• La informen desata en ei Citen de Trabeto 	bliarcenine-tto ro es 

completa mece Os calidad o no se suelo a fa verdad. 
• La Crder de rebele de Menearme-no od esta detadansente ~da per. 

ass3/11 yd el COrtfalWa foriponaolo del resfverimantb 
• Las actvdades de mareenrolento no son tes aprobadas 
• Otax atrae modnus que el tefe del kea de Mantenerse!~ de 1a Red 

As+Terv...ra 7 urndes yenftque 

7 	Conrttlfancial,U1 

'...-nboin r4.15.75 
'ort.r. U .2 - $21.)«33 
Anea° 1=14 

1/14/ 
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MIEsSatud 
Ccr•spronsirados contigo 

Se estaDlece oue * contraketa debe lTiaritr43 d contidenr-alda1 y reserva absotta en el 
maneo de ni:re:apto y documentaciPr a a que se Zenga acceso rex:pealo Con la »Stade" 
Pudendo quedar expresamente prohibido ,ruser cacha infonnacer a terceros El p:frarma, 
deberá dar cumpinterto a tr,eas las »boas y estándares den: idas par la Entidad. en melena 
de sepurdad ce la irdernamOr Dcha obligada comprenda la n'emanen que se entrega corno 
lamban a Que se genere durante á elección de as actrsideces y le información producida una 
vol cpe Se 'Ova ondea° el wrroo Des réz-rnatirri puede consur en expedemes 
tereaus. datos. torvivias. rros.acos ;marca 'memas redyeendeocres (mulos. 
documentos demás cales eaocracos, =ripiados e recibidos por el colmara 

7.3. Propiedad »Meada, 
Toda intarnacon eetrarada o propardenada pa la Enudad iei da trsoeltddsvo de ésta 

7 4 Medidas de control durante la ejecución contractual 

El personal responsabie de la Envina poda supervisar de 4:yra tropinada u esteran,  de a 
prestacrY Per Se1100 an aorpanianto de os lerninz de fele:erice esas serán reatteXas 
por e Metan de Mentalmente es ia Eiticlad 

YoN 	
As !resma es áreas Ora cumpk oan dcha suneresinr Ion 

• Afeas Que ecorsimartr. win draw-ele( Jeralara Ce Vanteninerk 
• Ares respOreades de las fricadas de ccrro JettLia de Mantenmerto y la Lnidac ce 

Anaaiscones Ingeniera lbsptaarie y Serr.cos sean las responsables de las medidas 
tenni Qrev estar &tante *desando dei sernee r 0 er otro ~erro 'Tante La afflcooen 
rintrarrial 

• Arca Qua t'intuya la czfacontuld malva de Mallonnuun:u siya la 
responutla de «se lamnform dad del servido 

' 5 Conformulzd de la prestación 

La Jefatura de Mardennierbe ce a Freid Asistencial Tumben Sra Cenkrnidad al ntonne 
mensual del penodo oonespordente de las actividades ce mantenimiento presentado pa el 
conlratsta. emtendo el infame respecuo a ta Unidad kdoursocref litperierld Holptaiara 

Sedviods el ata deba* :entena' lo sirXerte- 

• El pedido de confonnidad de sanco 

• Costo del seo tbe unorinfraZ: 
• Rinaldedes apicabies al Cartease 
Rant e erelortulne le t.) rr~ del sanca., el coltreesta debas preservar Jr efe re 
frientua de ecruce.i. e/ri.leadas yogui Dr:veme de rriallialfriertO en el 9SVAC 

7.11. Informe mensual de actividades 

ecrerause centre de os creo OS) d as catotIrcs swereas Wnrtnc de cada 
penado de vesuzell no! serio/ Pesentsfa a la Jet-dura ce Martarimeilo de a Red 
Asilada, Tumbes, e dome tecrnea Ce 4,c:interinidad des«-•,c,. consolando la 



Osada emendod que cada purno de esta reiaatn fume parle a su veZ del Prowami 
de Mantannuerto y ~quer retraso a a pfescriscen de diarree o de eQUe0 de sue 
cultos se penabrara como Jr,  retralgo en el voparna -terno 

Siempre 
^* 4  pueb 

1,044...4 414 1...“10•4 hl 1 filS 
1444. 013 . 124441 
A.c..* 1014 	 , t *4  ' .. 
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w 11 '1,  

...; 	.. 
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AgkEsSalud 
Compro ±' cont;. 

▪ t. 	 t 	.t 	r1,1 
• , . 	r 
• trnentado del equoternercid (P.1; 
• AnytriaCes eteCciaders por e empresa ,R32 
• Resumen de opiratroded » friarttenrnemisti • R33 ,  
• Rom.--r*X1 de 3CeVeddee ddcdpemOrWat $60{" I R34 

• Resumen Ce 0111 y OTC y costos asccados (1135',  
• Resumen de ta elecucon de OTMS ,R15 
• Reporte del PROAM ~nado vs Egictaado 1821 
• Reporte de eiesatioón de actledades dorrgerrerilave fri23) 
• Conoce:tacto de achicadas de mareensmentorFal 

• Rellsodn denaleda Je equipos en estado MALO e lb/OPERATIVO su te rebota: 

segun software de mantenuntento de sa Enedad. informando sobre su estaco 
seuecenat y tos rw3twas por los cuales se ~tan en dacha snursidtri 

• itsu de  amoldes reprograrnadas mi °I esto bueno dio la efatura Ce 

mantennieem 
• Fletaste de ahogos reemplazados del programa oe mantenimiento orina! del Tes 

oceeepondente a su fasictoCn Ce Ser C1 CaS0 

• Canbeed de CIMs conckadie del nos xnesconderite 
• Reporte del Ata de equipos hosdcatands iiectioce en et mes de ta pieswchcr del 

sardo se deberá alai-inter copa do Acta de Recepcstn, repara del Mreld 
!veto del coup, en el solhnve de manteraiserso de te Erldad 

• A lb de eenhcar e,  curnoWnentr de fas obidencnies laborales por  parte del 
~Mete. en menie a lo ed:aotecado en ei D S hir• 003-2`3C2-TR y el Al 9 de te LEY.  
lir 29241 deberá adKintat fe' cada triforme mertsuat tos ség.rentes do mensa. 

1  Copo de las »Mas ce paga del mes. de *.adds ics t'aulladores destacados a 
te Fasdad y capte del POT Plarula tiecttórto 

• Pago ce CTS y gratircacones. ctendo COrreSPOrea 

• Acti de Velficackin de ainticnento de hos Medos FisEns 

• Refiero Je sanea darte 

• Oros documentos que donsidere e ere del área de manten:mien° 

Por o( Reartestro del Capital de Trabajo 

• Copia de la Yeen de Seroi:c 
• Repuelos reune% adq,4-1_os ¡R31 

• Conceded° da bales atizados para e mantelin-ontd R3",t 

• RIMO:A y entrega ce Recuesee remplawctsdel •Pes xresoondente 

• COpia fedideada de kelara oct el mamado de •epues:os fru:seriales insumos y 

SennOCe de manufactura de mera :mina 
• Reredcitn de Gastot por sudelbro 	9Xeeeittlty, rne'oneei iMitY.15 y sorochas 

Ce tradt.deChia ce menor z.carza con wisto ouenc csai Área de Marerirtenlo 
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MIEsSalud 
Corriproinvz idos cont 

7,5.2 Software de mantentelienio de hl Entidad 
• 1/4tome.3 e Orden Ce Tratero os Manan rrieritd. • ~Mi repelare toda la 

Momee& oe la Oteen de Trabeen de 
Complementara en el software ce mareen nreint0 da la Entidad 

• Se Cetrera tener un ^entena actuaszado o e Ity:kisos aguaos bap su cabertura en 
SildteWile e. ~ler-mento ce Enid * .1 y ten ts'vvi base Sor ateté en Excel. a 

misma Que Otrora 	4)$ @Met c.1:0 Cepa, ccoatrivos e robo Berrea 

15.3 informe final de actividades 

La conternicad se sujeta a lo Ospuesto en el kiagramerto car la Ley ee Contratacieres 
del Estado a roiustlacien del Corcrao se monina en ei mate cel deraae aguarte 

contratista en un prez: máximo de orco 051 Iuts careneance wrtalos a parte del 
• a sogueo» a ta fecha de ccodusien de utrna acuidad de mantenimierte. 
presertarS le Intadacen lnal de Acere:lates de Pitarnenruenlo 

Para tal efecto utizza-a lee daos totales (tallada: de actividades autorizadas 
elecuraldS moro) t'atece:. descuernas pi xececej de mese e nageorreerte de 
nol~ esenciales y momo ~ale) del 	e final de active:1a~ 

Si. ~taliste no alome los regJerdrierweis 	*S 	Eraddia dar& por no 
Presentaba la Utludabon Finet Cursada la «ateo de b Lquidacon Final de 
Acarreados y recorte de echada:1es curada 	Enbdad por lo Que corresponda 
s'actuara el pago fetal de somero de mantear 

Docurnaltdobn que Marre adjuntar el orbe; 

• Cuadro rnensuakrato cor el ni,mer ie OTM s rievenavas v oretllvas 
lercgrarnadas e imprevestasj en todo el perOdo centran» 

• Cimero mensuaidado del Estado de Ecuparnento sue 	MALO e 
INOPERATWO con presertacOn de untas de varecen de tendencias e 
Ksiograirers 

• Caulro rattlXiellied0 de ecevidades de martenment recrocfamadas per e re,' 
dei Jefe de Itartaninento de la Red Arbeiteeva 

f." 

	

	

• C.iaCr0 mensualzadt con las adtmeadee de maneenimiento orna-nadas 'c 
tecuedas pi causas aditubes al cixtra 

• Cado Mierstakdadd Col 	aarneadea de inairlerWrianto »penadas ic 
apeculadas pa causas ~X$% e a Erothil 

• Cuadro menSuatzadc do Gastos por el ilrfarkath3 Os repuestos ~ates y 
serroas de me:Va-aura ce menor cuerda unlecnoo el caoba de main 

• Cuadro rriensuIzarto de Gamos de Manionrr•onld preverovd y donectvd en e,  
equpainiento (rad:verde el natal le !ratesp 

• Cuadro ~miar:3dd Ce ocnIentage de cuy:Morirte del Pfcgrarra de 
Vanlenrnieren 

• elven:aro %I equirorrirsnIc 33t0 Cedernfa ,ré:Jueel eQUCOS en giaau 

ilrfurwlm. 1.011425 
%HA 072 324344 

1014 

Mentereeenbo Wo Orden de Debelo 

Siempre 
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• De amen jinda ladeando aue no se adeula rentLneracianes greaficaconas 
CTS. AFP u dors tenerte.c. s sanees salir+ ley a peso al die1.v.ack 
ccrbetsta 

Una vez wesplde 4 Iquidao& Eral. se enluta In mrtikapo ce caerse& ca..e se-a 
limado por 1. Unidad de Adquisconee laceen». No0~ y Servidos preve 
adarme oe la Minuta de rutr*riruietto. documento ~Ved Pare (0 *Ir de as 
montas ante la &edad 

7 6 Forma de papo 
El pago se reeizara oe roma peno:ara 	luego de cortada la contarse:ad y el 
hrrpinnatto di a soma de ("dementes por para ce oxtratsta 

7.7 Otras pertabJetles *acabéis 

• 
Otras penalidades 

S14 Jestos de aplicación 
denal.nad 
	 Forra oc calculo 

1 

2 

Regreso ~cado en le 
LEC:IX:10N 	del 
Prociana 	 de 
Mantenelllereek 

Le 	iras stertaa 

iluitilleada y tardanza 
del penen& del sernos) di 
neuseturniento 

10% LO VIGENTE 
Se axitabizara 
Per /novo y Será 

KkOntalte 

5% tfiT VIGENTE 
Se cortan Liara 
por tse:laxa 

eiJsenke y die 
(atonal* Será 
ararrulaint 

No mem:atar al persoael 5% UIT 'AGENTE 
Con aro de gua4 perfil o Se centaolizara 

3 supero( el ri0.,sK0 en el por cala ea de 
ANEXO D 
	

inexispitneritu 

sera aci-axiemicl 

4 
POI  

res~ tumbes eetees 
ohl 	 

Ameos 1054  

Rre-cedirniteto 

"elattra de nweennuerea dessredo por la Entidad 
evaluara él Int"e mensual de adunados 
ditsrmrart os recesos nustecados en ei~ das 
0.(garia de mantenimiento compaanco 
Drogar-1~ »Mala col la Erttlae aersus 
eigazadd pu eca-nransta en e »Yodo iivasa: 

La penan de ~mere fiado coa b Ertded 
:d'Olerá el coruratsta nopradamerte la dstrbiedp de 

su pentcnal en* sea y ta actrvidades de láállIenenueálo 
Cate se vienen realzando De cantata* alguna 
nasistencia niustricaca se apicara la penaitdact pon 
tuteada ausente y da :abdrar,ie 
Las tardaras oiatmente varan commeadas como 
MISS Cuan& estas encelan en 30 remoce en el da o 
30 	eiecurriulado del iras Esta mine carácter 

en el peros» apacandeee el otero da 
descuere> par inasistema De constatar alg_na 

Iresedicala se olerá le ~idee PI' 
teibeeediX 	y das laborable 
El 	 de rsiaeer 01 Canto eli-inKsorta- 
>escila/á el clocul.rn del pecupral se Ihert$Pitte á 
tiento(, dlor sera evaluXo xt La Matara ce 
~mart., designado por la E meten de amara! 
incun 	del morfi de ANEXO 0, se atalantara dor 
los das 	el contratista demore en el reernotazo ce 
persona 	cumpla M per*  

de manienreellt0 de la Enetted resalara a 
del tutoonarnierio rai 0~w-ro bzko 

SIN contrabata. de constar 	racecJaco 
OrM10 por casas *Inhibes al mitraste se 
~dad 

• • pueblo 
!entpre 	. 	015, Pea J 

+/teso.) 

letlIntred0 
ItmeiCasinuento 	del 
equpereerno 
elettrametalnco. 
causas ondee« yío 
manifiestas ennitubles 

5% UIT vIGENTE I 
Se contadazara 
da cada cié y 

edo00. 	sera 
~ama 

ar  

/1+1  
--.. 4 

La iede:u 
vena 
cobran 
funoonBrt  
&picata 



S% UIT VIGENTE 
Se 	coitan.i zara 
cc( caca Otp.apO y 
será azurruativo 

5% UIT VIGENTE 
Se corratidzará 
par cala equipo y 
Cia 	será 
acurndLxmo 

La lefehr a de rnentennento ce a Entidad poda 
inopinadamente verificar 105 equi>05 we se en:1)0liter 
en el  tarar de mareermento a In:4)er atrice de existir 
equipos en OTM a noperam4 atrOulUed al cortmosta 
apicara a plgtálided por cada «pipo y Sera a0.rntaadira 

La tetara de rentenrmerso ce ta Entidad ptddra 
impinirtitrrelele ~kan 1 cattnoári 63 eldipcs. de 
exisi• equipos sin calibrado o c califiraun 
,,fortrie *4 civerlissra Sr aperarA la perwitled 

Praiong Av Tumbos 10112,7% 

7.107 072 $26565 
.7.04700 1014 

t  Siempre 

1-“ 11,411 
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rtireiatifilla 
rana Le dispanicildar; del 
capeal de tradap. segun 
racha estabecida en los 
TM. a pesar de que este 
no se ha ultzecin hasta ed 
rpe matarlo mensual. 

5% UST NitIGENTE 
1  Se corLabozara 

por cada cha y ~á 
, acumulativa 

No de,ci_con ce 'ce 
repuestos cambadas en 
las erliPos (segun 
Farnada:,  

5% UIT VIGENTE 
Se contabiizara 
Pcf ceda eilifilo 
pa la y sera 
aarnlanvo 

Derura en el Ingreso de 
Ice Medros tretas a la 
Eitiad {-niki el  
estabezdo. 

5% UIT VIGENTE 
Se ain2btrzará 
par cada dia y será 
awniativo 

La yaft1.tra de mareerenento e la Entidad, 
ropreidarnerte toreara la verificado  da cap551 l 
tratap al restderte de malterryiento destacado por er 
cocciatista. en el twse ato ei ccntrittoga no c‘tenta oor 
cacee; de vabaK Mano" a los pa,zos estabeadce se 
aplicará a penalidad rarrespordente 
La piltra de mantersmitsito de a Entriad revisara las 

5 (alones de trata» de mantean-,  
crocudas y verdeara segun la evaliacier 
FORMATO 	ENTREGA DE RPUEST O 
REEmPLAZAIM:. si el 0,71:13'41.a reetz3 a deyce.cifir 
de; recuesto cantado er el caso corresddrdeole 
e camarista no nata reatado dcha mutuo& se 
aplicará ta penaiwd. 
E i supervux de niamentiente designada por a Entidad 
wertcent Cae ¡Pi meted tifiar: que el DCCDX done 
.thirter durarte la elecleatin del sortee sean ingresados 
a la Entidad lel Tm« tia caendarifi de inicrado el 
tenIcio cantratada lo cu& sera ortekaifii en el 'acta de 
xerithcaciterexistir demora en el ingreso se erámará 
Un acta tin 	se ~inca re We dieS de 
Uniera 

536 (117 VIGENTE 
ccritattl2ará 

da cada bien y por 
cada cia y será 
acumulativa 

9 
Melle; 
ocritorrnided 

596 Ulf VIGENTE 
Se contabtzará 
pu z.eja  informe 

de 

te 

11 

N0 Ganar COn el tC4111 de 
medas Hircos requeridos 
segun el ANEXO C o; 
mismo 	que 	será 
-1-41491fiSad0 a cremo de la 
,efatura de rriarterifirento 
de a Entidad 

No vine. eme-rano 
EICA1.31Z3d0 o no tener 
estado da equipos 
acrualZade 

reo« equipos sin OTM ° 
dial:inerte° tecni00 en el 
Tal de Mar:temente 
asigriaX al moralista o 
INOPERATIVOS 
aPlarbes al CC"1411'.3 

Untar con .rettLrnentos 
eszratesicos sin rafteadn 
o ari callo raridr no 
operee 

La jefatura de wanterermerto de la Ertidad remará 
noginadarnerile la daportifilidad de los medios EWA& 
el ANEXO C. ce ni.1 cornac con los medios 
,91.11.47$ se aDir,2rá a peraidai 

,e1Mird e rndoterwliento de le Entidad. "J'ante e 
pciotlz de eria:Jaato IrnensualL podrá indpnadairente 
yirfiCar la intornacifir Gel trnifinlan0 ?registro ce equipCe 
y estados de operativa:lec de eropos) de ro ruar 
dolualindo 61 irmintario e al estado del eqdparnevilc. se 
apicara a maldad 
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c-rrterjüS CC,r!!;;1`• 

     

 

NO(Asienta( 
requemar e° 	de 

rePues106 pa-a el 

12 mertenrnsento preventno 

ce tonna opOttuna (30 chas 
afiles ,18 a leci...7cri 
rwror 	atevel cvlr _ . 

E witratistio deberá de prbsent6 "eq,P3 mello 

2% UIT VIGENTE medanales nedesenos pata la epectantn Ce 
Se 	":..-ortatóza-a manteninierta previeron, 30 *as antes de Le epX:x51^ 
;o Wel (181 	dei manterionierto. la presentaoón cel requenrcento 

deoera sar en la oral fd de mencer.rnento 

      

No usar ecuocs oe 214 Ul VIGENTE 
13 	 Se ccosatilizara 

pote:tido personal IEPP) 
por cada ACTA. 

11 /4l.1 piesentd: d dOrMe 
mensual de &center:les en 
el pato establece:o en loa 

WITH'« de nabrertioa. 

Incunplenierto en la 

oresertaclir del Iré:Irme 
Fina' segun os plazos 
estableodde: 

UIT VIGENTE . 
No tacar realzado el 5%  

16 examen de Salud 	
dCtilabilitera 

CoJpeacial 	
porcada da y será 
soimulalivo 

PI VII VIGENTE, 
Se candor:zara 
por ceda (14 y 
tratase:toro será 
acurnulemo 

La 'chiten de trantentinienio  de la E:Mai 'muera 
acta e; :.,ad eszaía suscrita poi el coutirsadol de 
Manten trono ';,,lerdo se ercenoe a trabajadores 
no usen !ce eg.i.pos cr picliec&J; persoiel 1.?x 

ac-.-iodad que reaizat 
La yetatura 	mantel/Tiene) de la Entidad reslisaid 

turma de noceda:A de Infama Mengua I - 	- 

el limo Que ~t'e Ser ~tal& 
Linktad de Marterertent0 Mire Cle OS 01150 ;oral aas 

ssataentes al terrrino del mes eveitido Oe «dar demore 
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EsSalud 
T -4,, 4.1 	4, e 9: 

ANEXO N° 1 

RELACION DF REPUESTOS, MATERIAL ES E INSUMOS 

REQUERIDOS PARA EL PROGRAMA DF MANTENIMIENTO 

OL1PO AL OUE CORRE SPONCE EL iTEN 	 SEMANA EN 

E11 DESCRIPCION DIL 11L M 
	

OuE SE 
RI/U* 04 I. t (34.11,0 
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FORMATO 2 

REILACt4t4 DE REPUESTOS, MATERIALES Y SERVICIO üF MANUFACTURA 

SUMINISTRADOS A E SSAL UD 

RED ASiSTENCIAl 

PERIODO DE RENDIZI: 

Bekete o Factura le fn 

F a-cha ). • 
fi' 	Fecha 	Doscrip 	U Al L,11-1 Urilt 	113t15 Ter mino 
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ANEXO e 

ENTREGA DE REPUESTOS REEMPLAZADOS 

RED ASISTENCIAL 

CENTRO ASISTENCIAL 

ETIQUETA PATRIMONIAL 

DFSCRIPCION DE EQUIPO 

OTM FECHA EMISION OTM 
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ANEXO N' 4 

  

   

CROhOGRAMA DE MANTENMMENTO EN CENTROS ASISTENCIALES DE LA RA TUMBES 

CENTROS ASISTENCIALES 
MESES DE COSERTURA DEL SERVICIO 
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en el referido 
ación académi 

ebe presentar la 

MJ 
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

B 

B.1 

Requisitos: 

El equipamiento considerado como estratégico, del 
o CAPACIMETRO DIGITAL 
o DETECTOR ELECTRONICO DE FUGA D 
o EQUIPO DE SOLDADURA ELECTRICA ( 
o IIIDROLAVADORA 
o MEDIDOR DE TDS DIGITAL 
o MEGOMETRO DIGITAL 
o MULTIMETRO DIGITAL 
o PINZA AMPERIMETRICA 
o TELUROMETRO DIGITAL 
o TERMOMETRO DIGITAL 
o PRENSA TERMINAL HIDRAULICO 
o ALICATE PRENSADOR DE TERMINALE: 
o ANALIZADOR DE OXIGENO PORTATIL 

Acreditación  

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler 
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. (No cabe 
presentar declaración jurada) 

Importante 

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditación de este requisito 
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. 

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Requisitos: 

INGENIERO COORDINADOR 	 Titulado en 

Acreditación: 

Ing. Mecánica Eléctrica 

   

El Grado o Título Profesional a nombre de la naciór será verificado por el órgano encargado de las 
contrataciones o comité de selección, según cor esponda, en el Registro Nacional de Grados 
Académicos y Títulos Profesionales en el portal wel b de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria - SUNEDU a través del sigui ente link: https://enlinea.sunedu.gob.pell  o en el 
Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de Educación a través del 
siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/,  según c orresponda 

Importante para la Entidad 

El postor debe señalar los nombres y apellido: , DNI y profesión del personal clave, así 

como el nombre de la universidad o institución educativa que expidió el grado o título 

berá ser acreditado: 

E GAS REFRIGERANTE 
CON INVERSOR 

S TU 3ULARES 

profesional requerido. 
Incluir o eliminar, según corresponda. Sólo deberá ir 
sea el único requisito referido a las calificaciones d 
que la Entidad pueda verificar los grados o titulos t.( 

cluirse esta nota cuando la formación académica 
el personal clave que se haya p evisto. Ello a fin 
queridos en los po 	es web r: • •ectivos. 

En caso grato o titulo técnico no se encuentre inscrito 
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la form 

" De conformidad con el Pronunciamiento W 712-2016/0SCE-DGR 



B.3.2 CAPACITACIÓN 

Requisitos: 

INGENIERO COORDINADOR 

1. Gestión de mantenimiento. 
2. Gestión del mantenimiento hospitalario. 
3. Gestión integral de gases medicinales. 
4. Mantenimiento de equipo electromecánicos. 
5. Seguridad y salud ocupacional. 

Acreditación: 

Se acreditará con copia simple de Constancias o Cert 

de equipos biomédicos donde señalen las horas d 

Título de profesional técnico o Grado de Bachillera 

Importante 

Se podrá acreditar la capacitación mediante c 
considerando que cada crédito del curso que acre 
horas lectivas, según la normativa de la materia, 

Picados de capacitación en mantenimiento 

capacitación a partir de la obtención del 

o a la fecha de la presentación de ofertas. 

ülificadoS de estudios de postgradó 
lita la capacitación equivale a dieciséis 
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B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

Requisitos: 

INGENIERO COORDINADOR 

Dos (02) años a partir de la obtención del titulo, en n 
o similares 

antenimiento de equipos electromecánicos iguales 

De presentarse experiencia etecutada paralelamen 
experiencia sólo se considerará una vez el periodo t 

te (traslape). para el cómputo del tiempo de dicha 
raslapado.  

Acreditación: 

La experiencia del personal clave se acreditará con 
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i 
documentación que, de manera fehaciente demuest 

cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 
i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
re la experiencia del personal propuesto. 

Importante 

• Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal 
clave, el cargo desempeñado. el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y 
culminación, el nombre de la Entidad u organización que emite el documento. la  fecha de 
emisión y nombres y apellidos de quien suscribe el documento 

• En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la expenencia 
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes 
completo. 

• Se considerará aquella experiencia que no ter 
anteriores a la fecha de la presentación de ofc 

ga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años 
das. 

• Al calificar la experiencia del personal. se  debe valorar de 	integral losocumentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. 	al e ido. aun c rindo en los 
documentos presentados la denominación del cargo o pue o io c icida lite mente con 
aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia i s act idades i realizó el 
personal corresponden con la función propia del cargo o puesto eq erido n las a 



Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumula 
Noventa y Nueve Mil con 00/100 Soles), por la contra 
de la convocatoria. durante los ocho (8) años anteriores 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N 1 to 
se acredita una experiencia de S/. 125,000.00 (Ciento V 
de servicios iguales o similares al objeto de la convoca 
fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
comprobante de pago, según corresponda. En el caso dE 
con la condición de micro y pequeña empresa. 

Se consideran servicios similares a los siguientes 
Correctivo de equipos electromecánicos en general. 

Acreditación 

La experiencia del postor en la especialidad se acreditar; 
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
cancelación se acredite documental y fehacientemente, c 
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido 
el abono o mediante cancelación en el mismo comprobé 

de veinte (20) contrataciones. 

En caso los postores presenten varios comprobantes d( 
debe acreditar que corresponden a dicha contratación, di 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo case 
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Ane 
la Especialidad 

En el caso de servicios de ejecución periódica o continua 
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8 
ofertas. debiendo adjuntarse copia de las conformidades 
comprobantes de pago cancelados. 

En los casos que se acredite experiencia adquirida er 
consorcio o el contrato de consorcio del cual se des 
obligaciones que se asumió en el contrato presentado; 
proveniente de dicho contrato. 

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados dE 
20 09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito 
en Consorcio en las Contrataciones del Estado-, d 
obligaciones equivale al porcentaje de participación di 
consorcio. En caso que en dichos documentos no s 
presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes i 

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar 
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por rec 
documentación sustentatona correspondiente. 
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C 
	

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

lo equivalente a S/. 500,000.00 (Quinientos 
ación de servicios iguales o similares al objeto 
a la fecha de la presentación de ofertas que se 
del comprobante de pago, según corresponda 

,ner la condición de micro y pequeña empresa. 
!inti Cinco Mil con 00/100 Soles), por la venta 
oria, durante los ocho (8) años anteriores a la 
iesde la fecha de la conformidad o emisión del 
consorcios, todos los integrantes deben contar 

servicios de Mantenimiento Preventivo y 

Icon copia simple de (i) contratos u órdenes de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 
on voucher de depósito, nota de abono, reporte 
)or Entidad del sistema financiero que acredite 
inte de pago . correspondientes a un máximo 

pago para acreditar una sola contratación, se 
lo contrario, se asumirá que los comprobantes 
solo se considerará, para la evaluación, las 

<o N° 8 referido a la Experiencia del Postor en 

ia, solo se considera como experiencia la parte 
años anteriores a la fecha de presentación de 
correspondientes a tal parte o los respectivos 

consorcio. debe presentarse la promesa de 
)renda fehacientemente el porcentaje de las 
le lo contrario, no se computará la experiencia 

procesos de selección convocados antes del 
In la Directiva "Participación de Proveedores 
Ibiendo presumirse que el porcentaje de las 

la promesa de consorcio o del contrato de 
consigne el porcentaje de participación se 

juales. 

i dicha experiencia corresponde a la matriz en 
rganización societaria, debiendo acompañar la 

15 Cabe precisar que. de acuerdo con la Resolución N' 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado 

.. el solo sello de cancelado en el comprobante. cuando ha sido colocado por el propio postor. no puede ser 
considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación ae se cuentra cancelado. Admitir ello 
equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirman 	ue comprobante de pago ha sido 
cancelado- 

"Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor js 	o el térm o -cancelado" o 
"pagado] supuesto en el cual si se contaría con la declaración de un tercero qu bn de c eza, a 	la cual debiera 
reconocerse la validez de la experiencia" 



Si el postor acredita experiencia de otra person 
societaria. debe presentar adicionalmente el Ane 

a jurídica como consecuencia de una reorganización 
xo N° 9. 

Cuando en los contratos, órdenes de servicios o c omprobantes de pago el monto facturado se encuentre 
expresado en moneda extranjera, debe indic arse el tipo de cambio venta publicado por la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP corra spondiente a la fecha de suscripción del contrato, de 
emisión de la orden de servicios o de cancelacior del comprobante de pago, según corresponda. 

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia 
del Postor en la Especialidad 

Importante 

• Al calificar la experiencia del postor. se  debe valorar de manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido. aun cuando en 
los documentos presentados la denominación del objeto contractual no coincida 
literalmente con el previsto en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades 
que ejecutó el postor corresponden a la experiencia requerida. 

• En el caso de consorcios. solo se consid€ 
hayan comprometido, según la promesa 
convocatoria, conforme a la Directiva "Pe.  
Contrataciones del Estado". 

ra la experiencia de aquellos integrantes que se 
de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la 
rticipación de Proveedores en Consorcio en las 
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Importante 

• Si como resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el 
requerimiento, se solicita la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho 
a la dependencia que aprobó el expediente de contratación, de conformidad con el numeral 72.3 
del artículo 72 del Reglamento. 

• El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentación de una 
declaración jurada. De ser el caso. adicionalmente la Entidad puede solicitar documentación que 
acredite el cumplimiento del algún componente de estos. Para dicho efecto, consignará de manera 
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de 
esta sección de las bases. 

• Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias 
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y 'lo mediante declaración 
jurada. 

e 



ACIÓN 
CAPÍTULO IV 

FACTORES DE EVALL 

PUNTAJE / METODOLOGÍA PARA SU 
ASIGNACIÓN 

FACTOR DE EVALUACIÓN 

A. PRECIO 

P.C10 
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La evaluación se realiza sobre la base de cien (100) puntos. 

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelación de las ofertas, se considera 
lo siguiente: 

Importante 
Los factores de evaluación elaborados por el órgano encargado de las contrataciones o el comité de 
selección, según corresponda. son objetivos y guardan vinculación, razonabilidad y proporcionalidad con 
el objeto de la contratación. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los 
Términos de Referencia ni los requisitos de calificación. 

1 

e 

o 

La evaluación consistirá en otorgar el 
máximo puntaje a la oferta de precio más 
bajo y otorgar a las demás ofertas puntajes 
inversamente proporcionales a sus 
respectivos precios, según la siguiente 
fórmula: 

Pi 	= Om x PMP 
Oi 

i= Oferta 
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar 
Oi=Precio 
Om= Precio de la oferta mas baja 
PMP=Puntaje maximo del precio 

100 puntos 

Evaluación 

Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor 

Acreditación: 

Se acreditará mediante el documento que contiene el pr 
de la oferta (Anexo N° 6) 
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CAPITULO V 
PROFORMA DEL CO 

Importante 

TRATO 

Dependiendo del objeto del contrato, de /esnifar indispensable. puede incluirse cláusulas adicionales 
o la adecuación de las propuestas en el presente documento, las que en ningún caso pueden 
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo señalado en este capitulo. 

Conste por el presente documento. la  contratac ión del servicio de[CONSIGNAR LA 
DENOMINACIÓN DE LA CONVOCATORIA]. que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE 
DE LA ENTIDAD]. en adelante LA ENTIDAD, con RUC I° [.........], con domicilio legal en [  	•], 
representada por [ 	] identificado con I DNI N° E.. 	y de otra parte 

] con RUC N° [ 
	

] con domicilio legal en 
	 1, inscrita en la Ficha N° [. 	 ] Asiento N° [ 	 

del Registro de Personas Jurídicas de la ciudad de [ 
	

] debidamente representado por 
su Representante Legal, [ 	 ], c on DNI N' [  	]. según poder 
inscrito en la Ficha N° [ 	] Asiento N° [ ...... 	] del Registro de Personas Jurídicas de la 
ciudad de [ 	], a quien en adelante se le denomir lará EL CONTRATISTA en los términos y 
condiciones siguientes.  

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES  
Con fecha 	 el órgano encargado de la; s contrataciones o el comité de selección, 
según corresponda. adjudicó la buena pro de la ADJUDI CACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023- 
ESSALUD/RATU-1 para la contratación del SERVICIO ) DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS PARA LA RED ASISTENCIAL TUMBES. 
a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO]. cuyos detalles e importe constan en 
los documentos integrantes del presente contrato 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO 
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN] 

CLÁUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL 
El monto total del presente contrato asciende a [CONSII GNAR MONEDA Y MONTO], que incluye 
todos los impuestos de Ley 

Este monto comprende el costo del servicio. todos los tributos. seguros. transporte. inspecciones. 
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislación vigente, así como cualquier 
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecución del servicio materia del presente 
contrato.  

CLÁUSULA 	CUARTA: DEL PAGO' 
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestación a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA]. 
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO ÚNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIÓDICOS], 
luego de la recepción formal y completa de la documentación correspondiente, según lo establecido 
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado 

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestación deberá hacerlo en un 
plazo que no excederá de los siete (7) días de producida la recepción, salvo que se requiera 
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la o• igación. en cuyo caso la 
conformidad se emite en un plazo máximo de quince (15) di 	ba • responsabilidad de dicho 
funcionario 

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) días c 
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las 
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente 

siguientes 
s estab 

de otorgada 
idas en el 

4 	I 

6  En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato. podr a adicionarse la información que resulte pertinente 
a efectos de generar el pago 
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD salvo que se deba a caso fortuito o fuerza 
mayor. EL CONTRATISTA tendrá derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido 
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los 
que se computan desde la oportunidad en que el pago debió efectuarse. 

CLÁUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN  
El plazo de ejecución del presente contrato es de [ 	.... ]. el mismo que se computa desde 
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, 
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE 
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA 
EJECUCIÓN, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO] 

Importante para la Entidad 

De preverse en los Términos de Referencia la ejecución de actividades de instalación, implementación 
u otros que deban realizarse de manera previa a/ inicio del plazo de ejecución, se debe consignar lo 
siguiente: 
-EI plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE 
REFERENCIA] es de [ 	] el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICIÓN CON LA 
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN] " 

Incorporar a las bases o eliminar, según corresponda. 

Importante para la Entidad 

En el caso de contratación de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente cláusula: 

CLÁUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS** 

-Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES 
ACCESORIAS]. 

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO/ que incluye 
todos los impuestos de Ley. 

El plazo de ejecución de las prestaciones accesorias es de (........J,el mismo que se computa desde 
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES 
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA 
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE 
LA EJECUCIÓN DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN 
ESTE ULTIMO CASO]. 

[DE SER EL CASO. INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCIÓN DE LAS 
PRESTACIONES ACCESORIAS] 

Incorporar a las bases o eliminar, según corresponda 

CLÁUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO  
El presente contrato está conformado por las bases integradas. la  oferta ganadora. así como los 
documentos derivados del procedimiento de selección que establezcan obligaciones para las 
partes.  

CLÁUSULA SÉTIMA: GARANTÍAS  
EL CONTRATISTA entregó al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantía incondicional, 
solidaria, irrevocable. y de realización automática en el pais al solo requerimiento, a favor de LA 
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes- 

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias. los contratos relativos 	mjpli ento de la( 
principal(es) y de la(s) prestación(es) accesoria(s). pueden estar contenidos en uno o os ocu 	ntos En 
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento estas deben estar lar ent diferencia 
indicarse entre otros aspectos. el precio y plazo de cada prestacion 

estación(es) 
upuesto que 
s,debiendotiAl 
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• De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO 
DE GARANTÍA PRESENTADA] N° [INDICAR NÚMERO DEL DOCUMENTO] emitida por 
[SEÑALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del 
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la 
recepción de la prestación. 

Importante 

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del artículo 149 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periódicos de prestación de servicios en general, 
si el postor ganador de la buena pro solicita la retención del diez por ciento (10%) del monto del 
contrato original como garantía de fiel cumplimiento de contrato. debe consignarse lo siguiente: 

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retención que debe 
efectuar LA ENTIDAD. durante la primera mitad del número total de pagos a realizarse, de forma 
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalización del mismo.- 

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente: 

• Garantia fiel cumplimiento por prestaciones acceso' 
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTÍA PRES 
DOCUMENTO] emitida por [SEÑALAR EMPRESA 
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de la 

ias [CONSIGNAR EL MONTO]. a través 
ENTADA] N' [INDICAR NÚMERO DEL 

QUE LA EMITE]_ la misma que debe 
s obligaciones garantizadas 

Importante 

     

      

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retención del diez por 
ciento (10%) del monto del contrato de la prestación accesoria como garantía de fiel cumplimiento 
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente: 

"De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la 
retención que debe efectuar LA ENTIDAD. durante la primera mitad del número total de pagos a 
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalización del mismo,- 

Importante 

1 
De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituirá garantía de fiel cumplimiento del 
contrato ni garantía de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean 
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200.000.00). Dicha excepción también aplica a los 
contratos derivados de procedimientos de selección por relación de ítems, cuando el monto del ítem 
adjudicado o la sumatoria de los montos de los ítems adjudicados no supere el monto señalado 
anteriormente. 

CLÁUSULA OCTAVA: EJECUCIÓN DE GARANTÍAS POR FALTA DE RENOVACIÓN  
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecución de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere 
renovado antes de la fecha de su vencimiento. conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 
155 1 del artículo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

Importante para la Entidad 

Sólo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente 

CLÁUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO 

"LA ENTIDAD otorgará [CONSIGNAR NÚMERO DE ADELANTOS A OTGARSE] adela •tos 
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER 	1 ° DEL MONTO L 
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.  

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de CONSIGNAR EL PLAZO Y mPORTUNIDA 
PARA LA SOLICITUD]: adjuntando a su solicitud la garantía por adelantos ne ant carta fianza o 
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póliza de caución acompañada del comprobante de pago correspondiente, Vencido dicho plazo no 
procederá la solicitud. 

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la 
presentación de la solicitud del contratista." 

Incorporar a las bases o eliminar, según corresponda. 

CLÁUSULA DÉCIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
La conformidad de la prestación del servicio se regul¿ 3 por lo dispuesto en el artículo 168 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Esta I:). La conformidad será otorgada por 
[CONSIGNAR EL ÁREA O UNIDAD ORGÁNICA QUE OTORGARÁ LA CONFORMIDAD] en el 
plazo máximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DÍAS O MÁ XIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE 
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN] días de producida la recepción. 

De existir observaciones. LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA. indicando claramente el 
sentido de estas, otorgándole un plazo para subsanar r o menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) 
días. Dependiendo de la complejidad o sofisticación de as subsanaciones a realizar el plazo para 
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de q uince (15) días, Si pese al plazo otorgado. 
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la sut )sanación. LA ENTIDAD puede otorgar al 
CONTRATISTA periodos adicionales para las corre colones pertinentes. En este supuesto 
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el ven cimiento del plazo para subsanar. 

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los serv 
características y condiciones ofrecidas. en cuyo caso 
debiendo considerarse como no ejecutada la prestación, 
por cada día de atraso. 

icios manifiestamente no cumplan con las 
LA ENTIDAD no otorga la conformidad. 
aplicándose la penalidad que corresponda 

CLÁUSULA UNDÉCIMA: DECLARACIÓN JURADA DEL CONTRATISTA  
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones 
derivadas del presente contrato bajo sanción de quedar inhabilitado para contratar con el Estado 
en caso de incumplimiento. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS  
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar 
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artículos 40 de la Ley 
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento 

El plazo máximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN AÑOS. NO 
MENOR DE UN (1) AÑO] año(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: PENALIDADES 
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del 
contrato LA ENTIDAD le aplica automáticamente una penalidad por mora por cada día de atraso, 
de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Penalidad Diaria = 

Donde: 

0.10 x monto vigente 
F x plazo vigente en días 

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o; 
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60 ) días. 

amente aprobado 
aplica penalidad, 

I mayor tiempo 
orno justificado 
tos de ningún 

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliación de plazo debí 
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no 
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado 
transcurrido no le resulta imputable En este último caso la calificación del r 
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni cost 



glamento de la Ley de Contrataciones del tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Re 
Estado 

o del pago final. según corresponda: o si Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta 

una un monto máximo equivalente al diez 
r el caso, del ítem que debió ejecutarse 

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cadí 
por ciento (10%) del monto del contrato vigente. o de se 

ad por mora o el monto máximo para otras Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalid 

as partes del cumplimiento de las demás Lo señalado precedentemente no exime a ninguna de 
obligaciones previstas en el presente contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: ANTICORRUPCIÓN 

olocar a los funcionarios pública con los 
ica En tal sentido. reconoce 	cepta la 

quin. donación. ben lelo y/o gr 	ión, 

con la que se l ag 

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no 
que deba interactuar. en situaciones reñidas con la ét 

prohibición de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obse 
ya sea de bienes o servicios. cualquiera sea la finalidad 

SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD 
Adjudicación Simplificada N° 10 -2023-ESSALUD/RATU-1 — Bases Estándar 

Importante 

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas 
penalidades, los supuestos de aplicación de penalidad. la  forma de cálculo de la penalidad para cada 
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el artículo 
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

fuera necesario. se  cobra del monto resultante de la ejecución de la garantia de fiel cumplimiento. 

penalidades, de ser el caso. LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO  
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del artículo 
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento De 
darse el caso. LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES  
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los 
daños y perjuicios ocasionados. a través de la indemnización correspondiente Ello no obsta la 
aplicación de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere 
lugar, en el caso que éstas correspondan_ 

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente. o tratándose de una 
persona jurídica a través de sus socios. integrantes de los órganos de administración, apoderados. 
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido. negociado o efectuado, 
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relación al contrato. 

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecución del 
contrato. con honestidad, probidad. veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de 
corrupción, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, 
integrantes de los órganos de administración. apoderados. representantes legales, funcionarios. 
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado 

Además, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes. de 
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilícita o corrupta de la que tuviera 
conocimiento: y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar 
los referidos actos o prácticas. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO 
Sólo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del 
en las directivas que emita el OSCE y demás normativa especial que res Ite apli able. será de 

( 

u Reglam nto, 
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aplicación supletoria las disposiciones pertinentes del Código Civil vigente, cuando corresponda. y 
demás normas de derecho privado. 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS" 
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven 
mediante conci:iación o arbitraje, según el acuerdo de las partes. 

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias 
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliación dentro del 
plazo de caducidad correspondiente. según lo señalado en el articulo 224 del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un 
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del 
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. 

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de 
su notificación. según lo previsto en el numeral 45 21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones 
del Estado. 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PÚBLICA  
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pública corriendo con todos 
los gastos que demande esta formalidad 

CLÁUSULA VIGÉSIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL  
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante 
la ejecución del presente contrato: 

DOMICILIO DE LA ENTIDAD [ 	  

DOMICILIO DEL CONTRATISTA [CONSIGNAR EL DOMICILIO SEÑALADO POR EL POSTOR 
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL 
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO] 

La variación del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra 
parte. formalmente y por escrito. con una anticipación no menor de quince (15) días calendario. 

De acuerdo con las bases integradas. la  oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes 
lo firman por duplicado en señal de conformidad en la ciudad de [. ..... 	] al [CONSIGNAR 
FECHA] 

"LA ENTIDAD" 	 "EL CONTRATISTA' 

Importante 

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital. según la 
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales19  

De acuerdo con el numeral 225 3 del articulo 225 del Reglamento. las partes pueden recu 
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o ig 
soles (S/ 5 000 000.00) 
Para mayor información sobre la normativa de firmas y certificad 
https //www indecopi gob pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digttales 

raje ad 
o millo 

cuando las 
s con 00/100 

les 1ingresar a 
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ANEXO N° 1 

DECLARACIÓN JURADA DE DAT OS DEL POSTOR 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N 10-2023-ESSALUD/F ATU-1 
Presente - 

El que se suscribe. [ 	 ] postor y/o Representante 
PERSONA JURÍDICA), identificado con [CONSIGNAR TIP 
[CONSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTID 
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURÍDICA] e 
SER PERSONA JURÍDICA] Asiento N° [CONSIGN/ 
JURIDICALDECLARO BAJO JURAMENTO que la siguient 

Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
O DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N' 
D], con poder inscrito en la localidad de 

n la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE 
NR EN CASO DE SER PERSONA 
e información se sujeta a la verdad: 

Teléfono(s 

Nombre. Denominación o 
Razón Social : 
Domicilio Le al 
RUC 
MYPE20  
Correo electrónico : 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

Autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado las siguientes actuaciones 

1. Solicitud de la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta. 
2. Solicitud de reducción de la oferta económica. 

3. Solicitud de subsanación de los requisitos para perfeccionar el contrato. 
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato. según orden de prelación, 

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento. 
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratación 
6. Notificación de la orden de servicios21  

Asimismo. me comprometo a remitir la confirmación de rece 
hábiles de recibida la comunicación. 

pción. en el plazo máximo de dos (2) días 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos 
Representante legal, según 

del postor o 
corresponda 

Importante 

La notificación dirigida a la dirección de correo electrónico consignada se entenderá válidamente 
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepción 

Promoción del Empleo en la 
e/servicios-en-linea-2-2/ y se 

Esta información será verificada por la Entidad en la página web del Ministerio de Trabaj 
sección consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link h' tp.//www2 trabajo g 
tendrá en consideración, en caso el postor ganador de la buena pro so licite la retención el 
del contrato. en calidad de garantía de fiel cumplimiento. en los cont ratos periódicos d 
señalado en el numeral 149 4 del articulo 149 y numeral 151.2 del artici. lo 151 del Regla 
se tendrá en cuenta en caso de empate. conforme a lo previsto en el a rticulo 91 del Regla 

21 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ítem no supere los dosciento 
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios 
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Importante 

Cuando se trate de consorcios. la  declaración jurada es la siguiente: 

ANEXO N°  1 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

El que se suscribe, [ 	 j, representante común del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL 
CONSORCIO]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° 
[CONSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]. DECLARO BAJO JURAMENTO que la 
siguiente información se sujeta ala verdad 

Datos del consorciado 1 
Nombre, Denominación o 
Razón Social : 
Domicilio Le al : 
RUC 
MYPE22  

Correo electrónico : 

Datos del consorciado 2 
Nombre, 	Denominación 
Razón Social : 

o 

Domicilio Legal : 
RUC: Teléfono(s) : 
MYPE23  1 	Sí 
Correo electrónico : 

Datos del consorciado 
Nombre, 	Denominación 
Razón Social : 

o 

Domicilio Legal 
RUC: Teléfono(s) : 
MYPE24  SI 
Correo electrónico 

1 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

Correo electrónico del consorcio 

Autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado las siguientes actuaciones. 

1. Solicitud de la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta. 

'2  En los contratos periódicos de prestación de servicios, esta información será verificada 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en la sección consulta de empresas 
httpliwww2.trabajo gob pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendrá en consideración, en c 
pro solicite la retención del diez por ciento (10%) del monto del contrato en calidad dé 
lo señalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151 2 del articulo 151 
información se tendrá en cuenta en caso de empate. conforme a lo previsto en el artic 
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condición de micro o pequ 

3  Ibidem. 

Ibidem. 

r la Entidad en la pagina web del 
dadas en el REMYPE en el link 
consorcio ganador de la buena 

	

la de fiel c 	plimiento según 
eglament Asimismo dicha 

	

I Regia 	nto Para dichos 
resa 

o}  
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2. Solicitud de reducción de la oferta económica. 
3. Solicitud de subsanación de los requisitos para perfeccionar el contrato. 
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelación, 

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento. 
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratación. 
6 	Notificación de la orden de servicios25  

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días 
hábiles de recibida la comunicación. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del representante 
común del consorcio 

Importante 

    

     

La notificación dirigida a la dirección de correo electrónico consignada se entenderá válidamente 
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepción. 

25  Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ítem no supere los doscientos mil Soles (S/ •0.000.00), en 
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. 
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ANEXO N° 2 

DECLARACIÓN JUR/ 
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE COI 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/R 
Presente - 

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante 
PERSONA JURÍDICA]. declaro bajo juramento: 

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actc 
principio de integridad. 

No tener impedimento para postular en el procedimie 
Estado. conforme al artículo 11 de la Ley de Contratac 

ii. 	Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contra 
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 274,  
General. 

iv. Participar en el presente proceso de contratación en 
comunicación, acuerdo, arreglo o convenio con ningú 
del Decreto Legislativo N° 1034. Decreto Legislativi 
Conductas Anticompetitivas. 

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases. condicione 

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos E 

procedimiento de selección. 

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada dt 
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecida 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos c 
Representante legal, según c 

Importante 

En el caso de consorcios, cada integrante debe presenta 
presentada por el representante común del consorcio. 

Estándar 

DA 
ITRATACIONES DEL ESTADO) 

\TU-1 

ígal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 

s de corrupción, así como a respetar el 

nto de selección ni para contratar con el 
iones del Estado. 

taciones del Estado y su Reglamento. así 
4. Ley del Procedimiento Administrativo 

orma independiente sin mediar consulta. 
i proveedor; y, conocer las disposiciones 

que aprueba la Ley de Represión de 

s y reglas del procedimiento de selección. 

información que presento en el presente 

rante el procedimiento de selección y a 
con la buena pro. 

el postor o 
)rresponda 

n jurada. salvo que sea esta de 
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ANEXO N° 3 

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE L OS TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y 
demás documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las 
condiciones detalladas en dichos documentos. el postor que suscribe ofrece el servicio de 
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]. de conformidad con los Términos de Referencia 
que se indican en el numeral 3.1 del Capítulo III de la sección especifica de las bases y los documentos 
del procedimiento. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos c 
Representante legal o común, seg 

el postor o 
ún corresponda 

Importante 

Adicionalmente. puede requerirse la presentación de doce 
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en E 

ofertas de la presente sección de las bases. 

'mentadan qu dite el cumplimiento 
I acápite relaci 	al cont nido de las 
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ANEXO N°  4 

DECLARACIÓN JURADA DE PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del 
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento 
de selección en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO]. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 



TOTAL OBLIGACIONES 100%" 

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1] 

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZ 
2 

CONSORCIADO 2] 

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 

N SOCIAL DEL 
[ % ]?' 
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ANEXO N° 5 

PROMESA DE CONSORCIO 
(Sólo para el caso en que un consorcio se presente como postor) 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.' 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso 
que dure el procedimiento de selección, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACIÓN 
SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUDIRATU-1 

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio. 
de conformidad con lo establecido por el artículo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado, bajo las siguientes condiciones: 

a) Integrantes del consorcio 

1. [NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]. 
2. [NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL CONSORCIADO 2]. 

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMÚN], 
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR 
NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante común del consorcio para 
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de selección, suscripción y 
ejecución del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]. 

Asimismo, declaramos que el representante común del consorcio no se encuentra impedido, 
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. 

c) Fijamos nuestro domicilio legal común en [ 	 ]  

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes: 

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL j 	j' 
CONSORCIADO 1] 

2e  Consignar únicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado e número entero, sin • cimales 

27  Consignar únicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en número entero, sin de males 

28  Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del c. sorcio 
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Consorciado 1 
	

Consorciado 2 
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 

	
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2 

o de su Representante Legal 
	

o de su Representante Legal 
Tipo y N° de Documento de Identidad 

	
Tipo y N° de Documento de Identidad 

Importante 

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio 
deben ser legalizadas. 
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Importante para la Entidad 

En caso de la prestación de servicios bajo el sistema a sum a alzada incluir el siguiente anexo: 
Esta nota deberá ser eliminada una vez culminada la elaboración de las bases 

ANEXO N° 6 

PRECIO DE LA OFER TA 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento qu 
la siguiente: 

e, de acuerdo con las bases, mi oferta es 

CONCEPTO PRECIO TOTAL 

TOTAL 

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos, 
seguros, transporte, inspecciones. pruebas y. de ser el caso. los costos laborales conforme a la 
legislación vigente. así como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del 
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneración legal, no 
incluirán en el precio de su oferta los tributos respectivos. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, seg ún corresponda 

Importante 

• El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con 
la buena pro. presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato. 

• En caso que el postor reduzca su oferta. según lo previsto en el articulo 68 del Reglamento. 
debe presentar nuevamente este Anexo.  

• El postor que goce de alguna exoneración legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo 
materia de la exoneración, debiendo incluir el siguiente texto: 

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIÓN]". 

Importante para la Entidad 

• En caso de procedimientos según relación de ítems, 
'El postor puede presentar el precio de su oferta 
independientes. en los ítems que se presente". 

consignar lo siguiente: 
en un sol documento o documentos 

• En caso de contrataciones que conllevan la ejecución de presa ion s accesorias. consignar 
lo siguiente: 
"El postor debe detallar en el precio de su oferta. el monto c 
principal y las prestaciones accesorias-. 

Incluir o eliminar, según corresponda 

tent a la prestación 
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Importante 

• El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para 
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a 
suma alzada. 

• En caso que el postor reduzca su oferta. según lo previsto en el articulo 68 del Reglamento. debe 
presentar nuevamente este Anexo. 

• El postor que goce de alguna exoneración legal. debe indicar que su oferta no incluye el tributo 
materia de la exoneración, debiendo incluir el siguiente texto: 

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIÓN)". 

Importante para la Entidad 

• En caso de procedimientos según relación de items. consignar lo siguiente: 
-El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos 
independientes, en los Ítems que se presente". 

• En caso de contrataciones que conllevan la ejecución de prestaciones accesorias. consignar lo 
siguiente: 
"El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestación 
principal y las prestaciones accesorias. 

Incluir las disposiciones, según corresponda. Una vez culminada la elaboracion de las bases, las notas que no se 
incorporen deben ser eliminadas 
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Importante para la Entidad 

Si durante la fase de actos preparatorios. las Entidades advierten que es posible la participación de 
proveedores que gozan del beneficio de la exoneración del IGV prevista en la Ley N° 27037. Ley de 
Promoción de la Inversión en la Amazonia, incluir el siguiente anexo: 

Esta nota deberá ser eliminada una vez culminada la elaboración de las bases 

ANEXO N° 7 
DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA 

APLICACIÓN DE LA EXONERACIÓN DEL IGV 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Medianie el presente el suscrito. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
PERSONA JURÍDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneración del IGV 
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promoción de la Inversión en la Amazonia, dado que cumplo con 
las condiciones siguientes 

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa29  se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar 
establecido como sede central (donde tiene su administración y lleva su contabilidad): 

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso 
de personas jurídicas), 

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la 
Amazonia; y 

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma. Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda 

Importante 

Cuando se trate de consorcios. esta declaración jurada será presentada por cada uno de los 
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente. en cuyo 
caso debe ser suscrita por el representante común. debiendo indicar su condición de consorcio con 
contabilidad independiente y el número de RUC del consorcio. 

29  En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promoción de la Inver ion en la 
Amazonia' se define como "empresa' a las Personas naturales. sociedades conyugales suces.ones indivisas y ersonas 
consideradas jurídicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicad s en la 
Amazonia Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opción prevista en el Articulo 16 de la Ley del I 	uesto 
a la Renta 

/1(it 



3' Se refiere a la fecha de suscripción del contrato, de la emisión de la Orden de Servicios o de cancelación del comprobante de pago. segun corresponda 

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas caso en el cual el postor debe acreditar que la 
conformo 	e emitió dentro de dicho periodo 

el ti .r d 	•eriencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo 
a 	pañar I ocumentación sustentatona correspondiente Al respecto. según la Opinión N' 216-2017/DTN -Considerando que la sociedad matnz y la sucursal constituyen la misma persona juridica, 

puede acreditar como suya la experiencia de su matriz -  Del mismo modo, según lo previsto en la Opinión N° 010-2013/DTN. " . en una operación de reorganización societaria que 
ende tanto una fusión como una escisión, la sociedad resultante podrá acreditar como suya la expenencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusión: 

¡mismo, si en virtud de la escisión se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podrá acreditar como suya la experiencia de la sociedad 
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida De esta manera. la  sociedad resultante podrá emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganización societana 

scrita, en los futuros procesos de selección en los que partícipe" 

e refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso. 

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de la emisión de la Orden de Servicios o de cancelación del comprobante 
de pago, según corresponda. 

Consignar en la moneda establecida en las bases 

37 
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ANEXO N° 8 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD 

OBJETO DEL 
CONTRATO CLIENTE IMPORTE" MONEDA 

N° CONTRATO / 0/S / 
COMPROBANTE DE 

PAGO 

FECHA DE LA 
CONFORMIDAD EXPERIENCIA 

DE SER EL PROVENIENTE32  DE: 
CAS03' 

TIPO DE 	MONTO  
CAMBIO FACTURADO 

ACUMULADO 
VENTA" 	35 

2 

o 

FECHA DEL 
CONTRATO 

O CP 3°  
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N° CLIENTE 
OBJETO DEL 
CONTRATO 

N° CONTRATO / 0/S / 
COMPROBANTE DE 

PAGO 

FECHA DEL 
CONTRATO 

O CP » 

FECHA DE LA 
CONFORMIDAD 

DE SER EL 
CAS031 

PROVENIENTE32  DE: 
MONEDA 

r 
EXPERIENCIA FACTURADO IMPORTE" 

TIPO DE 
CAMBIO 
VENTA" 

MONTO 

ACUMULADO 
35 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

. 	. 

20 
,-- 

TOTAL 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 
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ANEXO N°  9 

  

DECLARACIÓN JURADA 
(NUMERAL 49.4 DEL ARTÍCULO 49 DEL REGLAMENTO) 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N." 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
PERSONA JURÍDICA]. declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA 
DENOMINACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA] como consecuencia de una reorganización societaria, 
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del artículo 49 del Reglamento. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda 

Importante 

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaración, el postor puede verificar la información de 
la Relación de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sanción 
Vigente en http .//portal.osce gob.pe/rnp/content/relación-de-proveedores-sancionados. 
También le asiste dicha facultad al órgano encargado de las contrataciones o al órgano de la 
Entidad al que se le haya asignado la función de verificación de la oferta presentada por el postor 
ganador de la buena pro. 



el Registro Nacional de 
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Importante para la Entidad 

En el caso de contratación de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima y Callao 
cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) o el procedimiento de selección 
según relación de ítem no supere dicho monto. se  debe considerar el siguiente anexo: 

Esta nota deberá ser eliminada una vez culminada la elaboración de las bases. 

ANEXO N°  10 

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS 
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO 

(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL 
ÍTEM O ÍTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/ 

200,000.00]) 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
PERSONA JURÍDICA]. solicito la asignación de la bonificación del diez por ciento (10%) sobre el 
puntaje total en [CONSIGNAR EL ÍTEM O ITEMS, SEGÚN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE 
SOLICITA LA BONIFICACIÓN] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en 
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestación. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda 

Importante 

• Para asignar la bonificación, el órgano encargado de las contrataciot s o comité de selección, 
según corresponda. verifica el domicilio consignado por el pos 
Proveedores (RNP). 

• Para que el postor pueda acceder a la bonificación. debe c 
establecidas en el literal f) del artículo 50 del Reglamento. 

mpli con I 	condiciones 
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Importante 

Cuando se trate de consorcios. la  declaración jurada es la 

ANEXO N° 10 

siguiente: 

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS 
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO 

(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL 
ÍTEM O ÍTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/ 

200,000.00]) 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/R 
Presente  - 

ATU-1 

Mediante el presente el que se suscribe. [    ], representante común del consorcio 
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignación de la bonificación del diez por 
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ÍTEM O ITEMS, SEGÚN CORRESPONDA. EN 
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACIÓN] debido a que los domicilios de todos los integrantes del 
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la 
prestación. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Importante 

Firma, Nombres y Apellidos del 

común del consorc 

representante 

o 

as contratacio es o comité de selección. • Para asignar la bonificación. el órgano encargado de 
según corresponda. verifica el domicilio consignado 
Registro Nacional de Proveedores (RNP). 

de los i g fles del consorcio. en el 

• Para que un consorcio pueda acceder a la bonificación. cada 
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del artícu 

sus ?tegrantes debe 
Re mento. 

coj 
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ANEXO N° 11 

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN DEL CINCO POR CIENT 
MICRO Y PEQUEÑA EM 

O (5%) POR TENER LA CONDICION DE 
PRESA 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/F 
Presente - 

ATU-1 

   

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante I 
PERSONA JURÍDICA]. solicito la asignación de la bonific 
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cue 
empresa 

egal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
ación del cinco por ciento (5%) sobre el 
ta con la condición de micro y pequeña 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 

Importante 

• Para asignar la bonificación. el órgano encargado de 
según corresponda venfica la página web del Ministe4 
la sección consulta de empresas acreditac 
tutp:i, 	wLi'raDajo.yob.peiservicios-n-tinea-¿-. 

las contrataciones o comité de selección, 
io de Trabajo y Promoción del Empleo en 
as en el REMYPE en el link 

• Para que un consorcio pueda acceder a la bonifica ión, cada uno de sus integrantes debe 
cumplir con la condición de micro y pequeña empresa 
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ANEXO N° 12 

AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN DE LA DECISIÓN DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD 
DE AMPLIACIÓN DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRÓNICOS DE COMUNICACIÓN 

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO) 

Señores 
COMITÉ DE SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N.° 10-2023-ESSALUD/RATU-1 
Presente - 

El que se suscribe. [ 	  postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN 
CASO DE SER PERSONA JURIDICA]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD] N-  [CONSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]. autorizo que durante la 
ejecución del contrato se me notifique al correo electrónico [INDICAR EL CORREO ELECTRÓNICO] 

lo siguiente: 

v Notificación de la decisión de la Entidad respecto a la solicitud de ampliación de plazo. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 

Importante 

  

    

La notificación de la decisión de la Entidad respecto a la solicitud de ampliación de plazo se efectúa 
por medios electrónicos de comunicación. siempre que se cuente con la autorización 
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado 

n 

O}  
1 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98

