EASES INTEGBAQAS

 BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
' SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE

5; SERVICIOS DE VICILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
i [A_\BE} / [ i | La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
==l /o femeeas completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
9 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
TR especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
_l_m_portante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segiin corresponda
» Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 A las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
__'___ ri - ) proveedores.
Impbrtante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 e encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segiin corresponda
. Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ecm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur.nenfo en qenerul
@ : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Eaicinedis Anterior : O
P Posterior : O
9 Subkayode Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en Jo Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




a

C

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
AS-02-2023-LP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www. mp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https./iwww?2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

quedado sin efecto fa sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efecttia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden form ' i of Jet=eaatenido de una ficha de '
. homologacién 9P 1 ngen sobre el particular, se E

 tienen como n
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1.5.

1.6.

1.7

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

o Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consullas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

r Importante

e e e

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un |
| consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de |
| procedimientos de seleccion segin relacién de ftems.

ingresar  a:
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En la apertura electronica de la oferta, el rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o méas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectta siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algin ftem no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segtin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, seglin corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admisién, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del

articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segtin corresponda,

» A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ditimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o Ll recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

2.2, PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

[
i Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcién del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

i

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.
GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscrentos mif con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del ftem
adjudicado o fa sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 defl articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. AS|m|smo deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

lmportante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de [la SBS (hitp.//iwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por

dtstmtas empresas; B
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.qgob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningn caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las hases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi¢ ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36

de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LURAWI| PERU"
RUC N° : 20504007945

Domicilio legal . Av. Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesls Maria, Lima
Teléfono: 012002940

Correo electronico: . ufaf@lurawiperu.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de Seguridad
y Vigilancia para la Unidad Territorial de Tacna del Programa de Empleo Temporal Lurawi Per(.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 2 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacion N° 03-AS-02-2023-LP/DE/UFAF el 31/07/2023

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero ?
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de ‘
seleccion. i

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccidn de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios a{éma 8 g?h,,, PO el plazo de 12 meses en
concordancia & i 2l THPATUAC
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en forma directa en la Coordinacion
Funcional de Tesoreria de la Unidad Funcional de Administraciéon y Finanzas, ubicado en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

i
|
|
i - = : S |
i i
|
1
|

| El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Decreto legislativo N° 1440, decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31638 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2023.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225.

- Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 168-2020-EF Decreto Supremo que establece disposiciones en materia
de contrataciones publicas para facilitar la reactivacién de contratos de bienes y servicios y
modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

- Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Directiva N° 002-2019- Plan Anual de Contrataciones.

- Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras”.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Todos aquellos dispositivos legales que tienen implicancia en la presente adquisicion.

- Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposiciéon Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

a)

b)

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o

documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona

natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Ad\o-r_ertenc'i_a_- - - i

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refferen los articulos 2
¥y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE?* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad. ;

H
1
i

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos en

el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccidn. (Anexo N° 3)

% La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

a de Interoperabilidad del
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

o FEl 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

o En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 10)

c) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 9).

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, no
podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites “Documentos para la admision de la oferta’, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depésito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

5 Dicho documento se tel
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24,

N ° de Cuenta : 00-000-298980
Banco . BANCO DE LA NACION
N° CCi¢ : 018-000-000000298980-04

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior,

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1 246 las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE” y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), seguin corresponda.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecuciéon del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacidn de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N° 11)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4

j) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneramén y periodo del destaque.

k) Copiasimple del Certmcado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio (antigliedad no mayor a
30 dias calendario).

)  Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, del personal
propuesto como agentes (fijos y descansero) destacados a la Unidad Territorial.

0) Podliza(s) de Seguro, segun el Capitulo lll de la presente Seccion.

En caso de transferencia interbancaria.

Para mayor informacion de Ias Entidades usuarias y del Catalogo de Serwc:os de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguie 9

En tanto se implemente |2.{@
del Decreto Supremo
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Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de fo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de refencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual seré verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p)

r

Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados y/o
Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia, de los Términos de referencia.

Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
o apto con restricciones. (Antigiiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.

Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

Declaracién Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

Correo electrénico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacion y trasladar cualquier notificacion durante la ejecucion del

contrato.
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2.5.

2.6.

de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

»  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos pdblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en pafses que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con fa Apostilla de la Haya®.

* LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de Tramite Documentario del Programa en
Av. Salaverry N° 655, Piso 7, Ministerio de Trabajo, Jestus Maria, Lima o a través de la mesa de
partes digital del Programa https://mesadepartes.|urawiperu.gob.pe/, en caso corresponda.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 12 alicuotas
mensuales.

El Programa de Empleo Temporal Lurawi Perl realizara el pago con abono en cuenta CCl,
después de efectuada la prestacién, y de emitida la conformidad de servicio por la Jefatura de la
Unidad Territorial Tacna o de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Recepcidn y conformidad del area usuaria (Unidad Territorial Tacna).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial Tacna emitiendo su conformidad
de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Tacna ubicado actualmente en
Centro Poblado Leguia, Asoc. Auza Arce Lote 13-14 Esq. Av. José Galvez con Calle Las Dalias
S/N, Direccién Regional de Trabajo de Tacna.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad -
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo™®.
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- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segtin lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'!.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del tltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
tltimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
s6lo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios
sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINDS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL TACNA DEL PROGRAMA DE EMPLEC
TEMPORAL LURAWI PERU

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial Tacna del Programa de Emplec Temporal Emplea

Temporal Lurawi Peri.

FINALUIDAD PUBLICA

Aportar al cumplimiento de los ebjetives institucionales, brindando vigifanciay seguridad a los usuarios y dal
personal que presta servicios dentro de las instalaciones de fa Unidad Territorial Tacna, asi como
salvaguardar los bienes y el patrimonic del Estado gue administra, con la finalidad de cumplir
adecuadamente sus fines institucionales.

ANTECEDENTES

L= contratacitn del servicio de seguridad y vigilancia ha sido indispensable para la Unidad Territorial Tacna
del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Ferd”, dade que ha venido garantizando la proteccion del
personal que presta servicios a la Entidad y [a infraestructura de sus instalaciones, ubicado en &l Centra
Pohlado Leguis, Asor. Auza Arce Lote 13-14 Esq. Av. Jose Galvez con Calle Las Dalias 5/N, Direccion Regional
de Trabaje de Tacna, asi coma los bienes y equipos que estan bajo la administracién del Programa de Emplec
Temporal Lurawi Peri, por Jo que a fin de mantener la continuidad del servicio se hace necesaric llevar a
efecta la presente contratacidn

4. DBJETIVOS DE LA CONTRATACION
1a Unidad Territorial Tacna del Programa de Empleo Temporal "Lurawi Peri”, requiere contratar una
empresa espedializada que brinde 2 servicio de Seguridad y Vigilancia, para las instalaciones de Iz Unidad
Territorial Tacna

Asimismo, de encontrarse la Unidad Territorial operando dentro de un Centro de Empleo y/o local de otra
entidad como parte de un convenio en el cual el Programa sea responsable de asumir el servicio de seguridad
y vigilancia, en diche caso el costo del presente servicio sera asumide por el Programa de Empleo Temporal
g urawi Pard” y brindado indistintamente para las entidades que funcionan en el mendonado Lacal.

AREA USUARIA
Unidad Territerial Tacma

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos de seguridad
integral considerados dentro de |as pautas siguientes:

a) El servicio de Seguridad y Vigilancia sera implementado de acuerdo a Ias directivas e instrucciones
que imparta el Pragrama, a través de [a Unidad Temitorial Tacna, las cuales podran estar sujetas a
cambios de acuerdo a las instrucciones, directivas, resoluciones, comunicados, decretos, entre otros,
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que apruebe el Programa y/o briden las autoridades de la Nacion en el marco de alpuna Emergencia
Nacional y/o Emergencia Sanitaria.

b} los puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidamente todos los dizs de la semana,
induyendo los dias na laborables, inicianda los servicios an forma puntual y disciplinada; retirindosa
a |a hora establecida en su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustarin
a las necesidades del Programa.

c] Los agentes de vigilancia deberan permanecer alertas durante el cumplimiento de sus funciones,
motive por el cual, no deberdn de utilizar &l Celular asignado por el contratista para labores ajenas
al servicio de seguridad y vigilancia.

d} El agente de vigilancia deberd hacer rondas internas por todos los ambientes de la Oficina de |a
Unidad Territorial Tacna, inspeccionando cada oficina y ambiente; registrando todas las incidencias
en el Cuademo de Ocurrencias desde que inicia hasta que concluya su tumo.

e] Elzgente devigilancia a solicitud del Jefe de la Unidad Territorial o quien haga a sus veces, reportars
en &l cuademo de acurrenca, cualquier incidenda que se considere como parte del incumplimiento
del servidio de seguridad y vigilancia observado durante su turme (diurno o necturno). En caso de no
realizarse el relevo entre agentes, se debera registrar en el cuaderno de ocurrencias.

f) Elagente de vigilancia debera realizar rondas permanentes a las instalaciones al términa del horario

laboral para la verificacién y prevision de condiciones inseguras: puertas no asepuradas, puertas
abiertas, bienes patrimoniales descuidadoes, escritorios y armarios abiertos, electrodomésticos,
computadoras u otre equipo electronico encendide, cafios de azua abiertos gue generen aniegos y
cables eléctricos en mal estado.

Bl los agentes de vigilancia prestardn el servitio correctamente uniformado, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccién personal, para el mejor desempefio da sus funciones, de
acuerda a las normas establecidas por la DIRECTIVA N* 010-2017- SUCAMEC que estahlece disefio,
caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del uniforme del personal que presta
servicios de seguridad privada. Adicionaimente, en el caso que durante el servicio & dictamine
alzuna norma por las autoridades de a Nacdidn y que exija como medida el uso de EFP, en el marco
de alguna emergencia, de acuerdo al nivel da exposicion debera ser contemplade por el coniratista,
sin costo adicional para la Entidad.

h} Los agentes de vigilancia deberan detectar, alertar y neutralizar actos de robo y/o sabotaje y/oactos
vandalicas yfo de inseguridad.

i} Los agentes de vigilancia deberan intervenir y reducir, en primera instancia, a las personas que se
encuentren atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha (tales como: robo, sabotaje,
violencia, entre otros), para ser entregades a la autoridad policial, cuando las circunstandas asi lo
exijan, incautando 1 salida no autorizada de los bienes patrimoniales u otros bienes de la entidad,
procediendo a informar los reportes a Iz Jefatura de 1a Unidad Territorial.

i} Losagentesde vigilancia deberan hacer uso del arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o
la propiedad institucional ante actos delincuenciales o contra atagues armados u ofros casos
similares, se hara en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC;

pard cuyo efecto el vigilante debe contar con |a licencia de uso de armas de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario y conocer las normas al respecto, bajo responsabilidad absaluta
del contratista. La licencia de usa de armas de fuego del agente, se debe mantener vigente durante
todo el plazo de contratacidn del servicio, caso contrario el agente no podra ni debard prestar el
servicio, bajo responsabilidad dal contratista.

k) Los agentes de vigilancia deberan revisar y verificar &l contenide de las cajas, bultos, paguetes,
maletines, carteras, etc. que ingresen yfo salgan de las oficinas de la Unidad Territarial, portados

_ &?F &y
s BIGENTENATIG vww, gt pryrdpe | AW SAlavery N® 55 "'_,L‘v)H.E',.J;l
DEL PERU Ry St Mairia _ Pﬁ! P

3 a0zl . z0ze




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
AS-02-2023-LP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

rAintste o de Trata] o
ndel Emplea

Pragrama de Emplza Temparal “Lurawi Ferir™

“Decenia de 1a lgualdad de Oportunidsdes pars Mujeres y Hombres™
“Ano de la unidad, la paz y ef dezarrollo”

personalmente {por &l personal del Programa de Emplea Temporal Lurawi Perd, usuarios, visitantes,
proveedoras, atc.] con la finalidad de:
= Eyitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no auterizado o que pongan en riesgo la
seguridad del local o del personal de |2 instalacidn; efectuando el control y registro que
corresponda.
= ympedir |a salida irregular o sustraccion de bienes patrimoniales y bienes de terceros a cargo
del Programa de Emplen Temporal Lurawi Pert, cuyo acceso haya sido reportade y registrado;
exigiendo en cada caso los documentos que respalden cada movimiento. Para este efecta, el
contratista a cargo del servicio de seguridad y vigilancia, debe apoyarse en el detector de
metal portatiles [garret] o cualquier oura herramienta que disponga y haga efectiva dicha
revision y verificacion.

I) Losagentesde vigilancia deberan informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén
expuestas a perdidas o puedan causar dafios. 5e procedera a informar los reportes al Area Usuaria.

m] Los agentes de vigilancia deberdn asegurarse gque las personas ajenas sin autorizacidn no
permanezcan en las instalaciones de fa Unidad Territerial Tacna del Programa de Emplee Temporal
Lurawi Perd fuera del horario de atencion establecido.

n} Losagentes deseguridad deberin bBrindar proteccidn al vehiculo institucional de la Unidad Teritorial
Tacna, mientras esta permanezca en el estacionamiento del local. Solo en aso de que [a Unidad
Territorial cuente con una unidad vehicular asignada.

o) Los agentes de vigilancia, durante el servicio, deberan portar en un |ugar visible de su uniforme &l
camet de Identificacion Personal (Carnet de Inscripcion en la SUCAMEC] y fa Licencia de Armas
otorgados por la SUCAMEC. Ambos decumentos deberan ser originales y conforme a lo establecido
par la ley.

p} La Empresa de Seguridad y Wigilancia garantizara la continuidad del Servicio y la asistencia de los
Agentes de Vigilandia, Io cual serd supervisado por la jefatura de la Unidad Territorial Tacna o quien
hagaa sus veces.

q) la Empresa de Seguridad y Vigilancia mantendra el nimero adecuado de personal retén
{descanseros o volanteros) para cubrir descansos fisicos, vacacioneas, descansos médicos y cualquier
otra eventualidad que suponga ausencia del personal destacada. El personal retén debe cumplir con
las mismas cendiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de refesencia, asi
como encontrarse incluidos dentro de las pdlizas correspondientas, contar con los camets (Vigentes)
solicitados.

" r} En caso no se presentara =l releve programade (por motivos de fuerza mayor, debidamente

/ justificadas, mativo que deberd ser sustentado via mail @ por escrita), la empresa contratista esta en
la obligacion de destacar a un agente de reemplazo en un plaze no mayor de una {01} hera,
contahilizados a partir del inicio def turno [diurno o noctumal; de no cumplir con ello el Programa
aplicara Ia penalidad que correspontda.

s} El contratista debera presentar el Rol de Servicio de la siguiente manera:

- pel primer mes de servicio, deberd ser remitida come maxima un dia antes de la instalacidn del
servicia.

- A partir def segundo mes de servicio, debera ser remitidn como maximo el ultimo dia habil del
mes anterior def servicio.

Deberd ser remitide al Area Usuaria por medio escrito (presentacidn fisica) y/o electranico donde

detallando el horario y rotacién del personal que brinda el servico de Seguridad y Vigilancia, asi

come los dias de descansa del supervisory agentes.

1} el contratista y/e supervisar y/a agentes de seguridad no podran hacer uso indebido de los bienas,
equipos, accesorios, instalaciones y/o servicios de la Entidad
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u} La Empresa de Seguridad garantizara el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de los
trabajaderes destacados a la Entidad, a través de su responsable de la Seguridad y Salud de los
Trabajadores. Asimismo, el Superviser, en coordinacion con & respensable de la Seguridad y Salud
de los Trabajaderes, debera de verificar que los agentes cuenten con un paerfecto estado de safud.

v} La Unidad Tervitorial Tacna del Programa de Empleo Temporal Lurawi Peril, podra realizar controles
inopinadas a través de su Jefatura o encargado.

w] Los agentes de vigilancia podrin ser retirados del servicio a solicitud del Programa, a través de |a
Unidad Territarial Tacna por deficienda o indisciplina, actos que atenten contra la moral, entre otras
acciones que signifiquen el incumplimiento de sus funciones, no pudiendo estos volver a brindar sus
servicios al Programa. £l contratista tiene un plazo de 48 horas para realizar el cambio después de
haber sido notificado.

x} Laempresa contratista designara a un Supervisor, quien se encargara de realizar las coardinacionas
del caso y verificar el cumplimiento de los términos contractuales. Esta fabor no podra ser asumida
por ninglin agente de vigilancia destacado a la Entidad para la operatividad del servicio.

y} El supervisor destacado al Programa, no podra realizar la labor de agente de sezuridad, ni cubrir un
puesto de vigilancia.

z] Elsupervisor designadao por el contratista, se encargara de realizar las siguientes actividades:

® Realizar inspecciones o visitas por lo menos una vez en cada turno (diurno y nocturno). Durante
lasinspecciones el supervisor debera realizar un recorrido general de las instalaciones del de la
Unidad Territorial Tatna, dejando constancia de las inspecciones de cada turno {diurno y
nocturno) en el cuaderno de orurrencias diario, para lo cual debera consignar Ia hora de la
inspeccidn, colocar su sello y firma respectiva.

En caso de presentarse alguna ocumencia y/o emergencia durante la inspeccidn se debera
infarmar (via correo electrdnico yfo llamada telefdnica y/o mensajeria instantinea)
inmediatamente Jefe de |a Unidad Territerial o quien haga a sus veces.

= El supervisor debera reunirse de forma presencial con el lefe de la Unidad Territarial o quien
haga a sus veces, dentro del horario de oficina, una (01} vez por semana, como minimae, a fin
de revisar las vulnerabilidades o debilidades de seguridad que pudieran presentarse durante [a
ejecucion del servicio de seguridad y vigilandia.

s El supervisor deberd acudir ante cualquier llamado de la Unidad Territasial Tacna en un plaza
no mayor de tres {03} horas de haber sido solicitado su amsistencia, previa coordinacidn
telefénica yfo correo electrdnico con el rea usuaria.

aa) Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.

; bb) La empresa de seguridad y vigilancia brindarz el servicio a la Unidad Territorial Tacna asi como a las
entidades que se encuentren bajo su custodia dentro de las instalaciones, lo cual serd precisado en
el Acta de instalacion.

cc} En caso de ambio de local, el servicio de seguridad y vigilancia también se trasladari a fa nueva
sade, sin costo adicional para el Programa de Empleo Tempaoral Lurawi Perd.

Eop iy 6.2. CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimiento a los procedimientos operativos para
redlizar los siguientes controles:

a) DEINGRESO YSALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar que el personal del Programa, haga uso del fotocheck o documento autorizade para su
ingreso. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el ingreso y salida del personal, el personal
de seguridad, debera adoptarlas de forma inmediata
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b} DEINGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
controlar el ingraso y salida del piblico usuario al local de la Unidad Territorisl, previa presentacidn
del documento de identidad {DN1) del visitante. Asi mismo, de haber nuevas dispasiciones para el
ingreso y salida del pihblice, £ personal de seguridad, debera adoptarlas de forma inmediata.

t] COMTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS ¥/0O ENSERES E INSUMOS
EN GENERAL
El control de entrada y salida de materiales [muebles, equipos, decumentos de trabajo y enseres &
insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida, se realizara dando
cumplimiento a las normas y precedimientos administrativos y en coordinacién con la Unidad
Territarial Tacna

El vigilante deberd impedir la salida de hienes patrimoniales del Programa de Empleo Temporal
Lurawi Peryl, que no cuenten con la autorizacin escrita de la Unidad Territorial Tacna #Asimismo se
debera registrar los datos de la persona y/o empresa que realiza el retiro de estos bienss,
verificando gue coincidan el tipo de bien, codigo, cantidad. El vigilante debera solicitar una copia de
{a autorization de salida de los bienes patrimoniales y conservaria.

NOTAC

Dentro de |a primera semana del servicio, se le notificara al proveedor, via torreo electronico, el
listado da los bienes patrimoniales gue se encuentran al interior de las instalaciones de las
instalaciones donde se prestardn los servicios, los cuales deberan sercustediados y vigilados por los
agentes.

d] CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
dorumentacién, etc), se realizard dando cumplimiento & [as normas y procedimientos
administrativos y en coordinacion con la Unidad Territorial Taana

A g] COMTROL DEL ORDEM DURANTE LAS EMERGEMNCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
IHNSTALACIONES

La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en ceordin acidn con la
Unidad Territorial Tacna en caso de siniestros a causa da: sismos, incendios, inundaciones, etc.

De igual manera, deberd adoptar medidas de prevencion y brindar proteccidn contra posible
siniestro, dafios personales, Tobos, deterioros, sabotaje o cualquier atro atentado que altere el
rigemal funcienamiente del local institucional o que pueda afectar al personal y/e a los hienes de

propiedad del Programa.

f) CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRESO
para el ingreso de proveedores, usuarios externos, piblico en ganeral, entre otros, asi mismo seran
registrados previa presentacion de su decumento de identidad.

6.3, PUESTOS DE VIGILARCIA
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El Puesto debera ser de manera cantinua las 24 horas del dia {turnos de 12 horas Diumno y 12 horas
Nocturno) de lunes a domingo, ton arma corta.

El servicio debera llevarse a cabo en turnos de doce (12) horas, de lunes a domingo, incluido feriados y
dias no labarables, de acuerdo con el siguiente horario:

Primer Turno:  Desde las 07:00 horas hasta [as 19:00 horas.
Segundo Turno: Dasde [as19:00 horas hasta fas 07:00 horas del dia siguiente

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista relevo del agente de vigilancia saliente o
cuando el agante esté excediendo las 12 horas de prestacidn, bajo responsabilidad de cualquier
contingencia de fa empresa de seguridad.

En taso no se presente el agente de vigilanda programado, la empresa estara en la obligaddn de
destacar, en un periodo no mayer de una [01) hora posterior al relevo de vigilante, a otro agente de
vigilancia. De no cumplir con esto, el Pragrama aplicara la penalidad comrespondiente.

HNota: El relevo de los agentes de seguridad y vigilancia privada se efectuard quince (15) minutos antes
del horario establecido, salvo situaciones excepcionales o de emergencias debidamente sustentadas e
informadas {a traves correo electronico y/o llamada telefonica), seedn lo detallzdo en el numeral 6.1
literal €], no pudiendo abandonar el servicio en ningun case hasta que se haya efectuado el relevo fisica
de los mismos.

6.4, DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
La Empresa ganadora, debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de la contratacidn del
servicio |as pdlizas de seguros, las que tendran vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de
ejecucién del servicio, de acuerdo a lo siguiente :

a) POLIZA DE SEGURDS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa debera contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y personales causados inveluntariamente a terceros, que ademés incluya la
respensabilidad Civil Patronal, que cubra al Programa, considerandose ésta como un tercero. Esta
poliza emitida o endosada a favor del Programa de Empleo Temporal "Lurawi Perd”, deberd estar
vigente hasta 30 dias despuds de vencido el plazo de ejecucion del servicio v sera equivalenta a Us
' £ 5,000.00 (Cinco mil 00/100 Ddlares Americanos).

b} POLIZA DE HONESTIDAD
La Empresa ganadora de la erden de servicio, debera contar con una Paliza de Deshonestidad par
dafios y perjuicdos, equivalente a US & 4,000.00 (Cuatro mil D0/100 Délares Americanos}.

¢} POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
¢ Cobertura por muerte & invalidez :US % 5,000.00
= Gastos de Curacion 1 US $ 2,000.00
clausuta para cubrir
= Zervido de Vigilancia.
»  Acddentes de Trabajo sujeto a horas laborales,
* Para cobertura de los agentes de seguridad en los casos de accidente.
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Las polizas serdn entregadas al Programa como requisite para fa firma del contrato, asi como
copia de las primas canceladas.

sin embargo, en tanto se emitan las pdlizas de seguros, podran adjuntar una constancia emitida
por la compafiia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con las pdlizas
requeridas a faver del Programa de Empleo Temporal *Lurawi Perd”, indicando fos montos de

tobertura y la cancelacian de las primas raspectivas.

si el seguro de vida y/o invalidez especial contratado en aplicacién del inciso h. del articulo 55° del
[.5. N2 D03-11-1N, cubre |a muerte e invalidez derivada de los accidentes de trabajo, con una suma
asegurada conforme a lo solicitado en las Bases, tal seguro satisface el requerimiento del
PROGRAMA. De ser €ste el caso, no se requerird péliza adicional a la establecida en el acotado
DeCreto Supremo.

Las pélizas tendran vigencia hasta 30 dias despues de vencido al plazo de ejecucidn del servicio.

Durante todo el periodo de fa prestacidn del servicio, el Contratista debe mantener las polizas
vigentes yfo demostrar que cuenta con las pdlizas requeridas a favor del Programa, siendo su
incumplimiente causal para la resolucitn del Contrato.

En €aso suceda un siniestro por causa imputable al contratista y s2 encuentre cubierto por las
pdlizas del Programa, el contratista serd responsable de pagar los deducibles y cualquier otro gasto
que genere el mencionado siniestro.

El Programa de Empleo Temperal “Lurawi Peri’ se sxime expresamente del page de seguro
complementario de trabajo de riesgo y/o de enfermedades o acridentes comunes, que pudiera
corresponder a los trabajadores de acuerda a la normatividad vigente, y de los gastos que tales
sventos genaren, todos los cuales son de cargo exclusivo del contratista. El contratista asume la
responsahilidad civil derivada de las acciones dalosas, asi como las de culpa leve y/o culpa
inexcusahle que cometan [as personas & quienes £sta confie la ejecucion del servicio, siendo de
gargo suyo la obligacién de indemnizar los dafios y perjuicios que generen contra &l Programa de
Emplea Temporal *Lurawi Perd” o terceros, por entender que debe ejercer sobre dichas personas,
un eficiente control y una constante supervision.

6.5. ESTRUCTURA DE CO5TDS
La empresa ganadera de I buena pro se obliga a presentar su estructura de costos como documento

ohligatorio para la suscripcitn del contrato, segin el siguiente modelo:
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MODELO REFEREMCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesta Perzonal de Personal de Seguridsd
PUESTC OE 12 HRS
Turno FUESTO DE 12 HRS DIA NOCHE
Conce Cosio Mensual Costo Mensual
[ ncan
Aemaneradcn minima vital
Asipnacion familiar 10% DE RMY
(RMV+ &F 4 BN )30 chas [ S horas % 2
horas extras ¥ 26 cias (30 dins menos s
Horas extras [2 psimers homs) 4 ¢esoarsos del mes) X £ 25 (cormespance
sl recarga del 25% de las das primens
horas exiras)

[RM‘V +AF# BH'![!O DIAS [ 8 horas X 25
dins [30 diss miencs sus 4 descanzsos dal
mes] % £33 {romesponde al recarpo det
35% & pariir de la Tercara born extra]

Horas estras [& partic o Ja tercern hom)

Ferindos [RMVEAF+ENYJ30/8 * 2" 12hd.
Boniticcon nocturna 35% DE AWV

Sub Total k|| nccn Bruta)

il. Beneficics Sodales

Vacaciones [8.33%) Corresponde £ mas 2l afo
Srtificeciones {16.67X] En julin y diciembra, 1 vex par szmesire
CT5 {5.72%) 9.725% de [remureracion bruta)
Bonitimoon Extraordinaris Lay 30334° 5%0673%

Otras [ezprdificar]

Sub Total l {Tolni de Benelicos sodinles)
1. Aportes de la empresa

9% de [remunaradion bruts + vacaciones

ESSALUD Z .
+ gratificsciones]

SCTR [Salud-Pension]

Vica Ley

Otras [especificar]

Sub Totnl 11l {Total de Apories)
Supervizor Externo

Descansera

TOTAL DE COSTOS [sub  Tota
HHiHSupervizor Exlerno #Descansara)
1. Gnstos Operatives

Unitormes

Equipos, Armameric, suministros
remcanados

Polizes Oe Sepurn

nris Fisnza

Dtros Gastos Cperativos [espacioar]
Sub Total IV (Total Gastos Ope mtivos]
V. Gastos Generales

Sastos Admirstrabives

Olros pastas [espedficar]

Sub Tolal ¥

TOTAL DE GASTOS |Suh Total 1V+Y]

VI Ukilidad

[Tot=l de Costos # Totsl de Gestos 4
TOTAL MENSUAL ANTES DELIGY Utiligates)
1GV [18%)

i | TOTAL MENSULA INCLUIDO IGW

* considerar la Bonificacion Nocturna (88) en la sumateria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que
corresponda.
* Sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,

im0
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RESUMEN DE COSTOS

N Saasto S Boiatin Cantidad Precio Individual Sub Total
{2} (E) (ax 8]
1 |supervisor
2 |Personal de Seguridad
Descansera

Costo total mensual

M"de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponds

ORTANTE:

IMP

&\*i\ii:” (28 Lm ﬁir’{

RS % RICENTERAR I i |

Sfvaz HIERHTEY wiww,gob.pe/mips | AV Salavery N° 655 P“i’z( o h

’@h{ﬁr@' 2020 1024 Jesis Marfa Ei!‘ =
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De conformided con o establecido en el Pronunciomiente N® 420-2019/05CE-DGR "5i bien lo empresa de
intersediocion lakoral puede contar con la colided de MYPE, esta deberd ofertar o sus trabajodores con fos
beneficios laborales reguladas bojo el régimen laboraf general, y no bajo &l régimen laboral especial de las
MYPES, @ fin de lograr la equiparacién de los derechos fobores de los trobajodores destacados on los de lo

Entidad, conforme a la normativa de la materia™.
Este modelo &5 solo una guia de los conceptos que debe considerar 21 ganadar de la Buena Pro, siendo su

responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicio, incluyendo Jos que correspandan par
Ley.

£ste documento serd presentado por el ganador de la Buena Pro para la suscripcion del contrato, en caso de
que el process de seleccidn haya side convorade bajo el sistema de contratacion de suma alzada.
adicionalments, en caso de que el conductor del procedimiento de selecdidn solicite [a presentacion de la
estructura de rosto, se deberd basar y tener en cuenta fa guia de los conceptos en el presenta modelo.

De ser £l caso, habra reajuste de los pagos, en el supuestc que el Gobierno modifique la Remuneracidn
Bainima Vital — RMV [siempre que esta afecte Ja estructura de costos), o el impueste general a las ventas —
15V (solo i el servicio este afecto).

6.6, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
De acuerdo a las dispasicionas legales y normativas vigentes son obligaciones de la empresa:

a] Laempresaefectuara fa supenvision y el control del servicio de seguridad y vigilancia, del persanal
dastacado a las instalaciones del Programa, en tanto se encuentre vigente el contrato, de acuerdo
ala metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspecciones permanentes en ambos turmaos

s,
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{diurno y nocturna) y verificando la situacion del servicio durante las 24 horas a través de |a central
telefdnica, equipo celular yfu otras fermas que considere partinentes.

b} Lasupervisidn def precitado servicio astard a cargo de la empresa beneficiada con Iz buena pro, sin
perjuicio de que la Unidad Territorital, pueda realizar controles inopinados a través de su Jefatura
o encargado o Area Usuartia.

r] La empresa de Seguridad y Vigilancia es responsable ante el Prozrama por los dafios y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales dal Programa: instalaciones, muebles,
maguinas de oficina y demds enseras de propiedad de |a Entidad y Ios que se pudieran ccasionar
an los bienes de propiedad de terceros registrados paor el servido de vigilancia; derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segin los términos de
referancia.

d] taempresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier aventualidad
de indole laboral u ntros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el sevicio de proteccion y
seguridad que brinda al personal y a las instaladiones de El Programa.

e) La empresa de seguridad y wigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata, las
observaciones que |le sean imputadas por el jefe o encargado o respensable de la Unidad Territorial,
respecto de fa prestacion de sus servicios.

f) Laempresa de seguridad y vigilancia sera respensable de asumir Ias obligacionas qua contraiga con
su personal, sean stas laborales, personales o de cualquier otra indole; estande eximido el
Programa de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores de la empresa ganadorz, o de terceras personas; que pudieran ocurrir
durante la prestagon del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente porlzs pdlizas que la empresa esta obligada
a adquirir; tales como Poliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que
incluyan |a Responsabilidad Civil Patronal, Pdliza de Dashonestidad por Dafios y Perjuicios, etc; las
que tendran vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de |a prestacidn del servicio. Asi
mismo las Polizas emitidas deberan ser renovadas o modificadas a medida que se realice algiin
cambio de personal que haya sido beneficiado con la poliza o cuando se medifique |a direccidn
dande se brinde &l servitie.

g} La Empresa contratada es responzable de velar que &l personal destacado realice sus labores de
manera eficiente y guardando la debida conducta que el pueste amerita. En caso la Entidad
sospeche que el agente se encuentra en estado de embrizguez o bajo efectos de sustancias

¥ psicotropicas u otras no permitidas, se solicitara al proveador que &l apente sea sometide a una
prueba de alcohelemia y/o examen toxicoldgico, de acuerdo a lo salicitado por la Unidad Territorial,
dentro de las 24 horas desde comunicado el hecho. En el lapso de espera de los resultados, |a
Empresa debera enviar otro agente que cubra el puests en un plazo no mayor a una [01) hora de
comunicado e} evento. El resultado de la prusba y/o examen debera ser entregado de manera
inmediata a la Unidad Territorial, asi mismo, en casa el azente se niegue a realizarse |a prueba y/fo
examen se considerara como confirmada la sospecha. La Unidad Territorial Tacna se reserva cursar
la solicitud del cambio definitivo del sgente en falta, asi comeo la aplicacion de la penalidad
correspondiente.

k) Es causal de resoludon de contrato celebrado entre el Contratista v el Programa de Empleo
Temporal Lurawi Perd, el incumplimiento de las obligaciones laborales v previsionales. El Programa
de Empleo Temporal Lurawi Perid esta obligado a verificar el cumplimiznto de las obligacionas
laborales del Contratista con sus trabajadores; £ Programa de Emplea Temporal Lurawi Peri pedra
solicitar la inspeccion de la Autoridad Administrativa de Trabajo.
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i} El Contratista es responsable ante ] Programa de Emples Temporal Lurawi Peril, par los dafios y
perjuicios que pudiera ocasionar fa paralizacién total o parcial de su personal, sin perjuicio de
solicitar ante la autoridad comipetente la aplicacion de las sanciones administrativas, civiles, penales
gue correspondan.

jI En caso de pérdida de bienes de propiedad del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia
proceders a la reposicion de los mismos. Para tal efecto ] Programa previamente notificard al
contratista, a fin que presente los descargos que correspanda. 5i requerida fa reposicion, ésta no se
hiciera en el término de diez (10} dias calendario, El Programa efectuard el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en
el mercado o ejecutari la poliza da segures que corrasponda.

k) En case de pérdida de bienes de tercerns o del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia
procedari a la reposicin de los mismos, siempre que éstos hayan sido registrados per el servicio
de vigilancia. Para tal efecto el Programa previamente notificara al contratista, & fin que presente
los descargos que corresponda. Si requerida la reposicidn, ésta no se hiciera en el término de diez
{10} dias calendario, £l Programa efectuara el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en 8l marcado

I} Encaso de producirse [a pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporal
Lurawi Peni, la Entidad llevara a cabo el siguiente procedimiento:

+ El jefe de ia Unidad Territorial o quien haga sus veces procederd a levantar un Documento del
hecho para lo cual se requerira la presencia del Supesvisor del contratista y/o representante.

= El Contratista queda oblizade de presentar los descargos correspondientes ante la Unidad
Territorial, dentre de los dos {02) dias calendario siguientes de ocurride o tomado conacimiento
del raso de pérdida, dafies o perjuicios de bienes def Programa de Emplen Temporal Lurawi
Peril o bienes de propiedad de terceros registrados por el senvitio de vigilanda.

* La Unidad Territorial Tacna, dentro de los diez {10) dias calendario siguientes de recibido el
descargo del Contratista reafizara Ja evaluacion de lo acontecido, considerando la siguiente:

Circunstancias en gue sa produjo el hacho.
ohservacion y evaluacién de la zona donde se produjo &l hecho.
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

B oMoE

Descargo de parte de la empresa de vigilandia sobre el hecho producido.

El Frograma de Emples Temporal Lurawi Peri comunicard los resultados de fa evaluacién,
dentro del plazo de cince (5) dias ralendario contados a partir del dia siguiente de culminada
dicha evaluacion.

solo en maso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de fas prestaciones del Contratista, el
Contratista queda obligade 2 Ia reposicién en el plazo de diez {10) dias calendario siguientes a
la comunicacian del Programa de Empleo Temporal Lurawi Peni. En caso de incumplimiento, [a
entidad queda facultada para efectuar el descuento correspondiente de una o mis facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los predos vigentes en el mercado, sin perjuicio de
interponer las acciones legales y/o administrativas @ que hubiere lugar.
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Este procedimiento se llevara a cabo paralelamente a la denuncia que se realizara ante la
autoridad competente correspondiente (Policia Macional o Ministerio Piblica) para las
investigaciones respectivas y la determinacién final de las responsabilidades.

6.7. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a) Laos Agentes de Vigilancia que presten servicio durante 1a vigenda de la contratacion, ne tendran
ningtin vinculo ni relacidn laboral con el Pregrama de Empleo Temporal Lurawi Peni, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilancia.

b) iaempresa a solicitud del Programa debera remitir cualguier informacion referida al servicio, que
este le solicite por cualquier medio que estime por conveniente (Comreo, Carta, etc.) en el plazo mas
breve posible.

£} LaUnidad Territorial Tacna podra implementar formatos de control para recabar informacian que
le resulte necesaria, propia del servicio de seguridad y vigilancia.

d} ElcContratista debera pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segln la estructura
de costos detallada en su oferta y de acuerdo a las leyes y beneficios sodales conforme a los
dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentas de vigilancia mantienen vinculo
labaral con el Contratista para todos los efactos de ley.

e) laempresa de seguridad y vigilandia regira el desarrollo de sus actividades y obligatienes segin lo
dispuesta en la Ley N* 31615 — Ley que modifica el articulo 11 del Decreto tegislativo N2 1213,
Decrato Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, Ley de Servicios de Seguridad
Privada aprobado mediante Decreto Supremo N2 D05-2023-IN, y demas normas modificatorias,
complementarias y pertinentes. Asi como fas normas de sanidad gue el pobiemo pueda
implementar y/o las normas o protocolos que &l Programa implemente.

f) El contratista NO podra hacer uso indebide de los bienes, instalacicnes y servicios de |a Entidad.

g} El Contratista deberd presentar su plan de seguridad para la Entidad, como miximo un dia antes
del inicio del servicio.

h} €l contratista debrera presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilancia, Prevencidn y control del
COWVID-19 en el trabajo” de acuerdo a [a Directiva Administrativa M® 339- MINSA/DGIESP-2023, que
astablece las disposiciones para |a vigilancia, prevencidn y contral de la salud de los trabajadoras
con riesgo de exposicion a SARS-COV-2. Dicho documento debera ser presentado durznte la
instalacidn del servicio. El citade Plan sera solicitando en tanto las autoridades gubernamentales no
indiquen lo contrarip, de darse el caso, el Programa acatara a lo que establezca la normativa.

i] cuando el(les) Agente(s) de Vigilancia que, par razanes debidamente justificadas y para optimizar

el servicio, requieran ser cambiados, la Empresa debera comunicarle par escrits, con diez [10) dias

habiles de anticipacion come minime. El cambio que se realizara de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7.5. de estos Témminos de Referencia, siempre y cuando el personal que se progonza al

Programa como reemplaze, cumpla con las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos

establecidos en estos términas de referencia.

j} Lz empresa ganadora de |a buena pro sa ohliga a presentar de manera formal el cronograma de
pagos del personal destacado a la Entidad como documento okligatorio para la suscriptidn del
contrato, el mismo que debera cumplir a cabalidad. Este cronograma sera de acuerdo al periado
contratado y serd verificado con las transferencias yfo depdsitos bancarios realizado a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, &l Programa aplicar# Ia penalidad
detzllada en &l numeral 16.2 item 28.

k} £l supervisor asignado, no podra cubrir los puestos de volantero, descansero o ser reamplazo

tempaoral.
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I} cuando suceda el CAMBIO DE AGENTE, €l Contratista debera presentar en adicional a lo detallado
en &l numeral 7.3, las pdlizas actualizadas que contengan los datos del nuevo agente ingresante.
m} cuando un agente sea REEMPLAZO TEMPORAL, ilamese asi por no encontrarse registrado como
personal destansero, y que, por motivos de salud, enfermadad o algiin inconveniente no pravisto
se [legase a ausentar 2l agente programado, imposibilitando &1 normal desarrolle def servicio, el
Contratista podra realizar el reemplaze con un agente que tumpla a cabalidad que cuente romo
minime con lo siguiente:
- Llicencia de portar armas
-  Secundaria completa
- came de SUCAMEC.
Asi mismo, este REEMPLAZO TEMPORAL salo podri realizar labores por tres (3) dias consecutivos,
para el cuarto dia, de mantener brindando el servicio, el Contratista debera considerar integrar al
agente como un nuevo agente de acuerdo al numeral 7.5.

6.8, SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

- Ley N231615 Ley gue modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.5. N2 D0S-2023-1M; Leyes M2 27626 ¥ 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- LeyM229783, Ley de Segoridad y 5alud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 005-2012-TR

- Resolucidn Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante ef cual se aprueba [a Directiva Administrativa
M* 335-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposicicnes para la vigilancia, prevenciény contral
de la salud da los trabajadores ton riesga de exposicién a SARS-CoV-2.

- Resolucidn Ministerial N* 531-2020-IN *Protecolo Sanitario Sectorial de Operacion ante &l COVID-
19", ron énfasis en el literal 1. PROTOCOLOS 50BRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVECIDS [CLENTES).

cualquier otra disposicin legal vigente que permita desarrollar el objeto de 1a convocatoria, que
na contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

7.1. El niimero total de personal requerido para ejecutar [a presenta prestacion consta en dos (02) agentes
de vigilancia y un [01) supervizor externo.

7.2. El ntimero de agentes de vigilancia “descanseros o volantes” debera ser definido por el contratista, en
funcidn de las caracteristicas del servicio requerido ¥ de la nermativa aplicable.

7.3. Toda &l personal {supervisor y agentes de seguridad y vigilancia) asignado para el presente servicio
debera cumplir con gl siguiente perfil:

3. Inscripcidn en la Superintendencia Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,

Municiones y Explesivos de Uso Civil SUCAMEC.
b. El supervisor y los Agentes de Vigilancia pueden ser de nacionalidad peruana o extranjera. Los
trabajadores extranjeros deberin contar con la documentacion gue autorice su contratacién de
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acuerde al objeto de la convocatoria, sezun lo dispuesto en el Decreto Legiclativo N® 689, Ley para
la contratacion de trabajadores extranjeros.

€. El supervisor de seguridad dabe contar cen experiencia minima de dos (02) afios, que deben ser
referidos @ labores de supervisidn del servicio de seguridad y vigilancia en el sector piblico y/fo
privado.

d. Losagentes de seguridad deben contar con experiencia minima de un [01) ahos prestando servicios
de seguridad y vigilancia en el sector publice yfo privada.

e. Todo el personal designado, deberd tener conocimiento integral del Plan de Seguridad presentado
por la empresa de acuerdo a lo dispueste en el incise i. del articulo 52° del Reglamento del Decrato
Legislativo N*1213, Decreta Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, de acuerdo al
Decreto Suprema N* 005- 202314 y modificaciones posteriores al Reglamento de la Ley N® 31615 -
Ley que modifica el articulo 11 del Decrato Legislativo N"1213, Decreta Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

f. Losagentes de vigilancia destacados deberan estar dotados de un arma de fuego {calibre 36 como
minimo con una dotacion no menor de 12 cartuchos nuevos y dptima calidad), chaleco antibalas,
detector de metal y el equipo de comunicacion especificado, por puasto de vigilandia de acuerdo al
numeral 2.

g Contar con licencia vigente para el uso de armas de fuego; y carné como agente de vigilancia
(fatocheck) expedido por la SUCAMEC; estos deberan portarle en un lugar visible de su uniforme;
no se exige licendia para uso de armas al supervisor.

h. No poseer antecedentes paliciales, penales, ni judiciales; ni haber sido separado de las Fuerzas
Armadas o Policiales, por medidas disciplinarias,

Personal clave

Supervisor

El Supervisor que realizara inspecciones por lo menes una ver en cada turno diario del Servicio instalado
en la Entidad, para lo cual se debera dejar constancia en el cuadema de ocurrencias diario, informando
cualquier incidencia al area usuaria del Programa y/o Responszble de Servicios Generales, cuando esta
ultima lo solicite.

7.4. DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar la siguiente documentacion pars el perfeccicnamiento del
rontrato, referida a cada persenal propuesto, incluyende del personal descansero:

& Copia simple vigente de Licendia uso de armas de fuege, el cual deberd continuar vigente durante
tode el periodo de ejecudon del servicia, segiin |a vigencia del contrato. Este requisito no serd
exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes [fijos y descanseros) destacados a la
Unidad Territorial.

b. Copia del carné vigente expedido por la SUCAMEC. También debera continuar vigente durante tode
el tiempo gue dure el sarvido segiin |a vigencia del contrato. 52 aceptardn constancias virtuales
siempre que se encuentre en vigencia |a Directiva aprobada mediante Resolucidn de
Superintendencia N'241-2020-5UCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cehirse a lo
establecide en la mencionada directiva y cualguier dispesitive normativo a ser aplicado vigente ala
fecha de |la presentacién de documentos para perfeccionar el contrato en referencia al camet

SUCAMEC.
anh i Oy
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c. presentar ef Certificado Unico Laboral [certijoven o Cerfiadulte). De no contar con dicho
documento, debera presentar los siguientes documentos:

s certificade de antecedentes policiales sin regisirar antecedentes (Antigiedad no
Rayor a 30 dias calendario).

. certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes (Antigiiedad no Mayar
a 30 dias calendario].

" Certificade de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. {Antigledad no
Mayor a 30 dias calendario).

. Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constandas y/fo

certificadas y/o Cualguier ofra documentacidn que, de manera fehaciente demuestre
1a experiencia del personal propuesto solicitada en el numeral 7.3, literal ¢}, para
supervisor y literal d}, para agentes de vigilancia.

Mota, De existir alguna obsarvacion en ef Certificado Unico Laboral como en los casos que no
detalla especificaments “No cuenta con Antecedentes™ o arroje hemonimia, se debers presentar
el certificado correspondiente que aredite no contar con antecedentes y en &l raso gue no arroje
el registro de la experiencia laboral deberd adjuntarse las constancias y/o certificados que
acrediten la experiencia laboral exigida.

d. cenificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicoldgicamente, con resultado apto o apto
con restriccienes. (Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podri ser emitido por
un centro de salud publico sutorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico certificado por
DIGESA,.

e, Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor, agentes
titulares y descanseros).

f.  cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne [a fecha
maxima de pago de cada mes.

g. Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el "Plan de para la vigitancia, prevencion y control
de COVID 12 en el frabajo” del contratista.

h. Declaracion Jurada de tener conecimiente sobre el Plan de seguridad del contratista.

i. Relacién del personal destacado que prestari el servicio, consignando sus nombres y apellidos, 1°
de Dl o N* de camné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracian, periodo del destaque,
niimero de Carné SUCAMEC indicando Ja fecha de caducidad .

7.5. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
cuando el{los) Agente{s) de Vigilandia y/o Supervisor que, por razones debidamente justificadas y para
optimizar el servicio, requieran ser cambiados, el Contratista solicitara la Adenda al contrate por la
modificacién de! personal destacado, el cual debera solicitarlo por escito o via comeo electrénico
adjuntando la documentacién correspondiente al nuevo agente, con diez {10} dias hibiles de
anticipacién como minima, el cambio y suscripcion de Ja Adenda se realizard siempre y cuando el
personal gue se proponga al Programa como reemplazo yfo rotacion y/o adicion, cumpla con las mismas
condiciones, parfil y requisitos minimes establecidos en estos términos de referencia. Debera ser
coordinado con Jz Unidad Tersritorial del Programa Lurawi Perii; quien mediants correa electronico
comunicara al Contratista en un plaze no mayor a dos {02} dias habiles si elflos) Agente(s) de vigilancia
y/o supervisor propuestos cumplen con el perfil y requisitos, a su vez debera informar a la Unidad de
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Administracidn y Finanzas del Programa, a fin de que se proceda a gestionar la suscripcidn de la Adenda
correspondiente.

De ser observade &l axpediente, la Unidad Territorial otorgara un plazo de un (1} dia hibil para la
subsanacion; quien Juego de receprionar la documentacion subsanada tendrd un (01] dia habil
contabilizado desde el dia siguiente de recepcionada la documentacidn para comunicar el
cumplimiento.

El cambio del(les) Agentefs} de Vigilanda y/o Supervisor propuestos no se asumira como autorizado
hasta la suscripcidn de la Adenda; asimismo, &l plazo establecido pars el inicie de sus labores serd
indicado en dicha Adenda.

El Contratista debera presentar al nuevo personal adjuntando lo solicitado en el numeral 7.4.
El Contratista debers detallar o siguiente en la documentacion que presente a |a Entidad:

Nombre de Mombre del Unidad Motivo del fecha de
agente agente Territorial cambio inicio del
saliente entrante Tacna nUEVD agente

adicionalmente, los agentes seran cambiados por El Contratista de manera inmediata en los siguientes
CasDs:

» Tener el carnet de Identificacion personal del servicio de vigilancia emitido por la SUCAMEC
vencido.

»  Que el Carnet de identificadon personal del servidio de vigilancia emitido por la SUCAMEC indigue
una razon social diferente a la del Contratista.

®  cuando se realice un rambio de agente sin autorizacion de la Unidad Territorial Tacna del Programa
de Empleo Temporal Lurawi Peril.

Todo esto sin perjuicio qua el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd aplique la penalidad que
comesponda

8. RECURSOS A SER PRHOVISTOS POR EL PROVEEDOR
£l proveedaor debera brindar por cuenta y coste propio el siguiente equipamiente minimo para el desarrollo

71 del senvicio de seguridad y vigilandia

Los gastos por equipamiento no irrogaran ninglin costo al agente de vigilandia, ni al Programa de Emplen
Temporal Lurawi Peru.

8.1. UNIFORME

a. El Uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas establecidas en DIRECTIVA N
010-2017-5UCAMEC que establece disena, caracteristicas téenicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme del persenal que presta servicios de seguridad privada, siendo de exclusiva responsabilidad
de [a Empresa que preste &l servicio.

b. Eluniforme para cada personal de seguridad puede conformarse par las siguientes prendas bésicas; a)
Camisa, blusa o polo con cuello, b} Gorra, ) Corbata, d) Pantalon, e) Temna, fj Corres, g} Medias, h)
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Zapatos i) Chompa o Casaca, j) Impermeable, k) Borcegui, I} Calzado de Seguridad y m) Chaleco
reflectivo.

»  Las prendas de vestir seran renovadas cada seis {06) meses (al inicio del servicio y [a renovacicn det
mismo deberd realizarse a los 180 dias calendaric contabilizados a partir del inicio de servicio),
teniendo en cuenta las estaciones del afio [de verano a inviemo), baje responsabilidad de [a
empresa de seguridad.

En caso de desgaste o deteriorado, el Contratista tiene la responsabilidad de cambiar y/o
reamplazar la prenda, accesorio o distintiva, sin derecho a reajuste o reconocimianto al Programa,
ni atribucién de gastos a los agentes de seguridad, siende el Contratista guien asuma con el costo
total. 13 Unidad Tersitorial Tacna verificara el cumplimiento de lo sefialade en ef presente parrafo.

Mota:- Para la entrega de uniformes, se deberd suscribir un acta de entrega, |a cual sera firmada por
el Contratista y los agentes [fijos y descanseras), en conformidad de recepcidn, y esta debera ser
entregada a la Unidad Territorial, comao maximo, al dia siguiente habil de firmada el acta. Sole para
el inicio del servicic el acta de entrega de uniformes sera presentada a la Unidad Territorial en
ronjunta eon el acta de instalacion de servicio.

En cso sxista alguna disposicidn de gobierno la empresa debera de equipar a los agentes de
seguridad, con los EPP de acuerdo a los niveles de exposician y conforme a las disposiciones
adoptadas por LEY.

#.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICID DE SEGURIDAD
Los Implementos de seguridad y protecdcon personal deberdn ser cumplidos por el contratista, de
acuerde con o establecido en la DIRECTIVA W 010-2017-5UCAPEC. El Contratista astard obligada a
proporcionar el material y equipe necesario para desarrellar su labor. Dichas implementos deberin ser
praporcionados a partir de la instalacién del servicio por cada puesto de trabajo, segiin la siguiente

relacidn:
a. GARRET DE MANO (Detector de retal) o1
b. LINTERMAS DE MANO (V28
€. SILBATO 01
4 . PORTA SILBATO ol
L B. VARA Y 5U RESPECTIVO CORRESJE o1
f. CHALECO ANTIBALAS 01
E. CELULAR 01

# Las linternas de mano pueden ser a pila y/o bateria y/o carga directa, a fin de garantizar su
pperatividad las 24 horas del dia, durante la prestacidn del servicio.

= El silbato y porta silbato, debera de ser de usa personal, toda vez que dicho implemento tiene
contacta directo con el agente.

s  Los agentes de vigilanda deberdn contar como minima con un equipo celular {smartphone} por
puestg, el cual debers contar con linea activa (para recibir y realizar lamadas) y contar con servicio
de internet que permita |a operatividad de aplicaciones de mensajerfa instantanea [WhatsApp y/o
Telegram) para =l envio de fotagrafias en tiempo real, sin costo para la Entidad o el agente de
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seguridad, a fin de mantener una permanente comunicacion con el Programa, para las
ceordinaciones que pudiesen surgir.

8.3. ARMAMENTOD

Caracteristicas minimas del armamento del Vigilante de Seguridad:

®  Las armas deberan encontrarse en dptimas condiciones.

®»  fevdlver calibre 38.

®  Los vigilantes armados deberdn portar una dotacion minima de doce {12) cartuchos nuevos en
perfecto estadao.

® Todo vigilante armado debera contar con chaleco antibalas,

Nota: Los agentes de vigilancia, durante el zervicio, de acuerdo con |a astablecide en la DIRECTIVA N°
010-2017-SUCAMEC, deberan portar en un lugar wvisible de su uniforme, el Carnet de identificacidn
Personal {Carnet de Inscripcidn en la SUCAMEC) y la Licendia de Armas otorgados por la SUCAMEC.
Ambos decumentos deberan ser originales.

8.4. ELEMENTOS DE CONTROL
La empresa de Seguridad y Vigilancia implementarad en los puestos correspondientes [os siguientas

controles:

®  Legajo de consignas.
Cuaderno de ocurrencias diarias.
cuaderno de control de ingreso y salida de vehicules. En caso que la Unidad Vehicular se encuentre
dentro de Ia Unidad Territorial.
cuaderno de ingreso y salida de bienes, materiales y equipos.
Cuaderno de cantrol de visitas a la Unidad Teritorial.

=  Cuaderno de control de ingresc y salida del personal (CAS, Terceros, persanal de limpieza).

»  Material de escritorio necesario {itiles de escritorin, tales como: lapiceros, corrector, lipiz, tajador,
barrador, regla, tijera, entre otras necesarios para la prestacion del servicio)

) Nata: El material indicado serd propordionada y repuesto por la empresa prestadora del servicio, sin
/ tosto para el Programa de Emplee Temporal Lurawi Pari.

8.5. SISTEMA DE COMUNICACION
Los agentes de vigilancia deberan contar como minimo con un equipo celular (smartphane) per puesta,
2l cual deberd contar con linea activa {para recibir y realizar llamadas) y contar con servicio de internet
que permita [a operatividad de aplicaciones de mensajerfa instantanea (Whatsapp y/o Telegram] para
el envia de fotografias en tiempo real, sin costo para Ia Entidad o el agente de seguridad, a fin de reportar

algin acto que pueda suscitarse durante el turno del agente y con el propasite de mantener una
parmanente coardinacion con la Unidad Territorial Tacna.

El niimero del equipo celular debera ser informado a la Unidad Territorial Tacna el mismo dia del inicio
del servicio. Asi mismo se verificara que el equipo celular cuente con la(s) aplicacionies) instalada(s), y
que se encuentre en perfecto estadp de funcionamiento, caso contrario se solicitard el cambio
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inmediato dsl equipo celular. En caso, de ocurrir un £ambio de niimero, este dehera serinformado a la
Unidad Territorial Tacna de forma inmediata, a fin de no parder [a comunicacién con el agente,

Asi mismo, se precisa que, e} equipo celular asignado, debera utilizarse exclusivamente para las
actividades descritas en el numeral 6.1., entre otras que no sean ajenas al senvicio de seguridad v
vigilancia, a fin de facilitar la comunicadién con el agente.

9, RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTODS POR LA ENTIDAD
Dentro de la primera semana del servicio, se le notificara al proveedor, via correo electronico, el listado de
los bienes patrimoniales que s2 encuantran al interior de [as instalaciones donde se presta ran los servicios,

los cuales deberan ser custodiados y vigilados por los agentes.

Asimismo, las pautas para el desarrolio del servicio seran brindadas por la Unidad Tarritorial, entre otros que
resulten para la correcta ejecucion del servicio.

10. LUGAR ¥ PLAZO DE EIECUCION DE LA PRESTACION

10.1. LUGAR
£l servicio serd ejecutade en las instaladiones de la Unidad Territorizl Tacna ubicada actualmente en
centra Poblado Legnia, Asoc. Auza Arce Lote 13-14 Esg. Av. Jose Galvez con Calla Las Dalias 5/N,
pireccien Regional de Trabajo de Tacna.

En caso de cambio de local, el servicio de seguridad y vigilancia también se trasladara a la nueva sede
sin costo adicional para el Proprama de Empleo Temporal Lurawi Per, para Jo cual se cursard una
comunicacion previa con el Contratista en un periedo minimo de gquince (15) dias calendaric por Ia
Unidad Territorial.

10.2. PERIODO DE CONTRATACION
£l periodo de contratacion serd por un plazo de 12 meses, para lo cual, la fecha de inicio serd indicada
en el Contrato, asi misma, el dia del inicio del servicie se suscribird el Acta de instalacidn del servicio
con alcances y detalles de 1a instalacidn, el cual sera coordinado previamente por la Unidad Territorial
Tacna, y posteriormente debera ser puesta en conocimiento al responsable de Servicios Generales.

41, ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica @ través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apederados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de fa
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negeciado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA s obliga a conducirse en todo momento, durante |a ejecudion del contrato, con
honestidad, prokidad, veracidad & integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los drganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades rompetentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta licita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar
medidas téenicas, organizativas y/o de persanal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios piiblicos con los que deba
interactuar, en situaciones refidas confa ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o sarvicies,

cualquiera sea [a finalidad con la que se lo haga.

CONFIDENCIALIDAD

Tada informacidn del Programa de Emples Temporal “Lurawi Perd® a que tenga acceso el proveedor es
estrictamente confidencial. El proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y
trasmitirla a ninguna persona sin autorizacidn expresa y por escrita por parte de |a Entidad. Esta obligacidn
perdurara atn después de finalizado &f contrato.

Sobre &l incumplimienta del parrafo anterior, esta se entenderd como un incumplimiento que no pueds ser
revertido, por lo gue se procedera a la resofucidn del contrato y exigir la indemnizacidn de fos dafios y
perjuicies a que hubiers lugar.

13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La lefatura de la Unidad Territorial Tacna o guien haga a sus veces sera la encargada de realizar Ia
supervision, coordinacionas y menitoreo del servicio de seguridad y vigilancia, para Io cual se debera
mantener constante comunicacion entre el contratista y el area usuaria.

De manera inapinada y cuando lo considere necesario, [a fefatura de la Unidad Territorial Tacna o quien
haga a sus veces, realizara visitas de supervisién a cada puesto instalado, 2 efectos de comprobar y verificar
que se cumpla lo establecido en |a propuesta del proveedor adjudicado.

Ante un hacho de incumplimiento de obligaciones por parte del contratista, el Area usuaria podra solicitar
Ia informacian que estime pertinente para la correcta ejecucidn del servicic.

14. FORMA DE PAGO
La Entidad debera realizar el pago de la contraprestatién pactada a favor del contratista en forma mensual
en doce alicuotas. De acuerdo con el articulo 171 del Reglamento, pare efectos del pago de las
,-"' contraprastaciones ejecutadas por el contratista.

El Programa de Empleo Temporal Lurawi Peri realizard el page con abono en cuenta GCi, despuds de
efectuada la prestacion, y de emitida la conformidad de servicie por ia Jefatura de la Unidad Territorial
Tacna ¢ de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestadones ejecutadas por £l contratista, |a Entidad deberd contar con
1a siguiente decumentacion:

- Recepcidn y canformidad del drea usuaria {Unidad Territorial Tacna).

- Informe del funcienario respensable de [a Unidad Territorial Tacna emitiendo su conformidad dela
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.
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La docurnentacién para el pago del servitia deberd ser presentada en la Unidad Teritorial Tacna ubicado
actualmente en Centro Poblade Leguia, Asoc. Auza Arce Lote 13-14 Esq. Av. Jose Galvez con Calle Las Dalias
5/0, Direccion Regional de Trabajo de Tacna.

3. Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad
de los siguientes documentos:

- ©opia simple def documento que acredite la presentacion del contrate suscrito con Ia Entidad anta
Ia Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- copiasimple del documenta que acredite [a presentacion del centrato suserito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Munidones y Explosivos
de Uso Civil — SUCAMEC; segiin lo establecide en =] articulo 54 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copiasimple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

b. Pagos a partir delzegundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las oblipaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, enmérito s lo establecido en €] D.5. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- ©Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacicn del
pago.

- Copia dela planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi
comao la respectiva copia del decumento de depdsito hancario gue acredite el pago. Las boletas
deberin estar firmadas por el trabajador y empleader.

- caopia de los documentos que acrediten el depdsite de la CTS y paga de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en fa planilia
glectronica a través del aplicativo implementada por la SUNAFIL "Chequea tu contratista”
{http://bit ly/3rMt67s). £n el caso de consorcios, el trabajador puede integrar [a planilla de afguno de los
censorciados o del censorcio con contabilidad independienta.

¢. Pago del dltimo mes de servido
Para &l page del liltima mes dal servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentes sefialados en
2l subtitulo precedents, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el dltimo pago.

! En casa no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarle con el segundo pago.

# En caso que durante [a ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista
debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajader destacado reemplazante, junto on la
documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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De decretarse incrementos o decrementos dictados per el Gobierno Nacional, el Programa sélo
reconocerd la parte directamente refacionada ala remuneracidn, a los beneficios sociales y al Impuesto
General a las Ventas (IGV], de acuerdo a Ley.

CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicio ser emitida por la Jefatura de Ta Unidad Territorial Tacna o quien haga sus

Veces.

1S.

16. PENALIDADES

16.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado en Ia ejecucidn de la prestacidn del servidio, el Programa podra aplicar
al proveedor, la penalidad por cada dia de retrase se calculard se acuerde y en conformidad = lo
establecide en el en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, segin la
siguiente fermula:

} 0,10 x monto
Penalidad diaria = = =
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (50 dias, para bienes, servicies en general, consultorias
v ejecucion de obras: F 040,

b) Para plazos mayores a sesenta (60} dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

16.2. Otras penalidades:
De ronformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

n= INCUMPLIMIENTD ¥ /O FALTA

PENALIDAD
{Medio probatorio)

FORBA O PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION

Presentarse al servicio con uniforme en
i mal

5% de la UIT por cada

Documento de verificacion de la

; estado, deteriorado, sucio o . : s e
| vigilante y por ocurrendia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no comesponda  al s oo X .
. P aplicacien de [a penalidad | confotografias del uniforme del
uniforme de vigilanda {por cada 2 - .
/ - sera automatica. agente de vigilancia.
vigilante]

io hacer entrega de los uniformes de
2 acuerdo a lo detallado en &l numeral

5% de [a UIT por dia despugs
de vencido el plazo. 1a
aplicacion de la penalidad

Documento de verificacion da la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporie de
obsarvaciones  via

3.1 . - coreo
sera automatica. . . ’
electranico al Contratista.
. Documento de verificacicn de fa
. 5% de |la UIT por ocurrencia. s =z '
Mo contar con el uniforme; la N " Unidad Territorial, acreditada
3 . L Lz aplicacion de la penalidad .
penalidad se aplicara por apente. ) .. con fotografias del uniforme dal
sera automatica. DT
agante de vigilanda.
ard [
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que [ps pusstos de vigilanda no | 5%delaUIT por ocurrenciay
cuenten cen los equipas y/o accesorios | per puesto de vigilandia. La

pocumento de verificacién de fa
Unidad Territorial, acreditada

y/a itiles de escritorio solicitados en | aplicacién de [a penalidad
los términos de referencia. serd automatica.

* salicitados  en  Jos  términos  de | aplicadén de la penalidad | con fotografia del puesto de
referencia. serd automatica. vigilancia.
Que los pusstos de vigilanda no | 5% de la UIT porocurrencia y Documento de verificacion de la
5 cuenten con Ios elementos de controf | por puesto de vigilanda. La | Unidad Territorial, acreditada

con fotografia del puesto de
vigilancia.

For puesto no cubjerte en el lapse | 2% de la UIT por cada
6 | maximo de una (01} hora después de | vigilante. La aplicacion de fa
inidado el turno {diumo o noctumo) penalidad sera automatica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuadernc de
DCUTTENCIES.

5% de la UIT por cada

: vigilante. La aplicacion de la
For puesto no cubierto en el lapso

7 | méximo de dos {02} hora después de
inicdiado &l turno [diumo o noctumo)

penalidad sera automatica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard |a penalidad
del item 6.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderna de
DOUTFeNcias.

20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacidn de fa
que el relevo no llegue a presentarse | penalidad serd automatica.

Documento de verificacian de la
Unidad Territerial, acreditada

horas {dos turnos) . x o
penalidad sera autematica.

3 : A 3
durante el turno {diurno o nocturno} De aplicarse esta penalidad | con fotografia del cuaderno de
no se aplicard |a penalidad | orurrendias.
delitem 6y 7.
Documenta de verificacién de la
A 20% de lz WIT por cada _ T 5
Que un agente cubra servicios de 24 | o Ny g Unidad Territorial, acreditada
=] vigilante. La aplicacion de la

can fotografiz del cuadernc de
OCUTFEACIES.

10% de la UIT por ocurrencia.
10 | porabandonar el puesto. La aplicacion de la penalidad
sprd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
orurrencias.

; Por na presentar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso | 5% de la WiT por dia después
d} del articulo 55° del Reglamento dela | de vencide el plazo. 1La
Ley de servicios de Seguridad Privada, | aplicacion de la penalidad
sepin el plazo establecido en el | serd automatica.

11

numieral 6.7 literal g)

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones wia  corvea
electrinico al del Contratista.

55 de la UIT por dia después
de vencido el plazo. ia
aplicacién de la penalidad

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
12 | deacuerdo alas observaciones realizas

en caso de corresponder. & gl
sera automatica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via  cormeo
electranico al dal Contratista.

310% de la WT por cada
vigilante y retiro inmedizto
del agente. La aplicacion ds

13 | . 2 ir -
identificacion persanal expedido por |

Por no contar €on  Carng dq

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acraditada
con fotografia del carné fisico o
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SUCAMEC o encontrarse can la fecha de| Ja penalidad sera
validez vencida. automatica.

Ia consulta virtual con fecha y/o
estado vencido.

10% de la UIT por cada
Por no contar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmadiato
13 | armas de fuego o encontrarse con fa | del agente. La aplicacidn de
fecha de validez vencida. Ia penalidad sera
autematica.

Documento de verificacion de la
Unidad Temitorial, acreditada
con fotografia del @rné fisico o
1a consulta virtual con fecha y/fo
estade vencido.

0% de la UIT y retire
inmediato del agente. La
aplicacién de la penalidad
sera automatica.

Contar con licencia de armas que no
15 | correspondan al agente que la porta 0
no corresponda al arma en uso

Documento de verificacidn de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de la licendcia.

For prestar servicios con armamento | 0% de la UIT por cada
16 | distinto al especificado en los términos | vigilante. La aplicacion de la
de referenda. penalidad sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del armamento.

5% de la LT par dia después
de wvencide el plazo. 1a
aplicadién de la penalidad
sera automatica.

Por no presentar el rol de servicio a la
17 | unidad Territorial de acwerdo a lo
indicado en el numeral 6.1. literal x).

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
phservaciones via  comreo
electrénico al del Contratista.

Por realizar cambios de supervisores .
10% dela UIT por ocurrencia.

La aplicacion de la penalidad
58ra automatica.

y/o agentes de vigilancia sin
autorizacion del Jefe de la Unidad
Territarial.

18

Documento de verificacicn de la
Unidad Territerial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias yfo fotografia del
agenta,

cuando el supervisor no acuda ante
cualquier llamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT. La aplicacion
18 | Perd en un plazo no mayor de tres (03) | de  la  penalidad  serd
horas de haber sido solicitado su | automitica.

asistencia.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con captura del registro de
llamada y fotografia del
cuaderno de orurrencia donde
se detalle el hecho.

~ ue el supervisor no  realice
inspecciones y/o visitas diarias (diurna
20 | yfo nocturna), dejando el registro
correspondiente en el cuaderno de

} . automatica.
oCurrencias.

10% de la LT por turno v por
local. 1a penalidad sera
aplicada de forma

Documento de verificacion de [a
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

5% de la UIT por dia de
- Mo brindar descanso al personal titular | descanso  trabajado.  La
de supenvisores y agentes, aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documenta de verificacidn defa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del registro de
asistencia diaria en el cuaderno
de ocurrencias.

Por quedarse dormido en horario | 10% dela UIT por ocurrendia.
22 | laboral en cualquiera de los turnes | La aplicacion de la penalidad
{diurnc o nocturno) sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del incidente.

cuando el Contratista yfo supervisor | 10% dela UIT por ocurrencia.
23 | y/o agentes de seguridad realicen uso | La aplicacion de la penalidad
indebido de los bienes, equipos, | serd automatica.

Documento de verificacién de fa
Unidad Termritorial, acreditada
con fotografia incidente.
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accesorios, instaladones y/fo servicios
del programa sin autorizacién de fa
Unidad Territorial.

24

Cometer actos indebidos que atenten
contra la moral yfe a salud de parte
del persenal de vigilandia durante el
senvicio

30% de Ja UIT y separacidn
del servicio de los agentes
involucrados. ta penalidad
se aplicara de definirse la
responsabilidad de los
agentes involucrados.

andlisis  y/o
avaluacion por parte de Ia
Unidad Territorial, el cual debe
contener y exponer los medios
que acrediten los
indebidos.

Informe  de

actos

25

Causar dano a los equipos, bienas yfo
instalaciones de la Unidad Territarial.

Pago del coste total de la
reparacion o repasicion del
bien afectada.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territerial, acreditada
con fotografia de los dafios

prasionados.

26

cuzndo el agente se presente al
Programa bajo efectos del alcohal y/o
de sustancias psicotrépicas u otras no
permitidas.

50% de Ia UIT y retiro
inmediato del agente. Lla
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento da verificacion de [a
Unidad Territorial, acreditada
mediante resultado de prueba
de alcoholemia y/o examen
toxicoldgico yfe de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.6
literal g}.

27

Por no presantar las planillas de pago
de los trabajadores y demas
obligadones provisionales, dentro de
fps 05 {cinco] dias habiles de haberlo
solicitado.

5% de la UIT por dia de
retraso. La aplicaddn de la
penalidad sera automdtica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
reporte de
chservacipnes via  comeo
electrénico al del Contratista.

mediante

2B

dar
cronograma de pagos presentado para
la suscripcidn de contrato.

Por no cumplimiente  al

20% de la UIT por diz de
retraso. La aplicacion de la
penalidad sera automatica.

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acreditada
con [as constancias de deposito
o transferencia a los
trabajadoras.

Mota. Bl documento de verificacion emitido por la Unidad Territorial come parte del procedimiento
para la aplicacidn de penalidades, evidenciara a detalle &l incumplimiento y/o falta durante la
prestacién del servicio de seguridad v vigilancia. Asimisme, la Unidad Territorial podra sustentar y/o
acreditar con cualquier documente y/e medio distinto a una fotografia y/o reporte siempre que, el
mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento yfo falta.

pa darse el caso de superar &l maximo de penalidades, EL PROGRAMA procedera de acuerdo @ lo
estahlecido en &l articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

17. SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causales para la resolucidn del contrate, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la Ley de

Contrataciones del Estado y el articulo 164 de su Reglamento.

Son causales adicionales de resolucion del contrato las siguientes:
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8 No cumplir aportunamente hasta dos {2} veces con Ia presentacién de los documentos para el trimite
de pago del servicio.

®  Nocumplircon el crenograma de pagos del personal destacado a Ja Entidad, remitido por el Contratista
para |a firma del contrato

*  Seindica expresamente que ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACION, de acuerdo a lo sefialado en el
articula 35 dela Ley.

®  Nocontar con las pdlizas vigentes oportunamente conforme al plazo de vigencia solicitado y/o no se
incluya al persenal destacado por cambio, para ello deberd remitir como maximo la renovacion hasta
un dia antes de su vencimiento y/o suplementas de las pdlizas.

®  Laspédlizas tendran vigendia hasta 30 dfas despugs de vencido el plazo de ejecucidn del servicio, siendo
su incumplimiento causal de Resolucidn.

* El incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. £l Programa de Empleo Temporal
Lurawi Perii esta obligado a verificar &l cumplimiento de las obligaciones laberales del Contratista con
sus trabajadores.

iB. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad por parte del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perii ne enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a fo dispuesto per & articulo 40° de la Ley de
Contrataciones del Estada, que establece que el contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos de los bienes o servidios ofrecidos.

£l plazo m3ximo de responsabilidad del contratista ser de un {01) afo calendario, contabilizade a partir de
la confoermidad otorgada.

Sin perjuicio de la indemnizacién por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas al
contratista, no lo eximen de cumplir con las demics obligaciones pactadas ni de las responsabilidades civiles
a que hubiere [ugar.

19, CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
a} Senvido a todo costo.
b) sistema de contrataciones a suma alzada.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segiin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

C
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s  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e [ a autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara
en el portal web de la SUCAMEC en https:/iwww.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-

sequridad/ .

En caso el servicio incluya otras modalidades, segiin lo previsto en la Ley N° 31516, corresponderé
verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

Importante .,.J

1
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a l
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar {
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.2

CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

e Capacitacion en “Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas
cuando se trate de "Formacion Basica" o con un minimo de 04 horas academicas
cuando se trate de "Perfeccionamiento”.

e Capacitacion en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un
minimo de 06 horas académicas cuando se trate de "Formacion Basica" o
"Perfeccionamiento”.

Acreditacion:

Se acreditar4 con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una
Entidad Autorizada o instructor acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-
SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigliedad mayor a 03 afos
para las capacitaciones de “Formacién Basica” y una antigiledad mayor a 02 afios para las
capacitaciones de “Perfeccionamiento”.

1: Importante
[ Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtn la normativa de la materia.

i

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:
SUPERVISOR (01)

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacién de servicios
relacionados como Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones
publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo fraslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria,
debiendo presentar su resolucién de pase al retiro o personal civil con conocimiento en
seguridad y vigilancia, el cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier
otro documento en donde se demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado
labores de seguridad y vigilancia en entidades publicas o privadas.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii} certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Enfidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e  £n caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 24,832.25 (Veinticuatro Mil Ochocientos Treinta y Dos con 25/100
soles) por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya

cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte

de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
abono o medi io i W co i AXi

el mediante cancelacion en el mismo comprobant e E”if‘ , correspondientes a un maximo

ORI oe T

ontrataciones del Estado:
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de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computaré la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e [£n el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las

Contrataciones del Estado”,

Importante

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” : z

(--)
“Situacion diferente 8¢ &
‘agado’] supuesttsel
reconocerse la va l'f f

) ({iikando el término “cancelado” o
A certeza, ante la cual debiera
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requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 |
del articulo 72 del Reglamento. :

= los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, fo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jjurada.

|
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditard mediante el documento que contiene el precio de
la oferta (Anexo N° 6).

lo siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistirda en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segun la
siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de |a oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Referencia ni los requisitos de calificacion.

Los factores de evaluacién elaborados por el 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segiin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resulitar md.rspensable puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
| en el presente documento, las que en ningtn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la

normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contrataciéon del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA UNIDAD TERRITORIAL TACNA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI
PERU, que celebra de una parte PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI, en adelante LA

ENTIDAD, con RUC N° 20504007945 con domicilio legalen|......... ], representada por|.............. 1
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [....cocooiiviiiiiiiiiiiiiiiei, ], con RUC N°
[ ], con domicilio legal en [........ccccooviiiiiiiiiieiienn, ], inscrita en la Ficha N°
[oooviiiiiiiie ] Asiento N° [ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [..ooovviiinnn, ], segun poder inscrito en la Ficha N°
| ST ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............],

a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... . ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
seguln corresponda adedICO la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02- 2023-
LP-1 para la confratacion de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL TACNA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU, a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto de contratar el servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
LA UNIDAD TERRITORIAL TACNA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en 12 alicuotas
mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segtin
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcién y conformidad del area usuaria (Unidad Territorial Tacna).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial Tacna emitiendo su conformidad
de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

prmacion que resulte pertinente
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Dicha documentacioén se debe presentar en la Unidad Territorial Tacha ubicado actualmente en
Centro Poblado Leguia, Asoc. Auza Arce Lote 13-14 Esq. Av. José Galvez con Calle Las Dalias
S/N, Direccién Regional de Trabajo de Tacna.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC; segln lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad*®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depoésito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
sélo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los beneficios
sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

14
15

‘ﬁ}; ?

En caso que durante la ejefitigKT
H

it
a la Entidad el contrato ;% =
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACIGN

[DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO]

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego¢ al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo d:spuesto en el numeral 149.4 del amcu!o 1 49 def Reg!amento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
~ prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la ffnalizaciérw del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

e




/

\@

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
AS-02-2023-LP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion tambi¢n aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto seflalado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por la Unidad
Territorial Tacna en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de Un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a trax azo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se congitig : @ pptarpo se aplica penalidad,
cuando EL CONTRAT j
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por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

i Importante

I De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
! penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
\ 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.,

Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de
propiciar la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE
N2 INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA L
(Medio probatorio) VERIFICACION
Presentarse al servicio con uniforme en y
. 5% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
mil estado, deteriorado, sucio o | ) . .
' vigilante y por ocurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no corresponda al A : . ]
. . aplicacion de la penalidad | con fotografias del uniforme del
uniforme de vigilancia (por cada ) ) L
o sera automatica. agente de vigilancia.
vigilante)
Documento de verificacién de la
) 5% de la UIT por dia después ) o y
No hacer entrega de los uniformes de i Unidad Territorial, acreditada
de vencido el plazo. La )
2 acuerdo a lo detallado en el numeral o mediante reporte de
aplicacion de la penalidad ) i
8.1 , X observaciones  via correo
sera automatica. = X
electranico al Contratista.
Documento de verificacién de la
. 5% de la UIT por ocurrencia. . .
No contar con el uniforme; Ia L i Unidad Territorial, acreditada
3 . s La aplicacion de la penalidad . i
penalidad se aplicara por agente, i L con fotografias del uniforme del
serd autornética. -
agente de vigilancia.
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Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los equipos y/o accesorios
solicitados en
referencia.

los términos de

5% de la UIT por ocurrenciay
por puesto de vigilancia. La
aplicacion de Ia penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de
vigilancia.

Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los elementos de control
y/fo dtiles de escritorio solicitados en
ios términos de referendia.

5% de la UIT por ocurrencia y
por puesto de vigilancia. La
aplicacion de la penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de
vigilancia.

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de una {01) hora después de
iniciado el tumo (diurno o nocturno)

2% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias.

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de dos {02) hora después de
iniciado el tumo {diurne o nocturno)

5% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de la
penalidad serd automdtica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard la penalidad
del item 6.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de! cuaderno de
ocurrencias.

Que ¢l relevo no llegue a presentarse
durante el turno (diumo o nocturno)

20% de fa UIT por cada
vigilante. La aplicacién de la
penalidad serd automdtica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicara Ia penalidad
delitem 6y 7.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias.

Que un agente cubra servicios de 24
horas {dos tumos}

20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de la
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias.

10

Por abandonar el puesto.

10% de Ia UIT porocurrencia.
La aplicacién de la penalidad
sera automdtica.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias.

11

For no presentar el Pian de Seguridad,|
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
d) del articulo 55° del Reglamento de la
Ley de Servicios de Seguridad Privada,
seglin el plazo establecido en el
numeral 6.7 literal g)

5% de la UIT por dia después
de wvencido el plazo. la
aplicacion de la penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  via  correo
electronico al del Contratista.

12

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones realizas
&n caso de corrésponder.

5% de la UIT por dia después
de vencido el piazo. Lla
aplicacién de la penzlidad
sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones correo
electrénico al del Contratista.

via

i3

Por no contar ¢on carné def

identificacion personal expedido por la

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacion de

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del camé fisico o
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SUCAMEC o encontrarse con la fecha de| Ia penalidad sera | la consulta virtual con fecha yfo
validez vencida. automitica. estado vencido.
10% de I3 UIT por cada | Documento de verificacion de la
Por no contar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con la | del agente. La aplicacion de | con fotografia del camé fisico o
fecha de validez vencida. la penalidad serd | la consulta virtual con fecha y/o
automatica. estado vencido.
. 10% de la UIT y retiro .
Contar con licencia de armas que no | | . Documento de verificacion de la
inmediato del agente. la . L .
15 | correspondan al agente que la porta o - . Unidad Territorial, acreditada
aplicacion de la penalidad .
no corresponda al arma en uso P .. con fotografia de la licencia.
sera automatica.
Por prestar servicios con armamento | 10% de la UIT por cada | Documento de verificacion dela
16 | distinto al especificado en los términos | vigilante. La aplicacién de la | Unidad Territorial, acreditada
de referencia. penalidad serd automadtica. | con fotografia del armamento.
; , | Documento de verificacion dela
. 5% de la UIT por dia después . o .
Por no presentar el rol de servicioa la . Unidad Territorial, acreditada
. o . de vencido el plazo. La X
17 | Unidad Territorial de acuerdo a lo v o - mediante reporte de
L ) aplicacion de la penalidad . .
indicado en el numeral 6.1. literal s). . i observaciones via  correo
sera automatica. L .
electronico al del Contratista.
. i . Documento de verificacion de la
Por realizar cambios de supervisores . . s .
/ . d i .| 10% dela UiT porocurrencia. | Unidad Territorial, acreditada
o agentes de ancia  sin — ;
18 | ¥ . g” BRI . La aplicacion de la penalidad | con fotografia del cuaderno de
autorizacion del Jefe de la Unidad , .. -
. sera automatica, ocurrencias yfo fotografia del
Territorial,
agente,
" Documento de verificacion de la
Cuando el supervisor no acuda ante . . )
. 3 ... | Unidad Territorial, acreditada
cualquier llamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT, La aplicacion .
, : . | con captura del registro de
19 | Perl enun plazo no mayordetres {(03) | de la  penalidad  serd
. . .. llamada y fotografia del
horas de haber sido solicitado su | automaitica. .
. . cuaderno de ocurrencia donde
asistencia.
se detalle el hecho.
Que el supervisor no realice . .
. . . . . 10% de la UIT por turno y por | Documento de verificacion de la
inspecciones y/o visitas diarias (diurna ; ; . i .
, ) local. La penalidad serda | Unidad Territorial, acreditada
20 | yfo nocturna), dejando el registro .
. aplicada de forma | con fotografia del cuaderno de
correspondiente en el cuademo de o .
. automatica. OCUITENCias.
ocurrencias.
. Documento de verificacion de la
5% de la UIT por dia de . o -
. ¢ - Unidad Territorial, acreditada
No brindar descanso al personal titular | descanso  trabajade, La , .
21 . L . con fotografia del registro de
de supervisores y agentes. aplicacion de la penalidad . R
y . asistencia diaria en el cuaderno
sera automatica, .
de ocurrencias.
Por quedarse dormido en horario | 10% dela UIT por ocurrencia. | Documento de verificacion de la
22 | laboral en cualquiera de los turnos | La aplicacién de la penalidad | Unidad Territorial, acreditada
(diurno o nocturno) serd automatica, con fotografia del incidente.
Cuando el Contratista yfo supervisor | 10% dela UIT porocurrencia. | Documento de verificacion de la
23 | y/o agentes de seguridad realicen uso | La aplicacién de la penalidad | Unidad Territorial, acreditada
indebido de los bienes, equipos, | sera automdtica, con fotografia incidente.




/

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU

AS-02-2023-LP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

accesorios, instalaciones y/o servicios
del Programa sin autorizacién de la
Unidad Territorial.
30% de fa UIT y separacidon | Informe de  andlisis  yfo
Cometer actos indebidos que atenten | del servicio de los agentes evaluacion por parte de la
24 contra 1a moral y/o Ia salud de parte | involucrados. La penalidad | Unidad Territorial, el cual debe
del personal de vigilancia durante €l | se aplicard de definirse la | contener y exponer los medios
servicio responsabilidad de los | que acrediten los  actos
agentes involucrados. indebidos.
Documento de verificacion de la
e ) . Pago del costo total de la . .
Causar dano a los equipos, bienes yfo o s Unidad Territorial, acreditada
25 | . . . L. reparacion o reposicion del -
instalaciones de la Unidad Territorial. con fortografia de los danos
bien afectado. .
ocasionados.
Documento de verificacidn de la
i Unidad Territorial, acreditada
Cuando el uapente se presente al | 50% de la UIT y retiro )
o . mediante resultado de prueba
Programa bajo efectos del alcohol y/o | inmediato del agente. Lla .
26 i X e L Rl ] de alcoholemia y/o examen
de sustancias psicotrépicas u otras no | aplicacion de la penalidad o
=5 z _— toxicoldgico yfo de acuerdo a lo
permitidas. sera automatica. ; 5
establecido en el numeral 6.6
literal g).
Por no presentar las planillas de pago Documento de verificacion de la
de los trabajadores y demds | 5% de la UIT por dia de | Unidad Territorial, acreditada
27 | obligaciones provisionales, dentro de | retraso. La aplicacién de la | mediante reporte de
tos 05 (cinco} dias hibiles de haberlo | penalidad serd automdtica. | observaciones  via  correo
solicitado. electrénico al del Contratista.
Documento de verificacion de la
Por no dar cumplimiento al | 20% de la UIT por dia de | Unidad Territorial, acreditada
28 | cronograma de pagos presentado para | retraso. La aplicacidn de 1a | con las constancias de depdsito
ia suscripcion de contrato. penalidad serd automatica. o transferencia a los
trabajadores.

Nota. El documento de verificacién emitido por la Unidad Territorial como parte del
procedimiento para la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o
falta durante la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, la Unidad Territorial
podra sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o
reporte siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA procedera de acuerdo
a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del con

ato celebrado entre la Entldad y EL CONTRATISTA Ia verificacion

\0 DE T
0
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la gue se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, seglin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

16

controversias deriven de procedl
soles (S/ 5 000 000,00).
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los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Ne° - '
; .. | Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres cllfgoicdlgﬁggz Cargo | Remuneracion del destaque | del destaque

—

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. SALAVERRY N° 655, PISO 7, JESUS MARIA, LIMA
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"
2 lmportante

\ ; » |
{ Este documento puede firmarse d.rg.'talmente si ambas pan‘es cuentan con firma digital, segtin la
E Ley N" 27269 Ley de F:rmas y Cemﬂcados Digitales™.

7 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

®  De acuerdo con lo establecidogf Agral 26.2 ¢ oHiEEAS 6280 0E TR
* Para mayor informacid g SHimesy, da : gt fi  elinado digitales  ingresar  a:
https:/fwww.indecopi.gob. --"1-»"- asptitgd6a 9
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1

Presente.-

El que se suscribe, [.......coeeinn ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |

Correo electrénico .

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?!

PN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante i

. La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. ‘

20 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fiwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en-750 1 stor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto

Ardatds gdrentia de fiel cumplimiento, en los contratos peréglieas de prestacion de servicios, segun
w6l Articulo 149 neral 151.2 del artj¢if el

21 Cuando el monto dek%
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Importante

Cuando se trate de consorcros la decfarac:on jurada es la s:gurente

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ .
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SINMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1

Presente.-

El que se suscribe, [... ...], representante comtin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], |dent|f|cado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO gue la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razbén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ% Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?4 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

#  En los contratos periddicos de prestacitn de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segUn lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micio-agegueria empresa.
2 |bidem.
#  Ibidem.
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?

e N

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

e e — e

|
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vé!rdamente }
efectuada cuando la Entrdad remba acuse de recepc:on

2 Cuando el monto del v
(S/200 000.00), en caso &4®
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~ No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de |a veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion Jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio. ;
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg ]
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL DE TACNA DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LURAWI PERU, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la secci6n especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comltin, segtin corresponda

Importante '

| S—

: |
. Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento 1

de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las |
. ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Personal de Seguridad | Personal de Seguridad
PUESTO DE 12 HRS
Turmo PUESTO DE 12 HRS DIA NOCHE
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual
I. Remuneracién
Remuneracién minima vital
Asignacion familiar 10% DE RMV

Horas extras {2 primeras horas)

(RMV + AF + BN*)/30 dias / 8 horas X 2
horas extras X 26 dias (30 dias menos sus
4 descansos del mes) X 1.25 (corresponde
at recargo del 25% de las dos primeras
horas extras)

) Horas extras {A partir de la tercera hora)

(RMV + AF + BN*)/30 DIAS / 8 horas X 26
dias (30 dias menos sus 4 descansos del
mes) X 1.35 (carresponde al recargo del
35% a partir de la Tercera hora extra)

Feriados

(RMV + AF +BN")/30/8 *2* 12h.d.

Bonificacion nocturna

35% DE RMV

Sub Total | (Remuneracion Bruta)

1. Beneficios Sociales

Vacaciones (8.33%)

Corresponde 1 mes al afio

Gratificaciones {16.67%)

En julio y diciembre, 1 vez por semestre

CTS (9.72%6)

9.72% de {remuneracién bruta)

Bonificacion Extraordinaria Ley 30334**

9% 0 6.75%

Ortros (especificar)

Sub Total Il (Total de Beneficios sociales)

ll. Aportes de la empresa

ESSALUD

9% de ([remuneracidn bruta + vacaciones
+ gratificaciones)

SCIR {Salud-Pension)

Vida Ley

Otros {especificar)

Sub Total Il (Total de Aportes}

Supervisor Externo

Descansero

TOTAL DE <COSTOS {Sub  Toral
1+1{+HI+Supervisor Externo +Descansero)

IV, Gastos Operativos

Uniformes

Equipos, suministros

relacionados

Armamento,

Polizas de Sepuro

Carta Fianza

Otros Gastos Operativos (especificar)

Sub Total IV (Total Gastos Operativos)

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Ortros gastos (especificar)

Sub Total V

TOTAL DE GASTOS (Sub Total iV+V)

Vi, Utilidad

TOTAL MENSUAL ANTES DEL IGV

(Total de Costos + Total de Gastos +
Utilidades)

GV [18%)

TOTAL MENSULA INCLUIDO IGV

* Considerar la Bonificacion Nocturna (BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que

corresponda.

** Sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334.

RESUMEN DE COSTOS

«"'::\

oty DEL

. Cantidad Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno Horario
(A) (B) (A xB)
1 Supervisor
2 Personal de Seguridad
3 Descansero
3 Costo total mensual
N® de meses
Costo total del servicio
O DE TR
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com(in, segtin corresponda

| in&portante para Iai Entidad '

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y olros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion. ;

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N°® 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1

Asimismo, en caso de obtener |a buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°® [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [.....cc.ooooeevevveveeenn.. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

Q 26
T CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
" CONSORCIADO 2] ¢
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%28

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal . o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Iﬁ:nportante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, fas firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas Y,
de ser el caso, |os costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apél-[.i-c'i'c')s del pos”t;:.v}";
Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante

o El, ,I;OSfOF debe cﬁc?r&fénar el preéid total de Ia oférfa, sin béq’uicib que, de resultar favorecido con |
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

"Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores: .

COMITE DE S_ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el humeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que estd ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, seglin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNF).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

TR SIS

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁores'

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ANEXO N°10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia

empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante

http://www2.trabajo.qgob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trahajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
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ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-LP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seglin corresponda

Importante

S

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efecttia
- por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
- correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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