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. TERMINOS DE REFERENCIA )
CONTRATACION DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE PROYECTOS
PARA LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES.

1. AREA SOLICITANTE
La Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. OBJETO DEL SERVICIO
Contratar los servicios de un profesional en ingenieria civil o arquitectura para el
seguimiento de la ejecucién de inversiones en el marco del INVIERTE.PE asi como
la revision, verificacion, evaluacion y andlisis de la documentacion referente a las
labores que requiere atender la Oficina de Control Patrimonial.

3. FINALIDAD PUBLICA
Coadyuvar en la gestion de los proyectos de infraestructura del Ministerio de
Relaciones Exteriores en el Perl como en el extranjero de tal manera que dicha
infraestructura permita mejorar el servicio que presta la Cancilleria al publico
usuario.
La presente contratacién se encuentra vinculada al Plan Operativo Institucional, de
acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO POI DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

AQI00004500222 GESTION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL MRE
EN EL PERU Y EN EL EXTERIOR

4. CONSIDERACIONES GENERALES

4.1 PERFIL DEL PERSONAL CLAVE

La informacion relacionada con la Formacién Académica, Capacitacion y
Experiencia del Personal Clave se encuentran detalladas en el formato de
requisitos de calificacion.

El contratista debe contar con colegiatura y habilitacién vigente. Se acreditara
con copia de certificado de Habilidad, para el inicio de su participacion efectiva
en el servicio.

CONSIDERACION IMPORTANTE:

SE CONSIDERA EL TERMINO HORAS EQUIPARABLE CON: “HORAS
ACADEMICAS” O "HORAS LECTIVAS" O "HORAS CALENDARIO" O
"HORAS PEDAGOGICAS

4.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

e Brindar apoyo en la elaboracion, revision y actualizacion de expedientes
técnicos, asi como planos relacionados a proyectos de infraestructura.

o Elaborar Informes técnicos y Memorias descriptivas.

e Seguimiento y control de Inversiones IOARR en Fase de Ejecucion en el



Per como en el exterior que le sean asignados.

o Atender requerimientos de informacién solicitada por el Organo de Control
Institucional del MRE.

e Apoyar en la elaboraciéon de Términos de referencia y/o Bases para la
contratacién de consultores, supervisores, ejecutores de obras y ofros
servicios para el mejoramiento a la infraestructura del Ministerio de
Relaciones Exteriores en el Peri como en el exterior.

e Asistir a reuniones de coordinacion y/o videoconferencias a fin de emitir
opinion técnica en materia de infraestructura.

e Apoyo en el seguimiento y/o supervision de la ejecucion de trabajos de
mantenimiento de infraestructura en los inmuebles a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Apoyo en el disefio de Anteproyectos de Arquitectura.

o Realizar visitas de campo.

5. ENTREGABLES

EL CONTRATISTA debera emitir un total de diez (10) informes dirigidos a la
Oficina de Control Patrimonial del Ministerio de Relaciones Exteriores, de
acuerdo al siguiente detalle:

INFORME N° PLAZO DE PRESENTACION

Hasta los 30 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 60 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 90 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 120 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 150 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 180 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 210 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 240 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 270 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Hasta los 300 dias calendario, contabilizados a partir del
dia siguiente de suscrito el contrato.

Primer Informe

Segundo Informe

Tercer Informe

Cuarto Informe

Quinto Informe

Sexto Informe

Séptimo Informe

Octavo Informe

Noveno Informe

Decimo Informe

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es el Unico responsable ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de cumplir con la contratacién, no pudiendo transferir esa
responsabilidad a terceros.
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EL CONTRATISTA debe tener disponibilidad para realizar viajes a los paises donde
se desarrollen las inversiones.

7. LUGAR DE EJECUCION
El servicio se ejecutara en la modalidad mixta, es decir en remoto y presencial. En
el caso se requiera la presencia fisica de EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir
con las medidas de seguridad necesarios para la prevencion del COVID-19 y
cumplir con las normas vigentes establecido por la Entidad competente.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El presente servicio se ejecutara en un plazo de trescientos (300) dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

9. VIGENCIA
Desde el dia siguiente de la firma del contrato, y hasta que el funcionario
competente otorgue la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del
contratista y se efectue el ultimo pago

10. RESPONSABLE DE LAS COORDINACIONES
El responsable de las coordinaciones sera designado por la Oficina de Control
Patrimonial, en su calidad de area usuaria.

11. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos
de los servicios prestados por un plazo no menor de un (1) afo, contado partir de
la conformidad otorgada.

12. CONFORMIDAD
Sera otorgada por la Oficina de Control Patrimonial del Ministerio de Relaciones

Exteriores.

13. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en diez (10) armadas iguales, luego de la recepcion formal y
completa de la documentacion correspondiente, previa conformidad emitida por
parte de la Oficina de Control Patrimonial de cada informe detallado en el numeral
4.2 del presente documento, en moneda nacional y a la presentacion del
comprobante de pago por parte del CONTRATISTA.

El pago se efectuara mediante el respectivo abono en la cuenta bancaria individual
del Contratista, en un plazo de diez (10) dias calendario de encontrarse completo
el expediente de pago, segun lo establecido en el articulo 171° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, sea a través del Banco de la Nacion o de
cualquier otra institucion bancaria del Sistema Financiero Nacional, para cuyo
efecto comunicara su Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl).

14. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente requerimiento regira por el sistema de SUMA ALZADA.

15. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucion del servicio objeto
del Contrato, el Ministerio de Relaciones Exteriores aplicara una penalidad por mora



por cada dia de retraso, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 162° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225.

16. CONFIDENCIALIDAD
Las personas que tengan acceso a la informacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores deberan mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
de la misma. La utilizacion, divulgacion, remocion, modificacion y destruccion no
autorizada, asi como la adulteracion de la informacién genera responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a que
hubiera lugar.

NOTA: SE DEBERA PRESENTA UNA DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD COMO
REQUISITO OBLIGATORIO PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO.

17. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 CALIFICACIONES DEL PARTICIPANTE

A.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Un (1) Profesional titulado en Ingenieria Civil o Arquitectura.
Acreditacion:

El titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a travées del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segin
corresponda.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

A.1.2 | CAPACITACION

° El contratista debera acreditar con 120 horas lectivas en Especializacién o Diplomado en Gestion
Publica y/o Direccion de Proyectos.

° Con al menos 30 horas académicas de capacitacion en Curso en Técnicas y Procedimientos de
Auditoria de Cumplimiento.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos, segln corresponda.

A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia en General: Experiencia minima de tres (3) afos en areas de infraestructura en entidades
del sector publico en la gestion, coordinacion y/o supervision de obras, asi como en la auditoria de obras
y/o ejecucién de servicios de control.

Experiencia Especifica: Debera contar con experiencia minima de un (1) afio en trabajos de




RO

PE

Ministeriode
[ Relacianes Exteriares '+

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

coordinador de proyectos, residente y/o supervision de obras.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape), para el cdmputo del tiempo de dicha

experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del profesional se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
participante, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha
de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el participante en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.







