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SIIIIBOLOGí A IJIILIZAD A:

CARACIER's?TCAS DEI. DOCU/}IENIOI

los boses eslondqr deben ser eloborodos en fornolo WORD, y deben tercr los siguienle¡ corocferíslicqsr

Corocteríslicqs Pofómelros

I Superior r 2.5 cm Inferior' 2.5 cm

lzouierdo' 2.5 cm Derecho¡ 2.5 cm

2 Fuente Ariol

3 Estilo de Fueñte
Norñol: Poro el conlenido en generol
Cursivo¡ Poro el encobezodo y pie de pógino

Poro los Considerociones imporionles (llem 3 del cuodro onferlor)

4 Color de Fuente
Aútomóiico. Poro el conten¡do en generol
Azul : Poro los Consideroc¡one5 ¡mportontes (item 3 del cuodro onier¡or)

5 fomoño de Leiro

I ó r Poro los dos primeros hoios de los Secciones Generol y Especílico
I I : Poro el nombre de los Copílulos.
10 ' Poro el cr.rerpo del docvmento en generol
9 ¡ Poro el encobezodo y pie de pógino

Poro el conlenido de los cuodros, pudiendo vorior, según lo necesidod
8 , Poro los Notos ol p¡e

6 Alineoc¡ón
Jusiif¡codor Poro el contenido en generol y notos ol pie.
Centrodo ¡ Poro lo primero pógino, los tílulos de lo3 Secc¡ones y nombres

de los Cooítulosl

7 lnterlineodo Sencillo

I Espoc¡odo
Anierior! 0
Pollerior : O

9 Subroyodo
Poro los nombres de los Seccioñés y poro resoltor o hocer hincopié éñ olgún

INSIRUCCIONES DF USOr

1, Uno vez regisfrodo lo informoción solicilodo denlro de los co¡cheles soñb¡.eddos en gris, el fexfo deberó
quedor en lefro tomaño I 0, con eslilo normol, sin formolo de negrilo y sin sombreor.

2, Lo nola lllPORfAltlIE no puede ser modificodo ni eliminodo en lo Secció¡ Gene¡ol. En el co¡o de /o Sección
fspecífico debe seguirse lo insfrucción gue se i¡dico en dicho nolo.

Eloborodos en ogoslo de 2021
Modificodos en diciembre 2021

I
v

N" Símbolo Descripción

I tABcl/ ixl;:! Lo informoción sol¡c¡todo deniro de lor corchetes sombreodos debe ser
complelodo por lo Entidod duroñte lo eloboroción de los bose¡.

2 tABcl / [.......1
Es uno indicoción, o Informoción que deberó ser completodo oor lo
Enl¡dod con potter¡oridod ol otorgomiento de lo bueno pro poro el coso
especif¡co de lo elobo¡oción de lo PROFORMA DEt CONTRATO; o oor tos
proveedores, en el coro de los ANEXOS de lo oferto.

3
lmportante

. Abc

Se refiére o consideroc¡onei imporionleg o tenef en cuento por el comité
de selección y por los proveedores.

4 Se refiere o odveriencios o tener en cuento por el cornité de selecc¡ón y
oor los Droveedores.

5
para ¡a Enüdad

. xyz

lmportante Se refiere o con3iderociones ¡mporlonles o tener en cuenlo por el com¡lé
de selección y deben ser eliminodos uno vez culminodo lo eloboroción de
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CONCURSO PUBLICO NO O1 -2022.INCN-PRIMERA CONVOCATORIA

DEBER DE COLABORACIÓN

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como part¡cipante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuación conforme a los pr¡ncipios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboración al OSCE y a la Secretaría
Técnica de la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
según corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusión
y corrupción por parte de los funcionarios y serv¡dores de la Entidad, así como los proveedores
y demás actores que participan en el proceso de contratación.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaría Técnica de la Comisión
de Defensa de la L¡bre Comoetencia del INDECOPI los indicios de conductas ant¡comDetitivas
que se presenten durante el proceso de contratación, en los términos del Decreto Legislativo N"
1034, "Ley de Represión de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, así como
las demás normas de la materia.

La Ent¡dad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como partic¡pante, postor
y/o contratista del proceso de contralación deben permit¡r al OSCE o a la Secretarfa Técnica de
la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la información
referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolución de
posiciones que se requ¡eran, entre otras formas de colaboración.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCIÓN

(ESTA SECCIÓN NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGÚN EXTREMO, BAJO SANqÓN DE NULIDAD)

N/
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CONCURSO PUBLICO NO O1-2022-INCN.PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencioné la palabra Ley, se entiende que se éstá
hac¡endo referenc¡a a la Ley N" 30225, tey de Contrataciones del Estado, y cuando se
menc¡one la palabra Reglamento, se entiende que se está haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contratac¡ones del Estado aprobado por Decreto Supremo N" 344-2018-EF.

Las referidas normas incluven sus resoectivas modificaciones. de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su oublicación en el SEACE de conformidad con lo señalado en el
artículo 54 del Reglamento, en la fecha señalada en el calendar¡o del procedimiento de
selección, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de part¡c¡pantes se realiza conforme al artículo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se reg¡stre uno (1) de sus integrantes.

. Para reg¡strarse como pañ¡cipante en un procedim¡ento de selecc¡ón convocado por las
Ent¡dades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripc¡ón
v¡gente y estar habil¡tados ante el Reg¡stro Nacional de Proveedores (RNP) que admin¡stra
el Organismo Supe/visor de las Contratac¡ones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
¡nformac¡ón, se puede ¡ngreaar a la s¡gu¡ente dirección electtón¡ca: wvtw.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su pañ¡cipac¡ón deben ¡ngresar al SEACE ut¡l¡zando
su Ceftifrcado SEACE (usuaño y contraseña). Asim¡smo, deben observar las ¡nstrucc¡ones ',

señaladas en el documento de orientación "Gula para el registro de pañ¡c¡pantes :

electrón¡co" pu bl¡cado e n https ://www2. se ace.gob. pe/.

En caso los proveedores no cuenten con ¡nscr¡pción v¡gente en el RNP y/o se encuentren :

¡nhab¡l¡tados o suspendidos para ser pañ¡c¡panfes, pos¿ores y/o contratistas, el SEACE :

restr¡ng¡rá su reg¡stro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
pañ¡c¡pac¡ón en el proced¡m¡ento de solecc¡ón en cualqu¡er otro momento, dentro del plazo :

establecido para dicha etapa, s¡empre que haya obten¡do la v¡genc¡a de su ínscñpc¡ón o .

quedado sin efecto la sanción que le ¡mpuso el Tríbunal de -Contratac¡ones del Estado.

1.4. FORMULACIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulac¡ón de consultas y observaciones a las bases se efectúa de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del arlículo 72 del Reglamento.

la



1(1

coN
WEMW;W

CURSO PUBLICO N. O1-2022-INCN-PRIMERA CONVOCATORIA

1.5. ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolución de consultas, observac¡ones e integración de las bases se realizan conforme a
las d¡spos¡c¡ones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del aÍículo 72 del Reglamento.

lm porta nte

No se absolverán consultas y obseNaciones a /as bases que se presenten en forma física.

Cuando exbta diveryenc¡a entre Io ¡nd¡cado en el pliego de absoluc¡ón de consultas y
obseNac¡ones y la ¡ntegración de bases, prevalece lo absuelto en el referído plíego; s¡n
perju¡c¡o, del deslinde de responsab¡lidades conespond¡ente

Advertencia

ELEVACIóN AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACIÓN DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolución de consultas y observaciones, así como a las
bases ¡ntegradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
pr¡ncip¡os que r¡gen la contratación pública u otra normativa que tenga relación con el objeto
de la contratac¡ón, pueden ser elevados al oscE de acuerdo a lo ¡ndicado en los numeráles
del72.8 a|72.11 del aftículo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevación para emisión de pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al oscE el expediente completo, de acuerdo a lo señalado en el artÍculo
124 del ruo de la Ley 27444, aprobado por Decreto supremo N" oo4-201g-JUS, ar día hábil
siguiente de rec¡bida dicha solicitud.

1.6.

La solicitud de elevac¡ón a/ oscE de los cuestionaln¡entos at pl¡ego de absoruc¡ón de consultas
y obseNacíones, as/ como a lás Bases ¡ntegradas, se realiza de manen electrónica a través del
SEACE, a paft¡r de la opoftun¡dad en que e,tabtezca 6t OSCE med¡ante comuntcado.

lmportante
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colst¡.tuy9 ¡nfracc¡ón pas¡ble de sanc¡ón según to prev¡sto an er r¡terar n) det numerar so.1 del
aft¡culo.50 .da la Ley, presentar cuest¡onam¡entos mal¡c¡osos o man¡fíestamente ¡nfundados alpl¡ego de absoluc¡ón de consultas y/u obse'|,aciones.

1.7, FORMA DE PRESENTACIÓru OC O¡¡NTIS

Las ofertas se presentan conforme ro estabrecido en er artícuro s9 der Reglamento.

Las declarac¡ones juradas, formatos o formurarios previstos en ras bases que conforman
oferta deben estar debidamente firmados por er postor (firma manuscrita o d¡g¡tar, según



CONCURSO PUBLICO NO O1-2022.INCN.PRIMERA CONVOCATORIA

Ley No 27269, Ley de Firmas y Certificados Dig¡talesl). Los demás documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona jurídica, por su representante legal, apoderado
o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepla el pegado de la imagen de una f¡rma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

lm porta nte

. Los formularios e/ectrónlcos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
Ilenar para presentar sus ofeftas, t¡enen carácter de declarac¡ón iurada.

En caso la información conten¡da en los doc¿lmenfos escaneados que conforman la ofefta no
co¡ncida con lo declarado a través del SEACE, Drevalece la ¡nfomación declarada en los
doc u m e nto s e s c a n e ados.

No se tomarán en cuenta las ofeñas que se Dresenten en fís¡co a la Ent¡dad.

I.8. PRESENTACIóN Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentará su oferta de manera electrónica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del día establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo dig¡talizado que contenga los documentos que
conforman Ia oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envío, bajo su responsabilidad, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

lmportante

Los ¡ntegrantes de un consorc¡o no pueden presentar ofeñas ind¡v¡duales n¡ confotmar más de un
consorc¡o en un proced¡m¡ento de selecc¡ón, o en un determ¡nado item cuando se trate do
proced¡m¡entos de selecc¡ón según relac¡ón de ¡tems.

En la apertura electrón¡ca de la oferta, el comité de selección, verifica la presentación de lo
exigido en Ia sección específlca de las bases, de conformidad con el numeral73.2 del artículo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las características y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la sección específica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

La evaluación de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el artículo 74 del
Reglamento.

El desempate med¡ante sorteo se realiza de manera electrónica a través del SEACE,

1 Pata mayor informac¡ón sobre la normativa de firmas y certific¿dos dig¡tales ingresar al
https://www.¡ndecop¡.gob.peiwebffrmas-dig¡tales/firmar-y-cert¡licados-d¡gitales
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1.,I0. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificación de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 v
75.2 del artículo 75 del Reglamento.

1.11. suBsANAcló¡¡ oe tns oFERTAs

La subsanación de las ofertas se sujeta a lo establecido en el artÍculo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanación no puede ser inferior a un (1) día hábil.

La sol¡citud de subsanación se realiza de manera electrón¡ca a través del SEACE y será
remitida al correo electrónico cons¡gnado por el postor al momento de realizar su inscripción
en el RNP, s¡endo su responsab¡lidad el permanente seguimiento de las notif¡caciones a dicho
correo. La notificación de la solicitud se entiende efectuada el día de su envío al correo
electrón¡co.

La presentación de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomará en cuenta
la subsanación que se presente en físico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Prev¡o al otorgamiento de la buena pro, el comité de selecc¡ón revisa las ofertas económ¡cas
que cumplen los requis¡tos de calif¡cación, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el artículo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calif¡cadas, el comité de selección revisa el cumplimiento
de los requisilos de calificac¡ón de los postores que siguen en el orden de prelación, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Defin¡da la oferta ganadora, el comité de selección otorga la buena pro, mediante su
publ¡cac¡ón en el sEAcE, incluyendo el cuadro comparátivo y las aótas deb¡damente
motivadas de los resultados de la admis¡ón, no admis¡ón, evaluación, calificación,
descalif¡cación y el otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

cuando se hayan presentado dos (2) o más ofertas, el consentimiento de ra buena pro se
produce a los ocho (8) días hábiles siguientes de la notificación de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelación.

En caso de que se haya presentado una so¡a oferta, el consentimiento de la buena oro se
produce el mismo día de la notificac¡ón de su otorgam¡ento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el sEAcE at día hábil
sigu¡ente de produc¡do.

í/

\rlt



CONCURSO PUBUCO NO O1.2022.INCN-PRTMERA CONVOCATORIA

hportante

Una vez consent¡do el otorgamiento ds la buena pro, el órgano encargado de las contntaciones
o el óryano de la Entidad al que se haya asignado tal func¡ón rcaliza la veñf¡cación de la ofefta
presentacla por el postor ganador de la buena prc confome lo establecido en el numeral 64.6 del
aftlculo 64 del Reglamento.
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. CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

2.1. REcuRso DE ApELActóN

A través del recurso de apelación se pueden ¡mpugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de selección hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelación se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de ofic¡o, Ia cancelación del procedimiento de selección y
otros actos emitidos por el T¡tular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
¡mpugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

lmporta nte

. Una vez otorgada la buena pro, el comité de selecc¡ón, está en ta obl¡gación de perm¡t¡r el
acceso de los partic¡pantes y postores al exped¡ente de contratac¡ón, salvo la ¡nfomac¡ón
cal¡Í¡cada como secreta, confrdenc¡al o reseNada por la normat¡va de ta materia, a más tardar
dentro del dla s¡guiente de haberse sol¡citado por escñto.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las oteftas cuyos requ¡s¡tos de cal¡f¡cac¡ón
no fueron anal¡zados y rev¡sados por el com¡té de selecc¡ón.

A efectos de recoger la ¡nformac¡ón de su ¡nterés, /os posfores pueden valerse de dlsf¡rtos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (¡i) la captura y almacenam¡ento de
¡mágenes' e ¡ncluso (iii) pueden sol¡c¡tar cop¡a de la documentac¡ón obrante en e! exped¡ente.
s¡endo que, en este último caso, la Ent¡dad deberá entregar d¡cha documentacíón en el menor
t¡empo pos¡ble, prev¡o pago por tal concepto.

El recurso de apelac¡ón se presenta ante la Mesa de pañes del rríbunat o ante las of¡c¡nas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICIÓN DEL RECURSO OE APELACIÓN

La apelación contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anter¡oridad a ella se interpone dentro de los ocho (g) días hábiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelación contra los actos dictados con poster¡oridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaración de nulidad, cancelac¡ón y declaratoria de deaierto del procedimiento. se
interpone dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes de haberse tomado conocim¡ento del
acto que se desea impugnar.

V
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CAPITULO III
DEL CONTRATO

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado
en el artículo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
señalados 9n el artfculo 139 del Reglamento y los prev¡stos en la sección especÍf¡ca de las
bases.

GARANTíAS

Las garantías que deben otorgar los postores y/o contratistas, según corresponda, son las de
f¡el cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GAMNTíA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantÍa de fiel cumplim¡ento del mismo por una suma
equivalente al diez por c¡ento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepción de la prestación a cargo del contratista.

3.2,2. GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecución de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparación o actividades af¡nes, se otorga una garantía
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
de la prestación accesoria, la misma que debe ser renovada periódicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

lmportante

En los contratos derívados de proced¡m¡entos de selecc¡ón por relac¡ón de ftems, cuando el
monto del ítem adjudicado o la sumatoda de los montos de los ltems adiudicados sea ig¿la/

o menor a dosc¡enfos m¡l con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no conésponde presentar
garantÍa de f¡el cumplimíento de contnto n¡ ganntla de f¡el cumpl¡m¡ento por prestaciones
accesonas, conforme a lo d¡spuesto en el l¡teral a) del añículo 152 del Reglamento.

En los contratos períód¡cos de prestación de sev¡c¡os en general que celebren las Ent¡dades
con las m¡cro y pequeñas empresas, estas últ¡mas pueden otorgar como ganntfa de f¡el
cumplim¡ento eldiez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaie que ee retenído por
la Entidad durante la pñmera m¡tad del número total de pagos a real¡zarce, de forma
proÍateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la frnal¡zac¡ón del m¡smo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del aftlculo 149 del Reglamento y numeral 151.2

110

del aftlculo 151 del Reglamento.
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3,2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya prev¡sto en la secc¡ón específ¡ca de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantía emitida por ¡déntico monto conforme a lo
estipulado en el artículo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTíAS

Las garantías que se presenten deben ser incondic¡onales, solidarias, irrevocables y de
realización automática en el paÍs, al solo requerimiento de la Entidad. Asim¡smo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisión directa de la Super¡ntendenc¡a
de Banca, Seguros y Adm¡n¡stradoras Pr¡vadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificación de r¡esgo B o superior. As¡mismo, deben estar autorizadas para emitir garantías;
o estar cons¡deradas en la última l¡sta de bancos extranjeros de primera categoría que
oeriódicamente publica el Banco Central de Reserva del Perú.

lmportante

Conesponde a la Entídad verífícar que las garantías presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro y/o contrat¡sta cumplan con los requ¡s¡tos y cond¡c¡ones necesar,os para su aceptac¡ón :

y evantual ejecuc¡ón, s¡n perju¡c¡o de la determ¡nac¡ón de las responsab¡lidades func¡onales que
correspondan.

i Advertenc¡a

Los funcionarios de las Ent¡dades no deben aceptar garantías emit¡das bajo condiciones
dlsfnlas a /as esfab/ecldas en el presente numeral, deb¡endo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clas¡f¡cadora de riesgo que asigna la clas¡ficac¡ón a la empresa que em¡te la garantía
debe encontrarse listada en el poñal web de /a SBS (búp://wwy,Shl-S9b,p9/Sq!erc:
f¡ n a n c ¡e ro/c I a s ¡f ¡ca d or a s -d e - r¡e sa o).

2. Se debe ¡dent¡ficar en la pág¡na web de la clasificadora de r¡esgo respect¡va, cuál es ta
clas¡f¡cac¡ón vigente de la empresa que em¡te la garantía, cons¡derando la v¡gencia a la fecha
de em¡s¡ón de la garantía.

3. Para f¡nes de lo establecido en el añículo 148 del Reglamento, la clasificación de riesgo
B, incluye las clas¡l¡caciones B+ y B.

4. S¡ la empresa que otorga la garantía cuenta con más de una clas¡ficac¡ón de r¡esgo emit¡da
por d¡st¡ntas empresas l¡stadas en el poftal web de /a SBS, bastará que en una de ellas
cumpla con la clas¡f¡cac¡ón mín¡ma establecida en el Reglamento.

En caso exlsta alguna duda sobre la clasif¡cación de riesgo as¡gnada a la empresa emisora
de la garantía, se deberá consultar a la clas¡f¡cadora de iesgos respectiva.

De otro lado, además de cumpl¡r con el requ¡s¡to referido a la clasif¡cac¡ón de r¡esgo, a efectos
de ver¡f¡car s¡ la empresa emisora se encuentra autor¡zada por la SBS para emitir garantías,
debe rev¡sarse el poúal web de dicha Ent¡dad (hllp://wwwébS.Seb,pe/Sjltema:

I rr
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EJECUCION DE GARANTIAS

La Ent¡dad puede solicitar la ejecución de las garantías conforme a los supuestos contemplados
en el artículo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningún caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
s¡do previsto en la sección específ¡ca de las bases.

PENALIDADES

3,6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecución de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automáticamente una penal¡dad por mora por cada día
de atraso, de conformidad con el artículo 162 del Reglamento.

3,6.2, OTRASPENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, según lo previsto en el artículo 163 del Reglamento y lo indicado en la
secc¡ón específica de las bases.

Estos dos t¡pos de penalidades se calculan en forma ¡ndependiente y pueden alcanzar
cada una un monto máximo equ¡valente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del ítem que debió ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolución del contrato, serán aplicadas de conformidad con el artÍculo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestación, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, según la forma establec¡da en la sección específica de las bases o en el
conlrato.

A

f
3.7.

Los funcionarios competentes deben veif¡car la autent¡cidad de la garantía a través de los
rnecanlsmos establec¡dos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

I 1?
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La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
días calendario s¡gu¡entes de otorgada la conformidad de los serv¡c¡os, siempre que se
verifiquen las condic¡ones establec¡das en el contrato para ello, bajo responsabil¡dad del
funcionario competente.

La conform¡dad se emite en un plazo máximo de s¡ete (7) días de produc¡da la recepción, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verif¡car el cumplimiento de la obligación, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo máximo de quince (15) días, bajo
responsab¡lidad del func¡onario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contralo con un consorcio, el pago se realizará de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demás aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
reg¡rán supletoriamente por la Ley y su Reglamento, así como por las disposic¡ones legales
vrgentes.

I
{
A

w
I

%

Advertencia

contra los de la demora

En caso de retraso en /os pagos a cuenta o pago final por pañe de la Entidad, satvo que se
deba acaso tottuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista /os rnfereses /egales
correspond¡entes, da conformidad con el aftículo 39 de la Ley y 111 delReglamento, debiendo

I ra| *"
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SECCIÓN ESPECíFrcA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELEGCIÓN

(EN EsrA sEccrÓN LA ENT|DAD DEBEM coMPb._r$,kA,il3fti^"rÓN EXTGTDA, DE AcuERDo A LAS
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CAPÍTULO I

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC NO

Domicilio legal

Teléfono:

Correo electrónico:

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

20131380012

Jr, Ancash 1271

01 - 4117700

comiteespecialincn @gmail.com

1.2.

't.3.

1.4.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedim¡ento de selecc¡ón tiene por objeto la contratación del serv¡c¡o de Servic¡o
de Segur¡dad y Vigilancia para Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas.

EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

El expediente de contratac¡ón fue aprobado mediante Formato N" 02-2022-OEA-lNCN, el23 de
matzo de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

lmportante

V
I

1.6.

La fuente de f¡nanc¡am¡ento debe conesponder a aquella prev¡sta en la Ley de Equ¡t¡bio Financ¡ero
del Presupuesto del sector Públ¡co del año f¡scal en el cual se convoca el proced¡m¡ento de
selección.

SISTEMA DE CONTRATACIóN

El presente proced¡miento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el exped¡ente de contratac¡ón respectivo.

DISTRIBUCIÓN DE LA BUENA PRO

De la indagación de prec¡os, se desprende que, el presente servicio debe ser atendido por un
solo proveedor, por lo que no es pos¡ble distribu¡r la buena pro.

I.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

1r
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I .9.
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El alcance de la prestación está definido en él Capítulo lll de la presente sección de las bases.

PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Los servicios mater¡a de la presente convocatoria se prestarán en el plazo de 1095 días
calendario en concordancia con lo establec¡do en el expediente de contratación.

COSTO DE REPRODUCCIÓN Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/.10.00 en caja de la inst¡tuc¡ón ublcado en el Instituto Nacional de
Ciencias Neurológica, slto en Jr. Ancash N" 1271 y recabar las bases en Logística previa
oresentación del Boucherl.

lmportante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no pu€do exceder el costo de su reproducc¡ón.

1.I0. BASE LEGAL

- Ley N" 31365-Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal2022.
- Ley N" 31366-Ley de Equilibr¡o F¡nanciero del Presupuesto del Sector Público del año fiscal

2022.
- Ley N" 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las

cooperativas de trabajadores.
- Reglamento de la Ley N' 27626, aprobado por Decreto Supremo N" 003-2002-TR, que

establece disposiciones para la aplicación de las Leyes N0 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N" 28879 - Ley de Serv¡cios de Seguridad Privada.
- Decreto Supremo N" 003-2011-lN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
- Resolución de Suoer¡ntendencia N" 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva No 010-

2017-SUCAMEC que establece las características, espec¡ficaciones y uso de un¡formes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N" 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Supremo No 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en e

Trabajo.
- Decreto Legislativo N" 688 - Ley de Consolidación de Beneficios Sociales.
- Decreto de Urgencia N' 044-2019, que establece medidas para fortalecer la protección de

salud y v¡da de los trabajadores.
- Ley N" 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud

por la exposición prolongada a la radiación solar.
- Directivas y Op¡niones del OSCE
- Otras d,sposiciones Legales vigentes que perm¡tan desarrollar el obieto del proceso de

selección, que no contravenga lo regulado por la Ley de Contratac¡ones, su Reglamento y
modif¡cator¡as.

Las referidas normas ¡ncluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

l\r
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CAPITULO II
DEL PRocEDtMtENTo DE selecc¡ór.¡

2.l.cALENDARto DEL pRocEDtMtENTo DE selecctóH

Según el cronograma de la flcha de selección de la convocatoria publicada en el SEACE.

lmporta nte

De conform¡dad con la viges¡mosegunda D¡sposic¡ón Complementaia F¡nat det Regtamen¡o, en
caso la Ent¡dad (M¡nister¡8 y sus otganlsmos públ¡cos, programas o proyectos adscr¡tos) haya
d¡fund¡do 6l requer¡m¡ento a través del sEAcE s¡gu¡endo el proced¡miento estabtec¡do en dicha
d¡spos¡c¡ón, no procede formular consultas u observac¡ones al requetímiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrá, además de un índ¡ce de documentos2, la sigu¡ente documentac¡ón:

2.2.1. Documentacióndepresentaciónobl¡qatoria

2.2.'1.1. Documentos para la admis¡ón de la oferta

a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo No l)
b) Documento que acred¡te la representación de quien suscribe la oferta.

En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatar¡o designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de ¡dentidad o
documento análogo, o del cert¡ficado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los ¡ntegrantes del consorc¡o que suscriba la promesa dé consorcio, según
corresponda.

Advertenc¡a

'? La omis¡ón del ind¡ce no determina la no admis¡ón de la oferta.

Itt
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De acuedo con el añlculo 4 del DeTeto Leg¡slat¡vo N, 1246, las Ent¡dades están
ptoh¡b¡das de ex¡g¡r a los administrados o ¿.rs{./anos la ¡nformac¡ón que puedan
obtener directamente mediante la ¡nteroperab¡l¡dad a que se ref¡eren tos aftículos 2
y 3 de d¡cho Decreto Legislat¡vo. En esa med¡da, s¡ la Ent¡dad es usuar¡a de la
PlatafoLma de lnteroperabilidad del Estado - PIDE3 y siempre que el se.yicio web
se encuentre act¡vo en el Catálogo de Sery¡c¡os de d¡cha plataforma, no
conesponderá ex¡g¡r el ceft¡f¡cado de vigenc¡a de poder y/o documento nac¡onal de
¡dent¡dad.

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento.
(Anexo No 2)

Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capítulo lll de la presente sección. (Anexo No 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
cons¡gne los integrantes, el representante común, el dom¡cilio común y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N" 5)

El precio de la oferta en SOLES, debe registrarse directamente en el formulario
electrónico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N'6 en el caso de procedimientos
que no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocadoa a suma alzada únicamente se debe
adjuntar el Anexo N'6, cuando corresponda ¡ndicar el monto de la oferta de la
prestación accesoria o que el postor goza de alguna exoneración legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con más de dos
(2) dec¡males.

lmportánte

El com¡té de selecc¡ón veñf¡ca Ia presentac¡ón de los documentos requerídos. De no
cump!¡r con lo requerído, la ofefta se cons¡dera no adm¡t¡da.

En caso de requeñr estructun de costos o anáÍlsls d6 preclos, esta se presenfa para e/
Deie cc¡onam¡e nto de I contmto.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificación

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los "Requisltos de
calificac¡ón" que se detallan en el numeral3.2 delCapítulo lll de la presente sección
de las bases.

2.2.2. Documentac¡óndepresentaciónfacultativa:

r Para mayor ¡nformación de las Entidades usuarias y del Catálogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado - PIDE ingresaral siguiente enlace @
18

c)

o)

e)

ü

u
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a) lncoryorar en la ofeña los documentos que acreditan los "Factorcs de Evaluac¡ón" establec¡dos en el
Capitulo lV de la pr'sente sscc¡ón de /as basss, a efeclos de obtener el puntaje prev¡sto en d¡cho
Capltulo para cada factor.

Advertencia

El com¡té de selecc¡ón no podrá exig¡r al postor la presentac¡ón de documentos que no hayan
sido ¡nd¡cados en los acáp¡tes "Documentos para la adm¡s¡ón de la oferta", 'Requis¡tos de
cal¡f¡cac¡ón" y'Factores de evaluación".

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)
b)

d)

0

s)
n)

r)

i)

l()

Garantía de fiel cumpl¡miento del contrato.
Garantía de fiel cumpl¡miento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
Contrato de consorcio con firmas legalizadas anle Notario de cada uno de los ¡ntegrantes
de ser el caso.
Código de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
número de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Copia de la v¡gencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponoa.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante ¡egal en caso
de persona juríd¡ca.
Domicilio para efectos de la notificación durante la ejecución del con¡raro.
copia simple del documento a través del cual conste que realizó el trám¡te de comunicación
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecim¡entos y de
desarrollo de sus act¡vidades, de ras empresas que desarro[an activ¡dades de
Intermediación Laboral, de corresponder.
Estructura de costos mensual de la prestación del servicro (inctuyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo No 4.
Relación del personal que prestará el serv¡cio, consignando sus nombres y apellidos, No de
Documento de identidad, cargo, remuneración y periodo del destaque.
copia s¡mple del certif¡cado único Laboral (cef ijoven o certiadulto). oe no contar con dicho
documento, se debe presentar cop¡a simple del certifcado de antecedentes oenales.
policiales y judiciales vigente del personal que prestará el serv¡cio.
Declarac¡ón Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad v¡gente emitido por SUCAMEC.n) copia de la licencia de uso de arma de fuego v¡gente em¡tida por sucAMEc, de ser el caso,o) Póliza(s) de Seguro, según el CapÍtulo l de la presente Sección.p) copia de l¡cencia, autor¡zada por el MTC de los equ¡pos de radio portátil de comun¡cación
VHC/UHF.
Plan de v¡gilancia, previsión y control del COVI 19, registrado en el SISCOVI 19.
copia del Reglamento Interno de Trabajo vigente, aprobado por el Ministerio de Trabaio v
visado por SUCAMEC.

q)
r)

,t
I 1qt -'
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lmportante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantfas que presente
este para el peÍecc¡onamiento del contrato, asl como durante la ejecuc¡ón contractual, de ser
el caso, además de cumplir con las cond¡c¡ones estab/ecldas en el añfculo 33 de la Ley y el
a¡lículo 148 del Reglamento, deben cons¡gnar expresamente el nombre completo o Ia
denom¡nac¡ón o razón soc¡al de los ¡ntegrantes delconsorc¡o, en cal¡dad de garant¡zados, de
lo contraño no podrán ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requ¡s¡to antes
ind¡cado si s€ conslgna ún¡camente la denominación del consorcio, confome lo d¡spuesto en
la Directiva 'Paú¡c¡pac¡ón de Proveedores en Consorc¡o en las Contratac¡ones del Estado".

En los contratos per¡ód¡cos de prestación de seN¡c¡os en general que celebren las Ent¡dades
con las micro y pequeñas emprosas, estas ¿ilf¡rnas pueden otorgar como garantia de f¡el
cumpl¡m¡ento el d¡ez por ciento (100/6) del monto del contrato, porcentaje que es reten¡do por
la Ent¡dad durante la pimera m¡tad del número total de pagos a real¡zarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la final¡zac¡ón del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del añÍculo 149 y numeral 151.2 del aftfculo 151 del Reglamento.
Para d¡cho efscto /os postores deben encontrarse reglsfrados en el REMYPE, cons¡gnando
en la Declarac¡ón Jurada de Datos del Postor (Anexo N" 1) o en la solic¡tud de retenc¡ón de la
garantla durante el peieccionam¡ento del contrato, que t¡enen la cond¡c¡ón de MYPE, lo cual
será veificado por la Entidad en el l¡nk httpt vvttw2.trabajo.gob.pe/seN¡c¡os-en-l¡nea-2-2
opc¡ón consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

¡ En /os contmtos deñvados de proced¡m¡entos de selecc¡ón por relac¡ón de Ítems, cuando el
monto del ítem adjudicado o la sumatoria de los montos de los Ítems adiud¡cados sea igual o
menor a dosc¡entos m¡l con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no conesponde presentar garantía
de f¡el cumplimiento de contrato n¡ garantía de fiel cumpl¡m¡ento por prestaciones accesonas,
conforme a lo dbpuesto en el l¡teral a) del aftículo 152 del Reglamento.

De acuerdo con el artlculo 4 del Decreto Legislat¡vo N' 1246, las Ent¡dades están proh¡b¡das de
ex¡g¡r a l$ admin¡strados o usuaríos la ¡nformac¡ón que puedan obtener d¡rectamente med¡ante
la ¡nteroperab¡lidad a que se ref¡eren los aftlculos 2 y 3 de d¡cho Decreto Leg¡slat¡vo. En esa
med¡da, s¡ la Ent¡dad es ¿rsuana de la Plataforma de lnteroperab¡l¡dad del Estado - plDEa y
siempre que el seN¡c¡o web se encuentre activo en el Catálogo de Sevic¡os de d¡cha plataforma, .

no conesponderá exigír los documentos preyisfos en /os /lte rales e),0 y k), seg(tn conesponda. I

lmportante

It

ñ'
Corrcsponde a la Ent¡dad veñf¡car que las garantías presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requ¡s¡tos y cond¡ciones necesanos para su aceptac¡ón y eventual
ejecución, sin peiu¡c¡o de la determ¡nación de las responsab¡lídades funcionales que
conespondan.

o De conformidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado med¡ante Decreto Supremo N'
076-2005-RE para que los documentos públlcos y pñvad6 extend¡dos en el exteñor tengan
val¡dez en el Perú, deben estar legal¡zados por los func¡onados consu/ares peruanos y
refrendados por el M¡n¡steño de Relac¡ones Exteriores del Perú, salvo que se frafe de

. dggynenlos públ¡cos emitidos 6n paises que formen pa¡te del Conven¡o de la Apost¡lla, en .

+ Para mayor información de las Entidades usuarias y del Catálogo de Servicios de la Plataforma de Interoperab¡lidad del

Estado - PIDE ingresar alsiguiente enlace httos://www.aobiemodioital.qob.oe/interooerabilidad/

lzo
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cuyo caso bastará con que estos cuenten con la Apostilla de ta Haya1.

La Entidad no puede ex¡g¡r documentac¡ón o ¡nformac¡Ón ad¡c¡onal a la cons¡gnada en el
presente numeral paru el peñeccionam¡ento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con Ia suscripción del documento que lo cont¡ene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el artículo '141 del Reglamento, debe
presentar la documentación requerida en La Oficina de Tramite Documentar¡o del Inst¡tuto
Nacional de Ciencias Neurológicas sito en Jr. Ancash 1271-Barrios Altos - L¡ma en horario de
8.30 am a 16.30 om.

lm portante

En el caso de proced¡m¡entos de selección por relac¡ón de ítems, se puede pe¡leccionar el contrato
con la susctipción del documento o con la recepc¡ón de una orden de serviclos, cuando el monto
del valor estimado del ítem no supere los doscienfos m,l con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizará el pago de la contraprestac¡ón pactada a favor del contratista en forma
periód¡ca (mensual) estableciéndose Ia equivalente al monto del contrato y previa a la
conformidad de la prestación de los servicios por parte de la Oficina de Servicios Generales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contrat¡sta, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentación:

- Informe del funcionario responsable de la Jefatura de la Of¡cina de Serv¡cios Generales y el
jefe del serv¡cio de tfansporte, vigilancia, limpieza y jardinería em¡tiendo la conform¡dad de ¡a
prestación efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentación se debe presentar en la secretaria de la Of¡cina de Logística, sito
en Jr. Ancash 127'l-Barr¡os Altos - Lima en horario de 8.30 am a 16.30 pm.

Consideraciones esoeciales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los s¡guientes documentos:
- CoDia simole del documento oue acred¡te la oresentación del contrato suscr¡to con la Entidad
ante la Autor¡dad Administrativa de Trabaj06.
- Copia simple del documento que acredite la presentación del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendenc¡a Nacional de Confol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y

5 Según lo previsto en la Opin¡ón N'009-2016/DTN.

6 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderá presentarlo con el segundo pago.
I ^"| 1r
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Explosivos de Uso C¡vil - SUCAMEC, según lo establecido en el artículo 61 del Regtamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N. OO3-2011-lN.- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la EntidadT.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de v€rificar el cumplimiento de ias obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
coNTRATlsrA, en mérito a lo establecido en el D.s. N" 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servic¡o, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de pagos - pLAME del mes anterior y constancia de
presentación.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Copia de las boletas de pago del mes anter¡or, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, así como la respectiva copia del documento de depósito bancario que acred¡te el pago.
- Copia de los documentos que acred¡ten el depósito de Ia CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrónica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL'Chequea tu contratista"
(http:l/bit.lvl3rNl67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede ¡ntegrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabil¡dad independ¡ente.

Pago del último mes de serv¡c¡o
Para el pago del ú¡timo mes del serv¡cio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
señalados en el subtítulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
últ¡mo pago.

2.6. FORMULA DE REAJUSTE
La Entidad reconocerá el incremento a la R.M.V. que por mandato del Supremo Gobierno se

decrete. De ser el caso, habrá reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno

modif¡que el Impuesto General a la Ventas - IGV.

2.6.L REA]USTE DE PRECIOS

Las Estructuras de Costos adjudicadas serán reajustadas cuando por disposición

normativa se modiflque la Remuneración lYínima Vital (RMV), siempre y cuando la
remuneración básica (básico) del personal designado para cubrir los diferentes tipos
de servicio se encuentren por debajo de la nueva RNIV. En estos casos, el reajuste se

efectuará únicamente en el rubro o rubros correspondientes. De presentarse

cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en

función al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debe presentar su nueva

estructura de costos a Servicios Generales, para la validación y trámite
correspondiente de la adenda, la Ent¡dad puede modificar el contrato a efectos de
ajustar los pagos al contratista, siempre que cuente con la disponibilidad
presupuestaria suficiente, de lo contrario podría adoptarse otras medidas, como, por

ejemplo, la reducción de prestaciones.

7 En caso que durante ]a cjccución del contato se prodúzc¡ el reemplazo del personát dcstacado, el contraristá d€be remitir a la Entiddd ct
contrato suscrito con eltrab¡jador destacado reemplaz¡nte, junto con ia documentación qu€ prescnte para el pago del mcs que corresponda.
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Sí, por norma establecida por el gobierno da por terminado la emergencia sanitaria

nacional por COVID-lg y dictamina que ya no es necesario el cumplimiento de los

protocolos sanitarios establecidos, así como los EPP y otros aslgnados para el

cumplimiento de dichos protocolos sanitarios, De presentarse cualquiera de los casos

indicados, en la estructura de costos debe varlar en función al reajuste decretado por

el gobierno, el contratlsta deberá presentar su nueva esbuctura a LA ENTIDAD para

la validación y trámite correspondiente.

+
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De confom¡dad con el numeral 29.a del a¡iículo 29 det Regramento, ei arealiiár¡a es respilÁlÉ
de la adecuada formulación del requerim¡ento, debiendo asegurar ta cat¡dad técn¡ca y ieducir Ia

CONTRATACIóN DEL SERVICIO SEGURIDAD. VIGILANCIA Y MONITOREO DE CAMARAS
DE VIDEO VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE

CIENCIAS NEUROLOGICAS PERIODO 2022.2025

neces¡dad de su reformulación por errotás o def¡c¡enc¡as técnicas que repercutan en el proceso de

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

AREA USUARIA

Oficina de Servicios Generales; Servicio de Transporte, Vigilancia. Limpieza y Jardinería.

DENOMINACIóN DE LA CONTRATACIóN
Contratac¡ón del Servic¡o Seguridad, V¡gilancia y lvlonitoreo de cámaras de video vig¡lancia para las

instalaciones del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas periodo 2022-2025.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACIóN

3,1, OBJETIVO GENERAL

El Instituto Nac¡onal de C¡encias Neurológicas requiere una empresa especializada y

capacitada en la prestación del Servic¡o de Seguridad, V¡gilancia y Monitoreo de Cámaras de

Video vigilancia para custodia, resguardo e inspecc¡ones de personas, instalaciones y
patrimonio de LA ENTIDAD.

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

El Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas requiere contar con el Servicio de Seguridad,

Vigilanc¡a y Monitoreo de Cámaras de Video tiene con objetivo de disminuir y prevenir las

amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integr¡dad personal o el tranquilo ejercicio
de legítimos derechos sobre los bienes de las personas que acuda a LA ENTIDAD.

FINALIDAD PUBLICA

Contar con los servicios Seguridad, Vigilancia y Monitoreo de Cámaras de Video Vigilancia para brindar
seguridad a: pacientes y/o usuarios, servidores, func¡onarios personales en general, las diversas

instalaciones/ áreas/ unidades orgánicas y, el patrimon¡o con el que cuenta la entidad.

1.

2.

3.

5. ALCANCES DEL SERVICIO

lz¿ (

CAPITULO III
REQUERIMIENTO
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,1 ./

5.1. Efectuar actividades especializadas en Servicios de Seguridad, Vigilancia y lvlonitoreo de

Cámaras de Video vig¡lancia conforme se precisa en numeral 3. precedente, de acuerdo con

las exigencias técnicas establecidas en el presente término de referencia/ bajo

responsabilidad de su cumplimiento.

5,2. Identificación y control de acceso de personal y vehhulos, previa verificación de las

resDectivas autorizaciones de acceso,

5.3, Estricto control de ingreso y salida de bienes patr¡moniales de LA ENTIDAD, con el f¡n de

evitar sustracciones, hurtos, robos sistemáticos y/o retiros no autorizados.

5.4. Estricto control del cumpl¡miento de protocolos, directivas o lineamientos de bioseguridad, si

como el control de uso de Equipos de Protección personal de acuerdo con las normas legales
promulgadas por el gobierno central frente a la propagación del VIRUS COVID 19.

5,5, Prevención de accidentes, de sabotaje de incend¡os, aniegos y cualquier otro tipo de siniestro,
daño o deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos de
custodia.

5.6. Seguridad de funcionarios y personal en general.

5.7, Vigilancia perimetral del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurolóoicas.

6. AMBITO DEL SERVICIO
El servic¡o se brindará íntegramente dentro de las instalaciones de la entidad, conforme se prec¡sa a

cont¡nuación:

CUADRO no, 1

frcm TURNO AVP/SUPERVISOR/

OPERADOR

DE CAMARA

VI D EOG RAFICA

TOYAL NO

DE PUESTOS

HORARIO TOTAL DE

HORAS

DIA DE

SEMANA

t
.u.),' ,i oocE

:itii M

2 DIA AVP uNo(01) 07:00 A 15:00 ocHo
(08)

LUNES A

SABADO

3

4 DIA SUPERVISOR uNo(01) 07:00 A 19:00 DOCE

(12)

LUNES A

DON4INGO

5
x3-':*1r:-,.:¡:,: : :

6
DIA

OPEMDOR DE

CAMARA

VIDEOVIG]LANCIA
uNo (01) 07:00 A 19:00

DQCE

(12)

LUNES A
DOMINGO

lt/..//-
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7, DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO SOLICITADO
El servicio deberá ser cubierto íntegramente por personal que satisfaga los requerimientos de

seguridad integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a.

b.

Los agentes prestarán el servicio correctamente uniformado, de acuerdo a la Directiva
que establece las características, espec¡ficaciones técnicas y uso de uniformes,

emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada, aprobado

mediante Resolución de Superintenden cia no, 424-20I7-SUCAMEC; identificado con

fotocheck, incluyendo los implementos de seguridad y protección personal para el

mejor desempeño de sus funciones. Debe considerarse las normas establecidas por

el N4inisterio del Interior o de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

Los agentes prestarán el servicio desde el primer día vigente del contrato suscrito con

LA ENTIDAD, correctamente uniformados, identificado con fotochek, Carné de

Identidad otorgado por la SUCAIVIEC a nombre de la Empresa, Licencia de armas

incluyendo los implementos de seguridad y protección personal para el mejor

desemoeño de sus funciones de acuerdo a las normas establec¡das oor el lvlinisterio

del Interior o de conformidad con lo previsto en las normativas vigentes (directiva

aprobada mediante Resolución de Superintendencia no. 424-2017-SUCAMEC).

c. Implementar el servicio de seguridad y vigilancia de acuerdo a las directivas e

instrucciones que imparta LA ENTIDAD a través de la Oficina Ejecut¡va de

Administración, la Oflcina de Servicios Generales y, el Servicio de Transportes,

Vigilancia, Limpieza y Jardines.

d. No se aceptarán casos de embriaguez o actos reñ¡dos contra la moral y las buenas

costumbres, abandono de puestos, o que asista en condic¡ones que le impidan cumplir

con sus obligaciones; lo cual se considerará como inasistencia e infracción; debiendo

de evaluarse la penalidad para EL CONTMTISTA según corresponda.

e. EL CONTRATISTA desarrollará reuniones de coordinación semanalmente con el Jefe

del Servicio de Transporte, Vigilanc¡a, L¡mpieza y Jardinería de la Oficina de Servicios

Generales del mencionado servicio.

f. Los agentes podrán ser cambiados de puesto o retirados a solicitud de LA ENTIDAD

previa coordinación con la prestataria del servicio. El personal que supla los puestos

en las que se ha generado los cambios, deberán cumplir con el mismo perfil solicitado

en los térmlnos de referencia v serán autorizados Dor el Jefe del Servicio de

,')

NOTA: Para los días dom¡ngos y fer¡ddos durante el turno día (07:00 a 19:00 horas), et servic¡o de
v¡g¡lanc¡a solo contará con se¡s (06) AVP'S y un (01) supe ¡sor, que serán distribuidos según el
anál¡sis de r¡esgo elaborado y presentado opoftunamente al área usuar¡a, por la empresa que
obtenga la buena pro, Los operadores de cámaras de v¡deos v¡g¡lancia, prestaran serv¡c¡os en los
turnos y horar¡os establec¡dos en el cuadro no. 1, ítem 6 v 7.

lza
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n.

Transpofte, Vigilancia, Limpieza y Jardines. Para ello, EL CONTRATISTA solicitará la

incorporac¡ón del AVP mediante documento escrito al área usuaria del servicio. Los

agentes retirados por deficiencia o indiscip¡ina no podrán volver a brindar sus servic¡os

en LA ENTIDAD.

La empresa de seguridad y vigilancia garantizará la continuidad del serv¡cio y la

asistencia de los agentes de vigilancia, lo cual será supervisado por el Jefe del Servicio

de Transpofte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería de la Oficina de Servicios Generales o
quien designe,

EL CONTMTISTA deberá tomar las medidas del caso que aseguren un servicio
permanente; de manera tal, que no se vea interrumpido durante los horarios
establecidos. En tal sentido, deberá designar diariamente tres (03) AVP'S en calidad

de descanseros y/o retenes (02 de día y 01 de noche sin costo adicional); además, de

un (01) supervisor descansero y/o reten y un (01) descansero y/o reten para el

Monitoreo de Cámaras Videograficas; los cuales, permanecerán en el local del
CONTMISTA para que ante cualquier eventualidad (falta al seryicio, abandono,
imprevisto por motivo de salud, situaciones de emergencia y/o urgencias) sean

trasladados a cualquier puesto de vigilancia o supervisión. Los descanseros y/o
retenes no irrogarán costes adicionales a LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA deberá remitir al Jefe del Servicio de Transporte, Vigilancia,
Limpieza y Jardinería de manera diaria, el repofte de tardanzas e inasistencias del
personal de vig¡lantes as¡gnados a LA ENTIDAD; debiendo el área usuaria, verif¡car
posibles infracciones conforme se encuentran establecidas en el cuadro de otras
penal¡dades.

EL CONTRATISTA deberá remitir diariamente a la Of¡cina de Servicios Generales y/o
al Servicio de Transpoftes, Vigilanc¡a, L¡mpieza y Jardines, un consolidado de las
fechas y horas en que la unidad de supervisión verif¡có el servicio de seguridad en LA
ENTIDAD.

En los días de descanso del personal de vigilancia, la empresa deberá cubrir los
puestos con personal de descanseros y/o retenes de su empresa y no con personal
destacado en la Entidad; siempre que estos guarden el perf¡l ex¡gido en los términos
de la referencia.

El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia, deberá tener conocimiento
y estar entrenado para operar los s¡stemas de emergencia, contra incendio y todo t¡po
de s¡n¡estros, de conformidad con las normas vigentes de seguridad y salud en el
trabaio.

m. El uso de arma de fuego -a fln de proteger vidas humanas y/o la propiedad
institucional ante actos delincuenciales o contra ataques armados u otros casos
similares- se hará en estricto cumplimiento de las normas leqales v reglamentar¡as de
LA ENTIDAD; para cuyo efecto, el supervisor y/o agente debe contar con licencia de
arma de fuego, estar debidamente entrenado en su uso reglamentario y conocer las

l/
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normas al respecto, bajo responsabil¡dad absoluta de la empresa ganadora de la
Duena Dro.

Identif¡cación y control de acceso de personas (personal institucional y público en
general en coordinación con el personal de seguridad nombrado de LA ENTIDAD).
Funciones de Seguridad, V¡gilancia y control de entradas y salidas de bienes
patrimoniales, enseres y materiales de LA ENTIDAD. Al respecto, las salidas deberán
estar deb¡damente autor¡zados por el responsable o quien designe la Unidad de
Control Patrimon¡al de la Oficina de Logística.

Vigilancia, revisión y control de ingreso y salida de bienes de terceros (equ¡pos

informáticos, muebles, bienes, enseres, etc) los cuales deberán ser registrados.
Además, deberán de manera obligatoria velar por:

> Protección del patrimonio Institucional

> Prevención de delitos y faltas

> Detección de sospechosos en coordinación con la Policía Nacional de perú

(PNP)

> Control, revisión de maleteras y registro de vehículos autorizados y
pafticulares, asícomo la protección a los vehículos oficiales de la institución,

vehículos de funcionarios y visitantes, contra daños materiales y/o robo de

accesor¡os, dentro de las instalaciones de la entidad

> Intervención y prevención en casos de incendios y bultos sospechosos

dentro de la instalación de LA ENTIDAD.

Auxilio en cualquier otro tipo de s¡niestros

Registrar adecuadamente las actividades desarrolladas durante el turno de

trabajo.

Vigilanc¡a, control de ¡ngreso y salida de b¡enes decomisados.

Vigilancia interna de LA ENTIDAD.

Formulación de las consignas generales y particulares en las instalaciones

de LA ENTIDAD, por puesto de vigilancia.

8. CONTROLES Y ACCIONES A REALIZAR

La empresa de Seguridad, Vigilanc¡a y Manejo de S¡stema de Cámaras de Videovigilancia, deberá dar

cumplimiento a los procedimientos operativos para realizar los sigu¡entes controles:

8,1. DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

lzó
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El control de ingreso y salida del personal y funcionarios, se efectuará de acuerdo

al horario laboral establecido y dentro del mismo. Los permisos y/o las comisiones

del servicio de los servidores se efectuarán obligatoriamente con la presentación

de la Papeletas de Salida/ comisión de servicio/ permiso u otros documentos

autorizados, en coordinación con la personal seguridad ¡nterna nombrado de LA

ENTIDAD. Las papeletas de permiso, comisiones u otros proporcionados por la
Unidad de Control de Personal de la oficina de Personal, deberán ser entregados

directamente al área que los proporciona.

Controlar el uso del fotocheck por parte del personal de LA ENTIDAD.

El personal locador de servicio (terceros), deberá portar y presentar algún tipo de

ident¡ficación al momento de su ingreso y, para su permanencia en LA ENTIDAD.

8.2. DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO LA ENTIDAD

> Controlar el ingreso y salida del público usuario de LA ENTIDAD, en
coordinac¡ón con el personal de seguridad interna y, con el responsable del
Servicio de Transporte/ Vigilancia, Limpieza y Jard¡nes.

> Controlar el uso de la tarjeta de identificación (pase de visitante y/o proveedor)

de los vis¡tantes en el interior de las instalaciones de LA ENTIDAD.

> La empresa será responsable de la supervisión y control del personal

dependiente de LA ENTIDAD y público usuario, a través de las act¡vidades de
supervis¡ón (rondas, inspecciones diurnas, vespertinas y nocturnas);
complementadas con med¡das de control telefónico, cámaras, y otras formas
de control que crea conveniente aplicar para garantizar un servicio eficiente,
continuo y de acuerdo a los horarios establec¡dos.

8,3. CONTROL DE INGRESO Y SALIDA EN EL PARQUEO DE VEHÍCULOS

Controlar el ingreso, salida, etc. de los vehículos de propiedad de LA ENTIDAD y
de los trabajadores en general en la zona de parqueo.

8.4. CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O
ENSERES E INSUMOS EN GENERAL

En control de entrada y salida de materiales: muebles, equipos, documentos de
trabajo, enseres e insumos en general; deberán contar con la respectiva orden o
papeleta de salida responsable del área usuaria y/o por la Unidad de Control
Patrimonial según corresponda. Los proced¡mientos se realizarán en cumplimiento
a las normas e instrucciones adm¡nistrativos orevistos.

(
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8.5. CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALE9 MUEBLES, EQUIPOS Y/O
ENSERES E INSUMOS PARTICULARES

Se deberá realizar obl¡gatoriamente el control v reoistro de ingresos y salidas de
materiales, tales como: paquetes, maletines, bultos, documentación, entre otros.
Los procedimientos se realizarán en cumplimiento a las normas e instrucciones
administrativos previstos.

8,6. CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS Y LAS INSTALACIONES

Et CONTMISTA, deberá ejecutar el PLAN DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL

CONTROL DEL ORDEN INTERNO 2022-2024 presentado en su Ofefta en casos de

siniestros por fuego, inundaciones, etc., en coordinación con la dependenc¡a

encargada de la prevención y atención de desastres (Comité Operativo de

Emergencia), el Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería de la

Oficina de Servicios Generales y, Jefe de la Oficina de Serv¡cios Generales de LA

ENTIDAD. De igual manera, deberá brindar prevención y protección contra posible

siniestro, daños personales, robos, deterioros, o cualquier otro atentado que altere

el normal funcionamiento del local inst¡tucional en forma diaria, que involucra a

pacientes, trabajadores y los bienes de propiedad de LA ENTiDAD.

8.7. CONTROL DE LOS SECTORES INTERNOS

8.7,1, La empresa de seguridad y vigilancia dispondrá de un control permanente

de todos los sectores internos de LA ENTIDAD; asícomo la zona de parqueo,

med¡ante rondas y cámaras de segur¡dad y v¡gilancia.

a,7,2, Real¡zar tareas de vigilancia, seguridad para el personal, pacientes y público

en general. Además, las labores de vigilancia estarán enfocadas en la

seguridad a las ¡nstalaciones, enseres, materiales, vehículos y bienes

oatr¡moniales v otros de LA ENTIDAD.

8.7,3. Establecer medidas de prevención contra daños, robos, deterioros,

¡ncendios, fuga de pacientes o cualquier otro atentado en agravio de

propiedad y bienes de LA ENTIDAD en coordinac¡ón con la Policía Nacional

del Perú (PNP) que presta servicios de LA ENTIDAD.

8,7.4, Encargarse del registro y control de los equipos y bienes patrimoniales,

vehículos, tanto públicos como de los trabajadores que ingresen y salen de

LA ENTIDAD.

ll
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8,7,5, control, registro e identificación de entrada y salida del personal/ así como

de los pacientes dados de alta; de acuerdo al reglamento interno y a las

directrices oue ¡mDafta LA ENTIDAD.

8,7,6, Revisión de bolsas, carteras, mochilas y otros de toda persona que haga su

¡ngreso y salida de la institución, sean pacientes¡ trabajadores (cualquiera

de las modalidades previstas), público, alumnos y visitantes.

A,7.7. Participar activamente en el control de sin¡estros, accidentes cuando las

circunstancias lo requieran.

8,7,8, Tanto los supervisores y agentes, deben elaborar la información

correspondiente de todo ¡ncidente o hechos que ameriten hacerlo con

detalles claros y veraces, dirigidos al Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia/

Limpieza y Jard¡nería de la Oficina de Servicios Generales

4,7,9, Informar diar¡amente las ocurrencias en el servicio; asimismo, proceder con

el llenado de los l¡bros de ingreso, salida y control de vehículos (particulares,

del personal) durante el turno de trabajo realizado en LA ENTIDAD.

8,7.10. Los agentes están prohibidos de utilizar toda clase de radios, revistas,

equipos de sonido y visión, así como cualquier material de lectura y otro
material que los distraiga del cumplimiento de sus funciones.

8.7,11. Una vez que los agentes hayan sido chequeados en sus respectivas

ubicac¡ones y/o puestos, no podrán ser trasladados a otras ub¡cac¡ones;

salvo en coordinación prevla con el Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia,

L¡mpieza y Jardinería y de acuerdo a las necesidades.

8,7,L2. El personal rotará periódicamente (por los servicios de LA ENTIDAD), lo que

será con conocimiento del Jefe del servicio Transporte. vigilancia, Limp¡eza

y Jardineria y Jefe de la Of¡c¡na de Servicios Generales del Instituto.

8.7.13, El supervisor de la empresa, vigilará el cumplimiento de la labor, el cual será

avalada por el Jefe del Servicio Transporte, Vig¡lancia, Limpieza y Jardines.

8,7,14. Cumplir funciones que se le sean as¡gnadas por la Alta Dirección de LA

ENTIDAD, con conocimiento del Jefe del Servic¡o Transporte, Vigilancia,

L¡mpieza y Jard¡nería, y el jefe de la Oficina de Serv¡cios Generales.

8,7,15. Control de ingreso y salida del personal en horarios de trabajo, ¡dentificado

con fotocheck; así mismo, la verificación de papeletas de permiso y/o
comisión de servicio del personal en coordinación con vig¡lancia de planta

de LA ENTIDAD.
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8.7.16. Controlar el ingreso y salida de pacientes ambulatorios y hospitalizados
dados de alta, mediante la documentación establecida para dicho fin,

8.7.17. No permitir el ingreso de al¡mentos ni bebidas alcohólicas al personal ni a
sus visitantes; asi como de público y trabajadores en evjdente estado de
ebriedad.

8.7.18. Control y rev¡sión del ingreso y salida de vehículos ¡nstitucionales y
paft¡culares durante las veinticuatro (24) horas.

8.7.19. Ver¡f¡cación de ingreso e internamiento de bienes en el Almacén de LA

ENTIDAD a través de las Guías de Remisión. No se requiere de un puesto

fijo para la verificación del ingreso he internamiento de bienes en el almacén,

en vista de que la verificación de cada bien, está a cargo del personal de

dicha unidad orgánica a quien pertenece; por lo que el AVp, verificará

mediante la guía de remisión, los productos u otros bienes, enseres que

¡ngresan los proveedores; y cuando se retire los proveedores, verificaran
que se encuentren deb¡damente selladas (guía de remisión) por el Almacén

correspondiente.

8,7,20, Control de ingreso y sal¡da de los vehículos que proporcionan insumos a los

centros de expendio de alimentos pr¡vados (Quioscos).

8.7.21. Control de ingreso y salida de los vehículos de la empresa enc¡rgada del

recojo y traslado, eliminación de Residuos Sólidos.

8,7,22, No permitir el ingreso del público en general con armas de fuego; a

excepción del personal encargado del traslado de valores y otros que

resulten necesarios con conocimiento v autorización del Servicio de

Transportes, Vigilancia, Limpieza y Jard¡nes. El personal del traslado de

valores, deberá de ¡dentif¡carse al momento de realizar sus labores.

8,7.23. Impedir el comercio ambulatorio dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD;

y otros como la distribución de volantes de cualquier índole.

8.7.24. Protección a las instalaciones de LA ENTIDAD en casos de huelgas y

manifestaciones de carácter Dolít¡co.

8.7.25. Otras acciones especíRc¿s vinculadas a la seguridad y/o protección de las
personas y patrimonio de l-A ENTIDAD; señaladas en las instructivas de

seguridad, cartilla de Normas, procedimientos y cons¡gnas que tenga la

institución.

9. ORGANTZACIóN Y CONTROL
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9,1, EL CONTMTISTA dispondrá de un supervisor quien deberá coordinar constantemente con

el Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardineria de la Oficina de Servicios

Generales resDecto a las labores Drevistas en el Dresente término de referencia.

9,2, LA ENTIDAD a través del área usuaria, se reserva el derecho de rechazar al personal de

vigilancia que considere no idóneo para brindar el servicio; deb¡endo ser reemplazarlo de

manera inmediata.

9,3, EL CONTRATISTA asume la responsabilidad en caso que los agentes de seguridad dejen

abandonados los puestos de vigilancia. En caso de presentarse tal situación, se

establecerán las Denalidades oue corresoondan de acuerdo al cuadro de ¡nfracciones. Sin

perjuicio de informar al órgano encargado de las Contrataciones (Oficina de Logística),

respecto al incumplimiento contractual en la que estaría incurriendo el Contratista.

9,4, EL CONTRATISTA asumirá de manera responsable, cubrir los puestos en horario de

Refrigerio o ante cualquier eventualidad.

9.5. La empresa de vigilancia será responsable ante LA ENTIDAD, por daños y perjuicios que

puedan ocasionarse en los bienes patrimoniales, instalaciones, muebles, máquinas de

oficina, vehÍculos, equipos y demás enseres de propiedad de LA ENTIDAD, derivados del

mal ejercicio de sus func¡ones o del incumplimiento de sus prestaciones y/o

responsab¡lidades según los TDR.

9.6. La empresa de vig¡lancia será responsable ante LA ENTIDAD, de los daños y perju¡cios que

pudieran ocas¡onarse en los bienes de propiedad de terceros, registrados por el servicio de

vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus

prestaciones y/o responsabilidades según los TDR.

9,7, En caso de pérdida de bienes de propiedad de LA ENTIDAD, derivados del mal ejercicio de

las funciones y/o el incumplimiento de sus responsabilidades contractuales de parte de la

Empresa de segur¡dad y v¡gilancia/ LA ENTIDAD requerirá la reposición.

9.8. S¡ luego de requerida la reposición, esta no se hiciera efectiva en el término de los treinta
(30) días calendarios, LA ENTIDAD efectuará el descuento correspondiente de una (01) o

más facturas pendientes de pago, de acuerdo con los prec¡os vigentes en el mercado.

9.9. EL CONTMTISTA deberá proveer a su personal de los implementos de segur¡dad que se

requieran para la prestación del serv¡cio.

9,10, LA ENTIDAD no asum¡rá responsabilidad legal por los accidentes que ocasionen invalidez

total, parcial o muerte al personal de vigilancia, supervisor y monitoreo de cámaras durante

la prestación del seryicio.

9,11, La empresa se obliga a lo siguiente:

9.12. Seleccionar personal idóneo de garantizada honradez y solvencia moral reservándose LA

ENTIDAD el derecho de exig¡r a la empresa el retiro de cualquier trabajador del serv¡c¡o

contratado.

9.13. El personal de agentes de la empresa que presten serv¡cio, no deben tener relación de

dependenc¡a laboral con los trabajadores de la entidad; sin excepción de la modalidad en

oue Dresten servicios.
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CONCURSO PUBLICO NO 01.2022-INCN-PRIMERA CONVOCATORIA

9.14. Respecto a ros numerares 9,5 y 9.7, LA ENTIDAD deberá efectuar ra denunc¡a
correspondiente ante la Policía Nacionai del Perú (PNP) de la jurisdicción, debiendo precisar
-previo informe del responsable de la Unidad de Patrimonio de la Oficina de Logística y,
del responsable del área usuaria donde ocurrieron los hechos - la cant¡dad de bienes
sustraídos, propiedad de LA ENTIDAD. La empresa que obtenga ra buena pro, deberá
presentar una Declarac¡ón Jurada mediante el cual, deje claro su compromiso de cumprrr
con lo determ¡nado en los numerales 9.5 v 9.7.

10. REGISTROS

El personal asignado para el servicio de seguridad y monitoreo de cámaras, deberá mantener ros
siguientes registros diar¡os, los cuales deberán ser presentados en forma periódica al Jefe del
servicio Transporte, vigilancia, Limpieza y Jardines; este a su vez, informará a la oficina de
Servicios Generales la evaluación correspondiente:

10.1. Cuaderno de ocurrencias diarias en las diferentes áreas de trabajo.
10.2. Cuaderno de Control de ingreso y salida de personal que brinda servicios por terceros

que estén realizando trabajos de mantenimiento de infraestructura o equjpos y/o afines
(indicando nombre apellidos y empresa para la cual labora).

10,3. Cuaderno de ingreso y sal¡da de bienes y mater¡ales.

10'4. Formato de control de ingreso y saljda de vehículos, señalando horarios, placas de rodaje,
adjuntando Guías de Remis¡ón para el c¿so de ingreso de bienes a la Institución, u otras
ocurrencias del turno.

11. COORDINACIONES
11'1. Durante los primeros cinco (05) días posterior a la firma del contrato, la empresa ganadora

dispondrá de profesionales en asunto de seguridad, vig¡lancia y monitoreo de cámaras, para
que, en coordinac¡ón con el Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardines, realice
un estud¡o integral de las instalaciones, a fin de establecer las mejoras condiciones del Servrcro
que regirán el trabajo d¡ario en los puestos de v¡gilanc¡a y el monitoreo eficiente de las cámaras
de videovigilanc¡a.

11.2. LA ENTIDAD, a través del Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería oe ta
Oflcina de Servicios Generales, tendrá la responsabilidad de inspeccionar y controlar la eficaqa
del servicio; asímmo, exigir el debido comportamiento del personal de la empresa ganadora¡
debiendo subsanar en forma inmediata las observaciones o deficlencias que se le anote, y
ajustarse al cuadro de infracciones y/o otras penalidades establecidas en el contrato v/o tos
términos de referencia.

12. COMUNICACIONES

12.1. La empresa de seguridad, vigilancia y monitoreo de cámaras, deberá contar con un sistema
de comunicación mediante el uso de radio. Estos equipos con los que opere el postor que
resulte ganador, deberá tener vigente la Licenc¡a que -para el efecto- otorga el Ministerio oe
Transportes y Comunicaciones; pudiendo pertenecer la licencia del MTC, al oostor o a un
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tercero (las radios pueden ser propios o alquilados acreditados con copia del contrato, para el

perfeccionamiento del contrato), de acuerdo a la Normatividad Vigente.

12.2, EI Supervisor deberá contar con su propio equipo de comunicación, a fln que pueda mantener

una permanente coordinación con LA ENTIDAD, a través del Jefe del Servicio Transpofte,

Vigilancia, Limpieza y Jardinería de la Oflcina de Servicios Generales, el Jefe de la Oficina de

Servicios Generales y/o Direcciones de la entidad.

13, PLAN DE VIGILANCIA
13,1, La empresa de vigilanc¡a, ganadora de Ia buena pro, deberá presentar el Plan de Vigilancia a

la flrma de contrato que contenga como mínimo la siguiente información:

13.1.1,P|an de Control de Visitas a la Entidad 2022-2024
13.1.2.P|an operativo de Vig¡lancia y Seguridad de Control Inte.no 2022-2024
13.1,3,Manual de Proced¡mientos para el Monitoreo de Cámaras de Seguridad y Videovigilanc¡a 2022-

2024

13.t,4.Sistema de Control de Ingreso y salida de bienes y materjales.

13.1.5' Determinación de Necesidades (recursos), evacuación (personal de piso, personas en General
y personas d¡scapacitadas y/o imposibilitadas), y Técnicas de Evaluación.

13,1.6,Programa de Actividades Anuales en forma esDecífica.

13.1,7.Formatos de Control, Registro y Supervisión.

14. CONDICIONES LABORALES

14.1. El personal de vigilancia (AVPs. Supervisor y operario encargado del monitoreo de camaras)
que la empresa tenga a bien contratar, no debe tener relación ni vínculo laboral con el Dersonal
que presta serv¡cios en LA ENTIDAD.

14.2. El postor asume el pago por concepto de seguro complementario de trabajo de riesgo para
todos sus trabajadores,

14'3' LA ENTIDAD. a través de la unidad orgánica que corresponda, revisará periódicamente tas
Planillas de Pago de Ia empresa contrat¡sta. Así mismo, veriflcará a kavés del número oe
Autogenerado, la inclus¡ón de los trabajadores en el Seguro Social.

14.4. La Empresa contratada, es responsable de la contratación del Seguro Compiementario oe
Trabajo de Riesgo para el personal destacado que asignará LA ENTIDAD,

14'5. La Empresa contratada es responsable del pago de remuneraclones del personal destacado que
asignará al INCN, para el cumplimiento del serv¡cio contratado, y de todos los importes que por
el pago de dichas remuneraciones pudieran generarse por diversos conceptos que se establecen
por Ley: beneficios sociales, seguro social, indemnizaciones por tiempo de serv¡cios, y cualqu¡er
otro tributo creados o por crearse.

14.6. Los trabajadores destacados, para la prestación dei servicio contratado, no podrán mantener
vínculo laboral con LA ENTIDAD. Solo tendrán dependencia laboral con el contratista, por lo que
el pago de las remuneraciones, reconoc¡miento de derechos laborales y otorgamiento de tos
beneflcios sociales establecidos en el régimen laboral de la actividad privada, será por cuenta y
responsabilidad exclusiva del contratista.
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14.7. EL CONTMTISTA es responsable con el pago de remunerac¡ones de su personal destacado, asl
como de todos los ¡mpoftes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por
conceptos de leyes, Beneflcios Sociales, ESSALUD. Compensación por Tiempo de Servic¡os,
tributos creados o por crearse/ entre otros; estando facultado el INCN, a la veriflcación
correspondiente al amparo de la Ley de Intermediación n". 27626 y su Reglamento de
Intermediación D.S. no.003-2002-TR, para tal verificación, se podrá solicitar la inspección de
la Autoridad Administrativa de Trabajo.

14.8, La Entidad reconocerá el incremento a la R.M,V, que por mandato del Supremo
Gobierno se decrete, De ser el caso, habrá reajuste de los pagos, en el supuesto que
el Supremo Gob¡erno modif¡que el Impuesto General a la Ventas - IGV.

15. ACTIVIDADES DEL POI

5001195 -Servicios Básicos y Complementarios

16. ALCANCES Y DESCRTPCIóN DEL SERVICIO
16.1. PLAN DE TRABA]O

La empresa que resulte favorecida con la buena pro, deberá presentar a la Oficina de Logística,

área Contratos, al cabo de c¡nco (05) días después de la firma del contrato con LA ENTIDAD, el

PLAN DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE CONTROL INTERNO 2022-2024. La oflcina de Logística

deberá remitir el c¡tado plan al área usuaria para su monitoreo y aplicac¡ón respectiva.

16.2. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

a) La empresa dotará al personal que presta el servicio de seguridad y vigilancia y monitoreo de

cámaras en las instalaciones del instituto, uniformes (mínimo 02 juegos) al año, de acuerdo a

las normas establecidas por el Ministerio del Interior (SUCAMEC).

b) La empresa dará cumplimiento a las disposic¡ones sobre uniformes, equipos, distintivos,

instrucciones etc., que señale las directrices de Vigilancia Privada de la SUCAIVIEC. Cualquier

¡ncumplimiento será responsabilidad de la empresa.

c) Los agentes de seguridad deberán cumplir sus labores, debiendo portar obligatoriamente los

siguientes implementos: radio transmisor-receptor operativo que les permita comunicarse de

manera clara y fluida, chalecos antibalas, correaje, gorra, silbato, casaca, vara forrada de

cuero y arma reglamentaria con la respectiva licenc¡a, detectores de metales, espejo para

vehículos. Para los turnos de noche, contarán con una linterna adecuada para cada puesto.

d) Cada agente de seguridad deberá contar con una credencial colocada en lugar visible, que

identif¡que su nombre y apellido.

e) lvlantener correctamente un¡formados, aseados y equipados. Portar armas de fuego, las

m¡smas deberán ser proporcionadas por la Empresa Proveedora del servicio, asi como el

equipo de protección necesario. lA ENTIDAD, supervisará este rubro a través del Jefe del

Servicio Transpofte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería de la Oflcina de Servicios Generales; asÍ

mismo, deberá cumpl¡r estrictamente las normas y disposiciones que disponga LA ENTIDAD.
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16.3. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

LA ENTIDAD, proveerá los ambientes, muebles, espacios, propicios e idóneos para el correcto

desarrollo de las labores de la empresa contratista en LA ENTIDAD,

Asimismo. se proveerá de servicios higiénicos para el personal de vigilancia.

LEYES, REGLAMENTOS TÉCNICOS, NORMAS METROLóGICAS Y/O SANITARIA'
REGLAMENTOS Y DEMÁS NORMAS

16.4,1, El contratista debe cumplir con todas las normas v¡gentes en materia de segur¡dad
privada y seguridad y salud en el trabajo, así como las demás disposiciones legales

que lo vinculan, a fin de cumplir los estándares establecidos por LA ENTIDAD.

16,4.2, Ley no. 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.

16,4.3, Decreto Legislativo no. 1213, Decreto Legislativo que regula los Servicios de

Seguridad Privada, respecto a los aftículos vigentes.

16,4.4. Decreto Supremo No 003-2011-IN, Reglamento de la Ley no. 28879, Ley de Servicios
de Seguridad Privada.

16,4,5, Decreto Supremo no, 001-2020-IN, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley no. 28879 - Ley de Servicios de Seguridad privada, aprobado mediante
Decreto Supremo n.. 003-2011-lN

16.4.6, Directiva no. 008-2016-SUCAMEC, Directiva que establece e¡ proceso de selección v
acreditación de instructores.

16.4,7. Directiva no. 006-2018-SUCAN4EC, D¡rectiva que regula las actividades de formación
bás¡ca y perfeccionamiento para el personal de segur¡dad y establece el plan de
estudios.

16,4.8, Ley no. 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos
pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil.

16,4.9. Decreto Supremo n". 010-2017-IN, se aprobó el Reglamento de la Ley n.. 30299,
Ley de armas de fuego, mun¡ciones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civi

16,4,10. Ley na.25129, Ley que establece que los trabajadores de ¡a actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociación colectiva, percibirán el equivalente al
100/0 del lngreso mínimo legal por todo concepto de Asignacjón Familiar.

16,4,11.ley n". 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, y
modificatorias.

16.4'12. Ley no. 27626, Ley que regula la Actividad de las empresas Especiales de serv¡cios
y de las Cooperativas de Trabajadores.
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16.4.13. Ley no, 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad.

16.4.14. Ley no, 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, y modiflcatoria.

16.4,15, Decreto Legislativo No 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliación de la vida laboral v
familiar.

16.4.16. Decreto Legislativo n.. 1499, que establece diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la protección de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en

el marco de la emergencia san¡taria por el COVID-19.

16.4.17, Decreto Supremo no. 035-90-TR, que fija la asignación familiar para los trabajadores

de la actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociación

colect¡va.

16,4.18, Decreto Supremo no. 012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

n". 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen

laboral de la actividad privada,

16.4.19. Decreto Supremo no. OO1-97-TR, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley

de compensación por tiempo de servicios y modific¿torias.

16,4,20, Decreto Supremo no. 004-97-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de

compensación por tiempo de servicios, y modific¡torias.

16,4.21. Decreto Supremo no. 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Modernización de la Seguridad Social en Salud, y modificator¡as.

16.4.22. Decreto Supremo no. 005-2002-TR, Dictan normas reglamentarias de la Ley que

regula el otorgamiento de gratiflcaciones para trabajadores del régimen de la

actividad privada por fiestas patrias y navidad, y mod¡ficatoria.

16.4.23. Decreto Supremo no. 007-2002-TR, que aprueba el Texto Único ordenado de la Ley

de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.

16.4.24. Decreto Supremo no, 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUO de la Ley

de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, y modificator¡a.

16.4.25, Decreto Supremo no. 003-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicación

de las Leyes no. 27626 y 27696, que regulan la actividad de las empresas especiales

de servicios y de las cooperat¡vas de trabajadores, y modificatoria.

16.4.26. Decreto Supremo no. 004-2006-TR, que dicta disposiciones sobre el registro de

control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, y

modif¡catoria.
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16.4.27. Decreto Supremo no, 003-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley no. 29549,

Ley que modifica el Decreto Legislativo n'. 688, Ley de Consolidación de Beneflcios

Sociales y crea el Registro Obligatorio de Contratos de Seguros Vida Ley.

16.4.28. Decreto Supremo no. 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, y modif¡catoria.

16,4.29. Decreto Supremo no. 012-2016-TR, que precisa las disposiciones de la Ley no.

30334, Ley que establece medidas para dinamizar Ia economía en el año 2015,

referidas a inafectación de las gratificac¡ones legales y la disponibilidad de la

compensación por tiempo de servicios.

16.4.30. Decreto Supremo no. 002-2019-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo no. 1405. que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliación de la vida laboral y familiar, para el

sector privado.

16,4.31. Decreto Supremo no. 009-2020-TR, que aprueba las normas reglamentarias del
Decreto de Urgencia no. 044-2079 relativas al seguro de vida.

16.4.32. Resolución lvlinisterial no. 048-201o-TR, que aprueba directiva que regula el
procedimiento para la inscr¡pción en el registro nacional de empresas y entidades de
intermediación laboral - RENEEIL.

16,4,33. Decreto Supremo no. 044-2020-pCM, que declara el estado de emergencia nacional
por las graves circunstanc¡as que afecta la vida de la nación a consecuencia del brote
del COVID-19 v sus modif¡catorias.

16.4'34. Resolución Ministerial no. 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
no. 321-MINSA/DGIESp-2021, que establece disposiciones para Ia Vigilancia,
Prevención y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a
SARS-COV-2.

16'4.35. Decreto supremo no. 080-2020-pcM, Decreto supremo que aprueba la reanudación
de actividades económicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nac¡ón a consecuencia del COVID-19, y sus modific¿torias.

16,4,36. Con Decreto Supremo n..025-2021-5A, se prorroga hasta el 01 de marzo de20ZZ,
la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo no. 0g-2020-SA, prorrogada
por Decreto Supremo no. 020-2020-5A, no. 027-2020-5A, n.. 031-2020_SA y no.
009-2021-54, por las razones expuestas en la parte considerativa del Dresente
Decreto SuDremo,

L6,4,37,A través del Decreto Supremo no. 174-202l-pCyl, se prorroga el Estado de

ü
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Emergencia Nacional hasta 31 de diciembre de 202I, declarada por Decreto

Supremo no. 131-2021-PCM, no. 201-2020-PCM, no. 008-2021-pCM, 036-2021-pCM,
no. 058-2021-PCM, no. 076-2021-PC|Y, n.. 105-2021-PCt4. no. 123-202l-pCM, n..
131-2021-PCM, no. 149-2021-PCM, no. 152-202I-PCM, no. 163-202I-PCM, no, 167-

2021-PCN1 y no. 1685-2021-PCM por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nación a consecuencia del COVID-19.

16.4,38. Decreto Supremo n". 007-2020-IN, que Aprueba El Reglamento del Decreto

Legislativo No. 1218, Decreto Legislativo que regula el uso de las cámaras de

videovigilancia y de la Ley No. 30120, Ley de apoyo a la seguridad ciudadana con

cámaras de videovigilancia públicas y privadas/ y dicta otras disposiciones.

16,5. NORMASTÉCNICAS
No aplica

16.6. IMPACTOAMBIENTAL
No aplica

16.7. SEGUROS

T6.7.T. PóLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO

COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SALUD

La empresa asumirá exclusivamente los daños contra el cuerpo o la salud que pudiera

sufrir su personal a consecuencia de la prestación del serv¡cio. Para tal efecto, todos

los agentes deberán contar con su respectiva póliza de seguro de accidentes

personales o seguros complementarios de Trabajo de Riesgo Salud (deberán remitir

la póliza a LA ENTIDAD al inicio de cada mes, durante los primeros cinco (05) días).

f,.6.7.2. PóLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa deberá contar con una póliza de Seguros de Responsabilidad Civil

Extracontractual por daños materiales y personales causados involuntariamente a

terceros; que además incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a LA

ENTIDAD, considerándose este como un tercero. Esta póliza deberá estar vigente

por todo el periodo de contratac¡ón y será equivalente al 5olo del monto de la oferta

ganaoora.

16.7.3, POLIZA DE DESHONESTIDAD POR DAÑOS Y PERJUICIOS

La Empresa ganadora de la Buena Pro, deberá contar con una pól¡za de

Deshonestidad por daños y prejuiciosf mientras realicen su trabajo dentro de LA

ENTIDAD. Esta póliza deberá estar vigente por todo el periodo de contratación y

será equivalente al cinco por ciento (5%) del monto de la oferta ganadora.

l¿o
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NOTA:

> Las pólizas serán entregadas a LA ENTIDAD como requisito para el

Derfeccionamiento del contrato.

En los términos de referencia se establece que la empresa ganadora de la Buena

Pro, deberá mantener vigente durante el plazo de contratación del servicio, las

pólizas de responsabilidad civil y la póliza de deshonestidad, según corresponda.

Es potestad de LA ENTIDAD, establecer los parámetros que le permitan tener el

mejor servicio y la mayor satisfacc¡ón de las necesidades. Es por ello, que se ha

considerado porcentajes para las pól¡zas. Por tal motivo, los particjpantes en el

proceso de selección deberán mantener sus costos en función a los porcentajes de

las pólizas requeridas para la oferta que presenta.

16.8, PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL

16.8.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

16.8.1.1. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las cámaras cada seis

(06) meses durante el periodo del contrato; en el cual deberán asegurar el

óptimo funcionamiento del lente (limpieza de polvo y otros elementos que

perjud¡can la legibilidad de la imagen), giro angular de las cámaras, fijación
de la cámara en la ubicación ¡ndicada, incluso el mantenimiento debe darse

durante el periodo de garantía de fábrica de los equipos.

16.8.1.2. Realizar el mantenimiento cada seis (06) meses del cableado y canaleteado si

este presenta desprendimientos o colgado de cables o de tubos, asimismo

deberán revisar que los conectores se mantengan en óptimas condiciones y
no perjudiquen la transmisión de la imagen.

16.8.1.3. Todo cambio, reposición o inclusión de equipos serán coordinados con el

responsable de la Oficina de Servicios Generales y, con Servicio de

transportes, vigilancia/ limpieza y jardines.

16.8.1.4. La empresa firmará una Declaración Jurada de Compromiso de
conf¡dencialidad de la ¡nformación, a fin de garantizar la no transmisión o
divulgación de imágenes, videos o audios, bajo responsabilidad

administrativa, civil y penal.

16.8.1.5. La Empresa ganadora de la buena pro, entregará el croquis de la ubicación

de las cámaras, previo análisis de riesgo en coordinación con la Jefatura del

Servicio de Mantenim¡ento y, Ia Jefatura de la Unidad de informática de la
Oflcina de Estadística e Informática. En el croquis deberán estar incluidas las
veinticinco (25) camaras de propiedad de LA ENTIDAD.

16.8.1,6. Al flnalizar el contrato, toda la infraestructura del sistema de video vigilancia
pasará a la propiedad de la instituc¡ón, no debiendo real¡zar ningún cambio
de equipos o desinstalación de software o de d¡sposit¡vos o borrado de data
en la fecha de finalización del contrato; debiendo tener un acta de

l¿t
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conformidad sobre la transferencia de bienes (100o/o operativos) a LA

ENTIDAD, firmada por el/la responsable de la Oflcina de Servicios Generales,

Servicio de transportes, vigilancia, limpieza y jardines, jefatura de la Unidad

de Informát¡ca, Servicio de lvlantenimiento y visado por el Jefe de la Unidad

de Control Patrimonial de la Oficina de Logirstica.

16.8.1.7. La empresa ganadora instalará un equipo de cómputo, la cual sea compat¡ble
con el sistema de registro de visita de LA ENTiDAD en la puerta de ingreso

para llevar el control de ingreso y sal¡da de los proveedores y de otras
personas que se dirijan a realizar diligencias dentro LA ENTIDAD. y que estará

a cargo de los AVP'S, designados.

16.8.1.8. La empresa ganadora, presentara una declaración jurada f¡rmada por el

representante legal o en su defecto por el representante legal común del

consorcio -de ser el caso-donde se comprometa a cumplir la implementación

del numeral 29.9 y 29.70 - 29 OTROS REQUERIMIENTOS; en el plazo máximo

de treinta (30) días a partir de la f¡rma del contrato (documento para la firma

del contrato).

16.8.2. CAPACITACIóNY/OENTRENAMIENTO
Las c¿pacitaciones y el entrenamiento de los agentes como los supervisores deberán estar

supeditadas a las condiciones establecidas en la Directiva no. 006-2018-SUCAMEC,

DIREfiVA QUE REGULA LAS ACTIVIDADES DE FORMACIóN BÁSICA Y

PERFECCIONAMIENTO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD Y ESTABLECE EL PLAN DE

ESTUDIOS. La empresa contratista deberá proveer la capacitación constante de sus agentes

y supervisores. LA ENTIDAD está facultada a sol¡citar los documentos que acrediten las

capacitaciones.

17. PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO

Los servic¡os mater¡a de la presente convocatoria se prestarán en el plazo de mil noventa y cinco

(1,095) días, treinta y seis (36) meses, tres (03) años en concordancia con lo establecido en el

expediente de contratación.

18. LUGAR DE EJECUCION

Instituto Nacional de Ciencias Neurolóqicas

19, ADELANTOS

No aDlica

20. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se obliga a guardar conf¡dencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,

información y documentación a la que tenga acceso relacionada con el servicio, quedando

expresamente prohibida de revelar dicha información a terceros. Esta obligación perdurará aún

t4)
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después de f¡nalizado el contrato. Queda entendido que corresponde a LA ENTIDAD, la propiedad

de toda la información producida en cumplimiento del presente contrato.

El incumplimiento de lo establecido en el numeral precedente dará derecho a LA ENTIDAD, además

de resolver de inmediato el contrato, a exigir la indemnización de los daños y perjuicios a que hubiere

rugar.

21. PROPIEDAD INTELECTUAL

No aplica

22, MEDIDA DE CONTROL DURANTE LA E]ECUCION CONTRACTUAL

Oficina de Servicios Generales; Servicio de Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería.

23, FORMA DE PAGO

La Entidad realizará el pago de la contraprestación pactada a favor del contratista en periodos.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contrat¡sta, la Ent¡dad debe contar

con toda la siguiente documentación:

a. Informe del funcionario responsable de la Jefatura

del Servjcio de Transporte, Vigilancia, Limpieza y

Drestación efectuada.

23,1. CONSIDERACIONES ESPECIALES:

23,1,1, PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

Cop¡a simple del documento que acredite la presentación del contrato suscrito con la

Ent¡dad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo,

Copia simple del documento que acredite la presentación del contrato suscrito con la

Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,

Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCA¡4EC, según lo establecido en el aftículo 61 del

Reglamento de la Ley no. 28879, aprobado med¡ante Decreto Supremo no. 003-201l-IN.
Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

23,1,2, PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

A fin de verif¡car el cumpl¡m¡ento de las obl¡gaciones laborales y previs¡onales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establec¡do en el Decreto Supremo n". 003-2002-TR, a partir

del segundo mes de servicio, EL CONTMTISTA debe presentar obligatoriamente los

siguientes documentos:
. Copia de la Planilla lvlensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de

presentaci0n.

. Copia de la planilla de apoftes previs¡onales cancelado del mes anterior.

de Of¡cina de Servicios Generales y el Jefe

Jardineria emitiendo la conformidad de la

,/,/
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copia de las boletas de pago der mes anterior, de todos los trabajadores destacados a ra

Entidad, así como la respectiva copia del documento de depósito bancario que acredite el
pago.

. copia de los documentos que acrediten el depósito de la crs y pago de gratificaciones,
cuando corresponda

. Las Ent¡dades pueden verificar que las empresas contratistas t¡enen a sus trabajadores en
la planilla electrón¡ca a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL ..chequea tu
contratista" (http://b¡t.ly/3rNt67s). En el caso de consorc¡os, el trabajador puede integrar
la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad ¡ndependiente.

23.1,3. PAGO DEL ÚLTIMO MES DE SERVICIO
Para el pago del último mes del seN¡cio, EL coNTRATlsrA debe presentar los documentos
señalados en e¡ subtítulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el últ¡mo pago.

Mensual de acuerdo al cronograma

Pr¡mér año:

Tercer año:

Cuarto año:

24. FORMULA DE REAJUSTE
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La Entidad reconocerá el incremento a la R.M.V. que por mandato del Supremo Gobierno se decrete

De ser el caso, habrá reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modif¡que e

Impuesto General a la Ventas - IGV,

REAJUSTE DE PRECIOS

Las Estructuras de Costos adjudicadas serán reajustadas cuando por disposición

normativa se mod¡fique la Remunerac¡ón Mínima V¡tal (RMV), s¡empre y cuando la

remuneración básica (básico) del personal designado para cubrir los diferentes tipos

de servicio se encuentren por debajo de la nueva RMV. En estos casos, el reajuste se

efectuará únicamente en el rubro o rubros correspondientes. De presentarse

cualquiera de los c¿sos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en

función al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debe presentar su nueva

estructura de costos a Servicios Generales, para la validación y trámite
correspondiente de la adenda, la Entidad puede modificar el contrato a efectos de

ajustar los pagos al contratista. siempre que cuente con la disponibilidad
presupuestaria suflc¡ente¡ de lo contrario podría adoptarse otras medidas, como, por

ejemplo, la reducción de prestaciones.

Sí, por norma establecida por el gobierno da por terminado la emergencia sanitaria
nacional por COVID-19 y dictamina que ya no es necesario el cumplimiento de los
protocolos san¡tarios establecidos, así como los EPP y otros asignados para el

cumplimiento de dichos protocolos san¡tarios. De presentarse cualquiera de los casos
¡ndicados, en la estructura de costos debe variar en función al reajuste decretado por
el gob¡erno, el contratista deberá presentar su nueva estructura a LA ENTIDAD Dara
la validación y trámite correspondiente.

25. PENALIDADES APLICABLES
25.1. PENALIDADES POR MORA

Si el contratista incurre en retraso ¡njustif¡cado en la ejecución de la prestación objeto del
contrato, LA ENTIDAD/ le aplicará al contratista una penalidad por cada día de atraso. hasta
por un monto máximo equivalente al diez por ciento (100/o) del monto del contrato vigente,
en concordancia con el artículo 1620 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

25,2. OTRASPENALIDADES
25.2'1' La aplicación de otras penalidades/ se establecerán en conformidad con los artículos

1630 del Reglamento de la ley de contrataciones de estado aprobado mediante Decreto
Supremo no. 344-20I8-Ef .

CUADRO no.2
OTRAS PENALIDADES

24,L,
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Infracción

1 Personal que incumpla (AVPs, superv¡sores, operadores
en el manejo de cámaras) con los horarios de labores o
que no cubra el puesto con retraso conforme los

horarios establecidos en el Cuadro no. 01 y 04 de los

TDR

s/200.00 al detectar la falta

ersonal

3

Por detectar AVP'S con Carnet y/o licencia de posesión

y uso de arma de fuego expedido por SUCAIVIEC

ca0 uca00.

S/ 300.00 por día y ret¡ro del
agente ¡nmed¡atamente.

in arma.dé .'. -...

e afrira üesin Liceñr

rn puesto

5 Por incorporar supervlsores y/o agentes para prestar

servicios en LA ENTIDAD s¡n que estos cuenten con la

deb¡da autorización y/o visto bueno del área usuaria

(lefe de la Oficina de Servicios Generales y lefe de

Servic¡o Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería).

S/ 300.00 por día, cada
personal (Supervisor y
Agente), y retiro del personal
inmed¡atamente.

rai'medúnte el S/ 2oo.oo ai det¡rctar l'áiálta,.:,

7 Que el Supervisor y/o Agente cubra dos (02) turnos

conúnu0s.

S/ 300.00, al detectar la falta,

9 Demora, por más de cinco (05) días de culminado la

prestación en la cancelación de las remuneraciones,

gratificaciones y otros beneficios sociales al personal

destacado a LA ENTIDAD.

S/ 200.00 al detectar la falta
por cada día de atraso.

(stolealizar la- Sú

á,inter diarlb

11 Por no contar con uniforme completo y demás

implementos de Seguridad tanto los supervisores y

agentes destacados en LA ENTIDAD de acuerdo a la

S/ 200.00 al detectar la falta
por cada día

l'o
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Directiva v¡gentes Superintendencia Nacional de Control

de Servicios de Seguridad, Armas, lvlun¡ciones y

Explosivos de Uso Civil - SUCAN4EC.

:12
Por.no enviar reeml

l{igrjlg.typp"t a

llánte la.¡

rmaras d

:stabie¡i,

. v¡dec

aen(iiió.táijri- i¡a¿a ta bora I

13 Cuando el supervisor, agente de vigilancia, no se encuentre

con el uniforme exigido, durante todo el horario de trabajo

S/ 200.00 al detectar la falta

r4.:,r

l. personp'-l 3éstaca_Qii.á LA

i.Jyu'1ry" de la.oficina

reTVlClO Oe lranspone,

15 Por no realizar el mantenimiento preventivo y/o

correctivo de las cámaras de video vigilancia cada seis

(06) meses incluido el cableado y cafaleteado.

S/ 350.00 por día de retraso.

16::

t7 Por encontrar al Supervisor y/o Agente durmiendo
o distraído en el serv¡cio

S/ 200.00 al detectar la falta

: :iig

':|:-
¡ngPOr Dermtur e¡

ident¡ficac¡ón.

personas stn au
:r '....'1.

ación y/o

19

Por omisión en la revisión física de Dertenencias del
pefsonal de LA ENTIDAD, pacientes y público en general.

Asi m¡smo, de los vehículos que ingresan y salen de LA

ENTlDAD

S/ 200,00 al detectar la falta

)or no cumplir con efectuar los reportes de las
)currencias del serv¡cio oportunamente

2L Por ingresar a los puestos de vig¡¡ancia o ingerir dentro
del mismo, bebidas alcohólicas, sustancias alucinógenas
o análogas.

S/ 200.00 al detectar la falta
y el retiro ¡nmediato del
Supervisor o Agente

, I cor hacer abandono de ser

I Supervisgres y Agentes

0:.stn.a
:rlr.

23 Por presentacjón indeb¡da del Supervisor y Agente de
turno - uniforme incompleto de acuerdo a disposiciones
emitidas por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad. Armas, Mun¡ciones y Explos¡vos

de Uso Civil - SUCAMEC.

S/ 100,00 al detectar la fatta,
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25 Los agentes/ n0 permit¡rán el ingreso de bebidas

alcohólicas al INCN, así como el ingreso de vendedores
(alimentos, perfumería y otros).

S/ 200.00 al detectar la falta.

6.

ool
27 Cuando el supervisor/ agente de vigilancia y/o el

encargado del monitoreo de cámaras, se distraigan en

cumplimiento del serv¡cio, con el uso indebido de equipos

electrónicos (celulares, audífonos, etc) o medios físicos

(revistas, per¡ódicos, libros etc) poniendo en peligro la

seouridad de las instalaciones de LA ENTIDAD

S/ 250.00 al détectar la falta

2E: actas y

29 Por no entregar equ¡pos de protecc¡ón personal

(mascarillas y alcohol) para prevenir el contagio o

propagación de covlD 19

S/ 150.00 al detectar la falta

30 Por sal¡da sin autor¡zación o fuga de pacientes

internados (con ropa hospitalaria del INCN), de
las ¡nstalaciones del INCN (el evento se acred¡tará
con la respectiva denuncia policial)

01 UIT

CONC

25,2.2, De corresponder la aplicación de alguna o algunas de las infracciones descritas en el

cuadro de penalidades anterior, estas deberán ser veriflcadas y sustentados mediante

ACTA refrendado por el supervisor de la Empresa contratista y Jefe del Servicio

Transporte, Vigilancia, Limpieza y lardinería y, el Jefe de la ORcina de Servicios

Generales.

25,2,3. La ausencia del refrendado por parte del supervisor de la empresa contratista en el

acta de penalidad, de ninguna manera invalida su prosecución y/o trámite
coTresponotenre,

25,2,4, El contratista será notificado por la entidad mediante carta formal de la penalidad

impuesta a aplicarse; conjuntamente con el acta por la penalidad y/o infracción

¡ncurr¡da, así como de los documentos sustentatorios -si los hubiere-. El mismo

procedimiento se llevará a cabo cada vez que EL CONTMTISTA incurra en las faltas

l¿s
Gi



'\, I

CONCURSO PUBI-lCO N' 01-2022-INCN PRINIt,RA CONVOCATORI.{

descritas en la tabla de penalidad; a efectos de emitir y remitir los descargos que

considere necesarios en un plazo mínimo de dos (02) días y máximo de cinco (05) días.

Caso contrario se le aplicará dicha penalidad.

25,2.5, La presentación de/los descargo(s), de ninguna manera supondrá la exoneración de

la penalidad. El descargo y demás documentos sustentatorios deberán ser evaluados

por el órgano correspondiente para su determinación flnal.

CUADRO n.3
PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD REOUERIDO

CUADRO DE DISTRIBUCION DE PUESTOS Y EOUIPOS
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26, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

De acuerdo al artÍculo 40" de la Ley de Contrataciones del Estado y 173" de su Reglamento, El

contratista es responsable por Ia cal¡dad ofrecida y por los v¡c¡os ocultos de los bienes o serv¡c¡os

ofertados durante el periodo de un (01) año, computado a partir del día siguiente de otorgada la

conformidad final de la prestación por elAdministrador del Contrato de la Entidad.

27. DECLARACIóN DE VIABILIDAD
No aDlica

28, REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

28.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR (AUTORTZACIóN, REGTSTROS U OTROS

DOCUMENTOS SIMILARES)
La empresa de seguridad y vlgilancia, regirá el desarrollo de sus actividades y obligaciones

según lo dispuesto en el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo no.

003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada y, Directiva que

establece las características, especificaciones técnicas y uso de un¡formes, emblemas¡

distintivos e implementos del personal de seguridad privada. aprobado med¡ante Resolución

de Superintendencia no, 424-2017 -SUCAM EC).

28.2. PERFIL DEL PROVEEDOR

28.2.1, EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

28,2.t,L, REQUTSTTOS

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
5 801,310,00 (cinco millones ochoc¡entos un m¡l trecientos diez), por la

contratac¡ón de servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas,

durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas
que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del

comprobante de pago, segÚn corresponda.

2A,2.L,2, ACREDITACIóN
La experiencia del postor en la espec¡al¡dad se acreditará con copia simple de (i)
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y
fehacientemente, con Boucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualqu¡er otro documento emitido por Entidad del sistema f¡nanciero que

acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo
contrario, se asumirá que los comprobantes acred¡tan contrataciones independientes,
en cuyo @so solo se considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras
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contrataciones ind¡cadas en el Anexo No ... referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de serv¡c¡os de ejecuc¡ón periódica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (g) años
anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal pafte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumió en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección
convocados antes del 20.05.2014, la calificación se ceñirá al método descrito en la
Directiva "Partic¡pación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado"t debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se
presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por

reorganización societaria, debiendo acompañar la documentación sustentatoria
correspondiente,

Si el postor acredita exper¡encia de otra persona jurídica como consecuencia de una
reorganización societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo No ...

Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden de

servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda.

Sin peiu¡cio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo No 7
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

28.2,2. SERVICIOS IGUALES

Servic¡os iguales al objeto de la convocatoria

28.3. PERFTL DEL PERSONAL
28.3.1, PERSONAL CLAVE

28.3.1.1. REQUTSITOS Y CARACTER.iSTICAS DEL SUPERVISOR: PERSONAL
CLAVE
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a) El supervisor propuesto, podrá ser personal que haya peftenecido a las FFAA o a la

PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) o personal civil con

experiencia en seguridad; además de cumplir con los siguientes requisitos:

. Nacionalidad Peruana o Extraniera

. Estatura: mÍnima 1.70 mts

. Salud: Buena

. Rango de Edad: ¡4ayor o ¡gual a treinta (30) años y, menor o igual a

cincuenta y cinco (55) años.

b) Acreditar tener estudios secundarios como mínimo.

c) Presentar copia simple del certif¡cado médico que acredite la salud fisica y mental,
(ex¡gible sólo para el ganador de la buena pro). Dicho certificado tendrá una

antigüedad no mayor de seis (06) meses.

d) Declaración Jurada Simple y escr¡ta del interesado, en la que consta la dirección de

su domicilio actual de acuerdo a la Ley no. 30338 Ley que modiflca diversas leyes

sobre el registro de la dirección domiciliar¡a la certificación domiciliaria y el cierre del

padrón electoral del personal propuesto.

e) No tener antecedentes penales, ni policiales, ni judiciales, ni haber sido separado de

las Fuezas Armadas o Policía Nacional del Perú por medidas d¡sciplinarias (adjuntar

resolución de baja en la oferta). Para el cumplimento del presente requisito, se deberá

presentar una declaración jurada para la firma del contrato o pefecc¡onamiento el

conrraro,

0 Tener conocimiento básico en computación e informática (Microsoft office), el cual

será acreditado a través de una declaración jurada o certificado, que será presentado

como parte de los documentos para la suscripc¡ón del contrato
g) Poseer documento de Nacional de Identidad (DNI) vigente.

h) Presentar copias del carnet de inscripción emitida por la SUCAMEC de acuerdo a

reglamento como agente de segur¡dad (v¡gente),

i) Poseer Licenc¡a de Posesión y uso de Arma de Fuego vigente emitida por SUCAMEC

(vigente).
j) Experiencia como supervisor en el servicio de seguridad y vigilancia mínimo de cuatro

(04) años,

k) Al obtener la buena pro, el postor se compromete a que el personal presentado en la

ofefta, labore en LA ENTIDAD, De presentase algún reemplazo, este deberá reunir el

mismo perfll solicitado, de acuerdo a los términos de referencia.

l) El supervisor, efectuará labores de supervisión de los agentes, debiendo atender

cualquier reclamo que se presente, coordinar con la empresa cualquier reemplazo que

se requiera para el oportuno cumplim¡ento de las labores diarias y a la vez de ocurrirse

el cambio, estará obligado a comunicar el reemplazo al Jefe del Servic¡o Transporte,

Vig¡lancia y Jard¡nería de la Of¡c¡na de Serv¡c¡os Generales,

I
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m) Practicará la cortesía para con el personal y público usuario en general.
n) Llevará a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen de la of¡cina de servicios

Generales a través del Jefe del Servicio Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería
de ¡a Oficina de Servicios Generales que es Ia encargada de coordinar la
administración del servicio de Seguridad y Vigilancia.

o) Partic¡pará en los planes y/o programas sobre seguridad que formule LA ENTIDAD.

28.3.1.2. REQUISITOS Y CARACTER.ISTICAS DEL PERSONAL DE V¡GILANCIA
ASIGNADO

El personal de Vigilancia de la empresa. deberá estar debidamente entrenado,
capacitado y contar con experiencia en tareas de Seguridad, Vigilancia y control
de personas y, bienes patrimoniales. De acuerdo a la cant¡dad de Duestos
requeridos, deberán cumplir con el siguiente perfil:

243.t.2.L, VIGILANTE O AGENTE (PERSONAI MASCULINO
Y FEMENINO): PERSONAL CLAVE

1. Ser peruano ó extranjero

2. La edad de los agentes será igual o mayor a los d¡eciocho (18) años y
menor o igual a los cincuenta y cinco (55) años.

3. Contar estudios bás¡cos culminado (primar¡a y secundaria completa o
equivalente).

4. Poseer talla mínima: 1.65mts (varón), 1.60 mts (mujer)
5. Personal que haya peftenecido a las FFAA o a la pNp (no haber sido

separado por medidas d¡sciplinarias) o personal civil con experiencia en
seguridad

6. Presentar copia simple del certif¡cado médico que acredite la salud física y
mental (exig¡ble solo para el ganador de la buena pro). Dicho certificado
tendrá una antigüedad no mayor de se¡s (06) meses.

7. Declaración Jurada Simp¡e y escrita del interesado, en la que consta la

d¡rección de su domicil¡o actual, de acuerdo a la Ley No 30338 Ley que

modifica d¡versas leyes sobre el registro de la dirección domic¡liaria la

certificación domiciliar¡a y el cierre del padrón electoral (personal
propuesto).

8. No tener antecedentes penales, n¡ policiales, ni haber sido separado de las
Fuezas Armadas o Policía Nacional del Perú por medidas disciplinarias
(adjuntar resolución de baja en la oferta). Para el cumplimento del
presente requisito, se deberá presentar una declaración jurada para la

firma del contrato o oerfeccionam¡ento el contrato.
9. Presentar copias de documento(s) que acredite(n) la exper¡encta en el

servic¡o de seguridad y v¡gilancia mínimo de dos (02) años. Asimismo,

I
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deberá presentar el Certif¡cado Único Laboral para Personas Adultas,

expedido por el Minister¡o de Trabajo y Promoción del Empleo, a través del

cual, LA ENTIDAD pueda verif¡car la veracidad de los documentos que

acreditan la exDeriencia.

10. Poseer carnet de identificación emitido por la SUCA¡4EC v¡gente.

11. Poseer Licencia de Posesión u uso de Arma de Fuego vigente emitida por

SUCAN4EC, según corresponda.

12. Poseer documento de ¡dentidad DNI o carnet de extranjería vigente.

13. El personal armado y equipo de seguridad asignados para cubr¡r puestos

estratégicos en las instalaciones de LA ENTIDAD, serán permanentes.

Todo cambio será autorizado mediante sol¡citud exDresa alJefe del Servicio

Transporte, Vigilancia, Limpieza y Jardinería de la Oncina de Servicios

Generales.

14. El postor se compromete a que el personal presentado en la ofefta, labore

en LA ENTIDAD de ganar la Buena Pro. De haber algún reemplazo, deberá

reunir el mismo Derfil solicitado, de acuerdo a los términos de referencia.

15. Practicara la cortesía para con el personal y público usuario en general.

16. Llevará a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen de la Oficina

de Servicios Generales a través del Jefe del Servicio Transporte, Vig¡lancia,

L¡mp¡eza y Jard¡neria de la Oficina de Servicios Generales que es la

encargada de coordinar la administrac¡ón del servicio de Seguridad y
Vigilanc¡a,

28,3.2. OTRO PERSONAL
28.3,2,1. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL OPEMDOR DE

cÁMARAs DE vIDEo vrGrLANcrA y ccw,
28.3.2.1.1, Ser peruano ó extranjero

28.3.2.L2. Masculino y/o femenino
28.3.2.1,3. La edad del operador será igual o mayor a los dieciocho (18) años y

menor o igual a los cincuenta y cinco (55) años

28.3.2,L,4. Presentar copia simple del ceftificado médico que acredite la salud

física y mental, exig¡ble solo para el ganador de la buena pro. Dicho

ceftif¡cado tendrá una antigüedad no mayor de seis (06) meses.

28.3,2.1.5. Declaración Jurada Simple y escrita del interesado, en la que consta
la dirección de su domicilio actual, de acuerdo a la Ley No 30338 Ley
que modifica diversas leyes sobre el registro de la dirección
domiciliar¡a la certiflcación domiciliaria y el cierre del padrón electoral
(personal propuesto)

28.3.2.1.6. No tener antecedentes penales, ni policiales, ni haber sido separado

de las Fuezas Armadas o Policía Nacional del perú por medidas

disciplinarias/ acreditados con Declaración Jurada sujeta a verificación

q/
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28,3.2.7.7 .

28.3.2.1.8.

28.3.2,1.9.

(los documentos respect¡vos serán sólo exigibles para el ganador de
la buena pro); los m¡smos que deberá presentar copia simple de

dichos documentos con una antigüedad no mayor a seis (06) meses.
Poseer documento de identidad DNI o carnet de extranjería vigente.
Practicara la cortesía para con el personal y público usuario en
general,

Experiencia CERTIFICADA mínima de seis (06) meses como Operador
CCTV, debidamente acred¡tado mediante documento (certif¡cado de
trabajo etc). As¡mismo, deberá presentar el Certificado único Laboral
para Personas Adultas, expedido por el Minister¡o de Trabajo y
Promoción del Empleo a través del cual, LA ENTIDAD pueda ver¡flcar
la veracidad de los documentos que acreditan la experienc¡a,
Contar estudios básicos culminado (primaria y secundaria completa o
eq u iva lente )

Habilidades informáticas competentes ¡ncluyendo manejo de

herramientas oRmáticas,

Contar con cursos básicos de medios tecnológicos, seguridad física o

afines requeridos para el monitoreo del centro de monitoreo.

28.3.2.1.10.

28.3.2.1.11.

28.3.2.7.72,

La formación de los AVPS deberá estar alineada a la Direct¡va no. OO6-2018-SUCAMEC,
DIRECTIVA QUE REGULA LAS ACTIVTDADES DE FORMACIóN BÁSICA Y
PERFECCIONAMIENTO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD Y ESTABLECE EL PLAN DE
ESTUDIOS.

Al respecto, en la oportunidad de remisión de documentos para la suscripción del contrato se deberá
presentar lo siguientei

a) Relación del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, n".de
documento de identidad, cargo, remuneración y periodo del destaque

b) Copia simple del DNI y/o Carnet de extranjerÍa, vigente (debe de tener en cuenta que la

contratación de personal extranjero se sujet¿ a lo dispuesto en el Decreto Legislativo no. 689,
Ley para la Contratación de trabajadores extranjeros).

c) Copia simple de constancia y/o certif¡cado de contar con secundaria completa
d) Declaración jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o

PNP por medidas disciplinarias.

e) Copia simple de certiflcado único laboral (certijoven o certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certif¡cado de antecedentes penales, policiales
y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

f) Certiflcado de salud del agente de vigilancia indicando que goza de buena capacidad física y
mental. Para el caso del ceftiflcado de salud mental, este deberá ser emitido por el centro de
salud autor¡zado por la SUCAMEC, conforme lo dispuesto por el Decreto Supremo no. 041-
2013-iN.

g) Copia de carnet de identidad vigente emit¡do por SUCAIVIEC.
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h) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitido por SUCAMEC, de ser el caso.

Si se encontrara vencido deberá ser dentro del periodo de la pandemia amparado en la

normatividad vigente emitida por SUCAMEC.

i) Copia s¡mple de ceft¡flcados de capacitación requeridos.
j) Documentación correspondiente a la acreditación de la experiencia de los agentes,

supervisores y operadores de cámaras requeridos en los términos de referencia, lo que deberá

ser acreditado med¡ante :(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (i¡i) certif¡cados o (iv) cualquier otra documentación que de manera fehac¡ente

demuestre la experiencia del personal propuesto.

Durante la ejecuc¡ón contractual -de ser el caso- el personal podrá ser remplazado por otro que cumple
o suoere los reouisitos mínimos establec¡dos.

29. OTROS REQUERTMTENTOS

29,1, La empresa de seguridad y vigilancia, regirá el desarrollo de sus act¡v¡dades y obligaciones

según lo dispuesto en el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo No

003-201l-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada y, Directiva que establece

las caracterÍsticas, especificaciones técnicas y uso de uniformes, emblemas, distintivos e

implementos del personal de seguridad privada, aprobado mediante Resolución de

Superintendenc¡a no. 424-2017-SUCAMEC).

29,2, Se deberá respetar el personal propuesto en la ofefta, el m¡smo que no podrá ser cambiado
salvo enfermedad grave, cese laboral, causa justificada o por disposic¡ón de LA ENTIDAD.

29.3. El camb¡o del personal se producirá de manera excepcional en los siguientes casos: enfermedad
grave, cese laboral, causa justif¡cada, cambio al año de prestación del servicio de v¡gilancia o por
disposición de LA ENTIDAD.

29'4' Los cambios se efectuarán siempre y cuando el personal que efectivamente sea destacado a LA

ENTIDAD, cumpla con las mismas condiciones y requisitos mínimos establecidos en los térmlnos
de referencia y lo ofertado en ia propuesta técnica que dio lugar a un puntaje y por ende al
Otorgamiento de la Buena Pro. Esto garantiza que la prestación del serv¡cio, se realice
eflc¡entemente acorde con las neces¡dades y requer¡miento de LA ENTIDAD.

29.5. Cuando la empresa tenga la ¡ntención de reemplazar a algún supervisor y/o agente por una
causa justificada, comunicará mediante documento escrito al Jefe del Servic¡o Transpone,
Vigilancia, Limpieza y Jardinerí,a a fin que se apruebe el reemplazo previo verificación y
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos de referencia, según corresponda, Dicha
documentaciÓn -estando todo conforme- deberá ser remitida mediante a la jefatura de la Oficina
de Servicios Generales, para su posterior remisión a la Oflcina de Logística, área de Contratos.
Reiteramos, el supervisor y/o agente deberá cumplir con todos los documentos sol¡citados seqún
perf¡l exig¡do en los términos de referencia.

29.6. La empresa que obtenga la buena pro, podrá presentar un listado de AVps en calidad de
contingentes; quienes podrán reemplazar al personal titular ante cualquier eventualidad. El
personal contingente deberá tener el perfil de acuerdo al numeral 17 de los términos de
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referencia. En el personal contingente, se encuentran incluidos supervisores y, personal para el
manejo y monitoreo de cámaras.

29'7. La empresa de seguridad y vigilancia efectuará la superv¡sión y control del servicio del personal
destacado a las instalaciones de LA ENTIDAD. Para ello, se implementará rondas de superv¡siones
(diurnas y nocturnas); verif¡cación del servicio a través de la central telefónica de radio las
veintlcuatro (24) horas y otras medidas adicionales.

29'8. El supervisor externo del contratista, efectuará la supervisión externa de seguridad, para lo cual,
deberá contar con dos (02) vehículos máximos de ocho (08) años de antigüedad (acreditar en la
oferta si es propio o alquilado).

29,9, La empresa que obtenga la buena pro, deberá implementar, acondiclonar, mejorar el sistema
CCTV o Circuito Cerrado de Televisión de LA ENTIDAD. Para ello, deberá instalar un total quince
(15) camaras de video vigilancia y un (01) TV LED de 55" full HD desde donde se visualizarán las
imágenes obtenidas; y cuya ubicación e instalación estratégica se llevará a cabo en un máximo
treinta (30) días de la firma del contrato o desde el in¡cio de la prestación, previa coordinación
con el área usuaria Seryic¡o de Transporte, V¡gilancia, L¡mpieza y Jardines, Of¡c¡na de Servicios
Generales. Las camaras deberán ser las siguientes:

. C¡nco (05) camaras iúa interna o externa domo y, Diez (10) camaras frontales externa e
interna

Nota importante: Al momento del término del Contrato no. 006-2019-INCN, LA ENTIDAD

contará con un sistema CCTV el cual consta de un total de veinticinco (25) cámaras de video
vigilancia (cuadro no. 2) y dos (02) monitores TV de 55" full HD en estado BUENO y 100o/o

operativos. Por lo tanto, al cabo de los treinta (30) días de la f¡rma del nuevo contrato o desde el

¡nicio de la prestación, la entidad deberá contar con un total de cuarenta (40) camaras de video
vigilancia 1000/0 operativas.

29,10. Se deberá contar con un sistema de videovigilancia de veinticuatro (24) horas y se instalará
en la oficina que se indique; para lo cual, se detalla el siguiente orden:

CUADRO no. 4
Cámaras de video v¡gilancia inst¡tuc¡onal: características y ubicación actual
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Nota ¡mportante; S¡ deb¡era hacerse alguna reubicación de las cámaras. esta correrá
por cuenta del contratista. As¡m¡smo, de presentarse alguna solic¡tud de reubicación
por parte de las diferentes áreas internas donde se encuentren ubicadas las cámaras
de video vigilancia, deberá ser previa evaluación y en coordinac¡ón con Jefe del Servicio
Transporte, V¡g¡lancia, L¡mpieza y Jardinería y el jefe de la Oficina de Servicios
Generales.

29,10.1. CARACTERÍSTICAS:

29,10,1.1, CÁMARAS DE VIDEO
. Cámara Fija Interna Domo decorat¡vo (05 un¡dades)

Camara de Tecnologia IP, Soporte TCp/Ip, de 1.3 Megapixel CMOS sensor día y

noche F¡lter tvlodule Auto Iris Ver¡focal Lens: 3.S-8mm Configurable, ¡4otion
detection Window,3 conf¡gurable privacy mastk zones, Configurable White
balance, shutter speed, H.264lMPEG-4/MJpEG s¡multaneous format
compression/ JPEG for still images G.726 INTERFACE DIGITAL 2 ENTRADAS y 1

SALIDA, 12v dc 200tvla Output, RS-485, sd Card Slot Audio input/ output. Video
output, soporte ONVIF, sopofte POE. Audio si Zoom si,
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Cámara frontal externa e interna (1O unidades)
- Tecnología IP, TCP/IP
. 5IYEGAPIXEL
. DISTANCIA DE iLUMINACION ir40 metros
- Resolución full HD 1080P+

- DIA Y NOCHE

- POE SI
. MICRSD CARD SLOT SI
- ZOON4 DIGITAL SI
- zooM oPnco sI
- ALARMAS E I/O SI

- BOTON RESET SI
. IMPERIVIEABLE

. ANGULO DE GIRO 340"
- APERTUM FL.4 a 2,8
. AWB (AUTO WHTTE BALANCE) SI

- BLANCO Y NEGRO O. CO Lux/ F1.4 con IR LED

- Grabación de aud¡o si

- SALIDA DE AUDIO/VIDEO EXTERNO (AV OUT) SI

- SOPORTA MULTIPLES SERVIDORES HTTP, SMTP Y FTP SI
- ALIMENTACION ELECTRICA ADAPTADOR DE ENERGIA EXTERNO 12

vDc, 1.25 ,24VAC, POE
. CONSUN4O MAXIMO 8 WATTS

- CONECTOR DE ENERGIA SI

29.10.1.2, TV LED 55'(1) Full HD para operador de cámaras (1 Unidad)
29.10.1.3. Características y detallés de las cámaras de video vigilancia y otros

aspectos importantes
29.10.1.3.1. Las cámaras se conectarán mediante protocolo IP o Analógico, el

cableado de conectividad será totalmente indeDendiente al cableado de

la red institucional; que incluye cableado y canaleteado. El canaleteado

debe ser entornillado en pared y si recorre por el techo debe de ser

entubado (PVC de 2.5') y sujetado cada tres (03) metros. La instalación

del cableado será coordinada con Ia Unidad de Informática v el Serv¡cio

de Mantenimiento v deberá tener el v¡sto bueno del Servic¡o de
Transpofte, Vigilanc¡a, Limpieza y Jardines y, a Of¡cina de Servicios

Generales.

29.10.1.3.2. Las cámaras de video vigilancia deben incluir los materiales y

accesorios necesarios para su adecuada instalación, que permitan su

I
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29.10.1.3.3.

seguridad ante los elementos fÍsicos del clima (lluvia, viento,

movimiento sísmico).

Las cámaras de video vigilancia deben ser nuevas y de primer uso.

Asimismo, no deben haber sido manipuladas previamente y deben

contar con las garantías de fábrica de un (01) año como mínimo.

El sistema de vigilancia, debe permitir que las ¡mágenes, videos

registrados a través de cámaras de video vigilancia, sean

almacenados durante un periodo no menor de ciento veinte (120) días

de acuerdo al marco normativo vigente en la materia.

El sistema de vigilancia debe contar con un dispositivo que permita

obtener respaldos o copias de las ¡mágenes, videos hacia otros medios

físicos para su entrega al solicitante y su posterior visualización según

se reouiera.

La señal de video de las cámaras, se registrará en un Servidor de

Grabación de video sobre IP de alta disponibil¡dad y tolerancia a fallos

con arreglo de discos RAID 20 con capacidad de almacenamiento

mínimo para ciento veinte (120) días, durante 24 x 7 x 365 en formato
Full HD, el mismo que deberá ser capaz de almacenar la señal de

video de cuarenta (40) camaras al mismo tiempo, ubicada en la data

cenrcr.

La visual¡zación será a una velocidad de 30fps a una resolución de

4CIF (analóg¡ca) o velocidad de 30fps a una resolución de 3840 x
2160 pixeles (CCTV) y la gestión del video estará a cargo del Software

de Monitoreo, video y gestión instalado por el postor, con capacidad

de supervisar y gestionar el total de camaras según la disposición y

requerimiento de video. Esta característica deberá permitir el

crecimiento modular del sistema (si la entidad decide implementar

más cámaras durante el periodo de contrato).

Acondicionamiento del ambiente del Nodo Control, será entregado por

la institución. En dicho ambiente deberán de evaluar la Deftinencia

técnica de las instalaciones eléctricas, mobiliario para instalar Ios

equipos del s¡stema y software de vig¡lancia. El acondicionamiento de

dicho ambiente incluye los equipos (computadora con capacidad de

almacenamiento de ocho (08) días, monitores LCD 55", UPS 01 KW,

concentrador (48 puertos), entre otros que sopoften adecuadamente

el s¡stema y software de vigilancia (el postor que obtenga la buena
pro, deberá adjuntar especificaciones técnicas).

El software del sistema de vig¡lancia debe ser en idioma español
(obl¡gatorio) o en inglés (opcional) y debe contar con n¡vel de accesos.

La cantidad de usuarios s¡multáneos será restringida por

licenciamiento a un máximo de cinco (05) usuarios simultáneos.

29.10.1.3.4.

29.10.1.3.5.

29.10.1.3.6.

29.10.t.3.7.

29.10.1.3.8.

29.10.1.3,9.

29.10.1.3.10.

l-
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29.10.1.3.11. El control total de las cámaras Ip se realizará mediante el uso de un
controlador inteligente, tipo JOYSTICK.

29.70.L.3.72, L¿s pantallas LED de 55", deben estar configuradas para visualizar las
imágenes de las cuarenta (40) c¡maras a mas, mediante un puerto
de datos HDMI. La matriz de visualización deberá de permitir trabajar
hasta con cuarenta (40) cámaras como mínimo que puedan ser
visualizadas en tres (03) o var¡as pantallas que deben estar
conectadas con la estac¡ón de trabajo del nodo controt.

29,10.1.3.13. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las cámaras

cada seis (06) meses durante el periodo del contrato; en el cual

deberán asegurar el ópt¡mo funcionamiento del lente (limpieza de
polvo y otros elementos que perjudican la legibilidad de la imagen),
giro angular de las cámaras, fijación de la cámara en la ubicación

indicada, incluso el mantenimiento debe darse durante el periodo de
garantía de fábrica de los equipos.

29.10.1,3.14. Realizar el mantenimiento cada seis (06) meses del cableado y

canaleteado si este presenta desprendimientos o colgado de cables o

de tubos, asimismo deberán revisar que los conectores se mantengan
en óptimas condiciones y no perjud¡quen la transmis¡ón de la imagen.

29,10.1.3.15. Todo cambio, reposición o inclusión de equipos serán coordinados con

el responsable de la Of¡c¡na de Servicios Generales y, con Servicio de

transportes, vigilancia, l¡mpieza y jard¡nes.

29.10.1.3.16. La empresa firmará una Declarac¡ón Jurada de Compromiso de

confidencialidad de la información, a f¡n de garantizar la no

transmis¡ón o divulgación de imágenes, videos o audios, bajo

responsabilidad administrativa, civil y penal.

29.70.1.3.77. La Empresa ganadora de la buena pro, entregará el croqu¡s de la

ubicación de las cámaras, previo anális¡s de riesgo en coord¡nación

con la Jefatura del Servicio de Mantenimiento y, la Jefatura de la
Unidad de informática de la Oficina de Estadistica e Informát¡ca. En

el croquis deberán estar inclu¡das las veinticinco (25) camaras de

orooiedad de LA ENTIDAD.

29.10.1.3.18. Al finalizar el contrato, toda la infraestructura del sistema de video

vigilancia pasará a la propiedad de la instituc¡ón, no debiendo realizar

ningún cambio de equipos o desinstalación de software o de

dispositivos o borrado de data en la fecha de finalizac¡ón del contrato;

deb¡endo tener un acta de conformidad sobre la transferencia de

bienes (100% operativos) a LA ENTIDAD, firmada por ellla
responsable de la Oficina de Servicios Generales, Serv¡cio de

transportes. vigilancia, limpieza y jardines, jefatura de la Unidad de
t
q| .^I o¿
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Informát¡ca, Servicio de Mantenimiento y visado por el Jefe de la

Unidad de Control Patrimonial de la oficina de Logística.

29.11. La empresa ganadora instalará un equipo de cómputo, la cual sea compatible con el sistema

de registro de visita de LA ENTIDAD en la puerta de ingreso para llevar el control de ingreso

y salida de los proveedores y de otras personas que se diruan a realizar diligenc¡as dentro LA

ENTIDAD. y que estará a cargo de los AVP'S, designados.

29,L2, Ld empresa ganadora, presentara una declaración jurada flrmada por el representante legal

o en su defecto por el representante legal común del consorcio -de ser el caso-donde se

comprometa a cumplir la implementación del numeral 29.9 y 29.10 - 29 OTROS

REQUERIMIENTOS; en el plazo máximo de treinta (30) días a partir de la f¡rma del contrato

(documento para la flrma del contrato).

30. ESTRUCTURA DE COSTOS

La Estructura de costo será elaborada por el contratista, sujetándose al modelo del cuadro no05 018,

el cual deberá ser entregado como parte de los documentos para la suscripción del contrato.

Las empresas presentarán sus ofertas bajo el régimen laboral general de la actividad privada, ello en

concordancia con lo establecido en el Pronunciamiento No 420-20I9/OSCE-DGR, el cu al indica "si

bien la empresa de intermediación laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberá ofertar

a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAI- y no

bajo el régimen laboral de las MYPES, a f¡n de lograr la equiparac¡ón de los derechos laborales de los

trabaiadores destacados con los de la Entidad".

3 Estructura de costos trabajada con la asistencia del M¡nisterio de Trabajo y Promoción de Empleo (MTPE).

o --)
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31. REQUISITOS DE CALIFICACION

NCURSO PUBLICO NO 01.2022-INCN-PRIMERA CONVOCATONA

A CAPACIDAD LEGAL

--_

HABILITACION

copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de intermed¡ación laboral - RENEEIL, expedida por la

Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constanc¡a se debe detallar las actividades

de vigilancia privada.

La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vig¡lancia privada

v¡gente en el ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por

Suoerintendenc¡a Nacional de Control de Serv¡cios de Seguridad, Armas, Municiones y

Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en

httos://www.sucamec.gob,oe/web/index.ohp/empresas-de-seguridad/ .

En caso el servicio incluya otras modalidades, según lo previsto en el aftículo 5 de la Ley

No 28879, corresponderá verificar la autorización vigente para la prestación de cada

modalidad en el portal antes mencionado.

De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el obieto de la contratación,

puede incluirse requis¡tos de hab¡t¡tac¡ón ex¡g¡dos en normas específrcas. Por ejemplo,

para la prestación de serv¡cios en aeropueftos, corresponde ex¡g¡r la autorizac¡ón em¡tída

por la Dirección General de Aercnáutica Civl del M¡nister¡o de Transportes y
&mun¡cac¡ones, conforme a to dispuesto en las regulaciones aeronáuticas.

Importante
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3.2. REQUtStToS oE cALtFtcActóN

CAPACIDAD LEGAL

cop¡a de. ra constanc¡a v¡gente de estar.inscrito en er Registro Nac¡onar de Empresas y Ent¡dadesque rearÉan actividades de intermediación raborar - RENEETL, exped¡da por ra Autoddad
Adm¡nistrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detaÍar Ias aá¡vi¿áaes ¿e vigirancia privada

La autorizac¡ón de funcionamiento para ra prestación der serv¡c¡o de vigiranc¡a privada vigente enel ámb¡to geográf¡co en que se prestará el servicio, exped¡da por la duperintendencia Nacional
de conhol de servic¡os de seguridad, Armas, Municiones y exptosivos oe uso civir-sucAMEC.Se verif¡cará en el portal web de ta SUCAMEC enhttDS://www.st,camec.qob.¡le/weblindex.pho/emFresas de-sequrjdad/.

En caso el serv¡c¡o incruya otras modar¡dades, según ro prev¡sto en er artícuro b de ra Ley No 2g879,
corresponderá verificar la autorización vigente para la prestac¡ón de cada modalidad en eliortalantes
menc¡onado.

De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto oe la contratac¡ón, puede
¡nc¡uirse requis¡tos de habir¡tación exig¡dos en normas espeóífcas. por qempro, para ra prestac¡ón de
servicios.en aeropuertos, corresponde ex¡g¡r ra autorizac¡ón emitida por ra Dirección Generar de
Aeronáutica c¡vil der M¡n¡sterio de Transportes y comun¡c€c¡ones, conforme a ro dispuesto en ras
regulaciones aeronáuticas.

lm portante

' En el caso de consorc¡os, cada .¡ntegrante der consorc¡o que se hubiera compromet¡do a
ejecutar las obl¡gaciones v¡nculadas d¡rectamente al objeto áe la convocatoria débe acreditar
este requ¡sito.

portal web

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

8.1 EQUIPAMTENTO ESTRATÉ

Reouisitos:

. Ou,*" t',Ul Radios (Transmisor-receptor) operativos.. Quince (15) L¡nternas de mano recargables.. Veint¡c¡nco (25) Silbatos nuevos.. Cinco (05) Detectores de metat portát¡t.

. Cinco (05) Espejos de revisión vehicular.. Catorce (14) Armas de fuego: Revólver calibre 39.. Catorce (14) Chalecos antibalas

. Polígono de t¡ro (prop¡o o alquilado).

Acreditacióni
copia de documentos que susrenten ra propiedad, ra posesión, el compromiso de compra venta o alqu¡re[ u
otro documenlo que acredite la d¡spon¡b¡¡¡dad del equipamiento estratégico requer¡do.

En-cuanto a la ant¡güedad de las Linternas, Silbatos, Detectores de metal, Espejos de rev¡sión veh¡cular, Rad¡os

L99r:"g" ",lt'P?q."' 
se.prec¡sa que éstos.no deberán ser mayores a seii 1oo¡ meses a ra pr""ár'r""iJn ouurenas, con ra flnarrdad de sustentar operat¡vidad de los mismos, a excepc¡ón de las Armas de fuego que no

se exige antigüedad, pero si que se encuentren debidamente oDerativas.

lmportante
En et.caso que et postor sea un consorc¡o tos aocumentói ae añái6ffil7ll#T6líliií-:. Ipueden estar a nombre del consorc¡o o de uno de sus ¡ntegrantes. i I
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" Cabe preo¡sar que, de acuerdo con la Resoluc¡ón N" 0065-2018-TCE-Sl del Tr¡bunal de Contrataciones del Estado:

'... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha s¡do colocado por el prcp¡o postor, no puede ser
cons¡deraclo como una acreditac¡ón que produzca fehac¡enc¡a en relación a que se encuentrc cancelado. Adm¡t¡r ello
equivaldría a cons¡derar cono vál¡da Ia sola declaración del postor at¡rmando que el conprobante de pago ha s¡do
cancelado"

"S¡tuac¡ón d¡ferente se susc¡ta ante el sello colocado por ol cli?nte del postor [sea ut¡l¡zando el témino "cancelado" o
'pagado"l supuosto 6n el cual sí se contarla con la declarcc¡ón de un tercerc que bñnde cedeza, anle la cual deb¡erc
reconocerse la val¡dez de la exoedencia'. 

/\Ird \t r/v .'/.

8.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

8.2.1 CAPACITACION

Suoervisor

. Los dos (02) supervisores deberán tener capac¡tación en Adm¡nisfac¡ón de Seguridad Integral o afines a Ia
Segur¡dad Integral con un mínimo de 120 horas lectivas.

. Los dos (02) supervisores deberán tener capacitac¡ón en 'Oflmática" - l\4ín¡mo N¡vel Básico (30 horas
lect¡vas).

Acreditación:

Se acred¡tará con mp¡a simple de los cert¡f¡cados, constancias u otros documentos; em¡tidos por Entidades
especializadas en este tipo de capac¡tac¡ones y reconocidas por el MINEDU

8.2.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reouisitos:

. El superv¡sor de segur¡dad (02) deben contar con una experiencia mín¡ma de cuatro (04) añosencargosde
supervisor de segurjdad en inst¡tuc¡ones públicas o privadas.

Acreditac¡ón:

La exper¡encia de¡ personal clave se acred¡tará con cualqu¡era de los sigu¡entes documentos: (i) cop¡a simple
de contratos y su respect¡va conform¡dad o (¡¡) constancias o (¡i¡) certif¡cados o (iv) cualquier otra documentación
que, de manera fehac¡enles demuestre la experiencia del personal propuesto.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reou¡sitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.6'000,000.00 (se¡s m¡llones con
00/100 soles), por la contratación de serv¡c¡os de v¡g¡lancia privada en entidades públ¡cas o privadas, durante
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de Ia
conformidad o em¡sión de¡ comprobante de pago, según corresponda.

Acreditación:

La exper¡enc¡a del postor en la espec¡alidad se acreditará con copia s¡mple de (i) contratos u órdenes de
serv¡c¡os, y su respect¡va conformidad o constancia de prestac¡ón; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depós¡to, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento em¡tido por Entidad del s¡stema financ¡ero que acredite el abono o
med¡anle cancelación en el mismo comprobante de pago', correspond¡entes a un máximo de veinte (20)
contratac¡ones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratac¡ón, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratac¡ón; de lo contrario, se asum¡rá que los comprobantes acred¡tan
contrataciones independ¡entes, en cuyo caso solo se cons¡derará, para la evaluac¡ón, las veinte (20) pr¡meras
contratac¡ones indicadas en el Anexo No I referido a la Experiencia del Postor en la Especial¡dad.

En el caso de serv¡c¡os de ejecuc¡ón periódica o continuada, solo se considera como exper¡encia la parte del

69
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contrato que_ haya s¡do ejecutada durante los ocho (8) años anter¡ores a la fecha a" pr"-*t""i- i" oi"ffi
::bl::1"^:9lTllf^" copia de tas conformidades correspondienres a tat parte o tos ,"ipectiuos *rnproUánt"s

En los casos que se acredite exper¡encia adquirida en consorcio, debe presentarse ta promesa de consorc¡o o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente ei porcenta¡e de las obligaciones que 

"" ".ur¡oen el contrato presentado; de Io contrar¡o, no se computará la experiencra proveniente de d¡cho contrato.

4:¡r,nlsmo' cuando se presenlen contratos derivados de procesos de selección convocados antes oel
20.09.2012' la cal¡ficac¡ón se ceñ¡rá al método descrito en la D¡rectiva 'part¡cipac¡ón de proveedoiJs enconsorcio en las contrataciones del Estado", debiendo presum¡rse que el porcentaje de las obligaciónes
equivale al porcentaje de partic¡pac¡ón de la promesa de consorc¡o o dil contiato ¿e 

"'on*'."¡o 
E; ü;;r"

en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participac¡ón se presumirá que las obl¡gac¡ones se
ejecularon en partes iguales.

Si el titular de la exper¡enc¡a no es el postor, consignar s¡ dicha exper¡encia corresponde a la matriz en casoque el postor sea sucursal, o fue transm¡t¡da por reorgan¡zac¡ón societar¡a, debiendo acompañar la
documentac¡ón sustentator¡a mrrespond¡ente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganizac¡ón socielafla,
debe presentar adicionalmente el Anexo N. 9.

Cuando en los contralos, órdenes de serv¡cios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe ind¡carse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendenc¡a de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de em¡sión de Ia orden de
serv¡c¡os o de cancelac¡ón del comprobante de pago, según corresponda.

Sin perju¡c¡o de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo No 8 referido a la Exoerienc¡a oel
Postor en la Espec¡a¡idad.

de pago cancelados.

lm portanté

. Al calif¡car la experienc¡a del postor, se debe valorar de manera ¡ntegrat tos
documentos presentados por el postor para acred¡tar d¡cha experienc¡a. En tal
sent¡do, aun cuando en los documentos presentados la denominac¡ón del objeto
contractual no co¡nc¡da l¡teralmente con el prev¡sto en las bases, se deberá validar la
exper¡enc¡a si /as ac¡/Vrdades que ejecutó el postor conesponden a la exper¡enc¡a
reauer¡da.

En el caso de consorc¡os, so/o se cons/dera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan compromet¡do, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
mater¡a de la convocator¡a, conforme a la Direct¡va "Paft¡c¡pac¡ón de proveedores en
Consorcio en las Contratac¡ones del Estado'.

lmportante

Si como resultado de una consulta u obsevac¡ón conesponde préclsarse o ajustarse e!
requer¡m¡ento, se so/ic¡ta /a autorizac¡ón del área usuar¡a y se pone de conoc¡m¡ento de tal hecho a
la dependencia que aprobó el exped¡ente de contratación, de conformidad con el numerat 72.3 del
añículo 72 del Reglamento.

El cumplim¡ento de 16 Térm¡nos de Referenc¡a se realiza mediante la presentación de una
declaración jurada. De ser el caso, adic¡onalmente la Entidad puede solic¡tar documentación oue
acred¡te el cumpliniento del algún componente de estos. Para dicho efecto, consignará de manera
deta ada los documentos que deben presentar los posfores en el litetal e) del numeral 2.2.1.1 de
esfa seccón de /as bases.

Los requlsifos de cal¡ficación determ¡nan sl /os posfores cuentan con las capacidades necesarbs
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acred¡tado documentalmente, y no med¡ante declarac¡ón
¡urada.
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,

I FAcToRES DE EVALUAcIoN 
I

La evaluación se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

para determ¡nar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelación de las ofertas, se cons¡dera
lo siguiente:

, FACTOR DE EVALUACION

ffi-
I Evaluación: I La evaluación cons¡stirá en otorgar el 

I

I 

- 

máximo puntaje a la oferta de precio 
I

I Se evaluará cons¡derando el precio ofertado por el postor. 
I 
más bajo y otorgar a las demás ofertas 

]

I lpuntales Inversamenle proporclonales 
II Acred¡tación: la sus respect¡vos precios, seqún la I

I 

- 

lsiguiente fórmula: 
I

I Se acred¡tará med¡ante regislro en el SEACE o el documento que L I

I contiene el precio de la oferla (Anexo N'6), según corresponda. lP¡ = Om t!!MP

llo¡ II l, =o*n" I

I I Pi = Puntaje de ta oferta a evatuar I

I loi =prec¡oi I

I Om = Precio de la oferta más baja 
I

I I 
pMp = puntaje máximo det prec¡o 

Ill| | q, ñ"ñf^e

orRos FACToRES DE EvALUActóN 0E puntos

(*

/

I

B, SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente con un sistema de gestión de la
calidad cert¡ficado acorde con ISO 9001:2015 o Norma fécnica
Peruana equivalente (NTP-lSO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicación del certiflcado considere.

&,9j!4!!,:
Med¡ante la presentación de copia s¡mple de certificado oflc¡al
emitido por un Organismo de Certif¡cación acreditado para dicho
Sistema de Gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organ¡smo acreditador que cuente con reconocim¡ento
¡nternac¡onal. El refer¡do cerlif¡cado debe eslar a nombre del postor
y corresponder a la sede, f¡l¡al u ofic¡na a cargo de la prestac¡ón, y
estar vigente a la fecha de presentac¡ón de ofertas.

En el caso de consorcios, cada ¡ntegrante del consorc¡o que se
hub¡en compromet¡do a ejecutar las obligac¡ones d¡rectamente al
objeto de la convocator¡a debe acreditar este requ¡s¡to para
hacerse acreedor al puntaje

(Máx¡mo 05 puntos)

Presenta Certificado ISO 9001

05 puntos

No presenta Certif¡cado ISO 9001

00 puntos

c. RECOR DE SANCIONES

Evaluación: Se evaluará el cumpl¡miento del postor respecto a la
normat¡va que regula el serv¡cio de vigilancia pr¡vada, en función a
los antecedentes que registra el postor en la SUCAMEC, s¡n tener
en cuenta los t¡pos de sanción que impone dicha Ent¡dad.

Se considera cualqu¡er tipo de sanc¡ón impuesta por SUCAMEC.

Acreditación: Mediante la presenlación de la Constancia de

(N4áximo 03 puntos)

No tiene sanc¡ón en los últ¡mos 03
años

03 puntos

Itt



OTROS FACTORES DE EVALUACIóN

Anlecedentes exped¡da por la SUCAMEC, ta cual debeléneiunl
antigüedad no más de treinta (30) días calendario, a la fecha de
presentación de Ofertas.

En.el caso de consorc/os, cada ¡ntegnnte del consorc¡o que se
hub¡en compromet¡do a ejecutar tas obtigaciones d¡rectam;nb al
objeto de la convocatoria debe acredjtar este requ¡sito para
hacerse acreedor al puntaie.

T¡ene sanc¡ón en los últimos 03 años

PUNTAJE TOTAL

eBilwk
CONCURSO PUBLICO N' OI.2O22-INCN-PRIMiRA CONMTORIA

I
l/

'7')
Es la suma de los puntajes de todos los fadores de evaluac¡ón.
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V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratación del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE GIENCIAS NEUROLOGICAS, que celebra de una parte EL

lnstituto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas del Ministerio de Salud, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N" 20131380012, con domicilio legal en Jr. Ancash N' 1271, representada por [ . . . . . . . . . . . . . . ] ,

ident¡f¡cado con DNI N" [.........], y de otra parte [ . . . . . . . . . . . . . . . .... ........1 con RUC No

I ....1, con domic¡lio legal en t . . ........ .. I, inscrita en la Ficha N'
1.... ...1 Asiento N" t .............1 del Registro de Personas JurÍdicas de la ciudad de

t . .... I, debidamente representado por su Representante Legal,

t . . I, con DNI N't . ... ], según poder inscrito en la Ficha N'
l. . .. . 1 Asiento N'I.. . . ... ldel Registro de Personas Jurídicas de la ciudad de [ ],
a quien en adelante se le denominará EL CONTRATISTA en los términos y condiciones s¡guientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [ . . . . . . . . . . . . . . ] , el com¡té de selección adjudicó Ia buena pro del CONCURSo PÚBLlco N"
01-2022-INCN-Primera Convocator¡a para Ia contratac¡ón del Serv¡cio de Seguridad y Vigilancta
para el lnstituto Nacional de Ciencias Neurológicas, a flNDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PROI, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratación del Servic¡o de Seguridad y V¡gilancia para el
Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas.

El monto total del presente contrato asciende a ICONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que ¡ncluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecc¡ones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislación v¡gente, asf como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecución del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOiT
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestación a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos mensuales, luego de la recepción formal y completa de la documentación
correspondiente, según lo establecido en el artÍculo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conform¡dad de la prestac¡ón deberá hacerlo en un
plazo que no excederá de los siete (7) días de producida la recepción, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verif¡car el cumplimiento de la obligaciÓn, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo máximo de quince ('15) dfas, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

11 En cada caso concreto, depend¡endo de la naturaleza del contrato, podrá adic¡onarse la información que resulte pertinente

- a efectos de generar el pago.

173

ú



sEqwm:.
CONCURSO PUBLICO NO O1-2022.INCN-PRIMERA CO

@
NVOCAT

LA ENTIDAD debe efe-ctuar er pago de ras contraprestaciones pactadas a favor der coNTRAT|srAdentro de los diez (10) días calend€rio,.siguienies de otorgaia Ie conform¡dad de los servicios,siempre 
. 
-que se verifiquen ras condiciónes estabrecidás en er contrat,c ;ár;-"i; 

' ;;j"responsab¡lidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad veriflca el cumplimiento de las obl¡gaciones taborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacajos en la Entidad

En caso de retraso en e-rrrago por parte de LA ENTTDAD, sarvo que se deba a caso fortu¡to o fueza
mayor, EL CoNTRATISTA tendrá derecho al pago de intereses legales conforme a lo estaoreáiJo
en el artfculo 39 de ra Ley de contrataciones der Estado y en er artícuro 171 de su negramÁntá, rósque se computan desde la oportunidad en que el pago debió efectuarse.

E|plazodeejecucióndelpresentecontr@oquesecomputa
desde el día siguiente del perfeccionamiento del contrato.

El presente contrato está conformádoJ6r las-

ORIA

bases ¡ntegradas, la oferta ganadora, así como
selecc¡ón que establezcan obligaciones paradocumentos derivados del procedimiento de

partes.

Ios
las

EL CONTRATISTA entregó al perfecc¡onam¡ento del contrato la respectiva garantÍa incondicional.
solidaria, irrevocable, y de realizac¡ón automát¡ca en el paÍs al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

. De fiel cumptimiento det contrato: [coNSIGNAR EL MoNTo], a través de ta [lNDtcAR EL Tlpo
lE_ Sf T$r.h ¡¡^E g ETIAD{ ry.-!N D I cAR ru rjr rr¡ e n o'b e I ooc u ¡¡ É ñrbi e, nl J" bo|.
ISENALAR EMPRESA QUE LA EMlrEl. Monto que es equivatente at diez por ciento (ro%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformioad áe la
recepc¡ón de Ia prestación.

lmportante

lm porta nte

Al amparo de lo d¡spuesto en el numeral 149.4 det afticuto 149 aet Aeglimento d; k7iüJá
contratac¡ones del Estado, en el caso de contratos per¡ód¡cos de prestac¡ón de seN¡c¡o's en
general, s¡ el p6tor ganador de la buena pro sol¡cita la retenc¡ón del d¡ez por c¡ento (10%) det
m.onto del contrato or¡g¡nal como garantfa de f¡el cumpt¡m¡ento de contrato, debe consignaise lo
s¡ou¡ente:

'De fiel cumpl¡m¡ento det contrato:fae.l{glGñARiEL:MoN'lol, a través de ta retenc¡ón que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la pr¡mera m¡tad del número tótal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la f¡nal¡zac¡ón del m¡smo."

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

. carantia fiel cumplimiento por prestac¡ones accesorias: tcoNSIGNAR EL MoNTol. a través
dC IA [INDICAR EL TIPO DE GARANTÍA PRESENTÁDA] N' IINDICAR NÚMÉRO DEL
DOCUIiIENTO] EMit¡dA POr ISEÑALAR EMPRESA QUE LA EMITE], IA M|SMA qUE dEbE
mantenerse v¡gente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garántizadas.

w

I
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Al amDaro de lo d¡souesto en el numeral 151.2 del artículo 151 del Reglamento de la Ley de

contratac¡ones del Estado, s¡ et postor ganador de la buena pro solic¡ta Ia retenciÓn del d¡ez por
c¡ento (10%) del monto det contrato de la prestac¡ón accesoria como garantía de fiel cumpl¡m¡ento
de prestac¡ones accesor¡as, debe consígnarse lo sígu¡ente:

"De f¡et cumpl¡m¡ento por prestac¡ones accesorlas; fOo.ly;$,l€iv{R EL MoNTOl, a través de la
retenc¡ón que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la pr¡mera m¡tad del número total de pagos a
real¡zarse, de forma pronateada, con cargo a ser devuelto a la f¡nal¡zac¡Ón del m¡smo."

lmportante

En los contratos deivados de procedímíentos de selección por relac¡ón de ítems, cuando el monto
del ítem adjud¡cado o la sumator¡a de los montos de los ítems adjud¡cados sea ¡gual o menor a

dosclerfos m/./ So/es (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de f¡el cumpl¡m¡ento de
contrato n¡ garantía de fiel cumpl¡m¡ento por prestac¡ones accesodas, conforme a Io dbpuesto en el
l¡teral a) del añículo 152 del Reglamento.

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecución de las garantías cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su venc¡miento, conforme a lo dispuesto por el l¡teral a) del numeral
155.I del artículo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLÁUSULA DÉcIMA: coNFoRMIDAD DE LA PRESTAGIÓN DEL SERvIcIo

La conformidad de la prestación del servicio se regula por lo dispuesto en el artículo 168 del
Reglamento de la

{CO.|{-S'GNAR EL ¡

de Contrataciones del Estado. La conformidad será l por
en el
Jütr
ELAVERIFI9AR

De ex¡stir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgándole un plazo para subsanar no menor de dos (2) n¡ mayor de ocho (8)
días. Dependiendo de la complejidad o sofisticación de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) días. S¡ pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanación, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcc¡ones pertinentes. En este supuesto
corresponde apl¡car la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servic¡os manifiestamente no cumplan con las
caracterÍsticas y condic¡ones ofrec¡das, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conform¡dad,
deb¡endo cons¡derarse como no ejecutada la prestación, aplicándose la penalidad que corresponda
por cada día de atraso.

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sanción de quedar ¡nhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerya su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artfculos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo máximo de responsabilidad del contratista es de ICONSIGNAR TIEMpO EN AñOS, NO
MENOR DE UN (1) ANOI año(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENT|DAD.

L.í

/,/1ttvi

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustif¡cado en la ejecución de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automát¡camente una penalidad por mora por cada día de atraso,
de acuerdo a la siguiente fórmula:

I zs
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Donde:

| = 9.?? 
p"t" plazos mayores a sesenta (60) días o;

F = 0.40 para ptazos menores o iguates á sésenta 1bO¡ oias.

Fl..rgtraso se justifica a través de-ra soricitud de ampriación de prazo debidamente aprobado.
1dbl9n.j1"1t:,.:199ry99ra justificado et retraso y'en consecuéncia no se ápriü pá;;il;i
cuando EL CONTRATTSTA acredite, de modo objeiivamente sustentado, que er mayor tiemootranscurrido 

10.re_ie.gy_lt?lmputabre. En este úrtimo taso ra carificación o"ii"tiá.o ""roi;;iil;¡;por parte de LA ENTTDAD no da,rugar.er pagg-d9 gftos generares ni costos oi*.t"i i" ,i"éü"
tipo, conforme el numeral 162.s del artículo 162 del Reglairento de la Ley de contratacioneslá
Estado.

Penalidad Diaria =

lmportante

Cualqu¡era de las partes puede resolver el contrato, Oe corúorm¡dad con el numeral 32.3 del articulo
32 y artículo 36 de la Ley de contrataciones del Estado, y el artículo 164 de su ReglamentJ. oe
darse el caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establec¡do en el artíéulo 165 de

__UlrfEg4g]|,senre
F x ptazo v¡gente en dias

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causalde resolución del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verif¡cación
qojlq{e qe 19 Enl¡dad de algún incumplimiento de las obl¡gaciones laborales y previsionates de EL
CONTRATISTA. En talcaso, LA ENTIDAD procederá de aóuerdo a lo estableóido en el artfculo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estedo.

cuando se resuelva el contrato por causas imputables a áigunas dE las!ártes, se debe resarcir los
daños y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizáción correspondiente. Ello no obsta la
aplicación de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplim¡ento d¡ere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo señalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demás
obligaciones previstas en el presente contrato.

De haberce prev¡sto establecer penaridades dlsf,nfas a la penatidad por mora, inctu¡r dichaspenalidades, tos sup¿restos de apt¡cación de penatidad, ta forma de cátcuto'ae a penátiáa¿irÁ;;eá
supuesto y el proced¡miento med¡ante el cual se veifica et supuesto a penal¡zar, conforme el afticulo
163 del Reglamento de la Ley de Contratac¡ones del Estado.

Estas penalidades se deducen de ros pagos a cuenta o del pago frnal, según correspondai o si
fuera necesar¡o, se cobra del monto resultante de la ejecución djla garantijde fiel curi;iiri¿"1"

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto máximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato v¡gente, o de ser el caso, del ftem que deÉió eje"ut"o".-

cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad por mora o el monto máximo para otras
penal¡dades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver ei contrato por incumplimiento.

EL coNTRATlsrA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratándose de una
persona juríd¡ca a través de sus socios, integrantes de los órganos de administración, apoderados,
representantes legales, funcionar¡os, asesores o personas vinculadas a las que se reñerá el articulo
7 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado, ofrec¡do, negociado o efectuado,
cualqu¡er pago o, en general, cualquier benefic¡o o incentivo ilegal en relación al contrato.

lrc
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuciÓn del

contrato, con honest¡dad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

corrupc¡ón. directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participac¡on¡stas,

integiantes de los órganos de administración, apoderados, representantes legales, funcionarios,

aseiores y personas vinculadas a las que se refiere el artfculo 7 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Además, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades Competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilÍcita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y ii) adoptar medidas técn¡cas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o prácticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los func¡onarios públicos con los

oue deba interactuar, en situaciones reñidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibición de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequ¡o, donación, beneficio y/o gratifcaciÓn,

ya s,ea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga

Sólo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demás normativa especial que resulte aplicable, serán de

aplicación supletoria las disposiciones pertinentes del Código Civil vigente, cuando corresponda, y

demás normas de derecho privado.

CLAUSULA DÉCIMA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAST,
Las controvers¡as que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven
mediante concrl¡ación o arbitraje, según el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes t¡ene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controvers¡as
dentro del plazo de caduc¡dad previsto en la Ley de Contratac¡ones del Estado y su Reglamento

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliación dentro del
plazo de caducidad correspondiente, según lo señalado en el artículo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parc¡al. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, def¡nitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su not¡f¡cación, según lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataóiones
del Estado.

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Públ¡ca corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

f INCLUIR LA DESCRI N DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EÑ
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDADI.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDADI4
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo ind¡cado en el
artfculo 13 del Decreto Supremo No 003-2002-TR, se detallan a cont¡nuación:

Ord Apell¡dos Nombres Oocumento
de

Cargo Remuneración
Fecha

¡n¡cial del
destaque

Fecha f¡nal
del

destaque

et

*

ñ

I

| 1-

De acuerdo con el numeral 225.3 del adÍculo 225 del Reglamento, las partes pueden recurr¡r al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de proced¡mientos de selección cuyo valor est¡mado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del artículo 26 de la Ley No 27626.

De acuerdo con lo establecido €n el numeral 26.2 del artículo 26 de la Ley No 27626
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Las partes declaran el sigujente domicilio para efecto de las notificacrones que se realicen durantela ejecución del presente contrato:

DOMTC|LtO DE LA ENTTDAD: i:i{i_&{'&},..x
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SEÑALADO POR EL POSTORGANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITóS 

_P¡NN 
TLPERFECCTONAMTENTO DEL CONTRATOI

La variación. del domicilio aquí declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otraparte, formalmente y por escrito, con una ant¡cipación no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con ras bases integradas, ra oferta y ras disposiciones der presente contrato, ras pares
lo firman por dupricado en señar de conformiáad en ia ciudad de t........... 1a¡ IccirusréñÁnFECHAI.

"LA ENTIDAD' .EL CONTRATISTA'

lza
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ANEXO NO,I

DECLARACIÓN JUMDA DE DATOS DEL POSTOR

Señores
COMTTÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO púBLtCO No Oi -2022-tNCN_primera convocatoria
Presente.-

Elqu_esesuscribe,t..........lpostory/o-RepresentanteLegat de [CONStcNAR EN CASO DE SERPERSoNA JURlDtcAl. ident¡ric;do con ¡coNórcrunR Ttpo ót oócuH¡e¡lro oe ioÉñlon-ol r.r"lcoNsrGNAR NúMEño DE DocuMEñTo oe rorñriónoi-con pooer inscriro en Ia rocaridao oe
ICONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONN IUNÍOICNI éN Iá Fi"r,A NO ICONSIGNAR EN CASO DE
!El.p-ry9$^JURrDrcAr Asiento No I..NSTGNAR Éñ cÁso or éen p¡ñsoñÁ juñlórcnr
DECLARO BAJO JURAMENTO que ta siguiente información se sujeta a ta verdad:

'''.ICONS¡GNAR SI O NO] autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado las siguientes
actuac¡ones:

solicitud de Ia descr¡pción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de subsanac¡ón de los requisitos para perfeccionar el conrraro.
solic¡tud .al postor que ocupó el segundo lugar en el orden de prelación para presentar ros
documentos para perfeccionar el contrato.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratación.
Notificac¡ón de la orden de serv¡cios16

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días
hábiles de recibida la comunicación.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres v ep"tl¡J"" á"i pá"ioi.
Rep¡esentante legal, según corresponda

1.

3.

4.
c_

lmportante

La not¡f¡cación d¡rig¡da a la d¡recc¡ón de correo electrón¡co cons¡gnada se entenderá
efectuada cuando la Ent¡dad reciba acuse de recepc¡ón.

vál¡damente

lso

Esta ¡nformación será verif¡cada por la Ent¡dad en la pág¡na web det Min¡sterio de Trabajo y promoc¡ón del Empteo en ra
sección consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el ¡lnk httpi//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-lin ea-2-2t y se
tendrá en conside¡ación, en caso el postor ganador de la buena pro soli;¡te la retencióñ dét oiiz por ciento 1t ovf oet mánto
del contrato original en calidad de garantfa de f¡el cumplimiento, en los cont¡atos periódtcos de prestación de serviiio". 

""ounlo senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 15i.2 del ar culo 15i del Regtamento.

Cons¡gnar en el caso de procedimientos de selección por relación de ítems, cuando el monto del valor est¡mado del ítem no
supere los dosc¡entos m¡l con 00/100 soles (s/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar et contrato con una
orden de servicios.

NcuRsopuBl-rcoN.0l_2022-rNCr.¡_pRrn¡¡n¡coNvo-.ározu¡.

Nombre, Denominación o

Correo electrónico :

Autorizac¡ón de notificación por correo electfón¡co:
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coNCuRSo puBlrco No 0l _2022_rNcN_pñME-R"r coN.uFcnrozu¡

Cuando se trate de consorc¡os, ta dectarac¡ón jur"au 
"i nlig;;;,

ANEXO NO I
DECLARACIóN JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO púBLICO No 0i -2022-INCN_primera convocatoria
Presente. -

Elqre se s_us_cribe, [ . ], representante común delconsorcio ICoNSIGNAR EL NoMBRE DELcoNsoRcrol, identificado con ¡cor.rsrcr.rRR Trpo DE óocúMENTo oe iorñiiónól ru.
ICONSIGNAR NUMERo DE DocUMENTo DE IDENTIDADL oecnno BAJo JUMMÉNió.;u" ,"srgu¡ente información se sujeta a la verdad:

Autorizac¡ón de notificación por correo electrónico:

I uorreo etectrontco del consorc¡o:

''. ICONSIGNAR Sl O NO] autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado las siquientes

17 En los contratos per¡ód¡cos de prestac¡ón de servicios, esta información será verificada por la Ent¡dad en la página web del
lvinisterio de Trabajo y Promoción del Empleo en la sección consulta de empresas acreditadas en el REMypE en et tinkhttpi//www2 trabajo.gob pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendrá en considerac¡ón, en caso el consorcio ganador de ra ouenapro sol¡cite la retención deldiez por ciento (10%) del monto delconfato original, en calidao oe garantü-d; ñer ;umptimiento,
según lo señalado en el numeral.149.4 del artfculo '149 y numeral 151.2 dei artículo 151 ¿el negla;;nto. pa-rJi"no 

"t"ato,todos los integrantes del consorc¡o debeñ acreditar ¡a condición de micro o pequeña empresa.

'3 lbídem.

'e lbídem.

lsz

Correo electrónico :

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominación o

Correo electrónico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominación o

Dom¡cilio

Correo electrónico :
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actuaciones:

sol¡citud de la descripciÓn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanación de los requisitos para perfeccionar el contrato

Solicitud al postor que ocupó el segundo lugar en el orden de prelaciÓn para presentar los

documentos para perfeccionar el contrato.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contrataciÓn
Not¡ficación de Ia orden de servicios2o

Asimismo, me comprometo a remitir la conf¡rmaciÓn de recepciÓn, en el plazo máximo de dos (2) días

hábiles de recibida la comunicación.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

;i;;; ño'ü;;"v npliiiüá" o"r representante
común del consorcio

efectuada cuando la Ent¡dad reciba acuse de recepc¡ón.

(i

fi
,'l
V
ry

20 Cons¡gnar en el caso de procedimientos de selecc¡ón por relación de ítems, cuando el monto delvalor estimado del ítem no

supere los doscientos mil con Oo/1OO Soles (S/ 2oO OOo.0O), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servic¡os.
| ^-lóJ

La notif¡cac¡ón dir¡gida a Ia d¡rección de correo electrónico cons¡gnada se entenderá vál¡damente
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ANEXO NO 2

(ART. 52 DEL REGLAMEN'3'""='ITIEIP}J33i?AO'O",ONES DEL ESTADOI

Señores
coMITÉ DE sELEccIÓN
CONCURSO púBLtCO Nool _2022_INCN-primera convocator¡a
Presente.-

y:1'11tg. gr plg:gnle er suscrito, posror v/o Representante Legar de ['oNSTGNAR EN cASo DE SERPERSONA JURIDtCAI, dectaro bajo juramento:

No haber. incurrido. y.me obrigo a no incurrir en actos de corrupción, así como a respetar elpr¡ncip¡o de ¡ntegridad.

No tener ¡mped¡mento para postular en el procedimiento de selecc¡ón n¡ para contratar con elEstado, conforme al artfculo 11 de la Ley dé Contrataciones OéigstaOo.

conocer las sanciones contenidas en ra Ley de contrataciones der Estado y su Regramento, asfcomo las dispos¡c¡ones aplicables de ra Ley N. 27444, Ley del procediÁiento Ád;in¡;i¿tivo
General.

Part¡cipar en el presente proceso de contratación. en forma independiente sin mediar consulta,
comun¡cac¡ón, acuerdo, arregro o convenio con ningún proveedor; y, conocer ras disposicionesdel Decreto Legisrativo No i034, Decreto Legisraiivo que aprueba ra Ley de Reüres6; J;Conductas AnticompeÍtivas.

conocer, aceptary someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selección.

ser responsable de ra veracidad de ros documentos e información que presento en er presente
procedimiento de selección.

comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selección y aperfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena oro.

l .

vi.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

I lmportante

Firma, Nombres v Áp"li¡¿ál ¿"i p""iáil
Representante legal, según corresponda

¿

,//

q

NcuRso puBlrco No 0r -2ozz-rñCñiñiüilü couüffiíro*,¿

lsq
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ANEXO NO 3

DEcLARAcTóN JURADA DE cuMpLtMtENTo oe los rÉnut¡los DE REFERENcIA

Señores
courrÉ DE sELEccróN
cONcURSO ptl gLlco No 01 -2022-INCN-Pr¡mera convocatoria
Presente, -

Es grato dir¡girme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y

demás documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servic¡o de Seguridad
y V¡gilanc¡a para el Inst¡tuto Nac¡onal de C¡encias Neurológicas, de conformidad con los Términos
de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capítulo lll de la secc¡ón específica de las bases y
los documentos del procedimiento.

ÍCONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

,lmportante

Adicionalmente, puede requer¡rse la presentac¡ón de documentación que acred¡te el cumpl¡m¡ento
de los términos de referencia, conforme a Io ¡ndicado en el acáp¡te relac¡onado al conten¡do de las
ofeftas de la presente secc¡ón de /as bases.

lss



puesto Supervi6or Personal de
Ségur¡dad

Turno

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual
l. Remuneración
Remuneración base
Asignaqión familiar
Horas extras
Fenados
Boniflcación nocturna
Sub Total I

ll. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones
CTS
Otros (especiflcar)
Sub Total ll
lllJAportes de la empresa
ESSALUD
Otros (especificar)
Sub Total lll
lV. Vestuario
Uniformes
Otros (especificar)
Sub Total lV
V. Gastos Generales
Gastos Admin¡sfativos
Otros qastos (esoecificar)
Sub Total V
Vl. Ut¡lidad
Total Mensual (l+ll+lll+lV+V+Vll
IGV
Total Mensual ¡nclu¡do IGV

ANEXO NO 4

Modelo referencial de estructura de costos

RESUMEN DE COSTOS

N" Puesto Turno Horario Cantidad
(A)

Procio Indiv¡dual
(B)

Sub Total
(AxBl

1 Supervisor

2
Personal de
Segur¡dad

Costo total mensual

N' de méses

Costo total del servicio

186
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante para la Ent¡dad

Esta estructura de cosfos es referencial. En ese senfldo la Entidad puede inclu¡r puestos y otros
conceptos en func¡ón a las características y cond¡ciones del obieto materia de contratac¡ón.

lnctuir o dimínar, según coffesponda

nA /

lmportante

De conformidad con lo establec¡do en el Pronunciamiento N' 420-2019/OSCE-DGR "Sl
b¡en la empresa de intermediación laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
doberá ofertar a sus trabajadorcs con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el rég¡men laboral espec¡al de las MYPES, a tin de lograr la
equiparac¡ón de los derechos labores de los trabajadores destacados con /os de la Ent¡dad,
conforme a la normativa de la materia".

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
peíeccionamiento del contrato debiendo inclu¡r todos los conceptos que incidan en la
ejecución de la prestación.

{

v
q/

lez
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ANEXO N'5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sólo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLtCO Nooi -2022-tNCN-primera convocatoria
Presente. -

Los suscr¡tos declaramos expresamente que hemos conven¡do en forma ¡rrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de selección, para presentar una oferta conjunta al coNcuRso púBllco
No 01 -2022-INCN-Primera convocatoria.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formal¡zar el contrato de consorcto,
de conformidad con lo establecido por el artículo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones oel
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. INOMBRE, DENOMTNACTóN O RAZóN SOCTAL DEL CONSORCTADO 1].2. INOMBRE, DENOMTNACTóN O RAZóN SOCTAL DEL CONSORCTADO 2j.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES y APELL|DOS DEL REPRESENTANTE COMúNI.
idgltl!9ado con [coNSlcNAR TIPO DE DoCUMENTo DE |DENT|DADI N" IcoNStGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, como representante común det cbnsorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de selección, suscripción v
ejecución del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDADI.

ORIA

Asimismo, declaramos que el representante común del consorcio no se encuentra imped¡do,
¡nhabil¡tado ni suspend¡do para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal común en t.... ... ... .... .. .. .l

Las obligac¡ones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las sigu¡entes:

UE
11

0)

, OBLIGACIONES
' corusoncrnoo

INoMBRE, DENOMTNACTóN O RAZóN SOCTAL DEL I o/- 121170 l'

IDESCRTBTR LAS OBLtGACIONES DEL CONSORCTADO 1]

oBL|GAC|ONES DE INOMBRE, DENOMTNACTóN O
coNSoRctADo 2l

IDESCRtBtR LAS OBLTGACTONES DEL CONSORCTADO 2l

TOTAL OBLIGACIONES

RnZóN SOCTAL DEL 
lo/o 1zz

1Q0o/o23

L
A

0,
D
I

'?1 Consignat únicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en númerc entero. sin dec¡males.

2 Consignar únicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en número entero, sin decimates.

23 Fste porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes delconsorcio.

88
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado I
Nombres, apellidos y firma del Consorciado I

o de su Repressntante Legal
Tipo y No de Documonto do ldentidad

CONVOCATORIA

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de 8u Rsprosertanto L€gal
Tipo y l.lo de Documento ds ldentidad

lel

lmportante

De conform¡dad con el aftlculo 52 del Reglamento, Ias f¡rmas de los integrantes de/ consorcio
deben ser legalizadas.

il

{

w
I
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leg



CONCURSO PUBLICO NO O1.2O22.INCN-PRIMERA CONMTORIA

ANEXO NO 6

PRECIO DE LA OFERTA

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
coNcuRso pÚBLtco Nool-2022-lNcN-primera convocato¡ia

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conoc¡miento que, de acuerdo con las bases, m¡ oferta es
la sigu¡ente:

El precio de la oferta ICONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] inctuye todos los triburos,
seguros, transporte, inspecc¡ones, pruebas y, de ser el caso, los costos laboiales conforme a ra
legislaciÓn v¡gente, así como cualquier otro concepto que pueda tener ¡ncidencia sobre el costo del
serv¡c¡o a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneración legal, no
incluirán en el precio de su oferta los tributos respectivos.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y np"rrioo" aái fo"tó, o
Representante legal o común, según corresponda

lmportante

. El postor debe cons¡gnar el prec¡o total de la oferta, s¡n perjuicio que, de resultar favorec¡do con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el peñeccionam¡ento del contrato.

. El postor que goce de alguna exoneración legal, debe indicar que su ofeña no inctuye et tibuto
materia de la exonerac¡ón, debiendo ¡nclu¡r el sigu¡ente texto:

Mi oferia no incluye ICONS/GNAR EL TRTBUTO MATERTA DE LA EXONERACTóNI".

f
fr
q

I

le0
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ANEXO N" 7

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE GONDICIONES PARA LA APLICACIÓN DE LA
EXONERACIÓN DEL IGV

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO PÚBLICO No 0l -2022-lNcN-Primera convocatoria
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [GoNSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneración del IGV
previsto en la Ley N" 27037, Ley de Promoción de la InversiÓn en la Amazonfa, dado que cumplo con

las condiciones s¡gu¡entes:

1.- Que el domic¡lio fiscal de la empresa2a se encuentra ub¡cada en la Amazonfa y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administraciÓn y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra ¡nscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonía (exigible en caso
de personas jurídicas);

3.- Que, al menos el setenta por c¡ento (70%) de los activos fi.ios de la empresa se encuentran en la
AmazonÍa; y

4.- Que la empresa no presta serv¡cios fuera de la Amazonfa.

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apell¡dos del postor o
Representante legal, según corresponda

lmportante

Cuando se trate de consorcios, $ta declaración jurada será presentada por cada uno de los
integrantes del consorc¡o, salvo que se trate de consorc¡os con contab¡l¡dad ¡ndependiente, en cuyo
caso debe sersuscrita por el representante com(tn, debiendo indicar su condición de consorc¡o con
contab¡lidad ¡ndependiente y el n(tmero de RUC del consorc¡o.

'?a En el artículo 1 del 'Reglamento de las Disposic¡ones Tributarias contenidas en la Ley de Promoción de la Inversión en la
Amazonia" se deflne como "empresa" a las "Personas naturales, soc¡edades conyugales, sucesiones ¡ndivisas y personas
consideradas juríd¡cas por la Ley del lmpuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoría, ub¡cadas en la
Amazonfa. Las soc¡edades conyugales son aquéllas que ejezan la opción prev¡sta en elArtículo 16 de la Ley del lmpuesto
a la Renta."

le1
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suscr¡to, postor y/o Representanre Lesat de [CoNSIGNAR EN CASO DE sERrtrKüur\A JUKlutuAt. d""t"ro 

.S.q" .l?_glperiencia que acredito de la empresa ICONSIGNAR LADENoMINACIÓN DE iA PERSOÑA JURf DlcAl 
"oro 

'"on".uán"ia 
de una reorganización societaria,no se encuentra en el supuesto establec¡do en el numeral 49.4 del artículo 49 oeinegtailnio- -'

ANEXO NO 9

DECLARACIÓN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTíCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Señores
COMITÉ DE SELECCIÓN
CONCURSO pÚBLICO No O1-2022-INCN-primera convocator¡a
Presente. -

ICONSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres V lpelfiAos aei postár o
Representante legal, según corresponda

lmportante

. A efectos de cautelar la verac¡dad de esta declarac¡ón, el postor puede verificar la ¡nformación de' la RelaciÓn de Proveedores Sanc¡onados por el Tribunal dé Contrataciones del Estado con Sanción
v¡gente en http://poftal.osce.gob.pe/rnp/content/relac¡ón-de-proveedores-sancionados.

Tamb¡én le as¡ste d¡cha facultad.al órgano encargado de las contrataciones o al órgano de ta
Ent¡dad al que se le haya asignado la función de vérificación de ta ofe¡'ta presentaaa pór el pástor
ganador de la buena pro.
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