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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion

1 ABC / ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
[ 1/ [eeeees completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la

2 [ABC / [ Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
1/ [eveee ] especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccién y por los proveedores.
4 Aeverteript Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
o Abc por los proveedores.

Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Méraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ¢cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color d t :
4 olar de Fuerite Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Taiisis de Tatis 10 : Para el cuerpo del documento en general

9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccion
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

'
\
¥ -

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefa). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
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La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
gue rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relaciéon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertencia

| La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
| y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
e [os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.11.

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante
Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

Importante

3.2.3.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestaciéon a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

_J
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3.6.

realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones _
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.shs.qgob.pe/sistema-

. financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva. cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia. considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B. incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias.
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

|_Mmecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

L

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

pr

evisto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.

1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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3.7.

3.8.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia ]

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

X

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL

RUC N° . 20555195444

Domicilio legal . AV. SALAVERRY NEO 655 PISO 2 -MTPE JESUS MARIA-LIMA
PERU

Teléfono:

Correo electroénico: : 01 390-2800 ANEXO 1305

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del "SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES PERIFERICOS Y LAS
SEDES DE LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION N°001-2024-OAD/GG/SUNAFIL el 23 de
febrero de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada de acuerdo con lo establecido

en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No Aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730) dias calendarios, el mismo que serd computado a partir del dia siguiente de la suscripcion
del acta de inicio del servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de

contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, de forma
gratuita en la Unidad de Abastecimiento y control Patrimonial de la SUNAFIL.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
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1.10. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

_Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e £/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:
No Aplica.
Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. (Carta Fianza)

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. FORMATO 1

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

. con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administracos o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segtin corresponda.

% f) -Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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g) Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién®. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j)  Relacion del personal que prestara el servicio (Supervisor y Agente), consignando sus
nombres y apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del
destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto) del Supervisor y Agente.
De no contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

[) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC (Supervisor y Agente).

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC (Agente), de ser
el caso.

o) Copia de los documentos que sustentan la Experiencia del Supervisor y agentes, de acuerdo
a lo descrito en el numeral 9 — Requisitos del Personal.

p) Copiade los documentos que sustenten los requisitos requeridos en el numera 9 — Requisitos
del Personal, tanto para el Supervisor y Agente, estos son distintos a la experiencia requerida
en el literal precedente.

q) Declaracion jurada de autorizacion para notificacion a través de direccion electronica durante
la ejecucién contractual (Formato N°02).

r)  Declaracion Jurada de Confidencialidad de la Informacién (Formato N°03)

Importante

e [En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
seré verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

1 e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

5 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

/
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Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [a Entidad no puede exigir documentaciéon o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 0 en mesa
de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de 8:30
horas a 16:30 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:;

- Conformidad sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial previo
informe del responsable de Servicios Generales y el que brinda el servicio de coordinacion y
supervision de Seguridad y vigilancia o quien haga sus veces.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en Avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 o0 en
mesa de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de
8:30 horas a 16:30 horas.

[} Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo”.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

& Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

o
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste,
salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneraciéon Minima Vital, las tasas de
beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remuneracién Basica del
personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea
inferior al 10% de la Remuneraciéon Minima Vital, en estos casos el reajuste afectara tnicamente
al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la estructura de costos debe variar en
funcién al reajuste de la Remuneracién Minima Vital decretado por el gobierno, el PROVEEDOR
deberd presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, y vigencia de poder del representante
legal, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda

8 En caso que durante la ¢jecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

contrato suscrito con cl trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

Wy
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante N ,
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Diacenia de la lgus dad de oponunidades TaIa mupanes y tomoms

Focha: 2607700

TERMINOS DE REFERENCIA

“"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES

PERIFERICOS Y LAS SEDES DE LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA *

1. AREA USUARIA
Unidati de Abastecim e
Supennlendsnoa Ne

2. FINALI DAD PUBLICA

prersul
[RSIHIE]
por Ley

Iz har sido ntorgadas

3. OBJETIVO
3.1 Ohjuhvu Gunuml
tre

3.2 Objetivo especifico
Salvaguardar la integrizad ae los rrabajadores y publico us:
de la Supenntendancia Macional de Fis

uaric en las instalaciones
cahzaum Laboral - SUNAFIL.

Brindar protaccion cantra los posibes dafios. ranos,

deteriores, sabotge. o cuslquier

alentado en agravio del personal,
- SUNAFIL.

Nacional de Fiscalizacion Labora

propiedad y bienes de la Superintendencia

4. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
AOIN051000023-ACCIONES DE APOYQO LOGISTICO

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO
La prasenms conbiatacion de senvicio e
SUNAFIL de acuerdo al siguente cuadio:

segundad y wigilancia es requerida por |z

— 50 -
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ITEM | ‘
1 "SERVICIO CE F(:LJI\IJHD K ! 1 ' SERVICIO

VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL, |
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METROPOLITANA * ; I

A Los lccsles

en dande se ejgculara la prestacon se encuentran detallados en el siguiernle
cuadro:
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‘Decenio de 13 lgua'dad da opartunidadss para mujer

CUADRO N* 01

as y hamares”

LOCALES DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

SEDE

DIRECCION

LUGAR

1| Sede Central

Pravincia v Departarmento de Lima

Av, Salaverry N G335, Distrita de Jesus Maria,

Edificio del Ministerio
de Trabaje ¥ promocion
del Empleo, Piso 2 v Piso
4

Birea, Proviness v Departamentc de Lima

2 | Sede Arenales | Av. Arenales N'815 v N°321 Urbs. Sanra “Edificic
Beatriz Distrato de Lima, Provineia v azoten
Departamentao de Lima
2 | Local de Brena | Jr. Aguartco N° 117 Urb, Azcona, Distrito de | Almacén

o

4 | Local de San
Miguel

Lacal de Los
Olivas

|z Collagate NG54 S1a. etapa, Distrito de
San Miguel, Provincia v Departamento de
Lima

Calle Niguel &N Urh, Lotizacion Industrial
Infantas, Distrito de Los Olivos, Provinea y
Departimento de Lima

Almaceén

Almacen

G| Sede Lims Sur

Calle Jose Marta Vilchey, Mz, Ma Led Url
San Juan, Distrito - de San Juan de
Miraflores, Provincia v Departamento de
Lima

Edificio 3 Pisos

|

Lima Norre

Calle Pacifica 386 Lt 14 A Independencia

Atencion al Publico

a)

b)

Q \ LALLM A PRREL RS

BUN_FIL  Wutive: Doy W ET

Frarady dnamarts por;

5.1 Caracteristicas de la Contratacién

El servicio de sequridad v vigilancia de [a SUNAFIL debera comprentder:

Sistama de supenvisidn y contrel permaneanta, las veinticuatro (24} horas del
dia, dal malenial ylo tordos los bienes muebles & inmuables de la SUNAFIL
Pravencion contra actos de sabotaje.
Pravencion v contiol de siniestras yo siluaciones de crisis.

Auxilio en cualquier tipo de siniestroz: incendios, accidentes, sabotajes.
Intervanir y nautralizar la accion de personas que atenten contra el patiimaonic
de la SUNAFIL.
Deteccidn de artefactos explosives o bultos sospechosas en el ambito de su
respansabilidad de vigitancia.

El persongl que preste servicios durante o después de la vigencia del confrato,
no tendsd ningin vinculo ni relacién laboral con fa SUNAFIL, par sar su
empleadar la empresa contratada para prestar 03 servicios de sequridad y
vigilancia

La empresa de sequridad reqira el desarrollo de sus actividades y obligaciones
saqun lo dispuesta en el Reglamento da la Ley N° 28879 - Lay de Sanvicios de

Chifstian FALT? nWSIQM-H LETH

Feoha: VLSO 1802320000

%
s
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Sequridad Privada. aprobada por Decretc Suprema N” 003-2011-IN. asi coma,
acorde a las Directivas Generales o Particulares que pueda proporcicnar la
SUNAFIL.

Cualquier cambio de personal debera ser justificado por el CONTRATISTA v
contar con la autorizacion del Area de Sequridad y Servicios Generales de Ia
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de la SUNAFIL.

La Entidad podra requerir mayor nimero de agentes, segun incremento de
puestos u otros motivos que se sustenten.

El personal que cubra el reemplazo (retén) debera cumplir o superar las
caracleristicas del puesto a reemplazar descrito en el presente requenmiento,
las mismos que deberan adjuntar para su acreditacion al el que brinda el servicio
de coordinacion y supervision de Seguridad y Vigilancia o quien haga sus veces.

El persanal de segundad propueslo. debera lener conocimienlo v practica sobre
el uso de extintores contra incendios

El puesto de viglancia de cada sede vy cada local, serd cubierlo
ininterrumpidament2 todos las dias (24 horas por 7 dias durante la ejecucion de
la prestacion), incluyendo os dias no laborables, iniciando los servicios en farma
puntual v disciplinada. El puesto de 24 horas sera cubiens con un minimo de dos
{02) agentes. en turnos de doce {12) horas por agente. asi mismo s3& dehs de
aclarar gue el PROVEEDOR debera de contar con persona’ denaminado camo
"descangercs”, este personal servird para 05 dBSCANS0OS QU COIrespande 3
cada agente. (Un (01} dia ala semana). oor [0 que el servicio se realizara de @
siquiante manera.

HORARIO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

SERVICIO

=

-

PRIMER DE
TURMO HOR

5

A 19:00 DI LUMES A
HORAS VIERNES

-
n

CONTAR CON PERSONAL
DE LUNES & | PARA DESCANSO
DOMIMGD

|2

CONTAR CON PERSONAL
SEGUNDO | DE 19:00 HORAS A PARA DESCANSD

T 700 A bE LUNES A
TURNQ 07:00 HORAS DOMINGO

i)

Cuando par mandato legal el gobierno dispanga la existencia de pericdos de
inmovilizacion social, u olras restncciones similares, EL CONTRATISTA pasara
a prestar el servicio con lurmes de 24 horas, o cual no generara page ni costo
alguno adicional para la SUNAFIL.

La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la
asistencia de los agenles de wvigilancia. lo cual sera supervisado por el
responsable de servicios generales y el que brinda el servicio de coordinacion y
supervision de Seguridad v Vigilancia o quien haga sus veces de la unidad de
abastecimiento y control patrimonial.

TURNO HORARIO DIAS DEL OBSERVACIONES |
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k) Todo el material y equipo requerido para el servicio seré proparcionado por el

p)

q)

CONTRATISTA, tales como: arma de fuego, equipos de comunicacian, (celular
con saldo para una comunicacion que incluya aplicativos de redes sociales),
linternas tipo led recargable de 20w, baterias, Utiles de escritorio, detector de
metales, silbato, megéfono y ofros que sean necesarios para una buena
ejecucion del servicia.

La empresa deberd sostener reuniones de coordinacion. en forma periddica (una
vez por semana como minimo), con los funcionarios compeltentes de la Sede
Central de SUNAFIL, con el fin de efectuar una evaluacion integral del Servicio
de Vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y opfimizar los
resultados del mencionado servicio,

Los agentes deberdn registrar sus asistencias en un cuaderno intermo de
asistencia,

Los agentes de vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del
servicio a solicitud de Servicios Generales, por razon justificada, por deficiencia
o indisciplina cometida por &l personal, no pudiendo volver a brindar sus servicios
a la SUNAFIL.

El persanal que preste el servicio de seguridad y vigilancia deberd tener
conocimienta y estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra
incendio del local asignado.

Se reitera que el personal que preste el servicio objeto de la presente
contratacicn debera de estar preparado (entrenado) para cumplir las diferentes
actividades que el presente servicio le encomienda.

El personal asignado a las sedes y a los locales de la SUNAFIL que portaran
armas de fuego, protegeran las vidas humanas y/o la propledad inslitucional ante
actos delincuenciales o contra ataques armados u olras casos similares, el portar
armas de fuego se hara en estricto cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de la SUCAMEQC; para cuyo efecto el vigilante debe contar con la
respectiva licencia de arma de fuego, estar debidamente entrenado en su uso
reglamentario y conecer las normas al respecte, hajo responsabilidad absoluta
de EL CONTRATISTA.

Los agenles de vigilancia deberan informar al Que brinda el servicio de
coordinacion y supervision de Seguridad y Vigilancia o quien haga sus veces,
asi como al responsable de Servicios Generales de |a Unidad de Abastacimiento
y contral Patrimenial, sobre bienes, equipos, vehlculos, herrarmientas o prendas
gue estén expuestas a pérdida.

CONTROLES

El CONTRATISTA debera de llevar el control de ingreso y salida en todos los
accesos con los que cuenta las sedes y los locales de la SUNAFIL, dicho control
sera para personal de fa SUNAFIL. publico en general y diversos tipas de
material y hienes de la SUNAFIL, asi como, de los materiales particulares. La
descripcion de las actividades son las siguientes;
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« De Ingreso y salida del personal de SUNAFIL y publico en general

El control de ingreso v salida del personal de SUNAFIL v publico en general
se efectuard con el objetive de controlar el aforo a los locales, teniendo en
cuenta que el personal de la SUNAFIL o publico en general deberd
identificarse para hacer su ingreso yio salida de las instalaciones

* Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres
e insumos en general

El control de entrada vy salida de materiales (muebles. equipos, documentos
de trabajo, enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva
orden o documento de salida, se realizara dando cumplimiento a las normas
Y procedimientos administrativos de SUNAFIL, los mismos gque seran
camunicados per el funcicnaria compeiante.

¢ Control de ingreso y salida de materiales particulares

El control de ingreso y salida de materiales particulares {paquetes,
maletings, bultos, documentacion. ete.) se realizara cande cumplimierto a
las normas y procecimientos acminisirativos de SUNAFIL, los mismos que
seran comunicadeos pac el funciorans competenta.

¢ Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas
e instalaciones.

EL PROVEEDOR participara en la gecucion del Plan ce Seguridad, en
coordinacicn con el Comite ce Seguridad de la SUNAFIL. an caso de

siniestros & causa ce: sismas, incendics. inundaciones, elc.

De igual manera debera adoptar medidas de prevencion y brindar prateccion
contra posibles siniestros. danos personales. robos. deterioras, sabotajes, o
cualquier otro atentado que altere el normal funcicnamiento del iocal
institucional o que pueda alectar al persenal y'o a los bienes de propledad
de SUMNAFIL.

NOTA:
Para llevar ¢l control de ingreso y salida, el CONTRATISTA implementara los
siguientes controles:
o Cuaderno de legaje de consignas.

Cuaderno de ocurrencias diarias.
Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
Cuaderno de control de visitas perscnales a SUNAFIL.
Cuaderno de control de ingreso v salida del personal y plblico en general,

Cada cuadermno al culminarse deberd ser entregado al coordinador administrative
0 quien haga sus veces para su custodia.

5.2 REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Se deberan cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe. con
perscnal idaneo. calificado en procedimientos de vigilancia y control. con equipos de

Gl
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comunicacion, equipos de emergencia y otros, inherentes a la funcién a desempefar,

de acuerdo al siguiente cuadro:

« AGENTE
PUESTO DE VIGILANCIA AGENTES ARMAMENTO TURNOS
Nt SEDEO OBSERVACONES
7
LOCAL PIS0 BLOCK | PUERTA FEM. | Mas. | CON SIN DA NOCHE
| 1 X N DE O7OOHAS 3 15 02 HRS
2 A [PRINDIPAL ‘ U ELNES B WIESNES
! 1 ¥ ¥ DE O790KRE A 15 00 HPS
P C PangPAL DE LFILE & DOMINGD
i X X CE B0 HRE & 07 DOHRS
2 C PRINCIFAL DELUNES & DOMINGD
1 ¥ M DE OFO0NRS A 1 00 HRS
1 SEDE 2 C  |eawmzealL D EALNES AYIFRYES
CENTRAL 1 § ¥ DE OT20KRE A KDIHRS
2 C  [PANCPAL DELLUNES AYILRNLS
L ¥ X DE (TEOKRS A 1 0D KRS
4 C__[PamoaL DE LUAES & DOMINGD
1
| BF 1340 HRS A 07 MHRS
4 C "p:uq:;.u-,\[_ 1 X X DELLMEE A DOMINED
1 X X DE O7O0KRS A 15 02 HRS
q C FOSTERNIH [ ELUNES AYVIERMES
1 ¥ ¥ DE ITO0RRS A B 0THAS
PUERTA FRHCPAL ! DELUNEE AVIERNED
DT OTD0NRS A BODIRE
2 SEDF 1 FUERT A A KILILR 2 X X DR LUNEE & DOMINGD
ARLCMNALLS 7 % X DC 500 MRS & 0T00NRS
PLUERTS AUKILIAR DELLILE & DOMINGD
DE D700H0RAZ A 1900
SALA COMPARNESENCLS 1 X R D ELUMES AVIERMES
UE 0P O0RIE A B OIHRS
1 PUERTAPRNOPAL 2 X X X DELUNES & DOMINGO
SEDF L IhA "
ety . DE 340 HRE & 07 00HRE
3 SUR PUERTA FRNOPAL 2 X X X DELLNEE 4 DOMINGD
. DE QTR0 KRS A DI HAE
" SECE LIt FUERTA PRBLFAL 2 X X 4 DELUNES & DAMINGS
E 1
MORIE 2 % X % CF B0 HRS A 17 0OHRS
FUERTA PRED DAL DE LUNES & DOMING D
B ATAOHRE A 1A HRS
< LOCAL LOS 1 FULATA FRNGEAL 1 X X UELPLE & DisMINGS
’ QLVOS 1 X X GE B0 HRE A 07 DOHRS
FUEATA PRECPAL OE LLUAEE 4 DOMINGO
CE 1700 HRE & 07 (OHRS
P LOCAL 1 FUFRTA PREDDAL 1 X X X CELUMES 4 DOMINGD
D .
BRENA 1 % % ¥ DE OTS0NRE A 1303 HRE
FULHTA PRHCPAL DELUWNES & DOMINGS
1 % X DE B0 HRS A 07 0OHRS
2 LOCAL SAN 1 FUERTA PRECPAL DELUNES & DOMINGD
MIGLEL 1 X ¥ DE GPOOKRE & 12 00 KRS
PUERTA PRNG AL DELUMEE & DOMINGO
TOTAL 2 | % 7T |2

o
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+ SUPERVISOR

Cantidad de Horario a Laborar
Supervisores

‘ DE O7:00 HRS A 19:00 HRS  DELUNES A

] Uno (0 DOMINGO

Nota:

+ El costo del servicio a contratar. excepto la de aquellos postores que gocen de
alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tibutos
respeclives.

« Elnumero de agentes de vigilancia “descanseros o volantes” deberd ser definidos
por la empresa de seguridad v vigilancia en funcion de las caracteristicas del
servicio requerido v de la normativa aplicable, el mismo gue deberd contar con (s
mismos requisitos que los agentes de viglancia requeridos, Los Wulares de los
puestos de vigilancia tendran 01 descanso durante la semana. el misme que serd
cutierto per el Agente Descansero.

« Los volantes deberan ser presentados a la entidad. y deberan acreditar
documeantacion que respalde el cumplimients de las mismas caracieristicas del
Agente Principal o superiores.

« Cuando por mandato legal el goblerna disponga la existencia de pericdos de
inmovilizacian social obligatoria. u ofras restricciones smwhrea. EL PROVEECOR
pasard a prestar el servicio can turnas de 24 haras. o cuai no generara pagao ni
coslo aqune adicional para la SUNAFIL.

£l listada del perscnal asignado al servicio. sera presentada para la suscripcion dal
cortralo

5.3 FUNCIONES DEL PERSONAL
* AGENTE

- Brindar proteceion y resguardo a las persenas. palrimonio e mstalzciones de
la SUNAFIL

- Controlar el ingreso y salida del personal de SUNAFIL y publico en general
debiendo verificar que porten su Fotocheck o pase de visita respectivamente.

- Informar al Supervisor de Sequridad, las condiciones inseguras que observe
duranta su servicio.

- Conocer la ubicacion de los sistemas contra incendios. rutas de escape o
evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracion, asi como su Uso
a fin de orientar al personal de local, en caso de presentarse una emergencia.

- tstar alerta ante cualguier suceso que se pudiera presentar en el local, dando
cuenta en forma inmediata al supervisor de sequridad.

- Realizar acciones de prevencién y accion contraincendios. sismos accidentes
sabotaje, manifestaciones, y cualquier olro ipo de siniestra. debiendo gecutar
acciones de contingencia en caso de emergencias.

« SUPERVISOR

- Qrganizar, dirigir y controlar las cperaciones del servicio de vigilancia privada

\ y proteccion de las instalaciones,
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- Manitorear las labores de los agentes de vigilancia en el turno que les fuera
asignado.

- Establecer comunicacion directa v permanente con &l gue brinda el servicio
de coordinacian y supervision de Seguridad y Vigilancia o quien haga sus
veces y el responsable de Servicios Ganerales o quien haga sus veces, cuyo
fin es la coordinacion sobre cualquier situacion de seqguridad y mejora del
servicio en general.

- Verificar que los relevos se realicen oportunamente con sus equipos
campletos y operativos y consignas de cada puesto.

- Supervision total y permanente de los agentes y del servicio de vigilancia y
segundad. realizando coma minimo una ronda diaria, 1o cual acreditara con
firma en el cuaderno de ocurrencias. Adicionalmente sera necesaria la
realizacion de estas rondas inopinadas con la finalidad de garantizar un
eficiente servicio.

- Diariamente al inicio de cada turno pasard revision a los agentes, verificando
que se encuentren correctamente uniformadas, debidamente aseados y
tengan sus equipos complelos y operalivos, impartiendo instrucciones y
consignas.

Nota: El persanal asignado al servicio, deberéd cumplir sus funciones en candiciones
fisicas y psicolégicas optimas, por lo que, de presentarse un personal, asignado al
servicio, en estado de ebriedad y/o bajo efectos de sustancias ilicitas y/o en
condiciones fisicas que no le permitan ejercer su funcion, serd penalizado por fa
entidad.

DE LA REMUNERACION DEL PERSONAL

Para la elaboracicn de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de los
costos laborales el mismo que debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales regulades bajo el régimen laboral general. lo que debera ser expresado en
la estructura de costos.

La Remuneracidn Basica, que debera considerarse para el servicio en relacion al
puesto de seguridad y vigilancia y sobre |a cual debera calcular |a sobretasa de
sobretiempos (Horas Extras), la sobretasa por jormnadas noclurnas, los feriados y
otros que correspondan, sera la siguiente:

Agente: S/1,025,00 soles. Supervisor; S/1,800.00 Soles

Asimismo, se precisa que la asignacian personal, horas extras, bonificacién nocturna,
feriados y otros que correspondan, segln lo establecido por la normativa aplicable
se adicionara a la Remuneracion Basica Mensual, de acuerdo al siguiente detalle;

Remuneraciones

1. Remuneracion basica

2. Haoras extras

3. Asignacion familiar

4. Feriados

5. Otras

6. Total, de remuneraciones = 1+2+3+4+35

Esta relacion es solo una guia de los conceptos que deben considerarse los postares
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que presenten su oferta. siendo su responsabilidad agregar tados y cada unc de los
costos del servicio, incluyenda los que correspondan por Ley.

El precia de la oferta que presente el postor. debera incluir todos los tributos. seguras.
transporte, inspecciones. pruebas y, de ser el caso, los costos laboralas canforme a
la legislacian vigente y/o cuando por disposicion normativa se modifique. asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a
contratar: excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal,
na incluiran en el precio de su oferta las tributos respectivos.

La Remuneracicn Total para el personal titular de Agente que labora durante 12
haras en el turno diumo y seis dias a la semana debera considerar una
Remuneracion basica para e Turno Oiumo de S/ 1 025.00 + 4 horas de sobretasa
de sobretiempo; incluyendose a asignacian familiar (Ley 25129) al personal can hijes
Yy para lo que no tiene hijos una bonificacion compensatona por el mismao monta, de
manera tal que tados tengan remuneraciones niveladas,

Enrelacian a la asignacion famiiiar y a la bonificacicn compensatoria para el persanal
que no tengan hijps, esta se calculard conforme lo establecido la Ley (10% de la
RV, es decr no deberd ser considerada de forma proporcional La bonificacion
familiar se adicionara a la remuneracion basica considerandose el 10% de |a
remureracién minima vital {RMY). asi como para el caso del personal no tenga carngs
farmiliar se tomarad & 10% de 3 RMY

La estructura de costos debera ser presertada
considerando la posibilidad de incrementar ouesios - 8]
incremento de remuneracon. por disposicion del goolernc v‘b' ser ~I caso.

NORMAS OBLIGATORIAS
El proveedor debera cumplir con la normativa vigente siguiente:

- Ley N° 27626 — Ley que regula la aclividad de las empresas especiales de servicios

y de las cooperativas de trabajadores

Reglamento de la Ley N* 27626, aprobado por Decreto Suprema N* 003-2002-TR.

que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N® 27626 y 27698, qr«e

regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicias v de las Cooperativas

i Trabajadums

Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, modificado mediante

Decreto Supremo N DQJ 2018-IN,

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamente de la Ley de Servicios de

Seguridad Privada.

Resolucion de Superintendencia N° 424.2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva

N* 010-2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciongs y Uso

de unifarmes, emblemas. distintivos e implementas del personal de seguridad

privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en &l Trabagjo.

Decreto Supremo N 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud

en el Trabgjo.

- Decreto Legislative N” 688 - Lay de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019. que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispane medidas prevenlivas contia los efectos nocivos para
la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar,

v

v
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5.6 EQUIPAMIENTOS, ACCESORIOS Y UNIFORMES

5.6.1 Uniforme del Personal de vigilancia

« Camisa, blusa o polo con cuello

+« Corbata
roja.
« Pantalon

del

permitido el uso de pantaldn jean.

« Terno

« Correa

« Medias
Servicio.

» Zapatos

+ Chompa o casaca

J marino.

- Ley N° 30299, Ley de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos, Productos
Pirotécnicos y Materiales Relacionados de Uso Civil.

- Decreto Supremo N7 010-2017-IN, Reglamento de la Ley N" 30299

- Decreto Supremo N° 005-2023-IN que aprueba el D.L. N° 1213 Decreto Suprema
que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1213, Decreto Legislativo
fue regula los servicios de seguridad privada MINISTERIO DEL INTERICR.

Camisa, blusa o palo con cuello de manga corta 0 manga larga para su uso,
de acuerdo a la sensacion térmica. Respecto a la camisa o blusa debe tener
cuello volteado, botones y dos bolsillos scbrepuestos en el pecho. En dicha
prenda de vestir. en el brazo izquierdo, llevara el distintivo con las iniciales
de "SP" cuyas especificacionas se encuentran en la normativa vigente, para
el presente servicio se requiere de camisa o blusa de color blanco.

Carbata acorde a la altura y contextura del personal de seguridad y de color

Pantalon de corte recto, con dos bolsillos al costado y en la parte posterior

misma, can bragueta y cremallera en la parte delantera. Asimismo, para el
presente proceso sera de color Azul marinc asi mismo, el matenal debe ser
de acuerdo al clima donde se preste el servicio. En ningun caso esta

El saco debe contar con dos botones en la parte delantera. El terno debe
de ser usado en el presente servicio y sera de calor azul marina, el material
sera de acuerdo al clima donde se preste el servicio.

Correa proporcional a la contextura del personal de seguridad.

Medias cuyo material debe ser de acuerdo al clima donde se preste el

Zapatos rebajados (per debajo del tobille) con pasadores, de vestir.

Chompa o casaca del material que proteja al personal de seguridad
respecto a los diferentes factores climatolégices donde desarrollen los
servicios de seguridad privada, En dicha prenda de vestir, en el brazo
izquierdo. llevara el distintiva con las iniciales de "SP". sera de color azul
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5.6.3

* Calzado de Sequridad
Botas de seqguridad, con planta de goma antideslizante y proteccion de
acero.

« Distintivos

El distintivo que debe colocar en la camisa. blusa, pola chompa o casaca
del personal de segundad debe conlener las iniciales “SP" y tendra las
siguientes medidas; 5 oms, de allo por 1 om. de ancho, de color amarille en
fondo negro. Asimismo, tendran la forma de un tridngulo con el lado
superior redondo de 10.5 cms, de altle y 9 cms. de ancho, con ribete color
amarillo y en la parte superior llevard la inscripcion "SEGURIDAD
PRIVADA" con letras del mismo calor de 0.8 cm. de alto.

Las compenentes del uniforme del Personal de Seguridad serén reemplazados
0 renovados en forma periGdica, es decir cada 6 meses. el cual se contabilizara
a partir de la suscripcion del acta de inicio del servicio, sin cue ello de derecho
al CONTRATISTA a reconocimients econdmico alguno por parte de la entidad.
El cambic de uniformes sera comunicado al encargada de la SUNAFIL. el cual
verificara su cumplimiento.

Durante alguna emergencia sanitana y hasta que la SUNAFIL lo reguiera
necesario. el perscnal dedera contar con egquipo de proteccion perscnal y
CEMES 2JUIpDSs necesarios, 1os cuales se encuentran sefalado en el Anexo de
CONDICIONES Y DQISPOSICIONES DE SEGURIDACS Y SALUD EN EL
TRABAJOD v las alras que sefale el Ministeno de Salurl

Accesorios o implementos de sequridad para el servicio

£ CONTRATISTA esla obligade g proporconar 193 acoesones o mplementos

de sequridac para el servicio a cada vigilante, para el desarrollo de su lador,
asi misma los costos serdan asumidos integramente por el CONTRATISTA

¢ Chaleco antibalas el cual debe estar confeccionado con materiales que
tengan un nivel de proteccion minimo 1L conforme se establece en 1as
normas NU estandar 01.01.02 de U.S A ¢ su equivalente. El chaleco sera
unc par cada Agente armadce y debera contar con dos (D2) parta carna en
la parte delantera superior izquierda para colocar el carng de identidad y a
licencia de uso de armas de fuego.

Parta vara y vara de gama. uno por cada Agente.

Deteclor manual de melales, uno en cada puerta,

Cinto y cartuchera de cuero con hebilla de metal, uno por cada Agente.
Silhato, uno por cada Agente,

Parta silbato

Equipe de comunizacion (Radie troncalizado o telefonia maovil con saldo
que incluya aplicalivos en redes sociales). uno por cada area de vigilancia.
e Una (01} linterna de mano para cada Agente,

Armamento

o Elsarvicio debera de contar con revalver caliore 38mm spl. el arma debe
de encantrarse en buenas condiciones de operatividad.

s Eloles armamentos que se requiera para el presenle servicio debera de
contar con el certificada de operatividad y/o mantenimiente vigente a la
fecha del inicio de actividades.
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s Elmantenimiento preventivo de los armamentos se realizara cada 6 meses
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de las actividades.

e El mantenimiento de los armamentos lo realizara una empresa
especializada e inscrita en la SUCAMEC (armeria autorizada) o una
persona natural pudiendo ser un artificiero o armero de las FFAA a PNP.

* Elarmamento debe de contar con un minimo de 12 municiones (06 cargas
en el armamento y 06 cargas en la reserva),

Caracteristicas minimas del armamento:

» Revolver calibre 38 para uso del Agente {horario nocturno y diurna), &l
arma debera encontrarse en optimas condiciones.

e Elvigilante durante su servicio debe portar el arma (revolver) debidamente
abastecido de 08 municiones, asi comoe el respectivo chaleco antibalas.

o Todo vigilante armado debera contar con chaleco antibalas

Nota:

* Los agentes de vigilancia que porten armas, deberan colocar en un lugar visible
de su uniforme el Carnet de identificacion personal (Carnet de inscripcion en la
SUCAMEC) vy la licencia de armas otorgados por la SUCAMEC. Ambos
documentos deberan estar vigentes por todo el periodo que dure el servicio

* Los gastos del EQUIPAMIENTOS, ACCESORIOS Y UNIFORMES no irrogara
ningun costo al personal del CONTRATISTA asignado a la prestacion del servicio
ni a SUNAFIL, es decir, seran asumidos

SISTEMAS DE COMUNICACIONES

Cada uno de los Agentes de Vigilancia, durante la prestacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia, deberd contar con un sistema de comunicacion mediante el
uso de radio troncalizado o teléfono celular con aplicativas en redes sociales, con
aulerizacién que para el efecto otorgue el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones o Contrato vigente con una empresa prestadora de servicio de
telefonia movil debidamente autorizada por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y de esta manera estar permanentemente comunicades con los
demas puestos de vigilancia asi coma con el encargade de Seguridad.

PROCEDIMIENTO PARA  DETERMINAR  RESPONSABILIDAD  DEL
CONTRATISTA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DE
SUNAFIL O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA:

En casc de producirse la pardida, dafios o perjuicios, de bienes de SUNAFIL ¢ bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, ésta determinara si
el CONTRATISTA es responsable por Ios dafios o perdidas ecurrides, para lo cual
se tendra en consideracion el siguiente procedimiento:

» El Area de Seguridad (ponienda en conocimiento a Servicios Generales de la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial) remitira el detalle de la

1
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ocurrencia (pérdida. danos o perjuicios, de bienes de SUNAFIL o bienes de
propiedad de terceras registrados por el servicio de vigilancia) al CONTRATISTA
via correo electronico

» EI CONTRATISTA queda obligada a presentar los descargos correspondientes
respondiendo el correo electrénico remitido por el Area de Seguridad y Servicios
Generales de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimanial, en un plazo
maximo de dos (02) dias calendaria de recibido el carreo electronico can el detalle
de la ocurrencia.

« Elque brinda el servicio de coordinacion y supervision de Seguridad y Vigilancia
0 quien haga sus veces y el responsable de Servicios Generales de la Unidad de
Abastecimiento y Contral Patrimonial, dentro de los diez (10] dias calendario
siguientes de recibide el descargo de la Empresa de Seguridad y Vigilancia,
realizaran la evaluacicn de lo acontecido. considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecha,

Observacion y evaluacion de la zona dende se pradujo el hecho.
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa
Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

CEA NS

o Solo encasc de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa
por el mal gjercicio de sus funciones yia el incumpimiento de 1as orestaciones de
la Emprasa de Segunidac v Vigiancia, SUNAFIL comunicara al CONTRATISTA
los resultadas ce la evaluacion. dentro de plazo de tres (03) dias calendario
contadas a partir del dia siguienie de culminada dicha evaluacidn. &
CONTRATISTA queca obligaco a la reposicién o a pago de los gastos de
reparacicn correspondientes antes de culmmar su respansabiidad contractual
con SUMAFIL. En caso de incumplimienta, SUNAFIL queda facultado para
efectuar el descuents en farma directa de la retribucion economica ce la Empresa
de Sequndad y Vigilanoia, sin peruicio de inlerpener las acciones legales yio
administrativas a que hubierg lugar.

¢ Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia gue estiime
plantear la Entidad ante la autondad carrespondiente,

6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

e Brindar el servicio sujetandose a los Terminos de Referencia, en tal sentido se
compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la
estructura de coslos detallada en su propuesta v de acuerde a las leyes y heneficios
sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los
agentes de vigilancia si tienen vinculo laboral con la empresa de sequridad para
tados los efeclos de la Ley,

e Ser responsable del pago de las remuneraciones de su personal asignado a la
Entidad, estos deberan de ser an |os primeros dias del mes, asi como de todos los
importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por
conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Segura Social, indemnizaciones por iempo
de Servicios. tributos creados o por crearse. etc.
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« El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el regimen laboral de la
actividad privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocidn civil, ete.). Los agentes de vigilancia que
presten servicio durante la vigencia del contrato NO tendran ningun vineulo ni relacion
laboral con SUNAFIL.

* Regir el desarrollo de sus actividades y obligaciones segun lo dispuesto por la
normativa vigente, relacionados al presente servicio,

« Ser responsable ante la SUNAFIL por los dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse en los bienes patrimoniales de SUNAFIL: instalaciones, muebles,
maquinas de aficina y demas enseres de propiedad de la Entidad, derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los
terminos de referencia,

« Eslar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se
pudieran presentar. sin poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que
brinda al personal y a las instalaciones las Intendencias Regionales de la SUNAFIL

» Subsanar en un plazo no mayar a dos (02} dias, las ohservacicnes respecto del
servicio, le sean imputadas por la Unidad de Abastecimiento y Cantrol Patrimanial de
la Oficina General de Administracion, respecto de la prestacién de sus servicios,

e Sera responsable de asumir las obligaciones gue contraiga can su personal, sean
éstas laborales, personales a de cualquier otra indole; estandao eximido la SUNAFIL
de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones 0 muerte
de algunos de los trabajadores de EL CONTRATISTA. o de terceras personas. gue
pudieran ocurrir durante la  estacion del servicio, asi como de la responsahbilidad
penal que pueda derivarse de ellas; Eslos riesgos deberdn ser cublerlos
integramente por las palizas que el CONTRATISTA esla obligado a adquirir,

e EICONTRATISTA debera presentar el Plan de Seguridad por mesa de partes virtual
de la SUNAFIL dirigido a la Unidad de Abastecimientos y Control Patrimenial, en un
plazo maximo de 30 dias de suscrito el contrato, los mismos que deberan contener
los Estudios de Seguridad y manuales de procedimientas.

* De requenrse el cambio de un agente de seguridad, el CONTRATISTA debera
comunicar esta situacian a la Sede Central. con un (01) dia de anticipacion, a fin de
evaluar y aprobar el cambia, el cual se realizara siempre y cuando el personal que
se proponga a SUNAFIL como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones y
requisitos minimos establecidos en los tlermines de referencia.

« Efectuar la supervision externa, contral del servicia, y del persanal destacado a las
sedes de la SUNAFIL, efectuando inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas
yfo nocturnas), verificando la situacion del servicio durante el desarrollo de las 24
horas, a través de visitas presenciales, pudiendo utilizar medios de comunicacian y
otras medidas complementarias.

« EI CONTRATISTA tiene la chligacion de cumplir con lo establecido en la Ley N°

29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajao, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y con la narmativa laboral aplicable al servicio,

14
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7. POLIZAS DE SEGUROS
El CONTRATISTA debera contar y mantener vigentes durante el plazo de ejecucian del
servicio, para todas las sedes las siguientes pdlizas de seguros:

s Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil
EL CONTRATISTA debera contar con una paliza de Sequro de Respansahilidad Cwil
por dafics mateniales yio personales. causados involuntariamente a terceros, que
ademas incluya la respansabilidad civil patronal y extracontractual. que cubra a
SUNAFIL, considerandose este como un lercero. Esla Poliza debera estar vigenle
durante todo el periode de contratacion v sera equivalente a $ 10,000.00 {Diez mil
dolares americanos).

¢ Poliza de Seguro de Accidentes Personales
EL CONTRATISTA deberd contar con una pdliza de Segure de Accidentes
Persanales que cubra gastos de muerte, invalidez permanente, gastos de curacian y
gastos de sepelio. Esta poliza emitida a faver de SUNAFIL. debera estar vigente por
todo el periodo de contratacion y serd eguivalente a % 10,000.00 (Diez mil dolares
americanos).

e Poliza de Seguro de Deshonestidad

EL CONTRATISTA debera cantar con una poliza ce Dashonestidad por dafos v
parucios mienlias real sU latjo denlio de la SUNAFIL Esta paiza cmibida a
favar de la SUNAFIL ¢ 1oeslar vigente durante lodo el penods de contralacian y
serd eguivalente a 1000000 (Diez mil dalares amercanos) e prassnin seguro
debert cubm e reposicion ntegra de la perdda del dinea, obyelo o tue o
deshonesticad del persenal asignads al seracio. laet die bieres propios como de
lererns. an caso la compania co Seguros no oukra la reposicion intega de la
perdida, es1a sera asumica por EL CONTRATISTA.

s Seguro Complementario de trabajo de Riesgo
El CONTRATISTA debera contar con Seguro complementario de trabajo de Riesqo
(SCTR] saiud y pension, para el persanal que prestaréd el servicio de sequridad y
vigilancia. de acuerdo con [o establecida en el Decreto Suprema N* 003-98-TR.

¢ Sequros de Vida Ley
EICOMTRATISTA es el unico responsable del perscnal destacado a las instalaciones
de SUNAFIL, en consecuencia. esta obligado a mantener vigente una poliza de
segure de vida ley, para el personal que prestara el servicio de seguridad y vigilancia
segun lo previsto en el Decreto Legisiativo N* 688. modificado por la Ley N° 249549,

Es obligacion del CONTRATISTA mantener vigentes y actualizadas las polizas durante
‘ g ¥ : f

la gjecucion del conlralo. por cambio yio reemplazo del supervisor yio agentes de

vigilancia privada

Las copias de las pelizas de seguro. indicadas en los numerales precedentes, v s copias
de sus comprobantes de pago, deberan ser presentadas para la suscripcion del acta de
inicio deal servicio.

8. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
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Debe estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe delallar las actividades de
vigilancia privada.

Debe contar con autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por la Superintendancia Nacional de Contral de Servicios de Sequridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificard en el portal
web de la SUCAMEC en hilps:/iwwaw sucamec.geb pe/weblindex php/emprasas-de-
seguridad/.

8. REQUISITOS DEL PERSONAL
El personal de vigilancia designado debera cumplsr como minimo, con los requisitos
siguientes:

PERSONAL CLAVE

Supervisor
o Ser peruano o extranjere, la contratacion del personal extranjero se sujeta a lo

dispuesto en el Decreto Legislativo N°G89, Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros.

o No debe haber sido separado de las fuerzas armadas o policiales por medidas
disciplinarias, se acreditara mediante copia de declaracién jurada.
Gozar de buena salud fisica y mental, el cual se acreditaré con certificado médico
emitido por una entidad pablica o privada, con una antigliedad no mayor a 30 dias
de la presentacion de la oferta.
Contar con camet de ldentificacién vigente atorgado por SUCAMEC, de acuerdo a
la narmativa aplicable de SUCAMEC.,
Contar con certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se deberd presentar copia simple del cerlificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente, con una antigledad no mayor
a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de documentos para el
perfeccionamiento del contrata.

Funciones
Las funciones se encuentran detalladas en el numeral 5.3 del presente documento.

Capacitacién
Veinte (20) horas lectivas en:

« Gestion de Riesgo de Desastres

+ Prevencion y extincian de incendios
+  Primeros Auxilios

« Seguridad Qeupacional

Experiencia
Experiencia minima de tres (3) afios en funciones de supervisor en actividades de

seguridad y vigilancia

PERSONAL NO CLAVE
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Agente
Ser peruana o extranjers. La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en ! Decreic Legislativo N° 689 Ley para la canfratacion de
trabajadores extranjeros.

No debe haber sido separado de las fuerzas armadas a policiales por medidas
disciplinarias, se acreditara mediante copia de declaracian jurada.

» Gozar de buena salud fisica v mental, el cual se acreditara con certificado meécico
emitido por una entidad publica o privada, can una antigliedad na mayor a 30 dias
de la presentacion de la oferta.

Contar con carnet de Identificacién vigente otorgado por SUCAMEC, de acuerdo a
la normativa aplicable de SUCAMEC.

o Contar con cerlificade Unico Labaral {Cerlijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debera presentar copia smple del cerificade de
antecedentes penales, policiales v judiciales vigente, con una antigiedad no mayor
a 30 dias calendario a la fecha de gresentacion de documenlos para el
perlecoonamiento del canlrata,

Contar con permiso para usos de armas de fuego, acreditado con Copia de
Licencia de uso de armas de fuego. gque no son de guera, olorgado por
SUCAMEC, de corresponder

Funciones
Las funcicnes se encuentran detallacas en el rumera 5.3 cel presante documsnto

Experiencia

Experigncia minima de ur 101; afio en labores de sequrcad y vigilanc a.

Nota. Los documertos sclicitados para el Supervisor v los Agentes de Viglancia seran
presentados v acreditados para la suscriocidn del contrato.

10. PLAZO DE PRESTACION
El plazo de ejecucion del semvicio serd de setecientos reinta (730) dias calendanos.
misme que sera computado a partir del dia siguiente de la suscripoion del acta de inicio
del servicio.

El acta de inicio del servicio serd suscrila en un plazo maximo da siete (07) dias
calendario, contadoes a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

11. LUGAR DE LA PRESTACION

El servicio a prestar debera desarrollarse en los locales descritos en el cuadro N™ 1.

12. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La confermidad de la prestacion del servicio se requla por lo dispuesto en &l articulo 188 del
Reglamento de la Ley de Contratacionss del Estado. La conformidac serd otcrgada por la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimenial previo informe del responsable de
Servicios Generales y el que brinda el servicio de coordinacion y supervision de
Sequridad y vigilancia o quien haga sus veces en el plazo maximo de SIETE (7] dias d=
producida la recepcion.
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12. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
VEMNSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestacionas gjecutadas por el contratisla, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacian:

- Conformidad emitida por la Unidad de Abastecimiento y Canlrol Patrimanial previo informe
del responsable de Servicios Generales v El que brinda el servicio de cacrdinacion y
supervision de Sequridad y Vigilancia 0 quien haga sus veces.

- Comprabante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sitic en avenida Salaverry N° 655 Jesis Maria - Piso 10
en mesa de partes virtual al enlace https./faplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVirtuall,
en horaric de 8,30 horas a 16:30 haras

Consideraciones especiales:

» Pago del primer mes de servicio
Adicicnalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar |a totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’,
Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Sequridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun
|0 establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 28679, aprobado
mediante Decreto Suprema N 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ala
Entidad?.

* Pagos a partir del segunda mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligacicnes laberales y previsionales por
parte de EL PROVEDDOR, en mérito a lo establecido en el D.8, N° 003-2002-TR,
a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
obligatoriamente los siguientes dacumentos:

- Copia dela Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia
de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsicnales cancelado del mes anterior.

- Copla de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores

destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
deposito bancario que acredite el pago,
T En caso no se haya registrado el cantrato opanunamenta, corresponderd gresentario can el segunda pago.

< En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el resmplazo del personal destacado, el cantratista
debe remitr a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacads reemplazante, junto con la
documentacian que presente para ¢l paga del mes que coresponda,

a
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Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 161, 1
¥ 163 del Regiamento de la Ley de Contratacicnes del Estado.

%ﬁdn:enda ‘Decanio de |2 lgualdad de oportunidades para mujores y hambras”

¢EE

lizacidn Laboral

Copia de los dacumentos que acrediten ef deposito de la CTS y pago de
gratificaciones. cuando corresponda

Asistencia del personal de seqguridad vy vigilancia del mes que realizarg el
pago.

Copia del pago de la cucta correspondiente de la poliza. de ser el casa,

Las Entdades pueden verfficar que las empresas contralistas tienen a sus
trabajadores en la planilia electronica a lravés del aplicativo implementada por la
SUNAFIL “Chequea tu contratista” {http:ibit. v/ 3rN1678). En el caso de consorcios,
el lrabajador puede ntegrar la planilla de algunc de los censorciades o del
consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del ulimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior coma del
mes en que se realiza el dltimo pagoe.

Nota:

La entidad se reserva el derecho de fiscalizar aleatoriamente los pagos realizados
al persenal destacada. asi como los demas documentos gue forman parte ce la
documentacion para el pago del contratista.

En el caso de cambios del personal supenisar o agentes de
en el perodo del pago deheran presertar las polizas de
accidentes personal actualizados

El pano se electuara mediante o
del CONTRATISTA, do enconlrars ol expediente © go. seaalaves
del Banco de la Nacion o de cualgquisr olra msttucion ban 2| Sistema
Financero Nacional, para cuye efecto e CONTRATISTA comunicara su Cocigo
de Cuenta interbancario (CCH

vigilancia privada
eguro de wvida y

bancana indwicual

spectivo abono a la cuentia

PENALIDADES APLICABLES

31
48]

13.1. Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del CONTRATISTA en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contratc. la Entidad le aplicara automaticamente una
penakdad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a lo establecido en el Art
162" del Reglamenlo de la Ley de Contrataciones del Estado.

En caso de retraso injustificado del CONTRATISTA en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica aulomaticamente una
penalidad por mora par cada dia atraso. de acuerde a la siguiente farmula;

Penalidad diaria = 010 x monte
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores;

19
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13.2.0tras penalidades

Otras penalidades

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

NG

Supuestos de
aplicacion de
penalidad

Forma de céalculo

Procedimiento

El pusste de vigilancia
no es cubjgito o es
abandonada sin
Jjustificacion alguna.

4 9 de la UIT por cada
ocurrencia.

ra

£l personal de
vigilancia no  porta
carmné de SUCAMEC o
se encuentre vencido,

4 % de la UIT por cada
occurrencia.

El perscnal de
vigitancia realiza dos
fumos  de  mansra
continuada.

% de la UIT por cada
ocurrencia.

El usuano del arma no
dispone de licencia
para portar amas o
stz se  encuentre
vencida, ¢ la licencia
no corresponde &l
anma que porta.

4 % de la UIT por cada
ccurrencia,

Reemplazar al
personal de vigilancia
sin cumplir con ef perfil
gstablecidoe en los
terminos de referencia.

§ 9% de la UIT por cada
ccurrencia,

A

Incumple con
presentar la
documentacion

completa para el pago
por mas de sesenta
dias.

S % de la UIT por cada
ocurrencia.

El persongl ds
vigilancia, sbandona
su puesto de vigilancia
o duerme en su puesto
de trabajo durante su
sarvicio

El personal de

vigilancia no  cuenta
con
aquipo de

comunicacién  (radio

9 % de la UIT por cada
ocurrencia

§ % de la UIT por cada
acurrencia

V¢ El que brinda el servicio de
coordinacién y supervision
de Seguridad y vigilancia en |
cocrdinacion con Servicios
Generales de la Unidad de
Abastecimientc y  Control
Fatimonial  pracederd  a
levantar un Acta indicando
las ohservaciones a
incluyendo  la  evidencia
correspondiente, la misma
que sera comunicada en |
farma inmediata al |
CONTRATISTA v solicitara
la presencia del Supsrvisor
para la suscripcion del gcta.
Si se nigga a suscrbirla |
hastard con la notlificacion
mediante carta simple a
traves de corree elsctronico.

v El monte de la penalidad
serd descontado de cada
pago & cuenta del periodo
facturado
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Nn

Supuestos de
aplicacion de
penalidad
frencalizado ¢ teléfono
celular| ¢ este equipo

58 encueantra
inoperative o en mal
estado de

funcicrnamento

___Otras penalidades =~

Forma de cdiculo

Procedimiento

L=}

El parsonal de
vigilancia no  cuenta
con el unfforme de
acuerdo a o descrito
en el numeral 56

8 % de la UIT por cada
o

carrenci

(9%}

Fermitir el ingreso ds
personsl no
autarizado. antes,
durante o después el

% de ja UIT per sada

g
ceurrencia

horario de lshores.

For no tener
aotualzads &l
cuaderne ]

Gourrencias dianas.

i .
For no t=ner
aotuahzadc &l

Cuederna de ngreso y |

[ salidz de benes p o

I ot
| o

Jctualizade &l
Cuadsrno de conwal

4 % de ia UIT por cada

counendia

4% desa WIT par
SOl

4 % de ia

gouniencis

cada |

LT por cada

-2
L

For nG Ener
aoiuaizadc al 0

Cuaderno  de
control ds ingreso v
salida dsf personal y
publico en general.

4 5 de ja UIT por
courrencia

cada

-
~1|

For no tener
actualzaoo el
Cuadermno de Legajo
de consignas,

~

Personal de vigilanci,
se presenta al servicio

con  sinfomas de
abradad  yio bajo
afectos de sustancias
izitas ¥is) an

candiciones fisicas que
rio le permilan sjercer
su funcion.

Fersonal de vigilancia

4 % de ja UIT por cada
ccurrencia

G % de ia WT paor cada
currencia

§ % de la LT por cada

v El gue brinda el sarvicio de

coordinacidn v supenision
de Sequndad v vigiancia an
cocrdinacion con Sarvicios
Generales de s Unided ds
Avastecmentc y  Control
Fatnmonal procedsa a
levantar un Acta irdicando

las ohservaciones &
nclyyvendo  la evidsncia

corrgspondients. & misma
Qde serd comunicada en
zrma inmzdiaa il
CONTRATISTA v solctara
la presencia del Super/isor
para la suscrigcion ol acta.
Si sz niega a suscrbiria
bastara con la notificacion
mediants  carta ginple a
ravés de cormes electrénico.
Zl monte de la penalidad
sers descontado de cada
pago a cuenta del pericdo
facturada.
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Otras penalidades

Nb

Supuestos de

aplicacion de

_ penalidad
utiliza bienes de la
SUNAFIL o} de

lercaros, sin
autorizacian

(teléfonos, equipos
infarmaticos, equipos
audiovisuales,
artefactos  elécincos,

entre ofros).

Forma de cdlculo

cocurrencia

Por cambio dsf
personal de vigilancia
sin autorizacion previa
de SUNAFIL.

4 % de ia UIT por cada
ccurrencia

-a
(is]

Por realizar &l relevo
a2l personal fusra del
fioranoc establecido en
los términos de
referencia.

4 % de la UIT por cada
cocurrencia

Procedimiento

20

FPar ne brindar
descanso al personal
mediante el agente
velante.

& 9% de la UIT por cada
courrencia.

v El gue brinda el servicio de |

coordinacién v supervision
de Sequridad y vigilancia en
coordinacion con Servicios
Generales de la Unidad de
Abastecimiento  y  Cantrol
Patrimonial  procederd  a
levantar un Acta indicando |
las observacianes @
incluyendo la  evidsncia
correspondiente, la misma
que sera comunicada en
forma inmediata al
CONTRATISTA v sclicitara
la presencia del Supervisor
para la suscrigeion del acta, |
Si se niega a suscribirla
bastara con la notificacidn
mediante cana egimple a
través de correc electrénico,
El montc de la penalidad
sera descontado de cada |
pago a cuenta del periodo |
facturado.

Esta sifuacion seréd
comunicada al Ministenoc de
Trabajo y Promocion del |
Emplec o Autoridad |
Competents

No presentar el Flan de
Seguridad ds acuerdo
a o requerida en los
Términos de

5 % de ja UIT por cada
dia de atraso.

Culminado & plazo otargadeo
para la presenfacion de la
documentacion. la Unidad ds
Abastecimiento  y Control

[
r
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15.

18.

17.
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Otras penalidades

Supuestos de Forma de cdlculo

N*? aplicacion de Procedimiento
penalidad
Refarancia, Patnmomial,  solicitare al

Contratista la rermusicn del
Pian de Seguridad,

v El monte de la scnalidad
serd deoscontado de cada
pago a cuenta del periodo
facturado.

COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO

La coardinacion y supervision estard a cargo del responsable de senicios generales
y el gue brnda e | senvicio de coordinacion y supenision de Sequnidad v Vigilancia o
quian haga sus veces de la Unidad de Abastecmiento v Control Pamn,omaL Guign
serd el encargado de supervisar el savicio, de acuerdo a las condiciones eslipuladas
en el contrato.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La cantormidad cel senacio por oarte ce LA ENTIDAD no enerva su darecho a
reclamar posteriormente por defectas o vicios ocultos, canforme a lo cispuesto por
los articulos 40 ce |3 Lay de Contrataciones del Estado v 173 de su Reglamento,

El plazo maximo de responsabilicad del contratsta es de UN (1) ANC contaco a
partir de la confermidad oargada por LA ENTIDAD.

CONFIDENCIALIDAD

a) EICONTRATISTA se compromete & manlener en reserva y no revelar g lercero
alguno, sin previa conformidad esorita de la SUNAFIL. oda nformacion que le
sea suministrada por este ulimo, excepto en cuanto resultare estriclamente
necesario para el cumplimento del contrato, ¥ que restiingird |a revelacion de
dicha mformacion salo a sus empleados v sub-proveedores. sobire la base de
‘necesidad de conceer”

by EICONTRATISTA se compromete (exceplo gue la Ley dispusiera lo contrario o
resultare necesaro para oblener consejo profesional en relacion con este
Contrato) a no reveiar ni permitir la revelacion de cualquier detalle a los medios
de prensa o a terceros y a no usar el nombre de la SUNAFIL en cualguier
pramocian, publicidad o anuncio, sin previa autorizacion escrita.

c)  La SUNAFIL facilitara al CONTRATISTA toda la infarmacian qgue de comun
acuerdo ambas partes cansideren necesaria para la prestacion de los servicics
y/G ejecucion de los trabajos requeridos, sefalando aquella que, en su opinion,
no tenga caracter confidencial.

d) EICONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica v organizativas
necesarias para que el contenido de dicha infarmacian no se divulgus a tercercs
sin auterizacion expresa de la SUNAFIL. para garanbizar la seguridad de los
datos de caracter personal v evitar su alteracion

SISTEMA DE CONTRATACION
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A | Fiscalizacion Laboral

Suma Alzada

REAJUSTES

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetas a
reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Minima
\ital, las tasas de beneficios sociales 0 aportaciones de la empresa; siempre y cuando
la Remuneracion Basica del personal designado para cubrir los diferentes tipos de
servicio se encuentren par debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando
el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la Remuneracion
Minima Vital, en estos casos el reajuste afectara Gnicamente al rubro correspondiente,
y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a las gastos de uniformes y
otros.

De presentarse cualguiera de |los casos indicados, en que la estructura de costos debe
variar en funcion al reajuste de la Remuneracion Minima Vital decretado por el
gobierno, el PROVEEDOR debera presentar su nueva estructura de costos a la
Entidad, v vigencia de poder del representante legal, para la validacion vy tramite
correspondiente de la adenda

DECLARACION DEL PROVEEDOR

El proveedor declara que ni &l ni ninguno de los accionistas, socios o empresas
vinculadas, ni cualguiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados o
asesores, representantes legales o agentes, ha pagado, recibido, ofrecido, ni
intentado pagar, recibir u ofrecer ningun page o comision ilegal en relacian con ia
presente contratacion.

ANTICORRUPCION

22.1 EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente. o
tratandose de una persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los
érganos de administracién, Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
mujeres v hombres Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional Afio del
Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd apoderados.
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere 2l articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
ofrecido, negociado o efectuado, cualguier pago o, en general. cualquier
beneficio o incentive ilegal en relacién al contrato.

22.2 Asimismo, el PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momente, durante
la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a traves
de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que ser refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

22.3 Ademas, el PROVEEDOR se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acte o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; v i) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

22.4 Finalmente, EL PROVEEDOR se compromete a no colocar a los funcionarios
pablicos con los que deba interacluar, en situaciones refidas con la élica, En
tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo
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21.

22.

23.

de absequic. danacion, beneficio y/o gratificacion. ya sea de bienes o senvicios.
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

DERECHOS LABORALES.

El PROVEEDOR deberd cumplir con las normas lsgales, reglamentarias
convencionales y honrar las condicicnes contractuales con respecto a sus empleados.
La SUNAFIL podra efectuar la verificacion del cumplimiento de lo sefialada en el
parrafo precedente, en las diferentes etapas de la contratacion: actos preparatorios,
procedimiento de seleccion y/o ejecucion contractual; en casc de incumplir 1o
sefalado, padra desestimar ia parlicipacion del proveedor {en la etapa de aclos
preparatorios), efectuar la sancicn del proveedor (en la etapa de praocedimiento de
seleccion y/o ejecucion contractual). En caso gue el proveedor sea sancionado durante
la etapa de ejecucion contractual, sera considerada como un incumplimiento
injustif'raw de ohligaciones legales, por o cual la SUNAFIL podnia resolver el © onlrato
segun lo sefalade en el lileral a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

NORMAS ANTISOBORNO

El proveedor, no debe ofrecer negocar o efectuan. cualguer pago, objele de valor o
cualquier dadiva en gensral, o cualguier beneficio o incentiva ilegal en relacion al
contrato. que pueda constituir un incumplimiento de la Ley, tales como rabo, "3ude
cohecho o wrafico de influencias diecta o ndirectamente o a Taves de soci
integrantes ce los crganas ce administracion. apoderados. representantes
funcionarios, amay»t o pm;o*;a vinculadas, en concardancia a lo establecids en c[
articule 11 de la Ley ¢ iones del Estado, Ley N 30225, v el anticulo 7 uu Sl
Reglamento a:n'ohado "JLFJI-:: e Oecreto Supremo N 3dd- 701:‘ EF  Asim
proveedor se obliga a conducirse en todo mamento, clurante la ejecucion del contrato,
con honastidad. probidad, veracidad e ‘megridad y de na comater actos legales o de
corrupcior, drecla o indreclamenta o a lraves de sus sooos, acolianmstas,
participantes.  integrantes  de |bS crganos  de  acministracion  apoderados.
representanles legales, lunclonanos, asesoes y personas vinculadas en virtud a (o
establecido on los articulos antes ctados de la Ley de Centrataciones del Estado v su
Reglamento. Asimismo, el proveedor se compromete a comunica a las auleridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta
de la que lviera conacimiente; asi lambién en adoptar medidas leenicas, praclicas. a
traves de los canales dispuestas por la enlidad. De la nusma manera. ¢l proveedor es
consciente que, de no cumplir con lo antericrmente expuesto, se someterd a la
resolucién del contralo v a las acciones civiles y/o penales que la entidad pueda
accionar

ma, &l

DOCUMENTACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicado, adicionalmente a lo solicitado en las bases, deberd presentar
para la suscripcién del contrato lo siguiente:

» Listado del personal asignado al servicio indicando los siguientes datos: DN,
nombres y apellidos, cargo o funcion, Indicar si el personal portara arma de
fuego, asimismo indicar si el personal propuesto corresponde a un agente titular
0 agente descansero o retan.

. Por cada persanal asignado al servicio:

Copia de la declaracion jurada de no haber sido separado de tas fuerzas
armadas o policiales por medidas disciplinarias.
Copia de certificado médice, gue acredite gozar de buena salud fisica v

25
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mental, emitido por una entidad publica o privada, con una antigiledad no
mayor & 30 dias de la presentacion de la oferta.

- Copia del carnet de Identificacién vigente otorgado por SUCAMEC, de
acuerdo a la normativa aplicable de SUCAMEC.

. Copia de Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar Copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente, con una antigtiedad no
mayor a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de documentos para
el perfeccionamiento del contrato.

o Copia de Licencia de uso de armas de fuego, que no son de guerra, otorgado
por SUCAMEC. de corresponder.

= Copia de los documentos que sustentan la Experiencia del Supervisor y
agentes, de acuerdo a lo descrito en el numeral 9 - Requisitos del Personal

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, silio en avenida Salaverry N° 655 Jests
Marla — Piso 4 en horario de 8:30 horas a 16:30 horas o en mesa de partes virtual al
enlace https:/faplicativoswebb.sunafil gob.pe/si.mesaVrtual/,

DOCUMENTACION PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para la suscripcion del Acta de inicio del servicio, el CONTRATISTA debera remitir
la siguiente documentacion:

« Copias de las polizas de seguro, indicadas en el numeral 7, junto con las copias
de sus comprobantes de paga.

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N* 655 Jesus
Maria — Piso 4 en horario de 8:30 horas a 156:30 horas o en mesa de partes virtual al

enlace https:/faplicativoswebb.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtuall.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

»  Copia de la constandia vigente de estar inscrito en el Registro Naciona! de Empresas y Entidades
que realizan achvidades de intermediacian leboral - RENEEIL, expacidz por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, En dicha constancia se debe detallar las actividades de viglancia
privada.

o La autorizacion de funcionamiento para la prastacion del sarvicio de vigilancia privada vigente |
en ¢ dmbito geografica en que se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia |
Nacional de Centrol de Servicios de Sequridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se werificard  en o  portal web de Iz SUCAMEC en
https:fwww.sucamec gob. peiwebl/index phplemprasas-de-sequridad/.

En caso al servicio induya otras modalidaces, sequn lo previsto en el articulo 5 de la Ley N© 283879, |
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacicn de cada modalidad en el portal
antes mencicnado,
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Importante

En el casc de consorcics. cada integrants del canscitic que se hubisra comprometids &
glecularlas obligaciones winculadas direclemente al obyjeto de la convocatona debe acrediar
gste requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

CAPACITACION o S

83

Hegustos:

SUPERVISOR:

Waime (200 horas lectivas an;

o Prmeros Auel

*  Segundad Doupacional

nue sustwentan x|

[t 11 To A TTR TS

Importante
Ze podrd acreditar la capacitacion medante certficados ode esludics de posigrado,
considerando que cada creaito del curss qus acredia la capacitacion eguivals & deciséls

figras lectives, seglin la normative de la matena.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Renuisites:
SUPERVISOR

Exparienca minma de tras (3) afies en lunsicnes da superviser en aclvidades de segundad v
vigilancia

De presentarse sxperienca ejecutada paraelamente (Iraslape], para &l cémputo del tiempao de dicha

exparencia sélo sa considerard una vez @l perioda trazlapada

Acteditacidn

il

La espenanciz del prrsenal clave sa acreditara con cualquiera de los siguientas documentas: (i) conia
simple da contratas vy su respestiva conformidad o (i) constancias o (i} certificados o (iv) cualquier
otra documentzcion que, de manera tehacianta demusstre |z experiencia del persona prapuasto.

Importante

* Los documentos que acreditan (s expenencie deben incluic los nombres v apellidss del
personal ciave. el cargo desempefisdo. el plazo de s prestscicn indicando &l dia. mes y afis

ra
=
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de inicio i culminacién, el nambre de le Entidad u organizacion Gue emite e documento, la
fecha de emisidn y nombras y apeliidos de quisn suscnbe el documents.

*  Encaso los documentes para ecreditar le experiencia establezcan el plazo de la expenencie
adguirida per el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
complets.

o Se considerars aquella experiencie que no tenga une antigledad mayor a veinticineo (25)
afos anteriores & la feche de s presentacidn de ofertes.

s« Al calificar la experiencia del perscnal, se debe valorar de manera integral los documentos
eresentados por el postor pare acreditar dicha expenencia. En fal sentido, aun cuando en los
documentos presentades la denaminacidn del cargo o puests no coinzida ltaralmente con
aguelis pravista en laz bases, se deberd validar (a experienicia &1 las actividades que realizd el
personal correspondesn con |2 funcidn prapis del cargs o puesfo requerido en fas bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisites:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/, 9,000.000.00 (Nusve
Millones con 001100 Scoles), por la contratacidn cde 2ervicios de viglancia privada en entidaces
piblicas o privadas, durante las ocha (8) ancs anteriores a la fecha da la presentacion de cfertas que
s@ computaran desde [a fecha de la conformidad o emisién del comprebante de pago, sequn
carrasponda.

Acreditacion:

La experiencia del pastor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos u drdenes
de servicios, v su respactiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprebantes de page
cuya cancelacidn se acradite documental y fehacientemente, con voucher de dapdsito, nola de abono,
raperte de astado de cuenta, cualguier oiro documento amitido por Entidad del sistema financiars que
acredits el abono o mediante cancalacidn en el misme comprobante de pago’, comespendientes a un
maximp de veinte (20) contrataciones.

En cazo los postores presenten varios comprobantas da pago para acreditar una sola contratzcion,
se debe acreditar gue corresponden a dicha contratacian; de lo contrario, s asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independiontes, en cuyo ¢aso solo se considerard, para la
evaluacidn, lzs veinte (20) primeras contrataciones indicadas an el Anexo referido a la Experiencia
dal Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucicn penddica o continuada, solo se considera coma experienca la
parta del contrato que haya sdo eecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacitn de ofertas, debiendo adjuntarss copia de las conformidades correspandisntes a tal pante
o los respectivos comprobantes de page cancelados

En los cases que sa acredite expeanancia adquirida en consorcio, dabe presentarse la promesa de
consorcio o ol contrate de conscroio del cual ss desprenda fehacientemente el porceniaje da las
obligaciones que se asumid an el contrato prasantade; de lo contrario, no ze compulara la expenencia
proveniants de dicho contrata.

Asimismo, cuando se presenten contraios derivades de procescs de seleccidn convocades antes del

Cabe

precsar quiz, de acueo con ' Resalucidn N° Q065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado

“ &l sofo el de canoelado an Bl comprohante, cuandn iu SI00 Solacann por & prod postan 0 puedR Ser
cansigeradn camo wnig acreditacion que praduzes fehaciensia sn relacidn 2 Que se encuenira cancalsdo. Admitic ello
equvaldda 8 considarar coma vaida (3 sals declaracdn ael postor aftmande que e comprobamte de pago ha sido
CAMCEann”

(
g Acdn ohferpnie i @t @ Sele CORCANN aer of Cipnre onl g [500 i SR o
‘pegaco’ | supwesto en e cual sise contana con g declaranan os W lercero gue brnds cerleza. ante (a cual delvera

recomeerse (a valdez de la expenancia’

WD B dAFTND T

A
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Superintendencia ‘Decanio da la Igualdad de eportunidades para mujaras y hambres”
Nacional de

. Fiscalizacién Laboral

20.08.2012. 1z calilzac ca Provesdornes
cn Cansorcia en las Confra
chligacianes ecuivale zl parce
cansorcio. En caso que en di
fresumira que las colgacionses sa egcutaron en parl

cn se cafird al matedo descrlo en la Directiva “Palicipasion
anes deol Estada” debinnds presumirse que @l pormentaje de las
de participacion de |z promesa do consorcio o del contrata de
oumantos no se consigne el porcentaje de participacién se
guaies,

Si el titular de la expensncia no es &l postor, consignar s dcha expenencia corresponde & la matiz
on case que @ postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacion societaria, debinnds
acompanar z documenizcion sustentataria carrespondients

| Si el postor acradita experiencia de olra persona juridica coma consecuencia de una recrganizacion
| societaria, debe presentar adicioralmente ol Anexo referido.

Cuzndo en los conlbralos, oicenes de servicos o comprobantes de pago el mento laclurado se
ancuenire exprsado en maneda extranjera, debe indicarse el tipa de cambo venta publizade por la
Superntendencia de Bancz Sequros v AFP corespondients 2 la fecha de suscripsicn del contrato
ae emizion ce la crden de servicios o de cancelacion del comprohanta de pago, seqin cormespenca

antesic
ecialidad

Importante

e Alcaifcaria expenencle 08l pOSIOr 5 dede valerar de mansle nfegeel 1os documentos |
Drasentados por o pOslar para acreditar dicna espanancia. cr Mo, Aun cuands
&n o5 dacumenias orasentadss a denominacidn del chysto ¢ coincida ‘
fiteralments con & prewsts 56 a5 bases 3¢ debera waldar s sapenencis 5 15 |
aelividades Gue giecutd ¢l BCEIor SOesoonden 8 18 SxpanancId reguasida !

pu

i‘
o E

e £n¢lcaso de [ONSCITISS, SO0 58 CONSIOSIE (G SXPSNSNCIE 0F BGusilns ntegraniss qua i
s& hayan comgpromelds Segun 13 cromesa de consorcio, a iecutar el obelo matena de |
18 conwoeatana. cenforme 4 ia Directiva "Paimcioacion de Proveedseas en Consorcic 2n |

iz5 Contrataciones del Estads

Importante

» 5 como resultado de una consulta w chservacicn coresponds precisarse o gustarse el
requenmienta. se salicita & autonzacion del dree usuana y se pons de CoNooIMignts ds tal hecho &
!

la dependencia que aprebd el expedienta de contratacion. de conformidad con el numaral 72.2 del
articulo 72 del Reglamento

o Los requisitos des calificacion delerminan si jos posiores cuentan can las capacidades necesanas
para gjecutar 8l contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente. ¥ no mediante declaracion
Jjurada,

(o = x>
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ANEXO

ANEXO DE CONDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En el marco del articulo 68 de la Ley N” 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
continuacion, se precisan las condiciones y disposiciones en materia de Sequridad y Salud
en el Trabajo a considerar durante la ejecucion del servicio:

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o El personal del servicio debera contar con los EPP's adecuados frente a la
coyuntura actual, considerando que efectiian |a vigilancia y proteccion
patrimanial, en cumplimiento del articulo 60 de |a Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Los trabajadores del PROVEEDOR deberan contar con sus respectivos Equipos
de Proteccién Personal {EPP's). En ese sentido, los EPP’s basicos necesarios
son los siguientes:

Mascarillas quirirgicas o comunitarias.

Guantes de latex descartables.

Ropa de trabajo.

Entre ctros que correspondan de acuerdo con el tipe de trabajo que realicen
y segun disponga o establezca la empresa PROVEEDOR.

SKNSS

e«  Asimismo, es de enlenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe
de contar con su Seguro Cemplementario de Trabajo de Riesgo {(SCTR) tanto
Pdliza de Pension como de Salud vigente y activo.

30

Importante
Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria

en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e Laautorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

hiips /e sucamec.qob peiweb/index php/empresas-de-seguridad/,

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.2 | CAPACITACION

Reaquisitos:

SUPERVISOR:

* Veinte (20) horas lectivas en:

* Gestion de Riesgo de Desastres

* Prevencion y extincion de incendios
* Primeros Auxilios

» Seguridad Ocupacional

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos que sustenten la
capacitacion.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtn la normativa de la materia.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

SUPERVISOR
Experiencia minima de tres (3) afios en funciones de supervisor en actividades de seguridad y vigilancia

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisiéon y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

(&L




/

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 9,000.000.00 (Nueve Millones
con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion

9

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

o En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado’.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
z PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacion: segun la siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = Omx PMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE CENTRAL, LOCALES PERIFERICOS Y LAS SEDES DE LA INTENDENCIA DE
LIMA METROPOLITANA", en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20555195444, con domicilio

legal en AV. Salaverry Nro. 655 piso 2 - MTPE, representada por[.............. ], identificado con DNI
N? [ w5 l,ydeotra parte [.........oooeviiiiiiiiiiiiiie, ], con RUC N° [......cc.. ], con domicilio
legal N [isem e oo i comsmmsassmasssnianss ], inscrita en la Ficha N° [.........ooiiiiiien. ] Asiento N°
[................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente
representado por su Representante Legal, [.......ccooooiiiiiiiiiiiinnn ], con DNI N°
[ & s e 5w 10 ], segun poder inscrito en la FichaN°[..............], Asiento N°[............] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............], @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el comit¢ de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N°002-224-1 para la contratacion del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
LA SEDE CENTRAL, LOCALES PERIFERICOS Y LAS SEDES DE LA INTENDENCIA DE LIMA
METROPOLITANA”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles
e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA  SEDE CENTRAL, LOCALES PERIFERICOS Y LAS SEDES DE LA
INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA"

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOQ"®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en forma mensual luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial previo
informe del responsable de Servicios Generales y el que brinda el servicio de coordinacion y
supervision de Seguridad y vigilancia o quien haga sus veces.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 o en
mesa de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de
8:30 horas a 16:30 horas.

\
¥ -
o

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo™!.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'2.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.lv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tiltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

—ii-q‘)

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
L parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los

} , gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de setecientos treinta (730) dias calendarios, el

' En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
2 En caso que durante la ¢jecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

contrato suscrito con ¢l trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

/
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mismo que sera computado a partir del dia siguiente de la suscripcién del acta de inicio del servicio.

El acta de inicio del servicio sera suscrita en un plazo maximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE ~GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Abastecimiento y Control Patrimonial previo informe del responsable de Servicios Generales y
el que brinda el servicio de coordinacion y supervision de Seguridad y vigilancia o quien haga sus
veces en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

(N — ==




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es UN (1) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras Penalidades

Otras penalidades
Supuestos de i
N° aplicacion de Forma de calculo Procedimiento
g penalidad

El puesto de vigilancia
no es cubierto o es | 4 % de la UIT por cada

abandonado sin | ocurrencia.
justificacién alguna.

El personal de

vigilancia no porta | 4 % de la UIT por cada

2 carné de SUCAMEC o | ocurrencia.
se encuentre vencido.
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El personal de
vigilancia realiza dos
turnos de  manera
continuada.

6 % de la UIT por cada
ocurrencia.

El usuario del arma no
dispone de licencia
para portar armas o
esta se encuentre
vencida, o la licencia
no corresponde al
arma que porta.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia.

Reemplazar al
personal de vigilancia
sin cumplir con el perfil
establecido en los
términos de referencia.

6 % de la UIT por cada
ocurrencia.

Incumple con
presentar la
documentacioén
completa para el pago
por mas de sesenta
dias.

5 % de la UIT por cada
ocurrencia.

El personal de
vigilancia, abandona
su puesto de vigilancia
o duerme en su puesto
de trabajo durante su
servicio

9 % de la UIT por cada
ocurrencia

El personal de
vigilancia no cuenta
con

equipo de
comunicacién (radio

6 % de la UIT por cada
ocurrencia

v El que brinda el servicio de

coordinacion y supervisién
de Seguridad y vigilancia en
coordinacién con Servicios
Generales de la Unidad de
Abastecimiento 'y Control
Patrimonial procedera a
levantar un Acta indicando
las observaciones e
incluyendo la  evidencia
correspondiente, la misma
gue sera comunicada en
forma inmediata al
CONTRATISTA y solicitara
la presencia del Supervisor
para la suscripcion del acta.
Si se niega a suscribirla
bastara con la notificacion
mediante carta simple a
través de correo electrénico.

v El monto de la penalidad sera

descontado de cada pago a
cuenta del periodo facturado.

Otras penalidades

NO

Supuestos de
aplicacion de
penalidad

troncalizado o teléfono
celular) o este equipo
se encuentra
inoperativo o en mal
estado de
funcionamiento.

Forma de calculo

Procedimiento

El personal de
vigilancia no cuenta
con el uniforme de
acuerdo a lo descrito
en el numeral 5.6

6 % de la UIT por cada
ocurrencia

10

Permitir el ingreso de
personal no
autorizado, antes,
durante o después del
horario de labores.

6 % de la UIT por cada
ocurrencia
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11

Por no tener
actualizado el
cuaderno de
ocurrencias diarias.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

12

Por no tener
actualizado el
Cuaderno de ingreso y
salida de bienes y
materiales.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

13

Por no tener
actualizado el
Cuaderno de control
de visitas personales a
SUNAFIL.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

14

Por no tener
actualizado el o
Cuaderno de
control de ingreso y
salida del personal y
publico en general.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

15

Por no tener
actualizado el
Cuaderno de Legajo
de consignas.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

16

Personal de vigilancia
se presenta al servicio
con  sinfomas de
ebriedad y/o  bajo
efectos de sustancias
ilicitas y/o en
condiciones fisicas que
no le permitan ejercer
su funcién.

9 % de la UIT por cada
ocurrencia

17

Personal de vigilancia

6 % de la UIT por cada

v El que brinda el servicio de

coordinacién y supervision
de Seguridad y vigilancia en
coordinacién con Servicios
Generales de la Unidad de
Abastecimiento y Control
Patrimonial  procedera a
levantar un Acta indicando
las observaciones e
incluyendo la  evidencia
correspondiente, la misma
que sera comunicada en
forma inmediata al
CONTRATISTA y solicitara
la presencia del Supervisor
para la suscripcién del acta.
Si se niega a suscribirla
bastara con la notificacion
mediante carta simple a
través de correo electrénico.

v El monto de la penalidad sera

descontado de cada pago a
cuenta del periodo facturado.

Otras penalidades

NO

Supuestos de
aplicacion de
penalidad

utiliza bienes de la
SUNAFIL o} de
terceros, sin
autorizacién
(teléfonos,
informaéticos,
audiovisuales,
artefactos  eléctricos,
entre otros).

equipos
equipos

Forma de calculo

ocurrencia

18

Por cambio del
personal de vigilancia
sin autorizacién previa
de SUNAFIL.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

19

Por realizar el relevo
del personal fuera del
horario establecido en
los términos de
referencia.

4 % de la UIT por cada
ocurrencia

Procedimiento
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20

Por no brindar
descanso al personal
mediante el agente
volante.

6 % de la UIT por cada
ocurrencia.

v

El que brinda el servicio de
coordinacién y supervisioén
de Seguridad y vigilancia en
coordinacion con Servicios
Generales de la Unidad de
Abastecimiento 'y Control
Patrimonial  procedera a
levantar un Acta indicando
las observaciones e
incluyendo la  evidencia
correspondiente, la misma
que sera comunicada en
forma inmediata al
CONTRATISTA y solicitara
la presencia del Supervisor
para la suscripcién del acta.
Si se niega a suscribirla

bastara con la notificacién
mediante carta simple a
través de correo electronico.

v El monto de la penalidad sera
descontado de cada pago a
cuenta del periodo facturado.

v Esta situacion sera
comunicada al Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo 0 Autoridad
Competente

No presentar el Plan de v
Seguridad de acuerdo | 5 % de la UIT por cada
a lo requerido en los | dia de atraso.

Términos de

Culminado el plazo otorgado
para la presentacion de la
documentacion, la Unidad de
Abastecimiento y Control

21

Otras penalidades

Supuestos de
N° aplicacion de
penalidad

Forma de calculo R —

Referencia. Patrimonial,  solicitara al
Contratista la remision del
Plan de Seguridad.

v El'monto de la penalidad sera
descontado de cada pago a

cuenta del periodo facturado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

'\ Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

-
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Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

a) EI CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y no revelar a tercero alguno, sin
previa conformidad escrita de la SUNAFIL, toda informacion que le sea suministrada por este
ultimo, excepto en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del contrato,
y que restringira la revelacion de dicha informacioén solo a sus empleados y sub-proveedores,
sobre la base de “necesidad de conocer”.

b) EI CONTRATISTA se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario o resultare
necesario para obtener consejo profesional en relacién con este Contrato) a no revelar ni
permitir la revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros y a no usar el
nombre de la SUNAFIL en cualquier promocioén, publicidad o anuncio, sin previa autorizacion
escrita.

\ c) La SUNAFIL facilitara al CONTRATISTA toda la informaciéon que de comun acuerdo ambas
partes consideren necesaria para la prestaciéon de los servicios y/o ejecucion de los trabajos
requeridos, sefialando aquella que, en su opinion, no tenga caracter confidencial.

T d) EI CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias

para que el contenido de dicha informacién no se divulgue a terceros sin autorizacion expresa
de la SUNAFIL, para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su
alteracion.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
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demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de

su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'S
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudr::ento Cargo | Remuneracién | inicial del del
. - destaque destaque
identidad 5 ;

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccoeiiieiieiicneee ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

Importante
Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’.

16

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

),
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacioén se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE' Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

HPON

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera véalidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

18 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores, ]
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

ANEXO N°1

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE'®

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE2°

Si

No

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion
Razoén Social :

0

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?!

Si

No

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefnalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefa empresa.

Ibidem.

Ibidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22 Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios. j
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores’

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores: ]

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el “SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA  SEDE CENTRAL, LOCALES PERIFERICOS Y LAS SEDES DE LA
INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA” de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacioén que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al dy
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

Il. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

1. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1I+llI+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° PURBSLE Tuiiio | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante
e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacién de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e FE| postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores )

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°002-2024-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidon, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [............................. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%25

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 2

2 Consignar dGnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
24 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
Consorciado 1 o de su Representante Legal
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Tipo y N° de Documento de Identidad
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta Soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebasy,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores
que gocen de alguna exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SE’LECCI(')N
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'I"IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtun, segtn
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

(o
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

| FORMATO N° 01
.‘ CARTA DE AUTORIZACION

Lima, ...... e del .........
Senfores
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Presente. —
Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que el nimero de CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIO (CCI) que consta de (20 NUMEROS) es:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PROVEEDOR:

(Indicar el nombre o razoén social del proveedor titular de la cuenta)

RUC N°

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta de ahorros en SOLES del BANCO:

NOMBRE DE BANCO:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (0 mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio quedara cancelada para
todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta
en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,




K SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL \
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE DIRECCION
ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Presente. —

El que se suscribe, [.................], adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro del Concurso
Pdblico N°002-2024-SUNAFIL-1, para la ...... del oo , autorizo a efectos que se
realicen las notificaciones o cualquier comunicacién de la Entidad durante la etapa de ejecucién
contractual, a través de la(s) direccidon(es) de correo electronico consignada(s) en el presente
documento, teniéndose como fecha de acuse de haber recibido las notificaciones por parte de la
Entidad desde la fecha de su envio al(los) correo(s) electrénico(s), que sefialo a continuacion:

Correo electrénico:
Correo adicional:

Suscribo la presente declaracion a efecto de autorizar® lo sefialado.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma,Nombres y Apellit-i.cié del postoro
Representante legal, seglin corresponda

32 Articulo 20 del D.S. N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.- (...)
20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electrénica que
conste en el expediente podra ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello.
Para este caso no es de aplicacion el orden de prelacién dispuesto en el numeral 20.1.

N




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N°002-2024-SUNAFIL-1

i FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Seriores

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante legal de la empresa [CONSIGNAR EL NOMBRE DE

LA EMPRESA ADJUDICADA CON LA BUENA PRO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
DECLARO BAJO JURAMENTO declaro bajo juramento:

1.  Que, me comprometo a mantener toda la informacién proporcionada por la Entidad en estricto
secreto y confidencialidad en todos los aspectos. no divulgando, publicando, anunciando, ni
dispondré de otro modo la Informacién Confidencial, en forma total o en forma parcial a terceros
de modo alguno, ya sea directa o indirectamente, y tomaré todas las medidas que sean necesarias
o adecuadas con la finalidad de mantener dicha informacién en estricto secreto y confidencialidad.

2. Declaro que haré extensiva la presente obligaciéon frente a mis empleados, servidores, red de
distribuidores y terceros que tenga a bien destacar para el cumplimiento cabal de la presente
declaracion, teniendo pleno conocimiento que el incumplimiento del presente compromiso es
causal de resolucién contractual.

3.  Asimismo, me comprometo a indemnizar con respecto a todas las pérdidas, responsabilidad,
dafios y costos y gastos razonables (incluyendo gastos legales) que la Entidad pueda incurrir o
mantener como resultado del incumplimiento del presente compromiso, salvo que dicho
incumplimiento se deba a mandato judicial o de la autoridad administrativa regulatoria”.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Confidencialidad. - Caracteristica de la informacion de poder ser accedida o conocida Gnicamente por personas, entidades o

procesos autorizados.
Informacién: Cualquier forma de ingreso electrénico dptico, magnético, fisico o en otros medios, susceptible de ser procesada,

distribuida y almacenada, que permita y ayude a la toma de decisiones, cuyo uso no autorizado puede poner en riesgo los
intereses del Ministerio.







