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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

_ Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rmp.gob.pe.

= Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando _
su Ceriificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2. seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con insctipcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecio la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4, FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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- Importante

o No se absolverdn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
i obseivaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a lravés del
SEACE, a pattir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

. Constituye infraccion pasible de sancion seqglin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
. articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
. pliego de absolucién de consuitas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

' Para mayor informacion sobre la  normatva de firmas Y certificados  digitales  ingresar &
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

i
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'« Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
' llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

~®  Encasolainformacion contenida en los documenios escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

= No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

' Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
. consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracterfsticas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento,

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

[\4.10, CALIFICACION DE OFERTAS

/'/ - La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 752
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

; La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
¥ remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
> el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificaciéon, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

- Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones

- 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacidn de la oferta
- presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
. articulo 64 del Reglamento. :
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) CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante
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* Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de olorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
sfendo que, en este (dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

| ( ""‘_? La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de |a buena pro, contra

la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

341,

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de Ia recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el |
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montas de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento,

‘e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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3.4.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevacables y de
realizacion automatica en el pafs, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banca Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a fa Entrdad vem‘" icar que Ias garanfras presenradas por el postor ganador de la
- buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceplacion
~ y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
comespondan

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbhs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo). |

2. Se debe identificar en la pégina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, Ia clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con méas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantfa, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. |

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos |
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

F o —— " n ol ‘

-“L-/ En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
f deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
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" | repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
RUC N° 20545565359
Domicilio legal . Av. Paseo de |la Republica N° 3101 — San Isidro
Teléfono: : 631-8000 Anexo 1534
Correo electronico: . jecedron@midis.gob.pe
icastilloc@midis.gob.pe
fvergara@pais.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion conjunta del “Servicio de
limpieza para la sede central y otros locales en Lima del MIDIS y sus Programas Nacionales”
mediante Compra Corporativa Facultativa, contratacion por paquete que incluye a las siguientes
Entidades:
N° ENTIDAD |  CONDICION
ENTIDAD
1 | MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - MIDIS ENCARGADA
ENTIDAD
2 | FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL — FONCODES PARTICIPANTE
i i ENTIDAD
3 | PROGRAMA NACIONAL DE APOYO A LOS MAS POBRES "JUNTOS PARTICIPANTE.
. ENTIDAD
4 | PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65 BARTICIPANTE
ENTIDAD
5 | PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL (PAIS) | paRTICIPANTE
g | PROGRAMA NACIONAL DE ENTREGA DE LA PENSION NO CONTRIBUTIVA A PERSONAS ENTIDAD
CON DISCAPACIDAD SEVERA EN SITUACION DE POBREZA CONTIGO PARTICIPANTE
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 02 OSCE — Solicitud y Aprobacion

pediente de Contratacion N° 003-2022-MIDIS/SG/OGA el 25 de marzo de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PENSION 65 - Recursos Ordinarios.
Certificacion de Crédito Presupuestario y Prevision Presupuestal, remitidos mediante Oficio N°

.D000025-2022-PENSIONG5-UA, de fecha 21 de marzo de 2022.

PAIS - Recursos Ordinarios.
Certificacion de Crédito Presupuestario y Prevision Presupuestal, remitidos mediante Oficio N°
D000044-2022-MIDIS/PNPAIS-UA, de fecha 21 de marzo de 2022.

FONCODES - Recursos Ordinarios.
Certificacion de Crédito Presupuestario y Prevision Presupuestal, remitidos mediante Oficio N*
D000066-2022-MIDIS/IFONCODES-UA, de fecha 22 de marzo de 2022.

JUNTOS - Recursos QOrdinarios.
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Certificacion de Crédito Presupuestario y Prevision Presupuestal, remitidos mediante Oficio N°
D000080-2022-MIDIS/PNADP-UA, de fecha 22 de marzo de 2022.

CONTIGO - Recursos Ordinarios.
Certificacion de Crédito Presupuestario y Prevision Presupuestal, remitidos mediante Oficio N°
D000046-2022- MIDIS/PNPDS-UA, de fecha 23 de marzo de 2022.

MIDIS - Recursos ordinarios.
Certificacion de Crédito Presupuestario y Prevision Presupuestal otorgada mediante Memorando
N® D000349-2022-MIDIS-OGPPM de fecha 23 de marzo de 2022.

| Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

1.7. SUBCONTRATACION

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

. )\ Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veinticuatro (24)
['u meses, €l cual se contabilizara a partir de la fecha de suscripcion del acta de instalacion del

servicio respectiva, posterior a la suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en
_~el expediente de contratacion.

1.10. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben abonar un monto de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Sales) en la Cuenta N° 068-376386
— Banco de la Nacion y recabar las bases en la Oficina de Abastecimiento del MIDIS, sito en Av.
Paseo de La Republica N° 3101, San Isidro, de 8:30 a 17:00 horas.

Importante

1.11. BASE LEGAL

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N” 344-
2018-EF y modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N°® 168-2020-EF, N° 250-2020-
EF y N® 162-2021-EF.

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremao N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

.....................................

caso /a Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyeclos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacién:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
/ natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
- los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

i = ! - De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades eslan
|V k} . prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
{ - obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
P 4 .y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
i - Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web

. se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no

| corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

- e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comun y las

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

! Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www gobiermnodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el numeral 4.3.2 de los Términos de referencia del
numeral 3.1 del Capltulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 5)

f) El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e £l comité de se!ecc;on venfca Ia presentac,'én de r‘os documentos requendos De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion.

Advertencia |

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de

I

e 5 |
calificacion” y “Factores de evaluacion”. i
— |

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato (Carta fianza o Pdliza de caucion).

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior (Anexo N° 8).

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

_Advertencia

| De acuerdo con e! amcu!o 4 def Decreto Legislativa N° 1246, las E nt;dades esfan pmhrbrdas de

. exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
. la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
. medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
- siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
~ no correspondera ex:grr los documentos previstos en los :‘.'rerafes e ,l Y f.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de

+  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gaobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/
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desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos de la prestacion del servicio (por cada uno de los servicios que
conforman el paquete), considerando el modelo del Anexo N° 4 (asimismo, se adjunta archivo
en Excel).

i) Relacion del personal que prestara el servicio, suscrito por su representante legal o
apoderado, consignando los nombres y apellidos, nimero de DNI/CE, edad y cargo.

j) Copia simple de los documentos para acreditar la formacion académica requerida del
personal requerido, seglin corresponda.

k) Copia simple de (i) contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

I) Copia simple de constancias o certificados u otros documentos que acrediten
fehacientemente Ia participacion del personal propuesto en las capacitaciones requeridas.

m) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

n) Certificados médicos de poseer buena salud fisica y mental emitidos por Centro de Salud
privados o publicos, o un Examen Médico Ocupacional (EMO), con una antigiiedad no mayor
atres (3) meses a la fecha de presentacion.

o) Declaracién jurada de no presentar signos y sintomas segtn el Anexo N° 2 de la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada mediante Resolucion Ministerial N°
1275-2021/MINSA.

p) Copiade su "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo", asi
como el documento o medio que acredite su envio al Ministerio de Salud.

q) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitula Ill de la presente seccion.

r)  Plan de Capacitacion para el personal en temas relacionados a la prestacion del servicio, asi
como sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Fichas técnicas de los siguientes materiales: papel higiénico, papel toalla y jabén liquido,
conforme a lo solicitado en los términos de referencia del numeral 3.1 del Capitulo 1l de la
presente seccion.

o En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

» En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades |

f con las micro y pequefias empresas, estas Ulfimas pueden otorgar como garantia de fiel

| J\A cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |

I \—r la Entidad durante la primera mitad del nimero ftotal de pagos a realizarse, de forma

\ " prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
- . establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
,/ Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando

en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexc N° 1) o en la solicitud de retencion de la

\ garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual

sera verfficado por la Entidad en el link hitp:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2

opcién consulta de empresas acredifadas en el REMYPE. -

o En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ifems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.
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- Importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decrefo Supremo N*
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se frate de
documentos pliblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Ha ya®.

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato. !

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en:

ENTIDAD ; DIRECCION MESA DE PARTES VIRTUAL

MIDIS Av. Paseo de La hltps://mesapartesvirtual midis.gob.pe/appmesapartesenlinea/ini
Republica N° 3101, cio

San Isidro
FONCODES | Av. Paseo de La a través del correo mesadepartes@foncodes.gob.pe
Republica N® 3101,
San Isidro

JUNTOS Calle Schell N° 310, | htips://intranet.juntos.gob.pe/mesapartes/#/
Miraflores

PENSION 65 | Av. Republica de a través del correo mesadepartes@pension65.gob.pe
Panama N° 3505,
San Isidro

PAIS Jr. Cusco N* 177, a través del correo mesadepartes@pais.qob.pe
Cercado de Lima

CONTIGO Av. Faustino Sanchez | 3 través del correo mesadepartes@contigo.gob.pe
Carrion N° 417,
Magdalena del Mar

2.5. /’FORMA DE PAGO

A/

}\ La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos

' >perir3dicos mensuales.

-- Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad del Organo Responsable (Abastecimiento o Logistica o Unidad Territorial
Lima Provincia), previo informe del Encargado y/o Responsable de Servicios
Generales o quien haga sus veces.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes de la Sede Principal de la Entidad o a
través de la mesa de partes virtual, cuya direccion se detalla en el cuadro precedente, en un plazo
méaximo de diez (10) dias calendarios de cumplido el mes.

5 Segln lo previsto en la Opinién N” 009-2016/DTN.
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Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad en caso
de reemplazos, de corresponder.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
seflalades en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

26. REAJUSTE DELOS PAGOS

Las estructuras de costos podran ser reajustadas por modificacion del IGV, o cuando por mandato
legal del Gobierno se varfe la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales
| o Aportaciones de la Empresa; siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del personal
designado se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto
\/\_ considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV. En estos casos el reajuste
o \\—,afectaré inicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, gastos administrativos, gastos

\l /" de uniformes y otros.
/ £

IU
* De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en

funcion al reajuste decretado por el gobierno, el Contratista debera presentar su nueva estructura
de costos a la Entidad para la validacion y tramite correspondiente.

8 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

" En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago
del mes que corresponda,




MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 de! Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
. necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA SEDE CENTRAL Y OTROS LOCALES EN LIMA DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Y SUS PROGRAMAS
NACIONALES

Unidad Organica: Oficina de Abastecimiento — MIDIS

Coordinacion de Logistica— FONCODES

Coordinacion de Logistica — JUNTOS

Coordinacién de Abastecimiento y Servicios Generales — PENSION 65
Coordinaciéon de Abastecimiento — PAIS

Coordinacién de Abastecimiento — CONTIGO

Actividad del POI: MIDIS: Actividad Operativa (AO): 0044332. Gestion de acciones de
Abastecimiento.

FONCODES: Actividad Operativa (AQ): 0000888 Gestion Administrativa.
JUNTOS: Actividad Operativa (AO): 0047173 Gestién de Adquisiciones
en el marco del Abastecimiento Publico.

PAIS: Actividad Operativa (AQ): 0000888 Gestion de la Administracién
del Programa Nacional Pais.

PENSION 65: Actividad Operativa (AO): 0047173 Gestion de los
Sistemas Administrativos.

CONTIGO: Actividad Operativa (AO): 0000888 Formulacién, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones y Gestion
del Soporte Loglstico.

Denominacion de la Contratacion del servicio de limpieza de |a sede central y otros locales en
Contratacion: Lima del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y sus Programas
Nacionales.

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS fue creado mediante Ley N° 29792,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica, asi como
establece su condicion de ente rector del Sector Desarrollo e Inclusién Social. En dicho contexto,
compete al MIDIS formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
;’Aacionales y sectoriales en materias de desarrollo e inclusién social, encaminadas a reducir la
/'~"\ pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas que no
pueden ser cerradas por la politica social universal, regular de competencia sectorial.

-~

El Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES es un
Programa Nacional adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS segun la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29792 y conforme al Manual de Operaciones
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 228-2017-MIDIS, tiene como naturaleza promover la
autonomia economica sostenible y el desarrollo social de la poblacién en situacion de pobreza,
pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusién, en el @mbito rural y/o urbano, mediante la generacion
de oportunidades econémicas a través de laimplementacion de programas y proyectos de desarrollo
productivo, de infraestructura y proyectos especiales, entre otros, en alianza con los diferentes
actores puiblicos y/o privados comprendidos con el desarrollo social.

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — “JUNTOS” es un Programa Nacional
adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS segun la Tercera Disposicion
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Complementaria Final de la Ley N° 29792, el cual se crea mediante el Decreto Supremo N° 032-
2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, Decreto Supremo N° 012-2012-
MIDIS y Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS, y tiene por finalidad ejecutar transferencias directas
en beneficio de los hogares en condicidn de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema
de Focalizacién de Hogares (SISFOH), priorizando progresivamente su intervencion a nivel
nacional. El Programa promueve en los hogares, con su participacién y compromiso voluntario, el
acceso a los servicios de salud y educacién, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva
materno-infantil y la escolaridad sin desercion.

El Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS” es un Programa
Social adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS, segtn el Decreto Supremo N°
013-2017-MIDIS el cual modifica el Decreto Supremo 016-2013-VIVIENDA, y tiene por finalidad
mejorar la calidad de vida de la poblacion en condicion de pobreza y pobreza extrema,
especialmente la asentada en los centros poblados rurales o rurales dispersos, coadyuvando a su
desarrollo econdmico, social y productivo que contribuyan a su inclusién social

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 - PENSION 65 es un Programa Nacional
adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS segln la Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29792, el cual se crea mediante el Decreto Supremo N° 081-
2011-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, y tiene por finalidad entregar
subvenciones economicas a los adultos a partir de los sesenta y cinco (65) afios de edad, que se
encuentran en condicion de extrema pobreza al momento de acceder al programa.

El Programa Nacional de Entrega de la Pension No Contributiva a Personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza - CONTIGO es un Programa Social adscrito al Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS, segtin el Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS el cual modifica
el Decreto Supremo 004-2015-MIMP, y tiene por finalidad brindar una pensién no contributiva a
personas en condicidn de discapacidad severa y que se encuentren en situacién de pobreza, con la
finalidad de elevar su calidad de vida.

Mediante Oficio Multiple N° D0O000009-2022-MIDIS-SG y Oficio Multiple N° D000006-2022-MIDIS-
OGA de fecha 17 de febrero de 2022, el Secretario General y la Jefa de la Oficina General de
Administracion del MIDIS, respectivamente, solicitaron a los Directores Ejecutivos de los Programas
Nacionales: Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES,
Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — “JUNTOS”, Programa Nacional
Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS, Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65 — PENSION 65 y Programa Nacional de Entrega de la Pension No Contributiva a
Personas con discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO, manifestar su interés y
disposicion para participar en la Compra Corporativa Facultativa para la contratacién del servicio de
limpieza para la sede central y otros locales en Lima del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(MIDIS) y sus Programas Nacionales.

olicitud del MIDIS, a través del Oficio N° 000042-2022-MIDIS/FONCODES/UA de fecha 18 de
ebrero de 2022, manifest6 su interés en adherirse a la compra corporativa facultativa a convocarse,
, / considerando su programacion en el Plan Anual de Contrataciones 2022.

/" = La Jefa de la Unidad de Administracion del Programa Nacional FONCODES en respuesta a la

f ’ EJefa de la Unidad de Administracién del Programa Nacional “*JUNTOS” en respuesta a la solicitud

L ~del MIDIS, a través del Oficio N° 000051-2022-MIDIS/PNADP-UA de fecha 18 de febrero de 2022,
/ manifestd su interés en adherirse a la compra corporativa facultativa a convocarse, considerando la
[ evaluacion realizada por dicho Programa.

La Jefa de la Unidad de Administracién del Programa Nacional PAIS en respuesta a la solicitud del

MIDIS, a través del Oficio N° 000026-2022-MIDIS/PNPAIS-UA de fecha 19 de febrero de 2022,

manifesto su interés en adherirse a la compra corporativa facultativa a convocarse, considerando la
> evaluacion realizada por dicho Programa.

\\\ traves del Oficio N° 000140-2022-MIDIS/PNPDS-DE de fecha 21 de febrero de 2022, manifesté su
interés en adherirse a la compra corporativa facultativa a convocarse, considerando la evaluacion
realizada por dicho Programa.

\ >La Directora Ejecutiva del Programa Nacional CONTIGO en respuesta a la solicitud del MIDIS, a

\
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La Directora Ejecutiva del Programa Nacional PENSION 65 en respuesta a la solicitud del MIDIS, a
través del Oficio N° 000148-2022-PENSION 65-DE de fecha 22 de febrero de 2022, manifesto su
interés en adherirse a la compra corporativa facultativa a convocarse, considerando la evaluacion
realizada por dicho Programa.

Mediante convenio suscrito con fecha 02 de marzo de 2022, las ENTIDADES PARTICIPANTES se
adhieren a la Compra Corporativa Facultativa a ser ejecutada por la ENTIDAD ENCARGADA,
facultandola a realizar las actuaciones preparatorias y el procedimiento de seleccion para la
contratacién del servicio de limpieza para la sede central y otros locales en Lima del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) y sus Programas Nacionales, estableciendo mecanismos de
cooperacién mutua, asistencia técnica e intercambio de informacion, a fin de ser utilizados en el
cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales, dentro de los alcances del marco legal vigente.

2. FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

El servicio a contratar tiene como finalidad mantener en éptimo estado la limpieza, mantenimiento y
conservacion de los ambientes de las sedes centrales y otros locales en Lima del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) y sus Programas Nacionales: el Fondo de Cooperacion para
el Desarrollo Social (FONCODES), el Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion
Social (PAIS), el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS”, el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria PENSION 65 (PENSION 65) y el Programa Nacional de Entrega
de la Pension no Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Situacién de Pobreza
(CONTIGO), con la finalidad de brindar un ambiente adecuado para los servidores, funcionarios y el
publico usuario de cada Entidad.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar una empresa especializada que se encargue de brindar el servicio de limpieza de la sede
central y otros locales en Lima del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y sus Programas
Nacionales.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio de limpieza sera realizado de forma integral, por lo que se ha considerado lo siguiente:
- Servicio de limpieza de ambientes en general
- Servicio de limpieza especializada (fumigacion, desinfeccién, desinsectacion, desratizacion y
limpieza de cisternas, tanques de agua, pozos sépticos y limpieza general de fachada).
En el Anexo N° 1 se detallan los locales y las respectivas sedes del MIDIS y los Programas

Nacionales, en el cual se precisa las areas métricas, numero de piscs, bafios, ascensores, el
encargado de la supervision por parte de cada una de las Entidades, entre otros.

4.1 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
411 SERVICIO DE LIMPIEZA DE AMBIENTES EN GENERAL

El servicio de limpieza de ambientes en general es el referido a mantener todos los
ambientes limpios de polvo, ordenados, con pisos encerados, alfombras y tapizones
limpios, servicios higiénicos permanentemente limpios, zonas acristaladas limpias,
pavimentos limpios, es decir, mantener limpio todos los espacios que formen parte de la
infraestructura del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y sus Programas
Nacionales.

En el Anexo N° 2A, se detallan las actividades que deberan ser desarrolladas por el
personal del Contratista con frecuencia diaria, semanal, quincenal, mensual y trimestral
en los locales de cada uno de las Entidades.

4.1.1.1 PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA DE AMBIENTES EN GENERAL

En el Anexo N° 2B se detallan los procedimientos generales para efectuar las
principales actividades necesarias para el servicio.
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412 SERVICIO DE LIMPIEZA ESPECIALIZADA

Las actividades de servicio especializado y las frecuencias del servicio a realizar estan
detalladas en el Anexo N° 3.

El Contratista en un plazo maximo de quince (15) dias calendario, contabilizados a partir
del dia siguiente de suscrita el acta de inicio del servicio, debera presentar un
cronograma el cual deberd contemplar la fecha para la ejecucion de las actividades
trimestrales, semestrales y anuales, como son: fumigacion, desinfeccion,
desinsectacion, desratizacion, limpieza de cisternas, tanques de agua, pozos sépticos y
limpieza de fachada, a efectos de llevar un adecuado registro y control del servicio. La
ejecucion de dicho cronograma sera previa coordinacién con el Encargado y/o
Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces en cada entidad.

Al término de cada labor de Saneamiento Ambiental en todas las sedes y/o
dependencias asignadas a cada Local y areas correspondientes, el Contratista otorgara
un Certificado de Saneamiento Ambiental en un plazo no mayor de siete (7) dias
calendario contabilizados a partir del dia siguiente de culminada cada rutina.

413 ACTIVIDADES EVENTUALES

Las actividades eventuales seran realizadas dentro del horario normal de trabajo
establecido en el presente término de referencia.

* Apoyo en el traslado de muebles y otros bienes.
+ Operativos de limpieza y otros segun requerimiento para realizar labores propias
materia del objeto del contrato

4.2 PERSONAL
4.2.1 PERSONAL REQUERIDO

> Supervisor:
Se requerira la supervision del servicio de acuerdo al siguiente detalle:
N° | ENTIDAD TIPO DE SUPERVISION CANTIDAD

1 MIDIS Supervisor permanente 2

1 2 | FONCODES Supervisor permanente 1

/ 3 | JUNTOS Supervisor externo 1

_.r/ 4 | PENSION 65 | Supervisor externo 1

("“/’ 5 | PAIS Supervisor permanente 1

r= 6 | CONTIGO Supervisor externo 1
i Sera el encargade de la coordinacién, ejecucién, control y seguimiento de las
/ actividades contratadas y responsable de hacer cumplir los presentes términos de

ff referencia, teniendo las siguientes funciones:

\ - Efectuaré labores de supervision y apoyo en las labores de limpieza conjuntamente

_' ( g ¥ con el personal operario, atendiendo cualquier reclamo que se presente y coordinar
i con la empresa los cambios, reemplazos y correctivos que se requiera para el
# - oportuno cumplimiento de las labores diarias.

- Seguimiento e inspeccién permanente a la gestion y ejecucidn del servicio.

- Administrar, controlar, monitorear |a labor y el comportamiento de los operarios de
limpieza.

- Verificar el cumplimiento de las normas para el cuidado de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y otra normativa relacionada.

- Inspeccion de los puestos de trabajo, reportar actos y condiciones inseguras.

- Participacion en la elaboracién del plan para la Identificacion de Peligros y la
Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).

- Orientacién a los operarios en las actividades del servicio.

- Debera realizar visitas semanales a cada una de las sedes de las Entidades de

. acuerdo al siguiente detalle:
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N° ENTIDAD CANTIDAD DE VISITAS - FRECUENCIA
1 MIDIS 1 Visita semanal por sede

2 FONCODES 1 Visita semanal por sede

3 | JUNTOS 1 Visita semanal por sede

4 PENSION 65 1 Visita semanal por sede

5 | PAIS 3 Visitas semanales por sede

6 | CONTIGO 1 Visita semanal por sede

Debera llevar el control del movimiento de los implementos y materiales de limpieza
que ingresan a los locales (registro y control fisico), cuyo reporte de existencias
debera ser remitido de manera mensual y en forma fisica y digital conjuntamente
con la factura del servicio, estableciendo el saldo a la fecha de los materiales.
Deberé controlar la calidad de la prestacion de los servicios.

Verificacion del estado de conservacion de los uniformes del personal de limpieza
y del funcionamiento del equipamiento, adoptando las medidas pertinentes
inmediatas, con el reporte correspondiente.

Presentar, cuando se le solicite, informes de la supervision realizada con el
sustento de los registros y controles, referidos a la ejecucion de servicio, asistencia
del personal u otras incidencias.

» Operario de limpieza.

Personal encargado de realizar las actividades de limpieza. La cantidad de operarios
y supervisores, asi como su distribucion, se muestra en el Anexo N° 4.

Notas:

El Contratista debe contar con personal de contingencia (retén), el cual debe estar
disponible en caso de presentarse inasistencias, descansos medicos o renuncia
de los operarios, en dicho caso, el Contratista debe destacar su reemplazo en el
dia, para lo cual se considerara una tolerancia de una (1) hora contabilizada desde
el inicio del turno correspondiente para su reemplazo, procediéndose luego de
dicho plazo a aplicar la penalidad correspondiente.

De producirse el cambio de un operario a solicitud del Contratista, este debera
informar a la Entidad con tres (3) dias calendario de anticipacién, adjuntando la
documentacién que acredite el cumplimiento del perfil solicitado en el presente
requerimiento. De no mediar observacion la Entidad notificara formalmente al
Contratista la aprobacion del cambio de personal en un plazo maximo de tres (3)
dias calendario.

La Entidad podra solicitar el cambio de personal al Contratista, quien tendra que
efectuar dicho cambio en el plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas de la
notificacién. Asimismo, debera adjuntar la documentacion que acredite el
cumplimiento del perfil solicitado en los presentes Términos de Referencia.
Cuando ocurra una falta de respeto o agresion del personal del Contratista al
personal de la Entidad o a los usuarios, se procedera al retiro y reemplazo
inmediato del personal involucrado con el personal retén acreditado, sin perjuicio
de la aplicacién de la penalidad correspondiente.

PERFIL DEL PERSONAL

Los documentos que acreditan el perfil del personal deberan ser presentados para la
suscripcién del contrato.

> Supervisor.

a)

Formacién Académica:

Minimo Técnica o Superior. El grado superior o técnico sera verificado por la
Entidad en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
http://www.titulosinstitutos. pe/, segtin corresponda. En caso el grado superior o
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b)

9)

técnico no se encuentre inscrito en el referido registro, se debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
Experiencia Laboral:

Experiencia minima de tres (3) aflos como supervisor y/o jefe de servicios y/o
coordinador de limpieza en general. Se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara
una vez el periodo traslapado.

Capacitaciones:

- Capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

- Capacitacion en manejo de residuos sélidos.

- Capacitacion en manejo de sustancias quimicas y materiales peligrosos.

Las capacitaciones se acreditaran con copia simple de constancias o certificados
u otros documentos que acrediten fehacientemente la participacion del personal
propuesto en las capacitaciones.

Edad: 35 a 65 afios.

No tener antecedentes penales ni policiales. Se podré acreditar mediante el
Certificado Unico Laboral (Certijoven 6 Certiadulto).

Gozar de buena salud ffsica y mental, acreditado mediante certificado de salud
emitido por un centro de salud publico o privado, o un Examen Médico
Ocupacional (EMO), con una antigliedad no mayor a tres (3) meses a la fecha
de presentacion.

Declaracion jurada de no presentar signos y sintomas segun el Anexo N° 2 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada mediante
Resolucion Ministerial N® 1275-2021/MINSA.

> Operario de limpieza:

a)

b)

c)
d)

Estudios primarios concluidos, se acreditaréd mediante la copia del certificado de
estudios o mediante el Certificado Unico Laboral.

Tener experiencia laboral minima de un (1) afio realizando labores de limpieza
en general. Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto. De presentarse experiencia
ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Edad. Entre 19 a 58 afios.

No tener antecedentes penales ni policiales. Se podra acreditar mediante el
Certificado Unico Laboral (Certijoven 6 Certiadulto).

Gozar de buena salud fisica y mental, acreditado mediante certificado de salud
emitido por un centro de salud publico o privado, 0 un Examen Médico
Ocupacional (EMO), con una antigiiedad no mayor a tres (3) meses a la fecha
de presentacion.

Declaracion jurada de no presentar signos y sintomas seglin el Anexo N° 2 de
la Directiva Administrativa N® 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada mediante
Resolucian Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

El Postor ganador de la buena pro debera presentar para la suscripcién del contrato, el
listado de personal a ser destacado a la Entidad para la prestacion del servicio, suscrito
por su representante legal o apoderado, consignando los nombres y apellidos, nimero
de DNI/CE, edad y cargo; asi como la documentacién que acredite el perfil solicitado.

Debera considerar como minimo un 25% de personal masculino del total asignado a las
Entidades MIDIS, FONCODES, JUNTOS, PENSION 65 y PAIS, redondeandose al
numero inmediato superior.

La Entidad, de acuerdo a sus necesidades, podra solicitar el aumento o disminucion del
numero de operarios requeridos, el mismo que estara en funcién a la naturaleza,
envergadura, periodicidad y turnos fijados. Estas opciones se formalizaran con
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comunicacion previa (carta y/o correo institucional) del personal autorizado, en el marco
del Estado de Emergencia declarado a consecuencia de la COVID-19 o cualquier otra
disposicion que afecte el normal desarrollo del servicio.

En ese mismo contexto, de acuerdo a las necesidades del servicio la Entidad podra
solicitar el aumento o disminucién de materiales e implementos de limpieza, asi como
para bafios. Para ello el Contratista debera presentar su estructura de costos detallada
por cada material o implemento para la suscripcion del contrato. Estas opciones se
formalizaran con previa comunicacion (carta y/o correo institucional) del personal
autorizado al Contratista.

Las modificaciones al contrato, bajo los supuestos sefialados en los parrafos
precedentes, se formalizaran conforme a lo establecido en la normativa de
Contrataciones del Estado.

423 HORARIOS

Las actividades desarrolladas por los operarios se realizaran en dos (2) turnos y las
actividades del supervisor sera en un (1) turno, de acuerdo a lo detallado en el Anexo
N°4,

e Los horarios podréan ser modificados de acuerdo a la necesidad de cada Entidad,
previa notificacion al Contratista.
Los horarios de los turnos 1y 2 incluyen 45 minutos de refrigerio.

e Los horarios de los turnos 1 y 2 no superaran las 8 horas diarias o las 48 horas
semanales (sin contar el tiempo de refrigerio).

4,24 UNIFORME DEL PERSONAL

- El Contratista debe dotar al 100% del personal propuesto con dos (2) dotaciones de
uniformes completos al afio (1 verano y 1 invierno), los mismos que deberan contar
con el logotipo de la empresa.

- El Contratista debe asumir el gasto en que se incurra por concepto de uniformes, sin
gravar dicho gasto sobre la remuneracion del personal propuesto.

- La primera dotacion se entregara para el inicio del servicio y las siguientes de forma
semestral (dentro de los 5 dias calendario de iniciado el semestre respectivo).

- Las entregas se efectuaran a todo el personal sin excepcion.

- En caso de deterioro del uniforme, este sera reemplazado de inmediato, sin importar
el periodo de dotacion y sin cargo alguno para el personal propuesto.

- Cada dotacion anual debera contener como minimo lo siguiente:

a) Supervisor permanente

[
‘ : / Verano:
{1/ e 2 camisas manga corta de algodén® y polyester con logotipo de la empresa.
IJ} f e e 2 pantalones de drill de algodon.
L i e 1 chaleco tipo dril grabado con el cargo de “SUPERVISOR” y logotipo de la
- empresa.
/ e 1 par de zapatos de cuero tipo botin, color negro.
™. Invierno:
7\\‘ e 2 camisas manga larga de algodon® y polyester con logotipo de la empresa.

e 2 pantalones de drill de algodon.
e 1 casaca con el cargo de “SUPERVISOR” y logotipo de la empresa.
e 1 par de zapatos de cuero tipo botin de color negro

b) Personal Operario de Limpieza:

Verano:
e 3 polos 100% de algodén, manga corta, con cuello y con logotipo (sueltos)

¥ Minimo 40% de algoddn.
? Minimo 40% de algodén.
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4.3.2

.

f\/ 4.4.1
I N
/
‘;.- ,é
4.4.2

o

2 pantalones de drill de algoddn con 4 bolsillos.

1 capucha legionaria, con logotipo.

1 gorro con visera, con logotipo.

1 par de botas de jebe cafia alta, con punta de PVC reforzado.

1 par de zapatos de cuero tipo botin con planta antideslizante color negro.

Invierno:

3 polos 100% de algodon, manga larga, con cuello y con logotipo (sueltos)
2 pantalones de drill de algodén con 4 bolsillos.

1 gorro con visera, con logotipo.

1 par de botas de jebe cafia alta, con punta de PVC reforzado.

1 par de zapatos de cuero tipo botin con planta antideslizante color negro.
1 capotin de polietileno para lluvia.

4.3 REQUISITOS DEL POSTOR

HABILITACION DEL POSTOR

El postor debera contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo, en donde se detalle las actividades que faculten
al postor de prestar los servicios de limpieza, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion
y limpieza y desinfeccién de reservorios de agua (tanques y cisternas) y limpieza de
tanques o pozos sépticos.

Asimismo, debera contar con autorizacion o certificacion sanitaria vigente para operar
como empresa de saneamiento ambiental para las actividades de: desinfeccion,
desinsectacion, desratizacién, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua (tanques
y cisternas) y limpieza de tanques o pozos sépticos, expedida por el Ministerio de Salud,
de conformidad con el D.S N°022-2001-SA y R.M N°® 449-2001-SA/DM.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento y en el marco de Ia
Directiva N” 005-2019-OSCE/CD “Participacién de proveedores en consorcio en las
contrataciones del Estado”, se aplicara las siguientes condiciones para el caso de
presentacion de consorcios:

1. El nimero maxima de integrantes del consorcio para la presente contratacion sera
de dos (2) consorciados.

2. El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado sera 30%.

3. El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante
del consorcio que acredite mayor experiencia, sera 60%.

4.4 RECURSOS A SER PROVISTO POR EL CONTRATISTA

EQUIPAMIENTO

- El Contratista debera contar con equipamiento para la ejecucion del servicio, los
cuales seran utilizado por un periodo de 24 meses, cuyas caracteristicas minimas y
distribucion se detallan en los Anexos N° 5A, 5B, 5C, 5D, 5E y 5F.,

- El Contratista debe mantener operativo el equipamiento asignado para el presente
servicio, para lo cual debera realizar mensualmente la revisién de los mismos. En
caso de encontrar alguna deficiencia esta debera ser subsanada de manera
inmediata.

- Sila Entidad toma conocimiento de algun equipamiento inoperativo o en mal estado,
solicitara el cambio al Contratista, quien debera efectuar el cambio o reparacion,
segun corresponda, de acuerdo a lo coordinado con la Entidad, en un plazo maximo
de tres (3) dias calendario, contabilizados desde la notificacién de la Entidad.

IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA
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El Contratista debera suministrar para el cumplimiento de sus obligaciones los
implementos mencionados en los Anexos N° 5A, 5B, 5C, 5D, 5E y 5F.

443 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El Contratista debera suministrar para el cumplimiento de sus obligaciones los equipos
de proteccidn personal mencionados en los Anexos N° 5A, 5C y 5D.

444 MATERIALES DE LIMPIEZA

El Contratista debera suministrar para el cumplimiento de sus obligaciones los materiales
mencionados en los Anexos N° 5A, 5B, 5C, 5D, 5E y 5F.

Nota:

- La Entidad verificara la calidad de todos los materiales e implementos realizando
inspecciones, pudiendo solicitar su cambio en caso su calidad comprometa la salud
de los usuarios o cause algn dafio o deterioro a los bienes patrimoniales y/o
infraestructura de la Entidad.

- En caso de alguno de los implementos sufra algun desperfecto o dejen de
encontrarse operativos o por propio uso se degasten e impidan su buen
funcionamiento, el Contratista debera efectuar su reemplazo en un plazo maximo de
tres (3) dias calendario, contabilizados desde la notificacién de la Entidad.

- Posterior a la suscripcién del contrato se efectuara la primera entrega de materiales,
implementos y equipos de limpieza. El Contratista podré hacer la entrega de lo
mencionado como maximo hasta el mismo dia en que se inicia el servicio conforme
se registre en el Acta de instalacion; a partir de dicha fecha se contabilizara los dias
de retraso y consecuentemente la aplicacion de la penalidad correspondiente.

- Las siguientes entregas de los materiales o implementos de limpieza se efectuaran
conforme al cronograma de entrega de materiales e implementos. Cabe sefialar que
a partir de las fechas precisadas en dicho cronograma se contabilizara los dias de
retraso y consecuentemente la aplicacion de la penalidad correspondiente.

- Los materiales y otros insumos, ingresaran con Guia de Remision, especificando la
marca, cantidad y capacidad. Asimismo, deberan ingresar en envases sellados y con
etiquetas donde se visualice la marca, fecha de produccion, fecha de caducidad, el
nimero de Registro industrial, o el nimero de Registro Sanitario o NSO o Ia
autorizacion de la DIGESA, segun corresponda por cada tipo de producto, a fin de
que la institucion realice la verificacion correspondiente. Los materiales seran
entregados de manera mensual en los locales de ejecucion del servicio y a quien se
designe.

- No se debe utilizar por ningin motivo envases o botellas vacias de bebidas con
productos de limpieza o cualquier otro producto quimico, por lo que, el Contratista

, ,;,? debe de proveer envases plasticos con tapa, capacidad de 1 litro.
Y/ - Podran entregar otra presentacion del producto siempre que se cumpla con la
| /IL cantidad requerida segtn la medida establecida.
|-/ - Conrespecto a los siguientes materiales: papel higiénico, papel toalla y jabdn liquido
ff ¥ : por galén, el Postor ganador de la buena pro debera presentar la ficha técnica para

el perfeccionamiento del contrato, de acuerdo con las siguientes caracteristicas
técnicas minimas.
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4.5 SEGUROS

FICHAS TECNICAS

PANELHIGENICOCIMBC

Datos Medida Unidad
Blancura 80 e
Gramaje 2 Gr/m2
Didmetro 250 mm
Altura 95 mm
Longitud 550 m
Namero de Hojas Una Hoja
Gofrado Rombo Funto
PAPEL TOALLA JUMBO
Datos Medida Unidad
Blancura 80 °
Gramaje 38 Gr/m2
Diametro 190 Mm
Altura 200 Mm
Longitud 300 M
Numero de Hojas Una Hoja
Gofrado Rombo Punto

JABON LiQUIDO x GLN.

Propiedad Valor

Color Rosado

pH (25°C) 6.10 - 7.50

Aspecto L{q uido Perlado, Ligeramente
VisScoso

Densidad 0.920 —1.140 g/ml

Los seguros correspondientes al personal propuesto que prestara el servicio contratado,
estaran exclusivamente a cargo del Contratista, sin costo alguno para el MIDIS o sus
Programas Nacionales. En consecuencia, éstos no seran responsables de los dafios a bienes
0 personas, cualquiera sea la naturaleza de tales, que se produzcan como consecuencia de la
prestacion del servicio por parte del Contratista.

ff El Contratista esta obligado a mantener vigente dichas pélizas durante el plazo de ejecucion
del servicio, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y PATRONAL:

/ Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual y Patronal frente a terceros, endosada a
favor de cada Entidad, por un monto de US$ 50,000.00 (Cincuenta mil 00/100 US délares)
por cada Entidad (MIDIS, FONCODES, JUNTOS, PAIS, PENSION 65 y CONTIGO), con
una vigencia hasta la fecha de vencimiento del contrato, dicha péliza cubrira los dafios
fisicos y/o materiales que pueda causar el asegurado a terceros y/o a la Entidad, durante
la prestacion del servicio. Esta Pdliza debe sefialar a cada Entidad como asegurado
adicional. La pdliza debe sefialar los nombres de los trabajadores que presten el servicio.

b) DESHONESTIDAD

Pdéliza por Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras se realice el servicio en cada
Entidad, por un monto de US$ 25,000.00 (Veinticinco mil 00/100 US ddlares) por cada
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Entidad (MIDIS, FONCODES, JUNTOS, PAIS, PENSION 65 y CONTIGO), con una vigencia
hasta la fecha de vencimiento del contrato y sera endosada a cada Entidad o incluido como
beneficiario. La poliza debe sefialar los nombres de los trabajadores que presten el servicio.

c) SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688)

El Contratista debera contar y mantener vigente una Péliza de Seguro de Vida Ley a favor
de todo el personal destacado a la Entidad, considerando que, de acuerdo con el articulo 1
del Decreto Legislativo N° 688, modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 044-2019, el empleador debe contratar el Seguro
de Vida — Ley a partir del inicio de |a relacion laboral, la cual debera ser considerada dentro
de su estructura de costo, conforme se detalla en el Anexo N° 6.

d) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO — SCTR (SALUD Y PENSION)

El Contratista debera contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) -
Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) — Pensiones para todo el
personal destacado a Entidad, los cuales deberan ser considerados dentro de su estructura
de costo, conforme se detalla en el Anexo N° 6.

Dichas poélizas tanto por Responsabilidad Civil Extracontractual y Patronal, por Deshonestidad,
SCTR y VIDA LEY, asi como, la acreditacion de su pago, deberan presentarse para la
suscripcion del acta de instalacion del servicio de cada una de las Entidades. Asimismo, se debe
presentar copia del comprobante factura de pago que acredite haber cancelado la prima de
dichas polizas, o su fraccionamiento, y el cronograma de pago en armadas, emitido por la
compafiia aseguradora.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- Entregar el equipamiento, los implementes, equipos de proteccion personal y materiales de
limpieza requeridos en los Anexos N° 5A, 5B, 5C, 5D, 5E y 5F, diferenciados por cada Entidad
y Sede.

- Asumir los dafios y perjuicios originados por el personal a su cargo, que pudieran ocurrir
durante la ejecucion del servicio.

- Implementar y ejecutar un plan de capacitacion para su personal en temas relacionados a Ia
prestacion del servicio, asi como sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo acreditar
con copia simple de constancias o certificados. Dicho plan debera ser presentado para la
suscripcién del contrato.

- Cumplir con el pago de remuneraciones a su personal como maximo hasta el quinto (5to) dia

del mes siguiente, asi como todas sus obligaciones laborales, por lo que mensualmente

debera acreditar el cumplimiento de dichas obligaciones.

Dotar de uniformes a todo el personal destacado a la Entidad de acuerdo al numeral 4.2.4

Mantener vigente las polizas de seguros requeridas en el numeral 4.5 durante la vigencia del

contrato.

Sera responsable por los dafios, perjuicios y lucro cesante, que pudiera ocasionar su personal,

en caso de paralizaciones de labores.

Asegurar el cumplimiento de las normas internas, politicas, directivas y Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo de Entidad, aplicables al personal que ejecuta el servicio.

Asegurar el cumplimiento de las actividades y procedimientos de limpieza (en general y

limpieza especializada) que realizara el personal destacado a la Entidad, asi como los horarios

establecidos.

Asegurar el cumplimiento del perfil del personal de retén o reemplazo.

Asegurar el uso de los uniformes y los implementos de proteccion personal, por parte del

personal destacado a la Entidad.

- Designar dentro de los operarios de limpieza un coordinador por cada sede de las Entidades,
quien sera el nexo entre la Sede y el Supervisor, debiendo informar por escrito designacion al
inicio del servicio.

- Asumira los gastos de movilidad de su personal, cuando estos deban trasladarse de un local
a otro para ejecutar el servicio, sin afectar la remuneracion del personal asignado.

- El Contratista es responsable de otorgar el fotocheck a todo su personal destacado a la
Entidad.
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4.7 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (POR COVID)

Durante el tiempo que dure el Estado de Emergencia declarado por el Gobierno a consecuencia
del COVID-19, el Contratista debera cumplir con las siguientes condiciones del servicio:

a) Brindar el servicio con personal que se encuentre libre del virus de COVID-19 y/o que no
presente sintomas de dicha enfermedad.

b) El Postor ganador de la buena pro debera presentar, para el perfeccionamiento del contrato,
copia de su "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo”, asi
como el documento o medio que acredite su envio al Ministerio de Salud.

c) Capacitar al personal que brinde el servicio en las medidas que deben aplicarse para
prevenir la propagacién del COVID-19.

d) Debera proporcionar permanentemente a su personal la cantidad suficiente de equipos de
proteccion personal e implementos de limpieza y desinfeccion, para la provision del servicio;
debiendo brindar como minimo una mascarilla diaria por operario.

e) En caso de detectar que uno o mas miembros de su personal presente sintomas del COVID-
19 o ante la sospecha de que pueda presentar dicha enfermedad, el Contratista procedera
conforme a lo establecido en su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en el trabajo”, y de corresponder aplicar las pruebas correspondientes. El costo de dichas
pruebas sera asumido por el Contratista.

f) Presentar a la Entidad el certificado o constancia de "alta” del personal que haya sido
diagnosticado con el virus del COVID-19, de manera previa a su ingreso o reincorporacion
para laborar en la Entidad.

g) Efectuar el acopio y manejo adecuado de los equipos de proteccién personal usados (EPP),
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), evitando Ia
propagacion del virus del COV1D-19 en la Entidad.

h) Las presentes condiciones, para el cumplimiento obligatorio del Contratista, deben ser
asumidas por este bajo su exclusiva responsabilidad; debiendo proveer para aquel y su
personal, todos los insumos, materiales y suministros necesarios que eviten la propagacion
del COVID-19, entre su personal y el que se encuentre en la Entidad.

i) El Contratista ademas se vera obligado a cumplir con cualquier disposicién que en un futuro
emita la autoridad competente que regule la prestacion de servicios de intermediacion
laboral, sin generar costos adicionales a la Entidad

) El personal del Contratista debera cumplir, adicionalmente, con las siguientes condiciones
durante la prestacion del servicio:

- Efectuar el lavado y desinfeccion de manos de manera obligatoria y previa al inicio de
sus actividades laborales.

- Usarlas mascarillas o equipos de proteccion personal que brinde el Contratista a fin de
evitar la propagacion del COVID-19, durante toda su jornada |laboral.

- Cumplir con las medidas de distanciamiento social de 1 metro con sus comparieros,
trabajadores de la Entidad y visitantes de la(s) sede(s) de la Entidad.

4.8 REMUNERACION DEL PERSONAL

Los montos de la remuneracién y beneficios sociales descritos en el Anexo N° 6: Estructura
de Costos del Personal, constituyen un requerimiento técnico minimo que el Contratista esta
obligado a cumplir con el personal designado. Cabe precisar que, la remuneracién base (basico)
que perciba el personal no podra ser inferior al establecido por Ley.

|

| [’ | Contratista tiene la obligacién de cumplir con la normatividad vigente sobre pago de

|' / remuneraciones, descansos semanales y anuales remunerados, beneficios sociales,
aportaciones al Seguro Social de Salud — Es Salud y otros pagos a considerar en su respectivo

rubro.

Cabe precisar, que los postores deben presentar sus ofertas bajo el régimen laboral general,
ello en concordancia con lo establecido en el Pronunciamiento N°420-2019/0SCE-DGR, el cual
/ indica: “si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta

/ 1\?/ debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN
N

LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion

N\ / de los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad”,
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El postor ganador de la buena pro debera presentar, para el perfeccionamiento
del contrato, su estructura de costo segiin el modelo del Anexo N° 6 por cada una
de las Entidades.

4.9 REAJUSTES DE PAGOS

Las estructuras de costos podran ser reajustadas por modificacion del IGV, o cuando por
mandato legal del Gobierno se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de
Beneficios Sociales o Aportaciones de la Empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima
Mensual del personal designado se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima
Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV.
En estos casos el reajuste afectara tnicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades,
gastos administrativos, gastos de uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar
en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el Contratista debera presentar su nueva
estructura de costos a la Entidad para la validacion y trémite correspondiente.

4.10 DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El Contratista debe entregar la siguiente documentacion:

- Guias de remision y las respectivas 6rdenes de ingreso del equipamiento requerido para el
inicio del servicio, los mismos que deben estar identificados y codificados mediante

etiguetas.

- Guia de remisién que acredite la entrega de los uniformes del personal.
- Guia de remision y las respectivas ordenes de ingreso de implementos, equipos de
proteccién y materiales requeridos para el inicio del servicio.

4.11 OTRAS PENALIDADES

De conformidad con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se aplicaran Otras Penalidades, de configurarse cualquiera de las siguientes

situaciones:
N° Supuestode gpllcacmn do Forma de calculo Procedimiento
penalidad
No mantener vigente las| 10% de la UIT por cada dia | Mediante verificacion de la
1 | pélizas solicitadas durante la|sin cobertura y por cada |vigencia de las polizas e
ejecucion del contrato, poliza. informe correspondiente.
e e Mediante verificacion de la
M Bl 10% de la UIT por cada dia | guia de remision
2 | o materiales de limpleza, en a de retraso correspondiente el
cantidad requerida, en el plazo ’ i correspondi)(;nte
establecido. ¢
Cuando no se realice el
cambio o reparacion del| o, ;
3 | equipamiento inoperativo y/o sc'ffcge I? :'"-;- PO s 0 Mediante acta.
en mal estado habiendo sido | IRADREI, PR,
solicitado por la Entidad.
; . |15% de la UIT por
?ezragﬁer;?éiz?gg zi:v}:ge:ﬁg ocurrencia e independiente
4 : de la ejecucion de la pdliza | Mediante informe.
raallzaqo por personal del de sequro por
Contratista. deshonestidad.
Incumplimiento en la
ejecucion del servicio, con
relacion a las actividades de| .,
5 |limpieza de ambientes en grﬁiviggd I:o ggutz?j; sata Mediante acta.
general (diarias, semanales, )
quincenales, mensuales vy
trimestrales).
6 Incumplimiento en la|10% de la UIT por cada et ants
ejecuciéon del servicio, con | actividad no ejecutada '




-

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS

ND

Supuesto de aplicacién de
penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

relacién a las actividades de
limpieza especializada
(trimestrales, semestrales vy
anuales).

Incumplimiento con el horario
de ingreso del personal, hasta
la hora de tolerancia
establecida.

2% de la UIT por cada caso
reportado de retraso en
ingreso luego del tiempo de
tolerancia establecido.

Verificacion de lista de

asistencia y acta.

No realizar el reemplazo del
personal ausente en el turno,
dentro del plazo requerido.

5% de la UIT por cada
reemplazo no realizado.

Verificacién de lista de

asistencia y acta.

Cambio de personal operario
de limpieza o supervisor sin
autorizacion previa de |la
Entidad.

5% de la UIT por cada
operario.

Verificacion de lista de
asistencia y acta.

10

No realizar el nUmero de
supervisiones minimas a las
Sedes de la Entidad.

3% de la UIT por cada
ocurrencia

Mediante informe o acta.

1

En caso de retraso
injustificado en el pagoc de
Remuneracion  base  y/o
Asignacion Familiar,
Beneficios Sociales
(Vacaciones, Gratificaciones,
Bonificacion  extraordinaria,
CTS) ylo Aportes del
Contratista (ESSALUD), AFP
o SNP conforme a la
normativa vigente a cualquier
personal.

10% de la
ocurrencia,

UIT por

Mediante las boletas de
pago y vouchers de
deposito e informe
correspondiente.

12

Que el personal no porte
fotocheck o se encuentre con
uniforme incompleto o sin la
debida presentacion e higiene

2% de la UIT por cada
ocurrencia

Mediante acta.

13

Cuando el personal
contratado realice 2 turnos
continuos.

4% de la UIT por cada
ocurrencia

Mediante lista de
asistencia y acta.

14

Cuando la remuneracién
mensual, gratificacion o CTS
del personal sea menor a la
estructura de costos previa
verificacion de las boletas
presentadas.

5% de la UIT por ocurrencia

Mediante verificacion en la
boleta, voucher de pago e
informe.

156

Cuando no se entregue
Certificado de Saneamiento
Ambiental al culminar cada
rutina, en el plazo maximo
requerido.

3% de la UIT por dia de
retraso

Mediante acta.

16

Por detectarse diferencias en
las existencias de materiales e
implementos  administradas
por el supervisor del servicio
de limpieza en cada local,
resultado de verificaciones
inopinadas

5% de la UIT por ocurrencia

Mediante acta

17

Retraso en el cumplimiento
(de presentacién oportuna de
la documentacion completa
para el pago).

5% de la UIT por dia de
retraso

Mediante verificacién del
comprobante de ingreso
del expediente por mesa
de partes

18

Por utilizar envases reciclados
de bebidas para el uso de
productos de [limpieza o
cualquier  otro producto
guimico

1% de la UIT por ocurrencia

Mediante acta

19

Por no cumplir con el plan de
capacitacién a su personal,

5% de la UIT por ocurrencia

Mediante verificacion de
certificados o constancias
de capacitacién
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4.12 PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Atendiendo al Principio de Igualdad de Trato, la Entidad ha visto por conveniente incluir un
procedimiento a efectos de la determinacién de responsabilidades de la siguiente manera:

En el caso de producirse algun dafio, pérdida o robo de algin bien en las instalaciones donde
el Contratista presta el servicio, a fin de atribuir responsabilidades se debera seguir el siguiente
procedimiento:

a) Detectado el hecho ocurrido, de inmediato se comunicara a la Oficina de Abastecimiento
o la que haga sus veces y a la empresa de limpieza contratada, cuyo personal se hara
presente en el lugar donde se ha reportado el siniestro, a fin de verificar la comunicacion
recibida y proceder a efectuar las indagaciones sobre las formas y circunstancias que se
produjo.

b) La Entidad, a través de un funcionario responsable dentro de las veinticuatro (24) horas
de ocurrido el siniestro presentara la denuncia policial en la comisaria PNP de la
jurisdiccion que corresponda.

c) Una copia certificada de la denuncia policial, sera remitida a la Empresa de Limpieza
contratada, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas, contado desde el dia habil
siguiente a la interposicion de la indicada denuncia, para conocimiento formal del hecho
ocurrido.

d) LaOficina de Abastecimiento o la que haga sus veces, solicitara el informe de los hechos
a la Empresa Contratada y posteriormente determinara las conclusiones vy
recomendaciones fundamentadas a la Oficina General de Administracion o la que haga
sus veces, estableciendo las responsabilidades que correspondan, sin perjuicio de la
denuncia policial asentada para tales fines.

e) De establecerse responsabilidad del siniestro a la Empresa de Limpieza contratada, la
Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces procedera al recupero del bien o
bienes afectados. E! valor de reparacion o reemplazo del bien sera por bienes de
caracteristicas similares o mejores a los afectados.

4.13 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

413.1 LUGAR:
El servicio se prestara en los locales sefialados en el Anexo N°1.

Al respecto, considerando que algunos de los locales son alquilados, la ubicacion podria
cambiar dentro de la misma regién y provincia durante la vigencia de la contratacion, lo

autorizado para el traslado respectivo, lo cual no debera generar costos adicionales a
las Entidades.

{ cual se pondré en conocimiento del Contratista, mediante comunicacion del personal
\
(|

4132 PLAZO:

El plazo de ejecucién de la prestacion sera de veinticuatro (24) meses, el cual se
contabilizara a partir de la fecha de suscripcion del acta de instalacién del servicio
respectiva.

4.14 VISITA TECNICA

Los postores, para la presentacion de su oferta, estan facultados, a realizar una visita técnica a
las sedes de la Entidad en donde se realizara el servicio a contratar, hasta un dia antes de la
presentacion de ofertas.

Para que se le brinde las facilidades de ingreso a las instalaciones se debera solicitar
autorizacion al encargado de la supervisién por parte de la Entidad, via correo electronico,
dentro del horaric de atencion de la Entidad (Ver Anexo N° 1).

4.15 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio se otorgara segun lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado y conforme al siguiente detalle:
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N°® ENTIDAD SEDE ORGANO RESPONSABLE DE
OTORGAR LA CONFORMIDAD
1 MIDIS TODAS LAS SEDES Oficina de Abastecimiento
2 FONCODES TODAS LAS SEDES Coordinacion de Logistica
SEDES CENTRAL, ALMACEN

3 JUNTOS Y CALLAO Servicios Generales

SEDES CHOSICA Y HUACHO | Unidad Territorial Lima Provincia
Coordinacién de Abastecimiento y Servicios

4 | PENSION 65 SEQ= CENTRAL Generales

SEDE HUACHO Unidad Territorial Lima
5 PAIS TODAS LAS SEDES Coordinacién de Abastecimiento
6 CONTIGO SEDE CENTRAL Coordinacién de Abastecimiento

Previo informe del Encargado y/o Responsable de cada sede (Servicios Generales o quien haga
sus veces).

4.16 FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del Contratista en pagos
periodicos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Conformidad del Organo Responsable (Abastecimiento o Logistica o Unidad Territorial Lima
Provincia), previo informe del Encargado y/o Responsable de Servicios Generales o quien
haga sus veces.

- Comprobante de pago.

Consideraciones especiales.

> Pago del primer mes de servicio.

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, el Contratista debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del
contrato suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo'0,

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

> Pagos a partir del segundo mes de servicio

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que
acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad
en caso de reemplazos

» Pago del dltimo mes de servicio
Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del
- mes en que se realiza el ultimo pago.

' En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

.
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Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de la Sede Principal de la Entidad,
sito en la direccion que se muestra en el Anexo N°1 o a traves de la mesa de partes virtual, en
un plazo maximo de diez (10) dias calendarios de cumplido el mes.

4.17 SUBCONTRATACION
No aplica.
4.18 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El plazo méximo de responsabilidad del Contratista es hasta dos (2) afios contado a partir de
la Giltima conformidad otorgada por la Entidad, conforme con lo establecido en el Articulo 40 del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, en concordancia con el Articulo 173 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4.19 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL CONTRATISTA

Son de aplicacion las normas derivadas del Codigo de Etica de la Funcién Publica y de la
normativa en materia de la lucha contra la corrupcion, en particular del numeral 138.4 del
articulo 138 del Reglamento de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo 344-2018-EF y modificatorias, por el cual el Contratista:

Declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a
través de sus socios, integrantes de los oOrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
? corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
/ integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el Contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

vl

|' /L;ﬁﬂ POLITICA ANTISOBORNO DEL MIDIS

|
! 2 EL MIDIS y sus Programas Nacionales Adscritos se encuentran comprometidos a trabajar con
p " integridad y transparencia, garantizando una gestién eficaz y eficiente, bajo una cultura
/ organizacional de respeto por las normas anticorrupcion, cumpliendo la Ley 27815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pblica y el Codigo de Etica y Conducta aprobado por el MIDIS,
prohibiendo el soborno a través de cualquier pago, promesa o entrega de presentes, dadivas u
obsequios que permitan una ventaja indebida de cualquier naturaleza, para si o para terceros,
cuyo cumplimiento se promueve desde la Alta Direccion, conjuntamente con las servidoras y
los servidores que forman parte de la entidad, independientemente del régimen laboral o
modalidad contractual en la que presten servicios. Asimismo, compromete a la ciudadania a
velar por un buen gobierno, planteando sus inquietudes y denunciando actos de corrupcion sin
temor a represalias, en favor de la poblacién en situacion de pobreza, riesgo y vulnerabilidad,
comprometiéndonos a aplicar las sanciones correspondientes y mejorando permanentemente
nuestro sistema de Gestion Antisoborno.

Somos conscientes que el cumplimiento de la Politica Antisoborno genera un impacto positivo
en la ciudadania, con el consiguiente fortalecimiento de la confianza y credibilidad en nuestra
institucion, por lo que respetamos y aplicamos los lineamientos del sistema de Gestion
Antisoborno y el rol de vigilancia e independencia que ejerce la o el Oficial de Cumplimiento
para la prevencion de la corrupcién en el MIDIS y sus Programas Nacionales Adscritos.
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4.21 BASE LEGAL

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N® 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Solidos.

- Ley N° 30884 — Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables.

- Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada mediante Resolucién
Ministerial N® 1275-2021/MINSA.

4.22 ANEXOS

e Anexo N° 1 - RELACION DE LOCALES Y DESCRIPCION DE INFRAESTRUCTURA
e Anexo N° 2A - ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE AMBIENTES EN
GENERAL
e Anexo N° 2B - DESCRIPCION A DETALLE DE LAS TAREAS DE LIMPIEZA
e Anexo N° 3 - ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
ESPECIALIZADA
e Anexo N°4 — DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO
e Anexo N° 5A — MAQUINARIA, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
PARA EL MIDIS
e Anexo N° 5B — MAQUINARIA, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
PARA EL FONCODES
e Anexo N° 5C — MAQUINARIA, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
PARA EL PROGRAMA JUNTOS
e Anexo N° 5D — MAQUINARIA, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
/ PARA EL PROGRAMA PENSION 65
, 4/ ® Anexo N° 5E — MAQUINARIA, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
/ /Il PARA EL PROGRAMA PAIS
[ \_s Anexo N° 5F - MAQUINARIA, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA
-~ PARA EL PROGRAMA CONTIGO
.~ e Anexo N°6 - ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PERSONAL
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REQUISITOS DE CALIFICACION
A. HABILITACION DEL POSTOR

Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio
de Trabajo y Promocién de Empleo, en donde se detalle las actividades que faculten al postor de
prestar los servicios de limpieza, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion y limpieza y
desinfeccion de reservorios de agua (tanques y cisternas) y limpieza de tanques o pozos sépticos.

Copia simple de la autorizacion o certificacion sanitaria vigente para operar como empresa de
saneamiento ambiental para las actividades de: desinfeccion, desinsectacion, desratizacion,
limpieza y desinfeccién de reservorios de agua (tanques y cisternas) y limpieza de tanques o pozos
sépticos, expedida por el Ministerio de Salud, de conformidad con el D.S N°022-2001-SAy R.M N°
449-2001-SA/DM.

- Importante

“En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ]
. ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
| este requisito. |

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 15,000,000.00 (Quince
millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades
pliblicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago*,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
_ se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
/ { comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo indicado en las bases
i' \a;eferido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

-

{

/ ¥ ‘En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

/ En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
N consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

/ 1l Cabe precisar que, de acuerdoe con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ o solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagada”] supuesto en el cual s se contaria con la declaracidn de un tercero que brinde cerieza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva "Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o
del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente la informacion correspondiente.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo indicado en las bases
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

- e Al calificar la experiencia del pos |

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

‘= En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se |
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la |
eonvocatoria, conforme a la Directiva “Pariicipacion de Proveedores en Consorcio en las
./ Contrataciones del Estado”.

/! A
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ANEXO N* 2A

ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE AMBIENTES EN GENERAL |

N® DETALLE DEL SERVICIO FRECUENCIA
1 |Bamido, trapesdo (desinfeccion), asprado y lustrade, segin comesponda. de todos los psos y ambiertes o
Lin!:erﬁos =N genets, incuyendo escal dizos, descsn = Diaro
o5 &N geners, incuyendo escaleras. pasadizos, descanses, sie
~ [Aspirado general de oficinas ¥ de areas gue cuenten con alferibras o tapzones, asi como corinas y Silas .
= . s Diario
tapizadas en t=ia v cuadros.
Limpieza general de ambientes ntemos {oficings, salas ce reuniones, salas de espers, comedores], mobiliaro
5 [en general {escrlorios, credenzas, archivadores, ste} v equipos (comgutadoras. impresoras. tefsfonos. Diario
televisorss, efc.}. asi como de los vidrios de los mostradores de atencidn, kitshenetizs, lavade d= mengje, -
llimpieza de surtidares de agua, ete.
4 |Lirmpieza de papeleras, fachos, basureros enire ofros. Diario
5 |Limgpizza de ventanas, mamparas, pansies ¥ puertss de vidrio. Diario
§ |Limpisza y desnfeccidn de pasamancs y superficiss meidlicas o cromadas. Diario
T |Limgieza y desnfeccion de ascensores, seglin comesponids. Diario
8 Limpisza y cesinfeccion de senvicios higiénicos en general (sanfarips, griferias. espeos, paredes de mayolica, Diario
piscs, ele.l; como minimo tres (31 vecss a dia.
a Mantener abastecides tedos ios dispensadores de jabon, alooha!, papel higidnice wo papel toala nstalades =n Diari
los senvicies higiénioos u ofros lugases. Colecacidn de pastilas deodorizantes de ser 2l cass, i
i Reccjo y frasiado de residuns de papeizras, fachos, stastecizndn con bolsas segin el colar de ser necesano; Diari
como minimo res {3} veces 3l dia aba
1 |Limpieza de todas las superfies d= los gebinetes, tableros eléctricos, eguipos contra incendios y sefaléticas. Dizrio
i2 |Limpieza de almacenes, deposiles, patios, pasadizos seglin comesponda. Diario
12 |Limpeza de ambientes externas, veredas, jardineras, estacionamientos, sic. Diarie
Segregacion diaria de [a hasura recuperanda € materal recidlable y separando 13 bases paa suentrega ala
4 lempresa wo entdad encargada o=l recojp que designe la Entidad y su taslado & cento d= 3zopin, segin Diario
comssponida.
La eliminacion de la basura, & acopio y fraslade de los residups fuera de los locsles del MIDIE y FCNCODES.
15 |serd de exdusiva responsabiidad del contralista, FPara <f case de la Sede Central g MIDIS y FOMNCODES, s= Diario
deberd sfeciuzr el fraslade d= la basurs desde izs instalaciones en mendién hasta = relleno sarario.
Deodorizacicn <& ambientes. La utizazidn de deodorzadores o= ambiente sera solo para fzs oficnas gue
i3 |disponga las Enfdzdes a traveés del Contdnador dz Ssniicdios Generales o quien haga sus vecss en cadz Diario
entidsd.
7 |Apoyo en taslado de mobiliaco, de papsieria y cbros, cuando m=sulte necesario. Diaric
- 1Ié_irnp’>‘sza de aroteas, desmanchaco de paredes, fabiques, ztcalos, vanos de= wentanss, moduras y aleros, 5 |
miacet=ros yo tapizones it
0 Pulido total ge teda ia superficie decorativa de bronoe, manijas, pasamanes v perias de metal, mamparas oe < |
** [aluminin, superficies, eromadas o de acabados que requieran pulido frecuents. A
2 [Eavado de sillones tapizades en maroguin u otre material giistics Semanal
1 bimpieza de banos, lsvade de paredes, psos, canitaros y grienas, apliesndo guitasarmo y desinfectants, s |
“! |aplicando luego el encerado y lustrade a miguina pials
22 |Lavaco encerada y lustrado de todos los pises, segin comesponda, Zemanal
23 |Colocaditn de ambientadorss especiales <n las procipales oficinas Semznal
224 |Lirnipieza integrad (balden oon detergents} de vessdas perimetrales y estacianamientos. Zemanal
25 |Limpieza de vidries y ventanas {intemo y extsmo! Semanal
26 [Limpieza y encerado &2 equipos de computo y t=iefonicos, asi como de mobiiario segin corespenda. Semanazl
£V |Limpieza de cuadros de las pareges Semanzl
23 |Uimpisza de plastas arifciales y adomos en general, Semznzl
29 |Limpieza de ventiadores (soio para el case de Programa Nacional PAIS) Semznal
20 |Limpieza de iuminarias y acoesorios (s8io para el eass del Programa Macional FAIS) Guincenal
14 Limpieza y desenpoivado de zonas accesibles de fachadas, murns extemos, rejas. vidrios, azoleas y Fagsiuces, Mensual
" |~ eargo de los epsrarios asignades al senvicio de limpizza. e
22 |Lavado con detergents de las pistas interiores liensual
32 |Colocacién e pastillas desodorzantes en incderes y urinarios Nansuzl
24 |Uimpeeza de cortinas, rollers y persianas Iensual
e
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35 |Limpisza integral de ambisnies especiales como archives, aimscenes, comedor, bitlioleca, cochera, #le. IMenzusl
38 |Limpieza de cielos rasas y pareses en general, ezl
37 [Limpisza, lavade y desmanchado oe tapices, afombras, sillas y sifonss. Mensual
33 |Uimpiera de venfizdores y equipes de iluminadon. Mensual
38 [Limpie=a y lavade de codinas. rollers ¥ parsianas. Trimestrat
a L:m‘aﬁ:-za ¥ Iawa:_k:' g2 Zonas a0CeEs Des ge fachacas, MUros exiemos, wentanas. widros, rejas. azoleas ¥ Trimestral
trageiuces, (Para MIDIS, FOMCODBES y JUNTOS).
4 Limgrsza y_E.:wadn de alfcrréﬂ_'as. tapizones ¥ =Eoados. _E}E- r&q;&m‘se _el lavade de alfombras o tapzones anies Trimestrat
del plazn trimesiral el Centratista s= encuentra en la ebfipsciin de realizato.
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ANEXO N° 2B

DESCRIPCION A DETALLE DE LAS TAREAS DE LIMPIEZA

LIMPIEZA DE AMBIENTES EN GENERAL

> Limpieza de pisos

Colacar los sefalizadores en lugares que les permita preparar el area a limpiar retirando el
mobiliario correspondiente. Terminada la tarea se retorna el mobiliario a su lugar de origen y se
retiran los sefializadores, asi como el equipo que se utilizé para su limpieza.

Piso de concreto / lozas de concreto / superficie de asfalto cubierto y no cubierto / ceramico /
cemento pulido / terrazo / porcelanato: Desprender del piso, bordes y/o z6calos elementos que
pudieran estar adheridos, luego de los cuales barrer la superficie. Con el pulido o producto
especial rociar sobre las manchas dificiles. Con lustradora/lavadora utilizando escabilla de nylon
se procede a pasar la maquina por toda la superficie hasta que quede completamente limpio.
Con un trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar el piso con
agua limpia y repetir la operacion para el secado.

Parquet: Si en el piso hay particulas de suciedad utilizar una aspiradora para recogerlas sin
arrastrarlas evitando el efecto lija que podria producir ralladuras en la superficie del piso. Si
hubiera manchas pasar un pafio humedecido con producto especial para parquet sin mojar
demasiado la madera. No utilizar productos abrasivos que quite el brillo o corroan la superficie
del piso. Con la superficie limpia aplicar la cera con un trapeador limpio sin generar grumos o
empoces y que ello conlleve a dejar manchas en el parquet.

Dejar secar el piso 20 minutos y lustrar los pisos del ambiente, segtin corresponda.

> Limpieza de mobiliario

Acabado madera/melamina: Eliminar polvo y arenilla, y luego frotarlos con un pafio suave,
humedecido con un atomizador con producto especial o lustra muebles. No pasar por la
superficie de los muebles el pafio seco, pues solo se consigue esparcir alin méas el polvo,
aumentando el riesgo de que se raye la superficie y dafiar el acabado. También los bordes y
frentes de gavetas, puertas y gabinetes, trabajando siempre en la direccion de la fibra de la
madera.

] Acabado acrilico: Limpiar la superficie con un pafio limpio y suave ligeramente humedecido y
/ lavarlo si es preciso con una solucion de agua y detergente suave (si el mueble es acrilico) y de
2/ agua con un limpiador para cristal (si el mueble es de vidrio). Para lavarlo, use un pafio muy
|/ suave o una esponja. Luego enjuague con un pafio mojado y seque con otro limpio.

/ | Acabado acero inoxidable o hierro forjado: Quitar el polvo con un pafio suave o una aspiradora.
Il Luego se limpia con un pafio humedecido en agua jabonosa, en una solucién de agua y soda o
\A en un limpiador para uso general. Enjuagar y secar con un pafio limpio. Para mayor proteccion
| [ 3 de los muebles de hierro, apliqueles con frecuencia una fina capa de cera liquida o en pasta.
! ~" Acabado Cuero: Quitar el polvo con un pafio limpio y suave. Cuando necesiten una limpieza mas
a fondo, use silicona especial para cuero o frotelos suavemente con un trapo humedecido.

Acabado Plastico, Vinyl: Quitar el polvo con una esponja ligeramente humedecida en un
detergente especial para estos materiales. Se enjuaga y se seca.
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» Limpieza de dispensadores de agua

Eliminar el polvo y arenilla y luego limpiar la superficie con un pafio suave, humedecido con un
atomizador que tenga agua y detergente. Para el enjuague use un pafio muy suave o una
esponja. Luego enjuague con un pafio mojado y seque con otro limpio.

> Limpieza y lavado de alfombras/tapizones

Colocar los sefalizadores de limpieza y preparar el &rea a limpiar retirando previamente el
mobiliario. Terminadas las labores de limpieza retornar el mobiliario a su lugar de origen. Se
retiran los sefalizadores y la maquinaria o equipo que se utilizé para su limpieza y se guardan
en el ambiente destinado para ello. Aspirar toda el drea para proceder con el lavado de las
alfombras y tapizones se utilizara productos especiales que desmanchen y permita un secado
rapido: El lavado de los mencionados materiales no deberé causar dafio, deterioro o decoloracion
a su textura.

Para el lavado utilizar una maquina industrial de gran poder de absorcion y que permita
desplazarse por lugares estrechos que faciliten la total limpieza del ambiente. Se pulveriza agua
y productos limpiadores sobre la alfombra en cantidades suficientes como para remover |a tierra
y suciedad e inmediatamente la absorbe dejando solo humedad. Los productos utilizados
deberan permitir que el secado de las alfombras/tapizones no sea mayor a 4 horas
aproximadamente.

El objetivo es la extraccion total de la suciedad sin dejar residuos, desmanchar con productos
especificos para cada tipo de mancha, incorporacion de desinfectantes a los productos
limpiadores, tratamiento anti hongos, entre otros que permita tener las alfombras y tapizones
limpios.

> Limpieza de vidrios/ventanas/mamparas

Vidrios pequefios: Rocie el liquido limpiavidrios sobre la superficie, pase una esponja sobre toda
la superficie y lo mas rapido posible seque todo el vidrio con papel desechable. Si el vidrio esta
muy sucio debera mojarse mas, lo cual garantiza que el secado con el papel desechable, no deje
rayas.

Vidrios medianos o grandes: Sumerja el limpiador de vidrios (parte de la esponja) en una solucion

de agua y detergente (o producto especial) y moje toda la superficie del vidrio. Luego pase el

| limpiador de vidrios verticalmente desde el extremo superior del vidrio hasta abajo tratando de

' no levantar el limpiador de vidrio en ninglin momento, si no se logré mantenerlo todo el tiempo,
/\/| moje de nuevo y repita el proceso.

/ _,x%i es un vidrio interno, cubrir el suelo con un trozo de tela en desuso o plastico, para no mojar

y ~~  demasiado el piso,

'." -
Secar una franja vertical y luego la franja vecina a ésta, si se realiza el secado muy lentamente
es probable que en algun sector del vidrio el agua se evapore, si esto pasa simplemente volver
a mojar ese sector y contintie con el secado. Las rayas y marcas que pudieron haber quedado,
se eliminan con un pafio seco o con papel desechable, por Ultimo, secar con un pafio los bordes
de los marcos.

> Limpieza de servicios higiénicos

~ Inodoros: Rociar la taza con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la escobilla limpiar las
paredes laterales interiores de la taza y dejar correr el agua. Vaciar la taza inodora para terminar
de eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino proceder a limpiar
nuevamente. Para el sarro se debe utilizar un producto adecuado, frotar con una esponja, aclarar
y secar. En el exterior, pasar un pafo con producto desinfectante y luego aclarar con agua; ello
incluye las tapas, |a cisterna y el pie del inodoro.
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Cisterna de Inodoros: Limpiar el interior de la cisterna, con la escobilla de mango largo se retira
la suciedad acumulada en el fondo del tanque, luego se levanta el flotador y se desagua la
cisterna. Con un pafic empapado en desinfectante frotar el interior.

Lavatorios: Retirar los pelos, arenillas, restos de jabén o restos de dentifrico que pudieran existir.
Rociar la cavidad y exteriores del lavabo con desinfectante y dejar actuar. Luego con una esponja
apropiada con bastante agua hasta que no queden residuos. Terminado ello, impregnar un pafio
con producto con olor a pino o similar y repasar.

Urinarios: Rociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la escobilla
limpiar las paredes laterales interiores de la cavidad y dejar correr el agua hasta eliminar el
desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el
sarro se debe utilizar un producto adecuado, frotar con una esponja, aclarar y secar. En el
exterior, pasar un pafio con producto desinfectante y luego aclarar.

Griferia: La limpieza de la griferia se realiza con una escobilla pequena, que permita llegar con
comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro. Los pafios o esponjas a
utilizar en la griferia no deben ser rugosos por que pueden rayar su superficie. Dependiendo de
los materiales de los grifos sera el método empleado en su limpieza.

Los grifos dorados o esmaltados deben limpiarse con productos especificos para estos tipos de
acabados. Nunca hay que usar productos que puedan terminar con el acabado. Se frotan con la
solucion del producto hasta que desaparezcan las manchas de sarro, aclarar y secar. Para
limpiar la base de los grifos utilizar un cepillo pequefio de cerdas de nylon con limpiador en crema
0 polvo, enjuague y secar.

Para que los grifos queden impecables, deben secarse y frotar con un pafo seco y retirar las
huellas de agua.

Disposiciones especiales para la Limpieza en areas donde se encuentren tableros
generales de distribucion ylo grupos electrégenos

e [| Contratista verificara que esté presente personal técnico de la Entidad.

e El Contratista es responsable del traslado de su personal destacado para la limpieza a las
instalaciones que estan ubicadas fuera del local principal de cada Sede.

La Entidad delimitara al personal del Contratista los sectores objeto de limpieza.

El Contratista debera velar por que su personal cumpla con el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo con Electricidad 2013 R.M. N° 111-2013 MEM-DM (RESESATE)
especialmente en los Articulos 54 “implementos de seguridad y equipos de proteccion
personal” y Articulo 78 “Requisitos del Personal no Electricista”, Ley 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo, DS. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Los implementos de seguridad personal, cansisten minimamente en casco dieléctrico Clase
E tipo |, guantes de cuero liviano, guantes de jebe, guantes de nitrilo (manipulacién de
productos quimicos), respiradores u otro protector respiratorio (de acuerdo a la hoja de
seguridad del producto quimico a utilizar), lentes de seguridad con proteccion UV y calzado
de seguridad dieléctricos con puntera reforzada, Usar la ropa de trabajo (uniforme) de material
algodon al 100% con identificacién en forma clara de la empresa Contratista, no usar reloj,
aretes, collares, correas o cualquier articulo personal de metal.

e Tener equipos de trabajo en perfecto estado y evitar que sean metalicos y que se encuentren
con humedad o liquidos peligrosos (gasolina, petréleo, kerosene, etc.). La limpieza del piso
aislante y de los pasadizos debe efectuarse con liquido o sustancia dieléctrica.

» Se realizard solo durante los turnos de operacion y con presencia del personal técnico

l'-u__—_, encargado de la operacion de dichas instalaciones, con la finalidad de evitar todo tipo de

riesgos durante su ejecucion.

" e ElContratista se responsabilizara porque su personal tenga presente y cumpla con:

- No acercar ninglin objeto a los elementos que puedan estar energizados.

- No abrir las puertas de los tableros por ningtin motivo.

- No realizar trabajos en altura a mas de 1.80 metros sin los equipos anti caidas y EPP
adecuados.

- No usar escaleras en mal estado o inapropiadas.
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LIMPIEZA ESPECIALIZADA

>

=
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Fumigacién

Conjunto de acciones mediante las cuales se desinfecta o desinsecta ambientes, zonas o areas,
con el empleo de sustancias quimicas o biolégicas aplicadas por aspersion, pulverizacion o
nebulizacion (RM N°449-2001-SA-DM).

Para las actividades de fumigacién de areas verdes, el Contratista esta obligado a emplear
productos inocuos para el hombre o animales, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Supremo
N° 022-2001-SA.

Métodos de Fumigacién:

Atomizacion: Es la aplicacién de producto en forma acuosa mediante tamizacién a motor, se
realiza en espacios amplios (jardin, techo, patio, pasadizo, etc.); este procedimiento permite
abarcar grandes areas rapidamente y de manera versatil. La fuerza de aplicacion del producto
hace que se impregne a la superficie tratada logrando efectos residuales y prolongados.

Nebulizacion: Se realiza mediante generador de niebla de alta potencia. Este sistema proyecto
del producto en forma de gas producido termo mecénicamente garantizando un alta y excelente
penetracion. Ingresa en recovecos donde las maquinas convencionales no llegan.

Equipos a utilizar:

Mochila Manual: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de cambo sobre
rociadores a comprension, utilizando en programas mundiales y nacional de control de vectores
de enfermedad.

Moto pulverizadoras: Es un equipo portable moterizado en forma de mochila que se encarga de
arrojar un aspecto de gotas uniforme gracias a la fuerza de su motor, permitiendo hasta seis
metros de alcance en aplicacién horizontal y cuatro metros en forma vertical superior,
garantizando una méaxima eficiencia por su gran cobertura y facil manejo.

Nebulizadoras: Gracias a su potente generacion termodinamica produce una niebla fina que no
mancha ni deja olores secundarios. Poseen gran performance para el combate eficiente de
insectos, plagas, enfermedades fungosas, virus y bacterias. No hay polucion del suelo debido a
perdidas por goteo de los pesticidas y la degradacién de materias activas es mas rapida. Este
procedimiento rinde asi un valioso aporte a la proteccion ambiental.

Desinfeccion

Es el proceso que se realiza para la eliminacion de microorganismos de formas vegetativas sin
que se asegure la eliminacién de esporas bacterianas en objetos inanimados (de las superficies
y aire), por medio de agentes quimicos o fisicos llamados desinfectantes (RM N°372-2011-
MINSA).

Desinsectacion

Conjunto de actividades técnicas que se realizan para tratar de eliminar o disminuir Ia cantidad
de insectos presentes en un local, zona o area determinada (RM N°449-2001-SA-DM).

Desratizacion

Conjunto de acciones de caracter técnico que se efectian con el proposito de disminuir el nimero
de roedores presentes en un local, zona o area determinada (RM N°449-2001-SA-DM).

Para las actividades de desratizacién de dreas verdes, el Contratista, esta obligado a emplear
productos inocuos para el hombre o animales, para lo cual presentara control biolégico de los
productos. Los métedos de control biolégico se sujetaran a los lineamientos del Programa
Nacional de Control Biolégico, dependiente del Ministerio de Agricultura y del Servicio Nacional
de Sanidad Agraria (SENASA), de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 022-2001-
SA.
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> Limpieza de cisternas y tanques de agua'? o pozo séptico.

Al realizar la presente actividad debera tener en cuenta lo indicado en la Resolucién Ministerial
N® 449-2001-SA-DM.

> Consideraciones generales para las actividades de saneamiento ambiental

Este servicio debera ser coordinado, antes de su ejecucion, con el encargado de Servicios
Generales de la Entidad o quien haga sus veces, los cuales se efectuaran preferentemente los
dias viernes, sabados, domingos o feriados, a fin de no interrumpir o entorpecer las labores
diarias de trabajo.

Los servicios de fumigacion deberan ser efectuados por personal capacitado, con los equipos,
materiales y apoyo de personal necesario para asegurar una fumigacion adecuada.

» Limpieza trimestral de fachada, incluyendo muros, ventanas, vidrios y rejas.

El servicio de limpieza de la fachada de todas las sedes se encuentra incluido dentro de las
rutinas trimestrales las cuales incluyen la limpieza de los muros, ventanas, vidrios y rejas, a cargo
de personal especializado y con los implementos de seguridad (EPP), equipos, herramientas y
materiales necesario para el desarrollo del servicio. Los mismos que seran suministrados por el
contratista por cada servicio.

> Limpieza General de la Fachada (Anual)

Dado que existen puntos que no son accesibles en la limpieza ordinaria que se efecttua de
manera trimestral, Se realizara el servicio especializado de limpieza general de la fachada del
local con una frecuencia de una (1) vez al afio.

Dicha actividad comprende realizar actividades con mayor detalle, es decir una limpieza
minuciosa de la fachada exterior, dado que existen puntos que no son accesibles en la limpieza
ordinaria que se efectlia de manera trimestral, asimismo debe contemplar el uso de equipos y
herramientas (maquinaria, cables, andamios, arnés y herramientas en general) y a cargo de
personal especializado, el cual debera contar con el EPP correspondientes.

Previo al inicio del servicio EL CONTRATISTA debera presentar la siguiente documentacion:

- Protocolo y/o manual de operaciones para trabajos en altura.

— Detalle del procedimiento para la limpieza de fachada y programacién del servicio.

— Certificado de operatividad y/o mantenimiento de los equipos a utilizar para la limpieza de
la fachada, debidamente suscrito por el profesional correspondiente.

— Horarios de trabajo. Debera tener en consideracion las disposiciones de la Municipalidad
correspondiente sobre los dias y horarios para la ejecucién del servicio, a fin de que no
infrinja alguna norma, en cuyo caso seran responsables absolutos de producirse alguna
multa.

El ejecutor del servicio adoptard todas las medidas de seguridad necesarias para evitar
accidentes a su personal ylo terceros, dafios a la misma infraestructura de la Entidad o de
r terceros, cumpliendo con todas las disposiciones vigentes, con las Normas Basicas de
| Prevencion de Accidentes y con el Reglamento Nacional de Edificaciones, especificamente lo
\ \ ~., contenido en la NORMA G.050, sin perjuicio de ello el contratista debera tomar en cuenta las
h /" siguientes consideraciones:

Equipo y herramientas

_/ Todo el equipo, maquinaria, cables, andamios, arnés y herramientas en general, deberan estar
| en perfecto estado de conservacién, sin deterioro o fallas que puedan poner en peligro la
seguridad del personal que ejecutara el servicio. Los andamios, se levantaran firmes rigidos,

12 Reservorios de agua.

N
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indeformables, seguros y resistentes, estar correctamente arriostrados vertical y
horizontalmente. La cantidad de andamios debera ser definida por el profesional responsable del
servicio y sera concordante con el tipo de trabajo a ejecutar, evitando en todo momento el
deterioro de la superficie de apoyo.

Designacion del responsable en seguridad

El contratista o ejecutor del servicio debe designar a un responsable en seguridad, encargado
de verificar el cumplimiento de las normas en todo momento. Esta persona debe inspeccionar a
diario las instalaciones provisionales que se vienen utilizando en el presente servicio, asi como
el uso y correcta manipulacion de los equipos y herramientas de trabajo.

El cumplimiento de las normas de seguridad y la adopcién de sistemas de precaucién y
proteccién son de caracter obligatorio. Antes del inicio de la jornada de trabajo, el responsable
en seguridad del contratista debe efectuar recomendaciones a los trabajadores para el correcto
procedimiento de sus labores.
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ANEXO N® 6
| MODELQ DE ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PERSONAL |
DESCRIPCION o Superdsor | Supandeor Dperario

Tumo 1 Tumao 2 oo 1 Tumo 2

1. Ramuneraclonss

11 S350 Basico

12 [Jomads nocuma (Ley Va7 1)
13 Asionaclin Famiar (Ley N' 25128) 1
14 Ecniteacisn &l camge

1.5 Horas Exracrdnarias [Ley 27571)

Horas exiras {13:00 3 20:06 howas)
Horas exiras (2000 3 22:00 horss)
15 Feriados nio latorabies (D), Leg N T13:
Totd Remuneraciones
AFPTONE
2. Bansficios Socialss
21 Graifeaciones (Ley N" 27735) IE6TR
232 anadonss (D Lag NP 743} E35%
23 CT5{TUG O Leg & E0} 5%
ol CTROS
Told Eensiics Soddales
3. Leyss Boclales
31 ESSALLD P
a2 SEGURD DE VIDA LEY (0. Leg N° E55:
33 SCTR {Ley 257500 D.5. N TO3-55-0A)

Toid Leyes Soolakes
4 UnHorme de Tabajo
5. Gastos OPerZIvoa [eqUIpaS ¥ Burminiets)
GUBTOTAL
& Gastos AodminiaTathics
7. Ulliidad
NIGHTO MENEUAL
LGV
Costo mansual
Lanodad de parsonal por iime
Cosm Mensual por 2imo
o510 por 24 mesas Inciiida |Gl

Nota

e adjuntan archivo en Excel conteniendo los

En los documentos del procedimiento de seleccién s
/7 Anexos de los presentes Términos de referencia.

/““/

o

¥ == - Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
~ contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

« Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, en donde se detalle las actividades que faculten
al postor de prestar los servicios de limpieza, desinfeccion, desinsectacion, desratizacién y
limpieza y desinfeccion de reservorios de agua (tanques y cisternas) y limpieza de tanques o
pozos septicos.

« Copia simple de la autorizacion o certificacion sanitaria vigente para operar como empresa de
saneamiento ambiental para las actividades de: desinfeccion, desinsectacion, desratizacion,
limpieza y desinfeccion de reservorios de agua (tanques y cisternas) y limpieza de tanques o
pozos sépticos, expedida por el Ministerio de Salud, de conformidad con el D.S N°022-2001-
SA y R.M N° 448-2001-SA/DM.

Importante

S e 5 S S A D s s e e T

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a j
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
| este requisifo.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 15,000,000.00 (Quince millones con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
4 servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion
; se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depodsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 6 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
- contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de COnNsorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio6

. 0 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.
[

\. [( ”\Eabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

/ ~ “ . el solo sello de cancelado en el comprobanie, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
' considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir elfo
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
()
*Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el termino "cancelado” o
“pagado'] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de [a experiencia’.
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consarcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 7.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 6 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

- Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el -
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida. 5

* Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan

i comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”. i

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del 4rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

= E/ cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante Ia presentacion de una
| /dec.’aracr‘én Jjurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
/i / acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera

/| /1 / detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
Y| esta seccion de las bases.

) Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias

|~ para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
i Jjurada.
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CAPITULOINV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segtin corresponda | Pi = OmxPMP
Oi
i=0ferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de |a oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

1 92 puntcs
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion: (Maximo 3 puntos)
Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de| Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad
3 puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus | No acredita ninguna practica en
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| sostenibilidad
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos
B.1 Practica:

Certificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 18001:2007' o norma que la sustituya (ISO 45001:2018),
o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicacion
considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuenie con
reconocimiento internacional.’®

El referido certificade debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

18

En marzo de 2018 se aprobd la norma 1SO 45001:2018 que reemplaza la norma OHSAS 18001:2007. Cabe precisar gue el
periodo de migracién durara tres afios, por lo que el certificado en OHSAS 18001 tendréa vigencia hasta marzo de 2021.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201417,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services" (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacién de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacion:

Caopia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®.

El referido certificado debe estar vigente®® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.4 Practica:

Responsabilidad hidrica
Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce coma empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” (http:/fwww.ana.qob.pe/certificado azul).

B.5 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la energia

£ Acreditacion:

f Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma 1SO
| ¥y 50001:2011*" o ISO 50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001:2012),
/ } cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

I

) ~ S El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional 22

" Entre las certificaciones voluntarias méas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por Ia
Social Accountability International (SAI). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostradao
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacién, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracién.

'® e refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

' Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http:/fwnwy faf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (htto:/iwww

for Accreditation-EA (htip://ivww.european-aceraditation.org/) o del Pacific Accred
pac.oraf).

“  Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado,
% En agosto de 2018 se aprobé la norma ISO 50001:2018 que reemplaza a la norma ISO 50001:2011. Cabe precisar gque el
perioda de migracién durara tres afios, por la que el certificado en ISO 50001:2011 tendra vigencia hasta agosto de 2021.

2 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiente Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(http:#/www.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http.//www.iaac.ora.mx) o del European co-operation

o
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El referido certificado debe estar vigente?® a la fecha de preseniacion de ofertas.
F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado 1SO 9001

calidad certificado? acorde con 1SQ 8001:2015%° o Norma Técnica 5 puntos
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo
de aplicacién del certificado considere el servicio de limpieza. No presenta Certificado ISO 9001

0 puntos
Acreditacion:

Mediante la presentacién de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho
Sistema de Gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOFI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®®.

El referido certificado debe estar a nombre del postor®” y estar
vigente®® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®®

| Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
.y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el -
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion. '

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

pac.oral). N o
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

[
o

¥

La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
1| servicios/pracesos o sistemas de una organizacian, frente a los requisitos de una norma establecida.

% Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional 1SO 9001, propueste por la Organizacién Internacional para la Estandarizacion (1SQ). La certificacidn
de la norma 1SO 8001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
g 0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asf
l como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

1
(< /‘5 Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
Z _American Accreditation Cooperation).
27

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
\ se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

2 Es |a suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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;'I N

Importante

De resultar indispensabie, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del “Servicio de limpieza para la sede central y
otros locales en Lima del MIDIS y sus Programas Nacionales, mediante Compra Corporativa
Facultativa®, que celebra de una parte el [NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE], en
adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [RUC DE LA ENTIDAD], con domicilio legal en [DOMICILIO

DE LA ENTIDAD], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... 1, y de otra parte
[ s s J];, con RUC N° [ ], con domicilio legal en
T o ], inscrita en la Ficha N° [...coovviieiiiineenn. ] Asiento N® [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [...................cceoeeeeen], cON DNEN® [ ], segUlin poder
inscrito en la Ficha N* [.............. ], Asiento N°[............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Gon Techa [ cwmamiane ], el comité de seleccién adjudicd la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS para la contratacién del "Servicio de limpieza para la sede
central y otros locales en Lima del MIDIS y sus Programas Nacionales, mediante Compra
Corporativa Facultativa”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del “Servicio de limpieza para la sede central y
otros locales en Lima del MIDIS y sus Programas Nacionales, mediante Compra Corporativa
Facultativa”,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

/CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®
// LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en soles, en veinticuatro

\{' (24) pagos periodicos, de forma mensual, luego de la recepcion formal y completa de la

\_documentacion correspondiente, segtin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
“de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por

ao

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asl como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad en caso
de reemplazos, de corresponder.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde |a oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de veinticuatro (24) meses, el mismo que se computa
desde la suscripcion del acta de instalacion.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de selecciéon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO] através de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

\_ monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

) recepcion de la prestacion.

Importante

general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
__monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse fo
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- siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a fravés de la retencién que debe
. efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
| prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

- Importante

. del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
. doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
| contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
| literal a) del articulo 152 del Reglamento. '

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL. CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

El; CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
, dérivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
' §'3n caso de incumplimiento.

C\DAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

“La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (2) afios contados a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
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Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al page de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

. De haberse previs

0 establecer penalidades d

istintas a la penalidad por mora, incluir dichas
- penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
- supueslo y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
. 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. -

De conformidad con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se
aplicaran Otras Penalidades, de configurarse cualquiera de las siguientes situaciones:

N® Supuestoide qpl:cacnén de Forma de calculo Procedimiento
penalidad
No mantener vigente las pdlizas| 10% de la UIT por cada dia | Mediante verificacion de la
1 | solicitadas durante la ejecucion del |sin cobertura y por cada |vigencia de las polizas e
contrato. poliza. informe correspondiente.
No realizar el ingreso del equipamiento Mediante verificacion de la
5 |0 implementos o materiales de | 10% de la UIT por cada dia | guia de remision
limpieza, en la cantidad requerida, en el | de retraso. correspondiente  y el
plazo establecido. informe correspondiente.
Cuando no se realice el cambio o
reparacion del equipamiento | 5% de la UIT por cada dia ;
3 ingperativo y/o en mal estado habiendo | adicional al plafo. Mediante acia.
sido salicitado por la Entidad.
15% de la UIT por
Por hurto, donde se evidencie|ocurrencia e independiente
4 | fehacientemente que ha sido realizado | de la ejecucion de la péliza | Mediante informe.
por personal del Contratista. de seguro por
deshonestidad.
_ Incumplimiento en la ejecucion del
servicio, caon relacién a las actividades | .,
5 | de limpieza de ambientes en general :é;iuig:d 1::0 :Q; tgtt)ﬂra cacla Mediante acta.
(diarias, semanales, quincenales, s
mensuales y trimestrales).
Incumplimiento en la ejecucion del
servicio, con relacién a las actividades | 10% de la UIT por cada i
B de limpieza especializada (trimestrales, | actividad no ejecutada Mediante acta.
semestrales y anuales).
Incumplimiento con el horario de 2% dela UIT por cada casn :
; reportado de retraso en|Verificacion de lista de
7 |ingreso del personal, hasta la hora de | . ; : ;
silarantia astablocids; ingreso !uego del tiempo de | asistencia y acta.
tolerancia establecido.
5 [ ‘t?]fr?;?'?jze?ufj] d*fjfg‘f'a“zfj’ 5% de la UIT por cadaVerificacion de lista de
requerido. reemplazo no realizado. asistencia y acta.
9 Famb'o de per;onal_ Speiane .(Z{e 5% de la UIT por cada| Verificacion de lista de
impieza o supervisor sin autorizacion | ~ . aEkinnats 1 soin
previa de la Entidad. P ' y 3
No realizar el nimero de supervisiones | 3% de la UIT por cada ; .
G minimas a las Sedes de la Entidad. ocurrencia P Mediants Infarme o acta.
Ho + o
i En caso de retraso mjt_::snﬁcadc en el | 10% d.e la UIT por i eyT——
pago de Remuneracién base vy/o|ocurrencia. ahars
Asignacion Familiar, Beneficios Pagh. 3 veupne
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5 Supuesto de aplicacion de " —

N penalidad Forma de calculo Procedimiento
Sociales (Vacaciones, Gratificaciones, deposito e informe
Bonificacion extraordinaria, CTS) y/o carrespondiente.

Aportes del Contratista (ESSALUD),
AFP o SNP conforme a la normativa
vigente a cualquier personal.

Que el personal no porte fotocheck o se | ,,

12 | encuentre con uniforme incompleto o gfﬁjrrgﬁci;a UIT" per cada Mediante acta.
sin la debida presentacion e higiene

13 Cuando el personal contratado realice |4% de la UIT por cada|Mediante lista de
2 turnos continuos. ocurrencia asistencia y acta.

Cua_ndo ”Ia remuneracién mensual, I m——

14 gratificacion o CTS del personal sea 5% de la UIT por ocurrencia | boleta, voucher de pago e
menor a la estructura de costos previa ? p informle pag
verificacion de las boletas presentadas. ;

Cuando no se entregue Certificado de
Saneamiento Ambiental al culminar|3% de la UIT por dia de i

L cada rutina, en el plazo maximo | retraso Mediniesict,

requerido.

Por detectarse diferencias en las

existencias de materiales e

implementos administradas por el| ., ; ;

16 supervisor del servicio de limpieza en 5% de la UIT por ocurrencia | Mediante acta
cada local, resultado de verificaciones
inopinadas

- Mediante verificacién del
Retraso en el cumplimiento (de| ., ; :

17 | preseriacien “oportna do _1a| % do I U par dia de| camprtaple de ingres
documentacion completa para el pago). de pares
Por utilizar envases reciclados de
bebidas para el uso de productos de| ,, : z

18 limpieza o cualquier ofro producto 1% de la UIT por ocurrencia | Mediante acta
qguimico

: Mediante verificacion de
Por no cumplir con el plan de| ., ; - ;

19 capacitacién a su personal, 5% de la UIT por ocurrencia cer‘hﬁcadg:s 0 constancias

de capacitacion

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final,

seglin corresponda; o si

fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato per incumplimiento.

- £LAUSULA DECIMA TERCERA: DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

/' [/EL CONTRATISTA entregd para el perfeccionamiento del contrato, las respectivas polizas de
g;eguros, de acuerdo a lo siguiente:

Montos de pélizas en Délares Americanos

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Deshonestidad

Entidad Emisora

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
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del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios piblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando carresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera institucional y resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (03) arbitros.
LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA en virtud a lo sefialado en el numeral 226.1 del articulo 226 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, encomiendan la organizacion y administracion
del arbitraje a la siguiente institucién arbitral: Centro de Solucion de Controversias de la Pontificia
Universidad Catolica del Pert.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
. acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

¥ De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segtin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?®?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con Io indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de

Documento Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres i Cargo | Remuneracion | inicial del del

i i destaque destaque

identidad

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ic.ovooivviiiiiinnn ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, |a oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
N
[ "\ “LAENTIDAD’ “EL CONTRATISTA"
-

| :
| -
v /ﬁportante

 Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun fa

" De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,
¥ De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

* Para mayor informacion sobre la normativa de firmas vy certificados digitales  ingresar  a:
hitps:/iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS
Presente -

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si [ No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la salicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro salicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del cantrato eriginal, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
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Important

T — S T S T S e T L ST

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS

Presente.-

El que se suscribe, [................ ], representante comuin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consarciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3® Si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razon Social !

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MY PE3 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

: Nombre, Denominacibn o
Y Razon Social .

Domicilio Legal :

; \\y‘ RUC : | Teléfono(s) :

MYPES® Si | No |
Correo electrénico :

- Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR S| O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro salicite la retencién del diez por ciente (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
= _segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

¥ |pidem.

¥ |bidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el caontrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

 La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

-F-irma, N;:;ﬁ.‘lvbres y Apelliélf;.s del postor o.
Representante legal, segtin corresponda

\ /'f'- Importante

Fn el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
( . presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de limpieza para
la sede central y otros locales en Lima del MIDIS y sus Programas Nacionales, de conformidad con los
Terminos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

Adfcronafmenfe puede requerirse la presentamon de documentacron que acred.rre e! cump!fm:enfo
~ de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite refacionado al contenido de las
3 oferras de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
B MODELO DE ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PERSONAL =
Supervisor | Supervisor | Operario Operario
DESCRIPCION % Turno 1 Turno 2 Turno 1 Turno 2

1. Remuneraciones

1.1 | Salario Basico

1.2 | Jornada nocturna (Ley 27671)

1.3 | Asignacion Familiar (Ley N° 25128) 10%

1.4 | Bonificacion al carga

1.5 | Horas Extraordinarias (Ley 27671)

Horas extras (18:00 a 20:00 horas)

Horas extras (20:00 a 22:00 horas)

1.6 | Feriados no laborables (D. Leg. N° 713)

Total Remuneraciones

AFP/ONP
2. Beneficios Saciales
2.1 | Gratificaciones (Ley N° 27735) 16.67%
2.2 | Vacaciones (D. Leg. N° 713) 8.33%
2.3 | CTS (TUO D Leg. N° 650) 9.72%
2.4 | OTROS

Total Beneficios Sociales

3. Leyes Sociales

3.1 | ESSALUD 9%

3.2 | SEGURO DE VIDA LEY (D. Leg N° 688)

3.3 | SCTR (Ley 26790/ D.S. N° 003-98-5A)

Total Leyes Sociales

\ i 4. Uniforme de trabajo

5. Gastos Operativos (equipos y
suministros)

SUBTOTAL

6. Gastos Administrativos

\C‘:antfdad de personal por turno

H\ C‘o\atu Mensual por turno
L

ﬁéstﬁ por 24 meses incluido IGV

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

7. Utilidad
P, MONTO MENSUAL
LGV
Costo mensual
N

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda
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St it e s

. Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debers
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el regimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

o El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Cons;derar fas CO!‘FO‘.‘C.‘OHBS detah‘adas en e! numeraf 4 3 2 de Ios Termmos de Referenc:a def
- numeral 3.1 del Capitulo Ill de la Seccién Especifica de las bases.

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en ... I

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

\ N % CONSORCIADO 2] [ %]
il \ :
% [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
[
\ TOTAL OBLIGACIONES 100%*

% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
4 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

41 Este parcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

i
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

-

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

- De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
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/ MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N*® 001-2022-CORP-CS/MIDIS

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma.a;vf\iom-bres y Apelii.daé-dél postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

" A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
 la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion .
) - Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/conten t/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
=] Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor




/

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS

ANEXO N° 8

CARTA DE AUTORIZACION DE CCl

Lima, de de 20
Sefiores

[DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE]
Presente. -

Asunto:  Autorizacion para el pago con abono en cuenta.

Por la presente autorizo a usted, el abono a mi cuenta, segun la siguiente informacién:
Codigonterbancario: | | [ [ [ [ T T T T [ T [ T T [ [ [T T

A nombre de:

Nombre del Banco: |

Moneda S/. |

Tipo de Cuenta: |

RUC (Asociado al
CClI)

Detraccion

En el caso de estar sujeto a detraccion sirvase indicar la respectiva cuenta: Retencion D
BancodelaNacion | | [ [ [ [ T [ T T 11

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi representada una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio N°
quedara cancelado para todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe del referido
comprobante de pago a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo
de la presente.

Tener en cuenta que si el RUC no estd asociado al CCl indicado, NO se podra efectuar el
pago respectivo

Atentamente,

Firma:

Nombres y apellidos:

DNI:

Denominacion/Razon Social:
RUC:

IS




/ MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
CONCURSQ PUBLICO N° 001-2022-CORP-CS/MIDIS

COMUNICADO
Sefior (a)
Proveedores

Es grato dirigirme a usted, para informarle que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social ha implementado el 1SO 37001 “Sistema de Gestion Antisoborne”, como un
mecanismo para prevenir, detectar y enfrentar casos de soborno en sus diferentes
procesos.

Sobre el parlicular, sefialar que los/as funcionarios/as, servidores/as civiles y servicios
de terceros del MIDIS rechazan el soborno, en sus diferentes expresiones, es decir, toda
ofetta, promesa, entrega y aceptacion de cualquier valor financiero o de otre tipo como
incentivo para actuar o dejar de acluar dentro del marco de sus funciones. Ello, en la
linea de lo establecido en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
el Plan Nacional de Integridad y lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021 y la Politica
Antisoborno vigente en el MIDIS, que sefiala:

“POLITICA ANTISOBORNO

£l MIDIS se encuenira comprometido a trabajar con integridad y transparencia,
garantizando una gestion eficaz y eficiente, bajo una culfura organizacional de respeto
par las normas anticorrupcion, cumpliendo la Ley 27815 - Ley del Codigo de Etica de [a
Funcién Priblica y el Cédlyo de Etica y Conducta aprobado por el MIDIS, prohiblendo el
soborno a través de cualguier pago, promesa o entrega de presenies, dadivas u
obsequios gue permitan una ventaja indebida de cualgquler naturaleza, para si o para
terceros, cuyo cumplimiento se promueve desde la Alta Direccién, confuntamente con
las servidoras y los servidores que forman parte de la entidad, independientemente del
régimen laboral o modalidad confractual en la que presten servicios, Asimistno,
compromete a la ciudadania a velar por un buen gobierno, planteando sus Inquietudes y
denunciantlo actos de corrupcion sin temor a represalias, en favor de la poblacién en
situacién de pobreza, riesge y vulnerabilidad, comprometiéndonos a aplicar las
sanciones correspondientes y mejorando permanentemente nuestro Sistema de Gestion
Antisobarno,

Somos conscientes gue el cumplimiento de Ia Politica Antisoborno genera un impacto

del Sistema de Gestion Antisoborno y el rol de vigifancfa e independencla que ejerce fa o
el Oficial de Cumplimiento para la prevencion de la corrupeion en el MIDIS"

Finalmente, pongo a su disposicion los canales de denuncia por actos de corrupcion
existentes en el MIDIS: hitp:/fvrww midis gob pe/MIDISIntearidad/denuncias/, & fin de
evitar la impunidad ante la comision de actos de sohorno en nuestras entidades.

posilivo en fa ciudadania, con el cansiguiente fortalecimiento de la conflanza y
credibilidad en nuesira institucion, por lo que respetamos y aplicamos los lfneamientos

Hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracidn y estima
J personal, invitando a su entidad a implementar acciones relacionas a la integridad y lucha
contra ta corrupcion, con el fin de disminuir posibles riesgos de soborno u ofros

\ i % relacionados.




