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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
RTINS completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
""" s especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccién y por los proveedores.
dvertenci . . . .
4 ady e Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
+ Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 S | deseleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 ¢cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 em
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur'nento en g?eneral
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 SReEe Posterior : O
9 SSeeTatn Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en lo Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE vy a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica; www.rnp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectta de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

\_ L
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia |
|
| La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
| y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE a part/r de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

.................. . TR —— s », /
Importante /\

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absoluciéon de consu/tas y/u observac:ones /

/7

’\.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS /7

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.

Las ofertas se presentan foliadas.

| Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

« No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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1.8.

1.9.

1.12.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

| Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se frate de
procedimientos de seleccién segtin relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

-
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de |a notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

[ 2
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

. Importante

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacién de permitir el |

acceso de los patrticipantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

|  Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables vy de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
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3.5.

3.6.

clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per(.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

' Advertencia

' Los funcionarios de las Entidades no deben aceplar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www.shs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
| de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
. cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
| de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

. De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
- de verificar sila empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
| financiero/relacion-de-empresas-que-se-encueniran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los |
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora. |

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

. Z\dverten&'.a. .

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

<Y
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SECCION ESPECIFICA
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{(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

RUC Ne° . 20130534211

Domicilio legal : Calle Augusto Tamayo N° 80 Lima — Distrito San Isidro
Teléfono: : 513-9000 Anexo 2023

Correo electronico: . gloria.salazar@munisanisidro.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LOS LOCALES MUNICIPALES DE SAN ISIDRO
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N°046-2021-GAF/MSI del 12 de
noviembre del 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuentes de Finciamiento: 2y 5

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio, materia de la presente convocatoria, se prestara por un plazo de SETECIENTOS
TREINTA (730) dias calendario, contabilizado desde el dia siguiente de suscrita el Acta de
Instalacion del Servicio, entre la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales y el contratista,
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion, y numeral 5 del Capitulo 1
de los términos de referencia.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el monto de S/ 7.10 (Siete con 10/100 Soles) en la caja de la Entidad sito
en Calle Augusto Tamayo N°180 — Piso 1, San Isidro; la entrega de las bases sera en el Piso 6
en la Subgerencia de Logistica mostrando el pago realizado.
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11.

BASE LEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
D.S. N° 082-2019-EF

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y modificatorias

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica, aprobado por D.S. N° 043-2003-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

Ley N° 31086, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidaciéon de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, entre otros aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, previsién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS — CoV-2"

Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante COVID-
19 para los servicios de Seguridad Privada”

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

a)

b)

f)

2211, Documentos para la admisién de la oferta

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En casc de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia |
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan ‘

prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho
Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de |
Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web se encuentre activo
en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir el certificado

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con FIRMAS LEGALIZADAS, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

' La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

»  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gebiernodigital.aob.pefinteroperabilidad/
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Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convogquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de ta oferta son expresados con dos (2) decimales.

Importante

s El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2212 Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccion de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido
indicados en los acépites "Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y
“Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢) Cdadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia dc DMI dcl postor en cagso de persona natural, o de su ropresentanto logal on caso de
persona juridica.

f)y  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

g) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i) _Declaracion Jurada por agente, en_el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.
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ADICIONALMENTE, DE ACUERDO AL NUMERAL 26 DEL CAPITULO Il DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA, DEBERAN PRESENTAR:

)

n)

o)

£ Advertencia
"De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los

Copia del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Autoridad ~ Administrativa de
Trabajo y visado por la SUCAMEC, conforme lo indica el punto 7.2.1 del numeral 7.2 y
numeral 26 del Capitulo lll de la seccidn especifica.

Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente aprobado por el
representante legal, conforme lo indica el punto 7.2.2 del numeral 7.2 y numeral 26 del
Capitulo Ill de la seccidn especifica.

Relacion nominal del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos,
N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque, nimero de
Carné de ldentidad vigente emitido por SUCAMEC indicando la fecha de caducidad, conforme
lo indica el numeral 26 del Capitulo I!l de la seccién especifica.

Pélizas de seguros con su prima cancelada, conforme al numeral 26 del Capitulo Il de la
seccion especifica.
Legajo para AGENTES Y DESCANSEROS, con los siguientes documentos:

» Copia de Documento Nacional de Identidad

> Copia del certificado de salud fisica y psicoldgica (vigente y emitido por entidad ptblica
o privada)

» Copia del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio, conforme lo indica
el literal c) numeral 26.5 del Capitulo |1l de la seccion especifica.

» Copia del Carnet de la SUCAMEC (vigente)

> Copia de constancias, certificados, contratos con su respectiva conformidad o
cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia
minima de dos (02) aflos como agente de vigilancia y/o seguridad en instituciones
publicas y/o privadas, podra ser personal que haya pertenecido a las FFAA y/o PNP
en situacion de retiro (no haber sido separado por medida disciplinaria), conforme lo
indica el punto 7 del numeral 15.1 y numeral 26 del Capitulo [l de la seccion especifica

Legajo para SUPERVISORES, con los siguientes documentos:

» Copia de Documento Nacional de Identidad

» Copia del certificado de salud fisica y psicolégica (vigente y emitido por
entidad publica o privada)

» Copia del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio, conforme lo indica
el literal ¢) numeral 26.6 del Capitulo Il de la seccién especifica.

> Copia del Carné de la SUCAMEC (vigente)

> Copia de certificado o constancia de trabajo que conste la experiencia
minima de cinco (05) afios como agente de supervisor de seguridad en instituciones
publicas y/o privadas, podran ser oficiales o suboficiales de las Fuerzas Armadas y/o
Policia Nacional del Pert en situacién de retiro (no haber sido separado por medida
disciplinaria), conforme lo indica el punto 7 de los numerales 15.2 'y 26 del Capitulo Il1.

Copia del “Plan para la vigilancia, prevencion y control COVID-19 en el trabajo”, debidamente
registrado ante el Ministerio de Salud, conforme lo indica el numeral 26 del Capitulo 111

Copia de la ficha sintomatolégica COVID-19 del personal destacado de la MSI, conforme lo
indica el numeral 26 del Capitulo Ill.

Relacion de los materiales, indicando la cantidad que entregaran en forma mensual al
personal para la proteccion contra el COVID 19, conforme lo indica el punto 8.4.3 del numeral
8.4 y numeral 26 del Capitulo |l de la seccion especifica.

administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se

AN

A
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de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de dicha plataferma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun
corresponda.

Importante

. En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este para el
perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso, ademas de cumplir
con las condiciones establecidas en el articulo 33 de Ia Ley y el articulo 148 del Reglamento, deben consignar
expresamente el nombre completo o la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad
de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente Ja denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto cn la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

. En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las micro y
pequerias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%)
del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, :
conforme Jo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para
dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada
de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del
contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
http:/www2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

. En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a doscientos mil con 00/100
Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

| Importante

¢ Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena |
pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual efecucion, sin |
perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° 076- |
2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el |
Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el |
Ministerio de Relaciones Exteriores del Pery, salvo que se trate de documentos publicos emitidos en |
paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten |
con la Apostilla de la Haya“.

e La Entidad no puede eXIg/r documentaCIon o informacion adicional a la consignada en el presente |

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la MESA DE PARTES, sito en Calle Augusto Tamayo N°
180, Piso 1 San Isidro, dirigido a la Subgerencia de Logistica, de lunes a viernes en el horario de
08:00 a 17:00 horas

2.5.FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
MENSUAL.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la documentacién indicada en los numerales N°19, N°20.1 y N°20.2 del Capitulo |li:

a) Acta de conformidad de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales.
b) Comprobante de pago (factura) del CONTRATISTA.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES, sito en la Calle Augusto Tamayo
N® 180, Piso 1 San Isidro, dirigido a la Subgerencia de Logistica, de lunes a viernes en el horario de
08:00 a 17:00 horas.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace htips://www.gobiernodigital.qob.pefinteroperabilidad/

*  Segln lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.
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Consideraciones especiales:

De acuerdo a lo sefalado en el numeral 20.3 del Capitulo Ill el contratista debera adjuntar
adicionalmente a la factura lo siguiente:

Pago del primer mes de servicio

1) Fotocopia del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la ENTIDAD

ante la SUCAMEC.

2) Fotocopia de los contratos suscritos con el personal destacado a la MSI.
3) Fotocopia del Cuadro resumen de la asistencia del personal destacado por el periodo

prestado.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

1)

Fotocopia de boletas de pago del mes anterior, debidamente firmado por todo el personal
destacado a la MSL.

Fotocopia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

Fotocopia de la Planilla de aportes previsionales o AFP cancelado del mes anterior.
Fotocopia de la Constancia de aseguramiento (SCTR) del mes anterior.

Fotocopia de depdsito de CTS, cuando corresponda.

Fotocopia de pago de gratificaciones, cuando corresponda.

Fotocopia del Cuadro resumen de la asistencia del personal destacado por el mes anterior
y por el periodo prestado.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Fotocopia de las boletas de pago del mes anterior y del mes en que se realiza el dltimo
pago, debidamente firmado por todo el personal destacado a la MSI.

Fotocopia de la planilla de remuneracién PDT PLAME del mes anterior y del periodo en que
se realiza el Ultimo pago, debidamente cancelados.

Fotocopia de la planilla de aportes ONP o AFP del mes anterior y del periodo en que se
realiza el Gltimo pago, con sus constancias de cancelado.

Fotocopia de la Constancia de aseguramiento (SCTR) del mes anterior y del periodo en
gue se realiza el ultimo pago.

Fotocopia de Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Fotocopia del Cuadro resumen de la asistencia del personal destacado por el mes anterior
y del periodo en que se realiza el Ultimo pago.

El Comprobante de Pago (factura) y demas requisitos para el tramite del pago, deberan presentarse
dentro de los cinco (5) primeros dias calendario del mes siguiente al periodo prestado, a través de
Mesa de Partes de la ENTIDAD, dirigido a la Subgerencia de Logistica, sito en Calle Augusto
Tamayo N° 180, Piso 1 San Isidro, de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 17:00 horas

Y
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3.1.

CAPIiTULO Il
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de seguridad v vigitancia de los locales municipales de San Isidro.

2. FINALIDAD PUBLICA

Prevenir y neutralizar riesgos de seguridad que atenten contra la integridad fisica de
los servidores y funcionarios de la Municipalidad de San Isidro, ciudadanos usuarios
que visiten sus locales, asi como de la conservacion del acerve documentario y
salvaguardar los bienes patrimoniales que administra para & cumplimiento de sus
funciones y objetivos trazados.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

3:1!

3.2

OBJETIVO GENERAL

Be requiere confratar una empresa especializada que proporcione el servicio
de segunidag y vigilancia para los locales de {a Municipalidad de San Isidro.

QBJETIVOS ESPECIFICOS
321, Controlar estrictamente el ingreso v salida de personas en generaf y
vehiculos,

3.2.2. Condrolar estrictamente el ingreso y sallda de bienes palrimoniales de
la M3I, con e fin de evitar sustracciones, hurtos, robos sisteméticos yio
retiros no autorizados.

3.23. Conirolar estrictamente el cumplimienip de protocolos, directivas o
lineamientos de bioseguridad, asi como sl control del use de equipos
de proteccion personal de acuerdo a las normas legales promulgadas
por el Gebierno Nacional frente a [a propagacibn de virus COVID-19,

3.24. Cumplir el Protocolo Sanitario Sectorial de operacitn ante el COVID-18
para |os servicios de seguridad privada.

4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Sub Gerencia de Patimonio y Servicios Generales.

5, PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

51

52,

53,

El servicio maleria de la presente convocaloriz se prestardn en el plazo de
setecientos freinta (730} dfas calendarios, contabilizado desde el dia siguiente de
suscrita el Acta de Instalacién del Servicio, enire la Sub Gerencia de Patrimonio y
Servicios Generales y el CONTRATISTA.

El Acta de Instalacion del Servicio, se suscribira en un plazo no mayor a cinoo {05)
dias calendarios coniado & partir def dia siguiente de ia fiima del contrato o 2 Ia
culminacion del contrato vigente, de corresponder.

De existir contrate vigente, la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales
comunicara af CONTRATISTA con dos {02} dias calendarios de anticipacion la
culminacion del mismo. -
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6. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EI CONTRATISTA brindara &l servicio de seguridad y vigilancia en los siguientes locales:

Cuadro 1, Locales de [z MSI

= T

i LORALES YA2 SEVES WAIRKIPALES ) L I}

1 | BECE EOFICK) CENTRAL WS - TAMAYG Tafe Sugusts Tamsyo N 150
"2 | SECE EDFKO14S) - TORRE 71 Cake 21 N 755773, Lib. Corpaz i
3 | SECE FIGKALIZACISH Cale Andres Reyas H° 191

4 EEE&: SSTERC;.‘RIEUD CIDDADAMA ¥ GESTION DE RIESH0 CE -

5 | SECE CASA LA O.JLTU;.\ P;\L;'«; h.'Uf-:'KZlPAL I Ay, Logincaz N® 270

"6 | SECE CASA BBUOTECA Y TEATRO MJHICIPAL Cale b Rapublica M 455

7 | SECE CASA MUSED MARDIA HUREZ CEL PRADG o Cale Antere Aspilzpa N* 330

5 | SECECHSA SN SALADE USONOLTLE CENTRODE | e 13/ Cuas 1, U Comer — |
= fégistsaafrrﬂ j ue_s_ERmJ_ _ CE-}_ITRO CEBNGUNTRD | 1o Oon.y Libertad n° 130

10 | BECE CASA HALCOMES - CENTRO DE ENCUENTRO VEGINAL | Cale Haloores N” 234 Utly, Corpr

13 | SECE CASA POLAR - CENTRO DE ENOUENTRO VECHAL £ate Juan Manus| Podar N* 105

12 | SEDE POLICLINIGO MUMIGIPAL PAUL HARRIS Cate Pyl Harts N* 205

13 | SEBE POUCLIMICO MUHICIPAL GUARDA ChIL Av. Guendla ChliN® 754

14 | REDE CUNA JAREIN l . Augusto Péraz Ararthar N° 2076

15 | COMPLEJO CEFCATIVO $4H IGIDRO oo Aiglisa Asafiber ™ 1585

16 | SECE PARQUE BICENTENARIO I Makcin Godufrede Gartia

17 | SECE MANTENDMENTO URBANG o Calie Godalredo Garcl eruce Cale Punts Negra

18 | BICHUERTC MUNICIPAL MALECON GODOFREDD GARCIA PARQUE DE LA PERA

19 | SECE CFICINADE ARCHIVD CENTRAL-ATE VITARTE | Calis hAsnuad Ocda ¥ 274 Dlstrto de At iiate

20 | TALLER DE MECAICS, - SN MIGLEL AV.La Pz N 12891209

21 | FTAR - Planka iratimicrde agus residial - KM EERI Av. Eviamiznlg quea Av. Javier Prado Este

22 | DEPOSITO MUMICIPAL DE VEHIGULDS Bis D L o COHNG |
23 | DEPOSITO MUNICIPAL DE VERKCULOS RETENSON Ay Canavel ¥ Ioreyra, Cale 21 fremie al WIKINTER

GIFANASIO AL AIRE LIBRE GALLE 3 Calls 31 Son Isicro

El CONTRATISTA serd responsable de la supenvisidn, ejecucion y

curnplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Término de

DESCRIPCION DEL SERVICIO
7.1. CONDICIONES GENERALES
712,
2\ Referencia.
{ 7.1.2.

El CONTRATISTA debera efectuar mndas o inspecciones programadas a

los pusslos de vigilancia en &l lurno diurno y noctumo de tedos los locales
de la MSI, las cuales serdn comunicadas anticipadamente al iniciar |a

-
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7.2

7.3

713

744,

T8

T.1.6.

L7

semana, vla cofreo electronico af Especialista de Seguridad y Limpieza de Ia
MSI. Adicionalmente deberd emplear control telefonico, con el fin de
garantizar un servicio eficiente y continuo durante las 24 horas, n resguardo
de las instalaciones, del personal y de los bienes patrimoniales o de terceros
confiados 2 su custodia.

EI CONTRATISTA debera instrult a su personal operativo a fin de conocer la
ubicacion de [os sistemas confra incendios, fuias de escape o evaciracion,
zonas de segundad y puntos de conceniracion, asi como sv uso a fin de
orientar al personal del local, e intervenir en caso de presentarse siniestros
por incendio, sismos, inundaciones y smergencias.

El CONTRATISTA serd responsable de efecluar todos Jos controles con ia
finalidad de prevenir, neutralizar ¥ disminuir los rlesgos de seguridad en las
instalgriones bajo su custodia.

La ENTIDAD se reserva el derecho de efectuar cambios de puestos de
vigilancia entre los diferenles locales de acuerdo a su necesidad, asimismo
podra reubicar puestos a nuevos locales, mantenienda la misma cantided de
personal, sin que estn infiera costo adicional.

La ENTIDAD se reserva el derecho de realizar constaniemente inspecciones
y evaluaciones de la eficiencia y calidad del servicio contratade, & través del
Especighista de Seguridad y Limpieza de la Sub Gerencia de Patrimonio y
Servicios Generales, por 1o que, levantard un Acta de constatacin, cuando
verifique incumplimiento de las actividades programadas o se evidencie que
€l servicio es deficiente, olorgandale un plazo para su subsanacion, sin
perjuicio de la penalidad qus cormesponda.

El CONTRATISTA deberd verificar que el personal asignado por los
provesdores que ingresen a los locales de la M3 para realizar trabajos de
fiesgo, presente fotocopia de fa pdliza vigente del Seguro Contra todo
Riesgo - SCTR y el equipamiento de seguridad correspondients.

OTRAS CONSIDERACIONES PARA EL SERVICIO

7.2.1. B posior debera contar con su Reglamentc Infemo en el Trabajo, aprobado
por la Autoridad Administrafiva de Trabajo y visado por la SUCAMEC, el coal
sera presentada para 1a suscripcion del contrato,

1.2.2. El postor debera contar con su Reglamenio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debidamente aprobado por el representanie legal, el cual ser2
presentado para la suscripcion del contrato.

CONTROLES

El CONTRATISTA debera realizar los siguientes controles:

T'3F§'

DEL INGRESO'Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA MSI

7.34.1. Controlar el ingresc y salida de los senvidores y funcionarios, se
sleciuara de acuerde al harario laboral establecido en todos los
Joczles municipales, asi como el uso det Fotocheck.

7.3.1.2, Soicitar con cortesta fa revision y verificacion del conlenido de los
maletines, bolsos, carteras y paquetes en general que porten log
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T.3.2.

7.3.3.

7.3.1.3

servidores v funcionarios que ingresen y salgan de los locales de
la MSI, en caso de detectarse objelos sospechosos y equipos
informaticos {sin documentos que acrediten su procedencia yio
autorizacion respectiva), no permitir su ingreso © salida de los
mismos  deblendo comunicar el hecho Inmediataments  al
Especialista de Seguridad y Limpieza de la MSE

No permitic el ingreso de personal de Ja MS| en eslado de
ebriedad.

DEL INGRESO Y SALIDA DEL PUBLICC EN GENERAL

7.3.2.1.

7.3.2.2.

7323

Conirolar el ingreso y salida del usuanics, contratistas, visitantes
{personal ajeno a Ja Institucidn), mediante of uso del pase de
“visitante”, tanto en las zonas de acceso como en &l interior de las
instalaciones de la MS|, impidiendo el acceso a las areas
restringides o areas que no estan autonzados, garankizando un
servicko eficiente, continuo y de acverdo a s horaios
establecidos para 2l servicio,

Revisar £l contenido de los maletines, bolsos, carleras y paqueles
en general que porien todo el piblico que ingresen y salgan de Ias
instalaciones de la MSI, en case de deleclarse objetos
sospechosos (sin documentos que no acrediten su procedencia),
no pemitir su ingreso o salida de los mismos debiendo comunicar
el hecho inmediatamente al Especialista de Segundad y Limpieza
de la MSI.

No permitir el ingreso de personas en estado de ebriedad.

DEL INGRESO Y SALIDA DE VEHICULOS

7.2341.

7.33.2

Controlar el ingreso y salida de log vehiculos de propiedad de fa
Entidad v oltos a la playa de estacionamiento, registrando el
kilometraje, hora {vehiculos de la entidad), efecando las
verificaciones y revisiones necesarias, bajo responsabilidad,
Revisar en salida de vehlculos, &l contenido de las cajas, bultos,
paqueles, maletines, bolsos y carteras, que porte &l personal de fa
MSI, usuarios, visitanies o contratistas, cuando se refiren de
cualquier local, para impedir fa salida imegular o sustraccién de
bienes patrimoniales de la Entidad, bienes personales y bienes de
ferceros, cuyn acocesn haya sido reportado y registrado.

7.34. DE INGRESO Y SALIDAS DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS YO
ENSERES E INSUMOS EN GENERAL

7341,

Controlar €l ingreso y salida de materales, muebles, equipos yo
enseres, insumos en general v documentes de trabsjo, los
mismaos que deben contar con el documento de ingreso ylo salida,
de no contar con la autorizacion de ingreso yfo salida, se
comunicard al Especialista de Seguridad y Limpieza de la MSl y
anotar en el cuademo comespondiente.

A
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1348

736

137.

7.3.4.2. Revisar el contenido de las cajas, bulios, bolsos, careras,
paquetes, maletings y materiales con cartesia, entre otros, que
ingresen © se mtiren de los locales de la MSI, portados
personalmente con la finalidad de evlitar 1 ingreso do objetos no
autorizados o que pongan en nesga |3 sequridad del local o del
personal & impedic fa salida irregular o sustraccion de bisnes
patimoniales institucionales, bienes persongles y bienes de
terceros, cuyo accese haya skdo reportado v registrado. Para este
vigilancia, debera apoyarse con delectores de metal portatiles o
cualquisr otro medio del que disponga el CONTRATISTA, que
haga efectiva dicha revision y verificacidn (sobre fodo tratindose
de computadoras portétiles]. Todo movimiento de bienes de ia
Entitlad, de los contratistas o de piiblico en general debera estar
debidamente autorizado mediante documento de Desplazamiento
inlernolextemo de bienes patimoniales, guias de remisidn y
facluras segln comesponda.

DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES

Controlar el ingresc y salida de paquetes, laptops, equipos informéticos,
materiales de ensefianza, maletines, bultos, documentos, de propiedad de
terceros, cuando « ingreso y salida corresponda a un plazo mayor a un {01)
dla, se gestionara un documento de autorizacién de ingreso y salida. En este
olimo caso, de no contar con la aulorizacién, dicha situacion serd
comunicada al especialista de Seguridad y Limpieza de fa MS).

DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS E INSTALACIONES

7.3.6.1. Deberé gjecutar el Plan Inlegral de Seguridad (una vez aprobadc)
para siniestros acausa de sismos, incendios, inundaciones.

7.3.6.2. Deigual manera, debera adoptar medidas de prevencion y brindar
proteccidn conlras posibles siniestros, dafios personales, acios
delictivos como robas, deterioros, pandiliaje o cualquisr ofro acto
que altere el nomal funcionamienio del local institucional o que
pueda alectar al plblico usuario, personal yio los bienes de
propiedad de fa MSL.

DEL MONITOREO DE CAMARAS DE VIGILANCIA INTERNA

7.3.74. La Enlidad cuenta con un sisiema de camaras de vigllancia
items, cuyo monitoreo estard @ carge de una agente de
seguridad seqin el cuadro 02.

7.3.7.2. Alerar a los puesios de vigilancia sobre alguna situacién extrafia
que ponga en fiesgo la sequridad de las personas & inslalaciones
de los difererdes locales de la MSI.

7.3.1.3, Identificar emergencias, reportar y iomar acriones inmediatas.
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7.38

DE LA OBLIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

7381 EICONTRATISTA esia en la obligacion de implementar el PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTRGL BE COVID-
19 EN EL TRABAJO - MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO,
medidas de wigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar
la ransmisibilidad del SARS-COV-2 {COVID-18}, con el fin de
garantizar la seguridad y salud de todo el personal en cada uno de
los locales de fa MSI

7.38.2. El CONTRATISTA deberad realizar conlmles de Bioseguridad
relacionados al distanciamiento social {monitores de temperatura
corporal, desinfeccion ds calzados y uso ds alcohol-gel).

7.4. TURNOS Y PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

7.4.1.

7.4.2,

7.4.3.

7.44,

7.4.5,

745,

B\ 747,

/748,

Los puestas de vigilancia seran cubiertos por agentes de vigilancia sin arma
ininterrumpidamente las 24 horas del dia, incluyendo los dias no laborables,
salvo excepciones como se puede obsérvar en el cuadro 2.

Los puestos de 24 horas seran cubiertos con un minimo de 02 Agentss de
Vigilancia, en umos de doce {12) horas continuas cada uno, en ¢aso de
haber personal femening cubtira el tume diumo.

El persanal de sequridad laborars seis {0B) dias a la semana, de lunes a
domingo teniendo que descansar un (01) dia, considerado comeo descanso
lahoral seqtin lo establece |a legislacion laboral, que puede ser cualquier dia
de Ta semana segin su ml de sewvicio, asimisma, el dla que descanse, el
puesto de vigilancia sera cubierlo por un agente descansero.

El CONTRATISTA, debera garantizar la cobertura lotal del servicio seglin fo
requerida por la ENTIDAD, para cubiir descansos Iaborables, vacaciones,
permisos, descansos médicos, inasistencias,

EL CONTRATISTA debera contar con un Plan de Contingencia que permita
en caso de ocurir paralizaciones laborales de su personal, confinuar
brindando can igual eficiencia el servicio contratado sin menoscabo de la
prafeccibn y seguiidad del patimonio y de los trabajaderes de la
Municipalidad de Sar Isidro.

El relevo de los puesios, se efectuard con quince {15) minutos de
anticipacién, por lo cual, sera a las 06:45 horas para el lumo de 07:00 a
19:00 horas v a las 18:45 horas para e} tumo de 19:00 a 07:00 horas del dia
siquiente, siendo obligatorio ef registro en el cuademo de ocurrencias.
Teniendo cinco {5) minulos de tolerancia para el citado releva, salvo
situaciones excepcionales o de emergencia que deberd informarse al
Supervisor residente; no debiéndose abandonar el puesto de servicio por
ningtn motivo hasta que se haya efeciuado el relevo en forma fisica.

Se encuentra terminantemente prohibido que los agentes o supenvisares
presten servicio mas de 12 horas continuas.

La MSI, estara facultada para incrementar ¢ disminuir el nimero de puestos
de vigilancia de acuerdo a sus neceskiades, de acuerdo 2 lo estipulado en la
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nommatividac de contralacicnes.
7.48.  La MS) esta facultada para solicitar el cambio del personal de sequridad y
vigilancia cuando se constale que los agentes no cumplen con las

pbligacionss establecidas en el numeral 14.3 FUNCIONES DEL PERSONAL
DEL SERVIZID.

7.4.10. Toda sustitucion o rotacion de los agentes de wigilancia, que el confratista
tuviere que efectuar, ko debera hacer previa autorizacidn de la Sub Gerencia
de Patimanio y Servicios Generales,

7.414. Lacantidad de vigilanies para los locales da la MS! se indica a continuacion:

Cuadra 2. Puestos de vigilancia para Ios agentes de sequridad
_:Z‘ﬂ!:—_ ’
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CONTRATISTA, para el cumplimiento adecuado del servicio, asignara sin coslo para cada
/vigilante, uniformes, acoesorios, slementos de control y equipo de proteccion persanal.

8.1. UNIFORME
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8.1.1.

8.12

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

818

El CONTRATISTA dotara uniforme nuevo para el personal de seguridad y
vigilancia, [supervisores y agentes de seguridad), se regira acorde a lo
normado en la Directiva N® 10-2017-SUCAMEC.,

Las prendas de vestir seran renovadas dos veces al afio (lenienda en cuenta
que los uniformes seran de verano e inviemo), bajo responsabilidad de la
empresa de seguridad, sin excluir su cbligacion de camblar o reemplazar en
cualquier momento la prenda, accesorio o distintivo desgaslado o
deteriorado, sin derecho a reajusts o reconacimiento por parte de la MSL

La entrega de uniformes debera ser de material acorde a la estacidn y ser
acreditada mediante aclas de entrega, las cuales serén remilidas @ la Sub
Gerencia de Patrimonio v Servicios Generales por mesa de partes en un
plazo no mayor a tres (03) dias calendarios, que se contabillzaran desde el
primer dia de haberse iniciado el servicio.

El cambio de los uniformes de veranno a inviemo y viceversa, no debera
exceder e seis {06} meses de la Glima dotacion, teniendo en cuenta las
eslaciones del afo, sin excluir su obligacion de cambiar o reemplazar el
cualquier momento la prenda, accesorio por distintivo desgastado o
deteriorado, sin derecho a reajuste o reconccimiento por parte de la MSI.

EI CONTRATISTA comunicara por escrito a la Sub Gerencia de Patrimonio y
Servicios Generales el cambio de uniforme, adjuntando copia de las actas
de |a 2da entrega de uniformes a mas tardar dentro de los quince (15) dias
de realizarse la dotacion correspondiente, dicho cumplimiento serd el
verificado por el Especialista de Seguridad y Limpieza de 1a MSI.

El vestuario del persanal masculino que entregara conslara de lo siguisnte:

| PUESTO |

ACENTE

Lin (911 lsma de color szul ascuro

Un {01} Yemo e solor 2zul ascur

Des {021 pantakones el miso B0 ¥ cokr d lomo.

Dos [02) pantakones ol musma-ios ¥ oulof gl 1Bmy

Tres (03} camdess de mangs lama

Tres {02] carrisas de mangs ooria

Un (01] nar de 2a0cAos. colr e

Un {01] pax de zapakma cokof N

Jn K1) chaleto et nisims oo ¥ cokor del sesve

UL {0) chalecd el mismi I ¥ olor 0el saalie

Tra (01] gona

Una |(A) gora

D8 {02) coinaty

Das (12} porbeta

una (01] cumea color n<gro:

una {01} comes oolor e

e (1] casnes

UnD1) capatin

SUPERVISOR

1Jr 0011 t8ma de colnr ezul gscuro

Un {01) artio de tolor aul asturo

oo et
Ues [02) paniziones cal migmo Upo ¥ color dad lemo

Das 12) penteknes b msma tiod ¥ ool del 1ami

Tres [03) Gamrdsas de mangs lama

Trés [63) Cyresas 3¢ mangs corls

(i (1) chalaco del mismo tioa v color del sasys

Un'J0) chalsco ded mismo too y oot o sasitre

e 197) 522 dos Zapediee. cobr Do

Un {D1) par de 2anai colr nagK

Dos m; cohele

Dos §17) corsaa

una {O1) comes eolar negm:

una 101 comea calor negra

Ut [m]asm

B.1.7.

El vestuario de! personial femenino que entregara constara de lo siguiente:

PUESTO.

INVIERNO {Jutio'a Diciemare)

— VeumoEmedie

AGENTE

U (01) Gaste (3200 y serkatn coks azul asgui)

Un [0_11 Satre (2300 ¥ pantskn coor 225l cecue)

| Trcs 102) pantakan dal mismo 400 y ookor el sa5va

{ics 1023 paréaion del moma Do y cokr 0ed saskw

Tres rﬂ?} bses cojor blanco, mesna laroa

Tres (03] blusas colos bianca, menga oo

Un li];a'dna.:m e nean

Un (911 par de zapalos colof nean

U (] chakeco del mamo fiea y color def saste

Un (071] oo dal reismo 1po ¥ coke 0o sasira

Una [01] gora

tina (0] qoma

Dos (02) comata

Dos |07) corta

b,

S
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| ur (D7) coray oo negno una [01) comea celar egin

- Una (01} caspcy

| Ui 01] capetin

L {01] Sealie (saco y pardalén ook szulosewo) | Un {01 Sasire [sac0 y pentalin colr azul ascura)
| Dxes [02) geantakin del mizens Spo v eolordiel ss2ire | Do [02) panlabin de misme lipd v color el sasye

 Tras {03} bhusas colar bisnco, manga lama | Tres {03) blusas color hlwco, mansa ciis
suPERVISCR LA {01) chaleon ced misma tipa y cokor 6 sastie | Un [01) chalecs del misma fpay crior del sastra
: 7 Ani07) por de tepion volor negry | Un {01} pisr de: 2apaon color reqrs
(Do (Dootats 1 Dos (32} sorbaia
| un (01} enman cor negre 1 una {01} comea color neqro
1 Ui 01} csisara |

Nota:  El distinbvn que deberd colocar en fa carmisa, blusa o casaca del personal de seguridad deba contener las
iniciales “EP* ¥ tendra Jes siguientes medidas; 5 cms. de elle por 1 cm. de encho, de color amanilo eri fondo negro,
Asimlsmo, tendran fa Torma de wn tidngulo con ef lada suparior redondo da 10.5 cms. de allo 'S cma. de ancho, con
fibele ooior amanlio y en fa parte superior Devare |a inscripidn *SEGURIDAD PRIVADA' con Yeiras del misiig color
de 0,8 cm, de alio,

8.2,

8&3‘

ELEMENTOS DE CONTROL

8.21. Encada puesto de vigilancia se debera implementar Jos siguientes controles:
a) Cuaderno foliado de ocurencias diarias
b) Cuaderno foliado de control del personal, visitas
&) Cuaderno foliade de control de bienes en general
d} Cuadermo foliado de contral de vehiculos

8.2.2. Los registros ¥ cuadernos que empiee el persanal de sequridad y vigilancia
o serdn retirados de la M5 en vista que contiene informacidn de fa entidad
y seran entregados al finalizar 1a prestacién del servicio.

823, Asimismo, &I CONTRATISTA deberd proporcionar malenales oomo
cuadetnos, lapiceros, iapices, borradores, Vinifan, hojas papel bond Ad,
archivadores ds palanca, resaltadores, corrector Hauido, reglas, (esto iifiles
son referenciales), de tal forma que pueda garantizar que su personal cuente
con fo minime indispensable para efsctuar sus labores adminisirativas.

8.24. Llos elementos de conirol y materiales deberan entregarse al inicio det
sefvicio y serd acredilada mediante actas de enirega, las cuales serdn
remitidas a la Sub Gerencia de Palrimonio y Servicios generales por mesa
de partes de |a ENTIDAD en un plazo no mayor a tres {03) dias calendarios,
contabilizado desde el primer dia de haberse iniciado el servicio.

AGCCESORIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD

8.3.1. ElI CONTRATISTA deberd proporcionar ks accesorios para cada puesto de
vigilancia, (estas seran renovadas cuando hayan cumplido su vida {til), fos
MISMOS que o necesarios para desarrollar su labor:
< Un (01) Detector de metales
* Una (01) Linterna de mano
< Un (01) Equipo de comunicacion radio yio celular
< Un (01) Espelo Baston vehicular
83.2. Los accesorios deberdn entreqarse al inicio del servicio y sera acreditada
mediante actas de entrega, las cuales serdn remifidas 3 ja Sub Gerencia de
Patrimonio y Servicios generales por mesa de parles de la ENTIDAD en un

plaza no mayor @ ires (03) dias calendarios, conlabilizado desde el primer
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dia de haberse iniciato | servicio.
823 Los detectores deberan contar con las siguientes caracteristicas:
++ Con baterfa de 9V
< Con luces LED que indiquen la alamna, la descarga de la bateria y el
encendidn del detector
+ Vibracian y audio con indicador de ohjetivo por medio de pulsos
< Con 0.2 kg de peso
s Resisiente al agua
834  En cada uno de los puestos asignados a los agentes de vigilancia durante la
prestacién del servicio de vigilancia y seguridad, debera contar con un (ot
teléfono Smartphone de gama media, que cuente con coberiura de minutos
iimitados y plan de datos para el use de aplcativos como el Whatsapp, qus
ademés cuente con camara fotografica y grabacion de video para un eficients
control del sencio.
8.35. Flequipamiento para los puestos de vigilancia sa muestra a conlinuacion:

c ANIENTO PARA EL SERVICO

, S PS0 (B MONITORED
1 | SEDE ADMNSTRATNA. | i avin 1 1 |
5 PROE —
| 7 ESTAUIDRAMIENTU il 1
% ESTAGIOMSMENTO 1
Y PUEATA PRINGIPAL i i i i T 5 O
5 | BEDE ADMNSTRATIA "3 RECEPCION
TORRE 21 "5 CONTROL INTERSO
"§, PUEHU A YErIGLUAR i i
2 [seremsauzpon [ TVEATRRETR, : : ! L 1 = -
GRS . Srfee
| T i | - PUERTAFRNCIPAL 1| ' ) i 1
T CEACAGITIRA | 7. PUERIA FRaACIFAL i v i T v
s | CAGHR CITURAL T PUERTA FRNCIFAL i 3 1 7 I
AEOTECR) 7 BEBUIGTECA TREARTIL 7 7 7 i P
CAGA WUSE WA :
T [ e v 1. FUEATA PRNCIPAL 1 1 i ¥ R
| or s st | \ PUERTARNCIPAL 1 i 1 ¥ K
B A DEL VG0
| 9 | SECTOR 5 ECASA DRDEN | 1. FAERTA PRNCIPAL i § 1 ¥ | 1
i ¥ LBERTAD
¢ g A TELVECTRD
4/ 1w | SECTORA (CASA 1. PUERT PRICIPAL i ¥ 1 1 £ 1
o Hil GRNE
W | G aR 3 (oo POLAR) | L PUERTAPRINGIPAL 1 1 i 5 R
Se— T 3 T i 7 0
TN ] ] i T 1
ey |5 | SEDE POLICUNICO "1 PUERTAPLANTA
La) | T naibecapAL Pt Haies | GmcENG L ! g L ol e |
2| et T PUERTA ; =
S| SETACIDMAMENT
P ] T POERTRPRIICIFAL v j f ¥ L3
U3y | MUNCIRAL GUARDIA [ BUERTAVERCULAR 1 t
CUPA JARDIN T PUERTA PRONGIPAL T i j 7 N
1 PUERIA PRANGIPAL [] T i T 1 i 1
16 | COMPLEICBEPORTNG |y epiaTcRng ] ] 1 1 ¥ 1 1
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SEDEADARISTRATVA | 1 FUERTA 21 1
16 | DELPAROLE

ECOLOGILD | 2 HJERTA_:_(_A_ ) . 1 _1

LOCAL MANTENRRIENTO
7 | (RpanD: 1. FJERTA PRINCIPAL | 1
6| VIVERD MIROCIPAL 1. PLERTA PRNCPAL 1 1

OFICINA DF ALMSCEN
18 | [ ARCHVO CENTRAL

1. PUERTA PRINCIPAL | |

ATE VATARTE .
2 | [RESOLMERPRACO [} o erry principa 1 i
2 | CIOBTOMNCRAL | 1 puERTA PRINCIAL 1 1
n .Eﬁﬂgzg‘ﬁ_"" | rmmaemncea. | 1| o
B | CAWASGALAREURRE | { PUERTA PRINCIPAL 1 1

S B EER

Nata:  Loscuademos de regisiro de ocurrencia considerandos como elemenios de control ulizados en todes los
locales, ol uliizarse por complele sardn reemplazados por ef conlralista,

8.4, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19
B4.1. La emprssa deberd entregar periddicamente los EPP (Mascerllas ¥
protector facial} para mantener correctamente protegidos a su Personal
Operativo, segln lo establecido en su plan de vigitanzia, prevenciér y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 det
Contratista.
842,  Los EPP deberan nontar con certificacion ylo registro correspondiente.,

84.3. El CONTRATISTA deberd presentar para la suscripcién del confrato fas
cantidades que se entregaran en forma mensual,

8. REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DE PERSONAL

8.1. LA ENTIDAD se reserva el derscho de requenr la separacion o sustitucion def
personal deslacado, en cualquisr momento, sismpre y cuande se corobore que
dicho personal no cumpla con lo esfipulado en e aricuio 14. FUNCIONES
PERSONAL DEL SERVICIO, y notificars electrénicamente su requenmiento &l
COMTRATISTA, deblendo este, efectuar dicha sustitucidn al dia calendario

| siguiente, por un persooal reten, quien se apersonard a LA ENTIDAD adjuntando

- una declaracion jurada que cumple con las mismas caracteristicas del peril def

personal minimo requerido.

Sin perjicio a ello, El CONTRATISTA dentro del plazo de cinco (05) diss

calendarios postenor a la notificacion, debera remific via electronica vio escrito ef

4EOMDERN Ingajo del personal propuesto confome al numerales 26,5, 26,8, y 26.8, segiin sea
i ‘-{':\ el caso, @ la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales y dentro del plazo de
52| tres {03) dias calendarios, posterior a la recepcién del legajo, debera emitir su
aprobacidn, slempre ¥ cuando el personal propuesto, cumpla con el perfil requerido,

2 O y de ser el caso. De no cumplir con el perfil requerido, se considerara pasible de

oyt penafidad por efectuar cambio de personal sin auterizacion.

8.2, Cualquier cambio y/o rotacion de personal destacado, por parte del CONTRATISTA
tendra que ser programado previamente, de tal manera que, debers solicitar &l
cambio debidamente sustentado, en caso de cambio de personal se debera remitic
el legajo det personal propuesto conforme al numerales 26.5. 26.6. y 26.8. segin
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9.3,

94,

sea el caso, mediante correo electronico a la Sub Gerencia de Patrimonio y
Servicios Generales, con una anticipacidn, minimo de tres {03} dias calendarios ala
fecha tentativa de cambin, a efectns que se verifique si este cumple con [as misimas
o superiores caracleristicas del personal destacado, y en caso corresponda, la Sub
Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales emite su aprobacién, De no cumplir
con el perfl tequerido, se denegara su solicitud v se considerara pasible de
penalidad por efectuar cambio de personal sin autorizacion.

En casos de faltas imprevistas y/o eventuales (vacaciones menoras o iguales a 30
dias, descansos médicos menores o iguales a 30 dias, e inasistencia) del personal
destacado madiante conlrato, EL CONTRATISTA, deberd designar a un personal
reten gue cubrrd provisionalmente el pueslo y asimismo solicitar via cameg
electronico a Ja Subgerencia de Patimonio y Servicios Generales, €l reemplazo
provisional debidamenle justificado, adjuntando una declaracion jurada que diche
personal cuenta con el perfl requerido, gquien se apersonard a LA ENTIDAD en un
plazo maximo de dos (02) horas.

Sin perjuicio a ello, en caso no se halla declarado a parsonal reten para cubrir estas
eventualidades, EL CONTRATISTA en un plazo no mayor a tres (03) dias
calendarios, contabilizade a pariir de haber solicitado el cambio temporal, debera
remitir ef legajo del retén conforme al numerales 26.5. 26.6. y 26.8. segln sea el
caso, mediante comreo electronico a la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios
Generales a fin de acreditar o declarado, de no cumplir con &} perfil requerido, se
deneqara su solicitud v se considerara pasible de penalidad por efectuar cambio de
personal sin autorizacion.

El personal (agente-supervisor) refirado por medidas disciplinarias no podra ser
reasignado, bajo ninguna modalidad.

10, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

10.1,

10.2.

10.4,

£l CONTRATISTA sera responsable de asumir las obligaciones con su personal,
sean estas laborales, personales o de cualquier otra Indole; estando eximido la M3|
de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, danos, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores o de ferceras personas, gue pudieran ocurrir duranie la
prestacion del servicio, asl comp de la responsabilidad penal que pueda dervarse de
ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas de seguros
que la empresa est obligada a adquir; tales como: a) Pdliza de Responsabilidad
Civil, b) Péliza de Deshonestidad y ¢) Seguro complementario de irabajo de Riesgo
(SCTR), las que tendran vigencia durante el plazo de la ejecucion contractual.

El CONTRATISTA deberid pagar a su personal las remuneraciones, sugldos y
salarios conforme a Ja estructura de costos, la misma que debera corresponder con
su propuesta econdmica, asi como los beneficios sociales conforme 4 los dispositivos
legales vigenfes quedando entsndido que la relacion Jaboral del personal sera
exclusivamente con EL CONTRATISTA.

. El pago de las remuneraciones del personal destacado a los locales de fa MSH debera

realizarse dentro de los cinca [05) primeros dias calendario de cada mes siguiente al
vencido; el pago de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad obligatoriamente
las deberan efectivizar conforme a ley; el cumplimiento de los pagos se verificara con
la fecha de los comprobantes de deposito,

La CONTRATISTA esta obligada a subsanar en forma inmediata, las observaciones
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que, respecto del servicio, le sean imputadas por las areas usuarias.

10.5. En caso de comprobarse deficiencias en el servicio, pravio requerimiento que sera
por escrito, el CONTRATISTA adoptard oporiunamente medidas correctivas; de
generar costo alguno, este sera cublerto por la Empresa,

10.6. El CONTRATISTA deber contar con su Plan de vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 y e registro realizado
ante el MINSA,

10.7. El CONTRATISTA deberd contar con la ficha de sintomatologia de covid-19 para
regreso al trabajo del personal que prestara servicio a la MS),

10.8. Durante la ejecucion contractual, E CONTRATISTA deberd Informar obligatoriaments
a la Sub Gerencla de Pabimonio y Servicios Generakes, en caso se presenien
trabsjadores con sintomas sospechasos yio posilivas de COVID-14,

10.9. Protocolo COVID-13, &l postor ganador deberd cumplir con jo eslablecido en el
documento techico elaboradn por &f Ministerio de Salud ‘Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y canfrol de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion 8 SARS-Co-V-2' seqin Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA v RM
N® 541-2020-IN "Prolocoko Sanitarie Sectorial de Operacién ante el COVID-19 para
los Servicios de Seguridad Privada’,

11. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA M5!

11,1, La MS| estars facultada de verificar en cualquier momento el cumplimienio de las
obligaciones laborales que tiene el CONTRATISTA con fos trabsjadores destacadas,
para cuyo efeclo, se reserva el derecho de solicilar una inspeccién especial a la
Autoridad Adminisirativa de Trabajo de conformidad con el articuke 35° del Regiamento
de |a Ley Generat de Inspecciones de Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por
0.5, N° 0020-2001-TR, por tanio, gs causal de resolucién de contrato, el
incumplimiento de obllgaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

11.2. La MSI proveera un sistema de camaras de vigilancia intema instalado, el mismo que
debera ser operato ¥ monitorsado por el agente de saguridad del CONTRATISTA.

11.3. La MSi pmveeré pases de visitantes para el acceso en todos los locales municipales.

11.4. La MSI proveera de equipamiento y materiales para el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en todos los locales municipales {alcohol, termometro, lavaderos
portafiles y pediluvios).

11.5. La M8l proveera de un 01 equipo alcoholimetro para &l uso cuando se presente un
posible caso de estado de ebriedad de personal en cuaiquier local municipal.

12. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL

. 124, EH CONTRATISTA en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendarios, contados a
parr del dia siguiente de suscrilo el oontrato, deberd presentar el PLAN DE

il SEGURIDAD INTEGRAL a la Sub Gerencia de Palrimonio y Servicios Generales
b para su evaluacion, por mesa de parles de 1a ENTIDAD,

12.2. Dicho documento deherd ser aprobado en un plazo méaximo de tres (03) dias
calendarios, compulade desde el dia siguiente de haber recibido el referido plan; de
presentar obsarvaciones, se comunicara al CONTRATISTA, otorgandole un plazo no
menor a dos (02) ni mayor a cinco (05) dias calendaro, dependiendo de la
complepdad, para subsanar les mismos.
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42.3. EI PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL debera conterer los estudios de seguridad y
manuales de procedimientos en cada de unos de los locales de [a MSI, planes de
evacuacion de fendmenos naturales, evaluacion de wulnerabilidades, cronograma de
vislas de supervision de locales y mejoras de seguridad de corresponder, en caso de
relraso en Ja entrega se aplicara la penalidad correspondiente estahlecida en la tabla
e otras penalidades.

13, PROCEDIMIENTO EN CASO DE PERDIDAS. DANOS O PERJUICIOS DE BIENES
PROPIEDAD DE LA MS| O DE TERCEROS

En caso de producirse la pérdida, dafios o peruicios de muebles, méquinas de oficina y
demas enseres de propiedad de Ia Municipalidax o de terceros (siempre que estos hayan
sida previamente registrados por el senvicio de vigilancia), la MS| determinara si la empresa
de sequridad g5 responsable, para ha cual se fendré que realizar e siguiente procedimiento:

13.1. EL CONTRATISTA gqueda obfigado a presentar los descargos correspondientes ante
la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales, la cual, dentro de los tres (03}
dias calendario siguientes de ocumido o tomado conocimiento del caso de perdida,
dahos o perjuicios ocurmidos, deberd formular un informe en el cual se considerara o
siguiente:

4 Circunstancias en que se predujo el hecho,
+ Observacidn y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
% Acciones desarolladas por el personal de vigilancia del CONTRATISTA.

4 Descargo de parte de EL CONTRATISTA y/o agente de vigilancia sobre el hecho

producide.

13.2, Solo en caso de que la Investigacian policial por la pérdida, dafios o perjuicio, de
bienes de la Municipalidad de San [sidro o bienes de propiedad de terceros
registrados por el serviciv de vigilancia, encuentre responsabilidad de parle del
personal del CONTRATISTA por mal efercicio de sus funciones yfo incumplimignto de
fas prestaciones, la MS| a través de la Sub Gerencia de Administracion comunicara a

, la empresa de sequridad los resultados de la evaluacion, dentro del plazo de cinco

) (05) dlas contados a partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacion.

! 43,3, EL CONTRATISTA quedara obligado a la reposicion o al pago correspondiente

denlro del plazo de quince (15) dias calendarios siguientes a la comunicacion del Sub
Gerente de Patrimonio y Servicios Generales. En caso de incumplimiento, la
Municipalidad queda facultada para efectuar el descuento en forma directa de la
relribucién econdmica del CONTRATISTA, {de acuerdo con los precios vigentes del
mercado} sin perjuicio de interpaner las acciones legales a que hubiera lugar,

>

14. FUNCIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO
14.1. DE LOS SUPERVISORES RESIDENTES

1414, Organizar, difigir y controlar la operatividad del servicio de todos los locales
de la MSI. El inicio y témino del servicio para los supervisores residentes se
realizara en el local de 1a sede central de la MSI ubicada en la Calle Augusto
Tamayo N° 180, El supenvisor residente realizar como minimo acho (08)
rondas en el incal,

14.1.2. Monilorear el servicio prestado por el personal deslacado en la sede central
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14;2»

14.1.3.

14.1.4,
14.1.5.

14,16,

14519?!

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

4111

de Ia MSI.

Verificar que los agentes se encuentren debidamente uniformades y que
cuentan can sus equipos de proteccion personal y de bioseguridad completo
en la sede central de la M3,

Uevar el contrat de asistencia de todo el personal destacado a la MSI.
Efecluar rondas e inspecciones por turno de lunes a domingo, incluyendo ks
feriados, a los diferentss pusstos de vigilancia en &l local ds la sade central
de 1a MSI, se acreditara con firma en el cuadema de ocurrsncias,
registrando la hara de inicio v fermino,

Reportar diariamente fas ocumencias de Ja sede central de la Municipalidad
al Especialista de Seguridad y Limpieza de la MSI, detallands el desarrollo
del servicio en las Oltimas 24 horas, asimismo las deficiencias o dificultades
presendadas y Ias acciones fomadas.

Coordinar el acceso a las dreas reslringidas con el Espedialista de
Sequridad y Limpieza de |a MSI, de corresponder.

Verificar que los agentes se encuentren debidamente uniformados y que
clenten con sus equipos de proteccion personal y de bioseguridad completo
e lodos los locales municipales.

Vigilar permanentemente lodos los pisos, areas intemas y sectores
exleriores adyacentes a la sede cenlral de fa MSI, asi como fa plays de
estacionamienio, de comesponder a fin de prevenir dafics, siniestros,
atentados o para defectar cuakquier tipo de riesgo existente o potencial.
Entregar un reporte diario al Especialista de Seguridad y Limpieza de Ia MSI
sobre la sitvacidn del estade de salud de los agentes de saguridad que se
instaan sn los tumos diumos y noctumas de todos ks locales municipales.
Suscribir Actas de Constatacion, en caso se delecle alglin incumplimiento
del senvicio que implique penalidad,

DE LOS SUPERVISORES EXTERNOS

14.2.1.

1422,

14.23.

14.2.4,
14.2.5,

Monitorear el servicio prestado por el personal deslacado en lodos los
bocales municipales. El iniclo y término del senviclo se realizara en el jocal
ubicado en la Calle Augusto Tamayo N° 180, el mismo que debera realizar
come minfmo ocho (08) visitas a Ios diferentes lucales municipalss.

Verificar que los agentes se encuenfren debidamente unlformados ¥ que
cugnten con sus equipos de protection personal v de bloseguridad completo
an tudos [os locales de 1a MSI.

Efectuar rondas e inspecciones por tumo de lunes a domings, incluyendo los
feriados, al personal destacado en todos los locales de 1a MSI, se acreditara
con firma en el cuademo de ocurrencias, debe conlar con una unidad
vehicular (motocicleta) proporcionada por &l contratista.

Suscribir Actas de Constatacion, en caso se detecle algln incumplimiento
del servicio qus implique penalidad.

Reportar dlariamente las ocurrencias de los locales municipales de la MSI al
Especialista de Sequridad y Limpieza de la MSI, detallando ¢} desarrollo del
serviclo en las Wtimas 24 horas, asimizsmo las deficiencias o dificullades
presentadas y las acciones tomadas.
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14.3. DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD Y DESCANSERCS

14.3.1.

14.3.2,

14.3.3.
14.3.4.
14.3.5.
14.3.6.

14.3.7.

14.3.8.

1439,

14.3.10.

14.3.11,

14.3.12,

14.3.13,

Informar al Supervisor Residente, Supervisor Externo o al Especialista de
Sequridad y Limpleza de la MS!, segin corresponda, de las condiciones
insequras que observe durante la prestacion del servicio.

Verificar que el personal de la MSI y el plblico en general (usuarios,
contralistas, visitanles, enltre otros) ingresen a los locales municipales
portando a la vista el Folocheck y el pase de *Visitante® respectivamente.
Operar los equipos y materiales de Bioseguridad para el cumplimiento de los
profocolos de sequridad Covid-19 para el ingreso a los locales municipales.
Operar los equipes de escaneo (detectores de metal portatiles), para contral
de paquetes, mochilas u otros en los locales municipales que comesponda.
Regisirar en el cuaderno de ocurrencias diarias, cualquier situacion
presentada durante el desarrollo del servicio.

Registrar en el cuadernc de control de visitas, el ingreso y salidas de
visitantes a la ENTIDAD en cada uno de los locales municipales.

Regisirar en el cuademo de control de bienes en general, el ingreso ¥
salida de bienes, mateniales, muebles, equipss y enseres en generat de
cada uno de los locales municipalss,

Regisirar en ¢l cuaderno de controf de vehiculos, el ingreso y salida de
los vehiculos que se encuentren en la playa de esfacionamiento de bos
iocales municipakes.

Revisar cajas, bultos, bolsos, carteras, paquetes, maletines y materiales que
ingresan y salen de los locales municipales.

Intervenir en cuyos casos se produzca alguna emergencia {Sismos,
incendios, inundaciones, accidentes, evacuaciones) y ejecular las acciones
inmediatas en salvaguarda de los intereses personales e insfitucionales.

En caso se presentaran situaciones que alteren el normal orden exterior yfu
orden plblico, deberd comunicar y coordinar con las insfituciones
competentes, a fin de que las mismas realicen las acciones necesarias,
Efectuar rondas al iérmino del horaria laboral de la MS|, a fin de verificar
siluaciones insequras: puerias no aseguradas, bienes paliimoniales
descuidados, escrilorios  abierios, artefactos elécticos  prendidos o
conectados, cafios de agua abiertas, inundaciones.

Intervenir e impedir la accién de personas que se encueniren atentando
contra el patimonio institucional o aclos defictives, para entregarlos a la
autoridad policial competente cuando las circunstancias ko ameriten.

15, REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los agentes de segunidad y los supervisores tendran que cumplir con los requisitos
dispuestos en el CAPITULO VI PERSONAL OPERATIVO, Articulo N 84, establecido en e
Decreto Supremo N° 001-2020-IN, Reglamento del Servicio de Sequridad Privada de la Ley
N°® 28879 def y ademds los articulos vigentes del Decreto Legislativo N* 1213.
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Adicionafmente a la narmativa, &l personal prapuesto debera cumplir con el siguiente perfil

15.1. PERFIL DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD

11 £oad minime de 20 afos.
i 2} Esty fisica y plickp carenie apto.

General 3} Notener antecedantes paliciales ni penales

£ | A} Pesper Camé de parscnal da seguridad wrivada de SUCAMEC, vigante dutarte lode ¢l
sericda dal secvicia,

Formacién | 5)  Contar cob esludios secundarios concliidos, como minimo,
B} Tener oonDdmigno g panes de emesgentia y cortingentias [ssemas de evauadon
Capacitaclén én sequnidad, simboizacdn, mizpa & riespas), primeros auxilics, efensa persanal,
S| e fycha conira incendios y manejo 03 axlinbares.

Cantar con experiencia minima de dos (02} afos como apante de vigilaciz ylo
seguridad en inglitucionzs plkficss yo privadss.

Edad minima d 23 anos.

Eslar fisica ¥ psioalogicaments aplo.

Notener antecedsndes pdlicides i pendes.

Posaer Camé de personal de seguridsd privada de SUCAMEC, vigznte durarie todo &l
pesicdo def sevicio.

Cantar oo estudios secundarios conduidos, como minme.

Tetor conocimienio en las furciones de sequiidad, con capacidad de dedisitn para
tasolver cuanuies problerna adminizlratvo, 1enico o operalno felaconado 3 ks
espectos de seguidad § vigkanda.

Contaf con expefisncia minima de cinco (05} @103 com agente g8 supenvisor de
seguridad en insfuciones pdbbcas yio privadas.

16.1. Las remuneraciones del personat de seguridad y wigilancia deberan realizarse
inicamente con las respectivas boletas de pago, conforme a la estructura de costos
g6l postor ganador, quedando entendido que EL CONTRATISTA deber adecuar las

4 boletas de pago a los rubros indicados segin estructura de costos (remuneracion

4} minima mensual, sobretasa por jomada noctuma, olra bonificacién de ser ef caso,

¥ subretasa de sobretiempo, feriados, asignacién familiar yo bonificacion), asi mismo

eslas deberan corresponder & un solo mes {gjemplo: del 01 Ene al 31 Ene), no

- debiendo considerar fracciones de olros meses.

: 6.2, La Remuneracion Minima Mensual de cada agente de seguridad deberd ser de

n 5o 5/.1,100.00 {un mil cien y 007100 Soles}, adicionalmente a la RMM deber inchiirse la
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16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8,

asignacion familiar (Ley N* 25129), Horas extras y Feriades cuando corresponda.
Para os que no tienen hijos se debera incluir una bonificacion compensatoria por el
misma monto de a asignacidn familiar, de tal forma que todos mantengan Ja misma
remurisracion.

La Remuneracion Minima Mensual del Supervisor de Seguridad debera ssr de
$/.1,500.00 {un mil quinientos y 00100 Soles), adicionalments a la RMM debera
incluirse la asignacion familiar {Ley N°® 25129), Horas extras y Ferados cuando
corresponda. Para los que no tienen hijps se deberd incluir una benificacion
compensatoria por &l misma manio de la asignacion familiar, de tal forma que todos
mantergan la misma remuneragian,

La forma en que se distribuica la remuneracion le comzsponderd determinarla &l
CONTRATISTA, cumpliendn las disposiciones laborales al respecio; es de indicar, si
hubiera posteriores asignacicnes u bonificaciones otorgadas por el Goblemo, que
esién fuera de los monlos considerados en el salario basico, seran reconocidos por la
Entidad, previa carta por parte del Confratista indicando estos sucesos.

Las bonificaciones de indo tipo deberan estar incluidas denfro de las planillas del
respeclivo personal gue brinda el servicio.

El personal de Vigilancia que preste servicio durante 13 vigencia del contrato NO
tendran ningdn vinsulo ni relacian laboral con la MSI.

De haber un aumenio de la Remuneracion Minima Vital por pare del Goblemo y si
dicha monto no supera a la Remuneracidn Minima Mensual solicitada en los
Téminos de Referencia, esta no afectara los montos contractuales.

Corresponds sehalar que las empresas baypo el régirmen MYPE deberan considerar en
su ofertz ios beneficios laborales de sus {rabajadores bajo &l Régimen General y no
bajo el régimen especial de MYPES.

17.1.

El CONTRATISTA durante la ejecucion del servicio debera mantaner vigente las
pblizas de SEguIos. Las pélizas deberan indicar el lugar donde los trabajadores
prestardn el servicio & la Municipalided de San Isidro. EI CONTRATISTA deberd
antar con polizas de seguro que ls permita cubsir 1os siguisnies rigsgos:

17.1.1. POLIZA DE DESHONESTIDAD
Por dafios y perjuicios, mientras reaficen su trabajo denlre de 108 locales
municipales, equivalenie a $ 50,000.00 (cincuenta mil O0/00 dblares
americanos} por evente, Cubre fa perdida del dinero, objetos o bienes por
deshonestidad det personal asignado al servicio, tanto de bienes propios o
de terceros bajo nuestra respensabilidad. El importe deducible que no
reconoce la aseguradora af momento de Ia liquidacion del siniestro, sera
abonado por el GONTRATISTA.

17.1.2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Por dafios malerigles vy personales incluyendo muerte, causados
involuntariamente a ferceros mientras realicen su lrabajo dentro de Jos
locales de la Municpalldad de San isidro,
Ante el robo, sustraccion o desaparicion de bienes patiimoniales (equipo,
mobiliarie, dinero en efectivo) EL CONTRATISTA serd responsable de la
reposicion del bien: equivalente a US $50,000.00 (Cincuenta Mil y D000
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1.8‘

1713 POLIZA CONTRA ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Por dafios que le acumieran al personal destacado en los locales de la
Municipalidad de San isidro, conira los resgos de salud y pension conformis
al D.S. N°*003-58.5A

17.2. El CONTRATISTA, para la suscripcion del contrato debera presentar las polizas ds

seguras mencionadas (orginales), asi come fotocopia de las primas canceladas.

17.3. La ENTIDAD coordinard con &l CONTRATISTA en caso de cambios de locales de

acuerdo al proceso de adecuacion de [a infraestructura institucional.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS SANITARIAS NACIONALES

o, R} L) L)
g e e e o

e

de o oG o

o

£?
¢

TUO de 12 Ley N° 30255 Ley de Contrataciones del Estado.

DS N° 168-2020-EF, que establece disposiciones en maleria de conirataciones piblicas
para facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican &l Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

DS N° 344-2018-EF Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado, Modificado pur
Decreto Supreme N° 377-2019-EF, en adelants el Reglamenio y sus modificatorias,
TUO de la Ley N* 27805, Ley de Transparencia y acceso a la informacidn plbllca,
aprobado por D.8. N°® 043-2003-PCM.

DS N° 004-2019-JUS, TUO de Ja Ley N® 27444 Ley del Pracedimianto Administrativo
Ganeral.

DS N 003-2002-TR, que ssiablece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N°
27626 y 27696, que eguian Ja Aclividad de las Empresas Especiales de Servicios y de
tas Cooperativas de Trabajadores,

Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Sequridad Privada y su reglamenio.

DS M 004-2020-IN - Reglamenio de la Ley de Servicios de Sequridad Privada.

DL N° 1213, que regula los Servicios de Seguridad Privada.

Resolucidn de Superiniendencia N° 424-2017-SUCAMEC, nue aprueba la Directiva N°
010-217-SUCAMEC que establece las caracleristicas, especificaciones y uso de
uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Ley N° 29763 - Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

DS N° 005-2012-TR - Reglamanto de iz Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.

DL N*728

DS N° (03-98-3A, Norma Técnica de| Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
Decreto Supremo N° 009-2021-8A que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por 180 dias calendario y dicte medidas de prevencion y conirol del COVID-19
Resohiclon Ministerial N° 972-2020-MINSA que aprueba el documento técnico de
*Lineamientos para fa vigilandia de 12 salud de los trabajadores con riesgo de exposician
a SARS-CoV-2" y sus modificatorias o normas sustitutorias.

RM N* 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante ¢l COVID-19 para
los Senvicios de Segunidad Privada”

S N° 103-2020-EF, que establece disposiciones reglamentarias parg la tramitacion de
los procedimientos de seleccion que se reinicien en ¢l marco del TUQ de Ja Ley N°
30225,
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+ Direclivas del OSCE.
Las referidas normas incluyen sus respectivas maodificaciones, de ser el caso.

19. RECEPCION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

181, La conformidad del servicio serd oforgada por la Sub Gerencia de Patrimonio y
Servicios Generales, luego de efectuada la prestacion y previo informe técnico del
Especialista de Segurdad y Limpieza, quien verificara la calidad, cantidad y
condiciones contracluales, asimismo adjuntard el {|as) Acta(s) de las inspecciones
realizadas, si las hubiere, en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario a partir
del dia calendario siquiente de recibido el informe de cumplimiento de actividades
desarrolladas del periodo prestado por parte del CONTRATISTA.

19.2. El CONTRATISTA deberd presentar el referido informe a la Sub Gerencia de
Patrimonio y Servicios Generales denfro de los cinco (05) primeros dies calendario del
mes siguiente al pericdo prestado a través de a ravés de mesa de partes de a
ENTIDAD, en el horario de las 08:00 hasta las 17:00 horas; A este informe se debe
adjuntar la copia de los cuadernos de ocurrencia del periode prestade respeco a
todos los ocales de la M3,

16,3, Al vencimiento del plazo de sjecucion y cierre de la (hima prestacion, la MS| podra
deducir por incumplimiento en la calidad del servicio durante la gfecucion u ofro
concepto pendiente, que no hublesen sida descontades en los meses antencres.

19.4, Esta conformidad no invalida la posibilidad de que la ENTIDAD pueda posteriormenle
reclamar las deficiencias del servicio contralado, de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento.

204, La ENTIDAD realizard el pago de las contrapreslaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA en forma periddica (mensual), dentro de los quince (15) dias
calendarios siguientes a la conformidad del servicio, siempre que se verifiquen las
condiciones esiahiecidas en ef contrato.

20.2. Para efectos del pago, la ENTIDAD deberé contar con la siguiente documentacion:

a) Acta de conformidad de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales.
b) Comprobante de pago (factura) del CONTRATISTA,
20.3. EI CONTRATISTA, debera adjuntar adicionalmente a la faclura lo siguiente:

DS 20.3.1. Pago del primer mes de servicie

'E."ﬁl 1) Fotocopia del documento que acredite Ja presentacion del contrato
7 suscritn con [a ENTIDAD ante fa SUCAMEC.
e/ 2) Folocopia de los contratos suscritos con el personal destacado a la MSI.
' 3) Fotocopia del Cuadro resumen de la asistencia del personal destacado
por el perioda prestado.

20.3.2. Pago a partir del segundo mes de servicio

1) Folocopia de bolelas de pago del mes anterior, debidamente fimado por
todo el personal destacadn ala MSI.
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20.3.3.

Fetocopia del PDT Planilta Electrénica cancelado del mes anteriar.
Fotocopia de 1a Planilla de apores previsionales o AFP cancelado del
mes anterior.

Fotocopia de la Constancia de aseguramiento (SCTR) del mes anterior.
Fotozopia de deposita de CTS, cuando coresporda.

Folocopla de pagn de gratificaciones, cuando comesponda.

Fotocopia del Cuadro rasumen de la asistencia del parsonal deslacado
por el mes anderior y por el periodo prastado,

Page del tltimo mes de servicie

1)
2)
3
4)

5
6

Fotocopia de las boletas de pago del mes anterior y del mes en que se
realiza el Oimo pago, debidamente firnads por todo el personal
destacado a 1a MSI.

Fotocopia de la planilia de remuneracion POT PLAME del mes anterior y
del periodo en que ss realiza &l Olimo pago, debidamente cancelados.
Fotocopia de 1a planilla de aportes ONP o AFP del mes anierior y del
periodo en que se realiza e Olimo pago, con sus consiancias de
cancelado.

Folocopia de la Constancia de aseguramiento {SCTR) del mes anterior y
del periodo en que se realiza ef Ulimo pago.

Fotacopia de Pago de CTS y gratificaciones, cuando comesponda.
Fotocopia del Cuadro resumen de [a asistencia del personal destacado
por el mes anterior y del periodo en que se realiza el Gitimo pago.

20.4. El Comprobante de Pago {faclura) y demés requisitos para ¢l tramite del pago, debera
presentarse a la Sub Gerencia de Loglistica dentro de los cinco {5} primeres dias
calendario del mes siguiente al periodo prestado, a través de mesa de partes de |2
ENTIDAD, en el horario de las 08:00 hasta las 17:00 horas,

21. OTRAS PENALIDADES

21.1. De conformidad con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se describen las penalidades siguientes, las mismas que seran deducidas del
pago correspondiente al mes siguiente ocurmida Ja falia o del pago final, o si fuese
necesano se cobrard del monto resultante de la ejecucion de las garantias.

Estas penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora y de
acuerdo al cuadro siguiente:

g Reparie do Asserria da
1 H pussio da viglancé no es cutieriop es | Por ocumenciapor hegn e vigiks*ciy o cupdemo de
abandonadb sin justiicacion siguna. personal tramvuridus fag 02 pourranci o Aot de
horas de folraecia aenshiiacidn
ni 36 ha ervlada al
nempkizn fespectie)
", | E¥ personal o vigancia na pards carl de | Por ocumendia ¥ .
2 | SUCAMEL: 0 ¢ encomnire vencido, por perssral 2% Agta tg conglaaciin
3 | & personal de vighaniia sealiza dos himos | Por owmrenciatior 1% Repoiis de Assienis g2
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s marem continyada Fersonal [ vgikinca » cuadena de
1 L | PCUITErCis
| Reamglazar al parsora de viglandia un ' Raporna d3 ssiskencia de
4 | cuirpir con el pedl estabiecda an bos Pfxo:::‘r:amn:lamcvr 3% vigilancis o cuademo de
| bermiccs de neferaacia. | 1 Pt y DOATENCS
Ircumyple con presunkar la dosumenlaion Sty docurmenta 421
5 | compheda para el pge por s de sesenta Patogafenca | 2% espaciuluts e litgiezs §
| das e ! LLoovgence
| Fee malkzy cambio de sgenleleuparviice . .
gin b aukorzackin previs de L Sub Porec.nencaper | 5% ?;ﬁéiﬁaﬁi
g | Gerencia 0¢ Pakireiin y Servicios pezonzl doamRIcE
Gefiefalos |
Mo elerlusr las rendas de Superveién ] = |
7 | programadas {en 2l uma dumo y Pmow:z::]mber 5% Cusdam da ozurencs
nochumo) an ks kcaks eS| PRS0
Por & Falla del equipo de comunicacin £n |
& puesio o cyando 4l misma $b sncuerde .
B | incpatative ¥ no disponga de i baletia ce %rmw % Acln de axnslatasan
vepuisio y fakie cangrder ds corrigniz o
&l 20 encuenire inoperane
Cancurrk 8. esiada da ebriedad o irglara
licor e su puesko da vigiancis, El cual sara . s I T
9 | yerllcado modenie un  equipp  de For al 2 d‘:l!{:fr:;:?mu Acta de constalacitn
dooholmelis  poporcionads por la P
ENTIDAD,
For no doter &l agenie yib supenieor
.o | intemo con fas hamamientss, unformes, | Poracumenciabor ' .
L ylo inalumentcs necesarios pam el pecsonsl | ) Acta e conalatadin
deaamrolo de su3 eclvidades.
Permiir el Ingraso de personal no I
14 | auiorizado, antes o despods de horas Por coarenca J 2% Acta de corstatacion
Iaborabies
. A Rarcadadiade | Hoja 46 Ruta ds Ingreso del
1 | P “-’”"g;:g‘: rsennckn delPIan | rsiaso, bego el 3% | ™ ssiema 6o Tromite
g da ! ‘ plaza vencido J | Doosmentario

21,2, Procedimiento para la aplicacion de penalidades se considerara lo siguiente:

21.24.

21.2.2,

2102!3‘

21.2.4.

La Sub Gerencia de Palrimonic ¥ Serviclos Generales a fraves del
Especialista de Seguidad y Limpieza, es dquien verificard los
incumplimientos u amision de obligaciones del contralisia y comunicara a la
Sub Gerencia de Loglslica, &1 mismo dia de ocurnde el hecho, para dicho
efecto suscrbirg un acta de constatacidn indicando fa infraccidn incurrda por
¢l contratista, en el cual debe constar |a firma del Especialista de Seguridad
y Limpleza en representacién de la ENTIDAD ¥ del supervisor de seguridad
an representacitn del CONTRATISTA.

En caso el supervisor del contrafista se rehusé a suscribir el acla, e
Especialista de Sequridad y Limpieza que represenia a la ENTIDAD, dejara
constancia de lo acurrido en el acta correspondiente y asimisma informard
por correo electrdnico def CONTRATISTA.

La Sub Gerencia de Logistica, medisnle carta trasladara al conlrafista el o
los incumplimientos u omisiones, para que en el plazo no mayor a lres dias
(G3) habiles de recibida la notificacion pueda realizar su descargo
correspondiente a través de mesa de parles de la Sede Central de la MSI,
sito en calle Augusto Tamayo N° 180 San Isidro, en horario de lunes a
viermnes de 08:00 hasta las 17:00 horas.

La Sub Gerencia de Logistca dentm de los cinco {05} dias habiles
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postericres al vencimiento del plazo oforgado al contratista (presente o no su
descarge), (se suscriba o no el acta de constatacion), se pronunciara si
procede o no 1a aplicacion de la penalidad.

21.2.8. De constatarse los incumplimientos deseritos en [a fabla de penalidades, la
Sub Gerencia de Logistica nolificard al conlratisia mediante carta la
penalidad impuesta, el monto de las penalidades impuestas sera descontado
de la facturacién mensual.

21.28. De no subsanar las fallas indicadas en Ja presente tabla, las penalidades se
confinuaran aplicando en los meses siguientes.

21.2.7. No existe un plazo de ley para notificar las penalidades aplicadas por la
Entidad, debido a que éstas pueden ocurrir en cualquier momento de |a
ejecucion contractual, por lo que, |2 Entidad procedera a notificar de acuerdo
a la oportunidad en fa que se aplique Ja penalidad, considerando que el
reclamo implicaria una controversia, dado que el coniratista no estaria de
acuerdo con su aplicacion, el Articulo 223° del Reglamento de Ja Ley de
Contrataciones el Estado, ha determinada como deben sor resueltas las
controversias que pusdan surgir entre las partes, asi como los plazos, seglin
corresponda al mecanismo eleqido para solucionar su controversia,

22, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de 2 prestacion por parte de LA ENTIDAD no ensiva su derecho 2
reclamar posterirmente por defectos o vicios oeultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento,

El plazo de respunsahilidad del contratista es de UN (1) ARO contado a parlir da la
conformiidad otorgada por LA ENTIDAD.

23. RESOLUCION DEL CONTRATO

—— Adicionalmente a fas causales previstas en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, se
" considerara la siguiente causal de resolucidn del contrato: "Bl CONTRATISTA esta obligado
| @ cumplir con el pago a los agentes de seguridad dentro de los plazos previstos en la
normativa laboral vigente. E incumplimisnto de esta ebligacion es causal de rasolucion del

contrato."

24, SUBCONTRATACION

. El CONTRATISTA se obliga expresamente a no subcontratar ylo transferir yio ceder vio
‘Wtraspasar y/o subarrendar a ferceros, iofal o parcialmente la prestacién del servicio. El
,lncumplamienic de esta obligacion &s causal de nesolucidn del contrato,

rrl;,.‘

25 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
25.1. CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA ¥ su personal deberan guardar la confidencialidad de! caso, por
tanto se encuentran prohibidos de copiar o reproducir por malqmer medin, todo tipo
de informacion de competencia de la MS!, bajo pena de acrién legal comespondients
por parte de la municipalidad de san isidro.
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25.2.

253

IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

El personal de seguridad y vigilancia ingresara y circulara en fas instalaciones de los
locales de la MS| con s respaclivo camé que deberd ser enbegado por el
CONTRATISTA. Dicho personal debiera portar esta identificacion en toda momento
mientras permanezca dentra de |as instalaciones de cualyuier local de la MSI.

VERIFICACION DE DOCUMENTACION

La entidad se resarva el derecho de comprobar Ia veracidad de la informacion o
documentacion presentada y realizar las acciones legales correspondientes ante 1a
presentacion de documentos falsos o informacion inexacta.

26, DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAR EL CONTRATO

26.1.
26.2.

26.3.

264,

26-5“

26.6.

26,7,

Fotocopia del Reglamento Intemo de Trabajo, aprobado por la Autoridad

Administrativa de Trabajo y visado por la SUCAMEC.

Fotocopia del Reglamenio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente

aprobado por el representante legal.

Refacion nominal del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y

apellidos, N° de DNI, cargo, remuneracion, periedo del destaque, nimero de Carné

de Idsntificacion vigente emitide por SUCAMEC indicande Ia fecha de caducidad.

Pélizas de seguros conforme al numeral 17.1 de los TDR con su prima cancelada.

Legajo para agentes y descanseros, con los sigukentes documentos:

8) Fatacopia de Documento de ldenfidad

b} Fotocopia del Certificadn de salud fisica y psicolgica {vigente y emitido por
entidad piblica o privada)

¢} Folocopia de Cerificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con diche documento, se debe presentar fotocopia de Certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales del personal que prestara el servicio.

d) Fatacopia del Camet de 1a SUCAMEC {vigente).

&) Fotocopia de eonstancias, certificados, contratos con su respectiva conformidad o
sualquier ofro documenlo que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia
minima de dos {02} afios como agente de vigilancia yfo seguridad en instituciones
pliblizas yio pnvadas

Legajo para bos supatvisores, con los siguientes documentos:

a) Fotocopia de Documento de ldentidad

b} Folocopia def Cerlificado de salud flsica y psicoldgica {vigente y emitido por
entidad piblica o privada}

¢) Folocopia de Cerfificado Unico Laboral (Certijoven o Cerfiaduito). De no contar
con dicho documento, se debe preseniar fotocopia de Cerdificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales del personal que prestara el servicio.

d) Fotocopla del Carné de la SUCAMEC.

e) Fotocopia del certificado o constancia de frabajo que consie la experiencia
minima de cinco (05) ahos como agente de supervisor de seguridad en
instituciones pablicas ylo privadas, podran ser Oficiales o Suboficigles de las
Fuerzas Armadas ylo Policia Nacicnal del Peri en situacion de retiro (no haber
sido separado por medida disciplinaria).

Fatocopia del *Plan para la Vigilancla, Pravencidn y Control de COVID-19 en e
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Trabajp', debidamente registrado ante el Ministerio de Salud segiin la RM N° 541-
2020-IN “Profocols Sanitaro Sectorial de Operacion ante e COVID-19 para los
Servicios de Seguridad Privada”
26.8. Fotocopia de la ficha sinfomalnlégica COVID-19 del personal destacadn a la MSI.
26.9. Relacion de los malenales que indique 1a cantidad que entregaran en forma mensual
al personal para la proteccién contra el COVID-18, seg(n lo requerido en el numeral
B.4 de kos Términos de Referencia.

27. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma alzada.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
o Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar tas actividades de vigilancia privada.
o La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://iwww.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a .
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL /
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR (04 PERSONAS)

Requisitos:
Experiencia minima de cinco (05) afios como supervisor de seguridad en instituciones publicas y/o

privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

: Importante :

. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacioén, el
nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

. Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) anos anteriores |
a la fecha de la presentacion de ofertas. |

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el personal
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.




MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO \\
CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MS|

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/ 9'706,560.25 (NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA CON 25/100 SOLES), por la
contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{.)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del pastor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. e)
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Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
£ PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistirda en otorgar el

Acreditacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segin corresponda.

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segin la
siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DE LOS LOCALES MUNICIPALES DE SAN ISIDRO, que celebra de una parte la
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20130534211, con

domicilio legal en{.........], representada por [.............. ], identificado con DNIN°[......... ], yde otra
parte [..........cccoiiiiieen, con RUC NP [ ................ ], con domicilio legal en
[... . ] mscrlta enlaFicha N° [............... ..] Asiento N° [............... ]
deI Reg|stro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ ] deb|damente representado por
su Representante Legal, [... } ] con DNI Ne [ ..], segun poder
inscrito en la Ficha N° [... ] A5|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............], a qU|en en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... ...], el comité de seleccion adjudicd la buena pro det CONCURSO
PUBLICO N° 006 2021 CSIMSI para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LOS LOCALES MUNICIPALES DE SAN ISIDRO, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO]J, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto contratar el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE
LOS LOCALES MUNICIPALES DE SAN ISIDRO

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en SOLES, en forma
MENSUAL, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

6

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de SETECIENTOS TREINTA (730) dias calendario,
contabilizado desde el dia siguiente de suscrita el Acta de Instalacion del Servicio, entre la
Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales y el CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (1 0%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
Siguiente:

; “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
\ | efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

- 4 CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
1.~ LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
' ! renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
/)/ 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

74 3 s
(j CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la
SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES en el plazo maximo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO' QUINCE' (15) DIAS; EN'CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,

EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 dela Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninglin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES:

De conformidad con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se
describen las penalidades siguientes, las mismas que seran deducidas del pago correspondiente al
mes siguiente ocurrida la falta o del pago final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante
de la ejecucion de la garantia.

Estas penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora y de acuerdo al
cuadro siguiente:

ey PENALIDAD VERIFICACION DEL
N® DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO CONDICION (UIT) SUPUESTO
5% (Se considera
e DL Reporte de Asistencia de
o ; . cubierto, cuando luego AL
1 Por puesto de vigilancia no es cubierto 0 es Por ocurrencia/por de franscurridas las 02 vigilancia o cuademo de
abandonado sin justificacion alguna personal A ocurrencia o Acta de
horas de tolerancia no constatacion
se ha enviado al ’
remplazo respectivo)
E! personal de vigilancia no porta camé de Por ocurrencia y por o .
3 SUCAMEC o se encuentra vencido. personal e GCalcEICHISEReT
El personal de vigilancia realiza dos tumos de | Por ocurrencia/por o R_epone.de EHEIEERD
3 . 4% vigilancia o cuademo de
manera continuada. personal g
ocurrencia
Reemplazar al personal de vigilancia sin Por ocurrenciaior Reporte de Asistencia de
4 | cumplir con el perfil establecido en los P 3% vigilancia o cuademo de
R ; personal .
términos de referencia. ocurrencia
Incumple con presentar la documentacion Segun documento del
5 | completa para el pago por més de sesenta Por ocurrencia 2% especialista de limpieza y
dias vigilancia

N

\

r\U\"ﬁ
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Por realizar cambio de agente/supervisor sin Reporte de Asistencia de

o A : Por ocurrencia/por g oy
6 | la autorizacion previa de la Sub Gerencia de — P 5% vigilancia o cuademo de
Patrimonio y Servicios Generales P ocurrencia
No efectuar las rondas de Supervision .
Up Por ocurrencia/por - .
7 | programadas (en el turno diurno y nocturno) ersonal 5% Cuaderno de ocurrencia
en los locales de ia MSI. P
Por la falta del equipo de comunicacion en el
puesto o cuando el mismo se encuentre D e B
8 | inoperativo y no disponga de la bateria de P 2% Acta de constatacion
personal

repueslo y falte cargador de corriente o este
$& encuentre inaperativo.
9 Concurrir en estado de ebriedad o ingiera licor | Por ocurrenciafpor | 5% y retiro inmediato

Acta de constatacion

€n su puesto de vigilancia. personal del infractor

Por no dotar al agente y/o supervisor intemo

con las herramientas, uniformes, y/o Por ocurrencia/por = ,
10 instrumentos necesarios para el desarrolio de personal o DS Y

sus actividades

Permitir el ingreso de personal no autorizado, . o .
1 antes ylo después de horas laborables Por ocurrencia 2% Acta de constatacion

. Por cada dia de Hoja de Ruta de Ingreso del
12 E]?(; r?;adsgseg Isri;:jr:;entamon Celi retraso, luego del 3% Sistema de Tramite
9 9 ' plazo vencido Documentario

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; vy ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS’
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudrzento Cargo | Remuneracion inicial del del
. . destaque destaque
identidad g i

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

7 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

% De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

@ Y De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

/;'
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.cieciiveiinciemannenina]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores .

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en Ia Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?™ Si | No |

Correo electrénico ;

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NQJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelaciéon para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

- La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente |

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 def articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

©/
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores )
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comdn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE"2

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion ©
Razon Social :

W\

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE"

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE™

Si

No

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

|

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo
actuaciones:

electronico indicado las siguientes

12 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Avww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seglin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,

todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% |bidem.

'+ Ibidem.

R\
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios's

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

' Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

15

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

N )
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores )
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor ylo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

”Firma, Nombres y Apell.i‘dos del post&‘b
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtin del consorcio.

7

77
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia Yy, conociendo todos los alcances vy las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, segn corresponda
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Personal de

Puesto Supervisor .
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

1. Remuneracién

Remuneracién base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

1. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Oftros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+HI+lI+IV+V+VI)

1IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

el

~

N° Puesto Turmo | Horario | €2ntidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

TOTAL EN 730 DIAS CALENDARIO

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

 De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “S_i_'

bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

» El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en
la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 006-2021-CS/MSI.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [......cocooeiinininins 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 17
2. CONSORCIADO 2] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%8

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'8 Consignar Unicamente el porcentaje totat de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

"7 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

@ 18 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

A
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de ldentidad

. Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
- deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LOS LOCALES s/
MUNICIPALES DE SAN ISIDRO
TOTAL S/

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores
que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiréan en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del bbstor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Fl postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.
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/ MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2021-CS/MSI
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

\ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

N

// Firfné;"r\lsrﬁ‘k‘)'r.es y Apellidos delpostor (o}
Representante legal, segun corresponda

Importante

. A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacién de
. la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




