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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC.] / [ =T ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
e reds e, completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacidén que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
S especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc : de seleccién y por los proveedores.
4 Adveriencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
= Abc por los proveedores.
Impor[ante para la Enfidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
b )_(yz | los bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina

Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Automatico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.

5 Tamafo de Letra 10 : Para el cuerpo del docurpemo en g?eneral

9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O

9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nofa IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Moadificadas en junio 2019, diciembre de 2019 y julioc 2020
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de |a Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion |
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

| e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https.//www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

LY
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Importante

|
|
| o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica. ‘

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego,; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente |

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacidén publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

!_Adv.é.;‘tencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
~ articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al |
pliego de absolumon de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
b_ ) e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
( /" llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada. ;
1 :

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los |
#' documentos escaneados.

- o No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidon de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través det SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta -
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del -
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPIiTULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo

del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del

Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan

ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

‘ Importante :

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el |
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

‘ Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO llI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

Importante

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las |
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como |
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, |
porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de :
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo |
149 del Reglamento.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el

| monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento
de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

/ 3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

@
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante !

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la | |
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
i y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
i correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la |
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
| de emisién de la garantia.
|
3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de r/esgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con méas de una clasificacién de riesgo emitida
. por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas |
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora |
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademéas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, |
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema- |
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben veriﬁcar la autenticidad de la garantia a través de los

O 3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
P4 en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

4 La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
é %ﬁ";

previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada. _

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

J
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL
RUC N° : 20100188628

Domicitio legal . Calle Consuelo Nro. 310 — Arequipa
Teléfono: : (54) 381377

Correo electrénico: . logistica6@seal.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contrataciéon del Servicio de Gestion
en Seguridad en el Trabajo.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Documento Interno GG-00574-2021 el 22
de junio de 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Propios.

Importante

' Lafuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
| del Presupuesto del Sector Publico del ario fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
| seleccién.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias calendario,
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.

v
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1.9.

/\‘B \b

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.70 (Cinco con 70/100 Soles) en Caja de la Entidad, sito en Calle Sucre
Nro. 402, distrito, provincia y departamento de Arequipa.

| Importante

i El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

- Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal
2021.

- Ley N° 31086, Ley de Endeudamiento del Sector .Plblico para el afio fiscal 2021.

- Decreto Supremo N° 011-79-VC.

- Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, en adelante La Ley.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, en adelante el Reglamento, y sus modificatorias.

- Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

- Ley N°® 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Codigo Civil.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Hl )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

; Importante

| De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en |
| caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya

| difundido el requerimiento a fravés del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

| disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigliedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emision.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
| Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
| se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
. correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad. S =
¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodiaital.qob.pe/interoperabilidad/
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d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 dei Capitulo il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)3

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segun corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

|e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no ;
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
| '.
|
|e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para e/ :
perfeccionamiento del contrato. :

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facuiltativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluaciéon”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion™ y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Carta Fianza.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,

Frhdhatnt sliBivedeffrrrdhchesthestiiinlieiiiurehihehed - = 4

f)  Domicilio en la ciudad de Arequipa y correo electrénico para efectos de la notificacion durante
la ejecucién del contrato®.

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

h) Estructura de costos’.

i)  Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

o Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto
los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consighando en la Declaracion
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual sera verificado
por la Entidad en el link http//iwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de |
empresas acreditadas en el REMYPE. ,

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o |
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel f
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

/ *+  Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente entace hitps:/fwww.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

5 | a comunicacion realizada por la Entidad mediante correo electronico, se tiene por notificada el mismo dia de su envio, el
proveedor debera revisar su cuenta de correo electrénico. A partir de lo establecido en el D.S. N° 103-2020-EF, se procedié con
la adecuacion del requerimiento, a efecto cumplir con los Protocolos Sanitarios y demas disposiciones dictados por sectores y
autoridades competentes, para evitar la propagacion del COVID-19; por lo que, se vio la necesidad de incluir el presente requisito
para perfeccionamiento del contrato.

. Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

% Incluir solo en caso de contrataciones por paguete.

@
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: Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

, ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
| correspondan.

|« De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N° |
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
| cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

| e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el |
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato. ) _ |

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes de la Entidad, sito en Calle Consuelo
Nro. 310, distrito, provincia y departamento de Arequipa o Mesa de Partes Virtual (ingresando por
www.seal.com.pe), segun sea el caso.

i Importante |

| Enel caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato |
- con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
. del valor estimado del item no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
parciales (mensuales), de acuerdo con el porcentaje aplicable a cada uno de ellos en funcion al
monto del contrato original.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Equipo de Desarrollo Organizacional
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe mensual de actividades que incluya los registros fotograficos de las
actividades realizadas y demdas documentacion solicitada en las Obligaciones del
Contratista.

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes ubicada en Calle Consuelo N° 310 o
mesa de partes virtual, segiin corresponda.

%‘“ Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

| Importante :
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamenito, el érea usuaria es responsable -
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la -
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
| contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREA USUARIA:

Gerencia de Planeamiento y Desarrollo - Equipo de Desarrollo Organizacional.

2, OBJETO DEL CONTRATO:

Se requiere contratar a una persona juridica especializada para el soporte de la Gestion en
Seguridad en el Trabajo y la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, para el
cumplimiento de las actividades sefaladas en la Ley N°29783, Reglamento D.S. N° 005-2012-
TR, R.M. N° 111-2013-MEM/DM y la R.M. N° 972-2020-MINSA (con sus respectivas
modificatorias vigentes), en toda la concesioén de SEAL.

3. FINALIDAD PUBLICA:

El presente servicio, busca fortalecer la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de SEAL
y Contratistas a través de actividades preventivas de seguridad y supervision en campo de las
actividades que se desarrollen en la concesion de SEAL, referidas a la seguridad de los
trabajadores, a fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales de acuerdo con la
normativa dispuesta por la Ley 29783, DS 005-2012-TR y RM 111-2013 MEM (RESESATE) y
demas normativas vigentes.

Cumplir con la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la cual indica:

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el
trabajo propio o comUn a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

(.)

Articulo 49. Obligaciones del empleador

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor,
en el centro de trabajo o con ocasidén del mismo.

(..

Decreto Supremo N° 009-2021-SA

Articulo 1.- Prérroga de la declaratoria de emergencia sanitaria

(...) prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA y N° 031-2020-SA, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente Decreto Supremo.

DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA
Articulo 2.- Medidas de prevencién y control para evitar la

@
é{ £ propagacién del COVID-19

(--)

2.1.5 Centros laborales
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En todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar
medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacién del
COVID-19.

4. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION:

SEAL requiere contratar el Servicio de Gestion en Seguridad en el Trabajo, para cumplir con
las actividades sefaladas en la Ley N°29783 y su Reglamento DS N° 005-2012-TR,

5. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS:

Objetivo General

Cumplir con las actividades establecidas en la Ley N°29783 y su Reglamento DS N° 005-2012-
TR, garantizando el principio de prevencion y responsabilidad en resguardo de la seguridad e
integridad de los trabajadores SEAL y Contratistas en campo durante el desarrollo de las
actividades operativas.

Objetivo Especifico
* Realizar supervisiones presenciales de Seguridad en el Trabajo (Inspecciones y
observaciones) al personal de SEAL y contratistas en la Concesion de SEAL.
* Soporte y seguimiento en el Programa y Plan anual de Seguridad en el Trabajo de

SEAL.

e Soporte a los documentos y registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

» Supervision de cumplimiento a las medidas prevencion y control frente al SARS-CoV-
2.

6. SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada.

7. ADELANTOS:

No corresponde.

8. SUBCONTRATACION:

No corresponde.

9. NORMAS OBLIGATORIAS Y/O VOLUNTARIAS:

Normas técnicas obligatorias:
La prestacion del servicio se enmarca al cumplimiento de las siguientes normas legales y sus
modificatorias vigentes:
e Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus modificatorias vigentes.
e D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus
modificatorias vigentes.
¢ Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA: “Lineamientos para a vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
modjificatorias vigentes.
e RM. 111-2013-MEM/DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
electricidad.
e  Decreto Supremo N° 009-2021-SA
e  Decreto Supremo N° 008-2020-SA
e R.M. 050-2013-TR: Aprueban los formatos referenciales que contienen informacion
minima que deben contener los registros del Sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
e D.S. N° 003-98-SA — Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

10 Si la Entidad ha previsto la entrega de adelantos, debe prever el plazo en el cual el contratista debe solicitar el adelanto, asi

como el plazo de entrega del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 156 del Reglamento.

)/
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Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud con sus modificatorias
vigentes.

Ley 28048 Ley de Proteccion a la mujer gestante.

DS 009-2004-TR Dictan normas reglamentarias de la Ley 28048, Ley de proteccion a la
mujer gestante que realiza labores que ponen en riesgo su salud y/o el desarrollo normal
del embrién o feto.

Ley N°29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), Modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Decreto Supremo N°004-2011-TR, decreto supremo que modifica el Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Decreto Supremo N°015-2013-TR, decreto supremo que precisa el ejercicio de la funcién
inspectiva de trabajo a cargo de los gobiernos Regionales.

Resolucion Ministerial N° 037-2014-TR que aprueba transferencia de competencias del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral.

Decreto Legislativo N° 728

Cadigo Nacional de Electricidad — Utilizacién 2006.

Cddigo Nacional de Electricidad — Suministro 2011.

Reglamento Nacional de Transito.

10. MEDIDAS DE SEGURIDAD A ADOPTARSE

La Contratista debe cumplir con las normas que se sefialan y sus modificatorias y todas
aquellas normas que emita el estado y que sean aplicables al contrato:

a) Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA: “Lineamientos para a vigilancia, prevencion y

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
modificatorias vigentes.

b) RM N° 128-2020-MINEM/DM: “Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas de

prevencion y respuesta frente al COVID — 19 en las actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad” y modificatorias vigentes.

c) Otros dispositivos legales — normatividad que esté relacionada a la vigilancia, prevencion y

control del COVID — 19.

Asimismo, el contratista esta obligado a presentar la siguiente informacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a la Induccién para tramitar sus autorizaciones de
ingreso:

Relacion detallada del personal donde se especifique su DNI y cargo a desempenar.
Declaracion jurada de que la empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 y el D.S. N° 005-2012-TR

Curriculum Vitae documentado del personal donde se evidencie su formacion vy
competencia acorde con la actividad a desarrollar, en caso contrario el personal propuesto
no sera admitido.

Registro de entrega equipos de proteccion personal (EPP), el personal no podra ingresar
a las instalaciones de SEAL sin sus EPP.

Certificado de Aptitud Médico Ocupacional y prueba COVID-19.

Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en pensién y salud
adjuntando relacion de asegurados y comprobante de pago, los seguros deberan estar
vigentes durante el plazo contractual.

En caso de vehiculo, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT Vigente).

A. Equipamiento del personal

El Contratista proporcionara uniforme completo a cada trabajador que preste el servicio, bajo
su responsabilidad y sin costo alguno a su personal, la indumentaria necesaria que le permita
desarrollar sus actividades segln el lugar y geografia a cada personal. El uniforme estara
acorde con las disposiciones legales pertinentes y con las condiciones climatologicas:

Zapatos dieléctricos - Proteccion >= 20KV (02 pares por afio).
Carnet de identificacion.
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¢ Uniforme de trabajo; El uniforme debera ser de fibra de algodén (02 pantalones jeans y
02 camisas) para cada trabajador por afio. El material del pantalon sera de 15 onzas como
minimo.

» Chaleco rojo con cinta reflectante, material POPLIN 65% poliéster y 35%algodon con cinta
reflectante de dos medidas parte delantera de 25 mm parte posterior y de 50 mm. (02
unidades para cada trabajador)

e Casaca impermeable con cinta reflexiva con logo de la empresa (01 por cada trabajador
por cada afno).

» Casco de seguridad dieléctrico (con barbiquejo), de color blanco con identificacion de la

empresa. El cual debera estar normado segin la Norma ANSI| Z89-1 (01 por cada

trabajador).

Cortaviento (02 por cada trabajador).

Guantes de hilo con palma de nitrilo (01 por mes para cada trabajador).

Lentes de proteccion (01 por mes para cada trabajador).

Protector facial (01 por trimestre para cada trabajador).

Protector auditivo tipo tapén y tipo orejera (01 por cada trabajador).

Respirador para polvo KN95 u otro en cumplimiento de la normativa (04 unidades por mes

para cada trabajador).

» Bloqueador solar Factor de Proteccion Solar como minimo de 60 FPS (01 por cada
trabajador).

Los implementos de seguridad deberan estar operativos en 6ptimas condiciones verificando
que el mismo se halle en 6ptimo estado de presentacion, conservacion e higiene durante la
vigencia del contrato, en caso de deterioro la contratista debera realizar en cambio inmediato.
El uniforme estara acorde con las disposiciones legales pertinentes y con las condiciones
climatoldgicas.

DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR:

No aplica.

DEL EQUIPAMIENTO Y DE LA INFRAESTRUCTURA:

La contratista debe contar con una oficina en la ciudad de Arequipa y equipos de
comunicaciones, para el servicio que brindard a SEAL deberd contar con un vehiculo a
disposicion del personal de servicio en perfecto estado de funcionamiento con alcance para
cubrir todas las instalaciones de SEAL en el departamento y provincia de Arequipa, todo lo
mencionado anteriormente es a costo de la contratista.

o Vehiculo: Debera contar con una (01) movilidad para la supervision, en todas las
instalaciones ubicadas en Arequipa y en zonales (Anexo A). La antigliedad del vehiculo
debera ser desde el afo de fabricacion 2020 en adelante.

Caracteristicas técnicas:
— Clase: Camioneta Pick Up
— Traccion: 4x4
— Combustible: Diesel- DB5
— Cabina: Doble
— Direccion: Hidraulica
— Cilindrada mayor o igual a 2750 c.c.

Equipamiento: Para la Camionetas 4x4.
— Odémetros
— Faros neblineros
- Cinturones en buenas condiciones (delanteros y traseros)
— Alarma — camara de retroceso
— Faro de retroceso
- Barra Antivuelco (instalada desde la base de la tolva)
- Jaula antivuelco interior (camionetas 4x4).
— Botiquin de primeros auxilios, extintor contra incendios de 6 Kg y Triangulo de
seguridad
- Funda de asientos y escarpines

e/
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- Herramientas (Alicates, destornilladores; plano y estrella, llaves de boca jgo. x 5
piezas)

— Accesorios de la camioneta: llave de ruedas, gata hidraulica y conos de seguridad,
medidor de aire, soga 1" (8 metros), Cable de emergencia para Bateria).

— La unidad mavil esta obligada a portar de manera permanente todos los sticker’s
de identificacion

— SOAT vigente y revision técnica (de corresponder)

— Bolsas de aire delanteros

— Radio base o portatil digitai con GPS

La unidad vehicular debera estar disponible y operativa en O&ptimas condiciones de
funcionamiento, verificando que el mismo este en buen estado de presentacién, conservacion
e higiene durante la vigencia del contrato, en caso de choque o abolladura u otra observacion
de funcionamiento la contratista debera realizar reparacion de manera inmediata.

o Equipos: Computadora portatil, internet Mévil (que garantice la continuidad de la
comunicacion), y equipo celular Smart Phone con camara fotografica de 12 megapixel
como minimo (Red compatible con SEAL). Lo mencionado es para cada profesional.

13. DEL PERSONAL.:

Coordinador del Servicio Gestion en Seguridad en el Trabajo

ERRGO (Personal clave)
CANTIDAD DE 01
PERSONAL
Ingeniero titulado en las especialidades de ingenieria Industrial,
] Eléctrica, Mecanica-eléctrica, Quimica, Geologia, Geofisica,
FORMACION Metalurgia u otras especialidades afines de ingenieria.
ACADEMICA

Nota.- Para el inicio del servicio se solicitara colegiatura y habilitacion
vigente.
No menor de cinco (05) afios en empresas del sector eléctrico en:
trabajos y/o prestaciones en servicios de Gestién en Seguridad en el
EXPERIENCIA trabajo y/o prevencion de riesgos y/o supervisién de seguridad en el
trabajo y/o especialista en seguridad en el trabajo y/o coordinador de
seguridad en el trabajo.
% Contar como minimo con ciento (100) horas lectivas u horas
académicas acumulables en:
e Supervisién de seguridad minera o Industrial o Prevencién
Riegos y/o
e Seguridad en Instalaciones Eléctricas de Media Tensién y
Baja Tension y

< Contar como minimo con veinte (20) horas lectivas u horas
académicas acumulables de capacitacibn en normas [SO
acreditado por certificadora nacional o internacional:

) e SO 45001:2018 y/o

CAPACITACION e [SO 14001:2015 y/o

e [SO 9001:2015.

Nota:

e No seran considerados en la calificacion los certificados emitidos

por las mismas empresas postoras que se presenten al proceso de
seleccion.
Para la calificacion, se consideraran los certificados emitidos por
entes debidamente registrados en el rubro de educacion o afines,
tales como Centros de capacitacion y/o entrenamiento o
universidades o instituto superior o colegios profesionales.

) Rt




.

SOCIEDAD ELI@CTRICA DEL SUR OESTE S.A. - SEAL
CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL

% Seguimiento y controtf de la ejecucion de la contratacién del
Servicio de Gestién de Seguridad en el Trabajo.

% Realizar Supervisiones de seguridad en campo e instalaciones
de SEAL.

“+ Verificar el cumplimiento de los controles operacionales
establecidos en las matrices IPERC del personal que desarrolla
actividades en campo.

% Difusion de la Politica del Sistema Integrado de Gestion y de los
Objetivos de Seguridad en el Trabajo.

* Soporte para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Funcién a Riesgos en
desempenar Seguridad en el Trabajo.
» Soporte al Comité de Seguridad en el Trabajo.
% Soporte en la elaboracién del Plan de Contingencias o
Respuesta a emergencias.
*» Realizar Inspecciones y observaciones de Seguridad en el
Trabajo aleatorias bajo estandares nacionales.
% Soporte en la Investigacion de Accidentes de Trabajo.
% Soporte al Control a Contratistas.
< Supervisién de cumplimiento a las medidas prevencién y control
frente al SARS-CoV-2.
% Ofras actividades que sean asignadas por SEAL, en materia de
Seguridad en el Trabajo y de acuerdo al objeto del contrato.
CARGO Supervisor de Seguridad en el Trabajo (personal clave)
CANTIDAD DE . . .
PERSONAL 01 Supervisor de Seguridad en el trabajo
Ingeniero titulado en las especialidades de ingenieria Industrial,
Eléctrica, Mecanica-eléctrica, Quimica, Geologia, Geofisica,
FORMACI()N Metalurgia u otras especialidades afines de ingenieria.
ACADEMICA Nota.- Para el inicio del servicio se solicitara colegiatura y habilitacion
vigente.
No menor de cuatro (04) afios de experiencia en empresas del sector
eléctrico, en trabajos y/o prestaciones en servicios de Gestion en
EXPERIENCIA Seguridad en el trabajo y/o prevencion de riesgos y/o supervision de

seguridad en el trabajo y/o especialista en seguridad en el trabajo y/o
coordinador de seguridad en el trabajo.

CAPACITACION

» Contar como minimo con cien (100) horas lectivas u horas
académicas acumulables en:
e Supervision en seguridad o Prevencion Riegos y/o
e Gestion en seguridad eléctrica o Industrial o minera o
Prevencion Riegos y/o
e Riesgo eléctrico y/o
e Equipos de proteccion personal para trabajos eléctricos y

% Contar como minimo con veinte (20) horas lectivas u horas
academicas acumulables de capacitacion en normas ISO
acreditado por certificadora nacional o internacional:

e SO 45001:2018 y/o
e SO 14001:2015 y/o
e SO 9001:2015.

Nota:

No seran considerados en la calificacion los certificados emitidos por
las mismas empresas postoras que se presenten al proceso de
seleccion.

Para la calificacion, se consideraran los certificados emitidos por entes
debidamente registrados en el rubro de educacion o afines, tales como
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15.

16.

Centros de capacitacién y/o entrenamiento o universidades o instituto
superior o colegios profesionales.

% Difusion de documentos de en materia de seguridad en el

trabajo.

Apoyo a la Gestion de Seguridad

Seguimiento en el Programa y Plan de Seguridad en el Trabajo.

% Soporte a los registros y documentos del Sistema de Gestién de
Seguridad en el Trabajo.

Funcién a %+ Realizar Inspecciones y observaciones de Seguridad en el

desempenar Trabajo aleatorias bajo estandares nacionales.

% Soporte al Control a Contratistas.

% Soporte en la atencion de contingencias en materia de
Seguridad en el Trabajo.

% Supervision de cumplimiento a las medidas prevencién y control
frente al SARS-CoV-2.

% Otras actividades que sean asignadas por SEAL, en materia de
Seguridad en el Trabajo y de acuerdo al objeto del contrato.

*

9
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NOTA: La experiencia del postor y los perfiles definidos en el requerimiento del area usuaria,
no podra ser acreditada mediante la presentacién de declaraciones juradas.

DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a (S/ 2°000,000.00) dos
millones de soles, por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS:

No aplica.

El Servicio de Gestion en Seguridad en el Trabajo, desarrollara actividades en el ambito de
Concesion de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. — SEAL como se detalla en el siguiente
cuadro.

Cuadro N°01

N° Actividad
1 Difusién anual de la Politica del Sistema Integrado de Gestidn y de los Objetivos y
Metas de Seguridad en el Trabajo:
1.1.  El Servicio realizara la difusion de la Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y
de Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores de SEAL.
1.2.  Difusion de Objetivos y Metas de Seguridad en el Trabajo.
2 El Servicio dara Soporte para la Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo en:
2.1. Realizar el seguimiento a los controles operacionales en las matrices del IPERC a
cada puesto de trabajo de SEAL de acuerdo al CAP Vigente.
3 El Servicio dara soporte y seguimiento en el Programa y Plan de Seguridad en el

Trabajo en:

3.1. Soporte en la actualizacion Anual del Programa y Plan de Seguridad en el Trabajo

3.2. Soporte en la elaboracién de la presentacién del Programa y Plan de Seguridad en el
Trabajo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion.

3.3. Soporte en la presentacion mensual del Programa y Plan de Seguridad en el Trabajo
al Comité de SST de avance de actividades.

3.4.  Difusion de avance mensual de actividades del Programa y Plan Anual de Seguridad
en el Trabajo.
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4 | El Servicio dara soporte al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en:

4.1.  Asesoramiento en la presentacion en cada sesion de Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Indicadores de Seguridad en el Trabajo y avance de actividades del
Plan Seguridad en el Trabajos y Estadisticas de Accidentes.

4.2.  Se brindara asesoramiento permanente en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4.3.  Asesorar en la gestion ejecucion de servicios especializados en SST al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4, Acompanar al miembro del Comité SST designado para efectuar inspeccién y
observacion de seguridad. El servicio prestara la movilidad para realizar esta

actividad.
5 | El Servicio dara Soporte en el Plan de Contingencias o Respuesta a emergencias en:
51. Revision y Actualizacién Anual de Plan de Contingencias en seguridad laboral de
SEAL

5.2, Difusion del Plan de Contingencias en seguridad laboral, en las sedes principales y
zonales (Mollendo, Camana y Corire).

5.3.  Apoyo en la elaboracion de perfiles en coordinacion con el drea de servicio médico,
para la organizacion de las Brigadas de emergencias (Primeros Auxilios, Incendios y
Evacuacion)

54, Asistencia, participacion y recomendaciones de los simulacros nacionales
convocados por Defensa Civil en Seguridad en el Trabajo.

6 | El Servicio dara soporte a los documentos y Registros del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo

6.1.  Soporte en la actualizacién de los documentos necesarios requeridos por la Ley
29783 y su reglamentacion:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La planificacion de la actividad preventiva.

d) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.  Adecuarg, disefaréd los formatos de los registros necesarios requeridos por la Ley
29783 y su reglamentacion:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las
medidas correctivas de SEAL.

Registro de Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de auditorias.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

g- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

7 | Inspecciones y observaciones de Seguridad en el Trabajo

7.1. Realizar inspecciones y observaciones planeadas e inopinadas (a solicitud de SEAL)
de seguridad en el trabajo a las actividades que realiza personal de SEAL y
Contratistas, donde se identifiquen actos y condiciones subestandares en el cual se
recomienden acciones correctivas, elaboracion de informes y seguimiento de su
cumplimiento por las areas usuarias correspondientes.

7.2. Se realizara inspecciones y observaciones en Arequipa y zonales. Para Zonales debe
considerarse como minimo una vez por mes visitando las instalaciones de la
concesién (Anexo A), con una duracion de cuatro dias continuos como minimo, de
acuerdo con la programacioén de la contratista y/o a solicitud de SEAL. Generando
como minimo 15 reportes de seguridad mensuales y consolidando esta informacion
en el cuadro de seguimiento, el cual serd presentado con una frecuencia mensual,
reportando los respectivos informes de seguridad al administrador de contrato.

7.3. La comunicacion del resultado de Inspecciones y Observaciones en SST, sera al
administrador de contrato quien a su vez las remitird a los administradores de
contrato y/o jefaturas; de los incumplimientos detectados de la normatividad de
seguridad para su respectivo levantamiento.

7.4. Se realizard el Control de equipos contraincendios, deteccién de condiciones
subestandares, definicion de acciones correctivas y seguimiento de su cumplimiento.
Incluye el mantenimiento del inventario de extintores.

~ooooT
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7.5. Inspecciones de tos equipos de primeros auxilios de SEAL. Reportando condiciones
subestandares y verificando que estas sean corregidas.

8 | Investigacion de Accidentes

8.1. El Servicio darad Soporte en la consolidacion del expediente de la documentacion de
los Registros de accidentes y demas documentacién requerida en el tratamiento de
Accidentes de Trabajo.

8.2. El Servicio dara asesoria en la investigacion de accidentes en forma oportuna,
asesorando a las comisiones especiales designadas por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

9 | El Servicio dara Soporte al Control a Contratistas

9.1. Revision de informes en materia de seguridad en el trabajo en coordinacion con los
respectivos administradores de contrato a través del Equipo de Desarrollo
Organizacional, cada vez que sea requerido.

9.2. El Servicio apoyara a realizar la verificacién del Control Documentario de las
contratistas, en cumplimento de la Ley 29783 y Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cumpliendo el Articulo N° 32° y Articulo 33° y sus modificatorias
vigentes.

9.3.  Verificara el nivel de madurez de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de las contratistas, emitiendo las recomendaciones respectivas.

9.4. Revision de los requisitos minimos para el control la documentacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Incluye Plan COVID-19) para el inicio de actividades (Durante
la pandemia).

e SCTR Pensién y Salud

e Seguro Vida Ley

e Registro de entrega de equipos seguridad o emergencia

e Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19

e Cargo de entrega RISST

e Declaracion Jurada: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el Regreso al
Trabajo

e Nomina de trabajadores por riesgo a exposicion a COVID-19

e |IPERC la cual incluya peligros y riesgos asociado a COVID-19 suscrita por
el trabajador

e Registro de induccién

¢ Certificado de Aptitud Medica Ocupacional

10 | Supervision de cumplimiento a las medidas prevencion y control frente al SARS-CoV-

2 establecida en la R.M. N° 972-2020-MINSA

10.1. Supervisar el cumplimiento de la lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19
establecido en la R.M. 972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2"

10.2. Verificacién del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo: 1)
Instructivos o estandares, respecto a reduccion de aforo, a fin de dar cumplimiento a
la distancia minima establecida para evitar contagios frente al COVID 19, en
comedores, vestuarios, medios de transporte, entre otros; asi como para el adecuado
uso de lavado de manos y desinfeccion.

10.3. Realizar el seguimiento a los controles establecidos en el IPERC a los trabajadores
presenciales relacionados a SARS-CoV-2.

10.4. Apoyo actualizacién de la ficha sintomatologica.

10.5. Apoyo en el acompafamiento y consolidacion de informacion referida al COVID-19,
requerida por los entes fiscalizadores (de corresponder).

10.6. Apoyo en desarrollo de simulacros COVID-19.

Las activadas en mencién se realizaran en coordinacion con el Servicio de Salud en el

Trabajo y la Jefatura de Desarrollo Organizacional.

11 | Otras actividades

11.1. El Servicio dara apoyo en la elaboracion de la estructura de costos para bienes y
servicios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser requerido.

11.2. El servicio debera proponer nuevas fichas técnicas de Equipos de Proteccion
Personal.
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11.3. Apoyo en la atenciéon de cualquier observacion o requerimiento en temas de

11.4. Apoyo en la consolidacion de documentacién y tramites necesarios relacionados a

11.5. Disefio y apoyo en la elaboracion de términos de referencia referido a compras y

Otras actividades que sean asignadas por SEAL, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

seguridad y salud en el trabajo que sea solicitado por las autoridades locales,
regionales, nacionales y/o Internas.

los lineamientos establecidos para cumplir los requerimientos y/o inspecciones de
SUNAFIL.

servicios de Seguridad en el Trabajo.

Obligaciones del Contratista

SEAL requiere contratar a una persona juridica que provea el Servicio de Gestién en Seguridad,
siendo las principales obligaciones a cargo del contratista:

A.

B.

Cumplir con las directivas que le haga llegar SEAL, a tal efecto durante la prestacion del
servicio.

Contratar a su personal la Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pensién
y Salud) Ley 26790 y cualquier otra vigente que sea aplicable.

. Se realizara inspecciones y observaciones en Arequipa y zonales. Para Zonales debe

considerarse como minimo una vez por mes visitando las instalaciones de la concesion
(Anexo A), con una duracién de cuatro dias continuos como minimo, de acuerdo a la
programacion de la contratista y/o a solicitud de SEAL. Generando como minimo 15 reportes
de seguridad mensuales y consolidando esta informacion en el cuadro de seguimiento.

. El personal de la contratista elaborara reportes y/o Informes de las observaciones e

inspecciones rutinarias o inopinadas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Asumir por cuenta propia la curacion, rehabilitacion, subsidios en caso de enfermedad y/o

accidentes del personal.
El contratista deberd garantizar en forma mensual el pago a sus trabajadores de las
remuneraciones correspondientes, leyes y beneficios sociales, asi como la provisién de los
derechos sociales conforme al siguiente detalle:

e Remuneracion mensual

» Gratificaciones: 1/6 de la remuneracion mensual

o CTS: 1/12 de la remuneracién mensual

¢ Vacaciones: 1/12 de la remuneracion mensual

. La contratista debera cumplir el horario de trabajo a ser establecido por SEAL.
. La contratista debera cumplir fielmente la legislacion vigente en materia Laboral

(Remuneracion de haberes, Beneficios Sociales y Derechos que Correspondan) y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La contratista debera pagar puntualmente dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
del mes siguiente y de acuerdo a Ley las Remuneraciones, Asignaciones y demas Derechos
y Beneficios Sociales y previsionales de sus trabajadores, incluyendo, segun el caso,
vacaciones, gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios. Queda establecido que
el pago de remuneraciones al personal y aportaciones no estara supeditado ni condicionado
al pago por SEAL de los servicios prestados por la Contratista (sefialados en el D.L. N° 728).
Entregar a SEAL informacion parcial o total, solicitada, cuando sea requerida; en medio
fisico o digital o correo electrénico u otro que requiera SEAL.

. La Contratista deberad contar con Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, un

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) el cual debera ser
distribuido a su personal.

Cuidar que toda la informacion que, por razones de trabajo, llegue a conocimiento de su
personal, tenga caracter de estricta reserva y confidencialidad. El incumplimiento de esta
obligacion, que a criterio de SEAL pueda afectarla sera considerada como una falta grave,
siendo causal suficiente para la resolucién del contrato y exigencia de pagos por dafios y
perjuicios a favor de SEAL.

. La contratista deberd dar el soporte técnico para cualquier consulta sobre temas en

Seguridad y Salud en el trabajo, con el informe correspondiente.

. El' servicio de movilidad es asumido en su totalidad por la contratista (incluye mantenimiento,

combustible, aceites, impuestos, etc.); teniendo un recorrido minimo efectivo mensual de
3,500 kildmetros; los cuales seran acumulables de manera mensual y anual.

o/
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0. La movilidad debera estar a disposicion de SEAL durante las 24 horas del dia y los siete
dias de la semana.

P. En caso SEAL requiera que un miembro del area de seguridad y salud, acompaiie en el
viaje de supervision de seguridad, este podra desplazarse en la movilidad de la contratista
sin un costo alguno por movilidad.

. La contratista debera presentar los informes mensuales de acuerdo a la estructura del
cuadro N°01: Supervision en las actividades del Gestién en Seguridad en el Trabajo.

. La contratista debera presentar toda ta documentacion referida al objeto de servicio, cuando

SEAL lo disponga.

Proveer al personal los viatico requeridos para las supervisiones de seguridad

(Alimentacién, hospedaje, peajes, combustible, entre otros).

La contratista debera proveer Utiles de escritorio a su personal para el desarrollo de sus

actividades tales como lapiceros, correctores, hojas bond (dotacién mensual), etc.

. La contratista debera garantizar la movilidad y el personal, previa coordinacién con SEAL y
especialmente en casos de emergencia si fuera el caso. El incumplimiento de esta
obligacion es causal de penalidad.

Cumplir con el reglamento de seguridad para el contratista de SEAL.

.La contratista debera capacitar a su personal con lo dispuesto en la ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud el Trabajo” y sera responsable por las sanciones establecidas por los
entes fiscalizadores.

X. Para realizar el pago correspondiente el contratista deberd emitir un informe mensual
respecto al servicio prestado, debera adjuntar carta de presentacién, comprobante de pago,
copia de contrato, copia del SCTR, copia de planillas de pago (PLAME), copia de PDT, copia
de planillas de aportaciones AFP, copia depésito CTS, copia de depdsito de haberes, copia
de boletas de pago. Pudiendo adicionarse mas puntos a solicitud del administrador del
contrato.

c 4 »u A1/ ©
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Obligaciones de SEAL

17.

18.

- e

Las principales obligaciones de SEAL durante la vigencia del contrato seran:

A. Tramitar y efectuar el pago del servicio de acuerdo con las condiciones establecidas en los
presentes términos de referencia.

B. Supervisar y verificar, el estricto cumplimiento de las actividades comprendidas en el servicio
contratado; asi como, evaluar su desarrollo aplicando penalidades y sanciones establecidas
y planteando la resolucién del contrato cuando corresponda.

C. Realizar las coordinaciones de facilidades de ingreso a las instalaciones del ambito de la
concesion de SEAL.

La Administracion del Contrato esta a cargo del Administrador de Contrato designado por SEAL.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidon del presente contrato es de 730 dias calendarios, el mismo que se
computa desde el dia siguiente a la celebracion del contrato o la fecha que se establezca en el
contrato.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El servicio se ejecutara en las instalaciones del Parque Industrial de SEAL, considerando viajes
programados mensualmente a las zonales. Ver Anexo A

PENALIDADES:

19.1 PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

19.2 OTRAS PENALIDADES:
Las penalidades que se aplicaran son las siguientes:
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Otras penalidades

contrato.

caso detectado.

N° | Supuestos de aplicaciéon de penalidad Fo'rma d Procedimiento
célculo
. . .| Por cada | Segun Informe de Equipo de
Por cambios en el personal sin previa :
1 = F N personal clave 1 | Desarrollo comunicado a la
comunicacion y autorizacion de SEAL. :
UIT por caso. contratista.
Por no asumir gastos de rehabilitacién, | Por cada | Segun Informe de Equipo de
2 | subsidios en caso de enfermedad y/o | personal clave 1 | Desarrollo comunicado a la
accidentes del personal. UIT por caso. contratista.
Por no cumplir fielmente la legislacién
vigente en materia Laboral | Por cada | Segun Informe de Equipo de
3 | (Remuneraciones de haberes, Beneficios | personal clave 1 | Desarrollo comunicado a la
Sociales y Derechos que Correspondan) | UIT por caso. contratista.
del personal.
El administrador de contrato
solicitara rehacer el reporte /
Informe. Ademas de solicitar se
4 Cuando la informacién proporcionada no | 10% dela UIT por | subsane las contingencias que
sea veraz, cada caso. puedan ocasionar a SEAL ya sea
de indole econdmico u otros, las
cuales seran asumidas por la
contratista.
Segun Informe de Equipo de
Cuando se compruebe que el personal de Retiro del | Desarrollo Organizacional
: pruebe q P trabajador y 30% | comunicado a la contratista.
5 | la contratista realice actos dolosos en T dicional ., |
erjuicio de la Entidad de la U por | A iciona m_ente, asumira as
P cada caso. contingencias economicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Segin Informe de Equipo de
Personal sin uniforme completo, sin | 15% dela UIT por Desarrollo O_rgamzacnqnal, .r,)or
) ! ; . N persona y tipo de infraccién.
6 | credencial o sin  implementos de | infraccion. Por . -
) . Adicionalmente, asumira las
seguridad o los tenga incompletos. cada caso. ; ) .
contingencias econémicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Segun Informe de Equipo de
Estado etiico o con evidencias | 50% de la UIT, De§§rrollo Orgam;gmonal.
7 ) - Adicionalmente, asumird las
sintomaticas. por cada caso. . ) .
contingencias econdmicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Segln Informe de Equipo de
Por contar con equipo de comunicacion o Desarrollo Organizacional
- 10% de la UIT, : i
8 | (celular) defectuoso y/o sin alcance or dia comunicado a la contratista que no
necesario. P ’ se logro efectuar la comunicacion
en el momento requerido.
Por incumplimiento de las obh_gamqnes Segin Informe de Equipo de
laborales contractuales, tributarias, T
Desarrollo Organizacional.
legales, Bases Integradas, etc. Como por | 1 UIT por cada - -
9 . Adicionalmente, asumira las
ejemplo no contar con los seguros | caso detectado. . . o
. . o contingencias econémicas u otras
requeridos, examen médico, pdliza de ue puedan originar a SEAL
vida, SCTR y otros. = g ’
Segln Informe de Equipo de
Por no contar con disponibilidad Desarrollo Organizacional,
permanente de movilidad y personal para comunicado a la contratista que no
10 la supervision y / o asesoramiento, en | 1 UIT por cada | se contd con la disponibilidad de
todas las instalaciones ubicadas en | caso detectado movilidad y personal.
Arequipa y en zonales debidamente Adicionalmente, asumira las
implementada en casos de emergencia. contingencias econdémicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Por no guardar la confidencialidad de la 1 UIT por cada Segun Informe de Equipo de
11 | informacién de SEAL, de acuerdo a P Desarrollo Organizacional

comunicado a la contratista.
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Otras penalidades

NO

Forma de

" Procedimiento
calculo n

Supuestos de aplicacion de penalidad

12

Segun Informe de Equipo de
Por no participar en los simulacros 30% UIT Desarrollo Organizacional
comunicado a la contratista.

20.

21.

22,

23.

24,

En casos reiterativos las penalidades se duplicaran; pudiendo llegar a la resolucién del contrato
de servicios en caso de que SEAL lo considere necesario.

PRESTACIONES ACCESORIAS.

No corresponde.
REAJUSTES:
No corresponde.

VICIOS OCULTOS:

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos
40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CONFORMIDAD:

La conformidad sera otorgada por Equipo de Desarrollo Organizacional de la Gerencia de
Planeamiento y Desarrollo.

FORMA DE PAGO

La entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista en pagos
parciales (mensuales), de acuerdo con el porcentaje aplicable a cada uno de ellos en funcién
al monto del contrato original.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

o Informe del funcionario responsable del Equipo de Desarrollo Organizacional emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

e Comprobante de pago.

e Informe mensual de actividades que incluya los registros fotogréficos de las actividades
realizadas y demas documentacion solicitada en las Obligaciones del Contratista.

Dicha documentacion se debe presentarse en mesa de partes ubicada en Calle Consuelo N° 310
o mesa de partes virtual, segun corresponda.

25. DOMICILIO PARA NOTIFICACION EN EJECUCION CONTRACTUAL

El

postor ganador de la buena pro, consignara un correo electrénico, a donde se le notificara

todos los actos y actuaciones recaidos durante la ejecucion contractual, como es el caso, entre
otros, de ampliacion de plazo. Asimismo, senalara un domicilio legal a donde se le notificard los

ac

tos que tienen un procedimiento preestablecido de notificacién, como es el caso de resolucion

o nulidad de contrato.
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ANEXO A

RELACION Y UBICACION DE LAS INSTALACIONES DE SEAL

1. INSTALACIONES DE ALCANCE DEL SERVICIO
N" ( DENOM!NAC[@N"-‘""_ s : ; - UB]CACIQN iyt i SE B e . ..
INSTAL ciol DIRECCION DISTRITO. | PROVINGIA | "-CARTA
1 Calle Consuelo N° 310 - Calle . ; .
OFICINA PRINCIPAL Sucre 404 Arequipa Arequipa Arequipa
OFICINA PARQUE
2 |INDUSTRIAL / ALMACEN | Av. Miguel Forga 131, Parque Arequina Arequina Braeus
/ SET PARQUE Industrial 2B (8 A=k
INDUSTRIAL
3 | OFICINA CAYMA Estadio Acequia Alta S/N Cayma Arequipa Arequipa
Lote 21, Manzana J, Jirén 2 . .
4 | OFICINA LA JOYA de mayo. La Joya, La Joya Arequipa Arequipa
5 ALMACEN DE JESUS / Lote 1, Manzana X, P.J. Paucarpata BrSauina Arequipa
SET JESUS Ciudad Blanca, Paucarpata P uip uip
6 | OFICINA CAMANA EalierSeastian Ba’rranca Camana Camana Arequipa
144, Camana
OFICINA CORIRE /
7 | ALMACEN cORIRE /cT | C@° Progézss‘t’"z’ N, Uraca, Uraca Castilla Arequipa
CORIRE
Lote 1, Manzana X, El \
8 | OFICINA EL PEDREGAL Pedregal, Liuta, Caylloma. Lluta Caylloma Arequipa
OFICINA MOLLENDO /
9 | ALMACEN MOLLENDO / C(?"ec:ctjmolv?c?l:'nlijf. Mollendo Islay Arequipa
SET MOLLENDO i
10 OFICINA CHALA/CT Calle Los Sauces Mza. 29 Chala Caraveli Arequina
CHALA (emergencia) Lote 1 A uip
Av. 22 de Agosto 501-C, Mz. .
11 | OFICINA CHIVAY B, Lote 2, Sector B, Aransaya Aransaya Caylloma Arequipa
12 | OFICINA CHUQUIBAMBA Calle Lima 402 Chuquibamba | Condesuyos Arequipa
OFICINA COTAHUASI / . P
13 | CT COTAHUASI Prolongacion Av. Union SN | oiasi | LaUnien | Arequipa
. (Via de ingreso de Cotahuast)
(emergencia)
OFICINA CARAVELI/CT - . . . .
14 CARAVEL Av. Principal (Buenos Aires) Caraveli Caraveli Arequipa
16 | SET SAN LAZARO Juan de la Torre 108 Cercado Arequipa Arequipa
16 | SET CHILINA Ronda Ripacha s/n Selva Alegre Arequipa Arequipa
17 | SET PORONGOCHE Av. Porongoche S/N Paucarpata Arequipa Arequipa
18 | SET ALTO CAYMA Alto Cayma s/n Cayma Arequipa Arequipa
Jose Luis
19 | SET LAMBRAMANI Av. Lambramani Bustamante y Arequipa Arequipa
Rivero
20 | SET REAL PLAZA Av. Ejercito 1009 Cayma Arequipa Arequipa
Cerro . .
21 | SET CONO NORTE S/N Colorado Arequipa Arequipa
22 | SET CONO NORTE i SIN . Arequipa | Arequipa
Colorado quip quip
,3 | SET PAUCARPATA/ Urb. La Florida - Av. La Bjsot::n::ltz Areauioa | Areauio
TALLER MECANICO Florida S/N. e y qauip S
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24 | SET TIABAYA Tiabaya Tiabaya Arequipa Arequipa
25 | SET CALLALLI Fundo Ccoponeta Callalli Caylloma Arequipa
26 | SET REPARTICION Km 48 Panamericana La Joya Arequipa Arequipa
27 | SET BASE ISLAY Quebrada de Pucara. Mollendo Islay Arequipa
28 | SET MAJES Pampas de Majes Majes Caylloma Arequipa
29 | SET PIONERO Pionero Majes Caylloma Arequipa
30 | SET BELLA UNION Av. Francisco Flores S/N. Bella Union Caraveli Arequipa
31 | SET CHALA Carretera Panamericana S/N Chala Chala Arequipa
32 | SET JAHUAY Carretera Panamericana S/N Jahuay Caraveli Arequipa
23 SET OCONA/CT Calle Santa —Rosa s/n Ocofia Caman Arequiba
OCONA camino a la Panamericana quip
34 | CH SAN GREGORIO Calle Alfonso Ugarte S/N, | - Nicolasde | = )00 | Arequipa
Nicolas de Piérola Piérola
CT LA PAMPA /
35 | ALMACEN CAMANA / La Pampgasnfgr’]‘;e' irastof, S;‘;;f' Camans Arequipa
SET LA PAMPA
SET PUNTA COLORADA Punta . .
36 / ALMACEN Punta Colorada Colorada Castilla Arequipa
37 | SET CHUQUIBAMBA Chuquibamba Chuquibamba | Condesuyos Arequipa
38 [SET LA CURVA Av. Las Mercedes S/N. La Curva Islay Arequipa
Carretera Matarani - . .
39 [SET AGUA LIMA Mollendo. Matarani Islay Arequipa
40 | SET COCACHACRA Cocachacra s/n Cocachacra Islay Arequipa
41 | SET MATARANI S=E= M;:ri"' - Mollendo | 1 tarani Islay Arequipa
42 [ SET MEJIA Lateral N° 16. Mejia Islay Arequipa
. . Santa Isabel . .
43 | CH SIGUAS Quilcopampa S/N, Pitay deTouas Arequipa Arequipa
44 [ CH URATA Anexo de Urata Machahuay Castilla Arequipa
o Localidad de Chufunio, : , .
45 [ CH CHUNUNO Sector La Rinconada Caraveli Caraveli Arequipa
46 | CH ONGORO Santa Rosa S/N Aplao Castilla Arequipa
47 | CH ORCOPAMPA Orcopampa S/N Orcopampa Castilla Arequipa
48 | CH HUANCA EOREED de_C?;;itera Huanca Huanca Caylloma Arequipa
49 | CH CHUQUIBAMBA Anexo La Rinconada Chuquibamba | Condesuyos Arequipa
50 | CH CHOCOCO Chococo S/N, Alca Alca Condesuyos Arequipa
51 | CT ATICO Jr. Bolognesi Mz. 87 Lte. 15 Atico Caraveli Arequipa
Prolongacion Mariscal
52 | CT CAMANA /ALMACEN | Castilla N°316 (espaldas del Camana Camana Arequipa

marcado central de Camana)
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
| en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

* Vehiculo: (01) movilidad para la supervision, en todas las instalaciones ubicadas en Arequipa y en
zonales (Anexo A). La antigliedad del vehiculo debera ser desde el afio de fabricacién 2020 en
adelante.

Caracteristicas técnicas:
- Clase: Camioneta Pick Up
— Traccion: 4x4
—~ Combustible: Diesel
— Cabina: Doble
— Direccién: Hidraulica
— Cilindrada mayor o igual a 2750 c.c.
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

| Importante
| En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
Oficina en la ciudad de Arequipa

Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

| En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus rm‘egranres

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

s Coordinador del Servicio Gestion en Seguridad en el Trabajo (Personal clave)
Ingeniero titulado en las especialidades de ingenieria Industrial, Eléctrica, Mecanica-eléctrica,
quimica, Geologia, Geofisica, Metalurgia u otras especialidades afines de ingenieria.

e Supervisor de Seguridad en el Trabajo (personal clave)
Ingeniero titulado en las especialidades de ingenieria Industrial, Eléctrica, Mecéanica-eléctrica,
Quimica, Geologia, Geofisica, Metalurgia u otras especialidades afines de ingenieria.

Nota.- Para el inicio del servicio se solicitara colegiatura y habilitacion vigente.

Acreditacidn:

. El Titulo Profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de

. Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
/ Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

I o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a

través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segiin corresponda.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucién educativa que expidi6 el grado o titulo profesional requerido.

En caso el Titulo Profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

/&%—
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A.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
¢ Coordinador del Servicio Gestién en Seguridad en el Trabajo (Personal clave)
< Contar como minimo con ciento (100) horas lectivas u horas académicas acumulables en:
- Supervision de seguridad minera o Industrial o Prevencion Riegos y/o
« Seguridad en Instalaciones Eléctricas de Media Tension y Baja Tension y
< Contar como minimo con veinte (20) horas lectivas u horas académicas acumulables de
capacitacién en normas ISO acreditado por certificadora nacional o internacional:
+ |1SO 45001:2018 y/o
+ 1SO 14001:2015 y/o
+ 1SO 9001:2015.
o Supervisor de Seguridad en el Trabajo (personal clave)
< Contar como minimo con cien (100) horas lectivas u horas académicas acumulables en:
+ Supervision en seguridad o Prevencion Riegos y/o
« Gestién en seguridad eléctrica o Industrial o minera o Prevencion Riegos y/o
* Riesgo eléctrico y/o
+ Equipos de proteccion personal para trabajos eléctricos y
< Contar como minimo con veinte (20) horas lectivas u horas académicas acumulables de
capacitacién en normas ISO acreditado por certificadora nacional o internacional:
« 1SO 45001:2018 y/o
+ 1SO 14001:2015 y/o
+ 1ISO 9001:2015.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos, segln corresponda.

Importante

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
| horas leclivas, seglin la normativa de la materia.

T |

A4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
¢ Coordinador del Servicio Gestién en Seguridad en el Trabajo (Personal clave)

No menor de cinco (05) afios de experiencia en empresas del sector eléctrico (de preferencia de
Distribucion), en trabajos y/o prestaciones en servicios de Gestion en Seguridad en el trabajo y/o
prevencion de riesgos y/o supervision de seguridad en el trabajo y/o especialista en seguridad en
el trabajo y/o coordinador de seguridad en el trabajo.
¢ Supervisor de Seguridad en el Trabajo (personal clave)
No menor de cuatro (04) afios de experiencia en empresas del sector eléctrico (de preferencia de
Distribucién), en trabajos y/o prestaciones en servicios de Gestién en Seguridad en el trabajo y/o
prevencion de riesgos y/o supervision de seguridad en el trabajo y/o especialista en seguridad en
el trabajo y/o coordinador de seguridad en el trabajo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

/ e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
aflos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
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documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé e/
_personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2°000,000.00 (Dos millones
con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

+  Capacitacion o Entrenamiento en Temas de Seguridad y/o

*  Implementaciones del Sistema de Gestién de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
segln ISO 45001 y/o

* Auditorias en Seguridad y Salud en el Trabajo (de acuerdo con la normativa emitida por el
MINTRA) y/o

*  Implementaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segtn la Ley
29783, en el sector eléctrico.

*  Gestion de Seguridad en Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector eléctrico.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago!!, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en |a Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
0 los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vaélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

o/
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acompanar la documentacion sustentatoria correspandiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

| Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los |
i documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

s FEn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el |
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del |
articulo 72 del Reglamento.

i e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera |
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

5 PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segin corresponda. | Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos'?

_ Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacién,
| razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

2 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién,
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
i 0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
. contemplar d/sposm/ones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR' LA

DENOMINACION/DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNARI] EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [.

representada por [............. ], identificado con DNI N° [P ], y de otra parte
[ — ], con RUC N° [ ], con domicilio legal en
oo e ), inscrita en la Ficha N° [ ..] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.......... ] debldamente representado por
su Representante Legal, [..........ccoo i ], con DNI N [ ], segun poder
inscrito enla FichaN° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... .], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° {CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO'DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO _
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA|,
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacioén correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR Sl ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN'QUEI
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de |a [INDIEARIELLTIEG
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

recepcion de la prestacion.

Importante

| si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general, |

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente: i
!
|
“De fiel cumplimiento de/ contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe |
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

* Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO'SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
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dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sanciéon de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNARTIEMPOIEN/ANCS NG

MENORDE UN (1)/ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

' De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas -
| penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada :
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo |
‘ 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES
Las penalidades que se aplicaran son las siguientes:

Otras penalidades

Forma de

Supuestos de aplicacion de penalidad calculo

Procedimiento

 Por cada | Segun Informe de Equipo de
personal clave 1 | Desarrollo comunicado a la
UIT por caso. contratista.

Por cambios en el personal sin previa
comunicacion y autorizacion de SEAL.
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Otras penalidades

N° | Supuestos de aplicaciéon de penalidad Fo’rma de Procedimiento
calculo
Por no asumir gastos de rehabilitacion, | Por cada | Segun Informe de Equipo de
2 | subsidios en caso de enfermedad y/o | personal clave 1 | Desarrollo comunicado a la
accidentes del personal. UIT por caso. contratista.
Por no cumplir fielmente la legislacion
vigente en materia Laboral | Por cada | Segun Informe de Equipo de
3 | (Remuneraciones de haberes, Beneficios | personal clave 1 | Desarrollo comunicado a la
Sociales y Derechos que Correspondan) | UIT por caso. contratista.
del personal.
E! administrador de contrato
solicitara rehacer el reporte /
Informe. Ademas de solicitar se
4 Cuando la informacion proporcionada no | 10% de la UIT por | subsane las contingencias que
sea veraz. cada caso. puedan ocasionar a SEAL ya sea
de indole econdémico u otros, las
cuales seran asumidas por la
contratista.
Segun Informe de Equipo de
Retiro del | Desarrollo Organizacional
Cuando o comprugbe que el personal de trabajador y 30% | comunicado a la contratista.
5 | la contratista realice actos dolosos en . .
S - de la UIT por | Adicicnalmente, asumird las
perjuicio de la Entidad . ) o
cada caso. contingencias econdmicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Segun Informe de Equipo de
Personal sin uniforme completo, sin | 15% de la UIT por Desaiells Qrganlzacpnal, por
- . . . s persona y tipo de infraccion.
6 | credencial o sin implementos de | infraccion. Por Adicional . |
seguridad o los tenga incompletos cada caso e m_ente, e anird as
’ ) contingencias econdmicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Segun Informe de Equipo de
Estado etilico o con evidencias | 50% de la UIT, De§grrollo Orgam_zgcnonal.
7 . e Adicionalmente, asumira las
sintomaticas. por cada caso. . - P
contingencias econdmicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Segun Informe de Equipo de
Por contar con equipo de comunicacion o Desarrollo Organizacional
; 10% de la UIT, ) -
8 | (celular) defectuoso y/o sin alcance or dia comunicado a la contratista que no
necesario. P ) se logré efectuar la comunicacion
en el momento requerido.
Por incumplimiento de las obll_gaCIo!'les Segin Informe de Equipo de
laborales contractuales, tributarias, o
Desarrollo Organizacional.
legales, Bases Integradas, etc. Como por | 1 UIT por cada = .
9 . Adicionalmente, asumira las
ejemplo no contar con los seguros | caso detectado. - . g
. o . contingencias econdmicas u otras
requeridos, examen médico, pdliza de ue puedan originar a SEAL
vida, SCTR y otros. AHe1R 9 ’
Segun Informe de Equipoc de
Por no contar con disponibilidad Desarrollo Organizacional,
permanente de movilidad y personal para comunicado a la contratista que no
10 la supervision y / o asesoramiento, en [ 1 UIT por cada | se conté con la disponibilidad de
todas las instalaciones ubicadas en | caso detectado movilidad y personal.
Arequipa y en zonales debidamente Adicionalmente, asumira las
implementada en casos de emergencia. contingencias econémicas u otras
que puedan originar a SEAL.
Por no guardar la confidencialidad de la Segun Informe de Equipo de
: - 1 UIT por cada e
11 | informacién de SEAL, de acuerdo a Desarrolio Organizacional
caso detectado. ) .
contrato. comunicado a la contratista.
Segin Informe de Equipo de
12 | Por no participar en los simulacros 30% UIT Desarrollo Organizacional

comunicado a la contratista.
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En casos reiterativos las penalidades se duplicaran; pudiendo llegar a la resolucién del contrato
de servicios en caso de que SEAL lo considere necesario.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
J Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
/ demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

e soles (S/ 5 000 000,00).
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Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [y

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de tas partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1S Si | No |
Correo electroénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ] autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

m Importante
. La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
© | efectuada cuando la Entldad reCIba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo senalado en el articulo 149 del Reglamento.

o
e Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
K supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

O/
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores ]

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacioén se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio: ]

. ... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
/‘ actuaciones:

'ﬁ '7  En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del

L Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar
la condicion de micro o pequena empresa.

" Ibidem.

Y Ibidem.




/ SOCIEDAD ELE’CTRICA DEL SUR OESTE S.A. — SEAL \
CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios2°

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente |
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. i

g
&
%' Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. e)
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iil.  Que miinformacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacién de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

iv. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

vi. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vii.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
J Representante legal, segun corresponda

Importante

| En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea |
| presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia

que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

/ ' Importa;1te -

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento

. Ofertas de la presente seccién de las bases.

de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg .

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.........c..ocovvviiviinnnn. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] e I
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL |, 12,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%23

2! Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales,
* Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes dei consorcio.

=¥
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad

f Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento,
| deben ser legalizadas.

las firmas de los integrantes del consorcio
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores ]

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO ' PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segan corresponda

Importante

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

/\\\ \_-’

» El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
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/ SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. - SEAL
CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL

ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL. REGLAMENTO)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 009-2021-SEAL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apell-i‘('ildg delpostoro
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
- Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al drgano de la
¢ Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
“ganador de la buena pro.







