BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBI
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIG

LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDE
INSTITUCIONALES

Aprobcdo mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICC NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N¢ Simbolo

Descripeién

1 | [ABC] / [oennd]

Le informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elabaracién de las bases.

Es una indicacion, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterieridad al otergamienio de la buena pro pora el casa

= A

2 [ABC] / CERTEES ] especifico de la elaboracién de ia PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta. -
3 Importante Se refiere o consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
e« Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia . . . L
4 S - Se refiere a advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccion y
por los proveedores.

o Xyz

Importante para Ia Entidad

Se refiere o consideracienes importantes a tener en cuenta por el comité
de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes coracterisficas:

N°® | Caraclerisiicas

Pardametros

1 Mérgenes

Inferior: 2.5 em
Derecha: 2.5 em

Superior : 2.5 ecm
lzquierda: 2.5 ¢m

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezade y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ffem 3 del cuadre anterior)

4 Color de Fuente

Auvtomdiico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos,
10 : Para el cuerpo del documento en general

T fio de Let -
2 EmEEres e @ : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de [os cuadres, pudiendo variar, segin lo necesidad
8 : Para [as Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie,
6 Alineacién Centrada  : Para la primera pagina, fos titulos de los Secciones y nombres
de los Capitulos) ) |

7 Interlineado Sencillo

= Anterior : O
8 Espaeiadt Posterior : O

'] Subrayade

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepic

INSTRUCCIONES DE USO;

Una vez registroda fa informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texfo deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear,

Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General, En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Medificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO N°0001-2023-SUNARP-ZRVII/CS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE

LIMPIEZA PARA LA ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE
HUARAZ

’ Estas Bases se utilizardn (nicamente para ia contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones de! Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE vy a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores vy
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECORPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legisiative N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION NE NULIDAD)
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CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione [a palabra Reglamente, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de [a Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
1.2. CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen sjecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Regiamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1} de sus integrantes.

Importante

e Para regisirarse como participante en un procedimiento de seleccicn convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesaric que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Conirataciones dei Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién efectrénica: www.mp.gob.pe.

+ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seftaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps./iwvww2 seace.gob.pe/.

¢ £n caso fos proveedores no cuenten con inscripcidn vigente en ef RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contrafistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos infentar nuevamente registrar st
participacion en ef procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, sfempre que haya oblenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto fa sancién que fe impuso el Tribunal de Contrataciones dei Estado

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
horologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observacionss que se formulen sobre ef particular, se tienen coma no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

» No se absolveran consuitas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

¢ Cuando exista divergencia entre lo indicado en ef pliego de absclucion de consultas y
observaciones y fa integracion de bases, prevalece lo absuello en el referido pliego; sin
perjuicio, del desfinde de responsabifidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a fas
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u ofra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Adveriencia

La solicitud de elevacitén al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consulias
v observaciones. asi comao a las Bases integradas, se realiza de manera elecirdnica a (raves def
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado

Importante
Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el fiteral n) del numaral 50.1 del

articulo 50 de fa Ley, presentar cuestionamientos maliciosas o manifiestamente infundados al
pliego de absofucién de consultas y/ui observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme o establecido en el articulo 59 del Reglamento.

l.as declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtn la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Iimportante

*  Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, Henen caracter de declaracion jurada.

? Para mayor informacién sobre fa  normativa de firmas vy cerfificados digifales  ingresar &
hitps:/iwww.indecopi.gob.pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

*  Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
cofncida con lo declarado a traves del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

+ MNo se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentaréd su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimienteo; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos gue conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimientc de seleccion, o en un deferminado ifermn cuando se trate de
procedimientos de seleccion segiin relacion de ifems,

En la apertura elecirénica de 1a oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
Be ne cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento, El
plazo que se otorgue para |la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a fravés del SEACE. No se tomara en cuenta
la stibsanacion que se presente en ffsico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de [a buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
gue cumplen los requisitos de calfficacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere,

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la nofificacidn de su otorgamiento, sin gue los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la huena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez conseniido of oforgamiento de la buena pro, el drganc encargado de las contrataciones
o ef érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de fa oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme fo establecido en ef numeral 64.6 del
articuto 64 del Reglamento.
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiente del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccidon, estd en la obligacion de permiiir el
accese de los participantes y postores al expediente de contraiacion, salvo la informacion
calfificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de fa matsria, a mas tardar
dentro del dfa siguiente de haberse solicitado por escrifo.

Luega de otorgada la buena pro no se da a conocer fas ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados v revisados por el comité de seleccion.

» A efecios de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como. (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i} la capiura y almacenamiento de
imagenes, e incluso {iff) pueden sclicitar copia de la documentacion obrante en ef expediente,
siendo que, en este tltimo caso, fa Enfidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto,

»  Ef recurso de apefacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE iNTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiente de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado &l
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Ill
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

PERFECCIONAMIENTQ DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.241.

3.2.2.

Importante

3.2.3.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conlievan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
camo mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del confrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando ef
morito del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de conlratc ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el fiteral a) del articulo 152 del Reglamento.

En fos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con fas micro v pequefias empresas, estas difimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del conirato, porcentaje que es ratenido por
fa Entidad durante la primera mifad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devusfto a la finalizacion del mismo, conforme o
establecen l0s numerales 149.4 y 148.5 del articulo 149 del Reglamento v numeral 151.2
del articulo 151 del Regfarmento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicicnales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos exiranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perl.

Importante

Corresponde a la Enfidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pra y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
¥ eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondar.

; Advertfencia

- Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguienie

1. La clasfficadora de rlesgo que asigna la clasificacion a fa empresa que emijte la
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http/fwww sbs.qgob pe/sistema
financiero/clasfficadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respeciiva, cudl es |a
clasfiicacion vigente de la empresa que emite la garantla, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

Lo 2 3. Para fines de lo establecido en ef articuto 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo

B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Silg empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpia con la cfasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exfsta alguna duda sobre ia clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de fa garaniia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva

De olro lado. ademas de cumplir con el requiisito referido a la clasificacicn de riesgo. a efectos
de verificar si ls empresa emisora se encuenira autorizada por la SBS para emilir garar
debe revisarse el porfal web de dicha Entidad (hitofwww.sbs gob.pe/sisis
financiero/relacion-de-emprasas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consuita web, teléfono u ofros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objefo
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item gue debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para ia resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contempilarse
pagos a cuenta, segun fa forma establecida en la seccidén especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez {(10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

En caso de retraso en jos pagos a cuenta o pago final por parte de la Enfidad, salva que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista 1os intereses legales
correspondientes. de conformidad con el articule 39 de la Ley y 171 del Reglament:
debiendo repetir contra los responsables de fa demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

 ° / _ (EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
\ INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

il

1.2

1.6.

1.7,

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . ZONA REGISTRAL N° VII-SEDE HUARAZ
RUC N° o 20172263471

Domicilio legal 1 {JR FRANCISCO ARAOZ N° 128 - HUARAZ
Teléfono: : 043-411186

Carreo electronico: . aramirez_huaraz@sunarp.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de limpieza
para la Zona Registral N° VIl - Sede Huaraz

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 de fecha 10 de agosto
de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico dsl afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimienio se rige por el sistema de, SUMA ALZADA de acuerde con o
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de tas bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

L.os servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ejecucion de 730

dias calendarios (02 afios) a partir del 01 de enero de 2024 o desde el dia siguiente de firmado
el contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 0.0

importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal.

- Ley N°® 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento

. Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELEGCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento. en
caso fa Entidad (Ministerios y sus organismos pablicos, programas o proyecios adscritos) haya
difundido el requerimienio a fravés del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento,

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
/ a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite |a representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandataric, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia S

De acuerdo con ef articulo 4 def Decreto Legisiative N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obitener directamente mediante la interoperabilidad a gue se refieren Jos arficulos 2
¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria e o
Flataforma de interoperabilidad del Estado — PIDE* v siempre que el sorvicio wob
se encuerifre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma. no
corresponders exigir ef cartificado de vigencia de poder v/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capituio Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comuln, el domicitio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

3 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperahilidad del
Estade - PIDE ingresar al siguiente enlace https:/Awww.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/
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'2.3.

asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
f)  El precio de la oferta en soles Adjuntar abligatoriamente el Anexo N° 6

g) Adjuntar obligatoriamente la Estructura de Costos segun modelo referencial
adjunto Anexo N° 4.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de fos documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, fa oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del conirato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incerporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Caiificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitule 11l de la presente seccidn de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:
No corresponde

Advertencia

kg e e - ——— = = e ——

Ef camite de seleccion no podra exigir al postor fa presentacion de documentos gue ne hayan
sido indicados en los acépites "Documentos para la admision de fa oferia” "Requisitos de
calfficacion” y “Factores de evaluacion”

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢} Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas o
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener direciamente mediante
la inferoperabilidad a que se refleren los arliculos 2 v 3 de dicho Decreto Legistativo. En esa
medida, sila Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estaclo — Pil)
siempre que ef servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma
no corresponderd exigir los documentos previstos en fos literales e} v )

5

S

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps:/fwww.gobigrnodigital.gob.pefinteroperabilidads
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@) Domicilio para efectes de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrdnicos de comunicacion ®. {Anexo N° 12)

i} Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, cenfros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

) Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo fos sesvicios que
conforman el paguete, de ser el caso), considerande el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestard el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque y ubicacién. En el caso
del supervisor, datos personales, teléfono y correo electrénico.

l)  Legajo de los operarios de limpieza consignados en la relacién con la siguiente informacion
como minimo:

¥" Nacionalidad: peruano de nacimiento

v Edad: Mayor de 18 afios, presentar copia del DNI

¥ Grado de instruccion minima: Primaria completa, presentar copia del certificado de
estudios o copia de la ficha RENIEC, en la cual se puede verificar el grado de estudios
requerido.

v" Cada Operario deberd de presenta una declaracién jurada con su domicilio actual

Certificado de salud fisica y mental {(actualizado).

— Copia simple de certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales o
certiadulto o certijoven.

v Experiencia minima de un (01) afio en frabajos similares, presentar copias de las
constancias o certificados de trabajo.

v" Contar con un alto nivel de integridad moral y responsabilidad, presentar Declaracion
Jurada.

v Honradez, respecto y cortesia hacia los empleados y publico usuario, presentar

declaracién Jurada.

RN

m) Legajo de los supervisores de limpieza consignados en la relacion con la siguiente
informacién momo minimo:

v Nacionalidad: peruang de nacimiento

v Edad: Mayor de 18 afios, presentar copia del DNI

v Experiencia: minima en supervisiéon de limpieza de dos (02) afios (acreditar con
v

contrato, certificado de trabajo, constancias y/o cualquier documento similar.
Grado de Insfruccion minima: Secundaria completa, presentar copia del certificado
de estudios o copia de la ficha RENIEC, en la cual se puede verificar el grado de
estudios requerido.

v Copia simple de certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales o
certiadulto a certijoven.

v" Certificado de contar con buen estado fisico de salud (actualizado).

v" Contar con un alto nivel de integridad moral y responsabilidad, presentar declaracion
jurada.

n) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion, deberan de regir desde la
fecha de inicio de la prestacion del servicio hasta 30 dias posteriores a la liguidacion del
contrato.

Importante

= Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias gue presente
aste para ef perfeccionamiento del contrato, asl como durante la ejecucion contractual. de ser
el caso, ademas de cumplir con fas condiciones establecidas en ef articulo 33 de la Ley v &l
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los infegrantes del consorcio, en calidad de garantizados, e
lo contrario no podran ser aceptadas por las Enlidades. No se cumple el requisifo antes

9 Entanto se implemente la funcicnalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
i, del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

v

/
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24,

inclicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme [o dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estaclo”.

«  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicias en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento ef diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentafe que es retenido por
la Entidad durante fa primera mitad del numero total de pagos a realizarse. de forma
profrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme fo
esfablece el numeral 148.4 def articulo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Dalos def Postor (Anexo N° 1) o en [a solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento def contrato, que tienen fa condicicn de MYPE, lo cual
sera verfficado por la Enfidad en ef link htip:/www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2.2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

» En los contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacion de iteins, cuando el
merito del ftem adjudicado o la sumnatoria de los montos de los ftems adjudicadios sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumpfimiento de contrato ni garantia des fiel cumplimiento por prestaciones accasorias,
conforme a lo dispuesto en ef literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante para la Entidad

En caso se determine que adicionalmente se puede considerar ofro tipo de documentacidn a ser
presentada para el perfeccionamiento del conirato, consignar el siquiente literal:

o) [DEACUERDO AL GBJETO CONTRACTUAL CONYOCADO REQUERIR LA PRESENTACION
DE OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA]

Incorporar a las bases o eliminar, segiin corresponda.

Importante

»  Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion v eventual
gjecucton, sin pequicio de la determinacién de fas responsabflidades funcionales que
correspondan.

«  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado medianie Decreto Supremo N°
076-Z005-RE para que fos documentos publicos y privados extendidos en ei exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares perianos y
refrendados por ¢/ Ministerio de Relaciones Exteriores del Perll, salvo que se trafe de
documentos pablicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostifla. on
cuyo caso bastara con que estos cuenten con fa Apostilfa de la Haya’.

s la Enfidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacidn reguerida en la Oficina de Tramite Documentario de la Entidad
Jr. Francisco Araoz N.° 128 distrito de Independencna provincia de Huaraz o en la mesa de
partes virtual mesadel O/ @sunarp.gob.pe la atencion es de desde las 8:00am hasta las
17:00 haras, pasado este horano la documentacuon se dara por recibida a partir del dia siguiente
habil. Cuando sea necesario presentar carta fianza, la documentacion debera ser entregado en
la Oficina de Tramite Documentario.

7

Segtin lo previsto en la Opinion N° 009-2616/DTN.

oy
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Importante

En el caso de procedimientos de selecc;on por relacron de ftems, se puede perfeccionar el contrato
con fa suscripcion del documento o con la recepcidn de una orden de servicios, cuando el monio
del valor estimado def item no supere los doscientos mif con 00/100 Seles (S/ 200,000 .G0).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS. El pago se realizara mensualmente por los 24 meses de servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda Ia siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Administracion emitiendo la conformidad
de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en la Av. Centenario N° 503 Esquina con el Jr Carhuaz N°
110, distrito de Independencia, provincia de Huaraz.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

: S Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simpie del documento que acredite |la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a fa Enfidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilia Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de |a planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como |a respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- De corresponder copia de contratos en caso gue haya ingresado personal nuevo o se de Ia
renovacion de los contratos
Nota: se debera hacer llegar la renovacién de los contratos, en caso corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(h pitlv/3rNiE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de aiguno
de Ios consorcrados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio
Para el pago del Oltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar copia de los

documentos que acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales
y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad.

® En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentario con el segundo pago.

® En caso gue durante la ejecucién del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrate suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con [a documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.
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Nota: Debe entenderse que dicha documentacién sera presentado una vez finalizado el servicio
mensuat y todos los documentos que se acrediten para el pago deben ser del mes anterior al
facturado.

Asimismo, se debe remitir copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
a la Entidad, trabajadores nuevos y renovaciones de contrato en el mes que ingresaron a laborar
o fueron renovados, para el respectivo pago.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE
HUARAZ

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion del servicio de limpieza para las oficinas de la Zona Registral N° VIl - Sede
Huaraz.

2. FINALIDAD PUBLICA:

Mantener la infraestructura, oficinas (interiores y exteriores), equipos, muebles y enseres

de la Zona Registral N° VII - Sede Huaraz, en 6ptimas condiciones de limpieza, con la
TS finalidad que las actividades del personal se desarrolien dentro de los parametros de
. higiene y salubridad que se requiere, salvaguardando la salud e integridad de los
7; colaboradores y visitantes que acuden a los locales de la Zona Registral N° VII - Sede
Lo Huaraz.

_ 3. ANTECEDENTES:

La Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz todos los afios viene contratando los servicios de
limpieza a través la tercerizacion mediante procesos de seleccién. En ese sentido con la
finalidad de mantener ordenada y limpia la infraestructura de las Oficinas {internas y
externas), equipos, muebles y enseres de las Oficinas de la Zona Registral N° VII Sede
Huaraz de manera tal que se encuentren en dptimas condiciones de limpieza y salubridad.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Objetivo General: Contratar a una empresa que se encargue de brindar el servicio de
limpieza de los locales de la Zona Registral N° VI - Sede Huaraz.

Objetivo Especifico: Contar con el servicio de iimpieza, fumigacion y mantenimiento de
los locales, bienes muebles y los vehiculos de la Zona Registral N° Vil Sede Huaraz, para
proporcionar las condiciones adecuadas de higiene y salubridad a nuestros colaboradores
y visitantes, contribuyendo con el cumplimiento de los fines institucionales.

Actividad del POI: C0158-Atencion de los Servicios Generales de forma oportuna
segun tipo de servicio.

5. ALCANCES Y DESCRIPGION DEL SERVICIO:

ITEM PERIODO UNIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
1 02 afios equivalentes servicio Servicio de limpieza para los locales de
a 24 meses Zona Registral N° VII - Sede Huaraz
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5.1.

LOCALES DONDE SE DESARROLLARA EL SERVICIO:

ITEM

OFICINAS

DIRECCION

Unidad de Administracion

Av. Centenaric N° 503 esquina con el Jr. |
Carhuaz N° 110-Independencia-Huaraz

Oficina Desconcentrada del Centro
Culural

Cruce Jr. 28 de julio y el Jr. San Martin,
intericr del centro cultural, Huaraz-Huaraz.

Archivo Administrativo

Jr. Carhuaz s/n

Oficina Registral de Huaraz

Jr. Francisco Araoz N° 128-Independencia-
Huaraz

Archivo Registral de Huaraz

Jr. Recuay 128 Independencia Huaraz

Oficina Registral de Chimbote

Ubicado en el Jr. José Balta, Manzana 58 C,
Lote 80 — Chimbote

Ex Oficina Registral de Chimbote

Av. Alfonso Ugarte N°840 — Chimbote

Oficina Receptora Santa

Esquina Jr. Rio Santa y Jr. Tupac Amaru S/N
Urb. San Martin Mz - Santa

Oficina Desconcentrada Mega
Plaza

Centro Comercial Mega Plaza Tienda T-14
Distrito de Chimbote-Santa.

Oficina Registral de Casma

Av. Lomparte Mz. B Lote 13-Casma Centro
Civico.

Oficina de  Nusvo

Chimbote

Registral

Zona 5D, lote 3 Mz. A2 de ta urbanizacion
Buenos Aires en la Av. Argentina-Nuevo
Chimbote.

A.- UNIDAD DE ADMINISTRACION

Av. Centenario N° 503 esquina con el Jr. Carhuaz N° 110, Independencia, Huaraz.

" MEDIDAS:

DESCRIPCION

MEDIDAS DE LOS AMBIENTES

Area Construida Primer piso

897.215 m2 aprox.

Alero 1 piso

19.770 m2 aprox.

Area construida 2do piso

126.121 m2 aprox.

Alero 2° piso

4.588 m2 aprox.

Area construida 3° piso

130.709 m2 aprox.

Area construida 4° piso

128.459 m2 aprox.

| Azotea (techo provisional)

29.656 m2 aprox.

1 Total

536.518 m2 aprox,

'DISTRIBUCION:

PRIMER PISO

~ MEDIDA

TIPO DE PISO

Oficina de tesoreria y recursos

‘ 46.78 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito

humanos

Pasadizo 5.12 m2 aprox. Piso laminado de alto transito
Almacén 8.74 m2 aprox. Cemento
Bafio 1.78 m2 aprox. Cemento
Escalera 5.56 m2 aprox. Laminado de alto transito
SEGUNDO PISO MEDIDA TIPO DE PISO
Hall 7.67 m2 aprox. Piso laminado de alto transito
Estar 19.77 m2 aprox. Piso laminado de alto transito

Oficina apoyo de UPPM

21.51 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito

Bafio 2.73 m2 aprox. Ceramica de Granitos
Escalera 6.19 m2 aprox. Piso laminado de alto transito
Secretaria 5.04 m2 aprox. Piso laminado de alto transito

técnica)

Oficina de fa Unidad de
Administracion (secretaria

11.11 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito
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Unidad de Planeamiento v

11.67 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito

Presupuesto

TERCER PISO MEDIDA TIPO DE PISO
Escalera 5.27 m2 aprox. Piso laminado de alto transito
Hall estar 23.11 m2 aprox. Piso laminado de alto transito

Oficina de Control interno

95.98 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito

Oficina de control interno

7.72 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito

Area de UTI

5.33 m2 aprox.

Cemento

Baro

2.35 m2 aprox.

Ceramica granito

Area de Abastecimientos y
Jefatura de la Unidad de
Administracién

64.15 m2 aprox.

Piso laminado de alto transito

CUARTO PISO

MEDIDA

TIPO DE PISO

Escalera

7.07 m2 aprox.

Piso ceramico granito

Oficina de Contabilidad

14.87 m2 aprox.

Alfombra de alto transito

Pasadizo

4.92 m2 aprox.

Piso pulido color rojo

Area de Almacén y Control

24.56 m2 aprox.

Alfombra de alto transito

Patrimonial

Escaleras 2.40 m2 aprox. Piso cerdmico granito

Almacén central 64 m2 aprox. Piso ceramico granito

Bario 2.16 m2 aprox. Piso ceramico granito
AZOTEA MEDIDA TIPO DE PISO

Azotea 14.64 m2 aprox. Cemento

Escalera caracol 3.70 m2 aprox. De metal

Oficina Centro Cultural

Cruce Jr. 28 de julio y el Jr. San Martin, interior del centro cultural, Huaraz-Huaraz.

* . MEDIDA Y DISTRIBUCION:

DESCRIPCION

MEDIDAS

Modulo Unico destinado para atencidén de
usuarios y dos servidores con sus
respectivos equipos de trabajo.

52.08 m2 aprox.

. ARCHIVO ADMINISTRATIVO

Jr. Carhuaz N° 137 Distrito de Independencia Huaraz

MEDIDAS Y DISTRIBUCION:

DESCRIPCION MEDIDAS LOS AMBIENTES
Ambiente primer piso 161.29 m2.

PRIMER PISO MEDIDA TIPO DE PISO

X 161.29 m2. Pulido cemento

B.- OFICINA REGISTRAL DE HUARAZ

Jr. Francisco Araoz N° 128 — Distrito de Independencia-Huaraz
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MEDIDAS:

DESCRIPCION

MEDIDAS LOS AMBIENTES

Area Construida techada 1er piso

667.32 m2 aprox

Area libre

144.08 m2 aprox

Area construida 2do piso

261.03 m2 aprox

Area libre

343.70 m2 aprox

Total, area construida

928.35 m2 aprox.

DISTRIBUCION:

PRIMER PISO

MEDIDA

TIPO DE PISO

Hall de atencién al publico

142.54 m2 aprox.

Porcelanato

Ambiente de los vigilantes v escalera

35.86 m2 aprox.

Porcelanato y ceramica

Bafio mujeres, varones y pasadizo

26.41 m2 aprox.

Porcelanato y ceramica

Caja informe oficina del area de| 47.67 m2aprox. | Alfombra de alto transito

Publicidad
Oficina de UT! 29.65 m2 aprox. | Alfombra de alto transito
Oficina de atencion al usuario 4.96 m2 aprox. Porcelanato
Jardin 01 82.53 m2 aprox. Tierra y area verde
Jardin 02 38.12 m2 aprox. Tierra y plantas
Casa fuerza Area de UPS 14.95 m2 aprox. Falso piso
- |_Unidad de comunicacién 8.80 m2 aprox. Porcelanato
\| Pasadizo 01 21.38 m2 aprox. Porcelanato y ceramica
' Lavanderia ambiente de la cisterna 17.17 m2 aprox. Ceramica

- escalera

1 Secretaria 12.80 m2 aprox. | Alfombra de alto transito

Jefatura Zonal

29.20 m2 aprox.

Alfombra de alto transito

Oficina de los Registradores

77.85 m2 aprox.

Alfombra de alto transito

B Pasadizo 02 30.05 m2 aprox. Ceramica
) Archivo 95.70 m2 aprox. | Alfombra de alto transito
] y ceramica
'Bario de mujeres y bafio de varones 20.60 m2 aprox. Ceramica
"1 Unidad Registral 18.30 m2 aprox. | Alfombra de alto transito
Jardin 6.50 m2 aprox. Tierra
Oficina de Publicidad Registral (ex 78.15 m2 aprox. Falso piso
cochera)
SEGUNDO PISO MEDIDA TIPO DE PISO
-~ Oficina de los Registradores Falso piso
+:Comedor Falso piso

Oficina de Catastro, Registral y Unidad de
Asesoria Juridica

266.40 m2 aprox.

Alfombra de alto transito

Topico

Falso piso

Area no construida

343.70 m2 aprox.

Falso piso

ARCHIVO REGISTRAL
Jr. Recuay 135 Independencia Huaraz

MEDIDAS Y DISTRIBUCION:

DESCRIPCION MEDIDAS LOS AMBIENTES
Ambiente primer piso

PRIMER PISO MEDIDA TIPO DE PISO

X Ceramico
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OFICINA DESCONCENTRADA DEL. CENTRO CULTURAL

Cruce Jr. 28 de julio y el Jr. San Martin, interior del centro cultural, Huaraz-Huaraz.

MEDIDAS Y DISTRIBUCION:

DESCRIPCION MEDIDAS LOS AMBIENTES
Tienda N° 02 primer piso 52.08 m2 aprox.

PRIMER PISO MEDIDA TIPO DE PISO
Tienda N°02 primer piso 52.08 m2 aprox. ceramica

C.- OFICINA REGISTRAL DE CHIMBOTE

Ubicado en el Jr. José Balta, Manzana 58 C, Lote 80 — Chimbote

MEDIDAS:

DESCRIPCION

MEDIDAS LOS AMBIENTES

Area Primer Piso

400.00 m2 aprox.

Segundo Piso

393.05 m2 aprox.

Tercer Piso 375.91 m2 aprox.
Cuarto Piso 375.91 m2 aprox.
Quinto Piso 375.91 m2 aprox.
‘Azotea 57.63 m2 aprox.
Total 1974.41. m2 aprox. |
DISTRIBUCION:
PRIMER PISO APRORIMADA TIPO DE PISO
Hall de atencion Informes 117.20 m2 Porcelanato alto transito
HH Hall varones 1.80 m2 Ceramico antideslizante
SSHH Hall damas 3.30m3 Ceramico antideslizante
Mesa de Partes, Caja y Publicidad 64.20 m2 Porcelanato
Grupo Electrogeno y Area de UPS 26.70 m2 Piso pulido
| Area de Archivos méviles 61.03 m2 Porcelanato
“8SHH Archivo 2.70 m3 Porcelanato
‘Escalera 1 12.12 m2 Porcelanato
: éscalera 2 26.70 m2 Porcelanato
IAscensor 1° al 5° piso 520 m2 Acero inoxidable
Cuarto sistema contra incendios 2340 m2 Ceramica
Almacén 4.40 m2 Ceramica
Béveda de caja 597 m2 Ceramica
Pozo cisterna 7.95m2 Ceramica
Area personal de vigilancia 42.88 m2 Porcelanato
SSHH personal vigilancia 3.10 m2
Areas comunes internas y externas
SEGUNDO PISO APROXIMADA TIPO DE PISO
Oficina Archivo 36.70 m2 Porcelanato alto transito
Area de Archivos fijos 185.70 m2 Porcelanato
;:g?str a dc;cra?;n {Ateneion €s 43.30 m2 Porcelanato
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SSHH varones 12.06 m2 Ceramica
SSHH damas 11.36 m2 Ceramica
SSHH Unipersonal 3.15 m2 Ceramica
Archivo 2 2278 m2 FPorcelanato
Escalera 1 23.49 m2 Pcrcelanato
Escalera 2 15.40 m2 Porcelanato
Areas comunes internas Porcelanato
ME

TERCER PISO APROXIMADA TIPO DE PISO
Jefatura Zonal y Sala de Reuniones 36.80 m2 Porcelanato
Oficina Unidad Registral 14.83 m2 Parcelanato
Oficina Administracion secretaria 28.95 m2 Ceramica
Oficina Catastro 87.03 m2 Porcelanato
Oficina UTI 33.31m2 Ceramica
Sala de Servidores 9.80 m2 Ceramica
SSHH Varones 12.06 m2 Ceramica
S8HH Damas 11.36 m2 Ceramica
SSHH Unipersonal 3.15m2 ceramica
[Sala de espera 8.93 m2 porcelanato
| Escalera 1 22.90 m2 porcelanato
| /7/ [Escalera 2 15.70 m2 porcelanato
Areas comunes internas 4960 m2 ceramica

MEDIDA

' CUARTO PISO APROXIMADA TIPO DE PISO
™\ ':‘;?Srggg';tﬁé di\;eshlcular Jutidieas, 194.93 porcelanato
| Almacén 23.34 m2 porcelanato
| SSHH varones 12.06 m2 ceramica
SSHH damas 11.36 m2 ceramica
SSHH unipersonal 3.15m2 ceramica
Escalera 1 22.80 m2 porcelanato
Escalera 2 15.70 m2 porcelanato
Areas comunes internas 49.60 m2 porcelanato

P MEDIDA

A.QVU_INTO PISO APROXIMADA TIPO DE PISO
Arda de eguipo de sonido, maédulo. 18:04 m2 porcelanato
. |Auditorio 129.95 m2 porcelanato
“| Almacén de agua 6.15 m2 porcelanato
Comedor 45.88 m2 porcelanato
Lactario 16.25 m2 porcelanato
SSHH varones 12.06 m2 ceramica
SSHH damas 11.36 m2 ceramica
SSHH unipersonal 3.15m2 ceramica
Escalera 1 22.80 m2 porcelanato
Escalera 2 15.70 m2 porcelanato
Areas comunes internas 49,60 m2 porcelanato

AZOTEA Apgg)[()llmn A TIPO DE PISO
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Modulos (3) de material recuperable. 13.42 m2 piso pulido
Area libre 13.42 m2 piso pulido
Escalera 1 9.30 m2 porcelanato
Asta 400 m2 piso pulido
Tanque elevado (02) 14.24 m2 Falso piso
Caja de elevador 3.00 m2 Faiso piso
1° a 5° PISO AP eah A TIPO DE PISO

Vidrios internos de fachada vidrios oscuros

Vidrios internos de Oficinas vidrio templado y crudo

DESCRIPCION MEDIDA TIPO
Muros, cortinas y fachadas 280 m2 aprox. Vidrios externcs de la fachada

EX OFICINA REGISTRAL DE CHIMBOTE

Av. Alfonso Ugarte N°840 — Chimbote

Los ambientes e infraestructura en general se encuentran en buen estado de conservacion,
apreciandose presencia de humedad (salitre) en la parte baja de los muros del primer piso y

sardineles.

~,

"MEDIDAS:

DESCRIPCION

MEDIDAS LOS AMBIENTES

Area terrena

800.00 m2 aprox.

Area construida 1er Piso

495.68 m2

Area construida 2do piso

337.16 m2

Azotea

23.00 m2

Toftal

855.84

DISTRIBUCION:

PRIMER PISO

MEDIDA

APROXIMADA TIPO DE PISO

Distribucion del primer piso:

- Ingreso personal

- Ingreso Usuario

- Caseta de vigilancia

- Hall de atencién al pablico
- 05 ventanillas atencién caja

- 01 ventanilla de informes

- Area de defensoria del usuario
- 02 SSHH damas

- 02 8SHH varones

- 01 SSHH unipersonal
- 01 pozo cisterna

- Oficing de Archivo

- Almacén 01

- Almacén 02

- Almacén 03

- Oficina de Catastro

- Archivo 1

- Archivo 2

- QOficina Administracion

- 01 ventanilla atencién publicidad

/- 02 ventanillas atencién mesa de partes

- Porcelanato
- Ceramica
- Parket
- Piso pulida

495.68 M2
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- SSHH Administracion (Unipersonal)
- [Escalera acceso segundo piso

MEDIDA

SEGUNDO PISO APROXIMADA

TIPO DE PISO

- Jefatura

SS. HH
- Secretaria
- Area Registral 1
- Area Registral 2
- SSHH Damas (unipersonal) 337.16 m2 Ceramica
- SSHH varones (unipersonal)
- Areade UTI
- Comedor
- Area libre piso
- Escaiera acceso azotea

AZOTEA

MEDIDA

APROXIMADA | FALSOPISO

- Escalera
; / . | - Azotea - area libre con falso piso Ceramica

, - Caseta de vigilancia Falso piso
e H i - 01 tanque elevado de 1.100 litros

f OFICINA DESCONCENTRADA MEGA PLAZA

entro comercial mega plaza Tienda T-14 Distrito de Chimbote - Santa:

&g,
£
i

7"~ MEDIDAS:

DESCRIPCION MEDIDAS
Modulo Unico destinado para atencién de 16.50 m2 aprox.
_ | usuarios y dos servidores con sus Ambiente no cuenta con SSHH
‘| respectivos equipos de trabajo.

 DISTRIBUCION:
J PRIMER NIVEL MEDIDA APROXIMADA TIPO PISO A LIMPIAR
- Ambiente (nico. Hace las
veces de hall de atencion al
usuario y modulo de atencion 16.50 m2 aprox. Porcelanato
del perscnal.
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OFICINA RECEPTORA SANTA

Esquina Jr. Rio Santa y Jr. TUpac Amaru S/N Urb. San Martin Mz - Santa

MEDIDAS:

DESCRIPCION

MEDIDAS LOS AMBIENTES

Primer nivel

30.00 m2 aprox.

Segundo nivel

30.00 m2 apro_ii_._

DISTRIBUCION:
PRIMER NIVEL MEDIDA APROXIMADA TIPO PISO

Half de atencién al publico.
Modulo de atencién al usuario.
SSHH unisex. 30.00 m2 aprox. Ceramica
Escalera de acceso al 2° piso,

SEGUNDO NIVEL MEDIDA APROXIMADA TIPO PISO
Ambiente completo para almacén y
OIS, 30.00 m2 aprox. Ceramica.
SSHH unisex
Azotea 28.00 m2 Falso piso
Tangue elevado.

D.- OFICINA REGISTRAL DE CASMA

MEDIDAS:

. Av. Lomparte Mz. B Lote 13-Casma Centro Civico.

DESCRIPCION

MEDIDAS LOS AMBIENTES

Area ocupada Primer Piso

442 390 m2 aprox.

Area techada

324.33 m2 aprox.

Total

766.720. m2 aprox.

BISTRIBUCION:

PRIMER PISO MEDIDA TIPO DE PISO
Hall 14.16 m2 aprox. Ceramico Antideslizante
Hall Publico 56.36 m2 aprox. Porcelanato
Caija - Publicidad 28.48 m2 aprox. Ceramico Antideslizante
Jefatura 25.49 m2 aprox. Ceramico
Escalera1y 2 21.00 m2 aprox. Ceramico Antideslizante
Informatica 22.5 m2 aprox. Ceramico Antideslizante
Catastro y Archivo 63.53 m2 aprox. Ceramico Antideslizante
Servicios Higiénicos 14.03 m2 aprox. Ceramico Antideslizante
1,2,3,
Patio trasero 56.79 m2 aprox. Cemento pulido
Zona de Ingreso 17.31 m2 aprox. Cemento Pulido
Pasadizos 1,2,3. 23.30 m2 aprox. Ceramico Antideslizante y pulido
Vereda 11 m2 aprox. Cemento Pulido
Zona de Estacionamiento 14.6 m2 aprox. Adoquinado
SEGUNDO PISO MEDIDA TIPO DE PISO
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Archivo de publicidad 116.16 m2 Ceramico antideslizante
aimacen J

E.- OFICINA REGISTRAL DE NUEVO CHIMBOTE

Zona 5D, lote 3 Mz. A2 de la urbanizacién Buenos Aires en la Av. Argentina-Nuevo Chimbote.

MEDIDAS:
DESCRIPCION MEDIDAS LOS AMBIENTES
Primer Nivel 150.00 m2 aprox.
Segundo Nivel 150.00 m2 aprox.
DISTRIBUCION:
MEDIDA
PRIMER NIVEL APROXIMADA TIPO PISO
Hall 40.00 m2 Ceramica
Qrientacion 6.30 m2 Ceramica
- Mesa de Partes, Caja, Publicidad 35.00 m2 Ceramica
- Atencidn al Usuario 17.00 m2 Ceramica
- S8 HH Hall 7.30 m2 Ceramica
- Sala de Llaves 5.00 m2 Ceramica
- Sala de Servidores 550 m2 Ceramica
- Almacén 14.00 m2 Ceramica
- Area de Articulos de Limpieza 13.00 m2 Ceramica
SEGUNDO NIVEL EDIDA TIPO DE PISO
™ APROXIMADA
\|- Area Registral 85.00 m2 Porcelanato
+ |- Comedor 9.00 m2 Ceramica
/- SSHH 1 7.50 m2 Ceramica
- S8HH?2 5.00m2 Ceramica
- Patio Interior 13.00 m2 Ceramica
IMPORTANTE:

Las sedes estan sujetas a los cambios que pudieren producirse durante la vigencia del
contrato, pudiendo ser modificado de acuerdo a las necesidades y teniendo en cuenta Ia
normativa de las Contrataciones del Estado.

Se deja expresa constancia que las direcciones de los locales de prestacidon del servicio
consignados en los presentes términos de referencia, se sujetan a lo establecido
oportunamente en el contrato, en razén gue alguno de ellos, al ser inmuebles arrendados,
podrian variar de direccion durante el desarrollo del procedimiento, se adoptaran las acciones
correspondientes en relacion al servicio requerido.

La Zona Registral N° VIl - Sede Huaraz, brindara facilidades para que los participantes
realicen las visitas técnicas de reconocimiento fisico de las areas donde se realizara el
servicio, quedando a disposicién de cada participante, la posibilidad de visitar las instalaciones
de los locales, con el fin de informarse debidamente sobre todo cuanto pudiera influir en el
costo total de la prestacién.

Los participantes interesados en realizar las wsﬂas deberan sohmtar la programauon de la
misma con el area de abastecimiento al correo: aramirez huarazfsun
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El Contratista debe de asegurar que su personal operativo se encuentre permanentemente
monitoreado en cuantc a su salud, asi como brindar los EPP (mascarillas y otros), de tal

manera que su personal este protegido cuando este lo amerite.
5.2. ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL SERVICIO:

El servicio consta de las actividades que se detallan en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL SERVICIO

ACTIVIDADES

.n
)
m
O
c
m
Z
2
>

DIARIA
SEMANAL
MENSUAL

TRIMESTRAL
CUATRIMESTRAL
 SEMESTRALES

DIARIA:

| En oficinas, archivos, economatos y almacenes:

| Re\cojo de basura de las papeleras y tachos

de [as diferentes unidades organicas.

/belbcacic’)n de agua en biddn en los dispensadores ubicados en las oficinas

Barrido, trapeado, encerado y/o lustrado de pisos interiores y exteriores

Aspirado de tapizantes y alfombras en las dreas que corresponde.

En servicios higiénicos

"Recojo de basura de las papeleras y/o tachos

fi\'npieza, desinfectado, lavado de pisos y paredes

Li;lnpieza y desinfectado de inodoros, lavaderos urinarios, griferia

szw - H
i o tAimpieza de espejos

Desocdorizado de ambiente

Colocacion de papel higiénico, papel toalla y jabén liquido en los
dispensadores de los servicios higiénicos, de ser el caso, limpieza de

"\ dispensadores existentes.

““tDesatoro de inodoros, urinarios, lavaderos (desatoro manual con
implementos ya conocidos para tal fin, se utilizara desatorador, quita sarro y
1 ofros).

Areas comunes y exteriores

Limpieza de pasadizos, escaleras y ascensor (se cuenta con 01 ascensor
en la Oficina de Balta Chimbote).

Limpieza de las veredas internas al local y externas a la fachada del local

Barrido de cochera de vehiculos, areas comunes, de contar con estos.

Limpieza de azoteas.

Mobiliario y enseres

Eliminacion del polvo que se acumule en los muebles de acuerdo con su
acabado.

Eliminacion del polvo que se acumule en los escritorios, armarios,
empotrados, bibliotecarios, espejos, pizarras, ventiladores y otros de
acuerdo a su acabado.

Limpieza de vidrios en mobiliarios (escritorios, mesas de reunién, etc.).

Limpieza de las tres (3) camionetas de la Zona VII.
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Equipos

Eliminacién del polvo que se acumule en los equipos de Oficina {computo,
perifericos, fotocopiadoras, teléfonos, ventiladores, etc.).

SEMANALES

Oficinas, archivos, economatos y almacenes:

Lavado, encerado y lustrado de pisos, moviendo el mobiliario, equipos de
oficina, maceteros o cajas a efectos que no queden areas en las que no se
efectie limpieza.

Limpieza de las lunas internas de todas las Oficinas

Servicios higiénicos

Lavado, encerado y lustrado de pisos, incluido el cuarto de limpieza donde
hubiese.

Limpieza y lavado de paredes interiores.

Limpieza de cisterna de inodoros.

Areas comunes y exteriores

Lavado, enserado y lustrado de pasadizo y escalera.

Lavado, enserado y lustrado de pasadizo, en general, espacios de
circulacién, moviendo el mobiliario, equipos de oficina, maceteros o cajas a

‘efectos que no queden areas en las que no se efectue limpieza.

Limpieza de barandas y zocalos.

Mobiliario y enseres

4 z no . "
Aplicacién de ceras o liquidos protectores a muebles.

Retiro/colocacion de vidrio adosado al mobiliario y limpieza de superficie
descubierta.

Desinfeccion y lavado de tachos de basura.

Equipos

impieza de los equipos de computo maquinas de fotocopiado, equipos de
‘ ficina y aparatos telefénicos, con productos especiales segln su acabado.

'Plantas y otros

Eliminacién del polvo y limpiado de plantas naturales.

—_|Limpieza de maceteros

‘Aplicar abono con productos organicos

| Aplicacion de estimulantes foliares

Lji"ﬁpieza de cerraduras de puertas, letras de tasas registrales, felpudos,
dispensadores de agua.

Eliminacion de polvos de extintores y gabinetes contraincendios.

Fumigacion

Fumigacién antiviral — desinfectante

MENSUAL

Oficinas, archivos, economatos y almacenes

Lavado de los vidrios interiores en las ventanas de las Oficinas.

TRIMESTRAL

Oficinas, archivos, economatos y almacenes

Lavado de alfombras / tapizones (oficinas que cuenten).

Lavado y/o limpieza de toldos (oficinas que cuenten).

Fumigacién de todos los ambientes y locales.

Fumigacion preventiva general de Archivos documentarios y Almacén de

bienes de la Zona Registrai N° VI — Sede Huaraz.
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Fumigacién preventiva de todos los locales de la Zona Registral N° V|l —
Sede Huaraz.

Fumigacion contra placas y hongos de los jardines (plantas).
Desratizacion preventiva de locales.
Fumigacién antiviral — desinfectante.

CUATRIMESTRAL

Oficinas, archivos, economatos y almacenes

Limpieza y lavado de fachada, vidrios y lunas exteriores del inmueble, zonas
altas del interior y exterior, limpieza de techos y logos. (en la Oficina
Registral Chimbote y Mega Plaza, Oficina Registral de Nuevo Chimbote
y Oficina Registral de Casma)

Limpieza y lavado de paredes interiores

SEMESTRALES

Oficinas, archivos, economatos y almacenes

Limpieza y lavado de persianas y cortinas.

Limpieza y lavado de fachada, vidrios y lunas exteriores del inmueble, zonas

altas del interior y exterior, limpieza de techos Oficina y logos (Registral de

Huaraz y Administrativa)

__|Limpieza y desinfeccién de tanques en todos los locales donde se brinda el
lservicio. ]

o . A necesidad de la Entidad, previa coordinacién con el Contratista, podra adelantarse el
desarrollo de las actividades cuatrimestrales ¥ semestrales,

EN RESUMEN

ota: Para la limpieza trimestral (marzo, junio, setiembre, diciembre de cada Afo), de
cuerdo a la actividad la empresa debera de presentar un documento el primer dia habil del
es indicando las fechas en que se realizaran los servicios, a fin de coordinar con las Oficinas
ue recibiran el servicio para que brinden las facilidades del caso y terminado los servicios
antes que finalice el mes deberd de presentar un nuevo informe indicando que los servicios

se han realizado en las fechas programados. caso_contrario se le aplicara la
penalidad.

 Nota: Para la limpieza cuatrimestrales (abril, agosto y diciembre de cada Afio), de
JAacuerdo a la actividad la empresa debera de presentar un documento el primer dia habil
7 del mes indicando las fechas en que se realizaran los servicios, a fin de coordinar con
las Oficinas que recibiran el servicio para que brinden las facilidades del caso y
terminado los servicios antes que finalice el mes debera de presentar un nuevo informe

indicando que los tres (03) servicios se han realizado en las fechas programados. Caso

contrario se le aplicara la penalidad.

Nota: Para la_semestrales programados (en junio y en diciembre de cada Afio), de
acuerdo a la actividad la empresa debera de presentar un documento el primer dia habil
del mes indicando las fechas en que se realizaran los servicios, a fin de coordinar con
las con las Oficinas que recibiran el servicio para que brinden las facilidades del caso
y terminado los servicios antes que finalice el mes debera de presentar un nuevo
informe indicando que los cuatro (04) servicios se han realizado en las fechas

programados. Caso contrario se le aplicara la penalidad.

S —
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5.2.1 OTRAS ACTIVIDADES:

a) Limpieza de canaletas de agua en el cambio de temporada {lluvia).

b) Labores de traslado interno de los bienes, muebles y equipos {necesarios a realizar solo
por necesidad del servicio de limpieza).

¢) El personal operario brindara apoyo con la limpieza y ordenamiento de los utensilios
despues de cada evento desarrollado en las Oficinas de la Zona Registral N° VIl — Sede
Huaraz.

d} Lavado de sillones y separadores de ambientes de tapiz y/o felpudos.

e) Limpieza de espacios que pueda requerirse por cualquier tipo de sucesos imprevistos,
tales como aniegos, eventos institucionales, reuniones etc.

fy Eliminacién de basuras o residuos, incluye los desperdicios que se originan por el
mantenimiento de jardines, canaletas, asi como aquellos que se originan en los diferentes
ambientes de la Zona Registral N° VII — Sede Huaraz.

g} Trasladar los bidones de agua a las Oficinas y colocarlos en sus respectivos
dispensadores previa limpieza de estos.

h) Efectuar la disposicién de los residuos sdlidos para el recojo de los mismos por parte del
servicio municipal competente.

i) Lavado de los vehiculos de propiedad de la Zona Registral N.° VII-Sede Huaraz cada vez
que lo requiera previa comunicacién de los responsables de la Oficina Registral de Huaraz
y Chimbote.

Para la recoleccion de residuos sdlidos, se realizara bajo el Decreto Legistativo N°1278, Ley
e Gestion Integral de Residuos sélidos, y su reglamento, por lo que el contratista debera

proceder bajo las disposiciones establecidas.

5.2.2 PROCEDIMIENTOS

A continuacion, se detalian los procedimientos generales y técnicos a efectuarse como minimo
en la ejecucion del servicio, que conforman el alcance general de la prestacion ¥y que deben
ser considerados como minimo por el contratista al momento de ejecutar el servicio.

Los insumos que se utilizaran para efectuar las labores de limpieza seran de preferencia de
material biodegradable (Normas ASTM), es decir, en base a sustancias que pueden ser
descompuestas por microorganismos en un periodo de tiempo relativamente corto y con ello
no contaminara el medio ambiente donde se deseche finalmente.

Las practicas o procedimientos de limpieza que se detallan a continuacion, en adicién a los
que considere el contratista, tienden a garantizar la limpieza e higiene de los ambientes, el
mantenimiento adecuado de los acabados en los locales, del mobiliario y del equipamiento
circundante.

5.2.2.1 LIMPIEZA DE PISOS:

Colocar los sefializadores correspondientes y preparar el area a limpiar retirando el mobiliario
correspondiente. Terminada |a tarea, se retorna el mobiliario a su lugar de origen, se retiran
los sefializadores y la maquinaria que se utilizé para su limpieza.

a) Piso laminado de alto transito: Si en el piso hay particuias de suciedad, utilizar una
aspiradora para recogerlas sin arrastrarlas, evitando el efecto lja que puede producir
ralladuras en su suelo. Si hubfera manchas, pase un pafio humedecido con producto
especial limpiador de pisos laminados, sin mojar demasiado la madera. No utilizar
productos muy abrasivos que le quiten brillo o corroan el piso.

b} Con la superficie limpia, aplicar la cera para pisos laminados con un trapeador limpio, sin
generar grumos o empoces que a la postre dejan manchas en el piso laminado.
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c) Porcelanato / porcelanato de alto transito / ceramico / ceramico antideslizante / ceramico
granito / cemento pulido / piso pulido /faiso piso: Desprender del piso, bordes y/o zdcalos
elementos que pudieran estar adheridos, luego del cual barrer la superficie. Con el pulido
0 producto especial rociar sobre ias manchas dificiles. Con lustradora/tavadora utilizando
escobilla de nylon, se procede a pasar la maquina por toda ia superficie hasta que quede
completamente limpio. Con un trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida, para
luego enjuagar el piso, con agua limpia y repetir la operacion para el secado.

d) Dejar secar y luego aplicar fa cera con un trapeador limpio hasta cubrir la superficie,
evitando la formacion de grumos o empoces. Luego, lustrar el ambiente.

e) Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar una aspiradora para recogerias sin
arrastrarlas, evitando el efecto lija que puede producir rayaduras en su suelo en el caso del
pisc puiido, ceramica y cemento pulido. Si hubiera manchas en el porcelanato de alto
transito pase un pafio humedecido con producto especial para porcelanatos. No utilizar
productos muy abrasivos que le quiten brillo o corroan el piso.

5.2.2.2 LIMPIEZA DE ALFOMBRAS / TAPIZONES

a) Colocar los sefalizadores correspondientes y preparar el area a limpiar retirando el
mobiliario correspondiente. Terminada la tarea, se retorna el mobiiiario a su lugar de origen,
se retiran los sefializadores y la maquinaria que se utilizé para su limpieza.

75 b) Aspirado previo de toda el drea a ser limpiada, para proceder con su lavado utilizando
productos especiales que desmanchen y a la vez que permitan un secado rapido, evitando
cualquier dafio, deterioro o decoloracion a su textura.

\( c) Para el lavado, utilizar una maquina industrial de gran poder de absorcion, que permita

\ desplazarse por lugares estrechos y que faciliten la total limpieza del ambiente. Se
| pulveriza agua y productos limpiadores sabre la alfombra en cantidades suficientes como
para remover la tierra y suciedad e inmediatamente la absorbe dejando solo humedad.

El objetivo es |a extraccion total de la suciedad sin dejar, residuos, ni champu, desmanchar
con productos especificos para cada tipo de mancha, incorporacién de desinfectantes a los
productos limpiadores, tratamiento antihongos.

' ""~ 5.2.2.3 LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS

t '%/ @) Inodoros: Rociar la taza con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la escobilla, limpiar

las paredes laterales interiores de la taza y dejar correr el agua. Vaciar la cisterna para
figd terminar de eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino proceder a
limpiar nuevamente. Para el sarro, utilizar un producto como el limpiador en crema, frotar
con una esponja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un pafio con producto desinfectante
y luego aclarar; no olvidar las tapas, la cisterna y el pie del inodoro.

b) Cisterna de Inodoros: Limpiar el interior de la cisterna, con la escobilia de mango largo se
refira la suciedad acumulada en el fondo del tanque, luego se levanta el flotador y se
desagua la cisterna. Con un parfic empapado en desinfectante, frotar el interior. Colocar
pastilla clorada o gel desinfectante.

¢) Lavadero: Retirar los pelos, arenillas, restos de jabén o restos de dentifrico que pudieran
existir. Rociar la cavidad y exteriores del lavado con desinfectante o limpiador liquido, y
dejar actuar. Luego limpiar con una esponja apropiada con bastante agua hasta que no
queden residuos. Terminado ello, impregnar un pafio con producto con olor a pino o similar
y repasar.
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d) Urinarios: Rociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la
escobilla limpiar las paredes laterales interiores de la cavidad y dejar correr el agua hasta
eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino proceder a limpiar
nuevamente. Para el sarro utilizar un producto como el limpiador en crema, frotar con una
esponja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un pafio con producto desinfectante y luego
aclarar.

e) Griferia: La limpieza de la griferia se realiza con una escobiila pequefia, que permita llegar
con comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro. Los pafios o
esponjas para utilizar en la griferia no deben ser asperos por que pueden rayar el material.
Dependiendo de los materiales de los grifos sera el método empleado en su limpieza.

f) Los grifos dorados o esmaitados deben limpiarse con productos especificos para estos
tipos de acabados. Nunca hay que usar productos que puedan terminar con el acabado.
Se frotan con la solucién del productc hasta que desaparezcan las manchas de sarro,
aclarar y secar. Para limpiar la base de los grifos, utilizar un cepillo pequefio de cerdas de
nylon con limpiador en crema o polvo, enjuague y secar.

g) Para que los grifos queden impecables, deben secarse y frotar con un pafio seco y retirar
las huellas de agua.

5.2.2.4 LIMPIEZA DE VIDRIOS / VENTANAS / MAMPARAS

a) Vidrios pequefios Rocie el liquido limpiavidrios sobre la superficie, pase una esponja sobre
toda la superficie y lo mas rapido posible seque todo el vidrio con papel descartable. Si el
vidrio esta muy sucio debera mojarse mas, lo cual garantice que el secado con el papel
descartable no deje rayas.

b) Vidrios medianos o grandes: Sumerja el limpiador de vidrios {parte de la esponja) en una
solucion de agua y detergente (o producto especial) y moje toda la superficie del vidrio.
Luego, pase el limpiador de vidrios (parte jebe) verticalmente desde e} exiremo superior
del vidrio hasta abajo tratando de no levantar el limpiador de vidrio en ningin momento, si
no se logro mantenerlo todo el tiempo, moje de nuevo y repita el proceso.

Si es un vidrio interno, cubrir el suelo con un frozo de tela en desuso o plastico, para no
mojar demasiado el piso.

Secar una franja vertical y luego la franja vecina a ésta, si se realiza el secado muy
lentamente es probable que en algin sector del vidrio el agua se evapore, si esto pasa,
simplemente volver a mojar ese sector y continde con el secado. Las rayas y marcas que
pudieron haber quedado, se eliminan con un pafio seco o con papel descartable, por dltimo,
secar con un pafo los bordes de los marcos.

5.2.2.5 LIMPIEZA DE MOBILIARIO

a) Acabado madera: Eliminar polvo y arenilla, y luego frotarios con un pafio suave,
humedecido con un atomizador con producto especial o lusira muebles. No pasar por la
superficie de los muebles el pafio seco, pues sé6lo se consigue esparcir ain mas el polvo,
aumentando el riesgo de que se raye la superficie y dafiar el acabado. También los bordes
y frentes de gavetas, puertas y gabinetes, trabajando siempre en la direccion de la fibra de
la madera.

b) Acabado acrilico: Limpiar la superficie con un pario limpio y suave, ligeramente humedecido
y lavarlo si es preciso con una solucion de agua y detergente suave (si el mueble es acrilico)
y de agua con un limpiador para cristal (si el mueble es de vidrio). Para lavarlo, use un pafio
muy suave o una esponja. Luego enjuague con un pafio mojado y seque con otro [impio.
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¢) Acabado Cuero: Quitar el polvo con un pafio limpio y suave. Si la superficie es labrada o
tiene botones u ofros adornos, usar un cepillo de cerdas finas. Cuando necesiten una
limpieza méas a fondo, use jabon especial para cuero o frételos suavemente con una
esponja humedecida.

d) Acabado Piastico Vinyl: Quitar el polvo con una esponja ligeramente humedecida en un
detergente especial para estos materiales. Se enjuaga y se seca.

El proceso de limpieza y desinfeccion abarca a todas las Oficinas de la Zona Registral N°
VIl - Sede Huaraz respecto de los ambientes de trabajo comunes y no comunes, mobiliario,
herramientas, equipos, utiles de escritorio, silla teclado, Mouse, laptop, teléfono, todo
objeto que se use para el trabajo, asi como interruptores de luz, manijas de puertas y otros
encontrandose obligada los responsables de cada Oficina Registral a coordinar con el
proveedor de servicio de limpieza y desinfeccion el cumplimiento de los procedimientos
que han sido establecidos en coordinacién con el comité de seguridad y salud en el trabajo

En el caso especifico del almacén, drea de entrega y recepcion de bienes, el personal de
limpieza y desinfeccidn brinda, mantenimiente y aseo a todo bien o implemento que ingresa y
sera distribuida.

Para el lavado de los felpudos debe ser trasladado con las precauciones del caso con ayuda
de 02 personas, asimismo EL CONTRATISTA, en coordinacién con los responsables de cada
oficina y la Unidad de Administraciéon (Abastecimientos) dispondra de nuevas actividades si
asi requiere para que se establezca en un nuevo cronograma.

5.2.3 PROCEDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES TECNICAS QUE SE DESARROLLARAN
EN EL TERCER TRIMESTRE:

a) El contratista presentara al Area de Abastecimientos, en el mes de marzo,
junio, setiembre y diciembre de cada afio, dentro de los cinco dias habiles
iniciado el mes, antes del inicio de la ejecucion de las actividades frimestrales
para el caso de fumigaciéon y desratizacion un informe situacional que
contendra, como minimo, lo siguiente:

. Cronograma de prestacién del servicio en todos los locales

J Especie objeto del tratamiento, zona de tratamiento.

. Medidas que se deben adoptar.

. Productos que seran utilizados.

. Fecha y hora de inicio y fin del tratamiento.

. Relacién del personal técnico: responsable y aplicadores.

. El contratista deberd presentar un certificado debidamente firmado por un

ingeniero sanitario y/o industrial del servicio realizado en cada sede.

Y para el caso de lavado de tangue y/o cisternas presentaréd un informe
indicando:

- El procedimiento para la ejecucion de la actividad

- Relacién del personal

- El Seguro Complementario de Trabajo de Riesge (SCTR)

- El seguro de accidentes personales del personal destacado a realizar las

actividades por cada Oficina con las gue cuente tanques de agua. Caso
contrario se le aplicara una penalidad

b) Finalmente, al término de todos los servicios realizados en el tercer trimestre el
Contratista debera entregar un Informe final de cumplimiento situacional, asi
como de cumplimiento con las normas vigentes, sobre los resultados obtenidos
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y dicho informe debera ser presentado como fecha méxima el dltimo dia del
mes de marzo, junio. Setiembre y diciembre de Cada afio CASO

contrario se le aplicara la penalidad

5.2.3.1 DESRATIZACION:

a) En esta actividad debera incluirse la desratizacion y desinfeccion. Se debe emplear
productos que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar
autorizado su uso por el Organismo internacional de la Salud y cumplir con las normas de
proteccion ambiental.

b) La actividad debera ser efectuada por personal capacitado con los equipos, materiales y
apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

c) El servicio consiste en ia colacidon de cebos con producto anticoagulante, colocados en
sitios estrategicos por donde suelen transitar los roedores, utilizando cebos congelados,
pellets y parafinados en bloque para un mejor resultado y eficacia del servicio.

d) En ese sentido, mediante técnicas defensivas que impidan que los roedores penetren,
vivan o proliferen en los locales o instalaciones, basicamente orientadas a la modificacion
de las condiciones ambientales con objeto de prevenir y limitar la propagacién de estas
especies.

e) Para conseguir los mejores resultados, se debera emplear el Control Integrado, basado en
la aplicacion de distintos sistemas, que son complementarios y con los que se optimizan
los resultados. Cabe precisar que, la desratizacion incluye la eliminacién de ratas y ratones.

~.f) El contratista debera contar con un Registro por cada monitoreo e inspeccién (Control de

roedores, monitoreo de trampas), los cuales deben estar enumeradas o codificadas,
adicionalmente, sobre la ubicacion de cada trampa se debera colocar un rétulo de
sefalizacion consignando el nlmero o coédigo de la trampa, e indicande su no
manipulacién.

g) Asimismo, el contratista debera presentar mediante un informe, los lugares y/o ubicaciones
por area y de la instalacion total, definiendo los lugares mas apropiados para instalar los
cebaderos o dispositivo con el cebo raticida.

.\h) Para efectuar la actividad de Fumigacion y Desratizacién preventivas, se requiere
’_ / contar con el Certificado de Saneamiento Ambiental o Inspecciéon Técnica, emitido

por la Direccién General de Salud Ambiental o quien haga sus veces, de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento
ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2001-SA.

- i) El servicio podra ser realizado los fines de semana, incluyendo el viernes a partir del

término de la jornada laboral, correspondiendo seguidamente realizar el servicio de
limpieza general al dia siguiente, es decir, el sabado, dominge o feriado; para o cual,
deberan tener en cuenta la base legal, relacionada al servicio, esto es, Ley General de
Salud N.° 26842 y el Reglamento Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental
en viviendas y establecimientos comerciales, industriales y de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 022-2001-SA, norma sanitaria para trabajos de
desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua y limpieza de
ambientes, aprobada mediante Resolucion Ministerial Nro. 449-2001-SA-DM.

) No estan incluidos en las prestaciones del servicio, ningin ambiente que albergue equipos
electromecanicos tales como grupos electrégenos, aire acondicionado, subestaciones
electricas, ascensor u otros equipos, que necesariamente deban ser operados por personal
especializado.

k) La supervisién de las actividades estara a cargo del supervisor que designe el contratista.
Asimismo, el personal encargado de realizar las actividades de fumigacién, desratizacién
por parte del contratista debera estar debidamente certificado para realizar dichos
servicios. En ambos casos, el personal deberd contar con los equipos de seguridad
respectiva, deben emplearse insecticidas que no dejen malos olores ni residuos nocivos
para la salud y cumplir con las normas de proteccién ambiental.
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5.2.3.2 FUMIGACION ANTIVIRAL — DESINFECTANTE

a) Para la ejecucion del servicio de fumigacion, desinsectacién y desinfeccién se debe
emplear insecticidas que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo
estar autorizado su uso por el Organismo Internacionai de la Salud y cumplir con las normas
de proteccion ambiental.

b) La fumigacion debera ser efectuada por personal capacitado, con los equipos, materiales
y apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

c) Para la Fumigacion antiviral, los desinfectantes probados para eliminar virus son:
hipoclorito de sodio 500 — 1000ppm u ofros clorados alcoholes 62-70%, compuestos
fendlicos, compuestos de amonio cuaternario de quinta generacion y peréxido de
hidrogeno 0.5%.

d) La dilucidn correcta de hipoclorito de sodio para desinfeccién de areas criticas es de
1000ppm y es dependiente de la concentracion inicial de clorado, Ejem: partiendo de una
concentracion inicial de 55 gr. De cloro por litro, hacer la siguiente cuenta: 1000 (ppm) x
1000 (ml de agua en el pulverizador) /55000 (gr. De cloro a mg) = 20 cc de cloro en 1 litro
de agua. Los clorados se utilizar en superficies ya limpias y enjuagadas. Solo se usan en
pulverizadores. La concentracién minima para la eliminacién del virus es 500 ppm. Previo
a ello para establecer verificar la ficha técnica del producto y la hoja de seguridad.

e) En el caso de utilizar productos compuestos de amonio cuaternario para la desinfeccién de
superficies e instrumental, deberan tenerse en cuenta los siguientes aspectos o evitar el
contacto con los ojos y la piel, o llevar guantes de proteccion y proteccion ocular o eliminar
el producto y su recipiente como residuos peligrosos o en caso de proyecciones

salpicada, que no debe volver s utilizarse antes de ser descontaminada
Luego de la fumigacidn antiviral y desinfeccion, el contratista debera entregar el certificado
sanitario correspondiente firmado por un ingeniero sanitario industrial o el especialista en
Seguridad en el trabajo.
s ;~g) En el caso de fumigacion, a los 07 dias de efectuado el servicio de fumigacion se deberd
[ %N, de efectuar necesariamente una fumigacion de refuerzo para asegurar un resultado final
f*\ | optimo, luego del cual se debera de emitir el certificado de fumigacién respectivo, asimismo
. podra requerirse los servicios en mencion en forma adicional por casos de emergencia o
fuerza mayor, los que seran asumidos por la empresa.

| salpicaduras o de contacto con la piel retirar inmediatamente toda la ropa manchada o
/ f

5.2.3.3 LIMPIEZA DE TANQUES Y/O CISTERNA

Q) El servicio por realizar en los tanques y/o cisterna es la limpieza y vaciado, es decir, la
.\ desinfeccion y eliminacion de lodo v residuos sélidos; con lo cual, se evitara que dichos
tangques se encuentren con reservorio de agua con residuos contaminantes o en tal caso
dichos residuos no permitan acumular agua para reserva. Cabe precisar que, es
responsabilidad del contratista alertar en cada servicio, sobre alguna recomendacion
importante a la Entidad, a fin de tomar las previsicnes del caso, comunicacidon que se
realizara a través de un correo electrénico.

b) Asimismo, cabe mencionar que para los procedimientos de los trabajos a realizar el
contratista debera contar con todos los quipos materiales y otros para la realizacion
eficiente del servicio y en conformidad con lo solicitado.

5.2.4 ACTIVIDADES DE ECOEFICIENCIA

Para la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera tener en cuenta las medidas
gue se detailan a continuacion:




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

a.- Ahorro de Energia.

Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser necesario
para la 6ptima realizacion dei servicio.

No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados para ei servicio.
Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera a
apagarlos.

+ Esta terminantemente prohibido que el personal de limpieza lleve y utilice equipos de
sonido o encienda los equipos del personal de la Zona Registral N° V|| — Sede Huaraz, ni
ningun artefacto eléctrico.

Si encontrara luminarias rotas, soguets, fluorescentes, tomacorrientes en mal estado o sin
instalar, comunicara inmediatamente a su Supervisor del Servicio, y éste a la responsable
de cada Oficina Registral de la Zona VII.

b.- Ahorro de Agua.

* En caso de que observen cualquier fuga de agua en las instalaciones internas Y servicios
sanitarios de las instalaciones que no pudieran ser controladas con facilidad, deberan
informar inmediatamente a su Supervisor del servicio y a la responsable de cada Oficina

= Registral de la Zona Vil.
“\ * En caso de observar alguna averia o rotura en las instalaciones sanitarias, asi como

eéste al responsable de la Oficina Registral de la Zona Vil o al Area de Abastecimientos,
sequn corresponda.

7/ | cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicara a su Supervisor del servicio y

c.- Segregacion de residuos sélidos.

Sa o,

" 2\ Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y adecuado para
estos servicios.

Segregar los toners, cintas y tintas por marca, que seran consolidados mensuaimente y
remitidos al Area de Abastecimientos.

Conforme a las indicaciones dadas por el Area de Abastecimientos se debera agrupar los
residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando como minimo la
segregacion de papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, téners de impresion,
aluminio y otros metales, vidrios, entre otros.

_6. \CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA:

6.1 £l Contratista debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto en la Ley 27626 y
el Decreto Supremo N° 003-2002-T, que regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como normas
modificatorias y complementarias. En este contexto se remarca el hecho que sus
trabajadores gozaran de los derechos y beneficios que corresponden a los frabajadores
sujetos al regimen laboral de la actividad privada, por ende, deberan estar incluidos en
su planilla.

6.2 Adicionalmente el Contratista debera dar cumplimiento integramente a las
normas laborales, previsionales y seguridad social vigentes y toda aquella
normatividad aplicable al servicio de limpieza, asimismo el pago a los
trabajadores por parte de la Empresa no esta sujeto al pago de la factura por parte
de {a Entidad.

8.3 Previo al inicio de labores, todo empleador esta en ia obligacién de implementar
medidas para garantizar su seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva, segln los protocolos sanitarios y demas disposiciones
dictadas por el Ministerio de Salud y los demas sectores y autoridades competentes.
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6.4 EI CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 728 que regula el régimen laboral de |a actividad privada, asi como todas las normas
laborales. Previsionales y seguridad social y de indole similar vigentes.

6.5 En este contexto, se remarca que el sueldo basico minimo del personal sera la
Remuneracién Minima Vital y debera de incluir los pagos que le corresponden
por Ley, entre ellos asignacién familiar (Teniendo en cuenta si el operario
asignado tenga carga familiar para lo cual debera de acreditar mediante partida
de nacimiento y su DNI de su menor Hijo), gratificaciones, vacaciones, CTS,
ESSALUD; por tanto los postores deberan respetar el cuadro de la “Estructura
de Costo Mensual, el mismo que forma parte de los presentes términos de
referencia.

6.6 EL CONTRATISTA deberd abonar oportunamente las remuneraciones, los
beneficios sociales, previsionales, de Essalud y cualquier otro beneficio regulado
por la normatividad.

6.7 La Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz podra exigir al contratista, en cualquier
momento y por escrito la presentacién de cualquier documento que acredite los
pagos descritos en presente acapite; pudiendo condicionar inclusive el pago
mensual a la presentacién de dicha informacion.

—.7. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:

=4

R o2~ 7.1 EL CONTRATISTA debera indicar los datos (nombre cargo y correo electrénica del
‘ Gerente de Operaciones) o cargo equivalente y del personal de contacto y responsable
R de las operaciones ante la Zona Registral N° VIl - Sede Huaraz.

. 7.2 EI CONTRATISTA deberd de presentar una declaracion jurada comprometiéndose a

: > cumplir con las normas que rigen en materia laboral y de servicios complementarios.

b
S

7.3 Ef servicio comprendera la limpieza y mantenimiento en general de la infraestructura,
e,;gv instalaciones, fumigacion y desratizacién en la Oficina detalladas parrafos arriba de la
Zona Registral N.° VIi — Sede Huaraz.

7.4 Los ftrabajos de limpieza no deberan de interrumpirse durante los horarios
establecidos.

+ - .~_ 1.5 Elpersonalde EL CONTRATISTA, durante su permanencia en las instalaciones de la
‘ Zona Registral N° VII-Sede Huaraz deber4 de acatar las normas internas de seguridad.

7.6 Las actividades a realizar seran las que se indican parrafos arriba, para cumplir con su
objetivo el contratista suministrara los equipos y materiales de limpieza necesarios los
mismos que seran de primera calidad y de marcas reconocidas en el mercado.

7.7 Lafrecuencia del servicio se computara a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato.

7.8 El suministro de productos para limpieza, debera realizarse con preductos de primera
calidad.

7.9 El personal de limpieza debera estar correctamente aseado, uniformado y portar su
fotocheck en un lugar visibie.

7.10Cuidar el mobiliario, equipos e infraestructura durante la gjecucién del servicio,
debiendo dejarlos diariamente ordenados.

7.11Las actividades mensuales, bimensuales y trimestrales y otros deben ser ejecutados
segun correspondan previa coordinacion con el Area de abastecimientos.
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8. COORDINACION Y SUPERVISION:

8.1 El Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion es la encargada de coordinar
y supervisar el contrato del servicio. EL CONTRATISTA deberd sujetarse a las
disposiciones que emane la Zona Registral a través del Area de abastecimiento o su
ente jerarquico superior.

8.2 L.a Unidad de Administracion proporcionara al CONTRATISTA un lugar adecuado en
cada local, para que el personal de limpieza lo utilice como vestuario. Asimismo, la
empresa se compromete a mantener en buenas condiciones el uso e higiene del
ambiente en mencion, asi como los bienes muebles que se le asigne para el
cumplimiento de sus funciones. Dicha entrega se materializara con un Acta de Entrega
— Recepcion, siendo el caso que, si los bienes fueran destruidos o perdidos,
deberan ser repuestos dentro de las 48 horas, caso contrario se descontara a EL
CONTRATISTA del pago mensual o cualquier otro concepto pendiente de pago.

8.3 La Zona Registral N° VII — Sede Huaraz de acuerdo a sus necesidades podra solicitar
el aumento o disminucion del numero de personas requeridas, el mismo que estara en
funcion a la naturaleza, envergadura, periodicidad y turnos fijados. Estas acciones se
formalizaran con previa comunicacién a EL CONTRATISTA y de acuerdo a los
parametros del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

i ..—7 '8.4A requerimiento de la Zona Registral, EL CONTRATISTA se obliga a realizar los
1 cambios, rotaciones, y/o reemplazos del personal que presta servicios en un

plazo no mayor de veinticuatro (24) horas. E| personal retirado por medidas
disciplinarias de la entidad no podra ser reasignado a otro local, bajo ninguna

_———_ modalidad.

8'3 En caso de que EL CONTRATISTA por voluntad propia quisiera efectuar los cambios,
{: /rotaciones y/o reemplazos del personal debera coordinario y comunicarlo por escrito a
y los responsables de las oficinas Registrales y al Area de Abastecimientos y/o a la
Unidad de Administracién de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz con la debida
anticipacion.

8.6 EL CONTRATISTA mantendra el numero adecuado de personal para cubrir los
descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos. Este personal debera cumplir los
mismos requisitos solicitados al personal de planta.

8.7 De otro lado, EL CONTRATISTA se compromete a reemplazar cubriendo el puesto
dentro de las 24 horas a aquel trabajador que por alguna situacion se ausente
definitivamente del lugar de Ia prestacion del servicio.

Los operarios que reemplazaran al personal permanente, deberan cumplir con el perfil
exigido por la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz, previa aprobacién de la Unidad de
Administracion en coordinacién con el Area de Abastecimientos.

La conformidad y recepcién del servicio no exime a la Zona Registral N° VI — Sede Huaraz
de realizar algun reclamo luego de una fiscalizacién posterior.

EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta la asignacién de equipos de
comunicacion digital, para mantener comunicacién permanente con los supervisores y con
la Empresa: 01 equipo para cada Supervisor.
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9. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:

L.

9.1.1.

9.1.2.

IMPLEMENTOS, INSUMOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE LIMPIEZA:

EL CONTRATISTA entregara la totalidad de los materiales de limpieza de buena
calidad ofertados de manera mensual, remitiendo los materiales a las Oficinas
Registrales de Chimbote, Casma, Nuevo Chimbote, en el caso de la Oficina Registral
de Huaraz y Oficina Administrativa seran entregados al area de almacén. La totalidad
de_los materiales se enitregaran mediante Guia de Remisién, electrénico
especificando el tipo de material, marca v cantidad dentro de los _cinco (05)

primeros dias habiles de iniciado el mes €aSO contrario se le
aplicara la penalidad.

Los materiales deberan ingresar en envases sellados y con las etiquetas donde se
visualice la marca, el nimero de registro industrial y el nimero de registro
sanitario, cuando corresponde, conforme a lo ofertado,

EL CONTRATISTA debera tener en cuenta la utilizacién de productos de limpieza que
no representen riesgo a la salud o integridad de su personal, de terceros y del personal
de la Zona Registral o de sus bienes; que no afecten a la ecologia y al medio ambiente
los mismos que deberan estar debidamente registrados y autorizados por las
autoridades competentes.

Los materiales que ingresan a las Zona Registral N° VI — Sede Huaraz, deben contar
con las caracteristicas ofertadas por la empresa, los registros sanitarios
correspondientes, las fichas técnicas de ser el caso, Los insumos deberan estar
debidamente sellados, rotulados o etiquetados, con todos los datos que
correspondan. La Oficina de Abastecimiento podra solicitar la documentacion que
sustente el cumplimiento.

Los insumos, implementos y equipos deberan entregarse a la ZONA REGISTRAL N°
VIl — SEDE HUARAZ en sus envases originales, con proteccién para su transporte y
almacenamiento, debidamente etiquetados en idioma espariol, con los instructivos de
precauciones de manipulacién.

RELACION DE MATERIALES E INSUMOS DE ENTREGA MENSUAL.:

Los materiales seran entregados a los responsables de las Oficinas Registrales de
Chimbote, Nuevo Chimbote y Casma.

En caso de la Oficina Registral de Huaraz y la Unidad de Administracion seran
recepcionados por el encargado del drea de almacén, las direcciones se encuentran
detallados en los presentes TDRS.
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RELACION DE MATERIALES E INSUMOS DE ENTREGA MENSUAL
SN 8 g
2 %3kl 83
Ne DESCRIPCION = |83|12|Q|2¢| %
= eEflg|C| e |©
o D f gl g0 | X
k o O
1 | Quita sarro ecolégico Gaion 2 3|4 2 9
3 | Ambientador Liquido (concenirado) Galon 1 416, 1 |10
4 | Ambientador en Spray Und. 5 6|5 3 5 |
5 |Cera Roja Unidad 1 6]0] 0 |0
6 | Cera al agua Galén 0 0 1 0 0
7 | Limpiador de pisos laminados Galdn 3 0|0 0 0
8 | Detergente Kg. 8 |[10|6] 2 |8,
9 | Desinfectante concentrado Galdn 4 6|4 2 4
10 | Cloro al 7%(Lejia) Galén 3 4+ 4 2 | 8]
11 | Limpia vidrio Galon 1 272} 1 11
12 | Pastillas desodorantes para WC Azul de la mejor calidad Unid 15 124115) 10 |24
13 | Pulidor en pasta y/o puliton KG 1 410 0 0
14 | Insecticida en spray 360 cc contra todo tipo de insectos Unid. 1 4 | 4 2 0
135 | insesticida en Spray 360 cc cucarachas Unid 0 |32 2 |o
'I{ 16 | Insecticida en Spray 360 cc moscas Unid 0 |0|4] 2 |0
‘ 1}; Silicona en spray para cuero (tapices) Unid 4 6|4 4 6 |
@ Sili/ccﬁria en spray para mueble de madera Und. 3 0|2 2 0
19 | Limpiador de metales (brasso u otro) 2p(§)(;n§r 0 0! 2 1 2
20 | Esponja verde de fibra sintética Und. 4 |10(1 0 0
21 |Franela Metro 10 |10 4 4 0
227 Trapo industrial de colores Und 10 |10 2| 2 0
/5 28 WTFapo industrial de blanco Und 0o lojo| 0 |0
[ V2 \:’;Ewarﬁtes de jebe industrial amarillo calibre 25talla S, MyL| Par 15 130/ 4| 10 |20
\\.%ti UL ava vajilla Kilo 2 lals]l 7 Te
™26 | Alcohol en gel Litro 2 =i 7 (B
27 | Alcohol 70° Litro 12 (12110 7
28 | Alcohol 90° Litro 5 9 3
sy Rapel higiénico jumbo doble hoja gramaje 22 gr/m2 de
y 9 ’hﬁ'@?ca re?:onocidja 500 rr?etros a rilésg e ’ relio 24 140120| 18
30 |Papel de toalla Jumbo gramaje 35 grim2 Rollo | 16 |29|18] 12
Gh’ampu para lavar alfombra Galdn 1 110 0
Jaboén liquido para manos fragancias finas sellada Galones 3 64 1
33 | Acido muriatico puro Litro 1 101 1
34 | Repuesto de trapeador Und 0 6|2 1
35 | Repuesto de trapeador — tipo frazada Und 3 010 0
36 | Pafios de microfibra de 60cm * 60cm Unid 4 |10 3 6
Kit de limpieza para tallas LCD mejor cali u .
37 existe en F:el me?c:adopan ) FelEme AR nid 2 o ]| = L
38 | Tocuyo Mts 2 510 0
39 | Repuesto de mopa quita poivo de microfibra grande Unid 2 4 11
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40 Repuesto de mopa quita polvo de microfibra mediano (60 Unid 0 ol 1 1 3
X 15 cm)
41 | Repuesto de mopa quita polve de microfibra chico Unid 0 01 1 1
42 | Repuesto de mopa de microfibra grande para secar el piso| Unid 0 31 1 2
43 | Silicona para llantas — 500 ml Unid 2 | 2 |
44 | Silicona liquida para vehiculo Unid 2 12
Entrega de bolsas para basura -
Bolsas para basura x 140 Lts. color negro polietileno
1 biodegrapdable- Paquete de 100 unidades M%ENSF:JAL RaquEiel | B 2 || L S
Bolsas de basura x 25 Lts. color negro polietileno
2 | biodegradable -Paquete de 100 undades MENSUAL ReEqUER] 5 |8 18 B 1.3
RELACION DE MATERIALES E INSUMOS PARA LAS OFICINAS REGISTRALES
> E <L L
a Z(2|=|8k
DESCRIPCION = S/=/2| %0
Q| T | X O Z2E
5| 2|2!& &3
O — =
MENSUAL _ |
1 [ Abono urea Kilo 2 0|1 0
2 |Fosfato Kilo 1 0|0 0
3 |Cal kilo 2 0|1 0
Materiales para limpieza de fachada de vidrios externos -
cuatrimestral
1 | Limpia vidrio Galén | 0 3|1
2 | Trapo industrial Unid | 0 |20 1 )
3 | Esponja verde 3x4x6 Unid 1 0|1
4 | Brocha de 4" Unid 1 4 11 |
5 ‘Esbqblllon con manga telescopica Unid 1 2|1
e TRIMESTRAL |
A )—insecﬁmda (Fumigacién contra plagas y hongos de los jardines Frasco| 3 111 0
x ] (pigritas).
'4'/ E/cobrilon con manga telescopica (servicio) Und 0 0|1 0
$/ Barra T — manga telescopica (servicio) Und 0 0|1 0
6 | Mascarillas con filtro Und. 4 | 3|1 1
7 | Thinner Galon | 1 1.0 1
8 | Raticidas Unid Cantidad negesaria
para fumigar
9 | cEmisiaEs Unid Cantidad necesaria
para fumigar

Nota 1: El grado de concentracion esta definido de acuerdo a la marca de desodorizado de

ambiente liquido concentrado y desinfectante concentrado que el postor proponga a la Zona
/\ gistral N° VII-Sede Huaraz, (deberan estar autorizados por DIGESA) los mismos dque
ebera tener en cuenta que la cantidad a utilizar mensualmente debera cubrir todas las
mstalacrones

' Nota 2: Las cantidades y productos son referenciales, sin embargo para modificar la cantidad
o tipo producto, debe ser coordinado con la Unidad de Administracién previamente para el
canje de materiales e insumos de acuerdo con sus necesidades el contratista debera hacer
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efectivo el mencionado canje en el plazo que determine la Zona Registral N° VIi - Sede
Huaraz, plazo que en ningln caso podra ser mayor a quince (15) dia calendarios computados
a partir del dia siguiente de notificado al contratista. Para ello, la Zona Registral N° Vil — Sede
Huaraz tomara en cuenta el costo por operario, costo unitario de insumos, materiales,
implementos de seguridad y equipos segun corresponda, indicado por el contratista para Ia

suscripcion del contrato.,
9.2.3. RELACION DE IMPLEMENTOS:

Los implementos que se detallan a continuacién deberan ser ingresados dentro de los
cinco (05) primeros dias habiles de iniciado el mes es decir de enero y julio de cada
afio, mediante Guia de Remision, electrénico especificando el tipo de material, marca y
cantidad, el cual sera recepcionado por cada responsable de cada Oficina Registral y
seran entregados a las Oficinas Registrales de Chimbote, Nuevo Chimbote, Casma, en
el caso de la Oficina Registral de Huaraz y Administracién seran ingresados a la Oficina

de almacén, las direcciones se encuentran detallados en los presentes TDRS. Caso
contrario se le aplicara Ia enalidad

A b,
bR
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292 2| 2|2k 8
. = 0| < <! 3Sm E
N° DESCRIPCION o g E % O|Z3 X
2 22| x| € £ 9
o= | 009 &
Q o
<C
1 Bald_e'plastlco grande {minimo 15 lts) color variadas-tiempo de Und 1 4| 2 1 5
servicio. Anual ]
Tacho grande de 50 litros para recolectar la basura color negro,
2 . o g Und 1 301 1 18
verde, marron y rojo- tiempo de servicio. Anual
3 Tacho de basura Ppo papeleras de r_m_atal c/ pedestal 12 litros Und 5 ol 5 5 |15
medianos para bafio — tiempo de servicio. Anual |
4 | Dispensador de Jabon liquido de buena calidad Anual Unidad , 5 | 6| 3 4 |33
5 | Desatorador mediano- tiempo de servicio. Anual Und 1 1] 1 1 | 6]
5 Escoba especial para pisos de oficina, pasadizos y escaleras: de Und 5 6 3 > | 5
PVC con bastdn de fibra de vidrio - Semestral
7 | Escobilla de mano — Semestral Und. 2 |[3/2]0 0
8 | Escobilla para inodoro con base— Semestral. Und. 2 4 | 2 3.0
.9 |Escobilion de techo- Anual Und. INEAN 1 11| 4
=TIy ] T
10 Espatula grande 3" — Anual Und. 1 )3 11 1 2
A1 *Escobilla para baldeo (lavatodo) - Anual Ud. | 0 [0 o] 0] &
/| 12| Espatula mediana 2” — Anual Und. | 1 13[ 1] 1 [3]
| 13 Brocha Pequefia — Semestral Und. 1 {11110 |1
14| Brocha mediana 3" — Semestral Und. 1 21111 ]2
o 151 Brocha grande 4" Semestral Und. 11211 ] 1|1
g .'_”q -
é-“ e J%quipo completo de mopa de microfibra para porcelanato- Anual | Und. 0 | 2] 1 1 |2
ET i_ru_u-j’ 5 T " 4 M
117 Pulverizador de plastico de 0.5 litros- tiempo de servicio. Frasco.| 4 | 61| & 1 |24
Semestral
18 | Recogedor de oficina- Semestral Und. 1 2 2 |3
[ | Trapeador completo de PVC con bastén de fibra (400 g de 90%
19\ de algodon y 10% de poliéster) de vidrio color variado —| Und. 2 1 2
’ %/ semestral
3 - 20 Trapeador completo con bastéon de madera (400 g de 90% de Und 1 3
algodon y 10% de poliéster)- semestral '
. : . . . 01 01| |
Letrero preventivo para pisos — Anual Piso mojado, Piso
21 Resbaloso, piso encerado — Anual L L o we] e 18
P CIC| ]
22 | Tijera para podar las plantas - Anual Und 0 21 0 |1
23 | Herramienta - pico pequefio - Anual Und 1 1
24 | Rastrillo para jardineria Anual Und 11 1
25 | Jalador de agua mediano (plastico) - semestral Und 1 2| 4 2 | 3]
26 | Jalador de agua grande (plastico) — semestral Und 0 11 4 0 3
57 Mopa de PVC con bastén de fibra (equipo completo) quita polvo Und 0 |3 1 1 1
para pisos porcelanato grande - tiempo de servicio. Semestral
o8 Mopa de PVC con baston de fibra (equipo completo) quita polvo Und 1 1| 1 112
para pisos porcelanato mediano - tiempo de servicio. semestral
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Mopa de PVC con baston de fibra (equipo completo) quita polvo
para pisos porcelanato chico - tiempo de servicio. Semestral

o [ o] 12

“““APLICARA LA PENALIDAD .

Nota los implementos semestrales (cada seis meses), deberdn ser entregados (02} veces al afio y una
entrega anual indefectiblemente.

9.2.4. RELACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS:

a. En la etapa de presentacion de documentos para firma de contrato ofertas, el postor
adjuntara un cuadro de maquinarias y equipos a utilizar en el servicio, seglin lo
sefalado en el detalle que forma parte del presente TDR, indicando la marca y detalle
técnico de lo propuesto.

b.La magquinaria y equipos que se detallan a continuacién deberan ser ingresados dentro de
los cinco (05) primeros dias habiles de suscrito el contrato, mediante Guia de Remisidn,
electronico especificando el tipo de material, marca y cantidad, el cual sera recepcionado
por cada responsable de cada Oficina Registral y seran entregados a las Oficinas
Registrales de Chimbote, Nuevo Chimbote, Casma, en el caso de la Oficina Registral de
Huaraz y Administracion seran ingresados a la Oficina de almacén, las direcciones se

encuentran detallados en los presentes TDRS CASO CONTRARIO DE LE

. 1‘.‘?3 equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad, permanentemente.

¢ El contratista debera instruir a su personal para la utilizacién adecuada de las magquinarias
y equipos respetando las medidas de seguridad del caso, sin poner en riesgo la integridad

de los bienes y personal en general de la ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE HUARAZ y/o

terceros.

. En caso las herramientas y equipos sufrieran dafio o perdida, deberan ser reemplazadas

en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas de informado el hecho.

RELACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DESCRIPCION

UND MED
UNIDAD
ADMINSITRACION
O.R. HUARAZ
O.R. CASMA
O.R. NUEVO
CHIMBOTE
O.R. CHIMBOTE

Aspiradora industrial operativo entrega al inicio
Und
del contrato

Lavadora industrial de alfombras - entrega al
inicio dei contrato

Lustradora semi industrial operativo - entrega
al inicio del contrato

=
-
-
(e}
o

Und | 1 110 0O 0

Und| O 11 c |0

Escalera tipo tijera 4 peldafios interiores de
4 |buena calidad de aluminio pesado-entregaal |Und! O | 0| 1 0 |0
inicio del contrato

Escalera tipo tijera 3 peldafios interioras de
5 | buena calidad de aluminio pesade- entregaal |Und| 0 0|0 0 3
inicio del contrato

Escalera tipo tijera 6 peldarios interiores de
6 | buena calidad de aluminio pesado-entregaal | Und | 1 01 1 2
inicio del contrato
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Escalera tipo tijera 8 peldafios interiores de
7 | buena calidad de aluminio pesado- entregaal |Und| 0 T 1 1 1
inicio del contrato

| 8 | Manguera de 20 Und| 1 [1]1] o |1

Los Implementos y equipos de seguridad para el Limpiado de Vidrios seran
verificados por el personal de cada oficina el dia que se realice el servicio.

B Cantidad
= Descripcién ;dead
e
Medida 2
01 Andamio Colgante Metalico, Tipo Canastilla Unidad 01
02 Cable de acero 3/8, para suspensioén de andamio Unidad 02 |
03 Winche Eléctrico de % tonelada cada uno de ser Unidad 02
necesario
04 Arnés de Seguridad con linea de vida MR Unidad 02
N\ 05 Cuerdo o soga de 5/8 “(Suspensién de Linea de Vida) | Unidad 02
06 Grigri (Sistema de seguridad, que permite asegurar Unidad 02
una cordada de escalada de manera automatica)
~_,0? Rappel (deslizar por una cuerda colgante) Unidad 02 )
k 08 Mosquete metalico Unidad 04
09 Casco de Seguridad Unidad 02
sw= |10 [Lentes de Seguridad Unidad 02
2K Otros Equipos se seguridad que considere necesarios | Unidad 02
s para el trabajo a realizar

10. PERFILES Y REQUISITOS DEL PERSONAL SELECCIONADO

N -\f”fl._O.1. OPERARIOS DE LIMPIEZA CANTIDAD 11

“¥.“" Ef personal operario que proponga el postor para la prestacién del servicio debera cumplir el

_ siguiente perfil y requisitos, tanto los titulares como los reempiazos, los cuales deberan
; acreditarse documentalmente y seran presentados por el contratista, para la suscripcion del
contrato, entregandose un legajo por cada operario, incluyendo retenes, esto es:

a. Nacionalidad: peruano de nacimiento

b. Edad: Mayor de 18 afios, presentar copia del Documento Nacional de Identidad

¢. Experiencia minima de un (01) afio en trabajos similares, presentar copias de las
constancias o certificados de trabajo.

d. Grado de instruccién minima: Primaria completa, presentar copia del certificado de estudios
0 copia de la ficha RENIEC, en la cual se puede verificar el grado de estudios requerido.

e. Contar con un alto nivel de integridad moral y responsabilidad, presentar Declaracién
Jurada.

f. Certificado de salud fisica y mental (actualizado).

g. Certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales y/o certi joven y/o certi adulto

h. Honradez, respecto y cortesia hacia los empleados y publico usuario, presentar declaracion
Jurada.

i. Sexo femenino o masculino.

J- Evitar las conversaciones prolongadas con los trabajadores de la Zona Registral N° VI —
Sede Huaraz y entre compafieros.

k. Utilizar en forma permanente los elementos de seguridad personal necesarias para la
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OFICINAS CANTIDAD DIAS TURNO MANANA TURNO TARDE
Unidad de 1 operario Lunes a Vigmes 06:00 - 11:00am [14:00 pm - 17:00 pm
Administracion de 8 horas Sébados 06:00 - 14:00 pm
| 2-operarios Lunes a Viemes 06:00 - 11:00 am [14:00 pm - 17.00 pm
Oficina Registral de | de 8 horas Sabados ; 06:00 - 14:00.pm
iy Huaraz 01 operario | Lunes a-viernes y sabades 14:00 pm - 18:6Q pm
de 08 horas Sabados 06:00 am - 18:00 am
Oficina Registral de 1 operatio Lunes a viernes ?ggg :g - ;ggg gr?
gbme g Sabados 06:00 am - 14:00 pm
Oficina Registral de 1 operario Lunes a viemes 06:00 am a 11:00am | 14:00 pm a 17:00 pm
Nuevo Chimbote de 3 horas Sabados 08:00 & 14:00 pm

/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

prestacion del servicio (guantes de jebe, mascarillas, gorros y todo lo necesario).

l. El operario en el horario de trabajo esta prohibido de hacer uso del celular.

m. Tarjeta de vacunacion del COVID (minimo tercera dosis).

n. Los requisitos minimos deberan acreditarse documentalmente y seran presentados por el
Contratista para la suscripcion del contrato, entregandose un legajo por cada operario.

10.1.1. FUNCIONES DE LOS OPERARIOS:

N° FUNCIONES

Estar correctamente uniformado, aseado y llevar el fotochek.

Verificacion de equipos y maquinarias de limpieza

Desplazarse a sus dreas asignadas

Abastecimiento de insumos de limpieza para la ejecucion del servicio
Realizar el procedimiento de limpieza de todas las actividades

Cumplir con el servicio de jornada diaria

Cumplir con las disposiciones brindadas por su superior respecio al servicio de
limpieza

Cuidado y uso adecuado del material e insumo de limpieza
Responsabilidad y capacidad para seguir un método de trabajo indicados

Wi ~N [ OuvbsiwN—~

A2 10.1.2. CANTIDAD Y HORARIOS DEL PERSONAL OPERARIO PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL SERVICIO:

DETALLE DE CANTIDAD YHORARIOS DE OPERARIOS

"2\ OFICINA REGISTRAL DE CHIMBOTE:
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OPERARIOS (AS)

ERTRADA SAUDA ENTRADE | Saima
JR.JOSE BALTAMZA 58 E— Z MANANA | 500 [ 1300
C.LOTE 80 ? TARDE 13000 2100 | 50021300

OPERARIO(A) - OCALES VARIOS

UBCACION~{HORS ~ OPERARIOS  [TURND | LUNES WARTES | MERCOLES JUEVES VIERNES s |
A UGHRTEB40 MARANA BE 20 BH 0w BO 1w
MEGPLAZY | 24HORAS Loowfans) mo 100 13 00 10w
RECEPTCRASANT MAANA| 1000l 140 0800 1LCo 1000 1400

—~_

’ N\

/TOZ PERFIL DE SUPERVISORES CANTIDAD 02

El Supervisor es el responsable de realizar acciones de supervision y coordinacion necesarias

para garantizar la calidad del servicio, quien debera ejecutar las actividades asignadas a su

.~ cargo el cual deberd ser seleccionado correctamente que sea preparado con practicas de

R "Nelaciones publicas (normas de cortesia y buena conducta) asimismo, debera ser entrenado

j v W capacitado para supervisar el servicio limpieza y otros, aplicando conocimientos sobre

GHON ’%guridad y salud en el trabajo, manejo de residuos sélidos, asi como buenas practicas de
A

f:ﬁfj\\ Los requisitos minimos deberan acreditarse documentaimente y seran presentados por el
4 w\contratista, para la suscripcion del contrato, entregandose un legajo por cada supervisor.

/Dicho personal debera cumplir necesariamente con el perfil que se detalla a continuacion:

- Nacionalidad: peruano de nacimiento

- Edad: Mayor de 18 afios, presentar copia del Documento Nacional de Identidad

¢. Experiencia: minima en supervision de limpieza de dos (02) afios (acreditar con contrato,
certificado de trabajo, constancias y/o cualquier documento similar.

d. Grado de Instruccion minima: Secundaria completa, presentar copia del certificado de
estudios o copia de Ia ficha RENIEC, en la cual se puede verificar el grado de estudios
requerido.

. Certificado de no contar con antecedentes penales, policiales ni judiciales o Certi joven o
Certi Adulto.

f. Ceriificado de contar con buen estado fisico de salud (actualizado).

g- Contar con un alto nivel de integridad morai y responsabilidad, presentar declaracion

h

i

oo

jurada.
. Sexo femenino o masculino
i. Asimismo, el supervisor asignado debera de ilevar a la altura del pecho el fotocheck de
identificacion.
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10.2.1. ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR:

Por cuenta de la empresa, la supervision se realizara en el horario de Iunes a sabado, el cual
es responsable del control de actividades desarrolladas por los operarios (en las distintas
oficinas de ia Zona Registral N° VIi — Sede Huaraz), el cual se detalla a continuacion:

N° ACTIVIDADES

Realizar inspecciones de lunes a sabado segln horario establecide, con la finalidad

1 | de mantener el nivel, calidad y operatividad del sistema de limpieza y de las

condiciones generales de presentacion de todos los locales.

Elaborar la distribucion del personal por turnos y reas de trabajo

Elaborar el Plan de Trabajo de limpieza

Conducir controles e inspecciones en las instalaciones de la empresa, para detectar

y dar pronta solucién a [as ineficiencias y/o mala presentacion de la limpieza.

Visitar y verificar el cumplimiento de actividades de cada operario.

Instruir permanentemente al personal bajo su cargo en el conocimiento de las

Directivas y procedimientos operativos de limpieza.

Reportar a su superior inmediato sobre la ejecucion de los trabajos realizados

Reportar mediante informe a los responsables de cada oficina de forma inmediato

sobre cualquier anomalia presentada durante los procesos.

Verificar que el personal de limpieza cumpla las disposiciones administrativas y

operativas de la empresa.

Cada responsable de las Oficinas tendra la responsabilidad de supervisar y verificar

el cumplimiento del servicio adoptando las medidas correctivas del caso, [as mismas

que deberan ser puestas en conocimiento de la Unidad de Administracién.

Revisar las maquinas de limpieza para asegurarse que estan operativas y encargarse

de coerdinar el mantenimiento y reparacién de estos, de ser el caso.

Atender la solicitud de trabajos especiales y de apoyo de los usuarios, previa
programacion y coordinacion con el administrador del contrato.

Supervisar el desarrollo y término de los trabajos de limpieza, efectuando rondas o

recorridos de inspeccion por todas y cada una de areas de trabajo durante o al final

de cada fase del proceso de limpieza

Llevar el control de asistencia del personal.

El supervisor de la empresa contratista del servicio entregara un reporte diario, sobre

la situacion del estado de salud del personal de limpieza, a cada responsable de {as

Oficinas Registrales de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz.

Los reportes y/o documentacion sera controlada por el supervisor de limpieza B

El supervisor de manera mensual presentara a cada responsable de la Oficina

Registral de Chimbote, Casma, Nuevos Chimbote, Huaraz y Administracion, el

informe que contenga distribucion del personal por turnos, cronograma de trabajo,

reporte de asistencia del personal, certificados de desinfeccién, desratizacion, de

corresponder segun el cronograma de actividades a desarrollar.

(oo I e I o) B K &) R N F AV R 63
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10.2.2. CANTIDAD DEL PERSONALSUPERVISOR TURNOS Y HORARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

OFICINAS SUPERVISORES DIAS HORA __j
Unidad de Administracion Lunes a sabado | Mafana:
Oficina Registral de Huaraz | 01 supervisor de 7:00 am — 09:00 am
Oficina del Centro Cultural 04 horas Lunes a viernes | Tarde:

15:00 pm — 17:00 pm

Mafana:
Martes y jueves | 08:00 am — 10:00 am
Oficina Registral de Casma

Tarde:
Oficina Registral de Nuevo 01 supervisor 13:00 pm 15:00 pm
Chimbote de 04 horas Martes y jueves
Oficina Registral de Mafiana;
“Chimbote Lunes, miércoles, | 8.00 a 12.00 pm
) viernes y sabado.
{Con visitas Los horarios son
inopinadas a la | referenciales y
Oficina maodificables en

Desconcentrada | coordinacion con el
def Mega Plaza y | jefe de oficina
Oficina

Receptora Santa)

Para la supervision de las Oficinas Desconcentradas se realizara previa coordinacion con los
_responsables de |a dicha Oficina.
M,
._Ante cualquier variacion queda supeditado a la normativa impuesto por el Gobierno de la
' Republica del Pert.

10.3. PERSONAL RETEN:

10.3.1. El contratista presentara una relacion del personal reten, adjuntando ios respectivos
legajos con la documentacion que acredite el cumplimiento del perfil y requisitos
exigidos.

10.3.2. El personal rete debera incorporarse al servicio en un plazo maximo de una hora de
producido el retiro o ausencia dei operario.

10.3.3. El contratista esta obligado a contar con personal reten suficiente que permita cubrir
la ausencia, enfermedad, permiso u otro impedimento que haya ocasionado la
insistencia del personal asignado a la entidad, o la solicitud de cambio.

11. MEDIDAS DE CONTROL:

11.1. Para el control de asistencia, seran registrados en el cuaderno de ocurrencia del
servicio de Seguridad y Vigilancia con ia que cuenta la Zona Registral N° VIl — Sede
Huaraz tanto de los supervisores y del personal de operario.

11.2.Las tardanzas de los trabajadores de limpieza (operarios) y los supervisores gue
supere los 30 minutos al mes se aplicaran penalidades.

J
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11.3. La supervision y control del servicio contratado estaré a cargo de los responsables de

las Oficinas Registrales de Huaraz, Chimbote, nuevo Chimbote, Casma y la Unidad de
Administracién, a través del drea de abastecimientos o a quien se designe el cual
procedera al levantamiento de un acta indicando las observaciones en presencia del
supervisor,

11.3.1. Solo a requerimiento de los responsables de cada uno de las Oficinas Registrales y

12.

12.1.

12.2

12.3.

13.

18

13.2.

17.1.

183

de la Unidad de Administracion a través del responsable del drea de abastecimientos,
los operarios deberan desplazarse a otros locales para brindar mantenimiento en
casos eventuales, considerando que los gastos de movilidad seran asumidos por el
contratista.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS:

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el nimero maximo
de consorciados es de dos (2).

. El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 50% por cada
participante.

El porcentaje minimo de participacién en la ejecucion del contrato, para el integrante
del consorcio que acredite mayor experiencia es de 50 %

MEDICION DE LOS RESULTADOS:

)\ La Unidad de Administracién determinara si:

La calidad del servicio es éptima y concordante con las condiciones establecidas en el
contrato suscrito.

El servicio se proporciona con el personal, equipo, cantidad y calidad del material
ofertado y aceptado.

La prestacién del servicio se ajusta al horario, periodicidad, piazos y lugares fijados y
aceptados por las partes.

La conformidad de servicio no invalida el reclamo posterior por parte de los
responsables de cada uno de las Oficinas de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz
por deteccién de incumplimiento de los términos de referencia u otras situaciones
andmalas verificables.

E! servicio debera desarrollarse aplicando en todos los casos los criterios de calidad,
cantidad, oportunidad y lugar.

. PRESTACIONES ACCESORIAS:

No aplica.

. ADELANTOS:

No aplica.

. GARANTIA:

No aplica

. SEGUROS APLICABLES:

El contratista debera contratar y mantener vigentes durante el plazo de prestacion del
servicio, pélizas de seguros a favor de la Zona Registral N° Vil - Sede Huaraz (directas o
mediante endosos) en compariias aseguradoras que le permita cubrir como minima los
siguientes riesgos y montos;

Péliza de Deshonestidad (equivalente al 15% de la oferta ganadora)

Debera cubrir la reposicién integra de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidelidad del personal asignado al servicio, tanto de bienes
propios como de terceros.
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17.2.

17.21,

17.2.2.

17.2.3.

Pdéliza de Responsabilidad Civil (equivalente al 15% de la oferta ganadora)
Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes, en los siguientes
casos:

Responsabilidad Civil de Operaciones:
Incluyendo la responsabilidad civil derivada de incendio y explosivos, ocasionado por
personal del contratista.

Responsabilidad Civil Extracontractual:

Por dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que
ademas incluya la responsabilidad civil patronal gue cubra a la Zona Registral N° VI -
Sede Huaraz, considerandose este como un tercero. Esta poliza debera estar vigente
por todo el periodo de contratacion y sera de US$ 15% de la oferta ganadora.

El Seguro de Accidentes de Trabajo es el que por Ley N° 26790 “Ley de la
Modernizacion de la Seguridad Social en ESSALUD" cubre a todos los trabajadores
de una empresa; por lo gue el contratista debe mantenerse al dia en sus aportaciones
a ESSALUD, de esa forma exime de toda responsabilidad a la Zona Registral N° VII -
Sede Huaraz por accidentes de trabaijo.

EL CONTRATISTA, asumira los dafios contra el cuerpo o ia salud, que pudiera sufrir
su personal a consecuencia de la prestacién del servicio. Para tal efecto todo el
personal debera contar con su respectiva péliza de seguros de accidentes personales
0 seguro complementario de trabajo de riesgo salud.

LA EMPRESA TENDRA QUE CONSIDERAR LO SIGUIENTE:

Las polizas deben ser por ocurrencia, las mismas que deberan cubrir los dafios y perjuicios
que pudiera sufrir la entidad a partir del inicio de! servicio, debiendo ser endosado a favor
de la entidad. Asimismo, dichas pélizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de
la prestacion del servicio hasta treinta (30) dias posteriores a la liquidacion del contrato.

Cualquier dafic en las instalaciones y/o materiales de entidad por responsabilidad
comprobada de los trabajadores de limpieza a cargo del adjudicatario, que no sean
cubiertos por el seguro respectivo o cuyo importe excede los montos indicados, sera de
responsabilidad directa y exclusiva del adjudicatario, debiendo asumir los gastos o pagos
correspondientes con sus propios recursos.

El postor beneficiado con el otorgamiento de la buena pro, entregara copias de las pélizas
de seguros, asi como copias de las primas debidamente canceladas, dicha
documentacion deberd entregaria antes de la suscripcién del contrato. El incumplimiento
de cualquiera de ias obligaciones descritas en el presente numeral dara lugar a la
resolucién del contrato.

El contratista asume la responsabilidad derivada de actos dolosos o de negligencia de su
personal, asi como la pérdida o sustraccién de documentos, bienes muebles y enseres,
equipos de oficina, herramientas, maguinarias, dinero en efectivo, valores y otros bienes
que se encuentren en lios locales de la entidad, siempre que se deriven de actos dolosos
o de negligencia gue sean atribuibles a su personal en el ejercicio del servicio, hechos
que seran comunicados oportunamente por la entidad a £ Contratista, acompafiado del
informe correspondiente, denuncia policial, asi como la documentacién que pruebe la
pre existencia de los bienes.

Por lo expuesto anteriormente, la entidad efectuara los descuentos correspondientes de
fas facturas pendientes de pago a efectos de proceder con la cobranza respectiva, la
misma que se hara af valor del mercado, o en su defecto la reposicion del bien sustraido
de las mismas caracteristicas y condiciones tecnolégicas.
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18. REQUISITOS Y OBLIGACIONES QUE DEBE DE CUMPLIR EL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La empresa contratada ejecutara el servicio sujetandose a lo dispuesto en el contrato, ias
bases administrativas y la oferta técnica-econdmica aceptada por fa Zona Registral N° VII
- Sede Huaraz, teniendo en cuenta principalmente las siguientes condiciones vy
obligaciones;

A.La empresa no podrd ceder por ninglin motivo su posicién contractual, ni
subcontratar, ni realizar algiin acto que implique la trasferencia total o parcial de la
prestacion a su cargo.

B. La empresa se obliga a efectuar la evacuacién diaria de desechos de las Oficina de
la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz, no dejando la basura en la calle, de ser el
caso asumira la multa impuesta por la Municipalidad.

C. La empresa brindara el servicio de limpieza y mantenimiento en los puestos que se
indican en el requerimiento, sujetandose al estricto cumplimiento de los turnos,
horarios e implementos a utilizar. En tal virtud, el personal respectivo sera asignado
y distribuido de acuerdo con el contenido de Ia propuesta aceptada, el cuadro de
requerimientos. Sin embargo, se precisa que el horario de limpieza de los operarios
podra ser modificado a solicitud de la Unidad de Administracion.

D. La empresa sera responsable de los darios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera
ocasionar su personal de limpieza en la ejecucion de sus labores, debiendo en su
caso reparar o reemplazar conforme a lo que se disponga en cada caso, las
instalaciones, muebles, equipos y demas enseres de |a propiedad de ia Zona
Registral N° VIl — Sede Huaraz, si en el plazo de quince (15) dias calendarios
contados a partir del dia en que la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz, informe al
contratista de lo sucedido y ésta no realiza la reparacion o reemplazo correspondiente
la Zona Registral N° Vil ~ Sede Huaraz descontara automaticamente el valor de Ia
reparacién o reemplazo de los importes pendiente de cancelacién. dicho valor sera
el vigente en el mercado.

E. En caso que el personal acreditado por la empresa incumpla las normas disciplinarias
y de higiene establecidas, los responsables de cada Oficina de la Zona Registral N°
VIl — Sede Huaraz con conocimiento a la Unidad de Administracién formularan un
requerimiento a la empresa para que disponga los cambios, rotaciones y/o
reempltazos que correspondan dicho requerimiento indicara expresamente la
infraccion cometida y las circunstancias en que esta haya sucedido.

F. En este caso, la empresa tendrd la obligacidn de informar inmediatamente a la
Unidad de Administracion de la Zona Registral N° VII — Sede Huaraz el cual deberd
dar a conocer a la Oficina correspondiente respecto a la accién adoptada.

G. En caso gue la empresa por voluntad propia desee efectuar cambios, rotaciones y/o
reemplazos del personal, deberd coordinar previamente dichas acciones con la
Unidad de Administracion de la Zona Registral N° VI — Sede Huaraz.

H. La empresa se obliga a efectuar las acciones necesarias para mantener el nimero
de personal requerido, en caso que la empresa otorgue descansos médicos,
vacaciones, permisos y otras circunstancias similares.

I. La empresa es responsable directa del personal destacado para la prestacion del
servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral entre dicho
personal y la Zona Registral N° VII-Sede Huaraz. En consecuencia, la empresa esta
obligada a asumir los gastos directos e indirectos que efectie a su personal para
cumplir con los servicios contratados, tales como: pago de remuneraciones, horas
extra, compensacién por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones, seguros
(ESSALUD y otros) y cualquier otro concepto de indole laboral creada o por crearse.

J. El Contratista, brindara el servicio de limpieza, sujetandose a los Términos de
Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su personal las
remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de costos detallada en




/ [ZONA REGISTRAL N° VII-SEDE HUARAZ]
{CP N° 0001-2023-SUNARPZRVII/CS]

su propuesta y de acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a los
dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los operarios (trabajadores
de limpieza) tienen vinculo [aboral con el contratista para todos los efectos de ia Ley.
Asi debera considerar en su planilla de remuneraciones a todos los trabajadores que
presten el servicio contratado y abonara su remuneracién en forma oportuna,
precisandose que el pago a su personal debera efectuarse en el local del postor y/o
mediante abono directo en cuenta bancaria y no estara sujeto al pago de la factura
de los servicios por parte de la ZONA REGISTRAL N° VIl — SEDE HUARAZ E|
incumplimiento sera causal de resolucion del contrato celebrado, la verificacion por
parte del organismo publico de algin incumplimiento de obligaciones laborales vy
provisionales por parte de la empresa, en concordancia con la Primera Disposicion
Final del Decreto Supremo N° 003-2002-TR

. Sera causal de resolucion de contrato el incumplimiento de las obligaciones laborales

y previsionales por parte del contratista estando la Zona Registral N° VII-Sede Huaraz
facultada a solicitar ta inspeccién de la Autoridad Administrativa de trabajo a fin de
verificar su cumplimiento. Si el contrato es resuelto por la causal anterior, el
contratista quedara inhabilitado para contratar con el estado, para lo cual la Zona
Registral N° VII-Sede Huaraz remitira al Tribunal de Contrataciones del Estado copia
del acto de resolucion.

La Zona Registral N° VIl-Sede Huaraz, exige que no deberd existir paralizacion del
servicio de limpieza en ningln momento y por ninglin motivo.

.La empresa se obliga a mantener vigente su inscripcion en el Registro Nacional de

Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral-
RENEEIL, que es administrado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

. No es necesario considerar un equipo de fumigacion permanente, estas labores

seran efectuadas periddicamente en las Oficinas de la Zona Registral N° VIl — Sede
Huaraz, el cual debera prestarse preferentemente los dias sabados, domingos y
feriados a fin de no interrumpir ias labores diarias del personal. Las fechas seran
coordinadas con los responsables de cada Oficina de la Zona Registral N° VI — Sede
Huaraz.

.La empresa se obliga a observar obligatoriamente las disposiciones y estandares

previstos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Zona
Registral N° VII - Sede Huaraz.

. El contratista, cada tres (03) meses debera ser rotado los operarios del puesto

asignado.

. La empresa debe estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedor.
- La acreditacién de los servicios contratados no podra ser trasfadado a terceros, son

de cumplimiento obligatorio por el periodo que corresponde al contrato.

. El contratista y los trabajadores deberan acatar las normas, disposiciones vy

procedimientos de seguridad de la Zona Registral N° VII-Sede Huaraz.

. Cumplir con las indicaciones o disposiciones de los responsables de cada Oficina de

la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz.

. Participar en los planes y programas de seguridad que formule la Zona Registral N°

VII-Sede Huaraz.

. El contratista, deberd estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de toda

indole que pudiera presentarse.

W.EI contratista esta obligado a subsanar en forma inmediata las observaciones gue le

sean imputadas por los responsables de las oficinas de la Zona Registral N° VIl —
Sede Huaraz, con respecto a la prestacion de sus servicios (plazo de 48 horas).de
ocurrida la observacion

. Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesto [a

indumentaria de proteccién cuando corresponda, bajo responsabilidad directa del
contratista.

. El contratista debera garantizar que los materiales (necesarios para el servicio) que

puedan ser dafiinos para las personas y/o instalaciones, sean aplicados teniendo los
cuidados y prevision que el caso amerite y conforme a lo indicado en su propuesta
técnica. Cualguier transgresién, en este sentido, podra generar la suspension de la
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19.

> Afrn

todo

o TSP
20.1.

actividad y debera ser consignada inmediatamente en el Acta respectiva como un
incumplimiento.

Z. Cuando se efectlen labores que constituyan riesgo para las personas, ello debera
ser advertido por el contratista, exhibiendo avisos de seguridad — en idioma espariol
- de su propledad yenla cantldad necesaria, a fin de prevenir posibles accidentes.
Ejemplo: *jCuidado!”, “Piso Encerado” entre otros. De no cumplir con lo sefialado, se
consignara en el Acta respectiva.

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-
2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de intermediacién laboral
puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus
trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo EL
REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral
especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los
derechos labores de los trabajadores destacados con los de la
Entidad, conforme a la normativa de la materia”.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORME DEL PERSONAL:

Los elementos de proteccion se les proporcionara a los operarios cuanto este lo amerite
como guantes de vinil y mascarillas y fin de salvaguardar ia salud de sus trabajadores.

2Q DE LA INDUMENTARIA PARA EL PERSONAL:

de prevenir cualquier observacion respecto al personal de limpieza o Ia disponibilidad de
s los recursos para realizar sus labores, el contratista debera proporcionar, bajo su
onsabilidad, lo siguiente:

Credenciales con fotografia (fotocheck), firmado por el Gerente General, los cuales
deberan ser portados en forma visible y en todo momento, por el personal de timpieza
mientras se encuentra dentro de las instalaciones de la Zona Registral N° VIl — Sede
Huaraz.

El Contratista debe garantizar que su personal cumpla con las siguientes pautas de
aseo:

Cuerpo Aseado. (Damas y caballeros)
Cabello recortado y bien afeitado. (Varones)
Cabello Recogido. (Damas)

Ufhias recortadas y limpias. (Damas y varones)
Aseo bucal. (Damas y varones)

VVVYY

El Contratista debera proporcionar a su personal la siguiente indumentaria, el mismo
que debera contener el logotipo y/o nombre de la empresa.

UNIFORMES PARA SUPERVISORES Y OPERARIOS

PERSONAL DESCRIPCION DE INDUMENTARIAS

tres (3) pantalones de vestir (azul).

tres (3) camisas de vestir — manga cortafiarga (celeste o blanco)
(segun estacioén).

SUPERVISOR T : .
Una (1) casaca nylon térmica con logo del contratista (lado superior

derecho).
Dos (2) pares de botin de cuero color negro.
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OPERARIOS Dos (2) pares de zapatillas de lona con puntera.

Dos (3) chaquetas de drill con cuello, manga % con logo del
Contratista. de color azul eléctrico.
Dos (3) pantalones de drill de color azul eléctrico.

Dos (2) gorros de drill con logo del Contratista de color azul
gléctrico.
Un (1) par de botas de jebe

La entrega de los uniformes nuevos se realizara dos (02) veces por afio deberan ser
entregados en los cinco primeros dias hébiles del mes de enero y julio de cada afio
mediante una guia de remisién electrénico el cual serd recepcionado por cada
responsable de cada Oficina Registral y seran entregados a las Oficinas Registrales de
Chimbote, Nuevo Chimbote, Casma, en el caso de la Oficina Registral de Huaraz y

Administracion seran ingresados a la Oficina de aimacén caso contrario Se e
aplicara la penalidad.

20.4.

20.7.

20.8.

20.9.

Para edificaciones de mas de dos (2} pisos, al momento de la ejecucion de trabajos
en altura, los operarios de servicios especiales deberan contar con andamios fijos o
colgantes tipo balso o combinacién de ambos tipos de andamio, ademas del sistema
de descenso con DOBLE STOP, con sistema antipanico. Para trabajos en altura el
personal del contratista debe contar con el equipo de proteccién personal necesario.
Es responsabilidad de! contratista el pago de la remuneracion, beneficios sociales,
previsionales y otras obiigaciones laborales, contemplados en los términos de
referencia a su personal (operarios y supervisor) pago _que como maximo debera
efectuarse a los diez (10) dias siquientes de culminado el mes de Ia prestacion
asimismo el contratista debe cumpiir lo establecido en el TUO del Decreto Ley N°728
Ley de Productividad v competitividad laboral. En el caso de gue el contratista no
pagara la remuneracién, beneficios sociales, previsionales y otras obligacicnes
laborales contemplados, de manera injustificada, a su personal (operarios vy
supervision) por mas de dos (2) meses, la Zona Registral N° V|| — Sede Huaraz podra
iniciar el procedimiento establecido en el Articulo 165° Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

El contratista podra rotar a su personal operario o supervisor destacado, comunicando
alos responsables de la Oficinas Registrales y fa Unidad de Administracion de la Zona
Registral N° VII — Sede Huaraz con anticipacién de 24 horas, las razones sustentadas
de su decisién. Del mismo modo, la Unidad de Administracion de la Zona Registral N°
VIl — Sede Huaraz podra solicitar la rotacion del personal destacado en sus locales,
debiendo el contratista efectuar la rotacion dentro del dia habil siguiente de haber sido
comunicado.

El contratista podréa reemplazar a su personal operario o supervisor destacado,
comunicando a ia Unidad de Administracién de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz
las razones sustentadas de su decisién con una anticipacion de 24 horas adjuntando
la documentacién que sustenta el perfil del personal que reemplazara al personal
(operario o supervisor). Del mismo modo, la Unidad de Administracién de la Zona
Registral N° VIl — Sede Huaraz podra solicitar el reemplazo del personal destacado en
sus locales, debiendo el contratista efectuar dicho reemplazo dentro del dia habil
siguiente de haber sido comunicado.

Cabe sefialar que el personal reemplazante debera reunir las mismas o superiores
caracteristicas establecidas en los términos de referencia y requisitos de calificacion,
segun corresponda, y el contratista debera presentar la misma documentacion gque le
fue solicitada al personal a reempiazar.

El servicio solicitado serd prestado en turnos de ocho (08) horas (diurno) y cuatro (04)
horas (diurno), con seis (06) dias a la semana, en los horarios que fije la Zona Registral
N°® VIl - Sede Huaraz.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]

ZOIJQ :

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

El contratista deberd tener en cuenta que la Zona Registral tiene potestad de distribuir
al personal dentro de los locales de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz.

No se aceptaran operarios cuyo estado se encuentre afectado o enajenado por
embriaguez y consumo de estupefacientes alucinégenos, o que incurran en actos
reflidos con la moral y las buenas costumbres, abandono del puesto o que asista en
condiciones que le impidan cumplir con sus obligaciones en forma normal, no
permitiendoles el ingreso y por lo tanto se considerard como inasistencia y se
consignara en el acta respectiva pudiéndose requerir el inmediato reemplazo de dicho
personal. Si una vez negado el ingreso a las instalaciones de ta Zona Registral N° Vi
— Sede Huaraz, dicho operario realizara acciones que constituyan actos refiidos, actos
contra la moral y/o las buenas costumbres, el personal del control de Ia puerta de
ingreso, informara a la Unidad de Administracién para las acciones administrativas que
puedan corresponder.

La Zona Registral N° Vil - Sede Huaraz, supervisara constantemente |a calidad de ios
materiales e insumos utilizados para el servicio; por tanto, los implementos e insumos
defectuosos, malogrados o perdidos por los operarios, deberan ser reemplazados por
el contratista a la brevedad. Dicha observancia, debera ser plasmada a través del acta
respectiva suscrita entre el representante del contratista y [a Unidad de Administracién.
Los materiales no deben contener insumos téxicos que atenten contra la salud de las
personas o el acabado de los ambientes o equipamiento. La Zona Registral N° VIl —
Sede Huaraz podra verificar la calidad de los materiales e insumos en cualquier
momento durante la ejecucion del servicio y solicitar su validacion ante la autoridad
competente u empresa certificadora reconocida por el Servicio Nacional de
Acreditacion del INDECOPI. Asimismo, el contratista debe garantizar la calidad y el
buen desempefio de la maquinaria y equipo, de modo tal que de presentarse algun
mal funcionamiento o falta de operatividad debera proceder a su inmediato reemplazo,
incluso sin que medie requerimiento expreso por parte de la Zona Registral N° VIl —
Sede Huaraz. El tiempo que demore la verificacion de ia operatividad de los equipos,
el contratista entregara un equipo sustituto en perfecto estado de funcionamiento con
fguales o superiores caracteristicas del equipo reemplazado.

Es atribucién del responsable de cada uno de las Oficinas de la Zona Registral N° VI
— Sede Huaraz, verificar la eficiencia del servicio prestado por el personal de

limpieza pudiendo solicitar su remocién, previo conocimiento de la Unidad de
administracion, en caso que la empresa no cumpliera con Ia programacion o no
efectuara un buen servicio de limpieza.

La Zona Registral N° VII - Sede Huaraz, no asumira ninguna responsabilidad por las
obligaciones que por Ley le corresponden al contratista con relacion a su personal yfo
terceros originados en la ejecucién del presente contrato.

La Zona Registral N° VII - Sede Huaraz, a través de la Unidad de Administracién podra
exigir al contratista la presentacién de las boletas de pago de su personal cuantas
veces lo estime conveniente.

22. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

El plazo de ejecucion es de dos (2) afios equivalente a (24) meses, contados desde la fecha
gque se establezca en el contrato.
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LUGAR Y UBICACION

N° OFICINAS UBICACION

1 Jr. Francisco de Araos N°128 Independencia-
Huaraz

Oficina Registral de Huaraz.

Area de Archivo, Jr. Recuay Independencia-Huaraz
Jr. José Balta Mz. 58C Lote 80, Distrito Chimbote y
Provincia del Santa

2 | Oficina Registral de | Av. Alfonso Ugarte N°840-Distrito Chimbote y
Chimbote Provincia dei Santa.

Receptora Santa.

Mega plaza-tienda T. 14 Primer Piso

3 | Oficina Registral de Casma Av. Lomparte Mz. B Lote 13 - Casma

4 | Oficina Registral de Nuevo | Zona 3D, Lote 3, Mz. A2 de la Urbanizacién
Chimbote Buenos Aires en la Av. Argentina o
5 Av. Centenario N°503 con el Jr. Carhuaz N°110-
Distrito de Independencia Huaraz y

Unidad de Administracion Archivo Administrativo Ubicado en el Jr. Carhuaz
N°137

e A

N\ Oficina Desconcentrada de Huaraz, Huaraz

A0 Nota:
\ Los gastos de movilidad para desplazarse a los lugares y oficinas donde se gjecutara el
e 7 servicio seran asumidos por el contratista, tanto para las oficinas registrales como para las

oficinas desconcentradas (cuadro: lugares oficinas ubicacién y numero de operarios).

2\ Los horarios seran modificados en coordinacién con los responsables de cada oficina
registral (cambio de cronograma) de acuerdo a la necesidad del servicio,

%/ 23. FORMA DE PAGO:

~ 1 ;~LaZona Registral N° VIl — Sede Huaraz debera realizar el pago de la contraprestacion pactada
RFY afavor del contratista en forma mensual dentro de los diez (10) dias emitidos |a conformidad.

{GO DEL PRIMER MES DE SERVICIO:

- Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerird al contratista Ia
presentacion de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a I3 entidad,
asi como del documento que acredite su presentacion ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

- Guia de remisién electronico de los materiales, uniformes, implementos y/o otros
entregados en los plazos establecidos

PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO:

A fin de verificar el cumplimiento de ias obligaciones laborales Yy previsionales por parte del
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir de! segundo mes
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de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacién para el tramite de
pago:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que
acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Informe mensual de cada supervisor presentado a cada Oficina Registral y Unidad de
Administracién.

- Guia de remision electrénico de los materiales entregados ya sea de los materiales y/o
otros solicitados en los TDRs en los plazos indicados.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http:/bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilia de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

. PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO:

. Rara el pago del Gltimo mes de servicio, se requerira al contratista copia de la documentacion
~ que acredite el depoésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales vy

laborales de los trabajadores destacados a la entidad, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el Ultimo pago

A. El pago de las gratificaciones (julio y diciembre) deberan estar acreditadas en las
boletas de pago del personal, el monto de la gratificacion sera calculado conforme lo
indica la estructura de costos.

é;gy/ B. El pago de las CTS (mayo y noviembre), deberan estar acreditadas en las boletas de

pago del perscnal, segln corresponda.

C. Los pagos por parte de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz, para todos los locales
estaran sujetos a la emisidén de la Conformidad de las prestaciones efectivamente
realizadas.

'24. CONFORMIDAD:

v" Conformidad emitida mediante SIGA por el responsable de la Unidad de
Administracion.

v’ Conformidad emitida mediante informe y acta de conformidad por los responsables de
cada uno de las Oficinas Registrales incluidos las oficinas desconcentradas (Oficina
Registral de Huaraz, Chimbote, Casma, Nuevo Chimbote y Unidad de
Administracién), la conformidad debera ser emitida dentro de los cinco (05)
primeros dias habiles del mes siguiente.

25. DOMICILIO PARA NOTIFICACION EN EJECUCION CONTRACTUAL

El postor ganador de la buena pro, consignara un correo electronico, a donde se le notificara
todos los actos y actuaciones recaidos durante ia ejecucion contractual, como es el caso,
entre otros, de ampliacion de plazo. Asimismo, sefialara un domicilio legal a donde se le
notificara los actos que tienen un procedimiento preestablecido de notificacién, como es el
caso de resolucion o nulidad de contrato.
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30.1.

—_ 28. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:
AN No aplica

30. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

26. REAJUSTES: POR DISPOSICION DEL GOBIERNO CENTRAL

27. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

. f 29. PENALIDADES APLICABLES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La Zona Registral N° VIl - Sede Huaraz, reconocerd cualquier incremento posterior que
impligue la modificacién de la estructura de costos del postor ganador, siempre y cuando sea
por disposicion del Gobierno Central, mediante la promulgacién y publicacién de una Ley que
disponga el incremento de las remuneraciones, beneficios sociales, leyes sociales y/o tributos:
teniendo en cuenta la obligatoriedad de su aplicacién, para lo cual la entidad podra previa
verificacion de la disponibilidad existente, ajustar la estructura de costos de la empresa
contratista, para cuyo efecto, el contratista debera presentar su nueva estructura de costos,
lo gque se someteria a la evaluacién econdémica respectiva.

El postor ganador de ta Buena pro debera presentar, ademas de lo dispuesto por la normativa
de contrataciones del Estado vigente, los documentos solicitados en los términos de
referencia, asimismo presentar la relacion de materiales, insumos, implementos y equipos con
los costos unitarios.

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencién de los servicios
requeridos sera aplicada de conformidad con el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

La aplicacion de ofras penalidades sera de conformidad con el articulo 163° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones deil Estado, se establece penalidades
distintas a la penalidad por mora en la gjecucion de la prestacién, hasta por un monto
méaximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente. Estas penalidades se
calcularan de forma independiente a la penalidad por mora segun el siguiente detalie:

SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD Penalidad VERIFICACION |
EN LO REFERIDO A LA EMPRESA N
Previo Informe
De advertirse algun defecto en la verificacion de los del personal
1 | documentos descritos en la forma de pago numeral 10 % de la UIT que esta a
23 o por haber presentado de manera incompleta la G I3 cargo de la
documentacion solicitada. 3 5
ejecucion
contractual |
Por incumplimiento en las actividades diarias, SFEEE
2 | semanales, mensuales, trimestrales, 5% de ia UIT dpetecta do
cuatrimestrales y semestrales.
Por no presentar los informes del servicio trimestral Fligus qigme
3 a0 3 del personal
(lo solicitado en el Numeral 5.2.3) y de! cuatrimestral TEiEsE B
y semestral, requerido en el numeral 5.2. 10% de la UIT c?ar e
ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL SERVICIO en e'§cucién
general en el plazo indicado: )
contractual
4 | Por no entregar los materiales, implemento y todo lo Brevis Iriame
indicado en el numeral 9 RECURSOS A SER da] sEEanS]
PROVISTOS POR EL PROVEEDOR en el plazo 10% de la UIT ug st
requerido: q &
cargo de la

A




(

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ejecucion
contractual

Previa Informe

sustancias toxicas.

No entregar uniformes en el plazo establecido en el que esta a
Numeral 20 Indumentarias para el personal se le 10 % de la UIT cargo de la
5 | aplicara ia penalidad ejecucion
contractual
Por no entregar los materiales e insumos de limpieza BEREET
de marcas reconacidas de acuerdo a lo ofertado en 10% de la UIT detectado
7 | su propuesta, se le aplicara la penalidad
. : Por caso
4]
o Que un operario cubra dos (02) turnos continuos. 5% dela UIT detertas
Que el supervisor  no efectie las visitas 5% de la UIT Por caso
9 correspondientes detectado
| EN LO REFERIDO AL PERSONAL -
Operarios y supervisores que no porten el carné de 2% de la UIT Por caso
identificacion o fotochek. ° detectado
Por tardanza de_ los operarios y supervisores que 5 % de la UIT E556 EEEnEs
supere los 30 minutos al mes.
Por abandono de puesto de servicio de los Cuaderno de
supervisores y operarios la penalidad se aplicara por 5% de la UIT ocurrencias
ocurrencia. Se considerara el dia de ocurrencia ° persanal de
como falta de personal y no ha sido cubierta. vigilancia )
Cambiar operarios y supervisor sin autorizacion 10% de Ia UIT Por caso
expresa del jefe de la Unidad de Administracion. ? Detectado
Por hurto, donde se evidencia que ha sido realizado
por personal del contratista; la penalidad se aplicara 5
por ocurrencia e independiente de la ejecucion de la {0z @Stz Wi St
poliza de seguro por deshonestidad 7
Control de
Por faltar al centro de trabajo por parte de los 10% de la UIT asistencia del
16 | operarios de limpieza y los supervisores ° perschal de
limpieza
Personal en esta etilico o bajo los efectos de 10% de la UIT
16 Acta

30.2.

PROCEDIMIENTO:

30.2.1. El responsable de cada uno de las Oficinas de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz
procedera a emitir un acta indicando las observaciones; la gue sera suscrita con ei
supervisor destacado en representacién de la empresa, el acta sera remitida al Area
de Abastecimiento una vez levantada el acta se procedera a los descuentos

respectivos.

30.2.2. El contratista sera notificado por la Unidad de Administracién de Ia Zona Registral,
mediante carta formal de la penalidad impuesta, cada vez que incurra en las faltas
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31.1.

N 32.1.

7 32 4.

32.5.

34.1.

31.2.

descritas en la tabla de penalidades, indicandole que debera subsanar la falta en la
gue ha incurrido.

30.2.3. El monto de fas penalidades impuestas sera descontado de la facturacién mensual, de

no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se continuaran
aplicando.

31. RESOLUCION DE CONTRATO:

De acuerdo al Articulo 36° de la Ley de Contrataciones del Estado. Cualquiera de las
partes puede resolver el contrato, por causa fortuita o fuerza mayor que imposibilite de
manera de manera definitiva la continuacion del contrato, o por incumplimiento de sus
obligaciones conforme lo establecido a lo establecido en el Art. 165° del Reglamento
de la Ley de Contratacion del Estado.

Se aplicara este mismo procedimiento cuando se detecte la omision de dafios,
perjuicios y sustraccion de bienes de la propiedad de |a Zona Registral N° Vil — Sede
Huaraz, dafios contra el personal por parte de los operarios en el ejercicio de sus
l[abores.

7’322. CONFIDENCIALIDAD:

Ei contratista se compromete a mantener en reserva y se obliga a no divulgar o
transferir a terceros informacion o documentacion a la que su personal tenga acceso
durante el desarrollo de su servicio. En caso contrario, la empresa se vera sujeta al
pago de la respectiva indemnizacion por dafios y perjuicios a favor de la Zona Registral
N° VIl — Sede Huaraz.

El personal de limpieza debera de tener absoluta reserva si en algin momento tenga
acceso a los documentos que se encuentren expuestos en los escritorios y ademas
esta expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacién vinculada al
procedimiento de contratacién, incluyendo su ejecucidon y conclusién no podra ser
utilizada por el contratista para fines publicitarios o de difusién por cualquier medio sin
obtener la autorizacion correspondiente de la Zona Registral N° Vil — Sede Huaraz

La Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz facilitara al contratista toda la informacién que
de comin acuerdo ambas partes consideren necesaria para la prestacion de los
servicios y/o ejecucion de los trabajos requeridos, sefialando aquella que, en su
opinién, no tenga caracter confidencial.

El contratista debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
para que el contenido de dicha informacion no se divulgue a terceros sin autorizacion
expresa de la Zona Registral N° VIl — Sede Huaraz, para garantizar la seguridad de
los datos de caracter personal y evitar su alteracién.

33. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

El plazo maximo de responsabilidad del contratista de dos (2) afios, contados a pariir de
la conformidad otorgada por la Entidad.

34. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El contratista declarara y garantizara no haber, directa o indirectamente, o tratandose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de




[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

( [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al presente servicio.

34.2.  Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
de la orden de compra y/o servicio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad
y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de
Sus socias, accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

34.3. Ademas, el contratista se compromete a comunicar a las autoridades com petentes, de
manera directa u oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

35. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS:
La empresa prestadora del servicio debera realizar sus actividades de limpieza de
acuerdo a la Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sdlidos, que indica que los operarios
de los sistemas de manejo de residuos sélidos deberan contar con las condiciones de
trabajo necesarias para salvaguardar su salud y 1a de terceros, durante el desarrolio de
actividades que realizan, debiendo, entre otros contar con los equipos, vestimenta,
instalaciones sanitarias y capacitacion que fueren necesarios.

e ——

"~ 3B, DISPOSICIONES FINALES:

La Zona Registral N° VI - Sede Huaraz, se reserva el derecho de verificar la
informacion proporcionada por el postor.

Los casos no contemplados en las bases se ajustaran y/o resolveran segun las
deposiciones previstas en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento.

El postor se obliga a verificar toda Ia informacion necesaria para la elaboracion de su
propuesta por lo tanto no podra invocar responsabilidad alguna en ese aspecto hacia
la Zona Registral N° Vil - Sede Huaraz.

37. ANEXOS:

">NUMERO DE SERVICIOS HIGIENICOS EN LAS OFICINAS DE LA ZONA REGISTRAL N°
- "Vl - SEDE HUARAZ.

CANTIDAD |
a @
7]
(7] @&
0|02 fi<|8 8
OFICINAS OlE|<|xE|EF
Z/2/5| 08Iy
<< Z < 9 [ 1T} =2
Q) <>l: >0 g uGJ
s iee L O
77
Oficina Administrativa 5!1]|4] 24 1
Oficina Registral de Huaraz 8|49 | 57 3
Oficina Registral de Casma 31114 10 1
Oficina Registral de Nuevo Chimbote 5135/ 10 1
Oficina Registral de Chimbote 3118 (31| 58 4
TOTAL 52|17 |53 | 159 | 1 0 |
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MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL | [CONSIGNAR EL

Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual |

l. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

‘o I Aportes de la empresa
SESSALUD

. | Otros (especificar)

../Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

sz | Total Mensual (I+11+1HIV+V+V])

NGV
[ITotal Mensual incluido IGV

A
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REQUISITOS DE CALIFICACION:

A

CAPACIDAD LEGAL DU

HABILITACION _ R

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la |
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) |

actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza. j

Importante

De conformidad con la opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, [1
esta relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar ef proveedor para

poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las j
actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados

requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para ;
la efecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la '
comercializacién de ciertos bines en el mercado |

Acreditacién: ’
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral -

RENEEIL, expedida por el ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Copia de la constancia vigente de estar inscritos em el Registro Nacional de )

Importante l

comprometido a efecutar las obligaciones vinculadas directamente &/ ohjeta de

£n el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera ‘
la convocatoria debe acreditar este requisito. '

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Supervisor:

Minimo dos (02) afios en puestos de supervisor, coordinador o inspector o jefe de
servicios de limpieza.

Debe presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo dei
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez ei periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes |
documentos: (i) copia simple de contratos Yy su respectiva conformidad o (ji) constancias o |
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.
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Importante

» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apelffidos del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de fa
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombrc ;
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision
y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

» Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar
los dias se debe considerar el mes completo. !

+  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a ‘
veinticinco (25) afios antetiores a la fecha de la presentacion de ofertas

= Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral
fos documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en fosdocumentos presentados la
denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que realizo elpersonal corresponden con la funcién propia def cargo o
puesto requerido en las bases.

\
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 7 ‘
Requisitos: \

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2'000,000.00 (Dos |
millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde fa fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abeno, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago'', correspondientes a un maximo de veinte (20) |
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el |
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. ‘

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como |

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. e solo sello de canceladc en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que progduzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir elio
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{...)

“Situacion diferente se suscita ante el selfu colocado por el cliente del postor [sea utilizando ef término “cancelado” o
‘pagade’] supuesto en ef cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cerleza, ante la cual debiera
reconocerse fa validez de la experiencia”.
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experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afics |
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de ras‘
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago |
cancelados. '

\
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |a
promesa de consorcio o el contrato de consorcic del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario,
no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiirad a método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo |
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrate de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a l
RN la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompaniar la documentacién sustitutoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de oira persona juridica como consecuencia de una i
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado |
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta |
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de ‘
suscripcion del contrato, de emision de |a orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a |
la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante _\

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral ios |
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. Fn tal
Sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién def chjeto .
contractual no coincida literalmente con ef previsto en las bases, se deberd validar |
la experiencia si las actividades que ejecutd el poslor corresponden a ja
experiencia requerida. i

* En el caso de consorcios, solo se considera Ia experiencia de aquellos integrantes ,
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto |
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Provesdores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”. i

Importante

* Si como resultado de una consuffa u obseorvacion corresponde precisarse © ajustarse
requerimiento, se solicita fa autorizacién def drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho 4
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72,3 del
articulo 72 del Reglamento.

* Los requisitos de calificacion determinan si fos postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracis
Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
] PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU |
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION )
A. |PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|las demas ofertas puntajes inversamente

postor. proporcionales a sus respectivos precios, segn
N la siguiente formula:
At N Acreditacign;
\ Pi =  Om x PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Qi
precio de [a oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de [a oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntoﬂ

Importante

sogsteal y < Los factores de evaluacion elaborados por el comite de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidac
: y proporcionalidad con ef objefo de fa contratacion, Asimismao, esfos no pueden calificar con puntaje el

3 WTE |\ cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO ‘

Importante

De resuftar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presenfe documento, las que en ningan caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATOR%A] que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [.........],
representada por [........... ], identificado con DNI N°® [......}, v de otra parte
[, T . con RUC N° [.......... ], con domicilic legal en
[ s ].inscritaenlaFicha N° {........................ ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............... ... ], debidamente representado por
su Representante Legal, [................ooviiviiiiienin b con DNI N° ... ], segun poder
inscrito en la Ficha N* [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Perscnas Juridicas de la
ciudad de [............]. a quien en adelante se le denominara El. CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... .....], el comité de seleccién adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO Ne° 0001 2023 SUNARP-ZRVIICS para la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA
PARA LA ZONA REGISTRAL N.° VII-SEDE HUARAZ, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA REGISTRAL N°
VII-SEDE HUARAZ.

£\ CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto fotal del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
~ ] todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legistacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrafo.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA),
en [iNDiCAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA|, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de oforgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios.

¥ En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacidn que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.

N
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siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en ef pago por parte de LA ENTIDAD, salvo gue se deba a caso fortuite o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de |a Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Regtamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA;: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de 730 dias a partir 01 de enero 2024 o desde el dia
siguiente de firmado el contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

. documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
\Jpartes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

" EL CONTRATISTA entreg¢ al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERG DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente ai diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de |a
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en ef numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el casc de contratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro soficita la retenicion del diez por ciento (10%) def
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consigharse lo
siguiente:

"De fiel cumplimiento def contrato: [CONSIGNAR EL MONTO] a través de /a retencion que dehe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mifad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

+ Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias; [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERQ DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita fa retencion del diez poi
ciento (10%) del monto def contrato de fa prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimionio
de prestaciones accesorias. debe consignarse lo sigufenie:

"De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de fa
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero tolal de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a fa finalizacion del mismeo.”
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el monio
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles {5/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimionto de
confrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del arficulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articuto 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIEIO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no ctorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada Ia prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

. CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
"\ EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
“| derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUQDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de |a Ley
de Caontrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENGCR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a |a siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores 0 iguales a sesenta (60) dias.,
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sus
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso ia cal
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

OTRAS PENALIDADES:

en consecuencia no se aplica penalidad,
tentado, que el mayor tiempo
ificacion del retraso como justificado

SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD Penalidad VERIFICACI(_)_N:
N® ' EN LO REFERIDO A LA EMPRESA o
De advertirse algun defecto en la verificacién de FIRSing Infonme
los documentos™descritos en la forma de pago del personal que
1 ng??oroa}l haber presentado de manera incompleta 10%dela UIT | estd a cargo de la
fa documentacion solititaga, 4 ejecucion
contractual
Por incumplimiento en las actividades diarias, oF 55 |
\ 2 | semanales, mensuales, trimestrales, 5% de la UIT dpetecta do
'\ | cuatrimestrales y semestrales. ]
| Por no presentar los informes del servicio Previo Informe
/3 | trimestral (lo solicitado en el Numeral 5.2.3) y del del personal que
cuatrimestral y semestral, requerido en el numeral 10% de la UIT | estd a cargo de la
52. ACTIVIDADES Y FRECUENCIA DEL ejecucion
SERVICIO en general en el plazo indicado: contractual |
4 | Por no entregar los materiales, implemento y todo Previo Informe
lo indicado en el numeral 9 RECURSOS A SER del personal que
PROVISTOS POR EL PROVEEDOR en el plazo | 10% dela UIT | estd a cargo de la
requerido: ejecucion
contractual
No entregar uniformes en el plazo establecido en E;e;':t ;rgocr;rr]eo
el Numeral 20 Indumentarias para el personalse | 10 % deta UIT | @ 2 o] '
I licara la penalidad =8 15 SJeCLcin
5 | ©ap P contractual
Por no entregar los materiales e insumos de
limpieza de marcas reconocidas de acuerdo a lo 10% de la UIT Por caso
ofertado en su propuesta, se le aplicara la ° detectado
7 | penalidad
. . Por caso
0,
o Que un operario cubra dos (02) turnos continuos. 5%dela UIT HEteEtade
Que el supervisor no efectlie ilas visitas g Por caso
9 correspondientes Sl ebidella T detectado
EN LO REFERIDO AL PERSONAL ]
Operarios y supervisores que no porten el carné 8 Por caso
10 | de identificacion o fotochek. 2% dela UIT detectado
Por tardanza de los operarios y supervisores que 8
11 | supere los 30 minutos al mes. >0 88 8 Ul Caso detectado
Por abandono de puesto de servicio de los Col’éa?;r:g ol
12 | supervisores y operarios la penalidad se aplicara | 5% de la UIT :,J A "gs
por ocurrencia. Se considerara el dia de p\?ig;(i)anaciae

J




/

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] -
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ocurrencia como falta de personal y no ha sido
cubierta.
13 | Cambiar operarios y supervisor sin autorizacién 10% de la UIT Por caso
expresa del jefe de la Unidad de Administracion. e Detectado
Por hurto, donde se evidencia gue ha sido
realizado por personal del contratista; la penalidad
14 | se aplicara por ocurrencia e independiente de la | 10% de la UIT Acta
gjecucidn de la podliza de seguro por
deshonestded ]
Control de
Por faftar al centro de trabajo por parte de los 10% d asistencia del
15 | operarios de limpi los supervisores ¢ Eeilar el ersonal de
P pieza y pervisore perso
limpieza
1 Personal en esta etilico o bajo los efectos de | 10% dela UIT Acta
6 | sustancias téxicas.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

stos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez

TEON pdr ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
G

ando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
enalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resclver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

.~ Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
2\, 32y articulo 36 de la Ley de Confrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De

= \darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 1565 del

‘Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algan incumplimiento de [as obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociadoe o efectuado,
cualguier page o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipe de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demnas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se Hegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segan lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contratacicnes
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE4

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'
Los términos del contrate del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N°® 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de P, Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destague destaque

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamentoe, las paries pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecide en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.vvocieceiieaee. i

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA FEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacion del domicilio aquf declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtin la Lay
N° 27269. Ley de Firmas y Cettificados Digitales?®.

* Para mayor informacién  sobre la  normativa de  firmas y cerlificados  digitales  ingresar a
hitps:/iww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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: % Correo electronico ]

( [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIOAD]

[CONSIGNAR NOMENCILATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N°® 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVII/CS

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE [DENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social : .
Domicilic Legal : SE—
. | RUC: | Telefono(s) : |

\ [ MYPE" S No N

o=

oA Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
D Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

. M ™
o b= 2 L L
§*‘ %)\ 1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

sc N | 2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

i 3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

NS&de a‘»&' 4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacidén de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir ta confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

L5

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

' Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en ef REMYPE en el Jink hitp:/Awww2 trabajo.gob_pe/servicios-en-lfinea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite Ia retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato ariginal, en calidad de garantfa de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo seftalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valer estimado del ftem no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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imporiante

Cuando se trate de consorcios, Ia declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVIIICS
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO gue la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

L Datos del consorciado 1
/o 99N | Nombre, Denominacion o

V[ 1 | Razén Social : ]
@ \/ /| Domicilio Legal
A /|LRUC: | Teléfono(s) -

e proeS MYPE?® Si [ No |
| Correo electrénico |

Datos del consorciado 2 - |
Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilic Legal : o
RUC : | Teléfono(s) -
MYPE2 Si_ ] No [
Correo electrénico : )

"4« Datos del consorciado ..

{:Nombre, Denominacién o

| Razén Social ;

Domicilio Legal

"/ RUC : | Teléfono(s) : |
MYPEZ! ST [No | :
Correo electrénico j

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio: ]

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de Ia oferta.

2. Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

"™ En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Avww2 trabajo.gob. pe/servicios-en-lineg-2-2/ ¥y se tendrd en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencicn del diez por ciento {10%} del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumgplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 148.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto.
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

2! lbidem.




S

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] o
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el confrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Natificacion de la crden de serviciog??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos {2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrdnico consignada se entendera validamenie

‘>\ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

*  Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el manto del valor estimads del ftem o

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.




/ [ZONA REGISTRAL N° VI-SEDE HUARAZ]
[CP N° 0007-2023-SUNARPZRVI/CS]

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVIIICS
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor yfo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIBDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

4 li. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para centratar con el
A AR AN Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer [as sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
comao las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que se
presentada por ef representante comiin del consorcio.




/ [CONSIGNAR NOMERE DE LA ENTIDAD] IR
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROGEDIMIENTO]

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores. .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVINCS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento gue luego de haber examinado las bases y

demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y ias

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de

[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia

que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de |a seccién especifica de las bases y los documentos
———_ del procedimiento.

L~
i) =

/ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o |
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los terminos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de fas bases.




/

[ZONA REGISTRAL N° VII-SEDE HUARAZ]
{CP N° 0001-2023-SUNARPZRVICS]

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno x TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPOMNDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas exiras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

ll. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual {I+11+I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno |Horario Car;::;iad sl :g(;l]wdual Sz{:)‘(l’gt}a |
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N® de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] \
[CONSIGNAR NOMENGLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir pusstos vy ofros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacién.

Incluir o eliminar, segiin corresponda

Importante

«  De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la

empresa de intermediacion faboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar

a sus frabajadores con los beneficios faborales regulades bajo el régimen laboral gensral, y no

bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de fos derechos

~ labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de (2
F b AN materia’,

* E£n caso que el postor reduzca su oferta, segun o previsto en el articulo 68 del Reglaimento
debe presentar nuevamenie este Anexo.

* £l postor ganador de la buena pro presenta la estructura de cosios para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.




/" [ZONAREGISTRAL e Vil-SEDE HUARAZ] Ty
[CP NP 0001-2023-SUNARPZRVIVCS]

ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores’ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVII/ICS
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocabie, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROGEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pre, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
. de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

\ '7 g} Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en fodos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion v
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

“c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [................. !

.1 M) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [% 1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 128
CONSORCIADQ 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%25

= Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entere, sin decimales
¥ Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimaies

# Este porcentaje correspende a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del censorcio.




/ {CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] _
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIWENTO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importanie

B i,
oegslagy

" Heben ser legalizadas.

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

o .N?e conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
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[ZONA REGISTRAL N° Vill-SEDE HUARAZ]
[CP N° 0007-2023-SUNARPZRVII/CS]

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2023-SUNARP-ZRVIIICS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO i PRECIO TOTAL

\|TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seguin corresponda

\ Importante

» £ pos'fdrvd’ébe cons;gnar el preéb fb}a'l de fé‘ofér%é, sin pegj'ur:bio cjue, de resuftar favorecido con
| la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamisnto del contrato

» En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de fa exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”
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/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENGLATURA DEL PROCESO]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTiCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSQC PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVII/ICS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion sccietaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49 .4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

PR g
e
53%“ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

\ije s

- lportante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificer la informacicn de
1a Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancicr
Vigente en htlp:/Aportal osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al organo do la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] _
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2023-SUNARP-ZRVIIICS
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOGUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

¥ Notificacion de la decision de la Entidad respecto a a solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comiin, segiin
corresponda

Ghon

Importante
e 10714 notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuenfe con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




