FY o . oy . e 5 S

BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES
INSTITUCIONALES

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD

t
Y

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

BSCE

Oy
Supersisor da L
Cenirlasongs

el Beray




7

SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N2 | Simbolo

Descripcion

1 | [ABC]/ [.......]

La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC]/ [w.n]

Es una indicacion, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

o Xyz

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segun
° Abc corresponda y por los proveedores.
Advertencia : Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 las contrataciones o comité de seleccidn, segln corresponda y por los
,,., Abc - B proveedores.
- — | Serefiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 Importante para la Entidad | encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin

corresponda y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion
de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N2 | Caracteristicas

Parametros

1 Margenes

Superior :2.5cm
lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes ({tem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automatico: Para el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes ({tem 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16:
11:
10:

9

8.

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segtn la necesidad

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y pie de pagina

Para las Notas al pie

6 Alineacion

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada :Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
; Anterior : 0
8 B Posterior : 0
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado L P &
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Unavez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el caso de la
Seccidn Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE {\DJUDICACIC')N SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'
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C&% ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL
PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y
ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

! Estas Bases se utilizaran tinicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacidn.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
@‘%/ SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

14.
) 1.2.

1.3.
§

1.4.

~ Importante

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

® Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion ;
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el |
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor |
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

e [0s proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones |
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/. ‘

e £n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su |
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo ;
establecido para dicha etapa siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o

quedado sin efecto la sancién que le impuso ef Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Ihpoﬂante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de |
- homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se |
: tfenen como no preseniadas
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1.5.

1.6.

Importante

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

| Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y

observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor-(firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben,
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada. |

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en Ios
documentos escaneados.

e No se fomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

- Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
| consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
| procedimientos de seleccién segtin relacién de items.

Para

mayor informacién sobre la  nomativa de firmas y  cerdificados  digitales  ingresar  a

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

Importante

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima |
.y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a |
. solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el |
| puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, 0 |
| en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El
. domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP°. Lo mismo aplica en el

- caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algun ftem no supera el monto

. sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

3

La constancia de inscripcién electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

Importante

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

. Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones

| 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
- presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del

. articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segin relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada fa buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
¥ postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito. i

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el drgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e FEl recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante fas oficinas |
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

f Importante

|
, El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
| consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea |
| con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del |
. contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases. :

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

~ Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel

cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
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e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con

adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

3.3.

En caso se haya previsto en |a seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
- pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
- ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

~ Advertencia

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe

- 4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida por
| distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. f
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De otro lado, ademéds de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
b sido previsto en la seccion especifica de las bases.

@ﬁ- L~ 3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

i Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato

vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

A 1)

a3 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
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cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

- En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se |
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
. correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

(99/ 3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
\ regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7,

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU"
RUC Ne° . 20504007945

Domicilio legal . Av. Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus Maria, Lima

Teléfono: : 012002940

Correo electrénico: . mesadepartes@|urawiperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos de seleccién segln relacion de items o por paquete consignar el
detalle del objeto de estos. ‘

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 2 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacion N° 01-AS-08-2023-LLP/DE/UFAF el 02/11/2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

" Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
. del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
| seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
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1.8.

1.9.

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |1l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses,
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

El dia de inicio del Servicio se suscribira el Acta de Instalacién de Servicio, y el ultimo dia del
servicio se suscribira el Acta de Desinstalacion del Servicio.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) de forma directa en la Coordinacion
Funcional de Tesoreria de la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas, ubicado en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

- El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo 344-2028-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones en materia
de contrataciones publicas para facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios y
modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones en el marco
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modifican
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Directiva N° 002-2019 — Plan Anual de Contrataciones y su modificatoria.

Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Todos aquellos dispositivos legales que tienen implicancias en la presente contratacion.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias v
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Ii )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SegUn el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.
Importante
| De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
| difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |
| disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. i
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un Indice de documentos?, la siguiente documentacion:
2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria
2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1).
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la |
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web |
se encuentre activo en el Catidlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de |
identidad. |
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)
4

5

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catéalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob. pefinteroperabilidad/
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la gue se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

. Importante
) . iy g
e £/ drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin
f\\k / corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
(}1’ ‘ con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e Encasode requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para |
el perfeccionamiento del contrato. '

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
F\\C que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccién de las bases.
f |

( ’ 2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

\ a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacidn por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11).

c) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccidén de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, no
podréa exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites "“Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la
garantia mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta © 00-000-258980

Banco . BANCO DE LA NACION

5 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

\_
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

N° el : 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

‘Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de |
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion °. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Poliza(s) de Seguro, segtn el Capitulo Il de la presente Seccion.

mpo rtante

e [En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente fa denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Estado

del Deci

En caso de transferencia interbancaria.
Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

— PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodiaital.gob.pefinteroperabilidad/

En tanto se implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Dispasicién Complementaria Transitoria

reto Supremo N° 234-2022-EF,

LA
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En los conlratos periddicos de prestacidn de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma ;
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién
de MYPE, lo cual serd \wverificado por la Entidad en el link
http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni :
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion vigente de cada personal
propuesto (incluyendo los operarios y del supervisor):

m) Copia de Documento Nacional de Identidad vigente de cada Operario de limpieza y del

Supervisor, en caso de pérdida o robo se admitira el Certificado C4, anexando la denuncia
policial correspondiente.

Ficha con fotografia actual y legajo de cada Operario de limpieza y del Supervisor.
Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicologicamente, con resultado apto
o apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA

Declaracion Jurada de Domicilio del Personal Propuesto.

Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento,
debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no Mayor
a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no
Mayor a 30 dias calendario).

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos que
no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se debera
presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el
caso que no arroje el registro de la experiencia laboral debera adjuntarse las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida

Carné de sanidad vigente, el mismo que, se deberd mantener vigente durante toda la
ejecucion del contrato, para lo cual el proveedor es el encargado y Unico responsable por
que los carnés de sanidad del personal se mantengan vigentes.

Grado de instruccion: Primaria completa minimo, acreditada con copia simple de certificado
de estudios de la institucién educativa o acreditada con copia simple de la ficha RENIEC en
donde se consigne el grado de instruccion en mencion.

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto. A
4 y
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En el caso del Supervisor, podra ser femenino o masculino, deberan cumplir obligatoriamente
con los requisitos detallados en los literales de la m) alar).
Adicionalmente a ello, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Edad minima de 30 afios cumplidos al momento de la presentacion de la propuesta.
Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de
estudio de la Institucion Educativa.

Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como supervisor
de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas, acreditada mediante
certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Asimismo, la empresa debera presentar

X)

y)

Polizas de seguro segun lo detallado en el numeral 8 de los Términos de Referencia, asi
como comprobantes y/o vouchers que acrediten el pago de las mismas.

“Plan para la Vigilancia, Prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, el cual debera regirse a la normativa del MINSA de existir modificatorias.
Cronograma de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al Programa,
donde se consigne la fecha maxima de pago de cada mes, fecha que debera estar contenida
dentro del mismo mes de prestado el servicio. Este cronograma sera de acuerdo al periodo
contratado y sera verificado con las transferencias y/o depésitos bancarios realizado a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicara la
penalidad correspondiente.

Importante {

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ?
ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que |
correspondan. '

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos plblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y |
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de |
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™. f
La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente |
numeral para el perfeccionamiento del contrato. ;

2.5.

2.6.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Av. Salaverry N° 655, Piso 7, Ministerio de
Trabajo, Jests Maria, Lima o a través del correo electrénico mesadepartes@trabajaperu.gob.pe,
en caso corresponda.

FORMA DE PAGO

10 Seglin lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce (12) alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad (otorgado por la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas en
tanto se implemente la Coordinacion Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y
Control Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno del Responsable de Servicios
Generales del Programa o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar a través de la mesa de partes digital del Programa:
https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/ o en el area de tramite Documentario, sito en la Av.
Salaverry N° 655, Jesls Maria — Lima, piso N° 07 del Edificio del Ministerio del Trabajo y
Promacién del Empleo

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'!.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad2.

- Copia de la documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente
a los operarios y supervisor, al mes de servicio.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes(*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a LA ENTIDAD.

- Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente
al mes de servicio.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
que el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera
adjuntar la informacion solicitada en relacion al primer mes calendario.

1 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentario con el segundo pago.

12 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que correspanda,

N vip Y
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2.7.

3.1.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista
(http://bit. ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tiltimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en que se
realiza el tltimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sélo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital
debera contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del
DECRETO SUPREMO N°52-2008-PCM y sus modificatorias en caso de corresponder.

REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital (RMV) o el Impuesto General a las Ventas (IGV).

CAPITULO I
REQUERIMIENTO

i Importante \

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable |
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de |
| contratacion. -

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE UMPMEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NAGIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacidn del serviclo de limplers integral pars las instalacicnes de la Clicina Naclonal y Archivo
Central del Programa de Empleo Temporal "Uamkasun Pend”™,

2. FINALIDAD PUBLICA
La coptratacién del senvicio de limpiera e higiene tiene coma finaldad propercionar 1as condiclones
minimas necesardas para el degarmollo de 4us fundones y saivaguardar la salud de los trabajadores de
la ENTIDAD, ' que permiticd contribulr con el cumplimiento de los fines institucionales en beneficin
de s Gudadania,

3. ANTECEDENTES

Contar con el servicio de limpleza Integral ha sldo sustancial para garantizar y mantener las
condiciones de salubridad, conservacién y desinfeccidn de las dforentas dreas y ambientes que
cuenta el Programa “Uamkasun Perd”, de este medo se garantiza ol correcto desempefle de
actividacies por parte de los usuarios que hacen use de les espacios, preservando 1 calud integral de
los mismo, en ese sentido se busca mantener fa continuidad del servicio llevando a efecto la presente
contratacidn,

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona jurfdica, que brinde servido de limpiezs integral para las instatadoniss de la
Oficina Nacional y Archiva Central ded Programa "Uamkasun Penit”, para que, de esta maner, o
manterga las condickenes higifnlcas adecuadas de los difereates ambientes de las instalaciones
mencionadas.

AREA USUARIA
Unidad Funcional de Administracién y Finanzas.,

DESCRIPCION ¥ CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
El servicio deberd ser cubderto integramente por personsl que sstisfaga los requerimiantos de
limpieras que te describen a continuaclon:

a} El sarviclo de Umpeza Integral serd implementado de acuerdo a las directivas e instruccienes
queimpana el Pragrama, a través de la Unidad Funclonal de Administracin y Finanzas, en tanto
se implensente la Coordinacién Funclonal de Abastec'miento, Senvicios Generales y Control
Patrimonial 0 la que haga sus veces, 1as cuales podedn estar sujetas a cambios de acuerdo a las
instrucciones, directivas, resolucionss, comunicades, decretos, entre otros, que aprusbe ol
frograma yfo brinden tas autoridades de la Nacidn en el marco de alguna Emergencia Maclonal
y/o Emergencia Sanitaria.

b} EL PROVEEDOR garantizatd la correcta prestacidn del SERVIOO DE LIMPIEZA y la continuidad det
mismo, dotando de la cantidad de personal requerido y en cumplimiento con los horatios
estableddos de forma diarla conformae se detalla en el Anexo N°01 de los Términos de Referenda,

¢} La asistencla y el servicio serdn verificados por la Responsable da Servicios Generales del
Programa *Usmkasun Perd™ o quien haga sus veces.,
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d) EL PROVEEDOR dard estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Programa
"Uamkasun Perd”, en el serviclo convocado, asl como en forma oportuna informard sobre
cualquler circunstancia que altere la normal prestacién del servicio.

e} El Programa Llamkasun Perti no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que
contraiga EL PROVEEDOR con el personal que presta servicios. Asl como ninguna responsabilidad
en los casos de accldentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de lerceras
personas que pudieran ocurrlr dentro o fuera de las instalaclones de la Institucidn, con relacién
al servicio,

f) Fl contratista garantizard el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de personal
destacados a LA ENTIDAD, a través de su responsable de la Seguridad y Salud de los Trabajadores.
Asimismo, el Supervisor, en coordinacidn con el responsable de la Seguridad y Salud de los
Trahajadores, deberd de verificar que los operaries cuenten con un perfecto estado de salud,

g) El personal que brindard la prestacién del servicio, no podré tener ninguna relacién civil o laboral
con el Programa “Llamkasun Perd”, siendo EL PROVEEDOR el dnico y exclusivo responsable del
paga de sus remuneraciones.

h} No se aceptard que los operarios se presenten bajo efectos del alcohol y/o de sustancias
pslvotrdplcas u otras no permitidas. En caso LA ENTIDAD sospeche que alglin operario se
encuentre en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicotrépicas u otras no
permitidas, se solicitard al PROVEEDOR que el operario sea sometido a una prueba de
aleoholemia yfo examen toxicoldgico, de acuerdo a lo solicitado por Servidos Generales del
Programa, dentro de las 24 horas desde comunicado ¢l hecho. En el lapso de espera de los
resultados, el PROVEEDOR deberd enviar otro operario que cubra el puesto en un plazo no mayor
a una (01) hora de comunicado el evento. El resultado de la prueba yfo examen se deberd
entregar de manera Inmedlata a Servicios Generales del Programa, asl mismo, en caso el operario
se nlegue a realizarse la prueba y/o examen se conslderard como confirmada la sospecha. El drea
usuaria del Programa se reserva cursar la solicitud del cambio definitivo del eperario en falta, as
coma la aplicacién de la penalidad correspondiente.

i} No se aceptardn actos reitidos con la moral y las buenas costumbres, abandono del puesta ¢ que
asista en condiclones de salud gue le impidan cumplir con sus obligaciones en forma normal, no
permitiéndoles el ingreso y por lo tanto se considerard como inasistencia y generard la aplicacion
de I3 penalidad correspondiente.

i} En caso de producirse algin percance u ecurrencia (dailo, deterloro, pérdida o robo) dentro de
las instalaclones del Progroma “Llamkasun Per(”, durante la prestacion del servicio de limpleza,
EL PROVEEDOR queda obligade a emitir un informe dentro de las 24 heras de ocurrido el
percance.

k) El Programa “Uamkasun Perd” evaluard los dafios causados y si es responsable queda obligado
al pago de los gastos de reparacidn o reposicin, en caso de Incumplimiento se efectuard el
descuento en forma directa de fa retribucidn econdmica de EL PROVEEDOR, sin perjuicio de
interponer las acciones legales yfo administrativas a que hublere lugar.

i} los operarios podrin ser cambiados de puesto o retirados a solicitud del Responsable de
Servicios Generales del Programa, guarddndose en reserva los motivos.

m} El personal destacado deberd cumplir los requisitos basicos de pulcritud y orden personal, asl
comeo demostrar honradesz, respeto y cortesia hacia los visitantes a las Instalaciones del Programa
“Llamkasun Per”, acatando todas las normas internas y de seguridad.

n) Los operarios se prestardn al servicios correctamente uniformados y portardn un carné de
identidad indleando nombres y apellidos, debiendo ademds contar con los implementos de
limpieza necesarios para el mejor desempefio de sus funciones.

o) En caso de desgaste o deteriorado, EL PROVEEDOR tiene la responsabilidad de cambiar y/o
raemplazar la prenda, sin derecho a reajuste o reconocimiento al Programa, ni atribucién de
gastos a los operarios, siendo EL PROVEEDOR quien asuma con el costo total, La Unidad Funcional
de Administracidn y Flnanzas a través del Responsable de Servicios Generales verificard el
cumplimiento de lo sefialado en el presente pérrafo, pudiendo para ello solicitar el cambio y/o
reemplazo de una prenda que presente desgaste o deterioro a través de correo electrdnico

Programa de Emples Termgaral *“Uamkasun Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
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adjuntando para ello fotografia en la que se visualice la prenda a reemplazar, teniendo el
Contratista el plazo madximo para realizar el reemplazo y/a cambio de la prenda dos (2) dias
calendarlo, contabilizado desde la fecha de remisién del correo por parte del Responsable de
Servicios Generales.

p) El PROVEEDOR, a través de los operarios deberdn de mantener limpio de polvo, basura y
desechos, manteniendo un aspecio agradable en los diferentes ambientes de la Oflcina Macional
y Archivo Central del Pregrama “Uamkasun Pend”.

q) El PROVEEDOR, a través de los operarios deberd considerar la adopcién de medidas para el

ahorro de energia tales camo la ejecucidn del servicie en lo posible con luz natural; no tener

encendide mas de lo necesario los equipes utilizados para el servicio; apagar los ambientes
iluminados innecesariamente con luz artificial.

FI PROVEEDOR, a través de los operarios deberdn eliminar elementos nocivos y de olores

desagradables en los diferentes ambientes.

3} El PROVEEDOR deberd eliminar y controlar la propagacion de roedores e insectos.

t) Los operarios deberdn realizar la clasificacion de residuos solldos para que su traslado y
eliminacién se realice de manera segregada.

u} Los operarios deberdn realizar el traslado y eliminacién de los desechos, productos de las
operaclones de limpieza.

v) EL PROVEEDOR asignara un Supervisor con la finalidad de realizar coordinaciones de caricter

aperativo y acciones de todo el personal destacado por EL PROVEEDOR en LA ENTIDAD. Dicho

supervisor serd externo y su labor se realizard dentro del rango del horario de los operarles de
limpieza establecidos en los términos de referencia.

- El Supervisor debera realizar visitas inopinadas a las sedes como minimo una (01) vez por
semana, (Penalidad)

- El Supervisor deberd reunirse de forma presencial con el Responsable de Serviclos
Generales, dentro del horario de oficina, durante la(s) visita(s) inopinada(s), una (01) vez por
semana, como minimo, a fin de dar alcances y/u observaciones que pudleran presentarse
durante la ejecucitn del servicio de limpieza integral. Sobre lo cual deberd remitir a través
de correo electrénico el reporte de la visita realizada Informando los alcances y/fu
observaciones, segiin corresponda, consignando la fecha y horario de la visita. Este se tendré
que envior dentro de la semana de actividades, (Penalidad)

- El Supervisor deberd controlar a los operarios asignados a LA ENTIDAD y comprobar el
cumplimiento de las tareas del servicio cantratado; sin perjuicio de la medicion de resultados
fque puedan efectuarse.

- El Supervisor deberd acudir ante cualquier llamado del Programa “Uamkasun Perd” en un
plaza no mayor de tres (03) horas de haber sido sglicitado su asistendia, previa coerdinacidn
telefonica yfo correa electrénico con el drea usuaria. De no presentarse en el plazo
establecido, se procederd a la aplicacién de la penalidad correspondiente.

- El Supervisor asignado al Programa “Uamkasun Perd” deberd contar con un medio de
comunicacidn (nGmero de contacto), proporcionado por EL PROVEEDOR para que brinde
informacién relacionada al servicio y pueda atender cualquier requerimiento urgente [as 24
horas.

7. SOBRE RUTINAS DE LIMPIEZA
7.1. RUTINA DIARIA

7.1.1. Barrer (aspirar) y trapeado las oficinas, archivos, almacén, pasadizos, recepcidn y dreas
comunes.

7.1.2. Retirar el contenldo de los basureros de las oficinas, archivos, almacén, pasadizos y
recepcidn como minimo dos (02) veces al dia.

7.1.3. Limpiar escritorios, estantes y mohiliario alto y bajo.

7.1.4. Limpiar teléfonos, equipos de cdmputo, impresoras, ventiladores, electrodomésticos,

dispensadores de agua y otros.
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7.1.17.

7.1.18.

NOTA:
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Umpiar divislones, puertas y mamparas de vidrio.

Encerar y lustrar oficinas, archivos, almacén, pasadizos y recepcion.

Aspirado general de las dreas que cuenten con tapizdn y/o alfombras.

Barrer y trapear el plso de los servicios higiénicos.

Desinfectar las griferfas, sanitarios y sus accesorios cada cuatro (04) horas de los
servicios higiénicos publicos y privados.

Limpiar repisas, espejos, dispensadores y tachos de los servicios higiénicos.

Barrer y trapear los kitchenettes.

Limplar muebles altos y bajos, electrodomésticos, dispensadores y tachos de los
kitchenettes yfo coffee corner,

Retirar el contenido de los basureros de los bafios y kitchenette como minimo tres (03)
veces al dia.

Limpieza de la sala de reuniones (pisos, sillas, muebles, etc.).

Umpieza de los mddulos de segurldad vy recepcidn, gebinetes contra Incendio,
extintores, tomacarrientes, interruptores, relojes marcadores de ingreso, letreros y
tachos ublcados en los pasadizos,

timpiar escaleras, descansos y pasamanos, segin corresponda (solo para la sede del
Archivo Central, que cuenta con dos niveles y una sola escalera de concreto pulido y una
sola escalera caracol de metal).

Abastecimiento de papel higiénico, papel loalla, jabdn liquido y/o espuma, lavavajilla,
aromatizadores en pastillas, entre otros, en las diferentes dreas segin corresponda.

La eliminacidn y traslado de los residuos fuera del local del Programa Llamkasun Perd
serd diario v de responsabilidad a cargo de EL PROVEEDOR, en coovdinacidn para el
trasiado con el municipio de la lecalidad que corresponda,

Adidonalmente a las actividades sefialadas en Ia Rutina Diaria: Se deberd considerar la limpieza
dlasia de tedas las dreas comunes (pasadizos, kitchenette, puertas de acceso, manijas,
pasamanos, servicios higiénicos, interior de oficinas, almacenes y archivos).

Toda limpieza que implique la aplicacidn de liquido ¢ sustancia en plsos durante la jornada
taboral, deberd realizarse previo a la calocacién de letreros de sefializaclén que correspondan.

7.2. RUTINA SEMANAL

7.2.1.

7.2.2.

723,

7.2.4.

7.2.5.
7.2.6.

HICENTENARIO

DEL PERU
2011 « 2024

Lavar con maquina y detergente el plso y escaleras de todas las oficing, archivos,
almacén, pasadizos y recepcion que no tengan pisos de madera, taplzén o alfombra.
Limplar, encerar y lustrar los pisos de tadas las oficina, archives, almacén, pasadizos y
recepcién

Limpiar, encerar y lustrar escaleras, descansos y pasamanos, segdn corresponda (solo
para la sede del Archivo Central, que cuenta con dos niveles y una sola escalera de
concreto pulide y una sola escalera caracol de metal).

Baldear y desinfectar piso de los baffos y kitchenettes,

Limplar y encerar escritorios, muebles diversos, asf como tabiguerfas de madera, etc,
Limpiar y pulir brazos y estructura metélica o pldstica de las slllas giratorias, fijas y
sillones de toda el érea.

”
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7.2.7,

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.
7.2.11.
7.212.
7.2.13.
7.2.14.
7.2.15.
7.2.16.

7247,

Trabaje

1 el Trv‘.plt!u

Programa de Empleo Temporal “Uambcsun Perd”

“Decenlo de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
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Limpiar altos: Archivadores, estanterias, armarios, ventiladores, letreros y luces de
emergencia.

Lirmpiar z26calos y parapetos.

Mantenimiento de persianas y vidrios interiores de ventanas altas y baja.

Limpiar puertas, enchapados de madera y divisiones de escritorios y oficinas.
Desmanchar paredes de las oficinas, archivos, aimacén y dreas comunes,

Desinfectar sanitarios, griferfas y maydlicas de los servicios higiénicos.

Limpiar espejos, puertas y divisidn de cabinas de los servicios higiénicos.

Lavar tachos de los bailos y kitchenette,

Mantenimiento y arreglo de plantas internas y dreas verdes de [a Entidad.

Desmanchar tapizones ¢ alfombras hasta donde sea necesario a juicio del Programa
Uamkasun Perd.

Barrer y limpiar accesos de ingreso y fachada (vereda). Para la sede del Archivo Central.

7.3. RUTINA MENSUAL

7.3.1,
7.3.2,
7.3.3,
7.3.4.
T3.5.
7.4.

7.4.1.

7.5.1.

7.5:2;

w)//,.

=% 4= DELPER
a';?“ﬁ‘;-s. 2037 - 2024

BICENTENARIO

Lavar tapiz y ruedas de las sillas giratorias, fijas y sillones de toda el drea.
Limpiar persianas y vidrio Interiores de ventanas aitas y bajas de toda ei drea.
Limpieza general de ventiladores, camputadoras, muebles, enseres y teléfonos.
Limpiar techos y paredes,

Lavar piso de patios y drea de estadonamiento. Para la sede def Archivo Central

RUTINA TRIMESTRAL (Se realizard solo cuatro veces durante el periodo contratado, al primer,
cuarto, séptimo y décimo mes del servicio)

Desinsectacidn y Desratizacién de todos los locales del Programa “Uamkasun Per(”
especificados en el presente documento, extendiendo EL PROVEEDOR el certificado
correspondiente dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes de efectuado el
servicio, dicha rutina pedra realizarse durante el periodo trimestral.

7.5. RUTINA SEMESTRAL (Se realizard solo dos veces durante el periodo contratado, al sexto y
décimo segundo mes del servicio) - Solo para el local del Archivo Central

Limpieza general de la fachada de! local del Archivo Central del Programa “Uamkasun
Per(?”, incluyendo, muros, vidrios y rejas, (incluye trabajos de altura, cuya actividad
requiere de equipos especiales de seguridad como andamios, colgantes, arneses entre
otros), para la cual, deberd proporcionar a sus trabajadores los implementos necesarios
que garanticen la seguridad y eficiencia en la ejecucién. Asimismo, es de indicar que la
fachada de! local del Archivo Central cuenta con las siguientes caracteristicas: 20 m. de
largo de frontis x 4.50 m. de altura, contiene una puerta metdlica pesada de doble hoja
de 4 m. de ancho x 3.5 m. de altura aproximadamente y tiene un acabado escarchado
en la parte del frontis. Por otro lado, es de aclarar que no se requerird la limpieza de la
fachada de la Oficina Nacional ubicada en el MTPE. Luego de la ejecuclén de la limpieza
de la fachada, EL PROVEEDOR deberd remitir un informe que contenga las fotografias
del antes, durante y después de |a limpieza dentro de los quince {15) dlas calendario
siguientes de efectuado el servicio.

Umpieza y desinfeccidn de cisternas de agua y tanque elevado de agua, gue se
encuentran en el local del Archivo Central del Programa "Llamkasun Perd”, extendiendo
EL PROVEEDOR el certificado correspondiente dentro de los quince (15) dias calendario
sigulentes de efectuado el servicio,
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*Dichas actividades serdn realizadas previa comunicacion y coordinacidn con el personal responsable
por parte del Programa “Llamkasun Perd”, el cual, deberd comunicarse con un plazo de antelacion
minima de tres {03) dias habiles previos a la realizacidn del servicio. Por otra parte, se recomienda
para la realizacién de los servicios, considerar fines de semana o fechas no laborables para el
Programa.

7.6, RUTINAS EVENTUALES

7.6.1.  Apoyo en el traslado de mobiliario de oficina.

7.6.2. Operativos de limpieza y otros segin requerimientos.

7.63. ELPROVEEDOR prestard sin ¢costo adicional, servicios especiales de lavado de tapizanes,
alfombras v secvicio especlal de Limpleza cuando el Programa lo requiera y/o solicite,
como por ejemplo, previos a Inspeccicnes, inauguraciones, visitas o cualquier otro
evento que realice o convenga al Programa “Llamkasun Per(™,

NOTA:

- Las Hutinas de los numerales 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, y 7.6, deberdn ser realizadas en la Oficlna Nacdional y
Archivo Central.

- Las Rutinas del numeral 7.5, solo se realizardn en el local del Archivo Central.

CONSIDERACIONES:

- LA ENTIDAD podrd emplear cualquier método de supervision yfo inspeccién de las actividades
detalladas en los numerales del 7.1 hasta el 7.6, a fin de verificar la ejecucidn del serviclo.

El costo de los materiales e insumos, implementos, maquinarias, equipos de apoyo y accesorios
sanitarlos indicados en el Anexo N°02, 03, 04, 05, 06 y 07, que se utilizardn para el cumplimiento del
servicio son asumidos integramente por EL PROVEEDOR y forman parte de su propuesta técnica y
econémica.

DE LAS POLIZAS DE SEGURO

8.1, Pdliza de Deshonestidad, por el monto de Diez Mil délares (USS 10,000.00).

8.2. Pdliza de Responsabilidad Civil, por el monto de Diez Mil délares {US$ 10,000.00).

8.3. Péliza de Accidentes Personales, de la sigulente forma:

83.1. Muerte Accidental, por el monto de Diez Mil délares (US$ 10,000.00).
8.3.2. Invalidez Permanente, por el monto de Diez Mil ddlares (US$ 10,000.00).
£.3.3. Sepelio, por el monto de Dos Mil délares (USS 2,000.00).

8.3.4. Gastos de Curacion, por el monto de Dos Mil délares (USS 2,000.00).

8.4. EL PROVEEDOR deberd contar con la Péliza vigente de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, donde se encuaentre incluido todoe el persanal {operadio y superviser) que laboraré en el
Pregrama “Llamkasun Per(”. La pdliza serd entregada como parte de la documentacidn que
presente EL PROVEEDOR, para el perfeccienamiento del contrato,

8.5. El PROVEEDOR, tendrd la obligacién de contratar el Seguro de Vida Ley de todo ¢l personal
dustacado a LA ENTIDAD, deblendo acreditarse con la Péliza correspondiente, la cual serd
presentada para el perfeccionamiento del contrato, en concordancia con la normatividad
vigente,

8.6. EL PROVEEDOR deberd obtener y mantener vigente durante el plazo de contratacidn y hasta la
obtencion de la Gitima conformidad, el servicio de Pdlizas de Seguro en Compaiffas de Seguro
que estén bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros.
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NOTA:

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensidn y Salud [SCTR), deberd ser emitida por
una Compafiia de Seguros que se encuentre bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca
y Seguros. Asl mismo, deberd mantenerse vigente durante el perlodo de ejecucidn del contrato
hasta 30 dias despuds de vencido el plazo de ejecucién del servicio.

Ministeria de Trabajo
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9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR

a]l EL PROVEEDOR mantendrd el ndmere adecuado de personal, por lo que deberd contar con
personal iddneo como retén para cubrir los descansaos fisicos, vacaciones, descansos médicos u
otros, que germita cubrir la ausenda, enfermedad u otro impedimento que haya ocasionado la
inasistencia del personal asignado al Programa “Uamkasun Per”,

b} EL PROVEEDOR proporcionard en forma permanente, durante la ejecucidn del servicio y en los
plazos correspondientes, los materisles e insumos, implementos, magquinarias, equipos vy
accesorios sanitarios necesarios para garantizar una adecuada y eflclente prestacién del servicio

_ (Anexos N2 02, 03, 04, 05, 06 y D7), previa coordinacién con el responsable de Servicios Generales

} del Programa.

c) ELPROVEEDOR, cuando sa le requiera, enviara la Informacién que se le solicite, como la relacién
actualizada del personal, cuadros de distribucion de materiales e insumos y equipos de cada local
de LA ENTIDAD y un resumen con los hechos mds resaltantes, lo anterior no es impedimento
para que se presente un parte diario de asistencia y otros.

d} LA ENTIDAD podra exigir al PROVEEDCR la presentacidn de las Beletas de Pago de su personal
cuantas veces lo estime convenlente,

e} EL PROVEEDOR deberd cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N'29783 Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo.

f) ELPROVEEDOR estd obligado a subsanar dentro de un plazo de 48 horas, las observaciones que
le sean imputadas por el drea encargada de la supervisidn de LA ENTIDAD respecto a la prestacion
de sus servicios. (penalidad)

g) Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesto la Indumentaria de
proteccidn cuando correspoenda, bajo responsabilidad directa del proveedor. {penalidad})

h) El servicio se realizard cumpliéndose las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, as{ como
todas las directivas y disposiciones que sobre a materia disponga LA ENTIDAD. (peralidad).

i} EL PROVEEDOR debe brindar al Programa “Llamkasun Per(y”, informacion sobre las sustancias
quimicas a utilizar, el potencial téxico de las mismas y las medidas de seguridad que deben
tomarse antes y/o despuds de efectuado el servicio (Hojas de Seguridad de cada producto), Estos
deberdn entregarse en un félder al inicio del servicio o con la primera entrega de materiales a
internar en sedes (un juego por cuarto de limpicza),

J) ELPROVEEDOR deberd considerar el uso de productos de limpieza autorizados y bicdegradables.

k) EL PROVEEDOR esta en la obligacidn de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de
eco eficiencia y segregacién de residuos. Las capacitaciones deberdn ser de dos (02) horas como
minimo, durante el primer y sexto mes de servicio, y se deberd entregar el certificado al finalizar,
El horarlo recomendado para la capacitacion son los dias sdbados. (Penalidad)

1)  Los operarios deberdn recibir capacitacion téenlea, por parte del PROVEEDOR, sobre la ejecucidn
de los trabajos y en los aspectos de seguridad e higiene para cumplir sus actividades con

\ eficiencia y eficacia, Las capacitaciones deberdn ser de dos (02) haras como minimo, durante ef

primer y sexto mes de servico, y se deberd entregar el certificado al finalizar. El horario

recomendado para la capacitacion son los dias sdbados. (Penalidad)

m) Los operarios deberdn recibir capacitacidn téenica, por parte del PROVEEDOR, sobre el usa
adecuado de Equipos de Proteccidn Personal y Productos de Limpieza, de acuerdo a las
actividades que realicen. Las capacltaciones deberdn ser de dos (02) horas como minima,
durante el primer y sexto mes de servicio, y se deberd entregar el certificado al finalizar. €l
horario recomendado para la capacitacidn son los dias sdbados, (Penalidad)

n) Los equipos que se utilicen para la prestacidn del servicio se encontrardn en perfecio estado de
funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad del servicio. De
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presentar falla y/fo desperfecto alguno, el PROVEEDOR deberd realizar la reparacion en un plazo
miximeo de dos (2) dias calendario de reportado a través de correo electronico por parte de
Servicios Generales. {(Penalidad)

o) EL PROVEEDOR se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de

Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.
10. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

10.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a} Deberd tener vigente su Registro Nacional de Proveedores, lo que serd verificado por LA
ENTIDAD.

b} No tener Impedimentos para ser Postor o Contratista de acuerdo al Articulo 11 del Decreto

o Legislativo N*1444; segiin declaracién jurada.

¢} Presentacldn de Estructura de Cestos del servicio de limpieza integral.

d) Copia Simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Reglstro Nadional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacidn laboral- RENEEIL, en dicha constancia se
deben detallar las actividades de limpleza. En el caso de consorcios ls referida decumentacidn
serd presentada sclamente por aguellos integrantes del Consorclo que en la promesa formal de
consorcio se hayan obligado a ejecutar conjuntamente el objeto de la convecatoria,

e) ELPROVEEDOR deberd presentar a LA ENTIDAD, el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N*339-MINSA/DGIESP-2023,
gue establece las disposicicnes para la vigilancla, prevencidn y contral de la salud de los
trabajadores con riesge de exposicién a SARS-CoV-2, el cual deberd regirse a la normativa del
MINSA de existir modificatorias. Dicho documento deberd ser presentado para fa firma del
Contrato.

10.2. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO
10.2.1. El Personal de servicio de Limpieza (operarios) femenino yfo maseuline, deberdn
cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener su documento de identidad vigente.
b} Copia de Documente Nacional de Identidad vigente, en caso de pérdida o robo se
admitird el Certificado C4, anexando la denuncia policial correspondiente,
¢} Declaraddn Jurada de Domicilio del Personal Propuesto,
d) Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no centar con dicho
documento, deberd presentar los siguientes documentos:
- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes, (Antigliedad
no Mayor a 30 dfas calendario).
- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
1o Mayor a 30 dfas calendario).
- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
no Mayor a 30 dlas calendario).

Nota. De existir alguna observacidn en el Certificado Unico Laboral como en los casos
que no detalle espedificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se
deberd presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con
antecedentes y en el caso que no arroje el registro de la experiencia laboral deberd
adjuntarse las constancias y/o certificados que acrediten la experlencla laboral exigida.
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e) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con
resuftado apto o apto con restricciones. (Antigiedad no Mayor a 30 dfas
calendario). El certificado podrd ser emitido por un centra de salud publico
autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico certificado por DIGESA.

f) Contar con Carné de sanidad vigente, el mismo que, se deberd mantener vigente
durante toda la ejecucién del contrato, para lo cual ¢l proveedor es el encargado y
unico responsable por que los carnés de sanidad del personal se mantengan
vigentes.

E) Grado de Instruccidn: Primaria completa minime, acreditada con copia simple de
certificado de estudios de la Institucion educativa o acreditada con copia simple de
la ficha RENIEC en donde se consigne el grado de instruccidn en mencién.

h} Deberd contar con experiencia minima de dos (02) afios en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del
personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (Jii) certificados
o (iv) cualquler otra documentacidn que, de manera fehaciente demuestre |la
experiencia del personal propuesto.

10.2.2. En el casa del Supervisor, podra ser femenino o masculino, deberdn curnplir
obligatoriamente con los requisitos detallados en el numeral 10.2.1, a excepcidn del
literal g) y h).

Adicionalmente a ello, deberd cumplir con los sigulentes requisitos:

a) Edad minima de 30 afios cumplidos al momento de la presentacién de Ia
propuesta.

b) Estudios técnlcos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del
certificado de estudia de |a Institucién Educativa.

c) Experiencia minima de tres (03} afios en labores de servicios relaclonados como
supervisor de las actividades de limpieza en instituciones pablicas y/o privadas,
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del
personal se acreditard con cualqulera de los siguientes decumentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o {iv) cualquler otra documentacidn que, de manera fehaciente
demuestre [a experiencia del personal propuesto.

10.2.3. EL PROVEEDOR presentard al Programa “Uamkasun Peni”, para el perfeccionamiento
i del contrato, una ficha con fotografia actual y legajo de cada operario y del supervisor
con los documentos indicados anteriormente, segin correspanda.

i 10.2.4. la verificacidn domiciliaria de los trabajadores es de responsabilidad del PROVEEDOR.

10.3, SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
a} En caso de rotacidn y/o cambio de algin operario de limpieza o del supervisor, el
Contratista solicitard la Adenda al Contrato por la modificacion del personal
destacado que figura en el Contrato primigenio, el cual deberd solicitarle por escrito
o via correo electrdnico adjuntando la decumentacidon correspondlente al nuevo
agente, con diez (10) dias hdbiles de anticipacién como minimo, el cambio y
suscripcion de la Adenda se realizard siempre y cuando el personal que se proponga
al Programa como reemplazo y/o rotacidn, cumpla con las mismas condiclones, perfil
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y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia, Deberd ser
coordinado con el Responsable de Servicios Generales del Programa "Uamkasun
Perd”; quien mediante correo electrdnico comunicard al PROVEEDOR en un plazo no
mayor a un (01) dia habil si el{los) operariols) y/o Supervisor propuestos cumplen
con el perfil y requisitos y 2 su vez deberd informar a la Unidad Funclonal de
Administracién y Finanzas del Programa, a fin de que se proceda a gestionar la
suscripeion de la Adenda correspondiente.

b} Deser observado el expediente, el drea usuaria otorgaré un plazo de un (01) dia habil
para la subsanacién; quien luego de recepcionar 1a documentacién subsanada tendrd
un (01) dia habil contabilizade desde el dia siguiente de recepcionada la
documentacion para comunicar el cumplimiento.

c) El cambio delllos) operarios yfo supervisor propuesio no se asumird como
autorizado hasta la suscripcidn de la Adends; asimismo, el plazo establecido para el
inicio de sus labores serd indicado en dicha Adenda.

Asi mismo, EL PROVEEDOR deberd detallar mediante documento lo siguiente:

P E o N ey

r ¢. | % Fecha ‘
Nombre de \ Nombre del | Sede del . estimada |
H : | Motivo del i

operario | operario | Programa { cambio de inicio ;
sallente | entrante ! Uamkasun Perd | del nueve |
T operano |

Los operarios y/o supervisor deberdn ser camblados por El PROVEEDOR de manera
inmediata en los siguientes casos:

e Por tener el Carné de sanidad vencido.

® Por realizar un camblo de operario sin autorizacidn de Servicios Generales del
Programa “Uamkasun Perd”,

e Por no encontrarse dentro de las Pdlizas de seguro.

Todo esto sin perjuicic que el Programa “Llamkasun Pert” aplique la penalidad que
corresponda.

d) Se debers tener en cuenta que, de ser necesario, ¢f operario de apoyoe (retén) serd quien
supla el puesto hasta que se suscriba la nueva Adenda.

e} Larotocion yfo cambio de algan operario de limpieza o del supervisor no generard costo
adicional alguno a la Entidad, serd asumldos enteramente por el Proveedar.

10.3.1. En caso no se presentard el operario programado (por motivos de fuerza mayor,
debidamente justificados), EL PROVEEDOR estd en la obligacién de destacar al apoyo
(reten) en un plazo no mayor de una (01) hora, contabilizados a pantir del inlcio del
trno. De no cumplir con ello, el Programa aplicard la penalidad que corresponda,

RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
EL PROVEEDOR debhera brindar por cuenta y costo proplo el siguiente equipamiento minimo para el
desarrollo del serviclo de limpleza integral.

Los gastos por equipamiento no Irrogardn ningtin costo a los operarios de limpieza, ni 2l Programa
*Llamkasun Perd”,
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11.,1. UNIFORME
La vestimenta e indumentaria de proteccién del personal responsable del servicio serd de la
siguiente manera para cada operario:

Minlstedic de Trakajo

PG EERE REA TR ¢ rograma de Empleo Temporal *Uambkasun Pecd™

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrcilo”

® Primera Entrega

Una (01) Casaca.

Dos (02) Pantalones Drill tipo cargo.

Una (01) Correa.

Tres (03) Polos de algoddn manga corta con cuello redondo.
Tres {03) Polos de algeddn manga larga con cueilo redando.
Dos {02) Gorras,

Un {01) Par de Zapatos tipo waterproof.

Tres (03) pares de medias blancas de algoddn.

R S N

Segunda Entrega

Los (02) Pantalones Drill tipo cargo.

Una (01) Correa.

Tres (03) Polos de algoddn manga corta con cuello redondo.
Tres (03) Polos de algoddn manga farga con cuello redondo,
Una (01) Gorra.

Tres (03} pares de madias blancas de algoddn.

LANSKSAS

El PROVEEDOR, deberd equipar a los eperarios de limpieza, con los Equipos de Proteccion
Personal, y capacitarios para su uso adecuado de acuerdo a las actividades que realicen,
cumpliendo con lo estipulado en el numeral 9, literal m),

El uniforme deberd ser nuevo y de primer uso e ir acorde a las tallas y/o medidas de los
operarios de limpieza.

IMPORTANTE:

£l Contratista deberd hacer la entrega de los uniformes al personal destacado a LA ENTIDAD

en presencia del Respensable de Servicios Generales del Programa, de acuerdo al siguiente
cronograma (*): '

v 1ra entrega: Como maxime al inicio de la instalacidn del servicio,

v 2da entrega: Como maximo a los ciento ochenta (180) dias calendario
contahilizados a partir de |a Instalacién del servicio.

{*) Horario de atencién: Lunes a Viernes 8:30 am. = 5:30 pm.

L Nata: Para la entrega de uniformes, se deberd de suseribir un Acta de Entrega, la cual serd
firmnada por EL PROVEEDOR y operarics, en conformidad de recepcion, y posteriormente se
deberd entregar una copia al Responsable de Serviclos Generales del Programa, en conjunto
con ef Acta de Instalacion del Servicio, los cuales deberdn entregarse como maximo el misma
dia de la instalacidn del servicio (penalidad).

En caso de desgaste o deterioro, EL PROVEEDOR tlene la responsabilidad de cambiar y/o
reemplazar la prenda, sin derecho a reajuste o reconocimiento al Programa, ni atribucitn de
Bastos a los operarios, siendo EL PROVEEDOR quien asuma con el costo total. La Unidad
Funcional de Administracion y Finanzas a través del Responsable de Serviclos Generales del
Pregrama, verificard el cumplimiento de lo sefialado en el presente pérrafo, pudiendo para
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ello solicitar el cambio y/o reemplazo de una prenda que presente desgaste o deterforo a
través de corree electrdnico adjuntando para ello fotografia en la que se visualice la prenda
a reemplazar, teniendo EL PROVEEDOR el plazo méximo para realizar el reemplazo yfo
cambio de la prenda dos (02) dias calendario, contabilizado desde |a fecha de remisién del
correo por parte ded Responsable de Servicios Generales del Programa. (penalidad)

11.2. IMPLEMENTOS Y EQUIPOS A UTILIZAR
EL PROVEEDOR se obliga a proporcionar el personal necesario y debidamente entrenadao en
funcién a |a naturaleza del servicio.

£n la espalda del vestuario llevard Impreso el nombre de la empresa para Iz identificacidén
de su personal.

El persopal asignado (operario y supervisor) llevard en lugar visible un carné de
Identificacidn personal o fotocheck de la empresa,

Indumentaria e implementos de seguridad adecuados al trabajo a realizar cuando
correspanda.

Lockers metdlicos de 2 cuerpos y 6 compartimentos, como minimo, para que los operarios
puedan guardar sus partenencias, los cuales deben tener llave y candado. Dichos lockers
serdn asignados a cada local del Programa “Llamkasun Perd”, considerando las direcdones
detalladas en el numeral 15.1, Asl mismo, estos lockers metdlicos serdn devueltos a la
culminacidn del servicio, en el estado que se encuentren, producto del desgaste natural y
normal del use.

£l detalle de los materinles e insumos, implementos, maquinarias, equipos y accesorlos
sanitarios a necesitar para la prestacién del servicio, se encuentran detallados en Anexos
N2 02, 03, 04, 05, C6 v 07 respectivamente.

L8N N A

Consideraclones:

- Elcosto de los materiales e insumes, implementos, maquinarias y equipos que se utilizardn para
el cumplimiento del serviclo, asi como su mantenimiento, son asumidaos ntegramente por EL
PROVEEDOR y forman parte de su propuesta técnica y econdmica.

- Los materales e insumos de limpleza detallados en el Anexo N°02, deberdn ser entregados en
su totalidad, dentro de los primeros cinco (05) dias calendario de iniciado cada mes de servicio.

- Los implementos de limpieza detallados en el Anexo N°03, deberdn ser entregados en su
totalidad cada 6 meses (semestral) dentro de los primeros cinco {05) dias calendario siguientes
del inicio de cada semestre.,

- Los implementos de limpieza detallados en el Anexo N*04, deberdn ser entregados en su
totalidad al Inicio de la ejecucidn del servicio, dentro de los primeros cinco (05) dias calendario,

- Las maquinarias, equipos de limpleza y accesorios sanitarios, detallados en el Anexo N*0S,
Anexo N'06 y Anexo N'0?7, deberdn ser entregados y/o instalados al inicio de la ejecucion del

X servicio detallado en el contrato. Para lo cual, el proveador tendrd un plazo maximo de cince

=i‘ (05) dias calendario desde la instalacién del servicio.

) - Encaso de Incumplir en los plazos detallados de entrega, el Programa aplicard la penalidad que

f‘a

corresponda.

12. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor adjudicado deberd adjuntar la2 sigulente decumentacién para el perfeccionamiento del
contrato, referida a cada personal propuesto:

iz
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12.1 La empresa ganadora de la buena pro para el perfeccionamiento del contrato, presentard al
Programa, |a siguiente documentacidn vigente de cada personal propuesto (incluyendo los
operarios’ y del supervisor) para ejecutar el servicio:

a)

b}
c)

d)
.';e)

f)

Copla de Documente Nacional de ldentidad vigente de cada Operario de limpieza y del
Supervisor, en caso de pérdida o robo se admitird el Certificade €4, anexando la denuncia
policial correspondiente.
Ficha con fotograffa actual y legajo de cada Operario de limpieza y del Supervisor.
Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psiceldgicaments, con resultado
apto o apto con restricciones. {Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El centificado
podrd ser emitido por un centro de salud pdblico autorizado por el MINSA y/o un
labaratorio clinico certificado por DIGESA
Declaracién Jurada de Domicilio del Personal Propuesto.
Certificada Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con diche decumento,
deberd presentar los siguientes documentos:
- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
ne Mayor a 30 dias calendario).
- Cerntificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
no Mayaor a 30 dias calendario).
- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antighedad
no Mayor a 30 dias calendario).

Nota. De existir alguna observacién en el Certificado Unlco Laboral como en los casos que
no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” ¢ arroje Homonimia, se deberd
presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el
caso que no arroje el registro de la experiencia laboral deberd adjuntarse las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia labaoral exigida

Carné de sanidad vigente, el mismo que, se deberd mantener vigente durante toda la
cjecucién del contrato, para lo cual el proveedor es el encargado y Unico respansabie por
que los carnds de sanldad del personal se mantengan vigentes,

Grado de instruccién: Primaria completa minimo, acreditada con copia simple de
certificado de estudios de la institucidon educativa o acreditada con copla simple de la ficha
RENIEC en donde se consigne el grado de instruccldn en mencidn,

Deberd contar con experiencia minima de dos {02) afies en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabaja. La experiencia del personal se
acreditard con cualgquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestire la experiencia del personal
propuesto.

12.2 En el caso del Supervisor, podré ser femenino o masculino, deberdn cumplir obligatoriamente

con

los requisitos detallados en el numeral 12.1, a excepcidn del literal g) y h).

Adicianalmente a ello, deberd curmplir con los sigulentes requisitos:

a)
b)

c)

Edad minima de 30 afios cumplidos al momento de la presentacién de la propuesta.
Estudios téenlcos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de
estudio de fa Institucién Educativa.

Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relaclonados como supervisor
de las actividades de limpleza en instituciones pdblicas y/o privadas, acreditada mediante
certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditard con

L Entidndase como operarios al personal titulac y al apoyo (reten)
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cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
canformidad o (i} constandias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra decumentacion que,
de manera fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto.

12.3 Adicienalmente, debera remitir lo siguiente:

al Pdlizas de seguro segin lo detallado en el numeral 8, asi como comprobantes y/o
vouchers que acrediten el pago de las mismas.

b) “Plan para la Vigllancia, Prevencidn y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo ala
Directiva Administrativa N*339-MINSA/DGIESP-2023, que establece [as disposiciones para
la vigilancia, prevencién y controi de Ia salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn
0 SARS-CoV-2, el cual deherd regirse a la normativa del MINSA de existir modificaterias.

¢} Croncgrama de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al
Programa, donde se consigne 1a fecha mdxima de pago de cada mes, fecha que deberd
estar contenida dentro del mismo mes de prestado el servicle. Este cronograma serd de
acuerdo al periodo contratado y serd verificado con las transferencias yfo depdsitos
hancarics realizado a los trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos,
el Programa aplicard la penalidad correspondiente,

d} Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el siguiente modelo:

MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto s Operario
Turno )
Conceptod Costo Mensual
I. Remunaradién . — e,
Remuneracidn minima vital ' .
| Asgnacién famiflar 0% DE AMY
) - (RMV + AF + BN*)/30 dias / 8 horas X 2 horas

§orns {3 pulirvaras Sioewil oxtras X 25 dias (30 dias menos sus 4 descansos

del mas) X 1,25 (corrasponde al recacgo ded 25%

(ROAY + AF 4+ BN*)/30 DIAS / 8 horas X 26 dias
(30 dins menos sus 4 descantas del mes) X 1,35
{eorreapande ol recargo def 5% a partir da [
Tarcera hors extra}

Horas exiras {Tarcera hara)

[ Sub Total | (Remuneradin Beuta)

I Benoflclos Sociales
Vacaciones (8.33%) Corresgonda 1 mes al afo N
Gratificaciones (16.67%) En julio y diciembee, 1 ver par somestre
[CsETm)_ 9.72% de {remuneradéa bruta)
Bonificackdn Extracadinaria Ly 30334* 9"2 q&.?’&%
Otros (especificar) i

Sub Total Il (Total de Beneficics sodales)

1L Apartas da ka empresa

9% deo (remuneracidn bruta + vacadonas +

ESSALUD gratificaciones)

SCTR {Salud-Pensian)

Vida Lay

Otros {especificar)

Sub Total 1 {Total de Aportes)

Supendsor [xierno

Personal apoya (retén)

TOTAL DL COSTOS {Sub Total [41blileSupervisor
Extesnio +Retén)

1V, Gastos Operatives

Uniformes

Péddiras de Seguro

Carta Flanza

Otros Gastes Operativos (especificar)

Sub Yotal IV (Total Gastos Operativos)
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V. Gastos Generales
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“Afio dé la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

Gattos Adminidrativos

‘Otros gastos [espacificar)

Sub Tatal vV

“TOYAL DE GASTOS (5ub Total V4]
V1. Utiidad

TOTAL MENSUAL ANTES DELIGY {Total de Costos » Total da Gastes + Utilidades)

TOTAL MENSULA INCLUIDO IGV

GV [18%) J

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

X LI T T T pruppep R

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda
* Serd apljcado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,

vl

o RESUMEN DE COSTOS

e
e

N Precio Individual Sub Total
Puesto Turno Horario Cantidad (A
ues i (8) (A X B)

1 Supervisor SRS

- De conformidad con lo establecido en el Pronunclamiento N® 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion loboral puede contar con la colidad de MYPE, esta deberd ofertar a
sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen labaral especiol de Jus MYPES, a fin de logror la equiparacidn de los derechos
lobores de los trabajadores destacados con los de LA ENTIDAD, conforme o la normativa de lo
materia”,

- Fste modelo es sole una gula de los conceptos que debe considerar el ganador de Ja Buena Pro,
stendo su responsabilidad agregar todos y cado uno de los costos del servicio, incluyendo los gue
correspondan por Ley.

- Este documento serd presentado por el ganador de la Buena Pro para el perfeccionamiento del
contrato, en caso de que el proceso de seleccidn hoya sido convocado bofo el sistema de
contratacidn de suma alzade.

- Adicionalmente, en caso de que el conductor del procedimiento de seleccidn solicite lo
presentocidn de la estructura de costo, se deberd basar y tener en cuento lo guia de los conceptos
en & presente modelfo.

- De ser el coso, habréd recjuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifique la
Remuneracidn Minima Vital — RMV (siempre que esta afecte lo estructura de costos), o el
impuesto generol a los ventas — 1GV (solo si el servicio este afecto).

a2z,
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13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EIECUCION CONTRACTUAL
De manera inopinada y cuando lo considere, La Unidad Funcional de Administracidn y Finanzas, en
tanto se implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y Control
patrimonial o la que haga sus veces, a través del Responsable de Servicios Generales del Programa o
quien haga sus veces, realizard visitas inopinadamente a través de Inspecciones y evaluaciones
periddicas, a efectos de cemprobar y verificar que se cumpla lo establecido en la propuesta del
proveedor adjudicado.

a) Areas que coordinardn con el proveedor: La Unidad Funcional de Administracién y Finanzas, en
tanto se implemente la Coordinacidn Funclonal de Abastecimiento, Servicios Generales y Control
Patrimonial o la que haga sus veces, a través del Responsable de Servicios Generales del

b) Areas responsables de las medidas de control: El desarrallo de la operatividad y coordinaciones
del ‘servicio de limpieza Integral éstard bajo la supervisién de la Unidad Funcional de
Administracion y Finanzas, en tanto se Implemente la Coordinacién Funcional de
Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial o la que haga sus veces, a través del
Responsable de Servicios Generales del Programa © quien haga sus veces, durante todo el
periodo de ejecucidn contractual de la prestacién.

¢)  Area que brindard la conformidad: La Unidad Funcional de Administracidn y Finanzas, en tanto
se implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y Control
patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno de Servicios Generales del Programa.

d) LA ENTIDAD, supervisard y controlara los servicios prestados por EL PROVEEDOR que obtuve la
Buena Pro, especificamente el desempefio de cada operario de limpleza, asl como del supervisor,

. SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

- Ley N9 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N® 27626, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N? 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley M% 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabsjo.

- Decreto Supremo N? C05-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

- Ley N*" 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Legislativa N* 688 — Ley de Consolidacidn de Beneficios Saciales

-~ Detreto de Urgencia N* 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccidn de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucidon Ministerial N*449-2001-5SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacidn, Desratizacién, Desinfeccidn, Umpleza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Umpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Resolucidn Ministerial N* 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba Iln Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 que establece las disposicdiones para la vigilanda,
prevencién y control de la salud de les trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 y sus
modificaciones.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

15.1. LUGAR DE EJECUCION
El servicio serd prestado por el personal de EL PROVEEDOR vy se realizard en las Instalaciones
del Programa “Llamkasun Per(” ubicados en:
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oA e  EDIRECCION 2 7
| AV. SALAVERRY N°655, IESUS MARIA - LIMA, PISO N* 07 DEL
QFICINA NACIONAL | EDIFICIO DEL MINISTERIO DEL TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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| ARCHIVO CENTRAL | CALLE JOSE CELEDON 753 URB. PARQUE UNION —~ CERCADO DE LIMA

En caso de cambio de local (Oficina Nacional y/o Archivo Central) el servicio de Limpicza Integral
tarnbién se trasladard a la/s nueva/s sedefs, sin costo adicional para el Programa “Llamkasun
Per(t”, para lo cual, se realizard la suscripcidn de un acta indicando la nueva direccidn del
ifmueble.

15.2. PLAZO DE EJECUCION
£l serviclo de limpieza serd contratado por un periodo de doce (12) meses, para lo cual, la fecha
de Iniclo serd indicada en el contrato. Asimismo, el dia del inicio del servicio se suscribird el Acta
de Instalacién de Servicio, y el titimo dia def servicio se suscribird el Acta de Desinstalacidn del
Servidio.

FORMA DE PAGO Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD deberd realizar el pago de la contraprestacidn pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce alicuctas, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaclones ejecutadas por EL PROVEEDOR, LA ENTIDAD deberd
contar con la siguiente documentacion:

- Recepcidn y conformidad (otorgado por la Unidad Funcional de Administracidn y Finanzas en
tanto se implemente la Coordinacidon Funcional de Abastecimlento, Servicios Generales y
Control Patrimonial o la que haga sus veces, con ¢l visto bueno del Responsable de Servicios
Generales del Programa o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacidn
efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

16.1. Pago de Primer Mes de Servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL PROVEEDOR debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copla simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con LA
ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD?.

- Copia de la decumentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones
correspondiente a los operarics y supervisor, al mes de servicio.

16.2. Pagos a partir del Segundo Mes de Servicio

2 £n caso no se haya registrodo el contrato opertunamente, corresgonderd presentarfo con el segundo pogo.

3 £n coso que durante lo efecucion del controto se produgca el reemplaro del persongl destocado, el controtista debe
remitic a LA ENTIDAD el contrato suserito con e trobajador destacedo reemplazante, junto con lo decumentacidn que

presente paro cf pago del mes que corresponda.
g Pmi
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A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
PROVEEDOR, en mérito a lo establecido en el D.5, N2 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL PROVEEDOR debe presentar obligatoriamente los sigulentes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pages — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion,

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelados del mes anterior.

- Copla de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a LA
ENTIDAD, asf como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite
el pago. Las boletas deberdn estar firmadas por el trabajador y empleador,

- Copia de los documentos que acrediten el depdésito de la CTS v pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes{®} que corresponda, de todos los trabajadores

- destacados a LA ENTIDAD.

- Copia de la documentacidén que acredite e depdsito de las remuneraciones

correspondiente al mes de servicio.

{*} El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso que
el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendarlo, se deberd adjuntar
la Informacién solicitada en relacidn al primer mes calendario.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista® (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consarcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo Mes de Servicio

Para el pago del Gitimo mes del serviclo, EL PROVEEDOR debe presentar los documentos
sefialados en ef subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en gue se
realiza el Gltimo pago.

16.3

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Goblerno Nacional, el Programa
s6lo reconocerd la parte directamente relaclonada a la remuneracién, a los beneficos
soclales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

MOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital deberd
contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento dei DECRETO SUPREMO N°52-
2008-PCM y sus madificatorias en caso de corresponder.,

17. PENALIDADES
17.1. Penalidades por mora:
£n casa de retraso Injustificado en la ejecucidn de la prestacidn del servicio, el Programa podrd
aplicar al PROVEEDOR 13 penalidad por cada dia de retraso, este se calculars de acuerdo y en
canformidad a lo establecido en el en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del £stado, segtin la siguiente fédrmula:

0.10 x monto
F x plazo vigente en dias

Penalidad diarla=

(o
$§‘§m'& BICENTENARIO . p
S1"ZE Gilpead www.gob.po/mipa | Av. Salavemy N7 655 UEEHE
(> T 2031 2024 Jestis Maria P(ﬂ]

A
7

B




( PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU" \
AS-08-2023-LL P - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

Minlsteria de Trabalo
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Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o [guales a sesenta (60) dlas, para bienes, servicios en general,
consultorfas y ejecucidn de obras: F 0.40.
b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorfas: F = 0.25

17.2. Otras penalidades:
.Qe canformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de
propiciar 1a correcta ejecuclon del serviclo, se establecen las sigulentes penalidades:

% PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE
} =2 '?.S?MP“M'E"TD WO RAEIN FORMA DE CALCULO VERIFICACION
Por  cambiar operarios o al Documento de verificacidn de
supervisor sin autorizacidn del | 20% de la UIT. Esta | Servidos Generales, acreditado
: Programa “Uamkasun Pert”, de | penalidad se aplicarda por | mediante reporte de
acuerdo a lo establecido en el | evento. ohservaciones via cofren
numeral 10.3. electronico al proveedar.

10% de la UIT, Esta | Documento de verificacddn de
penalldad se aplicard por | Servicios Generales, acreditade
cada operario y/o | con fotografia del operario y/o
supervisor. supervisor. B
Documento de verificacion de
Personal yfo puesto no cublerto, | 20% de la  UIT. Esta | Servicios Generales, acreditado
3 en un plazo midximo de una (01) | penalidad se aplicard por | mediante reporte de
hora. operario. observaclones via corren
electrénico al proveedaor.
Documento de verificacion de
Servicios Generales, acreditada
mediante reparte de
observaciones via correo
electrénico al Contratista.
Dacumento de verificacién de
Serviclos Generales, acreditada
con fotografia de ia

Que los operarios ¢ el supervisor
2 no porten el carnet de
identificacidn o fotocheck.

5% por dia despuds de
vencdo el  plazo.  La
aplicacién de la penalidad
serd automdtica.

Mo hacer entrega de los
4 uniformes segin el croncgrama
del numeral 11.2

Por no reallzar el reemplazo de
prenda deteriorada del operario, | 5% por dia despuds de
en ¢l plazo miximo de dos (02) | vencido el plazo. La

B dias calendario, posterior al envio | aplicacién de la penalidad IHGmERtare  pendienth por
del correo electrdnico remitido al | serd automdtica. reempla.zar, y ‘?I i
PROVEEDOR. electrénico remitido al
Contratista, -
Por no llevar puesto la | _ Documento de verificacion de
_ 6 indumentaria  de  proteccion ;:' oniN L;:;KS':: pcnali?):d; Servicios Generales, acreditado
A cuando corresponda (EPP) con fatografias de la

sventmicer, Indumentaria y/o EPP.

Documenta de verificacidn de
Servicios Generales, acreditada
con fotografia del carné fisico
y/a la consulta virtual con fecha
y/o estado vencido.

Documento de verificacién de
Servicios Generales, acreditado
mediante repate de

10% de UIT y retiro de
inmediato del cperario. Esta
penalidad se aplicard de
forma automadtica.

Por contar con ¢l carnet de
7 sanidod  vencide (por cada
operario),

Por no dar cumplimiento a ia
8 capacitacién de ecoeficiencia y
| segregacion, de acuerdo a lo

5% de la UIT. Esta penalidad
se aplicard por dia de

R/ Con :’)
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sefialado en el literal k) del | retraso posterior al plazo correo
numeral 9. indicado. electrdnico al proveedor.
Por no dar cumplimiento a la 3
capacitacidn  técnica sobre la | 5% de la UIT. Esta penalidad Documents de wr“k.hamér,' de
: p Serviclos Generales, acreditado
ejecucion de los trabajos y en los | se aplicard por dia de
9 §s i mediante repocte de
aspectos de seguridad e higiene, | retrase posterior al plazo 2
5 chservaciones via correo
de acuerdo a ko seffalado en el | indicado.
electrinico al proveedor.
literal 1) del numeral 8. o
Por no dar cumplimiento a la o
capacitacion del uso adecuado de | 5% de la UIT. Esta penalidad DOC‘I..IH.‘ICﬂm S o s
= 2 Servicios Generales, acreditado
Equipos de Proteccidn Personal y | se aplicara por dis de
10 mediante reporte de
Productos de LUmpieza, de | retraso postedor al plazo
observaciones via cormeo
acuerdo a lo seflalado en el lteral | Indicado.
electrénico al proveedor.
mj} del pumerals.
30% de UIT y separacidn del | Informe de andlisis y/o evaluacién
Cometer actos indebidos que | servicio de los agentes | por parte de Servicios Generales,
11 atenten contra la moral y/o la | involucrados. La penalidad | el cual debe contener y exponer
satud por parte del personal de | se aplicard de definirse la | los medios que acrediten los actos
limpieza durante el servicio. responsabilidad de! | indebidos, previo envio de
operario. descargos.
Documento de verificacién de
Cuando el operario se presente al Serviios Senrales, acrodieds
; avlc 5
b
Programa bajo efectos del alcohol | 50% de Iz UIT y retiro e RERacE Xa:
12 de alcoholemia y/o examen
y/o de sustanclas psleotrdpicas u | Inmediato del operario. _
otras no permitidas toxicoldgico yfo de acuerdo a lo
' establecido en el numeral 6
I literal h).
Cuando el operaric no se | 10% de UIT y retiro de | Documento de verificacién de
13 | encuentre dentrode las pdlizas de | inmediato del operario. Esta | Servicios Generales, acreditada
seguro remitidas por  EL | penalidad se aplicard de | con la copla de las pdlizas de
PROVEEDOR {por cada operario). | forma automdtica. SCRUrO.
Cuando el supervisor no acuda Documento de verificacion de
a i Servic erales reditad
ante cual:;uh.r !famado‘. del 20% de UIT, La aplicacién de ios Generales, acre a
Programa “Llamkasun Perd” en con captura del registro de
14 la penalidad serd ) ;
un plazo no mayor de tres (03} sutomatica llamadas y/o solicitud de
horas de haber sido solicitada su ’ presencia de supervisor a través
asistencia. de correo electronico.
Cusndo ¢l supervisar Tio: realics | 20K & UFY. La splicacisn e | Posimento de vesificacion o4
Servicios Generales, acreditado
15 visita Inopinada enel lapsodeuna | fa penalidad serd sl raporte e
semana  en  <ada  sede  del | automdtica y se aplicara de SHiET RIS e PO s
Programa. manera semanal,
electronico al proveador.
Cositoisl iisrorulise. v 6 NIINA Documento de verificacion de
i i 20% de UIT. La aplicacién de | Servicios Generales, acreditado
de forma presencial con el .
16 i ta penalidad serd | mediante reporte de
Responsable H. Servicios automatica abservadiones via coreo
1 ip 3 !
GEARIRIen 18\ gl electrdnico al proveedor.
Cuando el supervisor no envie "
correo  electrdnico  reportando ll:)% de UIT. L‘:ja‘;"a":’é";: Documento de verificacidén de
_ |lals)  visitals)  realizadals), gEnalicw . Servicios Generales, acreditada
17 . automatica y se aplicara de . ;
alcances  yfu  cbservaclones con la copia de las pdlizas de
manera semanal.
encontradas, ¢con fecha y hora Seguro,
de la visita. pomsl | 1
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Por no subsanar dentro de un

20% de UIT, La aplicacidn de

Documento de verificacidn de
Servicios Generales, acreditado

18 plaze  de 48 . heras las | la P:L'ﬂ-‘a!ld&d sord vl fotoigrats redisHte Fepone
observaciones realizadas por la | automética por | 4 b . ‘ e
isién de LA ENTIDAD. e ie observaciones vifa correo
e : electrdnico al proveedor.,
Por incumplir con las labores Documento de verificacidn de
detalladas en el numeral 7 | 10% de la UIT por | Serviclos Generales, acreditado
19 {RUTINAS} del Término de | incumplimiente de cada | mediante reporte de
Referencia. Esta se aplicard por | actividad. observaciones via correo
actividad, electronico al proveeder.
! Per no entrl:g'ar a LA ENTIDAD bf C it 46 warlicactn di
materiales e insumos de limpleza | 10% de la UIT. Esta )
- ‘ Serviclos Generales, acreditade
¢ detallados en el Anexo N°02, | penalldad se aplicard por dia
20 - medlanta reparte de
dentro de los primeros cinco (05) | de retraso posterlor al plazo ]
¥ : observaciones via correo
dias  calendario siguientes del | Indicado,
E inicld electrdnico al proveedor.
‘ . inicio de cada mes. - o
} ¥ar ridmpieinake LA ENTIDAD ioe . Documento de verificacidon de
implementos de limpleza | 5% de la UIT. Esta penalidad X
- ; Servidos Generales, acreditado
detallados en el Anexo N'03, | se aplicard por dia de <
21 . mediante reporte da
dentro de los primeros cinco (05) | retrase posterior al plazo |
dias calendario sigulentes del | indicado. abze nas vla i
electrénico al provetdor.

inicio de cada semestre.

Por no entregar a LA ENTIDAD los
implementos de limpleza
detallados en el Anexo N'04,
dentro de los primeros cinco (05)
dias calendario sigulentes del
inicio del servicio.

5% de la UIT, Esta penalidad
se apllcard por dia de
retraso posterior al plazo
indicado.

Por no entregar a LA ENTIDAD, laz
maquinarias de limpieza
detallados en el Anexo N°05,
dentro de los primeros cincoe {05)
dias calendaric siguientes del
inicio del servicio.

Documento de verificacidon de

Servicios Generales, acreditado
mediante reporte de
observaciones via correo

electrénico al proveedor.

5% de la UIT. Esta penalidad
se aplicard por dia de
retraso posterior al plazo
indicado,

Doecumento de verificacién de

Servicios Generales, acreditado
mediante reporte de
observaciones via COrrRo

electrdnico al proveeder.

Por no entregar ala ENTIDAD, los
equipos de limpieza detallados en
el Anexo N"06, dentro de los

5% de la UIT. Esta penalidad
se aplicard por dia de

Documento de verificacidén de
Serviclos Generales, acreditado

primeros cinco {05) dias | retrasa posterior al plazo mediante e i - .y
calendario siguientas del iniclo del | Indicado. opservaciones = Vs (oowe
Argvala electrénico al proveedor.
servicio, o
Parno entrcgar‘alA ENTIDAD, los ' Geturmento de verilicadie -de
accesoclos sanitarics detallados | 5% de la UIT, Esta penalidad ;
) Servicios Generales, acreditado
en ¢l Anexo N*07, dentro de los | se  aplicard por dia de
| 25 : 3 : mediante reporte de
\ primeros  dnco  {(05) dias | retraso posteror al plazo
L observaciones via corren
i calendario sigulentes del iniclo del { Indicado. X
{ electrdnico al proveedor.
3 - servicio. i
Documento de verificacion de
Par no dar cumplimiento al | 20% de la UIT por dia de | Servicios Generales, acreditada
26 | cronograma de pagos presentado | retraso. La aplicackdn de la | con las constanclas de depdsito
para la suscripcidn de contrato. penalidad serd automdtica. | o transferencia a los
trabajadores.
UIT. Est
Por no abenar en forma completa mr.;li di: sel: licar4 por dl: Documento de verificacién de
tas gratificaciones yfo CTS, en los pe P po Servicios Generales, acreditado
27 . | de retraso, La aplicacidn de
meses que correspondan, segun Is penalidad e con las constancias de depdsito o
la normativa vigente. automatica, traT'ferencia del personal.
(m
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|20% de Ia

Documento de wverlficacion de |

UIT. Esta
Por no realizar el pago en forma | penalidad se aplicard pordia | Serviclos Generales, acreditado
28 | completa de ESSALUD y/fo AFP yfo | de retraso. La aplicacidn de | con el documento que acredite el
SNP, segln la normativa vigente, | la penalidad serd | pago correspondiente del
sutomatica. beneficla soclal,
Per Wcumplir en los plaeos 20 de la UIT. Fsta | Documento de verificacién de
establecidos de entrega de Acta ; e 2
penalldad se aplicard pordia | Servicios Generales, acreditado
de Instalacldn y Actas de Entregas . =
23 i : de retraso. La aplicacién de | con la copia de las Actas y
de Indumentarlas, como también -
» la penalidad serd | certificados emitidos a  los
da ios Caytificadas g automitica trabajadores
:‘Jpacitacioq_er_.ﬂg_ig_s" }f?bajadores. = : 5
Por Incumplimiento en la entrega :
de los  documentos yfo | 5% de |a UIT, Esta penalidad Dm:u ., nta de vestficaciin de
" Servicios Generales, acreditado
Certificados de las actividades | s aplicard por dia de
30 ] mediante reporte de
detalladas en los numerales 7.4 y | retraso posterior al plazo
. . observaciones vig corred
7.5 después de los quince (15} | indicado, ekl Al proeedon
dias de reallzado el servicio. i s i '
Por no mantener vigentes las .
g [=*¥] lcact o
pdliias da Deshonestidad wo | 15% de ta URT por caida tipe | Docimento da verificacién: de
Servicios Generales, acreditado
31 | responsabilidad y/o  contra | de pdliza y por cada dia de con fav Dhloss de  sEpes
accidentes personales del | vendda. B 8
vencidas.
personal destacado al Programa.

18.

19.

20.

L)
Nz,

£/

= DEL PERG

Seryicios Generales del Programa “Uamkasun Per(d”, notificard via correo electrénico Institucional las
faltas y/o incumplimientos que generen penalidades dentro de los 03 dias habiles sigulentes de ccurrido
los hechaos, a fin de que la empresa prestadora del servicio tome conacimiento de lo sucedido.

Nota. Bl documento de verificacion emitido por Servicios Generales del Programa, como parte
del procedimiento para la aplicacién de penalidades, evidenciard a detalle el incumplimiento y/o
falta durante a prestacion del servicio de Limpieza Integral. Asimismo, Servicios Generales podrd
sustentar y/o acreditar con cualguler documento y/o medlo distinto a una fotografia y/o reporte
siempre que, e mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

SUPERVISION DEL SERVICIO POR PARTE DE LA ENTIDAD
La Supervisidn del servicio estard a cargo del Responsable de Serviclos Generales del Programa o
quien haga sus veces, quien serd la encargada de supervisar, verificar y controlar el estricto
cumplimienta de los términos de referencia,

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

De darse el caso, el Programa procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Fstada

La Unldad Funcional de Administracidn y Finanzas en tanto se Implemente la Coordinacion Funcional
de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial o 12 que haga sus veces, con el visto
bueno del Responsable de Serviclos Generales del Programa o quien haga sus veces.

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a tedo costo.

b) Sistema de contrataciones a suma alzada.

BICENTENARIO
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21. OBLUGACION DEL PROGRAMA
€l Programa “Uarmkasun Perd” se obliga a proporcionar al PROVEEDOR [a informacion necesaria para
el cumplimiento del servicio,

Ministerio de Trabajo

LSS R SRR programa de Empleo Temparal “Usmkasun Peny”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Aflo da la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

22, CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién del Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd” a que tenga acceso el
PROVEEDQOR es pstrictamente confidencial. Il PROVEEDOR debe comprometerse a mantener las
reservas del caso y trasmitirlia a ninguna persona sin autorizacidn expresd y por escrito por parte de
LA ENTIDAD. Esta obligacion perdurard adn después de finalizado el contrato.

Sobre el incumplimiento dei parrafo anterior, esta se entenderd como un incumplimiento que no
puedeser revertido, por lo que se procederd a la resolucidn de! contrato y exigir {a Indemnizacién de
los daﬁps y perjuicios a que hubiera lugar.

23. RESPdNSABIUDAD POR VICI0S OCULTOS
La conformidad por parte del Programa “Ulamkasun Per’” no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectes o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley de
Contrataciones del Estado, que establece que el contratista es responsable por la calidad ofrecida y
por los vicios ocultos de los bienes o servidos ofrecidos.

El plazo mdximo de responsabilidad del contratista serd de un (01) afic calendario, contabilizado a
partir de la conformidad otorgada.

Sin perjuicio de la indemnizacién por daflo ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias
aplicadas al contratista, no lo eximen de cumplir con las demds obligaciones pactadas ni de las
responsabilldades civiles a gue hubiere lugar.

. SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causales para la resclucidn del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el anticulo 36 de la
Ley y 164 del Reglamento de Contrataciones del Estado.

Son causales adicionales de resolucidn del contrato las siguientes:
4

- No cumplir oportunamente hasta dos (2} veces con la presentacion de los documentos para el
trdmite de pago del servicio.

- Nocumplir con el pago a los operarios y supervisor dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes invelucradas (EL PROVEEDOR y personal de limpleza).

- Seindica expresamente que ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACION, de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 35 de la Ley,

- Las pdlizas tendrdn vigencia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del servicio,
siendo su incumplimiento causal para la resolucidn del Contrato.

- Elincumplimiento de |35 cbligacienes laborales y previsionales, €] Programa de Empleo Temporal

;z' “Uamkasun Perl” estd obligado a verificar ¢l cumplimiento de las abligaciones laborales del

i

Contratista con sus trabajadcres.

s\ilfz 1 Cm
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an(‘ tla e T{ab.:lﬂ :
y Promacicn del ENHEDEE programa de Emplec Temporal “Llambasun Pani™

"pecenio de la lgualdad da Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afia de la Unidad, fa Paz y of Desarrollo™

ANEXO N"01

DETALLE DE PUESTOS, FRECUENCIA Y HORARIOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA (MENSUAL)
ENTIDAD: "PROGRAMA “LLAMKASUN PERU”

)
v th

' 'PUESTO i  FRECUENCIA'®; . i HORARIO

OHC!NA NACIONAL

Av. Salaverry B55, piso 7 - Upeapce Lun. - Sab. LA ORI~ 255 03
: Limpleza Sibados: 06:00 - 14:00

Jests Marfa- Lima

ARCHIVO CENTRAL ‘

Calle José Celeddn 753 Operario de S L-V: 06:00 - 18:C0 02

Urb, Parque Unidn — Ltimpieza Sdbados: 06:00 — 14:00

(\9,0{ Cercado de Lima.

Nota: EL PROVEEDOR mantendra el nGmero adecuado de personal para cubrir los puestos en la
frecuencia y horarlo solicitado, por lo que debera contar con personal idéneo como retén para
cubrir los descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u otros, que permita cubrir la
ausencia, enfermedad u otro impedimento que haya ocasionado la inasistencia del personal
asignado al Programa “Llamkasun Perd”.

ANEXO N°0:
RELACION DE MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA (MENSUAL)

1. PARA EL SERVICIO:

3 RIPCIO 7 0D A OTAH
Aerosal contra dcaras (360ml) : e _Unidad’ 2
Aerosol contra araitas (360ml} .~ Unldad - 2
| Aguarris - Galdn 1
Alcohol Gel Antibacterial 4 Lt., incolero Galén 3
| Alcohal Isopropilico 4 Lt., incolaro _ - Galén | s ity
| Ambientador en pastilla para bafio, 60 gr., para colgar ~Unidad } . 20
Ambientador en Spray 360 ml. “Unlidad 24
Amblentador Liguido 4 Lt., olor lavanda. . Galén 8
Aromatizador de ambiente en gel de 170 GR, | Unidad . 15

folsa de basura de polietileno cap. 140 Litres, espesor iy p.m {micras), color

negro, Paq. x 100 und, Unjcad ;1o
Bolsa de basura de polietileno cap. 40 Litros, espesor 1.5 um. (micras), color ARy S
Unidad | 4
negro, Paq, x 100 und. Rniitn 34,
Bolsa de basura de polietilena cap. 75 Litros, espesor 2 pm, (micras), color ; B
~ Unidad 4.
 negro, Pag. x 100 und. L Y S
Cera al Agua blanca, perfumada, 4 Lt. | Galén
Cera de muebles “Galdn 3
| Desinfectante Pino 4 Lt., color verde, olor pino. B _Galdn 16
Detergente Industrial granulado x 15 Kg. Unidad | 4
| Esponja Doble lavavajilla, color verde y amarillo v “Unidad 12
Esponja simple Industrial, fibra verde “Unidad "} - 25
Gatillo pulverizador reforzado para frasco de 1 Lt. ‘Unidad 15
Gel limplador disco activo pat x 6 und, + aplicador, 38 gr., con aroma paT 9
Con
W)
s@"‘;ﬁ. Sl v s po/mtpo | A SalaveryN° 655 &Puﬁ!ﬁ"
r
// ﬁ&" 2021 - 2024 Josis Marfa ‘M’
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#rmn ¢
PERYU | Minlsterio d Te: |h" 3
¥ Prormocksn del rns)k" Frograma de Empleo Temporal "Liamizsun Peni™
"Decenio da la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
"Aflo de la Unidad, la Paz y el Desarrolle®

Insecticida en Spray 360 ml. para moscas, zancudos, cucarachas y hormigas Unidad L DR
Jabén de tocador liquido Antibacterial 4 Lt., perfumado Gakin |' 10
Jabén Espuma P/Dispensador 860 mi., perfumado o Unidad | 14
Lavavajilla lfquido c/aplicador (300ml) Unidad | - 10
Lejia Concentrada al 7.5 %, 4LL. - ___Galdn s 20
Limpia vidrios 4 Lt - - Galdn 16
Paiios Microfibra (32 am x 36 cm como minimo) " Unidad | 20
Papei Higi¢nico Jumbe Blanco {alto/tréfico) una heja x 550 mtr., Pag. x 4 und. PaT 2R
Pagel Taalla en Rollo P/Dispensador x 200 m., color blanco, Pag. x 2 und. . Par 29
Pagel Toalla Interfoliado blanco P/Dispensador, Paq. x 200 hojas Unidad : 425
Quita Sarro 4 Lt., en consistencia liquida, color traslucido o ambar (ararillo). Galdn - 6
Shampoo de Alfombra 4 It. Inceloro - Galdn ¢
Silicona liquida blancad4 Lt. o Galdn 6
Silicona Spray 360 ml. Perfumada i Unidad L2050
Thinner acrflico 3 Lt B o - Galdn © i3
Trapeador de Felpa, 40 cm. x 80 cm., con ojal - Unidad ©.16
Trapeador de yute 60 cm. X 70 cm., con ojal Unidad 2

| Trapo industrial o Kilo 10

2. PARA LOS OPERARIOS;

' DESCRIPCION I S il MEDIDA | /TOTAL

| Mascarilla quirtrgica de 3 pliegues Unidad | 150
Guantcs de jebe multiusos amarillo (’Talla M y/o equivalente) 5 'pgp B =10

| Guantes de ¢adia alta color negro (Talla M y/o equivalente) Par 22 10 =
| Jabsn en barra Antibacterial 100 gr. como minimo ““Unidad | 10
labom.-ra de plastico (*) o . Unidad i B
Faja lumbar {’i_‘ i - a Unidad | @ 10

(*)Esos ftems solo se entregardn en el primer mes de servicio.

Nota: Los materiales de limpieza que tengan composiciones quimicas para su fabricacién, deberdn regirse
a las normativas sanitarias y de higiene vigentes, en relacidn al tipo de Insume. Asi mismo, estas deberdn
contar con los reglstros sanitarlos, autorizaciones sanitarias y/o entre otros mecanismos de calidad
solicitados por el Gobierno para el uso y manipulacitn de dichos productos en caso de corresponder. Por
otro lado, se deberd priorizar ef uso de materiales de limpieza biodegradables.

ANEXO MN*03
{Unlcamente se entregardn al Iniclo de la ejecucidn del contrato y sexto mes del servicio)

1. RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (SEMESTRAL)

R % *\DESCRIPCION ! :
Setadures dc felpa blance con disefio, medida 38 cm. x 60 cm. . Unidad -

15
Pafios Multiuso color amarillo, 38 x 38 cm,, Pag. x 20 und . pkar 3
Mop de piso 80 cm. aprox. - Unidad 60 .
| Mop de luna circular 330cm aprox. o ‘ Unidad | 60 .
Disco Pad limpia piso (VERDE) compatible con la magquinaria propuesta. Unidad 9
Disco Pad limpla piso (ROJO) compatible con la maquinaria propuesta. - Unidad 10
Escobas con cerdas de nylon de 40 cm. + cabo enrosca ble Unidad 10
il (m
§§'I"“’%‘: N RARIO www. gob.pe/mitpe ; Av. Salaverry N° 655 &Pﬂﬂ@*‘f
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[

pdinisterio de Tr: ab 11 SR
v Peomaodaian del anpluu Pragrama de Empleo Temporal "Llambanun Peri*

“Becenio de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y e! Desarrollo”

Recogedor de basura de pldstico con lengiieta jebe 30 x 30 cm,, cabo Stinidad 10 -
| enroscable . g
Balde de 20 Lt. con asa de metal, color entero, no blanco ni transparente Unidad 27
Hisopo para WC de nylon y base | Unidad | 10 -
Escobillas de mano con cerdas de nylon, para lavar ropa . Unidad 3
Baldeador con Jebe y cerdas de nylon para lavar piso _{_ Unidad 5
Frasco de plastico trasparente 1 Lt. con Gatillo Pulverizador reforzado, tipo “inidad - 20
envase PET 1 e i
Balde escurridor giratorio con trapeador mégico y 2 mopas de repuesto ~Unidad 55
Tela franela color amarillo 76 ¢m. x S0 mtr. - | Rello 1:
Jaladores de agua x 100 cm. " Unidad 2
Bolsa de basura de polietileno cap. 40 Litros, espesor 2 um., color rojo, Paa. x T b vt e s
Unidad R
100 und. RS
Limpiador desengrasante liquido para porcelanatos y cerdmicos, 1 Lt. Unidad | °5
Limpiador y pulidor de acero inoxidable, Spray, 590 gr. Unidad 5
Desatorador liquido 4 Lt ) Galén e

ANEXO N°04
{Se entregarin al inicio de la ejecucidn del contrato, de acuerdo a los TDR)
1. RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA [ANUAL)

1) RIPCIC AEDIDA Ay

Base Mop de piso 80 cm. aprox. con accesorio comoleto Unidad PR :
Base Mop de luna circular @30cm aprox. con accesorlo completo Unidad | 5
Desatorador de Jebe para WC 313 cm. x 65 cm. como minimo Unidad | 22 ©
| Espdtulas de 3" metal “Unidad | 5
Balde escurridor giratorio con trapeador magico y 4 mopas de repuesto “Unidad | 5
ANEXO qug

“Lavadora Lus{radora de piso lndustrini con a:.cesarios Umdad_. LA

Lavadora de alfrombra ‘Unidad | o100
Aspiradora Industrial con accesorios Unidad 3

NOTA; Las maquinanas de limpieza deberdn tener como méximo dos (02) afios de antigitedad en su
fabricacidn, lo cual se verificard con el rotulado inscrito y/o grabado, propio de la maquinaria.

ANEXO N'06
EQUIPOS DE APOYO PARA LIMPIEZA
{se entregardn al iniclo de la eijecucidn del contrato, de acuerdao a los TDR)
» RIPLCIO LT A
Escalera tijera D5 pasos aluminio . - Unldad 255
| Escalera tijera 06 pasos aluminio _ Unidad oy 4
 Escalera tijera 08 pasos aluminio g | Unidad e B
Extension 20 metros vultanizado segin norma vigente ‘Unidad 1
Extension 50 metros vulcanizado segin norma vigente Unidad 3%
Juego de herramientas basicas {01 alicates, 01 martillos, 01 desarmadores suego : 4
planos y 01 desarmadores estrella de diferente tamafio) : i'
Sefializadores (piso mojado, resbaladizo, otros) Unidad 5.
Av. Salaverry N® 655
www. gob.pa/mipe m&w;';* ﬁp PE "
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pEﬂU FMinistario de Trabaja
X y PFromacidn def Emples

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres” ‘
“Afo de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

Programa de Empleo Tempeoral “Usmkasun Per(™

ANEXO N'07
ACCESORIOS SANITARIOS
[Se entregardn al Inicio de la elecuclén del contrato, de acuerdo a los TDR)
DESCRIPCION| TOTAL

U.M.

Tapas y aslento para Jnodoro calor blanco, Polipropiieno, con cierre Iente o

suave {compatible para inodoros suspendidos con fluxdmetro, medidas
minimas de 50cm x 36cm, varlacién aceptada de ~+lem)

Tacho de pldstico rectangular con tapa vaivén 15 L, 40 x 25 x 20 cm aprox.,
color blanco. .

Tacho de plistico redondo con tapa vaivén 54.4 L, @ 41 x 76 cm aprox,

' exterior de material aluminio plateado con tapa negra de plistico.

Tacho de malla de metal x 12 L, dimensién @ superior 27 cm, @ inferior 21 crn.
|altura 28 em., color negro.
los accesorios sanitarlos serdn nuevos y de primer usao.

" Unidad | 18"

‘Unidad | = 18

. _l.;niﬁad §.

Unidad 30

NOTA: Al término de la ejecucidn del plazo establecido en el Términe de Referencia, £l Programa
“Llamkasun Per(” dnicamente debers realizar la deyolucién de tas maquinarias seflaladas en el Anexo
N"05 y Ia devolucidn de todas las escaleras de aluminio del Anexo N°06, en el estado que se encuentren,
producto del desgaste natural y normal del uso.

3
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| Importante |
Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el |
| Organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los |
| requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos |
| adicionales, ni distintos a los siguientes: ’

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL

- HABILITACION

. El postor debe contar con:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades |

i que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad |
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que facuite(n)

al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

e Copia simple de la Constancia de saneamiento ambiental otorgado por la entidad competente §
autorizada para realizar actividades de saneamiento ambiental, tales como: desinsectacion,
: desratizacion, desinfeccion, limpieza de ambientes, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua |
| y limpieza tanques sépticos, de conformidad con el D.S N° 022-2001-SA y RM N 449-2011-SA- |
DM

B Importante

7 | En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
| ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
' | este requisito.

‘B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

BA | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR
de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas.

Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de estudio de |a Institucion
Educativa.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal SUPERVISOR se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los estudios técnicos (egresados) se acreditaran con copia del certificado de estudios de la Institucion Educativa.

Deberéa contar con experiencia minima de tres (03) afios en prestacion de servicios relacionados como supervisor |

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier ofra
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i irﬁpoﬂante

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experencia. En tal sentido, aun cuando en los !

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia |
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios -
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. !

documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el

personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

| EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 800,000.00 (Ochocientos Mil
con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas o |
privadas, durante los acho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran |
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. '

- En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
. se acredita una experiencia de S/ 80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles), por la contratacién de
- servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores
. alafecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién

del comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

. Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de |
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (jii) comprobantes de pago cuya |
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte

- de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
- el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagola, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las |
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad |

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

- En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |la promesa de
- consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las |
. obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia

13

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

- el solo seflo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracidn del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacicn diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual s se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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I proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores |
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las |
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de '
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se |
presumirad que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales. |

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de |
| emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia :
}' del Postor en la Especialidad

Importa.nte

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en |
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida |
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades | |
que efecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

\D . ® En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se |

hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la |
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las |

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el |
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho |
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 |

del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias |
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPiITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluard considerando el precio ofertado por el [las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacion:

Pi = Om x PMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Qi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precia de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

95 puntos

D. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Maximo 5 puntos)

Se evaluarad que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado 1ISO 9001

calidad certificado' acorde con ISO 9001:2015' o Norma Técnica 5 puntos

Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de .

aplicacién del certificado considere el servicio de limpieza. No presenta Certificado ISO 9001
0 puntos

Acreditacién:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial emitido
por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho Sistema de
Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismao
acreditador que cuente con reconocimiento internacional’®.

El referido certificado debe estar a nombre del postor'” y estar

14

15

16

La Certificacion implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacién Internacional para la Estandarizacion (ISO). La certificacion
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente preductos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccién del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consarcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocataria.
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vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos'®

Importante

' Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de fas contrataciones o el comité de
seleccion, segtn corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.

18 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

19" Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

- De resultar indispensable, puede inciuirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a Ia
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, que celebra de una parte
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU", en adelante LA ENTIDAD, con

RUC N° 20504007945, con domicilio Iegai =1 — representada PO e mmnvass ], identificado
con DNI N° [.........], y de otra parte [... o €eN RUG N Lo ], con
domicilio Iegai en [ ....................................... ] mscrlta en la Ficha N° [ ] Asiento
N°[..............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente
representado por su Representante Legal, [...........o.ooiiiiiiiiii, ], con DNI N°
[ o], 8€gUN poder inscrito en la Ficha N° [... .....], Asiento N°[............] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [... ], a qulen en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condmnones suguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccion, segln corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION

SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1 para la contratacion de SERVICIO DE LIMPIEZA

INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
"\ CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, cuyos

detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS
INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en forma mensual en doce (12) alicuotas, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad (otorgado por la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas en
tanto se implemente la Coordinacion Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y
Control Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno del Responsable de Servicios

20 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

o
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Generales del Programa o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del &rea usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar a través de la mesa de partes digital del Programa:
https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/ o en el area de tramite Documentario, sito en la Av.
Salaverry N° 655, Jestis Maria — Lima, piso N° 07 del Edificio del Ministerio del Trabajo y
Promocidn del Empleo

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?".

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?2.

- Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones correspondiente
a los operarios y supervisor, al mes de servicio.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes(*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a LA ENTIDAD.

\ - Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente
al mes de servicio.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
que el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera
adjuntar la informacién solicitada en relacion al primer mes calendario.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

2l Encasono se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

22 Ep caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.
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sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en que se
realiza el ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sélo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital
debera contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del DECRETO
SUPREMO N°52-2008-PCM y sus modificatorias en caso de corresponder.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

L}\l 7/ En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los

que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses, el mismo que se computa desde
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

,\ || partes.
\/

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

/-

| EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pals al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

. “De fiel cumplimiento def contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
- efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
|_prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, si el pastor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
. de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente: |

| “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la |
retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituirad garantia de fiel cumplimiento del

. contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean

__iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los

/ contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Unidad
Funcional de Administracion y Finanzas en tanto se implemente la Coordinacion Funcional de
Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales o la que haga sus veces, con el visto
bueno del Responsable de Servicios Generales del Programa o quien haga sus veces, en el plazo
maximo de siete (07) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de afraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
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Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en Ia ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a traves de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas |
penalidades, fos supuestos de aplicacion de penalidad, fa forma de célculo de la penalidad para cada
. supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
. 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. |

Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

PENALIDAD FORMA O
Ne | INCUMPLIMIENTOYIO | porMA DE CALCULO | PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION
Por cambiar operarios o al Documento de verificacion de
supervisor sin autorizacion 5 Servicios Generales,
del Programa “Llamkasun 2945 'de I T .EStE,’ acreditado mediante reporte
1 Perd’” penalidad se aplicara ; :
ert”, de acuerdo a lo de observaciones via correo
establecido en el numeral | P°" evento. electronico al proveedor.
10.3.
; 10% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
5 Que [os apergrios o @l penalidad se aplicara | Servicios Generales,
supervisor no porten el carnet : / ditad e R
de identificacion o fotocheck, | POr ¢ada operario y/o | acreditado con fotografia
supervisor. operario y/o supervisar,
Documento de verificacion de
Personal y/o puesto no | 20% de la UIT. Esta | Servicios Generales,
3 | cubierto, en un plazo maximo | penalidad se aplicara | acreditado mediante reporte
de una (01) hora. por operario. de observaciones via correo
electrénico al proveedor.
5% por dia después de | Documento de verificacion de
No hacer entrega de los | vencido el plazo. La | Servicios Generales,
4 | uniformes segun el | aplicacion de la | acreditada mediante reporte
cronograma del numeral 11.1 | penalidad sera | de observaciones via correo
automatica. electronico al Contratista.
Por no realizar el reemplazo | 5% por dia después de | Documento de verificacion de
de prenda deteriorada del | vencido el plazo. La | Servicios Generales,
5 | operario, en el plazo maximo | aplicacion de la | acreditada con fotografia de
de dos (02) dias calendario, | penalidad sera | laindumentaria pendiente por
posterior al envio del correo | automatica. reemplazar, y el correo
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electronico remitido al electronico remitido al
PROVEEDOR. Contratista.
Por no llevar puesto la | ., Documento de verificacion de
6 indumentaria de proteccion 8 ef;1 alcijdea dlaseUI'I; ”522 Servicios Generales,
cuando corresponda (EPP) por everitusiidad P acreditado con fotografias de
P ; la indumentaria y/o EPP.
10% de UIT y retiro de Docgmento de verificacion de
Por contar con el carnet de | inmediato del operario Ser\nqos Gene'raies,
7 | sanidad vencido (por cada | Esta  penalidad sé agreditaca son futegrafl del
operario) anliears s Forre carné fisico y/o la consulta
P : el virtual con fecha y/o estado
automatica. ]
vencido.
Por no dar cumplimiento a la | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
capacitacién de ecoeficiencia | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
8 |y segregacion, de acuerdo a | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
lo sefialado en el literal k) del | posterior  al plazo | de observaciones via correo
numeral 9. indicado. electrénico al proveedor.
Por no dar cumplimiento a la
capacitacion técnica sobre la | 5% de la UIT. - Esta | Documento de verificacion de
ejecucion de los trabajos y en | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
9 | los aspectos de seguridad e | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
higiene, de acuerdo a lo | posterior al plazo | de observaciones via correo
sefialado en el literal I) del | indicado. electrénico al proveedor.
numeral 9.
Por no dar cumplimiento a la
capacitacion del uso | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
adecuado de Equipos de | penalidad se aplicard | Servicios Generales,
10 | Proteccion Personal y | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
Productos de Limpieza, de | posterior  al plazo | de observaciones via correo
acuerdo a lo sefialado en el | indicado. electrénico al proveedor.
literal m) del numeral 9.
0,
22 /(e)zlratcic'(;{r‘ﬁ3 delU;—gNicig Informe  de  anallsis  yio
Cometer actos indebidos que P evaluacion por parte de
de los agentes i
atenten contra la moral y/o la | . Servicios Generales, el cual
involucrados. La
11 | salud por parte del personal enalidBdiss anicas 85 debe contener y exponer los
de limpieza durante el Eefinirse P I3 medios que acrediten los
servicio. restensaBilEEd dal actos indebidos, previo envio
pon de descargos.
operario.
Documento de verificacion de
Cuando el operario se Sanl e Gaderins;
resente al Proprama bajo HGrEl C edislie
12 Zfectos el alcoghot /o dJe 50% de la UIT y retiro | resultado de prueba de
; coho ¥ inmediato del operario. alcoholemia y/lo examen
sustancias psicotropicas u T e d d
otras no permitidas CHsDEIRIn0 o Gk calaibthe
) lo establecido en el numeral 6
literal h).
: = :
Cuando el operario no se _‘IOA: Qe UIT y retiro Qe Documento de verificacion de
encuentre dentro de las | inmediato del operario. -
o ” : Servicios Generales,
13 | polizas de seguro remitidas | Esta  penalidad se et eon i entiade [as
por EL PROVEEDOR (por | aplicara de  forma | ou); P
: o polizas de seguro.
cada operario). automatica.
Cuando el supervisor no Docgmento de verificacién de
acuda ante cualquier llamado | 20% de UIT. La Serwqos Generales,
= S acreditada con captura del
del Programa “Llamkasun | aplicacion de la ;
14 3 registro de llamadas vy/o
Perd” en un plazo no mayor | penalidad sera A :
de tres (03) horas de haber | automatica SOI'C'tu.d de presencia de
sido solicitada su asistencia - BBt T Uskas CRscarTen
' electronico.
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. 20% de UIT. La | Documento de verificacion de
E;I:Ja?igceiovisﬁg isgpﬁgés;ren n(:l aplicacion de la | Servicios Generales,
15 I P penalidad sera | acreditado mediante reporte
apso de una semana en . - b . ”
cada sede del Programa automatica y se aplicara | de o servaciones via correo
’ de manera semanal. electronico al proveedor.
Cu’ando el supervisor no € o9% de UIT. La Docgmento de verificacion de
reina de forma presencial S Servicios Generales,
aplicacion de la 5 ;
16 | con el Responsable de : . | acreditado mediante reporte
. penalidad sera . .
Servicios Generales del automatica de observaciones via correo
Programa. ' electronico al proveedor.
Cuando el supervisor no| 10% de UIT. La
envie correo  electrénico | aplicacion de la | Documento de verificacion de
17 reportando  la(s) visita(s) | penalidad sera | Servicios Generales,
realizada(s), alcances y/u | automatica y se aplicara | acreditada con la copia de las
observaciones encontradas, | de manera semanal. pdlizas de seguro.
con fecha y hora de la visita.
Por no subsanardentrodeun | 20% de UIT. La Docu_rr_1ento de verificacion de
s Servicios Generales,
plazo de 48 horas las | aplicacion de la : :
: : 3 . | acreditado con fotografia
18 | observaciones realizadas por | penalidad sera ;
=y - mediante reporte de
la  supervision de LA | automéatica por . p
; observaciones via correo
ENTIDAD. eventualidad. i
electrénico al proveedor.
Por incumplir con las labores Documento de verificacion de
detalladas en el numeral 7 | 10% de la UIT por | Servicios Generales,
19 | (RUTINAS) del Término de | incumplimiento de cada | acreditado mediante reporte
Referencia. Esta se aplicara | actividad. de observaciones via correo
por actividad. electronico al proveedor.
Por no entregar a LA
ENTlDAD los materllalels ©110% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
insumos de limpieza 7 o L
& penalidad se aplicara | Servicios Generales,
detallados en el Anexo N°02, : ; .
20 ; : por dia de retraso | acreditado mediante reporte
dentro de los primeros cinco : . p
: .~ | posterior al plazo | de observaciones via correo
{U5) dlas s indicado electronico al proveedor
siguientes del inicio de cada ’ P '
mes.
Por no entregar a LA
ENTIDAD los implementos | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
de limpieza detallados en el | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
21 | Anexo N°03, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electrénico al proveedor.
inicio de cada semestre.
Por no entregar a LA
ENTIDAD los implementos | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
de limpieza detallados en el | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
22 | Anexo N°04, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electrénico al proveedor.
inicio del servicio.
Por no entregar a LA
ENTIDAD, las maquinarias | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
de limpieza detallados en el | penalidad se aplicard | Servicios Generales,
23 | Anexo N°05, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electronico al proveedor.
inicio del servicio.
Por no entregar a LA |5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
ENTIDAD, los equipos de | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
24 | limpieza detallados en el | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
Anexo N°06, dentro de los | posterior al plazo | de observaciones via correo
primeros cinco (05) dias | indicado. electronico al proveedor.
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calendario siguientes del

inicio del servicio.

Por no entregar a LA

ENTIDAD, los accesorios | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
sanitarios detallados en el | penalidad se aplicara | Servicios Generales,

25 | Anexo N°07, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electronico al proveedor.
inicio del servicio.

Documento de verificacion de
Por no dar cumplimiento al | 20% de la UIT por dia de | Servicios Generales,

o | cronograma de pagos | retraso. La aplicacion de | acreditada con las
presentado para la | la penalidad sera | constancias de depdsito o
suscripcion de contrato. automatica. transferencia a los

trabajadores.
0,
Por no abonar en forma 20% ‘de la UIT. .EStE,l Documento de verificacion de
- penalidad se aplicara s
completa las gratificaciones Servicios Generales,
por dia de retraso. La :

27 | ylo CTS, en los meses que SEllGEEIEH dis a acreditado con las
correspondan, segln la gnali dad T constancias de depdsito o
normativa vigente. P " transferencia del personal.

automatica.
20% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
Por no realizar el pago en | penalidad se aplicara | Servicios Generales,

28 forma completa de ESSALUD | por dia de retraso. La | acreditado con el documento
y/lo AFP ylo SNP, segln la | aplicacion de la | que acredite el pago
normativa vigente. penalidad sera | correspondiente del beneficio

automatica. social.
Por incumplir en los plazos
i (¢]
establecidos de lt:)ntrega de | 20% _de la UIT. 'Estg Dociants devariiescisnde
Acta de Instalacion y Actas | penalidad se aplicara -
. Servicios Generales,
de Entregas de | por dia de retraso. La : :

29 | . ; % SN acreditado con la copia de las
indumentarias, como también | aplicacion de la i 95

o : . | Actas y certificados emitidos
de los Certificados por | penalidad sera :

i e a los trabajadores.

capacitaciones a los | automatica.
trabajadores.
Por incumplimiento en la
entrega de los documentos | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
ylo Certificados de las | penalidad se aplicara | Servicios Generales,

30 | actividades detalladas en los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
numerales 7.4 y 7.5 después | posterior  al plazo | de observaciones via correo
de los quince (15) dias de | indicado. electrénico al proveedor.
realizado el servicio.

Por no mantener vigentes las

polizas de Deshonestidad y/o " Documento de verificacion de
31 responsabilidad y/o contra 1.5/0 de la.U]T jpar catla Servicios Generales,

: tipo de pdliza y por cada - o
accidentes personales del | 7 > acreditado con las Polizas de
dia de vencida. .
personal destacado al seguro vencidas.
Programa.

Servicios Generales del Programa “Llamkasun Per(”, notificara via correo electronico institucional
las faltas y/o incumplimientos que generen penalidades dentro de los 03 dias habiles siguientes de
ocurrido los hechos, a fin de que la empresa prestadora del servicio tome conocimiento de lo
sucedido.

Nota. El documento de verificacion emitido por Servicios Generales del Programa, como parte del
procedimiento para la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta
durante la prestacién del servicio de Limpieza Integral. Asimismo, Servicios Generales podra
sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o reporte
siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso, el Programa procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los

_dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la

aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratindose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los ¢rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios plblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda,
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
“los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?**

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

s Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracién
: - del destaque | del destaque
de identidad

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. SALAVERRY NRO. 655 PISO 7 DEL EDIF. DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPELO - LIMA - LIMA - JESUS MARIA

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

23

24

25

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N°® 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [
FECHA].

................ ] al [CONSIGNAR

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
- Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?,

P

26 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales ingresar

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

i
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [... ..], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] ‘identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?? Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacidn por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de |a oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

BN

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

La nobf:cacron dirigida a .fa d;reccron de correo electromco cons:gnada se entendera vahdamente ‘
~ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

A

tpl \J) /.

)

(
Esta informa'pic')n sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seglin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

27

28 Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comtn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
@9 s Razon Social :

Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE28 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién ©

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

29 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite Ia retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar |a condicion de micro o pequefia empresa.

30 |bidem.

3L |bidem.
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Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®2

Eal e

9o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vairdamente
. efectuada cuando la Entrdad rec:ba acuse de recepcron

32 Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100! Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

N
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores :
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma,—Nombl:éé y A-pellidos c'i‘e-l.post.c.:i'.a
Representante legal, segtin corresponda

Importénfe

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
. presentada por el representante comun del consorcio.




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg '

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |l de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

. Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
- de los terminos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
. ofertas de la presente seccion de las bases. '

W
0 U




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

|
|
ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos
| Puesto Operario
| Tumo
Conceptos | Costo Mensual

l. Remuneracion

Remuneracion minima vital

Asignacidn familiar 105 DE RMV

(RMV + AF + BN®)/20 dias / 8 horas X 2 horas
extras X 26 dias {30 dias menos sus 4 descansos
del mes) X 1.25 (corresponde al recargo del 25%
de las dos primeras horas extras)

Horas extras (2 primeras horas)

(RMV + AF + BN®)/30 DIAS / 8 horas X 26 dias
{30 dizs menos sus 4 descansos del mes) X 1.35
(corresponde al recargo del 35% a partir de la
Tercera hora extra)

Horas extras (Tercera hora)

Sub Total | (Remuneracidn Bruta)

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones (8.32%) Cerrasponde 1 mes al afo
Gratificaciones (16.67%) En julio y diciembre, 1 vez por semestra
T €TS{9.72%) 9.72% de (remuneracion bruta)
@J Bonificacidn Extraordinaria Ley 30324° 9% 0 6.75%
Otros {especificar)

Sub Total Il (Total de Beneficios sociales)

Ill. Aportes de la empresa

9% de (remunerscion bruta + vacaciones +

RENALD gratificaciones)

SCTR (Salud-Pensien)

Vida Ley

Otros (especificar)

Sub Total Il (Total de Aportes)

Supervisor Externo

Personal apoyo (retén)

TOTAL DE COSTOS (Sub Total [#){H{lL+Superyiser

Externo +Retén)

V. Gastos Operativos

Uniformes

Pélizas de Seguro

Carta Fianza

~ Otros Gastos Operativos (especificar}

Sub Total IV [Total Gastos Operativos)

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

SubTotal V

TOTAL DE GASTOS {Sub Total IV+V)

V. Utilidad

TOTAL MEMSUAL ANTES DEL IGV {Total de Costos + Total de Gastos + Utilidades)

1GV (18%)

TOTAL MENSULA INCLUIOO IGV

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda
* Sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU"
AS-08-2023-LLP —~ PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

RESUMEN DE COSTOS

N° . Cantidad | Precio Individual . Sub Total
Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Ape[lldos 'd‘éll-]:a.é.s.tor o-
Representante legal o comlin, segun corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

® £l postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion. |
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU"
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores )
COMITE DE S]’:‘LECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N® [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en ... ]:

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%

1 CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORGIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL |4, 1as

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

33 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

&5 Consignar (inicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”

AS-08-2023-LLP - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

© Consorciado1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1

100%3%

" Consorciado2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

- De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
- deben ser legalizadas. |

~

35 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.

X
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”

AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO - BASES ESTANDAR

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁoresr .
[COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com(in, segiin corresponda

Importante
e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato. |

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo "
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto: "

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXi ONERACIONJ"
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AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreq )
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma.,“N”c;r-l.’llbres y Apelli-c'i.ds- delpostoro
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
. la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
. Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambiéen le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
| Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
i ganador de la buena pro. ‘
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ANEXO N° 09

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁores: )
COMITE DE S}ELECC!ON
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma',.l'\ibr.ﬁ't.:-re;s y Apellidos dei‘ﬁbstor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, |
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg i
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

El que se suscribe, [... ..], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

+ Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin
corresponda

Importante

La notificacion de la dec:sron de Ia Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
| por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion |
| correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




