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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asf como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacidn, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacibn, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del

)
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro. :

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

..Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de fa buena pro se
__produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2,

] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segln relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, estéa en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
¥ postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dfa siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccibn, segun corresponda.

» A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* FEl recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolverén consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley

'N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados

“por el.postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o

s mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este 0 su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

o No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

- El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde ias 00:01
' horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
| consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
. procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccion, seglin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de

/ ' Para mayor informacion sobre la normatva de fimas |y certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitales/ﬁrmar-y-certiﬂcados-digitales

N\
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectta siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

-En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestar4 el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP2. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algan item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe

)
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3.1.

3.2

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccién especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

lmporténte

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtn corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

L]
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Importante

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de ftems, cuando el monto del ftem
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Gitimas pueden otorgar como garantfa de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTiA POR ADELANTO

3.3.

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www.shs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la p4gina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el artfculo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htfp.//www.shs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

L; Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningdn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

3.7.

3.8.

|

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seglin lo previsto en el articulo 163 del Reglamentoy lo indicado en la seccién
especifica de las bases. o '

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36

de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
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3.9.

las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente. _

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

'CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULOI
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
RUC N° 20336951527

Domicilio legal : Jirén Camana N° 616 — Cercado de Lima
Teléfono: : 616-1600 anexo 4154

Correo electronico: . affernandez@mimp.gob.pe
0as06@mimp.qob.pe
cbendezu@mimp.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de Seguridad
y Vigilancia en las Instalaciones de la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02 — Solicitud y Aprobacion de
Expediente de Contratacion N° 002-2022-MIMP-OGA / AE del 04 de marzo de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en Ja Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccién. "

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema Suma Alzada de acuerdo con lo establecido en
el expediente de contratacién respectivo. ‘
DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 1095 (mil noventa

y cinco) dias, Dicho plazo se contabilizaré desde el dia de suscrita el Acta de Instalacion del
Servicio en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.

¥
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Oficina de Tesorerfa del
MIMP, sito en Jr. Camana N° 616 — Cercado de Lima — 7mo. Piso, las bases podran recibirlas en
las instalaciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios — 4to. Piso.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

_e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

o Ley N° 31366, Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022. . -

e Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores.

e Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

o Ley N°28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

e Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad
Privada.

e Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de
salud y vida de los trabajadores.

e Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico. . A
Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil. .

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

e Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante el Reglamento.

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

e Codigo Civil.

¢ Directivas y Opiniones del OSCE.

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

o/
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) CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos pablicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2,2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtn corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1248, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de Ja
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que e/ servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
{Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

®  La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

)
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f) El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6 cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

o En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo |1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 10).

c) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capltulo para cada factor.

d) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

5

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3.

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segiin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacién” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9

h)

)
k)

0)
P)
r

s)

t)
u)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Copia del certificado o constancia de estudio de contar con secundaria completa y/o
estudios superiores.

Copia del Certificado de salud fisica y psicologica del personal que realizara el servicio el
cual debe ser firmado y sellado por un profesional de salud colegiado, el cual no debe
superar una antigiedad mayor de tres (3) meses a la presentacién de documentos para la
formalizacion del contrato.

Copia del certificado y/o constancia de capacitacion del personal propuesto en seguridad
ocupacional, primeros auxilios, atencién al cliente, manejo de extintores y planes de
contingencia. :

Copia simple de la inscripcion vigente en la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

Copia simple de la documentacién que acredite la experiencia, la cual se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC,

La empresa debera contar con el certificado de Récord Operativo de Sancién de la
SUCAMEC con una antigiedad maxima de treinta (30) dias de la fecha de presentacion de
propuestas, en donde conste que no tiene sancion vigente de suspensién temporal de
actividades o de cancelacion de la autorizacién que le impide ejecutar la prestacion, lo cual
se acreditara con copia simple del documento.

Pdliza de Seguro contra Accidentes Personales, por un capital asegurado de US$ 3,000.00
(Tres Mil y 00/100 d6lares americanos).

Poliza de Deshonestidad, por un capital asegurado de US$ 40,000.00 (Cuarenta Mil y




/

@

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Adjudicacion Simplificada N° 001-2022-MIMP

00/100 dolares americanos), que cubra toda pérdida pecuniaria en dinero, valores y bienes
en general, que puedan sufrir la entidad incluyendo los bienes de terceros que ingresen a
las instalaciones con autorizacién de la Entidad.

Pdliza de Responsabilidad Civil, por un capital asegurado de US$ 20,000.00 (Dos Mil
Quinientos y 00/100 Délares Americanos), que cubra el pago de indemnizacion pecuniaria
en que resulte civilmente responsable el contratante de la péliza, por razén de accidentes
corporales y/o dafios materiales causados a terceros durante el desempefio normal de sus
actividades, incluyendo los vehiculos de terceros que ingresen con autorizacion de la
entidad que cubra todo tipo de responsabilidad derivada de las actividades propias que
realice la empresa de vigilancia.

Las Pélizas antes citadas, deberan estar vigentes de manera anual, es decir se debe contar
con tres pélizas en el total del servicio. Las Pdlizas deben ser presentadas como minimo
con 05 (cinco) dias habiles de anticipacion a la Entidad; los beneficios de las Pdlizas de
Responsabilidad Civil y de Deshonestidad, deberan estar endosadas a favor del MIMP.
Copia del Reglamento Interno aprobado por el Ministerio de Trabajo y visado por la
SUCAMEC. Las micros y pequefias empresas que no superen los veinte (20) trabajadores,
no sera obligatorio la presentacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser asi, indicar que no le corresponde mediante una Declaracion Jurada.

Copia del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo,
presentado ante MINSA, o copia simple del correo remitido al MINSA
(hitps:/www.gob. pe/9090-obtener-permiso-para-operar-durante-la-reanudacion-de-
actividades ).

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enfidades estéan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e), ).y o), segn corresponda.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademéas de cumplir con Jas condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantfa durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, Io
cual seré verificado por la Entidad en el link http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel cumplimiento de contrato ni

garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica

6

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

e
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24,

2.5,

2.6.

a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado ola sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacioén o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables sito en Jr. Camana 616 — Cercado de Lima, Lima, en el horario de 08:30
horas a 16:30 horas, o desde la pagina web del MIMP - www.mimp.gob.pe (opcion: Mesa de
Partes) o ingresando directamente a https:/facilita.gob.pe/t/1527 en el horario de 08:30 horas
a 16:30.

ADELANTO
No Corresponde
FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista de manera
mensual y en soles.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsable de la Unidad de Proteccion Especial de Madre de Dios.

e Conformidad por la prestacion del servicio emitida por los(as) Directores de la Unidad de

Proteccion Especial de Madre de Dios y de la Direccién de Proteccion Especial.
Comprobante de pago (Factura).

La empresa ganadora de la Buena Pro est4 obligada al pago oportuno de los sueldos a los
trabajadores, asi como el pago de la gratificacion por fiestas patrias y navidad en el mes que
corresponda.

» Copia del registro de asistencia del personal.

Informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma previsto, en
coordinacion de cada Unidad de Proteccion Especial — UPE

7

Segn lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Dicha documentacion se debe presentar mediante la Mesa de Partes Virtual de la UPE Madre
de Dios: mesadepartesvirtualupemadrededios@mimp.gob.pe o en medio fisico en un original
por mesa de partes del Unidad de Proteccion Especial de Madre de Dios, y/o segun corresponda,
en el marco del estado de emergencia.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad

. ante:la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

-.. Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
. antela Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
«y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
. de la'Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

- Copia simple del documento emitido por el Contratista donde se sefiale la relacién de agentes
asignados al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en caso de remplazo de
personal deberan entregar copia del tramite de la entrega del Carnet de autorizacién de la
SUCAMEC, de corresponder.

- Relacion del personal que cambiara o reemplazara con fos documentos de sustento (de ser
el caso), para ser tomado en cuenta en la prestacion del mes siguiente.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planila Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia simple de los Depositos por concepto de Gratificaciones de acuerdo a Ley.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del iiltimo mes de servicio

Se requerira al Contratista, copia de la documentacion que acredite el depésito de las
remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores
destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Gitimo mes de
pago.

La frecuencia de pago es mensual, no obstante, el primer pago y el ltimo del contrato seran
prorrateados de manera proporcional a los dias de prestacion que correspondan.

En caso no se haya registrado el conirato oportunamente, correspondera presentario con el segundo pago.

9 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.
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- Si con posterioridad a la suscripcion del contrato que origine el procedimiento de seleccion a ser
convocado, se promulga una ley o dispositivo que cree un beneficio laboral adicional o
incremente las remuneraciones afectando las estructuras de costos de la empresa, la Entidad
actuara de acuerdo a Ley.

o)




Adjudicacién Simplificada N° 001-2022-MIMP

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables \

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el 4rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia se encuentran adjuntas a las presentes bases.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtn corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

»  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

* La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geogréfico en que se prestaré el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/ .

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 400,000.00 (Cuatrocientos Mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 34,000.00 (Treinta y cuatro mil con 00/100 soles), por la contratacién
de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!’, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

1% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sf se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”,

@
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En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte

del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de -

ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva *Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
v prqﬂsﬂumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

~Si‘el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
_caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanfar la
“documentacion sustentatoria correspondiente.

- Siel postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”. '

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob6 el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentaciéon de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
” PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segtin corresponda.

otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, seglin la siguiente
férmula;

Pi = OmxPMP
Oi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

99 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION

B. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de proteccién
social o desarrollo humano.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de proteccion
social o desarrollo humano.

Importante para la Entidad

En caso el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccibn, segtin corresponda, opte por incluir el factor de
proteccién social y desarrollo humano, debe incluirse
obligatoriamente todas las opciones de practicas previstas para
el factor.

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las
bases

(Maximo 1 puntos)

Acredita una (1) de las practicas
de proteccion social o desarrollo
humano.

1 puntos

No acredita ninguna practica de
proteccion social o desarrollo
humano.

0 puntos

)
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

B.1 Préctica:
Certificacién como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacion contra la mujer’

Acreditacién:

Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce
como una de las empresas que obtuvo la marca de certificacion “Empresa segura, libre de violencia y
discriminacion contra la mujer” en la Gltima edicion (hitps://Awww.mimp.gob.pe/)

PUNTAJE TOTAL 100 puntos'

I

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
Ja contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.

g

" Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.




-
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de Contratacién del Servicio de
Seguridad y Vigilancia en [as Instalaciones de la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios,
que celebra de una parte Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20336951527, con domicilio legal en Jirén Camana N° 616 — Cercado de

Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], vy de otra parte
o e l, con RUC - Ne° [, con. - domicilio  legal  en
| S i), INSCrita en la Ficha N° [......c....00 .......] Asiento N° [ooieriin, 1
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ]: debidamente representado por
su Representante Legal, [.............coovvovmeeveeeen, J,con DNI N° [o.o.ooeinni oo, ], seguin poder
inscrito en la FichaN° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde............ 1, @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-
2022-MIMP para la contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia en las Instalaciones de la
Unidad de Proteccion Especial de Madre de Dios, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto contratar el servicio de seguridad y vigilancia que garantice la
seguridad de las instalaciones, lo que incluye las personas y bienes que se encuentren dentro de
la Unidad de Proteccion Especial (UPE) de Madre de Dios del MIMP.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley. '

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos parciales mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 1095 (mil noventa y cinco) dias calendario, el
mismo_.que se computa desde el dia de suscrita el Acta de Instalacion del Servicio.

El pla26 p'é:ra la Instalacion del Servicio es de 15 dias calendarios, el mismo que se computa desde
el dia siguiente de la suscripcién del contrato.

CLAUVS‘UL}A SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

« De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves dela[INDICARE
D DA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

| Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del artfculo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencioén del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [ "0, a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la prime o fotal de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantfia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto seflalado
anteriormente.
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CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Direccién
de la Unidad de Proteccion Especial de Madre de Dios y de la Direccién de Proteccion Especial en
el plazo maximo de 07 dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al

- CONTRATISTA  periodos  adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto

corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no.cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninguan
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

)
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento_‘_‘(‘l‘O%) del monto del contrato vigente, o de ser ef caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando s¢ liegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penalesy pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
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prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,

- Ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes. :

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin-perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Ord | Apellidos | Nombres | Documento| Cargo | Remuneracién Fecha lnicial | Fecha final
. . - | del destaque | del destaque
de identidad

1

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jirén Camana N° 616 — Cercado de Lima - Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con o establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

@
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GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de ISP ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘ “LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Impoﬂanté‘_gl

Este docdrﬁénto puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.

16 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a
https://www.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitales/ﬁrmar-y-certiﬁcados-digitales

@
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social ;

Domicilio Legal :
RUC: [ Teléfono(s) :
MYPE!? Si | No |

Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electronico:

... [CONSIGNAR Sl O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones: :

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de [a buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendré en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

18 Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores, .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comtn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1° Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2! Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

[CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

' En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 de! Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% lbidem.

2t |bidem.
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actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios?2

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22 Cyando el monto del valor estimado de! procedimiento o del ftem no supere los doscientos mii Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

C
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores, i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor: Yy, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién Jjurada, salvo que sea

presentada por el representante comtn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

Es grato dirigitrme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de Seguridad
y Vigilancia en las Instalaciones de la Unidad de Proteccion Especial de Madre de Dios, de conformidad
con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica
de las bases y:los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4
elo referencial de estructura de costos

Costo Mensual

>osto Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

L Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

ll. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

IGV '

Total Mensual (I+Il+II|+IVr!-V+V|)

Total Mensual incluido IGV

Personal de

RESUMEN DE COSTOS

Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtn corresponda

Importante*

o De confbrmidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
asus ifébajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el tégimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de CONsorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTI DAD].

Asimismo, declaramos que el representante comln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunenf|..........c..cccovvnnn...... ]l

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

23
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1.,
* CONSORCIADO 2] b
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%25

2 Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
% Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de ios integrantes del consorcio.

©
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importanté-%%‘

De conforﬁidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser-°legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES
'|DE LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE MADRE DE DIOS

TOTAL S/

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

» Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

» El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY",

Y
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Adjudicacién Simplificada N° 001-2022-MIMP

ANEXO N°7.

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores .

COMITE DE SjELECClON

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumpio con
las condiciones siguientes:

1.-

2.-

3.-

4.

Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazoniay coincide con el lugar

-~

establecido.como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

v

Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la'’Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se frate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

26

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la
Amazonia” se define como "empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articuio 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Adjudicacion Simplificada N° 001-2022-MIMP

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JUR[DICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A afartne .

A-efectos-de-cautelarla-veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




f Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Adjudicacién Simplificada N° 001-2022-MIMP

ANEXO N°10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores .

COMITE DE S]ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-MIMP
Presente.-

&

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciéon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segtin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en e REMYPE en el link
http.://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.

/]




TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
EN LAS INSTALACIONES DE LA
UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE MADRE DE DIOS

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A PRESTAR

1.1. Objeto del Servicio

Se requiere contratar a una empresa de servicios en la actividad de seguridad y
vigilancia que garantice la seguridad de las instalaciones, lo que incluye las personas'y
bienes que se encuentren dentro de la Unidad de Proteccién Especial (UPE) de Madre
de Dios del MIMP.

1.2. Finalidad Publica

La finalidad publica del presente servicio es brindar seguridad y vigilancia al local donde
funciona la Unidad Proteccién Especial de Madre de Dios de la Direccién General de
Nifias,Nifios y Adolescentes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (UPE
Madre de Dios — MIMP), a fin de asegurar el bienestar de los funcionarios, servidoresy
visitantes que diariamente utilizan las instalaciones, asi como proteger la intangibilidad
de los bienes patrimoniales del mismo.

1.3. Descripcion del servicio:
Cobertura

El servicio de seguridad vy vigilancia se realizard en el local de la Unidad Proteccion
Especial de Madre de Dios. Ei servicio se circunscribe al perimetro y dmbito interno del
local antes sefialado y, comprende la proteccién de la vida e integridad fisica de las
personas, instalaciones, patrimonio, seguridad del local (bienes muebles e inmuebles)
y seguridad para el normal desarrollo de las actividades que ejecuta la Unidad de
Proteccidn Especial de Madre de Dios.

Firmado digitalmente por VALDIVIA 11
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allados en los presentes términos de referencia, deberén realizarse
disposiciones establecidas en la Ley N° 28879 ' y su reglamento.

=

Horarios y Turnos

Para la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones de la Unidad
de Proteccién Especial de Madre de. Dios, se ha definido los siguientes puestos de
seguridad y vigilancia: o

Cuadro N.201
RESUMEN
Puesto de
LUGAR
ITEM 24 hrs.
1 Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios - MIMP 1
TOTAL-PUESTO 1

El agente contard con 45 minutos de refrigerio dentro del horario delturno de 12 horas.

01 puesto de 24 hrs. de lunes a domingo. El contratista deberd considerar la atencidn
del servicio de seguridad y vigilancia, durante las 24 horas del dia, los 12 meses del
afio, durante el tiempo de vigencia del contrato (36 meses), en los turnos y horas
requeridas en el piso de la UPE Madre de Dios - MIMP, materia del presente proceso.

Los dfas sdbados y domingos, el servicio de vigilancia se cubrird con los puestos de 24 horas.
Se considera horario diurno de 07:00 a 19:00 horas y nocturno de 19:00 a 07:00 horas.

1La Ley N2 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada fue publicada el 18 de agosto de 2006 y tiene por objeto establecer las disposiciones
que regulan tanto a las personas naturales y juridicas publicas o privadas, que prestan servicios de seguridad privada.



1.4. Requisitos del Contratista
El contratista es una persona natural o juridica que cuenta con inscripcién vigente en:

- Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacién Laboral — RENEEIL en la modalidad de vigilancia privada, expedido
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada en la Provincia de Madre de Dios, expedida por la Superintendencia
Nacionalde Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
uso civilSUCAMEC (antes DICSCAMEC), ademas de cumplir con los requisitos de
calificacién que se detallan mas adelante.

- El contratista debera estar habilitado para contratar con el Estado Peruano.

1.5. Confidencialidad

El Contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, accesos, registro de visitas e informacién y documentacién relacionada
con el servicio a la que tenga acceso, quedando expresamente prohibido de revelar
dicha informacién a terceros. Esta obligacién perdurara ain después de finalizado el
contrato por un plazo de diez (10) afios.

El incumplimiento de lo establecido en el presente numeral dara derecho al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a iniciar las acciones legales que correspondan.

1.6. Plazo de ejecucion del servicio

W El plazo de la prestacién del servicio sera por un periodo de 1095 (mil noventa y cinco) dfas.
Fimado digitaimente por VALDIVIA
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1.7. Ubicacién de locales

El servicio se prestarad en la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios (segin
detalla el Cuadro N°02), considerando la posibilidad de cambiar de domicilio durante

la vigencia d&jcontrato, accién que se comunicard al Contratista a través de una
documentacipr escrita
Cuadro N°02
UNIDAD DE PROTECCION DIRECCION
ESPECIAL
MIMP—.L'lnidad I?e lAv. Fitzcarrald AA.H. José Aldamiz - Mza. “10 C” — Lote 01
\ ProteccionEspecial De Puerto Maldonado, Tambopata Madre de Dios
Madre De Dios

1.8. Descripcién del servicio
Se entiende por puesto de vigilancia al lugar determinado en el local que se menciona en
los presentes términos de referencia, en donde uno o més vigilantes proporcionan servicio
atendiendo las necesidades de La Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP. El servicio de seguridad
vigilancia en el local de fa Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, comprendelo siguiente:




ER
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En la puerta de acceso al del edificio:

Control, identificacién y registro de las personas autorizadas a ingresar o salir
del local institucional de la UPE Madre de Dios — MIMP, que se detallan en el
CuadroN® 02 tanto de visitantes, empleados, proveedores y cualquier persona
que ingrese al local.

Control, identificacién y registro de los ingresos y salidas de bienes, en el local
de la Entidad, que se detallan en el Cuadro N° 02 y material en general, sean de
propiedad del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
proveedores, visitantes u otros.

Vigilancia del perimetro del local institucional de la UPE Madre de Dios del MIMP
que se detallan en el Cuadro N° 02.

Proteccién y custodia de los bienes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el local que se detallan en el Cuadro N° 02.

Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre otros, que son retirados del
local, portados personalmente, cuenten con la respectiva documentacién que
acredite su salida. - : : ,
Verificar el ingreso y salida de materlales, enseres, maqumas y equipos de
oficina u otros bienes patrimoniales, los cuales deben contar con el formato de
ingreso y/o salida de bienes y la autorizacidn respectiva de la Direccién de la
Unidad de Proteccidn Especial de Madre de Dios, debiendo solicitar una copiay
anotarlo en el libro de ocurrencias.

Evitar el arrojo de residuos, basura y desmonte en el local institucional que se
detallan en el Cuadro N° 02.

En las zonas internas:

Cuidar y supervisar que en las horas y dias no laborables no ingresen personas a
las oficinas sin la debida autorizacién escrita del funcionario responsable de la
direccién.

Llevar ehregistro en un cuaderno o similar de ingresos y salidas de personas,
biene Itos paquetes y otros similares, durante las 24 horas del dfa.

hayan sido reportados y registrados al momento del ingreso a la Entidad.

Acciones de prevencién contra los siguientes riesgos: intrusién, atentados
terroristas, sabotaje, asaltos, robos, incendio, conmocmn soaal mowhzacnones
sociales y otros propios del servicio. :

Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra el personal y
patrimonio del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Deteccién y avisos de artefactos, paquetes, bultos, vehiculos sospechosos en el local
institucional de la UPE Madre de Dios del MIMP, descritos en el Cuadro N° 02.

El Contratista debe mantener una adecuada supervision del puesto de vigilancia
a través de visitas inopinadas.

Registrar en el cuaderno que corresponda y reportar oportunamente a la UPE Madre
de Dios del MIMP, las incidencias y novedades presentadas en el servicio.

Control del orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacién con
la Direccién de la UPE Madre de Dios del MIMP.

Auxilio inmediato en cualquier tipo de siniestro: incendio, accidentes, sabotaje,
manifestaciones y/o terrorismo.



Ademads de otras tareas relacionadas directa e indirectamente con asuntos de
seguridad que le asigne el MIMP, refiriéndose estas a que, el MIMP, a través de la
Direcci6n de la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios, podra requerir el
apoyodel personal de vigilancia para realizar labores de custodia y vigilancia durante
la realizacién de trabajos no previstos del personal de la Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

1.9. Localizacién del Puesto de Vigilancia del MIMP
Cuadro N° 03
PUESTOS DE VIGILANCIA MIMP — UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE MADRE DE DIOS

AGENTES
UBICACION TURNO TURNO HORARIO ARMA POR D,\T:rﬂ%g:l: EQUIPO DE Ei‘;BRO LINTERNAS POR
DtA NOCHE PUESTO PUESTO COMUNICACION PUESTO UBICACION
PISO 1 RECEPCION 1 1 L-D 1 1 1 1 1
TOTAL 1 1 1 1 1 i 1

2. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA ADMISION DE LA OFERTA
"] a) Declaracién jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por cada uno
AP de los integrantes del consorcio.
%ﬁ%ﬁ}fﬁ%;ﬁ?ﬁf%ﬂuMA b) Declaracién jurada de acuerdo con el numeral 1 del articulo 31 del Reglamento.
e e oarz 0500 ) EN €l caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo
que sea presentada por el representante comun del consorcio.
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo lil de las bases del procedimiento de seleccién.
e) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio.
f) El precio de la oferta en Soles.

3. CONDICIONES G!i LES DEL SERVICIO SOLICITADO
(PR e
a) El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfaga los

requerimientos de seguridad integral, sefialados a continuacién:
El puesto de 24 horas serd cubierto con un minimo de dos (02) agentes, en turnos de

doce (12) horas, cada uno en el siguiente horario:

Primer turno (diurno) de 07:00 a 19:00 hrs.
\ Segundo turno (nocturno) de 19:00 a 07:00 hrs.

b) El costo de los relevos también llamados descanseros debera incluirse dentro del precio
total del puesto.

¢) Laempresa prestataria del servicio de seguridad y vigilancia garantizard la continuidad
del servicio y la asistencia serd supervisada por la Unidad de Proteccién Especial.

d) Los agentes prestaran el servicio correctamente, con uniforme N2 2 incluyendo los
implementos de seguridad y proteccién personal para el mejor desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio del Interior y de
conformidad con lo previsto en la Resolucién Ministerial N2 1424 - 2003-IN -1701 y
Resolucién Directoral N2 02393-2003-IN —1704 y/o su normativa vigente,

e) Lacomposicién del uniforme de los agentes de seguridad debera ser el uniforme N2 2, prendas
establecidas en las directivas N° 001-2003-IN-1704 aprobada mediante Resolucién Ministerial
1424-2003-IN-1701 y/o su normativa vigente.
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f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

p)
a)

t)

u)

Las prendas de vestir serdn renovadas cada seis (06) meses, teniendo en cuenta la
estacion del afio (varén/femenino) bajo responsabilidad de la empresa contratista, sin
excluir su obligacién de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda,
accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin costo alguno para el MIMP.

Los Agentes propuestos que ejecutaran el servicio, deberéan gozar de buena salud fisica
debiendo el postor cumplir con evaluar a su personal conforme lo establece faley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR. y/o su normativa vigente.

Implementar el servicio de seguridad y vigilancia de acuerdo a las Directivas e
instrucciones que imparta el MIMP a través de la Direccién de la Unidad de Proteccién
Especial de Madre de Dios.

La empresa debera sostener reuniones de coordinacién en forma periddica con la
Dlrecaon de la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios del MIMP con el fin de
efectuar una evaluacién integral del servicio de vigilancia, a fin de reforzar las medidas

"deseguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.
05 agentes de seguridad y vigilancia y/o descansero, podrén ser cambiados de puestoo

retirados (por conductas motivadas y justificadas como deficiencias del servicio o
mdlscuplmas de los agentes de seguridad y/o descansero, durante su horario normal de
trabajo) a solicitud del MIMP a través del director de la Unidad de Proteccién Especial
de Madre de Dios. Los agentes y/o descansero retirados por deficiencia o indisciplina
nho podran volver a brindar sus servicios al MIMP. El personal que cubra el reemplazo
deber4 tener similar experiencia y capacitacion lo que deberd ser acreditado con
documentos.

Los reemplazos y descanseros, serdn retirados cuando no cumplan con el perfil de los
términos de referencia o no cuenten con su documentacién completa acorde al
requerimiento de los términos de referencia del procedimiento.

Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando
contra el patrimonio institucional o realizando actos delictivos (tales como robo,
sabotajes, acto@e terrorismo, violencia, etc.) para ser entregados a la autoridad
policial cuando$és circunstancias asi lo exijan.

El personal de ¥igitantes deberd tener conocimiento y estar en condiciones (entrenado)
de operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

El contratista, bajo su responsabilidad, dotard de carnet SUCAMEC (vigenciay
renovacién), y licencia de posesién y uso de arma (vigencia y renovacion), segun
corresponda al puesto del personal destacado al MIMP.

Deteccién de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el dmbito de las
instalaciones del MIMP.

Proteccidn a los vehiculos del MIMP contra dafios materiales y/o robo de accesorios.
La vigilancia interna y perimetral del MIMP seré constante y rutinaria a fin de garantizar
los alcances de este servicio.

El personal de seguridad deberd de estar en condiciones (entrenados) en la operacién
de todo tipo de extintor de fuego ubicado en los ambientes del MIMP.

informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a
pérdidas o que puedan causar dafios.

Ademds de lo expuesto, el personal de la empresa de vigilancia destacado a la UPE de
Madre de Dios del MIMP que preste servicio durante la vigencia del contrato no
guardara ningtin vinculo o relacién faboral con el MIMP, por ser su empleador la
empresa contratada para prestar servicios de vigilancia y seguridad.

En caso de producirse inasistencia de algunos de los agentes, el reemplazo del mismo
seré efectuado por el contratista dentro de los 60 minutos siguientes. De igual modo, el
puesto debera ser cubierto con personal de reten que cumpla con fas caracteristicas
descritas en los términos de referencia,
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La empresa a solicitud del MIMP, deberd llevar a su personal a realizarse pruebas de dosaje
etilico ante la autoridad competente, el pago serd asumido por la empresa prestadora del
servicio al constatarse que el examen toxicolégico resultase positivo, ademds se le hara el
descuento de acuerdo a la penalidad N°13 (adjunto al Cuadro N°07) caso contrario resulte
negativo el costo lo asumira la entidad contratante.

3.1. Principales acciones que desarrollara el personal (Agentes)

Proteccion del patrimonio e instalaciones y equipamientos, segtin corresponda, en el
local de la UPE Madre de Dios - MIMP.

Proteccién fisica del personal usuario, visitante y trabajador en el local de la UPE Madre
de Dios - MIMP

Registro, revisién y control de las personas y vehiculos que ingresan y salen de las
instalaciones de la UPE Madre de Dios - MIMP de acuerdo a las normas establecidas.
Revisar y verificar que los bienes personales que sean ingresados o retirados por sus
propietarios, hayan sido reportados y registrados.

Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre otros, que son retirados del local
portados personalmente o en los vehiculos, cuenten con la respectiva documentacién
que acredita su salida.

Se precisa que tratdndose de cajas o paquetes, estos deben pasar la revisién del
personal de vigilancia previamente a ser lacrados o sellados.

Preparar informes y reportes de ocurrencias en el servicio en forma diaria y
presentarlos cuando la entidad lo solicite.

Llevar el registro en un cuaderno (cuaderno de ocurrencias) o similar de ingresos v
salidas de personas, bienes, bultos, paquetes y otros similares, durante las 24 horas del
dia. Los cuadernos que se encuentren llenos serdn entregados al director de la UPE
Madre de Dios -MIMP, y se les proporcionara nuevos cuadernos de ocurrencia. Al
concluir el contrato los cuadernos que se encuentren en poder del contratista deberan
ser entregadas a la Direccién de la UPE de Madre de Dios -MIMP, consignandose dicha
entregaen el acta de desactivacidn del servicio.

Controlar y registrar el ingreso y salida del personal que labora en el MIMP, de acuerdo
al horario d@abajo establecido y dentro de este horario los permisos y/o las
comisiones %%gégmigjg, a través de las papeletas de salida autorizadas, asi como
también controlar la marcacién para la salida a refrigerio.

Vigilar que en dfas y horas no laborables no ingresen personas a las oficinas, sin la
debida autorizacién.

Llevar un control permanente para impedir que se produzcan dafios personales, robo,
0 actos que alteren el normal funcionamiento en el local de la entidad, asimismo alertar
a las autoridades competentes sobre la presencia de personas extrafias y sospechosas
dentro del perimetro del local.

Intervenir dentro de sus posibilidades ante actos de sabotaje y/o terrorismo. Retener,
dentro de los pardmetros de la ley a quienes se encuentren atentando contra las
personas o el patrimonio de la institucién, dentro del local, dando aviso inmediato a la
autoridad policial.

Intervenir en los casos de siniestros por fuego, inundaciones, etc.

Otras que se disponga en funcién a sus necesidades y al servicio convocado.



3.2.De la Empresa ganadora de la Buena Pro

o Lla Empresa deberd cumplir obligatoriamente con el Reglamento de Servicios de
Seguridad Privada D.S. N2005-94-IN y todas las normas modificatorias vy
complementarias y/o sus modificaciones posteriores a dicho D.S.

o Laempresa suministrara los equipos de comunicacién, armamentos, chalecos antibalas,
calzado y uniformes del personal que asigne al MIMP.

 Laempresa deberd garantizar apoyo mévil, en caso que el personal lo requiera, para lo
que deberd presentar un sistema de alerta ante una ocurrencia de un evento que afecte
la seguridad o una emergencia. El sistema de alerta elaborado por el contratista y
difundido entre su personal, un procedimiento o protocolo para casos de emergencia,
que implique comunicacién rapida y oportuna a las diferentes instancias decisorias del
contratista y la Entidad, asi como con las autoridades correspondientes (policia,
bomberos, cruz roja etc.)

« Laempresa deberé presentar informes mensuales sobre la labor realizada, sin perjuicio
de-emitir otros en la oportunidad que el MIMP lo solicite.

o La’empresa deberd garantizar que el personal destacado al MIMP, no presente
antecedentes penales ni policiales, ni haya sido dado de baja de las fuerzas armadas o
policiales por medidas disciplinarias.

i « La'empresa debera garantizar un seguro que cubra a su personal contra todo riesgo.

l o Laempresa podré instalar en el local del MIMP los equipos que considere importantes

: ' i para el buen funcionamiento de sus labores por su propio riesgo y cuenta previa

Py autorizacién escrita de la Direccién de la UPE Madre de Dios - MIMP.

Mo oy woasusosc0 o La empresa deberd cumplir con todos los dispositivos legales sobre el pago de
remuneraciones, gratificaciones, seguridad social, beneficios sociales y demas
obligaciones establecidas por la Legislacién Laboral y la Legislacion Tributaria vigente.

o La empresa deberd entregar arma al vigilante que tenga la licencia de uso
correspondiente para dicho armamento y dotarlo de chaleco antibalas para cuando
presta servicios en el exterior e interior de la instalacién.

o Laempresa debera controlar que los vigilantes en el desempefio de sus funciones porten
de manera vis@ el Carné de Identificacién Personal, SUCAMEC y LICENCIA para portar
arma de fuegemigentes; de ser el caso.

« La empresa deberd llevar un Registro de las ocurrencias que se produzcan durante los
servicios de seguridad privada, para lo que proporcionara a los vigilantes asignados, los
cuadernos necesarios durante la vigencia contractual. Al concluir el contrato dichas
ocurrencias deberén ser entregadas a la Direccién de la Unidad de Proteccién Especial
de Madre de Dios - MIMP. : ’

o La empresa deberd denunciar los delitos y faltas cometidos por su personal en el
cumplimiento de sus funciones, ante las autoridades correspondientes, dando cuenta
de inmediato a la Direccién de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil, para que obre como antecedentes.

3.3. Resultados Esperados

« Mantenimiento del orden al momento del ingreso y salida de personas al MIMP — UPE
Madre de Dios, asi como el debido registro de las mismas.

« Vigilancia permanente en los horarios determinados en el MIMP — UPE Madre de Dios,
deacuerdo a lo especificado.

« Desempefio, rapido y efectivo ante hechos que pongan en riesgo la seguridad del
personal y bienes del MIMP — UPE Madre de Dios.

o Custodia efectiva de los bienes patrimoniales del MIMP ~ UPE Madre de Dios.

T
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La empresa ganadora del servicio serd responsable de los dafios, pérdidas y/o
sustracciones que pudieran ocasionar en la prestacién del servicio, debiendo en el caso
reintegrar o reemplazar a satisfaccién del MIMP, conforme a lo que este disponga en
cada caso, las instalaciones, muebles, equipos y demds enseres de su propiedad,
siempre que se demuestre la responsabilidad del postor o la de su personal, conforme
a las disposiciones legales pertinentes, previo informe policial o de la autoridad
correspondiente.

A fin de determinar las responsabilidades indicadas en el parrafo anterior, se procedera

de la siguiente forma:

v' Detectado el hecho, de inmediato se comunicar3 a la Direccién de las Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios del MIMP, encargado de la supervisién del
servicio, el cual se hard presente en el lugar donde se ha reportado el siniestro, dafio
0 sustraccion, a fin de verificar la comunicacién recibida y proceder a efectuar las
indagaciones sobre la forma ycircunstancias en que se produjeron los hechos y
levantar las actas que corresponda, informando a la Oficina de Abastecimiento vy
Servicios.

v'El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables otorgara todas las facilidades
que el contratista solicite, de manera que, ante los dafios, pérdidas y/o sustracciones
que ocurran en el local o ubicacién donde se presta el servicio, puedan efectuar sus
indagaciones, investigaciones, coordinaciones, trdmites u otras acciones
oportunamente.

v' La Oficina de Abastecimiento y Servicios del MIMP, a través del Responsable de
Servicios Generales, formulard el informe de las investigaciones que realice, con las
conclusiones y recomendaciones fundamentadas, estableciendo las
responsabilidades que correspondan.

v' De establecerse la responsabilidad del contratista respecto al siniestro ocurrido
(dafio, robo o hurto) v, si en el término de diez (10) dias calendario, la empresa no
realiza la reparacién o reemplazo, se hara de conocimiento de la Oficina General de
Administrigjon para el descuento econémico respectivo, como contrapartida del
bien patrimenial.siniestrado. El valor de reparacién o reemplazo del bien ser4 el
vigente en el mercado y sera puesto en conocimiento de la Empresa que brinda el
servicio de seguridad.

La empresa de vigilancia serd responsable ante el MIMP, por los dafios y/o perjuicios
que pudiera ocasionar la paralizacién total o parcial de su personal, sin perjuicio de
solicitar ante la autoridad competente la aplicacién de las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan.

La empresa de vigilancia podrd hacer los descargos correspondientes, y la determinacién
de las responsabilidades se hard previo informe policial o de la autoridad
correspondiente.

En el acta de instalacién se consignara el inventario de los bienes asignados a la empresa
de vigilancia de los cuales seran responsables, lo que se coordinara con la Direccién de
la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios.

El contratista asumird responsabilidad en caso de accidentes, dafio, invalidez v/o
accidentes fatales del personal del contratista o de terceras personas, que pudieran
ocurrir derivados de la ejecucion del servicio sefialado en los presentes términos de
referencia o como consecuencia del mismo.

El contratista no podrd mantener en las instalaciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, armamento en mal estado o inoperativo, u otro que no esté
asignado para el servicio que se brinda en las instalaciones donde se ejecuta el servicio.
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4. EXPERIENCIA Y PERFIL MiNIMO DEL PERSONAL
4.1 De'los agentes de seguridad y vigilancia propuestos:

a)
b)
c)

d)
f)

Ser mayor de edad.

Talla minima de 1.65 metros para varones y 1.55 metros para mujeres.
Nacionalidad: Ser peruano o extranjero {copia de DNI vigente y/o documento que
acredite su identidad y permiso de trabajo en el pais de acuerdo a leyes vigentes
para los extranjeros). La contratacién de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros y/o su normativa vigente.

" Contar con estudios de secundaria completa (debidamente certificado).

Buen estado de salud fisica y psicolégica (la cual debe ser sustentada mediante
certificado médico de un profesional de la salud colegiado y habilitado).

Tener experiencia minima de tres (02) afios en labores propias en seguridad y vigilancia.
No poseer antecedentes penales, policiales y judiciales (Puede ser expedido de
manera gratuita mediante el Certificado Unico Laboral del Ministerio de Trabajo).
Contar con inscripcién vigente en la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
Contar con capacitacién en seguridad ocupacional, primeros auxilios, atencién al

. cliente, manejo de extintores y planes de contingencia.

Licencia vigente para portar y usar armas de la empresa a la que pertenece emitida
por la SUCAMEC.

5. UNIFORME, ARMAMENTO Y EQUIPO
5.1. UNIFORME

La EMPRESA dotara al personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia en
las instalaciones del MIMP, uniformes nuevos completos, uno (01) semestral, desde
el inicio de la prestacién del servicio, de acuerdo a las normas establecidas por el
Ministerio del Interior.

Los uniformes por ningin motivo deberdn ser descontados al personal de
seguridamigilancia, propuestos para el servicio.

El person#fdeberd presentarse debidamente uniformado y equipado de acuerdo a
la DirectiVFN010-2017-SUCAMEC, aprobado con Resolucién N° 424-2017.

El uniforme para el personal de vigilancia constara de lo siguiente:

Cuadro N°04

VERANO {enero a junio) *

Dos (02) pantalones

INVIERNO (julio a diciem_bre) *

Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga

Dos (02) camisas de manga corta

Un (01) par de borceguies

Un (01) par de borceguies

Una (01) correa

Una {01) correa

Una 01) gorra Una 01) gorra
Una 01) chompa Una 01) chompa
Una 01) corbata Una Q1) corbata

Una 01) poncho impermeable

Una 01) poncho impermeable

Una 01) casaca

Dos {02) pares de medias

Dos (02) pares de medias

Los periodos indicados son referenciales y deberan adecuarse a la condicién climdtica de
cada localidad

El Contratista comunicara por escrito al drea usuaria, el cambio de uniforme adjuntando
copia de las actas de recepcién de la dotacién del uniforme firmadas por el personal. La
entrega no debera exceder los quince (15) dias calendario de haberse cumplido los seis
meses del contrato, el cual se inicia a partir del Acta de Instalacién.

Los agentes asignados al MIMP cubriran sus labores con el respectivo equipo de
comunicacién 100% operativo y ademas equipado individualmente con elemento.
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5.2

5.3.

EQUIPAMIENTO DEL AGENTE
El Contratista esta obligado a proporcionar el material y equipo necesario a cada
Agente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Olvaray portavara

b) 01 correaje

c) O1isilbato

d) 01 detector de metales manual.

e) 01 carnet de trabajo

f) 01 linterna con bateria recargable

g) 01 espejo de control vehicular

h) 01 equipo celular con salida a cualquier operador que asegure la comunicacién

Los equipos minimos de seguridad requeridos para el servicio en el MIMP, deberan ser
suministrados a los agentes y descansero asignados al MIMP ~ UPE Madre de Dios, por la
EMPRESA ganadora de la Buena Pro; asimismo debe garantizar que cada agente cuente con
equipo portdtil de comunicacién, en caso de fallar alguno de los equipos, la empresa deber
contar con equipos de emergencia para‘ reemplazar inmediatamente los que dejen de

- funcionar al momento de prestar el servicio. Los espejos revisores para vehiculos deberin

contar con un mango de tal modo quefacilite la labor de revisién bajo la carroceria de
los vehiculos. Detectores de metal deberan ser portétiles y encontrarse en perfecto
estado deoperacidn.

ARMAMENTO

Los implementos de seguridad y proteccién personal deben ser proporcionados por el
Contratista, en las cantidades y caracteristicas minimas del armamento asignado para
el servicio.

Cuadro N°05

IMPLEMENTQS DE SEGURIDAD

CANTIDAD

Revolver 38mm

01 armamento por puesto

Municione£7)

12 cartuchos por armamento

Chaleco angiBalas,-proteccién Il

01 chaleco por puesto armado

Cinturdn para el uso de armas

01 cinturdn por puesto armado

Funda para revolver (cartuchera)

01 funda por armamento

¢ Elarmamento a utilizar para el servicio del MIMP — UPE Madre de Dios, seré revolver

calibre 38 mm con modelo y/o marca identificados, en éptimas condiciones de uso.

e (ada agente armado asignado para el servicio del MIMP — UPE Madre de Dios,

deberd portar una dotacién minima de doce (12) balas.

¢ Todo agente asignado para el servicio del MIMP — UPE Madre de Dios, que se encuentre

armado, deberd llevar puesto chaleco antibalas, asi mismo deberd contar y portar
obligatoriamente la licencia de portar arma vigente emitida por la SUCAMEC.

» El gasto efectuado por el trdmite para obtener el carné de la SUCAMEC y la licencia de

portar arma de fuego emitida por la SUCAMEC del personal propuesto para el servicio,
deberdn ser asumidos Unica y exclusivamente por la EMPRESA de vigilancia.

e El personal asignado para el servicio en el MIMP — UPE Madre de Dios, debera

portar en todo momento el Carné de Identificacién vigente, debiendo llevarlo en la
solapa izquierda del uniforme.
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La Direccidn de la UPE de Madre de Dios-MIMP, proveera de los cuadernos de ocurrencia
y de control al puesto de vigilancia, los cuales deberdn estar debidamente foliados y visados
por el director (a) de la UPE Madre de Dios -MIMP y/o supervisor que designe el director.
Dichos cuadernos son de propiedad de la UPE de Madre de Dios por lo que no podrén ser
retirados fuera de la sede. Los cuadernos a proveer son los siguientes:

« Cuaderno de ocurrencias diarias

« Cuaderno de control de ingreso y salida del personal

¢ Cuaderno de control de ingreso y salidas de bienes y materiales

« Cuaderno de control de visitas del MIMP

o Material de escritorio necesario

«. Cuaderno de control de ingreso y salida de nifias, nifios y adolescentes: El

presente cuaderno de control tiene establecido una forma especifica para
.. registrarse, el cual permitird aminorar el riesgo evasiones de nifias, nifios y/o

- adolescentes de la Unidad de Proteccién Especial, es por ello que se realizard de
- acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N°06

CUADERNG DE CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE NIRAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES A LA UNIDAD GE PROTECCION ESPECIAL DE LIMA.

{RGRESO DELNIRA, NIND O ADGLESCENTE SALIDA O TRASLADO DE £A NIfia, NIRO O ADOLESCENTES
INGRESADD POR
va B gomsrey ont | (NOMBAZ OEL ‘Ei"‘ PROFESIONAL QUE AUTORIZA EL RETIRO DEENNA - | L oo ey o
o | APELI0O PERSONAL- CARGO- | | CARGO - INSTIFUCION
: INSTIFUCION)
AN

Fuente: IanAe N°044-2020-MIMP-DPE-RBE, sobre implementacién de medidas de control respecto al
riesgo pol5FEVSSIBNES que podrian darse de nifias, nifios y/o adolescentes.

6. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro, deberd presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Garantfa de fiel cumplimiento del contrato.

Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes, de
ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en
caso de persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de
comunicacién de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan
actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder.



i)  Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo.
i) Relacién del personal que prestaré el servicio, debe consignar lo siguiente:

Nombres y apellidos

Copia del DNI del personal

Cargo y Remuneracién

Periodo del destaque

Copia del certificado o constancia de estudio de contar con secundaria completa
y/o estudios superiores.

e Copia del Certificado de salud fisica y psicolégica del personal que realizarj el
servicio el cual debe ser firmado y sellado por un profesional de salud colegiado,
el cual no debe superar una antigliedad mayor de tres (3) meses a la
presentacion de documentos para la formalizacién del contrato.

¢ . Copia del certificado y/o constancia de capacitacién del personal propuesto en
seguridad ocupacional, primeros auxilios, atencién al cliente, manejo de

] extintores y planes de contingencia.
e Copia simple de la inscripcidn vigente en la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
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acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

¢ Copiasimple del Certificado Unico Laboral Certijoven o Certiadulto, que emite el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- MTPE, de manera gratuita. De
no contar con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado
de cedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que
pregg_g_lms_._e_r_vicio.

e  Dedlaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de
las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

¢ Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

¢ Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por
SUCAMEC.

k) La empresa debera contar con el certificado de Récord Operativo de Sancién de la
SUCAMEC con una antigiiedad maxima de treinta (30) dias de la fecha de presentacién
de propuestas, en donde conste que no tiene sancién vigente de suspensién temporal
de actividades o de cancelacién de la autorizacién que le impide ejecutar la prestacién,
lo cual se acreditara con copia simple del documento.

I} Pdliza de Seguro contra Accidentes Personales, por un capital asegurado de US$
3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Délares Americanos).

m) Pdliza de Deshonestidad, por un capital asegurado de US$ 40,000.00 (Cuarenta Mil y
00/100 Délares Americanos), que cubra toda pérdida pecuniaria en dinero, valores y
bienes en general, que puedan sufrir la entidad incluyendo los bienes de terceros que
ingresen a las instalaciones con autorizacidn de la Entidad.

n) Péliza de Responsabilidad Civil, por un capital asegurado de USS$ 20,000.00 {Dos Mil
Quinientos y 00/100 Délares Americanos), que cubra el pago de indemnizacién
pecuniaria en que resulte civilmente responsable el contratante de la péliza, por razén
de accidentes corporales y/o dafios materiales causados a terceros durante el
desempefio normal de sus actividades, incluyendo los vehiculos de terceros que
ingresen con autorizacién de la entidad que cubra todo tipo de responsabilidad
derivada de las actividades propias que realice la empresa de vigilancia.



p)

a)

Las Pélizas antes citadas, deberdn estar vigentes de manera anual, es decir se debe
contar con tres pdlizas en el total del servicio. Las Pdlizas deben ser presentadas como
minimo con 05 (cinco) dias habiles de anticipacidn a la Entidad; los beneficios delas
Pélizas de Responsabilidad Civil y de Deshonestidad, deberdn estar endosadas a favor
del MIMP.

Copia del Reglamento Interno aprobado por el Ministerio de Trabajo y visado por la
SUCAMEC. Las micros y pequefias empresas que no superen los veinte (20) trabajadores,
no serd obligatorio la presentacién del Reglamento de Seguridad y Saluden el Trabajo, de
ser asf, indicar que no le corresponde mediante una Declaracién Jurada.

Copia del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo, presentado
ante MINSA, o copia simple del correo remitido al MINSA {https://www.gob.pe/9090-obtener-

permiso-para-operar-durante-la-reanudacion-de-actividades).

7. FORMA, MONEDA Y CONDICIONES DE PAGO
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La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista de
manera mensual y la moneda de pago sera en soles, y de acuerdo con el Reglamento de la
Ley:.de Contrataciones del Estado, para efectos del pago de las contraprestaciones
ejecutadas, la Entidad deberd contar con la siguiente documentacion: '

“Informe del funcionario responsable de la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios.

Conformidad por la prestacién del servicio emitida por los(as) Directores de la Unidad
de Proteccién Especial de Madre de Dios y de la Direccién de Proteccién Especial.
Comprobante de pago (Factura).

La empresa ganadora de la Buena Pro estd obligada al pago oportuno de los sueldos a
los trabajadores, asi como el pago de la gratificacién por fiestas patrias y navidad en el
mes que corresponda.

Copia del registro de asistencia del personal.

Informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma previsto, en
coordinacién de cada Unidad de Proteccidn Especial — UPE.

Consideraciones eii eciales:

Para el pago del pitnermes del servicio, el contratista debera presentar, ademas de los

documentos sefialados anteriormente, cuando correspondan, lo siguiente:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que a'cr'e.dite la presentacién del contrato suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.?

- Copia simple del documento que acredite fa presentacién del contrato suscrito
con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segun lo
establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante
Decreto Supremo N°003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad.

- Copiasimple del documento emitido por el Contratista donde se sefiale la relacién
de agentes asignados al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en caso
de remplazo de personal deberén entregar copia del tramite de la entrega del
Carnet de autorizacién de la SUCAMEC, de corresponder.

- Relacién del personal que cambiard o reemplazard con los documentos de
sustento (de ser el caso), para ser tomado en cuenta en la prestacién del mes
siguiente.

2 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
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Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacién.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia simple de los Depésitos por concepto de Gratificaciones de acuerdo a Ley.

Para el dltimo mes del servicio

Se requerird al Contratista, copia de la documentacién que acredite el depésito de las
remuneracionesy de todos los derechos previsionales y laboralesde los trabajadores destacados a
la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Gltimo mes de pago.

La frecuencia de pago es mensual, no obstante, el primer pago y el ultimo del contrato seran
prorrateados de manera proporcional a los dias de prestacién que correspondan.

Si con posterioridad a la suscripcion del contrato que origine el procedimiento de seleccién a ser
convocado, se promulga una ley o dispositivo que cree un beneficio laboral adicional o incremente
las remuneraciones afectando las estructuras de costos de la empresa, la Entidad actuara de
acuerdo a Ley.

Dicha documentacidn se debe presentar mediante la Mesa de Partes Virtual de la UPE Madre de Dios:

mesadepartesvirtualupemadrededios@mimp.gob.pe o en medio fisico en un original por mesa de

partes del drea usuaria, y/o seglin corresponda, en el marco del estado de emergencia.

Las Entidades pu verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electrénica a traves- del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

8. CONFORMIDAD:

La Conformidad por la prestacién del servicio serd emitida por los(as) Directores de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios y de la Direccién de Proteccién Especial.

9. VICIOS OCULTOS:

La recepcién conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 402 de |a
Ley de Contrataciones del Estado y 1732 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD

10. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado en la prestacién del servicio objeto del presente contrato EL MIMP
aplicaré a la Empresa una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente
al diez por cierto (10%) del monto contractual. Esta penalidad podré ser deducida del pago
mensual, pago final, de la liquidacién final o del monto resultante de la ejecucién de las garantias
y se aplicard y calculard de acuerdo a la férmula establecida en el articulo 162° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.
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Otras penalidades

Asimismo, el MIMP podré aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las penalidades
por mora, estan referidas al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente
documento, que motivara la aplicacién de las penalidades respectivas hasta por un monto
equivalente al 10% del monto contratado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 163° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.Para la aplicacidn de penalidad la OAS, a través
de Servicios Generales del MIMP suscribird un Acta del incumplimiento constatando,
conjuntamente con el Supervisor de Turno, de la empresa contratista en los casos que corresponda
u otro medio probatorio fehaciente para la aplicacién de la penalidad como registro de ingresos,
cuadernos de ocurrencias, fotografias, videos etc. El monto de las penalidades impuestas serd
descontado de la facturacién mensual. Los montos calculados como penalidad en las presentes

bases buscan disuadir el incumplimiento del contratista durante la ejecucion del servicio.

En caso el Contratista no esté de acuerdo con las penalidades aplicadas podra seguir con los
procedimientos de soluciones de controversias establecidos en el TUO de la Ley y su Reglamento.

3T

CUADRO N°07

OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacion
de penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

No portar carnet de
Identificacion personal

del servicio de vigilancia
(SUCAMEC) o

Portar el carnet vencido.

Monto de la penalidad S/200 por
cada ocurrencia.

Segun documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
correspondiente.

El contratista en un plazo maximo de
dos

(02) horas debera presentar el carnet,
en

caso no lo haga se considerara, ademas
como “Puesto No Cubierto” aplicando
esta penalidad de manera adicional.

ey

El usuario del _arfna no
dispone de licencia™ para
portar armas o esta se
encuentre vencida, o la
licencia no corresponde al

arma que porta.

Monto de la penalidad S/300 por
cada ocurrencia.

Segun documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios .
Debe incluir la evidencia
correspondiente.

El contratista debera retirar al Agente de
manera inmediata y reemplazar al
mismo

por uno que cuente con la licencia
respectiva y que previamente haya sido
autorizado por el MIMP, en caso no se
cumpliese, se considerara como
“Puesto no cubierto” aplicando esta
penaiidad de manera adicional.

Por no portar el armamento
asignado

durante el turno de servicio
y/lo no portar el nimero de
balas, consignadas en los
TDR.

Monto de Ia penalidad S/300 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segin documento de la Unidad de
Proteccién Especial de Madre de Dios .
Debe incluir la evidencia
correspondiente.

El contratista en un plazo maximo de
dos (02) horas debera abastecer de
armamento, en caso no lo haga se
considerara como  “Puesto  No
Cubierto”aplicando esta penalidad de
manera adicional.

Que el Agente no cuente con
el uniforme reglamentario y/o
deteriorado, sucio, raidas, o
prendas de vestir que no
correspondan al uniforme

Monto de la penalidad S/250 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segln documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
correspondiente.

Por no contar el Agentes, el
equipo de comunicacién y/o
radio; cuando el equipo este
inoperativo y/o se encuentre
en mal estado de
funcionamiento

Monto de la penalidad S/250 por
cada ocurrencia y/o por agente.

Segun documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
correspondiente.

e g -
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de penalidad
Seguin documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios .
Debe incluir la evidencia
cotrespondiente. a través de la prueba
Por permitir la cobertura del toxicologica y/o dosaje etilico, segtn
7 servicio con personal en | Monto de la penalidad S/500 por | corresponda.
estado de ebriedad o de | cada ocurrencia y/o por agente. | El contratista debera retirar al Agente de
drogadiccién manera inmediata y contard con un
plazo méaximo de dos (02) horas para
reemplazar al Agente, en caso no lo
haga se considerara como “Puesto No
Cubierto”.
Por no contar con lintema led
de mano de alto brillo, la cual . .
debe encontrarse operativa Segun documento de la Unidad de
g | para cualquier emergencia. | Monto de la penalidad $/150 por grogecmon .Esinefcual delMadre de.(?los'.
La penalidad se aplicara por | cada ocurrencia y/o por agente. | —€P€ incluir a evidencia
dia. correspondiente.
Segun documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
. correspondiente.
Cambiar personal de . —
9 Agentes sin autorizacién de | Monto de la penalidad S/250 por E:acr?:rtara:rﬁzg;?:ra r:ct)lr:?arraél ﬁg:ntfagg
la Oficina de Abastecimiento | cada ocurrencia y/o por agente. axi de d y 02) h P
Servicios del MIMP. maximo de dos (02) horas para
y proceder a su reemplazo, en caso
contrario se considerard como “Puesto
No Cubierto"aplicando esta penalidad
de manera adicional.
. Seglin documento de la Unidad de
10 N:r soﬁg?dz; cfs::tr;'sso /ég Monto de la penalidad S/350 por | Proteccién Especial de Madre de Dios.
feen anche de segrvi cio y cada ocurrencia y/o por agente. | Debe incluir la evidencia
9 ' correspondiente.
Efectuar el relevo §é¥puesto . ;
de Vvigilancia fuede la Monto de | lidad S/150 gegtun _qocgment.ol dd?\A IZ UgldaDq de
11 | tolerancia  permiga=" (15 onto de la penalida por | Proteccion Especial de Madre de Dios.
minutos). La penalidad se cada ocurrencia y/o por agente. | Debe incluir la evidencia
aplicara por agente relevado. correspondiente.
Seglin documento de la Unidad de
12 Puestos de vigilancia no | Monto de la penalidad S/500 por | Proteccién Especial de Madre de Dios.
cubiertos cada ocurrencia y/o por agente. | Debe incluir la evidencia
correspondiente.
Por reenganche de servicio, . .
el mismo agente no podra M del lidad S/280 gegtun _gocEment.ol dd?\ﬁlz Ug'daD(.’ de
13 | cubrir dos turnos onto de la penalida por | Proteccion Especial de Madre de Dios.
consecutivos. La penalidad cada ocurrencia y/o por agente. | Debe incluir la evidencia
se aplicara por ocurrencia. correspondiente.
Seguin documento de la Unidad de
Proteccién Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
correspondiente.El Agente titular debe
14 Por abandono del servicio del | Monto de la penalidad S/500 por | ser retirado delpuesto de servicio y debe
Agente de vigilancia cada ocurrencia y/o por agente. | ser repuesto en un plazo no mayor de
dos (02) horas, para ser reemplazado;
en caso no lo haga se considerara como
puesto no cubiertoaplicando esta
penalidad de manera adicional.
Por incumplimiento  del
aprovisionamiento del
detector de metales portatil y . .
espejo de  control de | i e lidad S/100 Eegtun 'd'ocgmem'ol dd?\/I 'Z US"”E‘? &
15 | vehiculos. La penalidad se onto de la penalida por | Proteccion Especial de Madre de Dios.

aplicara por equipo y por dia.

cada ocurrencia y/o por agente.

Debe incluir la evidencia

correspondiente.




Supuestos de aplicacién

N° de penalidad Forma de célculo Procedimiento
Por demora en la
presentacién de documentos
afecto pago, de acuerdo al
item 7: FORMA, MONEDA Y Segtin documento de la Unidad de
16 CONDICIONES DE PAGO, | Monto de la penalidad $/150 por | Proteccién Especial de Madre de Dios.
se contabilizara el plazo a | cada ocurrencia y/o agente. Debe incluir la evidencia
partir del séptimo dia correspondiente.
calendario de haber

culminado el periodo del
servicio mensual.

17

Por incumplir el llenado los
cuademos de registro (los
cuales seran asignados por
la Unidad de Proteccién
Especial de Madre de Dios):
Cuaderno de ocurrencias
diarias, Cuaderno de control
de ingreso y salida del
personal, Cuademo de
contrdl de ingreso y salidas
de "bienes y materiales,
Cuaderno de control de
visitas del MIMP, Cuaderno
de control de ingreso y salida
de nifas, nifos y
adolescentes, ademas
registrar el profesional que
autoriza su egreso.

Seguin documento de la Unidad de
Proteccién Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
correspondiente.

Monto de la penalidad S/ 100.00
(La penalidad se aplicara por
cada registro incompleto)

18

Por no cumplir con la entrega
de las polizas de forma anual | Monto de la penalidad S/ 600.00
(05 dias antes del | (La penalidad se aplicara por dia
vencimiento de la anterior | de retraso)

poliza).

Segun documento de la Unidad de
Proteccion Especial de Madre de Dios.
Debe incluir la evidencia
correspondiente.
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Directores de la UCH ad de Proteccién Especial de Madre de Dios y de la Direccién de Proteccion |

Especial
Para la aplicacién de penalidad la Direccién de Proteccién Especial, a través de la Unidad de
Proteccién Especial de Madre de Dios, suscribird un Acta del incumplimiento constatando,
conjuntamente con el representante de la empresa contratista en los casos que corresponda u
otro medio probatorio fehaciente para la aplicacién de la penalidad como registro de ingresos,
cuadernos de ocurrencias, fotografias, videos etc.

El monto de las penalidades impuestas serd descontado de la facturacién mensual. Los montos
calculados como penalidad en las presentes bases buscan disuadir el incumplimiento del
contratista durante la ejecucién del servicio :

En caso el Contratista no esté de acuerdo con las penalidades aplicadas podré seguir con los
procedimientos de soluciones de controversias establecidos en el TUO de la Ley y su Reglamento.

11. PLAN DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

El Contratista, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, contados desde el momento
que se inicia el servicio, deberd presentar un Plan de Trabajo para la UPE Madre de Dios de MIMP,
indicando entre otros aspectos, las actividades que tiene previsto realizar y proponga para
manejar y optimizar adecuadamente la seguridad en los predios descritos en el Cuadro N° 02, de
los presentes términos de referencia.

El Contratista, deberd establecer obligatoriamente en el plan, los sistemas de control que aplicara,
el rol de servicios, programa de instruccién y capacitacién del personal asignado al servicio,
medios que empleara para ejercer control, procedimientos para mantener un uso adecuado de
los equipos de comunicacién y armamento, procedimiento que aplicara para que la informacion
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y los reportes lleguen a la UPE Madre de Dios del MIMP oportunamente, procedimiento de
relevos, procedimiento para ejercer las actividades de supervisidn, las funciones especificas del
puesto de vigilancia, entre otros aspectos.

El cual serd perfeccionado, seguin las observaciones de la Unidad de Proteccién Especial deMadre
de Dios y/o Oficina de Abastecimiento y Servicios, a través del Area de Servicios Generarles del
MIMP. La aprobacién final de este plan es obligatoria, puesto que formara parte del contrato.

12. CAMBIOS DE PERSONAL

a.

b.

El personal propuesto en el procedimiento de seleccién deberd de mantenerse para la
suscripcién del contrato, el postor debera presentar la relacién nominal de agentes consu
respectivo curriculo debidamente documentado, de efectuarse cambios en el personal
propuesto estos deberdn de contar con la justificacion y previa verificacidn dela causa, se
autorizara de corresponder. De corresponder el cambio, deberd presentar el sustento o el
motivo de los cambios, adjuntando la documentacion completa del personal reemplazante
acorde a los requerimientos de las bases principalmente .la autorizacion SUCAMEC en
cumplimiento del art 64 y 65 del Reglamento de la Ley de

Seguridad Privada Ley 28879 y previa aprobacién por parte del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, de autorizarse el o los cambios, se permitira el ingreso y la instalacién
del servicio, caso contrario se tomara el servicio como no instalado.

En caso de ser necesario el cambio de personal a requerimiento del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnherables durante la ejecucién del servicio, la empresa contratista se obliga a
realizar la rotacién y/o reemplazos del personal que presta servicio. El personal retirado por
medidas disciplinarias de la Unidad de Proteccidn Especial de Madre de Dios, no podra ser
reasignado a otro turno dentro de la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios. La
Empresa contratista se obliga a atender los referidos cambios en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas. Asimismo, elContratista presentara la documentacién, via mesa de
partes, que acredite que el agente que reemplaza cumple con el perfil requerido (buen estado
de salud fisico y mental del nuevo personal de seguridad y vigilancia asignado a la Unidad de
Proteccidn Espérial de Madre de Dios, asi como la inexistencia de antecedentes policiales y
penalesetc...)ggun plazo méximo de 5 dias calendario.

En caso que la Empresa contratista, por voluntad propia quisiera efectuar los cambios,
rotaciones y/o reemplazos del personal deberé coordinarlo y comunicarlo por escrito, via mesa
de partes, a la Unidad de Proteccién Especial de Madre de Dios, con setentay dos

(72) horas de anticipacién previa evaluacién y autorizacién de la oficina antes mencionada,
incluyendo los descansos y retenes.

En caso debiera de efectuarse los cambios por motivos ajenos al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables o al Contratista, el puesto debera de ser cubierto por un retén, quien también debera de
estar presentado como tal dentro de la némina de sus trabajadores, y en un plazo maximo de 72
horas. se definira la situacién del puesto.

Asimismo, la empresa presentara la documentacion, via mesa de partes, que acredite que el nuevo

agente que cubrira el puesto cumple con el perfil requerido (buen estado de salud fisico y mental, asi
como la inexistencia de antecedentes policiales y penales etc...).

13. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estardn sujetos a reajuste,
salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracién Bdésica, las tasas de
beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Basica del
personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva Remuneracién Bésica, y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea
inferior al 10% de la Remuneracién Basica, en estos casos el reajuste afectara tnicamente al
rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de
Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debera
presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, para la validacién y tramite
correspondiente de la adenda.
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EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
mtegrantes de los érganos de administracioén, apoderados, representantes legales,

la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, da derecho a LA ENTIDAD a resolver automaticamente y de pleno derecho el
contrato, bastando para tal efecto que LA ENTIDAD remita una comunicacién informando que
se ha producido la resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
que hubiera ha lugar.

15. DERECHOS LABORALES.

El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar
las condiciones contractuales con respecto a sus empleados. El MIMP podra efectuar la
verificacién d mplimiento de lo sefialado en el parrafo precedente, en las diferentes etapas
dela contrat@%hagps preparatorios, procedimiento de seleccidn y/o ejecucién contractual;
en caso de mcumpllr lo sefialado, podra desestimar la participacién del proveedor (en la etapa
de actos preparatorios), efectuar la sancidn del proveedor (en la etapa de procedimiento de
seleccién y/o ejecucion contractual). En caso que el proveedor sea sancionado durante la etapa
de ejecucién contractual, serd considerada como un incumplimiento injustificado de
obligaciones legales, por lo cual el MIMP podria resolver el contrato segtin lo sefialado en el
literal a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

16. OTRAS CONSIDERACIONES

El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar
las condiciones contractuales con respecto a sus trabajadores, sujetos al régimen laboral de la
actividad privada. Asi como no encontrarse con resolucién consentida o firme del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

Asimismo, se debera tener en cuenta lo siguiente: En caso se presenten postores MYPES, al
presente procedimiento de seleccién, éstas deberdn ofertar a sus trabajadores con los
beneficios laborales regulados bajo el Régimen Laboral General, y no bajo el régimen laboral
especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos laborales de los
trabajadores destacados a la Entidad.

El MIMP podrad efectuar la verificacién del cumplimiento de lo sefialado en el parrafo
precedente, en las diferentes etapas de la contratacién: actos preparatorios, proceso de
contratacién y/o ejecucién contractual; en caso de incumplir lo sefialado, podra desestimar la
participacién del proveedor (en la etapa de actos preparatorios), efectuar la sancién del
proveedor (en la etapa de proceso de contratacién y/o ejecucién contractual).
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En caso que, el proveedor sea sancionado mediante un Procedimiento Administrativo
Sancionador del Sistema de Inspeccién del Trabajo, durante la etapa de ejecucién contractual,
sera considerada como un incumplimiento injustificado de obligaciones legales, por lo cual el
MIMP podré resolver el contrato segin lo sefalado en el literal a) del articulo 164 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y de conformidad con la Primera Disposicién
Final y Transitoria del D.S. 003-2002-TR es causal de resolucién de contrato, la verificacién por
parte del MIMP de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales del
contratista, sin perjuicio de aplicar las penalidades correspondientes

La empresa ganadora de la Buena Pro estd obligada al pago oportuno de los sueldos a los
Agentes, asi como el pago de la gratificacién por fiestas patrias y navidad en el mes que
corresponda.

La frecuencia de pago es mensual, con posibilidad de prorratero en el primer y ultimo mes en
el caso que el inicio del servicio no coincida con el inicio de los mencionados meses.

Si con posterioridad a la suscripcidn del contrato que origine el procedimiento de seleccién a
ser convocado, se promulga una ley o dispositivo que cree un beneficio laboral adicional o
incremente las remuneraciones afectando las estructuras de costos de la empresa, la Entidad
actuara de acuerdo a Ley.

El desarrollo y ejecucién del servicio serd supervisado por la Direccién de Proteccién Especial,
la que podra formular las observaciones que estime conveniente, asi como coordinar la
adopcion de medidas necesarias para que se cumplan las condiciones del servicio.

El Informe Técnico emitido por el proveedor donde detalle las principales ocurrencias
acontecidas en el mes de valorizacién, debiendo precisar los cambios de agentes y su
reemplazo, indicando el motivo del mismo, de corresponder, debe presentarse a los cinco (05)
primeros dias de cada culminacién de mes por servicio.

17. REQUISITOS DEEALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

» La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestaréa el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificara en

el portal web de la SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de
sequridad/ .

Importante

|
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar |
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FACTURACION

Firmado digitaimente por[VALDIVIA
ZAPANA Betsy Lizeth FAU
20336951527 soﬁ

Moliva: Doy V° B'

Fecha 03.02.2022 10:37/02 -05.00

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 400,000.00 (Cuatrocientos
mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda.

Enelcasode postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 34,000.00 (Treinta y cuatro mil con 00/100 soles), por la venta de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequeiia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de seguridad y/o vigilancia para entidad
publica o privada.

Acreditacién:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacuon
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con: DEPOSITO BANCARIO O REPORTE DE ESTADO DE CUENTA, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
correspondiente referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite expenencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el conirato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones q @/ e asumidé en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proyepiente-de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de partlmpamon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo correspondiente referido
a la Experiencia del Postor.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.




