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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

| N°_| Simbolo | Descripcién |

1 [ABC] / [ ] La Informaclén solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entldad durante la elaboraclén de las bases,

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la |

2 | [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad ol ctorgamiente de la buena pro para el coso
reeenee espacifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATQ; o por los

proveedores, en el cuso de los ANEXOS de la oferta.

{ Importante

3 Se reflere a conslderaclones Importantes o tener en cuenta por el comité
e Abc de selecclén y por los proveedores.

4 =2 ! Se reflere a advertenclas a tener en cventa por el comlté de seleccién y
« Abc por los proveedores.

Importante para la Entidad | Se refiere a conslderaclones importantes a tener en cventa por el comité

de selecclén y deben ser elimingdas una vez culminada la elaboroclén de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bases esiéndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

 N° | Caracteristicas Parémetros

1 | Mdrgenes Superlor : 2.5 an Interior: 2.5 cm
¢ lzqulerden 2.5 em Derecha: 2.5 an

2 | Fuente Arlal

| Normali Para el contenldo en general |
3 | Estllo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y ple de pagina
Para las Consideraciones importantes [ftem 3 del cuadro anterlor) |

Autométice: Para el contenldo en general

4 Color de Fuente Azul ¢ Para las Conslderaciones importantes (ftem 3 del cradro anterlor)

16 : Para las dos primeras holas de las Secclones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capfiules.
o 10 ¢ Para ol cuerpo del documento en general
§ | Tamafio de Letra @ 1 Para el encabezado y ple de pégina
Para el contenldo de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al ple.

& | Allneacién Centrada : Para la primera paging, los tiulos de las Secclones y nombres
de los Capfiulos)
7 | Interlineado Sencillo
Anterlor : 0
8 | Espaclado Posterlor 1 0 -
9 Subrayado Para los nombres de los Secclones y para resaltar o hacer hincaplé en algdn
L concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicifada dentro de los corchefes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en leira tamaiio 10, con estile normal, sin formato de negrita y sin sombrecor.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificoda ni eliminada en la Seccién General, En ef caso de o Seccidn
Especifica debe seguirse lo instruccién que se indica en dicha noia.

Elaboradas en enero de 20119
Modificadas e kusin 2019, diciembre de 2019, julio 2020 y julio £021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conduclr su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretarfa
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencla del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién y
corrupeion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demés actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que
se presenten durante el proceso de contratacién, en ios términos del Decreto Legislativo N°* 1034,
"Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, 0 norma que la sustituya, asi como las demas
normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la
Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida a
las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones que
se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCIGN NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCIGN DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

BASES ADMINISTRATIVAS

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta haciendo
referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se mencione la palabra
Regiamento, se entiende que se estd haclendo referencia al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se reallza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con o sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se reallza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

s Para registrarse como participanie en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que fos proveedores cuenten con Inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
e/ Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se pueds ingresar a la siguiente direcclén elactrénica: www.rnp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacién deben Ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sofialadas en el documento de orentacion *"Gula para el reglsiro de participantes
electrénico” publicado en htips://www2.seace.qob.pe/

e En caso los proveedores no cuentsn con Inscripcién vigente en el RNP y/o se encusniren
inhabilitados o suspendidos para ser particlpantes, postores y/o conlratistas, el SEACE
rastringlrd su regisiro, quedande a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de selaccién en cualquier ofro momenio, deniro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obfenido la vigencla de su inscripcion o

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observacioﬂr{ z
disposiciones previstas en los numeralé$ |
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Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se prasenten en forma fisica.

» Cuando exlsta divergencia enire lo indicado en el plisgo de absolucidén de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absueltc en el referido pliego; sin
. perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliege de absolucién de consultas y observaciones asl como a las bases
integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los princlpios que
rigen la contratacién plblica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la contratacién,
pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8 al 72.11 dei
articule 72 del Reglamento.

La solicltud de elevaciéon para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articule 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia hébil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asl como a las Bases integradas, se realiza de manera elecirdnica a través del
SEACE, a parlir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

E Constituye infraccién pasible de sancién segiin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
i artfculo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliclosos o manifiestamente Infundados al
| pliego de absolucién de consultas y/u observaclones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme 1o establecido en el articuio 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita), Los demés documentos
deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan
foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en ef SEACE y que los proveedores deben
Hlenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracién jurada.

s En caso la informacién contenida en los documentos escansados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

«  No se tomarén en cuenta las oferizddue se presenten en ffsico
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1.8.

1.10.

1.11.

1.12.
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PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dfa establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se lrate de
procedimientos de seleccién segin relacién de ftems.
En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de 1o
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracterfsticas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De
no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articule 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior 2 un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera remitida
al correo electrénico consignado por el postor al momente de realizar su inscripcion en el RNP,
siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho correo. La
notificacién de la solicltud se entiende efectuada el dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a fravés del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamlento de |a buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas que
cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de
ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento de
los requisitos de calificacién de Ios' AT
hubiere.
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OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga ia buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, Incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacién, calificacién, descallficacion y el otorgamiento
de la buenha pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o més ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles sigulentes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil siguiente
de producido.

Importante

Una vez consentido sl olorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o ol érgano de Ia Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 de/
articulo 64 dsf Reglamento.

\
\
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2.1.

CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacidn se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y otros
actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan ante
el Tribunal de Contrataciones de! Estado.

Importante

s Una vez olorgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de coniratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o0 reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dfa siguiente de haberse solicitado por escrito.

Lusgo de otorgada la busna pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fuercn analizados y revisados por el comité de sefecclén.

s A efecifos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamienio de
Iméageanes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expedients,
siendo que, en ests tltimo caso, Ia Entidad deberé eniregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previoc pago por tal concepto.

o Fi recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas ds! OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles sigulentes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de |a buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion vy declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea Impugnar.

\\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a le indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el artlculo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garant(as que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantfa de fiel cumplimientoc del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monio del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacidn a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecuclén de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adiclonal por una
suma equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimlento total
de las abligaciones garantizadas.

Importante

= En los contratos derivados de procedimliéntos de seleccién por relacién de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ffems adjudicados sea Igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantla de fiel
cumplimiento de contrato ni garantfa de flel cumplimlento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en ol llteral a) del articulo 152 del Reglamenio.

o En los coniratos peribdicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidedes con las micro y pequefias empresas, estas lltimas pueden otorgar como garantla
de flsl cumplimiento el diez por clento (10%)} def monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero totai de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién §peclﬁca de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia/gitida por idéntico monto cagfarme a lo estipulado /
en el articuio 153 del Reglamento. _.5 5 R
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pafs, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
claslificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Bance Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantfas presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
corraspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Enlidades no deben aceptar garantlas emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cusnta fo siguients:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garanifa
debe encontrarse listada en el porfal web de la SBS (httu.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-ries:o).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respecliva, cuél es la
clasificacion vigents de la empresa que emite la garantfa, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garanitia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantfa cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distinlas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarg que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asighada a la empresa emisora
de /a garantla, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademés de cumplir con el requisito referide a la clasificacién de riesgo, a efsclos
de veriﬁcar si la ermpresa emisora se encuentra autorizada por Ia SBS para emitir garantfas
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Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través ds los
mecanismos establecidos [consulta web, teléfono u otros) por ia emyresa emisors.

34. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados en
¢l articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al conifatista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del 3- itrato original, siesiEp.cue ello haya sido If |
previsto en la seccldn especifica de las bases. ; 6./ 08 SNG |
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
espeacifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente,
o de ser el caso, del ftem que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que
se requlera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso
la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dfas, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que
se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientss, de conformidad con el articufo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asl como por las disposiciones legales vigentes.

g\@. BASES ADMINISTRATIVAS
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULOI
GENERALIDADES |
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : OFICINA REGIONAL LIMA DEL INPE
RUC N° ! 20381132566
Domicilio legal : Av, Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso.
Teléfono: : 4270470
Correo electrénico: : ssandoval@inpe.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del servicio de Alimentacién
para Internos y Personal de Seguridad de los Establecimlentos Penitenciarios de Callao, Ancén |,
Ancén |l de la ORL-INPE.

UNIDAD
RACIONES TOTAL
ITEM N° EE.PP, DESCRIPCION DE DIARIAS DIAS RACIONES
MEDIDA
INTERNOS RACION 3,250 365 1,186,250
1 CALLAO
PERSONAL INPE (24X48) RACION 60 365 21,900
INTERNOS RACION 2200 365 803,000
ANCON |
" PERSONAL INPE (24X48) RACION 80 365 29,200
INTERNOS RACION 1700 365 620,500
ANCON It
PERSONAL INPE (24X48) RACION 80 365 29,200
TOTAL RACIONES 2,690,050

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORANDO N°® D000384-2021-INPE-
ORL el 08 de noviembre de 2021.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equifibrio Financiero
del Presupuesto del Secior Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimlento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION




1.6.

1.7.

1.8.

1.8.

NO APLICA.

1.10.
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DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capftule 1l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias calendario,
desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas en el contrato, en concordancia con
lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez con 00/100 soles), en CAJA DE LA ENTIDAD, sito en la Av.
Abancay cdra. 5 s/n Edlificio Anseimo Barreto 4to. Piso.

Importante

El costo de antrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccién.

BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. (En adelante la LCE) y publicado en el Dlario Oficial El Peruano el
13 de marzo de 2019.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. (En adelante el RLCE).

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el T.U.QO. de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

- Ley N° 31084 - Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,

- Ley N° 31085 — Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2021.

- Directivas del OSCE.

- Lay N° 27444 - Ley de Procedimlente Administrativo General.

- Ley N° 27806 — Ley de Transparencla y de Acceso a la Informacidn Plblica.

- Decreto Supremo N° 204-2012-EF — TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR — Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unlco Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al crecimiento Empresarial.

- Cédigo Civil.

- Decreto Supremo N° Q07-88-SA — Reglamento sobre Vigencia y Control Sanitarlo de Alimentos
y Bebidas.

- El contratista est4 obligado a reallizar el servicio en condiciones 6ptimas de calidad, en estricta
sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Salud N°26842, el Reglamento sobre Vigilancia y
Control Sanitario de Alimentos y Bebidas, aprobado mediante Decreto Supremo N°007-98-SA y
demés disposiciones higlénico — sanitarias en la materia que emita el Ministerio de Salud, y la
Ley de Inoculdad de los alimentos D.L. N°1062, Fe de Erratas dg da Ley y su Reglamento D.S. fl
N°034-2008-AG, asi como también en la Resolucién Ministerial 14°363-2005/MINSAy aquellos [/
que tengan incidencia directa en la ejecucién del servicio. oL - '

- Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos /=,
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- Resolucién Suprema N° 019-81-SA/DVM). Normas para el Establecimiento y Funcionamiento de
Serviclos de alimentacion colectivos.

- CAC/RCP N° 39 (1989) "Cddigo de Practicas de Higiene para los Alimentes Pre Cocinados y
Cocinados Utilizados en Servicios de Comida para Colectividades.

- Codex Alimentarius.

- CAC/GL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacién de criterios
microbiolbgicos relativas a los alimentos.

- Memorando Multiple N° 087-2009-INPE/O1 "Lineamientos para Elaboracién de Bases para
Contratacién del Servicio de Alimentacién para internos, Nifios y Personal de los
Establecimientos Penitenciarios del INPE", vigente seglin Resolucién Directoral N° 179-2014-
INPE/OGA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccldn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

! De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
| caso la Entidad (Ministerics y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
t difundido el requerimiento a fravés del SEACE sigulendc el procedimlento establecido en dicha
| disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacién:

2.21. Documentacién de presentaclén obligatoria
2.21.1. Documentos para la admislén de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. {Anexo N° 1)
b} Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencla de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigliedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas,
computada desde |a fecha de emisién.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorclo, seglin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislafivo N® 12486, las Entidades esidn
prohlbidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
v 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, sl la Entidad es usuaria de la
Piataforma de Interoperabliidad del Estado — PIDE? y slempre que el servicio web
se encuentre aclivo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corrasponderé exigir el cerlificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracidn jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2) _
d} Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en

1 La omislén del indice no determina la no admislén de la oferta.

2 Para mayor informecién de las Enidades usuarias yaEitat
- PIDE ingresar al slguiente enlace hitps://www ﬁm ‘
2 L B
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el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3

f} Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los Integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaclones. {Anexo N° §)

g} El precio de la oferta en soles, debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios unitarios,
porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, seglin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda Indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2} decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con més de dos (2)
decimales.

Importante

]o El comité de selecclén verifica Ia presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la ofsria se considera no admifida.

yo En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precics, esta se presenta para el
._ _perfecclonamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de callflcaclén

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Callficaclén”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il! de la presente seccién de las bases.

Documentaclén de presentaclén facultativa:

Anexo 8 de Declaracién Jurada segln numeral 49.4 del Artfculo 49 del Reglamento de
la Ley.

'. 3, ’ lido indicados en los acépites "Documenios para la admisién de la oferfa”, “Requisitos de
2" califfcacién” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

® En caso de conslderar como factor de evaluaclén la mejora del plazo de prestacién del serviclo, el plazo ofertado en dicho
anexo servird tamblén para acreditar este factor.

BASES ADMINISTRATIVAS
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a) Garantla de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cédigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el artfculo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de

exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante

la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

medida, si la Entidad es usuaria de /a Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE* y
| siempre que el servicio web se encuenire activo sn el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
|_no corresponderé exigir los documentos previstos en los lterales e} y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
g) Estructura de costos®.
h) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los serviclos que conforman el paquete®.

Importante

» En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorclo, las garantlas que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de ser
ol caso, ademéas de cumplir con las condiciones establecldas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre compleio o la
denominacién o razén soclal de los Integrantes del consorcio, en calldad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser acepladas por las Enlidades. No se cumple el requisito antes
Indicado sl se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos peritdicos de prestacién de serviclos en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento.el diez por ciento (10%,) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
astablece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 def artfculo 151
de! Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en e,'I
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la |
solicitud de retencién de ia garantla durante el perfecclonamiento del conlralo, que tienen la l
condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link E
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulla de empresas acreditadas
en 6l REMYPE,

e En los coniratos derivados de procedimienios de seleccién por relaclén de ftems, cuando e/
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los flems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel
cumplimiento de contrato ni garantfa de fiel cumplimiento por prestaciones accesorlas,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del artfculo 152 del Reglamento.

+  Para mayor Informaclén de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabliidad del Estado — PIDE ingresar al siguiente
enlace /i lerodl .pefin illdad/

5 Inelulr solo cuando resulte necesarlo para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta. '

f  Inclulr solo en caso de contrataclones por paquete.

\\@gw BASES ADMINISTRATIVAS
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Importante

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantlas presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funclonales que
correspondan.

e Da conformidad con el Reglamenio Consular del Peri eprobado medlante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos piblicos y privados extendidos en el exterior {engan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exieriores del Pery, salvo que se trate de
documenios publicos emitidos en paisss que formen perfe del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostiila de la Haya'.

e lLa Entidad no puede exigir documentacién o informacién ediclonal a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contlene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerlda en la Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4lo.
Piso.

2,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
quincenales, segln la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, ia Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

- La Recepcién y conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de
seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente
firmada por los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien
haga sus veces), quienes son responsables de su recepcion.

- Informe del nutricionista emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.
- Programacién de Menus y sus Formatos de Dosificacién y partes dlarios respectivos.

7 Seg(n lo previsto en la Opinién N° 008-2016/DTN.
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CAPITULO lll REQUERIMIENTO

3.1.

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del artfculo 29 del Reglamenito, el drea usuaria es responsable de la
adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacién por errores o deflclencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA [TEMI: E.P. CALLAO

@ N.0221

“Adw de 12 lasha conira la comURGION B Sreuncad”

SEETILYO NAL ISHAL PERITAAKSID
ESTABLRCPAFNTD PEMTEMIIAA D DITL CALLAD.

REQUERIMIENTO
.. i

RSNAT B T

ey " el —
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DEL CALLAO DE LA

[ABORAZA X 48 WORAS
ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

*Sarcio da slmaniscion para 1os nternocs y Personal del INPE (que labora 24 x 48 horas) del
Establecimisnio Penitanciaric del Callao de ia Oficina Regionni Lima - thPE™

2. AREA USUARIA;

Establscimiendc Pendenciario del Depariamento de Lima de la Oficina Roegiondl Lima - INPE,

3, FINALIDAD POBLICA:

presente proceso Hiene por finalidad bringar uma Alimentacién Balancesda, cumplanco oon los Reguesimientos
7éencos Minimos requandss pam o Personsl INPE que lebora 24 x 48 hores y pare los interncs dal
Fs;aéluimimb Penltenciaric del Calas, ubicado pa of Dopartamento de Lima de ia Ofclaa Regional Lima det
N

i! 4. ANTECEDENTES:

t=1
!i acverdo ol articulo 11° del Reglamento dal Codigo de Ejecucion Panal sprobado mediants Decreto
E uprarno N° 015-2003-JUS |s cofrasponde & intama &l derecho de recidir alimentacion balkenceada y
n condiciones higidnices, la misma qua debs ser suministada por o! instirio Neclonal Panitenciaric
de acuerdo al mriicuio 135" def mismp cuenpo Lepal.

A, OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

2355 1 Objetivo General:

Brindar & Sonviclo be Alimontacién pars los intemos y Parsonal INPE que labore 24 x 48 homs en ¢

mlmm Per!tmd rio de Callad del Departamento do Uma, conforme n ios Requerimionios Técnicos
0.

5.2 Objetivoa Especificos:
- Brinder unp racitn adecunta en cuanto & canlidad y ce'ded, las mismas que cumplan can los eslindans
nsricionnles v de salubridad correspondients & CA0A grupo UiETo (intermos ¥ persang! INPE).

'IS - Brindar una racidn adecuada cumpliendo con 108 estindsres nutricionsies y ds selubridad cormespondiente 8
i
=

L,fuda {rupo usuatio con enfermadades darees.

3 f.t Quo los allmenios y produchos siimenticios a uliiizane pars la elsboredin de ia racidn slmenticia sean sptos
el consumo humano y de ta mésma forma debe cumpiir con ls Normative Seitaria vigents scbre alimendos y

a8 do consuine lurmane y domAs Nommas Técnicss Peruanas.
LAN OPERATIVO METITUCIONAL:

WA T T EETASUESHMENTO PEMTENCIARID | DEBCRPCION DE LATARER ™~ ~
o B P GALEAD . ! CONTRA™AR LOE SERVICIOS DE ALIENTACKIN
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BTG 0 NACEINVAL FEWIENGINRED
EITAFLECHALNTS PEMTENTIANIO OLL CALLAD

ES GENERAL
DICIONES DEL BERVIC IMENTACION
1. OBJETODE LA CONTRATACION

Corraiar ol *Sonvici oo alimemacin pata ke rnog y persanal INPE gus labora 24x48 hores en of Eslabiimieniy
Pynilimscoro ds Caltas de La Ofinna Regenat Lima de! inshluto Naciona Penilencisnd”

2, PRESTACION ¥ LUGAR OE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
i [STEBLECINGNTO | IS
. PENITENCIANIO DIRECCION

_m_:iw__

PR, CERTEMARID B A it ADAPL L TS0 - CALLE

3 CANTIDAD REFEREACIL DE INTERNOS Y PERSONAL MPE: Sagim dMatie:

z I TOTAL
; RACIONES |
e EP. OETALLE UNDAD DAS | RACIONES
L ) ANUAL
NTEWNDS - Racidn | Tmm | 38 1,186 250
|
FERSONAL DE GEGURIDAL 124 X 48 Racion a6 AR
| TOTAL RACIONES MNUALES ' | 1,200,160

5 RESULTADOS ESPERADOS

gg rosultacos e3perados de! ‘Senvibo do almentatdn pars ¢ hilemoe y personel que lobore (24x48] dol
~¥ eoimilenty Panitensiedo del Callaa de la Ofiana Regonal Lima det irsfluto hationat Penitenciari™ sun:

F30. Intomosfas) ¥ perscrial INPE |24348) benoliciacios con el conauma d una racin adecuada en cantidady
calldad fa misna qae cumpla oon ks extdndares rutickinales y ce salubridad cormospondiente o Cade gru
sy,

De cortesponder inlernoe dal Progama Conwol de Tuberculsss (PCT), Programa del Confrol de

Enfosrmodadas ds Trorsmisida Sandal (PROCETS), paciaries Psiquid¥icns, miamos Adulios Meyores

(maycree de 60 ancs), Ineence con arfermedades dvernas, beneficiados con ¢l oonsiso de uni raciin

adecusda an cantidad y cakitad de acuerdo & diele soliilsa por o 8768 (& SakiS y programada por al

nurizonists, (A misma que curnple oon los estindares nutkionsles y de satfngad coreepondients 4 cada

usubriy. .

ﬂm 6a10C] - Conchuitn 1 5, Nuwarai § dul lforse W™ DIT-2014.INPES}

43 | Aimontos v ptoducios alrenticios & uiizarse en W slabansciin da la raciio Simentic 2 apton park CONSIMO

" humane ¥ cump'en con 1 espediicada en (ss spserios Normes Téonioas Perwanns: Decralo Supremo N

A07-53-5A “Regiamants sohre Vigianda y Contral Sgnitano da Aimarios y Babudas®, Decreln Supremo AP

D40-2009-PE "Norras Sanitarias pa ks Actividades Pescueras y Acuicold”; Résolugidn Suprema K* 0018

FOSATVS "Nomas fars o Estabacimiento y Funconsmerie de Sendoos de Alimsnteclie Colectiva®;

CACRCP N' 39 (1990} "Cadigo de Practican de Migrena pard g Afirmerios Pro cochatios y Coclnados

1% uifizados en Servioos de comide para coleswddades”, Decrato Supremo b 002-2007-PRODUCE. Ademis

ot L del Codex  Mimentarts
—.fZ¥ L 44 Preparconar efectiva y equitiivamente una rimentacién preparada quo tumpla con o eslablecidn en G
3 ;’:E . crpctenslichds Iienicas da higeng v salybndad pare s Hueos y persanal del INPE que Isbora [24x48 horps;

_; X E :' Jel Establacimiersy Ponitociario dof Caltao de {3 Ofions Flegienal Lims e Ine2ia Nacional Pentancanp.
IZ25° 45  Optenbere usa poonaly efidente de lop recunsos del Extado en o dmbiio de @ Oficing Regional Lima
92 48. £ servido da alimamtacidn pars hiemnos, parsenal de seguncad que isbats (24x48) del Exablerimenta

ay b Ponfipnciaro ¢e° Caltso 03 ls ORL-INPE, debe comprander yn pofoda da 12 meses a parke de 1a fera

; o(m P acordada sogin sntreln Srady

|. % .;‘.

% 5 FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

81, Lastpervisn, verficanon, evavacsdr y contre dof *Sorvico de slmersatiin nata ks inte-nos, personslque
bsbory (74x48) dal Ealabinginenia Ferlendda.n det Callag de & Ofiana Regiona! Lma de! ingiiie Nacine:
Panenciano”. sa realizar er Lmedr 2 lug carachiishias oaizag, propuesia Senica y alierls econdmica, y
e etand i 1orgo oel Equma de Cantra’ de Afmentos Iregrads por ¢ Drecior, ﬁmhisuadu;,-,‘--ﬂdtrklmwlu

\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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\@ BASES ADMINISTRATIVAS

guienas son responsables de dor B conleemidad, sl miemo, Be deberd coordinar con et dren de asiud det
£.P. pars quo particté y cotsbare en las acciones de supewvisiin, vertfisacién, evatuacibn y contl dal sevido
Ls oonformidad del senicio de aimendasidn sard cesponaehibdad dal Director, Admiisirader ¥ Nubloonizis,
¥ an S0 10 s goninse con este (limo profesional, dicha respontabileng recaetd sabre ¢ jafe dal drea de
sald,

E .1t o da Controi dn Alrmendos i drard io slquienle:

) Aprobark by menie pasa esda weinis {30) diss propussits por & Contralna., previa aprabaciin det
nudriconisia yo Jefe de sakud, on cash condrrid, por cuaigunr mismbro dal equipo de alimentas.

b) Conirolard que Gartamenta e pudlique 8! mand en a5 plzames ub -odds e ka enrada e cocine

¢} Verrficard el nuiridoniste quo disiamente 98 empie (a canlided da alimenios y producics simenteis que
st USfiza'd para In elsboracin de ias raciones almenticias {mead) Jo3 migmos que eetiin deaoilys on

Anawo A, armalos A y B de dosiicsciin comaspandantes,

Aamsma, e equko da contro! de simanios, vedfiesrd:

s Quehmllﬂauy&acummdsaimrpmdmaﬂnwmmmln:mmnbulablmdnmh
cundos da fecuencia y desiicacion (Cuackgs N° 91 i (2] de slimenipe descrilos on & Anaxo A

* Los alenentas y produstos aimenticoa que parficipars 06mo insumoa pare ia elaboracdn de la citn

alimeniicia deben sar tpios pars consume humano ¥ cumglr oon Ip regulds en fas Nomias Téenleas

Perutmag,

Qus ‘os piscs ¥ parodes de los ambiertes donde se simacenan ks almenios ¥ preparan las rasiones

dlleenriicins se encusniren IMphs & higidnices,

Los ambienies do coting y comadat deben manisnaree contausmente pinladds y ¢n conticiones

higidrecns,

Que tas radiones elimerficios para lalemna y peroral INPE saan disTituicas an ol horand establéciso.

CQue & mangie ¥ equpos elboricos utlizadas para ba elaboracidn de e raciones efimenticias (olas,

cuchillos, platos, cubiertos, tarteres, ouchamnes, congelador, Seuadara, cocina 8 goa yo combuastible,

ot | $& ancueniran inplos y en buen estaco da corservaciin v 130,

Cusa los manipuladores ¢ sEmanies tales como @ cocinero o chaf propuesi por gl coniralista, asl odmo

los yudarvies de coona v reprasantante del conbratisla ouarden con caené sanitatio v ultoen slempre i

Indumentaria commespondionia duranie i prepacaciin, diyiibucedn y Bervida da las redones dimerStios

coma pon: caming, pantsiin, pole, porro, mandl, bolas, juanes y lapeboce.

El Equibe da cordol aperiyrars 1 Quadem) pars e regisirn da esistencia del porsorw” extamo o

Empress provaedora ce almenioe., an sl cual ol personal de seguridad regisiars rmaimante o ingreso

y o salida de personal exlerno dle 1 cocing de ia ampress contrtsta, e ouademo, sord drindado por &l

Arminigiradar del Egiablecimiantc Pentendierio y 8% conchir ¢l oustams, esie sEra enegads & &

dministratidn paes su cusindis y control.

v Cue, e nurioonisia, el rapresentanéa, el chef o cocinery do 12 enprasa proveadora de almenios, uno
de olios; deden ssial prepenies &n ks venlicacin y distiboddn diara do ks racioncs {inems), o0 o
ntdcianista dal INPE,

v El nuiricionista de 2 empress proveadors, deberd seter presente da Lunos 8 Donvndo v ferfados an is
peeparatidn y distibucitn disria de les maciones (o] y on case haders ua nubiclonssts allemo para
momildes, ese deberd comumicar el Diecoon det EP Callao, pard qua avtonice s Ingress al
Extablesmienis Porilenciario y guoda corfar con igual, simllar o superior condicdiones wuquoridas en les
Weminas da relarenoa, slendo responsabiided de ip emgress provesdors @ cumplmentd de les
obligaziones conZ-actuaies oo ¢ personzl exiamna; dricamanta podid ser resmplazada. U dia siedc o
chriningd poe 18 repeaserdanie.

v Durants e} poriodode Wigencia det condeto suasti por la Entidad, el contratisia s resporasbio da otorger
of descanso tisoo |, vacecines y deccansos médcos del persons) exlernd Nulicionista, reprasanients |
chefl o cocinero, como sus depandientes, cor'orma a jas nommas vigenie laborales, por 1o Gaal debe
condar oan of personal do reergian conraspondicrto;

¥ B parsonal el Nulricionista y chef 0 ¢ocinero debendn estar de Lunes a domings y irisdos haste
! final da |8 prepamadiin de los simeniys, debldndoss herarse paca qua una de allos esle presanie los
dias adbaco, domingd y feriedos duranie todo of perfodo de vigencia del conlralo SUSCHE eon |a entgad,

¥ La Representarta dal conyalisie debesh estsr pregents de Lunes @ Damngo y faviados verfficandd que
los vivere§, Comnes ¥ grancs fiegoan er ia cendidad complola, e duen esteda (con la fecha de &
venoomier’o, corivicado do SEMASA yio SANIPES] y dentro del horerd pars sy proparacin, ievcemele
podr der reamplazqca, ur dia sabads o domingo por i nubicionkits 08 1a enpresa proveedors, lo cust
o51ra bajo laresponsabilidng y supenit.on dat Nutneinisia cel INPE, deblendo of niy® idionista comvanica:

oportunamenie & I8 Direcoon del Establegiminmip, ol incurnplimients de io upen‘m:h € o prosonic

pir 'pnratl aplicandn de panelded coresprnc=nis

v
v
v
'4
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WETITUTO NACHDinie. PEN TENGIARID
EXTARLECPARNIG PRV Iehe bl DE. Calind
v Que los Selpardices sblidos y Siquidoa gue se generen luego de 1a preparanidn de a raciin slmunton
sean depositados en rochionies adoouados mapadlivamente paca llgo ser feliradas dol armbiente de
coeing hacly o $roa destonde pama tsl fn por ol conratsta,
+ (Qus ¢! Represenianio, marioonista , chall 1k tocivero dal cordratisly porte sy Fotocheck o detintho gae
I lgentque come tal; Asimemo cuante con sw camd sanitario vigents.
¢ Cun e contratista aclustce peribdicamente log documentas ragqueriios por ka O cna Ragenal Lima ygue
forran pare de s expedening del codnera o chel propueslo, ayudanies de coclam, Nukionista,
: rapresaniante, chof! yfo codinesy .
o ) v (Que In racidn gimandeis {ment) & brederse a los interne y persons!l INPE sed deserds on une pizens
1 acrlics y ostiita por ol nulriconista del corrplisla; | moma que sad axninide en la endeoa o Bmbions
i de oodina. Ests racidn serd la mema que es detallz an k2 relastn do monls aprobades prop.ssio pora;
Conirafisin La plrevra sord proporionada par of Contratisa,
¥ Que el Coriratieta realce periddicaments (de maners riemestral y sogin ke necogidad. sl se raquiere anies
Gel plazo establecd por presencia do  eplienis, COVID.10 vy otros} mociomes de Oesratzacidn y
' elimmatién de veciorss en el ambisrie da almecén ¥ cocina respocivarents, dabisnds Ei Coniariain
rambir of Déreclor del penal ¢l respetive Cerificedk de Fumigatdn o Desratizaditn, embigo por la
empmsa que realid dicho sesvicin,
¥ Qua & corrrabista ingrosn, on oudd, Bimenies y produtios slimenlikids aptos pams el consum humeno.
El horarlo da ngress de extos alimerios sacd daienmmads por o drea usuaria.

54. 8 Cordubale prestard todes s fackidedes af equipo de control do alimentes a *r de garanilzer ¢
oumplivisnio da ias obligationes corfrachusies del senvisio voniralads.

55 L» medtiin de fos vesultados S8 efecivard, ademds, verfcancd b distiiucitn de I8 retion alimanicls
préparads s cada grupo benaficiario sepin ol siguiense hararia:

ESTARLECIMIENTO PENITENCIARIO DEL CALLAG

INTERNOS (AS) Em_l%
DESAYUNG 0700 w07 hcras.  DESAYUND (i85 00 a 0&: 30 horms.

s ALMUERZO M12:30a12: 30hores. ALMUERZO 113: 00 & 14; 00 horag
< CENA 7009 17:30heess,  CENA 18: 00 @ 19: 30 hoeas.

El Hutricionisia gal Cansonaic y #f wiincionista de le entand, deberan ssiar prasarie an o reparto do ks
slimanios, dabidamams urdforrrados y com sus implomenios ds bioseguridod {chaguetd gons de cabea,
prolscior facisl, doble mascerntis, tapatioca y otroa necesséiios Rrdes y durenis el estado de emeplncia
aaniifria por COVID-19 y despuss de asie, con fos protneglos 4xigkios oo acwondd & ka normotnided vigente)
€1 Direstor Genan, B3 Administrador, Jefe de Loglstica de ia Ofidna Regional Lima, sleckanin supervisiones
incpinadas sobre fa ejecucitn conbach del servicio o Fy o cumpli con s resuliados esperados; da
evidoncierse alpin Incumplmenis en | ejeouddn dal oontratn, deberkn consiar en Adtas los cuaise
i oanafifiinin susbeetto para & aplicacitn do penalidades yfd acciones que cormespondan, Asimismo, los clindos
furcionaios podeén celagar iss aupervisionee al personal hejo su cargo, bastando para queds vilida of Acta
is furna de uno (01) de los integrantss dek oquips gt corirt] d Mimentos del Eslablacimante Pankenclada,

€.  CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALBENTACION
z 01 Elconbatista deberh cumplr con les Espanficacionas Téoricas Minimas establecidas en of ANEXO A-1.El
28 cumplimionto dol Contrato 3 de resportsblidad exciusia dol Consrateta. Les chearvaciones en ks siecuntn
5’ i B o coniraciual, que asaeen apliacon da penalidsdes al Compiatisla o ouo dolerminon incumpliviento
8 canireciual, son de responsablicsd exciusve y inice del Contateta, por 1 que, bajo ninguna crounsiance
3] revestrin mspansabilxiades sobra 2l personal de le Entidad que conformen of Exquipo de Conirol de Alevirvias
[+ ]

= E {RCAY I EP Collwo,
<“ 1> 62  Todss los sfimenioa y producios alimonticios quo se ulkran ar i olaboracisn de 1o racisn pimensioia senin
e . apios para congumo humano y debatin aumpir con lo espeahicado en las Normas Técrices Fenanas sobe

\, simentos. Asimisma dabecn cumplr con of Decreko Supreme N* 007-98-8A *Reglamentn Schve Viglancia y
et E % Contol Sanilario de aimentos y Bebides'.

b"? e |3 Deberéaplicarsela "Nomma para ol eatabiccimionin y funtionamiento de Senicios da Alimenianitn Coloctiva®

Ny ¢ Resolucdin Suprema N° 0019-81-SHOYM.

84  Las recionos slimenticias deberdn ser praparadas apliaands las buenss pricticas de manssfactum de acuenio
&l CAGRCP N® 38 {"933) Cidgo do Priciicas de Higiena piera ba Almanios Pre tocinados y Coanados,
uilizados en senvicas de comide para colazividaoes, Codex Alimenfarius, Normas Técices Penanss, y
damas i« enles, 1

/
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TAETITLR M DAL PENITENCIAND
& 3TAR: ¥ NS NTO FFNTTRIARIO L CALLAD
85 Por medidas de seguridod led reonwa simenicias serbn eabomedas donlro de o Inslalecionss del
Esishiscimsento Peniiercianc Callap de i Olicina Regional Lima-INPE.
B corimtista debord proveer ¢l menaje sdecuado ipatos, zes, vasss, cudiors, entre oDE) con Una
tarovacitn constanie ante cualquiet doletons, pare I disyibuciin de (a almentasién did personal TIPE pLET
haras de sequekind inlerna y exlema.
£n ia que fexpexia & persoral do soquidad del INPE 2448 horas, que pregtan Servicus de tustodo 8 los
irtornos hospiializadas én ¢rersos hospraies oe [a cudad, ef Contralis'e deberd cantar o proveerse de ks
rAnaes perinertes, cuz cortongan la eimertation sendds para cada uno de los somentaes mencinades
. {cartio 4t fos conlenedirss 0 MRS que permitan &) transporic), para ser Novaoks 2 cada hosptal Io cuat
A gabarh coordiner  Represersanin yo nut-kicnisla 89 b empress proveedats,
1' ‘ L6 O vonralisk deberd proporcingr o8 equIpoE, enaeres, menags y uiensilos NOCoRaNOS y ¢n canldad
gulciente peva & slaboracidn de dichis racknes; ssimismo, ¢ oonkiatistdy Geberd comar derzre del drea do
Cocing 00 un bobiqy'n do primaros auusiiias con madizameros bésioos, para quoenaduras y cortestor fechas
vigeries anies del vancimaro Y oon @ cenidad suficien do  Extiniores para el tamaha dal embienls da
cocing Tipo K (Avolalo de potato) da capacidad aproginda para et ambiarte de codina.
8.7 B Conlralista, para la preparaotn ds los almenios. duberd dotir en foend apartuns el combustible (GAS
LICUADD DF PETROLED - GLP), conlendds er baonas y'o tanques con las medidas do segriiad
aotontada, denera darte el mamtenireis preverdys yib comecti (lubeial {aves y olros) dentro de los 14
primeros oiss e inciado in ojecatin del ooras.
8.8 £ corvabata debark oanlar con equipos do LOGTa ¥ G0N of prEoad suficiante, en atencitn al ndmerc de ke
pbianin pona'y de cozinds exsbanies, |05 cuslas cenan estar acreditados por la cont-alisle desc anide de
In g seucion comtrach,
65 B Cortsbsta maniondsd tas instalasionas de pocna, amaén, equipus ¥ mobikatio asignadis Hor Ik Oficing
Regiona? Lima, #n buenas ccndcianes de funcionanticnio, 881 coma en buenas condicionas higknicas y de
salubridod redhizionda los desgos de contaminecidn. Dichas bienes serdn devueiios por of Cortratsie en
iguates condiciones de use an fas Gue fuoron onegades, Iin que ello ganere cost alguno pars & Entidad.
Los smbionics ¢ instalacionas serkn ssignados., por el admivistrador def penal, &t Conlratiata e prime-
dia de Inlcia de ta vigencia dal Contrato, o6 dociy, al dis sigulente de la suscripcidn dal tocumento que
lo confione) y, cuando ol plazo de tjecucion contractus! inicle en facha posterior, por tay rezones
contenidas #n ls normatividad vigente, serin seignados dentro del Bempo que dista de s iniclo.
Bl coniraliste e3t8 obigegd 3 relrbul ecotsdnmycamente a ta Ofiana Regicnal Lima, por ooncoplo g6 viltiaciin
th enery’s elbctrica y aque para of Establecimienta Panitenciaro i tums da. §/.0.0323 EP.CAUAO
Esls rebrbucion sevd spbeats o cade racdn fachurada por ) Contaisia. Esie montko estd congiderada denke
det Valor Estisnado y Olertado,
£ costo do garvicio de aimentacidn pars intamos y pessonal def NPE 24x46 horas del Esiablecimionty
Pentancario, Inchsya mano de obre, manhenimisnia cotrective y prevenivo de los amblentss da cocine y loda
lo rectsato para 1 cortacks v aporiuna eecueiin del mame )
El Corvratsta as reaporsable de 5.8 actos ¥ do Tob de sus dependientes, asi 2omo @ 1008 persnna gue esigne
pata brindar & Sorvicio maters del contato, quienes se regiri por ia aplicacion de tos pracipios do inYegrisad,
moralltad, rectitud, horestidad y que no incurmn cn axios Hicies do rturainzs slouna, Cuya responsablided
s asume solidasomente (Cortralsts y personal & si: came), turante &y permanencio en las inchalaciones d¢
IPE. Asimiamo, ecalardn todas s romws inlemas i de sEguiidad esablecids en Bl Estabecmison
Pentescari
6.43  Dadebockarss &f ivgresn de blers wo de susiancias prohibdas par ia normatnvigad pentianciaiia y b Ley, por
perie 0ot personal el Concraists, & Bireckor, Adminisimdor o Jofe ds Seguridad, 0 L3 auidrides compsiante
gua 90 ancunnto rcatrie, begd *esponsaniiind, levartard un Actz da incautacdn o Decomiso, prosiguiende
i Tego oan ko que dispone las moREE logalae vigenles,
et o A El Contralisi serd nespenssbie Je 10§ 0708, pérdidas yio susiracciones que pudnra OCaEoN® & pevony

TyH=E en & gecucian de fa prestacdn, debiendc on s c230 reparar © reemplarer 3 salisiacodin da la Entidad y

i vorfome 8 & que 4518 ISpONJa en cada casn, ks instalaciones, bignes, equipos ¥ dombs enseres que Son
2 3 patimone de ia Ofitra Regionsi Lime No ohalore, 32 debarin reakzar los procedimientos edminsattas
o ceraapondisfies y las acoonas lega'es cuando cormespondan

=~ &-: ElConralies deberd Bcitlr o {nelaeo adaminde d2 los elimemas, respetando s normas da higiene enfa
W mankoulocidn da 135 tmenios cocidos B sbasiociionto de ey inwmoe alimentcios deberd realzads de
3 % wanura oporiuns, do W lorma oue puedan pregerarse y dstriuine dento de’ horarin cetatiecklo Pora o
{ qg % repacto o8 los simenias preperados Gevbeta conlar con outhes de Mparts e condicones salkbies y en bues
(W4 exialy
="t 18 B Contratists proveerd a! parscrial de cnsid 8 Indurpniang recessnd para 13 prepareciin de ics etmartos
(camita, pank¥dn, guanies, botas e jebe, g3moe, mandies y mascanila. do acuorde & 10 Tungde cue segalioen)
Ie entregu sa'B rNm cuairo {041 veces &1 #'i orespondiatia y cada vaz Jud sea neoRE: i, debiendc
retior B o atracis dal coceata, 08 METera Campesa ¥ lorealitory timagiarmnle, &b LAss il

||
I' --‘.:’ -
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se eplicara s penaidad comespondente. El parsonal g {abata en pocna deberd ssitar climsarnants sand,
libte de enlermedades, asl mismd deberdn covar oon cerificado ylb constanca de {as cepachachnes
reckidns. Asimismo, ki aywdentes da limpleze. quomes 1e1:9n K$ MESIGLIS solides y dpsperdicios d elos
aimanios, oaberén contar con indureriara Giferende 8 ka aa los cocinerne, debierck eniraganes miakmo 4
weses a! afio, puonisg y guanyes,
£ conshradsla provera de Mglemenrios de hiiane & cada parsonal de ocea { g, pakis dentsd, pape!
ngienkn, cepilly denlal, datergente. Jauon de %ocador, maqurk o a'ersr. pagel loalla, wela chea 3t
MASCAMIZE O8ECazhet ¥ OTDS aTories COM In M¥jiere y olros uties de biastgundse COMO ErEVENTON der
P oOVID-1%) W oue hark ervegs cada trania (30) d'as
[im1.. (17 €& responuabildad 00 Coniralists, oon mupecte @ &u pe'scra’ que lebors en tr gjscumin del servain e
S almantacion on o' E.F. Calan, el pago de remuncraciones, graticaciones, vacaciones, derriracenes,
1 | ESSALUD, SKP, sagroe, as] comeo tublguigr oo benefiio b ooncerko guo por ley vigante se dsponga Ei
'iE parsoral dol Contrallsia ni sendrd nngura relacidn chil nltabersl con 1a Ofiana Reglonal Lima - NPE. siérdo
ol Comiratiats el nico y axchssive respansable W2 las campromisne gue ésto conigs, asl como de 19208 (9%
ey acios que clos resiicen durants ia epoution del servicio confraiado La Oficna Regionat Lirme, no Wndrd
oy wneutacin oontraciual alguna oo los dependientas del Contratista.
) 618 Ekwnlmimanclauoqmcuemananlnﬁemmnlashmsdemmsdamcinaymmtde
smoaza en e servido do alinentaciie deberd haner eniraga mensud & B Diresaon det Establadmierin
Perilencirip, 13 cepa de la penila de pago de o romuneaciin par &i tranejo cfactsado por tada urd 48 loa
miemos conteladoes.
845  El Coniratista orgarizard y mamendrd un cxpetiende por cacs uno del persunal quo labory pord Su Emprasa.
Para ks imamos que lasoren £omo syuganias de cocna y paisonal do impe20 en & servico de sitmeriacdn,
deberdn 11chir fos siguienies. documentos: Cooia del Acta de Consen Fanitendiario, copia de Ciwne! Sarstand
respeciivo, copi de cerfificado o conslansa de capastasion y plros t¢ se goneren en torno @l servico da
alimerkaciin.
E| Expadsante de. rsiponists, Represeniante y codirs o chef, contard oon 5 $33integ socumantos: Copls
oo Docrnerto Nasonad de idantiaan. Ceriificadn Domicitario, Cerificsdo de Antecedenles <udisisles,
Cer Scado da Antecadenios Penales, Corl? eada de Antecedente: Policales y cojip do camnet an’aro, Thula
Profosions® y CariTead de Habdiac [nulrcionisia), Tiulo o Digame (eocinea o chefj. dehos docurnanios
gardn archvados en su respechyo fokder o archivador sagin el Caso los MIEMOs qué SBNLYEN COMa
ariocoucnies, sin |8 necasicad de schualzsros avogionda el Principis de economls. Cabe sefiniar qR 4
deberd mantener apiuaizads ol camd senilaro de cade uno de sus Tebapdores.
B Contadista resenisd por escrilo ¢ ke Dracoiin dol ponal, anies del inico det saricio y de coresponds’
duaniz 18 epcucién contechal arlle reempiazo de sU personal, in relesn ominat ¥ numines detaisds,
indcand nombies y spelidas y documento de idenfdad dol pesonal extemn que brndard la prestacion on
a! Esteblecimierto Pentonckrio, con log galos pareonales y demés documsnlos requesidos de cada uno de
sus iabajadores.
§.21 Cenfoacidn de Covinl du Cafidad durania la preparacde, disttbucion y $orvido de ts raciones aimentcias:
Las raciones alimeniiciar prepatadas esiarin sajetn a corrof de caidad cuando iy Disection dal E.P. Callaa
yio Ip Gioma Reglorat Lema hn requieran, an una caniigad de 82 veces ! afio sl mismy que cofsisting en
una Inapeccin de fas condcionas higiéaicas sanitanas de funcionamienin del saniad ¥ el muesteo ol sxar
de Ins raciones prepaades, supetficies vives & inertes, tas mismas que serin anaizadas &0 U LoD
acredilado por o E8tho Naconal da Cehdad - INACAL (ol c0sd0 sevé ssumdo integramenso pr of
Cantratiata), Dicho contro? de cafdad osth referldo 8 deserrmnar su wotuidad (que et aplo PR CONEUMA
humano), ulifzande 1 neeme racons. yio iMemaclonat vigonte.
Agimismo, foraa parte sel conrol g co'idad 8 vadfizacon dal toial de Kucaiotlus gue eporta i recidn
slimeniiia 1a cuN s ercuents 2omenca &n as formados 4o mends respecivos remidos mensyalronts
pot s Contrabsts ¥ quo 56 onoasnirsn fitmdos for su personal Mulricionisiy dando fe de 5J contento y
qulenos son responsables dnoos y axdusivos, en ol ejewisn de au profesdn, de o qua suscrbon
Las racianes alcnerticias B elaboratie, eatardn dasortos en une Rolackin ds Mends e20mpaftiada gel
Foemraiy tomespondianta el mismo nue dobord incr los tiguisnles erfiencs nuricionalos: descrpcion 46
simantos ¥ su caidad en crudo (pese brula y peso naka), o valor cailiing iotal de ke racdn {(VCT) la
derivucian ce lag tocalonas en el desayuro, oimusrzo ¥ cena, la cantidad ¥ distibucitn de kilacalarias
que aperian las protuinas, lipidos y carbohidtatos. La Relacitn de Menda y las Forratos satn suscriles por
«l Coniratista y Nutisionesta hablriado quo “sbory pare & Condeatiata (Formalo A, Formalo B
i 27 Cerffcacitn de sakdad yip saredad o2 s shmentos ¥ rocusios smentcios que se utitznrin para 3
alsboracitr, do Inx raciones 'menlcips:
- » ryirgs e et nolly, cordl, oo febevdrt eHbE SO10E [E5E o0RITe humane y debansy proced

smans b carril do berelors saanaaoos pot SEIASA, o Coriltalitta termasd ¢l contiiads de cfldad

viedig oomEspcned eni bas i cot lpd Caghet e ERoatiip | te i Ly rOQIE EOTIRES O
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*Afg dhe > WEha corta ta connupsion y 1 apunidad”
[NSTITITO MALIORAL PEMTTENOWRN
ESTAMN FCHAINTD PEMTENCIARD DLL &

Penitendario de Calao, an & misrna dis y corjuniamsie con ko referidos alimentos cuda vox que ingresan
) Establacimiando Peritendario

- B pescado serd apio para consume humand y B8 raginin sagin b establecido ol D 8. 040-2001-PE "Norma
Sanilaria para lae Actividades Pesgueras y Aculoola’.
105 producios slmerbcios prasantarin un rotuledo con I infumaacion requecida en ol articuds §47¢ dal .
§ 007-58'SA "Reglameic Scbre Vighaxis y Cortrol Sarstario da Alimantos y Bebidas'.
108 prodacios slimentcls que se udizarin pea fa olsboracidn da 1s movin ge aimenice deben cumplr log
mulimdendidndehowidadnubhdduanelhm?dalcaﬂubﬂldeh’mmd
establecimienty y Artcnamiento de Senicios de Afmealscidn Colectiva®. Resolucion Supreme N* 0019-

e 21-SRDVM.

622 £] persorai confoemada por internos frabajpdones perz 2 conna oortar oon Acta do Corsajy
Técnico denlen 6& los {14} colorae priwerne dias perd ef inicio del contrat.
6.23 Contatista debe+$ coniar oon (05} carretas yo coretilas para ¢l raslado de tos allmenive praparados

de 12 oncing hadia fos pabelones y (2} cos carrsissy'o caroiles pars of ranlado de los residovs soldos
y dasperdicos da almantos dels cocna haca el purka de adopio Su In basura y)o lugdr qua corresponda.
dablends sstar en buon estado ge kunoonamienta y conciciones higionkas {pntadas, impias y otras
caracharstices smiares)

1. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:
B ponralista est4 obtigada a contar con personal dobiderenie capaotatn y entenado pe7a ol mejr Jesempero
¢ 8us funciones, por lo que deberdr ser capachadoa respecio a Jos Principlos Gensreies de Hipiena (PGH)
que so Geinlla iz Resolucion Ministerta) WP 157.2021-MINSA (NTS N* 1T3MINSAZO2 1DIGESA "NORMA
SANITARIA PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA™), quo 5o nelieren sl Proprama de Bounss
Pricticas de Manipulacidn (BPH) y ol Programa de Higiene y Sansamiento (PHS), inzichendo en bymis do
; 5 hglene y manipuecidn de slimenks. oongefpoldn biosequridad, el ernféna 8
hY certificacion o conatancle que ser remitida &' Dirottor gel Esiabiscenienin Pentienciario, par . ieelusioe_en
=0 oo @ Toostitics ol sxpedionty de’ Nulnclonsta, coonaro, Rapresentanio yfo amacenem, ayudantes de cocing
% J ¢ . yporsonsl deimpleza.
='_;q._'- Esta capeciacin serd por o mondy coda tras meses, y cads vaz quo s¢ produacs fecambia de pessonal en of
i sorvicin de siimentacion, Ea resgoncablidad del Equipo de Contiol de Almenice del Establecimienta Pomierciono,
= asegurarse e cumpimienio de ko dispuesio en e presenta numerel.

(| %)z Asimisimo, o Contrateta dabers brindar a su personal extemo, capechiaciones con une dusacién do 13 & 12haras,
5 /57 durante la ejevution dol pariodo contrachua’ an famas sabre epidericiogis; Ngiene de alementos, vajiia y lotk
saneenienio bisxo, highine personal y relaciones humanas, segun lo establacido on las Nermes para ol
&ﬁhhmhnvaummmhdl&mbsuﬁmmanCMumm;atmah Rasohxidn
Suprama N* 0010-81-SADVM,

smmlmmas'cmns.u'mrsnammmummnsumﬁnmnwmm
pot lsa Municipalidades o por enfidades privades o pamonas natureles espacializadss o penonss ralurains
capacilodas eh Semas santiriss 02 slimenios {podrd sar impartid por o Ruticionizta del Cantratisia).

B Contratista remitirh copla simp'e de los mendonados ceriificadsy o conatandies el Bdminisrador del penel
pore si inclusidn on of expodionto del Nuritionista, cocinacs, Represerianto-amacenaro, ytsinies de codna y
personyl de Hmpiezn.

= Ji 5 RESPONSABIIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

A Establecimiento Peritenciano y & Oficine Regional Lima - INPE no lo coesponderd ninguma
responsadiidad por accidentes, dafios, mulilacones, invalidez o muerte del nudricionista, coonora o
chel y superviscx, ¢ dafios cxasionados A lerterds personas qua pudieran ocurir en i3 ejecicidn dal
contratd. Por ic que diche responsshildiad es del Contratieta; deblendo éste, cumply con las Ley do
Seguridad y Salrden o trabajo inmersas enlos s normas tborales vigenios, asl estas nose encuantren
establecdas dentro del conlratn de trabajo del del Nulcionisa, cocnero, Reprasantams yio Bimacencro,
pyudanies de cocing y parsors? do limploss.

E coniratista remiéed s a Dreccitn dal £.P. comespond anis, con diez (10) hibles anies de inicar el
mas dé 8 prostacion de serviclos, la propuesta de fa programacion de rcones alimeiicas (meais),
acompahado del formuto de Ooslficacidn, Composicion, Distribucdn y Valor ceidrico  Tota,
corresponc-anis de s qitamos y parsanal INPE por ol perfado de 30 dies calendarios. Su eecutidn se
feq”zarh, | d sk aprobacidn por parie del 0-ector, Administrador, Nutricionistn o dal < haga sus
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veces, dantro de un paze de siete (07) dies hables, EiCortmisia rem?ird cop'a simple da ks mencionados
verlficadca yio corslancias ot admnatrador dal penal pema su inthusidn en el exdedeme del Nudionis's
occer, Representanie-Simacensro, syuiares 0a comna ¥ parsonal de Kmpioza.
transourdo los cuales, Sin tene’ une respuosta, so cansiderard comd aprobato, Los vicios ondiny, @10°¢s,
oefacins, omisnes U otros, dalectados puslenormenia a su aprobaciln o invalidan | chigactn de. corretsia
para subsaraos o comegrios, 8 1 8xmrid de s perefiducss v olras sancinnes & Las hubiors,
Las programazonas de mends presentadas por & Contratrsts para su sprokacion, deberdn cortens” yaredad en
Ics gunes pimenticiog que se ubleardn y que seterdn deycritos &n log formatos de menis respecivog (pars bo
cud’ empianrin los CUADROS N° 01 y N* 2 del ANEXD A: Descripcion y cantidad de principaies afimentos
en ceudo 3 UtiMizarse para loa internas det E.P. Callac}
Las programancnes e monirs presentadas por & Canlraista pars su aprotacién, doberdn comene” yiredad an
#imentizios que 38 utizerin ¥ que esiarin doscrlos on los txmaios de menis respecivos (para fo
cus’ emplaachn lon CUADROS N° 01 y N° 02 del ANEXO A: Desenipelémn, Frecuencia y Cantidd de
Principales Alimentos en Crudo & Uililzarse),
Los enrbics, po* causas fortuitas o por fusra manyer, que ae pusdan presantsr gn 1B programagibn o mends
aprobadas, deberdn st comyricadas por escaln y 000 snlicparitn sebs ks uloridades del peral o 6! susianio
respecise, Asim.5mD, 56I0 58 sceplardn husta cualo {04} mod "eacianes de un mend programids v aptobade
pOf cRGa mos, G P miuos sabeiaments sJsienlagos no se pusds provarar
La conformidad vef servico por perk do LA ENTIDAD ro anarva $J derechd @ reclame pislerorinenty oot
dulocios 0 vitios 0CJ/5as, conforme g 10 dispuasty par 108 artioutos 40 ¢ 1a Ley de Contrataciones del Eslado y
171 ¢e su Reglarmeria.

9. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNDAD DE PAGO.
La Ervediad 3¢ obloa & pagar s conlraprestacion al Contrafiss 1 5008, ©1 00008 penddions, luego de i rapantién
Sarmal y comoaais da Is gocumeniacion orespordinde.
{05 pagos so cfostuardn por cada quincena y se reaiardn Jertro dolos Cunce |15) dias calandarice sguenies
8 1a cverinmadac do loe servcias, asimiemd en hata a | eslatiscido ar: e] Ar. *43° del Reglamento pars plecfos
dol pays do & conlrapregtadén efectuada par ¢t Conlrglists, 10 Fnlidad debe eontar con i3 £:jnenia
dspumentacion:
a recepcitn y conformioad del servicio de Aimeriacida bendado a o internos y al pesonal de soguridad y salud
(24x48) 4ol Fslablecimiprsn Pentierclano & cusl debard estar dobidancrie irmada por ios fesponsables dal Area
Usugna {Dvecior, Adwinstrador y Nulicionsts 0 por Guien hags sus vecas), quienes son resporsables do sy
. proseriasitn dand-o de los rusve deas calandarios, posterores 8 ia culmineciin de b quincens corespordeme
s s infoema del rutricionista emifondo su conformidpd de b preatackin efechiada.

Z'es Comprobania de pago.

» Programacidn de Manis y sus Formakos de Dosificacte y portes disros reepeoivos.

A
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0. ADICIONALES ALIMENTICIOS:

B contradsta beindad urs relacién de aduionales alimenteis & brindar B fos nlcmos, y persons! INPE sepurdae v
sl 2ay4 on ias sipweniss fechas diek o).

Pura internos: fios Guiales no serdn menores a J0C Kiccalorlas aoitianates ol man) disrio putienco ser. pollo

frto, polada o I plancha).
[¥a de b Readaptacon Social ol lnlgro 46 de Julo
\ Dis o' Pasiire 1 3°Daningo de Junio
Neriad : 25 de [acambre
Paca personal INPE: (s cudies ro soran menores B 330 Kiecaotias ot cinaies al mend: c.ano pudiends ser:
oolo Filn, polada o la plancha). :
DZx dol Servidor Pelancii g : 12 ds Febromo
(¥ ¢p 1a Made L 2 Damivgo da Mago
Dia sinl Ppdre : ¥ Domingo do Junlo
Fastes Pa'ries : 28 de Julo
Naovidad : 25 do Diciembre
Aho nueso .01 Enero
-

IMPORTANTE  Lem adeneats arenldrs 52 srngaren ndependienienonte ge iy

parn el dia et ©) Cottratiste remdrs & Drechr Qe £F la Hel 3= Seondlpy 2
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epoiscen por of Equipo de Control de Avmantos cel penal, Asimumy, dichos adcianaies se brindardn en Smcitn of
rEMErD o8 irfamos v persons! INPE del dia festive

qum i mad

n ad ool Eeone &

MOTA: Log dias festhos duberdn procramar 1wyl [ 40 0 Lass de ol

LN mipimn oe 490 gr,
Implerentaciin de Recom i do Auditorls (00

El contrafsta debord ingkcar ls uridad vohicular quy so vt lizwd parg of oo’ mionto del servico, ol misme que dtberd
feJn ias condiciorei adecLadas oe sglubxided refrpstecite o conserracdn de aroducios pareabies, b Wenmafizacin
dei wopendicrno, dol chofir y 5 caegaria de ficencie de concudt adecusdo of 2 de vebicus que fepizard W
arestaodn del servicia, saimisno el corratisis asumrd comesponsabiidad por Cus/cEIer BT CONTErD & 1 prestacydn
dul somicy

Refarenng.

Memorando YAXNple N° 138-2013-INPEDS

Mamorands MATple N° 324-2014-NPEMB

Matrcmands Moftipls WP 015.2014 . ANPEMS 04 B

PROTOCOLO SANITARIC DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-18

El contratsts debent cumplr estnclzmante los protocoics santanios y medidas prevenives de kivsegundad frenie &
lo panciemia osxponads por ik COVID-18, de acuerds @ Ine Lineamismios estadiacdas en lx Reacluctn Ministens
N* 448-2020-MIN3A vy 50 moddificatonas. Er- cumplhimienio 8 elo, para 'a susorinciin del contratn, debed avodisr
esty ingertd én gl Sislona integrads pata COVID-15 (SISCOVID empresas). En caso ro s anciente regmirads,
cedard prasertar o “Plan pata la viglamels, prevencidn y contol de la COVID-19 en ¢ tabap”, adaptato 3 ks
congicianes en que se dasrrolia e sarwcio an ol Esibiacmantd Pendenciana.

B_CONSIDERACIONES ESPECIFICAS.
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El provoodor debe evtar inscrilo e ¢l Regiairo Novional do Provesdores (RNP) axnciedy ) RUC. oaviands come
activedad principal el serv.cio de almentacidr pams pemonas, adamas de ro tenar impadimanios para pariciar o
o peocedimierid de selaccidn nespeciivg y no eatemiranie suspendidd pard ¢onlralar con of Eslady

3} DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR.

.1 HABILITACION
Boauisitos: £l postor dobe conta’ 0on aufidad econdraica sagiin RUD or Elaboracién De Orus Producios
Afimenbcics.
Importants De conformdad con la Opmilin N° 185-20180TN, la habivzdon do un posix, esté
retacionada con cierts atibuclin con i sl debe contar el proveedor pare poder bever & cabo fadividad
matesia de corratacidn, ecle es ol caso de las sctindadas reguiades por normas en e cusles se
asiablepen detarminadas requishios cue les empresas deben cumplr & clecics de eslar keblltadas para
L& ejorutidn de determinado servcin o estar autcrizadas pars | comevcialzacin de Ciertos bienes en el
marcado.
Acreddacdn: Presendar copa g6 figna RLC con estack activa, que acredite las actividados econimizas
¢n ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIZENTICIOS, las mismas que datien ealy declaradas
8l SUNAT y ademas, presantar ia partds registral e mvida po+ Registros Piblices en dande 58 evdonde
Qs en e shielo do s empresa se dageriia la £ ABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMERTICIOS.
lppociante: £n o caso de oonsordios, cada nlegrarty del consorcio que B¢ hubicra soonprelso a
eecutar las otligeciznes wicuisdas directamants & objcty de b corvouators dobe ewcdisr os's
reJuEnD.
e L -Cr) tla & e cztulo oF s

PR

tantd g 18 fosthes B 3 oreserrason de L g

L

Aeredeasee Copns gie i ficha ENP, erhnocosr el DECE

T T O KLY
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Requisitos. E1 povior debe contar eon 09 camién irigorifico y con 0t camidn frgén, que se ulilzenin

pam o trenporie do insumos almanlieos, 0on una capacidad minima de 04 lonekadas de carge Gtil

por ealla uno, loe mismoe que debardn reuniriss condiciones adocsadas de saksbeidad y de transporie

de producins perocbics Tales Garmiones que se prasenten er: ia oferia deberin contar jcuyes copiss

el poslor denerd adintar an  ofertal, con o Tarjels o Wendhicatdn Vehioubr (emibds pxr &

SUNARP), cuyos Dalay 68 Vehiculs respactyd deben concidir con las coractarisicas roqueridus
3 {camooeris y carpa Wik, reepecivaments).

A Actod*agén: Copla de dacumenos que susienten ks propladad, la posesiin, el compromiso de sompra
- T modﬂuuﬂnWmamﬂmhﬁwmwmmmm Lerida
t (ro cabe presenter declsrasdn jracta). Se deberd adprtsr copsa de la tarjeda do ideniBicacin

vehicitar (emilida por la SUNARP), ce los camionet qut $2 preserdsn en i ofents, cuyns dalos dal
vohiody mespotive deben concidin con las cersclerisices requerides (caponra y capa i,
respectivarmante),

»  Cerlificacko de acredilaciin da deginfaccion y desingectariin da unidades mbvies,
imeortante- Er sl caso que ol posior $63 un conserdio s dncurmantos da aoreditacidn de este requis?o
puaden ester a nambre dal consorcia o de uno de sus inlogranios.

232} (INFRAESTRUCTLRA ESTRATEGICA.

b.2.1). PANADENA.

Reruisitos: E1 posior ciebard contar con J1 panaderia, do donde se abasiooerd giatamente ¢
imumo pan pam ia alimentamdn de Jos comersales dol Establocimiende Peniisnciaro Dichs
panederia deberd contar oon 18 Licencia de Funcxmamiento corespondienta; copia de dicho
E docurnenio deberd ser presentadd por el postor dentro de su oferia resentada.

<o 1% Agitacin odpis de dooumenios que suslenten i propledud, la possaisn, of comproriso de

B o Camprs verds 0 siquiler U olrd documantd i acradse ia dispanibildad de fa infreestruciua

CL As Lo esiraligica oquerida,

== Se deberd adjuntar copls de heondiz de Anconamismd comespondants y copla de REGISTRO

“ SAKITARIO det pen franchs v pan inkegrel (diela) vigeate atorgada par DIGESA dertc de la
fr— 8 jurisdiceidn,
{37 +  Verdhcacion de l panadena entes de la busna pro.

imponanie: En el cass que of postor saa un consorcia tos decumentos 50 acrocdRaciin de el reguistio
putden estar 8 hambre £¢) consores o de uno de sur hisgranies.

b22). ALMACENES DE ALBIENTOS.

Requidilps: £1 posior debe conisr con 01 anacén pars viveres Eweoos y can 01 almecin para vivires
$8005, Y06 METNaS que s& viedn pars & aimatensmento da albnemos e insumos aimendcios
exiamamente af Eslablecimients Penflergisria y dentre deé 1o urisecoidn de la Provinoia de Lima
Dichas almaoenss deben contar con ia Licenzis de Fyunclorarniznto correapondiante, cuyss oopas
debe$ adjuntar of soelor deniro de is 0Bz 1espoc:ve
L= Adeditacitn: Copia to doaumertos gue susienien | progiedad, s posealin. & pampromaode compra
= verts o alguller U oo documendd que Bcredhe & disponiblidad de b fraestructum estrathgica

Uz requerida.
_3,!: =L +  Se debard adjurdar cops de izence de ARmccnamisrto comezpondiento,
N «  Vorfocscidn de aimacenss de viverss frescos y vivores socos { deniro de s jursdecidn antes
ok o de la besena prm)
?(g % imgortante: £n & 0290 qpe €l posior 529 L CONBOTTIS 108 documentos e acred Encién de este requisi
\'s : puedan #3tar  nambre del consortio ¢ de uno de sus intogranios

b.2.3. CAMARA FRIGORIFICA,

Reguisilos; £ postulonfe deberd covfar on cbmars Ingoriies prapds po sinaiirdz
M -Cp RGO DORImanios e swnhmlwlwma la posesdin, &l comproms< dacompra
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*Afto c b iucha cortra 1a corrupckits y 3 Pwounided®
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venls o siquller U 04 dooumerde quB acredie k dgponoddad de 1a hiraestuchaa ostfaligca
ferJerida.

=  Sodaberd adikmiar copia de Icanca de Bincianamento comespandants

s Vertheasidnde chmeras fngorifizas pam almasonamisnle adacusdo de s productos jderdo

1= 8 pipdeadn i OF L Dusna g

Impotanle Ereid Ques & DRI SEE U0 COnSImRd s 0apuTanies dn arediacils 08 #5ie feQ o eng

- L puocian sty A nprkire S COPATCO 0 OF unh 0F Sul MgTETIes

: ¢) DEL PERSONAL
/’ N PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:
Fl servicio g alimentacdn anplea: el sprovisonamisro de alrmenlos crudos o insumos almenicics, -
praparaciin de! mismo, o empleo de equipo adecumdo ¥ personai dotadd ge un conocmienio esrliico [Codrern,
s K.inconista, Represeiare-almaseero, Peraonsl o Lingese y Ayudanies de Cacna}, expenenza y destezs
Enae':r ofico, segan 1os Jiguisntas requisios minimes y en tss cantidades delalladas, con o quo debe corte &
atisia.

" FERSORAL . REQUISITOS W/NIMOS
"e Tiadado, colagiano y habiilado.
s MNota.- Le colef atrs y hahtitackin se requerird para ¢ inigo d¢ su partiipaciin efertve on ¢!
Contrato, bnin pasa acpehos Siuados en el Pend o en ol axiranjero.
» LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA PORMACION ACADENICA DEL "NUTRICIONISTA"
SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SONAL Expenenas minima de ¢t ASQ en a SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA (hogpiimbas, favicak, mmas, univetsidades, coleg os, elbergues, guardesias,
esiablecimientos pentensenos y gtros}
Ta exponcricis se neredfars medante conlratos cor 54 reepect va conforrnidad, conslancias,
caitificadcs o cudquier decumantacitn do s cud’ s& desprend ta expenenca dai personal
opucsio pard 4 peesiacith del gervico {8 irlen de B3 ejeosmin cantractusl debevs prescris”
&1 Camet Sanlaiio vigunte. I
. « Expenenca minma da 01 30 en & supendsidn y conirol ééi servido de siaentacén a
similares. T3l expeciant's se acedilard mediande contakys non s respecihs conformidad,
consiencias, pervizadog o cuslguier docurnentacitn de Ja cunl s¢ desprenda laaxparisacia dal
parsansl propussio para b peesiaadn del senici, LA DOCUMENTACKN PARA ACREDITAR LA
EXPERIENGIA DEL REPRESENTANTEALMACENERD SERA PRESENTADA RARA LA
SUSCRIPCION DEL COMTRATO.
*  ACREDITAR UN (013 CERTIFICADO VIO CONSTANCIA® EN “H:G{ENE Y MAMPULACION DE
ALIMENTOS", OUE SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRAYO
s Cortar con un {01) Cedificado ylo Comstancia do capadiiacide en Programa da Busnas
mg :; Manipulnson [BPM), qus SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
s Cortnt oop ur |01} Cerifcado yio Congtancla do capacilacitr: en Programe de Higlens y
Represeniame Sancarnienlo (PHS), oua SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
+ Gortar oo un {01) Cartifieado yio Constarcis de Capecincidn en Buenas Priccas de
~ O Amasensmientz du Alimerios, SERA PRESENTAUA PARA LA SUSCRIPCION DEL
Ty i CONTRATO
28 »  Coripreonun (1) Centifizpds yie Conatanvia da Capac taodn &n Evaliacon Omencléptica de
{20 = simenios, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRPCION DEL CONTRATO.
1z it = Alinioo de ls ejecucian contreclue! deberl preseisr ¢l Camed Sanilario vigens,
» Lz capacliscdn del parsorial es respoasabiidad dil enmpleader A elocsidn dal emplendor la
,’4" 2, cagRt-2aln podrh see trindaca por ias muncipsiicaces por entidacos poblicas o privadas, o
& % personas nahunles especsitadas {NUcianistas, ingenieras en Indusinea Atmenaviss,
@I ) feomaltisons y otras), de: mismo que basltard con pressnize oopid Srpie de dich cartiles®d

k:""ly 5/ de ca, adfacisn
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Ayudanies de
cocing

Expetiencia minima do 1 AR ooma cociners en servicios do dlimentscion, of cal se
porzabiizard 2 pariy de haber atvianido su titulagidn en sdsiants. Tal expesic=cia 3 sxeditard
medanle cordeis con su fcspective conformitad, conslancias, cerificadas o cualquer
sozumentacida g X c.al se desorenda '3 pxperigncia 8l persana’ propuesto pera 13 prestacion
B! sarvicsn. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL “COCINCRD” SERA
PRESENTADA PARA LA SUBCRIPCION DEL CONTRATO,

ACREDITAR UN {01) CERTIFICADC Y10 CONSTANIIA" ‘HIGINE ¥ MANIPULACION DE
ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Cors ¢on un 01] Centhizada ylo Conutancia de capacitecidn en Prograna du Buenas
Pricinas de Maripuacitn (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA SUBCRIPCION DEL
CONTRATO.

Cortar con un (04) Ceritficaco yio Constandia de capaciiecidin en Programs e Higent y
Saneanienio (PHS), quo SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRPCION DEL CONTRATO.
Coriar con un (01} CartScado yio Corstanna e Copachteciin er Bumas Précscas de
Nimacenamenly 06 Almenins, gu0 SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRICKON DEL
CONTRATO.

Cootar con un (01) Ceri%cado yio Constancia de Capattantn en Evakiaciin Ogarikgicade |
alrronios SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

A inicia do @ ejotumtn sonirachy daberd prescriar ol Comel Savituno Vigerte

La capaciiacin de! persons! s responsablidad del smpleddor, A sleccitn ddf arpleacor |
capaciacen padra eer bringada por 3% muncaldades, por entitadas plbics © preadss, o
persones naburales especialeadas [Nutidonimies, Ingorierts en industne Alimentarias,
Reornabtiogot y otves), ol rismo quo basiars con praseetar oopia simple de dicho certiicuds
de capactanen. - -

Sl ¢l parsonal del contratists s interno: No requitre expa-iencia, f
Alirici do b ejecuson oonfractual daberd presemiar el camet sanhano vgenk,

La capackacin del parsonal es reaponsadisdad del emplaagor A secclin det empleador |z
caneciiacAn podrd sar brndiada por lny munitipaicades, por entidades pubiias o privades, o
porsonas nalursles especidizedes (Nuincionlsias, Ingonioros en indusiily Almentrias,
Bromatdiogos v ooz}, del mismo quo basha) con presentar copia smpla de dicho cartificado
da capaclasitn,

€l Coryafsta que Sofisle cortd! oon intermcs de? penal como peragnol G Smpiaze, deberdn
contaT oon Acta de Consajo Téonioo Penilencivio del £ P. Callan, dantro de los 14 das de!
nidp de la ejecuciin de! sefvici coneavi o .
5i of passonal de! contratista e Intamo: No requitee caparanna,
Al iicio de Is efecucidn contractuel deberd presanty © corret sanilark vigenta.

L& copartandn dol pensons! ee responzabiidad do’ cpleaciar. A elecaidn del empleader b
capacilackn podrd sor hrindada por las muniipalidades, por andidades pEhiicas o privedas, o
persanas nebralen eepeclalzades {Nulicinising, bweneros en Industa Alrmemiaras,
Bromaloiogns § oos! dnl misro Qai bastarh con presartar copia simple de dche cenficado
de capasnandn,

£l Conlraliste s selale cortar con imemos do pard como bersong® da kmoieza, conter con
Acte de Consels Thenics Pantennary dal €P, Callag, deniro de oy 14 das 0¥’ myco de @
cjesuradn 02 Seevkio OOV

: HNols snoortante;

JuF v Bastath In pmsaninzidn o ‘s copls sieple o2 Y Cons'ancas o Cert4cados que dem.sealren la Cagaclackn aunds
Mo ol persocel propaesla.

' . v Encase que ol peryiedl 08 RDI6Z8 y Ayudanks 8o coshw 2% ntamos de pendl, @' Contateln -0k 501086 enles do

1
—4 - inicar s eao.nidn de spCortrato, 8 Yty e una Carde Sirple dinglde o D-eztord P Calaa paraquo de atuwda
! I welesedn y 2073baasn cor ¢ At de Censan Tecano Penlanciyiy compsponiome s ¢ nemila'a ety de

o 6008 Que fa00rsdn on L% srwiion de almentycite.
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Al de 1o lushe conlte w conugesn y ia impy o

FETITTD MAREIRA PINTENOAR D
S TARLE SREN O BEMTENCIMID TR CALLAD, .
7 Las cpactkivnes debay secihuaes por DEsonal 1D TRI0 (pudinndo ser ¢l Nuvicionista ool Contraisial, dngda

o ingo de b ejazastion ds conva v ton'a detda poriankead, smiBediose ta otratecls o cenlticads mepoctiz cura
copa terd ranrtica 8 ia Olona de Adringracitn del Extshiecimiento Pantenderio (*).

CUADRO QUE DESCRIAE EL NUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

DESCRIPCION — BP.CAUAD
' Cantided _
Hj - huatroosisiay [PFERSONAL CLAVE) 1
! Cotivero 1
' Represeranis (b
| Ayutisntes os Coona (pabiacisn pensl 18
?Ayutmm da Copna (personel INPE 74148 horag) z
| Pernonar da lenpisza {bocina doa poblatién pers) 04
Pacsona” de lirnpiazs. (cocrs-comedor de oo’ 04
NPE 24x48 horms du secanided
1) NTRICIONISTA (PERSONAL CLAVE): £l Corratista deberd conat, péra sl servicio da pimendacir.
; § 2on la asasoria tbcrica oo D9 putricionista habliitades, con axperiencia faboral minima de v (01)
#ho en la SUPERVISION DE S$ERVICIOS DF ALIVENTACION COLECTIVA, rea zadn en eidados
v %I' pubicas ¢ empreses privados gedcactss a suminsirar avmenlos yio br-yder sorvicice de almeniacan a

': YJEi- uh grapo delamnato de persones (Heephaks, fabricas, mirds, univansigades, cosgios, elbergaes

= guartories o ostabiecimiantas penlenaisnce y oirat), seblenda taboar & hampa compleis dordo de las
% insisiazones del perel cuands el romero de raciones dariss 3 prepararee sesn supenor 8 500. Para
— rasiones menones deberd (dborar # tiempo parcial ’
ks ﬁ N i Nuyidonssta realead las siguisriss adividades:
| |2
WA s Dingir y coordnar tas activdades diarias con &l porsonal gue labora en I8 ejecucisn del sari ce
- alimenzacidn,

» Elaborar y suporidi o6 Trmaios de ments comespondientas @ ‘as programesionos, fante Jef
persora! NPE da seguridid, come de la poblacion penal.

o Coandnes el abasienmaenio opotkino de fes insumos atmenlicios.

» Reafzar evaluacin organoiépica constamte, 48 ios nsurros atmenfcios simacentdas v de boe que
58 ulilizarin enla preparacion de ta Kimentation.

o Verfoar que s gimaniaciin se prepare sopdn 199 programacicnes de menis apmbados, realzandc
supervisionas ol sandcio de sitmentaciin que se eppauis, vorifizanda of repaio de lo stmenisodn.

o Dinigir y venficar Que 5 aacuden las redidas de higiene y salubrdad oo I cadera de productén
get servcin de slimeniacion, ek hdividay y colectho, esl como de Iss insia’sciones, SRS,

) ensores y mandjs uikzados.
; « Raglzwr '25 crpociloeiones estatigsons, 8l persoaal cue |Ebara en In ejscutidn det serviie ce
[l slhimeniaciin.
}_5 &= ¢ Formulac & ssquema de almantaciin indvidiel @ prepatsme panl o omentalss fue tengan
fA=7 + Reulze- lag supervisiores, conittamene oon & &quipe ce Comrai de Alimentos dol Ponsal y dends
— EJL e afandates, cisanda span selxdadas para fal atividad '
= s Permaecer an el senicio de almentscitn hasta ls colninscibn de by preparacida da la cena dal
o % personal do servisio dal INFE {24 x 49 Homas|
il +) z
l“.‘,(ﬁ b | 3 Naincianistes (personst exigmo coriraiado), podhdn sar reomple2adas por razones deindamace
LK jlFcacas (vacavones, enlermedsd, scodsnie, &) par oo de igual, similsr yio superior
conthciones refuerido an ks Torminos o Referpachs. Pra &l reampazo, 50 21800 ¢o1 antizipackn
por o Contratisys, debard ser remitids ol expodionic del reorplyzanie 4 1o Qreccdn del Estabiscrment
Penieaz«io paa s tvaiunt 6o pof &f 2oupo de 2° r'v:---llr: + une de sus membros, 4.© 08 cuerpld ton
leemiremrinn & Toria e LSV S
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1 raquends, sand comuricado al Corratista Cuando & Coniratista no cusnte con parsanal roquefids or
los Terminos de Relerentia "eaparcivoe, serm causal da spicacidn do penahdad for Ko cumplr con e
cantigad y paTmanenaa del persona roquorido, durerds (s gjetuzdn det servicia.

COCINERD: £' Corraisia detinrd contsr con 01 oocirery con expesiencia minima de un (01) she,

Como SODNCID €1 Benvcios de simenfacitn, prepasnda racones a¥merficias [Meniy) darss

{desoyune, &musrzo y pens), BCETAE Ce 851ar capadiagd on WM re'a00NKICS Bl BerviC de

ghmantacion El cocing o curnplsd Arcdes e COCIRRIS procipet {rassio cociners) durante ol lismpo

que demady el senicio.

1 vosrere deberd realizar [as siguienbos esividodes (7).

= Eigborar, procesar y conolar la preparaciin dé ks regimencs anrmales y deta bespdulcos

(desaysne, §mucrze ¥ oena).

Supe-visar y digir al persanol oyudants de cocna ¥ pemonsl de limpeza,

Conirox la higiene, manp.lacion adcasmds do ks ¥imendas y &l 1180 racions] de fos mredoros

Onenrgat 8. parsonal en IRs diversas éonicas cufinanes

Conlro'a: la titnbus n de las prapasciones. culinardeg.

Viglar y eonlrolar 67 orcen y Bmpweza dal drea de irabajo, asl com? 1a segardad y marfenimenio da

los beanes asgradas.

» Coubater en la elsborsciin dal pedido g¢ alimen'os frasces y secea.

= Particlper an loe cu's08 e Ca0atsacan qui ¢l serviciy orgenice.

» Coondner y merdener diaramerts romado al avincionishh gl Comvalisia sobre s activdades
neafzodss.

» Reafzar ofrws funcignes que of Cordalisa I asigne pam magprar el sanick en i3 cozira.

» Permenecer e ol sandck de sivneriaidey hosa i cutinaciin de \a preparacitn 4s la cona def
permarml de segurdad ¢ splug da INPE (24 x 48 Horas)

El Cocinam (porsonal oxterng condraladls), paard sor reemplazaco por razonee tebidemerse justifiadas
{wecaciones, enlermednd, accrlerda, eic) por obo de igwd, similer y/o supedior condiciones
requendo en log Torminos da Referancie. Parz of resrrpazo, solcitado Don anticpatidn por &
Commtsta, deberd ser rampdo o expadients det reemplazants a ts Directldn da. Establacmiento
Parilerciario para 515 evalsidn par e equ:o de alimentos o uno de sus miembros,aue. de assir won
fo requerida, | sard comunicado 8! Contafista Cutndd of Coniratists no cuante con personal raquerde
on los Térmiros do Rorersi respactvoe, sand causal de aplecacifo do panatidad por no cusnpll! con
i cmlidad y peemanancia del parsonal requerida, duranie la ejecution ded senvitio.

REPRESENTANTE: £ Condstisla contard con un (1) Represencante-gimacenaro (4), con experieia

' minima de un {01) aflo, en [a supervisiin y conired det setvicio de aimentaciin ¢ simikanes; guien come

aimacsnest (4 roallzatd s siguisrdes actmoadet:

+ Rocopsiona” y regietrar kot viveres secns y fresoos vertficands su corforrmdad an calded, cantidad
¥ espectoholnes.

» [fertficar produtios qua na 197gEN ka3 caracioristicns mguenidds on 13 ordon de pidids v 103 que
presrrien gigdn tipo de delsroro, pora s devolucda o cambo,

+ Clagear los prodicios segdn v caracisris?cas y medo de consenvacifn,

« Controiar la ssida de vivores 50008 ¥ k84203 08 atieio Al padic regpestryo a fin ge autar parodas.

» Maniener o embwenie 9o simacin v [3 ¢dona ce il de Sman v virduas en bira crdarada e
higinicn

+ Rewitar constanlements o8 productas almecenados para dedaciar dolerioros o cadaciiad

« Parkcipar & oy cursos de cApRItackn que & senicio organioe.

Zon luriones ol Reowesenlar® designedo por of Corfralisty, aderads de o ot seflaluos lo
siglagnis:

Realizsr Desratizacidn y Daslnsoctacién, cada Tres (03) mesas, o6 iz ambsertes tedices por
© INPE pard & preslacidn del serici contratane ¥ cuanias veons S08 RRCRSDrig, an toord randa
cor ¢ Adminisradardel Pene o costo serd asuniss por of Corlratsta,

n..0208
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Cooedings con @ Diracior dal pemal 13 opedicdn de bs camols sanitarios, por la autoridad
compe’enie de los inomos gue [3bo*en coma ayudantes de couna y persomal de fimpisza en
sarvsc de almercasidn de s pebsiones, previc & inido do' sorvicho y samestralmende podia
“iosinaca de dohos carels serdr aexados & c¥de expatients

Mantener s inslalaciones cecitas par ks Ofiane Regiona® Lima da INPE an buiias cordciones
hgénitas

Mantamar s equinag, ollas y MBra2 propid yo ordda lempia y 83 buen astadd du cunsenaciin
¥ U0,

Elinae oparkomimerde fos desperticos sdido y “guidas guo a0 pericror de b preparaciin,
disbribucién y servico de las raciones slimenticiss ol 8ren correspondienda.

Vevsilizar que loa akmenios y productos alimardcias en crudo que ingresan at perial saan apos
para consume krnaro y tambidn hasia avtes da £ uthizscibn con adecuado armaceaariet,
Drigr, cordrotar, supervisar y coondmar en forma ciaria, I35 aclividades dsl sandco de
slimenisnidn, corsspordacics 5 n preparacda 42 lod alimenios del Gesagump, almoses y oena,
pars i cual el representante del Carratisia en conndinacidn con of Nutricionsta deberd velecla
comacta distriucin del mismo

Coondinar can In emaresa Coneldsis, oon el objetvo de velar por ¢f ebastocmierdo oporiuno diano
pa-a b preparacién de slimenistidn, sl como mblen, deband prever el abasiacme ke para los
siyuientes digs. segin programaciin de mands anrobados

Suscribir s Aclas de Supenisidn del Servcla da Alimentscrdn, levantenas por ¢! Eguipo de
Contral de Allmar‘os dal perat Asinismo, suscrbir fas Adlas de' Mingwric Pibleo DIGESA,
DIRESA, O3) g "WPF (Organa de Contro! intemo-INPE) y Oficnsa te Asuntos Jalamos de! INPE
gJe seriin cansderadas corno vaicas pas la aplicaciin de penstdades & cormesponde de acuerdo
# las obkersacioras ercoriradas v 3mbidn pare clrek asonas correscondientas, sempre que
gsté sasorta por uno oo s niegrartes del Egupo oe Coto’ de ATranios (Director,
Aomisitadat 3 Roiviceysts)

Resepoonar y car ¥imie ge elencitn opomune a ios documonios que by Dinceidn y
Admiristrackin del Eslablocimiento Penitendiieio curgen & Contralisse ton motvo da le epcuclin
dei Servacls de Aimentazidn. Dabers confar con dinecin en ta Jtisdicciden de Lima gl Calao.

Permanosor on ok sorvicio de aimeniacidn hasts i ouiminacida de |s prepareciin de la cens de

4 personal de servicio cet INPE (24 x 48 Horus).

s

El Represertante-Aimacenero (personal exiemp conlrstado), podnd ser reemplazado pos
razones debdamento jusificadss (vecaciones, enfermedad, accidene, etc.) por otro da igual,
similar y/o superior condiciones requerido en jos Téminos de Referencin. Para of
reamiazo, 50! otado con anfisipacidn por el Cortatists. debes ser remitido e axpsdiente do'
reempinzante 8 ia Direccién de’ Establscimiento Penilanciane, que, de cumplr con kb requesido,
dertro da las 408 bores hESles siguionies, sond comunicado 9 Cordatisia. Cuando o Cantralists no
cuerds ooh persera’ requerids en ks Términos da Referencss respazives, serd causs| de apicaciin de
penakdad por no currpin con ks cantidad y permaaercls del personal requerido, duranie a execucidn ool
Selvien

Asmsmo, ¢l Reprasenisnie.almpcenera, sgembs de cumpir con las aomas da sagurdad dal penal,
deberd daner conocimienios yic expiviendd en manipufacién. higiene y Cond&vaaon de alnantes y
olros lemas ssasarion readonades & senvick de aimenlacibn.

AYUDANTES DE COCINA; B Contralista conlard con 35 Agydapies de Cecina {quenes podan ser
inlernng) parg of semvcia de simentacidn da fa pelvaciin panal que se ejsouta en ¢acna de poblacon
y ven 02 Ayudardes do Cosing {quienes podrdn oo Iniemmng! para el servicrd 06 slimertazdn dol
= personsl INPE 24346 horas. quieres realtzarin las sigusmies actividades (5);

“‘ ; e}
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« Realirar ia distrbocdn v 8! senvido de |2 preparanones culaanat

o Cocedinge y maniersr dianamenie ivformedo & jefe nmediak sobre 196 actvidades replzadas.

o Padicipar én kg cursos f2 capactation que el sardcio orgerise.

o Etoctuer cbog ngones qaa les sskanen, con el abyebvo de mejorat i prep-acid™ y Imoeza enla

2 Le lalte de pesocial requarido ea bos Términos de Referencls. mocvard 1a an'cacidn de ks penaidac
T For F0 Gumpr con I cantidad reguesidn para la ecuciin conlractual

¢S5} PERSONAL DE LWMPIZZA. Aumsmz, o Convetelas cortard 101 01 potsonl de Imgieza (quenes
podran ser irtemes) para el servisio dy simentacién e la pablacitn penat; y, con 01 persgnel do
limnieza (quienes podean sar ramos) pacs &l sevici do simenlacidn dal personal INPE 24xaf hoxas,

o Reolizar s procedmientos de 580, impeza y deshieccidn, do mamery conglunie, de las metas
da vebap y sovido de simertos. g8 |26 equipos manquinarias, viensilos, erssres, menajes y
vajilas, inmpdiptamants que hayen sico utizados.

« Roslizar, as00, Wmpiezs ¥y desinleccidn, de bos pizos, paredes y domés superfices por donde se
desplazan, tansptan v almacenan o3 slfienios prepiredss © Insumos en cude,
respeshivomente

o  Realizar, 8509, Iirnplora y desinfaceivn de los cor'ederas, en dondh & log corensaes B0 los sivo ¥
en donde Ing eran sus alimantoe.

o Utiizer maleraies de impleza y desrdecodn, que oontongan informactitn comorcl y de
procedencia idertficabio

« Maptsner constantemeis impios los tachos o douperdicias y drsaches, los qua duberiin contar
bolsss i eon sus tHEes HEPACTvas,

« Doposiar los desoshos y desperdiios, dantro da lea balsas reapactivas, en s higees Jostinedios

pana tal fin.

Coorginer y maniergr disnamenie informado 8l Joto imediato sotre s ackvadodes rexlizadas

L Prliopat en ing Cursos da capan=atin que ¢l servicid ongenico

= Elastanr cleag funciones g8 e asignen, con ef objetive de majorar 1 BmpinZa o0 tacodng
= £l personal exdarwd {uno de elice), debech permanecer en @i saniclo de avmenlatiin hasis -

L e culminacidn del sarvide do ta oona ol personal de seguridad y saiud def INPE {24 x 48 Haras).

e P':::nnlg: a0 cumpla con lak condidones requerides, no deberd laborar en of sanvick de
pirnendacion.
| & 1aha 0 personal requarido en los Tanninos de Reerencia, molivard fa epicacion de & pensidad
por no cumplir con fa cantided requerida pera 18 ajecucién contraciusl.

L& erpresa Convatsia parn a elaborasin 04 s aimenios de la pobiacién penal paird conlar opivnalmanie
ooh ielermas del msmo pana parm labores de ayudantes de cocing y personal de limpiexs, quienes serin
svalusdos y autoreados por Adta del Conep Téeizo Pentenoenc del EP. Caiso; este personal debs ser
rouneaie con LN sueldo minimo vita! vigerde y danord todos ©% boneicios que la Ley B olorga, bep
respansebhdac dei Contratista

Asinime, g hecho de Sontar con memos para las labores en ios sorvicics de Bimelacin del pens', mplca o
sereanie.

e
S TT—

) b s e

o,

T
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Obigacon det Cantratists de hacar ontroga mensudl & & Direccion de 18 Oficap (egional Lima, i oaple de
‘g plarila de pagy @8 18 e neracda por el trebajs efsiuado por cada unc da bs intomes coniraladss )

| Fomalzackdn ¢ recrpatn er 1S padrones del deive de Itabao ¥ Su regls¥o an las pianiias de oortrol de
pagy del 10% de loa ciados ingresas meesuaies {7).

MITHE

L

B sl sEridn o Presiserts ol Corseo Tionon Ponnttcurg ast EF Clliaz, remnitird Ccopin 'otsmalica ool Acts
e i Thrmo Prrtettans & aen de Trahele o £ F Caliph parn guar 32t pleche) 2 ealat el m
#l gty v 98l odrEts procs ool
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“Afw do I lucha corira ie comupoom ¥ e srpuniking®

T UTD MALIONAL PEMTESGURAD
FEIAN FUARENTD PENITENC LS DEL Cat Lad

Ei conraiista remiticd a 1a Direszion del EP Caleo y ¢ Ares de trabayo los dascansos [aborales de Lodo &3 mes,
de 105 whamaa trabejacres en cooing. previamente, anies dalacio de cada mes

f o Ei cocinero deberd descantar ol dia sdbado o domingo, slendd cubliento par un ayudanie de ¢ocha
d) DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD,

,; FI pastor debe acreditar un monto facturado scumidado NO MAYOR A TRES (1) VECES £L VALOR ESTMADO

' DE LA CONTRATACION pora 6 ham, por ja contratacisn oe stivicos gueles o simlares al cbiolo de I
comocainia, durante ks ocho (8} afics anteriores o la fecha de In preserdacion da cibnss .o s& computaran
desde ln fecha de ks conformida o emizién dal comprobartto de pago, $egin tomesponca.

Se congideran sarvicos simlares 8 s SpUenes sirvichs G catering que inchye dessyu, SIMURo Y cens,
serdcios do simeniacidn colectos, brindados en comedores, cafeleriss, concesiones en instituciones coma
Minishenios, Inatituciones Pubbcas descentaizaces, fibricas, empresas, universidades, cofegias, guanderias,
aibergues, cendros de readagriacidn, esiablecimienios penflsnciarios y en genoral 3 todas aquelles que afienden @
un grupo detemnario de peronas,

8) DE LAS OTRAS PENALIDADES.

Las Panalidadas distintas o rolsso & mors (Articulo 162* det Reglamento) en is ejecution de i prestaciin, serin
estoblecidas acorda al Articulo 163* del Reglamento de Io Ley de Contrataciones del Ertado, debiendo de
sustrbrse e acla respectiva debidaments krmadea por e Director o su Raprescrianis, of Agminilreder o quien
hoga sus wedey, &f Nutnoorwsta o quien haga 55 voces, ademds del representinie - aimacerwr de! Conbrasts
o el esia Gimo no osluviens 0 o nisgue & imnar se hard conelar en acta, bastndo pars quedar vilda ¢l Acta ka
firma e 01 [Uno] die los reprezantanies por parto def Establecmimio Penflenaacto.

Asl riamo, las Azias de las Fiscalias, DIGESA, DRESA, Dateraoria del Pusbiy, Contraloria Goners de la
Repdbice, Orgarv de Coriirol Infemo del NPE, Ofcma de Asunios imemos ded INPE (Suanda prodasio de ks
o fscalizacidn se establezoan observationos que crsiuyan penlidaties) y okos ompanismos cormpeientes parada
ﬁ pupanision de los serviciog de almentscion, 1enarin valdez para la doberminaciin d penalded y ois sodianes,
g' Adrinistradar o Nulriclonists),

. f

s,

7o L0 WO
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siempre que eslé sucata por ko menos por uno o Jos integrantes det Equing de Control de Alimernios {Director &

" OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (articulo 163° del Reglamerso de b Ley de
Govtrataciones det Extado}:

1) En caso que of Conbralsls heuns en rease de & preseriaciin de la Rolacidn de Mends yo Formatos de
Dostaciin sustritea por su Natricionista, que veche | supetvisidn y control del senvicio, la Ofitna Regieoel
Lima - INPE, |s apicard una pensidad por cada dis de seaso, squivilents of 1% dal mersio fola! & tactumr por
condapio de rmoiones alimenticias de & quinoeno. EI periods de fetialo se cormpuiird en diss tlendaios, a
partir dal cuarto dis KR previe af inioo ce la quinoena @ ecjecutar, L3 poraliclad diene se eplcard
sulométicamente y 5a calculard de azsondo 8 [y siguisrde emuts!

Penpidad diana = 0,01 x VT

# . Ponslidad.
VT Vaior iotsl ge la qaicenn, on auoves solés

La panaldad total a ngi:car gt donfrafista, an aé presenie ¢aso, $& caltaland muiplizendo la penbidad diaty por
alnimerc de dias de relraso anla preseniasisn de ia re'acidn de mends yio los formalas de ments respectivos,
y serh deducds del pago de Ie quincens & la que comespondes ia relacidn de mends y o fomrak de Mmenia
respeciivg, & en su tefocto de l0s pagos pendieniss par caroelar.

ey "N 2 En caso Go ruiraso infusiiicadd en la disyibuciin de iz raciones en &l harrip estabincido e ol aumeral 5 5 gl
™ ﬁ 3| ANEXO “A", b Oficine Rogions' Lima ~ INPE, apicars sl conratets s penalldad por hora de rereso
\T ./ eguivalents al 10% del monto total darls 3 page” por ¢l s, Se contabikeank como uns hora corpieta,
¢ tuando ol rexreso sobrepase lag 31 minuos. Ls :ch-hdad 50 aplicard wolpmblicamenvs y 52 calousi de
acuande ata sgdante fmols: 1\ !

2 P=01xVIDeH
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HUMANOS S uUmA-

=Aha g8 o luthe ganira o corupoon ¥ a impunided” ﬂ‘«GZQ %

NSO NACEIWAL PENTE
ESTARLY SHi~ NTD PERETENCING] DEL CALLAD

VTD: Valor ot diaria.

H : Homas de retreso.

La ponaliad 3 apiicar al coreostn, sark daduckia def page de i3 quincens & la que camesponds of dia en que
& cordratisie mcurmis en retaso en la elocuitn il sarvizio, §-en s defactn da los pagos pendemas de cancelar.

. 3 En los casos dal persansl que isbora on e proparacidn de ios £imentes y ef parsons) de limpless que reire b
—_ residuos solidos oF purts de scopo (guames y owera’) no 58 enocuerfen debidamer s un ‘owrados {urifamy,
] pelo, guances, batas ae jsbe, gamos y mandiles, seg. nndn que realica), la Offona Regional Lima - INPE.
gplicard g} conlratisty una penalidad comespondiarte &' 1% del mordo total davio 3 pager por el sevick. La
peraiitad sa aphearh sunoraczrnarie, por Cags &:a qus &l Coratisia currs en e) presoie Cxso y $& calodach

tc acuordc 3 1 Sguiente Wmmuda.

P=001zVID
P : Porulidad.
VTD: Valor Gotpl diaro

Ls penaixiad s apicac st contrafsta, 928 decucids del pago de b quincons & Ja gue corresponde & dia en que
¢l oiratisla incierd a0 & presente caso, & on sy defacio dé los pagos pendiendes de canostar,

4 En ¢ cas0 qua ¢l Contrartista no haga entrega dol uniforrns compisis (uniforme, poio, guanisa, botey de jube,
goros, overcles y mandiies, seain funcin que resice) &l inldo de cada primers semana de cada vimeste, la

Dficing Reglonal Lima - INPE, aplicars al contraisia una pendissd commesoondente al 2% de moto il diaro

i E @ pagar por ol servicio. L pendidad se epicard autométicamente, por cadn ¢ia que ¢1 Conlrenaia inturra en o

ot j [ . presenis cas0 y oe catoulard de acuerdo a 2 siguere frmula;
= P=0.02xVTD
-
o P - Pensided.
A% VT0: Vak folal disrio.
UEE)S Lapenslidad s alicer 6 conraliste, 9ech dacudda dal pago da la qun0ena a fa qus cOToSPrYe ¢ dia en que

¢l contratista ncumd an & presants ©as0, & on su defncin de 103 pagos pendiantes de cancelar

5 En be casos qie e Convatista a'macens Sonve de ks Eslablecimenios Peritanclarios viveess, tarnus &
insuncs doscompuesios, Ralalicedas yio aduterados yio conlaminados o gue eslén Nera d Ip lecha ge
vencimienio pera ol consump huwmano, & Ofiina Rogionsl Lims aplgard al contratisia una penaidad
sorespondionts of 20% de) manto kil diarlo & pegar por Bl servicia. La penalded se aphcerd sutomibcaments,
cadh vz gue &l Coniratista incurta en €' presenis O8O ¥ 52 ¢olctiars de acuards B e siguisnts Brmola

P=0.2 x¥TO
P: Panalideg
\TD: Vakir 9iol glam.

Ln penalidad & apicar 3 coniratista, serd dedudda dal pago de la guincans 3 |e que cormesponde el dis &r que
¢l contratsta incumid an e preasrie caso, O on S dofecdd de 108 pagos pendientes de canelar Asimismo,
dichos alimendas seedn dosechados y relirados con ol acie reapociiva y #0 dabesdn sar LAIIZN0S por A ser

- 3 o % apios para &l oMo humano.

35 6 Portenss ias vapias yo wiensfios do % cocina del Establecimisnis Penlienciario, #n mal ostado do conservacin
f;:‘ s {con agiitras, presencss de Gxeda, U COTE) ¥ 8n cordicones anthigibracas, la Oficing Replonal Lima, aplicacs al
Ig< contratisia une penglidad correspondlents 8l 5% del monio 1ial thario 8 pagar por o servic®, L penaldod s¢
ia splicara aviomdticaments, cads vez que & Contratisia incams en i presenie casn y se cakulbrl ds axwnio a

s is seyients fomua;

E(ﬁ L Pr A5 x VTD

-{:» o #: Penafoed

= VTD: Valor ot diario,

La pars'ided a aplicar aléunkaﬁsia. serd dedundis del papo de la quincena & In quo corespanda & 4ia enque
&l presente casy, O en su defect) ¢ o




/ ikl VOB DR By
" v

) MINISTERIQ DE ORI AREEIONAL
PERJ  JUSTICIAY DERECHOS IS8 '-l.fr" -'[’%!"?'L b Aot el addonl e
HUMANOS e & 8 g B e A S

J}' alezﬁ:"

BATTUTEC KREONAL YENTLEMEIN B
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7} Por st viveres © inpumos paa ie preparacidn de almenies, moorectamente almacenados, iaks coma’
iererion direciaments sobre el peo o suels, akracensdcs conjuntamenle con mateniales desriaciantss y
tetergeies y SmEniades tomientd cOMCK les smernias frestos con ice secos, ta Oficing Regional Lima -
INFE apleard 8l conlraista tmp panaidad correspondionta 8’ 10% de motlo wolal disre & pagar por e servicio.
La penaldad se avfcard svtondicamenls, por cade vez que e Contaista mcurra an el praserle o y 68
. saladerd de peasrdo o 1g suierte firmu's:
P PsQ1x\TD

1 F: Peraldad
5 3 VTD: Vet lotw davis.

La penalidad a apbcer af conlratista, sard caducvla def pago de B quincena a ks que comesponds ol da e que
¢l coriirphists naTo o0 i gresents caso § 6n §J fefetio 96 08 P38 pendmntes de cancelar.

§) Enelcsso que sl parsonal qus manipuls slmentos presanta uiles de las manos crecidas, o sutes, caboka g
{cn caso de voranes), batba crecsda, cabelos sues jen casd de damas], Ndutmenbiia o undarme de inben
sutlos, & Ofcing Regional Lima - INPE, ap¥cark of contrat sla une pensidad corespondanta sl % do' manly
folsl ciario » pagar nor &l seneio tlempre y cusnds see wilcrativo, an esla prasics, por segunds vez. La
penelriad se aphoard autpmaticaments por cada ves Quo & Contratsta Cums en ef presents casoy $0 celovian
de acuerdo 3 la sguens nmt:

P=005xVTD

P Panadad
VTD: valor i’ daria,

La penaldad & apicar 3! comtranista, sord dodunda Jel paga 66 & quinosna a i que coresponde &l dis en qus
of corfrafshs ineuriid e & prasanta 48s0, & en 6. 06201 e kos pagas perdentes da canoula:.

Por lghir @1 ma' esiade de mansenimiento y's hgena las camars de o, oguipas yib aifacks eldchicos de
uso &n da alsboracion y conservecisn de simentos o beticas (Los squipon deheran haber depdo de fmcena”
Wial 0 parciaimeens, o fal manrers, que ks awrenios corran ef rasgo de corwertirse en NO APTOS pas of
ccasume humBre) y el arva donde se almaaons 1os amertos, In Oficina Reglone! Lema - INPE, apicad al
gonkessta und peng'idpd coTegpondiente al 5% oel mondo tnta! diaric a pager por el servicio Li pundlidad ke
epicard sutcenglicamente, por cada vez que ¢ Conlratists incutta en & presenie ceso y se calouerd de acverto
& spusnie fiemuda,

o

) furfoses

P=0.05 x VTD
P Panpiidac
VID Vaky ©igl diana.

La poralkiad @ aplicar o coriratsta, serd dedusida del pago de ia guncena & (a que oomesponcis el Jis en gue
ol cariratisla incurid en & presants caso 0 6n su dufecto de oy puyos phndienies ge cancalar,

13) Por taner desechos y residuds expuesios en ¢l drea da coding de Extablecimier<) Pendsnceane, fuera da los
tachos do basuta wspechves, ia Olcina Regional Lima - INPE, aplicara ol cortwalista v peoalidod
correapondiente al 5% del montd total dario 8 pager por of servico. L penalidad wa apieard alomsscamenze
por cBoa voz qut ¢ canlr:ﬁua hcu%n & preser'e £3s0 Y se caculerd de Bcuerdo a is siguiorks Hrmly

=0.05¢%

; P: Panalidec
S L VTD- Vabor dotsl diao

23 L8 penslisd 3 aplisar o condratuts, sent deducdida del paga de e qurcee 218 que comespone e dia en g
LT f tapbrutisln inteid en ol presante caeo o er su defecto de los pagos pendienies ¢e CANTES:

11} Por no cumpiis con la canhded de Aimentss y prectctos afmeneios on crdd paes 1A elaboreciin da la aanes
slimprtcias oura Fiemob y persenal INPE sonforme se detefla en of Cuadro o dosilicacion gy’ dia rexpedive.
aebiendo levaniarse o Acta comespondioric para quo 5o Subsnng en i maamo ¢ 8 In de gue se enlregul is
routn compels 61 & hefart #elabisndo. La Ofcma Regona Lime epicard ot conbrnlisly una penakdsd

A conespovionte 3 5% dal marss ietal diarks » pagae per & sendco. Le panatided se apicerd aAomeicameny.

b por cutda ver que & CoMrals’a NCume en el preserc — o ) s Geudind ce aculrdo B la sigients {hemada /

= Pe 0.5 VTD I

P: Fensided
U Valor tolsl dieno

& Jl_h .:1." 4
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Esta pansidad s aplcard de bt siguienta manara;

£n ol casp de que Sea fenciders en M 4o dos vects ¢ Eatanies menores 8l 5% o cuando ol fakante 500
mayor &8 5% del dolal gl insume, se apicand le pensidad indicada on la formula. y serd deducda gel pago da
ia quincens e la gue oorrasponce ef dia on que o conimfista AT e o presene £as0 & en su deock dolos
pans pondoning de cancalsr, debiends en V308 108 £a505 rapones catos fallantos en ol din {depandlents da
la 34bsBAGZON 54 8 aphcam 5 ponaldac), caw cart-ano serd consrderato rcumplrientc de aomirato

Lo panslrtad a aplicar &' cordra¥sta, serd Goducide de' pago 4 1a quroena & fa que corosponds el gis ep que
! sondralivls Incurid & &l prateste cas2 0 @1 Bu oolecio de ks pagos pondvnies de (anesalat.

12) Por vaciaciés 06 mend 8in pemiss o sin panter con ta aulorzacion respocinva por panie dal adminisvedor sel
peral o quien hega sus vaces, la Ofcia Rogionsl Lima - INPE, eplicard ! comiratista ure peiatiddd
vorasporidionte at 5% del mono total disrb 3 pagar por el senitio. La pensidad se aplics*d aulemaliogamert,
por cara vaz que of Cor'ratisia hwf\r;en ol presomie <0 y $& Salculark da acuerdo & la sigulene Kl

P: 1051 V0D

P Pealided
VD Visior o2 diario,

19 ponalidnd 4 wpilcar o contrezels, serd deducids del papo de s gunoons 3 fa que comusporwde ¢f dia anaJe
&l pontratists incurrid en 4l pressnip caso o en su caletlt g 195 pagas perdaniss o cancelar.

111 Por oetcianclas en ts prassatacidr: del mend, toma guedan sar alimenins quemados, Srudos. ylo malograges;
&n patiuics de 8 subsanadon comespondiends, Lz Ofcina Reglonal Uma - WPE, spicerd al contrallse ars
penastad comespondinii ol 10% del monks iotal Biario 8 pagar pot of senvicio de elimeracion. La panalidad se
aplicak wotonwilizsenerse, por cada vez que &l contretisla incure on ol prosonle caso y 80 Caiculy de acusrde
8 1a sigulente fdrmule:

P Fenaliad
\TD. Valor tptat durin,

Le penaldad a sphicar 2 cortraisis, serd deducida de' pago < 1a quaeTs o K que comaspaxde o dis enque
al contralista incurid en ¢ prasente ¢so b &n &Y Oalatid e las pagos pand eries de canoalar

| 14} En o caso que of Contraketa no cumgra oon la cantued y permanencia del personal requorido en ios Téeirinos
e Refenancis, durante & ejecucidn del serviclo (%), la Oficina Regionat Lima de INPE, olicers 8 conlratistauns
peraidad comespondorie i 2% de monlo lotsk dano a pagar par el senvich de abmentacion (oxoesio or: of
easo del Nulr edonisls en penales con una poblatitn meror & 500, donde laborard 2 tismpo parciall. La penaldad
o eplicard autornalicamanie, por cads vez que el Conratisia ncuma en @ en & presents caso y 38 cakulord
do acuerdo o |6 siyuiems fomnula;
P={.02x VD

P Pepigad

VTD Vaor tofa- diarlo,
Lo penalited o wplichr & coniretsis, serd deduckla del nago de ls quincens & La quo comosponds o die en que
&l sontratists inpurit 27 al proseis caso o en Su delecio de 105 pagos pendentes 5a cancelsr.

45) En &l caso que & Conratsia ro cumpia donlra de oz 02 d'as hébies oon 18 subssnacida da fa odservacidn
roatzsda por ¢ egupo de conknl & fa programacin precentada ta Ofcing Regional Lima - INPE, aplicard una
paratidad somsepontiontc 2 5% del moni: lotel Giano & pagar par el semnco de shmentacion Li penalidad se
aplicrd automateamer's, por caa men que of Conlratista no subsare y se saiutaed d acusda 8 B sguianta
#rmula:

P=0.05: V7D

F Poiles

Tl s |

L L5 ddng

i:+: Esia forruts se nplisan pat oada £ 1o SJabeanada.
La ponalidnd a aplicar & contwatsls, serd deduoily on cage
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15 En ol caso que ¢l convaists no cuente con ol Camé Senitario vigente de cad yna de las personss que labdran
pare & cantaliste en ¢ S0Vt g2 giimentacion, ademds en ¢f caso de su Nitricionisty ia babilfaciin profesional
vigerie, 13 Ofiing Reglonal Lima - INPE, apicard & of Cordralisia und pensidad cormaspondierda ot 2% dul
monto el darip 8 pager por ¢l senvice Le penaldad se aplicard evtomiticements por cada vez que el
conlrateta ingama en ¢l presenta caso y se caloulard de acuerdo a k sguwnte mul:

P=002x V1D

P Panalidad
UL VTD: Valor 18" darlo.

La penatdad a apiicar al conlratista, se-5 dedutida det pago de s quinoens & la que corresponds el dia or us
: el corrieatiste Mcurld en el presente caso & en w duliscio d b pagos pendientss de cancelsr.

17) £n ks <3808 que & conraiista no scredite 1 procadancla de la camd de res, polo, carde y oir3s, ks cusles
deben procedor de camos 0 oiros de benehons autorizados par SENASA, le Oficing Regions Lima — INPE
oplcard al Conratata L penalidao comaspondients al 20% e monia tolal davio 3 pagat por el servicn de
almertiackn, sin peruicio de las acdivnes que incie |a Ofcina Reglonal Lima - INPE por inumplimienio of
Coniralo y la screcitazion posieror qure pusda reatzar 8l contratisis. La perabdad se aplicars mtomaticamante,
cada dia que con ¢ conirstisha Incuns en el presers caso y se calcudars de scuacdo B Ia siguisnia formula:

Ps D2 x VID

P. Penclidag

VTD: Valr Wota: darko,
Lo penatdad & splcar ol contratizts, sard deducida del pago de ka quincena o ia qJe cormasponde of {los) dia (5)
en que ol panirotisia incurih on ol presents coso, © &n Ay dafecty de kos pagos pendienies da canoalar.

14 Por np contar con & Ganlidad sulCiome yio por A2 tendlas en buen estado de firoionameenio yid higiene les
i carnedps yfo camebiias paes o traslado de los Blimentos precaradas Haci) 105 pabeicnas y o Pyt do ACORD ,
PR }n Ofizrm Reg onal Lima < INPE, apticard ol coniratista ung penatdad comespondiente at 1% det monto total dario

4 4. 9 paga: par ¢l seniiclo. Lo penalced se aplizard autoritichments, por cada vex qus of Contalists meuns en ol
_ vl F 0 prassnie casoy so calulach 0o acuerdo o lp siguiente rmuls!
--*_J.'-H:: - P= .01 x VID
™ P Panalidad
N VTD: Vialor totad charlo,

(B2 Lapenaidad s aphosr el conrateta, ser dud.idk del pago de La qubcenn a l us comespord ol dfa o gus
% ol conlrtistyincumid en o) prosenie %0 0 n sU deldcio de los pagos pendienies de canoelsr.

NOTA:
s La penaidades doscrins amveriormenie, s¢ splicsrdn CLONGC consten en ACTAS, debidamente suserdos por el
Diecke, AdminisEaciy y Nuincionista o of que hega sus veces dal Estsblecimiordo Paréienciarin, as! como o
rapresertania dol conkalisia o 5 5l [Himo no elluviere © 96 NeQErs & fimar, 56 hacd consiar en actes; en tat
docymenic se dahard detatlar en forma dara y precisa el £po de incumplimionto y la causel de apfcacitn d8
penalikiad correspondiente, besisndo peve quadar villida &t Axta, con a fima da uno (01) de fos fwegrantes del
equipo da coniyot de alimantos det Establecimisrdo Penfanciado.
N s LasActes suscritas por und o por ndos los remivos dal Equipo de Control de Alimenios sobre ¢f Inpuimplimiento
- on Iz ojacucitn del Conralo de prestaciin de servcia de alimentacion por parie del Contratieta, tiere para dicho
servicio ¢ caricier de preconstitiido de un detanminedo hecho contrany A dicho senioly, sobre &l cua’ las
sdoridades compatixiies de 13 Ofcing Regional Lima dol INPE, procedardn & 1o aplicacidn de ks pendfidades
previsian que corespandan haces efeciive [Y).
= s Las scens emsdas por ias fiscalas, DIGESA, DIRESA, Defensorls dol Pystio, s Coniraloria Geners! de
Sty Repiiica, Orgaro de Coniro! Instiucianal del FPE, Ofeina de AsJntos intemos el INPE (cuando prod.ich de
: 0( 4 la Facalizenén se estabinzcan obsarvacionas que consituyan pensfidadies) ¥ por Olros organamos competentas
j para la supervisidn g o8 senvions o slmentaciin, benan valldez para la aphcacin de pensfdades v olras
< S:Ciones, sempre gua sshé suncrila al menos por L do 03 infogranion del Equiod de Contro' de Almentas.
«  Saaciara que ta apticacdin de Yo penalidades a nivel monekario esiablecida par 1a eniidad, Unicaments se aplice
18 pante que cormesponde o Establacmienio Panitenari;. donde ea datectd la deficienca on la prostacidr del
Eervioo. -

{*) Rucumendazidn N* 13 gat N°DRME NV 007-2094-INPEDS
\@ BASES ADMINISTRATIVAS
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EBVANLECTVENTO FEMITINCIMRIG DT, CALLAD,
14, OTRAS COMBGICIONES DEL BERWICIO:

Yoda vez que &l Conbratiste debowd ulilzar ynidades mivies adecuadas pars o bansporie da s alimarios
duranin k& ejecucidn contratiusl, guardando cheervanis cbigaioria ¢ 15 establaciio en el Decreto Suprend N°
607-06-SA, Thulo V, Capiivle 3, Arlicsos 75°, 16" y 71°, er se santide, para callficar come postor, cebend
ascredta que contara por la manoe con 01 camién frigorifico y 04 camién furgén, cada uno, con una capacided
mira do carge 05k do 04 toneladas, debido & le cenbdad de Insumos afmentcios con ios que deberk
abeasipcorae ¢ Conlrabsta.

s o

- Asimismo, & Contraliets dederd abastecerse disriamenie dol ivswmr:a pan, al misno gus sark briviads » lodos los
pamensales como parte de su slimentatén, par iaque & fn da gerardzar b calidad o inocidad de dicho praductp,
o Contalists debery abagtecarss de tma Panaderia que cuents con Licencia de Funclonamlianto en dicho
rubr. Pars slio, para calficat como postar, deberd scrediar que contard con una panadesia gus cumpla con o
indicado en et presents péerafo y que se encucrire donbo do ks Juriadiodtn de la Prowincia ds Lima, con o fin ge
tenar un aprovsionamienta opoduno,

Del msmo modo, & fin de prevanl cuafuier desabastacymientio en of momcads iacal que pueds poner enresgo B
alimontacisn de is pablaciin penal dal £ P. Cakiac ¥ oon of S0 de poder provearse sin contatiempos, o Conlratista
debard corv.ar por o monas 6on un (01) Amackn pars viveres secos y un {01) Almacin pare viveres frescos
los cuples gaben conlsr con ip Licancia de Funcionamisnio respectiva, Por elio, para calificar como postor,
deberd scredriar gue cortard pon los drnsoenes deserins en ia presents, los mismos que doberdt exenirane
dentro de 1 junedictidn de ka Proancia de Lima,

15. OTRAS CONSIDERACIONES:

ANEXQ Ay
TECHCAS MINIKIAS DE LAS RAGIONES ALIMENTICIAS PARA EL._EP. CALLAO,

B vaior Caldnico Tolsl (VCT) expresads en kiocaknias (Keal) de i racidn slimentics del intermo seré no merer @
2,430 tilocakorfas (9, ,para ¢l Inlemo del Programa de Control de Tuberculosis {PC-TEC) serd o menor 2 3,290
Mocalorias y pem ef parsansl del INPE mascuthg que labors 24x48 horsa serd no menor 8 2,750 Kiocalorfas por did
y para ol personal g& seguridad mujerss, no sers memor de 2300 Keal:

— — PR P, _—

DESAYUNO AVERZD GENA
{ e WICT P NN ool Lol Do Me
VARON: DE 488 Keal. AT2D Keal E 1,248 Keal. A 1458 Kea: DEIBLE Keal A T2 Kes'.
weidc PERSQUALWPEEP.CALLAD; =~ — . -
83 o BeEATy ALSTIERZO CENA
EEs | BANeW _ BLibe R | PELOesy
T VAROM:DESSO Nal ASE3 Keal. | DEY0 Keel ATES0 Keal | DEA2S Keal A 1238 Nol
= MILJER: DE 460 Keal A 805 Kesi OE 620 Koul A 1300 Kaal. DE €60 Keal. A 1035 Xosl,

| La dshibucibn porcaniugl, dstnbucdn en llocalorias y distibucitn on gramos de (08 racro nullentes
«  fespectvaments con folaciin al VCT d6 las raciors slimenioes por inlema y personal dal INPE sord do B siguieie
. franora;

(%) Lt “Regomendsciones Relwidss § Requerimientos de Enevpis Para ks Pobiscién Penitenclaria y Recomendaciones Sobre
Aspaciuy Abmentirins en Otres Poblzciones Penftencianias® dol CENARIMINGSA remifdat con Mamo-ands Mitpia N* 043-2016-
INFE'M (Referencis Ofioo N° 0057-2040-8GIMINSA), £n o "Causcro 1, Eslimacidn de regueriminatos de enane seguw st de
wid y nive) de sctivicud Maics an vorones”, ostal:ice nomo requesnmiznis promed.o e aneigin 8 2426 kzal {sa comsicen: 2430 heal
an ¢f prasanie caso) en dovde 96 bed.ya 8 1o polilactn AdUio Kayvor

BASES ADMINISTRATIVAS
\ @ Y,




i MINISTERIQ DE ;.:'.';n'-'.;—.j..';-,r;.mpm e P Kok i
PERU  JUSTICIAY DERECHOS [ #ﬁn'.i-Jj NINPE | PERaDH ) e XEY
HUMANOS B i |. ' '
*Afip de i fucha conira ta cor-upeion ¥ i impunided G, 019%
A TALTO NADIDNAL PENTEMCIARO
Ema?aanano FENTENCIARSD DIL CALLAD.
NTERMQ €0, CALLAD:
| . .
OISTRIBUCION DEL 90l 15% DEL VALOR " i DEL 55% ot 75% DEL VAL OR
PORCENTUAL CALORCO TOTAL d{ vuni;g#lbﬁm ! CALORICO TOTAL
- - | - ——-
R DISTRIBUCION EN DE 34.8 Keal AT29 .
—— DE 243 Keal, A 954.5 Kea' DE 1336.5 Keal. & 18325 Kew.
_ KLOCALORWS Kl :
£ e DEGIgAdIg DEAIQ Adtg. DE 344¢. AdSE g,
PERSONAL NPE ZASCULING EP. CALLAD;
T rERs [ omeas | GHVGOHRATOS |
DISTREBUCION DEL 10% of 1S%DEL VALOR |  EL 45 % ol 30 % DEL DEL 55% 81 75% DEL
PORCENTUAL | CALOMCOTOTAL VALORCALORICOTOTAL  VALOR CALORICO TOTAt
DETRIBUCION EN .
KLOCALORKE DE 275 Keall A 413 Xoa. _ OF 413 Keit, A 525 Keal, | DE 2573 Keal A 2063 Keal
m&;ﬂ:&" DE §8gA 1033, DESGg AR DEIMg. A
PERSONAL WNPE FEMERNO E.P. CALLAC:
e T DISTRBUCION | DEL10%al15%OBLVALOR | EL15%al 30 % DEL DEL 55% of 75% DEL
Topor. o _ PORCENTUAL CALORICO TOTAL VALOR CALORIGO TOTAL VAL DR CALORICO TOTAL
:: 3 .t _Ds‘n E" | . - - - - o . -
[ ey 0€ 339 A6, BEMg ATT g DE 316 5. ASM g

1 ESQUEMA DE RACION DE ALIMENTOS PREPARADCS PARA INTERNG (A} DEL E.P. CALLAO:

. DESAVUND T AWGrRIG [ Ch
LECHEQME (| A | A0 TEA, AVENA STTA HARTRAS TE STIPAS « INFISITH

HARAS, SEMOLA, SIETE SEVILLAS. COCOA, TE SEGUNDO « ENSALADA | SEGUNDDS

CEBADA, CAGAD » (3 PANES CON MARBARNA, GFRUTA + REFRESCOS | o

HUEVD, MERMELADA, JAMINADA, O HOT 308, O WEUSION MAZAMORRAS o fache o
ACEITUNA, MANMR BLANCD. __|i] | Frutag

Los renis pa los intemos, dsberdn foemudarsa cumptiando tas nigulentes consideraciones:
DESAYUND;

¢ Selvinders lsche o mazt‘alicisa una {D1] woz por Brnond toird Minime (podsd scammpaliaros con cersales)
»  Se drircard 03 panes clanos y 03 panes inlcgrales en los ta9as de dieta prescala por el Brea de salud.
o Ene deshyuno se brinciard dos (02) veces por semena infusitn (Ca’d, Cocom, Cotao o T¢)

ALMUERZO:

s  En el aimuerzo considessr mond prosada dérs (0F) veces por semana como m: nrs. Se brindard poscade
come presado 0% vex por quincens, la misma qua deberd esipr destril £0 4 programaciangs de mends
par st Bprobactn, $as cont-atio, a8 Malena da ohsenviciin, que serd notdicad) al Contretisia parh fue
13 subssnn entes de 1a aprobadin de tales pogaredivia per panta dai Eq.ino oe Corral de ANmantos
oo’ E @ Calan: en caso i exighens dsponbixian, daberd sustentarse DOCJMONIBGNTENIE 6N fepIMes ta
pnldiaces pinlces o emprasas privadas dn abastecimisnto Fn caso ro susteie y absusha ki observadc,
le acarterd o Corkali'a & penaload raspecliva, no chstznis Yerga que cumgs + con o estabiecido o1 &
peedsme acapile

o Se pockh Bendar BQUTMINGSES {MENOSTAS) or GUSos, £n UN MaximO de dos {(2( veces per sermand.

» En s gmaerzo se bondsed coma mamy tras (03] frutas & 18 s&mana y custro ansatadas alorracas
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Afio de i3 fuchs cond® s GOPupGion y « ool

CENA
¢ En & oad coneidersr samenaimants dos {02) mazmmons oomo mddrd, «no = basa de lahe o mezed
[Axag ¥ la ota mazarnairs soompeiada de frulz

iy s {ontara pon tn segundo a k2 semana.
[ » 59 bendars cuatro (34) s0pas cer inhisida

£d Par s elabores on de las progremacioes dot DESAYUND, ALMUERZO y CENA, y de sus formanos de rends
= respectvos, stordo ot ESDUEMA DE ENL PARA INTERNOS, dederin uttizarse 1¢ alimertos degomosen
CLADA0 v [ DESTRIPCON Y CANTIAD OE PRNCPALES ALKENTOS Eh CRUDD A UTIL'ZARSE PARA LOE INTERNDE DEL

ESTABLECH ENTO PENITENCINRID DE CALAQ T LA DFICINA REGONAL LW

ESQUEMA DE RACION DE ALIMENTOS PREPARADDS PARA PERBONAL DEL INPE DEL

EP. CALLAD:
[ = sanTEne vl O e |
OPCONDY, LECHE o MEZCLA LACTEA, AVENA, CUINUA, SOVA T
WAZA, HABAS, KIHICHA » D3 PANES ~ HARGARYA, VERMELADI, | BOPA o ENTRADA + e
ACETUNA, JAMONADK, NOT DOG, MARIAR BLANCD, CUESO, | SEQUIDO+ ENSALADA s (7100
IS, PRTA COMERADEPESCACO, AMOWID . || ENEASHERERCO e [ gopus
2: SEGUNDO 5 SOPA + 01 PAN » EMOLIENTE o GAFE o . .
Oecion g INFUSION

Los menis foe ¢ personal de INPE 24 x 48 horse, debardn forrularse cumpliondo las siguanies cansideradores:

DESAYUNG;

o €n los deaayuncs, & bendarin lete o mezda Wckea ne [01) ve? por sémana opmo minme, pera cada

g do soguridad del INPE 24 2 48 horas del £.P. Callao.

Enlos dasayumos 68 brindaran infusionss ¢ H3uidob una vez por Quncena, Se programeran desayuncs que

ircluyan insumos como avenB y jas atros produamios descritys en ol Cuadra HY 02 de Deacrlonin y Cantidad

da Prripaies Alimenios en Crudo & Utlizanse pars ¢l Pessonal del INPE 24 x 48 Horas.

= S bnrydara 03 panes diancs, 0on los complementas da pan que s& elipr del Cundro N° 02 de Descripeidn
¥ Canfdad de Privapeien Alimenins en Crudo e Utitzerse pera i Personal dol INPE 24 x 48-Hors.

» &hOPCBNMmeosmmelunwmsepoﬁbﬂnbuna{mlwzalmmuda
grupa de sequndad del INPE del E.P. Caliap.

o Enla ooodte 02 & desayuns i cantidad de afmen'ss pera elaborar 106 seQundos & sopos sard almtara fa
cartlidad de pfrewtios pa s sladorar ks s8g.1ndos y scpas ds 1s cena

«  Enias 2repeesscees 46 108 MON(S ho 8 Ulik2rrd come de tes ma! d, dabwrd wilzaee came de res picada.

ALI!WEEQ:‘
En log sknueczos. 8¢ peord bmdar L (01) mend o bee de vispoea (igado, monﬂmp © bole} salo upa
{01) vez 218 quinzena para s tres (03] grupos de seguridad del INPE 24148 horas. Si 58 home programads
visnera en ol almuers, no te programars viscos on K <ema G2 lo e quincana, Y en e tons e
prograrara presado 8! dia programado 08 vacera,

«  Er log simuerzos deberd programase vng {01) legumnosa {(rrenasta), una (14} vez a L camang tomo

minirne, par 'os es {03) gupos de segunda dek INPE 24348 horas.

En u aliverno se bhodard fuls do manera diarda, con varieded y sogin poduccidn estacionsl.

En ¢ aimuerne e brincards infusiones yio refeseps

En las preparazicrns de los mends no se utitzard cama da res molida, debard ulifzarse tarne de res ploxda.

CENA:

o Enlas penas. 5¢ brndaran un (1) mew) presado vna (01} vee por quineeng camo minime, para cada grupy
ue sogurided oo’ NP 74 » 48 koras del £.°. Cazeo.

» Erlasconss. se podd trinds ur {01} mani: a base oa visoeer {mrondongo c bufe)

»  §ien w Cens 30 programa un meng picade e o akvieei2o de mismp dia caberd progamatse un roni
peasacha.

o Erlus preporazones dedos manis no se ybizard @me de oy moidn, duberd ofif rarse tarng de tes pleads,.

»

Fari 1n olsbosacin o e progarasonss del CESAYUNG, ALMUERL0 y CENE v ae sie formans 3n men
T TTa |1 acorde g ESOUEMA DS WENL PAEA PERSIMAL D NS 24 o 43 MORAS pecsinm ol Sk
s irrnles Aeacrilie o = WSt T LD SESTRICSH T CANTOA™T [F S0t la: [T A MPVIDS B “50°
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INSTHD RAZIOWAL PENITEMERRD
FSTAQLECRAENTD PENFTKEUSOE DEL. TALLAD
LHWIZARSE FARA EL PERSONAL DE PR 34 ) 48 HORAS DEL ERTABLECRSENTQ PENITENCIARIO OEL CALLAO DE LAQACIHA

REGIORAL LIMA,

- 1. € vaior caldreo Totsl (VCT) expresad en klocalorias {Keal) y las caractedsticas de 18 presoripeidn detoterapé.tion
PP para inlemes o1 Programs de) Condrol ds Tubsrculosis (PC-TBC), debbrdn responder a cildvs nommativas

es:ahiackios por & Mrister de Saud en razin a ko edad v salvd fisicu ("); por 10 que, leendndase como parémeo de

L, refarenitia e ¢3tulo do Keossldedes nutricionales en tuberculosis {'2), a s pacenias intermos varones do dicho
Tl programa, 88 corresponde el siguients requerimisrto minimo de energia por dia (uealidia) 18k como se setala a
continuaciin en ¢ siguienie pupdry:
INTERNO DEL PC-TBE:
' Grdode Porcentsle Requerinents cimanto
WTERNOS Puso  kesipor | Gradeds  CCLU® gLl O norpls "‘;'."Emu

VAROMES Rangode adecumdo  hgde | ACUvided o ibsco eenaneded  (kcal Totsl por dla
(heabidis)

Edudes} fxa) paso | Wil ~ * ponderado
Joven 18e20eMce 808 ' 089% 101848
Adulto 30 56 shos mr 3 13 12, S84 2177 2201
fu::E_: aotaton BT Coamw | e

{*) Los datos conegnados han xdo tomados dal “ANEXO 1 Cilculy de requevimicnio de ansrpla para [Svemes, sdullss y
adilion mayores intarnddos en institeciones penitonclarias”, conlonidis e Las "Recomenidacionss Rafakias »
Riquerimenfos do Emeqpla Pava J& Pabiscidn Pentancirie v Recomendacones Sobve Aspscios Afmerfariss e Qies
Pobipsangs Pentinochnis® dol CENANMINSA mmizdes con Memorime® $35ipie N° D43-2014-TUPERM (Referancis Oflcle
N° 0057-2080-SGMINGA),

(") Lot vakines destrios han sidd fomedos de’ "Cuadrd & Necesfthades nutritionales en tubsrsivasis”, corsanidas kn Los
“Recomandsciones Raendss @ Requarsianior &9 frogla P i Pobende Peadenciats | Recommmdecionss Sobre
Aspctns Admendusirs an Oires Poblacionas Peatovacinins’ g CENANMINGA revitdas can Memarando Mirliple N* 043
ZN6-NPEM (Reforncia Ofoo N° 006T- M 18-SGMINGA),

" La distribucidn porconiual do los macro rulienbes respectivamele con relacidn &' VCT dé ias raciones simentisas por
fileteo del PC-TBC serd de Is siguiends manen:

e “’% | PROTENAS |  GRASAS. | CARBOHIDRATOS ~ |
OSTRBUCION | DEL 108l 15% DELVALOR Rn%ﬁﬂa‘ OEL 86% o) 75% DELVALOR |
PORGENTUML | CALORCOTOAL | oy e ToTAL CALORICO TOTAL

A confnuadiin se presenian considernciongs genereles {asquama) sabre (8 compneicién de 15 racidn afimenticia:
ESQUEMA DE MEND PARA INTERNOS OEL PC-TBC:

B | MEDRMARANA [ ALMERZO CENA
SOPAS +
LECHE o MEZCLA LACTEA, AVENA, SOYA, | 71 TAZA DE CEREAL ¢ NFUSION

|LECHE ¢ MEZCLA | SEGUNDO + FRUTA

(SEM.LAE ¢ 03 PANES ¢ HUEVO

' IAMONADA, HOT DOG, ACEITUNA + FRUTA HUEVO, ACBITUNA, {ADECURDO AL | o) innpas
PAPA © CAMOTE + MENU}4 INFUSION

" DIARIA con leche 0

; ERUTA (DIARIO). ¢

’Q'\; t'l’) "

B o kﬁ 310" Recomendacién N4 06 de INFORVE I 037-20W-INPETS,
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DESAYUNQ;

s En e dosayund so brindord leha o maxdn Mctea e (0] vez por somang ¢ame oo {podrd

programarse en |3 Cana comd makamaTs & birse de acha o mezcla liclea).
* 5o beistord 03 panes davlas, £on 1os co~miemanios de pan que s ofis1 de’ Cuachn N 03 de Destripoon
y Cor:dad de Principalos A momiys en Crada o Wilizanse para bs Intemos dat Programs ge Conrnl de
Tusursubss (TRE).
o - s En 3% duasyunas NO se podra brindar irfusiores Dgbon programaniy tetswunos o0 bate @ avena d
_— ofros Fvsumos descrics £n o Cupdra N* 013 de Descrpeidn y Cartsad de Prncinales Alwios en Cruco &
P el Ulilgerse para ios intemros de: Pregrar-a da Condro® de Tubeouiosis (TECH
» 5o brindavd una {G1) fruln devismena.

-

: MEL :

s Se bindard una rackin almanticie a media maiana (08:30 & 10:00 haras), que serd programalo cor bs
nsumos dascrilos e of Cuadro N° 05 do Descrptalin y Canddad de Prnzipaes Alimentos en Crude a
Utilizarse pava 108 interred de: Programa ds Conttrad db Tubertulosis (TBC)

o Se brindyd ung (04) fruta durlamerde.

ALWUERZO:

+  En o arwerzo consagerar mead presado dos {02) veces por samane cono mivime. So brindard pescado
como presado 01 vez por quincena, & risma qae deberd vslor Jevcriic enisg progremaciones de menta
para su probacidm, casn conlratic, sars malera da cbasrvacin, que 5ord rotfcaco &° Contrafsiy pars que
0 subsane artes o (8 aprobacidn de tlos programecianes poc parte del Equipe de Cordrn! de A.menine
del EP Collao; ¢n ca0 10 exdbecs dispanddidag daberd susteniarse documendadamanrte con rodorios de
enlizades pdblcas o enprasas privadas de abastocmionlo Bn caso ro susients y absueha lo sheervads,
ie pcorranrd 3l Conlrafisty ks punalidng tespeciiva, no obslania senga qJe sumplit con lo astabledido en cf
presente acipile.

s Los simuezos eriprdn oonslitados caramerte por sagundes . minkmo seis {06) vecuy por sataana. cave
pogramaidn daberd reclizane con log inaumns descrios en e Custro N” 03 de Descrpclin y Card dad
de Princiales Atmentos en Crudo a LXTzarse para los lerncs dxf Progeens de Coniral de Tubercubsis
{TBC).

¢ Sapoded-drndar sops solo uns (D1} ver por semana en al smuerzo, ©omo memi principal, siompre y cuarda
arnpla con al valor caldrico axigidy. La pogrmackin dobetd mskaarse con lod Mauinog descrins en ol
Cuadro N* 03 ds Doscripeidn y Canfsad de Principaies Amentos en Crudp & Utitzarse para o bilens
dal Programa de Cordrol de Tubarculoss (TBC).

+  S& brindord une (0] fruls d ariamerde.

GENA; '

= Enia cena conssderar semsndmenie 0os (02) mezernors como maxins, debiends varie 8 hase de kbche
© mo2cld 13cted 1o mazamorss soampelads de fna.

« Carfara conun segundo o i semana.

+» Sabrnvdara cuetro {04) sOpa5 o nfusidn

Pwe I3 ¢ abioracin ©4 Ins programanonas g DESAYLUNG, ALMUERZO y CENA, y do sus frmalos de manis
respeckvas, aoords ol ESTUENA DF 1N PARA INTERKDS DEL PC-TRC, doberdn utizarse ks almeioe

geturios @n @) CURDRD A° A SEECAPCILN ¥ CANTOAL DT PRIMSIPALES ALMENTOS EN CRUDO A UTLITARSE PARA |08
INYERNDS DEL PROGHAMA Ck: CONRIL . TLRERGULOSS [THC) DEL ESTABLECIMENTC FERITENCINAO OF CN W AD IF
L4 OFICINA RES OMAL JU4A.

o

P—\-. 2. Bl Valer Calorivo Teda (YCT) axprasado en kocalorias {Xoe:) yias caracleristican da la prescripoén datowrapética
34 pam im0 o6l Programa do! Conlrot do Erfermedades ¢ Trarermisliyy Saxua’ {(PROCETS), intesnce Pucusticos &

b irternos com enlermedades d-e3ag, e Mo ca8nlan oon hdicadores susontadas on criterics nommalvos e regaian

ef zonsume de una racitn wimenticdla que sonlerge wna frecuencis y cantidad de elimentos mocesanos, serdn
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El controtista remilich 2 la Direcodn del EP. correspandients, con ois (10) hihles de anbopacidn, la propucsis de i
programacion de raciones alimenticias (menGs), scompafiado del formato de Dosificecksn, Compnaicin, Distibuoidn
y Vidor Calirino Talsl correspondiente da los inemos, nisos v personal INPE por &f parioda de 30 dias calendanios.
Su e'ecucidn 5o realtzard, loge de su aprobaciin por pame da’ Drecter, Admirisirador y Nulricionista o de quen haga
sus veres, denkn de un plazp de siete (87) dlas hibics, iranbtreio ks cunles, Bin tBner una respussls, 9¢
coneiderans coma aprobado. Log vitios 0cu™rs, amoras, defaciss, omisiones u oiros, delerisdos posterionrante 8 su
sevobatién na invsidan la abligaciin dat contratista pera subsanarias ¢ coepinos, ain exirie da ias penaldades u
oras 88ACIONES siias habisre.

Las raciones aimenScias daberdn ajustarse a ioa reguerimicenos do energ'a y rulisales de cada grupo benefcian,
asimismo se slaborarin on bose & los siguiehes grups J¢ almanioe, Wcisos y derhvadcs; cames, visceras, pescados
¥ huevos; ceranies, manestras v hubbroulos; indas y verduras; grasas ¥ sxucans.

A cordrusmcitn se presenten consideracionss cengraies (esquemaj sobre ia composicidn de 1 recidn alinenlics:
Las programmtiones de mervis prapentadas por of Contratista para su agrobaciin, dabersn coniener varisded en los
insymros aimepticlos que so uSlizordn o;queﬂmmon fos fomnatns de mends respaciived (pars fo cual
empleardn los CUADROS N* 01, N° 02 y N* 03 deb ANEXO A: Descripcibn y Cantided de Principales Allmentos
an Crudo o LNikzarse), a3l como Sambién, Gederdn coraner vineded en los menls prommadas. de oo confoner
yaredad an uno de elits o en smbos cawos (nwumo ¥ menis), sord observado y notilicaco af Contretate pera b
subsanadidr: correspondionie, ¢35 contreriy, de no conter con e susiama comespondianie, se procoderd on
catablecidy enlos penaldades respecivas. Ademis, se deberdi respeiar habilos y palronss de constmo de almernmos
y mends del grupo bonoliciario

Los cambios, par catsas foriulias o por fuerza mayor, que se puedon presenies ea b progameciin de mends
sprobadas, debardn ser comunicados por esentn v oon anteipacidn anie s suloridades del panal con of susienio
respaciive, Asmamo, solo e acepteriin hasta cuatro {04) modificationes di un Mmeny prontamao ¥ aprobade pot
cada mes, que par mofvos debiderments susienlonos nO 5& pueda praparse.

Las racknes ¥imenticas debardn satarsa a los roquanimicnios 6o engia y nuiisies de cada grpe benefizienc;
asrismo se taborardn en base a los sigulentes grupos de skmentos: Licteas y derivados; carnes, visteras, pessadas
y hupwog; censaies, menestras y fubdrculos; frutes y vordures; grasas v s20c87es
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WETT-UTO MACIONAL FERTTENG IR0
EATABLECIE LNTO FEMTENCIAID DEL CALLAC.

REQLYBITOS DE CALIFICACION:
Loy mdaﬂl'iﬁdﬂnqueuadnph son lo llg.iar'hs:

‘A TCAPACIDAD LEGAL
. HABRITACION

Sagin &l chiedo de ka Contratacitn y B novratvidad vigenie, No se requiere habiltazitn dal proveedor

_ 'T'_%mﬁﬁcmmrmm:um
ki, TEQUIPANIENTD ESTRATEGICO

* VEHICULOS
Recuistios:_El posior debe conter con 01 camidn tigoritico y con 01 camidn furgén, que so ufizarinpare
B ol tumpoﬂue ingamos aimenticos, con una capacidad minima de 4 lonsladkes de carge (8 por cada
Zan uno, lcs mismps que doborin reunls las condicones sdecsadas de ssiubridad y de ransparie de productos
v peresbles. Tales camiones quo s [xeesnten oh la olera deberdn cosviar (cuyas copias of poslor duberd
. adjuntar en & ofeta), oon fa Tasjola de Wenlificacion Vehicular (emiidio por Ie SUNARP), cuyas Daloa del
| Vehiculs> mapeckwo oeban concldir cor s caraverisicas vequeridas (carroteris vy carge o,
‘ respectivaronio}
fzreditesion. Copia de documentos oua sustenien la propledad, i posesidn, ol compromise da compes vents
o siquiler u oo documeniy que acredhe la disponiblidad del equipamiento estratégen requendo {no cabe
pmseriiar decleracn kracda). Se daherd adjuritar copia de la rjeta e idordficaciin vehiculle [ermlido por
la SUNARP), do Jts camionss que s¢ prasentan en A ofetta, tuyos datos. del veltula sespaclivo deben
coincldi- con las caraciaristcas sequeridas (camoceria y carga Gl respeciivamants},

o Certificado de acrediiacién de desfecckin y desinsactecion de unidsdes mdniles
CAMARA FRIGORIFICA PARA LA CONSERVAGION DE ALIMENTOS PERECIBLES
Requisito;

Ef postulants dabders conter con cémars frigarifics prople yb slguade

Agradhiagién: Copin de documentos qus sustorricn (3 propicdad, la posesion, ¢f compromiss ge compra

véna o slguier u otro documentn qua acvedio [ dsponbiidad de la drassiruciure esttaiigica requernda

»  Se daeberf adjuniar copia de fconcia de funcloramisnio conespondente.

o Yorifcacin de clmaras Irgoriices pam simacenamenta adecuado de los productos {denrs de da -
Jrigdiceidn yntes de la buens peo)

brportanty €n of Cas0 quik & POSION S63 LN LORSDIMIO 1D doctenaras de acrediiaciin de este raquisno
puadar: gFlar § nombes da cinsonio 0 de o de Sus inlagrantes.

1. S B2  INRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
ALNIACENES TEALIMENTOS:

Reguisitos E postor deb comlar oan 01 eimacén para vivares #escos y con 01 atnackn para viveres
som0s, ios mismos gue se ulitzarkn para e! elmecenamieris de plimerdss e insumol alimentclos
sxiernaments o Esiabiscimenic Panitenciatis y dengro de ia jurisdecidn do I Provindia e Livg Dighos
shmagenes deben pantar con i3 Licercla de Funcionarnionto comespondienio, cuyas copias dabend sdjrmiar
ol pogly: gonlro da 1a oferta respectiva,

Acteacom: Copla ge dopumenios gue sistenten ls propiedsd, 1o posesin, el Jompromiso de compa
venta 0 miqUier & ol documanio que aoredite la dsponbiidad de 1 naestruciure estatbgicn rgquertds.

kﬁ BASES ADMINISTRATIVAS




) MINISTERIQ DE T e | S . i i bl
PERU  JUSTICIA Y DERECHOS [ el I e ipplen et ' ol
HUMANOS I T TUUANCON | EP. ANCO =3 A ORLINPER |

N.0186
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» 5adaberd adjunisr copia do Maﬂ!uncmmmomapmdm

o Verification g¢ svnacenes de vivaea [rescos y viveres socos { dento de la udsdecido antes de la
buera pro)
Importamio: En ol caso gue &1 pastor sea un consoris los documendos de acreditacidn de este requisitn
pusdiin esia-

PASADERIA

El Reauisios: B poskar daberd cotar com 01 panaderia, de donde se abastecard diariamente ¢ insumo
pan pae b aimerdagidn de tos comansales del Estatiscmiero Penlisnciario Dizhe panederia deberd
oontsr oon b Liceris de Funcionarianio correspondienie; copla de dich document gebers ot
presaciado por of poslor denko dé gu olertp precantada,

Agrnditpcidn: copia de documentos que sustentan i propieded, & poserin, el COMPromiss de comers
venta o akquer v obo dotuments que scredie s daponbildad da s Infasstaciura estraligica roguenids,
Ss deberd adjurdar copld do dooncie de Andionamenis coTespondienie y cople ds REGISTRO
SANITARIO dai pan francés y pen Inisgral (cfeda} vigente olargado por DIGESA dentro de la jursdseiin

’ Verificatdn o¢ ta panaderis antes de in bueaa pro.

imaorianie: En o Gxso que ¢l positr sea un ceneordlo los dooumerios de acroditacidn de ese requisite
peden eslar a norbre dal cansorc'o 0 08 unh de sus integrenias.

CALFICACION DEL PERSONAL CLAVE

1 FORMACION ACADEMICA
Reguisitos:
NUTRICIOMISTA
udios Profesionales universitarios con TRub, colegfado y habifliado,

Acreditacion:

+ Tiulado, colagiado ¥ habittado.

+ Nota.- La cologiobra v habBiacion sz requecis para 8 ‘nicls de sy participaciin efectea sn el Contralo,
iz pave aquelos bidados en o Pend o en o axtranjero.

o A DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL "NUTRICIONISTA® SERA |
PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRAYO,

o Experiencia mirima do 01 AS0 en s SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA
(oospliales, fabrican, minas, urwverticades, colopios, siborguos, gusrderies, ulabhmmm
ponitenciarios y okvos),

Tal expenancia sa acrediterd meiiar’s conirslos con sv respechva conkoemidad, constancis, carticedos o *

aaguer dotumenlacidn de s cual de deaprands la expenenoa de! parsonal propuesio para b prestaciin

dal seevicln (al inido de |a ejecucin onlractus! deberd presentar o Carnet Sanaric vigenis).

© . 84  EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
: NUTRICION:STA

D# quienes doberd sehaler &l nombre complete de nulricionsia, acreditands sus estudios professnales
madiarin T preseniacide de copia smple del tiulo, asimismo dabess acreditsr con copias de constanciss,
certificadas o auslquier otro docurmento qoe de maners fahisciants, demuesire que el profesiona’ propuesty
1ociDid & Tormagide requenda. Deblends screditar su expaviencies, como minime da 01 afo, &n
enfidaces pibdhcas o emprsas pivades, Cadeacss a sumnisiar & mantos o brindar senvicios do
ahreniacidn 3 un griro determinado de personas [Fosiiples tibricas, mings. universigaces, colegios,
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aberg.es, Juaide 35 0 axtablecinlenes pendencianios). Tal saperiencia 56 acradita~l con copia stvgl e
contraios y st respectha conformidad & congtsnciss o cerificados o cudlquler ctra documantacdn que, do
maners lehatiente demuesire |p experiencia gel personal propussto, durmnie el periodo sedalada,,

Acraditacibn:

La axpanercia dal personal clave se screditars con cuslquitra de los sierdas dacumentios” {) copla srmpie
' du coeios v su meepeciiva conlommidad o i) consianclas ¢ {Il) cenificadoa o (iv) casiquier oira
P — dacomentandn que, ca manera fehacerie demiesta i experencia del porsonal propuesta,

, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ™

Raquisdos:

El postor gebe ecrediar ut mon facheda anymuisdo equivelente B TRES (03) VECES EL VALOR
ESTIMADO OE LA CONTRATACION, ‘&h conlralackn de sevicios ijuaies o simPares ol obieds o8 1
convocaloria, durarke s OCHO (B) antediares a |0 fecha de presentacida do ofertes que se
computacin desce la fothe de & conformidsd o emisién del comprobants de pago, ssgin
corponda.

S5 consideran sonvisios imiares 8 108 aiguientas: servidos de catering que Inciuye desayuno, almuero y
vena, servicios de alimentacidn colectivos, brindados en comedores, cafelorlas, concesiones en hsttxiones
romo Misieras, stuaones Piblices descenializades, fibricas, empresas, universidades, colegios,
fuerderizs, sbergues, cantros de roadaplacin y en geaosal a todas aguolas quo etenden s w1 grupd
delermirada de pasones.

Acteditaeifn:

La experienca del pestcr en b especiatdad se acrediland con copia simple de {ij contratos u Ardenss de

servicios, ¥ su respectiva conformided o consiancia de prestacidn; © lil} comprobanbes ds pago ouya

canvzsiaziin se atradite dosumentsl y fehacientsmenta, oon vouther de dapbelin, nota de sbono, reporia da

estado do cuonta, cuaiquier obo documento amitido por Entidad del sistema finanticro quo acredte ¢ aboro

amediante cancelazion an e mismo oomprcbanis de pago™, comespondisnteas 4 un mixdmo da veinta (20)
| corfreiadiones.

En caso los poslores presanden varias comproborizs di pago para acreditsr und sola contralacion, se dabe

ecreditar que carespondan a dicha contrataciin; de 1o cantrario, se assmird qus ios comprobanies acrecilan

controtacionas independisnies, en clyo ¢330 S0i0 s& consideras, para 13 eviuadion, las vainte (20

primeras contratazionas indinadas en o Anexo requaride referido a i Expariencia del Postor e fa
| Especistdad.

| En ¢l sa0 da Servitios de cletusdn periddica o conlinuata, 0o 5 conskiers cOME experiantia s parls Gol
contrato gus hays xdo ejsculnds durare ios ocho {8) afios anteriores & Ia fecha de proseniacisn de cleriss,
Jobiendp adiunles? copia de 23 conformidades comespondianiag  tyl panie 0103 respistiivog conmprabanies
dw page cancelados.

En s cas0s que se ecredite wperiencs adquirida on congoicl, debe presentarss la promesa de conparch
o & coniralo de consarcio del cul s despranda fehaceniamenta el porcentaje de ias abigaziones que se
asumif en ef contrady preserdade; de ko conberio, no 50 compulard la expeienca provenienta de ddho
aonirain,

—

.-'q'_k"'"'ml"
(o <
-.,‘gé‘ 1£7 Cate precnar que, de asus ta con ks Resolkucién N* 00482018 TCES1 del Triiwmsl de Contrataciones del Extado
I o
- * . ol solo Selo de canceiaco e of comprabareo, cuando ho sn cailzcads por of propio poalon, fY puKde K07
Conskinedt curnd uns ocrpataciin gur HONIECY foheciancld #1 AN # que 89 enclidairy canculadis, Adenlir ek
aguvaling a contiderar Como valde i sofs deckrmnidy de' posier a'rmando que of comprobanie e pIgo Ao Sab
eancaladn”

f.J
’, coreviie sp sumte anfe o 3a¥o colocad por ef ciende del posioe fsea wuzdy &) Maming cancoiado” o

‘Pagate’ sapuekio of of cual sl s cantaria con /o docfaracidn oo oo lereero que Biindo cortozn, ante (o cud) deblars
reconoourse fo velgar de it eapananpls’,
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Asimsme, cuando sa preservien conslos desivades de procesos de eeleondn norwotados anles del
2009.2013, ta caltficacion se sahind &) método desxild en |a Direcliva "Particiasciin de Proveedores an
Consarcio en (as Contralacionas dal Estado”, dabieexs presumirse que ef parcertzie de las obligaciones
equivalo ai porderdaje de particinaciin o2 (2 promesa de cansorco 0 dal conirato da consorcio. En caso que
en dichos documenios no 98 cansigne ¢! porcentaje de parkripacin se presumind que tas obigationas &
eioculoron an paties guales.

81 &' F2ular de la experienca no eg 8l postor, consignar si dichs experiencia conespanda a la matiz enceso
Qe el posior $03 Suarssl ¢ Mue vanemixia par arpaniadin socistada, dodinndo acompaliar |a
documiiiacicn susiartaiona correepondiente,

Si ¢l posior acradita experiencia ds va persona Absorbida como consecuancia de une T
sooelara, debs presantar aditonaknants ol Anexo requerido [Segin Bases Estandavizadas dof OSCE).

Cuanto an ice contralos, drdones de servicos o comprobantas de pago &l monio fasurado so oncuenirs
exprésedo en maneda exiranera, debe indicerse el tipo de camrbio verda putiicado por I Superdntendencia
de Banca, Seguros y AFP noTespondenie 3 X fecha de susripadn del contrato, de emisidn de ko orden de
servizios o g8 cannelacydn det comprobanta da paga, segln comesponda,

Sn perjucio de b anderior, bos posines daben Nenar y prosoriat ¢l Anexo requeride (Segin Bases
Estandarizedas doi OSCE), raforido a &3 Expaviencin det Postor en 1 Especiaidad.

Importente

» A catfoar b pvponanoy g poztor, sw dabe vekirgy do manevd itlegral los dacumavios presan'ados por &
pattyr pare acredilar ek avpanoncle. En fal seniide, un Syt on 5 docormonins presecfedis
Sonomymoiin def odyels contmaohm oo oofif Dnsatmiade con of pavdsiD @ e Daeas, 56 debard vl
Is axpadince ¢} lie S0iVIURE qUE SRCUED & pOFIDr CompgDanYiN & B expavianca reguevicls.

*  Er of cosd 08 comoRiG, SO0 5¢ consiie & expenincls de aqualaz inlavandes que S0 hapan
comprrralide, pegdn A promeen So consorcis, 8 eeadar e olyafo miedds do (n comvosaionie, confante &
o Droctm “Particiucitis de Proveedanss & Coanstrsio e s Convedscionas o Eatedo”.

o Sicomomeinda de une coneuts o nhiayaodn oMY ArBDESER O GUEarse of raqUerTasTo, 54 soik-ty e suladiciin
<t B0 LBUSTY ¥ 39 DONP J¢ CONOGTIONID ot ' hecho & fo dependiicl Que dprbd of expedianis (b COMYEtRGIN, o
condormticd oo of mamans’ T2.3 dat ortleule T2 el Regiacnanio:

s B aumplimienio g2 ot Téeninas ¢ Rafacancse so mabza modiants {8 prasentacion oo wap docleraciéy Avude De toe of tiee,
Kigormimenty i Etidad puscs solcinT docimeniacicn que senmdife of cusyXetiento cl. aliin componente to asfoe. Fare diche
efacro, m::‘dmmmmum que deben presenipr s posiores e of Fierl o) dof autenl 2.2 1.1 de
5P prceiin

s Losrequistie do callizani chiatmoan &°kos pOSINEE QuENID 0on 18 COATEURJ0E nEcoRRYEE pITE giuar of coabals, o ahe
dobw sov mmoiaco Hacumantianis_ ¥ no redienty declardedn srads,
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REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERERTIA

SERVICIO DE ALTHENTACION PARA INTERNOS Y PERBONAL DEL INTE QUE LABORA 24 X 48 HORAS DEL
ESTABLECOJENTO PENITENCIARIC DE ANCON | DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“Servicio da simentacin par 10s ialarnos y Persondf doi INPE ioue Isbora 24 x 48 horas) del Estableciminto
Penlenciecios de Ancon | de (3 Oficina Ragional Lima - INPE”,

Z AREA USUARIA:

Establsamiendo Poniiencario del Departamerto de uma de I Oficina Regiong! Lima- IPE,

3. FINALIDAD PUBLICA:

£1 gredoriin proceso bene por finaridad brivder una Alimentaotn Balanosade, cumpliends con s Regueriniontos Tecaioos
Minbnoa requersas pae ef Persona! IPE que lsbete 2¢ x 48 horps y para los internce det Establecimientc Penilanclaric g
Ancin |, ybicadt en ¢ Depariamento de Lima de |a Oficna Regona Lima ol INPE

4. ANTECEDENTES:

De azuerk & arficubd 11° dof Regismento o' Codigo de Ejecaniin Pengf apeobado madiante Decreto Supremo N” 015-

2003-JUS fe corresponde & lemo el darecio da reckhir alimentacdn balsnosada y en condiciones higibnicas, & misma que
deba sar sumniskada por & atitule Nacional Perliendiario da ecuerdo ol articulo 135° del mismo coenpo Lagat

5, OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

§.1 Objetivo Genersl;
Brindar of Servicle de Almentacién pers i Indimes y Personal INPE que labors 24 x 48 horss on o Esiablacrnenic
Penhanciatio de Ancin | del Departarmnto de Lims, contome 5 fos Requarimianios Técnicos ¥ renos del saviclo,

5.2 Objetivos Espacificos;
- Brindar una raciin adecunca en cunnio 3 caniidsd y calidad, Iss manas que cumplen con los estndares nurciongies y de
sslubridad comuspondiants 3 cada grupo ususic {intemoe y parsanal INPE 24X46),

-, * Brindar wnd racion adecuad cumplindo con los estindates aubicionales y g9 ssiubridid comespondiente 8 ¢ads gpo
& - Cuetos lmenios y precucios aimentoos o uizarse pera i elsboracion de la raciin Bbmeracia sean a40s pare &l congumd

famene y de la miama lomna dabe curpir con fa Normiliva Savieriz vgente sobre aimentos y bebidas de cosumo lumano
RS as Thcnicas Penuens

Kgﬁg ESUBAI0 00N er‘anadades dveres

8

yd
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CONSIDERACIONES GENERALES

CONDICIONES BASICAS, DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

1. OBJETODE LA CONTRATACION

Conlratar o "Sevick do afwoniacdn pera los inkernde y peraonsl INPE qua labora 24048 Moras en ¢l Establecimisnty
Peaitenciano de Anobn 1 de 13 Oticing Regiora' Lanv dal nssitutn Nacionel Paniansiano®.

2. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

41

42

43.

44,

45
46,

§1

\@ BASES ADMINISTRATIVAS

Los resuttedos
Ensblacmitnio Pantiedciwic de Ancon ! de Ja Ofiona Regionat Lima del Insétiin Nacional Penitenciarg” son;

| i F_B;ﬁlﬂﬂm - = o
N l; gs MoK CARFRE TERA :‘x!m’anmmﬁNWEM‘ﬁEﬁ!Cw_——“:
ﬂ:x iggg 3. CANTIDAD REFERENCIAL OE INTERNOB (AS), NEROS ¥ PERSONAL FIPE: Segin detzie:

> E 5P DETALLE ueoap|  RAGIONES e | O
S o RS ) oo

AHCON' | PERSONAL INPE (24 X48) | Restn © w | 200
L TOTALRACIDNES ANUALES r O
RESULTADOS ESPERADOS

del *Sendto de aimenlacién pare 5 omos ¥ parsonal que fabore (2408 el

intamos, y pecsonal INPE {24x4] baneficiados con of consumo de una racién adecuads en cantidad v
calidad la misme que: cumplo con los estindares mubrcionaies y de saiibndad comresponthente 8 <8 Glupo

De comesponder indemce del Progrema Control de Tubercukee’s {PCT), Programa det Coniret de
Erfermetndos de Trammisiin Sewsl {PROCETS), pacienies Peiguldiices, inlemos Adulics Mayores
{mayores de G0 ahns), Ihtemos con enfermedados diverses, benefoiados con e conwMO d2 LN raciin
adecuach on cantided y cafided de acuarto a dists aclotoda por ¢ drea 0o $alud y programeda po- ef
surinaonists (ol valor celdeo 1), 1 canlided de comidaa, |4 distibuciin de calorias en sus oomides, ta
asbibucion porcentuel de los macronurientes en ldocalorias y gramas lo delerminara ol Nubricioniste del iINPE
da acuerdo 1 Bpo da enfermeciad) is misma que cumple con ks estindares nuiricionales y de usiubrdad
comeapondurie a cada gripo vsirrio. (De correspondar).

Almanios y proceicins sivnentoig 2 uiil2arse o 10 lsdoreciin de In racicn simentica aptos pars consumo
Mmano ¥ cumpien con ko aspeciicado on lae sigulentes Hormas Téchicas Peruanas: Decreld Supremo I
007-96-SA “Regamenio sabes Vigilgncis y Conlro? Sanitario Ge Alimentos y Babidas®, Decrein Supremo h°
040-2001-PE "Normas Sanitariss pare |as Actividedas Pesqueras y Aculcols”, Resolugidn Suprera N* 0019
§1-5ADVM “hormes pare ¢f Estsbiscinienlo y Funcionamienk de Serviclos de Alimentation Colecties”;
CAC/RCP N* 38 {1997) “Codigo de Practizas de Higane pade 03 Alimenios Pra cocinados y Cocinades
uttizados e Serwcios te comuda pere colctividades”, Decrein Supremo N° 002-2007-PRODUCE. Ademss
ded Codax Alimer arius. '

Preporclonar elesive y ecusabvarenie Las simentcian preparada que cumpla con lo estableddo en las
caricierivica Hicnicas da higiare y salubrided para s remos y personel de segurided y salud (24a48) dal
Establecimiaty Pendenc:aic o Anodn | de ta Ofcina Reglonal Lima de? Instiute Nasomel Penitenciano
Oplimizar & 30 racianal y eficeeets ge 105 recurss de! Eatada an of ambiio de ka Otcina Ragional Uma,

El serviniy ce almenlacion porg intemos ¥ porsonal que sbora 24x48 (sagunided y seiug) del Eslsbiecment
Peritenaaros da Anoon | de le OR.-NPE, debe comprender un paringo de elecuciin de 12 mases & panit
dle B2 facha acordada sugun conlraby Ermado

FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS,

L8 saperveidn, varifizacion, evauantn y conbrat del “Senico de alimeracion pars s intornos y persona que
Iahra {24248} def Eslnbincimisnio Pevlisnciario de Ancon | oe te Oficing Regicna’ Lma Sed inshhuto Nacony'

Gn0085
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Penianuera”, sa tealzard or Ancidn a s caractensticas Wcnizas, proputsts lacrica y olatta econdmiza, y
gue oslard a cang dol Ecupo de Control de Alimerdos TECA} megrede por o Direslor, Administesdor y
Niticonsta quiencs son responsshies de gor le corormidad, as’ miamg, e deberd cocrlinar con el dta oo
sakid G £ P pers cue parszips y colgbore on s saziores da aupervisior, venfizacon, svakiacidn y confod
del servizo, Le conformitad do! serdco ds @imeniscikdn serd rosponssbitclad dal Dirantor, Admanistradar y
Nutriciomisto, ¥ &1 £450 10 88 Conlage con oste Glling profesional, mena rasporasbiidad rocoerd sobre of jeis
del dres da salud.

£2  Equipo da Control de Alrmenlos realizerd 1o siguierte;
8) Aproban o mands para cada mes propJesias por el Coniratisia; previa aprobacién mexsenie informe del
nuiriconista del INPE
b) Ceniralard que disniamenie s publique el mand en las pizamss udkadss on i aninwis da cosna de
hicenos y perscnal INPE,
£ £} Verticans que dadamenie sv empieen 1 cantdad de elimerios y peadiscios skmeniions que &a wilzard
i pam la elaborscian de {ps ragones alimansics {mend) los mismos qua esfin descrilos on el anean A

1

DR S e

formatas Ay 8.

53  Agmams, ¢ equpd de cortrol<de aiimorios, verficurd: .

I 7 (e s cantidad y frecusncis do atmeniog y produz4os Blrwmlisios e conformu con lo establendo er

f—;b . El w:zjm & esguems de fEcion de alkmenios Srepnredos pars Inlemos del EP. Anodn | y los cuadfos (N

N Ty 1y 02),

| bk + Loy plmentss y peoducios slimeonticios gue parlicpan coma raumes parm B elaboracon do b ratidn
b slimorticia ooben ser spks pare corsumo bumsno y cumplr con b reguiada en las Nermss Toonices

- — Peruanas.

[ Cue Tos pisca y panedes de ks ambiemes donde se aimavonr 108 simentos y Jreperar. 1as raoones

almenibies 28 encucniren impros o Yigidnicos

Los abivntes de podina y someder deben mantenarse debigamuynts pintadas ¥ en condinonas MigEnIces.

Cue s racioned Bimentinas para itiamss y personal INPE ssan aainbudas en o rorsrio oslableckds.

Qus o monele ¥ equipcs elclicos utitzades on la olsbovscidn de s racones abmenticas (olas,

cuckios, platas, cublerips, sactenss, cucharones, sangaiadar, lizuadora, 0achs 9 ges % combxstble,

eic.) se ecuuntren Knpas ¥ an buen estedo de consaevaciin y usd

Cus Ibs manpsadores de aimontos Seles S & codnern o chefl propues®d por ol cordratsto, asl comn

los ayudanies de cocing y represerdants def condratista cuanien oon caMa aamts1o y uslicon siomprs 1

Indumsaniaria camespondents dargeie la preparacite, dstribuciin y servido do &y Hoons alimenboas

com? son carmas, pantalia, gotro, mandi, bolas, quanies y tapaboca.

v (Que, &l personal de segaidad de los establecimianios penbanciarics cutmply con regatar tomatmients el
ingrest y anlida dal parsanal gxturno confarmaniy del equpo b cocha de by empresa proveedara

v Que, &l perscral de i empresy ol contraticta conformade por e Nulrcianista (personal deve), Cochere
Profesione’ o Chel y Represenianie-Amacenero deben extr presanies dariamenls dosd o Inico de ke
distrbacitn da s slimanies hasta e final def servicio Farig, pudidndose 1umar estas dos iimos para que
ung de elos esé oresende ibs dins sibada vio gomihge. Se debe prezisar que 61 o la nulrtiznista por sar
parsonal “clave’ dete pater presemie dusde el infcia de 1y disirbtdn de los aimerics ydiiarmente ot
& domingo), duramie indo ef pododo e vigenda de! contaio susorila 0dn 1 Entidad. El pomiratsia es
responsadie ¢e dir log deagansos sicos, vacacines v descorsos madicos de wus depondispies,
conforne 2 las Necmas Latorales; para b cua’ deberd conlor con of personal de reermplazc
corteaponciame, que re(ra 1os requslics minfmoas de los 1ermings da ratarenna,

v En caso de Aretn [ deberdn ester prasenies los ayudanies dp cocing y patsoral de Empinea (por sbr

§ personal extemo) desae e rcio Fasta of Snal g la prapanscidn y disvibucidn de los aimenios de saerde

-

R S

L A

.

@ si5 funcioncs qut roalean incluidos s&bado, domirgo y ferades. €1 convatals es responsabla de dar
s ios tescansos halcos. vacacionss y desconsos midicos da =us dependeries, conforms & 123 Nomas
Labeesles; para s cusl deberd contsr con el personal de reemplaio comeapontietie, que rednd log
i~ — . TAGUSN03 mnmos da ios baeminos de refarencia.
=~ = ¥30us los desperdiics silidos y liquidos que 56 gonoran fuegs ¢ la preparandy de la moér afimention
i sean Jepns badas e recinientes aderaasios respeciivamer’s para bogo sor Ntirdos. ce” embiente de
cocirs hatio of hes desinads pam is! (m.
# (Que e perronatdel conirats’a part 44 Fotozhack o distimiva gae do idunliligee comp ta°. ssimismo suente
con 5J cambl sarHako vigeme.
v Quee coniravsie ecluslios serddisamens j06 Commontas regulidos pot la Ofizna Roglaral Lina y que
forman parte de s axpediemos o pocRie O thef propuosto, ayUIdirses 4@ 0028 Y DB SUPENSCT O

represeriaric
< DU 3 (80N aimenicia 'menll @ brirdarse 2 os oo ¥ persongl NPE sea ceszils on una prame
acilizo {7 k1.5 m) e msma quo sord axhitide en la emteea bl orbiome b coura d: iMernos y

3
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personal 24x48. Esta tantn serd i misme que o dotads an la relacidn de mands aproJados prosuesic
por e} Contratsta. La pizams serh sroporcinady (o o Contrabsta.

/ Que & Contraisis alce parddcaments [do mencrs irimeulral y segdm & necesdad) eccianee de
desratzacion y eiminacin de veclures on ef ambienis da amanér. y codins rospoctharunto, cebiande
El Conbatisis remilr s la Adwirssiraion dal penal ¢l respecinvo Certifizado de Fumigaciin yio
Desratzacion, erdide po b emeeesa gue raskzé doko sawvitio

¥ Cua gl contrlits ingrese, an crute, akmonios ¥ producivg aimenhzos BSOS DEMA B XCNSUMD hUMEn3.
B hoacio o ingneso o& esios almantes serd delarminado par el Sres usuads

64  El Contratisiy prestard 10dd ks Woldades & equipo de control de almonios a #n do gamntzar of
cumgimiento de % obiganiones cormaciuslos oot servicly corretady

E
|i2,- 58  Ls medinon da bos resuhados sc sokird, ademds, verifzando la distlucidn ce B racitn aimenicia
M 28 & preparada  coda Srupo tensfinario segin o siguiente horaric:
AN
N/ ZED ESTABLECIMIENTO PENITENGIARIO DE ANCON
X INTERNOS SONAL WPE
I3 sy DESAYUNO  :0T:30908:5hrws. DEBAYUND :0B:00208:30 hows
ALMUERZO  :'7 30813 i0koras.  ALMUERZO 112 30a 14:00 horss
CENA 800 a i7:50kous.  CENA 1 48. 50 & 18.00 hores,

5 obligatin g cdniralista, ariregae las raziones almenboias en o horwria catablendo on ol presenie parrsls de
1al forma que su persoal axinm, Geberd enconirarsa presenie & id hore GuUo NKIE ef Servido de a/imontaciin dol
dip, que inidip con &f dessyuro, comespondiend & conTatsts. comuricar el horarit do grono de su persanel
axtarny, pebisnoc comunicar enlicipadamenly y por ewila 3 dres wsusrie, pera qua realca las gesiows
aepesarion pars ally, tecandt en £aonke log protoootos do soguivad del estadiecivenic perat

54, B Drecty General, B Adminisyador, Jefe da Logisics de ls Oficing Reglure’ Lire, slectuanin supemeones
epinpsizs stbre W sjacucidn cordraciual del sewzio 8 fin do oumplir cor los resullsdos esperados; de
engancurse aigin incemplimenio en la opcucide del conttate, deberdn constar en Actas las cuales
consHluiran sustento para is spisandn de penalidades Wo acciones quo odTespeadan Asimismg, los aladas
tuncionaris pod-in deloger s supenvisiones o peronal bajo s cargo, bastando para quodar valoa sl Acta
In frma de U (01) de ks inlegrantes oal equipo de control de alimentos duf Estslyedimisnts Pendentian.

§7 B Precidemie cel Consoio Naciana! Penflencisno podré disponer, expresamenie, 8 ks luncionaris
comespondanios elacluls BURBIMEIONES, SN previc uvisd & Jas Ofcines Regionales del INPE y & los
Extablectvosios Popitendarios, & A de vadlica o crmplimients oo s pondicionas coniraciuales dof senvito
de alemantaaitn y e dxoumantos qoe frmifon a respucio servrdn de susenic pars la aplicadidn e
penalidaces do exislir observacisres o yervcly enmarcadas dantro de a8 causalos do eplficacidn de
penalidad, bastango pars quedar vilia of Acta ta firvis dé uno (01} de lox integranses del equipo de cortrol
de alimenios dol Evlebleciminnio Pentaniiers.

CONDIGIONES DEL SERVICIO DE ALMENTACION
£1 B convetsle debers cunpdr oon ks Especificacionus Téoncas Mirimas establecidas en el ANEXO A
£2 Todos ina alimeros y prodJmas alimontidlos que 0 Uz & Ia slabocuciin da 9 raciin alimanticis serti
8105 Sord CONBJIMe Rumana y deberdn cumplr can io espec-fcada or kas Nornas Tocricas Pefuanas sobxfe
alimenine. Ammiso, osbetdn cumplr cin of Dacress Supremo N* 007-98-8A *Reglamente Sobre Vighercie
y Conlrel Saritaris de atmenios y Babidas®.
En cuerma al bamsparks de [os sTmentos. sa deberd guardar cheervancia obligatoria de b establocido en ¢!
Deoreda Scpreme NY007-88-54, TITULC Y, Capitule 1, Adicuios 75°, 76" y TP°, can e! cussl sa garaniiza las
condicipnes adecuadas da astubrdad, reigevecdn o conservacidn de prodicios go-etibies. El contrliste
debard uitizar v dadoa mivios adecuides pars ¢f ransparte oa ite Asmantos; tales uridades mévlos, deben
cumple con lpa reqasilea da salubridad y da conservacion do alimeraos, segin 1 eshpyad en 1 0. L
007-08/84, dobierddy acrediiar s possaitn oe s unidedes, asmemo cebera ndizar kb8 nombres de kis
. choferes con boendla de conducr adozundo o Hpo 0¢ vehitug a utitzar, ndizands idualments que @l
—¥ Comirubisia paamivh corresponsabiioed par cuser Bo% tantrario que reaicen ios chivfores en 2 prosation
der saTVISE.
138 raciores ATmenlisas tebaran ser preparadas apitarde ks buonss pRditeas R manJlaciing de acuerdo
o CAC/RCP N* 30 (19933 Cadnp du Praclizas de Higlene parma tos Almerios Pre socinacs y Cocinados,
wH2a40e en senvicos de comda pan coloclidades, Codex Alimuertaivs, Narmas “écnces Paruanas.
£4  Por mocides do segurdsd lns redones aamenticas seren clebdadss dortro oo les inslalaciongs o
Estableamients Pentencaris g Angda | de la Oficius Raglanal L me-INPE

BASES ADMINISTRATIVAS
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Ul contrpsals deberd peapontionnr los equipes, enseres, mengjos y ulonsifos nooosaids ¢ a1 caninad
ssfmeate para la elaboracide do dichas racinnes; admismd, ¢l conkatela deherd oconiar denra del érea de
Cocing con us obouin de primasos s.mlot ¥ con Extinlor Tipo ABC oo capacigad aprapisds para & smblente
ds gacne

F contrattisty daberd conter con equipos de cacra § oor el parsonal suficiente, &n a'onddn A nimen de
pablacidn panal ¥ de cosiras cxsicries, oy cuglos drben saiae poreditedas porla conlratsts Jesdn Enlcs e
ks eyeendin sonlracivel

£ contatisia esi obligace a rekriyuir econdmicamends 8 b Otiona Regonal Lima, por conoepio de ullizacidn
de enerpli elétinoa y aJua para ol Establexmiento Pemtienclano i suma do

51, 0.0485 E.P.ANCON}

Esla retribiseiin $6rd aptcads a cada racidn fachurada por of Contatiste Este monbo ustd coneidieado dentm
de: Vialor ostrmado y oferado

El coalo de s3ndcio o8 alimercasin pars internog y pocsora’ INPE oo Establecirierto Penliancirts ltuye
man de obta, mankedimdenly odrrattyy y preveniivg da los smantes de oorna y 7o {o recesane pae B
cenecia y aportung eyecuchin dal misana.

E] Contralista deberd contis ton ba psesaria #ionea ¢e un protasonsi manconists habilieds con cxpericatia
laborn| reatzadh en emdades plblicas o empresan privadas Sedsadey o sumirasirer alinenios yio bnndar
sofvicios de slimendacidn & un prupo detarrnnado da porsonse (hospitates, fabrcaa, minak, universidedes,
colegios, slkorguos, guarderlas o ceivbisvimicrios penilendiadias), debiende laborar dangs de s
instataciones del ponal cuarily o ndmern do rationee diarias 2 propaese sean supiror a B0 Parg dones
menores dobard laborar a llempa parsal,

El profesiena: Kulicinisia, podré ser ceemplazada por sazones dobidermcrie justfcadss (vacadanus,
erformodad, accdenie ek ) por dlra profarors autrcishists de lgual o supEncr conctciones requends en jos
Ténnnas de Refarensa, dabisnco comumicer con ars’aditn i por esaric ai Adirinisiracor ool Fslabiecimianta
Panitencana.

El Coniratsta saherd cantar ocn uh cocingno o chef con experioncia en la proparacidn do racines slimeniicies
|menis), sdends da estor capacited) en tamas e hgena, manipulaciin y corservandn de aimends, El
o0eTaaio o chef tumpling funcionss de codinoro prmdipal {massino cociners) durants sl Hampe que demande
¢ sevicio debiando labone 3 tempo complenn dentro g a3 inetaatones dal panal,

El cosinerd o chel sard remplamado por rapines debidanoida uuikicadng (vachimney, enlermedad, scodents,
#le § par abrd Sasinem o chel de Ipuel o simitires condisones expresado en axperiarcia lsboral y capatitacdn
coraepondients, Asimismo, el roprosentatie del conleafista, serd reraplaradn por razones dSebidemarde
pssficadas (vacacionas, enfermedud. andiderves) por ofro represantands igual o de simiares condtionss
axprasain en experisncia faboral Pars ol cambia del representenle, protesional NHitonists, codnern e chaf,
ol Coniratista debark ramilie ¢ axpadiente dal reernplazante 3 [n Direscidn del Estadiocimiento Porendiaro;
debianrdo prnor en conodimicrio, bajy nesporsabilied of Egipa de logistica de b O%cne Regional Lima -
INPE, a fin ge que 208 evalusd 51 ounple 0on b exgido en Ies basas del proceso de saleeoidn.

Es maponsabiidad de! Conlalisly ol pa3o de remuneracionas, pralifoacionss, vacancnes, MdemZanones.
ESSALLO, SNI, segims. a5t pamo cualguier otro beneficic o conceplo quo por oy so dspongy, yde B
sernppacracidn & si persanal. K personsi gl canlee” s18 0 tendth nnguna feiacion ciwl ot iabersl con bs Ofisine
Reglonal Lima - INPE, siendo el Coniratsta el trico y exclusio respensabls o 05 compromnisos que dsie
covirainy, agl como g Iodkos fog 3c2ok Q.8 Bglcs realoan duranie la ejatsciin ge' conlrato.

£ portatsta on of caso que cusnie oon inlernds pard lis ibbores de ayutanies de cocing ¢ perscrat de
imples £ & Barviio de simembein, deberk hacer entrega mensual 3 la Admimisiraciin do Estabietimienty
Pontonciario, ta copls de 2 glarills de pdpe 68 1 remurcracian par el iraba o afachusdo por cade uno de dos
inteenos contralados .

Corficacidn de Contol de Coascad ¢ nonudad durante & preparacisn. disibusién y servida o las rationes
&imencias:

Durante &' pracese de prepamcidn de 485 raciones dimeatcias s debord adoptar oy buends practizm da
manipulaciar de sibnordos en Seevens de Almentamon Colectva {Resoluciin Suprema N* 001921
$40ViZ); esimamo se splicom ol pmgniena i igitne covresponciente

-84 raacnes ghirenlizas prenarades examin s.geto B pontrol ce celidad Suando (s Ofiche Regional Lima by
requicra por o monos 7 veces o of0. sl misimo Guis consbrd en ura inapeccidn ok las eondcianes higincas
sanatavias de funconamentd del servisio, superficias vivas ¢ incrigs, ¥ ol muosieo al s7ar £¢ lox racenss
proparacas, las mismos que serdn anaizatias en un leborainnn Acrednado par al ivetnne Neconal dc Calidad
~ INACAL (el costo sofi asumido Intogamenle por of Corbrallids). Diche conto o Gikdad e rafendo &
dolorningr 81, DCuidad (e &S apto para coreumo humano), <tizendd |8 norma pecionel wo infemasional
vigens.

Asimismo, forma parts def comtof de calidad la vercacidn del total da diocalorias que spatta la racidn
almendicie, la cuad 56 arvuenbra sonleride enigs malos te rmanda tespactivas reent dos rensugimene por
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ol Cortrassta y que te encuentran firmascs por su persons! Nutraanists dande b de =i corssnids § quienes
S respansabie unicos ¥ Eacuives of o oforaco de su profes o, e 1 gue susrien

L@ recn aimenboa @ wiasborarme, estad desTE en une Relacdn g6 Menis scomperinds del Forram
corresponmente & miame Jue debecd inotar s slguiitiles cilencs Aulrvionaes descrpoon de BhTEIE
s cariiisc e cruds, ol wior caioo o o larecon (VET) e dsinbusdn de e kiocsiotas an ef desaguno,
Emuermo y oeng. 18 canlgad y disibuodn de biocaltion ue 2potan lis protaings, Fpdns y camohidtaton
Lo Reclpatn do Menua y los Formalos seran suscritos por & Contrahss y Nuioonsls hablilpgs gus lanors
parg 8l Contritsda. (Foomato &; Formilo B de Aneac Al

Para b procedoncia Oe las cames B CONTEOST OeDerl reserty Cerlificandos g caldad § puaas de remistn
de o Simentd cue se LN i | elaberacitn de las racaones Simentoes

La came go res. poliy, certo, el Deberan war apbos pera consume humang y deberdn prooeder g canaes
aAonzados ol SERASA

El poscads saré 8pto Gara ponsuma humans y & rearen segun 1o extablecsdo o D S 040 2001-PE "Nerma
Sanilara pra lan Actividades Pesgueras y Acuicola” y SANIPES _

Les procuctos almenticos prasanisran un roluado oo la riormacihe tequeride en ol eteuls 117 4200 5
COT-SE'5A “Reglairento Sobre Vigiance y Conlro! Santanis de Alrmenios v Batades"

Les pFrauctos aimenlions Que s& ulfzadn pars b esda'acdn do la racon de alimentos daben cumplr los
rorpedtiing de calidad o monidad pstabioods en el fiem 7 osl Capino 1] g6 Ls Thanmn pera o establocrmers
¥ Lncangmienta de Servclas de Alimentssdn Colsctnt’, Resnlucdn Suproma N* 0016-81.580w1

E! conlariala maniondtd les nataaciones da cocing, Smaen, eoupos § mobilers asghads por s Oficne
Regiond Lema en busra condicones G ndtnament el e en buenas condisiones highnicas y de
saulrdind reducicnio i nesgon de contaminacon. Didhos bienss serdn éevielios por el Core-phsta pr
edes condoones oe uso & ins que kiefon eregadas & provecaar iendri aooeso & evidanna fangrafcs
98 io recibid y 3¢ Io ot Sovoshie

El eondratiess proveerd ios Jiensilos, emenes ejugos ebchitios oiins y ofos ficesands pars & Drestaatn
O WENAO0 cnitrado EmisTh pars @ proseraddc de almantoe, debets solar e il oparang ©
combussble, conlendos en Dalones yio Enowes con @S med ds de sequrkded eprocades lod cugins deberdn
S&f UDIZA &7 Lgares sdecuddon § sepLITs

Ls Oficra Regona! Lirma de! INFE 3 raves s s Drrecodn o0& recnio perfisricaans, pandrd 2 discoscn ool
Conlratsts, Ias inslalaciones {smbended de coding y eiiractn) ool Establecmiern Penterciant & fin de que
tumpla can Ia prestacion ool sorvei) canatads. hasls su omMRason Dichos aritikanies win devenlios on
iguales o mejores condiconss de us0 en L gue fuson enlegatas. sir que ol penets CosI0 Bigune 1arE 1
Enlidac

E' corviratsta proveerni ol pardcna’ de cocina la ndumeriria nocesania para la preparacon 0 05 Bbmankie
{corrrsa, pantaon unifcrme, guantes, botas de ebe gorres, mardiles y mascaile sequn funcen que realce)
minimeo doz (03} vecas 8l afie £ personsl que lebore en cocing Seber 08 Cncaments sang, |bre e
enlennedsces a4 Ml debetdn preseclin arifcads e orotmetio scbre manipuiaotn & hglsne e
il menios bag responuabilasd oe conyatsts

E contraiieta comunicart por escnis ol Asmininiisdor tef peray’ fa despragion de o Rastesanlsnts o maro
Que deberd Qumolt con lee normas de segundac del penal £l Repressntale dil conbassta, deberd tonns
CNOQMIBNIDS yit Expenencin en manpulbdtitr Woene y conderviicon de shrmenin

El somlrafata preseriord por esonin e mlacon nominel v numenca de sus Yabauodores o o Ciapotr do
Estableaments Pentencato, o Contralnts s nesporsabio v asumn s pepot que comespindan o
remuretacones y ooos. Le Ofcna Regora’ Lima ne lenard anculacidn conbrectual aljuna con bs
BEOANDENIES d& contvalals

El pontralista crganzans v maniendrs un expacdienis B cada uro del peraoril que lbors pota W emeross
E: Expediente oef Nuticonmts, Represeniante, Cooners o Chel syudantes de coons |pamcra exsemo) y

“gersonal g6 impreza {porsonal exddemo),  ooMlare oon e sguendes documendas Copa de Doomenic

Macizns de igertdad, Cetificade Domiciars copa oe ovficads de rabay cops db cehoscian e
carEciiantn (syudeniss de cooms y petscra 0@ bmpersl eopo de carnel oo sanided Cenficade oe
Anlececanias deies. Cenficaco de Anondanins Perakes. Cerificato g Anecedeales Soianes, copa
cel Titulo Profesicnd y-copia del Certifcado de Habiiaaa (Iureinmaty). copin g’ Tiuio o Disioma leccims)
P08 ADSUTHiY olin archhaens on o respechvg lakdar o anchivacor segan & casn las misras que
serevan omp afeoetenies En Ly ¢jecucion contractual deberdn actualizarse el carnet sanitario
y l2 Constancia de Habelidad profesional, segun conesponda Respecto a los Cortificados de
Antecedentes Jumiciales Penales y Policiales, podran presentsr el CERTIJOVEN (Decrria
Legislatvo N*1376) o el CERTIADULTO |Decréto Legislative N*1498) segun correspondan
Et Contralista remilira oportunamente copa de dichos expedlentes al Sdministrador del
Establecimientio Penitenclang pare su custodis
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El Contratisia designars funciones especifices s cada uno de sus trabajadores; en aingin
cas0 podré desempefiar dos funciones simutinesmente, exceplo of Representante que
cumpliri también las funciones de Aimacenero,

624  Erelcnsode incumplimienio por eazones Injust e te rapers o daibucksn de tes racionas en s hotaros
sefiaados en el nurneral 5.5y en oy cantideses de raciones esablecidas (maniis), ssl coma por defidencirs
£ S presshlicion oMo puedsh ser quemados, crudos o makgrados $8(n e carrespondients, 1a
Oficina Ragiona Lima - INPE, sstadieosrd una peratond de conformidad & b estadlsado At 162y 183 oe?
Rearner's 0 ka Lay do Contrataciones del Extado, pars lo cusl deberd contarse con ef Acta e infomme g
Rquipo da conirol de alanine,

4.25 Bmmnmqmumyuawm,ﬁmuhu-muam
para brindr el serucic matetin del conven, s ragirdn por la aplicacion de 103 principlos de inegrdad,
maraidad, recivd, heneetidad y que no meuan en acis ficiios de raturaleca algna, cuys responsadiliad
iz asurne polisariamente [Contratists y Personal & su congo), duranis su permanencia én hes instalacones dal
;l:f. Ast mismo acelarin indas |2s normes Memas y e segurided establecida en of Estabiecimisnto

tenaarks,

526 De dotuctarse el Ingreso de articuios yio sustanciss prehibides por Is normatividad peniienciaria, as] coma

_ tabién 'a ssida de bienes qus son pakimonid el establecrient penilenterio por parte dal parsonat del

LT contratisia, ol Director, Admriatrador o wale de o Divieidn de Seguridard, bejo responsabilided levantarin un

o & AT Aot de Incaulatian o Decoriso prosiguiendo Juego oan io que dspone las normas legalos vigentes. Le no

N frma del contratista o sus depandenies en i referkie acta no Invaldard ef acta de verficacisn

6.27 BmmmmmWMahWMthdeWWMhmu
ko alimondas cociios a ks niampa,

628 B serviao que drinds ¢! personal sxiema del Containls {Nuinconsts Regresentonte, Codner 6 Chef
prolesionsl de Coca), asi como sy sisiema de conxol esiardn suplos al contol y supardsion de’
Adunsirador ded Bstablegimisnis PerSemdiario,

625 El Adnrisirador del Establecmienic Penifenciano, veriicard en forms canbinua ls cafitad del sandco dy
rstiziin y almantscin, rekzand indagacionss sobro s ackos, hechos o oraungiancies que comprometan
#gin spock de s seguridad integrai del Cervo Pentencarts, impartiendd las consignas, dsporciones ¢

! riormas parsnenias an benadcios del buan desaralo 88! servicin de Simersanitn.

- o 630 €l coniratiste serd responsable db fos daflos, pérdidas yio sustracciones que pudiers ocasionar su persans|
) an n gjecuctin de 12 prastacon, debiendo o U CAS0 Mparer & roomplazar @ satisfaccion 08 s Entided y
‘J 2 corforme 4 10 que esta disoonga en Cad3 ¢aso, las instzucones, bianes. quipos ¥ demés enserss de

b propiedad de la Oficha Regional ima. Sten el lérming 02 $itte (07) dias calendaric no restzan i reparstion

2 Jiz 0 reompiaeo, ln Enidad descantenk autorniticamonts of valor do 18 renerazion o reemplszo, de los impories

N g is pendieniss de cancalaciin. El vaiar de Ls reparacsdn o reemplazo del bien sacd of de vigencs en of mercada
AT ammmwndmhnloum

631 €1 contraate praseniard por escrito (2 relacién numénes datatada, indicartda acinbrea y spatidos y documento

de idenddec del parsonal que trincard kx presiacin en of Estabiecimiants Panfsnciate, asi como wna fiche

de enitficacitn con dains personalas de cada uno d los rabejedorss, 213 que s adjzniarh certtficados de
buena salud

632 Bl ooniratista cumplirh con In presceitc en ol Pricipio da Soslenibiisad ambientat y social, carematado en el
arliculs 2* de la ey de Conrstaciones del Estado, gue indica que "Le constacion pitlca debe considerar
mh ¥ prichcas que permitan contribuir tanio e 48 proleccdn medeambienlal coma sociel y o despraly

A’
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PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

B contrabste esta abfighdo 8 0onte o pefsonal debidamants capatstaik y enjrerado parg of i or desampena
g de 2us furciones por ko que deberdn ser capaciiedos respecio 2 4% Principios Generalse de Higiens {PGH)
: Que 50 delnlz i Resolucidn Ministevial N* 157-2021-MINSA (hTS N* 173-MINSAZ02EDIGESA ‘NORMA
w SANITARIA PARA SERVICIOS DE ALMENTACION COLECTIVA'), quo 3¢ refieren o Programe de Busnes
T2~y Priscticas de Manipulaciin (BPM) y o Programa de Higlene y Sanaamtiento (PHB). inckilendo en temas de

higiene y maripulscin de simenios, conservacién, bicsegueidec, elc., emindose in correspuaficnic
reriticanidn o congtendia que sork romitida a la Oficina da Adir.nistracion & Exlsblecimients Penienciado, Bsls
tapaitacidn serd por la menoe cada tres meses, y 53 vez 0 58 9roduzca recambia de patscaal en ¢l sovice
de sirpniacios €5 tesponsatiided del Administrador dei Estsbiechmionls Peniencierio, ssegrsre of
cumpimianto de b dispiesin en o presanie aumers!

Asmismo, el Conlrslisia debar brindar a su personal externc capactaciones con una duraaen de 10 8 12 hore,

durante is elecucidn dal perisd con'eclus’ en lemas s3bre opkiamiologla; higene de aimanios vdjita v local;
saneamenic bdsico, higiee porsanal y reacones humanes, segin lo establecido en les Nommas pars el
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Establecimienty y Funclonamiento de Senvicios do Almentacion Colectivos aprobades a través de la Resoliodn
Suprema W 0010-31-SADVIA

ARG DEL BCENTEXARD DEL PERY - 00 AROS DE MDERENDENGI

Segin of Aticuo 85° 66/ 0.5 N° 0J7-98-54, ios Carificadss yo Constancias de capaciiacin deben ser impartidos
por las Municipaldades o por enodades prvedEs © personss REIUNNS especilzadss o personas natursles
capaciisdas on lamas sntarios de simentos (podra ser partido por ol Nutdsionists det Contratista).

E1 Contralista rem’ed copia simpls de los mencionados canficados yo constances o edme: siracor da! penal
parn sy trciendn en ol expediecvie del Nulrioonista, caoner Representanle-sinecensrm, syudanies de cocin y
parsonal de lmplaze.

RESPOMSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERWVICIO:
Al Establedimienta Penilenciaric y ia Oficine Regonsl Lima - IKPE no e cormespondard ningng @sponsabitdad
por Joodenies, €IS, Mullacines, mvalidez ¢ muerie del nuiricionisia, codiner o chel y Bupervisor, o daftos
ocasionados & ferceras parsonas que pudieran oA o ls epscucion 9 conrald Por kv que dicha
responsablides es det Coniralisle; debiondo 4ate, omer las previsiones ds! caso.
£l coniratsia correrk con loe gasios 4. damandan i realizaciin de ia evilacidn caldrica'y andisis tromatolgico
4o los JimEniog que patCipan como nurnds an cruda y de b racstn alimenticia preparada. Dicho endfisis sard
realizaco por un Saboratono acrediade por INOECOPL, por 1 mero3 dos ((2) veces o sho
1 centratista remidird & la Direccidn g E P correspandiends, con diez (10} hibiles antes de aucisr &l mes de E
presiamon de servrios, i propuseta da Is programacion de racionss altnenbows (rends) stompetiado def
formsato de Dosicacion, Compaticion, Disrbucidn y Vilor cefifeico Total, correspondienta da tos irtemos y
personal INPE per el perlodo de 3 dias calendsrios. Su eyecucion se reallzash, luegd de su aprobiacidn por parts
gel Dirsciar, Administradar. Nutricknisis o def que haga sus veces, deriro de un plazo ce siste {074 ¢'as hablas,
Irangumido los cugles, sin lendr una respuesia, se considererd como apronado Loa viciog ooullos, ermores,
defocies, omisenes i oltes, delecisdos postarioments 3 su sprobacién no irvalidan lo obgacion de: contrabsis
para subsaradios o comegThs, sin exiTiro de las penabdadas u oiras sanciones i 1as hbiers,

Las programacionss de monds presentadas por | Contratets pata & aprobacidn, deberdn conlensr yanadad en
ios ngumas almeniinos q.e se ySizarsn y qua eslankn desoriiog en 10t lmipios de inchils respectivos (pars Jo
cudl empianrin los CUADROS W™ 01 y N° 02 del ANEXD A: Descripcltn y contidad de principales siimentos
an crado a UtEzaros pars 1o {ntermos del E.P. ANCON 1), 831 como también, deberin conteqsr variedad en
%%m@&ﬂmmwﬁdmmkﬂuummﬁmMrMLm

8 Conlrafisia pata b subsanacion comespondients, CaED conirerio, de no conty oon o sustentd
correspondionte, 3 procederd 0dn i eslebiacidc en las penakdases respociivas Adernids, se deberd respetar
hibibs y patrones da consumo o8 aimentos y menis dal grupo beneficuria,

log combos fortulios qie se puadsn presenter en la progromecion d¢ mens aprobadce, debaran ser
conkrycades por sscito y cor anticipaciin ente las autoridades del penel oom 2l susenio respectivo  Aglrismo,
fulo se aceplard hasta tres (03} madificaciones do un men) programedd que por motivos debidamente
suzinntados no 5 pueda preperss Ese moni deberd sar pussto d conocimienta o 08 Represanianies de cada

t RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La Entidad e oblign a pager Ia contraprestacion. ol Corgratale er: 30les, an pagos poriddioos, huee de la recepdidr
formal y completa de ia dooumentacitn oomespondienie.

Los pagos s efechianin quinomaimients, y se reglzards denira de los Quinoe (15) dias calendariay siguienies 2
ia conformidad de las aervoits, samame an hiash 8 lo eXtablecido on o A 166” de! Regiamento para efectos
del pago di I correpresiuci elactueda pdr ¢l Conteists, @ Enddad debe conar con In siguinrie
documeniacidn,

- * _ Lirecapoon y canformioad del servicie de Almeniaciin brinviada 8 |oe nlemos v al perscnsl do soguridad y sakd
T (24448) gl Establociviorto Peniistciariy, |2 cusl doberd esiar debidsmends frmada por s responsabies del Area
Usudra (Oreclor, Adminstrader ¥ Nutcionisia o por :xen hage sus veces) quieties son responsables de su

cacapaiin
«  Inforre del naircionista amitiendo su ponforridad de e prestacir efechiads,

Comprobanie de pago.
Programacitn de Meniis y sus Formatos de Doatficacin y paries diancs respacives.

A
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ATICIONALES ALIIENTICIOB:

E contraists brrdard una melacitn de adicionefes allmendiios 8 dandar a 138 (vlernce, y porsanal INPE seguridead y
sallg 24nddl en kas sigu enies fechas dat sy

Para Intarnos: {Ioa cuses no serdn menceas a 300 Kiocaiorias sdeionaies 8l mené fiaro pudiendo ser. palo
kifa, poliada o le plancha).

Dia de o Reacaptaciin Sodsl deddriema - 16 de Jullo

Dia dsl Padre : 3 Domingo de Junvo
Navidad : 25 de Dicismbee
Pars paraonat INPE: {los cusles o sedn manores 3 300 faocaiorlas edicionales al menis dano potiends ser;
Dolio tte., pokads o T pinchs)

(¥ del Servidor Periilenciario 12 de Fabrer
Dinda la Madre : Z* Doring 0 de Mayo
Dia de’ Padre ¥ Domngo ds Junly
Fienins Perigs : 08 A0

Havideo : 25 da Divernbre

Al ruavp {1 Enere

MPORTANTE: Los adiiorales siimenticas se bindardn indspendicntomerts de da racdn al mentiss programada
perm ol dis fostivo £F Conbraliz’a remtird af Director del EP la Relackin de Adiclonales # brinder 3 los Intarmos yio
porsonal INPE suscrio por e! profealonat nutricionista con ¢incd (05) cizs de anticipanon af dia lestivd purs &
aprobacidn par ol Equips do Conindl do Almontos del panal. Asimismo, dichos sdiaonaies 38 brivdardn er &incidn o
nnaro de interncs y pemond INPE dit din seatv,

NOTA: Los diss Sestivos deberin pragramsr un mend pfesadn 3 base deptiio gue sumadp a adcinss) agayse o
unmirnds 410

IE_MMQME!M‘E%
Elcontrabista debera indicar fa un que se ulitzara pars ol cumpiimients del servido, o mismo que deberd

feun s condiciones adecisadng de seldvidad, refgoeracite o corarvacion de producios peracities, la identficatiin
de! dependisnte, del chofer y su cariagoria de foencia de conducr adacuado Al lpo de vetviculo que realzara i
prestaciin def Berwck, asmismo el contralsia asumiv conmesponsabiddd por cuaiguier acko comtrans & i prestendn
el Mrvicio,

Refgrancia

Memorando Midliple N* 138-20t3-INPEXO4
Memorando Mitligle K" 321-2044-INPEA 8
Mamorando Mirligle N* 015:2014-INPE/18 04.EL

PROTOGOLO BANITARIO DE PREVENGION FRENTE A LA COVID-19 -
£1 contratis'a debard cumpir esticiamentz 195 proloooks sanlkavios y modkdas preventives de bxasegundad tnente §

1s pandemia ocasianads por iy COVID-15, de acvardo B ke Lineamienice egiabiacidas en & Resaluzidn Mhisesal
N* 448-2020-MNSA y sus moddicatneas. En cumpimiento o olk, pura I suscipcitn el contrals, deberd screds
&3iae inscrito on ¢l Sistona Inlegrado para COVID-18 (SI5COVID empresas). £n cas0 1o se encucrrire segstad,
deberi presaniir @ "Peen pare la vighanca, prevensitn y conlnol de fa COVID-1S en of irabae”, adepiadn 3 tag
oongizionss en que $2 dosanoiia of senvico en @ Establecimianto Panitandiaro En casn da cisarios, solo deberd

T Zvpresentar y cumplk con el regaim en ¢ SISCOVID evpresas ¢ P para (@ vilandie, prevancin v conlnol de &

COVILA19 en el tabgo”, debWamerde aprabedos, squelios miegrantas Que 8 hayan compromebido, segun ta
promesa de consarIo, 8 eedul el akjelo maera da 3 convecaria
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CONSIQERACIONEE ESPECIFICAS.

Ei provesdor 0ebe eslar raceta en o Regstra Nacioasl g Proveedanss (RNP] asacisco al RUC, contsndd comp azsvided
privcpal ¢ servcio de afimentacitn para perscnas, ademds de o tener impedimentos pars percYsr en o procadimemo de
S#BC0ON [2SPBLAND ¥ AD enconirarse suspandidy pive conirosy oo o Estads.

! R) HABILITACION DEL PROVEEDOR
Segin ! objetn 0e la Contrelboion y ia normetividad vigerve, No 89 raquiwrs habilliscion ded provesdor.

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
» VEHICULO

Raguisiips;

El postor debe contar con 01 camidn Hrigorific y con 1 comion furgdn, que se ulilzarin parae  tensparte de
insurce afimenticics, con una capacdad minime de 04 toneiades de camgs 651 por oada uno, ios miamos que
deberin neun7 |25 condiciones seoubses e Slalvidad y de ransporie de productos perecibles. Tales cambase
que 3o presenten en ka oferta debardn conter {cuyas copas o postor debers adkinter en ! olertn), con ‘e Tarjeta de
Iseniifeadidn Vehiodar {emtido por (a SUNARP], cuyos Daos del Vehioulo respeciivo deben coincdir con las
carazieristcan requeridas (carroceri y cara J8, respeciveEmonde)

Apreriipoaey,

Copa de documenios que susienien §a prociedad. I posesdn, ol compromso de comra vanta o siqulie’ 4 obo
dacumenio que scredile 13 disponibifdad de eq.ipamientd estralégeo requerido. Se debers adpniar copia dé la
Tajela da iantifiaioe. Velrcular (emilide por la SUNARP} de los camiones qua 86 presenien &n la oferls, ouyos
Deios del Vehiculs respectivo doben cointickr con Ies coractanisticas requerides (camoosie y caps Ui,
respectverente)

Certifcade do axedilaciin du dosnfeocitn ¥ desinseciBcior: ds unidades moviles

Osolarecién Jirada ndlzando nomibnes g4 s chcvdenes gue cordptirin ks vehiculos

o irporiare:
" ¥+ £ 6 ¢80 QuO ¢ postor 563 Ln consordio 18 documentos de soredtaciin de exie requislio pueden esiar a navibre del
{.. ! consoroin o de ueo de sus inlagremies.

TR ¢ ALMACEN DE ALIMENTOS

Reguisitos:

El postor dabe conter con 01 efmacén pave viverss frescos y con(1 almacén para viveres seces, & mismos
qué &e uliizacin para o svmacenamionio de alimenios e nsumos alimenticios exiemaments al Establecimienin
Penitencisio y dentro de da urisdicciin de la Provinoa de Lima. debiendo cortar tambign con una (01)
cémara ingarifica, para asegurar el cudado de os alimenios perecibies, deberd contar con:
{1} copia de la Licenda de Funcionamiento, (i) el uilimo certificado de desinteccion,
desinsectacién y desrstizacion no mayor a tres messs de vigencia. Le Ucencla de
Funciontimisnio oorespondiants dabard adiuntar el poslor dandro de [ oferts respectiva

Acreditusiey

Capis ds documenios quo sustonter ia progiedad, la pasesitn, el compromise de compra venla o aXuiler v oo
dosument: quo esrodie ks disponiiiad del equipanmento estraligico requerido Se eberd adjunty top:a de la
\icercia de Funcionemiero comespondiants.

Virilicacion de amasenes ce viveres kesoas y viveres sscoal denyo de I uaticoon antes de e boena Pro
Froriave:

En ¢ ca30 que ! postor 5ee LN cansnioio ks decumenios de sareditacidn do osis regisia pusDer esar &
nombre da’ consorco © te ano di sus Miegraniss.

e PANADERIA
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£l pomior deberd ponbar oo I panadoris, do donde s abssiecers dizviamersa el lsamo pan pata % atmontacion
4 Ing comannales cel Estabtietinierko Ponflonciaic, la misma que debara condar 0o Ik godumontacion respectiva

Axegitacidn;

Copia du dosumentos oue sustesten |a propledad, b poses.on &t compramisa de camprs vorda o akqubisr u a0
documento que avredie {s deponibiideg da Ja infraasyuciure ssiwibgiea sequarida Deberd edjuntar cople de fa
Licencia de Funcionamianto correspondente v copid de REGISTRO SANTTARICQ dal pan francée y pen imegre!
{dieta) wigenta ctorgads por DIGESA deniro de I8 juradiocidn

Varficazion de la panaderia enbes de la buena Pro.

C) DEL PERSONAL

PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO;
£ sanvion do slmeniaciin mplce: o sprovisienatmionto de atmentos arutios, Ja preperacitn des misms, ¢ enpleo de
equipo adecuano y pamonal dotado da un conocimiento egpeci*on [Chel de Cooina © Cacinero, nurioonista y
Rapreagnianis del Contyabata. ayudaries de cocing ¥ pariond de Enpinza), experiencin y desyeza en & oico, segin
los siguissries soquisitos minimos y an las canlidades delaladas;

Establecimionto Penttenciario de Ancén |.
T PERSONAL

REQUSTOS RIS
s Tidac, cologisgo y habfilaco

o Nota, La cologianura y habiileciin ee requansi pa’s ¢l Inigo de sy pardcipanin efeciva
n & Corvato, tanks parg squelios ¥:.0odos an of Perd 0 on o sxtrangero

o LA DOCUNENTACION PARA ACREOITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL
“NUTRICIONISTA" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO,

» Experiencia minime de 91 ARQ en s SUPERWVISION DE SERVICIOS DE

ALIMENTACHON COLECTIVA (hospiatos, fibricas. minas, yniversidsdes, coleglos
abargues, guerderias, estabiscimienios pantiencienios y olris).
Tal esperioncia s8¢ Srddlacd medisnte conkralos o su respecins confonridad,
corstancias, oerfficants o cuaiuier dobuMensasion 66 (8 cull se desprends (s experiencis
dai personal propuesis pard (3 presiacidn del sanviio (sliniclo de ia ejacucin conlrackl
deberd presentar ol Camed Sanhano « el .

e Capetiafcie mining 06 0F & en ka supervision y contro! del sarvicio de Mimentacion o

simiares. Yal sopariencia 2 azecitark madanie conlralos ¢on U respoctiva conformided,
conalancise, cenficads o cualuier documentaidn de la cusl se despronda it experitmda
o perscxal propussto para la prestacidn del senicio. LA DOCUMENTACION PARA
ACREDITAR LA EXPERIENGIA DEL REPRESENTANTE-ALMACENERO SERA
PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

» ACREDITAR UN (1) CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA™ EN “HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

o Cordar oot un mmm,foconnm«ﬂunm e Programa go Buenes
Proctices de  Manipudacisn (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

» Tilulo & nombre de ks Nacién del Ninisterip de Educacin, que cofresponda 2 la
formacidn de Técnico an coclna, con la capacidad Je preparar Desayuno, Almuerzo ¥
Conm pora elimentacitn do persanas como es el objetn d2 1a convocssyr.a dél mismo gus
bastard con presentr copls empla de dicho o LA DOCUMENTACGION PARA
ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL "COCINERO® SERA
PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

 Eaportencia mirima de 01 ARD como cociners en senvicks de slimendacis, of ol se
cordabiizara a purt: de haber obienido su lifuisodn en sdolunte Tal expenencia se
ayediiard medindd conbiwios con 8 respectiva cor‘ormidad, constancies, corlificadss ¢
cuainueer documeniaciin de W cual sa Gadpronda Ia expesioncia del personal propuesic
pa'a ke prestacidn del servive LA DOCUMENTAGIGH PARA ACREDITAR LA
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A “COCNERD" SENTADA PARA (A

SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
o ACREDITAR UN {01) CERTIFICADO YiO CONSTANCIA" EN “MIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS”, QUE SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
° Gnntzmun(ﬂﬂuaﬂmmcmn:eE&nMNMduﬂum
Pricticss de Menpuiasin {BPM), que PRESENTADA PARA LA
A . . SUSCRIPCION DEL CONTRATO
1= .
7 m:;. « Deberd acreditr oo 01 Certicado yio constandia de cepacilacidn s higione y
. HigEs mﬂ' menipulpodn o abmentos y 01 cerficade o constancla de capactendn o WM
N B parsonal de sanilrios: biosegraidad relacionado & semno de alimentacion Ambas capaciiaciones
J sk seguidod et | 980N NN Kk comiaat on ol 0o alo (Al incio de ma parficipacién etectve e o
i WPE corrado deberd presentar of Camet Sanitario woere},

,_.r:;; Persoraide o Debecd acrodisr con 01 Cerificado wo constencls o capaciatsin en higiwe
0 Linegiea pors ta marpulacin de wimenioe y 01 certificado o constewis de capaciedin en temes
ﬂ cozing de saniianos: bioseguridad relationado ol servicio de slimaniantn. Ambes capaciaciones
i poblacicn do ceban haber sido realizadas en of dimo wAo (Al inick 66 su parkcipacon efedtia en o

koS . Oontraty deberd presoniar ol Camel Senlavio vigeonel. | _ -

Am

OONAPEBI | s weredier oon §2 Caficados Wo Consianciss de capesiiscin en hgioe ¥
perscanl de menipulacion de almeatns, rdzados en el illkvd 01 aflo (N inikio da su participacin
efectiva on ol coniralo deberd presenta: of Camol Saniterio vigena).

MNPE I

— —

Audinies gt b o aedit con 02 Cerlificados yio Conslancies d8 capacitandn en higene y
cocha pobiBRidn minipuistibr: dy Nimonios, raatizadon sr af dhmo ¢ &% (Al iIniio de Su Ppartcipecion
iy elactva en el contnia giaberd prasentsr ol Carndl St wgonie).

Coda Personal externn, daberd prasentar une carts 0 cOmMpromidgo crigine legaiizada ante Notarko Pubkco que deberd estly
drigido & postor, en o ousl manifesle que se compromele & desempenar 1as funcionss que le compelen dentro del
Estatisemenio Penitanciark comespondianta, adunisncs oapls emple del DN. vigenis, vefielando domuilic sckusl y ndmerd
Yelednicn 0 ylormdwil (En cato de oonsarcly, dicha carta da compromisc originel fegaizada daberd extar dingido al infogranis
del consoran que se olfigs & realunr la conbatacitn del pensoral, mspecivamonde; 0, al que a8 dasignadn como
lewmmwnmnnmamwnm»hmm« CORSONCD GUE 98 prasen
o dal postor}.

inporiants

¢ Lozdocunentos ue atedyan 18 expenancia daben inchar g nombeas y spedidos del persana, o cargo desempedars,
of plaze de ke preatacidn wiioende o dia mes i o0 da lnicit y ciimnaciln, of nombve de o Erdidad v organizaciin e
amle ol gocomenly, fa fecha g emisdn p atmives y spadios d quion suscribe ¢f documento,

En cas0 joe donumenios porg poradkter i3 sapenancia estadisrcar ¢l pisas de it expenencia adquinde por of persana!
clove an mases s especiinar ios diac se debe condxderar &f mas compislo .

83 consverard aqualle axpaNnCIB qUe N9 fenda una eniiglisdad mayxe @ sEitichen (25 afos antenones 2 /2 fecha de

A calficar i axpensncis dal personsl. 56 debe valavar de maners hisgrat s daswngnfos presurdados por of posior
para gonxidar diche axpadenciz. En fa) sentida. sur cusnidd #n-s dacLmivikas prestrdsdos s denominecide dal tepo
D puasio no cavickds Yaralmante con aquAale SredEEa e fas bases sa ditherd vadar lo eqpenancis Si las aclrmdades
Qi meat) &f parsnnd! comesannden aon & frmcdn propds def carpa 0 puesio reguidh en B3 bases
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Nota:

—

1.+ Pasw Ja ejaoucin contractuat del sewvicia de shrauntaciin er: &t Exteblecimisnto Penilenciano de Anpén L. HO
s POGE COFLAT COR 1 Eem0s para ticha ahot Asinismd, ¢l personsl edguerda debecd ser distrbaida tanto pata
ks cocina de la poblacidn penat y od personal de seguridad del EP - Araln 1.

.- Saconta oo personal dislinto para ioa ¥abajps ds cotria y Hfpleza; no podnin dessmpaliar dobla funcidn.
3. Segin ol DS N*007-08-5A, Art. 85 o Cortficados yo constanoas de capediaciin en higisne y nanipulaciin
de alimartys {05 Represeiaria o responsable y e ks ayudanies de cocing) deben ser impertidos por ins
Wunicipaidades o por entdades prvenas 0 personas nahueles especinkzecds Gapecilades e lomas seniiafios
de alimanios {podth sie imparide por of N4 Kiordeta dof Conlratisla).

4 - Para & Evisblacimianin Peniandard Anody | los slimentos praparados seedn distridulios & cada pabetin,
los cuwles debsrbn ser transportados en bandejas en mado de coches y dstnbudos 8 ceds comenssl por ¢l
msmo ayudante da oozing, tanio para el comenaal lamz come para ¢ personsl o NPE do seguridad intema;
miorisas que para ol persong INPE de seguridad exiama, la stens in se feakzard en st comeder respectivo,
con loe cubwaios, menajes v utensibos careapandienies

5 - La experientia del parsonat propraesio podrd srrediamse con: constanclas, o terti’cados, ¢ coninalos con s
respechva conformidsd, © cusiguier obo dotumMntd qQue, d¢ meners fehaciento, domueste o tiempo de
wrperioncla. (En Emprases Piblcas o Frivadas),

§ - Se precisa que O3 adudos requerkios ol personal prodesionsl (Nulticionists y Cocinero Profesionsl o Chef),
se soneditard mediantz ia presentacidn de copls simple de fitulon, conatantas, cerlificanos o cuslguier ofo
documento que, de mangny lehacients, davuesing que & profesionsl propuesto rechit la formatin retuanda.
7.- 8¢ precias que las capacilaciones sa acrediian con (8 presenlacdn Ce cansiencies y& cartificados
anlckatos, que demueslre qua @' parend proptasio fecitid o formaciin yo capaciticidn roquerida por of
Com3 Espacial, conforme 3 los divarsos pronunciamienios emitidas por egie Orgensmo Supasviser,
{Pranunzamenio N® 13- 204600501

CUADRO QUE DESCRIBE EL MUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

| EP.ANCONI
DESCRIPCION S .

| Nuttconstas (PERSONAL CLAVE) ' o
Cocinent ¢ cha' az
Regresenisnie-simacanery (4]

, Ayudantes de Cozing {pokiecién panal) 12
Apaiantes s 000 POFs 48 cocing del perscnal de ot

} sagumiad del INPE (24048 hores; = |

de Limpiaza pars s oocing de poblacide: de 1 —I

| ingarncs o

i Persons ¢ Limpieza pérs coond 48 pbrsondl ge o

- secu tad del INPE 24x48 _

'TOTAL 19

[ w——"

¢ NUTRICIONISTA {PERSONAL CLAVE)
ElNulricikonisla realizark 1as sigu ortes avividages:

. Diﬁnkmuhuhsmmududmﬂndpmmﬂu labora 2n I8 ajecucn de! servido de
gl .

o Eebmar y sustribt loy fomatos de monds cormaponcients a las projramaciongs. lanie ge
personal INPE da segundad, onmo deda poblacdn penal.

= Coordingr & sbesteciniento opdiuny de iod sumos siveatkios

» Realiza’ eedliazito prgargidpicn torstianio. de 1os nsamos alimenbsos amacenndos y de los gae
so ullizatam en ln preparaciin de la simertante

o Varffioar que (8 alimer’azish 56 prapere sagin las programariones e menis sprobados reatzands
sLpervisionts 3! sarvicia 0o Amentason que ¥ ceosia
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o Dingir y vestficar que 3¢ gocufn |38 inecicas de higiens y salutridac er (s cadens de produmion
del sanich do dmintacidn, fan mdvidea! ¥ colectivo, a1 camo de las instaincionss, equipos,
@RAETRS ¥ MEAES Uinzages.

o Resiizar ips capacitacionts ostablecidas, 8l personal que labara en L8 ecucde de seniso de
amentaciin.

+ Formular &l esquena ge alimeretdn ndvidunl 8 prepararse para o8 Domensaies que hingan
prescrpcitn nutriciona’,

¢ Raeakzar las supervisiones, confunlarente con ef Equipo ¢ Control de Alimenios del Penal y gemis
susiondades, cusnto saan soiCEad08 para 1) actvidad.

o Permanecat en ol servicio de al-nanleciSn hasta ta cuimnacd de 19 prepsmcion de fa cona oa!
persoral de sequridad y selud def NPE (24 v 43 Horas).

Los Nuticionistas {pemsonal externo contratada) padrn ser reemplazudos pot razones debldemenie
jusificadas (vececiones, eviemedad aocidents; eic.) por otrp de iguial & superior condiciones
requerido an jos Términos de Referencis. Para of reemplono, sofcitedo con anticipacidn por o
Conrdatn. debord sor somdido of eopodior’s del reamplazante & i Drecoion dal Esisblecimienta
Penilenciano (para ser evaluada por o #'es do sdwivistracion del penal), que, de cumphr con by
fequenido, dsntro de kas 48 horas hibies sigulenise, sers comunizado al Contraists y & & Unidad de
Adminisyaciin de fa ORL-INPE. Si o reemplazanie no cutplc con lo requendo, sent deveetty v
milif<sdo ol Contralists, ijusiments dantro da Las 48 horas hibtes siguientas. Cuando of Conlratieta no
cuenle con personal requenda en s Témines de Referencia respattivos, serd causal de aplicason de
ponsiidad por ho cumplic con I cantidss y permanancia de’ parsonal reassendo, durteis Is sjacucias del

€21 COCINERQ O CHEF:
El cotneto debara reafizer lsg siguientes ecliddades {1

» Elaborar, procasar y corfolar la preparanon de 108 fegiments normales y deto lcapéaticos
(desayuna, simuerze y cona).

Supervisar y drigr o pevsonal syudante de Sotina y personal dis irpeeza,

Conbrolwr ta higiens, manpukicion adeouada do los aimenine y el uso mcions’ de 1os lngredientes.
Ofisctar 4! personal on las divemae licnicas culnanes. '
Contri'ar la Ssirbucion de las preparaciones culnasies.

Vigiar y conirotar of arden y Enpicza dal érea de trabajo, 682 coma 19 seguridad y manenimlento de
Ios beenas asignadoy.

Cotabara” on a gisboraciin dol pachdo 6 aimenios hescos ¥ secos.

Paricipsr en %08 cursds de capatitacion que ol sarviclo arganice.

+ Cowding v marvienet disiamente informado a: nutriclonists def Contralists 5obre 183 aclividaces

+ Reslizar airas kincianes que el Convralists le asigns para mejorar & servicio en la coona.,
» Pamanecer en ¢ $8°viGo te Alimentacidn hasta ks cuiminacin de Is preperacian de ks cond de!
porsonyl de seguridad y salud det INPE (24 x 48 Horas).

El Cocinero {personal exlenno contimss). pod-d ser teempiazado po- razones detadaments juslitcadss
(vecaciones, or ermedaxd, acduents, ec) por oiro de igual o supetior condiciones requerico en tos
Tirminos e Referencla. Pars of reempiazo, soiizitads con ariicipucitn por ! Condratiste, deberd ser
remifiio of eopedienty det reemplazants & fa Direccién de: Eslatiscimiento Penlionciato (pes ser
eusluadd par ¢ dnea de adrrnistrasion del penall, qus, de cumplir con fo requerdo, dentro o s 48
hores hibilos siguieries, se comuncade al Contraista y a la Linided de Adminisyracion da s ORL-
FE Si o memplazanie mo cumple con Ip eguerido, serd devue’ia y noificads i Contrabista,
iguaimerra genra de lax 48 horas nibiles siguenien. Cusndd ol Contratsta no cuenta con peraonal
recugridy #n Io8 Téminds do Releroncia rspectivos serd causat de aphoaoin de pungidsd por ao
cumplit con 1 cantidad y pemmaneccin cal personal req.serdo, Suracio Ia siecuciin del servco,

£3}. REPRESENTANTE-ALMACENERD:
Reaizari las siguanies scindadas:

("hA"e0 0" g la Drectva N* 010 2008-24°C.
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» Racepcionsr y negisyar 103 viveres secos y rescos verfcando su cotformidad en celided. canldag

¥ 3

» Kentificar producios gJe na dengen las carazeistions requendss &n le orden do pedide y Ios que
presenten 2igin ko do delenore, pata su devolucian ¢ cambeo.

» Clasilicar los proGuctos sagin sus caracterisiicas y medio oa conaervacdn

+ Contrd'ar fa salida de viveras secos y frescos de aruardo &l paido respeciivo a fn de evitar pArdidas.

o Mananer ¢ ambiante de almacen y Ia cadens de frio de carmes y verdiras en fomma ordanads &
higiénica

* Havisat consianternante os producios simacenados pars detectar deleriones ¢ cadacdad,

« Paritipar en kos cursos da capacitacion que ol serdan arganics

Son Ganaones del Representanie-simacensrc desipnado por of Conratista, adamia de [0 ahles
seialado, io siguiente:

8) Realizar Desratizacion y Desinsectacion, sada Trea (03) meses, enos ambienies <ados por
&l INPE porn In presiaciin dal service cor Yaiada y cuar 2 vools Sea necesanio, en coordimacon
con el Adminisirador del Penal; o coalo sard asumiio por el Coniratisie,

&) Oiponer que b diskidbucidn y wencion de les raciones aimantiaas asih aani ton o horaio
ssiablocdo.

¢) Coordinar con af Adminisiracors del pengt la axpedioibn 92 128 camnets sankiarios. por i autongad
compalanda da 108 INenes que laborin como gpudaniss de cocing y parsonal de limplezs en ¢f
sarvicia da aimentaciin de ios pabeliones, previe-al inkio ded sdrvicio y semestraimente. Le vatdaz
08 dichot cormne! 3antrios senin werlicados por |o ousl, of Coniralists deberd remilie o la
Agmiristasion del panal a8 documenios qus se ulZBICN para QRSTONIT 43 erisidn oe dehos
camel aanitarion y ba descripoidn de i Enfided que ba emitid, Copia 0o tichos carnets serdn
remifidos por o Condmanis @ iz Adminsirancr del panal pack archviess on el gxpedanie
pomespondente.

\x_{i 4) Mandanst 125 Instalacones cadkits por i Oficia Regions! Lima del INPE en buenas condicenes
€
&
3

5 Nigidnicess iy de sokubridad
g# &) Mentener b3 equipos, okas y menajs proplo o cadido limplo y &n buen estado de congervazin
F 23 yise.
L A g fi Siminar oparkmaments ibs despardidos solide y figudos que 98 (enoren de 13 preparacin,
. dumbuciin y servido 08 1as raciones slimenticim,

g} Veificar que ios slmenins y producios simendicics en crigo que ingresen af penal 5apn epios
pata coralamt humana y tsmbitn hacta antes te su ullizacdn oon adecuadd akvacsnamiento.

7 Diigs, vortoler, supervise y coordingt en forma diana, [es sclividedes del servico da
dimentacion, comespondienies § 19 prepaaciin de 1os alimentos del desaymno. almuerze y4eng,
P06 cusl of representanie del Contrarxsts en aoordmaciin con of Adminisleador, dabera velarla
corecia deinb.inon del migmo. -

ij Coordinar con i ennpresa Contratista, con o cbjeivode velar por e’ shasteoimientn cportung dinte
para |2 profarackin de alrertxion, as! como también, debard prever of absslecimiento pars los
aguenies digs, saghn programacien ¢ mands aprobados Para a! logro del preserie objetiv.
podrd desplazarse hasls s eimacenes da La empresa Cordradsta yio hesta kos oentros de
abastecimianto, cuand i Situscitn Io amoribe

) Susriwr s Acas de Superviside del Setvckd do Almontaciin, levantadrs por ol Equips de
Conyul de Amenics oet panal, Astmisma, suscribr Ins Acles del Minisleno Piblico, DIGESA
PIRESA. OC! del INFE (Organo de Contra #riemo-MNPE} y Olcing de Asurias iniamos del INFE
quo seran consideradas como vilidas pans s epicacdn ce penplidades 8° corresponde de acuento
a ks obeervaciones encunlirades y tambidn para otvas aocionas careapondienies, siompre que
osié suscrits por unc ca os miecyentes de. Equbo de Conbio' de Allmenioa (Dérector,
Adminstrador o Nutncianisia)

¥) Repepconar y dar wams de ennon cporfura o fos docymentos gue R Dreccidn

Adewisiraatn del Estabierimiants Panlsncizo curten ol Cantratists con motive da i ejadaciin
de! Serwcia de Alirenlacon. En caso @ Conlraisia pasea dormcilio bsra de la jurisdictidn conde

\@ BASES ADMINISTRATIVAS )




“,“juﬂ oL r.'?

; MINISTERIODE 8 oFicH
PERU  JUSTICTAY DERECHOS i e EOaT = SECURIDAD D B E D CALLAD D
HUMANOS IR SRS ANGON L EP. ANCON 1l DE LA ORLAINPE: |

“ —_——
I“L"‘\.u Justcia “ Ji-\.f -4.'1 -@-ﬁ_

*AR0 DE. BENTENARIC DEL PERD - 204 AROS 08 INOEPENDENC "

0.0071

£ reakeara &l servicio de almeriacdn, deberd a iravés de una Declaraciin Jurada Notana! Rer
dorriclio de sucursal en K prisdizcién donde se presiard el senao de slimentacion, paa &
remisdn de les nolificaciones y docurwniog reiacixnados al sorvicio da alrnentacion, asmamo
deberd facullar 8 3u ropvesenion’e on ol Estzblecimienio Penlianoiario pars & reonpciin de esta
documentaciin, a 50 do resales yib subdkinrit iss observaciones preseniadas en su ajecucion,

1) Permanecar an el sanicio da almersactn hasls ka cumnacidn da 1 preparaciin de (e cana del
personal de saguridag y 9alyd de! INPE (34 » 48 Hevas).

m) El Represontae dal Coniratista, elaborard informes semataies ded soivick de allmeniacion,
sefislando 4eoones o novedaded sacionados a la marcha det msma, regisiro do raciones
atendedas, asetencia y puviusiidad del personal 2 coong Ngress y sifida de proveadares, contrl
ge vehiculos (p'oveedores), los amfios serin gresentados en jatma semansl al adminisiador del
pena grien esta ancagado de k Supenvisén y o Canlre’ d¢' Sevvicio do Afsventackin,

El Repressnisnie-Amacontro {porsonsl sxterno cortatido), podrd sar resmplazado por rezones
debdamente wstiicadas {vacaclongs, enfermednd, acoudervie, &) por oo de igual o superier
sondicionss requeridd en les Términos de Refersncis. Para el reermplazn, solcitacio oon anficipasitn

o I el e B

W RAVERAGOWALES
3 OR
EP suOR

e por ol Contratista. dedard ser remilido & axpedients ded reemplazan ala Direccion del Establecimients
._,:'w;&, Perliercistic (pas ser pvoluado por & Area de aomwwsiradion del penal), que. ¢ cumpir con lo
( \g X3 requerido, denyo de las 48 haras hibiles sgulenies, séek eomunicado @ Coniratists y a te Undad de
K % Adminisyacidn de ts ORL-NPE Sl el reenplazanis no cumpie con o requerido, strd devvello y
Nk notificado st Contratista, sgusimenie dentro de las 48 horas Sbiles sigyientes. Cuando el Confratista ne

cuanle con pareanal requerido en los Términos de Refenancia respaciivos, serd causs) de aplizacin de
penalidad por no cumpll con {8 cantivad y permanercia del persons requeido, durante ka ejecucidn del
S8rwcio,

Asimieno, ¢! Reproseniante-almacenero. ademés de cumpll con las normas de seguridas det penat,
deberi fener conommienios YO expenanta ¢1 mm.h:ibn kigians y conservacibn de alimenios y
. oires bl siiderios raiacionados al serviolo de aimant

\ g _ cA). AYUDANTES DE COCINA:
%S ‘. Realzarin as siguinies actvidados:
- ' E e B
¥ 1%%;; » Elecluar ks procedivienrios previos (seleccion, mpea, pcado de Ingredizetes) o B ataboracion de
Wi Py ias greparacionas.
1£

e o Roalzer las prapanstiones csmpleeide con s nonrss d¢ higiews on ta prepamacidn y manipulaciin

= de simeniza talo las indicasiones del cociners yo nutricianista,

Efectusr &l a0 y kmpisza de ambionias, equipos, vajiiss y manajes.

Roalizar la distrBucion y ol servido da las preparscones culinanys

Cooroinar y maniener disrarnents informado al jede ivnediats subre ks activiGades reaizadas.

Parcpar an iog cunsos de capacitacibn qub ol servicio orgarios

?;unrmm hunuiores que ies asgnen, con ¢ objelivo de meprer I3 preparacdn y limpleza en ls
s

€ perscna’ exiemo (uno de slios), deberd permansosr an o servicio de alimontacitn hasta la

culminaciin def sarvida de i cena del personal de segurided y salud del INPE (24 x 48 Hotas)

L N I BN BN ]

L

Los Ayudantes de Cocha {persona exiamno ooniraiade), podrdn sor resmpiazadas por razones
— - debuamente pstifiadps (vacacioncs, enformedad. accidentz, eic ) por ot de igusl o superior
© ondiclones reguerido en fos Términos de Refarencts. Para o roeirplaze, solidtado con
per o Condratista, deberd se: remitido ol axpecients det resmplazania & i3 Direosién det Estableciminnta
Por:tencian (para ser evauady por et area da admirliragdn del pena), que, do cumpls con ko
requesii, denla de: ks 48 horas habilke sigulerdes, serd comurzado sl Comraista y a |s Unidad do
Adraestraciin de la ORL-INPE S o reampiazar’a ¢ cample $0M 1o requando, serh devuelio v
neeficado o Contatisla, ualment dentro de los 48 horas habdes agaenias. Caands o Conlratistaro
cuenis £oM persona’ recLerido en ks Termiros da Relenndia respecivas, serd causal de solicacian de
penpldad par ro cumplr con fa cantidad y permanencis del personal requends, durante R sjocucion del
SFAOD.
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Personal que no oumpla con ias condiconas requendas, no deberd borar on e servidio de
dimentasion

La faita de personal requerido en jos Términog de Referencls, molvird fa aplicacitn de ta penalidas
por R cumple con Ia cantidad requorida para ia ejeounitn contractual.

c.5). PERSONAL O LIWPEZA:
Reaiaardn s igueriss actividacor

» Reslizar los prooadimienios de aseo, limpiexs y desinfecoon, 08 mangra constante, de las messs

de yebno ¥ senido de aimenkes, de los equipos, maquinarias, ulanslios, enseres, mensjes y

vajiias, inmedatamente qus hayan sido usizados

Realzr, aseo, impieza y dasinfansén, de los plaos, piredes y dembs superfices por donde se

desy’azn, Uansporian y almacenan, bz abmenioe preparados o Ingumes en  cudo,

respectivamente.

» Razizar, aseo, Ampleza y desin’aositn de los compdores, on donde a Ios comenaales se las sive y
en donde ingueren sus almentos.

o ’; -; o UNilzar malsndles e lrmpieza y dasriecodn, que conlengon ivermasion comercial y da

:W‘ u procedenss ientificabie

0 o Marionor comtasisments frnglox los tachos de nesperdicos y desechas. Ica que deberér canlar

Nejics bolsss y 0on sus 1apas respectives,

Deposiar ioa cesechos y despard ciss, danira 46 Aes bolsas respodivas. en tos kigares dealinados

pora {oi fin,

Cocrdinar y mantener darlamante informads i jede inmediato sobre kas actvidades roatzaday

Paticipar en ks cursos de capacitaciin gue ol senviclo argamoe.

Efotiuor olras fancones qua les asignen, con el objedvo 6o mejorsr i limpicza e} cocine

£l pursonal pdemt {uno de elios), debard permanacar en ¢l servitio do limentacion hasia i

culminacion del serado de ks o2ne dol personal do seguridad y salud del INPE {24 x 48 Hores).

NRECTOR
P ARCON
L}

‘AN TIVERA GOMZALES

s & B O

Adminisiesidn de I ORLNPE S of reemplazaria no cumple con 19 requendo, serd dewsnlls y
notificady of Contratista, iguaimanie dafitr de Ias 48 horas hiblles siguientes. Cuinde of Contratistane
auehln ¢on personal raguanido en s Timminos de Relarenci respactivos sard caussl de epficacionds
penaidac por no cumpir can 13 cantdad ¥ permanencia del personal requeride, darants la ejecucon del
sBrviio.

Persond' que no cumpla con a5 condciones: requerides, ny debend Isbor en @ servico da
slmentacién,

La faita de personal requarido en los Términos de Refarencia, medivird i aplicacion de la penaticad
T 0 Cumiplir on: £ conl diad requerics para [a epcuciin contractual,

3, Les Ayudartey de Codng {persona’ derno ooniratado), podrén ser resmplazados por razones
Sl g dobidamene josthcadas (vacaciones, enfemadad, sotidenis, eic) por oo de igusl o aupedor
C1g - condiciones requafido en ios Ténminos de Refersnicls. Para ol reempiaze, soiodado con aalicipaciin
{m%n por ¢ Contradsta, deberd st remilldo & expedunis del reemolszsnie ala Dirsctn del Establearmisnto
Wi55s Ponitencialy (9ars sor avakuadd por el roa de administmcisn del penat), que, de compll con 16
g rexuerida, denrc da l2g 48 hors hablies siguening, serk comunicado 8l Contratists y & ta Unidad de

o --—-atﬂnhammdﬁa-nmNmmda persanal para dar s #2censos Rekkn, vacaoonss ¥ descansos

- -maddrs 66 S48 dopencierins, conforme & ia8 Normas Laborales vigentes, debenda olorgenas o descarse
semanal comespondiante (01 vez cada semana). Loa descansos semanales o los nulicionistas deberdn ser dias
Gatinice, de \a1 Forma que sikmpre ool presents uno de ellos cuando descanse & olro profesongl. Asknismg, &n
¢l dis dui descanso dal Representanie, dabard anconirarse presente of vyidorista. quior deberd asumir aicha
funson por ese dlg £3 cocinero debdrs famblén descansar um (0] dia a la semans, seeds culhathd por Jn
spdanie de 0osna bap Ie supenisdn permanents & NuYicioras del Conbrslista. igusimenia, lox descarsoe
do los Ayudantes de Cocina extemos deberdn ser diss distinioe, e ta forme oue sempre eask presente unode
ellos ouando desconss & ok, Me8 MmO MOge
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D) DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD,

E! posior debe acreditar un monto fecturada eeomulado O MAYOR A TRES (1 VECES EL VALOR ESTIMADO
DE LA CONTRATACION para of dem, pot |3 conbratacin de senicios iguales 0 smiares o cbjolo do la
comocakoria, duraris los ocho {8) afios enlenores & ta facha de la presentacion de ofertas que se oomputarin
desde t techa de b confonrided ¢ eensidn el comprobants de pago, segin cormessonds,

Se-consideran senicos similares & ice giguianies. sarvicios dé catering que indluye desayuno, simuerzo ¥ ceny,
sorvicios de Amaniacion coleclivos, brindados en comedorea cafelsrias. concesisnes on wstiZones como
Mristerios, insfbrclones Pibikas descerdraitzadas, brices, ampresas, univarsidades, colegos, pumrderiss,
#bergues, cert:ot d readaptacida, establocimientos penitenclarios y en general 2 lodss aquolas que sienden
1 grupo detanitada i persongs.

E) PENALIDADES:
Lbs Penelidaces se aplcarsn scerde 8 los Articulos 162 y 163 del Regiarmento de ks Ley Conbratacones del Estado,
tabiondo de tevantar ¢ cia respectiva debidamente Srmadcs. por e drack 0 $u representatio. of adrisirader o
05 NAgh SUB veces, ol Hutiicaists O quien Bags .5 vaces, sdemds del represenianie o personal encargad del
cenlrsieta 0 5t sl Glima no estuviee o se nieg.s a frmar se havh constar en acles, bastando para quedar valtla

.,
e FBE =

*

" RIVERR GOVPAI ES
OMECTOR
E P ANCON {

# maa

™
Bl e
~ L

Pk ol Acts, COMO MM 00N 1s Snng e uno {D1) de os integrantes del equibo Be cool de eiimends dal
£, Etablecimlervio Parvtercaario.

Ast misma tas Actas do s Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensona dal Pugbio, I Contrakia Genaral de
Repibica y ¢ Orpano de Conrg: inteeno, pot supenvisidn de los sarvicios de almentecidn, tandin velidez para la
detarintiaciin de penilidad y o¥ras acciones; siempre y cuando ests suszriie cxwd minimo gor (01) integrants del
&quipo de conol de slmentos del Esiadlecimignty Penilencrerio (Direcior, Administrador y Nubrizioniale o quisn
haga sux voces}

:'E Sapitidﬁeumnbdnlnuynemmmguw of Ao 162 - Penalided par more en 8 gecucin
=E. do la prestacdn . -
I P penalided e Epm— . .4
453 N*  Supussics de apiicacitn de pensiided  Forma de célcuio Frocedimiento
Yigd o S )
:= 4 Gocemydererasoljusticadoanie geaxisnds  P=0.1xVID La pansiciad 8 aplicer w conrabiia,
K Iss" presiaciones objeto det contrate, fe Oficine P Penalidad sord coducklo de! pago de e
Regenx Lims - HPE, ie aplicard ues pendliied quincena & i que corespondo of
por cada dis de relrasc, equivalents al 10% del  VTD Valor ol disro. ¢ia en que of contratsta inpurdd en
monka lot dlafio & pagar.  Le panaldad ¢ | ¢ preserva ca00 & en gy defecio ds
apicars autorniicamends ¥ sa calculard de los pagos pendientes de cancetar
aourrdo & (8 sigulents fimuls: y
FI OTRAS PENALIDADES ESTABLEGIDAS POR LA EITTOAD: ’ -
} Seg0n ol Reglamento de i Ley do Contracacionss 06l E8lado ef articuio (63 - Otras pansidades

En las Bases se pockin estebiecer panalkdades d'stnas a le mercionada e o erticuo 162 del reglaments de Ia
oy de contratacionts del estado, siempio y cuando eean objetivas, razonables y congraenkes con ¢ obieto de I
convocatoria, hasta por un monto maxima equivalents al diez por cientd [10%) dof monio dal contrato wgente o de
ser ol chso, det lom que debii ojec’arse. Estas panaidades se calcalaan de forma independien’s 4 t penaldad
PO MOB
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4 Retraso ¢s ia prosertecén de 16 ; Penaidad davia = 0.1
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Otras penalidades

Retaaon de benis yio Fonmalos | x VT

de Dvsificactn susziios por e
fedidcioniats, quo afsckh B
Bupervisin y control gel servicio, 1
Oficing Regiersst Una « INPE, i
aplicad una pena’cad por cada dia
Ov relrany, equivelents dl 1% del
mavio total @ faciursr por oancepto
do racionss alimenticiss do la
quincena. B pariodo de relraso s
compulard en dixs calendarios, a
pardr dei cusrio ¢a hbll previo of
inicio de la quincena & elecutar. La
penatidad dinia s aplcwd
submiticsmende y se calauiad de
aouerd & la siguense femule;

En coso de relrasd iustifcads en
{8 dsinbumdn g 135 raciones en gl
hoety eslablecido en of numarsl
55 dat ANEXD “A", (r Oficna
Regionel Lims « NPE, eiicws al
contratisis e penahoad por hara
de reknso equivalonde of 0% dol
monde tofal diado a pagar por el
sarvicio. Se contablizark coma yna
hora. conpleta, cusndo o et
pobrepase ips 31 mbwige, Ls
penalidad 50 pplicars
sutomiticarmle y oo caltulach o
scuendo & I siguionic Brmulx

En los cas0s ool pesondl que
labora an la preparacidn de fos
aslmgnios no 36 ShoUBREh
debidamanie untiarmados
{uriforme, guanies, botes de joby,
gorue y mandiles, sagdn funcldn
Qe realice), Is Ofciva Reglone
Lama ~ HPE, apicerd ol coniratsia
e peniidsd comaspordiorie pl
{% del monio 1alal dario & peger
por of senici, La penaliided s

P Penacad.
VT Valor ot da la

QUANCENA. BN NuBvos
soles

P=0txVIDxH

P :Penalidad.

VIT Valor tota daio.
H :Homs da relrao.

P=G0T % VTD
‘P :Penaided.
VTO: Vakr kol diano

splicerd  sulométicamenis  por
cada dis qus o Gondralisla norra |

en ¢ presende casa y e czlouiang
de asuorde a o siguenda formule:

En 1o canos que & Conlratiste
pimacena danbrc  de !m

aduteradas ylo confaminadas o

£3023VIDan

P Penglidad

VTD Vair iols diaric.
n almero co diss

que ephén fuers o2 I3 fecha do

vencimionio para e CONBUO

BASES ADMINISTRATIVAS

Procedimisnto

Lo pensiciad lotd a aplicer
B coniratata, en & prasente
caso, s caloulae
muiplicanco e penalidec
diaria por o niznero de dias
de teiasd> en M
phesentaciin de b relaciin
de menis Wo lot famatos
de menis respectvos, ¥
seri ceduckdn o6 pago de (s
Quinoena a &8 que

La pensidsc a aoicar ol
coryersta, serh dedsoda
osl pago de 8 quinoens &ty

Le penaitiad & apicer of

contrelista, serd dedonda
del pago da g gdnoena 3
¥ que coresponds ¢ da
&n que ¢ conlralisia
iunid on ol presants
cago, b an su defecto dilos
pagos  pendieias e

canpelar,

La penaldad e aplicer &
tonteisls sord deduckda
ol pago de (s quinzens & i
Qua corrsponide el dia an
gue el caniratista inoumed e
¢ prodenie coso. O e S
defecin du s pegos
peivtianies On cancoler.
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ded mento wisl daro & pagar por el
servidio, La peralided se splicard
suboredhcamenia, cada vez fue &
Contratisla Incurea on of prasente
o830 ¥ e calodarh de peverdo o e
siguients Brrula;

mwmmmmwu
de la cocine def Esteblecmiento
Peiprncizio en mal oslidd de
corsecvazién  (oon  aguyerne,
presencha de duldo, u obos) ¥ en
oondicines  anbhigiénices, e
Oficing Regioral Lims. aplizas ol
conlrmfista uns  penaldad
oongapondients ol 5% del monto
{ntd ditvic 8 pager por & sarvicio.
e pondkdnd 02 apcond

sitombticarnents, por cada dia que -

o Conlralista lncurra en o presenta -
mrudnﬂaédumuﬂoah

sigurente $muly!

Pafw\riwscimmpﬂm,

preparacidn  de  mlimenias,
neomeckaments AMACENG0S,
fales comor eneros directarments
sobre ol plag © susio, amascenados
corgdamente  wn  Malerais
dasrdectanies y deijargenies y

Muhﬁmmm.

simenos frescos con los secos, la
Oficina  Ragions! Lima . NPE,
igpicard o conlelsts wee
ponsidad comespordhriie al 10%
d=’ monio folad disno B pagar por &l
senitio La penalidad so apkcard
aunamnéticemante, par cada vaz que
ol Condralista incirra on el prosanis
ca80 y 5o carculank de acuerdo 8 i
sijuienie ol

En ¢ &rio que & personal lpo
manpua simeniaa prasenia uhas
de las pancs ¢recklas, o sucias,
cabello larpo (an caso de varones),
barba crotida. cabellos sueltns {on
caso de demasl, indumenlacs ¢
voliorme de irebajo sucios. b
Ofons Ragiona. Limg - INBE,
apicard @ conbralisla  wna
penalidad comespordele 8l 5%
delmenin lolal diarty 8 pagar par et
i sempre y cusndo Sea

P=006xVTDxn

P: Penaldnd

VED: Viakor lolal diarie,
r rdmono do dlas

Pz 5.1xVID
P. Penglidad
VTO. Vel i dianis

"PeOGSxVID
P: Penaligas
YTO: Valor olsl diario

Procadimianio

Asmwsmo, dichos dimerios
sarhn  desachados  y
wirados con & eia
1e3paciva y no deberbn ser
wiiizados por o ser apios
pata ol cansumo humane.

"L pemaidsd & apiter o

corTmisia aerd doduckle
ek pago de ia quincena a la
8 Coeresponde ¢ dia en
que al contratista \rcunid &1
ol presente ¢aso, & n
delocio de be pagms
penchanies de canootyr. Las
vajfllas o wersios
deteriorados  deberdn ser
foamplazadas par alros que
sean  opimas  pars W
uliizacin,

" La penalided a agicar &

conlrateda, serk doducida
del pago de la quincena a la
gue comespande ¢ Ga en
e & conltraista incurmd en
o presents caso O en &y
defecto 4o lom  papoe
pentiantes de canceler

La penalcad & aplicar al
conkralisls, scra deducida
dat pago de 1a guncena ala
Que cimegponde & dis en
Qus ) coniratass Moutrd en
o presente casa, 0 en U
defecsy de o4 pogos
pond #nles de cancelar
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segurea var la genaldad se
aptierh » omblzsmonic por caga
die que el Confrmtiata ncura en &
pestrie Cad0 ¥ se calerd do
azuerds a la squlerse thmrhule

Por tener en mal estado da
manters THENSY  yio hipiene oS
cémarss de o, ejuipos Yo

atelazos elb2yions de uee en & \D: Vakor total cario.

clabomciin y conservagom de

P=0.05xVID
P: Penaldad

slimersoe o bddss (o5 Sduinos |

tdeberan haber dejato de uncanar
Ing o parcislnente doe laf manea
que Ios aimer0s coran el nesgo
de oomwarirse en NO APTOS para
o consume fenang), B Ofcine
Regoas’ Limg - WPE, aficord o
coniralsta ura panaiiad
corespondiants @ 5% 08 mamlo

dof morin ot disrio B pager por el
| senion La pensidas se apicard
* sutomgticamenle, par ceda dla gue
#f Corlratiss .neuma en & presania
cawo v 5o calnulaml de souendcaia
spaene Bmyis

R ]

10 Pot n cumplr con la centidad de

akmenios y producies simenioos

rackin corpieta en & horaria
esidhiozide Lo Ofiora Regiosal
Lyna, achcacs 8l cortabale Lae
el correspondiente = %

PeLO§2VTD

" L8 pensidsd & aplicr al

contabinle, saré deducite
del iyt de |8 quincena s la
que gorrasponds ol dis en
Quit &l coniralisla incurio en
el peconie casd o A0 gu
deéocto de b  pepos
pendenies da cantely

folel digtic & pagar por & senwci.
& peslzed  se  apicatd
sutornaficarc e, por cada dia que
el Coniratsta ncurra en & presente
' £330 ¥ 46 coladrd do aouerdo & la
NN Sigulec’s ¥mda . j )
LR EE Por Wner desechos y residuos | P=0.05x VD | La pensicded & aplcar ol
- N‘ oNpRaes)G an ol ame di coding del |PW onirsels, serd deduckda
\ 4] Estabiecimienty  Peniterineio, dai pago de i auinnens & i
N\ b3l fusra de los tachos de basufa YTE; Vaor ote' derd.  Que covrespondo o da en
C NN j Fespecines, ash coms ia ety de que &l contratizla incurrid en
\ \t ; Implaza 8 las rempas de geea, & oresenie CBsD ¢ en 5U
\ Iﬂlkir-'l Ragonst Lime - INPE, dafecty ds o8 pagbe
/ |ogicaa @ cortadete  una | pesdienies de canco'ar
! panatdad commespondenie al 5% .l

En o (330 oo que sea
rehcidenste &n mas d@ day

=2 on cruda pers s slaboreoiin delas © Fenalidac ues en Eallories meroren

i raciores groentisas paca inteenos,  VID Velorpisidiare @ 5% o cuardy & fstants

P niws y parscnal INPE conforme 88 $63 maycr 8t 5% ue’ iotal del
e dalalia en @ Quadio de doscaciln ineme, sa adlcd @
L] dal dis respatvo, Cebendn perakisd Indicada en o
Wy < leyaniass o) Acts corespondonie formisla, y serd educidn del
para que e suhsare &n el misme g0 o la ouinoee 8 13 que

dla & fin ¢o que s enbapae pomespende @ 0369 s ¢l

walraista toumd en &
prEnils Ol O e 8
P

" Ly g
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Otras penafidacdies

Supuesios de aplicecion de  Forma de céicuio

penalided

 del monic toratdario & pagar porel

servicn La ponalided s8 aplicard
aulornibeanments, por cada dia que
ol Conlratista iwourra en of prosenin
RS0 y se calcularé de scuerdo ale

siguierde formuln:

11

Par variesidn de meni 57 paiso
¢ tin contir con & awdorizacon
Mapesive  par  pame  del
administrador del penal o ml
mmmumunawi
Line - NPE, aplicars & conlralista
una penaidad comespandiente o |
&% del monto Kisl daso o pagar |
px o servch. L penaldad se
Wicd  aulomdticamdnie, por
ctada dis que o Contatists incura
o of presome €380 ¥ 60 cakulerd
da acueedy 8 ba siguior s fbamuke:
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12IPuderdmmamlad6n

13

memd, oomo pusden sar
mm Quemados, crudos ylo
mafogrados; et peduicio de
gabesnazdn comaspondisnle, 1
Ofiira Regionel Lima - INPE,
splicara & conbmiish  uma
peraieiad corespondients al 105%
del monio ot dario 8 pagar por el
serdco de almentacidn. .a
peraicad ] wicary
aubornificamente, por cade dia que
¢l ciniralisty ours &n @ presenie
0350 ¥ 0 valoulard 66 acueroc 8 &
Mlem

€n of caso que e. corwEbista ro
Guanpls oon s Gnlidad y
parmarents ol personal
proguesto, ¥ tempo  complein
dorante 18 &ecucéin dis de!
sorvicic, by Ofcig Regional Lima -
MNPE, splicara of coniatsla una

ponalidad corrospoadionie al 2%
da monin Yolal d:matagipﬁ

P 0052 VTD
P Penaixiand

VTD. Valar folel digrio.

P={taVID
P. Penaiidad

VZD. Visor okl diarfo,

#= 0,02 x VID
P Penslitag
V1D, Valar taial juana

Procedimisnto

 deblgndo an 10008 108 £a30s

teponer 85105 fallsries en o
dia {indepancientt de 2
aubsanacion &8 e aplicard
hpmdidm oo contresin

congideracio
mwtmlrmnh da contrato

Esla peralidad se apirard
do 18 SIQENss MONSra:

La penslised & splicwr
contreliste, werd deducita
48l pag deia quincena a fa
que corresponds & dia en
Que & conrlista ircumit en
& presente caso o en Bu
defects de 06 pagos
pendiecdas de canoaar.

" 1ia penslidad a apliosr &

coatralila serh deducide
dol pago de la quivoene a i8
que compaponde ¢of dip o
que ¢l conlsulisla intuid on
of presante ceso 0 en su
defecly de bos
pandiantes do cancelsr.

L3 penvidad a apicer al
conkrtisin, sech deducda
tel pago de fa quincana & la
que cormesponda of dis an
o & confrodeta incurid en
ol presanie caso o en sy
defecto G los
pendenian de cantiy

La pansiw a lpﬂeaf a
ooratsta serd daducila
gl pags de le quesens 8 la
que comesponde el dia en
e o Lonllists intutrd en
o presente cas0 O & Su
dolacio de ot papos
panmaries da concelsr
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penalas £on una pablaciin menor &

800, donde laborrd & tempo

parciefl, 1a penzhdad s apicara

.g
.
s
£

prossre Cas0 ¥ we c¥culord do
BCUBCdo B |8 iguisnie krmeta

En of coso u:i(:w:ﬁ'no | P=0.05 x VTD
cumpls deryn ion ns o,
hitfles on |3 subsanaciin de lg |- enalked
gbsarvazdn raalizada por ¢l oquipe  VTD. Vaior tolal disrio
de conbrol & fa
prasaniada, 2 Qfcloe Reglonsl
Lima - INPE, eplard une
pensiided comespondianty 5%
del monto fotal disrio a pagar por &
. sarwcid de  @reniaciin. La
| ponalidad - apicerd
AUlOMEICamants por cada men
que &f Coniraists no subsane y so
aduia'adawmalndnm|
‘ fomuda_ ;

§ e m -

15 "En o caso que ol contraliza no | P= D02 xVID
cusnie ¢on of Canné Sanlistic £ Pensldad
< vigmie de cada una de fas
~r porsonas que faboran para of | YTD: Valor ints) diario,
¥ toniratists en o sorvide de
& £ aimantacidn, ademds on ¢l caso da
L 8 Mutrcionista la  habililacidn
¥ profosional vigenla, la Oftcina
- Regionat Uimwa - INPE, aplcark o ol
Conbreficta une  penaldsd
coerespondionte o 2% del mono
wital diado @ pagsr por of seniel. |
Lo pendllad se  apicerd
autpmibeaments por cads 0 gue
& vontraisia ncurra ¢n of prosonte
caso y oe calculan de acuemo a 19
siguicnic fmute:

16, En los casos que o contessie io 3 .2 VID x o
pcradite lp procedencia de la came P Penglidad
fe 1es, polo, cerds y ores, lat
ouales deben progeder ds camaes VIR Vol ttal disso
A e e SuloteMS 1 imero de dins

|um| INPE nlicard i Coniatsls U8 o actadie In
una penaidad comespordientz o Provodencls
mwmbwmmaﬁw

por ef sarvico do aimentaonn, sin
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Frocedimianto

T Nota 518 formeds 3¢

aplicars por cade mend ag
subaanady

La pendlidad a aplicer al
oonbalista, sevé deduckie
¢ pagy) dé la quincena ala
que corresponde & dia en
qQue o conrlisth incurid en
¢! presente ceso ¢ en su
dofects < K9 pagos
pendisnies do cancelar

La panaidad o apbcar al
coniraiists, serd dedutida
del pegs de 2 quincena ale
que cotresponde of (s} dia
{t) en que o coninhain
NEUTH &N ol presents caso,
0 6N 5 defecio Je los pagos
pendenies de crcels,
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lemes de Nigiess de almenips, T8N0 Bcediieie
gl procadentis

spicard ol Contratisla v
penaldad comespordisnie a 5%
del mante totel dizsic a pager por el
wnioe  4¢  gimerdstitn, sn
perjulciz de las sotonen que nice
ta Oficnn Regoos Lims - NPE par
incumplimisnio al Conbrats y la
aciadtaldn postarcr que poeds
nsgizer ¢f contratista, La penslidad

. sa apllcan sLomiscamenie, cads
S &2 Que-odn ¢l corrirslista inourra en
8 o 2 + @ prusbnte caso ¥ se caiculard de
. fl-g';w_ BoueNdd 8 19 siguioro Mrmula:
=37 womw

. Otras penalidadies
W* T Supuestos de aplicacion do  Forma de clfowo Preesdinoate
panaiidsd
reatza of conlrglist, 1.8 ponalidad
e aplcard automiticaments, ¢ads
YeZ que ¢on ol contralisia nouTa en
& prasanis case ¥ s colculand de
_ocudo 3 4 sigulente Rmmia: )
. 47 Enloa casos que & eonvslisla no  P=305xVIDxn um-q‘&'?
4 sumpla con capeciar a su perscaal P Penalidad conimtstn, serd dedynids
i3 - fesiro dle los (2C) primeros diss de e pago do ka quincena s la
G a§ hiciado la gjecusitn confraciuel ¥ VTD. Valo botal dana. e comesponde o [los) dia
N\ I: g | duranie Is ciecucion dol contral, f: nimero oo dies (3) en quo of corratuta
' i p ! por unr personal especiizado, en | - naurid en ol presents cam,

© o sy delecis do s

= epidamipiogia, walta y local, Pogos panchanies e
e s ) soesmienty  basico.  higene cAnceist
(3 iy pensora’ y relacones humanes,
i ;e Ofichn Regional Lima - INPE

. ummm-mmm.ammmmnonacms.mmwwmwu

Director, Admunatrador y Nutrcianieth o of quir haga sus veces del

Pentenciasio, asi coma of

representipnio dol contralisia o si enie Giimo no eshuers 0 90 negare & frmar, ne harg consiar en acisy! en ol
dmmmudnerauuﬂarenfnmdﬂypmhudhpn‘dnlmmmmmorhmlduma
mdlmmﬁmh.hadmhmqnhﬂhﬂlﬂ,mhﬂmdsm(ﬂ!)dﬁmhﬁgmmw
aquipa de contiol oe aZmentos dat Estableciniitnio Penilenclario.

Se oclare que In apticacion oo ks ponalidades a aivel monetario esisblecids. por i snbdad, Grrcamante sa
ayice a ls pare qua cormespande 5! Estabiscimionis Penlenciado, denda se deteck) da defcanca n la
prestacion del sarvics

G} OTRAS CONSIDERACIONES:

encisenirs prohibica la suboortiratacion det senvicio de almeniacin, de acuendo & lo sehalado en o srticwo 35°
We'1a Loy do Contratanones del Estedo
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MRS DEL MCENTENARID DB, FERY) - 200 ATI08 OF NOEPENDENLIA
ANEXO A
CARACTERISTICAS TECHICAS MINIMAS DE LAB RACIONES ALI P EBTABLECRHENTO
PENITENCIARIO DE ANCON |

* Bl Valor Caibrios Total [VCT) da e racidn alimentcla del Imemo serh no mence o 2,439 Kocslorias {2), ¥ pare &
persony’ del INPE sera no maner 8 2,750,
2 Ls distrbucion porcantud de las kdocaforias i disribuine en dasayund, Suerzo y cena pare inlemos y personal

L]
2 INPE con ragpacic al VT dia 16 radn alimenticcd secs como e imiica:
f/ RNO &P, ANCON E -
ig | ALBERDS | [&5]18 |
-3 _ DELiS%sion 00 | | DELASNW0OR — % 1 W
.| §E VAROM: DF 375 Kew: A 120 Kosl, OF 1,125 Keal. A 1,458 Keal OE 375 Koal A 728 Wed,
b [
\“ {ég- PERSOMAL INPE E P E - N
“ NG N T == —
i DEL 2% 2 35% DELAM 0N OEXSeN |
G VARON: DE 550 Keat A 563 hoat DE 1,100 Kesf A 1650 Kep. DEBS Ket. A 1238 Ke:
] "-_l!;.l .

5 S8 57 3 Lo distibucin porcenball ostibucon en kloosioriss y delrbudior en gramos de s macro nutienies
WA respectivamente con raiacon % VCT de las racicnes aimerikias porniemo y personai del INPE, sark de 2 slpuisnte
Mmenk

INTERNOEP ANCONE:

— PROTEHNAS i . CARBOMORATOS
DIETRIB. S0 DEL TR 3 B % DEL 5% 8133 S OEL VALOR | DEL 6% & /% DEL VALOR
D‘?gf'i%'“é YALORCALORICOTOTAL — CALORICO TOTAL . CALORICO TOTAL
STREUZIN EN
KLOZALORIAS. DE 43ip. A 3345 Keal _ DEGAS Keat ATH Keal, O 13355 Keal, A 98722 5 Kenl
:glrglmm DESIgAH g CEdg AfRlg DE34 9. AN,

INGE VALOR | DELTG 3% OF: VALOR ™

i TETREELH :
 rowome | | oxtwoto | " cuongomik
AOoMOMME | DETSKOMANIKm. ¢ DEAY) KmCAOMKasl | O 15%S Ko, A 2060 Kot
i EN GRAMCS PE#kga iy DEdSg AN DEXRg. ALK

4 Programacion de Racionos Altmantcias;

El contratista programerd leg rodonss aimenticias on besc B b establendo en laa conciciones bisizas de senvino
e simentacidn ¥ Requerimientos Técnicos Minimos de las radones slimenliclos *Anaxo A", ademis deberd,
respelarfos patrnes de usos ¢ coslumbies #n 9 00nsumo do aimertion del grupo benedeisno BB sontalista remitirs
i Direccin del E.P. correspandiante, con diaz {10} hatéies de snicipacdn, 1 propuesta de is programacién de
facianes slimenic.as (mends), acompanado de forrio de Dosificacn, Compancidn, Disirbuatn y Vator Calbric
Tummmhdnhhmﬂymmmmmmmdem:ummh.a:qmwm
reafizard, iago de 5. aprobdadn por parte de! Direclor, Administ-adar y Nulrickonista o 66 quien hags sus veces,
deniro ds un piazo de ocho (06} diss niblles, trareoumy ins c.sies, sin bne7 ura fespuests, Be consdard como
aprcbade Loa vicos oculios, eriores, defocios, omisionns u oiroe, datectanos posiencemnie & su aprobacidn no
invaldan k abliigacion del conretista pera subsanaris o corregiies, it eximio de les penahdades u obas

ssimiso 3o elaborarin @1 base & ios aQuisnies QPR de Nimonias' icioca y darwados, carmnes, visoenas,

> ~—papcihes sl tas nubiere
\}3 Las ranenes simeniicias deberdn ojusisrse a los faquerimenins de enaryra y nuireres de tada grupo bensSclano;
= pescagon y husvos, coreds, mentstras v tubbrulos; Sutas y verauras; gresas ¥ miucirns

1 Las “Recomentacionss Refvides & Rugoerimientos de Epergia Para o Poliiacide Paniancids y Recomendaciones Solve
Aspecios Admantarias ot Oirss Poblacionss Pealffanclivfas” dsl CENANMINSA remitcas ton Memorancs Mulbple 1* 0402018
INPEW IRgfentia OfGo N 0CST 203B.5GNINGA}L e1¢ “Cuadio 1. Estimacion de requinieientss de aserpia segin faps de
vide y nivel da actividad fizlca sn varones® wiledlete como iequenmicnls promodts oo coesga 2 2620 hea [0 oonsioas 2430 4ot
#01 # preseiie Taseh en donde e lntiape & I poblacitn Acubo Mayor
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A conlinuacin. se prasantan ocoskerasiones gersraes (esquern) sobre ka composicidn de la racidn siimanlids

EGQUEMA DE RAGIONES DE ALRIENTOS PREPARADOS PARA INTERNO E.P. km H
DESAYUND [ ALMERZD CER }
(20 O ME2CLALACTEA, AVENA = 74 FARPGS SEGUNDOS
ZE MABAS, SIETE SEMILLAS, CERADA, COCOW, SEGUNDT « ENBALADA | @
CHFE CACAD Y DTROS « 03 PANES + MARGARIL, oFRUTA + REFRESCOS | S04S + INFUSON
PUEYD, MERMELADA, JAMONADA, HOT DOG, O NUSION -
| MANIRBANDO, ACETTING, OTROG _ _ WAZMERRAS

En «f desayuno s brindaré:
§§é - Se brindard leche dos {02} veces por semana como mirimo {una vez en & desayunc y Ia otra en ja

magamomra de 12 cena)
- En el desayuno se brindara dos {2) veces por samana infysién {cefé, cacen, cocoa, te)
Irfusidn (Caté, Cocos, 16 0 cacao] dos (02) veces por semena.
e - Avena (01) vez por semane.
:::-‘.*.1 - Siels samilas y hariia de soya dos {02) veces por sermana.
N ‘;-;;‘;?' - Manjar blanco una (02) vez por sernara.
Sl - memmeiada y acaituna dos (02) veces pof semana.
- margaring, jamonada, ho! dog y huevo de galina sancochado una (01) vez por semana de manera
infercalada {una semana marparina la siguiente jamonada y asi les demis prodacios)
En e simuerzo se hrindare:
- En & simoerzo considersr presado dos {02) veces por sendng
= En el glmuerzo consideser 3 frtes ¥ 4 engsiades o s seraana,
~ En el almusr2o considevar huewe de gallina sancochada junta a la menestra dos {2} veces por semana,
- En o almusrzo considerar menesira dos (2) vecas por semdns,
= mondongo y bofe una {01) vez por semana de manera intercalada (una semana mondongo v ia siguisnis
samana boke).
- polinmhm{pnnﬂo)um(mmporumm
- res sin hueso {presado) y pescado {presado) Una {1) vaz por semana de manera infercainda (una semans
res sl hueso y [a slguiente pescado)
- polio con hiseso (picado) dos (2) veces por semana.
~ 8oz sloke (7) veces por samena,
- ¥igo ¥y papa s6ca una (1) vez pot semana de mansra intercalads (une semana tipo y la sigufenie semang
pepa seca
- pape (manestra) Dos (2) vecas por semaaa,
- papa {presado) Dos (2) vaces per semana,
- Papa {pcado} dos (2} veces por semana
-.fnuta Thes (3) veoss por semana,
- verdura (ensalade) cualro (4) veces por semana
Y. Mote {chenfainita) cada VEZ Que Se programe chanfain’s
- Huevo de palline dos (2} veces por semana,
Verduras pera guisos y aderezos (edecsado al mend y tabla oo dosificasidn de alimentos)
brindara:
- Se bdndard leche dos {02) veces par semana como Minkno (und vez en & Jesryo ¥ fa otra on la
mazamorra de la cena}.
En k= tenn considerar segundos dos (02) veces por semana
En ka ceng considerar sopas cuaiio (D4) veces por semana
En i cena considerar mazamoras ana (01} vez per semana.

\® BASES ADMINISTRATIVAS y
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- Pollo oon hueso picado dos (2) veces por semana.
- Papa (sopa) cuztro (4) veoes por semana,
- Menudencia de palio Cuatro (4) vaces por samana.
- srrox Dos (2) veces por semana.
- Papa (sopa), fideos, sémola, arroz, mandn, brigo y ofros {sopa) Cuatro (4) veces por semana.
- Leshe o mezcia lécles, fruta, sémofa, araz, chiio, maena (mazamoma) Une{1) vez por semana.
- Vexduras {s0pe) cualro (4} veces por semana.
Verduras (amoces) dos (2) vecas por semana.
Huevo de gailina friip {cobana) una (1) vaz por mes.

Y A
L]

DRECTOR
EP ASCON
o

g Piitano {cubana) una (1) vez por mes.
N «  Higado una (1) vez porquincens

__!15 _ ESQUEMA DE RACIOMES DE ALMENTOS PREPARADOS PARA PERSONAL DEL INPE E.P, ANGOM 1!
: DESAYLRD | A MUERZD 1 ST

QPCION 0F: LECHE, AVENA, OUINUA, SOV, MACA, | : .
¢/ | HARNAOE HABAS. SIETE SEMILLAS, Kimcks, | 257, 0 EWTRADAS,  SECUIAI0B « FRUTA 0 FOSTRE
| SEETUNAS WMERADI HOT DOG OVELEY, . ADECUIBOALWENY) + 0 '
TORTILLAS, SKLTADITOS, CONSERVA DE PESCADD.  anr w0 0 | SOPAS ~FRUTA 0 FOSTRE MMFUSON,
LOWTO DE POLLO, 0TR0S :
OPCICH 02 SEGNDO 5 SOPA +01 PAN +NFLSION.

NOTA:

1 Enlaopcidn Of do! desayuno se brindzrd leche tras (03) veces par samana como minknp

2  Eniaopoon (2 del desayuno I8 cantitad y inecuenicia de almentos para slaborse o8 Sepundos o sopes sank sipilsl
# 10 crddad y kecuentia de simenios para einborat s segundos y sopns de ta cena y o8 brindara ung vez por

mas.
4" Los memis para of parsanal do INPE 26 x 48 horss, debertin formularsa ximpliengo ks #iguincies consideradone:
DESAYUNO:

o En ¢ cashynos NO o8 brindamin ivusiones o liquidos. Se programanin desayunos que Intiuysn nsumos
Gomo avena y los otros producios deacris en of Quadro N* 02 de Descripcidn y Cantidad da Pancpales
Almentos en Cruca 8 Utitzame pers of Personsl del INPE 24 x 48 Horas. _

o $e beindird 03 paces diarios, cue ks complamenios de pan que e elfjan dal Cuadry N* 02 de Descripcidn ¥
Canlidad de Principefas £fimentos en Crudo a Litilzarse pere el Personsl del INPE 24 x 48 Hoes,

* Los segundos o sopas en el degayuno, se bisdardn ung {D1} vez o mes como minimo, para cads gnipe de
saguridag del INPE del £F Anoon |,

*  £nlas proparaciones 03 os menis 1o se ulikzani carne de res mollda, deberd uSizarse carns de ros plcada.

-’&mam debenk programarse yna {01) legurnngsa [menestre), una {01) vez B la qurcens como
minimo, parg lo tres (03] grupcs de sepuridad del INPE 24348 horas,

o Enel almusrzo se txinnard frute de maners disvs, con vanensd y Sepn priducdtn esiacions!

* Enlas praparaciones vix los meerds no a8 ulizers came de res molida, debera uflizerca came de res plcazs

CENA;

. {as ceran, se bxindaran un (01] mend presado una {01) vez por sefvertd Como mMinkmo, para cada grupo
de asguridad detl INPE 24 x 48 horas del E.P. Anoon ).

® Sten e Comg 30 programa un mend picado, mdmwmmdum«imymwmaﬂ

. Enlasp'mputmdelns mens 0 do ulilearh came da nes molida, doberd uiilzarse came de res picsds,

Pirs la elaboracion de las programaciones cel DESAYUNO, ALMUERZS y CEMA, y do sus krmalos de mends
respectives roorde of ESQLEMA DE I/ENY PARA PERSONAL DEL MNPE 24 x 48 HORAS, dabarin uHizarse
loe aimenics descritos an of CUADAD A" 02 DLSCRPCION ¥ CANTIZAD DF PRINGFALES AUVENTOS £ CRUDD A
UTLLZARRE PARA EL PERSONA, DFY NPE M X 45 #ORAS DEL ESTABLECIMENTO PEMTENCIRIO 2E ARCON ¢ DE LA OFIDNA
RESIONAL LI,
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*WR0 DE+ BICENTENARID DEL PERY - 200 ARDS 28 BOEPENDENCI

REQUISITOS DE CALIFIGACYM:
Lo8 requislios e cakficacdn que s¢ adopts son ks siguiomos'

A CAPACIDAD LEGAL
(A1 HABEITAGION
Segin ¢ objels de i Contratacin yfa nommatividad vigente, No se requiere hablitscwin del proveesior

8 CAPACIOAD TECNICA Y PROFERIONAL
BY | EQUIPAMIENTO ESTRATEGKO - VEHICULO

“Requidos: — T
€l postor debe conlar con 01 camidn figorifico y con 01 comitn furgdm, qua.se utlizarin pars o1 iranspome

g Msumos altmenbolus, con una capacidad minima de 04 tonsledas de carga (S por cada uno, ks
TSMOY Quai i HeUNT [ condicionas adecundns de salubridad y de fransparie de produciog pececitvies
Acreditacién:

Copua da documenias quo sustonton s propicdad, s poscsidn, ef compromeo de compre vants o siquier ¢
¢ira dacumenio tue eeredile ls disponibilidad dul equipamienin eetratégioo requentn. Se deberh adumilar
Xpsa do 10 Tarjeta de Kientificacién Vehicukar (emitida por la SUNARP ce las camionas qua s prestnien
en b oferle, cuyes Detos del Vishiculo respecivi deben toinadic con las carazlaristicns requendas

\ ".Ei::",-_ {carocarls y carge 6o, respactivanenis).

\ﬁg.‘* - Cemitao 6 acrodtacion de desinteccion y deshsectacidn de unidades mivies
P s - Deckrackn Jurada indkzando nambres de ics cholares que conduien los vehiouios
b mporamte

&dmmuwmmmumamdcmm
mm.mﬁmoﬁmﬁmm:.

B2  INFRAESTRUCTURA ESTRATEOKCO .

Lo lic, Y

E1 postor debe contir con Of simaokn pars viveres frescos y con 14 aimecin para viveres secos, ks

misenas que s utiizarin pera o alaceremienks do alimonios o raumds dimenticos exlemarsnis o

Estebiacimiento PenSansintio estard ubicads denira de (e jurisdiocitn de la Provnaa de Lime, debieago

CORIBr spmblgn con yne (1) chmata Tigorifca, pars svegura’ ol cuidado de s altmenios pereching, dsbevd

canter com (i) copincie ks Licencis de Funsionamients, (i} el ubmo carfinado de deslnfeccisn, desinsectacion

y desralizaciin no moyot & ke meses de vigencla,

Acraditacion:

Copia de documentos que sustanter i propledad, (s posesion, ol compromess de corpre vants o kpalar o

oiro documnentn que acnedlie 1t disponibitaad dal aguipamentn esmtglw fequeside Sa duberd adiuntsr

copa de a Licancia de Funcipnamisnto comespanalente.

- :“onﬁﬁ::n de dmacenes do viveres frascas y riveres sacoq( dontrg do fe jurisdiocidn antes.ce la

L]

Importants:
ma‘mmdmmmmmmﬁm
de o3fe RgUETD piddon |Wadurmmodewdr sy

_ PANADERIA
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El pattor deberd contar con 01 panaderia, de donde se ebaglacerh digigmenda o insuemo pan pora 2
Mimentanidr. de: oo comensaas del Eatablecimipno Pervienasno, In misma que dederd conter cor 1a
Acroditacidn:
Capia de dooumentos que susienten la propleda, (n pasesir, el Gompromiso dé compra ver:a o aiquiler
obn documania que acredrie % deporsbllided de I Inraestuctio ssiratipica sequenda. Debers sduntar
copia de le Lioancia de Funcienarnlento correspondients y ccpia de REGISTRO SANITARIO del pan

i
(E - francés y pan Megrs] {diels) vigerds oborpado por DIGESA dantro de s junsdicsidn
ﬂ' igE% Verficacion de ks panadoria alss de Is buena Pro.
\ 2Bs
- cg importants
o En ol st que f postor s n consarcio 10 docLMNISS 08 Aovetlicdn
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%
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0 a5l requisilo puedon estar s nambre ol CONSIMRD 0 08 WND de SuS
infegranies.
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NUTRICIONISTA

Reguisitos:
Estudlos Prolesionales unveersilarios con THo, colegiade y habilllage

Y {B tio, puede tener también is denominacitn de Lisensas) en Nulricisn o Livenciado en Bromatoiogia
N3 ¥ Nulricin o Licenciadn en Nubicisn y Diesbtical
% %j; ) Acretacite;
3 24 £ TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, serd veriicado por ol comith de seleccin en ol Regelrn '
o Nackonsl 64 Grados Académicos y Tilos Profesionsles e ef portal web da ta Superintendercia Naciona) ,
- de Educaciin Supenor Ureversitaria - SUNEDLU a fravis dol siguisms ik hiipe: fevlinea. sunediugob pa/
it il ¥ 0 an o Registr Naciora! te Costificedos, Grados ¥ Titulos a nargo de! Minshariy de Educacion 2 Favis
da! siguianis fink: hiprdwww tHubsnatizios pes, segin comesponda
importanta pars |s Entidad

& postor dabs sefadar fos namivas y apaidane, DN) y profesidn g persanal cive, 33! camo ol nomive
o 1 anivaveidad ¢ msiilucidn dducaling quo axpid el grady o ftaio prodesions! reguerits.

En caso que of YITULO PROFESIONAL REQUERIDO o 8¢ sacuenie instilo o0 o refarido regiseo, of
posior deba presentar la 0dpia del dplona respeciivo & & de acreditar (B formacian académics recuerida

EXPERIENGCIA DE1, PERSONAL GLAVE

Raquishos!

Debuorxn aoreditar sis axpatiencia como minimo de 04 #ho, en tebao 0 prasiaciones de Supervision
G Sesviclo de ARmontacidn Colctiva on enidades poblicas ¢ empresss pruacas, dedicades »
suminsbrar slever sy trindar serucios de alimentaciin a un grupo damurads de personas [hospiales,
Thbdicas, minas, urvorsidedes, cofeg os, aberguss, guarderiag o establcimienica pentinclarios).

nencia secy Ie (rpsia-ds pkd = oot ge hero i dehs

De presentosc exveriencia secutads zarelslaments (4
aareriencip sk se censidarsc und vez ol oripdo tasia sco

Le expecienc:a del parsond! clava se acredriard eon cuaiqulers od ks siguicnios docurentos: fij copa
smpie de contralos ¥ 54 respeciiva confrrrdad o (i) constanmas. o (W) cerdicados o fr) caskquier olra J

documentaciGn ques. de manen fehanenia gemuegive 1 axpemis cof persanal ropaesto.
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ImportEnts
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o nombre de ks Entided u orBY Ak que omito o) docurmentn, (e fecha o emisidn y nombres y
Bpe’idos de quien SUICde &l documento,
+  Encasolos documenios para aorediar 3 experioncia estabieacen el piszo de ia exparandia adquitida
por ¢l personal Clave e mesed $in ssponificas los dias se debe conmderas ¢l mes compisty,
I'I"' ¢ Se considerard aquela experencia que no ings una anigledad mayar & velnticing (26) afis
: anteciares a ka fechs de e presaniscion de oleriss.
Ex e A colfoar |n experiancle del persinel, oo debe valotst de manera intsgral los documentos
'-‘|'I zsg Preseiados por e posior pars scaditar dichs experiencia En Ll sentido, am cusndo en ks
\ %E; , docimentos preseatadon 1a denominacitn G cargs ¢ puest no cainckia ersinenls con waurla
i provisia en ias bases, a¢ deberd valider I experiencia o das azwidades que reaist o personial
% cormesponden con i funcidn $ropia def CaTgo © PUREIC fEQUANTD en as bases.

¢ ..._ ) bEL POST "EHUIi'i_' \LIOAD

f Roguéaltos:

E! poater dabe mreditar un monio facirado azumulado equivelenie » NO MAYOR A TRES (3} VECES EL
VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION, per Ja contraincian de senicios iguales o similares ol objele
2 in oonvocaknris, duranis ios ocho {8 ahos amianones & t fecha de 1A prosentackin de olertas que 58
computardn detds Ja fecha de ls conformiiad o evaidn dal comprabsnbe de paga, segin comeaponds.

$e conalderan senvicios similares @ ke siguientes: perviclos de aimenticisn coleclivos, brndados en
comadores, calelaris, concasires en [nstifuciones como  Minisdties, insitucionss Publcas
descerdrnizadss, Nbrices. ompresos, unlverskindes, cofegios. guorderiss, sibergues, coniros de
readapiscidn y ¢n general 4 lodas aquelise que atenden & un grupo deberminado Ja personss.

Lo experiencia ded postor en la sepecialcad se acredamh con copls simpils de (i) contratos u ortenes de
sirvicion, y Su fespeckvi corfommided o constana de presteciin; o (B} comprobardes da pago cuye
Conpulacidn se acvedibe ducumentd’ y fehaciantementa, 0on vouchet dé depdeiin, nota de sbemd, repade
de estado de cuarna, cualguisr ot documerdt emital por Entisad det sislerma financiara qua ecrediie ¢
abono o madianta cancelackin en &' mismo cemprobanie pago®, comespond entes a un mEdmo de veinke
{20} cortatadiones.

Er: caso loa postores presenien vangs comprobaniss de pago para acredilr una sals corralagidn, so dobe

sorediter que comaspanden & diche condalaciin; de ko vonlranc, se ssumird que oS comprobantes

acradilan conralacianes independenies, en cuyo taso 60l0 56 conskierarh para W eraluacion, ks varis
| {20) peimaras. cond-ataciones Indicadas en of Anexo N {sepin Bases Extanderizady del QSCE) rferdo s
| oExperiencin del Postor en I Expreialidad.

Cabe preciesr que de acuerdo oo fa Rusolucion W° $055-2018-TCE-§1 del Tribunat de Contratacionee del Eitado.

“.. o sl SN0 OY canoBistd evr o! corprobarnts, auandd B sl ColICATD POY 6f PN pOY, NO PO SOT
considorado corto ra saudioakin que anduice RAMENES & HHECGN 8 GuUe B encoaiia oanaRadd. Adnily sl
eqAWVERIE & candiiiar CoNo pids i sols declrecidn oal postor sfrmantdy qud o comprobante de poge he s
cancelato”

i J

"SR uacein iferanfe se suscily arie of salt colocad por @l ohanie dnl BOSHY fite UNTarCo @ IO 'Cenceana’
‘pagede’) sumiresio on &f cul ¢ a0 GoIvia con 1p declinision o LR TR Que Biinds caTeXs Gl M cud' debiara
OSSP kg vaNgeT 30 & G1penda”
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En @' casa da sanvicos da epouciin parldiza o conbinunds, soip 96 considers comd axperencia la parte
del contro que haye sido ejcutadn & 12 lecha da prepentaciin de olerias, debiende adjuntarse copla de
las conformidades correspondisntes & {8’ pacte 108 rapecY«0s comprodandes O page canoelados.

Ening canos qua 58 acrediie epeiencly adquirids ¢ comsortio, debe presentarse a promess da consansy
i 9e¢loonirato de consonio del cuat so desprenda ishacenismenie a porcentaie de las obllpasionts que s

o ananid en o conlegio pasordado; de k) coranb, no se compuierd i apadenss proveniente de dichy
i Corir ko).
LT
K\l uE Asimismo, cuando 6 presarien cordralos denvixos de procesos de stleccibn convocadas entes del
2 igg:‘, 2000.2012, I odfificeciin ea cehirk &l mitada descrilo & kx Directiva "Participacion de Froveadores en

ko ¥ Consorcio en las Conyatacionas del Eslado”, deblend resurivse qua el poroantae de Ias obiigacones
eqavale ol parcentaje de pertiapacion de ka promesa de consomio o dek Coniralo g2 consomss En caso
e en dehas Jooumenios 1o ¢ 0ansigere of poroantate de particpacion se pregumrs ua e ebiigacionos
96 gjeouivon &n paries iausiey

Si ol tiuler db & enperlencia o o5 ol posior, consigner si dicha expeiontia coMaspands 4 1a Matiz e casd

que ef posky see sucursel, o fue bansmitds por reorganizacidn sooeiane. detiendo scompaiar la

docummeniacidn sustentatots corespordients,

;_\' aummbawaimohdzmmmmhmmmmﬁammml
sociolaria, dobe presontar adicionalmente e Anexo N*  {sag(n Bases Exandarizeds del OSCE}

Cusnda en los coniraine, droenss de servicios 0 camprobanies da pago o monks facwads 8 encuenine
@presado en rmoneda extar;era, debe indicarse el Spe de camiblo venta publicads por 1a Superintendancia
da Banca, Seguros y AFP oomespondients 2 la fecha de suncripsion dal conirako, de emision de le crden
do strvicios © de cancelaad del comprobants de pago. segin cxTaNpCNds

Sin parjuicio de lo anterior, los posiores deben Sener y presendar ¢l Aneao N* {segon Bases Extriarizude
dal OBCE) rafarido a Is Expenenca dal Posior en 1p Bapecialided

impontente

o Af coliicar I8 exporioncly del pastor, se debe valorar de manera fagm) Jog documentos
Pprececiados por & pOsiar pane acreditar dche expaniencly, En i sontida, aun cuendd en bs
dogumentas presenindos i donaminacion def abjeto coniraciual o concids Mevainenie con
of prevista en (a3 besss. a6 deberkt vaidey (4 expoviencie 3f ies achividados que ecidd &
postir cormpseondien § i evparivncia mousrids.

»  En of cazo de consoreins, 5ol a9 considars Ja axperienciy de aquokos intogranies que se
hayan compromeliss, segin ke sromisn de consorcio, # secutar at abieto madarie de M
convocsiona, conforme 2 k3 Orechve Permopacion de Provesdorss en Consorcio en lag
Coniratazionns daf Esiade”

o Sicomd maulech du Lna comuti & Chsenaacin COMSpONTe ARCIGITE O BUSTAME ¢ pumisiasis, s solcis b sulorzacion
o e usiie 7 B8 pons d oorodiiaic g 16 heshe # k0 dependiana que nrads 6l expackants U convEfatvY, da
canontiidsd co ol aomes! 723 da' amodo 77 del Reglorwrita

s S amadmiany de oy Téeminat po Rerenns se ealzw medents & PESIYBnan 08 LNe Sackractn Lrade De siv o casy,
dcoaRments i £niTad puson sohcer deiesaiin oue Alede B Sutipbinio d migun componeie 9 seioe. Pana tchs

| efucta, canighinns di senan dofsiacls log Socumanics qui daben GREPRTA” I3 PISKVES N & Moea o) v numenm 2.2 1.1 dp

. oty spradn g WG Dases
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REQUERIMIENTO
| TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS, INTERNASY PERSONAL DEL WFE GUE LABORAZA X
48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MODELO DE ANCON i DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

*Servicio de alimentacidn para los intamos y Persanal del INPE (que labora 24 x 48 horas) del Estabiocimiento
Penitenciarios Modelo de Ancén i de la Oficina Reglona! Lima - INPE®

2. AREA USUARIA:
Estabiacimients Penhenciatio dal Dapartamano de Lima de la Oficine Regional Lima - INPE.
3. FINALIDAD POBLICA:

El presents proceso tiene por inalidad brindar una Afimentaciin Balanoeada, cumphendo con los Regedmlentos
Téoncos Minmos tequerides pars ol Porsonal INPE que dabora 24 x 48 horas y pars Ios inteeroslas) del
Estwleaimml oo IN-PE Penitenciario Madelo da Ancdn I, ublcado en e! Departernento de Lima de la Oficna Regional
Lima i

4, ANTECEDENTES:

De acuerdo al articulo 13 del Reglamento del Cidigo de Ejecucién Penal aprobada medisre Decreto Supremo
N*® 015-2002-/JS le comesponda a) intemo et derecho de recibi- dimentacidn batanceada y en condiciones
higidnicas, la misma que debe ser suminisirada por el Institulo Nacional Perdlenciario de acuerdo al articuto 135°
de! mismo cuerro Legal.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

5.1 Objstive Genceal: .

Brindar o Sewvicio de Alimentscion pare log Imemos y Personal PE que labora 24 x 48 horas en &
Establecimisntos Parsenciarios Modelo de Ancon || de? Depariamento de Lima, conforme & los Requesimientos
Téenicos Minimoy del servicio.

5.2 Objetivos Especificos:
- Brincier una racibn edecuade en cuanto a cantided y calided, ias mismas que cumplen con ks estandsres
nulricionales y de salubdad conespondiante a cada frupo usisario (intsmos y personal INPE)

- Brindar una racidn adecuada cumpliendo con los estandanes nutricionales y de salubridad carrespondients &
cada grupo usuatio con enfermedades diversas,

- Qus los a'mentos ¥ producios skmenibeios a ulf'zanse pera la elaboracitn de la racion aTmenticia sean apios
pare & consumo humano y de ia misme forma debe cumplic con ta Normatva Sanftara vigente sobre alimentos y
bebidas de consumo humarno y deméas Normas Técnicas Peruanas,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

META_ _  ESTABLECHMENTO PENTENCIARIO | DESCRIPCIONDELATAREA
036 E.P, MODELD ANCON 11 i CONTRATAR LOS SERVICIOS OF * /
o

-
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“ANQUEL BICENTERARO DEL PERD = 200 ARIOS DE IMDEPENDENCI"

CONSIDERACIONES GENERALES

c IONES D ICIO iMENT.
1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar of *Servicio db atmentacidn para los internos. y persona? INPE que labora 24x4B hotes en ol
Establecimienis Penienclario Model de Ancon i de 13 Oficing Regional Lima de! inst®ute Maciong!

Penitenciaria’.
2. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
T ESTABLECIMENTGT | .
| PENMENCIARDD _ DmECCION
MODELO ANCONS | CARRETERA PANAMERICANA NORTE KiA. 30.5 ANCON.
3. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE 24x48: Segan detalle:
T e _ ]
RACIONES TOTAL
" MODELO ANCON | INTERNGS Reclon 4708 | 358 | 6mSm
i | PERSONAL INPE {24 X 48) Recitn | 80 l ¥ 29200
_ TOTAL RACIONES ANUALES 643,700
RESULTADOS ESPERADOS

Los resufados esperados del “Servicio de alenanlacion pera s intsmas y persons’ que lnbora (24x48) ded
Establecimianto Panllenciaric Modelo de Ancin I de l Oficing Regional Lima del Ingituto Nacional
Penlienclario” son-

4.1. Intemos y personal INPE {24x48) bensficiados con ef consuma de ina racion adecuada en
centided y cofidad la misma que cumpls con ios estirdares nutricionales y de ssubidad
corespondisns a cada prupo usumin.

4.2. De commesponder intemos del Programe Controf de Tuberculoss (PCT), Programa def Control de
Erdormedades de Transmision Sexusl (PROCETS), pacientes Psiqulidricos, infemos Adultos
Mayores {(mayores de 60 afos), intsmos con enfermedadss diversas, beneficiados con el consumo
to una racitn edecuads en cantided y calidad de acuesto a diete soliciiade por ol Ares de sald
y programada por &l autriclonista (el valor caidrico total, fa cantidad de cormidas, In distibucidn de
calordas en sus comidas, la distibuciin porcentual de los macronutrientss en kliacstorias y gramas
lo detanm:hara ¢l Nutricionisia dei INPE de acuecdo al tipo de enfanmedad), I misme gue cumple
manWmmvammmamwmm.m
cofresponcder),

43 Mymmﬁmﬂm:huwmmbehbmﬁnmhm:hm-mm
consumo humane y cumpien con lo especificado an las siguientes Normas Técncas Penuamas.
Decreto Supremo N* 007-98-SA “Reglamento sobre Viglandia y Conwrol Sanitaria de Alimentos Yy
muas*;mm&mmwm-mwemmmmmmmwmy
Acuicola”; Resolucidn Suprema N° 0019-51.SATVIA *Nomnas para o Establecimiento Y
Funclonamients de Senicios de ASnramaciin Colective”; CAC/RCP N° 39 {1553} “Codigo de
Practcas de Higione para lbs Alimentos Pre cocinadas y Cocinados wtllizados en Servicios de
comide pare coloctividades’; Decreto Supreeno N® 002-2007-PRODUCE Ademis del Codex
Ahmenarias

44  Proporcionar amgm ¥ equs’ vamentie una dimgz:ocion préparada que cuntala con b establecido
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labora (24x48 horas) del Establecimionio Pervisncianc Modelo de Ancon It de ia Oficina Regionat
L*na del Instituto Nacional Perfiencisrio,

45, mrdmrmraﬁcwdebsmmddEsbdnenelanbdndelaOMthmI
Lima

48 £l serwcio de amaniacidn pars Inlermos y personal que lsbora (24x48) del Estabiecimionto
Penignciando Modelo deo Anchn Il de la ORL-INPE, debe comprendar un periodo de 12 meges 8
partir de la fecha acordads segin cortrato firmado.

5.  FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

5.1,  La supervisidn, varificacion, evaluacion y control del *Servico de alimentacidn pera los Intsmoes y
personal que labona (24x48) vel Establocimiento Pantenciario Modelo de Ancdn 1) ge le Oficing
Regional Lima dal Insfiluio Nacional Penilenclario”, se realizeré en funcitin a las carachisticas
técnicas, propussia scnica y oferta ecandmica, y que estart a cargo del Equipo de Control de
Amenios integrado por ¢ Director, Admiristrador y Nutriclonists quienes son responsedies de dar
la conformidad, asl misme, se debesd coordinar con el dmea de salud del E.P, para que panicipe v
wlﬁmenlsudwmdewuwlsﬂn verfficackin, evalisacion vy conirl det seevicic. Ls
condormidad del servicio de amentatidn serk msponsabfiidad del Drector, Adminstrador y
Nirtricionista, ¥ en caso no se contase con este Gitimo professonal, dicha responsabilidad receers
sobea el jefe dof draa de salud.

§2. Egquipo de Control da Alimeniss reafzara o siguianie

#) Aprobard los mendas para cada mes propuesios poe of Conlratista; previa sprobackin mediante
in‘orme del putricionista def INPE.

b) Conbolarh que dianamenie se publejue & meml en las pizarras ubicadss en la entrada de coona
de inlemos y parsonal INPE.

¢) Verificarh quo disriamenis s smplesn la cantidad de alimentos (producics 5ecos y frescos) que
se ufizard para la elabomcidn de {as mciones afimerticlas {meni) o8 mismos que estin
descritos enel snexo AmEd Ay B.

$3. Asimismo, 8l equipo de contral de aimentys, weican:

v Que le cantidad y frecuencia de alimonios y praducios alimentcios sea corforme con lo
astablacido an El anexo A, ssquema de racion de slimentos preparados para inamas del EP.
Madelo Ancon 1 y los cundeos (N° 01 y 02).

¥ Los allmentos y producios alimenlicios que periician como insumos para ia slaboracsdn de la
racitn aimentcia deben ser spins para consumo humano y cumnplir con 1o regulado en las
Normae Técnicas Parsanas.

v mnlmpmsypsmummhmdm:dmmmaﬁmymmmh

raciones afmenficies e encueniren Enpios e kigiénicos,

v Los srdientes do cocina y comedor daben mantanerse debidamenie pirtados y en condiclones
higiénicas.

v Que las racones slrmonticias pars inleros y personal INPE seen distribuidas en ol horane
establecido.

v Quo o mansle y aquipos slécincos ulilizados en s elaboracion de las rociones simenticias
(ollas, cuchilios, platos, cublertos, sartenes, cucharones, conpelador, llzuadons, cocing & gas yio
combustble, eh}semmbsymmemdDﬂwmmmw»

v Que los manipuladones de elimentos tales como of coclnero o chef propuasio por o contratists,
as| como tos ayudantes de cocing y representanie dal contratists cusnian con camé sanitasio y
wtilicen slerpre la indumentana comespondiants durante in preparacion, distrduciHn y senndo
de i;::mm dimeicias como son: camiss. pantaidn, gomo, mandil, botas. guantes y
tapa

v Que, el porsonal de seguwidad do los establacimantos peniiencaarios cunpla con reglstrar
formwimanie ol ingreso y salida del persoral externo conformarie del equipo de cocina de la
emprese proveedora,

v’ Que, al personal dg la empresa del comrasista conformado por @ Nutneonisia (perscnal clave),

JES ml?:{faslcrfaln Chef y Rep‘eggn}af’e-m 8o duben esiar presentes ¢ onamenis .~
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desde of inicio de [a distribucion de los alimenins hasts ol fnal del serviclo Carig, pudidndose
fumir e9ios dos (PFmos para que uno de @03 esté presents los dias sabado yio daringo, Se
daba pracisar que él o a nutricionista por ser persong” "clave” debe estar presente desda of inlcio
de la distibuciin de los alimentos y dwariamente {iLaes a dominga), durante todo ef periodo de
vigencia del contrato suscrik con la Entided. El cont-atists es responsable de dar ios descansos
figicos, vacaciones y descansos médisos de sus dependientes, conforme @ Ips Normas
Laboraies; para ko cud debera contar con el personal de reempiazo cormespondients, que retina
los requisitos minimos de fos thmines de referencia.

¥ Que los desperdicios solidos y fiquidos que se generan g0 de |a preparacidn de I ragkn
afimenticia saan depositadas en recipienies adecuados respectivirnente para lJogo ser retirados
det ambeente de cocna hacla ol dres destinada pera tai fn.

v Que s supervisos o represertante del coniratista porte su Folocheck o distinive que lo
idendifique como tal; asimismo cuenis con su camé senitario vigente.

v Que el contratista actieiice peribdicamerte los dooumeryiog requeridos por la Oficine Regional
Lima y que forman parde de los expedientes del cocinero o ohef propuesto, ayudenies de cocina
y del supervisor o representanta.

* Que b mdiin smenticia {mand) a bindarse & los irtemD y personal INPE sea descrita en una
pizawa acriica {2 m. x 1.5 m.) [a misma que secd axhibida en Ia entrads al ardiente de cocing
de intemos y personal 24x48. Esta racidn serh la msma que se detalla en Ia refackdn de manis
sprobados propuesio por ¢f Gonfrat sla. La plzsra seed proporsionada porel Contratists

¥ Que el Contriste regfice perddicamente (de manera trimestal y 5egan ia necesidad) acciones
da desratizacsdn y elminacion de veclares en el ambianbs de aimaciin y cocina respectivamente,
debiendo El Contratista remiiir 8 ia Admnistracidn del penal el respectivo Certificade de
Fumipaciin y/o Desratizacin, £7:da por ia emprasa que realizh doho servicio

¥ Que el contratisia ingress, en crudo, almentos y producios alimenicios aplos para ef consume
hismana EX horesio de ingraso de sstos almsanios sech delerminado por ol res usuaria.

34, €l Contratista prestarh todas as fact dades al equibo de control de alimentos a fin de gerantizar el
cumpiimignto dia las oblighciones cantrachusies de! servicio contratado

5.8 La medicidn de bs resultados se efechusrd, edemés, verificando la distribucién de la racibn
airmenticia preparada a cada grupo beneficlario segin el siguienie horario:
ESTABLECUAIENTO PENITENCIARIO MODELO DE A L}

INTERNOS PEREO E

DESAYUNO :07: 00 2 08:; 00 horas. DESAYUND 8: 002 08 00 homs.
ALMUERZO 12 00a 13 3 horas. ALMUERZO  :12: 30 a 14: DO horas.
CENA 16: 00 a 17: 30 horas. CENA 118: 00 a 19: 30 horas.

€z obligacion del contrztsta, entrege” ias raciones alimenticias en ef harivio esfabelecido en of
presente paralo, de fal forma que su persond’ exiemo, deverd enconirarse prosents a k homa que
Inicia ol servido de la alimentacion del dia, que inizia con el desayunn, comespondiendo e contratists,
comunicar el hordrio de ingresso de su personel extemo, debiendo comanicar soticipadamonte y
por escrio al drea usuirta, para que resiice las gestiones nacesséring para efio, tenlendo em cusnia
ks protocolos de seguridade del establecimiento penal.

5.6  El Director Genersr, EI Administrador, Je%e de Logistica de [a Oficina Reg'onal Lime, efectusarin
supendsiones inopadas sobre o ejecucidn contractual del sericio 8 fin de cumpl con ios
resuliados esperados; de avidenciase alpin incumpimianio an la ejecucion del cantrato, deberan
constaren Actas ias cuales constituinin sustento pera la apficacsin de penalidades y/io acciones que
cormespondan. Asimismo, ks ctados funcionarios podedin deleger las supervisiones ' personal bajo
SU capo, bastando pera quedar viaTida ef Acta le Gma de uno {015 de los Mtagrantes dol equipo de
control de akimentos del Establecimients Penlienciario,

§7. ElPresidents del Congejo Nacional Penitenciaxio padra disponer, expresamente, 8 los funcionarios
correspondientes efechun supervisiones, sin pravio sviso a las Oficinas Regonais del INPE y a los
Estabiacimwen 2 P::t?;ncladu. a fin de verificar ol cumplimientn de as corddiciones contractusles
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apicaciin de penalidades de existir observaclones ol servicio enmarcadas dantro de las causales
de aplicackin de penalidad, bastando pera quedar valda el Acta Ia firma de uno (01) de los
intagrantes del equipo de control de afimentos del Estabiecimisnto Penitenciario,

6.  CONDICIONES DEL SERWVICIO DE ALISIENTACION

&1  E comtmliste daberd cumplir lbs Especifichciones Téonicas & mimas establecidas en of ANEXQA

6.2 Todos ks aimentos y producios atmonticlos que se ulitizen on ka efaboracidn de |8 recitn &imenticla

seran aplos pera consumo hurnano y deberdn cumplir con §o especificado en las Normas Técnicas
Peruanas sobre aimentos. Asimismo debersn cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-SA
"Reglamends Sabre Vigances y Control Sen’ario de alimentos y Bebidas’.
En cuanto al ransporie de los alimenios, se deberd guardar observancia obiigatoria de io establacido
en ¢l Decreto Suprero N® 007-98-8A, TITULO V., Capuio |1, Artieuios 757, 76°y 77°, con el cual se
garantize s condicknes adecuades de salbridad, refigeracion o conservacidn de producins
peracibies. £l coniratista deberd utlizar uridades mébviles adecusdas para el transports de Ios
&imentos; \ales unidades movies, deben curmilir con bba requisitos de salubridas v de conserveciin
de alimenios, segln i estipulado an of D, . N* 007-98/SA, debiendo acreditar ia posesitn de jas
uniiades, salmismo dobera indicar s nombres de los cholsres con Bcansia de conducir adecuado
al tipa de vehioulo & uliizer, indicanda textusimande que & Contratiste asumirh comesponsatilided
por cuaiquier @210 contrario que reakeen los chofesas o la prestacion del sarvicio,

6.3  Las raciones simendicias deberdn ser proparades apfcando las buenas pricticas de manufactura
de acuerdo al CAC/RCP N° 39 {1983) CA¢po de Pricticas de Higiene pam ks Alimentss Pre
coacinades ¥ Cosmados, vifzados en servicios de comide par2 colechvidades, Codax Almerarus,
Nommas Téchucas Paruanas,

64  Por madidas de seguridad las reciones almenticies serdn elaboradses dentro de las instalaciones del
Establecimenio Penitencsaric Modeio de Ancon [l de 1a Oficina Regional Lima-INPE.

65 H conirtista deberd propascionsr ke equipos, enseres, mengjes ¥ utensils nooesatios y an
cantidad suficlenis para [a eisborecidn de dichas raciones; asimismo, al coniratista deberd contar
deniro def &rea de Cocina con un botiquin de primeros auxdlios y con Extintor Tipo ABC de capacidad
apropiada para ¢l amblerds de cocing.

66 B contratista debera oontar con equipos de cocing y con o personal sufisients, en alsacidn at
rémero de la poblackin pens! y de cocinas existaries, los cuales deben estar acreditados por Ia
oontratista desde antes de s ejecucidn contractual. .

6.7  Elcontratists esth obligado a retibuir econdmicamenie 2 Ia Oficina Regional Uima, per concepto

de ulfiicacidn de energla elicirice y agus para o Establecimiento Penltencaario ia sura de:

8/, 0.0646 NODELO DE ANCON

Esta rotribucidn serd mplicedis B cada rackin fechu=da por el Corfratisia, Esle monlo esth
considerado deriro del Valoe estimado y ofertado.

€} costo de servicio de alimentacidn pars intemos y perscng’ INPE del Establecimento Penitenciario

facluys mano da obra, marisnimianto corrective y preventivo de los Brrbieries de ocoina y todo 1o
NEYESHio pars Ja comects y oportuna efecucitn del mismo.

£l Contratista debedh contar con 1a asesorla thenica de un profesional nuricionista hablisedo con
experioncia laboral reslizado en en'idades plblicas 0 empresas privadas dedcadas 8 surninistrer
alimenios yo brindar servicios de alimentacion a un grupo determinado de personas fospetales,
febricas, mines, unversidades, colegios, aberguss, guarisrias o establecrienos penitenciatos),
debiandt lahorer dentro de las instalacnes det pensl cuando € nimero de raciones diarias g
preparass sean supenor a 500, Para raciones manores deberd laborar 8 tempo parciat. ,

6.10 El profesionsl Nulricionists de la Empress podrh ser reempiazado por razones debidamente

pistifcadas {vacaciones, enfermedad, accidents, efc.) por otro profesiona? nutriclonista de igual o

superior condiciones requarido en los leminos de refersncia, deblenda comunicar con aniefacion y

por eworite at Administradar del Estableciminnio Peritenciario,

€&l Contratista debers contar con un cocinero © chof con expenencia en la preparecion de reciones

alimenticias (menGs), sdemas de estar capaciisdc en temas de higene, maripulacion y

gng_-;q_scibnjde a!mm:s. £l gotinero o chef cumplics kinciones de  COOTIe principa’ (Maesto.
i RJ;X‘.: e Pt [ H e T e
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cocinero) durante of tiempo que demanda ol servicio debiendo laborar 3 tempo complato dentro de
las Instalaciones del penal.

6.12 Eicccinern o chef sard remplazedo por razones debidamentte st “cadas {(vacaciones, enfermedad,
accidanis, eic } por otro cocinero o chef de igual o snilames condiciones expresado en expenncia
Iaboval y capaciacion comespont ente, Asimismo el fepresentarie del conbratista, sena remplazado
por razcoes debwlamerie pstificadas (vacaciones, enfermedad, sccidentes) por olre raprsantants
igual o de simiares condicones sxpresada en axpariencia laboral, Pars el cambio def representants,
profasions’ Nutricionista, codined o chef, ol Comtratiste deberd remitir of expediertis def reemplazante
a Ia Owececidn dol Establacimionts Penitsncisnit; deblendo poner en conocimiento, bajo
responsabilidad al Equipo de ogistica de la Oficina Regional Lima ~ INPE, a fin de que ses eveuado
& cumgie con o axigyido en kas bases del proceso de seleccidn.

613 Es responsabiided del Contratisia ¢ pago de romuneracionss, gratificaciones, VBC3CiOnss,
intemnizaciones, ESSALUD, SNP, segurcs, asi como cusiquer otro beneficio 0 concepio que por
loy o C2ponga, y do ia remineracion a su personal. ammlwmmwndﬂnmm
redacién civi ni kaborat con | Oficing Regionad Lima - INPE, siendo i Contratista el Gnico y exclusive
rasponsabile de los compromisos que ésie conbraiga asl coma de 1odos 106 acios que esibs reaticsn
Surante  ejecucion del contrato

6.14 lounummelmmwammnIﬂunumluhbnmdemﬂaﬁuumﬂnymni
de Ampiexn en el servicio de swneniacidn, deberd hacer entrega mensual o i Administraciin del
Estebiscimiento Panlenciano, 1 copie de & planlla de pago de la mmunsracién por al trabaje
electuado por cada uno de los intemos contratados,

615  Certficacidn de Control de Calidad e inocuided durante g preparaciin, diskibucin y servida de las
mclones alimenticies’

s Durante ef prooceso de preparacitm de fas raciones alimenticias se deberh adoptar las busnas
priclicas de manipulacin de sfimenios en Sencios de Alimentacidn Colectiva (Resglugidn
Suprema N° 0019-81-SA/DVM); asimismo se aplicard ¢ proprama de Figlens comespondients.

Las raciones alimenticias preparadas estarin sujeto 3 control de calidad cuando la Oficina Regiong
Lima lo requiera por o mencs 02 voces al aflo, el mismo que coneistirg en yna inspecodn do las
condiciones higiénicas santarigs de funcionamiento det semvicio, superficies vivas e inenes, y e
muestreo of azar de &8 reclones preparadas, |, las ismas que seviin analizaday en un laboratono
screditada por el Instiiulo Nacional de Calidad - INACAL (el costo sard asumido integramerie por ol
Contratista). Oicho control de calidad estd referdo &  detenminer sy inocuidad {que es apbo para
consuma humang), utifzande i norma nacionat yio intermacional wyents,

Asimismo, forma parte del control de calikled la veriicaciin del iial de¢ Kiocelkorias que aporta a
racidn alimenticia, s cuak se encuentra cormanida en los Meds de menias respactivos nesritidos
mensuaimente por of Contratisia y que se sncuentran firmadas por su personal Nutriclonista dando
fa de su contenido y quienes 3on responsables dnicos ¥ exclualvos, en ¢ ejerciclo de su proflesion,
de o que suscriben.

e La racitn alimenticia 8 elaborerse estarén descritos en un Relacibn de Menls acompafiado de!
memmmﬂmmamumummmmnm

de afimenins y su cantidad en crudo; el valor caldnco iotal de la racitn {VCT); la
distibucion de las kiocalorias en ¢l desayuns, aimuarzo y cend; la canbdad y dstribucion de
kilocalorias que aportan las proteinas, pides y carbohkiraios. La Relacitn de Maniss y los Formatos
sarhn suscrios por & Conlratista y Nudriciontsta habi™lado que labora para el Contratsta. {Formao
A; Formato B del Anexa A)

616  Para la procedencia de hes cames el contratists deberd presentar certificados de calidad o guias de
remisin de bs simentos y praductos alimenticies due se utikzardn para {a elsboracdn de las
raciongs olimentizas;

La came de res, pallo, cacdo, #ic. Dabarin ser aptos para consumo hymang ¥ deberdn procedet de
camales auiorizados por SENASA.

€1 pescadn serd aptn para tonsurno humano ¥ se regiran segin o establecido el D. 8. 048 2001-
F'E “Norma Sanhria m ins Actividades Pesqueras y Awlcoh‘ y SM«IIFES
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- 106 proguctos alimenticios que se uiizaran para s elaboracion de |8 rasion de a'mentos deben
cumpsr ios requisiios de caidad & inocudad estableckios an f ltern 7 del Cagituio 1l de Ia "Nomes
para & establocimionto y funcionamiento de Eervicios de Alimentaciin Colachva®, Resoluzién
Suprema N° 0019-81-SADVM.

6.17 contratista mantendré Ias instalacxones de cocina, aimacén, equipos y mobiliario esignados porla
Céana Reglonal Lima, an buenas oondiciones de funcionamiento, esi como en buenss condiciones
kigidnicas y de salbrided reducendo s nesgos de cortarninacdn. Dichos blenes serdn devuelios
por el Contratista en iguales condiciones de uso en ias que fueron entregadas, el provesder tandrd
acceso 1 evidencia fologrifica da lo recibiia y de la que devusive.

6.1  El contratisto proveers s uiensiios, enseres, aquipos eléctricos, olias y olros necesarios pam la

prosiazidn del servicio condralndo; asimisme. pars la praparacion de alimenios, debers dotar en

Torma oportuna el combustible, contenidos en balones ¥/ tanques ton las madidas de seguridad

apropisdas, jos cuales deberin ser ubicados en luganes sdecuados y seguros.

ta Oficine Regional Lims del INPE & ravés de tx Direccidn del recinid penitencisrio; pondré a

disposicitin del Contrafista, fas instelaciones (amblentes do coc 1a y almacan) del Establecimienty

Penliencsanic a fin de que cumpia con 1a prestacion del estvicis contratado, hasts sy culminacion,

Dichos ambieries serin dewelivs on igusles o mejores condiciones de usH en by que fuernon

ontregadas, sin que alit ganere costo 2iguno para ia Entidad.

El contredists proveers 8 su personal de cooina ia indumentara necesanis para 13 preparacidn de s

raciones aimenticias (mandi, camisa, pantaldn, mascaria, botas, guantes y gormosiredeciilas para

lmuimt y deiartterss impemesbles) de acuerdo a fa ficién que realiza, como minimo cuatro (04)

negos al afio.

El contratists comunicarh por escrito al Administrador ded panal la designacion de un Representante

of mismo que daberd curnp™r con las normas de segwidad del penal  Represantans del contratista,

deberd tensr conocimienins yio experiencia an manipufacion, higiene y conservacion de almento

6.21 £l confratista presentard poresario la relacién nominal y numérica de sus trabajedores a la Diraccién
del Cstoblecimionio Penitencerio; el Contrabisia es responsable y asume los pagos que
correspondan por remuneraciones y olros. La Ofcina Reglonsl Lima. no tendrd vincifacion
oorttractusd giguns con los dependiontes det contrabata

622  Elcontraicta oganizard y manterxira un expediante por cada un del personal gue katora para su
empresa. Pere los intemos cocineros deberd inchuir los sigulentes documenios: Acta de Conselo
Penitenciario, Carnd Sanitario, copia de certificacion de capacitacidn, y otros qus acraditen ia
progresion de su trakemiento, &1 Expediente del Nigricionista, Representanie y Cocinero o Chef,
candard con ios siguionies documerios: Copie del Documentc Nacional de Identidad, copia del
camet de sanidad, copia de certiicados do trebalo, copia de oestcadis de cepasiteciones
{representanie y chef), Certificado Domiciliario, Certificado de Antecederties Judiclslas, Candicado
de Antecedendes Penales, Certificado de Antecedentes Policiales, copia del Tiulo Prolesionst y
copia del Certificado de HabZdad {nufricionista), copia del Titulo o Diploma (cocinero) dichos
documentos serdn archivecios en su respectivo Koidsr o anchivador segim el caso ks mismos que
sevyirdn coma artecadenies, En la ejecutbn contractual deberda actuazarse ¢f camet sanitario v

\ Is Constancia de¢ Hab“ded profesional, segim conesponda. Rewpecto 8 ks Cerlificados de

\ Antaceduries Judiciees, Fenales y Foliciales. podrén prserier el CERTICOVEN (Decretn
Lepsisrve h*1378) 0 ¢ CERTIADL . TO (Decroln Legisiathve K*14%8), sagin comespondan
El Conmtratista remibrd oporfunansms copa de duhos expederies @i Adm istrador del
Estahlecovento Por ienslarip aara s) custodla.
£l Contratista designara funcores especificas & cado unc de sue rabajadores; en ningub c350
padrd desempediar dos funcanes simuaneamen’es excepio el Representarte ue cu rlia lambin
fas funciones du Aimasemoio.

623 E Contrabisia contarh con of nimero de personal necesario establscido en of cuadro qua descrde ¢

nimeco de porsonal requerdo, para britdar ol setvicio de alimeniacidn en & Estabiecimiento

Pententiario. Fi Contratista desgnarh funciones especificas a cata uno de sus trabajadores.; no

podran desampefiar dos funciones simutAneamente _

En €' caso de Incumalimwento por (pzonos injustiicadas de reparto o distribucidn de (As raciones en

Iog pibties sefiaipdos ofy €l numers! 5.5y en las canfrindes de rar B esta blecadas (menis), asi -
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come por deficiencias en su presentacion como pueden ser quamados, crudos o malogrados segim
informe comespondienie, &8 Ofiine Regional Lims - ™NPE, establecerd una penafidad de
confonmdag a kb establecido Ant. 165°, 166° dol Raglamentc de fa Ley de Confrateciones def Estado;
pere o cusl deberd condarse con &f Acta e informe del equipo de conlrol de a supanisiin,
El confralista s& compromets qua sus actos y los de sus dependientes, asl como de toda persona
que asigne pare beindar el servicio mateda del conbralo, &8 regliran pos ka aphcacitn de ks principias
de integ-idad, moralidad, rectitud, honestidad ¥ que ™ incuTen en acios Ricios de natirraleca
alguns, cuya responsabiidad la ssume solidanamente.
De detectarse el ingreso de erticulos yio sustancias prohibides por la normatvidad penllenciaria asi
como lamblén la sabda de bienes que son patimorio del establecimiento penitencianio por parte del
personal del contratista, el Direcior, Administrador o Jefe de la Divisibn de Seguridad, bajo
responsabiidiad, ievantarin un Acta de Incautacidn o Decomiso prosiguiendo lsego con o que
dspone las nommas lagales vigeniss,
El contratista deberd faciitar o) tasiado sdecuado respetemdo a8 normas de higiene en la
manipulackin de jos simentos cockdos a los inbarmas.
El servicio que beinda el personal extermo del Contratista (NJutricionista, Representanta, Cocinero &
Chef profesional de Cocina), asi como su sistema de control; esteran sujetos &l control y supervigidn
del Administrador del Establecimiento Penilenciasio.
£l Adminisiractor def Establacimiento Penitenciario, verificsrd pn forms continus ka caldad del
serviclo de nubicidn y allmentacion, reslitando indagaciones sobre ios actos, hechos o
crcunsiancias que compramatan algin aspecio de ta segurided integral det Cendno Penlienclado,
impartienda Ias consignas, disposiciones o Novmas pertnentas sn bansficios del buea desarmollo del
sarvicio de alimentaciin.
€| comratista $erd responsable de s dalios, pardidas yio sustracciones que pudiera ocasionar sy
pacsonal en a ejecucion de la prestaciin, debiendo €n Su coso reperar ¢ reemplazar A saksiacciin
de ia Entidad y cor‘oeme a lo que esta disponga on cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y
demds ansares de propiedad de Ja Oficina Regional Lims. Si en el témino de siste (07) dias
calendario no resfizen le reparacion o reemplazo, la Extidad descontard automiticaments el valor
de 12 reparaciin o reemplazn, de s impories pendientes de cancelasidn £ velor de la teparaciin
o reemplio dol twen Serd ol de vigencia en¢f mercado y s8ré pUeElo € conocimienta del contratista
Bl contratista presentark por ascrito la relacién numérioa datelada, indicando nombres y apellidos y
documenio de ideridad del personal que brindard Ia prestacién en ol Establecivisnto Penttenciario,
as| como una ficha de identificaciin con dalos personaies de cada yno de los trabajaderes, a In que
50 adiunterd certificedos de buens selud,
El contratista cumplird con io pmscifo en o Frngipio de Sostenibliided ambwernis! y social,
contempiado en el artickio 2° de & Lay do Contrataciones det Estado, que indics que ‘La
contratacion pidlics debe considerar criterios y practices que pemmitsa conribuy tanto a ia
proteoccién medicambiental como zoclal y al desaralio humane®.

PROGRANMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

Eil contratista estd cbiigado a contar can parsona® debldarmnarte tapacitado y sntrenado para o) mejor
desempefio de sus funciones, por o que debemin ser capacitadas respects a los Principlos Generales
ds Higiens (PGM) que se detaTa ia Resolucién Ufinisterial N® 137-2021-MINSA (NTS N° 173.
MINSAZ202 VDIGESA "NORMA SANITARIA PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVRY,
que $¢ refieren al Programa de Byenas Pricticas de Manipuiacion (BPM) y & Programa de Higiene
y Saneamianto {PHS), incisendo en temas de higiane y manpulacion de alimentas, conservacidn,
biosegundad, etc., emitidndose le comespandiente cortificatidn o consiancia que serd rembida 3 o
Ofhona da Mmlsuaclon del Esiabincimients Penitenciaric. Esta capacitacitn seré por o menos cada
tres meses, y coda vz que ¢ produzca recambd de parscnal of ol seracio de alimardacidn Es
nesponsabilidad del Adminisirador del Establecrniento Penitencianio, ssegurarse e cumplimier’o de kb
drspuesto en el presente numers”

Asimismo, et Conbatista deberd brindar e su personal externd e IMemo, capacitaciones con una
duracitm de 10 a 12 hzras, durante la ejecucidn del perfado cortraciual en temas sobre epdemiologla;

hrg:eieoe qth‘enuf yafllay Iji ; sangemenin hé;m'f-u:ene oral wj,acmss HUMAYS, Segin
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fo establacido en ias Normes pera sl Establecimiento y Funclonamiento de Setvicios de Almentacion

Colectivos aprobadas a través de la Resolucion Suprema N°® 0019-81.SA/DVIL.

Segln o Articulo 85° del D.8. N° 007-88-SA, los Certificadkns ylo Constancias de capacacidn deben

sar impartidos por las Municipeidedes o por entidades privadas o personas naturales especializadas o
nalurales capaciadas en lemas sanitarios de alimerioe (podrd ser impatdo por ef

Nudricionista det Contre'ists).

£1 Contratista remitira copia simple da los mencionsdos oerificados yio constancias al adtviristrador

del pene! pe-a su Inclusidn en ef expadients del Natriclonista, cocinery, Representanie-aimacenero,

ayudardes de cogina y personel de Tmpieza,

8. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Al Establecimiento Penitenciario y la Cficine Reglonal Lima - INPE no le corresponderd ninguna
responsabiidad por accidentss, dafios, mutiasiones, invalidez o muene del nuricionista, cociner o
chef y supanvisor, ¢ dafios ocasionados a Iencaras personas qua pudiersn ocunir en ja eecusidn del
contrato. Por ko que dicka responsabilidad es det Condretists; debiendo ésie, loma: las previsiones del
cas0.

El cortratista comerd con los gastos que demanden ia realizacidn de ia svaluacidn calirca y anélisis
bromatoligico de bs aimomos que paticpan como insuraas en crudo y de s racidn alimentica
preparada. Dicho anisis ser realizado por un lsborakdo acreditade por INDECOP!, porio menos dos
{02) vaces al afio,

E! contratiste revsra @ |a Direccidn del E.P comespondierte, con diez (10) habiles anies de iniciar el
mes de La prestacibn de sanvcios, la propussta de la programacion de racionss alimerscias (mends),
acompefiado del formato de Dosificacidn, Composicdn, Distribution y Valor caldrico Tote,
correspondaenie de ks iniemas y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. Su sjecutitn se
realzard, Lego de su sprobacion por parte del Director, Admnistradot, Nutriciorista o del que haga sus
vaces, Gertro de un plazo de siate (07} dlas hibiles. tenecunido 3 cuzies, sin tenor una respuesta,
se considerard como aprobadeo. Los viclos ocultos, onores, defeckas, omisiones U otros, deteciades
posisdonmens a su aprobacibn na invalidan i3 obligacidn del coniratists para subsanarios o cowegirks,
%1 exinido de ias penalidades u otras sanciones si las hubiora.

Lat programaciones do meniss presentadas por ef Contratista pare sv aprobacidn, doberén conbenar
variedad en los insumos alimenticios que 5¢ utiizaran y que sstarin descritos en los formatos de menis
respectivos (para (o cual smplearin los CUADROS N° 0t y N® 02 del ANEXO A: Descrtpeidn y
cantidad de principzies alimentos en crxdo a Utilizerss para Jos internos del E.P. ANCON 1), asi
como tambsidn, deberdn contener variedad en ios menis programatdos; de no conbener varisdad en uro
de efos o en smbos cAsos (insumc y mends), serd notificado al Contratista pars Ia subsenacitn
comsspondlente, caso contraro, de no contar con ¢l sustento comespondiame, se procederd con b
egteblecido en s penolidades respectives Ademis, se debard respetar hibitos y patrones de consumo
de alimanios y minis del grupo beneficiario.

Los cambios Foriuilos que 50 puodan presentar en fa programaciin de menis sprobados, deberén ser
comunicadas por asciito y con anticipaciin ante les auvioridades del pena® con &l sustenio respectivo.
Asimismo, solo se aceptard hasta tres (03) modificaciones de un men( programado que por motivos
debidamante sustentados no se pusda prepater. Eve menh deberd ser pussio de conocknients de los
Representanios de cads Pabefion

9 RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO,

La Entidad e oblige a pager & contraprestacion al Cortralista on s03as, en pagos pedddioos, kiego de la

recepzdn foral y compista de la documentaciin corespondiente

Los pagos se efectusran quincenaimente, y se realzarin deniro de los Quince {15) dias calendanos

sigidories a 1a conformidad de los sewvicios, asimismo en base a 1o estabiecido en of Art, 143° del

Reglamenio para efacios del pago de la contraprestacidn ¢*actuada por el Coniratista, la Entdad debe

contar oon i3 siguiente documentacion:

L& recepcidn y corioemidad del serviclo de Alimenacdn drndado alos inbermos y al pemsomal de seguridad

y sakd (24x48) del Estableomiers Pentencianio, {2 cuat deberd estar debldamente f-mada par los
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responsables del Area Usyaria (Direcior, Administrador y Nutricionista 0 por quien haga sus vepes),
quianes son responsables da su recepdiiin.
+ Informs del utricionista emitiende su corf‘ormidad de Is prestacidn efecusada.

Comprmohente de pego.
o Programacdnde Mands y sus Formatos de Dosificacin; y paries diados respecivos.

10 ADICIONALES ALIMENTICIOS:
£l corgrutista brindsrd una relacsdn de adicionales alimenticios 2 brindar a los infesnps, y persoral INPE
saguridad y salud 24x48 en las siguierses fechas del afio;
Pars internos: {los cuales no serén menones a 30D Kiocalorias acionales &' mend dark pudiendo
sar: polio #itg, poilada o la planche).

Dia de ia Readaptacidn Socisl def Intemo © 16 de Jullo

Dia del Padre - 3* Domingo de Junio

Nevidad : 25 de Diciombre
Para_personal INPE: (los cusles no serfn menates @ 300 Kilocalcrias advaona’ds al meni diaro
pudiendo ser: podo frito, pollada o s pianchay).

Dia de! Serwidor Penitenciano : 12 de Febreia

Dia de [a Madee : 2° Domingo de Maya

Dia de! Padre . 3° Domingo de Junio

Fiestas Pairies : 28 de Julo

Navdad : 25 de Diciembre

Affo nueve : 01 Enero

BEPORTANTE: Lo3 adiciorules alimentcics so brindarén ndependionismente de la racidn sfimendicia
programacds para i dia festive. E| Contratista remitira al Directur del EP Ip Retecitn de Adiconales a bnndar
a be infernos /o personal INPE suscrito por of profesional nutricionista con cinco [05) dias de articipaciin
udhmmsuambacwnpordEqupoda(:omOIdaNmnmsdelpeml Asimiemo, échos
%m:ﬂnmhﬂndw&mrwmmﬁudnm

Al -] d : 1 - -

eyuivala 8 wn minimo de 41007.

i incidn de iones de Auditoria
€] contrabels deberd indhcar (a unidad vehictlar que se uiifzara para el cumpliriento def servick, el mismo
que deberd reunk iss condiciones adecuadns de salubridad, refrigeracibn o conservacitn de productos
perecibies, la ldentificacsn del depentianie, del chafier y su categoria de ficencia de conducr adecuado @
tipo de vehiculo que realizani fe prestacidn del servicio, asmmismo ef contratista asumind oommesponsabilided
por cualguier acto contravio ala prestacian del servicio.

L :
Memorando Miitiple N* 118-201 3-NPEO4
Wemorando MiRiple N° 321.2014-INPE/18
Memorando Moltiple N° 015-2014-INPE/18.04.EL

$1.  PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19
Bl contratista debsrd cumplr asttictarnenis los protocolos saniarios y medidas preventhvas de blossguddad
frente 8 I pandemia ocasionada por i3 COVIDW18, de acsendo & los Linsamientos establecidos en la
Reso'ucibn Ministerial N* 448-2020-MINSA y sus modificatorias. En cumplimiento a allo, pama la suscripcion
el contrats, deberd acredtar estar inscrito en ¢l Slstema indegrado para COVID-19 (SISCOVID empresas)
En cast nd 59 énsuentre registrado, deberd preserter el "Plan pera o viglancia, prevencion y control de la
COVID-19 on ot trabajo’, adaptada 2 {as condicionss en que se desartolle el servicio en ¢l Establecimientn
Pendtenciario. En caso de consorcios, solo deberd presertar y cumpsr con of registro en el SISCOVID
empresas o ‘Plan pers la vigllancla, prevencion y contrel de 1a COVICL19 en & trabajo”, debdamante

r‘ m%uweld?:mm-mr se haysn _o, sagin pmmasa de onnam:.iu. a.eﬂ:mar >
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A) HABILITACION DEL PROVEEDOR
Segin e objsto de l2 Cortratacidn y la normalividad vigents, No se requicre habtditaciin del proveedor.

B) EQUIPAW'ENTO ESTRATEGICO
* VEHICL.D

Requislios:

€l posior debe contar con 01 camién frigorifico y con 01 camidn furgdn, que se ulilizsesin para ¢l
transpone de insumos alimenticios, con ung cepacided minime de 04 loneladas de cargs (i por cada
uno, los meamos que deberdn feunir las candiclones adecuadas de ssfutridad y de trensporte de
productos perecities. Tales camiones que se presonten en i ofesta debardn contar (cuyas copias el
postor deberh aduriar an Ia ofearia), con la Tarjeta de identificacidn Vehicifar (emitido por ls SUNARP),
mnﬂmwVehiwbmpmmdubmmndﬂrmnhsurﬂﬂﬁcasmmﬂdaﬂmmnarcaga

utik, respectivamanba),

Acreclifpcidn

Copia do documontos ¢us sustenten la propieded, la posesion, ef compromiso de COmMpra vamnta o slquiley
u oo documenin que acredite is disponibilidad del equipamiento estratdgzo raquetido. Se deberd
adjuniar copia de a Tarjets de idendificacedn VehicLiar (emitido por la SUNARP) de ks camiones que se
peasarion &n Is oferta, cuyos Dalas dal Vehiculo mapecivn deben coincifr con las caraclesisticas
requeridas (carroderia y carga (til, respecthvamente).

Centificado de acreditacibn de desinfeccidn y desinsectacdn de unidades mévies
Daclaraciin Jurada indicands nosnbres de los choleres que conducirdn los vetculos

impostante:
En 8l ca80 que 6l postor ses un consorcky ios docimanics de acreditacite: de esie requisito pusden
estay a nombee del oansorcio o de wno de sus Ftegrantes.

s  ALMACEN DE ALIMENTOS

Requshos:

Bl postor debe condar oon 01 almacin pare viveres frescos y con 01 aimacén para viverss secos, bs
mismos que se utiizarin para of aimacenamiomo do alimentos ¢ Insumos almenticlos extemamente al
Establecimianio Penitenciario y dentro de ia junsdiccidn de la Provincia de Lima. deblendo comar tambidn
£on una (01) camara frigarifica, pera asegurar e cuidado de los alimentos perecibies, deberk contae con:
@ copis de la Licencia de Funcionamiento, {ii) el ulimo certificado de desinfeccion, desnseciacion y
desratizacitn no maycr a tres mesas de vigencs. La Licencia de Funcionemiento comespondiente,
daberd adpjniar ef posior dentyo de La oferta mspectiva,

Copia de documentos qua susienten ka propiedad, ta pasesitn. el compromisg de cormpra venta o aiquiler
i oty dooumenio queé acredile fa dispordidad del equipamisnio estratégico requerids, Se debard
sdjundar copia de la Licencia de Funcionemienio corresponten’s.

Verificacion de almacsnes de viveres koscos y viveres saoos{ dentro de Ia jurisdiccion antes de ia
buana Pro

Importame:
£n el caso que el pasior sea un consonc los documenios de acraditackon de aslemqulunupuden -T2
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« PANADERIA
Ragulsipos
El pastor deberk contar con 01 panadetia, de tdonde se abasiecerd d-arlamente ol insumo pan pem is
alimentecidn de los comensales def Establecimierss Peritenciario. la misms que debera contar con la
docurmer:asdn respectiva,
Actediiacidn;
Copéa de doourmnendos que sustenien i propiedad, la posesion, &l compromiso de compre venta o alkqusar
u otro documento que acred'e la disponbilidad de la infraesiruciura eskrabipica mquerida. Deberd
adjuntar copia da ia Licancia de Funciinarmienlo comraspondianie y copia de REGISTRO SANITARIC del
pant francds y pan integral {dieta) vigente olorgado por DXGESA dentre de [a jursdicciGn
VenTcacin de ia panaderia svies de fa buena Pro.
Enportanis.
En ef caso que @l posior se2 un consorcio ins documerios de acrediacicn de esle requisite pueden estar
@ nomnbre dal consxcio o de uno de sus integrantes
C) DEL PERSONAL.
PERSONAL MINIMD QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:
Elseracio de allmentacibn rmplica: ef aprovisionamisnto de 2 mentos crudos, la praparacién del mismo, ef
empleo de equips adecuads y personel dolads de un conocimients especiico {Chef de Cocina o Cocinem,
nulvicionista y Repraspntanic dal Contratlsta, ayudaniss de cocina y pavsonat de limpiexa), expesiencia y
destrers en e oficio, sagin los siguentes quisitos minimos y on las canbdades detsl’adas:

.. Establecimisnto Penitenciario de Ancdn b
PERSONAL REQUISITOS MININOS
« Titwledo, colegiado y hakilitado.

» Nota.- La colagiatira y hablitacibn sa requencd para ol initd de su particioaciin
eleciiva en ol Conbralo, Fanto para aguelios Hlados en & Perd o en of exranjero.

o LA DOCUMENTACIKON PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL
YNUTRICIONISTA* SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

« Exetioncia rinims de 91 A4 en la SUPERVISION D SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA (hospitales, fabrcas, minas, unversidades,
coliegos, albergues, guanderias, establacimientos penitenclarios y otros).

Tal axperiencia s acreditany madiante contratos con su respactive conformidad,

constancias, cenificedos o aumiquier documnertacion de 13 cual s& despranda la

expanencia del personal propuesio para la presiacidn del senvicio {al inicio de la
| eTesucidn conbractual deberh prisentar ¢f Camel Sanitario vijonio’
y » Expemianmmdemwuenlawpemhrmmmmde
alimentacién o simiiases. Tal expedienca se acreda-a madiants conlraios con su
respectivi: conformidad, constancias, certificados o cusiquier documentacidn de Ia
cual sa degarenda la experiancia del personal propuesio para (s prestacidn del
servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

Re — REPRESENTANTE-ALMACENERO SERA PRESENTADA PARA LA

@{'cf“ vl SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

e ACREDITAR UN (01) CERTIFICADO YIO CONSTANCIA® EN *HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL. CONTRATO.

= Comer con un {01} Cerifficadp ylo Constancia de capacitacitn en Progrema de
Busnas Practicas de Manipulacidn {8PM). que SERA PRESENTADA PARA LA

SLECRIPCﬂH DEL CONTRATO &
:F iy J rp :_ .'- 1'__-_'.‘- | d__-";";
‘-,_i; 1_ 1L ,»'.ag,u. L‘gi.( . e
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Tiwie » nombre de [a Nacién del Ministario de Educacién, que corresponda
o {a formacion de Téonico en cocine, con ka capacidad de preparar Dosayuno,
AlrJerzo y Cena para slimentacion de porsonas como as el objeto de la
comxaloria, del mismo que bastard con presantar copla simple de duho tikuk.
LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL
“COCINERD" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Experiencia minima de 01 ASO como cocinero en servicios de a%mantacisn, ef
cutl se corladliizard a partir de habar oblanido su tiulacidn en adelsrie. Tal
expenencia se screditard medanie contretos oon su respeciiva conformidad,
constancias, cerfificados o cupiquier docurnemacidn de la cusl se daspranda ia
exponencia del personal propuestt pars i prestacion &3 sendcip, LA
DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL “COCINERO"
SERA PREGENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
ACREDITAR UN (01) CERTIFICADD YI0 CONSTANCIA™ EN *HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION OEL CONTRATO.

Conter con un (01) Cenificadd ylo Constancia de capacitacién en Programe de
Buenas Pnuleg de on (BPM), qua SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Persongl de
Limploza para
cotina de l
personal do
seguridad del
INPE
Pemons’ de
Limpieza para
fa cotina de
poblacidn de
e

~ Ayudanes de
cocina para la
cocing de
saguridar del
MPEY
poblacion de
nemos

. ———

impoctants
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» Debors screditar con (M Mu&mm:mmdemt'adﬂnenhﬁmy
manipulacidn de aimenios y 03 certficado 0 constancia de capaciaciia en temas
senitanos, biosegurided refacionado &l servicio de alimentagidn. Ambas
capachaciones deben haber skio reslizedas en ol GRtimo afio (Al incio de su
pariicipacitn efactive en of conirax deberd presentar ¢ Camed Sanitaric vigente),

' "o Deberd acreditar con 01 Certificado ylo constancaa de capacitacion en higiene y
maripuiacién de alimentos y 01 cedificado ¢ constencia de capacitackn en temas

sanilanios. bicsegundad relaconade a3l serviclh de alimeniacin Ambes

tapaoiaciones deben heber sido reafizadas en of fimo afo (Al iniclo de s
parTchaciin efectve en el confrato deberd - resantar el Camet Sanitario vigente).

« Deberd acrediis’ con 02 Certificados yio Canstancias de capacitacidn en higiene y
menipiecion de alimentos, salizados en e Glimo 01 aho (A1 incip de su
parhcipacitn slectiva sn el contraln debers preseniar ¢l Camet Sanitaro vigams).

Cada Personal exiemo, deberd preseriar una carta de compromiso origingl egalizada ante Notario Piblico que
deberh estar dirigido & postor, en ol cual manfesie que se compromate a desempefiar les funciones que o
compelen denio del Establecnienio Penitenciario corespond ante, aduniande copas simpls del DN vigenis.
safialando domcilio actus’ y nimeno talefinivo §,0 yo mbvil. (En caso de consorcio, dicha carta de comproriso
orignat legolizada deberb egter dirigido &l imegrante del consorc que 5o obliga a rax'izar la contratecidn del
persona’, respectvamente; o, al que s designado cormo representante legel del consorcio, sagin come se
ancuentre establecide en ia promesa formal de consomo que se pressnie en la clerta del postor}

* Los documenios que acrdiien la experiencis deben inclul fos nombres y apolikfos dal persoasl, ef camgo
desempedfiadt, € plaza de la presiecion indicando of dia, mes y afio de inftid y culminacidn, ef nombre de i
&Mwummacﬁnmq}m o documonto, hbﬂ;dgéwmypm&asymﬂdmdawm
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+ En caso jos documenios pare acredilar i expericncis establezcan of piazo de la experiancla adiysirids por e
personal clave en mesos sin especificar los dias se deba considivar ef res complafo.

*  Se considevard aqualiz experienicia que na fanga uma antiglledat mayor a veimicincg (25) alios sntenoms &
ia fechn de fe praserdazion de ofarias.

» Al colficer ia experiencis ool pevsong!, se debe valorar de maners infegra fos documentios pressmnlados por of
posior parg screditar dichs experlancis. En lal senlido, sun cuando on los documentos presenisdos fa
denovrinaciin del cargo o puesto no cokncids Maradmernfe con aguels previsie an fas bases, se deberd velidar
{» axperiencia gi a3 aclividades que reslizé ol persona cormesponden can le funcidn propia ded canyo o puasio
requarido en les bases

Nota:

1~ A" nici> de 1a ejacucidn det Caniralo, cuando ef personal cansiiliido par interncs no cuerie con s
capacitaciones solloitadas y con & camd sanliario vigenis, sstas deberdn ser olorgades dentro de bs
primeros 20 dlas de la ¢jesucion def servicio.

2.- Se contard con personal distniba para los (rabajos de cocina y limpiaze; no podran desempefar doble
funcidn,

3.- Segin o) DS N° DUT-868-SA, Art. 85 ke Ceriificados ylo constancias de cepacitaciin en higiene y
manipulaciin de afnentos {de! Representanie o responsable y de los ayudaniss de cocina) deben ser
impartdos por las Municipalidades © por enfidades privades © personas nalurgies especializades
capaciiades en emas sanitanios de alimentos (podrd ser Imparbdo par el Nutricionista dei Contratista).
4.- | p expeviencia del personel propuests podra acredilarse con: constancias, o certificedos, o contalos
con s4 respoctiva confomidad, © cuaiquler olno Socumenio que, de manira fehaciente, demueste al lempo
de experiencia. {En Empresas Piblicars o Prvadas).

5.- Se pracisa que 105 estudios requeridos al personal prolesional {Mutaconsta y Coowino Profesional o
Chef), sa acreditard mediania |a presentacidn de copis simple de titulos, constanclas, certificedos o
cuakwier oiro documento que, de menera fehaclente, demuestre que of profesonal propuesta recidit a
farmacibn requerida,

6.~ Se preciss que las capacitaciones se acreditan con la presentackin de constanciss yio certificados
solicliades, que demuestre que al parsonal propuesio recibis ia formacién y/o capackacion reguerida por el
Comité Especisf, conforme a los diversos pronunciamienios emtidos por ests Organsm: Supervisor.
(Prossunciamiento N* 131-2018/DSU).

CUADRO GUE DESCRIBE EL NUMEROD DEL PERSONAL REQUERIDO

' | EP.ANCON iI
DESCRIPCION | Cantidad

Nutricionistes (PERSONAL CLAVE) o
Cociner o chef 01
Representante-almacenen | 01
ﬁ_.yud‘am da Cotina 12
Patecnal de Limpleza parala cocina de 2
poblacikin de ntemos )

Bersonal de Limpieza para cocing de personal ' Y

de sequridad del INPE 24x43

TOTAL 18

C.t NUTRICIOMISTA {PERSONA| CLAVE)

{J-J1’1:|;"l51.1 reatlizdrd % sQuenies o vd ades = o s
[ \ " g
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¢ Dirglr y coondinar fas actividades diarias con ol persons® que labora en fs ejocuciin del
sorvicio do alimentacion.

s Elaborar y suscrib™ ks formedkos de mends camespondientes a las programaciones. tanis
del persanal INPE de seguridad, como de {a pobliacides penal,

+ Coondnas ¢l adastecincanio aponituno de ot insunas almenticios.

¢ Realizar evaluacidn organoléplioa constante, de los “15umos alimenticos amacanados y
do los que se uliizardn an ia preparacidn de ks aimeniacion,

» Vesificar que (a simentacion se prepare segun s programaciones de menGs aprobados,
reakzando supensiones al serviclo de alimemacin que se ejetuta.

o Dirigl y vartfcar que 56 ejecuten las medidas de higiane y salubridad en la cadena de
producciin del sarviclo de alimentacidn, tanto individual y colectivo, asl comg de ias
insisinciones, equipos, enseres y menajes ulilzados.

« Realzariss capecilaciones establecidas, ol personal que Iabora on 2 aecackdin def sarvicio
de simantacibn.

o Formular & esquema de siimentacion individual & prepararse pare s comansales qus
tengan prascapeidn nuttriciona’.

o Raalizsr ias supervisiones, conjuntamente oon et Equipo de Controt de Allmentos de! Penal
y demés autondades, cuando sean solic’tados para taf actividad.

o Permanocer en el serviclo de alimaniacidn hasta la culminacidn de 1a preparacion de la
vena def personal de segurided y sakud det INPE (24 x 48 Horas).

El o ia Muricionisia (personal externo contratado), podeén ser reemplazados por razones
debidamente juslificodes (vecaciones, enfermedad, accdents, eic.) por otro de Igual o
supstior condicionss requerido en ios Téminos de Referencia Pars el reemplazo,
solstado con anticipacin por of Contratista, deberh ser remiido ol expecients del
reemplazaite a i Diraccidn del Establecimionio Penianciario (pare ser evaluado por el irsa
de sdministraciin del penal), que. de cumplir con b requerido, dentro de kas 48 horas hibiles
siguientas, serh comunicado at Contratista y a & Uridad de Adminstracidn de la ORL-INPE. §i
e reempiazante no cumple oon lo mquerikdo, serdé devaslto y notificado al Contratista,
iguaiments denfzo da las 48 horas hdbies siguienies. Cuando o Contratiste no cuents con
personal requerido en los Términos de Referencia respectivos, sark causal de eplicacion de
penaiidad por no cumplir con s canlidad y pesrmanencia del persona? requenide, duranie is
ejacucidn del samvicio,

COCINERD O CHEF:
E! cocinmro daberd realizar s siguientas actividedes (')

o Elaborar, provesar y conbular la preparecidn de ivs regimenss nomoles y disto
terapbutioos (dasayundg, imuerzs y cens),

o Supervisary diniglt al parsonat ayudante ds cocina y personal de T-npiezn

« Confrolar la higiene, manipulacién edecuada de kos alimentos y el uso rackne! de los

Ingrecharies.

o Oriartas al persona) en las divesas técnicas culinarias,

s Controlar B distribucion de las preparaciones culinarias

o Vigilar y coriroler el orden y limpleza del drea de trabajo. asl como la segiridad y
menten'misnto de los bisnes asignados,

» Colaborar e la sisboracion del pedido de afmenios frescos y seocs.

» - Participar on bos cursos de capacitacidn que el servicn organice.

» Coordinar y mantener disviamenta Informade al mlricioniste del Contratista sobre las
actividedes rewizades

¢ Reailzar o'vas Auncones quo of Contralisia je esigne para meyorar ol servicio en la coona,
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e Parmanecer en & servicio da alimentacidn hasts la culminacidn de e preparacion de la
cana del personal de segumniad y salud def INPE (24 x 48 Horag).

B Cocinern {personal extemo contrasnds), podrh ser ceemplazado por razones tebiderments
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidents, ek.) por otvo de igual o supetior
condicionea requerido en los Términos de Referencia. Pata el reempiazo, solicitado con
anticipacién por @ Contratista, deberd ser remiido el expedients del reemplazante a ia
Diracoin del Estatiecimisnto Penitenciario {pans ser evaluadp por ¢! éres de sdministracidn
dol pensd], que, de cumplir con b requerido, dentro de Ias 48 horas habiles siguienies, sard
comunicato al Contratsia y a la Unidad de Admir‘siracion de ks ORL-INPE. Siol reemplazants
00 cumpta con lo requerida, serh devue™ y nollficado & Contratisia, igralmente dentto de les
48 horas habiles siguleries. Cuando o Contretista no cuente con persone! regerido en los
Términos de Referancea reapactivos, serd causat de aplicacian de penalded por no cumplir con
la cantidad y permanencia del personal requendo. durante la ejpcuciin det serviclo.

C.3 REPRESENTANTE-ALMACENERO:
Repiizarh las sigueries actividades:

» Recopcionar y refstrar los viveres secos y frescos verficando su conformidad en calidad,
cardidad y especificaciones

« identificar productos que no tengan s caracieristices requeridas en la orden de pedido y
los que prasenten algin tipo de delerion, para su devoluckim o cambio.

o Clasficar Ins productos segdn sus caracigristices y medio de consarvacsn.

» Controlar la saiida de viveres secos y fresoos de acuerdo al pechds respactno a fin de evitar
phrdicas,

o Mzrrioner ol ambiende de eXmacén y la cadena de fio de cames y verdums en forma
ordenada @ highnice

» Revisar consientemenie bs productns almacenados para detectar detericros o caducidad,

= Participar on 108 cursos de capacitacion que o servicio organice.

Son lunclnes dal Representants-almacenero designado por el Contratista, adensés de ko antes
sefialado, io sigwente.

a) Resizar Desratizacion y Desinsectocion, cads Tres (03) meses, en los ambiantes
coadidos por ¢l INPE para ia presiacién det sanvicio contratado y cusmiss veces sea
necesmio, en coondinacidn con ¢l Administador del Penal. #f costo serd asumido por el

b} Disponar que ia distribucadin y atencidn de tas racionas alimenticias estié confoeme con el
horesio estableckio

¢} Coondinar con & Administrediar del penal ls expedicién de ios camets sanitarios, porla
autoridad compelienie de los intemos que lpboran como ayudantes de cocina y personal
de limpieza en & servicio de alimentacitn de 1os pabsiiones, provio al in‘tio del sendaio ¥
semastralmante. La valdez de dichos camet santarios serin vetificados. por lo cual, el
Coniraiista deberh remtlir a is Administraciin del penat ot documentos que s& U zaron
perp gegtionar la emisidn de dichos camet sandarios y ia descrpelbn de la Ealdiad que
ias amiiid. Copla de dichos carnats serdn reitidos por el Contratiste 8 ks Admenistracion
de! penal para erchiverse en el expedients correspondients.

di Mantener las instalaciones cedidas por b Oficina Regiona: Lima del INFE en buenas

condicionas highnicas y de sefubiita.
8) Mantener Ios equipos, ollss y menaje propio y/o cedido lmployon buen etido de
Co raEryalilen y uso
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) Elminar cportunamente fos desperdicios sdlido y liquidos que se peneren de Ia
preparacion, distibucion y servido de las ranones alimantisias

@) Verificar que los al nentos y poducios aimendcios an crude que ingresan sl penai seen
aplos para consumd humeno y ambilbn haste antes de su utlizacién con adecuado
& nacenamiento.

h) Dingir, corsrolar, superviser y coordinar en formia diseia, las actvidades del senicio de
slimentacidn, correspondientes d 1a preparacion de los almentns del desayuno, o™ nuerzo
y cena, para la cual of epresentante del Contratiste en coord nacion con ef Administrador,
deberh veler la comecta disibucitn del mismo.

i) Coordinar con la smpresa Contratista, oon el objetive de velar por & abastecimento
oportunc diado pera la preperacion de alimentasion, as! como tamblén, debard prever ef
abastecirnionto pa-a los sigizantes dias, segia programacion de menis aprobados. Para
el logro del presente objetivo, podrd despiazarse hasta los almacknes de ls emprese
Contratista y/o hasta los centros de shasteciniento. cuando la situacdn lo amerite.

I Suscribirlas Actas de Supmvision del Seavicio de Alimentacién, levaradas por ef Equipo
de Control de Alimentos del penal. Asimismo, suscenbir las Actas del Ministeno Pabico,
DIGESA, DIRESA, OC! del IRPE (Organo ds Control intemnd-INPE) y Oficina de Asurios
imemos del INPE que saréin consideradas como validas para ls apdicacion de penaidades
si corresponde de acuerdo & ias observacionas encontradas y tarhidn pena olrgs
SCCONES COMESPONEAMES, SBMPID que estd suscria por uno de los itegrantes del
Equipo de Confrol de Alimenios {Director, Admwnistrador o Nutncionista).

k} Recepcionar y dar trémiis de stencién oporiuna a los documentos que la Dimeocion y
Adrrinistracion da! Estabiecimiento Penitenciario cursen gl Contralista cor: motivo de i
ejacuciin del Servicio de Alimandaciin, En caso al Coniratista poses domiciio fera de la
junsdiccidn donde se realizard el servicio de alimentacidn, debers a través de una
Declaracion Jurada Notartal fjar domiolio da sucursal en ln jurisdiosidn donde se prestard
el ssrvicio de alimentacidn, pars le remisibn de las notificacines vy documenios
relacionados al servick de alimentaciin, asimismo deberd faculiar a sy represeniante en
o! Establacimisnio Penitenctario pare i3 recepcion de esta documentacidn, a fin de
resolver y/o subsanar las observaciones praseniadas en su ejecucisn.

f} Permmoce: on o servicio de alimentacidn hasta I cuiminacion da la preparacion de ta
cena del personal de segurkiad y salud del INPE {24 x 48 Maras).

m) El Raprasariante dol Contratisia, sleborsrd informes semansies del servicio de
akmentacion, sefisiando acciones 0 novedades relacionados & la marcha del migmo,
regisiro de rachines atendidas, asistencis y puriiselidad del personal de oacina, ingreso y
s¥iida de provesdores, control de vehiculos (proveedores), los cusles serdn presentados
en forma semanal af administeador del penal quien esth encangado de la Bupervisidn y el
Controt dol Servicis do Almentasiin.

£} Representanie-Almacenero (personsl exiemo cortratado), podrh ser reemplazedo por
razones debidaments jusiificadas {vacaciones, enfermedad. accidents, eic.) por obro de igual
o supericr condiciones requerido en los Términos de Refersncla Parg of reempiazo,
sofcitado con anficiraridn por ¢ Contratiste. deberd ser remitcdo el mipedente del
reemplazante a la Direocidn det Establecimisn’s Paniienciario (para ser evaluado por el Aoa
de admnistrazidn dei pens’), que, de cumplir Gon 10 reguerndo, daniro de las 4B horas hiblles
swjuientes, serh comuncado al Contrabsta y a la Unidad de Adnistracitn de la ORL-IK2E. S
ol eemplazerie no cumple con ID requendo, serd devusito y noliicado al Contedists,
lgualmante donirp de las 48 horas hébiles siguienies, Cuando el Contre®sta no cuents con
o ..'ppersanarl*mqujl oen hf Termoinos ¢z Rd;lgl_alparumeﬁ 4 causal de apicacﬂ de
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ponafdad pot no cumpli con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la
ejecucion dal servico.

Asirismo, ol Representante-aimacenero, ademds de cumpli* con 1as nonmas de seganidad dal
penal, dabera fener conocimiendos yio experiencia en manpulacitn, higiene y consenvacion de
alrmenios y otros temas senitarios relacionados al servicio de almeriacidn.

* Efechiar bs procedimisnios pravios (sslecsidn, limpiaze, picado de ingredentes) a la
elaboracion de les preparaciones.

= Realzar iss prepamciones cumpilendo con las normas de higiene en ia preparacion y
manipylacion de atmentos bajo las indicaciones del cocinero yio nutriclonista,

« Efectuer ol 500 y Impiaza de ambienies. equipss, vajilas y menajes.

s Raglizar |a distribucidn y ¢l servido de ixs preparaciones culinaias.

. ca?:'dar y mandenar disziamerde informado sl jefe medisto sobre lBs actividades
redlizadas.

o Participar en los cursos da capacitaciin que ol servicio omganice.

e Electuar ofras fincionas que les asignen, con el objetivo de mejorar i preparacedn ¥
impleza en ks cocing

Los Ayuttantes de Cocina {pereonal inlerno contratedo), podrin ser reemplazados por razones

debidarmerte jusiicades {vecaciones, enfermedad, accidents, elc )} Por olros iremos ded

establecimignto penal gue han sido clesiicedos por el consejo teomico pen.iencasin. Cuando

sl Contratista no cuenia con persona requarido en ios Términos de Rederencia respectivos,

serd causal de aplicacdn de penahdad por o cumplie con Ia cantidad y permanencia del

personal recuerdds, dumanbe ia ajecucitn del servigio.

Personsi que no cumpla con ias condiciones requenides, no deberd laborar en ef servicio de
slimentacidn,

Le Giite de personal requerido on los Términos de Referencla, motivard (s aplcacitn de [a
penaiidad por no cumpls con ia cantidad requecida para I pjecucion contrachual,

C.5 PERSONAL DE LIMPIEZA:
Reafizariin s sigulentes actividades:

o Realzar los procedimientos de aseo, Impieza y desinfeceitn, da manera constants, de las
mesas de fredejo y sevido de alimentos, de bs egJipes, maquinarias, wutensilos, ensares,
menajes y valillas. Inmedistaments gue hayan sido ulilizados.

« Reailzar, asso0, impleza y desinfeccidn, de los pisos, paredes y demés superficles por
donde se desplazan, rensporian y eimacenan, s alimentos praparadas o insumos en
cnulo, respectivamante,

* Realizar, aseq, fmpieze y desinfecciin de os comedores, en donde a {03 comensales se
les sirve y an dondie ingiaren sus afimanos.

e Utilizar matarisles de npieza y desinfeociin, qua conlengan Informacidn comovcal y de
procedencia derificabla.

o Mantener constanizmanie ismpios ios tachos de desperdicios y desechos, jos que debsran
coer boisas ¥ con Sus tapas respachvas,

Depositar los desechos y desperdicns, damduiasbo;ae MesSJechvas, anlnslugare ,.j,
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s Coondiner ¥ maniener disdamente informado al jefe inmedialn sobre ias actividades
teakzadas.

o Pariciper en bs cursos de capactiacion que & servicio omgsica.

Electuar ctras funciones que les asignen, con ¢ objetive de meajorar ks impieza en s cocina

« E| persons’ extemd (una de elles). debard penmanecer an @l servicio de alimaniaciin hasta
ta culminaciin del senvido de lp cena del personal de segundad v sakid de! INPE {24 x 48
Horas).

£t personal de limpleza de Cocina (personat intemo conratado), podrdn sar memplazados por
razones detwdsrnorte justificades {vacaciones, srfermedad, acckients, etc. ). Por otros inlemos
del gsisblecimiento penal que han sido clas™cados por of consejo idcnico penitenciario.
Cusndo o Contratists no cuenbe con personal requeridd en s Ténminos de Referencia
respacivos, serd causal de aplicackn de pensifad por no cumplir con la caridad y
pennanancia del personal requerido, dunarde i ejecucion del serviclo.

Personpt que no cumpia con tas condiciones requesidas, no deberd lsborar en el sevico de
alimentacion,

Le falta de personal requerido on los Ténminos de Refarencia, molivars la aplicacitn de e
penaldad por no cumplir con ia cantidad requerita pare da ejecuciin contractual.

La empress Contratsts pars & elaboraciin de los slimenics de ia poblacidn penst podria contar
opcionaimenis con inlemos del misto penal pars lzbores de ayudantes de cocina y parsonal de
limplezs, quenes serhn evaluados y aukizados por Acta del Consejo Téonico Penitenciario det E P,
Madelo Aacon il: este parsonal debe ser ramunerado con un svekio minino vital vigente y 12ndra todos
los beneficios que ia Ley le otorpa bajo responsabildad ded Carralists,

Asimismo, ol hecho de contar con internos para las labores en los servicios de alimentacidn def panal,
impilica la siguiente:

i) Obligacion del Coniratista de hacer entrega mansual a 18 administracion de Is Ofcina Ragional
Lima, la copie de le planilia de pago de is Temuneracion por of trabajo efectuado por cads uno de
fos intsmos cont*atados (7).

). Formazacidn e insoipoitn an lgs padones def dred de trabajo ¥y su registro en Bs planifies de
conirol de pago del 10% de lox citados ingresos mansusles (Y).

En ese sentido, la Administracion dad penel remitird copia del Acta de Consejo Técrico Penitenciario at
drea do Trabaj del E.P. Modelo Ancon i para que 58 hagn efectivo lo establecido en of punio i) def
piTa’ precedente.

Asxrismo, ol Consejo Tdonico Penflenciorio def Estabiecimients Pena’. formitard y suscribirh
oportunamente (antes dal iniclo de s ajecucion contrachml y durante su ejecuciin cada vez que sea
necese-io) fas Actas respeciivas con ios que se clasifican y apruebsn o desapcuetan la participacion de
irdermos como paiis del aguipe de cocina del servicio de eSmentaciin que ejecinaré ol Contratlista (ks
Actes de Consejo Técnioo Penitencisrio preexisientes también podrdn ser ulifizadas); con dicha Acta se
formalzars & nscribird on los padrones del drea de trabsio y su registro en (as planiias de control de
page del 10% de las remuneraciones percbidas mensualvenie por 108 Intemos contratados como paite
dal equipo de oocina del Condratista del servicio de glimemacidn. La retincidn dsl 10% Jo haré
mensuaimente &f Contratista, quisn » su vez lo depositard en la cusnta corriente respectiva del
Banco de Ia Nacién que ol Area de Trabajo del penal e indique; Is boleta o et voucher del depdsito
efactuado, sarh entregado por of Coniratista al sren de trabajo dentro de ios primercs cinco (03)
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dias héblles de cada mes. Del mismo modo, en previsibn dp is iremquilidad ¥ seguridad intema en el
Esiahiecimienio Panfanciario, no s& consitierard como apio para misgrar ol reflerido aguips de cocina,
& los inberos gon informes peicoldgicos deslavorables (1)

5i el Condratista en su oferts sefiafe que empleard la mano da obra de los internos del Establecimierso
Pertancis-io, ertonses, una vez firmado ol Contrato debers soliczarks con una Cana Simple al Direcior
del Penal con Is finaldad de seleccionar 8 los intemos con ibs gue beindard el eenvicio, f cual serd
ovaluado v apmbado a través del Acta de Consejo Técnico Pentanciano cofrespondents, sava
aquelios que ya cuenten con Acte sprobeda. €l Contretista designanh funciones especificas a cada uno
da sus rabajadones.

El Administrador del penal, remiti al Conbratista, Jo reiacién de mtemos que 86 encuentran aprobados
con Acta de Consejo Téonkco Penitanciasio para teborar en et servicio de alimentacion, oon is finafided
de que tome conocimiento de |a relacydn de intemos con los que cueria para lievar a caba of sarvicio y
para que previo a! Inicio de cade mes, remia a la administracidn del penasl, (8 relaciin de intsmos qus
laboraran en las cocinas del penal, sefialando adamis [0S respectivos dascansos semanales de caje
uno de ellos. Diche relacitn, presentada previs el inkio de cada mes, serd rermitida por ¢l Administradar
a! Area &2 Trabajo dal Penal, pava su contral correspandiante,

E1 Contratiscs deberii remitir 3 Is Direccion ded Penal, los contraios de cada uno de los inlemos gua
trabajen en 1s sjecucion del servicio de sTnantacidn, para kiego ser cemidos a ia Jelaturs de la Unidad
de Admunistracion de s ORL-INPE.

£1 Contratista manlendra | niimen adecuado de persanal pem dar los descansos fisico, vacaziones y
doscansos mbdcos de sus dependierres, conforme a las Normas Laborales vigenias, debisndo
cforgeries el descanso semanal comespondiarie (01 vez ceda semana). Los descansas semanglas de
los nutnicionistas deberan ser dias distintos, de tal forma que siompre esté presente uno da ellos cuando
descanse el obro profesions? Asimismd, en el dia del descanso del Representards, debecd encon’arse
preson’e ol nincionistas, quisn deberd asumx dcha funciin por ese dis. B cocingro debard también
descanser un {0%) dia a ta semana, siendo cublerio por un ayudanie de cocing bejo ia supervision
permanonte del Nutriciorste del Contrstista. igus’mente, los descansos de los Ayudantes de Cocina
extemnos doberdn ser dies distinios, 42 8" forma qua siempre est presents uno de efns cupndo
descanse & olro; del mismo mado

El posior debe acrediter un monto lactumado acurmulado NO MAYOR A TRES (3) VECES EL VALOR
ESTIMADO DE LA CONTRATACION para &f em, por i contratacidn de senvicios iguales o similares
al objeto de iz convacatosia, durante loa ocho (B} afios arteriores a la lecha de ke presentacion de ofertes
que se compuis-an desde ia fecha de |a conformidad o emisidn del comprobante de paga, segin
corresponda.

! Se considaran servicns simianes a los sipuantes. senicios da cataring que ncluys desayuna, aimuerzo
y oena, senvicios de alimentacidn colectivos, brinfiados en comedores, cafalerias, concesones 4n
instuciones como Ministersos, Ingdiiuciones Piblicas descenbvatizadas, fbricas, empresss,
univarsidades, colegios guardevias, abergues, centros de readaptacidn, establecmysotos
penitencierios y en genesal a fodas agqueties que atienden a un grupo Jelerminadeo de personas.

E) PENALIDADES:
Las Penalidades se spiicaran acorde 8 los Asticulos 162, 163 del Reglamerdo de la Ley Contrataciones del
Eslado, debisado da levariar el acta respactiva debidamenie fiimados por & dorctor o su raprasentanie.
el administrador o guien haga sus veces, ¢t Nutricionista o quien h?;qfus veces, adomas del mmuﬂ:g_, .
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o personal encarpado dei contraiista o =i este (ma nG estuviere o se niegue & irmar se hard consta~ en
actas, bastando pare quedsr vifida &l Acta, comd minimo con ta fima de una (D) de los integrantes dol
oqupo o8 control de al“nenios del Establecinrianto Periencierio,

As] mismo las Actas di Ias Fiscafias, DIGESA, DIRESA, Defensonis d& Pueblo, la Contralorta Geners de
la Repiblics, Asuiios Intemos y e Omano de Contol Mamo. por supenision de fos senvicios de
almeniacion, fendrin validez para ka determinacion de penalidad ¥ olras acciones: siempme y cuando este
suscrita como minimo por (01) infegranie del equipo de conbol de slimentos de! Establecimiento
Pentienciario (Director, Adrindsirador y Nutricionsta o quien haga sus veces).

Seg(n el Reglamento de la Ley de Coriratatoones del Estado #f articulo 162.- Penaldad por moraenta

eecuciin de (a prestaciin.
g e e ______penafidad
N°~ Supuestos de aplicaciénde | Forma decifewlo | Procedimiento
d |
1 | Enceso de retso Injustiicado | P=0.1 xVID La penaliiad s eplicar of
eh e ocjecwcién de h'PPm'M contratista, E8Td
prestaciones  objeto  del | deducida d¢=! pago de la
nmlmo. fa Oficina Ragional © VTD: Valor total quincena & 1a que
~ INPE, e apicers una | dario, comesponde o dia en
pnnaidad por cada dia de que ef omniratists incurrid
retrasc, equivaler’e al 10% del an ¢l presenie caso O en
¢ monk total diaro a pager. La su dafacio de 6 pagos
ponclided  se  apiicard pendientes de cancela”
sutomicarmente y se calculacd
i de acueo a 8 sigulents

fterauia. |

F) OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:
Segin el Reglamento de |a Ley ¢ Cor‘rataciones del Estado el articulo 163.- Otras penaldades.
£n las Bases se pod-én establecer peasiidades distintas o 12 mencionada en @ articulo 162 de!
mglamento de la ley do conrataciones del estado, siempre ¥ cuandd seen objetivas, razonables y
songruanbes con o objeto de I8 corvocaioda, hasta por un momto mAxino equivalante al diez por cientd
{10%) del momio At contrats venis o, de ser e caso, del tem que debid ejecutarse. Esias penakdades
so calculacin de forma independiente a & penptdad por mora.
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diss celendarics, a pertir del cusris
dis hail preve el iniclo de la quinoena
a ejpcuty. La penalidad deria wo
aplicard  aulomblicamente ]
calkculerd de acusrds a ia sigoene
formula:

En case 00 telraso uBTicedo en ks
gistbuoor: de as raciones en sl
horatio etablecide 4n &l rameral $§
del AMEXO “A", I8 Oficna Regonal
Lima = INPE apicacd & conlraldia
una penalidad por hore de rairaso
equivalenty of 1% del moran wone

pens w aplicars
aubbmélicamenis y se calculath da
SN0 A & SEaidnie Dmupy

&N I ATEPAragian da loe sfimenios ny
o encuenien debidameia

wnlonmados {m“nm y.lanm
boiss de jebe, gorros
mMMurﬁthm

Regional Lims -~ INPE, aplicard ol
oporiretata una panaldad
cormspondionis of 1% del monto total
dahy & pager por © senicio. L8
peraiided - aplicard
auliomalicernents, por cans die goe el
Contalisia inoura en el prassnts caso
Yy 9e calulsrd de anerdo & b
nguene fimula

@ BASES ADMINISTRATIVAS

En los casos del personat qus lsbora

' BA o caos que o Conirafisty

almpoene denbe  de ks
Ectablacimisnios Pensenaarlos
vivires, CaMmee L O TSUM3S
TRGmiess by vo

B ——

,0025

b |
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ol_nspemm
Forma de cifcuio

Penaldad digrio = 0.01 x /T

P :Pendidad.

| VT Vaor total de Ja quincena,

£0 nusvas 3oles

PGt xYTD xH

P Pony'dnd.

VTD: Vaior otel disno
H .Horas de relras,

P=001xVTD
P Penafidad.

} VTD: Waler tetab dari,

P2 xVTO xn
P Perainga

r‘.-'.- "m
Ly R Wi C

1

L (H *

=

Procedimiento

ia penaidad tota a epicar
coniyalista, on of presenle cano, se
caculerd mutipcsmnds ia
penalidad darls por o niEneno de
ding da ralraso en ja pressnlassn
de la relaciin de menis y dos
formaing de mends respecivos. y
sard deducida del pago de e
Ncana 2 ta que corresponds i3
relacid da mends y € formata de
mends raspectivo. & en su delcly
de ks pagce penviendes por
cancely,

La penaldsd a apicer al
cantratista, sank deducids 88 pags
de la quincona a I8 qua
oomesponde & dla én que el
comiratisty inctric o retraso en la
ejeosodn del saniclh, & an sJ
defecio do ks papos pondianiaa
ds cancelar,

Lz penaidad a apliear a
stbratists, sord deducida det
pEQo de & cuintene & b Gue
cofesponde ol dia en que @
contratista incurnd an el presenke
M0, O en su defecty d8 s
pigos pandienies de cancelar

lLa ponaldsd e apiicer &
coniratists, sera decicida del page
do la quncens a s que
oonspmde & dia en qQue o
incurnd en & pnu __g

..*3 gt
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" wnstanc da
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- Otrse peneildeces
Supiastos de aphcaciin da Forma de ciifcalo
| pensided -

ad.Bero00s ¥o coraminadas ¢ que  \TD Velor folai disrio

estin fuera de jafecha de vencmente | .

pora ¢ corsumo hamano, la Oficing " Wmero de dias

Regiona! Lma splicers: ol contralisls

und penaidod correspondianie af 20%

del monds totef Oieno & paga por @f

senvicio, Lo penalidad se aplicard

sutomalcamants, cade vez Qe &l

Coniralista inoura en el presenia caso

y s cound 0o scuerdo 2

sigubentes Kemole;

§  Purdener as vajiias yio menslios de |
B e e P=0.03xVTD AR
mumddgla (oo w:,njtm P. Penulviad
presencs de dmido, U y &n
condicones antihgiéricas, la Ofcing  ¥70- Vielor fotal dano.
Pagiona' Lima, apicard al contraista o . nimern de diss
und pendidad camesponderin &' 5%
dol morvo ot diaro 8 pagar por ef
sarvicds. La pensidad sa aploard
suloersdticornonis, por cada dia qoe of
Cortralista Incurre &n e presente cand
y s colokard de acuordo a e
sigulents Bmmix

.

“ Por ner viveres ¢ intunos para la
preparaciin oa Alimenios,
incamaclirenie simecenados, hajes |- 01 XVID
come:. tenaios directamente sobra ol | P Penslidad

R imertn oon  masialas | VTD" Valir toa! ko
Gesnlectacton y dolimentss y

almacenados eniendo condacin e
silmenios freecos con 0F secvs, &2
Oficina Regional Lims - NPE, splizar
of contafisia una  penalidec
corespondianta & 10% def monbo
Lok’ charla & pags’ por ol sencic. Le
penzlidnd E splizach
aAanbhcomente, por cada vez qué ¢!
Cortielisia incurmaen el prosente casc
y 00 caulprd de scuetds a
sgsente formola:

4’&\ ¢ cow que e personat “g'-

manipuls almenos presanta uhes de

136 manos oracidss, o suciss, caballo dble

lago (en caso de varones), baba  P: Poalidad

crecisa, cabblos susitos (oh cass de VTD- Valor sotal disno.

&ﬁ BASES ADMINISTRATIVAS
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Procadimiento

capo, & en sy defecir de loa pages
perwiientes go canoder. Asimiama,
dichon abmanios serdn
desochadas y relirados con el azie
TESpEOG ¥ no dsbarkh sor
wiilzados por no sar aphos pars ol
consume humsno,

contraliste, serd deducids ol page
do la quinena 8 Ip que

da ol dis en que o
contralists mourid en ol pressniz
casa, O.en su defecio de los pagos
pendignies de carcelar Las
vaflias o ulensioe delencrados
debonkn Sor fedrnplazadas por
otros oo sean Optimos para su
utiizacibn,

La peraddpd & apicr of
contratista, serd deducida del pago
da ta quhvena & A que
crmiponde of dia en que sl
contratste inoumid an o presends
£t & o ¢u defecio de e pagos
pendienias de cancalar.

La pevslidsd a apiice 9
ocontratisis, serd dedutiva del pago
de s quincena ¢ b que

st dia sn gue el
contratisa ingurnd en el preseny

damas), indumanane a uniiome de cm.bmuuduhmuuggm"
i Van jpendenies ce cancely. .~ e
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Otras penalicades
[ Supuesive de apheacion de Formas de ciiculo Procedimiento
DO . ... .
" uné penghdad correaporien o 5%
del monts total dievio a pagar por o
sarvidlo sismgre y cumnda  Lex
milerslivo, en esa pricica, por
sogunda vez, Le penclidad so splicend
automdicamants par cade dia que &
Contratisia incunaen wipresenie caso
y %o calzdad de acuerdo & e
siguisnbe mia-

8 Por tewr en mil #siedo de La penalded & aplicr o
manienimiento yio  kpens e P=0.06 x VID contralists, serd delucide del pago
camane do  flo, equipss ¥ : de @ qQancena a Iy que
artefacion elachicos da usd en I3 P: Penaldad corosponde of dis en que e
dighoracidn ¥ conseneciin mmmwaw contralista ncurmd en el prasands
slmenins o babides (Los equipos : . e 0 n su defecto de s pagos !
dobordn haber dejadc de funcionar pendenies de cancaiy.
intal ¢ parcaiments, d¢ tal manera,
que las dimenios coman of riesgo de
cowertiise en NO APTOS cara ol
congume  humorw), 8 Ofiting
Regiona bima - INPE, apiicers i
covirgd sla unp poalidnd
corraspondients a1 5% del monio toia!

000 8 page v & senviio. Le |
pongiziad o apheard
aJiomancamante, por cade dia que &'
Contralista incurrs en lpresente casd
|y se cakufert de ecverdo @ Ia
siguisnte Bmrula
Por lener desochos y  mekuos | La ponslided s apicer @
expoesios en ef Aren de coclne del Pe=0.08 x V7D conistisia, serd deducida del pago
Eslablecimiendd Penencisrio, fuere de 8 quneena a & que
:m&m@m P: Perafidad Mﬂm?qucd
(] . contratista incurmid an o presenie
trampas do grasa, i Ofcihs Regional V10 Ve ok dierio €880 0 ¢n 3y defacka de s pagas
Uma - INPE, aplicord a contraiisia perxiientes de canoslar.
una pecatdad coreepondense al 5%
del monio toiwl distia & pagar por &l
senvicio. [a panaldad se aplicard
sutomaticamnente, por cads die qua ¢
Corvalisia imcurta en ¢l prevenie can
y 8 calovird 90 ahueedo B W
sigulenis fbrmula:
Por no oumpli con I canudad oe En & caso de qua sou reicidenin
Hmecdds y prodocios simerdcios en P C08 x VIO an mas e dos veoes an fafantes
cudc pam g sisborsctn de ins ' menoros o 5% 6 coarvls o' fatanis
mm .hmllﬁll:" éun intornos, P Panalidas ta8 mayor & 5% do Wial del
y persongl conforme se . raumo, se aplicard la ketad
deiofa en of Cusdro de cosiicacion V1D Valor totsl diaro picads ‘en 1a formuke. ¥ set
oil  dlb  redpectiva.  debitrvio -, educiia col pago de ta quncens
leventerss ol Acts comespondiente llaqnamnesponuawla g
jprage § ?nsa-{p: g‘mapmdia /‘\al" thslista Inouric e i
L b “‘ X1 ( i r/' r L Ax, J{!’.
\I\_ i,f:g‘}l:--- SRS A "'- e “ﬁ?

BASES ADMINISTRATIVAS
\ @ Y,




- 4: ) MINISTERIQ DE i o ST e N D
= PERU  JUSTICIAY DERECHOS | OFf i kine ,‘L‘“:—- o RVICHO OE ALIMEN
©  HUMANOS 1.,4_-:1- i MALRE S-GUih

ﬂ--0022
Miniteno de IiuioR e
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e e L ey
ARD CEL IRCENTENARISOEL PERI - 200 AKO5 OF MNOEPEKDENC A
- Otras penalidades ’ 1
N Supuwsios de apiiceciin dv Forma de clfculo ' Procedimiento ""1
_ pensiidsd "
& fn da que se enbegus la recon prassnte cBEd © an i defeckn de
completa en et horano estabiecido. L.a ks pagos pesvdiantes de cancatar,
Ofidna Regional Lima, aplcard al dehends en todod ks casds
| contratlsta i peralidac reponer ssios faliorees en et dis
comrespondierie & 5% da monin tota! {ndapendiente o8 g subsanecidn
} disric 2 pagw per ol senick La st I apcard la pensidad), cenc
panafidad L wplicad contrarie senk  considerado
;mmmm. for cade cis que of noumpimienio de contrato,
(e inaave en & preserse casc : .
y se calculsrd ds acuory a g &M“””‘md‘“]
siguienie formule: siguente menen ,
Ls pensiided a2 apicor al |
contrafsie, serd deduosda del pago
d¢ b quincens a2 la que
comespontde ol da en que &l |
contredsla incurni en o prosen |
0 O e su gedecto da lcs pagos
| pandienies de cancoler.

11 Por varisoon de mers) sin permiso o | P=0.05 x VID Le penslosd &  oplicar @
,® conk oo la auddnizatidn conkatiste, seth deducida det page
,wﬂmummﬂdm da @ qunvera » 3 e
del pendl 0 quan haje sus veces, by | P Penalidad cotresporcde o dis en. que ol

Oficine Riagionsl Lima - INPE; apiicara \TD: Valor botal diari coniralista incurvit en al presanle
(8 contebale  una  penafidad : charo, caso 0 &n su defpcto de los pagos
comespondenie & 5% def monio oka penchanies de canoeisr

disnc &8 pager por el serwcio La
porslidad ] splicarh
Butornéticaments, por cada dis que &

Cordralista incuury o0 APNEsrs s
y % cevulerd do acuendc B 2
siguande Mmule:
. 12 Pordeficiancias en s poasentecion del ls gonaidad e aplcwr o
quemados, crudos mwmmlgs PrD1xVTD de hmqr:ma ?f:l que
sin peduicio de I3 sabsamacion P:Penslidard corraapande al dia on Que o
Lima - INPE, ép:i.c-a @ conkaliia YT Vel tatel dario. momwaﬂm?n:lum‘:
uhppenalided comespendenie of 10% pendisnies de cancalar.
del momo total diarko a pagar por of
sericio de siimentacion. Ls penal dad
se aplcard auloméicamene, por
cads gm que o conirslats i e
ol prasermia caso y se caiculard da
scuerdo 8 1a siguicnie formyls:
131 En o om0 que e convalisis no Lo penalded » epficar al
znﬂawnl:mnﬂduymaa Pa 0.02 x VD wummwmn
peronel pecpussts, s Sempa R guncena a & que
| corpisto duranie i sjecunon diena | P Penalided cormmsponde o dia en quet o
Idell :;zi.aa }a O:‘mnn Rogicwi Uma vID - — - conymista incurrio &0 @ presenie
- sofeard i can e T e
P ,-mauagf wipn dionkn o % oo "‘"’ » /J?
S |"_"' ; SV A T Ly
v A.. firneckhasy { N FREe e "
\""‘"r' ( I S e 25

\\@ BASES ADMINISTRATIVAS




MINISTERI(O DE T T T
PERU  JUSTICIA Y DERECHOS & '
HUMANOS

— = = m-q —Tw ’
Minsteriode: | MPRHOIGRS S SRS
Jushcia . RIIORIE § esmrIca =

"Af0 DEL GITERTENARIO DEL PERL ~ 200 ARIDS DE INDEMERDERCIA

Otrss panalidaces
N* Supussios de aphicesite de Fomis do cdlewio Procedinients
penaiidud = .
monio totel deria & pdgal por o caso 4 en 5 delecic do kot pagos
salvicio de dimentaciin {extapto en pendieries de cancelsr i
el casp de Nubiconisia en pensies
oov una poblaciin menor 8 503, )
donde taborars & farnpo parcisl} ia
panalidad ooy aplcard
Aulomddszreants. por cada dis que ol
Coniratista inourra en &l en el prasents
cM0 ¥ 30 Cakudrd de sowrdz a B
siguiestle Krmula:
14 En o caso mque & Contratists no Nota: Este forruls 36 apicard por
cmpls dorieo de los 02 dias habies P 0053 VID cds merd no subsanado,
can la subsanacin de i observackin
mpptdoquw;nrgx # Penabdad
programEciln prensnincdg, ‘ )
Reglona Lima - INPE, aplcerd una V10 Valor il Gario,
panaiciad corremondents of $% del
monic okt Ginric A pagr por el
sarvicio de alrneniaain. La pensidad
se spiclid suioméicamento, por
cads mant que €« Coniraks’s o
subsang y 5 CaOork de acubiio &
in sigaanie fdmuls:

En ol caso que ol contralista na cusnts | ta ponaided » aplcsr @)
con & Cameé Sengano vgenisdecads o n 00, 1 ' contatsis, serh deducida del pago
und de it personas qus aboran pars ) de s quircana a Iz que
el cantraliniz en & servield dv P Penabidad cormaspande o dis en Gue el
slmeniacidn, ademss en ol ceso de | VTD: Valor tokal disrio. coniyalisie incumid en &l presenis
su Nutriciomista {8 hahiitecisn : ces0 O B su deizcio de ios pogos
proliagions!  vigente, I8 Olicing pendianiss do cancolar.
Ragional Lima - INPE, aplcard a o

Caoniralzsts und penaldad

cormeaporidianie al 2% dal monis kit

dao & page por el servck, La

ponufidad ] splicEm

aufombplicamenie por c3ds dia Que of

conirafista incLsra en of presents case

y o¢ calcuiprd 4o scyendo 2 1

sguiorie formuta:

Enhl?umel:w}imh;n La pmd::;ﬂe: dplcer al
acredite la procedency de g cama de contrsiists, ucida del pago
tes, pollo, pends y cims, ias cuales |- 92X VIDxn de Ip quincens @ la que
daben prooeder te camales o ceriron P Penalidan correspande el {laa} dia [3) en que
de  benglcios  autdizados  por: . o conyslists inGumid en o
SENASA, la Oficina Regional Lma - VTR): Valor total diasio prasente caso, o & su defecio d¢
INPE spllcarh al Contrafisls ™8  n: ndmero de dias que no los pagos pendiorss de canoaiar
penaldad correspondieria al X% dal  acradiie i precedencia
monto tobs distio 2 pagar por el
servcd de almentacidn, aih pethicio

de las accomes que ivice i Dficna

Regional Lima - INPE  por

incampt neenin  a°
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Supuentos de aphcecidn ts
| penafidad
reailzer of conlrptista La penalidad se
apicara automiticaments, cada vez
que con & conirptists incums o o
presaqte caso ¥y &0 calaulats de
: Mahngum farmule:

Ornmﬂdldn_ L
Forma e célewio

En ke cosos que sl contratistr no
cumpis oon cappci & su personal
gortro de Ios (20) primerss dias da
lniciade & olecucidn corwaciual y
duranie 1a sjecucion del eoniralo, por
un personal especializado, en temas
de  hipeng de  glimenits,
| spidemiobogla, vajla y toocd
| sansamiantn Sasice, higins parsons
y mlacimes ksmanes, (a Oficine
Regional Lima - INPE splicard 3
Coniratista una penalida
comesporcieria ol 5% del monto folal
daio & pager por ol sonvicio de
dimentacdn, sn peduico de lag
acciores que iniie 18 Oficica Regionsl
Lime - INPE par houmpkmienty al
Corrady y In scroditaciin posietior
gque poeda raalzer of conbralista. Ls
penglidad ] aplicark
autométcaments, cada vez que con e
contniais indorm on ¢ presente ciso
y 8 calowark de soverdo 3 s

PeO52VTO XN
P Penalideg
VID: Valor toks dario

N oo de dias quo no
ecradie (s pmcadencis

Procadimiento

la penalided s aplicwr o
correiata.  serd deducida del
pago de la guinnens & la que
cormespamdo of {los) dla {3) en que
o oconbrelists incumid en o
prasenis ¢as2, o on su defecto de
las pagas pandentes de cancelar

La ponalidades descritas antariormenie, sa aplicasdn cuando consten en ACTAS, debidaments
suswritos por el Director, Administrador y Nutriclonista o et que haga sus veces def Estabfocimients
Penfienciario, asi como el reprasentante del coniratista o sl esie GHimo no sshuviers o se negara a
f-mar, se hark constar en actas; en tal documento so debesi detellar en lorma clars v pracisa el bpo
de ixeumplimianto y Ja caussl de splicacidn de penalldad cormespondionta, bastando para quedar
vilida ¢ Acta, con la frma de uno (01) de los integranies def equipo de control de afimentos del

Se aclers que ke aplicaciin de las penalidades a nwel monetano establecida por Is entdad,
anicamenta ta aplica a & paste que comesponde al Establecimiento Penfencaant, donda se delectd
Ip deficiencia en ka prestacidn del servici.

@) OTRAS CONSIDERACIONES:

Se encuetra prohiblga la subcontratacidn el servicks de Bimentacidn, de acuerdo & o sehalado e of
aticuwo 35° de lpLey de Confrataciones del Estado

A
DL pEnate |
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ANEXO A

CARACTERY MINIRAS DE LAS RACION 1AS PARA
aummam
1. £1 Valor Coldrico Totel {VCT) de la racion alimenticie del ntemo serh no menor @ 2,430 Kilocalorias (9), y
para ¢ personal del INPE serd no menor a 2,75
2 La distibucién poscertual de las kiocs'orias a destribuirse en desayunc, &' Twerzo y cena para intemos y
pereonal INPE can respecto 2l VCT de 1a racion alimenticia serd como se indica:

E.P. MODELO ANCON # INTERKO (Al
———IEEAYUND T ATERZD CENA
DEL 20% ol 30% DELSO%@OM% = |  DEL15%addh
VARON:DE.?;{ KalA72 g 4525 Kost A 1458 Keal.  DE 375 Keal, A 720 Keal

| DEL 20% & 35% ! DEL 40% o 60% DEL 30% al 45%
VARON:DE 850 Mool A%63 1 1,100 Keal. 41650 Keal. D 825 Keal. A 1238 kor'

3 La datribucidn porcontssl dstnbucidn on khocalosas y distribuciin en gramos de s macro mtrientes
respaclivamanibe con reiacibn al VCT da bas raciones alimerte:as por idemo v personal del INPE sera de

In siguiente maners’
E.P. MODELC ANCON N INTERND: e ——
e [ PROTEINAS | GRASAS " “CARBORIDRATOS — |

ECIS%haI30%"
DISTRIBUCION | O o ah dos- | DELVALOR  OEL $5% a1 75% DEL VALOR

PORCENTUAL CALORICO CALORICO TOTRAL
— TOTAL
DISTRBUG#ONBI DE243 Kool AJBHS | DE 1645 el
KROCALORIAS i Keal _ AT2Keal DE $336.5 Keal. A 18225 Keal.
TRIBUCION !
Eglgmms DESTgAS1g.  DE4tg.A81p. DE344g.A4569. !

DISTRIBUCION - DEL10%el 15% DEL  EL 15%a4 30% DEL | DEL 56% al 75% DEL |
PORCENTUAL VALORCALORICO  VALORCALORICD | VALOR CALORICO

. . TOTAL TOTAL TOTAL
DISTRIBUCIOR EN DE §13 Kool A825 ~ DE 13713 Koal, A 2003
_ KILOCALORIAS DE 275 Koot A 413 Kw Kot Ko,
BISTRIE Cion -
gnm"'ﬁoé DEGIgA 103g, | DE48g A92¢g DE 378g.AS5169.

4. Programacin dé Racone< Amenbtias:

% L= “Rycomndaciomes Ruforidas @ Reqowrimimios de Energla Pare b Poblacion Pealiencisria y Recomandacionss Sobre
Aspecios Afimentaries sw Otras Poblaciones Penitenciinies”™ del CENAMMINSA reemctidas oy Memorsnao Mobigse K° 043-2D16-

NOEDH {Referenca Ot N° (067-20"0-SGWS4). en of “Cuacko 1. Esfimecién de requarinviantos de antrgie septu etaps do

as”, flabece coms mmnmndew&- 42618 [seconviem 2430ke

{ r—aia.miadé' Ad. IIGHIW/ ,.-..3- --. e .-:“:_ .-
oy "a'-‘f e
1//" c"';r' (i
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El corcrebsia programad las raciones alimenticlas en base a lo establecido en las condiciones basicas
de servicio de slimentacidn y Requerimientas Técnicos Minimos de las racionss alinanticias "Anexo A"
ademis dabera, mspatar los patrones de usos y costurndres en el consurio de alimentos del grupe
beneficiario, E| coniretissa remitirs & ta Dieccion ded EP. comespondiente, con diez (10) héhies de
anficipacitm, la propuesta da 1s programasion de reciones aimenticies {mends), acompanado del fonmata
do Dos‘icacdin, Composcadn, Distabucidn y Valor Caldncs Total comespondients de los inlemos y
pemsonal INPE por b cantided de dies dol mes sigulente. Bu epcucidn se ronllzsd, legn de
aprobacion pat parte de? Direclor, Adiministrador y Nutviciorista o da quien hags sus veces, dentro de un
plazo de ocho (08) dias hdbies, transcumdo s cusivs, sn 1608 UM respuests, se considerams como
aprobado. Los vicios ooultos, enores, defectos, omisionss u ofr0s, detectados postenonments a su
agrobacitn no nvaidan la obligacitn def conlratista para subsanarins o comegitios, st eximido de las
penatdades u oires senciones i las hybiere
Les raciones efmenticias deberéin sjustarse a los requerimianios de ensrpla y nulrientes de cade grupo
baneTiario, asimismo se elaborerin en base a los siguieries gnupos de alimenfos: tactaos y dorlvados.
cimes, ViSCErns, pescados y huevos, cereales, menesiras ¥ tubdrcutos; trulas v vevdures, grages ¥
arucaras.
A contiruatidn se presanisn oonsideraciones generales {esquema) sobre la composicidn ds 13 racibn
alimenticia;

ESQUEMA DE RACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA INTERNO DEL E.P. MODELD ANCON

“ASD OEL BCENTERARID OB, PERL - 200 ANOS DE INDEPENDENCWA

i
S— L S S —
LECHE O MEZCLA LACTEA, AVENR, SOYA, — '
HARINAS DE HABAS, SIETE SEMILLAS, SEGUNDO + SEGUNDOS
CEBADA, CAFE, TE, CACAD, COCOA Y ENSALADAOFRUTA o .
OTROS + 03 PANES + MARGARINA, + REFRESCOS O SOPAS + PFUSION |
HUEVO, MERMELADA, JAMONADAO HOT  INFUSION. 0
DOG, MANJAR BLANCO, PLATANO, | MAZAMORRAS
ACEITUNA. _ J
ung &

~. - Se brindarh leche dos (02) veces por semana como minimo {uns vez en el desayunc y la oba on ia
N mazamorres da la cena).
}j= En ol dessyuno se brindare dos (2) veces por semana infusidn (café. coooa, cacao, be)
4o~ in‘ysidn (Casé, Cocoq, le o cacan).dos (02) veces por semana.
- avena, hasina de habas, haring de soya una (01} vez por semma.
~ slete somillas dos {02) veces por semana.
- fruta, manjar hanos, mermsiada, aceitena, Jamonada, hot dog una {01} vez por semans.
- Margarina y of huavo s2eweochado se dardn uno de «%os en la semana de manera intercalada (una semana
husvo sancachado y Is siguianie malgnnun]

En &l almuerzo se brindaca:
- Enelaimues considarar prasaxio dos {G2) veces por sgmang,

- En el aimuerzo considerar 3 frutas y 4 ensaladas a la semana.

En ¢l gimuerz considerar polio picade en ia mandsira dos (2) veves por semana.

- En ol amuerm considerar menestra dos (2) veces por samani

- mondango ¥ bale una {01) vez por semana de menera infercatade (unz seman MonOONGD ¥ I3 slguienie
sémana bofe}.

‘°°"“"""°{Vt]“?m""!1w$mm
-------- -“:::.- . | J K ; ‘:'-‘ i_.--..'. _’-_,4-‘,5’
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~ res s hueso (prasado) y pescado (prespdo) Uns {1} vez cor semans de manws ltercaads {una
semana s 5 hueso y (2 siguiente pescado}

- polio con hueso (pleads) custro (04) vecas por semana,

= aroz sele {T) veces por sermana.

- tiga y papa seca una (1) veZ por semana d¢ menere intercdlads {uns semana tigo y la sigulents
SeMaMs Paps seca

~ papa {menestra) Dos () veces par semana.

uberculo (pregado) Dos (2) veges por semans.

- Papa (plcada) und vez por semans

- g Tres (3) voces por samana,

~ vemdura (erssleda) cuatro (4) veoes por samana.

= Koo {chardeinite) ceds vz que $¢ programe chanfainia.

- Verduras pars guiscs y adere0s (edesuado al menl y {abla de dosificacitn de dimerics)

——la

mozarnorra de la cena).
= En lacona considerar sagundos do3 (02) veces por semana,
- En s cana conslderar sepas cuatro (04) vases por semans.
- En la cens cotsiderar mazamorrss una (01} vez por semena.
- Polin con hueso pizeda das (2) veces por sechana,
- Papa (sopa) culhro {4} veses por semans.
Menugencie de pelis Cusiro (4) veces par semana,
amroz Dos (2] vedes por sernand,
Papa {sapa), fideos, sémala, armaz, mandn, trigs y ofres (sope] Cuslro (4) veses por semana.
Leche © meacia thclea, frse, sémols, amoe, chuflo, makena {mszsmoma) Una {1) vaz por semana,
Huevo de galing {sape) una (1) vez por samana,
Verduras {sops) cuatro (4) veces por gemana.
Verduras {srroces) dot (2) veces por semana
- Huevo de galina fiito (cubanz) una (1) vez por mes.

- Plitano (cubana) una (1) vaz por mes.
ESQUEMA DE RACION DE ALINENTOS n&nm PARA PERSONAL DEL INPE DEL £.P. MODELG
; i
¥ DESAYURD 1 MWUERZG | CENA
| o SEGUNDOS+
e | N.01: LECHE. AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, HABAS, | SOPA o ENTRADA | FRUTA o POSTRE + |
| KIWICHA + 03 PANES + MARGARINA, IMERMELADA, + SEGUNDO + INFUSION.
| ACEITUNA, JAMONADA, HOT DOG, MANJAR BLANCO, ENSALADA + °
QUESD, HUEVO, PLATANO, FRUTA ¢ SOPAS + FRUTAS o
OPCION 02: SEGUNDO o SOPA + 01 PAN + iNFUSION, | REFRESCO. POSTRE +
| = - | _ | INFuSION.
NOTA:

1. Enia opcidn O3 del desayuno se beindard feche tres {03) veoes par semsna como minima.

2. Enlieopdbn 02 dof desayuno s canfdad y frecusnzie de afrnentos ya-s elaborar los sagundos ¢ sopas
serh gimilar o la canidad v frecisancia de slimervica pare elaborar jos segundos v sopas de la cena y se
brindira e vez par mes,

Los manis para ¢l pemonel ds INPE 24 x 48 horas, deberdn {ormuiarse cumpliendo las sigulonles
oanglderacionss’

1 1 1

"
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DESAYUNO:

o En ko3 deseyunos NO se brindardn inrfusiones o liquidos, Se programarin deszyance que
incuyen insyrmas cama avena y ios eiras productos Soscilos en el Cuadio N* 02 de Desipeidn
y Caridad de Principales Alimentas en Crudo a Utlizarse pare el Personal de’ INPE 24 x 48
Horas

o Se brindars 03 panes diarios, con los complernantos de pan aue o efijan del Cuatr N° 02 do
Descripcidn y Cantided de Prnzpales Alimecdos en Crudo & Utllizerse pors el Persongl del BIPE
24 x 46 Horas,

o Los segundos O sopas on o dessyund, se brindarén yna {01) voz of mas como mirimo, pars
cada grupo de segundad del INPE det €.P. Madelb Ancon I,

s Enlas preparacicnes de los mends oo 9¢ ulllizeek come de res molde, dabard utikzarse ceme de
res picada

ALMERZO:

» En s gimuerzos deberd progmmarse una {01) leguminosa (menestra), una {01} vez o la
quncena como minimo, para ks tres ((13) grupos de seguridad del INPE 24x48 hores

o Enel amuero se birdars fada de maners daria, com vadedad y segin produssidn eslacionsl.

. Enl;nnz?mdmdelosmuﬁsnanuﬁl’mﬁmdammid&debeﬁuﬂhmemde
es

SERNA

o Enlas cenes, se brindardr un (01} memii presado una {01} vaz por semana ¢amo minimp, para
cada prupo de sepuidad del INPE 24 x 48 horss det E.P, Madeh Anoon B,

o Sl enls Cens o programa un man picado, an ef amuerzo del miemo dia deberd programanse
un mend presado.

« Enlag preperacicnes de los mends no $8 uilizard came de res malida, daberd utliizarss carme de
res picada.

Para | elaboracidn de las programacionss del DESAYURD, ALMUERZO y CENA, y de mis
fomaios de mersis respactivs, acorde 8l ESOUEMA DE MEN(O PARA DEL tNPE 24 x
48 HORAS, deberdn uizarse los allmentos descios en ef CUADRO N® 02: DESCRIPCION Y
CANTIDAD DE PRNCIPALES ALAIENTOS £N CRUDO A UTLLIZARSE PARA EL. PERSONAL DEL
INPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE Ancon | OE LA OFICIRA
REGIOMAL UIMA
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Los recisitos de catificacidn que se adopia son los sigulenies:

A~ T CAPACIDAD LEGAL
Al HABILITACION

Reuhips:

Segin ol objein de la Contrsteatn y la normativides vigerse. No se recuiere hatbulkachdn gel

|| P
B CAPACIDAD TECWICA ¥ PROFESIONAL
8.1 EQUIPANIENTO ESTRATEGICO - VEHIEULO
Reguisitos:
8 postor debe contar con 01 camidn frigorifico y con 91 camidn furgén, que se v izardn para
dﬂmmmm:ﬁ!hﬂmﬂe.mmupﬁdﬁnlmdeummuewﬂl
por cada uno, los mismos que debarén neunir les condiciones atecuadsy de selubridad y de
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importants
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

ITEM 1 e ITEM 2 PAQUETE
‘A | CAPACIDAD LEGAL - -
HABILITACION
Requisitos:

Segln el objeto de la contratacidn y la normatividad vigente, No se requiere habilitacién del
provesdor.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
VEHICULOS

Requ|sitos;

El postor debe contar con 01 camién frigorifico v con 01 camlén Furgdn, que se utllizaran para el
transporte de insumos allmenticios, con una capacidad minima de 04 Tonelada de carga Util por cada
uno, los mismos que deberan reunir las condiciones adecuadas de salubridad y de transporte de
productos perecibles. Tales camiones que se presenten en la oferta deberan contar {cuyas copias el
postor deberé adjuntar en la oferta) con la Tarjeta de Identlficacién Vehicular (emitido por la SUNARP),
cuyos Dates del Vehiculo respectivo deben coincidir con las caracterlsticas requeridas (carrocerla y
carga util respectivamente).

Acreditaclén:

. ' Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromisoc de compra venta o

alquiler u otro decumento que acredite la disponibllidad del equipamlento estratégico requerldo {no
debe presentar declaracién jurada). Se deberd adjuntar copia de la tarjeta de Identificacion vehicular
(emitido por la SUNARP), de los camiones que se presentan en la oferta, cuyos datos del vehlculo
respactivo deben coincidir con las caracteristicas requeridas (carrocerfa y carga Util, respectivaments).

- Certificado de acreditacién de desinfeccion y desinsectacién de unidades moéviles
- Declaracién Jurada Indicando nombres de los choferes que conducirdn los vehlculos

In;portante

En ef caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
Pusden eslar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. .

\@ BASES ADMINISTRATIVAS

ALMACEN DE ALIMENTOS:

Reaulsltos:

El postor debe contar con 01 Almacén para viveres frescos y con 01 aimacén para viveres secos, los mismos
que se utllizaran para el aimacenamiento de alimentos e insumos alimenticios externamente ai Establecimiento
Penitenciario estard ubicado dentro de la jurisdiccion de la provincia de Lima, debiendo contar con una (01)
CAMARA FRIGORIFICA PARA LA CONSERVACION DE ALIMENTOS PERECIBLES, para asegurar el
cuidado de los alimentos perecibles, puede ser propia y/o alquilada.

Acreditacion:
"Para los Aimacenes y la Camara Frigorifica, se acreditara con copia de documentos que sustenten la propiedad,
- {a posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u ofro documento que acredite la disponibllidad de la
infraestructura estratégica requerida.
Se debera adjuntar copia de la licencia de funcionamiento comaspondiente.
Verificacién de almacenes y cdmara frigorifica (dentro de la jurisdiccion antes de la buena

pro),

Importante

* En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
! pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integranies.
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PANADERIA

Requlsitos:

El postor debera contar con 01 panaderla, de donde abastecera diariamente el Insumo pan para la alimentacién
de los comensales del Establecimlento Penitenciario, deberd estar ubicada dentro de la jurisdiccién de la
Provincia de Lima y/o Callao, la misma que deber4 contar con la documentacién respectiva, deblendo adjuntar;
{i) y (il) copia de la Certificacién en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente otorgado por DIGESA.

Acreditaclén:

Copia de documentos que sustenten la propledad, la posesidn, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. Debera adjuntar copia copia
de la Licencia de Funcionamiento comespondiente y copia de REGISTRO SANITARIO del pan francés y pan
integral (dista) vigents otorgado por DIGESA dentro da la jurisdiccién.

Verificacién de la panaderia antes de la buena Pro.

f Importante

En el caso que el postor sea un consorclo los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar @ nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

| CALIFICACIONES DEL PERSONAL

FORMACION ACADEMICA

ITEM |- E.P. CALLAO:

Requlsitos:

a) Nutriclonista:
Estudios Profesionales universitarios (titulado, colegiado y habilitado).

Acreditacién:

s Titulado, colegiado y habiltado.

¢ Nota.- La colegiatura y habilitacién se requerira para el inicic de su particlpacién efectiva en
el Contrato, tanto para aquelios titulados en el Pert o en el extranjero. i

e LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMIGA DEL
“NUTRICIONISTA" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. _

« Experiencia minima de 01 ARO en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA (hospitales, fabricas, minas, unlversidades, colegios, albergues, guarderias,
establacimientos penitenciarios y otros).

Tal experiencia se acreditara mediante contratos con su respectiva conformidad, constancias,

certificados o cualquier documentaclén de la cual se desprenda la experiencia del personal

propuesto para la prestacién del servicio {al inicio de la ejecucién contractual debsera presentar eI-

Camet Sanitario vigente).

ITEM Il - E.P. ANCON | y ANCON II:

Requisitos:

b) Nutricionista:

Estudios Profesicnales universitarios (titulado, coleglado y habllitado).

(El tftulo, puede tener también la denominacion de Licenciado en Nutriclén humana o Licenciado
en Bromatologia y nutricién ¢ Licenciade en Nutrigidn y Dietética).

Acredltaclén:

=  El Tiulo Profasional requerido serd verificado por el comlté de seleccién en el Reglstro Naclonal
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencla Nacional
de Educaclén Superlor Unlversitarla - SUNEDU a través del siguiente link:

@ BASES ADMINISTRATIVAS
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httgs:IlenIinea.sunedu._gog.p_e[_ﬂ © en ol Registro Nacional de Certlficados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a través del slguiente fink: hit :/www.titulosinstitutos.: e/,
Segin corresponda.

Nutriclonista: debera acreditar medlante la presentaclén de copia simple y legible del Titulo
profesional Universltarlo, coleglatura y su habllitacléon vigente.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidis el grado o Htulo
profasional requerido.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
NUTRICIONISTA:

De quienes debera sefialar el nombre completo del nutricionista, acreditando sus estudios profesionales
mediante la presentacién de copia simple del titulo, coleglatura y habilitacién vigents, asimismo debera
acreditar con copias de constancias, certificados o cualquler otro documento que, de manera fehaciente,
demuestre que el profesional propuesto recibid la formacion requerida. Debiendo acreditar su experiencia
como minimo de 01 afio, en entidades piblicas c empresas privadas, dedicadas a suministrar alimentos
ylo brindar servicios de allmentacién a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albergues, guarderias 0 establecimientos penitenciarios). Tal experiencia se
acreditara con copla simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o
cualquier ofra documentacitn que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto,
durante el periodo sefialado, cabe sefialar que a efectos de la firma del contrato dicho profesional deberé
presentar su habilitacion profesional vigente y al inicio de la participacién efectiva en el contrato, debers
presentar el Carnet Sanitario vigents.

Acreditacién:

La experlencla del personal clave se acreditara con cualqulera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (lil) certificades o (Iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciento demuestre la experiencia del personal propuesto.

l Importante

e Lo documenios que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos def
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dfa, mes y afic
de Iniclo y culminacion, el nombre de la Entidad u organizaecién que emite el documento, la
facha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de Ja experiencia
adqulrida por ef parsonal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar 6l mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antlglledad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera Integral los documentos
prasentados por el postor para acreditar dicha experliencia. En tal sentido, aun cuando en log
documenios presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literaimente con
aquella.prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las aclividades que realizé ef
personal corresponden con la funclién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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' Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente [TEM I $/ 20°000,000.00 (Veinte
Millones y 00/100 Soles), e [TEM 2 PAQUETE S/ 25'000,000.00 (Veinticinco Millones y 00/100 Soles)
por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacldén de cfertas que se computardn desde |a fecha de la
conformidad o emisidn del comprobante de pago, segln comresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo
y cena, servicios de alimentacidn colectives, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en
instituciones como Ministerios, Instituciones Publicas descentralizadas, fabricas, empresas,
universidades, colegios, guarderias, albergues, centros de readaptacion y en general a todas aquellas
que atlenden a un grupo determinado de personas.

Acreditacion:

La expseriencia del postor en la especialidad se acreditard con copla simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (il comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehaclentemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otfro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredlite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, comespondientes a un

| méximo de velnts (20) contrataclones.

I En caso los postores presenten varlos comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que comresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se conslderard, para ia
evaluacidn, las veinte (20) primaras contrataclones indlcadas en el Anexo N° 7 referido a la Experlencla
del Postor en la Especlalidad.

En el caso de servicios de ejecuclén periddica o continuada, solo se conslidera como experiencia la
parte dal contrato que haya sido ejecutada durants los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, deblende adjuntarse copla de las conformidades correspondientes a tal parte
0 los respectivos comprobantes de page cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorclo, debe presentarse la promesa de
consorclo o el contrate de consorclo del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaclones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorclo en las Contrataclones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaclones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaclén se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes lguales.

Si ol fitular de la experiencia no es el postor, consignar sl dicha experlencia corresponde & la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion socletaria, debiendo acompafiar
la documentaclén sustentatoria corespondiente.

Sl el postor acredita experlencia de otra persona juridica como consecuencla de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratoé. ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
| encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la |

! & Cabe precisar que, de acuerdo con ia Resolucién N° 0085-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataclones del Estado;

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propic postor, no puede ser considerado
como une acreditaclén que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitlr ello equivaidria a
considerar como véiida la sola declaracion del posfor afirmando que ef comprobante de pago ha sido cancelado®

{..)
“Situacién diferente se suscifa ante el sello colocado por of cliente del postor [sea utliizando af término “cancelado” o

“pagedo] supussto en el cual sf se conltarla con la declaracién de un tercero que brinde cerfeze, ants la cual deblera
reconocerse la validez de la experfencia”.
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Superintendencia de Banca, Seguros y AFP commespondiente a la fecha de suscripcién dal contrato, de
emisién de la orden de serviclos o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjulcio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especlalldad.

importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acredilar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objsto
contractual no coinclda literalmente con el previsio en las bases, se deberé validar la
experigncia sl las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

» En el caso de consorclos, solo se considera la experiencia de aquellos integranies
que se hayan comprometido, segin la promesa de consorclo, a ejecutar el objsto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacién de Proveedorss en
Consorcio en lag Contrataciones del Estado”.

Importante

» Si como resultado de una consulta u observacién comesponde precisarse o ajustarse el
raequerimienio, se sollcla la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hacho a
la dependencla que aprobé el expediente de confratacién, de corformidad con el numeral 72.3 del
artfculo 72 dsl Reglamento.

o El cumplimiento de los Términos de Referencia se reallza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionaimente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredife el cumplimiento del algin componente de esfos. Para dicho efecto, consignaré de manera
detallada los documentos que deben presentar los postoras en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esfa seccién de las bases.

o Los requisiios de callficacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar ef contralo, lo que debe ser acreditado documentalments, y no mediante declaracién
Jurada.
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‘ CAPITULO IV
. FACTORES DE EVALUACION
La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar |a oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera lo
siguiente:

PARA ITEM | (E.P. CALLAO) y Il (E.P. ANCON |y EP ANCON II)

| PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
" FACTOR DE EVALUACION _ SU ASIGNACION
A. [PRECIO -
Evaluacién: | La evaluacién conslstira en oforgar el |
méximo puntaje a la oferta de preclo |
Se evaluara conslderando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos preclos, segin la
siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6). Pl = Om xPMP
Ol
I = Oferta
Pl = Puntaje de la oferta a evaluar
Ol =Precio i
Om = Preclo de la oferta més baja
PMP = Puntaje méximo del preclo
_ 100 puntos |
PUNTAJE TOTAL 100 puntos®
Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacién,
razonabilidad y proporcionalldad con el objeto de la coniratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntafe e cumplimlento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

® Esla suma de los puntejes de todos los factores de evaluaclon.
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CAPITULOV
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contraio, de resultar indispensable, puede Inclulrse cldusulas adiclonales
o la adecuacién de las propussias en el presente documento, las que en ningiin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por ei presente documento, la contratacion del Serviclo de Alimentacién para Internos y
Personal de Seguridad de los E.P. Ica, E.P., Caflete, E.P. Chincha, que celebra de una parte LA
OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20381132696, con domicilio legal en Av. Abancay Cdra. 5, $/N , Edificio:
“Anselmo Barreto Ledn”, 4to Piso, Cercado de Lima, de la cludad de Lima, Distrito, Provincia, y

Departamento de Lima representada por Abog. WILBERTH ELIAS CARRASCO CAVERO

identificado con DNl N° [......... ], v de otra parte [... ..., con RUC N°
[eerrmiinnnnns ]. con domicilio Iegal en [.. ] lnscrlta en la Ficha N°
] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
S 1, debidamente representado por su Representante Legal,
..], con DNI N® [....ooorinnnnennn. ]}, segdn poder inscrito en la Ficha N°
I ] A3|ento N" [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a

quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

8 eguridad de los E.P. Callao, E.P. Ancon |, E.P. Ancon Il, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
Ok o, */DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
= 2it~"  contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto Servicio de Alimentacién para Internos y Personal de Seguridad
E.P. Callao, E.P. Ancén | y E.P. Ancén Il de la ORL-INPE..

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente conirato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], gue incluye
todos los impuestos de Ley.

_;' Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
:, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondients, segin lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién deberé hacerlo en un plazo
djue no excedera de los siete (7) dlas de producida la recepcioén, salvo que se requiera efectuar
gruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se
amite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

®  En cada caso concreto, dependlendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacién que resulte pertinente &
efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad
del funcionario competente.

En caso de retrasc en el pago por parte de LA ENTIDAD, salve que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de Intereses legales conforme a lo establecido en
el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articule 171 de su Reglamento, los que
se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR Sl ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE
CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASQ].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejacucién de actividades de instalacién, implementacién
u ofros que deban realizarse de manera previa al Iniclo del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
sigulente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
_ REFERENCIA] es ds [............], f mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
f QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIANL.”

L

i3 ‘\* corporar a las bases o eliminar, segiin corresponda.
%

A

;JJmportante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede Incluir la siguiente cléusula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS"

“L as prestaciones accesorlas tlenen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETQ DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorlas asclende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQJ, que incluye
I, lodos los impueslos de Ley. ‘ C o

s\t plazo de efecucién de las prestaciones accesorias es de |[........ , e mismo que se computa desde
o JCONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES

PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL GONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASO].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS]L"”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda

LAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
| presente contrato estad conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obllgaciones para las partes.

1 De conformidad con la Directiva scbre prestaciones accssorias, los contratos relatives al cumplimiento de la(s) prestacién(es)
principal{es) y de la(s) prestacién(es) accesorla(s), pueden estar contenldos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, deblendo
Indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pals al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al dlez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacién,

! Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Lay de
Conirataciones del Estado, en el caso de contrafos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantla de fiel cumplimisnio de conirato, debe consignarse lo sigufente:

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

i “De fiel cumplimiento del coniraic: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a lravés de la refencién que debe
i prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Garantla fiel cumplimiento por prestaciones accesorlas: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de
la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al ampero de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la busna pro solicita la retencién del diez por
. ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
¢ prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero totel de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de selecclon por relacion de ffems, cuando el monto
del ffem adjudicado o fa sumatoria de los monios de los ftems adjudicados sea Igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no coresponde presentar garanila de fiel cumplimiento de
“éiontrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en ef
iforal a) del art/culo 162 del Reglamento.

| CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

i LA ENTIDAD puede solicltar la ejecucién de las garantlas cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
‘| renovado antes de [a fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entldad
Sdlo en el caso que la Entidad hubiese previsto oforgar adelanto, se debe Inclulr la sigulente cléusula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO
LA ENTIDAD otorgaré [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
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directos por e/ [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] de!/ monto del conirato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos daniro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta flanza o
péliza de caucién acompafiada del comprobante de page comespondients. Vencido dicho plazo no
procederé la solicltud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicifado deniro de [CONSIGNAR EL PLAZOQ] siguientes a la
presenlacién de la solicitud del contralista.”

incorporar a las bases o eliminar, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicic se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad ser& otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo
méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plaze para subsanar no menor de dos (2} ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar fa penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse come no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo-sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio{s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de airaso, de
acuerdo a la siguiente formula: -

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dfas

Penalldad Diarla =

Donde: : /

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60} dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a2 sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de medo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retrase como justificado por parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningan tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataclones del Estado.

Importante

De haberse previsio establecer penalidades distintas & la penalldad por mora, inclulr dichas
penalidades, los supussios de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento medlante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el artfculo
163 ds! Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seg(in corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fisl cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar ¢cada una un monto maximo equivalente al diez
por clento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el conirato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de |as partes puede resolver ef contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse
¢l caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecide en el articulo 165 del Reglamento de |a
Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizaciéon correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarlas a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demés
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o Indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus soclos, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
Integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete & i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;
y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas-y/o de persconal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas. f /
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civll vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"2
Las controversias que surjan entre las partes durante la eJecucién del contrate se resuelven mediante
conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniclar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, seguln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde sl momento de
su notificacién, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contratacionss del
Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar €l presente contrato a Escritura Puablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las nofificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [....coureerrersnsessensen ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRC AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dlas calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

2 Deg acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 22\5 del Reglamento, las partes pueden recurir al arbitraje ad hoc cuando las
controverslas derlven de procedimientos de selecclon cuyo valor estimado see menor o igual & cinco millones con 00/100 soles
{S/ 5 000 000,00},
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/M1M8

Presente.-

El que se suscribe, [.........oeenns 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURII?ICA]. identificade con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que ia slgulente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal ;

RUC : | Teléfonois) :
MYPE® 8I | | No
Correo electronico :

Autorizacién de notificaclén por corrao electrénico:

... [CONSIGNAR SI O NOJ] autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfecclonar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'*

hbh wha

Asimismo, me comprometo a remitir ia confirmacién de recepcién, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé vélidaments
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recep_c_:féq._

3 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerlo de Trabalo y Promocién del Empleo en la secclén

consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/eervicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
conglderaclén, en caso el pestor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por clento (10%) del monto del contrato,
en calldad de garantla de flel cumplimiento, en los contrates periddicos de prestacién de servicios, segin lo sefialado en el
numeral 1489.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

4 Consignar en el caso de procedimientos de selecclén por relaclon de ftems, cuando el monta del valor estimado del [tem no
supere los dosclentos mlil Soles (S/200 000.00), cuando se haya optado por perfaccionar el contrato con una orden de serviclos.
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Importante
Cuando se irate ds consorcios, la declaracién _jurada 68 la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/18

Presente.-

El que se suscribe, [............vuvus 1. representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad.

Datos del consorciado 1
| Nombre, Denominacién o
| Razdn Social :
| Domicllio Lecal : -
| RUC: | Teléfono(s) : )
| MYPE?® Si | | No |
| Correo electrénico :

| Datos del consorciado2
Noembre, Denominaclén o

| Razén Social :

Pomigllio Legal :

RUC: | Teléfono(s): | |

MYPE"® Si ’

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacién o
Razoén Social :

Domicilio Legal : -
RUC: | Teléfono(s) : |
MYPE" | 8l | No |
Correo elecironico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

.. [CONSIGNAR SI:© NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las. siguientes

* En los contratos perlédicos de prestacidn de servicios, esta Informaclén serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y-Promoclén del Empleo en la secclén consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena pro -
solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calldad de garantia de fiel cumplimiento, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del artlculo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamanto. Para dicho efacto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

6 |bidem.

7 |bidem.
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actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos fos elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar €l contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para petfecclonar el contrato.

Respuesta a [a solicltud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

ah WON=

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de reciblda la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorclo

Importante

La notificacién dirlgida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente
efacluada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion,

18 Consignar en el caso de procedlnl'liuentos de seleccldn por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfecclonar el contrato con una orden de serviclos.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/18
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el principio
de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iti. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba |la Ley de Represién de Conductas
Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiclones y reglas del procedimianto de seleccién.

vi. Ser responsable de la veracidad de [os documentos e informaclén que presento en el presente
procedimiento de seleccidn.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimientc de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg(n corresponda

Importante |

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esla declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun (j&/ consorcio.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N¢ 07-2021-INPE/18
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y [as condiciones
detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de [CONSIGNAR OBJETO
DE LA CONVOCATORIA}, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral
3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal 0 comdn, seglin corresponda

Importante

Adicionaimente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimisnto
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/18
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, seglin corresponda

&
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorclo se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/18
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO).

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actes referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comtin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabllitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fljamos nuestro domicilio legal cominen [.........cccocccvvvennae, 1.

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las sigulentes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
CONSORCIADO 1]

[%]®
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADOC 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2!

% Consignar Unlcamente el porcentaje total de las cbligaciones, el cual debs ser expresado en nlimero entero, sin decimales.
2 Conslignar tnicamente el porcentale total de las obligaclones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

4 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porgentajes de las obligaciones de cada uno de los Integrantes del consorclo.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorclado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorclado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de identldad

Importante

De conformidad con el artfculo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

\@ BASES ADMINISTRATIVAS




) MINISTERIQ DE T I ey
PER0)  JUSTICIAY DERECHOS [RSIISEEENIES
HUMANOS ;

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/18
Presenio.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la

siguiente:
UNIDAD DE RACIONES TOTAL PRECIO | PRECIO
ITEM N° | DESCRIPCION MEDIDA UNIDAD DIARIAS ol RACIONES | UNITARIO | TOTAL
INTERNOS RACION 3,250 365 1,186,250
l CALLAO | "5ERSONAL INPE
frory RACION 60 385 21,900
TOTAL ITEM | (S/.)
o INTERNOS RACION 2200 365 803,000
ANCON |
PERSONAL INPE
; At RACION 80 365 29,200
5 INTERNOS RACION 1700 365 620,500
ANCON II
PERSONAL INPE
it RACION 80 265 29,200
TOTAL ITEM II {(S1.)
TOTAL ITEM | y Il {S/.)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspeccicnes, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asl como cualquier otro concepto que pueda tener incldencla scbre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluirdn en el precic de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com(in, seglin corresponda

Importante

» El postor que goce de alguna exoneracion legel, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente fexto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE |.A EXONERACION]".
Importante para la Entidad

= Encasode procedimientos segun relacién de items, conslgnar lo siguiente:
"El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los flams que se presente”.

= En caso de contrataciones que conlievan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacién f
principal y las prestaciones accesorias” dl
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OFICINA REGIONAL LIMA - INPE
C.P. N° 01-2021-INPE/18 ~ *SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD E.P. HUACHO Y E.P. HUARAL"

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-INPE/18
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASC DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencla que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articuio 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg(in corresponda

Importante

A efactos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp:/fportal.osce.gob.pe/rnp/contentirelacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
_ganador de la buena pro.
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