GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES
Oficina de Seguridad y Prevencidn de Riesgos

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
TRABAJADORESDELPROYECTOESPECIALOLMOSTINAJONES-PEOT 2021

1. AREA USUARIA
Oficina de Seguridad y Prevencién de Riesgos (OSPR).
2. DENOMINACION DELACONTRATACION

Examenes Médicos Ocupacionales para los trabajadores del Proyecto
Especial Olmos Tinajones ~ PEOT 2021

3. FINALIDAD PUBLICA

El articulo 7° de la Constitucién Pablica, establece el derecho a la proteccién
de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de
contribuir a su promocién y defensa.

La Ley General de Salud, Ley N2 26842, establece que la proteccién de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularlia,
vigilarla y promoverla (Numeral II del Titulo Preliminar). Asi mismo,
establece que toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los
términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la proteccién de la
salud es irrenunciable {(Numeral I1I del TituloPreliminar).

Nuestro Pais, cuenta con un Instrumento de Seguridad y Salud en el trabajo, el
cual establece la obligacién de Implementar una politica de prevencién de
riesgos laborales y vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de
identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a sus
trabajadores; y el derecho de los trabajadores a estar informados de los riesgos
de las actividades que prestan, entre otros. Esta politica nacional en seguridad y
salud en el trabajo debe crear las condiciones que aseguren el control de los
riesgos laborales, mediante el desarrollo de una cultura de la prevencién eficaz; en
la que los sectores y los actores sociales responsables de crear esas condiciones
puedan efectuar una planificacién, asi como un seguimiento y control de medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N2 29783 y sus
modificatorias, aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas v de la
Policia Nacional del Perq, y trabajadores por cuenta propia.

El presente proceso tiene por finalidad Implementar el Servicio de Examenes
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Médicos Ocupacionales con el objetivo de proteger y promover la salud de los
trabajadores, asi como generar ambientes de trabajo saludable en el PEOT, de
acuerdo con la polftica institucional, asf como cumplir con la reglamentacién
vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. ANTECEDENTES

El Proyecto Especial Olmos Tinajones - PEOT, es un Organismo Publico
Descentralizado, que se constituye como Unidad Ejecutora Presupuestal , que
cuenta con autonomija técnica, econdmica, financiera y administrativa,
dependiendo jerdrquica y funcionalmente del Gobierno Regional de
Lambayeque. Asimismo, la mayoria de los trabajadores del PEOT estan sujetos
al Régimen Laboral Privado, Decreto Legislativo N® 728.

El PEOT adopta la forma de una Organizacién Matricial que es acorde con la
normatividad correspondiente y que le permite garantizar un adecuado
accionar, con el propésito de lograr una eficiente gestion que redunde en la
consecucién de los objetivos y logro de las metas y de las finalidades de los
Proyectos Olmos, Tinajones y proyectos del Plan de Desarrollo Hidraulico
Regional.

Para los fines sefialados, la Institucién asume como organizacién matricial
aquella soportada por tres funciones principales:

a) Funcidén estratégica: incluye la definicién, el impulso, la direccién y la
conduccién de acciones relacionadas con la visién, misién, principios,
politicas, objetivos, valores y la propia organizacion. Estd a cargo de la
Gerencia General (GG).

b} Funcién Legistica: incluye el desarrollo de actividades que sirven de soporte a
la parte operativa de la organizacién. Estd a cargo de la Oficina de
Administracién (OA), la Oficina de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacién
(OPPyR), la Oficina de Asesorfa Juridica (0A]) y la Oficina de Seguridad y
Prevencién de Riesgos (OSyPR).

¢) Funcién Operacional: incluye la realizacién eficaz de tareas que se realizan
enla organizacién y que posibilitan en el cumplimiento de sus objetivos. Esta
a cargo de las Gerencias de Desarrollo Tinajones (GDT), de Operacion y
Mantenimiento del' Sistema Tinajones (GOyMST), de Promocién de
Inversiones {GP]) y de Desarrollo Olmos (GDO).

La GDO, supervisa y fiscaliza los contratos de Concesién de las Obras de
Trasvase (Cajamarca) y de la Irrigacién Olmos (Lambayeque).

La GPI, mediante Concesién, opera y mantiene una Linea de Transmisién
Eléctrica de 60 KV que transporta energia desde la Sub Estacién Chiclayo Oeste a
las Sub Estaciones de Lambayeque, illimo, La Vifia - Jayanca y Campamento
Occidente (Km 26 de la carretera Fernando Belaunde). En este sentido, es
supervisado por el Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria-
OSINERGMIN.

La GPI, también opera y mantiene una Red Hidrometeorolégica en las cuencas
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de los Rios Tabaconas, Manchara, Huancabamba y Chunchuca (Cajamarca) y
Olmos (Lambayeque). Asimismo, tiene una Unidad de Gestién Social y
Desarrollo Econdmico que desarrolla actividades de campo en Olmos y otras
zonas del &mbito de influencia del PEQOT.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Agua (A NA), le otorgd al PEOT el Titulo de
Habilitante para que la GOyMST realice las actividades de Operacion y
Mantenimiento de la Infraestructura Hidraulica Mayor de Riego y Drenaje del
Sistema Tinajones, ubicadas en el Valle Chancay-Lambayeque. Igualmente cuenta
con talleres e instalaciones donde se da mantenimiento y servicio a maquinaria
pesada y vehiculos menores para la ejecucién de sus actividades.

La GDT apoya en las tareas a la GOyMST v ve los proyectos del Plan de
Desarrollo Hidraulico Regional.

Todo este personal desarrolla sus actividades dentro de un marco de riesgo,
por lo que para el cumplimiento de éstas el PEOT a través de la Oficina de
Seguridad y Prevencién de Riesgos, desde el afio 2013 viene implementando
el Sistema de Gesti6én en Seguridad y Salud Ocupacional, en cumplimiento a lo
dispuesto porlaLey N2 29783, Decreto Supremo N2005-2012-TR (Reglamento
delaley N®29783) y ala Normativa vigente en temas de prevencion de riesgos
de los trabajadores, especialmente del Protocolo de Examenes Médicos
Ocupacionales (R.M . 312-2011/MINSA).

El Inciso d), del articulo 49° de la Ley, establece que es obligacion de la
entidad practicar exdmenes médicos cada dos anos, de manera
obligatoria, a cargo del empleador. Los exdmenes médicos de salida son
facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En
cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos los asume el
empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto
riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacién laboral. El reglamento desarrollara,
a través de las entidades competentes, los instrumentos que fuera:
necesarios para acotar el costo de los exdmenes médicos” .

Por lo tanto, se ha venido cumpliendo con lo establecido en ia normativa,
realizando exdmenes médicos ocupacionales al personal del PEQT, durante
los afios 2013, 2015-2016 y 2017-2018; por consiguiente, corresponde
realizar los exdmenes médicos ocupacionales en el presente afio 2021,

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
ObjetivoGeneral:

Contratar los servicios de una persona juridica especializada en medicina del
trabajo o medicina ocupacional, para la realizacién de los Examenes Médicos
Ocupacionales (EMOs) a todos los colaboradores del Proyecto Especial
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Olmos Tinajones, de acuerdo con la politica institucional y a lo establecido en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos Especificos:

+ Contratar los servicios de una persona juridica que cuente con
profesionales especializados en medicina en el trabajo o medicina
ocupacional para que realice exdmenes médicos ocupacionales para
Jos trabajadores del Proyecto Especial Olmos Tinajones, con la finalidad
de establecer el estado de salud del trabajador, en aplicacién de la Ley
N¢ 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, el
Decreto Supremo N2 005-2012-TR, y al Protocolo de Examenes
Médicos Ocupacionales (R.M. 312-2011/MINSA).

» Apoyar en la implementacién del Plan de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional que se desarrolla en el PEOT, que permita el
fortalecimiento de la Oficina de Seguridad y Prevenciéon de Riesgos

(OSyPR-PEOT) y del Comité de Seguridad y Salud en eltrabajo del PEOT
(CSST-PEOT).

- Apoyar a la OSyPR y al Comité de SST del PEOT, en la Implementacién del
Plan Anual de Salud Ocupacional 2021-2022-PEOT.

Los resultados estadisticos delos exdmenes ocupacionalesson considerados
como diagnéstico del estado de salud del trabajador y se considera
referencial y pertinente para programar actividades de salud preventiva o
correctiva paralos afios 2021-2022, dentro de lo que se considera vigilancia
meédica.

6.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

La actividad que se va realizar dentro del PO1-2021, para cada 6érgano de Linea
u Oficina o a la siguiente actividad:

e FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios
e PROYECTO N2 2.000270: "Gestién de Proyectos”
e META N2 11: "Direccién Técnica, Supervision y Administracién”

e« ACTIVIDAD N2 11.1: AO100 1 1 3300032 "Direccién y Supervision de las
actividades del Proyecto Especial Olmos Tinajones”

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DELSERVICIO

Las diferentes actividades a cargo de la empresa serealizaron segin las Guias y
LineamientosdelMinisteriode Saludyla Direccién Generalde Salud-DIGESA.

El servicio comprende el examen médico ocupacional periédico, que se realiza
con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en
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forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanente o agravadas del
estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los
estados prepatogénicos.

7.1.

7.2.

7.3

Actividades

El proveedor realizara el servicio a todo el personal del PEOT en grupos
segun la actividad que efectlien, realizando los examenes médicos
ocupacionales segin los protocolos establecidos en los ANEXOS (item
8).

Para la realizacién de esta actividad contard con el personal minimo
necesario de tal manera que la atencién al personal sea fluida v que
puedan regresar a su centro de labores, segin sea el caso. Los
examenes médicos se realizardn en las oficinas del proveedor, las
cuales deben estar acondicionadas para la recepcion del personal.

Reglamentos técnicos, Normas Metrolégicas y/o Sanitaria,

- Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en elTrabajo.

- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-2012-TR.

= Resolucién Ministerial N9312-2011, Protocolo de Examenes Médicos
Ocupacionales.

- Resolucién Ministerial N° 004-2014 MINSA.
Normas Técnicas

Normativa Vigente referida a los Examenes Médicos Ocupacionales.

74. Perfiles Minimos del Proveedor.

El proveedor deberd ser una empresa especializada en brindar servicios en
examenes médicos ocupacionales registrados y autorizados por la DIGESA
con acreditacién actualizada; ademéas de Contar con Resolucién Directoral
de categorizacién del establecimiento de salud, minimo categoria I-3.

Se acreditara con la siguiente documentacién:

o Certificado de acreditacién en servicio de apoyo al meédico
ocupacional, expedida por la DIGESA, DIRESA o el ministerio de salud
a favor del proveedor.

¢ Copia simple de la Resolucién Directoral de categorizacién del
establecimiento de salud.

¢ Copia simple de la ficha RENAES.
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7.5. Perfil minimo del personal

Los exdmenes médicos ocupacionales deberan ser realizados por un
equipo profesional especializado en medicina ocupacional, para ello estara
conformado como minimo por los siguientes médicos:

A. UN {01) MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, O/Y MEDICINA DEL

TRABAJO, Y/O_MAGISTER EN_SALUD OCUPACIONAL O/Y EN

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL, Y/0 EN MEDICINA

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE: debidamente colegiado por

el Colegio Médico del Perq.

Se acreditara con la siguiente documentacion:

Titulo profesional de médico cirujano.

Titulo profesional de la especialidad y/o maestria.

Constancia de habilidad emitido por el Colegio Médico del Perti:
La documentacién se presentara para el inicio de la prestacion
del servicio, la cual se presentarad ante mesa de partes de la
Entidad y dirigido a la Oficina de Seguridad, Salud y Prevencion
de Riesgos}.

B. UN (01) OFTALMOLOGO: debidamente colegiado por el Colegio
Médico del Perti '

Se acreditara con la siguiente documentacion:

Titulo profesional de médico cirujano.

Titulo profesional de la especialidad como oftalmologo.

Constancia de habilidad emitido por el Colegio Médico del Pertt:
La documentacién se presentara para el inicio de la prestacion
del servicio, la cual se presentara ante mesa de partes de la
Entidad y dirigido a la Oficina de Seguridad, Salud y Prevencién
de Riesgos).

C. UN (01) PSICOLOGO CON ESPECIALIDAD EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O MAGISTER_EN_ SALUD_OCUPACIONAL:
debidamente colegiado por el Colegio Médico del Pert.

Se acreditara con la siguiente documentacién:

Titulo profesional de Licenciade en psicologia.

Titulo profesional de la especialidad y/o maestria.

Constancia de habilidad emitido por el Colegio Médico del Pertx:
La documentacién se presentard para el inicio de la prestacién
del servicio, la cual se presentard ante mesa de partes de la
Entidad y dirigido ala Oficina de Seguridad, Salud y Prevencion
de Riesgos.
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D. UN (01) TECNICOS DE LABORATORIO.

Se acreditara con la siguiente documentacion:
» Titulo técnico profesional.

E. UN (01) MEDICO RADIOLOGO: debidamente colegiado por el Colegio
Médico del Pert.

Se acreditara con la siguiente documentacién:

* Titulo profesional de médico cirujano.

= Titulo profesional de la especialidad como radidlogo.

= Constancia de habilidad emitido por el Colegio Médico del Pert:
La documentacién se presentara para el inicio de la prestacién
del servicio, la cual se presentard ante mesa de partes de la
Entidad y dirigido ala Oficina de Seguridad, Salud y Prevencién
de Riesgos.

F. UN (01) TECNOLOGO EN RADIOLOGIA Y/0 TECNICOS DE RAYOSX.

Se acreditara con la siguiente documentacién:
* Titulo profesional y/o titulo técnico.

7.6. Materiales, equipos e Instalaciones
INSTALACIONES

A. El proveedor deberd contar con instalaciones en la ciudad de
Chiclayo, autorizada por el Ministerio de Salud, y autorizado por
defensa civil.

Se acreditara con la siguiente documentacién:

° Licencia de funcionamiento de la municipalidad de Chiclayo.

* Resolucién minjsterial de salud “categorfas de establecimientos del
sector de salud” (ministerio de salud).

e Certificado de inspeccion técnica de seguridad de Defensa civil.

EQUIPOS

A. Equipo de para el drea de friaje: deben tener certificado de
calibracién vigente

]

(01) tensiémetro,
(01) balanza,

(01) estetoscopio
(01) pulsiximetro

®

Se acreditara con la siguiente documentacion:
e (opia de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el
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compromiso de compra venta o alquiler que acredite la disponibilidad
del equipamiento estratégico requerido.

e presentar copia simple del certificado de calibracién, la cual se
presentaran para el perfeccionamiento del contrato.

B. Equipo de Oftalmologia: deben tener certificado de calibracién
vigente

e (01) Test de ishihara
e {01) Test de estereopsis

Se acreditara con la siguiente documentacion:
e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler que acredite ]a disponibilidad
“del equipamiento estratégico requerido.
o presentar copia simple del certificado de calibracién, la cual se
presentaran para el perfeccionamiento del contrato.

C. Equipo para examenes complementarios: deben tener
certificado de calibracién vigente

s (01) electrocardiografo

e (01) Audiometro

o (01) cabina Audiométrica (debe contar con el Informe Técnico de
evaluaciéon de niveles de ruido, segin estidndares nacionales o
internacionales)

e (01) Equipo para tes de psicosensometrico

o (01) Equipo para rayos x (autorizado por el Instituto de
Energia Nuclear - IPEN)

¢ {01) Espirémetro

e (01)]eringan de calibracién

Se acreditara con la siguiente documentacion:

o Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el
compromiso de compra venta o alquiler que acredite la disponibilidad
del equipamiento estratégico requerido.

o presentar copia simple del certificado de calibracién, la cual se
presentarén para el perfeccionamiento del contrato.

s Informe Técnico de evaluacién de niveles de ruido, segin
estandares nacionales o internacionales de la cabina Audiométrica;
la cual se presentara para el perfeccionamiento del contrato.

e Copia de autorizacién del Instituto de Energia Nuclear - IPEN del
Equipo para rayos x, la cual se presentara para el
perfeccionamiento del contrato.

D. Equipos de laboratorio: general
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= {01) Analizador hematolégico
» (01} Microcentrifuga

» (01) Analizador bioquimico
= (01) Centrifuga

= {01) Bafio maria

® (01} Refrigeradora

= (01) Microscopio

= (01) Autoclave

= (01) Horno esterilizacién

» (01) Microscopio

= (01) Centrifuga

= (01) Aire acondicionado

Se acreditard con la siguiente documentacién:
» Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler que acredite la disponibilidad
del equipamiento estratégico requerido.

Plan de Trabajo

Dentro de los 05 dias calendario contados desde el dia siguiente de la
firma de contrato, el proveedor entregard un plan y cronograma de
trabajo, que debera ser aprobado por la Oficina de Seguridad, Salud y
Prevencién de Riesgos dentro de los 05 dias calendarios después de su
recepcion,

El plan de trabajo debera contener como minimo lo siguiente:

* Cronograma en donde se visualice las actividades a realizar,
Inicio, fecha, hora y lugar de inicio de los exdmenes médicos
ocupacionales.

* Condiciones en que debera presentarse el trabajador para la
evaluacién médica.

* Cronograma de evaluacién clinica, indicando ndmero de
trabajadores y horarios estimados para la realizacién de
dichos exdmenes.

Luego de conocer el reporte acerca de la asistencia de los
trabajadores, el contratista deberd coordinar con la Oficina de
Seguridad, Salud v Prevencién de Riesgos para coordinar otras fechas
para que puedan participar los trabajadores que por motivo de
fuerza mayor no pudieron realizar [osSEMOs.

Procedimiento o metodologia

El Médico Ocupacional realizara los exdmenes médico ocupacional de
acuerdo a los siguientes pardmetros:
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7.74. El Médico Ocupacional determina la metodologia y la técnica
que se requerird para las evaluaciones médico ocupacional de
acuerdo al tipo de exposicién. Examenes complementarios
especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

+ Audiometria

+ Espirometria™*

» Odontograma **

+ Valoracién musculo esquelética

+ Diagnéstico Precoz de Enfermedades Profesionales,OMS.
« Exadmenes toxicolégicos

- Testde Altura >1.8.

+ Screanning Dérmico

« Evaluacién de Agudeza Visual

» Test de [shihara y Esteropsis

- Descarte ojo seco {Test de Schirmer)

» Hemograma Completo

+ Glucosa enayunas

+ Colesterol y Triglicéridos

- Ureay creatinina sérica

+ Enzimas Hepaticas: TGP-TGO

+ Dosaje de drogas (Cocafna, Marihuana)
« Examen Completo de Orina

» Test de Estrés, mini test psiquiatrico

« Testde Epwork y Yoshitake

« Radiografia de Térax : Simple y OIT

+ Radiografia de columna Lumbar (Fy L}
» Electrocardiografia > 40 afos

+ Psicosensométrico

- Electrocardiograma*

* Electrocardiograma en mayores de 40 afios y/o con factores de riesgo
cardiovascular (Obesidad, HTA, DM)

*+ ExAmenes no considerados por el contexto de Pandemia COVID -19y
Emergencia Sanitaria

7.7.2. El Médico Ocupacional toma en cuenta las siguientes clases de
evaluaciones médico ocupacional segiin el caso:

7721  Evaluacion Médica Pre-empleo o Pre-ocupacional:

Es la evaluacién médica que se realiza al trabajador antes de que
ingrese al puesto de trabajo tiene por objetivo determinar el estado
de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

7.7.22.  Evaluacién Médico Ocupacional Periédica:

Se realiza con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se
asocien al puesto de trabajo y los estados pre patogénicos.

Lo periodicidad de la evaluacién- sera determinada por el
10



7.9.

7.10.

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES
Oficina de Seguridad y Prevencidn de Riesgos

Médico Ocupacional, se realizarda de acuerdo con el tipo,
magnitud y frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi
como al estado de salud del trabajador, por lo menos una vez al
afio. Los antecedentes que se registren en la evaluacién médica
periddica, se actualizardan a la fecha de Ila evaluacion
correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que
serealicen estetipo de evaluaciones.

77.23. Evaluacién Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso:
Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su estado y
condicién de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los
examenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor
de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar enfermedades
relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de

trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

7.1.3. Otras evaluaciones médicas ocupacién Tales: o por cambios de

ocupacion o puesto de trabajo:

Esta evaluacion se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de
ocupacién y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas o exposicién
a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. Evaluacién
que se realiza posterior a incapacidad temporal prolongada o por
contratos temporales de corta duracién. Este procedimiento solo es
valido para los Examenes Médicos Pre Ocupacionales que realicen
los Servicios de Salud Ocupacional que atiende actualmente al
trabajador.

7.7.4. Relacién de exdmenes Complementarios Generales

- Biometria y Bioquimica sanguinea.
- Grupo y factor sanguineo.
- Examen completo de orina.

Prestaciones accesorias a la prestacién principal
7.8.1. Capacitacién y/o entrenamiento
El proveedor deberd capacitar a todo el personal del PEOT, en el

procedimiento para la realizacién de los EMOs,previa coordinacién con
la Oficina de Seguridad, Salud y Prevencién de Riesgos.

Medidas de Control

* Areas que supervisan:

La supervisién del servicio serd por la Oficina de Seguridad y
Prevencidn de Riesgos y la Unidad de Personal.
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« Areas que coordinaran con elproveedor:
Las areas que coordinaran con el proveedor son la Oficina de
Seguridad y Prevencion de Riesgos y la Unidad de Personal a través
de la Asistenta Social del PEOT.

« Area que brindara la conformidad:

La conformidad del servicio serd otorgada por la Oficina de
Seguridad y Prevencién de Riesgos.

7.11. Lugary plazo de ejecucién de la prestacién

* Lugar
El lugar donde se prestara el servicio seran las instalaciones del
proveedor ganador.

+« Plazo

El plazo méaximo de ejecucion del servicio sera de cuarentaicinco
(45) dias calendario contador a partir del dia siguiente de la
aprobacién del Plan de Trabajo.

Elplazo méaximo para culminar los EMOs esde 15 diashabiles, a partir
del dia 5 después de suscrito el contrato, lo cual podria ser reajustado
de acuerdo a la disponibilidad de los trabajadores, especialmente
quienes se encuentran lejos (campo), plazo que serd establecido de
mutuo acuerdo. La entrega de los certificados de Aptitud y el
informe del EMO, (previamente entregado a los trabajadores de
manera personalizada), se realizard al jefe de la Oficina de
Seguridad y Prevencion de Riesgos del PEOT.

712. Resultados esperados (entregables) e

Alfinalizarelservicio,laempresadeberdpresentarlosresultados de los
exdmenes médicos ocupacionales realizados a cada uno de los
colaboradores y firmados por el médico especialista.

La presentacién de los resultados se hara previa coordinacién con el
Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
del PEOT (Jefe de la OSyPR) y el Presidente del Comité de SST-PEOT, de
manera personal a cada uno de ellos, guardando la confidencialidad del
caso. Esta documentacién también debe entregarse al responsable de
la Vigilancia Medico Ocupacional de la Entidad, quien serd encargado
de su custodia.

Ademds, debera presentar el Informe Final que detalle el estado de
salud de los colabores, la descripcién de las patologfas y{o diagnésticos
médicos identificados y frecuentes de la totalidad de los colabores, las
conclusiones y recomendaciones de la empresa prestadora del servicio
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES
Oficina de Seguridad y Prevencién de Riesgos

a la institucién ; adicional a la informacién de entregara un CD con la
documentacién remitida.

Forma de Pago

La entidad realizard el pago del servicio en PAGO UNICO, después de
ejecutada la prestacién y previa conformidad de la Oficina de Seguridad ,

Salud y Prevencién de Riesgos.

7.14. Formula de reajuste
No aplica.

7.15. Adelantos
No aplica.

7.16. Penalidades aplicables

SUPUESTO DE APUCACION DE LA

PENALIDAD PRECIO DE CALCULO | PROCEDIMIENTO

No prestar el servicio con el persona
indicado en la propuesta del proveedor
ganador. Si eventualmente por motivos de

debe ser remplazado por un Profesional usuaria.
de igual o mejor calificacién, previa

aceptacién de la
entidad.

fuerza mayor, el profesionalaceptado por 1 20% de una UIT (por | Acta de verificacion
entidad no puede cumplir con el encargo | Ocurrencia presentada){ y/o Informe del 4rea

30% de una UIT (por  |Informe
No entregar los informes y resultados deocurrencia presentada) |usuaria.
las evaluaciones médicos ocupacionales
la Entidad.

7.17. Subcontratacién
No aplica.
7.18. Oftras obligaciones

717.1 Obligaciones de la Entidad

* Entregar al Centro Médico Ocupacional la Relacién Oficial de los
trabajadores del PEOT en versién impresa y digital, con los datos
pertinentes,

¢ Dar facilidades a los trabajadores para asistir a la cita médica,
durante los dfas que duren los examenes.

* Cancelar oportunamente la contraprestacién pactada.
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7.19.

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES
Oficina de Seguridad y Prevencién de Riesgos

7172. Obligaciones del contratista:

El contratista es responsable directo y absoluto de las actividades
que realizard directamente y aquellas que realizara su personal,
debiendo responder por el servicio brindado, en lo que corresponda.
Ademas, se podréa consignar otras obligaciones vincula das, de mutuo
acuerdo con la Entidad.

El contratista debera designar a una persona que coordine con la
Entidad, la prestacion del servicio.

Los Ambientes con condiciones para realizar la evaluacién
clinica en bata, para la evaluacién psicolégica, con buena
iluminacién, y dimensiones que permita la utilizacién de la
cartilla de Snell a seis metros de distancia. (todo eso deberia ser
parte de materiales, equipos o instalaciones)

Ambiente de Rayos X autorizado por el IPEN (cumplir con las
medidas de seguridad fisica radiolégica y programa de seguridad
radiolégica.

Laboratorio clinico que cumpla las medidas debioseguridad.

Confidencialidad

¢ El tiempo de conservacién de los EMOs y Certificados de
Aptitud Ocupacional en el archivo activo, serda de 5 afios,
considerando la fecha de término de las actividades laborales.

« El Centro- Medico- Ocupacional deberd disponer de medios
adecuados para la conservacion de los EMOs durante 40 afios
(RM N2321- 201 I/MINSA)

Toda la informacién generada y los productos entregables formaran parte de la
Entidad del PEOT, por lo que el proveedor estd impedido de entregar en forma
parcial o total la informacién a otras entidades piblicas y/o privadas.

7.20.

7.21.

Responsabilidad por vicios ocultos

Eiplazo méximo de responsabilidad del contratistaesde 02 (DOS) ANOS
contado a partir de la conformidad otorgada por LAENTIDAD.

Normativa especifica

Ley N 26842, Ley General de Salud.

Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N2 30222, que modifica la Ley N® 29783

Ley N2 26790,Ley de Modernizacién de la Seguridad Social enSalud.
Decreto Supremo N2 009-97-SA, y sumodificatoria D.S. N@ 003-98-SA,
que aprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N2 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de
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8.0. ANEXO0S

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo 007-2007.TR, Modifican Articulos del D.S. N2 009-
2005-TR, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Gufas de
Diagnéstico de los Exdmenes Médicos obligatorios por Actividad RM
N2 312-2011/MINSA,

Decreto Supremo N2 008-201 0-TR, Modifican el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Aprueban Formularios. Resolucién
Ministerial N¢ 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N2 (68- MINSA/

DGSP- V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Lxstado
dé Enfermedades Profesionales.

Resolucién Ministerial N¢ 069-2010/M INSA, que aprueba el
Documento Técnico Evaluacién y Calificacién de la Invahdez por
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Resolucién Ministerial N¢ 511 - 2004 /M INSA4, apruebania Ficha Unica
de Aviso de Accidente de Trabajo y su instructivo anexo.. -
Resolucién - Ministerial N2 768-2010/M INSA, que aprueba el
Documento Técnico Plan Nacional de Prevencion del VHB VIH y la TB
por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-2015. ;
Resolucion Ministerial N2 258-201 1/MINSA, que: “aprueba- el
Documento Técnico Politica Nacional de Salud Ambienital 2011-2020.
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
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ANEXO N° 1: FORMATO DE PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL PERIODICO

% . - . .
OEiees(ngf,aﬁq‘lK,‘%ma en mayores de 40 afios y/o con factores de riesgo cardiovascular (

* Examenes no considerados por el contexto de Pandemia COVID -19y Emergencia
Sanitaria

TNISTR

Lok

TS
s
NELS
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
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Oficina de Seguridad y Prevencién de Riesgos

ANEXO N° 2: FORMATO DE PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS PREQOCUPACIONAL

¢ Blectrocardipgramy L en mayores de 40 afios y/o con factores de riesgo cardiovascular
Sayiéipenes no considerados por el contexto de Pandemia COVID -19 y Emergencia
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
PROYECTO ESPECIAL-OLMOS TINAJONES
Oficina de Seguridad y Prevencion de Riesgos

ANEXO N° 3: FORMATO DE PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL DE RETIRO
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ANEXO N° 4: LISTADO DEL PERSONAL DEL PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES

L ;
1647315 | GERENTE T,
1 |VASQUEZ | BERNAL DAMIAN |18 GENERAL X X (B
2 |BARREDA |RIVERA o 1650526 | ¢ onductor X |F
3 |NAVARRO | QUISPE MIGUEL 3276172 gsistente X A
4 | RODRIGUEZ | ESPINOZA 2288339 ESPEC.ADM.  |X A
MONTENEG [P Te |
ROV gy SO PR [1975% oumpgganon e
HERNANDE TUAN 1646057 T
1] ALCANTARA 18R |1 RETIRO X A
N — CASTELLANO [ WILFREDO | 1645006 | < 5
S JOSE 3
3 |URBINA  |BAIGORRIA |JOSELUIS | 26092 | spoyo OSPR X |Xx |B.

e
ABOGADO

ESPECIALISTA
1 |PERALTA | VERA %}?E"SN ;676061 EN  MANEO|X A
ADMINISTRATIV
e = e e O
H- ¥ me.v; B j‘%%éﬁ\ S S.;%Egifiv‘;,.:\‘.% % 3 SUS S g il i
1 | DiAZ ESPINO Xé%‘éil‘ 3667445 JEFE X A
2 |GUEVARA | MESONES {D}fﬂfgﬁp‘ ;673259 Oficinista X A
3 |MONTOYA |CHAMBERGO ggﬁ%&& ;“644818 ﬁngONSABLE X A
2 | vors TiLea Ir?ég;%mo 2641719 §§SPON5ABLE X R
INGENIERA
5 | REGALADO |URIARTE YOLANDA | 4401141 | | rermme X X B
EMERITA |0
OPPR
6 | ROJAS CUEVA FERMIN ;646932 ﬁg’;ﬂfémmo X A
7 | SANTIN DE CACERES ;ﬁgﬁ‘”‘ 264%92 SECRETARIA  |X A

1 |BARTUREN | PIZARRO PAULO 4404400 | Asistente Legal [X | |a
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SANDOVAL

EMILIO

ROBERTO |3
ROCIO  DEL| 1665971
> |CERVERA | OLIDEN Rt Tk 7665978 sECRETARIA
3 | ROJAS cusMa  |atapNo | 87717 | apovo LEGAL
T |[VICTOR _ |1675043
4 |QUUANO . |CHAVEZ . |picapns g o |JEFE
- FREDIS 031614 | pogads

SANEAMIENTO -

! NA DE SANEA GaL. .
JUAN 1647818 | NG
1 |GarcIA FALEN A o |9 SANEAMIENTO
FISICO LEGAL.
TUAN 1641696
2 |NAZARIO | UGAZ D NCISCo |4 INGENIERO
SANTA T—TJ0SE___|1673917 |TECNICO. . EN

n

| ] 7 |JEFEDEOFICINA
1 |SANDOVAL | CRUZALEGUI E%SQE];TI 3677098 ADMINISTRACIO
N
2 |CHIRINOS | DE LAPIEDRA e 1723761 | SECRETARIA
e: Marco D Zend |
| |AGUILAR | VALDEZ ﬁ}%{ﬁo 13666010 | corer
2 | AGUIRRE | GUEVARA ﬁiﬁ;ggo 1666330\ cHorER
TR
4 |BURGA  |GONZALES - fﬂ%@%m | 5136.3-57377 |cHOFER
5 | CAMPOS LEON gil‘)%?f% %672046 CHOFER
6 | CASTAREDA | ANASCO RODRIGO | 30012 | cHOFER
7 | CHERO YOVERA i%%’ﬁﬁg 1580009 | chiorER
8 | CHOZO PATINO \]iv;%gzz L739972 " Conductor
9 | CORTELEZZI | CONDEZO  |Toal 2038698 | cHorEr
o |CRUZADO | CAMPOS JULIAN 2756789 Sgﬁiﬁfggr de
1 | cuBas QUIROZ WALTER 1257992 Lcnorer
| GamaRRA |TORRES ~  [oocAR 150 crorER
1 [GUTIERREZ | MUNOZ LU1S 1669350 | CHOFER
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3 ALBERTO |5
1 JUAN 1641553
. | MESTANZA |ALVAREZ antonie |3 CONDUCTOR
1 - 1644294 | MECANICO
s |ORTIZ PENA ALEJANDRO |7 ELECTRICS
1 JORGE 1676130
¢ |POSADA | PEREZ OScan ‘ CONDUCTOR
% VIERA MUSAYON | FERMIN }742791 AUX. DE POZ0O
1 5 CARLOS 1667402
¢ |YBANEZ URRUTIA SAVID 8 CHOFER
11 MARCO 1762484 |JEFE
ZENA coico ANTONIO |3 ENCARGADO | X
e L i .
. MOISES 8025365 .
+1 | ANGELES DAMIAN WALTER 1 Recepcionista X
2 |BACA BRAVO JAIME (1)650334 Fotocopiadora |X
BAQUEDAN ROSARIO | 1668811 | INGENIERO DE
310 BANCES DEL CARMEN | 2 APOYO X
TUAN 1644811 |, .
4 | BAZAN GONZALES |powie o 1 Vigilante X
5 | CARRANZA | CAMPOS JACOBO é64z409 Apoyo X
VIRGILIO  |1641868 | .. . . |
6 |CASTRO  |GAMARRA | o™ [ 0%1%% lvigitante - |x
7 |COBENA | SANCHEZ LUIS é762759 Vigilante X
8 |DELGADO |SEYTUQUE | FRANCISCO ;653727 fgzstecimiéntje X
CESAR 1755125 | Encargado
9 |Diaz CHUNGA AUGUSTO |7 Camp. La Vifia
| é DIAZ ESPINOZA  |JOSELENIN |,°70052 |Awdliar — de |y
Limpieza
T |ESQUEN  |CALDERON |WiLMER 3038699 | vigilante
. L A yeman iz o| Especialista - Ao
% GARCIA RIVAS | ?SioBIfﬂilNA 3_7.5376.2.: Administrativo - | X
: - | Profesional SIGA
1 JUAN 1644602 | .
3 | HUATAY DIAZ CARLOS I8 Vigilante X
i I;fONDRAGO PEREZ ABUNDIO 2654634 Vigilante X
L NUNEZ MARIN NILDA 1670072 | Auxiliar dely
5 9 Limpieza
é OTINIANO | HIGINIO FELIX ;651902 Vigilante X
i PAMELA DEL | 4448681 | Asistente
7 | PALACIOS MENACHO CARMEN 6 Secretaria X
é PESCORAN | TORRES BILLY JOE ;659282 Vigilante X
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5 |QUIROZ  |JUAREZ JUAN JOSE 5755231 S?SLE‘SITI;&EONIO X G

> LUISA 1668983 | AUDITOR

o |REYES SALAZAR FANNY 2 | ASISTENTE X A

i RUFASTO GARCIA ANGEL (1)6509-88 Mantenimiento X D

2 JAVIER 4557713 | ..

2 |saMAME  |GUEVARA | . Vigilante X H

g SALAZAR  |TELLO ELKY 2,108291 Vigilante X H

2 | mCLEN SANTISTEBA | poc, | 1666544 | Auxiliar de|y .

4 N 6 Limpieza

2 MIGUEL | 1649678 | . .

& | SERRANO .. SEGURA | aANTONIO © |2 - Limpieza =~ . |X G

2 T TNESTOR | 1755570 L crem arng.

¢ | VELIZ CHAPONAN | 115 5722270 AsIST. ADM. X A

2 LUZ 4313728

2 |VERTIZ PISCOYA VERONICA |4 X A

Recepcionista de
2 |VILCHEZ | MENDOZA Eﬁgggf ;648896 tramite X A
documentario

g VIDARTE | TRUJILLANO |SEGUNDO 2677749_ Vigilante X H

3 SEGUNDO | 1669804 | ...

* | ZURE VENTURA | yieUEL . |5 | vigilante X H

}f‘ sssiusm s s T e R P 25 y 5 ;

. :
ST i epph Bt LUIS< = = ¢ 17§5,8; R ,_,-,._// 5 b R i

1 |APOLAYA |SEGURA CULLLERMO |9 Cajero X A
JESSICA | 4024565

2 | DELGADO CASTRO CELINDA - |7 Tesorero 11 X A

3 |MENDOZA |PARRAGUEZ |EUSEBIO 3;741424 CONTADOR  |X A
RICARDO |0 AUXILIAR _ DE

4 | QUIROZ DESOUZA | yARTIN 3700054 | CAJA X A
SUSY 1680227 N

5 ROME -~ ERONE | ELIZABETH 9 . Administrativo | X A

z i

:/ %}

1 CABANILLA TERAN MARI DIANA 4193321 Ingemera X X B
S 5 Asistente
JUDITH 1668924 | Jefa de
2 | COLLAO PUICAN YANINA 8 | Ppatrimonio X A
FRANCISCO | 4155266 |Jefe de
3 |GONZALES |PALACIOS JAVIER 2 Abastecimiento X A
4 | GOMEZ SAUCEDO JORGE LUIS 2753892 Cotizador X A
5 | LIMO PANTOJA RICARDO | 1643052 | Responsablr de/ y A
9 adgquisiciones
LUCERO 7301153 | Asistente
6 |RAMIREZ | TEJADA LISBET 8 Administrative | X A
7 | SANDOVAL |ARRUNATEGU | jULIO 1654313 | Encargado de( X E
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| EDGARDO 3 almacén
PATRICIA 4246919
8 | ZAPATA TORRES SUSANA 2 Operador SEACE X C
SALDARRIAG | CARMEN DEL| 1783969 | . .
1 JALEMAN A PILAR |5 Asistenta Social | X A
KETTY DEL| 1659301 .
2 |DEZA CAMPOS CARMEN 9 Asistente X A
WILLIAM 1645341 | Apoyo
3 | GOMEZ PONCE EDUARDO 2 administrativo X A
4 | MEDINA MEORNO CESAR UNIR 3135313 Apoyo X A
MIGUEL 4198576 | Asistente
5 [ NAVARRO SAMILLAN ARMANDO 4 Personal X A
'6 |ORDINOLA |CABRERA | VICTOR 6118813 | Jefe de P 1 lx A
HERNAN Jefe de Persona
o |CESAR. .. 11652552"|Apoyo . .- ' Bt I
7 | RODRIGUEZ | PEREYRA ULISES © |2 administrativo X A
8 | RAMOS GUEVARA TIMOTEO AUXILIAR ADM. |X _ A
Especialista |
Control v
ARRUNATE ~ MAVHY 1665765 .
1 GUI MUNOZ LOURDES 1 Segu}mlento del [X A
Crédito e
Inversidn del
Concesionario
MIRIAM 1666648
2 | BAZAN MESTANZA CECILIA 3 SECRETARIA X A
1677624 ! Ingeniera
3 | CATILLO REYES TELMO 3 Asistente X X B
4 | CASTANEDA | BARBA JORGELUIS | 6532542 | \esponsable X X B
. ambiental
1758051 | MANTENIMIENT
5 [ CHUZON ENRIQUEZ AYDEE 3 0 Y LIMPIEZA X G
JUAN ' 1670828 | Coordinador
6 |ESCALANTE | MEDINA CARLOS .~ .10 - - |Irrigacion - . X j X _ B_ e
- |WILLIAM . [1753927 | ... .~ | | |-
7 | FERNANDEZ | CHANDUVI - - ANDRES |5 - - CHOFER i : s X Fo
JUAN 1644363
8 | GARCIA VILELA WILLIAN g CHOFER X F
4758043 | Asistente
9 | GUERRA ALVAN SELMIT 9 Administrativa X A
1 NATALIA 4070132
0 MENDOZA GALVEZ ESTHER 9 SOCIOLOGA X X B
1 ~ JHON 4081348 | ESPECIALISTA :
1 | QUINONES | RAMIREZ DARWIN 1 FORESTAL X X B
1 RAUL 1663033 -
9 RAMIREZ ZAMORA EDUARDO 1
1 | RUIZ ZAPATA JUAN 4305805 | ASISTENTE ENIX X B
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3 CARLOS 3 GEOLOGIA
}} SAAVEDRA |JIMENEZ JUAN MOISES 3648944 GERENTE X X B
e ey e ) ESPECIALISTA

1 o \JESUS 11647259 |'ENMETRADOS, -

¢ |SALAZAR  |LLONTOP EUGENIO s CosTos s|X A
PRESUPUESTOS

1| SANCHEZ | SANCHEZ MIGUEL | 1657736 | Especialista en )y A

6 7 presas

1 JULIO 11647358 |Ingeniero  de

7 SEGURA ALCANTARA ROSENDO.. {9 contratos X A

1 CARLOS 4434650 | INGENIERO

g |VASQUEZ | PUELLES ANTONIO |4 AUXILIAR X X |B

é VELASQUEZ |TORO JOSE JENARO é761279 CHOFER X F

2 14157887 | PERSONAL - DE

o |TOCTO  |CERVANTES | FERNANDA |, | aPOYO X A

_;‘é};(; S i 3, ». S

1649755

1 | CUBAS _|RUIZ _ | ANAXIMAND | .~ E.OM. X D
o . IPASTOR - |1661970 | . oo e
2 |ESPINOZA |CHILON ESMID c COORD. TEC. X X B
1680025 SUPERVISOR DE
3 | HURTADO | CUBAS MANUEL 7 OPERACION DES | X X B
- SIST. TINAJONES
4 |JARA NAVAL MARIO %654028 TOPOGRAFO X X B
JOSE 1640850
5 | LAINEZ QUINO VICENTE .. |8 "~ INGENIERO X X B
JUAN 1752586
6 | LAZARO PANTA ANTONIO 3 > | INGENIERO 11 X X B
- JOSE " 11753309 | Ingeniero
7 | NINO BURGOS MANUEL 6 Especialista X X B _
DE CARMEN - | 1664323 )
8 | ROMERO MARQUILLO | ROSA - 5 Secretaria X A
9 | SOLORZANO | GONZALES JOSE - 1660374 GERENTE - X X B

ARTURO . |6 .

o E,g‘,.;. L
ESPECIALISTA
EN
LUCIO 1882907 | ELABORACION
1 |CARRION  |ULLOA e b o X A
EXPEDIENTES
TECNICOS
TATIANA DE
2 | MENDO OTERO LOS %652003 SECRETARIA | X A
MILAGROS
SEGUNDO | 1677693
2 | MERA aLcantara 5o B0 e
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. JUAN 1645132 | ING.
3 |MIO BRICENO CARLOS 3 ESPECIALISTA |¥
SANTIAGO
4 |0OROZCO  |MATUTE PEDRO ;675551 ggggggww X
EDMUNDO
INGENIERO
ANTONIO 1642776 | ESPECIALISTA
5 |PUELLES | RAMIREZ NICOLAS 2 EN INGENIERIA | X
DE PROY
INGENIERO
ESPECIALISTA
6 |ROJAS LEON LUIS ISRAEL é762247 EN X
SUPERVISION
DE OBRAS
7 |VASQUEZ |BERNAL DAMIAN 2247315 ING.V X
o : MARCO 1644724
8 |VASQUEZ |OJEDA ANTBNIO 1 GERENTE X
CARMENDE | 1667585
9 | VILLALOBOS | TELLO LOURDES . ORD. TERRIT
1 MARCO 1753401 | ESPECIALISTA
o | TELLO HUAQUISTO ANTOND > P X
GERENCIA DE PROMOCION E INVERSIONES: UGESDE i 1
Responsable
1 |ALAMO TEJADA EIESIB?]ZI(TH 3352495 Proyecto X
Asociatividad
CELSO 1643645 .
2 | AVILES RAMIREZ GUILLERMO | 0 Ingeniero Apoyo |X
CECILIA 8051460 | Apoyo
3 |CACEDA | TESEN PAOLA 3 Administrativo | X
Responsable de
CAMPODONI JUAN ¥
4 co VASSALLO MIGUEL 6325074 C00peraf:10n X
Internacional
= CILCIA 4362744 | Asistente
5 |CARRASCO |RIOJA KAREN 9 Administrativo | X
Especialista en
6 |GAMARRA |RODRIGUEZ ;‘EIEE,%N 1050554 | estién y|x
desarrollo social
Asistente de
7 | ODAR SALAZAR ‘I;IIJVC;N . 3257815 Relacianes X
Comunitarias
8 |SANCHEZ |SANCHEZ  |CRUZ 1674778 | Operador equipo
5 de bombeo
9 |YESQUEN |ZAPATA PEDRO %752310 Administrativo | X
LINEA DE TRANSMISION T :
INGENIERO
ESPECIALISTA
CARLOS 1674834 | EN OPERACION
1 |CAMACHO |OLANO ORLANDO |5 DEL SISTEMA DE | X
TRANSMISION
ELECTRICA
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ESPECIALISTA
EN OPERACION
Y
2 | CHANG ESTRADA ALFREDO 3548228 MANTENIMIENT
0 DEL SISTEMA
DE’TRASMISION
ELECTRICA
1675741 | OPERADOR DE
3 |COELLO RUBIO CESARELBIS | g SUBESTACIONES
JULIAN 4521288 | Operador de Sub
4 | CRUZADO |AQUINO e 8 Ertecipues
4301313 | Operador de Sub
5 | FERNANDEZ | HUANANBAL | ADAN 9 e
CARLOS 1753288 | Operador de Sub
6 | GERONIMO |MORANTE ALBERTO 5 Eetarlones
MERLY 4234167 | Operador de Sub
7 |HUAMAN | BOCANEGRA | caRisoL 0 - Estaciones
8 |HURTADO |DIAZ JUAN (2)627396 ELECTRICISTA I1
9 |LEON INONAN PEDRO ALEX é754994 ELECTRICISTA II
TECNICO EN
MANTENIMIENT
1 ELVIS 1672591 | 0 DEL SISTEMA
o | LOPEZ TOLENTINO | pronan - i
TRANSMISION
ELECTRICA
1 CESAR 1662931 | OPERARIO SUB
1 |REGALADO | CIEZA AUGUSTO |8 ESTACION
1 GUILLERMO |4305805 | Operador de Sub
o |RUIZ PERALTA HUMBERTO |3 - Estaciones
1 EBER 1662945 | Operador de Sub
3 SAAVEDRA | RUBIO WILDER 9 - Estaciones
04 - 1761032 | Operador de Sub
4 |SANDOVAL |ZENA ESTEBAN 0 e Semasicicey
1 WALTER 4245503 | OPERADOR DE
5 |VALERA | DIAZ JOSE 2 SUBESTACIONES
1 JOSE 4245503 | OPERADOR DE
g |VILCHEZ  |BALLONA  |7piNjDAD |2 SUBESTACIONES
1 | YAMUNAQU EZEQUIEL 1674345 | Operador de Sub
7 |E L o DAVID 6 - Estaciones
1 o 1663488 | Operador de Sub
g | ZUNIGA ZAPATA JORGELUIS |, - Botacipiies
GPI:POLIGONAL PR T e - =
EDDY 1649473 | ... .
1 [ELIAS CASTRO ALBERTO 3 Vigilante
SANTA JULIO 1641582 |... .
2 CRUZ LEON ANTONIO 1 Vigilante
INGENIERO
. DAVID 1646750 | RESPONSABLE
3 | RONCAL MINANO MBERTD. | 6 Sl
MANTENIMIENT
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0 y
PERFORACION
DE POZOS
4 |RUIZ LAURENCI0 | PPN 010477 s Ix
5 |VILLEGAS | CAMPOS JUAN 164599 | vigilante X
T TOPOGRA S e
1 | CONTRERAS |VALENZUELA | DAVID VIDAL ToPOGRAFICO | X
MANUEL | 1658128 o
2 |CRUZ HIDROGO GUILLERMO | 0 Portamira
LUIS 1740375 :
3 | MozZo SABA WILMER |4 TOPOGRAFO  |X
YANER 4084298 | Apoyo
|4 |opar RODRIGUEZ | pyie . Tooestico X
5 |VALLEJOS |SAAVEDRA §X‘B’g}i 1677837 | portamira
1 | ADRIANZEN |CERVANTES |JORGE 3784533 gféff%él?f?}?};co X
2 | BERNA SANTOS MARIA ANA 2769645 i}’ggﬁggg f
3 | BERNA SANTOS SEBASTIAN | 2769672 ‘QAFSZRQEOR'
4 |CASTILLO |MORETO JUSTINO 3785710 AFORADOR
5 | DAVILA VILLENA SEGUNDO é6451°9 Responsable
RAMON 2768636
6 | DIAZ PEREZ e 2 AFORADOR
0 OBSERVADOR
7 | GARCIA JIBAJA PEDRO 3214664 | PLUVIOGRAFICO | X
CHOQUEHUA T 2785795 | OBSERVADOR
8 | GARCIA NCA FROILAN | PLUVIOGRAFICO | X
9 | LOPEZ LEONARDO  |URBANO | £7%°7%% | ARoRADOR
o |MAJUAN  HUAMAN | MaRIO 2768830 | AroRADOR
1 12783827 | AYUDANTE
| | MARTINEZ |RODRIGUEZ | MARY ALICIA |} AFORADOR
OBSERVADOR
LMo CHERRE JAIME 1760753 | METEREREOLO |X
2 AUGUSTO |8
GICO . .
1 PEDRO 1758440 | .
3 |PUPUCHE |SANCHEZ | FEDRC . Vigilante X
1 SANTOS 4291056 | AYUDANTE
4 |RIVERA SEMBRERA ' \NiBAL 5 AFORADOR
OBSERVADOR
; SANCHEZ | GOMEZ VALENTIN 27584”58 METEREREOLO | X
GICO
1 [SANTOS _ |SEMBRERA |JUAN 2785714 | OBSERVADOR | X
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VALDEZ

o

1670795

6 LEONARDO |7 PLUVIOGRAFICO
1 4391730 | AYUDANTE
7 | VALDIVIEZO | TOCTO MELVIROSI . | o AFORADOR
[ T ‘rgr:‘ ﬁ%‘ﬁm.:tja%xa@% P 5 7

1| AGUILAR ARMANDO |0 CONDUCTOR
2 | ALAMO VALDERA  |ROGGER  |g 0> |GERENTE X
CARLOS 4141763
3 | ALAYO BARBOZA | v 141763 | Jefe de Area X
LUIS 164700
4 | ALVAN MENDOZA | sieonse |7 TCO. ING, X
CESAR 1649930 | OP. SIAF
5 |ARANCIBIA |GUIMAREY |- |7 ORESUP. X
6 |ARRIOLA | DAVILA MANUEL | 1647487 | \) \(ACENERO | X
JESUS 4 _
RESPOSABLE DE
7 |avaLa | SANTISTEBA | GEYENER | 7100992 1aREA - DE|X
D | OPERACIONES
MANUEL | 1649462
8 | BALBIN FLORES ENRIGUE |6 ING. ASIST. X
JOSE . |1762191
9 | BARRIENTE |VELEZ ENRIQUE |1 CONDUCTOR
1 GILMER 3667369 | SUPERVISOR DE
o | BENAVIDES | DIAZ ANTONIO |6 SECTOR X
SUPERVISOR DE
1 BOCANEGRA | PEREZ JAVIER 1754054 | cperoR - DE|X
1 ROGER 5
RIEGO
1 TEODULO | 1648808 -
! |CARRASCO | FLORES oo |7 CONDUCTOR
- TECNICO
*lcasTio |Rupasto  |ARLDS 2190058 | sisTEMA X
| ) 8 AUTOMATIZADO
Y |cHicoma | EXEBIO YRMA ROSA 2741558 SECRETARIA  |X
OPERADOR I DE
; CORDOVA | BARRETO iiggETo 2641307 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
1 ANA 4112708 | Asistente
¢ |CORTEZ  |IZAGA GORETTY |9 documentario |~
} |coBERAS  |RISCO MANUEL %669414 Apoyo X
1 REGULO 1519586
5 | DIAZ LEYVA RANDO |2 ASIST. MAQ.
1 PEDRO JESUS | 1674241 | .. .
9 DOMENACK |JUAREZ MARCIAL 3 Topografg X
2 ) CARLOS 4087449
¢ | FLORES CHAPORAN | SAon 13 ELECTRICISTA
7 LUIS 1744267
2 |GAMONAL | TORRES L ANDER |1 TORNERO
2 | GOMEZ CASTILLO | GENARO 1662958 | CHOFER
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ik
Y

TOMERO

2 RAFAEL 1
2 OIS 1672815
3 |GUERRERO |URTEAGA  |pio o |1 RESP.(e) MANT. X
i HOYOS BENAVIDES | MANUEL 2’343678 Portamira X
INGENIERO
é LOPEZ REYES cjﬁ;gs 2‘465642 SUPERVISOR DE X
J RIEGO
g LOZADA  |MARTINEZ | GUILLERMO 3667528 CONDUCTOR X
2 MONTENEGR | PERCY 1653975
7 |LLONTOP 1, CLARENCE |7 X
3 CARLOS 4050104 _
g |MENDOZA |MANAvAy | SARLOS : Responsable
.
S MEZARINA | VARGAS TITO i648”3 Controlador X
3 JOSE 4608: 9 )
o |NECIOSUP |TuLcume (0S4 7 | MECANICO X
INGENIERO
3 1672887 | ASISTENTE
> |NIETO IDROGO HUMBERTO | 1 el .- X
OPERACIONES
g OLIVA TARRILLO | ARTURO ‘1‘70('185 ABOGADO
3 SEGUNDO | 455009 .
3 PUCSE CORONEL MARCELINO |7 Portamira X
TOMERO __ DE
z iﬁNTISTEB BANDA g?}fNCISCO ;’736648 ESTRUCTURA X
DE RIEGO
3
. |SIRLOPU | MORE EUGENIO | 36721 | opprapOR X
3 ANGEL 1755360
> | soLis ZAPATA PR - ASIST. MEC. X
3 MARCOS 1666548
> |TABOADA | VITON MR 5 SOLDADOR X
3 |TORRES  |LLAMO JUAN 267059 conpuctor X
3 JOSE 17404 14 |
5 | UGAz castiLLo S o 1d CONDUCTOR X
4 JUAN 4574893
o |VASQUEZ |FLORES FRANCISCO |1 OPERADOR X
‘f VIDARTE | FARRO HERNAN ;67]'752 OPERADOR X
' - | SUPERVISOR DE
; VILLEGAS | BARBOZA gggﬁlm ‘1‘65’046 RIEGO  Y/0 X
TRASVASE

S " DE
1 |ACOSTA | TEJADA ROSARIO 1762159 ESTRUCTURA X
DE RIEGO
ROMMEL 14201922
2 | ALZAMORA |SILVA ALEJANDRO |3 TOMERO X
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TOMERO  DE
3 EALLADARE CIEZA JORGE }}651295 ESTRUCTURA
DE RIEGO
JAVIER 1757049 | TOMERO __ DE
4 |BECERRA | GUERRERO | yyMBERTO |9 TRASVASE
OPERADOR 11 DE
5 | CABREJOS |MONTEZA ggggg 2666330 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
, TOMERO __ DE
6 |CABRERA |cHAUCA {\E’EEUEL é6422°6 ESTRUCTURA
DE RIEGO
OPERADOR I DE
7 |CACERES | MALQUE XIISITS%P; i658581 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
TOMERO __ DE
8 |CASIANO  |BARRERA  |HUMBERTO 2740258 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
9 | CASTILLO |INGA Is‘ii‘gﬁgg ;675209 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
é CASTRO | MENDOZA XngiLDER 3286975 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
1 CASTRO  |TAPIA ROBERT ;211976 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
; CESPEDES | PACHERRES ggg?ﬁ; 3006068 ESTRUCTURA
DE RIEGO
OPERADOR I DE
; CESPEDES | CARLOS !E[{\IL];%]UE 1757650 ESTRUCTURAS
HIDRAULICAS
TOMERO __ DE
i CHANAME | ASCENCIO E}SERTO 2743439 ESTRUCTURA
DE RIEGO
OPERADOR 11 DE
é CHAVESTA |RUIZ ;41?1581210 %666607 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
TOMERO __ DE
é CHONATE ]I\)/IiLESTRO LUIS YOVANI 2064382 ESTRUCTURA
DE RIEGO
1 : LUIS 4191280
> |conpor  |Rios i OPERADOR
OPERADOR
é CORONEL |FERNANDEZ |BLADEMIRO 3670399 HIDRAULICO DE
ESTRUCTURA II
TOMERO __ DE
; DAMIAN  |DE LA CRUZ EELSERTO é763432 ESTRUCTURA
DE RIEGO
OPERADOR 11 DE
3 DELGADO  |ROJAS \'jﬁﬁf&}{ i738230 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
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TOMERO  DE
f FERNANDEZ | SUAREZ JGESXEBERTO ;761982 ESTRUCTURA
DE RIEGO
T ITOMERO  DE
g FRIAS CARRION ;’I;AR;‘I?SN 34’4’309 ESTRUCTURA
DE RIEGO
| TOMERO — DE
§ GOMEZ SIPION iﬁ}ﬁo 3657122 ESTRUCTURA
DE RIEGO
N TOMERO  DE
i GONZALES |VEGA igﬁgg% 277474“5 ESTRUCTURA
DE RIEGO
- |TOMERO  DE
é GUEVARA | MALDONADO f,g‘gg;{}] ;”4"584 ESTRUCTURA
DE RIEGO
2 4512923 | LOMERO  DE
6 |IPANAQUE |BALDERA  |WiLLiAM |4 ESTRUCTURA
| DpERIEGO |
" |TOMERO ~~ DE
2 |LOPEZ VASQUEZ | RAFAEL 2740“"“ ESTRUCTURA
DE RIEGO
JOSE  DEL TOMERO  DE
g MACO BARCO CARMEN {1)740963 ESTRUCTURA
MARTIN DE RIEGO
- —TTOMERO _ DE
g MOGOLLON | MEDINA RANDI IDEL ;‘38"346 ESTRUCTURA
DE RIEGO
'. OPERADOR  DE
3 |MONTENEG |, ERICK 1678622 | ESTRUCTURA
0 |RO ALVARO 6 HIDRAULICA DE
RIEGO 11
TOMERO _ DE
3 DE LoS | EDIN 1656629
PALACIOS | ESTRUCTURA
1 SANTOS ENRIQUE |0 el
TOMERO  DE
[l )
2 PEREZ FACHO gﬁg{éﬁ% ;75“38 ESTRUCTURA
| DE RIEGO
TOMERO
3 2737772 | OPERADOR  DE
E |
> | PEREZ FERNANDEZ |LUCIANO |2 PSR
HIDRAULICA
“ |TOMERO _ DE
4
2 QUIROZ OLAZABAL | ELGUER %75“’068 ESTRUCTURA
DE RIEGO
Z {67465, | OPERADOR 1 DE
> lquiroz MONTALVO wiian |1 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
OPERADOR I DE
2 RENTERIA |PISCOYA CIRIACO $661518 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
3 2768135 | TOMERO _ DE
> | RoJAS FERNANDEZ | ANDRES : ESTRUCTURA
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DE RIEGO
3 2662054 | OPERADOR 11 DE
3 |RONCAL  |SALAZAR MARIO : i
E ANTHONY |, |TOMERO _ DE
3 |SANCHEZ | REQUEJO DANIEL ! ESTRUCTURA
SANTOS HIDRAULICA
TOMERO _ DE
g SANCHEZ |CERVANTES |JAVIER 3755630 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
‘1} SANCHEZ |SAAVEDRA SD?\%?SDO é641681 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
‘;‘ SANDOVAL |SANTAMARIA Eﬁ%ﬁfm é76°418 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
g iANTAMARI AR gg;;dp;f;[) ;752161 e
DE RIEGO
TOMERO _ DE
i iANTAMARI SANCHEZ  |HUMBERTO é760262 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
g iANTAMARI Ty I;I/IgRCEMILIA ;760062 el
DE RIEGO
TOMERO __ DE
‘é i‘;NTISTEB VIDAURRE ‘S/'fggﬁ%o §674048 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
‘7} iiINTISTEB YOVERA FAUISTINO ;674389 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
g i‘;NTISTEB TUNOQUE | MARIO ;673913 ESTRUCTURA
DE RIEGO
TOMERO __ DE
g i‘;NTISTEB COBENAS  |ROBERTO %674070 ESTRUCTURA
DE RIEGO
OPERADOR I DE
g TESEN QUISPE fBSE}:EuNo ;‘255206 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
TOMERO __ DE
i TORRES | CHANAME {;}’éENTE éﬂl‘m ESTRUCTURA
DE RIEGO
OPERADOR 11 DE
> |VASQUEZ |SAAVEDRA | FRANCISCO 3650657 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
OPERADOR 1 DE
g VERA PEREZ ﬁi%&OOR 3071347 ESTRUCTURA
HIDRAULICA
TOMERO __ DE
5 [VILLANUEV | o vera SANTOS 1657318 | Lont >0
4 (A GREGORIO |0 Dl eh
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SEDE CENTR/

ADMINISTRATIVO SIN SALIDA A CAMPO

ADMINISTRATIVO CON SALIDA A CAMPO, INGENIERO DE CAMPO,

TECNICO DE CAMPO B 44

PERSONAL DE OPEMA( TOMERQS, TECNICOS) C 69

MECANICOS, ELECTROMECANICOS D 8

ALMACEN , ARCHIVO E 1

CONDUCTORES, OPERADORES( MAQUINARIA PESADA) F 19

LIMPIEZA G 6

VIGILANCIA H 17
TOTAL 233

SEDE OPEM A

ADMINISTRATIVO SIN SALIDA A CAMPO
ADMINISTRATIVO CON SALIDA A CAMPO, INGENIERG DE C AMPO,
TECNICO DE CAMPO B 12
PERSONAL DE OPEMA( TOMEROS, TECNICOS) C 59
MECANICOS, ELECTROMECANICOS D 6
ALMACEN , ARCHIVO E 2
CONDUCTORES, OPERADORES{ MAQUINARIA PESADA ) F 11
LIMPIEZA G
VIGILANCIA H

TOTAL 96

33







